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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 15)

5 marca 2024 r.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Marka Sawickiego (PSL-TD), przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyia:

— informacje gtéwnego inspektora pracy na temat kampanii ,,Budowa. STOP
wypadkom!” jako wsparcia dziatan kontrolnych w budownictwie.

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Lazewska-Hrycko giéwny inspektor pracy wraz ze wspélipra-
cownikami oraz Marek Wojcik pelnomocnik do spraw legislacyjnych zarzagdu Zwigzku Miast Polskich.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Cies§luk i Tadeusz Oset - z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dzien dobry panstwu. Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.
Stwierdzam kworum oraz przyjecie protokotu poprzedniego posiedzenia Komisji.

Czy sg uwagi do porzadku dziennego posiedzenia? Nie ma uwag. Uznaje zatem,
ze porzadek dzienny zostal przyjety.

Przystepujemy zatem do realizacji porzadku obrad, czyli do informacji gléwnego
inspektora pracy na temat kampanii ,,Budowa. STOP wypadkom!” jako wsparcia dzia-
fan kontrolnych w budownictwie. Prosze gléwnego inspektora pracy o przedstawienie
informacji.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

k.k.

Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, dynamicznie zmieniajace sie
warunki na budowach oraz ich zlozony charakter generujg szereg zagrozen dla zycia
i zdrowia pracownikéw. Praca na budowie jest wyjatkowo odpowiedzialna, wykonuje
sie ja w trudnych i niebezpiecznych warunkach. Niezmiennie najwiecej zagrozen
i wysoki stopien ryzyka zawodowego w budownictwie zwigzane jest z praca na wyso-
kosci, w tym, w szczegolnoéci, z eksploatacja rusztowan. Stan bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegélnych budowach zalezy od sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw,
wiedzy pracodawcow i kierownikéw budow o wystepujacych zagrozeniach, dyscypliny
technologicznej oraz fachowosci pracownikéw. Ograniczanie skali zagrozen wypadko-
wych na polskich budowach jest jednym z wazniejszych zadan, na ktérych Panstwowa
Inspekcja Pracy od lat koncentruje swoje dziatania. Statystyki wypadkowe oraz niepra-
widlowosci ujawniane podczas kontroli przez inspektoréow pracy sklonity nas w 2021 r.
do podjecia prac nad nowg strategig dzialan w branzy budowlanej. Zgodnie z zaloze-
niami Strategia tgczy dzialania kontrolno-nadzorcze z prewencyjnymi, informacyjnymi
i edukacyjnymi w formule 3-letniej kampanii wplywajacej na poprawe bezpieczenstwa
pracy w budownictwie. Celem tego przedsiewziecia jest ograniczanie skali nieprawidlo-
wosci i liczby wypadkow przy pracy w tym sektorze. Jestem przekonana, ze nasze liczne
dzialania zwrocg uwage inwestoréw, wykonawcow, uczestnikoéw procesu budowlanego
- w tym kierownikéw budowy odpowiedzialnych za sporzadzanie planu bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia — na najbardziej istotne elementy bezpieczenstwa pracy wymagajace
szczegblnego rozwazenia podczas procesu przygotowania i organizacji budowy. Informa-
cje o dotychczasowych dziataniach prewencyjnych w naszej kampanii budowlanej przed-
stawi panstwu dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji Artur Sobota.
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Dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji Glownego Inspektoratu Pracy Artur

Sobota:

Celem 3-letniej strategii prewencji i kontroli w budownictwie jest przede wszystkim
zmniejszenie wystepujacych zagrozen wypadkowych przy wykonywaniu prac budowla-
nych. Stale oraz systematyczne kontrole i rekontrole podmiotow wykonujacych prace
budowlane w zestawieniu z podejmowanymi dzialaniami o charakterze profilaktycznym
majg za zadanie spowodowac trwalg poprawe poziomu bezpieczenstwa pracy na polskich
budowach. Szczegdlna uwaga zwrdcona zostala na likwidacje bezpoSrednich zagrozen
dla zycia lub zdrowia pracujacych oraz innych nieprawidlowosci skutkujacych najwiek-
szg liczba wypadkow przy pracy. Ponadto, dziatania kontrolno-nadzorcze koncentruja
sie na zagrozeniach wypadkowych zwigzanych przede wszystkim z wykonywaniem prac
na wysokosci, w tym na rusztowaniach, drabinach oraz pracach ziemnych. Dodatkowo,
w uzasadnionych przypadkach strategia zaklada prowadzenie kontroli kompleksowych,
obejmujacych réwniez prawng ochrone pracy i legalno$c zatrudnienia. Szczegblna uwaga
inspekcji pracy kierowana jest rowniez na wplywajace do inspekcji sygnaly, w tym
skargi i wnioski o kontrole dotyczace nieprawidiowosci na placach budowy. Na budo-
wach o szczegélnym znaczeniu dla bezpieczenstwa z uwagi na ich wielko§¢, technologie
czy specyfike wykonywanych prac, prowadzony jest zintensyfikowany nadzor. Elemen-
tem strategii sg rowniez rekontrole prowadzone przez inspektorow pracy na wybranych
placach budowy, ktore poza oceng stanu przestrzegania przepisow majg za zadanie
sprawdzenie zaangazowania w poprawe warunkow pracy wszystkich oséb uczestnicza-
cych w procesie budowlanym. Wyniki kontroli w budownictwie wskazuja, ze najwiecej
nieprawidlowo§ci obserwuje sie od lat na matych budowach. Dlatego Panstwowa Inspek-
cja Pracy w kazdym roku realizacji strategii zaplanowata dwie zmasowane akcje kontro-
Ine na matych placach budow, ktorych celem jest trwala zmiana obserwowanego trendu
i zmniejszenie liczby zdarzen wypadkowych takze u matych pracodawcow.

Strategia zaklada rowniez, ze planowane dzialania kontrolne oraz staly nadzér nad
kluczowymi inwestycjami budowlanymi sg wzmacniane dzialaniami prewencyjnymi,
edukacyjnymi i promocyjnymi w formule kampanii spotecznej. Oprécz dziatalnosci kon-
trolnej, nasi eksperci stuza swoim wiedzg i do$wiadczeniem takze w innych formach
oddziatywania skierowanych do pracodawcow, pracownikoéw, kadry inzynierskiej i inwe-
storow. Nie méwimy tylko, co jest Zle, ale rowniez doradzamy, jak zapewni¢ bezpieczne
i higieniczne warunki pracy na budowie. Uzupelnieniem kontroli sg dziatania informa-
cyjno-edukacyjne, ktore w zalozeniu powinny wplynaé na zmiane podejScia do zagad-
nien bhp i zwiekszenie §wiadomoSci os6b odpowiedzialnych co do faktu, ze bezpieczna
praca oplaca sie wszystkim. Nasze cele to: zwiekszenie §wiadomosci co do zagrozen
zawodowych w budownictwie, a zwlaszcza zagrozen zwiazanych z pracg na wysokoSci,
w wykopach, przy obstudze maszyn budowlanych, a takze budowanie zaangazowania
grup docelowych w dzialania na rzecz poprawy standardéw bhp; popularyzacja i pod-
noszenie wiedzy w zakresie stosowania §rodkéw ochrony zbiorowej; upowszechnienie
informacji na temat prawidlowego stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej tam,
gdzie zabezpieczenia zbiorowe nie moga by¢ zastosowane oraz promowanie dobrych
praktyk dotyczacych kompleksowego zarzadzania bezpieczenistwem na budowie.

Dziatania prewencyjne realizowane w okregowych inspektoratach pracy skupiajg
sie na dwoch gltéwnych obszarach. Po pierwsze, sg to dzialania popularyzujace zasady
bezpiecznej pracy w budownictwie, adresowane przede wszystkim do pracodawcow,
pracownikow i przedstawicieli stuzb bhp. W pierwszych dwoéch latach trwania kam-
panii ,,Budowa. STOP wypadkom” z udzialem przedstawicieli PIP odbylo sie w sumie
516 wydarzen dla ponad 1 tys. pracodawcéw, ponad 1 tys. pracownikow i 356 przedstawi-
cieli stuzb bhp. Po drugie, sa to bezptatne szkolenia adresowane do branzy budowalne;.
Czeéc z nich jest realizowana przez inspektoréw pracy bezposrednio na placach budowy.
W 2022/23 r. w calym kraju inspektorzy pracy przeprowadzili tgcznie 765 szkolen, w kto-
rych uczestniczylo 15 tys. oséb, w tym ponad 4 tys. pracodawcow i przedsiebiorcow
niebedacych pracodawcami, prawie 7 tys. pracownikéw i niecalego 1 tys. przedstawi-
cieli stuzby bhp. Panstwowa Inspekcja pracy od lat angazuje sie rowniez w ,, Tydzien
Bezpieczenstwa” organizowany przez sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczenstwa

k.k.
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k.k.

w Budownictwie. Nadmieni¢ nalezy, ze szkolenia mialy miejsce glownie na budowach
objetych specjalnym nadzorem, o ktérym wspomniatem panstwu wcze$niej. Wspotpraca
firm z PIP w kolejnych edycjach ,, Tygodnia Bezpieczenistwa daje nam mozliwo$¢ szer-
szego dotarcia do tego Srodowiska i prowadzenia skuteczniejszych dziatan prewencyj-
nych w branzy.

Nasze dzialania kontrolne, prewencyjne i edukacyjne wspieramy dzialaniami w $rod-
kach masowego przekazu. Dzieki temu chcemy dotrze¢ do grup docelowych naszych
dzialan w budownictwie, czyli przede wszystkim pracodawcow, pracownikéw i przedsta-
wicieli stuzb bhp. Promocja bezpieczenstwa i higieny pracy w mediach pozwala réwniez
na dotarcie z przekazem kampanii do szerszej grupy odbiorcow. Mam nadzieje, ze dzieki
tym dzialaniom mozliwe bedzie zwiekszenie braku spolecznej akceptacji dla zachowan
niezgodnych z zasadami bhp oraz zwiekszenie §wiadomosci co do zagrozen wystepuja-
cych nawet przy drobnych pracach budowlanych. Dzialania w mediach zaplanowali$my
na 3 lata kampanii. W 2022 r. skupiliSmy sie na kampanii prowadzonej za posrednic-
twem stacji radiowych. W kilkudziesieciu rozglosniach ogélnopolskich i regionalnych
emitowaliSmy spot radiowy adresowany przede wszystkim do osob podejmujgcych prace
w budownictwie. Zrealizowaliémy ponad 3 tys. emisji w 67 ogélnopolskich i lokalnych
stacjach radiowych. Dzieki szerokiemu doborowi stacji radiowych z przekazem kampanii
zetknelo sie prawie 3,8 mln o0s6b z naszej grupy docelowe;.

Kampania radiowa uzupelniona zostala dzialaniem prowadzonym w internecie.
W 2022 r. z komunikatami promujacymi bezpieczenstwo pracy w budownictwie oraz
kierujgcymi do strony kampanii bhpnatak.pl byliémy obecni na 8 portalach o tematyce
zwigzanej z budownictwem. Nasze banery wyswietlane byly rowniez na stronach inter-
netowych za posrednictwem sieci reklamowej Google. Komunikaty zwigzane z kampania
emitowane byly takze osobom poszukujgcym w wyszukiwarce internetowej hasta zwia-
zane z budownictwem, bezpieczenstwem tudziez remontami i tematami pokrewnymi.
16 pazdziernika ubieglego roku rozpoczeliémy kolejng edycje kampanii internetowe;j.
Poza narzedziami wykorzystywanymi rok wczesniej, tematyka bhp byta dodatkowo pro-
mowana w serwisie YouTube oraz na portalu ogloszeniowym OLX. Tam tez byto wyszu-
kiwanie kontekstowe zwigzane z tematem budownictwa.

W ubieglym roku zostala réwniez zrealizowana kampania telewizyjna. Emisja
naszego 30-sekundowego spotu promujacego bezpieczenstwo pracy byla widoczna
w ogolnopolskich stacjach telewizyjnych, a takze w stacjach tematycznych TVP i Grupy
Polsat. W sumie w 97 stacjach tematycznych odbylo sie ponad 7 tys. emisji naszego
spotu. Warto wspomnie¢, ze poza emisjg w stacjach telewizyjnych, spot byl promowany
rowniez w autobusach komunikacji miejskiej w Warszawie. Dzieki wspolpracy z mia-
stem w pazdzierniku ubieglego roku na 1600 ekranach reklamowych systemu ,,Halo
Warszawo” mozna bylo zobaczy¢ nasz spot.

W toku kampanii podjeto rowniez wspélprace z influencerem, ktory prowadzi na plat-
formie YouTube kanal Mario Budowlaniec. Kanat ten, z ponad 540 tys. subskrybentami
i ponad 300 opublikowanymi filmami instruktazowymi, jest najwiekszym i najpopular-
niejszym polskim kanalem o tematyce zwigzanej w budownictwem. W ramach wsp6t-
pracy jeden z filméw przygotowanych na kanale po§wiecony zostal promocji kampanii
,2Budowa. STOP wypadkom!”. Dotyczyl on bezpieczenstwa pracy przy prowadzeniu
prac remontowych, stosowaniu §rodké6w ochrony indywidualnej oraz pracy z elektrona-
rzedziami. Od konca pazdziernika 2022 r., kiedy film zostal opublikowany, obejrzato go
ponad 113 tys. uzytkownikow.

Tematyka kampanii byla rowniez promowana na zasadach non-profit w mediach lokal-
nych. W samym tylko ubiegtym roku ukazalo sie ponad 300 informacji w telewizji, radiu,
prasie i internecie inspirowanych przez pracownikéw okregowych inspektoratéw pracy.

Tematyka bezpieczenstwa pracy w budownictwie promowana jest rowniez z wyko-
rzystaniem strony internetowej www.bhpnatak.pl, ktéra na okres trwania kampanii
,Budowa. STOP wypadkom!” stala sie gtéwna platformg informacyjng projektu. Wszy-
scy zainteresowani mogg na niej znalez¢ informacje dotyczace celéw i zalozen kampa-
nii, nieprawidtowosci odnotowywanych w kontrolach PIP i statystyk wypadkowych.
Na stronie zamieszczono réwniez numery telefonéw, pod ktérymi mozna uzyskac porady
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prawne w zakresie technicznego bezpieczenstwa pracy, przeznaczone dla pracownikow
i pracodawcow branzy budowlanej. Publikowana jest na niej rowniez oferta bezplatnych
szkoleni dla pracodawcow, lista kontrolna z komentarzem, ktéra utatwia pracodawcom
ocene stanu bezpieczenstwa na budowie, identyfikacje zagrozen, a takze elektroniczne
wersje wszystkich wydawnictw tematycznych wydanych przez PIP.

Jak mawiajg, obraz jest wart tysigca stow. To znane powiedzenie zainspirowalo nas
do przekazywania specjalistycznej wiedzy w przystepny sposob. Na potrzeby kampanii
przygotowaliémy wiec 11 infografik promujacych bezpieczenstwo pracy w budownic-
twie, wskazujacych zagrozenia wystepujace w branzy, nieprawidlowos$ci odnotowywane
w naszych kontrolach, statystyki wypadkowe, a takze obowigzki pracodawcy i pra-
cownikéw. Zapraszam wszystkich na strone bhpnatak.pl, jesli chcieliby panstwo zoba-
czy¢ wszystkie nasze infografiki. Tutaj jest taka niewielka probka. Powiem szczerze,
ze ta forma materialéw bardzo dobrze sie sprawdza. W internecie teraz ludzie bardzo
szybko przyswajajg informacje, jesli sa one w formie bardziej obrazowe;.

Jednym z dzialan realizowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy, ktore wpisuje sie
w kampanie ,,Budowa. STOP wypadkom!”, jest konkurs ,,Buduj bezpiecznie”. Ma on
za zadanie promowanie pracodawcow i wykonawcow robot budowlanych zapewniajacych
wysokie standardy bhp w procesie realizacji obiektow budowlanych. Do udzialu w kon-
kursie Panstwowa Inspekcja Pracy zaprasza generalnych wykonawcow i podwykonawcow
rob6t budowlanych, posiadajgcych status pracodawcy. W konkursie doceniane sg ponad-
standardowe dzialania na rzecz bezpieczenstwa pracownikow wykraczajace ponad wyma-
gany przepisami standard. W tym konkursie w ubiegtym roku uczestniczylo 152 praco-
dawcow. Do etapu krajowego konkursu ,,Buduj bezpiecznie” zakwalifikowalo sie 16 budow
finalistow. Uroczyste wreczenie nagrod laureatom etapu krajowego odbylo sie podczas
otwarcia Miedzynarodowych Targow budownictwa i Architektury BUDMA w Poznaniu.
To jest znakomita okazja, bo wszyscy najwazniejsi z branzy sg w tym miejscu. To jest
wspaniale wydarzenie dla naszych nagrodzonych, bo naprawde majg sie czym pochwalié,
jesli wygrywajg konkurs organizowany przez Panstwowsg Inspekcje Pracy.

W 2023 r., ktory jest ostatnim rokiem strategii, nasze dzialania beda oczywiScie kon-
tynuowane. Bedziemy nadal prowadzi¢ dzialalno§¢ kontrolng i prewencyjna. Budownic-
two jest jedng z dominujacych branz w statystyce wypadkow przy pracy. Aby to zmienic,
Panstwowa Inspekcja Pracy, wspdlnie z partnerami kampanii, podejmuje rézne dzialania
na rzecz zwiekszenia §wiadomosci zagrozen zawodowych w branzy budowlanej, zaanga-
zowania grup docelowych w dzialania na rzecz poprawy standardéw bhp, popularyzacji
i podnoszenia wiedzy w zakresie stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej oraz pro-
mowania dobrych praktyk dotyczacych kompleksowego zarzadzania bezpieczenstwem
na budowie. Wspoélpracujac z najwiekszymi firmami budowlanymi, inspekcja pracy
angazuje sie w wypracowanie i promocje standardow bezpieczenstwa pracy w branzy,
co w dluzszym okresie powinno pozytywnie wplynaé¢ na ograniczenie wypadkow przy
pracy oraz podniesienie kultury bezpieczenstwa na polskich placach budowy. Uczest-
niczac w inicjatywach partneréw, np. takich jak ,Tydzien Bezpieczenstwa”, przede
wszystkim promujemy bezpieczenstwo osob pracujgcych na placach budow, zwracamy
uwage na zagrozenia wypadkowe, a takze nieprawidtowosci odnotowywane w kontro-
lach. Organizujac bezplatne szkolenia i przekazujac specjalistyczne materialty adreso-
wane do branzy budowlanej, staramy sie rowniez wspiera¢ pracodawcow w tworzeniu
bezpiecznych warunkoéw pracy, a pracownikom dostarczaé niezbednej wiedzy dotyczacej
bhp na budowie.

Dziekuje. Jesli panstwo pozwola, bo wspomnialem wcze$niej o naszych spotach...
Mam nadzieje, ze uda mi sie... Moze zaczne od tego naszego Mario Budowlanca, ktory
zaangazowal sie w te akcje. Wybralem dla panstwa fragment.

[Prezentacja filmu pt. ,Remont przedsionka — rozbiorka i BHP na tak”]

W dalszej czesci filmu nasz youtuber pokazuje konkretne roboty, bo w kazdym jego
filmie sg jakie$ konkretne prace budowlane. Stara sie jednak bardzo podkreslaé ele-
menty bezpieczenstwa zwigzane z wykonywaniem jego pracy.

To obiecany spot telewizyjny.

k.k.
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[Prezentacja spotu telewizyjnego Panstwowej Inspekcji Pracy]

I na koniec, zeby domkng¢ juz temat — spot radiowy.

[Prezentacja spotu radiowego Panstwowej Inspekcji Pracy]

Z mojej strony to wszystko. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Czy jeszcze co§, pani minister?

Gléwny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Jedyne, co moge doda¢, to skrot wszystkich dziatan, ktére podejmujemy w ramach tej
3-letniej kampanii. Natomiast mysle, ze cieszg sie one naprawde duzym uznaniem
w branzy. Wspoéltpracujemy na pewno z najwiekszymi firmami budowlanymi, zrzeszo-
nymi m.in. w Porozumieniu ds. bezpieczenistwa w budownictwie. My§le, ze to jest tez
dobra okazja, aby podziekowac im za wspolprace, bo przynosi ona wymierne efekty.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Dziekuje bardzo.
Otwieram dyskusje. Kto z pan postanek i panéw postow chce zabrac glos w dyskus;ji?
Nie ma chetnych? Pani minister, bardzo prosze.

Posel Marlena Magdalena Malag (PiS):

Szanowny panie przewodniczacy, pani minister, przede wszystkim myséle, ze bede wyra-
zicielkg podziekowan za jak zwykle profesjonalne przedstawienie sprawozdania, tym
razem zwigzanego z wypadkami w budownictwie. Dzialalno§é pani minister i catego
zespolu zawsze cechuje sie zresztg wielkim profesjonalizmem. W imieniu nas wszystkich
chcialabym przede wszystkim podziekowaé. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):

Przylaczamy sie do tych podziekowan.
Kto jeszcze z panstwa chciat zabrac glos? Pan przewodniczacy Kostus§, bardzo prosze.

Posel Tomasz Kostus (KO):

k.k.

Tak. Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy.

Kilka pytan technicznych. Pani minister, chciatbym zapytac o to, czy kolejna edy-
cja bardzo waznego i potrzebnego programu jest w jaki$ sposob poddawana ewaluacji.
Innymi stowy, czy my mozemy sie odnie§é do poprzedniego programu? Czy mozemy oce-
nic jego skutecznosc, jego efektywnosc? Czy mamy dane, na podstawie ktérych mozemy
podsumowa¢ poprzednia edycje tego — jeszcze raz podkreslam — waznego i potrzebnego
programu? To jest pierwsze pytanie.

Drugie pytanie. Pani minister podkreslila role i znaczenie partnerow, powiedziala pani
o tych duzych firmach. W tym materiale jest jeszcze wykaz wszystkich instytucji, ktore
braly udzial w tym programie poSrednio lub bezpo§rednio. Nie widze tutaj jednak samo-
rzadu, w szczegblnosci samorzadu ze szczebla wojewddzkiego. Mowie o urzedach marszat-
kowskich, o lokalnych parlamentach, jakimi sg sejmiki. Tam przeciez sg duze mozliwosci
promowania i popularyzowania, czy tez wlaczenia ich w naturalny sposob do tego typu
akcji. Mozna by multyplikowac te Srodki, zwiekszajac zasiegi i liczbe odbiorcow.

Chcialbym jeszcze zapytac o zestawienie poszczegdlnych wojewodztw. Jeden z roz-
dzialow po§wiecony jest temu, jak to wyglada w poszczegolnych inspektoratach. Nie
znalazlem na przyklad nic na temat wojewodztwa opolskiego, ktére mam wielka przy-
jemno§¢ reprezentowac. Czy w statystyce wypadkowoSci, szczegblnie wypadkow Smier-
telnych, jest takie poréwnanie, w ktorym sg przedstawione wszystkie wojewodztwa?
Czy mozna sie z tym zapoznac? Tyle. Dziekuje bardzo.

Przepraszam, jeszcze jedno pytanie. RzeczywiScie jest tu istotny wzrost, jesli chodzi
o poprzedni rok. Méwie tutaj o materiatach telewizyjnych, radiowych czy papierowych.
Chcialem zapytac o koszty. Ile to kosztowalo? Ile to kosztowalo w latach ubieglych?
Czy pani minister ocenia, ze te pienigdze sg dobrze wydatkowane? A dodatkowe pytanie
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jest takie, ktorg z form ocenia pani najlepiej pod wzgledem skutecznoéci i efektywnosci
w ramach tej szeroko pojetej prewencji? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo. Bezpieczenstwo jest bezcenne.
Pan przewodniczacy Gosek. Bardzo prosze.

Posel Mariusz Gosek (PiS):

Chcialem przede wszystkim dolgczy¢ sie do podziekowan dla pani minister i zapytaé
o tego stynnego Mario Budowlanca. Widze, ze to znany youtuber, ktéry ma po kilka
milionéw wyswietlen. Chciatbym zapytaé, jaki byl tego koszt. Widze, ze ma bardzo
dalekie zasiegi — po kilkaset tysiecy, 600 tys., 4 mln... Naprawde bardzo dobra kam-
pania promocyjna, gratuluje. Chcialbym pogratulowac, ale tez zapytac o technikalia,
szczegoly. Jak nawigzano wspolprace z Mario Budowlancem? Po zasiegach wida¢, ze bylo
to naprawde trafne. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Jeszcze ktos z pan i panow postow? Nie? To pani minister. Bardzo prosze. Pan dyrek-
tor czy pani minister?

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
Ja zaczne od ogdlnych informacji, a p6zniej poprosze o uzupelnienie mojego zastepce
oraz pana dyrektora o uzupelnienie w kwestii kosztow.

Jesli chodzi o odpowiedz na pytania zadane przez pana posla, to najwazniejsza kwe-
stia jest taka, ze kampania byla przewidziana na 3-letni okres. Tak jak wspomnieli-
$my, ona tgczy w sobie zadania kontrolno-nadzorcze z dzialaniami prewencyjno-eduka-
cyjnymi. W zwigzku z tym rzeczywiscie po kazdym roku naszych dzialan nastepowata
ocena skutecznosci i ewaluacja tego, w jaki sposob te dzialania dajg poszczegodlne efekty.
RzeczywiScie jednym z elementow, ktore zostaly wprowadzone jako nowe w trakcie
naszego procesu ewaluacji malych placéw budéw — bo podkres§laliSmy, kontrole i dzia-
fania majace dotrze¢ do naszych odbiorcéw, dotycza malych i duzych placow budow —
byto mapowanie placow budow pod katem tego, co sie dzieje na placu budowy, a nie pod
katem konkretnych realizowanych przez nas kontroli.

RzeczywiScie zmieniliSmy wiec troche podejScie m.in. ze wzgledu na wykonywang
w trakcie analize. To sie dzieje na biezgco i rzeczywiScie staramy sie dostosowywac nasza
oferte do rzeczywistoSci, ktérg obserwujemy na budowach oraz realizowanych inwesty-
cjach. Pokazujemy tu panstwu tylko wycinek naszej dzialalnoéci, ale jej niewatpliwym
elementem jest temat najwiekszych zagrozen budowlanych w Polsce. To wybrzmiewa
tez w przygotowanym materiale. Chodzi np. o budowe tunelu pod Swing, gdzie dzieki
naszemu stalemu nadzorowi nie doszlo do zdarzen zwigzanych ze Smiercig pracowni-
koéw. To jest niewatpliwie ogromny sukces calej ekipy, w tym takze naszych inspektorow
pracy. Ostatnio naszym stalym nadzorem objety byt tez Gazoport i wszystkie budowy,
ktore mialy tam miejsce. Pokazujemy wiec panstwu tutaj tylko wycinek naszych dziatan,
ktore rzeczywiscie systematycznie oceniamy i analizujemy. W PIP jest zesp6t budowlan-
cow. Oni tez analizujg nasze dzialania pod tym katem. To sie dzieje.

dJezeli chodzi o poréwnanie, to ostateczne poréwnanie bedziemy robili po zakonczeniu
tej 3-letniej kampanii, wiec po roku 2024. Wtedy rzeczywiscie zobaczymy, jak to wply-
neto na nasza skutecznoéc. Niewatpliwie jednym z elementow, na ktore czekamy i mamy
nadzieje, ze uda sie to nam wypracowaé¢ w najblizszym czasie, sg proponowane przez nas
zmiany legislacyjne dotyczace wzmocnienia pewnych obszaréw, zeby nasze dzialania
nadzorczo-kontrolne i prewencyjno-promocyjne byly bardziej skuteczne.

Co do kwestii angazowania réznych podmiotéw, to bylo to realizowane na zasadzie
intuicyjnej oceny, jakie srodowiska sg zainteresowane naszym materialem. Staraliémy
sie aktywnie angazowaé roézne grupy partneréw do wspélpracy. Akurat wydaje mi sie,
ze samorzady to nie byl taki partner, ktéry byltby otwarty na wspoétprace z nami. Moze
to tez byl blad po naszej stronie. Sugestia jest stuszna. Staraliémy sie zainteresowac
rézne Srodowiska naszg dzialalnoScig w tym zakresie. Budzet PIP na dziatalno§é pre-
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wencyjno-promocyjng nie jest duzy. Zanim pan dyrektor Sobota powie o szczegobtach,
to chcialabym podkresli¢ jedno — duza czesc tych rzeczy realizujemy wlasnymi zasobami.
To jest cos$, co zastuguje na ogromne podkreslenie. Rzeczywiscie, te wszystkie materiaty
edukacyjno-informacyjne sg wydawane przez Panstwowg Inspekcje Pracy. OczywiScie
angazujemy youtuberéw i nowoczesne media do tego, zeby ten przekaz docieral do jak
najszerszego kregu odbiorcow. Tam sg potrzebne Srodki finansowe. Natomiast duzg
czesc rzeczy robimy wlasnymi sitami, korzystajac z zasobow PIP.
Nie chce panstwa zagada¢. Moze najpierw o kosztach powie pan inspektor Sobota.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji Glownego Inspektoratu Pracy Artur

Sobota:
W 2022 r. na kampanie internetowa, w tym wspolprace z influencerem, projekty, info-
grafiki i banery internetowe, wydaliémy 160 tys. ztotych. To jest cena z VAT. Kampa-
nia radiowa to bylo 579 tys. z kawatkiem, z VAT. Produkcja spotu telewizyjnego, ktory
zrobiliSmy w 2022 r., kosztowala nas 141 tys. zlotych. W 2023 r., w procedurze zamo-
wien publicznych, zrealizowali§my kampanie internetowa, ktéra kosztowala nas niecate
110 tys. zlotych z VAT. Kampania telewizyjna — dostanie sie do telewizji jest najdrozszym
elementem - kosztowala 1 168 254 z1 z VAT. To byly oczywiscie emisje w ogélnopolskich
mediach — 7 433 emisje. W tym roku rowniez mamy zaplanowang kampanie w roz-
gloéniach radiowych i w internecie. Trwajg procedury zamoéwien publicznych. Mysle,
ze w niedlugim czasie... Oferty juz splynely, teraz trwajg procesy proceduralne, zeby
rozstrzygnaé¢ wszystko zgodnie z procedura zaméwien publicznych. Wtedy bedziemy
wiedzieli, jakie koszty poniesiemy z tego tytulu.

Jesli chodzi o tego influencera, o ktorym pan wspominal, to...

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Niech pan nie méwi, bo sie nauczy i p6jdzie z Sejmu.

Posel Mariusz Gosek (PiS):
Takie zasiegi...

Dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji Glownego Inspektoratu Pracy Artur

Sobota:
Szczerze mowigc, to jest nowa rzecz, ktorej my jako instytucja, musieliSmy sie nauczyc.
Nie jest latwo zacheci¢ czlowieka, ktory zyje z publikacji w internecie, do wspélpracy
z urzedem. Powiem szczerze, ze bylo to w ramach przetargu na kampanie internetowa.
Znaczaco nas wspomogla zona tego pana, ktora stwierdzita, ze kwestia bezpieczen-
stwa to rzeczywiscie co$ ciekawego i mimo tego, ze mgz unika wspélpracy z urzedami,
a wspolpracuje raczej z firmami na zasadach rynkowych, warto spréobowac i sie zaan-
gazowac. My bardzo sie cieszymy, ze oprocz tego, ze ten film uzyskat bardzo duzo polu-
biefi w internecie, to sg tam tez komentarze na ten temat, ludzie dyskutuja i poruszaja
kwestie bezpieczenstwa. To co$ ciekawego, innego, czego do tej pory nie probowaliSmy.
Fajna $ciezka.

Posel Mariusz Gosek (PiS):
Bardzo sg szerokie zasiegi tego filmu. Za tak niewielkie pieniadze, to naprawde...

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dobra zona to skarb, panie posle.

Dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji Gléwnego Inspektoratu Pracy Artur
Sobota:
Otoz to. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo. Czy jeszcze pani minister?
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Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
Tak. Jesli chodzi o dane statystyczne, to nie wiem, czy Jarek, pan dyrektor, chcialby co$
uzupelnic¢? OczywiScie jest ten podzial na wojewdodztwa i statystyka wypadkowa.

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:
Mysle, ze przedstawimy panu poslowi na piSmie szczegoly dotyczace dziatalnoéci na tere-
nie Opola.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
W Opolu to jest bezpiecznie...

Zastepca glownego inspektora pracy Jaroslaw LeSniewski:
Moge pana zapewnic, ze jest to jeden z bardziej preznych inspektoratéw. Ja osobiscie raz
czy dwa razy w roku uczestnicze w spotkaniach, ktore organizuje Okregowy Inspekto-
rat Pracy w Opolu razem z Politechnika. Bardzo ciekawe wydarzenia, duzo zagadnien
zarowno teoretycznych, jak i praktycznych.

Przewodniczacy posel Marek Sawicki (PSL-TD):
Dziekuje bardzo.
Wobec braku chetnych do kontynuowania dyskusji oraz wyczerpania porzadku obrad,
zamykam posiedzenie Komisji. Dziekuje pani minister, panu ministrowi, panu dyrekto-
rowi i panstwu posiom.
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