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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Edukaciji i Nauki
— podkomisji stalej do spraw ksztalcenia zawodowego (nr 10)

26 czerwca 2025r.

Podkomisja stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod przewodnictwem
poset Katarzyny Matusik-Lipiec (KO), przewodniczgcej podkomisji, oraz poset Renaty
Rak (KO), zastepcy przewodniczgcej podkomisji, rozpatrzyta:

- informacje na temat monitorowania i prognozowania zapotrzebowania
na szkolenie w nowych zawodach w szkotach branzowych.

W posiedzeniu udziat wzieli: Piotr Bartosiak dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Minister-
stwa Edukacji Narodowej wraz ze wspolpracownikami, dr hab., prof. WSIiZ Robert Pater ekspert glowny
Instytutu Badan Edukacyjnych — Panistwowego Instytutu Badawczego w Warszawie w zakresie krajowych
ram kwalifikacji wraz ze wspolpracownikami, Dorota Stomska gléwny specjalista w Biurze Ksztalcenia
i Wychowania Komendy Gl6wnej Ochotniczych Hufecéw Pracy wraz ze wspotpracownikami, Aleksandra
Szmagaj specjalista do spraw przetwarzania informacji Zwigzku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego,
Lukasz Cyminski specjalista do spraw legislacji Zwigzku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Maciej Rakowski przedstawiciel Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc”.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu: Agnieszka Kalinowska-Wajcik - z sekreta-
riatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dzien dobry. Witam serdecznie wszystkich panstwa.

Otwieram posiedzenie podkomisji stalej do spraw ksztalcenia zawodowego.

Stwierdzam kworum.

Niniejszym mozemy przystapic do porzadku dziennego dzisiejszego posiedzenia. Jest to rozpa-
trzenie informacji na temat monitorowania i prognozowania zapotrzebowania na szkolenie
w nowych zawodach w szkotach branzowych. Czy do dzisiejszego porzadku obrad sg jakie$
uwagi? Nie widze. W takim razie przechodzimy do realizacji dzisiejszego porzadku obrad.

O zabranie glosu bardzo prosze przedstawiciela Ministerstwa Edukacji Narodowej, pana
dyrektora Piotra Bartosiaka.

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej Piotr
Bartosiak:
Dzien dobry panstwu. Dziekuje bardzo.

Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, Wysoka Komisjo, dzisiejszy temat
podkomisji jest niezwykle interesujacy, poniewaz prognozowanie zapotrzebowania na zawody
jest to z jednej strony doéé duze wyzwanie dla systemu ksztalcenia zawodowego, a z drugiej
strony, mysle, doéc ciekawe narzedzie, ktore udaje nam sie wdrazac w systemie dzieki wspar-
ciu ze strony Instytutu Badan Edukacyjnych. Mam tu oczywiScie na mys§li prognozy zapotrze-
bowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim
rynku pracy. Ta prognoza funkcjonuje juz siodmy rok, oczywiscie jest uregulowana przepisami
ustawy — Prawo o§wiatowe.

Natomiast kilka zdan na temat samego narzedzia. Na czym polega to prognozowanie?
Otéz jest to przede wszystkim prognozowanie zawodéw istniejgcych w systemie ksztatce-
nia zawodowego, czyli zawodow ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.
Nie jest to zatem prognozowanie zawodoéw, ktorych na liScie zawod6w szkolnych jeszcze nie ma.
Drugi wazny aspekt to to, ze prognoza tak naprawde stanowi wykaz alfabetyczny zawodow,
na ktore wystepuje zapotrzebowanie. Zatem nie jest to uszeregowanie w kolejnosci od najbar-
dziej potrzebnego do najmniej, kolejnosé zawodéw na liScie nie wskazuje na to, ze na ktorys
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jest wyzsze czy nizsze zapotrzebowanie. Natomiast to, na jakie zawody zapotrzebowanie jest
wyzsze czy nizsze, jest kwestig struktury tego dokumentu, ktory w czesci pierwszej obej-
muje tzw. prognoze krajowa, czyli — jak czesto to nazywamy - liste krajowa, ktora wskazuje
co roku na zawody o szczegélnie istotnym zapotrzebowaniu na krajowym rynku pracy, mozna
powiedzie¢, zawody przekrojowe, jezeli chodzi o zapotrzebowanie réznych branz.

Kolejna czes¢ — czes¢ wojewddzka. Tutaj mamy trzy elementy: zawody o szczegolnie istot-
nym zapotrzebowaniu w danym wojewdodztwie — to jest nowo$¢é wprowadzona od tego roku —
a nastepnie zawody o istotnym zapotrzebowaniu na danym wojewdodzkim rynku pracy i zawody
o umiarkowanym zapotrzebowaniu. Nie wskazujemy w tej prognozie zawodéw nadwyzkowych,
natomiast wszystkie zawody, ktore sg ksztalcone w danym wojewddztwie, a nie znajduja sie
na ktorejkolwiek z tych wymienionych list, to zawsze sg zawody, co do ktérych nalezy w danej
szkole podjaé¢ pewnego rodzaju dyskusje, z czego moze wynikac to, ze ten zawod w tej szkole
jest realizowany, czy rzeczywiScie jest na niego zapotrzebowanie.

Prognoza, tak jak powiedzialem, jest przygotowywana co roku przez Instytut Badan Edukacyj-
nych i opiera si¢ na bardzo szerokich danych zewnetrznych oraz badaniach wtasnych prowadzo-
nych przez IBE, obecnie juz panstwowy instytut badawczy. W efekcie konicowym jest oglaszana
przez ministra edukacji w drodze obwieszczenia co roku do 1 lutego, tak by miata wplyw, i ma,
na podejmowanie decyzji o uruchamianiu ksztalcenia w zawodach w kolejnym roku szkolnym.

Mysle, ze warto tez wspomnieé o tym, jaki jest wplyw tej prognozy, jezeli chodzi o system.
Przede wszystkim, poza tym, ze wskazuje zaréwno organom prowadzacym, jak i dyrektorom
szkol na to, na jakie zawody warto postawi¢ w danym roku szkolnym, na ktore zawody wyste-
puje wieksze zapotrzebowanie, to takze informacja dla doradcéw zawodowych, ktorzy prowa-
dzg zajecia z doradztwa zawodowego, by potrafili tez odpowiednio ukierunkowa¢ uczniéw
w zakresie tych zawodow, ktorych potrzebuje w danym momencie rynek pracy. MySle, ze warto
tez powiedzieé, ze prognoza ta w odréznieniu od innych dostepnych badan, chociazby resortu
pracy, z perspektywy ksztalcenia zawodowego ma o tyle szczegblne znaczenie, ze prognozuje
zapotrzebowanie na dany cykl ksztalcenia, czyli w przypadku zawodéw z branzowej szkoly
I stopnia na cykl trzyletni, w przypadku technikéw — na cykl piecioletni, szkét policealnych —
w zalezno$ci od cyklu, jaki tam jest. Tym samym jest to narzedzie, ktére w wiekszym stopniu
pozwala okre§li¢ zapotrzebowanie, ktore bedzie na absolwentéw w danym zawodzie, biorac
pod uwage, ze to ksztalcenie trwa kilka lat.

Kolejna dosé istotna kwestia jest taka, ze jest to tez istotny element zachet finansowych dla
pracodawcow, poniewaz prognoza ma wplyw na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztat-
cenia modocianych pracownikéw w tych zawodach, ktore sa z poziomu branzowej szkoty I stop-
nia na tzw. licie krajowej — pracodawcy uzyskuja wyzsze dofinansowanie kosztow ksztatcenia.
I to, co widzimy w systemie, jezeli chodzi o wzrost zainteresowania w zawodach z poziomu
branzowej szkoly I stopnia — on przez te lata funkcjonowania prognozy rzeczywiscie dotyczyt
tez zawodow, w ktorych wystepuje ksztalcenie mtodocianych pracownikéw.

Réwnie istotnym aspektem funkcjonowania tego narzedzia jest to, ze ma ono wplyw na zréz-
nicowanie finansowania ksztalcenia zawodowego takze w systemie szkolnym. Mam tu na mysli
finansowanie przy podziale 1gcznej kwoty potrzeb o§wiatowych na poszczegdlne jednostki
samorzadu terytorialnego, poniewaz szkoly, ktére ksztalcg w zawodach wskazanych na liScie
zawodow o szczegblnym zapotrzebowaniu na krajowym rynku pracy, otrzymujg kwote finan-
sowania wiekszg o ok. 1900 z1 na ucznia.

Kolejny aspekt wplywu prognozy to jest uwzglednianie jej przez samorzady wojew6dztw, ktore
corocznie majg zadanie okresla¢ wykaz zawodow, za ktorych przygotowanie zawodowe uczniow —
pracownikéw mlodocianych — wyplacana jest tym pracodawcom refundacja wynagrodzen.
Roéwniez wojewoddzkie rady rynku pracy wykorzystuja prognoze MEN podczas wydawania
opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie, ktéra, przypomne, jest obowigzkowa w przy-
padku podejmowania przez szkoly decyzji o uruchamianiu ksztalcenia w zawodzie. Poza tymi
takimi stricte namacalnymi aspektami wplywu prognozy, mysle, ze jest to tez istotne narzedzie
promowania zawodow, ktére sg w danym roku szkolnym szczegdélnie potrzebne czy istotne,
czy to na poziomie kraju, czy to na poziomie poszczegdlnych wojewodztw.

To, o czym wspomnialem na poczatku, czyli uwzglednienie aspektu wojewddzkiego
w jeszcze wiekszym stopniu niz do tej pory, tez pozwala nam na wskazanie tych zawodow,
na ktore w odréznieniu od listy krajowej nie wystepuje zapotrzebowanie we wszystkich woje-
wodztwach, ale szczegblne zapotrzebowanie ze wzgledu na specyfike danego wojewodztwa
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wystepuje w danym wojewddztwie. To tez pozwala nam na wyzsze finansowanie ksztalcenia
w tych zawodach. A takich przyktadow... OczywiScie w kazdym wojewodztwie jest wskazany
jeden taki zawdd, natomiast biorac pod uwage rozwéj danych branz w wojewodztwie, mysle,
ze jest to istotny aspekt z jednej strony promowania ksztalcenia zawodowego, z drugiej — wspar-
cia tych branz, ktére w danym wojewodztwie sa szczegblnie rozwiniete.

Prosze panstwa, oczywiScie cele tej prognozy, jak widaé, sg bardzo szerokie. Natomiast
od poczatku zadaniem tego narzedzia bylto ksztaltowanie optymalnej oferty edukacyjnej, ktora
pozwala bardzo szerokiemu gronu odbiorcow, takze uczniom i rodzicom, na bardziej Swiadome
podejmowanie decyzji o wyborze Sciezki zawodowe;j.

Myséle, ze korzystajac z obecnosci panstwa przedstawicieli Instytutu Badan Edukacyjnych,
warto troche omowic¢ kwestie tego, w jaki sposob ta prognoza jest tworzona, poniewaz ona
uwzglednia naprawde bardzo wiele czynnikéw, ktore nie tylko sg danymi o$wiatowymi, ale
takze danymi gospodarczymi.

Jezeli mozna, tobym poprosit pana profesora Patera o przedstawienie tego, w jaki sposob
powstaje ta prognoza. Dziekuje bardzo.

Ekspert gilowny Instytutu Badan Edukacyjnych - Panstwowego Instytutu Badawczego
w Warszawie w zakresie krajowych ram kwalifikacji dr hab., prof. WSIiZ Robert Pater:

AZ

Dziekuje, panie dyrektorze.

Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, zaczne od tego, ze celem tej prognozy
nie jest pokazanie liczby ofert pracy przysziej czy wielkoSci zapotrzebowania na pracownikow,
dlatego ze obcigza to wyniki w kierunku takich zawodéw, ktore sa powszechne, jak na przy-
ktad sprzedawca, kucharz czy mechanik samochodowy. Tak wiec staramy sie interpretowaé
nasze wyniki czy zbiera¢ dane po to, zeby wskaza¢ zawody najbardziej istotne z punktu widze-
nia gospodarczego.

OczywiScie czasem ta istotno§¢ jest zwigzana po prostu z reprezentacja iloSciowa — zapotrze-
bowaniem na pracownikéw — a czasem zawody o mniejszym zapotrzebowaniu tez sg niezwykle
istotne na rynku pracy. W zwigzku z tym, zeby osiagna¢ ten cel, staramy sie zbiera¢ w zasa-
dzie nie wiele danych, tylko wszystkie dane, jakie tylko jesteSmy w stanie i ktore mogg nam
na pewnym etapie powiedzieé¢ o przyszltym zapotrzebowaniu na pracownikéw. Zatem kilka lat
temu, jak wlaénie zaczeliémy te prognoze, oczywiscie byto juz troche badan i GUS, i innych
jednostek, ktore wskazywaly na pewien aspekt zawodowy, jezeli chodzi o popyt na prace, ale
okazalo sie, ze kazde z tych badan ma jakie$ wady.

I tak moze zaczne od tego, ze pierwszym badaniem, pierwszym zrédlem, jakie wykorzystujemy,
jest Gtéwny Urzad Statystyczny. Tutaj mamy dwa badania zapotrzebowania na pracownikow.
Pierwsze to jest badanie popytu na prace, ale to badanie nie uwzglednia zawodéw, to znaczy
zawody nie sg tutaj zmienng stratyfikowang. W zwigzku z tym GUS raz na trzy lata, w zasa-
dzie m.in. dla nas, wykonuje badanie na zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug
zawodow na formularzu Z-15. Tutaj mamy juz troche bardziej szczegbélows informacje, ktorg
mozemy wykorzystac, dlatego ze GUS pokazuje przekrdj zawodow, ale znéw nie na poziomie
najwyzszej szczegbéltowosci.

My postugujemy sie klasyfikacja zawod6éw szkolnictwa branzowego i musimy kazdy zawdod
traktowac osobno, nie mozemy skupia¢ sie tylko na branzy czy grupie zawodow, bo istniaty
duze réznice pomiedzy wlasnie istotnoScia, wagg a zapotrzebowaniem na poszczegolne zawody,
natomiast to badanie schodzi na poziom §rednich grup zawodowych. Ale oczywiscie korzystamy
z tego badania, jest ono wazne, cho¢ wykonywane jedynie raz na trzy lata, z przyczyn w zasa-
dzie finansowych. Korzystamy z tego badania, poniewaz na co dzien wykorzystujemy wiele
innych Zrodel danych - Zrodta nielosowe, dane administracyjne i dane internetowe. W Instytu-
cie Badan Edukacyjnych interesujemy sie takimi zagadnieniami tez od strony naukowej, wiec
przygotowujemy tez odpowiednie metody do analizy takich danych. Zresztg literatura Swia-
towa, sztuczna inteligencja teraz mocno sie rozwija, stosujemy metody wyodrebniania z danych
administracyjnych i danych internetowych tej informacji, ktéra chcemy, czyli o zawodach przede
wszystkim, ewentualnie rowniez o pewnych strukturalnych zmianach w tych zawodach.

Na co dzien wykorzystujemy... To jest nasze badanie wlasne w instytucie, mianowicie te
dane administracyjne przetwarzamy po to, zeby na biezgco monitorowac zapotrzebowanie
na pracownikéw. OczywiScie mamy oferty pracy zaréwno z publicznych stuzb zatrudnienia
i z internetu, jak i z ZUS, czyli dane o pracujacych. ZUS troche sie otwiera na naukowcow,
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na udostepnianie danych. Nie udostepnia jeszcze wszystkiego tak, jak bysmy chcieli, bo na przy-
ktad udostepnia tylko dane roczne. Co wiecej, ZUS ponownie... Na poczatku, w zasadzie chyba
w latach 90. zbieral informacje o zawodach oséb zarejestrowanych jako pracujgce, natomiast
pozniej zaniechal tego i dopiero od polowy 2021 r. zbiera te informacje. To oznacza, ze znéw
jest to informacja do wykorzystania, ale nie do konca reprezentatywna, dlatego ze nie mamy
jeszcze informacji o wszystkich ubezpieczonych i o zawodach wszystkich ubezpieczonych, tylko
ubezpieczonych, ktérzy rozpoczeli prace od wiasnie roku 2021 lub zmienili swoje dane, co ozna-
cza takg reprezentacje mniej wiecej 50-procentowg na chwile obecna, jezeli chodzi o zawody.

Jak wida¢, zawody sg naszg bardzo wazna perspektywa. Musimy bardzo doktadnie podcho-
dzi¢ do tego przekroju i w zasadzie modele makroekonomiczne, dane prognostyczne, ktére
sa, na przyklad NBP czy system prognozowania polskiego rynku pracy, nie daja informacji
reprezentatywnej przekroju zawodow. To jest taka innowacyjno$c naszego podejScia, zeby taki
poziom zachowaé w przekroju zawodow i w przekroju wojewddztw, w zwigzku z tym po§wie-
camy temu duzo uwagi.

Kolejnymi informacjami poza takimi o popycie na prace, czyli zapotrzebowaniu na pracow-
nikéw, zarowno z punktu widzenia zatrudnienia, jak i z punktu widzenia tego niezrealizo-
wanego popytu, czyli wakatéw i §ledzenia tych zmian... Patrzac na te zmiany, widzimy
perspektywe prognozy Srednioterminowej, czyli, powiedzmy, trzech do pieciu lat, w zaleznosci
od rodzaju zawodu. Staramy sie wiec wyodrebnié takie tendencje co najmniej $rednioterminowe,
zeby naszych wynikow nie zaklécaly jakies jednorazowe zmiany sezonowe lub koniunkturalne.
To bylo chociazby jedng z wad barometru zawodéw nadwyzkowych i deficytowych. Inng byto
to, ze barometr bral pod uwage tylko oferty pracy i bezrobotnych z urzedéw pracy, podczas gdy
to oznacza wedlug réznych danych 30-procentowa reprezentacje do 50-procentowej reprezen-
tacji wakatow. My bierzemy rézne Zrddla, ale tez wlasnie zwracamy uwage na tendencje, zeby
nie bylo takiej sytuacji, ze na przyklad zawodem wyjatkowo poszukiwanym jest sprzedawca
na ulicy, tak jak to kiedy$ wiasnie bylo. OczywiScie to byto efektem tego, ze skumulowaly sie
pewne oferty pracy, bezrobotnych byto niewielu i, powiedzmy, ta relacja tutaj tak wyszia.

A wiec mamy dane o zatrudnieniu z GUS i ZUS, dane o pozostalej czeSci popytu na prace
z publicznych stuzb zatrudnienia, z internetu. Jak ukaze sie badanie GUS zapotrzebowania
na rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow — raz na trzy lata korygujemy dane o repre-
zentacje wlaénie tych zawod6w, ktore niekoniecznie sg dobrze reprezentowane w ofertach pracy.
I to bytyby dane o typowym popycie na prace, ale cofamy sie jeszcze w tyl i §ledzimy takze tempo,
w jakim tworzg sie¢ nowe podmioty gospodarcze - to akurat dane z GUS.

Ale mamy tez kolejng unikatowa dang o jednostkowych inwestycjach. Sledzimy tez inwe-
stycje nie tylko zagregowane z GUS - bo te dane oczywiscie sg bez zadnej stratyfikacji zawodo-
wej, pojawiajace sie z opéznieniem — natomiast §ledzimy inwestycje, ktére sie pojawiaja i ktore
w ogole sg gdzie$ zarejestrowane. Mamy przygotowane pewne narzedzie do klasyfikacji tych
inwestycji wedtug branz i zawodoéw szkolnictwa branzowego, czyli caly czas opieramy sie na tej
klasyfikacji, dzieki temu mamy kolejng informacje o tym, jakie zawody bedg sie mogty pojawic
w przyszloSci, na ktore zawody bedzie zapotrzebowanie.

Typowymi zawodami, ktore nie byly ujete jeszcze w innych danych, sg na przyklad zawody
dotyczgce kolejnictwa — inwestycje planowane chociazby w ramach Centralnego Portu
Komunikacyjnego. Ale tutaj te plany sa, sg realizowane, wiemy z tych zrédel, ze te inwesty-
cje przysporzg zapotrzebowania na tych pracownikéw, wiec jest to kolejna informacja, ktérg
uzupelniamy sobie pozostate dane.

Kolejng kwestig jest to, ze nie uwazamy, ze nasze badania sg najlepsze na §wiecie i catkowi-
cie stosowalne do wszystkiego, korzystamy tez z innych badan. Oczywiscie robimy rokrocznie
przeglad innych badan, tendencji miedzynarodowych. Interesujemy sie tez, tak jak powie-
dziatem, od strony naukowej, wiec tez przegladamy i metody, i wyniki badan. Ale bierzemy
pod uwage system prognozowania polskiego rynku pracy, czyli dane z resortu pracy, brali§my
w ubieglych latach pod uwage raporty sektorowych rad do spraw kompetencji. Braliémy pod
uwage tez barometr zawodow.

Moze kilka stéw o tym, dlaczego barometr zawodéw nie zaspokaja w pelni potrzeb
tego badania. Mianowicie barometr zawod6w jest analizowany z punktu widzenia grup zawo-
dowych, ktére powstaly w ramach barometru, a nie z punktu widzenia poszczegblnych zawodow.
To jest dla nas jednak zbyt szerokie stwierdzenie. Barometr zawodéw bierze pod uwage jedno-
roczng prognoze i jest przede wszystkim konstruowany w oparciu o lokalnych znaweéw rynku
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pracy, lokalne instytucje rynku pracy. My bierzemy pod uwage nie tylko te, ale takze interesariu-
szy czy ekspertow sektorowych, o czym za chwilke powiem. Tak wiec jezeli chodzi o barometr
zawodo6w, to bierzemy pod uwage te dane, ale w takim ujeciu, ze jezeli, powiedzmy, przez kilka
lat sg wskazywane pewne deficyty, to jak najbardziej to bierzemy pod uwage.

Oczywiscie od kolegéw bierzemy tez dane z monitoringu karier absolwentéow szkolnictwa
branzowego, ktore m.in. wskazuja dwie bardzo wazne dane z naszego punktu widzenia. Pierwsza
dana jest to odsetek uczniow, ktorzy kontynuujg edukacje na poziomie studiow, czyli potencjal-
nie nie wychodza na rynek pracy, bo kontynuuja edukacje. Tu moze tylko powiem takg jedng
dygresje, ze caly czas oczywiScie zajmujemy sie szkolnictwem branzowym, wiec z jednej strony
mamy taka wizje, ze na liScie prognostycznej powinny by¢ zawody przyszloSciowe, zawody zwig-
zane z nowymi technologiami, z przemianami spotecznymi, ale trzeba podkreslic, ze wspierane
powinny byc¢ tez takie zawody, o ktorych myslimy zazwyczaj jako o przyziemnych, czyli na przy-
klad, powiedzmy, ciesla. Sg to zawody, ktorych brak powoduje jednak pewien brak ptynnoéci,
jezeli chodzi o dziatalnoéc przedsiebiorstwa, na przyktad bardzo wazne sg zawody budowlane.

Pewne potrzeby sa zaspokajane przez szkolnictwo wyzsze. Nie mozemy wskazywac, ze szkol-
nictwo branzowe jest, powiedzmy, gléwnym zrodiem zaspokajania catego popytu. Ono ma swoje
miejsce, wiec pewne kwestie zaspokaja szkolnictwo wyzsze, natomiast musimy braé pod uwage
to, ze jezeli szkolnictwo branzowe nie dostarczy pewnych pracownikow, to plynno§é gospodarcza
zostanie zachwiana, tak jak na przyktad po 2004 r., kiedy to mieliémy emigracje budowlancow.
Place mocno wzrosly, deficyty pracownikow mocno wzrosly, co tez spowodowalo ogromny
wzrost cen.

Posérod réznych drobnych danych monitorujemy sytuacje obcokrajowcow, jezeli chodzi
o ich naptyw.

Z naszego punktu widzenia kolejnym badaniem, ktore musimy wykonywac sami, czyli jest
to badanie wlasne, jest badanie ekspertéw regionalnych i sektorowych metodg delfickg — miano-
wicie eksperci uzupelniajg nasze dane statystyczne. Cho¢ ja jestem ilosciowcem i uwazam,
ze dane duzo moéwig, to otrzymaliémy wazng informacje, ktora wskazala, ze jednak pewne
tendencje nie sa jeszcze widoczne, a eksperci je znaja, chociazby cyberbezpieczenstwo. Kilka
lat temu jeszcze nawet nie widzieliSmy tego w ofertach pracy, natomiast eksperci juz wskazy-
wali, ze to jest bardzo wazny kierunek. Tak wiec badanie delfickie jest wykonywane rokrocz-
nie na grupie ekspertow sektorowych i regionalnych. Ci eksperci w pierwszej turze badania
wyrazajg swoje opinie, w drugiej turze konfrontuja je pomiedzy sobg i wspélnie wybierajg
najpierw branze, a p6zniej zawody, ktore bedg bardzo wazne na regionalnych rynkach pracy.
To dostarcza nam tej informacji i jakoSciowej oceny trendéw, co do ktorych nie do konca czasem
wiemy, z czego wynikaja. OczywiScie czasem moga one wynika¢ ze zmian koniunkturalnych,
na przyklad podczas covidu byly bardzo zréznicowane tendencje w zawodach. Wowczas byt duzy
wzrost zapotrzebowania na pracownikéw teleinformatyki, teraz mamy korekte tego wzrostu.
W innych zawodach wygladalo to bardzo réznie.

W ubieglym roku wprowadziliémy... Pan dyrektor méwit o zmianach, jezeli chodzi o listy
prognostyczne, o wieksze zauwazenie wymiaru wojewodzkiego, czyli wskazanie listy specjali-
zacji wojewodzkich, wlgczenie ich na listy prognostyczne o szczegélnym znaczeniu. Natomiast
takim novum, wynikajgcym tez z rozwoju szkolnictwa branzowego w Polsce, jest powstanie
branzowych centrum umiejetnosci. Od razu w rozporzadzeniu jest wskazane, ze branzowe
centra umiejetnosci w zasadzie musza z nami wspolpracowaé pod wzgledem wymiany informacji.
Badali$my je juz w ubieglym roku. Powstal dosy¢ potezny raport, bo ok. 100 stron, cho¢ tych
branzowych centréow umiejetnosci byto jedynie 10. Jest to kolejne Zrédio informacji. Od razu
moze powiem, ze tanie, poniewaz BCU muszg z nami wspolpracowaé, wiec badania niejako
nic nie kosztuja. W zwigzku z tym zaczeliSmy otrzymywac od nich kolejng informacje, bardzo
wazna, z ich punktu widzenia oceniajgca zawody, tendencje, ale takze umiejetnosci i kwalifikacje.

Poniewaz oczywiScie prognoza jest zwigzana z zawodami, i to zawodami istniejgcymi, jeste-
$§my ostroznii troszke idziemy dalej o krok w naszych badaniach. Przygotowujemy takze infor-
macje o zmianach w zawodach, przede wszystkim z punktu widzenia kompetencji. Te badania
sa w toku. Tak wiec w przyszlosci, jak bedzie jaka$ zmiana strukturalna i rynek pracy péjdzie,
a idzie, w kierunku dekompozycji zawodéw, kompetencji, to bedziemy na to przygotowani.
A w chwili obecnej nasze badania od razu adresuja zawody nowe, pojawiajace sie na rynku
pracy, ktére chociazby tworzy ministerstwo, utrudniajgc statystyce publicznej dzialanie,
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poniewaz klasyfikacja zawodéw i specjalno$ci nie nadaza za tymi zawodami, nie jest odpo-
wiednio szybko dostosowywana.

Natomiast my oczywiscie od razu dostosowujemy nasze badania. Od ubieglego roku tech-
nik elektromobilno$ci juz jest w naszych wynikach, juz sobie go badamy. Tak wiec branzowe
centra umiejetnosci to kolejna zmiana i kolejne zrodlo danych, ktore wykorzystujemy — zrodio
danych jakosciowych. Oczywiscie wykonujemy tez badania wlasne, takie, powiedzialbym, trwal-
sze, na przyklad chociazby zauwazamy réznice pomiedzy zawodami ze wzgledu na rutynizacje
pracy, analizujemy przewagi komparatywne wojewdodztw, zeby uchwycic¢ tez specyfike regio-
nalng, czy analizujemy r6znymi metodami dopasowania pomiedzy uczestnikami rynku pracy.

A wiec ten caly zbior danych jest wykorzystywany do wnioskowania o istotnosci zawodéw.
Naszym celem nie jest podanie, ze — powiedzmy — w przyszlym roku czy za trzy lata bedzie jakas
liczba miejsc pracy, tylko naszym celem jest ocena istotno$ci zawodow. Ostatecznie tworzymy
pewien ranking zawod6w na podstawie tych wszystkich wskaznikéw. Oczywiscie ten ranking
jest nastepnie przesylany do ministerstwa. Zawody, ktore ostatecznie wchodzg na liste progno-
styczng, juz nie sa w zaden sposob rangowane, tylko sg one przedstawiane w formie alfabetyczne;j.

Jeszcze tylko powiem o jednej zmianie. W ubieglym roku mieliSmy liste zawodow o szczegolnie
istotnym znaczeniu dla wojewodztw, ale jeszcze w ubieglym roku zostaly wigczone pewne zawody
ze szkolnictwa policealnego, co tez jest novum. Mianowicie one zostaly wigczone m.in. ze wzgledu
na uzupelnienie listy zawodow, ktora sktada sie w duzej mierze z zawodow dotyczacych sektora
produkeyjnego, dotyczacych obstugi stosunkowo zaawansowanej technologii jak na szkol-
nictwo branzowe — chodzi o zauwazenie pewnych przemian spotecznych i oczywistych tren-
déw demograficznych. Mamy tutaj opiekuna osoby starszej i opiekuna w domu pomocy spolecznej
jako reprezentantéw zawodow wlasnie z sektora ustug z branzy pomocy spoteczne;.

Jeszcze tylko na koniec powiem, ze nasza metodyka jest caly czas uaktualniana i dopraco-
wywana, wiec jezeli pojawiaja sie jakie§ nowe zrodia danych, to staramy sie je wigczac. Jezeli
pojawiajg sie nowe metody, to tez staramy sie je stosowaé. Nawet mam jaki§ drobny wkiad
do tworzenia tych metod. Méwie przede wszystkim o metodach, ktore lepiej identyfikuja zawody
w statystyce, czyli z odpowiednig statystyczng reprezentatywnos$cig. Modele makroekono-
miczne sg takie, ze dajg zagregowany wynik, a nastepnie rozszacowuje sie ten wynik na zawody.
Ale to rozszacowanie jest zazwyczaj tworzone na podstawie jakich$ trywialnych metod, nato-
miast my staramy sie identyfikowac w réznych zrédiach danych wtasnie zawody i poréwnywaé
wyniki, zeby nam co$ nie umkneto.

Dziekuje bardzo.

Posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje za przedstawione informacje. Dziekuje panu dyrektorowi Piotrowi Bartosia-
kowi i panu profesorowi Robertowi Paterowi, ktory przedstawit w sposéb bardzo szczegétowy
to, w jaki sposéb ta prognoza jest przygotowywana.

Otwieram dyskusje.

Zaproponuje, by w pierwszej kolejnoéci glos zabierali postowie, a nastepnie nasi zapro-
szeni goscie.

Jesli panstwo pozwola, to mam pytanie do pana profesora. Pokazywal pan, w jaki sposob
do przygotowania prognozy zbierane sg dane z r6znych miejsc, z GUS, z ZUS, jak ta metoda
wyglada. Wspominat pan réwniez o rozwoju kolejnictwa, o tym, w jaki sposob ta branza, ktéra sie
bedzie rozwijaé, bedzie miata wplyw na te prognoze.

Ja natomiast chciatabym zapytac o to, czy panstwo biora tez pod uwage dane makroekonomiczne
ito, ze w tej chwili, jesli chodzi o polska gospodarke, jedna z galezi, ktéra w najblizszym czasie
bedzie sie bardzo dynamicznie rozwijala, sg zbrojenia? Jak panstwo pewnie wiedza, 5% naszego
produktu krajowego brutto to sg srodki, ktére beda wiasnie przekazywane na zbrojenia. W zwigzku
z tym mam pytanie: Czy w tej prognozie i w tych wszystkich dokumentach, ktére panstwo bedg
przygotowywali, element przestawienia polskiej gospodarki na zbrojenia bedzie brany pod uwage,
na przyktad jesli chodzi o nowe zawody czy tez zapotrzebowanie w tej galezi gospodarki?

A do pana dyrektora Piotra Bartosiaka mam nastepujace pytanie: Czy panstwo przygla-
daja sie temu, w jaki sposob szkoly korzystajg z prognozy, ktéra pojawia sie w lutym kazdego
roku? Czy to jest prognoza, ktora jest i funkcjonuje, czy tez ma bezposrednio wplyw na to,
w jaki sposéb pézniej jest wykorzystywana w szkotach?
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Dobrze, to z mojej strony teraz tyle, spogladam na postow. Widze, ze pan poset Marcin Joze-
faciuk zglasza sie do glosu, wiec bardzo prosze, panie po§le.
A pézniej jeszcze pani posel Renata Rak, dziekuje bardzo.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

AZ

Serdecznie dziekuje.

Szanowna pani przewodniczgca, szanowny panie dyrektorze, panie profesorze, szanowni
panstwo, bede prosit o odpowiedz bardzo syntetyczna tutaj, a odpowiedz szczegélowa na piSmie
na moje pytania.

Wiemy, ze tak naprawde... To znaczy statystyki sie roéznia, ale przygotowujemy uczniow
w 60% do zawodow, ktore jeszcze nie istnieja, trzeba wzigé ten fakt pod uwage. Ja sie czuje,
ze tak naprawde, jesli chodzi szkolnictwo zawodowe, to gotujemy sie we wlasnym sosie, bo tylko
i wylacznie patrzymy na istniejgce zawody — bardzo rzadko patrzymy na zawody, ktore jeszcze
nie istniejq.

Jezeli chodzi o IBE, to chyle czota przed dzialaniami, bo uwazam, ze to jest instytucja, ktora
jest niezwykle przetadowana, co wida¢ na przykltad po podreczniku w sprawie ADHD, ktéry juz
teraz jest w niedoczasie, czy ewentualnie nie ten czas badania prac domowych itd. Ale tutaj nie
na ten temat sie spotykamy.

Nie uwazam natomiast, panie profesorze, ze te badania na podstawie danych branzowych
centréw umiejetnosci nic nie kosztuja, bo ich kosztuja. To znaczy, was nie kosztujg, ale ich jak
najbardziej kosztuja.

Natomiast chcialbym zaczg¢ od swoich pytan.

Mowiag panstwo, ze obecny system monitorowania jednak dziala. Ja chcialbym poprosic
o to, czy sa jakiekolwiek dane, ktore potwierdzaja, ze ten system dziala — po prostu jakie$ dane
empiryczne? Czy mamy jednolity, aktualizowany w czasie rzeczywistym system prognozowa-
nia zapotrzebowania na zawody, tak ze co miesigc, co p6l roku mozna wejsé, zobaczy¢, jaka
jest prognoza? Czy Ministerstwo Edukacji Narodowej wspolpracuje z Ministerstwem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oraz z Ministerstwem Rozwoju i Technologii, jak rowniez agencjami
zatrudnienia w sposob skoordynowany? Jezeli tak, to poprosze o konkretne przyktady w ciagu
ostatnich 12 miesiecy. Czy istnieje mechanizm weryfikacji, czy samorzady nie uruchamiajg
kierunkéw ksztalcenia tylko po to, zeby utrzymac szkote? Czyli nie powiem, ze bezsensownie,
ale tylko zeby utrzymac szkole lub dany zawdd, to znaczy nie biorg pod uwage w ogoéle potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Czy ministerstwo monitoruje, jakie kierunki uruchamiajg poszczegolne szkoly branzowe —
czyli podobne pytanie — i w jakim stopniu odpowiadajg one na potrzeby lokalnych rynkow
pracy? Ja sobie zdaje sprawe z tego, ze to nie do konca jest kompetencja MEN, ale jednak MEN
nadzoruje cato$¢ edukacji w Polsce, a organy prowadzace szkoty jednak uruchamiajg zawody.

Dlaczego prognozy barometru zawod6éw i dane GUS sg tak rzadko wykorzystywane w plano-
waniu oferty szkét branzowych — czy majg panstwo taka odpowiedz? Czy macie panstwo dane,
ilu absolwentéw szkét branzowych czy tez technicznych znajduje zatrudnienie w wyuczonym
zawodzie, na przyklad w ciggu roku od zakonczenia edukacji? Czy MEN prowadzi systematyczng
ocene skuteczno$ci ksztalcenia zawodowego pod katem zatrudnialnoéci absolwentow? Czyli
czy te dane pokrywajg sie — zapotrzebowanie z wykorzystaniem pdzniej i z zatrudnieniem —
czy tylko i wylgcznie jest to teoria?

Wielu pracodawcow twierdzi, ze szkoly branzowe nie ksztalcg praktycznych umiejetnosci,
ktore sg im potrzebne. Co konkretnie zrobiono, poza spotkaniami sektorowymi, aby to zmie-
nic? Jest wazne, czy jest jakas korelacja pomiedzy zapotrzebowaniem a aktualizacjg praktycz-
nych umiejetnosci. Czy MEN planuje nowelizacje klasyfikacji zawodow ksztalcenia zawodo-
wego, aby usuna¢ zawody przestarzale, o zerowej uzytecznoéci rynkowej? Czy ewentualnie,
zeby polaczy¢ z tg lista, ktora jest prowadzona przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, zeby tam byla jaka$ korelacja?

Czy istnieje system premiowania szkol, ktore ksztalcg w zgodzie z realnymi potrzebami
rynku dla lokalnych pracodawcéw? Czy poza zwiekszeniem potrzeb edukacyjnych jest jeszcze
jaka$ inna promocja takich szkol? Ktore zawody przyszioSci zostaly wprowadzone do oferty
szkot branzowych w ciggu ostatnich trzech lat? Poprositbym o konkretne przyktady.

Czy pracodawcy majg realny wplyw na podstawy programowe i kierunki ksztalcenia zawodo-
wego? Jakie sg konkretne plany na dostosowanie systemu szkolnictwa branzowego do wyzwan
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transformacji energetycznej, cyfryzacji i automatyzacji? Dlaczego tak malo uczniow ksztalci sie
w zawodach zwigzanych z OZE, IT czy nowoczesnym przemyslem, mimo ze wiemy, ze tam
bedg i sa miejsca pracy? Czy MEN posiada — juz bylo moje pytanie o to — strategie w zakresie
ksztalcenia zawodowego po 2025 r.? Taka strategia byla — czy jest robiona dalej i kiedy zosta-
nie opublikowana?

Jak zaburzy badania bezpodstawne ograniczenie w szkolnictwie policealnym dostepu
dla obcokrajowcoéw do posiadania certyfikatu Bl, zeby w ogodle zacza¢ sie ksztalci¢c? Kazdy
obcokrajowiec musi posiadaé certyfikat poziomu znajomosci jezykowej na poziomie B1,
co —ze tak powiem — jest bezpodstawne, bo zadne badania NIK nie pokazuja, ze tam byt problem
i naduzycia. W jaki sposob zaburzy badania wlaénie to dziatanie?

Czy sg prowadzone jakie§ osobne badania zapotrzebowania dla oséb z niepetnosprawnosciami?

Juz koncze. Jak panstwo skomentujg... A tak naprawde moze inaczej zadam pytanie.
Jest bardzo duzy problem pomiedzy podiatrami i podologami, co wykazuje tez stowarzysze-
nie podologdw. Ksztalcenie podiatrow jeszcze sie nie zaczeto. Podolodzy spotykajg sie z panstwem
regularnie, proszg o to, zeby byl to zawéd medyczny, zeby byt skierowany w kierunku zawodu
medycznego ze wzgledu na to, ze ta branza jest niezagospodarowana, nie ma podiatrow — jest
kilku zarejestrowanych z zagranicy, to znaczy ci, ktorzy uzyskali kwalifikacje za granica. Rynek
przez 10 lat bedzie niezagospodarowany, a jest duze zapotrzebowanie. To znaczy jest gigan-
tyczne zapotrzebowanie. Czy to wida¢ w badaniach?

Czy bedzie korelacja pomiedzy listg zawodow ksztalcenia branzowego a resortu pracy?
Dobra, to pytanie juz zadalem.

Jak wyglada wspotpraca i jak naktada sie zapotrzebowanie, jesli chodzi o przedmioty rzemie§l-
nicze? Czy IBE wspblpracuje z rzemioslem, zeby zapotrzebowanie na zawody typu cie§la itd.
bylo wspdlne?

I tak patrze, ze to chyba na razie to wszystko. To znaczy ze wzgledu na nasz czas popro-
sitbym o bardzo syntetyczng odpowiedz, a p6zniej ewentualnie odpowiedz wiekszg na pi$mie,
bo zdaje sobie sprawe, ze te pytania sg bardzo dlugie. Dziekuje.

Posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje, panie posle.
O zabranie glosu prosze pania poset Renate Rak.

Posel Renata Rak (KO):
Dzien dobry panstwu.

Panie ministrze, panie profesorze, w poréwnaniu z panem postem Jo6zefaciukiem, mam
krotkie pytanie. Chciatabym zapytaé o sposéb publikowania pozyskanych informacji, mam
na my$li ranking zawodow. Na ile panstwo oceniajg skutecznosé docierania tych informacji
do potencjalnych odbiorcow? Wierze w to, ze §ledzg to organy prowadzace szkoly, natomiast
czy rodzic i uczen stanowig odbiorcéw? Na ile modyfikujecie te mozliwo$é, reagujecie na to,
aby dotrze¢ do tego odbiorcy, ktory tak naprawde powinien by¢ najbardziej zainteresowany
wynikami rankingéw?

I jeszcze chciatabym zwréci¢ uwage na to zrédto, o ktérym powiedzial pan profesor — o BCU.
Zauwazam, ze to jest duzy potencjal informacyjny, ale czy juz macie jakie$ pierwsze informacje
z tych branzowych centrow umiejetnosci? Jak to wyglada w praktyce? Dziekuje bardzo

Posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Mam taka propozycje, ze zanim panowie bedg odpowiadaé¢ na pytania, to jeszcze zapytam:
Czy zaproszeni goscie chcieliby tez teraz wzigc udzial w dyskusji, zadaé pytania?
Pan sie zgtasza? Bardzo prosze o przedstawienie sie do mikrofonu.

Specjalista do spraw legislacji Zwigzku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej L.ukasz
Cyminski:
Dzien dobry. Liukasz Cyminski, Zwigzek Wojewodztw RP. Dziekuje, pani przewodniczaca.
Wiasciwie kroétkie pytanie - jedna czy tez dwie kwestie.
Pan dyrektor w swojej prezentacji powiedziat o... By¢ moze ja co$ Zle zrozumiatem. Zawody
wojewddzkie — jaka§ nowa instytucja. Czy chodzi po prostu o te zawody w ujeciu wojewodzkim,
czy tez jaki§ nowy inny zakres tematyczny? To jest takie krotkie pytanie i pewnie krétka odpowiedz.
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I druga kwestia. Czy materialem Zrédtowym, rozumiem, do tego, o czym mowiliSmy — by¢
moze zle zrozumialem - jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnic-
twa branzowego na krajowym, wojewodzkim rynku pracy? Czy to jest jakby materiat Zrédlowy?

I czy to, co panstwo tutaj przedstawili, mozna uzyska¢ w formie jakiej§ prezentacji, czy tez
kroétkiej informacji? Méwiono wiele o ustawowych zadaniach samorzadu wojewddzkiego
i na rézne nasze potrzeby chcielibySmy mie¢ te dane, przeanalizowaé po prostu. Mamy pewne
dziatania, ktore prowadzimy w tym kierunku, chcielibySmy mieé jakie§ najnowsze informacje
na temat. Bardzo dziekuje.

Posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dziekuje za ten glos i z tego miejsca chciatabym poprosic pana dyrektora i pana profesora o prze-
kazanie do sekretariatu Komisji informacji, ktére zostaly przedstawione, w formie pisemne;j.
My je p6zniej przeslemy zaréwno do cztonkow podkomisji, jak i 0séb bioracych dzisiaj udziat
w dyskusji, tak zeby panstwo mieli to po prostu napisane. Oczywiscie tez prositabym o odpo-
wiedZ na pytania pana posta Marcina Jozefaciuka.

Dobrze, kto jeszcze sie zglasza? Bardzo prosze.

Przedstawiciel Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarnosé¢” Maciej Rakowski:

Dzien dobry. Maciej Rakowski. Ja mam sugestie i pytanie.

Sugestia jest zwigzana z ewentualnymi spotkaniami z przedsiebiorcami. Tak jak my w szkol-
nictwie wyzszym musimy na przyklad robi¢ spotkania z otoczeniem gospodarczym, czemu nie
jest takim standardem, bym powiedzial, wprowadzenie tego typu rozwigzan w szkolnictwie zawo-
dowym, $rednim branzowym? Albo przez szkoly, albo przez samorzady, albo przez wojewddztwa.
Skoro my musimy na przyklad jako uczelnie ksztalcace praktycznie spotykaé sie w spoleczen-
stwie gospodarczym, planowaé zawody wlasnie dostosowywane pod rynek pracy, czy tego typu
rozwigzania nie datyby nam o wiele wiecej informacji zwrotnej niz jakiekolwiek inne, na przy-
ktad raporty?

Jeszcze kolejna moja sugestia, ktora wlasnie ostatnio wyglosilem na Radzie Interesariuszy
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jezeli chodzi o BCU - naprawde warto by bylo rozre-
klamowac je bardziej. Ja wiem - tak jak doktadnie powiedzialem to ostatnio - ze dla chcgcego
znajda sie informacje w jakich zawodach. Mozna oczywiscie obejrze¢ w poszczegolnych regio-
nach, wybrac sie na tego typu wycieczke czy nawet zrealizowacé jakie$ zajecia, ale powinno to byé
moim zdaniem bardziej naglasniane przez kuratoria. I moze tez trzeba pomyslec o finansowaniu
dojazdow, bo wiele szkot zgtasza mi problem w kwestii ewentualnego braku finansowania dojazdu
czy nawet samego uczestnictwa w przypadku branzowego centrum umiejetnosci oddalonego
czasami kilkadziesiat, kilkaset kilometrow.

To tylko taka moja sugestia. Dziekuje serdecznie.

Posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje.
Czy kto$ jeszcze z zaproszonych gosci cheialby wzigé udzial w dyskusji? Nie widze.
W takim razie bardzo prosze panéw o odpowiedzi na pytania, ktére padly w czasie dyskusji.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

AZ

Dziekuje, pani przewodniczaca. Watkéw na pare godzin, ale postaram sie szybko.

Moze tak. Kilka pytan dotyczylo w zasadzie tego samego aspektu, to znaczy sposobu wykorzy-
stania prognozy przez same szkoly oraz jej realnego wplywu na oferte ksztalcenia. My to rzeczy-
wiscie obserwujemy co roku, analizujac, jak liczba uczniéw w zawodach w poszczegélnych latach
zmienia sie w tych zawodach, ktére sg wskazane w prognozie. Moge powiedzieé, ze w poréw-
naniu z momentem, w ktorym to narzedzie jeszcze nie istnialo, wzrost liczby uczniéw nastapit
w 70% tych zawod6w, ktore sa ujete w prognozie. Przy tym w zawodach, ktore mozemy podda-
wac tej analizie, bo istnialy w czasie, ktéry poréwnujemy — w oémiu takich zawodach wzrost
w zasadzie dotyczy ponad 100%, jezeli chodzi o liczbe uczniéw. Ogolnie wzrosty, jezeli chodzi
0 0g6lna liczbe uczniéw we wszystkich zawodach, to jest 30-40%, jezeli chodzi o ten czas, kiedy
ta prognoza nie funkcjonowala, ale mowie o danych tgcznych.

Kolejna kwestia — mysle, ze na czes¢ pytan pana posta Jozefaciuka pan profesor odpowiedziat,
ale mysle, ze czeSciowo powtoérze te odpowiedzi. Myéle, ze warto zdementowac te informacje,
ze nie patrzymy na te zawody, ktorych nie mamy na licie. Sila rzeczy narzedzie dotyczy zawodow
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istniejgcych, natomiast jezeli chodzi o zawody, ktore jeszcze nie funkcjonuja w systemie badz
powinny teraz funkcjonowac, badz s tzw. zawodami przyszloSci, to analizujemy je teraz na biezaco
z branzami i mamy wyrazne propozycje w tym zakresie, jezeli chodzi o uzupetnienie chociazby
oferty klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego. Na 16 dotychczasowych spotkan z bran-
zami mamy propozycje utworzenia 20 nowych zawodow w szkolnictwie branzowym. Przypomne,
ze mamy obecnie 238 zawodow, wiec juz po tych 16 spotkaniach jest propozycja 20 kolejnych.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Czy mozna wiedzie¢, kiedy zostang uruchomione i czy one sg zasadne? Poniewaz nie wszystkie
propozycje utworzenia zawodow musza by¢ zasadne, prawda?

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Nie, oczywiScie zawsze bedzie to zweryfikowane takze przez resorty wlasciwe, bo trzeba podkre-
§lic, ze nie sami decydujemy o tym, czy te zawody beda. Przedstawiciele resortow wtasciwych
sg obecni na tych spotkaniach, wiec na biezaco uczestniczg w dyskusjach, czy te zawody
sg potrzebne. Natomiast wydaje sie, ze zdecydowana wiekszosc¢ tych propozycji jest sensowna,
bo tak tez to jest oceniane przez resorty.

Poset Marcin Jozefaciuk (KO):

Zeby nie okazalo sie tak, ze zawod przyszlosci stanie sie zawodem przeszlosci, jesli chodzi
o dlugoé¢ trwania procesu.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Jesli chodzi o te zawody przyszlosci, juz takie bardziej dalekosiezne, to rozmawiamy o nich
na spotkaniach, natomiast to sg bardziej przewidywania, a nie potrzeby biezace. Na kazdym
takim spotkaniu pojawiajg sie ewentualne propozycje zawodow przysziosci. Propozycje, ktore
padaja, bedg wprowadzane — pewnie nie w 100 %, ale czesciowo — od wrzesnia przyszlego roku,
czeSciowo od wrzesnia 2027 r. Taki jest nasz plan w zaleznoSci od tego, w ktérym momencie
dane spotkania z branzami sie zakoncza. W tej chwili, 30 czerwca, konczymy pierwszy cykl.
RozpoczeliSmy prace nad podstawami programowymi i nowymi zawodami, wiec cze§é z nich
pewnie wejdzie w zycie juz w 2026 r., a pozostate...

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Czy jakis przyktad takiego zawodu?

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:
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Technik magazynowania energii na przyktad, co wydaje sie jak najbardziej zasadne.

Ale to tez dotyczy zmian w istniejacych zawodach, bo akurat w przypadku OZE, ktore
jest do§¢ istotng dziedzing, mamy w tej chwili jeden zawdd — technik urzadzen i syste-
moéw energetyki odnawialnej. A tutaj branza postuluje, by to ksztalcenie bylo zupelnie
inaczej ustrukturyzowane. To znaczy, by w dwoch kwalifikacjach tego zawodu pierwsza kwali-
fikacja dotyczyla réznych rodzajow energetyki odnawialnej, natomiast by w drugiej kwalifikacji
szkola juz jednak specjalizowala sie w danym rodzaju energetyki odnawialnej i by nie bylo to tak,
ze to jest zawdd dotyczacy wszystkich zawodow energetyki odnawialnej w jednym zawodzie, wiec
pewnie na bazie tego jednego zawodu powstanie kilka zawodéw. Natomiast technik magazyno-
wania energii zostal wskazany jako ten zawd6d przekrojowy, potrzebny do tego, by ta energia
rzeczywiscie mogla by¢ wykorzystywana i magazynowana odpowiednio.

Ale tych zawodow jest wiecej, one sg w zaleznoSci od branzy bardziej lub mniej techniczne. Jeden
z tych zawodow w tej chwili wehodzi do szkot, to znaczy technik gospodarki nieruchomogciami.
To jest pierwszy efekt spotkan z branzami, natomiast pojawit sie chociazby technik optyki okula-
rowej, technik opieki przemyslowej, technik zabezpieczen obiektéw, technik operator kontroli
bezpieczenstwa, technik utrzymania nieruchomosci, technik lotnictwa bezzalogowego. Jezeli
chodzi o drony, to obecnie w ksztalceniu zawodowym nie mamy zadnego zawodu zwigzanego
bezposrednio z dronami, a jest propozycja, by taki zawdd sie pojawil i aby w istniejacych zawo-
dach, zwigzanych na przyklad z geodezja, z rolnictwem, z bezpieczenstwem, takze wykorzy-
stanie dronéw bylo jednym z elementéw obowigzkowych w procesie ksztalcenia zawodowego.
To, jezeli chodzi o te zawody.

Teraz kolejna kwestia — dotyczaca aktualizacji zapotrzebowania w czasie rzeczywistym. Tak
jak powiedzial pan profesor, te badania s prowadzone caly czas, ale one dotycza przygotowania
juz nastepnej prognozy, ktéra bedzie opublikowana w styczniu, lutym przysztego roku. To tez
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ma swdj zwigzek z procesem uruchamiania ksztatcenia w zawodach, ktére oczywiscie w zdecy-
dowanej wiekszosci, poza niektorymi szkotami policealnymi, sg uruchamiane od wrzesnia.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Co p6t roku.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:
Prosze?

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Co pot roku sg uruchamiane, bo tez mamy szkoly, ktore ksztalcg od semestru zimowego, prawda?

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:
Tak, ale jest ich stosunkowo niewiele.

Posel Marcin Joézefaciuk (KO):
Stad bylo moje pytanie o poéiroczng aktualizacje.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:
Zresztg proces ksztalcenia w szkole policealnej, a to dotyczy szkoly policealnej, przynajmniej
wedlug naszych planow i zamiaréw raczej ulegnie diametralnej zmianie w tym zakresie. W Insty-
tucie Badan Edukacyjnych rozpoczeto prace dotyczace innego podejscia do ksztalcenia na pozio-
mie szkoly policealnej. Chcemy stworzy¢ ksztalcenie, powiedzmy, na poziomie V polskiej ramy
kwalifikacji — juz nie technik, ale jeszcze nie studia wyzsze.

Kolejne pytanie dotyczyto wspodtpracy z innymi resortami, z Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej czy z urzedami pracy. W zasadzie przy wprowadzaniu nowych zawodow
czy tez badaniu zapotrzebowania wspolpracujemy z kazdym resortem, ktorego dotyczy ta proble-
matyka, bo bez resortu nie jesteSmy w stanie zadnego z zawodéw wprowadzi¢ do klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego. Ale mysle, ze to tez jest watek zwiazany z klasyfikacjg
zawodow, tzw. gospodarcza, czyli rynku pracy, i z wykorzystaniem barometru zawodow. MySle,
ze o tym juz pan profesor méwit.

To znaczy dla naszego szkolnictwa branzowego perspektywa, ktérg proponuje barometr
zawodow, jest niewystarczajgca, poniewaz badanie barometru zawodéw ma tylko i wylgcznie
perspektywe roczng. W przypadku naszego ksztalcenia zdecydowanie potrzebujemy informa-
¢ji na kilka lat do przodu. Natomiast klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy — tez tak jak powiedzial pan profesor — w sumie nie nadgza za zmianami w ksztalceniu
zawodowym, o tyle, ze my znacznie szybciej wprowadzamy nowe zawody do klasyfikacji, niz jest
nowelizowana gospodarcza klasyfikacja zawod6éw. Natomiast one zgodnie z przepisami prawa
sg w zasadzie komplementarne do siebie. To znaczy w momencie kiedy planujemy wprowa-
dzenie nowego zawodu, wystepujemy do ministra pracy z informacja, ze jest planowany nowy
zawod i pojawi sie w klasyfikacji zawod6w szkolnictwa branzowego. Prosimy o nadanie nowego
symbolu cyfrowego temu zawodowi, ktory zostaje nadany, dopiero wtedy wchodzi on do naszej
klasyfikacji i w momencie nowelizacji klasyfikacji gospodarczej pojawi sie dokladnie w tym
miejscu, ktore zostalo przez ministra pracy wskazane w tamtej klasyfikacji.

Posel Marcin Joézefaciuk (KO):
Tylko ze niestety to nie do konca dziata czasowo, tak jak byto na przyklad w przypadku asystenta
miedzykulturowego. GUS widziat, ale nie mozna bylo zatrudniaé¢ ze wzgledu na to, ze zawod
jeszcze nie mial swojego opisu itd. Tak wiec tutaj by bylo trzeba mocno skorelowac.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:
W tym zakresie...

Posel Marcin Joézefaciuk (KO):
To znaczy, jesli chodzi o asystenta miedzykulturowego byt bardzo duzy poslizg.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:
Asystenta miedzykulturowego nie wprowadzaliSmy w ogéle, bo nie mamy takiego zawodu.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Ale méwi pan o procedurze.
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Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Tak, natomiast méwie o tym, ze aktualizacja klasyfikacji gospodarczej jest znacznie rzadsza
niz naszej, bo my w zasadzie co roku otwieramy klasyfikacje zawodéw.

Kolejny watek dotyczyl danych dotyczgcych liczby absolwentéw pracujgcych
w danym zawodzie. My w monitoringu karier absolwentéw nie widzimy, czy te osoby pracujg
w zawodzie wyuczonym, czy nie, ale zmiany, ktore sg obecnie przygotowywane, majg pozwo-
li¢ na to, bySmy w wiekszym stopniu widzieli, czy jest to na przyklad praca zgodna z zawo-
dem wyuczonym. Jako Instytut Badan Edukacyjnych widzimy ogélnie dane o zatrudnieniu
danej kategorii absolwentow, ktérzy w badanym roku szkolnym koncza szkote.

Nastepna kwestia i pytanie — czy planujemy usung¢ zawody. OczywiScie my tez rozmawiamy
z branzami, czy te zawody rzeczywiscie sg potrzebne, niektore z nich, ktére na przyktad od lat
nie majg zadnego ucznia. Od razu powiem, ze z naszej perspektywy najlepiej byloby je usunaé
z klasyfikacji, bo to sg martwe zawody. Natomiast na to, by je usuwac, nie zgadzaja sie resorty
wlaSciwe dla tych zawodow — cheag je utrzymywac na wypadek, gdyby kiedys$ zaistniata potrzeba
ksztalcenia w tym zawodzie, mimo kilkukrotnych préb przekonywania, ze nie jest raczej wska-
zane, zeby na tej liscie takie zawody funkcjonowatly, bo to przeciez tez sie wigze z koniecznoScia
ich aktualizacji, mimo ze nikt sie w nich nie ksztalci. Takim zawodem jest chociazby rybak,
technik rybactwa, w przypadku ktérego w zasadzie nie ma zainteresowania ksztalceniem.

Czy istnieje system premiowania szkot poza zwiekszeniem potrzeb oswiatowych? W zakre-
sie promocji zawodow rzemieslniczych funkcjonuje taki system zachet, poniewaz jest obwiesz-
czenie w sprawie tzw. zawodow unikatowych, to znaczy o szczegdlnym znaczeniu dla kultury
i dziedzictwa narodowego. Z potrzeby utrzymania tradycji za ksztalcenie w tych zawodach
przewidziane jest wyzsze finansowanie ze §rodkow budzetu panstwa.

Ktére zawody zostaly wprowadzone? Wspomnialem, ze technik gospodarki nieruchomosciami
jako efekt ostatniej wspoélpracy z branzami, natomiast rowniez technik elektromobilnosci, ktory
takze jest wskazywany jako szczegdlnie potrzebny na rynku pracy.

Czy pracodawcy majg konkretny wplyw na podstawy? OczywiScie, tak jak powiedzialem,
zaczeliSmy w tej chwili proces przegladu podstaw programowych z pracodawcami i w tym
tygodniu oglosiliSmy nabér do zespotu krajowych konsultantow branzowych do spraw zawo-
dow i kwalifikacji, ktory powstal przy ministrze edukacji. Zadaniem tego zespolu jest badanie
zapotrzebowania na zawody oraz przeglad i modyfikacja podstaw programowych ksztalcenia
w poszczegblnych zawodach. To tez ma zwigzek z pytaniem dotyczacym automatyzacji i cyfry-
zacji, poniewaz w kazdym zawodzie, ktory podlega przegladowi, czyli tak naprawde we wszyst-
kich zawodach szkolnictwa branzowego, majg sie pojawi¢ umiejetnosci zwiagzane z zielong
transformacja oraz cyfryzacja.

Co do pytania o strategie ksztalcenia zawodowego po 2025 r., na to pytanie odpowiadalem
ostatnio, ale w tzw. miedzyczasie odbylo sie spotkanie dyrektoréw generalnych ksztalcenia zawo-
dowego calej Unii Europejskiej i na tym spotkaniu takze byta podejmowana dyskusja, co dalej
z tym dokumentem strategicznym. Nie ma jeszcze decyzji Komisji Europejskiej w zakresie
formuty, w jakiej bedzie powstawata ta nowa strategia. Byé moze bedzie to dokument kroétszy,
bardziej konkretny, nie na zasadzie takiej, ze bedzie obejmowat kilkadziesigt stron, tak jak
to bylo realizowane do tej pory.

Jezeli chodzi o obcokrajowcow, to sg nasze analizy — zarowno resortu, jak i naszych placo-
wek, zwlaszcza okregowych komisji egzaminacyjnych — ktére wskazuja na to, ze osoby, ktore
ksztalcg sie w szkolach policealnych jako cudzoziemcy w bardzo duzym stopniu nie znajg
jezyka polskiego.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Panie dyrektorze, przepraszam bardzo, ale to jest klamstwo i wszystkie badania, nawet NIK,
pokazujg zupelnie co innego. Je§li mogtbym poprosié o te wyniki, bo szkoly policealne...

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Nie jest to klamstwo, panie posle.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

14

Bardzo przepraszam, ze powiedzialem ktamstwo, ale...
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Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Obserwatorzy okregowych komisji egzaminacyjnych na egzaminach... Te osoby wrecz grozily
obserwatorom za to, ze $émialy sie pojawi¢ na egzaminie i zobaczy¢, ze osoby te nie sg w stanie
zdaé egzaminu zawodowego, poniewaz nie potrafig nic powiedzie¢ po polsku — zwracaly sie
do nich w jezyku angielskim. Niektére szkoly policealne podejmuja sie ksztalcenia w jezyku
angielskim tych osob jako cudzoziemcow, natomiast nie jest przewidywane to, by ksztalcenie
w szkotach policealnych prowadzone bylo w jezyku angielskim.

Czy sg prowadzone badania dla os6b z niepelnosprawnosciami? Przeglad zawod6w i propozy-
cje nowych zawodow dotycza takze 0sob z niepelnosprawnos$ciami i tworzenia oferty zawodow,
ktére bytyby dostosowane do potrzeb takich oséb.

Jezeli chodzi o podiatre i podologa, oczywiscie niedawno bylo spotkanie branzowe w tej
sprawie, niedawno odbylo sie tez posiedzenie Komisji do Spraw Petycji w tej sprawie. Branza
rzeczywiScie podnosi potrzebe uregulowania zawodu podologa, natomiast decyzje w tej sprawie
zgodnie z wlasciwoscig podejmuje minister zdrowia. Minister zdrowia, z tego, co nam wiadomo,
jest przeciwny temu, by to byl zawdd regulowany.

I chyba tyle z mojej strony, wiec jeszcze poprosze pana profesora. Dziekuje bardzo.

Posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Pan poset Jozefaciuk chciatby pewnie co$ jeszcze ad vocem.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Serdecznie przepraszam za mojg reakcje, kiedy powiedziatem, ze to jest ktamstwo.

To znaczy nie jest to do konca prawda ze wzgledu na to, ze patrzac na poszczegdlne poje-
dyncze sytuacje, jezeli... To znaczy wcze$niej ta kwestia nie byla w ogole poruszana podczas
moich wielokrotnych pytan, jesli chodzi o te sprawe, tak wiec jesli moge poprosi¢ dokladnie
o wyniki badan czy jakichkolwiek statystyk... Rozmawiajgc z wieloma szkotami policealnymi
i patrzac na wyniki raportu NIK, zauwazam, ze nie sg zglaszane jakiekolwiek wieksze uwagi,
a na pewno jakiekolwiek zastrzezenia w tym kierunku. Poza tym system nie zostat przygoto-
wany, zeby obcokrajowcy terminowo mogli uzyskiwaé certyfikaty znajomosci jezykowej, tak
wiec wylaliémy dziecko z kgpiela.

A powtarzam: nie dotarty do nas zadne badania, ktére wskazujg na to, ze jest to problem
systemowy, a nie pojedynczy. Pojedyncze historie mozemy znalezé w kazdej szkole, nawet
publicznej, gdzie obserwatorzy maja, ze tak powiem, utrudnione spotkania, ale nie jest
to problem systemowy. Tak wiec, jesli moge poprosié¢ o te doktadnie badania, z mitg checig
bym je zobaczyl.

Posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje, panie po§le.
Panie profesorze, bardzo prosze.

Ekspert glowny IBE-PIB w Warszawie dr hab., prof. WSIiZ Robert Pater:

AZ

Dziekuje.

Pierwsza odpowiedZ dotyczy pytania pani przewodniczgcej o przemyst zbrojeniowy. Jezeli
chodzi o bezposrednie ujecie tego przemystu w naszej prognozie, to nie mamy zawodow zwig-
zany ze zbrojeniami, zwigzanych z obrong narodowa. To sg zawody z innego zakresu, nie ma ich
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, wiec bezposérednio sie nimi nie zajmujemy.
Ale oczywiscie, tak jak pani przewodniczgca wskazala, pewne makroekonomiczne efekty widac
na przyklad w inwestycjach, na przyklad wlasnie w tworzeniu sie pewnych podmiotéw. Zatem
pod tym wzgledem jak najbardziej takie dane wykorzystujemy.

OczywiScie staramy sie wykorzystywac wszystkie dane, ktore sa w przekroju zawodow lub
ktére mozemy po prostu przetworzy¢ na przekrdj zawodow. Natomiast jezeli chodzi o jakie$
ogélne informacje, na przyktad zmiany projektu krajowego brutto, to tutaj, jezeli nie ma pewnej
stratyfikacji sektorowej czy ogélnie nawet zawodowej, to wtedy nie mozemy wykorzystac.

Moze odniose sie najpierw, jeszcze przed przejsciem do komentarza, do pytan pana posta
i jeszcze do pani.

Jezeli chodzi o spos6b publikowania wynikow badan, to oczywiscie jak najbardziej, to znaczy
oczywiscie tradycyjnie publikujemy na jakich§ witrynach w trakcie procesu przygotowywania
i obwieszczania prognozy, oczywiscie na spotkaniach sektorowych czy na spotkaniach z eksper-
tami z lokalnych rynkéw pracy, ale tez jak najbardziej instytut prowadzi przez caly rok akcje
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uSwiadamiania, pokazywania tych wynikow w mediach spotecznosciowych. Nawet wczoraj
akceptowalem takie kwestie. Powstal raport graficzny w przystepnej formie, bez zadnych
naukowych odniesien, ale z infografikami, ktory jest tez upowszechniany. OczywiScie ze szko-
tami wspoétpracujemy caly czas przy réznych inicjatywach, wiec jak najbardziej upowszechniamy
tez tutaj. Na roznych lokalnych konferencjach réznych stowarzyszen... Tak ze tego jest dosyc
duzo, szczerze powiedziawszy. Staramy sie by¢ oczywiScie na wszystkich takich wydarzeniach.

dJezeli chodzi o BCU, o to, czy sa konkretne informacje o badaniu ubieglorocznym, tak,
jak najbardziej. Powstal raport, jest on publiczny. OczywiScie mozemy go dolgczyc dla panstwa
do odpowiedzi. To jest pierwszy raport, powstal na podstawie jedynie dziesieciu BCU, ale tam
jest dosy¢ duzo informacji nie tylko o zawodach, ale tez o umiejetnosciach, o wptywie r6znych
tendencji na szkolnictwo branzowe, tak ze mysle, ze jest dosy¢ ciekawy.

Posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

To poprosimy.

Ekspert glowny IBE-PIB w Warszawie dr hab., prof. WSIiZ Robert Pater:
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Oczywiscie, jak najbardziej przekazemy.

W tym roku juz mamy przygotowanag kolejng edycje, oczywiScie juz na dosyé znacznie zwiek-
szonej probie BCU — w lutym to bylo 22, a teraz nie wiem. W kazdym razie jak najbardziej
mieliSmy juz z nimi spotkanie i mamy przygotowane badanie.

Jezeli chodzi o odpowiedzi na pozostale kwestie pana posla, to tak. Oczywiscie, tak jak caly czas
podkre§lamy, to nasze badanie jest zwigzane z istniejgcymi zawodami, ale nie ograniczamy sie
do tego, bo czy to wewnatrz badania, czy to po prostu w instytucie analizujemy caly czas nie
tylko zawody, ale takze kwalifikacje i umiejetnosci, jak rowniez zmiany w zawodach, a wiec
przez rozwdj kwalifikacji, umiejetnos$ci. Tych zmian bezposrednio w prognozie nie wykorzy-
stujemy, bo oczywiscie to narzedzie jest specyficzne i zwigzane z konkretnymi zawodami, ale
jak najbardziej. Nawet teraz powstaje pewne narzedzie majgce identyfikowac nie tylko zmiany
w zawodach, ale takze tryb pracy i zmiany w tym zakresie, jezeli chodzi o umowy o prace.

Ja troche nie odrézniam tych moich réznych aktywnosci, méwigc wprost, bo przenikajg sie
kwestie polityki gospodarczej, polityki edukacyjnej, mamy tez w instytucie szereg badan nauko-
wych, ktore adresujg te kwestie. Staramy sie co jakis czas badac¢ na przyklad zawody z takiej
bardzo szczegotowe] perspektywy. Zbadaliémy na przyktad zawody zwigzane z branzg pomocy
spolecznej, z teleinformatyczng, z Al wladnie, wiec mamy troszeczke tych réznych analiz. Bardzo
chetnie sie podziele, jezeli jest taka wola.

Jezeli chodzi o prognozy, to pan dyrektor juz mowil, ze sg pokazywane rokrocznie. Proces
tworzenia prognoz jest ustawiczny, a wiec caly czas monitorujemy rynek, caly czas na przy-
ktad badamy rynek wakatow i fluktuacje na nim. Zresztg nawet teraz wystepuje ciekawa sytu-
acja — jest taka konsternacja, brak zmian. Zreszta to samo jest na rynku amerykanskim, wiec
przedsiebiorcy czekaja najwyrazniej na co$, sg bardzo niezdecydowani, jezeli chodzi o popyt
na pracownikow.

Jezeli chodzi o wspélprace, to tez pan dyrektor to zaadresowal. Ja tylko skomentuje,
ze w pracy naukowej kontaktujemy sie z kolegami, ktoérzy pracujg w resorcie pracy i prowa-
dza tam swoje analizy, na przyklad na temat zielonych i cyfrowych zawodéw. Wymieniamy sie
informacjami, choé, tak jak mowie, caly czas skupiamy sie na szkolnictwie branzowym, specy-
fika szkolnictwa branzowego jest duza.

Jezeli chodzi o uruchamianie pewnych kierunkéw po to, zeby tylko utrzymac szkoty, to zaadre-
sowali§my czeSciowo ten watek w innym badaniu — w badaniu zapotrzebowania na nauczycieli.
Udalo nam sie, w cudzystowie, ,,wywalczy¢”, zeby ministerstwo wprowadzito obowiazek nakta-
dajacy na dyrektorow szkot wskazywanie zawodu nauczyciela, co bardzo nam pomoze w dopa-
sowaniu informacji o uczniach, nauczycielach i otwieranych kierunkach.

Jezeli chodzi o badania GUS i barometr zawodow, to wskazaliSmy, dlaczego barometr zawo-
dow nie jest wykorzystywany przez nas tylko i wylgcznie do tego celu — dlatego ze po prostu
nie jest wystarczajaco szczegélowy w naszym ujeciu. Ale wykorzystujemy zreszta... Znamy sie
z kolegami z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Nawiasem moéwigc, w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Rzeszowie jest przygotowywane kolejne narzedzie — blender danych — ktore tez
ma uzupetnié te informacje. Odbywa sie to tez przy wspolpracy wszystkich naszych jednostek.

Wszystkie dane GUS jak najbardziej znamy, kontaktujemy sie. Zresztg konsultowali-
Smy ostatnio zmiany, jezeli chodzi o badania popytu na prace. Dlatego ze GUS niestety...

AZ.
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Rada Statystyki podjeta decyzje o ograniczaniu badan, ograniczaniu proby badawczej i pewnych
zmiennych, wiec konsultowali$émy to, zeby nie stalo sie to kosztem waznej informacji. Zatem
wykorzystujemy wszystkie badania GUS, czyli w przypadku popytu na prace sa to dwa bada-
nia: popyt na prace i zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodéw. Sa tutaj
koledzy z monitoringu zawodéw. Ale zaczalem o tym, ale nie dokonczylem przy mojej wypo-
wiedzi — w monitoringu zawoddw rzeczywiscie jest monitorowany wskaznik ,,odsetek zatrud-
nionych os6b w zawodzie wyuczonym”, ktory tez otrzymujemy na potrzeby naszej prognozy
wla$nie od kolegow z monitoringu, wiec jest to zaadresowane.

Jezeli chodzi o klasyfikacje zawodow, specjalnoéci i klasyfikacje zawod6éw szkolnictwa branzo-
wego, to wlasnie jest tak, ze klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego jest czescig klasyfi-
kacji zawodow i specjalnosci, tylko ze KZ jest update’owany raz na kilka lat, a KZSB rokrocznie.

Jezeli chodzi o zawody nowoczesne, zwigzane z cyfrowa transformacjg i w ogodle pojawia-
nie sie zawodow, to w ostatnich kilku latach w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
naliczyliémy 29 zawodéw, ktore pojawily sie od poczatku istnienia klasyfikacji, od 2019 r., wiec
myséle, ze dynamika jest duza. W tym roku zresztg tez mamy nowy zawod — technik gospodarki
nieruchomosciami, wiec ewolucja wystepuje.

W samej naszej klasyfikacji mamy zawody zwigzane z nowszymi technologiami, na przy-
ktad technik robotyk, technik mechatronik, automatyk, zwigzane z kwestiami dotyczacymi
zielonoSci i zréwnowazonego rozwoju, czyli na przykltad technik gospodarki odpadami, opera-
tor maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych. Natomiast trzeba podkreslic,
ze pewne rozwigzania jednak powstajg na poziomie szkolnictwa wyzszego. Czesto slyszymy
na spotkaniach ze specjalistami sektorowymi, ze jednak na przyklad w sektorze teleinforma-
tyki to przede wszystkim szkolnictwo wyzsze tworzy nowe technologie. Jest to specyfika tego,
ze na poziomie szkolnictwa branzowego, technikéw ten poziom wiedzy oczywiscie nie jest tak
zaawansowany jak w przypadku szkolnictwa wyzszego.

Jezeli chodzi o osoby z niepelnosprawnoscia, pan dyrektor méwit o planowanych zmianach,
natomiast w chwili obecnej sg zawody pomocnicze — pomocnik i nastepnie zawod pomocniczy
kilku zawodéw, wiec one sa skierowane do tych oséb. Tyfloinformatyk jest skierowany do os6b
z niepelnosprawnoécig wzrokowa,.

Oczywiscie nie wykluczamy zadnych zawodéw, jezeli chodzi o prowadzenie naszych badan
i konsultowanie ich w zasadzie w trakcie — zawody rzemie$lnicze jak najbardziej sa ujete.
Wspominalem o badaniu delfickim, ktore gromadzi specjalistow sektorowych i specjalistow woje-
wodzkich, regionalnych. Do wszystkich w zasadzie organizacji branzowych, specjalistéw sekto-
rowych, do ktérych byliSmy w stanie dotrze¢, rowniez w zakresie zawod6w rzemie§lniczych,
kierujemy zaproszenia do wypowiedzi, do wziecia udziatu.

Tyle mam zapisane. Mam nadzieje, ze odpowiedzialem. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Renata Rak (KO):

Dziekujemy bardzo.
Czy jeszcze kto§ chcialby zabraé glos? Prosze bardzo.

Przedstawiciel KSOiW NSZZ ,,Solidarnosé” Maciej Rakowski:

Dla mnie jest takie jedno bardzo wazne pytanie z perspektywy zwigzku zawodowego, repre-
zentujacego nieraz nauczycieli, ale tez dyrektoréw i samorzady: Czy jest jakis wykaz, dostepny
dla samorzadow i dyrektoréw, ktory mowi o kwestii subwencji oswiatowej na jednego ucznia
w zawodach, ktére sg specjalnie dotowane? Chodzi o to, czy ten wykaz jest dostepny dla wszyst-
kich? Poniewaz wtedy my, nawet nieraz jako zwigzki zawodowe... Nieraz nawet dyrektorzy
analizujg kwestie finansowg budzetu miasta, jakie zawody otwiera¢ w ramach potrzeb woje-
wodzkich, ale tez chodzi o finanse wojewddzkie.
To tak tylko. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Renata Rak (KO):

Dziekujemy.
Prosimy, panie dyrektorze, o odpowiedz.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

AZ

Dziekuje bardzo.
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Tym wykazem - jezeli tak mozna powiedzieé¢ — jest po prostu rozporzadzenie w sprawie
podzialu kwoty potrzeb o$wiatowych. Tam wszystkie zawody sg posegregowane, jezeli chodzi
o wagi. Zawody, ktére otrzymuja wyzszg kwote finansowania, tez sg tam wymienione. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Renata Rak (KO):
Dziekuje bardzo.

Przedstawiciel KSOiW NSZZ ,,Solidarnosé¢” Maciej Rakowski:
To jest co rok aktualizowane, tak? I dla wojewodztw rowniez? Jezeli dane wojewodztwa maja
swoje zawody, w ktorych moga ksztalci¢ i dostaja, to rowniez oni majg swoje dokumenty, tak?

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:
Weszystkie zawody, za ktore jest wyzsze finansowanie, sg wymienione.

Przedstawiciel KSOiW NSZZ ,,Solidarnosé” Maciej Rakowski:
Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Renata Rak (KO):
Dobrze, dziekujemy bardzo.
Rozumiem, ze juz nie ma osob zgltaszajacych sie do dyskus;ji.
W zwigzku z tym zamykam dyskusje i stwierdzam, ze porzadek dzienny zostal wyczerpany.
Zamykam posiedzenie. Dziekuje bardzo.

18 AZ.




