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U CH W AŁA  N r VHI/15 

WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W  W ARSZAW IE
z dnia 12.XI.1958 r.

w  sprawie podstawowych kierunków rozwoju przemysłu
na terenie województwa.

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Warszawie 
uznaje konieczność nasilenia wszechstronnych działań P re­
zydium W ojewódzkiej Rady Narodowej i rad narodowych 
niższych szczebli w kierunku maksymalnego przysplesze-
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nia i poważnego zwiększenia stopnia uprzemysłowienia wo­
jewództwa.

Województwa warszawskie twnirzące wspólnie z miastem 
stołecznym Warszawą —  jeden organizm gospodarczy ■— 
jest obecnie jednym z najbardziej zacofanych reglionów 
kraju w  zakresie produlkeji przemysłowej.

Podczas, gdy przeciętna zatrudnienia w  przemyśle n,a
1.000 mieszkańców wynois: w  kraju 95-ciu pracowników, 
w  woj. wynosi ona 38, łącznie natomiast z m. st. Warszawą 
63-ch pracowników. Podczas, gdy średnia wartość produkcji 
przemysłowej dla Polski na 1-go mieszkańca wynosi rocz­
nie 10.122 zł, to  w  woj. warszawskim —  4 tys. zł, a w  w o­
jewództw ie liczonym razem z m. st. Warszawą 6.500 zł.
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Wartość prodlukcjii całego przemysłu wojewódzwa w  sto­
sunku do -wartości produkcji całego przemysłu krajowego 
wynosi tylko 3,l"/o podczas, gdy ludność województwa 
w  stosunku do ludności kraju wynOsi 8 ,l°/a.

To zacofanie centrum kraju —  będące spuścizną dawnych 
kapitalistycznych czasów jak również skutkiem ubytków 
spowodowanych kataklizmami wojennymi —  nie zostało 
w  latach powojennych w  dostatecznym stopniu złagodzone 
z powodu błędnej polityki lokalizacji nowych zakładów 
przemysłowych, zaniedbania niezbędnej rozbu-doWy i mo­
dernizacji wielu zakładów Oszczędzonych przez wojnę oraz 
nieaostatecznego wykorzystania możliwości uprzemysłowie­
nia w  opaireiu o zasoby województwa i inicjatywę jego 
ludności.

Dotychczasowa polityka lokalizacyjna pogłębiła jeszcze 
istniejące już dawniej wewnętrzne dysproporcje, polega­
jące na przerostach w  inwestycjach przemysłowych w  cier­
piącym na niedobór siły roboczej i zaplecza usługowego 
m. st. Warszawy, w  stosunku do województwa oraz dys­
proporcji między pasem podwarszawskim, a głębszym za­
pleczem. Te dysproporcje powodują obecnie marnotraw­
stwa związane z masowymi, codziennymi przerzutami około 
100 tys. pracowników zamieszkałych w  województw ie do 
miejsca ich pracy w  m. st. Warszawie oraz lokalne nad­
m iary i niedobory międlzy męską, a kobiecą Siłą roboczą, 
jak również w  ramach niektórych węższych grup zatrud­
nienia.

Słaby stopnień uprzemysłowienia szczególnie na terenach 
'bardziej oddalonych od m. st. W arszawy —  uniemożliwia 
produktywizację poważnych ilości niedostatecznie w ykorzy­
stanej siły roboczej spośród ludtiości miejskiej i  w iejskiej.

Zbyt m ały potencjał przemysłu wszelkich branż w  ramach 
przemysłu rolno-spożywczego powoduje marnotrawstwo 
niszczącego się surowca w  ogóle nie -przyjętego przez prze­
mysł, marnotrawstwo środków wydatkowanych na (prze­
wozy w ielkiej masy surowca do miejsca jego przerobu, zu­
boża ludność województwa pozbawioną pracy przy prze­
robie i uszlachetnieniu płodów rolnych, Zmniejsza w o je ­
wódzkie i ogólnokrajowe zasoby airt. żywność. Słabość p rze­
mysłu rolno-spożywczego przeszkadza w  intensyfikacji ro l­
nictwa, które jest życiową koniecznością województwa war­
szawskiego z Uwagi na przewagę elementów produkcji rol­
nej w  gospodarce województwa i  'rozdrobnioną strukturę 
gospodarstw.

Z  roku na rok pogłębia .się rażący 'deficyt materiałów 
budowlanych w  woj. wahszawskim i  m.st. Warszawie, któ­
ry obecnie wynosi około 200 m il jednostek ceramicznych 
rocznie, w  roku 1965 wyniesie -około 750 mil. jednostek ce­
ramicznych. Deficyt ten powoduje również olbrzymie m ię­
dzywojewódzkie przerzuty materiałów ściennych oraz ha­
muje budownictwo w  miastach i na wsi.

Ponieważ stan ten Ciąży na całokształcie gospodarki w o­
jewództwa w  trosce o jego praw idłowy rozwój —  W oje­
wódzka Riadia Narodowa zobowiązuje Prezydium W o je ­
wódzkiej jRady Narodowej do:

1 opracowania szczegółowego planu rozwoju 'przemysłu 
na okres następnego planu 5-letniego oraiz planu per­
spektywicznego na olkres 'dalszych 10 la t tj. do roku 
1975 przy uwzględnieniu wytycznych zawartych w  re­
feracie. Termin 'ostateczny opracowania planów ustala 
się idizień 30 Czerwca 1960 r.

P rzy  opracowywaniu planów należy przyjąć jako ge­
neralną zasadę popierania rozwoju przemysłu na tere­
nach najhardziej gospodarczo zaniedbanych, mających 
jednocześnie odpowiednie zasoby surowcowe oraz nad­
miar siły Toboczej. W  pasie podwarszawskim należy 
rozwijać przemysł w  stopniu umiarkowanym 1 to w y ­
łącznie w  kierunku korygowania jednostronnej i w ad li­
wej jego struktury.

2 podjęcia starań w  porozumieniu z  Prezydium  S t  Radły 
Narodowej i zainteresowanymi resortami —  w  kierunku 
przeniesienia z terenu m. st. W arszawy na teren w o je ­
wództwa z zakładów Wie Imających na 'terenie stolicy 
perspektyw rozwoju nie związanych 'z gospodarką sto­
licy oraz zakładów szkodliwy i  uciążliwych !dla oto­
czenia, '

3. podjęcia starań w  porozumieniu Iz Prezydium St. Rady 
Narodowej o -ograniczenie żyw iołowego pędu różnych 
inwestorów do lokowania wszelkiego przemysłu w  Sto­
licy z równoczesnym wskazywaniem i powodowaniem 
lokalizacji nowych zakładów przemysłowych na terenie 
województwa warszawskiego,

4. W  celu zabezpieczenia właściwego rozwoju przemysłu 
w  województwie, jak również potrzeb intensyfikującego 
się rolnictwa, należy opracować plan uzupełnienia sie­
ci komunikacyjnej województwa,
Termin opracowania planu — 30 czerw iec 1960 r.

5. Poczynienia starań w  resorcie energetyki, celem spo­
wodowania przyspieszenia poważnego rozwoju prze­
mysłu elektroenergetycznego na terenie woj. warszaw­
skiego w  oparciu przede wszystkim o energię wodną 
dużych rzek z jednoczesnym regulowaniem stosunków 
wodnych, umożliwiających intensyfikację produkcji 
rolnej. Jednocześnie należy dążyć do budowy elek­
trowni cieplnych w  niektórych punictach idla wyrówny­
wania mocy i uniknięcia dalekich przesyłek energi5 
elektrycznej. Zdolność produkcyjna nowobudowanych 
zakładów przemysłu elektro-energetycznego winna rów ­
noważyć stałe wzrastające zapotrzebowanie na energię 
elektryczną w oj. warszawskiego i m.st. Warszawy,

6. Do rozwijania przez przemysł kluczowy, przemysł rad 
narodowych, przemysł spółdżielczy wszelkimi dostęp­
nymi środkami przemysłu rolno-spożywczego, a w  szcze­
gólności pxrzetwórstw.a owocowo-warzywnego, mięsnego, 
ziemniaczanego, mleczarskiego, cukrowniczego, m łynar­
skiego —  tak by sieć zakładów przetwórstwa rolno-spo­
żywczego i ich zdolność przerobowa złagodziła poważną 
dysproporcję między wzrastającą podażą płodów ro l­
nych, a zdolnością ich przemysłowego wykorzystania na 
terenie województwa warszawskiego. Należy przy tym 
poczynić 'starania' o zwiększenie aktywności wszystkich 
pionów państwowego i spółdzielczego handlu w  kie­
runku rozwoju sieci drobnych zakładów masarniczych, 
piekarniczych, przetwórni owocowo-warzywnych, w y ­
twórni różnych napojów itp. na, 'terenie miast i wsi. 
Należy przy tym szczegółowo przeanalizować i rozpra­
cować m-ożliwo-ści włączenia uspołecznionego i indyw i­
dualnego rolnictwa do wykonywania półpradutków, 
szczególnie owocowo-warzywnych dla zabezpieczenia 
imasy towarowej od niszczenia w  okresie nadmiernej 
podaży. Szczególnego zainteresowania wymaga, pełne 
wykorzystanie potencjału przetwórczego tzw. rzeźni ko­
munalnych szczególnie w  .Garwolinie, Siedlcach, W oło­
minie, Pułtusku, Grodzisku i innych i zabezpieczenia 
dla  nich środków inwestycyjnych jeszcze w  roku 1959. 
Sprawa rzeźni komunalnych winna być przedmiotem 
osobnej uchwały W ojewódzkiej Rady Narodowej opra­
cowanej wspólnie z Kierownictwem Ministerstwa Prze­
mysłu Spożywczego i Skupu jeszcze w  ciągu miesiąca 
października 1958 r.

7. Z uwagi na kluczowe znaczenie przemysłu materiałów 
budowlanych dla wszystkich innych działów gospodarki 
narodowej podjęcie starań wszelkimi 'dostępnymi środ­
kami o szybki rozwój tego przemysłu ze szczególnym 
uwzględnieniem materiału dochodowego w  oparciu 
przede wszystkim o miejscowa bazę surowcową i przy 
uwzględnieniu dorobku przodujących -w tym zakresie 
krajów. Wielkość produkcji materiałów budowlanych 
i ściennych winna w  perspektywie pokrywać w perni 
zapotrzebowanie województwa warszawskiego i m  st. 
Warszawy.

Należy przy tym dążyć o spowodowanie przyspiesze­
nia prac Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Ma­
teriałów Budowlanych nad przyjęciem  i rozwojem  za­
głębia kredowego w  Kom icy z uwzględnieniem zakła­
dów towarzyszących, które kredę będą przerabiać.

8. Ustalenia i spowodowania pełnego wykorzystania re­
zerw1 produkcyjnych w  zakładach pTzemysłu kluczowe­
go i  terenowego.

9. Do uregulowania szczegółowymi uchwałami 'Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej, przy ścisłej współpra­
cy  !z zainteresowanym’ Komisjam i aktualnych proble­
m ów z zakresu przemysłu rad narodowych, spółdziel­
czości, przemysłu prywatnego i rzemiosła.
W  uchwałach należy m iędzy innymi przewidzieć —  
stworzenie warunków wszechstronnego rozwoju rze­
miosła uspołecznionego w  mieście i na w si 'Z jedno­
czesnym zabezpieczeniem rozwoju rzemiosła prywatne­
go w  tych dziedzinach i miejscowościach, które nie są 
jeszcze dostatecznie -obsłużone przez sektor uspołecz­
niony.

10. Energicznej likw idacji Zadłużeń podatkowych sektora 
nieuspołecznionego w  zakresie rzemiosła i  drobnego 
przemysłu oraz do usprawnienia- działalności w ym ia­
row ej i poboru w  tym  sektorze dla maksymalnego



322 DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W  W ARSZAWIE Poz. 158, 159

ograniczenia wykroczeń podatkowych z jednej strony 
oraz ewentualnych nadmiernych obciążeń w  stosunku 
do słabszych ekonomicznie, a niezbędnych w  gnspodlarce 
województwa grup rzemieślników —  z drugiej strony.

11. Wystąpienie do Ministra Finansów w  celu uzyskania 
części dochodów wszystkich zakładów przemysłu klu­
czowego na teien ie województwa dla budżetów rad na­
rodowych jak również o zmianę właściwości rzeczowej 
w  poborze podatków od przedsiębiorstw działających 
na terenie województwa, a mających siedzibę w  m. st. 
Warszawie.

12. Upracowania i uzgodnienia z władzami centralnymi spo­
sobu finansowania inwestycji o charaKterze moderniza- 
cyjno-renowacyjnym i drobnej rozbudowy w  istnieją­
cych zakładach przemysłu irad narodowych, nie 'Osią­
gających akumulacji w  wielkości umożliwiającej doko­
nywanie inwestycji opartych na środkach własnych 
i pożyczkacti bankowych.

13. Podjęcia dalszych prac w  kierunku 'decentralizacji za­
rządzania przemysłem rad narodowych i związania go 
bezpośrednio z  radami narodowymi tego powiatu, na 
terenie którego są zlokalizowane i w  kierunku p rze j­
mowania dalszych przedsiębiorstw zarządzanych cen­
tralnie, jak również systematycznego rozszerzania 
wpływu rad narodowych na przemysł zarzadzany cen­
tralnie.

14. Postawienie na jednej z następnych Sesji Wejewódiz- 
kiej Raidy Narodowej całokształtu zagadnień przemysłu 
rad narodowych W ojewódzka Rada Narodowa posta­
nawia:

15. Akceptować politykę Prezydium W ojewódzkiej Rady 
Narodowej zmierzającą do skoncentrowania środków 
finansowych rad narodowych w  pierwszym rzędzio na 
dakończi nie inwestycji będących już w  toku i na m o­
dernizacji i rozbudowie istniejących już zakładów i bu­
dowie nowych zakładów w  celu osiągnięcia maksymal­
nych efektów  w  zakresie produkcji i akumulacji.

16. Zobowiązać powiatowe rady narodowe dio zorganizo­
wania systematycznych 'prac nad ujawnieniem rezerw 
■o możliwości rozwoju przemysłu spółdzielczości i rze­
miosła na ich terenie w  szczególności w  aparciui o nie­
dostatecznie wykorzystane moce produkcyjne oraz 
w  oparciu o istniejąc® zasoby surowcowe 1 rezerwy siły 
roboczej.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium W oj. Radły Nar. Prezydium  Woj. Rady Nar.

Marian Tallar Iuż. Antoni Mierzwiński

Poz. 159.

U C H W AŁA  N r VIH/19.

WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W  W ARSZAW IE

z  dnia 13 listopada 1958 r.

w  sprawie kierunku rozwoju bazy materialnej urządzeń 
oświatowych, kulturalnyeh, zdrowotnych 1 socjalnych.

Wojewódrzka Rada Narodowa po zapoznaniu się ze sta­
nem urządzeń i potrzebami ludności województwa warszaw­
skiego w  dziedzinach oświaty, ochrany zdrowia, kultury, 
wychowania fizycznego, turystyki i pomocy społecznej 
stwierdza, że województwo warszawskie posiada wysoce 
niedostateczną bazę materialną dla prawidłowego i w łaści­
wego zabezpieczenia występujących potrzeb.

W  okresie powojennym nastąpiła znaczna poprawa w  sto­
sunku do roku 1938: w  dziedzinie oświaty np. mamy 1474 
pełnei szkoły 7-klasowe, których w roku 1938 było  zaledwie 
417. W  Zdrowiu nastąpił 3-krotny wzrost łóżek szpitalnych. 
M imo tych 'osiągnięć istniejące urządzenia w  dziedzinie 
oświaty, zdrowia, kultury i opieki społecznej zarówno 
w  ilości i przestronnym rozmieszczeniu, jak i w  stanie tech­
nicznym nie 'zabezpieczają prawidłowego rozwoju  w ym ie­
nionych dziedzin. Uwydatnia się to szc zególnie w  szkol­
nictwie, służbie zdrowia i kulturze. Na ogólną ilość 2.096 
szkół podstawowych 260 szkół prowadzi naulkę w  budyn­
kach barakowych i 384 w  budynkach wynajętych. N iepo- 
kojąoo wysoka jest liczba dzieci ,prz> partająca na 1 izbę 
szkolną w  miastach. P rzy  czy są miast a, w  których liczba 
dzieci na 1 izbę sięga praw ie do 100. Nie lępiej jest w  służ­

bie żarowi® a szczególnie w  szpitalnictwie. Obok niedo­
statecznej liczby szpitali, a co z? tym idzie i zbyt małei 
Ilości łóżek szpitalnych, przeważająca liczba szpitali znaj­
duje pomieszczenia w  budynkach nieprzystosowanych dla 
celów szpitalnictwa oraz w  budynkach o dużym stopniu 
zniszczenia.

W iele powiatów z uwagi na brak dostatecznych po­
mieszczeń posiada szpitale o niewielkiej liczbie łóżek. Stan 
ten sprawi®, że województwo warszawskie pod względem 
urządzeń Oświaty i ochrony zdrowia należy do irzędu naj­
bardziej zaniedbanych województw  w  kraju.

W  województw ie warszawskim liczba dzfeci na 1 izbę 
szkolną jest jedna z największych w  kraju. Najmniejsza 
zaś poza wojewód'ztwem kieleckim jest liczba łóżek szpi­
talnych przypadająca na 1000 mieszkańców. N ie lępiej jest 
w  pozostałych urządzeniach ochrony zdrowia jak przy­
chodnie specjalistyczne, ośrodki zdrowia, Izby chorych 
i inne.

Domy kultury, świetlice, biblioteki, kina nie są w  pełni 
wykorzystywane dla potrzeb kulturalnych i występują na 
terenie w ielu powiatów w  znikomej ilości, zwłaszcza doty­
czy ito takich urządzeń jak kina' i świetlice. Również w  nie­
dostatecznym stopniu rozwinięta jest sieć urządzeń turys­
tycznych i wypoczynkowych oraz urządzeń towarzyszących 
na terenie województwa warszawskiego, posiadającego bo­
gate możliwości rozwoju turystyki i wypoczynku, szcze­
gólnie dla ludności W arszawy i województwa. Wojewódzka 
Rada Narodowe, dokonując oceny dotychczasowego rozwoju 
urządzeń oświatowych, kulturalnych i socjalnych na tere­
nie województwa podkreśla znaczny udział społeczeństwa, 
które czynami społecznymi przyczynia się do zbagacenia 
województwa w  w ie le  nowych szkól, ośrodków zdrowia, 
e fe k tó w  sportowych, świetlic i innych urządzeń. Ten kon­
kretny Wkład ludności 'i dalsza rozwijająca się pomyślnie 
w  tym kierunku inicjatywa łącznie ze środkami jakie prze­
znacza na cele rozbudowy tych urządzeń —  Wojewódzka 
Rada Narodowa umożliwi wspólnym wysiłkiem  szersze 
i  szybsze zabezpieczenie potrzeb ludności w  tych dziedzi­
nach.

Wojewódzka Rada Narodowa w  Warszawie w  celu za­
bezpieczenia prawidłowych kierunków -dalszego rozwoju 
urządzeń oświatowych, kulturalnych i socjalnych, posta­
nawia co następuje:

§ 1.

1. W ęzłowym  zadaniem wobec stale zwiększającej się licz­
by dzieci w  szkolnictwie podstawowym winno być pełne 
zabezpieczenie powszechności nauczania popi zez budow­
nictwo nowych szkół oraiz dążenie do wym iany do koń­
ca roku 1965 roku budynków szkolnych, znajdujących 
obecnie pomieszczenia w  barakach.

2. W  kierowaniu zakłaców inwestycyjnych na poszczególne 
tereny dążeniem Prezydium W  R.N. w  latach 1959— 1965 
winno być zmniejszenie przypadającej liczby dzieci na 1 
izbę lekcyjną do poziomu średniej wojewódzkiej g łów ­
nie -w tych miastach i powiatach, gdzie występują nie­
korzystne odchylenia, np. w  rejonie pow iatów  podwar­
szawskich oraz miastach Sierpou, Grójcu, Wołominie 
i Pruszkowie.

3. Minimalnym zadaniem, które powinno być osiągnięte do 
roku 1965 w  szkolnictwie podstawowym, obok zabezpie­
czenia powszechności i wym iany budynków szkolnych 
w  złym stanie technicznym jest utrzymanie przynaj­
mniej dotychczasowych średnich wskaźników wojewódz­
kich w  liczbie dzieci n®, 1 izbę lekcyjną i  wskaźnika 
zmia-nowości na poziomie 1,6.

4. Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodowe; u zakresie 
szkolnictwa średniego zawodowego i ogólnokształcące­
go, wobec stale wzrastającej liczby m łodzieży w  wieku 
od 16 do 18 lat, dążyć winno co najmniej do takiej roz­
budowy szkolnictwa zawodowego I i I I  stopnia, k tó ie  
um ożliw iłoby utrzymanie istniejącego odsetka uczące., się 
młodzieży w  tym  szkolnictwie

5. Kierunki szkolenia w  średnim szkolnictwie zawodowym 
i w  szkołach niżej zorganizowanych winny ulec zasad­
niczym zmianom tak, aby Odpowiadały one przede 
wszystkim potrzebom rozwijającej się gospodarki w o je ­
wództwa warszawskiego, a zwłaszcza przemysłu i ro l­
nictwa oraz budownictwa i służby zdrowia dotychczas 
niedostatecznie w  szkolnictwie zawodowym reprezento­
wanych.
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6. Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  szkolnic­
tw ie wszystkich typów  winno dążyć do wyidaitnej popra­
w y wyposażenia szkół, zwłaszcza szkół w yże j zorgani­
zowanych i szkół średnich w  urządzenia sportowe i kul­
tury fizycznej jak sale gimnastyczne i boiska sportowe, 
w  drodze łączenia środków społecznych i  środków prze­
znaczonych na rozwój urządzeń wychowania fizycznego.

7. W.R.N. zalec° prezydiom rad narodowych organizowa­
nie ogródków jordanowskich oraz placów gier i zabaw 
dziecięcych z  szerokim wykorzystaniem czynów społecz­
nych Kom itetów Blokowych i  .organizacji współpracu­
jących z wychowaniem dzieci.

8. W  wyposażeniu materialnym szkół należy w  szerszym 
niż dotychczas stopniu zabezpieczać srouki na profilak­
tykę zdrowotną dzieci i młodzieży szkolnej.

§2.

~Vt dziedzinie urządzeń ochrony zdrowia W ojewódzka R a­
da Narodowa: 1) popiera wysiłki Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej, idące w  kierunku wydatnej poprawy sta­
nu urządzeń uzdrowiskowych i sanitarnych miasta —. uzdro­
wiska Otwock oraz akceptupe skierowany przez Prezydium 
W.R.N. do Rsądn 3-letni program budownictwa urządzeń 
uzdrowiskowych i sanitarnych w  Otwocku na lata 1960— 
1962,

2) W  związku z  ogromnymi potrzebami, a ograniczony­
m i śi odkami materialnymi na ich zaspokojenie za kieru­
nek zasadniczy uznać w  pierwszym rzęczie  rozbudowę pun­
któw lecznictwa otwartego. Oczywiście Prezydium  W oje­
wódzkiej Rady Narodowej dążyć będzie do dalszego kon­
tynuowania rozbudowy lecznictwa zamkniętego. Przede 
wszystkim należy wyposażyć . w  odpowiednie szpitale te 
powiaty, które dysponują niewielką bazą łóżek szpitalnych 
oraz dokonać wym iany budynków sSfłtalnych nie nadają­
cych się na te cele. Zwłaszcza dotyczyć to powinno powia­
tów: Siedlce, Wołomin, Piaseczno, Wyszków, Żuromin, 
Mińsk Ma?., Płock oraz miasto i pow. Pruśżków.

3) W  dziedzinie lecznictwa otwartego do końca 1960 ro­
ku należy uruchomić w  każdym powiecie specjalistyczną 
przychodnię obwodową.
Wydatnemu zwiększeniu winna ulec sieć ośrodków zdrowia, 
izb porodowych i  izb chorych, szczególnie w  miasteczkach, 
obsługujących tereny wiejskie.

4) Akceptując stanowisko i wytyczne Prezydium W.R.N. 
w  sprawie poprawy stanu sanitarnego naszego województwa 
zaleca się Prezydiom  Rad Narodowych i Kom isjom  Zdrowia 
zwrócenie szczególnej uwagi na realizację zadań zw iąza­
nych z  koniecznością szybkiego podniesienia stanu sani­
tarnego województwa.

§ 3.

W  dziedzinie kultury podstawowym zadamem:
1) winna być wydatna rozbudowa sieci kin, zwłaszcza od­

powiednich sal kinowych w  osiedlach wiejskich i  m ia­
steczkach, znacznie pod tym względem  abecnie upośle­
dzony ch.

2) należy zapewnić odpowiednią koordynację środków f i ­
nansowych wszystkich instytucji społecznych i gospodar­
czych ze środkami rad narodowych z inicjatywą społecz­
ną w  kierunku prawidłowej rozbudowy .sieci domów kul­
tury, świetlic, bibliotek powszechnych, kin i innych urzą­
dzeń kulturalnych,

3) należy roztoczyć szerszą opiekę nad zabytkami, sięgając 
bardziej skutecznie do in icjatywy społecznej oraz bar­
dziej konsekwentnie realizując uchwałę Prezydium  W RN 
N r  V/20 z dnia 17.111.1958 r. w  .sprawie ochrony zabytków.

§ 4.

W .K.K.F. zobowiązuje się do zapewnienia baizy materialnej 
tekich urządzeń sportowych, które będą służyły nie tylko 
klubom sportowym, ale również szerokiemu zapotrzebowaniu 
ha spont .uprawiany przez masy.

W  dziedzinie rozwoju urządzeń turystycznych i wypoczyn­
kowych Wojewódzka Rada Narodowa pozytywnie ocenia 
Podjęte wysiłki Prezydium W.R.N. w  tym  zakresie i uwa- 
aa, że rozwój urządzeń turystycznych i wypoczynkowych 
Poń :nien iść przede wszystkim w  kierunku zagospodaro­
wania terenów podstołecznyeh, a szczególnie rejonów Zale- 
sia, Pugo-Narw i i P ilicy oraz zagospodarowania głównych 
szlaków turystycznych.

§ 5.

W  dziedzinie rozwoju zakładów pomocy społecznej:
1) Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodowej winno dążyć 

do objęcia opieką zamkniętą przede wszystkim dzieci g łę ­
boko upośleuzonycn i osób przewlekle cnorych, przew i­
dując odpowiednią rozbudowę zakładów tego typu.

2; Dążyć należy do zaniechania prowadzenia zakładów po­
mocy społecznej o  małej liczbie miejsc (30— 50) w  drodze 
rozbudowy istniejących zakładów lub uruchomienia no­
wych w  granicach 80— 100 pensjonariuszy.
Dla rozszerzenia usprawnienia pomocy społecznej pozd- 
zakładowej oraz koordynacji pracy na tym odcinku 
wszystkich organizacji społecznych zgodnie z  wytyczny­
m i Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej —  W.R.N. 
uzna.e za konieczne powołanie Powiatowych i  Miejskich 
Kom itetów Pomocy Społecznej z  udziałem przedstawi- 
cieh Rad Narodowych i organizacj- społecznych, działają­
cych na danym terenie.

§ 6.

Realizacja przyjętych głównych kierunków rozwoju bazy 
materialnej urządzeń oświatowych, kulturalnycn i socjal­
nych, wymaga wydatnego uspra\mierna procesów inwesty­
cyjnych oraz cGzwiązan technicznych. W  tym  celu:
1) Prezydium W.R.N. winno zainicjować podjęcie prac, ma­

jących na celu poszukiwanie nowych rozwiązań koncep­
cyjnych, funkcjonalnych i technicznych w  projektowaniu 
budownitwa szkolnego służby zdrowia i kultury, które 
doprowadziłyby do znacznego potanienia kosztów budowy.

2) Szerzej należy wykorzystać praw idłowo przygotowane 
proj. typowe i powtarzalne w  budownictwie urządzeń 
kulturałno-so< jalnyeh.

3) WLaidze szkolne winny szerzej inicjować poszukiwanie 
nowych estetycznych i celowych rozwiązań sprzętu szkol­
nego i pomocy naukowych. Wobec niedostatecznego za­
spokojenia przez „Cezas - ■ potrzeb w  dziedzinie spizętu 
i pomocy naukowych oraz zgodnie z zasadą rozwoju prze­
mysłu terenowego władze oświatowe powinny sprawę 
produkcji sprzętu zlecić Wojewódzkiemu Zarządowi P rze­
mysłu Terenowego oraz Warsztatom Szkolnym.

§ 7.

Pełne zabezpieczenie realizacji ustalanych kierunków uza­
leżniane jest ad dalszego uruchamiania inicjatywy społecz­
nej. W  tym  celu:
1) Prezydium W.R.N. i wszystkie Prezydia Kod Narodowych 

oraz Ob. Ob. Radni przy współudziale organizacji poli- 
tycznyah i społecznych powinni przystąpić do szerokiej 
akcji propagandowej, celem włączenia środków społecz­
nych do 'budownictwa urządzeń oświatowych, kultural­
nych, socjalnych i sportowych. Będzie to realny wkład 
w  czyn przed I I I  Ujazdem Partii, jak również praw idło­
we przygotowanie do obchodów 1000-tecia Państwa 
Polskiego.

2) Należy przyjąć zasadę, iż niezależnie od czynów społecz­
nych państwowe instytucje szkolne, kultury, ochrony, 
zdrowia i kultury fizycznej wonny być wykonywane 
przy udziale społeczeństwa, przyczyn, minimalnym wkła­
dem społecznym powinna być pomoc przy wykonywaniu 
robót ziemnych, ogrodzenia, zagospodarowania terenu itp.

3) Prezydium W.R.N. i Prezydia Powiatowych Rad Naro­
dowych winny zapewnić bardziej sprawną pomoc orga­
nizacyjną i techniczną powstającym Komitetom Budowy.

§ 8.

Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodowej w  toku prac 
nad 5-letnim planem rozwoju województwa warszawskiego 
zabezpieczy wprowadzenie powyższych głównych kierunków 
rozwoju, 'urządzeń oświatowych, kulturalnych i socjalnych, 
a odpowiednie Kom isje W.R.N. będą systematycznie kontro­
lowały realizację 'ustalonego planu.

§ 9.

czasie dyskusji zgłoszono pod adresem Prezydi'im  W RN  
szereg wniosków i postulatów, często r_ie związanych tema­
tycznie z  bozą materialną urządzeń oświatowych, kultural­
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nych, zdrowotnych i socjalnych. Wnioski te i postulaty 
W.R.N., przekazuje Prezydium do szczegółowego rozpatrze­
nia i złożenia na jednej z następnych Sesji sprawozdania 
z ich realizacji.

Uchwała powyższa wchodzi w  życie z dniem powzięcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium Woj. Raa.y Nair. Prezydium  Woj. Rady Nar. 

Marian Tallar Inż. Antoni Mierzwiński

Poz. 160.

UCH W ALA  N r XXXH/95/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ  
W CIECHANOWIE

z dnia 13 października 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej W y ­
działu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

Na podstawie art. 59 ust. 2 z dnia 25 stycznia 1958 r. 
(Dz. U. Nr 5, poz. 16) o Radach Narodowych oraz § 6 ustęp 
1 i § 7 ust. 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18.IV.1958 r. w  sprawie zasad tworzenia wydziałów przez 
prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, pcz. 103), Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej tworzy Wydział Gospodarki 
Komunalnej i Mieszkaniowej.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej należą następujące sprawy:

Organizacyjne i planowanie,
Budownictwa Komunalnego,

• Planowania finansowego i kontroli.

§ 2.

W  W ydziale Gospodarki Komunalnej i M ieszkaniowej P re­
zydium PR N  tworzy:
1) Referat organizacyjny i planowania,
2) „  budownictwa komunalnego,
3) „  planowania finansowego i kontroli,
4) „  ogólno-administracyjny.

§ 3.

Całokształtem działalności Wydziału G.K. i  M. kieruje 
Kierownik Wydziału, który odpowiedzialny jest za wyniki 
pracy przed 'Prezydium i K ierownikiem  Wydz. Gosp. Kom. 
i Mieszk. Prezydium WRN.

W  szczególności K ierownik Wydz. Gosp. Kom. i Mieszk. 
odpowiedzialny jest za:
a) wykonywanie uchwał Powiatowej Rady Narodowej 

i Prezydium,
b) realizacje zadań pos'tav :onych p-zed. nim przez K ierow ­

nika Wydz. Gosp. Kom. i Mieszk. Prezydium W.R.N.,
c) należytą organizację pracy 'i je j właściwe planowanie.

§ 4.

W  szczególności do zakresu działania poszczególnych re fe ­
ratów Wydziału Gospodarki Komunalnej i M ieszkaniowej 
należą sprawy:

1) Referat Organizacyjny i Planowania:
—• zbierania materiałów dotyczących stanu gospodarki 

komunalnej i mieszkaniowej w  miastach, osiedlach 
i wsiach, oraz ustalania potrzeb w  tym zakresie,

—' opracowywania projektów perspektywicznych planów 
rozbudowy gospodarki komunalnej i mieszkaniowej 
w miastach, osiedlach i wsiach,

—• opracowywania wytycznych do planów wieloletnich 
i rocznych,

—< ustalania zadań pianowych, wskaźników i lim itów  dla 
przedsiębiorstw komunalnych i jednostek niższego 
szczebla,

—• kontroli i analizy wykonywania planów,
—• sporządzania i analizy zbiorczej sprawozdawczości 

i statystyki,
—i sprawowania nadzoru i kontroli w  zakresie zatrudnie­

nia i wykonywanie umów zbiorowych przez przedsię­
biorstwa i zakłady gospodarki komunalnej i mieszka­
niowej,

—• niesienia niezbędnej pomocy nadzorowanym jednost­
kom w  zakresie realizacji ich zadań,

—  podejmowania in icjatywy zmierzającej do rozwoju 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w  miastach, 
osiedlach i wsiach, oraz udzielania lub organizowania 
w  tym zakresie niezbędnej pomocy,

—  wydawania opinii o celowości założenia spółdzielni 
mieszkaniowej.

2. Referat Budownictwa Komunalnego:
—■ sprawowania nadzoru, i kontroli nad wykonywaniem 

techniczno-eksploatacyjnych zadań planowych, oraz 
stosowania obowiązujących norm, w przedsiębiorstwach 
i zakładach,

—• sprawowania nadzoru i 'kontroli w zakresie melioracji 
miejskich, prowadzonych bezpośrednio przez przed­
siębiorstwa wodociągów i kanalizacji lub przez orga­
na zakresu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej 
Prezydiów  Rad Narodowych,

—• opracowywania projektu zbiorczego planu zaopatrze­
nia materiałowego, podział rocznych lim itów ma­
teriałowych, oraz okresowyćh przydziałów materiało­
wych na podległe nadzorowane jednostki,

—■ dokonywania przerzutów materiałowych pomiędzy 
nadzoiowanymi jednostkami,

—  prowadzenia kontroli zaopatrzenia i gospodarki ma­
teriałowej,

—• załatwiania spraw związanych z  realizacją przepisów
0 sprzedaży p^zez Państwo domów mieszkalnych
1 działek 'budowlanych, opracowywania wykazu nie­
ruchomości wytypowanych do sprzedaży i podawania 
go do publicznej wiadomości, rozpatrywania wniosków
0 nabycie i  opracowywania decyzji o sprzedaży dzia­
łek budowlanych, domów mieszkalnych, oraz budyn­
ków i gruntów przeznaczonych na określone cele,

—- prowadzenia spraw związanych z wystąpieniami o na­
bycie nieruchomości prywatnej, zgodnie z przepisami 
dotyczącymi, trybu i zasad wywłaszczania,

—• załatwiania spraw związanych z  przepisami na rzecz 
Państwa nieruchomości stanowiących mienie opusz­
czane i przeznaczonych do sprzedaży w  trybie obo­
wiązujących przepisów,

—  załatwiania spraw związanych z wnioskami '■epatrian- 
tów o zrealizowanie ioh upravmień do otrzymania 
mienia nk ulniiozego tytułem ekwiwalentu w  zamian 
za pozostawione mienie poza granicami Państwa,

—> wynikające z przepisów o  'terenach pod 'budownictwo 
mieszkaniowe niskokondygnacjowe,

—• ustalania możliwości zabezpieczenia występującego na 
danym terenie zapotrzebowania na tereny budowlane
1 materiały budowlane z  produkcji m iejscowej,

—• zabezpieczenia terenu pod budownictwo spółdzielcze 
i 'indywidualne, oraz ich odpowiedniego przygotowania 
(opracowania geouezj jne, urbanistyczne i 'uzbrojenia),

—  opracowywania rozdzielników kredytowych i materia­
łowych na poszczególne form y budownictwa mieszka­
niowego ze środknv' własnych ludności, dokonywania 
przydziału pożyczek dla spółdzielni mieszkaniowych 
i zakładów pracy,

—• przyjmowania i opiniowania wniosków składanych 
dla uzyskania pomocy w  ramach 'budownictwa 
powszeennego oraz obsługi tecnnicznej komisji kwali­
fikacyjnej,

—  inicjowania organizowania produkcji m iejscowej ma­
teriałów budowlanych w  ramach produkcji ubocznej 
zakładów pracy, spółdzielni mieszkaniowych, .spół­
dzielni pracy, przemysłu terenowego i prywatnego oraz 
ustalania możliwości wykorzystania materiałów za­
stępczych,

—  sprawowania nadzoru nad przebiegiem realizacji bu- 
down ;ctwa,

—• upowszechniania postępu technicznego w  zakresie roz­
wiązań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materia­
łowych,
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—  prowadzenia analizy kształtowania się rzeczywistych 
kosztów budowy,

—  popularyzowania budownictwa ze środków własnych 
ludności, i

—  opracowywania zhiorczego planu kapitalnych remon­
tów  oraz nadzoru nad realizacją wykonywania pla­
nów w  tym  zakresie,

—  kontroli prawidłowości wykonywania techniczno-pro­
dukcyjnych oraz organizowania pomocy w  przypad­
kach zahamowań w  zakresie realizacji inwestycji 
i  kapitalnych remontów,

—■ czuwania nad jckością produkcji i usług, oraz ich 
w łaściwym  świadczeniem,

—• kontroli procesów produkcyjnych przedsiębiorstw 
z punktu widzenia .icn .technicznej sprawności i zgod­
ności z obowiązującymi normami,

—  prowadzenia spraw związanych z nadzorom technicz­
nym w  zakresie inwestycji i kapitalnych remontów, 
oraz zgłaszania wniosków iprzy współudziale komisji 
rad narodowych o objęcie planem remontów poszcze­
gólnych obiektów, brania uidz Lału w  k m isjach od­
bioru robót,

—  'dbania o estetykę miasta i osiedla,
—  prowadzenia sprawozdawczości inwestycyjnej i kapi­

talnych (remontów.

3. Referat Planowania Finansowego i  Kontroli:

—  nadzoru nad praw idłowym  prowadzeniem księgowości 
i sporządzaniem sprawozdań finansowych przez nad­
zorowane jednostki,

—  instruktażu w  zakresie księgowości i  sprawozdawczości 
finansowej,

—  dokonywania kontroli finansowych i prawidłowości 
księgowania w  nadzorowanych jednostkach,

—  organizowania pomocy w  zakresie księgowości dla 
słabszych jednostek,

—  sporządzania i analizy zbiorczej sprawozdawczości 
finansowej,

—  wnioskowania i współdziałania przy tworzeniu fun­
duszu mieszkaniowego oraz opracowywania wniosków 
w sprawie wykorzystywania,

—  analizowania i ustalania w  skali powiatu możliwości 
■akumulacji przez ludność środków finansowych, oraz 
potrzeb w  zakresie pomocy Państwa dla budownictwa 
mieszkaniowego ze środków własnych ludności,

—• czuwania nad przestrzeganiem dyscypliny płacy, oraz 
wykonywania obowiązków jednostki nadrzędnej i w y ­
nikających z  przepisów o kontroli funduszu płac,

—  analizy wniosków o zatwierdzenie prem ii produk­
cyjnej,

—  przyjmowania, analizy i scalania sprawozdawczości 
finansowych przedsiębiorstw komunalnych, a w  szcze­
gólności bilansów, rachunków wyników, sprawozdań 
z wykonania planów sprzedaży, planu kosztów itp.

4. Referat Ogólno-Administracyjny:

—  nadzoru nad działalnością komórek kwaterunkowych 
rad narodowych niższego szczebla,

—  obsługi biura pcwiatcwej komisji lokalowej i komisji 
czynszowej,

—i prowadzenia rejestru skarg i zażaleń,
—  czuwania nad terminowością załatwiania skarg i za­

żaleń,
—  prowadzenia 'dziennika podawcaego i spisu spraw,
—  wykonywania maszynopisania dla W ydziału G K  i M.

§ 5.

Za wykonanie uchwały odpowiedzialny jest kierownik
Wytdziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

§ e.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium PR N  Prezydium PR N

(—) Witold Tyszka (— ) Zdzisław Barwiń.ki

Poz. 161.

U C H W A ŁA  N r XIX/55/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ -RADY NARODOWEJ 
W  GARW OLINIE

z  dnia 10 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

Na podstawie art 59 ust. 2 z duiia 25 stycznia 1958 r.
0 radach narodowych (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz § 6 ust. 1
1 § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady M inistrów z  (dnia 18 kwiet­
nia .1958 r. w  sprawie zasad tworzenia wydziałów  przez 
prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, poz. 103) Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej w  Garwolinie tworzy Wydział 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Gar­
wolinie należą sprawy:
1) pośrednictwa pracy, werbunku clearingu pracy,
2) funduszu intei wencyjnego,
3) rent i zaopatrzeń,
4) pomocy społecznej,
5) produktywazacji inwalidów,
6) ogólno administracyjne.

§ 2.

Na czele Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej stoi K ierownik 
Wydziału, który:
a) wyaiaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 

wydziału,
b) kieruje praca Wydziału i jest odpowiedzialny za wyniki 

pracy przed Prezydium Powiatowej Rady Narodowej 
w  Garwolinie i Kierownikiem  W ydziału Zatrudnienia 
i Spraw Socjalnych Prezydium Wojewódzkiej Rady N a­
rodowej w  Warszawie.

W szczególności K ierownik Wydziału Zatrudnienia 
i Spraw Socjalnych jest odpowiedzialni za:
a) realizację izadan postawionych przed wydziałem,
b) wykonanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej' i P re­

zydium Pow. Rady Naród.,
c) należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Garwolinie 
twarzy w  W ydziale Zatrudnienie i  Spraw Socjalnych nastę­
pujące jednostki organizacyjne:
1) Referat Zafc-udnienia,
2) Referat Spraw Socjalnych.

Do zakresu działania Wydziału Zati -jdnienia i Spraw 
socjalnych należą w  szczególności sprawy:

1. w zakresie pośrednictwa pracy i werbunku:
—  'dokonywania analizy struktury rezerwy siły roboczej,
—  dokonywania analizy bilansu siły roboczej a w  szczegól­

ności stanu zasobów siły roboczej oraz aktualnego ; prze­
widywanego zaopatrzenia na siłę roboczą,

— przeprowadzania badań lokalnych problemów zatrudnie­
n ia oraz współudział w  tego rodzaju badaniach w prow a­
dzonych przez inne organa Prezydium, instytucje lub 
organizacje społeczne,

—• ustalenia kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma­
terialnych osób poszukujących pracy,

—| typowania kandydatów na zgłoszone wolne miejsca pracy 
z uwzględnieniem kw alifikacji zawodowych i pierwszeń­
stwa przy kierowaniu do pracy oraz potrzeb gospodarki 
narodowej w zakresie siły roboczej,

—* rejestrowania osób poszukujący pracy (prow adzenie kar­
toteki) oraz 'Skierowań do pracy (nauki zawodu),

— zaznajamiania się z  warunkami pracy i warunkami by­
towym i w  zakładach pracy, .zgłaszających .większe zapo­
trzebowania na pracowników,

—  opiniowania lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i  średniego),
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— współdziałania przy ustaleniu planów naboru młodzieży 
do 'zasadniczych średnich szkół zawodowych,

—  informowania o możliwościaah 'zatrudnienia pozostają­
cych bez pracy pracowników umysłowych, młodzieży 
i absolwentów w  trybie clearingu pracy (kliring — w y­
równa. podaży i zapotrzeb. robotników),

—  ustalenia celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży,

—• inicjowania i organizowania szkolenia zawodowego, dla 
maturzystów i kobiet,

—  wnioskowania ,w sprawie wykorzystania funduszu inter­
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc w  pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwolnionych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy,

—  pnowadżenia spraw związanych z aktywizacją zawodo­
wą kobiet szczególnie przy pracach chałupniczych, 
w  rzemiośle, w  samopomocowych zespołach usługowych 
oraz w  niepełnym wymiarze czasu pracy,

—  współdziałania przy w eryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych,

—• współdziałania z organizacjami społecznymi w  zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w  otrzyma­
niu pracy,

—• prowadzenia spraw związanych z przyznaniem zapomóg 
dla osóh czasowo pozostających bez pracy,

—  przyjmowania zgłoszeń walnych miejsc pracy,
—  przeprowadzania kontroli zakładów pracy w  zakresie 

przestrzegania obowiązujących przepisów w  dziedzinie za­
trudnienia, oraz organizowania narad z  kierownikami 
zakładów pracy w  sprawach dotyczących zatrudnienia,

—• organizowania i prowadzenia werbunku oraz kierowania 
osób poszukujących pracy na inne tereny w  ramach za­
rządzonych werbunków,

—• prowadzenia kontroli przyjęć do pracy osób zwerbowa­
nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa­

nymi,
—• nadzorowania i kontrolowania werbowników oddelego­

wanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji w er­
bunkowej,

—• brania udziału w  kontroli kwater i hoteli róbotniczych,
—  zgłoszenie do Wydz. Zatrudn. i Spr. Socjalnych Pre­

zydium W.R.N. wolnych miej.sc pracy w  ramach clearingu 
pracy,

—• sporządzania okresowych wyka.zów statystycznych i spra­
wozdań z  zakresu zatrudnienia zgodnie z  obowiązują­
cym i przepisami.

2. w  zakresie funduszu interwencyjnego:
—  prawidłowego kierowania osób na wolne miejsca pracy 

uzyskane w  wyniku wykorzystania funduszu 'interwencyj­
nego (w  pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących 
pracy),

—  .inicjowania lokalizacji środków z  funduszu interwencyj­
nego w  ośrodkach lokalnego bezrobocia,

— • opiniowE nia projektów wykorzystania środków z fundu­
szu interwencyjnego w  szczególności co do praw idło­
wości ich lokalizacji,

—  dopilnowania prawidłowego zaplanowania profilu pro­
dukcji bądź usług powodujących zorganizowanie do­
datkowego zatrudnienia dla tych kategorii osób dla któ- 
wych występuje brak wolnych .miejsc pracy,

—• podpisywania w  zakładach pracy zobowiązań, bądź umów 
ustalających terminy dodatkowego zatrudnienia,

—■ czuwania nad terminowym i rytmicznym w y korzy Jtaniem 
środkuj z  funduszu interwencyjnego, w  przypadkach 
zaś stwierdzenia poważniejszych opóźnień sygnalizowa­
nia o tym  w  wojewódzkiej komórce zatrudnienia,

—  sporządzenia 'dokumentacji i sprawozdawczości z wyko­
rzystania funduszu interwencyjnego.

3. w  zakresie ogólno-administracyjnym:
—  całokształtu czynności związanych z opracowywaniem 

planów gospodarczych inwestycyjnych i remontowych 
projektów  budżetu, sprawozdań i statystyki, oraz spraw 
ogólnych związanych z  organizacją pracy Wydziału.

i. w  zakresie rent i zaopatrzeń:
—  przyjmowania wniosków, kompletowania ddkumentów 

oraz przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego 
w  zakresie rent ,i zaopatrzeń,

—  przygotowania projektów decyzji rentowych,
—• wypłacania kosztow podróży osobom wezwanym.

5. w  zakresie pomocy społecznej:
—* ustalenia potrzeb w  zakresie pomocy zakładowej i poza- 

zaikładowej,
—• nadzorowania i kontrolowania działalności państwowych 

i społecznych domów opieki oraz państwowych domów 
rencistów,

—  kompletowania dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowania decyzji w  sprawie 
'zakwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich 
w  zakładach,

—• przeprowadzenia wyw iadów  społecznych dla pcnizeb 
resortu,

—■ czuwania nad wykonawstwem inwestycji i remontów 
w  podległych zakładach,

—• nadzorowania miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w  zakresie pomocy pozazahładoweij,

—• decydowania i wnioskowania w  zakresie pomocy poza- 
zakładowej,

—  prowadzenia walki z żebractwem i włóczęgostwem oraz 
prostytucją w  zakresie zadań resortu i współpracy na 
tym odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzędami.

—• współpracy z  instytucjami i organizacjami społecznymi 
w  zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego 
w  podległych zakładach porw ej społecznej oraz w  za­
kresie rozwojiu opieki nad rodziną i osobaimt zakwalifi­
kowanymi do korzystania z pomocy społecznej,

—  udzielenia informacji i  porad w  zakresie .spraw alimen­
tacyjnych oraz interweniowania w  sprawach dotyczących 
pomocy społecznej.

6. w zakresie produktywizacji inwalidów:
—- kierowania inwalidów do zatrudnienia i na .szkolenie,
—  współpracy z K IZ  i zakładowymi instruktorami inwa­

lidzkim i w  zakresie zatrudnieńiE inwalidów,
—• współpracy ze spółdzielniami .inwalidów w  zakresie szko­

lenia i zatrudnienia inwalidów oraz poprawy warunków 
pracy i warunków bytowych zatrudnionych inwalidów,

—  załatwiania spraw związanych z  przyznawaniem przy­
działem protez,

—  wypłacania kosztów podróży osdbom skierowanym do 
proteziowni.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały kieiiuwnik W y ­
działu Zatrudnienia i  Spraw Socjalnych.

§ 5.

Uchwałć. wchodzi w  życie z  dlniem podjęcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium P.R.N . Prezydium P.R.N.

(— ) Franciszek Adamiak (— ) Franciszek Rejman

Poz. 162. 

UCH W AŁA Nr XIX/57 

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  GARW OLINIE

z dnia 10 lipca 1958 r.

w  sprawie zakresu działania i  organizacji wewnętrznej W y­
działu Rolnictwa i Leśnictwa.

Na .podstawie art. 59 ust. 2 z dnia 25 stycznia 1953 r.
0 radach narodowych (Dz. U. N r 5, poz. ,16) .oraz § 6 ust. 1
1 § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady M inistrów  z  dnia 18 kw iet­
nia 1958 roku w  sprawie zasad tworzenia w; działów  przez 
prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, poz. 103), Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej ,w Garwolinie tworzy Wydział 
Rolnictwa i Leśnictwa.

§ 1.

Do zakresu 'działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa, 
Piezydiuim Pow iatowej Rady Narodowej w  Garwolinie na­
leżą sprawy:
—> administracji państwowej w  zakresie rolnictwa oraz 

leśnictwa,
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—  prowadzenia prac związanych z  realizacją ustaw i  dekre­
tów, postanowień jednostek nadrzędnych i  uchwał pre­
zydiów rad narodowych,

—i produkcji roślinnej i zw ierzęcej,
—  kwarantanny i  ochrony roślin,
—  urządzeniowo-rolne, geodezji i regulacji rolnych, klasy­

fikacji i ew idencji gruntów,
—  leśnictwa i  zadrzewienia,
—  weterynarii,
—  wodnych melioracji i gospodarki torfowej,
—  nadzoru ,i wytycznych dla działalności Związku Kółek 

i Organizacji Rolniczych w  zakresie zleconych zadań,
—  wynikające z nadzoru i koordynacji działalności pre­

zydiów rad niższego stopnia ,w zakresie rolnictwa.

W  szczególności do zakresu działania Wydziału Rolnictwa 
i Leśnictwa należą następujące sprawy:

1. W  zakresie produkcji roślinnej.

—• opracowania planów długofalowych i rocznych w za ­
kresie produkcji roślinnej w  porozumieniu z  zaintereso­
wanymi instytucjami i organizacjami -oraz ogólnego 
nadzoru nad realizacja tycih ,pLanów,

—  zatwierdzenia rozdzielników na materiał siewny i sadze­
niaki ziemniaków i  kontrola wykonania,

—• organizowania i przeprowadzania kwalifikacji polowej,
—  ustalania potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kon­

trola sprzedaży nawozów sztucznych,
—■ koordynacji i nadzorowania wykonania planów kontrak­

tacji,
—• nadzoru nad pracami POM  w  zakresie produkcji 

roślinnej,
—• kontroli nad działalnością Pow. Zw. Kółek i Orig. Roln. 

w  zakresie zleconych zadań ora:z wydatkowania kwot na 
popieranie produkcji roślinnej.

2. W  zakresie kwarantanny i ochrony roślin.

—  sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przepisów 
i zarządzeń akcji w  zakresie kwarantanny i ochrony 
roślin,

— organizowania i  nadzoru nad' lustracjami rakowo-mątwi- 
kowyimi i stonkowymi oraz innymi obejmującymi obiekty 
kwarantannowe,

—  wykonywania czynności kwarantannowy oh w  zakresie 
eksportu, importu i przerzutów płodów -rolnych wewnątrz 
kraju,

—  kwalifikacji plantacji w  zakresie fitosanitarnym,
—  nadzoru nad stanem fitosanitarnym magazynów, spichle­

rzy i młynów,
—  wykonywania kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 

przeprowadzających zabiegi w  zakresie kwarantanny 
i ochrony roślin,

— ustalania potrzeb powiatu w  zakresie zaopatrzenia 
w  środki i sprzęt ochrony roślin,

—  prowadzenia magazynów środków interwencyjnych kw a­
rantanny i ochrony roślin,

—  rejestrowania występujących ahorób i szkodników.

3. W zakresie produkcji zwierzęcej.

—• opracowywanie- planów rzeczowych i finansowych w  za­
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania,

—  nadzoru mad ohratem paszami,
■—• kontroli stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych,
—  ustalania potrzeb i lokalizacji stacji rozpłodników w  po­

rozumieniu ze Związkiem  K ół i Org, Roln. oraz uznawa­
nie rozpłodników,

—• koordynowania pracy instruktorów poradnictwa żyw ie­
niowego spółdzielni mleczarskich oraiz instruktorów 
Związku Kółek i Organizacji Rolniczych,

—  wykonywania nadzoru nad 'działalnością fachową i finan­
sową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolni­
czych w  zakresie zlecanych zadań dotyczących produkcji 
zwierzęcej.

4. W  zakresie weterynarii.

—* zwalczania zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracowy­
wania wniosków -dotyczących zapomóg i odszkodowań, 

" *  organizowania akcji profilaktycznych, zwalczanie chorób 
hodowlanych i pasożytniczych oraz badania rozpłodników, 

~~ udziału w  komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych,

—• organizowania nadzoru weterynaryjnego nad spędami 
i obrotem zwierzętami,

—• instruktażu i -nadzoru w  zakresie urzędowego badania 
zwierząt -rzeźnych i mięsa oraz przeprowadzenia badań 
ponownych,

—  nadzoru nad lecznictwem weterynaryjnym,
—• przeprowadzania n-a terenie powiatu dezynfekcji pomiesz­

czeń dla zwierząt i sprzętu.

5. W  zakresie urządzeń rolnych.

—■ przejmowania na własność Państwa nieruchomości ro l­
nych,

—• uregulowania spraw dotyczących zaopatrzeń w  naturze 
i ekwiwalentów w  gruncie za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność Państwa,

—  -przeprowadzania czynności związanych z  uwłaszczeniem 
gospodarstw {'działek) chłopskich,

—< opracowywania spraw dotyczących przekazywania nie­
ruchomości rolnych na cele państwowe i społeczne, na 
rzecz państwa, -spółdzielczych i społecznych jednostek 
gospodarczych oraz dostarczenie nieruchomości zamien­
nych,

—< administracji -majątkiem rzeczowym Państwowego Fun­
duszu Ziem i oraz wym iar należności,

—• przyznawania ulg i umorzeń przy spłatach należności PFZ,
— załatwiania spraw związanych ze sprzedażą państwowych 

nieruchomości rolnych,
—• prowadzenia aikcj.i Osadnictwa rolnego.

s
J

6. W  zakresie geodezji i regulacji rolnycn.

—• wykonywania pomiarów związanych z przebudową 
ustroju rolnego, -dla 'celów statystyk5 rolnej (GUS), dla 
potrzeb klasyfikacji i ewidencji gruntów, dla gospodarki 
komunalnej -oraz na książkę zamówień dla inwestorów 
selktora uspołecznionego i osób prywatnych,

—- nadzoru i kontroli robót geodezyjnych prowadzonych 
przez wykonawców z poza resortu rolnictwa,

—  opiniowania i orzecznictwa w  sprawach geodezyjnych 
i -klasyfikacji gleboznawczej,

—  prowadzenia ewidencji gruntów i budynków, osnów geo­
dezyjnych, powierzchni i granic jednostek terytorialnych, 
podziału administracyjnego oraz znaku granicy Państwa,

—  prowadzenia powiatowej składnicy map i 'dokumentów 
geodezyjnych,

—• opracowywania planów prac geodezyjno-urządzeniowych, 
—• sprawowania nadzoru na-d wykonawstwem prac 'geode­

zyjno-urządzeniowych,
—• orzekania — w  charakterze I  instancji —  w  sprawach 

scalenia, wymiany i regulacji gruntów, uporządkowania 
w-spólnolt gruntowych i likw idacji służebności grunto­
wych oraz innych drobnych regulacji rolnych.

7. W  zakresie melioracji i użytków zielonych.

—• wykonywania funkcji inwestora bezpośredniego dla robót 
wodno-melioracyjnych i łąkarskich w  zakresie ustalonym 
przez Prezydium WRN,

—• instruowania i udzielania pomocy technicznej w  zakresie 
robót wodno-melioracyjnych i łąkarskich wykonywanych 
przez rolników, spółki wodne, zespoły łąKarsko-państwo- 
w e itp.,

—• prowadzenia spraw z zakresu konserwacji i eksploatacji 
urządzeń wodno-melioracyjnych, oraz użytkowania i pie­
lęgnowania łąk i pastwisk,

—  współudział w  organizowaniu oraz sprawowania nadzoru 
technicznego nad zespołami łąkarsko-pastwiśkowymi, 
spółkami wodnymi i związkami wałowym i,

—  prowadzenia prac związanych z  zabezpieczeniem prze­
ciwpowodziowym,

—• sprawowania na'dzoru nad gospodarką terenami torfo ­
wymi,

— występowania w  charakterze rzeczoznawcy technicznego 
w  sprawach wodno-prawnych.

8. W  zakresie leśnictwa:

—- sprawozdania nadzoru nad zagospodarowaniem lasów 
niepaństwowych i państwowych nie wchodzących w  skład 
państwowego gospodarstwa leśnego,

—  ustalania obwodów nadzorczych nadleśnictw,
—  -sprawowania kontroli nad działalnością prezydiów  gro­

madzkich rad narodowych w  zakresie wykonyw-ania
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przez nich zadań związanych z nadzorem nad lasami 
niepaństwowymi i łowiectwem,

—i sprawowania nadzoru nad prowadzeniem zadrzew leń na 
gruntach państwowych i niepaństwowych,

—  sprawowania nadzoru nad gospodarką łowiecką,
—• prowadzenia gospodarki łowieckiej w  obwodach, będą­

cych pod zarządem prezydiów powiatowych rad naro­
dowych,

—> sprawowania nadzoru nad zagospodarowamiem zasobami 
przyrody i  zabezpieczenia tworów przyrody,

—  opracowywania terenowych planów gospodarczych w  za­
kresie leśnictwa i zadrzewień,

—  ścigania wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 
lasów niepaństwowych, o prawie łowieckim i o ochro­
nie przyrody.

9. W  i  ikrrsie planowania i inwestycji:

—  koordynacji pracy przy opracowywaniu powiatowych 
planów rolnictwa, oraz opracowywania zbiorczych pla­
nów produkcji rolnej i skupu,

—  opracowywania planów zaopatrzenia rolnictwa w nie­
zbędne środki produkcyjne oraz operatywnego udziału 
w  realizacji tych planów,

—  koordynacji prac przy sporządzaniu planu zadań budże­
towych, ustalanie zbiorczycn planów rzeczowych i po­
krycia budżetowego oraz przedkładania ich do zatw ier­
dzenia Prezydium,

—  opracowywania materiałów z terenu powiatu dla pers­
pektywicznych planów rozwoju rolnictwa oraz dla po­
trzeb ekonomicznych,

—  opraenwyY. anla planów inwestycyjnych, kontroli ich 
realizacji, badania zgodności wykonywanych robót i za­
kupów z  planem oraz przeprowadzania zmian w  planach,

—  ustalania potrzeb kredytowych oraz współpracy z Ban­
kiem Rolnym w realizacji polityki Kredytowej dla spół­
dzielni produkcyjnych i gospodarstw indywidualnych,

—  przygotowywania do realizacji inwestycji w  zakresie bu­
downictwa ogólnego, kapitalnych remontów oraz zaopa­
trzenia w  wodę,

—  udzielania pomocy technicznej inwestorom rolnictwa,
—1 zabezpieczenia materiałów budowlano-remontowych dla 

inwestycji realizowanym systemem gospodarczym,
—  analizowania realizacji planu ibudow lano-remontowego.

10, W  zakresie finansowania i księgowości:

—• prowadzenia całokształtu zagadnień związanych z opra­
cowaniem i wykonaniem zatwierdzonych prelim inarzy 
budżetu terenowego,

—  wykonywania zleconych czynności w  zakresie wykonania 
budżetu centralnego,

—  realizowania planów pokrycia inwestycji,
—  prowadzenia księgowości budżetu terenowego i central­

nego, sporządzania sprawozdań oraz przestrzegania 
uchwały o prawach i obowiązkach głównych i starszych 
księgowych.

11. W  zakresie kancelaryjno-administracyjnym:

—  prowadzenia prac 1 ancelaryjuych i maszynopisanie,
—  zaopatrzenia i gospodarowania sprzętem i materiałami 

biurowymi,
—  prowadzenia archiwum akt, magazynów oraz spraw soc­

jalno-bytowych pracowników Wydziatu,
—1 prowadzenia skarg i zażaleń oraz innych spraw zleco­

nych przez Kiero,wnika Wydziału.
. . |

12. W  zakresie spółdzielczości produkcy jnej:

—  sprawowania nadzoru nad przebiegiem likw idacji i roz­
liczeń rozwiązanych spółdzielni produkcyjnych,

—1 przeprowadzania bilansów likwidacyjnych,
—  dopilnowywania terminowych spłat przez komisje likw i­

dacyjne wierzytelności wykazujących wydatki niepo- 
kryte.

§ 2 .

Na czele Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium P o ­
wiatowej kady Narodowej stoi kierownik Wydziału, który:
a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 

W ; działu,

b) kieruje pracą Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa, jest od­
powiedzialny za wyniki pracy przed Prezydium Pow ia­
tow ej Rady Narodowej w Garwolinie i  Kierownikiem 
Wydziału Rolnictwa i  Leśnictwa Prezydium W ojewódz- 
Kiej Rady Na roduwe j w Warszawie.

W szczególności kierownik Wydziału Rolnictwa i  Leśnic­
twa jest odpowiedzi: i r y  za:
a) realizację zadań postawionych przed wydziałem,
b) wykonanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej i P re ­

zydium Pow iatowej Rady Narodowej,
c) naueżytą organizację p iacy  i jej właściwe planowanie.

§ 3.

Pre-ydium  Pow iatowej Rady Narodowej w  Garwolinie two­
rzy w  Wydziale Rolnictwa i Leśnictwa następujące jed­
nostki organizacyjne:

I. REFEP AT1 PRODUKCJI ROŚLINNEJ,
II. REFERAT K W A R A N T A N N Y  I  OCHRDNY ROŚLIN,

III. tEFERAT PRODUKCJI ZWIERZĘCEJ,
IV. PO W IA TO W Y  LE K A R Z  W E TE R YN AR II,
V. REFERAT URZĄDZEŃ R O LN Y  ̂ H,

VI. REFERAT GEODEZJI I REGULACJI ROLNYCH, 
V II. REFERAT W ODNYCH M ELIORACJI,

V III. REFERAT LEŚN ICTW A,
IX. REFERAT PLAN O V/AN IA  I INW ESTYCJI,
X . G ŁÓ W N Y KSIĘGOW Y,

X I. SEKRETAR IAT .

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały jest kierownik W y­
działu Rolnictwa i Leśnictwa.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  żvcie z  dniem podjęcia.

Sekretarz Prezydium P.R.N. Przewodniczący Prez. P.R.N. 
Adamiak Franciszek Rejman Franciszek

Poz. 163,

UCHW AŁA N r XXX/103/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ  
W  M AKOW IE— MAZ.

z dnia 30 czerwca l ’J58 r.

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Spraw Wewnętrzny en.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia w y ­
działów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, 
poz. 103) Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Ma- 
■kowie-Maz. tworzy Wydział spraw  Wewnętrznych.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Makowie-Maz. 
naieżą sprawy:

a) orzecznictwa karno-administracyjnego
b) wywłaszczeń,
c) nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego,
d) obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, graniczne,
e) stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek puolicznych,
f )  narodowościowe,
g) repatriacji,
h) wojskowe,
i) ochrony przeciwpożarowej,
j) terenowej obrony przeciwlotniczej,
k) inne spiawy z zakresu administracji wewnętrznej, prze­

kazane przez przepisy szczególne, przez Kierownika 
Urzędu SDraw Wewnętrznych Prezydium W RN lub Pre-
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zydiurn Pow iatowej Rady Narodowej po porozumieniu 
z Kierownikiem  Wojewódzkiego Urzędiu Spraw W ew ­
nętrznych.

§ 2 .

Na czele W ydziału Spraw Wewnętrznych Prezydium Po­
w iatowej Rady Narodowej stoa kierownik Wydziału, który:
a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działania

Wydziału,
b) kieruje pracą Wydziału. K ierownik Wydziału Spraw

Wewnętrznych jest odpowiedzialny za wyniki pracy
przed Prezydium Pow iatowej Radiy Narodowej w  M-ako- 
wie-Maz. i Kierownikiem  Urzędu Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Naj odorwej —  w  W ar­
szawie.

W szczególności kierownik W ydziału Spraw W ewnętrz­
nych jest odpowiedzialny za:
a) realizację zadań postawionych przed Wyćffl iłem,
b) wykonywanie uchwał Pow iatowej Radły Narodowej

i Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium  Pow iatowej Rady Narodowej w  M akowie-Ma- 
zowieckim tworzy w Wydziale Spraw Wewnętrznych nastę­
pujące referaty:
1) Kam o-Adm inistracyjny do spraw:

a) obsługi kolegium Powiatowego,
b) wykonawstwa kar,

2) Administiraeyjno-Społeczny,
3) Wujskowy,
4) Powiatową Komendę Straży Pożarnych.

1. Do Referatu Karno-Administracyjnego Wydziału Spraw 
Wewnętrznych należą sprawy:
a) prowadzenia rejestru spraw karno-administracyjnych, 

badanie zasadności i należytego udokumentowania wnios­
ków  o ukaranie, przygotowania i organizowania rozpraw 
Kolegium, podejmowania wszelkich czynności prawnych 
w  zakresie postępowania k,a., kierowania do Sądu od­
wołań od orzeczeń k.a.,

b) wykonywania kar przez egzekucję z należności za pracę, 
kierowanie do wykonania przez M.O. prawomocnych 
orzeczeń kary aresztu, współpracy z Wydziałem Finanso­
wym  i Budżetow.o-Gospodarczym w zakresie egzekucji 
kar.

2. Do zakresu działania Referatu Społeczno-Administra­
cyjnego należą sprawy:
a) nadzoru nad urzędami staniu cywilnego,
b) ustalania i odtwarzania akt stanu cywilnego,
c) przygotowania wniosków o zmianę imion i nazwisk,
d) obywatelstwa,
e) nadizOi u nad stowarzyszeniami,
f) przygotowania i  wykonania decyzji w zakresie zezwo­

leń na zgromadzenia i zbiórki pulbliczne,
g) z zakresu postępowania wywłaszczeniowego,
h) związane z realizacją zadań Państwa w  dziedzinie po li­

tyki narodowościowej,
i) opieki nad repatriantami,
) graniczne —  oraz inne sprawy zlecone przez K ierowni­

ka Wydziału Spraw Wewnętrznych.

3. Do zakresu działania Referatu Wojskowego należą 
sprawy:
a) ew idencji osób podlegających powszechnemu obowiąz­

kom i wojskowemu,
b) rejestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko­

wych rezerwy*
c) odroczeń służby wojskowej 'i przedterminowych zwol­

nień z wojska,
d) opidki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami prizec i po 

odbyciu służby,
c) przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 
f )  oczyszczania terenów z  niewypałów i porzucone; amu­

nicji,
5 ) specjalne z  dziedziny admiinistracyjno-wojiskowej.

Ponadto Referat W ojskowy w  W ydziale Spraw W ewnętrz­
nych wykonuje nadzór nad działalnością referatów  wojsko­
wych w  prezydiach rad narodowych niższych stopni.

4. Zakres działania i strukturę organizacyjną Pow iato­
wej Komendy Straży Pożarnej regulują odrębne przepisy.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonane uchwały kierownik W y ­
działu Spraw Wewnętrznych.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.

Sekretarz Prezydium P.R.N. Przewodniczący Prez. P.R.N. 
Wł. Chojnacki E. Polaszek

Poz. 164

U CH W AŁA  N r XXX/104/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W M AKOW IE-M AZ.

z dnia 30.VI.1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radiach narodowych (Dz. Ust. N r 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 >ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dniia 18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tw onzema w y­
działów p^zez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, 
poz. 103), Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w M a­
kowie-Maz. tworzy Wydział Rolnictwa i Leśnictwa.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa P re­
zydium Pow iatowej Rady Narodowej w Makowie-Maz. na­
leżą sprawy:
—  administracji państwowej w  zakresie rolnictwa oraz 

leśnictwa,
—• prowadzenia spraw związanych z realizacją -ustaw i de­

kretów, postanowień jednostek nadrzędnych i uchwał 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  M-akowie- 
M.a-z.,

—• produkcji -roślinnej i zwierzęcej, kwarantanny i ochro­
ny roślin,

—- geodlezji i -reguła-cj-i rolnej, klasyfikacji i ewidencji 
gruntów,

—  urządzcniowoHrołne leśnictwa i zadrzewienia, wetery­
narii, wodin-ydh m elioracji ii gospodarki torf-otwejnadzoru 
wytycznych działalności Związku K ół i Organizacja R o l­
niczych w  zakresie zleconych zadań.
■Wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy­
diów rad narodowych niższego stopnia w  ^akresie ro l­
nictwa.

§ 2.

N a czeie 'Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium P o ­
w iatowej Rady Narodowej w  Makowie-Maz. -stoi K ierownik 
Wydziału, który:
a) wydaje decyzje administracyjne z  zakresu -działalności 

Wydziału Ro-lnictwa i Leśnictwa-,
b) kieruje pracą Wydziału. K ierownik Wydziału Rolnic­

twa i Leśnictw-a jest odpowiedzialny za wyniki pracy przed 
Prezydium Pow iatowej Rady Na-roa-owej w  Makowie- 
Maz. i  Kierownikiem  Wydziału Rolnictwa i  Leśnictwa 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Warszawie.

W  szczególności K ierownik Wydziału Rolnictwa i Leśnic­
tw a jest odpowiedzialny za:
a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem, 
ib) wykonywanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i Prezydium Powiatowej Rady Narodowej,
-c) za należytą organizację -pracy i je j właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Makowie-Maz. 
two~zy w  Wydzia-le Rolnictwa i Leśnictwa następujące jed ­
nostki organizacyjne:
1. Referat Produkcji Roślinnej,
2. Referat Kwarantanny i Och-rony Roślin,
3. Referat produkcji Zwierzęcej,
4. Lekarz Wet.-Zastępca Kierownika W ydziału Rolnictwa 

i Leśnictwa -d/s Weterynarii,
5. Referat Urządzeń Ro-lnych,
6. Referat Geodezji i Regulacji Rolnej,
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7. Referat 'W oidnych-Melioracji,
8. Referat Leśnictwa,
9. Stanowisko Maszy nistki-Sekretarki,

10. Stanowisko Księgowego.

§ 4.

Do zakresu działania Wyidziiału Rlolniattwa i Leśnictwa 
w  szczególności należą sprawy:

w zakresie produkcji roślinnej należą sprawy:

—  opracowywania planów długofalowych i rocznych w  za­
kresie produkcji rolnej w  porozumieniu z zainteresowa­
nym i instytucjami i organizacjami oraz ogólny nadzór 
nad realizacją tych planów,

— rozdzielania rozdzielników na materiały siewne i sadze- 
nialki ziemniaków d kontrola wykonania,

—• organizowania i przeprowadzania kwalifikacji poiowej,
—  ustalama potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontroli 

sprzedaży nawozów sztucznych,
—■ koordynacji i nadzorowania wykonania planów kontrak­

tacja,
—  nadzoru nad pracami P.O.M. w  zakresie produkcji roś­

linnej,
—  kontroli nad działalnością Pow. Zw. Kół i Org. Rota. 

w  zakresie zleconych ,zadań oraz wydatkowania kwot 
na popieranie produkcji roślinnej.

I

W  zakresie kwarantanny i ochrony roślin:

—  sprawowania nadzoru nad wykonaniem przepisów i za ­
rządzanych akcji w  zakresie kwarantanny i  ochrony 
roślin,

—• organizowania i nadzoru nad lustracjami rakowo-mątwi- 
kowymi i stonlkowymi, oraz innymi obejmującymi obiek­
ty kwarantannowe,

—  wykonywania czynności kwarantannowych w  zakresie 
eksportu, importu i przerzutów płodów rolnych w e­
wnątrz kraju,

—• kwalifikacji plantacji w  zakresie fitosanitarnym,
—  nadzoru nad stanem fitosanitarnym magazynów, spichle­

rzy i młynów,
—  wykonywania kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 

przeprowadzających zabiegi w  zakresie kwarantanny 
i ochrony roślin,

—  ustalania potrzeb powiatu w  zakresie zaopatrzenia 
w  środki i sprzęt ochrany roślin,

—■ prowadzenia magazynów środków interwencyjnych kw a­
rantanny i ochrony roślin,

—  rejestrowania występujących chorób i szkodników.

W  zakresie produkcji zwierzęcej:

—  opracowywania planów rzeczowych i finansowych w  za­
kresie produkcji zw ierzęcej i  kontroli ich wykonania,

—  nadzoru nad obrotem paszami,
—• kontroli stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych,
—• ustalania potrzeb i  lokalizacja stacji rozpłodników w  po­

rozumieniu z  Zw. Kół. i Org. Roln. oraz uznawanie roz­
płodników, ;

—• koordynowania pracy instruktorów poradnictwa żyw ie­
niowego spółdzielni mleczarskich, oraz instruktorów 
Związku Kolek i Organizacji Rolniczych,

—■ wykonywania nadzoru .nad działalnością fachową i finan­
sową Powiatowego Związku Kółek i  Organizacji Rolni­
czych w  zakresie zleconych zadań dotyczących produkcji 
zwiei zęcej.

W  zakresie weterynarii:

—  zwalczam'ia zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracowy­
wania wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań,

—  organizowania akcji profilaktycznych, zwalczania cho­
rób hodowlanych i pasożytniczych oraz badania rozpłod­
ników,

—- udziału w  komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych,
—  organizowania nadzoru weterynaryjnego nald spędami 

i  obrotem zwierzętami,
—• instruktażu i nadzoru w  zakresie urządowego badania 

zwierząt rzeźnych i mięsa oraz przeprowadzania badań 
ponownych,

—• nadzoru nad lecznictwem weterynaryjnym,
—  przeprowadzania na terenie powiatu dezynfekcji po­

mieszczeń dla ziwierząt i  sprytu .

W  zakresie urządzeń rolnych:

—  przyjmowania na własność Państwa nieruchomości ro l­
nych,

—  uregulowania spraw dotyczących zaepatrzeń w  naturze 
i ekwiwalentów w  gruncie za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność Państwa,

—  przeprowadzenia czynności związanych z uwłaszczeniem 
gospodarstw (działek) chłopskich,

—  opracowywania spraw dotyczących przekazywania nie­
ruchomości rolnych na rzecz państwowych, spółdziel­
czych i  społecznych jednostek gospodarczych, oraz do­
starczenia nieruchomości zamiennych.

—  administracji majątkiem rzeczowym P.F.Z. oraz w ym ia­
ru należności,

—  przyznawania ulg i  umorzeń przy spłatach należności 
P.F.Z.,

—i załatwiania spraw związanych ze sprzedażą państwo­
wych nieruchomości rolnych,

—• prowadzenia .akcji osadnictwa rolnego.

W  zakresie geodezji i regulacji rolnych:

—' Wykonywania pomiarów związanych z przebudową ustro­
ju rolnego, dla celów statystyki rolnej (GUS), dla po­
trzeb klasyfikacji, i ewidencji gruntów, dla gospodarki 
komunalnej oraz nr książkę zamówień, dla inwestorów 
sektora uspołecznianego i Osób prywatnych,

—  nadzoru i kontroli robót geodezyjnych prowadzonych 
przez wykonawców z poza resortu rolnictwa,

—- opiniowania i  orzecznictwa w  sprawach geodezyjnych 
i k lasyfikacji gleboznawczej,

—• prowadzenia ewidencji gruntów i' budynków, oraz osnów 
geodezyjnych, powierzchni i granic jednostek terytorial­
nych pOdzlału administracyjnego,

—  prowadzenia pow iatowej składnicy map i  dokumentów 
geodezyjnych,

— icpra^owyw ania planów prac geodezyjno-urządzeniowych, 
—• sprawowania nadzoru nad wykonawstwem prac geode­

zyjno-urządzeniowych,
—■ orzekania w  'Charakterze I  imStamdji w sprawach scale­

nia, wymiany i regulacji gruntów, uporządkowania 
wspólnot gruntowych i likw idacji 'Służebności grunto- 
v rych oraz innych drobnych regulacji rolnych.

W  zakresie melioracji i użytków zielonych:

—  wykonywania funkcji inwestora bezpośredniego dla ro­
bót w oc.no-melioracyjnych i łąkarskich w| zakresie usta­
lonym przez Prezydium W.R.N.,

—• instruowania i udzielania pomocy technicznej w  zakresie 
robót wodno-melioracyjnych i łąkarskich wykonywa­
nych przez rolników', spółki wodne, zespoły łąkarsko- 
paStwiskowe itp.,

—' z zakresu konserwacji i eksploatacji urządzeń wodno- 
melioracj jnych, oraz użytkowania i pielęgnowania łąk 
i pastwisk,

—■ współudziału w  organizowaniu oraz sprawowania nadzo­
ru technicznego nad zespołami łąkarsku-pastwiiśkowymi, 
spółkami wodnymi i związkami wałowymi,

—  związane z zabezpieczeniem przeciw powodziowym,
—• sprawowania nadzoru nad gospoaarką terenami torfo­

wymi,
—  występowania w  charakterze rzeczoznawcy technicznego 

w  sprawach wodno- prawnych.

W  zakresie leśnictwa:

—• sprawowania nadzoru nad zagospodarowaniem lasów nie­
państwowych i państwowych nie wchodzących jw  skład 
państwowego gospodarstwa leśnego,

—  ustalania obwodów, nadzorczych nadleśnictw,
—• sprawowania kontroli nad działalnością prezydiów gro- 

ma.dizkicih rad narodowych w  zakresie wykonywania 
przez nich zadań związanych z nadzorem nad lasami 
niepaństwowymi i łowiect wem,

—• sprawowania nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntach państwowych i niepaństwowych,

—• sprawowania nadzoru nad gospodarką łowiecką,
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—  sprawowania gospodarki łowiecki©] w  obwoidach (będą­
cych pod zarządem prezydiów powiatowych rad naro­
dowych,

—• sprawowania nadzoru nad gospodarowaniem zasobami 
przyrody 'i zabezpieczenie tworów  przyrody,

—• opracowywania 'terenowych planów gospodarczych w  za­
kresie leśnictwa i zadtrzewień,

—• ścigania wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 
lasów niepaństwowych, o  prawie łowieckim  i o ochro­
nie przyrody. I

W  zakresie planowania i inwestycji:

—  koordynacji prac przy opracowywaniu powiatowych pla­
nów rolnictwa, oraz opracowywania zbiorczych planów 
produkcji rolnej i skupu,

—  opracowywania planów zaopatrzenia rolnictwa w  nie­
zbędne środki produkcyjne, oraz .operatywny udział w  re­
alizacji tych planów,

—  koordynacji prac przy sporządzaniu planu zadań budże- 
towycn, ustalanie zbiorczych planów rzeczowych i po­
krycia Budżetowego oraz przedkładania ich do zatw ier­
dzenia Prezydium,

—  opracowania m ateriałów z terenu powiatu dla perspek­
tywicznych planów rozwoju rolnictwa oraz dla potrzeb 
ekonomicznych.

—• opracowywania planów inwestycyjnych, kontroli ich 
realizacji, badaria zgodności z wykonywaniem robót i za­
kupów z planem oraz przeprowadzania zmian w  planach, 

—< ustalania potrzeb kredytowych oraz współpracy z  Ban­
kiem  Rolnym w  realizacji polityki kredytowej dla spół­
dzielni produkcyjnych i gospodarstw indywidualnych,

—  .przygotowywania 'do realizacji inwestycji w  zakresie bu­
downictwa ogólnego, kapitalnych remontów oraz zaopa­
trzenia w  wodę,

—  udzielania pomocy technicznej inwestorom rolnictwa,
—  zabezpieczenia materiałów budowlano-remontowych dla 

inwestycji realizowanych systemem gospodarczym,
—  analizowania realizacji planu budowanio-remontowego.

W  zakresie finansowania i księgowości

—  prowadzenia całokształtu zagadnień związanych z opra­
cowaniem i wykonaniem zatwierdzonych prelim iuaizy 
budżetu terenowego,

—■ wykonywania zlec mych czynności w zakresie wykona­
nia budżetu centralnego,

— 1 realizowania planów pokrycia inwestycji,
— 1 prowadzenia księgowości budżetu terenowego i central­

nego, sporządzania sprawozdań oraz przestrzegania 
uchwały o prawach i obowiązkach głównych i starszych 
księgowych.

W  zakresie kancelaryjno-admmistracyjnym:

—• prowadzenia prac kancelaryjnych i maszynopisania,'
—-. zaopatrzenia i gospodarowania sprzętem i  materiałami 

biurowymi,
—> prowadzenia archiwum akt, magazynów oraz spraw so­

cjalno-bytowych pracowników Wydziału,
—  prowadzenia skarg i zażaleń oraz innych spraw zleco­

nych przez Kierownika Wydziału.

W  zakresie spółdzielczości produkcyjnej:

—  sprawowania nadzoru nad przebiegiem likw idacji i roz- 
-iczeń crazwiązar yoh spółdzielni produkcyjnych,

— nrzci rowiadzenia bilansów likwidacyjnych,
—■ dopilnowania terminowych „płat przez komisje likw ida­

cyjne wierzytelności wykazujących wydatki miepokryte.

S 5.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały jest kierownik 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa.

§ 8.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.

Sekretarz Prezydium P.R.N. Przewodniczący Prez. P.R.N.
Wł. Chojnacki G, kolaszek

Poz. 165.

UCH W AŁA N r XXX/105/58

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ  
W  MAKOWTE-MAZ.

z dnia 30.VI.1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Finansowego.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. N r 5, poz. 16] oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 kwietnia .1958 r. w  sprawie zaisad tworzenia w y ­
działów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, 
poz. 103) Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Ma- 
kowie-Maz. tworzy W ydział Finansowy.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Finansowego Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej w  Makowie-Maz, należą spra­
w y:

1. w  zakresie dochodów i finansuwania gospodarki 
narodowej:

— planowania podatkowych i  niepodatkowydh należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających 
się z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, zbie­
rania i opracowywania materiałów ekonomicznych, sta­
tystycznych i rachunkowych or.aiz sporządzania sprawoz­
dawczości w  tym zakresie,

—• opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analizy i oceny budżetów riad .narodo­
wych gromad, m;?.st nie stanowiących powiatów i osiedli 
w  zakresie gospodarki narodowej oraz dochadlów i podat­
ków  z gospodarki uspołecznionej z wyłączeniem gospo­
darki komunalnej.

—■ analizowania sytuacji finansowo -ekonomicznej przedsię­
biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej 
oraz występowania <z inicjatywą w  sprawie kierunku 
rozwoju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw 
rozliczających sie z budżetami terenowymi,

—• planowania, zatwierdzania i kontroli rozliczeń przedsię­
biorstw rozliczających się z budżetem jednostkowym 
powiatowym,

—• orzecznictwa i poboru w  zakresie podatku Obrotowego, od 
operacji nietowarowych, dochodowego, wpłat z  zysku, 
nadwyżek środków (obrotowych . (i różnic budżetowych, 
(różnic 'cen i różnic wyrównawczych) od jecllniostek gos­
podarczych, rozliczających się z  budżetem centralnym 

—• orzecznictwa i poboru w  zakresie podatku Obrotowego, 
od operacji nietowarowych i dochodowego oraz różnic 
budżetowych (rożnie cen, różnic wyrównawczych) od 
jednostek gospodarczych, rozliczających się z  budżetami 
terenowymi,

—  udzielania ulg w  spłacie i umarzania zobowiązań z tytu ­
łu podatku obrotowego, od oparćj i metowiińowj eh, do­
chodowego, różnic budżetowych (różnic cen, iróżnic w y ­
równawczych) przypadających od jednostek gospodarki 
uspołecznionej oraz z  tytułu prywatno-praiwnych w ie­
rzytelności państwowych,

—  udzielania ulg w  spłacie należności z tytułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych rozliczają­
cych się z jednostkowym budżetem powiatowym,

—• współdziałania z  organami powołanymi do ścigania 
i  zwalczania nadużyć i  przestępstw gospodarczych,

—■ orzecznictwa w  sprawach karnych skarbowych za naru­
szenie przepisów w  zakresie dochodów państwowych,

—  orzecznictwa w  zakresie zabezpieczenia i likw idacji ma­
jątków i praw majątkowych przechodzących na rzecz 
państwa z tytułu przepadku, spadków, zapisów, 'daro­
wizn, zrzec zer oraz majątków i roszczeń objętych prze­
pisami dekretu z dnia t  marca 1946 r. o  majątkach 
opuszczonych i poniemieckich (Dz. U. N r 13, poz. 87), jak 
również rozliczeń .z tym  związanych oraz orzecznictwo 
w  zakresie ustalenia charakteru prawnego i zwrotu ma­
jątku,

—• załatwiania spraw likw idacji i depozytów,
—• badania stanu rachunkowości, uczestniczenie w  zatw ier­

dzaniu bilansów i w  komisjach rew izyjnych przedslę-
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biorstw państwowych oraz kontroli i analizy bilansów 
tycih przedsiębiorstw

—' wykonywania szczególnego nadzoru podatkowego,
—  prowadzenia szczegółowej rachunkowości oraz zestawień 

bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych
— należności likwidacyjnych oiaz wystawiania wnios­

ków o przymusowe ściągnięcie w  tryb ie administracyj­
nym zaległych należności,

—• wykonania przepisów w zakresie rejestracji podatkowej 
w gospodarce uspołecznionej.

2. W  zakresie wymiaru pudatków:

—  wymiaru podatku gruntowego, podatku obrotowego i  do­
chodowego od jednostek gospodarki nieuspołecznionej, po­
datku ód wynagrodzeń, podatku wyrównawczego, podat­
ków  majątkowych, opłaty .skarbowej, podatków i Opłat 
tereniowych o iaz opłaty elektryfikacyjnej.

—  opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analizy i oceny budżetów rad naro­
dowych gromad, miast nie stanowiących powiatów 
■i osiedli w  zakresie podatków z  gospodarki nieuspołecz­
nionej oraz podatków i opłat ludności jak również nad­
zoru ich wykonania,

—• współdziałania z organami; powołanymi do ściągania 
przestępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych,

—• orzecznictwa W sprawach karnych, skarbowych za naru­
szenie przepisów z zakresu podatków i opłat,

—  sprawowania nadzoru nad referatami finansowymi pre­
zydiów .radl narodowych miast nie stanowiących pow ia­
tów  i osiedli oraz sekretarzami gromadzkimi w  sprawach 
wymiaru podatków i opłat oraz wpłat na fundusz gro­
madzki w  zakresie ustalonym obowiązującymi przepisami.

3. w  zakresie poboru podatku

—< egzekuFŁ administracyjnej zaległości podatkowych i in­
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji ad­
ministracyjnej,

—  udzielania ulg w  spłacie zaległych podatków i opłat,
— organizowania i nadzorowania inkasa należności finan­

sowych pobieranych przez isołty.sów,
—> spiawowam-ia nadzoru nad referatam i finansowymi p re­

zydiów rad napędowych miiast nie stanowiących powia­
tów  i  osiedli w  zakresie poboru p ‘ datku gruntowego 
oraz podatków i opłat terenowych i innych należności 
finansowych.

4. w zakresie księgowości podatkowej

—  prowadzenia .rachunkowości podatków i cpłat przypada- 
dających od jednostek gospodarki nieusp decznionej i od 
ludności oraz należności Państwowi go Funduszu Ziemi, 
jiak również kontroli rachunkowej prezydiów grom adz­
kich rad narcdowvch w  zakresie inkasa podatku grun­
towego i innych należności finansowych od mieszkań­
ców  wsi,

—• prowadzenia kasy specjalnej powołanej w  W ydziale F i­
nansowym w  tryb ie .zarza.cLzeniia Ministra Finansów 
z dnia 11 stycznia 1951 r. w  sprawie ustanowienia kas 
specjalnych i .specjalnych poborców w  niektórych pre­
zydiach rad narodowych oraz kas specjalnych w  urzę­
dach celnych (Monitor Polski N r A -6, poz. 79),

—  kontroli rachunkowości podatków i opłat w  referatach 
finansowych prezydiów rad narodowych miast niestano- 
wiących powiatów i osiedli,

5. w  zakresie budżetowym

—  instruktażu i organizowania prac Wydziałów Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej oraz referatów finanso­
wych prezydiów rad narodowych miast niestanorwiących ’ 
powiatów i osiedli, jak również sekretarzy gromadzkich 
w  zakresie opracowania i wykonania budżetu,

—• opracowania projektu jednostkowego budżetu pow iato­
wego i zbiorczego budżetu powiatu,

—i  opracowania projekru podziału dotacji wyrównawczej 
i udziałów w .podatku gruntowym i w  innych należ­
nościach finansowych,

—  wykonywania jednostkowego budżetu powiatowego i nad­
zorowania wykonania budżetu rad narodowych miast 
niestanow iiących powiatów i osiedli oraz gromad,

—• analizowania budżetów rad narodowych gromad, miast 
niestanowiącyoh powiatów i  osiedli po ich uchwaleniu

przez rady narodowe oraz opracowywania wniosków 
w  sprawie ewentualnych zmian uchwał raid narodowych, 

—■ opracowywania i - wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analizowania i oceny budżetów rad 
narodowych miast nie stanowiących pow iatów  oraz 
osiedli w  zakresie gospodarki komunalnej oraz analizo­
wania icłi wykonania,

—  planowania i analizy wykonania planu dochodów róż­
nych (administracyjnych) w  jednostkach budżetowych 
oraz przeprowadzanie w  tym zakresie, kontroli w  tych 
jednostkach,

—  kontrolowania i nadzorowania gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socialnych i kulturalnych oraz przedsię­
biorstw i zakładów gospodiarki komunalnej,

—  opracowywania projektów podziału etatów osobowych 
■i funduszu płac w  prezydiach rad narodowych oraz 
współdziałania w  tym zakresie z W idzia łem  Organiza­
cyjno-Prawnym  i  Wydziałem Buldżetawio-Gospudanczym 
Piezydiuim,

— kontrolowania przestrzegania dyscypliny finansowej 
w  zakresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków 
.administracyjno-gospodarczych jednostek budżetowych 
■i innych,

6. w zakresie centralnej księgowości budżetu.

—• Gigainizowania, instruktażu .i nadzoru w  zakresie rachun­
kowości budżetowej na terenie powiatu,

—  przeprowadź; nia inspekcji i systematycznej rew izji f i ­
nansowo-księgowe; w  jednostkach będących głównymi 
dysponentami kredytów budżetu powiatowego or.az w  re­
feratach finansowych prezydiów rad narodowych miast 
nie Stanowiących powiatów i. osiedli oraz prezydiach rad 
narodowych gromad,

—• czuwania nad wykonaniem nadzoru i rew izji przez jed­
nostki będące1 głównymi dysponentami kredytów  jednost­
kowego budżetu powiatowego i przez .referaty finansowe 
prezydiów rad narodowych miast nie stanowiących po­
w iatów  i osiedli oraz prezydia .gromadzkich rad narodo­
wych,

—  opracowywania zarządzeń pokontrolnych w  wyniku kon­
tro li finansowych ■ .przeprowadzanych przez C"gama kon­
troli państwowej oraz organa1 kontroli i rew izji finanso­
w ej w  jednostkach 'będących głównym i dysponentami 
kredytów jednostkowego budżetu powiatowego i czuwa­
nia nad ich wykonaniem,

—  prowadzenia 'księgowości wykonania jednostkowego bu­
dżetu powiatowego,

—  kontrola prawidłowości dyspozycji: w  zakresie wykona­
nia budżetu pod względem zgodności z planami i za La­
dami dyscypliny budżetowej,

—  sporządzania i analizowania "Sprawozdań z wykonania 
jednostkowego budżetu powiatowego i zbiorczego bu­
dżetu powiatu.

7. w zakiesie administracyjno-gospodarczym

—■ organizacji wewnętrznej i podziału czynności oraz ogól­
nych planów pracy Wydziału Finansowego i sprawo­
zdawczości z ich wykonania,

—■ obsłuc: Wydziału Finansowego w  zak-esd< gospodarczym 
i  kancelaryjnym,

—• sporządzania prelim inarzy Wydziału Fiiransówego i w y ­
konywania tyah prelim inarzy oraz prowadzenia w  tym 
zakresie szczegółowej rachunkowości.

§ 2.

Na czele Wydziału Finansowego Prezydium Pow iatowej 
Rady Narodowej stoi K ierownik Wydziału, Który:
a) wydaje decyzje administracyjne w  zrkieaie działalności 

Wydziału,
b) kierują pracą wydziału. K ierownik Wydziału Finanso­

wego jest odpowiedzialny za wyniki pracy przed P re ­
zydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Miakowie-Maz. 
i Kierownikiem Wydziału Finansowego Prezydium W o­
jewódzkiej Rady Narodowej w  Warszawie,

W  szczególności K ierownik Wydziału Finansowego jest 
odpowiedzialny za:
a) realizację zadań postawionych przed wydziałem,
b) wykonywania uchwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i -jej w łaściwe piarun anie
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§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Makowie-Ma-z. 
tworzy w W ydziale Finansowym następujące jednostki or­
ganizacyjne:
1. stanowisko pracy —  Zastępca K ierownica W ydziału do 

spraw podatków,
2 . referat dochodów d finansowania gospodarki narodowej,
3. referat wym iaru podatków,
4. referat poboru podatków,
5. referat księgowości podatkowej,
6. referat budiżetowy,
7. referat centralnej księgowości budżetu i rew izji,
8. referat ogólny.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały —  kierownik W y ­
działu Finansowego.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podijęcia.

Sekretarz Prezydium P  R.N. Przewodniczący Prez. P.R.N 
Wł. Chojnaokl E.. Polaszek

Poz. 166.

UC H W AŁA  N r XXx/loe/5S

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  M AKOW IE-M AZ.

z  dnia 30 czieinwca 1958 r.

w  sprawie zakresu działania 1 organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 -  o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz 
§ J ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 r. (Dz. U. N r 25, poz. 103) P rezy­
dium Powiaitorwej Rady Narodowej w Makowie-Maz. tworzy 
W ydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

§ 1.

Do zakresu działania W ydziału Z; trudnienia i Spraw 
Socjalnych Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w Ma- 
kowie-Maiz. należą sprawy:
1. Pośrednictwa pracy, werbunku clearingu pracy,
2. fund1 uszu interwencyjnego,
3. rent i zaopatrzeń,
4. pomocy społecznej,
5. produktywizacji inwalidów,
6. ogólno-administracyjne.

§ 2.

Na czele Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych P re ­
zydium Pow iatowej Rady Narodowej stoi K ierownik W y­
działu, który:
a) w ydaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 
Wydziału,
b) k ieru je pracą Wydziału. K ierownik Wydziału Zatrudnie­
nia i Spraw Socjalnych jest odpowiedzialny za wyniki pra­
cy  przed Prezydium  Pow iatowej F.ady Narodowej w Ma- 
kowie-Maiz. i Kierownikiem  W ydziału Zatrudnienia i Spraw 
Soc jainycn, Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej 
w  Warszawie.

W  szczególności K ierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych jest odpowiedzialny za:
a) 'realizację zadań postawianych przed Wydziałem,
b) wykonanie uchwał Pow iatowej Raidy Narodowej i P re­

zydium Powiatowej Rady Narodiowej,
c) należytą organizację pracy i je j w łaściwe planowanie

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Makowie-Ma-z. 
tworzy w  W ydziale Zatrudnienia i Spraw Socjalnych na­
stępujące jednostki organizacyjne:
1. Referat Zatrudnienia
2. Referat Spraw Socjalnych

Do zakresu 'działania Referatu Zatrudnienia należą 
oprawy:

1. Sprawy puśrednictwa pracy i werbunku:

—• dokonywania analizy struktury rezerw  siły roboczej,
—! dokonywania analizy bilansu siły roboczej, a  w  szcze­

gólności Stanu zasobów siły robocze' oraz aktualnego 
i przewidywanego zapotrzebowania na siłę roboczą,

—  przeprowadzania badań lokalnych problemów zatrud­
nienia oraz współudział w  tego rodzaju badaniach pro­
wadzonych przez inne organa 'prezydium, instytucje lub 
organizacje społeczne,

—  ustalenia kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma­
terialnych osób poszukujących pracy,

—• typowania kandydatów na zgłoszone wolne miejsca pra­
cy z  uwzgłodnieniem kwalifikacji zawodoY^ych i pierw 
szeństwa przy kierowaniu d'o pracy oraz potrzeb gospo­
darki narodowej w  zakresie siły roboczej,

—  rejestrowania osób poszukujących pracy (prowadzenie 
kartotek oraz skierowań do pracy nauki zawodu).

—  zaznajamiania się z warunkami pracy i warunkami by­
towania w  zakładzie pracy, zgłaszających większe zapo­
trzebowania na pracowników,

—• opiniowania lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i średniego),

—• współdziałania przy ustalaniu ułanów naboru m łodzie­
ży do zasadniczych średnich szkół zawodowych,

—  informowania o możliwośoiaah zatrudnitnia pozostających 
bez pracy pracowników umysłowych, młodzieży i absol­
wentów w hryoie clearingu pracy (błirtiin) —  wyróiwn. 
podaży i zapotrzebow. robotników,

—  ustalania celowości organizowania i1 prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodziieży,

—  inicjowania i organizowania szkolenia zawodowego, dla 
maturzystów 1 kobiet,

—  wnioskowania w  sprawie wykorzystania funduszu inter­
wencyjnego na tworzenie wolnych m iejsc w  pracy i nau­
ki zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i  kobiet .poszuicującyoh pracy,

—• związane z  aktywizacją zawodową kobiet szczególnie 
przy pracach chałupniczych, w  rzemiośle, w  samopomo­
cowych zespołach usługowych oraz w  niepełnym wym ia­
rze czasu pracy,

—- współdziałania przy weryfikacji osób zatrudnionych .przy 
pracach chałupniczych,

—  współdziałania z organizacjami społecznymi w  zakresie 
zatrudnienia osób mającyah pierwszeństwo w  otrzyma­
niu pracy,

—  związane z przyznawaniem zapomóg dla osób czasowo 
pozostającycn bez pracy,

—  przyjmowania zgłoszeń wolnydh m iejsc pracy,
—  przeprowadzenia kontroli zakładów pracy w  zakresie 

przestrzegania obowiązujących przepisów w  -dziedzinie 
zatrudnienia, oraz organizowania narad z  kierownikami 
zakładów pracy w  -sprawach dotyczących zatrudnienia,

—* organizowania i prowadzenia werbunku oraz k ierowa­
nia osób poszukujących pracy na inne tereny w  ramach 
zarządzonych werbunków,

—  prowadzenia kontroli przyjęć, do pracy osób zwerbowa­
nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa­
nymi,

—■ nadzorowania i kontrolowania werbowników oddelego­
wanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji w er­
bunkowej,

—  udziału w kontroli kwater i hoteli robotniczych,
—• zgłaszania do W ydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

Prezydium W ojewódzkiej Rany Narodowej wolnych 
m iejsc pracy w  ramach clearingu pracy,

—• sporządzania okresowych wykazów statystycznych i spra­
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązujący­
mi przepisami.

2. Sprawy funduszi interwencyjnego:

—  prawidłowego kierowania osód na wolne miejsca pracy 
uzyskane w  wyniku wykorzystania funduszu interwen­
cyjnego (w  pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących 
pracy j,

—. inicjowania lokalizacji środków z funduszu interwen­
cyjnego w  ośrodkach lokalnego bezrobocia,

—' opiniowania projektów wykorzystania środków z fundu­
szu interwencyjnego w szczególności co do prawidło­
wości ich lokalizacji,
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—  dopilnowania prawidłowego zaplanowania profilu p .o- 
diuikicji bądź usług powodujących zorganizowanie dodat­
kowego 'zatrudnienia dla tych kategorii osób, dla któ­
rych występuje brak wolnych miejsc pracy,

—  podpisywania w  zakładach pracy zobowiązań, bądź umów 
ustalających term iny dodatkowego zatrudnienia,

—■ czuwania nad term inowym i rytmicznym wykorzysta­
niem środków z funduszu interwencyjnego, w  przypad­
kach zaś stwierdzenia poważniejszych opóźnień sygnali­
zowania o tym wojewódzkiej komóioe zatrudnienia,

—  prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczości z wyko­
rzystania funduszu interwenci jinego.

3. Do Referatu Spraw Socjalnych należą sprawy: 
w  zakresie rent i zaopatrzeń —

—  przyjmowania wniosków, kompletowania dokumentów 
oraz przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego 
w  zakresie rent i zaopatrzeń,

—  przygotowywania projektów decyzji rentowych,
—  wypłacania kosztów podróży osoborr wezwanym,

4. w  zakresie Pomocy Społecznej:

—  Ustalania potrzeb w  zakresie pomocy zakładowej i ipoza- 
zakładowej,

—  nadzorowania i kontrolowania działalności państwowych 
■i społecznych domów opieki oraz państwowych domów 
rencistów,

—  kompletowania dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowania decyzji w  sprawie za­
kwalifikowania i wnioskowanie o umieszczenie ich w  za­
kładach,

—  przeprowadzania wyw iadów  społecznych dla potrzeb 
resortu,

—  czuwania nad wykonam stwem inwestycji i remontów 
w  podległych zakładach,

— nadzorowania miejskich i gromadzkich rań narodowych 
w  zakresie pomocy pozazakładowej,

—  decydowania i wnioskowania w  zakresie pomocy po- 
zazakładowej,

—  prowadzenia walk i z żebractwem i włóczęgostwem oraz 
prostytucją w  zakresie zadań resortu I współpracy na 
tym odcinku iz 'zainteresowanymi' i nstytucjami i .urzę­
dami,

—  współpracy z instytucjami i 'organizacjami społecznymi 
w  zakresie organizacji życia ‘kulturalno-oświatowego 
w  podległych zakładach pomocy społecznej oraz w  za­
kresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwalifi­
kowanymi do korzystania z pomocy społecznej,

—  udzielania informacji 1 porad w  zakresie spraw alimen­
tacyjnych oraz interweniowanie w  sprawach dotyczących 
pomocy społecznej.

5. w  zakresie produktywizacji inwalidów —

— - kierowania inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie,
—  współpracy z K IZ  i zakładowymi instruktorami inwa­

lidzkim i w  zakresie zatrudnienia inwalidów,
—  współpracy ze spółdzielniami inwalidów w  zakresie szko­

lenia i zatrudnienia inwalidów oraz poprawy warunków 
pracy i  warunków bytowych zatrudnionych inwalidów,

—  związane z przyznawaniem i przydziałem protez,
—• wypłacania kosztów podróży osobom skierowanym do 

protezowni.

6. Sprawy ogólno -administracyjne —

—  całokształtu czynności związanych z opracowaniem pla­
nów gospodarczych, inwestycyjnych i remontowych, pro­
jektów budżetu, sprawozdań i statystyki, oraz spraw 
ogólnych związanych z organizacją pracy.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie Uchwały —  kierownik
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

i§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z dhiem podjęcia.

Sekretarz Prez. P.R.N. Przewodniczący Prez. P.R.N.
Wi. Chojnacki E. Polaszek

Poz. 166, 167

Poz. 167.

U CH W AŁA  N r XYX/107/58

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  M AKOW IE-M AZ.

z dnia 30 czerwca 1958 r.

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dola 25 stycznia 
1958 r o radach narodowych (Dz. U. N r 5, poz, 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 r. W sprawie zasad tworzenia w y ­
działów przez prezydia rad. narodowych (Dz. U. N r 25, 
poz. 103) Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Ma- 
kowie-Maiz. tworzy wydział Budżetowo-Gospadrczy.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Budż«towo-Gaspodarczego
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Makowie-Maz.
należą sprawy:
— Planowania, wykonywania i prowadzenia rachunkowości 

te j części budżetu terenowego, którą objęte są: Pow ia­
towa Rada Narodówa, jej Komisje, Prezydium i W ydzia­
ły włączone do tej części oraiz wykonania w  ustalonym 
zalkiesie budżetu centralnego,

—■ załatwienia w  zakresie Ustalonych przez orezydium 
spraw budżetowych, obsługi rachunkowoJkasowej w y ­
działów objętych innymi częściami budżetu terenowego,

— prowadzenia kasy, ksiąg i kairotek przewidzianych 
w  obowiązujących przepisach:

— splorządizanią sprawozdań i zamknięć rachunkowych,
— organizacyjne Wydziału: kancelarii ogólnej, składnicy 

■akt, hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej,
—  budynków administracyjnych własnego Prezydium i pre­

zydiów rad narodowych niższego stopnia, inwestycji i ka­
pitalnych remontów tych budynków, zaopatrzenia, inten- 
dentury, transportu i obsługi telefonicznej,

—  planowania i nadzoru nad praca wszystkich pracowni­
ków fizycznych,

—  obsługi komunikacynej Prezydium, kontroli wykorzysta­
nia środków lokomocji oraz pracy! kierowców,

—■ udzielania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
wytycznych i pomocy w  zakresie wykonanych przez nie 
zadań podlegających nadzorowi Wydziału Budżetowo- 
Gospodar,czego, ,

—  akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów.

§ 2.

Na czele Wydziału Budżet owo-Gospodarczego Prezydium
Pow. Rady Narodowej stoi kierownik Wydziału, który:

a) wydaj® decyzje administracyjne w  zakresie działalności 
Wydziału,

b) kieruje pracą Wydziału. Kierownik Wydziału Budżeto- 
wo-Gospodarezego jest odpowiedzialny za wyniki pracy 
przed Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Mako­
wie-Maz. i Kierownikiem  Wydziału Budżetowo-Gospo- 
darczego Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodowej 
w  Warszawie.

W  szczególności kierownik Wydziału Budżetowo-Gosp. jest
odpowiedzialny za:
■a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej i P re­

zydium Pow. Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i je j właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Makowie-Maz. 
tworzy w  W ydziale Budżetówo-Gospodarczym następujące 
jednostki organizacj jne:

1) referat Ibudżetowo-księgowy,
2) „  gospodarczy
3) „  ogólny.
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§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały jest kierownik 
Wy'działu Budżetówo-Gospodarc^ego.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.

SekretaTz Prez. P.R.N. Przewodniczący Prez. P.R.N.
Wł Chojnacki El Polaszek

Poz. 168.

UCH W AŁA  Nr X X X H U 119/58

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ  
W  M A K O W il MAZ.

z diiia 14 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zdrowia.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia w y­
działów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, 
poz. 103) Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Mako­
wie-Maz. tworzy W ydział Zdrowia. ■

Do zakresu działania W ydziału Zdrowia Prezydium Po­
wiatowej Rady Narodowej w M akowie-Maz należą sprawy:, 
organizowania opieki zdrowotnej —  zapobiegawczej i lecz­
niczej dla ludności zamieszkałej lub zatrudnionej na tere­
nie powiatu,
ustalania pianu działalności w  zakresie samlitamio-epidemio- 
logicznym, czuwania nad stanem sanitarnym powiatu, 
szerzenia oświaty sanitarnej w  ramach (działalności facho­
wego personelu służby zdrowia,
ustalania zgodnie z wytycznymi Prezydium W.R.N. i P.R.N. 
kierunku działania bezpośrednio podległych placówek służ­
by zdrowia,
nadzoru i koordynacji działalności innych jednostek re­
sortu zdrowia instytucji i osób w  zakresie prowadzonej 
przez nie działalności zapobiegawczej, leczniczej i  innej, 
mającej wpływ  na zdrowie ludności, 
wykonywania nadzoru farmaceutycznego, 
współdziałania z Kom isją Zdrowia Prezydium- Powiatowej 
Rady Narodowej,
podnoszenia poziomu lecznictwa w  zakładach społecznych 
służby zdrowia.

§ 2.

Na czele Wydziału Zdrowia Prezydium Pow iatowej Rady 
Narodowej sied Kierownik, który:
v yd a je  decyzje administracyjne w  zakresie działalności 
Wydziału, kieruje pracą Wydziału. Kierownik Wydziału 
Zarowia jest odpowiedzialny za wyniki pracy przed Pre­
zydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Makowie-Maz. 
a K ierownikiem  Wydziału Zdrowia Prezydium W ojewódz­
kie,* Rady Narodowej W Warszawie.

W szczególności K ierownik Wydziału Zdrowia jest odpo­
wiedzialny za:
—• realizację zadań postawionych przed -wydziałem,
—  wykonywanie uch wał Pow iatowej Rady Narodowej i P re­

zydium Pow iatowej Rady Narodowej,
— należytą organizację i jej właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Makowie-Maz. 
tworzy w  Wydziale Zdrowia następujące jednostki organi­
zacyjne:
1. Zastępcy Kierownika Wydziału do spraw Sanitarno-Epi­

demiologicznych, który kieruje pracą powiatowej stacji
sanitarno-epidemiologicznej,

2. Zartępcy Kierownika Wydziału do spraw administracyj­
nych.

3. Stanowisko pracy —  Powiatowego Inspektora do W al­
ki z Gruźlicą.

4. Referat Profilaktyki i Lecznictwa.
5. Referat Ochrony Macierzyństwa, i  Zdrowia Dziecka.
6. Referat Statystyki Medycznej
7. Referat Planowania, budżetu i rachunkowości.
8. Referat do spraw administracyjno-gospodarczych
9. Referat Kadr.

Du zakresu działania Z-cy Kierownika Wydziału do spraw 
administracyjnych należy:

1) organizacja i koordynacja pracy całego pionu admini­
stracyjnego,

2) nadzór nad pracą:
a) Referatu planowania, budżetu i rachunkowości,
b) Referatu do spraw adimnistracyjno-gospodarczyoh i or­

ganizacyjnych.

Do zakresu działania Referatu Profilaktyki 1 Lecznictws 
należą sprawy:

I
ustalania planu działalności w  zakresie sanitarno-epidemio­
logicznym, czuwania nad stanem sanitarnym powiatu 
(miasta) szerzenia oświaty sanitarnej w  ramach cLziłalnośc1 
i achów ego personelu służby zdrowia,
■organizowania s-ieei zakładów opieki zdrowotnej otwartej 
i zamkniętej,
organizowania i nadzorowania lecznictwa podstawowego 
i specjalistycznego,
organizowania opieki stomatologicznej (lekarsKo-dentys- 
tycznej i protezowni),
organizowania ochrony zdrowia w zakładach pracy a w  szcze­
gólności pomocy leczniczo-zapobiegawczej w tych zakładach, 
instruktażu personelu pielęgniarskiego i .organizacji pracy 
pielęgniarek na terenie całego powiatu, 
organizowania i nadzorowania pomocy doraźnej, 
(Opracowywania wniosków w zkresie rozmieszczania kadr 
podstawowych uprawn.eń do świadczeń (wydawania zle­
ceń na środki przeciw zn ekształceniu i kalectwu zwroty 
kosztów podróży) oraz sanatoryjne inwalidów i rencistów, 
organizowania komisji lekarskicn, orzekających o niezdol­
ności dio pracy oraz nadzoru nad ich działalnością, 
nadzoru mad placówkami farmaceutycznymi oraz zwalcza­
nia nielegalnego handlu lekami,
analizy sprawozdawczości w zakresie (absencji chorobowej, 
nadzoru i kontroli zakładów służby zdrowia opieki otwar­
tej i zamkniętej, oraz walki z alkoholizmem, 
nadzoru nad orzecznictwem oraz czasowej niezdolności do 
pracy i prowadzenia instruktażu fachowego w tym zakresie 
przez wykonywanie wyryw kow ej kontroli dokumentacji 
orzeczeń w gabinetach przyjęć,
nadzór u administracyjnego nad przestrzeganiem przez zakła­
dy służby zdrowia przepisów dotyczących orzecznictwa (czu­
wania nad prawidłowym wystawianiem zaświadczeń L.4 —  
z uwzględnieniem okresów o rzekomej niezdolności dc pra­
cy w  ramach uprawnień regulaminowych, ustalania jej 
źródeł i przyczyn wzrosiiu, ze szczególnym uwzględnieniem 
zakładów pracy przemysłu kluczowego, 
organizowania okresowych narad roboczych z kierownika­
mi. placówek służby zdrowia i  przewodniczącymi Kom isji 
lekarskich,
współdziałania z terenowymi władzami sanitarnymi i orga­
nami związków zawodowych w  sprawach higieny i  bezpie­
czeństwa pracy,
przedkładania K ierownikow i Wydziału Zdrowia wniosków 
zmierzających do pracy orzecznictwa.

I
Do zakresu działania Referatu Ochrony Macierzyństwa 

i Zdrowia należą sprawy:

organizowania opieki ginekologiczno-położniczej,
organizowania i ustalania lokalizacji i zasięgu działania 'za­
kładów placówek opieki zdrowotnej w  zakresie ochrony 
macierzyństwa i zdrowia dziecka,
placówek opieki higieniczno-lekarskiej w  zakładach nau­
czania i wychowania dla dzieci i młodzieży oraiz zakładów 
leczniczo wychowawczych (żłotoiti, demy matki i dziecka, 
domy 'małego dziecka), nadzoru fachowego nad działalnoś­
cią w/w zakładów,
organizowania opieki higieniczno-lekarskiej nad dziećmi 
szkolnymi i przedszkolnymi,
współdziałania w  przeprowadzeniu szczepień ochronnych 
dzieci i  młodzieży,
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prowadzenia aiKeji propagandowo-wychowawczej w  zalkre- 
sie ochrony macierzyństwa i zdrowiał dziecka, 
organizacji pracy i  instruktażu pielęgniarek i położnych 
w  odległych zakładach,
wydawania talonów na wyprawki niemowlęce, 
prowadzenie spraw związanych z umieszczaniem dzieci 
w  zakładach opiekuńczo-wychowawczych (domy zdrowia, 
dlomy małego dziecka, żłobki, analizy sprawozdawczości 
w  zakresie ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka.

Do zakresu działalności Referatu Statystyki Medycznej 
należą sprawy:

opracowywania materiałów w zakresie statystyki medycz­
nej łącznie ze sprawozdawczością z wykonania planu sw e­
go terenu i sporządzania sprawozdawczości w tyim zakresie, 
nadzoru nad pracami statystyezno-sprawozdawczymi w 
podległych jednostkach, oraz analizy materiałów statystycz­
nych z działalności tych jednostek,
sporządzania okresowych zestawień z zakresu absencji cho­
robowej,
nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem ewidencji i do­
kumentacji podstawowej w podległych jednostkach, 
prowadzenia księgi stanu zdrowotnego i opieki zdrowotnej 
powiatu.

Do zakresu działalności Referatu planowania, budżetu 
i rachunkowości należą sprawy:

opracowywania projektów planów gospodarczych i zatrud­
nienia, rozdziału zadań pianowych na podległe jednostki 
oraz kontroli ich wykonania opraoowywania preliminarzy 
budżetowych Wydziału Zdrowia i podległych niesamodziel­
nych jednosteiK budżetowych oraz preliminarzy zbiorczych, 
uruchamiania kredytów i środków finansowych dla pod- 
ległycn jednostek, wykonywania budżetu W ydziału Zdro­
wia oraz niesamodzielnych jednostek budżetowych, 
analizy wykonania planu budżetów jednostek podległych, 
nadzoru i kontroli nad pracą jednostek podległych, 
prowadzenia, rachunkowości budżetowej Wydziału Zdrowia 
i niesamodzielnych jednostek (budżetowych oraz rachunko- 
wości inwestycyjnej, analizy sprawozdawczości budżetowej 
podległych jednostek,
sporządzana okresowych sprawozdań zbiorczych i zam­
knięć rachunkowych.
K ierownik tego referatu jest równocześnie główlnyim (star­
szym) księgowym Wydziału Zdrowia.

Do zakresu działalności Referatu do spraw Administracyj­
no-gospodarczych i organizacyjnych należą sprawy:

prowadzenia, spraw administracyjno-gospodarczych W y ­
działu Zdrów ia ii niesamodzielny eh jednostek podległych, 
zaopatrzenia w  sprzęt medyczny i 'inwestycyjny oraz arty­
kuły gosplodarcze, ewidencji obiektów użytkowych pr^ez 
służbę zdrowia1, mieszkań służbowych pracowników oraz 
związkowych z udzielaniem pomocy w  budownictwie indy­
widualnym pracownikom służby zdrowia, 
inwentaryzacji sprzętu Wydziału i niesamodzielnych jed­
nostek,
naidzoru kontroli i Instruktażu podległych jednostek w  za­
kresie ubezpieczeń rzeczowych,
prowadzenia spraw dotyczących ,ochrony przeciwpożarowej 
oraz bezpieczeństwa i higieny pracy w W ydziale i podleg­
łych jednostkach,
zaopatrywania Wydziału w  materiały biurowe i gospodar­
cze craiz iHatzymanta czystości jego pomieszczeń, 
załatwiania spraw związanych z wykonawstwem inwesty­
c ji i remontów,
Ob.>Agi kancelaryjnej Wydziału,
ścisłej współpracy z Wydziałam i i Zarządami Prezydium 
P.(MjR.'N. a  szczególnie z powi iłową Kom isją Zdrowia, 
wykonywania zadań związanych z  organizacją pracy W y ­
działu Zdrowia.

Do zakresu działalności Referatu Kadr należą sprawy:

otenibowe i ewidendji personalnej personelu kierownicze­
go i innego służby zdrowia, jednostek podległych, rejestra­
cji, rozmieszczania, kontroli .zatrudniania i dyscypliny płac 
oraz uprawnień zawodowych kaldr podstawowych służby 
zdrowia,
dyscypliny pracy, socjalnych, szkolenia zawodowego i ide­

ologicznego, nadzoru i instruktażu podległych jednostek 
w tym izakresie, oraz spraw wojskowych i TO PL-u

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały jest kierownik W y­
działu Zdrowia

§ 5.

Uchwała wchodzi w życlie z diniem podjęcia.

Sekretarz Prez. P.R.N. (Przewodniczący Prez. P.R.N.
Wł. Chojnacki E. Polaszek

Poz. 169.

U CH W AŁA  N r XVHI/67/58

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  M IŃSKU Mazow.

z dnia 8 lipea 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Organizacyjno-Prawnego.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz U. N r 5, poz 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad tworzenia w y ­
działów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, 
poz. 103), Prezydium Pow iatowej Rany Narodowej w (Miń- 
slku-Mazoiwiackiiin tworzy W ydział Organizacyjno-Prawny.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Brezyddiurr Pow iatowej Radły Narodowej W  Mińsku-Mazo- 
wlieckim należą sp ia w y
1. W  zakresie organizacyjnym:

— współdziałanie z Wydziałami Prezydium P.R.N. 
w określaniu ich szczegółowego zakresu działania 
i ctrganliz acji wewnętrznej,

—  opracowywania wniosków w  sprawie organizacji pra­
cy w  Wydziałach Prezydium P R N  oraz w  prezydiach 
miejskich i gromadzkich lad  narodolwych,

—  związane z koordynacją działalności W ydziałów P re­
zydium PR N  oraz uzgadniania koordynacji działal­
ności organów niepodporząikowanych Prezydium 
z działalnością Prezydium

—  podziału terytorialnego,
—  wyborów do Sejmu, rad narodowych, komitetów blo­
kowych,
—  działalności komitetów redakcyjnych przy radiowęz­

łach terenowych,
—  organizowania i obsługi nairad z członkami nrezy-

diów rad narodowych niższego stopnia oraz przedsta­
wicielam i organów niepodporząikowanych Radzie Na­
rado we j,

—  prowadzenia ewidencji nairad. konferencji, zjazdów 
organizowanych przez Prezydium P R N  i W ydziały 
Prezydium PRN, obsługi Pow iatowej Kom isji Odzna­
czeniowej.

—  Opracowywania biuletynu informacyjnego Prezydium 
PRN,

—• sporządzania dla Prezydium PR N  sprawozdań z za­
kresu załatwiania skarg i zażaleń w  oparciu o spra­
wozdania składanie przez jednostki organizacyjne 
Prezydium i materiały z kontroli,

—  obsługi przyjęć skarj i zażaleń przez członków P re ­
zydium PRN,

—  skarg i zażaleń załatwianych przez W ydział Orga­
nizacyjno-Prawny

2. W  zakresie obsługi prawnej:

—i opiniowania pod względem prawnym d redakcyjnym 
projeKitow uchwał 1 zaiządzeń (wytycznych, instruk­
cji) Prezydium PR N  oraz projektów uchwał kierowa­
nych przez prezydium pod obrady PRN ,

— sprawdzania przy opinio w anlu projektów  uchwał i za­
rządzeń, czy fachowe W ydziały wypowiedziały się
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<00 do zgodności tych projektów z dyscypliną finan­
sową i inwestycyjną

— analizy pod względem pnafwnym uchwał idlecyzjiii po­
stanowień M RN, GRN :i ich Prezydiów,

—  opiniowania wniosków w  sprawach dotyczących za­
wieszania bądź uchylania uchwał MRN, GRN i ich 
prezydiów,

—  prowadzenia zbioru zarządzeń (wytycznych, instruk­
cji, okólników) wydawanych przez prezydium PRN,

—  rozstrzygania sporów kompetencyjnych pomiędzy W y ­
działami1 Prezydium PR N  oraz pomiędzy prezydiami 
rad narodowych niższych stopni, a wydziałam i pre­
zydium PRN.

3. W  zakresie inspekcji ii instruktażu:

— prowadzenia w  zakresie zleconym kontroli działal­
ności1 .prezydiów rad narodowych niższego stopnia oraz 
opracowania wniosków zmierzających do usprawnie­
nia Ich pracy,

—  koordynacji kontroli prowadzonych w  jednostkach 
organizacyjlnych Prezydium PR N  i prezydiach rad 
narodowych niższego stopnia,

—  prowadzenia kontroli w  zakresie ispr.aw organizacyj- 
no-iadministraryjnyoh w  wydziałach Prezydium PR N  
na zlecenie ozi onków Prezydium WiRN oraz zapewmie- 
niia grup rzeczoznawców w  przeprowadzaniu kontroli 
działalności W ydziałów przez komisje PRN,

—  kontroli realizacji uchwal PRN  i Prezydium PR N  oraz 
zarządzeń wydaiw amych przez Prezydium PR N  w  za­
kresie zleconym przez Prezydium,

—  udzielania urezydium rad narodowych niższego stop­
nia instruktażu organizacyjnego oriaz podejmowania 
czj .mości w  celu 'upowszechnienia osiągnięć w  ich 
pracy,

—  Zbierania materiałów i opracowywania informacji nie­
zbędnych dla wykony wainia przez prezydia PR N  nad­
zoru nad '■ działalnością prezydiów irad narodowych 
niższych istopnd, Cpracow y w amia danych statystycz­
nych dotyczących składu osobowego rad narodowych 
i ich komisji,

—  analizy .aktów wynikających z działalności prezy­
diów  rad narodowych (protokółów, materiałów spra­
wozdawczych, notatek prasowych itp.) oraz opraco­
wywania odpowiednich in form acji i wnioslkuw,

—  zlecone przez Prezydium PRN .

4. W  zakresie spraw pracowniczych i szkolenia:

a) przygotowywania wniosków w  sprawach: 
zatwierdzania wyborów  przewodniczących gromadz­
kich rad narodowych,

—  zatwierdzania uchwał m iejskich i gromadzkich rad 
narodowych ,w spraiwacn powoływania sekretarzy 
miejskich i gromadzkich rad narodowych,

—  zawieszania w  czynnościach sekretarzy miejskich 
ii gramadaKiich rad narodowych,

—  z ais zeregow y  wan ia zastępców, sekretarzy prezydiów 
M RN  przewodniczących GRN oraz sekretarzy m ie j­
skich i gromadzkich rad narodowych,

—  powoływania i odwoływania kierowników wydziałów, 
kierowników podległych PR N  przedsiębiorstw, za­
kładów i instytucji oraz innych pradownikówi Prezy­
dium PRN , zastrzeżonych do kolegialnej decyzji P re ­
zydium,

—  odw oły wanda sołtysów,
Odznaczeń pańsl wowych pt aeawników prezydiów rad 
narodowych,

b) osobowe wszystkich prąaowników Prezyd iów  PRN, 
oraz członków Prezydiów  Miejskich i Gromadzkich 
Rad Nairadowych,

c) obsługi komisji dyscyplinarnej przy Prezydium  PRN,
dj udzielania pomocy prezydiom rad narodowych niż­

szych stopni w  zakresie prow.aidzema spralw pracow­
niczych,

ę) prowadzenia i koordynowania szkolenie zawodowego 
pracowników prezydiów rad nairoaowyeh,

f )  prowadzenia ew idencji członków prezydiów  rad na­
rodowych, pracowników wydziałów prezydium PRN 
oraz innych pracowników, których powołanie jest 
•Objęte właściwością Prezydium PRN,

S) opracowywania danych statystycznych dotyczących 
składu o mbowego rzłoników Prezydiów  rad narodo­

wych oraz stanu zatrudnienia pracowników rad na­
rodowych,

ih) prowadzenia składnicy akt osobowych,
i) wydawania legitym acji służbowych, opinii i zaświad­

czeń pracownikom objętych ewidencją.

5. W zakresie spraw rad1 narodowych i ich organów:

—  przygotowywania materiałów na sesje PR N  1 prowa­
dzania komisja PRN,

—  prowadzenia, ew idencji uohwa-i PR N  oraz wnios­
ków Kom isji i interpelacji radnych oraz cziuwania 
nad terminowym i właściwym iah wykonaniem,

—■ wynikające ze spotkań radnych z wyborcami,
—  prowadzenia ew idencji nadnych PR N  i członków K o ­

m isji PR N  nie będących radnymi,
—  przygotowywania materiałów na pojiedzenie Prezy­

dium PR N  i obsługi tych posiedzeń,
—• prowadzenia ewidencji uchwal prezyditun PR N  oraz 

czuwanie nad terminowym i właściwym ich w yko­
naniem,

— -  opracowywania projektów  planów pracy Plrezydium
PRN,

—  term inowego załatwiania spraw zlecanych przez 
członków Prezydiiurri PR N  i prow acizenlie sekretariatu,

—  delegacji służbowych członków Prezydium  PRN.

6. W  zakresie spraw administracji wodnej:

—  wykonywania funkcji organu administracji wodnej 
wynikające z prawa wodnego,

—  prowadzenia ksiąg wodnych,
—  nadzoru format no-prawnego mad .spółkami wodnymi 

(związkami wałowymi),
—  prowadzania ewidencji zakładów, budowli i .urządzeń 

wodnych .na które wymagane jest pozwolenie admi­
nistracji wodnej.

§ 2.

Na czele Wydziału Organizacyjno-Prawnego Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej stoi K ierownik Wydziału, 
który:
a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 

Wydziału,
bj kieruje pracą Wydziału. K ierownik Wydziału Organizae 

cyjno-Praiwimego jest odpowiedzialny ,za wyniki pracy 
przed Prezydium Pow iatow ej Rady Narodowej w  M iń- 
kku-Maeowieckim i Kierownikiem  Wydziału Organiza­
cyjno-Prawnego Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodo­
w e j w  Warszawie.

W  szczególności K ierownik Wydziału Organizacyjno-Praw­
nego jest odpowiedzialny za:
a) .realizację zadań postawionych przed wydziałem
b) wykonywanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i Prezydium Pow iatowej Rady .Narodowej,
c) należytą organizacją pi.apy i ijej właściwe, planowanie,
d) sprawy inspekcji i instruktażu organizacyjnego w. P re­

zydiach rad narodowych .niższych soopni.
i

§ 3.
i

Prezydium Pow iatowej Rady Narodl rwej w  Mińsku-Ma­
zowieckim tworzy w  wydziale Organizacyjno-Prawnym na­
stępujące jednostki organizacyjne:

1. Referat Organizacyjny
2. „ Prawny i Administracji Wodnej
3. „ Inspekcji i Instruktażu
4. „  Spraw pracowniczych i szkolenia
5. „  Raid Narodowych i ich organów.

§ 4.

Odpowiedzialny .za wykonanie uchwały kierownik Wydziału 
Organizacyjno-Pr awinego.

§ 5.

Uchwala, wchodzi w  życie z .dniem podjęcia.—

SEKRETARZ PREZYD IU M  
(— ) Zbigniew Szczepański

PRZEW O D NICZĄCY PR E ZYD  UM 
(— ) Zygmunt Szafran
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Poz. 170

UCH W AŁA  Nr XVIH/69/58 
PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 

W  M IŃSKU M AZOW IECKIM

z dnia 8 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrzne] 
Wydziału Budżetowo-G„spodarczego.

Na podstawie >art. 59 ust.. 2 ustawy z  dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad tworzenia wydziałów 
przez prezydia -rad narodowych (Dz. U, Nr 25, poz. 103) 
Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Mińsku Mazo­
wieckim tworzy W ydział Budżetowo-Gospodarczy.

§  1 .

Do zakresu działania Wydziału buidżetowo-gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Mińsku Mazo­
w ieckim  należą sprawy.

—  planowania, wykonywania i prowadzenia rachunko­
wości tej części budżetu terenowego, którą objęte są 
Powiatowa Rada Narodowa, jej Komisje, Prezydium 
i  W ydziały włączane do tej części oraz wykonywanie 
w  ustaicnym zakresie budżetu centralnego;

— załatwiania w  zakresie ustalonym przez Prezydium 
■spraw budżetowych obsługi rachunkowo-klascwej W y ­
działów objętych innymi częściami budżetu terenowego;

—■ prowadzenia kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych 
w  obowiązujących przepisach,

—■ sporządzenia sprawozdań i zamknięć rachunkowych 
organizacyjne Wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy 
■akt, hali maszyn, odznaik i pieczęci, bilbioteki urzędo­
wej;

—  Dudynków administracyjnych własnego Prezydium 
i  prezydiów rad narodowych niższego stopnia, inwesty­
cji i kapitalnych remontów tych budynków, zaopatrze­
nia, intendentury, transportu i osbsługi telefonicznej;

—  planowania i nadzoruj nad pracą wszystkich pracowni­
ków fizycznych.

—  obsługi komunikacyjnej Prezydium, kontroli wykorzy­
stania środków lokomocji oraz pracy kierowców;

—  udzielania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
wytycznych i pomocy w zakresie wykonywanych przez 
nie zadań podlegających nadzorowi wydziału- bućłżeto- 
wo-gospodarczego;

—• akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów.

§ 2.
Na czele Wydziału Budiżetowo-Gospodairczego Prezydium 

Pow iatowej Rady Narodowej stoi kierownik Wydziału, 
który: 1
a) wydaje decyizje administracyjne w zakresie działalności 

Wydziału
b) kieruje pracą Wydziału. K ierownik W ydziału Budżeto- 

wo-Gospodarczego jest odpowiedzialny za wyniki pracy 
przed Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Mińsku 
Mazowieckim i kierownikiem Wydziału Budżetowo-Gos- 
podarf-zego Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
w  Warszawie.

W  szczególności kierownik Wydziału Budżetiowo-Gospo- 
darczego jest odpowiedzialny za:
a ) realizację zadań postawionych przed wydziałem
b) ^wykonywanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej.
c) należytą organizację pracy i jej w łaściwe planowanie.

§ 3.

Pirezydiium Pcw iatcwej Rady Narodowej w Mińsku M a­
zowieckim tworzy w  W ydziale Budżetowo-Guspodarczym 
następujące jednostki organizacyjne:
1) Referat —  Budżetowo-księgowy
2) „ —  Gospodarczy
3) „  —  Ogólny

K ierownik referatu budżetowo-księgowego jesit jednocześ­
n ie głównym księgowym.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uenwały Ob. Zbigniew 
Szczepański Sekretarz Prezydium.

§ 5.

Uchwała wchodź w  życie z dniem podjęcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium W RN Prezydium W RN

(Zbigniew Szczepański) (Zygmunt Szafran)

Poz. 171

UCH W AŁA N r XDi /71/58 
PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 

W  MIŃSKU M AZOW IECKIM

z dnia 21 lipce 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycznej.

Na podstawie art, 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz U. Nr 5, poz, 16) oraz § 6 
ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Minist.ró,v z dnia 
18 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad tworzenia wydziałów 
przez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, poz. 103), 
Prezydium Pciwiatcwej Rady Narodowej w Mińsku-Mazo- 
wlepkim tworzy Sekretariat Komitetu Ku lturj Fizycznej.

§ 1.

Do zakresu działania Seicr. Komitetu Kultury Fizycznej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Mińsku Mazo­
wieckim należą sprawy:
—• zabezpieczenia prawidłowej realizacji i nadzoru nad1 w y ­

konywaniem względnie bezpośredniej realizacji uchwał 
i zarządzeń Pow iatowej Rady Narodowej, Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej oraz Komitetu Kultury F i­
zycznej, jaik również uchwał i zarządzeń W ojewódzkiej 
Rady Narodowej i Prez. W RN w Warszawie, Komitetu 
Kultury Fizycznej i Komitetu Turystyki, 
sprawowania nadzoru nad realizacją kierunkowych za­
dań w dziedzinie kultury fizycznej, ustalonych przez 
władze państwowe, a realizowanych przez różnorodne 
stowarzyszenie W.F. i sportu,

— współdziałania ze wszystkimi zainteresowanymi instytu­
cjam i w  rozwoju w.f., spertu i turystyki,

— 'Udzielania z ramienia państwa peparcia dla rozwoju 
powszeohnego wychowania fizycznego, a w szczególności 
poprzez:
a) organizowanie i rozw ijanie działalności powiatowego 

ośrodka wychowania fizycznego o szerokim programie 
działania stosownie do lokalnych potrzeb i możliwości.

b) inicjowanie i okazywanie pomocy w rozwijaniu róż­
norodnych form  organizacyjnych wychowania fizycz­
nego jak również organizowania masowych imprez 
spo: towych, pokazów gimnastycznych, świąt, festy­
nów, kursów, zlotów itp.

c) popieranie rozwoju gimnastyki profilaktycznej w  za­
kładach pracy oraiz gimnastyki leczniczej.

d) popieranie i organizowanie budownictwa prostych 
urządzeń sportowych siłami społecznymi i p rzy f i ­
nansowej pomocy państwa,

— e) badanie potrzeb w zakresie kadn nauczycielskich, in­
struktorskich wychowania fizycznego oraz ich zabez­
pieczenia poprzez Komitet Kulturj Fizycznej i władze 
szkolne.

f) badanie stanu zaopatrzenia w  artykuły sportowe oraz 
zgłaszania odpowiednich wniosków,

—  oragnizacji zdawania norm na państwową i młodzieżową 
odznakę sprawności fizycznej oraz prowadzenie związa­
nej z tym dokumentacji,

—  współpracy z władzami szkolnymi w  zakresie organizacji 
i realizacji dobrowolnych zajęć wychowania fizycznego 
i sportu dla młodzieży szkolnej,

—  sprawowania nadzoru nad wychowaniem fizycznym 
w  szkołach podstawowych i przedstawiania wniosków 
w  tym zakresie,

—  sprawowania nadzoru, koordynowania działalności oraz 
udzielania pomocy lokalnym stowarzyszeniom w. f. 
i  sportu, jak również wstępnego opiniowania wriosków 
o nadanie osobowości prawnej tjrro stowarzyszeniom
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— współdziałania z -zaintetrtsowanymi władzami, instytucja­
mi w  form ie oragniza-cji i opieki 1 ekarsko-hig.enicznej 
nie objętymi wychowaniem fizycznym i sportem oraz 
w  zakresie zapewnienia właściwego staniu sanitarno-hi- 
gienicznego urządzeń sportowych i urządzeń (pomocni­
czych,

— kontroli nad właściwym zorganizowaniem opieki lekar­
skiej nad ćwiczącą młodzieżą oraz stanu sani.tarno-bigie- 
nicznego urządzeń sportowych i pomocniczych,

—  sprawowania nadzoru nad budownictwem urządzeń spor- 
towyon oraz eksploatacji i konserwacji urządzeń sporto­
wych,

— prowadzenia ewidencji urządzeń spor.owych.
—■ administracji obiektami sportowymi stanowiącymi włas­

ność państwowa, i nie przekazanymi w  użytkowanie lub 
dzierżawę stowarzyszeniom w. £. i sportu lub innym in­
stytucjom,

— planowania rozwoju turystki w  skali powiatu i .projekto­
wania środków służących do realizacji tego zadania..

—• inicjowania, koordynowania i opiniowania programów 
i środków działania instytucji, przedsiębiorstw i organi­
zacji społecznych w  zakresie zagospodarowania tury­
stycznego, inwestycji, recepcji i obsługi turystycznej, 
propagandy i informacji turystyczno-krajoznawczej oraz 
szkolenia kadr turystycznych,

— inicjowania, popierania i prowadzenia działalności w  za­
kresie propagandy, turystyki i krajoznawstwa,

— współdziałania z w łaściwym i organami państ nowymi 
w  zakresie ochrony przyrody i  opieki nad zabytkami kul­
tury narodowej oraz zachowania swojszczyzny,

— współdziałania iz organami państwowej inspekcji sani­
tarnej w  zakresie szerzenia kultury sanitarnej,

— załatwienia skarg i zażaleń kierowanych do Komitetu 
Kultury Fizycznej,

—• organizacji, koordynacji L kontroli pracy sprawozdawczo- 
statystycznej prowadzonych przez stowarzyszenia w. f. 
i sportu,

— zbierania, załatwiania i analizowania danych sprawo- 
zdawczo-statystycznych dotyczących kultury fizycznej 
zgodnie z zobowiązującymi przepisami w  tym  zakresie.

—  przygotowania analiz ocen i projektów uchwał dotyczą­
cych stanu i rozwoju wychowania fizycznego i sportu, 
turystyki i krajoznawstwa (m. in. dla PR N ) oraz p: zed- 
stawianća na ich podstawie wniosków dotyczących roz­
m iarów pomocy państwa komecznej dla dalszego p ra­
w idłowego rozwoju powszechnego wychowania fizycz­
nego, sportu i turystyki,

— obsługi organizacyjnej Komitetu Kultury Fizycznej, 
a w  szczególności:
a) opracowywania pi anów narad i posiedzeń,
b) organizowania narad oraz posiedzeń Komitetu Ku ltu­

ry  Fizycznej oraz ich protokółowania,
c) ewidencji uchwał i  zarządzeń Komitetu Kultury F i­

zycznej oraz aktów normatywnych w  dziedzinie w, f., 
sportu i turystyki, jak również kontrola ich wykona­
nia,

d) załatwiania spraw wynikających ze stosunku Kom i­
tetu Kultury Fizycznej do innych W ydziałów Prezy­
dium Powiatowej Rady Narodowej i instytucji,

e) prowadzenia ewidencji ezłonkó v Komitetu Ku ltury 
Fizycznej z tym związanych,

f) zbierania aktualnych informacji prasowych o pracy 
Komitetu Kultury Fizycznej oraz stowarzyszeń w. f. 
i sportu,

— prowadzenia kancelarii ogólnej Komitetu Kultury F i­
zycznej, I ! 1

— związane z  nadawaniem państwowych odznaczeń oraz 
tytułów i nagród sportowych.

§ 2.

Na czele Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycznej Prezy­
dium Powiatowej Rady Narcdow j stoi Przewodniczący K o ­
mitetu Kultury Fizycznej który:
a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie (działalności 

sekretariatu.
b) kieruje pracą Sekretariatu, Przewodniczący Komitetu 

Kultury Fizycznej, jest odpowiedzialny za wyniki pracy 
przed Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  M iń­
sku Mazowieckim i Przewodniczącym Komitetu Kultury 
Fizycznej Prezydium W ojewódzkiej Radiy Narodowej 
w  Warszawie.

I W  szczególności Przewodniczący Komitet u Kultury F i­
zycznej jest odpowiedzialny za:
a) realizacje zadań postawionych przed Sekretariatem,
b) wykonywanie uchwał Powiatowej Rady Narodowej 

I 1 Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej,
I c) należytą organizację pracy, i jej właściwe planowanie.
i

§ 3.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały jest przewodni­
czący Sekretariatu.

§ 4.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.—
Sekretarz Przewodniczący

Prezydium WR-N Prezydium W RN
(Zbigniew Szczepański) (Zygmunt Szafran

Poz. 172

UCH W AŁA N r XIX/72/58 
PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 

W  M IŃSKU M AZOW IECKIM

z dnia 21 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewi-ętr*nej 
Wydziału Zdrowia.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dmia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 'kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia w y ­
działów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. Nu 25 po/-. 
103) Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Mińsku 
Mazowieckim tworzy W ydział Zdrowia.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Zdrowia —  Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w  Mińsku Mazowieckim nale­
żą sprawy:
1. organizowania opieki zdrowotnej —  zapobiegawczej 

i leczniczej dla ludności zamieszkałej lub zatrudnionej 
na terenie powiatu, \

2. ustalania p anu działalności w  zakresie sanitarno-epi­
demiologicznym, czuwania nad .stanem sanitarnym po­
wiatu,

3. szerzenia oświaty sanitarnej w  ramach działalności fa - 
cnowego personelu służby zdrowia,

4. ustalania zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia 
kierunku działania bezpośrednio podległych placówek 
służby zdrowia,

| 5. nadzoru i koordynacji -działalności innych jednostek re­
sortu zdrowia instytucji i osób w  zakresie prowadzonej 
przez nie działalności zapobiegawczej, leczniczej i innej, 
mającej wpływ  na zdrowie ludności,

6. wykonywania nadzoru farmaceutycznego,
8. współdziałania z Komisją Zdrowia Prezydium Pow iato­

w e j Rady Narodowej,
8. podnoszenia poziomu lecznictwa w  zakładach społecznych 

służby zdrowia.

§ 2.

Na czele Wydziału Zdrowia Prezydium Pow iatowej Rady 
Narodowej stoi kierownik Wydziału —  lekarz który:
a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 

Wydziału.
b) kieruje pracą Wydziału. Kierownik W ydziału Z d row a  

jest odpowiedzialny za wyniki pracy przed Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej w  Mińsku Mazowieckim 
i kierownikiem Wydz. Zdrowia Prezydium WRN.

W  szczególności -kierownik Wydziału Zdrowia jest (Odpo­
wiedzialny za:
a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonywanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej,
c) należytą oragnizację pracy i je j właściwe planowanie,
d) należyty dobór kadr i  ich przygotowanie zawodowe.
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Ponadto .w W ydziale Zdrowia (Prezydium P.R.N. ustala 
się stanowiska:
1) Z-cy Kierownika Wydziału do spraw Sanitaimio-epide- 

mi'ologicznych, który kieruje pracą Pow iatowej Stacji 
Sanitarno-Epidemiologicznej —  której jest dyrektorem,

2) Z-cy kierownika Wydziału do spraw .administracyjnych, 
do którego zadań należy:
—  organizowanie i koordynowanie pracy całego pionu 

admiinistrscy jnego, 
nadzorowanie 'beiz,pośrednio pracy;
a) referatu planowania, buidżetu i rachunkowości,
b) referatu do sprarw administracyjno-gcispodarczych 

i organizacyjnych.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w Mińsku Ma­
zowieckim tworzy w  W ydziale Zdrowia następujące jed­
nostki organizacyjne: .
1. Pow iatowy Inspektor do W alki z gruźlicą ■— kieruje 

praca .powiatowej poradni przeciwgruźliczej jako kie­
rownik,

2 Referat profilaktyki i lecznictwa
3. Referat Odhrony macierzyństwa i  zdrowia dziecka,
4. Referat statystyki medycznej,
5. Referat. Planowania, budżetu i rachunkowości,
6. Referat do spraw administracyjno-gospodarczych i orga­

nizacyjnych,
7 Referat Kadr.

Do zakresu czynności Referatu Prufilatyki i Lecznictwa 
należą sprawy:

—  .ustalania planu działalności w zakresie ,sanitarno-epide­
miologicznym,

—  czuwania nad stanem sanitarnym powiatu (miaistai),
—■ szerzenia oświaty sanitarnej w  ramach działalności fa ­

chowego personelu służby zdrowiai,
— organizowania sieci zakładów opieki zdrowotnej otwar­

tej i zamkniętej,
—• organizowania i nadzorowania lecznictwa podstawowego 

i specjalistycznego,
—• organizowania opieki stomatologicznej (lekarsko-denty- 

stycznej i protezowmi),
—• organizowania ochrony zdrowia w 'zakładach pracy 

w szczególności pomocy leczniczo-zapobiegawczej w tych 
zakładach,

—  instruktaż personelu pielęgniarskiego i organizacji pracy 
pielęgniarek .na terenie całego powiatu,

— organizowania i nadzorowania pomocy doraźnej,
—• Oipraccwywania wniosków w  zakresie rozmieszczania 

kadr podstawowych, uprawnień do świadczeń (wydawa­
nia zleceń na środki przeciw zniekształceniu i kalectwu, 
zwroty kasztów podróży) oraiz sanatoryjne inwalidów 
i rencistów,

—  organizowania komisji lekarskich, orzekających o nie­
zdolności idto ipracy oraz nadzortu nad idh działalność ą.

—  nadzoru nad placówkami farmaceutycznymi oraz zw al­
czania nielegalnego handlu lekami,

—  analizy sprawozdawczości w zakresie .absencji chorobo­
wej,

—  nadzoru i kontroli zakładów isłużby zdr.cwia opieki 
otwartej i zamkniętej, oraz walk i z alkoholizmem,

—• nadzoru nad orzecznictwem o czasowej, niezdolności do 
pracy i prowadzenia instruktażu fachowego w  tym za­
kresie 'przez wykonywanie wyryw kow ej kontroli doku­
mentacji orzeczeń .w 'gabinetach przyjęć,

—  nadzoru administracyjnego nald przestrzeganiem .przez 
zakłady służby zdrowia przepisów dotyczących orzecz­
nictwa (czuwania nad praw idłowym  wystawianiem za­
świadczeń L. 4 — z uwzględnieniem okresów o rzeko­
mej niezdolności do pracy w  ramach uprawnień regula­
minowych, ustalania jej źródeł i przyczyn wzrostu, ze 
szczególnym uwzględnieniem zakładów pracy przemysłu 
kluczowego,

—• organizowania okresowych narad roboczych z kierowni­
kami placówek .służby 'zdrowia i przewodniczącymi K o ­
misji lekarskich,

—  współdziałania z terenowymi władzami sanitarnymi 
1 organami związków zawodowych w  sprawach higieny

bezpieczeństwa pracy,
—- przekładania K ierownikow i Wydziału Zdrowia wniosków 

zmierzających do poprawy orzecznictwa.

Do zakresu czynności Referatu Ochrony Macierzyństwa 
i Zdrowia należą sprawy

— organizowania opieki ginekologiczno-położniczej,
—  onganizowalnia i ustalania lokalizacji i zasięgu działania 

zakładów placówek opieki zdrowotnej w  zakresie ochro­
ny macierzyństwa i zdrowia dziecka, placówek opieki 
higieniczno-lekarskiej w  zakładach nauczania 1 wycho­
wania dla dzieci i młodzieży oraz zakładów leczniczo- 
wychowawczych (żłobki, domy matki i dziecka, domy 
małego dziecka), nadzoru fachowego nad działalnością 
w/w zakładów,

— organizowania opieki higieniiozwo-leikarislkiej nad dziećmi 
szkolnymi i przedszkolnymi,

— współdziałania w  przeprowadzaniu szczepień ochronnych 
dzieci, i młodzieży,

—• prowadzenia .akcji prcpagaindówo-wyChiorwawozej w za­
kresie ochrony macierzyństwa, i zdrowia dziecka,

—  organizacji priacy i instruktażu pielęgniarek i położnych 
w  pódległych .zakładach,

— wydawania talonów na w yprawki niemowlęce,
— prowadzenia spraw związanych z umieszczaniem dzieci 

w zakładach opiekuńczo-wychowawczych (domy zdro­
wia, domy małego dzieaka;, żłobki),

—  analizy sprawozdawczości w  zakresie odhiony macie­
rzyństwa ii zdrowia dziecka.

Do zakresu czynności Referatu Statystyki Medycznej nale­
żą sprawy:

—■ opracowywania materiałów w  zakresie statystyki me­
dycznej łącznie ze sprawozdawczością z wykonania pla­
nu swego terenu i sporządzania 'sprawozdawczości w  tym 
zakresie,

—■ nadzoru nad pracami sta.tystyczno-sprawozdawczymi 
w  podległych jednostkach, oraiz .analizy materiałów sta­
tystycznych z  działalności tych jednostek

— sporządzania okresowych zestawień z zakresu .absencji 
chorobowej,

—  nadzoru nad prawidłowym  prowadzeniem ewidencji i do­
kumentacji podstawowej w podległych jednostkach,

— prowadzenia księgi stanu zdrowotnego i opieki zdro­
wotnej powiatu.

Do zakresu czynności Referatu planowania, budżetu 1 ra­
chunkowości należą sprawy:

— opracowywanie projektów planów gospodarczych i za­
trudnienia, rozdziału zadań planowych na podległo jed ­
nostki 'oraz kontroli ich wykonania,

—• opracowywania prelim inarzy budżetowych Wydziału 
Zdrowia i podległych niesamodzielnych jednostek budże­
towych oraz prelim inarzy Zbiorczych,

—• uruchomienia kredytów i środków finansowych dla pod­
ległych jednostek,

— wylkonania budżetu Wydziału Zdrowia ofaz niesamo­
dzielnych jednostek hudżetowych,

— analizy wykonania planu budżetów jednostek podle­
głych,

— nadzoru i kontroli nad pracą jednostek 'podległych,
— prowadzenia rachunkowości budżetowej Wydziału 'Zdro­

w ia  i niesamodzielnych jednostek budżetowych oraz ra­
chunkowości inwestycyjnej,

—• analizy sprawozdawczości budżetowej podległych jed­
nostek, sporządzania okresowych 'sprawozdań zbiorczych 
■i zamknięć rachunkowych,

— K ierownik tego referatu jest równocześnie głównym 
(starszym) księgowym Wydziału Zdrowia.

Do zakresu czynności Referatu do spraw Administracyjno- 
Gospodarczych i organizacyjnych należą sprawy:

—• prowadzenia .spraw administracyjno-gospodarczych W y ­
działu Zdrowia i niesamodzielnych jednostek podległych,

—  zaopatrzenia w  sprzęt medyczny i inwestycyjny oraz 
artykuły gospodarcze,

— ewidencji obiektów użytkowanych przez służbę zdrowia, 
mieszkań służbowych pracowników oraz ^wiązanych 
z udzielaniem pomocy w budownictwie indywidualnym 
pracownikom służby zdrowia,

— inwentaryzacji sprzętu Wydziału i iniesamodizieinych 
jednostek, nadzoru kontroli 'i instruktażu podległych jed­
nostek iw zakresie Ubezpieczeń rzeczowych,
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— prowadzenia spraw dat; czących ochrony przeciwpożaro­
wej oraz bezpieczeństwa i higieny pracy w  W ydziale 
i podległy ah jednostkach,

—■ zaicpatrywanie Wydziału w  materiały biurowe i  gospo­
darcze oraz utrzymania czystości jego pomieszczeń,

—• załatwiania spraw związanych z wykonawstwem inwe­
stycji i remontów,

— obsługi kancelaryjnej Wyd:z;ału,
— ścisłej ws.nółpraey z Wydziałami i Zarządami Prezydium 

P  (M). R. N., a szczególnie z Powiatowa Komisją 
Zdrowia,

—  wykonywania zaidla-ń związanych z organizacją pracy 
Wydziału Zd~owia,

Do zakresu czynności Referatu Kadr należą sprawy:
—  osobowe i  ewidencji personalnej personelu kierowni­

czego i innego służby zdrowia, jednostek podległych, 
-rejestracji, rozmieszczenia, kontroli zatrudnienia i dys­
cypliny płac oraiz uprawni* ń 'zawodowych kadr podsta- 
wowych służby zdrowiia,

—• dyscypliny pracy, socjalne, szkolenia zawodowego i ideo­
logicznego, nadzoru i instruktażu podległych jedinoś,tek 
w  tym zakresie, oraz spraw wojskowych i TOPL-.u

i

§ 4. I

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały — jest K ierow ­
nik Wydziału Zdrowia.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.

Sekretarz Prezydiom  ‘Przewodniczący Prezydium
(Zbigniew Szczepański) (Zygmunt Szafran)

Poz. 173

UCH W AŁA  N r X IX  73/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W M IŃSKU MAZOW IECKIM

z  dnia 21 lipca 1958 r.
I

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa

Na podstawie art. 50 ust, 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radiach narodowych (Dz. U. Nr 5, ipoz. 16) oraz § 6 
ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia wydziałów 
przez prezydia rad narodowych (Dz U. N r 25, poz. 103) — 
Prezydium .Pc-wiałc ..e j Rady Narodowej w  Mińsku Ma­
zowieckim tworzy W ydział Rolnictwa i Leśnictwa.

§ 1.

Do zakresu działania W ydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Mińsku M azo­
wieckimi należą sprawy:

— administracji państwowej w  zakresie rolnictwa o'a<z 
leśnictwa,

—  prowadzenia prac związanych z realizacją ustaw i  de­
kretów, postanowień jednostek nadrzędnych i uchwał 
prezydiów rad narodowych,

— produkcji roślinnej i zwierzęcej,
—  kwarantanny i ochrony roślin,
— urzadżem owo-rolne, geodezji i regulacji rolnych, kla­

syfikacji. i ewidencji gruntów,
—• leśnictwa i zadrzewienia,
—  weterynarii,
—- wodnych melioracji i1 gospodarki' torfowej,
—  nadzoru i wytycznych działalności Związku Kółek 

i Org. Roi. w  zakresie zleconych zadań.

§ 2 .

Na czele W ydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Po­
wiatowej Rady Narodowej stoi K ierownik Wydziału, który:
a) wydaje decyzje adlminłstracyjne w  zakresie działalności 

Wydziału,

b) kieruje pracą Wydziału. Kierownik Wydziału Rolnictwa 
■i Leśnictwa jest odpowiedzialny za wynik pracy przed 
Prezydium Pow iatowej’ Radły Narodowej w  Mińsku M a­
zowieckim i Kierownikiem  Wydziału 'Rolnictwa i Leś- 
m.iatwa 'Prezydium W ojew. Rady Narodowej w  Warsza­
wie.

W  szczególności kierownik Wydziału jest odpowiedzialny 
za:
a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonywanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i Frezydiun. P. R. N.
c) należytą organizację pracy ,i je j w łaściwe planowanie,

Pracą Wydziału kieruje K ierownik przy pomocy Z-cy,
którym jest powiatowy lekarz weterynarii, kierujący bez­
pośrednio komórką 'Weterynarii.

§ 3.

Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Mińsku Ma­
zowieckim, tworzy w  W ydziale Rolnictwa i Leśnictwa na­
stępujące jednostki 'organizacyjne:
1. Referat Produkcji roślinnej,
1. „  Kwarantanny i oChrony roślin,
3. „ Prodńikcji Zwierzęcej,
4. Pow iatowy Lekarz Weterynarii,
5. Referat Urządzeń Rodnych,
6. Referat Geodezji i Regulacji Rolnych,
7. Referat Wodnych Melioracji,
8. Referat Leśnictwa,
9. Referat Planowania i Inwestycji,

10. Stanowisko pracy Główny Księgowy,
11 Referat ogolny.

§ 4.

Do zakresu działania poszczególnych referatów  należą 
sprawy:

1. W  zakresie produkcji roślinnej:

— opracowania planów długofalowych i rocznych w  zakre­
sie produkcji roślinnej w  porozumieniu z zainteresowa­
nymi instytucjami i organizacjami oraz ogólnego nadzo­
ru nad realizacją tych planów,

—I zaitwierldzenila rozdzielników na materiał siewny i  sadze­
niaki .ziemniaków i kontrola .wykonania,

—• organizowania i przeprowadzania kwalifikacji palowej,
— ustalania potrzeb 'powiatu na nawozy sztuczne i kon­

troli sprzedaży nawozów sztucznych,
—• koordynacji1 i nadzorowania wykonania planów kontrak­

tacji,
—- nadzoru nad pracami POM  w zakresie produkcji roślin­

nej,
—> kontroli nad działalnością Pow. Zw. Kółek i Org. Roln. 

w  zakresie zleconych zadań oraz wydatkowania kwot na 
popieranie produkcji roślinnej,

—  koordynowania i współudziału w  opracowywaniu z zain­
teresowanymi jednostkami i instytucjami długofalowych 
i rocznych planów produkcj-1 nasiennej roślin rolniczych 
i ogrodniczych w  rozbiciu na gromadzkie rady -narodo­
w e i gospodarstwa uspołecznione,

—■ współudziału z  PZ K  i OR w  opracowywaniu pow iato­
wych planów .reprodukcji i wymiany sąsiedzkiej ma­
teriału siewnego oraz zatwierdzenia tych planów,

— zatwierdzania powiatowych rozdzielników na materiał 
siewny opracowanych przez zainteresowane instytucje 
i P Z K  i OR.

— prowadzenia ew idencji i sprawozdawczości nasiennej 
w  zakresie zatwierdzonym przez GUS i w łaściwe władze.

—■ koordynowania współpracy na -odcinku zagadnień na­
siennictwa pomiędzy wszystkimi zainteresowanym jed­
nostkami, instytucjami i organizacjami szczebla powia­
towego,

—• ogólnego nadzori i kontroli działalności inlstytucji i orga­
nizacji w  zakresie realizowania zadań gospodarki na­
siennej na terenie powiatu, a w  szczególności w  odnie­
sieniu do P Z K  i OR Oraz Związku -Plantatorów Nasion 
w  zakresie
■a. -organizacji i wykonania reprodukcji i  wymiany są­

siedzkiej zbóż i ziemniaków,
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b. przeprowadzania selekcji negatywnej ziemniaków 
w  gospodarstwach reprodukcyjnych, 

a  wydatkowania kwot z budżetu Rad Narodowych na 
popieranie produkcji roślinnej.

—  organizowania, ewidencjonowania, kontrolowania i wspćł- 
działu w  wykonaniu kwalifikacji polowej roślin upraw­
nych ' oraz kwalifikacji ostatecznej sadzeniaków ziem­
niaka,

—• organizowania i wykonywania kontroli jakości materia­
łu siewnego w  obrocie, ciraz kcntiroli prac urzędowych 
ipróbcibiorców,

—  opracowywania wspólnie z zainteresowanymi instytucja­
m i r organizacjami, -wniosków w  sprawie rejonizacji 
odmian,

—< współpracy z PZ K  i OR. Związkiem Plantatorów Na­
sion, oraz z innymi organizacjami i instytucjami w  za­
kresie:
a) upowszechniania wyników  doświadczeń odmianowych 

i propagowania uprawy najodpowiedniejszych, zrejo- 
nizowanych odmian,

b) upowszechniania raejionalnej aigrotecihniki nasiennej,
c) zaopatrywania producentów nasion w  środki pro­

dukcji,
d) oceny warunków ekonomicznych produkcji nasiennej.

2. W  zakresie kwarantanny i ochrony roślin.

—• sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przepisów 
' i  zarządzonych -akcji w  zakresie kwarantanny i ochrony 
roślin,

—  organizowania i nadzoru nad lustracjami rakowo-mą-twi- 
kowymi i stonkowymi oraz inyma obejmującymi obiekty 
kwarantannowe,

—  wykonywania czynności kwarantannowych w  zakresie 
eksportu, importu i przerzutów płodów  rolnych w ew ­
nątrz kraju,

—* kwalifikacji plantacji w  -zakresie fitosanitarnym,
—  nadzoru nad stanem fitosanitarnym magazynów, śpichle- 

rzy i młj nów,
—  wykonania kcntroli nad -działalnością przedsiębiorstw 

przeprowadzających zabiegi w  zakresie kwarantanny 
i -ochrony roślin,

—  ustalania potrzeb pcwieitu w  zakresie zaopatrzenia 
w  środki i sprzęt ochrony roślin,

—• prowadzenia magazynów środków interwancyjnjwh kw a­
rantanny i ochrony roślin,

—  rejestrowania występujących ahorób i  szkodników.

3. W  zakresie produkcji zwierzęcej.

—  opracowywanie planów rzeczowych i finansowych' w  za­
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania,

■— nadzoru n-a-d obro-tem paszami,
—  -kontrol-i stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych,
—• ustalania potrzeb i lokalizacja p.tiacii rozpłodników w  po­

rozumieniu ze Zw. Kół. i Org. Rcln. oraz uznawania 
rozpłodników,

—• koordynowania .pracy instruktorów poradnictwa żyw ie­
niowego spółdzielni mleczarskich oraz instruktorów 
Związku Kółek i Organizacji Rolniczych,

—  wykcnywan-ia nadzoru nad działalnością fachową i f i ­
nansową P.Z.K. i O.R. w  ztakrasie zleconych zadań do­
tyczących produkcji zwierzęcej,

4. W  zakresie weterynarii.

—  zwalczania zaraźliwych chorób zwierzęcych i iroraeowy- 
wani-a wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań,

—  organizowania sekcji profilaktycznych, zwalczenia cho­
rób hodowlanych i pasożytniczych ,oraz badania, ro z­
płodników,

—  udziału w  kemisjach -hodowlanych -i kwalifikacyjnych,
—  organizowania nadzoru weterynaryjnego nad spędami 

i obrotem zwierzętami,
—  instruktażu i nadzoru w  zakresie urzędowego badania 

zwierząt rzeźnych i mięsa ora-z przeprowadzania badań 
ponownych,

— nadzoru nad lecznictwem weterynaryjnym,
—- przeprowadzania -na terenie powiatu dezynfekcji po­

mieszczeń dla zwierząt i sprzętu.

5. W  zakresie urządzeń rolnych.

—  prze jonowania na własność Państwa nieruchomości ro l­
nych,

—- uregulowania spraw dotyczących zaopatrzeń w  naturze 
i ekwiwalentów w  gruncie za niektóre -nieruchomości 
przejęte na własność Państwa,

—  przeprowadzania czynności związanych z  uwłasaazamiem 
gospodarstw (działek) chłopskich,

—  cpraccwywar 'a .spraw dotyczących -przekazywania nie­
ruchomości rolnych na cele państwowe i społeczne, na 
rzecz państwowych, spółdzielczych i społecznych jedno­
stek grsrocdairezych oraz dostarczania nieruchomości za­
miennych,

—  administracji majątkiem rzeczowym Państwowego Fun­
duszu Ziem i ciraz -wymiaru należności,

— przyznawania u lg  i umoTzeń przy spłatach należności 
P I Z,

—  załatwiania spraw związanych ze sprzedażą państwo­
wych nieruchomości rolnych,

—■ prowadzenia akcji osadnictwa rolnego.

6. W zakresie geodezji 1 regulacji rolnych.

—  wykonywania pomiarów związanych z  przebudową 
ustroju rolnego, dla celów  statystyki rolnej (GUS), dla 
potrzeb klasyfikacji i ewidencji gruntów, dla gospodarki 
komunalnej oraz na książkę zamówień dla inwestorów 
sektora uspołecznionego i osób prywatnych,

—  nadzoru i kontroli robót geodezyjnych prowadzonych 
.przez wykonawców z poza resortu rolnictwa,

—  opiniowania i orzecznictwa w  sprawach geodezyjnycn 
i klasyfikacji gleboznawczej,

— prowadzania ewidencji gruntów i budynków, osnów geo­
dezyjnych. powi-erzcihni i granic jednostek terytor'a l- 
nych podziału administracyjnego oraz znaków granicy 
Państwa,

—  prowadzenia powiatowej składnicy map oraz dokumen­
tów geodezyjnych,

—  opracowywania planów pracy geodezyjno-urządzenio­
wych,

—  sprawowania nadzoru nad wykonawstwem prac geode­
zyjno-urządzeniowych,

—• orzekania —  w  charakterze I  instancji, w  sorawach 
scalenia, wymiany i regulacji gruntów, "porządkowania 
wspólnot gruntowych i likw idacji służebności grunto­
wych ora-z innych drounych regulacji rolnych.

7. W  zakresie melioracji i użytków zielonych.

—  wykonywania funkcji inwestora bezpośredniego dla ro­
bót wcdnomelioracyinych i łąkarskich w  zakresie usta­
lonym przez Prezydium W RN,

—  instruowania i udzielania pc-mocy technicznej w  zakre­
sie rc-bó-t wodno-me1 ioracyinych i łakarskich wykony­
wanych przez rolników, spółki wodne, zespoły łąkarsko- 
-pastwiskowe itp.

—- prowadzenia sipraw z zakresu konserwacji i eksploatacji 
urządzeń wodno-melioracyjnych oraz użytkowania i pie­
lęgnowania łąk i pastwisk,

—■ współudziału organizowaniu oraz sprawowania nadzoru 
technicznego nad zespołami łąkarsko-.pastwiskowyml, 
spółkami wodnymi i związkami wałowymi,

—• związane z za-bezp:eczeniem przeciwpowodziowym,
—• sprawowania nadzoru nad go,spodarką terenami torfo­

wymi,
—  występowania w  charakterze rzeczoznawcy technicznego 

w  sprawach wodno-prawnych.

8. W  zakresie leśnictwa.

— sprawowania nadzoru n.a-d zagospodarowaniem lasów 
niepaństwowych i państwowych nie wchodzących 
w  skład państwowego gospodarstwa leśnego,

—  ustalania obwodów nadzorczych nadleśnictw,
—■ sprawowania kontroli nad działalnością prezydiów gro- 

madzKieh rad narodowych w  zakresie wykonywania 
przez nioih za-ćlań związanych z nadzorem nad lasami 
niepaństwowymi i łowiectwem,

—  sprawowania nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień 
na gruntach państwowych i  niepaństwowych
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—  sprawowenia nadlzciru nad gospodarką łowieclSą,
—  prowadzenia gospodarki łowieckiej w  obwodach, będą­

cych cod zarządem Prezydium Pow iatowej Rady N a­
rodowej, ! I I

—- sprawowania nadzoru nad gospodarowaniem zasobami 
przyrody i zabezpieczenia tworów  przyrody,

—  opracowywani a terenowych planów gospodarczych w  za­
kresie leśnictwa i zadrzewień,

—  ścigania wykroczeń za naruszanie przepisów o ochronie 
lasów niepaństwowych, o praw ie łowieckim i o oenro- 
nie przyrody.

9. W  zakresie planowania i inwestycji.

—  kocirdynadjii prac przy opracowywaniu pcw ' iioyrych pla­
nów rolnictwa oraz .opracowywania z oior czyich planów 
produkcji rolnej i skupu,

— opracowywania planów zaopatrzenia rolnictwa w  nie­
zbędne środki produkcyjne oraz operatywnego udziału 
w  realizacji tych planów,

— koordynacji prac przy sporządzaniu planu zadań budże­
towych, ustalania zbiorczych planów rzeczowych i po­
krycia budżetowego oraz przedkładania ich do zatw ier­
dzani i Prezydium,

—■ ppiwc.owywB.niia materiałów z terenu powiatu dla pers­
pektywicznych planów rozwoj.u rolnictwa oraz dla po­
trzeb ekonomi cznyoh,

—• opracowywania planów inwestycyjnych, kontroli ich 
realizacji, badania zgodności wykonywanych robót i za­
kupów z planem oraz przeprowadzania zmian w  pdanach,

— udfal?.n:a potrzeb kredytowych oraz współpracy z Ban­
kiem Reilmm w  realizacji polityki kredytowej dla spół­
dzielni produkcyjnych i gospodarstw indywidualnych,

—  przvguti>wvwania do realizacji inwestycji w  zakresie 
.budewnVtwa ogólnego, kapitalnych remontów oraz za­
opatrzenia w  wodę,

— udzielania pomocy technicznej inwestorom rolnictwa.
— zabezpieczenia materiałów budowHno-remontowych dla 

inwestycji realizowanych systemem gospodarczym,
— analizowania realizacji plsnu budowlano-remont owego,

10. W  zakresie finansowania i księgowośct

—  prowadzenia całokształtu zagadnień związanych z  opra­
cowanym i wykonaniem zatwierdzonych prelim inarzy 
budżetu terenowego,

— wvkonyw?m!a zleconych czynności w  zakresie wykonania 
bu,dżełu centralnego,

—  realizowania Dlanów pokrycia inwestycji,
—  prowadzenia księgowości budżetu terenowego i central­

nego. sporządzania sprawozdań oraz przestrzegania 
ucti wn>v o prawach i obowiązkach głównych i starszych 
księgowych,

12. W  zakresie spółdzielczości produkcyjnej.

•—• sprawowania nadzoru nad nzzeb’ egiem likw idacji i roz- 
l :07eń rozwiązanych spółdz;elrii r»rodukcvinych,

—  pnenrowmdi7.Ea#a bilansów likwidacyjnych.
■— dopilnowania terminowych spłat przez korni się likw i- 

d=cviną wierzytelności wykazujących wydatki niepo- 
kryte.

§ 6.

Odp-wiedzialny za wykopanie uchwały —  Kierownik 
Wyd-ziału Rolnictwa i  Leśnictwa.

§ 7.

Uchwała wchodzi w  życie z dlniem podjęcia 
^£netarZ Prezydium Przewodniczący Prezydium

Zbigniew Szczepański) (Zygmunt Szafran)

Poz. 174.

UCH W AŁA  N r XIX/75 58

PilEZYDiUM  POWIATOWEJ BADY NARODOWEJ  
W  M IŃSKU M AZOW IECKIM

z dnia 21 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Kumunikacji.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia w y­
działów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, 
poz. 103) Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  M iń- 
sku-Mazowieal i.m tworzy wydział Komunikacji.

§ I-

Dł zakresu działania W ydziału Komunikacji Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w  Mińsku-Mazowieckim na­
leżą sprawy: ,

W  zakresie transponu drogowego.

1) rozmieszczeń a w  terenie właściwych znaków drogo­
wych oraz kontroli ustawienia i działania sygnałów 
ruchowych.

2) szczegółowych zarządzeń miejscowych, mających na ce­
lu zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu dro­
gowego, a w  szczególności sprawy ustalenia miejsc 
postoju pojazdów drogowych, targowisk i przystanków 
komunikacji .publicznej,

3) wynikające ze współpracy z właściwym i organami 
M ilic ji O D y w a te ls k ie j w  zakresie porządku ruchu na 
•drogach publicznych,

4) nieszczęśliwych wypadków drogowych i organizacji, 
pomocy na drogach,

5) zezwoleń na prowadzenie pojazdów drogowych,
6) szkolenia kierowców w  ramach posiadanych uprawnień 

przewidzianych we właściwych przepisach,
7; ewidencji i rejestracji pojazdów drogowych, _ .
8) badania stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów 

m eohan iczn ych,
9) zezwoleń w  ramach uprawnień na publiczny transport 

drogowy,
10) masowych akcji transportowych .i świadczeń usług 

transportowych,
11) kontroli dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej 

w  ruchu drogowym,
12) dotyczące używania samochodów ciężarowych do prze­

wozu osób i ustalenia odległcści dla przewozu towarów, 
ewidencji stacji obsługi technicznej i warsztatów samo­
chodowych w  powiecie oraz sprawy nadzoru nad pry­
watnymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwami obsługi 
technicznej i napraw samochodowych w  zakresie otrzy­
mania przez nie warunków, zawartych w  zezwoleniach 
na prowadzenie przedsiębiorstw,
opiniowania wniosków o zezwolenie na budowę, roz­
budowę i wyposażenie w  urządzenia techniczne pań­
stwowych, spółdzielczych i prywatnych stacji obsługi 
technicznej i naprawczych warsztatów samochodowych 
oraz sprawy udzielenia zezwoleń na prowadzenie pry­
watnych i spółdzielczych stacji i warsztatów w  ra­
mach przysługujących mu uprawnień,

15) sprawozdawczości z działalności transportu drogowego 
w  zakresie przewidzianych w e właściwych przepisach.

W  zakresie dróg lokalnych:

1) planów dotyczących budowy, przebudowy i utrzyma­
nia dróg i mostów lokalnych w  oparciu o wnioski pre­
zydiów gromadzkich rad narodowych a w  szczególności
0 zgłoszony przez nie udział funduszu gromadzkiego 
w  kosztach budowy, przebudowy i utrzymania dróg
1 mostów,

2) projektów  preliminarzy budżetowych dla dróg i mc - 
stów lokalnych,

3) zlecenia i opracowywania dokumentacji projektowo- 
koszitorysowej dla robót na drogach i mostach lokalnych,

4) zaopatrzenia w  materiały, sprzęt, maszyny i środki 
transportowe dla robót drogew o-mest ow\eh,

11. W  zakresie kancelaryjno-aam»nistracyjnym.

—  prowadzenia prac kancelaryjnych i maszynopisanie.
— zccin a trwania i gospodarowania sprzętem i materiałami 

biurowymi,
—  prowadzenia archiwum § * t .  magazynów oraz socjalno- 

bytowych pracowników Wydziału,
— prowadzenia skarg i zażaleń oraz innych spraw zleco­

nych przez Kierownika Wydziału.
W lr&,v. 5. ( — v ■
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5) związane z wykonawstwem robót inwestycyjnych - 
i konserwacyjnych na dragach i mostach lokalnych 
.sposobem gospodarczym, oraz sprawy pomocy technicz­
nej d la  gromadzkich rad narodowych przy ulepszaniu
i utrzymaniu dróg gruntowych i organizacji robót 
w ramach społecznych czyinów drogowych,

6) pełnego wykorzystania i należytego utrzymania posia­
danych maszyn środków transportowych i sprzętu,

7) organizacji pracy, .instruktażu i szkolenia oraz nadzoru 
nad pracą służby liniowej, dlróg lokalnych (nadzorcy, 
dróżnicy),

8) finansowo-księgowe w  zakresie inwestycji i utrzyma­
nia dróg i mostów lokalnych oraz społecznych czynów 
drogowych,

9) organizacji i prowadzenia gospodarstw .pomocniczych 
jak kamieniołomy lokalne, żwirownie itp. dla potrzeb
dróg lokalnych,

10) ewidencji i sprawozdawczości w  zakresie gospodarki 
na drogach lokalnych i czynów społecznych,

11) współzawodnictwa gromad w  .zakresie gospodarki na 
drogach lokalnych oraz społecznych czynów drogo­
wych,

12) bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 2.

Na czele Wydziału Komunikacji Prezydium Powiatowej 
Rady Naródowej stoi kierownik Wydziału, który:
a) wy.aaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 

wydżiału,
b) kieruje pracą Wydziału. Kierownik Wydziału Komuni­

kacji jest odpowiedzialny za wyniki pracy przed Prezy­
dium Powiatowej Rady Narodowej w  Mińsku-Mazo- 
wiiedkim i kierownikiem Wydziału Komunikacji P rezy­
dium W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Warszawie.

W  szczególności kierownik Wydziału Kolmunika.cji jest 
odpowiada ialny za:
a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej i P re ­

zydium Powiatowej Rady Narodowej,
c) należytą (organizację pracy i jej właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Mińsku-Ma- 
zowieckim tworzy w  W ydziale Komunikacji następujące 
stanowiska pracy:
1) ruchu drogowego
2) gospodarki samochodowej
3) planowanie, sprawozdawczość i statystyka
4) kierownictwo techniczne i inspekcja
5) księgowość
6) zaopatrzenie.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały K ierownik W y­
działu Komunikacji.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.—

Sekretarz Prezydium PRN. Przewodniczący prezydium PRN 
(Zbigniew Szczepański) (Zygmunt Szafran)

Poz. 175.

UCH W AŁA  Nr< XIX/76/58

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  M IŃSKU M AZOW IECKIM

z dnia 21 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Spraw Wewnętrznych.

Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Mińsku-Ma- 
zowieckim n? podstawie art. 59 ust.. 2 ustawy .z dnia 25 
stycznia 1958 r. o raldach .narodowych (Dz. U. N r 5, poiz, 16) 
oraz § 6 ust. 1 i 7 ust. 2 .rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 r., w  sprawie zasad tworzenia w y ­
działów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, 
poz. 103), 'Prezydium Pow iatowej Raldly Narodowej w  Miń- 
{ku-Ma.zowiedkim twarzy Wydiziai Spraw Wewnętrznych.

§ 1.

Do zakresu działanie .W ydziału  Spraw Wewnętrznych- 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Mińsku-Mazo- 
wieckim należą sprawy:
a) orzecznictwa karno-administracyjnego,
b) wywłaszczeń,
c) nadzoru nad rejestracją akt .stanu cywilnego,
d) Obywatelstwa, zmian imion 'i nazwisk, gcamitezne.
e) stowarzyszeń, zgromadzeń i Zbiórek publicznych,
f) narodowościowe,
g) repałriaicijii,
h) wojskowe,
i) ochrony przeciwpożarowej,
j) inne sprawy z zakresu aldlmniśtracji wewnętrznej, prze­

kazane (przez przepisy szczególna, przez kierownika 
Unzędu Spraw Wewntęrznyoh Prezydium  W R N  łub P re ­
zydium) Pow iatowej Rady Narodowej po porozumieniu 
z kierownikiem Wojewódzkiego Urzędu Spraw W ew ­
nętrznych.

§ 2.

Na czele W ydziału Spraw Wewnętnznydh Prezydium Po­
wiatowej Rady Narod'owej sto? kie ownik Wydziału który:

a) w yda je decyzje (administracyjne iw zakresie działalności 
wydziału;

b) (kontroluje pracę wydziału. Kierownik Wydziału Spraw 
Wewnętrznych jest Odpowiedzialny iza wyniki pracy 
przed Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  M iń ­
sku Mazowieckim i  K ierownikiem  Urzędu Spraw W ew ­
nętrznym  Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodowej 
w  Warszawie.

W  szczególności kierownik W ydziału Spraw Wewnętrz­
nych jest odpowiedzialny za:
a) realizację zadań podstawionych przed wydziałem,
b) wykonywanie uchwał Powiatowej Rady Narodowej 

i Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej,
e) należytą organizację pracy } jej w łaściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Mińs.ku-Ma- 
zowieckim tworzy w  W ydziale Spraw Wewnet-znych na­
stępujące jednostki organizacyjne:
1. Referat Karno-administracyjny,
2. Referat spraw .administracyjno-społecznych,
3. Referat woj.skowy,
4. Powiatową komendę straży pożarnych.

§ 4.

Do zakresu działania referatów Wydziału Spraw W ew ­
nętrznych należą sprawy:

1. W  zakresie referatu kamo-administracyjnego:

a) prowadzenia rejestru spraw kairno-adniinistracyj- 
nych, badania .zasadności i nałeżytegc Udokumento­
wania wniosków o .ukaranie, przygotowania i orga- 
nlizcKvainia rozpraw 'kolegium k. a., podejmowani) 
wszelkich czynności prawnych w  zakresie postępo­
wania k a., kierowanie do isądu ddwołań od orze­
czeń k. a.,

b) wykonania kar przez egzekucję z .należności za pracę, 
kierowanie do wykonania przez MO prawomocnych 
orzeczeń kary aresztu, współpraca z wydziałem, finan­
sowym i budżetowo-gospodlairczym w  zakresie egze­

kucji kar.

W  zakresie referatu spraw administracyjno-spoiecznych:

a) nadzoru nad. urzędami staniu cywilnego.
b) ustalania i  odtwarzania akt stanu cywilnego.
c) przygotowała wniosków o zmianę imion i nazwisk,
d) Obywatelstwa,
e) nadzoru niad stowarzyszeniami,
f) przygotowania i wykonania decyzji w  zakresie ze­

zwoleń na zgromadzenia i zbiórki publiczne,
g) z zakresu postępowania wywłaszczeniowego,
h) .związane z realizacją zadań Państwa w  dziedzinie 

.polityki narodowościowej,,
i) opieki nad repatriantami, 
j graniczne,
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W  zakresie referatu wojskowego:

a) ewidencji osób 'podlegających powszechnemu obo­
wiązkowi wojskowemu,

b) .rejestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń w o j­
skowych rezerwy,

c) odroczeń służby wojskowej i przedterminowych 
zwolnień z wojlska,

d) opieki nad' rodzinami -żołnierzy i żołnierzami przed 
i po odbyciu służby,

e) przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni,
f) oczyszczenia terenów z niewypałów i porzuconej 

amunicji,
g) specjalne z dziedziny adenin Ls tir ac y. jn o - woj sko we j . 

Ponadto referat wojskowy wykonuje naidzór nad dzia­
łalnością referatów  ogólno-adminiistracyjnych miejskich rad 
narodowych i biur gromadzkich rad narodowych.

Zakres działania i strukturę organizacyjną powiatowych 
komend straży pożarnych regulują odrębne przepisy.

§ 5.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały kierownik W y ­
działu Spraw Wewnętrznych.

§ 6.

Uchwała wchddzi w życie z dniem podjęcia.—
Sekretarz P.iP.R.N. Przewodniczący P.P.R.N

(Zbigniew Szczepański) (Zygmunt Szafran)

Poz. 176.

UCH W ALA N r XX/87 58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W M lNSKU-M AZOW IECKIM

z . dnia 29. V II. 1968 r

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

Na podstawie ant. 59 -ust. 2 ustawy z ania 25 stycznia 
1958 r. o radiach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 .ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 r., w  sprawie zasad tworzenia w y­
działów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. Nr 25 poz. 
103) Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Mińsku- 
Mlazowieckim tworzy 'Wydział Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej.

§ 1-

Do zakresu działania Wydziału Gosp idarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej 
w  Mińsku-Mazowieckim należą sprawy:
—• żbieranila materiałów dotyczących stanu gospodarki ko­

munalnej i mieszkaniowej w miastach, osiedlach .i wsiach 
oraz ustalenie potrzeb w  tym zakresie,

—  opracowywania projektów perspektywie fen ych planów 
rozbudowy i gospodarki komunalnej i mieszkaniowej 
w  miastach, osiedlach i wsiach,

•— opracowywania projektów  planów zbidrczydh w  zakresie 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w  skali powiatu.

■— sprawowania nadzoru i kontroli w zakresie ‘zatrudnienia 
i wykonywania umów zbiorowych przez przedsiębiorstwa 
oraz zakłady gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,

" 1 sprawowania nadzoj u i kontroli nad wykonywaniem 
techniczno-eksploatacyjnych zadań planowych oraz sto­
sowaniem obowiązujących noirm- w  tych przedsiębior­
stwach i zakładach,
Sprawowania nadzoru i kontroli w  zakresie melioracji 
wiejskich, prowadzonych bezpośrednio przez 'przedsię­
biorstwa (zakłady) wodociągów i kanalizacji lub przez 
organa z zakresu gospodarki' komunalnej i mieszkanio­
wej prezydiów  nad narodowych,

~~ nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem księgowości 
i sporządzaniem sprawozdań finansowych przez nadzo­
rowane jednoistki,
u'dzielani,a niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w  zakresie realizacji ich zadań,

—• opracowywania projektu zbiorczego planu zaopatrzenia 
materiałowego, .padiziai rocznych lim itów  materiałowych 
oraz okresowych przydziałów materiałowych na podległe 
nadzorowane jednostki,

—  dokonywania przerzutów materiaławyoł- pomiędzy nad­
zorowanymi jednostkami,

—• prowadzenia kontroli zaopatrzenia i gospodarki materia­
łowej,

— podejmowania inicjatywy zmierzającej do rozwoju gos­
podarki komunalnej 1 mieszkaniowej w  miastach, osie­
dlach a wsiadh oraz udzielania łub organizowania w tym 
zakresie niezbędnej pomocy,

—  padjemowania inicjatywy celem usprawnienia działal­
ności nadzorowanych jednostek,

—■ 3v iązane z realizacją przepisów o jprzedaży przez 
Państwo dtomów mieszkalnych i działek budowlanych, 
opracowywanie wykazu nieruchomości wytypowanych 
do sprzódaży i podawania go do publicznej wiadomości, 
rozpatrywania wniosków na nabycie i opracowywanie 
decyzji o  sprzedaży aziałek budowlanych,, domów miesz- 
ikałnych oraz budynków i gruntów przeznaczonych na 
'określone cele,

—  wnioskowania i współdziałania przy tworzeniu funduszu 
mieszkaniowego oraz opracowywanie wniosków w  spra­
wie ich wykorzystań ia,

—• związane z wystąpieniami o nabycie nieruchomości pry­
watnych, zgodnie z  przepisami dotyczącymi trybu i za­
sad wywłaszczaniu,

—  a wiązanie z  przepisaniem na rzecz Państwa nierucho­
mości stanowiących mienie opuszczone i przeznaczonych 
do sprzedaży w trybie obowiązujących przepisów,

—• związane z wnioskami repatriantów o zrealizowanie ich 
.uprawnień do otrzymania mienia nierolniczego tytułem 
ekwiwalentu za mienie pozostawione poza granicami 
Państwa,

—■ wynikające z realizacji przepisów o terenach pad 'budow­
nictwo mieszkaniowe nislkdkondygnącyjawe,

—• anailizowania I ustalania' w  skali powiatu możliwości 
akumulacji przez ludność środków) finansowych oraz po 
trzeb w  zakresie pomocy Państwa dla budownictwa 
mieszkaniowego ze środków własnych ludności,

—• ustalania możliwości zab zpieczenia występującego na 
danym 'terenie zapotrzebowania na tereny budowlane 
i materiały budowlane z produkcji miejscowej,

— zabezpieczenia terenów pod budownictwo spółdzielcze 
i indywidualne oraz ich odpowiedniego przygotowania 
(opracowania geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojenie),

—  opracowywaniu rozdzielników kredytowych i materiało­
wych na poszczególne form y buduwniatwa mieszkanio­
wego ze środków własnych ludności, dokonywania p rzy­
działu pożyczek na spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady 
pracy,

— przyjmowania i opiniowanie, wniosków składanych dlia 
uzyskania pomocy w  ramroh budowniatwr powszechne­
go oraz .Obsługi technicznej komisji kwalifikacyjnej,

—■ zamówienia materiałów budowlanych i wydawania zle­
ceń ich sprzedaży,

— inicjowania organizowania produkcji m iejscowej ma­
teriałów' budowlanych w  ramach produkcji ubocznej za­
kładów pracy, spółdzielni mieszkaniowycn i SPB, spół­
dzielni praicy, przemysłu terenowego i prywatnego oraz 
ustalania możliwości wykorzystania materiałów zastęp­
czych,

—  sprawowania nadzoru nad .przebiegiem realizacji bu­
downictwa,

— upowszechniania postępu technicznego w  zakresie roz­
wiązań konstrukcyjnych, fumkcjonamyan i  materiało­
wych,

—  prowadzenia analizy kształtowania się rzeczywistych 
kasztów budowy,

—  organizowania wymiany doświadczeń oraz prowadzenia 
poradnictwa technicznego i instruktażu,

—  wydawania opinii o celowość założenia spółdzielni 
mieszkaniowych,

—  popularyzowania budownictwa ze środków własnych 
ludności,

— prowadzenia sekretariatu komisji kwalifikacyjnych do 
spraw budownictwa powszechnego,

—• nadzoru nad 'działalnością komórek kwałeriuinkowyen rad 
narodowych niższych szczebli,

—  obsługi biura powiatowej kom isji lokalowej.
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§ 2.

Na czele Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio­
w ej Prezydium Powiatowej Rady Narodowej stoi kierownik 
Wydziału —  "który:
a) wydaje decyzje .administracyjne w  zakresie działalności 

Wydziału,
b) kieruje pracą Wydziału, K ierownik W ydziału Gospodar­

k i Komunalnej i Mieszkaniowej jest odpowiedzialny za 
wyniki pracy przed Prezydium Powiatowej Rady Naro­
dowej w  Mińsku-Mazowieckim i kierownikiem Wydziału 
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Prezydium W o­
jewódzkiej Rady Narodowej w  Warszawie.

W  szczególności kierownik W ydziału jest odpowiedzialny 
za: ’ I
a) realizację zadiań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonywanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej i P re ­

zydium Powiatowej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i jej w łaściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w M ińsku-Ma­
zowieckim tworzy w  W ydziale Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej następujące jednostki organizacyjne:
1) stanowisko pracy dla .spraw gospodarki mieszkaniowej, .
2) stanowisko pracy dla spraw gospodarki komunalnej.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały jest kierownik 
Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

i
§ 5. -

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia. —
Sekretarz P.P.R.N. Przewodniczący P.P.R.N.

(Zbigniew Szczepański) (Zygmunt Szafran)
1

Poz. 177.

U C H W A IA  N r X X  88/58 j
PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY N A k Ou OWEJ 

W M IŃSKU M AZOW IECKIM

z dnia 29. V II. 1958 r.

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

Na podstawie art. 59 p.st. 2 ustawy z dnia 25 stvcznia
1958 r.. o radach narodowych (Dr, U. N r 5 poz. 1B) o-az
§ 6 ust. 1 i 5 7 ust. 2 rozporządzenia Radv Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 19*8 r., w  sprawie zasad tworzenia w v- • 
działów pr7ez m-ezvd:a rad n a r^ rw yrh  CDz U. N r 25. 
poz. 1031 Prezydium Powiatowe i Fadv Narodowej w  M !ń- 
Sku Mazowieckim tw erzy  W ydział Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Soraw 
Socjalnych Prezydium Pow ;ptowej Rady Narcdowej w  M iń­
sku Maizowieci^-fn należa sprawy:
. 1) naśrod.n.ictwa pracy i werbunku,
21 funduszu interwencyjnego,
31 rent i zaopatrzeń.
4) porpacy społecznej.
5) prp.du,ktvw;z,a.oii inwalidów,
6) ogólno-administracyj.ne.

§ 2.

I. W  zakresie pośrednictwa pracy i werbunku:

—■ dokonywania analizy struktury rezerw  siły roboczej.
—  d 'kcnvwania analizy bilansu s;łv  roboczej, a w  szcze­

gólności stanu zasobów s;łv  rohoczej oraz aktualnego 
i przewidywanego zapotrzebowania na siłe roboczą.

—  przprorewadzania badań lokalnych probierców zatrud­
nienia oraz współudziału w  teieo ro.dz.ai,u badaniach pro­
wadzonych przez inne organa Prezydium, instytucji lub 
organizacje społeczne,

—  ustalania kwalifókaci: zawodowych oraz warunków ma­
terialnych osób poszukujących pracy.

—• typowania kandydatów na zgłosz ne wolne miejsca pra­
cy  z uwzględnieniem kwalifikacji zawodowych i pjerw- 
szeństwa przy  kierowaniu d.o pracy oraz potrzeb gospo­
darki narodowej w  zakresie siły roboczej,

— .rejestrowania osób poszukujących pracy (kartoteki) oraz 
skierowanie do pracy (rnauki, zawodu),

—  zaznajamiania .się z warunkami prse-y zgłaszających 
większe zapotrzebowania dla praoown:ków,

—  opiniowania lokalnych .planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i średniego),

—• współdziałania przy ustalaniu iclanów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, informo­
wania o możliwościach zatrudnienia .pozostających bez 
pracy pracowników umysłowych, młodzieży i absolwen­
tów  w  trybie clearingu pracy,

—  ustalenia celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży,

—• inicjowania i organizowania szkolnictwa zawodowego dla 
maturzystów .i kobiet,

— wnioskowania w  sprawie wykorzystania funduszu, in­
terwencyjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy 
i n.auki zawodu dla pracowników zwalnianych z admi­
nistracji, młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących 
pracy,

—  związane z aktywizacją zawodowi kobiet szczególnie 
przy pracach chałupniczych, rzemiośle, samooo moc owych 
zespołach .usługowych .oraz w  niepełnym wymiarze cza­
su pracy,

—• związane z przyznawaniem zapomóg dla osób czasowo 
pozostających bez pracy,

— przyjmowania zgłoszeń wolnych miejsc pracy,
—• prze prowadzania kontroli zakładów pracy w  zakresie 

przestrzegania obowiązujących przepisów w  dzwd.zinie 
zatrudnienia, organizowania i prowadzenia werbunku 
oraz kierowania osób poszukujących pracy na inne te­
reny w  ramach zarządzanych werbunków.

— prowadzenia kontroli .przyięć do pracy esób zwerbowa­
nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa­
nymi, nadzorowania i kontrolowania werbunków oddele­
gowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej,

—• udziału w  kontroli kwater i hoteli robotniczych,
—  zgłaszania do Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjal­

nych Prez. W RN. wolnych miejsc pracy w  ramach 
clearingu .pracy,

—  sporządzania okresowych wykazów słatvstycznvch i spra­
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z .obowiązują­
cymi przepisami.

2. W _ zakresie funduszu interwencyjnego:

—-praw idłowego kierowania osób na" wolne miejsca pracy 
uzvsk.ane w  wyniku wykorzystania funduszu interwen­
cyjnego (w  pierwszym rzędzie osób pilnie poszukują­
cych pracy),

—■ inicjowania lok-=l5ze#ii środków funduszu interwencyj­
nego w  ośrodkach lokalnego bezrobocia,

—  cp'niewanta projektów wykorzystania środków z fun­
duszu interwerwyinego w  szczególności co do prawidło­
wości ich lokalizacji,

—  ć-pilnowan-a prawidłowego zaplanowania profilu pro­
dukcji bądź usru.g powoduiąoYcih zorg-irz^warre do­
datkowego zatrudnienia dla tvch kategorii osób, dla któ­
rych występuję brak wolnych miejsc pracy,

—• podpisywania w  zakładz:p nracv zobowiązań, badź umów 
ustalających terminy dodatkowego zatrudnienia,

—  czuwania nad terminowym i rytmicznym wykorzysta­
niem środków z funduszu interwencyjnego w  przypad­
kach zaś stwierdzenia poważniejszych Opóźnień sygnali­
zowania o tym wojewódzkiej komórce zatrudnienia,

—  prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczości z w y ­
korzystania funduszu interwencyjnego.

3. W  zakresie rent i zaopatrzeń:

—• przyjmowania wniosków, kcmpleiowania dokumentów, 
oraz .przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego 
w  zakresie rent i zaopatrzeń,

—  .przygotowywania projektów decyzji rentowych,
—  wypłacania zaliczek na renty,
—  przyznawania i wypłacania zasiłków pogrzebowych,
—  wypłacania kosztów podróży osobom wezwanym
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4. W  zakresie pomocy społecznej:

— ustalania potrzeb w  zakresie pomocy] zakładowej i poza- 
zakł-adowej,

—  na-azir-owania i kontrolowania działalności państw, i sipoł. 
Dornów Opieki oraz Państwowych Domów Rencistów,

—  kompletowania dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowania decyzji w sprawie za­
kwalifikowania i  wnioskowania o umieszczeniu ich 
w  zakładzie,

—  przeprowadzania wyw iadów społecznych dla potrzeb re­
sortu,

—  czuwania nad wykonawstwem inwestycji i remontów 
podległych zakładów,

—  nadzorowania miejskich i GRN w  zakresie pomocy poza- 
zakładiowej,

—  prowadzenia walki z żebractwem i włóczęgostwem .oraz 
prostytucją w  zakresie zadań resortu i współpracy na 
tym odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzę­
dami,

— współpracy z insit. i org. społ. w  zakresie organizowania 
życia kult. ośw. w  podległych zakładach pom. społ. oraz 
w  zaKresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwa­
lifikowanym i do korzystania z  pomocy społecznej,

—  udzielania informacji i porad w  zakresie spraw alimen­
tacyjnych oraz interweniowania w  sprawach dat. pom. 
społ. 1

5. W  zakresie produktywlzacji inwalidów:

— kierowania inwalidów dio zatrudnienia i na szkolenie,
—  współpracy z K IZ  i zakładowymi instruktorami inwalidz. 

w  zakresie szkolenia i zatrudnienia inwal. oraz poprawy 
wa.runk w pracy i warunków bytowych zatuudnionych 
inwalidów,

—  związane z przyznawaniem i przydziałem protez,
— wypłacania kosztów podróży .osobom skierowanym do 

protezowania.

6. W  zakresie ogólno-administracyjnym:

— całokształtu czynności związanych z  opracowywaniem 
planów gospodarczych, inwestycyjnych i remontowych, 
projektów budżetu, sprawozdań i statystyki.

§ 3.
i

Na czele Wydziału Zatrudnienia i spraw  socjalnych P re­
zydium Pow iatowej Rady Narodowej stoi kierownik W y­
działu który;
a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie .działalności 

wydziału,
b) kieruje pracą Wydziału. K ierownik W ydziału Zatrudnie­

nia i Spraw Socjalnych jest odpowiedzialny za wyniki 
pracy przed Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej 
W Mińsku Mazowieckim i kierownikiem Wydziału Za­
trudnienia i Spraw Soc. Prezydium W.R.N. w  W -wie.

W  szicizegóiLności K ierownik Wydziału .jest odpowiedzialny
za:
a) realizację zadań postawionydh (przed Wydziałem,
b) wykonywanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i je j właściwe .planowanie.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Mińsku Ma­
zowieckim tworzy w  Wydziale Zatrudnienia i Spraw Soc­
jalnych następujące jednostki .organizacyjne:
D Referat Zatrudnienia,
2) Referat Spraw Socjalnych.

§ 5.

Odpowiedzialny za wykcnanie uchwały (kierownik W ydzia­
łu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

§ 6.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.

Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium
Zbigniew Szczepański Zygmunt Szafran

Poz 178.

U C H W AŁA  N r  XXI/9U/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  M IŃSKU M AZOW IECKIM

z dnia 7 sierpnia 1958 r.

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Inspektoratu Oświaty.

Na podstawie .art. 59 ust. 2 ustawy z  dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. N r 5, poz. 16; oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia wydziałów 
przez prezydia rad na i-udowych (Dz. U, N r 25, poz. 103) P re­
zydium Powiatowej Rady Narodowej w  Mińsku M azo­
wieckim tworzy Inspektorat Oświaty.

§ 1.

Do zakresu działania Inspektoratu Oświaty Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej w  Mińsku Mazowieckim na­
leży kierowanie sprawami szkół i innych placówek oświa- 
towo-wyehowa.czyc,h należącymi do właściwości powiatowej 
rady narodowej.

W  szczególności Inspektorat Oświiaty:
a) organizuje, kieruje i nadzoruje działalność placówek 

wychowania przedszkolnego, szkół podstawowych, szkół 
podstawowych dla pracujących i kursów dla dorosłych, 
szkół przysposobienia rolniczego, .placówek wczasowych, 
placówek wychowania pozaszkolnego,

b) podejmuje starania i współdziała w zapewnieniu odpo­
wiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i  innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczej,

c) opracowuje sieć i -organizację szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych, kieruje realizacją powszech­
ności nauczania,

d) organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych od 
15 do 18 roku życia,

e) nadzoruje w  podległych szkołach i innych .placówkach 
oświatowo-wychowawczych stan higieny, porządku, gos­
podarności i podejmuje odpowiednią działalność dla pod­
niesienia ich poziomu,

f) organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w  szkołach 
i innych placówkach oświatowo-wyonowawczych,

g) współdziała z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi -działalność w  -dziadzinie wychow-ania 
i o-pieki nad dziećmi i młodzieżą.

h) inicjuje i  koordynuje pracę społeczną w  zakresie oświa­
ty dorosłych,

i) instruuje kierowników szkół i innych placówek oświa­
towo-wychowawczych, nauczycieli i wychowawców,

j) kieruje dokształcaniem i doskonaleniem pracowników 
pedagogicznych i administracyjnych, 

k) występuje z inicjatywą w  zakresie budownictwa szkol­
nego i remontów or.a-z współdziała w  i-eh realizacji. Po ­
nadto inspektorat .oświaty nadzoruje w  zakresie unormo­
wanych przepisami szczególnymi placówki oświatowo- 
wychowawcze nie prowadzone przez Ministra Oświaty 
(np. -przedszkola -przyzakładowe).

W  zakresie kultury:

a) -opiniuje i występuje z  wni-oi (kami w  sprawach pla­
nu .i budżetu, finansów i inwestycji oraz pomocy 
■w zaopatrywaniu środków ku-lturalno-oświatowych 
w  materiały repertuarowe, wydawnictwa, stroje, instru­
menty i inne,

b) załatwia sprawy związane z organizacją i datowaniem 
ośrodków działalności kulturalno-oświatowej,

c) organizuje szkolenia pra-cownikow i działaczy kulturalno- 
oświatowych oraz tworzy środki poradnictwa i instruk­
tażu,

d) upowszechnia doświadczeni i  pracy (kulturalno-oświa­
towej,

e) -udziela zezwoleń na organizowanie przedsięwzięć roz­
rywkowych na -terenie powiatu,

f )  ko-urdynuje plany obsługi terenu przez teatry, opery 
i zespoły artystyczno-widowiskowe,

g) organizuje cpi-ekę i pomoc twórcom ludowym,
h) inicjuje i udziela pomocj iw organizacji konkursów 

i wystaw sztuki ludowej,
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i) współpracuje z C PL iA  w  zakresie produKcji i zbytu 
sztuki ludowej, 

j) koordynuje obchody i masowe imprezy artystyczne.

W  zakresie bibliotek:

a) koordynuje działalność bibliotek oraz współpracuje 
z organizacjami społecznymi' i instytucjami kulturalnymi, 
prowadzącymi działalność oświatowo-czytelniczą,

b) .organizuje i nadzoruje 'działalność publicznych bibliotek 
powszechnych przez:

1. Wydawanie wytycznych i instrukcji w sprawach dzia­
łalności 'bibliotek, analizowania stanu i  wyników tej 
działalności,

2. Czuwanie nad właściwym  'doborem książek oraz kon­
trolowanie terenowego zakupu Ikisiążek,

3. Czuwanie nad 'przydzielaniem bibliotekom odpowied­
nich lckaili oraz (urządzeń,

4. Wnioskowanie i opiniowanie w  sprawach kadr k ierow ­
niczych bibliotek publicznych na terenie powiatu,

5. Lustracje bibliotek i opracowywanie zaleceń polu- 
stracyjnych.

§ 2.

Na czele Inspektoratu Oświaty stoi inspektor szkoły. 
Inspektor Szkolny kieruje pracą Inspektoratu Oświaty i  po­
nosi odpowiedzialność przed Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej rw Mińslku Mazowieckim, Kuratorem  Okrę­
gu Szkolnego Warszawskiego oraz Kier. Wydziału Kultury 
v  zakresie kultury.

Inspektor szkolny mianuje, przenosi i zwallnia nauczycieli, 
wychowawców podległych szkół ii placówek oświatowo-wy­
chowawczych. W j da je decyzje administracyjne w  zakresie 
działalności Inspektoratu, jest odpowiedzialnym za wyko­
nywanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej i Prezydium 
Pow iatowej Radły Narodowej,

§ 3.

W  Inspektoracie Oświaty powołuje się stałego Zastępcę 
Inspektora Szkolnego, którym jest Ijeden z podinspektorów.

§ 4.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Mińsku M a­
zowieckim tworzy w Inspektoracie Oświaty następujące 
jednostki organizacyjne:
1) zespół pedagogiczny, w którego skład wchodzą: 

inspektor szkolny, Zastępca inspektora .szkolnego i pod­
inspektorzy szkolni. Pracą zespołu pedagogicznego kie­
ruje bezpośrednio inspektor szkolny.

2) Referat Kultury. Pracą referatu kieruje kierownik re­
feratu podległy .bezpośrednio inspektorowi szkolnemu.

3) Referat ekonomiczno-administracyjny, Pracą referatu 
ekonomiczno-administracyjnego kieruje kierownik re fe­
ratu podlegały .bezpośrednio inspektorowi szkolnemu,—

: § 5.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały Inspektor Szkolny.

§ 6.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.
Sekretarz Prezydium  Przewodniczący Prezydium

Zbigniew Szczepański Zygmunt Szafran

Poz. 179.

UCH W ALA Nr XXIV/106/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  M IŃSKU M AZOW IECKIM

z dnia 29 sierpnia 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziaiu Architektury i Budownictwa.

Na podstawie amt.59 ust 2 .ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. 
o radadh inarodotwyćh (Dz. U. Nir 5. poz. 16) oraz § 6 iuist. 1 i§
7 lUist. 2 rozporządzenia Rady M inistrów z  dnia 16 kw iet­
nia 1958 r., w  sprawie zasad tworzenia wydziałów .p-zez 
prezydia rad narodowych (Dz. U. Nr 25 poz. 103) —  Pre- J

zydiium Poro latowej Rady Narodowej w  Mińsku Mazo­
wiedkim tworzy W ydział Architektury i Budownictwa.

§ 1.

Du zakresu działania Wydziału Architektury i Budowni­
ctwa Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Mińsku 
Mazowieckim należą sprawy:

1. W  zakresie planowania przestrzennego i lokalizacji:

—  'Opracowywania ibądź organizowania opracowania pla­
nów zagospodarowania przestrzennego obszarów osiie- 
dleńczo-i olnych, osiedli lub ośrodków gospodarczych 
wiejskich,

—  .stawiania wnioskó w do planów .prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych oraz 
opiniowania planów ogólnych dotyczących powiatu,

—  wydawania decyzji iuib opiniowania wniosków 
w sprawach lokalizacji szczegółowej inwestycji, bez 
względu na szczebel podejmowanej decyzji, oraz po­
radnictwa w  zakresie lokalizacji budownictwia indy­
widualnego,

—  prowadzenia kartoteki urbanistycznej miast, osiedli * 
'• 1 wsi,

—■ prowadzenia rejestracji decyzji w  sprawach lokalizacji 
szczegółowej inwestycji oraz graficznego ewidencjono­
wania tych decyzji na .podkładach mapowych,

—• współpracy z  właściwymi organami w  zakresie formu­
łowania postulatów do .regionalnych planów zagospo­
darowania, planów gospodarczych powiatu, lokali­
zacji inwestycji oraz rozmieszczenia baz produkcji 
i materiałów miejscowych, ochrony przed dero aistacją 
i niewłaściwym dysponowaniem terenów zadrzev io- 
nych oraz w .zakresie ochrony .zabytków,

— prowadzenia ewidencji, przechowywania i czuwania 
nad prawidłowością obiegu .map .i planów.

2. W  zakresie aircmiitekt.ury i nadzoru budo. wian ego:

—  akceptowania projektów  wstępnych airchitektoniczno- 
ibudlawlanycih i .projektów realizacyjnych zagospoda­
rowania p: izesitrzennego,

—* zatwierdzania .projektów technicznych 1 techndczno- 
,roboczych dla budownictwa ogólnego, .przemysłowego 
i wiejskiego,

—  ‘opiniowania przewidzianych do realizacji irta tereniie 
powiatu projektów  zastrzeżonych do decyzji Główne 
go Arohitekta Województwa,

— wnioskowania o uznanie .za projekty typowe i powta­
rzalne projektów  indywidualnych sprawdzonych 
w  realizacji oraz w sprawie kwalifikowania do reali­
zacji na terenie powiatu projektów typowych i powta­
rzalnych,

—  współpracy z właściwymi organami w  sprawach pro­
gramów planów inwestycyjnych i zatwierdzania za­
łożeń projektowych, decyzji dotyczących zabytków 
uhban i.s t yezn q-ur c h itekton i ozny ch, upowszechniania 
.w projektach aktualnych dla .terenu powiatu możli­
wości wykonawczych i materiałowych oraz dokumen­
tacji projekt owo-kosztorysowej,

—  fachowego poradnictwa .i pomocy w sprawach doboru 
dokumentacji projektowo-kosztorysowej,

—  wykonywania technicznego nadzoru inwestorskiego 
nad inwestycjami budowlanymi rolnictwa,

—• nadzoru budowlanego nad budownictwem realizowa­
nym i nadzoru ter.hniczn.ego nad utrzymaniem bu­
dynków oraz sprawy orzecznictwa.

3. W  zakresie polityki i określania kierunków rozwoju
budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych:

—• badania potrzeb terenu w zakresie budownictwa 
i produkcji materiałów budowlanych oraz możliwości 
ich zaspokojenia,

—• opracowywania .wniosków w  sprawie rozwoju budow­
nictwa i produkcji materiałów hodowlanych, oraz 
współpracy .w tym  .zakreśie iz zainteresowanymi W y­
działami.,. Prezydium Rady Narodowej',

—  opracowywania wieloletnich ii rocznych planów w  za­
kresie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów 
bud.owlanyoh,

—  badania i dokonywania oceny przebiegu i wyników 
realizacji planów,
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B. w  zakresie pomloicy technicznej idla foulddwnildtwa spół­
dzielczego I  indywidualnego na wsi:

.a) fachowego poradnictwa i instruowania technicznego 
spółdzielni produkcyjnych, zespołu w  chłopskich i  in­
dywidualnych rodników w  sprawach doboru dokumen­
tacji projektowo-kosztorysowej, wykonawstwa robót 
budowlanych i  produkcji materiałów budowlanych 
z surowieć w  miejscowych,

b) inicjowania przykładowych realizacji budynków 
wznoszonych na wsi ze środków własnych ludności, 
w  celu rozpowszechnienia stosowania materiałów 
■miejscowych i postępu technicznego oraz otaczania 
opieką takich realizacji,

c) analizowania i ustalania potrzeb w  zakresie materia­
łów budowlanych oraz w  zakresie możliwości '.pro­
dukcji materiałów miejscowych,

dj współpracy z właściwymi organami przy ustalaniu 
i realizacji rozdzielników materiałowych,

e) współpracy z właściwymi organami w  zakresie usta­
lania polityki kredytowej dla budownictwa wiejskiego,

f) organizacji pracy w bud'Owie i odbudowie zagród 
osiedleńczych,

g) współdziałania z właściwymi organami przy realizacji 
budownictwa prewencyjnego,

h) udzielania pomocy technicznej przy przygotowaniu 
i realizacji inwestycji budowlanych spółdzielni pro­
dukcyjnych,

4. W  zakresie budownictwa;
a) udzielania spółdzielczym organizacjom budowlanym 

i produkcji materiałów budowlanych pomocy iprzy 
wykonywaniu ich zadań, koordynaajii ich dziłalności 
produkcyjnej z działalnością jednostek podporządko­
wanych Pow iatowej Radzie Nairod'owtj oraz rozpatry­
wania w  tym celu planów produkcyjnych tych orga­
nizacji i okresowych sprawozdań z  ich wykonania 
i opracowywania odpowiednich, wniosków w 1 tym  za­
kresie,

b) rejestracji zespolow produkcji materiałów budowla­
nych z surowców miejscowych oraz opieka i nadzór 
nad ich działalnością,

c) opiniowania zezwoleń na wykonanie ćziałainoś< i gos- • ■ 
podarczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki 
go jpodarki nieuspołecznionej w  zakresie budownictwa
i przemysłu materiałów budowlanych, przewidzianych 
dla organów władzy przemysłowej i instancji,

d) inicjowania i nadzoru nad produkcją nboczną ma­
teriałów  budowlanych prowadzoną przez państwowe 
przedsiębiorstwa (terenow i i kluczowe) na terenie 
powiatu,

e) wykonywania zleconych przez Prezydium Państwowej 
Rady Narodowej, czynności związanych z koordyna­
cją działalności przedsiębiorstw budowlanych i p rze­
mysłu materiałów budowlanych zarządzanych cen­
tralnie w  ramach uprawnień rady narodowej,

f ) kontroli stosowania przez jednostki państwowe, spół­
dzielcze oraz prywatne budownictwa .i produkcji ma­
teriałów  budowlanych ogólnie obowiązujących prze­
pisów w  zakresie produkcji materiałów budowlanych 
i wykonawstwa budowlano-montażowego, należących 
do właściwości Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Bud owianych.

5. W  zakresie inwestycji własnych;
a) prowadzenia inwestycji własnych Prezydium P.R.N. 

i prezydiów miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w  .zakresie budownictwa oraz kapitalnych remontów,

b) planowania inwestycji budowlanych,
e) sporządzania projektów  lokalizacji ogólnych i szcze­

gółowych,
d) zabezpieczenia wykonawstwa inwestycji budowlanych,
e) opiniowania obiektów budowlanych do remontów ka­

pitalnych,
f) przygotowania dokumentacji projektowo- kosztoryso­

w ej prowadźonjeh inwestycji,
g) uzgadniania z odpowiednimi władzami spraw w łas­

nościowych,
h) uczestniczenia w  odbiorze technicznym i  przekazywa-
. niu oo użytkowania inwestycji,
ń współpracy z Wydziałam i w zakresie inwestycji bu­

dowlanych.—

§ 2.

Na czele Wydziału architektury i budownictwa Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej stoi kierownik, którym jest 
architekt powiatowy, który;
a) wydaje deqy'zje administracyjne w  zakresie działalności 

Wydziału,
b) k ieruje pracą Wydziału. K ierownik Wydziału Architek­

tury i  Budownictwa je s t . odpowiedzialny za wyniki pra­
cy przed Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej 
w  Mińsku Mazowieckim i 'Kierownikiem Wydziału archi­
tektury 1 Nadzoru Budowlanego Prez. (WRiN oraz w  za­
kresie budownictwa i przemysłu materiałów budowla- 
nyah przed kierownikiem Wydziału Budownictwa P re­
zydium W.R.N. w  Warszawie.

W  szczególności K ierownik Wydziału Architektury i Bu­
downictwa jest odpowieć1 Jialny za:
a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonywanie uenwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i Prezydium Powiatowej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i jej w łaściwe planowanie. 

K ierownik Wydziału kieruje pracą wydziału przy pomocy
Zastępcy. Zakres czynności zastępcy ustala kierownik W y- 
dżiałn.

§ 3.
t

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Mińsku Ma- 
zov ieukihr. tworzy w  Wydziale Architektury i Budownictwa 
następujące jednostki organizaj; jne:
1) stanowisko pracy planowania przestrzennego i lokali­

zacji,
2) architektury i nadzoru budowlanego,
3) budownictwa',
4) przemysłu materiałów budowlanych,
5) inwestycji własnych.

§ 4

W  W ydziale architektury i budc wnictwa może byc utwo­
rzona pracownia urbanistyczna względnie zespół do opra ■ 
oowywania planów zagospodarowania przestrzennego.

§ 5.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały —  kierownik W y­
działu Architektury i Budownictwa.

§ 6 .

Uchwała wchodzi w  'życie z dniem podjęcia.—
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium

Zbigniew Szczepański Zygmunt Szafran

F az . 180-

U CH W AU A N r XX/73a/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ R A D Y  NARODOWEJ  
W  NOW YM  DWORZE MAZ.

z dnia 8 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Finansowego.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r., o radiach narodowych (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz 
§ C ust. 1 i § 7 ust. 2 Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 kw ietn ia 1958 r., w  sprawie zasad tworzenia w y ­
działów przez prezydia) r,ad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 
103) Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Nowym  
Dworze Mlz. tworzy Wydział Finansowy.

§ 1.

Do aakresu działania IWydziału Finansowego Pow iatowej 
Rady Narodowej należą sprawy:

a) planowania, wymiaru, poboru oraz sprawc zaawczości 
i  analizy w  zakresie podatkowych i niepoda.tkowych 
należność: budżetowych terenowych przedsiębiorstw 
państwowych i spółdzielczych oraz innych jednostek 
gospodarki uspołecznionej w  ramach obowiązujących 
w  te j mierze przepisów ipraiwnydh,



350 DZIENNIK URZĘDOWY WC JFWODZKIEJ RADY NARODOWEJ W W ARSZAWIE Poz. 180

b) planowania, wymiaru, poboru oraz sprawozdawczości 
i analizy w zakresie podatkowych i niepodatkowycn na­
leżności finansowych od ludności oraz innych jeanostek 
gospodarki nieuspołecznionej stosownie do wymogów 
określonych zarządzeń i instrukcji,

c) egzekucji administracyjnej zaległości podatkowych 
i innych należności pieniężnych, udzielania ulg, orga­
nizowania i sprawowania nadzoru nad inkasem należ­
ności finansowych i całokształtem rachunkowości po­
datkowej i budżetowej jednostek terenowych,

d) analizy, wnioskowania' i ogólnego nadzoru nad, cało­
kształtem polityki finansowej powiatu.

§ 2.

Na czele Wydziału Finansowego Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej st.oi kierownik Wydziału, który:

a) wyda je decyzje administracyjne w zakresie działal­
ności Wydziału Finansowego oraz kieruje całokształ­
tem pracy Wydziału,

b) jest odpowiedzialny za wyniki pracy Wydziału przed 
Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w Nowym 
Dworze Maz. i kierownikiem Wydziału Finansowego 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  W ar­
szawie.

W  szczególności 'kierownik Wydziału Finansowego jest 
odpowiedzialny za:

a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem Finan­
sowym w zakresie planowania, wymiaru, poboru i egze­
kucji wszystkich należności finansowych powiatu,

b) wykonywanie uchwał i zarządzeń Pow iatowej Rady 
Narodowej i Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej,

c) właściwą organizację pracy Wydziału Finansowego,
d ) organizację skutecznej kontroli finansowej i  analizo­

wanie je j wyników,
e) nadzór nad prawidłowym wprowadzaniem w  życie za­

rządzeń i przepisów normujących zasady polityki po ­
datkowej i finansowej na terenie powiatu.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Now ym  D w o­
rze Maz. tworzy w Wydziale Finansowym: 

aj stanowisko pracy etatowego zastępcy kierownika W y­
działu Finansowego d/s podatkowych, 
oraz następujące jednostki organizacyjne;

b) Referat dochodów i finansowania gospodarki narodo­
wej,

c) Referat wymiaru podatków obrotowego, dochodowego, 
■terenowych, majątkowych i od ludności,

d) Referat wymiaru podatków gruntowego, od furmań- 
stwa ,i cplat elektryfikacyjnych,

e) Referat poboru podatków,-
f) Referat księgowości podatkowej, '
g) Referat budżetowy,
h) Referat centralnej księgowości budżetu i rew izji,
i) Referat ogólny
Do zakresu działania poszczególnych referatów1 w  W ydzia­

le Finansowym należą sprawy:

w Referacie dochodów i finansowania gospodarki narodowej:

—• planowania podatkowych i niepodatkowyoh należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających 
się z budżetem centralnym i budżetami terenowymi oraz 
statystyka, rachunkowość i  sprawozdawczość w  -tym za­
kresie,

—  opracowywania i wykonywania oraz analizy i -oceny 
jednostkowego budżetu powiatowego, budżetów miast 
i gromad w  zakresie gospodarki narodowej oraz dooho- 
dów i podatków z gospodarki uspołecznionej z wyłącze­
niem gospodarki komunalnej,

—  analizy sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsiębiorstw 
i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej,

—• planowania, zatwierdzania i kontroli przedsiębiorstw 
rozliczających się z jednostkowym budżetem powiato­
wym,

—' orzecznictwa i poboru należności finansowych od jedno­
stek gospodarczych rozliczających się z budżetem cen­
tralnym  i budżetami terenowymi,

—  udzielania w tym zakresie ulg i umarzanie zobowiązań,
—  orzecznictwa w sprawach karnych skarbowych i spra­

wach zabezpieczenia i likwidacji majątków i praw ma­
jątkowych przechodzących na rzecz Skarbu Pańsitwa,

—  prowadzenia szczegółowej rachunkowości oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 
i należności likwidacyjnycn,

—  wspołaiziałania z orgm am i powołanymi do ścigania 
przestępstw i zwalczania nadużyć, załatwianie spraw 
likw idacji depozyiow oraz wykonywanie szczególnego 
nadzoru podatkowego;

w  Referacie wymiaru podatków obrotowego, dochodowego, 
terenowych, majątkowych i od ludności:

—  wymiaru podatku obrotowego i dochodowego od jed­
nostek gospodarki nieuspołecznionej, podatku od w y­
nagrodzeń, podatku wyrównawczego, podatków mająt­
kowych, opłaty skarbowej, podatkow i opłat terenowych,

—  cpraccwywania i  wykonywania jediroJkuwegu budżetu 
powiatowego c.i'az analizy i ciceny budżetów gromad 
i miast w zakresie podauków z  gospodarki nieuspołecz­
nionej i cpj.at od ludności,

—  orzecznictwa w  sprawach karnych skarbowych, współ­
działania z organami powołanymi do ścigania przestępstw 
■podatkowych oraz sprawowania nadzoru nad referatami 
finansowymi prezydiów rad miejskich i gromadzkich 
w  zakresie podatku od nieruchomości, lokali craz innych 
opłat od ludności,

—  sprawowania nadzoru w sprawach wymiaru podatków 
i opłat oraz wpłat na fundusz gromadzki w  zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami.

w Referacie wymiaru podatków gruntowego, od furmań- 
stwa i opłat elektryfikacyjnych:

—  wymiaru podatku gruntowego, od furmaństwa i opłat 
elektryfikacyjnych od jednostek gospodarki nieuspołecz­
nionej,

—  opracowywania i  wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analizy i oceny budżetów gromad 
i miast w zakresie podatku'gruntowego, podatku od fu r­
maństwa i opłat elektryfikacy jnych,

—  orzecznictwa w sprawach karnych skarbowych, współ- . 
■działania z brganami powołanymi do ścigania przestępstw 
podatkowych craiz sprawowania nadzoru nad referatami 
finansowymi mjast i gromad w zakresie należności po­
datku gruntowego, podatku od furmaństwa i cpłat e lek­
tryfikacyjnych,

—  sprawowania nadzccu w  .sprawach wymiaru wpłat na 
fundusz gromadzki w  zakresie ustalonym odrębnymi 
przepis: m i;

w Referacie pohoru podatków:

—  egzekucji 'administracyjnej zaległości poda tkow ych ! in­
nych należności finansowych powiatu,

—  udzielenia ulg w spłacie zaległych podatków i  innych 
należności finansowych,

—  organizowania i nadzorowania inkasa należności finan­
sowych pobieranych przez scłtysów,

—  sprawowania nadzoru nad referatami finansowymi pre­
zydiów rad niższych szczebli w zakresie .poboru podatku 
gruntowego oraz podatków i opłat terenowych i  innych 
należności finansowych.

w  Referacie księgowości podatkowej:

—  prowadzenia rachunkowości podatków i jb ła t od’ jedno­
stek gos.pcdiarki nieuspołecznionej i.od ludności oraz kon­
tro li rachunkowej prezydiów rad miejskich i gromadz­
kich rad nrrcdowych w zakresie .podatków miejskich 
i wiejskich oraz innych należności finansowych od lud­
ności, i

—  prowadzenia kasy specjalnej powołanej w Wydziale F i­
nansowym w  trybie zarządzenia Ministra Finansów 
z dnia 11 stycznia 1951 cr,. (Monitor Polski N r A —0, 
poz. 79);

w  Referacie budżetowym:

• instruktażu 1 organizowania prac W ydziałów Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej oraz referatów finanso­
wych miast jak również sekretarzy gromadzkich w za­
kresie opracowania i wykonania budżetu,
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—• opracowania projektu jednostkowego budżetu pow iato­
wego i zbiorczego budżetu powiatu,

— 'Opracowania projektu podziału dotacji wyrównawczej 
i  udziałów w  podatku gruntowym i dnnyidh należnościach 
fiansowych,

—  wykonywania oraz analizy wykonawstwa jednostkowe­
go budżetu powiatowego,

—  analizowania budżetów .rad nairudówych gromad i miast 
po ich uchwaleniu przez rady narodowe ciraz opracowy­
wania wniosków w  isprawach ewentualnych zmian bu- 
dżetowyah,

—  opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analizowania ii oceny budżetów m iej­
skich w  zakresie gospodarki komunalnej.,

—  planowania i analizy wykonania planu dochodów róż­
nych W jednostkach budżetowych c.raz przeprowadzania 
w  tym  zakresie kontroli w  tych jednostkach,

—• kontrolowania i  nadzorowania gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnych i Ikulituralnydh oraz przed­
siębiorstw i izalkłaidiów gaspodiairki kumunalnej,

—  opracowywania projektów  podziału etatów osobowych 
i funduszu płac w  prezydiach irad narodowych oraz 
współdziałanie w  tym  zakresie z Wydziałem Organiza- 
cyjno-Ptarwnym i Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
Prezydium 'PRN,

—  kontrolowania przestrzegania 'dyscypliny finansowej 
w  zakresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków' 
adm nisitracyjmo-gospodanazych jednostek budżetowych 
i innydh;

w Referacie centralnej księgowości budżetu i rewizji:

—  organizowania instruktażu i nadzoru w  zakresie ra­
chunkowości budżetowej na terenie powiatu,

—  przeprowadzania inspekcji i systematycznej rew izji fi-  
nansowojksięgowej w  jednostkach będących głównym; 
dysponentami kredytów oraz <w prezydiach miejskich 
i gromadzkich rad nauodowych,

—  czuwania nad wykonywaniem nadzoru i  rew iz ji przez 
jednostki .będące głównymi dysponentami kredytów  bu­
dżetowych szczebla powiatowego,

—  opracowywania zarządzeń pokontrolnych, prowadzenia 
księgowości wykonania jednostkowego budżetu pawia-' 
towego, kontroli prawidłowości dyspozycji w  zakresie 
wykonania budżetu pod względem  zgodności z planami 
i zasadami dyscypliny budżetowej orkz sporządzania 
i  analizowania sprawozdań z  'wykonania jednostkowego 
i zbiorazego 'budżetu powiatu;

w Referacie ugólnym:

—  organiizaqjii wewnętrznej i podziału czynności oraz ogól­
nych planów pracy Wydziału Finansowego i  sprawo­
zdawczości z  iah wykonania,

—  obsługi Wydziału Finansowego |w zakresie gospodar­
czym .i kancelaryjnym,

—  sporządzenia prelim inarzy Wydziału Finansowego i w y ­
konywania tych prelim inarzy oraiz prowadzenia w  tym 
zakresie szczegółowej rachunkowości.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały: Kierownik W y ­
działu Finansowego.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z  dniem podjęcia.
Sekretarz Prezydium PR N  Przewodnicząc! Prezydium (PRN 
Kazimierz Witkowski. Władysław Nawara.

Poz. 181.

UCH W AŁA  Nr XX/73.b/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  NOW YM  DWORZE MAZ.

z  'dnia 8. V II. 1958 r.

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej W y­
działu Rolnictwa i Leśnictwa.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 o*. ,o radach narodowych (Dz. U. N r  '5 poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2. Rozporządzenia Rady Ministrów 
■z dnia 18 'kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia w y ­

działów, przez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25 
poz. 103) Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  N o ­
wym  Dworze Maiz. 'oworzy W ydział Rolnictwa i Leśnictwa.

§ L

Do zakresu działania W ydziału Rolnictwa i  Leśnictwa 
Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej należą ,sprarwy:
—• 'produkcji roślinnej i zwierzęcej,
—• kwarantanny i  oahrony roślin,
—■ .urządzeniowo-rolne, geodeziji i regulacji, klasyfikacji 

i ew idencji gruntów,
— leśnictwa i  zadrzewienia:,
—  weterynarii.,
— wadlnych m elioracji 1 'gospodarki torfowej,
—  nadzoru i wytycznyah działalności Związku Kół, i Orga­

nizacji Rolniczych w  zakresie zleconych zadań,
—  wynikające z  nadzoru i koordynacji działalności refe­

ratów prezydiów rad niższego stopnia i biur Prezydiów 
Gromadzkich Rad Narodowych (w zakresie rolnictwa*.

§ 2.

Na czele Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa stoi kierow­
nik Wydziału, który:
a) wydaje dćcyzje administracyjne w  zakresie działal­

ności Wydziału,
b) kieruje pracą .Wydziału.

K ierownik Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa jest odpo­
wiedzialny za w yn ik i pracy przed [Prezydium Pow iatowej 
Rady Narodowej w  Nowym  [Dworze Mazowieckim i K ie ­
rownikiem Wydziału Rolnictwa i Leśnietwa 'Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Warszawie. W  szcze­
gólności K ierownik Wydziału Rolnictwa i Leśnietwa jeist 
odpowiedzialny za:
a) .realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonanie uchwał Powiatowej Rady Narodowej i  P re ­

zydium Pow iatowej Rady Narodowej,
c) naieżytą organizację pracy i ijej planowanie.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  N ow -m  Dwo­
rze Mazowieckim tworzy w  W ydziale Rolnictwa i  Leśnictwa 
następujące jednostki 'organizacyjne:
1) Referat Produkcji Roślinnej,
2) „ Kwarantanny i Ochr. Roślin,
3) „  Produkcji Zwierzęcej,
4) „  Pow iatowy Lekarz Weteryn.,
5) „ Urządzeń Rolnych,
6) „  Geodezji i Reguł. Rolnych,
7) „  Wodnych Melioracji,
8) „ Leśnictwa,
9) „ Flanówania i Inwestycji,

10) Główny Księgowy,
11) Sekretariat.
1) Do Referatu Produkcji Roślinnej należą spraWy:

—  opracowywania planów długofalowych i rocznych 
w zakresie produkcji roiślimlnej w  porozumieriiu z  za ­
interesowanymi instytucjami i organizacjami', oraiz 
ogólny nadzór nad realizacją tych planów,

—■ zatwierdzenia rozdzielników na materiał siewny i sa­
dzeniaki ziemniaków i kontrola ich wykonania,

—  'Organizowania i przeprowadzania kwalifikacji poło­
wę j, i

—■ ustałalnia potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kon­
troli sprzedaży nawozów sztuaznych,

—  koordynacji i nadzorowania wykonania planów kon­
traktacji,

—  .nadzoru nad pracami P jO M. w  Zakresie produkcji 
roślinnej,

—- kontroli na.ć działalnością Powiatowego Związku K ó ­
łek li Organizacji Rolniczych w  zakresie zleconych 
zadań oraz wydatkowanie kwot na popieranie pro­
dukcji .roślinnej,

2) Do Referatu Kwarantanny i OChrony Roślin —  należą
sprawy:
—* sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przepisów 

i .zarządzeń w  zakresie kwarantanny i ochron! roślin,
—  organizowania i  nadzoru nad lustracjami .rakowo- 

mątwikewymi i stonkowymi oraz innymi obejmują­
cym i obiekty kwarantannowe,

—  wykonywania iczynności kwarantannowych w  zakre­
sie eksportu, importu i  przerzutów płodów rolnych 
wewnątrz kraju.
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—  kw alifikacji -plantacji w  zakresie fitosanitarnym,
—  nadzoru nad stanem fitosanitarnym magazynów, 

spichlerzy i młynów,
—  wykonywania kontroli nad działalnością przedsię­

biorstw przeprowadzających zabiegi w  zakresie 
kwarantanny i ochrony roślin,

—  ustalania potrzeb powiatu w  zakresie zaopatrzenia 
w  środki i sprzęt oahrony roślin,

—■ prowadzenia magazynów środków interwencyjnych 
kwarantanny i oCbr-ony roślin,

—  rejestrowania występujących chorób i szkodników.

3) Do Referatu Frodukaji Zwierzęcej — należą sprawy:

—  opracowania planów rzeczowych i finansowych w  za­
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania,

—  nadzoru nad obrotem paszami,
—  kontroli stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych,
—  'ustalania potrzeb i lokalizacja stacji rozpłodników 

w  porozumieniu ze Z w. K ó ł i Org. Roln. oraiz uzna­
wania rozpłodników,

—  koordynowania pracy instruktorów poradnictwa ży­
wieniowego spółdzielni mleczarskich oraz ‘ instrukto­
rów  Związku Kółek 1 Organizacji Rolniczych,

—  wykonywania nadzoru nad działalnością fachową 
i finansową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji 
Rolniczych w  zakresie zleconych zadań dotyczą­
cych produkcji zwierzęcej.

4. Do zakresu Powiatowego Lekarza Weterynarii należą 
sprawy:

— zwalczania zaraźliwych ahorób zwierzęcych i opra­
cowywania wniosków dotyczących zapomóg i od­
szkodowań,

—• organizowania akcji profilaktycznych, zwalczania 
chorób hodowlanych i .pasożytniczych oraz badania 
rozpłodników,

—  udziału w  komisjach hodowlanych i kw alifikacyj­
nych,

—• organizowania nadzoru (weterynaryjnego naid spęda­
m i i obrotem zwierzętami,

—  instruktażu i nadzoru w  zakresie urzędowego bada­
nia zwierząt rzeźnych i mięsa oTaz przeprowadzania 
'badań ponownych,

—  nadzoru nad lecznictwem weterynaryjnym ,
—  przeprowadzania na terenie powiatu dezynfekcji po­

mieszczeń dla zwierząt .i sprzętu.
5. Do Referatu Urządzeń Rołnych należą sprawy:
—  [przejmowania na własność Państwa nieruchomości 

rolnych,
—  uregulowania spraw dotyczących zaopatrzeń w  na­

turze i ekwiwalentów w  gruncie za niektóre nieru­
chomości przejęte na własność Pańsitwa,

—  przeprowadzania czynności związanych z  uwłaszcze­
niem gospodarstw (działek) chłopskich,

—• opracowywania spraw dotyczących przekazywania 
nieruchomości rolnych na icefe 'państwowe i społecz­
ne, na rz>ecz państwowych. IsipółdzielCzych i społecz­
nych jednostek gospodarczych oraz dostarczenia 
nieruchomości [zamiennych,

—• administracji majątkiem rzeczowym  Państwowego 
Funduszu Ziemi oraz wymiaru należności,

—  przyznawania .ulg i umorzeń przy spłatach należ­
ności P.F.Z.,

—■ (związane ze sprzedażą państwowych nieruchomości 
rolnych,

—  prowadzenia akcji osadnictwa rolnego.

6. Do Referatu Geodezji i Regulacji Rolnych —  należą 
sprawy:
—• wykonania -pomiarów związanych z  przebudową 

(Ustroju rolnego dla celów  statystyki rolnej (GUS) 
dla potrzeb klasyfikacji i ewidencji gruntów, dla 
gospodarki komunalnej oraz na książki zamówień dla 
inwestorów sektora uspołecznionego i  lasób pryw at­
nych,

—  nadzoru i kontroli robót geodezyjnych prowadzonych 
przez wykonawców -z poza resortu rolnictwa,

—. opiniowania i orzecznictwa w  sprawach geodezyjnych 
i klasyfikacji gleboznawczej,

—  prowadzenia ewidencji gruntów i .budynków, osnów 
geodezyjnych, [powierzchni i granic jednosteik tery­
torialnych, podziału administracyjnego,

—  prowadzenia pow iatowej składnicy map i dokumen­
tów  geodezyjnych,

—• 'Opracowywania planów prac geodezyjno-urządzenio­
wych,

—  sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem prac geo- 
zyjno urządzeniowych,

—• orzekania —  w  charakterze I  instancji w  sprawach 
scalenia, wym iany i regulacji gruntów, uporządko­
wania wspólnot gruntowych i likwidacji, -służebności 
gruntowych oraz innych drobnych regulacji rolnych,

7. Do Referatu W.odinyoh M elioracji należą sprawy:

—  wykonywania fu iikcji .inwestora bezpośredniego cha 
robót wodno-meiioraeyjnyeh i łąkairskich w  zakresie 
ustalonym przez Prezydium W.R.N.,

—• instruowania w  udzielania pomocy teahniaznej iw za­
kresie robót wódno-melioraeyjnych i łąkarskiah w y ­
konywanych przez rolników, -spółki wodne, zesipoły 
łąkarSko-pastwiiskowe itp.

—  prowadzenia spraw z zakresu konserwacji 1 eksploa­
tacji urządzeń wodno-melioracyjnyCh, oraz użytko­
wania i .pielęgnowania łąk i pastwisk,

—• współudziału w  organizowaniu oraz sprawowania 
nadzoru technicznego nad zespołami łąkarsfco-pastwi­
skowymi, spółkami wodnymi i związkami w a łow y­
mi,

—  prowadzenia spraw związanych z .zabezpieczeniem 
przeciwpowodziowymi,

—  sprawowania nadzoru nad gospodarką terenami tor­
fowym i,

—  występowania w  charakterze rzeczoznawcy technicz­
nego w  sprawach wodno-prawmyCh,

8. Do Referatu Leśnictwa —  należą .sprawy:

—• sprawowania, naidzoru nad zagospodarowaniem lasów 
niepaństwowych i państwowych n ie wahodzących 
w  Skład państwowego gospodarstwa leśnego,

—• sprawowania kontroli nad działalnością prezydiów 
gromadzkich rad  narodowych w  zakresie wykony­
wania przez nich izadań związanych z nadzorem 
nad lasami niepaństwowym, i łowiectwem,

—  sprawowania nadlzomu nad prowadzeniem za-dinzewień 
na gruntach państwowych i niepaństwowych,

—• sprawowania nadzoru nad gospodarką łowiecką,
—  prowadzenia gospodarki łow ieckiej w  obwodach bę­

dących pod zarządem Prezydium  Powiiatowęj Rady 
Narodowej,

—• .sprawowania nadzoru nad gospodarowaniem zasoba­
m i przyrody i zabezpieczenia tw orów  przyrody,

— opracowywania terenowych planów gospodarczych 
w  .zakresie leśnictwa i zadrzewień,

—  .ścigania wykroczeń za narulszenie przepisów o ochro­
nie lasów niepaństwowych, o ipraiwie łowiecucim 
i o  ochranie przyrody.

9. Do Referatu Planowania i Inwestycji —  należą sprawy:
—. koordynacji prac przy .opracowywaniu powiatowych

planów rolnictwa oraz opracowywania 'ZDiorczych 
planów prodiufcaji rolnej i -skupu,

—  opracowywania planów zaopatrzenia rolnictwa w  nie­
zbędne środki produkcyjne oraz operatywnego udzia­
łu w  realizacji tych planów,

— koordynacji prac przy sporządzaniu planów zadań 
'budżetowych ustalania zbiorczych planów rzeczo­
wych i pokrycia -budżetowego oraz przedkładania 
ich do zatwierdzenia Prezydium,

— opracowywania materiałów z terenu powiatu dla 
perspektywicznych planów rozwoju  rolnictwa oraz 
dla potrzeb ekonomicznych,

—• opracowywania planów inwestycyjnych, kontroli ich 
.realizacji badanie zgodności wykonywanych robót 
,i; iziakupów z  planem oraz przeprowadzania zamian 
w  planach,

—• ustalania potrzeb kredytowych oraz współpracy 
z  'Bankiem Rodnym w  ireaiizacjji polityki .kredytowej 
'dla .spółdzielni produncyjnyCh i gospodarstw indy­
widualnych,

—  przygotowania do realizacji inwestycji w  iziaikresie 
(budownictwa .ogólnego, kapitalnych (remontów oraz 
zaopatrzenia w  wodę,

—  udzielania pomocy technicznej inwestorom rolnictwa,
—  zabezpieczenia m ateriałów budowlano-resmontowyćh 

dla inwestycji realizowanych systemem gospodar­
czym,

—  analizowania realizacji planu budowlano-nemonto- 
wego.
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10. Do zaidiań Głównego Księgowego należą sprawy:

— 1 prowadzenia całokształtu zagadnień związanych 
z opracowaniem i wykonaniem zatwierdzonych p re­
lim inarzy -budżetu terenowego, i wykonaniem za­
twierdzonych zleconych czynności w  zakresie w yk o ­
nania budżetu centralnego,

— realizowania planów pokrycia inwestycji,
—• prowadzenia 'księgowości budżetu terenowego i cen­
tralnego, -sporządzania (sprawozdań oraz przestrzegania 

-uchwały -o prawach -i -obowiązkach głównych i star­
szych księgowych.

11. Do zadań Sekietiariaitiu —  ńal-eży:
—  prowadzenie prac kaniceilaryjinyah i maszynopisanie,
—  zaopatrzenie i gospodarowanie sprzętem i materia­

łami biurowymi,
—  prowadzenie archiwum akt, magazynów oriaz -spraw 

socjalno-bytowych pracowników Wydzi-ału,
—  prowadzenie skarg i -zażaleń -oila-z innych spraw 

zleconych pr-zez K ierownika Wydziału.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały jest kierownik 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa-.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  żyd e  z dniem podjęcia.

Sekretarz Prez. PR N  P-nzewodniczący Prez PRN.
Kazimierz Witkowski Władysław Nawara

Poz. 182.
UC H W AŁA  Nr XX/73.c/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  NOW YM  DWORZE MAZ.

z dnia 8 lipca 1958 roku

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy Iz -dnia 25 -stycznia 
1958 -r. o -radach narodowych (Dz. U. Nir 5, poz. 16) brąz 
§ 6 i ust. 1 i § 7 ust. 2. Rozporządzenia Rady Ministrów 
z -dnia 18 kwietnia 1958 ir. w  sprawie zasad tworzenia w y ­
działów przez prezydia -rad narodowych (Da. U, N r 25, 
poe. 103) —  Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  N o ­
wym  Dworze Maiz. tw orzy W ydział Zatrudnienia i  Spraw 
Socjalnych.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  N o­
wym  Dworze M:az. należą (sprawy:

1) pośrednictwa pracy, werhunku i clearingu pracy,
2) funduszu initerwencyjneg-o,
3) rent i -zaopatrzeń,
4) pomocy społecznej,
5) produktywiizacji inwalidów,
6) ogólno-adminilstracyjne.

§ 2.

Na czel-e Wydziału zatrudniania i  spraw -soajiailnyah P re ­
zydium Powiatowej Rady Narodowej stoi k ierownik W y ­
działu, który:

a) .wydaje idecyzje administracyjne |w zakresie działalności 
Wydziału,

b) ikier.uje pracą Wydziału i jest odpowiedzialny (za w yn i­
ki pracy przed (Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej 
w  N-owym Dworze Ma-z. oraz kierownikiem  -Wydziału 
Zatrudnienia i -Spraw Socjalnych Rrezydiufm W ojewódz­
k ie j Rady Narodowej-

W  szczególności kŁarown-ik Wydziału Zatrudlniienia i Spraw 
Socjalnych jest odpowiedzialny za:
a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem-,
b) wykonywanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i  je j w łaściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej tw arzy w  W y- 
dlziałe Zatrudńienia -i Spraw' {Socjalnych następujące jed ­
nostki organizacyjne:

1) Referat zatrudnienia,
2) „ isipraw socjalnych

8 4.

1. Do zakresu działania referatu zatrudnienia należą 
w  szczególności następujące spraWly:

a) w  -zakresie pośrednictwa pralcy i1 rwiarbunlku:
—  dokonywania analizy -struktury -rezerw siły robo­

czej,
—  dokonywania analizy bilansu siły roboczej, 

a w  szczególności: stanu zasobów -s-iiły roboczej 
oraz aiktiuailnegio i przewidywanego zapotrzebowa­
nia na -siiłę roboczą,

—- przeprowadzania- badań lokalnych problemów za­
trudnienia oraz współudziału w  tego .lodizaju badk- 
niacih prowadzonych przez inne ogiana Prezydium, 
insty-tudje lub organizacje -społeczne,

—■ ustalenia kw alifikacji zawodowych oraiz warunków 
ima-teriainyich osób poszukujących ipra-cy,

—- -typowania kandydatów na zgłoszone wodne miejsca 
pracy iz uwzględnieniem kwalifikacji zawodowych 
i pierwszeństwa pr-zy kierow-aniu do pracy oraz 
potrzeb gospodarki narodowej w  zakresie siły 
roboczej,

—■ rejestrowania -osób poszulkuj-ącydh pnący (prowa­
dzenie kartoteki) oraz skierowań do pracy (nauki 
zawodu),

—  zaznajamiania się z warunkami pracy i  warunka­
m i bytowym i w  zakładzie pr-a-cy, zgłaszających 
większe -zaportir-zebaw.ania na pracowników,

—- 'opiniowania lokalnyah planów szkolnictwa zawo­
dowego (zasadniczego i średniego),

—  współdziałania, przy ustalaniu planów naboru m ło­
dzieży dlo zasadniczych średnich siZkół zawodoW-yCh,,

—  inf-armowaniia o możliwościach zatrudnieni? pozo­
stających bez pracy pracowników umysłowych, 
młodzieży^ i -absolwentów w  tryb ie 'deairilngu pracy 
wyrówn. podaży -i zapotrzeb. robotników,

— -ustalania celowości organizowania i prowadzenia 
kursów zaw-odowych dla młodzieży,

—  inicjowania i organizowania -szkoleni? zawodowe­
go, -dla maturzystów i kobiet,

—  wnioskowania w  sprawie wykorzystania funduszu 
interwen-tcyjnego na tw-arzenie wolnych miejsc 
w  pracy i nauki zawodlu dla pracowników zw a l­
nianych z  .administracji, młodzieży, absolwentów 
i kobiet .poszukujących pracy,

—  prowadzenia spraw związanych ,z -aktywizacją za­
wodową kobiet szczególnie przy pracach chałupni­
czych, -w r-zemio-śle, w  samopomocowych zespołach 
usługowych oraiz w  niepełnym wymiarze cza-su 
pr-acy, —

—• współdziałania przy weryfika-cj-i osóib zatrudnio­
nych przy pracach chałupniczych,

—  współdziałania z organizacjami społecznymi w  za­
kresie zatrudnienia osób mających pierwszeństwo 
w  atr-zymaniu pracy,,

—- prowadzenia -spraw ziązanydh z -przyznawaniem 
zapomóg -dla osób czasowo pozostających bez 
pracy,

—  przyjmowania zgłoszeń wolnych miejsc pra-cy,
—  przeprowadzania kontroli zakładów pracy w  za­

kresie przestrzegam-a obowiązujących przepisów 
w  dziedzinie zatrudnienia, -oraz organizowania na­
rad z  kier-ownikami zakładów pracy w  sprawach 
dotyczących ra-trudnienia,

— organizowania i -prowadzenia werbunku oraz k ie ­
rowania osób pószukujących pracy na inne tere­
ny w  -ramach zarządzonych werbunków,

—- prowadzenia kontroli przyjęć do pracy -osób zwer- 
aowanycih i opieki ize str-ony zakładów pracy nad 
.zwerbowanymi,

—- nadzorowania i kontrolowania werbowników odde­
legowanych przez poszczególne zakłady pracy do 
akoj-i werbunlkawej,

—  br.amia -udziału tw kontroli kwater i hoteli robot­
niczych,
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—i Zgłaszania do Wydziału Zatrudni, i Spr. iSocijaln. 
PreSjdwRi W.R.N. wolnych miejsc pracy w  ra ­
mach clearingu pracy,

—  sporządzania okreisowycn wykazów sita ty stycznych 
i sprawozdań z  zalkresu zatrudnienia zgodnie 
z  obowiązującymi przepisami,

b) w  zakresie funduszu interwencyjnego: ,
—  prawidłowego kierowania osób na wolne miejsca 

pracy uzyskane w  wyniku wykorzystania fundu­
szu interwencyjnego (w  pierwszym  rządzie osób 
piln ie poszukujących pracy),

—i inicjowania lokalizacji środków iz funduszu inter­
wencyjnego w  ośrodkach lołkalmego bezrobocia,

—  opiniowania projektów wykorzystania środków 
z funduszu interwencyjnego w  szczególności co do 
prawidłowości ich lokalizacji,

—• dopilnowywania prawidłowego zaplanowania pro­
filu  produkcji bądlź usłuig powodujących zorgani­
zowanie dodatkowego zatrudniania dla tych 'kate­
gorii osób, dla których występuje brak wolnych 
miejsc pracy,

—  podpisywania w  zakładach praicy .zobowiązań, bądź 
umów ustalających terminy dodatkowego zatrud­
nienia,

—  czuwania nad terminowym i rytm icznym w yko­
rzystaniem środków z funduszu 'interwencyjnego, 
w  przypadkach zaś stwierdzenia poważniejszych 
spóźnień Sygnalizowania o tym  wojewódzkiej ko­
mórce zatrudnienia',

—• prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczości 
z  wykorzystania funduszu interwencyjnego.

2. Do zakresu działania referatu spraw socjalnych należą 
w  szczególności następujące spiawy:

a) w  zakresie rent i zaopatrzeń:
—  przyjmowania wniosków, kompletowanie dokumen­

tów oraz prowadzenia postępowania wyjaśniające­
go  w zakresie rent i zaopatrzeń,

—  przygotowywania projektów  decyzji rentowych,
—  wypłacania kosztów podróży osobom wezwanym,

b) w  zakresie pomocy społecznej:
—  ustalania potrzeb w  zakresie pomocy zakładowej 

i  pozazakładawej,
—  nadzorowania i kontr dawania działalności pań­

stwowych i społecznych domów opieki oraz pań­
stwowych domów (rencistów,

— kompletowania dokumentacji kandydatów do za­
kładów pomocy społecznej, podejmowania decyzji 
w  sprawie zakwalifikowania i  wnioskowania
0 'umieszczeniu iCh w, zakładach,

—  przeprowadzania wyw iadów  społecznych dla po­
trzeb resortu,

—■ czuwania nad wykonawstwem 'inwestycji i remon­
tów  w  podległych izakładach,

—• nadzorowania m iejsk ie! i  gromadzkich rad, naro­
dowych w  zakresie pomocy pozazdkładowej,

—■ decydowania i wnioskowania w  zakresie pomocy 
pozazakła dowe j ,

—  prowadzenia wałki z  żebractwem i włóczęgostwem 
oraz prostytucją w  zakresie zadań iresortu i współ­
pracy na tym  odcinku z  zainteresowanymi insty­
tucjami i urzędami,

—• współpracy z 'instytucjami i o: ganizac jiami społecz­
nym i w  zakresie 'Organizacji życia kulturalno- 
oświatowego w  podległych zakładact pomocy spo­
łecznej oraz w  zakresie 'rozwoju opieki nad ro­
dziną i  osobami zakwalifikowanym i do korzysta­
nia z pomocy społecznej,

—  udzielania 'informacji i porad w  zakresie spraw 
alimentacyjinyoh oraz interweniowania w  sprawach 
dotyczących pomocy społecznej, .

c) w  zakresie produktywizacji inwalidów:
—  kierowania inwalidów do zatrudni enia i na szko­

lenia,
—  współpracy z K IZ  i zakładowymi instruktorami 

inwalidzkimi w  zakresie zatrudnienia inwalidów,
—  Współpracy ze spółdzielniami inwalidów w  zakresie 

szkolenia i (zatrudniania inwalidów oraz poprawy 
w; rurnków pracy i w,airuników bytowych zatrud­
nionych inwalidów,

—■ załatwiania spraw związanych z  przyznawaniem
1 przydziałem protez,

—  wypłacania kosztów podróży osobom skierowanym 
do p i otezowni

d) w  zakresie ogólno-administracyjnym:
—  całokształtu czynności związanych z opracowywa­

niem planów gospodarczych, 'inwestycyjnych i re­
montowych, projektów  budżetu, sprawozdań i sta­
tystyki, loraz spraw 'Ogólnych, związanych z orga­
nizacją pracy Wydziału.

§ 5.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały .kierownik W y­
działu Zatrudnienia i  Spraw Socjalnych.

§ 6.

Uchwała wchodzi w  życie iz dnieml podjęcia.—
Sekretarz Frez. P R N  Przewodniczący Prez. iPRN.
Kazimierz Witkowski Władysław Nawara

Poz. 183. 

UCH W AŁA  N r XX/73.d/58 

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  NOW YM  DWORZE MAZ.

z dnia 8 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Spraw Wewnętrznych.

Na podstawie ant. 59 ust. 2 ustaw y z dnia 25 stycznia 
1958 ir. u radach narodowych (Dz. U. N,r 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust, 1 i § 7 ust. 2. Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 r., W isprawie zasad tworzenia w y ­
działów przez prezydia irad narodowych (Dz. U. N r 25 poz. 
103) —  Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Nowym  
Dworze Maz. tworzy W ydział Spraw Wewnętrznych.

§ 1.

Do izakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej należą sprawy:

a) orzecznictwa karno-administracyjnego,
b) wywłaszczeń,
c) nadzoru nad rejestracją akt stanu' cywilnego,
d) obywatelstwa, zmian imion i  nazwisk, graniczne,
e) stowarzyszeń, 'Zgramao>zeń i zbiórek publicznych,
f) narodowościowe,
g) repatriacji',
i) wojskowe,
j) oChirany przećiwpoiżarowej, 
k) terenowej Obrany przeciwlotniczej,
1) inne sprawy z izakresu administracji wewnętrznej, 

przekazane przez przepisy szczególne, przeiz k ierowni­
ka Urzędu Spraw Wewnętrznych lub Prezydium P.R.N. 

w  porozumieniu z kierownikiem Urzędu Spraw W ew ­
nętrznych Prezydium W ojewoozkiej Rady Narodowej 
w  Warszawie.

§ 2 .

Na czele Wydziału Spraw Wewnętrznych stoi kierownik 
Wydziału, który:

1) wydaje decyzje aidlministracyjne z zalkresu działal­
ności Wydziału,

2) kieruje pracą Wydziału i  jest odpowiedzialny za w y ­
niki pracy przed Prezydium Pow iatowej Rady Na­
rodowej w  Nowym  Dworze Maz. i kierownikiem Urzę­
du Spraw Wewnętrznych Prezydium W ojewódzkiej 
Rady N anodowej.

W  szczególności kierownik Wydziału Spraw W ewnętrz­
nych jest odpowiedzialny za:

a) realizację zadań postawianych przed Wydziałem,
b) wykonywanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Nowym  Dwo­
rze Maz. 'tworzy w  W ydziale Spraw Wewnętrznych na­
stępujące jednostki organizacyjne:

1) referat karno-administracyjny (obsługa kolegium po­
w iatowego i wykonawistwio kar),
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2) referat ąprarw administracyjno-spoiecznych,
3) referat wojskowy,
4) (powiatowa Komanda suraży pożarnych.

§ 4.

1. Do zakresu działania referatu karno-administracyjnego
należą siprawy:

a ) prowadzenia rejestru spraw kaniocadiniinilstraeiyj- 
nych badania zasadności i  należytego udokumento­
wania wniosków o  ukaranie, przygotowania i orga­
nizowania rozpraw  kolegium k. a., podejmowania 
wszelkich czynności prawnych w  izakresie postępo­
wanie k. a., kierowanie do sądu iadwołań od orze­
czeń k. a.

to) wykonywania kar przez egzekucją z należności za 
pracą, kierowanie do wykonania przez MO prawo­
mocnych orzeczeń kary aresztu, współpraca z w y­
działem finansowym i budżetowo-gospodsiczym 

w  zakresie egzekucji kar.
2. Do zakresu działania referatu spraw administracyjno- 
społecznych należą sprawy:

a) nadzoru nad lurządami stanu cywilnego,
b) ustalania i odtwarzania akt istanu cywilnego,
c) przygotowania wniosków o .zmianę imion .i nazwisk,
d) obywatelstwa,
e) nadzoru nad stowarzyszeniami,
f) przygotowania i wykonania diecyzji w  zakresie ze­

zwoleń na zgromadzenia i izbiórki publiczne,
g) z zakresu postępowania wywłaszczeniowego,
ih) związane z realizacją zadiań Państwa w  dziedzinie 

polityki narodowościowej,
i) opieki nad repatriantami, 
j) graniczne,
oraz inne sprawy zlecone przez kierownika Wydziału 
Spraw Wewnętrznych.

3. Do zakresu działania referatu wojskowego należą 
sprawy:

a) ewidencji osób podlegających powszechnemu obowiąz­
kowi wojsk,

b) rejestracji przedpoborowych, poboru i ówiozeń w o j­
skowych rezerwy,

c) odroczeń służby wojskowej i przedterminowych zw o l­
nień ,z wojska,

d) opieki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed 
i po odbyciu służby,

e) przeglądu, klasyfikacji ew idencji kani,
f )  oczyszczania terenów z niewypałów i porzuconej 

■amunicji,
g) specjalne z aziedziny .adlministracyjnojwojskcwej,
h) terenowej cbron;, p-latniczej.

§ 5.

Zakres 'działania i Strukturę (organizacyjną Pow iatowej 
Komendy Straży Pożarnych regulują odrębne przepisy.

§ 6.

Odpowiedzialny za wykonanie Uchwały —  K ierownik 
Wydziału Spraw Wewnętrznych.

§ 7.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem pocjęcia.
Sekretarz P> eiz. PR N  Przewodniczący Prez. PRN.
Kazimierz Witkowski Władysław Nawara

Poz. 184.

UCH W ANA  N r XX/73.f/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ  
W  NOW YM  DWORZE MAZ.

z  dnia 8 lipoa 1958 r.

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego

N.a podstawie ant. 59 ust. 2 ustawy iz dmia 25 stycznia 
1958 ,r. o radach narodowych (Dz. U. N r 5 poz. -16) oraz 
§ 6 ust. 1, § 7 ust. 2. Rozporządzenia Rudy M inistrów z  dnia 
18 IV. 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia wydziałów  przez

.prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25 poz. 103) —  'Pre­
zydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Nowym  Dworze 
Miaz. tworzy Wydział Rudżetowo-Gospodarczy.

§ i.

Do zakresu działania Wydziału Rudżełowo-tiospodarcze- 
go prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Nowym  
Dworze Mazow. należą sprawy:

—• planowania', wykonywania i  prowadzenia .rachunko­
wości tej części budżetu terenowego, którym  objęte 
są: Powiatowa Rada Narodowa, jej Kom isje, P rezy­
dium i W ydziały włączane do te j części oraz w ykony­
wania w  'Ustalanym zakresie 'budżetu centralnego;

—  załatwiania w  zakresie ustalanym przez Prezydium 
spraw budżetowych obsługi .radhunikowo-kasowej W y­
działów objętych innymi Częściami budżetu tereno­
wego;

—• prowadzenia kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych 
w obowiązujących przepisach;

—■ .sporządzania sprawozdań ,i izaimlknięć rachunkowych;
—  organizacyjne Wydziału, kancelarii 'Ogólnej, Składnicy 

ialkt, 'hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzę­
dowej;

—  budynków administracyjnych własnego Prezydium 
i Prezydiów  rad narodowych niższego stopnia, inwe- 
iStyoji i kapitalnych remontów tych budynków, zao­
patrzenia, intendentury, transportu i obsługi te le fo­
nicznej;

—  planowania i nadzoru nad pracami wszystidch pra­
cowników fizycznych;;

—  obsługi komunikacyjnej Prezydium, kontroli w ykorzy­
stania środków lokomocji oraz .pracy kierowców;

—  udzielania prezydium rad narodawyah niższego stop­
nia wytycznych i pomocy w zakresie wykonywanych 
przsiz nie .zadań podlegających nadzorowi wydziału 
budżefiowo-gospadarozego;

—• akcji socjalnej dla pracowników W ydziałów;

§ 2 .

Na czele Wydziału Rudżetowo-GospodarCziego stoi k ie­
rownik Wydziału, który:

a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działa^ 
nia Wydziału,

b) k ieruje praoą Wydziału.
K ierownik Wydziału jest odpowiedzialny za w yn ik i pracy 

przed Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Nowym  
Dworze i kierownikiem Wydziału Rudżetowo-Gospodarcze- 
go Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodowej w Warszawie.

W  szczególności kierownik Wydziału jest odpowiedzialny 
za:

a) realizację zadań '.postawionych przed Wydziałem,
b) wykonywanie .uchwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i  Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i jiej właściwe 'planowanie.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej tworzy w  W y- 
'dziaile budżetowo-gospodarozym, następujące jednostki orga­
nizacyjne:

1. Referat budżetowo^ksdęgowy,
2. Referat gospodarczy,
3. Referat ogólny.

§ 4.

Do zakresu działania Referatu Ibudżetowo-księgowego na­
leżą sprawy

—  planowania i realizacji prelim inarza budżetowego dla 
Pow iatowej Rady Narodowej, je j Kom isji, Prezydium 
i Wydziałów objętych tym preliminarzem;

—  załatwiania w  zakresie ustalonym przez Prezydium 
spraw budżetowych i obsługi rachunkowo-kasowej w y ­
działów lub równorzędnych im jednostek organizacyj­
nych, objętych innymi częściami budżetu terenowego;

—  prowadzenia kasy, ksiąg i  kartotek przewidzianych 
w  obowiązujących przepisach;

—  sporządzania sprawozdań i zamknięć toudżetowych;
—■ wykonywania w  ustalonym zakresie budżetu central­

nego;
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—  opracowywania wniosków odnośnie izmian w  budżecie 
oraz dodatkowych Ikredytów;

—  projektowania), ■■ opiniowania' i  (realizacji zamierzeń 
oszczędnościowych;

—  sporządzania list płacy, 'uposażeń, nagród pieniężnych, 
kosztów podli óży, przesiedleń,

—• ubezpieczeń społecznych, planowania kasowego, kontro­
li formalnej i rachunkowej dowodów kasow yću;.

—  wystawiania czeków, przelewów i inkasa;
—  udzielania pomocy i  instruktażu w  zakresie ibudżeto- 

wd-ks-ięgow ym prezydiom, gromadzkich nad naro­
dowych;

—  prowadzania ksiąg dłużnik >w. w ierzycieli, druków ścis­
łego izarachówania. zawiadomień pocztowych oraz in­
nych ksiąg i kartotek przewidzianych w  obowiązują­
cych przepisach;

Kierownik Referatu budżet, owo-księgow- go  jest głównym 
księgowym.

§ 5.

Do zakresu działania Referaitu gospodarczego należą 
sprawy;

— gospodarki lokalami biurowymi i wykorzystania po­
wierzchni biurowej;

—  ewidencji budynków administracyjnych własnego P re­
zydium i  prezydiów  niższego stopnia;

—  najmu i dzierżawy budynków administracyjnych;
—  pobierania czynszu za mieszkania służbowe i lokale 

użytkowe w  budynkach administracyjnych;
—• planowania inwestycji i  kapitalnych remontów budyn­

ków administracyjnych własnego prezydium i prezy­
d iów  rad narodowydh niższego stopnia;

—  wykonawstwa inwestycji i kapitalnych remontów, 
zaopatrzenia m ateria łow ej* oraz sprawozdawczości 
w  tym  zakresie;

—  kontroli wykonawstwa inwestycji i kapitalnych remon­
tów  budynków administracyjnych prezydiów  rad na­
rodowych niższego sitopnia;

— sporządzania i realizacji bócariych i  Okresowych p la­
nów zaopatrzenia materiałowego na cele administra­
cyjne;

—  wynikające z  'utrzymania czystości i  upalania biur P re ­
zydium;

— dekorowania budynków administracyjnych;
—• nadzoru nad pracą wszystkich pracowników fizycz­

nych (woźnych, gońców, 'Sprzątaczek, rzemieślników 
i ł.p.) i planowania ich pracy;

—  re monitów bieżących i konserwacji budynków admini­
stracyjnych i inwentarza ruchomego;

—• zakupu inwentarza ruchomego oraz materiałów i po­
mocy biurowych;

—  .prowadzenia księgi inwentarza ruchomego;
—  centrali telefonicznej i  telefonów;
—• prowadzenia księgi (kartoteki) materiałowej, ew iden­

c ji i rozdziału druków zwykłych;
—  zaopatrywania jednostek organizacyjnych Prezydium 

w  m ączki urzędowe;
—• zbiórki makulatury i innych odpadków użytkowych;;
—  obsługi komunikacyjnej Prezydium;
—  drobnych i bieżących remontów pojazdów mecha­

nicznych;
—  zaopatrywania pojazdów mechanicznych w  części za­

mienne, narzędzia* materiały pędne i ogumienie;
—  inwentaryzacji i rejestracji pojazdów;
—  kontroli wykorzystania środków lokomocji oraz 'pracy 

kierowców;
—• obliczania płac i  prem ii pracowników samochodowych;

§ 6.

Do zakresu działania Referatu ogólnego należą sprawy:
—• oznak i pieczęci, dyżurów w  godzinach pozaurzędo­

wych oraz w  niedziele I  święta, planów pracy oraz 
sprawozdawczości z działalność: Wydziału;

—• kancelarii ogólnej, ekspedycji, Iskładinicy akt, powie­
lania pism i  hali maszyn;

—  instruktażu ,i nadzoru w  zakresie organizacji pracy 
biurowej' w  innych komórkach organizacyjnych Pre-

—  zydium oraz prezydiów rad narodowych niższego stop­
nia;

—  biblioteki urzędowej, prenumeraty, rozdzielnictwa 
Dziennika Ustaw, (Monitora Polskiego i innych w y ­

dawnictw urzędowych dla komórek organizacp jnych 
Prezydium i dla prezydiów  rad narodowych niższego 
stopnia;

—• akcji socjalnej' dla 'pracowników W ydziałów 'Prezy­
dium ;

§ 7.

■ Odpowiedzialny za wykonanie 'uchwały —  K ierownik W y­
działu Budżetowo-Gospodarcraego. .

§ 8 .

Uchwała wchodzi w  życie z 'dniem podjęcia.
Sekretarz Prez. PR N  Przewodniczący Prez. PRN .
Kazimierz Witkowski Władysław Nawara

Poz. 185.

UC H W AŁA  Nr XXXIV/98/5t.

PREZYDIUM  MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ  
W  PRUSZKOWIE

z dnia 17. IX . 1958 r.

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Architektury i Budownictwa.

N,a podstawie airt. 59 ust. 2 ustawy z 'dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach' narodowych (Dz. U. nr 5 poz. 16) oraiz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 r. w  sprawie .zaisad tworzenia w y ­
działów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. nr 25 
poz. 103) Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Prusz­
kow ie (tworzy W ydział Architektury i Budownictwa.

§ 1.

Do zakresu działania. W ydziału Arahiltektury i Budow­
nictwa w  'Prezydium Miejskiej Rady NarOdowej w  Prusz­
kow ie należą sprawy:

—  planowania przestrzennego i  lokalizacji,
—  opracowywania i  zatwierdzanie dokumentacji p-ojekto- 

wo-kolsztorys owej,
—  'nadzoru budowlanego,
— nadzoru nad utrzymaniem budynków oraz wykonaw­

stwa budowlanego i przemysłu mate-ialów budowla­
nych,

—  nadzoru inwestorskiego nad realizacja inwestycji w łas­
nych Prezydium Miejskiej Rady Narodowej:.

§ 2.

Na czele W ydziału Architektury i BudownintwE stoi k ie­
rownik Wydziału, który

a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działal­
ności Wydziału,

b) k ieruje pracą Wydziału.
K ierownik Wydziału Architektury .i Budownicwa _ jest 

odpowiedzialny ®a wyniki pracy przed Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej w  Pruszkowie i  Ufierown ILiem Wydziału 
Architektury i Budownictwa Prezydium W ojewódzkiej R a­
dy Narodowej w  Warszawie.

W  szczególności k ierownik W yozjału Architektury i Bu­
downictwa odpowiedzialny jest za:

a) reaiizację zadań postaw ;onyi h przed' wydziałem,
b) wykonywanie uchwał M iejskiej Rady Narodowej 

i 'Prezydium' M iejskiej Racty Narodowej
c) organizację pracy Wydziału i jej planowanie.

§ 3.

Prezydium M iejskiej Rady Narodowej w  Pruszkowie tw o ­
rzy w  W ydziale Architektury i Budownictwa następujące 
jednostk organizacyjne:

1. Referat Urbanistyki,
2. Referat Architektury ,i Nadzoru Budowlanego,
3. Referat Inżynierii M iejskiej,
4. Referat Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu­

dowlanych,
5. Referat do spraw ogólnych i  administracji.
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1. Do zakresu działania referatu urbanistyki należy:

1) opracowanie bądź organizowanie planów zagospodaro­
wania przestrzennego,

2) stawianie wniosków do pianiu prac •urbanistycznych 
i związanych iz niimi opracowań geodezyjnych oraz 
opiniowanie planów ogólnych 'dotyczących miasta,

3) wydawanie decyzji liuib opiniowanie wniosków w  spra­
wach Idfcaliizacji szczegółowej inwestycji, oraz porad­
nictwo w  zakresie lokalizacji budownictwa ,indyw i­
dualnego,

4) prowadzenie kartoteki urbanistycznej miasta,
5) prowadzenie .rejestracji decyzji w  sprawach lokali­

zacji szczegółowej inwestycji: oraz graficzne ew idencjo­
nowanie tych 'decyzji na podkładach mapowych,

6) współpraca z właściwym i .organami w  zakresie fo r ­
mułowania postulatów do regionalnych planów zagos­
podarowania, planów gospodarczych miasta, lokalizacji 
inwestycji oraz rozmieszczenia 'baz produkcji i m ateria­
łów  miejscowych, ochrany przed dewastacją i  nie­
właściwym dysponowaniem terenów zadrzewianych 
oraz w  .zakresie ochrony nabytków, •

7) .prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie 
nad prawidłowością obiegu map i planów.

2. W  zakresie architektury i nadzoru budowlanego.

1) akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno- 
budowlanych i projektów realizacyjnych zagospoda~o- 
wania przestrzennego,

2) zatwierdzanie projektów  technicznych 1 techmiczno- 
iroboczyoh dla budownictwa ogólnego i przemysłowego,

3) .opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie 
miasta projektów  wymienionych w  punkcie 1—2, za­
strzeżonego do decyzji głównego architekta wojewódz­
kiego,

4) formułowanie wniosków o uznanie za projekty typo­
we i powtarzalne projektów  indywidualnych spraw­
dzonych w  realizacji oraz w  sprawie kwalifikowania 
do realizacji na terenie miastai projektów typowych 
i powtarzalnych,

5) współpraca z w łaściwym i organami w  ispnawach pro­
gramów planów inwestycyjnych i zatwierdzonych za­
łożeń projektowych padejmolwanych decyzji dotyczą­
cych zabytków urbaniistyazno-architektonicznych, 
upowszechniania w  projektach aktualnych dla terenu 
miasta możliwości wykonawczych i materiałowych oraz 
typowej i powtarzalnej dokumentacji projektowo- 
kosztorysowej,

6) fachowe poradnictwo i pomoc w  sprawach doboru do­
ku nentacji projektowo-kosztorysowej,

7) nadzór 'budowlany nad budownictwem realizowanym 
i nadzór techniczny nad utrzymaniem budynków oraz 
sprawy orzecznictwa.

3. W  zakresie inżynierii miejskiej.

1) nadzór nad realizacją budowy urządzeń miejskich pod 
kątem ich izgodności z planem urbanistycznym miasta,

2) współpraca z w łaściwym: .organami przy (planowaniu 
urządzeń komunalnych,

3) opiniowanie projektów  pod względem  konstrukcyjnym,
4) nadzór nad realizowanym i 'budowami w  zakresie ko- 

struikeji, ,
5) nadzór nad budownictwem inżynieryjnym  i przem y­

słowym na terenie miasta1,
6) doradztwo w  zakresie inżynierii,
7) ekspozyty w 'Zakresie teahniki budowlanej.

§ 4.

W  zakresie budownictwa i produkcji materiałów budowla­
nych sprawy:

1) badanie ootrzeb terenu w  zakresie budownictwa 
i produkc ji materiałów budowlanych oraż możliwości 
ioh zaspokojenia,

2) opracowywanie wniosków w  sprawie rozwoju budow­
nictwa i  produkcji mat< riaiów budowlanych oraz 
współpraca w  tym  zakresie z zainteresowanymi W y ­
działami Prezydium Miejskiej Rady Narodowej,

3) opracowywanie wieloletnich i rocznych planów w  za­
kresie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów 
oudowlanyoh,

4) badanie i dokonywanie oceny przebiegu i wyników 
realizacji planów o których m owa w  pkt. 3,

5) udzielanie spółdzielczym organizacjom budowlanym 
i producentom m ateriałów budowlanych pomocy przy 
wykonywaniu ich zadań, koordynacja ich działalności 
produkcyjnej z  działalnością jednostek podporządko­
wanych Miejskiej Radzie Narodowej oraz rozpatrywa­
nie w  związku z  tym  planów produurcyjnyoh tych orga­
nizacji «■ okresowych sprawozdaniach i ich wykonania 
i  opracowania odpowiednich wniosków w  tym zakresie,

6) rejestracja 'zespołów produkoji materiałów budowla­
nych z  surowców miejscowych oraz opieka f nadzór 
nad ich działalnością,

7) opiniowana .zezwoleń na wykonywanie działalności 
gospodarczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jed­
nostki gospodarki nieuspołecznionej w  zakresie bu­
downictwa i przemysłu materiałów budowlanych dla 
organów władzy przemysłowej I instancji,

8) inicjowanie i nadzór nad ;produkeją uboczną materia­
łów budowlanych prowadzoną przez państwowe przed­
siębiorstwa (terenowe i kluczowe) na terenie powiatu,

9) wykonywanie zleconych przez Prezydium Rady Naro­
dowej, czynności związanych z  koordynacją działal­
ności przedsiębiorą w  budowlanych i przemysłu m a­
teriałów budov lanych zarządzanych centralnie w  ra­
mach uprawnień Rady Narodowej,

10) kontrola Mosafaani|t przez jednostki państwowe, spół­
dzielcze oraz prywatne budownictwa i produkoji m a­
teriałów budowlanych ogólnie obowiązujących przepi­
sów w  zakresie produkcji materiałów budowlanych 
i wykonawstwa budowlano-montażowego, należących 
do właściwości Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych.

W  przypadku przewidzianym, w  paragrafie 24 ust. 3 Zarzą­
dzenia nr 56 Prezesa. K U A  z dnia 20 czerwca 1956 r., za­
kres Czynności Wydziału rozszerza się dio sprawy technicz­
nego nadzoru inwestorskiego dla inwestycji własnych Pre­
zydium M iejskiej Rady Narodowej.

§ 5.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały kierownik W y ­
działu Architektury i Budownictwa.

§ 6.

Uchwała wchodzi w  życie z  dniem podjęcia.
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium
(— ) E. Kozioł (— ) M. Fijałkowsia

Po*. 186. 
U C H W A ŁA  Ni XXXIV/99/58 

PREZYDIUM  MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ 
W  PRUSZKOWIE

z  dnia 17. IX. 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

Na .podstawie ant. 59 ust. 2. Ustawy z  dnia 25 styczi_a 
1958 ;r., o radach narodowych (Da U. Nir 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i  § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady M inistrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia w y ­
działów  przez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, 
poA 103) Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Prusz­
kowie tw orzy W ydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Prezydium  Miejskiej Rady Narodowej w  Prusz­
kowie należą sprawy:

1) pośrednictwa pracy, werbunku, clearingu,
2) funuuszu interwencyjnego,
3) rent i  zaopatrzeń,
4) pomocy społeoznej,
5) produktywizacji inwalidów,
6) ogóino-administracyjne.
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§ 2.

Na czele Wydziału Zatrudnienia i Sipraw Socjalnych Pre­
zydium Miejskiej Radły Narodowej stoi kierownik W y ­
działu, który:

a) wydaje decyzje administracyjne w  .zakresie działal­
ności Wydziału,

b) kieruje pracą Wydziału.
Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnyeh jest 
odpowiedzialny za wynik i pracy przed Prezydium  Miejskiej 
Rady Narodowej w  Pruszkowie i K ierownikiem  Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Prezydium Wojewódz­
kiej Rady Narodowej w  Warszawie.

W  szczególności kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych jest odpowiedzialny za:

a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie,
c) wykonanie uchwał M iejskiej Rady Narodowej i P re ­

zydium Miejskiej Rady Narodowej.

§ 3.

Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Pruszkowie 'two­
rzy w  W ydziale Zatrudnienia i Spraw Socjalnych nastę­
pujące jednostki organizacyjne:

1) Referat Zatrudnienia,
2) Referat Spraw Socjalnych.
Do zakresu 'działania Referatu Zatrudnienia należą 

sprawy:
i— dokonywania analizy struktury rezerw siły roboczej,
—  dokonywania analizy bilansu siły roboczej, a w  szczegól­

ności stanu zasobów siły róboczej, oraz aktualnego 
i  przewidywanego zapotrzebowania na siłę roboczą,,

—  przeprowadzania badań lokalnych problemów zatrudnie­
nia, oraz współudziału w  tego rodzaju badaniach pro­
wadzonych przez inne organy prezydium, lub organizacje 
społeczne^

—  ustalania kwalifikacji zawodowyah, oraz warunków ma­
terialnych osób poszukujących pracy,

—  typowania kandydatów na zgłoszone wolne miejsca p ra­
cy z  uwzgędnieniam kw alifikacji zawodowych i pierw­
szeństwa przy kierowaniu do pracy oraz potrzeb gospo­
darki narodowej w  zakresie siły roboczej,

—■ rejestrowania osób poszukujących pracy i wprowadzenie 
kartotek oraz skierowań do pracy nauki zawodu),

—- zaznajamiania ,się iz warunkami pracy i warunkami by­
towym i w  zakładach pracy, zgłaszających większe za­
potrzebowania. na pracowników,

—  opiniowania lokalnych planów szkolnictwa izawodov ego 
(zasadniczego i średniego),

—  współdziałania przy ustalaniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych szkół zawodowych,

—  informowania o możliwościach zatrudnienia pozostają­
cych bez ipracy pracowników umysłowych, młodzieży 
i absolwentów w  trybie clearingu pracy (klirin) —  w y ­
równanie podaży i zapotrzebowania robotnikow,

—  ustalania 'Celowości organizowania szkolenia zawodowe­
go, d la  maturzystów i kobiet,

—  'wnioskowania w  sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wemcyjlnego,

—  prowadzenia spraw związanych z aktywizacją zawodową 
kobiet Szczególnie przy pracach Chałupniczych, w  rze­
miośle, w  samopomocowych zespołach usługowych, oraz 
niepełnym wym iarze (godzin) czasu pr.acy,

—  wipółdizilałania przy w eryfikacji Osób zatrudnionych przy 
praicach Chałupniczych,

—  współdziałania z  'Organizacjami 'Społecznymi ,w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w  otrzyma­
niu pracy,

—  prowadzenia spraw związanych z  przyznawaniem zapo­
móg d la  jedynych żywicieli roidizin (osób czasowo pozo­
stających ,bez pracy),

—  'przyjmowania zgłoszeń wolnych miejsc pracy,
—  przeprowadzania kontroli zakładów pracy w  zakresie 

przestrzegania obowiązujących przepisuw w  dziedzinie 
zatrudnienia, oraiz organizowania narad 'z kierownikami 
zakładów pracy w  sprawach dlot. zatrudnienia,

—  organizowania i prowadzenia: iwarbunku oraz kierowania 
osób poszukujących pracy na inne tereny w  ramach za­
rządzonych werbunków,

— praw adzenia kontroli przyjęć do pr.acy zwerbowanych 
i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowanymi,

—  nadzorowania i kontrolowania weeborc n ików  oddelego­
wanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji w er­
bunkowej,

—  brania udziału w  kontroli kwater i hoteli robotniczych,
—  zgłaszania do W ydziału Zatrudniema i Spraw Socjalnych 

Prezydium .Wojewódzkiej Rady Narodowej wolnych 
miejsc pracy,

—  sporządzania okresowycn wykazów statystycznych i spra^ 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z Obowiązującymi 
przepisami.

—  prawidłowego kierowania osób na wolne m iejsca pracy 
uzyskane w  wyniku 'wykorzystania funduszu interwen­
cyjnego w  (pierwszym rzędzie osób pilnie poszukują­
cych pracy),

—  inicjowania lokalizacji środków z funduszu interwencyj­
nego w  ośrodkach lokalnego bezrobocia,

—• opiniowania projektów  wykorzystania środków z  fundu­
szu interwencyjniego w  szczególności co do 'prawidłowości 
ich lokalizacji,

—• dopilnowania praw. dłowego zaplanowania .profilu pro­
dukcji, bądź usług powodujących zorganizowania do­
datkowo zatrudnienia dla tych kategorii osób Idla któ­
rych występuje brak wolnych miejisc pracy,

—• podpisywania w  Zakładach Piaicy zobowiązań, bądź 
umów ustalających term iny dodatkowego zatrudnienia, 

—• czuwania nad term inowym i rytmicznym wykorzysta­
niem środków z  funduszu interwencyjnego w  przypad­
kach zatwierdzenia1 poważniejszych opróżnień sygnalizo­
wanie o tym wojewódzkiej komórce zatrudnienia,

—■ prowadzenia dokumentacji sprawozdawczości z w ykorzy­
stania funduszu interwencyjnego.

Do zakresu działania Referatu Spraw Socjalnych należą 
sprawy:

W  zakresie rent:

— przyjmowania wniosków —  kompletowanie dokumentów, 
oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego 
w  zakresie rent i zaopatrzeń,

— przygotowywania projektów  decyzji rentowych,
—  wypłacania kosztów podróży osobom wezwanym,

W  zakresie pomocy społecznej:

—• ustalania potrzeb w  zakresie pomocy zakładowej i  po- 
zazakładowej,

—■ nadzorowania i kontrolowania .działalności państwowych 
i społecznych Domów Opieki, oraz Państwowych Do­
m ów Rencistów,

—• kompletowania dokumentacji kandydatów do Zakładów 
Pomocy Społecznej, podejmowana w  sprawie zakw alifi­
kowania i wnioskowania o 'Umieszczenie ich w  zakładach, 

—■ przeprowadzania wyw iadów społecznych dla potrzeb re­
sortu,

—  czuwania nad wykonawstwem inwestycji remontów 
w  podległych Zakładach,

—  decydowania 1 wnioskowania w  zakresie pomocy poza- 
zaikładowej,

—• prowadzenia w alk i z żebractwem i włóczęgostwem, oraz 
z prostytucją w  zakresie zadań resortu i współpracy na 
tym  odcinku z  zainteresowanymi instytucjami i  urzędami,

—  'współpracy z instytucjami i organizacjami w  zakresie 
organizacji życia kulturalno-oświatowego w  podległych 
Zakłaoacih Pomocy Społecznej, oraz w  zakresie rozwoju 
opieki nad rodziną i osobami zakwalifikowanym i do ko­
rzystania z pomocy społecznej,

—  udzielania informacji i porad w  zakresie isprarw alimen­
tacyjnych oraiz iinterwenjowania w  sprawach dotyczą­
cych pomocy społecznej.

W  zakresie protezowania i produktywizacji inwalidów:

— kierowania inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie,
—  współpracy z K.I.Z. i zakładowymi instruktorami 'inwa­

lidzkim i w  zakresie zatrudnienia inwalidów,
—- współpracy ze  spółdzielniami inwalidów w  zakresu szko­

lenia i zatrudnienia inwalidów, oraz poprawy warunków 
praciy i: warunków bytowych zat: ludnionych (inwalidów, 

—- załatwiania spraw związanych z  przyznawaniem i p rzy ­
działem protez,

—■ wypłacania kosztów podróży osobom skierowanym do 
protazowni
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§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały kierownik W y ­
działu Zatrudnienia i  Spraw Socjalnych.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.
CzioneK Prezydium Przewodniczący Prezydium

(— ) Górniak Marian Fijałkowski

Poz. 1»7. 

U CH W AŁA  N r X VIH  52/58 

PREZYDIUM  MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ 
W  OTWOCKU

z dnia 14. V II. 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

Na podstawie airt. 59 ust. 2 ulsitawy z dniia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. N r 5 poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 rozporządzenia Rady M inistrów z  dnia 
18 kwietnia 1958 r., w  sprawie zasad tworzenia wydziałów 
przez prezydia rad inairodiowych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) P re­
zydium Miejskiej Rady Narodowej w  Otwocku tworzy 
Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

§ 1.

Do 'zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych należą sprawy:
1) pośrednictwa pracy, werbunku i clearingu pracy,
2) funduszu interwencyjnego,
3) rent i zaopatrzeń,
41 pomocy społecznej,
5) produktywiizacji inwalidów,
6) 1'gólnio-administracyjne.

W szczególności dio zakresu działania Wydziału należą 
sprawy:

1. W  zakresie spraw pośrednictwa pracy i werbunku:

— dokonywania analizy struktury rezerw  siły roboczej,
—■ dokonywania analizy bil-ansu siłv roboczej, a w  szcze­

gólności stanu zasobów siły roboczej oraz aktualnego 
i przewidywanego zapotrzebowania na siłę robocza,

— przeprowadzania badań lokalnych problemów zatrud­
nienia oraz współudziału w  tego rodzaju badaniach pro­
wadzonych przez inne organa Prezydium, instytucje 
oraiz organizacje społeczne,

—  ustalania 'kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma­
terialnych osób poszukujących pracy,

—  typowania kandydatów na zgłdszone wolne m.ięjiSca pra­
cy z uwzględnieniem kwalifikacji zawodowych i piierhy- 
szeńsłwa przy kierowaniu do mrący oraiz patrizeb gospo­
darki narodowej w  zakresie siły .roboczej,

— .rejestrowania osób poszukujących pracy .(prowadzenia 
'kartoteki) oraz skierowań d'o pracy (naiUki .zawodu),

—  zaznajamiania się z  .warunkami pracy i warunkami by­
towym i w  zakładach pracy, zgłaszających większe .zapo­
trzebowanie na pracowników,

— opiniowania 'lokalnych planów .szkolnictwa .zawodowego 
(zasadniczego i średniego),

—  współdziałania przy ustalaniu planów naibo.ru młodzieży 
dio zasadniczych sżkół zawodowych,

—  informowania o możliwościach zatrudnienia pozostają­
cych 'bez pracy pracowników umysłowych, młodzieży 
i absolwentów w  trylbie clearingu pracy, wyrówn. podaży 
i zapofcrzebow. robotników,

— ustalania .celowości organizowania : prowadzenia kur­
sów zawodowych dla młodzieży,

— inicjowania i organizowania szkolenia, zawodowego dla 
maturzystów i kobiet,

— wnioskowania w  sprawie wykorzystania funduszu inter­
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc w  pracy i nau­
ki zawodiu dla pracowników zwalnianych z administra­
cji, młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących 
pracy,

— prowadzenia spra.w związanych iz .aktywizacją zawodową 
kdbiet szczególnie przy praicach chałupniczych w  rze­

miośle, w  samopomocowych zespołach usługowych oraz 
w  niepełnym wym iarze czasu pracy,

—  współdziałania przy w eryfikacji osób zatrudnionych .przy 
pracach chałupniczych,

—  współdziałania z organizacjami społecznymi w  zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo .w otrzyma­
niu .pracy,

—• prowadzenia .spraw związanych z  przyznawaniem zapo­
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy,

— przyjmowania, zgłoszeń wolnych miejsc pracy,
—• przeprowadzania kontroli zakładów pracy w  zakresie 

przestrzegania 'obowiązujących przępisów w  dziedzinie 
zaitrudiiiienia,, oraz organizowania narad z kierownikami 
zakładów pr.aey w  sprawach dotyczących zatrudnienia,

—- organizowania i przeprowadzania wa.nbunfcu oraz kiero­
wania osób poszukujących pr.aey na innym terenie w  ra­
mach zarządzonych werbunków,

—• prowadzenia kontroli przyjęć do pracy osób zwerbowa­
nych i 'Opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa­
nymi,

—  nadzorowania i kontrolowania werbowników oddelego­
wanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji w er­
bunkowej,

—- bi.ania udziału w  kunuroli (kwater i hoteli robotniczych,
—  .zgłaszania do Wydziału Zatrudnienia i  Spraw Socjal­

nych Prezydium W.R.N. wolnych miejisc pracy w  ra­
mach clearingu pracy,

— sporządzania Okresowych wykazów statystycznych i spra­
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązujący­
mi przepisami.

2. w  zakresie funduszu interwencyjnego:

j —  prawidłowego kierowania osób na wolne miejsca pracy 
uzyskane w wyniku wykorzystania fiundusiziu interwen­
cyjnego (w  pierwszym  rzędzie osób pilnie poszukują­
cych pracy),

—  opiniowania projektów  wykorzystania środków funduszu 
interwencyjnego w  szczególności co do prawidłowości 
ich lokalizacji,

—  dopilnowania prawidłowego zaplanowania profilu pro­
dukcji bądź usług powodujących zorganizowanie do­
datkowego zatrudnienia dla te j kategorii osób, dla któ­
rych występuje braik wolnych m iejsc pracy,

—• podpisywania w  zakładach pracy zobowiązań bądź umów 
ustalających term iny dodatkowego zatrudnienia,

— czuwania nad terminowym i rytmicznym wykorzysta­
niem środków z funduszu interwencyjnego w  przypad­
kach stwierdzenia poważniejszych opóźnień sygnalizo­
wania o itym wojewódzkiej komórce zatrudnienia,

— prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczości z w yko­
rzystania funduszu interwencyjnego.

3. W  zakresie rent i zaopatrzeń:

—  przyjmowania wniosków, kompletowania dokumentów, 
oraz przeprowadzania postępowania wyjaśniającego 
w  zakresie .rent i  zaopatrzeń,

— przygotowania projektów  decyzji rentowych,
— wypłacania kosztów podróży osobom wezwanym,

4. W zakresie pomocy społecznej:

— ustalania potrzeb w  zakresie pomocy zakładowej i poza- 
zafcładowej,

—  nadzorowania i kontrolowania działalności państwo­
wych .i .społecznych demów opieki oraz państwowych 
domów rencistów,

— kompletowania dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej podejmowania decyzji w  sprawie za­
kwalifikowania 'i wnioskowania o umieszczenie ich w  za­
kładzie,

—- przeprowadzania .wywiadów społecznych dla potrzeb re ­
sortu, czuwania nać1 wykonawstwem inwestycji i  remon­
tów w  podległych zakładach,

—  decydowania i .wnioskowania w  zakresie pomocy poza- 
zakładowej, prowadzenia walk i z  żebractwem i w łó ­
częgostwem oraz prostytucją w  zakresie .zadań -resortu 
i współpracy na tym  odcinku z zainteresowanymi insty­
tucjami i urzędami,

— współpracy z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w  'zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego 
w  podległych zakładach pomocy społecznej oraz w  za­
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kresie rozwoju opieki nad rodziną i oisdbaimi zakwali­
fikowanym i dio korzystania z potmucy .społecznej,

—  udzielania informacji i porad w  zakresie spraw alimen­
tacyjnych oraz interweniowania w  sprawach dotyczą­
cych pomocy społecznej.

5. W  zakresie yroduktywizacji inwalidów:

—  kierowania inwalidów do zatrudnienia i szkolenia,
—  współpracy z K IZ  i zakładowymi instruktorami inwa­

lidzkim i w  [zakresie zatrudnienia inwalidów,
—  Współpracy ze spółdzielniami inwalidzkimi w  zakresie 

szkolenia i zatrudnienia inwalidów oraz poprawy warun­
ków  pracy i warunków bytowych zatrudnionych inwa­
lidów,

—• związane z przyznawaniem i przydziałem protez,
—  wypłacania kosztów podróży osobom skierowanym do 

protezowni.

6. W  zakresie spraw ogólno-administracyjnych.

—  całokształtu czynności związanych z opracowywaniem 
planów gospoda nczycih, inwestycyjnych i  rentowych, 
projektów  budżetowych, sprawozdawczości i statystyki, 
oraz spraw ogólnych związanych z organizacją pracy 
Wydziału.

§ 2.
Na czele W ydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

Prezydium Miejskiej Rady Narodowej stoi [kierownik W y ­
działu, który:
a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 

Wydziału,
b) ikieruje pracą Wydziału. K ierownik Wydziału Zatrud­

nienia i Spraw Socjalnych jest odpowiedzialny za w y­
niki pracy przed Prezydium Miejskiej Rady Narodowej 
w  Otwocku i kierownikiem Wydziału Zatrudnienia 
i Spraw Socjalnych Prezydium W ojewódzkiej Rady 
Narodowej w  Warszawie. W  szczególności Kierownik. 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych jest odpo­
w iedzialny za:

a) realizację .zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonanie uchwał M iejskiej Rady Narodowej i P re ­

zydium M iejskiej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie.

§ 3.

■Prezydium M iejskiej Rady Narodowej w  Otwocku tw o­
rzy w  Wydziale Zatrudnienia i Spraw Socjalnych następu­
jące jednostki organizacyjne:
1) referat zatrudnienia,
2) referat spraw socjalnych.

§ 4.

Odpowiedzialny .za wykonanie uchwały —  Kierownik W y ­
działu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1958 r. 
Sekretarz Frez. M.R.N. Przewodniczący M.R.N.

Edward Worda Bąk Stanisław

I
Poz. 188.

U CH W AŁA  N r XVHI/53/58

PREZYDIUM  MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ 
W OTWOCKU

z dlnia 14 lipca 1958 r.

W sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Komunikacji.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 .stycznia 
1958 r. o Radach Narodowych i(Dz. U. Nr 5, poz: 16) oraz 
§ 6 ust. 1 1 § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady M inistrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad tworzenia W y ­
działów przez Prezydia Rad Narodowych (Dz. U. N r 25 
poz. 103) Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Otwocku 
tworzy W ydział Komunikacji.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Komunikacji Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej w Otwocku należa sprawy:
— rozmieszczanie w terenie właściwych znaków drogowych 

oraz kontroli ustawiania i działania sygnałów rucho­
wych,

—• szczegółowych zarządzeń miejscowych, mających na ce­
lu zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogo­
wego, a w  szczególności sprawy ustalenia miejsc postoju 
pojazdów drogowych, targowisk i przystanków komuni­
kacji publicznej,

— wynikające ze współpracy z w łaściwym i organami M i­
lic ji Obywatelskiej w zdkresie porządku irudhu na dro­
gach publicznych,

—■ nieszczęśliwych wypadków drogowych i organizacji po­
mocy na drogach,

— zezwoleń na prowadzenie pojazdów mechanicznych,
—  szkolenia kierowców w  .ramaCh posiadanych luprawnień 

przewidzianych w e  właściwych przepisach,
—  ewidencji ‘i rejestracji pojazdów mechanicznych,
— badania Stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów m e­

chanicznych,
— zezwoleń na publiczny transport drogowy w  ramach 

uprawnienia,
—  nadzoru nad wykonywaniem publicznego transportu 

drogowego,
—  masowych akcji transportowych i świadczeń usług trans­

portowych,
—  kontroli dokumentacji eksploatiacyjno-przewozowej w  ru­

chu drogowym,
— dotyczące używania samochodów ciężarowych do prze­

wozu osób i ustalenia odległości dla przewozu towarów,
—  ewidencji stacji obsługi technicznej i warsztatów samo­

chodowych w  powiecie oraz nadzoru nad prywatnym i 
i spółdzielczymi przedsiębiorstwami obsługi technicznej 
i napraw samochodowych w  zakresie utrzymania przez 
nie warunków zawartych w  zezwoleniach na prowadze­
nie przedsiębiorstw,

—  opinii wniosków o zezwolenia na budowę, rozbudowę 
i wyposażenie w urządzenia techniczne państwowych, 
[Spółdzielczych ,i prywatnych stacji obsługi technicznej 
i .naprawczych warsztatów oraz sprawy udzielania, ze­
zwoleń na prowadzenie prywatnych i spółdzielczych sta­
c ji i warsztatów w  ramaCh przysługujących uprawnień,

— sprawozdawczości z działalności transportu drogowego 
w  zakresie przewidzianych w e  właściwych przepisach. .

§ 2.

Na .czele Wydziału Komunikacji stoi kierownik Wydziału 
który:

a) wydaje 'decyzje administracyjne w  zakresie działal­
ności Wydziału,

b) kieru je pracą Wydziału. Kierownik Wydziału Komu­
nikacji jest odpowiedzialny za wyniki pracy przed 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Otwocku 
i  Kierownikiem  Wydziału Komunikacji Prezydium 
W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Warszawie.

W  szczególności K ierownik Wydziału Komunikacji jest 
odpowiedzialny za:

a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonywanie uchwał M iejskiej Rady Narodowej 

i  Prezydium M iejskiej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i jej właściwe (planowanie.

? 3.

Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Otwocku tw o­
rzy w  W ydziale Komunikacji:

stanowiska pracy.:
1) do ispraw irudhu drogowego,
2) „  spraw gospodarki samochodowej

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały —  kierownik W y ­
działu Komunikacji.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem 14 lfpca 1958 r. 
Sekretarz Frez, M.RiN. Przewodniczący M.R.N.

Edward Warda Bąk Stanisław
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Faz. 189.

UCH W AŁA  N r XVJH/54/58

PREZYDIUM  MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ 
W  OTWOCKU

z dniia 14 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wi wnętrznej 
Wydziału Organizacyjno-Prawnego.

Na podstawie ant. 59 ust. 2 Ustawy z dnia 25 istycznia 
1958 ir. a  Raidaahi Narodowych (Dz. Ust. Nir i5 poz. 16) oraiz 
§ 6 ust. 1 1 § 7 :ust. 2 rozp. Radły M inistrów z  dnia 18 (kwiet­
nia 1958 r. wi sprawie zasad tworzenia wydziałów  prziez P re- 
z j dia Rad Nanodowyon (Dz. Uisih. N r 25 poz. 103) Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej w  Otwocku tw arzy Wydział 
Organizacyjno-Prawny.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium M iejskiej Rady Narodowej w  Otwocku iiależą 
sprawy:
1) organizacyjne,
2) obsługi prawnej',
3) inspekcji i  instruktażu,
4) pracownicze i szkolenia zawodowego,
5) ohsługi techniczno-biurowej Rady, Kom isji i Prezydium.

§ 2.

Na czele Wydziału Organizacyjno-Prawnego Prezydium 
M iejskiej Rady Narodowej stoi kierownik Wydziału, który:
a) wyaaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 

Wydziału,
b) kieruje praca Wydziału. Kierown 1K Wydziału Organiza­

cyjno Prawnego, jest odpowiedzialny za w yn ik i pracy 
przed Prezydium M iejskiej Rady narodowej w  Otwocku 
i kierownikiem  W ydziału Organizacyjno-Prawnego P re ­
zydium W ojowoozk.tj Rady Narodowej w  Warszawie.

W  szczególności Kierownik Wydziału Organizacyjno- 
Prawnego jest odpow iediziaitny za:
a) reai zację  zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonywanie uchwał M iejskiej Rady Narodowej i P re ­

zydium Miejskiej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i je j właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium M iejskiej Rady Narodowej w  Otwocku tw o­
rzy w  W ydziale Organizacyjno-Prawnym następujące jed ­
nostki organizacyjne:
1) Referat Organ® acyjny,
2) Rei< ran Prawny,
3) Referat Inspekcji i Instruktażu,
4) Referat Spraw Pracowniczych i Szkolenia,
5) Referat Raa Narodowych 1 ich organów’.

§ 4.

Do zakresu 'działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
należą sprawy:
1. W  zakresie Organizacyjnym:

■a) współdziałania z  Wydziałami Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej w  określaniu ich szczegółowego za­
kresu działania i  'Organizacji wewnętrznej,

b) 'Opracowywania wniosków' w  sprawie organizacji p ra­
cy w  Wydziałach Pi ezyidium Mfejiskiej Rady Naro­
dowej,

c) związane z  koordynacją działalności W ydziałów P re­
zydium M iejskiej Rady Narodowej,

d) podziału terytorialnego.
e) wyborów  do Sejmu, Rady Narodowej, Kom itetów 

nitkowych,
f )  działalności komitetów redakcyjnych przy radiowęz­

łach,
g ) praw ad aenia ewidencji narad, konferencji, zjazdów 

organizowanych przez Prezydium M.R.N. i W ydziały 
R.M.R.N.

h) 'opracowywania biuletynu informacyjni go P.M.R.N.
i) prowadzenia spraw skarg i zażaleń Załatwianych 

przez Wydział Organizacyjno-Prawny.

2. W  zakresie olbsługi prawnej:
a) opiniowania pod względem  prawnym  i redukcyjnym 

projektów  uchwał i  zarządzeń (wytycznych, instruk­
cji) Prezydium M.R.N., oraiz projektów  uchwał 'kie­
rowanych przez Prezydium pod obrady M iejskiej Ra­
dy Narodowej,

b) sprawdzania przy op niowaniu projektów  uchwał 
a zarządzeń czy fachowe W ydziały wypowiedziały się 
co do zgodności tych projektów  z dyscypliną finan­
sową i inwestycyjną,

c) analizy pod względem  prawnym uchwał, decyzji 
i postanowień M.R.N. i Prezydium,

d) prowadzenia zbioru zarządzeń (wy tycznych instrukcji, 
okólników), wydawanych przez Prezydium M.R.N.,

3. W  zakresie inspekcji i instruktażu:
a) koordynacji kontroli prowadzanych w  jednostkach 

organizacyjnych Prezydium M.R.N.,
b) prowadzenia konjroli w  zakresie spraw organiza­

cyjno-administracyjnych w  Wydziałach Prez. M.R.N. 
oraz zapewnienie grup rzeczoznawców w  [przeprowa­
dzaniu kontroli działalnioiści W ydziałów przez Kom isje 
M.R.N.

c) kontroli realizacji uchwał M.R.N, i Prezydium MJ'..1T. 
■oraz zarządzeń wydawanydh przez Prezydium  M.R.N. 
w  zakresie zleconym przez Prezydium,

a) analizy aktów wynikających z  działalności Prezydium 
M.R.N. (protokółów, materiałów sprawozdawczych, 
notatek prasowych itp) oraz opracowywanie odpo­
wiednich informacji i wniosków,

e) zlecane przez Brezydium M.R.N.
4. W  zakresie spraw pracowniczych i szkolenia:

a) przygotowania wniosków w  sprawach: 
powoływania i odwoływania kierowników Wydziałów, 
kierowników podległych M.R.N. przedsiębiorstw, za- 
Kłartów i 'instytucji oraz innych pracovmikow Prezy­
dium M.R.N. zastrzeżonych do kolegialnej decyzji 
Prezydium,
odznaczeń państwowych .praoowniKÓw Prezydium 
M.R.N.,

b) spraw y osobowe wszystkich pra'Cownikóv Prezydium 
M.R.N. oraz członków Prezydium M.R.N.,

c) oibsługi Kom isji dyscyplinarnej przy Prezydium 
M.R.N.,

d) prowadzenia i koordynowania szkolenia zawouowego 
pracowników Prezydium M.R.N.,

e) prowadzenia ewidencji praoov’ników W ydziałów
M.R.N. oraz innych pracowników, którydh powoła­

nie jest objęte właściwością 'Prezydium M.R.N.,
f) opracowania danych statystycznych oraz stanu za­

trudnienia pracowników M.R.U.,
g) prowadzenia iskładnicy akt osobowych,
h) wydawania legitym acji służbowych, opinii i zaświad­

czeń pracownikom objętym ewidencją.
5. W  zakresie spraw Rad Narodowych i  ich Organów:

a) [przygotowywania materiałów na Sesję M.R.N. i  po­
siedzenia Kom isji M.R.N.,

b) prowadzenia ewidencji uchwał M.R.N. oraz wniosków 
Kom isji i interpelacji radnych, oraz czuwania nad 
term inowym 'i w łaściwym  ich wykonaniem,

c) wynikające ze spotkań radnydh z  wyborcami,
d) prowadzenia ew idencji Radnych M.R.N. i  członków 

Kom isji M.R.N. nie 'będących radnymi,
e) przygotowywania materiałów na posiedzenie Prezy­

dium M.R.N., i obsługi itydh posiedzeń,
f )  prowadzenia ew idencji 'uchwał Prezydium. M.R.N. 

oraz czuwanie nad terminowym i  Właściwym ich 
wykonaniem,

g) opracowywania projektów planów pracy Prezydium 
M.R.N.,

h) term inowego załatwiania spraw zleconych przez 
członków Prezydium M.R.N.,

i) delegacji służbowych członków Prezydium M.R.N.

S 5.

Odpowiedzialny za wykonanie (uchwały K ierownik W y­
działu Organizacyjno-Prawnego.

§ 6.

Uchwała wchodzi w  życie z  -dniem 1 liper. 1958 r.
Sekretarz P rea  M.R.N. Przewodniczący Prez. M.R.N.

Edward Warda Bąk Stanisław



362 DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W WARSZAWIE Poz. 190, 191

Poz. 190. 

UCH W AŁA  N r XVIDv55/58 

PREZYDIUM  MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ  
W  OTWOCKU

z dnia 14 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Buażetowo-Gospodarczego.

Na podstawie ant. 59 ust. 2 ustawy z idnia 25 stycznia 
1958 ir. o  radiach faaTOdowych (Da U. N r  5, ipoz. 16) oraiz 
§ 6 ust. 1 i § 7 uisit. 2 rozip. Rady Ministrów z dniia 
18. IV. 1958 r., w  sprawie zasad tworzenia wydziałów  
prtzez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25 poz. 103) 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Otwodku tworzy 
„W Y D Z IA Ł  BUDZETOW O-GOSPODARCZY” .

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Otwocku należą 
sprawy:

w zakresie budżetowo-księgowym:

—  planowania, wykonywania i prowadzenia [rachunkowości 
tej części budżetu terenowego, którą objęte są Miejska 
Rada Narodowa, Ijej Komisje, Prezydium i W ydziały 
włączane do tej części oraz wykonywania w  ustalonym 
zakresie budżetu centralnego,

—■ załatwiania w  zakresie ustalonym przez prezydium spraw 
budże+owych obsługi rachunkowo-kasowej wydziałów 
objętych innymi częściami budżetu terenowego,

—  prowadzenia kasy, ksiąg i kartotek przewidzianydh 
w  obowiązujących przepisach,

—  sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych.

w zakresie ogólnym:

—  organizacyjne wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy 
pkt, hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej,

w zakresie gospodarczym:

—  budynków administracyjnych Prezydium, inwestycji 
i kapitalnych remontów tydh budynków, zaopatrzenia, 
imitendentury, transportu i obsługi telefonicznej,

—• planowania i nadzoru nad, pracą wszystkich pracowni­
ków  fizycznych,

—  Obsługi komunikacyjnej 'Prezydium, kontroli w ykorzy­
stania śrrodków lokomocji, oraz ipracy kierowców,

—  akcji socjalnej -dla pracowników Wydziałów.

§ 2.

Na czele W ydziału Budżetowo-Gospodarczego Prezydium 
M iejskiej Rady Narodowej stoi K ierownik Wydziału, 'który:
a) wydaje decyzję administracyjne w  zakresie działalności 

Wydziału,
b) kieru je pracą Wydziału. Kierownik Wydziału Budże- 

towo-GOspOdarczego jest odpowiedzialny za w yn ik i ipra- 
oy przed Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Otwoc­
ku i Kierownikiem  Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Warszawie.

W  szczególności K ierownik W ydziału Budżetowo-Gospo- 
■darazego jest odpowiedzialny zia:
a) realizację zadań postawionych przed Wydiziałem,
b) wykonywanie uohwał M iejskiej Rady Narodowej i P re ­

zydium Miejskiej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium M iejskiej Rady Narodowej w  Otwocku tw o­
rzy w  Wydziale Budżetowo-Gospodarczym następujące jed ­
nostki organizacyjne:

1) referat budżetowo-księgowy,
2) referat gospodarczy,
3) stanowisko pracy: K ierownik Kancelarii Głównej.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie pchwały K ierownik W y ­
działu Budżetowo-Gospodarczego.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem 1 lipca 1958 t .

Sekretarz Prez. M RN  Przewodniczący Prez. M RN
E d w ard  W a rd a  Bąk Stan isław

Poz. 191. 

U C H W A Ł A  N r  XVIIl/56/58 

P R E Z Y D IU M  M IE J S K IE J  R A D Y  N A R O D O W E J  
W  O T W O C K U

z  idlnia 14 lipca 1958 r.

w  sp raw ię  zakresu działan ia i organ izacji w ew nętrznej 
W ydzia łu  F inansowego

Na podstawie ant. 59 lust. 2 z dniią 25 I. 1958 r  o radach 
narOdowydh (Dz U. N r 5 poz. 16) oraz § 6 lust, 1 i §i 7 ust 2 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV  1958 r. 
w  sprawie izasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad 
narodowych (Dz. U  N r 25 poz. 103) —  Prezydium Miejskiej 
Radv Narodowej w  Otwocku tworzy W ydział Finansowy.

§ 1.

Do zakresu, działania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
należą Sprawy:
1. W  zakresie dochodów  i fin ansow an ia  gospodark i narodo ­
w e j:

—  planowania należności budżetowych podatkowych 
i niepodaitkowydh diai sektora 'uspołecznionego oraz 
sprawozdawczości i statystyki w  tym  zalkres.e;

—  analizy sytuacji finams.-ekonom. przedsiębiorstw oraz 
inicjatywy w  kierunku rozwoju  i  usprawnienia dzia­
łalności przedsiębiorstw rozliczających się z budżetem 
terenowym;

—  orzecznictwa i poboru w  zakresie podatku obrotowe­
go od operacji nietowarowych, dochodowego i. wpłat 
z zysku, nadwyżek środków obrotowych i różnic 
budżetowych od jednostek gospodarczych,, rozliczają­
cych się iz budżetem centralnym i terenowym,

—  [udzielania u lg w  spłacie i umarzania zobowiązań 
z tytułu podatku obrotowego i  dochodu od pperacj' 
nietowarowych, (dochodowego i różnic budże­
towych Od jednostek gospodarki uspołeazaYanej 
oraz z tytułu prywatno-prawnych w ierzytelności pań­
stwowych ,

—• wispółuidziału z organami powołanymi do ścigania 
i zwałczania nadużyć i przestępstw gospodarczych,

— orzecznictwa w  sprawach karnych skarbowych za na­
ruszenie przepisów w  zakresie doChoaiów państwo­
wych,

—  orzecznictwa w  zakresie zabezpieczenia i likw idacji 
m ajątków i praw majątkowych przechodzących na

rzecz Państw? z  tytułu przepadku, spadków, zapisów, 
darowizn zrzenzeń oiraz [majątków i roszczeń obję­
tych przepisami dekretów z dnia: 8.III.1946 r. o ma­
jątkach opuszczonych i poniemieckich (Dz. U. Nir 13 
poz. 87) jak również rozliczeń z tym .związanych oraz 
or2 eczniotwa w  zakresie ustalania eharaktem  p raw ­
nego i  ,zjv rotiu majątku,

—  opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu
—  depozytów,
— badania stanu rachunkowości, uczestnik zenia w za­

twierdzaniu bilansów i lkomiSj.aCh rew izyjnych przed­
siębiorstw państwowych oraz 'kontroli [i analizy b i­
lansów tych przedsiębiorstw,

—■ wykonywania szczególnego nadzoru podatkowego 
i prowadzeni? szczegółowej irachunlkowoś d oraz ze­
stawień Dilamsowydh, sprawozdawczość dochodów 
■państwowych i likwidacyjnych jak  również wyst?" 
wiania wniosków o  przymusowe ściągnięcie w  trybie 
administracyjnym zaległych należności,

—  wykonania [przepisów w zakresie rejestracji podatko­
w e j gospodarki uspołecznionej,
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2. W  zakresie wymiaru podatków:

—  wymianu podatków: granitowego, obrotowego, docho­
dowego, wyrównawczego, majątkowego, terenowych, 
-opłaty skarbowej, elektryfikacyjnej ;i taksy k lim a­
tycznej od gospodarki nieuspołecznionej,

—  'opracowywania planu w pływ ów  do budżetu,
—■ współudziału :z organami powołanym i dlo ścigania 

przestępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych,
— orzecznictwa w  sprawach karnych skarbowych z za­

kresu podatków i opłat.

3. W  zakresie poboru podatków i opłat:

—  egze kucji zaległość, podatkowych i innych należności 
pieniężnych podlegających egzekucji administracyjnej,

—  udzielania u lg w  spłacie zaległych podatków i opłat,

4. W  zakresie księgowości podatkowej:

— pi owadzenia rachunkowości podatkowej i opłat przy­
padających iod jednostek gospodarki nieuspołecznio­
nej i od ludności,

—  prowadzenia ikasy specjalnej powołanej w  W ydziale 
Finansowym w  trybie zarządzenia Min. Fin. z  dnia
11. I. 1957 r. w  sprawie ustanowienia kas specjalnych 
(Mon Pol. N r A — 6, poz. 79).

5. W zakresie budżetowym:

—  instruktażu i organizowania pracy wydziałów  P re ­
zydium M iejskiej Rady Narodowej,

—  opracowywania projektu jednostikow-ego budżetu 
miaistia,

—  wyKónywania jednostkowego budżetu miasta i  analizy 
jego wykonania,

—■ planowania i  analizy wykonania planu dochodów 
różnych w  jednostkach, budżetowych oraz przeprowa­
dzania w  tym  zakresie kontroli w  tydh jednostkach,

—• kontrolowania i nadzorowania gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnyah i kulturalnych ora* przed­
siębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej',

—  opracowywania projektów  podziału etaltów osóbowyah 
i funduszu płac w  Prezydium Miejśkiej Rady Naro­
dowej oraz wspódiziiałaniia w  tym  zakresie z W y ­

działem Organizacyjno-Prawnytm i  Wydziałem Bu-
dżetowo-Gaspodarczyim Prezydium,

—  kontrolowpma przestrzegania dyscypliny finansowej 
w  zakresie etatów, stawek funduszu płac i wydatków 
admiiinistrac3'jnych gospodarczych jednostek budże­
towych i imny-dh.

6. W  zakresie centralnej księgowości budżetu:

—  organizowania instruktażu i nadzoru w  zakresie 
rachunkowości budżetowej na terenie miasta,

—• przeprowadzania inspekcji i systematycznej rew izji 
finansowo-księgowej w  jednostkach będących głów ­
nymi dysponentami kredytów  budżetu miejskiego,

—  czuwania nad wykonaniem nadzoru i rew izji przez 
jednostki (będące głównym i dysponem ami kredytów 
jednostkr wego budżetu miejskiego,

—  opracowywania zarządzeń pokontrolnych w  wyniku 
kontroli finansowych przeprowadzanych przez orga­

na kontroli państwowej oraz 'organa kontroli i rew izji 
finansowej w  jednosikarh będących głównymi dyspo­
nentami kredytów  jednostkowego budżetu miasta i czu­
wania nad ich wykonaniem,

—  prowadzenia księgowości wykonania jednostkowego 
budżetu miasta,

— 'kontroli prawidłowości 'dyspozycji w  zakresie w yko­
nania budżetu pod względem zgodności z planami 
i zasadami dyscypliny finanlsowej,

—  sporządzania i analizowania sprawozdań z wykonania 
jednostkowego budżetu miasta,

7. W  zakresie administracyjno-gospodarczym:

— 'Organizacji wewnętrznej i podziału czynności oraz 
■Ogólnych planów pracy W ydziału finansowego i spra­
wozda wiczości z ich wykonania,

—  obsługi Wydz. Fin. w  zakresie (gospodarczym i kance­
laryjnym ,

—  -sporządzania prelim inarzy Wydiz. Fin. i wykonywania 
tych prelim inarzy oraz prowadzenia w  tym  zakresie 
szczegółowej rachunkowości.

§ 2.

Na czele Wydziału Finansowego Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej stoi K ierownik Wydziału, iktóry:

a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działal­
ności Wydziału,

b) kieruje praca Wydziału, będąc odpowiedzialnym za 
wyn ik i pracy przed Prez. MiejlSkiej Rady Narodowej

w  OtwoCku i K ier. Wydz. Fin. Prezydium W ojewódz­
k iej R-ady Narodowej w  Warszawie.

W  szczególności K ierownik Wydz. Finansowego odpo- 
■wiedzniiiliny za:

1) realizację zadań postaw ion^h  przed Wydziałem,
2) wykonywanie uchwał Prezydium Miejskiej Rady Naro­

dowej,
3) należytą organizację pracy i je j właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium M iejskiej Rady Narodowej w  Otwocku tw o­
rzy w  W ydziale Finansowym następujące jednostki orga­
nizacyjne:
1) referat dochodów i  finansowania gospodarki narodowej,
2) referat wym iaru podatków,
3) referat poboru podatków,
4) referat księgowości podatkowej,
5) referat ou-dżetowy,
u) referat 'Centralnej księgowości budżetu i  rewizji,
7) referat ogólny.

. § 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały jest kierownik 
Wydziału Finansowego.

§ 5.

UChwała wchodzi w  życie z  'dniem 1 lipca 1958 r. 
Sekretarz Prez M R N  Przewodniczący Prez. M RN

Edward Warda Bąk Stanisław

Fez. 192. 
UCH W AŁA  N r XVIH/57/58 

PREZYDIUM  MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ 
W  OTWOCKU

z dnia 14. lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zdrowia

Na podstawie ant. 59 ust. 2 mstawy .z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. N r  5 poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Miiinistrów
z  dnia 18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia w y ­
działów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. Nir 25
poz. 103) Prezydium  M iejskiej Radły Narodowej w  Otwocku 
tworzy W ydział Zdrowia.

§ 1.

Do zakreśl działania W ydziału Zdrowia 'Prezydium M ie j­
skiej Rady Narodowej w  Otwocku należą sprawy:
1) organizacji opieki zdrowotnej —  zapobiegawczej i lecz­

niczej dla ludności zamieszkałej lub zatrudnionej na
terenie miasta,

2) ustalania planu działalności w  zakresie sanitarno-epi­
demiologicznym, czuwania nad stanem sanitarnym 
miasta,

3) szerzenia oświaty sanitarnej w  ramach działalności fa ­
chowego personelu służby zdrowia,

4) ustalania zgodnie z wytycznym i Ministerstwa Zdrowia 
kierunku działania bezpośrednio podległych placówek 
służby zdrowia,

5) nadzoru i koordynacji działalności innych jednostek re ­
sortu .zdrowia, linistytncjii ,i osób w  zakresie prowadzo­
nej przez nie odpowiedziainóści zapobiegawczej, lecz­
niczej i inlnej, mającej w p ływ  na zdrow ie ludności,
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6) wykonywania nadzoru farmaceutycznego,
7) współdziałania z Kom isją Zdrowia Prezydium Miejskiej 

Rady Narodowej,
8) podnoszenia poziomu leczniatwa w  zakładach społecz­

nych służby zdrowia.

§ 2.

Na czele Wydziału Zdrowia stoi K ierownik Wydziału, 
który:
1) wydaje decyzje w  zakresie działalności wydziału i k ie­

ru je jego pracami,
2) jest odpowiedzialny za wyniki pracy przed Miejską 

Radą Narodową, Prezydium Miejskiej Rady Narodowej 
i kierownikiem Wydziału Zdlrowia Prezydium W ojewódz­
kiej Rady Narodowej:.

K ierownik Wydziału Zdrowia w  szczególność: jest odpo­
wiedzialny) za:
a) realizację zadań postawionych przed nim przez W ydział 

Zdrowia P.W.R.N.
b) wykonanie uchwał M iejskiej Rady Narodowej i P rezy­

dium Rady Narodowej,
c) należytą organizacje praCy .i ijej właściwe planowanie,
d) należyty dobór ikadir i  ich przygotowania zawodowego. 

Zastępca Kierownika Wydziału Zdrowia dc spraw Sani­
tarno-Epidemiologicznych, kieruje pracą Miejskiej Stacji 
Sanitarno-Epidemiologicznej, której jest kierownikiem.

Z ca Kierownika Wydziału do spraw administracyjnych:
1) organizuje i koordynuje pracę całego pionu administrai- 

cyjneigo,
2) nadzoruje bezpośrednio praicę:

a) referatu planowania, budżetu i rachunkowości, 
to) referatu do spraw administracyjno-gospodarczych 

i organizacyjnych,
Miejski Inspektor do Walki z Gruźlicą kieruje pracą M iej­
skiej Poradni przeciwgruźliczej jako kierownik.

§ 3.

Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Otwocku tw-o- " 
rzy w  Wydziale Zdrowia następujące jednostki ‘Organiza­
cyjne:

1. Referat Profilaktyki i Lecznictwa, do którego należą 
sprawy:

ustalania planu działalności w  zakresie sanitarno-epi­
demiologicznym,,
czuwania nad stanem sanitarnym miasta, 
szerzenia oświaty sanitarnej w  ramach działalności 
fachowego personelu służby zdrowia, 
organizowania sieci zakładów opieki zdrowotnej 
otwartej i  zamkniętej,
organizowania i nadzorowania lecznictwa podstawo­
wego i specjalistycznego,
organizowania opieki stomatologicznej (lekarsko- den­
tystycznej i protezowni),
organizowania ochrony zdrowia w  zakładach pracy 
a w  szczególności pomocy leczniczo-zapobiegawczej 
w  tych zalkładadh,
instruktażu personelu pielęgniarskiego i 'organizacji 
pracy pielęgniarek na terenie miasta, 
organizowania i  nadzorowania, pomocy doraźnej, 
opracowywania wniosków w  zakresie 'rozmieszczenia 
kadr podstawowych, uprawnień do świadczeń (wyda­
wania zleceń na środlk przeciw  zniekształceniu i ka­
lectwu, zwrotów  kosztów podróży) oraz sanatoryjne 
inwalidów i rencistów,
Organizowania kom isji lekarskich, orzekających o n ie­
zdolności db pracy oraz nadzoru nad ich działalnością, 
nadzoru nad placówkami farmaceutycznymi oraz zw al­
czania nielegalnego handlu lekami, 
analizy sprawozdawczości w  zakresie absencji choro­
bowej,
nadzoru i kontroli zakładów służby zdrowia opieki 
otwartej i zamkniętej, oraz walki z alkoholizmem, 
nadzoru nad 'orzecznictwem o czasowej' miezdołoości 
do pracy i prowadzenia instruktażu fachowego w  tym  
zakresie przez wykonywanie wyryw kow ej kontroli do­
kumentacji orzeczeń w  gabinetach przyjęć, nadzoru 
administracyjnego nad przestrzeganiem przez zagła­
dy służby zdrowia przepisów dotyczących orzecznictwa, 
czuwania nad praw idłowym  wystawianiem  zaświad­

czeń L4 i—  z  'uwzględnieniem okresów o  rzekomej 
niezdolności do praCy w  ramach uprawnień regulami­
nowych, ustalania jej źródeł i przyczyn wzrostu, ze 
szczegółowym uwzględnieniem zakładów pracy prze­
mysłu kluczowego, organizowania okresowych narad 
roDOczych z  ikierowniiKami placówek służby zdrowia 
i przewodniczącymi Kom isji Lekarskich, współdzia­
łania z  organami zw iązków zawodowych w  sprawach 
higieny i bezpieczeństwa pracy, przedkładania K ierow ­
nikow i Wydziału Zdrowia wniosków zmierzających 
do poprawy orzecznictwa.

2. Referat Ochrony Macierzyństwa i Zdrowia Dziecka, 
do którego należą sprawy:
'organizowania 'Opieki g inek ol ogic zn o npołożndezej. 
organizowania i ustalania lokalizacji i zasięgu działa­
nia zakładów placówek 'Opieki zdrowotnej w  zakresie 
ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka, placó­
wek ouieki higieniczno-lekarskiej w  zakładach nauczania 
i wychowywania dla dzieci i młodzieży oraz zakładów 
leozniczo-wychiowawczych (żłobki, domy matki i dziec­
ka. dom v małego dziecka) nadzoru fachowego nad 
działalnością w/w .zakładów,
organizowania opieki 'higieniCzno-lekarskej naid dzieć­
mi szkolnymi i przeasztkolnymi,
współdziałania w  przeprowadzaniu szczepień uChron - 
nvdh dzieci i młodzieży,
prowadzenia akcji propagiundowo-wychowaiwczej w  za­
kresie ochrony macierzyństwa i Zdrowia dziecka. 
organizacjl pracy i instruktażu pielęgniarek i 'położ­
nych w  Pudległycih zakładach, 
wydawania talonów na wyprawki niemowlęce, 
prowadzenia spraw związanych z umieszczaniem dzie­
ci w  zakładach opiekuńczo-wychowawczych (domy 
zdrowia, domy małego dziecka, żłobki), 
analizy sprawozdawczości w  zakresie ochrony macie­
rzyństwa i  zdrowia dziecka.

3. Referat Statystyki Medycznej, do którego należą 
sprawy:
opracowywania materiałów w  zakresie statystyk: m e­
dycznej łącznie ze sprawozdawczością z wykonania 
planu swego terenu i  sporządzania sprawozdawczości 
w  tym  zakresie,
nadzoru nad pracami istartystycznonspi awozdawiczymi 
w  podległych jednostkach, oraz analiz} materiałów 
■statystycznych z działalności tych jednostek, 
sporządzania okresowych zestawień z .zalkrOsu absencji 
Chordbowej,
naidzoru nad praw idłowym  Iprowadz^iem  ewid'encji 
i  dokumentacji podstawowej w  podległych jednostkach, 
prowadzenia księgi .stanu zdrowotnego i cpieki zdro­
wotnej na terenie miasta,

4. Referat planowania, oudżetu i rachunkowości, do któ­
rego należą sprawy:
opracowywania projektów  planów gospodarczych i za ­
trudnienia, rozdziału zadań planowych na podiegłe 
jednostki oraz kontroli ich wykonania, opracowywa­
nia prelim inarzy budżetowych Wydziału Zdrowia
i . podległych niesamodzielnych jednostek 'budżetowych 
oraz prelim inarzy ‘Zbiorczych, uruchamianie kredytów 
i środków finansowych dla podległych .jednostek 
budżetowych,
analizy wykonania planu budżetów jednostek podleg­
łych, nadzori ii kontroli nad1 pracą jednostek podleg­
łych,
prowadzenia rachunkowości budżetowej "Wydziału 
Zdrowia i niesamiod,zielnych jednostek oudżetawyeh 
oraiz rachunkowości Inwestycyjnej, analizy sprawo­
zdawczości budżetowej podległych jednostek, sporzą­
dzania okresowych sprawozdań zbiorczych i  zamknięć 
.rachuinikLwych,
Kierownik: tego referatu jest równocześnie głównym 
(starszym) księgowym Wydziału Zdrowia.

5. Refnrat do spraw aaministracyjno-gospodarczycn 
i organizacyjnych, do zakresu którego należą sprawy:
ladminlistracyjino-gosDiodiaroze Wydziału Zdrowia 1 nie­
samodzielnych jednostek podległych, 
zaopatrzenia w  sprzęt medl\czr,v i inwestycyjny oraz 
artykuły gospodarcze,
ew idencji obiektów użytkowanych przez służbę zdro­
w ia, mieszkań służbowych pracowników o im  zwiiąza-
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nyich z .udzieleniem pomocy w  buaowniaiiwie indyw i­
dualnym pracownikom służby zdrowia, 
inwentaryzacji sprzętu Wydziału i niesamodzielnych 
jednostek nadzoru, kontroli i instruktażu podległych 
jednostek w  zakresid ubezpieczeń rzeczowych, 
prowadzenia. spraw dotyczących ochrony przeciwpoża­
rowej oraiz bezpieczeństwa i higieny pracy w W y­
dziale i podległych jednostkach.,
zaopatrywania Wydziału w materiały biurowe i gospo­
darcze oraz utrzymania czystości pomieszczeń, 
załatwiania spraw związanych z wykonawstwem in­
westycji i remontów, , 
obsługi kancelaryjnej Wydziału,
ścisłej współpracy - z Wydziałam i Prezydium M ie j­
skiej Rady Narodowej, a szczególnie iz Miejislką K o ­
misją Zdrowia,
wykonywania zadań związanych z organizacją pracy 
W ydziału Zdrowia.

6. Referat Kadr, do zakresu którego należą sprawy:
prowadzenia spraw osobowych i ewidencji personalnej 
personelu kierowniczego i  innego służby zdrowia, jed­
nostek podległych,
rejestracji, irozmlileszazeniia, kontroli zatrudnienia 
i  dyscypliny płac oraz uprawnień .zawodowych kadr 
podstawoiwyCh służby zdrowia,
dyscypliny pr.acy, socjalnych, szkolenia zawodowego 
i ideologicznego, nadzoru i instruktażu podległych 
jednostek w tym  zakresie, oraiz .spraw wojskowych 
i TOPL-.u.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały K ierownik W y ­
działu Zdrowia.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie iz, dniem 1 lipoa 1958 r.
;

Sekretarz Prez. M RN Przewodniczący Prez. M RN
Edward Warda Bąk Stanisław

Poz. 193. 

U CH W AŁA  N r XVII/33/58 

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ  
W RYKACH

z dnia 28 czerwca 1958 ,r.

w1 sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Rolnictwa i Leśnietwa.

Na podstawlie art. 59 ust, 2 ustalwy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radiach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 .ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia, w y ­
działów przez iprezydia rad  narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 
103) Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Rykach 
tworzy W ydział Róinictw.a li Leśnictwa.

ł

§ 1,

Do izaibresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Rykach należą 
sprawy:
—  administracji państwo, ■a ej w  zakresie rolnictwa oraiz 

leśnictwa,
—  prowadzenia prac związanych z realizacją ustaw i de­

kretów, postanowień jednolstek nadrzędnych ii uchwał 
prezydiów rald narodowych,

—  produkcji roślinnej i zwierzęcej,,
—  kwarantanny i ochrony roślin,
—  urządzeniowo-rolne, geodezji i regulacja rolnych, k lasyfi­

kacji i ewidencji gruntów,
—■ leśniotwa i zadrzewienia,
—  weterynarii!, ,
—• wodnych m elioracji i gospodarki torfowej,
—  nadzoru i wytycznych dlla działalności Związku Kółek

i  Organizacji Rolniczych w  izalkresie zleconych zaidań,
—  wynikające z  nadzoru i  koordynacji (działalności p re­

zydiów  rad niższego stopnia, w  zakresie rolnictwa1.

W  szczególności do zakresu działania W ydziału Rolnictwa
i Leśnictwa należą naistęDuijąioe isprawy:

1. W  zakresie produkcji roślinnej.

— opracowywania planów długofalowych i rocznych w  za­
kresie produkcji roślinnej w  porozumieniu z  zaintereso­
wanymi instytucjami i  longainiizaicjami oraz ogólnego na­
dzoru nad realizacją tych planów,

—• zatwierdzania rozdzielników na materiał .siewny .i sa­
dzeniaki ziemniaków i kontroli wykonania,

— organizowania i przeprowadzania kwalifikacji1 polowej,
—  ustalania, pótraeb powiatu na nawozy sztuczne i  kon­

tro li sprzedaży nawozów sztucznych,
—■ koordynacji i nadzorowania wykonania planów kon­

traktacji,
— nadzoru nad pracami POM. w  zakresie produkcji 

irośldinnelj,
—• kontroli nad dziiiaiaikuoiśaią Pow iatowego Związku Kółek 

i Organizacji Rolniczych w .zakresie zleconych zadań 
oraz wydatkowania kwot na popieranie produkcji roślin­
nej. i

2. W  zakresie kwarantanny i ochrony roślin:

—  sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przepisów 
i zarządzonych akcji w  zakresie kwarantanny i ochrony 
roślin,

—  organizowania, ti nadzoru nad lustracjami raków o-mątwi- 
kowyrni i .stonkowymi oraiz innymi obejmującym i obiek­
ty  kwarantannowe,

—■ wykonywania czynności kw.arantarmowych w  zakresie 
eksportu, importu i przerzutów płodów rolnych w ew ­
nątrz kraju,

—  kwalifikacji plantacji w  zakresie fitosanitarnym,
—. nadzoru nad Stanem : iitosanitarnym magazynów, śpióh- 

lerzy i młynów,
—  wykonywania kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 

przeprowadzających zabiegi iw zakresie kwarantanny
i  ochrony roślin,

—  ustalania potrzeb powliatu w zasresiif zaopatrzenia 
w  środki i sprzęt oChrany roślin,

—  prowadzenia magazynów środków interwencyjnych kw a­
rantanny i loahrony róśllio,

—  rejestrowania występujących Chorób i szkociników.

3. W  zakresie produkcji zwierzęcej:

—  opracowywania planów rzeczowych i finansowych w  za­
kresie produkcji zw ierzęcej i kontroli ich wykonania,

—■ nadzoru nad obrotem paszami,
—  kontroli stacji: kopulacyjnych i inseminacyjnych,
—  Ustalania potrzeb i lokalizacji .sltacjli rozpłódńikow w  po­

rozumieniu ize Związkiem  Kółek i Orgańilzaaj.’ Rodmiiczych 
oraz uznawania .rozpłodników,

—  koordynowania, pr.acy 'instruktorów poradnictwa żyw ie­
niowego .spółdzielni mleczarskich oraz instruktorów. 
Zwiążku Kółek i Organizacji Rolniczych,

—  wykonywania nadzoru nad działalnością fachowa i finan­
sową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolni­
czych w  zakresie zleconych zadań dotyczących produkcji 
zwierzęcej.

4. W  zakresie weterynarii:

—  zw ałczania zaraźliwych Chorób zw ie -zęaycr i  opracowy­
wania wniosków dotyczących zapomóg i  odszkodowań,

—- organizowania akcji profilaktycznych, zwalazania ahoróh 
hodowlanych i pasożytniczych oraz badania rozpłodni­
ków,

—  udziału w  komisjach hodówilanyCh ii kwalifikacyjnych,
—  organizowania, nadzoru weterynaryjnego nad .spędami 

i obrotem zwierzętami,
—  instruktażu i nadzoru w  zakresie urzędowego badania 

zwierząt rzeźnych i mięsa oraz iprzeprowiUdzania badań 
por awnyoh,

—  nadzoru nad lecznict wem, w e t  iryńiairyjnym,
—  przeprowadzania na terenie powiatu dezynfekcji po­

mieszczeń dla zwierząt ii .sprzętu,

5 W  zakresie urządzeń rolnych.

—  przejmowania na (własność Państwa nieruchomości ro l­
nych,
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—  regulowania spraw dotyczących zaopatrzeń w  inat-unze 
i ekw iwalentów  w  gruncie za niektóre nieruchomości 
.prziej-ęte na własność Pańsitwa,

—  przeprowadzania czynności związanych z uwłaszcze­
niem gospodarstw (działek) ahłopslkich,

—• opracowywania spraw dotyczących iprzeka/zywaniu nie- 
ruichcimościi rolnych nia cele państwowe i społeczne, na 
rzecz państwowych, spółdzielczych i społecznych jedno­
stek gospodarczych oraz dostarczania nieruchomości 
zamiennych,

—  .administracji majątkiem rzeczowym Pańsitwowego Fun­
duszu Ziem i -olr-a/z wymiaru należności,

-— przyznawania ulg ii umorzeń przy spłatach należ­
ności PFZ.,

—  związane ze sprzedażą państwowych nieruchomości 
rolnych,

—  prowadzenia akcji osadnictwa rolnego.

6. W  zakresie geodezji i regulacji rolnych:

—  wykonywania parnia/rów związanych z przebudową 
ustroju rolnego, dla oelów statystyki rolnej (GUS), dla 
potrzeb klasyfikacji i ewddemcljii gruntów, dLa gospodarki 
komunalnej oraz ma książkę -zamówień dla inwestorów 
sektora uspołecznionego i osób prywatnych,

—  nadzoru i  -kontroli robót geodezyjnych prowadzonych 
przez wykonawców z poza resortu rounidtwa,

—• -opiniowania i orzecznictwa w  sprawach geodezyjnych 
i klasyfikacji gleboznawczej,

—  prowadzenia -ewidencji gruntów i  budynków, -osnów geo­
dezyjnych, powierzchni i -grani-c jednostek terytorial­
nych podziału administracyjnego,

—- pr-owaidizeniia powiatowej iskładhiciy map i  dokumentów 
geodezyjnych,

—- opracowywania piianów prac geodezyjno-urządzenio­
wych,

—  sprawowania nadzoru nad [wykonawstwem praic geode- 
zyjno-uriządizeniawych,

—- orzekania —  w  char/akt,erze I inlsitamcji —  w  sprawach 
isCaienia, wym iany i reguacji gruntów, uporządkowania 
wspólnot gruntowych i -likwidacji 'służebności grunto­
wych oraz innych drobnych regula-cji irotliniydn.

7. W  zakresie melioracji i użytków zielonych:

—  wykonywania funkcji inwestora bezpośredniego dla r-o- 
bót wodno^meliaracyjnyiJh -i łąk-arskich -w zakresie -usta­
lonym przez prezydium WEN.,

—- instruowania i udzielani-a; pomocy technicznej w  zakre­
sie robót wodno-melioracyjnych i łąfcairskioh wykony­
wanych -przez rolników, spółki wódn-e, zespoły łąkansk/o- 
pastwiskowe i -tjp.,

—- prowadzenia -spraw z zakresu konserwacji i -eksploatacji 
urządzeń wodnoj meiioracyjnych oraz użytkowania i pie­
lęgnowania -łąk i pastwisk,

—  współudziału w  organizowaniu -oraz sprawowaniu nad­
zoru technicznego nad zespołam' łąkarsko-pastw/isko- 
-wymi, spółkami wodnymi i związkami -wałowymi,

—- prowadzenia spraw - -związanych z zabezpiaazeniem 
pnzeoiwpaw odlziowym,

—- -sprawowania nadzoru nad gospodarką ter-enami torfo­
wymi,

—  występowania w  charakterze r-zeazo-znawcy /technicznego 
w  sprawach wiodno-praw-nych.

8. W  zakresie leśnictwa.

—  sprawowania nadzoru nad izagospodar-owiamiem -lasów 
niepaństwowych i państw,owych nie -wchodzącychiw -skład 
państwowego gospodarstwa le-śnego,

—  -ustalania ohwodiów nadzorczych nadleśnictw,
—  sprawowania kontroli nad działalnością prezydiów  -gro­

madzkich rad1 narodowych w  zakresie- wykonywania 
przez nich zadań Owiązanych -z -nadzorem nad las-ami 
niepaństwowymi i łowiectwem,

—  sprawowania nadzoru n-ad pr-owaidżeniem za-dzzewi-eń na 
g-runitaich państw owych i niepaństwowych,

—- sprawowania nadzoru nad -gospodarką łoiw iecką,
—  prowadzenia gospodarki łowieckiej w -Obwodach, będą­

cych poid zarządem prezydiów powiatowych raid naco- 
dolwych,

—  sprawowania nadzoru nad gospodarowaniem zasobami 
/przyrody i zabezpieczenie twiorów przyrody,

—  -opracowywania -terenowych planów gospodarczych w  za­
kresie leśnictwa i -zadtrzewień,

—  ścigania wykroczeń za naruszanie przepisów o ochronie 
lasów n-iepańs-twowych, -o prawie łowieckim -i -o ochronie 
przyr-ody.

9. W  zakresie planowania i inwestycji:

—  koioirdynacji prac przy /opracowywaniu powiatowych pla­
nów rolni-ctwa ora-z -opracowywania zbiorczych planów 
-produkcji ro-liniej i  skupu,

—  -cpraico-wy-wiamiia planów zaopatrzenia- rolnictwa w  n ie­
zbędne środki produkcyjne ona-ż operatywnego udziału 
w realizacji -+ych planów",

— koiordyn-acj’' praic przy sporządzaniu planu z-adań budże- 
-tclwych, us/t/alania zbiorczych płanó-w rzec-z c-wy eh i po­
krycia budżetowego oraz przedki-adania ich do zatw ier­
dzenia F rezydlium,

—■ opracowywania materiałów z terenu pawia-t-u dla perspek­
tywicznych -panów rozwoju rolnictwa cra/z dla potrzeb 
ekonomicznych f

—  opracowywania planów inwestycyjnych, kontroli i/ch reali­
zacji, badania zgodności w.”konywainyeh -robót i zakupów
z planem oraz przeprowadzania izmi-a-n w  panach,

—  UStal-amia potrzeb kredytowych oraz Współpracy z Ban­
kiem R-ołnym w  realizacji polityk i kredytowe; dla spół­
dzielni produkcyjnych i gospodarstw -indywidualnych,

—  pnzyge/tewania do reali-zaciji inwestycji w  za/kresie budow­
nictwa ogólnego, kapitalnych remontów craz zaopa-irze- 
-n-iia w  wodę,

—  udzielania -pomoc/y technicznej inwestorom rolnictwa,
—  zabezpieczenia materiałów budowlano-rem-ontowych dla 

inwestycji realizowanych systemem gospodarczym,
—• an-ailizcwa-nia -realizaqj-i planu budow-iano-remont owego.

10. W  zakresie finansowania i księgowości:

-Fhow-ad-zenia całokształtu zagadnień związanych -z opra­
cowywaniem i wykonaniem zatwierdzonych preliminarzy 
budżetu terenowego.
—  wykonywania zleconych czynności w  zakresie wykona­

nia budżetu -centralnego,
—• realizowania planów pokrycia inwestycj-i,
—• prowadzenia księgowości budżetu terenowego -i central­

nego, isporządzania -sprawozdań -oraz przestrzegania 
uchwały o  prawa/ch -i obowiązkach głównych i starszych 
-księgowych,

11. W  zakresie kancelaryjno-administracyjnym.

—■ prowadzenia praic -kanc-eila-ryj/nych i maszynopisania,
— za-opa/trzienia i gospodarowania sprzętem i  materiałami 

biurowymi,
—  -prowa dlzend-a archiwum akt, magazynów ora/z spraw 

socjalno bytowych pracowników Wydziału,
—- prowadzenie' skarg i zażaleń oraz innych -spraw zleco­

nych przez -kierownika Wydziału.

12. W  zakresie spółdzielczości produkcyjnej:

—  sprawowania nadzoru nad przebiegiem likw idacji i roz­
liczeń rozwiązanych /spółdzielni produkcyjnych,

—- .przeprowadzania bilansów likwidacyjnych,
—■ dopilnowania terminowych -spłat przez /komisję likw ida­

cyjną -wierzytelności wykonujących yydiaitki miepokryfe.

13. Ponadto tworzy się w  Wydziale Rolnictwa i Leśnictwa, 
referat administracji wodnej:

§ 1-

W  zakresie d-ziała-nia referatu administracji wodnej należą 
sprawy: 1
—■ wykonywania funkcji organu ad-ministraqji wodnej, w y ­

nikającej z -prawa wodnego,
—  -prowadzenia ksiąg wodnych,
—- -nadzoru formalno prawnego nad. spółkami w-odinymi 

(związkami wałowym i1),
—- prowadzenie ewidencji zakładów budowy -i -urządzeń -wod­

nych, n-a które wymagane jest pozwolenie administracji 
wodnej.

§ -2.

Na c-zele Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium P o ­
wiatowej Ra-dly Ńanodowej, stoi kierownik Wydzi-a-łu, który:
a) w ydaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności. 

W ydlziału,
b) kieruje pracą Wydziału,
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c) jest odlpowiedziLny aa wyniki pracy przed Prezydium 
Powiatowej Raidy Narodowej: rw Ryikaidh i kierownikiem 
Wydziału Rolnictwa i  Leśnictwa Prezydium W ojewódz­
kiej Rady N-air odiow ej w  Warszawie.

W  szczególności kierownik Wydiziału Rolnictwa 
i Leśnictwa jest odpowiedzialny aa:

a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonywanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i Prezydium Pow iatow ej Rady Narodowej,
c) należytą organizację praicy i je j właściwe planowanie.

Ustanawia się stanowisko .zastępcy kierownika W y ­
działu Rolnictwa i  Leśnictwa.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Rykach tworzy 
w  W ydziale Rolnictwa i Leśnictwa następujące jednostki 
organizacyjne:
1) referat produkcji roślinnej,
2) referat 'kwarantanny i ochrony roślin,
3) referat produkcji zwierzęcej,
4) pow iatowy lekarz weterynarii,
5) referat uinządżeń rolnych,
6) referat geodezji 1 regulacji rolnych,
7) referat wodnych meliiana-cji,
8) referat leśnictwa-,
9) referat planowania i inwestycji,

10) referat administracji wodnej,
11) główny księgowy,
12) sekretariat.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały jest kierownik 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa.

§ 5.

UChwała wchodzi w  życie z dniem -podjęcia.

Sekretarz Prezydium: Przewodniczący Prezydium:
(— ) J. Swiderski (— ) Wl. Surmacki

Poz. 194. 
UC H W AŁA  Nr) XVIL 33/58 

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ  
W  RYKACH

z dnia 28 czerwca 1958 roku

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
W.i działu Finansowego.

Na podstawie a-rt. 59 ust. 2 ustawy z dnia 2-5 stycznia 
1958 -r. o radach nac-udowych (Dz. U. N r 5, poz. 16) -oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 -rozporządzenia Rady M inistrów z  dnia 
18 kwietnia 1958 .r. w  sprawie zasad tworzenia wydziałów 
Przez prezydia rad nam dowych (Dz. U. N r 25, poz. 103), 
Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Rykaich tworzy 
Wydział Finansowy:

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Finansowego Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w  Ryikaidh należą sprawy:

1) w zakresie dochodów i finansowania gospodarki narodowej:
■— planowania podatkowych i niepod-atkowyclh należności 

budżetowych ad j-ednolstek gospodarczych rozliczających 
s-ię z budżetem centralnym i  budżetami terenowymi, 
zbierania -i opr-acowyw-ania materiałów ekonomiczny on, 
statystycznych ii rachunkowych, oraz -sporządzania spra­
wozdawczości w tym zakresie,- *
opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz -analizy i  -ooeny budżetów -rad naro­
dowych, gTam-ad, miast nie stanowiących powiatów 
i osiedli w  zakresie gospodarki manad-awej -oraz docho­
dów j podlał k-ó-w z gospodarki uspołecznionej z  wyłącze­
niem gospodarki --komunalnej,

• nalizow-ania -sytuacji finansowo-ekonomicznej przed­
siębiorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodo­

wej or-aiz występowania z inicjatywą w  spraw-ie kierunku 
rozwoju i usprawnienia diziała-lności przedsiębiorstw roz­
liczających się z  budżetami terenowymi,

— plan-owiania, zatwierdzania i kontroli rozliczeń przed­
siębiorstw rozliczających się z -jednostkowym budżetem 
powiatu, orzecznictwa i poboru w  zakresie podatku -obro­
towego, od olper-aicj-i nietowairowycih, dochodowego, wpła-t 
z zysku, nadwyżek środków obrotowycn i różnic budżeto­
wych, (różnic cen i różnic -wyrównawczych) od jednostek 
gospodarczych, rozliczających się z  budżetem centralnym,

— orzecznictwa i- poboru w  zak-r-esie podatku obrotowego 
ad -operacji nietow-aro-wyclh i dochodowego oraz różnic 
budżetowych (różnice cen z różnic wyrównawczych) od 
j-edn-astek gospoda,ncżych rozliczających się z budżetami 
terenowymi,

—- udzielania ulg w  spłacie i umarzania zobowiązań z  ty ­
tułu podatku obrotowego, o-d operacji nietowarowych, -do­
chodowego, różnic budżetowych (różn-ic cen, różnic -wy­
równawczych) przypadających od jednostek gospodarki 
uspołecznionej ora-z z tytułu pry-wait-no-prawmych w ierzy­
telności państwowych, udzielania ulg w  spłacie należ­
ności z -tytułu rozliczeń przypadających od jeanostek 
gospodarczych rozliczających się z jednostkowym budże­
tem powiatowym,

—- współdziałania z organ-aimi powołanymi -a-o ścigania 
-i izwa-lciza-ni-a nadużyć i przestępstw gospodarczych,

—  -ciriz-ec-z-nictwa w  -sprawa-ch karnych skarbowych za naru­
szenie przepisów w  zakresie -dochodów państwowych, 
cirzeoaniotwa w  zakresie zabezpieczenia i 'likwidacji m a­
jątków i praw  majątkowych przechodzących na rzecz 
Państwa z -tytułu przepadku, spadków, zapisów, -daro­
wizn, zrze-oz-eń ora-z -majątków i roszczeń Objętych .prze­
pisami dekretu z dnia 8 mairca 1946 r. -o majątkach 
opuszczonych i  po-niemieckich (Dz. U. N r 13, poz. 87), jak 
również rozliczeń -z tym  związanych cr-*z -orzecznictwa 
w zakresie ustalania- charakteru prawnego i zwrotu m a­
jątku, załatwiania spraw likw idacji depozytów, badania 
stanów rachunkowości, -uczestniczenia w  zatwierdzaniu 
bilansów i -w komisj-aoh rewizyjnych przedsiębiorstw 
państwowych, -ora-z kontroli i analizy -bilansów tych 
przedsiębiorstw,

—  wykony-w-ani-a szczególnego nadzoru podatkowego, 
i —- prowadzenia szczegółowej rachunkowości oraz zes-tawień

bilansowych, sprawozdawczości -dochodów państwowych 
i należności likw idacyjnych oraz wystawiania wniosków
0 przymusowe śc^ąg,n-iqci-e w  trybie administracyjnym za­
ległych nale-żności, wykonywania przepisów w  zakresie 
rejestracji w  gospoda-r-oe uspołecznionej.

J
2) W  zakresie wymiaru podatków:

I
—• wymiaru podatku gruntowego, podatku -obrotowego i do­

chodowego od -jednostek gdspOu-aińki uspołecznionej, po­
datku od wynagrodzeń, podatku wyrównawczego, po­
datków majątkowych, opłaty s-karbowej, podatków i c-pła-t 
terenowych oraz cpłaty elektryfikacyjnej,

—- -opracowania i wykonywania jednostkowego budżetu po­
wiatu- oiraz analizy i -oceny budżetów rad narodowych 
grcimaid, miast nie stanowiących powiatów z gospodarki 
-uspołecznicnej or-aiz podatków i cpła-t ludności j-ak rów ­
nież nadzoru1 -ich wykonania,

—- -współdziałania z organami powołanymi do ścigania prze­
stępstw podatkowych i -nadużyć igaspodiaiiazyóh,

—- -orzecznictwa w  sprawach -karnych skarbowych za naru­
szenie iprzepisów -z -zakresu podatków | opłat, sprawo­
wania nadzo-nu nad referatami finansowymi prezydiów 
rad -narodowych miast -ni,e stanowiących powiatów
1 Osiedl: ora-z sekretarzami gromadzkimi w  .sprawach w y ­
miaru podatków i opłat lor-a-z w-pla-t na- fundusz gromadzki 
w zakresie ustalonym obo-wią-zuiją-cymi przepisami;

3) w  zakresie poboru podatku:
J

— egzekucji administracyjnej zaległości podatkowych i in­
nych, należności pieniężnych podlegających egzekucji 
■a-dm iin istrac y jn-e j ,

—  udzielania ulg w  sip-łacie -zaległych podatków i -opłat, 
orgainizów-ania i -nadzorowania inkasa -należność finan­
sowych pobieranych przez sołtysów,

—  -sprawowania nadizoru nad -referatami finansowymi pre­
zydiów -raid n-anod-owyah miast nie sta-nowiąc-ych powia­
tów i osiedli w  zakresie poboru podatku gKihitjJp "ego 
oraz podątlków i opłat terenowych i innych należności 
finansowych,
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4) w  zakresie księgowości podatkowej:

— prowadź* ni-a rachunkówo-śai po-datków i opłat przypa­
dał jąicyah od jedncisteK gospodarki nieuspołecznionej i od 
ludności oraz należności Państwowego Funduszu Ziemi, 
j.atk również -Kontroli irtaohunkuwej prezydiów rad narodo­
wych w  zakresie inkasa podatku gruntowego i innych 
należności finansowych od mieszkańców wsi,

—■ kontroli rachunkowości podatków i opłat wr referatach 
finansowych prezydiów ,rad narodowych miast niesta- 
nowiących powiatów i osiedli,

5) w  zakresie budżetowym:

—  instruktażu i organizowania -prac Wydziałów Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej oraz referatów finansowych 
p 'ezydiów raid narodowyah miast n i estanowiącycih p o ­
w iatów, osiedli, jak również sekretarzy gromadzkich 
w  zakresie opracowania i wykonywania budiżetiu,

—  opracowania projektu jednoistkciW'ego budżetu powiato­
wego i zbiorczego Pudżetu powiatu,

—  opracowania projektu podziału dotaaji wyrównawczej 
i udziałów w podatku gruntowym i w innych należ­
nościach finansowych, wykonywania jednostkowego 
budżetu . powiatowego i  nadzorowania wykonania 
hudżetu rad' narodowych miast niestanowiących po­
w iatów  i osiedli oraz .gromad, analizowania buidżetów 
rad narodowych gromad, miast nie stanowiących pow ia­
tów li osiedli po lich uchwaleniu pnzez rady narodowe oraz 
opracowania wniosków w  sprawie ewentualnych zmian 
uchwał rad narodowych,

—  opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz

—• analizowania i oceny budżetów rad narodowych miast 
nie stanowiących powiatów oraz -osiedli po ich uchwale­
niu przez mady narodowe oraz opnacowywania wniosków 
w  -sprawie ewentualnych zmia-n uctnwał rad nar.adowiy.ch, 
opracowywania, i wykonywania jednostkowego -budżetu 
powiatowego ora-z .analizowania i oceny budżetów rad 
narodowych miast nie stanowiących powiatów oraz 
osiedli w  zakresie gospodarki komunalnej oraz anali- - 
■zowania ioh .wykonywania,

—  planowania i -analizy wykonania pla-nu dadhodów różnych 
(w  administracyjnych) w jednostkach budżetowych oraz 
przeprowadzania w  tym  .zakresie kontroli w  tych jed­
nostkach, kontrolowania i nadzórow-ani-a gospodarki f i ­
nansowej przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych oraz 
przedsiębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, opra­
cowywania projektów  podziału etatów -osobowych i fun­
duszu płac w prezydiach r.ad narodowych or.az współdzia­
łania w  -tym zakresie z Wydziałem Organi-zacyjno- 
--Prawinym i Wydziałem Rudżetawo-Gospudanazym P .e - 
zydiiuim,

—  kant 'ol-otwania przestrzegania dyscypliny finan-sowej 
w  zakresie .etatów, stawek, funduszu pła-c i wydatków 
administracyjno ̂ gospodarczych jednostek budżetowych 
i innych,

6) w zakresie centralnej księgowości budżetu:

—• organizow a-nia instruktażu i nadzoru w zakresie rachun­
kowości budżetowej na terenie powiatu,

—• przeprowadzania -inspekcji i systematycznej -rewizji f i ­
nansowo-księgowej w jednostkach będących głównymi 
dysponentami kredytów budżetu powiatowego ar.az w re­
feratach finansowych prezydiów irad narodowych miast 
nie stanowiących powiatów i  -osiedli or-az w  prezydiach 
r-ad narodowych,

—■ ezuwan'a nad wykonaniem nadzoru i -rewizji przez 
jednostki będące . głównymi dj sponantami kredytów 
jednostkowego budżetiu powiatowego i przez referaty f i ­
nansowe prezydiów -rad -narodowych miast nie -stanc w ią- 
cych powiatów i -osiedli oraz prezydia gromadzkich r-aid 
narodowyah,

—  opracowywania zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon­
troli finansowych przeprowadzanych przez organa -kon­
troli .państwowej oraz .organa kontroli i rewizj-i finanso­
wej w  jednostkach -będących głównym i dysponentami 
-kredytów jednostkowego budżetu powiatowego i czuwa­
nia nad ich wykonaniem,

—• prowadzenia -księgowości wykonania jednostkowego
budżetu powiatowego,

— kontroli prawidłowości dyspozycj-i w  zakresie wykona­
nia -budżetu pod względem zgodności z  planami i zasa­
dami dyscypliny finansowej,

—- sporządzania i analizowania sprawozdań -z wykonania 
. jednostkowego budizet-u -powiatowego i zbiorczego budżetu 
powiatu,

i

7) w zakic-sie administracyjno-gospodarczym:

—• organizacji wewnętrznej i pod-zLa-łu czynności oraz ogól­
nych pl-anów pracy Wyd-ziału Finansowego i -sprawozdaw­
czości z ioh wykonania,

—  obsługi Wydziału Finansowego w  zakresie gospodarczym 
i kancelaryjnym,

— .sporządzania prelim inarzy Wydziału Finans-owego i w y­
konywania tych prelim inarzy . oraz -prowadzenia w  tym 
zakresie szczegółowej rachunkowości.

§ 2.

Na oze-le Wydziału Finams-owegc Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej stoi kierownik Wydziału, .który:
a) w ydaje decyzje administracyjne w zakresie działalności 

Wydziału,
b) kieruje -praicą Wy-działu. K ierownik Wydziału Finanso­

wego j-es-t odpowiedzialny za wyniki pr-acy przed Pre­
zydium Powiatowe; Ra-dy Narodowej w  Rykach i K ie ­
rownikiem Wydziału Finansowego Prezydium W ojewódz­
kiej Rady Na-rodowej w Warszawie.

W  szczególności K ierownik Wydziału Finansowego jest 
odpowiedzialny za:
a) realizację -zadań postawionych prz^.d Wydziałem,
b) wykonywanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej i P re­

zydium Pow iatowej Rady Narodowej,
c) należytą organ izacje ipra-cy i jej w łaściwe planowanie. . 

W  W ydziale Finansowym ustanawia się stanowisko z-cy 
kierownika Wydziału Finansowego d/.s podatków.

§ 3.

Prezydium (Powiatowej Rady Narodowej w  Rykach tworzy 
w Wydzia-le Finansowym następujące jednostki organiza­
cyjne:
1) referat dochodów i finansu-wama gospodarki narodowej,
2) „  wymi-a-nu podatku,
3; „  poboru podatków,
4) „  -księgowości podatkowej,
5) „  budżetowy,
b) „  centralnej księgowości budżetu i rewizji,
7) „  ogólny.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały K ierownik W y­
działu Finansowego.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.

Sekretarz Przewodnicząc;
Prezydium PRN. Prezydium PRN.
(— ) J. Swiderski (— ) Wł. Surmacki

Poz. 195. 
UCH W AŁA  N r XIX/44/58 

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W RYKACH

z  dnia 9 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Organizacyjno-Prawnego.

i
Ns podstawie art. 59 uist. 2 ustawy z d-nia 25 stycznia 

1958 r. o ra-dach narodowyah (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Minilstiów z dlnia 
18 kwietnia 1958 r. w sprawie zasa-d tv 'onziemta Wydziałów 
iprz-ez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, poz. 103), 
Prezydium Pow iatowej Raidy Narodowej w  Rykach tworzy 
W ydział Orgainizacyjno-Prawny.
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§ l .

Do zakresu działania W ydziału Organizacyjno-Prawnego
Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Rykach należą
s,prawy:
—  organizacyjne,
— obsługi prawnej,
—■ inspekcji i inisitiruktażu,
—• pracownicze i szkolenia zawodowego,
—  obsługi techniczno-biurowej raidiy, Kom isji i Prezydium.

1) W zakresie organizacyjnym:

—  współdziałania z Wydziałami Prezydium PR N  w 'Określe­
niu ich szczegółowego zakresu działania i organizacji 
.wewnętrznej,

—• opracowywania wnicslków w spraw.e organizacji pracy 
W wydziałach Prezydium PR N  oraiz w  prezydiach m iej­
skich, osiedlowych i gromadzkich rad narodowych,

—  związane z koordynacją 'działalności Wydziałów P re­
zydium PR N  oraz uzgadniania koordynacji działalności 
organów niepodpcrządkowanyclh Prezydium z działal­
nością Prezydium,

— podziału terytorialnego,
—  wyborów do Sejmu, rad narodowych, komitetów blo­

kowych,
—  działalności komitetów redakcyjnych przy radiowęzłach 

terenowych,
—■ organizowania' i obsługi narad z członkami prezydiów 

rad narodowych niższego stopnia oraz przedstawicielami 
organów nie podporządkowanych Radzie Narodowej,

—  prowadzenia ew idencji narad, konferencji, zjazdów orga­
nizowanych przez Prezydium  PRN  i wydziały 'Prezydium 
PRN, obsługi Pow iatowej Kom isji Odznaczeniowej,

—  opracowywania biuletynu informacyjnego Prezydium PRN,
—  sporządzania dla Prezydium PR N  sprawozdań z zakresu 

załatwiania skarg i zażaleń w oparciu o sprawozdania 
składane przez jednostki organizacyjne Prezydium i m a­
teriały z  kontroli,

—  obsługi przyjęć skarg i zażaleń przez członków P re­
zydium iPRN,

— prowadzenia skarg i zażaleń załatwianych przez W y ­
dział Organizacyjno-Prawny.

2) W  zakresie obsługi prawnej:

—■ opiniowania pod względem prawnym i redakcyjnym pro­
jektów  lUdhwał i zarządzeń (wytycznych, instrukcji) P re­
zydium PRN  oraz projektów  uchwał kierowanych przez 
Prezydium pod obrady PRN,

— sprawdzania przy 'opiniowaniu projektów  uchwał i za­
rządzeń, czy fachowe W ydziały w! ypowiedziały się co do 
zgodności tych projektów  z dyscypliną finansową i in­
westycyjną,

—  analizy pod względem prawnym uchwał, decyzji i posta­
nowień M RN (m. niestanow. pow.), ORN, GRN, i ich 
Prezydiów,

—  opiniowania wniosków w  sprawach dotyczących zawie­
szania bądź uchylania uchwał MiRN, ORN, GRN i ich 
Prezydiów,

—  prowadzenia zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji, 
■okólników) ‘wydanych przez prezydium PRN,

— rozstrzygania sporów kompetencyjnych pomiędzy W y ­
działami Prezydium  PRN , oraz pomiędzy prezydiam i rad 
narodowych niższych stopni, .a wydziałam i Prezydium 
PRN. i , J  |

3) W  zakresie inspekcji i instruktażu:
i

— pnowiadizenia w  zakresie zleconym kontroli działalności 
prezydiów rald narodowych niższego stopnia oraz opra­
cowania wniosków zmierzających do usprawnienia ich 
Puacy, , , , , ( I , | : i f;

—  koordynacji, kontroli prowadzonych w  iednosltkadh orga­
nizacyjnych Prezydium PR N  i prezydiach rad narodo­
wych niższego stopnia,

—  pre wadzenia kontroli w  zakresie spraw organizacyjno- 
-aidminiistracyjnych w  Wydziałach Prezydium PRN  na 
zlecenie członków Prezydium PR1J oraz zapewnienia 
gi up rzeczoznawców w  przeprowadzaniu kontroli dzia­
łalności W ydziałów przez kom isje PR N ,
Kontro'; realizacji uchwał PRN  i Prezydium PR N  oraz 
zarządzeń wydawanych przez Prezydium PR N  w  zakre­
sie zleconym przez Prezydium,

—■ udzielania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
instruktażu organizacyjnego oraz podejmowania czyn­
ności w celu upowszechnienia osiągnięć w  ich .pracy,

—  zbierania materiałów i opracowywania informacji nie­
zbędnych dla wykonania, przez Prezydia PR N  nadzoru 
nad działalnością prezydiów raid narodowych niższych 
siicpni, opracowywania dianych statystycznych 'dotyczą­
cych składu osobowego rad narodowych i ich komisji,

—  analizy aiktów wynikających z  działalności prezydiów 
. rad narodowych (protokołów, materiałów sprawozdaw­

czych notatek prasowych itp.) oraz opracowywania od ­
powiednich informacji i wniosków, zlecone przez P re ­
zydium PRN.

4) W  zakresie spraw pracowniczych i szkolenia:

—- .przygotowywania. 'Wniosków w 'Sprawach:
zatwierdzania wyborów przewodniczących gromadzkich 
rad narodowych,

— przewodniczących prezydiów rad narodowych osiedli,
—- zatwierdzania uchwał miejskich, osiedlowych i gromadz­

kich rad narodowych w  sprawach powoływania sekre­
tarzy miejskich, osiedlowych i gromadzkich rad naro­
dowych,

—• zawieszania w czynnościach sekretarzy miejskich, 
osiedlowych i gromadzkich rad narodowych,

— zaszeregowania zastępców, sekretarzy prezydiów  M RN, 
.przewodniczących ORN oraz sekretarzy miejskich 
osiedlowych i gromadzkich rad narodowych,

—  powoływania i odwoływania kierowników Wydziałów, 
kierowników podległych P P N  przedsiębiorstw, zakła­
dów i instytucji oraz innych pracowników Prezydium 
PRN, zastrzeżonych do kolegialnej decyzji Prezydium

— odwoływania sołtysów,
— odznaczeń państwowych pracowników prezydiów rad na­

rodowych,
—• osobowe wszystkich pracowników Prezydium PRN, oraz 

członków Prezydiów  Miejskich, Osiedlowych i Gromadz­
kich Rad Narodowych,

—■ 'Obsługi komisji dyscyplinarnej przy Prezydium PRN,
— udzielania pomocy prezydiom rad narodówych niższych 

stopni w  zakresie prowadzenia spraw pracowniczych,
— prowadzenia i koordynacji szkolenia zawodowego pra­

cowników prezydiów rad narodowych,
—■ prowadzenia ewidencji członków prezydiów rad narodo­

wych pracowników Wydziałów Prezydium PR N  oraz in­
nych pracowników, których powołanie jest objęte właści­
wością 'Prezydium PRN,

—• opracowywania 'danych statystycznych dotyczących składti 
osobowego członków prezydiów rad narodowych oraz 
stanu zatrudnienia pracowników rad narodowych,

—  prowadzenia składnicy akt osobowych,
— wydawania legitymacji służbowych, opinii i zaświadczeń 

pracownikom objętych ewidencją.

5) W  zakresie spraw rad narodowych i ich organów:

— - przygotowywania materiałów na sesje PR N  i prowa­
dzenia komisji PRN,

— prowadzenia ew idencji uchwał PRN  oiaz wniosków K o ­
m isji i interpelacji radnych uchwał PRN  oraz czuwania 
nad terminowym i właściwym ich wykonaniem,

—■ wynikające ze spotkań radnych z wyborcami,
—• prowadzenia ewidencji radnych PRN  i członków K  )m isji 

PRN  nie będących radnymi,
—• przygotowywania materiałów na posiedzenie Prezydiufti 

PRN  i obsługi tych posiedzeń,
— prowadzenia ewidencji uchwał Prezydium PR N  oraz 

czuwania nad terminowym i właściwym ich wykona­
niem,

— opracowywania .projektów planów .pracy Prezydium PRN, 
—• iterminowego załatwiania spraw zleconych przez człon­

ków Prezydiom  PR N  i prowadzenia sekretariatu,
—- delegacji służbowych członków Prezydium PRN.

§ 2.

Na czele Wydziału Organizacyjno-Prawnego 'Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej stoi K ierownik Wydziału, 
który:
a) wydają decyzje administracyjne w  zakresie działal­

ności Wydziału,
b) kieruje praca Wydziału. K ierownik Wydziału Organiza­

cyjno-prawnego jest odpowiedzialny za wyniki pracy
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pnzed Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Ryikach 
i Kierownikiem  Wydziału Organizacyjno-prawnego P re­
zydium W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Warszawie.

W  szczególności Kierownik Wydziału Organizacyjno- 
iprawmego odpowiedzialny jest za.:

a) realizację zadań postawionych iprzed Wydziałem,
b) wykonywanie uchwał Powiatowej Rady Narodowej 

1 Prezydium Powiatowej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i jej w łaściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w Rykach tworzy 
w  Wydziale Organizacyjno-prawnym następujące jednostki 
órrganiziac yjine:
1) Referat Organizacyjny,
2) „ prawny,
3) „  inspekcji i instruktażu,
4) „ spraw pracowniczych i szkolenia,
5) „ rad narodowych i ich organów,

§ 4.

Odlpowiedzialny za wykonanie uchwały jest Kierownik 
Wydiziału O.rganlzacyjno-prawnego-

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium PRN. Prezydium PRN.
(— ) J. Swiderski (— ) Wł. Surmacki

Poz. 196.
UCH W AŁA  Nr XXII/50/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ  
W  RYKACH

z dnia 29 lipca 1958 ir.

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zdrowia.

Na podstawie ant. 59 ust. 2 Ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 ir. o radalch narodowych (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia wydziałów 
przez prezydia rad narodowych (Dz. U. Nr 25, poiz. 103), 
Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Rykach tworzy 
Wydział Zdrowia.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Zdrowia Prezydium Po­
w iatowej Rady Narodowej w Rykach należą sprawy:
—• organizowania opieki .zdrowcitmej-zapoibiegawczej i leczni­

czej dla ludności zamieszkałej lub zatrudnionej na te­
renie powiatiu,

—| ustalania planu działalności w zakresie sanitarno-epi­
demiologicznym, czuwania nad stanem sanitarnym po­
wiatu,

—  szerzenia oświaty sanitarnej w  ramach fachowego per­
sonelu służby zdrowia,

— ustalania zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia 
kierunku działania bezpośrednio podległych placówek 
służby zdrowia,

—■ nadzoru i koordynacji działalności innyclh jednostek re­
sortu zdrowia instytucji i osób w zakresie prowadzonej 
prteez nie działalności zapobiegawczej, leczniczej i innej, 
mającej w p ływ  na zdrow ie ludności,

— wykonywania nadzoru farmaceutycznego,
—• współdziałania z' komisją zdrowia Prezydium Powiatowej 

Rady Narodowej,
—  podnoszenia poziomu lecznictwa w  zakładach społecznych 

służby zdrow ia.

§ 2 .

Na czele Wydziału Zdrowia Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej stoi kierownik Wydziału, który:
a) wydaje decyzje administracyjne w .zakresie działalności 

Wydziału,

b) kieruje pracą Wydziału. K ierownik Wydziału Zdrowia 
jest cdjpowiedziiatmy za wyniki pracy przed Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej w  Rykach i Kierownikiem  
Wydziału Zdrowia Prezydium W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej w Warszawie.

W  szczególności kierownuK Wydziału Zdrowia jest odpo­
wiedzialny za:
a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonywanie uchwal Powiatowej Rady Narodowej 

i Prezydium .Powiatowej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie.

Z-ca Kierownika Wydziału do spraw administracyjnych:

1) organizuje i koordynuje pracę pionu administracyjnego,
2) nadzoruje bezpośrednio pracę;

a) Referatu Planowania, budżetu i rachunkowości,
b) Referatu do spraw administracyjno-gospodarczych 

i organizacyjnych.

§ 3.

Do zakresu czynności Referatu Profilaktyki i Lecznictwa 
należą spraw'y:

— ustalania planu działalności w zaiKresie sanitarno-epi­
demiologicznym,

—• czuwania nad stanem sanitarnym powiatu,
—• szerzenia oświaty sanitarnej w  ramach działalności fa ­

chowego personelu służby zdrowia,
—■ organizowania sieci zakładów opieki zdrowotnej otwar­

tej i zamkniętej,
—• organizowania i nadzorowania lecznictwa podstawowego 

i specjalistycznego,
—• organizowania epicki stomatologicznej (lekarsko-dentys­

tycznej i protezo.wni),
— organizowania ochrony zdrowia w  zakładach pracy 

a w szczególności pomocy leczniczo-zapobiegawczej 
w tych zakładach,

— instruktażu personelu pielęgniarskiego i organizacji prafcy 
pielęgniarek ma terenie całego powiatu,

—• organizowania i nadzorowania pomocy doraźnej,
—  opracowywania wniosków w  zakresie rozmieszczania 

kadr podstawowych,
— uprawnień do świadczeń (wydawania zleceń na środki 

przeciw zniekształceniu i kalectwu, zwrotu kasztów 
podróży) oraiz sanatoryjne inwalidów i rencistów,

—  organizowania komisji lekarskich, orzekających o n ie­
zdolności do pracy ar-aiz naidzuru nad ich działalnością,

—• nadzoru nad placówkami farmaceutycznymi oraz zwal­
czania nielegalnego handlu lekami,

—■ analizy sprawozdawczości w zakresie absencji chorobowej,
—  nadzoru i kontroli zakładów służby zdrowia opieki 

Otwartej i zamkniętej, oraz wałki z alkoholizmem,
—• nadzoru nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 

pracy i prowadzenia instruktażu fachowego w tym  zai- 
krasie przez wykonywania wyrywkowej kontroli doku­
mentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć,

— nadzoru administracyjnego nad przestrzeganiem przez 
zakłaay służby zdrowia przepisów dotyczących orzecz­
nictwa (czuwania nad prawidłowym wystawianiem za­
świadczeń L. 4 —  z uwzględnieniem okresów o rzekomej 
niezdolności do pracy w  ramach uprawnień regulamino­
wych, ustalania je j źródeł i przyczyn wzrostu, ze szcze­
gólnym uwzględnieniem zakładów praicy przemysłu k lu ­
czowego,

— organizowania okresowych narad roboczych z kierow­
nikami placówek służby zdrowia i przewodniczącymi 
Kom isji lekarskich,

— współdziałania z terenowymi władizami sanitarnymi 
i organami związków zmierzających do poprawy orzecz­
nictwa.

<
Do zakresu czynności Referatu Ochrony Macierzyństwa 
i Zdrowia należą sprawy:

— organizowania cpieki ginekologiczno-położniczej,
— organizowania: i ustalania lokalizacji i zasięgu działania 

zakładów, placówek opieki zdrowotnej w  zaikr ssie ochro­
ny macierzyństwa* i zdrowia dziecka,

—• placówek opieki higienicznio-lekanskiej w  zakładach nau­
czania i wychowania dila dzieci i młodizeży oraz zakładów 
leczniczo-wychowawczych (żłobki, domy matki i dziec­
ka, domy małego dziecka), nadzoru fachowego nad dzia­
łalnością w/w zakładów,
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— organizowania opieki higieniczno-lekarskjej nad dziećmi 
szkolnymi i przedszkolnym,

—  współdziałania w  przeprowadzaniu szczepień ochronnych 
dzieci i młodzieży,

— prowadzenia akcji propagandowo-wychowawczej w  za­
kresie 'ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka,

—- organizacji pracy i instruktażu pielęgniarek i położnych 
w  podległych zagład ach,

—- wydawana talonów na wyprawki niemowlęce,
— prowadzenia .spraw związanych z umieszczeniem dzieci 

w  zakładach opiekuńczo-wychowawczych (domy zdrowia, 
domy małego dziadka, żłobki), '

—  analizy sprawozdawczości w  zakresie ochron} macie­
rzyństwa i zdrowia dziecka,.

1

Do zakresu czynności Referatu Statystyki Medycznej na­
leżą sprawy:

—  opracowania materiałów w  zakresie statystyki medycznej 
łącznie ze sprawozdawczością z wykonania płainiu swego 
terenu i sporządzania' sprawozdawczości w  tym  zakresie,

—  nadzoru nad pracami statystyczno-sprawozdawczymi 
w  podległych jednostkach oiraiz analizy materiałów sta­
tystycznych z działalności tych 'jednostek,

— oporządzania okresowych zestawień z zakresu absencji 
cnorobowaj, nadzoru nad praw idlłowym prowadzeniem 
ewidencji i dokumentacji podstawowej w  podległych 
jednostkach,

— prowadzenia księgi stanu zdrowotnego i opieki zdrowot­
nej powiatu.

Do zakresu czynności Referatu planuwania, budżetu 
i rachunkowości należą sprawy:

—  opracowywania projektów planów gospodarczych i za­
trudnienia,

— rozdziału zadań planowych na 'podległe jednostki oraz 
kontroli icih wykonania,

—  opracowywania prelim inarzy budżetowych Wydziału 
Zdrowia i podległych niesamodzielnych jednostek budże­
towych oraz prelim inarzy zbiorczych,

— uruchamiania kredytów i środków finansowych dla 
podległych jednostek,

— wykonywania budżetu Wydziału Zdrowia oraz niesamo­
dzielnych jednostek budżetowych, analizy wykonania 
planu budżetów jednostek podległych,

—■ nadzoru i kontroli nad pracą jednostek podległych,
—■ prowadzenia rachunkowości budżetowej Wydziału Zdro­

wia i niesamodzielnych jedbostek budżetowych oraz ra­
chunkowości inwestycyjnej,

— analizy sprawozdawczości budżetowej podległych jednos­
tek,

— sporządzania okresowych sprawozdań zbiorczych i zam­
knięć rachunkowych. K ierownik tego referatu jest równo­
cześnie głównym (starszym) księgowym Wydziału Zdro­
wia.

Do zakresu czynności Referatu do spraw Administracyj­
no-gospodarczych i organizacyjnych należą sprawy:

—  prowadtzenia spraw administracyjmo-golspodarczyiah W y ­
działu Zdrowia i niesamodzielnych jednostek podległych,

—• zaopatrzenia w  .sprzęt medyczny i inwestycyjny oraz 
artykuły gospodarcze,

— ew idencji obiektów użytkowych przez służbę zdrowia, 
mieszkań służbowych pracowników oraz związanych 
z udzielaniem pomocy w  budownictwie indywidualnym 
pracownikom służby zdrowia,

— inwentaryzacji sprzętu W ydziału i niesamodzielnych 
jednostek,

— nadzoru, kontroli i instruktażu podległych jednostek 
w  zakresie ubezpieczeń rzeczowych,

— prowadzenia spraw dotyczących ochrony przeciwpoża­
rowej oraz bezpieczeństwa i higieny pracy w  Wydziale 
i podległych jednostkach,

—  zaopatrywania wydziału w  m ateriały biurowe i gospo­
darcze oraz utrzymania czystości jiego pomieszczeń,

— .załatwiania spraw zrażanych z wykonawstwem inwestycji 
i remontów,

—• obsługi kancelaryjnej Wydziału,
— ścisłej współpracy z Wydziałam i i Zarządami Prezydium 

P.(M.)R.N. a w  szczególności z Powiatową Komisiją Zdro­
wia,

— wykonywania zadań .związanych z Organizacją pracy 
Wydziału Zdrowia.

Do zakresu czynności Referatu Kadr należą sprawy:

— osobowe i ewidencji personalnej'personelu kierowniczego 
i innego służby zdrowia, jednostek .podległych, rejestracji, 
rozmieszczenia kontroli zatrudnienia i dyscypliny płac 
oraz 'uprawnień zawodowych kadr podstawowych służby 
zdrowia,

—• dyscypliny praicy, socjalne, szkolenia zawodowego i ideo­
logicznego, nadzoru i instruktażu podległych jednostek 
w  tym zakresie, oraz spraw wojskowych i TOPL-iu.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Rykach tworzy 
w  W ydziale Zdrowia następujące jednostki organizacyjne:
1) Referat profilaktyki i lecznictwa,
2) „  ochrony Macierzyństwa i Zdrowia Dziecka,
3) „ Statystyki Medycznej,
4) „  Planowania, budżetu i rachunkowości,
5) „ do spraw administracyjno-gospodarczych i orga­

nizacyjnych,
6) „  Kadr.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały Kierownik W y­
działu Zdrowia.

§ 5.

Uchwala wchodzi w  życie z 'dniem podjęcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium PRN. Prezydium PRN.
(— ) J. Swiderski (— ) Wł. Surm ar ki

Poz. 197.
UCH W AŁA  N r XXH/51/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ  
W  KYKACH

z dnia 29 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Inspektoratu Oświaty.

Na podstawie ant. 5P ust. 2 ustawy z  dnia 25 stycznia 
1958 r. o r.adiaioh narodowych (Dz. U. N r 5 poz. il6) oraz § 6 
ust. 1 i § 7 luslt. 2 Irozporządlzenia Rady M inistrów z  dnia 
18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia wydziałów 
przez prezydia, rad narodowych (Dz. U. N r  25 poz. 103) 
Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Rykach tworzy 
Inspektorat Oświaty.

§ 1.

Do zakresu działania Inspektorat Oświaty w  Rykach Pre­
zydium Powiatowej, Rady Narodowej należą Slprawy:

w  zakresie oświaty:

organizowania, kierowania i nadzoru działalności p la ­
cówek wychowania, przedszkolnego, szkół podstawowych, 
sizkól podstawowych dla pracujących i kursów dla do­
rosłych, szkół przysposobienia rolniczego, placówek wcza­
sowych, placówek wychowania pozaszkolnego, 
podejmowania starań i współdziałania w  zapewnieniu od­
powiednich warunków ipracy oraz rozwojiu tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświaity-wyohowawczej, 
organizowania i nadzorowania dokształcania młodocia­
nych jod 15 dio 18 roku życia,
nadzorowania w  p o le g ły ch  szkołach i innydh płaioów- 
kaich oświatowo-wychowawczych staniu higieny, porządku, 
gospodarności i podejmowania odpowiedniej działalności 
dla podniesienia ich poziomu, >
organizowania i nadzorowania działalności ,bibliotek 
w  szkołach i innych placówkach oświatowo-wychowaw­
czy eh,
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—■ współdziałania z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi działalność w  dziedzinie wychowania 
i opieki nad dlzieómi i młodzieżą,

—1 inicjowania i koordynowania pracą społeczną w  zakresie 
oświaty dorosłych,

— instruowania kierowników szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych, nauczycieli i wychowawców,

—  kierowania dokształcaniem i doskonaleniem pracowni­
ków pedagogicznych i administracyjnych,

—• występowania z inicjatywą w  zakresie budownictwa 
szkolnego i remontów oraz współdziałania w  ich rea li­
zacji,

— ponadto Inspektorat Oświaty nadzoruje w  zakresie unor­
mowanym przepisami szczególnymi placówki oświatowo­
-wychowawcze nie .prowadzone przez Ministerstwo 
Oświaty (np. .przedszkola przyzakładowe).

II.
w  zakresie kultury:

— opracowania planów rozwoju życia kulturalnego na te­
renie powiatu (miasta) w  porozumieniu z organizacjami 
kulturalnymi, społecznymi i instytucjami gospodarczymi,

— popierania twórczości autystycznej w  dziedzinie litera­
tury, teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej,

—  popierania działalności kulturalno-oświatowej prowadzo­
nej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia społecz­
no-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, świetlice 
i ogniska artystyczne,

—• podejmowania in icjatywy i pomocy w  organizowaniu 
sieci placówek i ośrodków działalności kulturalno- 
- oświatowej,

—  koordynowania działalności kulturalno-oświatowej i roz­
rywkowej,

— sprawowanie opieki nad zabytkami w  porozumieniu 
z konserwatorem zabytków.

§ 2 .

Na czele Inspektoratu Oświaty Prezydium Powiatowej 
Radiy Narodowej stoi Inspektor Szkolny, którj':
1) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 

Inspektoratu,
2) kieruje pracą Inspektoratu i jest odpowiedzialny za w y ­

niki pracy przed Prezydium Powiatowej Rady Narodo­
wej w  Rykach i Kuratorium Okręgu Szkolnego W ar­
szawskiego Prezydium Wojewódzkie; Rady Narodowej 
w  Warszawie.
W  szczególności Inspektor Szkolny jes.t odpowiedzialny za:
a) realizację zadań postawionych przed Inspektoratem,
b) wykonywanie uchwał Powiatowej Rady Narodowej,
I )  należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie. 
Ponadto w  Inspektoracie Oświaty ustanawia się stano­
wiska 2-ćh podinspektorów oraz 2-en zastępców Inspek­
tora Szkolnego, którym i są:
Zastępca Inspektora Szkolnego do spraw oświaty, którym 
jest jeden z podinspektorów.
Zastępca Inspektora Szkolnego do spraw kultury, którym  
jest K ierownik Referatu Kultury.

§ 3.
t

Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Rykach tworzy 
w  Inspektoracie Oświaty następujące jednostki organizacyjne:
1. zespół pracowników pedagogicznych,
2. referat kultury,
3. referat ekonomiczno-administracyjny w którym ustana­

wia się stanowiska:
a) G łówny Księgowy,
b) Starszy Planista,
c) Referent Administracyjny.

§ 4.

Oćlpuwiedziailny za wykonanie uchwały jest Inspektor 
Szkotoy.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z  dniem podjęcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium .PFN. Prezydium PRN.
(— ) J. Swiderski (— ) W l. Surmacki

Poz. 198.
U CH W AŁA  N r XXH/52/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  RYKACH

z dnia 9 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Architektury i Budownictwa.

Na podstawie ant. i)9 ust. 2 uistawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. N r 5 poz. 16) oraz 
8 6 Ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 
18 kwietnia1 1958 r. w  sprawie zasad tworzenie wydziałów  
przez prezydia r.a.d narodowych (Dz. U. N r 25, poz. 103) 
Prezydium Powiatowej Rany Narodowej w  Rykach tworzy 
W ydżiał Architektury i Budownictwa.

§ 1.

Do zakresu, działania W ydziału Architektury i Budow­
nictwa Prezydium Powiatowej Rady należą sprawy:

—• planowania przestrzennego i loikalizacji, oraz aircnitektiury, 
- opracowań i zatwierdzeń dtofcuimentacji ,projefctowo- 

koszto rysowej,
—  nadzoru toudowlan gc i technicznego,
—  nadzoru technicznego na a inwestycjami budowlanymi rol­

nictwa,
— nadzoru budowlanego nad utrzymaniem budynków, oraz 

wykonawstwa 'budowlanego i przemysłu materiałów bu­
dowlanych.

w zakresie planowania przestrzennego i lokalizacji:

—■ opracowywania bądź organizowania opracowania planów 
zagospodarowania przestrzennego obszarów osiedleńczo- 
-rolnych, osiedli lufo ośrodków gospodarczych wiejskich,

—• stawiania wniosków do planów Humanistycznych i związa­
nych z nim i opracowań geodezyjnych oraz opiniowania 
planów ogólnych dotyczących powiatu,

— wydawania dlecyzj.i lub .opiniowania wniosków w  spra­
wach lokalizacji szczegółowej 'inwestycji, bez względu na 
szczebel podejmowanej decyzji, oraz poradlniotwa w  za­
kresie lokalizacji budownictwa indywiia.uałnego,

— prowadzenia łka. toteki1 urbanistycznej miast, osiedli, wsi,
—  prowadzenia rejestracji .decyzji w  sprawach lokalizacji 

szczegółowej inwestycji, oraz graficznego ewidencjonowa­
nia .tych decyzji na pokład.a.cl mapowych,

—• współpracy z właściwym i organami w  zaikr s ie  formu­
łowania postulatów do regionalnych planów .'zagospoda­
rowania, planów gospodarczych powiatu,

—  lokalizacji inwestycji, oraz rozmieszczenia baz produkcji 
i materiałów miejscowych, ochrony przez dewastację 
i niewłaściwym dysponowaniem terenów zadrzewionych, 
oraz w  zakreisie ochrony zanytków,

— prowadzenia ewidencji, przechowywania i czuwania nad 
.prawidłowością obiegu map i planów,

w zakresie architektury i nadzoru budowlanego:

—• akceptowani® projektów .wstępnych architektoniczno-bu­
dowlanych i projektów realizacyjnych zagospodarowa­
nia przestrzennego,

—  zatwierdzania projektów  technicznych i teehniczno-rofoo- 
czw.h dla 'budownictwa ogólnego, przemysłowego i w ie j­
skiego,

— cp jnłoweiria przewidzianych do realizacji na terenie po­
wiatu projektów  zastrzeżonych do .decyzji głównego 
architekta województwa,

—- wnioskowania o uznanie za projekty typowe i powta­
rzalne projektów  indywidualnych sprawdzonych w  .reali­
zacji oraiz w  sprawie 'kwalifikowania do realizacji na 
terenie powiatu projektów  .tiypowy.ch i powtarzalnych,

— współpracy z właściwym i organami W isprawaiet progra­
mów planów inwestycyjnych i  .zatwierdzania założeń pro­
jektowych, decyzji dotyczących! zabytków urfoanistycizno- 
-architektoniieznyoh, upowszechniania w  projektach aktu­
alnych dla terenu powiatu możliwości wykonawczych 
i materiałowych, oraiz dokumentacji projektowo-koszto- 
rysewej,

— fachowego poradnictwa i pomocy w  sprawach doboru 
■dokumentacji projektowo-kosztoryisowej,
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— wykonywania technicznego nadzoru inwestorskiego nad 
inwestycjami budowlanymi rolnictwa,

—  nadizoru budowlanego nad budownictwem realizowanym 
i nadzoru 'technicznego nad .utrzymaniem budynków, oraz 
sprawy orzecznictwa,

w zakresie nadzoru budowlanego i technicznego, oraz 
poradnictwa budownictwa wiejskiego i wykonawstwa 
i produKcji materiałów Budowlanych:

—  badania potrzeb ite-renu w  .zaucresie Dudowniotwa i pro­
dukcji materiałów budowlanych, oraz możliwości ich 
zaspokajania,

—  opracowywania wniosków w  sprawie rozwoju budow­
nictwa i produkcji materiałów [hodowlanych, oraz w-społ- 
pracy w  tym  .zakresie -z -zainteresowanymi Wydziałami 
Prezydium Rady Narodowej,

—  opracowywania wieloletnich i rocznych planów w  zakre­
sie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów bu­
dowlanych,

—  badania i dokonywania oceny przebiegu i wyników reali­
zacji planów,

w zakresie pomocy technicznej dla budownictwa spół­
dzielczego i indywidualnego na wsi:

— fachowego poradnictwa i insi ruowa-nia technicznego spół­
dzielni produkcyjnych, zespołów -chłopskich i indywidual­
nych rolników w  sprawach -doboru dokumentacji i pro- 
jektowo-koszt-orysowej, wykonawstwa robót budowlanych 
i produkcji materiałów budowlanych z -surowców m ie j­
scowych, i

—■ inicjowani-a/ przyzakładowych realizacji budynków wzno­
szonych na wsi ze -środków własnych ludności, w  celu 
rozpowszechniania stosowania materiałów miejscowych 
i postępu technicznego, oraz otaczani a opieką takich 
realizacji,

— analizowania i -ustalania potrzeb w  zakresi-e materiałów 
buJowlany-ch. oraz w  zakresie -możliwości -produkcji m a­
teriałów -miejBcowycn,

—  organizacji .pracy w  bu-dowi-e i odbudowie zagród osied­
leńczych,

w zakresie nadzoru technicznego nad Inwestycjami bu­
dowlanymi rolnictwa*

—- wykonywania zleconych przez -Prezydium Powiatowej 
Ra-dy Narodowej czynności związanych -z koordynacją 
działalności przedsiębiorstw budowlanych i przemysłu 
materiałów budowlanych, zarządzanych centralnie w  ra­
mach uprawnień Ra-dyi Naro-dowej,

—- Współpracy z w łaściwym i organami przy ustalaniu i rea­
lizacji rozdzielników materiałowych,

— współpracy/ z właściwym i organami) w  zakresie ustalania 
-polityki kredytowej dla budownictwa wiejskiego,

— współdziałania- z wła-ściw ymi organami przy realizacji 
budownictwa prewencyjnego,

—- udżie-lania pomocy -technicznej, pi zy przygotowaniu i -rea­
lizacji inwestycji budowlanych spółdzielni produkcyjnych, -

—- udzielania spół-dziel-czyim organ izacj-oim budowlanym 
i produkcji materiałów budowlanych, po-m-ocy przy w y­
konywaniu i-dh .zadań, 'kcordyn-aclji ich działalności p ro ­
dukcyjnej z działalnością jednostek podporządkowanych 
powiatowej radzie naro-dowej, -oraz rozpatrywania w  tym 
celu planów produkcyjnych -ty-ch organizacji i okreso­
wych sprawozdań z ich wykonania- i -opracowywania od­
powiednich wniosków w  tyim zakres-ie,

w zakresie nadzoru budowlanego nad utrzymaniem bu­
dynków, oraz wykonawstwa budowlanego i przemysłu 
materiałów budowlanych:

— kontroli stosowania przez -jednOs-tki państwowe, spółdziel­
cze, oraz prywatne budownictwai i pro-dukc-ji materiałów 
budowlanych ogólnie obowiązujących przepisów w  za­
kresie produkoji materiałów bu-diowlanych i wykonaw­
stwa budowlano-montażowego, naileżą-cych do właści­
wości Mmistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych,

—- inwestycji zels-połów produkcji materiałów oudow-la- 
nych z s-urowców miej-scowyCh, oraz opieka i nadzór nad 
ich -działalnością,

—  opiniowania zezwo-leń na wykonywanie -działalności 
gospodarczej (przemysł, rzemiosło, -usługi) -przez jednostki 
gospodarki nieuspołecznionej w  zakresie budownictwa 
i przemysłu materiałów budowlanych, przewidzianych 
dla organów władzy -przemysłowej i instancji,

— inicjowania i nadzoru naid produkcją uboczną materiałów 
budowla-ny-ch pi-ow-a-dzoną przez państwowe przedsiębior­
stwa (terenowe i kluczowe) na .terenie powiatu.

§ 2.

Na czele Wydziału Architektury i Budownictwa Prezydium 
Pc-wi-ait-cwej Ra-dy Narodowej —  stoi kiar-Owuk Wydziału — 
Archiktekt Powiatowy, który:
—- wydaje decyzje administracyjne w  -zakresie działalności 

Wydziału, ora-z .kontroluje -ich wykonanie,
— kieruje pra-cą Wydziału. K ierownik Wydziału Architek­

tury i Budownictwa jest odpowiedzialny zd wyniki pracy 
przed Prezydium Powiatowej Rady Narodowej i K ie ­
rownikiem Wydżiatu Architektury i Budownictwa — 
Prezydium W ojewódzkiej Rady Na.roduw-ej w  Warszawie.

W  .szczególności K ierownik Wydziału Architektury ; Bu- 
downiatwa jest odpowiedzialny za:
—- realizację zad-ań postawionych przed Wydziałem,
—- wykonywanie uchwał -Powiatowej Rady Narod-owej 

i Prezydium Pow iatowej Rady Nairod-owej,
— na-leżytą -c-rganizację pracy i jej w-yikonanie.

Niezależnie od .stanowiska kierownika Wydziału Architek­
tury i Budownictwa-, -ustanawia się s-t-amowKfco zalstępcy K ie ­
rownika Wydziału, przyczyni zakres -czynności zastępcy 
ustala kierownik -Wydziału.

§ 3.

W  Wy-dziale Architektury i Budownictwa tworzy się 
następujące referaty:
—- planowania przestrzennego i lokalizacji,
—  architektury j nadzoru -budowlanego,
—• budownictwa,
— pnemys-łu materiałów budowlanych.

Ponadt-o w  skład Wydziału mc-że -wchodzić zespół do 
opracowywania planów zagospodarowywania przestrzennego.

W  przypadku przekazania wy-działow-i przez Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej obsługi inwestycji własnych 
Prezydium skład W ydziału -uzupełnia się o komórkę do 
spraw nadzoru inwestorskiego.

Szczegółowy podział -czynności m iędzy -stanowiska pra-cy 
w  ramach komórek organizacyjnych ustala kierownik W y­
działu.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały 'jest K ierownik 
Wy-działu Architektury i Budownictwa.

§ 5.

Udhwała wchodzi w  życi-e z -dniem podjęcia.

Sełęreta-rz Przewodniczący
Prezydium -PRN. Prezydium PRN.
(—) J. Swiderski (— ) Wł. Surmackl

Poz. 199.
U CH W AŁA  N r XXVI/69/58

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  RYKACH

z dnia 3 września- 1958.r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

Na po-dstawie a-rt. 59 ust. 2 ustawy z -dnia 25 isty-cznia 
1958 r. o ralda-ch nawodowy-dh (Dz. U. N r 5, poz. .16) oraz 
§ 6 uist. 1 i § 7 ust. 2 -rozporządzenia Rady M in istróv ' z -dnia 
18 kwietnia 1958 r. -wi sprawie zasad- tworzenia wydziałów
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przez iprezydia rad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) 
Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Rykach tworzy 
W ydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Gospodlainki Komunalnej 
i M ieszkaniowej należą sprawy:

I.

—  zbierania materiałów dotyczących stanu gospodarki ko­
munalnej i mieszkaniowej w  miastach, osiedlach i wsiach 
oraz ustalenie potrzeb w  tym zakresie.

—• opracowywania 'projektów perspektywicznych planów 
rozbudowy i gospodarki 'komunalnej i mieszkaniowej 
w  miastach osiedlach i wsiach,

—• o prac owy warnia projektów  planów zbiorczych w  zakresie 
gospodarki komunalnej i .mieszkaniowe; w skali powiatu, 

—• sprawowania nadzoru i kontroli w  zakresie zatrudnienia 
i wykonywania umów zbiorowych przez przedsiębior­
stwa oraz zakłady gospodarki komunalnej i mieszka­
niowej. I

—  sprawowania nadzoru i kontroli .nad wykonywaniem 
teohniczno-eksiplcatac3’ jn,veh zadań planowych oraz sto­
sowaniem obowiązujących norm w  tych przedsiębior­
stwach i zakładach,,

—• sprawowania nadzoru i Kontroli w  zakresie melioracji 
miejsfcich, prowadzonych bezpośrednio przez przedsię­
biorstwa (zakłady) wodociągów i kanalizacji lub przez 
organa z zakresu gospodarki komunalnej i mieszkanio­
wej .prezydiów rad narodowych,

—• nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem księgowości 
i sporządzaniem sprawozdań finansowych przez nadzoro­
wane jednostki, i

—• udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w  zakresie realizacji ich zadań,

—• opracowywania projektu zbiorczego Planu zaopatrzenia 
materiałowego, podziału rocznych lim itów materiało­
wych oraz okresowych przydziałów materiałowych na 
podległe nadzorowane jednostki,

—  dokonywania przerzutów materiałowych pomiędzy nadzo­
rowanymi jednostkami,

—• prowadzenia kontroli zaopatrzenia i gospodarki ma­
teriałowej, i

—  podejmowania inicjatywy zmierzającej d’o rozwoju 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w  miastach, 
osiedlach i wsiach oraz 'udzielania lub organizowania 
w  tym zakrese niezpędnej pomocy,

— podejmowania inicjatywy celem usprawnienia działal­
ności nadzorowanych jednostek,

— załatwiania spraw związanych z realizacją przepisów
0 sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i dzia­
łek budowlanych, opracowywania wykazu nieruchomość i 
wytypowanych do sprzedaży i podawania go do publicz­
nej wiadomości, rozpatrywania wniosków o nabycie
1 opracowywania decyzji o sprzedaży ‘dWałek budowla­
nych, domów mieszkalnych craz budynków i gruntów 
przeznaczonych na określone cele.

—• wnioskowania i współdziałania przy tworzeniu fundu­
szu mieszkaniowego oraz opracowywania wniosków 
w sprawie ich wykorzystania,

—■ związane z wystąpieniami o nabycie nieruchomości p ry ­
watnych, zgodnie z przepisami dotyczącymi trybu i zasad 
w y w ł as zcrani a,

—• związane z przepisami na rzecz Państwa nieruchomości 
stanowiących mienie opuszczone i przeznaczonych do 
sprzedaży w  trybie obowiązujących przepisów,

— związane z wnioskami repatriantów o zrealizowanie ich 
uprawnień do otrzymania mienia nierolniczego tytułem 
ekwiwalentu za mienie pozostawione poza granicami 
Państwa,

—  wynikające z realizacji przepisów o terenach pod bu- 
d'ownictwo mieszkaniowe niiskokondygnaojiowe,

—  analizowania i ustalania w  skali powiatu możliwości 
akumulacji przez ludność środków finansowych oraz 
potrzeb w  zakresie pomocy Państwa dla budownictwa 
mieszkaniowego ze środków własnych ludności,

—  ustalania możliwości zabezpieczenia występującego na 
danym terenie zapotrzebowania na tereny .budowlane 
i 'materiały budowlane z produkcji miejscowej,

—• zabezpieczania terenów pod budownictwo spółdzielcze 
i indywidualne oraz ich odpowiedniego przygotowania 
(opracowania geodezyjne, urbanistyczna i uzbrojenia),

— opracowywania rozdzielników kredytowych i materiało­
wych na poszczególne form y budownictwa mieszkanio­
wego ze środków własnych ludności, dokonywania przy-

■ działu pożyczek na spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady 
pracy,

— przyjmowania i opiniowania wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w  ramach budownictwa powszechnego 
oraz obsługi technicznej komisji kwalifikacyjnej,

— zamawiania materiałów budowlanych i wydawania z le­
ceń ich sprzedaży,

—i inicjowania, organizowania produkcji m iejscowej m a­
teriałów budowlanych w  ramach produkcji ubocznej 
zakładów pracy, spółdzielni mieszkaniowycn i EPB, 
spółdzielni pracy, przemysłu terenowego i prywatnego 
oraz ustalania możliwości wykorzystania materiałów za­
stępczych,

—■ sprawowania nadzoru nad przebiegiem realizacji bu­
downictwa,

— upowszechniania postppu technicznego w  zakresie roz­
wiązań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materiałowych,

— prowadzenia analizy kształtowania się rzeczywistych 
kosztów budowy,

— organizowania wym iany doświadczeń oraz prowadzenia 
poradnictwa technicznego i instruktażu,

—  wydawania opinii o celowości założenia spółdzielni 
mesZkaniowych,

—• popularyzowania budownictwa ze środków własnych 
ludności,

—  prowadzenia sekretariatu kotmisji kwalifikacyjnych do 
spraw budownictwa .powszechnego,

— nadzoru nad działalnością komórek kwaterunkowych rad 
narodowych niższych szczebli,

— obsługi biura powiatowej komisji lokalowej.

§ 2.

Na czele Wydziału Goisipodairki Komunalnej i Mieszkanio­
wej Prezydium 'Powiatowej Rady Narodowej stoi kierownik 
Wydziału, który wydaje decyzje administracyjne w  zakre­
sie działalności Wydziału,
— kieruje pracą Wydziału. K ierownik W ydziału Gospodarki 

Komunałmej i M ieszkaniowej jest odpowiedzialny za w y ­
niki pracy przed Prezydium Pow iatowej Rady Naro­
dowej w  Rykach i K ierownikiem  Wydziału Gospodarki 
Komunalnej 1 Mieszkaniowej Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w  Warszawie.
W  szczególności K ierownik Wydziału Gospodarki Kom u­
nalnej i Mieszkaniowej jest odpowiedzialny za:
a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonywania uchwał Pow iatowej .Rady Na -octowej 

i Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i je j właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Rykach tworzy 
w  Wydlziale Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej nastę­
pujące jednostki organizacyjne:
1. referat gospodarki mieszkaniowej,
2. referat gospodarki komunalnej.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały Kierownik W y ­
działu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium PRN. Prezydium PRN.
(— ) J. Swiderski (— ) Wl. Surmacki
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Poz. 200.
U CH W AŁA  Nu XXVI/77/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  RYKACH

z dniai 10 (października' 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycznej.

Na podstawie art 59 uis-t. 2 ustawy z dmiia 2 stycznia 1958 r.
0 radach narodowych (Dz. U. N r 5, poz. 16) .oraz § 6 ust. 1
1 §7 ust. 2 Rozporządzę nia Rady Ministrów z idnia 18 kw iet­
nia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia wydziałów przez 
prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, poz 103) Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w  Ryfkaeh tworzy Sekretariat 
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 1.

Do zakresu działania Sekretariatu Komitetu Kultury F i­
zycznej i Turystyki należa sprawy:

I.

—1 opracowywania planów pracy, posiedzeń Prezydiów  
K.K.F. organizowania nairad, z  aktywem sportowym, za­
łatwiania skarg i zażaleń, kontroli jednostek i stowa­
rzyszeń W.F. podległych K .K .F., oraz prowadzenia re­
jestru i dokumentacji podległych jednostek,

— przeprowadzenia zleconych badań w  zakresie W.F. 
współpracy ze szkołami, oraz nadzoru - nad (przeprowa­
dzeniem W.F. w  szkołach,

—  przedstawiania wniosków dotyczących urządzeń sporto­
wych, współpracy ze wszystkimi władzami i stowarzy­
szeniami w  zakresie przeprowadzania W.F. i jego pro­
pagandy,

—  realizacji Kalendarza Imprez Sportowych masowych, 
współpracy na odcinku zdobywania odznak sprawności 
fizycznej-, -oraz stwarzania dogodnych warunków dlo ich 
realizacji,

— szkolenia 'kadr społecznych w  zakresie W.F. i sportu, oraz 
współpracy z Wydziałem Zdrowia w  zakresie opieki nad 
młodzieżą uprawiającą sport i W.F.,

— współpracy z organizacjami i instytucjami w  zakresie 
turystyki,

—• opracowania preliminarzy budżetowych, oraz czuwania 
nad prawidłową ich realizacją, prowadzenia ksiąg in­
wentarzowych,

— opracowywania projektów  planów dotyczących remontów, 
oraż budowy obiektów sportowych. Sprawowania 'kon­
troli nad ich prawidłowym wykorzystaniem i konser­
wacją. Prowadzenia sprawozdawczości obiektów sporto­
wych, Inicjowania L popierania budownictwa sportowego 
siłami .społecznymi.

§ 2.

Na -czele Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycznej i Tu­
rystyki stoi K ierownik Sekretariatu, który wydaje -decyzje 
administracyjne w  zakresie -dzi-ałalnośicJ Sekretariatu,
a) Kierownik Setoretaria-tu jest (odpowiedzialny za wyniki 

pracy .przed Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej 
w  Rykach i Przewodniczącym Wojewódzkiego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Komitetu Turystyki w  War-szawi-e. 

W  szczególności K ierownik odpowiedzialny jest za '
a) realizację zadań postawionych przed Sekretariatem,
b) wykonywanie -uchwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie.

§ 3.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały jest Kierownik 
Sekretariatu K.K.F. i T.

§ 4.

Uch-wała wchodzi w  ży-cie z dni-em podjęcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium PRN. Prezydium PRN.
( ) J. Swiderski (— ) Wl. Sur macki

Poz. 201.
U CH W AŁA  N r XXIV/51/58

PREZYDIUM  MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ 
W  SIEDLCACH

z dnia 15 lipca: 1958 -r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Organizacyjno-Prawnego.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 ir. o radiach narodowych (Dz. U. Nr. 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady M inistrów z -dnia 
18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zaisad- -tworzenia wydlziaiów 
-przez prezydia -rad narodowych (Dz. U. N r 25, poz. 103) 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach tworzy 
Wydział Organizacyjno-Prawny.

§ 1.

Do zakresu dZiała-nia Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach należą 
sprawy:
—  organizacyjne,
—  obsługi pralwtnej,
—• inspekcji i instruktażu,
— pracownicze i szkolenia zawodowego,
—- obsługi techniczno-biurowej Rady, Kom isji i Prezydium.

§ 2.

Na czele Wydziału Organizacyjno-Prawnego Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach stoi kierownik W y ­
działu, który:
a) wydaj-e decyzje administracyjne w  zakresie działalności 

W-ydziału,
b) kieruje pracą Wydziału. K ierownik Wydziału Organiza­

cyjno-Prawnego jesit odpowiedzialny za wyniki pracy 
-przed Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach 
i Kierownikiem Wydziału Organizacyjno-Prawnego P re ­
zydium W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Warszawie.

W  szczególności K ierownik Wydziału O-rganizacyjno- 
-Prawnego jest odpowiedzialny za:
a) wykonywanie uchwał M iejskiej Rady Narodowej i P re­

zydium MRN,
b) realizację zadań (postawionych przed nim przez K ie ­

rownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego Prezydium
M.R.N.,

c) należytą -organizację pracy i jej właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach tworzy 
w  W ydziale Organizacyjno-Prawnym na-stępujące jednostki 
organizacyjne:
1. Referat organizacyjny,
2. „  prawny,
3. „ in-spekcji i instruktażu,
4. „ spraw pracowniczych i szkolenia,
5. ,, rad narodowych i i-c:h organów.

1. Do zakresu działu Referatu Organizacyjnego należa 
sprawy:

— współdziałania z Wydziałami Prezydium M.R.N. w  okreś­
laniu ich szczegółowego zakresu działania i organizacji 
wewnętrznej,

— opracowywana wniosków w  sprawie organizacji pracy 
w  Wydziałach Prezydium M.R.N.,

—  związane z koordynacją działalności W ydziałów P re ­
zydium M.R.N. oraz uzgadniania koordynacji działal­
ności organów niepodporządikowanych Prezydium z dzia­
łalnością (Prezydium,

—• -podziału terytorialnego,
—• wyborów do Sejmu, rad narodowych, komitetów blo­

kowych,
— działalności komitetów redakcyjnych przy radiowęzłach 

terenowych.
—■ organizowania i obsługi narad z przedstawicielami orga- 

n iów niepodporządkowianych Radziie Narodowej,
— prowadzenia ewidencji narad, konferencji, zjazdów orga­

nizowanych przez prezydium M.R.N. i wydziały P re­
zydium M.R.N.,
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—  ohsługi M iejskiej Kom isji Odznaczeniowej,
—  opracowywania biuletynu informacyjnego Prezydium 

M.R.N.,
— sporządzania dla Prezydium M.R.N, sprawozdań z za­

kresu załatwiania Skarg i zażaleń w  oparciu o spra­
wozdania składane przez jednostki organizacyjne P re ­
zydium i materiały z kontroli,

—  obsługi przyjęć skarg i zażaleń przez członków P re ­
zydium MRN,

—  skarg i zażaleń załatwianych przez Wydział Organiza­
cyjno-Prawny.

2. Do zakresu działania Referatu Prawnego należą sprawy:

—• opniowania pod; względem prawnym i redakcyjnym pro­
jektów uchwał i zarządzeń (wytycznych, instrukcji) 
Prezydium M.R.N. oraz projektów uchwał kierowanych 
przez Prezydium pod obrady M.R.N.,

—■ sprawdzania przy opiniowaniu projektów uchwał L za­
rządzeń, czy fachowe W ydziały wypowiedziały się co do 
zgodności tych projektów z dyscypliną finansową i in­
westycyjną,

—■ prowadzenia zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji, 
okólników) wydawanych przez prezydium M.R.N.,

— rozstrzygania sporów kompetencyjnych pomiędzy W y­
działami 'Prezydium M.R.N.

3. Do zakresu działania Referatu Inspekcji i Instruktażu 
należą sprawy:

—• koordynacji kontroli prowadzonych w  jednostkach orga­
nizacyjnych Prezydium M. R. N.,

—  prowadzenia kontroli w zakresie spraw organizacyjno- 
administracyjnych w  Wydziałach Prezydium M.R.N. na 
zlecenie członków 'Prezydium M R.N. oraz zapewnie­
nia grup rzeczoznawców w  przeprowadzaniu kontroli 
działalności W ydziałów  przez Kom isję M.R.N.,

—  kontroli realizacji uchwał M.R.N. i Prezydium M.R.N. 
oraz zarządzeń wydawanych, przez Prezydium M.R.N. 
w zakresie zleconym przez Prezydium,

— analizy aktów wynikających z działalnością. Prezydium 
Rady Narodowej (protokółów, materiałów sprawozdaw­
czych, notatek prasowych it|p), oraz opracowywania od­
powiednich informacji i wniosków,

—  zlecone przez Prezydium M.R.N.

4. Do zakresu działania Referatu spraw pracowniczych 
i szkolenia należą sprawy:

— wnioskowania w  sprawach powoływania i odwoływania 
kierowników Wydziałów, kierowników podległych M.R.N. 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji oraz innych pra­
cowników Prezydium M.R.N., zastrzeżonych do ko le­
gialnej decyzji Prezydium,

— odznaczeń państwowych pracowników Prezydium M ie j­
skiej Rady Narodowej,

—• osobowe wszystkich pracowników Prezydium M.R.N.,
—  obsługi komisji dyscyplinarnej przy Prezydium M.R.N., 
—• prowadzenie i koordynowanie szkolenia zawodowego

pracowników Prezydium M.R.N.,
— prowadzenia ew idencji pracowników W ydziałów Prezy­

dium M.R.N., oraz innych pracowników, których po­
wołanie jest objęte właściwością Prezydium M.R.N.,

—  opracowywania danych statystycznych dotyczących skła- 
dlu osobowego członków Prezydium M.R.N. oraz stanu 
zatrudnienia pracowników Prezydium M.R.N.,

—  prowadzenia składnicy akt osobowych,
— wydawanie legitym acji służbowych, opinii i zaświad­

czeń pracownikom objętych ewidencją,

5. Do zakresu działania Referatu rad narodowych I ich 
organów należą sprawy:

— przygotowywania materiałów na sesję M.R.N. i posie­
dzenia komisji M.R.N.,

—  prowadzenia ew idencji uchwał M.R.N.,
wniosków Kom isji i interpelacji radnych oraz czuwania 
nad terminowym i właściwym 'ich wykonaniem,

—  wynikające ze spotkań radnych z wyborcami,
—  prowadzenia ewidencji radnych M.R.N, i członków K o- 

w isji M.R.N. niebędących 'adnymi,

— przygotowywania materiałów na posiedzenie Prezydium 
M.R.N. i obsługi tych posiedzeń,

—  prowadzenia ew idencji uchwał Prezydium M jR.N. oraz 
czuwania nad terminowym i właściwym ich wykonaniem,

—• opracowywania projektów planów pracy Prezydium 
M.R.N.,

— terminowego załatwiania spraw zlecanych przez człon­
ków Prezydium M.R.N. i prowadzenia sekretariatu,

— delegacji służbowych członków Prezydium M.R.N.

§ 5.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały kierownik W y ­
działu Organizacyjno-Prawnego.

§ 6.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.—
Sekretarz Prez. M RN w/z Przewodniczący Prez. M RN 

Stanisław Dębski Bronisław Kieszkowski

Poz. 202.
UCH W AŁA N r XXIV/52/58

PREZYDIUM MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ 
W  SIEDLCACH

z dnia 15 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Spraw Wewnętrznych.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
oraz § 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 r. w  isprawie zasad tworzenia W y ­
działów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. nr 25 
poz. ,103). Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Siedl- 
cadh tworzy W ydział Spraw Wewnętrznych.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych
Prezydium Miejskiej Rady 'Narodowej należą sprawy:

1. Orzecznictwa karno-administracyjnego,
2. Nadzoru nad rejestracją aikt staniu cywilnego,
3. wywłaszczeń,
4. Obywatelstwa, zmian imion i n-azwiisk, graniczne,
5. Stowarzyszeń, zigroimadzeń i zbiórek publicznych,
6. Na rodowościowe,
7. repatriacja,
8. Wojskowe,
9. Ochrony przeciwpożarowej,

10. Terenowej obrony przeciwlotniczej,
11. Nadzoru inaid prowadzącymi meldunki,
12. Inne sprawy z  zakresu administracji wewnętrznej, 

przekazane p"zez przepisy szczególne, przez kierownika 
Urzędu Spraw Wewnętrznych Prezydium W.R.N. lub 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej, ipo porozumie­
niu z kierownikiem Wojewódzkiego Urzędu Spraw 
Wewnętrznych.

§ 2 .

Na czele Wydziału Spraw Wewnętrznych Prezydium
Miejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach stoi Kierownik,
który:

a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 
Wydziału,

b) kieruje pracą Wydziału. K ierownik Wydziału Spraw 
Wewnętrznych" jest odpowiedzialny za wyniki pracy 
przed Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Siedlcach 
i Kierownikiem  Urzędu Spraw Wewnętrznych 'Prezydium 
W ojewódzkiej Rady Narodowej W Warszawie,

W  szczególność: K ierownik Wydziału Spraw W ewnętrz­
nych jest odópwiedzialny za:
a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonywanie uichwał M iejskiej Rady Narodowej 

i Prezydium Miejskiej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i je j właściwe planowanie.
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§ 3.

Prezyidiiuim M iejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach tw o ­
rzy w  W ydziale Spraw W ewoętiznyeh następujące jedno­
stki organizacyjne:
1. Referat Karno-Administracyjny dio spraw:

a) Obsługi kolegium orzekającego,
b) wykonawstwa kar,

2. Referai do Spraw Adlminiistracyjno-spałeaznych,
3. Refeirait Wojskowy,
4. Miejską Komendę Straży Pożarnych,
5. Miejską Komendę TOPL,
6. Biuro Meldunkowe.

§ 4.

Do zakresu czynności poszczególnych Referatów należą 
w  szczególności sprawy:

1. Referat Karno-Administracyjny:

a) prowadzenia rejestru spraw karno-administracyjnych, 
badania zasadności i należytego udokumentowania, 
wniosków o ukaranie przygotowania i organizowania 
rozpraw Kolegium k. a., podejmowania wszelkich czyn­
ności prawnych w  zakresie postępowania k.a., kierowania 
do sądu odwołań od orzeczeń z ik.a.,

b) wykonywania kar przez egzeKUcję w  zależności za 
pracę, kierowania do wykonania przez M.O. prawomoc­
nych orzeczeń kary aresztu, współpracy z Wydziałem 
Finansowym i  Budżetowo-GospodarCzym w  zakresie 
egzekucji i kar.

2. Relerat Spraw Administracyjno-społecznych:

a) nadzoru nad urzędami stanu cywilnego,
b) ustalania i odtwarzania akt sitanu cywilnego,
c) przygotowania wniosków o zmianę imion i nazwisk,
d) obywatelstwa,
e) nadzoru nad stowarzyszeniami,
f) przygotowania i wykonania decyzji w  zakresie zezwo­

leń na zgromadzenia i zbiórki publiczne,
g) z zakresu postępowania wywłaszczeniowego,
h) związane z realizacją zadań Państwa w  dziedzinie po­

lityki naródowościowej,
i) opieki nad repatriantami,
j) nadzoru i kontroli pracy prowadźącyoh meldunki, 
k) graniczne,
oraz inne sprawy zlecone przez Kierownika Wydziału 
Spraw Wewnętrznych.

3. Referat Wojskowy:

a) ewidencji osób podlegających powszechnemu obowiąz­
kowi wojskowemu,

b) rejestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko­
wych rezerwy,

c) od:n czeń służby wojskowej i przedterminowych zwol­
nień z wojska,

d) opieki nad’ rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed 
i po odbyciu służby,

e) przeglądu, klasyfikacji i ewidencji ikoni,
f) oczyiszcżania terenów z niewypałów i porzuconej amu­

nicji,
g) speCjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej.

§ 5.

Zakres działania i strukturę organizacyjną Miejskiej K o ­
mendy Straży Pożarnych, Biura Meldunkowego (prowadzą­
cych meldunki) i M iejskie; Komendy T.O.P.L. rrgułują od­
rębne przepisy.

§ 6.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały K ierownik W y ­
działu Spraw Wewnętrznych.

§ 7.

Uchwała wchodzi w  życie z dlniem podjęcia.—

Sekretarz Prez. M RN w/z Przewodniczący Prez. MiRN
Stanisław Dębski Bronisław Kieszkowski

Poz. 203.

UCHW AŁA N r XXIV/53/58

PREZYDIUM  MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ  
W  SIEDLCACH

z dnia 15 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zdrowia.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o rada-ch narodowych (Dz. U. P.R.L. nr 5 poz. 16) 
oraz § 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rany Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 ;r. w  sprawie zasad .tworzenia W y ­
działów przez prezydia >rad narodowych (Dz. U. nr 25 
poz, 103) —  Prezydium Miejskiej) Rany Narodowej w  Siedl­
cach tworzy1 Wydział Zorowia.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Zdrowia Prezydium M ie j­
skiej Rady Narodowej w  Siedlcach najeżą sprawy:
1. Organizowania .opieki Zdrowotnej, zapobiegawczej i lecz­

niczej dla ludności zamieszkałej łub zatrudnionej na te­
renie miasta,

2. Ustalania planu działalności w  zakresie sanitarno-epi­
demiologicznym, czuwania nad stanem sanitarnym 
miasta,

3. Szerzenia oświaty sanitarnej .w ramach działalności fa ­
chowego personelu służby zdrowia,

4. Ustalania zgadnie z wytycznym i Ministerstwa Zdrowia 
kiórunku działania .bezpośrednio pódległych placówek 
służby zdrowia,

5. Nadzoru i koordynacji, działalności innych jednostek re­
sortu zdrowia, instytucji i osób w  zakresie prowadzonej 
przez nie działalności zapobiegawczej, 'leczniczej i innej 
mającej w p ływ  na zdrowie luldnaśei,

6. Wykonywania nadzoru .farmaceutycznego,
7. Współdziałania z Komisją Zdrowia, Zatrudnienia i Po­

mocy Społecznej M.R.N.,
8. Podnoszenia poziomu lecznictwa w  zakładach społecz­

nych służby zdirowia.

§ 2.

Na czele Wydziału Zdrowia Prezydium M iejskiej Rady 
Narodowej stoi Kierownik Wydziału — lekarz, który:
1. W ydaje decyzje w  zakresie działalności Wydziału.
2. Jest odpowiedzialny za wyniki .pracy przed Miejską Ra­

dą Narodową, Prezydium Miejskiej Rady Narodowej 
i Wydziałem Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej,

W  szczególności K ierownik Wydziału Zdrowia jest od- 
oowiedzialny za:
a) realizację zadań postawionych orzed Wydziałem,
b) wykonanie Uchwał M iejskiej Rady Narodowej i P re­

zydium M.R.N.,
fi należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie,
d) należyty dóbOr kadr i ich przygotowania zawodowego.

§ 3.

Prezydium M iejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach tw o­
rzy w  W ydziale Zdrowia:
1. stanowisko Pracy: Z-ca Kierownika Wydziału do spraw 

sanitarno-epidemiioiogiciznych, który kieruje pracą M ie j­
skiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, której jest dy­
rektorem, ,

2. stanowisko pracy: Z-ica Kierownika .do spraw admini­
stracyjnych,

3. stanowisko pracy: Miejski Inspektor .do W alki z gruźli­
cą, 'kieruje pracą Miejisk'ej poradni przeciwgruźliczej 
jolko kierownik.

4. Referat P ie filak tyk i i Lecznictwa,
5. Referait Ochrony Macierzyństwa i Zd~owia Dziecka,
6. Referat Planowania i Statystyki Medycznej,
7. Referat budżetu i rachunkowości,
8. Referat do spraw administracyjno-gospodarczych i orga­

nizacyjnych.
§ 4.

Do zakresu czynności poszczególnych stanowisk pracy 
i referatów należą w  szazegóilmosoi sprawy:



378 DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W WARSZAWIE Poz. 203

1. Z-ca Kierownika do spraw administracyjnych

a) organizuje i koordynuje pracę .całego pionu administra­
cyjnego,

b) nadzoruje bezpośrednio pracę:
a) referatu 'budżetu i' rachunkowości
b) referatu do spraw administracyjno-gospodarczych 

i organizacyjnych.

2. Do zakresu czynności Ref. Profilaktyki i Leczn. należą 
sprawy:

— czuwania nad stanem sanitarnym miasta,
—1 szerzenia oświaty sanitarnej w ramach działalności fa ­

chowego ipersonelu służby zdrowia,
—  organizowania sieci zakładów opieki zdrowotnej' otwar­

tej i zamkniętej,
—  organizowania i nadzorowania lecznictwa podstawowego 

i specjalistycznego,
—• organizowania opieki stomatologicznej (lekarsko-denty- 

stycznej i  protezowni),
—  organizowania ochrony zdrowia w zakładach pracy 

a w  szczególności pomocy leczniczo-zapobiegawczej 
w  tych zakładach,

— instruktażu personelu pielęgniarskiego i organizacji pra­
cy pielęgniarek na terenie całego miasta,

—  organizowania i nadzorowania pomocy doraźnej,
—1 opracowywania wniosków w  zakresie rozmieszczania 

kadr podstawowych, uprawnień 'do świadczeń (wydawa­
nia zleceń na środki przeciw zniekształceniu i kalectwu, 
zwroty kosztów podróży) oraz 'sanatoryjne inwalidów 
i rencistów, organizowania kom isji lekarskich, orzekają­
cych o niezdolności do pracy oraz nadizoru nad ich dzia­
łalnością, nadzoru nad placówkami farmaceutycznymi 
oraz zwalczania nielegalnego handlu lekami,

— analizy sprawozdawczości w  zakresie absencji chorobo­
wej,

—• nadzoru i kontroli zakładów służby zdrowia opieki 
otwartej i zamkniętej oraz walki z alkoholizmem,

—• nadzoru niad orzecznictwem o  czasowej niezdolności do 
pracy i prowadzenia instruktażu fachowego w tym zakre­
sie przez wykonywanie w yryw kow e: kontroli dokumen­
tacji orzeczeń w  gabinetach przyjęć,

— nadzoru administracyjnego nad przestrzeganiem przez 
zakłady służby zdhowia przepisów 'dotyczących orzecz­
nictwa (czuwania nad praw idłowym  wystawieniem za­
świadczeń L. 4) —- z  uwzględnieniem okresów o  rzeko­
mej niezdolności .do pracy wi ramach uprawnień regula­
minowych, ustalania je j źródeł i przyczyn wzrostu, ze 
szczególnym uwzględnieniem zakładów pracy przemysłu 
kluczowego,

— organizowania okresowych narad roboczych z kierowni­
kami placówek sł. .zdrowia i przewodniczącymi Komisiji 
Lekarskich,

—  współdziałania z terenowymi władzami sanitarnymi 
i organami związków zawodowych w  sprawach higieny 
i bezpieczeństwa pracy,

—  przedkładania Kierownikowi Wydziału Zdrowia wniosków
zmierzających ido poprawy orzecznictwa,

3. Do zakresu czynności Ref. Ochrony Macierzyństwa
i Zdrowia należą sprawy:

— organizowania opieki ginekologiczno-położniczej,
—■ organizowania i ustalania lokalizacji i zasięgu działa­

nia zakładów, placówek opieki zdrowotnej w  zakresie 
ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka, placówek 
opieki hiigieniczno-lefcaiDsikiei w  zakładach nauczania 
i wychowania dla dzieci i młodzieży' oraz zakładów lecz­
niczo—wychowawczych (żłobki, 'demy matki i dziecka, 
domy małego dziecka), nadzoru fachowego nad działal­
nością w/w zakładów,

— organizowania opieki .hiigieniczno-lekarskiej nad dziećmi 
szkolnymi i przedszkolnymi,

— współdziałania w  przeprowadzaniu szczepień ochronnych 
dizieci i młodzieży,

—  prowadzenia afcciji propaigandowo-wychowawczej w za­
kresie Ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka,

— organizacji pracy i instruktażu pielęgniarek i położnych 
w podległych zakładach,

—1 wydawania talonów raa wyprawki niemowlęce,
— prowadzenia spraw .związanych z umieszczeniem dzieci 

w  zakładach opiekuńczo-wychowawczych (domy zdro­
wia, domy małego dziecka, żłobki1),

—  analizy sprawozdawczości ,w zakresie ochrony macie­
rzyństwa i zdrowia dziecka,

4. Do zakresu czynności Rer Plan. i Statystyki Med. na­
leżą sprawy: '■ <

—  opracowywania projektów planów gospodarczych i za­
trudnienia, rozdziału .zadiań planowych na podległe jed­
nostki oraz kontroli ich wykonania,

—• opracowywania materiałów w  zakresie statystyki me­
dycznej łącznie ze sprawozdawczością z wykonania pla­
nu swego terenu i sporządzania sprawozdawczości 
w tym zakresie, nadzoru nad pracami statystyczno-spra- 
wozdawczymi w  podległych jednostkach, oraz analizy 
materiałów statystycznych z działalności tych jednostek, 

—■ sporządzania okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej,

—  nadizoru nad prawidłowym 'prowadzeniem ewidencji 
i dokumentacji podstawowej w podległych jednostkach 
prowadzenia księgi stanu zdrowotnego i opieki zdrowot­
nej ipowilatu,

5. Do zakresu czynności Ref. budżetu i rachunkowości na­
leżą sprawy-

— opracowywania prelim inarzy hudżetowych Wydziału 
Zdrowia i podległych niesamodzielnych jednostek budże­
towych oraz prelim inarzy zbiorczych,

—• uruchamiania kredytów i środków finansowych dla pod­
ległych jednostek,

—• wykonywania budżetu Wydziału Zdrowia oraz niesamo­
dzielnych jedhostek budżetowych,

— analizy wykonania pianiu budżetów jednostek podleg­
łych, nadzoru i kontroli nad pracą jednostek podległych, 
prowadzenia ‘rachunkowości budżetowej Wydziału Zdro­
w ia i niesamodzielnych jednosteK budżetowych oraz ra­
chunkowości inwestycyjnej,

—  analizy sprawozdawczości budżetowej podległych jed­
nostek, sporządizaniia okresowych sprawozdań zbiorczych 
i zamknięć rachunkowych. Kierownik tego referatu jest 
równocześnie starszym księgowym Wydziału Zdrowia.

6. Do zakresu czynności Releratu do spraw administra­
cyjno-gospodarczych i organizacyjnych należą sprawy:

— prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych. W y­
działu .Zdrowia i niesamodzielnych .jednostek podległych 
zaopatrzenia w  sprzęt med.yćzny i inwestycyjny oraz 
artykuły gospodarcze,

—  ewidencji obiektów .użytkowanych przez służbę zdrowia, 
—• mieszkań służbowych pracowników oraz związanych

z udzielaniem pomocy w budownictwie indywidualnym 
pracowników służby zdrowia, inwentaryzacji sprzętu 
Wydziału i .niesamodzielnych jednostek, nadizoru kon­
troli i instruktażu podległych jednostek w  zakresie ubez­
pieczeń rzeczowych,

—  prowadzenia sipraw dotyczących ochrony przeciwpożaro­
w ej oraz bezpieczeństwa i higieny pracy w  Wydziale 
i podległych jednostkach,

—  zaopatrywania Wydziału w materiały biurowe i gospo­
darcze oraz utrzymania czystości jego pomieszczeń,

—  załaitwianiia spraw związanych z wykonawstwem in­
westycji' i remontów,

—■ obsługi kancelaryjnej Wydziału,
—■ ścisłej współpracy z Wydzialam-i i Zarządami Prezydium 

Miejskiej Rady Narodowej >a w szczególności z Miejską 
Komisją Zdrowia, wykonywania zadań związanych 
z organizacją pracy W ydziału .Zdrowia,

— prowadzenia spraw osobowych i ewidencji personalnej 
personelu kierowniczego i innego służby zdrowia, jedno­
stek podległych, rejestracji, rozmieszczenia, kontroli za­
trudnienia i dyscypliny płac oraz uprawnień zawodo­
wych kadlr podstawowych .służby zdrowia, prowadzenie 
spraw dyscypliny pracy, socjalnych, .szkolenia 'zawodo­
wego i ideologicznego, nadzoru i instruktażu podległych 
jednostek w  tym zakresie, oraz .spraw wojskowych 
i TOPL-u.

§ 5.

Odpowiedzialny z,a wykonanie uchwały Kierownik W y­
działu Zdrowia.

§ 6 .

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia. —

Sekretarz Prez. MRN w/z Przewodniczący 'Prez. M RN
Stanisław Dębski Bronisław Kieszkowski
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Poz. 204.
U C H W A Ł A  N r  XXIV/54/58 

P R E Z Y D IU M  M IE J S K IE J  R A D Y  N A R O D O W E J  
W  S IE D L C A C H  

z dnia 15 lipca 1958 r.

w  sp raw ie  zakresu działan ia i organizacji w ew nętrznej 
W ydzia łu  Budżetow o-G ospodarczego.

Na podstawie art. 59 ust, 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o iradaoh narodowych (Dz. U. Nir 5 ipoz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 
18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia Wydziałów 
przez prezydia rad narodowych (Dz. U. N i 25 poz. 103) 
Prezydium M iejskiej Rady .Narodowej w  Siedlcach tworzy 
Wydział Budżet owo-Gospodanczy.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gosipodarczego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodówej w  Siedlcach należą 
sprawy:
— planowania, wykonywania i prowadzenia .rachunkowości 

tej części budżetu terenowego, którą aojęte są Miejska 
Rada Narodowa, jej Komisje, Prezydia i W ydziały w łą­
czone do tej części oraz wykonywania w  ustalonym za­
kresie budżetu centralnego,

—  załatwiania w  zakresie ustalonym przez Prezydium spraw 
budżetowych obsługi rachunikowo-kasowej W ydziałów 
objętym: innymi częściami budżetu terenowego, ,

— prowadzenia kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych w obo­
wiązujących przepisach,

— sporządzania sprawozdań i zamknięć rachunkowych,
—• organizacyjne Wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy 

akt, hal maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej,
— budynków administracyjnych Prezydium, inwestycji i ka­

pitalnych remontów tych budydków, zaopatrzenia, inten- 
dentury transportu i obsługi telefonicznej,

— obsługi komunikacyjnej Prezydium, kontroli wykorzysta­
nia środków lokomocji oraz pracy kierowców,

—• akcji socjalnej dla pracowników Wydziału.

§ 2 .

Na czele Wydziału Budżetowo-Gospudarczego Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej w Siedlcach stoi kierownik 
Wydziału, który: .

a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 
Wydziału,

b) kieruje pracą Wydziału. K ierownik Wydziału Budżeto- 
wo-Gospodarezego jest odpowiedzialny za wyniki pracy 
przed Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach 
i Kierownikiem  Wydziału Budiżetowo-Gospodarczego P re­
zydium W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Warszawie.

W szczególności K ierownik Wydziału Bu dżet owo-Gospo­
darczego jest odpowiedzialny za:
a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonywanie uchwał M iejskiej Rady Narodowej i P re­

zydium Miejskiej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i je j właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium M iejskiej Rady Narodowej .w Siedlcach tworzy 
w Wydziale Budżetowc-Gospodarczym następujące jednostki 
organizacyjne:
1. Referat budżetowo-księgowy,
2. Referat gospodarczy.
3. Referat ogólny.

Kierownik Referatu tauidżetowo-księgowego jest jedno­
cześnie głównym księgowym.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały — kierownik W y­
działu Budżetowo-Gospodarozego.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium MRN Prezydium MRN
(— ) St. Dębski w/z (— ) B. Kieszkowski

Poz. 205.
U C H W A Ł A  N r  XXIV/55/58 

P R E Z Y D IU M  M IE J S K IE J  R A D Y  N A R O D O W E J  
W  S IE D L C A C H

z dnia 15 lipca 1958 r

w  spraw ie  zakresu działania i organizacji w ew nętrznej 
W ydzia łu  Zatrudn ien ia i  S p ra w  Socjalnych.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z  dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 .rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad' tworzenia wydziałów 
przez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, poz. 103) 
Prezydium Miejskiej Rady Narodiowej w  Siedlcach tworzy 
Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

§ 1.
Do zakresu 'działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw 

Socjalnych Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Siedl­
cach należą sprawy:

1. pośrednictwa pracy, werbunku i clearingu pracy,
2. Funduszu interwencyjnego,
3. Rent i zaopatrzenia,
4. Pomocy społecznej,
5. Produkty,Wizacji inwalidów,
6. Ogólno-Admmistracyjne.

§ 2.
Na czele Wydziału Zatrudnienia i spraw socjalnych P re ­

zydium Miejskiej Rady Narodowej stoi K ierownik Wydziału, 
który:
a) w ydaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 

Wydziału, , ;
b) kierują pracą Wydziału.

K ierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
jest odpowiedzialny za wynik i pracy przed Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach i Kierownikiem 
Wydzału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Prezydium 
Wojewódzkiej Rad'y Narodowej w  Warszawie.

W  szczególności Kierownik Wydziału Zatrudnienia 
i Spraw Socjalnych jest odpowiedzialny za:
a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonywanie Uchwał M iejskiej Rady Narodowej i P re­

zydium M.R.N.,
c) należytą organizację pracy i jej właśaiwe planowanie.

§ 3.
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach tw o­

rzy w  W ydziale Zatrudnienia i Spraw Socjalnych nastę­
pujące jednostki organizacyjne:
1 Referat Zatrudnienia — obejmujący sprawy:

a) pośrednictwa pracy, werbunku i clearingu pracy,
b) funduszu interwencyjnego.

2. Referat Spraw Socjalnych — obejmujący sprawy:
a) rent i zaopatrzeń,
b) pomocy społecznej,
c) prcduktywizacji inwalidów.

3. Ponadto w  obydwu referatach prowadzone są sprawy 
ogólno -'administracyjne.

§ 4.

Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych w  szczególności nialleżą isprawy:

I. w  zakresie pośrednictwa pracy  i w erbunku :

—- dokonywania analizy struktury rezerw  siły roboczej,
—  dokonywania analizy bilansu siły roboczej, a w szczegól­

ności stanu zasobów siły roboczej oraz aktualnego i prze­
w idywanego zapotrzebowania na siłę roboczą,

—• przeprowadzania badań lokalnych problemów zatrudnie­
nia oraz współudziału w  tego rodzaju (badaniach prowa­
dzonych przez inne organa Prezydium, instytucje lub 
organizacje społeczne,

— ustalenia kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma­
terialnych osób poszukujących pracy,

— typowania kandydatów na zgłoszone wolne miejsce pra­
cy z uwzględnieniem kwalifikacji zawodowych i p ier­
wszeństwa przy kierowaniu ido pracy oraz potrzeb gospo­
darki narodowej w zakresie siły roboczej,
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—■ rejestrowania osób poszukujących ipracy (prowadzenia 
kartoteki) oraz skierowań do pracy (nauki zawodu),

— zaznajamiania się z warunkami pracy i warunkami by­
towymi w  zakładach pracy, zgłaszających większe 
zapotrzebowanie na pracowników,

— opiniowania lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
^zasadniczego i średniego),

—  współdziałania przy ustalaniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych,,

— informowania o możliwościach zatrudnienia pozostają­
cych bez pracy pracowników umysłowych, młodzieży 
i absolwentów w  trybie celaringu pracy —  wyrówn. po­
daży i zapotrzebow. robotników,

— ‘ustalania celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży,

—• inicjowania i organizowania szkolenia zawodowego, dla 
maturzystów i kobiet,

— wnioskowania w  sprawie wykorzystania funduszu in­
terwencyjnego na tworzenie wolnych m iejsc w  pracy 
i naiuki zawodu dla pracowników zwalnianych z adm i­
nistracji, młodzieży, absolwentów i kobiet poszukują­
cych pracy,

—  prowadzenia spraw związanych z aktywizacją zawodo­
wą kobiet szczególnie przy pracach chałupniczych, w  rze­
miośle, w  samopomocowych zespołach usługowych oraz 
w  niepełnym wym iarze czasu pracy,

—  współdziałania przy w eryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych,

—  współdziałania z 'organizacjami społecznymi w  zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w  otrzyma­
niu pracy,

— związane z przyznawaniem zapomóg dila osób czasowo 
pozostających bez pracy,

—• przyjmowania zgłoszeń wolnych miejsc pracy,
—  przeprowadzania kontroli zakładów pracy w  zakresie 

przestrzegania obowiązujących przepisów w  dziedzinie 
zatrudnienia, oraz organizowania narad z kierownikami 
zakładów pracy, w  sprawach dotyczących zatrudnienia,

—• organizowania i prowadzenia werbunku oraz kierowania 
osób poszukujących pracy na inne tereny w  ramach 
zarządzonych werbunków,

— prowadzenia kontroli przyjęć do pracy osób zwerbo­
wanych i 'opieki ze strony zakładów ipracy nad zwerbo­
wanymi,

— nadzorowania i kontrolowania werbunków oddelegowa­
nych przez poszczególne zakłady pracy do akcji ,werbun­
kowej,

—  brania udziału w  kontroli kwater i hoteli robotniczych,
— zgłaszania do Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

Prezydium W.R.N. wolnych miejsc pracy w  ramach 
clearingu pracy,

— sporządzania okresowych wykazów statystycznych i spra­
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązują­
cymi przepisami.

2. w zakresie funduszu interwencyjnego:
—  prawidłowego k ;ercwainia osób na wolne miejsca pracy 

uzyskane w  wyniku wykorzystanie funduszu interwen­
cyjnego (w  pierwszym rzędzie csób pilnie poszukujących 
pracy),

—• inicjowania lokalizacji środków z funduszu interwencyj­
nego w  ośrodkach lokalnego bezrobocia,

—• opiniowania projektów  wykorzystania środków z fun­
duszu interwencyjnego w  szczególności do prawidło­
wości ich lokalizacji,

—  dopilnowywania prawidłowego zaplanowania profilu 
produkcji i ibądź usług powodujących zorganizowanie 
dodatkowego zatrudnienia dla tych kategorii osób, dla 
których występuje brak wolnych miejsc pracy,

—  pcdpisywania w  .zakładach pracy zobowiązań, bądź tumów 
ustalających term iny dodatkowego zatrudnienia,

— czuwania nad- terminowym i rytmicznym wykorzysta­
niem środków z funduszu interwencyjnego, w  przypad­
kach zaś stwierdzenia poważniejszych opróżnień sygna- 
liżow-ania o tym  wojewódzkiej komórce zatrudnienia.

— prowadzenia dokumentacji .i sprawozdawczości z wyko­
rzystania funduszu interwencyjnego.

3. w zakresie rent 1 zaopatrzeń:
—■ przyjmowania wniosków, kompletowania dokumentów 

oraz przeprowadzania postępowania wyjaśniającego w  za­
kresie rent i zaopatrzeń,

— przygotowywania projektów  decyzji rentowych,
— wypłacania kosztów podróży osobom wezwanym.

4. w  zakresie pomocy społecznej:

—■ ustalania potrzeb w  zakresie pomocy zakładowej i p rzy­
zakładowej,

—  nadzorowania i kontrolowania działalności państwowych 
i społecznych -domów opieki oraz państwowych domów 
rencistów,

— kompletowania -dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej-, -podejmowania decyzji -w -sprawie za­
kwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich 
w  zakładach,

—■ przeprowadzania wyw.adów społecznych -dla potrzeb 
resor1 tu,

—  czuwania nad wykonawstwem inwestycji i remontów 
w podległych zakładach,

—  decydowania i wnioskowania w  zakresie pomocy poza 
zakładowej,

—  prowadzenia walki z żebractwem i włóczęgostwem oraz 
prostytucją w  zakresie zadań resortu i współpracy na 
tym odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzędami,

— współpracy z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w  zakresie organizaejli życia kulturalno-oświatowego 
w  podległych zakładach pomocy społecznej oraz w  za­
kresie rozwoju opieki nad rodziną i -osiObaimi zakwalifi­
kowanymi -do korzystania z pomocy -społecznej,

—i udżielanlia -informacji i porad w  zakresie -spraw alimen­
tacyjnych -Oraz interweniowania w  sprawach dotyczących 
pomocy -społecznej,

—  decydowania i wnioskowania w  zakresie pomocy pod­
opiecznym w  wypłacaniu zapomóg,

— opiniowania wniosków -w sprawach związanych ze zwro­
tem kosztów pogrzebu: emerytów, inwalidów.

5. w zakresie produktywizacji inwalidów:

—• kierowania inwalidów do zatrudniania i na -szkolenia,
—  współpracy z K IZ  -i zakładowymi instruiktoira-mi inwa­

lidzkim i w zaikiesie -zatrudnienia inwal-dów,
—■ współpracy :ze -spółdzielniami inwalidów w  zakresie szko­

lenia i zatrudniania inwalidów  o-raz poprawy warunków 
pracy i warunków bytowych zatrudniony-eh i-nlw-ali-dów,

— - związane z przyznawaniem i przydziałem protez,
—* wypłacania kosztów podróży osObom skierowanym -do 

protezowni,
— całokształtu czynności związanych z  opracowywaniem 

planów gospodarczych, inwestycyjnych i remontowych, 
projektów budżetu, isprawozdań i statystyki, oraz spraw 
ogólnych związanych z organizacją ipracy Wydziału.

§ 5.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały kierownik W y ­
działu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

§ 6.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium MRN Prezydium MRN
(— ) st. Dębski w/z (— ) B. Kieszkowski

Poz. 206.
UCH W AŁA N r XXV/Gl/58 

PREZYDIUM  MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ  
W  SIEDLCACH

z dnlia 29 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Architektury 1 Budownictwa.

Na podstawie art. 59 ust. 2 usta-wy z dnia 25 stycznia 
1958 ,r. o radach narodowych (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz 
§ 6 uist. 1 i § 7 ust. 2 -rozporządzenia Rady Mini-sltrów z dnia 
18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzeni:, wydziałów 
przez prezydia rad 'narodowych (Dz, U. Nr 25, poz. 103) 
Brezydium -Miejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach tworzy 
W ydział Architektury i Budownictwa.
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§ 1.

Do zakrelu działania W ydziału -Architektury i Biudow- 
nictwia Prezydium M iejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach 
należą sprawy:
—■ planowania przestrzennego i lokalizacji,
—• opracowywania i zatwierdzania dokumentacji projekto­

wo-kosztorys owej,
— nadzoru nad (Utrzymaniem budynków oraz wykonawstwa 

budowlanego ,i przemysłu materiałów budowlanych.

§ 2.

Na czele Wydziału Architektury i Budownictwa Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach stoi K ierownik W y ­
działu —  Architekt M iejski który:
a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 

Wydziału,
b) kieruje pracą Wydziału. K ierownik Wydz. Architektury 

i Budownictwa jest odpowiedzialny za w yn ik i pracy przed 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach i K ie ­
rownikiem W -łu  Architektury i Nadzoru Budowlanego 
Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodowej w Warszawie

W szczególności K ierownik W -łu  Architektury i Bu­
downictwa jest odpowiedzialny za:
a) realizacje zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykony juanie uchwał M iejskiej Rady Narodowej i P re­

zydium Miejskiej Rady Narodowej,
c) należytą organizację praicy i jej właściwe planowanie.

i
§ 3.

Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach tworzy 
w  W ydz5 ale Architektury i Budownictwa następujące 
jednostki organizacyjne:
1. Referat Urbanistyki i Inżynierii M iejskiej,
2. ,, Architektury i Nadzoru Budowlanego,
3. „  Budownictwa i Przem. Materiałów Budowlanych,
4. „  Spraw Ogólnych.

§ 4.

Dr zakresu czynności poszazególnycih jednostek organi­
zacyjnych wyim. w § 3 należą spra wy

1. Referat urbanistyki i inżynierii miejskiej:

—  planu ogólnego miasta, lokalizacji szczegółowej i inwes­
tycji oraz inżynierii m iejskiej a w szczególności:

w zakresie planu ogólnego —  sprawy:

—  stawiania wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nim opracowań geodezyjnyah,

—• współdziałania z właściwym i organami w zakresie spo­
rządzania planów gospodarczych miasta i  'lokalizacji 
sizczegółowej inwestycji,

— opiniowania projektów  planu ogólnego miasta,
—  prowadzenia kartoteki urbanistycznej miasta,
—  udzielania inwestorom wytycznych urbanistyczno-archi­

tektonicznych do opracowania dokumentacji projektawo- 
-kosztorysowe j ,

—• wnioskowania w sprawie konkursów i opracowań alter­
natywnych,

w zakresie lokalizacji inwestycji:

—  wydawania do-cy.zji lokalizacji szczegółowej inwestycji,
—  opiniowanie lokalizacji szczegółowej inwestycji zastrze­

żonej do decyzji organów nadrzędnych,
—  współdziałania z właściwym i organami w  zakresie loka­

lizacji ogólnej inwestycji,
—  rejestracji decyzy w sprawach lokalizacji szczegółowej 

inwestycji oraz graficznego ewidencjonowania tych de­
cyzji na podkładach mapowych,

w zakresie inżynierii miejskiej:

czuwania naid zgodnością projektów budowy urządzeń 
miejskich z planami urbanistycznymi miasta,

—• współpracy z  w łaściwym i 'Organami w  -zakresie opra­
cowywania planów inwestycyjnych urządzeń miejskich,

—  wydawania pozwoleń na roboty budowlane sieciowe 
związane z rozkopywaniem ziem i oraz prowadzenia 
aktualnej mapy urządzeń miejskich (inwentaryzacja 
bieżąca).

2. Referat architektury i nadzoru budowlanego:

— akceptowania i zatwierdzania dokumentacji projektowo- 
-kosztorysowej, projektowania architektonicznego, nadzo­
ru  budowlanego nad nowym budownictwem i nadzoru 
leeznicznego nad utrzymaniem budynków oraz orzecz­
nictwa w szczególności:

w zakresie akceptowania i zatwierdzania dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej —  sprawy:

— akceptowania projektów wstępnych architektoniczno- 
-budowlanych i projektów wstępnych zagospodarowania 
przestrzennego (szczegółowych realizacyjnych) w zakre­
sie 'ustalonym przez głównego architekta województwa,

— zatwiierdżania projektów technicznych i techniczno-robo- 
■ozych dla budownictwa ogólnego przemysłowego i  m iej­
skiego w  zakresie ustalonym przez głównego architekta 
województwa,

— wnioskowania o uznanie za projekty typowe lub powta­
rzalne projektów indywidualnych spr.a wdjonyoh w  reali­
zacji oraz w sprawie (kwalifikowania do realizacji na 
terenie miasta projektów  typowych i powtarzalnych,

—  sprawowania nadzoru fachowego nad estetyką i obliczem 
urbanistyczno-architektonicznym miasta zwłaszcza w za­
kresie zmian w wyglądzie zewnętrznym budynków i ich 
części łub otoczenia, umieszczanie szyldów, plakatów, 
napisów ,i szafek wystawowych,

— w.spółpracy z właściwymi organami w  sprawach: pro­
gramów planów inwestycyjnych i zatwierdzania założeń 
projektowych, (decyzji dotyczących zabytków urbanis­
tyczno-architektonicznych, upowszechniania w projek­
tach aktualnych dla terenu miasta możliwości wyKO- 
nawczych i materialowyah oraz dokumentacji projek- 
towo-kasztorysowej,

w zakresie projektowania architektonicznego:

—  współpracy w  zakresie przeglądu bieżących opracowań 
w  m iejscowych jednostkach projektowych,

—• współpracy w  zakresie kontroli działalności zespołów do 
zatwierdzania projektów technicznych i teehniczno-robo- 
ozych w  państwowych biurach projektów, opiniowania 
kandydatów do tych zespołów oraz' wnioskowania zmian 
w sprawie .składu tych zespołów,

w zakresie nadzoru budowlanego nad budownictwem 
realizowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem 
budynków oraz orzecznictwa:

—• kontroli budownictwa i ekspertyz techniczno-budowla­
nych,

— analiz ojwanta, ruc.hiu budowlanego na terenie wojewódz­
twa, oraz wnioskowania i interwencji w  sprawach wadli­
wego wykinawstwa, katastrof, wypadków na budo­
wach, utrzymania budyniitów i (samowoli budowlanej,

—• wstrzymywania roból budowlanych wykonywanych bez 
pozwolenia na budowę iuib niezgodnie z warunkami 
określonymi w  pozwoleniu,

—- przeprowadzania inspekcji technicznych w  sprawach 
związanych ze skargami, (zażaleniami i 'odwołaniami.

w zakresie orzecznictwa —  sprawy:

— przygotowywania decyzji administracyjnych dotyczących 
nadzoru budbwlanego nad nowym; budownictwem i nad­
zoru technicznego nad utrzymaniem budynków,

— wnioskowania o ukaranie w trybie karno-administracyj­
nym, karnym, lub dyscyplinarnym,

—■ rozpatrywania odwołań, skarg 1 zażaleń na decyzję orga­
nów niższego szczebla,

— przygotowywania wniosków dotyczących uzyskania, za­
wieszania lub cofnięcia uprawnień budowlanych,

— prowadzenia ew idencji osób posiadających uprawnienia 
budowlane i pracujących na terenie miasta.
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3. Referat budownictwa i przemysłu materiałów budow­
lanych:

w zakresie polityki i określania kierunków rozwoju 
budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych.

—• badania pofcnzeb terenu w zakresie budownictwa i pro­
dukcji materiałów budowlanych oraz możliwości ich 
zaspokojenia,

—: opracowywania wniosków w sprawie rozwpju budow­
nictwa i produkcji materiałów budowlanych, oraz w<spół- 
pracy w tyim zakresie z zainteresowanymi wydziałami 
prezydium miejskiej rady narodowej,

—- opracowywania wieloletnich i rocznych planów w za­
kresie rozwoju budownictwa i  przemysłu materiałów 
budowlanych,

—  badania i  dokonywania oceny przebiegu i wyników 
realizacji planów, o których mowa w pkt. c,

w zakresie pomocy technicznej dla spółdzielni produk­
cyjnych i indywidualnych rolników w sprawach budow­
nictwa:

—  fachowego poradnictwa i insir uawania technicznego spół­
dzielni produkcyjnych, zespołów chłopskich i indyw i­
dualnych TCilmików w1 sprawach wykonawstwa robót bu­
dowlanych i produkcji materiałów budowlanych z su­
rowców miejscowych,

—  inicjowania przykładowych realizacji budynków wzno­
szonych ze środków własnych ludności, w  celu rozpo­
wszechnienia stosowania materiałów miejscowych i po­
stępu technicznego oraz otaczania opieką takich realizacji,

—• analizowania i ustalania potrzeb w zakreslie materiałów 
budowlanych oraz w  zakresie możliwości produkcji ma­
teriałów miejscowych,

—  współpracy z właściwymi organami przy ustalaniu 
i realizacji rozdzielników materiałowych,

—■ współpracy z właściwymi organami w zakresie ustalania 
polityki kredytowej,

—• organizowania pomocy w  budowie i w  odbudowie zagród 
osiedleńczych,

—  współdziałania z właściwymi organami przy realizacji
—  budownictwa prewencyjnego,
—• udzielania pomocy technicznej przy przygotowaniu i rea­

lizacji inwestycji budowlanych 'spółdzielni 'produkcyjnych,
—  udzielania spółdzielczym organizacjom budowlanym 

i produkcji materiałów budowlanych pomocy przy w y­
konywaniu ich zadań,

—  koordynacji ich działalności produkcyjnej z działalności 
przedsiębiorstw podporządkowanych M iejskiej Radzie 
Narodowej oraz rozpatrywania w  tym celu planów pro­
dukcyjnych tych organizacji i okresowych sprawozdań 
z ich wykonania i opracowywania odpowiednich wnios­
ków w tym zakresie,

—  rejestracj, zespołów produkcji materiałów budowlanych 
z surowców miejscowych oraz opieka i nadzór nad ich 
działalnością,

—' współdziałania z Wydlziałem Przemysłu przy wydawaniu 
zezwoleń na wykonywanie działalności gospodarczej 
(przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki gospodarki 
nieuspołecznionej w zakresie budownictwa i przemysłu 
materiałów budowlanych, przewidzianych dla organów 
władzy przemysłowej I instancji,

—• inicjowania i nadzoru nad produkcją uboczną materiałów 
budowlanych prowadzoną przez państwowe przedsię­
biorstwa (terenowe i kluczowe) na terenie miasta,,

—  wykonywania zleconych przez Prezydium  M iejskiej Rady 
Narodowej, czynności związanych z koordynacją dzia­
łalności Przedsiębiorstw budowlanych i przemysłu m a­
teriałów  budowlanych zarządzanych centralnie,

— kontroli stosowania przez jednostki państwowe, spół­
dzielcze oraz prywatne budownictwa i produkcji m a­
teriałów budowlanych ogólnie Obowiązujących przepi­
sów w zakresie materiałów budowlanych i wykonawstwa 
budowlano-montażowego, należących do właściwości M i­
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla­
nych.

4. Referat spraw ogólnych:

—• organizacji wydziału planowania i sprawozdawczość i 
ogólnej,

— dyscypliny pracy i szkolenia kadr włalsnych,

— kancelaryjno-administracyjne i  prowadzenia podręcznej 
biblioteki,

—  opracowywania preliminarza budżetowego, realizacji 
budżetu i sprawozdawczości budżetowej,

—  zaopatrzenia Wydziału,
—• prowadzenia ewidencji, przechowywanie oraz czuwanie 

nad prawidłowością obiegu map i planów urbanistycz­
nych oraz projektów wstępnych i  technicznych.

§ 5.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały jest kierownik 
Wydziału Architektury i Budownictwa.

§ 6.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium M RN Prezydium M RN
(— ) St. Dębski w/z (— ) B. Kieszkowski

Poz. 207. 
U CH W AŁA  N r  XXV/62/58 

PREZYDIUM  MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ  
W  SIEDLCACH

z dinia 29 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Finansowego.

Na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poiz. 16) oraz 
§ 6 luislt. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia wydziałów 
przez prezydia rad narodowych (Dz. U. Nr 25,, poz. 103) 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Siedlcach tworzy 
Wydział Finansowy.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Finansowego Prezydium 
Miejskiej Rady Narodom lej w Siedlcach należą ,sprawy:

1. w zakresie dochodów i finansowania gospodarki na­
rodowej:

— planowania podatkowych i niepodatkowych należności 
budżetowych oćT jednostek gospodarczych rozliczających
się z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, 
zbieranie i opracowywanie materiałów ekonomicznych, 
statystycznych i rachunkowych oraz sporządzania spra­
wozdawczości w tym zakresie,

—• opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
miejskiego w  zakresie gospodarki narodowej oraz do- 
chodow I podlatków z gospodarki uspołecznionej z wyłą­
czeniem gospodarki komunalnej,

—  analizowania sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię­
biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej 
oraz występowania z inicjatywą w sprawie kierunku 
rozwoju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw 
rozliczających się z budżetem terenowym,

—  planowania, zatwierdzania i kontroli rozliczeń przedsię­
biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem 
miasta,

—• orzecznictwa ,i poboru w zakresie podatku Obrotowego, 
od operacji nietowarowych, dochodowego, wpłat z zysku, 
nadwyżek środków obrotowych i różnic budżetowych 
(różnic cen i różnic wyrównawczych) od jednostek gospo­
darczych, rozliczającym się z budżetem centralnym,

—■ orzecznictwa i poboru w zakresie podatku obrotowego, 
od operacji nietowarowych i dochodowego oraz różnic 
budżetowych (różnic cen, z różnic wyrównawczych) od 
jednostek gospodarczych, rozliczających się z budżetem 
terenowym,

— udzielania ulg w spłacie i umarzania zobowiązań z tytułu 
podatku obrotowego, od operacji nietowarowych, docho­
dowego, różnic budżetowych (różnic cen, różnic w yrów ­
nawczych), przypadających od jednostek gospodarki uspo-



Poz. 207 DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W WARSZAWIE 383

łecznionej oraz z  tytułu prywatno-prawnych W ierzytel­
ności państwowych,

—  udizieliania ulg w  sałacie należności z tyitułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych rozliczają­
cych isię z  jednostkowym budżetem miasta,

—• współdziałania z organami powołanymi do ścigania 
i zwalczania nadużyć i  przestępstw gospodarczych,

—  orzecznictwa w  sprawach karnych skarbowych za na­
ruszenie przepisów w  zakresie dochodów państwowych,

—• orzecznictwa w  zakresie zabezpieczenia i likw idacji ma­
jątków i praw majątkowych przechodzących na rzecz 
Państwa z tytułu przepadku, spadków, zapisów, daro­
wizn, zrzeczeń w a z  majątków i rozszczeń objętych prze­
pisami 'dekretu z dnia 8 marca 1946 r. o majątkach 
opuszczonych i poniemieckich (Dz. U. N r 13 poz. 87) jak 
również rozliczeń z rym związanych oraz orzecznictwa 
w  zakresie .ustalania charakteru prawnego i zwrotu ma­
jątku,

— załatwiania spraw likw idacji depozytów,
—  badania stanu rachunkowości i uczestniczenia w  zatw ier­

dzaniu bilansów i w  komisjach rewizyjnych przedsię­
biorstw państwowych oraz kontroli i  analiza bilansów 
tych przedsiębiorstw,

— wykonywania szczególnego nadzoru podatkowego,
—  prowadzenia szczegółowej rachunkowości oraz zesta­

wień bilansowych i sprawozdawczości dochodów pań- 
stwOT ych i należności likwidacyjnych oraiz wystawiania 
wniosków o przymusowe ściągnięcie w trylbie admi­
nistracyjnym zaległych należności,

—. wykonania przepisów w  zakresie rejestracji podatkowej 
w  gospodarce uspołecznionej.

2. w  zakresie wymiaru podatków:

—  wymiaru podatku gruntowego, podlatku obrotowego i do­
chodowego od jednostek gospodarki nieuspołecznione1], 
podatku od wynagrodzeń, podatku wyrównawczego, po­
datków majątkowych, opłaty skarbowej, podatków 
i opłat terenowych,

—• opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
miejskiego,

—  współdziałania z organami powołanymi do ścigania prze­
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych,

— orzecznictwa o sprawach karnych skarbowych za naru­
szenie przepisów z zakresu podatków i opłat,

3. w  zakresie poburu podatku:

—  egzekucji administracyjnej izadegłośai podatkowych 
i innych należnośę.i pieniężnych podlegających egzekucji 
administracyjnej,

— udzielania ulg w  spłacić zaległych podatków i opłat,

4. w  zakresie księgowości podatkowej:

—• prowadzenia rachunkowości podatków i .opłat przypa­
dających od jednostek gospodarki nieuspołecznionej i. od 
ludności oraz należności Państwowego Funduszu Ziemi,

—  prowadzenia kasy specjalnej powołanej w  Wydziale F i­
nansowym w  trybie zarządzenia Ministra Finansów z dnia 
11 stycznia 1951 r. w  sprawie ustanowienia kas specjal­
nych i specjalnych poborców w  niektórych prezydiach 
rad narodowych (Monitor Polski N r A-6, poz. 79),

5. w zakresie budżetowym:

—> instruktażu i organizowania prac W ydziałów Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej,

—• opracowywania projektu jednostkowego budżetu miasta,
—  wykonywania jednostkowego budżetu miasta i nadzoro­

wania wykonania budżetu przez poszczególne jednostki 
budżetowe,

— opj. adowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
miasta,

—■ planowania i analizy wykonania planu dochodów róż­
nych (administracyjnych) w  jednostkach budżetowych 
oraz przeprowadzania w  tym  zakresie kontroli w  tych 
jednostkach,

—  kontrolowania' i nadzorowania gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw specjalnych i kulturalnych oraz przed­
siębiorstw i  zakładów gospodarki komunalnej,

—■ opracowywania projektów podziału etatów osobowych 
i iunduszu płac w  Prezydium M.R.N. oraz współdziała­
nia w  tym  zakresie z Wydziałem O rSa'nizacyjno-Praw- 
nym i  Wydziałem  Budżetowo-Gospodarczym Prezydium,

—  kontrolowania przestrzegania 'dyscypliny finansowej 
w  zakresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków 
administracyjno-gospodarczych jednostek budżetowych 
i innych,

5. w zakresie centralnej księgowości budżetu:

— organizowania, instruktażu i nadzoru w  zakresie ra­
chunkowości budżetowej na terenie miasta,

— przeprowadzania inspekcji ,i systematycznej rew izji f i ­
nansowo-księgowej w  jednoistkadh będących głównymi 
dysponentami kredytów budżetu miejskiego,

— czuwania nad wykonaniem nadzoru i rew izji przez jed- 
notki będące głównym i dysponentami kredytów  jednost­
kowego budżetu miejskiego,

— opracowywania zarządzeń pokontrolnych w  wyniku kon­
troli finansowych przeprowadzonych przez organa kon­
troli państwowej i rew izji finansowej w  jednostkach 
będących glóiwnymi dysponentami kredytów jednostko­
wego budżetu miejskiego i czuwania nad ich wyko­
naniem,

— prowadzenia księgowości wykonania jednostkowego 
budżetu miejskiego,

—  kontroli prawidłowości dyspozycji w  zakresie w yko­
nania 'budżetu pod względem  zgodnośai z planami 
i  zasadami dyscypliny budżetowej,

—  sporządzania i analizowania sprawozdań z  wykonania 
jednostkowego budżetu miejskiego,

7. w zakresie administracyjno-gospodarczym:

—• organizacji wewnętrznej ,i poaziana czynności oraz ogól­
nych planów pracy Wydziału Finansowego i  'sprawozdaw­
czości z idh wykonania,

—  obsługi Wydziału Finansowego w  zakresie gospodarczym 
i kancelaryjnym,

— sporządzania preliminarzy Wydziału Finansowego i w y ­
konywania tych prelim inarzy oraz 'prowadzenia w  tym 
zakresie szczegółowej rachunkowości,

§ 2.

Na czele Wydziału Finansowego Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej stoi K ierownik Wydziału, który:
a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie dżiałalności 

Wydziału,
b) kieruje pracą Wydziału. Kierownik Wydziału Finan­

sowego jest odpowiedzialny za .wyniki pracy przed P re­
zydium Miejskiej Rady Narodowe w  Siedlcach i K ie ­
rownikiem Wydziału Finansowego Prezydium W ojewódz­
kiej Rady Narodowej w  Warszawie.

W  szczególność* K ierownik Wydziału Finansowego jest 
odpowiedzialny za:
a) realizację zad'ań postawionych przed Wydziałem,
b) wykonywanie uchwał M iejskiej Rady Narodowej i P re­

zydium M iejskiej 'Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Siedlcach tworzy 
w  Wydziale Finansowym następujące jednostki organi­
zacyjne:
1. Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej,
2. „  wymiaru podatków,
3. „ poboru podatków,
4. ,, księgowości podatkowej,
5. „  budżetowy,
6. „  centralnej księgowości budżetu i rew izji,
7. „  ogólny,
8. Stanowisko pracy Z-cy Kierownika W ydziału Finanso­

wego do spraw po'daitków.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały —  jest kierownik 
Wydziału Finansowego.

§ 5.

Uchwała wichodizi w  ży.cie z dlniem podjęcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium MRN Prezydium MRN
(— ) St. Dębski w/z (— ) E. Roszkowski
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Poz. 208.
UCH W AŁA N r XXIH/39/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  SIEDLCACH

z  dnia 12 lipca 1958 r.

w  sprawie (zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego.

Na podstawie art. 59, ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 f  o radaich naridffawycih (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz 
S 6 ust. 1 i 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18 kw ietmia 1958 r. w sprawie zasad tworzenia wydziałów 
przez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25, poz. 103) —  
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Siedlcach tworzy 
Wydizioł Budżetowo-Gospodarczy.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium P.R.N. w  Siedlcach należą sprawy:
1. W  zakresie organizacyjnym:

—< planowania, wykonywania i prowadzenia .raChunku- 
waści tej części budżetu terenowego, którą objęte są 
F( w iat owa Rada Narodowa, jej Komisje, Prezydium 
i W ydziały włączone do tej części oraz wykonywania 
w  usralanym zakresie budżetu centralnego,

—  załatwiania w  zakresie ustalonym przez Prezydium 
spraw budżetowych, obsługi raohunkowo-kasowej 
Wydziałów objętych innymi częściami budżetu tere­
nowego,

—  prowadzenia kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych 
w  Obowiązujących przepisach,

—  sporządzania sprawozdań i zamknięć rachunkowych.

2. organizacyjne Wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy 
akt, hali maszyn, odznak i pieczęci, biblioteki urzędowej: 
—J budynków administracyjnych własnego 'Prezydium

i prezydiów rad narodowych niższego stopma, inwe­
stycji i kapitalnych remontów tych budynków, zao­
patrzenia, intendenitury, transportu i obsługi te lefo­
nicznej,

—• planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracow­
ników fizycznych,

—• obsługi komunikacyjnej Prezydium, kontroli wyko­
rzystania środków lokomocji oraz pracy kierowców,

—  udzielania prezydiom rad narodowych niższego stop­
nia wytycznych i pomocy w zakresie wykonywanych 
p fzez nie zadań podlegających nadzorowi Wydziału 
Budżetów o-G ospodarczego,

— - akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów.

§ 2.

Na czele Wydziału Budżetowo-GOspodarczego Prezydium 
P.R.N. stoi K ierownik Wydziału, który:

a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 
Wydziału,

b) k ieruje pracą Wydziału, K ierownik Wydziału Budżeto- 
wo-Gospodarczego, jest odpowiedzialny za wyniki pracy 
przed Prezydium P.R.N. w  Siedlcach i K ierownikiem  
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego Prezyd. W.R.N. 
w  Warszawie.

W  szczególności Kierolwnik Wydziału Biudlżetuwo-Guspo- 
darczego jest odpowiedzialny za:
a) realizację zadań postawionych przed Wydziałem,
b) w j konywanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i Prezydium P.R.N.,
c) należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium P.R.N. w Siedlcach tw orzy w W ydziale Budże- 
towo-Gogpodarczym następujące jednostki organizacyjne:

1. Referat BudżeiŁowo-Księgowy,
2. Referat Gospodarczy,
3. Referat Ogólny.

K ierownik Referatu Budżetowo-Kaięgowefeo jest jedno­
cześnie głównym księgowym.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykanan.e uchwały. K ierownik W y ­
działu Budżet owo-G ospodarczego.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
.Sekretarz Przewodniczący

Prezydium PRN  _ Prezydium PRN
Korzeniewski Wacław *nż. Serafin Michał

Poz. 209.

U CH W AŁA  N r  XXHI/38/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY (NARODOWEJ 
W  SIEDLCACH.

z dnia 12 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Organizacyjno-Prawnego.

Na podstawie art. 59, ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7, ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 Ikwłietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia w y­
działów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. N r 25 
poz. 103) Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Siedl­
cach tworzy Wydział Organizacyjno-Prawny.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Organizacyjni -Pi awnego 
Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w Siedlcach należą 
sprawy: _______— — —
1. W  zakresie organizacyjnym:

—■ współdziałania z Wydziałam i Prezydium P.R.N. 
w  określaniu ioh szczegółowego zakresu dz:ałania 
i organizacji wewnętrznej,

—■ opracowywania wniosków w sprawie organizacji pra­
cy w Wydziałach Prezydium P.R.N. oraz w  prezy­
diach miejistaich i gromadzkich i ad narodowych,

—  związane z koordynacją działalności Wydziałów, P re­
zydium P.R.N. oraz uzgadniania koordynacji działal­
ności oiganów niepodporzadkowanyclh Prezydium 
.z diziałamością Prezydium,

—• podziału terytorialnego,
—  wyborów do Sejmu, rad narodowych, komitetów blo­

kowych,
—  działalności komitetów redakcyjnych przy radiowęz­

łach terenowych,
—  organizowania i obsługi narad z członkami prezydiów 

radl narodowych niższego szczebla oraz przedstawi­
cielami organów nie podporządkowanych Powiatowe,' 
Radzie Narodowej,

—  prowadzenia ewidencji narad, konfeiencji, zjazdów 
organizowanych przez Prezydium P.R.N. i wydziały 
Prezydium P.R.N. oraz dbsługi Powliatowei Kom isji 
Odznaczeń iow ej,

—1 opracowywania biuletynu informacyjnego Prezydium 
P.RJST.,

—• sporządzania dla Prezydium P.R.N. sprawozdań z za­
kresu załatwiania skarg i zażaleń w oparciu o spra­
wozdania składane przez jednostki organizacyjne P re ­
zydium i mdte-iały z komroli,

—  obsługi przyjęć skarg i zażaleń przez członków Prezy- 
dliurr P.R.N.,

—• skarg i zapaleń załatwianych przez W ydział Organi-
zacyjno-PraWny.

2. W  zakresie obsługi prawnej:

—• opiniowania pod wtzględem prawnym i redakcyjnym 
projeictów uchwał i zarządzeń (wytycznych, instruk­
c ji) Prezydium P.R.N. oraz projektów uchwał kiero­
wanych przez Prezydium  pod obrady P.F-N.,

— Sprawdzania przy opiniowaniu projektów uchwał i za­
rządzeń, czy fachowe W ydziały wypowiedziały się co 
do zgodńości tych projektów z dyscypliną finansową 
i inwestycyjną,
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—  analizy pod wzglądem prawnym uchwał, decyzji i po­
stanowień M RN, GRN i  ich Prezydiów,

—  Opiniowania wniosków w  sprawach dotyczących za­
wieszania bądź uchylania uchwał M RN, i GRN i ich 
prezydiów,

—  prowadzenia zbioru zarządzeń .(wytyoznyclh, instrukcji, 
o/kólników) wydawanych przez Prezydium P.R.N.,

—  rozstrzygania sporów kompetencyjnych pamiądzy 
Wydziałami Prezydium P.R.N. oraz pomiędzy prezy­
diami rad narodowych niższych stopni, a Wydziałami 
Prezydium P.R.N.

3. W  za,kresie inspekcji i instruktażu:
—  prowadzenia w  zakresie zleconym kontroli działalności 

prezydiów rad narodowych niższego stopnia oraz 
opracowywania wniosków zmierzających do uspraw­
nienia ich pracy,

—  koordynacji kontroli prowadzonych w  jednostkach 
organizacyjnych Prezydium P.R.N. i prezydiach rad 
narodowych niższego stopnia,

— prowadzenia kontroli w  zakresie spraw organizacyjno- 
administracyjnych w  Wydziałach Prezydium P.R.N. 
na zlecenie członków Prezydium P.R.N. oraz zapew­
nienia grup rzeczoznawców w  przeprowadzaniu kon­
troli działalności W ydziałów przez komisje P.R.N.,

—• kontroli realizacji uchwał P.R.N. i  Prezydium ‘P.R.N. 
oraz zarządzeń wydawanych przez Prezydium P.R.N. 
w  zakresie zleconym przez Prezydium,

—  udzielania prezydium rad narodowych niższego stop­
nia instruktażu organizacyjnego oraz podejmowania 
czynności w  celu ‘upowszechnienia osiągnięć w  ich 
pracy,

—  zbierania materiałów i opracowywania informacji n ie ­
zbędnych dla wykonywania przez Prezydia P.R.N. 
nadzoru1 nad działalnością .prezydiów rad narodowych 
niższych stopni, opracowywania danych statystycz­
nych dotyczących składu osobowego rad narodowych 
i ich komisji,

—  analizy aktów wynikających z działalności prezydiów 
rad narodowych (protokołów, materiałów sprawo­
zdawczych, notatek prasowych iił.p.) oraz opracowy­
wania odpowiednich informacji i wniosków,

—  zlecane przez Prezydium P.R.N.
4. W  zakresie spraw pracowniczych i szkolenia:

a) przygotowywania wniosków w sprawach: 
zatwierdzania wyborów  przewodniczących prezydiów 
grom. rad narodowych,
zatwierdzania uchwał miejskich i gromadzkich rad 
narodowych w  sprawie powoływania sekretarzy m ie j­
skich i gromadzkich rad narodowych, 
zaszeregowywania sekretarzy miejskich i gromad,zfcich 
rad narodowych,
zawieszania w  czynn ościach sekretarzy miejskich 
i gromadzkich rad- narodowych,
powoływania i odwoływania kierowników Wydziałów, 
kierowników podległych P.R.N. przedsiębiorstw, za­
kładów i instytucji oraz innych pracowników Prezy­
dium P.R.N., zastrzeżonych do kolegialnej decyzji 
Prezydium,
odwoływania sołtysów,
odznaczeń państwowych pracowników Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej,

b) osobowe wszystkich pracowników Prezydium P.R.N. 
oraz członków Prezyd iów  Miejskich i Gromadzkich 
Rad Narodowych,

c) obsługi komisji dyscyplinarnej przy Prezydium P.R.N.,
d) udzielania pomocy prezydiom rad narodowych niż­

szych stopni w  zakresie prowadzenia .spraw pra­
cowniczych,

e) prowadzenia i koordynowania szkolenia zawodowego 
pracowników prezydiów ,rad -narodowych,

f )  prowadzenia ewidencji członków prezydiów rad naro­
dowych, pracowników wydziałów  Prezydium P.R.N. 
oraz innych pracowników, których powoływanie jest 
Objęte właściwością Prezydium P.R.N.,

g) opracowywanie danych statystycznych dotyczących 
składu osobowego członków prezydiów rad narodo­
wych oraz stanu zatrudnienia pracowników rad na­
rodowych,

h) prowadzenia składnicy akt ‘Osobowych,
i) wydawania legitym acji służbowych, opinii i za­

świadczeń pracownikom objętym ewidencją.
5. W  zakresie ,spraw rad narodowych i ich organów:

—  przygotowania m ateriałów na sesje P.R .N  i  posie­
dzenie Kom isji P.R.N.,

—  .'prowadzenia ewidencji uchwał P.R.N. oraiz wniosków 
komisji i interpelacji .radnych oraz czuwania nad ter­
m inowym i właściwym ich wykonaniem,

—• wynikające ze spotkań radnych z wyborcami,
—  prowadzenia ew idencji radnych P.R.N. i członków ko­

m isji P.R.N. nie będących radnymi,
— przygotowywania materiałów na posiedzenia P rezy­

dium P.R.N. i obsługi tych posiedzeń,
—  prowadzenia ewidencji uchwał Prezydium P.R.N. oraz 

czuwania nad terminowym i właściwym ich w yko­
naniem,

—  'Opracowywania projektów planów pracy Prezydium 
P.R.N.,

—  terminowego załatwiania spraw zlecanych przez 
człohków Prezydium P.R.N. i prowadzenia sekre­
tariatu,

—  delegacji służbowych członków Prezydium P.R.N.

§ 2 .

Na czele W ydziału Organizacyjno-Prawnego Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej stoi K ierownik Wydziału który:
a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 

Wydziału,
b) kieruje pracą Wydziału. K ierownik Wydziału Organiza­

cyjno-Prawnego jest odpowiedzialny za wyniki pracy 
przed Prezydium Pow iatowej Rady Narod.owej w  Siedl­
cach i Kierownikiem  W ydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Warszawie.

W  szczególności K ierownik Wydziału Organizacyjno- 
Prawnego jest odpowiedzialny za:
a) realizację zadań postawianych przed Wydziałem,
b) wykonywanie uchwał Pow iatowej Rady Narodowej 

i Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Siedlcach 
tworzy w  Wydziale Organizacyjno-Prawnym następujące 
jedhositiki organizacyjne:
1) Referat Inspekcji i Instruktażu,
2) Referat Spraw Pracowniczych i Szkolenia,
3) Referat Rad Narodowych i Ich Organów,
4) Stanowisko Radcy Prawnego.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały Kierów,nik W y­
działu Organizacyjno-Prawnego.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.—

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium P R N  Prezydium PR N

Korzeniewski Wacław inż. Serafin Michał

Poz. 210.
U C H W A ŁA  N r XVIII/57

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  SIERPCU

z dnia 9 lipca 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zdrowia.

Na podlsltawie art. 59 ust. 2 Ustawy z dima 25 stycznia 
1958 r. o radach Narodowych .(Dz. Ust. N r 5, poz. 16) oraz 
§ 6. ust. 1 i § 7, ust. 2 rozp. Rady Ministrów z dnia 
18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zaisad tworzenia wydzia­
łów .przez prezydia rad narodowych (Dz. Ust. N r 25, poz. 
103) —  'Prezydium Pow iatowej Rady Naroaowej w  Sierpcu 
tworży W ydział Zdrowia.

§ 1.

Do zakresu działania Wydziału Zdrowia Prezydium P o  
Wiatowej Rady Narodowej w  Sierpcu należą sprawy:
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1. Organizowania opieki zdrowotnej —  zapobiegawczej 
i leczniczej dla ludności zamieszkałej lub zatrudnionej 
na terenie powiatu,

2. Ustalania iplaniu działalności w  zakresie sanitarno- 
epidemiologicznym, -czuwanie nald -stanem -sanitairnyim 
powiatu,

3. Szerzenia oświaty -sanitarnej w  ramach działalności 
fachowego personelu służby zdrowia,

4. Ustalania zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdro­
wia kierunku działania bezpośrednio podległych p la­
cówek służby zdrowia,

5. Nadzoru i -koordynacji działalności innych jednostek 
resortu zdrowia, instytucji i osób w  .zakresie prowa­
dzanej przez nie działalności zapobiegawczej, leczniczej 
i innej mającej wpływ  na zdrowie ludno-ści,

6. Wykonywania nadizoru farmaceutycznego,
7. Współdziałania z Komisją Zdrowia P.P.R.N.
8. Podnoszenia poziomu lecznictwa w  zakładach spo­

łecznych służby zdrowia.

§ 2.

Na czele Wydziału Zdrowia stoi kierownik Wyd-ziału, 
k tó ry

a) wyidalje decyzje administracyjne w  zakresie działal­
ności Wydziału,

b) -kieruje pracą Wydziału. K ierownik Wydziału Zdrowia 
jest odpowiedzialny za wyniki pracy przed Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w  Sierpcu1 i K ierow ni­
kiem  Wydziału Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Ęa- 
dy Nanodowej w  Warszawie.

W  szczególności K ierownik Wydziału Zdrowia jest odpo­
w iedzialny za:

a) realizacją zadań postawionych przed Wydziałem,
b) wykopanie uchwał Powiatowej Rady Narodowej 

i Prezyidłum Powialtowej Rady Naro-dowej,
c) należytą organizację pracy i jej właścilwe planowanie.
K ierownik Wydziału Zdrowia wykonuje swoje czynności

przy pomocy zastępcy do spraw Sanitarno-epidemiologicz­
nych i zaistąpcy do spraw administracyjnych.

Zastępca Kierownika może być kierownikiem jednej z jed­
nostek organizacyjnych Wydziału.

§ 3.

Prezydium Pow iatowej Rady Narodowej w  Sier-pcu tw o­
rzy w  Wyd-ziale Zdrowia nalstępujące jednostki organi­
zacyjne:

1. Referat profilaktyki i lecznictwa,
2. Referat -ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka,
3. Referat statystyki medycznej,
4. Referat planowania, budżetu i rachunkowości,
5. Referat do spraw administracyjno-gospodarczych 

i organizacyjnych,
6. Referat kadr.

1. Do ze kresu czynności referatu profilaktyki i lecznictwa
należą sprawy:

a) ustalania planu działalności w  zakre-sie sanitarno- 
epidemio 1 ogi c zn y m,

b) czuwania nad stanem sanitarnym powiatu,
ę) .szerzenia oświaty sanitarnej w  ramach działalności 

fachowego personelu służby zdrowia,
d) organizowania -sieci zakładów opieki zdrowotnej 

■otwartej i zamkniętej,
e) organizowania i nadzorowania lecznictwa podstawo­

wego i specjalistycznego,
f) organizowania opieki stomatologicznej (lCkarsko-den- 

ty-stycznej i protezowni),
g) organizowania ochrany zdrowia w  zakładach pra-cy 

a w  szczególności pomocy leczniczo-zapobiegawczej 
w  tych zakładach,

h) instruktażu personel-u pielęgniarskiego i organizacji 
pracy -pielęgniarek na terenie całego powiatu,

i) organizowania i nadzorowania pomocy doraźnej,
j) opracowywania wniosków w  zakresie rozmieszczenia 

kadr podstawowych, uprawnień do świadczeń (w y­
dawania zleceń na środki przeciwzniekszt-ałceniu 
i kalectwu, zwroty kosztów podróży) oraz sanato­
ryjne inwalidów i rencistów,

k) organizowania komisji lekarskich, orzekających o nie­
zdolności d-o ipracy oraz nadzoru nad ich działalnością,

1) nadzoru nad placm.kam farmeeeutycznymi oraz 
zwa-lczania nielegalnego handlu lekami,

1) analizowania sprawozdawczości w  zakresie absencji 
chow foowej,

m) nadzorowania i kontroli zakładów służby zdrowia 
opieki otwartej i zamkniętej, oraz walki z alko­
holizmem,

n) nadzorowania nad orzecznictwem, o czasowej niezdol­
ności do pracy i -prowadzenia instruktażu fachowego 
w  tym  zakre-sie przez wykonywalnie wyrywkowej 
kontroli dokumentacji orzeczeń w  gabinetach przyjęć,

0) nadzoi u adlminilstracyjinego nad przestrzeganiem przez 
zakłady si-użby zdrowia przepisów dotyczących orzecz­
nictwa czuwania nad prawidłowym wystawianiem 
zaświadczeń L.4. —  z uwzglęo-nieniem Okresów
0 rzekuunej niezdolności do pracy i w  ramach upraw­
nień legulamin-owych, ustalania jej źródeł i przy­
czyn wzrostu, ze szczególnym uwzględnieniem zakła­
dów pr.acy pizemyisłu Muezowegc,

p) organizowania okresowych narad roboczych z Kierow­
nikami placówek służby zdrowia i przewodniczącymi 
kom isji lekarskich, 

r) współdziałania z władzami terenowymi sanitarnymi
1 organami1 związków zawodowych w  sprawach hi­
gieny i bezpieczeństwa pracy,

s) przedkładania Kierownikow i Wydziału Zdrotwia wnios­
ków  zmierzających do poprawy crzecznic*w a.

2. Do -zakresu działania referatów  ochrony macierzyństwa 
i zdrowia dziecka należą sprawy:
a) organizowania opieki ginekologiczno-położniczej,
b) onganiz-owaniia i ustalania lokalizacji i za-sięgu dzia­

łania zakładów placówek opieki zdrowotnej w  zakre­
sie ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka, plaoó- 
w ek .opieki higieniczno-lekarskiej w  zakładach nau­
czania i wychowania dla diźifeci i młodzieży oraiz. za­
kładów leozniozo-wydhowaczych (żłobki, domy matki 
'i dziecka, domy małego dziecka),

c) organizowania opieki -hlgien-ileznio lekarskiej nad 
dziećmi .szkolnymi i przedszkolnymi,

d) współdziałania -w prowadzeniu szczepień ochronnych 
dzieci i młodzieży,

e) -prowadzeńia ak-c-ji propagandowo-wychowawczej 
w  zakresie ochrony -macierzyństwa i zdrowia dziecka,

f) organizacji pracy i instruktażu pielęgniarek i położ­
nych w  podległych zakładach,

g) wydla-wania talonów na wyprawki niemowlęce,
■h) -prowadzenia spra-w związanych z umieszczeniem 

dzieci w  zakładach opiekuńczo wychowawczych (do­
my zdrowia, domy matego dziecka, żłobki),

1) analizowania sprawozdawczości w  zakresie ocfhrony 
.macierzyństwa i' zdro-wia d-tiecka,

3. Do zakresu działania referatu statystyki medycznej na­
leżą sprawy:
a) opracowywania materiałów w  zakresie statystyki 

.medycznej łącznie ze sprawozdawczością z wykonania 
planu terenu i sporządzania Sprawozdawczości w  tym 
zakresie,

b) nadzorowania nad pracami statystyczno-sprawozdaw- 
ozymi w  podległych jednostkann oraz analizowania 
materiałów statystycznych z działalności tych jedno­
stek,

e) sporządzenia okresowych zestawień z zakresu absen­
cji chorobowej,

d) nadzorowania, nad prawidłowym prowadzeniem ew i- 
den-dji i 'dokumentacji podlstaiWowaj -w podlpgłych 
jednostkach,

e) prowadzenia księg. stanu zdrowotnego i apteki zdro­
wotnej powiatu.

4. Do zakresu działania referatu planowania, budżetu
i rachunkowości -należą spraiwy:

a) opracowywania -projektów planów gospodarczych 
i zatrudnienia,

b) rozdziału zadań planowych na podległe jednostki oraz 
kontroli ich wykonania.

c) cpca-cowywania preliminarzy -budżetowych Wydziału 
Zdr-olwia i .po-d-ległycł niesamodzielnych jednostek 
budżetowych oraz prelilminarzy zbiorczych,

d) uruchamiania kredytów i środków finansowych dla 
podleglycn jednostek

e) wykony-waniia budżet-u W ydziału Zdrowia oraz niesa­
modzielnych jednostek budżetowych,

f) analizowania wykonania pianiu bu-dżeltów j-edno-stek 
podległych,
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g ) nadzorowania i kontroli nad pracą jednostek pod­
ległych,

h) prowadzenia rachunkowości buc żetowej Wydziału 
Żarow i a i niesamodzielnych jednostek budżetowych 
oraz rachunkowości inwestycyjnej,

i) analizowania sprawozdawczości 'budżetowej podle­
głych jednostek, »

j) sporządzania okresowych -sprawozdań zciorczych 
i zamknięć racmmlkowych.

5. Do zakresu działania referatu do spraw administracyjn-o- 
gospodairczych i organizacyjnych należą sprawy:

a) administracyjno-gospodarcze Wydziału Zdrowia i nie- 
samodzielnych jednostek podległych,

b) zaopatrzenia w  sprzęt medyczny i inwestycyjny oraz 
artykuł} gospodarcze,

c) prowadzenia ewidencji obiektów użytkowych przez 
'służbę zdrowia, mieszkań służbowych pracowników 
oraz związanych z udzielaniem pomocy w budownic­
tw ie indywidualnym pracownikom służby zdrowia,

d) prowadzenia inwentaryzacji sprzętu Wydziału i nie­
samodzielnych jeon-oiston.,

e) nadzorowania, kontroli i instruktażu podległych jed ­
nostek w  zakresie Ubezpieczeń rzeczowycn,

f )  dotyczących ochrony przeciwpożarowej oraz bezpie­
czeństwa i higieny pracy w  W ydziale : podległych 
jednostkach,

g) zaopatrywania Wydziału w  materiały biurowe i gos­
podarcze oraz utrzymania czystości jego pomieszczeń,

h) związane z wykonawstwem inwestycji i remontów,
i) odsI ig i kancelaryjnej Wydziału,
j.) ścisłej współpracy z Wydziałami Prezydium P.R.N. 

a szczególnie z Powiatowa Kom isja Zdrowia,
k) wykonywania zadań związanych z organizacją pracy 

Wydziału Zdrowia.

6. Do zakresu 'działania referatu kadir należą sprawy:
a) osobowe i ewidencji' personalnej personelu (kierowni­

czego i innego służby zdrowia, jednostek podległych,
b) rejestracji i rozmieszczenia, kontroli zatrudnień 

i dyscypliny płac oraz uprawnień zawodowych kadr 
podstawowych służby zdrowia,

c) 'dyscypliny praicy, socjalne-, szkolenia zawodowego, 
i ideologicznego, nadzoru i! instruktażu podile-głych 
jednostek w  tym  zakresie, oraz spraw wojskowych 
i T.O.P.L.-iu.

§ 4.

Odpowiedzialny za wykcnani-e uchwały K ierownik W y­
działu Zdrowia.

§ 5.

Uchwała- wchodzi w  życie z dniem podjęcia.—

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium PR N  Pre-zydium PR N

Władysław Krupiński Tadeusz Mańkowski

Poz. 211.
UCH W AŁA  Nr XXI/75/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ  
W  SIERPCU

z -dnia 6 sierpnia 1958 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Finansowego

Na podstawie a-rt. -59 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 ir. o radach narodowych (Dz. U. nr 5 poz. 16) oraz 
§ 6 lust. 1 i § 7 ust. 2 Rozporządzenia Rody Ministrów 
z dnia 18 kwietnia 1958 ir. w  -sprawie zasad itworzenia W y ­
działów prze-z prezydia rad narodowych '(Dz. U. nr. 25 poz. 
103) Prezyaiiuim -Powiatowej Rady Narodowej W Sierpcu 
tworzy W ydział Finansowy.

§ 1.

Do zukresu działania Wydziału Finansowego Prezydium 
Pow iatowej Rady Narodowej w  Sierpcu należą -sprawy

1) kontroli i analizy (działalności przedsiębiorstw uspo­
łecznionych oraz załatwiania- spraw likwidacyjnych -na­
kładów i -d- ipozytów,

2) wymiaru i poboru -podatków i  opłat,
3) planowani-a budżetowego i kontirdli wykonania budżetów 

jednostkowych i zbiorczego powiatu,
4) organizowania instruktażu i nadzoru w  zakresie rachun­

kowości podatkowej i budżetowej na terenie powiatu

§ 2.

Na czele Wydziału Finansowego Prezydium Pow iatowej 
Rady Narodowej -stoi Kierownik Wydziału, który wydaje 
decyzje a-dlminlistracyjn-e w  zakresie działalności Wydziału, 
oraz kieruje pracą Wydziału przy pomocy zastępcy k ie­
rownika dc spraw pod-atków i opłat.

Zastępca Kierownika. Wydziału do spraw podatków 
i opłat nadzoruje i koordynuje prace referatów: podatku 
ObrOt-awego i dochodowego podatku gruntowego, podatków 
majątkowych i od l-udn-aści oraz poboru podatków.

§ 3.

Prezydium Pov iat-owe; Pady Narodowej w  Sierpcu tw o­
rzy w  W ydziale Finansowym następujące jednostki -orga­
nizacyjne:
1) Rcf-er-at dochodów i fiansowania gosioodaiflc narodowej,
2) Referat wymiaru podatku obrotowego -i on-chodowego,
3) Referat wymiaru podatku gruntowego,
4) Referat wymiaru podatków majątkowych i od 'ludności,
5) Referat poboru podatków.
6) Referat księgowości ipudiat-kuwej,
7) Referat budżetowy,
8) Referat centralnej księgowości budżetu i -rewizji,
9) Referati ogólny.

1. Do zakresu -działania -ref-eraitu -dochodów i finansowania 
gospodarki narodowej należą następujące sprawy:
—  analizowania sytuacji finansowo-ekonomicznej przed­

siębiorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodo­
wej. -oraz występowania z inicjatywą w  sp^a-wie kie­
runku rozwoju i usprawni*unia działalności przedsię­
biorstw rozliczających się z budżetami terenowymi,

—■ planowani-a zatwierdzenia i kontroli rozliczeń orzed- 
siębiorsłw rozliczających się z jednostkowym budże­
tem powiatowym,

—• orzecznictwa 'i poboru w  zakresie ipodatku obrotowe­
go, od operacji mietowa-rowych, -dochodowego, wołat 

z 'zysku, nadwyżek środków obroi-dwych i różnic 
budżetowych, -od jednostek gosiDOdarczyeh rozlicza­
jących się z budżetem centralnym,

— orzecznictwa i poboru w  zakresie podatku obrotowe­
go -od operacji nieltowatowych i d-ochodołwego -oraz 
różnic budżetowych od1 jednostek gospodarczych roz­
liczających się z  budżetami terenowymi,

—• udzielania ule w spłacie i umarzania zobowiązań 
z tytułu podatku obrotowego od ooeracji niet-owaro- 
wych, dochodowego, różnic budżetowych przypadają­
cych od jednostek gospodarki uspołecznionej oraz 
z tylttułu pryiwatno-prawnych wierzytelności -pań­
stw oKvydh,,

—  udzielania ulg w  spłacie należności z tytułu rozliczeń 
przygadujących od jednostek gosiDOdarczyeh -rozlicza­
jących 'się z jednostkowym budżetem powiatowym,

— współdziałania z. organami ipowołanymi do ścigania 
i zwalczania’ nadużyć oraz przelstepstw gospodarczych,

—  orzecznictwa w  sprawach karnych, skarbowych za 
naruszenie przepisów w  zakresie dochodów pań­
stwowych,

—  orzecznictwa w  sprawach kar-nych skarbowych w  za­
kresie zabezpieczenia i liikwid'aciji majątków i praw 
ma ją tknwych przechodzących nr rzecz Pańs-twa z ty ­
tułu przepadków, upadków, darowizn, zrzeczeń oraz 
majątków i roszczeń objętych przepisami dekretu 
z  dnia 8 marca 1946 r. o (majątkach opuszczonych 
i poniemieckich. (Dz. U. Nr 13 poz. 87) jak również 
-rozliczeń z tym -związanych oraz orzecznictwa w za­
kresie (Ustalenia charakteru prawnego i zwrotu ma­
jątku,

— załatwiania spraw i likw idacji depozytów,
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—< badania stanu rachunkowości, uczestniczenia w  za­
twierdzaniu bilansów w  komisj-ach rew izyjnych przed­
siębiorstw państwowych oraz konitroii i analizy bi­
lansów tych przedsiębiorstw,

—• prowadzenia szczegółowej rachunkowości oraz zesta­
wień bilansowych i sprawozdawczości dochodów pań­
stwowych i należności likwidacyjnych oraz wystawia­
nia wniosków o przymusowe ściągnięcia w  trybie 
administracyjnym zaległych należności,

—  wykonania przepisów w  zakresie rejestracji podatko­
wej w  gospodarce uspołecznionej.

2. Do zakresu działania referatu podatku obrotowego i do­
chodowego należą następujące sprawy:

—  wymiaru podatku obrot,owego i dochodowego od jed ­
nostek gospodarki nieuspołecznionej,

—• orzecznictwa w  sprawach karnych skarbowych za naru­
szenie przepisów w  zakresie podatków i I opłat oraz 
Współdziałania z organami powołanymi do ścigania prze­
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych,

—• opracowania wniosków dla komisji podatkowej,
-r- kontroli przedsiębiorstw gospodarki nieuspołecznionej 

i zbierania informacji,

3. Do zakresu działania referatu wymiaru podatku grunto­
wego należą następujące sprawy:

ł
—  wymiaru podatku gruntowego, opłat elektryfikacyjnych 

i podatku od furmaństwa,
— nadzoru nad referatami finansowymi 'Prezydiów Rad 

Narodowych miast niestamowiących poWiaitów i osiedli 
oraz nad gromadzkimi rad.aim:' narodowymi w  sprawach 
wymiaru podatków i opłat oraz wpłat na fundusz gro­
madzki,

—  udzielania obniżek przy wymiarze i ulg w  podatku 
gruntowym,

— załatwiania podań i skarg oraz odwołań związanych 
z wym iarem  podatku gruntowego i opłaty elektryfika­
cyjnej.

4. Do zakresu działania referatu wymiaru podatków m a­
jątkowych i od ludności należą następujące sprawy:

—  wymiaru podatku lod wynagrodzeń, podatku wyrównaw­
czego, -podatków majątkowych, opłaty śkarbowej ora-z 
podatków i opłat terenowych,

—  kontroli prawidłowości pc-boru po laltku od wynagro- 
dzień, opłat skarbowych, podatku od nabycia, podatków 
i opła-t terenowych -w powiecie.

5. Do zakresu działania referatu poboru podatków należą 
następujące sprawy:

— egzekucji administracyjnej zaległości podatkowych i in­
nych należności pieniężnych po-dlega-jących egzekucji 
a-dminist-racj jnej,

—  udzielania ulg w  spłacie zaległych podatków i opłat,
—- organizowania i -radzc-nowania inkasa należności finan­

sowych pobieranych -przez sołtysów,
— -sprawowani-a nadzoru na-d referatami finansowymi pre­

zydiów rad narodowych -miast niestanowiących powiatów 
w  żaki es-ie poboru podatku gruntowego oraz podatków 
i opłat terenowych i innych należności finanisowyeh,

G. Do zakresu działania referatu księgowości podatkowej 
należą następujące sprawy:

—- prowadzenia rachunkowości podatków i opłat przypada­
jących Od jednostek gospodarki nieuspołecznionej i od 
ludności oraz należności Państwowego Pun. Ziemi, jak 
również konitroii rachunkowej prezydiów gromadzkich 
-rad narodowych w zakresie inkasa podatku gruntowego 
i innycfh należności finansowych od mieszkańców wsi,

—  prowadzenie Ika-sy s-pecjalnej powołanej w  W ydziale F i­
nansowym w  trybie zai ządzania M'in. Finansów z dnia
11.1.1951 r. w  sprawie ustanowienia kas specjalnych 
i specjalnych -poborców w  niektórych prezydiach rad 
narodowych (Mon. Pol. N-r A-6 -poz. 79),

—• kontroli rachunkowość’' podatków i opłat w  referatach 
finansowych miast nies-tanowiącyoh powiatów i osiedli.

7. Do zakresu działania referatu budżetowego należą nastę­
pujące sprawy:

— instruktażu i organizowania prac W ydziałów Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej oraz referatów  finansowych 
prezydiów rad narodowych miast nieotaiiowią-cyoh po­
wiatów i Osiedii jaik -również sekretarzy gromadzkich 
w  zakresie opracowania i wykonania budżetu,

— cpraeowanfa jednostkowego budżetu powiatowego i zbior­
czego budżetu -powiatu,

—• opracowania podziału dotaóji wyrównawczej i udziału 
w  podatki- gruntowym i innych należnościach finanso­
wych,

— wykonania jednostkowego budżetu powiatowego i1 nadzo­
rowania wykonania- -budżetu rad narodowych miast nie- 
s-tanoWiącyCh powiatów i osiedli oraz gromad,

— analizowania budżetów rad narodowych gromad, miast 
niestan-owiącyoh pow iatów  i -osiedli po iCh uchwaleniu 
prz-ęz -raid-y narodowe oraz qpra-cowywa-nia wnioskow 
w  sprawie ewentualnych zmilan -uchwał rad) narodowych,

—• opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analizowania i oceny budżetów rad 
narodowych imi-ast niesta-n-owią-cych powiatów i osiedli 
w zakr-eoie gu-spod-arki komunalnej oraz analizowania 
ich wykonania,

—- planowania i analizy wykonania planu -dochodów różnych 
(administracyjnych) -w jednostkach budżetowych oraz 
prztepąbiwadzania w  tym  okresie komtrćfli Iw tych jed­
nostkach,

— kontrolowania i nadzorowania- -gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych oraz przedsię­
biorstw i zakładów gospodarki komunalnej,

—  opracowywania projektów  podziału etatów -osobowych 
i fundu-sz-u -płac w  prezy-dia-Ch -rad narodowych ora-z 
współdziałania w  -tym zakresie z  Wydziałem Organizacyj­
no-Prawnym i Wydziałem Burtżetowo-Gospoda-rczym 
Prezydium,

—- kontrolowanie przestrzegania -dyscypliny finansowej 
w  -zakresie eta-tó-w, stawek, funduszu płac i wydatków 
adimin istr acy jn-o -igoispod pinczyCh jedn ostek budżet o-wyCh 
i innych.

8. Do zakresu działania referatu centralnej księgowości 
budżetu i ic wizji należą następujące sprawy:

—- organizowania, instruktażu d niadlzoru w  -zakresie rachun­
kowości budżetowej na terenie powiatu,

—  iP-rzeprowaid-zania inspekcji i sylstematyez-nej rew izji f i ­
nansowo-księgowej w  (jednostkach będ-ą-cyoh głównymi 
dysponentami kredytów budżetu powiatowego oraz 
w  -referatach finansowych pr-ezydiów rad narodowych 
miast nile stanowiących powiatów i osiedli- oraz w  pre­
zydiach gromadzkich ra-d- narodowych,

—  czuwania nad wykonaniem nadzoru i -rewizji przez jed ­
nostki będlące głównymi dysponentami kredytów  jed­
nostkowego budżetu powiat,owego i -przez re-fera-ty finan­
sowe prezydiów  rad narodowych -miast ni-estanowiących 
powiatów i osiedli oraz prezydia gromadzkich rad naro­
dowych,

— opracowywania zarządzeń pckomrolny-oh w  wyniku -kon­
tro li finansowych przeprowadzanych przez organa kon­
troli państwowej ora-z organa kontroli i rew izji finan­
sowej, ‘

—  -prowadzenia księgowości wykonania jednostkowego 
budżetu powiatowego,

—  kontroli prawidłowości dyspozycji w zakresie wykona­
nia budżetu pod względem  zgodności z planami i zasadami
dys-cyipliny finansowej,

— sporządzania i analizowania sprawozdań z wykonania 
jednostkowego i zbiorczego budlżetui powiatu,

9. Do zakresu działania referatu ogólnego należą nastę­
pujące sprawy:

— organizacji wewnętrznej i podziału czynności ora-z ogól­
nych planów pracy Wydziału Finansowego i -sprawozdaw­
czości z  i-dh wykonania,

— obsługi Wydziału Finansowego w  zakresie -gospodarczym 
i kancelaryjnym,

—  sporządzania prelim inarzy Wydziału Finansowego i w y ­
konania tych prelim inarzy oraiz prowadzenia w  tym

j  zakresie szczegółowej rachunkowości.
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§ 3.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały —  kierownik 
Wydziału Finansowego.

§ 4.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium PR N  Prezydium PRN

(— ) Wł. Krupiński w/z (—■) A. Aaamkowski
Z-ca Przewodnicząc >go

Poz. 212.
U CH W AŁA  Nr XXHI/82/58

PREZYDIUM  POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W  SIERPCU

z dnia 27 sierpnia 1958 roku

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Inspektoratu Oświaty.

Na podstawie art. 59 uslt. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nrt 15, poz. 16) oraz 
§ 6. ust. 1 i § 7 Ust. 2 Rozporządzenia Rady Mnils*TÓw z dnia 
18 kwietnia 1958 r. w  sprawie zasad tworzenia ^wydziałów 
przez prezydia Tad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Sierpcu tworzy 
Inspektorat Oświaty:

§ 1.

Inspektorat Oświaty organizuje, kieruje i sprawuje nadzór 
nad działalnością:
—  przedszkoli,
—  szkół podstawowych,
—• placówek wychowania, pozaszkolnego z wyłączeniem 

pałaców młodzieży,
—• szkół i  ikunsów ogólnokształcących jl.a dorosłych w za­

kresie szkoły podstawowej oraz ^innych form  oświaty 
ogólnokształcącej dla dorosłych z wyłączeniem liceów,

— szkół przysposobienia rolniczego,
—  placówek wczasów letnich dla dzieci i młodzieży,
— placówek upowszechnienia kultury (świetlice i biblioteki).

Inspektorat Oświaty:

—■ podejmuje starania i współdziała w  zapewnieniu odpo­
wiednich warunków pracy oraz rozwioju tych placówek 
i innych dziedzin działalności wychowawczej i oświatowej,

—  opracowuje sieć i onganizację szkól i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych, kieruje realizacją powszech­
ności nauczania,

—  organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych od 
15 do 18 roku życia,

—  nadzoruje w  podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stan higieny, porządku, 
gojpouarczości i podejmuje odpowiednią działalność dla 
podniesienia ich poziomu,

—• organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w  szkołach 
i innych placówkach oświatowo-wychowawczych,

—  współdziała z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi działalność w  dziedzinie wychowania 
i opieki nad dziećmi i młodzieżą,

—  inicjuje i koordynuje p ”acę społeczną w  zakresie oświaty 
dorobłych,

—  instruuje kierowników szkół i innych placówek oświa­
towo-wychowawczych nauczycieli i wychowawców,

— kienuje dokształcaniem i doskonaleniem pracowników pe­
dagogicznych i administracyjnych,

— występuje z inicjatywą w  zakresie budownictwa szkol­
nego i  remontów oraz Współdziała w  ich realizacji,

—  ponaidto Inspektorat Oświaty nadzoruje w  zakresie 
umownym przepisami szczególnymi placówki oświato­
wo-wychowawcze nie prowadzone przez Ministerstwo 
Oświaty (np. przedszkola przyzakładowe).

§ 2 .

Na czele Inspektoratu Oświaty stoi Inspektor Szkolny, 
który:
a) wydaje decyzje administracyjne w  zakresie działalności 

Lncpetatoratu Oświaty,
b) kienuje pracą Inspektoratu Oświaty i ponosi odpowie­

dzialność przed Plrezydium Powiatowej Rady Narodowej 
w  Sierpcu oraz Kuratorem Okręgu Szkolnego Warszaw­
skiego za działalność Inspektoratu Oświaty oraz szkół . 
i innych placówek oświatowo-wychowawczych podległych 
inspektoratowi Oświaty,

c) mianuje, przenosi i zwalnia nauczycieli oraz innych pla­
cówek oświatowo-wychowawczych. Tryb  postępowania 
w  tym zakresie określają odrębne przepisy,

d) jest odlpowiedzialny: za realizację zadań postawionych 
przed inspektoratem, wykonanie uchwał Powiatowej 
Rady Narodowej i Prezydium Pow iatowej Rady Naro­
dowej oraz należytą organizację pracy i je j właściwe 
planowanie. ,

Inspektor Szkolny wykonuje swoje czynności przy 
pomocy Zastępcy Inspektora Szkolnego.

§ 3.

W  Inspektoracie Oświaty działają:
a) zespół pedagogiczny,
b) referat ekonomiczno-administracyjny,
c) refei at kultury.

§ 4.

Ustala się jako stanowiska stałe w  Inspektoracie Oświaty:
1. Inspektor Szkolny,
2. Zastępca Inspektora Szkolnego .(jeden z podinsp. szkol­

nych),
3. K ierownik Ref. ekonomiczno-administracyjnego,
4. Kierownik Ref. Kultury,
5. Główny Księgowy,
6. St. Planista (planowanie, st.aitystyka i inwestycje — 

zatrudnienie),
7. Referent administracyjny.

§ 5.

W  .skład zerpołu pedagogicznego wchodzą: łnspek.or Szkol­
ny, Zastępca Inspektora Szkolnego i podinspektorzy szkolni. 
Pracą zespołu pedagogicznego kieruje bezpośrednie' Inspek­
tor Szkolny. Pracowników zespołu pedagogicznego inspek­
toratu Oświaty mianuje Prezydium Pow iatowej Rady N a ­
rodowej na wniosek Inspektora Oświaty.

§ 6.

Do zakresu działania referatu ekonomiczno-administra­
cyjnego należy:
a) opracowanie na podstawie wniosków kierowników szkół 

i placówek projektów planu gospodarczego i budżetu,
b) planu inwestycji,
c) remontów i zaopatrzenia,
d) realizacja planu gospodarczego i budżetu oraz nadzór 

w  tym  zakresie nad ipodległymi jednostkami,
e) załatwianie spraw kadrowych zgoJnie z decyzją Inspek­

tora Szkolnego,
f) prowadzenie kancelarii,,
g) załatwianie innych .spraw biurowych i administracyj­

no-gospodarczych .związanych z działalnością Inspekto­
ratu Oświaty.

§ 7.

.Pralcą referatu ekonomiczno-administracyjnego kieruje 
kierownik referatu podległy bezpośrednio Inspektorowi 
Szkolnemu.

§ 8.

Do zakresu działania referatu kultury należa sprawy: 
—  opracowania planów rozwoju życia kulturalnego na te­

renie powiatu w  porozumieniu z organizacjami kultural­
nymi, społecznymi i instytucjami gospodarczymi,
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- popierania twórczości artystycznej w dziedzinie litera­
tury, teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej,

- popierania działalności kulturalno-oświatowej prowa­
dzonej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia spo­
łeczno-kulturalne, demy kultury, kluby, biblioteki, 
świetlice i ogn:ska artystyczne,

- podejmowania inicjatywy i pomocy w  organizowaniu 
sieci placówek i lośrodków 'działalności kulturalno-oświa­
towej, ■, 
koordynowania działalności kulturalno-oświatowej i roz­
rywkowej,

- sprawowania opieki nad zabytkami w porozumieniu 
z konserwatorem zabyteów,

w  zakresie pracy kulturalno-oświatowej.

• opiniowania i występowania1 z wnioskami w sprawach 
planu i budżetu finansów i inwestycji oraz pomocy 
w zaopatrywaniu ośrodków kulturaino-iosiwiatowych 
w materiałach, wydawnictwa, stroje, instrumenty i inne, 
związane z  organizacją i  dotowaniem ośrodków działal­
ności kultur aln o-ośw i ato we j ,

■ organizowania szkolenia pracowników i działaczy kultu­
ralno-oświatowych oraz tworzenia ośrodków poradnic­
twa i instruktażu,
upowszechnienia doświadczeń pracy kulturalno-oświa­
towej,

■ udzielania zezwoleń na organizowanie przedsięwzięć 
rozrywkowych na terenie powiatu,
koordynowania planów obsługi 'terenu przez teatry, opery 
i zespoły antystyczno-widowiskowe, 
opieki i pomocy twórcom ludowym, 
inicjowania pomocy w organizacji konkursów i  wystaw 
.sztuki ludowej,
współpracy z C PL iA  ,w zakresie produkcji i zbytu 
sztuki ludowej,
koordynowania obchodów i masowych imprez artystycz­
nych,

w zakresie bibliotek:

— koordynowania działalności bibliotek oraz współpracy 
organizacji społecznych i instytucji -Kulturalnych, prowa­
dzących działalność oświaitowotczytelniczą,

— organizowania i nadzorowania działalności sieci publicz­
nych biioliotek .powszechnych przez:

— wydawania wytycznych i instrukcji w sprawach działal­
ności bibliotek, .analizowanie stanu i wyników tej dzia­
łalności,

—  czuwania nad właściwym doborem książek oraz kon­
trolowania terenowego zakupu książek,

—■ czuwania nad przydzielaniem bibliotekom odpowiednich 
lokali oraz urządzeń,

—• wnioskowania i  opiniowania w sprawach kadr kierow­
niczych bibliotek publicznych na terenie powiatu,

—  lustracji bibliotek ii opracowywania zaleceń polustra- 
cyjmych.

§ 9.

Pracą referatu kultury kieruje kierownik Ref. Kultury, 
który jest równocześnie zastępcą Inspektora Szkolnego do 
spraw kultury.

§ 10.

Odpowiedzialny za wykonanie uchwały jest —  Inspektor 
Oświaty.

§ 11.

Uchwała wohodzi w życie z dniem podjęcia.

Sekretarz 
Prezydium P P N  

(— ) W ł. K rup ińsk i

Prz iwodniczący 
Prezydium PR N  

w/z (— ) A. Adamkowskl
Z-ca Przewodniczącego

Poz. 213.

O G Ł O S Z E N I E  z dnia 22 października 1958 r.

W Y D Z IA Ł U  R O LN IC TW A  I  LE ŚN IC TW A  P R E Z Y D IU M  W O JE W Ó D ZK IEJ R A D Y  NARO D O W EJ W  W A R S ZA W IE

w sprawie ceny sprzedażnej gruntów państwowych w  niektórych miejscowościach powiatu Grójec województw! warszawskiego.

W ydział Rolnictwa i Leśnictwa podaje do wiadomości, że na zgłoszone wnioski stosownie do § 4 zarządzenia Ministra Rolnictwa 
z dnia 5.IV . 1958 r. w sprawie ceny, warunków i trybu sprzedaży państwuwych nieruchomości rolnych(Monitor Polski Nr 24 poz. 143) 
Minister Rolnictwa zatwierdził następujące ceny sprzedażne dla gruntów w miejscowościach.

Ceny w tysiącach złotych za 1 ha w  klasach glebowych

Powiat Miejscowość Okręg Strefa
Grunty orne Użytki zielone

I l ia I l lb IVa IVb V V I IV V V I

Grójec Nosy Poniatki n
wiejska

oddalona 21 19 17 15 10 8 9 7 4

W ilcze Średnie I I tł 18 17 16 14 9 8 9 7 4

Daszew I I łł 21 20 18 17 10 8 9 7 4

Ulaski Gasloniskie I I 18 16 15 14 9 8 9 7 4

ośr. Wężowiec I I 20 18 18 16 10 8 9 7 4

parc. Łęczyszyce I I 22 20 20 18 10 8 10 8 5

ośr. Świętocków I I t* 18 17 16 14 10 8 8 7 4

ośr. Gąski I I Ił 18 17 16 14 10 8 9 7 4

” ośr. Stryków I I 18 16 16 14 10 9 8
’

5

Z-ca K ierow n ika  
W ydzia łu  R oln ictw a i Leśn ictw a

1 I , nnr Wnnar
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i Poz. 214.
O G Ł O S Z E N I E

z dnia 22 paźdzHmil a 1958 r.

W Y D Z IA Ł U  R O L N IC T W A  I  LE Ś N IC TW A  P R E Z Y D IU M  W O JE W Ó D ZK IEJ R A D Y  NARO D O W EJ W  W A R S Z A W IE .

w  sprawie ceny sprzedażnej gruntów państwowych w  niektórych miejscowościach powiatów: Ciechanów, Mława, Płońsk i Sierpc
województw.« warszawskiego

W ydział Rolnictwa i Leśnictwa podaje do wiadomości, że na zgłoszone wnioski stosownie do § 4 zarządzenia Ministra Roln ictw8 
z dnia 5.IV.1958 r. w sprawie ceny, warunków i trybu sprzedaży państwowych nieruchomości rolnych (Monitor Polski Nr 24, poz. 143) 
Minister Rolnictwa zatwierdził następujące ceny sprzedażne dla gruntów w miejscowościach:

Powiat Miejscowość Okręg Strefa

Ceny w tysiącach złotych za 1 ha w klasach glebowych

Grunty orne Użytki zielone

I l ia I l lb IVa IVb V V I I I I IV V V I

Ciechanów Traszki I I wiejska 19 17 16 14 8 6 18 12 6 4

łł Ropele I I wiejska 20 18 17 15 9 6 19 12 6 4

łł
Purzyce Pomiany 
i Trojany I I wiejska oddalona 19 17 16 14 8 6 18 12 6 4

Mława Proszkowo I I
ł»

18 17 16 14 8 6 18 12 6 3

łł Kulany I I wiejska 18 17 15 14 7 6 18 12 6 3

łł Zaręby
I I

wiejska oddalona 18 17 15 13 7 6 18 11 6 3

Płońsk Bożewo
I I

»ł 18 17 16 14. 8 6 18 11 6 3

n Nowa Wrona I I łł 18 17 16 74 8 6 18 11 6 3

M Kozolin I I łł 18 17 16 14 8 6 18 11 6 3

Ił Kotlewo I I 18 17 16 14 8 6 18 11 6 3

łł Pomianowo I I łł 18 17 16 14 8 6 Ib 11 6 3

II Kadłubowo I I
łł

17 16 15 13 8 6 18 U 6 3

łł Korzybie I I wiejska 18 17 16 14 8 6,5 18 12 6 3

Sierpc Siemiątkowo Rog. I I wiejska oddalona 17 15 13 11 7 5 16 10 6 3

łł Kol. Siemiątkowo I I łł 17 15 13 11 7 5 16 10 6 3

Ił Wołany I I łł 17 15 13 11 7 5 16 10 6 3

łł Gradzanowo I I łł 17 15 13 11 7 5 16 10 6 3

łł Osiek Piaseczny I I łł 19 18 16 14 8 6 18 12 6,5 3

ł? Szumanie Pustoły I I łł 16 15 14 12 7 6 17 10 6 3

Z-ca Kierownika 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 

(—) m g r  S t .  K o p e r
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Poz. 215
O G Ł O S Z E N I E  z dni; 4 listopada 1858 r.

W Y D Z IA Ł U  R O LN IC TW A  I  LE Ś N IC TW A  P R E Z Y D IU M  W O JE W Ó D ZK IEJ R A D Y  N ARO D O W EJ W  W A R S ZA W IE

w sprawie ceny sprzedażnej gruntów państwowych w  niektórych miejscowościach powiatów Sier^e i Żuromin województwa warszai jkiego

W ydział Rolnictwa i Leśnictwa podaje do wiadomości, że na zgłoszone wnioski stosownie do § 4 zarządzenia Ministra Rolnictwa 
z dnia 5.IV.1958 r. w sprawie ceny, warunków i trybu sprzedaży państwowych nieruchomości rolnych (Monitor Polski Nr 24, poz. 143) 
Minister Rolnictwa zatwierdził następujące ceny sprzedażne dla gruntów w miejscowościach

Powiat Miejscowość Okręg Strefa

Ceny w tysiącach złotych za 1 ha w klasach glebowych

Grunty orne Użytki zielone

I l ia I l lb IV a IVb V V I I I I IV V V I

Sierpc Druchowo I I wiejska oddalona 18 16 15 13 8 6 - - — —

łf Unieck I I łł 18 16 13 11 7 6 — - — -

Dzięgielewo I I wiejska 18 17 13 11 7 6 19 12 7 5

łł Żukowo Strusie I I łł 19 18 16 14 9 6,5 19 12 7 5

tłU Koziebrody I I łł 19 18 15 13 9 6,5 19 12 7 5

M Rękawczyn I I łł 19 18 16 14 9 6,5 19 12 7 5

H Niedróż Ml. I I wiejska oddalona 19 18 16 14 9 6 19 12 7 5

Żuromin Dębówka I I łł 18 16 15 13 7,5 6 15 12 7 5

” Brudnica I I wiejska 19 18 16 14 9 6,5 - — — —

H Goluszyn I I wiejska oddalona 18 16 15 13 7,5 6 19 12 7 5

tl Przyspa I I i* 18 16 15 13 7,5 6 19 12 7
0
5

Z-ca Kierownika 
Wydziaiu Romictwa i Leśnictwa 

(— ) m g r Jan Za rzy ck i
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