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UCHWAŁA Nr XXXV/211/177

PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 
W WARSZAWIE

z dnia 30.VIII.1960 r.

W sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej Wy­
działu Zatrudnienia Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro­

dowej w  Warszawie

Na podstaw ie § 4 ust. 2 Rozporządzenia Rady M inistrów  
z dnia 18 kw ietn ia 1958 roku w  spraw ie zasad tw orzenia 
wydziałów  przez prezydia rad  narodow ych (Dz. U. Nr 25 
poz. 103) oraz w ytycznych w spraw ie zakresu  działania i or­
ganizacji w ew nętrznej w ydziałów  za trudn ien ia  w prezydiach 
rad  narodow ych zaw artych w Zarządzeniu N r 1 Przew odni- 
czącgo K om itetu P racy i P łac z dnia 15 czerwca 1960 r., 
P rezydium  W ojewódzkiej Rady N arodow ej uchw ala nas tę­
pujący zakres działania organizacij w ew nętrznej W ydziału 
Zatrudnienia, utworzonego na podstaw ie uchw ały N r X X V I/ 
161 P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej z dnia 27.VI. 
1960 r. w sp raw ie  zm ian organizacyjnych w zakresie za­
tru d n ien ia  i spraw  socjalnych.

§ 1.
Do zakresu działania wydziału zatrudnienia należy:

1. Dokonywanie analiz lokalnych problem ów  zatrudnienia, 
a w  szczególności przeprow adzanie badań dotyczących 
rezerw  pracy oraz s tru k tu ry  za trudnien ia w zakładach 
pracy, przy współudziale w łaściw ych insty tucji i w  m ia­
rę możliwości placów ek naukowych.

2. O rganizowanie za trudnien ia rezerw  pracy w  drodze po­
średnic tw a pracy w erbunku  i innych form  terenow ego 
przem ieszczania siły roboczej, a w szczególności usta le ­
nie w ytycznych w tym  zakresie.

3. Opiniowanie bilansów  siły roboczej i okresowych planów  
za trudn ien ia  oraz lokalizacji inw estycji z p u nk tu  w i- 
w idzenia praw idłow ego w ykorzystania rezerw  pracy 
i w spółpraca w powyższym zakresie z w ojew ódzką ko­
m isją planow ania gospodarczego oraz w łaściw ym i w y­
działam i prezydiów  rad  narodowych.

4. O piniow anie wojewódzkich projektów  planów  rozm iesz­
czenia oraz profilu  nauczania szkół zawodowych (innych 
form  szkolenia zawodowego).

5. W spółdziałanie z zainteresow anym i w ydziałam i i orga­
nizacjam i w usta lan iu  planów  rek ru tac ji młodzieży do 
zasadniczych i średnich szkół zawodowych.

6. O pracow anie wniosków  w spraw ie dodatkowego za tru d ­
n ienia w  miejscowościach, w których  w ystępują nad­
w yżki siły roboczej.

7. Zgłaszanie zapotrzebowań na środki in terw encyjne oraz 
rozdział tych środków  przyznanych do dyspozycji w y­
działu.

8. O pracow anie projektów  w ytycznych dotyczących zakresu 
działania i organizacji w ew nętrznej w ydziału za trudn ie­
nia w prezydiach pow iatow ych (m iejskich) rad  narodo­
wych.

9. Sporządzenie zgodnie z obow iązującym i przepisam i, 
zDiorczych zysków statystycznych i spraw ozdań.

10. Z ałatw ianie sp raw  organizacyjnych, osobowych, e ta to ­
wych, szkolenia zawodowego pracowników, budżetow o- 
finansow ych i gospodarczych Wydziału.

11. N adzorow anie organów za trudnien ia prezydiów  rad  n a ­
rodowych niższego szczebla oraz udzielanie fachowej po­
m ocy w  zakresie w ykonyw ania ich zadań.

§ 2.

W skład wydziału zatrudnienia wchodzi:
1. K ierow nik W ydziału
2. Zastępca K ierow nika W ydziału
3. Oddział Anaiiz Ekonomicznych
4. Oddział P ośrednictw a P racy i W erbunku
5. Oddział Funduszu In terw encyjnego
6. Oddział O gólno-A dm inistracyjny.

§ 3.

Struktura organizacyjna wydziału zatrudnienia i organizacj* 
wewnętrzna wchodzących w  jego skład oddziałów przedsta' 
wia się następująco:

1. Na czele w ydziału sU» kierow nik, który k ieru je cało' 
kształtem  działalności wydziału.
Podczas jego nieobecności funkcję kierow nika sprawuj^ 
zastępca kierow nika Wydziału.

2. zastępca kierow nika w ydziału k ie ru je  działalnością od' 
działów w  zakresie ustalonym  . przez k ierow nika Wy* 
działu.

3. W skład oddziału analiz ekonom icznych jak  również od' 
działu funduszu in terw encyjnego  wchodzą sam odzieln6 
stanow iska pracy-

4. W skład oddziału pośrednictw a pracy i w erbunku wchO' 
dzi:
al re fe ra t pośrednictw a pracy,
b) re fera t w erbunku,
c) re fe ra t za trudnien ia młodzieży.

5. W skład oddziału ogólno-adm inistracyjnego wchodzi
a) re fera t ogólno-gospodarczy,
b) re fe ra t nadzoru.

§ 4.

Oddział analiz ekonomicznych załatwia sprawy:
1. Prow adzenie sprawozdawczości statystycznej z zakresń1

— pośrednictw a pracy,
— w erbunku  siły roboczej,
— w ykorzystania kw ot z funduszu interw encyjnego.
— zatrudn ien ia  m łodocianych i absolw entów  szkół.

2. B adania i analizy sy tuacji na rynku  pracy ze szczegół' 
nym uw zględnieniem :
a) s tru k tu ry  osób poszukujących pracy w edług: 

kw alifikacji zawodowych, m iejsca zamieszkani* 
(miasto, wieś) płci i w ieku, sy tuacji rodzinnej, g łó ^ ' 
nych i dodatkow ych źródeł u trzym ania, przyczyń 
zw olnienia z ostatniego m iejsca pracy, okresu WT  
czekiwania na pracę.

b) s tru k tu ry  w olnych m iejsc pracy w  przekro ju : 
branżow ym , działowym, tery toria lnym , kw alifikacyj' 
nym, wg. oferowanych zarobków, w rozbiciu na m ąi' 
czyn i kobiety itp.

3. B adanie proporc ji zachodzących między popytem , a p0' 
dążą siły roboczej oraz proporcji w rozm ieszczeniu i  W/' 
korzystan iu  zasobów siły roboczej na te ren ie  wojewódZ' 
tw a.

4. Badanie w pływ u na rynek  pracy, sezonowości w  za trU '' 
n ieniu  .dopływu w iejskiej siły roboczej, dojazdów  $  
pracy (zwłaszcza krzyżujących się) itp. i

5- O pracow yw anie okresow ych in form acji o sy tuacji na rjjhj 
ku  pracy ze szczególnym uw zględnieniem  zagadnień p<" 
średnic tw a pracy, w erbunku  i terenow ego przem ieszcza 
nia siły roboczej, w ykorzystania kw ot funduszu  in tef' 
wencyjnego, k ierow ania młodzieży do nauk i zawód1 

*  i pracy.
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6. B adania i analizy dotyczące stanu  i s tru k tu ry  za trud ­
nienia w  zakładach pracy na te ren ie  w ojew ództw a ze 
szczególnym uw zględnieniem  w ykonania planów  za­
trudn ien ia , planów  produkcji, dyscypliny pracy (absen­
cja), płynności siły roboczej, w ydajności pracy, w stęp ­
nego -stażu pracy  i nauk i zawodu m łodocianych. W spół­
p raca  w  powyższym zakresie z kom isjam i p lanow ania 
i w ydziałam i sta ty sty k i prezydiów  rad  narodowych, 
zjednoczeniam i oraz zakładam i pracy-

7. Prow adzenie badań i opracowyw anie wniosków w  zakre­
sie możliwości w ym iany pracy mężczyzn na prace ko­
biet oraz zatrudnien ie kobiet na pół etatach  — w spół­
działanie w  tym  zakresie z zainteresow anym i kom órka­
m i organizacyjnym i wydziału.

8. W spółpraca z w ojew ódzką kom isją planow ania gospo­
darczego w  zakresie opiniow ania z p unk tu  w idzenia 
praw idołego w ykorzystania rezerw  za trudnienia:
a) bilansów  siły roboczej i okresow ych planów  za tru d ­

nienia,
b) terenow ych bilansów  roczników młodzieżowych,
c) p ro jektów  planów  rozm ieszczenia i p rofilu  naucza 

nia szkół zawodowych,
d) rocznych i w ieloletnich planów  zapotrzebowania na 

pracow ników  z wyższym i średnim  w ykształceniem  
zawodowym,

e) p ro jektów  lokalizacji inw estycji kluczowych oraz 
planów  rozw oju drobnej w ytwórczości przem ysłu 
terenow ego, spółdzielczości pracy.

9. O pracow yw anie przy w spółudziale innych kom órek orga­
nizacyjnych w ydziału w ytycznych dla organów  za trudn ie­
nia prezydiów  rad  narodow ych niższego szczebla w za 
k resie  kon tro li zakładów  pracy, a w szczególności:
— przestrzegania obowiązujących przepisów  o pośred­

nictw ie pracy,
— przestrzegania przepisów  regulujących naukę zawodu 

m łodocianych i w stępny staż pracy absolw entów ,
— sy tuacji ekonom icznej w  zakładach pracy w  zakresie 

w ykonania planów  p rodukcji i za trudnien ia, absen­
cji, godzin nadliczbowych i przestojów , płynności 
pracow ników , w arunków  pracy  i płacy itp.,

— określenia stanow isk, pracy dostępnych d la kobiet, 
a obsadzonych m ężczyznam i o pełnej zdolności do 
pracy.

10. W spółdziałania z zainteresow anym i insty tucjam i (ko­
m isje planow ania gospodarczego, w ydziały statystyki, 
in sty tu ty  naukow e i wyższe uczelnie, odpowiednie w y­
działy prezydiów  rad  narodowych, zjednoczenia prze­
m ysłowe itp.) w zakresie badań  ekonomicznych, do­
tyczących rezerw  pracy i analiz rynku  Macy.

11. O pracow anie wniosków dla prezydiów  rad  narodow ych, 
in stanc ji party jnych , a także K om itetu P racy  i P łac 
w  zakresie całokształtu  spraw  związanych z sy tuacją 
na rynku  pracy i w ykorzystaniem  rezerw  pracy  na 
teren ie w ojew ództw a.

§ 5.
Oddział pośrednictwa pracy i werbunku załatwia sprawy:
R e f e r a t  p o ś r e d n i c t w a  p r a c y :

1. O pracow anie i usta lan ie w ytycznych w  zakresie p row a­
dzenia pośrednictw a pracy przez organa zatrudnien ia 
prezydiów  rad  narodow ych niższego szczebla, a w  szcze­
gólności: !
a) re je s trac ji i ew idencji osób poszukujących pracy,
b) p rzyjm ow ania zgłoszeń wolnych m iejsc pracy,
c) kierow ania kandydatów  na wolne m iejsca pracy,
d) zatrudnien ia osób poszukujących pracy,
e) kontro li zakładów  pracy.

2. O pracow yw anie m etod w ykonyw ania pośrednictw a p ra ­
cy i sk ładan ia  w  Komitecie P racy i P łac wniosków 
zm ierzających do ich uspraw nienia.

3- U stalenie w ytycznych w  zakresie organizow ania dopły­
wu m iejscow ych rezerw  do zakłaaów  pracy odczuw ają­
cych b rak  siły roboczej.

4. W spółdziałanie z zain teresow anym i w ydziałam i p re ­
zydium  w ojew ódzkiej rady  narodow ej i organizacjam i 
społecznym i w  zastosow aniu środków  zm ierzających do 
zwiększenia za trudnien ia kobiet, a w  szczególności:
a) przy pracach chałupniczych oraz w  usługach,
b) w  niepełnym  w ym iarze czasu pracy.

5- Inicjow anie m etod i form  organizow ania w ym iany p ra ­
cy mężczyzn na pracę kobiet, na stanow iskach odpo­
wiednich dla kobiet w  zakładach pracy  i m iejscow oś­
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ciach, w  których są możliwości przesunięcia mężczyzn 
do innych piać.

6. W spółpraca z w ydziałem  zatrudnien ia P rezydium  Rady 
Narodowej m. st. W arszawy w zakresie pośrednictw a 
pracy.

R e f e r a t  w e r b u n k u

1. O pracow yw anie i ustalenie w ytycznych w zakresie o r­
ganizow ania w erbunku  przez organa zatrudnien ia prezy­
diów rad  narodow ych niższego szczebla.

2. O rganizowanie terenow ej w ym iany siły roboczej 
i w spółdziałanie w tym  zakresie z  K om itetem  Pracy 
i Płac.

3. W nioskowanie do K om itetu P racy  i P łac w  spraw ie za­
rządzania w erbunku przez K om itet Pracy i Płac.

4. Zarządzanie w  porozum ieniu z w ojew ódzką kom isją p la­
now ania gospodarczego:
a) w erbunków  robotników  dla zakładów  pracy położo­

nych na te ren ie  w ojew ództw a,
b) innych w erbunków  na podstaw ie zarządzeń K om itetu 

P racy i Płac.
5. Zlecenie w łaściw ym  te ry to ria ln ie  organom  zatrudnien ia 

niższego szczebla kontro li zakładów  pracy, k tó re  zgłosiły 
zapotrzebowanie na robotników  w tryb ie w erbunku pod 
kątem :
a) wysokości faktycznego zapotrzebow ania na robotni­

ków,
b) liczby i stanu  przygotow ania kw ater,
c) w arunków  w yżyw ienia i ku ltu ra lno-ośw iatow ych d la 

zwerbowanych-
6. O pracęw yw anie m etod i organizowanie w erbunku w śród 

robotników  zatrudnionych w zakładach pracy  — do in ­
nych gałęzi gospodarki narodow ej w  celu dokonania 
w tórnego rozdziału siły roboczej.

7. U stalanie form  i m etod organizow ania in form acji w śród 
ludności w zakresie w erbunku.

R e f e r a t  Z a t r u d n i e n i a  m ł o d z i e ż y

1. U stalanie w  porozum ieniu z refera tem  pośrednictw a 
pracy i w erbunku w ytycznych d la organów zatrudnienia 
prezydiów  rad  narodow ych niższego szczebla w  zakre­
sie organizow ania pośrednictw a pracy dla młodocianych 
i absolw entów , a w  szczególności:
a) re je s trac ji i ew idencji m łodocianych i absolw entów  

poszukujących pracy,
b) inform acji o w olnych m iejscach pracy i nauk i za­

w odu dla m łodocianych,
c) in form acji o m ożliwościach za trudnien ia absolw en­

tów,
d) kierow ania m łodocianych do pracy w  celu nauk i za­

wodu, przyuczenia do określonej pracy, na w stępny 
staż pracy, do p rac prostych oraz lekkich p rac sezo- 
nęwych,

e) k ierow ania do pracy absolw entów  na w stępny staż 
pracy.

2. O pracow ania wniosków w zakresie zw iększenia możli­
wości:
a) za trudnien ia młodzieży poszukującej pracy w  szcze­

gólności w  drodze w spółdziałania w tym  zakresie 
z zak ładam i pracy, Izbą Rzemieślniczą, Zakładem

D oskonalenia Rzem iosła oraz organizacjam i społecz­
nymi,

b) szkolenia zawodowego absolw entów  szkół podstaw o­
wych i średnich ogólnokształcących (współpraca 
z K uratorium  Okręgu Szkolnego).

3.i W spółpraca z oddziałem  analiz ekonom icznych w  zakre­
sie opiniow ania w ojew ódzkich planów  rozmieszczenia 
oraz profilu  nauczania szkół zawodowych (innych form  
szkolenia zawodowego).

4. O piniowanie celowości u rucham iania kursów  n iepań­
stwowych.

5. Inicjow anie przem ieszczeń absolw entów  na tereny  i do 
zakładów  pracy, k tóre posiadają zapotrzebowanie na 
kadry  kw alifikow ane przy zastosow aniu in sty tucji s ty ­
pendiów  fundow anych.

6. W spółpraca z uczelniam i, K ura to rium  Okręgu Szkolne­
go, Z jednoczeniam i i reso rtam i zm ierzająca do zapew­
nienia w olnych m iejsc pracy w celu odbycia w stępnego 
stażu pracy absolw entów  zasadniczych i średnich szkół 
zawodowych oraz wyższych uczelni.
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7. O pracow anie i usta lan ie  wytycznych dla organów  za ■ 
tru d n ien ia  prezydiów  rad  narodow ych niższego szczebla 
w zakresie działania refera tu .

8. O rganizowanie poradnictw a zawodowego, a zwłaszcza 
p reo rien tac ji zawodowej.

9. Inicjow anie przekw alifikow ania młodzieży w  wyuczo­
nych zawodach i specjalnościach, w  których w ystępuje 
Drak wolnych m iejsc pracy.

§ 6.
Oddział funduszu interwencyjnego załatwia sprawy:

1. Zgłaszania do K om itetu P racy i  P łac zapotrzeobw ań na 
środki in terw encyjne o raz rozdział tych środków  przy­
znanych do dyspozycji wydziału.

2. W nioskowanie i organizow anie z funduszu in terw en­
cyjnego czasowego za trudnien ia dla osób pozostają­
cych bez pracy w  miejscowościach, w  których w ystępu­
ją  nadw yżki siły roboczej.

3. Czuwanie nad utrzym aniem  odpowiedniego do ak tualnej 
sy tuacji na rynku  pracy s tan u  za trudnien ia na robotach 
finansow anych z funduszu interw encyjnego.

4. Inicjow anie, przy  w spółudziale oddziału pośrednictw a
pracy i w erbunku oraz finansow anie ze środków  in te r­
w encyjnych szkolenia zawodowego osób poszukujących 
pracy, zwłaszcza kobiet, k tóre na sku tek  b rak u  kw a­
lifikacji zawodowych nie mogą być zatrudnione, czuw a­
nie nad zatrudnieniem  tych kobiet.

5. Inicjow anie przy  w spółudziale oddziału pośrednictw a
pracy  i w erbunku  dodatkowego za trudnien ia kobiet 
w  niepełnym - w ym iarze czasu pracy  w  szczególności
w  usługach, łączności i handlu  oraz wy tępcw anie do
K om itetu P racy i P łac z w nioskiem  o przyznanie na 
ten  cel odpow iednich kw ot z funduszu inw estycyjnego 
w  przypadku, gdy w łaściw e jednostk i nie posiadają 
na ten  cel środków  w łasnych.

6. Zapomóg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 
w spółdziałając w  tym  zakresie z oddziałem  pośrednic­
tw a pracy  i w erbunku oraz w ydziałem  zdrow ia i opie­
ki społecznej, a w  szczególności:
a) usta lan ie w ytycznych w  spraw ie przyznaw ania za­

pomóg,
b) opiniowanie wniosków organów  za trudnien ia prezy­

diów  rad  narodow ych niższego szczebla o przydział
na ten  cel kredytów  z budżetu  centralnego.
c) zgłaszanie do K om itetu P racy  i P łac zapotrzebow a­
nia na k redyty  z budżetu centralnego i rozdział tych

kredytów .

§ 7.
Oddział ogólno-adm inistracyjny załatw ia spraw y: 
R e f e r a t  o g ó l n y

1. R ejestracja  i rozdział poczty,
2. Ekspedycja poczty,
3. Odbiór przesyłek pocztowych,
4. Ew idencja sp raw  zastrzeżonych przez k ierow nika w y­

działu do osobistego i term inow ego referow ania przez 
zastępcę kierow nika i kierow ników  oddziałów,

5. P row adzenie kancelarii ta jnej,
6. M aszynopisanie,
7. Zaopatrzenie w ydziału, w  m ateria ły  biurow e, gospodar­

cze itp.,
8. Zaopatrzenie organów za trudnien ia prezydiów  rad  n a­

rodowych niższego szczebla w  druki, form ularze i m a­
teria ły  propagandow e oraz1 składanie wniosków w  tym  
zakresie do K om itetu P racy  i Płac,

9. Rozdział i ew idencja kredytow anych biletów  kolejo­
wych,

10. Prow adzenie spraw  budżetow o-kasow ych w  zakresie 
działalności W ydziału.

R e f e r a t  n a d z o r u ;
1) opracowyw anie pro jek tów  wytycznych, dotyczących 

zakresu  działania i organizacji w ew nętrznej organów 
zatrudnien ia w  prezydiach rad  narodow ych niższego 
szczebla.

3) Prow adzenie bezpośredniego nadzoru nad działalnoś­
cią organów zatrudnien ia prezydiów  rad  narodo­
wych niższego szczebla oraz udzielanie fachowej po­
mocy w  zakresie w ykonyw ania ich zadań.

4) O pracow yw anie miesięcznych pro jek tów  planów  lu- 
s ta c ji orjganów zatrudnien ia prezydiów  rad  narodo­

wych niższego szczebla.

5) O pracow yw anie zaleceń po lustracyjnych i kontroli 
term inow ego ich w ykonania.

6) Prow adzenie ew idencji delegacji służbowych.
7) O rganizowanie odpraw  kierow ników  organów  za­

trudn ien ia  prezydiów  rad narodow ych niższego
• szczebla.

8) R ejestracja  i konsrola term inow ego załatw iania 
skarg, zażaleń i podań o pracę.

§ 8.

Dla utrzym ania jednolitego znakow ania ak t usta la  się 
sym bol W ydziału Z atrudnien ia — Z.

§ 9-
W ykonanie uchw ały porucza się kierow nikow i W ydziału 

Z atrudnienia.

§ 10

U chw ała wchodzi w  życie z dniem  podjęcia.

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium WRN Prezydium WRN

(—) M. TALLAR w /z  (—) Dr. H. SKRO BI'. Z
Z-ca Przewodniczącego Prezydium WRN
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UCHWAŁA Nr XXXV/181
PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY N 4RODOWEJ 

W WARSZAWIE

z dnia 26.VII.1960 r.

w  sprawie przyznania pieniężnych nagród za wybitną twór­
czość artystyczną i działalność społeczno-kulturalną

W związku z XVI rocznicą istn ienia Polskiej Rzeczypospo­
litej JiUdowej i W ojewódzkiej Rady Narodowej w  W arsza­
wie, P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej postanaw ia 
co następuje:

§ 1.

Przyznaje się nagrody pieniężne w raz z dyplom am i:
1. S tefanow i Gołębiowskiem u — w ybitnem u Synowi Ziemi 

Mazowiei k ie j, za całokształt Jego niestrudzonej pracy 
społeczno-kulturalnej i ośw iatowej dla ludu  Mazowsza, 
dla k tórego tw orzył trw ałe  ośrodki życia kultura lnego  
i oświatowego i k tórem u poświęcił pełne um iłowania 
ziemi m azowieckiej i kurpiow skiej w iersze —

nagrodę w  wysokości 10.900 zł.
2. Państw ow em u T eatrow i Ziemi M azowieckiej za jego 

n ieprzerw aną pracę artystyczną i społeczną w  w oje­
wództw ie w arszaw skim  —

nagrodę w wysokości 40.000 zł 
której podział usta la  się następująco:
W anda W róblew ska — za pięcioletnie k ierow nictw o a r­

tystyczne Teatrem , dobór re ­
p e rtu a ru  i w yniki w upowszech­
n ian iu  polskiej i św iatow ej ku l­
tu ry  tea tra lne j, nagrodę w  w y­
sokości 10.000 zł.

K rystyna B erw ińska — za pięcioletnie kierow nictw o li­
terackie w  Teatrze Ziemi Mazo­
wieckiej — 8-000 zł.

M ieczysław M arszycki — za pięcioletnią tru d n ą  pracę 
organizatorską na stanow isku 
Z-cy D yrektora T eatru  Ziemi 
M azowieckiej, dzięki k tórem u 
docierał on do najgłębszej w si 
w ojew ództw a w arszaw skiego — 
5.000 zł.

Pozostała kw otę 17.090 zł. przeznacza się do podziału 
w śród pracow ników  artystycznych i technicznych, przy 

czym zobowiązuje się D yrekcję T eatru  do uw zględnienia 
w  pierw szym  rzędzie osób, k tóre w ykazały śię p ię­
cioletnią, nienaganną p racą  w  Teatrze Ziemi Mazowieft- 
kiej.
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§ 2.

Pokrycie finansow e powyższych nagród nastąp i z budżetu 
W ydziału K u ltu ry  Rozdz. 119 § 24.

§ 3.

Odpowiedzialny za w ykonanie uchw ały je st K ierownik 
■Wydziału K ultury .

Sekretarz Przewodniczący
Prezydium W RN Przydium WRN

W/z (—) H. BIAŁCZYNSKI (—) Inż. A. MIERZWIŃSKI
Z-ca Przewodniczącego Prezydium WRN

poz. 127

UCHWAŁA Nr XXXII/187
PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 

W WARSZAWIE

z dnia 9 sierpnia 1960 r

w sprawie zmiany uchwały Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w  Warszawie z dnia 22.XII.1958 r. Nr XLV/247 

o zakresie działania i organizacji wewnętrznej wydziału 
finansowego

Na podstaw ie § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady M inistrów  
z dnia 18 kw ietn ia 1958 r. w spraw ie zasad tw orzenia w y­
działów przez prezydia rad  narodow ych (Dz. U. Nr 25 poz. 
103) oraz zarządzenia N r 125/60 M inistra F inansów  z dnia 
18 czerwca 1960 r. wytyczne w spraw ie zakresu działania 
i organizacji w ew nętrznej wydziałów finansow ych prezy­
diów rad  narodow ych w zakresie spraw  karnych  skarbo­
wych Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w W ar­
szaw ie postanaw ia, co następuje:

§ 1.

W W ydziale finansow ym  Prezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodow ej w  W arszawie tw orzy się sam odzielny refera t 
sp raw  karnych skarbow ych. Sam odzielny R eferat Spraw  
K arnych Skarbow ych podporządkow any je st bezpośrednio 
k ierow nikow i w ydziału finansowego.

§ 2.

W uchw ale Nr XLV/247 z dnia 22.III. 1958 r. Prezydium  
W ojewódzkiej Rady Narodowej o zakresie działania i orga­
nizacji w ew nętrznej w ydziału finansow ego w prow adza się 
następujące zm iany:

1. w  § 2 po w yrazach „Oddział Ogólny” dodaje się wy­
razy „Sam odzielny R eferat Spraw  K arnych Skarbow ych”,

2. w § 3 po ustępie „Oddział Ogólny” dodaje się ustęp 
„Sam odzielny R eferat Spraw  K arnych Skarbow ych”-

§ 3.
Do zakresu działania sam odzielnego re fe ra tu  spraw  k a r ­

nych skarbow ych należy:
— orzecznictwo w  I in stanc ji w spraw ach karnych  dewizo­

wych,
— orzecznictwo w  II in stanc ji w spraw ach  karnych  skarbo­

wych, w których w  I in stanc ji orzekają w ydziały finan ­
sowe prezydiów  rad  narodowych" szczebla niższego,

— bezpośredni nadzór, in struk taż  i inspekcja wydziałów fiT 
nansow ych prezydiów  rad  narodow ych szczebla niższego 
w  zakresie zała tw ian ia spraw  karnych skarbow ych,

— w spółdziałanie z organam i dochodzenia, organam i proku­
ra tu ry  i sądam i w  zakresie sp raw  karnych skarbow ych,

§ 4.

W łaściwe oddziały do spraw  podatkow ych oraz dochodów 
państw ow ych w w ydziale finansow ym  Prezydium  W ojewódz­
kiej Rady Narodowej w spółdziałają z sam odzielnym  refe ra ­
tem  spraw  karnych  skarbow ych przy za ła tw ian iu  spraw  
W tym  zakresie.

§ 5.
O dpowiedzialny za w ykonanie uchw ały — K ierow nik Wy­

działu Finansowego.

§ 6.

U chw ała wchodzi w  życie z dniem  podjęcia.
Sekretarz Prezydium WRN 
w /z  (—) H. BIAŁCZYNSKI 

Z-ca Przewodniczącego 
Prezydium WRN

Przewodniczący Prezydium WRN 
w /z  (—) dr H. SKROBISZ 

Z-ca Przewodniczącego 
Prezydium WRN
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UCHWAŁA Nr XXXII/188
PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 

W WARSZAWIE

z dnia 9.VIII.1960 r.

w sprawie przedłużenia terminu likwidacji Terenowego 
Przedsiębiorstwa Budownictwa Prefabrykowanego 

w W'arszawie
•

Na podstaw ie § 13 rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 
10.1.1952 r. w  spraw ie zasad i trybu  likw idacji przedsię­
biorstw  państw ow ych (Dz. U. Nr 3, poz. 3 9) i w oparciu 
o uchw ałę N r XXXIV/29 z dnia 22IX.1959 r. w spraw ie 
postaw ienia Terenowego P rzedsiębiorstw a Budow nictw a 
P refabrykow anego w stan  likw idacji — Prezydium  W oje­
wódzkiej Rady Narodowej postanaw ia:

§ 1.
Przedłużyć term in  likw idacji Terenowego P rzedsiębior­

stw a Budow nictw a Prefabrykow anego w W arszawie do 
dnia 30.XI.1960 r„ złożenia spraw ozdania z likw idacji — 
do dnia 31.XII.1960 r.

§ 2.
Przedłużyć do dnia 31 stycznia 1961 r. gw arancję P rezy­

dium  WRN dla B anku Rolnego na k redy t specjalny zwią­
zany z likw idacją przedsiębiorstw a.

§ 3.
Odpowiedzialny za w ykonanie uchw ały D yrektor W oje­

wódzkiego Zarządu Przedsiębiorstw  Budow nictw a Tereno­
wego w W arszawie.

§ 4.
Term in w ykonania uchw ały 30 listopada 1960 r.

Sekretarz Prezydium WRN 
w /z  (—) H. BIAŁCZYNSKI

Z-ca Przewodniczącego 
Prezydium WRN

Przewodniczący Prezydium WRN 
w /z (—) dr H. SKROBISZ 

Z-ca Przewodniczącego 
Prezydium WRN

poz. 129 

UCHWAŁA Nr XXXIII/194
PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 

W WARSZAWIE

z dnia 16.VIII.1960 r.

w sprawie projektów miejscowych planów zagospodarowa­
nia przestrzennego terenów przeznaczonych pod gospodarkę

leśną

§ 1.
Na podstaw ie § 1 i 2 uchw ały Nr 817 P rezydium  Rządu 

z dnia 1.XII.1951 roku w spraw ie za tw ierdzan ia  projektów  
urbanistycznych i architektonicznych (Monitor Polski z r.

• 1951 Nr 102, poz. 1481 i z 1955 r. N r 83, poz. 989) m ając 
nh celu um ożliw ienie prow adzenia racjonalnej gospodarki 
leśnej — Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej za­
tw ierdza p ro jek ty  planów  zagospodarow ania przestrzennego

\
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obszarów  przeznaczonych pod gospodarkę leśną na te re ­
nach niżej w ym ienionych miejscowości w ojew ództw a w ar­
szawskiego:

L.p. Wieś G rom ada Pow iat

1 Ołdakow izna Rządza M ińsk Maz.
2 P apiern ia ,, Ił

3 Międzyleś Międzyleś Wołomin
4 Jaźw ie i Paw łów
5 Serw ituty

w si Jaźw ie
6 Szczepanek !!

7 S eiw ituty
w si Szczepanek II

8 Grabów »» II

9 Franciszków II

10 Szlędaki II

11 Szlędaki-Szym anka II

12 M iąse Miąse II

13 gr. leśne w. Miąse
„Zagaj” „ 11 V

14 Łysobyki ,,
15 Wysychy Zabrodzie II

16 D ębinki II II

17 Gulczewo K ręgi Wyszk#w
18 Staw inoga Zatory P u łtu sk
19 Gąsiorowo Duże Łacha Nowy Dwór Maz
20 Mysz-ory Wilcze

Tułuw skie Sochaczew
21 F am ułk i Królewskie B rom ierzyk II

Jednocześnie P rezydium  W ojewódzkie! Rady Narodowej
Zatw ierdza zam ienne plany zagospodarow ania przestrzen­
nego obszarów  przeznaczonych pod gospodarkę leśną na
terenach niżej wym ienionych miejscowości w ojew ództw a
w arszaw skiego (w myśl § 3 Uchwały Nr 1/1 P rezydium
W ojewódzkiej Rady Narodowej z dnia 13 stycznia 1959 r.):

L.p. Wieś, Osiedle , G rom ada pow iat .

1 Żóraw ka Sulejów ek Otwock
2 Szkopówka ,, ił

3 Cechówka II Ił

4 S tara  Miłosna Wesoła
5 Bukowiec Głosków Nowy Dwór Maz.
6 Baszkówka m. Legionowo Piaseczno
7 Letnisko Orzesznik Klem bów Wołomin
8 Rasztów 11 II

9 K rrszew  Stary Ił

10 . P usteln ik M arki II

W ym ienione pro jek ty planów  są opracowane w skali
1:10000 i w skali 1:5000 na planszach stanow iących załącz-
niki do niniejszej uchwały.*)

§  2 -

Z dniem w ejścia w życie niniejszej uchw ały, tracą  moc 
m iejscow e plany zagospodarow ania przestrzennego z p rze­
znaczeniem terenów  pod gospodarkę leśną sporządzone dla 
miejscowości: Żóraw ka, Cechówka, Szkopówka, S tara  Mi­
łosna pow iatu Otwockiego; Bukowiec pow iatu Nowy Dwór 
Maz.; Baszków ka pow iatu Piaseczno; L etnisko Orzesznik, 
Rasztów, Kraszcw  Stary , P usteln ik  pow iatu Wołomin.

§ 3.
Odpowiedzialny za w ykonanie uchw ały — K ierow nik Wy- 

dziaiu A rchitek tury  i Budow nictw a, K ierow nik W ydziału 
Rolnictwa i Leśnictwa.

§ 4.
U chw ała wchodzi w życie z dniem  podjęcia.

Sekretarz Prezydium WRN 
w /z (—) H. BIAŁCZYNSKI

Z-ca Przewodnicząc ego 
Prezydium WRN

Przewodniczący Prezydium WRN 
w /z  (—) dr H. SKROBISZ 

Z-ca Przewodniczącego 
Prezydium WRN

*) załączniki te są do przejrzenia w Wydziale Rolnictwa i Leś­
nictwa PWRN w W arszawie, Filtrow a 57.
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UCHWAŁA Nr X X XIII/195
PREZYuiuM  WOJEWÓDZKIEJ KADY Na RODOWEJ

z dnia 16 sierpnia 1960 r.

w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej

Na podstaw ie art. 59 ust. 2 ustaw y z dnia 25 stycznia 
1958 r- o radach  narodow ych (Dz U. N r _5, poz. 16), § 1
ust. 1 i Uchwały Nr 127/60 Rady M inistrów  z dnia 27
kw ietn ia 1960 r. w spraw ie zm ian organizacyjnych w pre­
zydiach rad  narodowych w zakresie zatrudnien ia i spraw  
socjalnych oraz w oparciu o wytyczne zaw arte w zarzą­
dzeniu M inistra Zdrow ia i Opieki Społecznej z dn ia 31
m aja 1960 r. (MN033900/15'60) w spraw ie zakresu działania 
i organizacji w ew nętrznej wydziałów  zdrow ia i opieki spo­
łecznej przydiów  rad  narodowych, P rezydium  W ojewódz­
kiej Rady Narodowej usta la  następujący zakres działania 
i organizację w ew nętrzną W ydziału Zdrow ia i Opieki Spo­
łecznej.

§ 1.

Zakres działania Wydziału

Do zakresu działania W ydziału Zdrow ia i Opieki Spo­
łecznej należy:

1) kierow anie opieką zdrow otne -zapobiegawczą i leczniczą 
oraz społeczną nad ludnością zam ieszkałą lub za tru d ­
nioną na obszarze województwa,

2) udzielanie w ytycznych dotyczących działalności Wy­
działów  Zdrow ia i Opieki Społecznej w prezydiach 
powiatowych (m iast stanow iących povńaty) rad  naro­
dowych, nadzór nad realizacją tych wytycznych oraz 
udzielanie pomocy przy rozw iązyw aniu zagadnień or­
ganizacji ooieki zdrow otnej i społecznej,

3) ustalenie k ierunku  działalności podległych jednostek 
oraz nadzór w tym  zakresie,

4) organizowanie, nadzorow anie i koordynow anie działa l­
ności zakładów  służby zdrowia, przedsiębiorstw  i in ­
nych zakładów  o zasięgu przekraczającym  obszar po­
w iatu, a m ających znaczenie dla ochrony zdrow ia lu d ­
ności,

5) fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów  
soołecznych służby zdrow ia o zasięgu przekraczającym  
obszar pow iatu, prowadzonych przez inne resorty  oraz 
organizacje,

6) w ykonyw anie nadzoru farm aceutycznego,
7) w spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i prow adzą­

cym i działalność, m ającą znaczenie dla ochrony zdro­
w ia ludności, jeżeli ich zasięg przekracza obszar po­
w iatu,

8) organizow anie i nadzór nad dokształcaniem  i specja­
lizacją kad r służby zdrowia,

9) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działa l­
ności średnich szkół medycznych,

10) organizow anie w skali wojewódzkiej pomocy społecz­
nej, udzielanie wytycznych w zakresie pomocy zakła­
dowej i pozazakładow ej, spraw ow anie nadzoru nad 
działalnością jednostek  podległych, a także w spółpraca 
z insty tucjam i i organizacjam i społecznym i w sp raw o­
w aniu pomocy społecznej oraz inicjow anie rozwoju 
różnych form  pomocy społecznej,

11) organizowanie, koordynacja i nadzór w skali w oje­
wódzkiej nad doborem zajęć, przysposobieniem  do p ra ­
cy, szkoleniem  i za trudnieniem  inwalidów,

12) organizow anie w skali w ojewódzkiej zaopatrzenia lud ­
ności w  przedm ioty ortopedyczne oraz nauczania po­
sługiw ania się tym i przedm iotam i, w ydaw anie decyzji 
w spraw ach ich -przyznawania oraz nadzór nad jako­
ścią w ykonanych przedm iotów  ortopedycznych.

§ 2.

Organizacja wewnętrzna Wydziału

Na czele W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej sto i k ie­
row nik W ydziału, który:
a) w ydaje decyzje w zakresie działalności W ydziału,
b) zarząda całokształtem  p rac W ydziału i ponosi odpo­

w iedzialność za jego pracę,
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c) je ś t odpowiedzialny za w yniki p rac przed Prezydium  
W ojewódzkiej R ady Narodowej i M inisterstw em  Zdro­
w ia i Opieki Społecznej.

W szczególności K ierow nik W ydziału Zdrow ia i Opieki 
Społecznej je s t odpowiedzialny za: 

a) realizację zadań postaw ionych przed nim  przez M ini­
sterstw o Zdrow ia i Opieki Społecznej,

Ł>) w ykonanie uchw ał W ojewódzkiej Rady Narodowej 
i P rezydium  W ojewódzkiej Rady N arodow ej,

c) należytą organizację p racy W ydziału i je j w łaściw e 
planowanie,

d) należyty dobór kad r i poziom ich przygotow ania za­
wodowego,

e) spraw ne działanie w ydziałów  zdrow ia i opieki spo­
łecznej prezydiów  powiatowych (m iejskich) rad  naro­
dowych.

K ierow nik W ydziału nadzoruje bezpośrednio pracę n a­
stępujących oddziałów i jednostek  na szczeblu w ojew ódz­
kim:
1) Oddziału O rganizacyjno-A dm inistracyjnego,
2) „ K adr,
3) „ Nadzoru Farm aceutycznego,
4) „ O chrony M acierzyństw a i Zdrow ia Dziecka,
5) „ do S praw  W ojskowych i T O P.L.,
6) Szpitala Wojewódzkiego,
7) W ojewódzkiej Przychodni Przeciw gruźliczej,
8) „ Przychodni Skórno-W enerologicznej,
9) „ Przychodni Specjalistycznej,

10) „ S tacji Sanitarno-Epidem iologicznej,
11) „ S tacji Pogotow ia Ratunkowego,
12) „ K olum ny T ransportu  Sanitarnego.

K ierow nik W ydziału zarządzeniem  w ew nętrznym  szczegó­
łowo regu lu je w  ram ach niniejszej uchw ały zakres czyn­
ności i odpowiedzialności poszczególnych swoich zastępców.

Zastępca K ierow nika W ydziału Zdrow ia i O pieki Spo­
łecznej do spraw  lecznictwa:
a) koordynuje prace pionu lecznictwa na teren ie w oje­

wództwa,
b) nadzoruje bezpośrednio pracę następujących oddziałów 

wydziału:
O ddziału P ro filak tyk i i Lecznictwa,
In spek to ra tu  Stomatologii,
O ddziału S tatystyk i Medycznej.

Zastępca K ierow nika W ydziału Zdrow ia i Opieki Spo­
łecznej do spraw  Opieki Społecznej nadzoruje i k ie ru je 
spraw am i:
a) pomocy społecznej, zawodowej rehab ilitac ji inw alidów  

i zaopatrzenia w  przedm ioty ortopedyczne,
b) działalności spódzielczości inw alidzkiej i organizacji 

społecznych w zakresie pomocy społecznej i rehab ili­
tacji, inw alidów  oraz organizacją działalności opiekunów 
społecznych,

c) nadzoru je bezpośrednio p racą  oddziałów:
Pomocy Społecznej,
Zawodowej R ehabilitacji Inwalidów- 

Zastępca K ierow nika W ydziału Zdrow ia i Opieki Spo­
łecznej do spraw  adm inistracyjnych:

a) k ie ru je  i bezpośrednio nadzoruje pracę podległych so­
bie oddziałów:

Oddziału P lanow ania, Budżetu i Rachunkowości, 
Oddziału Z aopatrzenia i Remontów,
Zarządu Inw estycji Służby Zdrowia, 

b; uzgadnia z odpowiednim i W ydziałam i zagadnienia in­
w estycji, p lanow ania, budżetu itp.

Zastępca K ierow nika W ydziału Zdrow ia i Ooieki Spo­
łecznej do spraw  sanitarno-epidem iologicznych je st dy­
rek to r W ojewódzkiej S tacji Sanitarno-Epidem iologicznej.

Zakres jego działania regu lu je  dek re t z dnia 14 sierpnia 
1954 r. o Państw ow ej Inspekcji S an itarnej (Dz. U. N r 37, 
poz. 160).

W skład W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej wchodzą 
następujące jednostk i organizacyjne:

I. Oddział Profilaktyki i Lecznictwa:
1) R eferat lecznictwa otw artego,
2) R eferat lecznictwa zam kniętego,
3) S tarszy  Inspektor Średniego Szl olnictw a M edycz­

nego — W ojewódzka In stru k to rk a  Pielęgniarek,
4) In spek to ra t do spraw  ochrony zdrow ia w  zakła­

dach pracy,
5) In spek to ra t nadzoru nad orzecznictwem o czaso­

w ej niezdolności do pracy.

II. Oddział Oclyony Macierzyństwa i Zdrowia Dziecka:

1) R eferat lecznictwa i p rofilak tyk i dzieci,
2) R eferat zam kniętych zakładów dziecięcych,
3) R eferat położnictwa i ginekologii,
4) In spek to ra t szkolnej służby zdrowia.

III. Inspektorat Stomatologii.
IV. Oddział Nadzoru Farmaceutycznego.
V- Oddział Statystyki Medycznej.

VI. Oddział Pomocy Społecznej:
1) R eferat pomocy zakładowej,
2) R eferat pomocy pozazakładowej.

VII. Oddział Zawodowej Rehabilitacji Inwalidów:
1) R eferat do spraw  zawodowej rehab ilitac ji inw a­

lidów.

VIII. Oddział Planowania, Budżetu i Rachunkowości:
1) R eferat planow ania,
2) R eferat Dudżetowy,
3) R eferat iikw idatury , księgowości i spraw ozdaw ­

czości,
4) Inspek to ra t nadzoru i kontroli.

IX. Oddział zaopatrzenia i  Remontów:
1) R eferat zaopatrzenia,
2) In spek to ra t pomocniczych gospodarstw  rolnych 

(przyzakładowych),
3) Inspek to ra t do spraw  rem ontów

X. Oddział Organizacyjno-Administracyjny:
1) S tarszy Inspektor O rganizacyjny,
2) R eferat A dm inistracyjno-G ospodarczy.

XI. Oddział Kadr:
1) R eferat Zawodów Leczniczych,
2) Inspektor do spraw  Specjalizacji i Szkolenia,
3) R eferat do spraw  zatrudnienia.

X II. Oddział do spraw Wojskowych i T.O.P.L.

§ 3.

W szczególności do zakresu działania W ydziału Zdrow ia 
i Opieki Społecznej należy:

1) W zakresie profilaktyki i lecznictwa:

1. O rganizacja, nadzór i koordynow anie działalności za­
kładów  służby zdrow ia o zasięga przekraczającym  
obszar pow iatu jak : przychodnie wojewódzkie, w oje­
wódzka stac ja  sanitarno-epidem iologiczna, wojewódzka 
stac ja  pogotowia ratunkow ego, stacja  k rw idaw stw a, 
szpital w ojewódzki, sanatoria .

2- U dzielanie wydziałom  zdrow ia i opieki społecznej p re ­
zydiów powif tow i ch (m iejskich) rad  narodow ych w y­
tycznych w  spraw ie nadzorow ania i koordynow ania dzia­
łalności zakładów:
a) opieki zdrowotnej o tw artej i zam kniętej w  mieście 

i na wsi,
b) leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy,
c) pomocy doraźnej,
d) stom atologicznych._____________ ______

3. U dzielanie w ydziałom  zdrow ia i opieki społecznej p re ­
zydiów powiatowych (miejskich) rad  narodow ych w y­
tycznych co do form  i zakresu  nadzoru fachowego (pa­
tronatu) zakładów  opieki zdrow otnej zam kniętej nad 
zakładam i opieki zdrow otnej otw artej.

4. Inicjow anie i udzielanie wydziałom  zdrow ia i opieki 
społecznej prezydiów  pow. (m iejskich) rad  narodow ych 
w ytycznych w  spraw ach prow adzenia akc ji p ro filak ­
tycznych (badania masowe, szczepienia ochronne, w alka 
z wypadkowością itp.).

5. O rganizacja pomocy doraźnej w przypadkach m aso­
wych urazów, k lęsk żywiołowych itp.

6. Nadzór nad racjonalnym  i zgodnym z obowiązującym i 
przepisam i ordynow aniem  leków i badań pomocniczych.

7 K ierow anie na leczenie uzdrow iskow e rencistów , inw a­
lidów w ojennych i w ojskow ych oraz osób kw alifiku­
jących się do pomocy społecznej.

8. Nadzór nad orzecznictwem  o czasowej niezdolności do 
pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opracowyw a­
nie wniosków w  tym  zakresie.
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9. U dzielanie w ydziałom  zdrow ia i opieki społecznej p re­
zydiów pow iatowych (miejskich) rad  narodow ych wy­
tycznych oraz kontro la w łaściwego rozmieszczenia i w y­
korzystania kad r podstaw owych służby zdrowia.

10. Prow adzenie sp raw  podnoszenia kw alifikacji personelu 
działalności podstaw owej W ydziału Zdrow ia i Opieki 
Społecznej oraz jednostek  podległych.

U . Prow adzenie spraw  związanych ze zwalczaniem alko­
holizmu

12. W ydaw anie decyzji i opinii w  spraw ach upraw nień do 
świadczeń.

2) W zakresie średniego szkolnictwa medycznego:

1 O rganizowanie średnich szkół m edycznych oraz nadzór 
nad ich działalnością.

•2. N adzór pedagogiczny nad średnim i szkołam i m edycz­
nymi.

3. O rganizowanie akc ji rek ru tac ji kandydatów  do szkół, 
udział w kom isjach rekru tacy jno-kw alifikacy jnych , s ty ­
pendialnych, egzam inacyjnych i dyplomowych.

4. O rganizowanie baz szkolenia praktycznego uczniów 
średnich szkół m edycznych oraz nadzór w  tym  zakresie.

5 O rganizowanie kursów  przygotowawczych do egzam i­
nów państw ow ych i kursów  doszkalających drugiego 
stopnia.

3) W zakrcsil ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka:

1. W ykonywanie zadań określonych w  niniejszym  p a ra ­
grafie ust. 1 pkt. 1 ■— 3, 6, 9, 10 i 12 w  odniesieniu 
do zakładów  z zakresu ochrony m acierzyństw a i zdro­
w ia dziecka, a w szczególności:
a) cpieki zdrowotnej o tw aite j i zam kniętej w mieście 

i na wsi,
b) opieki h ig ieniczno-lekarskiej nad dziećmi i mło­

dzieżą, w  zakładach nauczania i wychowania,
c) opieki w  zakładach opiekuńczych nad dziećm i do 

la t 3 pozbawionych rodziny oraz opieki nad dziec­
kiem  kobiety pracującej.

2. Fachowy nadzór nad innym i zakładam i i insty tucjam i, 
k tórych  działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia 
kobiety i dziecka.

3. Analiza i ocena stanu  opieki położniczej i śm iertelno­
ści okołoporodowej, wyników  akcji świadomego m acie­
rzyństw a i w alki z poronieniam i.

4- Analiza i ocena stanu zdrowotnego dzieci i młodzieży, 
pobierających naukę w szkołach na te ren ie  w oje­
wództwa.

5 Analiza zachorowalności i um ieralności niem ow ląt 
i dzieci.

6, Inicjow anie i udzielanie wydziałom zdrow ia i opieki 
społecznej prezydiów  pow iatowych (miejskich) rad  n a­
rodowych w ytycznych w  spraw ach prow adzenia akcji 
profilaktycznych w zakresie ochrony m acierzysńtw a 
i zdrowia dziecka, jak  szczepienia ochronne u dzieci, 
w alka z krzyw icą, racjonalne żywienie niem ow ląt, b a­
dania masowe.

4) W zakresie lecznictwa stomatologicznego:

1. PI inow anie i organizacja opieki stom atologicznej.
2. K ierow anie pracą i in struk taż  pow iatowych inspekto­

rów  stom atologii.
3. K ontrola pracy placówek stom atologicznych w terenie 

oraz w ykorzystania Ruchomych A m bulansów  D enty­
sty czn y ch .

4. Analiza działalności pionu stom atologicznego o raz opra­
cowywanie planów  jego rozwoju.

5) W zakresie nadzoru farmaceutycznego:

1. N adzór nad w yrobem , jakością, przechow ywaniem  
i w prow adzaniem  do obrotu środków  farm aceutycznych 
oraz artykułów  san itarnych , a w  szczególności w  za­
kresie urządzeń i wyposażenia, w arunków  sanitarnych, 
funkcjonow ania oraz kw alifikacji fachowej personelu 
zatrudnionego przy w yrobie i obrocie tych środkow.

2. Nadzór nad w yrobem , jakością, przechow yw aniem  
i w prow adzaniem  do obrotu środków  odurzających, jak  
rów nież kontrola dokum entacji przychodu i rozchodu 
tych środków.

3. K ontrola upraw nień  do produkcji środków  do zw alcza­
nia szkodników oraz nadzór nad ich jakością i obro­
tem.

4- K ontrola zaopatrzenia w  środki farm aceutyczne i odu­
rzające oraz artykuły  san ita rne  zakładów  społecznych 
służby zdrow ia jak  również innych jednostek  rozpro­
w adzających leki.

5. O piniowanie wniosków w zakresie urucham iania aptek 
o tw artych i zakładowych oraz decydowanie w  spraw ach

. kw alifikacji zatrudnionego w nich personelu.
6. O piniowanie planów  urządzeń i w yposażenia nowych 

aptek.
7. Nadzór nad działalnością aptek o tw artych i zakłado­

wych.

6) W zakresie zwalczania gruźlicy:

1. W ykonyw anie zadań określonych w  .niniejszym p arag ra ­
fie ustęp 1 pkt. 1, 2, 4, 6—10 i 12 w odniesieniu do 
zakładów  z zakresu  zwalczania gruźlicy.

2. Inicjow anie i udzielanie wydziałom zdrow ia i opieki 
społecznej prezydiów  pow iatowych (m iejskich) rad  n a­
rodowych w ytycznych w  spraw ach akc ji profilaktycz­
nych w zakresie zwalczania gruźlicy.

3. Analiza stanu  epidem icznego gruźlicy.
4. W spółpraca z zakładam i pracy w spraw ie rehabili­

tacji, zatrudnien ia i w arunków  pracy osób chorych na 
gruźlicę i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy.

7) W zakresie statystyki medycznej:

1. Zbieranie i opracowyw anie m ateriałów  w  zakresie w e­
w nętrznej s ta tystyk i medycznej i jednostkow ych doku­
m entów  statystycznych oraz sprawozdawczości z w yko­
nania p lanu  gospodarczego.

2. Nadzór nad jednolitością m etod pracy i inform acji s t a ­
tystycznych w  zakresie W ydziału, kom pletnością, te rm i­
nowością i w iarygodnością m ateriałów  etatystycznych, 
koordynowanie p rac statystyczno-spra-^ ozdawczych p ro­
wadzonych przez W ydział Zdrow ia i Opieki Społecznej, 
jednostk i bezpośrednio podległe i w ydziały zdiow ia 
i opieki społecznej prezydiów  powiatowych (miejskich) 
rad  narodow ych oraz zaopatryw anie tych jednostek 
w d ru k i sprawozdawcze-

3. W spółpraca z W ydziałem S tatystyk i P.W.R.N. w zakre­
sie opracowyw ania i w ykorzystyw ania przez wydziały 
zdrow ia i opieki społecznej danych s ta tystyk i dem ogra­
ficznej.

4. Analiza stanu  zdrowotnego ludności, rozmieszczenia za­
kładów  służby zdrow ia i ich działalności o raz  s ta ty sty ­
k i przyczyn zgonów.

5. O pracow yw anie i w ydaw anie publikacji statystycznych 
(biuletynów) w  zakresie potrzeb służby zdrow ia na ob­
szarze województwa.

6. O rganizowanie i prow adzenie doszkalania pracowników  
zatrudnionych w kom órkach sta ty styk i w ydziałów  zdro­
w ia i opieki społecznej prezydiów  pow iatowych (m iej­
skich) rad  narodowych.

8) W zakresie pomocy społecznej:

1. U stalanie potrzeb w zakresie usług i lokalizacji oraz 
organizacji działalności i wyposażenia bezpośrednio pod­
ległych zakładów  pomocy społecznej.

2. O piniowanie wniosków w spraw ach pro jektów  planu  
inw estycyjnego, pldnów rem ontów  kapitalnych, średnich 
i bieżących w  zakładach pomocy społcznej.

3. Spraw ow anie nadzoru nad działalnością bezpośrednio 
podległych państw ow ych zakładów  specjalnych dla do­
rosłych i dzieci.

4. Spraw ow anie nadzoru nad działalnością wydziałów  zdro­
w ia i opieki społecznej prezydiów  pow iatowych (m iej­
skich) rad  narodow ych w  odniesieniu do państw ow ych 
domów rencistów , państw ow ych i społecznych domów 
i bieżących w  zakładach pomocy społecznej.

5. K ierow anie kandydatów  do zakładów  pomocy społecz­
nej.

6. P row adzenie in struk tażu  i szkolenia pracow ników  je d ­
nostek podległych.

7. - P rzeciw działanie w  zakresie upraw nień  W ydziału pros­
ty tucji, żebractw u i włóczęgostwu oraz w spółpraca 
w  tych spraw ach  z zainteresow anym i insty tucjam i 
i urzęaam i.

8. P rzygotow yw anie wniosków w zakresie potrzeb i roz­
działu środkow  finansow ych dotyczących pomocy poza- 
zakładowej oraz spraw ow anie nadzoru -w tych spraw ach.
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9. O pracow yw anie w ytycznych i organizow anie pomocy 
społecznej pozazakładowej oraz inicjow anie rozwoju 
różnych form  tej pomocy.

10. Nadzorowanie oraz instruow anie podległych jednostek  
w zakresie pomocy pozazakładowej.

11. W spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i społecznym i 
w  zakresie rozw oju opieki nad rodziną oraz osobami 
zakw alifikow anym i do pomocy społecznej.

9) W zakresie zawodowej rehabilitacji inwalidów:

1. W spółaziałanie z w ydziałam i za trudnien ia w  spraw ach 
przysposobienia do pracy i za trudnienia inwalidów.

2. W spółdziałanie z- kom isjam i lekarsk im i do sp raw  inw a­
lidztw a i zatrudnien ia w  zakresie w skazań i przeciw ­
w skazań dotyczących pracy inwalidów.

3. W spółdziałanie ze społecznym i zakładam i służby zdrowia 
w  zakresie leczniczej rehab ilitac ji inwalidów-

4. U dzielanie pomocy i w spółdziałanie z organizacjam i 
spółdzielczym i (pracy i inw alidzkim i) o zasięgu p rze­
kraczającym  obszar pow iatu  w  zakresie rozw oju sieci 
spółdzielni, praw idłow ości zatrudnien ia oraz w sp ra­
wach zawodowej rehab ilitac ji i socjalnobytow ych inw a­
lidów.

5. Analiza stanu  zatrudnien ia i organizacji stanow isk 
pracy dla inwalidów.

6. In stru k taż  i nadzór nad podległym i jednostkam i w  za­
kresie zawodowej rehab ilitac ji inw alidów  oraz realizacji 
świadczeń przysługujących inwalidom .

7. Insruk taż  i nadzór nad zakładam i szkolenia inw alidów  
oraz in te rn a tam i dla inwalidów.

8. U dzielanie pomocy i nadzór nad terenow ym i organi­
zacjam i inw alidzkim i o zasięgu przekraczającym  obszar 
pow iatu  oraz w spółpraca z innym i organizacjam i spo­
łecznym i zajm ującym i się zawodową rehab ilitac ją  in­
walidów.

9. W ydawanie decyzji o potrzebie zastosow ania rodzaju  
i przyznaw ania przedm iotów  ortopedycznych.

10. Ocena jakości i przydatności w ykonyw anych przedm io­
tów  ortopedycznych.

11. Prow adzenie badań nad przydatnością stosowania 
w pracy i w  życiu codziennym przedm iotów  ortope­
dycznych-

12. W spółpraca z k lin ikam i i poradniam i ortopedycznym i 
w  zakresie zaopatrzenia ludności w  przedm ioty ortupe- 
dyczne.

13. P row adzenie spraw  nauczania posługiw ania się przed­
m iotam i ortopedycznym i oraz spraw  g im nastyki uspraw ­
niającej^

10) W zakresie planowania, budżetu i rachunkowości:

1. U zgadnianie i usta lan ie w skaźników  rozwojowych i w y­
tycznych do p ro jek tu  planów  (rocznych, w ieloletnich 
i perspektyw icznych) jednostek  budżetow ych i przed­
siębiorstw  podległych W ydziałowi Zdrow ia i Opieki 
Społecznej P.W.R.N. oraz w ydziałom  zdrow ia i opieki 
społecznej prezydiów  pow iatowych (m iejskich) rad  n a ­
rodowych.

2. O pracow yw anie pro jektów  wojewódzkich planów  go­
spodarczych, planów  finansow ych oraz wojewódzkich 
prelim inarzy budżetowych, analiza i opiniowanie p ro ­
jek tów  planów  gospodarczych i prelim inarzy budżeto­
wych w ydziałów  zdrowia i opieki* społecznej prezy­
diów  pow iatow ych (m iejskich) rad  narodowych, jak  
rów nież sporządzanie zestaw ień zbiorczych.

3. In stru k taż  i szkolenie, nadzór i koordynacja prac 
w  zakresie p lanu  gospodarczego, p lanu  finansowego 
przedsiębiorstw  i budżetu w  odniesieniu do jednostek  
bezpośrednio podległych oraz do w ydziałów  zdrowia 
i opieki społecznej prezydiów  pow iatow ych i m iejskich 
rad  narodowych.

4. O pracow yw anie planów  w  zakresie usług i lokalizacji 
oraz organizacji działalności i w yposażenia bezpośrednio 
podległych zakładów  służby zdrow ia i pomocy spo­
łecznej.

5. U rucham ianie kredytów  i w ykonyw anie budżetów  w o­
jew ódzkich w  części dotyczącej reso rtu  zdrow ia i opieki 
społecznej.

6. Analiza spraw ozdaw czości z w ykonania p lanu  gospo­
darczego, p lanu  finansow ego przedsiębiorstw , budżetu 
oraz analiza kosztów-

7. O rganizacja i nadzór nad księgowością podległych je ­
dnostek budżetowych i przedsiębiorstw  na rozrachunku 
gospodarczym oraz w ydziałów  zdrow ia i opieki spo­
łecznej prezydiów  powiatowych (miejskich) rad  naro ­
dowych.

8. K ontrola przestrzegania dyscypliny finansow ej, p rze­
prow adzanie rew izji dokum entalnej oraz przeprow a­
dzanie kontro li zespołowych (kompleksowych) w  pod­
ległych jednostkach organizacyjnych.

9. Analiza ekonom iczna spraw ozdań finansow ych oraz 
opracowyw anie zbiorczych spraw ozdań rachunkowych.

10. P row adzenie rachunkow ości budżetowej W ydziału Zdro­
w ia i Opieki Społecznej i bezpośrednio podległych nie­
sam odzielnych jednostek  budżetowych oraz rachunko­
wości inw estycyjnej.

11. U dzielanie w ytycznych w  spraw ach inw entaryzacji oraz 
in struk taż  i nadzór nad podległym i jednostkam i w  za- 
k rsie  ubezpieczeń rzeczowych.

11) W zakresie zaopatrzenia i remontów:

1. O pracow yw anie p ro jek tu  zbiorczego wojewódzkiego 
p lanu  zaopatrzenia w  sprzęt m edyczny, inw estycyjny 
i a rtyku ły  gospodarcze, nadzór nad realizacją tego p la­
nu  oraz nadzór, kontrola i in struk taż  w  zakresie go­
spodark i m ateriałow ej.

2. K ontrola realizacji dostaw  z  pu li „różnych odbiorców”.
3. N adzór nad działalnością wojewódzkiego przedsiębior­

stw a hand lu  sprzętem  m edycznym  oraz bazy konserw a­
torskiej.

4. O pracow yw anie planów  rem ontów  kapitalnych, średnich 
i bieżących w  zakładach służby zdrow ia i w  zakładach 
pomocy społecznej oraz nadzór nad w ykonyw aniem  re ­
m ontów  w  zakładach bezpośrednio podległych.

5. U stalanie potrzeb dla gospodarstw  pomocniczych przy­
zakładowych w zakresie 'zaopatryw an ia  zakładów  służby 
zdrowia i zakładów  pomucy społecznej w  niezbędne 
artykuły  i czuw anie nad ich realizacja.

6- Nadzorowanie działalności gospodarstw  pomocniczych 
przyzakładowych i dostosowywanie produkcji tych go­
spodarstw  do potrzeb zakładów.

7. Prow adzenie kontro li i in stru k tażu  w  zakresie fachowo 
rolnym  w  gospodarstw ach pomocniczych.

8. U stalanie planów  gospodarczych i finansow ych gospo­
darstw  pomocniczych.

9. W nioskowanie w  spraw ach inw estycji i kap italnych  re ­
m ontów  w  gospodarstw ach pomocniczych.

12) W zakresie transportu sanitarnego:

1. O rganizowanie tran sp o rtu  san itarnego  dla potrzeb pod­
ległych jednostek oraz p row adzerłe  kontro li eksp loata­
cji i konserw acji pojazdów  m ecnanicznych w szystkich 
jednostek  reso rtu  zdrow ia i opieki społecznej na Obsza­
rze województwa.

13) W zakresie organizacji i administracji:

1. Udzielanie w ytycznych dotyczących organizacji i za­
k resu  działania jednostek  bezpośrednio podletły ch i w y­
działów  zdrowia i opieki społecznej prezydiów  pow ia­
tow ych (m iejskich) rad  narodow ych oraz nadzór nad 
przestrzeganiem  tych wytycznych.

2. K oordynacja pracy poszczególnych kom órek W ydziału.
3. O pracow yw anie planów  pracy i spraw ozdań z ich w y­

konania.
4. Przygotow yw anie m ateriałów  na posiedzenia Prezydium  

WRN i Sesje WRN w zakresie służby zdrow ia i po­
mocy społecznej.

5. Załatw ianie in terpelacji i in te rw encji pose^pkich i ra d ­
nych oraz wniosków* W ojewódzkiej Kom isji Zdrow ia 
i K u ltu ry  Fizycznej-

6. O rganizowanie n arad  i posiedzeń W ydziału i Kole­
gium  W ydziału oraz obsługa biurow a tychże.

7. P rzeprow adzanie inspekcji i in struk tażu  w  w ydziałach 
zdrow ia i opieki społecznej prezydiów  powiatowych

' (m iejskich) rad  narodowych pod względem  organiza­
cyjnym.

8. Ew idencja obiektów  użytkow anych przez jednostk i o r­
ganizacyjne reso rtu  zdrow ia i opieki społecznej.

9. N adzór nad przygotow yw aniem  w niosków  w yw łaszcze­
niowych.

10. Załątw ianie sp raw  dotyczących m ieszkań służbowyc*" 
pracow ników  W ydziału i jednostek  podległych.
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11. Prow adzenie kancelarii ogólnej i hali m aszyn oraz 
składnicy akt.

12. R ejestracja  i nadzór nad załatw ianiem  skarg  i  zażaleń 
oraz podań, próśb  i odwołań w W ydziale Zdrowia 
i Opieki Społecznej.

13. Prow adzenie spraw  gospodarczych W ydziału.

14) W zakresie spraw kadrowych:

1. Prow adzenie spraw  osooowych i ew idencji personelu 
kierowniczego i innego (.zastrzeżonego w  nom enklatu­
rze stanow isk), jednostek  podległych.

2. Rozmieszczenie, zatrudnienie i dyscyplina pracy  i płacy 
zawodowych k ad r podstaw ow ych służby zdrowia.

3- Prow adzenie spraw  z zakresu odpowiedzialności zawo­
dowej fachowych pracow ników  służby zdrowia.

4. Prow adzenie dokształcania pracow ników  adm inistracji 
i obsługi W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej oraz 
jednostek  podległych.

5. Załatw ianie spraw  socjalnych.
6. Zwalczanie nielegalnych p rak ty k  w dziedzinie opieki

nad zdrowiem  ludności:

15) W zakresie spraw wojskowych i TOPL:

1. W ykonyw anie zadań określonych odrębnym i przep i­
sami.

2. P row adzenie kancelarii ta jnej.
3. O rganizacja i nadzór nad ochroną przeciw pożarow ą

podległych jednostek.
4. Prow adzenie sp raw  bezpieczeństw a i higieny pracy

w W ydziale oraz nadzór i  kontro la w tym  zakresie 
nad podległym i jednostkam i zdrow ia i pomocy spo­
łecznej.

§ 4.
Uchyla się:

1) Uchwałę Nr XXII/1U7 Prezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej w W arszawie z dnia 23 lipca 1958 r. w sp ra ­
wie zakaresu działania i organizacji w ew nętrznej W y­
działu Zdrowia.

2) Uchw ałę N r XX/92 Prezydium  W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej w W arszawie z dnia 1 lipca 1958 r. w spraw ie 
zakresu działania i organizacji w ew nętrznej W ydziału 
Z atrudn ien ia  i Spraw  Socjalnych.

§ 5. '
O dpowiedzialnym  zą w ykonanie Uchwały je st K ierow nik

W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej-

§ 6.

U chw ała wchodzi w życie z dniem  podjęcia.
Sekretarz Prezydium WRN
w/z (—) H BIAŁCZYNSKI

Z-ca Przewodniczącego 
Prezydium  WRN

Przewodniczący Prezydium WRN 
w /z  (—) dr H. SKROBISZ 

Z-ca Przewodniczącego 
Prezydium WRN

poz. 131

UCHWAŁA Nr XXXIII/198
PREZYDIUM WOJEWÓDZKIE! RADY NARODOWEJ 

W WARSZAWIE

z dnia 16.VIII.60 r.

w  spraw ie zmiany nazwy i organizacji Przedsiębiorstwa 
Studzienno-Dokumentacyjnego

Na podstaw ie art. 4 ust. 2 i art. 6 dekre tu  z dnia 
t 26.X.1950 r. o przedsiębiorstw ach państw ow ych (jedn. tek st 
Dz. U. z 1960 r. N r 18, poz. 111) i § 5 ust. 3 uchw ały Rady 
M inistrów  z dnia 22.XII-1959 r. w spraw ie organizacji pań ­
stw ow ej służby geologicznej (M onitor Polski N r 13 z 1960 r. 
poz. 59) — Prezydium  W ojewódzkiej R ady Narodowej po­
stanaw ia co następuje:

§ 1-

Zm ienia się nazwę Przedsiębiorstw a S tudzienno-D oku­
m entacyjnego P rzem ysłu  Terenowego M ateriałów  Budo­
w lanych na „W arszawskie W ojewódzkie P rzedsiębiorstw o 
Geologiczne” z siedzibą w Zielonce k. W arszawy.

§ 2.

1. Przedsiębiorstw o prow adzi działalność w zakresie:
— rozpoznaw ania złóż kopalin  dla po treb  lokalnycn,
— w ykonyw ania w ierceń i dokum entacji dla ujęć pod­

ziemnych,
— rozpoznaw ania w arunków  geologiczno-inżynierskich 

dla inw estycji p lanu  terenowego,
— w ykonania pom iarów  sytuacyjno-w ysokościow ych.

2. Do zadań przedsiębiorstw a należy obsługa inw estorów  
w ojew ódzkich planu terenow ego i budow nictw a oraz 
potrzeb spółdzielczości produkcyjnej i w si w zakresie 
podanym  w ustępie 1.

§ 3.
Bezpośredni nadzór nad P rzedsiębiorstw em  spraw ow ać 

będzie czasowo W ojewódzkie Zjednoczenie Przem ysłu  Ma 
teriałów  Budow lanych w W arszawie.

§ 4.
Zobowiązuje się inw estorów  wojewódzkich p lanu  tereno­

wego i budow nictw a do zlecenia robót geologicznych W ar­
szaw skiem u W ojewódzkiemu Przedsiębiorstw u Geologicz­
nemu.

§ t>.
Z dniem  w ejścia w życie niniejszej uchw ały należy do­

konać odpowiednich zm ian w re jestrze  przedsiębiorstw  pań­
stwowych-

§ 6.
U chw ała wchodzi w życie z dniem  podjęcia.

§ 7 .
Odpowiedzialny za w ykonanie uchw ały je st D yrektor 

W ojewódzkiego Zjednoczenia P rzem ysłu Terenowego M a­
teriałów  Budow lanych w W arszawie.

Sekretarz Prezydium WRN 
w /z  (—) H. BIAŁCZYNSKl 

Z-ca Przewodniczącego 
Prezydium WRN

Przewodniczący Prezydium WRN 
w /z  dr H. SKROBISZ 
Z-ca Przewodniczącego 

Prezydium WRN

poz. 132

UCHWAŁA Nr XV/36/60
PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 

W SIEDLCACH

z dnia 18 m aja  1960 r.
w  sprawie zmian w  zakresie działania i organizacji 

w ew nętrznej Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa

Na podstaw ie art. 59 ust. 2 ustaw y z dn ia 25 stycznia 
1958 r. o radach  narodow ych (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz 
§ 6 Ust. 1 i § 7 ust. 2, rozporządzenia Rady M inistrów  
z dnia 18 kw ietn ia 1958 r. w spraw ie zasad tw orzenia 
w ydziałów  przez P rezydia Rad Narodow ych (Dz. U. Nr 25, 
poz. 103) P rezydium  Powiatow j R ady Narodowej w Siedl­
cach tw orzy W ydział Rolnictwa i Leśnictw a z uw zględnie­
niem zm ian w prow adzonych zarządzeniem  N r 171 Min. 
R olnictwa i Prezesa K om itetu Do Spraw  U rbanistyk i i A r­
ch itek tury  z dnia 18 grudnia 1959 roku i U chw ałą P rezy­
dium  W.R.N. N r IX/51 z dnia 1 m arca 1960 r.

§ 1.
Do zakresu działania W ydziału Rolnictwa i  Leśnictw a 

P rezydium  Powiatowej Rady Narodowej w Siedlcach n a­
leżą spraw y:
— adm in istracji państw ow ej w zakresie ro lnictw a oraz leś­

nictwa,
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— prow adzenie p rac zw iązanych z realizacją ustaw  i de­
kretów , postanow ień jednostek  nadrzędnych i uchwał 
prezydiów  rad  narodow ych,

— p rodukcji roślinnej i zwierzęcej,
— kw aran tanny  i ochrony roślin,
— urządzeniow e rolne, geodezji i regu lacji rolnych, k la ­

syfikacji i ew idencji gruntów ,
— leśnictw a i zadrzew ienia,
— w eterynarii,
— w odnych m elioracji,
•— gospodarki łąkow o-torfow ej,
— przygotow ania inw estycji do realizacji zabezpieczenia 

potrzeb budow nictw a reso rtu  rolnictw a i kółek ro ln i­
czych,

— m echanizacja rolnictw a,
— nadzoru i w ytycznych działalności Zw iązku K ółek i Or­

ganizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań,
— w ynikająca z nadzoru i koordynacji działalności prezy­

diów rad  niższego stopnia w zakresie rolnictw a.
W szczególności do zakresu działania w ydziałów  rolnictw a

i leśnictw a należą następujące spraw y:

1. W zakresie produkcji roślinnej:

— opracowanie planów  długofalowych rocznych w zakresie 
p rodukcji ńoślinnej w porozum ieniu z zainteresow anym i 
insty tucjam i i organizacjam i, ogólny nadzór nad rea li­
zacją tych planów,

—. zatw ierdzenie rozdzielników na m ateria ły  siewne i sa­
dzeniaki ziem niaków i kontrola w ykonania,

— organizow anie i przeprow adzenie kw alifikacji polowej,
—' ustalenie potrzeb pow iatu na nawozy sztuczne i kon­

tro la  sprzedaży nawozów sztucznych,
—■, koordynacja i nadzorowanie w ykonania planów  ko n trak ­

tacji,
— nadzór n?d pracam i PGM w zakresie p rodukcji roślin­

nej,
— kontrola nad działalnością Pow. Zw. Kółek i O rgani­

zacji Roln. w zakresie zleconych zadań oraz w ydatko­
w ania kw ot na popieranie produkcji roślinnej.

2. W zakresie kwarantanny i ochrony roślin:

— spraw ow anie nadzoru nad w ykonyw aniem  przepisów  
i zarządzonych akc ji w zakresie kw aran tanny  i ochrony 
roślin,

— organizow anie i nadzór nad lu strac jam i rakow o-m ątw i- 
k o ^ y m i i stonkow ym i oraz innym i obejm ującym i obiekty 
kw arantannow e,

— w ykonyw anie czynności kw arantannow ych w zakresie 
eksportu, im portu i przerzutów  płodów rolnych w e­
w nątrz  k ra ju ,

— kw alifikacja p lan tac ji w zakresie fitosanitarnym ,
— nadzór nad stanem  fitosan itarnym  m agazynów, spichrzy 

i młynów,
— w ykonyw anie kontro li nad  działalnością przedsiębiorstw  

przeprow adzających zabiegi w zakresie kw aran tanny  
i ochrony roślin,

•— ustalenie potrzeb pow iatu  w zakresie zaopatrzenia 
w środki i sprzęt_ochrony roślin,

— prow adzenie m agazynów, środków in terw encyjnych kw a­
ran tan n y  i .ochrony roślin,

— rejestrow anie w ystępujących chorób i szkodników.

3. W zakresie produkcji zwierzęcej:

— opracowanie planów  rzeczowych i finansow ych w za­
kresie p rodukcji zwierzęcej i kontro la ich wykonania,*

— nadzór nad obrotem  paszami,
— kontrola s tacji kopulacyjnych i insem inacyjnych,
— ustalenie potrzeb i lokalizacji s tacji rozpłodników w po­

rozum ieniu z Zw. Kółek i Or. Rolniczych oraz uzna­
w anie rozpłodników,

— koordynowanie pracy instruk torów  poradnictw a żywie­
niowego spółdzielni m leczarskich oraz instruk torów  Zw. 
K ółek i Org. Rolnictwa, ,

— w ykonyw anie nadzoru  nad działalnością fachow o-finan- 
sową P.Z-K. i O.R. w zakresie zleconych zadań doty­
czących produkcji zwierzęcej.

4. W zakresie weterynarii:
— zwalczanie zaraźliw ych chorób zwie: zęcj ch, opracow a­

nie wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań,
— organizow anie akc ji profilaktycznych, zwalczanie chorób 

hodowlanych,

— udział w kom isjach hodow lanycn i kw alifikacyjnych,
— organizowanie nadzoru w eterynary jnego  nad spędam i 

i obrotem  zwierzętam i,
— in struk taż  i nadzór w zakresie urzędowego badania 

zw ierząt rzeźnych i m ięsa oraz przeprow adzenie badan 
ponownych,

— nadzór nad lecznictwem  w eterynaryjnym ,
— przeprow adzenie na terenie pow iatów  dezynfekcji po­

mieszczeń dla zw ierząt i sprzętu.

5. W zakresie urządzeń rolnych:

— przejm ow anie na w łasność P aństw a nieruchom ości ro l­
nych,

— uregulow anie spraw  dotyczących ekw iw alentów  za nie­
które nieruchom ości p rzy ję te na w łasność Państw a,

— przeprow adzenie czynności związanych z uwłaszczeniem  
gospodarstw  (działek chłopskich),

-  opracowyw anie spraw  dotyczących przekazyw ania nie­
ruchom ości rolnych na cele państw ow e na rzecz pań­
stw ow ych jednostek  gospodarczych oraz dostarczanie 
nieruchm ości zamiennych,

— adm inistracja  m ajątk iem  rzeczowym Państw ow ego F un- 
' duszu Ziemi oraz w ym iar należności,

— przyznaw anie ulg i um orzeń w sp łatach należności 
P.F.Z.,

— załatw ianie spraw  związanych ze sprzedażą państw ow ych 
nieruchom ości rolnych,

— prowadzenie akcji osadnictw a rolnego.

6. W zakresie geodezji i regulacji rolnych:

— w ykonyw anie pom iarów  związanych z przebudow ą ustro-" 
ju  rolnego, dla celów sta tystyk i rolnej (GLTS), dla po­
trzeb k lasyfikacji i ew idencji gruntów , dla gospodarki 
kom unalnej oraz na książkę zamówień dla inw estorów  
sektora uspołecznionego i osób pryw atnych,

— nadzór i kontrola robót geodezyjnych prowadzonych 
przez w ykonawców z poza reso rtu  rolnictw a,

— opiniowanie i orzecznictwo w spraw ach  geodezyjnych 
i k lasyfikacji gleboznawczej,

— prow adznie ew idencji gruntów  i budynków , osn rw geo­
dezyjnych, pow ierzchni granic i jednostek  tery toria lnych  
podziału adm inistracyjnego craz znaków granic pow iatu,

— prow adzenie powiatowej składnicy m ap i dokum entów  
geodezyjnych,

— opracowanie planów  p rac geodezyjno-urządzeniow ych,
— spraw ow anie nadzoru nad wykonawstwem  p rac geode- 

zyj no-urządzeniowych,
— orzekanie I in stanc ji w spraw ach scalenia, w ym iany 

i regulacji gruntów , uporządkow ania w spólnot g run to ­
wych i likw idacji służebności gruntow ych oraz innych 
drobnych regu lacji rolnych.

7. W zakresie melioracji

■— w ykonyw anie funkcji inw estora bezpośredniego . dla ro­
bót w odno-m elioracyjnych w zakresie ustalonym  przez 
prezydium  WRN,

— instruow anie i udzielanie pomocy technicznej w zakre­
sie robót w odno-m elioracyjnych w ykonyw anych przez

' rolników , spółki w‘odne itp.,
;— prow adzenie spraw  z zakresu konserw acji i eksploatacji 

urządzeń w odno-m elioracyjnych,
— w spółudział w organizow aniu oraz spraw ow anie nadzoru 

technicznego nad spółkam i w odnym i i związkam i w a­
łowymi,

— w prow adzenie spraw  związanych z zabezpieczeniem 
przeciwpowodziowym.

8. W zakresie użytków zielonych i użytku torfowego:

— organizow anie w ykonyw ania robót i nadzoru technicz­
nego nad zagospodarow aniem  pom elioracyjnym  oraz 
użytkow aniem  i pielęgnow aniem  łąk i pastw isk,

i— nadzór nad gospodarką te renam i torfow ym i oraz orga­
nizowanie rolniczego zagospodarowania i w ykorzystania 
torfow isk, to rfu  i potorfi.

9. W zakresie leśnictwa:

— spraw ow anie nadzoru nad zagospodarowaniem  lasów 
niepaństwow ych i państw ow ych nie wchodzących 
w skład państw ow ego gospodarstw ^ leśnego,

— ustalenie obwodow nadzorczych nadleśnictw a,
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— spraw ow anie kontro li nad działalnością prezydiów  gro­
m adzkich rad  narodow ych w  zakresie w ykonyw ania 
przez nich zadań związanych z nadzorem  nad lasam i 
n iepaństw ow ym i i łowiectwem ,

— spraw ow anie nadzoru nad prow adzeniem  zadrze wień na 
g runtach  państw ow ych i niepaństwow ych,

— spraw ow anie nadzoru nad gospodarką łowiecką,
— prow adzenie gospodarki łowieckiej w  obwodach, będą­

cych pod zarządem  pow iatow ych rad  narodowy ch,
— spraw ow anie nadzoru nad gospodarow aniem  zasobami 

przyrody i zabezpieczenie tw orów  przyrody,
— opracow yw anie terenow ych planów  gospodarczych w  za­

kresie  leśnictw a i zadrzew ień,
— ściganie w ykroczeń za naruszenie przepisów  o ochronie 

lasów  niepaństw ow ych, o praw ie łowieckim  i ochronie 
przyrody-

10. W zakresie planowania

— Koordynacja p rac przy opracowyw aniu pow iatowych 
planów  rolnictw a oraz opracowyw anie zbiorczych p la­
nów produkcji rolnej i skupu,

— opracowyw anie planów  zaopatrzenia rolnictw a w  nie­
zbędne środki p rodukcji oraz operatyw ny udział w  rea li­
zacji tych planów,

— koordynacja p rac przy sporządzaniu p lanu zadań budże­
towych, ustalenie zbiorczych planów  rzeczowych i po­
krycia budżetowego oraz przekładanie ich do zatw ier­
dzenia prezydium ,

— opracowyw anie m ateriałów  z te ren u  pow iatu  dla p er­
spektyw icznych planów  rozw oju ro ln ictw a oraz dla po­
trzeb ekonom icznych,

— opracowyw anie planów  inw estycyjnych, kontro la ich 
realizacji, badanie zgodności w ykonyw anych robót i za­
kupów  z p lanem  oraz przeprow adzenie zm ian w  planach.

— ustalenie potrzeb kredytow ych oraz w spółpraca z B an­
kiem Rolnym w  ralizacji po lityki kredytow ej d la  spół­
dzielni p rodukcyjnych i gospodarstw  indyw idualnych.

11. W zakresie inwestycji i budownictwa:

— udzielenie bezpośredniej pomocy fachowej dla inw esto­
rów  reso rtu  rolnictw a i kółek rolniczych w  przygoto­
w aniach  do realizacji inw estycji budow lanych w  zakre­
sie lokalizacji, dokum entacji, zabezpieczenia m ateria ło ­
wego i w ykonaw stw a robót budow lano-m ontażow ych,

— usta len ie po trzeb  i zabezpieczenie nadzoru inw estorskiego 
nad robotam i budow lano-m ontażow ym i resortu  rolnictw a 
i kółek rolniczych,

— czuw anie nad praw idłow ym  przebiegiem  realizacji robót 
budow lano-m ontażow ych, pomoc przy rozliczeniu finan­
sowym  i m ateriałow ym  oraz udział w  odbiorach robót.

12. W zakresie mechanizacji rolnictwa:

— analiza zapotrzebow ania gospodarki rolnej pow iatu na 
sprzęt i urządzenia techniczne oraz opracow yw anie d łu­
gofalowych planów  w  tym  zakresie.

— pomoc w  tw orzeniu w arunków  dla postępu m echanizacji 
rolnictw a, przygotow aniu zaplecza technicznego i kad r 
oraz koordynow anie i zespalanie w ysiłków  jednostek  
i organizacji realizujących zadania w  zakresie m echa­
nizacji rolnictw a,

— u dzie len ie . pomocy w  w ykorzystyw aniu F unduszu Roz­
w oju Rolnictwa i w spółdziałanie w  tym  zakresie z o r­
ganizacjam i sam orządu rolniczego.

A

13. W zakresie spółdzielczości produkcyjnych:

— spraw ow anie nadzoru nad przebiegiem  likw idacji i roz­
liczeń  rozw iązanych spółdzielni produkcyjnych,

— przeprow adzenie bilansów  likw idacyjnych,
— dopilnow anie term inów  sp ła t przez kom isję likw idacyj­

ną w ierzytelności w ykazujących w ydatk i niepokryte.

14. 'W zakresie kancelaryjno-administracyjnym:

— prow adzenie p rac kancelary jnych  i m aszynopisanie,
— zaopatrzenie i gospodarow anie sprzętem  i m ateria łam i 

> biurow ym i,
— prow adzenie archiw um  akt, m agazynów  oraz sp raw  so­

cjalno-bytow ych pracow ników  W ydziału,
— prow adzenie skarg  i zażaleń oraz innych sp raw  zleco­

nych przez K ierow nika W j działu.

§ 2.
Na czele W ydziału Rolnictwa i Leśnictw a stoi K ierow nik 

W ydziału, który:
a) w ydaje decyzje adm inistracy jne w  zakresie działa l­

ności W ydziału,
b) k ie ru je  p racą  W ydziału i je s t odpowiedzialny za w y­

nik i pracy przed P rezydium  Powiatow ej Rady N aro­
dowej w  Siedlcach 1 K ierow nikiem  W ydziału Rolnictwa 
i Leśnictw a — Prezydium  W ojewódzkiej Rady N aro­
dowej w  W arszawie.
W szczególności K ierow nik W ydziału Rolnictwa i Leś­
nictw a je s t odpowiedzialny za:
a) realizację zadań postaw ionych przed W ydziałem,
b) w ykonyw anie uchw ał Powiatow ej Rady Narodowej 

i P rezydium  Pow iatow ej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy I je j w łaściwe plano­

wanie,
d) bezpośredni nadzór nad działem produkcji rolnej 

je j organizacją i przebiegiem . F unkcje sw oje sp ra ­
w uje przy pomocy personelu fachowego zatrudnio­
nego w  referacie produkcji rolnej.

§ 3.
Prezydium  Powiatow ej Rady N arodowej w  Siedlcach 

tworzy w W ydziale Rolnictwa i Leśnictw a następujące je ­
dnostk i organizacyjne, zgodnie z Zarządzeniem  M inistra 
Rolnictwa oraz M inistra Leśnictw a i Przem ysłu Drzewnego 
z dnia 6 czerwca 1958 r- i P rezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej w  W arszawie z dnia 14 m arca 1959 r. i 13 
kw ietnia 1960 r.

1. R eferat P rodukcji Rolnej,
2. Pow iatow a S tacja K w aran tanny  i Ochrony Roślin,
3. Pow iatow y L ekarz W eterynarii,
4. R eferat Urządzeń Rolnych,
5. R eferat Geodezji i R egulacji Rolnych,
6. R eferat W odnych M eloracji,
7. R eferat Ł ąkow o-T orfow j,
8. S tanow isko pracy d /s  m echanizacji rolnictw a,
9. S tanow isko pracy  d /s  Leśnictw a

10. Stanow isko pracy  d /s  planow ania,
11. Stanow isko pracy d /s  inw estycji i budow nictw a,
12. S tanow isko pracy d /s  spółdzielczości produkcyjnej,
13. S tanow isko pracy d /s  adm inistracyjno-gospodarczych.

§ 4-

W ydziałem ' Rolnictwa i Leśnictw a k ie ru je  K ierow nik przy 
pomocy jedno etatow ego zastępcy kierow nika w ydziału ro l­
n ic tw a i leśnictw a, k tó ry  pow ołany jest w  szczególności 
dla w ykonania nadzoru jednostkam i techniczno-usługow ym i, 
a  m ianowicie: urządzenia rolne, geodezja, w odno-m elioracja 
i leśnictwo.

§ 5.
Zgodnie z powyższym zarządzeniem  M inistra Rolnictwa 

oraz M inistra Leśnictw a i P rzem ysłu Drzewnego pracow nik 
na stanow isku pracy d/s leśnictw a jest bezpośrednio odpo­
w iedzialny w  zakresie swego działania przed Prezydium  
Powiatowej Rady Narodow ej w  Siedlcach.

§ 6
O dpow iedzialni' za w ykonanie Uchwały je s t K ierow nik 

W ydziału Rolnictwa i Leśnictwa.

§ 7.
U chw ała wchodzi w  życie z dniem  podjęcia.

§ 8.

Jednocześnie trac i rńoc U chw ała N r XVII/22/59 — P re ­
zydium  Powiatow ej R ady N arodow ej w  Siedlcach z dnia 
22.IV.1959 r. — w  spraw ie zakresu ijziałania i o rgani­
zacji w ew nętrznej R olnictw a i Leśnictw a.

Sekretarz P.P.R.N.
(—) WACŁAW KORZENIEWSKI

Przewodniczący Prezydium P.R.N. 
(—) MIECZYSŁAW ANDRZEJEWSKI
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UCHWAŁA Nr XXII-88/60

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W WOŁOMINIE

z dnia 7.VII. 1960 r.

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zatrudnienia

Na podstaw ie § 7 ust. 2 Rozporządzenia Rady M inistrów  
z d ń a  18 kw ietn ia 1958 r. w  spraw ie zasad tw orzenia 
w ydziałów  przez prezydia ra d  narodow ych (Dz. U. N r 25 
poz. 103 z 1958 r.) oraz Zarządzenia N r 1 Przewodniczącego 
K om itetu P racy i P łacy z dnia 15 czerwca 1960 r. N r 
0220-1/60 — Przydium  Pow iatow ej Rady Narodowej tw o­
rzy W ydział Zatrudnienia.

§ 1.
Do zakresu  działania W ydziału należą spraw y: 

i— analiz lokalnych problem ów  zatrudnien ia i sta tystyk i 
z zakresu zatrudnienia,

— w nioskow ania w  zakresie p rofilu  szkolenia zawodowe­
go, pośrednictw a pracy,

— inicjow anie i organizow anie prac z funduszu in terw en­
cyjnego dla zatrudnienia nadw yżek siły roboczej Oiaz 
nadzór nad przebiegiem  tych prac,

— przem ieszczenie nadw yżek siły roboczej na inne tereny  
w. ram ach  zorganizowanego w erbunku,

— kontrola zakładów pracy w zakresie zatrudnienia,
— proorien tacji zawodowej i poradnictw a zawodowego.

§ 2 .
Organizacja wewnętrzna Wydziału

Na czele W ydziału Z atrudn ien ia  stoi K ierownik. 
K ierow nik W ydziału:
a) w ydaje dezycje adm inistracy jne w  zakresie działania 

W ydziału,
b) k ie ru je  p racam i W ydziału,
c) jest odpowiedzialny za w yniki pracy przed Prezydium  

Powiatow ej Rady N arodow ej i przed K ierow nikiem  W y­
działu Z atrudnien ia P.W.R N.

W szczególności K ierow nik W ydziału jest odpowiedzialny za:
a) realizację zadań postaw ionych przed nim  przez W ydział 

Z atrudn ien ia  P.W.R.N. oraz w ytycznych i in strukcji 
naczelnych org. adm . państw .

b) w ykonyw anie uchw ał i w ytycznych Prezydium  P.R.N.
c) należyty dobór kad r i poziom ich przygotow ania za­

wodowego.

§ 3.
W skład W ydziału wchodzą następujące jednostk i o rgani­

zacyjne:
W W ydziale Z atrudn ien ia tw orzy się następujące jednost­

ki organizacyjne:
1) R eferat pośrednictw a pracy,
2) R eferat analiz ekonomicznych, kontro li zakładów  pracy 

i funduszu interwencyjnego-

§ 4.
1) Do zakresu  działania ref. pośrednictw a pracy należą 

spraw y:
— zatrudnien ia pracow ników  fizycznych, um ysłowych 

i m łodocianych tak  mężczyzn ja k  i kobiet,
i— kierow anie do zakładów  pracy siły roboczej w  d ro ­

dze pośrednictw a pracy,
— zatrudnien ie m łodocianych i absolw entów  szkół za­

wodowych, a w  szczególności rozw ijanie propagandy 
w erbunku w szystk im i dostępnym i środkam i, organi­
zowanie transportów  zw erbow anych osób, nadzór 
nad p racą  w erbow ników , kontro la hoteli robotni­
czych,

— w spółdziałanie z zainteresow anym i W ydziałam i i o r­
ganizacjam i w  rek ru tac ji młodzieży do zasadniczych 
i średnich  szkół zawodowych,

— regulow anie m iejscowego tabo ru  robotników  przez 
poszczególne z-cy pracy, \

— prow adzenie czynnego naboru  robotników  do zakła­
dów odczuw ających szczególny b rak  siły roboczej 
i w spółpracy w  tym  zakresie z pow iatam i sąsied­
nim i,

— w nioskow anie w  spraw ie organizacji dodatkowego 
za trudnien ia nadw yżek siły roboczej szczególnie 
z funduszu interw encyjnego,

— w spółpraca z Wydz. Zdrow ia i O pieki Społecznej 
w  zakresie przyznaw ania zapomóg osobom pozosta­
jącym  bez pracy.

2) Do zakresu działania referatu analiz ekonomicznych,
kontroli zakładów pracy i funduszu interwencyjnego
należą sprawy:
— analiz lokalnych problem ów  zatrudnienia,
— badań dotyczących rezerw  pracy oraz stanu  i s tru k ­

tu ry  zatrudnienia w  zakł. pracy,
— opiniowanie bilansów  siły roboczej oraz rozmieszcza­

nie inw estycji z p u n k tu  w idzenia zatrudnien ia p ra ­
w idłowego w ykorzystania rezerw  siły roboczej 
i w spółpraca w  tym  zakresie z Powiatow ą Kom isją 
P lanow ania Gospodarczego oraz w łaściw ym i Wy­
działam i P.P-R.N.,

— w nioskow anie w  zakresie rozmieszczenia oraz pro­
filu  nauczania szkół zawodowych (innych form  
szkolenia zawodowego),

— opracow yw anie wniosków dotyczących organizow a­
nia dodatkowego za trudnien ia osób poszukujących 
pracy  w  m iejscowościach w  których w ystępu ją  nad­
w yżki siły roboczej,

— rozdział środków  interw encyjnych, przyznanych do 
dyspozycji W ydziału oraz czuwanie nad w łaściw ym  
ich wykorzystaniem ,

— kontro la zakładów  pracy w  zakresie przestrzegania 
obowiązujących przepisów  oraz w ytycznych w  za­
kresie zatrudnienia,

— prow adzenie proorien tacji zawodowej lub poradni­
ctw a zawodowego,

— sporządzanie zgodnie z obow iązującym i przepisam i 
okresow ych spraw ozdań statystycznych i opisowych,

— załatw ianie spraw  gospodarczych W ydziału.

§ 5.
Jednocześnie uchyla się uchw ałę N r XXVI-114/58 z dnia 

29.VII.1958 r. P rezydium  Powiatow ej Rady Narodowej 
w  spraw ie organizacji w ew nętrznej W ydziału Z atrudnienia 
i S praw  Socjalnych.

§ 6.

U chw ała wchodzi w  życie z dniem  podjęcia.

§ f-
Za w ykonanie uchw ały odpowiedzialny je st K ierow nik 

W ydziału Zatrudnienia.

Sekretarz 
Prezydium P.R N.

(—) Z. WIECZORKIEWICZ
Przewodniczący 

Prezydium P.R.N 
(—) J. JASZCZURA

poz. 134 

UCHWAŁA Nr XXII-87/60

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W WOŁOMINIE

* '
z dnia 7 lipca 1960 r.

w  sprawie zakresu działania i organizacji Wewnętrznej 
Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej

Na podstaw ie art- 59 ust. 2 z dnia 25 stycznia 1958 r.
0 radach  narodow ych (Dz. U. N r 5, poz. 16 z 1958 r. oraz 
§ 4 ust. 2 i § 7 ust. 2 Rozpurządzenia Rady M inistrów  
z dnia 10 kw ietn ia 1958 r. w  spraw ie zasad tw orzenia 
W ydziałów przez prezydia rad  narodow ych (Dz. U. Nr 25, 
poz. 103 i Zarządzenia M inistra Zdrow ia i Opieki Społecz­
nej z dna 31 m aja  1960 r. w spraw ie zakresu  działania
1 organizacji w ew nętrznej W ydziału Zdrowia i Opieki Spo­
łecznej Prezydiów  Rad N arodowych — Prezydium  Pow ia­
tow ej Rady Narodowej tw orzy W ydział Zdrow ia i Opieki 
Społecznej.
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§ 1.
Do zakresu działania W ydziału Zdrow ia i Opieki Spo­

łecznej należą spraw y:
— • k ierow anie opieką — zdrowotną, zapobiegawczą i lecz­

nicza oraz społeczną nad ludnością zam ieszkałą lub za­
trudn ioną na obszarze pow iatu,

— usta lan ie  k ierunku działalności podległych jednostek  
oraz nadzór w tym  zakresie,

— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal­
ności zakładów  służby zdrow ia i innych zakładów  
w  powiecie m ających znaczenie dla ochrony zdrowia 
ludności,

— fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów  
społecznych służby zdrow ia o zasięgu nieprzekraczającym  
obszaru pow iatu prowadzonych przez inne resorty  or­
ganizacje,

— nadzór nad rozpoznawaniem , leczeniem i zapobieganiem  
chorobom w ykonyw any poza zakładam i społecznymi 
służby zdrow ia przez fachowych pracow ników  służby 
zdrow ia i ich organizacje — w zakresie przekazanym  
przez W ydział Zdrow ia i Opieki Społecznej prezydium  
lad y  narodowej stopnia wojewódzkiego,

— w spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i prow adzący­
m i działalność m ającą znaczenie dla ochrony zdrowia 
lu d n iśc i w powiecie,

— organizow anie na teren ie pow iatu pomocy społecznej, 
spraw ow ania nadzoru w tym  z a k re sń  oraz zaspokajanie 
w ystępujących na tym  teren ie potrzeb społecznych,

— organizow anie na teren ie pow iatu szkolenia i za trudn ie­
nia inw alidów  oraz czuwanie nad właściwym  za trudn ie­
niem i doborem pracy dla inw alidów  w zakładach p ra ­
cy, zgodnie ze w skazaniam i kom isji lekarskich  do spraw  
inw alidztw a i zatrudnienia.

§ 2 .
W szczególności do zakersu działania wydziału zdrowia

i opieki społecznej należą:
1 W zakresie profilaktyki i lecznictwa:
— organizowanie, nadzorowanie i koordynow anie działa l­

ności. zakładów  służby zdrowia, przychodni, ośrodków 
zdrow ia, s tacji san ita rno  epidem iologicznej, stacji pogo­
tow ia ratunkow ego, szpitali itp.,

— realizacja w ytycznych w spraw ie nadzoru fachowego 
(patronatu) zakładów  opieki zdrowotnej zam kniętej nad 
zakładam i opieki zdrowotnej otw artej,

— organizowanie w skali powiatowej akc ji profilaktycz­
nych,

— nrowadzenie spraw  związanych ze zwalczaniem  alkoho­
lizm u,

— nadzór w ska li powiatowej nad racjonalnym  i zgodnym 
z obow iązującym i przepisam i ordynowaniem  leków i ba­
dań pomocniczych,

— nadzór w skali pow iatowej nad orzecznictwem o cza­
sowej niezdolności do pracy, analiza przyczyn zachoro­
w alności i opracowyw anie wniosków w tym  zakresie,

— kontrola rozmieszczenia i w ykorzystania k ad r podsta­
wowych w  jednostkach podległych,

— prow adzenie spraw  podnoszenia kw alifikacji personelu 
działalności podstaw owej, w ydziału zdrowia i opieki 
społecznej oraz jednostek  podległych,

— nadzór nad racjonalnym  w ykorzystaniem  środków  tr a n ­
sportu  sanitarnego,

2 W zakresie ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka:
— w ykonyw anie zadań określonych w ust- 1 pkt. 1-3, 5-7 

i 8 w odniesieniu do zakładów  z zakresu ochrony m a­
cierzyństw a i zdrow ia dziecka,

— fachowy nadzór w  skali powiatowej nad zak 'adam i i in ­
sty tucjam i, k tórych działalność m a znaczenie dla ochro­
ny zdrow ia kobiety i dziecka,

— anah^a i ocena w skali powiatowej stan!) zdrowia 
dzieci, ich um ieralności i zachorowalności, opieki położ­
niczej. śm iertelności okołoporodowej, w yników  akcji 
św iadom ego m acierzyństw a i w alki z poronieniam i,

— prow adzenie spraw  kom isji, lekarskich  do orzekania
0 dopuszczalności dokonania zabiegów przerw ania ciąży,

3. W zakresie zwalczania gruźlicy:
— w ykonyw anie zadań określonych w  ust. 1 pkt. 1, 3, 5-8 

w  odniesieniu do zakładów  z  zakresu zw alczania gruźlicy,
— w spółpraca z zakładam i pracy  w spraw ie rehabilitacji, 

za trudnien ia i w arunków  pracy osób chorych na gruźlicę
1 ozdrowieńców  po przebytej gruźlicy.

4. W zakresie pomocy spolcznej.
— usta lan ie potrzeb w zakiesie usług i lokalizacji oraz 

organizacji, działalności i w yposażenia podległych za­
kładów  pomocy społecznej,

— przygotow yw anie wniosków w spraw ach pro jektów  p la ­
nu inw estycyjnego, planów  rem ontów  kapitalnych, śred ­
nich i bieżących w  zakładach pomocy społecznej oraz 
nadzór nad w ykonyw aniem  inw estycji i rem ontów  
w zakładach podległych,

— nadzorowanie działalności państw ow ych domów renci­
stów, państw ow ych i społecznych domów opieki oraz 
innych zakładów  pomocy społecznej,

— kom pletow anie dokum entacji kandydatów  do zakładów  
pomocy społecznej, podejm ow ania decyzji w  spraw ie za­
kw alifikow ania oraz w nioskow ania co do um ieszczania 
kandydatów  w tych zakładach,

— przeprow adzanie w yw iadów  społecznych dla potrzeb w y­
działu,

— przeciw działanie w skali powiatowej w zakresie zadań 
reso rtu  — prosty tucji, żebractw u i włóczęgostwu oraz 
w spółpraca w tych spraw ach z zainteresow anym i insty­
tuc jam i i urzędam i,

— nadzorow anie oraz instruow anie podległych jediiostek 
w zakresie pomocy pozazakładowej,

— przyznaw anie i w ypłata  zasiłków  dziennych dla żołnie­
rzy i ich rodzin,

‘— przyznaw anie i w ypłata zasiłków dla osób czarowo po­
zostających bez pracy,

— udzielanie porad w  zakresie spraw  alim entacyjnych oraz 
pods jm ow anie in terw encji w spraw ach dotyczących po­
mocy społecznej,

— w spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i społecznymi 
w  zakresie rozw oju i opieki nad rodziną oraz osobami 
zakw alifikow anym i do pomocy społecznej,

— w spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i społecznymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno-ośw iatow ego 
w podległych zakładach pomocy społecznej,

5. W zakresie zawodowej rehabilitacji inwalidów:
— kierow anie do zatrudnien ia inw alidów  zgodnie ze w ska­

zaniam i kom isji lekarskich  do spraw  inw alidztw a i za­
trudn ien ia,

— w spółdziałanie i udzielanie pomocy spółdzielniom  pracy 
zatrudniającym  inw alidów  i spółdzielniom  inw alidów  — 
w  zakresie rozw oju sieci tych spółdzielni, praw idłow o­
ści zatrudnienia oraz w spraw ach rehab ilitac ji i socjal­
no-bytow ych inwalidów,

— w spółdziałanie z w ydziałam i zatrudnien ia prezydiów  rad  
narodow ych w  zakresie zapew nienia m iejsc pracy dla 
inwalidów,

— realizacja św iadczeń przysługujących inw alidom  oraz 
interw eniow anie w  tych spraw ach,

— w spółpraca z kom isjam i lekarsk im i do spraw  inw a­
lidztw a i za trudnien ia oraz zakładow ym i in struk to ram i 
do spraw  inw alidztw a w zakresie zatrudńien ia inw ali­
dów,

— udzielania pomocy organizacjom  inw alidzkim  w  powiecie 
oraz w spółpraca z innvfni organizacjam i społecznymi 
zajm ującym i się rehab ilitac ją  inwalidów,

— w ypłacania kosztów podróży inw alidom  skierow anym  
do protezowania.

6. W zakresie statystyki medycznej:
— opracow yw ania m ateria łów  w zakresie sta ty styk i m e­

dycznej oraz spraw ozdań z w ykonania planu na pod­
staw ie m ateriałów  spraw ozdaw czych jednostek  podle­
głych,

— nadzór nad pracam i statystyczno-spraw ozdaw czym i 
w podległych jednostkach  oraz analiza m ateria łów  s ta ­
tystycznych z ich działalności,

— sporządzanie okresowych zestaw ień z zakresu  absencji 
chorobowej,

— nadzór nad praw idłow ością prow adzenia ew idencji i do­
kum entac ji podstaw ow ej w podległych jednostkach,

7. W zakresie planowania, budżetu i rachunkowości:
— opracow yw ania pro jek tów  p lanu  gospodarczego i p re li­

m inarzy budżetowych dla niesam odzielnych jednostek  
budżetow ych oraz zbiorczych, powiatowych planów  go­
spodarczych i p relim inarzy budżetow ych w  zakresie 
służby zdrow ia i pomocy społecznej,
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— urucham ianie kredyiów  i środków  finansow ych dla po­
dległych jednostek  budżetow ych oraz w ykonyw ania bu ­
dżetu w ydziału zdrow ia i opieki społecznej oraz jedno­
stek  niesam odzielnych,

— ainaliza w ykonania p lanu  gospodarczego, budżetu  oraz 
analiza kosztów,

— nadzór i kon tro la  jednostek  podległych w  zakresie rea li­
zacji p lanu  i budżetu  oraz w  zakresie rachunkowości,
— prow adzenie rachunkow ości budżetowej w ydziału zdro­

w ia i opieki społecznej i niesam odzielnych jednostek  
budżetow ych oraz rachunkow ości inw estycyjnej,

— analiza spraw ozdaw czości budżetow ej podległych jedno­
stek,

— sporządzanie okresowych spraw ozdań zbiorczych i zam ­
knięć rachunkow ych.

8. W zakresie organizacji i administracji:
— udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 

działania jednostek  podległych oraz nadzór nad p rze­
strzeganiem  tych wytycznych,

— załatw ianie sp raw  dotyczących m ieszkań służbowych 
pracow ników  jednostek podległych oraz udzielania p ra ­
cownikom personelu  zdrow ia i opieki społecznej pomocy 
w  zakresie budow nictw a indyw idualnego, .

— prow adzenie sp raw  ochrony przeciw pożarow ej podległych 
jednostek,

— prowadzenie sp raw  bezpieczeństw a i higieny pracy 
w  w ydziale oraz nadzór w  tym  zakresie nad jednost­
kam i podległymi,

— prow adzenie spraw  gospodarczych i obsługa kancelary j­
na wydziału.

9. W zakresie spraw kadrowych:
— prow adzenie sp raw  osobowych i ew idencji personelu 

kierow niczego i innego (zastrzeżonego w  nom enklaturze 
stanow isk) jednostek  podległych,

— załatw ienia sp raw  dotyczących zatrudnien ia oraz dyscy­
pliny pracy  i płacy,

— załatw ianie sp raw  specjalnych
— zw alczanie nielegalnych p rak tyk  w  dziedzinie opieki nad 

Zdrowiem ludności.
§ 3.

— Na czele W ydziału Zdrow ia i opieki społecznej stoi K ie­
row nik W ydziału — lekarz,

— K ierow nik W ydziału zarządza całokształtem  prac W y­
działu Zdrow ia i Opieki Społecznej i ponosi odpowie­
dzialność za jego pracę,

— Tw orzy się stanow isko z-cy k ierow nika W ydziału do 
spraw  adm inistracyjnych,

— Spraw ę zaś zastępcy K ierow nika W ydziału do SDraw sa­
nitarno-epidem iologicznych regu lu je  dekre t z dnia 14 
sierpnia 1954 r.,

— K ierow nik W ydziału stosownie do ustalonej organizacji 
i szczegółowego zakresu  działania w ydziału określa 
kom petencje zastępców K ierow nika W ydziału oraz k ie­
row ników  refera tów  i rów norzędnych kom órek organi­
zacyjnych,

W W ydziale Zdrow ia i Opieki Społecznej tw orzy się n a­
stępujące jednostki organizacyjne:

1) R eferat p ro filak tyk i i lecznictwa,
2) „ ochrony m acierzyństw a i zdrow ia dziecka,
3) „ nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nie­

zdolności do pracy,
4) ,, pomocv społecznej,
5) „ sta ty styk i m edycznej, ,
6) „ p lanow ania budżetu  i rachunkowości,
7) „ organizacji i adm inistracji,
8) Stanow isko referen ta  kadr.

§ 4.
Jednocześnie uchyla się uchw ałę N r X X V P 108/58 z dnia 

29 lipca 1958 r. P rezydium  Powiatow ej R ady Narodowej 
w  W ołominie w  spraw ie organizacji w ew nętrznej W ydziału 
Zdrowia.

§ 5.
U chw ała wchodzi w  życie z dniem  podjęcia.

§ 8.
Za w ykonanie uchw ały odpowiedzialny je st K ierow nik 

W ydziału Zdrow ia i O pieki Społecznej.

Sekretarz 
Prezydium P.R.N 

(—) Z. WIECZORKIEWICZ

(—) J. JASZCZURA 
Przewodniczący 

Prezydium P.R.N

poz. 135 

UCHWAŁA. Nr XXII/86/60

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W WOŁOMINIE

z dnia 7 lipca 1960 r.

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa

Na podstaw ie art. 59 ust. 2 z dnia 25 stycznia 1958 r.
0 radach (Dz. U. N r 5, poz. 16 z 1958 r.) oraz § 4 ust. 2
1 § 7 ust. 2 Rozporządzenia R ady M inistrów  z dnia 10 
kw ietn ia 1958 r. w  spraw ie zasad tw orzenia wydziałów 
przez prezydia Rad Narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 103 
oraz Zarządzenia N r 1 M inistra R olnictw a i P rezesa Ko­
m itetu  do S praw  U rbanistyk i i A rch itek tu ry  z dnia 18 
g rudnia 1959 r. — Prezydium  Pow iatow ej Rady Narodowej 
tw orzy W ydział R olnictw a i Leśnictw a.

§ I-
Do zakresu  działania W ydziału R olnictw a i Leśnictw a 

należą spraw y:
— adm in istracji państw ow ej w  zakresie ro ln ic tw a oraz 

leśnictw a,
— prow adzenia p rac związanych z realizacją ustaw  i de­

kretów , postanow ień jednostek  nadrzędnych i uchw ał 
prezydiów  rad  narodowych,

— produkcji roślinnej i zwierzęcej,
— k w aran tanny  i ochrony roślin,
— urządZeniowo-rolne, geodezji i regu lacji rolnych, k lasy­

fikac ji i ew idencji gruntów ,
— leśnictw a i zadrzewienia,
— w eterynarii,
— wodnych m elioracji i gospodarki torfow ej,
— nadzoru i w ytycznych działalności Związku Kółek i O r­

ganizacji Rolniczych w  zakresie zleconych zadań,
— w ynikające z nadzoru i koordynacji działalności p re ­

zydiów rad  niższego stopnia w  zakresie rolnictw a,
— spraw y spółdzielczości p rodukcyjnej, m echanizacji ro l­

nictwa,
— planow ania inw estycji i budow nictw a w  zakresie ro l­

nictwa.
W W ydziale R olnictw a i Leśnictw a P rezydium  Pow iato­

w ej R ady Narodowej tw orzy się następujące jednostki 
organizacyjne:

1. R eferat P rodukcji Roślinnej,
2) „ K w aran tanny  i Ochrony Roślin,
3) „ P rodukcji Zw ierzerej,
4) „ Pow iatow y Zakład W eterynarii,
5) „ U rządzeń Rolnych,
6) „ Geodezji i Regulacji Rolnych,
7) „ Wodnych M elioracji,
8) „ Ł akarsko-torfow y,
9) „ Leśnictw a,

10) „ P lanow ania inw estycji i budownictwa,
11) S tanow iska pracy  Inspektora Rachunkow ości Spół­

dzielń P rodukcyjnych, m echanizacji rolnictw a oraz stano­
wisko pracy  m aszynistki-kancelistki.

§ 3.
W ydziałem  Rolnictwa i Leśnictw a kieruj'-- k ;erow nik przy 

pomocy zastępcy. K ierow nik W ydziału Rolnictwa i Leśnic­
tw a je st bezpośrednio odpowiedzialny w  zakresie swego 
działania przed Prezydium  R ady Narodowej.

§ 4.
W szczególności do zakresu  działania poszczególnych re ­

fera tów  W ydziału R olnictw a i Leśnictw a należą spraw y:

1. W zakresie Produkcji Roślinnej
— opracowyw anie planów  długofalowych i rocznych w  za­

kresie p rodukcji roślinnej w  porozum ieniu z za in tere­
sow anym i insty tucjam i i organizacjam i oraz ogólnego 
nadzoru  nad realizacją tych planów,

‘— zatw ierdzenia rozdzielników  na m a teria ł siew ny i sa ­
dzeniaki ziem niaków  i kontro la w ykonania,

— organizow ania i przeprow adzania kw alifikacji polowej,
— usta len ia potrzeb pow iatu na nawozy sztuczne i kon­

tro la  sprzedaży nawozów sztucznych,
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— koordynacji i nadzoru w ykonyw ania planów  k o n trak ­
cji,

'— nadzór nad p racam i POM w zakresie p rodukcji roślin­
nej,

— kontrola nad działalnością Pow. Zw. Kółek i Organ. 
Roln- w  zakresie zleconych zadań oraz w ydatkow a­
nia kw ot na popieranie produkcji roślinnej,

— prow adznia nadzoru nad realizacją zadań ogrodnictwa 
do dnia 1 stycznia 1959 r.,

— w spółpracy z PZK ORK y j  opracow aniu planów  rocz­
nych i długofalowych.

2- W zakresie kw aran tanny  i ochrony roślin
— spraw ow ania nadzoru nad w ykonyw aniem  przepisów  

i zarządzonych akcji w  zakresie kw aran tanny  i ochrony
— organizow anie nadzoru nad lustracjam i rakow o-m ątw i- 

kow ym i i stonkow ym i oraz innych obejm ującym i 
obiekty kw arantannow e,

— w ykonyw ania czynności kw arantannow ych w  zakresie 
eksportu, im portu i przerzutów  płodów rolnych w ew nątrz 
k ra ju ,

— kw alifikacji p lan tac ji w  zakresie fitosanitarnym ,
— nadzo«i nad stanem  fitosan itarnym  m agazynów, spichle­

rzy i młynów,
— w ykonyw ania kontroli nad działalnością przedsiębiorstw  

prow adzących zabiegi w  zakresie kw aran tanny  i ochro­
ny roślin,

i— ustalenia potrzeb pow iatu w  zakresie zaopatrzenia 
w  środki i sprzęt ochrony roślin,

— prow adzenia m agazynów środków  interw encyjnych kw a­
ran tanny  i ochrony roślin,

— rejestrow an ia w ystępujących chorob i szkodników.
3. W zakresie produkcji zwierzęcej *

— opracowyw ania planów  rzeczowych i finansow ych w  za­
kresie  produkcji zwierzęcej i kontrola ich w ykonania,

— nadzoru obrotem paszami,
— kontro li s tacji kopulacyjnych i insem inacyjnych,
— usta lan ia  potrzeb i lokalizacji stacji rozpłodników w  po­

rozum ieniu ze Zw. Kółek i Org. Roln. oraz uznawania 
rozpłodników,

— koordynow ania pracy instruk torów  poradnictw a w ym ie­
nionego spółdzielni m leczarskich oraz instruk torów  
Związku Kółek i O rganizacji Rolniczych,

— w ykonyw ania nadzoru nad działalnością fachową i fi­
nansow ą Powiatowego Związku Kółek i O rganizacji Rol­
niczych w  zakresie zleconych zadań dotyczących p roduk ­
cji zwierzęcej.

4 W zakresie weterynarii
— zw alczania zaraźliw ych chorób zwierzęcych i opraco-

, w yw ania wniosków dotyczących zapomóg i odszkodo­
w ań,

— organizow ania akc ji profilaktycznych, zwalczania cho­
rób hodowlanych i pasożytniczych oraz badania rozpłod­
ników,

—r organizow ania nadzoru w eterynary jnego  nad spędam i 
i obrotem  zwierzęcymi,

— in struk tażu  i nadzoru w zakresie urzędowego badania 
zw ierząt rzeźnych i m ięsa oraz przeprow adzania ba­
dań ponownych,

— nadzoru nad lecznictwem  w eterynaryjnym , '
— przeprow adzania na teren ie pow iatu dezynfekcji pomiesz­

czeń dla zw ierząt i sprzętu.
5. W zakresie urządzeń rolnycli

•— przejm ow ania na w łasność P aństw a nieruchom ości ro l­
nych, uregulow ania spraw  dotyczących zaopatrzeń w  n a­
tu rze i ekw iw alentów  w  gruncie za niektóre nierucho­
mości p rze ję te  na w łasność Państw a,

— przeprow adzenia czynnościc zw iązanych z uta łaszczeniem 
gospodarstw  (działek) chłopskich,

— opacowj w ania spraw  dotyczących przekazyw ania n ieru ­
chomości rolnych na cele państw ow e i społeczne na 
rzecz państw ow ych, spółdzielczych i społecznych jednos-

^ tek  gospodarczych oraz dostarczenia nieruchom ośłci za­
m iennych,

, — adm in istracji m ajątk iem  rzeczowym Państw ow ego F u n ­
duszu Ziemi oraz w ym iaru  należności,

i— przyznaw ania ulg i um c-zeń przy spłatach należności 
?FZ,

•— załatw iania sp raw  związanych ze sprzedażą państw ow ych 
nieruchom ości rolnych, ’ , (

— prow adzenia osadnictw a rolnego,

6. W zakresie geodezji i regulacji rolnych

— w ykonyw ania pom iarów  związanych z przebudow ą ustro - 
rolnego d)a celów sta ty sty k i rolnej (GUS), d la  potrzeb 
k lasy fikacji i ew idencji gruntów , dla gospodarki ko­
m unalnej oraz na książkę zamówień dla inw estorów  sek­
tora uspołecznionego i osób pryw atnych,

— nadzoru i kontro li robót geodezyjnych prowadzonych 
przez w ykonaw ców  z poza reso rtu  rolnictw a,

— opiniowania i orzecznictwa w  spraw ach geodezyjnych 
i k lasyfikacji gleboznawczej,

— prow adzenia ew idencji g run tów  i budynków , pow ierzchni 
i granic jednostek tery toria lnych  podziału adm in istra­
cyjnego,

— opracowyw ania planów  prac geodezyjno-urządzeniowych,
— spraw ow ania nadzoru nad w ykonaw stw em  prac ge­

odezyjno-urząd zen iowy ch,
— orzekania w  charak terze I instancji — w  spraw ach sca­

lenia w ym iany i regulacji gruntów , uporządkow ania 
w spólnot grunm w ych i likw idacji służebności grun to­
wych oraz innych drobnych regulacji.
żebności gruntow ych oraz innych drobnych regulacji.

7. W zakresie wodnych melioracji
— w ykonyw ania funkcji inw estora bezpośredniego dla ro ­

bót w odnom elioracyjnych i łąkarsk ich  w  zakresie u s ta ­
lonym  przez P rezydium  WRN,

— instruow ania i udzielania pomocy technicznej w  za­
kresie robót w odno-m elioracyjnych i łąkarsk ich  w y­
konyw anych przez rolników , spółki wodne, zespoły łą- 
karsok- pastw iskow e itp.,

— prow adzenia spraw  w  zakresie konserw acji i eksploa­
tac ji urządzeń w odno-m elioracyjnych, oraz użytkow ania 
i pielęgnow ania łąk  i pastw isk,

— w spółudziału w  organizow aniu oraz SDrawowaniu nad ­
zoru technicznego nad zespołami łąkarsko-pastw isko- 
w ym i i spółkam i wodnym i i zw iązkam i wałowymi,

— prow adzenia spraw  związanych z zabezpieczeniem prze­
ciwpożarowym.

8- W zakresie łąkarsko-torfowym
— spraw ow ania nadzoru nad gospodarką terenów  torfowych,
— prow adzenie ew idencji torfow isk oraz określenie k ie run ­

ku użytkow ania torfow isk  i torfu,
•— usta lan ia  potrzeb gospodarczych te renu  w  zakresie użyt­

kow ania torfu,
— popularyzacja w ykorzystania to rfu  dla potrzeb rolnic­

twa,
— zatw ierdzanie dokum entacji technicznej kopalń to rfu  je ­

żeli obszar zam ierzonej eksploatacji nie p rzekracza 20 
ha i w ydaw anie zezwoleń na eksploatację,

— opiniowanie planów  produkcyjnych eksploatacji p rze­
mysłowej torfu ,

— organizowanie zespołowych form  wydobycia to rfu  na ce­
le nawozowe i opałowe,

— zakładanie i organizow anie poletek doświaczalnych 
z m ieszkańcam i torfow ym i — nawozowym i w  gospodar­
stw ach indyw idualnych i zespołowych,

- -  w spółpraca z organizacjam i insty tucjam i rolniczym i w  za­
kresie gospodarow ania te renam i torfowym i,

— nadzór, kontro la i in stru k taż  eksploatacji to rfu  w  za­
k ładach  uspołecznionych i gospodarstw ach chłopskich, 
przestrzeganie zasad racjonalnej eksploatacji zagospoda­
row ania potorfi zgodnie z obow iązującym i przepisam i

— opiniowanie wniosków dotyczących odszkodowań za s tra ­
ty  w  zasiewach czy plonach w ynikłych na sku tek  zajęcia 
gruntów ,

— w nioskow anie w  spraw ie ściągania w ykroczeń za n a ru ­
szenie przepisów  o gospodarow aniu te renam i torfowym i,

— organizow ania w ykonyw ania robót i nadzoru technicz­
nego nad zagopodarowaniem  pom elioracyjnym  oraz uży t­
kow aniem  i p ielęgnacją łąk  i pastw isk.

— nadzotu  nad gospodarką te renam i torfow ym i oraz orga­
nizowania rolniczego zagospodarow ania i w ykorzysta­
nia torfow isk, to rfu  i potorfi.

9. W zakresie leśnictwa
— spraw ow ania nadzoru nad zagospodarow aniem  lasów  n ie­

państw ow ych i państw ow ych nie wchodzących w  skład 
państw ow ego gospodarstw a leśnego,

— usta len ia obwodów nadzorczych nadleśnictw ,
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— spraw ow ania kontro li nad działalnością prezydiów  gro­
m adzkich rad  narodow ych w  zakresie w ykonyw ania 
przez nie zadań związanych z nadzorem  nad lasam i 
n iepaństw ow ym i i łow iectw em ,

— spraw ow ania nadzoru nad prow adzeniem  zadrzew ień na 
g runtach  państw ow ych i niepaństwow ych,

— spraw owania nadzoru nad gospodarką łowiecką,
— prow adzenia gospodarki łowieckiej w  obwodach będą­

cych pod zarządem  prezydiów  powiatowych rad  naro ­
dowych,

)— spraw ow ania nadzoru nad gospodarow aniem  zasobami 
przyrody i zabezpieczenia tw orów  przyrody,

— opracow yw ania terenow ych planów  gospodarczych w  za­
kresie leśnictw a i zaarzew ień,

— ściągania w ykroczeń za naruszenie przepisów  o ochronie 
lasów  niepaństwow ych, o praw ie łowieckim i o ochronie 
przyrody.

10. W zakresie planowania, inwestycji i budownictwa
— koordynacji p rac przy opracow yw aniu powiątowych p la ­

nów rolnictw a oraz opracowyw ania zbiorczych planów  
produkcji rolnej i skupu,

— opracowyw ania planów  zaopatrzenia rolnictw a w  niezbęd­
ne środki produkcyjne oraz operatyw nego udziału w  re ­
alizacji tych planów,

— koordynacji p rac przy sporządzaniu p lanu  zadań budże­
towych uslalenia zbiorczych planów  rzeczowych i po­
krycia budżetow ego oraz przedkładania ich do zatw ier­
dzenia Prezydium ,

— opracowyw ania m ateria łów  z te ren u  pow iatu dla p e rs­
pektyw icznych planów  rozwoju rolnictw a oraz potrzeb 
ekonomicznych,

— opracow yw ania planów  inw estycyjnych, kontro la ich re ­
alizacji, badanie zgodności w ykonyw anych robót i z a ­
kup  z p lanem  oraz przeprow adzanie zm ian w  planach,

— usta lan ie potrzeb kredytow ych oraz w spółpracy z B an­
kiem  Rolnym  w  realizacji polityki krajow ej dla spół­
dzielni p rodukcyjnej i gospodarstw  indyw idualnych,

— przygotow yw ania do realizacji inw estycji w  zakresie bu ­
dow nictw a ogólnego, kapitalnych rem ontów  oraz zaopa­
trzen ia w  wodę,

— udzielania pomocy technicznej inw estorom  rolnictw a,
— zabezpieczenia m ateria łów  budow lano-rem ontow ych dla 

inw estycji realizow anych system em  gospodarczym,
— analizow ania realizacji p lanu  budow lano-rem ontowego,
— prow adzenia całokształtu  zagadnień odnośnie e lek try fi­

kac ji pozaplanowej jak  zaw ieranie um ów  z w ykonaw ­
cam i inspektoram i nadzoru pośrednictw a w  pozyski­
w aniu niezbędnych reglam entow anych m ateriałów  elek- 
tro-techhicznych, kontorli w ykonaw stw a, spraw ozdaw ­
czości,

— udzielania bezpośredniej pomocy fachowej dla inw esto­
rów  reso rtu  rolnictw a i kółek rolniczych w przygotow a- 
niach do realizacji inw estycji budow lanych w  zakresie 
lokalizacji, dokum entacji, zabezpieczenia m ateriałow ego 
i w ykonaw stw a robót budow lano-m ontażow ych,

— usta lan ia potrzeb i zabezpieczenia nadzoru inw estorskiego 
nad robotam i budow lano-m ontażow ym i reso rtu  rolnictw a 
i kółek rolniczych,

— czuw anie nad praw idłow ym  przebiegiem  realizacji robót 
budow lano-m ontażow ych, pomoc przy rozliczaniu finan­
sowym i m ateriałow ym  oraz udział w  odbiorach robót.

11. W zakresie rachunkowości spółdzielń produkcyjnych
— spraw ow anie nadzoru nad przebiegiem  likw idacji i roźli- 

czeń rozw iązanych spółdzielni produkcyjnych,
'— przeprow adzania bilansów  likw idacyjnych,
— dopilnow ania term inow ych opłat przez K om isję likw i­

dacyjne w ierzytelności w ykazujących w ydatk i niepokry- 
te.

12. W zakresie mechanizacji rolnictwa

— analiza zapotrzebow ania gospadrki rolnej pow iatu na 
sprzęt i urządzenia techniczne oraz opracowyw anie d łu ­
gofalowych planów  w  tym  zakresie,

— pomoc w  tw orzeniu w arunków  dla postępu m echanizacji 
oraz koordynow anie i zespalanie w ysiłków  jednostek  
rolnictw a, przygotow aniu zaplecza technicznego i kad r 
i organizacji realizujących w  zakresie m echanizacji ro l­
nictw a, *

— udzielanie pomocy w  w ykorzystyw aniu F unduszu Roz­
woju Rolnictwa i w spółdziałanie w  tym  zakresie z orga-

' n izacjam i sam orządu rolniczego.

13. W zakresie pracy m aszynistki-kancelistki

— prow adzenia prac kancelacyjnych i m aszynopisanie,
— zaopatrzenia i gospodarow anie sprzętem  i m ateria łam i 

biurow ym i,
— prow adzenia archiw um  akt, m agazynów  oraz spraw  soc­

ja lno-bytow ych pracow ników  W ydziału,
■— prow adzenia skarg  i zażaleń oraz innych spraw  zleco­

nych przez K ierow nika Wydziału.

§ 5.
Jednocześnie trac i moc uchw ała XXVI-107'58 z dnia 

29 lipca 1958 r. P rezydium  Powiatow ej Rady Narodowej 
w spraw ie organizacji w ew nętrznej W ydziału Rolnictwa 
i Leśnictwa.

§ 6.
uchw ała wchodzi w  życie z dniem  podjęcia.

§ 7-
Za w ykonanie uchwały odpowiedzialny je st K ierow nik 

W ydziału Rolnictwa i Leśnictwa.

Sekretarz Prez. P.R.N. Przewodniczący Prez. P.R.N.
(—) Z. WIECZORKIEWICZ (—) J. JASZCZURA

poz. 136
UCHWAŁA Nr X V /50/60

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W OTWOCKU

z dnia 14 lipca 1960 r.

w sprawie zatwierdzenia planów zagospodarowania prze­
strzennego na terenach wyznaczonych pod budownictwo do­

mów jednorodzinnych na obszarze powiatu otwockiego

Prezydium  Powiatow ej Rady Narodowej w  Otwocku dzia­
ła jąc na podstaw ie art. 6, p. 6 U stawy z dnia 22.V.58 r. 
o te renach  dla budow nictw a domów jednorodzinnych w  m ia­
stach i osiedlach (Dz. U- Nr 31, poz. 138) po rozpatrzeniu 
pro jektów  szczegółowych planów  zagospodarowania terenów  
wyznaczonych ood budow nictw o domów jednorodzinnych 
Uchwałą PWRN w W arszawie Nr X X II/143 z dnia 23.VI.59 r. • 
(Dz, U. WRN N r 8, poz. 337) i zapoznaniu się z protokółem  
Zespołu O piniującego p lany zagospodarow ania p rzestrzenne­
go z dnia 9.V II.1960 r. postanaw ia co następuje:

§ 1.
Zatw ierdza pro jek ty  szczegółowe planów  zagospodarow a­

nia przestrzennego niżej w ym ienionych terenów  wyznaczo­
nych pod budow nictw o domów jednorodzinnych w  zakre­
sie: układu przestrzennego, zasady podziału gruntów  na 
działki, sieci kom unikacyjne, przeznaczenia terenów , rodza­
ju  zabudowy i uzbrojenia terenu.
1. obszaru o pow. ca 2 ha w ykazanego na planszy w ska­

li 1 : 1000 stanow iącej załącznik N r 1 niniejszej U chw a­
ły, położonego w  Celestynowie przy ul. P rojektow anej 
pomiędzy ulicam i Świerczewskiego i Kolejową;

2. obszaru o pow. ca 4 ha w ykazanego w  skali 1 : 1000 na 
planszy stanow iącej załącznik Nr 2 niniejszej Uchwały, 
położonego w  M ichalinie w  czworoboku ulic: W aryńskie­
go, M ałej, P ięknej i G ranicznej;

3. obszaru o pow- ca 3,5 ha w ykazanego na planszy w  sk a­
li 1 : 1000 stanow iącej załącznik N r 3 niniejszej U chw a­
ły, położonego w  M ichalinie w  czworoboku ulic: Mała, 
P iękna, Leśna, torow isko byłej kolejki;

4. obszaru o pow. ca 2,15 ha w ykazanego na planszy w  ska­
li 1 : 1000 stanow iącej załącznik Nr 5 niniejszej U chw a­
ły, położonego w  M ichalinie w  czworoboku ulic: Św ier­
czewskiego, 6-go S ierpnia, M atejk i i P rojektow anej z w a­
runkiem  wydzielenia dodatkowej działki Nr 25 pod uży­
teczność publiczną przy przecięciu ulic: M atejk i i P ro ­
jek tow anej;

5. obszaru o pow. 2,6 ha w ykazanego na planszy w  ska­
li 1 : 500 stanow iącej załącznik N r 5 niniejszej U chw a­
ły, położonego w  Sulejów ku—Miłośnie w  obrębie ulic: 
Okrzei, P rzejazd, g run ty  PK P stacji Miłosna;

6. obszaru o pow. ca* 3,8 ha w ykazanego na planszy w  ska­
li 1 : 500 stanow iącej załącznik N r 6*) niniejszej U chw a­
ły, położonego w  Sulejów ku w  czworoboku ulic: Słow ac­
kiego, Głowackiego, Ę u tk o w sk i^ o , 15-go Grudnia,
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§ 2 .

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 6 cytowanej U staw y z 22.V.58 r. 
u sta la  się te rm in  zabudowy działek położonych na obsza­
rach objętych niniejszym i p lanam i w okresie 6-ciu la t od 
chw ili zatw ierdzenia planów  podziału.

§ 3.
Zobowiązuje w łaściw e W ydziały P rezydium  Powiatowej 

Rady Narodowej w O twocku oraz w łaściwe P rezydia Osied­
lowych i G rom adzkiej Rady Narodowej do dalszego rea li­
zow ania program u prac na tych terenach  określonych 
•w U staw ie z 22.V.58 r.

O dpow iedzialni za w ykonanie U chwały: A rchitek t Pow ia­
towy, K ierow nicy zain teresow anych W ydziałów Prezydium  
PRN w Otwocku oraz P rezydia Osiedlowych i Grom adzkiej 
R ady Narodowej w łaściw e terenow o do obszarów  obję­
tych niniejszą uchwałą.

§ 5.
U chw ała wchodzi w  życie z dnie podjęcia.

Członek Prezydium PRjn 
(—) STANISŁAW WIŚNIEWSKI

Przewodniczący Prezydium PRN 
(—) Mgr BOLESŁAW BURKOWSKI

poz. 137 

UCHWAŁA Nr X IX /67/60

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWFJ 
W MŁAWIE

z dn ia 16 lipca 1960 roku

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej

Na podstaw ie a it. 59 ust. 2 ustaw y z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach  narodow ych (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów' z dnia 
16 kw ietn ia 1958 r. w spraw ie zasad tw orzenia W ydziałów 
przez prezydia rad  narodow ych (Dz. U. N r 25, poz. 103) 
oraz zarządzenia M inistra Zdrow ia i O pieki Społecznej 
z dn ia 31 m aja 1960 r. (MNO 33-900/15/60 w spraw ie za­
kresu  działania i organizacji w ew nętrznej W ydziałów Zdro­
w ia i O pieki Społecznej prezydiów  rad  narodowych, P re ­
zydium Powiatow ej Rady Narodowej w M ławie tw orzy W y­
dział Zdrow ia i Opieki Społecznej.

§ 1-
Do zakresu  działalności W ydziału Zdrow ia i Opieki Spo­

łecznej należy:
1) K ierow anie opieką zdrow otną, zapobiegawczą i leczniczą 

oraz społeczną nad ludnością zam ieszkałą lub  za trud ­
nioną na obszarze powiatu,

2) U stalenie k ierunku  działalności podległych jednostek 
oraz nadzór w tym  zakresie,

3) Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal­
ności zakładów  służby zdrowia f innych zakładów  o za­
sięgu pow iatu  a m ających znaczenie dla ochrony zdro­
w ia ludności,

5) Fachowy nadzór i koordynacja w  działalności zakładów 
społecznych służby zdrowia o zasięgu nie p rzekracza ją­
cym obszaru pow iatów  prow adzonych przez inne resorty  
oraz organizacje,

5) Nadzór nad rozpoznawaniem , leczeniem i zapobiega­
niem  chorobom, w ykonyw anym  poza zakładam i społecz­
nym i służby zdrow ia przez fachowych pracow ników  
służby zdrowia i ich organizacja w zakresie przekazy­
w anym  przez W ydział Zdrow ia i Opieki Społecznej p re ­
zydium  rady  narodow ej stopnia wojewódzkiego,

- 6) W spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i prow adzący­
m i działalność m ającą znaczenie d la  ochrony zdrowia 
ludności, jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru po­
w iatu ,

 \---------
*) Załączniki 1—6 niniejszej uchw ały można przeglądać w lokalu 

Prezydium  Powiatowej Bady Narodowej w Otwocku

7) O rganizowanie na teren ie pow iatu pomocy społecznej, 
spraw ow anie nadzoru w tym  zakresie oraz zaspakajanie 
w ystępujących na tym  teren ie potrzeb społecznych,

8) O rganizowanie na terenie pow iatu  szkolenia i za tru d ­
nienia inw alidów  oraz czuwanie nad w łaściw ym  za­
trudnien iem  i doborem  pracy  dla inwalidów  w za­
kładach pracy, zgodnie ze w skazaniam i kom isji lek ar­
skich do spraw  inw alidztw a i zatrudnienia.

§ 2.
W szczególności do zakresu działania W ydziału Zdro­

w ia i O pieki Społecznej należy:
I. w  zakresie p ro filak tyk i i lecznictwa:

1) organizow anie, nadzorowanie i koordynowanie działa l­
ności zakładów  służby zdrow ia o zasięgu pow iatu, jak : 
przychodnie, ośrodki zdrowia, stacje san itarno-ep ide­
miologiczne, stacje  pogotowia ratunkow ego, szpitale itp.,

2) realizacja w ytycznych w  spraw ie rad zo ru  fachowego 
(patronatu) zakładów  opieki zdrowotnej zam kniętej nad 
zakładam i opieki zdrowotnej otw artej,

3) organizow anie w  skali powiatowej akcji profilaktycz­
nych,

4) prow adzenie spraw  związanych ze zwalczaniem  alkoho­
lizmu,

5) nadzór w  skali powiatowej nad racjonalnym  i zgodnym 
z obow iązującym i przepisam i ordynowaniem  leków i b a­
dań pomocniczych,

6) nadzór w skali pow iatowej nad  orzecznictwem o cza­
sowej niezdolności do pracy, analiza przyczyn zachoro­
w alności i opracowyw anie wniosków w  tym  zakresie,

7) kontro la rozm ieszczenia i w ykorzystania kad r podsta­
wowych w jednostkach podległych,

8) prow adzenie sp raw  podnoszenia kw alifikacji personelu 
działalność! podstaw owej, w ydziału zdrow ia i opieki 
społecznej oraz jednostek  podległych,

9) nadzór nad racjonalnym  w ykorzystaniem  środków tra n ­
sportu  sanitarnego,

II. w zakresie ochrony m acierzyństw a i zdrow ia dziecka:
1) w ykonyw anie zadań określonych w ust. 1 pkt. 1—3, 5—7 

i 8 w odniesieniu do zakładów  z zakresu ochrony m a­
cierzyństw a i zdrow ia dziecka,.

2) fachowy nadzór w  skali pow iatowej nad zakładam i 
i insty tucjam i, k tórych działalność m a znaczenie dla 
ochrony zdrow ia kobiety i dziecka.

3) analiza i ocena w  skali powiatowej stanu  drow ia i dzie­
ci, ich um ieralności i zachorowalności, opieki położni­
czej, śm iertelności okołoporodowej, w yników  akcji 
świadom ego m acierzyństw a i w alk i z noronieniam i,

4) prow adzenie spraw  kom isji lekarskich do orzekania
0 dopuszczalności dokonania zabiegów przerw ania cią­
ży,

III. w zakresie zw alczania gruźlicy:
1) w ykonyw ani0 zadań określonych w  ust. 1 pkt. 1, 3, 

5—8 w  odniesieniu do zakładów  z zakresu zwalczania 
gruźlicy,

2) w spółpraca z zakładam i pracy w  spraw ie rehabilitacji, 
zatrudnienia t w arunków  pracy osób chorych -na gruźli­
cę i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy.

IV. w  zakresie pomocy społecznej:
1) usta lan ie  potrzeb w zakresie usług i lokalizacji oraz or­

ganizacji, działalności i w vposażenia podległych zak ła­
dów w  pomocy społecznej,

2) przygotow anie wniosków w  spraw ach projektów  p lanu 
inw estycyjnego, planów  rem ontów  kapitalnych, średnich
1 bieżących w  zakładach pornocy społecznej, oraz nadzór 
nad w ykonw aniem  inw estycji i rem ontów  w  zakładach 
podległych,

3) nadzorow anie działalności państw ow ych domów rencis­
tów, państw ow ych i snołecznych domów opieki oraz 
innych zakładów  pomocy społecznej,

5) kom pletow anie dokum entacji kandydatów  do zakładów 
pomocy społecznej, podejm ow anie decyzji w  spraw ie 
zakw alifikow ania oraz wnioskowania, co do um iesz­
czenia kandydatów  w  tych zakładach,

5) przeciw działanie w skali powiatowej w zakresie za­
dań resortu  — prosty tucji, żebractw u, i włóczęgostwu 
oraz w spółpracy »w tych spraw ach  z zainteresow anym i 
insty tucjam i i urzędam i,

7) nadzorow anie oraz instruow anie podległych jednostek 
w  zakresie pomocy pozazakładowj,
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8) przyznaw anie i w ypłata  zasnków  dziennych dla żoł­
nierzy i ich rodzin,

9) przyznaw anie i w ypłata zasiłków dla osób pozostających 
bez pracy,

10) udzielanie porad w  zakresie spraw  alim entacyjnych oraz 
w  podejm ow anie in te rw encji w  spraw ach dotyczących 
pomocy społecznej,

U) w spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i społecznymi 
w  zakresie rozw oju i opieki nad rodziną oraz osobami 
zakw alifikow anym i do pomocy społecznej,

12) w spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i społeczny­
mi w  zakresie organizacji życia ku ltura lno-ośw iatow e­
go w  podległych zakładach pomocy społecznej,

5. W zakresie zawodowej rehabilitacji inwalidów:
1) kierow anie do zatrudnienia inw alidów  zgodnie ze 

w skazaniam i kom isji lekarskich  do spraw  inw alidztw a 
i zatrudnienia,

2) w spółdziałanie i udzielanie pomocy spółdzielniom p ra ­
cy zatrudniającym  inw alidów  i spółdzielniom inw ali­
dów — w zakresie rozwoju sieci tych spółdzielni, 
praw idłow ości zatrudnienia oraz w  spraw ach rehabili­
tac ji i socjalno-bytow ych inwalidów,

3) w spółdziałanie z W ydziałam i zatrudnienia prezydiów 
rad  narodow ych w  zakresie zapew nienia m iejsc pracy 
dla inwalidów,

4) realizacja świadczeń przysługujących inw alidom  oraz 
interw eniow anie w  tych spraw ach,

5) w spółpraca z kom isjam i lekarsk im i do spraw  inw alidz­
tw a i za trudnien ia oraz zakładowym i in struk to ram i do 
spraw  inw alidztw a i zakresie zatrudnien ia inwalidów,

6) udzielania pomocy organizacjom  inw alidzkim  o zasięgu 
działalności n ieprzekraczaiącym  obszaru pow iatu oraz 
w spółpraca z innym i organizacjam i społecznymi zajm u­
jącym i się rehab ilitac ją  inwalidów,

7) w ypłacania kosztów  podróży inw alidom  skierow anym  
do protezow ania.

6. W zakresie statystyki medycznej-
1) opracow yw ania m ateriałów  w  zakresie s ta tystyk i m e­

dycznej oraz spraw ozdań z w ykonania p lanu  na pod­
staw ie m ateriałów  spraw ozdawczych jednostek pod­
ległych,

2) nadzór nad pracam i statystyczno sprawozdawczym i 
w  podległych jednostkach oraz analiza m ateriałów  s ta ­
tystycznych z ich działalności,

3) sporządzanie okresowych zestaw ień z zakresu absencji 
chorobowej,

4) nadzór nad praw idłow ością prow adzenia ew idencji 
i dokum entacji podstaw owej w  podległych jednostkach,

7. W zakresie planowan'a, budżetu i rachunkowości:
1) opracowyw ania projektów  planu  gospodarczego i p re ­

lim inarzy budżetowych dla niesam odzielnych jednostek  
budżetowych oraz 'zbiorczych pow iatowych planów 
gospodarczych i •prelim inarzy budżetow ych w zakresie 
służby zdrow ia i pomocy społecznej,

2) urucham ianie kredytów  i środków  finansow ych dla 
podległych je.dnostek budżetow ych oraz w ykonyw ania 
budżetu W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej oj-az 
jednostek niesam odzielnych,

3) analiza w ykonania p lanu  gospodarczego budżetu oraz 
analiza kosztów,

4) nadzór i kontro la jednostek  podległych w zakresie re ­
alizacji p lanu  i budżetp oraz w  zakresie rachunko­
wość i,

5) prow adzenie rachunkow ości budżetowej w ydziału zdro­
wia i opieki społecznej i niesam odzielnych jednostek 
budżetowych oraz rachunkow ości inw estycyjnej,

6) analiza sprawozdawczości budżetow ej podległych jed ­
nostek,

7) sporządzanie okresowych spraw ozdań zbiorczych i zam ­
knięć rachunkowych.

8. W zakresie organizacji i administracji:
1) udzielanie w ytycznych dotyczących organizacji i zakresu 

działania jednostek  podległych oraz nadzór nad p rze­
strzeganiem  tych wytycznych,

2) załatw ianie sp iaw  dotyczących m ieszkań służbowych 
pracow ników  jednostek  podległych oraz udzielania p ra ­
cownikom resortu  zdrowia i opieki społecznej pomocy 
w  zakresie budow nictw a indyw idualnego,

3) prow adzenie spraw  ochrony przeciw pożarow ej podleg­
łych jednostek,

4) prow adzenie spraw  bezpieczeństw a i higieny pracy 
w W ydziale oraz nadzór w tym  zakresie nad jednostka­
m i podległymi,

5) prow adzenia spraw  gospodarczych i obsługa kancela­
ry jna  wydziału.

9. W zakresie spraw kadrowych:
1) prow adzenie spraw  osobowych i ew idencji personelu 

kierowniczego i innego (zastrzeżonego w nom enkla­
tu rze stanow isk) jednostek  podległych,

2) załatw ianie spraw  dotyczących zatrudnien ia oraz dys­
cypliny pracy i płacy,
w  zakresie przyznaw ania zapomóg dla osób czasowo 
pozostających bez pracy,

3) załatw ianie spraw  socjalnych,
4) zwalczanie nielegalnych p rak ty k  w  dziedzinie opieki 

nad zdrowiem ludności,

§ 3.
1) Na czele W ydziału Zdrow ia i O pieki Społecznej stoi 

K ierow nik W ydziału — lekarz,
2) K ierow nik W ydziału zarządza całokształtem  prac W y­

działu Zdrow ia i Opieki Społecznej i ponosi odpowie­
dzialność za jego pracę,

3) Prezydium  Powiatow ej Rady Narodowej tw orzy s ta ­
now isko z-cy kierow nika W ydziału do spraw, adm ini­
stracyjnych,

4) Spraw ę zastępcy kierow nika W ydziału do spraw  san i­
tarno-epidem iologicznych regulu je dekre t z dnia 14 
sierpnia 1954 roku o Państw ow ej Inspekcji S an itarnej 
(Dz. U. Nr 37, poz. 160),

5) K ierow nik .W ydziału stosownie do ustalonej organi­
zacji i szczegółowego zakresu działania W ydziału 
określa kom petencje zastępców K ierow ników  W ydzia-' 
łów  oraz kierow ników  refera tów  i równorzędnych ko­
m órek organizacyjnych,

§ 4.
Dla zapew nienia w łaściw ej organizacji pracy i funkcjo­

now ania W ydziału Zdrow ia i O pieki Społecznej prezydium  
pow iatowej rady narodow ej tworzy następujące refera ty  
i kom órki organizacyjne:

a) p ro filak tyk i i lecznictwa,
b) ochrony m acierzyństw a i zdrowia dziecka,
c) nadzoru nad orzecznictwem o czasowej niezdolności 

do pracy,
d) pomocy społecznej,
e) sta ty styk i m edycznej,
f) planow anih budżetu i rachunkowości,
g) organizacji i adm inistracji,
h) kadrow ych.

§ 5.
Tracą moc: U chw ała N r XVII/92/58 P rezydium  Pow iato­

wej Rady Narodowej z dnia 17 lipca 1958 r. w  spraw ie za­
kresu  działania i organizacji w ew nętrznej W ydziału Zdro­
wia.

§ 6.
Za w ykonanie U chwały odpowiedzialny jest K ierow nik 

W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej.

§ 7.
U chw ała wchodzi w  życie z dniem  podjęcia.

Z-ca Przewodniczącego 
Prezydium PRN 

(—) ALFRED WITKOWSKI 
Sekretarz Prezydium PRN

Przewodniczący 
Prezydium PRN 

(—) JAN REJNIAF
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poz. 138

UCHWAŁA Nr XIX 68 60
PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 

W MŁAWIE

, z dnia 16 lipca 1960 r.

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Samodzielnego Referatu Zatrudnienia

Na podstaw ie art. 59 ust. z dnia 25 stycznia 1958 r.
0 radach  narodow ych (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz § 6 ust. 1
1 § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 16 
kw ietn ia 1958 r. w  spraw ie zasad tw orzenia wydziałów 
przez prezydia rad  narodow ych (Dz. U. N r 25, poz. 103) 
oraz zarządzeniem  Nr 1 Przewodniczącego K om itetu Pracy 
i P łac z dnia 15 czerwca 1960 r. N r Go.0220-iy60 — P rezy­
dium  Powiatow ej Rady Narodowej w  M ławie tw orzy Sa­
m odzielny R eferat Zatrudnienia.

§ 1.

Do zakresu działania Samodzielnego R eferatu  Z atrudn ie­
nia P rezydium  Powiatow ej Rady Narodowej w  M ławie 
należą spraw y:
1) dokonyw anie analiz lokalnych problem ów  zatrudnienia, 

a w  szczególności przeprow adzenie badań  dotyczycych 
rezerw  pracy  oraz stanu  i s tru k tu ry  zatrudnien ia w  za­
kresie pracy,

2) kierow anie do zakładów  siły roboczej w  drodze po­
średnictw a pracy, w erbunku i innych form  terenow ego 
przem ieszczania siły roboczej,

3) opiniowanie bilansów  siły roboczej i oki esowych p la­
nów zatrudnien ia oraz rozm ieszczania inw estycji z punk­
tu  w idzenia praw idłow ego w ykorzystania rezerw  pracy 
i w spółpraca w powyższym zakresie z pow iatową ko­
m isją  planow ania gospodarczego i w łaściw ym i w ydzia­
łam i prezydium  rady  narodow ej,

5) w nioskow anie w  zakresie rozm ieszczenia oraz profilu  
nauczania szkół zawodowych (innych form  szkolenia 
zawodowego),

5) w spółdziałanie z zainteresow anym i w ydziałam i i orga­
nizacjam i w  rek ru tac ji młodzieży do zasadniczych 
i średnich  szkół zawodowych,

6) inicjow anie oraz opracowanie w niosków  dotyczących 
organizow ania dodatkow ego zatrudnien ia osób poszu­
kujących pracy w  m iejscowościach, w których w ystę­
pu ją niew ykorzystane rezerw y siły roboczej,

7) rozdział środków  interw encyjnych przyznanych do dy­
spozycji re fe ra tu  oraz czuw anie nad w łaściw ym  ich 
w ykorzystaniem ,

8) w spółpraca z w ydziałem  zdrow ia i opieki społecznej
9) kontro la  zakładów  pracy w  zakresie:

a) przestrzeganie obowiązujących przepisów  oraz w y­
tycznych w  dziedzinie zatrudnienia, 

bj zapew nienia osobom zw erbow anym  do pracy w ła- 
1 ściwej opieki, odpowiedniego zakw aterow ania oraz 
innych świadczeń przysługujących ze strony  zak ła­
dów pracy,

10) prow adzenie p reorien tacji zawodowej lub  poradnictw a 
zawodowego,

11) sporządzanie zgodnie z obow iązującym i przepisam i 
okresowych spraw ozdań statystycznych i opisowych.

§ 2 .
Na czele Samodzielnego R eferatu  Z atrudnien ia Prezydium  

Powiatow ej Rady Narodowej stoi K ierow nik Referatu, 
który:
a) w ydaje decyzję adm inistracy jne w  zakresie działalności 

R eferatu,
b) k ie ru je  p racą R eferatu , K ierow nik Sam odzielnego Re­

fe ra tu  Z atrudnien ia je s t odpowiedzialny za w yniki 
pracy przed P rezydium  Powiatow ej Rady Narodowej 
w  M ławie i K ierow nikiem  W ydziału Z atrudnienia P re ­
zydium W ojewódzkiej R ady Narodowej w  W arszawie.

§ 3.
D la zapewnie nia w łaściwej organizacji pracy i funkcjo­

now ania Sam odzielnego R eferatu  Z atrudnien ia tworzy się 
następu jące stanow iska pracy:

1) pośrednictw a pracy dla .zagadnień:
— Z atrudnien ia Mężczyzn Pracow ników  Fizycznych oraz 

W erbunku,
— Z atrudn ien ia  K obiet P racow ników  Fizycznych,
— Z atrudnien ia Pracow ników  Um ysłowych,
— Z atrudnien ia Młodzieży.

2) śn aó z  Ekonomicznych, K ontroli Zakładów  P iacy  
i Funduszu Interw encyjnego.

§ 4-

Traci moc U chw ała N r XVIIK 85/58 Prezydium  Pow iato­
wej Rady Narodowej z dnia 17 lipca 1958 r. w  spraw ie 
zakresu działania i organizacji w ew nętrznej W j działu Za­
trudn ien ia  i Spraw  Socjalnych.

§ 5.
Odpowiedzialny za w ykonanie Uchwały K ierow nik Sa­

m odzielnego R eferatu  Zatrudnienia.

§ 6.

U chw ała wchodzi w  życie z dniem  podjęcia.

Z-ca Przewodniczącego 
Prezydium PRN 

(—) ALFRED WITKOWSKI 
Sekretarz Prezydium PRN

Przewodniczący 
Prezydium PRN 

(—) JAN REJNIAK

poz. 139 

UCHWAŁA N r X X /56/60

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W MIŃSKU MAZ.

z dnia 19 lipca 1960 r.

w  sprawie utworzenia, zakresu działania i organizacji 
wewnętrznej wydziału zdrowia i' opieki społecznej

Na podstaw ie art. 53 ust. 4 pkt. 4 i art. 59 ust. 2 ustaw y 
o radach  narodow ych (Dz. U. Nr 5, poz. 16 z 1958 r.) oraz 
§ 7 ust. 2 Rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 13 kw ie t­
nia 1958 r. (Dz. U. N r 25, poz. 103) i zarządzenia M inistra 
Zdrow ia i Opieki Społecznej z dnia 31 m aja  1960 r. (Nr 
Mn 053906/15/60 P rezydium  Powiatow ej Rady Narodowej 
w  M ińsku M azowieckim postanaw ia, co następuje:

§ 1
Tworzy się W ydział Zdrow ia i Opieki Społecznej.

§ 2.

Do zakresu działalności W ydziału Zdrow ia i Opieki Spo­
łecznej należy:

1. kierow anie opieką — zdrowotną, zapobiegawczą i lecz­
niczą oraz społeczną nad ludnością zam ieszkałą lub za­
trudn ioną na obszarze pow iatu,

2. usta lan ie k ierunku  działalności podległych jednostek  
oraz nadzór w  tym  zakresie,

3. organizowanie, nadzorowanie i koordynow anie działal­
ności zakładów  służby zdrow ia i innych zakładów  o za­
sięgu pow iatu, a m ających znaczenie dla ochrony zdro­
w ia ludności,

4. fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów  
społecznych służby zdrow ia o zasięgu nie przekracza­
jącym  obszaru pow iatu prowadzonych przez inne re ­
sorty  oraz organizacje,

5. nadzór nad rozpoznawaniem , leczeniem i zapobieganiem 
chorobom, w ykonyw anym  poza zakładam i społecznym i 
służby zdrow ia przez fachowych pracow ników  służby 
zdrow ia i ich organizacje — w  zakresie przekazanym  
przez W ydział Zdrow ia i  Opieki Społecznej prezydium  
rady  narodow ej stopnia wojewódzkiego,

6. w spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i prow adzący­
m i działalnność m ającą znaczenie dla ochrony zdrowia

' ludności, jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru po­
w iatu,

7. organizow anie na terenie pow iatu pomocy społecznej, 
spraw ow anie nadzoru w  tym  zakresie oraz zaspokaja­
nie w ystępujących na tym  teren ie  potrzeb społecznych,
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8. organizowan_e na te ren ie  pow iatu  szkolenia i za trud ­
niania inw alidów  oraz czuw anie nad w łaściw ym  za­
trudnian iem  i doborem  pracy dla inw alidów  w  zakła­
dach pracy, zgodnie ze w skazaniam i kom isji lekarskich  
do sp raw  inw alidztw a i zatrudnienia.

§ 3.
W szczególności do zakresu  działania W ydziału Zdrow ia 

i Opieki Społecznej należy:
1. W zakresie profiiaK tyki i lecznictwa:

1) organizowanie, nadzorow anie i koordynow anie dzia­
łalności zakładów  służby zdrow ia o zasięgu powiatu, 
ja k  przychodnie, ośrodki zdrowia, s tacje  san ita rno- 
epidemiologiczne, stacje  pogotęwia ratunkow ego, szpi­
ta le  itp.,

2) realizacja w ytycznych w  spraw ie nadzoru fachowego 
(patronatu) zaKładów opieki zdrow otnej zam kniętej 
nad zakładam i opieki zdrow otnpj o tw artej,

3) organizow anie w  skali pow iatow ej akcji profilaktycz­
nych,

4) prow adzenie spraw  związanych ze zw alczaniem  alko­
holizmu,

5) nadzór w  skali pow iatowej nad racjonalnym  i zgod­
nym z obow iązującym i przepisam i ordynow ania leków 
i badań pomocniczych,

6) nadzór w  skali pow iatowej nad orzecznictwem o cza­
sowej niezdolności do pracy, analiza przyczyn za­
chorow alności i opracowyw anie w niosków  w  tym  za­
kresie,

7) kontro la rozm ieszczenia i w ykorzystania kad r podsta­
wowych w  jednostkach  podległych,

8) prow adzenie spraw  podnoszenia kw alifikacji perso­
nelu  działalności podstaw ow ej, W ydziału Zdrowia 
i Opieki Społecznej oraz jednostek  podległych,

9) nadzór nad racjonalnym  w ykorzystaniem  środków 
tran sp o rtu  sanitarnego.

2. W zakresie ochrony m acierzyństw a i zdrow ia dziecka:
1) w ykonyw anie zadań określonych w  ust. 1 pkt. 1—3,

5—7 i 8 w  odniesieniu do zakładów  z zakresu ochro­
ny m acierzyństw a i zdrow ia dziecka,

2) fachowy nadzór w  skali pow iatowej nad zakładam i 
i insty tucjam i, k tórych działalność m a znaczenie dla 
ochrony zdrowia kobiety i dziecka,

3) analiza i ocena w ska li pow iatowej stanu  zdrowia 
dzieci, ich um ieralności i zachorowalności, opieki po­
łożniczej, śm iertelności okołoporodowej, wyników 
akcji świadom ego m acierzyństw a i w alk i z poronie­
niam i,

4) prow adzenie sp raw  kom isji lekarsk ich  do orzekania 
o dopuszczalności dokonania zabiegów przerw ania 
ciąży.

3. W zakresie zwalczania gruźlicy:
1) w ykonyw anie zadań określonych w  ust. 1 pkt. 1, 3,

5—8 w  odniesieniu do o k ła d ó w  z zakresu  zwalczania 
gruźlicy,

2) Wopółpraca z zakładam i pracy w spraw ie rehab ili­
tacji, za trudnien ia i w arunków  pracy  osób chorych 
na gruźlicę i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy.

4. W zakresie pomocy społecznej:
1) usta lan ie potrzeb w  zakresie usług i lokalizacji oraz 

organizacji, działalności i' wyposażenia podległych za­
kładów  pomocy społecznej,

2) przygotow yw anie wniosków w  spraw ach  pro jektów  
p lanu  inw estycyjnego, p lanów  rem ontów  kapitalnych, 
średnich  i bieżących w  zakładach pomocy społecznej 
oraz nadzór nad w ykonyw aniem  inw estycji i rem on­
tów  w  zakładach opdległych,

3) nadzorow anie działalności państw ow ych domów ren ­
cistów, państw ow ych i społecznych domów opieki 
oraz- innych zakładów  pomocy społecznej,

4) kom pletow anie dokum entacji kandydatów  do zak ła­
dów  pomocy społecznej, podejm ow ania decyzji w  sp ra ­
w ie zakw alifikow ania oraz w nioskow ania, co do 
um ieszczenia kandydatów  w  tych zakładach,

5) przeprow adzanie w yw iadów  społecznych dla potrzeb 
w ydziału,

6) przeciw działanie w  skali pow iatow ej w  zakresie za­
dań reso rtu  — prosty tucji, żebractw u i włóczęgostwu 
o raz w spółpraca w  tych spraw ach  z zainteresow anym i 
insty tucjam i i urzędam i,

7) nadw zorow anie oraz instruow anie podległych jedno­
s tek  w  zakresie pomocy pozazakładow ej,

8) przyznaw anie i w ypłata zasiłków dziennych d la żoł­
nierzy i ich rodzin,

9) przyznaw anie i w ypłata zasiłków  dla osób czasowo 
pozostających bez pracy,

10) udzielanie porad w  zakresie sp raw  alim entacyjnych 
oraz podejm ow anie in te rw encji w  spraw ach dotyczą­
cych pomocy społecznej,

12) w spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i społecz­
nym i w  zakresie organizacji życia ku ltu ra lno-ośw ia­
towego w  podległych zakładach pomocy społecznej

5. W zakresie zawodowej rehab ilitac ji inw alidów :
1) kierow anie do za trudnien ia inw alidów  zgodnie ze 

w skazaniam i kom isji lekarskich  do sp raw  inw alidz­
tw a i zatrudnienia,

2) w spółdziałanie i udzielanie pomocy spółdzielniom 
pracy zatrudniającym  inw alidów  i spółdzielniom  in ­
w alidów  — w  zakresie rozw oju sieci tych spółdzielni, 
praw idłow ości zatrudnien ia oraz w  spraw ach rehab i­
litac ji i socjalno-bytow ych inwalidów,

3) w spółdziałanie z w ydziałam i za trudn ian ia  prezydiów  
rad  narodow ych w  zakresie zapew nienia m iejsc pracy 
dla inwalidów,

4) realizacja św iadczeń przysługujących inw alidom  oraz 
interw eniow anie w  tych spraw ach,

5) w spółpraca z kom isjam i lekarskim i do sp raw  inw a­
lidztw a i za trudnien ia oraz zakładow ym i in struk to ­
ram i do sp raw  inw alidztw a w  zakresie zatrudnien ia 
inwalidów,

6) udzielania pomocy organizacjom  inw alidzkim  o zasię­
gu działalności n ieprzekraczającym  obszaru pow iatu 
oraz w spółpraca z innym i organizacjam i społecznymi 
zajm ującym i się rehab ilitac ją  inwalidów,

7) w ypłacania kosztów  podróży inw alidom  skierow anym  
do protezowania.

6. W zakresie sta ty sty k i m edycznej:
1) opracowyw anie m ateriałów  w  zakresie s ta tystyk i m e­

dycznej oraz spraw ozdań z w ykonania p lanu  na pod­
staw ie m ateria łów  spraw ozdaw czych jednostek  pod­
ległych,

2) nadzór nad p racam i statystyczno-sprawdfcdaw czym l 
w  podległych jednostkach  oraz analiza m ateriałów  s ta ­
tystycznych z ich działalności,

3) sporządzanie okresow ych zestaw ień z zakrsu  absencji 
chorobow ej,

4) nadzór nad praw idłow ością prow adzenia ew idencji 
i dokum entacji podstaw owej w  podległych jednost­
kach.

7. W zakresie p lanow ania, budżetu i rachunkowości:
1) opracowyw anie pro jek tów  p lanu  gospodarczego i p re ­

lim inarzy budżetow ych dla niesam odzielnych jedno­
stek  budżetow ych oraz zbiorczych pow iatowych p la ­
nów gospodarczych i p relim inarzy budżetow ych w  za­
kresie służby zdrow ia i pomocy społecznej,

2) u rucham ianie kredytów  i środków  finansow ych dla 
podległych jednostek budżetow ych oraz w ykonyw ania 
budżetu w ydziału zdrow ia i opieki społecznej oraz 
jednostek  niesam odzielnych,

3) enaliza w ykonania p lanu  gospodarczego, budżetu 
oraz analiza kosztów,

4) nadzór i kontrola jednostek  podległych w zakresie 
realizacji p lanu  i budżetu oraz w  zakrsie rachunko­
wości,

5) prow adzenie rachunkow ości budżetow ej wydziału 
zdrow ia i opieki społecznej i niesam odzielnych jedno­
stek  budżetowych oraz rachunkow ości inw estycyjnej,

6) analiza spraw ozdawczości budżetowej podległych je ­
dnostek,

7) sporządzanie okresow ych spraw ozdań zbDrczych 
i zam knięć rachunkow ych,

8. W zakresie organizacji i adm inistracji:
1) udzielanie w ytycznych dotyczących organizacji i za­

k resu  działania jednostek  podległych oraz nadzór nad 
przestrzeganiem  tych wytycznych,

2) załatw ianie spraw  dotyczących m ieszkań służbowych 
pracow ników  jednostek  podległych oraz udzielania 
pracow nikom  reso rtu  zdrow ia i opieki społecznej po­
mocy w  zakresie budow nictw a indyw idualnego,

3) prow adzenie sp raw  ochrony przeciw pożarow ej pod­
ległych jednostek,

4) prow adzenie spraw  bezpieczeństwa i higieny pracy 
w  wydziale oraz nadzór w  tym  zakresie nad jednost­
kam i podległym i,
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5) prow adzenie sp raw  gospodarczych i obsługa kancela­
ry jna  wydziału.

9. W zakresie spraw  kadrow ych:
1) prow adzenie sp raw  osobowych i ew idencji personelu 

kierowniczego i innego (zastrzeżonego w  nom enklatu­
rze stanow isk) jednostek  podległych,

2) załatw ianie spraw  dotyczących zatrudnien ia oraz dy- 
scyyliny pracy i . płacy,

3) załatw ianie spraw  socjalnych,
4) zwalczanie nielegalnych p rak ty k  w  dziedzinie opieki 

nad zdrow iem  ludności.

§ 4-
1) Na czele W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej stoi 

K ierow nik W ydziału — lekarz,
2) K ierow nik W ydziału zarządza całokształtem  prac Wy­

działu Zdrow ia i Opieki Społecznej i ponosi odpowie­
dzialność za jego pracę,

3) P rezydium  Powiatow ej (M iejskiej) Rady Narodowej 
tw orzy stanow isko z-cy k ierow nika W ydziału do spraw  
adm inistracyjnych,

4) spraw ę zastępcy kierow nika W ydziału do spraw  san i­
tarno-epidem iologicznych regu lu je dekre t z dnia 14sierp-

' n ia 1954 r. o Państw ow ej Inspekcji S anitarnej (Dz. U. 
N r 37, poz. 160),

5) K ierow nik W ydziału stosownie do ustalonej organizacji 
i szczegółowego zakres działania W ydziału określa kom ­
petencje zastępców  K ierow nika W ydziału oraz k ierow ­
ników refera tów  i rów norzędnych kom órek organizacyj­
nych.

Dla zapew nienia w łaściwej organizacji pracy i funkcjo­
now ania W ydziału Zdrow ia i O pieki Społecznej Prezydum  
Powiatow ej (M iejskiej) Rady Narodowej może podzielić 
W ydział na refera ty  lub rów norzędne kom órki organizacyj­
ne do spraw :

a) p ro filak tyk i i lecznictwa,
b) ochrony m acierzyństw a i zdrow ia dziecka,
c) nadzór nad orzecznictwem  o czasowej niezdolności do 

pracy,
d) pomocy społecznej,
e) s ta tystyk i m edycznej,
f) planow ania budżetu i rachunkowości,
g) organizacji i adm inistracji,
h) kadrowych.

§ 5.
Traci moc U chw ała N r XIX-72/58 Prezydium  Powiatowej 

Rady Narodowej w  M ińsku M azowieckim z dnia 21 lipca 
1958 r. w  spraw ie zakresu  działania i organizacji w ew nętrz­
nej W ydziału Zdrowia.

! § 6 .
O dpowiedzialny za w ykonanie uchw ały — K ierow nik W y­

działu Zdrow ia i O pieki Społecznej-

§ 7-
U chw ała wchodzi w życie z dniem  podjęcia.

Sekretarz Prezydium  
(—) ZBIGNIEW SZCZEPAŃSKI

Przewodniczący Prezydium  
(—) ZYGMUNT SZAFRAN

poz. 140 

UCHWAŁA Nr X X /58/60

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W MIŃSKU MAZOWIECKIM

z dnia 19 lipca 1960 r.

w sprawie zakresu działania i orgauizacji wewnętrznej 
Wydziału Zatrudnienia

Na podstaw ie art. 53 ust. 4 pkt. 4 i art. 59 ust. 2 ustaw y 
o radach  narodow ych (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz § 7 ust. 2 

* Rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 18 kw ietnia 1958 r. 
(Dz. U. N r 25, poz- 1031 w  związku z zarządzeniem  Nr 1 
przewodniczącego K om itetu P racy i Płac z dnia 15 czerwca 
1960 r. P rezydium  Powiatow ej Rady Narodowej w  M ińsku 
Mazowickim tw orzy W ydział Zatrudnienia.

§ I-
Do zakresu działania W ydziału Z atrudnien ia Prezydium  

Powiatow ej Rady Narodowej w  M ińsku M azowieckim n a ­
leży:

1. dokonyw anie analiz lokalnych problem ów  zatrudnien ia, 
a w  szczególności przeprow adzanie badań dotyczących 
rezerw  pracy  oraz stanu  i s tru k tu ry  zatrudnien ia w  za­
kładach pracy,

2. kierow anie do zakładów  pracy Siły roboczej w  drodze 
pośrednictw a pracy, w erbunku  i in n jc h  form  tereno­
wego przem ieszczania siły roboczej,

3. opiniowanie bilansów  siły roboczej i okresowych p la ­
nów  zatrudnien ia oraz rozm ieszczenia inw estycji 
z punk tu  w idzenia praw idłow ego w ykorzystania rezerw  
pracy i w spółpraca w  powyższym zakresie z pow iatow ą 
kom isją planow ania gospodarczego i w łaściw ym i w y­
działam i prezydium  rady  narodow ej,

4. w nioskow anie w  zakresie rozm ieszczenia oraz profilu  
nauczania szkół zawodowych (innych form  szkolenia 
zawodowego),

5. w spółdziałanie z zainteresow anym i w ydziałam i i orga - 
nizacjam i w  rek ru tac ji młodzieży do zasadniczych 
i średnich  szkół zawodowych,

6. inicjow anie oraz opracowyw anie w niosków  dotyczących 
organizow ania dodatkowego za trudnien ia osób poszu­
kujących pracy  w  m iejscowościach w  których w ystę­
p u ją  niew ykorzystane rezerw y siły roboczej,

7. rozdział środków  interw encyjnych, przyznanych do dy­
spozycji w ydziału oraz czuw anie nad w łaściw ym  ich 
w ykorzystaniem ,

8. w spółpraca z W ydziałem Zdrow ia i O pieki Społecznej 
w  zakresie przyznaw ania zapomóg dla osób czasowe 
pozostających bez pracy,

9. kontro la zakładów  pracy  w  zakresie:
a) p rzestrzegania obowiązujących przepisów  oraz w y- 

tj  cznych w  dziedzinie zatrudnienia,
b) zapew nienia osobom zw erbow anym  do pracy w łaści­

wej opieki, odpowiedniego zakw aterow ania oraz in ­
nych świadczeń przysługujących ze strony zakładów 
pracy,

10. prow adzenie p reorien tac ji zawodowej lub poradnictw a 
zawód owego,

11. sporządzanie zgodnie z obow iązującym i przepisam i 
okresowych spraw ozdań statystycznych i opisowych,

12. dokonyw anie analiz ekonomicznych.

§ 2.

Na czele W ydziału Z atrudnien ia P rezydium  Powiatow ej 
Rady Narodowej stoi K ierow nik W ydziału, który:
a) w ydaje decyzje adm in istracy jne w  zakresie działalności 

W ydziału,
b) k ie ru je  p racą w ydziału i je s t odpowiedzialny za w yniki 

pracy przed P rezydium  Powiatow ej R ady Narodowej 
w  M ińsku M azowieckim i K ierow nikiem  W ydziału Za­
trudn ien ia  Prezydium  W ojewódzkiej R ady Narodowej 
w  Warszawie-

W szczególności K ierow nik W ydziału je s t odpowiedzial­
ny za:
a) realizację zadań postaw ionych przed wydziałem ,
b) w ykonyw anie uchw ał Powiatow ej Rady Narodowej 

i P rezydium  Powiatow ej Rady Narodowej,
c) należytą organizację pracy i je j w łaściw e planowanie.

§ 3.
Traci moc uchw ała Nr XX/88/58 Prezydium  Powiatowej 

Rady Narodowej w M ińsku Mazowieckim z dnia 29 lipca 
1958 r. w  spraw ie zakresu działania i organizacji w e­
w nętrznej W ydziału Z atrudnien ia i  S praw  Socjalnych.

§ 4.
Odpowiedzialny za w ykonanie Uchwały — K ierow ńik 

W ydziału Zatrudnienia.

§ 5.
Uchwała wchodzi w  życie z dniem  podjęcia.

Sekretarz PPRN 
(—) Z. SZCZEPAŃSKI

Przewodniczący PPRN 
(—) Z. SZAFRAN
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poz. 141 

UCHWAŁA Nr XXIII/105

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W RYKACH

z  dnia 3 sierpnia 1960 r

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej

Na podstaw ie art. 59 ust. 2 ustaw y z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radąch  narodow ych (Dz. U. N r 5, poz- 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady M inistrów  
z dn ia 18 kw ietn ia 1958 r. w  spraw ie zasad tw orzenia w y­
działów  przez prezydia rad  narodow ych (Dz. U. N r 25, 
poz. 103) oraz zarządzenia M inistra Zdrow ia i O pieki sp o ­
łecznej z dnia 31 m aja  1960 r. (MN033900/15/60) Prezydium  
Powiatow ej R ady Narodowej w R ykach tw orzy W ydział 
Zdrow ia i Opieki Społecznej.

§ 1.
Do zakresu  działalności W ydziału Zdrow ia i Opieki Spo­

łecznej należy:
1) kierow anie opieką zdrow otną, zapobiegawczą i lecz­

niczą oraz. społeczną nad ludnością zam ieszkałą lub  za­
trudn ioną na obszarze pow iatu,

2) usta lan ie k ierunku  działalności podległych jednostek  
oraz nadzór w tym  zakresie,

3) organizowanie, nadzorow anie i koordynowanie działa l­
ności zakładów  służby zdrow ia i innych zakładów  o za­
sięgu pow iatu  a m ających znaczenie dla ochrony zdro­
w ia ludności,

4) fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów 
społecznych służby zdrow ia o zasięgu nie przekracza­
jącym  obszaru pow iatu prow adzonych przez inne reso r­
ty  oraz organizacje,

5) naazor nad rozpoznaw aniem , leczeniem i zapobieganie 
chorobom, w ykonyw anym  poza zak ładam i społecznymi 
służby zdrow ia przez fachowych pracow ników  służby 
zdrow ia i ich organizacje w zakresie przekazanym  przez 
W ydział Zdrow ia i Opieki Społecznej P rezydium  Rady 
Narodowej stopnia wojewódzkiego,

6) w spółpraca z in sty tucjam i i organizacjam i prow adzący­
mi działalność m ającą znaczenie d la  ocnrony zdrow ia 
ludności jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru po­
wiatu,

7) organizow anie na teren ie pow iatu  pomocy społecznej, 
spraw ow anie nadzoru w  tym  zakresie oraz zaspakajanie 
w ystępujących na \ym  terenie potrzeb społecznych,

8) organizow anie na teren ie pow iatu szkolenia i za trud ­
nian ia Inwalidów oraz czuwanie nad w łaściw ym  za­
trudnian iem  i doborem pracy dla inw alidów  w za-

• k ładach pracy, zgodnie ze w skazaniam i kom isji le­
karsk ich  do  sp raw  inw alidztw a i zatrudnienia.

§ 2.
W szczególności do zakresu działania W ydziału Zdrow ia 

i Opieki Społcznej należy:
1. w  zakresie profilaktyki i lecznictwa:

1) organizowanie, nadzorow anie i koordynow anie działal­
ności zakładów  służby zdrow ia o zasięgu pow iatu, jak : 
Przychodnie, Ośrodki Zdrow ia, S tacje San.-epid., S tacje 
Pogotowia Ratunkow ego, Szpitale itp-,

2) realizacja wytycznych w spraw ie > nadzoru  fachowego 
(patronatu) zakładów  opieki zdrow otnej zam kniętej nad 
zakładam i opieki zdrow otnej o tw arte j,

3) organizow anie w ska li pow iatow ej akc ji profilaktycz­
nych,

4) prow adzenie spraw  związanych ze zwalczaniem  alko­
holizmu,

5) nadzór w skali pow irtow ej nad racjonalnym  i zgodnym 
z obow iązującym i przepisam i ordynowaniem  leków 
i badań  pomocniczych,

6) nadzór w  ska li pow iatowej nad orzecznictwem o cza­
sowej niezdolności do pracy, analiza przyczyn zachoro­
w alności i opracowanie w niosków  w tym  zakresie,

7) kontro la rozm ieszczenia i w ykorzystania kad r podsta­
wowych w  jednostkach  podległych, ’

8) prow adzenie spraw  podnoszenia kw alifikacji personelu 
działalności w ydziału zdrow ia i opieki społecznej oraz 
jednostek  podległych,

9) nadzór nad racjonalnym  w ykorzystaniem  środków  tra n ­
sportu  sanitarnego,

2. W zakresie ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka:

1) w ykonyw anie zadań określonych w ust. 1 pkt. 1—3,
5—7 i 8 w  odniesieniu do zakładów  z zakresu  ochro­
ny m acierzyństw a i zdrow ia dziecku,

2) fachowy nadzór w skali powiatowej nad zakładam i 
i insty tucjam i, których działalność m a znaczenie dla 
ochrony zdrow ia kobiety i dziecka,

3) analiza i ocena w skali powiatowej stanu  zdrow ia 
dziecka, ich um ieralności i zachorowalności, opieki po­
łożniczej, śm iertelności okołoporodowej, wyników  akcji 
św iadom ego m acierzyństw a i w alk i z poronieniam i,

4) prow adzenie spraw  kom isji lekarskich  do orzekania
0 dopuszczalności dokonyw ania zabiegów przerw ania 
ciąży.

3. w  zakresie zwalczania gruźlicy:

1) w ykonyw anie zadań określonych w  ustaw ie 1 pkt. 1, 3, 
5—8 w  odniesieniu do zakładów  z zakresu  zw akzan ia 
gruźlicy,

2) w spółpraca z zakładam i pracy w spraw ie rehab ilitac ji 
za trudnien ia i w arunków  pracy osób chorych na gruźli­
cę i ozdrowieńców po przebytej gi uźlicy,

4. w* zakresie pomocy społecznej:

1) ustalanie potrzeb w zakresie usług i lokalizacji oraz 
organizacji, działalności i w yposażenia podległych za­
kładów  pomocy społecznej,

2) przygotow anie wniosków w spraw ach projektów  planu 
inw estycyjnego, p lanu  rem ontów  kapitalnych, średnich
1 bieżących w zakładach pomocy społecznej oraz nad ­
zór nad w ykonaniem  inw estycji i rem ontów  w zak ła­
dach podległych,

3) nadzorowanie działalności państw ow ych domów ren ­
cistów, państw ow ych i społecznych domów opieki oraz 
innych zakładów  pomocy społecznej,

4) kom pletow anie dokum entacji kandydatów  do zakładów 
pomocy społecznej, podejm ow anie decyzji w spraw ie 
zakw alifikow ania oraz w nioskow ania, co -do um iesz­
czenia kandydatów  w tych zakładach,

5) przeprow adzanie w yw iadów  społecznych dla potrzeb 
wydziału,

6) przeciw działanie w skali pow iatowej w zakresie zadań 
reso rtu  prosty tucji, żebractw a i włóczęgostwa oraz 
w spółpraca w tych spraw ach z zainteresow anym i insty ­
tuc jam i i urzędam i,

7) nadzorowanie oraz instruow anie podległych jednostek 
w zakresie pomocy pozazakładowej,

8) przyznaw anie i w ypłata  zasiłków dziennych dla żoł­
nierzy i ich rodzin,

9) przyznaw anie i w ypłata zasiłków d la osób czasowo* po­
zostających Bez pracy,

10) udzielanie porad w. zakresie sp raw  alim entacyjnych 
oraz podejm ow anie in te rw encji w spraw ach dotyczą­
cych pomocy społecznych,

11) w spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i społeczny­
m i w zakresie rozw oju i opieki nad rodziną oraz za­
kw alifikow anym i osobami do pomocy społecznej,

12) w spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i społecznymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno-ośw iatow ego 
w podległych zakładach pomocy społecznej. •

5. w  zakresie zawodowej rehabilitacji inwalidów:

1) kierow anie do zatrudnien ia inw alidów  zgodnie ze w ska­
zaniam i kom isji lekarskiej do spraw  inw alidztw a i za­
trudn ien ia,

2) w spółdziałanie i udzielanie pomocy spółdzielcom pracy 
i za trudniającym  inwalidów  i spółdzielniom inwalidów 
w zakresie rozw oju sieci tych spółdzielni, praw idło­
wości za trudn ien ia  oraz w  spraw ach rehab ilitac ji i soc­
jalno-bytow ych inwalidów,
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3) w spółdziałanie z w ydziałam i z a tu d n ie n ia  prezydiów  
rad  narodow ych w zakresie zapew nienia m iejsc pracy 
dla inwalidów,

4) realizacja św iadczeń przysługujących inw alidom  oraz 
interw eniow anie w tych spraw ach,

5) w spółpraca z kom isjam i lekarsk im i do spraw  inw alidz­
tw a i za trudnien ia oraz zakładow ym i do spraw  inw a­
lidztw a w zakresie zatrudnien ia inwalidów,

6) udzielanie pomocy organizacjom  inw alidzkim  o zasięgu 
działalności niprzekraczającym  obszaru pow iatu oraz 
w spółpraca z innym i organizacjam i społecznymi zajm u­
jącym i się rehab ilitac ją  inwalidów,

7) w ypłacanie kosztów  podróży inw alidom  kierow anym  
do protezow ania.

6. w  zakresie statystyki medycznej:

1) opracowyw anie m ateria łów  w zakresie s ta tystyk i m e­
dycznej oraz spraw ozdań z w ykonania p lanu na pod­
staw ie m ateriałów  spraw ozdaw czych jednostek  podleg­
łych,

2) nadzór nad p racam i statystyczno-spraw ozdaw czym i 
w  podległych jednostkach  oraz analiza m ateriałów  sta - 
tystyczS^ch z ich działalności,

3) sporządzanie okresowych zestaw ień z zakresu absen­
cji chorobowej,

4) nadzór nad praw idłow ością prow adzenia ew idencji 
i dokum entaęji podstaw ow ych w podległych jednost- 
kacn.

7. w  zakresie plancwania, budżetu i rachunkowości:

1) opracowyw anie pro jek tów  planów  gospodarczych i p re ­
lim inarzy budżetow ych dla niesam odzielnych jednostek 
budżetowych oraz zbiorczych pow iatowych planów  gos­
podarczych i prelim inarzy budżetow ych w  zakresie 
służby zdrow ia i pomocy społecznej,

2) urucham ianie kredytów  i środków finansow ych dla 
podległych jednostek budżetow ych oraz w ykonyw ania 
budżetu w ydziału zdrow ia i opieju społecznej o^az 
jednostek  niesam odzielnych,

3) anaiiza w ykonania p lanu  gospodarczego, budżetu oraz 
analiza kosztów,

4) nadzór i kontro la jednostek  podległych w zakresie re ­
alizacji p lanu  i budżetu w  zakresie rachunkowości,

5) prowadzenie rachunkow ości budżetow ych w ydziału zdro­
w ia i opieki społecznej i niesam odzielnych jednostek  
budżetowych oraz rachunkow ości inw estycyjnej,

6) analiza sprawozdawczości budżetow ej podległych jed ­
nostek,

7) sporządzanie okresow ych spraw ozdań zbiorczych i zam k­
nięć rachunkowych,

8. w  zakresie organizacji i administracji:

1) udzielanie w ytycznych dotyczących organizacji i zakre­
su działania jednostek  podległych oraz nadzór nad p rze­
strzeganiem  działania jednostek  podległych oraz nadzór 
nad przestrzeganiem  tych wytycznych,

2) załatw ienie spraw  dotyczących m iesfkań służbowych 
pracow ników  jednostek  podległych oraz udzielania 
pracow nikom  resortu  zdrow ia i opieki społecznej po­
mocy w zakresie budow nictw a indyw idualnego,

3) prowadzenie spraw  ochrony przeciw pożarow ej podleg­
łych jednostek,

4j prow adzenie spraw  bezpieczeństwa i higieny pracy 
w wydziale oraz nadzór w tym  zakresie nad jednostka­
m i podległymi,

5) prow adzenie spraw  gospodarczych i obsługa kancela­
ry jn a  wydziału.

9. w  zakresie spraw kadrowych:
1) prow adzenie spraw  osobowych i ew idencji personelu 

kierow niczego i innego (zastrzeżonego w  nom enklaturze 
stanow isk) jednostek  podległych,

2) załatw ianie spraw  dotyczących za trudnien ia oraz dys­
cypliny pracy i płacy,

3) załatw ianie spraw  socjalnych,
4) zwalczanie nielegalnych p rak ty k  w  dziedzinie opieki nad 

zdrow iem  ludności.

§ 3.
1) Na czele W ydziału Zdrow ia i O pieki Społecznej stoi 

K ierow nik W ydziału — lekarz,
2) K ierow nik W ydziału zarządza całokształtem  prac W y­

działu Zdrow ia i O pieki Społecznej i ponosi odpowie­
dzialność za jego pracę,

3) P rezydium  Powiatow ej (M iejskiej) Rady Narodowej 
tw orzy stanow isko z-cy kii rów nika W ydziału do spraw  
adm inistracyjnych,

4) Spraw ę zastępcy kierow nika W ydziału do spraw  san i­
tarno-epidem iologicznych regu lu je dekre t z dnia 14 
sierpnia 1954 r. o Państw ow ej InspeKcji San itarnej (Dz. 
U. N r 37 poz. 160),

5) K ierow nik W ydziału stosownie do ustalonej organizacji 
i szczegułowego zakresu działania W ydziału określa 
kom petencję z-ców kierow nika wydziału oraz kierow ni­
ków referatów  i rów norzędnych kom órek organizacyj­
nych,

§ 4-
Dla zapew nienia w łaściw ej organizacji pracy i funkcjono­

w ania W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej Prezydium  
Powiatow ej Rady Narodowej dzieli w ydział na refera ty :

a) P rofilak tyk i i Lecznictwa,
b) Ochrony M acierzyństw a i Zdrow ia Dziecka,
c) Nadzoru nad Orzecznictwem  o czasowej niezdolności 

do pracy,
d) Pomocy Społecznej,
e) S ta tystyk i m edycznej,
f) P lanow anie budżetu i rachunkowości,
g) O rganizacji i adm inistracji,
h) Kadrowych.

§ 5.
Odpowiedzialny za w ykonanie Uchwały K ierow nik W y­

działu Zdrow ia i Opieki Społecznej.

§ 6.
T raci moc U chw ała N r XXII/50/58 z dnia 29 lipca 1958 r. 

Prezydium  Powiatowej Rady Narodow ej — w spraw ie za­
k resu  działalności i organizacji W ydziału Zdrowia.

§ 7.
Uchw ała wchodzi w życie z dniem  podjęcia.

Sekretarz Prcz. P.R.N- Przewodniczący Prez. P.R.N.
(—) J. SWIDERSKI (—) W. SURMACKI

poz. 142 

UCHWAŁA Nr X X III/106

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W RYKACH

z dnia 3 sierpn ia 1960 r.

w  sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziału Zatrudnienia

Na podstaw ie art. 59 ust. 2 ustaw y z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach  narodow ych (Dz. U. N r 5, poz. 16) oraz 
§ 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 
18 kw ietn ia 1958 r. w spraw ie zasad i try b u  tw orzenia W y­
działów  przez prezydia rad  narodow ych (Dz. U. Nr 25 poz. 
103) oraz zarządzenia N r 1- Przew odniczącego K om itetu P ra ­
cy i P łacy z dnia 15 czerwca 1960 r. N r GOO 220-1/60 
oraz w ytycznych Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej 
z dnia 28 czerwca 1960 r. N r ZS 11/001/40/60 Prezydium  
Powiatowej Rady Narodowej w Rykach usta la  zakres dzia­
łania i  organizacji w ew nętrznej W ydziału Z atrudnien ia jak  
następuje:

§ 1.
Do zakresu działania W ydziału Z atrudnien ia Prezydium  

Powiatowej Rady Narodowej należą spraw y:
1) dokonyw ania analiz  lokalnych problem ów  zatrudnien ia 

a w  szczególności przeprow adzania badań  do w ytycz­
nych rezerw  pracy, oraz stanu  i  s tru k tu ry  za trudn ie­
nia w  zakładach pracy,
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2) K ierow anie do zakładów  pracy siły roboczj w  drodze 
pośrednictw a pracy, w erbunku i innych form  terenow e­
go przem ieszczenia siły roboczej,

3) O piniow anie bilansów  siły roboczej i okresowych p la ­
nów  zatrudnienia oraz rozmieszczenia inw estycji z punk ­
tu  w idzenia praw idłow ego w ykorzystania rezerw  pracy 
i w spółpracy w  powyższym zakresie z Powiatow ą Ko­
m isją P lanow ania Gospodarczego i w łaściw ym i w ydzia­
łam i Prezydium  Rady Narodowej,

4) W nioskow anie w  zakresie rozm ieszczenia oraz profilu 
nauczania szkół zawodowych (innych form  szkolenia za­
wodowi go),

5) W spółdziałanie z zainteresow anym i w ydziałam i i orga­
nizacjam i w  rek ru tac ji młodzieży do zasadniczych 
i średnich szkół zawodowych,

6) Inicjow anie oraz opracowyw anie w niosków dotyczących 
organizow ania dodatkowego zatrudnien ia osób poszuku­
jących pracy w  m iejscowościach, w  których w ystępują 
n iew ykorzystane rezerw y, siły roboczej,

7) Rozdział środków interw encyjnych przyznanych do 
dyspozycji W ydziału oraz czuw anie nad w łaściw ym  ich 
w ykorzystaniu,

8) W spółpraca z W ydziałem Zdrow ia i Opieki Społecznej 
w  zakresie przyznaw ania zapomóg dla osób czasowo 
pozostających bez pracy,

9) K ontrola zakładów  pracy  w  zakresie:
a) przestrzegania obow iązujących przepisów  i w ytycz­

nych w  dziedzinie zatrudnienia,
b) zapew nienia osobom zw erbow anym  do pracy w łaści­

wej opieki odpowiedniego zakw aterow ania oraz in ­
nych świadczeń przysługujących ze strony zakładów  
pracy.

10) Prow adzenie p reorien tac ji zawoduwej lub  poradnictw a 
zawodowego,

11) Sporządzania zgodnie z obow iązującym i przepisam i 
okresowych spraw ozdań statystycznych i opisowych,

§ 2.

Na czele W ydziału Z atrudnien ia Prezydium  P.R.N. stoi 
K ierow nik W ydziału, który:

1)
a) wj daje  decyzje adm inistracy jne w  zakresie działal­

ności w ydziału,
b) k ie ru je  n racą  wydziału, K ierow nik W ydziału je st 

odpowiedzialny za w ynik i pracy przed Prezydium  
Powiatow ej Rady Narodowej w  Rykach i K ierow ni­
kiem  W ydziału Z atrudnienia,

Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  W arszawie
2) W szczególności K ierow nik W ydziału je s t odpowiedzial­

ny za:
a) realizacje zadań postawionych przed W ydziałem,
b) w ykonyw anie uchw ał Powiatowej R ady Narodowej 

i Prezydium  Powiatow ej Rady Narodowej,
c) N ależytą organizację pracy i jej w łaściwe planow a­

nie.

§ 3.

T raci m o: uchw ała Nr X X X I/83/58 Prezydium  Powiatow ej 
Rady Narodowej w  Rykach z dnia 31 października 1&58 r. 
w  spraw ie zakresu działania i organizacji w ew nętrznej W y­
działu Z atrudnien ia i Spraw  Socjalnych.

§ 4.

Odpowiedzialny za w ykonanie uchw ały — K ierow nik 
W ydziału Z atrudnienia.

§ 5.

U chw aał wchodzi w  życie z dniem  1 sierpnia 1960 r-

Sekretarz Prezydium PIIN 
(—) J. SWIDERSKI 

Przewodniczący Prezydium PRN 
(—) W. SURMACKI

poz. 143 

O G Ł O S Z E N I E

WYDZIAŁU ROLNICTWA I LEŚNICTWA 
PREZYDIUM WARSZAWSKIEJ WOJEWÓDZKIEJ RADY 

NARODOWEJ

w sprawie ceny sprzedażnej gruntów państwowych we 
wsiach: Magnuszew Mały, Bud/yno-Lipnikii, Malechy, Ba­

zar, Dzicrżanowo w  powiecie Maków Mazowiecki

W ydział R olnictw a i Leśnictw a PWRN podaje do w ia­
domości, że stosowanie do § 4 zarządzenia M inistra Rol­
nictw a z dnia 5.IV.1958 r. w  spraw ie ceny, w arunków  
i trybu  sprzedaży państw ow ych nieruchom ości rolnych (Mo­
nitor Polski Nr 24, poz. 143, zm. z 1960 r. N r 24, poz. 116) 
— M inister Rolnictwa zatw ierdził następujące ceny sprze­
dażne dla grun tów  we w siach: M agnuszew Mały, Budzyno- 
Lipniki, M alechy, Bazar, Dzierżanowo w  powiecie M aków 
Mazowiecki.

Powiat Maków Mazowiecki

Miejscowość
Okręg
S trefa

Cena w  tysiącach złotych za 1‘ ha

Ilia
g r u n t ą  O rne

V

nżątkl zielone
VIUlb IVa iVb VI Ul IV V

M agnuszew 
M ały III  
w iejska oddal. 13 10 8
Budzyno- 
L ipniki III  
w iejska 15 13 12 10 8 12 10 7

M alechy III 
w iejska oddal. 16 17 15 13 10 8 - 14 10 8

Bazar III 
podm iejska 24 22 20 18 18 9 - - - -

Dzierżanowo 
III  w iejska 17 16 15 14 12 8 - - - -

W arszawa, dnia 2 sierpnia 1960 r.

poz. 144 

O G Ł O S Z E N I E

WYDZIAŁU ROLNICTWA I LEŚNICTWA 
PREZYDIUM WARSZAWSKIEJ WOJEWÓDZKIEJ RADY 

NARODOWEJ

w sprawie ceny sprzedażnej gruntów państwowych we 
wsiach: Maszewo Duże, Bądkowo-Jeziorne, Parzeń, Ko- 
toierniki, Sikórz, Siecień, Kowalewko, Kamionki, Zągoty, 
Reczewo, Lelice, Rycharcice, Petrykozy, Drobin, Biskupice, 
Gilino-Piączyn, Tchórz, Ułtowo, Trzepowo i  Szasty w  po­

wiecie Płock

W ydział Rolnictwa i Leśnictw a podaje do wiadomości, 
że stosownie do § 4 zarządzenia M inistra Rolnictwa z dnia 
5IV.1958 r. w spraw ie ceny, w arunków  i trybu  sprzedaży 
państw ow ych nieruchom ości rolnych (M onitor Polski N r 24, 
poz. 143, zm. z 1960 r. N r 24, poz. 116) — M inister Rol­
nictw a zatw ierdził następujące ceny sprzedażne dla grun tów  
we wsiach:M aszewo Duże, B ądkow o-Jeziorne, Parzeń, Ko- 
b ierniki, Sikórz, Siecień, Kowalewko, K am ionki, Żągoty, 
Rf czewo, Lelice, Rycharcice, Petrykozy, Drobin, Biskupice, 
G ilino-Piączyn, Tchórz, Ułtowo, Trzepowo i Szasty w  po­
wiecie Płock.
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Powiat Płock

Miejscowość
Okręg

Cena w tysiącach złotych za 1 ha
Grunty orne nżutki zielone

Strefa 11 a Illb IVa lVb V VI III IV V VI

Maszewo 
Duże I 
w iejska oddal. 22 20 19 18 12 9
Bądkowo- 
Jeziorne I 
w iejska oddal. 20 18 17 ■ 6 11 8
Parzeń  I 
w iejska oddal. 21 20 19 47 11 8 _ — — —

K obireniki I 
w iejska 22 20 19 18 12 9 _ — _ —

Sikórz I 
w iejska oddal. 21 20 19 17 11 8 -- — — _.

Siecień I 
w iejska oddal. 21 20 19 17 11 8 -- — — —

K ow alew ko I 
w iejska 22 20 19 18 12 9 -- — — —

K am ionki I 
w iejska oddal. 21 20 18 17 11 8 -- _ __ —

Żągoty I 
w iejska oddal. 21 20 19 17 U 8 __ — _ —

Reczewo I 
w iejska oddal. 21 20 19 17 11 8 -- — _ —

Lilice I 
w iejska oddal 21 20 19 17 11 8 _ — _ —

Rycharcice I 
w iejska oddal. 21 20 18 17 11 8 -- _ __ —

Petrykozy I 
w iejska oddal. 21 20 19 17 11 8 -- — — _

Drobin I 
podm iejska 24 22 21 20 14 U -- — — _
Biskupice I
w iejska
Gilino- 22 21 19 18 12 9
Piączyn I 
w iejska oddal 21 20 19 17 11 8 _ _ __
Tchórz I 
w iejska 22 20 19 18 12 9 _ _ _ _
U łtow o I 
w iejska oddal. 21 20 19 17 11 8 _ _ ..
Trzepowo I 
w iejska oddal. 23 21 20 19 15 11 -- _ _
Szasty I 
w iejska oddal. 20 19 18 16 10 8 18 14 8 6

W arszawa, dnia 2 sierpnia 1960 r.

poz. 145 

O G Ł O S Z E N I E

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ, 
REFERAT ADMINISTRACJI WODNEJ W SIEDLCACH

z dnia 19.VII.1960 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Spółki Wodnej 
w Brzozowie

«
Podaje się do publicznj wiadomości, że Prezydium  Po­

w iatowej Rady Narodowej R eferat A dm inistracji W odnej 
w  Siedlcach na podstaw ie art. 187 i 222 pkt. 5 P raw a Wod­
nego (Dz. U. N r 62 poz. 574 z 1928 roku) zatw ierdził s ta ­
tu t  Spółki W odnej w Brzozowie.

S ta tu t zaw iera następujące postanow ienia:
1. Spółka nosi nazwę: Spółka W odna Doliny Rzeki S tara 

Rzeka w Brzozowie.
2. Siedzibą Spółki jest: Wieś Brzozów, poczta Krześlin, po­

w iat Siedlecki.
3. Cel Spółki: przeprow adzenie w odnych m elioracji za po­

mocą rowów otw artych na obszarze 266,50 ha łąk  i pas­
tw isk  w si K ow naciska, K rześlin, K rześlinek, Brzozów 
GRN. K rześlin i w si N akory i  K rj nica GRN. K rynica 
pow iatu Siedleckiego oraz pełne zagospodarow anie tych 
łąk  i pastw isk, poza tym  konserw acja i eksploatacja 
urządzeń w odno-m elioracyjnych na terenie objętym  g ra ­
nicam i Spółki W odnej.

4. S ta tu t Spółki w art. l la  postanaw ia, że w m iejsce w al­
nego zgrom adzenia członków w ystępuje W ydział Spółki 
W odnej (art. 139 pkt. 4 p raw a wodnego), który tworzą
przedstaw iciele członków Spółki W odnej w ybran i w sto­
sunku  jeden  na dziesięciu członków z tym , że końcowa 
liczba członków w danej w si m niejsza od dziesięciu 
w ybiera jednego przedstaw iciela. §§ 11 i 12 tego sta tu tu  
stosuje się odpowiednio do W ydziału Spółki W odnej z tym  
w yjątkiem , że uchw alenie zm ian sta tu tu , przew idzia­
nych w art. 176 praw a wodnego i rozwiązanie Spółki
W odnej (art. 178) należy do w alnego zgromadzenia. W y­
dział zw ołuje Zarząd. O brady W ydziału są protokołow a­
ne i w raz z uchw ałam i w pisyw ane są do osobnej księgi 
protokółów. Protokół podpisuje przewodniczący W ydzia­
łu  i protokolant.

5. Uchwałom W ydziału Spółki W odnej podlegają następu­
jące spraw y:
a) w ybór przewodniczącego i pozostałych członków za­

rządu oraz w ybór K om isji Rew izyjnej,
b) uchw alenie roegnego planu  prac, budżetu, sposobu 

pokrycia i kosztów jego w ykonania, ja k  również re ­
alizacja planów  i budżetu,

c) zatw ierdzenie przedkładanych przez Zarząd rocznych 
spraw ozdań, rachunków , budżetu i bilansu,

d) ustalenie w ynagrodzenia dla p łatnych pracowników  
Spółki,

e) zm iana wysokości datków  udziałowych (składek),
f) podejm ow anie uchw ał o w ystąpienie o k redyt i u s ta ­

lenie jego górnej granicy,
g) zatw ierdzenie w ew nętrznego regulam inu, p rzedsta­

w ionego przez Zarząd Spółki.
6. Zarząd sk łada się z 6 członków ,z każdej w si po jedne­

mu, w tym :
a) przewodniczący Zarządu Spółki W odnej,
b) zastępca przewodniczącego Zarządu Spółki W odnej,
c) sekretarz Zarządu Spółki W odnej,
d) skarbn ik  Zarządu Spółki W odnej,
e) dwóch zwyczajnych członków Zarządu Spółki Wod­

nej.
O brady Zarządu Spółki W odnej są protokołowane, zaś 

uchw ały Zarządu są w pisyw ane do księgi uchw ał Z arzą­
du Spółki Wodnej.

Ogłoszenia Zarządu Spółki W odnej dotyczące członków 
Spółki w ywieszane będą u przewodniczącego Zarządu Spół­
ki, sołtysów wsi, wchodzących w skład Spółki i P rezydium  
Grom adzkich Rad Narodow ych K rześlin i K rynica.

Referat Administracji Wodnej 
(—) MICHAŁ ABRAMOWICZ

poz. 146 

O G Ł O S Z E N I E

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ, 
REFERAT ADMINISTRACJI WODNEJ W SIEDLCACH

z dnia 27 czerwca 1960 r.

W SPRAWIE ZATWIERDZENIA STATUTU SPÓŁKI 
WODNEJ W DOMANICACH

P odaje się do publicznej wiadomości, że Prezydium  Po­
w iatowej Rady N arodow ej, R eferat A dm inistracji W odnej 
w Siedlcach na podstaw ie art. 187 i 222 pkt. 5 P raw a 
Wodnego (Dz. U. N r 62, poz. 574 z 1928 roku) zatw ierdził 
s ta tu t Spółki W odnej w Domanicach.

S ta tu t zaw iera następujące postanow ienia:
1- Spółka nosi nazwę: Spółka W odna Domanice,
2. Siedzibą Spółki jest: w ieś Domanice, pow iat Siedlecki, 

poczta Domanice.
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3. Cel Spółki: przeprow adzenie wodnych m elioracji za po­
mocą row ów  otw artych na obszarze 423,65 ha łąk  i p a ­
stw isk  w si Domanice, P rzyw ory Małe, P rzyw ory Duże, 
Pozdrój, Drupie, Kopce, Zażelazna GRN., Domanice, po­
w iatu  Siedleckiego- oraz pełne zagospodarow anie tych 
łąk  i pastw isk , poza tym  konserw acja i eksploatacja 
urządzeń w odno-m elioracyjnych na teren ie objętym  g ra ­
nicam i Spółki vVodnej.

4. S ta tu t Spółki w  art. l l a  postanaw ia, że w  m iejsce w al­
nego zgrom adzenia członków w ystępuje W ydział Spółki 
(art. 139 pkt. 4 praw a wodnego), który tw orzą p rzedsta­
w iciele członków Spółki W odnej w ybrani w liczbie je ­
den od dziesięciu członków, z tym , że końcowa liczba 
członków m niejsza od dziesięciu w ybiera jednego przed­
staw iciela. §§ 11 .i 12 tego s ta tu tu  stosuje się odpo- 
wfednio do W ydziału Spółki W odnej z tym  w yjątkiem , 
że uchw alenie zm ian sta tu tu , przew idzianycn w  art. 176 
p raw a wodngo i rozw iązanie Spółki W odnej (art. 178) 
należy do w alnego zgrom adzenia członków. W ydział 
zwołuje Zarząd Spółki W odnej. O brady W ydziału są 
protokołow ane i w raz z  uchw ałam i w pisyw ane są do 
Osobnej księgi protokółów . Każdy protokół podpisuje 
przew odniczący W ydziału i protokolant.

5. Uchwałom W ydziału Spółki W odnej podlegają nas tępu ­
jące spraw y: 1
a) w ybór przewodniczącego i  pozostałych członków Za­

rządu  oraz w ybór K om isji Rew izyjnej,
b) uchw alenie rocznego planu  prac, budżetu, sposobu 

pokrycia i kosztów  jegp w ykonania, ja k  również re ­
alizacji planów  i budżetu,

c) zatw ierdzanie przedkładanych przez Zarząd rocznych 
spraw ozdań, rachunków , budżetu i bilansu,

d) ustanow ienie w ynagrodzeń dla p łatnych pracow ników  
Spółki,

e) zm iana wysokości datków  udziałowych,
f) podejm ow anie uchw ał o w ystąpienie o k redy t i u sta ­

lenie jego górnej granicy,
gj zatw ierdzanie w ew nętrznego regulam inu, p rzedsta­

wionego przez Zarząd Spółki.
6. Zarząd Spółki sk łada się z 8 członków z każdej wsi 

po jednem u w  tym :
a) przewodniczący Zarządu Spółki W odnej,
b) zastępca przewodniczącego Zarządu Spółki W odnej,
e). sek re tarz  Zarządu Spółki W odnej,
d) skarbn ik  Zarządu Spółki W odnej,
e) czterech członków Zarządu Spółki Wodnej-

O brady Zarządu Spółki W odnej są protokołow ane zaś
uchw ały Zarządu są w pisyw ane do księgi uchw ał Zarządu 
Spółki Wodnej.

Ogłoszenia Zarządu Spółki W odnej, dotyczące członków 
Spółki w yw ieszane będą u  przewodniczącego Zarządu Spół­
ki, sołtysów wsi, wchodzących w  skład  Spółki i w  P rezy­
dium  G rom adzkiej Rady Narodowej w  Domanicach.

Referent Administracji Wodnej 
(—) ABRAMOWICZ MICHAŁ

. v
poz. 147

O G Ł O S Z E N I E

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
REFERAT ADMINISTRACJI WODNEJ W SIEDLCACH

z dnia 9.VIII.60 r.

W SPRAWIE ZATWIERDZENIA STATUTU SPÓŁKI 
WODNEJ W STOKU RUSKIM

P odaje się dc publicznej wiadomości, że Prezydium  Po­
w iatow ej Rady Narodowej., R eferat A dm inistracji Wodnej 
w  Siedlcach na podstaw ie art. 187 i 222 pkt. 5 P raw a 
W odnego (Dz. U. Nr 2, poz. 574 z 1928 r.) zatw ierdził s ta ­
tu i  Spółki W odnej w  Stoku Ruskim.

S ta tu t zaw iera następujące postanow ienia:
1. Spółka nosi nazwę: Spółka W odna K anału Mordy w  Sto­
ku  Ruskim.
2. Siedziba Spółki jest: wieś Stok Ruski, pow iat Siedlecki, 

poczta Mordy.
3. Cel Spółki: przeprow adzenie wodnycn m elioracji za po­

mocą rowów  otw artych na obszarze 591,75 ha łąk  i p a ­
stw isk  w si Czepielin, Czołomyje, Ogrodniki, kol- Czepie-

lm GRN. Czołomyje; w ieś Stok R uski i W yczółki GRN. 
M ordy; wieś W ólka Leśna GRN. P ruszyn  i m. Mordy, 
pow. Siedleckiego oraz pełne zagospodarow anie tych łąk  
i pastw isk  poza tym  konserw acja i eksploatacja u rzą- 
d zeń w odno-m elioracyjnych na teren ie objętym  gran i­
cam i Spółki W odnej.

4. S ta tu t Spółki w  § l l a  postanaw ia, że w  m iejsce w alnego 
zgrom adzenia członków w ystępuje W ydział Spółki (art. 
139 pkt. 4 P raw a Wodnego), k tó ry  tw orzą przedstaw i­
ciele członków Spółki W odnej w ybran i w  liczbie jeden 
od dziesięciu członków, z tym , że końcowa liczba człon­
ków  w si m niejsza od dziesięciu w ybiera jednego przed­
staw iciela. §§ 11 i 12 tego s ta tu tu  stosuje się odpowied­
nio do W ydziału Spółki W odnej z tym  w yjątkiem , że 
uchw alenie zm ian sta tu tu , przewidzianych w  art. 176 
P raw a Wodnego i rozw iązanie Spółki W odnej (art. 178) 
należy do W alnego Zgrom adzenia Członków. W ydział 
zw ołuje Zarząd Spółki Wodnej. O brady W ydziału są 
protokołow ane i w raz z uchw ałam i w pisyw ane są du 
osobnej księgi protokółów . Każdy protokół podpisuje 
przewodniczący i protokolant.

5: Uchwałom  W ydziału Spółki W odnej podlegają następu­
jące spraw y:
a) w ybór przewodniczącego i pozostałych członków Za­

rządu  oraz w ybór Kom isji Rew izyjnej,
b) uchw alenie rocznego p lanu prac, budżetu, spospbu 

pokrycia i kosztów  jego w ykonania, jak  również re ­
alizacja planów  i budżetu,

c) zatw ierdzenie przedkładanych przez Zarząd rocznych 
spraw ozdań, rachunków , budżetu i bilansu,

d) ustanow ienie w ynagrodzeń dla p łatnych pracow ni­
ków Spółki,

e) zm iana wysokości datków  udziałowych,
f) podejm ow anie uchw ał o w ystąpienie o k redy t i u s ta ­

lenie jego górnej granicy,
g) zatw ierdzanie w ew nętrznego regulam inu, p rzedsta­

wionego przez Zarząd Spółki.
6- Zarząd Spółki W odnj sk łada się z 8 członków, z  każdej 

w si po jednem u w  tym :
a) przewodniczący Zarządu Spółki W odnej, 
aj zastępca przewodniczącego Zarządu Spółki W odnej,
c) sekre tarz  Zarządu Spółki W odnej,
d) skarbnik* Zarządu Spółki Wodnej,
e) czterech członków Zarządu Spółki W odnej.

O brady Zarządu Spółki W odnej są protokołow ane, zaś
uchw ały Zarządu są w pisyw ane do księgi uchw ał Zarządu 
Spółki Wodnej.

Ogłoszenia Zarządu Spółki W odnej dotyczące członków 
Spółki W odnej w yw ieszane będą u przewodniczącego Za­
rządu Spółki, sołtysów  wsi wchodzących w  skład Spółki 
i w Prezydium  G rom adzkich Rad N arodow ych w Czołomy- 
jacn, P ruszynie i w  M ordach oraz w  Prezydium  M iejskiej
Rady Narodowej w  M ordach.

Referent Administracji Wodnej 
(—) ABRAMOWICZ MICHAI

poz. 148 

O G Ł O S Z E N I E

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W PRUSZKOWIE

z dnia 9.VIII. 1960 r.

O SPORZĄDZENIU -PLANU ZAGOSPODAROWANIA 
PRZESTRZENNEGO FRAGMENTU TERENU 

„CZECHOWICE” W URSUSIE

Prezydium  Powiatow ej Rady Narodowej w  Pruszkow ie 
zgodnie z art. 617 U staw y z dnia 22.V. 1958 r. o terenach 
dla budow nictw a dom ów jednorodzinnych w  m iastach 
i osiedlach (Dz. U. N r 31, poz. 138) i zarządzenia Prezesa 
K om itetu d^s U rbanistyk i i A rch itek tury  z dn. 12.XI.1958 r- 
(Mon. Polski Nr 89, poz. 501) i zgodnie z U chw ałą P.W.R.N. 
Nr XXII/143 z dnia 23 czerwca 59 r. zaw iadam ia w łaści­
cieli nieruchom ości osiedla „Czechowice” w  U rsusie o spo­
rządzeniu p lanu  zagospodarow ania przestrzennego fragm en­
tu terenu  „Czechowice” w  Ursusie. P ro jek t p lanu  zagospo­
darow ania jest wyłożony do publicznego w glądu w  biurza



Str. 156 d z i e j n n i k  u r z ę d o w y  w o j e w ó d z k i e j  r a d y  n a r o d o w e j  w  w a r s z a w i e  p o z . 148, 149, 150

W ydziaiu A rch itek tu ry  i B udow nictw a Prezydium  Pow ia­
towej Rady Narodowej w  Pruszkow ie, ul. K raszew skiego 
n r  25 w  ciągu 2 tygodni od daty  ogłoszenia w  Dzienniku 
Urzędowym. Zastrzeżenia i w nioski dotyczące te renu  obję­
tego planem  zagospodarow ania przestrzennego zaintereso­
w ani mogą składać na piśm ie w  ciągu następnych 14 dni 
w  biurze W ydziału A rchitek tury  i B udow nictw a Prezydium  
Powiatow ej Rady N arodowej w  Pruszkow ie, ul. K raszew ­
skiego 25, pok. n r  7.

Z-ca Przewodniczącego 
Prez. Pow. R. N.

(—) mgr PIOTR MACH

poz. 149

O G Ł O S Z E N I E

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W OTWOCKU

z dnia 28 lipca 1960 r.

O WYŁOŻENIU DO PUBLICZNEGO WGLĄDU SPORZĄ­
DZONYCH PROJEKTÓW PLANÓW ZAGOSPODAROWA­
NIA TERENÓW BUDOWNICTWA DOMOW JEDNORO- 

. DZINNYCH W SULEJÓWKU, POW. OTWOCK

Na podstaw ie art. 6 ust. 3 U staw y z dnia 22 m aja  
1958 r. o terenach  dla budow nictw a domów jednorodzinnych 
w  m iastach  i  osiedlach (Dz. U. N r 31, poz. 138) oraz § 1 
Uchwały N r XXII/143 P rezydium  Woj. Rady Narodowej 
w  W arszawie z dnia 23.YI-59 r. w  spraw ie wyznaczania

terenów  dla budow nictw a jednorodzinnego (Dz. U. WRN 
N r 8, poz. 337), P rezydium  Powiatow ej Rady Narodowej 
w Otwocku podaje do w iadom ości o w yłożeniu do w glądu 
publicznego sporządzonych piano iv zagospodarow an.a te re ­
nów budow nictw a domów jednorodzinnych dla obszaru:

1. obszar o pow. ca 5,8 ha położonego w  Sulejówku, za­
wartego między ulicami: Graniczną, Przejazd, Projekto­
waną i terenem P.K.P.

Wyżej w ym ieniony p lan  usta la :
a) obszar i położenie g run tów  na potrzeby użyteczności p u ­

blicznej,
b) sieć kom unikacyjną oraz zasady technicznego i san ita r­

nego uzbro jen ia terenu,
c) zasady podziała grun tów  na działki budow lane,
d) rodzą] i sposób* zabudowy,
e) w yburzenie budynków  kolidujących z praw idłow ą za­

budow ą terenu.
Osoby zainteresow ane mogą zaznajom ić się z p lanam i 

w  okresię 14 dni od daty ogłoszenia w  Dzienniku Urzędo­
wym  PW RN w W ydziale A rch itek tu ry  i Budow nictw a 
P.P.R.N. Otwock, ul. Pułaskiego 3 oraz w  Prezydium  Osie­
dlowej Rady N arodow ej w  Sulejów ku, ul. Żeromskiego 1 
od godz. 9 do 13.

Zainteresow anym  służy praw o zgłaszania zastrzeżeń 
i wniosków do W ydziału A rchitek tury  i Budow nictw a 
P-P.R.N. Otwock w  ciągu następnych dn i 14-tu po wyło­
żeniu planów  do w glądu.

Przewodniczący Prezydium PRN 
(—) Mgr BOLESŁAW BURKOWSKI

poz. 150

UPROSZCZONE SPRAWOZDANIE .FINANSOWE SPORZĄDZONE ZA ROK 1959 
Miejskiego Przedsięfcioi stwa Remontowo-Budowlanego w  Siedlcach

w tysiącach złotych

S t a n n a : S t a n n a :

C z ę ś ć  I.

dzień
31.XII.58

(roku
ubiegłego)

dzień 
31X11.59 

(roku sp ra­
w ozdaw ­

czego)
C z ę ś ć  I.

dzień
31.XII.58

(roku
ubiegłego)

dzień 
31,XII-59 

(roku sp ra ­
wozdaw­

czego)

1.
2.
3.

4.
5. 

, 6.
7.

8. 
9.

10.

Ś rodki trw ałe  (netto) 
M ateriały
P rodukcja  w  toku pó łfabry­
katy
Tow ary i wyroby 
Środki pieniężne 
Należności od odbiorców 
R achunek bankowy środków 
na inw estycje 
Inw estycje rozpoczęte 
Pozostałe aktyw a 
S tra ta

1.189
2.892

1
X
667
565

22
449

2.073
X

1.209
3.366

U
X
116
560

143
1.766
2.036
X

1. F undusz sta tu tow y
2. Zobowiązania wobec dostaw ­

ców
3. K redyty  bankow e obrotowe
4: Środki otrzym ane na inw e­

stycje
5. Fundusz w łasnych środków  

na inw estycje
6. K redyty  bankow e na inw e­

stycje
7. Inne fundusze i rezerw y
8. Pozostałe pasyw a
9. Zysk

3.553

868
572

X

X
414
867

1.208

3.861

645
402

X

1.718

X
323

1.430
828

R a z e m 7.867 9.207 R a z e m 7.867 9.207

Plan W ykonanie
C z ę ś ć  III.

P lan W ykonanie
C z ę s c  II.

1.

2.

3.

Sprzedaż ogółem 

Koszt w łasny sprzedaży 

Zysk na sprzedaży

20.3010

19.385

915

20.366 

19.609 

• 757

1. W artość produkcji (przerobu) 
ogółem na 1 zatrudnionego

2. Należny fundusz zakładowy 
ogółem na 1 zatrudnionego

60

X

56

1
5. Zysk nadzw yczajny X 100 3. M anka, ubytki i s traty X 69
6. S tra ty  nadzw yczajne X 29 X
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poz. 151
UPROSZCZONE SPRAWOZDANIE FINANSOWE SPORZĄDZONE ZA ROK 1959

Miejski Handel Detaliczny Artykułami Przemysłowo Spożywczymi
Przedsiębiorstwo Państwowe w  Otwocku w tysiącach złotych

S t a n n a : S t a n n a :  •
* dzień dzień dzień dzień

31.XII.58 r. 31.XII.59 r. 31.XII.58 r. 31.XII.59 r-
C z ę ś ć  I. C z ę ś ć  I.

1. Ś rodki trw a łe  (netto) 1.078 1.518 1. F undusz statu tow y 2.854 2.212
2. Tow ary 11.252 15.071 2. Zobow. wobec dostawców 2.665 2.846
3. Pozostałe zapasy 411 475 3. K redyty  bankow e obrotowe
4. Środki pieniężne 135 140 w tym  kredyty  p rze term i­
5. Należności od odbiorców 935 2.254 nowane 7.534 6.976
6. Należności przeterm inow ane 4. Razem na należności z ty ­

ze sprzedaży ra ta lnej 368 336 tu łu  m ank, ub-ków  i -str. —

7. Należn. z ty tu łu  m ank ub y t­ 5. Środki otrzym. na inwest. 401 596
ków i s tra t 316 501 6. F undusz w łasny środków na 150 170

8. R- k bankow y środk. na inw estycje 271 308
inwest. 149 65 7. Kred. bank- na inw estycje 380 1.322

9. Inw estycje rozpoczęte 334 . 1.496 8. Inne fundusze i rezerw y 489 591
10. Pozostałe aktyw a 3.412 4-589 9. Pozostałe Pasyw a 622 7.658
11- S tra ta — — 10. Z y s k 2.974 3.766

R a z e m 18-390 26.445 R a z e m 18.390 26.445

P lan W ykonanie P lan W ykonanie
C z ę ś ć  II. C z ę ś ć  III

1. Sprzdaż i przerzuty 112.945 125.129 1. W artość sprzedaży ogółem
w tym  m arże na sprzedaży 10.606 11.394 na 1 zatrudnionego 715 726

2. Koszt w łasny sprzedaży 108.391 121.028
w  tym  koszty handlow e 6 719 7.772 2. Należny fundusz zakładowy

3. Zysk na sprzedaży 4.214 4.101 Ogółem na 1 zatrudnionego 1 1

4. Zyski nadzw yczajne ____ 743 3. M anka, uby tk i i s tra ty 599
5. S tra ty  nadzw yczajne 915 z tego przypisano do zwr. 332

poz. 152
UPROSZCZONE SPRAWOZDANIE FINANSOWE SPORZĄDZONE ZA ROK 1959

Warszawskie Zakłady Terenowego Przemysłu Materiałów Budowlanych
______________________________ w Chylicach__________________  w tysiącach złotych

C z ę ś ć  I.

1. Środki trw ałe  (netto)
2. M ateriały
3. P rodukcja  w  toku  i pó łfabry­

katy
4. Tow ary i w yroby
5. Ś rodki pieniężne
6. Należności od odbiorców
7. R -k  bankow y środków  na 

inw estycje
8. Inw estycje rozpoczęte
9. Pozostałe akty wa 

10. S tra ta

R a z e m

S t a n n a :

C z ę ś ć  I.
1 Fundusz statu tow y
2. Zobowiązania wobec do­

stawców
3. K redyty  bank. obrot-
4. Środki otrzym. na inw esty­

cje
5. F undusz w łasny środ. na in ­

w estycje
6. K redy t bankowy na inw es­

tycje
7. Inne fundusze i rezerw y
8. Pozostałe pasyw a
9. Z y s k

R a z e m

S t a n  n a :

dzień 31.XII. 
(roku ub.)

dzień 31.XII, 
(roku sp ra­

wozdaw ­
czego)

dzień 31.XII. 
(roku ub.)

dzień 31.X1I. 
(roku sp ra­

wozdaw­
czego)

12.868
1.842

2.267
156
835

1.316
4

1.794 
1.991 
4 104

21.177

13.308
1.823

2.635
511
445

1.460
1.419

.1.397
5.864
X

28.862

13.883

853
4.234

682

812

X
626

6.087
X

27-177

14.264

194
5.301

671

5.223

X
1.180
1.092

937
28.862

P lan W ykonanie P lan W ykonanie
C z ę ś ć  II. C z ę ś ć  III.

1 Sprzedaż ogółem 16.850 17.749 1. W artość produkcji (wyrobu)
2. Koszt w łasny sprzedaży 17-274 17.742 na 1 zatrudn. 44,7 45,1
3. Zysk (strata) n a  sprzedaży — 424 +  7 2. Należn. funduszu zakładow e­
4. Zyski nadzw yczajne X 1.086 go ogółem na 1 za trudn io ­
5. S tra ty  „ X 845 nego X 0,72
6. Dotacja na w yrów nanie róż­ X 689 3. M anka, uby tk i i s tra ty  z te ­

nic cen cegły go przypada do zwrotu X 214



Adres Redakcji 1 Administracji: Warszawa, Filtrowa 57

Prenum era ta : roczna ze skorowidzem  18 zł, półroczna bez sko­
rowidza 10 zł. Ogłoszenia i p renum eratę  przy jm uje  A dm inistracja 
wydaw nictw a.

( W płaty — Narodowy Bank Polski, Oddział Miejski VII w W ar­
szawie, kunto 1531/95/251/1.

________________________________________________Cena zl 8,70
Płocka D rukarn ia  Akcydensowa. Płock, W arszawska 24, zam 1639(60 
N akałd 1700 egz. f. A4. Obj. s tr . 32 C-23

Odbiorca:


