
D Z I E N N I K  U R Z Ę D O W Y

WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ
UJ W A R S Z A W I E

W arszawa, dnia 17 stycznia 1967 r. /\DA^\~] j-
\l

T R E S

poz. 1 — Z arządzenie N r 7/66 P rezydium  W ojewódz­
kie j R ady Narodow ej w W arszaw ie z dnia
4. X. 1966 r. w  spraw ie usta len ia w ytycz­
nych dotyczących form  i m etod sp raw o­
w ania nadzoru, kontro li i in struk tażu  w 
organach rad  narodow ych w ojewództwa 
w arszaw skiego,

poz. 2 — U chw ala Nr 78/486/66 P rezydium  W oje­
wódzkiej Rady N arodow ej w  W arszawie 
z an ia  20 g rudn ia  1966 r. w spraw ie po­
w ołania i ^ k r e s u  działania W ojew ódzkie­
go Społecznego K om itetu Ochotniczej R e­

zerwy M ilicji O byw atelskiej dla w ojew ódz­
tw a warszaw skiego,

poz. 3 — Ogłoszenie K ierow nika W ydziału R ol­
nictw a i Leśnictw a P rezydium  W ojewódz­
kiej R ady Narodow ej w  W arszawie z dnia
9. I. 1966 r. o uznaw aniu  chlew ni za za­
rodowe i reprodukcyjne,

poz. 4 — Decyzja W ydziału R olnictw a i Leśnictw a 
P rezydium  Pow iatow ej Rady N arodow ej w 
O tw ocku z dnia 2 stycznia 1967 r. o w szczę­
ciu podziału nieruchom ości i rozgranicze­
niu nieruchom ości.

poz. 1

ZARZĄDZENIE NR 7/66 
PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 

W WARSZAWIE

z dnia 4. X. 1966 r.

w  sprawie ustalenia wytycznych dotyczących form i m e­
tod sprawowania naJzoru, kontroli i instruktażu w  orga­
nach rad narodowych województwa warszawskiego.

W celu usp raw nien ia nadzoru nad prezydiam i nad n a ­
rodow ych niższych stopni i ich jednostkam i organizacyj­
nym i na podstaw ie art. 55 u s t  4, pk t. 3 art. 71 w związku 
z acrt. 70 ustaw y z dnia 25 stycznia 1958 r. o nadach n a ­
rodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz. 172) P rezydium  W o­
jew ódzkiej Rady Narodow ej w  W arszawie zarządza, co 
następuje:

§ 1.
1. U stala śię w ytyczne w  spraw ie form  i m etod sp raw o­

w ania nadzoru, kontro li i in s tru k tażu  nad  działalnością 
prezydiów  rad  narodow ych oraz organów  adh iin istra - 
cyjnych niższych stopni w  brzm ieniu określonym  w  zał. 
N r 1 do zarządzenia.

2. Zobowiązuje się Wydtział O rganizacyjno-P raw ny do p rzed­
k ładan ia  Prezydium  WRN raz w  roku w  term in ie do 
końca I kw arta łu  inform acji o realizacji w ytycznych 
przez organa adm in istracy jne P rezydium  WRN i prezydia 
pow iatow ych (m iejskich) rad1 narodow ych.

§ 2 .

1. P rezydia pow iatow ych rad  narodow ych zwrócą się do 
rad  narodow ych o szersze u jm ow anie w  rocznych p la ­
nach pracy rad  narodow ych zagadnień zw iązanych 
z nadzorem  nad  radam i ńarodow ym i niższych stopni, 
a w  szczególności rozpatryw ania przynajm niej raz w 
roku spraw ozdania z działalności jednej rad y  narodb- 
w ej niższego stopnia.

2. Z akres spraw ozdania może obejm ow ać całokształt dzia­
łalności GRN (MRN, RNO) ze szczególnym uw zględnie­
niem  pracy organizacyjno-m asow ej oraz zagadnień w y­
branych, dom inujących w danym  okresie na obszarze 
działania rady. Sprawozdaniem  m ożna objąć jednocze­
śnie 2—3 gium adzkle rady  narodowe.

§
1. Zobowiązuje się prezydia pow iatowych rad  narodow ych 

do udzielania pomocy organizacyjnej w  przygotow aniu 
sesji, o k tó rych  m ow a w  § 2, w  zakresie ustalonym  w 
porozum ieniu z K onw entem  Seniorów.

2. Pomoc prezydiów  pow iatow ych ra d  narodow ych ± ich
organów  pow inna polegać w  szczególności np:
a) udzieleniu w ytycznych prezydium  rady  narodow e; n iż­

szego stopnia co do zakresu  j sposobu przygotow ania 
spraw ozdania oraz uczestniczeniu w  posiedzeniu p re ­
zydium  rozpatru jącym  spraw ozdanie oraz Sesji GRN 
(MRN, R.NO) zatw ierdzającym  to spraw ozdanie,

b) zapew nieniu udziału inspektorów  lub innych p ra ­
cowników w  kontro lach  prow adzonych przez kom i­
sje PRN  w  zakresie ustalonym  przez Radę. W kon ­
tro lach  tych pow inny uczestniczyć rów nież w łaściw e 
kom isje GRN (MRN, RNO),

c) uczestnictw ie członków prezydiów  PRN w posiedze­
niu konw entu  seniorów , na k tórym  będzie om aw iana 
ocena kom isji PRN dot. działalności rad y  sk ład a ją ­
cej spraw ozdanie oraz delegow aniu pracow ników  
PPRN  do udzielenia kom isjom  pomocy organizacyj­
no-technicznej w  przygotow aniu te j oceny,

d) zapew nieniu udziału przew odniczących kom isji rady  
narodow ej sk ładającej spraw ozdanie oraz p rzed sta­
w icieli jednostek  gospodarczych prow adzących dzia­
łalność na teren ie grom ady (osiedla, m iasta) w  sesji 
PRN,

e) udzieleniu  w ytycznych prezydium  rad y  narodow ej 
sk ładającej spraw ozdanie, co do sposobu opracow a­
n ia p rogram u rea lizacji uchw ały PRN podjętej w 
w yniku rozpatrzen ia spraw ozdania oraz usta len iu  
zadań dla organów  adm inistracy jnych  i jednostek  go­
spodarczych stopn ia pow iatowego ze szczególnym 
uwzględnieniem środków  pomocy dla GRN (MRN, 
RNO) dla usunięcia stw ierdzonych uchybień i b raków  
w  działalności,

f) upow szechnianiu usta leń  PRN  dokonanych w  w yniku 
rozpatrzonego spraw ozdania (np. w  form ie b iu le ty ­
nu),

g) zabezpieczeniu kontro li w ykonania przez rad ę  sk ła ­
dającą spraw ozdanie i je j organy, uchw ały now iato- 
w ej rad y  narodow ej i okresowego inform ow ania 
PRN o przebiegu je j realizacji.

§ 4.
Zobowiązuje się prezydia pow iatow ych rad  narodow ych 

oraz w ydziały PW RN do omówienia na n aradach  pracow ­
niczych w ytycznych stanow iących załącznik do zarządze­
nia i podjęcia niezbędnych kroków  w  celu pełnego w pro­
w adzenia ich w  życie .

§ 5.
Zarządzenie i w ytyczne n ie  narusza ją  postanow ień uchw a­

ły N r XLVIII/33i PW RN z dńip 17. X II. 1963 r. w  spraw ie 
organizacji i działalności ap a ra tu  rew izyjnego w  prezydiach 
rad  narodow ych w ojew ództw a w arszaw skiero .
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§ 6
Z arządzenie wchodzi w życie z dniem  1. I. 67 r. Jedno ­

cześnie traci moc zarządzenie Nr 9 P rezydium  W ojewódzkiej 
Rady N arodow ej w  W arszawie z dnia 7 m aja 1963 r. w  spra- 
w ei zasad i try b u  przeprow adzania kontroli kom nleksowych 
prezydiów  rad  narodow ych niższych szczebli i ich jedno­
stek organizacyjnych.
Sekretarz Prcz. WRN Przewodniczący Prcz. WRN
(—) M. TALLAR (—) m gr J. PIŃKOWSK1

Załącznik Nr 1
do Zarządzenia Nr 7/66
Prezydium  WRN z dn. 4 JC 1966 r.

W Y T Y C Z N E
w  sprawie form i metod sprawowania nadzoru w organach 

rad narodowych województwa warszawskiego
W ytyczne regulu jące form y i m etody nadzoru  Prezydium  

WEN nad Prezydiam i PRN i MRN (m. st. >x>w.) i nadzoru 
prezydiów  PRN nad prezydiam i GRN, MRN (m. st. pow.) 
i RNO (rozdział I) oraz nadzór nad działalnością wydziałów 
niższych stopni (rodział II).

Ponadto w ytyczne regulu jące zasady i sposób przeprow a­
dzania kontroli oraz postępow anie pokontrolne (rozdział III).

Rozdział I
Formy i metody nadzoru prezydium WRN nad prezydiami 

PRN, MRN (miast stan. pow.)
a) r o z p a t r y w a n i e  s p r a w o z d a ń  z d z i a ­

ł a l n o  ś ć PP(M)RN i i c h  o r g a n ó w
1) w ysłuchiw anie spraw ozdań prezydiów  rad  naroduw vch 

niższych stopni oraz udzielenie w ytycznych w  w yniku
rozpatrzen ia spraw ozdania stanow ią podstaw ow ą form ę 
spraw ow ania przez Prezydium  WRN nadzoru nad ich 
działalnością,

2. Prezydium  WRN raz  na kw arta ł, zgodnie z ustalonym  
planem  pracy  ro zp a tru je  spraw ozdanie z działalności jed ­
nego z prezydiów  rad  narodow ych stopnia powiatowego.

3. Sprau ozdanie PP/M /RN  powinno koncentrow ać się na 
przedstaw ien iu  form  i m etod w ykonyw ania przez, P rezy- 
ium  zadań, sposobie bieżącego kierow ania spraw am i po­
w iatu  (miasta'), ocenie osiągnięć i trudności w poszcze­
gólnych dziedzinach gospodarki: rolnictw a, realizac ji obo­
w iązku wobec P aństw a, spraw  socjalnych, ku ltu ra lnych  
itp., finansów  oraz pracy organizacyjno m asowej. 
Spraw ozdanie może dotyczyć całokształtu  działalności, 
w zględnie w ybranego zagadnienia — najbardzie j typow e­
go w danym  okresie w  P rezydium  sk ładającym  spraw oz­
danie.
Szczegółowy zakres spraw ozdania ustala Przewodniczący 
P rezydium  WRN, w ytyczając zarazem  zadania w  za­
k resie  kontro li dla Wydziałów (odp. jedn. o rgan izacy j­
nych).

4. Spraw ozdanie o k tórym  m owa w  pkt. 3, po przyjęciu 
przez Prezydium  PP/M /RN. przedkłada na piśm ie p rze­
wodniczący tego Prezydium .

5. W ydział O rganizacy jno-P raw ny przy w spółudziale w ła ­
ściwych wydziałów opracow uje, po przeprow adzonej kon­
tro li uwagi do złożonego spraw ozdania PP/M fRN  i p rzed­
kłada je  P rezydium  WRN oraz P rezydium  sk ładającem u 
spraw ozdanie.

6. Posiedzenie P rezydium  WRN, na k tórym  rozpatryw ane 
je s t spraw ozdanie Prezydium  Rady stopnia powiatowego, 
może odbyć się w  siedzibie Prezydium  WRN lub w  sie­
dzibie P rezydium  PP(M)RN.

7. W posiedzeniu P rezydium  WRN uczestniczą członkowie 
P rezydium  P(M)RN oraz osoby zaproszone, których im ien­
ną listę usta la  Przew odniczący Prezydium  WRN.

8. P od jęte  przez P rezydium  WRN, w  w yniku rozpatrzenia 
spraw ozdania w nioski, przesyła się do realizacji za in te­
resow anem u Prezydium  P(M)RN, w łaściw ym  jednostkom  
organizacyjnym  stopnia w ojewódzkiego oraz omawia 
w  celu upow szechnienia w  B iuletynie Prezydium  WRN

b) W y s ł u c h i w a n i e  s p r a w o z d a n i a  P r e ­
z y d i u m  P  (M) R N  z p r z e b i e g u  r e a l i ­

z a c j i  u c h w a ł y  W R N ,  p o d j ę t e j  
w  w y n i k u  r o z p a t r z e n i a  s p r a w o z ­
d a n i a  r a d y  n a r o d o w e j  s t o p n i a  p o ­
w i a t o w e g o

1. Spraw ozdanie opracow uje Prezydium  Rady
2. Spraw ozdanie pow inno ujm ow ać efekty  gospodtarcze i spo­

łeczne, k ió re  nastąp iły  w  w yniku rea lizacji postanow ień 
uchw ały WRN.

3. P rezydium  P(M)RN, k tóre składia spraw ozdanie, zwraci 
się do Kom isji Rady o przeprow adzenie kontro li i.za jęc ie  
stanow iska do spraw ozdania Prezydium  z realizacji 
uchw ały WRN.

4. W ydział O rganizacyjno-P raw ny oraz w łaściw e wydziały 
dokonują kon tro li działalności Prezydium  P(M)RN i je ­
go organów  w  zakresie realizacji postanow ień w y n ik a ją­
cych z uchw ały WRN.
O w spółudział w  prow adzanej kontroli, należy zwrócić 
się do w łaściw ych kom isji WRN.

5. Do pozostałych spraw  zw iązanych z rozpatrzeniem  sp ra ­
wozdania PP(M)RN i rea lizacji uchw ały WRN, m ają od­
pow iednie zastosow anie postanow ienia rczdz. I lit. a, 
pkt. 4-8, z tym , że nia posiedzenie P rezydium  WRN za­
praszani są przewodniczący zainteresow anych Kom isji 
WRN i P(M)RN.

c) N a d z ó r  n a d  d z i a ł a l n o ś c i ą  u c h w a ­
ł o d a w c z ą  r a d  n a r o d j o w y c h  i i c h  
p r e z y d i ó w

1. W ydział O rganizacyjno-P raw ny prow adzi bieżącą analizę 
uchw ał i zarządzeń rad  narodow ych niższych stopni i ich 
prezydiów  co do ich zgodności z przepisam i praw a i za­
sadam i technik i legislacyjnej oraz przedkłada P rezydium  
WRN w nioski w  spraw ie uchw alenia, zawieszenia' lub 
reasum pcji uchwał sprzecznych z praw em .

2. W łaściwe wydziały (odp. jedn. organizacyjne), w  toku dzia­
łalności kon tro lne j obow iązane są analizow ać zgodność 
uchw ał rad  narodow ych niższych stopni i ich prezydiów  
z polityką resortu , a w  przypadkach stw ierdzenia n ie­
zgodności uchw ały z zasadniczą lin ią polityki państw a 
w ystępow ać za pośrednictw em  W ydziału O rganizacyjno- 
Praw nego do P rezydium  WRN o jej uchylenie, zaw iesze­
nie lub  reasum pcje. Szczegółowe zasady organizacji kon­
troli, o k tórej m owa wyżej, usta li S ek retarz  P rezydium  
WRN.

Nadzór prezydiów PRN nad prezydiami GRN(MRN) m. n.
st. p. (RNO)

1. P rezydia pow iatow ych rad  narodow ych w inny w ysłuchi­
w ać przynajm niej raz na kw arta ł spraw ozdania z dzia­
łalności jednego z, prezydiów  grorraadzkich-m iejskich (m. 
n. st. pow.), osiedlowych rad  narodow ych w  term inach 
ustalonych w  K w artalnym  planie posiedzeń.

2. Postanow ienie dot. nadzoru Prezydium  W PN n ad  p rezy­
diam i PRN określone w  rozdziale I lit. a pk t 1—8, lit. b 
pk t 1—5 oraz 'lit. c pk t 1—2 m ają  odpow iednie zastoso­
w ania do nadzoru  spraw ow anego przez prezydia PRN 
nad prezydiam i rad  narodow ych niższych stopni.

3. Niezależnie od rozpatryw ania spraw ozdania z działalności 
Prez. GRN, MRN i RNO, prezydia PRN dokonują ocen 
w ycinkow ych działalności tych prezydiów  w  zakresie 
poszczególnych zagadnień pod kątem  rea lizacji zadań 
w ynikających z p lanu  gospodarczego i budżetu, w ytycz­
nych w ładz centralnych, w ojewódzkich, i w łasnych, d o - 
dejm ujac odpow iednie uchw ały. Zagadnienia do tych 
ocen, mogą w ynikać z podsum ow ań PPRN dot. osiąga­
nych w yników  przez podległe jednostki, opinii ludności 
(np. skarg), uwag i wniosków kom isji PRN, Realizacji 
uchw ał, postu latów  ludności itp.

4. W celu zebrania m ateriałów  do oceny działalności p rezy­
dium niższego stopnia, P rezydium  PRN  określa p rob le­
m atykę kontro li i zleca przeprow adzenie je j w łaściwym  
wydziałom  (udp. jedn. organizacyjnym ). Zarządzając kon­
trole i u sta la jąc  sposob jej przeprow adzenia, P rezydium  
powinno m ieć na uwadze, żeoy czynności kontro lne były 
odpowiednio zaplanow ane w  czasie i ograniczały się do 
spraw  w ym agających rzeczywiście badan ia  na miejscu, 
k tó re  nie są zaw arte  w  dokum entach znajdujących się 
w  PPRN lup w obow iązującej sprawozdawczości. Czyn­
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ności kontrolne nie mogą zakłócać toku  bieżącej pracy 
jednostk i 'kontrolowanej.

Rozdział II
Nadzór nad działalnością wydziałów (odp. jcdn. organiza­
cyjnych) prezydiów rad niższych stopni.
1. W ydziały prezydiów  rad  narodow ych zobowiązane są do:

a) sta łe j kontro li działalności organów  niższego stapńia 
w zakresie w ykonyw ania zadań m erytorycznych, pod 
kątem  je j zgodności z zasadniczą linią polityki P a ń ­
stwa, w łaściw ej realizacji uchw ał, zarządz-ń  i rozpo­
rządzeń, w ytycznych i zaleceń wła'd'z zw ierzchnich oraz 
w łasnej rady i je j prezydium , organizacji pracy, p rze­
strzegania przepisów  praw a m ateria lnego i procedury 
ądm iriistracynej, przy za ła tw ian iu  spraw  obyw ateli, 
rea lizacji postulatów  i w niosków komisji,

b) oceniania przynajm niej dwa razy w roku na kolegiach 
prac podległego w ydziału szczebla powiatowego (lub 2 
jednocześnie) P odstaw ą do dokonania' oceny je st 
uprzednio przeprow adzona kontro la działalności oce­
nionego wydziału.

O w ynikach dokonanych ocen przez kolegia, k ie ­
row nicy wydziałów  każdorazowo pow iadam iają w łaś­
ciwe kom isje rad  i prezydia rad  narodowych.

c) udziału w  przygotow aniu niektórych problem owych se­
sji rad y  narodow ej niższego stopnia- (np. pomoc w  o r ­
ganizacyjnym  przygotow aniu sesji, w  opracow aniu

. oceny lub spraw ozdania, p ro jek tu  uchw ały itp.) Szcze­
gólnie należy zapewnić pomoc tym  jednostkom , które 
w ocenach organu szczebla wyższego w vkazuią sto ­
sunkowo najw ięcej niepraw idłow ości lub posiadają le ­
szcze nieprzygotow aną, o m ałym  doświadczeniu kadrę 
pracowniczą,

d) w prow adzania' zasadV odbyw ania narad  instruk tażo ­
wych z pracow nikam i jedńostek podległych w  zakresie 
zagadnień (spraw ) przew idzianych dla poszczególnych 
referatów , (stanow isk pracy) w ynikających z; reso rto ­
wego podporządkow ania. Tem atem  tych n ara d  w inny 
być zagadnienia w ysuw ane przez uczestników  narady  
lub zagadnienia p lanow ane przez organizatorów , zw ią­
zane np. z w prow adzeniem  w  życie postanowień 
uchw ał, zarządzeń, rozporządzeń w ładz centralnych, 
w ojew ódzkich lub pow iatowych. W naradach  tych 
w inny uczestniczyć na szczeblu w ojew ódzkim  w łaściw i 
pracow nicy w szystkich jednostek  powiatowych, na 
szczeblu pow iatu, w szystkich jednostek  grom adzkich'

Na naradach . o których mowa. wyżej, w  m iarę po- 
łrzeby należy zapraszać przewodniczących właściwych 
kom isji rady,

e) upow szechnienia osiągnięć w działalności poszczegól­
nych jednostek, m. in. w form ie biuletynów.

2. Nadzór w ydziałów  Prez. PRN nad refera tam i Prezydium  
MRN, b iurem  m iejskim  i b iurem  grom adzkim  w inien 
odbywać się na zasadach określonych w pkt. 1 (z odpowie-* 
dnim zastosowaniem  przepisów  pkt. b) ze zwróceniem 
szczególnej uwagj na udzielanie w  trakc ie  spraw ow anego 
nadzoru bezpośredniej fachow ej pomocy pracownikom  
refera tó w  (biur) w  w ykonyw anych przez nich czynnoś­
ciach oraz system atyczne szkolcriie fachow e tych ornco- 
wników, przeprow adzenie szkolenia o charak te rze  insfru - 
ktnżowym  ze w szystkim i pracow nikam i lub pewna grupą 
pracowników, w zależności od s tru k tu ry  w ystępuiaevrb  
uchybień, braków  i niedociągnięć w  ich  pracv. Ten rodzaj 
prowadzonego instruk tażu  w inien być u jm ow any w  k w a r­
talnych/ p lanach pracy w ydziału-problem ow o, na podsta­
w ie uprzednio dokonanej analizy w ystępujących niedo­
ciągnięć W pra'cv minionego kw arta łu .
Zajęcia w inny być prowadzone w  oparciu  o k o n k r e t n e  
spraw y, przy zała tw ian iu  k tórych w ystępują n iep raw i­
dłowości pow odujące naruszenie przepisów  lub m ające 
w pływ  na właściwą i term inow ą realizację zadań.

Rozdział III

Zasady kontroli. Organizacja i sposób ich przeprowadzania.
Postępowanie pokontrolne.

I. Planowanie kontroli.
1. W ydziały (odp. jedn. organizacyjne) opracow ują roczne 

plany kontro li działalności podporządkow anych jedno­

stek. P łany  roczne w ydziałów  w inny w szczególności za­
bezpieczyć przeprow adzenie kontro li:
1) zleconycn przez P rezydium  WRN w związku z:

a) rozpatryw anym i spraw ozdaniam i z działalności 
prezydiów rad  narodow ych niższych stopni,

b) przygotow aniem  projektów  uchw ał i spraw ozdań 
na Sesje WRN,

c) rozpatryw anie przez Prezydium  problem owych in ­
form acji dotyczących załatw iania sp raw  obyw ateli, 
postulatów , skarg  i wniosków, sy tuacji kadrow ej 
oraz zagadnień gospodarczych, w ym agających b a ­
dania z uw agi na ich kom pleksow y charak te r 
w  kilku resortach, np. inw estycje, spraw ow anie 
funkcji koordynacyjnych itp.
W ytyczne do rocznych planów  kontroli w  spraw ach 
zleconych przez P rezydium  WRN, S ekretarz  PWRN 
przekazuje do w ydziałów  łącznie z problem owym  
p 'anem  pracy Prezydium ,

2) zw iazanvch z oceną przez kolegia w ydziałów  działa l­
ności podporządkow anych jednostek,

3) w ynika i acych z rocznego problem owego planu p ra ty  
wydziałów  i uw zględniających w  szczególności p ro ­
b lem atykę dotyczącą realizacji uchw ał WRN, PWRN 
oraz w ładz zwierzchnich.
P lany  kontroli łącznie z odpisem rocznego problem o­
wego planu  pracy w ydziału, przesyłane są do w ydzia­
łu, O rganizacyjno-Praw nego w  term in ie określonym  
w (i IG Z arządzenia Nr. 28 PW RN ? dnia 17 w rześnia 
1963 r. w  spraw ie zasad i trybu planow ania pracy 

. Prezydium , w ydziałów  i zjedhoczeń.
2. Na podstaw ie rocznego planu  kontroli, w ydziały opraco­

w uj^ operatyw ne plany kontro li na okres kw arta łu . 
P ro jek ty  kw arta lnych  planów  'kontroli, w ydziały w inny 
przedłożyć kom isjom  WRN, w  celu zsynchronizow ania 
p lanu  z p lanam i pracy kom isji i dla skoordynow ania 
kontroli wspólnych.

3. W zakresie prow adzonych kon tro li na zlecenie Prezydium  
WRN, zw iązanych z rozpatryw aniem  spraw ozdań z dzia­
łalności prezydiów  rad  narodow ych stopnia powiatowego, 
koordynacje czynności kontro lnych sp raw uje  Wydfeiiał 
O rganizacyjno-Praw ny.
W związku z tym , W ydział O rganizacyjno-P raw ny PWRN 
usta la  wspólnie 7. zainteresow anym i jednostkam i o rgan i­
zacyjnym i:
— term m y przeprow adzenia kontroli,
— tezy do kontroli,
— im ienny w ykaz inspektorów  do przeprow adzenia czyn­

ności kontrolnych,
— sposób przygotow ania protokółu pokontrolnego i uwag 

do spraw ozdania Prezydium  P(M)RN,
— organizuie k o n tro le  spraw dzające w ykonania w nios­

ków podjętych w w yniku  rozpatrzenia: spraw ozdań,
— prowadzi teczki — ew idencję w yników  i ocen z kon­

tro li wg. pow iatów  (prowadzone przez W ydziały tecz­
ki, służą dla przedstaw ienia Prezydium  w  każdym  
okresie czasu oceny pracy i działalności nadzorow a­
nego Prezydium  i jego organów).

W pozostałych kontrobrnh zleconych przez Prezydium  
WRN,. w ydział koordynujący przeprow adzenie kontroli 
u sta la  każdorazow o S ekretarz Prezydium , w  porozum ie­
n iu  7 w łaściw ym  członkiem Prezydium .

4. P ostanow ienia niniejszego rozdziału m ają odpow iednie 
zastosow anie do p lanow ania kontro li i je j koordynacji 
przez jednostki stopnia powiatowego, z w y jątk iem  po­
stanow ień dotyczących kolegiów  wydziałów.

TI Zasady prow adzenia kontroli i je j przygotowanie
1. K ontrolę p rzeprow adzają inspektorzy (zespoły inspek to ­

rów) lub inni pracow nicy w yznaczani przez k ierow nika 
W ydziału, na podstaw ie w ytycznych ustalonych 'przez 
k ierow nika lub też opracow anych w  porozum ieniu z W i­
działem O rganizacyjno-Praw nym  w zględnie w ydziałem  
wyznaczonym  do koordynacji 'kontroli, zgodnie z pkt. 3 
części I nin. rozdziału. Prż.y usta len iu  w ytycznych do 
kontroli, należy w ykorzystyw ać posiadane m ateria ły  i in . 
fo rm acje o dotychczasowej pracy jednostki kontrolow a . 
nej, w nioski w yn ikające  ze skarg  i k ry tyk i prasowej, 
w nioski kom isji rady  narodow ej oraz usta len ia kontretne 
NIK  i IKR.
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2. K ontrola w jednostce stopnia' powiatowego nie pow inna 
trw ać  dłużej, niż 14 dni, w  jednostkach  stopnia g rom a­
dzkiego — 7 dni.

3. W biurach  GRN, kontro le zw iązane z rozpalryw aniem  
spraw ozdania z działalności Prezydium  GRN przepro­
w adzają inspektorzy w ydziałów: O rganizacyjno - P ra w ­
nego, Finansowego, R olnictw a i Leśnictw a oraz Skupu, 
z tym, że jednocześnie w  B iurze GRN nie może przeby­
w ać w ięcej niż 2 inspektorów .
W zasadzie poszczególne w ydziały PPRN, jak  np. F i­
nansowy, Skupu, Rolnictwać, PK PG , pow inny posiadać 
bieżące dane, dotyczące w ykonyw ania przez P/M /GRN 
zadań budżetowych, planów  gospodarczych i inw esty-

' cyjnych, skupu itp. (na podstaw ie składanych w ycinko­
w ych spraw ozdań i prowadzonego naćdzoru).

W związku z tym, odpow iednie dane w inny być udo­
stępnione W ydziałowi O rganizacyjno-Praw nem u przed 
kontro lą w raz z oceną pnący B iura  (referatu), na odcin­
ku in teresu jącym  dany wydział. Umożliwi to skrócenie 
czasokresu kontro li i zm niejszenie liczby inspektorów  
biorących w  niej udział, a uzyskane w  ten sposób dane, 
będą w ystarczające dla w yrobienia sobi° odpowiedniego 
obrazu o pracy GRN i ich organów  adm inistracyjnych.

4. K ażda kontro la pow inna być poprzedzona przestud iow a­
niem przez inspektorów  ak tualnych  przepisów  p raw ­
nych oraz zaznajom ieniem  się z dbkum entam i, jak ie ztiai- 
du ią się w  teczkach dot. działalności kontrolow ane! jed ­
nostki (teczki — w  posiadaniu W ydziału O rganizacyjno- 
Prawnego).

5. K ontrole przeprow adzane w  organach niższego stopnia, 
niezależnie od ich rodzaju, m uszą mieć zarpzem  ch a rak . 

ite r instruktażow y. Oznacza to, że przeprow adzający
kontrole nie może ograniczyć się do usta len ia  lub w sk a ­
zania braków , m usi jednocześnie w  toku  kontro li w sk a ­
zać, jak ie  b rak i należy usunąć i w  jak i sposób oraz p ra k ­
tycznie pokazać, jak  to należy zrobić.

III. Sposób przeprowadzania kontroli
1. K ontrolę przeprow adza się w  dniach pracy i godzinach 

urzędowych jednostki kontro low anej. Jeśli tego w ym a­
ga rodzaj kontro li — m ożna ja przeprow adzić w  dm ach 
w olnych od pracy lub  w  godzinach nieurzedow ych (np. 
kon tro la zabezpieczenia ta jem nicy  państw ow ej i służ­
bowej).

2. P rzed  rozpoczęciem kontroli (inspektor koordynujący 
kontro lę  lub  jeśli kon tro la jest indyw idualna—to inspek­
to r prow adzący kontrolę) zgłasza się db k ierow nika je d ­
nostki kontro low anej, przedkłada m u leg itym ację służ­
bową oraz upow ażnienie do przeprow adzenia kontroli.

3. O przvstapieniu  do kontro li, należy zawiadom ić m ie j­
scowe instanc je  polityczne onaz w łaściw e kom isje rady  
narodow ej i zaprosić je  do w spółudziału w  kontroli.

4. K ierow nik zespołu kontrolnego (inspektor) w inien  zapo­
znać k ierow nika jednostk i kontro low anej z p ^ n e m  
i tezami kontroli.

5. K ierow nik jednostk i kontro low anej w inien zapew nić od ­
pow iednie środki do prafcy zespołowi kontrolnem u.

6. a) N iezależnie od rodzaju , czasokresu oraz problem atyki 
kontroli, inspektorzy pow inni ustalić:

— czy w ykonane zostało zarządzenie pokontorlne, w y­
dane przez Prezydium  w  związku z poprzednią k o n ­
trolą,

— czy zostało złożone spraw ozdanie z w ykonania1 za­
rządzenia pokontrolnego, czy zgodne jest z rzeczy­
w istością i jak ie w  w yniku realizacji zarządzenia 
pokontrolnego osiągnięto efekty,

— czy objęte tym  zarządzeniem  niepraw idłow ości nie 
pow tarzają  sie,

— k tó re  w nioski zostały w  pełni w ykonane.
— k tórych  w niosków  nie wykonano, w zględnie w ykona­

no z opóźnieniem  lub tylko częściowo,
— jakie by ły  przyczyny niew ykonania lub opóźnienia 

realizacji w niosków  pokontrolnych,
— osoby odpow iedzialne za niew ykonanie wniosków, 

w zględnie za nadesłanie odpowiedzi zaw ierającej 
niepraw idłow e inform acje

— ew entualne skutki niew ykonania w niosków  pokon­
tro lnych,

— czy nastąpiła popraw a w  porów naniu ze stanem  
stw ierdzonym  przez poprzednią kontrolę,

b) Jak ie  i jak  często są kontak ty  pracow ników  kon tro ­
low anej jednostk i z terenem  i jak  przedstaw ia się 
celowość w yjazdów  służbowych,

— częstotliwość kontro li w podległych jednostkach, 
a' w szczególności, czy i jak ie  istn ieją plany kontroli, 
czy w  związku z przeprow adzanym i kontro lam i b y ­
ły w ydane zarządzenia pokontrolne i w  jak ich  te r ­
m inach,

— jaka je s t w artość przeprow adzonych kontroli, czy 
nie są powierzchowne oraz jak a  je st ich sku tecz­
ność.

7. U stalenia kontro li dokonuje się, w  oparciu o zebrane 
w  toku kontroli dowody — dokum enty (protokóły, ko ­
respondencje, re jestry , rozmowy przeprow adzone z p ra ­
cownikam i, ośw iadczenia itp.).

8. Inspektorzy przeprow adzający kontrole, b ad a ją  pod 
względem form alnym  i m erytorycznym  dokum enty do­
tyczące zagadnień będących przedm iotem  kontroli, mogą 
dokonyw ać odpisów lub wyciągów z dokum entów , spo­
rządzać zestaw ienia i w ykazy na podstaw ie dokum en­
tów  będących przedm iotem  kontroli.
Potw ierdzenia zgodności odpisów lub wyciągów doko­
nu je k ierow nik kom órki organizacyjnej, w  k tórej do­
kum ent — oryginał znajdu je się, a odnośnie dokum en­
tów  finansow ych lub księgowości —• główny (lub s ta r ­
szy) księgowy.

9. S k ładane przez kierow nictw o lub pracow ników  kon­
trolow anej jednostk i w yjaśn ien ia — ośw iadczenia w in ­

ny być dołączone dp protokółu kontroli względnie oce­
nione lub zaopiniowane w  p ro tokó ł’ . Oświadczę u ia i w y­
jaśn ien ia składane na piśm ie podpisuje o :oba, k tóra je 
składa, a w yjaśn ien ia sk ładane ustnie w inny być za­
protokółow ane przez inspektora kontrolującego, który 
ten  protokół podpisuje w raz z osobą składającą w y­
jaśnienie.

10. Wi toku  kontroli — kierow nik  zespołu kontrolnego 
w zględnie wyznaczony przez niego inspektor powinien 
b rać udział w  naradach , konferencjach , odpraw ach i ze­
b ran iach  organizow anych przez jednostkę kontrolow aną.

11. W toku kontroli, k ierow nik zespołu (inspektor) w inien 
inform ow ać kierow nika jednostk i kontrolow anej o p rze­
biegu (wynikach) kontroli.

12. W przypadku stw ierdzenia w  czasie kon tro li n iep raw id ­
łowości w  pracy kontro low anej jednostki, k tóre mogą 
powodować s tra ty  m ateria lne  lub naruszenie przepisów  
praw a ze szkodą dla urzędu lub obyw ateli, k o n tro lu ją­

cy w inien zwrócić się do kierow nika kontrolow anej je d ­
nostki o bezwzłoczne w ydanie odpow ienich zarządzeń 
lub podjęcie odpow iednich kroków  organizatorskich
i personalnych. F ak ty  te  należy uwidocznić w  p ro to ­
kó le kontroli.

13. W trakc ie  kontro li k ierow nik zespołu w inien przy w spół­
udziale inspektorów  sporządzać nota tk i (spostrzeżenia — 
obserw acje), które w  końcowym etapie kontro li mogą 
być w ykorzystane do opracow ania protokółu kontroli 
i p ro jek tu  zarządzenia.

IV. Postępowanie pokontrolne
1. Z przeprow adzonej kontroli sporządza się orotokół. 

P rotokół kontro li jest podstaw ow ym  dokum entem  ob ­
razującym  w szystkie usta len ia  stanu  faktycznego je d ­
nostki kontro low anej.

W protokóle m uszą być w ykazane różnice między 
stanem  faktycznym  w  okresie przeprow adzania kon ­
troli, a stanem  w ym aganym  lub poprzednim  — w ' za­
leżności od tego, jak i ch a rak te r posiadała kontro la.

P rotokół przeznaczony jest. ty lko  do użytku s iu ż d o - 
wcgo i sporządza się w  odpow iedniej ilości egzem pla­
rzy.

2 Protokół kontroli w m ien zaw ierać w  szczególności na- 
siępujące dane:
-  nazw ę jednostk i kontrolow anej w pełnym  b rzm ie­

niu i je j acłres,
— datę rozpoczęcia i zakończenia kontro li z zaznacze­

niem  ak tualnych  przerw  w  kontroli,
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— imię, nazwisko i stanow isko służbowe inspektora 
oraz num er i datę upow ażnienia do przeprow adze­
nia kontroli,

—  określenie zakresu kontro li i okresu objętego K o n ­
trolą,

— imię i nazwisko kierow nika jednostki kontrolow anei, 
a w  m iarę potrzeby kierow ników  kontrolow anych 
kom órek organizacyjnych craz, czasokresy ich u rzę­
dowania,

— fak ty  stw ierdzone przez kontrolę,
— w zm iankę o sporządzonych odpisach lub wyciągach,
— w zm iankę o w ydanych zaleceniach i p rzeprow adze­

n iu  in struk tażu  (podać jego ząfcres),
— pouczenie o przysługującym  upraw nieniu  zgłoszenia 

zastrzeżeń i w yjaśnień,
— wyszczególnienie załączników,
— adnotację o dokonanych popraw kach w protokóle,

— stw ierdzeniu, w  ilu egzem plarzach sporządzono p ro ­
tokół z adnotacją o doręczeniu jedneeo egzem plarza 
k ierow nikow i jednostki kontrolow anej, drugiego zaś 
w łaściw ej kom isji rady  narodow ej,

— zastrzeżenia, że protokół służy tylko do u ż y k u  
służbowego,

— m iejsce i datę  sporządzenia protokółu oraz podpisy 
kontro lu jących i kontrolow anych.

3. K ażdą k a rtę  protokółu p ara fu je  k ierow nik  zespołu 
kontrolnego (inspektor) i k ierow nik  jednostki kontro lo­
w anej.
W treści protokółu nie dokonuje się ponraW ek ani uzu­
pełnień bez om ów ienia ich na końcu protokółu z w y­
jątk iem  sprostow ania oczywistych om yłek pisarskich, 
które p a ra fu je  k ierow nik  zespołu (inspektor).

4. Jeżeli po sporządzeniu, a przed podpisaniem  protokółu, 
kierow nik  jednostk i kontro low anej zgłosił um otyw ow ane
zastrzeżenia odnośnie konkretnych  faktów , utrw alonych 
w protokóle, k ierow nik  zespołu kontrolnego (inspektor) 
obowiązany jest przeprow adzić postępowafnie w yjaśn ia­
jące i po stw ierdzeniu  słusznych zasirzeżeń, wnieść do 
protokółu odpow iednie zm iany, a następnie dać p ro to ­
kół do podpisania.

5. Po całkow itym  zakończeniu 'kontroli i po podpisaniu 
protokółu, k ierow nik  zespołu kontroli (inspektor) doko­
n u je  w książce kontro li jednostki, odpow iednich w pi­
sów, podając w  szczególności date rozpoczęcia i zakoń­
czenia kontro li orgz przedm iot j c'kres, k tórych kontrola 
dotyczyła.

6. Po zakończeniu kontroli, 'kierow nik zespołu kon tro ln e­
go lub Inspektor w inien zwrócić się d0 k ierow nika je d ­

nostki kontro low anej o zorganizow anie narady  z a k ty ­
wem  kierow niczym , na k tó rej om awia w sposób syn ­

tetyczny ujaw nione podczas kontrolj niepraw idłow ości, 
błędy i usterki.

7. Po zakończeniu każdej kontroli, organ zarządzający 
kontrolę w ydaje k ierow nikow i kontro low anej jednostk i 
zarządzenie pokontrolne, k tó re  w inno zaw ierać:
— zwięzły opis ujaw nionych niepraw idłow ości w pracy,
— k o n k re tn e  zalecenia co do m erytorycznych rozstrzyg­

nięć oraz sposoby usunięcia stw ierdzonych uchybień
— 'za lecen ia  popraw y stylu i organizacji pracy.
— w yciągnięcia konsekw encji służbowych w stosunku 

do w innych zaniedbań,
— w skazanie te rm inu  w ykonania 7?rzadz°nia,
— zaczadzenie pokontrolne w inno być w ndane w ciągu 

m iesiaoa od’ zakończenia kon+roli.
8. W ydziały, k tó re  b iorą udział w kontro li zespołowej lub 

przeprow adzające kontro le  w ynikające z nadzoru r e ­
sorow ego. sporządzają z 'każdej przeprow adzonej k o n ­
troli zwięzłe (1—3 stronicowe) notatk i, w  których p rzed­
staw iają ogólne datie dot.. w yników  działalność; kon tro ­
low anej jednostki. N otatki te. zaniteresow ane wydziały 
przekazują łącznie z protokółem  przeprow adzonej kon­
tro li i odpisem  zarządzenia' pokontrolnego W ydziałowi 
O rganizacyjno - P raw nem u, k tó ry  przechow uie ie w raz 
z cała dokum entacja danej jednostk i w teczkach o k re ­
ślonych w rozdziale III, część I, p k t 3 niniejszych w y­
tycznych.

9. W okresie nie dłuższym, niż rok  kierow nicy wydziałów 
(cdp. jedn. organizacyjnych) w inni zarządzić p rzeprow a­
dzenie kontro li spraw dzającej przebieg realizacji za­
rządzenia pokontrolnego.

poz. 2

UCHWAŁA NR 78/486/66 
PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 

W WARSZAWIE

z dnia 20 g rudnia 1966 r. 
w sprawie powołania i zakresu działania Wojewódzkiego 
Społecznego Komitetu Ochotniczej Rezerwy Milicji Obywa­

telskiej dla województwa warszawskiego.

Na' podstaw ie dekretu  z dnia 7 grudnia 1964 r. o naczel­
nych organach adm in istracji państw ow ej w zakresie spraw  
w ew nętrznych i bezpieczeństwa' publicznego (Dz. U. Nr 54, 
poz. 269 z dnia 14 grudnia 1954 r.) o raz § 3 pk t 3 uchw ały 
Nr 140 R ady M inistrów  z dn ia 19 lutego 1955 r. w spraw ie 
nadzoiu  i kontroli prezydiów  rad  narodow ych nad działa l­
nością M ilicji O byw atelskiej (M. P. N r 19, poz. 191 z dnia 
10 m arca 1955 r.) w  celu zapew nienia należytego k ierow ­
nictw a i koordynacji pracy Ochotniczej Rezerw y M ilicji 
O byw atelskiej na te ren ie  w ojew ództw a warszaw skiego — 
Prezydium  W ojewódzkiej Rady N arodow ej postanaw ia, co 
następuje:

§ 1.
1. Powołać W ojewódzki Społeczny K om itet ORMO dla w o­

jew ództw a w arszaw skiego w liczbie 30—35 członków, 
zw any w dalszym  ciągu „W ojewódzkim Społecznym K o­
m itetem  ORMO”.

2. W skład W ojewódzkiego Społecznego K om itetu ORMO 
wchodzą przedstaw iciele: W arszawskiego K om itetu W o­
jewódzkiego PZPR, K om itetu W ojewódzkiego ZSL K o­
m itetu  W ojewódzkiego S tronnictw a D em okratycznego, 
P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej, W ojewódz­
kiego K om itetu  F ron tu  Jedności Narodu, W ojewódzkiej 
K om isji Związków Zawodowych, W ojewódzkiego Sztabu 
W ojskowego, Kom endy W ojewódzkiej Milicji O byw atel­
skiej, organizacji młodzieżowych, społecznych, spółdziel­
czych oraz zakładów  nracy i instytucji.

3. Im ienny skład W ojewódzkiego Społecznego K om itetu 
ORMO zaw iera załącznik Nr 1 ao niniejszej uchw ały *).

4. Zm ian w składzie W ojewódzkiego Społecznego Kom itetu 
dokonuje Prezydium  WRN na w niosek W ojewódzkiego 
Społecznego K om itetu ORMO, jak  rów nież K om isji 
Ochrony Porządku i Bezpieczeństw a Publicznego WRN.

§ 2 .
1. Zadaniem  W ojewódzkiego Społecznego K om itetu ORMO 

będzie w ykonyw anie nadzoru i kontro li nad działalno­
ścią ORMO na terenie w ojew ództw a warszaw skiego.

2. Do zadań W ojewódzkiego Społecznego K om itetu ORMO 
należy również:
1) powołanie wojewódzkiego kom endanta ORMO oraz je ­

go sztabu,
2) propagow anie działalności ORMO i pozyskiw anie k a n ­

dydatów  na członków ORMO,
3) w spółdziałanie z organam i M ilicji O byw atelskiej przy 

usta lan iu  w ytycznych dla działalności jednostek 
ORMO,

4) u sta lan ie  zasad w spółdziałania' ORMO:
a) z sądam i społecznym i i społecznymi kom isjam i 

pojednaw czym i,
b) z organam i obrony tery to ria lne j,
c) ze strażam i społecznym i i Ligą Obrony K raju  craz 

z innym i organizacjam i społecznymi i politycznym*,
5) dbanie o wzorową postaw ę i wysoki poziom etyczny 

członków OP.MO, a ‘akże prow adzenie wśród nich 
działalności ku ltu ra lno -ośw iatow ej,

6) rozpatryw anie skarg  na' działalność członków ORMO,
7) składanie Prezydium  WRN inform acji o pracy W o­

jewódzkiego Społecznego K om iietu ORMO.

§ 3.
1. W ojewódzki Sztab ORMO (powołany przez W ojewódzki 

Społeczny K om itet ORMO) k ie ru je  całością p rac o rgani­
zacji orm ow skich na teren ie w ojew ództw a w  oparciu  o r e ­
gulam in opracow any przez W ojewódzki S* 'eczny K o­
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m ite t ORMO, jego uchw ały i w ytyczne oraz obow iązują­
ce przep iły  i zarządzenia.

2. W szczególności do zakresu  działania W ojewódzkiego 
Sztabu ORMO należy:
— koordynow anie w spółdziałania ORMO z. organam i 

MO,
— usta lan ie  problem owych zadań dla powiatowych i rów ­

norzędnych sztabów ORMO na podstaw ie uchw ał i za­
rządzeń W ojewódzkiego Społecznego K om itetu ORMO,

— w ym iana doświadczeń j w prow adzanie nowych form  
oraz m etod pracy w organizacjach ORMO,

— w spółdziałanie z K om endą W ojewódzką MO w o p ra ­
cow aniu w ytycznych w spraw ie szkolenia polityczne­
go i m ilicyjno-w ojskow ego dla podległych sztabów 
ORMO, *

— rozbudow a organizacji orm owskich oraz troska o w ła ­
ściwy dobór kadf- w oddziałach, jak  i r a  stanow iskach 
kierow niczych oraz w sztabach ORMO,

— udzjelanie pomocy w organizow aniu życia ku ltu ra lno- 
rozrywkowego i sportu  w jednostkach ORMO oraz 
w ydaw anie wytycznych,

— kontrolow anie zasadności w ytycznych w ydaw anych 
przez pow iatow e i m iejskie sztaby ORMO,

— nadzór i kontro la nad pracą pow iatowych i miejsKich 
sz.tabów ORMO,

— koordynow anie w spółdziałania organizacji orm owskich 
z organizacjam i społecznymi,

— prow adzenie sprawozdawczości, dokonyw anie analizy 
pracy pow iatowych i m iejskich sztabów ORMO,

— przedkładanie W ojewódzkiemu Społecznemu K om ite­
tow i ORMO inform acji z działalności sztabu oraz 
w niosków  w spraw ach organizacyjnych do za tw ier­
dzenia,

— prow adzenie spraw  finansow o-gospodarczych W oje­
wódzkiego Sztabu ORMO,

— przedstaw ianie w niosków  na nagrody i odznaczenia, 
w yróżniających się w  pracy i szkoleniu członków 
ORMO.

3. Szczegółowy zakres czynności kom endanta 1 członków 
W ojewódzkiego Sztabu ORMO opracuje W ojewódzki Spo­
łeczny K om itet ORMO.

§ 4
W zależności od potrzeb W ojewódzki Społeczny K om itet 

ORMO i W ojewódzki sztab ORMO mogą powoływać do 
swego grona; na określony czas i do określonych zadań — 
członków pow iatowych (m iejskich) sztabów ORMO.

§ 5
P raca w  W ojewódzkim  Społecznym  Kom itecie ORMO 

i W ojewódzkim  Sztabie ORMO w ykonyw ana' jest społecznie.

§ 6
K om enda W ojewódzka M ilicji O byw ałelskiej zabczoieczy 

niezbędne pomieszczenie dla W ojewódzkiego Sztabu ORMO 
oraz odpow iednie środki finansow e na eksploatację pom iesz­
czenia, jego w yposażenie i m ateria ły  biurowe.

§ 7
W zależności od lokalnych potrzeb prezydia rad  narodb- 

wych pow ołają pow iatowe, m iejskie, osiedlowe, grom adzkie, 
Społeczne K um itety ORMO, usta lą  ich organizację i zakres 
działania.

§ 8
Żaleca się aby niezależnie od świadczeń realizow anych 

przez organu MO prezydia rad  narodow ych w sz.ys^ich szcze­
bli, udzielały pomocy Społecznym K om ite 'om  i Sztabom 
ORMO w uzyskaniu niezbędnych pomieszczeń a w m iarę 
posiadanych możliwości, odpow iednich środków dla ich p ra ­
w idłow ej działalności.

§ 9
W ykonanie uchw ały pow ierza się:

Urzędowi S praw  W ew nętrznych 
Kom endzie W ojewódzkiej MO
prezydiom  pow iatowych (m iejskich) rad narodow ycn 
K oordynację realizacji uchw ały  pow ierza się Urzędowi Spraw  
W eym ętrznych.

§ JO
U chw ała w’chodzi w życie ł  dniem  je j podjęcia i podlega 

ogłoszeniu w D zienniku Urzędowym  WRN.
Sekretarz Prez. WRN Przewodniczący Prez. WRN
ł — ) M. TALLAR (—) m gr J. PIŃKOWSK1
* załącznik pominięto

poz. 3 

OGŁOSZENIE

KIEROWNIKA WYDZIAŁU ROLNICTW \  I LEŚNICTWA 
PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ HADŁ NARODOWEJ 

W WARSZAWIE

z dnia 9. I. 1966 r. 

uznaniu chlewni za zarodowe i reprodukcyjne

Na podstaw ie zarządzenia M inistra R olnictw a z dnia 
27. VII. 1955 r. w spraw ie zasad i trybu  uznaw ania chlew ni 
za zarodowe i reprodukcyjne (M onitor Polski N” 80 z, dnia
16. IX. 1955 r. poz. 957), podaje się do wiadom ości w vkaz 
gospodarstw , w których chlew nie uznano za zarodowe i r e ­
produkcyjne:

1. CHLEWNIE UZNANE ZA ZARODOWE

1. PGR Luszyn p —ta P icy  na pow. Goi tv ‘lin
2. PGR Sahniki Sanniki ,, G rstyn in
3. Gospodarstwo Nr 6 O- Proboszcze- Płock

gorzelice wice
4. 'Państw . Technikum  R " '- Trzepowo Płock

nicze Trzepowo
5. PG F Bielice Malesin Socha­

czew
6. PGR jac iążek P łoniaw y • ,, Maków

Maz.
7. PGR Żelechów Żeiecnów G arw olin
8. Państw . Szkoła D robiar- G arwolin G arw olin

ska M iętne

2. CHLEWNIE UZNANE ZA REPRODUKCYJNE

1. PGR Kosiny p- tu Wiśniewo pow. M ława
2. PGR Bielany Błędów ,, Grójce
3. PGR Lipie Lipie Grójec
4. PGR Sokołów Sokołów „ Gostynin
5. W gosp. Filipowicz: 

S tan isław a Rogozino
. ftogozuio Płock

6. W gosp. D yliekiero 
H enryka Grabowiec

Słubice ” G ostynin

7. W gosp. Dzislińsb 'ag > 
Leopolda Zalesili

Czernice
Borowe

P rz a ­
snysz

8 W gosp. Taworskięg 
H enryka C cgkir.ia

Radi ymin ” Wołomin

9. W gosp. Szewczaka 
S tan isław a Sulejów

„ Strachów ka Wołomin

10. W gosp. O strow skieg > 
S tan isław a Sulejów

Wołomin

11. W gosp. Subdy C zesła­
wa Kalinowo

Jasienica ” Ostrów
Maz.

12 W gosp BrkowskLeg 
H enryka Drążdżewo

,, Drążdżewo J> Maków
Ma'z.

U'. W gosp. Kowalczyk, 
Rum ana Krasnoi-LL 
Nowy

,, K rasno­
sielc

/ Maków.
Maz.

14. W gosp. Jackiew icza 
Franciszka Budy B ar- 
cząckie

„ M ińsk pow. Mińsk
Maz.

15. W gosp. B ańsk iego  
S tan isław a Zając

Wyszków
k/W ęgro­
wa

>ł W ęgrów



Poz. 3, 4 DZIEn N iR u r z ę d o w y  w o j e w ó d z k i e :  Ra d y  NARObOWEJ W Wa r s z a w i e Śtr. f

IG. W gosp. ICosickiego Ja -  p - ta  G arw olin pow. G arw olin 
na Zawady

17. W gosp. Dzicżgowskie- „ Goworowo „ O stro­
go Tadeusza Rębiszc lęka
kol.

Z-ca Kierownika 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa

(—) m gr inż. E. JASZCZYK

poz. 4 

DECYZJA

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
WYDZIAŁ ROLNICTWA I LEŚNICTWA 

W OTWOCKU

z dnia 2 stycznia 1967 r.

o wszczęciu podziału nieruchomości i rozgraniczeniu nie­
ruchomości.

Na podstaw ie art. 18 ust. 1 p k t 1 i 2 U staw y z, dnia 
22 m aja  1958 r. o te renach  dla budow nictw a domów jed ­

norodzinnych w m iasach i osiedlach (Dz. U. Nr 31, poz. 
138 z roku 1958 i § 2 i 5 Rozporządzenia R ady M inistrów  
z dnia 12 grudnia 1958 r. w spraw ie postępow ania przy 
podziale i rozgraniczeniu nieruchom ości na terenach  bu ­
dow nictwa domów jednorodzinnych (Dz. U. Nr lz  1959 r. 
poz. 1) — W ydział Rolnictwa i Leśnictw a Prezydium  Po­
w iatow ej Rady N arodow ej w  Otwocku zarządza na w nio­
sek W ydziału Gospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej 
Prezydium  Pow iatow ej Rady N arodow ej w Otwocku 
wszczęcie podziału j rozgraniczenie nieruchom ości na te re ­
nie m iasta Sulejów ka, pow. Otwock w następujących- g ra ­
nicach:

od1 północy — teren  PK P od w schodu — ul. P rzejazd, od 
południe — ul. G raniczna, od zachodu po granicy działek 
Nr Nr 13a, 13bl, 10/4 i 10/2 z nieruchom ości „Dobra Wola 
G rzybow ska A ”.

Dla ustalenia granic i sporządzenia planów  podziału n ie­
ruchom ości zostało wyznaczone W ojewódzkie P rzedsięb ior­
stwo Geodezyjne G ospodarki K om unalnej w  W arszawie 
ul. Nowogrodzika Nr 27.

Od decyzji zarządzającej wszczęcie rozgraniczenia i po­
działu nie przysługuje odwołanie.

Z-ca Kierownika 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa

(—) inż. JÓ ZEF MAROS



Redakcja i Administracja: Warszawa, ul. Filtrowa 57

P ren u m era tę  m ożna zgłaszać tylko na okres roczny (od 1.1) 
lub  na okres półroczny (od l.L  i- od l.V II). O płata pow inna 
być uiszczona co najm niej na mitesiąc przed okresem  p re n u ­
m era ty : za okres roczny lub za I  półrocze — do dnia 30 listo­
pada, za II półrocze — do dnia 31 m aja. W płaty należy do­
konać na konto NBP, Oddział V II M iejski W arszaw a 
N r 1531-94/2-251 cz. 97, dz. 41, rozdz. 412 § 31, poz. 311.

Rachunków  za p renum era tę  nie w ystaw ia się.
R eklam acje z powodu niedoręczenia poszczególnych num e­
rów wnosić należy do A dm inistracji D ziennika Urzędowego 
W ojewódzkiej Rady Narodow ej (W arszawa, ul. F iltrow a 57) 
w term in ie 10 do 15 dni po o trzym aniu  następnego kolejnego

num eru.

O płata za p renum era tę  D ziennika U rzędowego WRN w ynosi: 
rocznie 18.— zł, półrocznie 10.— zł.

Cena 2 zł 70 gr

Płocka D ruk. Akc. Zam. n r 118-67 N akład 2100 3C egz. T-46


