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UCHWALA Nr. XI111/53'67
KOJEWODZEIEJ RADY NARODOWEJ W WARSZAWIE
z dnia 26 pazdziernika 1967 r.

w sprawie Kkierunkéw dalszego doskonalenia dziatalnos$ci

organéw rad narodowych

Wojewoédzka Rada Narodowa stwierdza, ze prawidiowe
wykonanie przez rady narodowe i terenowe organy admi-
nistracji obov.fagzkéw wynikajacych z rozszerzonych w osta-
tnich' latach uprawnieh w zaspakajaniu potrzeb zbiorowych
i indywidualnych spoteczeristwa oraz zapewnienia realizacji
zadan panstwowych wymaga statego doskonalenia i uspraw-
niania dziatalnosci organéw wykonawczych rad tj. wydzia-
tow, referatéw, biur i podporzadkowanych radom jednostek
ustugowych.

W tym celu, kierujgc sie postanowieniami X i XI Konfe-
rencji WKW PZPR, w trosce o prawidiowag realizacje
uchwaty VII Plenum KC PZPR, w nawigzaniu do Zarzg-
dzenia Nr 76 Prezesa Rady Ministrow z dnia 21.X11.1966 r.
w sprawie usprawnienia organizacji i metod pracy oraz
ogramczenia wzrostu zatrudnienia w jednostkach admini-
stracji panstwowej i wymiaru sprawiedliwos$ci, na podsta-
wie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. 6 radach
narodowych (Dr. U. z 1363 r. Nr 29, poz. 172) uchwala sie,
co nastepuje:

w zakresie usprawnienia trybu zatatwiania indywidualnych
spraw obywateli.
§1

RN uznaje za konieczne kontynuowanie przez Prezy-
dium WRN i rady narodowe wszystkich stopni prac zmie-
rzajacych do dalszego usprawnienia trybu zatatwiania in-
dywidualnych spraw obywateli przez organa administra-
cyjne i jednostki ustugowe podporzgdkowane radom naro-
dowym.,

\7 tym celu w szczegélnosci nalezy:

1) doskonali¢ formy i metody informacji dla obywateli
0 sposobie zatatwiania spraw — niezbednych wymogach
przy wnoszeniu podan, odwotan i zgtaszaniu zapotrze-
bowan na ustugi, kompetencji organéw oraz siedzibach
1 godzinach ich pracy,

2) stopniowo rozszerza¢ grupe spraw, ktére moga byé¢ za-
tatwiane w terminach krétszych, niz okre$lono w Ko-
deksie Postepowania Administracyjnego, zwracajac przy
tym uwage na wnikliw.'e i rzetelne zatatwianie takich
spraw. Dotyczy to w szczegdlnosci spraw zatatwianych
w postepowaniu odwotawczym,

3) ograniczy¢ ilos¢ zadanych przy zatatwianiu spraw: za-
Swiadczen, poswiadczen, opinii i innych dokumentéw.
Przestrzega¢ nalezy zasady nie wymagania dokumentéw
odnos$nie danych zawartych w dowodzie osobistym lub
tych, ktére moga by¢ pozyskane z urzedu oraz tam, gdzie
to jest mozliwe zastepowaé¢ dokumenty — oSwiadczeniem
uczestnika postepowania,

4) ogranicza¢ wezwania do urzedu przez rozszerzenie ko-
respondencyjnej formy zalatwiania spraw (wysytanie
decyzji, dotaczanie wymaganych dokumentéw itp.),

5) stopniowo rozszerza¢ obowigzek przyjmowania przez
biura GRN podan w sprawach, do ktérych zatatwiania
witasciwe sg organy stopnia powiatowege i wprowadzié
te zasade w biurach miejskich rad narodowych i rad
narodowych osiedli,

6) spowodowaé¢ dokonanie przez prezydia MRN, GRN
i RNO analizy godzin przyjmowania interesantéw przez
urzedy, instytucje i zaktady potozone na ich terenie,
celem podjecia $rodkéw w porozumieniu z zaintereso-
wanymi jednostkami dla ustalenia godzin przyje¢ naj-
dogodniejszych dla interesantéw, majgc zwilaszcza na
uwadze dni targowe oraz mozliwos¢ ograniczenia zwol-
nien z pracy dla zatatwiania spraw w urzedach lub jed-
nostkach ustugowych,

7) przeprowadzi¢ do 30.VI.1968 r., przy udziale komisji rad
i we wspoétdziataniu ze zwigzkami zawodowym: — kon-
trole organizacji przyje¢ interesantéw w jednostkach
administracyjnych i ustugowych, zwracajgc szczeg6lng
uwage na sposéb informacji interesantéw w siedzibie
urzedu, zapewnienie odpowiednich warunkéw osobom
oczekujagcym na przyjecie, przestrzeganie godzin przyj-
mowania interesantéw oraz sprawno$¢ i kulture ich
zatatwiania. Kontrole tego rodzaju powinny byé¢ w przy-
sztosci prowadzone na wszystkich szczeblach rad —
przynajmniej raz w roku.

§ 2

1. Wojewoédzka Rada Naroaowa biorgc pod uwage, ze wy-
stepuja'jeszcze liczne p "zypadki wydawania przez or-
gany administracji nieprawidtowych decyzji, powoduja-
cych uzasadnione odwotania i skargi obywateli, uznaje
za konieczne spowodowanie przez Prezydium WRN:

1) dokonywania we wszystkich jednostkach organiza-
cyjnych okresowych analiz przyczyn powodujacych
wydawanie nieprawidtowych decyzji administracyj-
nych przy wykorzystywaniu uwag organéw wyzszego
stopnia, Najwyzszej lzby Kontroli, Prokuratury, or-
ganizacji politycznych, prasy, radia, telewizji itp.,

2) ustalanie planéw konkretnej pomocy dla tych orga-
néw: nizszego szczebla, w ktérych wystepuja powta-
rzajgce sie uchybienia w zatatwianiu spraw. W przy-
padkach gdy podjete S$rodki w zakresie instruktazu
i szkolenia nie dadzg wynikéw, nalezy wyciggaé
w stosunku do pracownikéw winnych wydawania
nieprawidtowych decyzji — konsekwencie stuzbowe,

3) zapewnianie pracownikom organéw administracyj-
nych pomocy prawnej, szczegélnie w miejskich i gro-
madzkich radach narodowych przez szkolenie, zwta-
szcza nowoprzyjmowanych do pracy w zakresie obo-
wigzujacych przepiséw/, zaopatrzenie w zbiory aktéw
prawnych i komentarze oraz umozliwienie korzy-
stania z konsultacji z radcg prawnym,

4) przeciwdziatanie zdarzajagcym sie jeszcze przypadkom
tendencyjnego zatatwiania spraw, przez zwiekszanie
liczby decyzji podawanych do puDlicznej wiadomosci
i nasilenie kontroli, w tym rdéwniez i spotecznej, wy-
dawanie decyzji dotyczacych zwiaszcza przydzielania
lub przyznawania $rodkOw materialnych i udzielania
ulg lub zwolnieh z obowigzkéw wobec Pahstwa,
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5) dalsze usprawnienie przyje¢ obywatel: w sprawach
skarg i wnioskéw — przestrzegania we wszystkich
prezydiach zasady osobistego przyjmowania skarg
przez cztonkéw prezydium przynajmniej raz w ty-
godniu, w dniach i godzinach podanych do publicz-
nej wiadomosci,

6) uwzglednianie w planach pracy komisji rad naro-
dowych wszystkich stopni problematyki skarg.
W szczegdlnos$ci w toku prowadzonych przez komisje
kontroli nalezy zwraca¢ uwage na: terminowo$¢, spo-
s6b prowadzenia postepowania wyjasniajacego
i udzielania odpowiedzi na skargi oraz podejmowane
wnioski do likwidacji przyczyn powodujgcych uza-
sadnione skargi obywateli,

7) uwzglednienie w wiekszym niz dotychczas stopniu
przez radnych na spotkaniach z ludnos$cig tematyki
dotyczacej funkcjonowania aparatu rad narodowych,
ze szczegblnym zwréceniem uwagi na sposéb zatat-
wiania spraw obywateli. Nalezy upowszechni¢ przyj-
mowanie skarg i wnioskéw przez radnych WRN,
P/M/RN w siedzibach rad narodowych,

8) upowszechnianie znajomosci przepiséw prawnych do-
tyczacych praw i obowigzkéw obywateli:

— organizowanie prelekcji i spotkan prawnikéow
z ludnos$cig na te tematy,

— petniejsze wyjas$nianie ludnosci przestanek praw-
nych wydanych zarzadzen i decyzji, celem oopra-
wy dyscypliny obywatelskiej w realizacji obo-
wigzkéw wobec panstwa.

2. Wojewédzka Rada Narodowa zobowigzuje Prezydium
do wzmozenia stosowania przewidzianych przez prawo
sankcji w stosunku dc os6b niepodporzadkowujacym sie
zarzgadzeniom i decyzjom witadz panstwowych.

W zakresie organizacji pracy aparatu administracyjnego

§ 3

1. W dalszych pracach nad porzadkowaniem i usprawnie-
niem organizacji pracy wydziatéw (odpowiednich jed-
nostek organizacyjnych) Prezydium WRN winno w szcze-
go6lnosci:

1) przy ustalaniu nowych struktur organizacyjnych wy-
dziatéw stopnia wojewoédzkiego i powiatowego kiero-
wac sie nastepujgcymi zasadami:

— witasciwego ustalenia podziatu pracy miedzy wy-
dziatami i zjednoczeniami (przedsiebiorstwami)
i koncentrowania nadzoru nad dziatalnoscig gos-
podarczag w zjednoczeniach, celem usprawnienia
systemu planowania oraz wyeliminowania dublu-
jacych sie czynnosci,

— okres$lenia zadan wydziatéw (zjednoczen) w ko-
ordynacji terenowej, dgzac do jej rozszerzenia
zwtaszcza w inwestycjach i ustugach dla ludnosci,

— uporzagdkowania podziatlu kompetencyjnego orga-
now rad poszczeg6lnych szczebli, w zwigzku z do-
konang w ostatnich latach decentralizacjg zadan,

— wyraznego okre$lenia uprawnien poszczeg6lnych
organéw w stosunku do jednostek gospodarczych

=

(przedsiebiorstw i zaktadéw) podwojnie podpo-
rzgdkowanych,

— rozwazenie mozliwos$ci taczenia niewielkich za-
ktadoéw budzetowych i innych jednostek organi-
zacyjnych,

— ograniczenia wewnetrznego podziatu podstawowej
jednostki organizacyjnej (Wydziatu, Zjednoczenia)
na mate komorki funkcjonalne (oddziaty, refera-
ty), celem dalszego zmniejszenia wieloszczeblo-
woséci stanowisk Kkierowniczych,

— skupienia czynnos$ci ustugowych (obstuga finanso-
wo-ksiegowa, prawna, gospodarcza, kancelaryjna)
w jednej wyspecjalizowanej komdrce organiza-
cyjnej,

— dostosowania zakresu obowigzkéw i odpowiedzial-
nosci poszczeg6lnych pracownikéw do nowych
struktur organizacyjnych,

2) dostosowaé struktury organizacyjne:

— organéw administracyjnych prezydiéw miejskich
rad narodowych (miast nie st, powiatéw) do roz-
szerzonych zadan i uprawnien szczegélnie w dzie-
dzinie gospodarki komunalnej,
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— biur GRN — do zadan i uprawnien w zakresie
rolnictwa,

prace nad wprowadzeniem nowych struktur organi-

zacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 nalezy za-

korficzy¢ w terminie do 30.V1.1968 r.,

4) kontynuowaé¢ dziatalno$¢ zmierzajacg do usprawnie-
nia i uproszczenia trybu i form, metod wykonywania
zadan i czynnoSci, a w szczegélnoSci przez:

— dalsze rozszerzenie samodzielnosci dziatania
i uprawnien jednostek podporzgadkowanych, ogra-
niczenie zbednej sprawozdawczo$ci przy lepszym
wykorzystywaniu opracowan GUS i przyspiesze-
nie obiegu dokumentéow,

— dalsze ograniczenie liczby komisji opiniodawczo-
doradczych w drodze dokonania analizy celowosci
ich dziatania oraz $cistego przestrzegania przepi-
séw regulujacych powotywanie takich komisji,

— podejmowanie wnioskéw w sprawie uproszczenia
i porzadkowania przepiséw prawnych oraz Kie-
rowania ich do wiadz centralnych

— zweryfikowanie stosowanych arukéw i formula-
rzy, scentralizowanie ich rozprowadzania, celem
lepszego wyposazenia wszystkich organéw admi-
nistracyjnych, zwitaszcza na stopniu gromady
i miasta w gotowe druki i formularze dla powta-
rzajgcych sie czynnos$ci oraz stopniowe wprowa-
dzanie mechanizacji masowych i pracochtonnych
czynnos$ci biurowych, w pierwszym rzedzie ra-
chunkowych, zgodnie z przyjetym programem,

— sprowadzenie do niezbednego minimum liczby na-
rad i konferencji, zwtaszcza z pracownikami te-
renowymi,

— usprawnienie systemu #tacznoséci pomiedzy prezy-
diami rad narodowych, uwzgledniajagc mozliwos$¢
wprowadzenia dalekopiséw i szerszego wykorzy-
stania tacznosci bezprzewodowej,

— dalszg poprawe warunkéw lokalowych organéw
administracyjnych i wyposazenia w sprzet biuro-
wy, zgodnie z przyjetym programem.

Wojewodzka Rada Narodowa stwierdza, ze czynnosSci

w zakresie usprawnienia organizacji pracy aparatu rad,

0 ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ podejmowane

systematycznie na wszystkich szczeblach rad narodo-

wych. W zwiazku z tym, nalezy uzna¢ za konieczne:

— okresowe analizowanie funkcjonowania organéw
administracji oraz zwigzanego z tym zatrudnie-
nia celem dostosowywania organizacji pracy do
aktualnych zadan i potrzeb, szerzej wykorzystujac
uwagi i wnioski z narad pracowniczych, zebran
organizacji politycznych, zwiazkowych i spotecz-
nych,

— stwarzanie wspdlnie z organizacjami zwigzkowymi
bodzcéw do podejmowania przez pracownikoéw
prac w dziedzinie racjonalizacji i zgtaszania wnio-
skéw usprawnieniowych,

— $ciste wspoétdziatanie Rady Naukowo-Ekonomicz-
nej z Zespotem d/s Usprawnienia Administracji
przy PWRN oraz utrzymywanie statych kontak-
tow z instytucjami i placéowkami zajmujacym:
sie¢ naukowag organizacjg pracy.

3

=

W zakresie usprawnienia nadzoru

§ 4
1. Wojewoédzka Rada Narodowa uznaje za konieczne dal-
sze doskonalenie przez Prezydium WRN i powiatowe
rady narodowe stosowanych form i metod kontroli

linstruktazu. W zwigzku z tym nalezy w szczegdlnosci:

1) zwiekszy¢ liczbe kontroli resortowych w organach
nizszego stopnia przy wspo6tudziale komisji rady od-
powiedniego szczebla. Wymki kontroli upowszechnia¢
w innych jednostkach organizacyjnych,

2) zapoznawa¢ powiatowe rady narodowe i wtasciwe ko-
misje z wynikami wazniejszych kontroli organdw
administracyjnych i jednostek gospodarczych w po-
wiecie,

3) dokona¢ w PRN oceny efektywnosci stosowanych
dotychczas form kontroli nad gromadzkimi radami
narodowymi i ich organami. Przy podejmowaniu
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Staty wzrost coraz bardziej
czych
uwagi Prezydium WRN
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wnioskéw w tych sprawach,

ge na:

— koordynacje kontroli resortowych z dziatalnoscig
kontrolng wydziatéw organizacyjno-prawnych ce-
lem przeciwdziatania wystepujgcych jeszcze przy-
padkow duzej ilosci réznorodnych kontroli, czesto
utrudniajgcych prace organéw gromadzkich, nale-
zycie nieprzygotowanych i nie przynoszacych w
rezultacie wynikow,

— zapewnienie w trakcie

zwraca¢ gtéwnie uwa-

prowadzonych kontroli,

instruktazu i pomocy w wykonywaniu biezgcych
zadan,
— udziat w czynnos$ciach kontrolnych komisji rady,
— zapoznawanie z wynikami kontroli sesji i pre-

zydium, co powinno przyczyni¢ sie do zwigkszenia
dyscypliny wykonywania zarzadzen i zalecen po-
kontrolnych,

-r- kierowanie do czynnos$ci kontrolnych w GRN do-
Swiadczonych pracownikéw, odpowiednio przygo-
towanych i systematycznie szkolonych,

— kontynuowanie stusznej zasady rozpatrywania na
posiedzeniach  Prezydium caloksztattu dziatal-
nosci poszczegblnych prezydiow GRN w powiecie.
Jako podstawowe kryteria oceny nalezy przyj-
mowaé¢ wykonywanie zadan w rozwoju produkcji
rolnej, spetnianie funkcji koordynacyjnych w tej
dziedzinie i stosowanie $rodkéw dla przyciggania
ludnos$ci wsi do udziatlu w realizacji planéw gos-
podarczych gromady,

— upowszechnianie dobrych
nosci poszczegélnych GRN.

Wojewo6dzka Rada Narodowa, oceniajac pozytywnie do-
tychczasowy wktad Delegatury NIK i organéw prokura-
tury w umocnienie praworzadnosci dziatania organoéow
administracji panstwowe; przy rozpatrywaniu spraw
obywateli, zwraca sie do Przewodniczacego Delegatury
NIK na wojewdédztwo warszawskie i do Prokuratora
Wojewoédzkiego o szersze wuogélnianie wynikéw kon-
troli i nadzoru prokuratorskiego w zakresie legalnosci
decyzji podejmowanych przez terenowe organy admini-
stracji panstwowej oraz $cistego przestrzegania przepi-
séow Kodeksu Postepowania Administracyjnego przez
wydziaty prezydiow rad narodowych, na dziatalnos$é
ktorych wplywa najwiecej uzasadnionych skarg i za-
zalen ludnosci.

doswiadczen dziatal-

W zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw

§ 5.

ztozonych zadan gospodar-
i administracyjnych wymaga statego koncentrowania
i powiatowych rad narodowych na

problemie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ksztat-

towania wtasciwej

postawy moralnej pracownikéw admi-

nistracji.
W zwigzku z tym nalezy:

1

zapewnia¢ warunki szybszego podnoszenia poziomu kadr
pracowniczych w prezydiach gromadzkich i miejskich
rad narodowych przez:

— rozwijanie roéznych form doksztatcania w zakresie
szkoty Sredniej, ze szczegélnym uwzglednieniem
specjalizacji w dziedzinie administracji terenowej,
wykorzystujac w tym celu sie¢ technikéw ekono--
micznych, mozliwoé¢é zorganizowania wigkszej liczby
punktéw konsultacyjnych przy szkotach ogoélnoksztat-
cacych i zawodowych,

— organizowanie kurséw pomaturalnych o okreslonej
specjalnosci (administracja rolna, gospodarka komu-
nalna itp.), dla pracownikéw administracji terenowej,

— udzielanie pomocy pracownikom doksztatcajgcym sie
w dojazdach do punktéw konsultacyjnych, organi-
zowaniu noclegéw, zaopatrzeniu w podreczniki i po-
moce naukowe. Prezydium WRN wspélnie z Zarza-
dem OKkregu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Panstwowych i Spotecznych rozwazy mozliwosé
zwiekszenia Srodkéw finansowych na te cele.

— doskonalenie prowadzonych w GRN réznych form
szkolenia zawodowego, a zwtaszcza praktykantow,

— szkolenie w Os$rodku Szkoleniowym Prezydium
WRN przede wszystkim pracownikéw biur GRN,

2) podja¢ Srodki

3; uwzgledni¢ w programach

4) stwarza¢ warunki

1) systematyczne uwzglednianie problematyki

2 Powiatowe (miejskie)

cie przez
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— dokonanie oceny kadr rolniczych w powiecie i poa-
jecie wnioskéw dla lepszego wyKOrzystania fachow-
céw do pracy w jednostkach stopniu gromadzkiego,

— ualsze stopniowe ograniczanie przyjmowania do biur
GRN i MRN pracownikdéw bez Sredniego wyksztat-
cenia,

dla zasilenia wydziatbw PWRN i PRN

w kadre specjalistyczng zwtaszcza w resorcie rolnictwa,

planowania gospodarczego, przemystu, budownictwa

i architektury przez:

— $&ciSlejsze wspotdziatanie z uczelniami i technikami
zawodowymi, celem pozyskania absolwentéw do pra-
cy w radach narodowych,

— lepsze wykorzystywanie systemu stypendiow fundo-
wanych dla studentdéw pochodzacych z terenu danego
powiatu, a zwtaszcza zamieszkatych w gromadach
i podejmujacych studia rolnicze,

— wykorzystywanie praktyk studencKich dla zacheca-
nia do podejmowania pracy w aparacie administra-
cyjnym, zawieranie w tym celu umoéw przedwstep-
nych itp.,

— udzielanie pomocy stypendystom podejmujgcym prace
w uzyskaniu mieszkania, zagospodarowania sie¢ oraz
stwarzanie odpowiednich warunkéw pracy, a dobrze
pracujacym — mozliwo$¢ awansowania,

— udzielanie pomocy w uzyskaniu wyksztatcenia spec-
jalistycznego zaocznie droga kierowania do odpo-
wiednich szkét, w zaleznosci od potrzeb kadrowych,
organizowanie kurséw przygotowawczych na wyzsze
uczelnie, zakup podrecznikéw itp.,

szkolenia zawodowego bez
oderwania od] pracy w wiekszym stopniu aktualne za-
dania, dazy¢ do upraktycznienia zaje¢ zwiaszcza z za-
kresu znajomos$ci stosowania przepis6w prawa material-
nego i Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
dla stabilizacji kadry pracownikow
przez wtasciwe wykorzystywanie ich kwalifikacji, sys-
tematyczng poprawe warunkoéw pracy i ksztattowanie
we wspotdziataniu z zakladowymi organizacjami poli-
tycznymi i zwigzkowymi atmosfery sprzyjajacej wydaj-
nej, przynoszacej zadowolenie pracy,

5) przeciwdziata¢ w rozcigganiu na ogét pracownikéw ne-

gatywnych ocen wynikajacych ze zdarzajacych sie jesz-
cze przypadkoéw biurokracji, bezdusznos$ci, czy naduzy-
wania wtadzy, wycigga¢ surowe konsekwencje w sto-
sunku do winnych takich przypadkéw i jednocze$nie
awansowaé, wyrézniaé¢, nagradzaé¢ i otacza¢ opiekg pra-
cownikéw dobrze i ofiarnie wykonujgcych swoje obo-
wigzki.

§ 6.

Wojewo6dzka Rada Narodowa uwaza, ze dalsza poprawa
obstugi obywateli przez organa administracyjne podpo-
rzadkowane i niepodporzadkowane radom narodowym
wymaga zwiekszenia oddziatywania rad narodowych
wszystkich stopni na dziatalno$¢ tych organoéw.

W zwiagzku z tym zaleca sig:

usprawnia-
nia administracji w planach pracy rad i komisji,

2) rozszerzanie bezposrednich kontroli przez komisje rad

w jednostkach administracyjnych
ustugowych,

i gospodarczych oraz

3) zwrob6cenie wiekszej uwagi na terminowos$¢ i sposéb za-

tatwiania przez prezydia i ich organy wnioskéw i zale-
cen komisji oraz interpelacji radnych w tych sprawacn,

4) inicjowanie w szerszym niz dotychczas stopniu kontroli

zatatwianie spraw obywateli przez organa samorzadu

i kontroli sputecznej w spoétdzielczosci, kotkach rolni-
czych, zwigzkach zawodowych, komitetach blokowych
i innych instytucjach.

rady narodowe Kkierujgc sie po-
stanowieniami nin. uchwaly rozpatrzg w terminie do
konca 1968 r. programy dalszego doskonalenia dziatal-
nosci organéw terenowych z uwzglednieniem problema-
tyki pracy jednostek i zaktadéw ustugowych.

§ 7

Wojewédzka Rada Narodowa uwaza za konieczne podje-
Kierownictwa: WZGS ,Samopomoc Chitopska”,
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Wojewo6dzkiego Oddziatu PZU, ZUS, Banku Rolnego, Banku
Inwestycyjnego, Spoétdzielni Oszczedno$ciowo-Pozyczkowej,
niezbednych $rodkéw w zakresie usprawniania zatatwiania
spraw obywateli przy odpowiednim zastosowaniu postano-
wien nin. uchwaty. Prezydium WRN rozpatrzy w terminie
do 30.X11.1968 r. informacje o przebiegu powyzszych prac.

§ 8.

1. Wojewo6dzka Rada Narodowa zwraca sie do Wojewo6dz-
kiej Komisji Zwigzkéw Zawodowych, a zwitaszcza do
Zarzadiu Okregu ZZPPiS o rozszerzenie zakresu i form
udziatu ogniw zwigzkowych w pracach nad doskonale-
niem dziatalnos$ci administracji szczeg6lnie przez zwie-
kszenie udziatu rad zaktadowych, w sprawach zwigza-
nych z rozpatrywaniem skarg obywateli, organizacji
i sposobu zatatwiania interesantéw, warunkéw pracy
administracji i organizowania narad pracowniczych po-
Swieconych problemowi usprawnienia obstugi obywateli.

2. Wojewddzka Rada Narodowa zwraca si¢ do organizacji
miodziezowych (ZMS, ZMW), kobiecych, zawodowych,
spotecznych, organéw samorzadu spoétdzielczego i kotek
rolniczych o aktywny udziat w dziatalnosci zmierzajg-
cej dio poprawy stosunkéw miedzy urzedem a obywa-
telem — zwlaszcza przez szeroki udziat aktywu tych
organizacji w kontrolach spotecznych inicjowanych
i organizowanych przez rady narodowe.

§S

Wojewo6dzka Rada Narodowa zwraca sie do Zarzadu
Okregu Zrzeszenia Prawnikéw Polskich o kontynuowanie
pozytywnej dziatalnosci w dziedzinie upowszechniania zna-
jomosci prawa ws$rod spoteczenstwa, uznajgc za szczegblnie
cenne i wymagajace rozwijania takie formy dziatania, jak
organizowanie spotecznych biur pomocy prawnej, porad
prawnych w siedzibach rad narodowych, odczytéw i pre-
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lekcji dla pracownikéw rad narodowych i ludnosci poszcze-
gbélnych $rodowisk.

§ 10.

1 Zobowigzuje sie Komisje Wojewo6dzkiej Rady Narodo-
wej do szerszego uwzgledniania w swoich planach pracy
problematyki usprawnienia funkcjonowania aparatu
administracyjnego i jednostek gospodarczych przez:

1) zwigkszenie ilosci bezposrednich kontroli w wydzia-
tach (odp. jednostkach) i instytucjach niepodporzad-
kowanych radom narodowym,

2) poddawanie na posiedzeniach komisji analizie i oce-
nie dziatalno$¢ organéw administracji przy zatatwia-
niu spraw obywateli, a zwtaszcza skarg i wnioskéw,

3) inicjowanie i organizowanie kontroli spotecznych
przy udziale aktywu zwigzkéw zawodowych, organi-
zacji miodziezowych i zawodowych dziatalnosci tych
jednostek administracyjnych i gospodarczych, gdzie
wystepuje wiele przypadkéw niewtasciwej obstugi
ludnoSci.

2. Prezydium WRN winno zapewni¢ Komisjom WRN peing
mozliwo$¢ wykonywania powyzszych zadah m. in. przez
kierowanie do prac kontrolnych komisji — inspektoréw
odpowiednich wydziatéw.

§ U-

Prezydium WRN w terminie 2 miesigcy od podjecia nin.
uchwaty przyjmie szczeg6towy plan zapewniajacy jej reali-
zacje i przesle go wszystkim radnym WRN.

§ 12.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Obrad
(—)ADAM SEMENIUK

Przewodniczacy Prez. WRN
(—) mgr JOZEF PINKOWSKI

Redakcja i Administracja: Warszawa, ul. Filtrowa 57

Prenumerate mozna zgtasza¢ tylko na okre= roczny (od 1.1)
lub na okres pétroczny (od 11 i od L.VII). Optata powinna
by¢ uiszczona co najmniej na miesigc przed okresem prenu-
meraty: za okres roczny lub za | pétrocze — do dnia 30
listopada, za Il po6trocze — do dnia 31 maja. Wptaty nalezy
dokona¢ na konto NBP, Oddziat VII Miejski Warszawa
Nr 1531-94/2-251 c¢z. 97, dz. 41, rozd. 412. § 31, poz. 311.
Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie.

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegdlnych nume-

row wnosi¢ nalezy do Administracji Dziennika Urzedowego

Wojewo6dzkiej Rady Narodowej (Warszawa, ul. Filtrowa 57)

w terminie 10 do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego
numeru.

Optata za prenumerate Dziennika Urzedowego WRN wynosi:
rocznie 18.— zt, pétrocznie 10.— zh
Cena 90 gr.
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