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DZIAŁ URZĘDOWY.

41.

Z A R Z Ą D Z E N I E
M inistra P ra cy  i Opieki Społecznej z-daiia 31 grudnia 
1931 r. Nr. 2156'U. III. w  spraw ie nadania statu tu  

Kasie C horych wic Lw ow ie.
Na podstaw ie art. 75 rozporządzenia P rezyden ta  

Rzeczypospolitej z dinia 29. listopada 1930 r. 
o organizacji i funkcjonowaniu insty tucyj ubezpie­
czeń społecznych <Dz. U. R. P . Nr. 81, poz. 635) 
nadaję Kasie C horych we Lw ow ie s ta tu t z w ażno­
ścią od dnia 1. stycznia 1932 ir.

M in ister:
D r . S t. H u b i c k i.

42.

Z A R Z Ą D Z E N I E
M inistra P ra cy  i Opieki Społecznej z dw a 31 grudnia 
1931 r. Nr. 2l4Q/U. III. w  sprawne nadania statutu 

Kasie C horych  w D rohobyczu.
Na podstaw ie art. 75 rozporządzenia P rezyden ta  

Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r.
0 organiizacji i funkcjonowaniu insty tucyj ubezpie­
czeń społecznych (Dz. U. R. P . Nr. 81. poz. 635) 
nadaję Kasie C horych w  D rohobyczu statu t 
z w ażnością od dnia 1 stycznia 1932 r.

M inister:
D r . S t. H u b i c k i .

43.
1

Z A R Z Ą D Z E N I E
M inistra P ra c y  i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 
1931 r. Nr. 2170/U. III. w sprajwie nadania statutu 

Kasie C horych w  Przem yślu.
N a podstaw ie art. 75 rozporządzenia P rezy d en ta  

R z e c zp o sp o lite j z dnia 29. listopada 1930 r. 
o organizacji i ftinhcjauaw aniu •iinsitytucyj ubezpie­
czeń społecznych (Dz. U. iR. P . Nr. 81, poz. 635) 
nadaję Kasie C horych  w  P rzem yślu  sta tu t 
z w ażnością od  dnia 1 stycznia 1932 ,r.

Minister:
I) r. S t. H u b i c k i .

Nr. 4

44.

Z A R Z Ą D Z E N I E

M inistra P ra c y  i Opieki Społecznej z dnW 31 grudnia 
1931 ,r. Nr. 2175/U. III. w spraw ie nadania statu tu  

Kasie C horych w Rzeszowie.

Na .podstawie art. 75 rozporządzenia P rezyden ta  
Rzeczyposi>oliitej z  dn ia  29, listopada 1930 r.

I o organizacji i funkcjonowaniu 'instytucyj 'ubezpie­
czeń społecznych (Dz. U. R. P . Nr. 81, poz. 635) 

| nadaję Kasie C horych w Rzeszów ic sta tu t
z w ażnością od dnia 1 stycznia 1932 r.

; M inister:
I) r. S t. H u b i  c k i.

45.
I

Z A R Z Ą D Z E N I E

M inistra P ra cy  i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 
1931 r. Nr. 2152/11. 111. w spraw ie nadania statu tu  

Kasie Chorych w Krośnie.

Na podstaw ie art. 75 rozporządzenia P rezyden ta  
j  Rzeczypospolitej z dn ia  29. listopada 1930 r.

o organizacji i funkiajonoiwianiu ńustyitucyi ubezpie-
i czeń społecznych (Dz. U. R. P . Nr. 81, poz. 635) 

nadaję Kasie C horych w Krośnie s ta tu t z w ażnością 
od dnia 1. stycznia  1932 r.

M in ister:
D r . S t. H u b i c k i .

I

Z A R Z Ą D Z E N I E
M inistra P ra c y  i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 
1931 r. Nr. 2173-U. III. w  spraw ie nadania s ta tu tu  

Kasie Chorych w Raw ie Ruskiej.
Na podstaw ie art. 75 rozporządzen ia  P rezyden ta  

Rzeczypospolite} z dnia 29. listopada 1930 r . 
o organizacji i ffujikcjomowaniu instytucyj .ubezpie­
czeń społecznych (Dz. U. R. P . Nr. 81, poiz. 635) 
nadaję Kasie C horych  w  Rawlie Ruskiej istatiut 
z (ważnością od dnia 1. styczn ia  1932 r.

Minister:
D r. S t. H u b i c k i .
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A d re s  R e d a k c ji  i A d m in is tra c ji :  „L w o w sk i D z ien n ik  W o jew ó d zk i" , L w ów , U rz ą d  W o jew ó d zk i, W y d z ia ł  
____________O gó lny . — Nr. te le fo n u  R e d a k c ji i A d m in is trac ji 21.______ _____________________

___________________ P re n u m e r a ta  ro c z n ie  18 zł., p ó łro c z n ie  9 zł., k w a r ta ln ie  4 '50  zł._____________________
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W o je w ó d z k ie g o "  z a  p o ś re d n ic tw e m  P o c z to w e j K a sy  O szczęd n o śc i. K o n to  N r. 30.625.__________
„Dziennik urzędowy" przyjmuje ogłoszenia instytucji społecznych i użyteczności publicznej, od osób zaś prywatnych 

tylko takie, które wynikają ze stosunku do władz rządowych i powyższych instytucji. Cena za jednoszpaltowy 
 wiersz milimetrowy lub jego miejsce 20 gr._____________________________________________________________

C e n a  n u m e ru  p o je d y n c z e g o  3 ‘— g r.
Z drukarni „Słowa Polskiego", we Lwowie, ul. Zimorowicza 15.



Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z  dnia 31 X II. 1931 r. Nr. 2156; U. UL

Załącznik do Lw owskiego D zien­
nika W ojewódzkiego Nr. 4 poz. 41.

STA TU T 
K A S Y  CHORYCH

we Lwowie.

I. POSTANOW IENIA OGÓLNE.

§. 1.

K asa C horych  w e  Lwowiie działa na 'podstawie 
usitawy iz dniLa 19 mada 1920 r., o  obow iązkópbtn  
ubezpieczeniu na  w ypadek  choroby (Dz. U. R. P., 
Nr. 44, poz. 272) ii rozporządzenia P rezyden ta  R ze­
czypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r., o  organi­
zacji ii funkcjonowaniu linstyfcucyj ubezpieczeń spo­
łecznych (Dz. iU. iR. P ., .Nr. 81, poz. 635). Zadaniem 
K asy jest w ykonyw anie ubezpieczenia na w ypadek  
choroby, unorm ow anego polwolanemli wyżej p rz e ­
pisam i praw nem i o raz  uzyniiuści w  zakresie innych 
rodzajów  ubezpieczeń, 'polecanych jej przez odnośne 
przepisy  praw ne.

W  statucie niniejszym ustaw ę z  dnia 19 maja 
1920 r . oznacza się jako  „ustaw ę", a 'rozporządzanie 
P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. juko „ro2 porządzen:e“.

§. 2.

Kasa C horych we Lw ow ie obejmuje sw ą dzia­
łalnością powliaty: Iwowskii, iboibrecki, gródecki, ja­
w orow ski, rudecki i. m. Lw ów ;, m a sw ą .siedzibę we 
Lw ow ie i nosi nazw ę K asa C horych  iwe Lwmyie.

W  statucie nlimiejiszym Kasę C horych We L w o­
wie oznacza si.ę iako „K asę“.

§ 3.

K asa jest instytucją p raw a  publicznego i posiada 
osobow ość praw ną, m oże w e iwlasoem imieniu na­
byw ać p raw a i zaciągać zobowiązania, pozyw ać 
przed sąd i być  pozwaną-

Za zobow iązania odpow iada Kasa swoim m ająt­
kiem.

§ 4.

,Dla lależy tego  w ykonyw an ia  swych zadań 
w  stosi cu do ubezpieczonych K asa tw orzy  admi- 
n istrac j e i lecznicze jednostki organizacyjne, k tó ­
rych  ilość, siedzibę i 'zakres czynności określa, .sche­

m at organizacyjny Kasy, uchwalony przez  Radę za­
rządzającą, a .zatw ierdzony przez w łaśc iw ą władzę 
nadzorczą.

§ 5.

S tatu t K asy  o raz  ew entualne jego zm iany w in­
n y  być  podane do  w iadom ości p rzez  jednorazow e 
ogłoszenie w  M onitorze Polskim , lub w łaściw ym  
Dzie nn ik u W oj e wódzkiim.

Dokonanie zmian statu/tu oraz utw orzenie 
względnie .zwinięcie adm inistracyjnych lub leczni­
czych jednostek organizacyjnych winno być podane 
do w iadom ość5 ubezpieczonych i p racodaw ców  
w sposób najbardziej celow y, określony  uchw ałą 
Rady .zarządzającej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.

Organami K asy  s ą :
1) Rada zarządzająca,
2) D yrekcja,
3) Komisja św iadczeniow a,
4) Komisja .rewizyjna,
5) Komisja rozjem cza.
W  statucie niniejszym  R ada zarządzająca ozna­

czona jest słow em  „R ada“.

§ 7.
Członkowie R ady i Komiisyj, w ym ienionych 

w § 6, pełnią swój urząd  bezpłatnie, za udział w  po­
siedzeniach o trzym ują jednak m arki obecności 
w  w ysokości 10 złotych, iza każde posiedzenie.

.Zamiejscowi 'członkowie R ady 'Otrzymują po­
nadto d jety  w w ysokości 8 zł. dziennie, jaik ró w ­
nież z w ro t kosztów  bdetiu II. k lasy  pociągu oso­
bow ego lub autobusu oraz ry cz a łt w  w ysokości 
1 zł., 'tytułem  zw ro tu  kosztów  przejazdu ze stacji 
do stacji..

Te same norm y przysługu ją  członkom  Rady 
i Komisyj K asy w raz ie  ich w yjazdu  z  m iejsca sta  
łego zam ieszkania d la pełnienia innych czynności, 
zw iązanych z piastow aniem  m andatu.
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i Mety obliczane są ,za czas nieobecności danego 
członka w  -miejscu sta łego  zamieszkania. spow o­
dow anego w ykonyw aniem  m andatu, wediług zasad, 
określonych rozporządzeniom  R ady M inistrów  
z dnia 17 w rześnia 1927 r. o  należn ościach -za 
pddoróże służbow e i przeniesienia lunikcj anarjiuszó\v 
państw ow ych (D.z. U. R. P ., Nr. 92, po z. 826).

P rzew odniczący  R ady m oże ma m ocy uchwały 
Rady, zatw ierdzonej p rzez  O kręgow y lUrząd U bez­
pieczeń o trzym yw ać ry cz a łt m iesięczny za czas, 
pośw ięcony spraw om  Kasy. W  razie uchwaleni* * 
takiego ryczałtu , przew odniczący  nic pob-era m a­
rek  obecności ,za udział w  posiedzeniach.

W  razie -ni epełnien i a p rzez  przew odniczącego 
czynności przynajm niej p rzez  m iesiąc -ryczałt za 
odnośny m iesiąc W ypłacany jest zastępcy  p rzew od­
niczącego, k tó ry  przez czas o trzym yw ania -ryczałtu 
nie pobiera m arek obecności.

O ile pełnienie fnnkcyj przez zastępcę trw a kró- 
ciej niż m iesiąc, o trzym uje on za każdy  dzień, p o ­
św ięcony spraw om  Kasy, m arkę obecności ,w w y ­
sokości ryczałtu  przyznanego -prizewodiniezą- 
comiu. Sum a m arek obecności, w ypłacona izastepcy 
w m yśl zdania poprzedniego, po trąca  się z ryczałtu  
przew odniczącego iza d an y  miesiąc.

1
§ 8.

C złonkow ie organów   ̂ Kasy, w ym ienionych 
w punktach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie m ogą przez czas 
trw ania  nią uda tu podejm ow ać się dla Kasy żadnych 
płatnych czynności, a/ni zaw ierać  z n ią  umów o na­
jem usług, dostaw y, w ykonyw ania robót i t. p. albo 
też w ystępow ać w stosunku do  niej -w charakterze 
przedstaw icieli wzgl. pełnom ocników  osób trzecich.

§ 9.

Od udziału w  posiedzeniach o rganów  Kasy oraz 
ew entualnych Komisyj, -wyłonionych przez R adę 
zgodnie z -regulaminem jei czynności; w yłączeni są 
poszczególni -członkowie, gdy -rozstrzygane m ają 
być spraw y, w  k tó rych  zain teresow any jest sam 
członek lub osoba pozostająca z  nim -w -związku 
małżeńskim, -w stosunku pokrew ieństw a -lub pow i­
now actw a w  linji w stępnej iub zstępnej, albo w  sto­
sunku pokrewieństw_a w  -linii -bocznej, zachodzą­
cego pom iędzy -dziećmi rodzeństw a, w zgl. bliższego, 
bądź pow inow actw a w takim  sam ym  stopniu, -bądź 
wreszcie w  stosunku przyspasabiających , opieku­
nów lub w ychow aw ców  albo przysposobionych pu­
pilów-, lub w ychow anków .

W yłączenie takie m oże na  m ocy uchw ały  R a­
dy, -powziętej na w niosek jednego -z jej członków, 
nastąpić również, gdy  rozpatryw ane ibyć mają sp ra­
wy, w  k tó rych  zain teresow any -jest p racodaw ca 
lub -przełożony danego członka względnie jego p ra ­
cobiorca lub -osoba podległa m u -służbowo.

Szczegółow e p rzep isy  o w yłączeniu członków 
R ady izawiera regulam in czynności Rady.

§ 10.

Poszczególni członkow ie organów  R ady  i; Ko- 
misyj, w ym ienionych \y § 6, mi-e m ogą poza  terni ko­
legiami w yw ierać  w p ły w u  -na .załatwienie spraw  
Kasy lub w ykonyw ać czynności, w chodzących 
w  zakres kom petencyj danego organu bez -każdora- 
zowego specjalnego upow ażnnenia tego organu 
w d-r-odze uchw ały, pow ziętej wr sposób, okraś łomy 
w regułami nic czynności Rady.

Rada Zarządzająca.

§ 11.

R ada Zarządzająca Kasy składu -się z 15 -człon­
ków', w ybranych  zgodnie z  przepisam i wyboroze-mi 
wydanemu przez MiiinlistraPiracy i Opieki Społecznej.

10 -członków w ybierają -osobno- ubezpieczeni 
w' -Kasi-c, 5 zaś -osobno pracodawicy, zatrudniający 
obow iązkow o ubezpieczonych <w Ka-sie.

Przedstaw iciele ubezpieczonych w ybierani są 
przez -robotnikowi i przez pracowników, -umysło­
w ych w  dw óch odrębnie g łosujących grupach w y ­
borczych.

-Ilość przedstaw icieli pracow ników  um ysłow ych 
w' Radzie K asy  ustala  się p rzed  -każdemu w ybo­
ram i do R ady odpowiednio do stosunku liczebnege 
tych p racow ników  do  robotników  w edług  stanu 
w u-ni-u poprzedzającym  o m iesiąc dzień rozpisania 
w yborów .

O ile stosunek ten  nic uzasadnia przyznania 
pracow nikom  -umysłowym w iększej ilości m anda- 
tóiw,, w ybierają oni do R ady jednego p rzedstaw i­
ciela.

Jednocześnie z  w yboram i członków  R,ady w y- 
brana zostaje w ten sam sposób taka sam a liczba 
zastępców .

W  razie pow ołania p rzez  M inistra -P-racy i Opie­
ki -Społecznej na podstawie- ant. 67 p. 4 rozporzą­
dzenia P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listo­
pada 1930 ir. <Dz. U. -R. P- Nr. 81. poz. 635) lumi­
nalów , osoby te w chodzą i w  skład- Rady, -jako je. 
członkowie.

§ 1 2 .

O ile przeciętna liczba obow iązkow o ubezpie­
czonych w  iKasic w  ciągu ostatniej kadencji Radv 
w ynosić będzie pow'yżci 100.000, skład. R ady ot zy 
najbliższych w y b o rach  ‘w inien ibyć ustalony iZffo- 
dnie z odnośnemi postanow ieniam i rozporządzenia.

§ 13.

-Okres urzędow ania Rad.v -trwa lat cztery, 
licząc od dnia jej ukonstytuow ania się.

P o  w ygaśnięciu m andatów  członkow ie -Rad5 
w'zgl. ńch zastępcy  pełn ią -nadal Swre ob o w iązci aż 
do chwili p rzejęcia  ich prze,z czionków  now ej Rady.

U stępujący członkow ie mogą być w  y brani 
ponownie.

§ 14.

C złonek R ady może zrzec się .mandatu 
w' c-zaisie jego -trwania:

1) jeżeli -ukończył 60 -rok życia,
2) jeżeli w skutek choroby lub kalectw a nie. 

może prz-ez. -czas d łuższy  -wykonywać swyoh 
-czynności.

3) w  -innych w ypadkach  w ażnych za -zezwole­
niem w łaściw ej -w ladzy nadzorc-ze.i.

R ezygnacja, należycie .um otywowana -i udoku- 
m enśowana, w inna być w niesiona -piśmiennie na 
ręce przew odniczącego R ady, -który w  w ypadkach , 
przew idzianych ,pod 3) iwi-nien p rzesłać  ją  w łaśc i­
wiej w ład zy  nadzorczej z dołączeniem  swej opinji.

Zrzeczenie się  -mandatu w  przypadkach  pod 1) 
i 2) -wchodzi W' życie od pierw szego dnia miesiąca,
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następującego ipo zrzeczeniu, w  /wypadkach pod 3) 
od piei wszego dnia miesiąca następującego ,po 
otrzym aniu decyzji w łaściw ej w ładzy nadzorczej.

§ 15.

Członek R ady traci m andat:
1) w grupie ubezpieczonych:
a) o ile od  trzynastu  tygodni przestał podlegać 

obow iązkow i ubezpieczenia w Kasie, a nic p rz y s tą ­
pił iw ciąga tego okresu do dobrowolnego ubezpie­
czenia,

b) o Ile zaniecha dobrowolnego ubozpiccze/ra 
w Kasie;

2) w  grupie pracodaw ców :
o ile od trzynastu  'tygodni nie zatrudnia obo­

w iązkow o ubezpieczonych w Kasie;
3) w ohu g ru p a c h :
a) w  razie przyjęcia m andatu do Komisji re­

wizyjnej lub 'rozjemczej Kasy, do  ktoregoKolwiek 
z organów  O kręgow ego Z w 'ązku  Kas Chorych, 
w agi. Oigólmo-Państwowego Zw iązku Kas Chorych 
lub ido organu orzeczniczego ubezpieczeń spo­
łeczny eh,

b) w raz ie  zajścia innych okoliczności, p rzba- 
w łających biernego iprawa w yborczego w  m yśl po ­
stanow ień rozporządzenia (art. 6).

e) w  razie  rozw iązania R ady przez  władzę nad­
zorczą.

Postanow ienia pow yższe odnoszą się analogicz­
nie do zastępców  członków  Rady.

§ 16.

W  razie zajścia k tórejkolw iek z okoliczności, 
wym ienionych w  § 15, zain teresow any winien za­
wiadom ić o nich niezwłocznie przew odniczącego 
Rady, k tó ry  w ciągu tygodnia od dnia otrzym ania 
zawiadom ienia pow ołuje do R ady w charakterze 
członka WłaścRBIpo zastępcę.

W  razie stw ierdzenia w  innej drodze okolicz­
ności, w ym ienionych w § 15, przew odniczący za­
wiadam ia niezw łocznie o (utracie m andatu  zainte­
resow anego, k tórem u przysługuje p raw o  w ciągu 
trzech dni od dnia o trzym ania 'zawiadom ienia za­
żądania od przew odniczącego .wniesienia sp raw y  na 
Radę, jednakże w yłącznie w  raz ie  m ylnego ustale­
nia stanu faktycznego.

0  ile sprzeciw  /nie w płynie w  oznaczonym  w y­
żej term inie, wzgl. R ada stw ierdzi u tra tę  mandatu, 
przew odniczący  pow ołuje w łaściw ego zastępcę do 
R ady w charak terze członka.

§ 17.

Członek R ady zostaje pó lbaw iony m andatu 
Przez w ładzę nadzorczą:

1) i w raz ie  stw ierdzonego pnzez tę  w ładze nad­
użycia sw ego stanow iska dila celów  osobistych;

2) wr razie trzykrotne.! w ciągu roku uznanej 
hrzez Raide za nieuspraw iedliw ioną nieobecności 
u a posiedzeniach.

W  ■razie pow zięcia w iadom ości o 'okoliczno­
ściach. wym ienionych pod 1) lub w  razie zajścia 
okoliczności, przew idzianych pod 2), przew odniczą­
cy Riidy winien -niezwłocznie w ystąpić :z odpow ie­
dnim wnioskiem  do (Właściwej w ładzy  nadzorczej, 
u po  otrzym aniu decyzji tej /w ładzy zawiadom ić 
o niej zainteresow anągo w  ciągu trzech  dni.

Pow ołanie w łaściw ego zastępcy w charakterze 
członka R ady następuje >w ciągu tygodnia od dnia 
upraw om ocnienia się decyzji w ładzy nadzorczej.

§ 18.

W  razie /wdrożenia przeciw ko człon,kowi Rady 
dochodzeń karnych iza przestępstwa) z chęci zysku 
może on  być przez w ładze nadzorczą zaw ieszony 
w  czynnościach aż do czasu  upraw om ocnienia sie 
w yroku lub um orzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po p o w zięcu  wiadomości ,0 zaj- 
śc"u w'zgl. ustaniu okoliczności wymienionej w ustę­
pie /poprzedni/m, przew odniczący  R ady winien za­
wiadomić o tern w łaśc iw ą \vVadzc nadzorczą 
z ew entualnym  wnioskiem o zawieszenie iw czyn­
nościach wzgll. p rzyw rócenie  praw ' członka Rady.

Na czas zaw ieszenia w  czynnościach członka 
R ady przew odniczący pow ołuje na jego miejsce 
w łaściw ego .zastępcę.

§ 19.

W  razie śm ierci członka R ady, przew odniczący 
powołuje niezw łocznie na jego m iejsce na pozosta­
ły  okres /kadencji w łaściw ego zastępcę.

§ 20.
■W raz ie  przejściowej niemożności brania udzia­

łu w  'posiedzeniach, członek R ady  winien .zawiado­
mić o tern niezw łocznie /przewodniczącego z poda­
niem powodów7; o ile s tan  /ton xr/wa dłużej niż dwa 
miesiące, przew odniczący /powołuje w łaściw ego za­
stępcę do czasow ego pełnienia funkcyj członka 
Ra/dy.

Szczegółow y try b  /w stępow ania ,w tych w y­
padkach ok reśla  regulamin czynności Rady.

§ 21 .

Rada w ybiera z pośród siebie p rzew odniczą­
cego i jego zastępcę ma posiedzeniu konstytuuią- 
cem, k tó re  od/bywa się najpóźniej wt ciągu piętnastu 
dni, licząc od  dnia wyborów '.

(Posiedzenie to zw ałuje p rzęw odniczący  u s tę ­
pującej R adv lub w razie (rozwiązania Rady — Ko­
m isarz wizgi. przew odniczący  tym czasow ego o rg a ­
nu ikolegjałueigo Kasy. Osoba,, zw ołująca posiedze­
nie, przew odniczy  obradom  do chwili ukonstytuo­
w ania się nowej Rady7, jednakże bez p raw a g łoso ­
wania.

§ 22.

W ybór przew odniczącego wzgl. jego zastępcy 
uw aża się za dokonany, jeżci: o trzym ał on więcc-l 
u/iż połow y /głosów obecnych na  posiedzeniu człon­
ków7 R ady.

Jeżeli przew odniczący  'w ybrany zostanie z gru­
py ubezpieczonych, jego zastępca  w inien być w y ­
brany  z grupy p racodaw ców  /i odwrotnie.

Regulamii/n czynności R ady ircguluyc 'szczegó­
łowo tryb H Stępow anta p rz y  w yborze przew odni­
czącego i jego zastępcy.

§ 23.

Jeżeli /wybór pr.zewlodnicz)ącego lub jego  iza: 
stępcy  nie dojdzie do Skutku w  ciągu m iesiąca od 
dnia dokonania wy/borów do R ady. przew odniczący 
dąwtnci R ad y  lub tym czasow ego 'o rg an u  kolegia!-
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neg-o wzgl. -Komisarz zawiadam ia o tern niezw łocz­
nie 'w łaściw ą .władzę nadzorczą celem po wołania 
tej osoby wizgi, osób w drodze nominacji.

W  razie zwolnienia się w czasie trw ania 
kadencji stanow iska przewodniczącej?© lub jego 
-zastępcy, Rada dokonyw a nowego lich w yboru na 
pozostały  okres swe,go urzędow ania.

W ybór winien nastąpić w  ciągu m iesiąca od ; 
dn ia  za,wakowania stanow iska; w  -przeciwnym 
raiziie m ają zas-tosowaniie positamoiwiiiema § 23. \

§ 25. J
i

Przew odniczący  R ady -reprezentuje Kasę naze- | 
w nątrz w obec w ładz i iosób itir-ze.cich. Przew odni- ; 
czący una p raw o przekazać  -niektóre sw e czynności ■ 
reprezentacyjne dyrek torow i lub n a  jego wniosek | 
lekarzow i naczelnem u w-zigl. pracow nikow i Kasy i 
bezpośrednio podległemu dyrektorow i.

-Przew odniczący -zwołuje posiedize-nie Rady, j 
-ustala po fcłwlsihiehaiłiu dyrek-tcra, a o ille chodzi 
o s-prawy lecznictw a i profilaktyki rów nież i leka­
rza  naczelnego, porządek dzienny, przew odniczy 
na tych posiedzeniach i ,kieruje obradam i zgodnie 
z postanow ieniam i regulam inu czynności Rady. 
Poza tern przew odniczący czuw a nad dzi-ałalnoścą 
Kasy o raz  nad wykonaniem  uchw ał organów  kole­
gialnych Kasy i zarządzeń władz nadzorczych.

W  w ypadkach  nagłych, gdy niem a -możności 
/■wołania |ia  czas Rady, a spraw,a należy do jej kom ­
petencji, przew odniczący m-a pra-w-o w ydaw ać za­
rządzenia niezbędne dla ochrony in teresów  Kasy, 
o ile nie pociągają one przekroczenia prelim inarza 
budżetow ego Kasy.

O w ydanych zarządzeniach w inien przew odni­
czący zawiadom ić Radę na -najbliższem posi-edzeni-u.

W  w yjątków  o w ażnym  w ypadku Rada. zarzą­
dzająca m oże n.a m ocv specjalnej uchw ały  w  g ra ­
nicach swej kom petencji p rzekazać  p rzew odniczą­
cemu R ady przysługujące jej p raw o  nadzoru nad 
czynnościam i dyrekcji, zwiiązaneimi z załatw ieniem  
danej konkretnej spraw y.

P rzew odniczący  ima p raw o  wglądu w  księgi, 
dokum enty i akta Kasy oraz praw© izarządzamia re- 
w iżyj -ksiąg i kasy. Ma on rów nież pr-awo być obe­
cny iprzly rew izjach  i .lustracjach, p rzeprow adza­
nych p rzez  w ładzę nadzorczą  lub Zw iązek -Kas 
C horych wagi. w yznaczyć iw tym celu swego z a ­
stępcę.

P rzew odn iczący  R ady podpisuje w szystkie do­
kum enty, dotyczące spraw  w  zakresie kom peten­
cji R ady, a w  szczególności w ytyczne, uchw alone 
przez Radę d la  kom isji świadcze-niowei i dyrekcji 
w spraw ie św iadczeń K asy, um ow y i w  ogólności 
ak ty  praw ne, na -których opierają sie p ryw atno­
prawnie zobow iązania K asy. jako osoby praw nej, 
lub m ocą k tó ry ch  Kasa nabyw a lub zbywca obiekty 
m ajątkow e, -z w yjątkiem  um ów  i ak tów . dotyczą­
cych  inwestycyj-, nie przekraczających 15,000 zł. 
nabyw ania  lub zbyw ania ruchom ości i m ateria­
łów  na bieżące p o trzeby  K asy i w szystk ich  ak tów  
praw nych, do tyczących  spraw , k tó re  w  imyśl n i­
niejszego statu tu  należą do zakresu działania d y ­
rek tora. iNadto podpis przew odniczącego konieczny 
jest na  w yjaśnieniach, p rzesy łanych  na żądanie 
w ładzy  nadzorczej -oraz na w szelkich pism ach, p rzy  
k tó rych  Kasa przedkłada w łaściw ej w ładzy  nadzo r­

czej periodyczne spraw ozdania, pro tokóły  z  posie­
dzeń R ady oraz uchwały, w ym agające -zatwierdze­
nia.

§ 26.
Jeśli przew odniczący  uzna. że uchw ała R ady 

zarządzającej jest sprzeczną z obowiązującami 
przepisam i praw nem i. sta tu tem  K asy lub zarządze­
niami w ładzy nadzorczej, albo godzi w  interes pu­
bliczny, winien w  term inie trzydniow ym  od dnia 
-powzięcia uchw ały  w nieść sprzeciw  do w łaściw ej 
w ładzy nadzorczej K asy; -sprzeciw ten powoduje 
w strzym anie 'wykonania uchwiały d-o czasu decyzji 
tej w ładzy. O ile w ciągu cztemaistu dui -od dnia w y ­
słania sprzeciw u w ładza nadzorcza nie w yda -de­
cyzji ani zawiadom ienia o- jej -odroczeniu, uchw ała 
wchodzi w życie. To sam o -następuje, jeśli p̂ > odro­
czeniu decyzji, wład-za nadzorcza nie w yda jej 
w ciągu trzech m iesięcy od -daty w ysłania 
sprzeciw u.

§ 27.

Jeśli na  posiedzeniu R ady dyrek tor K asy z w ró ­
ci uwagę. że wykonanie uchw ały  stanow iłoby is to ­
tna Igroźbę dla stanu m ajątkow ego Kasy, lub -lekarz 
naczelny ośw iadczy, że uchw ała  R ady szkodliw a 
jest dla lecznictw a lub profilaktyki albo sprzeczna 
z obow iązują cent i -przepisami sanitarnem i, p rzew o ­
dniczący, o -i-le sam  nie uzna za w łaściw e wnieść 
sprzeciw u, obowiąz-any jest zaw iadom ić -o tern 
W łaściwą w ładzę -nadzorczą K asy w term inie trz y ­
dniowym  od dnia pow zięcia uch waty.

O ile na posiedzeniu R ady -niema przedstaw i­
ciela O kręgow ego Zwii-ązku Kas -Chorych, w zględnie 
Ogólno - Państw ow ego  Zw iązku Kas iChorycli, 
a uchw ała R ady  sprzeczna jiest z  -prawomocną 
uchw ałą  jednego z tych Związków, po-Wziętą 
-w -sprawiie, należącej -do -jego statu tow ej kom pe­
tencji, przew odniczący win-icn w  terminie- trz y ­
dniow ym  od  -dnia pow zięcia -uchwały zawiadotn.ć 
o te-m w łaściw y zw iązek, oraz w łaściw ą w ładzę 
nadzorczą.

§ 28.

Je-śl-i przew odniczący  -Rady nie -może z jakich­
kolwiek pow-odów czasow o -spełniać swoich czy n ­
ności, w szystkie -jego pra-wa i obow iązki przecho­
dzą na jego zastępcę.

O -zajściu przeszkody  do pełnienia przezeń obo­
wiązków, przew odniczący winien niezwłocznie za­
wiadom ić sw ego zastępcę, dy rek to ra  Kasy i w ła ­
ściw ą w ładzę nadzorcza.

W  razie gdy przew odniczący R ady i jego za­
stępca jednocześnie nie -mogą z pow odu ‘nieprze­
zw yciężonych -przeszkód pełnić sw ych czynności, 
zastępstw© pi zewo-dniczące-go może być por,uczone 
wyznaczonem u przez niego -lub jego zastępcę człon­
kowi R ady ,z tej samej grupy, jednakże tylko do 
najbliższego posiedzenia Rudy, na  którem  -Rada 
wiinna w ybrać  czasow ego zastępcę rów nież z tej 
samej grupy.

§ 29.

Rada zarządzająca odbyw a posiedzenia norm al­
nie raz na m iesiąc w  siedzibie Kasy.

-Posiedzenia nadzw yczajne zwołuje przew odni­
czący na żądanie w ładzy  -nadzorczej -na dzień ozna­
czony przez tę  w ładzę, na żądanie zaś  -komisji rew i­
zyjne,i, -dyrektora lub ,*/» czi-onków -Rady najpóźniej 
na cz te rnasty  dzień od dn'ia o trzym ania  wniosku



z obowiązkiem  umieszczenia na porządku obrad 
spraw , wym ienionych w  jadaniu.

Żądanie powinno jjyć j»jjTi«t.yń».o\vJ&ne j zakonm- 
nitkomanc ,,a piśm ie o raz  zaw ierać proponow any 
|H>rządok obrad.

P rzew odniczący  m oże zw ołać nadzw yczajne 
posiedzenie R ady rów nież z w łasnej Lnicja*yr\Vy.

§ 30.

Zw ołanie _ każdego zw yczajnego posiedzenia 
w inno nastąp ić  co najmniej na tydzień, każdego zaś 
naidz wyczai] rego  posiedzenia co najmniej ma pięć dni 
przed  term inem  (posiedzenia p rzez  zawiadom ienie 
w szystkich  członków  lisitami poleconemu lub za 
dowodem  doręczenia.

l>o obliczania 'terminów' m iarodajna jest data 
stem pla pocztow ego m iejsca nadaniia.

Zwiadomflenie w inno podaw ać qzas, m iejsce 
i porządek  obrad  z dołączeniem  niezbędnych ma- 
terjalłów; jeżeli porządek  dzienny obejm uje zmianę 
sta tu tu  K asy lub regulaminu, tekst proponow anych 
zmian wim an być dołączony do zawiadom ienia.

Zawiadom ienia o  posiedzeniach R ady w iąz  
z niiezbędnemi m atenjałam i i wonny .być przesłane 
rów nocześnie właściwiej w ładzy  nadzorczej Kasy 
w łaściw em u O kręgow em u .Związkowi Kas C ho­
rych i OffólniHPaństiwowcniu Zw iązkow i Kas Cho­
rych  o raz  p rze  w  odmie z ą cam u Komisji rew izyjnej 
Kasy.

§ 31.

W nioski w spraw ach, nieobjętych porządkiem  
dziennym , w inny być um ieszczone n a  porządku 
obrad danego posiedzenia, jeśli zo sta ły  zgłoszone 
przew odniczącem u na piśm ie, co najmniej na  5 dni 
pirzed tennńiem  zw yczajnego1, a  na 3 dni przed  te r ­
minem nadzw yczajnego posiedzenia. Zgłoszone 
w  pow yższy  sposób (wnioski, przew odniczący .po­
daje niezwłocznie do wiadom ości za in teresow a­
nych (§ 30).

.Wnioski w  spraw ach, wym ienionych w  ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, m ogą być 
po w ysłuchaniu  dyrektora, a  o Ile chodzi o  sprawcy 
lecząijctwTa .i profilaktyki .również i lekarza  naczel­
nego, w zięte pod obrady, jeśli żaden z członków 
R ady nie zgłosi sprzęciwm.

W nioski, wym ienione w7 ustępie poprzednim, 
nie m ogą dotyczyć zmian sta tu tu  ani regulam inów .

§ 32.

R ada Zarządzająca zdolna jest do pow zięcia 
uohw ały p rzy  obecności (przynajmniej po łow y człon­
ków , w  tem  ipTzy.iajmnk-j po to w y  liczby członków  
z g rupy  ubezpieczonych. Jeśli w. sk ład  R ady  w cho­
dzą inominaci, powtołamii na podstaw ie art. 67, ,p. 4, 
i onporzadizenla P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dnia 
29 listopada 1930 r., obecność przynajm niej jednego 
z nlich jest konieczna dla w ażności uchwał.

D la pow zięcia uohwały w  sp raw ie  utw orzenia 
organizacji, przewidziane;, w  art. 63 rozporządzenia 
P rezy d en ta  Rzeczypospolitej, lub p rzystąp ien ia  do 
takiej organizacji', .wym agana jest obecność na 
posiedzeniu przynajm niej m  statu tow ej liczby 
członków  Rady.

(Uchwały R ady  .zapadają bezw zględną .większo­
ścią głosów  obecnych członków  R ady, z w yjątk iem  
uchw ał w spraw ie zm iany statutu, k tó re  dla swej

w ażności w ym agają większości '/* głosów, obe­
cnych na posiedzeniu czjoników Rady.

W  raizic rów now agi ©losów. p rzew aża glos 
oddany przez przew odniczącego.

§ 33.

Z przebiegu każdego posiedzenia R ady  spisuje 
się protokół, k tó ry  zaw ierać  powinien listę obe­
cnych, porządek obrad., stw ierdzenie praw idłow ego 
zw ołania posiedzenia na podstaw ie dow odów , 
stw ierdzenie zdolności do pow zięcia uchwał, za ­
padłe uchw ały  i odrzucone wnioski w raz z  poda- 
neim przez  w nioskodaw ców  uzasadnieniem  oraz 
w yniki głosow ania, /wreszcie wniesione do p ro to ­
kółu ośw iadczenia i odrębne zdania.

P ro tokó ł podpis nie przew odniczący R ady wzgl. 
jego zastępca, dyrektor wzgl, jego zastępca, a  jeśli 
porządek ob rad  obejmuje sp raw y  lecznictw a i pró- 
filatyki — lekarz  naczelny lub jego zastępca, w re­
szcie protokolant. O dpisy sporządzonego w  ten 
sposób protokółu w inny być w  ciągu tygodnia od 
leiriminu pusiedzenia p rzesłane wlliaściwej wtładzy 
nadzorczej ,i w łaściw em u O kręgow em u Zw iązkowi 
Kas C horych  o raz  członkom  R ady  Zarządzającej 
i przew odniczącem u Komisji rew izyjnej Kasy.

i
§ 34,

W  posiedzeniach R ady o raz  Komisyj, p rzez nia 
wyłonionych, .biorą udział z  głosem  doradczym  de­
legat Komisji rew izyjnej, dyrektor i lekarz naczelny 
lub ich zastępcy  o raz  pracow nicy Kasy. w yznaczeni 
przez d y rek to ra  wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto  m ają p raw o b rać  udział w  posiedze­
niach R ady z  praw em  przem aw iania poza kolejno­
ścią mówców!, lecz bez p raw a  g łosow an ia : delegaci 
w ładz nadzorczych o raz delegat M inistra Spraw  
W ew nętrznych  do w łaściw ego O kręgow ego U rzę­
du U bezpieczeń wizgi, jego zastępca lub delegow a­
ny  p rzez  niego na dane posiedzenie za zgodą d y ­
rek to ra  O kręgow ego Uirzędu Ubezpieczeń lekarz 
pow iatow y.

M ogą rów nież .brać udział w  posiedzeniach R a­
dy z głosem  doradczym  przedstaw iciele w łaśc iw e­
go O kręgow ego Zw iązku Kas C horych  i  Ogćlno- 
Państw ow ego  Zw iązku Kas Chorych.

R ada m oże też  w zyw ać do udziału w  posiedze­
niach rzeczoznaw ców .

§ 35.

Czynności R ady  zarządzającej o raz  iprawa 
i obow iązki jej członków  norm uje szczegółow o re­
gulamin czynności R ady, uchw alony p rzez  Radę, 
a za tw ierdzony  przez  w łaściw ą w ładzę nadzoreża-

W  szczególności regulam in ten  u sta la : 1) tryb  
postępow ania p rz y  wyborach, przew odniczącego 
R ady  i jego zastępcy  o raz  ćzlonkow  Komisji św iad- 
czemiowej, 2) sposób pow oływ ania, sk ład  i zak res 
działania ew entualnych Komisyj specjalnych, po ­
w oływ anych p rzez  R adę do przygotow aw czego 
opracowania, n iek tórych  sp raw , należących do kom ­
petencji Rady, 3) obow iązki i upraw nienia p rzew o­
dniczącego w  czasie prow adzenia oo rad  R ady, 4) 
p raw a i obow iązki dy rek to ra  i lekarza  naczelnego 
o raz (wyznaczonych p rzez  nich urzędników w  cza­
sie udziału w  posiedzeniach R ady, 5) tryb  postępo­
w ania w  raz ie  'zgłoszenia sp rzeciw u przez p rze ­
w odniczącego ju b  Komisję rew izyjną wzgl. zakw e­
stionow ania uchiwafy przez dy rek to ra  lub lekarza
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naczelnego. 6) w ysokość kar porządkow ych za  nie­
dbale pełnienie czynności przez członków  RSBy 
or«z try b  ich -nakładania, 7) zasady i tryb  postępo­
wania p rzy  pow oływ aniu  zastępców  w razie  cza­
sow ej niemożności' pełnienia fumkcyj przez czilo-nka 
R ady  itp.

§ 36.

k a d a  zarządzająca  jest organem  uchw ałodaw ­
czym  Kasy, spraw uje ogólne kierow nictw o nad 
działalnością Kasy, w ykonuje nadzór nad czynno­
ści'arni dyrekcji ii udziela jej d y rek tyw  w zakresie 
sw ej kompetencji.

Do zakresu  działan ia Radv należą w szczegól­
ności następujące sp raw y :

1) w ybór przew odniczącego i jego zastępcy.
2) w ybór członków  Komisji św iadczeniow ej,
3) uchwalanie zmian statu tu  Kasy.
4) uchw alanie schem atu organizacyjnego Kasy.
5) uchwalanie regulam inu d la  chorych, regu la­

m inu czynności R ady ,i Komisu świiadezeniowej 
i W razie  po trzeby  innych regulaminów' w ew nętrz ­
ny oh Kasy,

6) u cli walanie przepisów  służbow ych d la  pra- 
corwmików Kasy łącznie z przepisam i o  uposażeniu 
służbow em  i przepisam i dyscypliuarnem i dla tych 
pracow ników .

7) pow oływ anie  i zwalnianie dy rek to ra  Kasy 
oraz na  jego w niosek zastępcy d y rek to ra  ,i p raco ­
w ników  podległych bezpośrednio dyrektorow i lub 
lekarzow i naczelnem u i zajm ujących kierownicze 
stanow iska, ustalone w  przepisach służboiwych.

8) pow oływ anie ii zwalnianie lekarza naczelne­
go i .iego zastępcy  po w ysłuchaniu  opinii dyrektora.

9) uchw alanie prelim inarza budżetow ego.
10) uchwalanie spraw ozdania rocznego i zam ­

knięcia rachunkow ego,
11) przyjm ow anie do 'wiadomości m iesięcznych 

planów' finansowych o raz  spraw ozdań dyrektora,
12) rozstrzygan ie  sp ra w  wniesionych na Rade 

przez przew odniczącego Komisji św iadczeniow ej 
lub dyrekcję  K asy zgodnie z art. 19 rozporządzenia.

13) decydow anie w  sprawcach m ajątkow ych 
Kasy, a  w  szczególności w  spraw ie lokaty fundu­
szów', nabywania, zbyw ania i obciążania nierucho­
mości, zaciągania pożyczek o raz  dokonywania 
inw cstycyj, przek raczającyeh 15.000 zf.

14) decydow anie 'w  spraw ach  w arunków  um ów 
z lekarzam i, aptekarzam i, instytucjam i ubezpieczeń 
społecznych, instytucjam i państrwowemi i sam orzą- 
dow em i o raz  w  spraw ach um ów w' zakresie leczni­
ctw a z insi y tucjami prywatnemu,

15) decydow anie w  spraw ie utw orzenia orga- 
niz&cyj, p rzew idzianych w  art. 63 rozporządzenia, 
lub o .przystąpieniu względnie w ystąpieniu z takich 
orgamizacyj.

16) iwybór delegatów  na zgrom adzenie w ybor­
cze O kręgow ego Zw iązku Kas Chorych,

17) decydow anie wi spraw ie nakładania na 
członków  R ady  k ar, p rzew idzianych w  regulaminie 
czynności R ady o raz  pociągania eh  do odpowie­
dzialności sądorwtej,

18) stw ierdzenie u tra ty  m andatu p rzez  członka 
R ady w razie wmiesienia p rzez  mego sprzeciw u 
(§ 9),

19) decydow anie w  spraw ie, w szczynania SpOmi 
z inną Kasą Chorych, zc Związkiem Kas C horych  
lub inna instyiucią ubf’żiłieczcuV spolecziiydi;

20) decydow anie w  spraw ie wniesienia środka 
praw nego przeciw ko orzeczeniu w ładzy  nadzorczej 
w' zakresie kom petencji Rady,

21) decydow anie we wszelkich innych sp ra ­
wach, należących do kom petencji Rady, w myśl 
obow iązujących przepisów  praw nych.

P rz y  podejm owaniu uchw al w spraw ach nale­
żących do statutow  ego zakresu działania Zw iązków  
Kas C horych, a w  Szczególności w' spraw ach w y ­
mienionych pod 5), 6) i 14) R ada Kasy zwiiązana 
jest praw om ocnem i uchwałam i Rad tych związków'.

'Wnioski w spraw ach lecznictw a i profilaktyki 
zgłaszane na R ade m ogą być uchwmlone jedynie po 
w ysłuchaniu ophtji lekarza naczelnego.

U chw ały R ady, pow zięte w  sp raw ach  wytmie- 
niionyoh pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) o ra z  w  spra­
wie pow ołania i zwolnienia d y rek to ra  lub lekarza 
naczelnego, (wymagają dla sw ej w ażności izatwler- 
dzemia w łaściw ej w ładzy  nadzorczej.

§ 37.

R ada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej 
do dnia 1 listopada każdego roku uchwalić prelim i­
narz budżetow y na rok  następny ; prelim inarz ten 
winien być przedłożony w łaściw ej w ładzy nadzor­
czej do zatw ierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listo­
pada.

P rz y  uchw alaniu prelim inarza budżetowrego 
P ad a  w i nn a k ierow ać się zasadam i •racjonalnej go­
spodarki i względam i n a  istotne cele Kasy i zdol­
ność jej do w ykonyw ania ustaw ow ych zadań.

! i W  irazje odm ow y (zatwierdzenia p relim inarza 
Rada obow iązana jest uchw alić now y  prelim inarz 
najpóźniej w  trzy  tygodnie od  dnia o trzym ania za­
wiadom ienia o odmownie i przedłożyć go przed upły­
wem m iesiąca od pow yższego term inu.

W  raz ie  ponownej odm owy zatw ierdzenia p re­
lim inarza obow iązują R adę w  ciągu danego roku  
budżetow ego k w o ty  prelim inarza, ustalonego przez 
wiłaściwa w ładze nadzorczą.

W  razie nieotrzym ania decyzji, zatw ierdzającej 
prelim inarz, p rzed  rozpoczęciem  now ego okresu 
budżetow ego w ydatki m iesięczne w tym  okresie 
•wliinny być do czasu  zatw ierdzenia wzgl. radami a 
prelim inarza ograniczone do m iesięcznych kwmt 
prelim inarza za rok ubiegły. Żądne now e in w esty ­
cje nie mogą być iw tym  okresie rozpoczynane.

§ 38.

Spraw ozdanie roczne i zamknięcie rachunkow e 
j za ro k  ubiegły wininy być  uchwalone przez Rade 

najpóźniej 30 kw ietnia roku następnego i przedło­
żone w łaściw ej w ładzy  nadzorczej najpóźniej 
w  ciągu dw óch tygodni po tym  termilnie.

Zam knięcie rachunkow e winno być ogłoszone 
w  organie Ogólno - Państw ow ego Związku Kas 
Chorych.

Komisja Świadczeniowa.

§ 39.

Rada zarządzająca w ybiera  ziwykłą w ięk szo śca  
głosów7 z pośród sw ego grona Komisję św iadcze- 
niową. składającą się z 5 osób.



Członkowie R ady z grupy ubezpieczonych w y ­
bierają oddzielnie z  (pośród siebie 2 członków  
Komisii i .tyLuz zastępców . członkow ie z  grupy p ra­
codaw ców  oddzielnie z pośród siebie 2 cjfton- 
ków i tylu z zastępców'. P rzew odniczącego Komisji 
i jego zastępcę w ybiera cala R ada we wspólnem 
glosowaniu. Za w yhraue uw ażają się osoiDy. k tó re  
o trzym ały  najw iększą ilość oddanych głosów. 
Szczegółow y tryb  w yboru Komisii św iadczeniow ei 
określa  regulamin czynności Rady.

Komisja św iadczem ow a w ybierana jest na dw a 
lata. P o  w ygaśnięciu -mandatu członkow ie Komisji 
pełnia nadal sw e  obow iązki aż do przejęcia ich 
przez now ow ybranych.

Zrzeczenie się lub u tra ta  m andatu do R ady za­
rządzającej względnie zaw ieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje "edmooześnie utratę  
m andatu do Komisji św iadczeniow ej.

W szystkie przepisy niniejszego statu tu  i regu­
laminu czynności R ady, dotyczące w yłączenia 
członków  R ady. ich p raw  i obow iązków , k a r  po­
rządkow ych za niedbałe pełnienie czynności, m arek 
obecności, djet i zwirotu kosztów  podróży, powo- 
tywamia zastępców  i t. p. stosują się rów nież do 
tvch członków' p rzy  pełnieniu p rzez  nich funkcyi 
członków  Komisii świadczeniow ei, z tern zastrzeże­
niem , że przew odniczącem u nie m oże być  p rzy ­
znany ryczałt.

§ 40.

Komisja św iadczeniow a pow ołana jest:
1) do w ykonyw ania z ram ienia R ady nadzoru 

nad czynnościam i dyrek tora  \v zakresie p zyzua- 
wairia św iadczeń Kasy,

2) do orzekania w  niektórych rodzajach spraw
0 św iadczenia, które- regulam in czynności Komisji 
śwtiadczcniowej w y łącza  z kom petencji dyrektora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. K o m is j a  w yko­
nyw a  p rzez:

a) w ysłuchiw anie na każdejn posiedzeń u  perio ­
dycznych spraw ozdań d y rek to ra  i lekarza  naczel­
nego o działalności K asy w  zakresie -świadczeń.

ib) uchwalanie zasad w ytycznych, regulujących 
dysiponowanie świadczeniam i K asy. zw łaszcza p rzy  
tvch rodzajach świadczeń, których udzielanie po­
zostaw ione jes t uznaniu Kasy, j a k : leczenie szp ita l­
ne, sanatoryjne, klim atyczne, św iadczenia gotów ­
kowe zam iast leczenia, zw ro ty  z a  p ryw atne  lecze­
nie i t. p.,

c) rozpatryw anie innych spraw , w skazanych 
w regulaminie.

U chw ały  Komisji św iadczeniow ej w zakresie 
punktów  b ) i c) ustępu poprzedniego m ają m oc w ią­
żącą  dla dyrek tora  i lek a rza  inaeizeluego.

Jeśli uchw ala Komisji św iadczeniaw ej uznana 
zostanie przez dyrek tora  — a o ile idzie o  spraw y 
lecznictw a i profilaktyki p rzez  dyrek tora  lub lek a­
rza naczelnego — za szkodliw ą d la  interesów' Kasy 
lub ubezpieczonych, względnie lecznictw a lub p ro ­
filaktyki. dyrek tor m oże w nieść spraw ę na najbliż­
sze posiedzenie [Rady celem rozpatrzenia jej P”zez 
Radę

O ile stanow isko lekarza naczelnego w  spraw ie 
uchw ały  Komisji św iadczeniow ej, dotyczącej lecz­
nictw a lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanow i­
skiem dyrektora, lekarz  naczelny ma praw o złoże­

nia sw ych wniosków' bezpośrednio przew odnic/ą- 
cemu .Rady, k tó ry  obow iązany jes t p rzedstaw ić  je 
do rozpatrzenia Radzie na  ,iajbliższem jej posie­
dzeniu.

ipowyzięta w  danej spraw ie przez Radę p raw o­
m ocna -uchwała w iążąca jest izarówimo dla Komisji 
świadczę,ii>owej, jak i dla dyrektora i  lekarza 
naczelnego.

§ 41.

Komisja świadczeniotwa odbyw a sw e posiedze­
nia -co dw a  tygodnie: zwołuje je przew odniczący 
na trz y  diii przed term inem  posiedzenia z podaniem 
porządku obrad.

Zawiadomienie -o posiedzeniu Komisji św iadcze­
niowej winno -być jednocześnie przesłane dyrek to­
row i Kasy, lekarzow i naczelnem u i p rzew odniczą­
cemu Komisji rew izyjnej.

Dla ważności ucłiwaf Komisji w ym agana jest 
obecność przew odrncząego lub jego zastępcy 
i dw óch członków, po jednym  z każdej grupy.

U chw ały  zapadają zw ykłą  w iększością odda­
nych głosów . W  razie  rów ności głosów  rozstrzyga 
głos przew odniczącego.

Jeśli uchw ała Komisji św'i.adczenk>wej sprzeci­
w ia się postanow ieniom  ustaw y, s ta tu tu  K asy lub 
zarządzeniom  w ładzy  nadzorczej, przew odniczący 
obow iązany jes t zaw iesić -uchwalę i w nieść spraw ę 
na najbliższe posiedzenia R ady  zarządzającej celem 
pow zięcia p rzez  nią w iążącej uchwały.

§ 42.

Szczegółow y zakres upraw nień Komisji św iad ­
czeniowej norm uje regulam in czynności, uchw alony 
p rzez  Radę, a  za tw ierdzony  p rzez  w łaśc iw a 
w ładzę nadzorczą.

Regulamin ten określa m iędzy urnami 1) -rodzaje 
sp raw  o św iadczenia, zastrzeżonych do decyzii Ko­
misji, 2) rodzaje sp raw  -o św iadczenia, niezastrze- 

} żonych dla Komisji, k tó re  w inny być  jej przedkła- 
! dane przez d y rek to ra  do rozpatrzenia, 3) zakres 

i form ę spraw ozdań d y rek to ra  i lekarza  naczelnego
0 działalności Kasy w zakresie świadczeń.

Dyrekcja.

§ 43.

D yrekcja jest organem  w ykonaw czym  Kasy.
W  sk ład  D yrekcji wchodzi dyrek tor i lekarz 

naczelny, (powołani w  trybie, określonym  w  § 45
1 49 statutu. Na -czele D yrekcji sto; dy rek to r Kasy. 

W  razie czasow ej, ni-edłuższęi n iż dw a m iesią­
ce, niem ożności pełnienia sw ych funkcyr p rzez  d y ­
rek to ra  Kasy, zastępuje go lekarz  naczelny, k tó ry  
na -ten czas przekazuje -swe funkcje sw em u zastępcy. 
O ile stan  talki p rzedłuża się ponad dw a m iesiące 
Rada -powołuje cza-sowego -zastępcę d la  pełnienia 
iunkcy-j dyrektora. U chw ała R ady  w  tej spraw ie 
wym aga zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy  -nadzor­
czej. W  razie jednoczesnej niem ożności pełnienia 
sw ych funkcyi ze s tro n y  dyrek tora  i lekarza  na­
czelnego, p raw a  i obow iązki zainteresow anego 
przechodzą na ten czas w całości na w łaściw ego 
zastępcę.

W  razie 'naruszenia obowiązków ' sw ego  stano­
wiska p rzez  czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, d y ­
rek to r i lekarz nn-czolny, niezależnie -od c wen tu a! -



• ii ej odpowiedzialności sądow o-karncj lub cyw ila ej, 
panoszą w obec R ady K asy C horych odpowiedzial­
ność dyscyplinarną zgodnie z  postanow ieniam i 
przepisów  słuzD ovych, uchw alonych p rzez  Radę.

U chw ala R ady  w spraw ie zaw ieszenia w  czyn­
nościach dy rek to ra  lub lekarza naczelnego winna 
być w  ciągu trzech dni od  jaj pow zięcia zakomuni­
kow ana O kręgow em u U rzędow i U bezpieczeń do 
zatw ierdzenia.

Odm owa zatw ierdzenia przez O kręgow y Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychm iastow ą niew ażność 
uchw ały.

D yrek tor i lekarz  naczelny mogą być również 
zaw ieszani w  czynnościach przez O kręgow y U rząd 
Ubezpieczeń* przyczem  Rada. obow iązana jest na 
żądanie U rzędu w drożyć niezw łocznie przeciw ko 
zainteresow anem u postępow anie dyscyplinarne 
w  trybie, określonym  w przepisach służbow ych.

§ 44.

Stanow isko dy rek to ra  K asy może piastow ać 
osoba., k tóra posiada:

1) obyw ate lstw o  polskie.
2) ukończoną przynajm niej szkołę średnią, 

ogólno - k ształcącą, państw ow ą lub p ryw atną  z p ra ­
wam i szkół państw ow ych  alibo szkolę średnią 
zawodow ą,

3) pięcioletnią przynajm niej prak tykę admini­
stracy jną w  zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesięcioletnią w  innym  zakresie w  tern w  obu 
w ypadkach, przynajm niej trzy le tn ia  na samodziel­
nych stanow iskach kierow niczych,

4) kwalifikacje, dające rękojm ię za sp raw o w a­
nie czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

Punk ty  2) i 3) niniejszego §-u nic- m ają zastoso­
wania do kandydatów  na stanow isko dyrek to ra , 
k tó rzy  przed w ejściem  w życie rozporządzenia P re ­
zyden ta  pełnili jtiż przynajm niej p rzez  d w a  lata 
funkcje dyrekt-w a jedniej z  imstytucyii ubezpieczeń 
społecznych, objętych tein rozporządzeniem .

§ 45.

D yrektora  K asy -powołuje Rada zarządzająca 
ua podstaw ie publicznego konkursu.

U chw ała w  spraw ie pow ołania dyrek tora  win­
na być pow zięta przed upływ em  6-ciu tygodni od 
zaw akow auia teg o  stanow iska; uchw ała  ta w ym a­
ga dla s-weti w ażności zatw ierdzan ia  'Właściwej 
w ład zy  nadzorczej.

W  razie odm ow y zatw ierdzenia ze strony  tej 
W ładzy -Rada zarządzająca obow iązana jest w  ciągu 
m iesiąca pow ziąć now ą uchw ałę i p rzedłożyć ją do 
zatw ierdzenia.

Jeśli w ładza nadzorcza dw ukrotn ie odm ów i za­
tw ierdzenia  zgłoszonych przez R adę kandydatów , 
stanojwisko d y rek to ra  zostaje obsadzone w  drodze 
m ianow ania go p rzez  M inistra P ra c y  i Opieki -Spo­
łecznej z -pośród kandydatów , zgłoszonych w  d ro ­
dze ipubFczuego konkursu, na podstaw ie  opinii Ko­
m isji złożonej z d y rek to ra  O kręgow ego Urzędu 
Ubezpieczeń, przewodniczajęego R ady  zarzadzajacej 
o raz  d y rek to ra  O kręgow ego Związku Kas Chorych.

U chw ała  R ady :w sp raw ie  zw olnienia dyrek tora  
w ym aga dla sw ej w ażności zatw ierdzenia właści­
wej w ładzy  nadzorcze!

-Dyrektor kieruje pod w zględem  organizacyj­
nym i adm  Mstrńcyjnyim całą działalnością K asy 
z izauh< w a .Je m  określonych w  sta tucie  niniejszym  
kom petencyj R ady i Komisji świadczeniu woj; zała­
tw ia w szystkie sp raw y  bieżące, n ie s t r z e ż o n e  
w statucie niniejszym  dla inn-yoh organów  K asy; 
jest on zw ierzchnikiem  w szystkich  pracow ników  
Kasy Chorych, nie w yłączając lekarza naczelnego.

D o zadań d y rek to ra  należy m iędzy innem i:
l; w ykonyw anie -uchwal R ad y  zarządzającej 

i Komisji śwpadczeiuowej.
2) udział w  posiedzeniach Rady i Komisji św iad ­

czono: wej,
3) przedkładanie Radzie j -Komisji św iadczenio- 

wej periodycznych spra wozdań z działalności Kasy.
4) układanie preiiiminarza budżetow ego
5) w ykonyw anie budżetu Kasy. op iacow yw a- 

nic w  ram ach tego budżetu m iesięcznych planów: 
finansow ych i komuników,anie ty ch  planów  Radzie.

6) zarządzenie w płat i 'wyprat w  ram ach w y ­
m ienionych planów! z  praw em  dokonyw ania virc- 
inent do  w ysokości 5.000 zł.,

7) przedstaw ianie Radzie sp raw a zdania roczne­
go ,i ,zam knięcia rachunkow ego Kasy,

■8) zgłaszanie na R adę zarządzająca w niosków  
w  spraw ach należących  do kom petencji R ady.

9) w ydaw anie opitiji d la  R ady  zarządzającej 
w isprawie pow oływ ania  -i zw alniania lekarza 
naczelnego o raz  jego -zastępcy,

, 10) przedkładanie Radzie zarządzającej wnio- 
jk o w  \v sp raw ie mianowa-n i a i Uwalniania zastępcy 
dyrek tora  o raz  pracow ników  na  kierow niczych . ta- 
nowńskaoli, podlegających bezpośrednio d y rek to ro ­
wi lub lekarzow i naczelnem u z zastrzeżeniem  -po­
stanow ień § 50,

1 0  przyjm ow anie i zwalnianie innych p ra ­
cow ników  K asy  z  zastrzeżeniem  § 50.

’» orzekanie wt w szystkich sp ra  wach, w wnika­
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a  w  szcze­
gólności obow iązku ubezpieczenia, upraw nień do 
a-obrowolnego ubezpieczenia, obow iązku płacenia 
i w ysokości norm alnych składek, obow iązku 
uiszczenia w ielokrotnego w ym iaru  zaległych składek 
na podstaw ie art. 16 ustaw y, w łaściw ości -Kasy itp.,

13) przyznaw anie w ram ach m iesięcznych p la ­
nów finansow ych i ew entualnych zasad w ytycznych  
uchw alonych, przez Komisję św iadczeniow ą. św iad ­
czeń Kasy, -niezastrzeżonych rwi regulam inie do 
decyzji1 te j Komisji,

14) nakładanie -kar, p rze  w dzianych  w  .art. 94 
ustaw y,

15) staw ianie  w niosków  do  O kręgow ego 
U rzędu Ubezpieczeń w  -sprawie kar. przew idzianych 
y  art. 95 ustaw y.

Postanow ienia paragrafu  niniejszego nie naru­
szają w  niczem upraw nień lekarza naczelnego, o k re ­
ślonych w  § 50.

Czynności w ym ienione pod 6. 12, 13 jako też za- 
łafw ianie sp raw  bieżących należących -do kom pe­
tencji dy rek to ra , mo-ga być przez niego p rzekazy ­
w ane kierow nikom  oddziałów^ lub rejonów Kasy, 
względnie pracow nikom  zajm ującym  kierow nicze 
stanow iska iw odnośnych działach adm inistracji 
K asy: o i]e chodzi o sp raw y  z  zakresu  lecznictw a

§ 46.



li profilaktyki przekazanie następuje -po porozu­
mieniu z lekarzem  naczelnym .

W  razie takiego przekazania kom peteucyj. de­
cyzje upoważnionych osób w  zakresie tyoh kom- 
petencyj mają moc decyzyj dyrektora, a  ten ostatni 
ponosi za nie całkow itą  odpowiedzialność.

§ 47.

■Dyrektor podpisuje w szystkie pisma i doku­
m enty Kasy w spraw ach należących ido .jego 
kom petencji, ponadto podpisuje on łącznie z p rze ­
w odniczącym  R ady —  w zględnie sam  na m ocy 
specjalnego upoważiiiienia przew odniczącego — 
pism a 1 dokum enty w  sp raw ach  należących do 
kom petencji Rady. Korespondencję zew nętrzna 
W sp raw ach  lecznictw a i profilaktyki w  zakresie 
kom petencji d y rek to ra  podpisuje dy rek to r łącznic 
z lekarzem  nacizepym .

Specialna instrukcja, w y d a ja  przez Radę, ustali 
szczegółow o sposób podpisyw ania oraż rodzaj pism 
; dokum entów, k tórych  podpisyw anie może być 
przez dyrek tora  przekazane pracow nikom  Kasy. 
N akazy w yp ła ty  dla Kasy, po tw ierdzenia  odbioru 
pieniędzy o raz  czeki będą podpisyw ane przez dwie 
osoby -z w yjątkiem  sum. pobieranych p rzez  inka­
senta Kasy. Czckj i nakazy w ypłaty , p rzekraczają­
ce określoną w  wym ienionej instrukcji kw otę 
w ym agają podpisu d y rek to ra  lub jego zastępcy.

W ym ienione w §-fic niniejszym  osoby podpisują 
pod pieczęcią Kasy. k tó ra  zaw iera  napis: „Kasa
C horych w e Lw ow ie1'.

§ 48.

S tanow isko lekarza  naczelnego K asy m oże p ia­
stow ać osoba, uprawmlona t\v m yśl obowiązujących 
przepisów  -do wykonywania- prak tyki lekarskiej 
w  (Rzeczypospolitej Polskiej, k tó ra  posiada p rz y ­
najmniej :

1) 3 la ta  praktyki szpitalnej,
2) 3 lata  sam odzielnej praktyk i lekarskiej,
3) pięć lat p rac y  na stanow isku adniinistracyj- 

no-lekarskiem , w tern przynajm niej jeden .rok na 
tukiem stanow isku av jednej z Kas -Chorych.

W arunki nmwyż&ze mogą nie mieć zastosow a­
nia do kandydatów  na stanow isko lekarza naczel­
nego, k tó rzy  przed wejściem w życie rozporządze­
nia pełnili przynajm niej p rzez  dw a lata  funkcje 
lekarza naczelnego w  jednej z imstytucyj, .objętych 
tern rozporządzeniem .

Łączenie z  funkcjami lekarza naczelnego K asy 
jakiegokolw iek innego p łatnego  stanow iska lub 
pełnienia p łatnych  funkcyi poza K asą Chorych 
dopuszczalne jest jedynie za spcojailnem każdo- 
razow om  zezwoleniem  M inistra P ra c y  i Opieki 
Społecznej.

W niosek w  spraw ie udzielenia takiego zezw o­
lenia s taw ia  R ada zarządzająca K asy za po­
średnictw em  w łaściw ej w ładzy nadzHKezej.

§ 49.

L ekarza  naczelnego pow ołuje R ada zarzą­
dzająca po w ysłuchaniu  opinji d y rek to ra  n a  pod­
s taw ie  publicznego konkursu w  przeciągu  6 tygodni 
od zaw akow ania  tego stanow iska; uchw ała  R ady  
w  spraw ie pow ołania lekarza naczelnego w ym aga 
zatw ierdzenia w łaściw ej w ład zy  .nadzorczej.

W razie odm ow y zatw ierdzenia Rada winna 
w ciągu m iesiąca pow ziąć nową uenw atę i przedło­
żyć ją  do  zatw ierdzeniu. .Jeśli w ładza naazorcza 
dw ukrotnie odm ów i zatw ierdzen ia  przedstaw ionych 
przez R adę kandydatów , stanow isko lekarza n a ­
czelnego zostaje obsadzone w  drodze mianuwania 
go p rzez  M inistra P ra c y  .i Opieki Społecznei z po­
śród kandydatów , zgłoszonych w  drodze publicz­
nego konkursu, n a  podstaw ie opinii Komisji, w  skład 
której wchodzi dyrek tor O kręgow ego U rzędu 'Ubez­
pieczeń, przew odniczący  R ady zarządzającej i le­
karz  naczelny  O kręgow ego Związku Kas Chorych.

U chw ała R ady  w spraw ie zwolnienia lekarza 
naczelnego w ym aga rów nież dla sw ei w ażności 
zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy  nadzorczej.

§ 50.

L ekarz  naczelny, z zastrzeżeniem  kompetencji 
dyrektora, kieruje lecznictwem  i profilaktyką Kasy. 
jest zw ierzchnikiem  w szystkich jej zakładów  lecz­
niczych oraz zwierzchnikiem  służbow ym  w szyst­
kich pracow ników , zatrudnionych bezpośrednio 
w lecznictw ie Kasy, zarów no w  tyoh zakładach, jak 
i poza  niema.

P rzyjm ow anie  i zwalnianie pracow ników , w y ­
m ienionych w ustęp ie poprzednim, następuje na 
podstaw ie wniosku lekarza naczelnego.

L ekarz  naczelny ponosi odpowiedzialność za 
w łaściw y dobór tych pracow ników  pod względem 
ich kwaliifikacyj fachow ych i za należyte w ykony­
wanie .przez nich ich obowiązków.

Do obow iązków  lekarza naczelnego należy 
w  szczególności;

1) bramie udziału w  postodizemiach R ady zarzą­
dzającej i Komisyj. p rzez nią wyłonionych.

2) przygo tow yw anie  i przedstaw ianie d y rek to ­
row i wniosków' w  spraw ach lecznictw a i profilak­
tyki, przedkładanych przez niego Radzie zarządza­
jącej, a w  szczególności w  spraw ach:

a) regulaminu dla chorych,
b) przepisów  służbow ych j uposażeniow ych, do­

tyczących personelu, podległego lekarzow i naczel­
nemu,

c) pow oływ ania i zwalniania zastępcy  lekarza 
naczelnego i innych pracow ników  na kierow niczych 
stanow iskach, podległych lekarzow i naczelnemu.

d) w arunków  um ów  i ich -zawierania .z leka­
rzam i, ap tekarzam i o raz  uist>"tii.cią.rrH publicznemu 
i p ryw atnem i w  spraw ach zw iązanych .z leczni­
ctw em  ii" profilaktyką.

e) działu prelim inarza budżetowemo do tyczą­
cego lecznictw a .i profilaktyki

.f) nabyw ania i zbyw ania nieruchomości, służą­
cych celom  lecznictw a i profilaktyki o raz  inw esty- 
cvj leczniczych,

g) m iesięcznych planów  finansow ych w  zakre­
sie lecznictw a 1 profilaktyki.

S p raw y  pow yższe sa — z zastrzeżeniem  kom- 
m tency j d y rek to ra  — referow ane n a  Radzie przez 
lekarza  naczelnego :

3) opracow yw anie  i przedstaw ianie d y rek to ro ­
wi części jego spraw ozdań, do tyczącej działu lecz­
n ictw a i profilaktyki,

4) opracow yw anie  i p rzedstaw ianie  dyrektoro- 
i <wi plapów  organizacji lecznictw a i profilaktyki

w spółpracy z imnemi instytucjam i w  zakresie profL



iaktyki i walki z cliorobami społecznem i i za w odo- 
we.mj o raz  organizacji'i p ropagandy w zakresie lecz­
nictw a i profilaktyki.

5) udzielanie opinii Radzie zarządzającej 
w  spraw ie w n o sk ó w , zgłoszonych w  zakresie 
lecznictw a i .profilaktyki,

6) przedstaw ianie dyrektorow i wniosków7, 
wi sp raw ie przyjm ow ania i zwalniania .personelu 
podległego lekarzow i naczelnemu.

7) W ykonyw anie m iesięcznych planów  finan­
sow ych w  zakresie lecznictw a i profilaktyki z p r a ­
w em  dokonyw ania \1rememt do wysokości 5.000 zł.

S) w ykonyw anie ogólnego k ierow nictw a ii n a d ­
zoru nad zakładam i i u iządzen 'am i leczriczeini 
Kasy, wykonywarifetn kasow ej prak tyki lekarskiej. 
szkolen:em personelu leczniczego, kontrola cho­
rych, s ta ty styką  lekarską i t. p.

9) przygotow yw anie sp raw  na Radę lekarską 
i przew odniczenie jej obradom .

Jeśli lekarz  naczelny nie godzi się ze stanow i­
skiem, zaijętem p rzez  dy rek to ra  w  snrawac.h leczni­
ctw a i profilaktyki, m oże on p rzedłożyć sw e w nio­
ski bezpośrednio przew odniczącem u R ady, który 
obow iązaiw  jest wnieść spraw ę na najbliższe posie- 
dzen!e R ady  celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchwala R ady nie m oże być powzięta 
bez w ysłuchania opinii dyrektora.

Lekarz  naczelny podpisuje samodzielnie w e­
w nętrzną korespondencję w  zakresie lecznictwa 
i profilaktyki oraz w ykazy  sta tystyczne, m ateriały  
spraw ozdaw cze i t. o. \y tym zakresie i łącznic 
z dy rektorem  podpisuje zew nętrzna korespondencje 
\y zakresie lecznictw a i profilaktyki oraz wszelkie 
spraw ozdania w  tym zakresie dla w ładz nadzor­
czych j organów' Kasy.

§ 51.

S praw y  do tyczące:’
1) porządku dziennego posiedzeń R ady:
2) zw ołania nadzw yczajnego posiedzenia R ady,
3) całości prelim inarza budżetow ego;
4) p rzyznaw ania  św iadczeń z zakresu lecz- 

inctw a i profilaktyki o raz przekazyw ania  upraw­
nień sw ych w  tym zakresie pracow nikom  Kasy:

5) w ykonyw ania  uchw al R ady  i Komisji św iad­
czeń to wei o raz  zarządzeń  w ład z  nadzorczych 
w' zakresie lecznictw a i p rofilak tyki:

6) organizacji kontroli ri ewidencji osób o trzy ­
m ujących św iadczenia o raz  s ta ty s ty k i w7 zakresie 
lecznictwu i p rofilaktyki:

7) regulam inu czynności Komisji św.iadczenio- 
wej, dy rek to r om aw ia z lekarzem  naczelnym , przy- 
czctn obvdw 4i w toni dążyć do ustalenia jednolitego 
stanow iska. W  razie niem ożności osiągnięcia 
porozum ienia lekarzow i naczelnem u przysługują 
upraw nienia przew idziane w  a.rt. 23, ustęp trzeci 
rozporządzenia, a to  w  zakresie tam że  ustalonym.

§ 52.

P rz y  lekarzu naczelnym  K asy dniała Rada 
lekarska, jako organ doradczy  w  spraw ach  nale­
żących do  kom petencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opirynjc .przedstaw ione jej przez 
ii;!.-?c!p '\©o iclm rza:

a) prelim inarz budżetow y Kasy:
.b) plany organizacji lecznictw a i akcji zapobie- 

gaw czei o raz ich koordy nacji z działalnością irmych 
czynników  w tym  zakresie;

c) wtojoski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, 
o raz sp raw y  stypendiów  .i delegacji naukow ych:

d) p ro jek ty  racjonalnego stosow ania na terenie 
Kasy środków  i metod leczniczych i zapobiegaw ­
czy d i;

o) pro jek ty  regulam inów dla instytucyj leczni­
czych i zapobiegaw czych.

§ 53.

.Rada lekarska sl lada się z 9 członków7, zapro­
szonych na  okres dwuletni.

W  skład R ady w chodzą:
a) 4-ch lekarzy , w ykon yw ujących praktykę 

w Kaisle Chorych z pośród kandydatów  p rzed sta ­
wionych przez ogół tych lekarzy;

b) 5-ciu lekarzy  z poza Kasy Chorych w  czein:
1 delegat w łaściw ej izby lekarskiej,
1 delegat m iejscow ej sam orządow ej organizacji 

sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,
1 delegat najbliższego naukowego tow aizystw a 

lekarskiego,
1 delegat w ydziału  lekarskiego miejscowego 

Unliwiersytetu.

§ 54.

■Przewodniczącym R ady lekarskiej jest lekarz 
naczelny.

W  razie zrzeczenia się przew odnictw a przez 
lekarza naczelnego i p rzy jęcia jego rezygnacji przez 
w ładzę nadzorcza, przew odniczącego w yznacza 
w ładza nadzorcza.

Posiedzenia R ady odbyw ają się w  m :a ic  po­
trzeby  nie rzadziej jednak, niż dw u razy  do roku; 
zwołuje je przew odu lezący.

W  posiedzeniach R ady może brać odział z gło­
sem doradczym  delegat M i,nistra S praw  W ew nętrz­
nych do w łaściw ego O kręgow ego Urzędu Ubez­
pieczeń.

Rada lekarska  w yda je  sw e opinie większością 
głosów obecnych członków  R ady; do ważności 
uchw ał konieczna je s t obecność w ięcej n iż potow y 
członków Rady. P rzew odniczący  z poza członków 
R ady nie bierze udziału w  glosowaniu.

C złonkow ie R ady lekarskiej o trzym ują za 
udział w  posiedzeniach m arki obecności w  tej samej 
w ysokości, co członkow ie R ady zarządzadacej.

Regulamin czynności R ady  usta la  Rada, a za­
tw ierdza w łaściw a w ładza  nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja rew izyjna sk łada  się  z pięciu człon­
ków, w ybranych  rów nocześnie i w  ten sam sposób, 
co członkow ie Rady zarządzaiacej.

T rzech  członków' Komisji rew izyjne i w ybierają 
oddzielnie p racodaw cy, zatrudniający  obow iązkow o 
ubezpieczonych w  Kasie, jednego pracow nicy ,um y­
słowi, a. jednego robotnicy, ubezpieczeni w  Kasie.
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Rów nocześnie z  w yboram i członków  Komisji | 
rewizy jnej w ybiera sie. taką sam a ilość zastępców , i

U stępujący członkowie R ady zarządzającej nic 
m ogą być w ybrani do Komisji rew izy jnej na 
następną kadencję. i

Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu, zrzeczenia się m andatu, pozbaw ie­
nia m andatu i zam ieszenia w  czynnościach, pow o­
ływ ania zastępców , m arek  obecności i zw rotu  ko­
sztów  podróży  członków  Rady, stosują się również ! 
do członkom' Komisji rew izyjnej.

Członkowie Komisji rew izyjnej w ybierają z po­
śród siebie przew odniczącego i jego zastępcę; za 
w ybranych  uw aża się tych, k tó rzy  otrzym ali w ię­
cej niż połowę głosów  obecnych członków Komisji. 
Jeżeli p rzew odniczący  w ybrany  został z grupy 
pracodaw ców , jego zaistępca wiiijion być w ybrany  
z g rupy  ubezpieczonych i odw rotnie.

Posiedzenia Komisji rew izyjnej zwołuje jej 
przew odniczący z w łasnej inicjatyw y lub na żąda­
nie w ładzy  nadzorczej, przew odniczącego Rady 
zarządzającej lub %  członków, Rady.

iDla w ażności uchw ał Komisji rew izyjnej w y ­
m aganą jest obecność przew odniczącego, względnie 
jego zastępcy  o raz  przynajm niej dw óch jej człon­
ków. U chw ały  zapadają zwykłą 'Większością od­
danych głosów'; w razie równości przew aża głos 
przew odniczącego.

§ 56.

'Komisja rew izyjna kontroluje czynności o rga­
nów  K asy i dokonyw a rewizji ksiąg i dokumentów 
o raz  zasobów  kasow ych  przynajm niej .raz do .rc-ku ; 
p rzed posiedzeniem  R ady zarządzającej, na którem  
m a być  zatw ierdzone roczne zamkniecie rachun­
kow e. o raz  w  każdym  innym  czasie, gdy uzna to za 
potrzebne, o raz  na żądanie przew odniczącego R ady j 
lub w ładzy  nadzorczej. i

Z czynności rew izyjnych spisuje się protokół, 
k ró ry  winien być podpisany p rzez  przew odniczą­
cego Komisji i jednego z jej członków ; odpisy p ro ­
tokółu wiujny ibyć przesłane  wtłaślciWej w ładcy  
nadzorczej, przew odniczącem u R ady zarządzającej 
i O kręgow em u Związkowi Kas Chorych.

P rzedstaw iciel Komisji rew izyjnej bierze udział 
w  posiedzeniach R ady zarządzającej i Komisji 
ś Wiadczeniiorwej.

§ 57.

O dy  Komisja rew izy jna uzna, że uchwmly lub 
czynności o rganów  K asy sprzeciw iają się postano­
wieniom ustaw y lub statu tu  Kasy, albo grożą nie- 
pow etow anem i stratam i dla instytucji, w inna ona 
w term inie trzydniow ym  od daty pow zięcia 
uchw ały  łub stw ierdzenia czynności, wnieść, sprze­
ciw  do w łaściw ej w ładzy nadzorczej. Sprzeciw  
w nosi n a  piśmie p rzew odniczący  Komisji na  pod­
staw ie uchw ały  Komisji, zaw iadam iając o tein je­
dnocześnie przew odniczącego R adv i dy rek to ra  
Kasy.

Sprzeciw  powoduje w strzym anie uchw ały  lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia sp raw y  przez 
wiladzę nadzorczą.

Jeśli w  ciągu dw óch tygodni od daty  w ysłan ia  - 
sprzeciw u wiładza nadzorcza nie zakomunikuje sw ej 
decyzji i nie zaw iadom i o jej odroczeniu, uchw ala 
względnie czynność m oże być-w ykonana. W  razie

odroczenia decyzji brak jej w' ciągu trzw h  miesięcy 
od da ty  w y s |an ia  Sprzeciwu rów noznaczny -jest 
z liieiiwzgłędnkuiem  sprzeciw u.

Komisją Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjem cza składa się z przew odni­
czącego, m ianowanego przez w ładzę nadzorczą 
i czterech członków, .wybranych jednocześnie 
i w  ten  sam sposób co członkowie Rady.

Dwóch członków  Komisji rozjemczej w ybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dw óch zaś pracodaw cy, 
zatrudniający obow iązkow o ubezpieczonych w  tej 
Kasie.

Równocześnie z w yboram i członków  Komisji 
rozjemczej w ybiera się taitą sam ą illość zastępców

Zastępcę przew odniczącego Kormsji mianuje 
władza nadzorcza.

Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu, zrzeczenia się m andatu, pozbaw ie­
nia m andatu i zam ieszenia wr czynnościach, pow o­
ływ ania zastępców , m arek obecności i zwrotu 
kosztów  podróży  członków R ady stosują się rów ­
nież do członków Komisji rozjemczej, a postano­
wienia o  m arkach obecności i zwrocie kasztów  
podróży również do przew odniczącego Komisji 
i jego zastępcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej o d b y w ają  się 
w miarę potrzeby  najmniej jednak raz na m iesiąc; 
zwołuje je przew odniczący z w łasnej inicjatyw y, 
względnie na żądanie .przewodniczącego Rady, 
dy rek to ra  Kasy łub w ładzy nad z  moaej.

D o ważności uchw ał Komisji konieczna jest 
obecność przew odniczącego, względnie jego za­
stępcy i przynajm niej dw óch członków' Komisji, 
z k tó rych  przynajmniej jeden woni en być z rru p y  
ubezpieczonych.

U chw ały  Komisji rozjem czej zapadają zw ykłą 
w iększością głosów:, w raz ie  rów ności g łosów  
przew aża głos, oddany p rzez  przew odniczącego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej b ierze 
udział dyrek tor i lekarz naczelny, względnie w y ­
znaczeni p rzez  nich pracow nicy Kasy oraz p rzed ­
staw iciel Komisji rew izyjnej.

§ 60.

Komisja rozjem cza pow ołana jest do orzekania 
w spraw ach o d w o łań :

1) od orzeczeń Komisji św iadezeniow ei. w  sp ra ­
w ach o świadczenia, izastrzeżonych w  regulaminie 
tej Komisji do  jej decyzji;

2) od orzeczeń dy rek to ra  Kasy w spraw ach 
o św iadczenia, należących do kom petenoji dy­
rek to ra  ;

3) od  orzeczeń dyrek tora  w  sp raw ach  kar, p rze ­
widzianych w arł. 94 ustaw y.

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółow y tryb  postępow ania przed Komisją 

rozjem czą, porządek jej obrad , p ra w a  i obow iązki 
przew odniczącego, członków  Komisu, o raz  człon­
ków  Linych organów' i pracow ników Kasy w  czasie 
ich udziału w  posiedzeniach Komisji rozjemczej,
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ustala regulam in w ydań V p rzez  M inistra P racy  
i Opieki Społecznej.

Czynności biurow e. zwiiązajte z funkcjonow^ń 
niem Komisji rozjemczej, wykonywaiją pracow nicy 
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

111. CZŁONKOSTWO KASY.

§ 61.
Członkami Kasy są w szystk ie  osoby, w ym ie­

nione w art. 3 ustaw y, k tórych  miedsce zatrudnienia 
położone jest w  okręgu Kasy, z w yjątkiem  (pracow­
ników  ,i robotnikow  rolnych i leśnych i służby  do­
m owej w  gospodarstw ach wiejskich poniżej 75 ha.

§ 62.

Osoby, zastępujące -bezpośrednio właścicieli 
przedsiębiorstw  przem ysłow ych i handlow ych (dy- 
ryktorow ie naczelni, dy rek to row ie  prokurenci), 
m ają .prawo (zwolnienia się  od obow iązku ubezpie­
czenia, o  rle ,ich zarobek roczny przekracza  7500 zł.

Osoby, w ym ienione w  ustępie poprzednim , o  ile 
chcą uzyskać  zwolnienie od obow iązku ubezpie­
czenia, w inny wnieść podanie do dy rek to ra  Kasy 
z dołączeniem  dow odów , uzasadniających ich 
praw o do żądania zwolnienia.

W  raz ie  niew ystąpienia z odnośnym  wnioskiem 
osoby te podlegają obow iązkow i ubezpieczenia aż 
do czasu ew entualnego uzyskania zwolnienia od 
tego obowiązku.

§ 63.

Form ę -i tryb zawiadom ienia p rzez  -pracodaw­
ców o przyjęciu lub zwolnieniu pracow ników , pod ­
legających obow iązkow i ubezpieczenia w  Kasie 
usitaila -instiukoja, w ydana p rzez  Radę zarządzającą 
w  ram ach obow iązujących rozporządzeń o raz  
w ytycznych Zw iązków  Kas Chorych.

§ b4.
Do dobrowolnego ubezpieczenia w  Kasie Cho­

rych  w e Lw ow ie przystąp ić  m ogą osoby, odpowia­
dające w arunkom , określonym  w  art. 8, względnie 
13 ustaw y.

Zawiadom ienie o  decyzji dy rek to ra  w spraw ie 
przyjęcia lub odm ow y przy jęcia  w  poczet członków 
dobrow olnych w inno nastąp ić  w  ciągu m iesiąca od 
dnia o trzym ania  -przez Kasę zgłoszenia.

iBrak zawiadom ienia w  tym  term inie rów no­
znaczny jest z przyjęciem  w  poczet członków;, 
przyczem  za początek członkostw a uw aża się 
p ierw szy  dzień następujący po upływ ie terminu, 
w skazanego w  ustępie (poprzednim.

Przebyw an ie  bez zgody dyrek to ra  Kasy poza 
tery torjum  (Państwu Polskiego p rzez  ok res d łuższy 
niż trzy  m iesiące powoduje u tra tę  członkostw a od 
pierw szego duiia po upływ ie tego okresu.

IV. PODSTAW A DO WYMIARU SKŁADEK 
i Św i a d c z e ń .

§ 65.
Za podstaw ę do w ym iaru  należnych za danego 

ubezpieczonego składek o raz przysługujących mu 
ze strony  K asy  św iadczeń służy płaca ustaw ow a

jedtiej z określonych w  załączniku -do niniejszego 
sta tu tu  grup zarobkow ych, do któret został on  zali­
czony na podstaw ie sw ego zarobku -dziennego, ty ­
godniowego lub m iesięcznego.

V. SKŁADKI.

§ 66.

Składka w jm osi 70/° p łacy  ustaw ow ej we w ła ­
ściwiej -dla danego -ubezpieczonego grupie zarob­
kowej.

§ 67.

P raco d aw ca  obow iązany jest sam  obliczyć 
składkg należne Kasie C horych za zatrudnionych 
u niego pracow ników  i w płacać je za  każdy  m iesiąc 
zdołu najpóźniej do 15 następnego m iesiąca kalen­
darzow ego.

O d składek niew płacouyoh do końca m iesiąca, 
w  k tórym  p rzy p ad a  term in płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począw szy  od pierw szego dnia na­
stępnego miesiąca', odsetki zwłoki w  w ysokości 
12% w  stosunku rocznym .

W  razie zm iany w ysokości odsetek -prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem  M inistra Skarbu ■w poro­
zumieniu z M inistrem  -Sprawiedliwości, z dnia 21 lu­
tego 1927 r . (iDz. U. R. P. -Nr. 16, poz. 125) w ysokość 
odsetek, pobieranych p rzez  Kasę C horych, ulega 
rów nież (zmianie i odpow iada każdorazow ej w y so ­
kości odsetek praw nych zwiększonej o ]15 tych 
odsetek.

VI. ŚWIADCZENIA.

§ 68.
O bow iązkow o ubezpieczeni z w yjątkiem  cha­

łupników i niestale zatrudnionych nabyw ają  p raw o 
do św iadczeń od  dnia, w  k tó rym  sta ją  się cz łon­
kam i Kasy. C hałupnicy ; niestale zatrudnieni n ab y ­
wają praw o do św iadczeń dopiero  -po 4 tygodniach 
członkostw a. P rz y  obliczaniu tego term inu, o ile 
chałupnik lub niestale  .zatrudniony był członkiem 
nie dawtnliej rtiż p rzed  26 tygodniam i — nowe człon­
kostw o liczy się za da lszy  ciąg poprzedniego

(Dla dobrow olnie ubezpieczonych praw o do 
świiadozeń zaczyna się po 6 tygodniach cz łon­
kostw a.

C horoby  istniejące już w  chwili dobrowolnego 
przystąp ien ia  do  Kasy, nie dają ubezpieczonem u 
praw a do św iadczeń.

§ 69.

M razie  choroby członka K asa udziela św iad­
czeń określonych w  art. 23- -29 ustawiy. p rzez  okres 
39 tygodni. K oszty środka pom ocniczego pi ze- 
eiw ko zniekształceniu i kalectw u pok ryw a Kasa 
ty lko  do w ysokości 207.50 zł.

i

§ 70.

W ypła ta  zasiłku pieniężnego odbyw a się 
w dniach w yznaczonych p rzez  Kasę na podstaw ie 
św iadectw a choroby, w ydanego przez upow ażnio­
nego do tego lekarza  Kasy, k tó re  wtinno ,zaw ierać 
datv , do tyczące rodzaju  choroby i niezdolności do 
p racy  w ed ług  przepisów  regulam inu dla chorych



§ 71.

W razie połogu ubezpieczonej K asa Chorych 
udziela św iadczeń, określonych w a,rt. 30 ustaw y.

Zasiłek dila karm iących w ynosi 50 gr. dziennie

§ 72.

Zasiłek pieniężny dla położnic :w ypłaca się za 
Utetzaniem dowodu rozw"iązanła, stw ierdzonego 
przez /lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na k a r­
mienie Kasa w ypłaca za przedstaw ieniem  odpo­
wiedniego dowodu na form ularzu ikasowym.

§ 73

Na ikoszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa w y ­
płaca zasiłek w wysokości określonej w  a r t  32 
ustaw y.

Zasiłek pogrzebow y w ypłaca sie pozostałej 
rodzinie (małżonkowi lub malłżonice. (rodzicom ii ro­
dzeństw u), k tó ra  zajmuje sie pogrzebem, po d o s ta r­
czeniu urzędow ego potw ierdzenia zgonu.

Jeśli pogrzebem  zajął sie ktoś inny, nie (nale­
żący  do najbliższej rodziny, K asa użyje zasiłku po­
grzebow ego na pokrycie kosztów  pogrzebu, aż do 
w ysokości tych kosztów-, a w  razie gdyby została 
nadw yżka, w ypłaca ją pozostałej rodzinlc. przy- 
czem z pośród uprawm/ionych pierw szeństw o 
przysługuje kolejno: m ałżonkowi wizgi, m ałżonce,
dzieciom, rodzi/com, w reszcie  rodzeństw u.

W braku rodziny zm arłego K asa zw raca  koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebow ego, 
resizta zasiłki!, jeśliby pozostała, przechodzi na 
w łasność Kasy.

8 74.

Członkom  rodziny ubezpieczonego K asa udziela 
św iadczeń w zakresie i na w arunkach określonych 
w7 art, 33 ustaw y.

§ 75.

T ryb  postępow ania przy  uzyskiw aniu św iad­
czeń. określonych w statucie niniejszym  o raz  obo­
wiązku osób, korzystających  z tych św iadczeń, n o r­
muje regulamin dla chorych, uchw alony przez Radę. 
a zatw ierdzony p rzez  w łaściw ą w ładzę nadzorczą.

§ 76.

Jeżeli choroba spow odow ana została w ypad­
kiem o rzy  pracy, w rozum ieniu obow iązującej na 
danym terenie ustaw y  o  ubezpieczeniu -od w y p ad ­
ków', Kasie Chorych przysługuje p raw o  do zw rotu 
wydatków7 na św iadczenia ze s tro n y  instytucji 
ubezpieczenia od w ypadków  w zakresie ustaw ow o 
przew idzianym .

Jeżeli z tytułu w ypadku p rzy  p racy  obow iązek 
św iadczenia c iąży  .na p racodaw cy , Kasie .Chorych 
przysługuje p raw o  do zw rotu poniesionych w ydat­
ków, w  zakresie przew idzianym  W ustępie 2, art. 24 
ustaw y, z dnia 19 m aja 1920 r.

W  razie choroby, spowodow ancj w ypadkiem  
przy  p racy . K asa C horych  udziela św iadczeń w  p e ł­
nym zakresie, do czasu w yzdrow ienia poszkodo­
w anego łub przejścia w7 stan /stałe,i uiezjdolności 
do ipraicy.

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.
Spraw ozdanie roczne za każdy rok winno być 

uchwalone /przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1. kw ietnia następnego rok/u i przedłożone -do 
zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy nadzorczej naj­
później db dnia 15 m aja tegoż ro/ku.

Spraw ozdania roczne w inny -być -układane w e­
dług w zorów  ustalonych przez w ładze nadzorczą’. 
Po zatw ierdzeniu, spraw ozdanie zostaje ogłoszone 
w organie Ogólno - Państw-ow ego Zw iązku Kas 
Chorych.

VIII. ŚRUDKI PRAWNE.

§ 78-
P rzeciw ko  orzeczeniom  dyrek to ra  w zakresie 

art. 22 p. 6 rozporządzenia P rezyden ta  R zeczypo­
spolitej środki p raw ne w nosić należy  w  term inie 
dni 14-nr od dnia otrzym ania o rzeczeń’’a do 
w łaściw ej w ładzy  adm inistracyjnej I. instancji.

§ 79.
P rzeciw ko  orzeczeniom  kom isji świadezem o- 

wej lub dyrektora  w  spraw ie św iadczeń oraz p rze­
ciwko orzeczeniom  dyrek to ra  w spraw ie kar, na ło ­
żonych na  ubezpieczonych, środki praw ne należy 
wnosić do Komisji rozjemczej Kasy.

Term in dla w noszenia środków  praw nych w y ­
nosi w  spraw ach o św iadczenia 6 m iesięcy, w  sp ra ­
w ach o k a ry  14 dni od dnia otrzym ania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH.

§ 80.
K asa należy  do O kręgow ego Związku Kas 

C horych wre Lw owie.
P raw om ocne uchw ały  o rganów  tego Związku 

oraz Ogólno - Państw ow ego Związku Kas Chorych 
w spraw ach, należących do statu tow ego zakresu 
działania tych Zw iązków , są w iążące dla organów 
Kasy Chorych.

■ "i: 1
§ 81.

Kasa podlega nadzorow i O kręgow ego Urzędu 
Ubezpieczeń w7e Lw ow ie ,w zakresie ustalonym 
rozdziałem  IV rozporządzenia P rezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE.

§ 82.
Na (poszczególnych częściach okręgu Kasy, 

k tóre p rzed  wejściem  w, życie niniejszego statutu 
stanow iły  okręg  lub część okręgu jednej ze zlikwi­
dow anych Kas, obow iązują do  dn. 31 grudnia 1932 r. 
postanow ienia statu tu  w łaściw ej zlikw idow ane’ 
Kasy, do tyczące tabeli grup zarobkow ych w yso- 

■ kości1 i okresów św iadczeń, ora/z w ysokości składek.

XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU.

§ 83.
S ta tu t m niejszy wichpdzi w  życie z dniem 

1 stycznia  1932 roku.



Załącznik do sta tu tu  nadanego reskryp tem  M inistra  
Pracy i Opieki Społecznej z  diiia 31 grudnia 1931 

roku, Nr. 2156, U. U L

Tabela grup zarobkowych
obow iązu jąca w K asie C h o rych  w e L w ow ie.

Grupa
zarobko­

wa

D l a  z a r a b i a j ą c y c h Płaca
ustawowa

dziennadziennie 

ponad do

tygodniowo 

ponad do

miesięcznie 

ponad do

I. 1. - 6 — 25.— 75

II. 1 . - 1.50 6 . - 9 — 25. — 37.50 1.25

III. 1.50 2.— 9. 12, 37.50 50. 1.75

IV. 2.— 2.50 12.— 15. 50.— 62.50 2.25

V. 2.50 3, 15 — 18. 62.50 75.—0 2.75

VI. 3.— 4, 18.- 24.- 75. 100, 3.50

VII. 4 .— 5. - 2 4 . - 3 0 . - 100.— 125 — 4.50

VIII. 5.— 6. 30.— 36.— 125.— 150, 5.50

IX. 6. 7.— 36.— 42. - 1 50. 175. 6,50

X. 7.— 8 . - 42.— 48, 17 5 .- 200.— 7.50

XI. 8. 9 . - 4 8 . - 54. - 200.— 225 — 8.50

XII. 9.— 10.50 54.— 63 — 225. - 262,50 9.75

XIII. 10.50 12.50 63. 75. - 262,50 312.50 11.50

XIV. 12.50 14.50 75.— 8 7 .- 312.50 362.50 13.50

XV. 14.50 17.— 87.— 102.— 362.50 425 — 15.75

XVI. 17. 19.50 102 — 117. 425 — 487.50 18.25

XVII. 19.50 i wyżej 117.— i wyżej 487.50 i wyżej . 20.75
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Załącznik do zarządzenia M inistra Pracy i Opieki 
Społecznej z  dnia 31 X II. 1931 r. Nr. 2140! U. HI-

Załącznik do Lwowskiego D zien­
nika W ojewódzkiego Nr. 4 poz. 42.

STA TU T 
K A S Y  CHORYCH

w Drohobyczu.

I. POSTANOWI FM A OGÓLNE.

§. 1.

Kasa. C horych w  Drohobyczu działa na pod­
staw ie u s tew y  z dnia 19 mada 1920 r. o obo- 
wiązkowem  ubezpieczeńiiu na wypadek choroby 
(Dz. U. R. iP., Nr. 44, poz. 272) i rozporządzenia 
P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 ir. o organizacji i fuokcjomowarffu instytucyj 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. R. P ., Nr. 81, 
poz. 635). Zadaniem  K asy jest w ykonyw anie ubez­
pieczenia n a  w ypadek  choroby, unorm ow anego po 
Wolanem i w yżei przepisam i praw nem i oraz czyn­
ności w  zakresie innych rodzajów  ubezpieczeń, po­
leconych jej p rzez  odnośne przepisy  prawaie.

W  statucie niniejszym ustaw ę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustaw ę", a rozporządzenie 
P rezyden ta  R zeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako ,,rozporządzen ie‘‘.

§. 2.

Kasa C horych w D rohobyczu obejmuje sw a 
działalnością pow ia ty : dnohobyoki. Samborski,
staro  - samborsiki, turczański. ma. sw ą  siedzibę 
w  'Drohobyczu ii nosi nazw ę Kasa C horych w  D ro­
hobyczu.

W  statucie niniejszym Kasę C horych  w D roho­
byczu oznacza się jako „Kasę“.

§ 3.

Kasa test instytucją p raw a  publicznego i posiada 
osobow ość praw ną, może w e własnem  imieniu n a ­
byw ać p raw a i zaciągać zobowiązania, pozyw ać 
p rzed  sąd  i być  pozwaną.

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim  m ająt­
kiem.

§ 4.

Dla należytego 'wykonyw ania sw ych zadań 
w  stosunku do ubezpieczonych Kasa tw o rz y  admi- 
nistirae] * c i lecznicze jednostki organizacyjne, k tó­
rych  ilość, siedzibę i zakres czynności określa sche­

m at organizacyjny Kasy. uchw alony przez Radę za­
rządzającą, a zatw ierdzony przez w łaściw ą władze 
nadzorczą.

§ 5.

S ta tu t Kasy oraz ew entualne jego zm iany w in­
ny być podane do wiadomości przez jednorazow e 
ogłoszenie w  M onitorze Polskim, lub w łaściw ym  
Dzienn i ku W oj e wódzkiim.

Dokonanie zmian statu tu  oraz utw orzenie 
względnie zwinięcie adm inistracyjnych lub leczni­
czych jednostek organizacyjnych winno być podane 
do 'Wiadomości ubeizpieczonyoh i pracodaw ców  
w sposób najbardziej celowy, określony uchw ałą 
R aay  zarządzającej.

II. ORGANA KASY.

. § 6.

Organami Kasy są:
1) Rada zarządzająca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja św iadczeniow a,
4) Komisja rew izyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W  statucie niniejszym  Radą zarządzająca ozna­

czona jest słow em  „R ada“.

§ 7.
Członkowie R ady i Korni,syj, wym ienionych 

w  § 6, pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w  po­
siedzeniach o trzym ują jednak m arki obecności 
w  w ysokośoi 8 złotych, za każde posiedzenie.

Zam iejscowi członkow ie R ady o trzym ują po­
nadto d iety  w  w ysokości 6 zł. dziennie, iak również 
zw rot kosztów  biletu li k lasy  pociągu osobowego 
lub autobusu oraz ryczałt w  w ysokości 1 zł. 
tytułem  zw rotu kosztów  przejazdu ze stacji i do 
stacji.

Te san .e  norm y przysługują członkom  R ady 
i Kpmisyj K asy w  razie ich w yjazdu z m iejsca s ta ­
łego zam ieszkania dla pełnienia innych Czynności, 
zw iązanych z piastow aniem  mandatu.



D iety obliczane są za czas 'nieobecności danego 
członka w  m iejscu stałego  zam ieszkania, spow o­
dow anego w ykonyw aniem  m andatu, w edług zasad, 
określonych rozporządzeniem  R ady  M inistrów  
z dmi a 17 w rześnia 1927 r. o należności ach za 
podróże służbow e i przeniesienia funkcjonarjuszów 
państw ow ych (Dz. U. R. P., Nr. 92, poz. 826).

P rzew odniczący  R ady  może na  m ocy uchw ały 
Rady, zatw ierdzonej p rzez  O kręgow y Urząd Ubez­
pieczeń o trzym yw ać ryczałt m iesięczny za czas, 
pośw ięcony spraw om  Kasy. W  razie uch waleni a 
takiego ryczałtu , p rzew odniczący  .nie. pobiera m a­
rek  obecności .za udział w  posiedzeniach.

W  razie niepełnienia p rzez  przew odniczącego 
czynności pi^ypiajmniej przez m iesiąc ry cza łt za 
odnośny m iesiąc w ypłacany jest zastępcy  p rzew od­
niczącego, k tó ry  p rzez  czas o trzym yw ania  rycza łtu  
nie pobiera m arek obecności.

0  ile pełnienie fur.kcyj przez zastępcę trw a k ro ­
ci ej niż m iesiąc, o trzym uje on za każdy  dzień, p o ­
św ięcony spraw om  Kasy, m arkę obecności w  w y - 
sekości h3o ryczałtu  przyznanego przew odniczą­
cemu. Sum a m arek obecności, w ypłacona zastępcy 
w m yśl zdania poprzedniego, po trąca  się z ryczałtu 
przew odniczącego za dany  miesiąc.

§ 8.
Członkow ie organów  Kasy, w ym ienionych 

w punktach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie m ogą przez czas 
trw ania  m andatu podejm ow ać się dla Kasy żadnych 
p łatnych  czynności, ani .zawierać z n ią um ów  o na­
jem usług, dostaw y, w ykonyw ania  robót i t. p. albo 
też w ystępow ać  w  stosunku do niej w  charakterze 
przedstaw icieli wzgl. pełnom ocników  osób trzecich.

§ 9.

Od udziału w posiedzeniach organów  K asy o raz  
ew entualnych Kpmisyj, w yłonionych przez Radę 
zgodnie z regulam inem  jej czynności, w yłączeni są 
poszczególni członkow ie, gdy rozstrzygane m ają 
być spraw y, w  k tó rych  zain teresow any jest sam 
członek lub osoba pozostająca z nim w  związku 
m ałżeńskim, w  stosunku pokrew ieństw a lub pow i­
now actw a w  linji w stępnej lub zstępnej, albo w  s to ­
sunku pokrew ieństw a w linji bocznej, zachodzą­
cego pom iędzy dziećmi rodzeństw a, wzgl. bliższego, 
bądź pow inow actw a w  .takim sam ym  stopniu, bądź 
Wreszcie w  stosunku przysposabiających, opieku­
nów lub w ychow aw ców  albo przysposobionych pu­
pilów, lub w ychow anków ,

W yłączenie takie może na  m ocy uchw ały R a­
dy, pow ziętej na w niosek jednego .z jej członków, 
łiastapić rów nież, gdy rozpatryw ane b y ć  m ają sp ra­
w y, w  k tó rych  zain teresow any jest pracodaw ca 
lub ,przełożony danego członka względnie jego pra­
cobiorca lub osoba podległa m u służbow o.

Szczegółow e p rzep isy  o w yłączeniu członków  
R ady zaw iera regulam in czynności Rady.

§ 10.

Poszczególni członkow ie o rganów  R ady  i Ko- 
rnisyj, wym ienionych w § 6, nie m ogą poza  temi. ko ­
legiami w yw ierać  w pływ u na załatw ienie  spraw  
Kasy lub w ykonyw ać czynności, w chodzących 
w zakres hom pctencyj danego organu  bez k ażdo ra­
zow ego specjalnego upow ażnienia tego organu 
w drodze uchw ały, .powziętej w  sposób, określony 
w  regulaminie czynności Rady.

Rada Zarządzająca,

§ 11.

R ada zarządzająca Kasy składa się z 12 człon­
ków, w ybranych zgodnie z  przepisam i w y bor ozem i 
wydanemii przez M inistra P ra c y  i Opieki Społecznej.

8 członków  w ybierają osobno ubezpieczeni 
w  Kasie, 4 zaś osobno pracodaw cy, zatrudn lajaoy 
obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie.

P rzedstaw iciele ubezpieczonych wybierani są 
przez robotników  i przez pracow ników  um ysło­
w ych w dwóch odrębnie głosujących grupach w y­
borczych.

Mość przedstaw icieli pracow ników  um ysłow ych 
w Radzie Kasy ustala  się przed każdem i w ybo­
rami do Rady odpowiednio do stosunku liczebnegc 
tych pracow ników  do robotników  w edług stanu 
W dniu poprzedzającym  o m iesiąc dzień rozpisania 
w yborów .

O ile stosunek ten  nie uzasadnia przyznania 
pracow nikom  um ysłow ym  w iększej ilości m anda­
tów. w ybiera ją  oni do R ady  jednego p rzedstaw i­
ciela.

Jednocześnie z w yboram i członków  R ady w y­
brana zostaje w  ten sam  sposób taka sam a liczba 
zastępców .

W  razie pow ołania przez M inistra P ra c y  ,i Upie- 
ki Społecznej na podstaw ie  art. 67 d. 4 rozporzą­
dzenia P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dniu 29 listo­
pada iy30 r. (Dz. U. R. P- Nr. 81, poz. 635) nomi- 
natów , osoby te w chodzą w  skład Rady, jako je,’ 
członkowie.

§ 12.

O ile przecięina liczba obowiązkowo ubezpie­
czonych w Kasie w  .ciągu ostatniej kadencji Rady 
w ynosić będzie pow yżej 100.000, sk iad  R ady przy 
najbliższych w yborach  w inien być ustalony .zgo­
dnie z udnośjiemi postanow ieniam i rozporządzenia.

§ 13.

O kres urzędow ania R ady trw a  lat cztery, 
licząc od dnia jej ukonstytuow ania się.

P o  w ygaśnięciu m andatów  członkow ie Rudy 
wzgl. ich zastępcy  pełnią nadal s\ve obow iązki aż 
do chwili przejęcia ich p rzez  członków  nowej Rady.

U stępujący członkow ie m ogą być wybrani 
ponownie. . .

§ 14,

Członek R ady może zrzec się m andatu 
w  czasie jego trw an ia :

1) jeżeli ukończył 60 rok  życia,
2) jeżeli w skutek choroby lub kalectw a nie. 

może p rzez  czas d łuższy  w ykonyw ać sw ych 
czynności.

3) w  innych w ypadkach w ażnych za zezw ole­
niem w łaściw ej w ładzy  nadzorczej.

Rezygnacja, .należycie um otyw ow ana i udoku­
m entow ana, w inna być w niesiona piśmiennie na 
ręce przew odniczącego R ady, k tó ry  w  w ypadkach, 
przew idzianych pod 3) winien p rzesiać  ją  w łaści­
wej w ładzy  nadzorczej z dołączeniem  sw ej opinii.

Zrzeczenie sie  m andatu .w przypadkach pod i) 
i 2) wchodzi w  życie od pierw szego dnia miesiąca,



na*typującego po zrzeczeniu, w 'w ypadkach pod 3) 
<>u P! e,] \v śz-egio dii La m iesiąca następującego po 
otrzym aniu decyzji w łaściwej w ładzy nadzorczej.

§ 15.

Członek R ady traci m andat:
1) w grupie ubezpieczonych:
a) o ile od trzynastu  tygodni p rzestał podlegać 

obow iązkow i ubezpieczenia w KasJe, a nie p rzy s tą ­
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie­
czeni! a,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie;

2) w  grupie pracodaw ców :
o ile od trzynastu  tygodni nie 'zatrudnia obo­

w iązkow o ubezpieczonych w Kasie;
3) w obu grupach:
a) w  razie przyjęcia m andatu do Komisii re ­

wizyjnej lub rozjem czej Kasy, do któregokolw iek 
z organów  O kręgow ego Zw iązku Kas Chorych, 
wzgl. O gólno-Państw ow ego Zw iązku k a s  Chorych 
lub do organu orzeczniczego ubezpieczeń spo­
łecznych,

b) w  raz ie  zajścia innych okoliczności, pozba­
w iających biernego p raw a  w yborczego w myśl po­
stanow ień rozporządzenia (art. 6).

c) f r a z i e  rozw iązania R ady przez  władzę nad­
zorczą.

Postanow ienia pow yższe odnoszą się analogicz­
nie do zastępców  członków  Rady.

§ 16.

W  razie zajścia którejkolw iek z okoliczności, 
w ymienionych w § 15, zain teresow any winien za­
wiadomić o nfch niezwłocznie przew odniczącego 
Rady, * tó rf w ciągu tygodnia od dnia otrzym ania 
zawiadom ienia powołuje do R ady  w charakterze 
członka wtaściwiego zastępcę.

W  razie stw ierdzenia w  iumoi drodze okolicz­
ności., w ym ienionych w § 15, przew odniczący za­
wiadam ia niezw łocznie o u tracie  m andatu zainte­
resow anego, którem u przysługuje p raw o w  ciągu 
trzech dni od dnia o trzym ania  zaw iadom ienia za­
żądania od przew odniczącego w niesienia sp raw y  na 
Radę, jednakże w yłącznie w razie mylnego ustale­
nia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw  nie w płynie w  oznaczonym  w y ­
żej term inie, w zgl. Rada stw ierdzi utratę  mandatu, 
przew odniczący  powołuje w łaściw ego zastępcę do 
Rady w charakterze c zł wnika,

§ 17.

Członek R ady zostaje pozbaw iony m andatu 
przez w ładzę nadzorczą:

1) w razi-e stw ierdzonego p rzez  itę władizę nad­
użycia swego stanow iska dla celó w  osobiste  c li;

2) w razie trzykro tnej w  ciągu roku uznanej 
Przez Radę za nieuspraw iedliw ioną nieobecności 
na posiedzeniach.

W  raz ie  .powzięcia w iadom ości o 'Okoliczno­
ściach. w ym ienionych pod 1) lub W razie  zajścia 
okoliczności, p rzew idzianych pod 2), przew odniczą­
cy  R ady winien niezw łocznie w ystąp ić  z odpow ie­
dnim w nioskiem  do w łaściw ej wdadzy nadzorczei. 
a po otrzym aniu decyzji tej w ładzy zawiadom ić 
o miej zainteresow anego w  ciągu trzech dni.

Pow ołanie w łaściw ego zastępcy w charakterze 
członka R ady następuje w  ciągu tygodnia od dnia 
upraw om ocnienia się decyzji wdadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie w drożenia przeciwko członkow i Rady 
dochodzeń karnych za przestępstw o z chęci zysku 
może on być przez w ładze nadzorczą zaw ieszony 
w  czynnościach aż do czasu upraw om ocnienia się 
w yroku łub um orzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po pow zięciu w iadom ości o  zaj­
ściu wzgl. ustaniu okoliczności w ym ienionej w  u stę ­
pie poprzednim , przew odniczący R ady  winien za­
wiadom ić o- tern w łaściw ą w ładzę nadzorczą 
z ew entualnym  wnioskiem o zawieszenie w  czyn­
nościach wzgl. przyw rócenie p raw  członka Rady.

Na czas zawieszenia w  czynnościach członka 
R ady przew odniczący pow ołuje na jego miejsce 
w łaściw ego zastępcę.

§ 19.

W  razie śmierci członka Rady, przew odniczący 
powołuje niezw łocznie na jego m iejsce na pozosta­
ły okres kadencji w łaściw ego zastępcę.

§ 20.
W  razie  przejściow ej niem ożności brania udzia­

łu w  posiedzeniach, członek R ady  winien zaw iado­
mić o tern niezw łocznie przew odniczącego z poda­
niem pow odów ; o  ile s tan  ten trw a  dłużej niż dw a 
miesiące, przew odniczący pow ołuje w łaściw ego za­
stępcę do czasow ego pełnienia .funkcyj członka 
Rady.

Szczegółow y tryb  postępow ania w  'tych w y­
padkach określa regulamin czynności Rady.

§ 21.

Rada w ybiera z pośród  siebie przew odniczą­
cego ii jego zastępcę ma posiedzeniu komstytuiują- 
cem, k tóre odbyw a się najpóźniej w  ciągu piętnastu 
dni, licząc od dnia w yborów .

Posiedzenie to zwołuje p rzew odniczący  u s tę ­
pującej R ady lub w  razie rozw iązan ia  R ady — Ko­
m isarz wzgl. przew odniczący tym czasow ego o rg a ­
nu kolegialnego Kasy. Osoba, zw ołująca posiedze­
nie, przew odniczy obradom  ido chw ili ukonstytuo­
w ania się nowej Rady, jednakże bez p raw a głoso­
wania.

§ 22.
W ybór przew odniczącego wzgl. jego zastępcy 

uw aża się za dokonany, jeżeli o trzym ał on więcej 
niż połow ę .głosów obecnych na  posiedzeniu człon­
ków  Rady.

Jeżeli przew odniczący  w ybrany  zostanie z g ru­
py  ubezpieczonych, jego zastępca  winien być w y ­
brany  z grupy .pracodaw ców  ii odwrotnie.

Regulamin czynności -Rady reguluje szczegó­
łowo tryb  postępow ania p rzy  w yborze p rzew odni­
czącego i jego zastępcy.

§ 23.

Jeżeli w ybór przewodniczjącego lub jego z a ­
stępcy  nie dojdzie do skutku w  ciągu m iesiąca od 
dnia dokonania w yborów  do R ady. przew odniczący 
datwinci R ady lub tym czasow ego organu kolegia?-
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nego wzgl. Kom isarz zawiadam ia o tein n iezw łocz­
nie w łaśc iw ą w ładzę nadzorczą celem powołania 
tej osoby wzgl. osób w drodze nominacji.

§ 24.

W  razie zwolnienia się w czasie trw ania 
kadencji stanow iska przew odniczącego lub jego 
zastępcy, Rada dokonyw a nowego ich w yboru na 
pozostały okres sw ego urzędow ania.

W ybór winien nastąp ić  w  ciągu m iesiąca od 
dnia zaw akow ania stanow iska; w  przeciw nym  
razie mają zastosow anie postanow ienia § 23.

§ 25. |

P rzew odniczący  R ady reprezentuje Kasę naze- 
w nątrz wobec w ładz i osób trzecich. P rzew odni­
czący ma praw o przekazać  niektóre sw e czynności i 
reprezentacyjne dyrektorow i lub na jogo wniosek 
lekarzow i naczelnem u wztgl. pracow nikow i Kasy 
bezpośrednio podległemu dyrektorow i.

P rzew odniczący  zwołuje posiedzenie Rady, 
ustala po wysłuchani,u dyrektora, a o iile chodzi 
o sp raw y  lecznictw a i profilaktyki rów nież i leka­
rza  naczelnego, porządek dzienny, przew odniczy 
na tych posiedzeniach i kieruje obradam i zgodnie 
z postanow ieniam i regulaminu czynności Rady. 
Poza tem przew odniczący czuwa nad dział alnośca 
Kasy oraz nad wykonaniem  uchw ał organów  kole­
gialnych K asy i zarządzeń władz nadzorczych.

W  w ypadkach  nagłych, gdy niema możności 
zw ołania na czas Rady, a sp raw a należy do jej kom ­
petencji, przew odniczący ma praw o  w ydaw ać za­
rządzenia niiezbędne dla ochrony in teresów  Kasy, 
o ile nie pociągają one przekroczenia prelim inarza 
budżetow ego Kasy.

O w ydanych  zarządzeniach winien przew odni­
czący zawiadom ić R adę na najbłiższem  posiedzeniu.

W  w yjątkow o w ażnym  wypaidku Rada zarzą­
dzająca m oże na m ocv specjalnej uchw ały  w  g ra ­
nicach swej kom petencji p rzekazać przew odniczą­
cemu R ady przysługujące jej praw o nadzoru nad 
czynnościam i dyrekcji, zw iązanam i z załatw ieniem  
danej konkretnej spraw y.

P rzew odniczący  ma praw o wglądu w księgi, 
dokum enty i akta K asy oraz praw o zarządzania re- 
wiizyj ksiąg i kasy. Ma on rów nież praw o być obe­
cny p rzy  rew izjach  i lustracjach, przeprow adza­
nych p rzez  w ładzę nadzorczą lub Zw iązek Kas 
C horych wagi. w yznaczyć w  tym celu sw ego za ­
stępcę.

P rzew odniczący  R ady podpisuje w szystkie do­
kum enty, dotyczące spraw  w  zakresie kom peten­
cji R ady, a w szczególności w ytyczne, uchwalone 
przez Radę dla kom isji świadozeniowej i dyrekcji 
w spraw ie św iadczeń Kasy, um ow y i w  ogólności 
ak ty  praw ne, na k tó rych  opierają się p ryw atno ­
praw ne zobow iązania Kasy. iako osoby praw nej, 
lub m ocą k tó rych  Kasa nabyw a lub zbyw a obiekty 
m ajątkow e, z  w yjątkiem  um ów  i aktów , dotyczą­
cych  iinv lestycyij, nie p rzekraczających  10.000 zł. 
nabyw ania lub zbyw ania ruchom ości i m ateria­
łów  na bieżące po trzeby  K asy i w szystk ich  ak tów  
praw nych, do tyczących  spraw , k tó re  w  m yśl ni­
niejszego statu tu  należą do zakresu działania dy­
rek tora. 'Nadto podpis przew odniczącego konieczny 
jes t n a  'wyjaśnieniach, przesy łanych  na żądanie 
\\ ladzy  nadzorczej o raz  na w szelkich pism ach, p rzy  
k tó rych  Kasa przedkłada w łaściw ej w ładzy  n adzo r­

czej periodyczne spraw ozdania, p ro tokóły  z posie­
dzeń R ady oraz uchwały, w ym agające zatw ierdze­
nia.

§ 26.
Jeśli przew odniczący  uzna. że uchwala Rady 

zarządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi 
przepisam i praw nem i. statutem  Kasy Lub zarządze­
niami w ładzy nadzorczej, albo .godzi w interes pu­
bliczny, winien w  term inie trzydniow ym  od dnia 
pow zięcia u c h la ły  wnieść sprzeciw  do .właściwej 
w ładzy nadzorczej K asy; sprzeciw  ten powoduje 
w strzym anie w ykonania uchw ały  do czasu decyzji 
tej .władizy. O ile w ciągu czternastu  dni od dnia w y ­
słania sprzeciw u w ładza nadzorcza nic w yda d e ­
cyzji ani zawiadom ienia o jej odroczeniu, uchw ała 
wchodzi w  życie. To sam o następuje, jeśli pr> odro­
czeniu decyzji, w ładza nadzorcza nie w yda jej 
w  ciągu trzech m ics:ęcy od daty  w ysiania 
sprzeciw u.

§ 27.

Jeśli na  posiedzeniu Rady dyrektor Kasy. z w ró ­
ci uwagę, że wykonanie uchw ały stanow iłoby isto­
tną groźbę dla stanu m ajątkow ego Kasy, lub lekarz 
naczelny ośw iadczy, że uchw ała R ady szkodliw a 
jest dla lecznictw a tub profilaktyki albo sprzeczna 
z obow iązującem i przepisam i sanitaruem i, p rzew o­
dniczący, o ile sam  nie uzna za w łaściw e wnieść 
sprzeciw u, obow iązany jest zawiadom ić o tem 
w łaściw a w ładzę nadzorczą Kusy w  term inie trz y ­
dniowym  od dnia pow zięcia uchw ały.

O ile na posiedzeniu R ady niem a przedstaw i­
ciela O kręgow ego Związku Kas Chorych, względnie 
Ogólno - P aństw ow ego Zw iązku Kas Chorych, 
a uchw ała R ady sprzeczna jest z praw om ocną 
uchw ałą jednego z tych Związków pow ziętą 
w  spraw ie, należącej do jego statutow ej kom pe­
tencji, przew odniczący winien w  term inie trzy ­
dniow ym  od dnia pow,zięcia uchw ały  zawiadom ić 
o tem w łaściw y  związek, oraz w łaściw ą władzę 
nadzorczą.

§ 28.

Jeśli przew odniczący R ady .nie może z jakich­
kolwiek powodów czasow o spełniać swoich czyn­
ności, w szystkie jego p raw a i obow iązki przecho­
dzą na jego zastępcę.

O zajściu p rzeszkody  do pełnienia przezeń obo­
wiązków, przew odniczący  winien niezwłocznie za­
wiadomić sw ego zastępcę, dy rek to ra  Kasy i w ła­
ściw ą w ładzę nadzorczą.

W  razie gdy przew odniczący Rady i jego za­
stępca jednocześnie me mogą z pow odu n ieprze­
zw yciężonych przeszkód pełnić sw ych czynności, 
zastępstw o przew odniczącego może być poruczone 
w yznaczonem u przez niego lub jego zastępcę człon­
kowi R ady z teł samej grupy, jednakże tylko do 
najbliższego posiedzenia Rady, na k tórem  R ada 
winna w ybrać  czasow ego zastępcę rów nież z tej 
samej grupy.

§ 29.

Rada zarządzająca odbyw a posiedzenia norm al­
nie raz na m iesiąc w  siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzw yczajne zwołuje przew odni­
czący na żądanie w ładzy  nadzorczej n a  dzień ozna­
czony przez tę władzę, na żądanie zaś komisji rew i­
zyjnej, d y rek to ra  liu.b b3 członków  R ady najpóźniej 
na cz te rnasty  dzień od dnia o trzym ania  w niosku



z obowiązkiem  umiesJfczCTiia na porządku obrad ! 
sp raw  wym ienionych w  zadaniu.

Żądanie powinno być umotyiw?wane- i zakoinu- 
11 nkowane na piśmie oraz z a b ie ra ć  proponow any 
porządek ohrad.

P rzew odniczący  może zw ołać nadzw yczajne 
posiedzenie R ady również z w łasnej inicjatyw y

§ 30.

Zwołanie każdego zw yczajnego posiedzenia 
winno nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś 
nadzw yczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed: term inem  posiedzenia przez zawiadom ienie 
w szystkich  członków  listami poleconemi lub za 
dowodem doręczenia.

Do obliczania term inów  m iarodajna jest data 
stem pla pocztow ego m iejsca nadania.

Zwiadom/renie Winno podaw ać czas, miejsce 
i porządek obrad  z dołączeniem  niezbędnych m a­
teriałów ; tezeli porządek dzienny o b e jm u je  zmianę 
statu tu  Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych 
zmian w inien bvć dołączony do zawiadom ienia.

Zawiadom ienia o posiedzeniach R ady w raz 
z niezbędnemu m ateriałam i (winny być przesłane 
rów nocześnie właściwiej w ładzy  nadzorczej Kasy 
właściwem u O/kręgowemu Zw iązkowi Kas Cho­
rych  i Ugólno-Państiwoweimu Związkowi Kas Cho­
rych o raz przew odniczącem u Komisji rew izyjnej 
Kasy.

§ 31.

W nioski w  spraw ach, nieobjętych porządkiem  
dziennym, winny być um ieszczone na porządku 
obrad danego posiedzenia, jeśli zostały  zgłoszone 
przew odniczącem u na piśm ie, co najmniej na 5 dni 
przed term inem  zw yczajnego, a  na 3 dni p rzed  te r ­
minem nadzw yczajnego posiedzenia. Zgłoszone 
w pow yższy  sposób wnioski, przew odniczący p o ­
daje niezwłocznie do wiadomości zainteresow a­
nych (§ 30).

W nioski w  spraw ach, wym ienionych w  ustępie f 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być 
po w ysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sp raw y 
lecznic rwa i profilaktyki rów nież i lekarza naczel­
nego, wzięte pod obrady, jeśli żaden z  członków  
R ady nie zgłosi sprzeciw u.

W nioski, wym ienione w  ustępie, poprzednim, 
nie mogą dotyczyć zm ian statu tu  ani regulaminów.

i
§ 32.

Rada Zarządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchw ały  pr,zy obecności przynajm niej połow y człon- j  

ków, w  tem przynajm niej po łow y liczby członków 
z grupy ubezpieczonych. Jeśli w  skład R ady wcho­
dzą nom inaci, powołani na podstaw ie art. 67, p. 4, 
rozporządzenia P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dnia 
29 listopada 1930 r., obecność przynajm niej jednego 
z nich jest konieczna dla w ażność' uchwał.

Dla powzięcia uchw ały  w  sprawne utw orzenia 
organizacji, przew idzianej w  art. 63 rozporządzenia j 
P rezyden ta  Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do 
takiej organizacji, w ym agana jest obecność na 
posiedzeniu przynajm niej */» statu tow ej liczby 
członków Rady.

U chw ały Rady zapadają bezw zględną w iększo­
ścią głosów  obecnych członków  Rady. z w yjątkiem  
uchw ał w spraw ie zm iany statutu, k tóre dla swej

ważności Wymagają większości głosów  obe­
cnych na posiedzeniu członków  Rady.

W  razie rów now agi g ło só w  pt zew aia  głoc-, 
oddany przez przew odniczącego.

§ 33.

Z przebiegu każdego posiedzenia R ady spisuje 
się protokół, k tó ry  zaw ierać powinien listę obe­
cnych, porządek obrad, stw ierdzenie praw idłow ego 
zw ołania posiedzenia na podstaw ie dow odów , 
stw ierdzenie zdolności do pow zięcia uchwał, za­
padłe uchw ały  i odrzucone wnioski w raz z poda­
li em przez w nioskodaw ców  uzasadnieniem  oraz 
wyniki głosow ania, w reszcie wniesione do p ro to ­
kółu ośw iadczenia i odrębne zdania.

Pro tokół podpisuje przew odniczący R ady wzgl. 
jego zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca a  jeśli 
porządek obrad obejmuje sp raw y lecznictw a i pro- 
filatyki — lekarz naczelny lub jego zastępca, w re ­
szcie protokolant. Odpisy sporządzonego w, ten 
sposób protokółu w inny być  w  ciągu tygodnia od 
term inu posiedzenia p rzesłane w łaściw ej W ładzy 
nadzorczej i w łaściw em u O kręgow em u Związkowi 
Kas C horych -oraz członkom  R ady Zarządzającej 
i przew odniczącem u Komisji rew izyjnej Kasy.

§ 34.

W  posiedzeniach R ady o raz  Komisyj, przez nią 
wyłonionych, biorą udział z  głosem  doradczym  de­
legat Komisji rew izyjnej, dyrek tor i lekarz naczelny 
lub ich zastępcy  oraz pracow nicy Kasy. 'wyznaczeni 
przez dy rek to ra  wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto m ają praw o b rać udział w  posiedze­
niach Ra-dy z praw em  przem aw iania poza kolejno­
ścią m ów ców , lecz bez p raw a g łosow ania: delegaci 
Władz nadzorczych o raz delegat M inistra Spraw7 
W ew nętrznych  do w łaściw ego O kręgow ego U rzę­
du Ubezpieczeń w z g l jego zastępca lub delegow a­
ny przez niego na dane posiedzenie za zgodą d y ­
rek to ra  O kręgow ego Urzędu Ubezpieczeń lekarz 
pow iatow y.

M ogą rów nież b rać  udział w  posiedzeniach Ra­
dy  z g łosem  doradczym  przedstaw iciele w łaściw e­
go O kręgow ego Zw iązku Kas C horych i Ogólno- 
Państw ow ego  Zw iązku Kas Chorych.

Rada m oże też  wizywać do udziału w  posiedze­
niach rzeczoznaw ców .

§ 35.

Czynności R ady  zarządzającej o raz  praw a 
i obow iązki je,j członków  norm uje szczegółow o re ­
gulamin czynności R ady, uchw alony przez Radę. 
a zatw ierdzony przez w łaściw ą w ładzę nadzorczą.

W  szczególności regulam in ten usta la : 1) tryb  
postępow ania p rz y  w yborach  przew odniczącego 
R ady  i jego zastępcy  o raz  członków  Kom;sji św iaa- 
czeniowej, 2) sposób pow oływ ania, sk ład  i zakres 
działania ew entualnych Komisyj specjalnych, po­
w oływ anych przez  Radę do  przygotow aw czego 
opracow ania n iektórych spraw , należących do kom ­
petencji Rady, 3) obowiązki i upraw nienia 'Przewo­
dniczącego w  czasie prow adzenia obrad Rady, 4) 
p raw a i obow iązki dyrek tora  i lekarza naczelnego 
oraz -wyznaczonych przez nich urzędników  w cza­
sie udziału w  posiedzeniach Rady, 5) tryb  p o s tęp o ­
wania w  razie zgłoszenia sprzeciw u przez p rze ­
wodniczącego łub Komisie rew izyjną wzgl. zakw e­
stionowania uchw ały  przez dyrek tora  lub lekarza



nacze-inego. 6) w ysokość kar -porządkowych za nie­
dbałe -pełnienie czynności przez członków Rady 
oraz ' tryb  ich nakładania, 7) zasady i Iryb  postępo­
wania p rzy  pow oływ aniu  zastępców  w razie cza­
sowej niem ożności pełnienia funkcyj przez członka 
R ady itp.

§ 36.

R ada zarządzająca jest organem  uchw ałodaw ­
czym  Kasy, spraw uje ogólne kierowi iichvo nad 
działalnością Kasy, w ykonuje nadzór nad czynno­
ściami dyrekcji ii udziela jej dy rek tyw  w zakresie 
sw ej kompetencji.

Do zakresu działania R ady należą w szczegól­
ności następujące sp raw y :

1) w ybór przew odniczącego i jego zastępcy.
2) w ybór członków  Komisji św Łdczeniow ej,
3) uchwalanie zm ian statu tu  Kasy,
4) uchw alanie schem atu organizacyjnego Kasy.
5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regu la­

minu czynności R ady i Komisji świiadozeniowej 
i -w razie -pctrzeby innych regulaminów’ w ew nętrz­
nych Kasy,

6) uchwalanie przepisów  służbow ych dla p ra ­
cow ników  K asy łącznie z przepisam i o  u p o s a ż e n iu  
służbow em  i przepisam i dyscyplinarnerui dla tycli 
pracow ników .

7) pow oływ anie i zwalnianie dy rek to ra  Kasy 
oraz na jego wniosek zastępcy  dy rek to ra  i p raco­
wników podległych bezpośrednio dyrektorow i lub 
lekarzow i naczelnem u i zajm ujących kierow nicze 
stanow iska, ustalone w  przepisach służbow ych.

8) pow oływ anie i zwalnianie lekarza naczelne­
go i jego zastępcy  po w ysłuchaniu opinji dyrektora.

9) uchwalanie prelim inarza budżetow ego,
10) uchw alanie spraw ozdania rocznego i zam ­

knięcia rachunkow ego,
11) przyjm ow anie do wiadom ości m iesięcznych 

planów  finansow ych o raz  spraw ozdań dyrektora,
12) rozstrzygan ie  sp raw  w niesionych na Radę 

p rzez przew odniczącego Komisji świadezeniow ej 
lub dyrekcję K asy zgadnie z a rt. 19 rozporządzenia,

13) decydow anie w  spraw ach m ajątkow ych 
Kasy, a w  szczególności w  spraw ie lokaty  fundu­
szów, nabyw ania, zbyw ania i obciążania nierucho­
mości, zaciągania pożyczek o raz  dokonywania 
iuwesitycyj, p rzekraczających  10.000 zł,

14) decydow anie w  sp raw ach  w arunków  um ów 
z lekarzam i, aptekarzam i, instytucjam i ubezpieczeń 
społecznych, instytucjam i państw ow em i i sam orzą- 
dowem i oraz w spraw ach um ów w  zakresie leczni­
ctw a z instytucjam i pryw atnem i,

15) decydow anie w  spraw ie utw orzenia orga- 
nizacyj, p rzew idzianych w  art- 63 rozporządzenia, 
lub o przystąpieniu  względnie w ystąpieniu z takich 
orgamizacyj.

16) w ybór delegatów  na zgrom adzenie w yhor- 
czc O kręgow ego Zw iązku Kas Chorych.

17) decydow anie w  spraw ie nakładania na 
członków  R ady  kar, p rzew idzianych w regulaminie 
czynności R ady  oraz pociągania ich do odpowie­
dzialności sądowej,

18) stw ierdzenie u tra ty  m andatu przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciw u 
{$ 9).

19) decydow anie w spraw ie wszczynania spmil 
z inna Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych 
lub urną instytucja ubezpieczeń społecznych,

20) decydow anie w spraw ie wniesienia środę a' 
praw nego przeciw ko orzeczeniu w ładzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydow anie w e wszelkich innych spra­
wach, należących do kom petencji Rady. w myśl 
obow iązujących przepisów  praw nych.

P rz y  podejm owaniu uchwal w  spraw ach nale­
żących do statu tow ego zakresu działania Zw iązków  
Kas C horych, a  w  szczególności w  spraw ach w y ­
mienionych pod 5), 6) i 14) R ada Kasy zw iązana 
jest prawom ocnem i uchw ałam i Rad tych związkowe

W nioski w  spraw ach lecznictw a i profilaktyki 
zgłaszane na Rade m ogą być uchwalone jedynie po 
w ysłuchaniu opinji lekarza naczelnego.

U chw ały Rady, pow zięte w  spraw ach  w ym ie­
nionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) o raz  w sp ra­
wie -powołania .i zwolnienia d y rek to ra  lub lekarza 
naczelnego, w ym agają dla swej wain-o-ści za tw ier­
dzenia w łaściw ej w ładzy  nadzorczej.

§ 37. v  -
Rada zarządzająca obow iązana jest -najpóźniej 

do dnia 1 listopada każdego roku uchw alić prelim i­
narz budżetow y na rok  następny ; prelim inarz ten 
winien być przedłożony wdaściwej w ładzy nadzor­
czej do zatw ierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listo­
pada.

P rz y  uchwalaniu prelim inarza budżetow ego 
Rada winna kierow ać -się zasadam i -racjonalnej go­
spodarki i względam i n a  istotne cele Kasy i zdol­
ność jej do w ykonyw ania ustaw ow ych zadań.

W  razie odm-otwy izatwjerdzenia prelim inarza 
Rada obow iązana jest uchwalić now y  prelim inarz 
najpóźniej w  trz y  tygodnie od  dnia otrzym ania za­
wiadomienia o  odmowde i przedłożyć go przed upły­
wem  m iesiąca od  pow yższego terminu.

W  razie  ponownej odm-orwy zatw ierdzenia p re ­
lim inarza ob-owliązują -Rade w  ciągu danego roku 
budżetow ego kw o ty  -preliminarza, ustalonego przez 
w łaściw ą w ładzę nadzorczą.

W  razie nieotrzym ania decyzji, zatw ierdzającej 
prelim inarz, przed rozpoczęciem  -norwego okresu 
budżetow ego w ydatki -miesięczne w  tym  okresie 
w inny być do czasu zatw ierdzenia wzgl. nadania 
prelim inarza ograniczone do _ m iesięcznych kw ot 
prelim inarza za rok ubiegły- Żądne nowe inw esty ­
cje nie m ogą być w tymi okresie rozpoczynane.

§ 38.

Spraw ozdanie roczne i zam knięcie rachunkow e 
za rok ubiegły w inny być uchwalone przez Rade 
najpóźniej 30 kwietnia roku następnego i przedło­
żone w łaściw ej w ładzy nadzorczej najpóźniej 
w  ciągu dw óch tygodni po tym  term inie.

Zam knięcie rachunkow e winno być ogłoszone 
w  organie Ogólno - P aństw ow ego Zw iązku Kas 
Chorych.

Komisja Świadczenlowa.

§ 39.

Rada zarządzająca w ybiera zw ykłą większością 
głosów  z pośród sw ego grona Kuinisj* świadczę* 
iiiową, składająca sie z 3 osób.
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Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych w y­
bierają oJdziclińe z pośród siebie 1 członka 
Komisji i tyluż zastępców , członkowie z grupy p ra­
codaw ców  oddzielnie z pośród siebie 1 członka 
i tyluż zastępców . Przew odniczącego Komisji 
i jego zastępcę w ybiera cała Rada we wspólnem 
glosowaniu. Za w yhrane uw ażają się osoby, które 
o trzym ały  najw iększą ilość oddanych głosów. 
Szczegółow y tryb  w yboru Komisji świadczeniow ej 
określa regulamin czynności Rady.

Komisja św iadczeniow a w ybierana jest na dw a 
lata. Po  w ygaśnięciu m andatu członkowie Komisji 
pełnią nadal sw e obowiązki aż do przejęcia ich 
p rzez  now ow ybranyoh.

Zrzeczenie się lub. u tra ta  m andatu do R ady za­
rządzającej względnie zaw ieszenie w czynnościach 
członka R ady powoduje jednocześnie utratę  
m andatu do Komisji św iadczeniow ej.

W szystkie przepisy niniejszego statu tu  i regu­
laminu czynności Rady, dotyczące w yłączenia 
członków  Rady. ich p raw  i obowiązków, k a r po­
rządkow ych za niedbałe pełnienie czynności, m arek 
obecności, diet i zw rotu  kosztów  podróży, pow o­
ływ ania zastępców  -i t. p. stosują się rów nież do 
tych członków  p rzy  pełnieniu przez nich funkcyj 
członków  Komisji świadczeniow ej, z tern zastrzeże­
niem, że przew odniczącem u n 'e  może być p rzy ­
znany ryczałt.

§ 40.

Komisja św iadczeniow a pow ołana jest:
1) do w ykonyw ania z ram ienia R ady nadzoru 

nad czynnościami dyrek tora  w zakresie p rzyzna­
w ania świadczeń Kasy,

2) do orzekania w  niektórych rodzajach spraw
0 świadczenia, które, regulam in czynności Komisji 
świadczęnuiowcj w y łącza  z kompetencji dy rek to ra
1 zastrzega do decyz.ii Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja w yko­
nyw a przez:

a) w ysłuchiw anie na każ dem posiedzeniu perio­
dycznych spraw ozdali dyrek tora  i lekarza naczel­
nego o działalności K asy w zakresie św iadczeń,

b) uchwalanie zasad w ytycznych, regulujących 
dysponow anie świadczeniam i .Kasy, zw łaszcza przy 
tvcłi rodzajach św iadczeń, k tórych udzielanie po­
zostaw ione jest uznaniu Kasy, jak : leczenie szpital­
ne, sanatoryjne, klim atyczne, św iadczenia gotów ­
kow e zam iast leczenia, zw ro ty  za pryw atne lecze­
nie i t. .p.,

c) rozpatryw anie innych spraw , w skazanych 
w regulaminie.

U chw ały Komisji św iadczeniow ej w  zakresie 
punktów  b ) i c) ustępu poprzedniego m ają m oc w ią­
żącą dla dyrek tora  i lekarza  naczelnego.

Jeśli uchw ała Komisji św ia d czen k w e ji uznana 
zostanie przez dyrek tora  — a o ile idzie o spraw y 
lecznictw a i profilaktyki przez dyrek tora  lub leka­
rza naczelnego — za szkodliw ą dla interesów  Kasy 
lub ubezpieczonych, względnie lecznictw a lub p ro ­
filaktyki. dyrek tor może wnieść spraw ę na najbliż­
sze posiedzenie R ady celem rozpatrzenia jej przez 
Radę.

O ile stanow isko lekarza naczelnego w spraw ie 
uchw ały  Komisji św iadczeniow ej, dotyczącej lecz­
nictw a lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanow i­
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma pra/wo złoże­

nia sw ych wniosków bezpośrednio przew odniczą­
cemu Rady, k tó ry  obow iązany jest przedstaw ić je 
do rozpatrzenia Radzie na najbliższem jej posie­
dzeniu.

Pow zięta  w  danej spraw ie przez Radę p raw o­
m ocna uchw ała w iążąca jest zarówtno dla Komisji 
świadozemoiwej, jak i dla dyrek tora  i lekarza 
naczelnego

§ 41.

Komisja św iadczeniow a odbyw a swe posiedze­
nia co dw a tygodnie: zwołuje je przew odniczący 
na trzy  dni przed term inem  posiedzenia z podaniem 
porządiku obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji św iadcze- 
niowej winno być jednocześnie przesłane dyrek to­
row i Kasy, lekarzow i •naczelnefflu, i przew odniczą­
cemu Komisji rew izyjnej.

Dla ważności uchw ał Komisji w ym agana jest 
obecność przew oduicząego lub jego zastępcy 
i dwóch czlonkówr, po jednym  z każdej grupy.

U chw ały zapadała zw ykłą  w iększością odda­
nych giosów. W  razie równości głosów  rozstrzyga 
głos przew odniczącego.

Jeśli uchw ala Komisji św iadczeniow ej sprzeci­
wia się postanowieniom  ustaw y, statu tu  Kasy lub 
zarządzeniom  w ładzy  nadzorczej, przew odniczący 
obow iązany jest zawiesić uchw ałę i wmieść spraw ę 
na najbliższe posiedzenia R ady zarządzającej celem 
pow zięcia przez nią w iążącej uchw ały.

§ 42.

Szczegółow y zakres uprawnień Komisji św iad­
czeń, ioweij normuje regulamin czynności, uchw alony 
przez Radę, a zatw ierdzony przez w łaściw ą 
w ładzę nadzorczą.

Regulamin ten określa między innetni l) rodzaje 
j  sp raw  o św iadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko­

misji, 2) rodzaje sp raw  o świadczenia, niezastrzc- 
żonych dla Komisji, k tó re  w inny być jej przedkła­
dane przez dyrek tora  do rozpatrzenia, 3) zakres 
i fortnę spraw ozdań dyrek tora  i lekarza  naczelnego
0 działalności Kasy w zakresie świadczeń.

Dyrekcja.

§ 43.

D yrekcja jest organem  w ykonaw czym  Kasy.
W  skład Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz 

naczelny, pow ołani w  trybie, określonym  w § 45
1 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasow ej, niedluższej niż dw a m iesią­
ce, niemożności pełnienia sw ych funkcy.i p rzez  dy ­
rek tora Kasy, zastępuję go lekarz naczelny, k tó ry  
na ten czas przekazuje sw e funkcje sw em u zastępcy. 
O ile stan taki przedłuża się ponad dw a m iesiące 
Rada powołuje czasow ego zastępcę dla pełniemia 
funkcyj dyrektora. U chw ała R ady  w  tej spraw ie 
w ym aga zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzv nadzor­
czej. W  razie jednoczesnej niemożności pełnienia 
sw ych funkcyj ze strony  dyrek tora  i lekarza na­
czelnego, p raw a i obowiązki zainteresow anego 
przechodzą na ten czas w całości n,a w łaściw ego 
zastępcę.

W  razie naruszenia obow iązków  swego stano­
w iska p rzez  czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy ­
rek to r i lekarz naczelny, niezależnie od ewentunl-
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Ticj odpowiedzialności sądow o-karnej lub cywilnej, 
ponoszą wobec R ady K asy C horych odpowiedzial­
ność dyscyplinarną zgodnie z postanow ieniam i 
przepisów  służbow ych, uchw alonych przez Radę.

U chw ała R ady w  sp raw ie  zaw ieszenia w  czyn ­
nościach dyrek tora  lub lekarza naczelnego winna 
być w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakomuni­
kow ana O kręgow em u U rzędow i Ubezpieczeń do 
zatw ierdzenia.

Odm owa zatw ierdzenia przez O kręgow y Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychm iastow ą niew ażność 
uchw ały.

D yrektor i lekarz naczelny m ogą być rów nież 
zawieszani w  czynnościach przez O kręgow y Urząd 
Ubezpieczeń* przyczem  R ada obow iązana jest na 
żądanie U rzędu w drożyć niezwłocznie przeciw ko 
zainteresow anem u postępow anie dyscyplinarne 
w trybie, określonym  w przepisach służbow ych.

§ 44.
Stanow isko dyrek tora  Kasy może piastow ać 

osoba, k tóra posiada:
0  obyw atelstw o polskie.
2) ukończoną przynajmniej szkołę średnią, 

ogólno - kształcącą, państw ow ą lub pryw atną z p ra ­
wam i szkół państw ow ych albo szkołę średnią 
zaw odow ą,

3) pięcioletnią przynajmniej prak tykę admini­
stracyjną w  zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesięcioletnią w  innym  zakresie w  tern w  obu 
w ypadkach, przynajm niej trzyletnia na sam odziel­
nych stanow iskach kierow niczych.

4) kwalifikacje, dające rękojm ie za sp raw ow a­
nie czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

Dla kandydatów  na  stanow isko dyrektora, 
posiadających w yższe w ykształcenie, dziesięcio­
letni okres w ym ieniony w pkoie 3, może być obni­
żony do la t 5.

Punk ty  2) i 3) niniejszego § u nie m ają zastoso­
w ania do kandydatów  na stanow isko dyrek tora, 
k tó rzy  p rzed  w ejściem  w życie rozporządzenia P re ­
zydenta pełnili już przynajm niej przez dw a  lata 
funkcje dy rek to ra  jednej z insty tucyj ubezpieczeń 
społecznych, objętych tern rozporządzeniem .

§ 45.
D yrektora K asy powołuje P ad a  zarządzająca 

na podstaw ie publicznego konkursu.
U chw ała w  spraw ie pow ołania dyrek tora  win­

na być pow zięta przed  upływ em  6-ciu tygodni od 
za w akow ania tego- stanow iska; uchw ała ta w ym a­
ga dla sw ej w ażności zatw ierdzenia w łaściw ej 
w ładzy  nadzorczej.

W  razie ra m o w y  zatw ierdzenia ze strony tej 
w ładzy  R ada zarządzająca obow iązana jest w  ciągu 
m iesiąca pow ziąć now ą uchw ałę i przedłożyć ją do 
zatw ierdzenia.

Jeśli -władza nadzorcza dw ukrotnie odmówi za­
tw ierdzenia zgłoszony eh p rzez R adę kandydatów , 
stanow isko d y rek to ra  zostaje obsadzone w  drodze 
m ianowania go p rzez  M inistra P ra c y  i Opieki iSpo- 
łeeznej z pośród kandydatów , zgłoszonych w  dro­
dze publicznego konkursu, na podstaw ie opinii Ko­
misji. złożonej z dy rek to ra  O kręgow ego Urzędu 
Ubezpieczeń, przew odniczącego R ady  zarządzającej 
o raz d y rek to ra  O kręgow ego Zw iązku Kas Chorych.

U chw ała  R ady  w  spraw ie zwolnienia dyrek tora  
w ym aga dla- swei w ażności zatw ierdzenia w łaści­
wej w ładzy nadzorcze!

D yrektor kieruje pud względem organizacyj­
nym i adm inistracyjnym  całą  działalnością Kasy 
z zachow aniem  określonych w statucie niniejszym  
komipetencyj R ady i Komisji św iadczeniow ej; zała­
tw ia w szystkie sp raw y  bieżące, niezastrzeżone 
w  statucie niniejszym  dla innych organów  Kasy; 
jest on zwierzchnikiem  w szystkicn pracow ników  
Kasy Chorych, nie w yłączając lekarza naczelnego.

Do zadań dyrek tora  należy m iędzy innerni:
1) w ykonyw anie uchw ał R ady zarządzającej 

i Komisji św iadczeniow ej.
2) udział w  posiedzeniach R ady i Komisji św iad- 

czenpwej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji św iadczenio- 

wej periodycznych spraw ozdań z działalności Kasy.
4) układanie prelim inarza budżetow ego,
5) w ykonyw anie budżetu Kasy, op racow yw a­

nie w  ram ach tego budżetu m iesięcznych planów 
finansow ych ii kom unikow anie tych planów Radzie.

6) zarządzenie w płat i w ypłat w  ram ach w y ­
mienionych p lanów  z  praw em  dokonyw ania virc- 
menJ do w ysokości 5.000 ,zł.

7) przedstaw ianie Radzie spraw ozdania roczne­
go i zam knięcia rachunkow ego Kasy,

8) zgłaszanie na Rade zarządzającą wniosków  
w spraw ach należących do kom petencji Rady,

9) w ydaw anie opinji dla R ady zarządzającej 
w spraw ie pow oływ ania i zwalniania lekarza 
naczelnego oraz jego zastępcy.

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wnio­
sków  w  spraw ie m ianow ania i zw alniania zastępcy 
dyrektora  oraz pracow ników  na kierow niczych s ta ­
nowiskach, podlegających bezpośrednio d y rek to ro ­
w i lub lekarzow i naczelnemu z zastrzeżeniem  po­
stanow ień § 50,

11) przyjm ow anie i zwalnianie innych p ra ­
cow ników  K asy z zastrzeżeniem  § 50.

12) orzekanie we w szystkich spraw ach, w yn ika­
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a  w  szcze­
gólności obowiązku ubezpieczenia, upraw nień do 
dobrowolnego ubezpieczenia, obow iązku płacenia 
i w ysokości norm alnych składek, ohow iązku 
uiszczenia 'wielokrotnego w ym iaru zaległych składek 
na podstaw ie art. 16 ustaw y, w łaściw ości K asy itp.,

13) przyznaw anie w  ram ach m iesięcznych p la ­
nów finansów y.ch i ew entualnych zasad w ytycznych  
uchwalonych przez -Komisję św iadczeniow a, św iad­
czeń Kasy, niezastirzeżonych w regulam inie, do 
decyzji tej Komisji,

14) nakładanie kar, przew idzianych w  art 94 
ustaw y,

15) stawianie; w niosków  do O kręgow ego 
U rzędu Ubezpieczeń w  spraw ie kar, przew idzianych 
w  art. 95 ustaw y.

Postanow ienia parag rafu niniejszego -nie naru­
szają w uiczem upraw nień lekarza naczelnego, o k re ­
ślonych w  § 50.

Czynności wym ienione -pod 6. 12, 13 jako też za­
łatw ianie sp raw  bieżących należącyoh do kom pe­
tencji dyrektora, m ogą być przez niego p rzekazy­
w ane kierow nikom  oddziałów  lub rejonów  Kasy, 
względnie pracow nikom  zajm ującym  kierow nicze 
stanow iska w odnośnych działach adm inistracji 
K asy; o ile chodzi o sp raw y  z zakresu lecznictw a

§ 46.



i profilaktyki przekazanie następuje po porozu­
mieniu z lekarzem  naczelnym .

W  razie takiego przekazaniu kom petencyj. de­
cyzje upoważnionych osób w zakresie tych kom ­
petencyj mają moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni 
ponosi za nie całkow itą odpowiedzialność.

§ 47.

D yrektor podpisuje w szystk ie  pisma i doku­
m enty Kasy w spraw ach należących do jego 
kom petencji ponadto podpisuje on łącznic z p rze­
wodniczącym  R ady — w zględnie sam  na mocy 
Specjalnego upow ażnienia przew odniczącego — 
pisana i dokum enty w spraw ach należących do 
kom petencji Rady. Korespondencję zew nętrzna 
w spraw ach lecznictw a i profilaktyki w  zakresie 
kom petencji dyrektora  podpisuje dyrek tor łącznie 
z lekarzem  naczelnym.

Specjalna instrukcja, w ydana przez Rade, ustali 
szczegółow o sposób podpisyw ania oraz rodzaj pism 
' dokum entów, k tórych podpisyw anie może być 
przez dyrek tora  przekazane pracow nikom  Kasy. 
Nakazy w ypłaty  dla Kasy. potw ierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki bedą podpisyw ane przez dwie 
osoby z wyjątkiem  sum, pobieranych przez inka­
senta Kasy. Czeki i nakazy w wpłaty, p rzekraczają­
ce określoną w  wymienionej instrukcji kw otę 
w ym agają podpisu dyrek tora  tub jogo zastępcy.

W ymienione w §-fie niniejszym osoby podpisują 
pod pieczęcią Kasy. k tóra zaw iera napis: ..Kasa
Chorych w Drohobyczu".

§ 48.

Stanow isko lekarza  naczelnego Kasy może pia­
stow ać osoba., upraw niona ,w myśl obowiązujących 
przepisów  'do w ykonyw ania prak tyki lekarskiej 
w  Rzeczypospolitej Polskiej, k tó ra  posiada p rzy ­
najmniej :

1) 3 la ta  praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej prak tyki lekarskiej,
3) pieć lat p racy  na stanow isku adm inistracyj- 

iio-lekarskiem . w  tern przynajm niej ieden rok na 
takiem stanow isku .w jednej z Kas Chorych.

W arunki pow yższe mogą nie m ieć zastosow a­
nia do kandydatów  na stanow isko lekarza naczel­
nego, k tó rzy  przed wejściem  w życie rozporządze­
nia pełnili przynajm niej przeiz drwa lata  funkcje 
lekarza naczelnego w jednej z instytucyj, objętych 
tern rozporządzeniem .

Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolw iek innego płatnego stanow iska lub 
pełnienia p łatnych funkcyj poza Kasą Chorych 
dopuszczalne jest jedynie za speojalnem każdo- 
razow em  zezwoleniem M inistra P ra cy  'i Opieki 
Społecznej.

W niosek w  spraw ie udzielenia takiego zezw o­
lenia s taw ia  R ada zarządzająca Kasy za po­
średnictw em  w łaściw ej władizy 'nadzorczej.

§ 49.

L ekarza naczelnego powołuje Rada zarzą­
dzająca po w ysłuchaniu opinji dy rek to ra  na pod­
staw ie publicznego konkursu w  przeciągu 6 tygodni 
od za w akow ania tego stanow iska; uchw ala R ady 
w spraw ie pow ołania lekarza naczelnego wym aga 
zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy  nadzorczej.

W razie odm ow y zatw ierdzenia Rada winna 
w ciągu miesiąca powziąć now ą uchw ałę i przedło­
żyć ia do zatw ierdzenia, łeśli w ładza nadzorcza 
dw ukrotnie odm ówi zatw ierdzenia p-zedstaw ionych 
przez Radę kandydatów7, stanow isko lekarza n a ­
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania 
go przez M inistra P ra cy  i Opieki Społecznej z po­
śród kandydatów , zgłoszonych w drodze publicz­
nego konkursu, na  podstaw ie opinii Komisii, w skład 
której wchodzi dyrek tor O kręgow ego U rzędu U bez­
pieczeń, przew odniczący R ady zarządzającej i lc- 

• karz  naczelny O kręgow ego Związku Kas Chorych.
Uchw ała R ady w spraw ie z wełnienia lekarza 

naczelnego w ym aga rów nież dla swej ważności 
zatw ierdzenia właściwej w ładzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem  kompetencji 
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyka Kasy, 
jest zw ierzchnikiem  w szystkich jej zakładów7 lecz­
niczych oraz zwierzchnikiem  służbow ym  w szyst­
kich pracowmików, zatrudnionych bezpośrednio 
w  lecznictwie Kasy, zarów no w tych zakładach, jak 
i .poza niemi.

Przyjm ow anie i zwalnianie pracow ników , w y ­
mienionych w  ustępie poprzednim, następuję na 
podstaw ie wniosku lekarza naczelnego.

L ekarz naczelny /ponosi odpowiedzialność za 
w łaściw y dobór tych pracowników7 pod względem  
ich kwaliifikacyi fachow ych i za należyte w ykony­
wanie przez nich ich obowiązków.

Do obowiązków lekarza naczelnego należy 
w  szczególności:

1) branie udziału w posiedzeniach R ady zarzą­
dzającej i Komisyi. przez nią wyłonionych,

2) przygotow yw anie i przedstaw ianie dyrek to­
rowi wniosków7 w spraw ach lecznictw a i profilak­
tyki. przedkładanych przez niego Radzie zarządza­
jącej. a w  szczególności w  spraw ach :

a) regulaminu dla chorych,
b) przepisów  służbow ych i uposażeniowych, do­

tyczących  personelu, podległego lekarzow i naczel­
nemu,

c) pow oływ ania i zwalniania zastępcy lekarza 
naczelnego i innych pracow ników7 na kierow niczych 
stanow iskach, podległych lekarzow i naczelnemu,

d) w arunków  um ów  i ich zaw ierania z leka­
rzami, aptekarzam i o raz instyfcu.cia.ipi t>ubi canctni 
i pry watnemu wr spraw ach zw iązanych z leczni­
ctw em  i profilaktyka.

e) działu prelim inarza budżetow ym  dotyczą­
cego lecznictw a .i profilaktyki.

f) ■ nabyw ania i zbyw ania nieruchomości, służą­
cych celom leczrnctw7a i profilaktyki oraz inw esty ­
c j i  leczniczych,

g) m iesięcznych planów finansow ych w zakre­
sie ieczniotwa i profilaktyki.

Spraww pow yższe są — z zastrzeżeniem  kom ­
petencyj dyrek tora  — referow ane na Radzie przez 
lekarza naczelnego:

3) opracow yw anie i przedstaw ianie dyrek toro­
wi części jego spraw ozdań, dotyczącej działu lecz­
nictw a i profilaktyki.

4) Opracowywanie i przedstaw ianie dy rek to ro ­
wi planów  organizacji lecznictw a i profilaktyki 
w spółpracy z innemi instytucjami w zakresie profi-



10

lak tyki i walki z chorobami spoi cez nem i i zaw odo­
wymi oraz organizacji i propagandy w zakresie lecz­
nictw a i profilaktyki.

5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej 
w spraw ie wniosków , zgłoszonych w zakresie 
lecznictw a i profilaktyki.

6) przedstaw ianie dyrektorow i wniosków 
w spraw ie przyjm ow ania i zwalniania personelu 
podległego lekarzow i naczelnemu.

7) W ykonyw anie m iesięcznych planów finan­
sow ych w zakresie lecznictw a i profilaktyki z p ra­
wem dokonyw ania virem ent do w ysokości 5.000 zł.

8) w ykonyw anie ogólnego kierow nictw a ii nad­
zoru nad zakładam i i urządzeniam i lecztiiiczcmi 
Kasy. w ykonyw aniem  kasow ej praktyki lekarskiej, 
szkoleniem personelu leczniczego, kontrola cho­
rych, s ta ty styką  lekarską i t. p.

9) przygotow yw anie sp raw  na Rade lekarską 
i przew oduiezenie jej obradom .

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanow i­
skiem, zajetem  przez dy rek to ra  w  spraw ach leczni­
ctw a i profilaktyki, może on przedłożyć sw e w nio­
ski bezpośrednio przew odniczącem u Rady. który 
obow iązany jest wnieść sp raw ę na najbliższe posie­
dzenie R ady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchw ala R ady nie m oże być powzięta 
bez w ysłuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie w e­
w nętrzna korespondencję w  zakresie lecznictwa 
i profilaktyki oraz w ykazy sta tvstvcznc. m ateriały  
spraw ozdaw cze i t. o. w tym zakresie i łącznie 
z dyrektorem  podpisuje zew nętrzną korespondencję 
w  zakresie lecznictw a i profilaktyki oraz wszelkie 
spraw ozdania w tym zakresie dla władz nadzor­
czych i organów  Kasy.

§ 51.

S praw y  dotyczące:
1) porządku dziennego posiedzeń R ady;
2) zwołania nadzw yczajnego posiedzenia R ady,
3) całości prelim inarza budżetow ego;
4) przyznaw ania świadczeń z zakresu lecz­

nictw a i profilaktyki oraz przekazyw ania upraw ­
nień sw ych w tym zakresie pracow nikom  Kasy;

5) w ykonyw ania uchw al R ady ł Komisji świad- 
czeniowej oraz zarządzeń w ładz nadzorczych 
w zakresie lecznictw a i profilaktyki;

6) organizacji kontroli i ewidencji osób o trzy ­
m ujących św iadczenia oraz sta tystyk i w zakresie 
lecznictw a i p ro filak ty k i:

7) regulam inu czynności Komisji św iadczenio- 
wej, dyrektor om aw ia z lekarzem  naczelnym, p rzy­
czepi Oibydwai winni dążyć do ustalenia jednolitego 
stanow iska. W  razie  niemożności osiągnięcia 
porozum ienia lekarzow i naczelnem u przysługują 
upraw nienia przew idziane w  art. 23. usteP trzeci 
rozporządzenia, a to w  zakresie tamże ustalonym.

§ 52.

P rz y  lekarzu naczelnym  Kasy działa Rada 
lekarska, jako organ doradczy  w spraw ach  nale­
żących dio kom petencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjujc przedstaw ione jej przez 
naczelnego lek a rza :

a) prelim inarz budżetow y Kasy;
b) plany organizacji lecznictw a i akcji zapobie­

gawczej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników' w  tym zakresie;

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, 
oraz sp raw y  stypendiów  ,i delegacji naukow ych;

d) p ro jek ty  racjonalnego stosow ania na terenie 
Kasy środków  i metod leczniczych i zapobiegaw ­
czych ;

c) p ro jek ty  regulam inów dla insty tucyj leczni­
czych i zapobiegaw czych.

§ 53.

Rada lekarska składa się z 9 członków, 
zaproszonych na okres dwuletni i.

W  skład R ady w chodzą;
a) 4-cli lekarzy , w 'ykonywującyoh praktykę 

■w Kasie Chorych z pośród  kandydatów ' przedsla  
wionych p rzez ogól tych lekarzy:

b) 5-ciu lekarzy  z poza K asy C horych w  czcrn:
1 delegat w łaściw ej izby lekarskiej,
1 delegat m iejscow ej sam orządow ej organizacji 

sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na terenie Kusy.
1 delegat najbliższego naukowego tow arzystw u 

lekarskiego, .
1 delegat w y  działu lekarskiego miejscowego 

U niw ersytetu.

§ 54.

P rzew odniczącym  R ady lekarskiej jest lekarz 
naczelny.

W  razie zrzeczenia się przew odnictw a przez 
i lekarza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez 

wdadzę nadzorczą, przew odniczącego w y zna cza 
j wiladza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbyw ają się w tniarę po­
trzeby  nie rzadziej jednak, niż dw a ra,zy do roku; 
zwołuje je przew odniczący.

W  posiedzeniach R ady  może brać udział z gło­
sem doradczym  delegat M inistra Spraw  W ew nętrz ­
nych do w łaściw ego O kręgow ego Urzędu U bez­
pieczeń.

Rada lekarska /wydaje sw'e o pin je większością 
głosów  obecnych członków R ady; do w ażności 
uchw al konieczna jest obecność więcej oirż połow y 
członków Rady. P rzew odn iczący  z poza członków' 
R ady nie bierze udziału w głosowaniu.

Członkowie R ady  lekarskiej o trzym ują za 
udział w posiedzeniach m arki obecności w  tej samej 
wysokości, co członkow ie R ady zarządzającej.

Regulamin czynności R ady ustala Rada, a za­
tw ierdza w łaściw a w ładza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja rew izyjna składa się z pięciu człon­
ków. w ybranych rów nocześnie i w ten sam sposób, 
co członkowie R ady zarządzającej.

T rzech członków  Komisji rew izyjnej w ybierają 
oddzielnie pracodaw cy, zatrudniający obow iązkow o 
ubezpieczonych w  Kasie, jednego pracow nicy um y­
słowi. a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.



R ó w n o c z e ś n i e  z W y b o r a m i  e / . ł o i i k ó w  K o m i s j i  
rew i i jn c j  w y b i e r a  s i c  l a k a  s jw u h  i l o ś ć  z a s t ę p c ó w .

Ustępujący członkowie Rady zarządzającej .nic 
mogą • być w ybrani do Komisji rew izyjnej na 
następną kadencję.

Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu, zrzeczenia się m andatu, pozbaw ię- , 
nia m andatu i zaw ieszenia w czynnościach, pow o­
ływ ania zastępców , m arek obecności i zw rotu ko­
sztów  podróży członków  Rady, stosują się również 
do członków’ Komisji rewnzyjnej.

Członkowie Komisji rew izyjnej w ybierają z po­
śród siebie przew odniczącego i jego zastępcę; za 
w ybranych uw aża się tych, k tó rzy  otrzym ali w ię­
cej niż połowę głosów  obecnych członków Komisji. 
Jeżeli przew odniczący w ybrany  został z grupy 
pracodaw ców , jego zastępca winien być w ybrany 
z grupy ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rew izyjnej zwołuje jej 
przew odniczący z w łasnej inicjatyw y łub na żąda­
nie w ładzy  nadzorczej, przew odniczącego Rady 
zarządzającej łub */» członków  Rady.

Dla wrażności uchw ał Komisji rew izyjnej w y - | 
m aganą jest obecność przew odniczącego, względnie ; 
jego zastępcy oraz przynajm niej dwóch jej człon­
ków’. U chw ały zapadają zw’ykłą większością od ­
danych głosów ; w razie równości przew aża głos 
przew odniczącego.

§ 56.

Komisja rew izyjna kontroluje czynności o rga­
nów Kasy i dokonyw a rewizji ksiąg i dokum entów l 
o raz zasobów  kasow ych przynajm niej raz do roku | 
przed posiedzeniem R ady zarządzającej, na którem  ; 
ma być zatw ierdzone roczne zamknięcie rachun- j 
kow c. o raz w  każdym  innym  czasie, gdy uzna to za | 
potrzebne, oraz na żądanie przew odniczącego R ady j 

lub w ładzy  nadzorczej.
Z czynności rew izyjnych spisuje sit? protokół, j 

k tó ry  winien być podpisany przez p rzew odn iczą­
cego Komisji i jednego z jej członków'; odpisy .pro­
tokółu winimy być przesłane  w łaściw ej w ładzy  
nadzorczej, przew odniczącem u R ady zarządzającej 
i O kręgow em u Zw iązkow i Kas Chorych.

P rzedstaw iciel Komisji rew izyjnej bierze udział 
w  posiedzeniach R ady zarządzającej i Komisji 
świadczeniow ej.

§ 57.

( id y  Komisja rew izy jna uzna, że uchw ały lub 
czynności organów  Kasy sprzeciw iają się postano­
wieniom ustaw y  lub statu tu  Kasy, albo grożą nie- 
pow etow anem i stratam i dla instytucji, w inna ona 
w term inie trzydniow ym  od d a ty  pow zięcia 
uchw ały  lub stw ierdzenia czynności, wnieść sp rze­
ciw  do w łaściw ej w ładzy  nadzorczej. Sprzeciw  
wnosi na piśmie przew odniczący Komisji :na pod­
staw ie uchw ały  Komisji, zaw iadam iając o tern je­
dnocześnie przew odniczącego R ady i dyrek tora  
Kasy.

Sprzeciw  powoduje w strzym anie  uchw ały  lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia sp raw y  przez 
w ładzę nadzorczą.

Jeśli w  ciągu dw óch tygodni od daty  w ysłania 
sprzeciw u w ładza nadzorcza nie zakomunikuje sw ej 
decyzji i nie zawiadom i o jej odroczeniu, uchw ała 
względnie czynność może być w ykonana. W  razie

odroczenia decyzji brak jej w ciągu Li zedi miesięcy 
od daty wysłania sprzeciw ti równozuacw iy jest 
z nieuvv'zględiii;eniciii sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza. .

§ 58.

Komisja rozjomcza składa się z przew odni­
czącego, mianowali ego przez władze nadzorczą 
i czterech  członków, w ybranych jednocześnie 
i w ten sam sposób co członkow ie Rady.

Dwóch członków  Komisji rozjem czej w ybierają 
ubezpieczeni w  Kasie, dw óch zaś pracodaw cy, 
zatrudniający obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie.

Rów nocześnie z w yboram i członków Komisji 
rozjemczej w ybiera się taką sam ą ilość zastępców

Zastępcę przew odniczącego Komisji mianuje 
w ładza nadzorcza.

Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu, zrzeczenia się m andatu, pozbaw ie­
nia m andatu i zaw ieszenia w czynnościach, pow o­
ływ ania zastępców', m arek obecności i zwrotu 
kosztów’ podróży członków Rady stosują się rów ­
nież do członków Komisji rozjem czej, a postano­
wienia o m arkach obecności i zwrocie k -sz tó w  
podróży rów nież do przew odniczącego Komisji 
i jego zastępcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbyw ają się 
w miarę potrzeby najmniej jednak raz na m iesiąc; 
z w o ł u j e  je przew odniczący z w łasnej inicjatywy, 
względnie na żądanie przew odniczącego Rady, 
dyrek tora  K asy lub w ładzy nadzorczej.

Do ważności uchw ał Komisji konieczna jest 
obecność przew odniczącego, względnie jego za­
stępcy i przynajm niej dwóch członków Komisji, 
z k tó rych  przynajmniej jeden winien być z grupy 
ubezpieczonych.

U chw ały Komisji rozjem czej zapadają zw ykłą 
większością g łosów ; w razie rów ności głosów  
przew aża głos, oddany przez przew odniczącego.

W  posiedzeniach Komisji rozjemczej b ierze 
udział dyrek tor i lekarz naczelny, względnie w y ­
znaczeni przez nich pracow nicy Kasy oraz przed­
staw iciel Komisji rew izyjnej.

§ 60.

Komisja rozjem cza pow ołana jest do orzekania 
w spraw ach odw ołań:

ł)  od orzeczeń Komisji św iadczeniowej. w -spra­
w ach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie 
tej Komisji do jej decyzji;

2) od  orzeczeń d y rek to ra  Kasy w spraw ach 
o św iadczenia, należących do kom petencji dy­
rek to ra;

3) od orzeczeń dyrektora  w  spraw ach  kar, p rze­
w idzianych w  art. 94 ustaw y.

O rzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółow y tryb  postępow ania przed Komisją 

rozjem czą, porządek jej obrad, p raw a i obowiązki 
przew odniczącego, członków Komisji, -oraz człon­
ków  innych organów  i p racow ników  Kasy w czasie 
ich udziału w posiedzeniach Komisji majemezej,



usiała regulifiliii, w ydany p rze / M inistra P racy  
i Opieki Społecznej.

C zynności biurow e, /.wiązane z firnke-kuiowu.- 
nieni Komisji rozjemczej, w ykonyw tria pracow nicy 
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

III. CZŁONKOSTWO KASY.

§ 61.

Członkami Kasy sa w szystkie osoby, w ym ie­
nione w art. 3 ustaw y, k tórych miejsce zatrudnienia 
położone jest w  okręgu Kasy, z w yjątkiem  p racow ­
ników  i robotników' rolnych i leśnych .i służby do­
m owej w gospodarstw ach wiejskien poniżej 75 ha.

§ 62.

Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli 
p rzedsiębiorstw  przem ysłow ych i handlow ych (dy- 
ryktorow ie naczelni, dyrektorow ie prokurenci), 
m ają praw o zwolnienia się od obow iązku ubezpie­
czenia, o  ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł.

Osoby, wym ienione wr ustępie poprzednim, o  ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpie­
czenia, w inny wnieść podanie do dyrek tora  Kasy 
z dołączeniem  dowodów-, nzasadm ających ich 
praw o do żądania zwolnienia.

W  razie niew ystąpienia z odnośnym  wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż 
do czasu ew entualnego uzyskania zwolnienia od 
tego obowiązku.

§ 63. j

Form ę i tryb  zawiadom ienia przez praco daj w- i
ców o przyjęciu lub zwolnieniu pracow ników , pod- I
legających obowiązkowi ubezpieczenia w  Kasie j
ustala m strukcja, w ydana przez Rade zarządzającą ;
w ram ach obow iązujących rozporządzeń oraz 
w ytycznych  Zw iązków  Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie ,Cho- j 
ryeh w Drohobyczu przystąpić mogą osoby, odpo­
wiadające w arunkom, określonym  w  art. 8 wzgl.
13 ustaw y.

Zawiadom ienie o decyzji dyrek tora  w spraw ie 
przyjęcia lub o dnie wy przyjęcia w poczet członków  . 
dobrow olnych winno nastąpić w ciągu m iesiąca od 
dnia o trzym ania p rzez  Kasę zgłoszenia.

B rak zawiadom ienia w  tym  term inie rów no­
znaczny jes t z przyjęciem  w poczet członków, 
przyczem  za początek członkostw a uw aża się 
pierwrszy dzień następujący po upływ ie terminu, 
w skazanego w ustępie poprzednim.

P rzebyw anie  bez zgody dyrek tora  Kasy poza j 
terytorjum  P ań stw a  Polskiego przez ok res dłuższy 
niż trzy  m iesiące po woduje u tra tę . członkostw a od 
p ierw szego dnia po upływ ie tego okresu.

IV. PODSTAW A DO WYMIARU S M  ADEK 
i ŚWIADCZEŃ.

§ 65.

Za. podstaw  i do w’ym iaru należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu 
ze strony  Kaf świadczeń służy płaca ustaw ow a

jednej z okreśj.on ych w załączniku do niniejszego 
sta tu tu  giuip zarobkow ych, do k tórej został on zali 
czony na podstaw ie sw ego zarobku dziennego, ty ­
godniowego lub m iesięcznym

V. SKŁADKI.

§ 66.

Składka wynosi 6,5ó  płacy ustaw ow ej we 
w łaściw ej dla danego ubezpieczonego grupie 
zarobkow ej.

§ 67.

P racodaw ca obow iązany jest sam  ooli-czyć 
składki, należne Kasie C horych za zatrudnionych 
u niego pracow ników  i w płacać je za każdy miesiąc 
zdołu najpóźniej do 15 następnego m iesiąca kalen­
darzow ego.

Od składek nie w płaconych do końca miesiąca, 
w którym  przypada term in płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począw szy  od pierw szego dnia na­
stępnego m iesiąca, odsetki zwłoki w  wysokości 
12°° w  stosunku rocznym .

W  razie zm iany w ysokości odsetek praw nych, 
ustalonej rozporządzeniem  M inistra Skarbu w  poro­
zumieniu z M inistrem  Spraw iedliw ości z dnia 21 lu­
tego 1927 r. (Dz. U. R. P . Nr. 16, poz. 125) w ysokość 
odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulega 
rów nież zmianie i odpowiada każdorazow ej w yso­
kości odsetek praw nych zwiększonej o 9.-. tych 
odsetek.

VI. ŚWIADCZENIA.

§ 68.

O bow iązkow o ubezpieczeni z w yjątkiem  cha­
łupników i niestale zatrudnionych nabyw ają praw o 
do św iadczeń od -dnia, w  którym  stają  sie człon­
kami Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni naby­
w ają praw o do św iadczeń -dopiero po 4 tygodniach 
członkostw a. P rz y  obliczaniu tego term inu, o ile 
chałupnik lub niestale zatrudn iony  b \ l  członkiem 
nie daw niej niż p rzed  -26 tygodniam i — nowe człon­
kostw o liczy się za dalszy ciąg poprzedniego.

Dla d-obro-wolnie ubezpieczonych praw o d-o 
św iadczeń zaczyna się po 6 tygodniach człon­
kostw a.

C horoby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonem u 
praw a do świadczeń.

§ 69.
W  razie choroby członka K asa udziela św iad­

czeń określonych w  art. 23— 29 ustaw y, przez -okres 
39 tygodni. K oszty  środka pom ocniczego p rze­
ciwko zniekształceniu i kalectw u pokryw a Kasa 
tylko -d-o -wysokości 300 zł.

§ 70.

W ypła ta  zasiłku pieniężnego odbyw a się 
w dniach w yznaczonych przez Kasę na podstaw ie 
świiadectwa choroby, w ydanego przez upow ażnio­
nego do tego lekarza Kasy, k tóre winno zaw ierać 
daty , dotyczące rodzaju choroby i niezdolności do 
pracy w edług przepisów  regulaminu dla chorych,



§ 71.

W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udziela św iadczeń, określonych w art. 30 ustaw y.

Zasiłek dla karm iących wynosi 50 gr. dziennie.

§72 .

Zasiłek pieniężny dla położnic w ypłaca sie za 
okalaniem  dowodu rozwiązani: a, stw ierdzonego 
przez lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na ka r­
mienie Kasa wy prac a za przedstaw ieniem  odipo- 
wieduiego dowodu na formularzu kasow ym .

§ 73.
Na koszty  pogrzebu ubezpieczonego Kasa w y ­

płaca zasiłek w wysokości określonej w  a r*  32 
ustaw y.

Zasiłek pogrzebow y w ypłaca sie pozostałej 
rodzinie (małżonkowi lub m ałżonce, ro d zc o m  i .ro­
dzeństw u), k tó ra  zajmuje sic pogrzebem, po dostar­
czeniu urzędow ego potw ierdzenia zgonu.

Jeśli pogrzebem  zajał sie ktoś inny, n:e nale­
żący do najbliższej rodziny, K asa użyje zasiłku po­
grzebow ego na pokrycie kosztów  pogrzebu, aż do 
w ysokości tych kosztów , a w  razie gdyby została 
nadw yżka, w ypłaca ,ia pozostałej rodzinie, p rzy ­
czepi z pośród uprawiniinuych pierw szeństw o 
przysługuje kolejno: m ałżonkowi wzgl. małżonce,
dzieciom, rodzicom , w reszcie rodzeństw u.

W braku rodziny zm arłego Kasa zw raca  koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebow ego, 
reszta zasiłku, jeśliby pozostała, przechodzi na 
w łasność Kasy.

§ 74.

Członkom  rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
św iadczeń w zakresie i na w arunkach określonych 
w art. 33 ustaw y.

§ 75.
'['ryb postępow ania p rzy  uzyskiw aniu św iad­

czeń, określonych w statucie niniejszym oraz obo­
wiązki osób, korzystających  z tych świadczeń, n o r­
muje regulamin dla chorych, uchw alony przez Rade. 
a zatw ierdzony przez w łaściw ą w ładze nadzorczą.

§ 76.

Jeżeli choroba spow odow ana została w ypad ­
kiem przy pracy, w rozumieniu obow iązującej na 
danym terenie ustaw y o ubezpieczeniu od w ypad­
ków*, Kasie C horych przysługuje p raw o  do zw rotu 
w ydatków  na św iadczenia ze strony  instytucji 
ubezpieczenia od w ypadków  w  zakresie ustaw ow o 
przew idzianym .

Jeżeli z tytułu w ypadku przy  pracy  obowiązek 
św iadczenia c iąży  na 'Pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje prawo do zw rotu poniesionych w ydat­
ków. w  zakresie przew idzianym  w  ustępie 2, art. 24 
ustaw y, z dnia 19 maja 1920 r.

W  razie choroby, spow odow anej w ypadkiem  
przy  p racy . K asa C horych udziela św iadczeń w peł­
nym zakresie, do czasu w yzdrow ienia poszkodo­
w anego łub przejścia w  stan iśtaJei pezłdolnośai 
do p racy .

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.

Spraw ozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Rade zarządzająca najpóźniej do 
dniia 30 kw ietnia następnego roku i przedłożone do 
zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy nadzorczej naj­
później do dnia 15 maja tegoż roku.

Spraw ozdania roczne winny być układane We­
dług w zorów  ustało!woli przez w ładze nadzorczą. 
P o  zatw ierdzeniu, spraw ozdanie zostaje ogłoszone 
w  orgam e Ogólno - Państw ow ego. Zv iązku Kas 
Chorych.

VIII. ŚRODKI PRAWNE.
§ 78.

P rzeciw ko orzeczeniom  dyrek tora  w zak res:c 
art. 22 p. 6 rozporządzenia P rezyden ta  Rzeczypo­
spolitej środki prawnie wnosić należy  w  term inie 
dni 14-tu od dnia otrzym ania orzeczenia do 
właściwej w ładzy  adm inistracyjnej I. instancji.

§ 79.
Przeciw ko orzeczeniom  komisji świadczenin- 

woj lub dyrek tora  w  spraw ie świadczeń o raz przc- 
ciwdyp orzeczeniom  dyrektora  w  spraw ie kar, nało­
żonych na  ubezpieczonych, środki praw ne należy 
wnosić do Komisji rozjemczej Kasy.

Term in dla w noszenia środków  praw nych w v T 
nosi w spraw ach o św iadczenia 6 m iesięcy, w  sp ra ­
wach o k a ry  14 dni od dnia otrzym ania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
1 WŁADZ PAŃSTWOWYCH.

§ 80.
Kasa należy do O kręgow ego Zw iązku Kas 

Chorych w e Lwmwie.
Praw om ocne uchw ały organów  tego Zw iązku 

oraz Ogólno - P aństw ow ego Zw iązku Kas Chorych 
w  spraw ach, należących do statutow ego zakresu 
działania tych Związków*, są w iążące dla organów 
Kasy Chorych.

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi O kręgow ego Urzędu 

Ubezpieczeń w e Lw ow ie w zakresie ustalonym  
rozdziałem  IV rozporządzenia P rezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE.

§ 82.
Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, 

k tóre przed wejściem  w  życie, niniejszego staTutu 
I stanow iły  okręg  lub część okręgu jednej ze zliikwi- 

dow anych Kas, obowiązują do  dn. 31 grudnia 1932 r. 
postanow ienia statutu w łaściw ej zlikw idow ane5 
Kasy, dlotyczące tabeli grup zarobkow ych w yso­
kości i okresów  świadczeń, o raz w ysokości składek.

XI. WEJŚCIE W  ŻYCIE STATUTU.

§ 83.
S tatu t niniejszy wchodzi w życie z dniem 

1 stycznia 1932 roku.



Zfitąeznik do sta tu tu  nadanego reskryp tem  M inistra  
Pracy / Opieki Społecznej z  dnia 31 grudnia 103! 

roku , Nr. 2140; (J. III.

Tabela grup zarobkowych
obow iązująca w K asie C h orych  w D roh obyczu .

Grupa
zarobko­

wa

D l a  2 a r a b i a j ą c y c h Płaca
ustawowa

dziennadziennie 

ponad do
tygodniowo 

ponad do

miesięcznie 

ponad do

1. i 1 . 0.— 25.— 0.75

11. 1. - 1.50 6 . - 9.— 25.— 37.50 1.25

III. 1.50 o _ 9.— 12. 37.50 50. - 1.75

IV. 2.— 2.50 12. - 15. - 50.— 62.50 2.25

V. 2.50 3. - 15.— 18— 02.50 75.— 2.75

VI. 3.— 4 18.- 24. - 75 .- 100, - 3.50

VII. 4.— 5. 2 4 .- 3 0 .- 100.— 125 — 4.50

VIII. 5.— O t 30.— 30.— 125.— 150,— 5.50

IX. 6.-- 7.— 30, - 4 2 .- 150. 175. — 6.50

X. 7.— 8.— 42 — 48. - 175.— 200.— 7.50

XI. 8.— 9.— 48.-- 54. - 200.— 225.— 8.50

XII. 9 . - 10.50 54.— 0 3 , - 225. - 262.50 9.75

XIII. 10.50 12 50 03.— 75.— 262.50 312.50 11.50

XIV. 12.50 1 1.05 75. - 8 7 - 312.50 36250 13.50

XV. 14.50 17.— 87.— 102.— 362.50 425 — 15.75

XVI. 17.— 19.50 102.— 117, 425.— 487.50 18.25

XVII. 19.50 22.— I 17.— 132.— 487.50 550.— 20.75

XVIII. 22.— 24.50 132.— 147.— 550.— 612.50 23.25

XIX. 24.50 i wyżej 147.— i wyżej 612.50 i wyżej 25.75
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Załącznik do zarządzenia M inistra Pracą i Opieki 
Społecznej z  dnia 31 X II. 1931 r. Nr. 2170j U. III.

Załącznik do Lw owskiego D zien­
nika W ojewódzkiego Nr. 4 poz. 43.

STA TU T 
K A S Y  CHORYCH

w Przemyvślu.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§. 1.

Kasa Chorych w Przem yślu  działa na podstaw ie 
ustaw y z dnia 19 maija 1920 r., o obow iązkow em  
ubezpieczeniu na w ypadek choroby (Dz. LJ. R. P., 
Nr. 44, poz. 272) i rozporządzania P rezyden ta  R ze­
czypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r., o o rgani­
zacji ii funkcjonowaniu iinstytucyj ubezpieczeń spo- 
łecznyeih (Dz. U. R. P ., Nr. 81, po>z. 635). Zadaniem 
Kasy jest w ykonyw anie ubezpieczenia na w ypadek 
choroby, unorm ow anego pqwołamemii wyżej p rze­
pisami praw nem i oraz czynności w  zakresie innych 
rodzajów  ubezpieczeń, poleconych jej przez odnośne 
przepisy  praw ne.

W  statucie niniejszym ustaw ę z dnia 19 maja 
1920 r . oznacza się jako „ustaw ę41, a rozporządzenie 
P rezy d en ta  R zeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie41.

§. 2.

Kasa Chioryeh w Przem yślu  obejmuje sw ą 
działalnością pow iaty : przem yski, jarosław ski,
mośdiskii, dobromiiskii, ma sw ą siedzibę w P rz e ­
m yślu :i nosi nazw ę Kasa C horych w Przem yślu.

W  statucie niniejszym  Kasę C horych w  P rz e ­
m yślu 'Oznacza się jako „Kasę44.

§ 3.

Kasa jest instytucją p raw a  publicznego i posiada 
osobow ość praw ną, może we w łasnem  imieniu na­
byw ać p raw a  i zaciągać zobowiązania, pozyw ać 
przed sąd i być pozwaną.

Za zobow iązania odpow iada Kasa swoim  m ająt­
kiem.

§ 4.

Dla należytego w ykonyw ania sw ych zadań 
w  stosunku do ubezpieczonych Kasa tw o rzy  adm i­
n i s t r u j  h e i lecznicze jednostki organizacyjne, któ­
rych ilość, siedzibę i zakres czynności określa  sche­

m at organizacyjny Kasy, uchw alony przez Radę za­
rządzającą, a zatw ierdzony przez w łaściw ą władze 
nadzorczą.

§ 5.

S ta tu t Kasy oraz ewentualne jego zm iany win­
ny być podane do w iadom ości przez jednorazow e 
ogłoszenie w  M onitorze Polskim, lub w łaściw ym  
Dzienniku W ojewódzkim .

Dokonanie zmian, staiu/tiu o raz  utw orzenie 
względnie zwinięcie adm inistracyjnych lub leczni­
czych jednostek organizacyjnych winno być podane 
do w iadom ości ubezpieczonych i p racodaw ców  
w sposób najbardziej celow y, określony uchw ałą 
R ady zarządzającej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.

Organami Kasy są:
1) R ada zarządzająca,
2) D yrekcja,
3) Komisja św iadczeniow a,
4) Komisja rew izyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W  statucie Pilniejszym Rada zarządzająca ozna­

czona jest słow em  „R ada44.

§ 7.
Członkowie R ady i Komisyj, w ym ienionych 

w § 6, pełnią ,swój urząd bezpłatnie, za udział w  po­
siedzeniach otrzym ują jednak m arki obecności 
w w ysokości 8 złotych, za każde posiedzenie.

Zam iejscowi członkow ie R ady o trzym ują po­
nadto diety w  w ysokości 6 zł. dziennie, jak również 
zw rot kosztów  biletu II klasy pociągu osobowego 
lub autobusu o raz  ryczałt w w ysokości 1 zł. 
tytułem  zw rotu  kosztów  przejazdu ze stacji i do 
stacji.

Te sam e norm y przysługują członkom Rady 
i Komisyj K asy w  razie ich w yjazdu z m iejsca s ta ­
łego zam ieszkania dla pełnienia innych czynności, 
zw iązanych z piastow aniem  m andatu.
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D iety obliczane są ca czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zam ieszkania, spow o­
dow anego ■wykonywaniem m andatu, w edług zasad, 
określonych rozporządzeniem  R ady M inistrów  
z dnia 17 w rześnia 1927 r. o należnościach za 
podróże służbow e i przeniesienia funkojonarjuszow 
państw ow ych (Dz. U. R. P„ Nr. 92, poz. 826).

P rzew odniczący  R ady może na m ocy uclrwaly 
Rady, zatw ierdzonej przez O kręgow y Urząd Ubez­
pieczeń o trzym yw ać ryczałt m iesięczny za czas, 
pośw ięcony spraw om  Kasy. W  razie uchwalenia 
takiego ryczałtu , przew odniczący  nie pobiera m a­
rek obecności za  udział w  .posiedzeniach.

W  razie niepełni en i a p rzez  przew odniczącego 
czynności przynajm niej przez m iesiąc rycza łt za 
odnośny m iesiąc w yp łacany  jest zastępcy  p rzew od­
niczącego, k tó ry  p rzez  czas o trzym yw ania .ryczałtu 
nie pobiera m arek obecności.

O ile .pełnienie fimkcyj p rzez  zastępcę trw a kró- 
ciej niż m iesiąc, o trzym uje on za każdy  dzień, po­
św ięcony spraw om  Kasy, m arkę obecności w  w y ­
sokości ryczałtu  przyznanego orzewodmiczą- 
cemu. Suma m arek obecności, w ypłacona zastępcy 
w m yśl zdania poprzedniego, potrąca się z ryczałtu  
przew odniczącego za dany miesiąc,

§ 8.
Członkow ie o rganów  Kasy, wym ienionych 

w punktach l), 3), 4) i 5) § 6, nie m ogą przez czas 
trw an ia  m andatu podejm ow ać się d la K asy żadnych 
p łatnych  czynności, ani zaw ierać  z n ią umów o na­
jem usług, dostaw y, w ykonyw ania robót i t- p. albo 
też w ystępow ać w stosunku do niej w  charakterze 
przedstaw icieli wzgl. pełnom ocników  osób trzecich.

§ 9.

Od udziału w  posiedzeniach o rganów  Kasy o raz 
ew entualnych Komisyj, wyłonionych przez Rade 
zgodnie z regulam m em  jei czynności, w yłączeni są 
poszczególni członkow ie, gdy rozstrzygane mają 
być spraiwy, w  k tó rych  zainteresow any jest sam 
członek lub osoba pozostająca z nim w  związku 
m ałżeńskim, w  stosunku pokrew ieństw a lub pow i­
now actw a w linji w stępnej lub zstępnej, albo w sto­
sunku pokreiwieństw.a w  linji bocznej, zachodzą­
cego pom iędzy dziećmi rodzeństw a, w zgl. bliższego, 
bądź pow inow actw a w takim sam ym  stopniu, bądź 
w reszcie w  stosunku przyspasab  iająeych, opieku­
nów  liiib .w ychow aw ców  albo przysposobionych pu­
pilów, lub w ychow anków .

W yłączenie takie może na m ocy uchw ały  R a­
dy. pow ziętej ma w niosek jednego z  jej członków, 
nastapić rów nież, gdy rozpatryw ane być mają sp ra­
w y, w  k tó rych  zainteresow any jest pracodaw ca 
lub p rzełażony danego członka względnie jego p ra ­
cobiorca lub osoba podległa mu służbow o.

Szczegółow e przep isy  o w yłączeniu członków  
R ady zaw iera regulam in czynności Rady.

§ 1 0 .

Poszczególni członkow ie o rganów  R ady i Ko­
m isyj, wym ienionych w  § 6, nie m ogą poza tem i ko­
legiami w yw ierać  w pływ u na  załatw ienie spraw  
Kasy lub w ykonyw ać czynności, w chodzących 
w zakres kom petencyj danego organu bez k ażd o ra ­
zow ego specjalnego upoważnienia- tego organu 
w  drodze uchw ały, powziętej w  sposób, określony  
w regulam inie czynności Rady.

Rada Zarządzająca.

§ 11.

Rada zarządzająca Kasv składa się z 12 człon­
ków, w ybranych zgodnie z przepisam i w ybór czerni 
wyclaneml przez Ministra: P ra cy  i Opieki Społecznej.

8 członków w ybierają osobno ubezpieczeni 
w Kasie, 4 zaś osobno pracodaw cy, zatrudniający 
obow iązkow o jibczpicczonych w Kasie.

Przedstaw iciele ubezpieczonych w ybierani sa 
przez robotników  i przez pracow ników  um ysło­
wych w dwóch odrębnie głosujących grupach w y ­
borczych.

Ilość przedstaw icieli pracow ników  um ysłow ych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdem i w ybo­
rami Jo  R ady odpowiednio do stosunku liczebnege 
tych pracow ników  do robotników  w edług stanu 
W dniu poprzedzającym  o m iesiąc dzień rozpisania 
w yborów .

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania 
pracow nikom  um ysłow ym  większej ilości m anda­
tów. w ybierają oni do R ady jednego p rzedstaw i­
ciela.

Jednocześnie z  w yboram i członków  R ady w y ­
brana zostaje w ten sam sposób taka sam a liczba 
zastępców .

W  razie pow ołania przez M inistra P ra c y  i Opie­
ki Społecznej na podstawie, art. 67 p. 4 rozporzą­
dzenia P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listo­
pada 1930 r. (Dz. U. R. P . Nr. 81. poz. 635) nomi- 
natów , osoby te w chodzą w skład Rady, jako je.' 
członkowie.

§ 12.

O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpie­
czonych w Kasie w  ciągu ostatniej kadencji Rady 
wynosić będzie powyżej 100.000, skład R ady przy 
najbliższych w yborach  winien być ustalony zgo­
dnie z odnośnemi postanow ieniam i rozporządzenia.

§ 13.

Okres urzędow ania R ady trw a  lat cztery, 
licząc od dnia jej ukonstytuow ania się.

P o  w ygaśnięciu m andatów  członkow ie Rady 
wzgl. ich zastępcy  pełnią nadal sw e obowiązki aż 
do chwili przejęcia ich przez członków  nowej Rady.

U stępujący członkow ie mogą być wybrarl 
ponownie. . -

§ 14.

Członek R ady może zrzec się mandatu 
w czasie jego trw a n ia :

1) jeżeli ukończył 60 rok życia,
2) jeżeli w skutek choroby lub kalectw a nie 

może przez czas d łuższy w ykonyw ać sw ych 
czynności.

3) w  innych w ypadkach w ażnych za zezw ole­
niem w łaściw ej w ładzy  nadzorczej.

Rezygnacja, należycie um otyw ow ana i udoku­
m entow ana, wiinna być w niesiona piśm iennie na 
ręce przew odniczącego Rady, k tó ry  w  w ypadkach, 
przew idzianych pod 3) winien przesłać  ją  w łaści­
wej w ładzy  nadzorczej z dołączeniem  sw ej opinii.

Zrzeczenie się  m andatu w  przypadkach pod 1) 
i 2) wchodzi w życie od pierw szego dnia miesiąca,



następującego po zrzeczeniu, w w ypadkach pod 3) 
od pierw szego dnia m iesiąca następującego po 
otrzym aniu decyzji w łaściw ej w ładzy nadzorczej.

§ ] 5.

Członek Rady traci m andat:
1) w grupie ubezpieczonych:
a) o ile od trzynastu  tygodni przestał podlegać 

obow iązkow i ubezpieczenia av Kasie, a nie p rzystą ­
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie­
czenia.

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie;

2) w  grupie pracodaw ców :
o ile od trzynastu  tygodni nie zatrudnia obo­

w iązkow o ubezpieczonych w Kasie;
3) w' obu grupach :
a) w  razie przyjęcia m andatu do Komisii re ­

wizyjnej lub rozjem czej Kasy. do któregokolw iek 
z organów  O kręgow ego Związku Kas Chorych, 
wzgl, O góluo-Państw ow ego Zw iązku Fas C horych 
lub do organu orzeczniczego ubezpieczeń spo- 
feciZinycih,

b) w  razie zajścia innych okoliczności, pozba­
w iający oh biennego p raw a  w yborczego w  myśl po­
stanow ień rozporządzenia (art. f>).

c) w razie rozw iązania R ady przez władzę nad­
zór czą.

Postanow ienia pow yższe odnoszą się analogicz­
nie do zastępców  członków Pady.

§ 16.

W  razie zajścia którejkolw iek z okoliczności, 
wym ienionych w § 15, zain teresow any wbiłem za­
wiadomić o -ui-cli nic z włócznie przew odniczącego 
Pady . k tó rv  w ciągu tygodnia od dnia o trzym ania 
zawiadom ienia powołuje do P ad y  w charakterze 
członka w łaściw ego zastępcę.

W  razie stw ierdzenia w  innej drodze okolicz­
ności, wym ienionych w § 15, przew odniczący za­
wiadam ia niezwłocznie o u tracie  m andatu zainte­
resow anego, którem u przysługuje p iaw o  w  ciągu 
trzech dni od dnia otrzym ania zawiadom ienia za­
żądania od przew odniczącego wniesienia sp raw y  na 
Rade, jednakże w yłącznie w  razie m ylnego ustale­
nia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw  nie wpłynie w oznaczonym  w v- 
żej term inie, w zgl. Rada stw ierdzi u tra tę  mandatu, 
przew odniczący powołuje w łaściw ego zastępcę do 
R ady w charak terze członka.

§ 17.

Członek R ady zostaje pozbaw iony m andatu 
przez władzę nadzorczą:

1) w  razie stw ierdzonego przez -tę w ładzę nad­
użycia swego stanow iska dla celów  osobistych;

2) w  razie trzykrotnej w  ciągu roku uznanej 
przez Radę za nieuspraw iedliw ioną nieobecności 
na posiedzeniach.

W  razie pow zięcia wiadom ości o okoliczno­
ściach. w ym ienionych pod 1) lub w  razie zajścia 
okoliczności, przew idzianych pod 2), przew odniczą­
cy R ady winien niezw łocznie w ystąpić z odpow ie­
dnim wnioskiem  do w łaściw ej w ładzy  nadzorczei; 
a po otrzym aniu decyzji tej w ładzy zawiadom ić 
o niej zainteresow anego w  ciągu trzech dni.

Pow ołanie w łaściw ego zastępcy  w charakterze 
członka Rady .następuje w  ciągu tygodnia od dnia 
upraw om ocnienia się decyzji w ładzy nadzorczej.

§ 18.

W  razie wdrożenia przeciw ko członkowi Rady 
dochodzeń karnych za przestępstw o z chęci zysku 
może on być przez władze nadzorczą .zawieszony 
w  .czynnościach aż do czasu upraw om ocnienia się 
w yroku lub um orzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o za j­
ściu wzgl. ustanili okoliczności wym ienionej w  u stę ­
pie poprzednim , przew odniczący R ady  winien za­
w iadom ić o tern w łaściw ą w ładzę nadzorczą 
z ew entualnym  wnioskiem o zawieszenie iw czyn­
nościach -wzgl. przyw rócenie -praw członka Rady.

-Na -czas zawieszenia w7 -czynnościach członka 
P ady  przew odniczący pow ołuje na jego miejsce 
właści we go zas-tępcę.

§ 19.

W  razie śmierci członka Rady, przew odniczący 
powołuje niezwłocznie na jego m iejsce na pozosta­
ły  okres kadencji w łaściw ego zastępcę.

§ 20.
W  razie przejściowej niem ożności brania udzia­

łu w -posiedzeniach, członek R ady  winien zaw iado­
mić -o tern niezwłocznie przew odniczącego z poda­
niem pow odów ; o ile stan ten ,tnwa dłużej -niż dw a 
miesiące, przew odniczący powołuje w łaściw ego za­
stępcę d-o czasow ego pełnienia funkcyj członka 
Rady.

Szczegółow y tryb  postępow ania w  tych w y ­
padkach określa  regulamin czynności Rady.

§ 21.

Rada w ybiera z pośród siebie przew odniczą­
cego ii jego zastępcę -na posiedzeniu konstytuują- 
cem, które odbyw a się najpóźniej w  ciągu piętnastu 
dni, licząc od dnia w yborów .

Posiedzenie to zwołuje przew odniczący  u s tę ­
pującej R ady lub w  razie rozw iązan ia  R ady — Ko­
m isarz wizgi, -przewodniczący tym czasow ego o rg a ­
nu kolegialnego Kasy. Osoba, zw ołująca posiedze­
nie, przew odniczy obradom  -do chwili ukonstytuo­
w ania się nowej Rady, jednakże bez p raw a głoso­
wania.

§ 22.
W ybór -przcwodnii-czącego wzgl. jego zastępcy 

uw aża się za dokonany, jeżeli otrzym ał on więcej 
niż połowę g łosów  obecnych pa posiedzeniu człon­
ków7' Rady.

Jeżeli przew odniczący  w ybrany zostanie z g ru­
py -ubezpieczonych, jego zastępca -winien być w y ­
b rany  z grupy -pracodawców ii odw rotnie.

Regulamin czynności R ady reguluje szczegó­
łowo tryb postępow ania p rzy  w yborze przew odni­
czącego i jego zastępcy.

§ 23.

Jeżeli w ybór prze wodni Gżącego lub jego za­
stępcy  nie dojdzie d-o skutku w  ciągu m iesiąca od 
dnia dokonania w yborów  do Rady, przew odniczący 
daw ne i R ady lub tym czasow ego organu kolegia 1-
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tiego wzgl. Kom isarz zawiadam ia o tem niezw łocz­
nie w łaściw ą w ładzę nadzorczą celem powołania 
tej osoby wzgl- osób w drodze nominacji.

§ 24.

W  razie zwolnienia się w czasie trw ania 
kadencji stanow iska przew odniczącego lub jego 
zastępcy, Rada dokonyw a nowego iich w yboru na 
pozostały okres sw ego urzędow ania.

W ybór winien nastąpić w  ciągu m iesiąca od 
dnia za w akow ania stanow iska; w  przeciw nym  
razie m ają zastosow anie postanow ienia § 23.

§ 25.

P rzew odniczący  R ady reprezentuje Kasę nazc- 
w nątrz  w obec w ładz i osób trzecich. P rzew odni­
czący ma praw o przekazać niektóre sw e czynności 
reprezentacyjne dyrektorow i lub na  jego wniosek 
lekarzow i naczelnem u wzgl. pracow nikow i Kasy 
bezpośrednio podle,głfcniu dyrektorow i.

P rzew odniczący  zwołuje posiedzenie Rady, 
ustala po w ysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi 
o spi aw y  lecznictw a i profilaktyki również i lek a ­
rza 'naczelnego. porządek dzienny, przew odniczy 
na tych posiedzeniach i kieruje obradam i zgodnie 
z postanow ieniam i regulaminu czynności Rady. 
P oza  tem przew odniczący czuw a nad działalnością 
Kasy oraz nad wykonaniem  uchw ał organów  kole­
gialnych K asy i zarządzeń Władz nadzorczych.

W  w ypadkach  nagłych, gdy niema możności 
zw ołania na czas Rady, a sp raw a należy do jej kom ­
petencji, przew odniczący  ma praw o w ydaw ać za­
rządzenia niezbędne dla ochrony in teresów  Kasy, 
o ile nie pociągają one przekroczenia prelim inarza 
budżetow ego Kasy.

O w ydanych zarządzeniach winien przew odni­
czący zawiadom ić Radę na najbliższem posiedzeniu.

O w yjątkow o w ażnym  w ypadku Rada zarzą­
dzająca m oże na m ocy specjalnej uchw ały w g ra ­
nicach swej kom petencji p rzekazać przew odniczą­
cemu R ady przysługujące jej praw o nadzoru  nad 
czynnościam i dyrekcji, zw iązanem i z załatw ieniem  
danej konkretnej spraw y.

P rzew odniczący  ma praw o wglądu w księgi, 
dokum enty i akta Kasy oraz praw o zarządzania re- 
wizyj ksiąg i kasy. Ma on rów nież praw o być obe­
cny rnizy rew izjach i lustracjach, p rzeprow adza­
nych przez w ładzę nadzorczą lub Zw iązek Kas 
C horych wagi. w yznaczyć w tym  celu sw ego za­
stępcę.

P rzew odniczący  R ady podpisuje w szystkie do­
kum enty, dotyczące sp raw  w  zakresie kom peten­
cji R ady, a  w  szczególności w ytyczne, uchwalone 
przez R adę dla kom isji świadozeniowej i dyrekcji 
w spraw ie św iadczeń Kasy, um owy i w  ogólności 
ak ty  praw ne, na k tó rych  opierają się p ryw atno ­
praw ne zobow iązania Kasy. jako osoby praw nej, 
lub mocą k tórych  Kasa nabyw a lub zbyw a objekty 
m ajątkow e, z w yjątkiem  um ów i aktów , do tyczą­
cych inwesitycyj, nie przekraczających 5.000 zł. 
nabyw ania lub zbyw ania ruchom ości i m ateria­
łów  na bieżące potrzeby  K asy i w szystk ich  aktów  
praw nych, dotyczących spraw , k tó re  w m vśl ni­
niejszego sta tu tu  należą do zakresu działania d y ­
rek tora. Nadto podpis przew odniczącego konieczny 
jest, na w yjaśnieniach, p rzesy łanych  na żądanie 
w ładzy nadzorczej o raz  na w szelkich pism ach, p rzy  
k tórych  Kasa przedkłada w łaściw ej w ładzy n adzo r­

cze,! periodyczne spraw ozdania, protokóły z posie­
dzeń R ady oraz uchwały, w ym agające zatw ierdze­
nia.

§ 26.
Jeśli przew odniczący uzna. że uchw ała Rady 

zarządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi 
przepisam i praw nem i. statutem  K asy lub zarządze­
niami w ładzy nadzorczej, albo godzi w interes pu ­
bliczny, winien w  term inie trzydniow ym  od drna 
pow zięcia u c h la ły  wnieść sprzeciw  do w łaściw ej 
w ładzy nadzorczej K asy; sp rzeciw  ten powoduje 
w strzym anie 'wykonania uchwiały do czasu decyzji 
tej w ładzy. O ile w  ciągu cz ternastu  dni od dnia w y­
słania sprzeciw u w ładza nadzorcza nic w yda de­
cyzji ani zawiadom ienia o  jej odroczeniu, uchwała 
wchodzi w życie. To sam o następuję, jeśli pn odro­
czeniu decyzji, w ładza nadzorcza nic wyda jej 
w ciągu trzech m iesięcy od daty  w ysłania 
sprzeciw u.

§ 27.

Jeśli na  posiedzeniu Rudy dyrektor Kasy .zwró­
ci uwagę, że wykonanie uchw ały stanow iłoby isto­
tną groźbę dla stanu m ajątkow ego Kasy, lub lekarz 
naczelny ośw iadczy, że uchw ała R ady szkodliwa 
jest dla lecznictw a lub profilaktyki albo sprzeczna 
z obowiązującem i przepisam i sanitarnem u p rzew o ­
dniczący, o ile sam  nie uzna za w łaściw e wnieść 
sprzeciw u, obow iązany jest zawiadom ić o tein 
W łaściwą w ładzę nadzorczą Kasy w term inie trz y ­
dniowym  od dnia powzięcia uchwały.

O ile na • posiedzeniu R ady niem a przedstaw i­
ciela O kręgow ego Zw iązku Kas Ghoirych, względnie 
Ogólno - Państw ow ego  Zw iązku Kas Chorych, 
a uchw ala R ady sprzeczna jest z praw om ocną 
uchw ałą jednego z tych Zw iązków  pow ziętą 
w spraw ie, należącej do jego statu tow ej kom pe­
tencji, przew odniczący winien -w term inie trz y ­
dniowym  od dnia powzięcia uchw ały zawiadom ić 
o tem .właściwy zw iązek, oraz w łaściw ą w ładze 
nadzorczą.

§ 28.

Jeśli przew odniczący R ady nie .może z jakich­
kolwiek pow odów  czasow o spełniać sw oich czyn­
ności, w szystkie jego p raw a i obowiązki przecho­
dzą na jego zastępcę.

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo­
w iązków , przew odniczący  winien niezwłocznie za­
wiadomić swego zastępcę, dy rek to ra  K asy i w ła ­
ściw ą w ładzę nadzorczą.

W  razie gdy przew odniczący R ady i jego za­
stępca jednocześnie nie m ogą z pow odu n ieprze­
zw yciężonych przeszkód pełnić sw ych czynności, 
zastępstw o przew odniczącego może być poruczone 
w yznaczonem u przez niego lub jego zastępcę człon­
kowi R ady  z tej samej grupy, jednakże tyliko do 
najbliższego posiedzenia R ady , na którem  R ada 
winna w ybrać  czasow ego zastępcę rów nież z tej 
samej grupy.

§ 29.

Rada zarządzająca odbyw a posiedzenia norm al­
nie raz na m iesiąc w  siedzibie Kasy.

Posiedzenia 'nadzw yczajne zwołuje przew odni­
czący na żądanie w ładzy  nadzorcząi na dzień ozna­
czony przez tę w ładzę, na żądanie zaś komisji rew i­
zyjnej, d y rek to ra  lub ^  członków R ady najpóźniej 
na cz ternasty  dzień od dnia o trzym ania  'wniosku



y obowiązkiem  umieszczenia tla porządku obrad i 
sp raw  \vyrnienianych w żądaniu.

Żądanie powinno być um^tyiwowane i zakom m  ! 
nukowatie na piśmie oraz zaw ierać proponow any 
porządek obrad.

P rzew odniczący  może zw ołać nadzw yczajne 
posiedzenie R ady również z w łasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwołanie każdego zw yczajnego posiedzenia 
winno nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś 
nadzw yczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dini 
przed term inem  posiedzenia przez zawiadom ienie 
w szystkich członków7 listami poleconemi lub za 
dowodem doręczenia.

I>o obliczania term inów  m iarodajna jest data 
stem pla pocztow ego m iejsca nadania,

Zwiadom ienie winno podaw ać qzas, miejsce 
i porządek obrad  z dołączeniem  niezbędnych m a­
teriałów ; jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę 
statu tu  Kasy lub regulaminu, tekst proponow anych 
zmian winien być dołączony do zawiadom ienia.

Zawiadom ienia o posiedzeniach R ady wraz 
z miiezbędnemi m ateriałam i iwinny być przesłane 
rówmocześnie w łaściw ej w ładzy  nadzorczej Kasy 
w łaściw em u O kręgow em u Zw iązkowi Kas C ho­
rych i Ogólno-Państiwoweimu Zw iązkow i Kas Cho­
rych oraz przew odniczącem u Komisji rew izyjnej 
Kasy.

§ 31.

W nioski w  spraw ach, nieobjętych porządkiem  
dziennym, winny być um ieszczone na porządku 
obrad danego posiedzenia, jeśli zostały  zgłoszone 
przew odniczącem u na piśm ie, co najmniej na 5 dni 
przed term inem  zw yczajnego, a  na 3 dni przed  .ter­
minem nadzw yczajnego posiedzenia. Zgłoszone 
w pow yższy  sposób wnioski,, przew odniczący po ­
daje niezwłocznie do wiadomości zain teresow a­
nych (§ 30).

W nioski w spraw ach, wym ienionych w  ustępie 
poprzednim, zgłoszone na poslądzeniu, mogą być 
po 'wysłuchaniu dyrektora, a o ile -chodzi o spraw y 
lecznictw a i profilaktyki rów nież i lekarza iiaczel- 
nego, w zięte pod obrady, jeśli żaden z członków 
R ady nie zgłosi sprzeciw u.

W nioski, wym ienione w ustępie poprzednim, 
nie mogą dotyczyć zmian statu tu  ani regulaminów.

§ 32.

Rada Z arządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchw ały p rzy  obecności przynajm niej połow y człon­
ków, w  tern przynajm niej połow y liczby członków  
z grupy-ubezpieczonych. Jeśli w  skład R ady wscho­
dzą h o n rn a ti, powołani na podstaw ie art. 67. p. 4, 
rozporządzenia P rezyden ta  R zeczypospolitej z dnia 
29 listopada 1930 r., obecność przynajm niej jednego 
z nich jest konieczna dla ważności uchwał.

Dla pow zięcia uchw ały w  spraw ie utw orzenia 
organizacji, przew idzianej w  art. 63 rozporządzenia 
P rezyden ta  Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do 
takiej organizacji, w ym agana jest obecność na 
posiedzeniu przynajm niej statu tow ej liczby 
członków Rady.

U chw ały R ady zapadają bezw zględna w iększo­
ścią g łosów  obecnych członków  Rady. z w yjątkiem  
i»kw ał w' spraw ie jUfeiany statutu, k tóre dla swej

w ażności w ym agają większości 2/» głosów  obe­
cnych na posiedzeniu członków  Rady.

W  razie rów now agi głosów , przew aża gło&. 
oddany przez przew odniczącego.

§ 33.

Z przebiegu każdego posiedzenia R ady spisuje 
się protokół, k tó ry  zaw ierać powinien listę obe­
cnych, porządek obrad, stw ierdzenie praw idłow ego 
zwołania posiedzenia na podstaw ie dowodów, 
stw ierdzenie zdolności do pow zięcia uchwał, za­
padłe uchw ały  i odrzucone wmiiosiki w raz z poda­
rłem przez w nioskodaw ców  uzasadnieniem oraz 
warniki głosow ania, 'w reszcie wniesione do p ro to ­
kółu ośw iadczenia i odrębne zdania.

P ro tokół podpisuje przew odniczący R ady wzgl. 
jogo zastępca, dyrek tor wzgl. jego zastępca. ,a jeśli 
porządek obrad  obejmuje sp raw y  lecznictw a i pro- 
fitatyki — -lekarz naczelny, lub jego zastępca, w re ­
szcie pro-tokólaiit. Odpisy sporządzonego w  ten 
sposób protokółu w inny b y ć  w  ciągu tygodnia od 
term inu posiedzenia p rzesłane w łaściw ej w ładzy  
nadzorczej i w łaściw em u O kręgow em u Związkowi 
Kas C horych oraz członkom R ady  Zarządzającej 
i przew odniczącem u Komisji rew izyjnej Kasy.

§ 34.

W  posiedzeniach R ady -oraz Komisyj, przez nia 
w yłonionych, biorą udział z  głosem  doradczym  de­
legat Komisji rewizyjnej, dy rek to r i lekarz naczelny 
lub ich zastępcy  o raz pracow nicy Kasy. w7yznaczeni 
przez dyrek tora  wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto  m aja praw o b rać  udział w  posiedze­
niach R ady z praw om  przem aw iania poza kolejno­
ścią mówców', lecz bez praw a głosow ania: delegaci 
w ładz nadzorczych oraz delegat M inistra Spraw  
W ew nętrznych  d-o w łaściw ego O kręgow ego U rzę­
du Ubezpieczeń wzgl. jego zastępca  lub delegow a­
ny przez niego na dane posiedzenie za zgodą dy­
rek to ra  O kręgow ego U rzędu Ubezpieczeń lekarz 
pow iatow y.

M ogą rów nież b rać  udział w  posiedzeniach R a­
dy  z głosem  doradczym  przedstaw iciele w łaściw e­
go O kręgow ego Zw iązku Kas C horych i Ogólno- 
Państw ow ego  Związku Kas Chorych.

R ada m oże też  w zyw ać do udziału w  posiedze­
niach rzeczoznaw ców .

§ 35.

Czynności R ady  zarządzającej o raz  p raw a 
i obow iązki jej członków  norm uje szczegółow o re ­
gulamin czynności R ady, uchw alony przez Radę. 
a zatw ierdzony  przez w łaściw ą w ładzę nadzorczą.

W  szczególności regulam in ten usta la : 1) tryb  
postępow ania iprzy w yborach  przew odniczącego 
R ady i jego zastępcy o raz  członków  Komisji św iad­
czeniowej, 2) sposób pow oływ ania, sk ład  i zakres 
działania ew entualnych Komisyj specjalnych, po­
w oływ anych p rzez  Radę do  przygotow aw czego 
opracow ania n iek tórych  sp raw , należących do kom ­
petencji Rady, 3) obowiązki i upraw nienia p rzew o­
dniczącego w  czasie prow adzenia obrad Rady, 4) 
praw a i obow iązki dy rek to ra  i lekarza naczelnego 
oraz w yznaczonych -przez nich urzędników  w  cza­
sie udziału w  posiedzeniach R ady, 5) t n  b postępo­
w ania w  razie zgłoszenia sprzeciw u przez p rze ­
wodniczącego lub Komisję rew izyjną wzgl. zakw e­
stionow ania uchw ały  przez dyrektora !|ib lekarza



naczelnego. 6) w ysokość kar porządkow ych za nic- I 
dbałe pełnienie czynności przez członków Rady 
o raz tryb ich nakładania. 7) zasady i tryb postępo­
wania p rzy  pow oływ aniu  zastępców  w razie cza­
sowej niem ożności pełnienia funkcyj przez członka 
R ady itp.

§ 36.

Rada zarządrająca jest organem  uchw ałodaw ­
czym  Kasy, spraw uje ogólne kierow nictw o nad 
działalnością Kasy, w ykonuje nadzór nad czynno­
ściami dyrekcji i udziela jej dy rek tyw  w zakresie 
sw ej kompetencji.

Do zakresu działania R ady należą w szczegól­
ności następujące sp raw y:

1) w ybór przew odniczącego i jego zastępcy.
2) w ybór członków  Komisji św iadczeniow ei,
3) uchwalanie zmian statutu Kasy,
4) uchw alanie schem atu organizacyjnego Kasy.
5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula­

minu czynności R ady  i Komisji św iadozeniowej 
i m  iazie po trzeby  innych regulam inów w ew nętrz ­
nych Kasy,

6) uohwalanie przepisów  służbow ych dla p ra ­
cow ników  Kasy łącznie z przepisam i o uposażeniu 
służbow em  i przepisam i dyscyplm arnem i dla tych 
pracow ników .

7) pow oływ anie i zwalnianie dyrek tora  Kasy 
o raz  na  jego w niosek zastępcy  d y rek to ra  i p raco ­
w ników  podległych bezpośrednio dyrektorow i lub 
lekarzow i naczelnem u i zajm ujących kierow nicze 
stanow iska, ustalone w  przepisach służbow ych.

8) pow oływ anie i Uwalnianie lekarza naczelne­
go i jego zastępcy  po w ysłuchaniu opinii dyrektora.

9) uchwalanie prelim inarza budżetow ego,
1U) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam­

knięcia rachunkowego,
11) przyjm ow anie do wiadomości m iesięcznych 

planów finansow ych o raz  spraw ozdań dyrektora,
12) rozstrzyganie sp raw  wniesionych na Radę 

przez przew odniczącego Komisji świadczeniow ei 
lub dyrekcję K asy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydow anie w  spraw ach m ajątkow ych 
Kasy, a szczególności w  spraw ie lokaty  fundu­
szów, nabyw ania, zbyw ania i obciążania nierucho­
mości, zaciągania pożyczek oraz dokonyw ania 
inw estycyj, p rzekraczających 5.000 zł.

14) decydow anie w  spraw ach  w arunków  umów 
z lekarzam i, aptekarzam i, instytucjam i ubezpieczeń 
społecznych, instytucjam i państw ow em i i sam orzą- 
dowem i o raz  w  spraw ach um ów w zakresie leczni­
c tw a z instytucjam i prywatnemu

15) decydow anie w  spraw ie utw orzenia orga- 
nizacyj, przew idzianych w  art- 63 rozporządzenia, 
lub o przystąpieniu względnie w ystąpieniu z takich 
organizacyj.

16) w ybór delegatów  na zgrom adzenie w ybor­
cze O kręgow ego Zw iązku Kas Chorych.

17) decydow anie w spraw ie nakładania na 
członków  R ady  kar, przew idzianych w regulaminie 
czynności R ady oraz pociągania ich do odpow ie­
dzialności sądowej,

18) stw ierdzenie u tra ty  m andatu przez członka 
R ady w  razie wniesienia przez niego sprzeciw u 
(§ 9).

19) decydow anie w spraw ie w szczynania spoili 
z inną Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych 
lub inną m stytucją ubezpieczeń społecznych,

20) decydow anie w spraw ie wniesienia środka 
praw nego przeciw ko orzeczeniu w ładzy  nadzorczej 
w zakresie kom petencji Rady,

21) decydow anie we wszelkich innych spra­
wach, należących do kom petencji Rady. w m yśl 
obow iązujących przepisów  praw nych.

P rz y  podejm owaniu uchw ał w  spraw ach nale- 
żących do sta tu tow ego zakresu dziajam a Zw iązków  
Kas Chorych, a  w  szczególności w  spraw ach w y ­
mienionych pod 5), 6) i 14) Rade Kasy zw iązana 
jest prawomocnemu uchw ałam i Rad tych związków .

W nioski w  spraw ach lecznictw a i profilaktyki 
zgłaszane na Rade mogą być uchwalone jedynie po 
w ysłuchaniu opinji lekarza naczelnego.

U chw ały R ady, pow zięte w  spraw ach  w ym ie­
nionych pod 3), 4), b), 6), 9), 10) i 13) o raz  w  sp ra­
wie pow ołania 1 zwolnienia dy rek to ra  lub lekarza 
naczelnego, w ym agają dla sw ej w ażności za tw ier­
dzenia w łaściw ej w ładzy  nadzorczej.

§ 37.

Rada zarządzająca obow iązana jest najpóźniej 
do dnia 1 listopada każdego roku uchw alić prelim i­
narz budżetow y na rok  następny ; prelim inarz ten 
winien być przedłożony w łaściw ej w ładzy nadzor­
czej do zatw ierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listo­
pada.

P rzy  uchwalaniu prelim inarza budżetow ego 
R ada winna kierow ać się zasadam i racjonalnej go­
spodarki i względam i na  istotne cele Kasy i zdol­
ność jej do w ykonyw ania ustaw ow ych zadań.

W  razie odmotwy zatw ierdzenia prelim inarza 
Rada obow iązana jest uchw alić n ow y  prelim inarz 
najpóźniej w trzy  tygodnie od dnia otrzym ania za­
wiadom ienia o odm ow ie i przedłożyć go przed upły­
wem  m iesiąca od pow yższego terminu.

W  raz ie  ponownej odm ow y zatw ierdzenia p re ­
lim inarza obow iązują R adę w  ciągu danego roku 
budżetow ego k w o ty  prelim inarza, ustalonego przez 
w łaściw ą w ładze nadzorcza,

W  ra zie nieotrzym ania decyzji, zatw iei dzającej 
prelim inarz, przed rozpoczęciem  now ego okresu 
budżetow ego w ydatki m iesięczne w  tym  okresie 
w inny być do czasu zatw ierdzenia wzgl. nadania 
prelim inarza ograniczone do m iesięcznych kw ot 
prelim inarza za rok ubiegły. Żądne nowe inw esty ­
cje nie mogą być w tym  okresie rozpoczynane.

§ 38.

Spraw ozdanie roczne i zaniknięcie rachunkow e 
za rok ubiegły w inny być uchwalone przez Rade 
najpóźniej 30 kw ietnia roku następnego i przedło­
żone w łaściw ej w ładzy  nadzorczej najpóźniej 
w ciągu dw óch tygodnii po tym  term inie.

Zam knięcie rachunkow e winno być ogłoszone 
w  organie Ogólno - P aństw ow ego Zw iązki1 Kas 
Chorych.

Komisja Śwladczeniowa.

§ 39.

Rada zarządzająca w ybiera zw ykłą  w iększością 
głosów  z pośród sw ego grona Komisję św iadcze­
niową, składającą się z 3 osób



Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych w y­
bierają oddzielne z pośród siebie 1 członka 
Komisji i tyluz zastępców , członkowie z grupy p ra­
codaw ców  oddzielnie z pośród siebie 1 członka 
i tyhiż zastępców . P rze  wodni czące go Komisji 
i jego zastępcę w ybiera  cała Rada we wspólnem 
glosowaniu. Za .wyhrane uw ażają się osoby, które 
o trzym ały  najw iększą ilość oddanych głosów. 
Szczegółow y tryb  w yboru Komisji świadczeniow ej 
określa regulamin czynności Rady.

Komisja św iadczeniow a w ybierana jest na dwa 
lata. P o  w ygaśnięciu m andatu członkow ie Komisji 
p d n ią  nadal sw e obowiązki aż do przejęcia ich 
przez now ow ybranych.

Zrzeczenie się lub. u tra ta  m andatu do R ady za­
rządzającej względnie zaw ieszenie w czynnościach 
człoiika R ady powoduje jednocześnie utratę  
m andatu do Komisji św iadczeuiow ej.

Wiszysukie przepisy niniejszego statu tu  i regu- 
lairńnu czynności Rady, dotyczące w yłączenia 
członków  Rady. ich p ra w  i obow iązków , k a r po ­
rządkow ych za niedbałe pełnienie czynności, m arek 
obecności, djet i zw rotu  kosztów  podróży, pow o­
ływ ania zastępców  1 t. p. stosują się rów nież do 
tych członków  przy  pełnieniu przez nich funkcyj 
członków  Komisji świadczeniow ej, z tern zastrzeże­
niem, że przew odniczącem u nie może być p rzy ­
znany ryosałt.

§ 40.

Komisja św iadczeniow a pow ołana jest:
1) do w ykonyw ania z ram ienia R ady nadzoru 

nad czynnościam i dyrektora  w zakresie przyzna­
wania. św iadczeń Kasy,

2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw
0 świadczenia, k tó re  regulam in czynności Komis.ii 
św iadczeniow ej w yłącza z kom petencji dyrek tora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja w yko­
nyw a przez:

a) w ysłuchiw anie na każdem  posiedzeniu perio­
dycznych spraw ozdań dyrek tora  i lekarza naczel­
nego o dz.iałahiości Kasy w zakresie św iadczeń.

b) uchwalanie zasad w ytycznych, regulujących 
dysponow anie świadczeniam i Kasy, zw łaszcza przy 
tych rodzajach św iadczeń, których udzielanie po­
zostaw ione jesf uznaniu Kasy, jak : leczenie szpital­
ne, sanatory jne, klim atyczne, św iadczenia gotów ­
kowe zam iast leczeiua, zw ro ty  za pryw atne lecze­
nie i t. ,p.,

c) rozpatryw anie  innych spraw , w skazanych 
w regulaminie.

U chw ały Komisji św iadczeniow ej w zakresie 
punktów  ;b) i c) ustępu poprzedniego m ają m oc w ią­
żącą dla dyrek tora  i lekarza  naczelnego.

Jeśli uahw ała Komisji św iadczeniow ej uznana 
zostanie przez dyrek tora  — a o ile idzie o spraw y 
lecznictw a i profilaktyki przez dyrek tora  lub leka­
rza naczelnego — za szkodliw ą dla in teresów  Kasy 
h b  ubezpieczonych, względnie lecznictw a lub p ro ­
filaktyki. dyrek tor może wnieść spraw ę na najbliż­
sze posiedzenie R ady celem rozpatrzenia jej przez 
Radę.

O ile stanow isko lekarza naczelnego w spraw ie 
uchw ały  Komisji św iadczeniow ej, dotyczącej lecz­
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanow i- 
vkiem dyrektora, lekarz naczelny ma pranvo złoże­

nia sw ych w moskó w bezpośrednio przew odniczą­
cemu Rady, k tó ry  obow iązany jest przedstaw ić je 
do rozpatrzenia Radzie na najhliższem jej posie­
dzeniu.

Pow zię ta  w  danej spraw ie przez Radę p raw o­
mocna uchw ala w iążącą jest zarów no dla Komisji 
świadcizeniowej, jak i dla dyrek tora  i lekarza 
naczelnego.

§ 41.

Komisja świadczenioiwa odbyw a swe. posiedze­
nia co dw a tygodnie; zwołuje je przew odniczący 
na trzy  dni przed term inem  posiedzenia z podaniem 
porządku obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji św iadcze­
niowej winno być  jednocześnie przesiane dyrek to­
rowi Kasy, lekarzow i naczelnemu i przew odniczą­
cemu Komisji rew izyjnej.

Dla ważności uchw ał Komisji w ym agana jest 
obecność przewoduiicząego lub jego zastępcy 
i dw óch członków, po jednym  z każdej grupy.

U chw ały zapadają zw ykłą w iększością odda­
nych głosów. W  razie  równości gipsów  rozstrzyga 
głos przew odniczącego.

Jeśli uchw ała Komisji św iadczeniow ej sprzeci­
w ia się postanow ieniom  ustaw y, staturu K asy lub 
zarządzeniom  w ładzy  nadzorczej, przew odniczący 
obow iązany jest zawiesić uchw ałę i wnieść spraw ę 
na najbliższe posiedzenia R ady zarządzającej celem 
pow zięcia p rzez  nią w iążącej uchwały.

§ 42.

Szczegółow y zakres upraw nień Komisji świad- 
czeniowaj normuje regulam in czynności, uchwalony 
przez Radę, a zatw ierdzony przez w łaściw ą 
w ładzę nadzorczą.

Regulamin ten określa m iędzy inneini 1) rodzaje 
sp raw  o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko­
misji, 2) rodzaje spraw  o św iadczenia, niezastrze- 
żonych dla Komisji, 'które w inny być jej przedkła­
dane przez dy rek to ra  do rozpatrzenia, 3) zakres 
i form ę spraw ozdań dyrek tora  i lekarza  naczelnego
0 działalności Kasy w zakresie świadczeń.

Dyrekcja.

§ 43.

D yrekcja jest' organem  w ykonaw czym  Kasy.
W  skład  D yrekcji wchodzi dyrektor i lekarz 

naczelny, pow ołani w  trybie, określonym  w  § 45
1 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrek tor Kasy.

W  razie czasow ej, niedłuższaj niż dw a m iesią­
ce, niemożności pełnienia sw ych funkcyj p rzez  d y ­
rek to ra  Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, k tó ry  
na ten czas przekazuje .swe funkcje swemiu zastępcy. 
O ile stan taki przedłuża się pon2d  dw a m iesiące 
Rada powołuje czasow ego zastępcę dla pełnienia 
funkcyi dyrektora. U chw ała R ady  w tej spraw ie 
w ym aga zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy  nadzor­
czej. W  razie jednoczesnej niem ożności pełnienia 
sw ych funkcyi ze strony  dyrek tora  i lekarza na­
czelnego, p raw a i obow iązki zainteresow anego 
przechodzą na ten czas w całości na w łaściw ego 
zastępcę.

W  razie naruszenia obow iązków  sw ego stano­
w iska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy ­
rek tor i lekarz naczelny, niezależnie od ew entual­



nej ud»ow idzia lności sądow o-karnej lub cywilne], 
ponoszą w obec R ady K asy C horych odpow iedzial­
ność dyscyplinarną zgodnie z postanow ieniam i 
przeipisów służbow ych, uchw alonych przez Radę.

Uch Wala R ady w spraw ie  zaw ieszenia w  czyn­
nościach d y rek to ra  lub lekarza naczelnego winna 
być w ciągu trzech dni od jen' pow zięcia zakomuni­
kow ana O kręgow em u U rzędow i Ubezpieczeń do 
zatw ierdzenia.

Odm ow a zatw ierdzenia przez O kręgow y U rząd 
Ubezpieczeń pow oduje natychm iastow ą niew ażność 
uchwały.

D yrektor i lekarz naczelny mogą być również 
zaw ieszani w  czynnościach p rzez  O kręgow y Urząd 
Ubezpieczeń* przyczem  R ada obow iązana jest na 
żądanie U rzędu w drożyć niezw łocznie przeciw ko 
zainteresow anem u postępow anie dyscyplinarne 
w trybie, określonym  w przepisach służbow ych.

§ 44.
Stanow isko dyrek tora  Kasy może piastow ać 

osoba, k tó ra  posiada:
1) obyw atelstw o polskie.
2) ukończoną przynajmniej szkolę średnią, 

ogólno - kształcącą, państw ow a lub pryw atna z p ra­
wdami szkól państw ow ych albo szkołę średnią 
zaw odow ą,

3) pięcioletnią przynajmniej prak tykę admini­
stracy jną w  zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesięcioletnią w  .innym zakresie w tern w obu 
w ypadkach, przynajm niej trzyletnią na sam odziel­
nych stanow iskach kierow niczych,

4) kwalifikacje, dające rękojm ię za sp raw ow a­
nie czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

Dla kandydatów  n,a stanow isko dyrektora, 
posiadających w yższe w ykształcenie, dziesięcio­
letni okres wym ieniony w pkcie 3, może być obni­
żony do lat 5-

Punk ty  2) i 3) niniejszego §-u nie. m aja zastoso­
wania do kandydatów  na stanow isko dyrek tora, 
k tó rzy  przed Wejściem w życie rozporządzenia P re ­
zydenta pełnili już przynajm niej przez dfwa lata 
funkcje dy rek to ra  jednej z in s ty tu c ji ubezpieczeń 
społecznych, objętych tern rozporządzeniem .

§ 45.
D yrektora  Kasy powołuje Rada zarządzająca 

na podstaw ie publicznego konkursu.
U chw ała w  sprawne powołania dyrektora w in­

na być pow zięta przed upływ em  6-ci.u tygodni od 
za w akow ania tego stanow iska: uchw ała ta w ym a­
ga dla sw ej w ażności zatw ierdzenia w łaściw ej 
w ładzy  nadzorczej.

W  razie odm ow y zatw ierdzenia ze strony  tej 
w ładzy  Rada zarządzająca obowiązana jes t w  ciągu 
m iesiąca pow ziąć now ą uchw alę i p rzedłożyć ją do 
zatw ierdzem a.

Jeśli w ładza nadzorcza dw ukrotnie odmówi za­
tw ierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów , 
stanow isko d y rek to ra  zostaje obsadzone w drodze 
m ianowam a go p rzez  M inistra P ra c y  i Opieki S po ­
łecznej z pośród kandydatów , zgłoszonych w d ro ­
dze publicznego konkursu, na podstaw ie opinii Ko­
misji,. złożonej z d y rek to ra  O kręgow ego Urzędu 
Ubezpieczeń, przew odniczącego R ady  .zarządzającej 
o raz  d y rek to ra  O kręgow ego Zw iązku Kas Chorych.

U chw ała R ady iw sprawne zwolnienia dy rek to ra  
w ym aga dla swai w ażności zatw ierdzenia w łaści­
wej w ładzy nadzorczej.

D yrektor kieruje pod względem  organizacyj­
nym i adm inistracyjnym  całą działalnością Kasy 
i  zachow aniem  określonych w statucie niniejszym 
kom petencyj R ady i Komisji św iadczeniow ej; zała­
tw ia w szystk ie sp raw y  bieżące, niezastrzeżone 
w statucie niniejszym  dla innych organów  K asy; 
jest on zw ierzchnikiem  w szystk ich  pracow ników  
Kasy Chorych, nie w yłączając lekarza naczelnego.

Do zadań dy rek to ra  należy m iędzy innem i:
1) w ykonyw anie uchw ał R ady  zarządzającej 

i Komisji św iadczeniow ej.
2) udział w  posiedzeniach Rady i Komisji św iad- 

czenpwej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji św iadczenio­

wej periodycznych spraw ozdań z działalności Kasy.
4) układanie prelim inarza budżetow ego,
5) w ykonyw anie budżetu Kasy, op racow yw a­

nie w  ram ach tego budżetu m iesięcznych planów 
finansowych i kom unikow anie tych planów Radzie.

6) zarządzenie w płat i w ypłat w  ram ach w y ­
mienionych planów z praw em  dokonyw ania vire- 
meuit do wysokości 3.000 zł.,

7) przedstaw ianie Radzie spraw ozdania roczne­
go i zam knięcia rachunkow ygo Kasy,

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą w niosków 
w spraw ach należących do kom petencji Rady,

9) w ydaw anie opinii dla R ady zarządzającej 
w spraw ie pow oływ ania  i zw alniania lekarza 
naczelnego o raz  jego zastępcy,

_ 10) przedkładanie Radzie zarządzającej w nio­
sków' w  spraw ie m ianow ania i zwalniania zastępcy 
dy rek to ra  o raz  pracow ników  na kierow niczych s ta ­
nowiskach, podlegających bezpośrednio dyrek toro- 
w,i lub lekarzow i naczelnem u z zastrzeżeniem  po ­
stanow ień § 50,

n )  przyjm ow anie i zwalnianie innych p ra­
cow ników  Kasy z zastrzeżeniem  § 50,

12) orzekanie we w szystkich spraw ach, w yn ika­
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a .w szcze­
gólności obowiązku .ubezpieczenia, upraw nień do 
dobrowolnego ubezpieczenia, obow iązku płacenia 
i wysokości norm alnych składek, obowiązku 
uiszczenia 'Wielokrotnego w ym iaru zaległych składek 
na podstaw ie art. ló  ustaw y, w łaściw ości Kasy itp.,

13) przyznaw anie w  ram ach m iesięcznych p la ­
nów .finansowych i ew entualnych zasad w ytycznych  
uchwalonych przez Komisję św iadczeniow ą, św iad­
czeń Kasy. niezastirzeżonych w regulaminie, do 
decyzji tej Komisji,

14) nakładanie kar, przew idzianych w  art. 94 
ustaw y,

15) staw ianie w niosków  do O kręgow ego 
Urzędu Ubezpieczeń w spraw ie kar, przew idzianych 
w  art. 95 ustaw y.

Postanow ienia paragrafu niniejszego nie naru­
szają w  niczem upraw nień lekarza naczelnego, o k re ­
ślonych w  § 50.

Czynności wymienione pod 6. 12, 13 jako też za­
łatw ianie sp ra w  bieżących należących do kom pe­
tencji dyrektora, mogą być przez niego przekazy­
wane kierow nikom  oddziałów  lub r< jonów Kasy, 
względnie pracow nikom  zajm ującym  kierow nicze 
stanow iska w odnośnych działach adm inistracji 
K asy: o ile chodzi o sp raw y  z zakresu lecznictwa:

§ 46.



i profilaktyki przekazanie następuje po pi.rozu­
mieniu z lekarzem  naczelnym .

W  razie takiego przekazania kom petencyj. de­
cyzje upow ażnionych osób w  zakresie tyoh kom ­
petencyj m ają moc decyzyj dyrek to ra , a ten ostatni 
ponosi za nie całkow itą odpowiedzialność.

§ 47.

D yrektor podpisuje w szystk ie pisma i doku­
m enty Kasy w spraw ach należących do i ego 
kom petencji, ponadto podpisuje on łącznie z prze­
wodniczącym  R ady — względnie sam na mocy 
specjalnego upow ażnienia przew odniczącego 
pisma i dokum enty w  spraw ach należących do 
kom petencji Rady. Korespondencje zew nętrzna 
w spraw ach lecznictw a i profilaktyki w  zakresie 
kom petencji dyrek tora  podpisuje dyrek tor łącznic 
z lekarzom  naczelnym .

Specjalna instrukcja, w ydana przez Rade, ustali 
szczegółow o sposób podpisyw ania oraz rodzaj pism 
! dokum entów, których podpisyw anie może być 
przez dyrek tora  przekazane pracow nikom  Kasy. 
N akazy w yp ła ty  dla Kasy. potw ierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki bedą podpisyw ane przez dwie 
osoby z wyjątkiem  sum. pobieranych przez inka­
senta Kasy. Czeki i nakazy w ypłaty , p rzekraczają­
ce określoną w  wymienionej instrukcji kw otę 
w ym agają podpisu dy rek to ra  lub jego zastępcy.

W ym ienione w §-fie niniejszym osoby podpisują 
pod pieczęcią Kasy. k tó ra  zaw iera napis: „Kasa
C horych w Przem yślu.

§ 48.

Stanow isko lekarza naczelnego 'K asy  może. pia­
stow ać osoba, upraw niona ,w myśl obowiązujących 
przepisów  do w ykonyw ania praktyki lekarskiej 
w  Rzeczypospolitej Polskiej, k tó ra  posiada p rzy ­
najmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej p rak tyk i lekarskiej,
3) pieć lat p racy  na stanow isku adm inistracyj- 

no-lekarskiem . w  tern przynajm niej jeden rok  na 
fokiem stanow isku -w jednej z Kas Chorych.

W arunki pow yższe mogą nie m ieć zastosow a­
nia do kandydatów  na stanow isko lekarza naczel­
nego, k tó rzy  przed wejściem w  życie rozporządze­
nia pełnili przynajm niej przez dw a lata funkcje 
lekarza naczelnego w  jednej z instytucyj, objętych 
tern rozporządzeniem .

Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolw iek innego płatnego stanow iska lub 
pełnienia p łatnych funkcyi poza Kasa Chorych 
dopuszczalne jest jedynie za speojalnem każdo- 
razow em  zezwoleniem  M inistra P ra cy  1 Opieki 
Społecznej.

W niosek w  spraw ie udzielenia takiego zezw o­
lenia s taw ia  Rada zarządzająca Kasy za po­
średnictw em  w łaściw ej w ładzy nadzorczej.

§ 49.

L ekarza naczelnego powołuje R ada zarzą­
dzająca po w ysłuchaniu opinii d y rek to ra  na pod­
staw ie publicznego konkursu w  przeciągu 6 tygodni 
od zaw akow ania tego stanow iska; uchw ala R ady 
w spraw ie pow ołania lekarza naczelnego wym aga 
zatw ierdzenia właściwej w ładzy  nadzorczej.

W  razie odm owy zatw ierdzenia Rada winna 
w ciągu m iesiąca powziąć now ą uchwało i przedło­
żyć ia do zatw ierdzenia. Jeśli w ładza nadzorcza 
dw ukrotnie odm ówi zatw ierdzenia przedstaw ionych 
przez Radę kandydatów , stanowisk© lekarza n a ­
czelnego zostaje obsadzone w drodze m ianowania 
go p rzez  M inistra P ra c y  i Opieki Społecznej z po­
śród kandydatów , zgłoszonych w drodze publicz­
nego konkursu, na podstaw ie opinii Komisji, w  skład 
którei wchodzi dy rek to r O kręgow ego U rzędu U bez­
pieczeń, przew odniczący R adv zarządzającej i le­
karz  naczelny O kręgow ego Związku Kas Chorych.

U chw ała R ady w spraw ie zwolnienia lekarza 
.naczelnego w ym aga rów nież dla swej ważności 
zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy nadzorczej.

§ 50.

L ekarz  naczelny, z zastrzeżeniem  kompetencji 
dyrektora, kieruje lecznictwem  i profilaktyka Kasy, 
jest zwierzchnikiem  w szystkich ,ięi zakładów  lecz­
niczych oraz zwierzchnikiem  służbow ym  w szyst­
kich pracow ników , zatrudnionych .bezpośredniej 
w  lecznictw ie Kasy, zarów no w tych zakładach, jak 
i poza niemi.

Przyjm ow anie i zwalnianie pracow ników , w y­
mienionych w  ustępie poprzednim, następuje na 
podstaw ie wniosku lekarza naczelnego.

L ekarz  naczelny .ponosi odpowiedzialność za 
w łaściw y dobór tych pracow ników  pod względem 
ich kwaliifikacyi fachow ych i za należyte w ykony­
wanie przez nich ich obowiązków.

Do obow iązków  lekarza naczelnego należy 
w  szczególności:

1) branie udziału w  posiedzeniach R ady zarzą­
dzającej i Komisyj. przez nią wyłonionych,

2) przygotow yw anie i przedstaw ianie dyrekto­
r ó w  w niosków  w spraw ach lecznictw a i profilak­
tyki, przedkładanych p rzez niego Radzie zarządza­
jącej, a w. szczególności w  spraw ach:

a) regulaminu dla chorych.
b) przepisów  służbow ych i uposażeniowych, do­

tyczących  personelu, podległego lekarzow i naczel­
nemu.

c) pow oływ ania i zwalniania zastępcy  lekarza 
naczelnego i innych pracow ników  na kierow niczych 
stanow iskach, podległych lekarzow i naczelnemu.

d) w arunków  umów i icli zaw ierania z lek a ­
rzami, aptekarzam i o raz insWtueiami oublicznemi 
i pryw atnem i w  spraw ach zw iązanych z leczni­
ctw em  i .profilaktyką.

e) działu prelim inarza budź eto w p "o do tyczą­
cego lecznictw a i profilaktyki.

f) nabyw ania i zbyw ania nieruchomości, służą­
cych celom lecznictw a i profilaktyki o raz inw esty-

i cy.i leczniczych,
g) m iesięcznych planów finansow ych w zakre­

sie lecznictw a i profilaktyki-
S praw y pow yższe sa — z zastrzeżeniem  kom ­

petencyj dyrek tora  — referow ane na Radzie przez 
lekarza naczelnego:

3) opracow yw anie i przedstaw ianie dyrek toro­
wi części ideo spraw ozdań, dotyczącej dziatu lecz­
nictw a i profilaktyki,

4) opracow yw anie  .i p rzedstaw ianie dy rek to ro ­
wi planów organizacji lecznictw a i profilaktyki 
wispółpra.cy z ininami instytucjami w zakresie profi-



laklyki i walki z chorobami społecznymi | za w odo- 
wemi o iaz  organizacji i propagandy w zakresie lecz­
nictw a i profilaktyki.

5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej 
w  spraw ie w niosków , zgłoszonych w zakresie 
lecznictw a i profilaktyki.

6) przedstaw ianie dyi ek tor owi w niosków 
w spraw ie przyjm ow ania i zwalniania personelu 
podległego lekarzow i naczelnemu.

7) W ykonyw anie m iesięcznych planów finan­
sow ych w zakresie lecznictw a i profilaktyki z p ra ­
wem  dokonyw ania w rem ent do w ysokości 5.000 zł.

8) w ykonyw anie ogólnego kierow nictw a i nad­
zoru nad zakładam i i urządzeniam i lecznłczemi 
Kasy, w ykony wdaniem kasow ej praktyki lekarskiej, 
szkoleniem personelu leczniczego, kontrolą cho­
rych, s ta ty styką  lekarską i t. p.

9) przygotow yw anie spraw  na Rade lekarską 
i przew odniczenie jej ohradom.

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanow i­
skiem, /aje tem  przez dyrek tora  w  spraw ach leczni­
ctw a i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnio­
ski bezpośrednio przew odniczącem u Rady, k tóry 
obow iązany jest wnieść spraw ę na najbliższe posie­
dzenie R ady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchwała R ady nie m oże być powzięta 
bez w ysłuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie w e­
w nętrzną korespondencję w  zakresie lecznictwa 
i profilaktyki oraz w ykazy  sta tystyczne, m ateriały  
spraw ozdaw cze i t. n. w  tym  zakresie i łącznie 
z dyrektorem  podpisuje zew nętrzna korespondencje 
w  zakresie lecznictw a i profilaktyki oraz wszelkie 
spraw ozdania w  tym zakresie dla w ładz nadzor­
czych i organów  Kasy.

§ 51.

S praw y  dotyczące:
1) porządku dziennego posiedzeń R ady:
2) zw ołania nadzw yczajnego posiedzenia R ady,
3) całości preliminarza budżetowego;
4) przyznaw ania św iadczeń z zakresu lecz­

nictw a i profilaktyki oraz przekazyw ania upraw ­
nień sw ych w tym zakresie pracow nikom  Kasv:

5) w ykonyw ania uchw ał R ady i Komisii św iad­
czeniowei oraz zarządzeń w ładz nadzorczych 
w  zakresie lecznictw a i p ro filak tyk i:

6) organizacii kontroli i ewidencji osób o trzy ­
m ujących św iadczenia oraz sta tystyk i w  zakresie 
lecznictw a i profilaktyki:

7) regulaminu czynności Komisii świadczenio- 
wej, dy rek to r om aw ia z lekarzem  naczelnym . przv- 
czem obydw ai winni dążyć do ustalenia jednolitego 
stanow iska. W  razie niemożnośc-i osiągnięcia 
porozumienia lekarzow i naczelnemu przysługują 
upraw nienia przew idziane w  art. 23, usten trzeci 
rozporządzenia, a to w  zakresie tamże ustalonym.

§ 52.

P rz y  lekarzu naczelnym Kasv działa Rada 
lekarska, jako o rgan  doradczy w spraw ach nale­
żących do kom petencji lekarza naczelnego-

Rada lekarska opinjujc przedstaw ione jej przez 
n a c z e 1 n c go lok a r z a :

a) prelim inarz budżetow y K asy :
b) plany organizacji lecznictw a i akcji zapobie­

gawczej oraz ich koordynacji z działalnością inny on 
czynników w  tym  zakresie:

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachow ego personelu lekarskiego i pomocniczego, 
oraz sp raw y  stypendiów  i delegacji naukow ych;

d) projekty  racjonalnego stosow ania na terenie 
Kasy środków  i metod leczniczych i zapobiegaw ­
czych;

e) projekty  regulam inów dla instytucyj leczni­
czych i zapobiegaw czych.

§ 53.

• Rada lekarska składa sie z 9 członków, 
zaproszonych na okres dwuletni.

W  skład R ady w chodzą:
a) 4-ch lekarzy, w ykonyw ującyoh praktykę 

w Kasie Chorych z pośród kandydatów  p rzed sta ­
wionych p rzez  ogół tych  lekarzy;

b) 5-ciu lekarzy z poza Kasy C horych w czem :
1 delegat w łaściw ej izby lekarskiej,
1 delegat m iejscow ej sam orządow ej organizacji 

sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na terenie Ka&y.
1 delegat najbliższego naukowego tow arzystw a 

lekarskiego,
1 delegat imejsoowei instytucji m edycyny 

zapobiegawczej.

§ 54.

Przew odniczącym  R ady lekarskiej jest lekarz 
naczelny.

W  razie zrzeczenia się przew odnictw a przez 
lekarza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez 
w ładzę nadzorcza, przew odniczącego w yznacza 
w ładza nadzorcza.

Posiedzenia R ady odbyw ają się w m iarę p o ­
trzeby  nie rzadziej jednak, niż dw a razy  do roku; 
zwołuje je przew odniczący

W  posiedzeniach R ady  m oże brać udział z gło­
sem doradczym  delegat M inistra Spraw  W ew nętrz­
nych do w łaściw ego O kręgow ego U rzędu U bez­
pieczeń.

Rada lekarska wydaje swe opinie w iększością 
głosów  obecnych członków R ady; do ważności 
uchw ał konieczna jest obecność więcej niż połow y 
członków  Rady. P rzew odniczący  z poza członków 
R ady nie bierze udziału w glosowaniu.

Członkowie R ady lekarskiej o trzym ują za 
udział w  posiedzeniach m arki obecności w tej samej 
wysokości, co członkow ie R ady zarządzającej.

Regulamin czynności R ady ustala Rada, a za­
tw ierdza w łaściw a w ładza nadzorcza.

Komisja Rew izyjna.

§ 55.

Komisja rew izyjna składa się z pięciu człon­
ków, w ybranych rów nocześnie i w ten sam sposób, 
co członkow ie R ady zarządzającej.

T rzech członków Komisji rew izyjnej w ybierają 
oddzielnie pracodaw cy, zatrudniający obow iązkow o 
ubezpieczonych w  Kasie, jednego pracow nicy um y­
słowi. a iednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.



Rów tiocześuie z Wyborami członków Komisji 
rcwj«*jiiej w ybiera  się taka sam a ilość zastępców.

U stępujący członkow ie R ady zarządzającej nie 
m ogą być w ybrani do Komisji rew izyjnej na 
następną kadencję.

Posianow ieuia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  mandatu, zrzeczenia się m andatu, pozbaw ie­
nia m andatu i zaw ieszenia w  czynnościach, pow o­
ływ ania zastępców , m arek obecności i zw rotu ko- I 
sztów  podróży  członków  Rady, stosują się również ! 
do członków Komisji rew izyjnej.

Członkowie Komisji rew izyjnej w ybierają z po­
śród siebie przew odniczącego i jego zastępcę; za 
w ybranych uw aża się tych. k tó rzy  otrzym ali wie- ' 
cej niż potowę głosów  obecnych członków  Komisji. | 
Jeżeli przew odniczący w ybrany  został z grupy 
pracodaw ców , jego zastępca winian być w ybrany 
z g rupy ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rew izyjnej zwołuje jej 
p rzew odniczący z własnej inicjatyw y lub na żąda­
nie w ładzy  nadzorczej, przew odniczącego Rady 
zarządzającej lub */> członków  Rady.

Dla w ażności uchw al Komisji rew izyjnej w y ­
m aganą jest obecność przew odniczącego, względnie 
jego zastępcy  oraz przynajm niej dw óch jej człon­
ków'. U chw ały zapadają zw ykłą w iększością od­
danych g ipsów ; w  razie rów ności przew aża glos 
przew odniczącego.

§ 56.

Komisja rew izyjna kontroluje czynności orga- I 
nów Kasy i dokonyw a rewizji ksiąg i dokum entów ! 
o raz zasobów  kasow ych przynajm niej raz  do roku j  

przed posiedzeniem  R ady zarządzającej, na którem  | 
m a być zatw ierdzone roczne zamkniecie rachun- j  

kow c. o raz  w  każdym  innym czasie, gdy uzna to za j  

potrzebne, oraz na żądanie przew odniczącego R ady | 
lub w ładzy  nadzorczej.

Z czynności rew izyjnych spisuje się protokół, 
k tó ry  winien być podpisany przez p rzew odniczą­
cego Komisji i jednego z jej członków ; odpisy p ro ­
tokółu w inny być p rzesłane w łaściw ej w ładzy  
nadzorczej, przew odniczącem u R ady zarządzającej 
i O kręgow em u Zw iązkow i Kas Chorych.

Przedstaw iciel Komisji rew izyjnej bierze udział 
w  posiedzeniach R ady zarządzającej i Komisji 
św iadczeniow ej.

§ 57.

G dy Komisja rew izyjna uzna, że uchw ały lub 
czynności organów  Kasy sprzeciw iają się postano­
wieniom ustaw y  lub statu tu  Kasy, albo grożą nie- 
pow etow anem i stratam i dla instytucji, w inna ona 
w term inie trzydniow ym  od da ty  powzięcia 
uchw ały  lub stw ierdzenia czynności, w nieść sp rze­
ciw  do w łaściw ej w ładzy nadzorczej. Sprzeciw  
w nosi na piśm ie przew odniczący Komisji na  pod­
staw ie  uchw ały  Komisji, zaw iadam iając o tem je­
dnocześnie przew odniczącego R ady i dyrek tora  
Kasy.

Sprzeciw  powoduje w strzym anie  uchw ały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia sp raw y  przez 
w ładzę nadzorczą.

Jeśli w  ciągu dw óch tygodni od daty  w ysłania 
sprzeciw u w ładza nadzorcza nie zakom unikuje sw ej 
decyzii i nie zawiadom i o Jej odroczeniu, uchw ała 
wssgłednie czynność może być w ykonana. W  razie

odroczenia decyzji brak .ie.i w ciągu trzech miesięcy 
od daty w ysłania sprzeciw u rów noznaczny jest 
z «ieuwzględnientwfi sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjem cza składa s,ię z przew odni­
czącego, m ianowanego przez w ładzę nadzorczą 
i czterech  członków , w ybranych jednocześnie 
i w  ten sam sposób co członkowie Rady.

Dwóch członków  Komisji rozjemczej w ybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dw óch zaś pracodaw cy, 
zatrudniający obow iązkow e ubezpieczonych w  tej 
Kasie.

Równocześnie z w yboram i członków  Komisji 
rozjemczej w ybiera  się taką sam ą ilość zastępców

Zastępcę przew odniczącego Komisji mianuje 
w ładza nadzorcza.

Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu, zrzeczenia się m andatu, pozbaw ie­
nia mandatu i zaw ieszenia w  czynnościach, pow o­
ływ ania zastępców', m arek obecności i zw rotu 
kosztów  podróży członków' R ady stosu,ją sie rów ­
nież do członków  Komisji rozjem czej, a postano­
wienia o m urkach obcciipści i zw rocie kasztów  
podróży również do przew odniczącego Komisji 
i jego zastępcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbyw ają się 
w m iarę potrzeby najmniej jednak raz  na m iesiąc; 
zwołuje je przew odniczący z w łasnej inicjatyw y, 
względnie na żądanie przew odniczącego Rady, 
dyrek tora  K asy lub w ładzy  nadzorczej.

Do ważności uchwał Komisji konieczna jest 
obecność przew odniczącego, względnie jego za­
stępcy i przynajm niej dwóch członków' Komisji, 
z k tó rych  przynajm niej jeden winien być z grupy 
ubezpieczanych.

U chw ały Komisji rozjemczej zapadają zw ykłą 
w iększością głosów ; w razie .równości głosów 
przew aża głos, oddany przez przew odniczącego.

W  posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze 
udział dyrektor i lekarz naczelny, względnie w y ­
znaczeni p rzez  nich pracow nicy Kasy oraz przed­
staw iciel Komisji rew izyjnej.

§ 60.

Komisja rozjem cza pow ołana jest do orzekania 
w spraw ach odw ołań:

1) od orzeczeń Komisji św iadczeniow ej. w sp ra­
w ach o św iadczenia, zastrzeżonych w  regulaminie 
tej Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dyrek tora  K asy w spraw ach 
o św iadczenia, należących do kom petencji dy­
rek to ra  ;

3) od orzeczeń dy rek to ra  w  spraw ach  kar, p rze­
w idzianych w art. 94 ustaw y.

O rzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółow y tryb  postępow ania p rzed  Komisją 

rozjem czą, porządek jej obrad, p raw a i obowiązki 
przew odniczącego, członków  Komisji, o raz  człon­
ków  innych organów  i pracow ników  K asy w czasie 
ich udziału w  posiedzeniach Komisji rozjemcae],



ustala rcjulajiuii, w ydahy Przez M inistra P racy  
i Opieki Społecznej.

Czynności biurowe, związane z.-fun,kotonowa-, 
tnem Komisji rozjemczej, vvy.kfmywwa.ia pracow nicy 
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

III. CZŁONKOSTWO KASY.

§ 61.

Członkami Kasy są w szystkie osoby, w ym ie­
nione w art. 3 ustaw y, których miejsce zatrudnienia 
położone jest w  okręgu Kasy, z w yjątkiem  pracow ­
n ik ó w  i robotników  rolnych i leśnych i służby do­
m owej w  gospodarstw ach w iejskich poniżej 75 ha.

§ 62.

Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli 
przedsiębiorstw  przem ysłow ym i i handlow ych tdy- 
ryktorow ie naczelni, dyrektorow ie prokurenci), 
m ają praw o zwolnienia się od obow iązku ubezpie­
czenia, o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł.

Osoby, w ymienione w ustępie poprzednim, o  ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpie­
czenia, j*inny w nieść podanie do dyrek tora  Kasy 
z dołączeniem  dowodów , uzasadniających ich 
p raw o do żądania zwolnienia.

W razie miewystąpienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż 
do czasu ew entualnego uzyskania zwolnienia od 
tego obowiązku.

§ 63.

Form ę i tryb zawiadom ienia przez pracodaw ­
ców o przyjęciu lub zwolnieniu pracow ników , pod­
legających obow iązkow i ubezpieczenia wr Kasie 
ustala .instrukcja, w ydana przez Radę zarządzającą 
w ram ach obow iązujących rozporządzeń oraz j  
w ytycznych Zw iązków  Kas Chorych.

§ 64.
Do doibroiwiŃnego irbezpieczeCa w Kasie Oho- J  

ryoli w Przem yślu  przystąpić mogą osoby, odpo- | 
wiadaijące warunkom , określanym  w art. 8 wzgl.
13 ustaw y.

Zawiadom ienie o decyzji dyrek tora  w spraw ie j  
przyjęcia lub odm ow y przy jęcia  w poczet członków 
dobrow olnych winno nastąpić w ciągu m iesiąca od 
dnia otrzym ania p rzez  Kasę zgłoszenia.

B rak zawiadom ienia w  tym  term inie rów no­
znaczny jest z przyjęciem  w poczet członków, 
przyczem  za początek członkostw a uw aża się 
p ierw szy  dzień następujący po upływ ie terminu, 
w skazanego w  ustępie poprzednim.

P rzebyw anie  bez zgody dyrek tora  Kasy poza | 
terytorjum  P aństw a Polskiego przez okres dłuższy 
niż trzy  m iesiące powoduje u tra tę  członkostw a od 
pierw szego dnia po upływie tego okresu.

IV. PODSTAW A DO WYMIARU SKŁADEK 
i ŚWIADCZEŃ.

§ 65.

Za podstaw  : do w ym iaru należnych za danego 
ubezpieczonego składek o raz przysługujących mu 
ze strony  Kas świadczeń służy płaca ustaw ow a

jednej z określonych w załączu .ku do niniejszego 
sta tu tu  grup zarobkow ych, do której został on zali­
czony na podstaw ie sw ego zarobku dziennego, ty ­
godniowego tub miesięcznego.

V. SKŁADKI.

§ 66.
Składka wynosi 6,5% płacy ustaw ow ej we 

w łaściw ej dla danego ubezpieczonego grupie 
zarobkow ej.

§ 67.

P racodaw ca  obow iązany jest sam obliczyć 
składki, należne Kasie Chorych za zatrudnionych 
u niego pracow ników  i w płacać je za każdy m iesiąc 
zdolu najpóźniej do 15 następnego m iesiąca kalen­
darzow ego.

Od składek nie wpłaconych do końca miesiąca, 
w którym  przypada termin płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począw szy  od pierw szego dnia na­
stępnego miesiąca, odsetki zwłoki w w ysokości 
12°° w  stosunku rocznym .

W  razie zmiany wysokości odsetek praw nych, 
ustalonej rozporządzeniem  M inistra Skarbu w  poro­
zumieniu z M inistrem  Spraw iedliw ości z dnia 21 lu­
tego 1927 r. (Dz. U. R. P . Nr. 16, poz. 125) w ysokość 
odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulęga 
również zmianie i odpow iada każdorazow ej w yso ­
kości odsetek praw nych zwiększonej o '6 tych 
odsetek.

VI. ŚWIADCZENIA.

§ 68.

O bow iązkow o ubezpieczeni z w yjątkiem  ch a­
łupników i niestale zatrudnionych nabyw ają praw o 
do św iadczeń od dnia. w  którym  stają się człon­
kami Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni naby­
w ają praw o do św iadczeń dopiero po 4 tygodniach 
członkostw a. P rz y  obliczaniu tego term inu, o ile 
chałupnik lub niestale zatrudniony był członkiem 
nie daw niej niż p rzed  26 tygodniami — nowe człon­
kostw o liczy się za dalszy  ciąg poprzedniego.

Dla dobro wolnie ubezpieczonych praw o do 
świadczeń zaczyna siię po 6 tygodniach cz łon­
kostw a.

C horoby istniejące już w  chwili dobrow olnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonem u 
p raw a do św iadczeń.

§ 69,
W  razie choroby członka Kasa udziela św iad­

czeń określonych w art. 23— 29 ustaw y,, przez okres 
39 tygodni. Koszty środka pom ocniczego prze­
ciwko zniekształceniu i kalectw u pokryw a Kasa 
tylko do w ysokości 125 zł.

§ 70.

W ypła ta  zasiłku pieniężnego odbyw a się 
w dniach w yznaczonych przez Kasę na podstaw ie 
św iadectw a choroby, w ydanego przez upow ażnio­
nego dę tego lekarza Kasy, k tóre winno zaw ierać 
daty, dotyczące rodzaju choroby i niezdolności do 
p racy  w edług przepisów  regulaminu dla chorych
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W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udziela św iadczeń, określonych w art. 30 ustaw y.

Zasiłek dla karm iących wynosi 50 gr. dziennic.

§ 72.

Zasiłek pieniężny dla położnic w ypłaca się za 
okazaniem  dowodu rozw iązana, stw ierdzonego 
przez lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na kar- 
11 ii e ii 'e Kasa w ypłaca za przedstaw ieniem  odpo- 
wicdnie*o dowodu na form ularzu kasow ym .

§ 73.
Na koszty  pogrzebu ubezpieczonego Kasa w y­

płaca zasiłek w wysokości określonej w  art. 32 
ustaw y.

Zasiłek pogr/ebow w  w ypłaca się pozostałej 
rodzinie (małżonkowi lub m ałżonce, rodzicom  i ro­
dzeństw u), k tó ra  zajmuje się pogrzebem, po d o s ta r­
czeniu urzędow ego potw ierdzenia zgonu.

Jeśli pogrzebem  zajął sie ktoś inny, nie nale­
żący do najbliższej rodziny. K asa użyje zasiłku po- 
jrrzfcibowe&o na pokrycie kosztów  pogrzebu, aż do 
wysokości tych kosztćiw, a w razie gdyby została 
nadw yżka, w ypłaca ja pozostałej rodzinie, u rze ­
czeni z pośród uprą winionych pierw szeństw o 
przysługuje kolejno: m ałżonkowi wzgl. małżonce,
dzieciom, rodzicom, w reszcie rodzeństw u.

W  braku rodziny zm arłego Kasa zwteaca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebow ego, 
resz ta  zasiłku, jeśliby pozostała, przechodzi na 
w łasność Kasy.

§ 74.

Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na w arunkach określonych 
w art. 33 ustaw y.

§75 .

T ryb  postępow ania przy  uzyskiw aniu św iad­
czeń. określony® i w  statucie niniejszym oraz obo­
wiązki osób, korzystających  z tych świadczeń, n o r­
muje regulamin dla chorych, uchw alony przez Radę. 
a zatw ierdzony przez w łaściw ą w ładzę nadzorczą.

§ 76.

Jeżeli choroba spow odow ana została w ypad ­
kiem przy  pracy, w rozumieniu obowiązującej na 
danym terenie ustaw y o ubezpieczeni u od w ypad­
ków. Kasłe Chorych przysługuje praw o do zw rotu 
w ydatków  ma św iadczenia ze strony  instytucji 
ubezpieczenia od w ypadków  w zakresie ustaw ow o 
przew idzianym .

Jeżeli z tytułu w ypadku przy" p racy  obow iązek 
św iadczenia c iąży  na 'P racodaw cy, Kasie C horych 
przysługuje praw o do zw ro tu  poniesionych w y d a t­
ków: w  zak resie  p rzew id z ian ym  w ustępie 2, art. 24 
ustaw y, z dnia 19 maja 1920 r.

W  razie choroby, spow odow anej wypadkiem  
przy  pracy. Kasa C horych udziela św iadczeń w pe ł­
nym zakresie, do czasu w yzdrow ienia poszkodo­
w anego limb przejścia w stan iśtałej uiezłdolnośai 
do .pracy.

8 71. VII. SPRAWOZDANIA ROCZNI:.

8 77.

Spraw ozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dinia 1 . kwietnia następnego .roku i przedłożone do 
zatw ierdzenia w laścrwcj w ładzy nadzorczej naj­
później do dnia 15 maja tegoż roku.

Spraw ozdania roczne wanny być układane we­
dług w zorów  ustalonych przez w ładze nadzorczą. 
Po zatw ierdzeniu, spraw ozdanie zostaje ogłoszone 
w  organie Ogólno - Państw ow ego Związku Kas 
Chorych.

VIII. ŚRODKI PRAWNE,
8 78.

P rzeciw ko orzeczeniom  dyrek to ra  w zak resu  
art. 22 p. 6  rozporządzenia P rezyden ta  R zeczypo­
spolitej środki .prawne wnosić należy w term inie 
dni 14-tu od dnia otrzym ania orzeczeń a do 
w łaściwej. w ładzy  adm inistracyjne i I. instancii.

§ 79.
Przeciw ko orzeczeniom  ko iusji św iadczcnio- 

woj lub dyrek tora  w spraw ie świadczeń oraz prze­
ciwko orzeczeniom  dyrek to ra  w  spraw ie kar, nało­
żonych na ubezpieczonych, środki praw ne należy 
wnosić do Komisji rozjemczej Kasy.

Term in dla w noszenia środków  praw nych w y ­
nosi w spraw ach o św iadczenia 6  m iesięcy, w  sp ra­
wach o k a ry  14 dni od dnia otrzym ania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH.

8 80.
Kasa należy do O kręgow ego Zw iązku Kas 

Chorych w e Lw owie.
[Prawomocne uchw ały organów  tego Związku 

oraz Ogólno - P aństw ow ego Zw iązku Kas Chorych 
w spraw ach, należących do statutow ego zakresu 

| działania tych Zw iązków, są w iążące dla organów  
Kasy Chorych.

Kasa podlega nadzorowi O kręgow ego Urzędu 
Ubezpieczeń we Lw ow ie w zakresie ustalonym  
rozdziałem  IV rozporządzenia P rezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE.
8 82.

Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, 
k tóre przed wejściem  w  życie, niniejszego statutu 

, stanow iły  okręg  lub część okręgu jednej ze zlikwi­
dow anych Kas, obowiązują do dn. 31 grudnia 1932 r. 
postanow ienia statu tu  w łaściw ej zlikw idow ane5 
Kasy, dotyczące tabeli grup zarobkow ych w yso­
kości i okresów  świadczeń, oraz w ysokości składek.

XI. W E JŚ C IE  W  ŻYCIE S T A T U T U .
8 83.

S tatu t niniejszy wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1932 roku.



Z.tłącznik do stu tu lu  nadanego reskryp tem  M inistra  
Pracy i O/Meki Społecznej z  dnia 31 grudnia 1031 

roku , Nr. 2170,0. III .

Tabela grup zarobkowych
obow iązu jąca  w H asie C h ory ch  w Przem yślu.

Grupa
zarobko­

wa

D l a  z a r a b i a j ą c y c li Płaca
ustawowa

dziennadziennie tygodniowo miesięcznie

ponad do ponad do ponad do

I. 1. - 6 .— 25.— 0.75

II. 1.— 1.50 6 . - 9.— 25.— 37.50 1.25

III. 1.50 2 .— 9.- 1 2 . 37.50 50. 1.75

IV. 2 .- — 2.50 13.— 15. 50.— 62.50 2.25

V. 2.50 3. - 15.- 18. ■ 62.50 75.— 2.75

VI. 3.— 4. - 18. 24. 75. 1 0 0 . 3.50

VII. 4 p - 5. 24.— 30. - 10()\ 125.— 4.50

VIII. 5.— 6 . -- 30.— 36.— ! 25.— 150.— 5.50

IX. 6 . 7.— 3 6 .- 42.- 150. - 175.— 6.50

X. 7.- 8  — 42. - 48.— 175.— 2 0 0 .— 7.50

XI. 8 .— 9 . - 48 — 54. - 2 0 0 .— 225.— 8.50

XII. 9 .— 10.50 54.— 63.— 225. - 262.50 9.75

XIII. 10.50 12.50 6 3 .- 75.— 262.50 312.50 11.50

XIV. 12.50 13.50 7 5 .- 8 1 . - 312.50 337.50 12.50

XV. 13.50 14.50 81.— 87.— 337.50 362.50 13.50

XVI. 14.50 15.50 87 — 93. 362.50 387.50 14.50

XVII, 15.50 16.50 93.— 99.— 387.50 412.50 15.50

XVIII. 16.50 17.50 99.— 105.— 412.50 437.50 16.50

XIX, 17.50 18.50 105. - 1 I 1.— 437.50 462.50 17.50

XX. 18.50 i wyżej 1 1 1 .— i wyżej 462.50 i wyżej 18.50 '
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Załącznik do zarządzenia M inistra Pracy i Opieki 
Społecznej z  dnia 31 X II. 1931 r. Nr. 2175 U. III.

Załącznik do Lwowskiego D zien­
nika W ojewódzkiego Nr. 4 poz. 44.

STA TU T 
K A SY  CHORYCH

w Rzeszowie.
I. POSTANOWIFNIA OGÓLNE.

§. 1.

R asa Chorych w  Rzeszowie działa na podstaw ie 
ustaw y z dn ia  19 m aja 1920 r., o obow iązkow em  
ubezpieczeniu na w ypadek choroby (Dz. U. R. P., 
Nr. 44, poz. 272) i rozporządzenia. P rezyden ta  Rze­
czypospolitej z dnia 29 łiśTopada 1930 r., o  organi­
zacji d funkcjonowaniu m stytucyj ubezpieczeń spo- 
łecznyah (Dz, U. R. P „  Nr. 81, poz. 635). Zadaniem 
Kasy jest w ykonyw anie ubezpieczę ni a n a  w ypadek 
choroby, unorm ow anego poiwolanemii wyżej p rze ­
pisam i praw nem ! o raz  czynności w  zakresie innych 
rodzajów  ubezpieczeń, poleconych jej p rzez odnośne 
przepisy praw ne.

W  statucie niniejszym ustaw ę z  .dnia 19 maja 
1920 r . oznacza się jako „ustaw ę", a rozporządzenie 
P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie".

§. 2.

K asa C horych w  Rzeszowie obejmuje siwą 
działalnością pow iaty : rzeszow ski, strzyżowiski. 
przew orski, łańcucki, niżański., tarnobrzeiski
kolbuszow skl, m a sw ą siedzibę w R zeszow ie i nosi 
nazw ę Kasy Chorych w, Rzeszowie.

W  statucie niniejszym  Kasy C horych w  Rze­
szowie oznacza się iako „Kasę".

§ 3.

K asa jes t instytucją p raw a  publicznego i posiada 
osobow ość praw ną, m oże w e w łasnem  imLemu n a ­
byw ać p raw a i zaciągać zobowiązania, pozyw ać 
przed sąd i być  pozwaną.

Za zobow iązania odpow iada K asa swoim  m ająt­
kiem.

§ 4.

D la należytego w ykonyw ania sw ych zadań 
w  stosu..ku do ubezpieczonych Kasa tw o rzy  admi- 
m s t r a c j ' e i lecznicze jednostki organizacyjne, k tó ­
rych ilość, siedzibę i zakres czynności ok reśla  sohe-

mail organizacyjny Kasy, .uchwalony .przez Radę za­
rządzającą, a zatw ierdzony  przez w łaściw ą władzę 
nadzorczą.

§ 5.

S tatu t Kasy oraz ewentualne jego zmiany w in­
ny .być pudane do wiadomości p rzez  jednorazow e 
ogłoszenie w  M onitorze Polskim, lub w łaściw ym  
Dzienniku W ojewódzkim .

Dokonanie zmian statu tu  oraz utw orzenie 
względnie zwinięcie .administracyjnych lub leczni­
czych jednostek organizacyjnych winno być podane 
do Wiadomości ubezpieczonych :i pracodaw ców  
w sposób najbardziej celowy, określony uchwałą 
R ady zarządzającej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.

Organami Kasy są :
1) Rada zarządzająca,
2) D yrekcja,
3) Komisja świadczeniow a.
4) Komisja rew izyjna,
5) Komisja rozjem cza.
W  statucie m niejszym  Rada zarządzająca ozna­

czona jest słow em  „Rada".

§ 7.

Członkowie R ady i Komiisyj, wym ienionych 
w § 6 , pełnią s  wój urząd bezpłatnie, za udział w  po­
siedzeniach otrzym ują jednak m arki obecności 
w  w ysokości 8  złotych, za każde posiedzenie.

Zam iejscowi członkowie R ady otrzym ują po­
nadto djety w w ysokości 6  zł. dziennie, jak również 
zw ro t kosztów  biletu 11 k lasy pociągu osobowego 
lub autobusu oraz ry cza łt w  w ysokości 1 zł. 
tytułem  zw rotu kosztów  przejazdu ze stacji i do 
do stacji.

Te .same norm y przysługują członkom  Rady 
i Konusyj Kasy w raz ie  lich w yjazdu ;z m iejsca s ta ­
łego zam ieszkania dla pełnienia innych czynności, 
zw iązanych z piastow aniem  m andatu.
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D iety obliczane są za czas 'nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zam ieszkania, spow o­
dow anego 'w ykonyw aniem  m andatn, w edług zasad, 
określonych [rozporządzeniom R ady M inistrów  
z dnia 17 w rześnia 1927 r. o należtwsoiach za 
podróże służbow e i przeniesienia f umfecj onarjuszów 
państw ow ych (Dz. U. R. P„ Nr. 92, poz 826).

'Przew odniczący R ady m oże na m ocy uchwały 
Rady, zatw ierdzonej p rzez  O kręgow y U rząd Ubez­
pieczeń o trzym yw ać ry cz a łt m iesięczny za czas, 
pośw ięcony spraw om  Kasy. W  razie uchwałemia 
takiego ryczałtu , przew odniczący  .nie' pobiera m a­
rek  obecności za udział w  posiedzeniach.

W  razie niepełni en i a p rzez  przew odniczącego 
czynności przynajm niej przez m iesiąc ry cz a łt za 
odnośny m iesiąc w yp łacany  jes t zastępcy  p rzew od­
niczącego, k tó ry  przez czas o trzym yw an ia  ryczałtu  
nie pobiera m arek obecności.

O ile pełnienie fumkcyj p rzez  .zastępcę trw a  k ro ­
ci oj niż m iesiąc, o trzym uje on za każdy  dzień, po­
święcony spraw om  Kasy, m arkę obecności w  w y - 
sr. kości 3̂0 ryczałtu  przyznanego przew odnicz ą- 
ceirmu. Sunia m arek  obecności, w ypłacona zastępcy 
w  m yśl zdania poprzedniego, .potrąca się z ryczałtu  
p. zewodnieząceigo za  dany  miesiąc.

§ 8 .

‘Członkowie organów  Kasy, W ymienionych 
W punktach 1), 3), 4) i 5) § 6 , nie .rnogą przez czas 
trw amia m andatu podejm ow ać się d la Kasy żadnych 
płatnych czynności, ani zaw ierać  z n ią um ów  o na­
jem usług, dostaw y, w ykonyw ania robót ii t. p. albo 
też w ystępow ać w stosunku do niej w  charakterze 
przedstaw icieli wzgl. pełnom ocników  osób trzecich,

§ 9,

Od udziału w  posiedzeniach organów  Kasy o raz 
ew entualnych Komisyj, 'Wyłonionych p rzez  Radę 
zgodnie z regulam inem  jej czynności, W yłączeni są 
poszczególni członkow ie, gdy rozstrzygane m ają 
być  spraw y, w  k tórych  zain teresow any jest sam 
członek łub osoba pozostająca z nim w  związku 
małżeńskim, w  stosunku pokrew ieństw a lub pow i­
now actw a w  linji w stępnej łub zstępnej, albo w  sto ­
sunku pokrew ieństw a w  linji bocznej, zachodzą­
cego pom iędzy dziećmi rodzeństw a, w zgl. 'bliższego, 
bądź pow inow actw a w takim  .samym stopniu, bądź 
w reszcie w  stosunku przyspasabiającyoh, opieku­
nów lub w ychow aw ców  albo przysposobionych pu­
pilów, lub w ychow anków .

W yłączenie takie m oże na  m ocy uchw ały  R a­
dy. pow ziętej na w niosek jednego .z jej członków, 
'nastąpić rów nież, gdy  rozpatryw ane ibyć m ają sp ra ­
wy, w  k tó rych  zain teresow any jest p racodaw ca 
lub przełożony danego członka względnie jego p ra ­
cobiorca lub osoba podległa m u służbow o.

Szczegółow e przep isy  o w yłączeniu  członków 
Rady ząw iera regulamin czynności Rady.

§ 10.

Poszczególni członkow ie o rganów  R ady  i Ko- 
misyj, wym ienionych W § 6 , nie m ogą poza  temii ko ­
legiami w yw ierlJ  w pływ u na .załatwienie spraw  
Kasy lub w ykonyw ać czynności, w chodzących 
w zakres kom petencyj danego organu bez k ażdo ra­
zowego specjalnego upow ażnienia tego organu 
w  drodze uchw ały, powziętej w  sposób, określony 
w regulaminie czynności Rady.

Rada Zarządzaiaca.

§ 11.
Rada zarządzająca Kasv składa się z 12 człon­

ków , w ybranych zgodne  z przepisam i w ybarezenr 
wydanem i przez M inistra P racy  i Opieki Społecznej.

8  członków w ybierają osobno ubezpieczeni 
w Kasie, 4 zaś osobno pracodaw cy, zatrudniający 
obow iązkow o ubezpieczonych w Kasie.

Przedstaw iciele ubezpieczonych w ybierani są 
przez robotn ików  i przez pracow ników  um ysło­
w ych w dw óch odrębnie głosujących grupach w y ­
borczych.

-Ilość przedstaw icieli pracow ników  um ysłow ych 
w Radzie Kasy ustala się przed  każdemu w ybo­
rami do  R ady  odpowiednio do stosunku łlczebnege 
tych pracow ników  do  robotników  w edług  stanu 
w dniu poprzedzającym  o m iesiąc dzień rozpisania 
w yborów .

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania 
pracow nikom  um ysłow ym  większej ilości m anda­
tów;. w yb iera ją  oni do R ady  jednego p rzedstaw i­
ciela.

Jednocześnie z  w yboram i członków  R ady w y ­
brana zostaje w  ten sam  sposób taka sam a liczba 
zastępców .

W  razie pow ołania przez M inistra P ra c y  i Opie­
ki Społecznej n a  podstawie. art. 67 p. 4 rozporzą­
dzenia P rezyden ta  Rzeczypospolite! z dnia 29 listo­
pada 1930 r. (Dz. U. R. P . ‘Nr. 81. poz. 635) momi- 
natów , osoby te w chodzą w  skład Rady, jako jej 
członkowie.

§ 12,

O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpie­
czonych w 'Kasie w  ciągu ostatniej kadencji Rady 
wynosić będzie pow yżej 100,000, Skład R ady przy 
najbliższych w yborach wirlien być ustalony zgo ­
dnie z odmośnemi postanow ieniam i rozporządzenia.

§ 13.

O kres urzędow ania R ady trw a  lat cztery, 
licząc od dnia jej ukonstytuow ania się.

Po w ygaśnięciu m andatów  członkow ie Rady 
wzgl. irch zastępcy pełnią nadal swe obow iązki aż 
do chwili przejęcia ich przez członków  nowej Rady.

U stępujący członkowie mogą być wybrani 
ponowrre.

§ 14.

Członek R ady może zrzec się m andatu 
w  czasie jego trw an ia :

1) jeżeli ukończył 60 rok  życia,
2 ) jeżeli w skutek choroby lub kalectw a nie. 

może .przez czas d łuższy  w ykonyw ać sw ych 
czynności.

3) w  innych w ypadkach  w ażnych za zezw ole­
niem w łaściw ej w ładzy  nadzorczej.

Rezygnacja, należycie um otyw ow ana .i udoku­
m entow ana, w inna być wniesiona piśm iennie na 
ręce przew odniczącego Rady, k tó ry  w  wvpadk.aeh. 
przew idzianych pod 3) winien p rzesłać  ją  w łaści­
wej w ładzy  nadzorczej z dołączeniem  swej opinji.

Zrzeczenie się  m andatu w  przypadkach  pod 1) 
i 2 ) w chodzi w życie od pierw szego dnia m iesiąca,
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następującego ipo zrzeczeniu, w (wypadkach pod 3) 
od p i e r w s z e j  dnia m iesiąca następującego ,po 
otrzym aniu decyzji w łaściwej w ładzy nadzórczej.

§ 15.

Członek R ady traci m andat:
1) w grupie ubezpieczanych:
a) o ile od trzynastu tygodni przestał podlegać 

obow iązkow i ubezpieczenia w Kasie, a nie p rzyślą  
pil w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie­
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego u b ezp ieczen i 
w Kasie;

2 ) w grupie pracodaw ców :
o ile od trzynastu  tygodni nie 'zatrudnia obo­

w iązkow o ubezpieczonych w Kasie;
3) w obu grupach:
a) w  razie przyjęcia m andatu do Komisji re ­

wizyjnej lub 'rozjemczej Kasy, do któregokolw iek 
z .organów O kręgow ego Zw iązku Kas Chorych, 
wzgl. O g < j 1 no - P  a ń s t  w ow  e g o Związku Kas Chorych 
lub do organu orzeczniczego ubezpii.eezeń spo­
łecznych,

b) w  razie  zajścia innych okoliczności, pozba­
w iających biernego p raw a  w yborczego w  m yśl po­
stanow ień rozporządzenia (airt. 6 ).

c) w  razie  .rozwiązania Rady przez w ładze nad­
zorczą.

Postanow ienia .powyższe odnoszą się analogicz­
nie do zastępców  członków  Rady.

§ 16.

W  razie zajścia k tórejkolw iek z okoliczności, 
wym ienionych w § 15, zain teresow any winien za­
wiadomić o nich niezwłocznie przew odniczącego 
Rady, k tó ry  w ciągu tygodnia od dnia o trzym ania 
zawiadomienia pow ołuje do R ady w charakterze 
członka wiłaściwego zastępcę.

W  razie stw ierdzenia ;W imnoi drodze okolicz­
ności, wym ienionych yv § 15, przew odniczący za­
w iadam ia niezw łocznie o u tracie  m andatu zainte­
resow anego, którem u przysługuje p raw o  w  ciągu 
trzech dni od dnia o trzym ania  zawiadom ieni a z.a- 
ża dania od przew odniczącego .wniesienia spraw y na 
Radę, jednakże w yłącznie w  razie  m ylnego ustale­
nia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw  nie w płyń u: w  oznaczonym  w y ­
żej term inie, w zgl. R ada stw ierdzi u tra tę  mandatu, 
przew odniczący powołuje w łaściw ego zastępcę do 
R ady w charakterze członka,

§ 17.

Członek R ady zostaje pozbaw iony m andatu 
przez w ładzę nadzorczą:

1) w raz ie  stw ierdzonego p rzez  tę w ładzę nad­
użycia sw ego stanow iska dla celów  osobistych;

2 ) w  razie trzykrotnej w  ciągu roku uznanej 
p rzez  Radę za  nieuspraw iedliw ioną nieobecności 
na posiedzeniach.

W  razie .powzięcia wiadom ości o  okoliczno­
ściach. w ym ienionych pod 1) lub w razie  zaijścia 
okoliczności, przew idzianych pod 2 ), przew odniczą­
cy R ady winien niezw łocznie w ystąp ić :z odpow ie­
dnim wnioskiem  do 'Właści wej w ładzy  nadzorczej, 
a  po  otrzym aniu decyzji tej w ładzy zawiadom ić 
o niej zainteresow anego w  ciągu 'trzech dni.

Pow ołanie w łaściw ego zastępcy w charakterze 
członka Rady następuje w  ciągu tygodnia od dnia 
upraw om ocnienia się decyzji w ładzy  nadzorczej.

§ 18.

W  razie wdrożenia przeciw ko członkow i Rady 
dochodzeń karnych  za przestępstw o z chęci zysku 
może on być przez w ładze nadzorczą zaw ieszony 
w  czynnościach aż do czasu upraw om ocnienia się 
w yroku 'lub um orzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po .powzięciu wiadomości o  zaj­
ściu wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w  Uatv- 
pie poprzednim , przew odniczący R ady  winien za­
wiadom ić o tem w łaściw ą .władzę nadzorczą 
z ew entualnym  wnioskiem o zawieszenie iw czy n ­
nościach wzgl. przyw rócenie .praw członka Rady.

Na czas zaw ieszenia w  czynnościach członka 
Rady przew odniczący po.wonije na jego miejsce 
w łaściw ego .zastępcę.

§ 19.
W  razie śmierci członka R ady, przew odniczący 

powołuje niezwłocznie na jego m iejsce na  pozosta­
ły  okres kadencji w łaściwego zastępcę.

§ 20.
W  razie  przejściowej niemożności brania udzia­

łu w 'posiedzeniach, członek R ady winien zaw iado­
mić o tem niezwłocznie przew odniczącego z poda­
niem pow odów ; o  ile s tan  ten .trw a dłużej niż dwa 
miesiące, przew odniczący pow ołuje w łaściw ego za­
stępcę do czasow ego pełnienia funkcyj członka 
Rady.

Szczegółow y tryb  'postępowania w  tych w y­
padkach określa  regulamin czynności Rady.

§ 21.
R ada w ybiera z  pośród siebie przew odniczą­

cego i jego zastępcę ma posiedzeniu konstytuują- 
cem, k tóre odbyw a sie najpóźniej W ciągu piętnastu 
dni, licząc od dnia w yborów .

'Posiedzenie to zwołuje przew odniczący  u s tę ­
pującej R ady lub w razie rozw iązania R ady  — Ko­
m isarz Wzgl. p rzew odniczący  tym czasow ego o rg a ­
nu kolegialnego Kasy. Osobą, zw ołująca posiedze­
nie, przew odniczy obradom  do chwili ukonstytuo­
w ania się nowej Rady, jednakże bez p raw a  g loso­
wania.

§ 22.

W ybór przew odniczącego Wzgl. jego zastępcy 
uw aża się za dokonany, jeżeli o trzym ał on więcej 
niż połow ę g łosów  obecnych n a  posiedzeniu człon­
ków  Rady.

Jeżeli przew odniczący  w ybrany  zostanie z gru­
py ubezpieczonych, jego zastępca  winien być w y­
brany  z grupy 'pracodaw ców  ii odw rotnie.

Regulamin czynności R ady  reguluje szczegó­
łowo tryb  ■postępowania p rzy  w yborze przew odni­
czącego i jego zastępcy.

§ 23.

Jeżeli w ybór przeWodmcizjącego lub jego z a ­
stępcy. nic dojdzie do skutku  w  ciągu m iesiąca od 
dnia dokonania w yborów  do R ady. przew odniczący 
dawne? R ady lub tym czasow ego organu kolegjal-
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nogo wagi. Kom isarz zawiadam ia o tein uiezw locz- 
nie 'wfaśwwŚą w ładzę nadzorczą celem pow ołania 
tej osoby wzgl. osób w  drodze nominacji.

§ 24.

W  razie zwokjienia się w czasie trw aniu 
kadcncR stanow iska przewodnicząc-ego lub jego 
zastępcy, Rada dokonyw a nowego ich w yboru  ma 
pozostały okres -swego urzędow ania.

W ybór winien nastąpić w  ciągu m iesiąca od 
dnia zawfkow-aiłńa stanow iska; w  przeciw nym  
raizii-e maja zastosow anie pos-tanowii-enia § 23.

§ 25.

P rzew odniczący  R ady reprezentuje Kasę -naze- 
w nątrz w obec w ładz i osób trzecich. P rzew odn i­
czący m a praw o przekazać niektóre sw e czynności 
reprezentacyjne dyrek torow i lub na  jfcgo wniosek 
lekarzow i naczelnem u wagi. pracow nikow i Kasy 
bezpośrednio podległemu dyrektorow i.

Przew odniczący  zwołuje posiedzenie Rady, 
ustala po wylsludianiu dyrektora, a o  iile chodzi 
o sp raw y  lecznictw a i profilaktyki rów nież i leka­
rza naczelnego, porządek dzienny, przew odniczy 
na tych posiedzeniach i -kieruie obradam i zgodnie 
z postanow ieniam i regulaminu czynności Rady. 
Poza tern przew odniczący czuwa nad działalnośca 
Kasy oraz nad wykonaniem  uchw ał organów  kole­
gialnych Kasy i zarządzeń władz nadzorczych.

W  w ypadkach  nagłych, gdy nietna możności 
zw ołania na czas Rady, a sp raw a należy do jej kom ­
petencji, przew odniczący ma p raw o  w ydaw ać za­
rządzenia niezbędne dla ochrony in teresów  Kasy, 
o .ile nie -po-ciągąją one przekroczenia prelim inarza 
budżetow ego Kasy.

O w ydanych  zarządzeniach winien przew odni­
czący za wiadomić Rade na najbliższem  posiedzeniu.

W  w yjątkow o w ażnym  w ypadku Rada zarzą­
dzająca może ua  m ocy specjalnej uchw ały  w g ra ­
nicach swei kompetencji przekazać przew odniczą­
cemu R ady przysługujące jej -prawo -nadzoru nad 
czynnościam i dyrekcji, zwiiązanemi z załatw ieniem  
danej konkretnej spraw y.

Przew odniczący  ma praw o wglądu w księgi, 
dokum enty :i akta Kasy -oraz -p.r-ąwo zarządzania re- 
wiizyj ksiąg i kasy. Ma on rów nież praw o być obe­
cny prziy rew izjach  i lustracjach, p rzeprow adza­
nych p rzez  w ładzę nadzorczą lub Związek Kas 
Chorych wzigl. w yznaczyć w  tym celu sw ego za­
stępcę.

Przew odniczący  R ady podpisuje w szystk ie do­
kum enty, dotyczące sp raw  w  zakresie kom peten­
cji R ady, a w  szczególności w ytyczne, uchw alone 
przez -Radę dla komisji- świadczeniow ej i dyrekcji 
w spraw ie św iadczeń Kasy, um ow y i w  ogólności 
ak ty  praw ne, na k tó rych  opieraia sie p ryw atno­
praw ne zobowiązania -Kasy. iako osoby praiwnej, 
lub mocą których Kasa nabyw a lub zbyw a obiekty 
m ajątkow e, -z w yjątkiem  um ów  i aktów , dotyczą­
cych imwes-tycyj, nie p rzekraczających  4.000 zł. 
nabyw ania lub zbyw ania ruchom ości i m ateria­
łów na bieżące potrzeby  Kasy i w szystkich  ak tów  
praw nych, do-tyczących spraw , k tó re  w  m yśl ni­
niejszego statu tu  -należą d-o zakresu działania d y ­
rek tora. Nadto podpis przew odniczącego konieczny 
jest na w yjaśnieniach, p rzesy łanych  na żądanie 
w ładzy  nadzorczej o raz  na w szelkich  pism ach, p rzy  
których Kasa przedkłada w łaściw ej w ładzy n ad zo r­

czej periodyczne spraw ozdania, p ro tokóły  z  -posie­
dzeń R ady o raz  uchw ały, w ym agające -zatwierdze- 
r.ia.

§ 26.
Jeśli p rzew odniczący  uzna. że uchw ała R ady 

zarządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi 
przepisam i -prawnemi. sta tu tem  -Kasy lub zarządze- 

j  mami w ładzy nadzorczej, albo -godzi w interes pu­
bliczny, winien w  term inie trzydniow ym  od  dnia 
powzięcia uchV ały  wnieść sprzeciw  do -właściwej 

i  w ładzy nadzorczej K asy; sprzeciw  ten powoduje
j  w strzym anie w ykonania -uchwały d-o czasu decyzji 

tej w ładzy. O ile w ciągu czternastu  dni od dni-a w y ­
słania s-przeciwu w ładza nadzorcza nie w yda de­
cyzji ani zawiadom ienia o- jej odroczeniu, uchw ała 
wchodzi w  życie. To samo -następuje, jeśli iw odro­
czeniu decyzji, w ładza nadzorcza nie wyd-a jej 
w ciągu trzech m iesięcy od daty  w ysłania 
s-przeciwu.

§ 27.

Jeśli n a  posiedzeniu R ady dyrektor Kasy zw ró- 
! ci uwaigę, że wykonanie uchw ały stanow iłoby is-to- 
! tną (groźbę dla staniu m ajątkow ego Kasy, lub lekarz 

naczelny ośw iadczy, że -uchwała R ady szkodliw a 
jest dla lecznictw a lub profilaktyki albo sprzeczna 

j z obow iązującem i -przepisami sanitarnem i, p rzew o­
dniczący, o ile sam  nie uzna za  w łaściw e wnieść 
sprzeciw u, obow iązany jest zawiadom ić -o tein 
w łaściw ą w ładzę nadzorczą Kasy w  term inie trzy ­
dniowym  od dnia powzięcia uchw ały.

O ile ua posiedzeniu R ady niem a przedstaw i­
ciela O kręgow ego Związku Kas Chorych, w zględnie 
Ogólno - Państw ow ego Zw iązku Kas -Chorych, 
a uchw ała R ady sprzeczna jest z praw om ocną 
uchw alą jednego z tych Zw iązków  pow ziętą 
w  spraw ie, należącej do jego statutow ej kom pe­
tencji, przew odniczący -winien w  terminie- trz y ­
dniowym  od dnia -powzięcia uchw ały zawiadom ić 
o te-m w łaściw y zw iązek, oraz w łaściw ą w ładzę 
nadzorczą.

§ 28.

Jeśli przew odniczący  -Rady nie może z jakich­
kolwiek -powodów -czasowo -spełniać sw oich czyn­
ności, w szystkie jego p raw a i obowiązki przecho­
dzą na jego zastępcę.

O -zajściu przeszkody do pełni-emia -przezeń -obo­
wiązków, przew odniczący  winien niezwłocznie za­
wiadomić swego zastępcę, dyrektora  Kasy i w ła­
ściw ą w ładze nadzorcza.

W  razie gdy przew odniczący Rady i jego za­
stępca jednocześnie nie m-oga z pow odu n ieprze­
zw yciężonych przeszkód pełnić sw ych -czynności, 
zastępstw o przew odniczącego może być poruczone 
w yznaczonem u przez nii-ego -lub jego zastępcę człon­
kow i R ady ,z tej samąi grupy, jednakże ty lko do 
najbliższego posiedzenia ,Ra-dv. na które m R ada 
winną w ybrać  czasow ego zastępcę rów nież z -tej 
samej grupy.

§ 29.

Rada zarządzająca odbyw a posiedzenia norm al­
nie raz  -na m iesiąc w  siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzw yczajne zwołuje p rzew odni­
czący na żądanie w ładzy  nadzorczej na  -dzień ozna­
czony przez tę  Władzę, na ż_ądamie zaś -komisji -rewi­
zyjnej. -dyrektora lub ^  członków  R ady najpóźniej 
na cz ternasty  dzień od dnia oitrzymani-a w niosku



i  obowiązkiem  um ieszczenia na porządku obrad ! 
spraw  wym ienionych w  żądaniu.

Żądanie poto-inno być um otyw owan* \ zakouup 
iikowane ęia piśm ie o raz  zaw ierać proponow any 

porządek ohrad.
Przew odniczący  m oże zw ołać nadzw yczajne 

posiedzenie R ady również z w łasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwołanie każdego zw yczajnego .posiedzenia 
winno nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś 
nadzw yczajnego posiedzenia co najmniej ma pięć dni 
przed term inem  posiedzenia przez zawiadom ienie 
w szystkich  członków  lisitami poleconemu lub za 
dowodem  doręczeń 'a.

Do obliczania term inów  m iarodajna jest data 
stem pla pocztow ego m iejsca .nadania.

Zw iad otmie nie winno podaw ać qzas, miejsce 
i porządek obrad  z dołączeniem  niezbędnych ma- 
terjałów ; jeżeli1 porządek dzienny obejmuje zmianę 
statu tu  Kasy lub regulaminu, tekst proponow anych 
zmian w inien być dołączony do zawiadomienia.

Zawiadom ienia o  posiedzeniach R ady w raz 
z imiezbędmemii m ateriałam i iwi.nny być  przesłane 
rów nocześnie w łaściw ej w ładzy nadzorczej K asy 
w łaściw em u O/Kręgowemu Związkowi Kas Cho­
rych  i Ogólno-Pa ń s tjwou emu Związkowi Kas Cho­
rych  o raz  przew odniczącem u Komisji rew izyjnej 
Kasy.

§ 31.

W nioski w  spraw ach, nieobjętych porządkiem  
dziennym, w inny być  um ieszczone ma porządku 
obrad danego posiedzenia, jeśli zosta ły  zgłoszone 
przew odniczącem u na piśm ie, co  najmniej na  5  dni 
p rzed  teiTOinem zw yczajnego, a  na  3 dni p rzed  te r ­
minem nadzw yczajnego posiedzenia. Zgłoszone 
w pow yższy  sposób 'wnioski,, przew odniczący po ­
daje niezw łocznie do wiadomości za in teresow a­
nych (§ 30).

W nioski w  spraw ach, wym ienionych w  ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być 
po w ysłuchaniu dyrektora, a  o tle chodzi o  spraw y 
lecznjctW a i profilaktyki rów nież 1 lekarza naczel­
nego, w zięte pod obrady, jeśli żaden z członków 
R ady nie zgłosi sprzeciw u.

W nioski, w ym ienione w  ustępie poprzednim, 
nie m ogą dotyczyć zmian statu tu  ani regulam inów.

§ 32.

R ada Z arządzająca zdolna jest do pow zięcia 
uchw ały p rz y  obecności p rzy  najmniej połow y człon­
ków , w  tern przynajm niej po łow y liiczby członków  
z g rupy  ubezp ;eczonyoh. Jeśli w  sk ład  R ady  w cho­
dzą rnommad, pow ołani na podstaw ie art. 67, p. 4, 
rozporządzenia P rezy d en ta  Rzeczypospolitej z dnia 
29 listopada 1930 r., obecność przynajmniej jednego 
z nich jest konieczna dla w ażności uchwał.

D la pow zięcia uchw ały  w  spraw ie  utw orzenia 
organizacji, przew idzianej w  a rt. 63 rozporządzenia 
P rezyden ta  Rzeczypospolitej, łub przystąp ien ia  do 
takiej organizacji, w ym agana jest obecność na 
posiedzeniu przynajm niej s/» statu tow ej liczby 
członków  Rady.

U chw ały R ady  .zapadają bezw zględną .większo­
ścią iglosów obecnych członków  R ady. z /wyjątkiem 
uchw ał w  spraw ie zm iany statutu, k tóre dla swej

.ważności wymagają większości % głosów obe­
cnych ma posiedzeniu czfónków Rady.

W  razie rów now agi głosów , p rzew aża g łos 
oddany przez przew odniczącego.

§ 33.

Z przebiegu każdego posiedzenia R ady  spisuje 
się protokół, k tó ry  zaw ierać  powinien listę obe­
cnych, porządek obrad., stw ierdzenie praw idłow ego 
zwołania posiedzenia na  .podstawie dow odów , 
stw ierdzenie zdolności do pow zięcia uchw ał, za­
padłe uchw ały  i odrzucone wnioski w raz  z poda- 
nem przez  w nioskodaw ców  uzasadnieniem  oraz 
wyniki głosow ania, (wreszcie wniesione do p ro to ­
kółu ośw iadczenia i odrębne zdania.

P ro tokó ł podpisuje przew odniczący R ady wzgl. 
jego zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca, a  jeśli 
porządek obrad obejmuje sp raw y  lecznictw a i pro- 
filatyki — lekarz  nacizelny lub jego zastępca, w re­
szcie protokolant. O dpisy sporządzonego iw ten 
sposób protokółu w inny być  w  ciągu tygodnia od 
tettMimu posiedzenia przesłane w łaściw ej1. w ładzy 
nadzorczej i w łaściw em u O kręgow em u Związkowi 
Kas C horych  o raz  członkom  R ady  Zarządzającej 
i przew odniczącem u Komisji rew izyjnej Kasy.

<

§ 34.

W  .posiedzeniach R ady oraz Komisyj, p rzez nia 
wyłonionych, biorą udział .z głosem  doradczym  de­
legat Komisji rewizyjnej, dy rek to r i lekarz naczelny 
lub ich zastępcy oraz .pracownicy. Rasy. wyznaczeni: 
przez d y rek to ra  wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto  m ają praw o b rać  udział w  posiedze­
niach R ady z praw em  przem aw iania poza kolejno­
ścią m ów ców , lecz bez p raw a  głosow ania: delegaci 
w ładz nadzorczych oraz delegat M inistra Spraw  
W ew nętrznych do w łaściw ego O kręgow ego U rzę­
du Ubezpieczeń w z g l jego zastępca lub delegow a­
ny  p rzez  niego na dane posiedzenie za  zgodą d y ­
rek to ra  O kręgow ego U rzędu Ubezpieczeń lekarz 
pow iatow y.

M ogą rów nież brać udział w  posiedzeniach R a­
d y  z głosem  doradczym  przedstaw iciele w łaściw e­
go O kręgow ego Zw iązku Kas .Chorych i Ogólno- 
Państw ow ego  Zw iązku Kas Chorych,

R ada m oże też  w zyw ać do udziału w  posiedze­
niach rzeczoznaw ców .

§ 35.

Czynności R ady  zarządzającej o raz  p raw a  
i obow iązki jej członków, norm uje szczegółow o r e ­
gulamin czynności R ady, uchw alony przez  Radę, 
a :zatjw;ierdzo.ny p rzez  w łaściw ą W ładzę nadzorczą.

W  szczególności regulam in ten u sta la : 1) tryb  
{^stępow ania p rzy  wyborach, przew odniczącego 
R ady i jego zastępcy  o raz  członków  Komisji św iad- 
czeniowej, 2 ) sposób pow oływ ania, sk ład  i zakres 
działania ew entualnych Komisyj specjalnych, po­
w oływ anych p rzez  Radę do przygotow aw czego 
opracow ania n iektórych spraw , należących do kom ­
petencji Rady, 3) obowiązki i upraw nienia przew o­
dniczącego w  czasie prow adzenia ob rad  Rady, 4) 
p raw a i obow iązki dyrek tora  i lekarza naczelnego 
o raz  /wyznaczonych .przez nich urzędników  w  cza­
sie udziału w  posiedzeniach R ady, 5) tryb  postępo­
w ania w  raz ie  zgłoszenia sprzeciw u przez p rze ­
wodniczącego lub Komisję rew izy jną wzgl. zakw e­
stionowania uchw ały  przez dy rek to ra  lub lekarza
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iliłfertiiego. 6 ) w ysokość kar porządkow ych za nie­
dbałe pełnienie czynności przez członków  R ady 
o raz  itryb ich nakładania, 7) zasady i tryb  postępo­
wania p rzy  pow oływ aniu  zastępców  w razie cza­
sowej niem ożności pełnienia fumkeyj przez członka 
R ady itp.

§'36.

Rada zarządzająca jest organem  uchw ałodaw ­
czym  Kasy, spraw uje ogólne kierow nictw o nad 
działalnością Kasy, wykonuje nadzór nad czynno­
ściami dyrekcji ii udziela jej d y rek tyw  w zakresie 
stwej kom petencji.

Do zakresu działania R ady należą w szczegól­
ności następujące sp raw y :

1) w ybór przew odniczącego i jego zastępcy.
2) w ybór członków  Komisji świadczeniowej,
3) uchwalanie zm ian sta tu tu  Kasy,
4) uchw alanie schem atu organizacyjnego Kasy.
5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula­

minu czynności R ady i Komisji świadczeniow ej 
i w  razie  potrzeby  innych rogulaminóyv w ew nętrz ­
nych Kasy,

6 ) uchwalanie przepisów  służbow ych dla pra- 
corwników Kasy łącznie z przepisam i o uposażeniu 
służbow em  i przepisam i dyscyplin annemi dla tych 
pracow ników .

7) .powoływanie i zwalnianie! d y rek to ra  Kasy 
o raz  na  jego wniosek zastęp cy  dyrek córa ,i p raco­
w ników  podległych bezpośrednio dyrektorow i lub 
lekarzow i naczelnem u i zajm ujących kierow nicze 
stanow iska, ustalone w  przepisach służbow ych.

8 ) pow oływ anie ii zw alnianie lekarza naczelne­
go i jego zastępcy  po w ysłuchaniu  opinii dyrektora.

9) uchw alanie prelim inarza budżetow ego,
1 0 ) uchw alanie spraw ozdania rocznego i zam ­

knięcia rachunkow ego,
1 1 ) przyjm ow anie do wiadomości m iesięcznych 

planów  finansow ych o raz  spraw ozdań dyrektora,
12) rozstrzygan ie  sp raw  wniesionych na Radę 

przez przew odniczącego Komisji świadczeniow ej 
lub dyrekcje K asy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydow anie w  spraw ach m ajątkow ych 
Kasy, a w  szczególności w spraw ie lokaty fundu­
szów , nabyw ania, zbyw ania i obciążania nierucho­
mości, zaciągania .pożyczek o raz  dokonyw ania 
imweistycyj, p rzekraczających  4.000 zł.

14) decydow anie w  sp raw ach  w arunków  um ów 
z lekarzam i, aptekarzam i, instytucjam i ubezpieczeń 
społecznych, instytucjam i państw o wemi i sam orzą- 
cioweml o raz  w  spraw ach  um ów  w zaktesie leczni­
ctw a z instytucjam i prywatnemu,

15) decydow anie w spraw ie u tw orzenia o rg a­
n izac ji, p rzew idzianych w  art. 63 rozporządzenia, 
lub o przystąpieniu  względnie w ystąp ien iu  z takich 
organizacyj.

16) iwybór delegatów  na zgrom adzenie w ybor­
cze O kręgow ego Zw iązku Kas Chorych,

17) decydow anie w  spraw ie nakładania na 
członków  R ady  ikar, przew idzianych w  regulaminie 
czynności R ady  oraz pociągania ich do odpowie­
dzialności sądowej,

18) stw ierdzenie u tra ty  m andatu przez członka 
R ady w  rasie  w niesienia p rzez  niego sprzeciw u 
(§ 9),

19) decydow anie w spraw ie wszczynania śpftrii 
z inną Kąsa C horych, ze Związkiem Kas Chorych 
lub inną instytucją n iw /piec zen społecznych,

2 0 ) decydow anie w spraw ie wniesienia środka 
praw nego przeciw ko orzeczeniu w ładzy nadzorczej 
w  zakresie kom petencji R ady,

2 1 ) decydow anie w e wszelkich innych sp ra­
wach, należących do kom petencji Rady, w  myśl 
obow iązujących przepisów  praw nych.

P rz y  podejm owaniu uchw al w  spraw ach nale­
żących do sta tu tow ego zakresu działania Zw iązków  
Kas C horych, a w  szczególności w  spraw ach w y ­
mienionych pod 5), 6 ) i 14) R ada Kasy zw iązana 
jest praw om ocnem i uchw ałam i Rad tych zw iązków .

W nioski w  spraw ach lecznictw a i pi ofalabiyhi 
zgłaszane na Rade m ogą być uchw alone jedynie po 
w ysłuchaniu opinji lekarza  naczelnego.

U chw ały Rady, pow zięte w  spraw ach  w ym ie­
nionych pod 3), 4), 5), 6 ), 9), 10) i 13) o raz  av sp ra­
wie pow ołania i zwolnienia (dyrektora lub lekarza 
naczelnego, w ym agają dla sw ej w ażności za tw ier­
dzenia w łaściw ej w ład zy  nadzorczej.

§ 37.

Rada zarządzająca obow iązana jest najpóźniej 
do ćlnja 1 listopada każdego roku uchw alić prelim i­
narz budżetow y na rok  następny ; prelim inarz ten 
winien być  przedłożony w łaściw ej w ładzy nadzor­
czej do zatw ierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listo­
pada.

P rz y  uchw alaniu prelim inarza -budżetowego 
R ada w inna kierow ać się zasadam i racjonalnej go- 

j spodarki i względam i n a  istotne cele K asy i zdol­
ność jej do w ykonyw ania ustaw ow ych zadań.

W  razie odm ow y Izaitwlierdzenia prelim inarza 
Rada obow iązana jest uchw alić n ow y  prelim inarz 
najpóźniej w. t rz y  tygodnie od  dnia otrzym ania za­
wiadom ienia o odm owie i przedłożyć go przed upły­
wem m iesiąca od pow yższego iterminu.

W  razie  ponownej odm ow y zatw ierdzenia pre- 
j  lim inarza obow iązują R adę w  ciągu danego roku 

budżetow ego k w o ty  prelim inarza, ustalonego przez 
w łaściw ą w ładzę nadzorczą.

W  razie nieotrz ym ania decyzji; zatw ierdzającej 
prelim inarz, przed rozpoczęciem  norwego okresu 
budżetow ego w ydatki m iesięczne w  tym okresie 
Winny być do czasu  zatw ierdzeniu wzgl. nadania 
prelim inarza ograniczone do m iesięcznych kw ot 
prelim inarza za rok ubiegły. Żądne nowe inw esty ­
cje nie mogą być w tym  okresie rozpoczynane.

§ 38.

Spraw ozdanie roczne i zamknięcie rachunkow e 
za rok  ubiegły w inny być uchwalone przez Rade 
najpóźniej 30 kwietnia roku następnego i przedło­
żone w łaściw ej w ładzy  nadzorczej najpóźniej 
w  ciągu dwóch tygodni po tym term inie.

Zam kniecie rachunkow e w inno być ogłoszone 
w  organie Ogólno - Państw ow ego  Związiku Kas 
C horych.

Komisja Świadczeniowa.

§ 39.

Rada zarządzająca wybiera zw ykłą  w iększością 
.głosów z pośród  sw ego grona Komisję świadftze- 
m owa; skłaidajaiea ste z 3 osób.
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Członkowie R ady z grupy ubezpieczonych w y­
bierają oddzielnie z pośród siebie 1 członka 
Komisji i tyluż zastępców . członkowie z  grupy pra­
codaw ców  oddzielnie z pośród siebie 1 członka 
i tyluż zastępców . Przew odniczącego Komisji 
i jego zastępcę w ybiera  cala R ada we wspólnem 
głosowaniu. Za w ybrane uw ażają się osoby, k tó re  
o trzym ały  najw iększą ilość oddanych głosów. 
Szczegółow y tryb  w yboru Komisji świadczeniow ej 
określa regulamin czynności Rady.

Komisja św iadczeniow a w ybierana jest na dwa 
lata. P o  w ygaśnięciu m andatu członkow ie Komisji 
pełnią nadal swe obow iązki aż do przejęcia ich 
przez now ow ybranyoh.

Zrzeczenie się lub u tra ta  m andatu do R ady za­
rządzającej względnie zaw ieszenie w  czynnościach 
członka R ady powoduje jednocześnie utratę 
m andatu do Komisji św iadczeniow ej.

W szystk ie p rzep isy  niniejszego statutu i regu­
laminu czynności Rady, dolyozące wyłączenia 
członków  R ady. ich p raw  i obowiązków, ikar po ­
rządkow ych za niedbałe pełnienie czynności, m arek 
obecności, djet. i zw rotu  kosztów  podróży, pow o­
ływ ania zastępców  1 t. p. stosują się również do 
tych członków  p rzy  pełnieniu p rzez  nich fumkcyj 
członków  Komisii świadczeniow ej, z  tern zastrzeże­
niem, że przew odniczącem u nie może być p rzy ­
znany ryczałt.

§ 40.

Komisja św iadczeniow a pow ołana jest:
1) do w ykonyw ania z ram ienia R ady nadzoru 

nad czynnościam i dyrek tora  w  zakresie p rzyzna­
w ania św iadczeń Kasy,

2 ) do orzekania w  niektórych rodzajach spraw
0 św iadczenia, które, regulam in czynności Komisji 
św iadczeniow ej w> łącza, z kom petencji d y rek to ra
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja w yko­
nyw a przez:

a) w ysłuchiw anie na każdem  posiedzeniu perio ­
dycznych spraw ozdań dy rek to ra  i lekarza  naczel­
nego o dz_iałalności Kasy w  zakresie świadczeń,

,b) uchwalanie zasad w ytycznych, regulujących 
dysponow anie świadczeniam i Kasy, zw łaszcza p rzy  
tych .rodzajach świadczeń, których udzielanie, po­
zostaw ione jest uznaniu Kasy, j a k : leczenie szpital­
ne, sanatoryjne, klim atyczne, św iadczenia gotów ­
kow e zam iast leczenia, zw ro ty  z a  p ryw atne  lecze­
nie i t. p.,

c) rozpatryw anie innych spraw , w skazanych 
w regulaminie.

U chw ały Komisji świadczeniow ej w  zakresie 
punktów  b) i c) ustępu poprzedniego m ają m oc w ią­
żącą dla dyrek tora  i lekarza  naczelnego.

Jeśli uchw ała Komisji św iadczeniow ej uznana 
zostanie przez dyrek tora  — a o ile idzie o  spraw y 
lecznictwa i profilaktyki przez dy rek to ra  lub lek a­
rza naczelnego — za szkodliw ą d la  in teresów  Kasy 
lub ubezpieczonych, względnie lecznictw a lub p ro­
filaktyki, dy rek to r może w nieść spraw ę na najbliż­
sze posiedzenie R ady  celem rozpatrzenia jej przez 
Radę.

O ile stanow isko lekarza  naczelnego w spraw ie 
uchw ały  Komisji św iadczeniow ej, dotyczącej lecz­
nictw a lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanow i- 
skiem ^dyrektora, lekarz naczelny m a prajwo złoże­

nia sw ych wniosków bezpośrednio przew odniczą­
cemu .Rady, k tó ry  obo w iązany jest p rzedstaw ić  je 
do rozpatr_zenia Radzie na najbliższem jej posie­
dzeniu.

P ow zię ta  w  danej spraw ie przez Radę p raw o­
m ocna uchw ała  w iążąca jeJf zarów no dla Komisji 
świadozenioiwiej. jak i dla dyrek tora  i lekarza 
naczelnego.

§ 41.

Komisja świadczenioiwa odbyw a sw e posiedze­
nia co dw a tygodnie; zwołuje je  przew odniczący 
na trzy  dni przed term inem  posiedzenia z podaniem 
porządku oibrad.

Zawiadomienie o  posiedzeniu Komisji św iadcze­
niowej winno być  jednocześnie przesłane dyrek to­
row i Kasy, lekarzow i naczelnem u i p rzew odniczą­
cemu Komisji rew izyjnej.

Dla ważności uchw ał Komisji w ym agana jest 
obecność przewodiiticząego lub jego zastępcy 
i dwóch członków, po jednym  z każdej grupy.

U chw ały zapadają zw ykłą  w iększością odda­
nych głosów. W  razie rów ności głosów  rozstrzyga 
głos przew odniczącego.

Jeśli uchw ala Komisji świadczeniowej sprzeci­
w ia się postanow ieniom  ustaw y, statu tu  K asy lub 
zarządzeniom  w ładzy  nadzorczej, przew odniczący 
obo,wiązany jest zaw iesić uchw ałę i w nieść spraw ę 
na najbliższe posiedzenia R ady zarządzającej celem 
powzięcia pr-zeiz nią w iążącej uchw ały.

§ 42.

Szczegółow y zakres upraw nień Komisji św iad­
czeniowej norm uje regulam in czynności, uchwalony 
przez Radę. a zatw ierdzony przez w łaściw ą 
władzę nadzorczą.

Regulamin ten określa m iędzy iniiemi 1) rodzaje 
spra w o św iadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko­
misji, 2 ) rodzaje sp raw  o św iadczenia, niezastrze- 
żonych dla Komisji, 'które w inny być jej przedkła­
dane przez dyrektora  do rozpatrzenia, 3) zakre« 
i formę spraw ozdań dyrektora i lekarza naczelnego
0 działalności Kasy w zakresie świadczeń.

Dyrekcja.

§ 43.

D yrekcja jest organem  w ykonaw czym  Kasy.
W  sk ład  D yrekcji wchodzi dyrektor i lekarz 

naczelny, pow ołani w  trybie, określonym  w  § 45
1 49 statutu. N a czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W  razie czasow ej, niedluższei uiż dwa m iesią­
ce, niemożności pełnienia sw ych funkcyj p rzez  dy ­
rek to ra  Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, k tó ry  
na. tan  czas przekazuje sw e funkcja sw em u zastępcy. 
O iile stan taki, przedłuża się ponad dw a  m iesiące 
Rada pow ołuje czasow ego zastępcę dla pełnienia 
funkcyj dyrektora. Uchw ała R ady  w tej spraw ie 
w ym aga zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy  nadzor­
czej. W  razie jednoczesnej niem ożności pełnienia 
sw ych funkcyj ze strony  dyrek tora  i lekarzu n a ­
czelnego, pra w a i obowiązki zainteresow anego 
przechodzą na ten czas w  całości na w łaściw ego 
zastępcę.

W  razie, naruszenia obow iązków  sw ego stano­
w iska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy­
rek to r i lekarz naczelny, niezależnie od ew entual­



nej odpowiedzialności sądow o-karnej lub cywilnej, 
ponoszą Wobec R ady K asy  C horych odpow iedzial­
ność dyscyplinarną zgodnie z postanow ieniam i 
przepisów  służbow ych, uchw alonych przez Radę.

U chw ała R ady  w  spraw ie  zaw ieszenia w  'czyn­
nościach dyrek tora  lub lekarza  naczelnego winna 
być w  ciągu trzech dni od jej pow zięcia zakomuni­
kow ana O kręgow em u Urzędowi Ubezpieczeń do 
zatw ierdzenia.

Odm owa zatw ierdzenia przez O kręgow y U rząd 
Ubezpieczeń powoduje natychm iastow ą niew ażność 
uchw ały.

D yrektor i lekarz naczelny m ogą być również 
zaw ieszani w  czynnościach p rzez  O kręgow y Urząd 
Ubezpieczeń* przyczem  R ada  obow iązana jest na 
żądanie U rzędu w drożyć niezw łocznie przeciw ko 
zainteresow anem u postępow anie dyscyplinarne 
w trybie, określonym  w przepisach służbow ych.

§ 44.
S tanow isko dyrek tora  Kasy może p iastow ać 

osoba, k tóra posiada:
1) obyw atelstw o polskie.
2 ) sukończoną przynajmniej szkołę średnią, 

ogólno - k ształcącą, państw ow ą lub p ry w atn ą  z p ra ­
w am i szkół państw ow ych albo szkołę średnią 
zaw odow ą,

3) pięcioletnią przynajm niej prak tykę admini­
stracy jną w zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesięcioletnią w  innym  zakresie w  tern w obu 
w ypadkach, przynajm niej trzyletn ią na samodziel­
nych stanow iskach kierow niczych,

4) kwalifikacje, dające rękojm ię za sp raw ow a­
nie czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

Dla kandydatów  na stanow isko dyrektora, 
posiadających w yższe w ykształcenie, dziesięcio­
letni okres w ym ieniony w  pkaie 3, może być obni­
żony do lat 5.

P unk ty  2) i 3) niniejszego §-u nie m ają zastoso­
w ania do kandydatów  na stanow isko dyrek tora, 
k tó rzy  przed  wejściem  w życie rozporządzenia P re ­
zydenta . pełnili już przynajm niej p rzez  dW a lata 
funkcje d y rek to ra  jednej z iusty tucy j ubezpieczeń 
społecznych, objętych tein rozporządzeniem .

§ 45.
D yrektora K asy pow ołuje R ada zarządzająca 

na podstaw ie publicznego konkursu.
U chw ala w  spraw ie 'powołania dyrek tora  w in­

na być pow zięta przed upływ em  6 -ciu tygodni od 
za w akow ania teg o  stanow iska; uchw ała ta w ym a­
ga dla sw ąi w ażności zatw ierdzania W łaściwej 
w ładzy  nadzorczej.

W  razie odm ow y zatw ierdzenia ze strony  tej 
w ładzy  R ada zarządzająca obow iązana jest w  ciągu 
m iesiąca pow ziąć nową uchw ałę i p rzed łożyć ją do 
zatw ierdzenia.

Jeśli w ładza nadzorcza dw ukrotnie odm ów i za­
tw ierdzenia zgłoszonych przez R adę kandydatów , 
stanow isko dy rek to ra  zostaje obsadzone w  drodze 
m ianowania go p rzez  M inistra P ra c y  i Opieki S po ­
łecznej z pośród kandydatów , zgłoszonych w d ro ­
dze [publicznego konkursu, na  podstaw ie opinii Ko­
misji. złożonej z d y rek to ra  O kręgow ego Urzędu 
Ubezpieczeń, przew odniczącego R ady  zarządzającej 
o raz  d y rek to ra  O kręgow ego Zw iązku K as Chorych.

U chw ala  R ady  w  spraw ie zwolnienia dyrektora 
w ym aga dla sw ej ważności zatw ierdzenia w łaści- 
v. ej w tadzy nadzorczej.

D yrektor kieruje pod względem organizacyj­
nym i adlministracyjnym całą działalnością Kasy 
z zachow aniem  określonych w  statucie niniejszym 
kom petencyj R ady  .i Komisji1 św iadczeniow ej; zala- 
rwia w szystkie sp raw y  bieżące, niezas Irzeżone 
w  statucie niniejszym  dla innych o rganów  K asy; 
jest' on zwierzchnikiem  .wszystkich pracow ników  
Kasy Chorych, nie w yłączając lekarza naczelnego.

Do zadań dy rek to ra  należy międizy innem i:
1) w ykonyw anie uchw ał R ady  zarządzającej 

i Komisji św iadczeniow ej.
2) udział w  posiedzeniach R ady i Komisji św iad­

czę nowej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji św iadczenio­

wej iperjodyczny.cn spraw ozdań z działalności Kasy.
4) układanie prelim inarza budżetow ego,
5) W ykonywanie budżetu Kasy, op racow yw a­

nie w  ram ach tego budżetu m iesięcznych planów 
finansow ych i kom unikow anie tvch planów Radzie.

6 ) zarządzenie w płat 1 W ypłat w  ram ach w y ­
m ienionych iplanów z  praw.em dokonyw ania virc- 
meint do ‘w ysokości 2 .0 0 0  zł..

7) przedstaw ianie Radzie spraw ozdania roczne­
go i zam knięcia rachunkow ego Kasy,

8 ) zgłaszanie na R adę zarządzającą w niosków  
w  spraw ach należących do kom petencji R ady,

9) w ydaw anie opinii dla R ady zarządzającej 
w spraw ie pow oływ ania i zwalniania lekarza 
naczelnego o raz  jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wnio­
sków  w' sp raw ie m ianow ania i zwalniania zastępcy  
dyrek tora  o raz  pracow ników  na kierow niczych sta­
nowiskach. 'podlegającycli bezpośrednio dy rek to ro ­
wi lub lekarzow i naczelnemu z zastrzeżeniem  po­
stanow ień § 50,

n )  przejm ow anie i zwalnianie iinnyoh pra­
cow ników  K asy z zastrzeżeniem  § 50.

1 2 ) orzekanie we w szystkich spraw ach, w ynika­
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a  w  szcze­
gólności obowiązku ubezpieczenia, upraw nień Jo 
dobrowolnego ubezpieczenia, obow iązku płacenia 
i _ wysokości, norm alnych składek, obow iązku 
uiszczenia w ielokrotnego w ym iaru  zaległych składek 
na podstaw ie art. 10 ustaw y, w łaściw ości K asy  itp.,

13) przyznaw anie w  ram ach m iesięcznych p la ­
nów finansow ych i ew entualnych zasad w ytycznych  
uchwalonych przez Komisie św iadczeniow a, św iad ­
czeń Kasy, nie zastrzeżonych w  regulam inie, do 
decyzji' tej Komisji.

14) nakładanie .kar, przew idzianych w art. 94 
ustaw y,

15) staw ianie w niosków  do O kręgow ego 
Urzędu Ubezpieczeń w  spraw ie  kar, przew idzianych 
w  art. 95 ustaw y.

Postanow ienia paragrafu  niniejszego nie naru ­
szają w  niczem upraw nień lekarza naczelnego, Okre­
ślonych w  § 50.

Czynności wym ienione pod 6 . 1 2 , 13 jako też  za­
łatw ianie sp ra w  bieżących należących do kom pe­
tencji dyrektora, mogą być przez niego p rzekazy ­
w ane kierow nikom  oddziałów  lub rejonów  Kasy, 
względnie pracow nikom  zajmuj ącr m kierow nicze 
stanow iska  w  odnośnych działach adm inistracji 
Kasy; o ile chodzi o sp raw y  z zakresu lecznictw a

§ 4C.



i prt>f iilaik tykii przekazani i e 'następuje po porozu­
mieniu z lekarzem  naczelnym .

W razie takiego przekazania kom petencyj. de­
cyzje upoważnionych osób w  zakresie tyoh kom- 
petencyj m ają moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni 
ponosi za nie całkow itą odpowiedzialność.

§ 47.

D yrektor podpisuje w szystkie pism a i doku­
m enty Kasy w spraw ach należących do jego 
kom petencji ponadto podpisuje on łącznie z p rze ­
wodniczącym  R ady  — Względnie saim na m ocy 
specjalnego upoważnaeira przew odnicząc ego — 
pism a i dokum enty w  spraw ach należących do 
kom petencji Rady. Korespondencję zew nętrzna 
w spraw ach lecznictw a i profilaktyki w  zakresie 
■kompetencji dy rek to ra  podpisuje dy rek to r łącznic 
z lekarzem  naczelnym .

Specjalna instrukcja, w ydana przez Rade, ustali 
szczegółow o sposób podpisyw ania oraz rodzaj pism 
; dokum entów, k tórych  podpisyw anie może być 
przez dyrek tora  przekazane pracow nikom  Kasy. 
N akazy w yp ła ty  dla Kasy. po tw ierdzenia  odbioru 
pieniędzy oraz czeki będą podpisyw ane przez dwie 
osoby z wyjątkiem  sum. pobieranych p rzez  inka­
senta Kasy. Ćzekj i nakazy w ypłaty , p rzekraczają­
ce określoną w  wymienionej instrukcji kw otę 
w ym agają podpisu d y rek to ra  lub jego zastępcy.

W ymienione w §-fie niniejszym osoby podpisują 
pod p ieczęcią Kasy. k tóra zaw iera napis: „Kasa
Chorych w Rzeszowie.

§ 48.

Stanow isko lekarza  naczelnego Kasy może pia­
stow ać osoba, upraw niona ,w m yśl obowiązujących 
przepisów  ido w ykonyw ania prak tyki lekarskiej 
w  R zeczypospolitej Polskiej, k tó ra  posiada p rz y ­
najmniej :

1) 3 la ta  praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej p rak tyk i lekarskiej,
3) p:ęć lat p rac y  na stanow isku adm im stracyi- 

no-lekarskiem , w  tern przynajmniej jeden rok  na 
tukiem stanow isku .w jednej z Kas Chorych.

W arunki pow yższe m ogą nie m ieć zastosow a­
nia do kandydatów  na stanow isko lekarza naczel­
nego, k tó rzy  przed w ejściem  w życie rozporządze­
nia pełnili przynajm niej przez diwa lata funkcje 
lekarza naczelnego w  jednej z 'nsty tucyj, objętych 
tern rozporządzeniem .

Łączenie z  funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolw iek M e g o  płatnego stanow iska lub 
pełnienia płatnych funkcyj poza K asą Chorych 
dopuszczalne jest jedynie z,a speojadinem każdo- 
razow em  zezwoleniem M inistra P ra c y  i Opieki 
Społecznej.

W niosek w  spraw ie udzielenia takiego zezw o­
lenia staw ia Radia zarządzająca K asy za po­
średnictw em  wiłaśc wej w ładzy .nadzorczej.

§ 49.

L ekarza naczelnego powołuje R ada zarzą­
dzająca po  w ysłuchaniu  opinii dyrek tora  na pod­
staw ie publicznego konkursu w  przeciągu 6  tygodni 
od zawuikowania tego stanow iska; uchw ala  R ady  
w  spraw ie pow ołania lekarza naczelnego w ym aga 
zatw ierdzenia w łaściw ej w ład zy  nadzorczej.

W  razie odm ow y zatw ierdzenia Rada winna 
w ciągu m iesiąca pow ziąć nową uchw alę i przedło­
żyć ją  do  zatw ierdzenia. Jeśli w ładza nadzorcza 
dw ukrotnie odm ówi zatw ierdzenia p~zeJsta\vionych 
przez R adę kandydatów , stanow isko lekarza n a ­
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania 
go przez M inisrra P ra c y  1 Opieki Społecznej z po­
śród kandydatów , zgłoszonych w drodze publicz­
nego konkursu, na  podstaw ie opinji Komisji, w  skład 
której wchodzi dy rek to r O kręgow ego U rzędu U bez­
pieczeń, przew odniczący  R ady zarzadzajacei .i le­
ka rz  naczelny O kręgow ego Związku Kas Chorych.

U chw ała R ady  w  spraw ie zwolnienia lekarza 
naczelnego w ym aga rów nież dla swej ważności 
zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy nadzorczej.

§ 50.

L ekarz naczelny, z zastrzeżeniem  kompetencji 
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyką Kasy, 
jest zwierzchnikiem  w szystkich jej zakładów  lecz­
niczych o raz zwierzchnikiem  służbow ym  w szyst­
kich pracow ników , zatrudnionych bezpośrednio 
w  lecznictw ie Kasy, zarów no w tych zakładach, jak 
i poza niemi.

P rzyjm ow anie  i zwalnianie pracow ników , w y ­
mienionych W ustepie poprzednim , następuje na 
podstaw ie wniosku lekarza naczelnego.

L ekarz  naczelny ponosi odpowiedzialność za 
w łaściw y dobór tych pracow ników  pod względom 
ich kw alifikac ji fachow ych i za należyte w ykony­
wanie p rzez  nich ich obowiązków.

Do obow iązków  lekarza naczelnego należy 
w  szczególności:

1) branie udziału w posiedzeniach R ady zarzą­
dzającej i Komisyj. przez nią wyłonionych,

2 ) przygotow yw am e i przedstaw ianie dy rek to ­
row i w niosków  w  spraw ach lecznictw a i profilak­
tyki. przedkładanych przez niego Radzie zarządza­
jącej. a w  szczególności w  spraw ach:

a) regulaminu dla chorych,
b) przepisów  służbow ych i uposażeniow ych, do­

tyczących personelu, podległego lekarzow i naczel­
nemu.

c) pow oływ ania i zwalniania zastępcy  lekarza 
naczelnego i innych pracow ników  na kierow niczych 
stanow iskach, podległych lekarzow i naczelnem u.

d) w arunków  um ów  i ich zaw ierania z .leka­
rzam i, aptekarzam i o raz  instytucjami mibliczniemi 
i pryw atnem i w  spraw ach zw iązanych z leczni­
ctw em  i11profilaktyką.

e) działai prelim inarza budżetow ego do tyczą­
cego lecznictw a i profilaktyki,

.f) nabyw ania i zbyw ania nieruchomości, służą­
cych celom lecznictw a i profilaktyki oraz inw esty- 
cyj leczniczych,

g) m iesięcznych ułanów  finansow ych w  zakre­
sie lecznictw a i profilaktyki.

Sprawy- .powyższe sa — z zastrzeżeniem  kom ­
petencyj dy rek to ra  — referow ane na  Radzie przez 
lekarza naczelnego;

3) opracow yw anie i przedstaw ianie dyrektoro­
wi części jego sp ra w o z d a , dotyczącej działu lecz­
nictw a i profiilak tyki,

4) opracow yw anie  .i p rzedstaw ianie dyrek toro­
wi planów organizacji lecznictw a i profilaktyki 
w spółpracy z inmemi instytucjami w  zakresie pro fi-
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łaJjtyki i walki z chorobami społeczne mi i za w odo- 
wemi o raz  organizacji i propagandy w  zakresie lecz­
nictw a i profilaktyki.

5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej 
w  spraw ie w niosków , zgłoszonych w zakresie 
lecznictw a i profilaktyki.

6 ) przedstaw ianie dyrektorow i wniosków 
w spraw ie przyjm ow ania 1 zwalniania personelu 
podległego lekarzow i naczelnemu.

7) W ykonyw anie m iesięcznych planów finan­
sow ych w zakresie lecznictw a i profilaktyki z p r a ­
w em  dokonyw ania viremanit do w ysokości 2 .0 0 0  zł.

8 ) w ykonyw anie ogólnego kierow nictw a ii nad­
zoru nad zakładami i urządzeniam i leczmiczomi 
Kasy, w ykonyw aniem  kasow ąi praktyki lekarskiej, 
szkoleniem personelu leczniczego, kontrolą cho­
rych, s ta ty styką  lekarską i t. p.

9) przygotow yw anie spraw  na Radę lekarską 
i przew odniczenie jej ohraclom.

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanow i­
skiem, zajętem  p rzez  dy rek to ra  w  spraw ach leczni­
ctw a i profilaktyki, m oże on przedłożyć swe wnio­
ski bezpośrednio przew odniczącem u Rady, który 
obou  jązany jest wnieść spraw ę na najbliższe posie­
dzenie R ady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchw ała  R ady nie m oże być powzięta 
bez w ysłuchania opinji dyrektora.

L ekarz  naczelny podpisuje samodzielnie we- 
winętrzma korespondencję w  zakresie lecznictwa 
i profilaktyki oraz w ykazy  sta tystyczne, m ateriały  
spraw ozdaw cze i t. p. w tym  zakresie i łącznie 
z dyrektorem  podpisuje zew nętrzną korespondencję 
w  zakresie lecznictw a i profilaktyki oraz wszelkie 
spraw ozdania w  tym  zakresie dla w ładz nadzor­
czych i organów  Kasy.

§ 51.

S praw y dotyczące:
1) porządku dziennego posiedzeń R ady :
2) zw ołania nadzw yczajnego posiedzenia R ady,
3) całości prelim inarza budżetow ego;
4) p rzyznaw ania  św iadczeń z zakresu lecz­

nictw a i nrofilaiktyki o raz  przekazyw ania  upraw ­
nień sw ych w tym  zakresie pracow nikom  Kasy:

5) w ykonyw ania  uchw ał R ady i Komisji św iad­
czeniowej oraz zarządzeń  wlaidiz nadzorczych 
w zakresie lecznictwa i profilaktyki;

6 ) organizacji kontroli i ewidencji osób o trzy ­
m ujących św iadczenia oraz sta ty styk i w  zakresie 
lecznictw a i p rofilaktyki:

7) regulaminu czynności Komisji św iadczenio­
wej, dyrektor om aw ia z lekarzem  naczelnym , przy- 
czem obydw aj winni dążyć do ustalenia jednolitego 
stanow iska. W  razie  niemożności osiągnięcia 
porozum ienia lekarzow i naczelnem u przysługują 
upraw nienia przew idziane w  art. 23, ustęp trzeci 
rozporządzenia, a to w  zakresie tam że ustalonym.

§ 52.

P rz y  lekarzu naczelnym  K asy działa Rada 
lekarska, jako o rgan  doradczy  w  spraw ach n a le ­
żących dio kom petencji lekarza  naczelnego.

Rada lekarska opiujuje przedstaw ione jej przez 
uaczclnogo lekarza:

a) prelim inarz budżetow y Kasy;
b) plany organizacji lecznictw a i akcji zapobie­

gaw czej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie:

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego ,i pomocniczego, 
oraz sp raw y  stypendiów  1 delegacji naukow ych;

d) ^projekty racjonalnego stosow ania na terenie 
Kasy środków  i metod leczniczych i zapobiegaw ­
czych ;

e) projekty regulam inów dla instytucy.i leczni­
czych i zapobiegaw czych.

§ 53.

R ada składa się z 5 członków, powołanych 
i:a okres dwuletni.

W  skład R ady w chodzą:
a) 2 -ch lekarzy, wykiomywiifącycli praktyko 

w Kasie Chorych w ybranych  p rzez  ogól tych 
lekarzy;

b) 3-oh lekarzy  z  poza K asy Chorych w czem :
1 delegat w łaściw ej iizby lekarskiej,
1 delegat m iejscow ej sam orządow ej organizacji 

sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na  terenie Kasy.

§ 54.

Przew odniczącym  R ady lekarskiej jest lekarz 
naczelny.

W  razie zrzeczenia się przew odnictw a przez 
lekarza naczelnego i p rzyjęci*  jego rezygnacji przez 
w ładzę nadzorcza, przew odniczącego w yznacza 
w ładza nadzorcza.

Posiedzenia R ady odbyw ają się w m iarę p o ­
trzeby  nie rzadziej jednak, niż dw a razy  do roku; 
zwołuje je przew odniczący.

W  posiedzeniach R ady może b rać udział z gło­
sem doradczym  delegat M inistra Spraw  W ew nętrz ­
nych do w łaściw ego O kręgow ego U rzędu Ubez­
pieczeń.

Rada lekarska iwydaje sw e opinje większością 
głosów  obecnych członków  R ady : do ważności 
uchw ał konieczna jest obecność więcej niż połow y 
członków Rady. P rzew odniczący  z poza członków 
R ady nie bierze udziału w  głosowaniu.

Członkowie R ady lekarskiej- otrzym ują za 
udział w posiedzeniach m arki obecności w  tej samej 
w ysokości, co członkow ie R ady zarządzającej.

Regulamin czynności R ady ustala Rada, a za­
tw ierdza w łaściw a w ładza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja rew izyjna składa się z pięciu człon­
ków, w ybranych rów nocześnie i w  ten sam sposób, 
co członkowie Rady zarządzającej.

T rzech członków  Komisji rew izyjnej w ybierają 
oddzielnie pracodaw cy, zatrudniający obow iązkow o 
ubezpieczonych w  Kasie, jednego pracow nicy  um y­
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w  Kasie.
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Rówiioezcśiiić z Wyborami członków Komisji tf 
rewizykicj w ybiera się taka sama ilość zastępców

1 Ustępujący członkowie Rady zarządzającej .nic 
mogą być wybrani do Komisji rew izyjnej na 
'następna kadencję.

Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
utraty  m andatu, zrzeczenia się m andatu, pozbaw ie­
nia m andatu i zaw ieszenia w  czynnościach, pow o­
ływ ania zastępców , m arek obecności i zw rotu ko­
sztów  podróży  członków  Rady, stosują się również 
do członków Komisji rewizyjnej.

Członkowie Komisji rew izyjnej w ybierają z po­
śród siebie przew odniczącego i jego zastępcę; za 
w ybranych  uw aża się tych. k tó rzy  otrzym ali w ię­
cej niż połow ę głosów  obecnych członków Komisji. 
Jeżeli przew odniczący  w ybrany  został z grupy 
pracodaw ców , jego zastępca winian być w ybrany 
z g rupy ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rew izyjnej zwołuje jej 
przew odniczący z w łasnej inicjatyw y lub na żąd a­
nie w ładzy nadzorczej, przew odniczącego Rady 
zarządzającej lub ba członków. Rady.

Dla w ażności uchw ał Komisji rew izyjnej /wy- j  
m aganą jest obecność przew odniczącego, względnie 
jego zastępcy  o raz  przynajm niej dw óch jej człon­
ków. U chw ały zapadają zw ykłą  w iększością od- 1 
danych g łosów ; w razie równości przew aża głos 
przew odniczącego.

I
§ 56.

Komisja rew izyjna kontroluje czynności orga­
nów K asy i dokonyw a rewizji ksiąg i dokum entów 
oraz zasobów  kasow ych przynajm niej raz do -roku 
przed  posiedzeniem  R ady zarządzającej, na którem  
m a ibyć zatw ierdzane roczne zamknięcie rachun­
kow e. o raz  w każdym  innym  czasie, gdy  uzna to za 
potrzebne, o raz na żądanie przew odniczącego R ady j 
łub w ładzy  nadzorczej.

Z czynności rew izyjnych  spisuje sie .protokół, 
k tó ry  winien być podpisany .przez p rzew odniczą­
cego Komisji i jednego z .jej członków ; odpisy p ro ­
tokółu wiu/tiy być p rzesłane Właściwiej w ładzy  
nadzorczej, przew odniczącem u R ady zarządzającej 
i O kręgow em u Zw iązkow i Kas Chorych.

P rzedstaw iciel Komisji, rew izyjnej bierze udział 
w  posiedzeniach R ady zarządzającej i Komisji 
św iadczę ntowej.

§ 57.

G dy Komisja rew izy jna uzna. że "ch w ały  lub 
czynności organów  Kasy sprzeciw iała się postano­
wieniom ustaw y lub statu tu  Kasy, albo grożą nie- 
pow eiow anem i stratam i dla instytucji, w inna ona 
w term inie trzydniow ym  od da ty  powzięcia 
uchw ały  lub stw ierdzenia czynności, wnieść sp rze­
ciw  do w łaściw ej władzy, nadzorczej. Sprzeciw  
wnosi na .piśmie przew odniczący Komisji na pod­
staw ie uchw ały  Komisji, zaw iadam iając o tern je­
dnocześnie przew odniczącego R ady i dy rek to ra  
Kasy.

Sprzeciw  powoduje w strzym anie  uchw ały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia sp raw y  przez 
w ładzę nadzorczą.

Jeśli w  ciągu dw óch tygodni od daty  w ysłan ia  
sprzeciw u w ładza nadzorcza nie zakom unikuje sw ej 
decyiziłi i nie zawiadom i o jej odroczeniu, uchwlała 
względnie czynność może być w ykonana. W  razie

odroczenia decyzji jej w  ciągu Lrzwdi miesięcy 
od daty w ysłania sprzeciw u rów noznaczny Jest 
z nieuwzględnieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjem cza składa się z przew odni­
czącego, miano wdanego przez w ładzę nadzorczą 
i czterech  członków , .wybranych jednocześnie 
i w  ten sam sposób co członkowie Rady.

Dw óch członków  Komisji rozjemczej w ybierają 
ubezpieczeni w  Kasie, dw óch zaś pracodaw cy, 
zatrudniający obow iązkow o .ubezpieczonych w  tej 
Kasie.

Równocześnie z w yboram i członków Komisji 
rozjemczej w yb iera  się taką sam ą ilość zastępców

Zastępcę przew odniczącego Komisji mianuje 
w ładza nadzorcza.

Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu, zrzeczenia się m andatu, pozbaw ie­
nia m andatu i zaw ieszenia w  czynnościach, pow o­
ływ ania zastępców , m arek obecności i zwrotu 
kosztów" ppdróży członków" R ady stosują się rów ­
nież do członków Komisji rozjem czej, a postano­
wienia o m arkach obecności i zw to c !e k sztów  
podróży rów nież do przew odniczącego Komisji 
i jego zastępcy.

§ 59.

.Posiedzenia Komisji rozjemczej odbyw ają się 
w miarę po trzeby  najmniej jednak raz n.a m iesiąc; 
zwołuje je przew odniczący z w łasnej inicjatywy, 
względnie na żądanie przew odniczącego Rady, 
dyrek tora  Kasy lub w ładzy  nadzorczej.

Do wiażności uchwał Komisji konieczna jest 
obecność przewodui.ozącego,, względnie jego za­
stępcy i przynajm niej dw óch członków Komisji, 
z k tó rych  przynajmniej jeden winien być z e ru p y  
ubezpieczonych.

U chw ały Komisji rozjem czej zapadają zw ykłą 
większością g łosów : w  razie .równości głosów
prze wraża głos, oddany .przez przew odniczącego.

W  posiedzeniach Komisji rozjem czej bierze 
udział dyrektor i lekarz naczelny, względnie w y ­
znaczeni przez nich pracow nicy  Kasy oraz p rzed ­
staw iciel Komisji rew izyjnej.

§ 60.

Komisja rozjem cza pow ołana jest do orzekania 
w spraw ach odw ołań:

1) od  orzeczeń Komisji św iadczeniow ej. w  sp ra ­
w ach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie 
tej Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dyrek tora  Kasy w spraw ach 
o św iadczenia, należących do kom petencji dy ­
rek to ra;

3) od orzeczeń dyrek tora  w  spraw ach  kar, p rze­
widzianych w art. 94 ustaw y.

O rzeczenia Komisji rozjem czej są ostateczne.
Szczegółow y tryb  postępow ania p rzed  Komisją 

rozjem czą, porządek jej obrad, p raw a  i obowiązki 
przew odniczącego, członków' Komisji', o raz  człon­
ków  innych organów" i pracow ników  K asy w  czasie 
ich udziału w  posiedzeniach Komisji rozjemczej,



ustala regulamin, w ydany  przez  M inisiia  P racy  
i (w ieki Społecznej.

Czynności biurow e, związane z, runkojonow^- 
ntem Komisji rozjemczej, w ykony wu ją pracow nicy 
Kasy, w yznaczeni przez dyrektora.

III. CZŁONKOSTWO KASY.

§ 61.

Członkami Kasy są w szystkie osoby, w ym ie­
nione w art. 3 ustaw y, których miejsce zatrudnienia 
położone jest w okręgu Kasy, z w yjątkiem  praoow  
ulików; i robotników  rolnych i leśnych i służby do­
m owej w  gospodarstw ach wiejskich poniżej 7 5  ha.

§ 62.

Osoby, zastępujące be zpośr ednio właścicieli 
przedsiębiorstw  przem ysłow ych i handlow ych (dy- 
ryktorow ie naczelni, dyrektorow ie prokurenci), 
m ają .prawo zwolnienia się od oboty iązku ubezpie­
czenia, o ile ich zarobek roczny przek racza  7500 zł.

Osoby, w ym ienione wr ustępie poprzednim, o  ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpie­
czenia. wanny wmieść podanie do dyrek tora  Kasy 
z dołączeniem  dowodów , uzasadniających ich 
p raw o do żądania zwolnienia.

W  razie  niew ystąpienia z odnośnym  wnioskiem  
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż 
do czasu ew entualnego uzyskania zwrolnienia od 
tego obowiązku.

§ 63.

Form ę 1 tryb  zawiadom ienia przez pracod-aw- 
ców o przyjęciu lub zwolnieniu pracow ników , pod­
legających obow iązkow i ubezpieczenia w  Kasie 
ustala instrukcja, w ydana p rzez  R adę zarządzającą 
w ram ach obow iązujących rozporządzeń oraz 
w ytycznych  Zw iązków  Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrow olnego ubezpieczenia w  Kasie C ho­
rych w  Rzeszowi e p rzystąp ić  m ogą osoby, odpo­
wiadające w arunkom , określonym  w art. 8  wzgl. 
13 ustaw y.

Za w iadomiemie o decyzji dy rek to ra  w spraw ie 
przyjęcia lub odm ow y przy jęcia  w poczet członków 
dobrow olnych w inno nastąpić w ciągu m iesiąca od 
dnia o trzym ania -przez Kasę zgłoszenia.

B rak zawiadom ienia w tym  term inie rów no­
znaczny jest z przyjęciem  w poczet członków, 
przyczem  za początek członkostw a uw aża się 
p ierw szy  dzień następu jący  -po upływ ie term inu, 
w skazanego w  ustępie poprzednim .

P rzebyw an ie  bez zgody dyrek to ra  Kasy poza 
tery torium  P a ń s tw a  Polskiego przez okres d łuższy 
niż trzy  m iesiące pow oduje u tratę członkostw a od 
pierw szego dniia po upływ ie tego okresu.

IV. PODSTAW A DO WYMIARU SKŁADEK
i Św i a d c z e ń .

§ 65.
Za podsitawę do w ym iaru .należnych za danego 

ubezpieczonego składek o raz przysługujących rru  
ze s trony  Kasy św iadczeń służy płaca ustaw ow a

jednej z określonych w? zaiącziLku j jo  tlisudszegó 
sta tu tu  grup zarobkow ych, do k tórej został on żab 
czOny na podstaw ie sw ego zarobku .dziennego, t.\ 
godm owego ilnb miesięcznego.

V. SKŁADKI.

§ 66.

Składka w ynosi 6,50/n p łacy ustaw ow ej we 
właściiwcj dła danego ubezpieczonego grupie
zarobkow ej.

§ 67.

P racodaw ca  obow iązany jest sam obliczyć 
składki, należne Kasie Chorych za zatrudnionych 
u niego pi acow ników  i wypłacać je za każdy miesiąc 
zdołu najpóźniej do 15 następnego m iesiąca kalen­
darzow ego.

Od składek nie w płaconych do końca miesiąca, 
w k tórym  przypada lerurm płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począw szy  od pierw szego dnia na­
stępnego miesiąca', odsetki Bwłotkl w wysokości 
1 2 % w  stosunku rocznym .

W  razie zm iany w ysokości odsetek  praw nych, 
ustalonej rozporządzeniem  M inistra Skarbu w  poro­
zumieniu z M inistrem  Spraw iedliw ości z dnia 21  lu ­
tego 1927 r. (Dz. U. R. P . Nr. 16, poz. 125) w ysokość 
odsetek, pobieranych p rzez  Kasę Chorych, ulega 
rów nież zm ianie i odpowiada każdorazow ej w yso ­
kości odsetek p raw nych zwiększonej o tych 
odsetek.

VI. ŚWIADCZFN1A.

§ 68.

O bow iązkow o ubezpieczeni z w yjątkiem  cha­
łupników i niestale zatrudnionych nabyw ają  praw o 
do św iadczeń od  dnia, w  którym  stają się człon­
kami Kasy. C hałupnicy i niestale zatrudnieni nab y ­
w ają p raw o do św iadczeń dopiero po 4 tygodniach 
członkostw a. P rz y  obliczaniu tego terminu, o ile 
chałupnik lub niestale zatrudniony był członkiem 
nie dawniej nliż p rzed  26 tygodniami — nowe człon­
kostw o liczy się za dalszy ciąg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych p raw o do 
św iadczeń zaczyna -siię po 6  tygodniach cz łon­
kostw a.

C horoby Istniejące już w  chwili dobrowolnego 
przystąp ien ia  do  Kasy, nie dają ubezpieczonem u 
praw a ido świadczeń.

§ 69.

W  razie choroby członka Kasa udziela św iad­
czeń określonych w  art. 23— 29 u staw y, przez okres 
39 tygodni, leczenia zaś p rzez  52 tygodnie. Koszty 
środka pom ocniczego ' p rzeciw ko znieksiztailcemiiiu 
i kalectw u pokryw a Kasa tylko do wysokości 
125 z l

§ 70.

W ypla ta  zasiłku pieniężnego odbyw a się 
w dniach w yznaczonych p rzez  Kasę na podstaw ie 
św iadectw a choroby, w ydanego przez 'upoważnio­
nego dp tego lekarza  Kasy, k tó re  winno -zawierać 
daty , -dotyczące rodzaju ohorobv i niezdolności do 
pracy  według przepisów  regulam inu dla chorych.



§ 71.

W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udziela św iadczeń, określonych w art. 30 ustaw y.

Zasiłek dla karm iących wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.

Zasiłek pieniężny dla położnic w ypłaca się za 
okazaniem  dowodu rozw iązania, stw ierdzonego 
przez lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na ka:r- 
ufen ic  Kasa w ypłaca za przedstaw ieniem  odpo­
wiednie',7;) dowodu na fo rm ułam i kasow ym .

§ 73.

Na koszty  pogrzebu ubezpieczonego Kasa w y ­
płaca zasiłek w w ysokości określonej w  art. 32 
ustaw y.

Zasiłek pogrzebow y w ypłaca sie pozostałej 
rodzinie (małżonkowi lub m ałżonce, rodzicom  ii ro ­
dzeństw u), k tó ra  zajmuje sie pogrzebem , po dostar­
czeniu urzędow ego potw ierdzenia zgonu.

Jeśli .pogrzebem zajął sie ktoś inny, nic nale­
żący  do najbliższej rodziny. K asa użyje zasiłku po­
grzebow ego na pokrycie kosztów  pogrzebu, aż do 
w ysokości tych kosztów , a w  razie gdyby została 
nadw yżka, w ypłaca ją pozostałej rodzinie, p rzy ­
czyni z pośród upraw nionych pierw szeństw o 
przysługuje kolejno: m ałżonkowi wzgl. małżonce,
dzieciom, rodzicom, w reszcie rodzeństw u.

W  braku rodziny zm arłego Kasa zw raca  koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebow ego, 
resz ta  zasiłku, jeśliby pozostała, przechodzi na 
w łasność Kasy.

§ 74.

Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na w arunkach określonych 
w art. 33 ustaw y.

§ 75.

T ryb  p o s tę p o w a ła  p rzy  uzyskiw aniu św iad­
czeń. określonych w  statucie niniejszym  oraz obo­
wiązki! osób, korzystających  z tych świadczeń, n o r­
muje regulamin dla chorych, uchw alony przez Rade. 
a zatw ierdzony .przez w łaściw ą w ładze nadzorczą.

§ 76.

Jeżeli choroba spow odow ana została w ypad ­
kiem przy  pracy, w rozum ieniu obow iązującej na 
danym  terenie ustaw y o ubezpieczeniu od w ypad ­
ków, Kasie C horych przysługuje p raw o  do zw rotu 
W ydatków na św iadczenia ze strony  Instytucji 
ubezpieczenia od w ypadków  w zawresie ustaw ow o 
przew idzianym .

Jeżeli z ty tułu w ypadku p rzy  p racy  obowiązek 
św iadczenia iciąży na p racodaw cy , Kasie Chorych 
przysługuje p raw o  do zw rotu poniesionych w y d a t­
ków w zakresie przew idzianym  W ustepie 2, arf. 24 
ustaw y, z dnia 19 m aja 1920 r.

W  razie clioroby, spow odow anej wypadkiem  
przy  p racy . Kasa C horych udziela św iadczeń w  p e ł­
nym zakresie, do czasu w yzdrow ienia poszkodo­
w anego łub przejścia w stan iśtałei nńeizldotnościi 
do ipracy.

i

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.

Spraw ozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Rade zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1. kw ietnia następnego roku  i przedłożone do 
zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy nadzorczej naj­
później do dnia 15 m aja tegoż roku.

Spraw ozdania roczne w inny być układane w e­
dług w zorów  ustalonych przez w ładze nadzorczą. 
Po zatw ierdzeniu, spraw ozdanie zostaje ogłoszone 
w organie Ogólno - Państw ow ego Związku Kas 
Chorych.

VIH. ŚRODKI PRAWNE.

§ 78.
P rzeciw ko  orzeczeniom  dyrek to ra  w zakresie 

airt. 22 p. 6  rozporządzenia P rezyden ta  R zeczypo­
spolitej środki p raw ne w nosić należy w term inie 
dni 14-tu od dnia otrzym ania orzeczenia do 
w łaściw ej w ładzy adm inistracyjnej I. instancji.

§ 79.
P rzeciw ko orzeczeniom  komisji swiadczenio- 

we.i lub dyrek tora  w spraw ie św iadczeń oraz p rze ­
ciwko orzeczeniom  dyrek tora  w  spraw ie kar. nało­
żonych na  ubezpieczonych, środki praw ne należy 
wnosić do Komisji rozjemczej Kasy.

Term in dla wnoszenia środków  praw nych w y ­
nosi w  spraw ach o św iadczenia 6  m iesięcy, w  sp ra­
wach o k a ry  14 dni od dnia o trzym ania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH.

§ 80.
Kasa należy do O kręgow ego Zw iązku Kas 

Chorych w e Lwowie.
(Prawomocne uchw ały  organów  tego Związku 

oraz Ogólno - Państw ow ego  Zw iązku Kas Chorych 
w spraw ach, należących do statu tow ego zakresu 
działania tych Zw iązków , są w iążące dla organów 
Kasy Chorych.

§ 81.
■Kasa podlega nadzorow i Ok rę go w ego Urzędu 

Ubezpieczeń w e Lw ow ie w zakresie ustalonym 
rozdziałem  IV rozporządzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE.

§ 82.

Na (poszczególnych częściach okręgu Kasy, 
kfóre przed wejściem  -w życic niniejszego statutu 
stanow iły  okiręg lub część okręgu jednej ze zlikwi­
dow anych Kas, obow iązują do dn. 31 grudnia 1932 r. 
postanow ienia statutu w łaściw ej zlikw idow ane’ 
Kasy, do tyczące tabeli grup zarobkow ych w yso­
kości i okresów  świadczeń, oraz w ysokości składek.

XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU.
§ 83.

S ta tu t niniejszy wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1932 roku.



Załącznik do sta tu tu  nadanego reskryp tem  M inistra  
Pracy i Opieki Społecznej z  dnia 31 grudnia 1931 

roku, Nr. 217o: U. I IL

Tabela grup z a ro b k o w y ch
obow iązu jąca w K asie C h orych  w K zeszow ie .

Grupa
zarobko­

wa

D l a a r a b i a j ą c y c h Płaca
ustawowa

dziennadziennie 

ponad do

tygodniowo 

ponad do

miesięcznie 

ponad do

I. 1, - 6  — 25._ 0.75

II. l .— 1.50 0. — 9.— 25.— 37.50 1.25

III. 1.50 2 _ 9.- - 1 2 , 37.50 50.— 1.75

IV. 2 _ 2.50 1 2 .— 15. 50 — 62.50 2 25

V. 2.50 'i - 15.— 18. - 62.50 75.— 2.75

VI. 3 — 4. - 18.- 24 , 7 5 .- 1 0 0 ,  - 3.50

VII. 4.— 5. - 24. - 30. - 1 0 0 .— 125.— 4,50

VIII. 5 — 6 . 30.— 36 — 125.— 150,- 5.50

IX. 6 ,- 7.— 3 6 ,- 42 , 150. - 175. - 6.50

X. 7.— 8 .— 42.— 48, - 175. — 2 0 0 . - 7.50

XI. 8 .— 9.— 48.— 54. - 2 0 0 .— 225.— 8.50

XII. 9 . - 10.50 54.— 63.— 225. - 262.50 9.75

XIII. 10.50 12.50 63.— 7 5 ,- 262.50 312.50 11.50

XIV. 12.50 i wyżej 75.— i wyżej 312.50 i wyżej 12.50



T REŚ Ć.
!. P o s ta n o w ie n ia  ogólne.

§§ 1 - 5  . •

II. O r g a n a  K asy .
§ § 6 - 1 0  .

Rada Zarządzajaca.
§§ 1 1 -3 8  . 

Komisja Świadczeniowa.
§§ 3 9 - 4 2  .

Dyrekcja.
§§ 4 3 - 5 4  . .

Komisja Rewizyjna.
§§ 5 5 - 5 7  .

Komisja Rozjemcza.
§§ 5 8 - 6 0  .

2

fi

7

10

11

1

Ul. C z ło n k o s tw o  K asy .
§§ 6 1 - 6 4 ........................................... 12

IV. P o d s ta w a  w y m ia ru  s k ł a d e k  i św iad czeń .
§ 6 5 .................................................... 12

V. S k ła d k i .
§§ 6 6 - 6 7  ...........................................12

VI. Ś w iad cz en ia .
§§ 68—76 ........................................... 12

VII. S p ra w o z d a n ia  ro czn e .
§ 77   13

VIII. Ś ro d k i  p ra w n e .

§§ 7 8 -  79  13

IX. S to s u n e k  do  Z w ią z k ó w  K as  C h o ry ch  
i W ł a d z  p a ń s tw o w y c h .

§§ 8 0 - 8 1 ...........................................13

X. P o s ta n o w ie n ia  p rz e jśc io w e .
§ 8 2 .....................................................13

XI. W e jśc ie  w życie  s ta tu tu .
§ 8 3 .................................................... 13



Załącznik do zarządzenia M inistra Pracy i Opieki 
Społecznej z  dnia 31 X II. 1931 r. Nr. 2 152j U. III.

Załącznik do Lw owskiego D zien­
nika W ojewódzkiego Nr. 4 po z. 45.

STA TU T 
K A S Y  CHORYCH

w Krośnie.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§. 1.

K asa C horych w Krośnie działa na  podstaw ie 
ustaw y  z dnia 19 'maja 1920 r., o obow iązkow em  
ubezpieczeni/u na w ypadek  choroby (I ),z. U. ,R. P ., 
Nr. 44, poz. 272) i rozporządzania P rezyden ta  R ze­
czypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r., o  organi­
zacji ii funkcjonowaniu limstytucyj ubezpieczeń spo­
łecznych (Oz. U. R. P „  Nr. 81, poz. 635). Zadaniem 
Kasy jest w ykonyw anie ubezpieczenia n a  w ypadek 
choroby, unorm ow anego poiwołanemii w yżej p rze­
pisam i prawniemi o raz  czynności w  zakresie innych 
rodzajów  ubezpieczeń, poleconych jej przez odnośne 
przepisy  praw ne

W  statucie niniejszym  ustaw ę z dnia 19 maja 
1920 ir. oznacza się  jatko „ustaw ę11, a rozporządzenie 
P rezyden ta  R zeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie11.

§. 2.
Kasa C horych w Krośnie obejmuje sw ą dzia­

łalnością pow iaty : krośnieński, brzozow ski,
sanocki i -leskiii, ma sw ą siedzibę w  Krośnlie i  nosi 
nazw ę Kasa C horych w Krośnie.

W  statucie niniejszym  Kasy Chorych w Krośnie 
oznacza się jako „Kasę11.

§ 3.

K asa jes t instytucją p raw a  publicznego i posiada 
osobow ość praw ną, m oże w e iwłasnem imieniu n a ­
byw ać p raw a  1 zaciągać zobowiązania, pozyw ać 
przed sąd  i być  pozw aną.

Za zobow iązania odpow iada K asa swoim m ająt­
kiem.

§ 4.

.Dla należytego .wykonyw ania sw ych zadań 
w  stosK .ku do ubezpieczonych. K asa tw o rzy  admi- 
nisliracj ‘ e i lecznicze Jednostki organizacyjne, k tó ­
rych  ilość, siedzibę i zak res czynności ok reśla  sche­

m at organizacyjny Kasy, uchw alony .przez Radę za­
rządzającą, a za tw ierdzony  przez w łaściw a władze 
nadzorczą.

§ 5.

S ta tu t K asy o raz  ew entualne jego zm iany w in­
ny być  podane do w iadom ości przez jednorazow e 
ogłoszenie w  M onitorze Polskim , lub w łaściw ym  
Dzienniku W ojew ódzkim .

Dokonanie zm ian s ta tu tu  oraz utw orzenie 
względnie zw inięcie adm inistracyjnych lub leczni­
czych jednostek organizacyjnych winno być podane 
do wiadom ości ubezpieczonych i p racodaw ców  
w sposób najbardziej ccfowy, określony uchwalą 
R ady zarządzającej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami K asy są :
1) R ada zarządzająca,
2 ) D yrekcja,
3) Komisja śwdadczeniowa,
4) Komisja rew izyjna,
5) Komisja rozjem cza.
W  statucie niniejszym  R ada zarządzająca ozna­

czona jest słow em  „R ada11.

§ 7 .

Członkowie R ady i Komisyj, wym ienionych 
w  § 6 , pełnią ,swój u rząd  bezpłatnie, za udział w  po­
siedzeniach otrzym ują jednak m arki obecności 
w W'y sok ości & złotych, za każde posiedzenie.

Zam iejscowi członkow ie R ady o trzym ują po­
nadto d jaty  w w ysokości 6  zł. dziennie, jak rów nież 
zw ro t kasztów  biletu II k lasy  pociągu osobowego 
lub autobusu oraz rycza łt w  w ysokości 1 zł. 
ty tu łem  zw rotu  kosztów  przejazdu ze stacji i do 
do stacji.*™

Te sam e norm y przysługują  członkom  R ady 
i Komisyj K asy w raz ie  ich w yjazdu  z m iejsca s ta ­
łego zam ieszkania dla pełnienia innych czynności, 
zw iązanych z p iastow aniem  m andatu.
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D iety obliczane są za czas 'nieobecności danego 
członka w  miejscu stałego zam ieszkania, spow o­
dow anego w ykonyw aniem  m andatu, według zasad, 
określonych rozporządzeniom  R ady M inistrów  
z dnia 17 w rześnia 1927 r. o  należiłośoiacih .za 
podróże służbow e i przeniesienia funkcjonarjuszów 
.państw owych (Dz. U. R. P , Nr. 92. poz. 826).

P rzew odniczący  R ady imoże na m ocy uchw ały 
Rady, zatw ierdzonej p rzez  O kręgow y lUrząd Ubez­
pieczeń o trzym yw ać ry cz a łt m iesięczny za czas, 
pośw ięcony spraw om  Kasy. W  razie uchwalenia 
takiego ryczałtu , p rzew odniczący  n ie pobiera m a­
rek obecności za ip i f a ł  w  posiedzeniach.

W  razie niepełnienia p rzez  przew odniczącego 
czynności przynajm niej przez m iesiąc ry c z a łt  za 
odnośny m iesiąc w yp łacany  jes t zastępcy  p rzew od­
niczącego, k tó ry  przez czas o trzym yw ania  rycza łtu  
nie pobiera m arek obecności.

O ile pełnienie funkcyj p rzez  zastępcę trw a .kró- 
ciej niiż m iesiąc, o trzym uje on za k ażd y  dzień, po­
św ięcony spraw om  Kasy, m arkę obecności w  w y ­
sokości 1/.|° ryczałtu  przyznanego prze wodlniczą- 
cemu. Suma m arek  obecności, w ypłacona izastępcy 
w  m yśl zdania .poprzedniego, .potrąca się z ryczałtu  
przew odniczącego za  dan y  m iesiąc.

§ 8.

Członkow ie organów  Kasy, wym ienionych 
w punktach 1), 3), 4) i 5) § 6 , nie m ogą przez czas 
trw ania  m andatu podejm ow ać się dila K asy .żadnych 
p łam ych czynności, ani zaw ierać z inią um ów o na­
jem usług, dostaw y, w ykonyw ania  robót i t. p. albo 
też w ystępow ać w stosunku do niej w  charakterze 
przedstaw icieli wzgl. pełnom ocników  osób trzecich.

§ 9.

Od udziału w  posiedzeniach organów  Kasy oraz 
ew entualnych Komisyj, w yłonionych przez Radę 
zgodnie z regulam inem  jei czynności, w yłączeni są 
poszczególni członkow ie, gdy  .rozstrzygane m ają 
być spraw y, w  k tó rych  zain teresow any jest sam 
członek lub osoba pozostająca iz nim w  zw iązku 
m ałżeńskim, w  stosunku .pokrew ieństw a lub 'powi­
now actw a w  limji w stępnej lub zstępnej, albo w  sto ­
sunku pokrew ieństw a w  linji bocznej, zachodzą­
cego pom iędzy dziećmi rodzeństw a, w zgl. bliższego, 
bądź ;pow inaw actw a w takim sam ym  stopniu, bądź 
w reszcie w  stosunku przyspasahiających , opieku­
nów lub w ychow aw ców  albo przysposobionych pu­
pilów, lub w ychow anków .

W yłączenie takie m oże na  m ocy uchw ały  R a­
dy. .powziętej na  wniosek jednego .z jej członków, 
nastąpić rów nież, gdy rozpatryw ane b y ć  mają sp ra ­
w y, w  k tó rych  zain teresow any jest .pracodawca 
lub p rze łażony  danego członka względnie jego p ra ­
cobiorca lub osoba podległa m u służbow o.

Szczegółow e p rzep isy  o w yłączeniu członków  
R ady izawiera regulam in czynności Rady.

§ 10
Poszczególni członkow ie o rganów  R ady  i Ko­

m isyj, w ym ienionych w  § 6 , m e  m ogą poza tem.ii ko­
legiami w yw ierać w pływ u na  załatw ienie sp raw  
Kąsy lub w ykonyw ać czynności, wichodzących 
■w zakres .kompetoncyj danego organu bez każdora­
zow ego specjalnego upow ażnienia tego organu 
•w drodze uchw ały, pow ziętej w  sposób, określony 
w! regulam inie czynności Rady.

Rada Zarządzająca.

§ U

R ada zarządzająca Kasy składa się z 12 człon­
ków , w ybranych zgodnie z  przepisam i w ybór czerń i 
wydanem i p rzez  Miimistra P ra cy  i Opieki Społecznej.

8  członków w ybierają osobno .ubezpieczeni 
w Kasie, 4 zaś osobno pracodaw cy, zatrudniający 
obow iązkow o ubezpieczonych w Kasie

P rzedstaw iciele ubezpieczony cii w ybierani są 
przez robotn ików  i przez pracow ników  um ysło­
w ych w dwóch 'odrębnie g łosujących grupach w y ­
borczych.

Ilość przedstaw icieli p racow ników  um ysłow ych 
w Radzie .Kasy usttala się przed .każdemu w ybo­
rami do  R ady  odpowiednio do stosunku ILczehnegc' 
tych pracow ników  do  robotników  w ed ług  stanu 
W dniu poprzedzającym  o m iesiąc dzień rozpisania 
w yborów .

O ile stosunek 'ten nie uzasadnia przyznania 
pracow nikom  um ysłow ym  w iększej ilości m anda­
tów . w ybiera ją  oni do R ady jednego p rzedstaw i­
ciela.

Jednocześnie z w yboram i członków  R ady  w y ­
brana zostaje w  ten sam  sposób taka sam a liczba 
zastępców .

W  razie pow ołania p rzez  M inistra P ra c y  i Opie­
ki .Społecznej ina podstaw ie  art. 67 p. 4 rozpo rzą­
dzenia P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listo­
pada 1930 ir. '(Oz, U. R. P- Nr. 81. poz. 635) nom i­
nałów , osoby te w chodzą w  skład Rady. jako jej 
członkowie.

§ 12.
O ile przeciętna liczba obow iązkow o ubezpie­

czonych w Kasie w  .ciągu ostatn iej kadencji Rady 
w ynosić będzie pow yżej 100.000, skład  R ady  przy 
najbliższych w yborach  'Winien b y ć  ustalony .zgo­
dnie z odmośnemi postanow ieniam i rozporządzenia.

8 13.

O kres urzędow ania R ady trw a lat cztery, 
licząc od dni,a jej ukonstytuow ania się.

P o  w ygaśnięciu m andatów  członkow ie Rady 
wzgl. Ich zastępcy  pełnią nadal sw e oboiWązk, aż 
do chwili przejęcia ich p rzez  członków  nowej Rady.

Ustępujący członkow ie m ogą być w ybrani 
ponownie.

§ 14.

Członek R ady może zrzec się m andatu 
w czasie jego trw an ia :

1) jeżeli .ukończył 60 ,rak życia,
2) jeżeli w skutek choroby  Lub kalectw a nic. 

może p rzez  czas d łuższy  w ykonyw ać  sw ych 
czynności.

3 ) w innych w ypadkaoh ważnych za zezw ole­
niem w łaściw ej w ładzy  nadzorczej.

Rezygnaoja. należycie um otyw ow ana i udoku­
m entow ana, w inna być w niesiona piśmiennie na 
ręce przew odniczącego Rady, k tó ry  w  'wypadkach, 
przew idzianych pod 3) Winien p rzesłać  ją  w łaści­
wej Władzy nadzorczej z dołączeniem  swej opinii.

Zrzeczenie się  m andatu  .w przypadkach  pod 1) 
i 2 ) wchodzi w życie od pierw szego dnia miesiąca,
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■następującego po  zrzeczeniu, w 'w ypadkach pod 3) 
od p ie r w s z e j  dnia m iesiąca następującego po 
otrzym aniu decyzji w łaściwej w ładzy nadzorczej.

§ 15.

■Członek R ady traci m andat:
1) w  grupie ubezpieczonych:
a) o ile od trzynastu  tygodni przestał podlegać 

obowiązkowa ubezpieczenia w Kasie, a mie p rzy s tą ­
pił w ciągu tego  okresu do dobrow olnego ubezpie­
czenia,

b) o 'ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczeń‘a 
w Kasie;

2 ) w  grupie pracodaw ców :
o  ile od trzynastu  tygodni nie 'zatrudnia obo­

w iązkow o ubezpieczonych w Kasie;
3) w  obu grupach:
a) w  razie przyjęcia m andatu do Komisji re ­

wizyjnej lub rozjemczej Kasy. do któregokolw iek 
z organów' O kręgow ego Zw iązku Kas Cborycli, 
wzgl. Ogójiio-P aństw ow e go Zw iązku iKas C horych 
■lub ido organu orzeczniczego ubezpieczeń spo­
łecznych,

b) w  raz ie  zajścia innych okoliczności, pozba­
w iających biernego p raw a  w yborczego w  m yśl po- 
-tanow ień rozporządzenia (art. 6 ).

c ) wr razie rozw iązania R ady przez  władze nad­
zorczą.

'Postanow ienia powyżsize odnoszą sie analogicz­
nie do zastępców  członków  Rady.

§ 16.

W  ra.zie zajścia którejkolw iek z okoliczności, 
wym ienionych w  § 15, zain teresow any winien za­
wiadomić o nich niezwłocznie przew odniczącego 
Rady, k tó ry  w ciągu tygodnia od dnia otrzym ania 
zawiadom ienia pow ołuje do R ady w charakterze 
członka w łaściw ego zastępcę.

W  razie stw ierdzenia W innej drodze okolicz­
ności. w ym ienionych w  § 15, przew odniczący za­
wiadam ia niezw łocznie o  P iracie m andatu  zainte­
resow anego, k tórem u przysługuje 'prawo w  ciągu 
trzech dni od dnia o trzym ania 'zawiadom ienia za­
żądania od przew odniczącego w niesienia sp raw y  na 
Radę, jednakże w yłącznie w  raz ie  m ylnego ustale­
nia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw  tnie w płynie w  oznaczonym  w y­
żej term inie, w zgl. R ada stw ierdzi u tra tę  m andatu 
p rzew odniczący powołuje w łaściw ego zastępcę do 
R ady w charak te rze  członka.

§ 17.

Członek R ady zostaje pozbaw iony m andatu 
przez w ładzę nadzorczą:

1) Av raz ie  stw ierdzonego p rzez  tę  w.ładizę nad­
użycia sw ego stanow iska dila celów  osobistych;

2 ) w  raz ie  trzykro tnej w ciągu roku uznanej 
■przez R adę za nięusprawiodliw ioną nieobecności 
na posiedzeniach.

W  raz ie  pow zięcia 'w iadomości o  okoliczno­
ściach. wym ienionych .pod 1) lub w  raz ie  zajścia 
okoliczności, przew idzianych  pod  2 ), przew odniczą­
cy R ady w inien niezwłocznie w ystąp ić  :z odpow ie­
dnim w nioskiem  do w łaściw ej w ładzy  nadzorczej, 
a ipo otrzym aniu decyizji tej (w ładzy zawiadom ić 
o niej zainteresow anego w  ciągu trzech  dni.

Pow o.aiiie w łaściw ego zastępcy  w charakterze 
członku R ady następuje w  ciągiu tygodnia od  dnia 
upraw om ocnienia się decyzji w ładzy nadzorczej.

§ 18.

W  razie /wdrożenia przeciw ko członkowi Rady 
dochodzeń karnych iza p rzestępstw o z chęci zysku 
może on być pr.zeż w ładza nadzorczą zaw ieszony 
w  czynnościach a;ż do  czasu upraw om ocnienia sie 
w yroku lub um orzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po pow zięciu w iadom ości .o zaj­
ściu wzgl. ustaniu okoliczności wym ienionej w  ustę­
pie poprzednim , przew odniczący  R ady  winien za­
wiadomić o  tein w łaściw ą w ładzę  ■nadzorczą 
z ew entualnym  wnioskiem o  zawieszenie iw czyn­
nościach wzgil. p rzyw rócen ie  p raw  członka Rady.

Na czas zaw ieszenia w  czynnościach członka 
R ady przew odniczący pow ołuje ira jego miejsce 
wfaści wego .zastępcę.

§ 19.

W  razie śm ierci członka Rady, przew odniczący 
powołuje niezwłocznie na jągo m iejsce na ,pozosta­
ły  okres kadencji w łaściw ego zastępcę.

§ 20 .

■W trazie przejściowej niem ożności brania udzia­
łu w posiedzeniach, członek R ad y  winien .zawiado­
mić o tein niezw łocznie przew odniczącego z poda­
niem powodów '; o ile istan iten .tr/wa dłużej n iż dwa 
miesiące, przew odniczący pow ołuje w łaściw ego za­
stępcę do czasow ego pełnienia lunkcyj członka 
Rady.

S zczegó łow y try b  postępow ania w  tych w y ­
padkach określa regulamin czynności Rady.

§ 21.

R ada w ybiera z pośród  siebie p rzew odniczą­
cego ii jego zastępcę ma posiedzeniu konstytuuja- 
cem, k tó re  odbyw a się najpóźniej w  ciągu piętnastu 
dni, licząc od  dnia w yborów .

Posiedzenie to zwołuje p rzew odniczący  u s tę ­
pującej R ady lub w  razie rozw iązania R ady  — Ko­
m isarz Wzgl. przew odniczący  tym czasow ego o rg a ­
nu kolegialnego Kasy. Osoba, zw ołująca posiedze­
nie, przew odniczy  obradom  do chwili ukonśfyfuo- 
w ania się  nowej Rady, jednakże .bez p raw a g łoso ­
wania.

§ 22.

W ybór przew odniczącego wyzgl. jego zastępcy 
uw aża się za dokonamy, jeżeli o trzym ał on więcel 
niż połow ę igło sów obecnych n a  /posiedzeniu człon­
ków  Rady.

Jeżeli przew odniczący  'w ybrany  ;zostanie z gru­
py  ubezpieczonych, jego zastępca w inien być w y­
b rany  z g rupy pracodaw ców ' i odw rotnie.

Regulamin czynności R ady reguluje 'szczegó­
łowo tryb  postępow ania p rz y  w yborze  p rzew odni­
czącego i jego zastępcy.

§ 23.

Jeżeli i w ybór p rz e  w.lodnicz) ąc ego lub jego z a ­
stępcy  nie dojdzie do skutku w  .ciągu m iesiąca od 
dnia dokonania w yborów  do R ady. przew odniczący 
dawne i R ady lub tym czasow ego organ u kolegial-
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nei&o wzgl. K om isarz law iadam ia  o tom niezw łocz­
nie w łaśc iw ą w ładzę nadzorczą celom -do wołani a 
tej osoby wizgi, osób w  drodze nominacji.

§ 24.

W  razie zwolnienia się w czasie trw an ia  
kadencji stanow iska przew odn i czącego lub jege 
zastępcy, Raida dokonyw a nowego ’iioh w yboru  na 
pozostały  okres sw ego urzędow ania.

W ybór .winien nastąpić w  ciągu m iesiąca od 
dnia Kawałkowania stanow iska ; w  przeciw nym  
razie Imają zastosow anie postainowiicnia § 23.

§ 25.

P rzew odniczący  R ady reprezentuje Kasę na ze­
w nątrz Wobec w ładz i osób trzecich. P rzew odn i­
czący m a praw o przekazać  niektóre swć czynności 
reprezentacyjne ‘dyrek torow i lub n a  jego wniosek 
lekarzow i naczelnem u wzgl. pracow nikow i Kasy 
bezpośrednio podległemu dyrektorow i.

Przew odniczący  zwołuje posiedzenie Rady, 
ustala ]>o w ysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi 
o sp raw y  lecznictw a i profilaktyki rów nież i leka­
rza  naczelnego, porządek dzienny, przew odniczy 
na tych posiedzeniach i kiermie obradam i zgodnie 
z postanow ieniam i regulaminu czynności Rady. 
Poza tein przew odniczący czuw a nad działalnośca 
Kasy oraz r a d  wykonaniem  uchw ał organów  kole­
gialnych Kasy i zarządzeń władz nadzorczych.

W  .wypadkach nagłych, gdy niem a możności 
zwołania. na czas Rady , a sp raw a należy do jej kom ­
petencji. przew odniczący m a p raw o  w ydaw ać za­
rządzenia niezbędne d la  ochrony in teresów  Kasy, 
o ile nic pociągają one przekroczenia prelim inarza 
budżetow ego Kasy.

O wydatnych zarządzeń łach winien przew odni­
czący  zawiadom ić R adę na majbliższeni posiedzeniu.

W  w yją tkow o w ażnym  w ypadku Rada zarzą­
dzająca może na m ocy specjalnej uchw ały  w g ra ­
nicach swej kom petencji p rzekazać przew odniczą­
cemu R ady przysługujące jej p raw o  nadzoru nad 
czynnościam i dyrekcji, zwiiązanami z załatw ieniem  
danej konkretnej spraw y.

Przew odniczący  m a praw o  w glądu w  księgi, 
dokum enty ii ak ta  Kasy o raz  p raw o  zarządzania re- 
wizyj ksiąg j kasy. Ma om rów nież praw o być obe­
cny priziy rew izjach  i lustracjach, p rzeprow adza­
nych przez w ładzę 'nadzorczą lub Zw iązek Kas 
Chorych wzigl. w yznaczyć iw tym  celu swego .za- 
stępcę.

P rzew odniczący  R ady podpisuje w szystk ie  do­
kum enty, dotyczące sp raw  w  zakresie kom peten­
cji R ady, a w  szczególności w ytyczne, uchwalone 
przez Radę dla kom isji świadczeniow ej i dyrekcji 
w spraw ie św iadczeń K asy, urnow y i w  ogólności 
ak ty  praw ne, na k tó rych  opierają sic p ryw atno­
praw ne .zobowiązania K asy. jako osoby praw nej, 
lub m ocą k tó rych  Kasa nabyw a lub zbyw a obiekty 
m ajątkow e, z w yjątkiem  um ów  i aktów , dotyczą­
cych  inwesitycyj, nie przekraczających  5.000 zł. 
nabyw ania  lub zbyw ania ruchom ości i m ateria­
łów na bieżące po trzeby  Kasy j w szystkich aktów  
praw nych, do tyczących  spraw , k tó re  w  m yśl ni­
niejszego sta tu tu  należą do zakresu działania dy­
rektora. Nadito podpis przew odniczącego konieczny 
jest na w yjaśnieniach, p rzesy łanych  na żądanie 
w ładzy  nadzorczej o raz  na (Wszelkich pism ach, p rzy  
których Kasa przedkłada w łaściw ej w ładzy  nadzo r­

czej periodyczne spraw ozdania, p ro tokóły  z .posie­
dzeń R ady oraz uchw ały, w ym agające zatw ierdze­
nia.

§ 26-
Jcśii p rzew odniczący  uzna. żc uchw ała R ady 

zarządzającej jest sprzeczną z obowiązująceini 
przepisam i praw nem i. statutem  K asy luib zarządze­
niami w ładzy nadzorczej, albo godzi w interes pu­
bliczny, winien w  term inie trzydniow ym  od dnia 
powzięcia u c h la ły  wmieść sprzeciw  do .właściwej 
w ładzy nadzorczej K asy; sprzeciw  ten powoduje 
w strzym anie 'wykonania uchw ały  do czasu decyzji 
tej władlzy. O ile w ciągu cz ternastu  dni od dnia w y ­
słania sprzeciw u w ładza nadzorcza nie w yda d e ­
cyzji ani zawiadom ienia o  jej odroczeniu, uchw ała 
wchodzi w życie. To sam o następuję, jeśli p^ odro­
czeniu decyzji, w ładza nadzorcza nie w yda jej 
w ciągu trzech m iesecy  od daty  w ysłania 
sprzeciw u.

§ 27.

Jeśli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zw ró­
ci uwagę, że wykonanie uchw ały  stanow iłoby isto­
tną igroźbę dla stanu m ajątkow ego Kasy, lub lekarz 
naczelny ośw iadczy, że uchw ała R ady szkodliw a 
jest dla lecznictw a lub profilaktyki albo sprzeczna 
z obow iązująceini przepisam i sanitarnem u p rzew o­
dniczący, o ile sam nie uzna za w łaściw e wnieść 
sprzeciw u, obow iązany jest izawiadomić o  tern 
w łaściw ą w ładzę nadzorczą K asy  w terminie trzy ­
dniowym  od dnia powzięcia uchw ały .

O ile na posiedzeniu R ady niem a przedstaw i­
ciela O kręgow ego Zw iązku Kas Chorych, w zględnie 
Ogólno - P aństw ow ego Związku Kas .Chorych, 
a  uchw ała R ady sprzeczna jest z  praw om ocną 
uchw ałą jednego z tych Zw iązków  pow ziętą 
w spraw ie, należącej do jego statu tow ej kom pe­
tencji, p rzew odniczący w inien w  terminie! trz y ­
dniowym  od dnia .powzięcia uch wiały zawiadom ić 
o tern w łaśc iw y  .zwiąizeik, oraz w łaściw ą w ładzę 
nadzorczą.

§ 28.

Jeśli .przew odniczący R ady nie m oże z jakich­
kolwiek pow odów  czasow o spełniać swoich czy n ­
ności, w szystkie jego p raw a i obowiązki przecho­
dzą na  jego zastępcę.

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo­
wiązków., przew odniczący winien niezwłocznie za­
wiadomić sw ego zastępcę, dyrek tora  Kasy i w ła­
ściw ą w ładzę nadzorczą.

W  razie gdy przew odniczący R ady i jego za­
stępca jednocześnie nię m ogą z Pow odu n ieprze­
zw yciężonych przeszkód pełnić sw ych czynności, 
zastępstw o przew odniczącego rnoże być poruczotie 
w yznaczonem u przez niego lub jego zastępcę człon­
kowi R ady ,z tej samej grupy, jednakże tylko do 
najbliższego posiedzenia Rady, na którein R ada 
winna w ybrać  czasow ego zastępcę rów nież z tej 
samej grupy.

§ 29.

Rada zarządzająca odbyw a posiedzenia norm al­
nie raz  na m iesiąc w7 siedzibie Kasv.

Posiedzenia nadzw yczajne zwołuje przew odni­
czący n.a żądanie w ładzy  nadzorczej a a  dzień ozna­
czony przez tę  w ładzę, na żądanie zaś komisii rew i­
zyjnej, d y rek to ra  lob członków R ady najpóźniej 
ma cz ternasty  dzień od dnia o trzym ania w niosku



t  obc >\\ i  ą zkien l -nini eś zeze 11 i a na porządku obrad 
spraw  wym ienionych w  żądaniu.

Żądanie powinno być um otyw ow ane i za kom u- 
niikowąne na .piśmie ora?, zaw ierać propoTmwany 
porządek ohrad.

P rzew odniczący  m oże zw ołać nadzwweza.inc 
posiedzenie R ady również z w łasnej inicjatywy.

§ 30.

Zw ołanie każdego zw yczajnego posiedzenia 
winno nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś 
nadzw yczajnego posiedzenia co najmniej ma pięć dni 
przed term inem  posiedzem a przez zawiadom ienie 
w szystkich  cziłonków liątaitm poleconemu lub za 
dowodem  doręczenia.

Do o b liczan a  term inów  m iarodajna jest data 
stem pla pocztow ego m iejsca nadania.

Zwiadom/ienie wlimio (podawać cjzas, m iejsce 
i porządek  obrad  ż dołączeniem  niezbędnych rna- 
terjałów ; jeżeli porządek  dzienny obejmuje zmianę 
statu tu  iKasy lub regulam inu, tekst proponow anych 
zmian 'Winien być dołączony do zawiadom ienia.

Zawiadom ienia o  posiedzeniach R ady w raz 
z iniiezbędnemi m ateriałam i iwimny b y ć  przesłane 
rów nocześnie w łaściw ej w ładzy  nadzorczej Kasy 
w łaściw em u O kręgow em u Zw iązkow i Kas C ho­
rych i ,Ogóhio-Pdńst)wo\vcniu Zw iązkowi Kas Cho- 
rych  oraz przew odniczącem u Komisji rew izyjnej 
Kasy.

§ 31.

W nioski w  spraw ach, nieobjętych porządkiem  
dziennym, w inny być um ieszczone n a  porządku 
obrad danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone 
przew odniczącem u ua piśm ie, 0 0  najmniej na  5 dni 
przed  term inem  zw yczajnego, a  na- 3 dni przed  te r ­
minem nadzw yczajnego posiedzenia. Zgłoszone 
w  pow yższy  sposób /wnioski,, przew odniczący po ­
daje niezw łocznie do wiadomości zain teresow a­
nych (§ 30)

W nioski w  spraw ach, wym ienionych w  ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, m ogą być 
po w ysłuchaniu  dyrektora, a  o ile chodzi o spraw y 
lecznictw a i profilaktyki ró/wnież i lek a rza  naczel­
nego, w zięte pod obrady , jeśli żaden z członków  
R ady nie zgłosi sprzeciw u.

W nioski1., wym ienione w ustępie poprzednim, 
nie m ogą dotyczyć zmian statu tu  ani regulam inów .

§ 32.

Rada Zarządzająca zdolna jest do pow zięcia 
uchw ały  p rz y  obecności przynajm niej po tow y człon­
ków , w  tern przynajm niej po łow y  liczby jczkm |ów  
z ,grup y  ube zp: ecz-onych. Jeśli w. sk ład  R ady  w cho­
dzą nom inao ', pow ołani na (podstawie art, 67, p. 4, 
rozporządzenia' P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dnia 
29 listopada 1930 r., obecność przynajm niej jednego 
z nich jest konieczna dla ważności uchw ał.

Jjla pow zięcia uchw ały  w spraw ie  utw orzenia 
organizacji, przew idzianej w  art. 63 rozporządzenia 
P rezyden ta  Rzeczypospolitej, lub p rzystąp ien ia  do 
takiej organizacji, .wym agana .jest obecność na 
posiedzeniu .przynajmniej statu tow ej liczby 
członków. Rady.

U chw ały R ady zapadają  bezw zględną w iększo­
ścią g łosów  obecnych członków  Rady. z (wyjątkiem 
uchw ał w  spraw ie zm iany sta tuto, k tóre dla sw ej

ważności w ym agają większości ) ł  g ło sów  obe­
cnych na posiedzeniu członków  Rady.

W  .razie rów now agi, głosów , p rzew aża  głos 
oddany przez przew odniczącego.

§ 33.

Z przebiegu każdego posiedzenia R ady  spisuje 
się protokół, k tó ry  zaw ierać  powinien listę obe­
cnych, .porządek obrad, stw ierdzenie .prawidłowego 
zw ołania posiedzenia na podstaw ie dow odów , 
stwierdzenie, zdolności do pow zięcia uchwał, za ­
padłe uchw ały  i odrzucone wnioski wiraż z  poda- 
uem iprzez w nioskodaw ców  uzasadnieniem  oraz 
wyniki głosow ania, /wreszcie wniesione do p ro to ­
kółu ośw iadczenia i odrębne zdania.

P ro tokó ł podpisuje przew odniczący R ady wzgl. 
jego zastępca, dyrek tor wzgl. jego zastępca, a  jeśli 
porządek obrad obejmuje sp raw y  lecznictw a i pro- 
filatyki —- lekarz naczelny lub jego izastępca, w re ­
szcie protokolant. O dpisy sporządzonego iw ten 
sposób protokółu winny być w  ciągu tygodnia od 
• cummu posiedzenia przesłane .w łaściwej wlładzy 
nadzorczej i właści/wemu O kręgow em u Związkowi 
Kas C horych  o raz  członkom  R ady  Zarządzającej 
i przew odniczącem u Komisji rew izyjnej Kasy.

§ 34.

W  posiedzeniach R ady o raz  Komisyj, przez nia 
w yłonionych, biorą .udział z  g łosem  doradczym  de­
legat Komisji rew izyjnej, dyrektor i lekarz naczelny 
lub ich zastępcy  oraz (pracownicy Kasy. w yznaczeni 
przez d y rek to ra  wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto  m ają  p raw o b rać  udział w posiedze­
niach R ady z praw em  przem aw iania poza  kolejno­
ścią m ów ców , lecz bez p raw a  głosow ania: delegaci 
w ładz nadzorczych oraz 'delegat M inistra S praw  
W ew nętrznych  do w łaściw ego O kręgow ego U rzę­
du U bezpieczeń wzgl. jego zastępca lub delegow a­
n y  p rzez  niego na dane posiedzenie za zgodą d y ­
rek tora O kręgow ego U rzędu Ubezpieczeń lekarz 
pow iatow y.

M ogą rów nież b rać  udział w  posiedzeniach R a­
dy  z głosem  doradczym  przedstaw iciele w łaściw e­
go 'Okręgowego Zw iązku Kas C horych  i Ogólno- 
P aństw ow ego  Zw iązku Kas C horych.

R ada może też  w zyw ać do udziału w  posiedze­
niach rzeczoznaw ców .

§ 35.

Czynności R ady  zarządzającej o raz  p raw a 
i obow iązki jej członkowi norm uje szczegółow o re ­
gulamin czynności R ady, uchw alony przez Radę. 
a zatw ierdzony przez  właściwi* W ładzę nadzorczą.

W  szczególności regulam in ten u sta la : 1) tryb  
postępow ania p rzy  wyborach, przew odniczącego 
R ady  i jego zastępcy  o raz  członków  Komisji św iad­
czeniowej, 2 ) sposób pow oływ ania, sk ład  i zakres 
działania ew entualnych Komisyj specjalnych, po­
w oływ anych p rzez  Radę do  p rzygotow aw czego 
opracow ania n iek tórych  spraw , należących do kom ­
petencji Rady, 3) obowiązki i upraw nienia p rzew o­
dniczącego w  czasie prow adzenia o b rad  Rady, 4) 
p raw a  i obow iązki dyrek tora  i lekarza naczelnego 
o raz /w yznaczonych p rzez  nich urzędników  w  cza­
sie udziału w  posiedzeniach R ady, 5) tryb  postępo- 
v. ania w  razie  zgłoszenia sprzeciw u przez p rze ­
w odniczącego lub Komisję rew izyjna wzgl. zakw e­
stionow ania uchw ały  przez d y rek to ra  lub lekarza
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iiaczeiuego.,6 ) w ysokość kar porządkow ych za nie­
dbałe pełnienie czynności przez członków. R ady 
<naz -tryb ich nakładania, 7) zasady i tryb 'postępo­
wania p rzy  pow oływ aniu  zastępców  w razie cza- 
soiwej niemożności pełnienia tuifkcyj przez członka 
R ady itp.

§ 36.

Rada zarządzająca jest organem  uchw ałodaw ­
czym  Kasy, spraw uje ogólnie kierow nictw o nad 
■działalnością Kasy, w ykonuje nadzór nad czynrno- 
śdiaimi dyrekcji i udziela jej d y rek tyw  w zakresie 
swój kompetencji.

Do zakresu działania R ady  należą w szczegól­
ności następujące spraiwy:

1) w ybór przew odniczącego i jego zastępcy.
2) wybór 'Członków Komisji świadczeniowej,
3) uchwalanie zmian statu tu  Kasy,
4) uchw alanie schem atu organizacyjnego Kasy.
5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regu la­

m inu czynności R ady  ,i Komisji św iadczeniow ej 
i -w razie po trzeby  innych regulam inów w ew nętrz ­
nych Kasy,

6 ) uchwalanie) przepisów  służbow ych dla p ra ­
cow ników  Kasy łącznic z przepisam i o uposażeniu 
słuzbow em  i przepisam i dyscyplinarncm i dla tych 
pracow ników ,

7) pow oływ anie i zwalnianie dy rek to ra  Kasy 
oraz na jogo wniosek zastępcy  dy rek to ra  ,i praco­
wników podległych bezpośrednio dyrektorow i lub 
lekarzow i naczelnem u i zajm ujących kierow nicze 
stanow iska, ustalone w przepisach służbow ych.

8 ) pov pływ anie ii zwalnianie lekarza naczelne­
go i jego zastępcy  po w ysłuchaniu opinii dyrektora. |

9) uchwalanie prelim inarza budżetowego.
1 0 ) uchw alanie spraw ozdania rocznego i zam ­

knięcia rachunkow ego,
1 1 ) przyjm ow anie do wiadomości m iesięcznych 

planów finansow ych o raz  spraw ozdań dyrektora,
12) .rozstrzyganie sp ra w  wniesionych na Rade 

przez przew odniczącego Komisji św iadczeniow ej 
lub dyrekcję K asy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydow anie w  spraw ach  m ajątkow ych 
Kasy, a \y szczególności w  spraw ie lokaty  fundu­
szów , nabyw ania. zbyw ania i obciążania nierucho­
mości, zaciągania pożyczek o raz  dokonyw ania 
iiruwesTycyj, przekraczających  5.000 zł.

14) decydow anie w  spraw ach w arunków  um ów 
z lekarzam i, aptekarzam i, instytucjam i ubezpieczeń 
społecznych, instytucjam i państw ow em i i sam orzą- 
dow em i o raz  w  spraw ach umów w  zakresie leczni­
ctw a z instytucjam i pryw atncini,

15) decydow anie w  spraw ie u tw orzenia orga- 
uiziacyj, p rzew idzianych w art. 63 rozporządzenia, 
lub o przystąpieniu względnie w ystąp ien iu  z takich 
organizacyj.

16) iwyibór delegatów  na zgrom adzenie w ybor­
cze O kręgow ego Z w iązku Kas Chorych,

17) decydow anie .wi spraw ie nakładania na 
członków  R ady  kar, p rzew idzianych w  regulaminie 
czynności R ady  oraz pociągania ich do odpow ie­
dzialności sądowej,

18) stw ierdzenie u tra ty  m andatu p rzez  członka 
R ady w razie wniesienia p rzez  niego sprzeciw u
(§ y).

19) decydow anie w  -sprawie wszczynania sprtfLI 
z inna Kąsa Chorych, ze -^wiązkiem Kaś C horych 
lub inną insty tucją  ibezpicczeń społecznych. ..

2 0 ) decydow anie w  spraw ie wniesienia środka 
praw nego przeciw ko orzeczem u w ładzy  nadzorczej 
w zakresie kom petencji R ady,

2 1 ) decydow anie w e wszelkich innych sp ra­
wach, należących do kom petencji1 Rady, w myśl 
obow iązujących przepisów  praw nych.

P rz y  podejm owaniu uchw al w  spraw ach  nale­
żących do sta tu tow ego zakresu działania Zw iązków  
Kas C horych, a  w szczególności w  spraw ach  w y ­
mieniony eh pod 5), 6 ) i 14) R ada Kasy zw iązana 
jest praw om ocnem i uchw ałam i Rad tych zw iązków .

W nioski w  spraw ach lecznictw a i profilaktyki 
zgłaszane na R ade m ogą być uchwalone jedynie po 
w ysłuchaniu opinji lekarza naczelnego.

U chw ały R ady, pow zięte w  spraw ach w ym ie­
nionych pod 3), 4), 5), 6 ), 9), iG) i  13) o raz  w  sp ra­
wie pow ołania i zwolnienia d y rek to ra  lub lekarza 
naczelnego, w ym agają  dla sw ej ważm >ści za tw ier­
dzenia w łaściw ej w ład zy  nadzorczej.

§ 37.

Rada zarządzająca obow iązana jest najpóźniej 
do dnia 1 listopada każdego roku uchwalić prelim i­
narz budżetow y na rok  następny ; prelim inarz ten 
winien być przedłożony w łaściw ej w ładzy  nadzor­
czej do zatw ierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listo­
pada.

P rz y  uchwalaniu preliminarza- budżetow ego 
Rada w inna kierow ać się zasadam i -racjonalnej go­
spodarki i względam i n a  istotne cele Kasy i zdol­
ność jej do w ykonyw ania ustaiy ow ych zadań, 
t W  raz ie  odmowiy zatw ierdzen ia  prelim inarza 
R ada obow iązana jest uchw alić n ow y  prelim inarz 
najpóźniej w; trz y  tygodnie od  dnia otrzym ania za­
wiadom ienia o odm ow ie i przedłożyć go przed  upły­
wem  m iesiąca od  pow yższego term inu.

W  raz ie  ponownej odm ow y zatw ierdzenia p re­
lim inarza obow iązują R adę w. ciągu danego roku 
budżetow ego k w o ty  prelim inarza, ustalonego p rzez  
w łaściw a w ładze nadzorczą.

W  razie nieotrzym ania decyzji, zatw ierdzającej 
preliminarz* p rzed  rozpoczęciem  now ego okresu  
budżetow ego w ydatk i m iesięczne w tym  okresie 
wiiinuy być dio -czasu zatw ierdzenia wzgl. nadania 
prelim inarza ograniczone do m iesięcznych kw o t 
prelim inarza za rok  ubiegły. Żądne now e inw esty ­
cje nie m ogą być w tym  okresie rozpoczynane.

§ 38.

Spraw ozdanie roczne j zamknięcie rachunkow e 
za rok ubiegły w inny być uchw alone przez Rade 
najpóźniej 30 kw ietnia roku następnego i p rzed ło­
żone w łaściw ej w ładzy  nadzorczej najpóźniej 
w  ciągu dw óch tygodni po tym  term inie.

Zam kniecie rachunkow e w inno być ogłoszone 
w  organie Ogólno - Państw ow ego  Zw iązku Kas 
Chorych.

Komisja świadczeniowa.

§ 39.

R ada zarządzająca w ybiera  zw ykła  w iększościu 
głosów  z pośród  sw ego g rona  Komisję św iadcze- 
niową składającą się z 3 osób.



Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych w y ­
bierają oddzie lne  z pośród siebie 1 cizicmka 
Komisji i tyluź, zastępców , członkow ie z grupy p ra­
codaw ców  oddzie tnc  z pośród siebie 1 członka 
i. ityiui zastępców . Przew odniozącego Komisji 
i jego zastępcę w yp iera  cała R ada we wspólnem 
głosowaniu. Za w ybrane uw ażają się osoby, -które 
o trzym ały  najw iększą ilość oddanych głosów. 
Szczegółow y tryb  w yboru Komisji świadczeniow ej 
określa regulamin czynności Rady.

Komisja św iadczeniow a w ybierana jest na dw a 
lata. P o  w ygaśnięciu m andatu  członkow ie Komisji 
pełnią nadal sw e obow iązki aż do przejęcia ich 
p rzez  now ow ybraoyoh.

Zrzeczenie się lub u tra ta  m andatu do R ady za­
rządzającej względnie zaw ieszenie w czynnościach 
członka R ady powoduje jednocześnie utratę  
m andatu do Komisji świadczeniow ej.

W szystk ie  p rzep isy  niniejszego statu tu  i regu­
laminu czynności R ady, do tyczące w yłączenia 
członków  R ady. ich roraw i obow iązków , ikar po ­
rządkow ych za niedbałe pełnienie czynności, m arek 
obecności, djet i zw rotu  kosztów  podróży, pow o­
ływ ania zastępców  i t. p. stosują się również do 
tvch członków  p rzy  pełnieniu p rzez  nich fumkcyj 
członków  Komisji świadczeniow ej, z tem zastrzeże­
niem, że przew odu jeżącem u nie m oże być p rzy ­
znany ryczałt.

§ 40.

Komisja św iadczeniow a pow ołana jest:
1) do w ykonyw ania z ram ienia R ady nadzoru 

nad czynnościam i dyrek tora  w  zakresie przyzna­
w ania  św iadczeń Kasy,

2 ) do orzekania w  niektórych rodzajach spraw
0 św iadczenia, k tó re  regulam in czynności Komisji 
śwSadcze niioWej w y łącza  z  kom petencji d y rek to ra
1 zastrzega  do decyzji Komisji.

Zadania, w ym ienione w p. 1. Komisja w yko­
nyw a p rzez:

a) w ysłuchiw aiue na każdem posiedzeniu perio ­
dycznych spraw ozdań dyrektora i lekarza naczel­
nego o działalności K asy w' zakresie św iadczeń,

b) uchwalanie zasad w ytycznych, regulujących 
dysponow anie św iadczeniam i K asy, zw łaszcza p rzy  
tvęh rodzajach św iadczeń, k tórych udzielanie po­
zostaw ione jest uznaniu Kasy, ja.k: leczenie szp ita l­
ne, sanatoryjne, klim atyczne, św iadczenia gotów ­
kow e zam iast leczenia, zw ro ty  z a  p ryw atne  lecze­
nie i t. p„

c) rozpatryw anie  innych Spraw', wuskazanych 
w regulaminie.

U chw ały Komisji św iadczeniow ej w zakresie 
punktów  h ) i c) ustępu poprzedniego m ają moc w ią­
żącą  dta dyrek tora  i lekarza  naczelnego.

Jeśli uchw ala Komisji św iadczeniow ej uznana 
zostanie przez dy rek to ra  — a o ile idzie o spraw y 
lecznictw a i profilaktyki p rzez  dyrek tora  Hub leka­
rza naczelnego —  za szkodliw ą d la  interesów  Kasy 
lub ubezpieczonych, względnie lecznictw a lub p ro ­
filaktyki. dy rek to r m oże wnieść sp raw ę na najbliż­
sze posiedzenie R ady  celem rozpatrzenia jej przez 
Radę.

O ile stanow isko lekarza  naczelnego w sprawne 
uchw ały  Komisji św iadczeniow ej, dotyczącej lecz­
nictw a lub profilaktyki, niezgodne jes t ze stanow i­
skiem dyrektora, lekarz  naczelny ma praw o złoże­

nia sw ych w niosków bezpośrednio przew odniczą­
cemu R ady , któ.rv obow iązany jest przedstaw ić je 
do rozpatrzenia Radzie na najbliższem jej posie­
dzeniu.

Powizięta w danej spraw ie przez R adę p raw o­
m ocna uchw ala  w iążąca jest zarów no dla Komisji 
świiadozenioiwej, jak i dla dyrek tora  i lekarza 
naczelnego.

§ 41.

Komisja św iadczeniow a odbywm swe posiedze­
nia co dw a tygodnie; zwołuje je przew odniczący 
na trz y  dni przed term inem  posiedzenia z podaniem 
porządku obrad.

Zawiadomienie o  posiedzeniu Komisji św iadcze- 
iriowej winno być  jednocześnie przesłane dyrek to­
rowi Kasy, lukarzowi naczelnem u i przew odniczą­
cemu Komisji rew izyjnej.

Dla ważności uchw ał Komisji w ym agana jest 
obecność przewodrnicząego lub jego zastępcy 
i dw óch członków, po jednym  z każdej grupy.

U chw ały zapadają zw ykłą  w iększością odda­
nych głosów . W  razie rów ności głosów  rozstrzyga 
głos prze wodni czącego.

Jeśli uchw ala Komisji świadczeniow ej sprzeci­
wia się postanow ieniom  ustaw y, statutu Kasy lub 
zarządzeniom  w ładzy  nadzorczej, przew odniczący 
obow iązany jest zaw iesić uchw ałę :i wnieść spraw ę 
ma najbliższe posiedzenia R ady zarządzającej celem  
pow zięcia p rzez  nią w iążącej uchw ały .

§ 42.

Szczegółow y za|kres upraw nień Komisji św iad- 
czemiowej horami je regulam in czynności, uchwalony 
p rzez  Radę, a zatw ierdzony przez w łaściw a 
w ładzę nadzorczą.

Regulamin ten określa m iedzy innemi 1) rodzaje 
spraw ' o św iadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko­
misji, 2 ) rodzaje sp raw  o św iadczenia, n iczastrze- 
żomych dla Komisji, k tó re  w inny być ..jej przedkła­
dane przez d y rek to ra  do rozpatrzenia, 3) zakres 
i form ę spraw ozdań d y rek to ra  i lekarza  naczelnego
0 działalności K asy w zakresie świadczeń.

D yrekcja.

§ 43.

Dyrekcja jest organem  w ykonaw czym  Kasy.
W  skład  D yrekcji wchodzi dyrek tor i lekarz 

naczelny, pow ołani w  trybie, określonym  w  § 45
1 49 statutu. 'Na czele Dyrekcji stoi dyrek tor Kasy.

W  razie czasow ej, niedłuższoj niż dw a m iesią­
ce, niemożności pełnienia sw ych funkcyj p rzez  dy ­
rek to ra  Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, k tó ry  
na ten  czas przekazuję sw e funkcje sw em u zastępcy. 
O ile stan teki- p rzedłuża się ponad d w a  m iesiące 
Rada powołiuje czasow ego zastępcę dla pełnienia 
funkcyj dyrektora. U chw ała R ady  w tej spraw ie 
w ym aga zauwierdzenia w łaściw ej w ładzy  nadzor­
czej. W  razie  jednoczesnej niemożności pełnienia 
sw ych funkcyj ze s tro n y  dyrek tora  i lekarza n a ­
czelnego, p raw a i obow iązki zainteresow anego 
przechodzą na ten czas w całości na w łaściw ego 
zastępcę.

W  razie naruszenia obow iązków  sw ego s tano ­
w iska p rzez  czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy­
rek to r i lekarz naczelny, niezależnie od c wen tu sil-



neij odpowiedzialności sądow o-karnej lub cywilnej, 
ponoszą w obec R ady K asy O horycb odpow iedzial­
ność dyscyplinarną zgodnie z postanow ieniam i 
przepisów  służbow ych, uchw alonych przez Radę.

U chw ala R ady w sp raw ie  zaw ieszenia w  czyn­
nościach dyrek tora  lub lekarza  naczelnego winna 
być w  ciągu trzech dm od jej pow zięcia zakom uni­
kow ana O kręgow em u U rzędow i U bezpieczeń do 
zatw ierdzenia.

Odm ow a zatw ierdzenia przez O kręgow y Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychm iastow ą niew ażność 
uchw ały.

D yrektor i lekarz naczelny m ogą b y ć  rów nież 
zaw ieszani w  czynnościach p rzez  O kręgow y Urząd 
Ubezpieczeń* p rzy  ozem R ada obow iązana jest na 
żądanie U rzędu w drożyć niezw łocznie przeciw ko 
zainteresow anem u postępow anie dyscyplinarne 
w trybie, określonym  w przepisach służbow ych.

§ 44.
S tanow isko dyrek tora  Kasy może piastow ać 

osoba, która posiada:
1) obyw ate lstw o  polskie.
2 ) ukończoną przynajm niej szkolę średnią, 

ogólno - ksz ta łcącą , oaństw ow ą lub p ryw atną  z p ra­
w am i szkól państw ow ych  aiibo szkolę średnią 
zaw odow ą,

3 ) pięcioletnią przynajm niej prak tykę admini­
stracy jną w  zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesięcioletnią w  innym  zakresie w  tern w obu 
w ypadkach, przynajm niej trzy letn ią  na  sam odziel­
nych stanow iskach kierow niczych,

4 ) kwalifikacje, dające rękojm ię za sp raw ow a­
nie czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

D la kandydatów  na stanow isko dyrek tora, 
posiadających w yższe w ykształcanie, dziesięcio­
letni okres wym ieniony w pkaie 3, może być  obni­
żony do lat 5.

P unk ty  2) i 3) niniejszego §-u nie maj 1 zastoso­
w ania do kandydatów  na stanow isko uyrek to ra , 
k tó rzy  przed wejściem  w  życie rozporządzenia P re ­
zyden ta  pełnili już przynajm niej p rzez  d w a  lata  
funkcje d y rek to ra  jednej z  insty tucyj ubezpieczeń 
społecznych, objętych tern rozporządzeniem .

§ 45.
D yrek tu ra  K asy pow ołuje R ada zarządzająca 

na podstaw ie publicznego konkursu.
U chw ala w  spraw ie pow ołania dyrek tora  win­

na być pow zięta przed UDhwern 6 -ciu tygodni od 
zaw akow ania teg o  stanow iska: uchw ala ta w ym a­
ga dla sw ej w ażności zatw ierdzen ia  w łaściw ej 
w ładzy  nadzorczej.

W  razie odm ow y zatw ierdzenia ze strony  tej 
w ładzy  R ada zarządzająca obow iązana jes t w  ciągu 
m iesiąca pow ziąć now ą uchw alę i p rzed łożyć ją  do 
zatw ierdzenia.

Jeśli w ładza nadzorcza dw ukrotnie odm ów i za­
tw ierdzenia  zgłoszonych przez Rade kandydatów , 
stanow isko d y rek to ra  zostaje obsadzone w  drodze 
m ianowania go p rzez  M inistra P ra c y  i Opieki S po­
łecznej z pośród  kandydatów , zgłoszonych w  d ra ­
dze publicznego konkursu, n° podstaw ie opinii Ko­
misji. złożonej z d y rek to ra  O kręgow ego Urzędu 
Ubezpieczeń, przew odniczącego R ady  zarządzającej 
o raz  d y rek to ra  O kręgow ego Zw iązku Kas C horych.

U chw ała  R ady  :w spraw ie  zwolnienia dyrek tora  
w vm aga dla swoi w ażności zatw ierdzenia w łaści­
wej w ładzy  nadzorczej*

D yrek to r kieruje pod  w zględem  organizacyj­
nym i adm inistracyjnym  całą działalnością K asy 
z zachowanie i określonych w  statucie niniejszym  
kornpetencyj R ady  ,i Komisji ś w iadczenij w e j; zała­
tw ia w szystkie sp raw y  bieżące, niezasi rzeżone 
w  statucie niniejszym  dla innych organów  K asy: 
jest on zw ierzchnikiem  w szystk ich  pracow ników  
K asy Chorych, nie w yłączając lekarza  naczelnego.

Do zadań d y rek to ra  należy m iędzy innem i:
1) w ykonyw anie  uchw ał R ad y  zarządzającej 

i Komisji świadczeniow ej.
2 ) udział w  posiedzeniach R ady i Komisti świad- 

czenowej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji św iadczenio­

wej periodycznych spraw ozdań z działalności Kasy.
4) układanie prelim inarza budżetow ego,
5) w ykonyw anie  budżetu Kasy, op racow yw a­

nie w  ram ach tego budżetu m iesięcznych planów  
finansow ych a kom unikow anie tych  planów  Radzie,

6 ) zarządzenie w płat i w y p ła t w  ram ach w y ­
m ienionych p lanów  z praw em  dokonywania vire- 
rneni do w ysokości 3.000 zł.,

7) przedstaw ianie Radzie spraw ozdaniu roczne­
go ,i zam knięcia rachunkow ego K asy,

8 ) zgłaszanie na Radę zarządzającą w niosków  
w  spraw ach małeżącycU do kom petencji Rady,

9) w ydaw anie  opinii dla R ady zarządzającej 
w spraw ie pow oływ ania  i zw alniania lekarza 
naczelnego o raz  jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wnio­
sków  w  spraw ie m ianow ania i Zwalniania zastępcy  
dyrek tora  o raz  pracow ników  na kierow niczych s ta ­
now iskach, podlegających bezpośrednio d y rek to ro ­
wi lub lekarzow i naczelnem u z zastrzeżeniem  po­
stanow ień § 50,

n )  przyjm ow anie i zwalnianie innych p ra­
cow ników  K asy z  zastrzeżeniem  § 50,

1 2 ) orzekanie we w szystkich spraw ach, w yn ika­
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a w  szcze­
gólności obow iązku ubezpieczenia* upraw nień do 
dobrowolnego ubezpieczenia, obow iązku płacenia 
i _ w ysokości norm alnych składek, obow iązku 
uiszczenia w ielokrotnego w ym ianu zaległych składek 
na oodstaw ie art 16 ustaw y, w łaściw ości K asy iłp.,

13) przyznaw anie w  ram ach m iesięcznych p la ­
nów finansow ych i ew entualnych zasad  w ytycznych  
uchw alonych przez Komisję św iadczeniow ą, św iad­
czeń Kasy, niezastrzeżoiiych w  regulam inie, do 
decyzji1 tej Komisji,

14) nakładanie k a r, przew idzianych w  art. 94 
ustaw y,

15) staw ianie w niosków  do O kręgow ego 
U rzędu Ubezpieczeń w  sp raw ie  kar, przew idzianych 
w  a rt. 95 ustaw y.

•Postanowienia paragrafu niniejszego nie na ru ­
szają w  niczem upraw nień lekarza  naczelnego, o k re ­
ślonych w  § 50.

Czynności w ym ienione pod 6 . 1 2 , 13 jako też za­
łatw ianie sp raw  bieżących należących do kom pe­
tencji dy rek to ra , m ogą być przez niego p rzekazy ­
wane kierow nikom  oddziałów  lub rejonów  Kasy, 
względnie pracow nikom  zajm ującym  kierow nicze 
stanow iska w  odnośnych działach adm inistracji 
K asy: o ile chodzi o sp raw y  z zakresu lecznictw a

§ 46. i



(I

i profilaktyki przekazanie następnie po porozu­
mieniu z lekarzem  naczelnym .

W i azie takiego przekazania kom peteneyj. de­
cyzje upow ażnionych osób w  Zakresie tych kom- 
peteneyi m ają moc decyzyj dy rek to ra , a  ten ostatni 
ponosi za nie całkow itą  odpowiedzialność.

§ 47.

D yrek tor podpisuje w szystk ie  pisma i doku­
m enty Kasy w Sprawach należących do jego 
kom petencji, ponadto podpisuje on łącznie z p rze ­
wodniczącym  R ady — względnie sam  na m ocy 
specjalnego upow ażnienia przew odniczącego — 
pism a 1 dokum enty w  spraw ach należących de 
kom petencji Rady. Korespondencje zew nętrzna 
w  spraw ach  lecznictw a i profilaktyki w  zakresie 
kom petencji dyrek tora  podpisuje dyrek tor łącznie 
z lekarzem  naczelnym .

Specjalna instrukcja, w ydana przez Radę, ustali 
szczegółow o sposób podpisyw ania oraz rodzaj pism 
1 dokum entów, których podpisyw anie może bvć 
przez dyrek tora  przekazane pracow nikom  Kasy. 
N akazy w y p ła ty  dla Kasy. potw ierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki będa podpisyw ane przez dw ie . 
osoby z w yjątkiem  sum. pobieranych p rzez  inka­
senta Kasy. Czekj i nakazy w ypłaty , przekraczają­
ce określoną w  w ym ienionej instrukcji kw otę 
w ym agają podpisu d y rek to ra  lub jego zastępcy .

W ym ienione w §-fie niniejszym  osoby podpisują 
pod p ieczęcią Kasy. k tóra zaw iera napis: „Kasa
C horych w Krośnie11.

§ 48.

S tanow isko lekarza naczelnego Kasy może pia­
stow ać osoba, upraw mona / w  m yśl obow iązujących 

• przepisów  do w ykonyw ania  praktyki lekarskiej 
w  Rzeczypospolitej Polskiej, k tóra posiana p rzy ­
najmniej:

1) 3 la ta  praktyki szpitalnej,
2) 3 lata sam odzielnej prak tyki lekarskiej.
3) pięć lat pracy na stanow isku adm inistracyj­

no lekarskiem , w  tern przynajm niej jeden rok  na 
takiein stanow isku iw jednej z Kas C horych.

W arunki pow yższe m oga me m ieć zastosow a­
nia do kandydatów  na stanow isko lekarza naczel­
nego, k tó rzy  przed wejściem  w  życie rozporządze­
nia pełnili przynajm niej przez dw a lara funkcje 
lekarza naczelnego w  jednej z imstytUcyj, objętych 
tern rozporządzeniem .

Łączenie z  funkcjami lekarza  naczelnego K asy 
jakiegokolw iek innego płatnego stanow iska ,lub 
pełnienia p łatnych  funkcyj poza K asą Chorych 
dopuszczalne jest jedynie za specjalnem  każdo- 
razow em  zezw oleniem  M inistra P ra c y  i Opieki 
Społecznej.

'W niosek w  spraw ie udzielenia taiKiego zezw o­
lenia s taw ia  R ada zarządzająca K asy  za po­
średnictw em  w łaściw ej w ładzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powołuje R ada zanza- 
dzająea po i w ysłuchaniu óipiinji d y rek to ra  na  p o d ­
staw ie publicznego konkursu w  przeciągu  6  tygodni 
ud zuw akow ania tego stanow iska; uchw ala R ady  

: w  spraw ie poiwtdaiuia lekarza naczelnego w ym aga 
zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy  nadzorczej.

W  razie odm ow y zatw ierdzenia Rada winna 
v.7 ciągu m iesiąca, powziąć now ą uchw ale i przedło­
żyć ją do  zatw ierdzenia. Jeśli, w ładza, nadzorcza 
dw ukrotnie odm ów i 'zatw ierdzenia p-zedstaw  ionych 
przez R adę kandydatów , stanoydsko lekarza n a ­
czelnego zostaje obsadzone w  drodze mianowania 
go p rzez M inistra P ra c y  i Opieki Społecznej z po­
śród kandydatów , zgłoszonych w  diodze publicz­
nego konkursu, na  podstaw ie opinii Komisu, ,w skład 
której wchodzi dy rek to r O kręgow ego U rzędu U bez­
pieczeń, przew odniczący  Radv zarządzającej .i le- 
Karz naczelny  O kręgow ego Związku Kas Chorych.

U chw ała R ady  w  sprawne zwolnienia lekarza 
naczelnego w ym aga fówtnież) dla swej w ażności 
zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy  nadzorczej.

§ 50.

L ekarz naczelny, z zastrzeżeniem  kom petencji 
dyrektora, kieruje lecznictwem  i profilaktyka Kasy. 
jest zwierzchnikiem  w szystkich iei zakładów  lecz­
niczych oraz zw ierzchnikiem  służbow ym  w sz y s t­
kich pracow ników , zatrudnionych bezpośrednio 
w  lecznictw ie Kasy, zarów no w  tych zakładach, jak 
i poza niemi.

P rzyjm ow anie  i zwalnianie pracow ników , w y­
m ienionych w  ustępie poprzednim , następuje na 
podstaw ie wniosku lekarza naczelnego.

L ekarz  naczelny  ponosił odpowiedzialność za 
w łaściw y 'dobór tych pracow ników  pod względem  
ich ikwalifikacyi fachow ych i za należyte w ykony­
wanie p rzez  nich ich obowiązków7.

Do obow iązków  lekarza .naczelnego należy 
w szczególności:

1) branie udziału w  posiedzeniach R ady zarzą­
dzającej i Komisyj. przez nią wyłonionych,

2 ) p rzygo tow yw anie  i p rzedstaw ianie d y rek to ­
row i w niosków  w  spraw ach lecznictw a i profilak­
tyki. przedkładanych p rzez  niego Radzie zarządza­
jącej. a  w szczególności w  sp ra w ac h :

a) regularno u dla chorych,
b) przepisów  służbow ych i uposażeniowych, do­

tyczących personelu, podległego lekarzow i naczel­
nemu.

c) pow oływ ania i zwalniania zastępcy lekarza 
naczelnego i innych pracow ników 7 na kierow niczych 
stanow iskach, podległych lekarzow i naczelnemu.

d) w arunków  um ów  i ich zaw ieran ia  ,z leka­
rzam i, ap tekarzam i o raz  instytucjam i pu b l czuenr 
i p ryw atnerri w7 spraw ach zw iązanych z  leczni­
ctw em  1 'p ro filak tyką..

e) działu prelim inarza budże tow em  do tyczą­
cego lecznictw a i profilaktyki.

f) nabyw ania i zbyw ania nieruchomości, służą­
cych celom  lecznictw a i profilaktyki oraz inw esty- 
cvj leczniczych,

g) m iesięcznych planów finansow ych W zakre­
sie lecznictw a i profilaktyki.

S p raw y  pow yższe sa — z zastrzeżeniem  kom- 
petencyj dy rek to ra  — referorw arie na  Radzie przez 
lekarza naczelnego:

3) opracow yw anie  i przedstaw ianie d y rek to ro ­
wi części jego spraw ozdań, dotyczącej działu lecz­
nictw u i profilaktyki,

4) opracow yw anie  i p rzedstaw ianie  dy rek to ro ­
wi planów  organizacji lecznictw a i i profilaktyki 
w spółpracy  z innemi instytucjam i w zakresie profk



lak tyk i i walki z chorobami społecznetni i za w odo- 
werni oraz organizacji i p ropagandy  w zakresie lec / • 
n k tw a  i profilaktyki.

5) udzielanie opinii Radzie zarządzającej 
w  spraw ie w niosków , zgłoszonycn w  zakresie 
lecznictw a i profilaktyki.

6 ) przedstaw ianie dyrek torow i w niosków  
w! siprawie przyjm ow ania ,i zwalniania personelu 
podległego lekarzow i naczelnemu.

7) W ykonyw anie m iesięcznych planów finan­
sow ych w zakresie lecznictw a i profilaktyki z p r a ­
w em  dokonyw ania vi,lament do w ysokości'3.000 zł.

8 ) w ykonyw anie ogólnego kierow nictw a ii nad­
zoru nad zakładam i i urządzeniam i lecziiczem i 
Kasy, w ykonyw aniem  kasow ej prak tyki lekarskiej, 
szkoleniem personelu leczniczego, kanurolą cho­
rych, s ta ty s ty k ą  lekarską i t. p.

9) przygotow yw anie sp raw  na Radę lekarską 
i przew odniczenie jej obradom .

Jeśli lekarz  naczelny nie godzi sie ze stanow i­
skiem. zaijętem p rzez  dyrektora  w  spraw ach  leczni­
ctw a i profilaktyki, m oże on przedłożyć sw e w nio­
ski bezpośrednio przew odniczącem u R ady, który 
obow iązany jes t wnieść spraw ę na najbliższe posie­
dzenie R ady celem rozstrzygn ięcia  sporu.

Odnośna uchw ała R ady mie m oże być powzięta 
bez w ysłuchania opinji dyrek to ra .

L ekarz  naczelny podpisuje samodzielnie w e­
w nętrzną korespondencję w  zakresie lecznictwa 
i profilaktyki o raz  w ykazy  sta tystyczne, m ateriały  
spraw ozdaw cze i t. p. w  tym zakresie i łącznie 
z dy rek to rem  podpisuje zew nętrzną korespondencję 
w  zakresie lecznictw a i profilaktyki o raz wszelkie 
spraw ozdania w tym zakresie dla w ładz nadzor­
czych i organów  Kasy.

§ 51.

S praw y dotyczące:
1) porządku dziennego 'posiedzeń R ady;
2) zw ołania nadzw yczajnego posiedzenia R ady,
3) całości prelim inarza budżetow ego;
4) przyznaw ania św iadczeń z zakresu lecz­

nictw a i profilaktyki o raz  p rzekazyw an ia  upraw ­
nień sw ych w  tym  zakresie pracow nikom  Kasy;

5) w ykonyw ania  uchw ał R ady  1 Komisji św iad- 
czcniowej oraz .zarządzeń w ład z  nadzorczych 
w  zakresie lecznictw a i p ro filak tyk i;

6 ) organizacji kontroli i ew idencji osób o trzy ­
m ujących św iadczenia o raz  s ta ty sty k i w  zakresie 
lecznictw a i profilak tyki:

7) regulam inu czynności Komisji św iadczenio­
wej, dyrek tor om aw ia z lekarzem  naczelnym , przy- 
czem obydw aj winni dążyć do ustalenia jednolitego 
stanow iska. W  razie niem ożności osiągnięcia 
porozum ienia lekarzow i naczelnem u przysługują 
upraw nienia przew idziane w  a,rt. 23, ustęp trzeci 
rozporządzenia, a to w  zakresie tam że ustalonym.

§ 52.

P rz y  lekarzu  naczelnym  K asy działa Rada 
lekarska, jako o rgan  doradczy  w  sp raw ach  nale­
żących do  kom petencji lekarza  naczelnego.

R ada lekarska opiniuje przedstaw ione ie.i przez 
naczelnego lekarza:

a) prelim inarz budżetow y Kasy;
b) plany organizacji lecznictw a i akcji zapobie­

gaw czej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników  w  tym zakresie;

c) w u ;oski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachow ego personelu lekarskiego ,i pomocniczego, 
o raz sp raw y stypendiów  i delegacji naukow ych;

d) p ro jek ty  racjonalnego stosow ania na terenie 
Kasy środków  1 metod leczniczych i zapobiegaw ­
czych ;

e) pro jek ty  regulam inów dla instytucyj leczni­
czych i zapobiegaw czych.

§ 53.

Rada sk łada się z 5 członków, zaproszonych na 
szonych na  okres dwuletni.

W  skład R ady w chodzą:
a) 2 -eh lekarzy, wykoitiywujących p raktykę 

w Kasie C horych iwy,brany,eh p rzez  ogól tych 
le k a rz y ;

b) 3-ch lekarzy  z  poza K asy Chorych w  ozem :
1 delegat w łaściw ej izby lekarskiej,
1 delegat m iejscowej sam orządow ej organizacji 

sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy.

§ 54.

Przew odniczącym  R ady lekarskiej jest lekarz 
naczelny.

W  razie zrzeczenia sie przew odnictw a przez 
lekarza  naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji p rze / 
w ładzę nadzorczą, przew odniczącego w yznacza 
w ładza nadzorcza.

Posiedzenia R ady odbyw ają się w m iarę p o ­
trzeby  nie' rzadziej jednak, niż d w a ra z y  do roku: 
zwołuje je przew odniczący.

W  posiedzeniach R ady  m oże brać udział z glo­
som doradczym  delegat M inistra Spraw  W ew nętrz­
nych do w łaściw ego O kręgow ego U rzędu U bez­
pieczeń.

Rada lekarska  w ydaje  swe opinje w iększością 
głosów  obecnych członków  R ady; do ważności 
uchwal konieczna jes t obecność Więcej niż połow y 
członków  Rady. P rzew odniczący  z poza członków 
R ady nie bierze udziału w głosowaniu.

Członkow ie R ady lekarskiej o trzym ują za 
udział w  posiedzeniach m arki obecności w  tej samej 
w ysokości, co członkow ie R ady zarządzającej.

Regulamin czynności R ady usta la  Rada, a za­
tw ierdza w łaściw a w ładza nadzorcza.

Komisja Rew izyjna.

§ 55.

Komisja rew izyjna składa się z pięciu człon­
ków, w \ branych rów nocześnie i w  ten sam  sposób, 
co członkow ie R ady zarządzającej.

T rzech członków  Komisji rew izyjnej w ybierają 
oddzielnie pracodaw cy, zatrudniający  obow iązkow o 
ubezpieczonych w  Kasie, jednego pracow nic^ um y­
słowi. a iednego robotn ice  ubezpieczeni w Kasie.



Rów nocześnie z Wyborami członków 'Komisji I 
rew izyjnej wybte-ra się tuką  sam a ilość zastępców.

U stępu jący  członkow ie R ady zarządzającej nic 
m ogą być  w ybrani do Komisji rew izyjnej na 
następna kadencję.

Postanow ienia niniejszego statutu, do tyczące i 
u tra tv  manda/tu, zrzeczenia się m andatu, pozbaw ie­
nia m andatu i zaw ieszenia w  czynnościach, pow o- 
tywar/tai zastępców , m arek  obecności i zw rotu  ko­
sztów  podróży  członków  Rady, stosują się również : 
do członków Komisji rew izyjnej.

Członkowie Komisji rew izyjnej w ybierają z po- j 
śród siebie przew odniczącego i jego zastępcę; za 
w ybranych  uw aża się tych. k tó rzy  otrzym ali w ię­
cej niż połow ę g łosów  obecnych członków  Komisji. 
Jeżeli przew odniczący  w ybrany  został z grupy 
pracodaw ców , jego zastępca  w inien być w ybrany  
z g rupy  ubezpieczonych i odw rotnie. |

Posiedzenia Komisji rew izyjnej zwołuje jej i  

przew odniczący z w łasnej in icjatyw y lub na  żąda­
nie w ładzy  nadzorczej, przew odniczącego Rady j  
zarządzającej lub */» członków Rady.

iDla w ażności uchw ał Komisji rew izyjnej w y -  
m aganą jest obecność przew odniczącego, względnie 
jego zastępcy o raz  przynajm niej dw óch jej człon­
ków'. U chw ały zapadają zw ykłą  w iększością  od­
danych g łosów ; w razie  rów ności przew aża głos 
przew odu iczącego.

§ 56.

Komisja rew izyjna kontroluje czynności o rga­
nów K asy  i dokonyw a rew izji ksiąg .i dokumentów 
oraz zasobów  kasow ych  przynajm niej raz  do roku 
przed posiedzeniem  R ady zarządzającej, na którem  1 
m a być  zatw ierdzone roczne zamknięcie rachiuu- | 
kow e. o raz  w  każdym  innym  czasie, gdy  uzna to za 
potrzebne, o raz na żądanie przew odniczącego R ady 
lub w ładzy  nadzorczej.

Z czynności rew izyjnych spisuje się protokół, 
k tó ry  wintem być  podpisany p rzez  przew odniczą­
cego Komisji i jednego z jej członków ; odpisy  pro 
tblkółu winki y b y ć  przesłane  w łaściw ej w ładcy  
nadzorczej, przew odniczącem u R ady zarządzającej 
i O kręgow em u Zw iązkowi Kas Chorych,

P rzedstaw icie l Komisji rew izyjnej b ierze udział 
w  posiedzeniach R ady zarządzającej i Komisji 
śWiadozeniiofwej.

§ 57.

G dy  Komisja rew izy jna uzna, że uchw ały lub 
czynności o rganów  K asy sprzeciw iają sie postano­
wieniom ustaw y  lub statu tu  Kasy, albo grożą nie- 
pow etow anem i straiam i dla instytucji, w inna ona 
w  term inie trzydmkrw ym od d a ty  ipowzięcia 
uchw ały  lub stw ierdzenia czynności, wmieść sp rze­
ciw  do w łaściw ej w ładzy  nadzorczej. Sprzeciw  
wnosi n a  piśm ie p rzew odniczący  Komisji :na pod­
staw ie uchw ały  Komisji, zaw iadam iając o tern je­
dnocześnie przew odniczącego R ady i dyrek tora  
Kasy.

Sprzeciw  powoduje w strzym anie  uchw ały  lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia sp raw y  przez 
w ładzę nadzorczą.

Jeśli w  ciągu dw óch tygodni od daty  w ystania 
sprzeciw u witadza nadzorcza nie zak o m u rik u c  swej 
decytztil i nie zawiadom i o jej odroczeniu, uchw ała 
względnie czynność może być w ykonana. W  razie

odroczenia decyzji brak jej av u ąg u  trzech miesięcy 
od daty  wjusła-ma sjitzeciw u rów noznaczny jest 
z meuWj^Tddnienicm sprzeciw u.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.
Komisja rozjem cza składa się z przew odni­

czącego, m ianowanego przez w ładzę nadzorczą 
i czterech członków , w y branych  jednocześnie 
i w  ten  sam sposób co członkow ie Rady.

D w óch członków  Komisji rozjemczej w ybierają  
ubezpieczeni w  Kasie, dw óch zaś pracodaw cy, 
zatrudniający obow iązkow o ubezpieczonych w tej 
Kasie,

R ów nocześnie z w yboram i członków  Komisji 
rozjemczej w ybiera  się taką sam ą ilość zastęp có w '

Zastępcę przew odniczącego Komisji mianuje 
w ładza nadzorcza.

Postanow ienia niniejszego statu tu , dotyczące 
u tra ty  m andatu, zrzeczenia się m andatu, pozbaw ie­
nia m andatu i zaw ieszenia w  czynnościach, pow o­
ływ ania zastępców , m arek  obecności i zwrotu 
kosztów  ppdaóży członków R ady stosują się rów ­
nież do członków  Komisji rozjemczej, a postano­
w ienia o  m arkach obecności i zw rocie k ^ z tó w  
podróży rów nież do przew odniczącego Komisji 
i jego zastępcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbyw ają się 
w m iarę potrzeby  najmniej jednak raz  na m iesiąc; 
zwołuje je przew odniczący z i w łasnej inicjatyw y, 
względnie na żądanie ,przew odniczącego Rady, 
dyrek tora  K asy  lub w ładzy nadzorczej.

Do w ażności uchw ał Komisji konieczna jest 
obecność przew odniczącego, względnie jego za­
stępcy  i przynajm niej dwóch członków  Komisji, 
z k tó rych  przynajm niej jeden winien być z g rupy  
ubezpieczonych.

U chw ały  Komisji rozjem czej zapadają zw ykłą 
w iększością głosów;, w  raz ie  rów ności głosów  
przew aża głos, oddany p rzez  przew odniczącego.

W  posiedzeniach Komisji rozjem czej b ierze 
udział dyrek tor i lekarz naczelny, względnie Wy­
znaczeni p rzez nich pracow nicy K asy oraz p rzed ­
staw iciel Komisji rew izyjnej.

§ 60.

Komisja rozjem cza pow ołana jest do orzekania 
w spraw ach odw ołań:

1) od  orzeczeń Komisji św iadczeniow ei. Wi sp ra ­
wach o św iadczenia, zastrzeżonych w  regulaminie 
tej Komisji do jej decyzji ;

2) od orzeczeń  dyrek tora  K asy w sprawcach 
o św iadczenia, należących do kom petencji dy ­
rek to ra;

3) od orzeczeń dy rek to ra  w  sprawcach kar, p rz e ­
w idzianych w  art. 94 ustaw y.

O rzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółow y tryb  postępow ania przed Komisją 

rozjem czą, porządek jej obrad , p ra w a  i obowiązki 
przew odniczącego, członków  Komisji, o raz  człon­
ków innych o rganów  i pracow ników  K asy w czasie 
ich udziału w posiedzeniach Komisji rozjemczej,



ustala regulamin, w ydany p rzez  M inistra P racy  
i Opieki Społecznej. ' '■............

Czynności biurow e, związane z funkcjonow a­
niem Komisji rozjemczej, w ykonyw ują pracow nicy 
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

III. C Z Ł O N K O ST W O  KASY.

§ 61.
Członkami Kasy są w szystkie osoby, w ym ie­

nione w art. 3 ustaw y, k tórych  miejsce zatrudnienia 
położone jest w  okręgu  Kasy, z Wyjątkiem .pracow­
ników  .i robotników  rolnych i leśnych i służby do­
m owej w  gospodarstw ach wiejskich poniżej 75 ha,

§ 62.

Osoby, zastępujące bezpośrednio właściciel' 
przedsiębiorstw  przem ysłow ych i handlow ych (dy- 
rykfcorowie naczelni, dyrek torow ie  prokurenci), 
m aj4  p raw o zwolnienia się od obow iązku ubezpie­
czenia, o  ile ich zarobek roczny  przek racza  7500 zł.

Osoby, wym ienione w  ustępie poprzednim , o  ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obow iązku ubezpie­
czenia. w inny wmieść podanie do dy rek to ra  K asy 
z dołączeniem  dowodów, uzasadniających ich 
praw o do żądania zwolnienia.

W  raz ie  r 'e  w ystąpienia z odnośnym  wnioskiem  
osoby te podlegają obow iązkow i ubezpieczenia aż 
do czasu ew entualnego uzyskania zwolnienia od 
.tego obowiązku.

§ 63.

Korinę i tryb  zawiadom ienia p rzez  pracodaw ­
ców  o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników', .pod­
legających obow iązkow i ubezpieczenia, w  Kasie 
ustala .instrukcja, w ydana p rzez  Radę zarządzającą 
wr ram ach obow iązujących rozporządzeń oraz 
wy tycznych Zw iązków  Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrotwolnegou bezpieczemia w Kasie Cho­
rych  w  Krośnie przystąp ić  m ogą osoby, odporw ja­
dające warunkom , określonym  w art. 8 , w zględnie 
13 ustaw y.

Zawiadom ienie o decyzji dy rek to ra  w spraw ie 
przyjęcia lub odm ow y p rzy jęcia  w  poczet członków 
dobrow olnych w inno nastąpić w  ciągu m iesiąca od 
dnia o trzym ania  p rzez  Kasę zgłoszenia.

B rak  zawiadom ienia w  tym  term inie rów no­
znaczny jest z przyjęciem  w poczet członków , 
przyczem  za początek członkostw a uw aża się 
p ierw szy  dzień następujący po  upływ ie terminu, 
w skazanego w  ustępie poprzednim. .

P rzebyw an ie  bez zgody dyrek to ra  Kasy poza 
terytorium  P ań stw a  Polskiego przez ok res dłuższy 
niż trz y  .miesiące pow oduje u tra tę  członkostw a od 
p ierw szego duiia po upływie tego okresu.

IV. P O D S T A W A  DO W Y M IA RU  SKŁADEK 
i ŚW IAD CZEŃ.

§ 65.

Za podstaw ę do w ym iaru  należnych za danego 
ubezpieczonego składek o raz przysługujących mu 
ze strony  K asy św iadczeń służy płaca ustaw ow a

jednej z określonych w  za łączn ik u 'd o  iiuiiejszegó 
sta tu tu  grup zarobkow ych do której został on żali- 
człony na podstaw ie sw ego zarobku dziennego, ty ­
godniowego hm miesięcznego.

V. SKŁADKI.

§ 66 .

Składka w ynosi 6,5% .płacy ustaw ow ej we 
wiłaśoitwej d la danego ubezpieczonego grupie 
zarobkow ej.

§ 67.

P racodaw ca  obow iązany .jest sam obliczyć 
składki, należne Kasie C horych za zatrudnionych 
u niego pracowników ' i w płacać je za. każdy  miesiąc 
zdołu najpóźniej do 15 następnego m iesiąca kalen­
darzow ego.

■Od składek nie w płaconych do końca miesiąca, 
w k tó rym  p rzypada  term in .płatności tych składek. 
Kasa pobiera, począw szy  od pierw szego dnia na 
stępnego miesiąca', .udsetki zwłoki w  w ysokości 
1 2 % w  stosunku rocznym .

W  razie zm iany w ysokości odsetek prawnych', 
ustalonej rozporządzeniem  M inistra Skarbu w  poro­
zumieniu z M inistrem  Spraw iedliw ości z dnia 21  lu­
tego 1927 r . (Oz. U. R. P . Nr. 16, potz. 125) w ysokość 
odsetek, pobieranych .przez Kasę C horych, ulega 
również zm ianie i odpow iada każdorazow ej w y so ­
kości odsetek  praw nych zwiększonej o 1/5 rych 
odsetek.

VI. ŚW IADCZENIA,

§ 68.

O bow iązkow o ubezpieczeń z w yjątkiem  cha­
łupników i niestale zatrudnionych nabyw ają  praw o 
do 'świadczeń od dnia, w  k tórym  sta ją  się człon­
kami K asy. C hałupnicy i niestale zatrudnieni n a b y ­
wają praw o do św iadczeń dopiero  po  4 tygodniach 
członkostw a. P iz y  obliczamu tego term inu, o. .ile 
chałupnik lub niestale zatrudniony był członkiem 
nie da wniej .nłiż p rzed  26 tygodniami — nowe człon­
kostw o liczy się  za 'dalszy ciąg poprzedn iego ..

D la dobro wolnie ubezpieczonych praw o do 
św iadczeń zaczyna się  po 6  tygodniach człon­
kostw a .

C horoby  istniejące ,już w  chwili dobrowolnego 
przystąp ien ia  do Kasy, nie dają ubezpieczonem u 
p raw a do św iadczeń.

§ 69.

W  fazie Choroby członka K ąsa udziela św iad­
czeń określonych w  a rt; 23— 29 ustaw y, przez okres 
39 tygodni, Koszty środka nom ociriczego p rze­
ciwko .znieksztalceniiU i kalectw u pokryw a Kasa 
tyilko do w ysokości 2 0 0  zł.

j
§ 70.

W yp ła ta  zasiłku pieniężnego odbyw a się 
w dniach w yznaczonych p rzez  Kasę na podstaw ie 
św iadectw a choroby, w ydanego przez upow ażnio­
nego do tego lekarza Kasy, k tó re  wtinno zaw ierać 
darty, do tyczące rodzaju  choroby i niezdolności do 
p racy  w edług przepisów  regulaminu dla chorych.
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W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udziela św iadczeń, 'określonych w art. 30 ustaw y.

Zasiłek dla karm iących wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.

Zasiłek pieniężny dla położnic w ypłaca się za 
okazaniem  dowodu r oz wiązania, stw ierdzonego 
przez lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na kar- 
mftftńc Kasa w ypłaca za przedstaw ieniem  odpo­
wiedniego dowpdu na form ularzu kasow ym .

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa w y ­
płaca zasiłek w wysokości określonej w  art- 32 
ustaw y.

Zasiłek pogrzebow y w ypłaca się pozostałej 
rodzinie (małżonkowi łub m ałżonce, rodzicom  ii r o ­
dzeństw u), k tó ra  zajmuje sie pogrzebem , po dostar­
czeniu urzędow ego potw ierdzenia zgonu.

Jeśli pogrzebem  zajął sie ktoś inny, pic nale­
żący do najbliższej rodziny, K asa użyje zasiłku po­
grzebow ego na  pokrycie kosztów  pogrzebu, aż  do 
w ysokości tych kosztów , a w  razie gdyby została 
nadw yżka, w ypłaca ją pozostałej rodzinie, przy- 
ezcim z pośród upraw nionych pierw szeństw o 
przysługuje kolejno: m ałżonkowi wzgl. m ałżonce,
dzieciom, rodzicom, w reszcie rodzeństw u.

W  braku rodziny zm arłego Kasa zw raca  koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebow ego, 
resz ta  zasiłku, jeśliby pozostała, przechodzi na 
\\ jasność Kasy.

§ 74.
Członkom rodziny ubezpieczonego K asa udziela 

świadczeń w zakresie i na w arunkach określonych 
w art. 33 ustaw y.

§ 75.
T ryb  postępow ania p rzy  uzyskiw aniu św iad­

czeń. określonych w statucie niniejszym  o raz  obo­
wiązki osób, korzystających  z tych św iadczeń, n o r­
muje regulamin dla chorych, uchw alony p rzez Radę. 
a zatw ierdzony przez w łaściw ą w ładzę nadzorczą.

§ 76.

Jeżeli choroba spow odow ana została w ypad­
kiem przy  pracy, w  rozum ieniu obow iązującej na 
danym terenie ustaw y  o ubezpieczeniu od w ypad­
ków, Kasie Chorych przysługuje p raw o  do zw rotu 
wydatków, na św iadczenia ze strony  instytucji 
ubezpieczenia od w ypadków  w zakresie ustaw ow o 
przew idzianym .

Jeżeli z tytułu w ypadku p rzy  p racy  obowiązek 
św iadczenia c iąży  na p racodaw cy . Kasie C horych 
przysługuje p raw o  do zw rotu poniesionych w y d a t­
ków w  zakresie przew idzianym  w1 ustępie 2, art. 24 
ustaw y, z dnia 19 maja 1920 r.

W  razie choroby, spow odow anej w ypadkiem  
przy  pracy. Kasa C horych udziela św iadczeń w  peł­
nym zakresie, do czasu w yzdrow ienia poszkodo­
w anego łub przejścia w  stan iśtałej nńezfclolnośai 
do  p racy .

VII. S PR A W O Z D A N IA  ROCZNE.

§ 77.
Spraw ozdanie roczne za każdy rok winno być 

uchwalone p rzez  Radę zarządzającą najpóźniej do 
dniia 1. kw ietnia następnego roku i przedłożone do 
zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy  nadzorczej na j­
później do dnia 15 m aja tegoż roku.

Spraw ozdania roczne winny być układane w e­
dług w zorów  ustalonych przez w ładzę nadzorcza. 
Po zatw ierdzeniu, spraw ozdanie zostaje ogłoszone 
w organie Ogólno - Państw ow ego Związku Kas 
Chorych.

VIII. ŚRODKI P R A W N E .

§ 78.

P rzeciw ko  orzeczeniom  dyrek tora  w  zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia P rezyden ta  R zeczypo­
spolitej środki p raw ne wnosić należy  w term inie 
dni M-tu od dnia otrzym ania orzeczeń:a do 
w łaściw ej w ładzy  adm inistracyjnej I. instancji.

§ 79.
Przcci;\vko orzeczeniom  ,komisji św iadczcnio- 

wej lub dyrek tora  w  spraw ie św iadczeń oraz p rze ­
ciwko orzeczeniom  dyrektora w  spraw ie kar, na ło ­
żonych na  ubezpieczonych, środki praw ne należy 
wnosić do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla w noszenia środków  praw nych w y ­
nosi w  spraw ach o św iadczenia 6 m iesięcy, w  sp ra­
w ach o k a ry  14 dni od dnia otrzym ania orzeczenia.

IX. ST O SU N E K  DO ZW IĄ ZK ÓW  KAS CH O R Y C H  
I W Ł A D Z  P A Ń S T W O W Y C H .

§ 80.

K asa należy  do O kręgow ego Związku Kas 
Chorych we Lw ow ie.

'Praw om ocne uchw ały  organów  tego Zw iązku 
oraz Ogólno - Państw ow ego  Zw iązku Kas Chorych 
w spraw ach, należących do statutow ego zakresu 
działania tych Zw iązków, są w iążące dla organów 
Kasy Chorych.

§ 81.
Kasa podlega nadzorow i O kręgow ego Urzędu 

Ubezpieczeń we Lw ow ie w  zakresie ustalonym  
rozdziałem  IV rozporządzenia P rezyden ta.

X. P O S T A N O W IE N IA  P R Z E JŚ C IO W E .

§ 82.

Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, 
kfórc przed wejściem  w  życie niniejszego statutu 
stanow iły  okręg  lub część okręgu jednej ze zlikw i­
dow anych Kas, obow iązują do dn. 31 grudnia 1932 r. 
postanow ienia sta tu tu  w łaściw ej zlikw idow ane' 
Kasy, do tyczące tabeli grup zarobkow ych w yso­
kości i okresów  św iadczeń, oraz w ysokości składek.

XI. W E JŚ C IE  W  ŻYCIE S T A T U T U .
§ 83.

S tatu t .niniejszy wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1932 roku.



Załącznik do sta tu tu  nadanego reskryp tem  M inistra  
drący i Opieki Społecznej z  dnia 31 grudnia 1931 

roku, Nr. 2152i U. III .

Tabela grup zarobkowych
obow iązu jąca  w K asie C h ory ch  w K rośn ie .

G r u p a
z a r o b k o ­

w a

D l a  z a r a b i a j ą c y c 11 P ła c a
u s ta w o w a

d z ie n n a
d z ie n n ie ty g o d n io w o m ie s ię c zn ie

p o n a d do p o n a d do p o n a d do

I. 1. - 6  — 25  — 75

11. 1 . - 1.50 6. — 9 .— 2 5 .— 37  50 1.25

III. 1.50 2 __ 9. 12. 37.50 50. 1.75

IV. 2.— 2.50 12 .- 15. 5 0 .— 62 .50 2.25

V. 2.50 3 . - 15. 18. 62 .50 75  — 2.75

VI. 3  — 4. - - 18.- - 24. - 75. - 100 , 3 .50

VII. 4.— 5. - 2 4 .— 30. - 100, 125.— 4.50

VIII. 5 — 6. 30 .— 3 6 .— 125 .— 150 , 5 .50

IX. ( i  - 7.— 36 .— 4 2 . - 150. 175. - 6.50

X. 7 , — 8.— 4 2 .- - 48. 1 7 5 . - 200. - 7 .50

XI. 8 .— 9.— 4 8 - 54. - 200 .— 22 5  — 8.50

XII. 9.— 10.50 54.— 6 3 .— 225. - 262 .50 9 75

XIII. 10.50 12.50 6 3 . - 7 5 .... 262 .50 312 .50 11.50

X IV . 12.50 ' 14.50 7 5 .— 8 7 . - 312 .50 3 7 5 .— 13.50

X V . 14.50 17.— 8 7 ,— 102.— 375 .— 435 .— 15.75

X V I . 17.— 19.50 102.— 117 .— 435  — 500 .— 18.25

X V II. 19.50 i w y że j 1 17.— i w y z c j 500. i w y że j 19.50
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Załącznik do zarządzenia M inistra Pracy i Opieki 
Społecznej z  dnia 31 XII .  1931 r. Nr. 2173} U. III.

Załącznik do Lw owskiego D zien­
nika W ojewódzkiego Nr. 4 poz. 46.

STA TU T 
K A S Y  CHORYCH

w Rnwie

I. P O S T A N O W IE N IA  O GÓ LNE.

§. 1.

Kasa C horych w  Raw ie Ruskiej działa na pod­
staw ie ustaw y z dniia 19 m aja 1920 r. o oibo- 
wiąizkowem ubezpieczeniu na w ypadek choroby 
(Dz. U. R. iP., Nr. 44, poz. 272) i rozporządzenia 
P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. o organizacji i  funkcjonowaniu insty tucyj 
ubezpieczeń społecznych (Dz U. R. P „  Nr. 81, 
poz, 635). Zadaniem  Kasy jest w ykonyw anie ubez­
pieczenia na w ypadek  choroby, unorm ow anego po- 
wolanem i w yżej przepisam i prawineimi o raz  czyn­
ności w  zakresie  innych rodzajów  ubezpieczeń, po­
leconych jej p rzez  odnośne p rzepisy  prawne'.

W  statucie niniejszym ustaw ę z dnia 19 maja 
1920 >r. oznacza siię jako „ustaw ę“, a rozporządzenie 
P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządjzenie“.

§. 2.

K asa C horych w  Raw ie Ruskiej obejmuje sw a 
działalnością pow iaty  raw ski, lubaczowski, sokalski. 
żółkiew ski m a sw ą siedzibę W Raw ie Ruskiej 
i nosi nazw ę K asa C horych w  Raw ie Ruskiej.

W  statucie niniejszym Kasy C horych w Raw ie 
Ruskiej oznacza się jako „K asę“.

§ 3.

K asa jes t instytucją p raw a  publicznego i posiada 
osobow ość p raw ną, może w e właisnem imieniu na­
byw ać p raw a  i zaciągać zobowiązania, pozyw ać 
przed sąd i być pozw aną.

Za zobow iązania odpow iada K asa swoim m ająt­
kiem.

I  4.

Dla należytego w ykonyw ania sw ych zadań 
w  stosunku do ubezpieczonych Kasa tw o rzy  adm i- 
n istrac j > e i lecznicze jednostki organizacyjne, któ­
rych  ilość, siedzibę i zak res  czynności określa sohe-

Ruskiej.

mait organizacyjny Kasy, uchw alony przez  Radę za­
rządzającą, a zatw ierdzony przez w łaściw ą władzę 
nadzorczą.

§ 5.

S tatu t Kasy oraz ew entualne jego zm iany w in­
ny być podane do w iadom ości p rzez  jednorazow e 
ogłoszenie w  M onitorze Polskim, lub w łaściw ym  
Dzienniku W ojewódzkim.

Dokonanie zmian sta tu tu  oraz utw orzenie 
względnie zwinięcie adm inistracyjnych lub leczni­
czych jednostek organizacyjnych winno być podane 
do 'Wiadomości ubezpieczonych i pracodaw ców  
w sposób najbardziej celowy, określony uchw ałą 
R ady zarządzającej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.

Organami Kasy są:
1) R ada zarządzająca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja św iadczeniow a,
4) Komisja rew izyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W  statucie marniejszym Rada zarządzająca ozna­

czona jest słow em  „R ada“.

§ 7.

Członkowie R ady i Komisyj, w ym ienionych 
w  § 6, pełnią sw ój urząd bezpłatnie, za udział w po­
siedzeniach otrzym ują jednak m arki obecności 
w w ysokości 8 złotych, za każde posiedzenie.

Zam iejscowi członkow ie R ady o trzym ują po ­
nadto djety w  w ysokości 6 zł. dziennie, jak również 
zw rot kosztów  biletu II k lasy  pociągu osobowego 
lub autobusu o raz  rycza łt w  wysokości 1 zł. 
tytułem  zw rotu  kosztów przejazdu ze stacji i do 
stacji.

Te sam e norm y przysługują członkom  R ady 
i Komisyj Kasy w  razie ich w yjazdu z m iejsca s ta ­
łego zam ieszkania dla pełnienia innych czynności, 
zw iązanych z piastow aniem  m andatu.
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1 /iety obliczane są ,zą czas 'nieobecności danego 
członka w  miejscu stałego zamieszkania, spow o­
dowanego w ykonyw aniem  m andatu, w edług zasad, 
określonych rozporządzeniem  R ady M inistrów  
z diriia 17 w rześnia 1927 r. o naldk&nośoiach za 
podróże służbow e i przeniesienia funtocjonarjuiszów 
państw ow ych (Dz. U. R. P ., Nr. 92, poz. 826).

P rzew odniczący  R ady może na m ocy uchw ały 
Rady, zatw ierdzonej przez O kręgow y U rząd Ubez­
pieczeń o trzym yw ać ry cz a łt m iesięczny za czas, 
pośw ięcony spraw om  Kasy. W  razie uchwalenia 
takiego ryczałtu , p rzew odniczący nie pobiera m a­
rek obecności z a  udział w posiedzeniach.

W  razie niepełnienia p rzez  przew odniczącego 
czynności przynajmniej przez m iesiąc ry cz a łt za 
odnośny miiesUc wypłacany jest zastępcy p rzew od­
niczącego, k tó ry  przez czas o trzym yw ania rycza łtu  
nie pobiera m arek obecności.

O ’le pełnienie Tunkcyi p rzez  zastępcę trw a kró- 
ciej niż m iesiąc, o trzym uje on za każdy  dzień, po­
św ięcony Siprawom Kasy, m arkę obecności w  w y- 
sckości 9so ryczałtu  przyznanego przew odniczą­
cemu. Suma m arek obecności, w ypłacona zastępcy 
w m yśl zdania poprzedniego, po trąca się z ryczałtu 
przew odniczącego za dany miesiąc.

§ 8.

Członkow ie organów  Kasy, w ym ienionych 
w  punktach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas 
trw ania  m andatu podejm ow ać się dila Kasy żadnych 
płatnych czynności, ani .zawierać z n ią  um ów o na­
jem usług, dostaw y, w ykonyw ania robót i t p. albo 
też w ystępow ać w stosunku do niej w  charaik terze 
przedstaw icieli wzgl. pełnom ocników  osób trzecich.

§ 9.

Od udziału w  posiedzeniach organów  Kasy o raz 
ew entualnych Komisyj, w yłonionych przez Radę 
zgodnie z regulam inem  jej czynności, w yłączeni są 
poszczególni członkow ie, gdy  rozstrzygane m ają 
być spraw y, w  k tórych  zainteresow any jest sam 
członek łub osoba 'pozostająca z nim ;w związku 
małżeńskim, w  stosunku -pokrewieństwa lub powi­
now actw a w  linji w stępnej lub zstępnej, albo w sto­
sunku pokrew ieństw a w linji. bocznej, zachodzą­
cego pom iędzy dziećm i rodzeństw a, wizgi, bliższego, 
bądź ipowinowactwai w takim  sam ym  stopniu, bądź 
w reszcie w  stosunku przyspasubiających, opieku­
nów lub .w ychow aw ców  albo przysposobionych pu­
pilów, lub w ychow anków .

Wyłąozeniie takie m oże na m ocy uchw ały  R a­
dy, pow ziętej na wniosek jednego z jej członków, 
nasitapić również, gdy rozpatryw ane ibyć m ają sp ra­
w y, w  k tó rych  zain teresow any jest p racodaw ca 
lub przełożony danego członka względnie jego p ra ­
cobiorca lub osoba podległa m u służbow o.

Szczegółow e przep isy  o w yłąozeniu członków 
R ady zaw iera regulamin czynności Rady.

§ 10 .

Poszczególni członkowie organów  Rady i Ko- 
m isyj, wym ienionych w  § 6, nie mogą poza  tami ko- 
legjami -w yw ierać w pływ u na załatw ienie spraw  
Kasy lub w ykonyw ać czynności, w chodzących 
w zakres kom petencyj danego organu bez k ażdo ra­
zowego specjalnego uDOważiniienla tego organu 
■w drodze uchw ały, powziętej w  sposób, określony 
w regulaminie czynności Rady.

Raaa Zarządzająca.

§ 11.
Rada zarządzająca Kasv składa się z 12 człon­

ków, w ybranych zgodnie z  przepisam i w yborczem i 
wydamemi p rzez  M inistra P racy  i Opieki Społecznej.

8 członków w ybierają osobno ubezpieczeni 
w Kasie, 4 zaś osobno pracodaw cy, zatrudniający 
o to  w iązko wio ubezpieczonych w Kasie.

Przedstaw iciele ubezpieczanych w ybierani są 
przez robotników  i przez pracow ników  um ysło­
w ych w dwóch odiębnie głosujących grupach w y- 
borczycn.

Mość przedstaw icieli -pracowników um ysłow ych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdem i w ybo­
rami do R ady odpowiednio do stosunku -lLczebnele 
tych pracow ników  do robotników  w edług stanu 

dniu poprzedzającym  o m iesiąc dzień rozpisania 
w yborów .

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania 
pracow nikom  um ysłow ym  większej ilości m anda­
tów, w ybiera ją  oni do R ady  jednego p rzedstaw i­
ciela.

Jednocześnie z w yboram i członków  R ady w y­
brana zostaje w  ten sam  sposób taka sam a liczba 
zastępców .

W  razie -powołania przez M inistra P ra c y  i Opie­
ki Społecznej n a  podstaw ie art. 67 p. 4 rozporzą­
dzenia P rezy d en ta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listo­
pada 1930 r . (Dz. U. R. P- Nr. 81. poz. 635) norni- 
natów , osoby te w chodzą w skład Rady, tako jc' 
członkowie.

§ 12.

O ile przeciętna -liczba obowiązkowo ubezpie­
czonych w Kasie w  ciągu ostatniej kadencji Rady 
w ynosić będzie pow yżej 100.000, sk ład  R ady przy 
najbliższych w yborach winien być ustalony -zgo­
dnie z odnośnet.ii postanow ieniam i rozporządzenia.

§ 13.

O kres urzędow ania R ady trw a  lat cztery, 
lic-ząc od dnia jej ukonstytuow ania się.

Po w ygaśnięciu m andatów  członkow ie Rady 
wzgl. lich zastępcy  pełnią nadal swe obowiązki aż 
do chwili przejęcia ich przez członków' nowej Rady.

U stępujący członkow ie mogą być w ybrani 
ponownie.

§ 14.

Członek R ady może zrzec się m andatu 
w  czasie jego trw an ia :

1) jeżeli ukończył 60 -rok życia,
2) jeżeli w skutek choroby lub kalectw a nie- 

rnoże p rzez  czas d łuższy  w ykonyw ać sw ych 
czynności.

3) w  innych w ypadkach w ażnych za zezw ole­
niem -właściwej w ładzy  nadzorczej.

Rezygnacja, należycie um otyw ow ana i udoku­
m entow ana, w inna być wniesiona piśmiennie na 
ręce przew odniczącego R ady, k tó ry  w  w ypadkach, 
przew idzianych pod 3) winien p rzesłać  ją  w łaści­
w ej w ładzy  nadzorczej z dołączeniem  sw ej opinji.

Zrzeczenie się  m andatu  -w przypaoK ach pod 1) 
i 2) wchodzi w życie od pierw szego dmą miesiąca,



następującego po  zrzeczeniu, w. iwypadkach pod 3) 
od pierw szego dnia m iesiąca następującego po 
otrzym aniu decyzji w łaściw ej w ładzy nadzorczej.

8 15.

Członek Rady traci m anda t:
1) w  grupie ubezpieczonych:
a) o ile od trzynastu  tygodni przestał podlegać 

obowiązkowi ubezpieczenia w  Kasie, a nie p rzy s tą ­
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie­
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie;

2) w  grupie pracodaw ców :
o ile od trzynastu  tygodni nie zatrudnia obo­

w iązkow o ubezpieczonych w Kasie:
3) w obu grupach:
a) w razie przyjęcia m andatu do Komisji re­

w izyjnej lub 'rozjemczej Kasy, do któregokolw iek 
z organów  O kręgow ego Związku K as Chorych, 
wzgl. OgóIno-Państewo w  ego Zw iązku Kas C horych 
lub do organu orzeczniczego ubezpieczeń sp o ­
łecznych,

b) w  raz ie  zajścia iunych okoliczności, pozba­
w iających biernego p raw a  w yborazego w m yśl po­
stanow ień rozporządzenia (art. 6).

c) w  razie rozw iązania Rady przez  w ładzę nad­
zorczą.

Postanow ienia pow yższe odnoszą się analogicz­
nie do zastępców  członków  Rady.

§ 16.
W  razie zajścia którejkolw iek z okoliczności, 

wym ienionych w § 15, zain teresow any winien za­
wiadomić o iift.li1 niezwłocznie prze wodniczącego 
Rady, k tó ry  w ciągu tygodnia od dnia otrzym ania 
zawiadom ienia .powołuje do R ady w charakterze 
członka w łaściw ego zastępcę.

W  razie stw ierdzenia w  iumei drodze okolicz­
ności., wym ienionych w § 15, przew odniczący za­
w iadam ia 'niezwłocznie o u tracie  m andatu  zainte­
resow anego, którem u przysługuje p raw o w  ciągu 
trzech dni od  'dnia o trzym ania zaw iadom ienia za­
żądania od przew odniczącego wniesienia sp raw y  na 
Radę, jednakże w yłącznie w  razie m ylnego ustale­
nia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw  nie wpłynie u  oznaczonym  w y­
żej terminie, w zgl. Rada stw ierdzi u tra tę  mandatu, 
przew odniczący powołuje w łaściw ego zastępcę do 
R ady w  charakterze członka.

§ 17.

Członek R ady zostaje pozbaw iony m andatu 
przez w ładzę nadzorczą:

1) w razie  stw ierdzonego .przez tę  w.ładze nad­
użycia sw ego stanow iska dla celów osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanej 
.przez Radę za nieuspraw iedliw ioną nieobecności 
na posiedzeniach.

W  razie  .powzięcia w iadom ości o okoliczno­
ściach. wym ienionych .pod 1) lub w .razie zajścia 
okoliczności, przew idzianych pod 2), przew odniczą­
cy  R ady winien niezw łocznie w ystąpić z odpow ie­
dnim wnioskiem  do w łaściw ej w ładzą  nadzorczej, 
a po otrzym aniu decyzji tąi w ładzy  zawiadomić 
o niej zainteresow anego w ciągu trzech dni.

Pow ołanie w łaściw ego zastępcy w charakterze 
członka R ady następuje w  ciągu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji w ładzy  nadzorczej.

§ 18.

W  razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 
dochodzeń karnych  za p rzestępstw o z chęci zysku 
może on  być przez w ładze nadzorczą zaw ieszony 
w  czynnościach aż do czasu uprawom ocnienia sic 
w yroku lub um orzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po ipowizięciu wiadomości o zaj­
ściu wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w  .ustę­
pie poprzednim , przew odniczący R ady  winien za­
w iadom ić o tern w łaściw ą wtfadzę nadzorczą 
z ew entualnym  wnioskiem o zawieszenie tw czy n ­
nościach wzgl. przyw rócenie p raw  członka Rady.

Na czas zawieszenia w  czynnościach członka 
R ady przew odniczący pow ołuje na jego miejsce 
w łaściw ego zastępcę.

§ 19.

W  razie śm ierci członka R ady, prze w odi liczący 
Powołuje niezw łocznie na jego m iejsce na  pozosta­
ły  okres kadencji w łaściw ego zastępcę.

§ 20.

W razie  przejściowej niemożności brania udzia­
łu w  'posiedzeniach, członek R ady winien .zawiado­
mić o tern niezwłocznie przew odniczącego z poda­
niem pow odów ; o ile stan  ten tnwa dłużej niż dwa 
miesiące, przew odniczący pow ołuje w łaściw ego za­
stępcę do czasow ego pełnienia funkcyj członka 
Rady.

Szczegółow y itryb postępow ania w tych w y­
padkach określa regulamin czynności Rady.

§ 21. -

R ada w ybiera z pośród siebie przew odniczą­
cego (i jego zastępcę na posiedzeniu konstytuują­
ce ni, które odbyw a się najpóźniej W ciągu piętnastu 
dni, licząc od dnia w yborów .

Posiedzenie to zwołuje przew odniczący  u s tę ­
pującej R ady lub w razie rozw iązania  R ady — Ko­
m isarz wzgl. przew odniczący  'tym czasow ego o rg a ­
nu kolegialnego Kasy. Osobą, zw ołująca posiedze­
nie, przew odniczy obradom  do chwili ukonstytuo­
w ania się nowej Rady, jednakże bez pi aw a .głoso­
wania,

§ 22.

■Wybór [przewodniczącego Wzgl. jego zastępcy 
uw aża się za dokonany, jeżeli o trzym ał on więcej 
niż połow ę iglosów obecnych ma posiedzeniu człon­
ków  Rady.

Jeżeli przew odniczący  w ybrany  zostanie z gru­
py  .ubezpieczonych, jego zastępca winien być w y­
brany  z grupy p racodaw ców  ii odwrotnie.

Regulamin czynności R ady  reguluje szczegó­
łowo tryb  postępow ania o rzy  Wyborze przew odni­
czącego i jego zastępcy.

§ 23.

Jeżeli w ybór iprzeWodnicziąccgo lub jego iza- 
stępcy^ nie dojdzie do skutku w  ciągu m iesiąca od 
dnia dokonania w yborów  do Rady, przew odniczący 
dajwnei R ady  lub tym czasow ego organu kolegial-
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ne©o wzgl. Komisarz zawiadam ia o tern niezw łocz- 
nie ‘w łaściw ą W ładzę nadzorczą celem powołania 
tej osoby wzgl. osób w drodze nominacji.

§ 24. |

W  razie zwolnienia się w czasie trw ania |
kadencji stanow iska przew odnicząc ego lub jego [
zastępcy, Rada dokonyw a nowego iioh w yboru  na 
pozostały okres sw ego urzędow ania.

W ybór winien nastąpić w  ciągu m iesiąca od 
dnia zui w akow ania stanow iska; w  przeciw nym  j

razie m ają zastosow anie postanow ienia § 23.

§ 25. |

P rzew odniczący  R ady reprezentuje Kasę nazc- ! 
w nątrz wobec w ładz i osób trzecich. P rzew odni­
czący ma praw o przekazać niektóre sw e czynności 
reprezentacyjne dyrektorow i lub na jego wniosek |
lekarzow i naczelnem u wagi. pracow nikow i Kasy j
bezpośrednio podległem u d yrektorow i.

P rzew odniczący  zwołuje posiedzenie Rady, 
ustala po wysłuchaniu dyrektora, a o Ile chodzi 
o sp raw y  lecznictw a i profilaktyki rów nież i loka- j

rza naczelnego, porządek dzienny, przew odniczy I
na tych posiedzeniach i kieruje obradam i zgodnie 
z postanow ieniam i regulaminu czynności Rady. 
Poza tein przew odniczący czuw a nad dziuM nośca 
Kasy oraz nad wykonaniem  uchw ał organów  k o le ­
gialnych Kasy i zarządzeń  w ładz  nadzorczych.

W  w ypadkach  nagłych, gdy niema możności 
zw ołania na  czas Rady, a spraw a należy do jej kom ­
petencji, przew odniczący m a praw o  w ydaw ać za­
rządzenia n iezbędne dla ochrony interesów  Kasy, 
o ile nic pociągają one przekroczenia prelim inarza 
budżetow ego Kasy.

O w ydanych zarządzeniach winien przew odni­
czący zawiadom ić Radę na  najbiliższem posiedzeniu.

W  w yjątkow o ‘w ażnym  w ypadku Rada zarzą­
dzająca m oże na m ocy specjalnej uchw ały w  g ra­
nicach swej kom petencji przekazać przew odniczą­
cemu R ady przysługujące jej p raw o nadzoi u nad 
czynnościam i dyrekcji, zw iązanem i z załatw ieniem  
danej -konkretnej spraw y.

Przew odniczący  ma praw o wglądu w księgi, 
dokum enty i akta Kasy o raz  p raw o  zarządzania re- 
wiizyj ksiąg i kasy. Ma on rów nież praw o być obe­
cny pnziy rew izjach  i lustracjach, przeprow adza­
nych p rzez  w ładzę 'nadzorczą lub Zw iązek Kas 
C horych w a g i w yznaczyć w  tym  celu swego za­
stępcę.

P rzew odniczący  R ady podpisuic w szystkie do­
kum enty, dotyczące sp raw  w zakresie kom peten­
cji R ady, a w  szczególności w ytyczne, uchwalone 
przez R adę dla kom isji świadczeniow ej i dyrekcji 
w spraw ie św iadczeń Kasy, um ow y i w  ogólności 
ak ty  praw ne, na k tórych  opierają sie p ryw atno­
praw ne zobow iązania Kasy. iako osoby praw nej, 
lub m ocą k tó rych  Kasa nabyw a lub zbyw a obiekty 
m ajątkow e, z w yjątkiem  umów i aktów , dotyczą­
cych  inw estycyj, nie przekraczających 3.000 zł. 
nabyw ania lub zbyw ania ruchom ości i m ateria­
łów  ma bieżące po trzeby  Kasy i w szystkich  ak tów  
praw nych, dotyczących spraw , k tó re  w  m yśl ni­
niejszego statu tu  należą do zakresu działania dy ­
rek tora. N adto podpis przew odniczącego konieczny 
jest na w yjaśnieniach, p rzesy łanych  na żądanie 
w ładzy  nadzorczej o raz  nu w szelkich pismach, przy 
k tó rych  Kasa p rzedkłada w łaściw ej w ładzy  n ad zo r­

czej periodyczne spraw ozdania, protokóły  z posie­
dzeń Rady oraz uchw ały, w ym agające zatw ierdze­
nia.

§ 26.
Jeśli przew odniczący uzna. że uchw ala R ady 

zarządzającej jest sprzeczną z obowiązującomi 
przepisam i praw nem i. statutem  Kasy lub zarządze­
niami w ładzy nadzorczej, albo godzi w interes pu­
bliczny, winien w  term inie trzydniow ym  od  dnia 
powzięcia uchowały wnieść sprzeciw  do w łaściw ej 
w ładzy nadzorczej K asy; sprzeciw  ten powoduje 
w strzym anie w ykonan ia  uchw ały  do czasu decyzji 
tej w ładzy. O ile w  ciągu czternastu  dni od dnia w y ­
siania sprzeciw u w ładza nadzorcza nic w yda de­
cyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu uchw ala 
wchodzi w życie. To sam o następuje, jeśli iv' odro­
czeniu decyzji, w ładza nadzorcza nic w yda jej 
w ciągu trzech m iesięcy od daty w ysiania 
sprzeciw u.

§ 27.

Jeśli na  posiedzeniu R ady dyrektor Kasy zw ró­
ci uwagę, że wykonanie ucbw ały stanow iłoby isto­
tna igrożbę dla stanu m ajątkow ego Kasy, lub lekarz 
naczelny ośw iadczy, że uchw ała R ady szkodliwa 
jest dla lecznictwu lub profilaktyki albo sprzeczna 
z oboiwiazuiącami przepisam i sanitar.nemi, p rzew o­
dniczący, o ile sam  nie uzna za w łaściw e wnieść 
sprzeciw u, obow iązany jest zawiadom ić o tein 
właścliwą władzę nadzorczą Kasy w  term inie trz y ­
dniowym  od dnia pow zięcia uchw ały

O ile na, posiedzeniu R ady  niem a przedstaw i­
ciela O kręgow ego Zw iązku Kas Chorych, w zględnie 
Ogólno - Państw ow ego  Zw iązku Kas Chorych, 
a uchw ała R ady sprzeczna jest z  praw om ocną 
uchw ałą jednego z tych Zw iązków  pow ziętą 
w spraw ie, należącej do jego statu tow ej kom pe­
tencji, przew odniczący winien w  term inie trzy ­
dniowym  od dnia powzięcia uchw ały zawiadom ić 
o tern w łaśc iw y  zw iązek, oraz w łaściw ą w ładzę 
nadzorczą.

§ 28.

Jeśli przew odniczący R ady nic m oże z jakich­
kolwiek pow odów  czasow o spełniać swoich czyn­
ności, w szystkie jego praw a i obowiązki przecho­
dzą na jego zastępcę.

O zajściu p rzeszkody  do pełnienia przezeń obo­
wiązków, przew odniczący  winien niezwłocznie za­
wiadomić sw ego zastępcę, dyrektora  Kasy i w ła­
ściw ą w ładzę nadzorczą.

W  razie gdy przew odniczący R ady i jego za­
stępca jednocześnie tńe m ogą z pow odu n ieprze­
zw yciężonych przeszkód pełnić sw ych czynności, 
zastępstw o przew odnioząccgo może być poruczonc 
w yznaczonem u przez niego lub jego zastępco człon­
kowi R adę z  tej samei grupy, jednakże ty lko do 
najbliższego posiedzenia Rady, na którem  R ada 
winną w ybrać czasow ego zastępcę rów nież z tej 
samej grupy.

§ 29.

Rada zarządzająca odbyw a posiedzenia norm al­
nie raz na m iesiąc w  siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzw yczajne zwołuje przew odni­
czący na żądanie w ładzy nadzorczej n a  dzień ozna­
czony przez tę  w ładzę, na żądanie zaś komisji rew i­
zyjnej, d y rek to ra  lub */3 członków  R ady najpóźniej 
na czternasty  dzień od dnia o trzym ania  w niosku



i  oiwwiązkieiń uniiieszeżemia ma porządku obrad i 
sp raw  .wymienionych w  żadanui.

Żądan;e; jx:g imtn.-byę tim oryw oflane i'zakonni- j  

11 (kowane na piśmie o raz  zaw ierać proponow any 
porządek obrad.

P rzew odniczący  może zw ołać nadzw yczajne 
posiedzenie R ady również z w łasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwołanie każdego zw yczajnego posiedzenia 
winno lastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś 
nadzw yczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed term inem  posiedzenia przez zawiadom ienie 
w szystkich członków  listami poleconemu lub za 
dowodem doręczenia.

Do obliczania term inów  m iarodajna jest data 
stem pla pocztow ego m iejsca nadania.

Zwiadomiienie winno podaw ać czas, m iejsce 
i porządek obrad  z dołączeniem niezbędnych m a­
teriałów ; jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę 
statu tu  Kasy lub regulaminu, tekst proponowany,cli 
zmian winien bvć dołączony do zawiadom ienia.

Zawiadom ienia o posiedzeniach R ady w raz 
z niezbędnemd m ateriałam i /winny być przesłane 
rów nocześnie w łaściw ej w ładzy nadzorczej Kasy 
w łaśew em u  O kręgow em u Zw iązkow i Kas C ho­
rych i O gólno-Raństw owcm u Związkowi Kas Cho­
rych o raz  przew odniczącem u Komisji jrewizyjnej 
Kasy.

§ 31.

W nioski w  spraw ach, nieobjętych porządkiem  
dziennym, winny być um ieszczone ma porządku 
obrad danego posiedzenia, jeśli zosta ły  zgłoszone 
przew odniczącem u na piśm ie, co najmniej na  5 dni 
przed term inem  zw yczajnego, a  na  3 dni p rzed  te r ­
minem nadzw yczajnego posiedzenia. Zgłoszone 
w pow yższy sposób wnioski,, przew odniczący po ­
daje niezwłocznie do wiadomości zain teresow a­
nych (§ 30).

W nioski w  spraw ach, wym ienionych w  ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, m ogą być 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o spraw y 
lecznictw a i profilaktyki rów nież i lekarza naczel­
nego, wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków  
R ady nie zgłosi sprzęciw u.

W nioski, wymienione w ustępie poprzednim, 
nie mogą dotyczyć zmian statu tu  ani regulaminów.

§ 32.

Rada Zarzadzająca zdolna jest do powzięcia 
uchw ały przy obecności przynajm niej połow y człon­
ków, w tein przynajm niej po łow y liczby członków' 
z grupy ubezpieczonych. Jeśli w  sk ład  R ady  wscho­
dzą nommaci, powołani na podstaw ie art. 67, p, 4, 
rozporządzeń,i,a. P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dnia 
29 listopada 1930 r., obecność przynajm niej jednego 
z nich jest konieczna dla ważności uchwał.

Dla powzięcia uchw ały w  spraw ie utw orzenia 
organizacji, przew idzianej ,w art. 63 rozporządzenia 
P rezyden ta  Rzeczypospolitej, hub przystąpienia do 
takiej organizacji, w ym agana jest obecność nu 
posiedzeniu przynajm niej statu tow ej liczby 
członków  Rady.

U nil w ały Rady zapadają bezw zględną w iększo­
ścią g łosów  obecnych członków  R ady. z w yjątkiem  
uchwal w spraw ie zm iany statutu, k tóre dla swej

ważności .. w ym agają większości "/» głosów  obe . 
cnych na posiedzeniu członków Rady.

W razie równowagi głosów, p r/ew nza  glos 
oddany przez przew odniczącego.

§ 33.

Z przebiegu każdego posiedzenia R ady spisuje 
się protokół, k tó ry  zaw ierać powinien listę obe­
cnych, porządek obrad, stw ierdzenie praw idłow ego 
zw ołania posiedzenia na podstaw ie dowodów, 
stw ierdzenie zdolności do pow zięcia uchwał, za­
padłe uchw ały  i odrzucone wnioski1 w raz z poda- 
nem p rzez wnioskodawców' uzasadnieniem oraz 
wyniki głosow ania, 'w reszcie wniesione do proto­
kółu ośw iadczenia i odrębne zdania.

P ro tokó ł podpisuje przew odniczący R ady wzgl. 
jego zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca, a  jeśli 
porządek obrad obejmuje sp raw y  lecznictw a i pro- 
filatyki — lekarz naczelny lub jego zastępca, w re­
szcie protokolant. Odpisy sporządzonego twi ten 
sposób protokółu w inny być W ciągu tygodnia od 
term inu posiedzenia przesłane właściwe.! wfładzy 
nadzorczej i w łaściwem u O kręgow em u Związkowi 
Kas C horych oraz członkom  R ady Zarządzającej 
i przew odniczącem u Komisji rew izyjnej Kasy.

§ 34.

W  posiedzeniach R ady oraz Komisyj, p rzez ,nia 
wyłonionych, biorą udział z  głosem  doradczym  de­
legat Komisji rew izyjnej, dyrek tor i lekarz naczelny 
lub ich zastępcy  oraz pracow nicy  Kasy. w yanaczejj 
przez dy rek to ra  wzgl. lekarza naczelnego.

P onadto  m aja praw o b rać  udział w  posiedze­
niach Rady z  praw em  przem aw iania poza kolejno­
ścią m ów ców , lecz bez p raw a głosow ania: delegaci 
w ładz nadzorczych oraz delegat M inistra Spraw  
W ew nętrznych  do w łaściw ego O kręgow ego U rzę­
du Ubezpieczeń Wzgl. jego zastępca lub delegow a­
ny  p rzez  niego ma dane posiedzenie za zgodą d y ­
rek to ra  O kręgow ego U rzędu Ubezpieczeń lekarz 
pow iatow y.

M ogą również b rać  udział w  posiedzeniach R a­
dy  z głosem  doradczym  przedstaw iciele w łaściw e­
go O kręgow ego Zw iązku Kas Chorych i Ogólno- 
Państw ow ego  Zw iązku Kas Chorych.

Rada m oże też  w zyw ać do udziału w  posiedze­
niach rzeczoznawców".

§ 35.

Czynności R ady zarządzającej o raz  p raw a 
i obow iązki jej członków  normuje szczegółow o re ­
gulamin czynności R ady, uchw alony przez Rade. 
a zatw ierdzony p rzez w łaściw ą wlładzę nadzorczą.

W  szczególności regulam in ten u s ta la : 1) tryb  
postępow ania p rzy  w yborach  przew odniczącego 
R ady i jego zastępcy oraiz członków  Komisji świad- 
czeniowei. 2) sposób (powoływania, sk ład  i zakies 
działania ew entualnych Komisyj specjalnych, po­
w oływ anych p rzez  Radę do przygotow aw czego 
cpracow ania n iek tórych  spraw', należących do kom ­
petencji, Rady, 3) obowiązki i upraw nienia 'przew o­
dniczącego w  czasie prow adzenia obrad Rady, 4) 
p raw a i obowiązki dyrek tora  i lekarza naczelnego 
oraz w yznaczonych przez nich urzędników  w  cza­
sie udziału w  posiedzeniach Rady, 5) tryb  p o stęp o ­
wania w razie  zgłoszenia sprzeciw u przez 'Prze­
wodniczącego lub Komisję rew izyjną wzgl. zakw e­
stionowania uchw ały przez dyrektora lub lekarza



naczelnego. 6) w ysokość kar porządkow ych za nie­
dbałe pełnienie czynności przez członków R ady 
o raz  tryb  ich nakładania, 7) zasady  tryb  postępo­
wania p rzy  .powoływaniu zastępców  w razie cza- 
soiwe.j niem ożności pełnienia fumkcyj przez członka 
R ady  itp.

§ 36.

Rada zarządzająca jest organem  uchw ałodaw ­
czym  Kasy, spraw uje ogólnie kierow nictw o nad 
działalnością Kasy, w ykonuje nadzór nad czynno­
ściami dyrekcji i udziela jej dy rek tyw  w zakresie 
sw ej kompetencji.

Do zakresu działania Rady należą w szczegól­
ności następujące sp raw y :

1) w ybór przew odniczącego i jego zastępcy.
2) w ybór członków  Komisji św iadczeniowej,
3) uchwalanie zmian statu tu  Kasy,
4) uchwalanie schem atu organizacyjnego Kasy,
5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula­

minu czynności R ady i Komisji świadczeniow ej 
i w  razie  potrzeby innych regulam inów w ew nętrz­
nych Kasy,

6) uchwalanie przepisów  służbow ych dla p ra­
cow ników  Kasy łącznie z przepisam i o uposażeniu 
służbow em  i przepisam i dyscyplinarnem i dla tych 
pracow ników .

7) pow oływ anie i zwalnianie dy rek to ra  Kasy 
o raz  na jego w niosek zastępcy  dy rek to ra  ,i p raco­
wników  podległych bezpośrednio dyrektorow i lub 
lekarzow i naczelnem u i zajm ujących kierownicze 
stanow iska, ustalone w  przepisach służbow ych.

8) pow oływ anie i zwalnianie lekarza naczelne­
go i jego zastępcy  po w ysłuchaniu opinii dyrektora,

9) uchwalanie prelim inarza budżetow ego.
10) uchwalanie spraw ozdania rocznego i zam ­

knięcia rachunkow ego,
11) przyjm ow anie do wiadomości m iesięcznych 

planów finansow ych o raz  sprawrozdań dyrektora,
12) rozstrzygan ie  sp raw  w niesionych na Radę 

przez przew odniczącego Komisji św iadczeniow ej 
lub dyrekcję K asy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydow anie w  sp ław ach  m ajątkow ych 
Kasy, a  w: szczególności w spraw ie lokaty  fundu­
szów , nabywunia. zbyw ania i obciążania nierucho­
mości, zaciągania pożyczek oraz dokonyw ania 
inw estycyj, p rzekraczających  3.000 zł.

14) decydow anie w sp raw ach  w arunków  umów 
z lekarzam i, aptekarzam i, instytucjam i ubezpieczeń 
społecznych, instytucjam i państw ow em i i sam orzą- 
diowemi o raz  w  spraw ach um ów w  zakresie leczni­
ctw a z instytucjam i pryw atnem i,

15) decydow anie w  spraw ie u tw orzenia orga- 
niziacyj, przew id zlanych w  art. 63 rozporządzenia, 
lub o przystąpieniu  względnie w ystąpieniu  z takich 
orgam zacyj.

16) iwyibór delegatów  na zgrom adzenie w ybor­
cze O kręgow ego Zwdązku Kas Chorych,

17) decydow anie w spraw ie nakładania na 
członków  R ady kar, przew idzianych w regulaminie 
czynności R ady oraz pociągania ich do odpowie­
dzialności sądowej,

18) stw ierdzenie u tra ty  m andatu przez członka 
R ady w raaie wniesienia przaz niego sprzeciw u

i 19) decydow anie w  spraw ie w szczynania spofti
i z inną K asą Chorych, ze  Związkiem. Kas Chorych
; lub inną instytucja ubezpieczeń społecznych.

20) decydow anie w spraw ie wniesienia środka 
praw nego przeciw ko orzeczeniu w ładzy nadzorczei 
w  zakresie kom petencji Rady,

21) decydow anie we wszelkich innych sp ra­
wach, należących do kompetencji1 Rady, w myśl
obow iązujących przepisów  praw nych.

P rz y  podejm owaniu uchw ał w  spraw ach nale­
żących do sta tu tow ego zakresu działania Zw iązków  
Kas C horych] a w  szczególności w  spraw acn w y ­
mienionych pod 5), 6) i 14) R ada Kasy zw iązana 
jest Drawomocnemi uchw ałam i Rad tvch związków .

W nioski w spraw ach lecznictw a i profilaktyki 
zgłaszane n a  Rade m ogą być uchwalone jedynie po 
w ysłuchaniu opinji lekarza naczelnego.

U chw ały Rady, pow zięte w  sp raw ach  w ym ie­
nionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) o raz  'w sp ra ­
wie pow ołania i zwolnienia dyrek tora  lub lekarza 
naczelnego, w ym agają dla sw ej w ażności za tw ier­
dzenia właściwiej w ładzy nadzorczej.

§ 37,

Rada zarządzająca obow iązana jest najpóźniej 
do dnia 1 listopada każdego roku uchwalić prelimi­
narz budżetow y na rok następny; prelim inarz ten 
winien być przedłożony w łaściw ej w ładzy nadzor­
czej do zatw ierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listo­
pada.

P rz y  uchwalaniu prelim inarza budżetow ego 
Rada winna kierow ać się zasadam i racjonalnej go­
spodarki i względam i n a  istotne cele Kasy i zdol­
ność jej do wrykonyw ania ustaw ow ych zadań.

W  razie odmorwiy zatw ierdzen ia  prelim inarza 
Rada obow iązana jest uchw alić now y prelim inarz 
najpóźniej w  trz y  tygodnie od dinta otrzym ania za­
wiadom ienia o odm ow ię i przedłożyć go przed upły­
wem m iesiąca od  pow yższego terminu.

W  razie  ponownej odm ow y zatw ierdzenia p re ­
lim inarza obow iązują R adę w  ciągu danego roku 
budżetow ego k w o ty  prelim inarza, ustalonego przez 
w łaściw ą w ładzę nadzorczą.

W  razie n ieotrzym ania decyzyt. zatw ierdzającej 
prelim inarz, przed rozpoczęciem  now ego okresu 
budżetow ego w ydatki m iesięczne w tym  okresie 
w inny być do czasu zatw ierdzenia w;zgl. nadania 
prelim inarza ograniczone do m iesięcznych kw o t 
prelim inarza z a  rok ubiegły. Żądne nowe inw esty­
cje nie mogą być w  tym  okresie rozpoczynane.

§ 38.

Spraw ozdanie roczne i zam knięcie rachunkow e 
za rok ubiegły w inny być uchw alone przez Rade 
najpóźniej 30 kw jętnia roku następnego i przedło­
żone w łaściw ej w ładzy nadzorczej najpóźniej 
w  ciągu dwóch tygodni po tym  term inie.

Zam knięcie rachunkow e winno być ogłoszone 
w organie Ogólno - P aństw ow ego Zw iązku Kas 
Chorych.

Komisja Świadczeniowa.

§ 39.

Rada zarządzająca w ybiera zw ykłą  w iększością 
gło«ów z pośród sw ego grona Komisję św iadcze­
ni*’*.!, składającą się z 3 osób.



Członkowie Rad.v z trrupy ubezpieczonych wy- 
ble-rają oddzielnie z pośród siebie 1 członka 
Komisji i tyluż 'zastępców, członkow ie z grupy p ra­
codaw ców  od Melinie z pośród siebie 1 członka 
i ty ln i zastępców . Przew odniczącego Komisji 
i jego zastępcę w ybiera  cała R ada we wspólnem 
glosowaniu. Za w ybrane uw ażają się osoby, k tó re  
o trzym ały  najw iększą ilość oddanych głosów. 
Szczegółow y tryb  w yboru Komisu świadczeniow ej 
określa regulamin czynności Rady.

Komisja św iadczeniow a w ybierana jest na dw a 
lata. P o  w ygaśnięciu m andatu członkow ie Komisji 
pełnią nadal swe obow iązki aż do przejęcia ich 
przez now o w ybranych.

Zrzeczenie się lub u tra ta  m andatu do ' R ady za­
rządzającej względnie zaw ieszenie w czynnościach 
członka R ady powoduje jednocześnie utratę  
m andatu do Komisji św iadczeniow ej.

W szystk ie  przepisy niniejszego statu tu  i regu­
laminu czynności R ady, dotyczące w yłączenia 
członków  Rady. ich roraw i obow iązków , k a r  'po­
rządkow ych za niedbałe pełnienie czynności, m arek 
obecności, djet i zw ro tu  kosatów  podróży, pow o­
ływ ania zastępców  i t. p. stosują się rów nież do 
tych członków  p rzy  pełnieniu p rzez  nich funkcyj 
czl onków Komisii świadczeniow ej, z  tern zastrzeże­
niem, że przew odniczącem u nie może być  p rz y ­
znany ryczałt.

§ 40.

Komisja św iadczeniow a pow ołana jest:
1) do w ykonyw ania z ram ienia R ady nadzoru 

nau czynnościam i dyrek tora  w  zakresie p rzyzna­
w ania św iadczeń Kasy,

2) do orzekania .w niektórych rodzajach spraw
0 świadczenia, k tó re  regulam in czynności Komisji 
św iadczeniow ej w yłącza  z kompetencji dy rek to ra
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wyjmie,utopię w  p. k  Komisja w yko­
nyw a przez:

a) w ysłuchiw anie na każdem posiedzeniu perio­
dycznych spraw ozdań dyrek tora  i -lekarza naczel­
nego o działalności K asy w  zakresie świadczeń,

,b) uchw alanie zasad w ytycznych, regulujących 
dysponow anie świadczeniam i ,Kasv, zw łaszcza p rzy  
t \ę h  rodzajach św iadczeń, k tórych udzielanie po­
zostaw ione jest uznaniu Kasy, ja k : leczenie szpital­
ne, sanatory jne, klim atyczne, św iadczenia go tów ­
kow e zam iast leczenia, zw ro ty  z a  p ryw atne  lecze­
nie i t. p.,

c) rozpatryw anie innych spraw , w skazanych 
w regulaminie.

U chw ały Komisji świadczeniow ej w zakresie 
punktów  b ) i c) ustępu poprzedniego m ają moc w ią­
żącą dla dyrektora i lek a rza  naczelnego.

Jeśli uchw ała Komisii św iadczeniow ej uznana 
zostanie przez dyrek tora  — a o ile idzie o  spraw y 
lecznictw a i profilaktyki przez d y rek to ra  lub leka­
rza naczelnego — za szkodliw ą dla interesów  Kasy 
lub ubezpieczonych, względnie lecznictw a lub p ro ­
filaktyki. dyrektor m oże w nieść spraw ę na najbliż­
sze posiedzenie R ady celem rozpatrzenia jej przez 
Radę.

O ile stanow isko lekarza  naczelnego w  spraw ie 
uchy a ły  Komisji św iadczeniow ej, dotyczącej lecz­
nictw a lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanow i­
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma praw o złoże­

nia sw ych wniosków bezpośrednio .przewodniczą­
cemu .Rady, k tó ry  obow iązany jest .przedstawić je 
do rozpatrzenia Radzie na najbliższem jej posie­
dzeniu.

P ow zię ta  w  danej spraw ie p rzez  Radę p raw o­
m ocna uchw ala  w iążąca jest zarOwmu dla Komisji 
świadczenioiwtej, jak i dla dyrektora  i lekarza 
naczelnego.

§ 41.

Komisja świadczeniotwa odbyw a swe oosiedze- 
nia co dw a tygodnie; zw ołuje je przew odniczący 
n,a trzy  dni przed term inem  posiedzenia z podaniem 
porządku obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji św iadcze­
niowej wanno b y ć  jednocześnie przesłane dyrek to­
row i Kasy, lekarzow i naczelnemu ,i p rzew odniczą­
cemu Komisji rew izyjnej.

Dla w ażności uchw ał Komisji w ym agana jest 
obecność przew odnlcząego lub jego zastępcy  
i dw óch członków, po  jednym  z każdej grupy.

U chw ały zapadają zw ykłą  w iększością odda­
nych głosów . W  razie  rów ności głosów  rozstrzyga 
głos przew odniczącego.

Jeśli uchw ała Komisu świadczeniow ej sprzeci­
w ia się postanow ieniom  ustaw y, s ta tu tu  Kasy lub 
zarządzęniom  w ładzy  nadzorczej, przew odniczący 
obow iązany jest zaw iesić .uchwałę i wnieść spraw ę 
na najbliższe posiedzenia R ady  zarządzającej celem  
powzięcia przez nią w iążącej uchw ały.

§ 42.

Szczegółow y zakres upraw nień Komisji świad- 
czeniowej norm uje regulam in czynności, uchwalony 
przez Radę, a zatw ierdzony przez W łaściwa 
w ładzę nadzorczą.

Regulamin ten  określa  m iędzy inneini 1) rodzaje 
sp raw  o .świadczenia, zastrzeżeńycli do decyzji Ko­
misji, 2) rodzaje sp raw  o św iadczenia, niezastrze- 
żonych dla Komisji, (które w inny b y ć  jej przedkła­
dane przez dy rek to ra  do rozpatrzenia, 3) zakres 
i form ę spraw ozdań d y rek to ra  i lekarza nacM lnego
0 działalności K asy w zakresie świadczeń.

D yrekcja.

§ 43.

D yrekcja jest organem  w ykonaw czym  Kasy.
W  sk ład  D yrekcji w chodź5 dyrektor i lekarz 

naczelny, pow ołani w  trybie, określonym  w  § 45
1 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W  razie czasow ej, niedłuższej niż dw a m iesią­
ce, niemożności pełnienia sw ych funkcyj p rzez  d y ­
rek to ra  Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, k tó ry  
na ten czas przekazuje sw e funkcje sw em u zastępcy. 
O iiLc stan taki -przedłuża się ponad dw a m iesiące 
Rada pow ołuje czasow ego zastępcę dla pełnienia 
funkcyj dyrektora. U chw ala R ady  w  tej spraw ie 
w ym aga zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy nadzor­
czej. iW razie jednoczesnej niem ożności pełnienia 
sw ych funkcyj ze strony  dyrektora  i lekarza -na­
czelnego, p raw a  i obow iązki zainteresow anego 
przechodzą na ten czas w całości na w łaściw ego 
zastępcę.

W  razie napuszenia obow iązków  sw ego stano­
w iska p rzez  czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, d y ­
rek tor i lekarz naczelny, niezależnie od ewentual-



hel odpowiedzialności sądówu-Karnt.i lub cywilnej, 
panosza w obec R ady K asy C horych odpow iedzial­
ność dyscyplinarną zgodnie z postanowieniam i 
przepisów  służbow ych, uchw alonych przez Radę. J

U chw ała R ady w sp iaw ic  zaw ieszenia w  czyn ­
nościach dyrek tora  lub lekarza naczelnego winna 
być w  ciągu trzech dni od jej powzięcia zakomuni- | 
kow ana O kręgow em u Urzędowi Ubezpieczeń do 
zatw ierdzenia.

Odm owa zatw ierdzenia przez O kręgow y Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychm iastow ą niew ażność i  

uchw ały.
D yrektor i lekarz  naczelny mogą być również 

zawieszani w czynnościach p rzez  O kręgow y Urząd 
Ubezpieczeń* przyczem  Rada obow iązana jest na 
żądanie U rzędu w drożyć niezwłocznie przeciw ko 
zainteresow anem u postępow anie dyscyplinarne 
w trybie, określonym  w przepisach s łużbow ych.

§ 44.
S t a n o w is k o  d y r e k t o r a  K a s y  m o ż e  p ia s t o w a ć  

o s o b a ,  ( g ó ra  p o s ia d a :
1) obyw atelstw o polskie.
2) ukończoną przynajm niej szkolę średnią, 

ogólno - kształcącą, państw ow ą lub p ryw atną  z p ra ­
wami szkół p a ń s t w o w y c h  albo szkołę śiednłą 
zaw odow ą,

3) pięcioletnią przynajm niej p rak tykę  admini­
stracy jną w  zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesięcioletnią w  innym  zakresie w  tern w' obu 
w ypadkach, p rzynajS iiiej trzyletnią na samodziel­
nych stanow iskach kierow niczych,

4) kwalifikacje, dające rękojm ię za sp raw ow a­
nie czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

Dla kandydatów ' na stanow isko dyrek tora, 
posiadających w yższe w ykształcenie, dziesięcio­
letni okres w ym ieniony w' pkcie 3, może być obni­
żony do lat 5.

Punk ty  2) i 3) niniejszego §-u nie m aja zastoso­
wani i do kandydatów  na stanow isko dyrek tora, 
k tó rzy  przed wejściem  w życie rozporządzenia P r e ­
zydenta pełnili już przynajm niej przez dWa lata 
funkcje dy rek to ra  jednej z  insfytucyj ubezpieczeń 
społecznych, objętych tern rozporządzeniem .

§ 45.
D yrektora K asy pow ołuje Rada zarządzająca 

na podstaw ie publicznego konkursu.
U chw ała w  spraw ie powmłauia dyrektora  w in­

na być pow zięta przed upływem  6-ciu tygodni od 
zaw akow auia tego  stanow iska; uchw ała ta w ym a­
ga dla sw ej w ażności zatw ierdzania w łaściw ej 
w ładzy  nadzorczej.

W  razie odm ow y zatw ierdzenia ze strony  tej 
w ładzy  R ada zarządzająca obow iązana jest w  ciągu 
m iesiąca pow ziąć nową uchw ałę i p rzedłożyć ią do 
zatw ierdzenia.

Jeśli w ładza nadzorcza dw ukrotnie odmówi za­
tw ierdzenia zgłoszonych przez R adę kandydatów , 
stanow isko dy rek to ra  zostaje obsadzone w  drodze 
m ianowania go p rzez M inistra P ra c y  i Opieki S po ­
łecznej z pośród kandydatów,, zgłoszonych w d ro ­
dze publicznego konh ursu, na podstaw ie opinii Ko­
misji. złożonej z d y rek to ra  O kręgow ego Urzędu 
Ubezpieczeń, orzewodniczącecro R ady  zarządzającej 
o raz  dyrek tora  O kręgow ego Zw iązku Kas Chorych.

U chw ała  R ady  w  sprawne zwolnienia dyrek tora  
w ym aga dla swei w ażności zatw ierdzenia w łaści­
wej w ładzy nadzorczej.

D yrektor kieruje pod względem orgauuacy i- 
nym i adm inistracyjnym  całą działalnością K asy 
z zachow aniem  określonych w statucie niniejszym 
kom petencyj R ady 1 Komisji św iadczeniow ei; zała­
twia w szystkie sp raw y  bieżące, niezastrzeżouc 
w statucie niniejszym  dla innych organów  Kasy; 
jest on zwierzchnikiem  .wszystkich pracowników ' 
Kasy Chorych, nie w yłączając lekarza naczelnego.

Do zadań dyrek tora  należy międizy tnpem i:
1) w ykonyw anie uchw ał R ady  zarządzającej 

i Komisji św iadczeniow ei.
2) udział w posiedzeniach R ady i Komisji św iad- 

czenoiwej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji św iadczenio- 

wej periodycznych spraw ozdań z działalności Kasy.
4) układanie prelim inarza budżetow ego.
5) w ykonyw anie budżetu Kasy, op racow yw a­

nie w  ram ach tego budżetu m iesięcznych planów 
finansowych ii kam um !ow'»m e tych  planów Radzie.

6) zarządzenie w płat i w ypła t w  ram ach w y­
mienionych planów  z praw em  dokonywania vi.rc- 
m eut do w ysokości 2.000 zł..

7) przedstaw ianie Radzie spraw ozdania roczne- 
i go .i zam knięcia rachunkow ego Kasy,

8) 'zgłaszanie na Radę zarządzającą w niosków  
w spraw ach należących do kom petencji Rady,

9) w ydaw anie opinji dla R ady zarządzającej 
w spraw ie pow oływ ania  i zwalniania lekarza 
naczelnego o raz  jego zastępcy,

_ 10) przedkładanie Radzie zarządzającej w nio­
sków  w  spraw  ie m ianow ania i zwalniania zastępcy 
dyrek tora  w a z  pracow ników  na kierow niczych s ta ­
nowiskach, podlegających bezpośrednio d y rek to ro ­
wi lub lekarzow i naczelnem u z zastrzeżeniem  po ­
stanow ień § 50,

11) przyjm ow anie i zwalnianie innych p ra ­
cow ników  K asy z zastrzeżeniem  § 50.

12) orzekanie we w szystkich spraw ach, w yn ika­
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a iw szcze­
gólności obow iązku ubezpieczenia, upraw nień do 
dobrowolnego ubezpieczenia, obow iązku płacenia 
i w ysokości norm alnych składek, obowiązku 
u iszczenia w ielokr o tnego w ym iaru zaległych składek 
na podstaw ie art. 16 ustaw y, wdaściiwości K asy itp.,

13) przyznaw anie w  ram ach m iesięcznych p la ­
nów finansow ych i ew entualnych zasad w ytycznych 
uchwalonych przez Komisie św iadezeniow ą. św iad­
czeń Kasy, nie zastrzeżonych w regulam inie, do 
decyzji tej Komisji,

14) nakładanie kar, przew idzianych w  art. 94 
ustawry,

15) staw ianie w n o sk ó w  do O kręgow ego 
Urzędu Ubezpieczeń w spraw ie  kar. przew idzianych 
w  art. 95 ustaw y.

Postanow ienia paragrafu niniejszego nie naru­
szają w  niczam  upraw nień lekarza naczelnego, o k re ­
ślonych w  § 50.

Czynności wym ienione pod 6. 12, 13 jako też za­
łatw ianie sp raw  bieżących należących do .kompe­
tencji dyrektora, mogą być przez niego p rzekazy­
wane kierow nikom  oddziałów  lub rejonów  Kasy, 
względnie pracowni i kom zajm ującym  kierow nicze 
stanow iska w  odnośnych działach adm inistracji 
Kasy; o ile chodzi o sp raw y  z zakresu lecznictw a

§ 46.



i profilaktyki przekazanie następuje po pnrazu- 
inicniu z lekarzem  naczelnym .

W  razie takiego przekazania koiupeteucv.i. de- 
cvzje upoważnionych osób w  zakresie tych kom- 
petcncyj mają moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni 
ponosi za nie całkow ita odpowiedzialność.

§ 47.

D yrektor podpisuje w szystk ie  pisma i doku­
m enty Kasy w spraw ach należących do jego 
kom petencji, ponadto podpisuje on łącznie z prze­
wodniczącym  R ady — względnie sam na m ocy 
specjału uco upoważnienia przew odniczącego — 
pisma i dokum enty w  spraw ach należących do 
kom petencji Rady. Korespondencje zew nętrzna 
w opraw ach lecznictw a i profilaktyki w zakresie 
koniDOtenoji dyrek tora  podpisuje dyrek tor łącznic 
z lekarzem  naczelnym .

Specjalna instrukcja, w ydana przez Rade, ustali 
szczegółow o sposób podpisyw ania oraz rodzaj pism 
; dokum entów, k tórych podpisyw anie może być 
przez dyrek tora  przekazane pracow nikom  Kasy. 
Nakazy w yp ła ty  dla Kasy. potw ierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki będą podpisyw ane przez dwie 
osoby z w yjątkiem  sum. pobieranych p rzez  inka­
senta Kasy. Czeki i n ak azy ’w ypłaty , p rzekraczają­
ce określoną w  wymienionej instrukcji kw otę 
w ym agają podpisu dy rek to ra  lub jego zastępcy.

W ymienione w §-fie Mniejszym osoby podpisują 
pod pieczęcią Kasy. k tóra zaw iera napis: „Kasa
C horych w Rawie Ruskiej.

§ 48.

Stanow isko lekarza naczelnego Kasy może p ia­
stow ać osoba, upraw niona ,w m yśl obowiązujących 
przepisów  -do w ykonyw ania praktyki lekarskiej 
w  iRzeczypospolitej Polskiej, k tó ra  posiada p rzy ­
najmniej :

1) 3 la ta  praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej p rak tyk i lekarskiej,
3) pieć lat p racy  na stanow isku adm inistraeyj- 

no-lekarskiem . w  tem przynajm niej jeden rok  na 
takiem  stanow isku -w jednej z Kas Chorych.

W arunki pow yższe mogą nie mieć zastosow a­
nia do kandydatów  na stanow isko lekarza naczel­
nego, k tó rzy  przed wejściem  w życie rozporządze­
nia pełnili przynajm niej przez diwa lata  funikoje 
lekarza naczelnego w jednej z instytucyj, objętych 
tem rozporządzeniem .

Łączenie z  funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolw iek innego płatnego stanow iska lub 
pełnienia p łatnych fufiMyj poza Kasą Chorych 
dopuszczalne jest jedynie za speojalnem każdo- 
razow em  zezwoleniem  M inistra P ra cy  i Opieki 
Społecznej.

W niosek w  spraw ie udzielenia takiego zezw o­
lenia staw ia R ada zarządzająca K asy za po­
średnictw em  w łaściw ej w ładzy nadzorczej.

§ 49.

L ekarza naczelnego powołuje R ada zarzą­
dzająca po w ysłuchaniu opinji d y rek to ra  na pod­
staw ie  publicznego konkursu iw przeciągu 6 tygodni 
od za w akow ania tego stanow iska; uchw ala R ady 
w  spraw ie pow ołania lekarza naczelnego w ym aga 
zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy  nadzorczej.

W razie odm ow y za-iw ierdzenia Rada winna 
w ciągu m iesiąca pow ziąć nową uchw ałę i przedło­
żyć ią do zatw ierdzenia. J e ś l i ' w ładza nadzorcza 
dw ukrotnie odm ówi zatw ierdzenia urżedstaw ionych 
przez Radę kandydatów , stanow isko lekarza n a ­
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania 
go przez M inistra P ra c y  -i Opieki Społecznej z po­
śród kandydatów , zgłoszonych w drodze publicz­
nego konkursu, na podstaw ie opinji Komisji, w skład 
której wchodzi dyrektor O kręgow ego Urzędu U bez­
pieczeń, przew odniczący R ady  zarządzającej i le­
karz  naczelny  O kręgow ego Związku Kas Chorych.

Uchw-ała R ady w spraw ie zwolnienia lekarza 
naczelnego w y  ni aga rów nież dla swej w ażności 
zatw ierdzenia w łaściw ej w ładzy  nadzorczej.

§ 50.

L ekarz naczelny, z zastrzeżeniem  kompetencji 
dyrektora, kieruje lecznictwem  i profilaktyką Kasy, 
jest zwierzchnikiem  w szystkich i ej zakładów' lecz­
niczych oraz zwierzchnikiem  służbow ym  w szy st­
kich pracow ników , zatrudnionych bezpośrednio 
w' lecznictw ie Kasy, zarów no w  tych zakładach, jak 
i poza niemi.

P rzyjm ow anie i zwalnianie pracowników', w y­
m ienionych w' ustępie poprzednim, następuje na 
podstaw ie wniosku lekarza naczelnego.

L ekarz  naczelny ponosi odpowiedzialność za 
w łaściw y -dobór tych  pracow ników  pod W'zglcdem 
ich kwaliifikacyi fachow ych i za należyte w ykony­
wanie -przez nich ich obowiązków'.

Do obowiązków lekarza naczelnego należy 
w szczególności:

■ 1) branie udziału w posiedzeniach R ady zarzą­
dzającej i Komisyj. przez nią wyłonionych.

2) p rzygotow yw anie i przedstaw ianie dy rek to ­
rowi w niosków  w  spraw ach lecznictw a i profilak­
tyki, przedkładanych przez niego Radzie zarządza­
jącej. a w  szczególności w  spraw ach:

a) regulamnu dla chorych,
b) przepisów' służbow ych i .uposażeniowych, do­

tyczących  personelu, podległego lekarzow i naczel­
nemu.

c) p o w o ły w a n i i zwalniania zastępcy lekarza 
naczelnego i innych pracow ników  na kierow niczych 
stanow iskach, podległych lekarzow i naczelnem u,

d) warunków' umów i ich zaw ierania -z leka­
rzami, aptekarzam i o raz  instytucjam i pubKcznemi 
i prywatnemu w. spraw ach zw iązanych z leczni­
ctw em  i profilaktyką.

e) działu prelim inarza -budżctowwm dotyczą­
cego lecznictw a i profilaktyki,

f) nabyw ania i zbyw ania nieruchomości, służa- 
cyoh celom ,lecznictw a i profilaktyki o raz inw esty- 
cvj leczniczych,

g) m iesięcznych planów finansow ych w  zakre­
sie lecznictw a i .profilaktyki.

S p raw y  pow yższe są — z zastrzeżeniem  kom- 
petencyj dyrek tora  — referow ane na Radzie przez 
lekarza naczelnego;

3) opracow yw anie  i przedstaw ianie dyrek toro­
wi części jego spraw ozdań, dotyczącej działu lecz­
nictw a i profilaktyki,

4) -opracowywanie -i p rzedstaw ianie dy rek to ro ­
wi planów organizacji lecznictw a i' profilaktyki 
w spółpracy z iwnemi instytucjami wr zakresie profi-
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taktyki i walki z chorobami społeeznemi i za w odo- 
weaBj oray organizacji i propagandy w  zakresie lecz ­
nictwa i profilaktyki.

5) udzielanie op :nji Radzie zarządzającej 
w spraw ie ^  "niosko w, zgłoszonych w  zakresie 
lecznictw a i 'profilaktyki.

6) przedstaw ianie dyrektorow i w niosków 
w  spraw ie przyjm ow ania i zwalniania personelu 
podległego lekarzow i naczelnemu.

7) W ykonyw anie m iesięcznych planów finan­
sow ych w  zakresie lecznictw a i profilaktyki z p r a ­
wem  dokonyw ania wirament do w ysokości 2.000 zh

8) w ykonyw anie o g ó ln e j  kierow nictw a ii nad­
zoru nad zakładam i i urządzeniam i leczniczctni 
Kasy. w ykonyw aniem  kasow ej praktyki lekarskiej, 
szkoleniem personelu leczniczego, kontrola cho­
rych, s ta ty sty k ą  lekarską i t. p.

9) przygotow yw anie sp raw  na Radę lekarską 
i 'przewodniczenie jej obradom .

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanow i­
skiem. zajętem  przez dyrek tora  w  spraw ach leczni­
ctw a i profilaktyki, m oże on przedłożyć swe w nio­
ski bezpośrednio przew odniczącem u R ady, k tóry 
obow iązany jest wnieść spraw ę na najbliższe posie­
dzenie R ady  celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchw ała R ady nie m oże być pow zięta 
bez w ysłuchania opinii dyrek tora.

L ekarz  naczelny podpisuje samodzielnie w e­
w nętrzną korespondencję w  zakresie lecznictwa 
i profilaktyki oraz w ykazy  sta tystyczne, m ateriały  
spraw ozdaw cze i t. d. w  tym zakresie i łącznie 
z dyrek torem  podpisuje zew nętrzną korespondencje 
w  zakresie lecznictw a i profilaktyki oraz wszelkie 
spraw ozdania w  tym zakresie dla w ładz nadzor­
czych i organów  Kasy.

§ 51.

S praw y dotyczące:
1) porządku dziennego posiedzeń R ady;
2) zw ołania nadzw yczajnego posiedzenia R ady,
3) całości prelim inarza budżetow ego;
4) przyznaw ania św iadczeń z zakresu lecz­

nictw a i profilaktyki o raz  przekazyw ania  upraw ­
nień sw ych w  tym  zakresie pracow nikom  Kasy:

5) w ykonyw ania uchw ał R ady ii Komisji świad- 
ejzeniowej o raz  zarządzeń w ładz  nadzorczych 
w zakresie lecznictw a i p rofilak tyki:

6) organizacji kontroli i ewidencji osób o trzy ­
mujących św iadczenia oraz sta ty styk i w  zakresie 
lecznictw a i profilaktyki;

7) regulam inu czynności Komisji świadczenie* 
wej. dy rek to r om aw ia z lekarzem  naczelnym . przy- 
czein obydw aj winni dążyć do ustalenia jednolitego 
stanow iska. W  razie niemożności osiągnięcia 
porozum ienia lekarzow i naczelnem u przysługują 
upraw nienia przew idziane w  art. 23, ustęp trzeci 
rozporządzenia, a to w  zakresie tam że ustalonym.

§ 52.

P rz y  lekarzu 'naczelnym K asy dolała Rada 
lekarska, jako o rgan  do radczy  w  spraw ach nale­
żących dio kom petencji lekarza  naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstaw ione jej przez 
naczelnego lekarza:

a) prelim inarz budżetow y Kusy;
b) plany organizacji lecznictw a i akcji zapubie- 

gawczeń o raz  ich koordynacji z działalnością innych 
czynników  w  tym  zakresie;

c) wniosKi, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, 
oraz sp raw y  stypendiów  1 delegacji naukow ych:

d) p ro jek ty  racjonalnego stosow ania na terenie 
Kasy środków  ! metod leczniczych i zapobiegaw ­
czych;

e) pro jek ty  regulam inów  dla insty tucyj leczni­
czych i zapobiegaw czych.

§ 53.

Rada składa się z 5 członków , powołanych 
ra  okres dwuletni.

W  skład R ady w chodzą:
a) 2-ch lekarzy, wykom ywujących praktykę 

w Kasie Chorych w ybranych  p rzez  ogół tych 
lekarzy;

b) 3-cJi lekarzy z  poza K asy Chorych w czein:
1 delegat w łaściw ej izby lekarskiej,
1 delegat m iejscowej sam orządow ej organizacja 

sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy.

§ 54.

Przew odniczącym  R ady lekarskiej jest lekarz 
naczelny.

W  razie zrzeczenia się przew odnictw a przez 
lekarza naczelnego i p rzy jęcia jogo rezygnacji przez 
w ładze nadzorczą, przew odniczącego w yznacza 
wiładza nadzorcza.

Posiedzenia R ady odbyw ają się w m iarę .po­
trzeby  nie rzadziej jednak, niż dw a razy  do roku; 
zwołuje je przew odniczący.

W  posiedzeniach R ady  m oże b rać udział z gło­
sem doradczym  delegat M inistra S praw  W ew nętrz ­
nych do w łaściw ego O kręgow ego U rzędu U bez­
pieczeń.

Rada lekarska .wydaje swe opluje w iększością 
głosów obecnych członków  R ady; do ważności 
uchw al konieczna jest obecność więcej niż potow y 
członków Rady. P rzew odniczący  z poza członków 
R ady nie bierze udziału w  głosowanniiu.

Członkowie R ady lekarskiej otrzym ują za 
udział w  posiedzeniach m arki obecności w  tej samej 
wysokości, co członkow ie R ady zarządzającej.

Regulamin czynności R ady usta la  Rada, a za­
tw ierdza w łaściw a wladiza nadzorcza.

Komisja Rew izyjna.

§ 55.

Komisja rew izyjna składa się z pięciu człon­
ków, w y branych rów nocześnie i w  ten sam sposób, 
co członkow ie R ady zarządzającej.

Trzech członków  Komisji rew izyjnej w ybierają 
oddzielnie pracoda wcy, z . i t  udniaiący obow iązkow o 

| ubezpieczonych w  Kasie, jednego pracow nicy um y- 
1 słowi. a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.
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Równocześnie z Wyborami członków Komisji ] 
rewiuyjtjej w ybiera sie taka sarną ilość zastępców .

U stępujący członkowie R ady zarządzającej wie 
mogą być w ybrani do Komisji rew izyjnej na 
następną kadencję.

Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu, zrzeczenia się mandatu, pozbaw ie­
nia m andatu i zaw ieszenia w czynnościach, pow o­
ływ ania zastępców , m arek obecności i zw rotu  ko­
sztów' podróży członków  Rady, stosują się również i  

do członków Komisji rew izyjnej.
Członkowie Komisji .rewizyjnej w ybierają z po­

śród siebie przew odniczącego i jego zastępcę; za 
w ybranych  uw aża się tych. k tó rzy  otrzym ali w ię­
cej niż połow ę głosów  obecnych członków Komisji. 
Jeżeli przew odniczący w ybrany  został z grupy 
pracodaw ców , jego zastępca winien być w ybrany 
z grupy ubezpieczonych i odw rotnie.

Posiedzenia Komisji rew izyjnej zwołuje jej 
przew odniczący z w łasnej inicjatyw y lub na żąda­
nie w ładzy nadzorczej, przew odniczącego Rady 
zarządzającej lub U  członków. Rady.

Dla w'ażności uchw ał Komisji rew izyjnej 'w y­
m aganą jest obecność przew odniczącego, względnie 
jego zastępcy o raz przynajm niej Owóch jej człon­
ków. U chw ały zapadają zw ykłą  większością od 
danych g łosów ; w  razie równości przew aża głos 
przew odniczącego.

§ 56.

Komisja rew izyjna kontroluje czynności orga­
nów  Kasy i dokonyw a rewizji ksiąg i dokumentów 
o raz zasobów  kasow ych przynajm niej raz  do roku 
przed posiedzeniem R ady zarządzającej,, na którem  
m a być zatw ierdzone roczne zam knięcie rachun­
kowe. o raz  w  każdym  innym czasie, gdy uzna to za 
potrzebne, o raz  na żądanie przew odniczącego R ady 
lub w ładzy nadzorczej

Z czynności rew izyjnych spisuje się protokół, 
k tó ry  winien być podpisany p rzez  przew odniczą­
cego Komisji i jednego z jej członków ; odpisy p ro­
tokółu wińmy być przesłane  w łaściw ej władfijy 
nadzorczej, przew odniczącem u R ady  zarządzającej 
i O kręgow em u Zw iązkow i Kas Chorych.

Przedstaw iciel Komisji rew izyjnej bierze udział 
w  posiedzeniach R ady zarządzającej i  Komisji 
św iadczę niiowej.

§ 57.

G dy Komisja rew izyjna uzna. że uchw ały lub 
czynności organów  Kasy sprzeciw iają się postano­
wieniom ustaw y  lub statu tu  Kasy, albo grożą nie- 
pow etow anem i stratam i dla instytucji, winna ona 
w term inie trzydniow ym  od d a ty  pow zięcia 
uchw ały lub stw ierdzenia czynności, w nieść sp rze­
ciw  do w łaściw ej w ładzy  nadzorczej. Sprzeciw  
wnosi n a  piśm ie przew odniczący Komisji na  pod­
staw ie uchw ały  Komisji, zaw iadam iając o tern je­
dnocześnie przew odniczącego R ady i dy rek to ra  
Kasy.

Sprzeciw  powoduje w strzym anie  uchw ały  lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia sp raw y  przez 
w ładzę nadzorczą.

Jeśli w  ciągu dwóch tygodni od daty  w ysłania 
sprzeciw u w ładza nadzorcza nie zakomunikuje sw ej 
decyzji i nie zaw iadom i o jej odroczeniu, uchw ała 
w żg ifin ie  czyftność może być wykonana. W  fazie

odroczenia decyzji brak jej w  ciągu trzech n lieshcy  
od dały  w ysłania sprzeciw u rów noznaczny jest 
z liieuwzglęanienieni sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§58 .

Komisja rozjem cza składa się z przew odni­
czącego, m ianowanego przez w ładzę nadzorczą 
i czterech  członków, w ybranych jednocześnie 
i w ten sam sposób co członkow ie Rady.

Dw óch członków  Komisji rozjemczej w ybierają 
ubezpieczeni w  Kasie, dwóch zaś pracodaw cy, 
zatrudniający obow iązkow o ubezpieczonych w  tej 
Kasie.

Rów nocześnie z w yboram i członków. Komisji 
rozjemczej w ybiera się taką sam ą illość zastępców

Zastępcę przew odniczącego Komisji mianuje 
w ładza nadA>rcza.

Postanow ienia niniejszego starutu, dotyczące 
u tra ty  mandatu, zrzeczenia się m andatu, pozbaw ie­
nia m andatu i zaw ieszenia w  czynnościach, pow o­
ływ ania zastępców , m arek  obecności i zwrotu 
kosztów  ppdróży członków R adv stosują się rów ­
nież do członków Komisji rozjemczej, a postano­
wienia o m arkach obecności i zwnocie kasztów 
podróży również do przew odniczącego Komisji 
i jego zastępcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbyw ają się 
w miarę potrzeby  najmniej jednak raz na m iesiąc; 
zwołuje je przew odniczący z własnej inicjatyw y, 
względnie na żądanie przew odniczącego Rady, 
dyrek tora  Kasy lub w ładzy  nadzorczej.

Do ważności uchw ał Komisji konieczna jest 
obecność przew odniczącego, względnie jego za­
stępcy  i przynajm niej dwóch członków Komisji, 
z k tó rych  przynajmniej jeden winien bvć z grupy 
ubezpieczonych.

U chw ały Komisji rozjemczej zapadają zw ykłą 
w iększością g łosów ; w razie rów ności głosów  
przew aża głos, oddamy przez przew odniczącego.

W  posiedzeniach Komisji rozjem czej bierze 
udział dyrek tor i lekarz naczelny, względnie w y­
znaczeni przez nich pracow nicy  Kasy oraz p rzed ­
staw iciel Komisji rew izyjnej.

§ 60.

Komisja rozjem cza pow ołana jest do orzekania 
w spraw ach odw ołań:

1) od orzeczeń Komisji św iadczeniow ej. w sp ra­
w ach o świadczenia, zastrzeżonych w  regulaminie 
tej Korpisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń d y rek to ra  Kasy w spraw ach 
o św iadczenia, należących do kom petencji dy­
rek to ra;

3) od orzeczeń dyrek tora  w spraw ach kar, prze­
w idzianych w  art. 94 ustaw y.

O rzeczenia Komisji rozjem czej są ostateczne.
Szczegółow y tryb  postępow ania przed Komisją 

rozjem czą, porządek jej obrad , p raw a i obowiązki 
przew odniczącego, członków  Komisji, oraz człon­
ków  innych organów  i pracow ników  Kasy w czasie 
ich udziału w po Siedzeniach Komisji rozjemca*],
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K a s y ,  w y z n a c z e n i  p r z e z  d y r e k t o r a .

HI. C Z Ł O N K O ST W O  KASY.

§ 61.

Członkami Kasy są w szystkie osoby, wym ie­
nione w art. 3 ustaw y, których miejsce zatrudnienia 
położone jest w okręgu Kasy, z w yjątkiem  pracow ­
ników  i robotników  rohiyoh i leśnych i służby do- 
m o wiej w gospodarstw ach wiejskich poniżej 75 Iia.

§ 62.

Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli 
przedsiębiorstw  przem ysłów ycli i handilowych (dy- 
ryktorow ie naczelni, dyrektorow ie prokurenci), 
m ają praw o zwolnienia się od obow iązku ubezpie­
czenia, o  ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł.

Osoby, wym ienione w  ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obow iązku ubezpie­
czenia. w inny wnieść podanie do dyrek tora  Kasy 
z dołączeniem  dowodów, uzasadniających ich 
praw o do żądania zwolnienia.

W  razie nie w ystąpienia z odnośnym w nioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż 
do czasu ew entualnego uzyskania zwolnienia od 
tego obowiązku.

§ 63.

Form ę i tryb  zawiadom ienia przez pracodaw ­
ców o przyjęciu lub zwolnieniu pracow ników , pod­
legających obowiązkowa ubezpieczenia w  Kasie j  

ustała instrukcja, w ydana przez R adę zarządzającą : 
w ram ach obow iązujących rozporządzeń oraz 
w ytycznych Zw iązków  Kas Chorych.

§ 64. !

Do dobirowolneigo ubezpieczenia w  Kasie C ho­
rych w  Raw ie Ruskiej p rzystąp ić  m ogą osoby, 
odpow iadające warunkom , określonym  w a n  8 
względnie 13 ustaw y.

Zawiadom ienie o decyzji dyrek tora  w spraw ie 
przyjęcia lub odm ow y przyjęcia yv poczet członków 
dobrow olnych winno nastąpić w ciągu m iesiąca od 
dnia otrzym ania p rzez  Kasę zgłoszenia.

B rak zawiadom ienia w  tym  term inie rów no­
znaczny jest z przyjęciem  w poczet członków, 
przyczem  za początek członkostw a uw aża się 
p ierw szy  dzień następujący ' po upływie terminu, 
w skazanego w ustępie poprzednim.

P rzebyw anie  bez zgody, dyrek tora  Kasy poza 
terytorjum  P a ń s tw a  Polskiego przez okres dłuższy 
nie trzy  m iesiące pow oduje u tra tę  członkostw a od 
pierw szego d n a  po upływie tego okresu.

IV. P O D S T A W A  DO W Y M IARU  SKŁADEK 
i ŚW IADCZEŃ.

§ 65.

Za podstaw  i do w ym iaru należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu 
ze strony  Kas świadczeń służy płaca ustaw ow a

jednej z oKrcśjpnycli w załączniku d o  imńejszegó 
S ta tu tu 'g fllp  za robkow ych , do które j zosta ł  oń zali 
czony na podstaw ie sw eg o  .zarobku dziennego, ty ­
godniow ego lub miesięcznego.

V. SKŁADKI.

§ 66.

Składka wynosi 6,5°/^ płacy ustaw ow ej we 
w łaściw ej dla danego ubezpieczonego grupie 
zarobkow ej.

§ 67.

P racodaw ca obow iązany jest sam obliczyć 
sklaaki, należne Kasie C horych za zatrudnionych 
u niego pracow ników  i w płacać je za każdy  miesiąc 
zdołu najpóźniej do 15 następnego m iesiąca kalen­
darzow ego.

Od składek niewypłaconych do końca m iesiąca, 
w k tórym  p rzypada term in płatności tych składek. 
Kasa pobiera, począw szy  od pierw szego dnia na­
stępnego m iesiąca, odsetki zwłoki w  w ysokości 
12/° w  stosunku rocznym .

W  razie zm iany w ysokości odsetek p raw n y ® , 
ustalonej rozporządzeniem  M inistra Skarbu w  poro­
zumieniu z M inistrem  Spraw iedliw ości z dnia 21 lu­
tego 1927 r. (Dz. U. R. P . Nr. 16, po;z. 125) w ysokość 
odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulega 
rów nież zmianie i odpow iada każdorazow ej w yso­
kości odsetek praw nych zwiększonej o tych 
odsetek.

VI. ŚW IADCZENIA.

§ 68.

O bow iązkow o ubezpieczeni z wyjątkiem  cha­
łupników i niestale zatrudnionych nabyw aja praw o 
do św iadczeń od  dnia, w  którym  stają się człon­
kami Kasy. Chałupnicy i niestałe zatrudnieni naby­
wają praw o do św iadczeń dopiero po  4 tygodniach 
cafoiiikostwa. P rz y  obliczaniu tego term inu, o ile 
chałupnik łub niestale zatrudniony był członkiem 
nie daw niej ruiż przed  26 tygodniam i — nowe człon­
kostw o liczy się za dalszy  ciąg poprzedniego.

Dla dobro wolnie ubezpieczonych praw o do 
św iadczeń zaczyna się po 6 tygodniach człon­
kostw a.

C horoby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąp ien ia do Kasy, nie dają ubezpieczonem u 
praw a do świadczeń.

§ 69.

W razie choroby członka Kasa udziela św ia d ­
czeń ©'kreślonych w  art. 23— 29 ustaw y, przez okres 
39 tygodni. Koszty środka pomocniczego prze­
ciwko żmekształceniiU i kalectw u pokryw a Kasa 
tyjko do w ysokości 125 zł.

§ 70.

W ypłata  zasiłku pieniężnego odbyw a się 
w  dniach w yznaczonych przez Kasę na podstawie 
św iadectw a choroby, w ydanego przez upow ażnio­
nego d© tego lekarza Kasy, k tóre winno zaw ierać 
daty, dotyczące rodzaju choroby i niezdolności do 
pracy w edług przepisów  regulaminu dla chorych,
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W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udziela św iadczeń, określonych w art. 30 ustaw y.

Zasiłek dla karm iących wynosi 50 gr. dziennie.

§72 .

Zasiłek pieniężny dla położnic w ypłaca się za 
okazaniem  dowodu rozw iązania, ' stwierdzonego, 
przez 1 <Skarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na k a r­
mi cnie Kas,, w ypłaca za przedstaw ieniem  odpo­
wiedniego dowodu na form ularzu kasow ym .

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa w y ­
płaca zasiłek w w ysokości określonej w  art. 32-, 
ustaw y

Zasiłek pogrzebow y w ypłaca się pozostałej 
rodzinie (małżonkowi lub m ałżonce, rodzicom  i ro ­
dzeństw u), k tó ra  zajmuje sie pogrzebem , po dostar­
czeniu urzędow ego potw ierdzenia zgonu.

Jeśli pogrzebem  zajął sie ktoś inny, nre nale­
żący do najbliższej rodziny, K asa użyje zasiłku po­
grzebow ego na pokryc:c kosztów  pogrzebu, aż do 
wysokości tych kosztów , a w  razie gdyby została 
nadw yżka, w ypłaca ją pozostałej rodzinie, p rzy ­
czepi z pośród uprawiniiouych pierw szeństw o 
przysługuje kolejno: m ałżonkowi wzgl. małżonce,
dzieciom, rodzicom, w reszcie rodzeństw u.

W braku rodziny zm arłego Kasa zw raca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebow ego, 
reszta  zasiłku, jeśliby pozostała, przechodzi na 
w łasność Kasy.

§ 74.

Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w  zakresie i na w arunkach określonych 
\v art. 33 ustaw y.

§75 .

T ryb  postępow ania przy uzyskiw aniu św iad­
czeń. określonych w statucie niniejszym  o raz  obo- 
w iąż ll osób, korzystających  z tych świadczeń, n o r­
muje regulamin dla chorych, uchwalony przez Radę. 
a zatw ierdzony przez w łaściw ą w ładzę nadzorczą.

§ 76.

Jeżeli choroba spow odow ana została w ypad­
kiem przy pracy, w  rozumieniu obow iązującej na 
danym  terenie ustaw y o ubezpieczeniu od w ypad­
ków. Kasie C horych przysługuje p raw o  do zw rotu 
w ydatków  na św iadczenia ze strony  instytucji 
ubezpieczenia od w \ padków w zakresie ustaw ow o 
przew idzianym .

Jeżeli z tytułu w ypadku przy  p racy  obowiązek 
św iadczenia c iąży  na 'pracodaw cy, Kasie Chorych 
przysługuje p raw o  do zw rotu poniesionych w y d a t­
ków  w  zakresie przew idzianym  w ustępie 2, art. 24 
ustaw y, z dnia 19 m aja 1920 r.

W  razie choroby, spow odow anej w ypadkiem  
przy  p racy . Kasa C horych udziela św iadczeń w  p e ł­
nym zakresie, do czasu w yzdrow ienia poszkodo­
w anego Hub przejścia w stan iśtałej orczUlohiośai 
do p racy .

VII. SPRA W  O Z D a NIA ROCZNE.

§ 77.
Spraw ozdanie roczne za każdy rok winno być 

uchwalone przez Radę zarządzająca najpóźniej do 
dnia 30 kw ietnia następnego roku i przedłożone do 
zatw ie rdzenia w łaściw ej w ładzy nadzorczej na j­
później do dnia 15 m aja tegoż roku.

. Spraw ozdania roczne w inny być układane w e­
dług w zo 1 ów  usralonych przez w ładzę ;nadzorczą. 
Po zatw ierdzeniu, spraw ozdanie zostaje ogłoszone 
w  organie Ogólno - Państw ow ego Związku Kas 
Chorych.

VIII. ŚRODKI P R A W N E .

§ 78.

Przeciw ko orzeczeniom dyrek tora  w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia P rezyden ta  R zeczypo­
spolitej środki praw ne w nosić należy w te#minie 
dni 14-bu od dnia otrzym ania orzeczeira  do 
w łaściw ej w ładzy  adm inistracyjnej I. instancji.

§ 79.
Przeciw ko orzeczeniom  koins.ii świadczenio- 

woj lub dyrek tora  w  spraw ie świadczeń oraz p rze ­
ciwko orzeczeniom  dyrek tora  w  spraw ie kar, nało­
żonych na ubezpieczonych, środki praw ne należy 
wnosić do Komisji rozjemczej Kasy.

Term in dla w noszenia środków  praw nych w y ­
nosi w  spraw ach o św iadczenia 6 miesięcy, w  sp ra­
wach o k a ry  14 dni od dnia otrzym ania orzeczenia.

IX. STO SU N EK  DO ZW IĄZK ÓW  KAS C H O RY CH  
I W Ł A D Z  P A Ń S T W O W Y C H .

§ 80.
Kasa należy do O kręgow ego Związku Kas 

I Chorych w e Lw ow ie.
P raw om ocna uchw ały organów  tego Zw iązku 

oraz Ogólno - Państw ow ego Zw iązku Kas Chorych 
w spray® eh, należących do statutow ego zakresu 
działania tych Zw iązków, są w iążące dla organów 
Kasy Chorych.

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi O kręgow ego Urzędu 

Ubezpieczeń w e Lw ow ie w  zakresie ustalonym 
rozdziałem  IV rozporządzenia P rezydenta.

X. PO ST A N O W IE N IA  P R Z E JŚ C IO W E .
§ 82.

Na poszczególnych częściach okręgu Kasy. 
k tóre przed wejściem  w  życie niniejszego statutu 
stanow iły  okręg  lub część okręgu  jednej ze zlikwi­
dow anych Kas, obowiązują do dn. 31 grudnia 1932 r. 
postanow ienia statu tu  w łaściw ej zlikw idow ane’ 
Kasy, dotyczące tabeli grup zarobkow ych wyso- 

' kości i okresów  świadczeń, oraz w ysokości składek.

XI. WEJŚCIE W  ŻYCIE STATUTU.
§ 83.

S tatu t niniejszy wchodzi w życic z dniem 
1 stycznia 1932 roku.



Załącznik do sta tu tu  nadanego reskryp tem  M inistra  
Pracy i Opieki Społecznej z  dnia 31 grudnia 1931 

roku, Nr. 2173/U. III .

Tabela grup zarobkowych
obowiązująca w Kasie Chorych w Rawie Ruskiej.

Grupa
zarobko­

wa

D l a  z

1

W cr i a j ą c y c h Płaca
ustawowa

dziennadziennie tygodniowo miesięcznie

ponad do ponad ao ponad do

i. 1.— 6.— 25.— 0.75

il. 1.— 1.50 6 . - 9.— 25 — 37.50 1.25

III. 1.50 2.— 9.— 12, 37.50 50.— 1.75

IV. 2.— 2.50 12.— 15.— 50.— 62.50 2.25

V. 2.50 3 . - 15.— 18.— 62.50 75.— 2.75

VI. 3.— 4.— 18, - 24 .-- 75.— 100.— 3.50

VII. 4.— 5.— 24.— 3 0 . - 100.— 125.— 4.50

VIII. 5 — 6.— 30.— 36.— 125.— 150 — 5.50

IX. 6.— 7.— 36.— 42.— 150 — 175.— 6.50

X. 7.— 8.— 42.— 48.— 175.— 200.— 7.50

XI 8.— 9.— 48.— 5 4 . - 200.— 225.— 8.50

XII. 9.— 10.50 54.— 63.— 225. - 262.50 9.75

XIII. 10.50 12.50 63 — 75.— 262.50 312.50 11.50

XIV. 12.50 i wyżej 75.— i wyżej 312.50 i wyżej 12.50
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