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Lwowski Dziennik

DZIAL URZEDOWY.

41.

ZARZADZENIE
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z-daiia 31 grudnia
1931 r. Nr. 2156'U. Ill. w sprawie nadania statutu
Kasie Chorych wic Lwowie.

Na podstawie art. 75rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dinia 29. listopada 1930 r.
o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpie-
czen spotecznych <Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635)
nadaje Kasie Chorych we Lwowie statut z wazno-
$cig od dnia 1. stycznia 1932 ir.

Minister:
Dr. St Hubicki.

42.

ZARZADZENIE

Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dwa 31 grudnia
1931 r. Nr. 214Q/U. Ill. w sprawne nadania statutu
Kasie Chorych w Drohobyczu.

Na podstawie art. 75rozporzgdzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r.
0 organiizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81. poz. 635)
nadaje Kasie Chorych w Drohobyczu statut
z waznoscig od dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister:
Dr. St. Hubicki.

43.

ZARZADZENIE

MinistraPracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia
1931 r. Nr. 2170/U. Ill. w sprajwie nadania statutu
Kasie Chorych w PrzemysSlu.

Na podstawie art. 75rozporzgdzeniaPrezydenta
Rzeczpospolitej z dnia 29. listopada 1930 .
0 organizacji i ftinhcjauawaniu eiinsitytucyj ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. iR. P. Nr. 81, poz. 635)
nadaje Kasie Chorych w Przemys$lu statut
z waznos$cig od dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister:
) r. St Hubicki.

Wojewo6dzki poz. 41. Nr. 4

44,

ZARZADZENIE

Ministra Pracy i Opieki Spotecznej zdnW 31 grudnia
1931 . Nr. 2175/U. Ill. w sprawie nadania statutu
Kasie Chorych w Rzeszowie.

Na .podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczyposi>oliitej z dnia 29, listopada 1930 r.
0 organizacji i funkcjonowaniu 'instytucyj ‘ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635)
nadaje Kasie Chorych w Rzeszéw ic statut
z waznoscig od dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister:
1) r. St. Hubicki.

45,

ZARZADZENIE

Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia
1931 r. Nr. 2152/11. 111 w sprawie nadania statutu
Kasie Chorych w Krosnie.

Na podstawie art. 75rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 29. listopada 1930 .
0 organizacji i funkiajonoiwianiu Austyitucyi ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635)
nadaje Kasie Chorych w Kro$nie statut z waznosciag
od dnia 1. stycznia 1932 r.

Minister:
Dr. St. Hubicki.

ZARZADZENIE

Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia
1931 r. Nr. 2173-U. Illl. w sprawie nadania statutu
Kasie Chorych w Rawie Ruskiej.

Na podstawie art. 75rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolite} z dnia 29. listopada 1930 r.
0 organizacji i ffujikcjomowaniu instytucyj .ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poiz. 635)
nadaje Kasie Chorych w Rawlie Ruskiej istatiut
z (waznoscig od dnia 1. stycznia 1932 r.

Minister:
Dr. St Hubicki.
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Adres Redakcji i Administracji: ,Lwowski Dziennik Wojewddzki", Lwow, Urzad Wojewoddzki, Wydziat
Ogo6lny. — Nr. telefonu Redakcji i Administracji 21.

Prenumerata rocznie 18 zt., pdtrocznie 9 zt., kwartalnie 4'50 zi

Nalezyto$¢ za prenumerate i ogtoszenia nalezy przesyta¢ Administracji ,Lwowskiego Dziennika
Wojewddzkiego" za posrednictwem Pocztowej Kasy Oszczedno$ci. Konto Nr. 30.625.

»Dziennik urzedowy" przyjmuje ogtoszenia instytucji spotecznych i uzytecznosci publicznej, od oséb za$ prywatnych
tylko takie, ktdre wynikajg ze stosunku do wiadz rzadowych i powyzszych instytucji. Cena za jednoszpaltowy
wiersz milimetrowy lub jego miejsce 20 gr.

Cena numeru pojedynczego 3‘— gr.
Z drukarni ,Stowa Polskiego", we Lwowie, ul. Zimorowicza 15.



Zatacznik do zarzgdzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 31 XII. 1931 r. Nr. 2156;U. UL

Zatacznik do Lwowskiego Dzien-
nika Wojewodzkiego Nr. 4 poz. 41.

STATUT
KASY CHORYCH

we Lwowie.

. POSTANOWIENIA OGOLNE.

8 1

Kasa Chorych we Lwowiie dziata na 'podstawie
usitawy iz dniLa 19 mada 1920 r., o obowigzkdpbtn
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P.,
Nr. 44, poz. 272) ii rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r., o organi-
zacji i funkcjonowaniu linstyfcucyj ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. iU. iR P., .Nr. 81, poz. 635). Zadaniem
Kasy jest wykonywanie ubezpieczenia na wypadek
choroby, unormowanego polwolanemli wyzej prze-
pisami prawnemi oraz uzyniiusci w zakresie innych
rodzajow ubezpieczen, 'polecanych jej przez odnosne
przepisy prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe”, a 'rozporzgdzanie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. juko ,rozporzgdzen:e“.

8 2.

Kasa Chorych we Lwowie obejmuje swg dzia-
talnos$cig powliaty: Iwowskii, iboibrecki, grodecki, ja-
worowski, rudecki im. Lwow; ma swa .siedzibe we
Lwowie i nosi nazwe Kasa Chorych iwe Lwmyie.

W statucie nlimiejiszym Kase Chorych We Lwo-
wie oznacza sie iako ,Kase“.

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego iposiada
osobowo$¢é prawng, moze we iwlasoem imieniu na-
bywa¢ prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac
przed sad i by¢ pozwang-

Za zobow igzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.

§ 4.

Dla lalezytego wykonywania swych zadan
w stosi cu do ubezpieczonych Kasa tworzy admi-
nistracj e ilecznicze jednostki organizacyjne, kt6-
rych ilos¢, siedzibe i 'zakres czynnosci okresla, .sche-

mat organizacyjny Kasy, uchwalony przez Rade za-
rzgdzajaca, a .zatwierdzony przez witasciwg wiladze
nadzorcza.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany win-
ny by¢ podane do wiadomosci przez jednorazowe
ogtoszenie w Monitorze Polskim, lub wiasciwym
Dzienniku Wojewaddzkiim.

Dokonanie zmian statu/tu oraz utworzenie
wzglednie .zwiniecie administracyjnych lub leczni-
czych jednostek organizacyjnych winno by¢é podane
do wiadomos$¢5 ubezpieczonych i pracodawcow
w sposO6b najbardziej celowy, okre$lony uchwatg
Rady .zarzadzajgcej.

Il. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami Kasy sg:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja $wiadczeniowa,

4) Komisja .rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzadzajgca ozna-
czona jest stowem ,Rada“.

§ 7.

Cztonkowie Rady i Komiisyj, wymienionych
w § 6, petnig swoj urzad bezptatnie, za udziat w po-
siedzeniach otrzymujg jednak marki obecnosci
w wysokosci 10 ztotych, iza kazde posiedzenie.

.Zamiejscowi 'cztonkowie Rady 'Otrzymujg po-
nadto djety w wysokosci 8 zt. dziennie, jaik row-
niez zwrot kosztéw bdetiu Il. klasy pociggu oso-
bowego Ilub autobusu oraz ryczatt w wysokosci
1 z}., 'tytutem zwrotu kosztow przejazdu ze stacji
do stacji..

Te same normy przystugujag czionkom Rady
i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca sta
tego zamieszkania dla petnienia innych czynnoSci,
zwigzanych z piastowaniem mandatu.



i Mety obliczane sg ,za czas nieobecnos$ci danego
cztonka w -miejscu statego zamieszkania. spowo-
dowanego wykonywaniem mandatu, weditug zasad,
okreslonych rozporzgdzeniom Rady Ministrow
z dnia 17 wrzeSnia 1927 r. o naleznos$ciach -za
pddoréze stuzbowe i przeniesienia lunikcjanarjiuszo\v
panstwowych (D.z. U. R. P., Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczagcy Rady moze ma mocy uchwaty
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy IUrzad Ubez-
pieczen otrzymywac¢ ryczatt miesieczny za czas,
poswiecony sprawom Kasy. W razie uchwaleni*
takiego ryczattu, przewodniczacy nic pob-era ma-
rek obecnosci ,za udzial w posiedzeniach.

W razie -niepelnienia przez przewodniczgcego
czynno$ci przynajmniej przez miesigc -ryczatt za
odno$ny miesigc Wyptacany jest zastepcy przewod-
niczacego, ktdry przez czas otrzymywania -ryczattu
nie pobiera marek obecnosci.

O ile petnienie fnnkcyj przez zastepce trwa kro-
ciej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, po-
Swiecony sprawom Kasy, marke obecnosci .w wy-
sokosci ryczattu przyznanego -prizewodinieza-
comiu. Suma marek obecnosci, wyptacona izastepcy
w mys$l zdania poprzedniego, potragca sie z ryczattu
przewodniczgcego iza dany miesigc.

§ 8.

Cztonkowie organow "~ Kasy, wymienionych
w punktach 1), 3), 4) i 5) 8 6, nie mogg przez czas
trwania nigudatu podejmowac sie dla Kasy zadnych
ptatnych czynnosci, a/ni zawiera¢ z nig umoéw o na-
jem ustug, dostawy, wykonywania robdt i t. p. albo
tez wystepowa¢ w stosunku do niej -w charakterze
przedstawicieli wzgl. petnomocnikéw oso6b trzecich.

1

§ 9.

Od udzialu w posiedzeniach organdw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, -wytonionych przez Rade
zgodnie z -regulaminem jei czynnos$ci; wytgczeni sa
poszczego6lni -cztonkowie, gdy -rozstrzygane maja
by¢ sprawy, w ktoérych zainteresowany jest sam
cztonek lub osoba pozostajagca z nim -w -zwigzku
matzenskim, -w stosunku pokrewiefAstwa -lub powi-
nowactwa w linji wstepnej iub zstepnej, albo w sto-
sunku pokrewienstw_a w -linii -bocznej, zachodzg-
cego pomiedzy -dzieCmi rodzenstwa, wzgl. blizszego,
badz powinowactwa w takim samym stopniu, -badz
wreszcie w stosunku przyspasabiajgcych, opieku-
néw lub wychowawcow albo przysposobionych pu-
pilow-, lub wychowankow.

Wyltgczenie takie moze na mocy uchwatly Ra-
dy, -powzietej na wniosek jednego -z jej cztonkow,
nastagpi¢ réwniez, gdy rozpatrywane ibyé majg spra-
wy, w ktorych zainteresowany -jest pracodawca
lub -przetozony danego cztonka wzglednie jego pra-
cobiorca lub -osoba podlegta mu -stuzbowo.

Szczegbdtowe przepisy o wytaczeniu cztonkoéw
Rady izawiera regulamin czynno$ci Rady.

§ 10.

Poszczeg6lni cztonkowie organéw Rady i; Ko-
misyj, wymienionych \y 8 6, m-e moga poza terni ko-
legiami wywiera¢ wptywu -na .zalatwienie spraw
Kasy lub wykonywaé czynnosci, wchodzacych
w zakres kompetencyj danego organu bez -kazdora-
zowego specjalnego  upow aznnenia tego organu
w d-r-odze uchwatly, powzietej wr sposob, okrastomy
w regutaminic czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ 11.

Rada Zarzadzajagca Kasy skiadu -sie z 15 -czion-
kow', wybranych zgodnie z przepisami wyboroze-mi
wydanemu przez MiiinlistraPiracy i Opieki Spotecznej.

10 -cztonkow wybierajg -osobno- ubezpieczeni
w -Kasi-c, 5 za$§ -osobno pracodawicy, zatrudniajacy
obowigzkowo ubezpieczonych <w Ka-sie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sa
przez -robotnikowi i przez pracownikéw, -umysto-
wych w dwoéch odrebnie gtosujacych grupach wy-
borczych.

-llos¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
W Radzie Kasy ustala sie przed -kazdemu wybo-
rami do Rady odpowiednio do stosunku liczebnege
tych pracownikéw do robotnikéw wedtug stanu
w wni-u poprzedzajagcym o miesigc dzien rozpisania
wyborow.

O ile stosunek ten nic uzasadnia przyznania
pracownikom -umystowym wiekszej ilosci manda-
téiw,, wybierajg oni do Rady jednego przedstawi-
ciela.

Jednocze$nie z wyborami cztonkéw R,ady wy-
brana zostaje w ten sam sposéb taka sama liczba
zastepcow.

W razie powotania przez Ministra -P-racy i Opie-
ki -Spotecznej na podstawie- ant. 67 p. 4 rozporzg-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo-
pada 1930 ir. <Dz. U. -R P- Nr. 81. poz. 635) Ilumi-
naléw, osoby te wchodzg iw sklad- Rady, -jako je.
cztonkowie.

§ 12.

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpie-
czonych w iKasic w ciagu ostatniej kadencji Radv
wynosi¢ bedzie pow'yzci 100.000, skiad. Rady ot zy
najblizszych wyborach Wwinien iby¢ ustalony iZffo-
dnie z odno$nemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13

-Okres urzedowania Rad.v -trwa lat cztery,
liczagc od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie -Rad5
w'zgl. nch zastepcy peinig -nadal Swme obowigzci az
do chwili przejecia ich prze,z czionkow nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybrani
ponownie.
§ 14.
Cztonek Rady moze zrzec sie .mandatu

W c-zaisie jego -trwania:

1) jezeli -ukonczyt 60 -rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby Ilub kalectwa nie.
moze prz-ez. -czas diuzszy -wykonywaé swyoh
-czynnosci.

3) w -innych wypadkach waznych za -zezwole-
niem wtasciwej -wladzy nadzorc-ze.i.

Rezygnacja, nalezycie .umotywowana 4 udoku-
mensowana, winna by¢ wniesiona -piSmiennie na
rece przewodniczgcego Rady, -ktory w wypadkach,
przewidzianych ,pod 3) iwi-nien przesta¢ jg wtasci-
wiej wiadzy nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie -mandatu w przypadkach pod 1)
i 2) -wchodzi W zycie od pierwszego dnia miesigca,



nastepujacego ipo zrzeczeniu, w /wypadkach pod 3)
od piei wszego dnia miesigca nastepujgcego ,po
otrzymaniu decyzji wiasciwej wiladzy nadzorczej.

§ 15.
Cztonek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegac
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nic przysta-
pit iw cigga tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

b) o lle zaniecha dobrowolnego ubozpiccze/ra
w Kasie;

2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu 'tygodni nie zatrudnia obo-
wigzkowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w ohu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji re-
wizyjnej lub ‘rozjemczej Kasy, do ktoregoKolwiek
z organéw Okregowego Zw'gzku Kas Chorych,
wagi. Oigolmo-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
lub ido organu orzeczniczego ubezpieczen spo-
tecznyeh,

b) w razie zajscia innych okoliczno$ci, przba-
wiajacych biernego iprawa wyborczego w mysl po-
stanowien rozporzadzenia (art. 6).

e) wrazie rozwigzania Rady przez wiadze nad-
zorczg.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie analogicz-
nie do zastepcéw cztonkéw Rady.

§ 16.

W razie zajScia ktorejkolwiek z okolicznosci,
wymienionych w § 15 zainteresowany winien za-
wiadomi¢ o nich niezwlocznie przewodniczgcego
Rady, ktéory w ciggu tygodnia od dnia otrzymania
zawiadomienia powotuje do Rady w charakterze
cztonka WiascRBIpo zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okolicz-
nosci, wymienionych w § 15 przewodniczacy za-
wiadamia niezwtocznie o (utracie mandatu zainte-
resowanego, ktéremu przystuguje prawo w ciggu
trzech dni od dnia otrzymania 'zawiadomienia za-
zadania od przewodniczgcego .wniesienia sprawy na
Rade, jednakze wytgcznie w razie mylnego ustale-
nia stanu faktycznego.

0 ile sprzeciw /nie wptynie w oznaczonym wy-
zej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu,
przewodniczacy powotuje witasciwego zastepce do
Rady w charakterze cztonka.

8 17.

Cztonek Rady zostaje polbawiony mandatu
Przez wtadze nadzorczy:

1) iw razie stwierdzonego pnzez te wiadze nad-
uzycia swego stanowiska dila celdéw osobistych;

2) wr razie trzykrotne.! w ciggu roku uznanej
hrzez Raide za nieusprawiedliwiong nieobecnosci
ua posiedzeniach.

W wmrazie powzigcia wiadomos$ci o ‘okoliczno-
Sciach. wymienionych pod 1) lub w razie zajscia
okolicznosci, przewidzianych pod 2), przewodnicza-
cy Riidy winien -niezwtocznie wystapi¢ z odpowie-
dnim wnioskiem do (Wilasciwej witadzy nadzorczej,
u po otrzymaniu decyzji tej /wiadzy zawiadomié
0 niej zainteresowanggo w ciggu trzech dni.

Powotanie wilasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje >w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji witadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie /wdrozenia przeciwko czion,kowi Rady
dochodzeri karnych iza przestepstwa) z checi zysku
moze on by¢ przez wladze nadzorczg zawieszony
w czynnos$ciach az do czasu uprawomocnienia sie
wyroku lub umorzenia dochodzen.

Niezwltocznie po powziecu wiadomosci 0 zaj-
$c"uw'zgl. ustaniu okoliczno$ci wymienionej w uste-
pie /poprzedni/m, przewodniczacy Rady winien za-
wiadomi¢ o tern witasciwg \Vadzc nadzorczg
z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie iw czyn-
nosciach wzgll. przywrocenie praw' cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnos$ciach cztonka
Rady przewodniczacy powotuje na jego miejsce
wiasciwego .zastepce.

§ 19.

W razie $mierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwtocznie na jego miejsce na pozosta-
ty okres /kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

m\razie przejSciowej niemoznosci brania udzia-
tu w 'posiedzeniach, cztonek Rady winien .zawiado-
mi¢ o tern niezwilocznie /przewodniczacego z poda-
niem powoddéw7; o ile stan /ton xr/wa dluzej niz dwa
miesigce, przewodniczacy /powotuje wiasciwego za-
stepce do czasowego petnienia funkcyj cztonka
Ra/dy.

Szczegbétowy tryb /wstepowania ,w tych wy-
padkach okresla regulamin czynnosci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z pos$rod siebie przewodniczga-
cego i jego zastepce ma posiedzeniu konstytuuia-
cem, ktdre od/bywa sie najpdzniej wt ciggu pietnastu
dni, liczagc od dnia wyborow'.

(Posiedzenie to zwatuje przewodniczacy uste-
pujacej Radv lub w razie (rozwigzania Rady — Ko-
misarz wizgi. przewodniczgcy tymczasowego orga-
nu ikolegjalueigo Kasy. Osoba,, zwotujgca posiedze-
nie, przewodniczy obradom do chwili ukonstytuo-
wania sie nowej Rady7 jednakze bez prawa gtoso-
wania.

§ 22.

Wybor przewodniczacego wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezci: otrzymat on wiecc-|
uliz potowy /gtosow obecnych na posiedzeniu czion-
kow7 Rady.

Jezeli przewodniczacy 'wybrany zostanie z gru-
py ubezpieczonych, jego zastepca winien byé wy-
brany z grupy pracodawcow /A odwrotnie.

Regulamii/n czynnosci Rady ircguluyc 'szczegd-
towo tryb HStepowanta przy wyborze przewodni-
czacego i jego zastepcy.

§ 23.

Jezeli /wybdr pr.zewlodnicz)agcego lub jego iza:
stepcy nie dojdzie do Skutku w ciggu miesigca od
dnia dokonania wy/boréw do Rady. przewodniczacy
dawtnci Rady lub tymczasowego '‘organu kolegia!-



neg-o wzgl. -Komisarz zawiadamia o tern niezwtocz-
nie 'wiasciwg .wiadze nadzorczg celem powotania
tej osoby wizgi, osob w drodze nominacji.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania
kadencji stanowiska przewodniczgcej?© Ilub jego
-zastepcy, Rada dokonywa nowego lich wyboru na
pozostaty okres swe,go urzedowania.

Wybor winien nastgpi¢ w ciaggu miesigca od
dnia za,wakowania stanowiska; w -przeciwnym
raiziie majg zas-tosowaniie positamoiwiiiema § 23.

§ 25.

Przewodniczgcy Rady -reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec wtadz i iosob itir-zecich. Przewodni-
czacy una prawo przekazaé -niektére swe czynnosci
reprezentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek
lekarzowi naczelnemu w-zigl. pracownikowi Kasy
bezposrednio podlegtemu dyrektorowi.

-Przewodniczacy -zwotuje posiedize-nie Rady,
-ustala po fclwlsihiehaitiu dyrek-tcra, a o ille chodzi
0 s-prawy lecznictwa i profilaktyki rowniez i leka-
rza naczelnego, porzadek dzienny, przewodniczy
na tych posiedzeniach i Kkieruje obradami zgodnie
z postanowieniami regulaminu czynno$ci Rady.
Poza tern przewodniczacy czuwa nad dzi-atalnoSca
Kasy oraz nad wykonaniem uchwat organéw kole-
gialnych Kasy i zarzadzen witadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema -moznosci
/mwotania |ia czas Rady, a spraw,a nalezy do jej kom-
petencji, przewodniczagcy m-a pra-w-o wydawac za-
rzgdzenia niezbedne dla ochrony intereséw Kasy,
o ile nie pociggaja one przekroczenia preliminarza
budzetowego Kasy.

O wydanych zarzgdzeniach winien przewodni-
czacy zawiadomi¢ Rade na -najblizszem posi-edzeni-u.

W wyjatkbw o waznym wypadku Rada. zarzg-
dzajaca moze na mocv specjalnej uchwaty w gra-
nicach swej kompetencji przekaza¢ przewodnicza-
cemu Rady przystugujace jej prawo nadzoru nad
czynno$ciami dyrekcji, zwiigzaneimi z zalatwieniem
danej konkretnej sprawy.

Przewodniczgcy ima prawo wgladu w Kksiegi,
dokumenty i akta Kasy oraz praw®© izarzgdzamia re-
wizyj -ksiag i kasy. Ma on rowniez pr-awo by¢ obe-
cny iprzly rewizjach i .lustracjach, przeprowadza-
nych przez wiladze nadzorczg Ilub Zwigzek -Kas
Chorych wagi. wyznaczy¢ iw tym celu swego za-
stepce.

Przewodniczagcy Rady podpisuje wszystkie do-
kumenty, dotyczace spraw w zakresie kompeten-
cji Rady, a w szczeg6lnosci wytyczne, uchwalone
przez Rade dla komisji Swiadcze-niowei i dyrekcji
w sprawie Swiadczen Kasy, umowy i w ogdlnosci
akty prawne, na -ktorych opierajg sie prywatno-
prawnie zobowigzania Kasy. jako osoby prawnej,
lub mocg ktérych Kasa nabywa lub zbywca obiekty
majatkowe, -z wyjatkiem umoéw i aktow. dotycza-
cych inwestycyj-, nie przekraczajgcych 15,000 zt.
nabywania lub zbywania ruchomos$ci i materia-
tow na biezgce potrzeby Kasy i wszystkich aktéw
prawnych, dotyczacych spraw, ktore w imys$l ni-
niejszego statutu naleza do zakresu dziatania dy-
rektora. iNadto podpis przewodniczacego konieczny
jest na wyjasnieniach, przesytanych na zadanie
wiladzy nadzorczej -oraz na wszelkich pismach, przy
ktorych Kasa przedkiada wiasciwej wiadzy nadzor-

czej periodyczne sprawozdania, protokéty z posie-
dzen Rady oraz uchwaly, wymagajgce -zatwierdze-
nia.

§ 26.

Jedli przewodniczacy uzna. ze uchwata Rady
zarzadzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcami
przepisami prawnemi. statutem Kasy lub zarzadze-
niami witadzy nadzorczej, albo godzi w interes pu-
bliczny, winien w terminie trzydniowym od dnia
-powziecia uchwaty wnie$¢ sprzeciw do wiasciwej
wiadzy nadzorczej Kasy; -sprzeciw ten powoduje
wstrzymanie 'wykonania uchwialy d-o czasu decyzji
tej wiadzy. O ile w ciggu cztemaistu dui -od dnia wy-
stania sprzeciwu wtadza nadzorcza nie wyda -de-
cyzji ani zawiadomienia o jej -odroczeniu, uchwata
wchodzi w zycie. To samo -nastepuje, jesli p™> odro-

czeniu decyzji, wilad-za nadzorcza nie wyda jej
w ciagu trzech miesiecy od -daty wystania
sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwro-
ci uwage. ze wykonanie uchwaty stanowitoby isto-
tna Igrozbe dla stanu majgtkowego Kasy, lub -lekarz
naczelny oswiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa
jest dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna
z obowigzujgcenti -przepisami sanitarnemi, przewo-
dniczacy, o -He sam nie uzna za witasciwe wnies¢
sprzeciwu, obowigz-any jest zawiadomi¢ -0 tern
Wiasciwg wiadze -nadzorczg Kasy w terminie trzy-
dniowym od dnia powziecia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady -niema przedstawi-
ciela Okregowego Zwii-gzku Kas -Chorych, wzglednie

Ogolno - Panstwowego Zwigzku Kas iChorycli,
a uchwala Rady sprzeczna jiest z -prawomocng
uchwatg jednego z tych Zwigzkéw, po-Wzietg

-w -sprawiie, nalezgcej -do -jego statutowej kompe-
tencji, przewodniczacy win-icn w terminie- trzy-
dniowym od -dnia powziecia -uchwaty zawiadotn.¢
o te-m witasciwy zwigzek, oraz witasciwg witadze
nadzorczg.

§ 28.

JeSl-i przewodniczacy -Rady nie -moze z jakich-
kolwiek pow-odéw czasowo -spetniaé swoich czyn-
nosci, wszystkie -jego pra-wa i obowiazki przecho-
dzg na jego zastepce.

O -zajsciu przeszkody do petnienia przezen obo-
wigzkéw, przewodniczgcy winien niezwiocznie za-
wiadomi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wita-
Sciwg wtadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego za-
stepca jednocze$nie nie -mogg z powodu hieprze-
zwyciezonych -przeszkéd petni¢ swych czynnosci,
zastepstw© pi zewo-dniczace-go moze by¢ por,uczone
wyznaczonemu przez niego -lub jego zastepce czion-
kowi Rady ,z tej samej grupy, jednakze tylko do
najblizszego posiedzenia Rudy, na ktérem -Rada
wiinna wybra¢ czasowego zastepce rowniez z tej
samej grupy.

§ 29.

Rada zarzadzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

-Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodni-
czacy na zadanie witadzy -nadzorczej -na dzien ozna-
czony przez te wiladze, na zadanie za$ -komisji rewi-
zyjne,i, -dyrektora lub *» czi-onkéw -Rady najpOzniej
na czternasty dzien od dn'ia otrzymania wniosku



z obowigzkiem umieszczenia na porzagdku obrad
spraw, wymienionych w jadaniu.

Zadanie powinno jjy¢ j»jjTictym».oWl&e j zakonm-
nitkomanc ,,a piSmie oraz zawieraé proponowany
|[H>rzgdok obrad.

Przewodniczagcy moze zwota¢ nadzwyczajne
posiedzenie Rady rowniez z witasnej Lnicja*yr\Vy.

8§ 30.

Zwotanie _kazdego zwyczajnego posiedzenia
winno nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$
naidzwyczai]rego posiedzenia co najmniej ma pie¢ dni
przed terminem (posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw lisitami poleconemu lub za
dowodem doreczenia.

I>0 obliczania 'terminéw' miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadaniia.

Zwiadomflenie winno podawaé qzas, miejsce
i porzagdek obrad z dotgczeniem niezbednych ma-
terjaltow; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane
statutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych
zmian wiman by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wiaz
z niiezbednemi matenjatami iwonny .by¢ przestane
rébwnoczesnie wilasciwiej witadzy nadzorczej Kasy
wiasciwemu Okregowemu .Zwigzkowi Kas Cho-
rych i OffélniHPanstiwowcniu Zwigzkowi Kas Cho-
rych oraz przewodmiezgcamu Komisji rewizyjnej
Kasy.

§ 31.

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzgdkiem
dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku
obrad danego posiedzenia, jesSli zostaty zgtoszone
przewodniczagcemu na piSmie, co najmniej na 5 dni
pirzed tennniiem zwyczajnegola na 3 dni przed ter-
minem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone
W powyzszy sposob (wnioski, przewodniczacy .po-
daje niezwtocznie do wiadomos$ci zainteresowa-
nych (8§ 30).

.Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, mogag by¢
po wystuchaniu dyrektora, a o lle chodzi o sprawcy
leczaijctwTa i profilaktyki .rédwniez i lekarza naczel-
nego, wziete pod obrady, jesli zaden z cztonkéw
Rady nie zgtosi sprzeciwm.

Whnioski, wymienione w7 ustepie poprzednim,
nie mogg dotyczy¢ zmian statutu ani regulamindw.

§ 32.

Rada Zarzadzajgca zdolna jest do powziecia
uohwaty przy obecnosci (przynajmniej potowy czton-
kéw, w tem ipTzy.iajmnk-j potowy liczby cztonkéw
z grupy ubezpieczonych. Je$li w.sktad Rady wcho-
dzg inominaci, powtotamii na podstawie art. 67, ,p. 4,
i onporzadizenla Prezydenta Rzeczypospolitej zdnia
29 listopada 1930 r., obecno$¢ przynajmniej jednego
z nlich jest konieczna dla waznos$ci uchwat.

Dla powziecia uohwaly w sprawie utworzenia
organizacji, przewidziane;, w art. 63 rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystapienia do
takiej organizacji', .wymagana jest obecno$¢ na
posiedzeniu przynajmniej m statutowej liczby
cztonkéw Rady.

(Uchwaty Rady .zapadajg bezwzgledng .wiekszo-
Scig gtosdw obecnych cztonkdéw Rady, z wyjatkiem
uchwatl w sprawie zmiany statutu, ktore dla swej

waznos$ci wymagajg wiekszosci '/* gtoséw, obe-
cnych na posiedzeniu czjonikéw Rady.

W raizic réwnowagi ©los6w. przewaza glos
oddany przez przewodniczgcego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje
sie protokot, ktéry zawiera¢ powinien liste obe-
cnych, porzadek obrad., stwierdzenie prawidtowego
zwotania posiedzenia na podstawie dowodow,
stwierdzenie zdolnosci do powziecia uchwat, za-
padte uchwaty i odrzucone wnioski wraz z poda-
neim przez wnioskodawcéw uzasadnieniem oraz
wyniki gtosowania, /wreszcie wniesione do proto-
kétu oswiadczenia i odrebne zdania.

Protok6t podpisnie przewodniczacy Rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl, jego zastepca, a jesli
porzagdek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i pro-
filatyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wre-
szcie protokolant. Odpisy sporzadzonego w ten
sposéb protokdétu winny by¢ w ciagu tygodnia od
leiriminu pusiedzenia przestane wlliasciwej wtladzy
nadzorczej j wiasciwemu Okregowemu Zwigzkowi
Kas Chorych oraz cztonkom Rady Zarzadzajacej
i przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34,

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nia
wytonionych, .biorg udziat z gtosem doradczym de-
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny
lub ich zastepcy oraz pracownicy Kasy. wyznaczeni
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo braé¢ udziat w posiedze-
niach Rady z prawem przemawiania poza kolejno-
$cig mowcow!, lecz bez prawa gtosowania: delegaci
wiadz nadzorczych oraz delegat Ministra Spraw
Wewnetrznych do wtasciwego Okregowego Urze-
du Ubezpieczen wizgi, jego zastepca lub delegowa-
ny przez niego na dane posiedzenie za zgodg dy-
rektora Okregowego Uirzedu Ubezpieczen lekarz
powiatowy.

Mogg rowniez .bra¢ udziat w posiedzeniach Ra-
dy z gtosem doradczym przedstawiciele witasciwe-
go Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogélno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywac¢ do udziatlu w posiedze-
niach rzeczoznawcow.

§ 35.

Czynnoséci Rady zarzadzajacej oraz iprawa
i obowiazki jej cztonkéw normuje szczeg6towo re-
gulamin czynnos$ci Rady, uchwalony przez Rade,
a zatwierdzony przez wtasciwg wtadze nadzoreza-

W szczegolnosci regulamin ten ustala: 1) tryb
postepowania przy wyborach, przewodniczgcego
Rady i jego zastepcy oraz ¢zlonkow Komisji $wiad-
czemiowej, 2) sposob powotywania, sktad i zakres
dziatania ewentualnych Komisyj specjalnych, po-
woltywanych przez Rade do przygotowawczego
opracowania, niektérych spraw, nalezagcych do kom-
petencji Rady, 3) obowigzki i uprawnienia przewo-
dniczagcego w czasie prowadzenia oorad Rady, 4)
prawa i obowigzki dyrektora i lekarza naczelnego
oraz (wyznaczonych przez nich urzednikéw w cza-
sie udziatu w posiedzeniach Rady, 5) tryb postepo-
wania w razie 'zgtoszenia sprzeciwu przez prze-
wodniczgcego jub Komisje rewizyjng wzgl. zakwe-
stionowania uchiwafy przez dyrektora lub lekarza



naczelnego. 6) wysokos$¢ kar porzagdkowych za nie-
dbale petnienie czynnosci przez cztonkdw RSBy
or«z tryb ich -naktadania, 7) zasady i tryb postepo-
wania przy powolywaniu zastepcoOw w razie cza-
sowej niemoznosci' petnienia fumkcyj przez czilo-nka
Rady itp.

§ 36.

kada zarzadzajgca jest organem uchwalodaw-
czym Kasy, sprawuje ogoOlne kierownictwo nad
dziatalnoscig Kasy, wykonuje nadzér nad czynno-
Sci'arni dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie
swej kompetenciji.

Do zakresu dziatania Radv nalezg w szczegdl-
nosci nastepujace sprawy:

1) wybor przewodniczacego i jego zastepcy.

2) wybor cztonkéw Komisji $wiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy.

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy.

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula-
minu czynnoSci Rady j Komisu S$wiiadezeniowej
i W razie potrzeby innych regulaminéw' wewnetrz-
nyoh Kasy,

6) ucliwalanie przepisow stuzbowych dla pra-
corwmikéw Kasy #acznie z przepisami o uposazeniu
stuzbowem i przepisami dyscypliuarnemi dla tych
pracownikow.

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy
oraz na jego wniosek zastepcy dyrektora | praco-
wnikéw podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub
lekarzowi naczelnemu i zajmujgcych kierownicze
stanowiska, ustalone w przepisach stuzboiwych.

8) powotlywanie ii zwalnianie lekarza naczelne-
go i .iego zastepcy po wystuchaniu opinii dyrektora.

9) uchwalanie preliminarza budzetowego.

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam-
kniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do 'wiadomos$ci miesiecznych
planéw' finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade
przez przewodniczagcego Komisji Swiadczeniowej
lub dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia.

13) decydowanie w sprawcach majgtkowych
Kasy, a w szczeg6lnosci w sprawie lokaty fundu-
széw', nabywania, zbywania i obcigzania nierucho-
mosci, zaciggania pozyczek oraz dokonywania
inwcstycyj, przek raczajacyeh 15.000 zf.

14) decydowanie 'w sprawach warunkéw umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstrwowemi i samorza-
dowemi oraz w sprawach umdw w' zakresie leczni-
ctwa z insiytucjami prywatnemu,

15) decydowanie w sprawie utworzenia orga-
niz&cyj, przewidzianych w art. 63 rozporzgdzenia,
lub o .przystgpieniu wzglednie wystgpieniu z takich
orgamizacyj.

16) iwybdr delegatdéw na zgromadzenie wybor-
cze Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie wi sprawie nakfadania na
cztonkéw Rady kar, przewidzianych w regulaminie
czynnos$ci Rady oraz pociggania eh do odpowie-
dzialno$ci sadorwtej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w razie wmiesienia przez mego sprzeciwu

& 9),

19) decydowanie w sprawie, wszczynania SpOmi
z inng Kasg Chorych, zc Zwigzkiem Kas Chorych
lub inna instyiucig ubf’zitieczcuV spolecziiydi;

20) decydowanie w sprawie whniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu witadzy nadzorczej
w' zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych spra-
wach, nalezagcych do kompetencji Rady, w mysl
obowigzujgcych przepisow prawnych.

Przy podejmowaniu uchwal w sprawach nale-
zacych do statutow ego zakresu dziatania Zwigzkéw
Kas Chorych, a w Szczeg6lnosci w sprawach wy-
mienionych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwiigzana
jest prawomocnemi uchwatami Rad tych zwigzkéw'.

'Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade mogg by¢ uchwmlone jedynie po
wystuchaniu ophtji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wytmie-
niionyoh pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w spra-
wie powotania i zwolnienia dyrektora lub lekarza
naczelnego, (wymagajg dla swej waznos$ci izatwler-
dzemia witasciwej wtadzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzadzajagca obowigzana jest najpOzniej
do dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ prelimi-
narz budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten
winien by¢ przedtozony witasciwej wiadzy nadzor-
czej do zatwierdzenia, najpdzniej do dnia 15 listo-
pada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowrego

Pada winna kierowac sie zasadami eracjonalnej go-
spodarki i wzgledami na istotne cele Kasy i zdol-
nos$¢ jej do wykonywania ustawowych zadan.
i W irazje odmowy (zatwierdzenia preliminarza
Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz
najpézniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania za-
wiadomienia o odmownie i przedtozy¢ go przed upty-
wem miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia pre-
liminarza obowigzujg Rade w ciggu danego roku
budzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez
witasciwa wtadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajacej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu
budzetowego wydatki miesieczne w tym okresie
swliinny by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. radamia
preliminarza ograniczone do miesiecznych kwmt
preliminarza za rok ubiegly. Zadne nowe inwesty-
cje nie moga by¢ iw tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe
za rok ubiegty wininy by¢é uchwalone przez Rade
najpozniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedto-
zone wlasciwej wtladzy nadzorczej najpdziniegj
w ciggu dwoch tygodni po tym termilnie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone
w organie 0Ogélno - PafAstwowego Zwigzku Kas
Chorych.

Komisja Swiadczeniowa.

8§ 39.

Rada zarzadzajgca wybiera ziwyklg wiekszosca
gtos6w7 z posrod swego grona Komisje $wiadcze-
niowa. sktadajacg sie z 5 0sob.



Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy-
bierajg oddzielnie z (posréd siebie 2 cztonkdw
Komisii i.tyLuz zastepcdw. cztonkowie z grupy pra-
codawcéw oddzielnie z posrod siebie 2 cjfton-
kéw i tyluz zastepcow'. Przewodniczacego Komisji
i jego zastepce wybiera cala Rada we wspolnem
glosowaniu. Za wyhraue uwazajg sie osoiDy. ktdre
otrzymaty najwiekszg ilos¢ oddanych gtoséw.
Szczegotowy tryb wyboru Komisii $wiadczeniowei
okresla regulamin czynnosci Rady.

Komisja $wiadczemowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu -mandatu cztonkowie Komisji
petnia nadal swe obowigzki az do przejecia ich
przez nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady za-
rzadzajacej wzglednie zawieszenie w czynnos$ciach
cztonka Rady powoduje “"edmoozesnie utrate
mandatu do Komisji $wiadczeniowej.

W szystkie przepisy niniejszego statutu i regu-
laminu czynno$ci Rady, dotyczace wytaczenia
cztonkéw Rady. ich praw i obowigzkéw, kar po-
rzgdkowych za niedbate petnienie czynnosci, marek
obecnosci, djet i zwirotu kosztéw podrozy, powo-
tywamia zastepcOw i t. p. stosujg sie réwniez do
tvch cztonkéw' przy petnieniu przez nich funkcyi
cztonkéw Komisii Swiadczeniowei, z tern zastrzeze-
niem, ze przewodniczagcemu nie moze by¢ przy-
znany ryczalt.

8§ 40.

Komisja Swiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru
nad czynno$ciami dyrektora \v zakresie p zyzua-
wairia Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektérych rodzajach spraw
0 $wiadczenia, ktére- regulamin czynno$ci Komisji
Swtiadczcniowej wytgcza z kompetencji dyrektora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1 Komisja wyko-
nywa przez: }
a) wystuchiwanie na kazdejn posiedzern u periok

dycznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczel-
nego o dziatalnosci Kasy w zakresie -Swiadczen.

ib) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych
dysiponowanie Swiadczeniami Kasy. zwtaszcza przy
tvch rodzajach $wiadczen, ktorych udzielanie po-
zostawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpital-
ne, sanatoryjne, klimatyczne, $wiadczenia gotéw-
kowe zamiast leczenia, zwroty za prywatne lecze-
nie it. p.,

C) rozpatrywanie
w regulaminie.

Uchwaty Komisji Swiadczeniowej w zakresie
punktéw b) i c¢) ustepu poprzedniego majg moc wig-
zacy dla dyrektora ilekarza inaeizeluego.

Jesli uchwala Komisji $wiadczeniawej uznana
zostanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy
lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora lub leka-
rza naczelnego — za szkodliwg dla intereséw' Kasy
lub ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub pro-
filaktyki. dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najbliz-
sze posiedzenie [Rady celem rozpatrzenia jej P”zez
Rade

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecz-
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi-
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo zloze-

innych

spraw, wskazanych

nia swych wnioskéw' bezposrednio przew odnic/a-
cemu .Rady, ktéry obowigzany jest przedstawic je
do rozpatrzenia Radzie na ,iajblizszem jej posie-
dzeniu.
ipowyzieta w
mocna -uchwata
Swiadcze,ii>owej,
naczelnego.

danej sprawie przez Rade prawo-
wigzgca jest izarbwimo dla Komisji
jak i dla dyrektora i lekarza

§ 41.

Komisja $wiadczeniotwa odbywa swe posiedze-
nia -co dwa tygodnie: zwotuje je przewodniczgcy
na trzy diii przed terminem posiedzenia z podaniem
porzadku obrad.

Zawiadomienie -0 posiedzeniu Komisji $Swiadcze-
niowej winno -by¢ jednoczesnie przestane dyrekto-
rowi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczg-
cemu Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uctiwaf Komisji wymagana jest
obecno$¢ przewodrnczaego lub jego zastepcy
i dwdch cztonkéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwatly zapadaja zwykta wiekszoscig odda-
nych gtoséw. W razie réwnosci gtosow rozstrzyga
gtos przewodniczgcego.

Jesli uchwata Komisji $w'i.adczenk>wej sprzeci-
wia sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub
zarzagdzeniom witadzy nadzorczej, przewodniczacy
obowigzany jest zawiesi¢ -uchwale i wnie$¢ sprawe
na najblizsze posiedzenia Rady zarzadzajgcej celem
powziecia przez nig wigzgcej uchwaty.

§ 42.

Szczegotowy zakres uprawnien Komisji Swiad-
czeniowej normuje regulamin czynnos$ci, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez wiasciwa
wtadze nadzorczg.

Regulamin ten okresla miedzy urnami 1) -rodzaje
spraw o Swiadczenia, zastrzezonych do decyzii Ko-
misji, 2) rodzaje spraw -0 $wiadczenia, niezastrze-
zonych dla Komisji, ktére winny by¢ jej przedkia-
dane przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres
i forme sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalnosci Kasy w zakresie $wiadczen.

Dyrekcja.
§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W sktad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz
naczelny, (powotani w trybie, okreslonym w § 45
149 statutu. Na -czele Dyrekcji sto; dyrektor Kasy.

W razie czasowej, ni-edtuzszei niz dwa miesig-
ce, niemoznosci petnienia swych funkcyr przez dy-
rektora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktory
na -ten czas przekazuje -swefunkcje swemu zastepcy.
O ile stan talki przedtuza sie ponad dwa miesigce
Rada -powotuje cza-sowego -zastepce dla pelnienia
iunkcy-j dyrektora. Uchwata Rady w tej sprawie
wymaga zatwierdzenia witaSciwej wiladzy -nadzor-
czej. W razie jednoczesnej niemoznosci petnienia
swych funkcyi ze strony dyrektora i lekarza na-
czelnego, prawa i obowigzki zainteresowanego
przechodza na ten czas w catoSci na witasciwego
zastepce.

W razie 'naruszenia obowigzkéw' swego stano-
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy-
rektor i lekarz nn-czolny, niezaleznie -od cwentua!-



eiiej odpowiedzialnosci sgdowo-karncj lub cywilagj,
panoszg wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzial-
no$¢ dyscyplinarng zgodnie z postanowieniami
przepiséw stuzDovych, uchwalonych przez Rade.

Uchwala Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna
by¢é w ciggu trzech dni od jaj powziecia zakomuni-
kowana Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do
zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznos$é
uchwaly.

Dyrektor i lekarz naczelny moga byé réwniez
zawieszani w czynno$ciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen* przyczem Rada. obowigzana jest na
zadanie Urzedu wdrozy¢ niezwlocznie przeciwko
zainteresowanemu postepowanie dyscyplinarne
w trybie, okreslonym w przepisach stuzbowych.

§ 44.
Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowaé
osoba., ktéra posiada:
1) obywatelstwo polskie.
2) ukonczong przynajmniej szkote $rednia,

ogo6lno - ksztatcaca, panstwowg lub prywatna z pra-
wami szkot panstwowych alibo szkole Srednig
zawodow g,

3) piecioletniag przynajmniej praktyke admini-
stracyjng w zakresie ubezpieczen spotecznych lub
dziesiecioletniag w innym zakresie w tern w obu
wypadkach, przynajmniej trzyletnia na samodziel-
nych stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajagce rekojmie za sprawowa-
nie czynnosci dla dobra ogdétu ubezpieczonych.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nic- majg zastoso-
wania do kandydatow na stanowisko dyrektora,
ktérzy przed wejSciem w zycie rozporzadzenia Pre-
zydenta penili jtiz przynajmniej przez dwa lata
funkcje dyrekt-wa jedniej z imstytucyii ubezpieczen
spotecznych, objetych tein rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy -powoluje Rada zarzadzajgca
ua podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora win-
na by¢ powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od
zawakowauia tego stanowiska; uchwata ta wyma-
ga dla sweti waznosci zatwierdzania ‘'Wilasciwej
wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej
Wiadzy -Rada zarzgdzajgca obowigzana jest w ciggu
miesigca powzigé nowg uchwate i przedtozy¢ ja do
zatwierdzenia.

Jesli wtadza nadzorcza dwukrotnie odmowi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatow,
stanojwisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki -Spo-
tecznej z -posréd kandydatéw, zgtoszonych w dro-
dze ipubFczuego konkursu, na podstawie opinii Ko-
misji ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu
Ubezpieczen, przewodniczajeego Rady zarzadzajacej
oraz dyrektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady :w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia wiasci-
wej witadzy nadzorcze!

§ 46.

-Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyj-
nym i adm Mstriacyjnyim calg dziatalnoscig Kasy
z izauh<wa.Jem okre$lonych w statucie niniejszym
kompetencyj Rady i Komisji Swiadczeniuwoj; zata-
twia wszystkie sprawy biezace, niestrzezone
w statucie niniejszym dla inn-yoh organéw Kasy;
jest on zwierzchnikiem wszystkich pracownikow
Kasy Chorych, nie wytgczajac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

I, wykonywanie -uchwal Rady zarzgdzajgcej
i Komisji $wpadczeiuowej.

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czono:wej,

3) przedktadanie Radzie j -Komisji swiadczenio-
wej periodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy.

4) uktadanie preiiiminarza budzetowego

5) wykonywanie budzetu Kasy. opiacowywa-
nic w ramach tego budzetu miesiecznych planéw:
finansowych i komunikéw,anie tych planéw Radzie.

6) zarzadzenie wpitat i'wyprat w ramach wy-
mienionych planéw! z prawem dokonywania virc-
inent do wysokosci 5.000 zt.,

7) przedstawianie Radzie sprawazdania roczne-
go | zamkniecia rachunkowego Kasy,

) zgtaszanie na Rade zarzadzajgca wnioskow
w sprawach nalezgcych do kompetencji Rady.

9) wydawanie opitiji dla Rady zarzadzajacej
w isprawie powotywania 4 zwalniania lekarza
naczelnego oraz jego -zastepcy,

, 10) przedktadanie Radzie zarzadzajgcej wnio-
jkow \v sprawie mianowa-nia i Uwalniania zastepcy
dyrektora oraz pracownikéw na kierowniczych .ta-
nownskaoli, podlegajacych bezposrednio dyrektoro-

wi lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem -po-
stanowien 8§ 50,

10 przyjmowanie i zwalnianie

innych pra-
cownikéw Kasy z zastrzezeniem § 50.

. »orzekanie wt wszystkich spra wach, w wnika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szcze-

golnosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnien do
a-obrowolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia
i wysokosci normalnych  skiadek, obowigzku
uiszczenia wielokrotnego wymiaru zalegtych sktadek
na podstawie art. 16 ustawy, witasciwosci -Kasy itp.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych pla-
néw finansowych i ewentualnych zasad wytycznych
uchwalonych, przez Komisje $Swiadczeniowg. Swiad-
czen Kasy, -niezastrzezonych mi regulaminie do
decyzjiltej Komisji,

14) naktadanie -kar, przewdzianych w .art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskow do Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w -sprawie kar. przewidzianych
y art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szaja w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okre-
$lonych w § 50.

Czynnos$ci wymienione pod 6. 12, 13 jako tez za-
tafwianie spraw biezgcych nalezgcych -do kompe-
tencji dyrektora, mo-ga by¢ przez niego przekazy-
wane kierownikom oddziatow” lub rejonéw Kasy,
wzglednie pracownikom zajmujgcym Kkierownicze
stanowiska iw odnos$nych dziatach administracji
Kasy: o iJe chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa



i profilaktyki przekazanie nastepuje
mieniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompeteucyj. de-
cyzje upowaznionych osob w zakresie tyoh kom-
petencyj majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni
ponosi za nie catkowita odpowiedzialnosé.

-p0 porozu-

§ 47.

mDyrektor podpisuje  wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach nalezacych ido .jego
kompetencji, ponadto podpisuje on tacznie z prze-
wodniczacym Rady — wzglednie sam na mocy
specjalnego upowaziiiienia przewodniczgcego —
pisma 1 dokumenty w sprawach nalezgcych do
kompetencji Rady. Korespondencje zewnetrzna
W sprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie
kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor #gcznic
z lekarzem nacizepym.

Specialna instrukcja, wydaja przez Rade, ustali
szczegotowo sposéb podpisywania oraz rodzaj pism
; dokumentéw, ktdrych podpisywanie moze by¢
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy.
Nakazy wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru
pieniedzy oraz czeki bedg podpisywane przez dwie
osoby -z wyjatkiem sum. pobieranych przez inka-
senta Kasy. Czckj i nakazy wyptaty, przekraczajga-
ce okreslong w wymienionej instrukcji kwote
wymagaja podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fic niniejszym osoby podpisujg
pod pieczecig Kasy. ktora zawiera napis: ,Kasa
Chorych we Lwowiel

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze pia-
stowac osoba, uprawmlona t\v my$l obowigzujacych
przepisow -do wykonywania- praktyki lekarskiej
w (Rzeczypospolitej Polskiej, ktdra posiada przy-
najmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyk i lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku adniinistracyj-
no-lekarskiem, w tern przynajmniej jeden .rok na
tukiem stanowisku av jednej z Kas -Chorych.

Warunki nmwyz&ze mogg nie mie¢ zastosowa-
nia do kandydatow na stanowisko lekarza naczel-
nego, ktdrzy przed wejsciem w zycie rozporzadze-
nia petnili przynajmniej przez dwa lata funkcje
lekarza naczelnego w jednej z imstytucyj, .objetych
tern rozporzgdzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska Ilub
petnienia ptatnych funkcyi poza Kasg Chorych
dopuszczalne jest jedynie za spcojailnem kazdo-
razowom  zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwo-

lenia stawia Rada zarzadzajagca Kasy za po-
Srednictwem witasSciwej wiadzy nadzHKezej.
§ 49.
Lekarza naczelnego powotuje Rada zarza-

dzajagca po wystuchaniu opinji dyrektora na pod-
stawie publicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni
od zawakowania tego stanowiska; uchwata Rady
w sprawie powotania lekarza naczelnego wymaga
zatwierdzenia witasciwej wiadzy .nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzigé nowg uenwate i przedto-
zy¢ ja do zatwierdzeniu. .Jesli wiladza naazorcza
dwukrotnie odmdéwi zatwierdzenia przedstawionych
przez Rade kandydatow, stanowisko lekarza na-
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianuwania
go przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznei z po-
§rod kandydatow, zgtoszonych w drodze publicz-
nego konkursu, na podstawie opinii Komisji, w sktad
ktérej wchodzi dyrektor Okregowego Urzedu 'Ubez-
pieczen, przewodniczacy Rady zarzadzajgcej i le-
karz naczelny Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza
naczelnego wymaga rowniez dla swei waznosci
zatwierdzenia wtasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktykg Kasy.
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadow lecz-
niczych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszyst-
kich pracownikéw, zatrudnionych bezpoSrednio
w lecznictwie Kasy, zarowno w tyoh zaktadach, jak
i poza niema.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow, wy-
mienionych w ustepie poprzednim, nastepuje na
podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢ za
wiasciwy dobdr tych pracownikéw pod wzgledem
ich kwaliifikacyj fachowych i za nalezyte wykony-
wanie .przez nich ich obowigzkow.

Do obowigzkéw lekarza naczelnego
w szczegdblnosci;

1) bramie udzialu w postodizemiach Rady zarzga-
dzajacej i Komisyj. przez nig wytonionych.

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi wnioskéw' w sprawach lecznictwa i profilak-
tyki, przedktadanych przez niego Radzie zarzadza-
jacej, a w szczegélnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepisow stuzbowych j uposazeniowych, do-
tyczgcych personelu, podlegtego lekarzowi naczel-
nemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego iinnych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu.

d) warunkéw umow i ich -zawierania .z leka-
rzami, aptekarzami oraz uist>"tii.cig.rrH publicznemu
i prywatnemi w sprawach zwigzanych .z leczni-
ctwem i'profilaktyka.

e) dziatu preliminarza budzetowemo dotyczg-
cego lecznictwa . profilaktyki

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzga-
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwesty-
cvj leczniczych,

g) miesiecznych plandéw finansowych w zakre-
sie lecznictwa 1 profilaktyki.

nalezy

Sprawy powyzsze sa — z zastrzezeniem kom-
mtencyj dyrektora — referowane na Radzie przez
lekarza naczelnego:

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecz-
nictwa i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro-
< plapéw organizacji lecznictwa i profilaktyki
wspOtpracy z imnemi instytucjami w zakresie profL



iaktyki i walki z cliorobami spotecznemi i zawodo-
we.mj oraz organizacji'i propagandy w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki.

5) udzielanie opinii

Radzie zarzadzajgcej

w sprawie wnoskdéw, zgtoszonych w zakresie
lecznictwa i .profilaktyki,
6) przedstawianie dyrektorowi wnioskow7

Wi sprawie przyjmowania i zwalniania .personelu
podlegtego lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesiecznych planéw finan-
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra-
wem dokonywania \lrememt do wysokosci 5.000 zi

S) wykonywanie og6lnego kierownictwa ii nad-

zoru nad zakladami i uizadzen'ami leczriczeini
Kasy, wykonywarifetn kasowej praktyki lekarskiej.
szkolen:em personelu leczniczego, kontrola cho-
rych, statystyka lekarskag i t. p.

9) przygotowywanie spraw na Rade lekarskg

i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zaijetem przez dyrektora w snrawac.h leczni-
ctwa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnio-
ski bezposrednio przewodniczagcemu Rady, Kktory
obowigzaiw jest wnies¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenle Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwala Rady nie moze by¢ powzieta
bez wystuchania opinii dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa
i profilaktyki oraz wykazy statystyczne, materiaty
sprawozdawcze it o. \y tym =zakresie i tgcznic
z dy rektorem podpisuje zewnetrzna korespondencje
\y zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie
sprawozdania w tym zakresie dla wtadz nadzor-
czych j organow' Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczace:’

1) porzadku dziennego posiedzen Rady:

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego;

4) przyznawania S$wiadczen z zakresu lecz-
inctwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
nien swych w tym zakresie pracownikom Kasy:

5) wykonywania uchwal Rady i Komisji sSwiad-
czentowei oraz zarzadzen wiladz nadzorczych
w' zakresie lecznictwa i profilaktyki:

6) organizacji kontroli i ewidencji oséb otrzy-
mujacych $wiadczenia oraz statystyki w7 zakresie
lecznictwu i profilaktyki:

7) regulaminu czynnosci Komisji $w.iadczenio-
wej, dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przy-
czctn obvdw4i wtoni dqzy¢ do ustalenia jednolitego
stanowiska. W razie niemoznoSci o0siggniecia
porozumienia lekarzowi naczelnemu przystuguja
uprawnienia przewidziane w art. 23, ustep trzeci
rozporzadzenia, a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dniala Rada
lekarska, jako organ doradczy w sprawach nale-
zacych do kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opirynjc .przedstawione jej przez
ii;1.-?clp"\©o iclmrza:

a) preliminarz budzetowy Kasy:

) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie-
gawczei oraz ich koordy nacji z dziatalnoscig irmych
czynnikéw w tym zakresie;

c) wtojoski, dotyczgce szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego,
oraz sprawy stypendidw . delegacji naukowych:

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy S$rodkéw i metod leczniczych i zapobiegaw-
czydi;

0) projekty regulaminéw dla instytucyj lecz
czych i zapobiegawczych.

§ 53.

.Rada lekarska sl lada sie z 9 czlonkéw?7 zapro-
szonych na okres dwuletni.

W skiad Rady wchodza:

a) 4-ch lekarzy, wykonywujacych praktyke
w Kaisle Chorych z pos$rod kandydatow przedsta-
wionych przez ogét tych lekarzy;

b) 5-ciu lekarzy z poza Kasy Chorych w czein:

1 delegat witasciwej izby lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgdowej organizacji
sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,

1 delegat najblizszego naukowego towaizystwa
lekarskiego,

1 delegat wydzialu lekarskiego miejscowego
Unliwiersytetu.
§ 54.
mPrzewodniczagcym Rady lekarskiej jest lekarz

naczelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez
lekarza naczelnego iprzyjecia jego rezygnacji przez
wiladze nadzorcza, przewodniczagcego wyznacza
wiladza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w m::ic po-
trzeby nie rzadziej jednak, niz dwu razy do roku;
zwotuje je przewodu lezacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ odziat z gto-
sem doradczym delegat M i,nistra Spraw Wewnetrz-
nych do witasciwego Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinie wiekszoscig
gtosdw obecnych cztonkéw Rady; do waznosci
uchwal konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy
cztonkéw Rady. Przewodniczacy z poza cztonkéw
Rady nie bierze udziatu w glosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za
udziat w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej
wysokos$ci, co cztonkowie Rady zarzadzadacej.

Regulamin czynnosci Rady ustala Rada, a za-
twierdza wtasciwa witadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.
§ 55.

Komisja rewizyjna sktada sie z pieciu czton-
kéw, wybranych rownoczes$nie i w ten sam sposob,
co cztonkowie Rady zarzgdzaiacej.

Trzech cztonkéw' Komisji rewizyjnei wybierajg
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajagcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.



Réwnocze$nie z wyborami cztonkéw Komisji
rewizy jnej wybiera sie. takg sama ilos¢ zastepcow,
Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzajgcej nic

moga by¢ wybrani  do Komisji rewizyjnej na
nastepnag kadencje.
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace

utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zamieszenia w czynnosciach, powo-
tywania zastepcow, marek obecnos$ci i zwrotu ko-
sztéw podrozy cztonkéw Rady, stosujg sie réwniez
do cztonkom' Komisji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z po-
$rod siebie przewodniczacego i jego zastepce; za
wybranych uwaza sie tych, ktérzy otrzymali wie-
cej niz potowe gtoséw obecnych cztonkéw Komisji.
Jezeli przewodniczacy wybrany zostat z grupy

z grupy ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwoluje jej
przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na zada-
nie witadzy nadzorczej, przewodniczagcego Rady
zarzgdzajgcej lub % cztonkéw, Rady.

iDla waznos$ci uchwat Komisji rewizyjnej wy-
magang jest obecnos$¢ przewodniczacego, wzglednie
jego zastepcy oraz przynajmniej dwoch jej czton-
kéw. Uchwaly zapadajg zwykla 'Wiekszoscia od-
danych glosow'; W razie réwnosci przewaza gtos
przewodniczgcego.

§ 56.

'Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci orga-
now Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentow
oraz zasobow kasowych przynajmniej .raz do .rc-ku
przed posiedzeniem Rady zarzadzajacej, na ktérem
ma by¢ zatwierdzone roczne zamkniecie rachun-
kowe. oraz w kazdym innym czasie, gdy uzna to za
potrzebne, oraz na zadanie przewodniczacego Rady
lub witadzy nadzorczej.

Z czynnoSci rewizyjnych spisuje sie protokot,
krory winien by¢é podpisany przez przewodniczg-
cego Komisji i jednego z jej cztonkéw; odpisy pro-
tokotu wiujny iby¢ przestane wtlaslciwej witadcy
nadzorczej, przewodniczagcemu Rady zarzadzajacej
i Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji
$Wiadczeniiorwej.

§ 57.

Ody Komisja rewizyjna uzna, ze uchwmly lub
czynnos$ci organdéw Kasy sprzeciwiajg sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grozg nie-
powetowanemi stratami dla instytucji, winna ona
w terminie trzydniowym od daty powziecia
uchwaty tub stwierdzenia czynnos$ci, wnies¢, sprze-
ciw do wilasciwej wiladzy nadzorczej. Sprzeciw
wnosi na pismie przewodniczacy Komisji na pod-
stawie uchwaty Komisji, zawiadamiajgc o tein je-
dnoczes$nie przewodniczacego Radv i dyrektora
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynnos$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
wiladze nadzorcza.

Jesli w ciggu dwoch tygodni od daty wystania
sprzeciwu witadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwala
wzglednie czynno$¢ moze byé-wykonana. W razie

odroczenia decyzji brak jej w' ciggu trzwh miesiecy
od daty wys|ania Sprzeciwu réwnoznaczny -jest
z liieiiwzgtednkuiem sprzeciw u.

Komisjg Rozjemcza.

§ 58.
Komisja rozjemcza sklada sie z przewodni-
czacego, mianowanego przez wiadze nadzorczg
i czterech cztonkéw, .wybranych jednoczes$nie

i w ten sam sposéb co cztonkowie Rady.

Dwoch cztonkéw Komisji rozjemczej wybieraja
ubezpieczeni w Kasie, dwoch za$ pracodawcy,
zatrudniajacy obowigzkowo ubezpieczonych w tej
Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami czlonkéw Komisji
rozjemczej wybiera sie taitg samg illos¢ zastepcéw

Zastepce przewodniczagcego Kormsji mianuje
witadza nadzorcza.
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace

utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zamieszenia wr czynnos$ciach, powo-
tywania zastepcéw, marek obecnosci i zwrotu
kosztow podrézy cztonkdw Rady stosujg sie row-
niez do cztonkéw Komisji rozjemczej, a postano-
wienia 0 markach obecnosci i zwrocie kasztow
podrozy rowniez do przewodniczgcego Komisji
i jego zastepcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesigc;
zwotuje je przewodniczacy z wilasnej inicjatywy,
wzglednie na zgdanie .przewodniczgacego Rady,
dyrektora Kasy tub wiladzy nadz moaej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest
obecnos¢ przewodniczacego, wzglednie jego za-
stepcy i przynajmniej dwoch czionkéw' Komisji,
z ktoérych przynajmniej jeden wonien by¢ z rrupy
ubezpieczonych.

Uchwaty Komisji rozjemczej zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw:, w razie réwnosci gtosow
przewaza gtos, oddany przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wy-
znaczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed-
stawiciel Komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczeh Komisji $wiadezeniowei. w spra-
wach o Swiadczenia, izastrzezonych w regulaminie
tej Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
o S$wiadczenia, nalezagcych do kompetenoji dy-
rektora ;

3) od orzeczeh dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

Szczego6towy tryb postepowania przed Komisjg
rozjemcza, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczgcego, cztonkow Komisu, oraz czton-
kéw Linych organow' i pracow nikow Kasy w czasie
ich udziatlu w posiedzeniach Komisji rozjemczej,



ustala regulamin wydanV przez
i Opieki Spotecznej.

Czynnosci biurowe. zwiigzajte z funkcjonow”n
niem Komisji rozjemczej, wykonywaijg pracownicy
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

Ministra Pracy

M CZLONKOSTWO KASY.

§ 61.

Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby, wymie-
nione w art. 3 ustawy, ktérych miedsce zatrudnienia
potozone jest w okregu Kasy, z wyjatkiem (pracow-
nikbw j robotnikow rolnych i lesnych i stuzby do-
mowej w gospodarstwach wiejskich ponizej 75 ha.

§ 62.

Osoby, zastepujace -bezposrednio wiascicieli
przedsiebiorstw przemystowych i handlowych (dy-
ryktorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci),
maja .prawo (zwolnienia si¢ od obowigzku ubezpie-
czenia, o rle jich zarobek roczny przekracza 7500 zi.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim,o ile
chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubezpie-
czenia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy
z dofgczeniem dowodow, uzasadniajgcych ich
prawo do zadania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnosnym wnioskiem
osoby te podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia az

do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od
tego obowigzku.

§ 63.

Forme 4 tryb zawiadomienia przez -pracodaw-
cow o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, pod-
legajgcych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie
usitaila -instiukoja, wydana przez Rade zarzadzajgca
w ramach obowigzujagcych rozporzadzeh oraz
wytycznych Zwigzkéw Kas Chorych.

§ b4.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho-
rych we Lwowie przystagpi¢ moga osoby, odpowia-
dajagce warunkom, okreslonym w art. 8, wzglednie
13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkow
dobrowolnych winno nastapi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania -przez Kase zgtoszenia.

iBrak zawiadomienia w tym terminie réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkow;,
przyczem za poczatek czlonkostwa uwaza sie
pierwszy dzien nastepujacy po uplywie terminu,
wskazanego w ustepie (poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza
terytorjum (Panstwu Polskiego przez okres diuzszy
niz trzy miesigce powoduje utrate cztonkostwa od
pierwszego duiia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKLADEK
i Swiadczehn.
8§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego skitadek oraz przystugujgcych mu
ze strony Kasy Swiadczen stuzy placa ustawowa

12

jedtiej z okreslonych w zalgczniku -do niniejszego
statutu grup zarobkowych, do ktdret zostat on zali-
czony na podstawie swego zarobku -dziennego, ty-
godniowego lub miesiecznego.

V. SKLADKI.

§ 66.

Sktadka wjmosi 70 ptacy ustawowej we wia-
Sciwiej -dla danego -ubezpieczonego grupie zarob-
kowej.

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢
sktadkg nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych
u niego pracownikow i wptacac¢ je za kazdy miesigc
zdotu najpdézniej do 15 nastepnego miesigca kalen-
darzowego.

Od skiadek niewptacouyoh do korica miesiaca,
w ktdrym przypada termin piatnosci tych skiadek,
Kasa pobiera, poczagwszy od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca', odsetki zwitoki w wysokosci
12% w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek -prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu mwporo-
zumieniu z Ministrem -Sprawiedliwos$ci, z dnia 21 lu-
tego 1927 r. (iDz. U.R. P. -Nr. 16, poz. 125) wysokos¢
odsetek, pobieranych przez Kase Chorych, ulega
rowniez (zmianie i odpowiada kazdorazowej wyso-
kosci odsetek prawnych zwiekszonej o ]5 tych
odsetek.

SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem cha-
tupnikéw i niestale zatrudnionych nabywajg prawo
do Swiadczen od dnia, w ktorym stajg sie czton-
kami Kasy. Chatupnicy ; niestale zatrudnieni naby-
wajg prawo do $wiadczen dopiero -po 4 tygodniach
cztonkostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile
chatupnik lub niestale .zatrudniony byt cztonkiem
nie dawtnliej rtiz przed 26 tygodniami — nowe czton-
kostwo liczy sie za dalszy cigg poprzedniego

(Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do
Swiiadozen zaczyna sie po 6 tygodniach czton-
kostwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
prawa do Swiadczen.

VI.

§ 69.

M razie choroby cztonka Kasa udziela $wiad-
czen okre$lonych w art. 23- -29 ustawiy. przez okres
39 tygodni. Koszty Srodka pomocniczego pi ze-
eiwko znieksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa
tylko do wysokosci 207.50 zi.

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie
w dniach wyznaczonych przez Kase na podstawie
Swiadectwa choroby, wydanego przez upowaznio-
nego do tego lekarza Kasy, ktore wtinno zawierac
datv, dotyczace rodzaju choroby i niezdolnosci do
pracy wedtug przepisow regulaminu dla chorych



§ 71

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela Swiadczen, okreSlonych w a,rt. 30 ustawy.
Zasitek dila karmigcych wynosi 50 gr. dziennie

§ 72

Zasitek pieniezny dla potoznic :wyptaca sie za
Utetzaniem dowodu rozw"igzanta, stwierdzonego
przez /lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na kar-
mienie Kasa wyptaca za przedstawieniem odpo-
wiedniego dowodu na formularzu ikasowym.

§ 73

Na ikoszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wy-
ptaca zasitek w wysokosci okreSlonej w art 32
ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostalej
rodzinie (matzonkowi lub maltzonice. (rodzicom ii ro-
dzenstwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po dostar-
czeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajagt sie kto$ inny, nie (nale-
zacy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku po-
grzebowego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az do
wysokosci tych kosztow-, a w razie gdyby zostata
nadwyzka, wyptaca jg pozostatej rodzinlc przy-
czem z posrod uprawm/ionych pierwszeAstwo
przystuguje kolejno: matzonkowi wizgi, matzonce,
dzieciom, rodzi/com, wreszcie rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebowego,
resizta zasitki!, jesliby pozostata, przechodzi na
wiasnosé Kasy.

8 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okreslonych
w7 art, 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $Swiad-
czen. okreslonych w statucie niniejszym oraz obo-
wigzku o0séb, korzystajacych z tych $wiadczen, nor-
muje regulamin dla chorych, uchwalony przez Rade.
a zatwierdzony przez wiasciwg wiadze nadzorcza.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypad-
kiem orzy pracy, w rozumieniu obowigzujacej na
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu -od wypad-
kow', Kasie Chorych przystuguje prawo do zwrotu
wydatkow?7 na $Swiadczenia ze strony instytucji
ubezpieczenia od wypadkow w zakresie ustawowo
przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy .na pracodawcy, Kasie .Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kow, w zakresie przewidzianym W ustepie 2, art. 24
ustawy, z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodow ancj wypadkiem
przy pracy. Kasa Chorych udziela Swiadczen w pet-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo-
wanego tub przejscia w7 stan /state,i uiezjdolnosci
do ipraicy.

VIl. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone /przez Rade zarzadzajaca najpdézniej do
dnia 1. kwietnia nastepnego rok/u i przedtozone -do
zatwierdzenia witasciwej wiladzy nadzorczej naj-
pdzniej db dnia 15 maja tegoz ro/ku.

Sprawozdania roczne winny -by¢ -uktadane we-
dtug wzordw ustalonych przez wtadze nadzorczg’
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone
w organie 0Ogo6lno - Panstw-ow ego Zwigzku Kas
Chorych.

VIIl. SRUDKI PRAWNE.

§ 78

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Srodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie
dni  14-nr od dnia otrzymania orzeczen’a do
wiasciwej wiadzy administracyjnej I. instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji $wiadezemo-
wej lub dyrektora w sprawie Swiadczen oraz prze-
ciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nato-
zonych na ubezpieczonych, $rodki prawne nalezy
wnosi¢ do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodk6éw prawnych wy-
nosi w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy, w spra-
wach o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
I WEADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas
Chorych wre Lwowie.

Prawomocne uchwaty organéw tego Zwigzku
oraz Ogdlno - Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
w sprawach, nalezagcych do statutowego zakresu
dziatania tych Zwigzkow, sg wigzace dla organdéw
Kasy Chorych. )

i 1
§ 81.

Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen wk Lwowie ,w zakresie ustalonym
rozdziatem IV rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82.

Na (poszczegblnych czesciach okregu Kasy,
ktére przed wejsciem w, zycie niniejszego statutu
stanowity okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwi-
dowanych Kas, obowigzujg do dn. 31 grudnia 1932r.
postanowienia statutu  witasciwej zlikwidowane’
Kasy, dotyczace tabeli grup zarobkowych wyso-
koscili okresow Swiadczen, ora/z wysokosci sktadek.

Xl. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

§ 83.

Statut mniejszy wichpdzi w zycie z dniem
1 stycznia 1932 roku.



Zatacznik do statutu nadanego reskryptem Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z diiia 31 grudnia 1931
roku, Nr. 2156, U. UL

Tabela grup zarobkowych

obowigzujgca w Kasie Chorych we Lwowie.

Grupa D la Zz ar ab i aj g cy c h Placa
zarobko- dziennie tygodniowo miesiecznie ustayvowa
wa dzienna
ponad do ponad do ponad do

l 1 6 — 25— 75

Il. 1.- 150 6.- 9 — 25.— 37.50 1.25

M. 150 2.— 9. 12, 37.50 50. 175

V. 2— 2.50 12— 15. 50.— 62.50 2.25

V. 2.50 3, 15— 18, 62.50 g5— 2.75

V1. 3— 4, 18.- 24.- 75. 100, 3.50
VII. 4— 5 - 24 .- 30.- 100.— 125 — 4.50
VIII. 5— 6. 30.— 36.— 125.— 150, 5.50
IX 6. 7.— 36.— 42. - 150. 175. 6,50

X. 7— 8.- 42— 48, 175.- 200.— 7.50

XI. 8. 9.- 48 .- 54. - 200.— 225 — 8.50
XIl. 9.— 10.50 54— 63 — 225. - 262,50 9.75
XII. 10.50 12.50 63. 75. - 262,50 312.50 11.50
XIV. 12.50 14.50 75— 87.- 312.50 362.50 13.50
XV. 14.50 17— 87— 102.— 362.50 425 — 15.75
XVI. 17. 19.50 102 — 117. 425 — 487.50 18.25

XVII. 19.50 i wyzej 117.— i wyzej 487.50 i wyzej . 20.75
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Zatgcznik do zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki

Spotecznej z dnia 31 XII. 1931 r. Nr. 2140!'U. HI-

Zatgcznik do Lwowskiego Dzien-
nika Wojewo6dzkiego Nr. 4 poz. 42.

STATUT
KASY CHORYCH

w Drohobyczu.

. POSTANOWIFMA OGOLNE.

8 1

Kasa. Chorych w Drohobyczu dziata na pod-
stawie ustewy z dnia 19 mada 1920 r. o obo-
wigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby
(Dz. U. R. iP., Nr. 44, poz. 272) i rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 ir. o organizacji i fuokcjomowarffu instytucyj
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. R. P., Nr. 81,
poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykonywanie ubez-
pieczenia na wypadek choroby, unormowanego po
Wolanemi wyzei przepisami prawnemi oraz czyn-
nosci w zakresie innych rodzajéw ubezpieczen, po-
leconych jej przez odno$ne przepisy prawaie.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe", a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. jako ,ozporzadzenie®.

8 2.

Kasa Chorych w Drohobyczu obejmuje swa
dziatalnosciag powiaty: dnohobyoki. Samborski,
staro - samborsiki, turczanski. ma. swg siedzibe
w '‘Drohobyczu i nosi nazwe Kasa Chorych w Dro-
hobyczu.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Droho-
byczu oznacza sie jako ,Kase“.

§ 3.

Kasa test instytucjg prawa publicznego iposiada
osobowos$¢ prawng, moze we whasnem imieniu na-
bywaé¢ prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywacé
przed sad i by¢é pozwanag.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.

§ 4.

Dla nalezytego 'wykonywania swych zadan
w stosunku do ubezpieczonych Kasa tworzy admi-
nistirae] * ¢ i lecznicze jednostki organizacyjne, kté-
rych ilos¢, siedzibe i zakres czynnosci okresla sche-

mat organizacyjny Kasy. uchwalony przez Rade za-

rzadzajaca, a zatwierdzony przez wiasciwg wiadze
nadzorczg.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany win-
ny by¢ podane do wiadomosci przez jednorazowe
ogtoszenie w Monitorze Polskim, lub witasciwym
Dzienniku Wojewddzkiim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych lub leczni-
czych jednostek organizacyjnych winno by¢ podane
do 'Wiadomosci ubeizpieczonyoh i pracodawcow
w spos6b najbardziej celowy, okreslony uchwatg
Raay zarzadzajacej.

Il. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami Kasy s3:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja $wiadczeniowa,

4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Radg zarzadzajgca ozna-
czona jest stowem ,Rada“.

§ 7.

Cztonkowie Rady i Korni,syj, wymienionych
w 8 6, petnig swoj urzad bezptatnie, za udziat w po-
siedzeniach otrzymujg jednak marki obecnosci
w wysokos$oi 8 ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg po-
nadto diety w wysokosci 6 zt. dziennie, iak rdwniez
zwrot kosztow biletu li klasy pociggu osobowego
lub autobusu oraz ryczatt w wysokosci 1 zi
tytutem zwrotu kosztéw przejazdu ze stacji i do
stacji.

Te san.e normy przystugujg czitonkom Rady
i Kpmisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca sta-
tego zamieszkania dla petnienia innych Czynnosci,
zwigzanych z piastowaniem mandatu.



Diety obliczane sg za czas 'nieobecnosci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowo-
dowanego wykonywaniem mandatu, wedtug zasad,
okreslonych rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dmia 17 wrzed$nia 1927 r. o naleznosciach za
podréze stuzbowe i przeniesienia funkcjonarjuszow
panstwowych (Dz. U. R. P., Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczagcy Rady moze na mocy uchwaty
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubez-
pieczen otrzymywaé ryczalt miesieczny za czas,
poswiecony sprawom Kasy. W razie uchwalenia
takiego ryczattu, przewodniczacy .nie. pobiera ma-
rek obecnosci .za udzial w posiedzeniach.

W razie niepeinienia przez przewodniczgcego
czynnos$ci pitypiajmniej przez miesigc ryczatt za
odnos$ny miesigc wyptacany jest zastepcy przewod-
niczacego, ktéry przez czas otrzymywania ryczattu
nie pobiera marek obecnosci.

0 ile petnienie fur.kcyj przez zastepce trwa kro-
ciej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzieA, po-
Swiecony sprawom Kasy, marke obecnosci w wy-
sekosci hd ryczattu przyznanego przewodnicza-
cemu. Suma marek obecnosci, wyptacona zastepcy
w myS$l zdania poprzedniego, potragca sie z ryczattu
przewodniczgcego za dany miesigc.

§ 8.

Cztonkowie organéw Kasy, wymienionych
w punktach 1), 3), 4) i 5) 8 6, nie mogg przez czas
trwania mandatu podejmowaé sie dla Kasy zadnych
ptatnych czynnosci, ani .zawiera¢ z nig uméw o na-
jem ustug, dostawy, wykonywania robot i t. p. albo
tez wystepowac¢ w stosunku do niej w charakterze
przedstawicieli wzgl. petnomocnikéw osdb trzecich.

8§09

Od udzialu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Kpmisyj, wytonionych przez Rade
zgodnie z regulaminem jej czynnos$ci, wytgczeni sg
poszczegdIni cztonkowie, gdy rozstrzygane majg
by¢ sprawy, w ktérych zainteresowany jest sam
cztonek lub osoba pozostajgca z nim w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powi-
nowactwa w linji wstepnej lub zstepnej, albo w sto-
sunku pokrewienstwa w linji bocznej, zachodzg-
cego pomiedzy dzie¢mi rodzenstwa, wzgl. blizszego,
badz powinowactwa w .takim samym stopniu, badz
Wreszcie w stosunku przysposabiajgcych, opieku-
noéw lub wychowawcdw albo przysposobionych pu-
piléw, lub wychowankow,

Wytgczenie takie moze na mocy uchwaly Ra-
dy, powzietej na wniosek jednego .z jej cztonkow,
hiastapi¢ rowniez, gdy rozpatrywane by¢ maja spra-
wy, w ktérych zainteresowany jest pracodawca
lub przetozony danego cztonka wzglednie jego pra-
cobiorca lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczegbtowe przepisy o wytgczeniu cztonkow
Rady zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10

PoszczegdIni cztonkowie organdéw Rady i Ko-
rnisyj, wymienionych w 8§ 6, nie mogg poza temi. ko-
legiami wywiera¢ wptywu na zatlatwienie spraw
Kasy lub wykonywaé czynnosci, wchodzacych
w zakres hompctencyj danego organu bez kazdora-
zowego specjalnego upowaznienia tego organu
w drodze uchwaty, .powzietej w sposdb, okreSlony
w regulaminie czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca,

§ 11

Rada zarzadzajgca Kasy skiada sie z 12 czton-
kéw, wybranych zgodnie z przepisami wyborozemi
wydanemii przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

8 cztonkéw wybierajg osobno ubezpieczeni
w Kasie, 4 za$ osobno pracodawcy, zatrudn lajaoy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani s3
przez robotnikéw i przez pracownikéw umysto-
wych w dwdch odrebnie gtosujagcych grupach wy-
borczych.

Mos$¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wybo-
rami do Rady odpowiednio do stosunku liczebnegc
tych pracownikéw do robotnikéw wedtug stanu
W dniu poprzedzajgcym o miesigc dzieA rozpisania
wyborow.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania
pracownikom umystowym wiekszej iloSci manda-
tbw. wybierajag oni do Rady jednego przedstawi-
ciela.

Jednoczes$nie z wyborami cztonkdw Rady wy-
brana zostaje w ten sam sposob taka sama liczba
zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy | Upie-
ki Spotecznej na podstawie art. 67 d. 4 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dniu 29 listo-
pada iy30 r. (Dz. U. R. P- Nr. 81, poz. 635) nomi-
natow, osoby te wchodzg w skiad Rady, jako je’
cztonkowie.

§ 12.

O ile przecieina liczba obowigzkowo ubezpie-
czonych w Kasie w .ciggu ostatniej kadencji Rady
wynosi¢ bedzie powyzej 100.000, skiad Rady przy
najblizszych wyborach winien by¢ ustalony .zgo-
dnie z udnoS$jiemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery,
liczagc od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatow cztonkowie Rudy
wzgl. ich zastepcy peinig nadal s\ve obowigzki az
do chwili przejecia ich przez cztonkdw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie mogg by¢é wybrani
ponownie.
§ 14,
Cztonek Rady moze zrzec sie mandatu

w czasie jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby Ilub kalectwa nie.
moze przez czas diuzszy wykonywac¢ swych
czynnosci.

3) w innych wypadkach waznych za zezwole-
niem witasciwej wiadzy nadzorczej.

Rezygnacja, .nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na
rece przewodniczacego Rady, ktéry w wypadkach,
przewidzianych pod 3) winien przesia¢ jg wiasci-
wej wiadzy nadzorczej z dotgczeniem swej opinii.

Zrzeczenie sie mandatu .w przypadkach pod i)
i 2) wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca,



na*typujacego po zrzeczeniu, w 'wypadkach pod 3)
<u Ple] Ws$z-egio diila miesigca nastepujacego po
otrzymaniu decyzji wiaSciwej wiadzy nadzorczej.

§ 15.
Cztonek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegaé
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasle, a nie przysta-
pit w ciaggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenil g,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia
w Kasie;

2) w grupie pracodawcéw:

o ile od trzynastu tygodni nie 'zatrudnia obo-
wigzkowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisii re-
wizyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktoéregokolwiek
z organdw Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl. Ogélno-PafAstwowego Zwigzku kas Chorych
lub do organu orzeczniczego ubezpieczen spo-
tecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozba-
wiajgcych biernego prawa wyborczego w mysl po-
stanowien rozporzadzenia (art. 6).

c) frazie rozwigzania Rady przez witadze nad-
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie analogicz-
nie do zastepcéw cztonkow Rady.

§ 16.

W razie zaj$cia ktérejkolwiek z okolicznosci,
wymienionych w § 15, zainteresowany winien za-
wiadomi¢ o nfch niezwtocznie przewodniczgcego
Rady, *torf w ciggu tygodnia od dnia otrzymania
zawiadomienia powotuje do Rady w charakterze
cztonka wtasciwiego zastepce.

W razie stwierdzenia w iumoi drodze okolicz-
nosci., wymienionych w 8 15 przewodniczacy za-
wiadamia niezwilocznie o utracie mandatu zainte-
resowanego, ktoremu przystuguje prawo w ciggu
trzech dni od dnia otrzymania zawiadomienia za-
zadania od przewodniczgcego wniesienia sprawy na
Rade, jednakze wylgcznie w razie mylnego ustale-
nia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym wy-
zej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu,
przewodniczacy powotuje witasciwego zastepce do
Rady w charakterze cztwnika,

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu
przez wtadze nadzorczg:

1) w razi-e stwierdzonego przez ite wiadize nad-
uzycia swego stanowiska dla celow osobistecli;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej
Przez Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci
na posiedzeniach.

W razie .powziecia wiadomosci o 'Okoliczno-
Sciach. wymienionych pod 1) lub W razie zajscia
okoliczno$ci, przewidzianych pod 2), przewodniczg-
cy Rady winien niezwtocznie wystapi¢ z odpowie-
dnim wnioskiem do w#asciwej wdadzy nadzorczei.
a po otrzymaniu decyzji tej wiladzy zawiadomié
0 miej zainteresowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie wtasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wdadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
dochodzen karnych za przestepstwo z checi zysku
moze on by¢ przez wtadze nadzorczg zawieszony
w czynnosciach az do czasu uprawomocnienia sie
wyroku tub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zaj-
$ciu wzgl. ustaniu okoliczno$ci wymienionej w uste-
pie poprzednim, przewodniczacy Rady winien za-
wiadomi¢ o tern wilasciwg wiladze nadzorcza
z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie w czyn-
nosciach wzgl. przywrécenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnoSciach cztonka
Rady przewodniczagcy powotuje na jego miejsce
wiasciwego zastepce.

§ 19.

W razie Smierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwtocznie na jego miejsce na pozosta-
ty okres kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejSciowej niemoznos$ci brania udzia-
fu w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiado-
mi¢ o tern niezwtocznie przewodniczgcego z poda-
niem powodow; o ile stan ten trwa dtuzej niz dwa
miesigce, przewodniczacy powotuje wiasciwego za-
stepce do czasowego petnienia .funkcyj cztonka
Rady.

Szczeg6towy tryb postepowania w 'tych wy-
padkach okresla regulamin czynnos$ci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z podrdd siebie przewodnicza-
cego i jego zastepce ma posiedzeniu komstytuiuja-
cem, ktore odbywa sie najp0zniej w ciggu pietnastu
dni, liczac od dnia wyborow.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczgcy uste-
pujacej Rady lub w razie rozwigzania Rady — Ko-
misarz wzgl. przewodniczagcy tymczasowego orga-
nu kolegialnego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedze-
nie, przewodniczy obradom ido chwili ukonstytuo-
wania sie nowej Rady, jednakze bez prawa gtoso-
wania.

§ 22.

Wybor przewodniczacego wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymatl on wiecej
niz potowe .gtoséw obecnych na posiedzeniu czton-
kow Rady.

Jezeli przewodniczgcy wybrany zostanie z gru-
py ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢ wy-
brany z grupy .pracodawcéw ii odwrotnie.

Regulamin czynnosci -Rady reguluje szczeg6-
towo tryb postepowania przy wyborze przewodni-
czacego i jego zastepcy.

§ 23.

Jezeli wybor przewodniczjgcego lub jego za-
stepcy nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od
dnia dokonania wyboréw do Rady. przewodniczacy
datwinci Rady lub tymczasowego organu kolegia?-



nego wzgl. Komisarz zawiadamia o tein niezwtocz-
nie wiasciwg wiltadze nadzorczg celem powotania
tej osoby wzgl. osob w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania
kadencji stanowiska przewodniczgcego lub jego
zastepcy, Rada dokonywa nowego ich wyboru na
pozostaly okres swego urzedowania.

Wybor winien nastagpi¢ w ciggu miesigca od
dnia zawakowania stanowiska; w przeciwnym
razie majg zastosowanie postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczagcy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec witadz i oséb trzecich. Przewodni-
czacy ma prawo przekaza¢ niektére swe czynnosci
reprezentacyjne dyrektorowi lub na jogo wniosek
lekarzowi naczelnemu wztgl. pracownikowi Kasy
bezposrednio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady,
ustala po wystuchani,u dyrektora, a o iile chodzi
0 sprawy lecznictwa i profilaktyki rowniez i leka-
rza naczelnego, porzadek dzienny, przewodniczy
na tych posiedzeniach i kieruje obradami zgodnie
z postanowieniami regulaminu czynnosci Rady.
Poza tem przewodniczacy czuwa nad dziatalno$ca
Kasy oraz nad wykonaniem uchwat organéw kole-
gialnych Kasy i zarzagdzen witadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznoSci
zwotania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kom-
petencji, przewodniczacy ma prawo wydawaé za-
rzgdzenia niiezbedne dla ochrony intereséw Kasy,
o ile nie pociggaja one przekroczenia preliminarza
budzetowego Kasy.

O wydanych zarzgdzeniach winien przewodni-
czagcy zawiadomi¢ Rade na najbtizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypaidku Rada zarzg-
dzajagca moze na mocv specjalnej uchwatly w gra-
nicach swej kompetencji przekaza¢ przewodnicza-
cemu Rady przystugujace jej prawo nadzoru nad
czynnos$ciami dyrekcji, zwigzanami z zatatwieniem
danej konkretnej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wgladu w ksiegi,
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarzgdzania re-
wiizyj ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obe-
cny przy rewizjach i lustracjach, przeprowadza-
nych przez witadze nadzorczg Ilub Zwigzek Kas
Chorych wagi. wyznaczy¢ w tym celu swego za-
stepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie do-
kumenty, dotyczgce spraw w zakresie kompeten-
cji Rady, a w szczegélnosci wytyczne, uchwalone
przez Rade dla komisji Swiadozeniowej i dyrekcji
w sprawie Swiadczern Kasy, umowy i w o0golnosci
akty prawne, na ktdrych opierajg sie prywatno-
prawne zobowigzania Kasy. iako osoby prawnej,
lub moca ktéorych Kasa nabywa lub zbywa obiekty
majagtkowe, z wyjatkiem umoéw i aktéow, dotycza-
cych iinv lestycyij, nie przekraczajacych 10.000 zi.
nabywania lub zbywania ruchomos$ci i materia-
tow na biezgce potrzeby Kasy i wszystkich aktéw
prawnych, dotyczgcych spraw, ktéore w mysl ni-
niejszego statutu nalezg do zakresu dziatania dy-
rektora. 'Nadto podpis przewodniczgcego konieczny
jest na 'wyjasnieniach, przesytanych na zadanie
\\ladzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy
ktorych Kasa przedktada wtasciwej wtadzy nadzor-

czej periodyczne sprawozdania, protokoty z posie-
dzen Rady oraz uchwaly, wymagajace zatwierdze-
nia.

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna. ze uchwala Rady
zarzadzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcemi
przepisami prawnemi. statutem Kasy Lub zarzgdze-
niami witadzy nadzorczej, albo .godzi w interes pu-
bliczny, winien w terminie trzydniowym od dnia
powziecia uchlaty wnie$¢ sprzeciw do .wiasciwej
wiladzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje
wstrzymanie wykonania uchwaty do czasu decyzji
tej .wihadizy. O ile w ciggu czternastu dni od dnia wy-
stania sprzeciwu wiladza nadzorcza nic wyda de-
cyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu, uchwata
wchodzi w zycie. To samo nastepuje, jesli pr>odro-
czeniu decyzji, wiladza nadzorcza nie wyda jej
w ciggu trzech mics:iecy od daty wysiania
sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy.zwrg-
ci uwage, ze wykonanie uchwaly stanowitoby isto-
tng grozbe dla stanu majgtkowego Kasy, lub lekarz
naczelny oswiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa
jest dla lecznictwa tub profilaktyki albo sprzeczna
z obowigzujgcemi przepisami sanitaruemi, przewo-
dniczacy, o ile sam nie uzna za witasciwe wnie$c
sprzeciwu, obowigzany jest zawiadomi¢ o tem
witasciwa wiladze nadzorczg Kusy w terminie trzy-
dniowym od dnia powziecia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawi-
ciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzglednie
Ogélno - Panstwowego Zwigzku Kas Chorych,
a uchwata Rady sprzeczna jest z prawomocng
uchwatg jednego z tych Zwigzkow powzieta
w sprawie, nalezacej do jego statutowej kompe-
tencji, przewodniczacy winien w terminie trzy-
dniowym od dnia pow,ziecia uchwaty zawiadomié
o tem witasciwy zwigzek, oraz wtasciwg wiadze
nadzorczg.

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady .nie moze z jakich-
kolwiek powod6éw czasowo spetnia¢ swoich czyn-
nosci, wszystkie jego prawa i obowigzki przecho-
dzg na jego zastepce.

O zajSciu przeszkody do petnienia przezen obo-
wigzkdéw, przewodniczgcy winien niezwlocznie za-
wiadomi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wia-
Sciwg wiladze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczgcy Rady i jego za-
stepca jednocze$nie me mogg z powodu nieprze-
zwyciezonych przeszkdd peini¢ swych czynnosci,
zastepstwo przewodniczacego moze by¢ poruczone
wyznaczonemu przez niego lub jego zastepce czton-
kowi Rady z tet samej grupy, jednakze tylko do
najblizszego posiedzenia Rady, na ktérem Rada
winna wybra¢ czasowego zastepce réwniez z tej
samej grupy.

§ 29.

Rada zarzgdzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodni-
czacy na zadanie wiadzy nadzorczej na dzieh ozna-
czony przez te wiladze, na zgdanie za$ komisji rewi-
zyjnej, dyrektora liub b3 cztonkéw Rady najpOzniej
na czternasty dzien od dnia otrzymania wniosku



z obowigzkiem umiesJfczCTiia na porzadku obrad
spraw wymienionych w zadaniu.

Zadanie powinno by¢ umotyiw?wane- i zakoinu-
nnkowane na pismie oraz zabiera¢ proponowany
porzadek ohrad.

Przewodniczagcy moze zwotaé nadzwyczajne
posiedzenie Rady rdwniez z wilasnej inicjatywy

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia
winno nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$
nadzwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed: terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkoéw listami poleconemi lub za
dowodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zwiadom/renie Winno podawa czas, miejsce
i porzadek obrad z dotaczeniem niezbednych ma-
teriatow; tezeli porzadek dzienny obejmuje zmiang
statutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych
zmian winien bv¢ dotaczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o0 posiedzeniach Rady wraz
z niezbednemu materiatami (winny by¢ przestane
rownoczesnie wilasciwiej wiadzy nadzorczej Kasy
wiasciwemu O/kregowemu Zwigzkowi Kas Cho-
rych i Ugélno-Panstiwoweimu Zwigzkowi Kas Cho-
rych oraz przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej
Kasy.

§ 31.

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku
obrad danego posiedzenia, jesSli zostaly zgtoszone
przewodniczagcemu na pismie, co najmniej na 5 dni
przed terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed ter-
minem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone
W powyzszy sposOb wnioski, przewodniczacy po-
daje niezwtocznie do wiadomosci zainteresowa-
nych (8§ 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, moga by¢
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznicrwa i profilaktyki rowniez i lekarza naczel-
nego, wziete pod obrady, jesSli zaden z cztonkéw
Rady nie zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie, poprzednim,
nie moga dotyczy¢é zmian statutu ani regulaminow.

§ 32.

Rada Zarzgdzajgca zdolna jest do powziecia
uchwaty pr,zy obecnos$ci przynajmniej potowy czton-
kéw, w tem przynajmniej potowy liczby cztonkéw
z grupy ubezpieczonych. Jedli w sktad Rady wcho-
dzg nominaci, powotani na podstawie art. 67, p. 4,
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r., obecno$¢ przynajmniej jednego
z nich jest konieczna dla wazno$¢' uchwat.

Dla powziecia uchwaty w sprawne utworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do
takiej organizacji, wymagana jest obecno$¢ na
posiedzeniu przynajmniej *» statutowej liczby
cztonkéw Rady.

Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszo-
Scig gtosdw obecnych cztonkéw Rady. z wyjatkiem
uchwat w sprawie zmiany statutu, ktére dla swej

waznosci  Wymagaja wiekszosci
cnych na posiedzeniu cztonkéw Rady.

W razie rownowagi gtoséw ptzewaia gloc-,
oddany przez przewodniczacego.

gtoséw obe-

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje
sie protokot, ktory zawiera¢ powinien liste obe-
cnych, porzadek obrad, stwierdzenie prawidtowego
zwotania posiedzenia na podstawie dowodow,
stwierdzenie zdolnoSci do powziecia uchwal, za-
padte uchwaty i odrzucone wnioski wraz z poda-
liem przez wnioskodawcOw uzasadnieniem oraz
wyniki gtosowania, wreszcie wniesione do proto-
kétu oswiadczenia i odrebne zdania.

Protokdt podpisuje przewodniczacy Rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca a jesli
porzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i pro-
filatyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wre-
szcie protokolant. Odpisy sporzadzonego w, ten
sposéb protokétu winny by¢é w ciagu tygodnia od
terminu posiedzenia przestane wiasciwej Wiadzy
nadzorczej i whasciwemu Okregowemu Zwigzkowi
Kas Chorych -oraz czionkom Rady Zarzadzajacej
i przewodniczacemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nig
wytonionych, biorg udziat z gtosem doradczym de-
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny
lub ich zastepcy oraz pracownicy Kasy. 'wyznaczeni
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udziat w posiedze-
niach Ra-dy z prawem przemawiania poza kolejno-
§cig moéwcow, lecz bez prawa gtosowania: delegaci
Wiadz nadzorczych oraz delegat Ministra Spraw?
Wewnetrznych do wtaSciwego Okregowego Urze-
du Ubezpieczen wzgl jego zastepca lub delegowa-
ny przez niego na dane posiedzenie za zgodg dy-
rektora Okregowego Urzedu Ubezpieczen lekarz
powiatowy.

Moga rowniez bra¢ udziat w posiedzeniach Ra-
dy z gtosem doradczym przedstawiciele witasciwe-
go Okregowego Zwiazku Kas Chorych i Ogélno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wizywa¢ do udzialu w posiedze-
niach rzeczoznawcow.

§ 35.

Czynno$ci Rady zarzadzajgcej oraz prawa
i obowiazki jej cztonkéw normuje szczegbtowo re-
gulamin czynnos$ci Rady, uchwalony przez Rade.
a zatwierdzony przez wtasciwg witadze nadzorcza.

W szczeg6lnosci regulamin ten ustala: 1) tryb
postepowania przy wyborach przewodniczacego
Rady i jego zastepcy oraz cztonkdw Kom;sji Swiaa-
czeniowej, 2) sposob powotywania, sktad i zakres
dziatania ewentualnych Komisyj specjalnych, po-
wotywanych przez Rade do przygotowawczego
opracowania niektérych spraw, nalezgcych do kom-
petencji Rady, 3) obowigzki i uprawnienia 'Przewo-
dniczagcego w czasie prowadzenia obrad Rady, 4)
prawa i obowiagzki dyrektora i lekarza naczelnego
oraz -wyznaczonych przez nich urzednikbw w cza-
sie udziatu w posiedzeniach Rady, 5) tryb postepo-
wania w razie zgtoszenia sprzeciwu przez prze-
wodniczgcego tub Komisie rewizyjng wzgl. zakwe-
stionowania uchwaty przez dyrektora lub lekarza



nacze-inego. 6) wysokos¢ kar -porzgdkowych za nie-
dbate -peinienie czynno$ci przez czionkéw Rady
oraz' tryb ich nakiadania, 7) zasady i lryb postepo-
wania przy powotywaniu zastepcéw w razie cza-
sowej niemoznos$ci petnienia funkcyj przez cztonka
Rady itp.

§ 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwatodaw-
czym Kasy, sprawuje ogo6lne Kkierowi iichvo nad
dziatalno$cig Kasy, wykonuje nadzér nad czynno-
Sciami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie
swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegdl-
nosci nastepujace sprawy:

1) wybdr przewodniczgcego i jego zastepcy.

2) wybor cztonkéw Komisji Swhkdczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy.

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula-
minu czynnos$ci Rady i Komisji $wiiadozeniowej
i -w razie -pctrzeby innych regulaminéw’ wewnetrz-
nych Kasy,

6) uchwalanie przepisow stuzbowych dla pra-
cownikéw Kasy #tgcznie z przepisami 0 uposazeniu
stuzbowem i przepisami dyscyplinarnerui dla tycli
pracownikow.

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy
oraz na jego wniosek zastepcy dyrektora i praco-
wnikoéw podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub
lekarzowi naczelnemu i zajmujgcych kierownicze
stanowiska, ustalone w przepisach stuzbowych.

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelne-
go ijego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora.

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam-
kniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomos$ci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade
przez przewodniczgcego Komisji S$wiadezeniowej
lub dyrekcje Kasy zgadnie z art. 19 rozporzgdzenia,

13) decydowanie w sprawach majagtkowych
Kasy, a w szczeg6lnosci w sprawie lokaty fundu-
sz6w, nabywania, zbywania i obcigzania nierucho-
mosci, zaciggania pozyczek oraz dokonywania
iuwesitycyj, przekraczajacych 10.000 zi,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umoéw
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorzg-
dowemi oraz w sprawach umow w zakresie leczni-
ctwa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia orga-
nizacyj, przewidzianych w art- 63 rozporzadzenia,
lub o przystgpieniu wzglednie wystgpieniu z takich
orgamizacyj.

16) wybdr delegatow na zgromadzenie wyhor-
czc Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

17) decydowanie w sprawie nakfadania na
cztonkéw Rady kar, przewidzianych w regulaminie
czynnosci Rady oraz pociggania ich do odpowie-
dzialnosci sadowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez czionka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu

{$9).

19) decydowanie w sprawie wszczynania spmil
z inna Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych
lub urng instytucja ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodea
prawnego przeciwko orzeczeniu witadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych spra-
wach, nalezacych do kompetencji Rady. w mysl
obowigzujacych przepiséw prawnych.

Przy podejmowaniu uchwal w sprawach nale-
zacych do statutowego zakresu dziatania Zwigzkdow
Kas Chorych, a w szczego6lnosci w sprawach wy-
mienionych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana
jest prawomocnemi uchwatami Rad tych zwigzkowe

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade moga by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wymie-
nionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w spra-
wie -powotania i zwolnienia dyrektora lub lekarza
naczelnego, wymagajg dla swej wain-0-$ci zatwier-
dzenia witasciwej wiadzy nadzorczej.

sar.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest -najpOzniej
do dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ prelimi-
narz budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten
winien by¢ przedtozony wdasciwej wtadzy nadzor-
czej do zatwierdzenia, najp6zniej do dnia 15 listo-
pada.

Przy wuchwalaniu preliminarza budzetowego
Rada winna kierowa¢ -sie zasadami -racjonalnej go-
spodarki i wzgledami na istotne cele Kasy i zdol-
nos$¢ jej do wykonywania ustawowych zadan.

W razie odm-otwy izatwjerdzenia preliminarza
Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz
najp6zniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania za-
wiadomienia o odmowde i przedtozy¢ go przed upty-
wem miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odm-orwy zatwierdzenia pre-
liminarza ob-owligzujg -Rade w ciggu danego roku
budzetowego kwoty -preliminarza, ustalonego przez
wiasciwg witadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajacej
preliminarz, przed rozpoczeciem -norwego okresu
budzetowego wydatki -miesieczne w tym okresie
winny by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania
preliminarza ograniczone do _miesigcznych kwot
preliminarza za rok ubiegty- Zgdne nowe inwesty-
cje nie mogag by¢ w tymi okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe
za rok ubiegly winny by¢ uchwalone przez Rade
najpozniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedto-
zone wilasciwej wiadzy nadzorczej najpOzniej
w ciggu dwdch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone
w organie Ogdlno - Panstwowego Zwigzku Kas
Chorych.

Komisja Swiadczenlowa.

§ 39.

Rada zarzgdzajgca wybiera zwyktg wiekszoscig
gtos6w z posréd swego grona Kuinisj* Swiadcze*
iilowg, sktadajgca sie z 3 osob.



Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy-
bierajg oJdzicline z pos$réd siebie 1 cztonka
Komisji i tyluz zastepcow, cztonkowie z grupy pra-
codawcow oddzielnie z posréd siebie 1 cztonka
i tyluz zastepcéw. Przewodniczacego Komisji
i jego zastepce wybiera cala Rada we wspolnem
glosowaniu. Za wyhrane uwazajg sie osoby, ktére
otrzymaty najwiekszg ilos¢ oddanych gloséw.
Szczeg6towy tryb wyboru Komisji Swiadczeniowej
okre$la regulamin czynnoS$ci Rady.

Komisja Swiadczeniowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji
petniag nadal swe obowigzki az do przejecia ich
przez nowowybranyoh.

Zrzeczenie sie lub. utrata mandatu do Rady za-
rzgdzajagcej wzglednie zawieszenie w czynnos$ciach
cztonka Rady powoduje jednocze$nie utrate
mandatu do Komisji Swiadczeniowej.

W szystkie przepisy niniejszego statutu i regu-
laminu czynnosci Rady, dotyczace wytaczenia
cztonkéw Rady. ich praw i obowigzkéw, kar po-
rzgdkowych za niedbate peinienie czynnosci, marek
obecnosci, diet i zwrotu kosztéw podrézy, powo-
tywania zastepcOw 4 t. p. stosujg sie roéwniez do
tych cztonkéw przy peinieniu przez nich funkcyj
cztonkéw Komisji Swiadczeniowej, z tern zastrzeze-
niem, ze przewodniczagcemu n'e moze by¢ przy-
znany ryczatt.

§ 40.

Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru
nad czynnosSciami dyrektora w zakresie przyzna-
wania Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektérych rodzajach spraw
0 Swiadczenia, ktore, regulamin czynnosci Komisji
Swiadczenuiowcj wytgcza z kompetencji dyrektora
1 zastrzega do decyz.ii Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1 Komisja wyko-
nywa przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perio-
dycznych sprawozdali dyrektora i lekarza naczel-

nego o dziatalnosci Kasy w zakresie swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych
dysponowanie $wiadczeniami .Kasy, zwtaszcza przy
tvchi rodzajach Swiadczen, ktérych udzielanie po-
zostawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpital-
ne, sanatoryjne, klimatyczne, S$wiadczenia gotow-
kowe zamiast leczenia, zwroty za prywatne lecze-
nie i t. .p,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych
w regulaminie.

Uchwatly Komisji Swiadczeniowej w zakresie
punktow b) i c) ustepu poprzedniego majg moc wig-
zacy dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczenkweji uznana
zostanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy
lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora lub leka-
rza naczelnego — za szkodliwg dla interesow Kasy
lub ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub pro-
filaktyki. dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najbliz-
sze posiedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez
Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecz-
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi-
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma pra/wo zloze-

nia swych wnioskow bezpoSrednio przewodniczg-
cemu Rady, ktory obowigzany jest przedstawic je
do rozpatrzenia Radzie na najblizszem jej posie-
dzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawo-
mocna uchwata wigzgca jest zarowtno dla Komisji
Swiadozemoiwej, jak i dla dyrektora i lekarza
naczelnego

§ 41.

Komisja Swiadczeniowa odbywa swe posiedze-
nia co dwa tygodnie: zwotluje je przewodniczacy
na trzy dni przed terminem posiedzenia z podaniem
porzadiku obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji Swiadcze-
niowej winno by¢ jednoczesnie przestane dyrekto-
rowi Kasy, lekarzowi enaczelnefflu, i przewodniczg-
cemu Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana jest
obecno$¢ przewoduiczagego lub jego zastepcy
i dwdch czlonkdwr, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaty zapadata zwyklg wiekszoscig odda-
nych giosow. W razie réwnosci gtosow rozstrzyga
gtos przewodniczacego.

Jesli uchwala Komisji $wiadczeniowej sprzeci-
wia sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub
zarzagdzeniom wiadzy nadzorczej, przewodniczacy
obowigzany jest zawiesi¢ uchwate i wmie$¢ sprawe
na najblizsze posiedzenia Rady zarzgdzajgcej celem
powziecia przez nig wigzacej uchwaty.

8§ 42.

Szczeg6towy zakres uprawnienn Komisji $wiad-
czen,ioweij normuje regulamin czynnosci, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez wlasciwg
wiadze nadzorczg.

Regulamin ten okres$la miedzy innetni 1) rodzaje
spraw o Swiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o $Swiadczenia, niezastrzc-
zonych dla Komisji, ktére winny byc¢ jej przedkia-
dane przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres
i fortne sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalnosci Kasy w zakresie $Swiadczen.

Dyrekcja.
8§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W sktad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz
naczelny, powotani w trybie, okreslonym w § 45
149 statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedluzszej niz dwa miesig-
ce, niemoznoS$ci peinienia swych funkcy.i przez dy-
rektora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry
na ten czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy.
O ile stan taki przedtuza sie ponad dwa miesigce
Rada powotuje czasowego zastepce dla peiniemia
funkcyj dyrektora. Uchwala Rady w tej sprawie
wymaga zatwierdzenia witasciwej wiadzv nadzor-
czej. W razie jednoczesnej niemoznosci petnienia
swych funkcyj ze strony dyrektora i lekarza na-
czelnego, prawa i obowigzki zainteresowanego
przechodzag na ten czas w catosci na wiasSciwego
zastepce.

W razie naruszenia obowigzkow swego stano-
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy-
rektor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentunl-



Ticj odpowiedzialnosci sadowo-karnej lub cywilnej,
ponoszag wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzial-
nos¢ dyscyplinarng zgodnie 2z postanowieniami
przepisow stuzbowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna
by¢ w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomuni-
kowana Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do
zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznos$c
uchwaly.

Dyrektor i lekarz naczelny mogag by¢ rowniez
zawieszani w czynnos$ciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen* przyczem Rada obowigzana jest na
zagdanie Urzedu wdrozy¢é niezwlocznie przeciwko
zainteresowanemu postepowanie dyscyplinarne
w trybie, okreSlonym w przepisach stuzbowych.

§ 44.
Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowac
osoba, ktéra posiada:
0 obywatelstwo polskie.
2) ukonczong przynajmniej szkote  Srednia,

0golno - ksztatcgca, panstwowa lub prywatng z pra-
wami szkot panstwowych albo szkote S$rednig
zawodowag,

3) piecioletniag przynajmniej praktyke admini-
stracyjng w zakresie ubezpieczen spotecznych lub
dziesiecioletnig w innym zakresie w tern w obu
wypadkach, przynajmniej trzyletnia na samodziel-
nych stanowiskach kierowniczych.

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za sprawowa-
nie czynnos$ci dla dobra og6tu ubezpieczonych.

Dla kandydatéw na stanowisko dyrektora,
posiadajagcych wyzsze wyksztatcenie, dziesiecio-
letni okres wymieniony w pkoie 3, moze by¢ obni-
zony do lat 5.

Punkty 2) i 3) niniejszego § u nie majg zastoso-
wania do kandydatow na stanowisko dyrektora,
ktérzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia Pre-
zydenta pehnili  juz przynajmniej przez dwa lata
funkcje dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczen
spotecznych, objetych tern rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Pada zarzadzajgca
na podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora win-
na by¢ powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od
zawakowania tego- stanowiska; uchwata ta wyma-
ga dla swej waznosci zatwierdzenia witasciwej
wiladzy nadzorczej.

W razie ramowy zatwierdzenia ze strony tej
wiladzy Rada zarzadzajgca obowigzana jest w ciagu
miesigca powzigé nowga uchwate i przedtozy¢ jg do
zatwierdzenia.

Jesli -wladza nadzorcza dwukrotnie odmdéwi za-
twierdzenia zgtoszony eh przez Rade kandydatow,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki iSpo-
teeznej z posrod kandydatow, zgtoszonych w dro-
dze publicznego konkursu, na podstawie opinii Ko-
misji. ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu
Ubezpieczen, przewodniczagcego Rady zarzadzajacej
oraz dyrektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla- swei waznosci zatwierdzenia wtasci-
wej wiadzy nadzorcze!

§ 46.

Dyrektor kieruje pud wzgledem organizacyj-
nym i administracyjnym catg dziatalnoscig Kasy
z zachowaniem okre$lonych w statucie niniejszym
komipetencyj Rady i Komisji $wiadczeniowej; zata-
twia wszystkie sprawy biezgce, niezastrzezone
w statucie niniejszym dla innych organéw Kasy;
jest on zwierzchnikiem wszystkicn pracownikéw
Kasy Chorych, nie wytgczajgc lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innerni:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadzajacej
i Komisji $wiadczeniowej.

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czenpwej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji $wiadczenio-
wej periodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy.

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywa-
nie w ramach tego budzetu miesiecznych planéw
finansowych ii komunikowanie tych planéw Radzie.

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wy-

mienionych planéw z prawem dokonywania virc-
menJ do wysokosci 5.000 ,zk.

7) przedstawianie Radzie sprawozdania roczne-
go i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzgdzajaca wnioskow
w sprawach nalezacych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza
naczelnego oraz jego zastepcy.

10) przedktadanie Radzie =zarzadzajgcej wnio-
skow w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy
dyrektora oraz pracownikéw na kierowniczych sta-
nowiskach, podlegajacych bezposrednio dyrektoro-

wi lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem po-
stanowien § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie
cownikow Kasy z zastrzezeniem § 50.

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szcze-
golnosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnien do
dobrowolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia
i wysokosci normalnych  sktadek, ohowigzku
uiszczenia 'wielokrotnego wymiaru zalegtych sktadek
na podstawie art. 16 ustawy, wiasciwosci Kasy itp.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych pla-
néw finanséw y.ch i ewentualnych zasad wytycznych
uchwalonych przez -Komisje $wiadczeniowa, $wiad-
czen Kasy, niezastirzezonych w regulaminie, do
decyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art 94
ustawy,

15) stawianie; wnioskow do Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych
w art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego -nie naru-
szajg w uiczem uprawnien lekarza naczelnego, okre-
$lonych w § 50.

Czynnos$ci wymienione -pod 6. 12, 13 jako tez za-
fatwianie spraw biezacych nalezagcyoh do kompe-
tencji dyrektora, mogg by¢ przez niego przekazy-
wane kierownikom oddziatdw lub rejonéw Kasy,
wzglednie pracownikom zajmujgcym Kkierownicze
stanowiska w odnosnych dziatach administracji
Kasy; o ile chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa

innych pra-



i profilaktyki przekazanie
mieniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazaniu kompetencyj. de-
cyzje upowaznionych oséb w zakresie tych kom-
petencyj maja moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni
ponosi za nie catkowita odpowiedzialnos¢.

nastepuje po porozu-

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach nalezgcych do jego
kompetencji ponadto podpisuje on #gcznic z prze-
wodniczgcym Rady — wzglednie sam na mocy
Specjalnego upowaznienia przewodniczagcego —
pisana i dokumenty w sprawach nalezgcych do
kompetencji Rady. Korespondencje zewnetrzna
w sprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie
kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor lgcznie
z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczeg6towo sposéb podpisywania oraz rodzaj pism
" dokumentéw, ktorych podpisywanie moze by¢
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy.
Nakazy wyptaty dla Kasy. potwierdzenia odbioru
pieniedzy oraz czeki bedg podpisywane przez dwie
osoby z wyjatkiem sum, pobieranych przez inka-
senta Kasy. Czeki i nakazy wwplaty, przekraczajg-
ce okreslong w wymienionej instrukcji kwote
wymagajg podpisu dyrektora tub jogo zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisuja
pod pieczecig Kasy. ktora zawiera napis: ..Kasa
Chorych w Drohobyczu".

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze pia-
stowaC osoba., uprawniona ,w mys$l obowigzujgcych
przepisow 'do wykonywania praktyki lekarskiej
w Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra posiada przy-
najmniej :

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administracyj-
iio-lekarskiem. w tern przynajmniej ieden rok na
takiem stanowisku .w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze mogg nie mie¢ zastosowa-
nia do kandydatow na stanowisko lekarza naczel-
nego, ktérzy przed wejsciem w zycie rozporzadze-
nia petnili  przynajmniej przeiz drwa lata funkcje
lekarza naczelnego w jednej z instytucyj, objetych
tern rozporzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub
petnienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych
dopuszczalne jest jedynie za speojalnem kazdo-
razowem  zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego zezwo-
lenia stawia Rada zarzadzajagca Kasy za po-
Srednictwem wiasciwej wiadizy 'nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarza-
dzajagca po wystuchaniu opinji dyrektora na pod-
stawie publicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni
od zawakowania tego stanowiska; uchwala Rady
w sprawie powotania lekarza naczelnego wymaga
zatwierdzenia witasciwej witadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzig¢ nowga uchwate i przedio-
zy¢ ia do zatwierdzenia, tesli witadza nadzorcza
dwukrotnie odmowi zatwierdzenia p-zedstawionych
przez Rade kandydatow7 stanowisko lekarza na-
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania
go przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z po-
$§rod kandydatow, zgtoszonych w drodze publicz-
nego konkursu, na podstawie opinii Komisii, w skiad
ktérej wchodzi dyrektor Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen, przewodniczacy Rady zarzadzajacej i lc-
skarz naczelny Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwetnienia lekarza
naczelnego wymaga réwniez dla swej waznosci
zatwierdzenia wilasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyka Kasy,
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadow?7 lecz-
niczych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszyst-
kich pracowmikow, zatrudnionych bezposrednio
w lecznictwie Kasy, zarbwno w tych zaktadach, jak
i .poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wy-
mienionych w ustepie poprzednim, nastepuje na
podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny /ponosi odpowiedzialno$¢ za
wiasciwy dobdr tych pracownikéw7 pod wzgledem
ich kwaliifikacyi fachowych i za nalezyte wykony-
wanie przez nich ich obowigzkow.

Do obowigzkéw lekarza naczelnego
w szczegdllnosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady zarzga-
dzajacej i Komisyi. przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi wnioskéw7 w sprawach lecznictwa i profilak-
tyki. przedktadanych przez niego Radzie zarzadza-
jacej. a w szczego6lnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych, do-
tyczacych personelu, podlegtego lekarzowi naczel-
nemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych pracownikdw7na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,

d) warunkéw umoéw i ich zawierania z leka-
rzami, aptekarzami oraz instyfcu.cia.ipi t>ubi canctni
i prywatnemu wr sprawach zwigzanych z leczni-
ctwem i profilaktyka.

e) dziatu preliminarza budzetowym dotyczg-
cego lecznictwa .i profilaktyki.

fymabywania i zbywania nieruchomosci, stuza-
cych celom leczrnctw?@ i profilaktyki oraz inwesty-
cji leczniczych,

g) miesiecznych planow finansowych w zakre-
sie ieczniotwa i profilaktyki.

Spraww powyzsze sg — z zastrzezeniem kom-
petencyj dyrektora — referowane na Radzie przez
lekarza naczelnego:

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi czesci jego sprawozdan, dotyczgcej dziatu lecz-
nictwa i profilaktyki.

4) Opracowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki
wspotpracy z innemi instytucjami w zakresie profi-

nalezy



lak tyki i walki z chorobami spoiceznemi i zawodo-
wymi oraz organizacji i propagandy w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki.

5) udzielanie opinji Radzie zarzadzajacej
w sprawie wnioskow, zgtoszonych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

6) przedstawianie dyrektorowi  wnioskow

w sprawie przyjmowania i zwalniania personelu
podlegtego lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesiecznych planéw finan-
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra-
wem dokonywania virement do wysokosci 5.000 zt

8) wykonywanie ogdlnego kierownictwa i nad-
zoru nad zakladami i urzadzeniami lecztiiiczcmi
Kasy. wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej,
szkoleniem personelu leczniczego, kontrola cho-
rych, statystyka lekarskg i t. p.

9) przygotowywanie spraw
i przewoduiezenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach leczni-
ctwa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnio-
ski bezposrednio przewodniczagcemu Rady. ktory
obowigzany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwala Rady nie moze byé powzieta
bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzna korespondencje w zakresie lecznictwa
i profilaktyki oraz wykazy statvstvcznc. materiaty
sprawozdawcze i t. 0. w tym zakresie i tacznie
z dyrektorem podpisuje zewnetrzng korespondencje
w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie
sprawozdania w tym zakresie dla witadz nadzor-
czych i organéw Kasy.

na Rade lekarska

§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady;

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
3) catosci preliminarza budzetowego;

4) przyznawania S$wiadczen z zakresu lecz-

nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
nien swych w tym zakresie pracownikom Kasy;

5) wykonywania uchwal Rady t Komisji $wiad-

czeniowej oraz zarzadzehn wiladz nadzorczych
w zakresie lecznictwa i profilaktyki;
6) organizacji kontroli i ewidencji os6b otrzy-

mujacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie
lecznictwa i profilaktyki:

7) regulaminu czynnos$ci Komisji $wiadczenio-
wej, dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przy-
czepi Oibydwai winni dgazy¢ do ustalenia jednolitego
stanowiska. W razie niemozno$ci osiggniecia
porozumienia lekarzowi naczelnemu przystuguja
uprawnienia przewidziane w art. 23. usteP trzeci
rozporzadzenia, a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada
lekarska, jako organ doradczy w sprawach nale-
zacych dio kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjujc przedstawione jej przez
naczelnego lekarza:
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a) preliminarz budzetowy Kasy;

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie-
gawczej oraz ich koordynacji z dziatalnoScig innych
czynnikow' w tym zakresie;

c) wnioski, dotyczgce szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego,
oraz sprawy stypendidw i delegacji naukowych;

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie

Kasy $rodkow i metod leczniczych i zapobiegaw-
czych ;
c) projekty regulaminéw dla instytucyj lecz
czych i zapobiegawczych.
§ 53.
Rada lekarska sktada sie z 9 cztonkdw,

zaproszonych na okres dwuletnii.

W skiad Rady wchodzg;

a) 4-cli  lekarzy, w'ykonywujgcyoh praktyke
mv Kasie Chorych z poséréd kandydatéow' przedsla
wionych przez ogo6l tych lekarzy:

b) 5-ciu lekarzy z poza Kasy Chorych w czcrn:

1 delegat wtasciwej izby lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgdowej organizacji
sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kusy.

1 delegat najblizszego naukowego towarzystwu

lekarskiego,
1 delegat wydziatu lekarskiego miejscowego
Uniwersytetu.
§ 54.

Przewodniczagcym Rady lekarskiej jest lekarz

naczelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez
lekarza naczelnego iprzyjecia jego rezygnacji przez
wdadze nadzorczg, przewodniczgcego wyznacza
wiladza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w tniare po-
trzeby nie rzadziej jednak, niz dwa ra,zy do roku;
zwotuje je przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziatl z gto-
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do wiasciwego Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen.

Rada lekarska /wydaje sw'e opinje wiekszos$cig
gtosow obecnych cztonkéw Rady; do waznosci
uchwal konieczna jest obecno$¢ wiecej oirz potowy
cztonkéw Rady. Przewodniczacy z poza cztonkow'
Rady nie bierze udzialu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za
udzial w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej
wysokosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnosci Rady ustala Rada, a za-
twierdza witasciwa wiadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.
§ 55.

Komisja rewizyjna sktada sie z pieciu czton-
kdw. wybranych rownoczednie i w ten sam sposdb,
co cztonkowie Rady zarzadzajgcej.

Trzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybieraja
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajgcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi. a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.



Réwnoczes$nie z Wyborami e/.toiikbw Komisji
jncj wybiera sic laka sjwuh ilo$§¢ zastepcow.

Ustepujgcy cztonkowie Rady zarzadzajgcej .nic

rewii

moga *by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej na
nastepng kadencije.
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace

utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnoS$ciach, powo-
tywania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu ko-
sztow podrozy cztonkéw Rady, stosujg sie rdwniez
do cztonkéw’ Komisji rewnzyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z po-
$rod siebie przewodniczacego i jego zastepce; za
wybranych uwaza sie tych, ktérzy otrzymali wie-
cej niz potowe gtoséw obecnych cztonkow Komisji.
Jezeli przewodniczagcy wybrany zostat z grupy
pracodawcdw, jego zastepca winien by¢é wybrany
z grupy ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotluje jej
przewodniczgcy z wiasnej inicjatywy tub na zada-
nie wiladzy nadzorczej, przewodniczgcego Rady
zarzgdzajacej tub *» cztonkéw Rady.

Dla wraznosci uchwat Komisji rewizyjnej wy-
magang jest obecno$¢ przewodniczgcego, wzglednie
jego zastepcy oraz przynajmniej dwéch jej czton-
kéw’. Uchwaty zapadajg zw’yklta wiekszoscig od-
danych gtoséw; w razie rownosci przewaza glos
przewodniczacego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci orga-
néw Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentéw
oraz zasobow kasowych przynajmniej raz do roku
przed posiedzeniem Rady zarzadzajgcej, na ktorem
ma by¢ zatwierdzone roczne zamkniecie rachun-
kowc. oraz w kazdym innym czasie, gdy uzna to za
potrzebne, oraz na zgdanie przewodniczgcego Rady
lub wiadzy nadzorczej.

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sit? protokét,
ktory winien by¢ podpisany przez przewodniczga-
cego Komisji i jednego z jej cztonkdw'; odpisy .pro-
tokotu winimy by¢ przestane wilasSciwej wiladzy
nadzorczej, przewodniczgcemu Rady zarzadzajacej
i Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji
Swiadczeniowej.

§ 57.

(idy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub
czynnosci organdw Kasy sprzeciwiajg sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grozg nie-
powetowanemi stratami dla instytucji, winna ona
w terminie  trzydniowym od daty powziecia
uchwaty lub stwierdzenia czynnos$ci, wnies¢ sprze-
ciw do wiasciwej wiadzy nadzorczej. Sprzeciw
wnosi na piSmie przewodniczgcy Komisji :na pod-
stawie uchwaty Komisji, zawiadamiajac o tern je-
dnoczes$nie przewodniczagcego Rady i dyrektora
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynnos$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
wiadze nadzorczag.

Jesli w ciggu dwdch tygodni od daty wystania
sprzeciwu wiladza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwata
wzglednie czynno$¢ moze by¢ wykonana. W razie

———— — —
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odroczenia decyzji brak jej w ciggu lizedi miesiecy
od daty wystania sprzeciwti réownozuacwiy jest
z nieuvv'zglediii;eniciii sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.
Komisja rozjomcza sktada sie z przewodni-
czacego, mianowaliego przez wiladze nadzorczg
i czterech czlonkéw, wybranych jednoczes$nie

i w ten sam sposob co cztonkowie Rady.

Dwoch cztonkéw Komisji rozjemczej wybieraja
ubezpieczeni w Kasie, dwoch za$ pracodawcy,
zatrudniajacy obowigzkowo ubezpieczonych w tej
Kasie.

Réwnocze$nie z wyborami cztonkdw Komisji
rozjemczej wybiera sie takg samg ilo$¢ zastepcow

Zastepce przewodniczgcego Komisji mianuje
wtadza nadzorcza.
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace

utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnosciach, powo-
tywania zastepcéw', marek obecnosSci i zwrotu
kosztéw’ podrozy cztonkéw Rady stosujg sie row-
niez do cztonkow Komisji rozjemczej, a postano-
wienia o markach obecnosci i zwrocie k-sztéw
podrézy réwniez do przewodniczacego Komisji
i jego zastepcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesigc;
zwotuje je przewodniczacy z wilasnej inicjatywy,
wzglednie na zadanie przewodniczacego Rady,
dyrektora Kasy lub wtadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest
obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie jego za-
stepcy i przynajmniej dwéch cztonkow Komisji,
z ktérych przynajmniej jeden winien by¢ z grupy
ubezpieczonych.

Uchwaly Komisji rozjemczej zapadajg zwykta
wiekszoscig gtoséw; w razie rownosci gtosow
przewaza gtos, oddany przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wy-
znaczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed-
stawiciel Komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji $wiadczeniowej. w -spra-
wach o $wiadczenia, zastrzezonych w regulaminie
tej Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
0 Swiadczenia, nalezacych do kompetencji dy-
rektora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

Szczeg6towy tryb postepowania przed Komisjg
rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczacego, cztonkéw Komisji, -oraz czton-
kéw innych organéw ipracownikéw Kasy w czasie
ich udzialu w posiedzeniach Komisji majemezej,



usiata regulifiliii, wydany
i Opieki Spotecznej.

Czynnosci biurowe, /.wigzane z firnke-kuiowu.-
nieni Komisji rozjemczej, wykonyw tria pracownicy
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

prze/ Ministra Pracy

. CZLONKOSTWO KASY.

§ 61.

Cztonkami Kasy sa wszystkie osoby, wymie-
nione w art. 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnienia
potozone jest w okregu Kasy, z wyjatkiem pracow-
nikbw i robotnikow' rolnych i lesnych i stuzby do-
mowej w gospodarstwach wiejskien ponizej 75 ha.

§ 62.

Osoby, zastepujace bezposrednio wiascicieli
przedsiebiorstw przemystowych i handlowych (dy-
ryktorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci),
majg prawo zwolnienia sie od obowigzku ubezpie-
czenia, o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zi.

Osoby, wymienione wr ustepie poprzednim, o ile
chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubezpie-
czenia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy
z dotgczeniem dowodéw-, nzasadmajgcych ich
prawo do zgdania zwolnienia.

W razie niewystapienia z odno$nym wnioskiem
osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia az
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od
tego obowigzku.

§ 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez pracodajw-
cOw o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikow, pod-
legajacych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie
ustala mstrukcja, wydana przez Rade zarzgdzajgca
w ramach obowigzujagcych rozporzadzen oraz
wytycznych Zwigzkéw Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie ,Cho-
ryeh w Drohobyczu przystagpi¢ moga osoby, odpo-
wiadajgce warunkom, okreslonym w art. 8 wzgl.
13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie

przyjecia lub odniewy przyjecia w poczet cztonkéw .

dobrowolnych winno nastagpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkdw,
przyczem za poczatek cztonkostwa uwaza sie
pierwrszy dzien nastepujacy po uptywie terminu,
wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza
terytorjum Panstwa Polskiego przez okres diuzszy
niz trzy miesigce powoduje utrate.cztonkostwa od
pierwszego dnia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SM ADEK
i SWIADCZEN.

§ 65.

Za. podstaw i do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego sktadek oraz przystugujgcych mu
ze strony Kaf Swiadczen stuzy ptaca ustawowa
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jednej z okre$j.onych w zalgczniku do niniejszego
statutu giuip zarobkowych, do ktérej zostat on zali
czony na podstawie swego zarobku dziennego, ty-
godniowego lub miesiecznym

V. SKLADKI.
§ 66.

Sktadka wynosi 6,56 ptacy ustawowej we
wiasciwej dla danego ubezpieczonego grupie
zarobkowej.

§ 67.
Pracodawca obowigzany jest sam ooli-czyé

sktadki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych
u niego pracownikow i wptacac je za kazdy miesigc
zdotu najp6zniej do 15 nastepnego miesigca kalen-
darzowego.

Od skitadek niewptaconych do konhca miesigca,
w ktédrym przypada termin ptatnosci tych sktadek,
Kasa pobiera, poczagwszy od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca, odsetki zwloki w wysokosci
12°° w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokoS$ci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzgdzeniem Ministra Skarbu w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwos$ci z dnia 21 lu-
tego 1927 r. (Dz. U.R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokos$¢
odsetek, pobieranych przez Kase Chorych, ulega
robwniez zmianie i odpowiada kazdorazowej wyso-
kosci odsetek prawnych zwiekszonej o 9- tych
odsetek.

VI. SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem cha-
tupnikow i niestale zatrudnionych nabywajg prawo
do Swiadczen od -dnia, w ktérym stajg sie czton-
kami Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni naby-
wajg prawo do $wiadczen -dopiero po 4 tygodniach
cztonkostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile
chatupnik lub niestale zatrudniony b\l cztonkiem
nie dawniej niz przed -26 tygodniami — nowe czton-
kostwo liczy sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla d-obro-wolnie ubezpieczonych prawo do
Swiadczern zaczyna sie po 6 tygodniach czton-
kostwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
prawa do Swiadczen.

§ 69.

W razie choroby czionka Kasa udziela Swiad-
czen okreslonych w art. 23—29 ustawy, przez -okres
39 tygodni. Koszty S$rodka pomocniczego prze-
ciwko znieksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa
tylko -do -wysokosci 300 zt.

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie
w dniach wyznaczonych przez Kase na podstawie
Swiiadectwa choroby, wydanego przez upowaznio-
nego do tego lekarza Kasy, ktore winno zawierac
daty, dotyczace rodzaju choroby i niezdolnosci do
pracy wedtug przepisow regulaminu dla chorych,



§ 71

W razie pologu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela Swiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy.
Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennie.

§72.

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za
okalaniem dowodu rozwigzani:a, stwierdzonego
przez lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na kar-
mienie Kasa wypraca za przedstawieniem odipo-
wieduiego dowodu na formularzu kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wy-
ptaca zasitek w wysokosci okreSlonej w ar* 32
ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostalej
rodzinie (matzonkowi lub matzonce, rodzcom i .ro-
dzenstwu), ktéra zajmuje sic pogrzebem, po dostar-
czeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajat sie kto$ inny, n:e nale-
zacy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku po-
grzebowego na pokrycie kosztow pogrzebu, az do
wysokoséci tych kosztéw, a w razie gdyby zostata
nadwyzka, wyptaca ,a pozostatej rodzinie, przy-
czepi z posréd uprawiniinuych pierwszenstwo
przystuguje kolejno: matzonkowi wzgl. matzonce,
dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebowego,
reszta zasitku, jeSliby pozostata, przechodzi na
wiasnos¢ Kasy.

§ 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okre$lonych
w art. 33 ustawy.

§ 75.

T'ryb postepowania przy uzyskiwaniu Swiad-
czen, okreslonych w statucie niniejszym oraz obo-
wigzki 0sdb, korzystajagcych z tych Swiadczen, nor-
muje regulamin dla chorych, uchw alony przez Rade.
a zatwierdzony przez wtasciwg witadze nadzorcza.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypad-
kiem przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej na
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypad-
kéw*, Kasie Chorych przystuguje prawo do zwrotu
wydatkéw na Swiadczenia ze strony instytucji
ubezpieczenia od wypadkow w zakresie ustawowo
przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na 'Pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kéw. w zakresie przewidzianym w ustepie 2, art. 24
ustawy, z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy. Kasa Chorych udziela Swiadczen w pet-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo-
wanego tub przejscia w stan istaJei pezitdolnosai
do pracy.

VIl. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzadzajgca najp6zniej do
dniia 30 kwietnia nastepnego roku i przedtozone do
zatwierdzenia wtasciwej wiladzy nadzorczej naj-
pézniej do dnia 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ ukladane We-
dtug wzoréw ustato!woli przez wtadze nadzorcza.
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone
w orgame Ogoélno - PanAstwowego. Zv igzku Kas
Chorych.

VIIl. SRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakres:c
art. 22 p. 6 rozporzagdzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej srodki prawnie wnosi¢ nalezy w terminie
dni  14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do
wiasciwej wiadzy administracyjnej I. instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji $wiadczenin-
woj lub dyrektora w sprawie $wiadczeA oraz przc-
ciwdyp orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nato-
zonych na ubezpieczonych, srodki prawne nalezy
wnosi¢ do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych wvT
nosi w sprawach o $Swiadczenia 6 miesiecy, w spra-
wach o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
1 WELADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwiagzku Kas
Chorych we Lwmwie.

Prawomocne uchwaty organow tego Zwigzku
oraz Ogo6lno - Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
w sprawach, nalezacych do statutowego zakresu
dziatania tych Zwigzkow*, sa wigzace dla organéw
Kasy Chorych.

§ 8l
Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen we Lwowie w zakresie ustalonym
rozdziatem IV rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.
§ 82.

Na poszczeg6lnych czesSciach okregu Kasy,
ktére przed wejSciem w zycie, niniejszego staTutu
stanowity okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zliikwi-
dowanych Kas, obowigzujg do dn. 31 grudnia 1932r.
postanowienia statutu  wilasciwej zlikwidowane5
Kasy, dlotyczace tabeli grup zarobkowych wyso-
kosci i okreséw Swiadczen, oraz wysokos$ci sktadek.

Xl. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w 2zycie 2z dniem
1 stycznia 1932 roku.



Zfitgeznik do statutu nadanego reskryptem Ministra

Pracy / Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia 103!

Grupa
zarobko-
wa

VI.
VII.
VI

XI.
Xl
Xl

XIV.

XVI.
XVII.
XVIIL.

XIX.

roku, Nr. 2140; (3. IlI.

D Ila
dziennie
ponad do

h
1 - 150
1.50 0_
2— 2.50
2.50 3.-
3— 4
4— 5.
5— Ot
6.-- 7—
17— 8.—
8.— 9.—
9.- 10.50
10.50 12 50
12.50 11.05
14.50 17—
17— 19.50
19.50 22—
22.— 24.50
24.50 i wyzej

ra i a j
tygodniowo
ponad do
0.—
6.- 9.—
9.— 12.
12. - 15. -
15— 18—
18.- 24. -
24 .- 30.-
30.— 30.—
30, - 42 .-
42 — 48. -
48.-- 54. -
54— 03,-
03.— 75.—
75. - 87-
87.— 102.—
102.— 117,
17— 132.—
132.— 147 —
147 — i wyzej

Tabela grup zarobkowych

obowigzujgca w Kasie Chorych w Drohobyczu.

y ¢
miesiecznie
ponad do

25—
25.— 37.50
37.50 50. -
50.— 62.50
02.50 75—
75.- 100, -
100.— 125 —
125.— 150,—
150. 175. —
175— 200.—
200.— 225.—
225. - 262.50
262.50 312.50
312.50 36250
362.50 425 —
425.— 487.50
487.50 550.—
550.— 612.50
612.50 i wyzej

Ptaca
ustawowa
dzienna

0.75
1.25
1.75
2.25
2.75
3.50
4.50
5.50
6.50
7.50
8.50
9.75
11.50
13.50
15.75
18.25
20.75
23.25

25.75
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Zatacznik do zarzgadzenia Ministra Pracg i Opieki
Spotecznej z dnia 31 XII. 1931 r. Nr. 2170jU. III.

Zatgcznik do Lwowskiego Dzien-
nika Wojewodzkiego Nr. 4 poz. 43.

STATUT
KASY CHORYCH

w Przemyvslu.

. POSTANOWIENIA OGOLNE.

8 1

Kasa Chorych w Przemys$lu dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maija 1920 r., o obowigzkowem
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. L) R. P.,
Nr. 44, poz. 272) i rozporzgadzania Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r., o organi-
zacji i funkcjonowaniu iinstytucyj ubezpieczehA spo-
tecznyeih (Dz. U. R. P., Nr. 81, po>z. 635). Zadaniem
Kasy jest wykonywanie ubezpieczenia na wypadek
choroby, unormowanego pgwotamemii wyzej prze-
pisami prawnemi oraz czynnosci w zakresie innych
rodzajow ubezpieczen, poleconych jej przez odnos$ne
przepisy prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawed4, a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. jako ,rozporzgdzeniedl

8 2.

Kasa Chioryeh w Przemys$lu obejmuje swa
dziatalnoscia powiaty: przemyski, jarostawski,
mosdiskii, dobromiiskii, ma swg siedzibe w Prze-
mys$lu i nosi nazwe Kasa Chorych w Przemyslu.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Prze-
mys$lu 'Oznacza sie jako ,Kase#

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowos$¢ prawna, moze we wlasnem imieniu na-
bywaé prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac
przed sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.

§ 4.

Dla nalezytego wykonywania swych zadan
w stosunku do ubezpieczonych Kasa tworzy admi-
nistruj he i lecznicze jednostki organizacyjne, kto-
rych ilos¢, siedzibe i zakres czynnosci okresla sche-

mat organizacyjny Kasy, uchwalony przez Rade za-
rzadzajaca, a zatwierdzony przez wiasciwg wiadze
nadzorcza.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany win-
ny by¢ podane do wiadomos$ci przez jednorazowe
ogtoszenie w Monitorze Polskim, lub witasciwym
Dzienniku Wojewddzkim.

Dokonanie zmian, staiu/tiu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych lub leczni-
czych jednostek organizacyjnych winno by¢ podane
do wiadomos$ci ubezpieczonych i pracodawcéw
w spos6b najbardziej celowy, okreslony uchwatg
Rady zarzadzajacej.

1. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami Kasy s3:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja $wiadczeniowa,

4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza.

W statucie Pilniejszym Rada zarzadzajaca ozna-
czona jest stowem ,Rada#

§ 7.

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych
w § 6, petnig ,swdj urzad bezptatnie, za udziat w po-
siedzeniach  otrzymujg jednak marki obecnosci
w wysokosci 8 zlotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg po-
nadto diety w wysokosci 6 zt. dziennie, jak réwniez
zwrot kosztow biletu Il klasy pociagu osobowego
lub autobusu oraz ryczatlt w wysokosci 1 zi
tytutem zwrotu kosztow przejazdu ze stacji i do
stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom Rady
i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca sta-
tego zamieszkania dla petnienia innych czynnosci,
zwigzanych z piastowaniem mandatu.



Diety obliczane sg ca czas nieobecnosci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowo-
dowanego mwykonywaniem mandatu, wedfug zasad,
okreSlonych rozporzagdzeniem Rady Ministréw
z dnia 17 wrze$nia 1927 r. o nalezno$ciach za
podréze stuzbowe i przeniesienia funkojonarjuszow
panstwowych (Dz. U. R. P,, Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczacy Rady moze na mocy uclrwaly
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubez-
pieczen otrzymywacé ryczatt miesieczny za czas,
poSwiecony sprawom Kasy. W razie uchwalenia
takiego ryczattu, przewodniczacy nie pobiera ma-
rek obecnosci za udziat w .posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczacego
czynnos$ci przynajmniej przez miesigc ryczatt za
odnosny miesigc wyptacany jest zastepcy przewod-
niczacego, ktory przez czas otrzymywania .ryczattu
nie pobiera marek obecnosci.

O ile .petnienie fimkcyj przez zastepce trwa kro-
ciej niz miesiagc, otrzymuje on za kazdy dzien, po-
Swiecony sprawom Kasy, marke obecnosci w wy-
sokosci ryczattu przyznanego orzewodmicza-
cemu. Suma marek obecnosci, wyptacona zastepcy
w myS$l zdania poprzedniego, potraca sie z ryczattu
przewodniczacego za dany miesigc,

§ 8.

Cztonkowie organow Kasy, wymienionych
w punktach [), 3), 4) i 5) 8 6, nie mogg przez czas
trwania mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych
ptatnych czynnosci, ani zawiera¢ z nig uméw 0 na-
jem ustug, dostawy, wykonywania robét i t- p. albo
tez wystepowac¢ w stosunku do niej w charakterze
przedstawicieli wzgl. petnomocnikéw osob trzecich.

§ 0.

Od udzialu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade
zgodnie z regulammem jei czynnoSci, wytgczeni sg
poszczegdlni cztonkowie, gdy rozstrzygane maja
by¢ spraiwy, w ktérych zainteresowany jest sam
cztonek lub osoba pozostajgca z nim w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powi-
nowactwa w linji wstepnej lub zstepnej, albo w sto-
sunku pokreiwieAstw.a w linji bocznej, zachodza-
cego pomiedzy dzieCmi rodzenstwa, wzgl. blizszego,
badz powinowactwa w takim samym stopniu, badz
wreszcie w stosunku przyspasabiajgeych, opieku-
now liiib .wychowawcdw albo przysposobionych pu-
pilow, lub wychowankow.

Wyltgczenie takie moze na mocy uchwatly Ra-
dy. powzietej ma wniosek jednego z jej cztonkdw,
nastapi¢ réowniez, gdy rozpatrywane by¢ majg spra-
wy, w ktorych zainteresowany jest pracodawca
lub przetazony danego cztonka wzglednie jego pra-
cobiorca lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczegbtowe przepisy o wytaczeniu cztonkow
Rady zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10.

Poszczegdlni cztonkowie organéw Rady i Ko-
misyj, wymienionych w 8 6, nie moga poza temi ko-
legiami wywiera¢ wpltywu na zatlatwienie spraw
Kasy lub wykonywaé¢ czynnos$ci, wchodzacych
w zakres kompetencyj danego organu bez kazdora-
zowego specjalnego upowaznienia- tego organu
w drodze uchwaty, powzietej w spos6b, okresSlony
w regulaminie czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ 11.

Rada zarzadzajgca Kasv sktada sie z 12 czion-
kéw, wybranych zgodnie z przepisami wyborczerni
wyclaneml przez Ministra: Pracy i Opieki Spotecznej.

8 cztonkdw wybieraja osobno ubezpieczeni
w Kasie, 4 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajacy
obowigzkowo jibczpicczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sa
przez robotnikdw i przez pracownikéw umysto-
wych w dwoch odrebnie glosujgcych grupach wy-
borczych.

llos¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wybo-
rami Jo Rady odpowiednio do stosunku liczebnege
tych pracownikéw do robotnikéw wedlug stanu
W dniu poprzedzajgcym o miesigc dzien rozpisania
wyborow.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania
pracownikom umystowym wiekszej ilosci manda-
tbw. wybieraja oni do Rady jednego przedstawi-
ciela.

Jednocze$nie z wyborami cztonkéw Rady wy-
brana zostaje w ten sam sposob taka sama liczba
zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej na podstawie, art. 67 p. 4 rozporzg-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo-
pada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81. poz. 635) nomi-
natéw, osoby te wchodzg w skiad Rady, jako je.
cztonkowie.

§ 12.

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpie-
czonych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady
wynosi¢ bedzie powyzej 100.000, skiad Rady przy
najblizszych wyborach winien by¢ ustalony zgo-
dnie z odno$nemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery,
liczagc od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatow cztonkowie Rady
wzgl. ich zastepcy peinig nadal swe obowigzki az
do chwili przejecia ich przez cztonkéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie moga by¢é wybrarl
ponownie. .-

§ 14.

Cztonek Rady moze  zrzec sie
w czasie jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby Ilub kalectwa nie
moze przez czas diuzszy wykonywac¢ swych
czynnosci.

3) w innych wypadkach waznych za zezwole-
niem wtasciwej wiladzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, wiinna by¢ wniesiona piSmiennie na
rece przewodniczagcego Rady, ktory w wypadkach,
przewidzianych pod 3) winien przesta¢ ja wiasci-
wej wiadzy nadzorczej z dotgczeniem swej opinii.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1)
i 2) wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca,

mandatu



nastepujagcego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3)
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
otrzymaniu decyzji witasciwej wiladzy nadzorczej.

§ ]5.
Cztonek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegaé
obowigzkowi ubezpieczenia av Kasie, a nie przysta-
pit w ciagu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia.

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia
w Kasie;

2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obo-
wigzkowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisii re-
wizyjnej lub rozjemczej Kasy. do ktoregokolwiek
z organow Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl, Ogdluo-Panstwowego Zwigzku Fas Chorych
lub do organu orzeczniczego ubezpieczen spo-
feciZinycih,

b) w razie zajScia innych okolicznosci, pozba-
wiajacyoh biennego prawa wyborczego w mysl po-
stanowien rozporzadzenia (art. P).

c) w razie rozwigzania Rady przez wiadze nad-
z0rcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie analogicz-
nie do zastepcow czionkow Pady.

§ 16.

W razie zajscia ktérejkolwiek z okolicznosci,
wymienionych w 8§ 15, zainteresowany wbitem za-
wiadomi¢ o -uicli niczwiocznie przewodniczacego
Pady. ktérv w ciggu tygodnia od dnia otrzymania
zawiadomienia powotuje do Pady w charakterze
cztonka wiasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okolicz-
nosci, wymienionych w § 15, przewodniczacy za-
wiadamia niezwtocznie o utracie mandatu zainte-
resowanego, ktéremu przystuguje piawo w ciagu
trzech dni od dnia otrzymania zawiadomienia za-
zadania od przewodniczgcego wniesienia sprawy na
Rade, jednakze wytacznie w razie mylnego ustale-
nia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wplynie w oznaczonym wv-
zej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu,
przewodniczacy powotuje wiasciwego zastepce do
Rady w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu
przez wiladze nadzorczg:

1) w razie stwierdzonego przez -t wiadze nad-
uzycia swego stanowiska dla celéw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej
przez Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci
na posiedzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okoliczno-
Sciach. wymienionych pod 1) lub w razie zajscia
okolicznos$ci, przewidzianych pod 2), przewodnicza-
cy Rady winien niezwtocznie wystapi¢ z odpowie-
dnim wnioskiem do wtasciwej wtadzy nadzorczei;
a po otrzymaniu decyzji tej wiadzy zawiadomic
0 niej zainteresowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady .nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji witadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
dochodzehn karnych za przestepstwo z checi zysku
moze on byC¢ przez wiladze nadzorczag .zawieszony
w .czynnos$ciach az do czasu uprawomocnienia sie
wyroku lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zaj-
$ciu wzgl. ustanili okolicznosci wymienionej w uste-
pie poprzednim, przewodniczagcy Rady winien za-
wiadomi¢ o tern wiasciwg witadze nadzorczg
z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie iw czyn-
nosciach -wzgl. przywrdcenie -praw cztonka Rady.

-Na -czas zawieszenia w7 -czynnos$ciach cztonka
Pady przewodniczagcy powotuje na jego miejsce
wiasciwego zas-tepce.

§ 19.

W razie $mierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwitocznie na jego miejsce na pozosta-
ty okres kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania udzia-
tu w -posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiado-
mi¢ -0 tern niezwtocznie przewodniczgcego z poda-
niem powodow; o ile stan ten ,tnwa diuzej -niz dwa
miesigce, przewodniczacy powotuje wiasciwego za-
stepce do czasowego petnienia funkcyj cztonka
Rady.

Szczeg6towy tryb postepowania w tych wy-
padkach okres$la regulamin czynnos$ci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z pos$réd siebie przewodniczga-
cego ii jego zastepce -na posiedzeniu konstytuujg-
cem, ktére odbywa sie najp6zniej w ciggu pietnastu
dni, liczac od dnia wybordw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy uste-
pujagcej Rady lub w razie rozwigzania Rady — Ko-
misarz wizgi, -przewodniczacy tymczasowego orga-
nu kolegialnego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedze-
nie, przewodniczy obradom -do chwili ukonstytuo-
wania sie nowej Rady, jednakze bez prawa gtoso-
wania.

§ 22.

Wybor -przcwodnii-czacego wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymat on wiecej
niz potowe gtosd6w obecnych pa posiedzeniu czton-
kow7 Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z gru-
py -ubezpieczonych, jego zastepca -winien by¢ wy-
brany z grupy -pracodawcow ii odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szczeg6-
towo tryb postepowania przy wyborze przewodni-
czacego i jego zastepcy.

§ 23.

Jezeli wybdr przewodniGzacego lub jego za-
stepcy nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od
dnia dokonania wyboréw do Rady, przewodniczacy
dawnei Rady lub tymczasowego organu kolegial-



tiego wzgl. Komisarz zawiadamia o tem niezwitocz-
nie witasciwg witadze nadzorczg celem powotania
tej osoby wzgl- os6b w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania
kadencji stanowiska przewodniczacego lub jego
zastepcy, Rada dokonywa nowego iich wyboru na
pozostaty okres swego urzedowania.

Wybo6r winien nastagpi¢ w ciggu miesigca od
dnia zawakowania stanowiska; w przeciwnym
razie majg zastosow anie postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase nazc-
wnatrz wobec witadz i osob trzecich. Przewodni-
czacy ma prawo przekazaé niektore swe czynnosci
reprezentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek
lekarzowi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy
bezposrednio podle,gtcniu dyrektorowi.

Przewodniczagcy zwotuje posiedzenie Rady,
ustala po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi
o0 spiawy lecznictwa i profilaktyki rowniez i leka-
rza 'naczelnego. porzadek dzienny, przewodniczy
na tych posiedzeniach i kieruje obradami zgodnie
z postanowieniami regulaminu czynnosci Rady.
Poza tem przewodniczacy czuwa nad dziatalnoscia
Kasy oraz nad wykonaniem uchwat organéw kole-
gialnych Kasy i zarzagdzen Wiadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznosci
zwotania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kom-
petencji, przewodniczacy ma prawo wydawaé za-
rzadzenia niezbedne dla ochrony intereséw Kasy,
o ile nie pociggajg one przekroczenia preliminarza
budzetowego Kasy.

O wydanych zarzgdzeniach winien przewodni-
czacy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

O wyjatkowo waznym wypadku Rada zarza-
dzajagca moze na mocy specjalnej uchwaty w gra-
nicach swej kompetencji przekaza¢ przewodnicza-
cemu Rady przystugujace jej prawo nadzoru nad
czynno$ciami dyrekcji, zwigzanemi z zatatwieniem
danej konkretnej sprawy.

Przewodniczagcy ma prawo wgladu w Kksiegi,
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarzgdzania re-
wizyj ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obe-
cny rnizy rewizjach i lustracjach, przeprowadza-
nych przez witadze nadzorczg Ilub Zwiagzek Kas
Chorych wagi. wyznaczy¢ w tym celu swego za-
stepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie do-
kumenty, dotyczgce spraw w zakresie kompeten-
cji Rady, a w szczego6Ilnosci wytyczne, uchwalone
przez Rade dla komisji Swiadozeniowej i dyrekcji
w sprawie Swiadczen Kasy, umowy i w ogodlnosci
akty prawne, na ktérych opierajg sie prywatno-
prawne zobowigzania Kasy. jako osoby prawnej,
lub mocg ktérych Kasa nabywa lub zbywa objekty
majatkowe, z wyjatkiem umow i aktow, dotycza-
cych inwesitycyj, nie przekraczajgcych 5.000 zi
nabywania lub zbywania ruchomos$ci i materia-
tow na biezgce potrzeby Kasy i wszystkich aktéw
prawnych, dotyczgcych spraw, ktére w mvs$l ni-
niejszego statutu nalezg do zakresu dziatania dy-
rektora. Nadto podpis przewodniczgcego konieczny
jest, na wyjasnieniach, przesytanych na zagdanie
witadzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy
ktorych Kasa przedktada witasciwej wiadzy nadzor-

cze,! periodyczne sprawozdania, protokoty z posie-
dzeh Rady oraz uchwaly, wymagajgce zatwierdze-
nia.

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna. ze uchwata Rady
zarzgdzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcemi
przepisami prawnemi. statutem Kasy lub zarzadze-
niami witadzy nadzorczej, albo godzi w interes pu-
bliczny, winien w terminie trzydniowym od drna
powziecia uchlaty wnie$¢ sprzeciw do wtasciwej
witadzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje
wstrzymanie 'wykonania uchwiaty do czasu decyzji
tej wiadzy. O ile w ciggu czternastu dni od dnia wy-
stania sprzeciwu wiadza nadzorcza nic wyda de-
cyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu, uchwata
wchodzi w zycie. To samo nastepuje, jeSli pn odro-
czeniu decyzji, witadza nadzorcza nic wyda jej
w ciggu trzech miesiecy od daty wystania
sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rudy dyrektor Kasy .zwr6-
ci uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby isto-
tng grozbe dla stanu majatkowego Kasy, lub lekarz
naczelny oswiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa
jest dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna
z obowigzujgcemi przepisami sanitarnemu przewo-
dniczacy, o ile sam nie uzna za wtasciwe wniesc
sprzeciwu, obowigzany jest zawiadomi¢ o tein
Wiasciwg wladze nadzorczg Kasy w terminie trzy-
dniowym od dnia powziecia uchwaty.

O ile na eposiedzeniu Rady niema przedstawi-
ciela Okregowego Zwigzku Kas Ghoirych, wzglednie
Ogodlno - Panstwowego Zwigzku Kas Chorych,
a uchwala Rady sprzeczna jest z prawomocng
uchwatg jednego z tych Zwigzkéw powziets
w sprawie, nalezacej do jego statutowej kompe-
tencji, przewodniczacy winien -w terminie trzy-
dniowym od dnia powzigcia uchwaly zawiadomié
o tem .wiasciwy zwigzek, oraz wtasciwg wihadze
nadzorczg.

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie .moze z jakich-
kolwiek powodoéw czasowo spetnia¢ swoich czyn-
nosci, wszystkie jego prawa i obowigzki przecho-
dzg na jego zastepce.

O zajsciu przeszkody do peitnienia przezen obo-
wigzkéw, przewodniczgcy winien niezwitocznie za-
wiadomi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wta-
§ciwg witadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego za-
stepca jednoczesnie nie moga z powodu nieprze-
zwyciezonych przeszkéd petnié swych czynnosci,
zastepstwo przewodniczacego moze by¢ poruczone
wyznaczonemu przez niego lub jego zastepce czton-
kowi Rady z tej samej grupy, jednakze tyliko do
najblizszego posiedzenia Rady, na ktéorem Rada
winna wybraé czasowego zastepce roéwniez z tej
samej grupy.

§ 29.

Rada zarzadzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia 'nadzwyczajne zwotuje przewodni-
czacy na zadanie witadzy nadzorczgi na dzieh ozna-
czony przez te whadze, na zadanie za$ komisji rewi-
zyjnej, dyrektora lub ~ cztonkéw Rady najpdzniej
na czternasty dzien od dnia otrzymania ‘'wniosku



y obowigzkiem umieszczenia tla porzadku obrad
spraw \vyrnienianych w zadaniu.

Zadanie powinno byé umAtyiwowane i zakomm
nukowatie na piSmie oraz zawiera¢ proponowany
porzadek obrad.

Przewodniczagcy moze zwotaé nadzwyczajne
posiedzenie Rady rowniez z wilasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia
winno nastapi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$
nadzwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dini
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw7 listami poleconemi lub za
dowodem doreczenia.

I>0 obliczania terminéw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania,

Zwiadomienie winno podawaé qzas, miejsce
i porzgdek obrad z dotgczeniem niezbednych ma-
teriatow; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane
statutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych
zmian winien by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz
z miiezbednemi materiatami iwinny by¢ przestane
rowmoczes$nie witasciwej wiadzy nadzorczej Kasy
wiasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Cho-
rych i Ogdlno-Panstiwoweimu Zwigzkowi Kas Cho-
rych oraz przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej
Kasy.

§ 31

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny by¢é umieszczone na porzadku
obrad danego posiedzenia, je$li zostaty zgtoszone
przewodniczagcemu na piSmie, co najmniej na 5 dni
przed terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed .ter-
minem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone
W powyzszy sposOb wnioski,, przewodniczacy po-
daje niezwiocznie do wiadomosSci zainteresowa-
nych (8 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posladzeniu, mogg by¢
po 'wystuchaniu dyrektora, a o ile -chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki rowniez i lekarza iiaczel-
nego, wziete pod obrady, jesli zaden z czlonkdw
Rady nie zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim,
nie moga dotyczy¢ zmian statutu ani regulamindw.

§ 32.

Rada Zarzgdzajaca zdolna jest do powziecia
uchwatly przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kéw, w tern przynajmniej potowy liczby cztonkdéw
z grupy-ubezpieczonych. Jesli w sktad Rady wscho-
dzg honrnati, powotani na podstawie art. 67. p. 4,
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r., obecno$¢ przynajmniej jednego
z nich jest konieczna dla waznos$ci uchwat.

Dla powziecia uchwaly w sprawie utworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do
takiej organizacji, wymagana jest obecno$¢ na
posiedzeniu przynajmniej statutowej liczby
cztonkéw Rady.

Uchwaly Rady zapadajg bezwzgledna wiekszo-

$cig gtoséw obecnych cztonkéw Rady. z wyjatkiem
irkwat w sprawie jUfeiany statutu, ktére dla swej

waznosci wymagajg wiekszosci 2» gloséw obe-
cnych na posiedzeniu cztonkéw Rady.
W razie réwnowagi glosow , przewaza glo&.

oddany przez przewodniczacego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje
sie protokot, ktory zawiera¢ powinien liste obe-
cnych, porzadek obrad, stwierdzenie prawidtowego
zwotania posiedzenia na podstawie dowodow,
stwierdzenie zdolnosSci do powzigcia uchwal, za-
padte uchwaty i odrzucone wmiiosiki wraz z poda-
rfem przez wnioskodawcOw uzasadnieniem oraz
warniki gtosowania, 'wreszcie wniesione do proto-
kétu oswiadczenia i odrebne zdania.

Protokét podpisuje przewodniczacy Rady wzgl.
jogo zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca. ,a jesli
porzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i pro-
fitatyki — -lekarz naczelny, lub jego zastepca, wre-
szcie pro-tokolaiit. Odpisy sporzadzonego w ten
sposdb protokdtu winny by¢ w ciggu tygodnia od
terminu posiedzenia przestane witasciwej wiadzy
nadzorczej i wiasciwemu Okregowemu Zwigzkowi
Kas Chorych oraz cztonkom Rady Zarzadzajgcej
i przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady -oraz Komisyj, przez nia
wytonionych, biorg udziat z gtosem doradczym de-
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny
lub ich zastepcy oraz pracownicy Kasy. whznaczeni
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto maja prawo bra¢ udziat w posiedze-
niach Rady z prawom przemawiania poza kolejno-
$cig méwcow', lecz bez prawa gtosowania: delegaci
wiadz nadzorczych oraz delegat Ministra Spraw
Wewnetrznych do wiasciwego Okregowego Urze-
du Ubezpieczeh wzgl. jego zastepca lub delegowa-
ny przez niego na dane posiedzenie za zgodg dy-
rektora Okregowego Urzedu Ubezpieczen lekarz
powiatowy.

Moga rowniez bra¢ udziat w posiedzeniach Ra-
dy z gtosem doradczym przedstawiciele wtasciwe-
go Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogolno-
Panstwowego Zwiazku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywaé do udziatu w posiedze-
niach rzeczoznawcow.

§ 35.

Czynnosci Rady zarzadzajacej oraz prawa
i obowigzki jej cztonkéw normuje szczegdtowo re-
gulamin czynnos$ci Rady, uchwalony przez Rade.
a zatwierdzony przez witasciwg wiladze nadzorcza.

W szczeg6lnosci regulamin ten ustala: 1) tryb
postepowania iprzy wyborach przewodniczgcego
Rady i jego zastepcy oraz cztonkow Komisji swiad-
czeniowej, 2) sposob powolywania, sktad i zakres
dziatania ewentualnych Komisyj specjalnych, po-
woltywanych przez Rade do przygotowawczego
opracowania niektorych spraw, nalezacych do kom-
petencji Rady, 3) obowigzki i uprawnienia przewo-
dniczagcego w czasie prowadzenia obrad Rady, 4)
prawa i obowigzki dyrektora i lekarza naczelnego
oraz wyznaczonych -przez nich urzednikéw w cza-
sie udziatlu w posiedzeniach Rady, 5) tn b postepo-
wania w razie zgloszenia sprzeciwu przez prze-
wodniczgcego lub Komisje rewizyjng wzgl. zakwe-
stionowania uchwaty przez dyrektora llib lekarza



naczelnego. 6) wysokosé kar porzadkowych za nic-
dbate peinienie czynno$ci przez czionkéw Rady
oraz tryb ich nakladania. 7) zasady i tryb postepo-
wania przy powotywaniu zastepcow w razie cza-
sowej niemoznosci petnienia funkcyj przez czlonka
Rady itp.

8§ 36.

Rada zarzadrajaca jest organem uchwatodaw-
czym Kasy, sprawuje og0lne kierownictwo nad
dziatalnoscig Kasy, wykonuje nadzér nad czynno-
Sciami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie
swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegdl-
nosSci nastepujace sprawy:

1) wybdr przewodniczacego i jego zastepcy.

2) wybor cztonkow Komisji Swiadczenioweli,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy.

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula-
minu czynnos$ci Rady i Komisji $wiadozeniowej
i m iazie potrzeby innych regulamindéw wewnetrz-
nych Kasy,

6) uohwalanie przepisow stuzbowych dla pra-
cownikéw Kasy #gcznie z przepisami 0 uposazeniu
stuzbowem i przepisami dyscyplmarnemi dla tych
pracownikow.

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy
oraz na jego wniosek zastepcy dyrektora i praco-
wnikéw podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub
lekarzowi naczelnemu i zajmujgcych kierownicze
stanowiska, ustalone w przepisach stuzbowych.

8) powotlywanie i Uwalnianie lekarza naczelne-
go i jego zastepcy po wystuchaniu opinii dyrektora.

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

1U) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam-
kniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci miesiecznych
plandw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade
przez przewodniczagcego Komisji $wiadczeniowei
lub dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzgdzenia,

13) decydowanie w sprawach majgtkowych
Kasy, a szczegOlInosci w sprawie lokaty fundu-
szo0w, nabywania, zbywania i obcigzania nierucho-
mosci, zaciggania pozyczek oraz dokonywania
inwestycyj, przekraczajgcych 5.000 zi.

14) decydowanie w sprawach warunkéw umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami paAstwowemi i samorzg-
dowemi oraz w sprawach umow w zakresie leczni-
ctwa z instytucjami prywatnemu

15) decydowanie w sprawie utworzenia orga-
nizacyj, przewidzianych w art- 63 rozporzgdzenia,
lub o przystgpieniu wzglednie wystgpieniu z takich
organizacyj.

16) wybodr delegatéw na zgromadzenie wybor-
cze Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

17) decydowanie w sprawie nakladania na
cztonkéw Rady kar, przewidzianych w regulaminie
czynnosci Rady oraz pociggania ich do odpowie-
dzialnosci sadowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez czionka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu

(8 9.

19) decydowanie w sprawie wszczynania spoili
z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych
lub inng mstytucjg ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia Srodka
prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych spra-
wach, nalezagcych do kompetencji Rady. w mysl
obowigzujacych przepiséw prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nale-
zacych do statutowego zakresu dziajama Zwiazkéw
Kas Chorych, a w szczeg6lnosci w sprawach wy-
mienionych pod 5), 6) i 14) Rade Kasy zwigzana
jest prawomocnemu uchwatami Rad tych zwigzkow.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade mogg by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wymie-
nionych pod 3), 4), b), 6), 9), 10) i 13) oraz w spra-
wie powotania 1 zwolnienia dyrektora lub lekarza
naczelnego, wymagajg dla swej waznosci zatwier-
dzenia wtasciwej witadzy nadzorczej.

8§ 37.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest najpOzniej
do dnia 1 listopada kazdego roku uchwalié¢ prelimi-
narz budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten
winien by¢ przedtozony wiasciwej wiadzy nadzor-
czej do zatwierdzenia, najpézniej do dnia 15 listo-
pada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego
Rada winna kierowaé sie zasadami racjonalnej go-
spodarki i wzgledami na istotne cele Kasy i zdol-
no$¢ jej do wykonywania ustawowych zadan.

W razie odmotwy zatwierdzenia preliminarza
Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz
najpézniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania za-
wiadomienia o odmowie i przedtozy¢ go przed upty-
wem miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia pre-
liminarza obowigzujg Rade w ciggu danego roku
budzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez
wiasciwg wiadze nadzorcza,

W razie nieotrzymania decyzji, zatwiei dzajacej
preliminarz, przed rozpoczgciem nowego okresu
budzetowego wydatki miesieczne w tym okresie
winny by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania
preliminarza ograniczone do miesiecznych kwot
preliminarza za rok ubiegly. Zadne nowe inwesty-
cje nie mogag by¢é w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zanikniecie rachunkowe
za rok ubiegty winny by¢ uchwalone przez Rade
najpézniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedto-
zone wilasSciwej wiadzy nadzorczej najpdzZniej
w ciggu dwéch tygodnii po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone
w organie 0Ogo6lno - Panstwowego Zwigzkil Kas
Chorych.

Komisja Swladczeniowa.

8§ 39.

Rada zarzgdzajgca wybiera zwykta wiekszoscia
gtoséw z posréd swego grona Komisje $wiadcze-
niowa, sktadajaca sie z 3 o0s6b



Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy-
bierajg oddzielne z pos$rod siebie 1 czionka
Komisji i tyluz zastepcéw, cztonkowie z grupy pra-
codawcdw oddzielnie z posrod siebie 1 cztonka
i tyhiz zastepcéw. Przewodniczagcego Komisji
i jego zastepce wybiera cala Rada we wspdlnem
glosowaniu. Za .wyhrane uwazajg sie osoby, ktére
otrzymaty najwiekszg ilos¢ oddanych gtoséw.
Szczegotowy tryb wyboru Komisji $Swiadczeniowej
okresdla regulamin czynno$ci Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji
pdnig nadal swe obowigzki az do przejecia ich
przez nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub. utrata mandatu do Rady za-
rzadzajacej wzglednie zawieszenie w czynnos$ciach
cztoiika Rady powoduje jednocze$nie utrate
mandatu do Komisji Swiadczeuiowej.

Wiszysukie przepisy niniejszego statutu i regu-
laimnu czynnosci Rady, dotyczace wyltaczenia
cztonkéw Rady. ich praw i obowigzkéw, kar po-
rzgdkowych za niedbate petnienie czynnos$ci, marek
obecnosci, djet i zwrotu kosztow podrézy, powo-
tywania zastepcow 1t. p. stosujg sie rdwniez do
tych cztonkdw przy petnieniu przez nich funkcyj
cztonkéw Komisji $wiadczeniowej, z tern zastrzeze-
niem, ze przewodniczagcemu nie moze byé przy-
znany ryosatt.

§ 40.

Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru
nad czynnosciami dyrektora w zakresie przyzna-
wania. Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektorych rodzajach spraw
0 Swiadczenia, ktdre regulamin czynnosci Komis.ii
Swiadczeniowej wytgcza z kompetencji dyrektora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1 Komisja wyko-
nywa przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perio-
dycznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczel-

nego o dz.iatahiosci Kasy w zakresie Swiadczen.

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych
dysponowanie Swiadczeniami Kasy, zwitaszcza przy
tych rodzajach $wiadczen, ktérych udzielanie po-
zostawione jesf uznaniu Kasy, jak: leczenie szpital-
ne, sanatoryjne, klimatyczne, S$wiadczenia gotéw-
kowe zamiast leczeiua, zwroty za prywatne lecze-
nie i t. ,p,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych
w regulaminie.

Uchwatly Komisji Swiadczeniowej w zakresie
punktéw ;b) i c) ustepu poprzedniego majag moc wig-
zacy dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uahwata Komisji Swiadczeniowej uznana
zostanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy
lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora lub leka-
rza naczelnego — za szkodliwg dla interesow Kasy
hb ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub pro-
filaktyki. dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najbliz-
sze posiedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez
Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji Swiadczeniowej, dotyczacej lecz-
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi-
vkiem dyrektora, lekarz naczelny ma pranvo zloze-

nia swych wmoskow bezposrednio przewodnicza-
cemu Rady, ktéry obowigzany jest przedstawic je
do rozpatrzenia Radzie na najhlizszem jej posie-
dzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawo-
mocna uchwala wigzgcg jest zar6wno dla Komisji
Swiadcizeniowej, jak i dla dyrektora i lekarza
naczelnego.

§ 41.

Komisja $wiadczenioiwa odbywa swe. posiedze-
nia co dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy
na trzy dni przed terminem posiedzenia z podaniem
porzadku obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji Swiadcze-
niowej winno by¢ jednocze$nie przesiane dyrekto-
rowi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczg-
cemu Komisji rewizyjnej.

Dla waznos$ci uchwat Komisji wymagana jest
obecno$¢ przewoduiiczaego lub jego zastepcy
i dwdch cztonkdw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaly zapadaja zwykta wiekszoscig odda-
nych gtosow. W razie réwnosci gipsow rozstrzyga
gtos przewodniczgcego.

Jesli uchwata Komisji $Swiadczeniowej sprzeci-
wia sie postanowieniom ustawy, staturu Kasy lub
zarzgdzeniom wtadzy nadzorczej, przewodniczacy
obowigzany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$¢ sprawe
na najblizsze posiedzenia Rady zarzadzajgcej celem
pow ziecia przez nig wigzacej uchwaty.

8§ 42.

Szczegotowy zakres uprawnien Komisji Swiad-
czeniowaj normuje regulamin czynnosci, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez wlasciwg
wiadze nadzorczg.

Regulamin ten okresla miedzy inneini 1) rodzaje
spraw o Swiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o $wiadczenia, niezastrze-
zonych dla Komisji, 'ktore winny byc¢ jej przedkia-
dane przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres
i forme sprawozdah dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalnosci Kasy w zakresie $Swiadczen.

Dyrekcja.
8§ 43.

Dyrekcja jest' organem wykonawczym Kasy.

W skiad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz
naczelny, powotani w trybie, okreSlonym w § 45
149 statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedtuzszaj niz dwa miesig-
ce, niemoznos$ci petnienia swych funkcyj przez dy-
rektora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry
na ten czas przekazuje .swe funkcje swemiu zastepcy.
O ile stan taki przedtuza sie pon2d dwa miesigce
Rada powotuje czasowego zastepce dla petnienia
funkcyi dyrektora. Uchwala Rady w tej sprawie
wymaga zatwierdzenia wiasciwej wiadzy nadzor-
czej. W razie jednoczesnej niemoznoSci petnienia
swych funkcyi ze strony dyrektora i lekarza na-
czelnego, prawa i obowigzki zainteresowanego
przechodzg na ten czas w catoSci na witasciwego
zastepce.

W razie naruszenia obowiazkéw swego stano-
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy-
rektor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentual-



nej ud»owidzialnos$ci sgdowo-karnej lub cywilne],
ponoszg wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzial-
no$¢ dyscyplinarng zgodnie z postanowieniami
przeipisow stuzbowych, uchwalonych przez Rade.

Uch Wala Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna
by¢ w ciggu trzech dni od jen' powziecia zakomuni-
kowana Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do
zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznos$¢
uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny moga by¢ rowniez
zawieszani w czynno$ciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen* przyczem Rada obowigzana jest na
zadanie Urzedu wdrozy¢ niezwlocznie przeciwko
zainteresowanemu postepowanie dyscyplinarne
w trybie, okreslonym w przepisach stuzbowych.

§ 44.
Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowac
osoba, ktéra posiada:
1) obywatelstwo polskie.
2) ukonczong przynajmniej szkole S$rednig,

0golno - ksztatcgcy, panstwowa lub prywatna z pra-
wdami  szkdl panstwowych albo szkote S$rednig
zawodowg,

3) piecioletniag przynajmniej praktyke admini-
stracyjng w zakresie ubezpieczen spotecznych lub
dziesiecioletniag w .innym zakresie w tern w obu
wypadkach, przynajmniej trzyletnia na samodziel-
nych stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za sprawowa-
nie czynnos$ci dla dobra ogétu ubezpieczonych.

Dla kandydatdéw na stanowisko dyrektora,
posiadajgcych wyzsze wyksztatlcenie, dziesiecio-
letni okres wymieniony w pkcie 3, moze by¢ obni-
zony do lat 5

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie. maja zastoso-
wania do kandydatéw na stanowisko dyrektora,
ktdrzy przed Wejsciem w zycie rozporzadzenia Pre-
zydenta petnili  juz przynajmniej przez dfwa lata
funkcje dyrektora jednej z instytucji ubezpieczen
spotecznych, objetych tern rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajaca
na podstawie publicznego konkursu.

Uchwala w sprawne powotania dyrektora win-
na by¢ powzieta przed uptywem 6-ci.u tygodni od
zawakowania tego stanowiska: uchwata ta wyma-
ga dla swej waznosci zatwierdzenia wtasciwej
wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej
witadzy Rada zarzgdzajgca obowigzana jest w ciggu
miesigca powzigé nowg uchwale i przedtozy¢ jg do
zatwierdzema.

Jedli witadza nadzorcza dwukrotnie odmdéwi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatow,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowama go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posréd kandydatow, zgtoszonych w dro-
dze publicznego konkursu, na podstawie opinii Ko-
misji,. ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu
Ubezpieczen, przewodniczacego Rady .zarzadzajacej
oraz dyrektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady iw sprawne zwolnienia dyrektora
wymaga dla swai waznoS$ci zatwierdzenia witasci-
wej wiadzy nadzorczej.

8§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyj-
nym i administracyjnym catg dziatalnoscig Kasy
i zachowaniem okre$lonych w statucie niniejszym
kompetencyj Rady i Komisji $wiadczeniowej; zala-
twia wszystkie sprawy biezace, niezastrzezone
w statucie niniejszym dla innych organéw Kasy;
jest on zwierzchnikiem wszystkich pracownikow
Kasy Chorych, nie wytaczajgc lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadzajacej
i Komisji $wiadczeniowej.

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czenpwej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji $wiadczenio-
wej periodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy.

4) ukiadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywa-
nie w ramach tego budzetu miesiecznych planéw
finansowych i komunikowanie tych planéw Radzie.

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wy-
mienionych planéw z prawem dokonywania vire-
meuit do wysokos$ci 3.000 zi,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania roczne-
go i zamkniecia rachunkowygo Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzgdzajgcg wnioskow
w sprawach nalezgcych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinii dla Rady zarzadzajgcej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza
naczelnego oraz jego zastepcy,

_10) przedktadanie Radzie zarzadzajgcej wnio-
skéw' w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy
dyrektora oraz pracownikow na kierowniczych sta-
nowiskach, podlegajgcych bezposrednio dyrektoro-
w,i lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem po-
stanowienn § 50,

n) przyjmowanie i zwalnianie
cownikow Kasy z zastrzezeniem 8§ 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a .w szcze-
gbélnosci obowigzku .ubezpieczenia, uprawnien do
dobrowolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia
i wysokosSci normalnych  skladek, obowigzku
uiszczenia "Wielokrotnego wymiaru zalegtych skfadek
na podstawie art. 16 ustawy, witasciwosci Kasy itp.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych pla-
néw .finansowych i ewentualnych zasad wytycznych
uchwalonych przez Komisje Swiadczeniowg, $wiad-
czen Kasy. niezastirzezonych w regulaminie, do
decyzji tej Komisji,

14) nakiadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskdbw do Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych
w art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szajg w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okre-
Slonych w § 50.

Czynnos$ci wymienione pod 6. 12, 13 jako tez za-
fatwianie spraw biezacych nalezacych do kompe-
tencji dyrektora, moga by¢ przez niego przekazy-
wane kierownikom oddziatow lub r<jonow Kasy,
wzglednie pracownikom zajmujacym Kkierownicze
stanowiska w odnosnych dziatach administracji
Kasy: o ile chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa:

innych pra-



i profilaktyki przekazanie
mieniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj. de-
cyzje upow aznionych osob w zakresie tyoh kom-
petencyj majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni
ponosi za nie catkowitag odpowiedzialnosc.

nastepuje po pi.rozu-

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach nalezagcych do iego
kompetencji, ponadto podpisuje on tacznie z prze-
wodniczagcym Rady — wzglednie sam na mocy
specjalnego upowaznienia przewodniczacego
pisma i dokumenty w sprawach nalezgcych do
kompetencji Rady. Korespondencje zewnetrzna
w sprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie
kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor #gcznic
z lekarzom naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczegb6towo sposéb podpisywania oraz rodzaj pism
I dokumentéw, ktérych podpisywanie moze by¢
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy.
Nakazy wyptaty dla Kasy. potwierdzenia odbioru
pieniedzy oraz czeki bedg podpisywane przez dwie
osoby z wyjatkiem sum. pobieranych przez inka-
senta Kasy. Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajga-
ce okreslong w wymienionej instrukcji kwote
wymagajg podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w 8-fie niniejszym osoby podpisuja
pod pieczecig Kasy. ktéra zawiera napis: ,Kasa
Chorych w Przemyslu.

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego'Kasy moze. pia-
stowa¢ osoba, uprawniona ,w mys$l obowigzujacych
przepisow do wykonywania praktyki lekarskiej
w Rzeczypospolitej Polskiej, ktdra posiada przy-
najmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administracyj-
no-lekarskiem. w tern przynajmniej jeden rok na
fokiem stanowisku -w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze mogg nie mie¢ zastosowa-
nia do kandydatow na stanowisko lekarza naczel-
nego, ktorzy przed wejsciem w zycie rozporzadze-
nia petnili przynajmniej przez dwa lata funkcje
lekarza naczelnego w jednej z instytucyj, objetych
tern rozporzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub
petnienia ptatnych funkcyi poza Kasa Chorych
dopuszczalne jest jedynie za speojalnem kazdo-
razowem  zezwoleniem Ministra Pracy 1 Opieki
Spotecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwo-
lenia stawia Rada zarzadzajgca Kasy za po-
Srednictwem witaSciwej wiadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarza-
dzajgca po wystuchaniu opinii dyrektora na pod-
stawie publicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni
od zawakowania tego stanowiska; uchwala Rady
w sprawie powotania lekarza naczelnego wymaga
zatwierdzenia witasciwej wiladzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzigé nowg uchwato i przedio-
zy¢ ia do zatwierdzenia. JeSli wiadza nadzorcza
dwukrotnie odmdwi zatwierdzenia przedstawionych
przez Rade kandydatow, stanowisk© lekarza na-
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania
go przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z po-
§rod kandydatow, zgtoszonych w drodze publicz-
nego konkursu, na podstawie opinii Komisji, w skiad
ktorei wchodzi dyrektor Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen, przewodniczacy Radv zarzadzajacej i le-
karz naczelny Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza
.naczelnego wymaga rowniez dla swej waznosci
zatwierdzenia wtasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyka Kasy,
jest zwierzchnikiem wszystkich ei zaktadéw lecz-
niczych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszyst-
kich pracownikéw, zatrudnionych .bezpos$redniej
w lecznictwie Kasy, zarowno w tych zaktadach, jak
i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wy-
mienionych w ustepie poprzednim, nastepuje na
podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny .ponosi odpowiedzialno$¢ za
wiasciwy dobor tych pracownikéw pod wzgledem
ich kwaliifikacyi fachowych i za nalezyte wykony-
wanie przez nich ich obowigzkdow.

Do obowigzkéw lekarza naczelnego
w szczegolnosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady zarzg-
dzajacej i Komisyj. przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrekto-
row wnioskow w sprawach lecznictwa i profilak-
tyki, przedktadanych przez niego Radzie zarzadza-
jacej, a w. szczeg6lnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych.

b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych, do-
tyczacych personelu, podlegtego lekarzowi naczel-
nemu.

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu.

d) warunkéow umoéw i icli zawierania z leka-
rzami, aptekarzami oraz insWtueiami oublicznemi
i prywatnemi w sprawach zwigzanych z leczni-
ctwem i .profilaktyka.

e) dziatlu preliminarza budzetowp"o dotycza-
cego lecznictwa i profilaktyki.

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzga-
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwesty-
cy.i leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki-

Sprawy powyzsze sa — z zastrzezeniem kom-
petencyj dyrektora — referowane na Radzie przez
lekarza naczelnego:

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi czeSci ideo sprawozdan, dotyczacej dziatu lecz-
nictwa i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi planow organizacji lecznictwa i profilaktyki
wispltpra.cy z ininami instytucjami w zakresie profi-

nalezy



laklyki i walki z chorobami spotecznymi | zawodo-
wemi oiaz organizacji i propagandy w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki.

5) udzielanie opinji Radzie zarzadzajacej
w sprawie wnioskOw, zgtoszonych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

6) przedstawianie dyi ektorowi  wnioskéw
w sprawie przyjmowania i zwalniania personelu
podlegtego lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesiecznych planéw finan-
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra-
wem dokonywania wrement do wysokosci 5.000 zh

8) wykonywanie ogo6lnego kierownictwa i nad-
zoru nad zakladami i urzadzeniami leczniczemi
Kasy, wykonywdaniem kasowej praktyki lekarskiej,
szkoleniem personelu leczniczego, kontrolg cho-
rych, statystykg lekarskg i t. p.

9) przygotowywanie spraw na Rade lekarska
i przewodniczenie jej ohradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, /ajetem przez dyrektora w sprawach leczni-
ctwa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnio-
ski bezposrednio przewodniczgcemu Rady, ktéry
obowigzany jest wnies¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnos$na uchwata Rady nie moze by¢ powzieta
bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa
i profilaktyki oraz wykazy statystyczne, materiaty
sprawozdawcze i t. n. w tym zakresie i tgcznie
z dyrektorem podpisuje zewnetrzna korespondencje
w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie
sprawozdania w tym zakresie dla wifadz nadzor-
czych i organéw Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczgce:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady:

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego;

4) przyznawania S$wiadczehn z zakresu lecz-
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
nien swych w tym zakresie pracownikom Kasv:

5) wykonywania uchwat Rady I Komisii $wiad-
czeniowei oraz zarzadzen witadz nadzorczych
w zakresie lecznictwa i profilaktyki:

6) organizacii kontroli i ewidencji oséb otrzy-
mujacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie
lecznictwa i profilaktyki:

7) regulaminu czynnos$ci Komisii $wiadczenio-
wej, dyrektor omawia z lekarzem naczelnym. przv-
czem obydwai winni dgazy¢ do ustalenia jednolitego
stanowiska. W razie niemoznoSc-i  osiggniecia
porozumienia lekarzowi naczelnemu przystuguja
uprawnienia przewidziane w art. 23, usten trzeci
rozporzadzenia, a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasv dziala Rada
lekarska, jako organ doradczy w sprawach nale-
zacych do kompetencji lekarza naczelnego-

Rada lekarska opinjujc przedstawione jej przez
naczelncgo lokarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy:

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie-
gawczej oraz ich koordynacji z dziatalno$cig innyon
czynnikéw w tym zakresie:

c) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego,
oraz sprawy stypendidw i delegacji naukowych;

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy $rodkow i metod leczniczych i zapobiegaw-
czych;

e) projekty regulamindéw dla instytucyj leczni-
czych i zapobiegawczych.

§ 53.

« Rada lekarska sktada sie z 9 cztonkéw,
zaproszonych na okres dwuletni.

W skiad Rady wchodzg:

a) 4-ch  lekarzy, wykonywujgcyoh praktyke
w Kasie Chorych z pos$réd kandydatow przedsta-
wionych przez ogo6t tych lekarzy;

b) 5-ciu lekarzy z poza Kasy Chorych w czem:

1 delegat wiasciwej izby lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgdowej organizacji
sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Ka&y.

1 delegat najblizszego naukowego towarzystwa

lekarskiego,
1 delegat imejsoowei instytucji medycyny
zapobiegawczej.
§ 54.

Przewodniczagcym Rady lekarskiej jest lekarz
naczelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez
lekarza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez
wiladze nadzorcza, przewodniczagcego wyznacza
wtadza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare po-
trzeby nie rzadziej jednak, niz dwa razy do roku;
zwotuje je przewodniczacy

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z glo-
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do wiasciwego Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinie wiekszoscig
gtoséw obecnych cztonkéw Rady; do waznosci
uchwat konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy
cztonkéw Rady. Przewodniczacy z poza cztonkow
Rady nie bierze udziatu w glosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za
udziat w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej
wysokosci, co cztonkowie Rady zarzgdzajacej.

Regulamin czynnosci Rady ustala Rada, a za-
twierdza wtasciwa witadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.
§ 55.

Komisja rewizyjna sktada sie z pieciu czton-
kéw, wybranych réwnoczes$nie i w ten sam sposdb,
co cztonkowie Rady zarzadzajgcej.

Trzech cztonkdw Komisji rewizyjnej wybieraja
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi. a iednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.



Row tioczesuie z Wyborami cztonkéw Komisji
rcwj«*jiiej wybiera sie taka sama ilos¢ zastepcow.
Ustepujacy czionkowie Rady zarzadzajgcej nie

moga by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej na
nastepng kadencje.
Posianowieuia niniejszego statutu, dotyczace

utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnoS$ciach, powo-
tywania zastepcow, marek obecnos$ci i zwrotu ko-
sztéw podrozy cztonkéw Rady, stosujg sie réwniez
do cztonkow Komisji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z po-
§réd siebie przewodniczacego i jego zastepce; za
wybranych uwaza sie tych. ktorzy otrzymali wie-
cej niz potowe gtosdw obecnych cztonkéw Komisji.
Jezeli przewodniczagcy wybrany zostat z grupy
pracodawcOw, jego zastepca winian by¢ wybrany
z grupy ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotluje jej
przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na zada-
nie witadzy nadzorczej, przewodniczagcego Rady
zarzgdzajacej lub *> cztonkéw Rady.

Dla waznos$ci uchwal Komisji rewizyjnej wy-
magang jest obecno$¢ przewodniczgcego, wzglednie
jego zastepcy oraz przynajmniej dwoch jej czton-
kéw'. Uchwatly zapadajg zwykig wiekszoscig od-
danych gipsow; w razie rownosci przewaza glos
przewodniczgcego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnos$ci orga-
now Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentow
oraz zasobow kasowych przynajmniej raz do roku
przed posiedzeniem Rady zarzadzajacej, na ktdrem
ma byC¢ zatwierdzone roczne zamkniecie rachun-
kowc. oraz w kazdym innym czasie, gdy uzna to za
potrzebne, oraz na zadanie przewodniczacego Rady
lub wtadzy nadzorczej.

Z czynnoS$ci rewizyjnych spisuje sie protokot,
ktéry winien by¢ podpisany przez przewodnicza-
cego Komisji i jednego z jej cztonkéw; odpisy pro-
tokotu winny by¢ przestane witasciwej wiadzy
nadzorczej, przewodniczagcemu Rady zarzgdzajgcej
i Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajgcej i Komisji
Swiadczeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub
czynnos$ci organow Kasy sprzeciwiajg sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grozg nie-
powetowanemi stratami dla instytucji, winna ona
w terminie trzydniowym od daty powziecia
uchwaty lub stwierdzenia czynnos$ci, wnie$¢ sprze-
ciw do wilasciwej wladzy nadzorczej. Sprzeciw
wnosi na piSmie przewodniczacy Komisji na pod-
stawie uchwaty Komisji, zawiadamiajagc o tem je-
dnoczednie przewodniczagcego Rady i dyrektora
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynnosci do czasu rozstrzygnigcia sprawy przez
wiadze nadzorczj.

Jesli w ciggu dwdch tygodni od daty wystania
sprzeciwu witadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzii i nie zawiadomi o Jej odroczeniu, uchwata
wssgtednie czynno$¢ moze by¢ wykonana. W razie

odroczenia decyzji brak .iei w ciggu trzech miesiecy
od daty wystania sprzeciwu réwnoznaczny jest
z «ieuwzglednientwfi sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sklada sie z przewodni-
czacego, mianowanego przez wiadze nadzorczy
i czterech cztonkéw, wybranych jednoczes$nie
i w ten sam spos6b co cztonkowie Rady.

Dwoch cztonkéw Komisji rozjemczej wybieraja
ubezpieczeni w Kasie, dwoch za$ pracodawcy,
zatrudniajagcy obowigzkowe ubezpieczonych w tej
Kasie.

Réwnoczes$nie z wyborami cztonkéow Komisji
rozjemczej wybiera sie takg samg ilo$¢ zastepcow

Zastepce przewodniczagcego Komisji mianuje
wtadza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnosciach, powo-
tywania zastepcoéw', marek obecnosci i zwrotu
kosztow podrozy cztonkéw' Rady stosu,jg sie réw-
niez do cztonkéw Komisji rozjemczej, a postano-
wienia o murkach obcciipSci i zwrocie kasztow
podrozy rdwniez do przewodniczacego Komisji
i jego zastepcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesigc;
zwotuje je przewodniczacy z wiasnej inicjatywy,
wzglednie na Zzadanie przewodniczgcego Rady,
dyrektora Kasy lub witadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest
obecno$¢ przewodniczgcego, wzglednie jego za-
stepcy i przynajmniej dwdéch cztonkéw' Komisji,
z ktorych przynajmniej jeden winien by¢ z grupy
ubezpieczanych.

Uchwaty Komisji rozjemczej zapadajag zwykia
wiekszoscig gtosow; w razie .rownosci gtosow
przewaza gtos, oddany przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wy-
znaczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed-
stawiciel Komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji Swiadczeniowej. w spra-
wach o Swiadczenia, zastrzezonych w regulaminie
tej Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
o Swiadczenia, nalezacych do kompetencji dy-
rektora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

Szczego6towy tryb postepowania przed Komisjg
rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczacego, cztonkéow Komisji, oraz czton-
kow innych organow i pracownikéw Kasy w czasie
ich udzialu w posiedzeniach Komisji rozjemcae],



ustala rcjulajiuii, wydahy Przez
i Opieki Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z.-fun,kotonowa-,
tnem Komisji rozjemczej, wvy.kfmywwa.ia pracownicy
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

Ministra Pracy

. CZLONKOSTWO KASY.

§ 61.

Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby, wymie-
nione w art. 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnienia
potozone jest w okregu Kasy, z wyjatkiem pracow-
nikéw i robotnikéw rolnych i lesnych i stuzby do-
mowej w gospodarstwach wiejskich ponizej 75 ha.

§ 62.

Osoby, zastepujace bezposrednio wtiascicieli
przedsiebiorstw przemystowymi i handlowych tdy-
ryktorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci),
majg prawo zwolnienia si¢ od obowigzku ubezpie-
czenia, o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zi

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o ile
chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubezpie-
czenia, j*inny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy
z dotgczeniem dowoddéw, uzasadniajgcych ich
prawo do zadania zwolnienia.

W razie miewystgpienia z odnoSnym wnioskiem
osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia az
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od
tego obowigzku.

§ 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez pracodaw-
cow o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, pod-
legajagcych obowigzkowi ubezpieczenia wr Kasie
ustala .instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajaca
w ramach obowigzujacych rozporzadzen oraz
wytycznych Zwigzkow Kas Chorych.

§ 64.

Do doibroiwiNnego irbezpieczeCa w Kasie Oho-
ryoli w Przemys$lu przystagpi¢ moga osoby, odpo-
wiadaijace warunkom, okre$lanym w art. 8 wzgl.
13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkow
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkdw,
przyczem za poczatek cztonkostwa uwaza sig
pierwszy dzieA nastepujgcy po uptywie terminu,
wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza
terytorjum Panstwa Polskiego przez okres diuzszy
niz trzy miesigce powoduje utrate cztonkostwa od
pierwszego dnia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKELADEK
i SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstaw : do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego sktadek oraz przystugujgcych mu
ze strony Kas Swiadczen stuzy placa ustawowa

jednej z okreSlonych w zatgczu .ku do niniejszego
statutu grup zarobkowych, do ktérej zostat on zali-
czony na podstawie swego zarobku dziennego, ty-
godniowego tub miesiecznego.

V. SKEADKI.

§ 66.

Sktadka wynosi 6,5% ptacy ustawowej we

wiasciwej dla danego ubezpieczonego grupie
zarobkowej.
8 67.
Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢

sktadki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych
u niego pracownikéw i wptacac¢ je za kazdy miesigc
zdolu najpdzniej do 15 nastepnego miesigca kalen-
darzowego.

Od skitadek niewptaconych do konca miesigca,
w ktorym przypada termin ptatnosci tych skiadek,
Kasa pobiera, poczagwszy od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca, odsetki zwloki w wysokosci
12°° w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokos$ci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwos$ci z dnia 21 lu-
tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokos¢
odsetek, pobieranych przez Kase Chorych, ulega
réwniez zmianie i odpowiada kazdorazowej wyso-
koSci odsetek prawnych zwiekszonej o '6 tych
odsetek.

VI. SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem cha-
tupnikow i niestale zatrudnionych nabywajg prawo
do Swiadczen od dnia. w Kktorym stajg sie czion-
kami Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni naby-
wajg prawo do Swiadczen dopiero po 4 tygodniach
cztonkostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile
chatupnik lub niestale zatrudniony byt czionkiem
nie dawniej niz przed 26 tygodniami — nowe czton-
kostwo liczy sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobro wolnie ubezpieczonych prawo do
Swiadczen zaczyna siie po 6 tygodniach czton-
kostwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
prawa do Swiadczen.

§ 69,

W razie choroby czilonka Kasa udziela $wiad-
czen okre$lonych w art. 23—29 ustawy,, przez okres
39 tygodni. Koszty S$Srodka pomocniczego prze-
ciwko znieksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa
tylko do wysokosci 125 zt.

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie
w dniach wyznaczonych przez Kase na podstawie
Swiadectwa choroby, wydanego przez upowaznio-
nego de tego lekarza Kasy, ktdére winno zawierac
daty, dotyczace rodzaju choroby i niezdolnosci do
pracy wedlug przepiséw regulaminu dla chorych



8 71.

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela Swiadczen, okreSlonych w art. 30 ustawy.
Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennic.

8§ 72.

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za
okazaniem dowodu rozwigzana, stwierdzonego
przez lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na kar-
niieii'e Kasa wyptaca za przedstawieniem odpo-
wicdnie*o dowodu na formularzu kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wy-
ptaca zasitek w wysokosSci okreslonej w art. 32
ustawy.

Zasitek pogr/eboww wyplaca sie pozostatej
rodzinie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i ro-
dzenstwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po dostar-
czeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajgt sie kto$ inny, nie nale-
zacy do najblizszej rodziny. Kasa uzyje zasitku po-
jrrzfcibowe&o na pokrycie kosztéw pogrzebu, az do
wysokos$ci tych kosztéiw, a w razie gdyby zostata
nadwyzka, wyptaca ja pozostatej rodzinie, urze-
czeni z posrod uprawinionych pierwszenstwo
przystuguje kolejno: matzonkowi wzgl. matzonce,
dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzeAstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwteaca koszty
pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebowego,
reszta zasitku, jeSliby pozostata, przechodzi na
wiasnos¢ Kasy.

§ 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okreslonych
w art. 33 ustawy.

§75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $wiad-
czen. okreSlony®i w statucie niniejszym oraz obo-
wigzki 0sdb, korzystajgcych z tych Swiadczen, nor-
muje regulamin dla chorych, uchwalony przez Rade.
a zatwierdzony przez wtasciwg wladze nadzorcza.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypad-
kiem przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej na
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypad-
kéw. Kaste Chorych przystuguje prawo do zwrotu
wydatkow ma Swiadczenia ze strony instytucji
ubezpieczenia od wypadkéw w zakresie ustawowo
przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy" pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na 'Pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kéw: w zakresie przewidzianym w ustepie 2, art. 24
ustawy, z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy. Kasa Chorych udziela Swiadczen w pet-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo-
wanego limb przejScia w stan iStatej uieztdolnosai
do .pracy.
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VII. SPRAWOZDANIA ROCZNI..

8 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzadzajgca najp6zniej do
dinia 1. kwietnia nastepnego .roku i przedtozone do
zatwierdzenia wlascrwcj wladzy nadzorczej naj-
pézniej do dnia 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne wanny by¢ uktadane we-
dtug wzordw ustalonych przez wiadze nadzorczg.
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone
w organie Og6lno - PaAstwowego Zwigzku Kas
Chorych.

VIll. SRODKI PRAWNE,

8 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresu
art. 22 p. s rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Srodki .prawne wnosi¢ nalezy w terminie

dni  14-tu od dnia otrzymania orzeczen a do
wiasciwej. wiadzy administracyjnei I. instancii.
§ 79.

Przeciwko orzeczeniom koiusji S$wiadczcnio-
woj lub dyrektora w sprawie SwiadczeA oraz prze-
ciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nato-
zonych na ubezpieczonych, Srodki prawne nalezy
wnosi¢ do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia Srodkéw prawnych wy-
nosi w sprawach o $Swiadczenia e miesiecy, w spra-
wach o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZW'IAZKC')W KAS CHORYCH
I WeEADZ PANSTWOWYCH.

8 80.

Kasa nalezy do Okregowego
Chorych we Lwowie.

[Prawomocne uchwaly organéw tego Zwiazku
oraz Ogdlno - Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
w sprawach, nalezgcych do statutowego zakresu
dziatania tych Zwigzk6w, sg wigzace dla organéw
Kasy Chorych.

Zwigzku Kas

Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen we Lwowie w zakresie ustalonym
rozdziatem 1V rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.
8 82.

Na poszczegdlnych czesSciach okregu Kasy,
ktore przed wejsciem w zycie, niniejszego statutu
stanowity okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwi-
dowanych Kas, obowigzujg do dn. 31 grudnia 1932r.
postanowienia statutu witasciwej zlikwidowanes
Kasy, dotyczace tabeli grup zarobkowych wyso-
kosSci i okresdw Swiadczen, oraz wysokosci skladek.

WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
8 83.

Statut niniejszy wchodzi w
1 stycznia 1932 roku.

XI1.

zycie z dniem



Z.tkgcznik do stutulu nadanego reskryptem Ministra
Pracy i O/Meki Spotecznej z dnia 31 grudnia 1031
roku, Nr. 2170,0. III.

Tabela grup zarobkowych

obowigzujgca w Hasie Chorych w PrzemysSlu.

Grupa D la z ar ab iajacy cl Placa
zarobko- dziennie tygodniowo miesiecznie ustayvowa
wa dzienna
ponad do ponad do ponad do

I 1. - 6.— 25— 0.75

I1. 1.— 1.50 6.- 9.— 25— 37.50 1.25

ll. 1.50 2. — 9.- 12. 37.50 50. 1.75

V. 2 -— 2.50 13— 15. 50.— 62.50 2.25

V. 2.50 3.- 15.- 18 m 62.50 75— 2.75

VI 3— 4. - 18. 24. 75. 100. 3.50
VL. 4p- 5. 24.— 30. - 100\ 125 — 4.50
VIII. 5— 6. -- 30.— 36.— 125.— 150.— 5.50
IX 6. 71— 36.- 42.- 150. - 175— 6.50

X 7.- 8 — 42. - 48.— 175.— 200.— 7.50

XI. 8. — 9.- 48 — 54. - 200.— 225.— 8.50
Xl 9.— 10.50 54— 63.— 225. - 262.50 9.75
Xl 10.50 12.50 63.- 75.— 262.50 312.50 11.50
XIV. 12.50 13.50 75.- 81.- 312.50 337.50 12.50
XV. 13.50 14.50 81— 87— 337.50 362.50 13.50
XVI. 14.50 15.50 87 — 93. 362.50 387.50 14.50
XVII, 15.50 16.50 93.— 99.— 387.50 412.50 15.50
XVIII. 16.50 17.50 99.— 105.— 412.50 437.50 16.50
XIX, 17.50 18.50 105. - 11— 437.50 462.50 17.50

XX. 18.50 i wyzej 111.— i wyzej 462.50 i wyzej 18.50
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Zatgcznik do zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 31 XII. 1931 r. Nr. 2175 U. Ill.

Zatgcznik do Lwowskiego Dzien-
nika Wojewddzkiego Nr. 4 poz. 44.

STATUT
KASY CHORYCH

w Rzeszowie.

. POSTANOWIFNIA OGOLNE.

8 1

Rasa Chorych w Rzeszowie dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r., o obowigzkowem
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P.,
Nr. 44, poz. 272) i rozporzgdzenia. Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 29 tisTopada 1930 r., o organi-
zacji d funkcjonowaniu mstytucyj ubezpieczen spo-
tecznyah (Dz, U. R. P,, Nr. 81, poz. 635). Zadaniem
Kasy jest wykonywanie ubezpieczenia na wypadek
choroby, unormowanego poiwolanemii wyzej prze-
pisami prawnem! oraz czynnos$ci w zakresie innych
rodzajow ubezpieczen, poleconych jej przez odnosne
przepisy prawne.

W statucie niniejszym ustawe z .dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe", a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. jako ,rozporzadzenie".

8 2.

Kasa Chorych w Rzeszowie obejmuje siwg
dziatalnosciag powiaty: rzeszowski, strzyzowiski.
przeworski, tancucki, nizanski., tarnobrzeiski
kolbuszowskl, maswg siedzibe w Rzeszowie i nosi
nazwe Kasy Chorych w, Rzeszowie.

W statucie niniejszym Kasy Chorych w Rze-
szowie oznacza sie iako ,Kase".

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowos$é prawng, moze we wihasnem imlLemu na-
bywa¢ prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac
przed sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.

§ 4.

Dla nalezytego wykonywania swych zadan
w stosu..ku do ubezpieczonych Kasa tworzy admi-
mstracj' e i lecznicze jednostki organizacyjne, kto-
rych ilos¢, siedzibe i zakres czynnosci okresla sohe-

mail organizacyjny Kasy, .uchwalony .przez Rade za-
rzgdzajacg, a zatwierdzony przez witasciwg wiadze
nadzorczg.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany win-
ny .by¢ pudane do wiadomoS$ci przez jednorazowe
ogtoszenie w Monitorze Polskim, lub wiasciwym
Dzienniku Wojewodzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie .administracyjnych lub leczni-
czych jednostek organizacyjnych winno by¢ podane
do Wiadomosci ubezpieczonych i pracodawcow
w sposO6b najbardziej celowy, okresSlony uchwalg
Rady zarzadzajacej.

Il. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami Kasy sg:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja $wiadczeniowa.

4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza.

W statucie mniejszym Rada zarzgdzajgca ozna-
czona jest stowem ,,Rada".

§ 7.

Cztonkowie Rady i Komiisyj, wymienionych
w 86, petnig swoj urzad bezptatnie, za udziat w po-
siedzeniach otrzymujag jednak marki obecnos$ci
w wysokosci s ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg po-
nadto djety w wysokosci s zt. dziennie, jak réwniez
zwrot kosztéw biletu 11 klasy pociggu osobowego
lub autobusu oraz ryczatt w wysokosci 1 zth
tytutem zwrotu kosztéw przejazdu ze stacji i do
do stacji.

Te .same normy przystuguja cztonkom Rady
i Konusyj Kasy w razie lich wyjazdu ;z miejsca sta-
tego zamieszkania dla petnienia innych czynnosci,
zwigzanych z piastowaniem mandatu.



Diety obliczane sa za czas 'nieobecnos$ci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowo-
dowanego 'wykonywaniem mandatn, wedtug zasad,
okreslonych [rozporzadzeniom Rady Ministréw
z dnia 17 wrze$nia 1927 r. o naleztwsoiach za
podréze stuzbowe i przeniesienia fumfecjonarjuszéw
panstwowych (Dz. U. R. P,, Nr. 92, poz 826).

'Przewodniczagcy Rady moze na mocy uchwaty
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubez-
pieczen otrzymywac ryczatt miesieczny za czas,
posSwiecony sprawom Kasy. W razie uchwalemia
takiego ryczattu, przewodniczacy .nie' pobiera ma-
rek obecnosci za udziat w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczgcego
czynnoS$ci przynajmniej przez miesigc ryczatt za
odnos$ny miesigc wyptacany jest zastepcy przewod-
niczacego, ktory przez czas otrzymywania ryczattu
nie pobiera marek obecnosci.

O ile petnienie fumkcyj przez .zastepce trwa kro-
cioj niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, po-
Swiecony sprawom Kasy, marke obecnosci w wy-
sr.kosci "0 ryczaltu przyznanego przewodnicza-
ceirmu. Sunia marek obecnos$ci, wyptacona zastepcy
w mys$l zdania poprzedniego, .potraca sie z ryczattu
p. zewodniezgceigo za dany miesiac.

§ 8.

Cztonkowie organéw Kasy, Wymienionych
W punktach 1), 3), 4) i 5) § s, nie .rnogg przez czas
trw amia mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych
ptatnych czynnosci, ani zawiera¢ z nig uméw o na-
jem ustug, dostawy, wykonywania robdét ii t. p. albo
tez wystepowa¢ w stosunku do niej w charakterze
przedstawicieli wzgl. petnomocnikéw o0séb trzecich,

8§ 9,

Od udziatlu w posiedzeniach organ6éw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, 'Wylonionych przez Rade
zgodnie z regulaminem jej czynnosci, Wytgczeni sg
poszczeglIni cztonkowie, gdy rozstrzygane majg
by¢ sprawy, w ktérych zainteresowany jest sam
cztonek tub osoba pozostajgca z nim w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powi-
nowactwa w linji wstepnej tub zstepnej, albo w sto-
sunku pokrewienstwa w linji bocznej, zachodza-
cego pomiedzy dzie¢mi rodzenstwa, wzgl. 'blizszego,
badZz powinowactwa w takim .samym stopniu, badz
wreszcie w stosunku przyspasabiajacyoh, opieku-
now lub wychowawcéw albo przysposobionych pu-
piléw, lub wychowankodw.

Wytaczenie takie moze na mocy uchwaly Ra-
dy. powzietej na wniosek jednego .z jej cztonkow,
'nastgpi¢ rowniez, gdy rozpatrywane iby¢ majg spra-
wy, w ktorych zainteresowany jest pracodawca
lub przetozony danego cztonka wzglednie jego pra-
cobiorca lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczegbtowe przepisy o wytgczeniu cztonkdw
Rady zawiera regulamin czynnos$ci Rady.

§ 10.

Poszczeg6lni cztonkowie organéw Rady i Ko-
misyj, wymienionych W § s, nie mogg poza temii ko-
legiami wywierld wptywu na .zalatwienie spraw
Kasy lub wykonywa¢ czynnosSci, wchodzgcych
w zakres kompetencyj danego organu bez kazdora-
zowego specjalnego upowaznienia tego organu
w drodze uchwaty, powzietej w sposdb, okreslony
w regulaminie czynnosci Rady.

Rada Zarzadzaiaca.

§ 11

Rada zarzadzajagca Kasv sktada sie z 12 czion-
kéw, wybranych zgodne z przepisami wybarezenr
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

8 cztonkdw wybierajg osobno ubezpieczeni
w Kasie, 4 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajacy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sg
przez robotnik6w i przez pracownikow umysto-
wych w dwoch odrebnie gtosujgcych grupach wy-
borczych.

-llo$¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemu wybo-
rami do Rady odpowiednio do stosunku tlczebnege
tych pracownikéw do robotnikéw wediug stanu
w dniu poprzedzajagcym o miesigc dzien rozpisania
wyborow.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania
pracownikom umystowym wiekszej iloSci manda-
tow;. wybierajg oni do Rady jednego przedstawi-
ciela.

Jednoczes$nie z wyborami czlonkéw Rady wy-
brana zostaje w ten sam spos6b taka sama liczba
zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej na podstawie. art. 67 p. 4 rozporzga-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolite! z dnia 29 listo-
pada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81. poz. 635) momi-
natéw, osoby te wchodzg w skiad Rady, jako jej
cztonkowie.

§ 12

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpie-
czonych w 'Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady
wynosi¢ bedzie powyzej 100,000, Sktad Rady przy
najblizszych wyborach wirlien byé¢ ustalony zgo-
dnie z odmos$nemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery,
liczac od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatéw czlonkowie Rady
wzgl. irch zastepcy peinig nadal swe obowigzki az
do chwili przejecia ich przez cztonkdw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie mogg by¢ wybrani
ponowrre.

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie mandatu
w czasie jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby Ilub kalectwa nie.
moze .przez czas diuzszy wykonywaé swych
czynnosci.

3) w innych wypadkach waznych za zezwole-
niem witasciwej wiadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana .i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na
rece przewodniczacego Rady, ktdry w wvpadk.aeh.
przewidzianych pod 3) winien przesta¢ jg wtasci-
wej wiadzy nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1)
i 2) wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca,



nastepujacego ipo zrzeczeniu, w (wypadkach pod 3)
od pierwszej dnia miesigca nastepujgcego ,po
otrzymaniu decyzji witasciwej wiadzy nadzdrczej.

§ 15.

Cztonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczanych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegac
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przysla
pil w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczeni
w Kasie;

2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie ‘zatrudnia obo-
wigzkowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji re-
wizyjnej lub 'rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek
z .organdw Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl. Og9gIno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
lub do organu orzeczniczego ubezpii.eezen spo-
tecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozba-
wiajacych biernego prawa wyborczego w mysl po-
stanowien rozporzadzenia (airt. s).

C) w razie .rozwigzania Rady przez witadze nad-
zorczg.

Postanowienia .powyzsze odnoszg sie analogicz-
nie do zastepcow czionkéw Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktérejkolwiek z okolicznosci,
wymienionych w § 15 zainteresowany winien za-
wiadomi¢ o nich niezwtocznie przewodniczgcego
Rady, ktéry w ciggu tygodnia od dnia otrzymania
zawiadomienia powotuje do Rady w charakterze
cztonka witasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia ;W imnoi drodze okolicz-
nosci, wymienionych yv § 15, przewodniczacy za-
wiadamia niezwtocznie o utracie mandatu zainte-
resowanego, ktéremu przystuguje prawo w ciagu
trzech dni od dnia otrzymania zawiadomienia z.a-
zadania od przewodniczgcego .wniesienia sprawy na
Rade, jednakze wytgcznie w razie mylnego ustale-
nia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wptydu: w oznaczonym wy-
zej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu,
przewodniczacy powotuje witasciwego zastepce do
Rady w charakterze cztonka,

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu
przez witadze nadzorczg:

1) w razie stwierdzonego przez te witadze nad-
uzycia swego stanowiska dla celow osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej
przez Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci
na posiedzeniach.

W razie .powzigcia wiadomosci o okoliczno-
$ciach. wymienionych pod 1) lub w razie zaijscia
okoliczno$ci, przewidzianych pod 2), przewodnicza-
cy Rady winien niezwtocznie wystgpi¢ :z odpowie-
dnim wnioskiem do 'Wiasciwej witadzy nadzorczej,
a po otrzymaniu decyzji tej wtadzy zawiadomié
0 niej zainteresowanego w ciggu 'trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wiadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
dochodzen karnych za przestepstwo z checi zysku
moze on by¢ przez wiladze nadzorczg zawieszony
w czynnosciach az do czasu uprawomocnienia sie
wyroku 'lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po .powzieciu wiadomos$ci o zaj-
$ciu wzgl. ustaniu okoliczno$ci wymienionej w Uatv-
pie poprzednim, przewodniczgcy Rady winien za-
wiadomi¢ o tem wilasciwg .wiladze nadzorcza
z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie iw czyn-
nosciach wzgl. przywro6cenie .praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnoS$ciach cztonka
Rady przewodniczacy po.wonije na jego miejsce
wtasciwego .zastepce.

§ 19.

W razie $mierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwlocznie na jego miejsce na pozosta-
ty okres kadencji witasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejSciowej niemoznosci brania udzia-
tu w 'posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiado-
mi¢ o tem niezwtocznie przewodniczacego z poda-
niem powoddw; o ile stan ten .trwa diluzej niz dwa
miesigce, przewodniczacy powotuje witasciwego za-
stepce do czasowego petnienia funkcyj cztonka
Rady.

Szczegbtowy tryb 'postepowania w tych wy-
padkach okres$la regulamin czynnos$ci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z pos$rod siebie przewodniczg-
cego i jego zastepce ma posiedzeniu konstytuujg-
cem, ktére odbywa sie najp6zniej W ciggu pietnastu
dni, liczagc od dnia wyborow.

'Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy uste-
pujacej Rady lub w razie rozwigzania Rady — Ko-
misarz Wzgl. przewodniczagcy tymczasowego orga-
nu kolegialnego Kasy. Osobg, zwotujgca posiedze-
nie, przewodniczy obradom do chwili ukonstytuo-
wania sie nowej Rady, jednakze bez prawa gloso-
wania.

§ 22.

Wybér przewodniczgcego Wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymatl on wiecej
niz potowe gtosé6w obecnych na posiedzeniu czton-
kéw Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z gru-
py ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢ wy-
brany z grupy 'pracodawcdw ii odwrotnie.

Regulamin czynno$ci Rady reguluje szczeg6-
towo tryb mpostepowania przy wyborze przewodni-
czacego i jego zastepcy.

§ 23.

Jezeli wybdr przeWodmcizjgcego lub jego za-
stepcy. nic dojdzie do skutku w ciggu miesigca od
dnia dokonania wyborow do Rady. przewodniczacy
dawne? Rady lub tymczasowego organu kolegjal-



nogo wagi. Komisarz zawiadamia o tein uiezwlocz-
nie ‘wfaSwwSa wtadze nadzorczg celem powotania
tej osoby wzgl. os6b w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwokjienia sie w czasie trwaniu
kadcncR  stanowiska przewodniczac-ego lub jego
zastepcy, Rada dokonywa nowego ich wyboru ma
pozostaty okres -swego urzedowania.

Wybdér winien nastagpi¢ w ciggu miesigca od
dnia zawfkow-aitna stanowiska; w przeciwnym
raiziee maja zastosowanie pos-tanowii-enia § 23.

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase -naze-
wnatrz wobec wtadz i os6b trzecich. Przewodni-
czacy ma prawo przekaza¢ niektdre swe czynnosci
reprezentacyjne dyrektorowi lub na jfcgo wniosek
lekarzowi naczelnemu wagi. pracownikowi Kasy
bezposrednio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady,
ustala po wylsludianiu dyrektora, a o iile chodzi
o sprawy lecznictwa i profilaktyki réwniez i leka-
rza naczelnego, porzadek dzienny, przewodniczy
na tych posiedzeniach i -kieruie obradami zgodnie
z postanowieniami regulaminu czynnosci Rady.
Poza tern przewodniczacy czuwa nad dziatalnosca
Kasy oraz nad wykonaniem uchwat organéw kole-
gialnych Kasy i zarzadzen witadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy nietna moznosci
zwotania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kom-
petencji, przewodniczacy ma prawo wydawac za-
rzgdzenia niezbedne dla ochrony interesow Kasy,
o .ile nie -po-ciggajg one przekroczenia preliminarza
budzetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodni-
czacy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzg-
dzajgca moze ua mocy specjalnej uchwaty w gra-
nicach swei kompetencji przekaza¢ przewodnicza-
cemu Rady przystugujace jej -prawo -nadzoru nad
czynno$ciami dyrekcji, zwiigzanemi z zalatwieniem
danej konkretnej sprawy.

Przewodniczagcy ma prawo wglagdu w ksiegi,
dokumenty i akta Kasy -oraz -p.r-gwo zarzgdzania re-
wiizyj ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obe-
cny prziy rewizjach i lustracjach, przeprowadza-
nych przez wiladze nadzorczg Ilub Zwigzek Kas
Chorych wzigl. wyznaczyé w tym celu swego za-
stepce.

Przewodniczgcy Rady podpisuje wszystkie do-
kumenty, dotyczgce spraw w zakresie kompeten-
cji Rady, a w szczegdlnosci wytyczne, uchwalone
przez -Rade dla komisji- Swiadczeniowej i dyrekcji
w sprawie Swiadczen Kasy, umowy i w ogolnosci
akty prawne, na ktorych opieraia sie prywatno-
prawne zobowigzania -Kasy. iako osoby praiwnej,
lub mocg ktorych Kasa nabywa lub zbywa obiekty
majatkowe, z wyjatkiem umodw i aktow, dotycza-
cych imwes-tycyj, nie przekraczajacych 4.000 zi
nabywania lub zbywania ruchomos$ci i materia-
6w na biezace potrzeby Kasy i wszystkich aktow
prawnych, do-tyczacych spraw, ktdére w mysl ni-
niejszego statutu -nalezg d-o zakresu dziatania dy-
rektora. Nadto podpis przewodniczagcego konieczny
jest na wyja$nieniach, przesytanych na zgdanie
witadzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy
ktérych Kasa przedktada wtasciwej witadzy nadzor-

czej periodyczne sprawozdania, protokoty z -posie-
dzehn Rady oraz uchwaly, wymagajgce -zatwierdze-
r.ia.

8 26.

Jesli przewodniczacy uzna. ze uchwata Rady
zarzgdzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcemi
przepisami -prawnemi. statutem -Kasy lub zarzadze-
mami witadzy nadzorczej, albo -godzi w interes pu-
bliczny, winien w terminie trzydniowym od dnia
powziecia uchValy wnies¢ sprzeciw do -wihasciwej
wiladzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje
wstrzymanie wykonania -uchwaty do czasu decyzji
tej wiadzy. O ile w ciggu czternastu dni od dni-a wy-
stania s-przeciwu wtadza nadzorcza nie wyda de-
cyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu, uchwata
wchodzi w zycie. To samo -nastepuje, jesli iw odro-
czeniu decyzji, wladza nadzorcza nie wyd-a jej
w ciggu trzech miesiecy od daty wystania
S-przeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwro-
ci uwaige, ze wykonanie uchwaty stanowitoby is-to-
tng (grozbe dla staniu majgtkowego Kasy, lub lekarz
naczelny o$wiadczy, ze -uchwala Rady szkodliwa
jest dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna
z obowigzujgcemi -przepisami sanitarnemi, przewo-
dniczacy, o ile sam nie uzna za witasciwe wnie$é
sprzeciwu, obowigzany jest zawiadomi¢ -0 tein
wiasciwg wihadze nadzorczg Kasy w terminie trzy-
dniowym od dnia powziecia uchwaty.

O ile ua posiedzeniu Rady niema przedstawi-
ciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzglednie
Ogélno - Panstwowego Zwigzku Kas -Chorych,
a uchwata Rady sprzeczna jest z prawomocng
uchwalg jednego z tych Zwigzkéw powzietg
w sprawie, nalezgcej do jego statutowej kompe-
tencji, przewodniczacy -winien w terminie- trzy-
dniowym od dnia -powziecia uchwaty zawiadomié
0 te-m witasciwy zwigzek, oraz witasciwg wiladze
nadzorcza.

§ 28.

Jesli przewodniczacy -Rady nie moze z jakich-
kolwiek -powodow -czasowo -spetnia¢ swoich czyn-
nosci, wszystkie jego prawa i obowigzki przecho-
dzg na jego zastepce.

O -zajsciu przeszkody do petni-emia -przezen -obo-
wigzkéw, przewodniczacy winien niezwlocznie za-
wiadomi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wia-
$§ciwg wiladze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczagcy Rady i jego za-
stepca jednoczesnie nie m-oga z powodu nieprze-
zwyciezonych przeszkéd petni¢ swych -czynnosci,
zastepstwo przewodniczagcego moze by¢ poruczone
wyznaczonemu przez nii-ego -lub jego zastepce czton-
kowi Rady ,z tej samai grupy, jednakze tylko do
najblizszego posiedzenia ,Ra-dv. na ktérem Rada
winng wybra¢ czasowego zastepce réwniez z -
samej grupy.

§ 29.

Rada zarzadzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz -na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodni-
czacy na zadanie wiladzy nadzorczej na -dzieh ozna-
czony przez te Wiadze, na z_gdamie za$ -komisji -rewi-
zyjnej. -dyrektora lub ~ cztonkdw Rady najpdzniej
na czternasty dzien od dnia oitrzymani-a wniosku



i obowigzkiem umieszczenia na porzadku obrad

spraw wymienionych w zgdaniu.
Zadanie poto-inno by¢ umotywowan* \ zakouup

iilkowane eia piSmie oraz zawiera¢ proponowany
porzadek ohrad.

Przewodniczagcy moze zwotaé nadzwyczajne
posiedzenie Rady rowniez z wilasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego .posiedzenia
winno nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$
nadzwyczajnego posiedzenia co najmniej ma pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw lisitami poleconemu lub za
dowodem doreczen'a.

Do obliczania terminéw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca .nadania.

Zwiad otmienie winno podawac¢ qzas, miejsce
i porzagdek obrad z dotgczeniem niezbednych ma-
terjatow; jezelitporzadek dzienny obejmuje zmiane
statutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych
zmian winien by¢ dotagczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz
z imiezbedmemii materiatami iwi.nny by¢ przestane
réwnoczes$nie witasciwej witadzy nadzorczej Kasy
wiasciwemu O/Kregowemu Zwigzkowi Kas Cho-
rych i Ogélno-Panstjwouemu Zwigzkowi Kas Cho-
rych oraz przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej
Kasy.

§ 31.

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzgdkiem
dziennym, winny by¢ umieszczone ma porzadku
obrad danego posiedzenia, jesli zostaty zgtoszone
przewodniczagcemu na piSmie, co najmniej na 5 dni
przed teiTOinem zwyczajnego, a na 3 dni przed ter-
minem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone
w powyzszy sposOb 'wnioski,, przewodniczacy po-
daje niezwlocznie do wiadomosci zainteresowa-
nych (8 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, moga by¢
po wystuchaniu dyrektora, a o tle chodzi o sprawy
lecznjctWa i profilaktyki rowniez 1 lekarza naczel-
nego, wziete pod obrady, jeSli zaden z cztonkow
Rady nie zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim,
nie moga dotyczy¢é zmian statutu ani regulamindéw.

§ 32.

Rada Zarzadzajagca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
koéw, w tern przynajmniej potowy liiczby cztonkéw
z grupy ubezp;eczonyoh. Jesli w sktad Rady wcho-
dzg rnommad, powotani na podstawie art. 67, p. 4,
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r., obecno$¢ przynajmniej jednego
z nich jest konieczna dla waznos$ci uchwat.

Dla powziecia uchwaty w sprawie utworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, tub przystapienia do
takiej organizacji, wymagana jest obecnos¢ na
posiedzeniu przynajmniej sh statutowej liczby
cztonkéw Rady.

Uchwaty Rady .zapadajg bezwzgledng .wiekszo-
Scig iglosow obecnych cztonkéw Rady. z /wyjatkiem
uchwal w sprawie zmiany statutu, ktore dla swej

waznosci wymagaja wiekszosci % gtoséw obe-
cnych ma posiedzeniu czfonkéw Rady.

W razie réwnowagi gtosow, przewaza gtos
oddany przez przewodniczgcego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje
sie protokot, ktory zawiera¢ powinien liste obe-
cnych, porzadek obrad., stwierdzenie prawidtowego
zwotania posiedzenia na .podstawie dowodow,
stwierdzenie zdolnosSci do powziecia uchwat, za-
padte uchwaty i odrzucone wnioski wraz z poda-
nem przez wnioskodawcéw uzasadnieniem oraz
wyniki gtosowania, (wreszcie wniesione do proto-
kétu oswiadczenia i odrebne zdania.

Protoko6t podpisuje przewodniczacy Rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesli
porzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i pro-
filatyki — lekarz nacizelny lub jego zastepca, wre-
szcie protokolant. Odpisy sporzadzonego iw ten
sposéb protokdétu winny by¢ w ciagu tygodnia od
tettMimu posiedzenia przestane wilasciwejl whadzy
nadzorczej i wtasciwemu Okregowemu Zwigzkowi
Kas Chorych oraz czitonkom Rady Zarzadzajacej
i przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W .posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nia
wytonionych, biorg udziat .z gtosem doradczym de-
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny
lub ich zastepcy oraz .pracownicy.Rasy. wyznaczeni:
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udziat w posiedze-
niach Rady z prawem przemawiania poza kolejno-
§cig moéwcow, lecz bez prawa gtosowania: delegaci
wiadz nadzorczych oraz delegat Ministra Spraw
Wewnetrznych do witasciwego Okregowego Urze-
du Ubezpieczen wzgl jego zastepca lub delegowa-
ny przez niego na dane posiedzenie za zgodg dy-
rektora Okregowego Urzedu Ubezpieczeh lekarz
powiatowy.

Moga rowniez bra¢ udzial w posiedzeniach Ra-
dy z gtosem doradczym przedstawiciele witasciwe-
go Okregowego Zwigzku Kas .Chorych i Ogolno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych,

Rada moze tez wzywac¢ do udziatu w posiedze-
niach rzeczoznawcow.

§ 35.

Czynno$ci Rady zarzadzajacej oraz prawa
i obowigzki jej cztonkdw, normuje szczeg6towo re-
gulamin czynnosci Rady, uchwalony przez Rade,
a :zatjwjerdzo.ny przez witasciwg Wiadze nadzorcza.

W szczegdlnoSci regulamin ten ustala: 1) tryb
{"stepowania przy wyborach, przewodniczgcego
Rady ijego zastepcy oraz cztonkéw Komisji $wiad-
czeniowej, 2) sposob powotywania, sktad i zakres
dziatania ewentualnych Komisyj specjalnych, po-
wolywanych przez Rade do przygotowawczego
opracowania niektérych spraw, nalezacych do kom-
petencji Rady, 3) obowigzki i uprawnienia przewo-
dniczagcego w czasie prowadzenia obrad Rady, 4)
prawa i obowigzki dyrektora i lekarza naczelnego
oraz /wyznaczonych .przez nich urzednikéw w cza-
sie udziatlu w posiedzeniach Rady, 5) tryb postepo-
wania w razie zgtoszenia sprzeciwu przez prze-
wodniczgcego lub Komisje rewizyjng wzgl. zakwe-
stionowania uchwaty przez dyrektora lub lekarza



ilitfertiiego. 6) wysoko$¢ kar porzadkowych za nie-
dbate petnienie czynno$ci przez czionkow Rady
oraz itryb ich naktadania, 7) zasady i tryb postepo-
wania przy powotywaniu zastepcoOw w razie cza-
sowej niemoznos$ci peinienia fumkeyj przez cztonka
Rady itp.

§'36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwatodaw-
czym Kasy, sprawuje ogo6lne kierownictwo nad
dziatalnoscig Kasy, wykonuje nadzér nad czynno-
Sciami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie
stwej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegol-
nosci nastepujace sprawy:

1) wybor przewodniczacego i jego zastepcy.

2) wybor cztonkéw Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy.

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula-
minu czynnos$ci Rady i Komisji S$wiadczeniowej
i w razie potrzeby innych rogulaminéyv wewnetrz-
nych Kasy,

6) uchwalanie przepisow stuzbowych dla pra-
corwnikéw Kasy tgcznie z przepisami o uposazeniu
stuzbowem i przepisami dyscyplinannemi dla tych
pracownikow.

7) .powotywanie i zwalnianie! dyrektora Kasy
oraz na jego wniosek zastepcy dyrek céra | praco-
wnikéw podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub
lekarzowi naczelnemu i zajmujacych Kkierownicze
stanowiska, ustalone w przepisach stuzbowych.

8) powotywanie ii zwalnianie lekarza naczelne-
go i jego zastepcy po wystuchaniu opinii dyrektora.

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam-
kniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade
przez przewodniczgcego Komisji $wiadczeniowej
lub dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatkowych
Kasy, a w szczeg6lnosci w sprawie lokaty fundu-
sz6w, nabywania, zbywania i obcigzania nierucho-
mosci, zaciggania .pozyczek oraz dokonywania
imweistycyj, przekraczajgcych 4.000 zi

14) decydowanie w sprawach warunkéw umoéw
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami paAstwowemi i samorza-
cioweml oraz w sprawach uméw w zaktesie leczni-
ctwa z instytucjami prywatnemu,

15) decydowanie w sprawie utworzenia orga-
nizacji, przewidzianych w art. 63 rozporzadzenia,
lub o przystapieniu wzglednie wystgpieniu z takich
organizacyj.

16) iwybo6r delegatéw na zgromadzenie wybor-
cze Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na
cztonkow Rady ikar, przewidzianych w regulaminie
czynno$ci Rady oraz pociggania ich do odpowie-
dzialnosci sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez czionka
Rady w rasie wniesienia przez niego sprzeciwu

& 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania $pftrii
z inng Kasa Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych
lub inng instytucjg niw/pieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych spra-
wach, nalezagcych do kompetencji Rady, w mysl
obowigzujacych przepisow prawnych.

Przy podejmowaniu uchwal w sprawach nale-
zacych do statutowego zakresu dziatania Zwigzkow
Kas Chorych, a w szczegolnosci w sprawach wy-
mienionych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana
jest prawomocnemi uchwatami Rad tych zwigzkdow.

Wnioski w sprawach lecznictwa i piofalabiyhi
zgtaszane na Rade moga by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wymie-
nionych pod 3), 4), 5), ), 9), 10) i 13) oraz av spra-
wie powotania i zwolnienia (dyrektora lub lekarza
naczelnego, wymagajg dla swej waznosci zatwier-
dzenia wiasciwej wtadzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest najpdzniej
do ¢Inja 1 listopada kazdego roku uchwali¢ prelimi-
narz budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten
winien by¢ przedtozony wtasciwej witadzy nadzor-
czej do zatwierdzenia, najp6zniej do dnia 15 listo-
pada.

Przy wuchwalaniu preliminarza -budzetowego
Rada winna kierowaé¢ sie zasadami racjonalnej go-
spodarki i wzgledami na istotne cele Kasy i zdol-
nos¢ jej do wykonywania ustawowych zadan.

W razie odmowy lzaitwlierdzenia preliminarza
Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz
najp0zniej w. trzy tygodnie od dnia otrzymania za-
wiadomienia o odmowie i przedtozy¢é go przed upty-
wem miesigca od powyzszego iterminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia pre-
liminarza obowigzujg Rade w ciggu danego roku
budzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez
wtasciwg wiladze nadzorcza.

W razie nieotrz ymania decyzji; zatwierdzajacej
preliminarz, przed rozpoczeciem norwego okresu
budzetowego wydatki miesieczne w tym okresie
Winny by¢ do czasu zatwierdzeniu wzgl. nadania
preliminarza ograniczone do miesiecznych kwot
preliminarza za rok ubiegly. Zadne nowe inwesty-
cje nie moga by¢ w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe
za rok ubieglty winny by¢ uchwalone przez Rade
najpozniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedto-
zone wtasciwej wiladzy nadzorczej najpOzniej
w ciggu dwdéch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone
w organie Ogélno - Panstwowego Zwigziku Kas
Chorych.

Komisja Swiadczeniowa.
8 39.

Rada zarzadzajaca wybiera zwyktg wiekszoscia
.gloséw z posrdéd swego grona Komisje Swiadftze-
mowa; sklaidajaiea ste z 3 o0s6b.



Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy-
bierajg oddzielnie z pos$réd siebie 1 czlonka
Komisji i tyluz zastepcow. cztonkowie z grupy pra-
codawcow oddzielnie z posréd siebie 1 czlonka
i tyluz zastepcéw. Przewodniczacego Komisji
i jego zastepce wybiera cala Rada we wspdlnem
gtosowaniu. Za wybrane uwazajg sie osoby, ktore
otrzymaty najwiekszg ilos¢ oddanych gtosow.
Szczeg6towy tryb wyboru Komisji $wiadczeniowej
okresla regulamin czynno$ci Rady.

Komisja $Swiadczeniowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji
petnig nadal swe obowigzki az do przejecia ich
przez nowowybranyoh.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady za-
rzadzajacej wzglednie zawieszenie w czynno$ciach
cztonka Rady powoduje jednocze$nie utrate
mandatu do Komisji Swiadczeniowej.

W szystkie przepisy niniejszego statutu i regu-
laminu czynnosci Rady, dolyozace wytaczenia
cztonkow Rady. ich praw i obowiazkdw, ikar po-
rzgdkowych za niedbate petnienie czynnos$ci, marek
obecnosci, djet. i zwrotu kosztow podrdzy, powo-
tywania zastepcOw 1 t. p. stosujg sie rowniez do
tych cztonkéw przy petnieniu przez nich fumkeyj
cztonkow Komisii $wiadczeniowej, z tern zastrzeze-
niem, ze przewodniczagcemu nie moze by¢ przy-
znany ryczah.

§ 40.

Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru
nad czynnos$ciami dyrektora w zakresie przyzna-
wania Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektérych rodzajach spraw
0 Swiadczenia, ktore, regulamin czynnos$ci Komisji
Swiadczeniowej w>1tgcza, z kompetencji dyrektora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1 Komisja wyko-
nywa przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perio-
dycznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczel-

nego o dz_iakalnosci Kasy w zakresie Swiadczen,

0) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych
dysponowanie $Swiadczeniami Kasy, zwtaszcza przy
tych .rodzajach Swiadczen, ktérych udzielanie, po-
zostawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpital-
ne, sanatoryjne, klimatyczne, Swiadczenia gotow-
kowe zamiast leczenia, zwroty za prywatne lecze-
nie it. p.,

C) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych

w regulaminie.

Uchwaly Komisji Swiadczeniowej w zakresie
punktow b) i c) ustepu poprzedniego majg moc wig-
zacg dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jedli uchwata Komisji $wiadczeniowej uznana
zostanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy
lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora lub leka-
rza naczelnego — za szkodliwg dla intereséw Kasy
lub ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub pro-
filaktyki, dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najbliz-
sze posiedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez
Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecz-
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi-
skiem”dyrektora, lekarz naczelny ma prajwo ziloze-

nia swych wnioskow bezpos$rednio przewodnicza-
cemu .Rady, ktdry obowigzany jest przedstawié je
do rozpatr_zenia Radzie na najblizszem jej posie-
dzeniu.

Powzigta w danej sprawie przez Rade prawo-
mocna uchwata wigzaca jeJf zar6wno dla Komisji
Swiadozenioiwiej. jak i dla dyrektora i lekarza
naczelnego.

§ 41.

Komisja $wiadczenioiwa odbywa swe posiedze-
nia co dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy
na trzy dni przed terminem posiedzenia z podaniem
porzadku oibrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji $wiadcze-
niowej winno by¢ jednocze$nie przestane dyrekto-
rowi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodnicza-
cemu Komisji rewizyjnej.

Dla waznos$ci uchwat Komisji wymagana jest
obecno$¢ przewodiiticzagego lub jego zastepcy
i dwoch cztonkéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwatly zapadaja zwyktg wiekszoscig odda-
nych gtoséw. W razie rdwnosci gtoséw rozstrzyga
gtos przewodniczacego.

Jedli uchwala Komisji Swiadczeniowej sprzeci-
wia sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub
zarzagdzeniom wiladzy nadzorczej, przewodniczacy
obo,wigzany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$¢ sprawe
na najblizsze posiedzenia Rady zarzadzajgcej celem
powziecia pr-zeiz nig wigzgcej uchwaty.

§ 42.

Szczegdtowy zakres uprawnien Komisji Swiad-
czeniowej normuje regulamin czynnosci, uchwalony
przez Rade. a zatwierdzony przez witasciwg
wtadze nadzorczg.

Regulamin ten okres$la miedzy iniiemi 1) rodzaje
spraw o $wiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o0 $wiadczenia, niezastrze-
zonych dla Komisji, 'ktére winny by¢ jej przedkta-
dane przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakre«
i forme sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalnoSci Kasy w zakresie Swiadczen.

Dyrekcja.
§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W sktad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz
naczelny, powotani w trybie, okreSlonym w § 45
149 statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedluzszei uiz dwa miesia-
ce, niemoznos$ci petnienia swych funkcyj przez dy-
rektora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktory
na. tan czas przekazuje swe funkcja swemu zastepcy.
O iile stan taki, przedtuza sie ponad dwa miesigce
Rada powotuje czasowego zastepce dla peinienia
funkcyj dyrektora. Uchwata Rady w tej sprawie
wymaga zatwierdzenia wiasciwej wiadzy nadzor-
czej. W razie jednoczesnej niemoznosci pelnienia
swych funkcyj ze strony dyrektora i lekarzu na-
czelnego, prawa i obowigzki zainteresowanego
przechodzg na ten czas w catosci na wilasciwego
zastepce.

W razie, naruszenia obowigzkéw swego stano-
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy-
rektor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentual-



nej odpowiedzialnosci sgdowo-karnej lub cywilnej,
ponoszg Wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzial-
nos¢ dyscyplinarng zgodnie z postanowieniami
przepisow stuzbowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w 'czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna
by¢ w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomuni-
kowana Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do
zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznos$¢
uchwaly.

Dyrektor i lekarz naczelny mogg by¢ rdwniez
zawieszani w czynnosciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen* przyczem Rada obowigzana jest na
zgdanie Urzedu wdrozy¢ niezwlocznie przeciwko
zainteresowanemu postepowanie dyscyplinarne
w trybie, okreslonym w przepisach stuzbowych.

§ 44,

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowaé
osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie.

2) sukonczong przynajmniej szkote  Srednig,
og0llno - ksztatcgcy, panstwowa lub prywatng z pra-
wami szk6t panstwowych albo szkote S$rednig
zawodowg,

3) piecioletniag przynajmniej praktyke admini-
stracyjng w zakresie ubezpieczen spotecznych Ilub
dziesiecioletniag w innym zakresie w tern w obu
wypadkach, przynajmniej trzyletnig na samodziel-
nych stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za sprawowa-
nie czynnosci dla dobra ogo6tu ubezpieczonych.

Dla kandydatéw na stanowisko dyrektora,
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie, dziesiecio-
letni okres wymieniony w pkaie 3, moze by¢ obni-
zony do lat 5.

Punkty 2) i 3) niniejszego 8§-u nie maja zastoso-
wania do kandydatéw na stanowisko dyrektora,
ktdrzy przed wejsciem w zycie rozporzgdzenia Pre-
zydenta .petnili juz przynajmniej przez dWa lata
funkcje dyrektora jednej z iustytucyj ubezpieczen
spotecznych, objetych tein rozporzadzeniem.

§ 45,

Dyrektora Kasy powoluje Rada zarzadzajaca
na podstawie publicznego konkursu.

Uchwala w sprawie '‘powotania dyrektora win-
na by¢ powzieta przed uptywem e-ciu tygodni od
zawakowania tego stanowiska; uchwata ta wyma-
ga dla swai waznos$ci zatwierdzania WiHasciwej
witadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej
wiadzy Rada zarzgdzajgca obowigzana jest w ciggu
miesigca powzig¢ nowg uchwate i przedtozyé jg do
zatwierdzenia.

Jedli wtadza nadzorcza dwukrotnie odmowi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatow,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posréd kandydatéw, zgtoszonych w dro-
dze [publicznego konkursu, na podstawie opinii Ko-
misji. ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu
Ubezpieczen, przewodniczacego Rady zarzadzajacej
oraz dyrektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwala Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznos$ci zatwierdzenia witasci-
V.ej wtadzy nadzorczej.

§ 4C.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyj-
nym i adlministracyjnym calg dziatalnoscig Kasy
z zachowaniem okre$lonych w statucie niniejszym
kompetencyj Rady i Komisjii1swiadczeniowej; zala-
rwia wszystkie sprawy biezgce, niezaslrzezone
w statucie niniejszym dla innych organow Kasy;
jest' on zwierzchnikiem .wszystkich pracownikéw
Kasy Chorych, nie wytaczajac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedizy innemi:

1) wykonywanie uchwal Rady zarzadzajacej
i Komisji $wiadczeniowej.

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji Swiad-
czenowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji swiadczenio-
wej iperjodyczny.cn sprawozdan z dziatalnosSci Kasy.

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5) Wykonywanie budzetu Kasy, opracowywa-
nie w ramach tego budzetu miesiecznych planéw
finansowych i komunikowanie tvch plandw Radzie.

6) zarzadzenie wptat 1Wyptat w ramach wy-
mienionych iplanow z praw.em dokonywania virc-
meint do twysokos$ci 2.000 zt.

7) przedstawianie Radzie sprawozdania roczne-
go i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajgcg wnioskéw
w sprawach nalezgcych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinii dla Rady zarzgdzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza
naczelnego oraz jego zastepcy,

10) przedkitadanie Radzie zarzadzajgcej wnio-
skow w' sprawie mianowania i zwalniania zastepcy
dyrektora oraz pracownikéw na kierowniczych sta-
nowiskach. 'podlegajacycli bezposrednio dyrektoro-
wi lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem po-
stanowien § 50,

n) przejmowanie i zwalnianie
cownikow Kasy z zastrzezeniem § 50.

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szcze-
g6lnosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnieh Jo
dobrowolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia
i _wysokosci, normalnych  skitadek, obowigzku
uiszczenia wielokrotnego wymiaru zalegtych sktadek
na podstawie art. 10 ustawy, witasciwosci Kasy itp.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych pla-
now finansowych i ewentualnych zasad wytycznych
uchwalonych przez Komisie $wiadczeniowa, Swiad-
czen Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do
decyzji' tej Komisji.

14) naktadanie .kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie  wnioskow do Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych
w art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szajag w niczem uprawnien lekarza naczelnego, Okre-
Slonych w § 50.

Czynnos$ci wymienione pod 6. 12, 13 jako tez za-
fatwianie spraw biezacych nalezacych do kompe-
tencji dyrektora, moga by¢ przez niego przekazy-
wane kierownikom oddziatow lub rejonéw Kasy,
wzglednie pracownikom zajmujacr m Kkierownicze
stanowiska w odnos$nych dziatach administracji
Kasy; o ile chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa

iinnyoh pra-



i prt>fiilaktykii  przekazaniie
mieniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj. de-
cyzje upowaznionych os6b w zakresie tyoh kom-
petencyj majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni
ponosi za nie catkowitg odpowiedzialnos¢.

'nastepuje po porozu-

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach nalezgcych do jego
kompetencji ponadto podpisuje on tgcznie z prze-
wodniczagcym Rady — Wzglednie saim na mocy
specjalnego upowaznaeira przewodniczacego —
pisma i dokumenty w sprawach nalezacych do
kompetencji Rady. Korespondencje zewnetrzna
w sprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie
mkompetencji dyrektora podpisuje dyrektor #gcznic
z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczegbétowo sposéb podpisywania oraz rodzaj pism
; dokumentow, ktorych podpisywanie moze byé
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy.
Nakazy wyptaty dla Kasy. potwierdzenia odbioru
pieniedzy oraz czeki bedg podpisywane przez dwie
osoby z wyjatkiem sum. pobieranych przez inka-
senta Kasy. Czekj i nakazy wyptaty, przekraczaja-
ce okreSlong w wymienionej instrukcji kwote
wymagajg podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisuja
pod pieczecig Kasy. ktéra zawiera napis: ,Kasa
Chorych w Rzeszowie.

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze pia-
stowa¢ osoba, uprawniona ,w mys$l obowigzujgcych
przepisow ido wykonywania praktyki lekarskiej
w Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra posiada przy-
najmniej :

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) p:e¢ lat pracy na stanowisku admimstracyi-
no-lekarskiem, w tern przynajmniej jeden rok na
tukiem stanowisku .w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze mogg nie mie¢ zastosowa-
nia do kandydatow na stanowisko lekarza naczel-
nego, ktorzy przed wejsciem w zycie rozporzadze-
nia petnili przynajmniej przez diwa lata funkcje
lekarza naczelnego w jednej z 'nstytucyj, objetych
tern rozporzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek Mego ptatnego stanowiska lub
petnienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych
dopuszczalne jest jedynie za speojadinem kazdo-
razowem  zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwo-
lenia stawia Radia zarzadzajgca Kasy za po-
Srednictwem witasc wej wtadzy .nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzg-
dzajagca po wystuchaniu opinii dyrektora na pod-
stawie publicznego konkursu w przeciggu s tygodni
od zawuikowania tego stanowiska; uchwala Rady
w sprawie powotania lekarza naczelnego wymaga
zatwierdzenia wtasciwej wtadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzigé nowg uchwale i przedto-
zy¢ ja do zatwierdzenia. Jesli witadza nadzorcza
dwukrotnie odmowi zatwierdzenia p~zelstal\vionych
przez Rade kandydatow, stanowisko lekarza na-
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania
go przez Minisrra Pracy 1 Opieki Spotecznej z po-
$§rod kandydatéw, zgtoszonych w drodze publicz-
nego konkursu, na podstawie opinji Komisji, w sktad
ktérej wchodzi dyrektor Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen, przewodniczacy Rady zarzadzajacei i le-
karz naczelny Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza
naczelnego wymaga réwniez dla swej waznosci
zatwierdzenia wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktykg Kasy,
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zaktaddéw lecz-
niczych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszyst-
kich pracownikéw, zatrudnionych bezposrednio
w lecznictwie Kasy, zarowno w tych zaktadach, jak
i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wy-
mienionych W ustepie poprzednim, nastepuje na
podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢ za
wiasciwy dobdr tych pracownikow pod wzgledom
ich kwalifikacji fachowych i za nalezyte wykony-
wanie przez nich ich obowigzkéw.

Do obowigzkéw lekarza naczelnego nalezy
w szczegolnosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady zarza-
dzajacej i Komisyj. przez nig wytonionych,

2) przygotowywame i przedstawianie dyrekto-
rowi wnioskow w sprawach lecznictwa i profilak-
tyki. przedktadanych przez niego Radzie zarzadza-
jacej. a w szczegdlnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepisow stuzbowych i uposazeniowych, do-
tyczgcych personelu, podlegtego lekarzowi naczel-
nemu.

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego iinnych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu.

d) warunkéw uméw i ich zawierania z .leka-
rzami, aptekarzami oraz instytucjami mibliczniemi
i prywatnemi w sprawach zwigzanych z leczni-
ctwem iiprofilaktyka.

e) dziatai preliminarza budzetowego dotycza-
cego lecznictwa i profilaktyki,

f nabywania i zbywania nieruchomosci, stuza-
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwesty-
cyj leczniczych,

g) miesiecznych utanow finansowych w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy- .powyzsze sa — z zastrzezeniem kom-
petencyj dyrektora — referowane na Radzie przez
lekarza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi czesci jego sprawozda, dotyczacej dziatu lecz-
nictwa i profiilak tyki,

4) opracowywanie . przedstawianie dyrektoro-
wi plandw organizacji lecznictwa i profilaktyki
wspoétpracy z inmemi instytucjami w zakresie profi-



tadjtyki i walki z chorobami spotecznemi i zawodo-
wemi oraz organizacji i propagandy w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki.

5) udzielanie opinji

Radzie zarzadzajacej

w sprawie wnioskéw, zgtoszonych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.
6) przedstawianie dyrektorowi  wnioskéw

w sprawie przyjmowania 1 zwalniania personelu
podlegtego lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesiecznych planéw finan-
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra-
wem dokonywania viremanit do wysokosci 2.000 zh

8) wykonywanie ogoélnego kierownictwa i nad-
zoru nad zaktadami i urzadzeniami leczmiczomi
Kasy, wykonywaniem kasowgai praktyki lekarskiej,
szkoleniem personelu leczniczego, kontrolg cho-
rych, statystyka lekarska i t. p.

9) przygotowywanie spraw
i przewodniczenie jej ohraclom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach leczni-
ctwa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnio-
ski bezposrednio przewodniczagcemu Rady, ktory
obou jazany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnos$na uchwata Rady nie moze by¢ powzieta
bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
winetrzma korespondencje w zakresie lecznictwa
i profilaktyki oraz wykazy statystyczne, materiaty
sprawozdawcze i t. p. w tym zakresie i fgcznie
z dyrektorem podpisuje zewnetrzng korespondencje
w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie
sprawozdania w tym zakresie dla witadz nadzor-
czych i organdéw Kasy.

na Rade lekarskg

§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady:

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
3) catosci preliminarza budzetowego;

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecz-

nictwa i nrofilaiktyki oraz przekazywania upraw-
nien swych w tym zakresie pracownikom Kasy:

5) wykonywania uchwat Rady i Komisji Swiad-

czeniowej oraz zarzadzen wlaidiz nadzorczych
w zakresie lecznictwa i profilaktyki;
6) organizacji kontroli i ewidencji osob otrzy-

mujacych S$wiadczenia oraz statystyki w zakresie
lecznictwa i profilaktyki:

7) regulaminu czynnosci Komisji Swiadczenio-
wej, dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przy-
czem obydwaj winni dgzy¢ do ustalenia jednolitego
stanowiska. W razie niemozno$ci osiggniecia
porozumienia lekarzowi naczelnemu przystuguja
uprawnienia przewidziane w art. 23, ustep trzeci
rozporzadzenia, a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada
lekarska, jako organ doradczy w sprawach nale-
zacych dio kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opiujuje przedstawione jej przez
uaczclnogo lekarza:
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a) preliminarz budzetowy Kasy;

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie-
gawczej oraz ich koordynacji z dziatalnoscig innych
czynnikéw w tym zakresie:

c) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego | pomocniczego,
oraz sprawy stypendiow 1 delegacji naukowych;

d) "projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy S$rodkéw i metod leczniczych i zapobiegaw-
czych;

e) projekty regulaminéw dla instytucy.i leczni-
czych i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada skitada sie z 5 czlonkéow, powotanych

i;za okres dwuletni.

W skiad Rady wchodzg:

a) 2-ch lekarzy, wykiomywiifgcycli
w Kasie Chorych wybranych przez
lekarzy;

b) 3-oh lekarzy z poza Kasy Chorych w czem:

1 delegat wiasciwej iizby lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzadowej organizacji
sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy.

praktyko
0g6l tych

§ 54.

Przewodniczagcym Rady lekarskiej jest lekarz
naczelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez
lekarza naczelnego i przyjeci* jego rezygnacji przez
wiladze nadzorcza, przewodniczagcego wyznacza
wiladza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare po-
trzeby nie rzadziej jednak, niz dwa razy do roku;
zwotluje je przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z gto-
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do witasciwego Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen.

Rada lekarska iwydaje swe opinje wiekszos$cig
gtos6w obecnych cztonkéw Rady: do waznosci
uchwat konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy
cztonkéw Rady. Przewodniczacy z poza cztonkéw
Rady nie bierze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej- otrzymuja za
udziat w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej
wysokosci, co cztonkowie Rady zarzadzajgcej.

Regulamin czynnosci Rady ustala Rada, a za-
twierdza witasciwa wiladza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.
§ 55.

Komisja rewizyjna skiada sie z pieciu czion-
kéw, wybranych réwnocze$nie i w ten sam sposdb,
co cztonkowie Rady zarzadzajgcej.

Trzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybierajg
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajgcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.
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z Wyborami cztonkéw Komisji
rewizykicj wybiera sie taka sama ilo$¢ zastepcow
1Ustepujagcy czionkowie Rady zarzgdzajgcej .nic

moga by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej na
'nastepna kadencje.
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace

utraty mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnos$ciach, powo-
tywania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu ko-
sztébw podrozy cztonkéw Rady, stosujg sie rowniez
do cztonkéw Komisji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z po-
§rod siebie przewodniczacego i jego zastepce; za
wybranych uwaza sie tych. ktorzy otrzymali wie-
cej niz potowe gtosdw obecnych cztonkéw Komisji.
Jezeli przewodniczacy wybrany zostat z grupy
pracodawcOw, jego zastepca winian by¢é wybrany
z grupy ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej
przewodniczacy z wtiasnej inicjatywy lub na zada-
nie witadzy nadzorczej, przewodniczgcego Rady
zarzadzajgcej lub ba cztonkéw. Rady.

Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej /wy-
magang jest obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie
jego zastepcy oraz przynajmniej dwéch jej czton-
kéw. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig od-
danych gtosow; w razie réwnosci przewaza gtos
przewodniczgcego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci orga-
néw Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentow
oraz zasobow kasowych przynajmniej raz do -roku
przed posiedzeniem Rady zarzadzajgcej, na ktorem
ma iby¢é zatwierdzane roczne zamknigecie rachun-
kowe. oraz w kazdym innym czasie, gdy uzna to za
potrzebne, oraz na zadanie przewodniczgcego Rady
tub witadzy nadzorczej.

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie .protokét,
ktéry winien by¢ podpisany .przez przewodnicza-
cego Komisji i jednego z .jej cztonkow; odpisy pro-
tokotu wiu/tiy by¢ przestane Wiasciwiej wiadzy
nadzorczej, przewodniczagcemu Rady zarzgdzajacej
i Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji, rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji
Swiadcze ntowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna. ze "chwaty lub
czynnos$ci organdw Kasy sprzeciwiata sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grozag nie-
poweiowanemi stratami dla instytucji, winna ona
w terminie trzydniowym od daty powziecia
uchwaty lub stwierdzenia czynnosci, wniesé sprze-
ciw do wilasciwej wiadzy, nadzorczej. Sprzeciw
wnosi na .piSmie przewodniczacy Komisji na pod-
stawie uchwatly Komisji, zawiadamiajac o tern je-
dnoczes$nie przewodniczagcego Rady i dyrektora
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynnos$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
wiadze nadzorczg.

Jesli w ciggu dwoéch tygodni od daty wystania
sprzeciwu wiadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyiziti i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwlata
wzglednie czynno$¢ moze by¢é wykonana. W razie

odroczenia decyzji jej w ciggu Lrzwdi miesiecy
od daty wystania sprzeciwu rdwnoznaczny Jest
z nieuwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.
Komisja rozjemcza sktada sie z przewodni-
czacego, mianowdanego przez wiladze nadzorcza
i czterech cztonkéw, .wybranych jednocze$nie

i w ten sam sposob co cztonkowie Rady.

Dwdch cztonkéw Komisji rozjemczej wybierajg
ubezpieczeni w Kasie, dwdch za$ pracodawcy,
zatrudniajagcy obowigzkowo .ubezpieczonych w tej
Kasie.

Réwnocze$nie z wyborami cztonkdw Komisji
rozjemczej wybiera sie takg samg ilo$¢ zastepcow

Zastepce przewodniczgcego Komisji mianuje
wtadza nadzorcza.
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace

utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnoS$ciach, powo-
tywania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu
kosztow" ppdrdézy cztonkow" Rady stosujg sie réow-
niez do cztonkéw Komisji rozjemczej, a postano-
wienia o markach obecnosci i zwtocle Kk sztéw
podrézy rowniez do przewodniczgcego Komisji
i jego zastepcy.

§ 59.

.Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz n.a miesiac;
zwotuje je przewodniczacy z wilasnej inicjatywy,
wzglednie na zadanie przewodniczacego Rady,
dyrektora Kasy lub witadzy nadzorczej.

Do wiaznosci uchwat Komisji konieczna jest
obecnos$¢ przewodui.ozagcego,, wzglednie jego za-
stepcy i przynajmniej dwoéch cztonkéw Komisji,
z ktérych przynajmniej jeden winien by¢ z erupy
ubezpieczonych.

Uchwaly Komisji rozjemczej zapadajg zwykia
wiekszoscig gtosow: w razie .rownosci gtosow
przewraza gtos, oddany .przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wy-
znaczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed-
stawiciel Komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji Swiadczeniowej. w spra-
wach o $wiadczenia, zastrzezonych w regulaminie
tej Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
o Swiadczenia, nalezagcych do kompetencji dy-
rektora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

Szczego6towy tryb postepowania przed Komisjg
rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczgcego, cztonkéw' Komisji', oraz czion-
kéw innych organdw" i pracownikdw Kasy w czasie
ich udziatlu w posiedzeniach Komisji rozjemczej,



ustala regulamin, wydany przez Minisiia Pracy
i (wieki Spotecznej.

Czynnos$ci biurowe, zwigzane 2z runkojonow”-
ntem Komisji rozjemczej, wykonywujg pracownicy
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

Il. CZELONKOSTWO KASY.

§ 61.

Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby, wymie-
nione w art. 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnienia
potozone jest w okregu Kasy, z wyjatkiem praoow
ulikéw; i robotnikow rolnych i lesnych i stuzby do-
mowej w gospodarstwach wiejskich ponizej 75 ha.

§ 62.

Osoby, zastepujace bezposrednio wiascicieli
przedsiebiorstw przemystowych i handlowych (dy-
ryktorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci),
maja .prawo zwolnienia sie od oboty iagzku ubezpie-
czenia, o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zt.

Osoby, wymienione wr ustepie poprzednim, o ile
chcg uzyskaé zwolnienie od obowigzku ubezpie-
czenia. wanny wmies¢ podanie do dyrektora Kasy
z dotgczeniem dowoddéw, wuzasadniajgcych ich
prawo do zadania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnosnym whnioskiem
osoby te podlegajag obowigzkowi ubezpieczenia az
do czasu ewentualnego uzyskania zwrlnienia od
tego obowigzku.

§ 63.

Forme 1 tryb zawiadomienia przez pracod-aw-
cow o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, pod-
legajagcych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie
ustala instrukcja, wydana przez Rade zarzgdzajgca
w ramach obowigzujagcych rozporzadzen oraz
wytycznych Zwigzkéw Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho-
rych w Rzeszowi e przystagpi¢ moga osoby, odpo-
wiadajgce warunkom, okreSlonym w art. 8 wzgl.
13 ustawy.

Zawiadomiemie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkow
dobrowolnych winno nastagpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania -przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkdw,
przyczem za poczatek cztonkostwa uwaza sie
pierwszy dzieA nastepujacy -po uptywie terminu,
wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza
terytorium Panstwa Polskiego przez okres diuzszy
niz trzy miesigce powoduje utrate cztonkostwa od
pierwszego dniia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKELADEK
i Swiadczen.
§ 65.

Za podsitawe do wymiaru .naleznych za danego
ubezpieczonego sktadek oraz przystugujgcych rru
ze strony Kasy S$wiadczen stuzy ptaca ustawowa

jednej z okreslonych w? zaigcziLku jjo tlisudszego
statutu grup zarobkowych, do ktérej zostat on zab
czOny na podstawie swego zarobku .dziennego, t\
godmowego ilnb miesiecznego.

V. SKLADKI.
§ 66.
Sktadka wynosi 6,50h ptacy ustawowej we
wilasciiwcj dta danego ubezpieczonego grupie

zarobkowej.
§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢
sktadki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych
u niego piacownikéw i wyptaca¢ je za kazdy miesiac
zdotu najpdéZniej do 15 nastepnego miesigca kalen-
darzowego.

Od skiadek niewptaconych do konca miesiaca,
w ktdrym przypada lerurm ptatnosci tych skiadek,
Kasa pobiera, poczgwszy od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca’, odsetki Bwiotkl w wysokosci
12% w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokos$ci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci z dnia 21 lu-
tego 1927 r. (Dz. U. R.P. Nr. 16, poz. 125) wysokos$¢
odsetek, pobieranych przez Kase Chorych, ulega
rowniez zmianie i odpowiada kazdorazowej wyso-
kosci odsetek prawnych zwiekszonej o tych
odsetek.

VI. SWIADCZFN1A.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem cha-
tupnikow i niestale zatrudnionych nabywajg prawo
do Swiadczen od dnia, w ktédrym stajg sie czton-
kami Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni naby-
wajg prawo do Swiadczen dopiero po 4 tygodniach
cztonkostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile
chatupnik lub niestale zatrudniony byt cztonkiem
nie dawniej nliz przed 26 tygodniami — nowe czton-
kostwo liczy sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do
Swiadczen zaczyna siig po e tygodniach czton-
kostwa.

Choroby Istniejgce juz w chwili dobrowolnego
przystagpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
prawa ido Swiadczen.

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasa udziela $wiad-
czen okreslonych w art. 23—29 ustawy, przez okres
39 tygodni, leczenia za$ przez 52 tygodnie. Koszty
Srodka pomocniczego 'przeciwko znieksiztailcemiiiu
i kalectwu pokrywa Kasa tylko do wysokosci
125 z1

§ 70.

Wyplata zasitku pienieznego odbywa sie
w dniach wyznaczonych przez Kase na podstawie
Swiadectwa choroby, wydanego przez 'upowaznio-
nego dp tego lekarza Kasy, ktére winno -zawieraé
daty, -dotyczace rodzaju ohorobv i niezdolnosci do
pracy wedtug przepiséw regulaminu dla chorych.



§ 71.

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela Swiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy.
Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za
okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego
przez lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na ka:r-
ufenic Kasa wyptaca za przedstawieniem odpo-
wiednie',7) dowodu na formutami kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wy-
ptaca zasitek w wysokosci okreSlonej w art. 32
ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyplaca sie pozostatej
rodzinie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom ii ro-
dzenstwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po dostar-
czeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jedli .pogrzebem zajat sie kto$ inny, nic nale-
zacy do najblizszej rodziny. Kasa uzyje zasitku po-
grzebowego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az do
wysokosci tych kosztéw, a w razie gdyby zostata
nadwyzka, wyptaca jg pozostatej rodzinie, przy-
czyni z posrad uprawnionych pierwszenstwo
przystuguje kolejno: matzonkowi wzgl. matzonce,
dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebowego,
reszta zasitku, jeSliby pozostata, przechodzi na
wiasnos$¢ Kasy.

§ 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okreslonych
w art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowata przy uzyskiwaniu $wiad-
czen. okresSlonych w statucie niniejszym oraz obo-
wigzki! oséb, korzystajgcych z tych Swiadczen, nor-
muje regulamin dla chorych, uchwalony przez Rade.
a zatwierdzony .przez wiasciwg wiadze nadzorcza.

8§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypad-
kiem przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej na
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypad-
kéw, Kasie Chorych przystuguje prawo do zwrotu
Wydatkow na S$wiadczenia ze strony Instytucji
ubezpieczenia od wypadkéw w zawresie ustawowo
przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia icigzy na pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kow w zakresie przewidzianym W ustepie 2, arf. 24
ustawy, z dnia 19 maja 1920 r.

W razie clioroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy. Kasa Chorych udziela Swiadczen w pet-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo-
wanego tub przejscia w stan istatei nneizldotnoscii
do ipracy.

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzadzajacg najpdézniej do
dnia 1. kwietnia nastepnego roku i przedtozone do
zatwierdzenia wtasciwej witadzy nadzorczej naj-
p6zniej do dnia 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ ukiadane we-
dtug wzorow ustalonych przez wiadze nadzorczg.
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone
w organie 0Ogodlno - Panstwowego Zwiagzku Kas
Chorych.

VIH. SRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
airt. 22 p. s rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Srodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie
dni  14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do
wiasciwej wiladzy administracyjnej |. instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji swiadczenio-
we.i lub dyrektora w sprawie $wiadczen oraz prze-
ciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie kar. nato-
zonych na ubezpieczonych, $rodki prawne nalezy
wnosi¢ do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $Srodkow prawnych wy-
nosi w sprawach o Swiadczenia 6 miesiecy, w spra-
wach o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WLADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas
Chorych we Lwowie.

(Prawomocne uchwaty organdéw tego Zwigzku
oraz Ogo6lno - Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
w sprawach, nalezacych do statutowego zakresu
dziatania tych Zwigzk6w, sg wigzace dla organow
Kasy Chorych.

§ 8l

mKasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen we Lwowie w zakresie ustalonym
rozdziatem 1V rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.
§ 82.

Na (poszczegblnych czesSciach okregu Kasy,
kfore przed wejsciem -w zycic niniejszego statutu
stanowity okireg lub czes¢ okregu jednej ze zlikwi-
dowanych Kas, obowigzujg do dn. 31 grudnia 1932 r.
postanowienia statutu  witasciwej zlikwidowane’
Kasy, dotyczace tabeli grup zarobkowych wyso-
kosSci i okreséw Swiadczen, oraz wysokosci sktadek.

Xl. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w zycie 2z dniem
1 stycznia 1932 roku.



Zatacznik do statutu nadanego reskryptem Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia 1931
roku, Nr. 2170:U. IIL

Tabela grup zarobkowych

obowigzujgca w Kasie Chorych w Kzeszowie.

Grupa D la arahb i aj g cy c h Placa
zarobko- dziennie tygodniowo miesiecznie usta_wowa
wa dzienna
ponad do ponad do ponad do

I 1, - 6 — 25.__ 0.75

Il l.— 1.50 0.— 9.— 25— 37.50 1.25
ll. 1.50 2 _ 9.- - 12, 37.50 50.— 1.75
V. 2 __ 2.50 12— 15, 50 — 62.50 225
V. 2.50 L 15— 18. - 62.50 75.— 2.75
VI 3— 4. - 18.- 24, 75.- 100, - 3.50
VII. 4.— 5 - 24. - 30. - 100.— 125.— 4,50
VIILI. 5— 6. 30.— 36 — 125— 150,- 5.50
IX 6,- 7.— 36,- 42, 150. - 175. - 6.50
X 77— 8. — 42 — 48, - 175.— 200.- 7.50
Xl. 8. — 9.— 48.— 54. - 200.— 225.— 8.50
XIl. 9.- 10.50 54— 63.— 225. - 262.50 9.75
Xl 10.50 12.50 63.— 75,- 262.50 312.50 11.50
XIV. 12.50 i wyzej 75.— i wyzej 312.50 i wyzej 12.50



Ul.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

TRESC.

Postanowienia ogolne.
8§ 1-5
Organa Kasy.
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Zatacznik do zarzgdzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 31 XII. 1931 r. Nr. 2152jU. III.

Zatgcznik do Lwowskiego Dzien-
nika Wojewddzkiego Nr. 4 poz. 45.

STATUT
KASY CHORYCH

w Kros$nie.

. POSTANOWIENIA OGOLNE.

8 1

Kasa Chorych w Krosnie dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 'maja 1920 r., o obowigzkowem
ubezpieczeni/u na wypadek choroby (1)z U. R P.,
Nr. 44, poz. 272) i rozporzadzania Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r., o organi-
zacji i funkcjonowaniu limstytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (Oz. U. R. P,, Nr. 81, poz. 635). Zadaniem
Kasy jest wykonywanie ubezpieczenia na wypadek
choroby, unormowanego poiwotanemii wyzej prze-
pisami prawniemi oraz czynno$ci w zakresie innych
rodzajow ubezpieczen, poleconych jej przez odnosne
przepisy prawne

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 ir. oznacza sie jatko ,ustawell a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. jako ,rozporzadzeniell

8 2
Kasa Chorych w Krosnie obejmuje swa dzia-
talnosciag  powiaty: kro$nienski,  brzozowski,
sanocki i -leskiii ma swga siedzibe w Krosnlie i nosi

nazwe Kasa Chorych w Krosnie.
W statucie niniejszym Kasy Chorych w Krosnie
oznacza sie jako ,Kasell

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowos$¢ prawng, moze we iwtasnem imieniu na-
bywa¢ prawa 1 zacigga¢ zobowigzania, pozywac
przed sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.

§ 4.

.Dla nalezytego .wykonywania swych zadan
w stosK.ku do ubezpieczonych. Kasa tworzy admi-
nisliracj “ e i lecznicze Jednostki organizacyjne, kto-
rych ilos¢, siedzibe i zakres czynnosci okresla sche-

mat organizacyjny Kasy, uchwalony .przez Rade za-
rzgdzajaca, a zatwierdzony przez wilasciwa wiladze
nadzorczg.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany win-
ny by¢ podane do wiadomos$ci przez jednorazowe
ogtoszenie w Monitorze Polskim, lub witasciwym
Dzienniku Wojewddzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych lub leczni-
czych jednostek organizacyjnych winno by¢ podane
do wiadomos$ci ubezpieczonych i pracodawcéw
w sposéb najbardziej ccfowy, okreSlony uchwalg
Rady zarzadzajacej.

1. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami Kasy sg:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja $wdadczeniowa,

4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzadzajaca ozna-
czona jest stowem ,Radall

§7.

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych
w 86, petnig ,swoj urzad bezptatnie, za udziat w po-
siedzeniach otrzymujg jednak marki obecnosci
w Wysokosci & ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg po-
nadto djaty w wysokosci s zt. dziennie, jak rowniez
zwrot kasztéw biletu Il klasy pociagu osobowego
lub autobusu oraz ryczatt w wysokosci 1 zh
tytutem zwrotu kosztéw przejazdu ze stacji i do
do stacji.*™

Te same normy przystugujg cztonkom Rady
i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca sta-
tego zamieszkania dla petnienia innych czynnosci,
zwigzanych z piastowaniem mandatu.



Diety obliczane sg za czas 'nieobecnosci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowo-
dowanego wykonywaniem mandatu, wedtug zasad,
okreslonych rozporzgdzeniom Rady Ministrow
z dnia 17 wrze$nia 1927 r. o nalezitosoiacih .za
podréze stuzbowe i przeniesienia funkcjonarjuszéw
.panstwowych (Dz. U. R. P, Nr. 92. poz. 826).

Przewodniczacy Rady imoze na mocy uchwaty
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy IUrzad Ubez-
pieczen otrzymywac ryczalt miesieczny za czas,
poswiecony sprawom Kasy. W razie uchwalenia
takiego ryczattu, przewodniczacy nie pobiera ma-
rek obecnosci za ipifat w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczgcego
czynno$ci przynajmniej przez miesigc ryczah za
odnos$ny miesigc wyptacany jest zastepcy przewod-
niczacego, ktdry przez czas otrzymywania ryczattu
nie pobiera marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa .kré-
ciej niiz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, po-
Swiecony sprawom Kasy, marke obecnosci w wy-
sokosci Y|° ryczatltu przyznanego przewodlniczg-
cemu. Suma marek obecnosci, wyptacona izastepcy
w mys$l zdania .poprzedniego, .potrgca sie z ryczattu
przewodniczgcego za dany miesigc.

§ 8.

Cztonkowie organéw Kasy, wymienionych
w punktach 1), 3), 4) i 5 8§ s, nie mogg przez czas
trwania mandatu podejmowac sie dila Kasy .zadnych
ptamych czynnosci, ani zawiera¢ z inig umdéw o0 na-
jem ustug, dostawy, wykonywania robét i t. p. albo
tez wystepowaé w stosunku do niej w charakterze
przedstawicieli wzgl. petnomocnikéw osdb trzecich.

§ 0.

Od udziatu w posiedzeniach organow Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade
zgodnie z regulaminem jei czynnoS$ci, wytgczeni sg
poszczegdIni cztonkowie, gdy .rozstrzygane maja
by¢ sprawy, w ktérych zainteresowany jest sam
cztonek lub osoba pozostajgca iz nim w zwigzku
matzenskim, w stosunku .pokrewienstwa lub ‘powi-
nowactwa w limji wstepnej lub zstepnej, albo w sto-
sunku pokrewienstwa w linji bocznej, zachodzga-
cego pomiedzy dzieé¢mi rodzenstwa, wzgl. blizszego,
badz ;powinawactwa w takim samym stopniu, badz
wreszcie w stosunku przyspasahiajgcych, opieku-
noéw lub wychowawcow albo przysposobionych pu-
piléw, lub wychowankow.

Wyltaczenie takie moze na mocy uchwaly Ra-
dy. .powzietej na wniosek jednego .z jej czlonkéw,
nastagpi¢ rowniez, gdy rozpatrywane by¢ majgq spra-
wy, w ktdrych zainteresowany jest .pracodawca
lub przetazony danego cztonka wzglednie jego pra-
cobiorca lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczegbtowe przepisy o wytaczeniu cztonkéw
Rady izawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10

PoszczegdIni cztonkowie organ6w Rady i Ko-
misyj, wymienionych w § e, me moga poza tem.ii ko-
legiami wywiera¢ wptywu na zalatwienie spraw
Kasy lub wykonywaé czynnosci, wichodzacych
mv zakres .kompetoncyj danego organu bez kazdora-
zowego specjalnego upowaznienia tego organu
w drodze uchwaty, powzietej w sposob, okreslony
w regulaminie czynnos$ci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ U

Rada zarzadzajgca Kasy sklada sie z 12 czion-
kéw, wybranych zgodnie z przepisami wybo6rczerii
wydanemi przez MiimistraPracy i Opieki Spotecznej.

8 cztonkéw wybierajg osobno .ubezpieczeni
w Kasie, 4 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajacy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie

Przedstawiciele ubezpieczonycii wybierani sg
przez robotnikéw i przez pracownikéw umysto-
wych w dwoch 'odrebnie gtosujacych grupach wy-
borczych.

llo$¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w Radzie .Kasy usttala sie przed .kazdemu wybo-
rami do Rady odpowiednio do stosunku ILczehnegc'
tych pracownikow do robotnikéw wedtug stanu
W dniu poprzedzajacym o miesigc dzien rozpisania
wyboréw.

O ile stosunek 'ten nie uzasadnia przyznania
pracownikom umystowym wiekszej iloSci manda-
tow. wybierajg oni do Rady jednego przedstawi-
ciela.

Jednocze$nie z wyborami cztonkdéw Rady wy-
brana zostaje w ten sam sposob taka sama liczba
zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opie-
ki .Spotecznej ina podstawie art. 67 p. 4 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo-
pada 1930 ir. '(Oz, U. R. P- Nr. 81. poz. 635) nomi-
natow, osoby te wchodzg w skiad Rady. jako jej
cztonkowie.

§ 12.

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpie-
czonych w Kasie w .ciggu ostatniej kadencji Rady
wynosi¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady przy
najblizszych wyborach 'Winien by¢ ustalony .zgo-
dnie z odmos$nemi postanowieniami rozporzadzenia.

8 13.

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery,
liczagc od dni,a jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie Rady
wzgl. Ich zastepcy petnig nadal swe oboiWazk, az
do chwili przejecia ich przez cztonkéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie mogg by¢é wybrani
ponownie.

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie mandatu
w czasie jego trwania:

1) jezeli .ukonczyt 60 ,rak zycia,

2) jezeli wskutek choroby Lub kalectwa nic.
moze przez czas diuzszy wykonywaé swych
czynnosci.

3) w innych wypadkaoh waznych za zezwole-
niem witasciwej witadzy nadzorczej.

Rezygnaoja. nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na
rece przewodniczacego Rady, ktéry w 'wypadkach,
przewidzianych pod 3) Winien przesta¢ jg witasci-
wej Wiadzy nadzorczej z dotgczeniem swej opinii.

Zrzeczenie sie mandatu .w przypadkach pod 1)
i 2) wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca,



mnastepujacego po zrzeczeniu, w 'wypadkach pod 3)
od pierwszej dnia miesigca nastepujgcego po
otrzymaniu decyzji wtasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 15.
mCzionek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegaé
obowigzkowa ubezpieczenia w Kasie, a mie przysta-
pit w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

b) o 'ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczen‘a
w Kasie;

2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie 'zatrudnia obo-
wigzkowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji re-
wizyjnej lub rozjemczej Kasy. do ktéregokolwiek
z organow' Okregowego Zwigzku Kas Chorycli,
wzgl. Ogdjiio-Panstwowego Zwiagzku iKas Chorych
mub ido organu orzeczniczego ubezpieczen spo-
tecznych,

b) w razie zajscia innych okoliczno$ci, pozba-
wiajgcych biernego prawa wyborczego w mysl po-
-tanowien rozporzadzenia (art. s).

c) wrazie rozwigzania Rady przez wiadze nad-
zorcza.

'Postanowienia powyzsize odnoszg sie analogicz-
nie do zastepcéw czitonkéw Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktorejkolwiek z okoliczno$ci,
wymienionych w § 15, zainteresowany winien za-
wiadomi¢ o nich niezwiocznie przewodniczacego
Rady, ktory w ciggu tygodnia od dnia otrzymania
zawiadomienia powotuje do Rady w charakterze
cztonka wiasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia W innej drodze okolicz-
nosci. wymienionych w 8§ 15, przewodniczacy za-
wiadamia niezwtocznie o Piracie mandatu zainte-
resowanego, ktéremu przystuguje ‘prawo w ciggu
trzech dni od dnia otrzymania 'zawiadomienia za-
zgdania od przewodniczgcego wniesienia sprawy na
Rade, jednakze wytgcznie w razie mylnego ustale-
nia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw tnie wptynie w oznaczonym wy-
zej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu
przewodniczacy powotuje wiasciwego zastepce do
Rady w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu
przez wiadze nadzorczg:

1) Avrazie stwierdzonego przez te w.dadize nad-
uzycia swego stanowiska dila celow osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej
mprzez Rade za nieusprawiodliw iong nieobecnosci
na posiedzeniach.

W razie powzigcia 'wiadomos$ci o okoliczno-
$ciach. wymienionych .pod 1) lub w razie zajscia
okoliczno$ci, przewidzianych pod 2), przewodnicza-
cy Rady winien niezwlocznie wystapi¢ :z odpowie-
dnim wnioskiem do wtasciwej wiladzy nadzorczej,
a ipo otrzymaniu decyizji tej (wtadzy zawiadomic
0 niej zainteresowanego w ciggu trzech dni.

Powo.aiiie wilasciwego zastepcy w charakterze
cztonku Rady nastepuje w ciggiu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wtadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie /wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
dochodzehA karnych iza przestepstwo z checi zysku
moze on by¢ pr.zez wtadza nadzorczg zawieszony
w czynno$ciach &z do czasu uprawomocnienia sie
wyroku lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci .0 zaj-
$ciu wzgl. ustaniu okoliczno$ci wymienionej w uste-
pie poprzednim, przewodniczagcy Rady winien za-
wiadomi¢ o tein wtasciwg wiladze mnadzorczg
z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie iw czyn-
nosciach wzgil. przywrdcenie praw czlonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnoS$ciach cztonka
Rady przewodniczacy powotuje ira jego miejsce
wfasciwego .zastepce.

§ 19.

W razie $mierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwitocznie na jaggo miejsce na pozosta-
ty okres kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

m\V trazie przejSciowej niemoznosci brania udzia-
tu w posiedzeniach, cztonek Rady winien .zawiado-
mi¢ o tein niezwtocznie przewodniczacego z poda-
niem powodéw'; o ile istan iten .tr/wa diuzej niz dwa
miesiace, przewodniczacy powotuje wiasciwego za-
stepce do czasowego petnienia lunkcyj czionka
Rady.

Szczegbtowy tryb postepowania w tych wy-
padkach okresla regulamin czynnosci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z pos$réd siebie przewodniczga-
cego i jego zastepce ma posiedzeniu konstytuuja-
cem, ktdre odbywa sie najpdzniej w ciggu pietnastu
dni, liczagc od dnia wybordw.

Posiedzenie to zwotluje przewodniczacy uste-
pujacej Rady lub w razie rozwigzania Rady — Ko-
misarz Wzgl. przewodniczacy tymczasowego orga-
nu kolegialnego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedze-
nie, przewodniczy obradom do chwili ukonsfyfuo-
wania sie nowej Rady, jednakze .bez prawa gtoso-
wania.

§ 22.

Wybor przewodniczagcego wygl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonamy, jezeli otrzymal on wiecel
niz potowe iglosow obecnych na /posiedzeniu czton-
kow Rady.

Jezeli przewodniczacy 'wybrany ;zostanie z gru-
py ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢ wy-
brany z grupy pracodawcéw' i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje 'szczeg6-
towo tryb postepowania przy wyborze przewodni-
czacego i jego zastepcy.

§ 23.

Jezeli wybor przew.lodnicz)agcego lub jego za-
stepcy nie dojdzie do skutku w .ciggu miesigca od
dnia dokonania wyboréw do Rady. przewodniczacy
dawnei Rady lub tymczasowego organu kolegial-



nei&o wzgl. Komisarz lawiadamia o tom niezwtocz-
nie wtasciwg wiladze nadzorczg celom -dowotania
tej osoby wizgi, os6b w drodze nominaciji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania
kadencji stanowiska przewodniczgcego Ilub jege
zastepcy, Raida dokonywa nowego fioh wyboru na
pozostaty okres swego urzedowania.

Wybor .winien nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia Kawatkowania stanowiska; w przeciwnym
razie Imajg zastosowanie postainowiicnia § 23.

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz Wobec witadz i osdb trzecich. Przewodni-
czacy ma prawo przekazac¢ niektore sw¢ czynnosci
reprezentacyjne ‘dyrektorowi lub na jego wniosek
lekarzowi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy
bezposrednio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczagcy zwotuje posiedzenie Rady,
ustala J»o wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi
0 sprawy lecznictwa i profilaktyki réwniez i leka-
rza naczelnego, porzadek dzienny, przewodniczy
na tych posiedzeniach i kiermie obradami zgodnie
z postanowieniami regulaminu czynnos$ci Rady.
Poza tein przewodniczacy czuwa nad dziatalno$ca
Kasy oraz rad wykonaniem uchwat organéw kole-
gialnych Kasy i zarzadzen wiadz nadzorczych.

W .wypadkach nagtych, gdy niema moznosci
zwotania. na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kom-
petencji. przewodniczagcy ma prawo wydawaé za-
rzadzenia niezbedne dla ochrony interesow Kasy,
o ile nic pociggajg one przekroczenia preliminarza
budzetowego Kasy.

O wydatnych zarzgdzentach winien przewodni-
czacy zawiadomié Rade na majblizszeni posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzg-
dzajagca moze na mocy specjalnej uchwaly w gra-
nicach swej kompetencji przekaza¢ przewodniczg-
cemu Rady przystugujace jej prawo nadzoru nad
czynnos$ciami dyrekcji, zwiigzanami z zalatwieniem
danej konkretnej sprawy.

Przewodniczagcy ma prawo wgladu w ksiegi,
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzania re-
wizyj ksigg j kasy. Ma om réwniez prawo by¢ obe-
cny priziy rewizjach i lustracjach, przeprowadza-
nych przez wiladze ‘'nadzorczg Ilub Zwigzek Kas
Chorych wzigl. wyznaczy¢ iw tym celu swego .za-
stepce.

Przewodniczagcy Rady podpisuje wszystkie do-
kumenty, dotyczace spraw w zakresie kompeten-
cji Rady, a w szczegolno$ci wytyczne, uchwalone
przez Rade dla komisji $wiadczeniowej i dyrekcji
w sprawie Swiadczen Kasy, urnowy i w ogdlnosci
akty prawne, na ktorych opierajg sic prywatno-
prawne .zobowigzania Kasy. jako osoby prawnej,
lub mocg ktérych Kasa nabywa lub zbywa obiekty
majagtkowe, z wyjatkiem umoéw i aktéw, dotycza-
cych inwesitycyj, nie przekraczajgcych 5.000 zk
nabywania lub zbywania ruchomos$ci i materia-
tdw na biezace potrzeby Kasy j wszystkich aktéw
prawnych, dotyczacych spraw, ktore w mysl ni-
niejszego statutu nalezg do zakresu dziatania dy-
rektora. Nadito podpis przewodniczgcego konieczny
jest na wyjasnieniach, przesytanych na zgdanie
witadzy nadzorczej oraz na (Wszelkich pismach, przy
ktéorych Kasa przedktada witasciwej wtadzy nadzor-

czej periodyczne sprawozdania, protokéty z .posie-
dzen Rady oraz uchwaty, wymagajace zatwierdze-
nia.

§ 26-

Jcsii przewodniczacy uzna. zc uchwata Rady
zarzadzajacej jest sprzeczng z obowigzujaceini
przepisami prawnemi. statutem Kasy luib zarzadze-
niami witadzy nadzorczej, albo godzi w interes pu-
bliczny, winien w terminie trzydniowym od dnia
powziecia uchlaty wmies¢ sprzeciw do .witasciwej
witadzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje
wstrzymanie 'wykonania uchwaty do czasu decyzji
tej whadlzy. O ile w ciggu czternastu dni od dnia wy-
stania sprzeciwu witadza nadzorcza nie wyda de-
cyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu, uchwata
wchodzi w zycie. To samo nastepuje, jesli p® odro-
czeniu decyzji, wtadza nadzorcza nie wyda jej
w ciggu trzech miesecy od daty wystania
sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwré-
ci uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby isto-
tng igrozbe dla stanu majgtkowego Kasy, lub lekarz
naczelny oswiadczy, ze uchwala Rady szkodliwa
jest dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna
z obowigzujgceini przepisami sanitarnemu przewo-
dniczacy, o ile sam nie uzna za wiasciwe wnies¢
sprzeciwu, obowigzany jest izawiadomi¢ o tern
witasciwg wiadze nadzorczg Kasy w terminie trzy-
dniowym od dnia powzigcia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawi-
ciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzglednie
Ogé6lno - Panstwowego Zwigzku Kas .Chorych,
a uchwala Rady sprzeczna jest z prawomocng
uchwatg jednego z tych Zwigzkow powzietg
w sprawie, nalezgcej do jego statutowej kompe-
tencji, przewodniczacy winien w terminie! trzy-
dniowym od dnia .powziecia uchwiaty zawiadomié
o tern wiasciwy .zwigizeik, oraz wiasciwg wiladze
nadzorczag.

§ 28.

Jesli .przewodniczagcy Rady nie moze z jakich-
kolwiek powoddw czasowo spetnia¢ swoich czyn-
nosci, wszystkie jego prawa i obowigzki przecho-
dzg na jego zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia przezen obo-
wigzkéw., przewodniczacy winien niezwtocznie za-
wiadomi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wta-
Sciwg wladze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczgcy Rady i jego za-
stepca jednoczes$nie nie mogg z Powodu nieprze-
zwyciezonych przeszkod petni¢ swych czynnosci,
zastepstwo przewodniczacego rnoze by¢ poruczotie
wyznaczonemu przez niego lub jego zastepce czton-
kowi Rady ,z tej samej grupy, jednakze tylko do
najblizszego posiedzenia Rady, na ktorein Rada
winna wybra¢ czasowego zastepce réwniez z tej
samej grupy.

§ 29.

Rada zarzadzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc wr siedzibie Kasv.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodni-
czacy na zadanie wladzy nadzorczej aa dziehh ozna-
czony przez te wiladze, na zadanie za$ komisii rewi-
zyjnej, dyrektora lob cztonkdw Rady najpozZniej
ma czternasty dzien od dnia otrzymania wniosku



t obcx\igzkienl -ninieszezenia na porzadku obrad
spraw wymienionych w zadaniu.

Zadanie powinno by¢ umotywowane i zakomu-
nilkowgne na .piSmie ora?, zawieraé propoTmwany
porzadek ohrad.

Przewodniczagcy moze zwota¢ nadzwweza.inc
posiedzenie Rady rowniez z wtasnej inicjatywy.

8§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia
winno nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$
nadzwyczajnego posiedzenia co najmniej ma pie¢ dni
przed terminem posiedzema przez zawiadomienie
wszystkich czitonkéw ligtaitm poleconemu lub za
dowodem doreczenia.

Do obliczana termin6éw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zwiadom/ienie wlimio (podawac cjzas, miejsce
i porzagdek obrad z dotgczeniem niezbednych rna-
terjatow; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane
statutu iKasy lub regulaminu, tekst proponowanych
zmian 'Winien by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz
z iniiezbednemi materiatami iwimny by¢ przestane
rownoczesnie wtasciwej wiadzy nadzorczej Kasy
wiasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Cho-
rych i,0gdhio-Pdnist)wolvcniu Zwigzkowi Kas Cho-
rych oraz przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej
Kasy.

§ 3L

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzgdkiem
dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku
obrad danego posiedzenia, jesli zostaty zgtoszone
przewodniczagcemu ua piSmie, oo najmniej na 5 dni
przed terminem zwyczajnego, a na- 3 dni przed ter-
minem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone
w powyzszy spos6b /wnioski,, przewodniczacy po-
daje niezwiocznie do wiadomosSci zainteresowa-
nych (8 30)

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, mogg by¢
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki ré/wniez i lekarza naczel-
nego, wziete pod obrady, jesli zaden z cztonkéw
Rady nie zgtosi sprzeciwu.

Whnioskil wymienione w ustepie poprzednim,
nie moga dotyczy¢ zmian statutu ani regulamindw.

§ 32.

Rada Zarzadzajgca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kow, w tern przynajmniej potowy liczby jczkm|éw
z ,grupy ubezp:ecz-onych. Je$li w.sktad Rady wcho-
dza nominao', powotani na (podstawie art, 67, p. 4,
rozporzadzenia' Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r., obecnos$¢ przynajmniej jednego
z nich jest konieczna dla wazno$ci uchwat.

Jjla powziecia uchwaly w sprawie utworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do
takiej organizacji, .wymagana .jest obecno$¢ na
posiedzeniu .przynajmniej statutowej liczby
cztonkéw. Rady.

Uchwaly Rady zapadajg bezwzgledng wiekszo-
$cig gtoséw obecnych cztonkéw Rady. z (wyjatkiem
uchwat w sprawie zmiany statuto, ktore dla swej

waznos$ci wymagajg wiekszosci )t gtoséw obe-
cnych na posiedzeniu cztonkéw Rady.

W .razie rownowagi, gtoséw, przewaza gtos
oddany przez przewodniczgcego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje
sie protokdt, ktory zawieraé powinien liste obe-
cnych, .porzadek obrad, stwierdzenie .prawidtowego
zwotania posiedzenia na podstawie dowoddw,
stwierdzenie, zdolno$ci do powziecia uchwat, za-
padte uchwaty i odrzucone wnioski wiraz z poda-
uem iprzez wnioskodawcOow uzasadnieniem oraz
wyniki gtosowania, /wreszcie wniesione do proto-
kétu oswiadczenia i odrebne zdania.

Protoko6t podpisuje przewodniczacy Rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesli
porzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i pro-
filatyki — lekarz naczelny lub jego izastepca, wre-
szcie protokolant. Odpisy sporzadzonego iw ten
sposéb protokétu winny by¢ w ciaggu tygodnia od
ecummu posiedzenia przestane .wiasciwej wltadzy
nadzorczej i wiasci/wemu Okregowemu Zwigzkowi
Kas Chorych oraz cztonkom Rady Zarzadzajgcej
i przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nia
wytonionych, biorg .udziat z gtosem doradczym de-
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny
lub ich zastepcy oraz (pracownicy Kasy. wyznaczeni
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udziat w posiedze-
niach Rady z prawem przemawiania poza kolejno-
$cig mowcow, lecz bez prawa glosowania: delegaci
witadz nadzorczych oraz 'delegat Ministra Spraw
Wewnetrznych do wiasciwego Okregowego Urze-
du Ubezpieczen wzgl. jego zastepca lub delegowa-
ny przez niego na dane posiedzenie za zgodg dy-
rektora Okregowego Urzedu Ubezpieczen lekarz
powiatowy.

Mogg rowniez bra¢ udziat w posiedzeniach Ra-
dy z gtosem doradczym przedstawiciele wtasciwe-
go 'Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogdlino-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywaé¢ do udzialu w posiedze-
niach rzeczoznawcow.

§ 35.

Czynnosci Rady zarzadzajagcej oraz prawa
i obowigzki jej cztonkowi normuje szczegdtowo re-
gulamin czynnos$ci Rady, uchwalony przez Rade.
a zatwierdzony przez wilasciwi* Wiladze nadzorczg.

W szczeg6Inosci regulamin ten ustala: 1) tryb
postepowania przy wyborach, przewodniczacego
Rady ijego zastepcy oraz cztonkéw Komisji Swiad-
czeniowej, 2) sposob powotywania, sktad i zakres
dziatania ewentualnych Komisyj specjalnych, po-
wotywanych przez Rade do przygotowawczego
opracowania niektorych spraw, nalezacych do kom-
petencji Rady, 3) obowigzki i uprawnienia przewo-
dniczagcego w czasie prowadzenia obrad Rady, 4)
prawa i obowigzki dyrektora i lekarza naczelnego
oraz /wyznaczonych przez nich urzednikdw w cza-
sie udziatu w posiedzeniach Rady, 5) tryb postepo-
v.ania w razie zgloszenia sprzeciwu przez prze-
wodniczgcego lub Komisje rewizyjna wzgl. zakwe-
stionowania uchwaty przez dyrektora lub lekarza



ilaczeiuego.,6) wysokos¢ kar porzagdkowych za nie-
dbate petnienie czynno$ci przez cztonkéw. Rady
<naz -tryb ich nakladania, 7) zasady i tryb 'postepo-
wania przy powotywaniu zastepcdw w razie cza-
soiwej niemoznosci petnienia tuifkcyj przez cztonka
Rady itp.

§ 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwatlodaw-
czym Kasy, sprawuje ogo6lnie kierownictwo nad
mdziatalnosciag Kasy, wykonuje nadzo6r nad czynrno-
Sdiaimi dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie
sw0j kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegdl-
nosci nastepujace spraiwy:

1) wybor przewodniczgcego i jego zastepcy.

2) wybor 'Czionkéw Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy.

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula-
minu czynnos$ci Rady j Komisji S$wiadczeniowej
i -w razie potrzeby innych regulaminéw wewnetrz-
nych Kasy,

6) uchwalanie) przepiséw stuzbowych dla pra-
cownikdw Kasy tacznic z przepisami o uposazeniu
stuzbowem i przepisami dyscyplinarncmi dla tych
pracownikow,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy
oraz na jogo wniosek zastepcy dyrektora i praco-
wnikéw podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub
lekarzowi naczelnemu i zajmujgcych Kkierownicze
stanowiska, ustalone w przepisach stuzbowych.

8) pov ptywanie i zwalnianie lekarza naczelne-
go ijego zastepcy po wystuchaniu opinii dyrektora.

9) uchwalanie preliminarza budzetowego.

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam-
kniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomos$ci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) .rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade
przez przewodniczacego Komisji $wiadczeniowej
lub dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzgdzenia,

13) decydowanie w sprawach majgtkowych
Kasy, a \y szczeg6lnosci w sprawie lokaty fundu-
sz6w, nabywania. zbywania i obcigzania nierucho-
mosci, zaciggania pozyczek oraz dokonywania
iiruwesTycyj, przekraczajgcych 5.000 zi.

14) decydowanie w sprawach warunkéw umoéw
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorzg-
dowemi oraz w sprawach umoéw w zakresie leczni-
ctwa z instytucjami prywatncini,

15) decydowanie w sprawie utworzenia orga-
uiziacyj, przewidzianych w art. 63 rozporzgdzenia,
lub o przystgpieniu wzglednie wystgpieniu z takich
organizacyj.

16) iwyib6r delegatdow na zgromadzenie wybor-
cze Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakladania na
cztonkow Rady kar, przewidzianych w regulaminie
czynnosci Rady oraz pociggania ich do odpowie-
dzialnosci sadowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez czionka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu

& y)

19) decydowanie w -sprawie wszczynania sprtfLl
z inna Kgsa Chorych, ze -“wigzkiem Ka$ Chorych
lub inng instytucjg ibezpicczen spotecznych.

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczemu witadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych spra-
wach, nalezagcych do kompetencjiz Rady, w mysl
obowigzujgcych przepis6w prawnych.

Przy podejmowaniu uchwal w sprawach nale-
zacych do statutowego zakresu dziatania Zwigzkéw
Kas Chorych, a w szczegdIlnosci w sprawach wy-
mienionyeh pod 5), ) i 14) Rada Kasy zwigzana
jest prawomocnemi uchwatami Rad tych zwigzkdéw.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade moga by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wymie-
nionych pod 3), 4), 5), ), 9), iG) i 13) oraz w spra-
wie powotania i zwolnienia dyrektora lub lekarza
naczelnego, wymagajg dla swej wazm >5ci zatwier-
dzenia wtasciwej wiadzy nadzorczej.

8§ 37.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest najpOzniej
do dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ prelimi-
narz budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten
winien by¢ przedtozony wtasciwej wiadzy nadzor-
czej do zatwierdzenia, najpdzniej do dnia 15 listo-
pada.

Przy wuchwalaniu preliminarza- budzetowego

Rada winna kierowac sie zasadami -racjonalnej go-
spodarki i wzgledami na istotne cele Kasy i zdol-
nos¢ jej do wykonywania ustaiy owych zadan,
t W razie odmowiy zatwierdzenia preliminarza
Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz
najpozniej w; trzy tygodnie od dnia otrzymania za-
wiadomienia o odmowie i przedtozy¢ go przed upty-
wem miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia pre-
liminarza obowigzujg Rade w. ciggu danego roku
budzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez
wiasciwa wiladze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajgcej
preliminarz* przed rozpoczeciem nowego okresu
budzetowego wydatki miesieczne w tym okresie
wiiinuy by¢ dio -czasu zatwierdzenia wzgl. nadania
preliminarza ograniczone do miesiecznych kwot
preliminarza za rok ubieglty. Zadne nowe inwesty-
cje nie moga by¢ w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne j zamkniecie rachunkowe
za rok ubieglty winny by¢ uchwalone przez Rade
najpozniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedfo-
zone witasciwej wiladzy nadzorczej najpOzniegj
w ciggu dwéch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone
w organie 0Ogo6lno - Panstwowego Zwiagzku Kas
Chorych.

Komisja $wiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzgdzajgca wybiera zwykta wiekszosciu
gtoséw z pos$rod swego grona Komisje Swiadcze-
niowa sktadajacg sie z 3 osob.



Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy-
bierajg oddzielne z posréd siebie 1 cizicmka
Komisji i tyluz, zastepcow, cztonkowie z grupy pra-
codawcéw oddzietnc z pos$rod siebie 1 cztonka
i ityiui zastepcow. Przewodniozgcego Komisji
i jego zastepce wypiera cata Rada we wspolnem
gtosowaniu. Za wybrane uwazajg sie osoby, -ktore
otrzymaty najwiekszg ilos¢ oddanych gtosow.
Szczegotowy tryb wyboru Komisji $wiadczeniowej
okresla regulamin czynnos$ci Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji
petnig nadal swe obowigzki az do przejecia ich
przez nowowyhraoyoh.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady za-
rzgdzajacej wzglednie zawieszenie w czynnosciach
cztonka Rady powoduje jednocze$nie utrate
mandatu do Komisji $wiadczeniowej.

W szystkie przepisy niniejszego statutu i regu-
laminu czynnosci Rady, dotyczace wylgczenia
cztonkow Rady. ich roraw i obowigzkéw, ikar po-
rzgdkowych za niedbate petnienie czynnosci, marek
obecnosci, djet i zwrotu kosztow podrézy, powo-
tywania zastepcéw i t. p. stosujg sie rowniez do
tvch cztonkéw przy petnieniu przez nich fumkcyj
cztonkéw Komisji $wiadczeniowej, z tem zastrzeze-
niem, ze przewodujezagcemu nie moze by¢ przy-
znany ryczatt.

§ 40.

Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru
nad czynnosSciami dyrektora w zakresie przyzna-
wania Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektorych rodzajach spraw
0 Swiadczenia, ktore regulamin czynnos$ci Komisji
SwSadczeniioWej wytgcza z kompetencji dyrektora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1 Komisja wyko-
nywa przez:

a) wystuchiwaiue na kazdem posiedzeniu perio-
dycznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczel-
nego o dziatalnosci Kasy w zakresie Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych
dysponowanie Swiadczeniami Kasy, zwtaszcza przy
tveh rodzajach $wiadczen, ktérych udzielanie po-
zostawione jest uznaniu Kasy, ja.k: leczenie szpital-
ne, sanatoryjne, klimatyczne, $wiadczenia gotow-
kowe zamiast leczenia, zwroty za prywatne lecze-
nie i t. p,,

c) rozpatrywanie innych Spraw', wuskazanych
w regulaminie.

Uchwaly Komisji $wiadczeniowej w zakresie
punktéw h) i c) ustepu poprzedniego majg moc wig-
zgcg dta dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwala Komisji $wiadczeniowej uznana
zostanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy
lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora Hub leka-
rza naczelnego — za szkodliwg dla intereséw Kasy
lub ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub pro-
filaktyki. dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najbliz-
sze posiedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez
Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawne
uchwaty Komisji Swiadczeniowej, dotyczacej lecz-
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi-
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ziloze-

nia swych wnioskow bezposrednio przewodnicza-
cemu Rady, kté.rv obowigzany jest przedstawic je
do rozpatrzenia Radzie na najblizszem jej posie-
dzeniu.

Powizieta w danej sprawie przez Rade prawo-
mocna uchwala wigzaca jest zaré6wno dla Komisji
Swiiadozenioiwej, jak i dla dyrektora i lekarza
naczelnego.

§ 41.

Komisja $wiadczeniowa odbywm swe posiedze-
nia co dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy
na trzy dni przed terminem posiedzenia z podaniem
porzagdku obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji Swiadcze-
iriowej winno by¢ jednoczes$nie przestane dyrekto-
rowi Kasy, lukarzowi naczelnemu i przewodniczg-
cemu Komisji rewizyjnej.

Dla waznos$ci uchwat Komisji wymagana jest
obecnos$¢ przewodrniczaego lub jego zastepcy
i dwoch cztonkdéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig odda-
nych gtosow. W razie réwnosci gtosow rozstrzyga
gtos przewodniczacego.

Jedli uchwala Komisji Swiadczeniowej sprzeci-
wia sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub
zarzagdzeniom wiladzy nadzorczej, przewodniczacy
obowigzany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$¢ sprawe
ma najblizsze posiedzenia Rady zarzgdzajacej celem
powziecia przez nig wigzacej uchwaly.

8§ 42.

Szczegdtowy zakres uprawnien Komisji $wiad-
czemiowej horamije regulamin czynnosci, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez wtasciwa
wtadze nadzorczg.

Regulamin ten okre$la miedzy innemi 1) rodzaje
spraw' o Swiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o $wiadczenia, niczastrze-
zomych dla Komisji, ktére winny by¢ .jg§ przedkta-
dane przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres
i forme sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalnosci Kasy w zakresie $wiadczen.

Dyrekcja.
§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W skiad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz
naczelny, powotani w trybie, okreSlonym w § 45
149 statutu. 'Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedtuzszoj niz dwa miesia-
ce, niemoznoSci petnienia swych funkcyj przez dy-
rektora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktory
na ten czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy.
O ile stan teki- przedtuza sie ponad dwa miesigce
Rada powotiuje czasowego zastepce dla petnienia
funkcyj dyrektora. Uchwala Rady w tej sprawie
wymaga zauwierdzenia wtasciwej wiladzy nadzor-
czej. W razie jednoczesnej niemoznosci petnienia
swych funkcyj ze strony dyrektora i lekarza na-
czelnego, prawa i obowigzki zainteresowanego
przechodza na ten czas w calosci na wtasciwego
zastepce.

W razie naruszenia obowigzkow swego stano-
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy-
rektor i lekarz naczelny, niezaleznie od cwentusil-



neij odpowiedzialnosci sgdowo-karnej lub cywilnej,
ponoszg wobec Rady Kasy Ohorycb odpowiedzial-
no$¢ dyscyplinarng zgodnie z postanowieniami
przepisow stuzbowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwala Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna
by¢ w ciggu trzech dm od jej powziecia zakomuni-
kowana Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do
zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen powoduje natychmiastowa niewaznos$¢
uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny mogg by¢ rowniez
zawieszani w czynnosciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen* przyozem Rada obowigzana jest na
zadanie Urzedu wdrozy¢ niezwlocznie przeciwko
zainteresowanemu postepowanie dyscyplinarne
w trybie, okreSlonym w przepisach stuzbowych.

8§ 44,
Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowac
osoba, ktora posiada:
1) obywatelstwo polskie.
2) ukonczong przynajmniej szkole S$rednia,

ogo6lno - ksztatcaca, oanstwowa lub prywatng z pra-
wami szkdl panstwowych aiibo szkole S$rednig
zawodowa,

3) piecioletnia przynajmniej praktyke admini-
stracyjng w zakresie ubezpieczeh spotecznych lub
dziesiecioletniag w innym zakresie w tern w obu
wypadkach, przynajmniej trzyletniag na samodziel-
nych stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajagce rekojmie za sprawowa-
nie czynnos$ci dla dobra og6tu ubezpieczonych.

Dla kandydatéw na stanowisko dyrektora,
posiadajacych wyzsze wyksztatcanie, dziesiecio-
letni okres wymieniony w pkaie 3, moze by¢ obni-
zony do lat 5.

Punkty 2) i 3) niniejszego 8-u nie maj1 zastoso-
wania do kandydatéw na stanowisko uyrektora,
ktorzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia Pre-
zydenta petnili  juz przynajmniej przez dwa lata
funkcje dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczenh
spotecznych, objetych tern rozporzadzeniem.

§ 45,

Dyrektura Kasy powotuje Rada zarzadzajaca
na podstawie publicznego konkursu.

Uchwala w sprawie powotania dyrektora win-
na by¢ powzieta przed UDhwern s-ciu tygodni od
zawakowania tego stanowiska: uchwala ta wyma-
ga dla swej waznos$ci zatwierdzenia wtasciwej
wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej
witadzy Rada zarzgdzajgca obowigzana jest w ciggu
miesigca powzigé nowg uchwale i przedtozy¢ jg do
zatwierdzenia.

Je$li wiadza nadzorcza dwukrotnie odmoéwi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatdw,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posrod kandydatow, zgtoszonych w dra-
dze publicznego konkursu, n° podstawie opinii Ko-
misji. ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu
Ubezpieczen, przewodniczacego Rady zarzadzajacej
oraz dyrektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady :w sprawie zwolnienia dyrektora
wvmaga dla swoi waznos$ci zatwierdzenia wtasci-
wej wiadzy nadzorczej*

§ 46. i

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyj-
nym i administracyjnym calg dziatalnoscig Kasy
z zachowanie i okreslonych w statucie niniejszym
kornpetencyj Rady ,i Komisji $wiadczenijwej; zata-
twia wszystkie sprawy Dbiezgce, niezasirzezone
w statucie niniejszym dla innych organow Kasy:
jest on zwierzchnikiem wszystkich pracownikow
Kasy Chorych, nie wylgczajac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwal Rady zarzadzajacej
i Komisji $wiadczeniowej.

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisti swiad-
czenowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji $wiadczenio-
wej periodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy.

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywa-
nie w ramach tego budzetu miesiecznych planow
finansowych a komunikowanie tych planéw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wy-
mienionych planéw z prawem dokonywania vire-
rneni do wysokosci 3.000 zi.,

7) przedstawianie Radzie sprawozdaniu roczne-
go | zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzgdzajgcg wnioskow
w sprawach matezacycU do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinii dla Rady zarzadzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza
naczelnego oraz jego zastepcy,

10) przedkladanie Radzie zarzadzajgcej wnio-
skdw w sprawie mianowania i Zwalniania zastepcy
dyrektora oraz pracownikoéw na kierowniczych sta-
nowiskach, podlegajacych bezposrednio dyrektoro-

wi lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem po-
stanowien § 50,

n) przyjmowanie i zwalnianie
cownikow Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szcze-
goélnosci obowigzku ubezpieczenia* uprawnien do
dobrowolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia
i _wysokosci normalnych  skiadek, obowigzku
uiszczenia wielokrotnego wymianu zalegtych sktadek
na oodstawie art 16 ustawy, wilasciwosci Kasy ifp.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych pla-
néw finansowych i ewentualnych zasad wytycznych
uchwalonych przez Komisje $wiadczeniowg, Swiad-
czen Kasy, niezastrzezoiiych w regulaminie, do
decyzjiitej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskébw do Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych
w art. 95 ustawy.

*Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-

szajg w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okre-
Slonych w § 50.

CzynnoSci wymienione pod 6. 12, 13 jako tez za-
tatwianie spraw biezacych nalezagcych do kompe-
tencji dyrektora, moga by¢ przez niego przekazy-
wane kierownikom oddziatéw Ilub rejonéw Kasy,
wzglednie pracownikom zajmujgcym kierownicze
stanowiska w odnos$nych dziatach administracji
Kasy: o ile chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa

innych pra-



i profilaktyki przekazanie
mieniu z lekarzem naczelnym.

W iazie takiego przekazania kompeteneyj. de-
cyzje upowaznionych oséb w Zakresie tych kom-
peteneyi majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni
ponosi za nie catkowita odpowiedzialnosc.

nastepnie po porozu-

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w Sprawach nalezagcych do jego
kompetencji, ponadto podpisuje on #gcznie z prze-
wodniczagcym Rady — wzglednie sam na mocy
specjalnego upowaznienia przewodniczagcego —
pisma 1 dokumenty w sprawach nalezgcych de
kompetencji Rady. Korespondencje zewnetrzna
w sprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie
kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor tgcznie
z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczegbtowo sposéb podpisywania oraz rodzaj pism
1 dokumentéw, ktorych podpisywanie moze bv¢é
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy.
Nakazy wyptaty dla Kasy. potwierdzenia odbioru

pieniedzy oraz czeki beda podpisywane przez dwie .

osoby z wyjatkiem sum. pobieranych przez inka-
senta Kasy. Czekj i nakazy wyptaty, przekraczajg-
ce okreSlong w wymienionej instrukcji kwote
wymagajg podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisuja
pod pieczecig Kasy. ktéra zawiera napis: ,Kasa
Chorych w Kros$niell

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze pia-
stowa¢ osoba, upraw mona /w my$l obowigzujacych
eprzepiséw do wykonywania praktyki lekarskiej
w Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra posiana przy-
najmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej.

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administracyj-
no lekarskiem, w tern przynajmniej jeden rok na
takiein stanowisku iw jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze moga me mie¢ zastosowa-
nia do kandydatéw na stanowisko lekarza naczel-
nego, ktérzy przed wejsciem w zycie rozporzadze-
nia petnili przynajmniej przez dwa lara funkcje
lekarza naczelnego w jednej z imstytUcyj, objetych
tern rozporzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy

jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska ,lub
petnienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych
dopuszczalne jest jedynie za specjalnem kazdo-
razowem  zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

‘Whniosek w sprawie udzielenia taiKiego zezwo-
lenia stawia Rada zarzadzajgca Kasy za po-
Srednictwem witasciwej witadzy nadzorczej.

§ 49.
Lekarza naczelnego powotuje Rada zanza-

dzajgea po wystuchaniu Gipiinji dyrektora na pod-
stawie publicznego konkursu w przeciggu s tygodni
ud zuwakowania tego stanowiska; uchwala Rady
:w sprawie poiwtdaiuia lekarza naczelnego wymaga
zatwierdzenia wtasciwej wtadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
vzciggu miesigca, powzig¢ nowg uchwale i przedto-
zy¢ ja do zatwierdzenia. Jesli, wiadza, nadzorcza
dwukrotnie odmowi 'zatwierdzenia p-zedstaw ionych
przez Rade kandydatow, stanoydsko lekarza na-
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania
go przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z po-
$rod kandydatow, zgtoszonych w diodze publicz-
nego konkursu, na podstawie opinii Komisu, ,w sktad
ktérej wchodzi dyrektor Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen, przewodniczacy Radv zarzadzajacej i le-
Karz naczelny Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawne zwolnienia lekarza
naczelnego wymaga fowtniez) dla swej waznosci
zatwierdzenia wtasciwej witadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyka Kasy.
jest zwierzchnikiem wszystkich iei zaktadow lecz-
niczych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszyst-
kich pracownikow, zatrudnionych bezpos$rednio
w lecznictwie Kasy, zarbwno w tych zakladach, jak
i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wy-
mienionych w ustepie poprzednim, nastepuje na
podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosit odpowiedzialno$¢ za
witasciwy 'dobor tych pracownikéw pod wzgledem
ich ikwalifikacyi fachowych i za nalezyte wykony-
wanie przez nich ich obowigzkéw?

Do obowigzkow lekarza .naczelnego
w szczegolnosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady zarzg-
dzajacej i Komisyj. przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi wnioskdw w sprawach lecznictwa i profilak-
tyki. przedktadanych przez niego Radzie zarzgdza-
jacej. a w szczego6lnosci w sprawach:

a) regularnou dla chorych,

b) przepisow stuzbowych i uposazeniowych, do-
tyczacych personelu, podlegtego lekarzowi naczel-
nemu.

¢) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych pracownikowz na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu.

d) warunkow umow i ich zawierania z leka-
rzami, aptekarzami oraz instytucjami publ czuenr
i prywatnerri wz sprawach zwigzanych z leczni-
ctwem 1 'profilaktyka..

e) dziatu preliminarza budzetowem dotycza-
cego lecznictwa i profilaktyki.

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuza-
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwesty-
cvj leczniczych,

g) miesiecznych planow finansowych W zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sa — z zastrzezeniem kom-
petencyj dyrektora — referorw arie na Radzie przez
lekarza naczelnego:

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi czesSci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecz-
nictwu i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi planow organizacji lecznictwa ii profilaktyki
wspotpracy z innemi instytucjami w zakresie profk

nalezy



laktyk i i walki z chorobami spotecznetni i zawodo-
werni oraz organizacji i propagandy w zakresie lec/«
nktwa i profilaktyki.

5) udzielanie opinii Radzie zarzadzajgcej
w sprawie wnioskoéw, zgloszonycn w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

6) przedstawianie dyrektorowi  wnioskéw
w siprawie przyjmowania | zwalniania personelu
podlegtego lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesiecznych planéw finan-
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra-
wem dokonywania vi,lament do wysoko$ci'3.000 zt.

8) wykonywanie ogdlnego kierownictwa i nad-
zoru nad zaktadami i urzadzeniami lecziiczemi
Kasy, wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej,
szkoleniem personelu leczniczego, kanurolg cho-
rych, statystykg lekarskag i t. p.

9) przygotowywanie spraw na Rade lekarskg
i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem. zaijetem przez dyrektora w sprawach leczni-
ctwa i profilaktyki, moze on przedtozyé swe wnio-
ski bezposrednio przewodniczacemu Rady, ktory
obowigzany jest wnies¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnos$na uchwata Rady mie moze by¢ powzieta
bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa
i profilaktyki oraz wykazy statystyczne, materiaty
sprawozdawcze i t. p. w tym zakresie i facznie
z dyrektorem podpisuje zewnetrzng korespondencje
w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie
sprawozdania w tym zakresie dla witadz nadzor-
czych i organow Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego 'posiedzen Rady;

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego;

4) przyznawania S$wiadczen z zakresu lecz-
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
nien swych w tym zakresie pracownikom Kasy;

5) wykonywania uchwat Rady 1 Komisji $wiad-
czcniowej oraz .zarzadzen witadz nadzorczych
w zakresie lecznictwa i profilaktyki;

6) organizacji kontroli i ewidencji os6b otrzy-
mujacych $wiadczenia oraz statystyki w zakresie
lecznictwa i profilaktyki:

7) regulaminu czynnosci Komisji $wiadczenio-
wej, dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przy-
czem obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego
stanowiska. W razie niemozno$ci osiggniecia
porozumienia lekarzowi naczelnemu przystuguja
uprawnienia przewidziane w a,rt. 23, ustep trzeci
rozporzadzenia, a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada
lekarska, jako organ doradczy w sprawach nale-
zacych do kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opiniuje przedstawione iei przez
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy;

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie-
gawczej oraz ich koordynacji z dziatalnoscig innych
czynnikow w tym zakresie;

c) wu;oski, dotyczgce szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego j pomocniczego,
oraz sprawy stypendiow i delegacji naukowych;

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy S$rodkéw 1 metod leczniczych i zapobiegaw-
czych;

e) projekty regulaminow dla instytucyj leczni-
czych i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada skiada sie z 5 cztonkdéw, zaproszonych na
szonych na okres dwuletni.

W sktad Rady wchodzg:

a) 2-eh lekarzy, wykoitiywujgcych praktyke
w Kasie Chorych iwy,brany,eh przez ogo6l tych
lekarzy;

b) 3-ch lekarzy z poza Kasy Chorych w ozem:

1 delegat witasciwej izby lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzagdowej organizacji
sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy.

§ 54.

Przewodniczacym Rady lekarskiej jest lekarz
naczelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez
lekarza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji prze/
wiadze nadzorczg, przewodniczacego Wwyznacza
wiadza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare po-
trzeby nie' rzadziej jednak, niz dwa razy do roku:
zwotuje je przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze brac¢ udziat z glo-
som doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do wtasciwego Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszos$cig
gtosdw obecnych cztonkéw Rady; do waznosci
uchwal konieczna jest obecno$¢ Wiecej niz potowy
cztonkéw Rady. Przewodniczgcy z poza cztonkdéw
Rady nie bierze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za
udziat w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej
wysokosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnos$ci Rady ustala Rada, a za-
twierdza witasciwa witadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.
§ 55.

Komisja rewizyjna sktada sie z pieciu czton-
kéw, w\ branych rownoczes$nie i w ten sam sposob,
co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkdéw Komisji rewizyjnej wybierajg
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajgcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownic® umy-
stowi. a iednego robotnice ubezpieczeni w Kasie.



Réwnocze$nie z Wyborami cztonkéw 'Komisji
rewizyjnej wybte-ra sie tukg sama ilo$¢ zastepcow.

Ustepujacy czionkowie Rady zarzadzajgcej nic
moga by¢é wybrani do Komisji rewizyjnej na
nastepna kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utratv manda/tu, zrzeczenia sie¢ mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnosciach, powo-
tywar/tai zastepcéw, marek obecnosci i zwrotu ko-
sztow podrdzy cztonkéw Rady, stosujg sie rowniez
do cztonkéw Komisji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z po-
$rod siebie przewodniczacego i jego zastepce; za
wybranych uwaza sie tych. ktorzy otrzymali wie-
cej niz potowe gtosow obecnych cztonkéw Komisji.
Jezeli przewodniczacy wybrany zostat z grupy
pracodawcOw, jego zastepca winien by¢ wybrany
z grupy ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej
przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na zada-
nie witadzy nadzorczej, przewodniczacego Rady
zarzadzajacej lub *» cztonkéw Rady.

iDla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej wy-
magang jest obecno$¢ przewodniczgcego, wzglednie
jego zastepcy oraz przynajmniej dwoéch jej czton-
kow'. Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig od-
danych gtoséw; w razie rownosci przewaza gtos
przewoduiczgcego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci orga-
néw Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentow
oraz zasobow kasowych przynajmniej raz do roku
przed posiedzeniem Rady zarzadzajgcej, na ktérem
ma by¢ zatwierdzone roczne zamkniecie rachiuu-
kowe. oraz w kazdym innym czasie, gdy uzna to za
potrzebne, oraz na zadanie przewodniczgcego Rady
lub wiadzy nadzorczej.

Z czynnoSci rewizyjnych spisuje sie protokdt,
ktory wintem by¢ podpisany przez przewodnicza-
cego Komisji i jednego z jej cztonkow; odpisy pro
tblkétlu winkiy by¢ przestane wlasciwej wiadcy
nadzorczej, przewodniczagcemu Rady zarzadzajacej
i Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych,

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji
$Wiadozeniiofwej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub
czynnosci organéw Kasy sprzeciwiajg sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grozg nie-
powetowanemi straiami dla instytucji, winna ona
w terminie  trzydmkrwym od daty ipowzigcia
uchwaty lub stwierdzenia czynnosci, wmie$¢ sprze-
ciw do wiasciwej wiladzy nadzorczej. Sprzeciw
wnosi na piSmie przewodniczacy Komisji :na pod-
stawie uchwaty Komisji, zawiadamiajgc o tern je-
dnocze$nie przewodniczagcego Rady i dyrektora
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynnos$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
wiadze nadzorcza.

Jesli w ciggu dwdch tygodni od daty wystania
sprzeciwu witadza nadzorcza nie zakomurikuc swej
decytztil i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwata
wzglednie czynno$¢ moze by¢ wykonana. W razie

odroczenia decyzji brak jej av uggu trzech miesiecy
od daty wijusta-ma sjitzeciwu roéwnoznaczny jest
z meuWjrTddnienicm sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sktada sie z przewodni-
czacego, mianowanego przez witadze nadzorcza
i czterech cztonkéw, wybranych jednoczesnie
i w ten sam sposob co cztonkowie Rady.

Dwadch cztonkow Komisji rozjemczej wybierajg
ubezpieczeni w Kasie, dwoch za$ pracodawcy,
zatrudniajgcy obowigzkowo ubezpieczonych w tej
Kasie,

Rownoczesnie z wyborami cztonkéw Komisji
rozjemczej wybiera sie taka samg ilo$¢ zastepcow'

Zastepce przewodniczacego Komisji mianuje
wtadza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnosciach, powo-
tywania zastepcow, marek obecnosSci i zwrotu
kosztow ppdadzy cztonkéw Rady stosujg sie row-
niez do cztonkéw Komisji rozjemczej, a postano-
wienia o markach obecnosSci i zwrocie k~ztow
podrézy rowniez do przewodniczacego Komisji
i jego zastepcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesigc;
zwotuje je przewodniczacy z iwlasnej inicjatywy,
wzglednie na Zzadanie przewodniczgcego Rady,
dyrektora Kasy lub wtadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest
obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie jego za-
stepcy i przynajmniej dwoch cztonkéw  Komisji,
z ktérych przynajmniej jeden winien by¢ z grupy
ubezpieczonych.

Uchwaty Komisji rozjemczej zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow;, w razie rownosci gtosow
przewaza gtos, oddany przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie Wy-
znaczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed-
stawiciel Komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji $wiadczeniowei. W spra-
wach o Swiadczenia, zastrzezonych w regulaminie
tej Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawcach
o S$wiadczenia, nalezacych do kompetencji dy-
rektora;

3) od orzeczeh dyrektora w sprawcach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

Szczego6towy tryb postepowania przed Komisjg
rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczacego, cztonkow Komisji, oraz czton-
kéw innych organ6w i pracownikéw Kasy w czasie
ich udziatlu w posiedzeniach Komisji rozjemczej,



ustala regulamin, wydany przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej. B ROU

CzynnosSci biurowe, zwigzane z funkcjonowa-
niem Komisji rozjemczej, wykonywujg pracownicy
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

. CZLONKOSTWO KASY.

§ 61.

Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby, wymie-
nione w art. 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnienia
potozone jest w okregu Kasy, z Wyjatkiem .pracow-
nikdw i robotnikéw rolnych i lesnych i stuzby do-
mowej w gospodarstwach wiejskich ponizej 75 ha,

§ 62.

Osoby, zastepujace bezposrednio wiasciciel'
przedsiebiorstw przemystowych i handlowych (dy-
rykfcorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci),
majs prawo zwolnienia si¢ od obowigzku ubezpie-
czenia, o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zi.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim,o ile
chca uzyskaé zwolnienie od obowigzku ubezpie-
czenia. winny wmie$¢ podanie do dyrektora Kasy
z dotaczeniem dowodow, uzasadniajgcych ich
prawo do zadania zwolnienia.

W razie r'e wystgpienia z odno$nym wnioskiem
osoby te podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia az
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od
.tego obowigzku.

§ 63.

Korine i tryb zawiadomienia przez pracodaw-
cOw o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw', .pod-
legajagcych obowigzkowi ubezpieczenia, w Kasie
ustala .instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajgca
wr ramach obowigzujgcych rozporzadzen oraz
wy tycznych Zwigzkow Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrotwolnegou bezpieczemia w Kasie Cho-
rych w Krosnie przystgpi¢ mogg osoby, odporw ja-
dajgce warunkom, okreslonym w art. s, wzglednie
13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkow,
przyczem za poczatek czlonkostwa uwaza sie
pierwszy dzieh nastepujagcy po uptywie terminu,
wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza
terytorium PanAstwa Polskiego przez okres diuzszy
niz trzy .miesigce powoduje utrate cztonkostwa od
pierwszego duiia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKLADEK
i SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego sktadek oraz przystugujacych mu
ze strony Kasy Swiadczen stuzy ptaca ustawowa

jednej z okreslonych w zalgczniku'do iiuiiejszegé
statutu grup zarobkowych do ktorej zostat on zali-
cztony na podstawie swego zarobku dziennego, ty-
godniowego hm miesiecznego.

V. SKLADKI.

§ 66.

Sktadka wynosi 6,5% .ptacy ustawowej we
witasoitwej dla danego ubezpieczonego grupie
zarobkowej.

§ 67.

Pracodawca obowigzany .est sam obliczy¢
sktadki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych
u niego pracownikéw' i wptacaé je za. kazdy miesigc
zdotu najp6zniej do 15 nastepnego miesigca kalen-
darzowego.

mOd sktadek niewptaconych do kohca miesigca,
w ktéorym przypada termin .platnosci tych sktadek.
Kasa pobiera, poczgwszy od pierwszego dnia na
stepnego miesigca’, .udsetki zwloki w w ysokosci
12% w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokos$ci odsetek prawnych’,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwos$ci z dnia 21 lu-
tego 1927 r. (Oz. U.R.P. Nr. 16, potz. 125) wysoko$c¢
odsetek, pobieranych .przez Kase Chorych, ulega
réwniez zmianie i odpowiada kazdorazowej wyso-
kosci odsetek prawnych zwiekszonej o 15 rych
odsetek.

VI. SWIADCZENIA,

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczen z wyjatkiem cha-
tupnikéw i niestale zatrudnionych nabywajg prawo
do 'Swiadczen od dnia, w Kktorym stajg sie czton-
kami Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni naby-
wajg prawo do Swiadczen dopiero po 4 tygodniach
cztonkostwa. Pizy obliczamu tego terminu, o. .ile
chatupnik lub niestale zatrudniony byt czionkiem
nie da wniej .nliz przed 26 tygodniami — nowe czton-
kostwo liczy sie za 'dalszy cigg poprzedniego..

Dla dobrowolnie wubezpieczonych prawo do
Swiadczen zaczyna sie po e tygodniach czton-
kostwa .

Choroby istniejgce ,juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
prawa do Swiadczen.

§ 69.

W fazie Choroby cztonka Kasa udziela $wiad-
czen okreslonych w art; 23—29 ustawy, przez okres
39 tygodni, Koszty srodka nomociriczego prze-
ciwko .znieksztalceniiU i kalectwu pokrywa Kasa
tyilko do wysokos$ci 200 zi ]

J
§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie
w dniach wyznaczonych przez Kase na podstawie
Swiadectwa choroby, wydanego przez upowaznio-
nego do tego lekarza Kasy, ktére wtinno zawierac
darty, dotyczgce rodzaju choroby i niezdolnosci do
pracy wedtug przepisdw regulaminu dla chorych.



8 71,

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela Swiadczen, 'okre$lonych w art. 30 ustawy.
Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za
okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego
przez lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na kar-
mftftic Kasa wyplaca za przedstawieniem odpo-
wiedniego dowpdu na formularzu kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wy-
ptaca zasitek w wysokosci okres$lonej w art- 32
ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej
rodzinie (matzonkowi tub matzonce, rodzicom ii ro-
dzenstwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po dostar-
czeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajgt sie kto$ inny, pic nale-
zacy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku po-
grzebowego na pokrycie kosztow pogrzebu, az do
wysokosci tych kosztow, a w razie gdyby zostata
nadwyzka, wyptaca jag pozostatej rodzinie, przy-
ezcim z posréd uprawnionych pierwszenstwo
przystuguje kolejno: matzonkowi wzgl. matzonce,
dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebowego,
reszta zasitku, jeSliby pozostata, przechodzi na
\\jasnos$¢ Kasy.

§ 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okres$lonych
w art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu Swiad-
czen. okre$lonych w statucie niniejszym oraz obo-
wigzki os6b, korzystajgcych z tych Swiadczen, nor-
muje regulamin dla chorych, uchwalony przez Rade.
a zatwierdzony przez wtasciwag wiladze nadzorcza.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypad-
kiem przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej na
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypad-
kéw, Kasie Chorych przystuguje prawo do zwrotu
wydatkéw, na Swiadczenia ze strony instytucji
ubezpieczenia od wypadkéw w zakresie ustawowo
przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy. Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kow w zakresie przewidzianym wlustepie 2, art. 24
ustawy, z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy. Kasa Chorych udziela Swiadczen w pet-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo-
wanego tub przejscia w stan iStatej nnezfclolno$ai
do pracy.

VIl. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzgdzajgca najpOzniej do
dniia 1. kwietnia nastepnego roku i przedtozone do
zatwierdzenia witasciwej witadzy nadzorczej naj-
p6zniej do dnia 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ ukladane we-
dtug wzordw ustalonych przez wiladze nadzorcza.
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone
w organie 0Ogo6lno - Panstwowego Zwigzku Kas
Chorych.

VIlIl. SRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej $rodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie
dni  M-tu od dnia otrzymania orzeczen:a do
wiasciwej wiadzy administracyjnej I. instancji.

§ 79.

Przcci;\vko orzeczeniom komisji $wiadczcnio-
wej lub dyrektora w sprawie Swiadczeh oraz prze-
ciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nato-
zonych na ubezpieczonych, $rodki prawne nalezy
wnosi¢ do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $Srodkéw prawnych wy-
nosi w sprawach o Swiadczenia 6 miesiecy, w spra-
wach o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WLADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas
Chorych we Lwowie.

'Prawomocne uchwaty organéw tego Zwigzku
oraz Ogo6lno - Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
w sprawach, nalezgcych do statutowego zakresu
dziatania tych Zwigzkow, sg wigzgce dla organow
Kasy Chorych.

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen we Lwowie w zakresie ustalonym
rozdzialem 1V rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.
§ 82.

Na poszczegolnych czeSciach okregu Kasy,
kforc przed wejsciem w zycie niniejszego statutu
stanowily okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwi-
dowanych Kas, obowigzujg do dn. 31 grudnia 1932r.
postanowienia statutu  wtasciwej zlikwidowane'
Kasy, dotyczgce tabeli grup zarobkowych wyso-
kosci i okresow Swiadczen, oraz wysokosci sktadek.

XI. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
§ 83.

Statut .niniejszy wchodzi w Zzycie z dniem
1 stycznia 1932 roku.



Zatacznik do statutu nadanego reskryptem Ministra
dracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia 1931
roku, Nr. 2152iU. I111.

Tabela grup zarobkowych

obowigzujgca w Kasie Chorych w Krosnie.

Grupa D | a z a r a b i a j g c y ¢ 1 Placa
zarobko- o ) ustawowa
wa dziennie tygodniowo miesiecznie dzienna

ponad do ponad do ponad do

l. 1 - 6 — 25 — 75
n 1.- 1.50 6. — 9.— 25.— 37 50 1.25
. 1.50 2 _ 0. 12. 37.50 50. 1.75
V. 2.— 2.50 12.- 15. 50.— 62.50 2.25
V. 2.50 3.- 15. 18. 62.50 75 — 2.75
VI. 3 — 4. - - 18.- - 24. - 75. - 100, 3.50
VII. 4.— 5. - 24 . — 30. - 100, 125.— 4.50
VIII. 5— 6. 30.— 36.— 125.— 150, 5.50
I1X. (i - 7.— 36.— 42.- 150. 175. - 6.50
X. 7,— 8.— 42 .-- 48. 175.- 200. - 7.50
XI. 8.— 9.— 48 - 54. - 200.— 225 — 8.50
X11. 9.— 10.50 54.— 63.— 225. - 262.50 975
X111, 10.50 12.50 63.- 75.... 262.50 312.50 11.50
XI1V. 12.50 14.50 75.— 87.- 312.50 375.— 13.50
XV. 14.50 17.— 87,— 102.— 375.— 435.— 15.75
XVI. 17.— 19.50 102.— 117 .— 435 — 500.— 18.25
XVII. 19.50 i wyzej 117.— i wyzcj 500. i wyzej 19.50
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Zatgcznik do zarzgdzenia Ministra Pracy i Opieki

Spotecznej z dnia 31 XII. 1931 r. Nr. 2173}U. I1II.

Zalgcznik do Lwowskiego Dzien-
nika Wojewddzkiego Nr. 4 poz. 46.

STATUT
KASY CHORYCH

w Rnwie Ruskiej.

. POSTANOWIENIA OGOLNE.

8 1

Kasa Chorych w Rawie Ruskiej dziata na pod-
stawie ustawy z dniia 19 maja 1920 r. o oibo-
wigizkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby
(Dz. U. R. iP., Nr. 44, poz. 272) i rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj
ubezpieczen spotecznych (Dz U. R. P, Nr. 81,
poz, 635). Zadaniem Kasy jest wykonywanie ubez-
pieczenia na wypadek choroby, unormowanego po-
wolanemi wyzej przepisami prawineimi oraz czyn-
nosci w zakresie innych rodzajow ubezpieczen, po-
leconych jej przez odnos$ne przepisy prawne'.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 >. oznacza siie jako ,ustawe*, a rozporzgdzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. jako ,rozporzadjzenie®.

§ 2

Kasa Chorych w Rawie Ruskiej obejmuje swa
dziatalnoscig powiaty rawski, lubaczowski, sokalski.
z6tkiewski ma swg siedzibe W Rawie Ruskiej
i nosi nazwe Kasa Chorych w Rawie Ruskiej.

W statucie niniejszym Kasy Chorych w Raw ie
Ruskiej oznacza sie jako ,,Kase“.

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowos$¢ prawng, moze we wiaisnem imieniu na-
bywaé prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywacé
przed sad i by¢é pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.

I 4.

Dla nalezytego wykonywania swych zadanh
w stosunku do ubezpieczonych Kasa tworzy admi-
nistracj >e i lecznicze jednostki organizacyjne, kto-
rych ilos¢, siedzibe izakres czynnosci okresla sohe-

mait organizacyjny Kasy, uchwalony przez Rade za-
rzgdzajaca, a zatwierdzony przez wiasciwg wiladze
nadzorczg.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany win-
ny by¢ podane do wiadomosci przez jednorazowe
ogtoszenie w Monitorze Polskim, lub wtasciwym
Dzienniku Wojewddzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych lub leczni-
czych jednostek organizacyjnych winno by¢é podane
do 'Wiadomosci ubezpieczonych i pracodawcéw
w sposOb najbardziej celowy, okre$lony uchwatg
Rady zarzadzajacej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami Kasy s3:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja $wiadczeniowa,

4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza.

W statucie marniejszym Rada zarzgdzajgca ozna-
czona jest stowem ,Rada“.

§ 7.

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych
w § 6, petnig swoj urzad bezptatnie, za udziat w po-
siedzeniach  otrzymujg jednak marki obecnosci
w wysokosci 8 ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg po-
nadto djety w wysokosci 6 zt. dziennie, jak rowniez
zwrot kosztow biletu Il klasy pociggu osobowego
lub autobusu oraz ryczatt w wysokosci 1 zi
tytutem zwrotu kosztow przejazdu ze stacji i do
stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom Rady
i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca sta-
tego zamieszkania dla petnienia innych czynnosci,
zwigzanych z piastowaniem mandatu.



l/iety obliczane sg ,zg czas 'nieocbecnosci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowo-
dowanego wykonywaniem mandatu, wedtug zasad,
okreslonych rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z diriia 17 wrzedSnia 1927 r. o naldk&noSoiach za
podroze stuzbowe i przeniesienia funtocjonarjuiszow
panstwowych (Dz. U. R. P., Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczacy Rady moze na mocy uchwaty
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubez-
pieczen otrzymywac ryczatt miesieczny za czas,
posSwiecony sprawom Kasy. W razie uchwalenia
takiego ryczattu, przewodniczacy nie pobiera ma-
rek obecnosci za udzial w posiedzeniach.

W razie niepeinienia przez przewodniczacego
czynno$ci przynajmniej przez miesigc ryczatt za
odnosny miiesUc wyptacany jest zastepcy przewod-
niczacego, ktory przez czas otrzymywania ryczattu
nie pobiera marek obecnosci.

O ’le petnienie Tunkcyi przez zastepce trwa kro-
ciej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, po-
Swiecony Siprawom Kasy, marke obecnosci w wy-
sckosci 9o ryczattu przyznanego przewodnicza-
cemu. Suma marek obecnosci, wyptacona zastepcy
w mys$l zdania poprzedniego, potrgca sie z ryczattu
przewodniczgcego za dany miesigc.

§ 8.

Cztonkowie organéw Kasy, wymienionych
w punktach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogg przez czas
trwania mandatu podejmowac sie dila Kasy zadnych
ptatnych czynnosci, ani .zawiera¢ z nig umoéw o0 na-
jem ustug, dostawy, wykonywania robdt i t p. albo
tez wystepowaé w stosunku do niej w charaik terze
przedstawicieli wzgl. petnomocnikéw o0s6b trzecich.

§ 9.

Od udziatu w posiedzeniach organdw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade
zgodnie z regulaminem jej czynnoS$ci, wytgczeni sg
poszczeg6lni cztonkowie, gdy rozstrzygane majg
byé sprawy, w ktérych zainteresowany jest sam
cztonek tub osoba 'pozostajgca z nim ;w zwigzku
matzenskim, w stosunku -pokrewienstwa lub powi-
nowactwa w linji wstepnej lub zstepnej, albo w sto-
sunku pokrewienstwa w linji. bocznej, zachodzga-
cego pomiedzy dzie¢mi rodzenstwa, wizgi, blizszego,
badZ ipowinowactwai w takim samym stopniu, badz
wreszcie w stosunku przyspasubiajacych, opieku-
néw lub .wychowawcdéw albo przysposobionych pu-
pilow, lub wychowankow.

Wytgozeniie takie moze na mocy uchwaty Ra-
dy, powzietej na wniosek jednego z jej cztonkow,
nasitapi¢ réwniez, gdy rozpatrywane iby¢ majg spra-
wy, w ktdrych zainteresowany jest pracodawca
lub przetozony danego cztonka wzglednie jego pra-
cobiorca lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczegbtowe przepisy o wytgozeniu cztonkéw
Rady zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10.

Poszczego6lni cztonkowie organéw Rady i Ko-
misyj, wymienionych w § 6, nie mogg poza tami ko-
legjami -wywiera¢ wpltywu na zalatwienie spraw
Kasy lub wykonywa¢ czynnosci, wchodzgcych
w zakres kompetencyj danego organu bez kazdora-
zowego specjalnego  uDOwaziniienla tego organu
myv drodze uchwaty, powzietej w sposob, okreslony
w regulaminie czynnos$ci Rady.

Raaa Zarzadzajaca.

§ 11.

Rada zarzgdzajgca Kasv skiada sie z 12 czton-
kdw, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi
wydamemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

8 cztonkow wybierajg osobno ubezpieczeni
w Kasie, 4 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajacy
otowigzkowio ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczanych wybierani sg
przez robotnikdw i przez pracownikéw umysto-
wych w dwdch odiebnie gtosujgcych grupach wy-
borczycn.

Mos¢ przedstawicieli -pracownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wybo-
rami do Rady odpowiednio do stosunku -lLczebnele
tych pracownikow do robotnikéw wediug stanu

dniu poprzedzajgcym o miesigc dzien rozpisania
wyborow.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania
pracownikom umystowym wiekszej ilosci manda-
tdbw, wybierajg oni do Rady jednego przedstawi-
ciela.

Jednoczesnie z wyborami cztonkéw Rady wy-
brana zostaje w ten sam sposdb taka sama liczba
zastepcow.

W razie -powotania przez Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzga-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo-
pada 1930 r. (Dz. U. R. P- Nr. 81. poz. 635) norni-
natéw, osoby te wchodzg w skilad Rady, tako jc'
cztonkowie.

§ 12

O ile przecietna -liczba obowigzkowo ubezpie-
czonych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady
wynosi¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady przy
najblizszych wyborach winien by¢ ustalony -zgo-
dnie z odnos$net.ii postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery,
lic-zac od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie Rady
wzgl. lich zastepcy peinig nadal swe obowigzki az
do chwili przejecia ich przez cztonkéw' nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie mogg by¢ wybrani
ponownie.

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie mandatu
w czasie jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 -rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby Ilub kalectwa nie-
rnoze przez czas diuzszy wykonywaé swych
czynnosci.

3) w innych wypadkach waznych za zezwole-
niem -wiasciwej wiladzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na
rece przewodniczgcego Rady, ktéry w wypadkach,
przewidzianych pod 3) winien przesta¢ jg wiasci-
wej wiadzy nadzorczej z dotagczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu -w przypaoKach pod 1)
i 2) wchodzi w zycie od pierwszego dmg miesigca,



nastepujagcego po zrzeczeniu, w. iwypadkach pod 3)
od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
otrzymaniu decyzji wiasciwej wiadzy nadzorczej.

8 15.

Cztonek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegac
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przysta-
pit w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia
w Kasie;

2) w grupie pracodawcéw:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obo-
wigzkowo ubezpieczonych w Kasie:

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji re-
wizyjnej lub 'rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek
z organ6w Okregowego Zwiagzku Kas Chorych,
wzgl. Ogdlno-Panstewow ego Zwigzku Kas Chorych
lub  do organu orzeczniczego ubezpieczen spo-
tecznych,

b) w razie zajscia iunych okolicznosci, pozba-
wiajgcych biernego prawa wyborazego w mysl po-
stanowien rozporzadzenia (art. 6).

c) w razie rozwigzania Rady przez witadze nad-
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie analogicz-
nie do zastepcow czlonkow Rady.

§ 16.

W razie zajsScia ktorejkolwiek z okolicznoSci,
wymienionych w § 15, zainteresowany winien za-
wiadomi¢ o iift.lil niezwtocznie prze wodniczgcego
Rady, ktéory w ciggu tygodnia od dnia otrzymania
zawiadomienia .powoluje do Rady w charakterze
cztonka wtasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia w iumei drodze okolicz-
nosci., wymienionych w § 15, przewodniczacy za-
wiadamia 'niezwlocznie o utracie mandatu zainte-
resowanego, ktéremu przystuguje prawo w ciggu
trzech dni od 'dnia otrzymania zawiadomienia za-
zadania od przewodniczgcego wniesienia sprawy na
Rade, jednakze wytgcznie w razie mylnego ustale-
nia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie u oznaczonym wy-
zej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu,
przewodniczacy powotuje wilasciwego zastepce do
Rady w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu
przez witadze nadzorczg:

1) w razie stwierdzonego .przez te w.ladze nad-
uzycia swego stanowiska dla celow osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej
.przez Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci
na posiedzeniach.

W razie .powzigcia wiadomosci o okoliczno-
$ciach. wymienionych .pod 1) lub w .razie zajscia
okolicznosci, przewidzianych pod 2), przewodnicza-
cy Rady winien niezwitocznie wystgpi¢ z odpowie-
dnim wnioskiem do wtasciwej witadzg nadzorczej,
a po otrzymaniu decyzji tai wiadzy zawiadomic
0 niej zainteresowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji witadzy nadzorczej.

§ 18

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
dochodzeri karnych za przestepstwo z checi zysku
moze on by¢ przez wiadze nadzorczg zawieszony
w czynnosciach az do czasu uprawomocnienia sic
wyroku lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po ipowizieciu wiadomosci o zaj-
$ciu wzgl. ustaniu okoliczno$ci wymienionej w .uste-
pie poprzednim, przewodniczacy Rady winien za-
wiadomi¢ o tern wtasciwg witfadze nadzorczg
z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie tw czyn-
nosciach wzgl. przywrécenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnosciach cztonka

Rady przewodniczagcy powotuje na jego miejsce
wiasciwego zastepce.

§ 19.

W razie $mierci cztonka Rady, przewodiliczacy
Powotuje niezwtocznie na jego miejsce na pozosta-
ty okres kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania udzia-
tu w 'posiedzeniach, cztonek Rady winien .zawiado-
mi¢ o tern niezwlocznie przewodniczgcego z poda-
niem powoddéw; o ile stan ten tnwa dtuzej niz dwa
miesigce, przewodniczacy powotuje wiasciwego za-
stepce do czasowego petnienia funkcyj cztonka
Rady.

Szczeg6towy itryb postepowania w tych wy-
padkach okres$la regulamin czynnosci Rady.

§21. -

Rada wybiera z posrod siebie przewodniczg-
cego ( jego zastepce na posiedzeniu konstytuujg-
ceni, ktére odbywa sie najp6zniej W ciggu pietnastu
dni, liczagc od dnia wyboréw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczgcy uste-
pujacej Rady lub w razie rozwigzania Rady — Ko-
misarz wzgl. przewodniczacy 'tymczasowego orga-
nu kolegialnego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedze-
nie, przewodniczy obradom do chwili ukonstytuo-
wania sie nowej Rady, jednakze bez piawa .gtoso-
wania,

§ 22.

m\Wybor [przewodniczgcego Wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymat on wiecej
niz potowe igloséw obecnych ma posiedzeniu czton-
kéw Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z gru-
py .ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢ wy-
brany z grupy pracodawcow ii odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szczeg6-
towo tryb postepowania orzy Wyborze przewodni-
czacego i jego zastepcy.

§ 23.

Jezeli wybdr iprzeWodniczigccgo lub jego iza-
stepcy” nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od
dnia dokonania wyboréw do Rady, przewodniczacy
dajwnei Rady lub tymczasowego organu kolegial-



ne©o wzgl. Komisarz zawiadamia o tern niezwtocz-
nie wiasciwg Wiadze nadzorczg celem powotania
tej osoby wzgl. oséb w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania
kadencji stanowiska przewodniczgcego lub jego
zastepcy, Rada dokonywa nowego iioh wyboru na
pozostaty okres swego urzedowania.

Wybor winien nastapi¢ w ciggu miesigca od
dnia zuiwakowania stanowiska; w przeciwnym
razie maja zastosowanie postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczagcy Rady reprezentuje Kase nazc-
wnatrz wobec witadz i os6b trzecich. Przewodni-
czacy ma prawo przekaza¢ niektore swe czynnosci
reprezentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek
lekarzowi naczelnemu wagi. pracownikowi Kasy
bezposrednio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady,
ustala po wystuchaniu dyrektora, a o Ile chodzi
o sprawy lecznictwa i profilaktyki réwniez i loka-
rza naczelnego, porzadek dzienny, przewodniczy
na tych posiedzeniach i kieruje obradami zgodnie
z postanowieniami regulaminu czynno$ci Rady.
Poza tein przewodniczacy czuwa nad dziuMnos$ca
Kasy oraz nad wykonaniem uchwat organéw kole-
gialnych Kasy i zarzadzen wtadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznosci
zwotania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kom-
petencji, przewodniczagcy ma prawo wydawac za-
rzagdzenia niezbedne dla ochrony interesow Kasy,
o ile nic pociggajag one przekroczenia preliminarza
budzetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodni-
czacy zawiadomi¢ Rade na najbilizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo ‘waznym wypadku Rada zarzg-
dzajagca moze na mocy specjalnej uchwaty w gra-
nicach swej kompetencji przekaza¢ przewodniczga-
cemu Rady przystugujace jej prawo nadzoiu nad
czynnos$ciami dyrekcji, zwigzanemi z zalatwieniem
danej -konkretnej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wglagdu w ksiegi,
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarzgdzania re-
wiizyj ksiag i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obe-
cny pnziy rewizjach i lustracjach, przeprowadza-
nych przez witadze 'nadzorczg Ilub Zwigzek Kas
Chorych wagi wyznaczy¢ w tym celu swego za-
stepce.

Przewodniczagcy Rady podpisuic wszystkie do-
kumenty, dotyczace spraw w zakresie kompeten-
cji Rady, a w szczeg6lnosci wytyczne, uchwalone
przez Rade dla komisji Swiadczeniowej i dyrekcji
w sprawie Swiadczen Kasy, umowy i w ogdlnosci
akty prawne, na ktérych opierajg sie prywatno-
prawne zobowigzania Kasy. iako osoby prawnej,
lub mocg ktérych Kasa nabywa lub zbywa obiekty
majatkowe, z wyjatkiem umoéw i aktow, dotyczga-
cych inwestycyj, nie przekraczajgcych 3.000 zi
nabywania lub zbywania ruchomos$ci i materia-
tow ma biezace potrzeby Kasy i wszystkich aktéw
prawnych, dotyczgacych spraw, ktére w mysl ni-
niejszego statutu nalezg do zakresu dziatania dy-
rektora. Nadto podpis przewodniczgcego konieczny
jest na wyjasnieniach, przesytanych na zadanie
wiadzy nadzorczej oraz nu wszelkich pismach, przy
ktorych Kasa przedktada wtasciwej wiadzy nadzor-

czej periodyczne sprawozdania, protokoty z posie-
dzen Rady oraz uchwaly, wymagajace zatwierdze-
nia.

§ 26.

JeSli przewodniczagcy uzna. ze uchwala Rady
zarzadzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcomi
przepisami prawnemi. statutem Kasy lub zarzgdze-
niami witadzy nadzorczej, albo godzi w interes pu-
bliczny, winien w terminie trzydniowym od dnia
powziecia uchowaty wnie$¢ sprzeciw do wtasciwej
wiladzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje
wstrzymanie wykonania uchwaly do czasu decyzji
tej wiadzy. O ile w ciggu czternastu dni od dnia wy-
siania sprzeciwu wtadza nadzorcza nic wyda de-
cyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu uchwala
wchodzi w zycie. To samo nastepuje, jesli iv' odro-
czeniu decyzji, witadza nadzorcza nic wyda jej
w ciggu trzech miesiecy od daty wysiania
sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwro-
ci uwage, ze wykonanie ucbwaly stanowitoby isto-
tna igrozbe dla stanu majgtkowego Kasy, lub lekarz
naczelny oswiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa
jest dla lecznictwu lub profilaktyki albo sprzeczna
z oboiwiazuigcami przepisami sanitar.nemi, przewo-
dniczacy, o ile sam nie uzna za witasciwe wnies¢
sprzeciwu, obowigzany jest zawiadomi¢ o tein
wiascliwg wiadze nadzorczg Kasy w terminie trzy-
dniowym od dnia powziecia uchwaty

O ile na, posiedzeniu Rady niema przedstawi-
ciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzglednie
Ogo6lno - Panstwowego Zwigzku Kas Chorych,
a uchwata Rady sprzeczna jest z prawomocng
uchwatg jednego z tych Zwigzkéw powziets
w sprawie, nalezacej do jego statutowej kompe-
tencji, przewodniczacy winien w terminie trzy-
dniowym od dnia powziecia uchwaly zawiadomié
o tern wiasciwy zwigzek, oraz wtasciwg wiadze
nadzorcza.

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nic moze z jakich-
kolwiek powod6w czasowo spetniaé¢ swoich czyn-
nosci, wszystkie jego prawa i obowigzki przecho-
dzg na jego zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia przezen obo-
wigzkéw, przewodniczacy winien niezwlocznie za-
wiadomié¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wta-
Sciwg witadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego za-
stepca jednoczesnie the moga z powodu nieprze-
zwyciezonych przeszkdd petni¢ swych czynnosci,
zastepstwo przewodniozaccgo moze by¢é poruczonc
wyznaczonemu przez niego lub jego zastepco czton-
kowi Rade z tej samei grupy, jednakze tylko do
najblizszego posiedzenia Rady, na ktorem Rada
winng wybraé czasowego zastepce réwniez z tej
samej grupy.

§ 29.

Rada zarzadzajagca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodni-
czacy na zadanie wtadzy nadzorczej na dzien ozna-
czony przez te wiladze, na zgdanie za$ komisji rewi-
zyjnej, dyrektora lub *3 cztonkow Rady najp6zniej
na czternasty dzien od dnia otrzymania wniosku



i oiwwigzkieinn uniiieszezemia ma porzadku
spraw .wymienionych w zadanui.

Zadan;e; jx:g imtn.-bye timorywoflane i'zakonni-
n(kowane na piSmie oraz zawiera¢ proponowany
porzadek obrad.

Przewodniczacy moze zwotaé nadzwyczajne
posiedzenie Rady rowniez z wilasnej inicjatywy.

obrad

8§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia
winno lastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$
nadzwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkoéw listami poleconemu lub za
dowodem doreczenia.

Do obliczania terminédw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zwiadomiienie winno podawac¢ czas, miejsce
i porzadek obrad z dotgczeniem niezbednych ma-
teriatow; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmianeg
statutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowany,cli
zmian winien bvé dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o0 posiedzeniach Rady wraz
z niezbednemd materiatami /winny by¢ przestane
rownoczes$nie wilasciwej wiladzy nadzorczej Kasy
wiasewemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Cho-
rych i Ogdlno-Ranstwowcmu Zwigzkowi Kas Cho-
rych oraz przewodniczagcemu Komisji jrewizyjnej
Kasy.

§ 3L

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny by¢é umieszczone ma porzadku
obrad danego posiedzenia, je$li zostaly zgtoszone
przewodniczagcemu na pismie, co najmniej na 5 dni
przed terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed ter-
minem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone
w powyzszy sposOb wnioski,, przewodniczacy po-
daje niezwlocznie do wiadomo$ci zainteresowa-
nych (8 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, moga by¢
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki rowniez i lekarza naczel-

nego, wziete pod obrady, jesli zaden z cztonkow
Rady nie zgtosi sprzeciwu.
Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim,

nie moga dotyczy¢é zmian statutu ani regulaminéw.

§ 32.

Rada Zarzadzajagca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kéw, w tein przynajmniej potowy liczby cztonkéw'
z grupy ubezpieczonych. Jedli w sktad Rady wscho-
dza nommaci, powotani na podstawie art. 67, p, 4,
rozporzadzen,i,a.Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r., obecno$¢ przynajmniej jednego
z nich jest konieczna dla waznos$ci uchwat.

Dla powziecia uchwaly w sprawie utworzenia
organizacji, przewidzianej ,w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, hub przystgpienia do
takiej organizacji, wymagana jest obecno$¢ nu
posiedzeniu przynajmniej statutowej liczby
cztonkéw Rady.

Unilwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszo-
Scig gtosow obecnych cztonkéw Rady. z wyjatkiem
uchwal w sprawie zmiany statutu, ktére dla swej

waznosci .. wymagaja wiekszosci "m gltosow
cnych na posiedzeniu cztonkéw Rady.

W razie réwnowagi gtosdéw, pr/ewnza glos
oddany przez przewodniczacego.

obe .

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje
sie protokdt, ktory zawiera¢ powinien liste obe-
cnych, porzadek obrad, stwierdzenie prawidtowego
zwotania posiedzenia na podstawie dowoddw,
stwierdzenie zdolnosci do powziecia uchwal, za-
padte uchwaty i odrzucone wnioskil wraz z poda-
nem przez wnioskodawcéw' uzasadnieniem oraz
wyniki gtosowania, 'wreszcie wniesione do proto-
kétu osSwiadczenia i odrebne zdania.

Protoko6t podpisuje przewodniczacy Rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesli
porzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i pro-
filatyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wre-
szcie protokolant. Odpisy sporzgdzonego twi ten
sposéb protokétu winny by¢é W ciggu tygodnia od
terminu posiedzenia przestane wiasciwe.! wfladzy
nadzorczej i whasciwemu Okregowemu Zwigzkowi
Kas Chorych oraz czitonkom Rady Zarzadzajacej
i przewodniczgcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez ,nia
wytonionych, biorg udziat z gtosem doradczym de-
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny
lub ich zastepcy oraz pracownicy Kasy. wyanaczejj
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto maja prawo bra¢ udziat w posiedze-
niach Rady z prawem przemawiania poza kolejno-
$cig mowcow, lecz bez prawa glosowania: delegaci
wiladz nadzorczych oraz delegat Ministra Spraw
Wewnetrznych do wiasciwego Okregowego Urze-
du Ubezpieczen Wzgl. jego zastepca lub delegowa-
ny przez niego ma dane posiedzenie za zgodg dy-
rektora Okregowego Urzedu Ubezpieczern lekarz
powiatowy.

Moga réwniez bra¢ udziat w posiedzeniach Ra-
dy z gtosem doradczym przedstawiciele wiasciwe-
go Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogdlno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywa¢ do udzialu w posiedze-
niach rzeczoznawcow".

§ 35.

Czynno$ci Rady zarzadzajacej oraz prawa
i obowiazki jej cztonkéw normuje szczegdtowo re-
gulamin czynnosci Rady, uchwalony przez Rade.
a zatwierdzony przez wiasciwg wltadze nadzorcza.

W szczegolnosci regulamin ten ustala: 1) tryb
postepowania przy wyborach przewodniczacego
Rady ijego zastepcy oraiz cztonkéw Komisji $wiad-
czeniowei. 2) sposéb (powolywania, sktad i zakies
dziatania ewentualnych Komisyj specjalnych, po-
wotywanych przez Rade do przygotowawczego
cpracowania niektorych spraw', nalezagcych do kom-
petencji, Rady, 3) obowigzki i uprawnienia 'przewo-
dniczgcego w czasie prowadzenia obrad Rady, 4)
prawa i obowigzki dyrektora i lekarza naczelnego
oraz wyznaczonych przez nich urzednikow w cza-
sie udziatu w posiedzeniach Rady, 5) tryb postepo-
wania w razie zgtoszenia sprzeciwu przez 'Prze-
wodniczacego lub Komisje rewizyjng wzgl. zakwe-
stionowania uchwaly przez dyrektora lub lekarza



naczelnego. 6) wysokos$¢é kar porzadkowych za nie-
dbate petnienie czynnosci przez czlonkéw Rady
oraz tryb ich nakladania, 7) zasady tryb postepo-
wania przy .powolywaniu zastepcOw w razie cza-
soiwe.j niemoznosci petnienia fumkcyj przez czionka
Rady itp.

§ 36.

Rada zarzadzajaca jest organem uchwatodaw-
czym Kasy, sprawuje ogoélnie kierownictwo nad
dziatalnoscig Kasy, wykonuje nadzér nad czynno-
§ciami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie
swej kompetenciji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegdl-
nosci nastepujace sprawy:

1) wybdr przewodniczgcego i jego zastepcy.

2) wybor cztonkéw Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula-
minu czynno$ci Rady i Komisji $wiadczeniowej
i w razie potrzeby innych regulaminéw wewnetrz-
nych Kasy,

6) uchwalanie przepisow stuzbowych dla pra-
cownikow Kasy tgcznie z przepisami o uposazeniu
stuzbowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych
pracownikow.

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy
oraz na jego wniosek zastepcy dyrektora | praco-
wnikoéw podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub
lekarzowi naczelnemu i zajmujgcych kierownicze
stanowiska, ustalone w przepisach stuzbowych.

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelne-
go i jego zastepcy po wystuchaniu opinii dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego.

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam-
kniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci miesiecznych
planow finansowych oraz sprawmzdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw whniesionych na Rade
przez przewodniczagcego Komisji $wiadczeniowej
lub dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sptawach majatkowych
Kasy, a w: szczeg6lnosci w sprawie lokaty fundu-
sz6w, nabywunia. zbywania i obcigzania nierucho-
mosci, zaciggania pozyczek oraz dokonywania
inwestycyj, przekraczajgcych 3.000 zi.

14) decydowanie w sprawach warunkéw umoéw
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorza-
diowemi oraz w sprawach umoéw w zakresie leczni-
ctwa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia orga-
niziacyj, przewid zlanych w art. 63 rozporzadzenia,
lub o przystapieniu wzglednie wystgpieniu z takich
orgamzacyj.

16) iwyibor delegatow na zgromadzenie wybor-
cze Okregowego Zwdazku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakladania na
cztonkow Rady kar, przewidzianych w regulaminie
czynnosci Rady oraz pociggania ich do odpowie-
dzialnosci sadowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w raaie wniesienia przaz niego sprzeciwu

19) decydowanie w sprawie wszczynania spofti
z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem. Kas Chorych
lub inng instytucja ubezpieczen spotecznych.

20) decydowanie w sprawie whniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu wtadzy nadzorczei
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych spra-
wach, nalezagcych do kompetencjil Rady, w mysl
obowigzujgcych przepisdw prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nale-
zacych do statutowego zakresu dziatania Zwigzkow
Kas Chorych] a w szczego6lnosci w sprawacn wy-
mienionych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana
jest Drawomocnemi uchwatami Rad tvch zwigzkow.

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade moga by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwatly Rady, powziete w sprawach wymie-
nionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz 'w spra-
wie powotania i zwolnienia dyrektora lub lekarza
naczelnego, wymagaja dla swej waznos$ci zatwier-
dzenia wiasciwiej witadzy nadzorczej.

§ 37,

Rada zarzadzajgca obowiazana jest najpdzniej
do dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ prelimi-
narz budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten
winien by¢ przedtozony wiasciwej wiadzy nadzor-
czej do zatwierdzenia, najp6zniej do dnia 15 listo-
pada.

Przy wuchwalaniu preliminarza budzetowego
Rada winna kierowac sie zasadami racjonalnej go-
spodarki i wzgledami na istotne cele Kasy i zdol-
nos¢ jej do wrykonywania ustawowych zadan.

W razie odmorwiy zatwierdzenia preliminarza
Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz
najpozniej w trzy tygodnie od dinta otrzymania za-
wiadomienia o odmowie i przedtozy¢ go przed upty-
wem miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia pre-
liminarza obowigzujg Rade w ciagu danego roku
budzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez
wiasciwg wiadze nadzorczg.

W razie nieotrzymania decyzyt. zatwierdzajgcej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu
budzetowego wydatki miesieczne w tym okresie
winny by¢ do czasu zatwierdzenia w;zgl. nadania
preliminarza ograniczone do miesigcznych kwot
preliminarza za rok ubiegty. Zgdne nowe inwesty-
cje nie moga by¢ w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe
za rok ubieglty winny by¢ uchwalone przez Rade
najpozniej 30 kwjetnia roku nastepnego i przedto-
zone wilasSciwej wiladzy nadzorczej najpdéZniej
w ciggu dwdch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone
w organie Ogdlno - Panstwowego Zwigzku Kas
Chorych.

Komisja Swiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzgdzajgca wybiera zwyktg wiekszoscig
gto«Ow z posrdd swego grona Komisje Swiadcze-
ni**. 1 skladajgcg sie z 3 o0so6b.



Cztonkowie Rad.v z trrupy ubezpieczonych wy-
ble-rajg oddzielnie z pos$réd siebie 1 czlonka
Komisji i tyluz 'zastepcow, cztonkowie z grupy pra-
codawcOw od Melinie z pos$réd siebie 1 czlonka
i tylni zastepcéw. Przewodniczgcego Komisji
i jego zastepce wybiera cata Rada we wspo6lnem
glosowaniu. Za wybrane uwazaja sie osoby, ktore
otrzymaty najwiekszg ilos¢ oddanych gtosow.
Szczeg6towy tryb wyboru Komisu $wiadczeniowej
okre$la regulamin czynnos$ci Rady.

Komisja Swiadczeniowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji
petnig nadal swe obowigzki az do przejecia ich
przez nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do'Rady za-
rzgdzajacej wzglednie zawieszenie w czynnosciach
cztonka Rady powoduje jednoczes$nie utrate
mandatu do Komisji $wiadczeniowej.

W szystkie przepisy niniejszego statutu i regu-
laminu czynnosci Rady, dotyczace wylaczenia
cztonkow Rady. ich roraw i obowigzkéw, kar 'po-
rzgdkowych za niedbate petnienie czynnosci, marek
obecnosci, djet i zwrotu kosatow podrézy, powo-
tywania zastepcoéw i t. p. stosujg sie rowniez do
tych cztonkéw przy petnieniu przez nich funkcyj
czl onkdw Komisii $wiadczeniowej, z tern zastrzeze-
niem, ze przewodniczacemu nie moze by¢ przy-
znany ryczah.

§ 40.

Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru
nau czynnosciami dyrektora w zakresie przyzna-
wania Swiadczen Kasy,

2) do orzekania .w niektorych rodzajach spraw
0 Swiadczenia, ktdre regulamin czynnosci Komisji
Swiadczeniowej wytgcza z kompetencji dyrektora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wyjmie,utopie w p. k Komisja wyko-
nywa przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perio-
dycznych sprawozdan dyrektora i -lekarza naczel-

nego o dziatalnosci Kasy w zakresie Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujacych
dysponowanie Swiadczeniami ,Kasv, zwtaszcza przy
t\eh rodzajach Swiadczen, ktorych udzielanie po-
zostawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpital-
ne, sanatoryjne, klimatyczne, $wiadczenia gotow-
kowe zamiast leczenia, zwroty za prywatne lecze-
nie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych

w regulaminie.

Uchwatly Komisji Swiadczeniowej w zakresie
punktow b) i c) ustepu poprzedniego majg moc wig-
zgcq dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisii $wiadczeniowej uznana
zostanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy
lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora lub leka-
rza naczelnego — za szkodliwg dla intereséw Kasy
lub ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub pro-
filaktyki. dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najbliz-
sze posiedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez
Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchy aty Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecz-
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi-
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ziloze-

nia swych wniosk6éw bezposrednio .przewodniczg-
cemu .Rady, ktdry obowigzany jest .przedstawic je
do rozpatrzenia Radzie na najblizszem jej posie-
dzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawo-
mocna uchwala wigzgca jest zarOwmu dla Komisji
Swiadczenioiwtej, jak i dla dyrektora i lekarza
naczelnego.

§ 41.

Komisja $wiadczeniotwa odbywa swe oosiedze-
nia co dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy
na trzy dni przed terminem posiedzenia z podaniem
porzgdku obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji Swiadcze-
niowej wanno by¢ jednoczes$nie przestane dyrekto-
rowi Kasy, lekarzowi naczelnemu | przewodniczg-
cemu Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana jest
obecnos¢ przewodnlczagego lub jego zastepcy
i dwoch cztonkéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig odda-
nych gtosow. W razie réwnosci gtosow rozstrzyga
gtos przewodniczgcego.

Jesli uchwata Komisu Swiadczeniowej sprzeci-
wia sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub
zarzadzeniom wiladzy nadzorczej, przewodniczgcy
obowigzany jest zawiesi¢ .uchwate i wnie$S¢ sprawe
na najblizsze posiedzenia Rady zarzadzajgcej celem
powziecia przez nig wigzacej uchwaly.

§ 42.

Szczeg6towy zakres uprawnien Komisji $wiad-
czeniowej normuje regulamin czynnos$ci, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez Wlasciwa
wtadze nadzorcza.

Regulamin ten okres$la miedzy inneini 1) rodzaje
spraw o .Swiadczenia, zastrzezenycli do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o Swiadczenia, niezastrze-
zonych dla Komisji, (ktére winny by¢ jej przedkta-
dane przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres
i forme sprawozdanh dyrektora i lekarza nacMInego
0 dziatalnoSci Kasy w zakresie Swiadczen.

Dyrekcja.
8 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W skiad Dyrekcji wchodz5 dyrektor i lekarz
naczelny, powotani w trybie, okreSlonym w § 45
149 statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedtuzszej niz dwa miesig-
ce, niemoznosci petnienia swych funkcyj przez dy-
rektora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktory
na ten czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy.
O iilc stan taki -przedtuza sie ponad dwa miesigce
Rada powotuje czasowego zastepce dla petnienia
funkcyj dyrektora. Uchwala Rady w tej sprawie
wymaga zatwierdzenia witasciwej wiadzy nadzor-
czej. iW razie jednoczesnej niemoznos$ci petnienia
swych funkcyj ze strony dyrektora i lekarza -na-
czelnego, prawa i obowigzki zainteresowanego
przechodzg na ten czas w catosci na wilasciwego
zastepce.

W razie napuszenia obowigzkéw swego stano-
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy-
rektor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentual-



hel odpowiedzialno$ci sadowu-Karnt.i lub cywilnej,
panosza wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzial-
nos¢ dyscyplinarng zgodnie z postanowieniami
przepisow stuzbowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w spiawic zawieszenia w czyn-
noSciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna
by¢ w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomuni-
kowana Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do
zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznos$¢
uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny mogg by¢ roéwniez
zawieszani w czynnos$ciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen* przyczem Rada obowigzana jest na
zadanie Urzedu wdrozy¢ niezwlocznie przeciwko
zainteresowanemu postepowanie dyscyplinarne
w trybie, okreSlonym w przepisach stuzbowych.

§ 44,

Stanowisko dyrektora Kasy moze
osoba, (g6ra posiada:

1) obywatelstwo polskie.

2) ukonczong przynajmniej szkole $rednia,
ogélno - ksztatcgca, panstwowa lub prywatng z pra-
wami  szkét panstwowych albo szkote Siednig
zawodowg,

3) piecioletniag przynajmniej praktyke admini-
stracyjng w zakresie ubezpieczehn spotecznych lub
dziesiecioletnia w innym zakresie w tern w obu
wypadkach, przynajSiiiej trzyletniag na samodziel-
nych stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajace rekojmie za sprawowa-
nie czynnosci dla dobra ogétu ubezpieczonych.

Dla kandydatow' na stanowisko dyrektora,
posiadajagcych wyzsze wyksztatcenie, dziesiecio-
letni okres wymieniony w pkcie 3, moze by¢ obni-
zony do lat 5.

Punkty 2) i 3) niniejszego 8-u nie maja zastoso-
wani i do kandydatéw na stanowisko dyrektora,
ktérzy przed wejsciem w zycie rozporzgdzenia Pre-
zydenta penili  juz przynajmniej przez dWa lata
funkcje dyrektora jednej z insfytucyj ubezpieczen
spotecznych, objetych tern rozporzadzeniem.

piastowac¢

§ 45.

Dyrektora Kasy powoluje Rada zarzadzajaca
na podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powmitauia dyrektora win-
na by¢ powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od
zawakowauia tego stanowiska; uchwata ta wyma-
ga dla swej waznos$ci zatwierdzania witasciwej
wiladzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej
witadzy Rada zarzgdzajgca obowigzana jest w ciggu
miesigca powzig¢é nowg uchwate i przedtozy¢ ig do
zatwierdzenia.

Jedli witadza nadzorcza dwukrotnie odmoéwi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatéw,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z pos$rod kandydatéow,, zgtoszonych w dro-
dze publicznego konhursu, na podstawie opinii Ko-
misji. ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu
Ubezpieczen, orzewodniczacecro Rady zarzadzajacej
oraz dyrektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawne zwolnienia dyrektora
wymaga dla swei wazno$ci zatwierdzenia wtasci-
wej wiadzy nadzorczej.

§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem orgauuacyi-
nym i administracyjnym catg dziatalnoscig Kasy
z zachowaniem okre$lonych w statucie niniejszym
kompetencyj Rady 1 Komisji Swiadczeniowei; zata-
twia wszystkie sprawy biezace, niezastrzezouc
w statucie niniejszym dla innych organow Kasy;
jest on zwierzchnikiem .wszystkich pracownikéw'
Kasy Chorych, nie wytgczajgc lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedizy tnpemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzgdzajacej
i Komisji Swiadczeniowei.

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czenoiwej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji $wiadczenio-
wej periodycznych sprawozdan z dziatalno$ci Kasy.

4) ukiadanie preliminarza budzetowego.

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywa-
nie w ramach tego budzetu miesiecznych planow
finansowych ii kamum!ow'»sme tych planéw Radzie.

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wy-
mienionych planéw z prawem dokonywania vi.rc-
meut do wysokosci 2.000 zi..

7) przedstawianie Radzie sprawozdania roczne-
go i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) 'zgtaszanie na Rade zarzadzajgcg wnioskdw
w sprawach nalezgcych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadzajgcej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza
naczelnego oraz jego zastepcy,

_10) przedktadanie Radzie zarzadzajgcej wnio-
skOw w spraw ie mianowania i zwalniania zastepcy
dyrektora waz pracownikéw na kierowniczych sta-
nowiskach, podlegajagcych bezposrednio dyrektoro-
wi lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem po-
stanowienn § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie
cownikow Kasy z zastrzezeniem 8§ 50.

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a iw szcze-
gbélnosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnien do
dobrowolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia
i wysokosci normalnych skladek, obowigzku
uiszczenia wielokrotnego wymiaru zalegtych skiadek
na podstawie art. 16 ustawy, wdasciiwosci Kasy itp.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych pla-
now finansowych iewentualnych zasad wytycznych
uchwalonych przez Komisie $wiadezeniowg. $wiad-
czen Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do
decyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawry,

15) stawianie wnoskéw do Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w sprawie kar. przewidzianych
w art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szajg w niczam uprawnien lekarza naczelnego, okre-
Slonych w § 50.

Czynnos$ci wymienione pod 6. 12, 13 jako tez za-
fatwianie spraw biezgcych nalezgcych do .kompe-
tencji dyrektora, moga by¢ przez niego przekazy-
wane kierownikom oddziatow lub rejondéw Kasy,
wzglednie pracowniikom zajmujacym Kkierownicze
stanowiska w odnosnych dziatach administracji
Kasy; o ile chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa

innych pra-



i profilaktyki przekazanie
inicniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania koiupeteucv.i. de-
cvzje upowaznionych osob w zakresie tych kom-
petcncyj maja moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni
ponosi za nie catkowita odpowiedzialnosé.

nastepuje po pnrazu-

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach nalezacych do jego
kompetencji, ponadto podpisuje on #gcznie z prze-
wodniczacym Rady — wzglednie sam na mocy
specjatuuco upowaznienia przewodniczagcego —
pisma i dokumenty w sprawach nalezgcych do
kompetencji Rady. Korespondencje zewnetrzna
w oprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie
koniDOtenoji dyrektora podpisuje dyrektor #gcznic
z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczegbtowo sposdb podpisywania oraz rodzaj pism
; dokumentow, ktorych podpisywanie moze by¢
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy.
Nakazy wyptaty dla Kasy. potwierdzenia odbioru
pieniedzy oraz czeki bedg podpisywane przez dwie
osoby z wyjatkiem sum. pobieranych przez inka-
senta Kasy. Czeki i nakazy’wyptaty, przekraczajga-
ce okreSlong w wymienionej instrukcji kwote
wymagajg podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w 8-fie Mniejszym osoby podpisujg
pod pieczecig Kasy. ktdra zawiera napis: ,Kasa
Chorych w Rawie Ruskiej.

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze pia-
stowa¢ osoba, uprawniona ,w mys$l obowigzujgcych
przepisow -do wykonywania praktyki lekarskiej
w iRzeczypospolitej Polskiej, ktora posiada przy-
najmniej :

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administraeyj-
no-lekarskiem. w tem przynajmniej jeden rok na
takiem stanowisku -w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze mogg nie mie¢ zastosowa-
nia do kandydatéw na stanowisko lekarza naczel-
nego, ktérzy przed wejSciem w zycie rozporzadze-
nia petili przynajmniej przez diwa lata funikoje
lekarza naczelnego w jednej z instytucyj, objetych
tem rozporzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska Ilub
petnienia ptatnych fufiMyj poza Kasg Chorych
dopuszczalne jest jedynie za speojalnem kazdo-
razowem  zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwo-
lenia stawia Rada zarzadzajagca Kasy za po-
Srednictwem wtasciwej witadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzga-
dzajagca po wystuchaniu opinji dyrektora na pod-
stawie publicznego konkursu iw przeciggu 6 tygodni
od zawakowania tego stanowiska; uchwala Rady
w sprawie powotania lekarza naczelnego wymaga
zatwierdzenia wtasciwej wtadzy nadzorczej.

W razie odmowy za-iwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzig¢ nowg uchwate i przedto-
zy¢ ig do zatwierdzenia. JeSli' wtadza nadzorcza
dwukrotnie odmowi zatwierdzenia urzedstawionych
przez Rade kandydatow, stanowisko lekarza na-
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania
go przez Ministra Pracy 4 Opieki Spotecznej z po-
§rod kandydatow, zgtoszonych w drodze publicz-
nego konkursu, na podstawie opinji Komisji, w skiad
ktorej wchodzi dyrektor Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen, przewodniczacy Rady zarzadzajgcej i le-
karz naczelny Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchw-ata Rady w sprawie zwolnienia lekarza
naczelnego wyniaga rowniez dla swej waznosci
zatwierdzenia wtasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyka Kasy,
jest zwierzchnikiem wszystkich iej zaktadoéw' lecz-
niczych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszyst-
kich pracownikéw, zatrudnionych bezpos$rednio
w lecznictwie Kasy, zarébwno w tych zaktadach, jak
i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow', wy-
mienionych w' ustepie poprzednim, nastepuje na
podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢ za
wiasciwy -dobor tych pracownikéw pod W'zglcdem
ich kwaliifikacyi fachowych i za nalezyte wykony-
wanie -przez nich ich obowigzkow'.

Do obowigzkéw lekarza naczelnego nalezy
w szczegodlnosci:

m 1) branie udzialu w posiedzeniach Rady zarzg-
dzajacej i Komisyj. przez nig wytonionych.

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi wnioskOw w sprawach lecznictwa i profilak-
tyki, przedktadanych przez niego Radzie zarzadza-
jacej. a w szczegdlnosci w sprawach:

a) regulamnu dla chorych,

b) przepiséw' stuzbowych i .uposazeniowych, do-
tyczacych personelu, podlegtego lekarzowi naczel-
nemu.

c) powotywani i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,

d) warunkéw' umdw i ich zawierania -z leka-
rzami, aptekarzami oraz instytucjami pubKcznemi
i prywatnemu w. sprawach zwigzanych z leczni-
ctwem i profilaktyka.

e) dziatu preliminarza -budzctowwm dotyczg-
cego lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuza-
cyoh celom Jecznictwa i profilaktyki oraz inwesty-
cvj leczniczych,

g) miesiecznych plandéw finansowych w zakre-
sie lecznictwa i .profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kom-
petencyj dyrektora — referowane na Radzie przez
lekarza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecz-
nictwa i profilaktyki,

4) -opracowywanie 4 przedstawianie dyrektoro-
wi planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki
wspétpracy z iwnemi instytucjami wr zakresie profi-



taktyki i walki z chorobami spoteeznemi i zawodo-
weaBj oray organizacji i propagandy w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki.

5) udzielanie op:nji Radzie zarzadzajacej
w sprawie ~"nioskow, zgtoszonych w zakresie
lecznictwa i 'profilaktyki.

6) przedstawianie dyrektorowi  wnioskéw

w sprawie przyjmowania i zwalniania personelu
podlegtego lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesiecznych planéw finan-
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra-
wem dokonywania wirament do wysokos$ci 2.000 zh

8) wykonywanie og6lnej kierownictwa i nad-
zoru nad zakladami i urzadzeniami leczniczctni
Kasy. wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej,
szkoleniem personelu leczniczego, kontrola cho-
rych, statystyka lekarska i t. p.

9) przygotowywanie spraw
i 'przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem. zajetem przez dyrektora w sprawach leczni-
ctwa i profilaktyki, moze on przedtozy¢é swe wnio-
ski bezposrednio przewodniczagcemu Rady, ktéry
obowigzany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnos$na uchwata Rady nie moze by¢é powzieta
bez wystuchania opinii dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa
i profilaktyki oraz wykazy statystyczne, materiaty
sprawozdawcze i t. d. w tym zakresie i igcznie
z dyrektorem podpisuje zewnetrzng korespondencje
w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie
sprawozdania w tym zakresie dla wiadz nadzor-
czych i organoéw Kasy.

na Rade lekarska

§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady;

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
3) catosci preliminarza budzetowego;

4) przyznawania S$wiadczenn z zakresu lecz-

nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
nien swych w tym zakresie pracownikom Kasy:

5) wykonywania uchwat Rady i Komisji $wiad-

ejzeniowej oraz zarzadzen witadz nadzorczych
w zakresie lecznictwa i profilaktyki:
6) organizacji kontroli i ewidencji os6b otrzy-

mujacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie
lecznictwa i profilaktyki;

7) regulaminu czynnos$ci Komisji $Swiadczenie*
wej. dyrektor omawia z lekarzem naczelnym. przy-
czein obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego
stanowiska. W razie niemoznosci osiagniecia
porozumienia lekarzowi naczelnemu przystuguja
uprawnienia przewidziane w art. 23, ustep trzeci
rozporzadzenia, a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu 'naczelnym Kasy dolata Rada
lekarska, jako organ doradczy w sprawach nale-
zacych dio kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez
naczelnego lekarza:
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a) preliminarz budzetowy Kusy;

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapubie-
gawczen oraz ich koordynacji z dziatalnoscig innych
czynnikéw w tym zakresie;

¢) wniosKi, dotyczgce szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego,
oraz sprawy stypendiéw 1 delegacji naukowych:

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy S$rodkow ! metod leczniczych i zapobiegaw-
czych;

e) projekty regulamindéw dla instytucyj leczni-
czych i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada sktada sie z 5 cztonkow, powotanych

ra okres dwuletni.
W sktad Rady wchodzg:

a) 2-ch lekarzy, wykomywujgcych praktyke
w Kasie Chorych wybranych przez og6t tych
lekarzy;

b) 3-cli lekarzy z poza Kasy Chorych w czein:

1 delegat wiasciwej izby lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzadowej organizacja
sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy.

§ 54.

Przewodniczagcym Rady lekarskiej jest lekarz
naczelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez
lekarza naczelnego iprzyjecia jogo rezygnacji przez
wiadze nadzorcza, przewodniczagcego wyznacza
witadza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare .po-
trzeby nie rzadziej jednak, niz dwa razy do roku;
zwotuje je przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z gto-
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do wiasciwego Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen.

Rada lekarska .wydaje swe opluje wiekszoscig
gtosow obecnych cztonkéw Rady; do waznosci
uchwal konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy
cztonkéw Rady. Przewodniczacy z poza cztonkéw
Rady nie bierze udziatu w glosowanniiu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za
udziat w posiedzeniach marki obecno$ci w tej samej
wysokosci, co cztonkowie Rady zarzadzajgcej.

Regulamin czynnos$ci Rady ustala Rada, a za-
twierdza witasciwa wladiza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.
§ 55.

Komisja rewizyjna sktada sie z pieciu czton-
kéw, wybranych rownoczesnie i w ten sam sposob,
co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybierajg
oddzielnie pracodawcy, z.it udniaigcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi. a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.



Réwnoczesnie z Wyborami cztonkow Komisji
rewiuyjtjej wybiera sie taka sarng ilo$¢ zastepcow.
Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzajgcej wie

moga by¢ wybrani  do Komisji rewizyjnej na
nastepng kadencje.
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace

utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnos$ciach, powo-
tywania zastepcdw, marek obecnoS$ci i zwrotu ko-
sztow' podrdézy cztonkéw Rady, stosujg sie rowniez
do cztonkéw Komisji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji .rewizyjnej wybierajg z po-
$rod siebie przewodniczgcego i jego zastepce; za
wybranych uwaza sie¢ tych. ktérzy otrzymali wie-
cej niz potowe gtoséw obecnych cztonkéw Komisji.
Jezeli przewodniczacy wybrany zostat z grupy
pracodawcoOw, jego zastepca winien by¢ wybrany
z grupy ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwoluje jej
przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na zada-
nie witadzy nadzorczej, przewodniczagcego Rady
zarzadzajacej lub U czionkdw. Rady.

Dla w'aznosci uchwatl Komisji rewizyjnej 'wy-
magang jest obecno$¢ przewodniczgcego, wzglednie
jego zastepcy oraz przynajmniej Owodch jej czton-
kéw. Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig od
danych gtosow; w razie réwnos$ci przewaza gtos
przewodniczacego.

8§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci orga-
now Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentéw
oraz zasobow kasowych przynajmniej raz do roku
przed posiedzeniem Rady zarzadzajacej,, na ktérem
ma by¢ zatwierdzone roczne zamkniecie rachun-
kowe. oraz w kazdym innym czasie, gdy uzna to za
potrzebne, oraz na zadanie przewodniczgcego Rady
lub wiadzy nadzorczej

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie protokét,
ktéry winien byé podpisany przez przewodnicza-
cego Komisji i jednego z jej cztonkow; odpisy pro-
tokétu winmy by¢ przestane wilasciwej wiadfijy
nadzorczej, przewodniczacemu Rady zarzadzajacej
i Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajgcej i Komisji
Swiadcze niiowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna. ze uchwaty lub
czynnosci organéw Kasy sprzeciwiajg sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grozg nie-
powetowanemi stratami dla instytucji, winna ona
w terminie trzydniowym od daty powziecia
uchwaty lub stwierdzenia czynnosci, wniesé sprze-
ciw do wtasciwej wiladzy nadzorczej. Sprzeciw
wnosi na piSmie przewodniczacy Komisji na pod-
stawie uchwaty Komisji, zawiadamiajgc o tern je-
dnocze$nie przewodniczagcego Rady i dyrektora
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynnos$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
witadze nadzorcza.

Jesli w ciggu dwoch tygodni od daty wystania
sprzeciwu witadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwata
wzgifinie czyftnos¢ moze by¢é wykonana. W fazie

odroczenia decyzji brak jej w ciggu trzech nlieshcy
od daty wystania sprzeciwu réwnoznaczny jest
z lileuwzgleanienieni sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

8§58.
Komisja rozjemcza skiada sie z przewodni-
czacego, mianowanego przez wiladze nadzorczg
i czterech czlonkéw, wybranych jednoczes$nie

i w ten sam spos6b co cztonkowie Rady.

Dwoch cztonkéw Komisji rozjemczej wybieraja
ubezpieczeni w Kasie, dwéch za$§ pracodawcy,
zatrudniajagcy obowigzkowo ubezpieczonych w tej
Kasie.

Roéwnocze$nie z wyborami czionkéw. Komisji
rozjemczej wybiera sie takg samg illos¢ zastepcow

Zastepce przewodniczacego Komisji mianuje
wiadza nadA>rcza.
Postanowienia niniejszego starutu, dotyczace

utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnosciach, powo-
tywania zastepcoéw, marek obecnosci i zwrotu
kosztow ppdrozy cztonkéw Radv stosujg sie row-
niez do cztonkéw Komisji rozjemczej, a postano-
wienia o markach obecnosci i zwnocie Kkasztow
podrézy rdéwniez do przewodniczagcego Komisji
i jego zastepcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesigc;
zwotuje je przewodniczacy z wilasnej inicjatywy,
wzglednie na zadanie przewodniczacego Rady,
dyrektora Kasy lub wtadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest
obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie jego za-
stepcy i przynajmniej dwéch cztonkéw Komisji,
z ktorych przynajmniej jeden winien bv¢ z grupy
ubezpieczonych.

Uchwaly Komisji rozjemczej zapadaja zwykig
wiekszoscig gtosdéw; w razie rdwnosci glosow
przewaza gtos, oddamy przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wy-
znaczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed-
stawiciel Komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji Swiadczeniowej. w spra-
wach o Swiadczenia, zastrzezonych w regulaminie
tej Korpisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
o Swiadczenia, nalezgcych do kompetencji dy-
rektora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

Szczego6towy tryb postepowania przed Komisja
rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczgcego, cztonkéw Komisji, oraz czton-
koéw innych organow i pracownikow Kasy w czasie
ich udzialu w poSiedzeniach Komisji rozjemca*],



u-u.il.i regulamin, wydany Ministra

i (ipit.ki Spotecznej.

-prinw Pracy

Czynnos$ci biurowe, #v?*4za.iie z funkcjonowat
ilie.pi Konii.-.ii rozjemczej, wykonywujag pracownicy
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

HI. CZLONKOSTWO KASY.

§ 61.

Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby, wymie-
nione w art. 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnienia
potozone jest w okregu Kasy, z wyjatkiem pracow-
nikbw i robotnikdw rohiyoh i lesnych i stuzby do-
mowiej w gospodarstwach wiejskich ponizej 75 lia.

§ 62.

Osoby, zastepujace bezposrednio wiascicieli
przedsiebiorstw przemystowycli i handilowych (dy-
ryktorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci),
maja prawo zwolnienia sie od obowigzku ubezpie-
czenia, o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zt.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim,o ile
chcg uzyskaé zwolnienie od obowigzku ubezpie-
czenia. winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy
z dotgczeniem dowodow, uzasadniajagcych ich
prawo do zgdania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnoSnym wnioskiem
osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia az

do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od
tego obowigzku.

§ 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez pracodaw-
cow o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, pod-
legajagcych obowigzkowa ubezpieczenia w Kasie
ustata instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajacy
w ramach obowigzujacych rozporzadzen oraz
wytycznych Zwigzkéw Kas Chorych.

§ 64.

Do dobirowolneigo ubezpieczenia w Kasie Cho-
rych w Rawie Ruskiej przystagpi¢ mogg osoby,
odpowiadajace warunkom, okreslonym w an 8
wzglednie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia yw poczet cztonkéw
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkéw,
przyczem za poczatek czitonkostwa uwaza sig
pierwszy dziehn nastepujacy' po uptywie terminu,
wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody, dyrektora Kasy poza
terytorjum Panstwa Polskiego przez okres diuzszy
nie trzy miesigce powoduje utrate cztonkostwa od
pierwszego dna po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKLADEK
i SWIADCZEN.

8§ 65.

Za podstaw i do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego skiladek oraz przystugujagcych mu
ze strony Kas S$wiadczen stuzy placa ustawowa
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jednej z oKrc$jpnycli w zalgczniku do imnAejszegd
Statutu'gfllp zarobkowych, do ktérej zostat on zali

czony na podstaw ie swego .zarobku dziennego, ty-
godniowego lub miesiecznego.
V. SKLADKI.
§ 66.

Sktadka wynosi 6,5°/* ptacy ustawowej we
wiasciwej dla danego ubezpieczonego grupie
zarobkowej.

8§ 67.
Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢

sklaaki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych
u niego pracownikow i wptaca¢ je za kazdy miesigc
zdotu najpdzniej do 15 nastepnego miesigca kalen-
darzowego.

Od sktadek niewyptaconych do kornca miesigca,
w ktorym przypada termin platnosci tych skiadek.
Kasa pobiera, poczagwszy od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca, odsetki zwiloki w wysokosci
12/° w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek prawny®,
ustalonej rozporzgdzeniem Ministra Skarbu w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci z dnia 21 lu-
tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, po;z. 125) wysokos¢
odsetek, pobieranych przez Kase Chorych, ulega
réwniez zmianie i odpowiada kazdorazowej wyso-
koSci odsetek prawnych zwigkszonej o tych
odsetek.

VI. SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem cha-
tupnikéw i niestale zatrudnionych nabywaja prawo
do Swiadczen od dnia, w ktorym stajg sie czton-
kami Kasy. Chatupnicy i niestate zatrudnieni naby-
wajg prawo do Swiadczen dopiero po 4 tygodniach
cafoiiikostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile
chatupnik tub niestale zatrudniony byt cztonkiem
nie dawniej ruiz przed 26 tygodniami — nowe czton-
kostwo liczy sie za dalszy ciag poprzedniego.

Dla dobro wolnie ubezpieczonych prawo do
Swiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach czton-
kostwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
prawa do Swiadczen.

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasa udziela Swiad-
czen ©'kreSlonych w art. 23—29 ustawy, przez okres
39 tygodni. Koszty S$rodka pomocniczego prze-
ciwko zZmeksztatceniiU i kalectwu pokrywa Kasa
tyjko do wysokosci 125 zi.

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie
w dniach wyznaczonych przez Kase na podstawie
Swiadectwa choroby, wydanego przez upowaznio-
nego d© tego lekarza Kasy, ktére winno zawierac
daty, dotyczgce rodzaju choroby i niezdolnosci do
pracy wedlug przepiséw regulaminu dla chorych,
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W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela Swiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy.
Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennie.

§72.

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za
okazaniem dowodu rozwigzania, 'stwierdzonego,
przez 1<Skarza lub przez akuszerke. Zasitek na kar-
mi cnie Kas,, wyptaca za przedstawieniem odpo-
wiedniego dowodu na formularzu kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wy-
ptaca zasitek w wysokos$ci okreslonej w art. 3-
ustawy

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej
rodzinie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i ro-
dzenstwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po dostar-
czeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajgt sie kto$ inny, nre nale-
zacy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku po-
grzebowego na pokryc:c kosztow pogrzebu, az do
wysokosci tych kosztéw, a w razie gdyby zostata
nadwyzka, wyptaca jag pozostatej rodzinie, przy-
czepi z posrad uprawiniiouych pierwszenstwo
przystuguje kolejno: matzonkowi wzgl. matzonce,
dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzeAstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokos$ci zasitku pogrzebowego,
reszta zasitku, jeSliby pozostata, przechodzi na
wiasnos¢ Kasy.

§ 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okres$lonych
\v art. 33 ustawy.

§75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu Swiad-
czeh. okreSlonych w statucie niniejszym oraz obo-
wigzll os6b, korzystajacych z tych Swiadczen, nor-
muje regulamin dla chorych, uchwalony przez Rade.
a zatwierdzony przez witasciwg wiladze nadzorcza.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypad-
kiem przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej na
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypad-
kéw. Kasie Chorych przystuguje prawo do zwrotu
wydatkbw na S$wiadczenia ze strony instytucji
ubezpieczenia od w\ padkéw w zakresie ustawowo
przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na 'pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kéw w zakresie przewidzianym w ustepie 2, art. 24
ustawy, z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy. Kasa Chorych udziela Swiadczen w pet-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo-
wanego Hub przejscia w stan istatej orczUIlohiosSai
do pracy.

VIl. SPRAW OZDaNIA ROCZNE.

§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzadzajagca najpOzniej do
dnia 30 kwietnia nastepnego roku i przedtozone do
zatwierdzenia wtasciwej witadzy nadzorczej naj-
pézniej do dnia 15 maja tegoz roku.

.Sprawozdania roczne winny by¢ ukladane we-
dtug wzoléw usralonych przez wtadze nadzorcza.
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone
w organie 0Ogdlno - Panstwowego Zwigzku Kas
Chorych.

VIIl. SRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Srodki prawne wnosi¢ nalezy w te#minie
dni  14-bu od dnia otrzymania orzeczeira do
wiasciwe] witadzy administracyjnej I. instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom koins.ii $Swiadczenio-
woj lub dyrektora w sprawie $wiadczen oraz prze-
ciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nato-
zonych na ubezpieczonych, $rodki prawne nalezy
wnosi¢ do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych wy-
nosi w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy, w spra-
wach o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZW’IAZKOW KAS CHORYCH
| WeEADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas
Chorych we Lwowie.

Prawomocna uchwaty organow tego Zwigzku
oraz 0Og6lno - Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
w spray®eh, nalezgcych do statutowego zakresu
dziatania tych Zwigzkéw, sg wigzgce dla organdw
Kasy Chorych.

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen we Lwowie w zakresie ustalonym
rozdziatem IV rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.
§ 82.

Na poszczegolnych czesciach okregu Kasy.
ktdre przed wejSciem w zycie niniejszego statutu
stanowity okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwi-
dowanych Kas, obowigzujg do dn. 31 grudnia 1932r.
postanowienia statutu wlasciwej zlikwidowane’
Kasy, dotyczgce tabeli grup zarobkowych wyso-
kosci i okresow $wiadczen, oraz wysokosci sktadek.

Xl. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w zycic z dniem
1 stycznia 1932 roku.



Zatacznik do statutu nadanego reskryptem Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia 1931
roku, Nr. 2173/U. IlI.

Tabela grup zarobkowych

obowigzujgca w Kasie Chorych w Rawie Ruskiej.

Grupa D la z = i a j
zarobko- dziennie tygodniowo
wa

ponad do ponad ao
i 1— 6.—
il. 1— 1.50 6.- 9.—

M. 1.50 2.— 9.— 12,
V. 2— 2.50 12— 15—
V. 2.50 3.- 15— 18—
V1. 3— 4— 18, - 24 .--
VII. 4,— 5— 24— 30.-
VIILI. 5— 6.— 30.— 36.—
IX 6.— 71— 36.— 42—
X. 7— 8.— 42— 48.—
Xl 8.— 9.— 48— 54 .-
Xill. 9.— 10.50 54— 63.—
XIll. 10.50 12.50 63 — 75—
XIV. 12.50 i wyzej 75.— i wyzej

y ¢ h
miesiecznie
ponad do

25—

25 — 37.50
37.50 50.—
50.— 62.50
62.50 75—
75.— 100.—
100.— 125.—
125.— 150 —
150 — 175.—
175.— 200.—
200.— 225.—
225. - 262.50
262.50 312.50
312.50 i wyzej

Ptaca
ustawowa
dzienna

0.75
1.25
1.75
2.25
2.75
3.50
4.50
5.50
6.50
7.50
8.50
9.75
11.50

12.50
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