
Kraków, dnia 15 czerwca 1932 roku.

K R A K O W S K I

DZIENNIK WOJEWÓDZKI
Nr. 11.

T R E Ś Ć :

DZIAŁ URZĘDOWY:

Sir.

Poz. 84 —  Rozporządzenie W ojewody Krakowskiego z dnia 6 czerwca 1932 r. w sprawie uznania  uzdro
wiska Krynica Zdrój powiatu nowosądeckiego w granicach ochrony sanitarnej za miejsco
wość, w której k ra jobraz  zasługuje na o c h r o n ę  : 176

85 —  Rozporządzenie W ojew ody Krakowskiego z dm a 6 czerwca 1932 r. w sprawie uznania gmin
wiejskich Ropica Polska, Sokół, Stróżówka, Szymbark, Uście Ruskie, W apienne i W ysowa 
oraz gminy miejskiej Biecz powiatu  gorlickiego za miejscowości, w których kra jobraz  za
sługuje na o c h r o n ę .........................................................  17 6

8 6  —  Statut Kasy Chorych w Białej  ................................................................................   . . 177
87 —  Statut Kasy Chorych w C h r z a n o w i e ...........................................................................................  193
88 —  Statut Kasy Chorych w Z a k o p a n e m .......................................................................................................................209
89 —  Statut Kasy Chorych w Nowym S ą c z u .............................................. .... ......................................................... . 25
90 —- S tatut Rasy Chorych w T a r n o w i e .......................................................................................................................241
91 —  Statut Kasy Chorych w Krakowie  ...............................................................................................257
92 —  Ruch s ł u ż b o w y ...............................................................................................................................................................273

DZIAŁ NIEURZĘDOWY:

Ogłoszenia:
Ogłoszenie W ydziału  Powiatowego Krakowskiego w sprawie sporządzenia p lanu zabudo
w ania ............................................................................................................................................................................... 273

‘ K o n k u r s ........................................................ 273
Licytacyjna sprzedaż b r o n i ....................................................  ................................................... 273
Uruchomienie we Lwowie Urzędu pocztowo-telegraficznego z nazwą „Lwów —  Targi
W schodnie" ..................................... ' .....................................................................................................................274
Rozwiązanie się Klubu sportowego „Sokół" w C h r z a n o w i e ...................................................................274
O zaprowadzeniu służby pocztowej telegraficznej i telefonicznej . . .  274
Zgłoszenie zaginionych d o k u m e n t ó w ..........................................................   274



176 K rakow ski D ziennik W ojew ódzki, poz. 84, 85. Nr. 11

Dział urzędowy.
84.

Rozporządzenie W ojewody Krakowskiego

z dnia 6  czerwca 1932 r.

w sprawie uznania uzdrowiska Krynica Zdrój powiatu 
nowosądeckiego w granicach ochrony sanitarnej za 
m iejscowość, w której krajobraz zasługuje na 

ochronę.

Na zasadzie postanowień art 108 ustęp a) rozpo
rządzenia P rezydenta Rzeczypospolitej z dnia 19 
stycznia 1928 r. o organizacji i zakresie działania 
władz adm inistracji  ogólnej (Dz. U. R. P. Nr. 11, poz. 
8 6 ) i art.  337 rozporządzenia Prezydenta  Rzeczypo
spolitej z dnia 16 lutego 1928 r. o prawie budow lanem  
i zabudow aniu  osiedli (Dz U. Jrt. P. Nr. 23, poz 202) 
zarządzam, co następuje :

§  j l -
Uzdrowisko Krynica Zdrój pow iatu  nowosądec

kiego w granicach ochrony sanitarne j uznaję za m ie j
scowość, w której k ra jobraz  zasługuje na ochronę.

§ 2.

Zgodnie z § 1 niniejszego rozporządzenia oraz 
w myśl art. 337 ustęp 1 i art. 388 powołanego rozpo
rządzenia Prezydenta  Rzeczypospolitej o praw ie b u 
dow lanem  - -  W ydział W ykonaw czy Komisji Uzdro
wiskowej w Krynicy Zdroju może odmówić pozwole
nia na budowę, przebudowę lub zmianę budynków  
na obszarze uzdrowiska Krynica Zdrój w granicach 
ochrony sanitarnej, o ileby te roboty  spowodowały 
zeszpecenie kra jobrazu , a dałoby się tego uniknąć 
przez wybór innego miejsca lub też przez inne 
ukształtowanie budynku  albo jego części.

§ 3.

Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem  ogłoszenia.

W ojew oda: Dr. Kwaśniewski.

86.

Rozporządzenie W ojewody Krakowskiegu

z dnia 6  czerwca 1932 r.

w sprawie uznania gmin wiejskich Ropica Polska, So
kół, Stróżówka, Szymbark, Uście Ruskie, W apienne

i W ysowa oraz gminy m iejskiej Biecz powiatu gor
lickiego za m iejscowości, w których krajobraz zasłu

guje na ochronę.

Na zasadzie postanowienia art. 108 ustęp a) roz
porządzenia P rezydenta Rzeczypospolitej z dnia 19 
stycznia 1928 r. o organizacji i zakresie działania 
władz adm inistracji  ogólnej (Dz. U. R. P. Nr. 11, poz. 
8 6 ) i art. 337 rozporządzenia Prezydentą  Rzeczypo
spolitej z dnia 16 lutego 1928 r. o praw ie budow lanem  
i zabudow aniu  osiedli (Dz. U. R. P. Nr. 23, poz. 202) 
zarządzam, co następuje:

§ I-

Gminy wiejskie Ropica Polska, Sokół, Stróżów
ka, Szymbark, Uście Ruskie, W apienne i W ysowa 
oraz gminę m iejską  Biecz powiatu  gorlickiego, uznaję 
za miejscowości, w których k ra jobraz  zasługuje na 
ochronę.

§ 2.

Zgodnie z § 1 niniejszego rozporządzenia oraz 
w myśl art. 337 ustęp 1 i art. 389 punk t d) pow ołane
go rozporządzenia Prezydenta  Rzeczypospolitej o p ra 
wie budow lanem  W ydział Powiatowy w Gorlicach m o 
że odmówić pozwolenia na budowę, przebudowę lub 
zmianę budynków  na obszarze wymienionych w §-fie 
pierwszym niniejszego rozporządzenia gmin w ie j
skich, o ileby roboty spowodowały zeszpecenie k ra j 
obrazu, a dałoby się tego uniknąć przez wybór inne
go miejsca lub też przez inne ukształtowanie budyn
ku, albo jego części.

§ 3.

Zgodnie z § 1 niniejszego rozporządzenia oraz 
w myśl art. 337 ustęp 1 powołanego rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej o praw ie  budow lanem  
może Zwierzchność m iejska w Bieczu odmówić p o 
zwolenia na budowę, przebudowę lub zmianę budyn
ków na obszarze gminy miejskiej Biecz, o ileby te ro
boty spowodowały zeszpecenie kra jobrazu, a dałoby 
się tego uniknąć przez wybór innego miejsca lub też 
inne ukształtow anie budynku, albo jego części.

§ 4.

Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

W ojew oda: Dr. Kwaśniewski.
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86.

STATUT 
KASY CHORYCH

W BIAŁEJ

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ I-

Kasa Chorych w Białej działa na podstawie 
ustawy z dn ia  19 m aja  1920 r. o obowiązkowem 
ubezpieczeniu na w ypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 
44, poz. 272) i rozporządzenia Prezydenta  Rzeczypo
spolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji 
i funkcjonow aniu  instytucyj ubezpieczeń społecz
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem  Kasy 
jest w ykonywanie ubezpieczenia na wypadek choro
by, unorm owanego powołanym i wyżej przepisami 
prawnym i, oraz czynności w zakresie innych  rodza
jów ubezpieczeń, poleconych jej przez odnośne prze
pisy praw ne

W  statucie niniejszym ustawę z dnia 19 m aja  
1920 r. oznacza się jako  „ustaw ę“, a rozporządzenie 
Prezydenta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r  jako „rozporządzenie**.

§ 2.

Kasa Chorych w Białej obejm uje swą działalno
ścią powiaty: bialski, wadowicki, żywiecki, oświęcim
ski, m a swą siedzibę w Białej i nosi nazwę Kasa Cho
rych w Białej

W  statucie n iniejszym  Kasę Chorych w Białej 
oznacza się jako  „Kasę“ ,

§ 3 .

Kasa jest insty tuc ją  p raw a publicznego i posiada 
osobowość praw ną, może we w łasnem  im ieniu  n aby
wać p raw a i zaciągać zobowiązania, pozywać przed 
sąd i być pozwaną.

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim m a ją t 
kiem.

§ 4 .

Dla należytego wykonywania swych zadań w sto
sunku  do ubezpieczonych Kasa tworzy adm in is tra 

cyjne i lecznicze jednostki organizacyjne, których 
ilość, siedzibę i zakres czynności określa schemat 
organizacyjny Kasy, uchw alony  przez Radę zarzą
dzającą, a zatwierdzony przez właściwą władzę nad
zorczą.

§ 5.

Statut Kasy Oraz ew entualne jego zm iany winny 
być podane do wiadomości przez jednorazowe ogło
szenie w Monitorze Polskim, lub właściwym Dzien
niku Wojewódzkim.

Dokonanie zmian sta tu tu  oraz utworzenie względ
nie zwinięcie adm inis tracy jnych  lub leczniczych jed
nostek organizacyjnych winno być podane do wia
domości ubezpieczonych i pracodaw ców w sposób 
najbardziej celowy, określony uchw ałą  rady  za rzą
dzającej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.

Organam i Kasy są:
1) Rada zarządzająca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja świadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W  statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna

czona jest słowem „R ada“ .

§ 7-

Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6 , 
pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w posiedze
niach otrzym ują  jednak  m ark i  obecności w Wysoko
ści 10  złotych, za każde posiedzenie.

Zamiejscowi członkowie Rady o trzym ują  ponad
to diety w wysokości 8  zł. dziennie, jak  również zwrot 
kosztów biletu TI k lasy  pociągu osobowego lub  au to 



178 K rakow ski D ziennik W ojew ódzki, poz. 86. Nr. 11

busu  oraz ryczałt w wysokości 1 zł. ty tu łem  Zr,j.otu 
kosztów ze stacji i do stacji.

Te same norm y przysługują członkom Rady i Ko- 
misyj Kasy w razie ich w yjazdu z m iejsca stałego 
zamieszkania dla pełnienia innych czynności, zwią
zanych z p iastow aniem  m andatu .

Diety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania, spowodo
wanego w ykonyw aniem  m andatu , według zasad, 
określonych rozporządzeniem  Rady Ministrów z dnia 
17 września 1927 r. o należnościach za podróże służ
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszów  państw owych 
(Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczący R ady może na mocy uchw ały 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubez
pieczeń otrzym ywać ryczałt miesięczny za czas, po 
święcony spraw om  Kasy. W  razie uchw alenia  takiego 
ryczałtu, przewodniczący nie pobiera m arek  obecno
ści za udział w posiedzeniach.

W  razie niepełnienia przez przewodniczącego 
czynności p rzynajm nie j przez miesiąc ryczałt za od
nośny miesiąc wypłacany jest zastępcy przewodni 
czącego, k tóry  przez czas otrzym yw ania ryczałtu nie 
pobiera m arek  obecności.

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trw a k ró 
cej niż miesiąc, o trzym uje on za każdy dzień, po 
święcony spraw om  Kasy, m arkę  obecności w wyso
kości 1/30 ryczałtu  przyznanego przewodniczącemu. 
Suma m arek  obecności, wypłacona zastępcy w myśl 
zdania poprzedniego, po trąca  się z ryczałtu przew od
niczącego za dany miesiąc.

§ 8‘ .
Członkowie organów Kasy, wymienionych 

w p unk tach  1), 3), 4) i 5) § 6 , nie mogą przez czas 
t rw an ia  m an d a tu  podejm ow ać się dla Kasy żadnych 
p ła tnych  czynności, ani zawierać z nią umów o n a 
jem usług, dostawy, wykonanie robót i t. p., albo też 
występować w stosunku do niej w charak terze  przed
stawicieli wzgl. pełnom ocników osób trzecich.

§ 9 .

Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 
ew entualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zgodnie z regulam inem  jej czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane m ają  być 
sprawy, w k tórych  zainteresowany jest sam  członek 
lub osoba pozostająca z nim w związku małżeńskim, 
w s tosunku pokrew ieństwa lub powinow actw a w linji 
wstępnej lub zstępnej, albo w s tosunku pokrew ień
stwa w linji bocznej, zachodzącego pomiędzy dziećmi 
rodzeństwa, wzgl. bliższego, bądź powinowactwa 
w tak im  sam ym  stopniu, bądź wreszcie w stosunku 
przysposabiających, opiekunów lub wychowawców 
albo przysposobionych pupilów, lub wychowanków.

Wyłączenie takie może na niocy uchwały Rady, 
powziętej na wniosek jednego z jej członków, n a s tą 

pić również, gdy rozpatryw ane być m ają  sprawy, 
w k tórych  zainteresowany jest p racodaw ca lub p rze
łożony danego członka względnie jego pracobiorca 
lub osoba podległa m u służbowo.

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków 
Rady zawiera regulam in czynności Rady.

§ 10.
Poszczególni członkowie organów Rady i Komi- 

syj, w ym ienionych w § 6 , nie mogą wywierać w pły
wu na załatwianie spraw  Kasy lub wykonywać czyn
ności, wchodzących w zakres kompetencyj danego 
o rganu  bez każdorazowego specjalnego upoważnienia  
tego organu w drodze uchwały, powziętej w sposób 
określony w regulam inie czynności Rady.

Rada Zarządzająca.

§ U .

Rada Zarządzająca Kasy składa się z 15 człon
ków, w ybranych zgodnie z p i /ep isam i wyborczemi, 
w ydanem i przez Ministra Pracy  i Opieki Społecznej

10 członków wybiera ją  osobno ubezpieczeni 
w Kasie, 5 zaś osobno pracodawcy, zatrudniający  
obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani są 
przez robotników  i przez pracow ników  umysłowych 
w dwóch odrębnie głosujących grupach  wyborczych.

Ilość przedstawicieli p racow ników  umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdem i w yboram i 
do Rady odpowiednio do s tosunku liczebnego tych 
pracow ników  do robotników według stanu w dn iu  
poprzedzającym  o miesiąc dzień rozpisania wybo
rów.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania p ra 
cow nikom  um ysłowym  większej ilości m andatów, 
w ybierają oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocześnie z wyboram i członków Rady wy
b ran a  zostaje w ten sam  sposób taka  sam a liczba za
stępców.

W  razie powołania przez Ministra P racy  i Opieki 
Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 -ozporządzenia 
P rezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 
r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatów, osoby te 
wchodzą w skład Rady, jako  jej członkowie.

§ 12.

O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpieczo
nych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady wy
nosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy naj 
bliższych w yborach winien być ustalony zgodnie z od- 
nośnemi postanowieniami rozporządzenia.

§ 13.

Okres urzędow ania Rady trw a lat cztery, licząc 
od dnia jej ukonsty tuow ania  się
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Po wygaśnięciu m andatów  członkowie Rady wzgl. 
ich zastępcy pełnią nada l swe obowiązKi aż do chwili 
przejęcia ich przez członków nowej Rady.

Ustępujący członkowie mogą być w ybrani p o 
nownie.

§ 14.

Członek Rady może zrzec się m anda tu  w czasie 
jego trwania:

1) jeżeli ukończył GO rok  życia,
2) jeżeli w skutek choroby lub kalectwa nie może 

przez czas dłuższy wykonywać swych czynności,
3) w innych wy Palikach ważnych za zezwoleniem 

właściwej władzy nadzorczej.
Rezygnacja, należycie um otyw ow ana i u d o k u 

m entow ana, w inna być wniesiona p iśm iennie na rę 
ce przewodniczącego Rady, k tóry  w w ypadkach, p rze
widzianych pod 3) winien przesłać ją  właściwej w ła
dzy nadzorczej z dołączeniem swej opinji.

Zrzeczenie się m an d a tu  w przypadkach  pod 1) i 2) 
wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca, nastę- 
pującego po zrzeczeniu, w w ypadkach  pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po o trzy
m aniu  decyzji właściwej władzy nadzorczej.

§ 15.

Członek Rady Iraci m andat:

1. w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu  tygodni przestał podlegać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie p rzystą
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie;

2. w grupie pracodawców:
o ile od trzynastu  tygodni nie za trudnia  obowiąz

kowo ubezpieczonych w Kasie;
3. w obu grupach:
a) w razie przyjęcia m anda tu  do Komisji rew i

zyjnej lub rozjemczej Kasy, do któregokolwiek z o r
ganów Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. 
Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych lub do 
organu  orzeczniczego ubezpieczeń społecznych,

b) w razie zajścia innych okoliczności, pozba
wiających biernego p raw a wyborczego w myśl po 
stanowień rozporządzenia (art. 6),

c) w lazie rozwiązania Rady przez władzę n a d 
zorczą.

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicz
nie do zastępców członków Rady.

§ 16.

W  razie zajścia k tórejkolwiek z okoliczności, w y
mienionych w § 15, za interesowany winien zaw iado
mić o nich niezwłocznie przewodniczącego Rady. 
k tóry  w ciągu tygodnia od dnia o trzym ania  zaw ia

domienia, powołuje do Rady w charak terze  członka 
właściwego zastępcę.

W  razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno
ści, wymienionych w  § 15, przewodniczący zaw iada
m ia niezwłocznie o u tracie m anda tu  za in teresow ane
go, k tó rem u przysługuje praw o w ciągu trzech dni, 
od dnia o trzym ania zawiadomienia, zażądania od 
przewodniczącego wniesienia spraw y na Radę, jed 
nakże wyłącznie w razie mylnego ustalenia stanu fa k 
tycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdad utratę  m andatu , p rze
wodniczący powołuje właściwego zastępcę do Rady 
w charak terze  członka.

§ 17.

Członek Rady zostaje pozbawiony m an d a tu  p i £ez 
władzę nadzorczą:

1) w razie stwierdzonego przez tę władzę n ad u 
życia swego stanowiska dla celów osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciągu roku  uznanej przez 
Radę za n ieusprawiedliwioną nieobecności na posie
dzeniach.

W  razie powzięcia wiadomości o okolicznościach, 
wymienionych pod 1) lub w razie zajścia okoliczno
ści, przewidzianych pod 2), przewodniczący Rady wi
nien niezwłocznie wystąpić z odpowiednim wnio
skiem do właściwej władzy nadzorczej, a po o trzy
m an iu  decyzji tej władzy zawiadomić o niej za in te
resowanego w ciągu trzech dni.

Powołanie właściwego zastępcy w charak terze  
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
upraw om ocnienia  się decyzji władzy nadzorczej.

§ 18.

W  razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 
dochodzeń k arnych  za przestępstwo z chęci zysku 
może on być przez władzę nadzorczą zawieszony 
w czynnościach, aż do czasu upraw om ocnien ia  się 
wy7rok u lub um orzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zajściu 
wzgl. ustaniu  okoliczności wymienionej w ustępie po 
przednim, przewodniczący Rady winien zawiadomić 
o tem właściwą władzę nadzorczą z ew entualnym  
wnioskiem o zawieszenie w czynnościach wzgl. p rzy 
wrócenie praw  członka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnościach członka R a
dy przewodniczący powołuje na jego miejsce właści
wego zastępcę.

§ 19.

W  razie śmierci członka Rady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na jego miejsce na  pozostały 
okres kadencji właściwego zastępcę.

§ 20.

W  razie przejściowej niemożności b -an ia  udziału
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w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić
0 tern niezwłocznie przewodniczącego z podaniem  po
wodów; o ile Stan ten trw a dłużej niż dwa miesiące, 
przewodniczący powołuje właściwego zastępcę do 
czasowego pełnienia funkcyj członka Rady

Szczegółowy tryb postępow ania w tych w ypad
kach określa regulam in czynności Rady.

§ 21.

Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego
1 jego zastępcę na posiedzeniu konstytuującem , które 
odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu dni, licząc od 
dnia wynorów.

Posiedzenie to zwołuje przewodniczący us tępu ją 
cej Rady lub w razie rozwiązania Rady —  komisarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu kole- 
gjalnego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, p rze
wodniczy ob iad o m  do chwili ukonsty tuow ania  się 
nowej Rady, jednakże bez praw a głosowania.

§ 22.

W ybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy 
uważa się za dokonany, jeżeli o trzym ał on więcej niż 
połowę głosów obecnych na  posiedzeniu członków 
Rady.

Jeżeli przewodniczący w ybrany  zostanie z grupy  
ubezpieczonych, jego zastępca winien być w ybrany 
z g rupy  pracodawców  i odwrotnie.

Regulam in czynności Rady reguluje szczegółowo 
tryn postępow ania przy wyborze przewodniczącego 
i jego zastępcy.

§ 23.

Jeżeli wybór przewodniczącego lub jego zastępcy 
nie dojdzie do sku tku  w ciągu m iesiąca od dnia do
konan ia  wyborów do Rady, przewodniczący daw nej 
Rady lub tymczasowego organu  kolegjalnego wzgl. 
Komisarz zawiadam ia o tern niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą celem powołania tej osoby wzgl. 
osób w  drodze nom inacji.

§ 24.

W  razie zwolnienia się w czasie trw ania  kadencji 
stanow iska przewodniczącego’ lub jego zastępcy, R a
da dokonyw a nowego ich w yboru  na pozostały okres 
swego urzędowania.

W y b ó r winien nastąp ić  w ciągu miesiąca od dnia 
zaw akow ania stanowiska; w przeciwnym  razie m ają  
zastosowanie postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczący Rady reprezentu je  Kasę naze- 
w nątrz  wobec władz i  osób trzecich. Przewodniczący 
m a prawo przekazać n iek tóre  swe czynności rep re 
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo

wi naczelnem u wzgl. pracow nikow i Kasy bezpośred
nio podległemu dyrektorowi.

Przewodniczący zwołuje posiedzenia Rady, ustala  
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwa i p rofilaktyki również i lekarza  naczelne
go, porządek dzienny, przewodniczy na tych posiedze
niach i k ieru je  obradam i zgodnie z postanowieniami 
regulam inu czynności Rady. Poza tem przewodniczą
cy czuwa n ad  działalnością Kasy oraz nad w ykona
niem  uchw ał organów kolegjalnych Kasy i zarządzeń 
władz nadzorczych.

W  w ypadkach  nagłych, gdy niema możności zwo
łan ia na  czas Rady, a sp raw a należy do jej kom pe
tencji, przewodniczący m a prawo wydawać zarząaze- 
nia niezbędne d’a ochrony interesów Kasy, o ile nie 
pociągają one przekroczenia pre lim inarza  budżeto
wego Kasy.

O wydanych zarządzeniach winien przew odni
czący zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu.

W  wyjątkowo ważnym  wypadku Rada zarządza
jąca może na mocy specjalnej uchwały w granicach 
swej kom petencji przekazać przewodniczącemu Rady 
przysługujące jej p raw o nadzoru nad czynnościami 
dyrekcji, związanemi z załatwieniem danej ko n k re t
nej sprawy.

Przewodniczący m a  prawo wglądu w księgi, do
k um enty  i ak ta  Kasy oraz prawo zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obecnym przy 
rewizjach i lustracjach, przeprow adzanych przez wła
dzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. w y
znaczyć w tym  celu swego zastępcę.

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie do k u 
menty, dotyczące spraw  w zakresie kom petencji R a
dy, a w szczególności wytyczne, uchw alone przez R a
dę dla komisji świadczeniowej i dyrekcji w sprawie 
świadczeń Kasy, um ow y i w ogólności ak ty  prawne, 
na k tórych  opierają się p ryw atno-praw ne zobowiąza
nia Kasy, jako osoby prawnej, lub mocą których  
Kasa nabyw a lub zbywa objekty m ajątkow e, z w yjąt
kiem  um ów  i aktów, dotyczących inwestycyj, nie prze
kraczających 10.000 zł. nabyw ania  lub zbyw ania n ie
ruchomości i m ater ja łów  na bieżące potrzeby Kasy 
i wszystkich ak tów  prawnych, dotyczących spraw, 
k tóre  w myśl niniejszego sta tu tu  należą do zakresu 
działania dyrektora. Nadto podpis przewodniczącego 
konieczny jest na  wyjaśnieniach, przesyłanych na  żą
danie władzy nadzorczej oraz na  wszdlkich pismach, 
przy k tórych  Kasa przedkłada właściwej władzy n a d 
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokóły  z po 
siedzeń Rady oraz uchwały, wym agające zatw ierdze
nia.

§ 26.

Jeśli przewodniczący uzna, ?e uchw ała Rady za
rządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi przepi
sami prawnemi, s ta tu tem  Kasy lub zarządzeniami 
władzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, 
winien w terminie trzydniow ym  od dnia powzięcia
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uchwały wnieść sprzeciw do właściwej władzy n ad 
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje w strzymanie 
wykonania uchwały do czasu decyzji tej władzy. O ile 
w  ciągu czternastu  dni od dnia wysłania sprzeciwu 
władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zaw iadom ie
nia o jej odroczeniu, uenw ała wchodzi w życie. To 
samo następuje, jeśli po odroczeniu decyzji, władza 
nadzorcza nie wyda jej w ciągu trzech  miesięcy od 
daty wysłania sprzeciwu.

§ 27.

Jeśli na posiedzeniu Rady dyrek to r Kasy zwróci 
uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby is totną 
groźbę dla s tanu  m ajątkow ego Kasy, lub iekarz n a 
czelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa jest 
dla lecznictwa lub profilak tyki albo sprzeczna z obo- 
wiązującemi przepisam i sanitarnem i, p rzew odniczą
cy, o ile sam  nie uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obowiązany jest zawiadomić o tern właściwą władzę 
nadzorczą Kasy w terminie trzydniow ym  od dnia po 
wzięcia uchwały.

O ile na posiedzeniu Rady niem a przedstawiciela 
Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych, a uchw ała Rady 
sprzeczna jest z praw om ocną uchw ałą jednego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej do jego s ta 
tu tow ej kompetencji,  przewodniczący winien w te r 
m inie trzydniow ym  od dnia powzięcia uchwały za
wiadomić o tem  właściwy związek, oraz właściwą w ła
dzę nadzorczą.

§ 28.

Jeśli przewodniczący Rady nie może z jak ichko l
wiek powodów czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego p raw a i obowiązki przechodzą na je 
go zastępcę.

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie za
wiadomić swego zastępcę, dyrek tora  Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą.

W  razie gdy przewodniczący Rady i jego zastępca 
jednocześnie nie mogą z pow odu nieprzezwyciężonych 
przeszkód pełnić swych czynności, zastępstwo prze
wodniczącego może być poruczone wyznaczonemu 
p i  zez niego lub jego zastępcę członkowi Rady z tej 
samej grupy, jednakże tylko do najbliższego posie
dzenia Rady, na k tórem  Rada winna wybrać czasowe
go zastępcę również z tej sam ej grupy.

§ 29.

Rada Zarządzająca odbywa posiedzenia no rm al
nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przew odni
czący na żądanie władzy nadzorczej na dzień ozna
czony przez tę władzę, na żądanie zaś kom isji  rew i
zyjnej, dyrek to ra  lub 1/3 członków Rady najpóźniej 
n a  czternasty dzień od dnia o trzym ania  wniosku

z obowiązkiem umieszczenia na porządku obrad 
spraw  wymienionych w żądaniu.

Żądanie powinno być um otyw ow ane i zakom u
nikow ane na piśmie oraz zawierać proponow any po
rządek obrad.

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne po 
siedzenie Rady również z własnej inicjatywy.

■ § 30.

Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia win
no nastąpić co najm niej na  tydzień, każdego zaś n ad 
zwyczajnego posiedzenia co najm niej na pięć dni 
przed term inem  posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do
wodem doręczenia.

Do obliczania term inów  m iaro d a jn a  jest data 
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podaw ać czas, miejsce 
i porządek obrad  z dołączeniem niezbędnych mate- 
rjałów; jeżeli porządek  dzienny obejm uje zmianę s ta 
tu tu  Kasy lub regulaminu, tekst proponow anych 
zm ian winien być dołączony do zawiadomienia.

Zaw iadom ienia o posiedzeniacn Rady wraz z nie- 
zbędnemi m ater ja łam i winny być przesłane rów no
cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właściwe
m u Okręgowemu Związkowi Kas Chorych i Ogólno- 
Państw ow em u Związkowi Kas Chorych oraz prze
wodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31

W nioski w sprawach, nieobjętych porządkiem  
dziennym, w inny być umieszczone na porządku  obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przew od
niczącemu na piśmie, co najm niej na 5 dni przed te r
m inem  zwyczajnego, a na 3 dni przed term inem  n a d 
zwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone w powyższy spo
sób wnioski przewodniczący podaje  niezwłocznie do 
wiadomości zainteresow anych (§ 30).

W nioski w sprawach, wymienionych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być po 
wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o spraw y lecz
nictwa i profilaktyki również i lekarza naczelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu.

W nioski, wymienione w ustępie poprzednim, nie 
m ogą dotyczyć zmian s ta tu tu  ani regulam inów

§ 32.

Rada zarządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchwały przy obecności p rzynajm niej połowy człon
ków, w tem przynajm niej połowy liczby członków 
z grupy  unezpieczonych. Jeśli w skład Rady wchodzą 
nominaci, powołani na podstawie art. 67 p. 4 rozpo
rządzenia Prezydenta  Rzeczypospolitej z dnia 29 
listopada 1930 r. obecność przynajm nie j jednego 
z nich jest konieczna dla ważności uchwał.
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Dla powzięcia uchw ały  w sprawie u tworzenia 
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporządzenia 
P rezydenta  Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do 
takiej organizacji, w ym agana jest obecność na posie
dzeniu przynajm nie j  2/3 statutowej liczby członków 
Rady.

Uchwały Rady zapadają  bezwzględną większo
ścią głosów obecnych członków Rady, z wyjątkiem  
uchw ał w sprawie zm iany statutu, k tóre  dla swej 
ważności w ym agają  większości 2/3 głosów obecnych 
na posiedzeniu członków Rady.

W  razie równości głosów przeważa głos oddany 
przez przewodniczącego.

§ 33.

Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje się 
protokół, k tóry  zawierać powinien listę obecnych, 
porządek obrad, 'stwierdzenie prawidłowego zwoła
nia posiedzenia na podstawie dowodów, stwierdzenie 
zdolności do powzięcia uchwał, zapadłe uchw ały i od
rzucone wnioski wraz z podanem  przez w nioskodaw 
ców uzasadnieniem  oraz wyniki głosowania, wreszcie 
wniesione do pro tokółu  oświadczenia i odrębne zda
nia.

P ro tokó ł podpisuje przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dyrek tor wzgl. jego zastępca, a jeśli po
rządek obrad obejmuje spraw y lecznictwa i p ro f ilak 
tyki —  lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
protokolant.  Odpisy sporządzonego w ten sposób p ro 
tokółu winny być w ciągu tygodnia od te rm inu  po s ie 
dzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej i w ła
ściwemu O kręgowem u Związkowi Kas Chorych oraz 
członkom Rady Zarządzającej i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W  posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nią 
wyłonionych, biorą udział z głosem doradczym  de
legat Komisji rewizyjnej, dyrek tor i lekarz naczelny 
lub ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni 
przez dyrektora  wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto  m ają  praw o brać udział w posiedzeniach 
Rady z prawem  przem aw iania  poza kolejnością m ów 
ców, lecz bez p raw a głosowania: delegaci władz n ad 
zorczych oraz delegat Ministra Spraw W ew nętrz
nych do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń wzgl. jego zastępca lub delegowany przez niego 
na dane posiedzenie za zgodą dyrek to ra  Okręgowego 
Urzędu Ubezpieczeń lekarz powiatowy.

Mogą również brać udział w posiedzeniach Rady 
z głosem doradczym  przedstawiciele właściwego 
Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno-Pań- 
stwowego Związku Kas Chorych.

Rada może też wzywać do udziału w posiedze
niach rzeczoznawców.

§ 35.

Czynności Rady zarządzającej oraz p raw a i obo

wiązki jej członków n orm uje  szczegółowo regulam in 
czynności Rady, ucnw alony przez Radę, a za tw ier
dzony przez właściwą władzę nadzorczą.

W  szczególności regulam in ten ustala: 1) tryb po 
stępowania przy w yborach przewodniczącego Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji świadczenio- 
wej, 2) sposób powoływania, skład i zakres działa
nia ew entualnych Komisyj specjalnych, pow oływ a
nych przez Radę do przygotowawczego opracowania 
n iek tórych spraw, należących do kom petencji Rady,
3) obowiązki i upraw nienia  przewodniczącego w cza
sie prow adzenia obrad  Rady, 4) p raw a i obowiązki 
dyrek to ra  i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych 
przez nich urzędników  w czasie udziału w posiedze
niach Rady, 5) tryb postępowania w razie zgłoszenia 
sprzeciwu przez przewodniczącego lub Komisję re 
wizyjną wzgl. zakwestjono.wania uchw ały  przez dy 
rek to ra  lub lekarza naczelnego, 6) wysokość k ar  po 
rządkow ych za niedbałe pełnienie czynności przez 
członków Rady oraz tryb ich nakładania,  7) zasady 
i tryb postępow ania przj' powoływaniu zastępców 
w razie czasowej niemożności pełnienia funkcyj przez 
członka Rady ltp.

§ 36.

Rada zarządzająca jest o rganem  uchw ałodaw 
czym Kasy, spraw uje  ogólne kierownictwo nad dzia
łalnością Kasy, wykonuje nadzór nad czynnościami 
dyrekcji i udziela jej dyrektyw  w zakresie swej k o m 
petencji.

Do zakresu działania Rady należą w szczegól
ności następujące sprawy:

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy,
2) wybór członków Komisji świadczeniowej,
3) uchwalanie zm ian s ta tu tu  Kasy,
4) uchw alanie  schem atu  organizacyjnego Kasy,
5) uchw alanie  regulam inu  dla chorych, regula

minu czynności Rady i Komisji świadczeniowej 
i w razie potrzeby innych regulam inów w ew nętrz
nych Kasy,

6) uchw alanie przepisów służbowych dla p racow 
ników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu służ- 
bowem i przepisami dyscyplinarnem i dla tych p r a 
cowników,

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora  Kasy oraz 
na  jego wniosek zastępcy dyrektora  i pracowników 
podległych bezpośrednio dyrektorow i lub lekarzowi 
naczelnemu i za jm ujących kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych,

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po wysłuchaniu  opinji dyrektora,

9) uchw alanie pre lim inarza  budżetowego,
10) uchw alanie sprawozdania rocznego i zam knię

cia rachunkowego,
11) przyjm ow anie do wiadomości miesięcznych 

planów finansowych oraz spraw ozdań  dyrektora,
12) rozstrzyganie spraw  wniesionych na Radę
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przez przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub 
dyrekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydowanie w spraw ach m ają tkow ych  Kasy, 
a w szczególności w sprawie lokaty funduszów, n a 
bywania, zbywania i obciążania nieruchomości, za
ciągania pożyczek, oraz dokonywania inwestycyj, 
przekraczających 10.000 zł.,

14) decydowanie w spraw ach w arunków  umów 
z lekarzami, aptekarzam i, insty tucjam i ubezpieczeń 
społecznych, insty tucjam i państwowem i i samorzą- 
dowemi oraz w spraw ach um ów w zakresie lecznic
twa z insty tucjam i prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi- 
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporządzenia, lub
0 przystąpieniu  wzgl. w ystąpieniu z takicn  organi- 
zacyj,

16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakładania  na  człon
ków Rady kar, przewidzianych w regulam inie czyn
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej,

18) stwierdzenie u tra ty  m anda tu  przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z inną Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Cliorycli lub 
inną  insty tucją  ubezpieczeń społecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kom petencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących do kom petencji Rady, w myśl obowiązu
jącymi przepisów prawnych.

Przy podejm ow aniu uchw ał w spraw ach należą
cych do statutowego zakresu  działania Związków Kas 
Chorych, a w szczególności w spraw ach wym ienio
nych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana jest pra- 
womocnemi uchw ałam i Rad tych związków.

W nioski w spraw ach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na Radę mogą być uchwalone jedynie po 
wysłuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwały Rady, powzięte' w sprawacli wym ienio
nych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w sprawie po
wołania i zwolnienia dyrektora  luli lekarza naczel
nego, w ym agają dlaT swej ważności zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 
dnia 1 listopada każdego roku  uchwalić prelim inarz 
budżetowy na rok następują pre lim inarz ten winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej do za
twierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada.

P rzy  uchwalaniu prelim inarza budżetowego Rada 
winna kierować się zasadami racjonalnej gospodarki
1 względami na istotne cele Kasy i zdolność jej do w y
konywania ustawrowjrch zadań.

W  razie odm owy zatwierdzenia prelim inarza

Rada obowiązana jest uchwalić nowy prelim inarz n a j
później w trzy tygodnie od dnia o trzym ania zawia
domienia o odmowie i przedłożjm go przed upfywem 
miesiąca od powyższego terminu.

W  razie ponownej odmowy zatwierdzenia pre li
m inarza obowiązują Radę w ciągu danego roku 
budżetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez 
właściwą władzę nadzorczą.

W  razie n ieotrzjunania decyzji, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu 
budżetowego wydatki miesięczne w tym  okresie w in
ny być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania  ‘pre li
m inarza ograniczone do miesięcznych kwot pre lim i
narza  za rok  ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie m o 
gą być w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkow e 
za rok ubiegły winny być uchwalone przez Radę n a j
później 30 kwietnia  roku  następnego i 'przedłożone 
właściwej władzy nadzorczej najpóźniej w ciągu 
dwóch tygodni po tym terminie.

Zaniknięcie rachunkow e winno być ogłoszone 
w organie Ogólno-Państwowego Związku Kas Clio 
rych.

Komisja świadczcniowa,

§ 39.

Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję świadczenio- 
wą, składającą się z 5 osób.

Członkowie Rady z grupy  ubezpieczonych w y
biera ją  oddzielnie z pośród siebie 2 członków Ko
misji i tyluż zastępców, członkowie z grupy  p raco 
dawców oddzielnie z pośród siebie 2 członków i ty- 
luż zastępców. Przewodniczącego Komisji i jego za
stępcę wybiera cała Rada we wspólnem głosowaniu. 
Za w ybrane uważają się osoby, które otrzym ały  n a j 
większą ilość oddanych głosów. Szczegółowy tryb w y
boru Komisji świadczeniowej określa regulam in 
czynności Rady.

Komisja świadczeniowa wybierana jest na dwa 
lata. Po wygaśnięciu m anda tu  członkowie Komisji 
pełnią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
110 wO'wybranych.

Zrzeczenie się lub u tra ta  m andatu  do Rady za
rządzającej względnie zawjeszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje jednocześnie u tra tę  m andatu  
do Komisji świadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego s tatu tu  i reguła 
m inu czynności Rady, dotyczące wyłączenia człon
ków Rady, ich praw i obowiązków, k ar  porządkow ych 
za n iedbałe pełnienie czynności, m arek  obecności, 
diet i zwrotu kosztów podróży, powoływania zastęp
ców i t. p. s tosują się również do tj-ch członków przy 
pełnieniu przez n ich funkcj-j członków Komisji
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świadczeniowej, z tem zastrzeżeniem, że przew odni
czącemu nie może być przyznany ryczałt.

§ 40.

Komisja świadczeniowa powołana jest:
1) do w ykonyw ania  z ram ien ia  Rady nadzoru  nad 

czynnościami d y rea to ra  w zakresie przyznaw ania 
świadczeń Kasy,

2) do orzekania  w n iektórych rodzajach  spraw
0 świadczenia, które regulam in czynności Komisji 
świadczeniowej. wyłącza z kom petencji dyrektora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja wykonywa 
przez:

a) wysłuchiwanie na każdem  posiedzeniu perjo- 
dycznych sp raw ozdań  dyrek to ra  i lekarza  naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń,

b) uchw alanie zasad wytycznych, regulujących 
dysponow anie świadczeniami Kasy, zwłaszcza przy 
tych rodzajach  świadczeń, których udzielanie pozo
stawione jest uznaniu  Kasy, jak: leczenie szpitalne, sa
natoryjne, klimatyczne, świadczenia gotówkowe za
m iast leczenia, zw roty za pryw atne leczenie i t. p.,

c) rozpatryw anie  innych  spraw, wskazanych 
w regulaminie.

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie 
punk tów  b) i c) ustępu poprzedniego m ają  moc wią
żącą dla dyrektora  i lekarza naczelnego.

Jeśli uchw ała Komisji świadczeniowej uznana zo
stanie przez dyrektora  —  a o ile idzie o spraw y lecz
nictwa i p rofilaktyki przez dyrek to ra  lub lekarza  n a 
czelnego —  za szkodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub p rofilak 
tyki, dyrek tor może wnieść sprawę na najbliższe po 
siedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Radę.

O ile s tanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchw ały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecz
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze s tanow i
skiem dyrektora, lekarz naczelny m a praw o złożenia 
sw ych wniosków bezpośrednio przewodniczącemu 
Rady, k tóry  obow iązany jest przedstawić je do roz
patrzenia  Radzie na  najbliższem jej posiedzeniu.

Powzięta w danej sprawie przez Radę p raw o
m ocna uchwała wiążącą jest zarówno dla Komisji 
świadczeniowej jak  i dla dyrek to ra  i lekarza naczel
nego.

§ 41.

Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia 
co dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący na  trzy 
dni przed term inem  posiedzenia z podaniem  porządku 
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze
niowej winno być jednocześnie przesłane dyrek to ro
wi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej.

Dla ważności uchw ał Komisji w ym agana jest

obecność przewodniczącego lub jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym  z każdej grupy.

Uchwały zapadają  zwykłą większością oddanych 
głosów. W  razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego.

Jeśli uchw ała Komisji świadczeniowej sprzeciwia 
się postanowieniom  ustawy, s ta tu tu  Kasy lub zarzą
dzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący obow ią
zany jest zawiesić i wnieść spraw ę na najbliższe po 
siedzenia Rady zarządzającej celem powzięcia przez 
n ią  wiążącej uchwały.

§ 42.

Szczegółowy zakres upraw nień  Komisji św iad
czeniowej norm uje  regulam in czynności, uchw alony 
przez Radę, a zatw ierdzony przez właściwą władzę 
nadzorczą.

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje  
spraw  o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko
misji, 2) rodzaje sp raw  o świadczenia, niezastrzeżo- 
nych dla Komisji, k tóre w inny byc jej przedkładane 
przez dyrek to ra  do rozpatrzenia , 3) zakres i formę 
sprawozdań dyrek to ra  i lekarza  naczelnego o działal
ności Kasy w zakresie świadczeń.

Dyrekcja.

§ 43.

D yrekcja  jest organem  w ykonawczym  Kasy.
W  skład  Dyrekcji wchodżi dyrek tor i lekarz n a 

czelny, powołani w trybie, określonym  w § 45 i 49 
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrek to r Kasy.

W  razie czasowej, niedłuższej niż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dy rek 
tora Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, k tóry  na ten 
czas przekazuje swe funkcje  swemu zastępcy. O ile 
stan taki przedłuża się ponad  dwa miesiące Rada po 
wołuje czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj dy 
rektora. Uchwała Rady w tej sprawie wymaga za 
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej. W  razie 
jednoczesnej niemożności pełnienia swych funkcyj ze 
strony dyrektora  i lekarza naczelnego, p raw a i obo
wiązki zainteresowanego przechodzą na ten czas 
w całości na  właściwego zastępcę.

W  razie naruszenia obowiązków swego s tanow i
ska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy rek 
tor i lekarz naczelny, niezależnie od ew entualnej od 
powiedzialności sądowo-karnej lub cywimej, pono
szą wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dys
cyplinarną zgodnie z postanowieniami przepisów 
służbowych, uchw alonych przez Radę.

Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czyn
nościach dyrek to ra  lub lekarza naczelnego winna być 
w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakom unikow a
na Okręgowemu Urzędowi Ubezpieczeń do zatw ier
dzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd
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Ubezpieczeń powoduje natychm iastow ą nieważność 
uchwały.

D yrektor i lekarz naczelny mogą być również za
wieszani w czynnościach przez Okięgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na żą
danie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko za
in teresow anem u postępowanie dyscyplinarne w try 
bie, określonym  w przepisach służbowych.

§ 44.

Stanowisko dyrektora  Kasy może piastować oso
ba, k tó ra  posiada:

1) obywatelstwo polskie,
2) ukończoną przynajm nie j szkołę średnią, ogól- 

no-kształcącą, państw ow ą lub p ryw a tną  z praw am i 
szkół państw ow ych albo szkołę średnią zawodową,

3) pięcioletnią p rzynajm nie j p rak tykę  adm in i
stracy jną  w zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesięcioletnią w innym  zakresie w tern w obu wy
padkach, p rzynajm nie j trzyletnią na samodzielnych 
stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dające rękojm ię za sprawowanie 
czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

P u n k ty  2) i 3) niniejszego §-u nie m ają  zastoso
wania do kandyda tów  na stanowisko dyrektora, k tó 
rzy przed wejściem w życie rozporządzenia Prezy
denta pełnili już przynajm niej przez dwa lata funkcje 
dyrektora  jednej z instytucyj ubezpieczeń społecz
nych, objętych tern rozporządzeniem.

§ 45.

D yrektora  Kasy powołuje Rada zarządzająca na 
podstawie publicznego konkursu .

Uchwała w sprawie powołania dyrek to ra  winna 
być powzięta przed upływem  6-ciu tygodni od zawa- 
ko wania tego stanowiska; uchw ała ta wymaga dla 
swej ważności zatw ierdzenia właściwej władzy n ad 
zorczej.

W  razie odm owy zatwierdzenia ze strony tej w ła
dzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu m ie
siąca powziąć now ą uchwałę i przedłożyć ją  do za
twierdzenia.

Jeśli władza nadzorcza dw ukrotn ie  odmówi za
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów , 
stanowisko dyrek to ra  zostaje obsadzone w drodze 
m ianow ania  go przez Ministra P racy  i Opieki Spo
łecznej z pośród kandydatów , zgłoszonych w drodze 
publicznego konkursu , na  podstawie opinji Komisji, 
złożonej z dyrek to ra  Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń, przewodniczącego Rady zarządzającej oraz dy
rek to ra  Okręgowego Związku Kas^Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora  
wymaga dla swej ważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej.

§ 46. *

D yrektor k ieruje pod względem organizacyjnym  
i adm inis tracy jnym  całą działalnością Kasy z zacho

waniem określonych w statucie niniejszym kompe- 
tencyj Rady i Komisji świadczeniowej; załatwia 
wszystkie spraw y bieżące, niezastrzeżone w statucie 
niniejszym dla innych organów Kasy; jest on 
zwierzchnikiem wszystkich pracowników Kasy Cho
rych, nie wyłączając lekarza naczelnego.

Do zadań dyrektora  należy między innemi:
1) w ykonywanie uchw ał Rady zarządzającej 

i Komisji świadczeniowej,
2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad 

czeniowej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczenio

wej perjodycznych spraw ozdań  z działalności Kasy,
4) układanie pre lim inarza  budżetowego,
5) wykonywanie budżetu  Kasy, opracowywanie 

w ram ach  tego budżetu  miesięcznych planów f in an 
sowych i kom unikow anie  tych planów Radzie,

6) zarządzenie wpłat i wypłat w ram ach  wym ie
nionych planów z p raw em  dokonyw ania  v irem ent do 
wysokości 5.000 zł.

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego 
i zamknięcia rachunkow ego Kasy,

8) zgłaszanie na  Radę zarządzającą wniosków 
w spraw ach należących do kom petencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarządzającej 
w sprawie powoływania i zw alniania  lekarza naczel
nego oraz jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej w nio
sków w sprawie m ianow ania  i zwalniania zastępcy 
dyrektora  oraz pracow ników  na kierowniczych sta
nowiskach, podlegających bezpośrednio dyrektorow i 
lub lekarzowi naczelnemu z zastrzeżeniem postano
wień § 50,

11) przyjm owanie i zwalnianie innych p racow ni
ków Kasy z zastrzeżeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, w ynika
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól
ności obowiązku ubezpieczenia, upraw nień  do dobro
wolnego ubezpieczenia-._..obowiązku płacenia i wyso
kości norm alnych  składek, obowiązku uiszczenia wie
lokrotnego wym iaru  zaległych składek n a  podstawie 
art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ram ach  miesięcznych p la 
nów finansow ych i ew entualnych zasad wytycznych 
uchw alonych przez Komisję świadczeniową, świad
czeń Kasy, niezastrzeżonych w regulaminie, do de
cyzji tej Komisji,

14) nakładanie kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy,

15) stawianie wniosków do Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art. 95 
ustawy.

Postanowienia paragra fu  niniejszego nie n a ru 
szają w niczem upraw nień  lekarza naczelnego, o k re 
ślonych w § 50.

Czynności wymienione pod 6, 12, 13 jako też za
łatwianie spraw  bieżących należących do kom petencji 
dyrektora, mogą być przez niego przekazywane kie-
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rów nikom  oddziałów lub re jonów  Kasy, względnie 
p racow nikom  zajm ującym  kierownicze stanow iska 
w odnośnych działach adm inis tracji  Kasy; o ile cho
dzi o spraw y z zakresu lecznictwa i profilak tyki p rze
kazania następuje po porozum ieniu  z lekarzem  n a 
czelnym.

W  razie takiego przekazania  kompetencyj, decy
zje upoważnionych osób w zakresie tych kom peten
cyj m ają  moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi 
za nie całkowitą odpowiedzialność.

§ 47

D yrektor podpisuje wszystkie pism a i d o k u 
m enty  Kasy w spraw ach należących do jego kom pe
tencji, ponadto  podpisuje on łącznie z przewodniczą
cym Rady —  względnie sam  na mocy specjalnego 
upoważnienia przewodniczącego —  pisma i d o k u 
m enty  w sprawach, należących do kom petencji Rady. 
Korespondencję zew nętrzną w spraw ach lecznictwa 
i profilaktyki w zakresie kom petencji dyrek to ra  pod
pisuje dyrektor łącznie z lekarzem  naczelnym.

Specjalna instrukcja,  w ydana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisyw ania oraz rodzaj pism 
i dokum entów, k tórych  podpisywanie może być przez 
dyrektora  przekazane pracow nikom  Kasy. Nakazy 
wypłaty  dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniędzy 
oraz czeki będą podpisywane przez dwie osoby z w y
ją tk iem  sum, pobieranych przez inkasen ta  Kasy. 
Czeki i nakazy  wypłaty, p rzekraczające określoną 
w wymienionej ins trukcji kwotę wym agają podpisu 
dyrektora  lub jego zastępcy.

W ym ienione w §-fie niniejszym osoby podpi
sują pod pieczęcią Kasy, k tó ra  zawiera napis: „Kasa 
Chorych w Białej“ .

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może p ia
stować osoba, upraw niona  w myśl obowiązujących 
przepisów do wykonywania p rak tyk i lekarskiej 
w Rzeczypospolitej Polskiej, która posiada p rzy n a j
mniej:

1) 3 lata p rak tyk i szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej prak tyki lekarskiej,
3) pięć lat p racy na stanowisku administracyjno- 

lekarskiem, w tem przynajm nie j jeden rok na takiem 
stanow isku w jednej z Kas Chorych.

W aru n k i  powyższe mogą nie mieć zastosowania 
do kandyda tów  na stanowisko lekarza naczelnego, 
k tórzy  przed wejściem w życie rozporządzenia peł
nili przynajm nie j przez dwa lala funkcje lekarza n a 
czelnego w jednej z instytucyj, objętych tem rozpo
rządzeniem.

Łączenie z funkcjam i lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub peł
nienia płatnych funkcyj poza Kasą Chorych dopu
szczalne jest jedynie za specjalnem  każdorazowem  
zezwoleniem Ministra Pracy  i Opieki Społecznej.

W niosek  w sprawie udzielenia takiego zezwole

nia stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednictw em  
właściwej władzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza  naczelnego powołuje Rada zarządzająca 
po wysłuchaniu  opinji dyrek to ra  na podstawie p u 
blicznego konkursu  w przeciągu 6 tygodni od zawa- 
kowania tego stanowiska; uchw ała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

W  razie odmowy zatwierdzenia Rada winna 
w ciągu miesiąca powziąć nową uchwałę i przedło
żyć ją do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dw u 
krotnie  odmówi zatwierdzenia przedstawionych przez 
Radę kandydatów , stanowisko lekarza  naczelnego zo
staje obsadzone w drodze m ianow ania  go przez Mi
nistra  P racy  i Opieki Społecznej z pośród k an d y d a
tów, zgłoszonych w drodze publicznego konkursu , na 
podstawie opinji Komisji, w skład której wchodzi dy 
rek to r Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, p rzew odni
czący Rady zarządzającej i lekarz naczelny Okręgo
wego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza  n a 
czelnego wymaga również dla swej ważności za tw ier
dzenia właściwej władzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencji 
dyrektora, kieruje  lecznictwem i p ro filak tyką  Kasy, 
jest zw ierzchnikiem wszystkich jej zakładów leczni
czych oraz zwierzchnikiem służbowym wszystkich 
pracowników, za trudnionych  bezpośrednio w lecznic
twie Kasy, zarówno w tych zakładach, jak  i poza 
niemi.

P rzy jm ow anie i zwalnianie pracowników, w y
m ienionych w ustępie poprzednim, następuje na pod
stawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za wła
ściwy dobór tycb pracowników pod względem ich 
kwalifikacyj fachowych i za należyte wykonywanie 
przez nich ich obowiązków.

Do obowiązków lekarza naczelnego należy 
w szczególności:

1) branie udziału w posiedzeniach Rady Zarzą
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dy rek to ro 
wi wniosków w spraw ach lecznictwa i profilaktyki, 
przedkładanych  przez niego Radzie zarządzającej, 
a w szczególności w sprawach:

aj regulam inu dla chorych,
b) przepisów służbowych i uposażeniowych, do

tyczących personelu, podległego lekarzowi naczel
nemu,

c) po.woływaaia i zwalniania zastępcy lekarza 
naczelnego i innych pracow ników  na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu,
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d) w arunków  um ów i icli zawierania z lekarzami, 
ap tekarzam i oraz insty tucjam i publicznemi i prywat- 
ncmi, w7 spraw ach związanych z lecznictwem i pio- 
filaktyką,

e) działu prelim inarza budżetowego dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabyw ania i zbywania nieruchomości, służą
cych celom lecznictwa i p rofilaktyki oraz inwestycyj 
leczniczych,

g) miesięcznych planów finansowych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyższe są —  z zastrzeżeniem kompe- 
tencyj dyrek tora  —  referow ane na Radzie przez le
karza  naczelnego;

,3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i profilaktyki,

4) opracow yw anie i przedstawianie dyrektorowi 
planów  organizacji lecznictwa i profilaktyki, współ
pracy z Innemi insty tucjam i w zakresie profilaktyki 
i walki z chorobam i społecznemi i zawodowemi oraz 
organizacji i p ropagandy w zakresie lecznictwa i p ro 
filaktyki,

5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej w sp ra 
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki,

6) przedstawianie dyrektorow i wniosków w sp ra 
wie przyjm ow ania i zwalniania personelu podległego 
lekarzowi naczelnemu,

7) w ykonywanie miesięcznych planów finanso
wych w zakresie lecznictwa i p rofilaktyki z praw em  
dokonyw ania virem ent do wysokości 5 000 zł.,

8) wykonywanie ogólnego kierow nictwa i nad
zoru nad zakładam i i urządzeniam i leczniczemi Kasy, 
wykonyw aniem  kasowej prak tyki lekarskiej, szkole
niem personelu leczniczego, kon tro lą  chorych, s ta ty 
styką lekarską i t. p.,

9) przygotowywanie spraw na Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom.

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi
skiem, zajętem przez dyrektora  w spraw ach lecznic
twa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnioski 
bezpośrednio przewodniczącemu Rady, k tóry  obow ią
zany jest wnieść sprawę na najbliższe posiedzenie 
Rady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchwała Rady nie może być powzięła 
Ibez w ysłuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we
wnętrzną korespondencję w zakresie lecznictwa i p ro 
filaktyki oraz wykazy statystyczne, m aterja ły  sp ra 
wozdawcze i t. p, w tym zakresie i łącznie z dyrek to 
rem  podpisuje zewnętrzną korespondencję w zakre
sie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie spraw ozda
nia w tym zakresie dla władz nadzorczych i organów’ 
Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczące:
1) porządku dziennego posiedzeń Rady,

2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
3) całości pre lim inarza budżetowego,
4) przyznawania świadczeń z zakresu  lecznictwa 

i profilaktyki oraz przekazywania upraw nień  swych 
w tym zakresie pracow nikom  Kasy,

5) wykonywania uchw ał Kasy i Komisji św iad
czenie wej oraz zarządzeń władz nadzorczych w za
kresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji osób o trzym u
jących świadczenia oraz statystyki w zakresie lecz
nictwa i profilaktyki,

7) regulam inu czynności Komisji świadczeniowej, 
dyrek tor om awia z lekarzem  naczelnym, przyczem 
obydwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego s tano
wiska. W  razie niemożności osiągnięcia porozumie
n ia  lekarzowi naczelnemu przysługują upraw nienia 
przewidziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, 
a to w zakresie tamże ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy działa Rada lekar
ska, jako organ doradczy w spraw ach należących do 
kom petencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje  przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza:

a) prelim inarz budżetow y Kasy,
b) p lany organizacji lecznictwa i akcji zapobie

gawczej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, 
oraz sprawy slypendjów i delegacji naukowych,

d) projekty  racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegaw
czych,

e) projekty  regulam inów dla instytucyj leczni
czych! i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada lekarska składa się z 9 członków, pow oła
nych na okres dwuletni.

W  skład Rady wchodzą:
a) 4-ecli lekarzy, wykonywujących prak tykę 

w Kasie Chorych, z pośród kandydatów , przedstaw io
nych przez ogół tych lekarzy,

b) 5-ciu lekarzy z poza Kasy, w czem:
1 delegat właściwej izby lekarskiej,
1 delegat miejscowej samorządowej organizacji 

sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,
1 delegat miejscowej instytucji m edycyny zapo

biegawczej,
1 delegat najbliższego naukowego towarzystwa 

lekarskiego.
§ 54.

Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz n a 
czelny7.
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W  ra^ie zrzeczenia się przew odnictw a przez le
karza  naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez 
władzę naazorczą, przewodniczącego wyznacza wia- 
dza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbyw ają  się w m iarę  potrzeby 
nierzadziej jednak  niż dwa razy do roku; zwołuje je 
przewodniczący.

W  posiedzeniach Rady może brać  udział z gło
sem doradczym  delegat Ministra Spraw  W ew nętrz
nych  do właściwego okręgowego urzędu ubezpieczeń

Rada lekarska  wydaje swe opinje większością 
głosow obecnych członuów Raay; do ważności uchw ał 
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady. Przewodniczący z poza członków Rady nie bie
rze udziału  w głosowaniu.

Członkowie Rady lekarskiej o trzym ują  za udział 
w posiedzeniach m ark i  obecności w tej samej wyso
kości, co członkowie Rady zarządzającej.

Regulam in czynności Rady ustala Rada, a za 
tw ierdza właściwa władza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna sk łada się z pięciu członków, 
w ybranych  równocześnie i w ten sam  sposób, co 
członkowie Rady zarządzającej.

Trzecn członków Komisji rewizyjnej wybierają  
oddzielnie pracodawcy, za trudn ia jący  obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy u m y 
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Równocześnie z w yboram i członków Komisji re 
wizyjnej wybiera się taką  sam ą ilość zastępców.

Ustępujący członkowie Rady zarządzającej nie 
mogą być w ybrani do Komisji rewizyjnej na  n a 
stępną kadencję.

Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu , zrzeczenia się m andatu , pozbawie
nia m an d a tu  i zawieszenia w czynnościach, powoły
wania zastępców, m arek  obecności i zw rotu  kosztów 
podróży członków Rady, stosują  się również do człon
ków Komisji rewizyjnej.

Członkowie Komisji rewizyjnej w ybierają z po
śród siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za w y
branych  uw aża się tych, którzy otrzym ali więcej niż 
połowę głosów obecnych członków Komisji. Jeżeli 
przewodniczący w ybrany  został z grupy  p racodaw 
ców, jego zastępca winien być w ybrany z grupy 
ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej p rze
wodniczący z własnej inicjatywy lub na  żądanie w ła
dzy nadzorczej, przewodniczącego Rady zarządzają
cej lub 1/3 członków Rady.

Dla ważności uchw ał Komisji rewizyjnej w ym a
ganą jest obecność przewodniczącego, względnie 
jego zastępcy oraz przynajm niej dwóch jej członków. 
Uchwały zapadają  zw ykłą większością oddanych gło

sów; w razie równości przeważa głos przew odniczą
cego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje  czynności organów 
Kasy i dokonywa rewizj. ksiąg i dokum entów  oraz 
zasobów kasowych przynajm nie j  raz do roku  przed 
posiedzeniem Rady zarządzającej, na k tórem  m a być 
zatw ierdzone roczne zamknięcie rachunkowe, oraz 
w każdym  innym  czasie, gdy uzna to za potrzebne, 
oraz na  żądanie przewodniczącego Rady lub władzy 
nadzorczej.

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, 
kióry  winien być podpisany przez przewodniczącego 
Komisji i j tdnego  z jej członków; odpisy pro tokółu  
winny być przesłane właściwej władzy nadzorczej, 
przewodniczącemu Rady zarządzającej i Okręgowe
m u Związkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji świad- 
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchw ały lub 
czynności organów Kasy sprzeciwiają się postano
wieniom ustaw y lub sta tu tu  Kasy, albo grożą niepo- 
w etuw anem i s t ia tam i dla instytucji, winna ona w te r 
minie trzydniow ym  od daty powzięcia uchwały lub 
stwierdzenia czynności, wnieść sprzeciw do właści
wej władzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi n a  piśmie 
przewodniczący Komisji na  podstawie uchw ały Ko
misji, zaw iadam iając o tem jednocześnie przew odni
czącego Rady i dyrek tora  Kasy.

Sprzeciw pow oduje wstrzym anie uchw ały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia spraw y przez 
władzę nadzorczą.

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakom uniku je  swej 
decyzji i nie zawiadom i c jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być wykonana. W  razie 
odroczenia decyzji b rak  jej w ciągu trzech miesięcy 
od daty wysłania sprzeciwu równoznaczny jest z nie
uwzględnieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza składa się z przewodniczące
go, m ianowanego przez władzę nadzorczą i czterech 
członków, w ybranych  jednocześnie i w ten sarn spo
sób co członkowue Rady.

Dwóch członków Komisji rozjemczej wybiera 
ogół ubezpieczonych w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, 
za trudnia jący  obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie.

■ Równocześnie z wyboram i członków Komisji 
rozjemczej wybiera się taką  sam ą ilość zastępców.

Zastępcę przewodniczącego Komisji m ianu je  wła
dza nadzorcza.
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Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu , zrzeczenia się m andatu , pozbawie
n ia m andatu  i zawieszenia w czynnościach, powoły
w ania zastępców, m arek  obecności i zwrotu kosztów 
podróży członków Rady stosują się również do człon
ków Komisji rozjemczej, a postanowienia o m arkach  
obecności i zwrocie kosztów podróży również do 
przewodniczącego Komisji i jego zastępcy.

§ 59.
Posiedzenia Komisji rozjemczej odbyw ają  się 

w m iarę potrzeby najm niej jednak  raz na  miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący ■ z własnej inicjatywy, 
względnie na  żądanie przewodniczącego Rady, dy
rek to ra  Kasy lub władzy nadzorczej.

Do ważności uchw ał Komisji konieczna jest obec
ność przewodniczącego, względnie jego zastępcy 
i p rzynajm nie j dwóch członków Komisji, z k tórych  
przynajm nie j jeden winien być z grupy  ubezpieczo
nych.

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają  zwykłą 
większością głosów; w razie równości głosów prze
waża głos, oddany przez przewodniczącego.

W  posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze 
udział dyrek tor i lekarz naczelny, względnie W3̂ zna- 
czeni przez nich pracownic}^ Kasy oraz przedstawiciel 
Komisji rewizyjnej.

§ 60.
I.om isja  rozjemcza powołana jest do orzekania 

w sprawach odwołań:
1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej, w sp ra 

wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie tej 
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dyrektora  Kasy w spraw ach
0 świadczenia, należących do kom petencji dyrektora;

3) od orzeczeń dyrektora  w spraw ach kar, p rze
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 

rozjemczą, porządek jej obrad, p raw a i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komisjj oraz członków 
innych organów i pracow ników  Kasy w czasie ich 
udziału w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala 
regulamin, w ydany przez Ministra P racy  i Opieki 
Społecznej.

Czynności biurowe, związane z funkcjonow aniem  
Komisji rozjemczej, w ykonyw ują  pracownicy Kasy 
wyznaczeni przez dyrektora.

III. CZŁONKOSTWO KASY.

§ 61.
Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 

w art. 3 ustawy, których miejsce za trudnien ia  poło
żone jest w okręgu Kasy, z w yjątk iem  pracowników
1 robotników  rolnych i leśnych i służby domowej 
w gospodarstwach wiejskich poniżej 75 ha.

§ 62.
Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli

przedsiębiorstw przemysłowych i handlowych (dy
rektorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci), m ają  
prawo zwolnienia się od obowiązku ubezpieczenia, 
o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł. "

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
cncą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpiecze
nia, winny wnieść podanie do dyrektora Kasy z do
łączeniem dowodów, uzasadniających ich praw o do 
żądania zwolnienia.

W  razie niewystąpienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż do 
czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego 
obowiązku.

§ 63.

Form ę i tryb  zawiadom ienia przez pracodawców 
o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, podlegają
cych obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie usiała 
instrukcja, wydana: przez Radę zarządzającą w r a 
m ach obowiązujących rozporządzeń i wytycznych 
Związków Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho
rych w Białej przystąpić mogą osoby, odpowiadające 
w arunkom  określonym  w art. 8 względnie 13 us ta 
wy.

Zawiadomienie o decyzji dyrek tora  w sprawie 
przyjęcia lub odm owy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić  w ciągu miesiąca od 
dnia o trzym ania  przez Kasę zgłoszenia.

B rak  zawiadomienia w tym  terminie, rów no
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków przy- 
czem za początek członkostwa uw aża się pierwszy 
dzień następujący po upływie term inu, wskazanego 
w ustępie poprzednim.

Przebywanie bez ggody dyrek to ra  Kasy poza te- 
ry to r jum  Państw a Polskiego przez .okres dłuższy niż 
trzy miesiące powoduje u tra tę  członkostwa od p ierw 
szego dnia po upływie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
I ŚWIADCZEŃ.

§ 65.

Za podstawę do w ym iaru  należnych za danego 
ubezpieczonego składeŁ oraz przysługujących m u ze 
strony Kasy świadczeń służy płaca ustaw ow a jednej 
z określonych w załączniku do niniejszego sta tu tu  
grup  zarobkowych, do k tóre j  został on zaliczony na 
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego 
lub miesięcznego.

V. SKŁADKI.

§ 66.

Składka wynosi 1 ° ! 0 płacy ustawowej we właści
wej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.



100 K rakow ski D ziennik W ojew ódzki, poz. 86. Nr. 11

§ 67.

P racodaw ca obowiązany jest sam obliczyć sk ład
ki, należne Kasie Chorych za za trudnionych  u niego 
pracow ników  i wpłaca je za każdy miesiąc zdołu n a j 
później do 15 następnego miesiąca kalendarzowego.

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w k tó rym  przypada  term in  płatności tych składek, 
Kasa pociera, począwszy od pierwszego dnia n as tęp 
nego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12% 
w stosunku rocznym.

W  razie zm iany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem  Ministra Skarbu w poro
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 21 lu 
tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokość 
odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulega ró w 
nież zmianie i odpow iada każdorazowej wysokości 
odsetek praw nych zwiększonej o 1/ 5 tych odsetek.

VI. ŚWIADCZENIA.

§ 68
Obowiązkowo ubezpieczeni z w yjątkiem  cha łup 

ników i niestale za trudnionych  nabyw ają  p iaw o  do 
świadczeń od dnia, w k tó rym  stają  się członkami 
Kasy. Chałupnicy i niestale za trudnieni nabyw ają  
prawo do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon
kostwa. P rzy  obliczaniu tego term inu, o ile cha łupnik  
lub niestale za trudniony  był członkiem nie dawniej 
niż p ized  26 tygodniam i —  nowe członkostwo liczy 
się za dalszy ciąg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do 
świadczeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa.

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają  ubezpieczonemu p ra 
wa do świadczeń.

§ 69.

W  razie choroby członka Kasa udziela św iad
czeń, określonych w art. 23— 29 ustawy, przez okres 
39 tygodni, leczenie zaś przez 52 tygodnie. Koszly 
środka pomocniczego przeciwko zniekształceniu i k a 
lectwu pokryw a Kasa tylko do wysokości 205 zł.

§ 70,

W ypła ta  zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 
wyznaczonych przez Kasę na podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le
karza  Kasy, które winno zawierać daty, dotyczące ro 
dzaju choroby i niezdolności do pracy według prze
pisów regulam inu dla chorych.

§ 71.
W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 

udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy.
Zasiłek dla karm iących  wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.

Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za 
Okazaniem dowodu rozwiązania, stwierdzonego przez

lekarza  lub p .zez akuszerkę. Zasiłek na karm ienie 
Kasa wypłaca za przedstaw ieniem  odpowiedniego 
dowodu na fo rm ularzu  Kasowym.

§ 73
Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypła

ca zasiłek w wysokości określonej w art. 32 ustawy.
Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej ro 

dzinie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i ro 
dzeństwu), k tó ra  zajm uje się pogrzebem, po dostar
czeniu urzędowego potwierdzenia zgonu.

Jeśli pogrzebem zajął się ktoś inny, nie należący 
do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do wysoko
ści tych kosztów, a w razie gdyby została nadwyżka, 
w ypłaca ją pozostałej rodzinie, przyczem pośród 
upraw nionych pierwszeństwo przysługuje kolejno: 
m ałżonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, 
wreszcie rodzeństwu.

W  b ra k u  rodziny zmarłego Kasa zw raca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby lakow a pozostali ,  przechodzi na wła
sność Kasy.

§ 74.

Członkom rooziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na  w arunkach  określonych 
w art. 33 ustawy.

§ 75.

T ryb  postępowania przy uzyskiwaniu świadczeń, 
określonych w statucie niniejszym oraz obowiązki 
osób, korzysta jących  z tych świadczeń, norm uje  re 
gulam in dla chorych, uchw alony przez Radę, a za
twierdzony-przez właściwą władzę nadzorcza.

§ 76.

Jeżeli choroba spowodow ana została w ypadkiem  
przy  pracy, w rozum ieniu  obowiązującej na  danym  
terenie ustaw y o ubezpieczeniu od w ypadków Kasie 
Chorych przysługuje praw o do zw rotu w ydatków na 
świadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od wy
padków  w zakresie ustawowo przewidzianym

Jeżeli z ty tu łu  w ypadku przy pracy obowiązek 
świadczenia ciąży na  pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje prawo do zw rotu poniesionych w ydat
ków w zakresie przewidzianym  w ustępie 2 art. 24 
ustawy z dnia 19 m aja  1920 r.

W  razie choroby, spowodowanej w ypadkiem  
przy pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w peł
nym  zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodow a
nego lub przejścia w stan stałej niezdolności do pracy.

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.

Sprawozdanie roczne za każdy  rok winno być 
uchw alone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1 kwietnia następnego roku  i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej najpóź
niej do dnia 15 m aja  tegoż roku.
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Sprawozdania roczne wdnny być układane według 
wzorów7 ustalonych przez wdadzę nadzorczy. Po za
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszone w7 orga
nie Ogólno-Państwow7ego Związku Kas Chorych.

VIII. ŚRODKI PRAWNE.

§.78.
Przeciwrko orzeczeniom dyrektora  w7 zakresie 

art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo
litej środki p raw ne wnosić należy w7 terminie dni 
14-tu od dnia o trzym ania  orzeczenia do właściwej 
władzy adm inistracy jnej I instancji.

§ 79.
Przeciwko orzeczeniom komisji świadczeniow7ej 

lub dyrektora  w7 sprawdź świadczeń oraz przeciwrko 
orzeczeniom dyrektora  w sprawne kar, nałożonych 
na  ubezpieczonych, środki p raw ne należy wnosić cło 
Komisji rozjemczej Kasy.

T erm in  dla wnoszenia ś ro d k ó w  prawmych wynosi 
w spraw ach o świadczenia 6 miesięcy, w sprawach 
o k a ry  14 dni od dnia o trzym ania  orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH.

§ 80.
Kasa należy do Okręgowego Zw-iązku Kas Cho

rych w7 Krakowie.
Praw7omocne uchw ały organów tego Związku 

oraz Ogólno-Państwowrego Związku Kas Chorych 
w spraw-ach, należących do statutowego zakresu dzia
łan ia tych Związków7, są wdążąee dla organów Kasy 
" h o r y  cli.

§ 81.

Kasa podlega nadzorowd Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń wre Lwowde w7 zakresie ustalonym  roz
działem IV rozporządzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE.

§ 82.
Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, które 

przed wejściem w życie niniejszego statutu stanowiły 
okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowanych 
Kas, obowiązują do dnia 31 grudnia 1932 r. postano
wienia s ta tu tu  w7łaściw7ej zlikwidowanej Kasy, doty
czące tabeli grup  zarobkow ych wysokości i okresów 
świadczeń oraz wysokości składek.

XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU.

§ 83.
Statut niniejszy wchodzi w7 życie z dniem 1 stycz

nia 1932 roku.

MINISTERSTWO 
PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ.
Nr. 2130/U. III. Warszaw7a, dn. 31 grudnia 1931 r.

Na podstawie art. 75 rozporządzenia P rezydenta 
Rzeczypospolitej z dn. 29 listopada 1930 r. o o rgani
zacji i funkcjonow aniu  inslytucyj ubezpieczeń spo 
łecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 035) nadaję Kasie 
Clio tych w Białej s ta tu t niniejszy z ważnością od dn. 
1 stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St. Hubicki.

Tablica grup zarobkowych
obowiązująca w Kasie Chorych w Białej.

O rupa
zarobkowa

D 1 a z a r a b i a j ą c y c h

Płaca ustaw ow a 
dzienna

d z i e n n i e t y g o d n i o w o m i e s i ę c z n i e
ponad do ponad do ponad do

z ł 0 t y c h

I — 1 — __ 6 — _ 25 — 0-75
11 1 — 1 50 6-— 9 — 25 — 37-50 1-25
III 1-50 2-_ 9 — 12- - 37-50 50 — 1-75
IV 2 — 2-50 12’— 15 — 50 — 62-50 2-25
V 2-50 3 — 15"— 18 — 62-50 75-— 275
VI 3 — 4‘- 18"— 2 4 ' - 75 — 100 — 3 50
VII 4 — 5-— 24 — 30 — 100 — 125 — 4-50
VIII 5 — 6-— 30 — 36 — 125-— 190"— 5-50
IX 6 — 7 — 36 — 42 — 150-— 175"— 6-50
X 7 — 8-— 42 — 48-— 175 — 200" — 750
XI &•— 9 — 4 8 - - 54-— 200'— 225 — 8-50
XII 9‘— 1050 5 4 - - 63- - 225"— 262-50 9-75
XIII 1050 12-50 63-— 75-— 26250 31250 11-50
XIV 1250 1450 7 5 — 87- - 312-50 362-50 13-50
XV 14-50 16-50 87-— 99" — 362-50 412-50 15-50
XVI 16-50 18 50 99 — 111 — 412-50 462-50 17-50
XVII 1850 2050 I I P — 123*— 46250 542-50 19-50
XVIII 2050 i wyżej 123 — i wyżej 512-50 i wyżej 20-50
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87»

STATUT 
KASY CHORYCH

W CHRZANOWIE

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ L
Kasa Chorych w Chrzanowie działa na podstawie 

ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowem  
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U, R P. Nr. 
44, poz. 272) i rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo
spolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji 
i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń społecz
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy 
jest wykonywanie ubezpieczenia na wypadek choro
by, unormowanego powołanymi wyżej przepisami 
prawnymi, oraz czynności w zakresie innych rodza
jów ubezpieczeń, poleconych jej przez odnośne prze- 
piay prawne.

W  statucie niniejszym uStawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustawę”, a rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie”.

§ 2.

Kasa Chorych w Chrzanowie obejmuje swą dzia
łalnością powiat chrzanowski, ma swą siedzibę 
w  Chrzanowie i nosi nazwę Kasa Chorych w Chrza
nowie.

W  statucie niniejszym  Kasę Chorych w  Chrza
nowie oznacza się jako „Kasę”.

§ 3 .

Kasa jest instytucją prawa publicznego i  posiada 
osobowość prawną, może we własnem imieniu naby
wać piaw? i zaciągać zobowiązania, pozywać przed 
sąd i być pozwaną.

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim mająt
kiem.

§ 4 .

Dla należytego wykonywania swych zadań w sto
sunku do ubezpieczonych Kasa tworzy administra

cyjne i lecznicze jednostki organizacyjne, których  
ilość, siedzibę i zakres czynności określa schemat 
organizacyjny Kasy, uchwalony przez Radę zarzą
dzającą, a zatwierdzony przez właściwą władzę nad
zorczą.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny 
być podane do wiadom ości przez jednorazowe ogło
szenie w Monitorze Polskim, lub właściwym Dzien
niku W ojewódzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie względ
nie zwinięcie administracyjnych lub leczniczych jed
nostek organizacyjnych winno być podane do wia
domości ubezpieczonych i pracodawców w sposób  
najbardziej celowy, określony uchwałą rady zarzą
dzającej.

II. ORGANA KASY.

§ 6 .

Organami Kasy są:
1) Rada zarządzająca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja świadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W  statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna

czona jest słowem „Rada”.

§ 7 -

Członkowie Rady i Komisyj, wym ienionych w § 6, 
pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w posiedze
niach otrzymują jednak marki obecności w w ysoko
ści 8 złotych, za każde posiedzenie.

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują ponad
to diety w wysokości 6 zł. dziennie, jak również zwrot 
kosztów biletu Tl klasy pociągu osobowego lub auto
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busu  oraz ryczałt w wysokości 1 zł. ty tu łem  zwrotu 
kosztów ze stacji i do stacji.

Te same norm y przysługują członkom  Rady i Ko- 
misyj Kasy w razie ich w yjazdu z miejsca stałego 
zamieszkania dla pełnienia innych  czynności, zw ią
zanych  z p iastow aniem  m andatu .

Diety ooliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania, spowodo 
wanego w ykonyw aniem  m andatu ,  według zasad, 
określonych rozporządzeniem  Rady Ministrów z dnia 
17 września 1927 r. o należnościach za podróże służ
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszów  państw ow ych 
(Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubez
pieczeń o trzym yw ać ryczałt miesięczny za czas, po 
święcony spraw om  Kasy. W  razie uchw alenia takiego 
ryczałtu, przewodniczący nie pob ie ia  m arek  obecno
ści za udział w posiedzeniach.

W  razie niepetnienia przez przewodniczącego 
czynności przynajm nie j przez miesiąc ryczałt za od 
nośny miesiąc wypłacany jest zastępcy przew odni
czącego, k tóry  przez czas o trzym yw ania  ryczałtu  nie 
pobiera m arek  obecności.

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trw a k ró 
cej niż miesiąc, o trzym uje on za każdy dzień, po 
święcony spraw om  Kasy, m arkę  obecności w w yso
kości 1l s o  ryczałtu  przyznanego przewodniczącemu. 
Suma m arek  obecności, w ypłacona zastępcy w myśl 
zdania poprzedniego, po trąca  się z ryczałtu przew od
niczącego za dany  miesiąc.

§ 8.

Członkowie organów  Kasy, wymienionych 
w p u n k tach  1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas 
t rw an ia  m an d a tu  podejm ow ać się dla Kasy żadnych 
p ła tnych  czynności, ani zawierać z n ią  um ów  o n a 
jem  usług, dostawy, wykonanie robót i t. p., albo też 
występować w stosunku do niej w charak terze  p rzed
stawicieli wzgl. pełnom ocników osób trzecich.

§ 9.

Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 
ew entualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zgodnie z regulam inem  jej czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane m ają  być 
sprawy, w k tórych  zainteresowany jest sam  członek 
lub osoba pozostająca z nim  w związku małżeńskim, 
w stosunku pokrew ieństw a lub powinow actwa w linji 
wstępnej lub zstępnej, albo w s tosunku pokrew ień
stwa w linji bocznej, zachodzącego pomiędzy dziećmi 
rodzeństwa, , wzgl, bliższego, bądź powinowactwa 
w tak im  sam ym  stopniu, bądź wreszcie w stosunku 
przysposabiających, opiekunów lu b .  wychowawców 
albo przysposobionych pupilów, .lub wychowanków.

Wyłączenie takie może na mocy uchwały. Rady, 
powziętej na  wniosek jednego z jej członków, nastą

pić również, gdy rozpatryw ane być m ają  sprawy, 
w k tórych  zain teresow any jest p racodaw ca lub prze
łożony danego członka względnie jego pracobiorca 
łub osoba podległa m u służbowo.

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków 
Rady zawiera regulam in  czynności Rady.

§ 10.
Poszczególni członkowie organów Rady i Korni- 

syj, wymienionych w § 6, nie mogą poza temi kole- 
gjarni wywierać wpływu na załatwianie spraw  Kasy 
lub w ykonyw ać czynności, wchodzących w zakres 
kompetencyj danego organu  bez każdorazowego spe
cjalnego upow ażnienia  tego organu w drodze uchw a
ły, powziętej w sposób, określony w regulaminie 
czynności Rady.

Rada Zarządzająca.

§ U-
Rada Zarządzająca Kasy składa się z 12 człon

ków, w ybranych zgodnie z przepisami wyborczemi, 
w ydanem i przez Ministra P racy  i Opieki Społecznej.

8 członków w ybierają  osobno ubezpieczeni 
w Kasie, 4 zaś osobno pracodawcy, za trudnia jący  
obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani są 
przez robotników i przez pracow ników  umysłowych 
w dwóch odrębnie głosujących grupach  wyborczych.

Ilość przedstawicieli p racow ników  umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdem i wyboram i 
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych 
pracow ników  do robotników  według stanu w dniu  
poprzedzającym  o miesiąc dzień rozpisania  wybo
rów.

O ile s tosunek ten nie uzasadnia przyznania p ra 
cow nikom  um ysłowym  większej ilości m andatów, 
wybierają  oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocześnie z wyborami członków Rady wy
b ran a  zostaje w ten sam  sposób taka sam a liczba za
stępców.

W  razie powołania przez Ministra P racy  i Opieki 
Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporządzenia 
P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 
r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nom inatów, osoby te 
wchodzą w skład Rady, jako jej członkowie.

§ 12.
O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpieczo

nych  w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady wy
nosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy n a j 
bliższych wyborach winien być ustalony zgodnie-z od- 
nośnemi postanowieniam i rozporządzenia.

§ 13.
Okres urzędowania Rady trw a lat czterv, licząc 

od dnia jej ukonsty tuow ania  się.
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P o wygaśnięciu m andatów  członkowie Rady wzgl. 
icli zastępcy pełnią naua l swe obowiązki aż do chwili 
przejęcia ich przez członków nowej Rady.

Ustępujący "członkowie mogą być w ybrani po 
nownie.

§ 14.

Członek Rady może zrzec się m anda tu  w czasie 
jego trwania:

1) jeżeli ukończył 60 rok  życia,
2) jeżeli w skutek choroby lub kalectw a nie może 

przez czas dłuższy w ykonywać swych czynności,
3) w innych  w ypadkach  w ażnych za zezwoleniem 

właściwej władzy nadzorczej.
Rezygnacja, należycie um otyw ow ana i udoku

m entow ana, winna być wniesiona p iśm iennie na rę 
ce przewodniczącego Rady, k tó ry  w w ypadkach, p rze
widzianych pod 3) winien przesłać ją  właściwej w ła
dzy nadzorczej z dołączeniem swej opinji.

Zrzeczenie się m anda tu  w przypadkach  pod 1) i ' z )  
wchodzi w życie od pierwszego dn ia  miesiąca, nas tę 
pującego po zrzeczeniu, w w ypadkach  pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po otrzy
m aniu  decyzji właściwej władzy nadzorczej.

§ 15.

Członek Rady traci mandat:

1. w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu  tygodni przestał podlegać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie p rzystą
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie;

2. w grupie pracodawców:
o ile od trzynastu  tygodni nie za trudn ia  obowiąz

kowo ubezpieczonych w Kasie;
3. w obu grupach:
a) w razie przyjęcia m anda tu  do Komisji rew i

zyjnej lub rozjemczej Kasy, do k tóregokolwiek z o r
ganów Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. 
Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych lub do 
organu  orzeczniczego ubezpieczeń społecznych,

b) w razie zajścia innych okoliczności, pozba
wiających biernego p raw a wyborczego w myśl p o 
stanowień rozporządzenia (art. 6),

c) w razie rozwiązania Rady przez władzę n a d 
zorczą.

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicz
nie do zastępców członków Rady.

§ 16.

W  razie zajścia którejkolw iek z okoliczności, wy
m ienionych w § 15, za interesowany winien zawiado
mić o n ich niezwłocznie przewodniczącego Rady, 
k tóry  w ciągu tygodnia od dnia o trzym ania  zawia

domienia, powołuje do Rady w charak terze  członka 
właściwego zastępcę.

W  razie s twierdzenia w innej drodze okoliczno
ści, w ym ienionych w § 15, przewodniczący zaw iada
m ia niezwłocznie o u tracie m anda tu  zain teresow ane
go, k tó rem u  przysługuje praw o w ciągu trzech dni, 
od dnia o trzym ania  zawiadomienia, zażądania od 
przewodniczącego wniesienia spraw y na Radę, jed 
nakże wyłącznie w razie mylnego ustalenia stanu fa k 
tycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdzi u tra tę  m andatu , prze
wodniczący powołuje właściwego zastępcę do Rady 
w charak terze  członka.

§ 17.

Członek Rady zostaje pozbawiony m anda tu  przez 
władzę nadzorczą:

1) w razie stwierdzonego przez tę władzę n ad u 
życia swego stanow iska dla celów osobistych,

2) w razie t rzykro tne j w ciągu roku uznanej przez 
Radę za nieusprawiedliw ioną nieobecności na posie
dzeniach.

W razie powzięcia wiadomości o okolicznościach, 
wym ienionych pod 1) lub  w razie zajścia okoliczno
ści, przewidzianych pod 2), przewodniczący Rady wi
nien niezwłocznie wystąpić z odpowiednim  wnio 
skiem do właściwej władzy nadzorczej, a po o trzy
m an iu  decyzji tej władzy zawiadomić o niej za inte
resowanego w ciągu trzecn dni.

Powołanie właściwego zastępcy w charak terze  
członka Rady następuje  w ciągu tygodnia od dnia 
upraw om ocnienia  się decyzji władzy nadzorczej.

§ 18.

W  razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 
dochodzeń karnych  za przestępstw o z chęci zysku 
może on być przez władzę nadzorczą zawieszony 
w czynnościach, aż do czasu upraw om ocnien ia  się 
wyroku lub um orzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zajściu 
wzgl. ustan iu  okoliczności wymienionej w ustępie po 
przednim, przewodniczący Rady winien zawiadomić 
o tem  właściwą władzę nadzorczą z ew entualnym  
wnioskiem o zawieszenie w czynnościach wzgl. p rzy
wrócenie p raw  członka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnościach członka R a
dy przewodniczący powołuje na  jego miejsce właści
wego zastępcę.

§ 19.

W  razie śmierci członka Rady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na jego miejsce na pozostały 
okres kadencji właściwego zastępcę.

§ 20.

W razie przejściowej niemożności brania udziału
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w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić
0 tem  niezwłocznie przewodniczącego z podan iem  po
wodów; c ile stan ten trw a dłużej niż dwa miesiące, 
p rzewodniczący powołuje właściwego zastępcę do 
czasowego pełnienia funkcy j członka Rady.

Szczegółowy tryb postępow ania w tych w ypad
kach  określa regulam in  czynności Rady.

§ 21.

Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego
1 jego zastępcę na posiedzeniu konstytuującem , które 
odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu  dni, licząc od 
dnia wyborów.

Posiedzenie to zwołuje przewodniczący us tępu ją 
cej Rady lub w razie rozw iązania Rady — komisarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu  kole- 
gjalnego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, p rze
wodniczy obradom  do chwili ukonsty tuow ania  się 
nowej Rady, jednakże bez p raw a głosowania

§ 22.

W ybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy 
uważa się za dokonany, jeżeli o trzym ał on więcej niż 
połowę głosów obecnych na  posiedzeniu członków 
Rady.

Jeżeli przewodniczący w ybrany  zostanie z grupy 
ubezpieczonych, jego zastępca winien być wybrany  
z grupy  pracodaw ców  i odwrotnie.

Regulam in czynności Rady reguluje szczegółowo 
tryb  postępowania p rzy  wyborze przewodniczącego 
i jego zastępcy.

§ 23.

Jeżeli wybór przewodniczącego lub jego zastępcy 
nie dojdzie do sku tku  w ciągu miesiąca od dnia do
konania  wyborów do Rady, przewodniczący dawnej 
R ady lub tymczasowego organu  kolegjalnego wzgl. 
Komisarz zaw iadam ia o tem  niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą  celem pow ołania tej osoby wzgl, 
osób w drodze nom inacji.

§ 24

W  razie zwolnienia się w czasie t rw an ia  kadencji 
s tanowiska przewodniczącego lub jego zastępcy, R a
da dokonyw a nowego ich wyboru na  pozostały okres 
swego urzędowania.

W y b ó r  winien nastąpić  w ciągu m iesiąca od dnia 
zaw akow ania  stanowiska; w przeciw nym  razie m ają  
zastosowanie postanowienia §' 23.

§ 25.

Przewodniczący Rady reprezentu je  Kasę naze- 
w nątrz  wobec władz i osób trzecich. Przewodniczący 
m a praw o przekazać niektóre swe czynności rep re 
zentacyjne dyrektorc w! lu b  na jego wniosek lekarzo

wi naczelnem u wzgl; p racow nikowi Kasy bezpośred
nio podległemu dyrektorowi.

Przewodniczący zwołuje posiedzenia Rady, ustala 
po wysłuchaniu  dyrektora,  a o ile chodzi o spraw y 
lecznictwa i profilak tyki również i lekarza naczelne
go, porządek dzienny, przewodniczy na tych posiedze
niach i k ieru je  obradam i zgodnie z postanowieniami 
regulam inu  czynności Rady. Poza tem  przew odniczą
cy czuwa n ad  działalnością Kasy oraz nad w ykona
n iem  uchw ał organów kolegjalnyeh Kasy i zarządzeń 
władz nadzorczych.

W  w ypadkach  nagłych, gdy niem a możności zwo
łania na czas Rady, a spraw a należy do jej kom pe
tencji, przewodniczący m a prawo w ydawać narządze
nia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, o ile nie 
pociągają one przekroczenia pre lim inarza  budżeto
wego Kasy.

O w ydanych zarządzeniach winien przewodni
czący zawiadomić Radę na najbliźszem posiedzeniu.

W  wyjątkowo ważnym  w ypadku  Rada zarządza
jąca może na mocy specjalnej uchwały w granicach 
swej kom petencji przekazać przewodniczącemu Rady 
przysługujące jej prawo nadzoru  nad czynnościami 
dyrekcji, związanemi z załatwieniem  danej k o n k re t
nej sprawy.

Przewodniczący m a  prawo wglądu w księgi, do
kum en ty  i ak ta  Kasy oraz praw o zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy. Ma on również praw o być obecnym  przy 
rewizjach i lustracjach, przeprow adzanych  przez wła
dzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. w y
znaczyć w tym  celu swego zastępcę.

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie do k u 
menty, dotyczące spraw  w zakresie kom petencji R a
dy, a w szczególności wytyczne, uchw alone przez R a
dę dla komisji świadczeniowej i dyrekcji w sprawie 
świadczeń Kasy, um ow y i w ogólności ak ty  prawne, 
na k tórych  opierają  się p ryw atno-praw ne zobowiąza
nia Kasy, jako  osoby praw nej,  lub m ocą których  
Kasa nabyw a lub zbywa objekty  m ajątkow e, z w y ją t
k iem  um ów  i aktów, dotyczących inwestycyj, nie prze
kracza jących  10.000 zł. nabyw ania  lub zbywania n ie
ruchomości i m ater ja łów  na bieżące potrzeby Kasy 
i wszystkich ak tów  praw nych, dotyczących spraw, 
k tóre  w myśl niniejszego sta tu tu  należa do zakresu 
działania dyrektora. Nadto podpis przewodniczącego 
konieczny jest na wyjaśnieniach, przesyłanych na żą
danie władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, 
przy k tórych  Kasa przedkłada właściwej władzy n ad 
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokóły  z po 
siedzeń Rady oraz uchwały, wym agające zatw ierdze
nia.

§ 26.

Jeśli przewodniczący uzna, że uchw ała Rady za
rządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi przep i
sami prawnem i, s ta tu tem  Kasy lub zarządzeniam i 
władzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, 
winien w te-m inie  trzydniow ym  od dnia powzięcia
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uchw ały wnieść sprzeciw do właściwej władzy n a d 
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje w strzymanie 
w ykonania  uchwały do czasu decyzji tej władzy. O ile 
yy ciągu czternastu  dni od dnia wysłania sprzeciwu 
władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zaw iadom ie
nia o jej odr oczeniu, uchw ała wchodzi w życie. To 
sam o następuje, jeśli po odroczeniu decyzji, władza 
nadzorcza nie wyda jej w ciągu trzech miesięcy od 
daty  wysłania sprzeciwu.

§ 27.

Jeśli n a  posiedzeniu Rady dyrek to r Kasy zwróci 
uwagę, że w ykonanie uchwały stanowiłoby istotną 
groźbę dla s tanu  m ajątkowego Kasy, lun lekarz n a 
czelny oświadczy, że uchw ała Rady szkodliwa jest 
dla lecznictwa lub profilak tyki albo sprzeczna z obo- 
w iązującemi przepisam i sanitarnem i, przew odniczą
cy, o ile sam nie uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obowiązany jest zawiadomić o tern właściwą władzę 
nadzorczą Kasy w term inie trzydniow ym  od dnia p o 
wzięcia uchw ały

O ile na  posiedzeniu Rady n iem a przedstawiciela 
Okręgowego Związitu Kas Chorych, wzgl. Ogólno- 
Państw ow ego Związku Kas Chorych, a uchw ała  Rady 
sprzeczna jest z p raw om ocną uchw ałą jedn.ego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej do jego s ta 
tutowej kompetencji,  przewodniczący winien w te r 
minie trzydniow ym  od dnia powzięcia uchw ały  za 
wiadomić o 'tern właściwy związek, oraz właściwą wła
dzę nadzorczą.

§ 28.

Jeśli przewodniczący Rady nie może z jak ichko l
wiek powodów czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego p raw a  i obowiązki przechodzą n a  je 
go zastępcę.

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie za
wiadomić swego zastępcę, dy rek to ra  Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą.

W  razie gdy przewodniczący Rady i jego zastępca 
jednocześnie nie mogą z powodu nieprzezwyciężonych 
przeszkód pełnić swych czynności, zastępstwo prze
wodniczącego może być poruczone wyznaczonemu 
przez niego lub jego zastępcę członkowi Rady z tej 
samej grupy, jednakże tylko do najbliższego posie
dzenia Rady, na  k tó rem  Rada w inna wybrać czasowe
go zastępcę również z tej sam ej grupy.

§ 29.

Rada Zarządzająca odbywa posiedzenia no rm al
nie raz na  miesiąc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przew odni
czący na  -żądanie władzy nadzorczej na dzień ozna
czony przez tę władzę, na  żądanie zaś komisji rew i

zyjnej, dy rek to ra  lub 1j 3 członków Rady najpóźniej 
na  czternasty  dzień od dnia  o trzym ania  wniosku 
z obowiązkiem umieszczenia na porządku  obrad 
spraw  wymienionych w żądaniu.

Żądanie powinno być um otyw owane i zakom u
nikowane na  piśmie oraz zawierać p roponow any  p o 
rządek  obrad.

Przewodniczący może zwołać nadzw yczajne po 
siedzenie Rady również z własnej inicjatywy.

§ 30.

Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia win
no nastąpić  co na jm nie j  na  tydzień, każdego zaś n ad 
zwyczajnego posiedzenia co najm niej  n a  pięć dni 
przed term inem  posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do
wodem  doręczenia.

Do obliczania term inów  m iaroda jna  jest data 
s tem pla  pocztowego m iejsca nadania.

Zawiadomienie winno podaw ać czas, miejsce 
i porządek obrad  z dołączeniem niezbędnych mate- 
rjałów; jeżeli porządek  dzienny obejm uje zmianę sta 
tu tu  Kasy lub regulaminu, tekst proponow anych 

. zm ian  winien być dołączony do zawiadomienia.
Zawiadom ienia o posiedzeniach Rady wraz z nie- 

zbędnemi m ater ja łam i winny być przesłane rów no
cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właściwe
m u Okręgow em u Związkowi Kas Chorych i Ogólno- 
Państw ow em u Związkowi Kas Chorych oraz prze
w odniczącemu Kumisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.

W nioski w sprawach, nieobjętych porządkiem  
dziennym, winny być umieszczone n a  porządku  obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przewod
niczącemu na piśmie, co najm niej na  5 dni przed te r
m inem  zwyczajnego, a na  3 dni przed term inem  n a d 
zwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone w powyższy spo
sób wnioski przewodniczący podaje niezwłocznie do 
wiadomości zainteresowanych (§ 30).

W nioski w sprawach, wymienionych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na  posiedzeniu, mogą być po 
wysłuchaniu  dyrektora, s  o ile chodzi o sp raw y lecz
nictwa i p rofilaktyki również i lekarza  naczelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu.

Wnioski, wymienione w ustępie poprzednim, nie 
mogą dotyczyć zmian s ta tu tu  ani regulaminów.

§ 32.

Rada za rządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchwały przy obecności p rzynajm nie j 11 członków 
Rady, w tern przynajm nie j 5 z grupy ubezpieczonych 
i 2 z grupy  nominałów.
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Dla powzięcia uchw ały  w spraw ie u tw orzenia 
organizacji, przew idzianej w art. 63 rozporządzenia 
Prezyden ta  Rzeczypospolitej, lub przystąpienia  do 
takiej organizacji, w ym agana jest obecność na posie
dzeniu p rzynajm nie j  2/3 statu towej liczby członków 
Rady.

Uchwały Rady zapadają  bezwzględną większo
ścią głosów obecnych członków Rady, z w yjątkiem  
uchw ał w spraw ie zm iany statutu, które dla swej 
ważności w ym agają  większości 2/3 głosów obecnych 
na posiedzeniu członków Rady.

W  razie równości głosów przeważa głos oddany 
przez przewodniczącego.

P § 33.

Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje się 
protokół, k tóry  zawierać powinien listę obecnych, 
porządek  obrad, stwierdzenie prawidłowego zwoła
n ia posiedzenia na podstawie dowodów, stwierdzenie 
zdolności do powzięcia uchwał, zapadłe uchwały i od 
rzucone wnioski wraz z podanem  przez w nioskodaw 
ców uzasadnieniem  oraz wyniki głosowania, wreszcie 
wniesione do pro tokółu  oświadczenia i odrębne zda
nia.

P ro tokó ł podpisuje przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dy rek to r  wzgl. jego zastępca, a jeśli po
rządek obrad obejm uje sprawy lecznictwa i p ro f ilak 
tyki —  lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
protokolant. Odpisy sporządzonego w ten sposób p ro 
tokółu winny być w ciągu tygodnia od te rm inu  posie
dzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej i w ła
ściwemu O kręgowem u Związkowi Kas Chorych oraz 
członkom Rady Zarządzającej i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W  posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nią 
wyłonionych, b iorą  udział z głosem doradczym  de
legat Komisji rewizyjnej, dy rek to r i lekarz naczelny 
lub ich zastępcy oraz pracow nicy Kasy, wyznaczeni 
przez dyrek to ra  wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto  m ają  prawo brać  udział w posiedzeni ich 
Rady z praw em  przem aw iania  poza kolejnością m ów 
ców, lecz bez p raw a głosowania: delegaci władz n ad 
zorczych oraz delegat Ministra Spraw  W ew nętrz 
nych do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń wzgl. jego zastępca lub delegowany przez niego 
na  dane posiedzenie za zgodą dyrek to ra  Okręgowego 
Urzędu Ubezpieczeń lekarz powiatowy.

Mogą również brać udział w posiedzeniach Rady 
z głosem doradczym  przedstawiciele właściwego 
Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno-Pań- 
stwowego Związku Kas Chorych.

Rada może też wzywać do udziału  w posiedze
niach  rzeczoznawców.

§ 35.

Czynności Rady zarządzającej oraz p raw a  i obo

wiązki jej członków norm uje  szczegółowo regulam in 
czynności Rady, uchw alony  przez Radę, a za tw ier
dzony przez właściwą władzę nadzorczą.

W  szczególności regulam in  ten ustala 1) tryb  p o 
stępowania przy wyborach przewodniczącego Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji świadczenio
wej, 2) sposób powoływania, skład i zakres działa
nia ew entualnych Komisyj specjalnych, pow oływa
nych przez Radę do przygotowawczego opracow ania  
n iek tórych  spraw, należących do kom petencji Rady,
3) obowiązki i upraw nien ia  przewodniczącego w cza
sie prow adzenia obrad  Rady, 4) p raw a i obowiązki 
dyrek tora  i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych 
przez n ich urzędniKÓw w czasie udziału w posiedze
niach Rady, 5) tryb postępow ania w razie zgłoszenia 
sprzeciwu przez przewodniczącego lub Komisję re 
wizyjną wzgl. zakw estjonow ania uchw ały  przez dy
rek to ra  lub lekarza naczelnego, 6) wysokość k a r  po 
rządkow ych za niedbałe pełnienie czynności przez 
członków Rady oraz tryb ich nakładania, 7) zasady 
i tryb  postępowania przy powoływaniu zastępców 
w razie czasowej niemożności pełnienia funkcyj przez 
członka Rady itp.

§-36.

Rada zarządzająca jest o rganem  uchw ałodaw 
czym Kasy, spraw uje  ogólne kierownictwo nad dzia
łalnością Kasy, wykonuje nadzór nad  czynnościami 
dyrekcji i udziela jej dyrektyw  w zakresie swej k o m 
petencji.

Do zakresu działania Rady należą w szczegól
ności następujące sprawy:

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy,
2) wybór członków Komisji świadczeniowej,
3) uchw alanie zmian s ta tu tu  Kasy,
4) uchw alanie schem atu  organizacyjnego Kasy,
5) uchw alanie regu lam inu  dla churycli, regula

m inu  czynności Rady i Komisji świadczeniowej 
i w razie potrzeby innych regulam inów  w ew nętrz
nych  Kasy,

6) uchw alanie  przepisów służbowych dla p racow 
ników Kasy łącznie z przepisam i o uposażeniu służ- 
bow em  i przepisami dyscyplinarnem i dla tych p ra 
cowników,

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora  Rasy oraz 
na jego wniosek zastępcy dyrektora  i pracow ników  
podległych bezpośrednio dyrektorow i lub lekarzowi 
naczelnem u i za jm ujących  kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych,

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po wysłuchaniu opinji dyrektora,

9) uchw alanie  prelim inarza budżetowego,
10) uchw alanie spraw ozdania rocznego i zam knię

cia rachunkowego,
11) przyjm ow anie do wiadomości miesięcznych 

planów  finansow ych oraz spraw ozdań  dyrektora,
12) rozstrzyganie spraw  wniesionych na Radę
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przez przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub 
dyrekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydowanie w sprawach m ają tkow ych  Kasy, 
a w szczególności w sprawie lokaty funduszów, n a 
bywania, zbywania i obciążania nieruchomości, za 
ciągania pożyczek, oraz dokonyw ania  inwestycyj, 
przekracza jących  10 000 zł.,

14) decydowanie w spraw ach w arunków  umów 
z lekarzami, aptekarzam i, insty tuc jam i ubezpieczeń 
społecznych, insty tuc jam i państwowem i i samorzą- 
dowemi oraz w spraw ach um ów w zakresie lecznic
twa z insty tucjam i prywatnem i,

15) decydowanie w sprawie utw orzenia organi- 
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporządzenia, lub
0 przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z tak ich  organi- 
zacyj,

16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakładania  na człon
ków Rady kar, przewidzianych w regulam inie czyn
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej,

18) stwierdzenie u tra ty  m anda tu  przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z inną Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych lub 
inną  insty tucją  ubezpieczeń społecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwrko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kom petencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących do kom petencji Rady, w myśl obowiązu
jących przepisów praw nych

Przy  podejm ow aniu  uchw ał w spraw ach należą
cych do statutowego zakresu  działania Związków. Kas 
Chorych, a w szczególności w spraw ach wym ienio
nych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana jest pra- 
wom ocnemi uchw ałam i Rad tych związków.

W nioski w spraw ach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na  Radę mogą być uchwalone jedynie po 
w ysłuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwały Rady, powzięte w spraw ach w ym ienio
nych  pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w sprawie po 
wołania i zwolnienia dyrektora  lub lekarza naczel
nego, wym agają dla swej ważności zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 
dnia 1 l istopada każdego roku  uchwalić pre lim inarz 
budżetowy na rok następny; prelim inarz ten  winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej do za
twierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada.

Przy uchw alaniu  pre lim inarza budżetowego Rada 
w inna kierować się zasadami racjonalnej gospodarki
1 względami na istotne cele Kasy i zdolność jej do w y
konyw ania  ustawowych zadań.

W  razie odmowy zatwierdzenia pre lim inarza

Rada obowiązana jest uchw alić nowy prelim inarz n a j
później w trzy tygodnie od dnia o trzym ania  zawia
domienia o odmowie i przedłożyć go przed upływem  
miesiąca od powyższego terminu.

W  razie ponownej odm owy zatw ierdzenia pre li
m inarza  obowiązują Radę w ciągu danego roku  
budżetowego kwoty prelim inarza, ustalonego przez 
właściwą władzę nadzorczą.

W  razie n ieotrzym ania decyzji zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowegc okresu  
budżetowego wydatki miesięczne w tym  okresie w in
ny być do czasu zatw ierdzenia wzgl. nadan ia  pre li
m inarza  ograniczone do miesięcznych kwot pre lim i
narza za rok ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie m o 
gą być w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkow e 
za rok ubiegły winny być uchwalone przez Radę n a j 
później 30 kwietnia  roku  następnego i iprzedłoźone 
właściwej władzy nadzorczej najpóźniej w ciągu 
dwóch tygodni po tym  terminie.

Zamknięcie rachunkow e vdnno być ogłoszone 
w organie Ogólno-Państwowego Związku Ras Cho
rych.

Komisja świadczeniowa.

§ 39.

Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję świadczenio- 
wą, sk ładającą się z 3 osób.

Członkowie Rady z grupy  ubezpieczonych wy
b iera ją  oddzielnie z pośród siebie 1 członka Ko
misji i tyluż zastępców, członkowie z grupy piaco- 
dawców oddzielnie z pośród siebie J członka i ty
luż zastępców. Przewodniczącego Komisji i jego za
stępcę wybiera cała Rada we wspólnem głosowaniu. 
Za wybrane uw ażają  się osoby, które otrzym ały n a j 
większą ilość oddanych głosów. Szczegółowy tryb wy
boru Komisji świadczeniowej określa regulamin 
czynności Rady.

Komisja świadczeniowa w ybierana jest na dwa 
lata. Po wygaśnięciu m an d a tu  członkowie Komisji 
pełnią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
nowo wybranych.

Zrzeczenie się lub u tra ta  m anda tu  do Rady za
rządzającej względnie zawieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje jednocześnie u tra tę  m andatu  
do Komisji świadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego sta tu tu  i regu la
minu czynności Rady, dotyczące wyłączenia człon
ków Rady, ich p raw  i obowiązków, k ar  porządkow ych 
za n iedbałe  pełnienie czynności, m arek  obecności, 
diet i zwrotu kosztów podróży, powoływania zastęp
ców i t. p. stosują się również do tych członków przy 
pełnieniu przez nich funkcyj członków Komisji
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świadczeniowej, z iem zastrzeżeniem, że p rzew odni
czącemu nie może być przyznany  ryczałt.

§ 40.

Komisja świadczeniowa powołana jest:
1) do w ykonyw ania  z ram ien ia  Rady nadzoru  nad 

czynnościami dyrek to ra  w zakresie przyznaw ania  
świadczeń Kasy,

2) do o rzekania  w niek tórych  rodzajach  sp raw
0 świadczenia, które regulam in czynności Komisji 
świadczeniowej. wyłącza z kom petencji dyrek tora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja wykonyw a 
przez:

a) wysłuchiwanie na  każdem  posiedzeniu perjo- 
dycznych spraw ozdań  dyrek to ra  i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń,

b) uchw alanie  zasad wytycznych, regulujących 
dysponow anie św iadczeniam i Kasy, zwłaszcza przy 
tych rodzajach  świadczeń, k tórych  udzielanie pozo
stawione jest uznan iu  Kasy, jak : leczenie szpitalne, sa 
natoryjne , klimatyczne, świadczenia gotówkowe za
m iast leczenia, zw roty  za p ryw atne  leczenie i t. p.,

c) rozpatryw anie  innych  spraw, w skazanych 
w regulaminie.

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie 
pun k tó w  b) i c) ustępu poprzedniego m a ją  m oc w ią
żącą dla dyrek to ra  i lekarza  naczelnego.

Jeśli uchw ała Komisji świadczeniowej uznana zo
stanie przez dyrek to ra  —  a o ile idzie o sp raw y lecz
nictwa i profilak tyki przez dyrek to ra  lub lekarza n a 
czelnego —  za szkodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub p ro f ilak 
tyki, dyrek to r może wnieść sprawę na najbliższe po 
siedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Radę.

0  ile s tanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchw ały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecz
nictw a lub profilaktyki, niezgodne jest ze s tanow i
skiem dyrektora , lekarz naczelny m a  praw o złożenia 
sw ych wniosków bezpośrednio przewodniczącemu 
Rady, k tóry  obow iązany  jest przedstawić je do roz
patrzenia  Radzie na najbliższem jej posiedzeniu.

Powzięta w danej sprawie przez Radę p raw o
m ocna uchw ała wiążącą jest zarówno dla Komisji 
świadczeniowej jak  i dla dyrek to ra  i lekarza  naczel
nego.

§ 41.

Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia 
co dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący na  trzy 
dni przed te rm inem  posiedzenia z podaniem  porządku  
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze
niowej winno być jednocześnie przesłane dyrek to ro
wi Kasy, lekarzowi naczelnem u i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej.

Dla ważności uchw ał Komisji w ym agana jest

obecność przewodniczącego lub jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym  z każdej grupy.

Uchwały zapadają  zwykłą większością oddanych 
głosów. W  razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego.

Jeśli uchw ała Komisji świadczeniowej sprzeciwia 
się postanow ieniom  ustawy, s ta tu tu  Kasy lub za rzą
dzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący obow ią
zany jest zawiesić i wnieść sprawę na najbliższe p o 
siedzenia Rady zarządzającej celem powzięcia przez 
n ią  w iążącej uchwały.

§ 42.

Szczegółowy zakres upraw nień  Komisji św iad
czeniowej norm uje  regulam in czynności, uchw alony 
przez Radę, a za tw ierdzony przez właściwą władzę 
nadzoiczą.

Regulamin ten określa między innem i 1) rodzaje 
spraw o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko
misji, 2) rodzaje spraw  o świadczenia niezastrzeżo- 
nych dla Komisji, k tóre  winny być jej p rzedkładane 
przez dyrek to ra  do rozpatrzenia, 3) zakres i formę 
spraw ozdań  dyrek to ra  i lekarza naczelnego o działal
ności Kasy w zakresie świadczeń.

Dyrekcja.

§ 43.

D yrekcja jest organem  w ykonaw czym  Kasy.
W  skład Dyrekcji wchodżi dyrek to r i lekarz n a 

czelny, powołani w trybie, określonym  w § 45 i 49 
statutu. Na czele D yrekcji stoi dyrek to r  Kaisy.

W  razie czasowej, niedłuższej niż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dy rek 
tora Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, k tóry  na  ten 
czas przekazuje swe funkcje  swemu zastępcy. O ile 
stan tak i  przedłuża się ponad  dwa miesiące Rada po 
wołuje czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj dy 
rektora. Uchwała Rady w tej sprawie wymaga za
tw ierdzenia właściwej władzy nadzorczej. W  razie 
jednoczesnej niemożności pełnienia swych funkcyj ze 
strony dyrektora  i lekarza naczelnego, p raw a i obo
wiązki zainteresowanego przechodzą na ten czas 
w całości na właściwego zastępcę.

W  razie naruszenia obowiązków swego stanow i
ska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, d y rek 
to r i lekarz naczelny, niezależnie od ew entualnej od
powiedzialności sądow o-karnej lub cywilnej, pono
szą wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dys
cyp linarną  zgodnie z postanowieniami przepisów 
służbowych, uchw alonych przez Radę.

Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czyn
nościach dyrektora  lub lekarza naczelnego winna być 
w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakom unikow a
na O kręgowem u Urzędowi Ubezpieczeń do zatw ier
dzenia.

Odmowa zatw ierdzenia przez Okręgowy Urząd
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Ubezpieczeń powoduje natychm iastow ą nieważność 
uchwały.

D yrek to r i lekarz naczelny mogą być również za
wieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na żą
danie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko za
in teresow anem u postępowanie dyscyplinarne w try 
bie, określonym  w przepisach służbowych.

§ 44.

Stanowisko dyrek to ra  Kasy może piastować oso
ba, k tó ra  posiada:

1) obywatelstwo polskie,
2) ukończoną przynajm nie j szkołę średnią, ogól- 

no-kształcącą, państw ow ą lub p ry w a tn ą  z p raw am i 
szkół państw ow ych albo szkołę średnią zawodową,

3) pięcioletnią przynajm nie j  p rak tykę  adm in i
s tracyjną  w zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesięcioletnią w innym  zakresie w tem  w obu wy
padkach, p rzynajm nie j trzyletnią na samodzielnych 
s tanow iskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dające rękojm ię za sprawowanie 
czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

P u n k ty  2) i 3) niniejszego §-u nie m a ją  zastoso
wania do kandydatów  na stanowisko dyrektora, k tó 
rzy przed wejściem w życie rozporządzenia P rezy 
denta pełnili już przynajm niej przez dwa lata funkc je  
dyrektora  jednej z instytucyj ubezpieczeń społecz
nych, objętych lem rozporządzeniem.

§ 45.

D yrektora  Kasy powołuje Rada zarządzająca na 
podstawie publicznego konkursu.

Uchwała w sprawie powołania dyrekLora winna 
być powzięta przed upływ em  6-ciu tygodni od zawa- 
kow ania  tego stanowiska; uchw ała ta wymaga dla 
swej ważności za tw ierdzenia właściwej władzy n ad 
zorczej.

W  razie odm owy zatw ierdzenia ze strony tej w ła
dzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu m ie
siąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do za
twierdzenia.

Jeśli władza nadzorcza dw ukrotn ie  odmówi za
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów , 
stanowisko dyrek to ra  zostaje obsadzone w drodze 
m ianow ania  go przez Ministra P racy  i Opieki Spo
łecznej z pośród kandydatów , zgłoszonych w drodze 
publicznego konkursu , na  podstawie opinji Komisji, 
złożonej z dyrek to ra  Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń, przewodniczącego Rady zarządzającej oraz dy
rek to ra  Okręgowego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora  
wym aga dla swej ważności zatw ierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej.

§ 46.

D yrektor kieruje  pod względem organizacyjnym  
i adm in is tracy jnym  całą działalnością Kasy z zacho

waniem  określonych w statucie niniejszym kompe- 
tencyj Rady i Komisji świadczeniowej; załatwia 
wszystkie spraw y bieżące, niezasirzeżone w statucie 
niniejszym dla innych organów  Kasy; jest on 
zwierzchnikiem wszystkich pracow ników  Kasy Cho
rych, nie wyłączając lekarza naczelnego.

Do zadań dyrek to ra  należy między innemi:
1) w ykonywanie uchw ał Rady zarządzającej 

i Komisji świadczeniowej,
2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji św iad

czeniowej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczenio

wej perjodycznych spraw ozdań  z działalności Kasy,
4) układanie  pre lim inarza  budżetowego,
5) wykonywanie budżetu  Kasy, opracowywanie 

w ram ach  tego budżetu miesięcznych planów finan 
sowych i kom unikow anie  tych planów Radzie,

6) zarządzenie wpłat i wypłat w ram ach  wym ie
nionych planów z p raw em  dokonyw ania  ylrem ent do 
wysokości 5.000 zł.

7) przedstaw ianie Radzie spraw ozdania rocznego 
i zamknięcia rachunkow ego Kasy,

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w spraw ach należących do kom petencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarządzającej 
w sprawie powoływania i zw alniania lekarza  naczel
nego oraz jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wnio
sków w sprawie m ianow ania  i zw alniania zastępcy 
dyrektora  oraz pracow ników  na kierowniczych s ta 
nowiskach, podlegających bezpośrednio dyrektorowi 
lub lekarzowi naczelnem u z zastrzeżeniem postano
wień § 50,

11) przyjm owanie i zwalnianie innych pracow ni
ków Kasy z zastrzeżeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, w ynika
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól
ności obowiązku ubezpieczenia, upraw nień  do dobro
wolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia i wyso
kości norm alnych  składek, obowiązku uiszczenia wie
lokrotnego w ym iaru  zaległych składek na podstawie 
art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ram ach miesięcznych p la
nów finansow ych i ew entualnych zasad wytycznych 
uchw alonych przez Komisję świadczeniową, świad
czeń Kasy, niezastrzeżonych w regulaminie, do de
cyzji tej Komisji,

14) nakładanie  kar, p rzew idziarych  w art. 94 
ustawy,

15) stawianie wniosków do Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art. 95 
ustawy.

Postanowienia paragra fu  niniejszego nie n a ru 
szają w niczem upraw nień  lekarza naczelnego, o k re 
ślonych w § 50.

Czynności wymienione pod 6, 12, 13 jako  też za
łatwianie spraw  bieżących należących do kom petencji 
dyrektora, mogą być przez niego przekazyw ane kie-
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rów nikom  oddziałów lub re jonów  Kasy, względnie 
p racow nikom  za jm ującym  kierow nicze stanow iska 
w odnośnych działach adm inis tracji  Kasy; o ile cho
dzi o sp raw y z zakresu lecznictwa i profilak tyki prze
kazanie następuje po porozum ieniu  z lekarzem  n a 
czelnym.

W  razie takiego przekazania kom petencyj, decy
zje upoważnionych osób w zakresie tych kom peten
cyj m ają  moc decyzyj ayrek tora , a ten ostatni ponosi 
za nie całkow itą  odpowiedzialność.

§ 47

Dyrektor podpisuje wszystkie p isma i d o k u 
m enty  Kasy w spraw ach  należących do jego- kom pe
tencji, ponadto  podpisuje on łącznie z przew odniczą
cym Rady —  względnie sam  na mocy specjalnego 
upoważnienia przewodniczącego -— pism a i do k u 
m enty  w sprawach, należących do kom petencji Rady. 
Korespondencję zewnętrzną w spraw ach lecznictwa 
i p rofilaktyki w zakresie kom petencji dyrek tora  pod
pisuje dyrek to r łącznie z lekarzem  naczelnym.

Specjalna instrukcja ,  w ydana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisyw ania oraz rodzaj pism 
i dokum entów, k tórych  podpisywanie może być przez 
dyrek to ra  przekazane pracow nikom  Kasy. Nakazy 
wypłaty  dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniędzy 
oraz czeki będą podpisywane przez dwie osoby z wy
ją tk iem  sum, pobieranych przez inkasen ta  Kasy. 
Czeki i nakazy  wypłaty, p rzekraczające określoną 
w wymienionej ins trukcji kwotę w ym agają podpisu 
dyrek to ra  lub jego zastępcy.

W ym ienione w §-fie niniejszym osoby podpi
su ją  pod pieczęcią Kasy, k tóra zawiera napis: „Kasa 
Chorych w Chrzanowie1'.

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może p ia 
stować osoba, up raw niona  w myśl obowiązujących 
przepisów do wykonyw ania p rak tyk i  lekarskiej 
w Rzeczypospolitej Polskiej, k tó ra  posiada p rzy n a j
mniej:

1) 3 lata p rak tyk i szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej p rak tyk i  lekarskiej,
3) pięć lat p racy  na s tanowisku adm inistracyjno- 

lekarskiem, w tem przynajm nie j  jeden rok  na takiem  
stanow isku  w jednej z Kas Chorych.

W a ru n k i  powyższe mogą nie mieć zastosowania 
do k an d y d a tó w  na stanowisko lekarza naczelnego, 
k tó rzy  przed wejściem w życie rozporządzenia peł
nili p rzynajm nie j  przez dwa lata funkcje  lekarza n a 
czelnego w jednej z instytucyj, objętych tem rozpo
rządzeniem.

Łączenie z funkc jam i lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego s tanow iska lub peł
n ienia p ła tnych funkcyj poza Kasą Chorych dopu
szczalne jest jedynie za specja lnem  każdorazow em  
zezwoleniem Ministra P racy  i Opieki Społecznej.

W niosek  w sprawie udzielenia takiego zezwole

nia stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednic tw em  
właściwej władzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza  naczelnego powołuje Rada zarządzająca 
po w ysłuchaniu  opinji dyrek to ra  na podstawie p u 
blicznego k o n kursu  w przeciągu 6 tygodni od za wa
kowania tego stanowiska; uchw ała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wym aga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

W  razie odm ow y zatw ierdzenia Rada winna 
w ciągu miesiąca powziąć now ą uchwałę i przedło
żyć ją  do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dw u
krotnie  odmówi zatw ierdzenia przedstawionych przez 
Radę kandydatów , stanowisko lekarza  naczelnego zo
staje obsadzone w drodze m ianow ania  go przez Mi
nis tra  P racy  i Opieki Społecznej z pośród k an d y d a
tów, zgłoszonych w drodze publicznego konkursu , na 
podstawie opinji Komisji, w skład której wchodzi dy 
rek to r Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, p rzew odni
czący Rady zarządzającej i le k a n  naczelny Okręgo
wego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza n a 
czelnego wymaga również dla swej ważności za tw ier
dzenia właściwej władzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencji 
dyrektora, kieruje  lecznictwem i p ro filak tyką  Kasy, 
jest zw ierzchnikiem wszystkich jej zakładów leczni
czych oraz zwierzchnikiem służbowym wszystkich 
pracowników, za trudnionych  bezpośrednio w lecznic
twie Rasy, zarówno w tych zakładach, jak  i poza 
niemi.

Przy jm ow anie i zwalnianie pracowników, wy
m ienionych w ustępie poprzednim, następuje na pod
stawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za wła
ściwy dobór tych pracow ników  pod względem ich 
kwalifikacyj fachow ych i za należyte wykonywanie 
przez nich ich obowiązków.

Do obowiązków lekarza naczelnego należy 
w7 szczególności:

1) branie udziału w posiedzeniach Rady Zarzą
dzającej i Romisyj, przez nią wyłonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dy rek to ro 
wi wniosków7 w sprawTach lecznictwa i profilaktyki, 
przedkładanych przez niego Radzie zarządzającej, 
a w szczególności w sprawach:

a) regulam inu  dla chorych,
b) przepisów służbowych i uposażeniowych, do

tyczących personelu, podległego lekarzowi naczel
nemu,

c) powoływania i zw alniania zastępcy lekarza 
naczelnego i innych pracow ników  na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu,
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d) w arunków  um ów i ich zaw ierania  z lekarzami, 
ap tekarzam i oraz insty tuc jam i publicznemi i prywat- 
nemi, w spraw ach związanych z lecznictwem i p ro 
filaktyką,

e) działu pre lim inarza  budżetowego dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabyw ania i zbywania nieruchomości, s łużą
cych celom lecznictwa i profilak tyki oraz inwestycyj 
leczniczych,

g) miesięcznych planów finansow ych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki.

Spraw y powyższe są —  z zastrzeżeniem kompe- 
tencyj d y rek to ra  —  referow ane na Radzie przez le
karza  naczelnego;

3) opracow yw anie i przedstawianie dyrektorow i 
części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
p lanów organizacji lecznictwa i profilaktyki, współ
pracy z innemi insty tucjam i w zakresie profilaktyki 
i walki z chorobam i społecznemi i zawodowymi oraz 
organizacji i p ropagandy  w zakresie lecznictwa i p ro 
filaktyki,

5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej w sp ra 
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki,

6) przedstaw ianie dyrektorowi wniosków w sp ra 
wie p rzy jm ow ania  i zw alniania personelu podległego 
lekarzowi naczelnemu,

7) w ykonywanie miesięcznych planów finanso
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z praw em  
dokonyw ania  v-irement do wysokości 5.000 zł.,

8) w ykonywanie ogólnego k ierow nictw a i n ad 
zoru nad  zakładam i i urządzeniam i leczniczemi Kasy, 
w ykonyw aniem  kasowej p rak tyk i lekarskiej, szkole
n iem  personelu leczniczego, kon tro lą  chorych, s ta ty 
s tyką lekarską i t. p ,

9) przygotowywanie spraw  na Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom.

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze s tanow i
skiem, zajętem przez dyrek to ra  w spraw ach lecznic
twa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnioski 
bezpośrednio przewodniczącemu Rady, k tóry  obow ią
zany jest wnieść sprawę n a  najbliższe posiedzenie 
Rady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchw ała Rady nie może być powzięta 
bez w ysłuchania opinji dyrektora.

Lekarz  naczelny podpisuje samodzielnie w e
w nętrzną korespondencję w zakresie lecznictwa i p ro 
filaktyki oraz wykazy statystyczne, m ater ja ły  sp ra 
wozdawcze i t. p. w tym  zakresie i łącznie z dy rek to 
rem  podpisuje zewnętrzną korespondencję  w zak re 
sie lecznictwa i p rofilak tyki oraz wszelkie sp raw ozda
n ia w tym  zakresie dla władz nadzorczych i organów 
Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczące:
1) porządku dziennego posiedzeń Rady,
2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
3) całości preliminarza budżetowego,
4) przyznaw ania  świadczeń z zakresu  lecznictwa 

i profilaktyki oraz przekazyw ania upraw nień  swych 
w tym  zakresie pracow nikom  Kasy,

5) w ykonyw ania  uchw ał Kasy i Komisji św iad
czeniowej oraz zarządzeń władz nadzorczych w za
kresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacj ' kontroli  i ewidencji osób o trzym u
jących świadczenia oraz statystyki w zakresie lecz
nictwa i profilaktyki,

7) regulam inu czynności Komisji świadczeniowej, 
d> rek to r  om aw ia z lekarzem  naczelnym, przyczem 
obydwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego s tano
wiska. W  razie niemożności osiągnięcia porozum ie
nia lekarzowi naczelnem u przysługują upraw nienia  
przewidziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, 
a to w zakresie tamże ustalonym.

§ 52.

Przy  lekarzu naczelnym Kasy działa Rada lek ar
ska, jako  organ doradczy w spraw ach  należących do 
kom petencji lekarza  naczelnego.

Rada lekarska opin ju je  przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza:

a) p re lim inarz budżetowy Kasy,
b) p lany organizacji lecznictwa i akcji zapobie

gawczej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym  zakresie,

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, 
oraz spraw y stypendjów i delegacji naukow ych,

d) pro jek ty  racjonalnego stosowania na  terenie 
Kasy środków i m etod leczniczych i zapobiegaw
czych,

e) pro jek ty  regulam inów dla instytucyj leczni
czych ^zapobiegaw czych.

§ 53.

Rada lekarska składa się z 5 członków, pow oła
nych na okres dwuletni.

W  skład Rady wchodzą:
a) 2-ch lekarzy, wykonywującycli p rak tykę 

w Kasie Chorych, wybranych przez ogół tych lekarzy,
b) 3-ch lekarzy z poza Kasy, w czem:
1 delegat właściwej Izby Lekarskiej,
1 delegat miejscowej sam orządowej organizacji 

sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego n a  tereni° Kasy,

§ 54.

Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz n a 
czelny.
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W  razie zrzeczenia się przew odnictw a przez le
karza  naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez 
władzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza wła
dza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbyw ają się w m iarę  potrzeby 
nierzadziej jednak  niż dwa razy do roku; zwołuje je 
przewodniczący.

W  posiedzeniach Rady może brać udział z gło
sem  doradczym  delegat Ministra Spraw W ew nętrz
nych do właściwego okręgowego urzędu ubezpieczeń.

Rada lekarska  wydaje swe opinje większością 
głosów obecnych członków Rady; do ważności uchw ał 
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady. Przewodniczący z poza członków Rady nie b ie
rze udziału w głosowaniu.

Członkowie Rady lekarskiej o trzym ują  za udział 
w posiedzeniach m ark i  obecności w tej samej wyso
kości, co członkowie Rady zarządzającej.

Regulam in czynności Rady ustala Rada, a za 
tw ierdza właściwa władza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków, 
w ybranych  równocześnie i w ten sam  sposób, co 
członkowie Rady zarządzającej.

Trzech członków Komisji rewizyjnej w ybierają 
oddzielnie pracodawcy, za trudn ia jący  obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy um y
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Równocześnie z wyboram i członków Komisji re 
wizyjnej wybiera się tak ą  sam ą ilość zastępców.

U stępujący członkowie Rady zarządzającej nie 
mogą być wybrani do Komisji rewizyjnej na n a 
s tępną kadencję.

Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu , zrzeczenia się m andatu , pozbawie
nia m an d a tu  i zawieszenia w czynnościach, powoły
wania zastępców, m arek  obecności i zw rotu kosztów 
podróży członków Rady, s tosu ją  się również do człon
ków Komisji rewizyjnej.

Członkowie Komisji rewizyjnej w ybierają  z po 
śród siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za wy
branych  uważa się tych, którzy otrzym ali więcej niż 
połowę głosów obecnych członków Komisji. Jeżeli 
przewodniczący w ybrany  został z grupy  p racodaw 
ców, jego zastępca winien być wybrany  z grupy 
ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwrołuje jej p rze
wodniczący z własnej inicjatywny lub na żądanie wła
dzy nadzorczej, przewodniczącego Rady zarządzają
cej lub 1/3 członkóy Rady.

Dla ważności uchw ał Komisji rewizyjnej w ym a
ganą jest obecność przewodniczącego, względnie 
jego zastępcy oraz przynajm nie j  dwóch jej członków. 
Uchwały zapadają  zw ykłą większością oddanych  gło

sów; w razie równości przeważa głos przew odniczą
cego.

§ 56.

Komisja rew izyjna kontro lu je  czynności o rganów  
Kasy i dokonywa rewizji ksiąg i dokum entów  oraz 
zasobów kasowych p rzynajm nie j  raz do roku  przed 
posiedzeniem Rady zarządzającej, na  k tó rem  m a być 
zatwierdzone roczne zamknięcie rachunkow e, oraz 
w każdym  in n y m  czasie, gdy uzna to za potrzebne, 
oraz na  żądanie przewodniczącego Rady lub władzy 
nadzorczej.

Z czynności rewizyjnych spisuje się protolkół, 
k tóry  winien być podpisany przez przewodniczącego 
Komisji i jednego z jej członków; odpisy pro tokółu  
winny być przesłane właściwej władzy nadzorczej, 
przewodniczącemu Rady zarządzającej i Okręgowe
m u Związkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji św iad
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchw ały lub 
czynności organów Kasy sprzeciwiają  się postano
wieniom ustawy lub s ta tu tu  Kasy, albo grożą n iepo
wetowanemu s tra tam i dla instytucji, w inna ona w te r 
m inie trzydniow ym  od daty powzięcia uchw ały lub 
stw ierdzenia czynności, wnieść sprzeciw do właści
wej władzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na  piśmie 
przewodniczący Komisji na podstawie uchw ały Ko
misji, zaw iadam iając o tern jednocześnie przew odni
czącego Rady i dy rek to ra  Kasy.

Sprzeciw pow oduje w strzymanie uchw ały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia spraw y przez 
władzę nadzorczą.

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakom uniku je  swej 
decyzji i nie zawiadom i o jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być wykonana. W  razie 
odroczenia decyzji b rak  jej w ciągu trzech miesięcy 
od daty  wysłania sprzeciwu równoznaczny jest z n ie
uwzględnieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza składa się z przewodniczące
go, m ianow anego przez władzę nadzorczą i czterech 
członków, w ybranych jednocześnie i w ten sam  spo
sób co członkowie Rady

Dwóch członków Komisji rozjemczej w ybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, za
trudn ia jący  obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie.

Równocześnie z wyboram i członków Komisji 
rozjemcżej wybiera się tak ą  sam ą ilość zastępców.

Zastępcę przewodniczącego Komisji m ianu je  wła
dza nadzorcza.
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Postax.owienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu , zrzeczenia się m andatu , pozbawie
nia m anda tu  i zawieszenia w czynnościach, pow oły
w ania zastępców, m arek  obecności i zw rotu kosztów 
podróży członków Rady stosują się również do człon
ków Komisji rozjemczej, a postanowienia o m ark ach  
obecności i zwrocie kosztów podróży również do 
przewodniczącego Komisji i jego zastępcy.

§ 59.
Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywają się 

w m iarę  potrzeby najm niej jednak  raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy 
względnie na żądanie przewodniczącego Rady, dy 
rek to ra  Kasy łub władzy nadzorczej.

Do ważności uchw ał Komisji konieczna jest o b ec 
ność przewodniczącego, względnie jego zastępcy 
i p rzynajm nie j  dwóch członków Komisji, z k tórych  
przynajm nie j jeden winien być z grupy  ubezpieczo
nych.

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają  zwykłą 
większością głosów; w razie równości głosów prze
waża głos, oddany przez przewodniczącego.

W  posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze 
udział dyrek to r i lekarz naczelny, względnie w yzna
czeni przez n ich  pracownicy Kasy oraz przedstawicie] 
Komisji rewizyjnej.

§ fio.
Komisja rozjemcza pow ołana jest do orzekania 

w .sprawach odwołań:
1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej, w sp ra 

wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie tej 
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dyrektora  Kasy w spraw ach 
o świadczenia, należących do kom petencji dyrektora;

3) od orzeczeń dyrek to ra  w spraw ach kar, p rze
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 

rozjemczą, porządek  jej o b ra d , ,  p raw a i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komisji, oraz członków 
innych organów i p racow ników  Kasy w czasie ich 
udziału  w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala 
regulamin, w3Tdany przez M inistra P racy  i Opieki 
Społecznej.

Czynności biurowe, związane z funkcjonow aniem  
Komisji rozjemczej, w ykonyw ują  pracow nicy Kasy 
wyznaczeni przez dyrektora.

III. CZŁONKOSTWO KASY.

§ 61.
Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 

w art. 3 ustawy, k tórych  miejsce za trudn ien ia  poło
żone jest w okręgu Kasy.

§ 62.
Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli

przedsiębiorstw przemysłowych i handlow ych (dy
rektorow ie naczelni, dyrektorow ie prokurenci), m ają  
praw o zwolnienia się od obowiązku ubezpieczenia, 
o ile ich zarobek roczny p rzekracza  7500 zł.

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpiecze
nia, winny wnieść podanie do dyrektora  Kasy z do 
łączeniem dowodów, uzasadniających ich praw o do 
żądania zwolnienia.

W  razie ń iew ystąpienia z odnośnym  wnioskiem  , 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż do 
czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego 
obowiązku.

§ 63

Form ę i tryb  zawiadomienia przez pracodawców 
o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, podlegają
cych obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie ustala 
instrukcja,  w ydana przez Radę zarządzającą w ra 
m ach  obowiązujących rozporządzeń i wytycznych 
Związków Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho
rych  w Chrzanowie przystąpić mogą osoby, odpow ia
dające w arunkom  określonym  w art. 8 względnie 13 
ustawry.

Zawiadomienie o decyzji dyrek tora  w sprawie 
przyjęcia lub odm ow y przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąp ić  w ciągu miesiąca od 
dnia o trzym ania  przez Kasę zgłoszenia.

B rak  zawiadom ienia w tym  terminie, rów no
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, przy- 
czem za początek członkostwa uważa się pierwszy 
dzień nas tępu jący  po upływde term inu, wskazanego 
w ustępie poprzednim.

Przebyw anie bez zgody dyrektora  Kasj7 poza te- 
ry to r jum  Państw a Polskiego przez okres dłuższy niż 
trzy miesiące powoduje u tra tę  członkostwa od p ierw 
szego dnia po upływie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
I ŚWIADCZEŃ.

§ 65.

Za podstawę do w ym iaru  należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących m u  ze 
strony  Kasy świadczeń służy p łaca ustaw owa jednej 
z określonych w załączniku do niniejszego sta tu tu  
grup  zarobkowych, do k tóre j  został on zaliczony na 
podstawie swegc zarobku dziennego, tygodniowego 
lub miesięcznego.

V, SKŁADKI.

§ 66.
Składka wynosi 6.5°/0 płacy ustawowej we właści

wej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.
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§ 67.

P racodaw ca obowiązany jest sam  obliczyć sk ład
ki: należne Kasie Chorych za za trudnionych  u niego 
pracow ników  i wpłaca je za każdy miesiąc zdołu n a j 
później do 15 następnego m iesiąca kalendarzowego.

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w k tó rym  przypada  term in płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia nas tęp 
nego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12°'0 
w stosunku rocznym.

W  razie zm iany wysokości odsetók prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem  Ministra Skarbu  w p oro 
zumieniu z M inistrem Sprawiedliwości z dnia 21 lu 
tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokość 
odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulega rów 
nież zmianie i odpow iada Każdorazowej wysokości 
odsetek praw nych  zwiększonej o 1 /r, tych odsetek.

VI. ŚWIADCZENIA.

§ 68.
Obowiązkowo ubezpieczeni z w yjątk iem  ch a łu p 

n ików i niestale za trudnionych nabyw ają  praw o do 
świadczeń od dnia, w k tó rym  stają  się członkami 
Kasy. Chałupnicy i niestale za trudnieni nabyw ają  
praw o do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon
kostwa. P rzy  obliczaniu tego term inu , o ile cha łupnik  
lub niestale za trudniony był członkiem nie dawniej 
niż przed 26 tygodniam i —  nowe członkostwo liczy 
się za dalszy ciąg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych praw o do 
świadczeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa.

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia  do Kasy, nie dają  ubezpieczonemu p ra 
wa do świadczeń.

§ 69.

W  razie choroby członka Kasa udziela św iad
czeń, określonych w art. 23— 29 ustawy, przez okres 
39 tygodni. Koszty środka pomocniczego przeciwko 
zniekształceniu i kalectwu pokryw a Kasa tylko do 
wysokości 200 zl

§ 70.

W ypła ta  zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 
wyznaczonych przez Kasę na  podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le
karza  Kasy, które winno zawierać daty, dotyczące ro 
dzaju choroby i niezdolności do pracy według prze
pisów regulam inu dla chorych.

§ 71.
W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 

udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy.
Zasiłek dla karm iących  wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.

Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za 
okazaniem  dowodu rozwiązania, stwierdzonego przez

lekarza  ub przez akuszerkę. Zasiłek na  karm ienie  
Kasa wypłaca za przedstaw ieniem  odpowiedniego 
dowodu na form ularzu  kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypła
ca zasiłek w wysokości określonej w art. 32 ustawy.

Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej ro 
dzinie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i ro 
dzeństwu), Która za jm uje  się pogizebem, po dostar
czeniu urzędowego potwierdzenia zgonu.

Jeśli pogrzebem zają ł się ktoś inny, nie należący 
do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do wysoKo- 
ści tych kosztów, a w razie gdyby została nadwyżka, 
wypłaca ją  pozostałej rodzinie, przyczem pośród 
upraw nionych  pierwszeństwo przysługuje kolejno: 
m ałżonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, 
wreszcie rodzeństwu.

W  b ra k u  rodziny zmarłego Kasa zw raca koszty 
pogizebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby lakow a pozostała, przechodzi na wła
sność Kasy. „

§ 74.

Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na  w aru n k ach  określonych 
w art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb  postępow ania przy uzyskiw aniu  świadczeń, 
określonych w statucie n iniejszym oraz obowiązki 
osób, korzysta jących  z tych świadczeń, norm uje re 
gulam in dla chorych, uchw alony przez Radę, a za
twierdzony przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 76.

Jeżeli choroba spow odowana została w ypadkiem  
przy  pracy, w rozum ieniu  obowiązującej na  danym  
terenie ustaw y o ubezpieczeniu od wypadków, Kasie 
Chorych przysługuje praw o do zw rotu w ydatków  na 
świadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od w y
padków  w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jeżeli z tytułu w ypadku  przy p racy  obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje prawo do zwrotu poniesionych w ydat
ków w zakresie przew idzianym  w ustępie 2 art. 24 
ustaw y z dnia 19 m a ja  1920 r.

W  razie choroby, spowodowanej wypadkiem  
przy pracy, K asa Chorych udziela świadczeń w peł
nym  zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodow a
nego lub przejścia w stan stałej niezdolności do pracy.

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.

Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchw alone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1 kwietnia  następnego roku  i przedłożone do 
zatw ierdzenia właściwej władzy nadzorczej na jpóź
niej do dnia 15 m aja  tegoż roku.
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Sprawozdania roczne winny być uk ładane według 
wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. Po za
twierdzeniu, spraw ozda.de zostaje ogłoszone w orga
nie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych.

VIII. ŚRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora  w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta  Rzeczypospo
litej środŁi p raw ne wnosić należy w term inie  dni 
14-tu od dnia o trzym ania  orzeczenia do właściwej 
władzy adm inistracy jnej I instancji.

§ 79.
Przeciwko orzeczeniom komisji świadczeniowej 

łnb dyrektora  w sprawie świadczeń oraz przeciwko 
orzeczeniom dyrektora  w sprawie kar nałożonych 
na ubezpieczonych, środki p raw ne należy wnosić do 
Komisji rozjemczej Kasy.

T erm in  dla wnoszenia środków p raw nych  wynosi 
w spraw ach  o świadczenia 6 miesięcy, w spraw ach 
o kary  14 dni od dnia o trzym ania  orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH.

§ 80.
Kasa należy do Okręgowego Związku Kas Cho

rych w Krakowie.
Praw om ocne uchw ały organów tego Związku 

oraz Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych 
w sprawach, należących do statutowego zakresu  dzia
łan ia  tych Związków, są wiążące dla organów Kasy 
Chorych

Tablica tru j zarobkowych obowiązująca w Kasie Chorych w Chrzanowie.

G rupa
zarobkow a

D 1 a z a r a b i a j ą c y c h

Płaca ustaw ow a 
dzienna

d z i e n n i e t y g o d n i o w o m i e s i ę c z n i e
ponad do ponad do ponad do

z ł o t y c h

I _ 1 — 6 — _ 25'— 0-75
II 1 — 1 50 6-— 9 — 25 — 37-50 1-25
III 1-50 2-50 9 — 15- - 37-50 62-50 2-—
IV 2-50 350 15-— 21 — 62-50 87-50 3 —
V 3-50 4-50 21 — 2 7 - 87-50 112-50 4 - -
VI 4-50 5-50 27-— 33 — 11250 137-50 5 —
VII 5-50 6-50 33 — 39 — 137-50 162-50 6-—
VIII 6 5 0 7-50 39-— 45 — 16250 187 50 T —
IX 750 8-50 45-— 51-— 187-50 212-50 8-—
X S-50 9 5 0 5 1 - 57-— 212-50 23750 9 —
XI 9-50 10 50 5 7 - - 63- - 237-50 26250 l O -
XII 10-50 11-50 6 3 - 69 — 262-50 287-50 l l ' —
XIII 11-50 12-50 6 9 - 75- - 287-50 31250 12 —
XIV 12-50 1350 7 5 - - 8 P - 312-50 337-50 13 —
XV 13-50 14-50 8 f — 87 — 337-50 362-50 14--
XVI 14-50 1550 87-— 93 — 362-50 387-50 15-—
XVII 15-50 16-50 93-— 99 — 38750 412-50 16-—
XVIII 16-50 17-50 99 — 1 0 5 - 412-50 43750 17-—
XIX 17-50 18 50 105-— 111-— 437-50 462 50 18 —
XX 18-50 19-50 111*— 117-— 462-50 487 50 1 9 -
XXI 19-50 i wyżej 117-— i wyżej 487-50 i wyżej 20 —

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzędu 

Ubezpieczeń we Lwowie w zakresie usta lonym  roz
działem IV rozporządzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE.
§ 82.

Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, które 
przed wejściem w życie niniejszego s tatu tu  stanowiły 
okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowanych 
Kas, obowiązują do dnia 31 grudnia  1932 r. postano
wienia s ta tu tu  właściwej zlikwidowanej Kasy, doty
czące tabeli grup  zarobkowych wysokości i okresów 
świadczeń oraz wysokości składek.

XI. WEJŚCIE W  ŻYCIE STATUTU.

§ 83.
S tatut niniejszy wchodzi w życie z dniem  1 stycz

nia 1932 roku.

M INISTERSTWO 
PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ.
Nr. 2137/U. III. Warszawa, dn. 31 grudnia 1931 r.

Na podstawie art. 75 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dn. 29 listopada 1930 r. o o rgani
zacji i funkcjonow aniu  ins^hucy j ubezpieczeń spo
łecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaję  Kasie 
Chorych w Chrzanowie s tatu t niniejszy z ważnością 
od dn. 1 Stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St. Hubicki.
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88.

STATUT 
KASY CHORYCH

W ZAKOPANEM

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ I-

Kasa Chorych w Zakopanem  działa na  podstawie 
ustawy z dnia  19 m a ja  1920 r. o obowiązkowem 
ubezpieczeniu na  w ypadek choroby (Dz. D. R. P. Nr. 
44, poz. 272) i rozporządzenia P rezydenta  Rzeczypo
spolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji 
i funkc jonow aniu  instytucyj ubezpieczeń społecz
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem  F asy  
jest wykonyw anie ubezpieczenia na wypadek choro
by, unorm ow anego powołanymi wyżej przepisami 
prawn-ymi, oraz czynności w zakresie innych rodza
jów ubezpieczeń, poleconych jej przez odnośne prze
pisy prawne.

W  statucie niniejszym ustawę z dnia 19 m aja  
1920 r. oznacza się jako  ,,ustawę“, a rozporządzenie 
Prezydenta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozDorządzenie“ .

§ *•

K asa Chorych w  Zakopanem  obejm uje swą dzia
łalnością powiaty: nowotarski, limanowski, m yślenic
ki, m akowski, m a  sw ą siedzibę w Z akopanem  i nosi 
nazwę Kasa Chorych w Zakopanem.

W  statucie n iniejszym Kasę Chorych w Z akopa
nem  oznacza się jak o  „Kasę“ .

§ 3 .

Kasa jest ins ty tuc ją  p raw a publicznego i posiada 
osobowość praw ną, może we własnem imieniu naby
wać p raw a i zaciągać zobowiązania, pozywać przed 
sąd i być pozwaną.

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim m a ją t 
kiem.

§ 4 .

Dla należytego w ykonywania swych zadań w sto
sunku  do ubezpieczonych Kasa tworzy adm in is tra 

cyjne i lecznicze jednostki organizacyjne, k tórych  
ilość, siedzibę i zakres czynności określa schem at 
organizacyjny Kasy, uchw alony przez Radę za rzą
dzającą, a zatwierdzony przez właściwą władzę n ad 
zorczą.

§ 5.

Statut Kasy oraz ew entualne jego zm iany winny 
być podane do wiadomości przez jednorazow e ogło
szenie w Monitorze Polskim, lub właściwym Dzien
n iku  W ojewódzkim .

D okonanie zmian s ta tu tu  oraz utworzenie względ
nie zwinięcie adm inis tracy jnych  lub leczniczych jed 
nostek organizacyjnych winne nyć podane do wia
domości ubezpieczonych i pracodaw ców  w sposób 
najbardziej celowy, określony uchw ałą rady  zarzą
dzającej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.

Organami Kasy są:
1) Rada zarządzająca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja świadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W  statucie n iniejszym Rada zarządzająca ozna

czona jest słowem „R ada“ .

§ 7 .

Członkowie R ady i Komisyj, w ym ienionych w § 6, 
pełnią Swój urząd bezpłatnie, za udział w posiedze
niach o trzym ują  jednak  m ark i  obecności w wysoko
ści 8 złotych, za każde posiedzenie.

Zamiejscowi członkowie Rady o trzym ują po n ad 
to diety w wysokości 6 zł. dziennie, jak  również zwrot 
kosztów biletu II k lasy pociągu osobowego lub au to 
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busu  oraz ryczałt w wysokości 1 zł. ty tu łem  zw rotu 
kosztów ze stacji i do stacji.

Te same norm y przysługują członkom Rady i Ko- 
misyj Kasy w razie ich w yjazdu z m iejsca stałego 
zamieszkania dla pełnienia innych czynności, zwią
zanych z p ias tow aniem  m andatu .

Diety obliczane są za czas nieonecności danego 
członka w m iejscu stałego zamieszkania, spowodo
wanego w ykonyw aniem  m andatu , weaług zasad, 
określonych rozporządzeniem  Rady Ministrów z dnia 
17 w rześnia 1927 r. o należnościach za podróże służ
bowe i przeniesienia funkc jonarjuszów  państw ow ych 
(Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubez
pieczeń otrzym yw ać ryczałt miesięczny za czas, po 
święcony spraw om  Kasy. W  razie uchw alenia takiego 
ryczałtu, przewodniczący nie pobiera m arek  obecno
ści za udział w posiedzeniach.

W  razie niepełnienia przez przewodniczącego 
czynności przynajm nie j przez miesiąc ryczałt za od 
nośny miesiąc w ypłacany jest zastępcy przew odni
czącego, k tóry  przez czas o trzym yw ania  ryczałtu nie 
pobiera m arek  obecności.

O ile pełnienie funkcy j przez zastępcę trw a k ró 
cej niż miesiąc, o trzym uje on za każdy dzień, p o 
święcony sp raw om  Kasy, m arkę obecności w wyso
kości 1j s o  ryczałtu  przyznanego przewodniczącemu. 
Suma m arek  obecności, wypłacona zastępcy w myśl 
zdania poprzedniego, po trąca  się z ryczałtu p rzew od
niczącego ^a dany  miesiąc.

§ 8.

Członkowie organów Kasy, wymienionych 
w p u n k tach  1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas 
t rw an ia  m an d a tu  podejm ow ać się dla Kasy żadnych 
p ła tnych  czynności, ani zawierać z nią um ów  o n a 
jem  usług, dostawy, w ykonanie robót i t. p., albo też 
występować w stosunku do niej w charak terze  p rzed
stawicieli wzgl. pełnom ocników  osób trzecich.

§ 9

Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 
ew entualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zgodnie z regulam inem  jej czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane m ają  być 
sprawy, w których  zain teresow any jest sam członek 
lub osoba pozostająca z n im  w związku małżeńskim, 
w s tosunku pokrew ieństw a lub powinow actwa w linji 
wstępnej lub zstępnej, albo w s tosunku pokrew ień
stwa w linji bocznej, zachodzącego pomiędzy dziećmi 
rodzeństwa, wzgl. bliższego, bądź powinowactwa 
w tak im  sam ym  stopniu, bądź wreszcie w stosunku 
przysposabiających, op iekunów  lub wychowawców 
albo przysposobionych pupilów, lub wychowanków.

Wyłączenie takie może na  mocy uchw ały Rady, 
powziętej na wniosek jednego z jej członków, n as tą 

pić również, gdy rozpatryw ane być m ają  sprawy, 
w k tórych  zainteresowany jest p racodaw ca iub prze
łożony danego członka względnie jego pracobiorca 
lub osoba podległa m u służbowo.

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków 
Rady zawiera regulam in  czynności Rady.

§ 10.
Poszczególni członkowie organów Rady i Komi- 

syj, wym ienionych w § 6, me mogą poza temi kole- 
g jami wywierać wpływu na załatwianie spraw  Kasy 
lub wykonywać czynności, wchodzących w zakres 
kom petencyj danego organu  bez każdorazowego spe
cjalnego upoważnienia  tego organu  w drodze uchw a
ły, powziętej w sposób, określony w regulaminie 
czynności Rady.

Rada Zarządzająca.

§ "
Rada Zarządzająca Kasy składa się z 12 człon

ków, w ybranych  zgodnie z przepisami wyborczemi, 
wydanem i przez Ministra Pracy  i Opieki Społecznej.

8 członków wybierają  osobno ubezpieczeni 
w Kasie, 4 zaś osobno pracodawcy, za trudnia jący  
obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani są 
przez robotn ików  i przez pracow ników  umysłowych 
w dwóch odrębnie głosujących grupach  wyborczych.

Ilość przedstawicieli pracow ników  umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdem j wyboram i 
do Rady odpowiednio do stosunku  liczebnego tych 
pracow ników  do robotników  według stanu w dniu 
poprzedzającym  o miesiąc dzień rozpisania wybo
rów.

O ile s tosunek ten nie uzasadnia, p rzyznania p ra 
cow nikom  umysłowym większej ilości m andatów, 
wybierają  oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocześnie z w yboram i członków Rady wy
b ra n a  zostaje W ten sam sposób taka sam a liczba za
stępców.

W razie powołania przez Ministra P racy  i Opieki 
Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporządzenia 
P rezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 
r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nom inałów, osoby te 
wchodzą w skład Rady, jako jej członkowie.

§ 12.

O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpieczo
nych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady w y
nosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy n a j 
bliższych wyborach winien być ustalony zgodnie z od- 
nośnemi postanowieniami rozporządzenia.

§ 13.
Okres urzędow ania Rady trw a lat cztery, licząc 

od dnia jej ukonsty tuow ania  się.
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Po wygaśnięciu m andatów  członkowie Rady wzgl. 
ich zastępcy pełnią  n aa a l  swe obowiązki aż do chwili 
przejęcia ich przez członków nowej Rady.

Ustępujący członkowie mogą być w ybrani po 
nownie.

§ 14.

Członek Rady może zrzec się m an d a tu  w czasie 
jego trwania:

1) jeżeli ukończył 60 rok  życia,
2) jeżeli w skutek choroby lub kalectwa nie może 

przez czas dłuższy wykonyw ać swych czynności,
3) w innych w ypadkach  ważnych za zezwoleniem 

właściwej władzy nadzorczej.
Rezygnacja, należycie um otyw ow ana i u d o k u 

m entowana, winna być w niesiona piśmiennie na  rę 
ce przewodniczącego Rady, k tó ry  w wypadkach, prze
widzianych pod 3) winien przesłać ją  właściwej w ła
dzy nadzorczej z dołączeniem swej opinji.

Zrzeczenie się m an d a tu  w przypadkach  pod 1) i 2) 
wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca, nastę
pującego po zrzeczeniu, w w ypadkach  pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po o trzy
m aniu  decyzji właściwej władzy nadzorczej.

8 15.

Członek Rady traci m andat:

1. w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu  tygodni przestał podlegać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystą
pił w ciągu tego okresu  do dobrowolnego ubezpie
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie; i . .....

2. w grupie pracodawców:
o i le od trzynastu  tygodni nie za trudn ia  obowiąz

kowo ubezpieczonych w Kasie;
3. w obu grupach:
a) w razie przyjęcia m an d a tu  do Komisji rew i

zyjnej lub rozjemczej Kasy, do któregokolwiek z o r
ganów Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. 
Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych lub do 
organu orzeczniczego ubezpieczeń społecznych,

b) w razie zajścia innych okoliczności, pozba
wiających biernego p raw a wyborczego w myśl po
stanowień rozporządzenia (art. 6),

c) w razie rozwiązania Rady przez władzę n ad 
zorczą.

Postanow ienia powyższe odnoszą się analogicz
nie do zastępców członków Rady.

§ 16.

W  razie zajścia k tórejkolw iek z okoliczności, wy
m ienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado
mić o nich niezwłocznie przewodniczącego Rady, 
k tóry  w ciągu tygodnia od dnia o trzym ania zawia

domienia, powołuje do Rady w charak terze  członka 
właściwego zastępcę.

W  razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno
ści, wym ienionych w § 15, przewodniczący zaw iada
m ia  niezwłocznie o u tracie m an d a tu  za in teresow ane
go, k tó rem u  przysługuje praw o w ciągu trzech dni, 
od dnia o trzym ania  zawiadomienia, zażądania od 
przewodniczącego wniesienia spraw y na Radę, jed 
nakże wyłącznie w r«zie mylnego ustalenia s tanu fa k 
tycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdzi u tra tę  m andatu , p rze
wodniczący powołuje właściwego zastępcę do Rady 
w charak terze  członka.

§ 17.

Członek Rady zostaje pozbawiony m anda tu  przez 
władzę nadzorczą:

1) w razie stwierdzonego przez tę władzę n ad u 
życia swego s tanow iska dla celów osobistych;

2) w razie t rzykro tne j w ciągu roku  uznanej przez 
Radę za nieuspraw iedliw ioną nieobecności na posie
dzeniach.

W  razie powzięcia wiadomości o okolicznościach, 
wym ienionych pod ?) lun w razie zajścia okoliczno
ści, przewidzianych pod 2), przewodniczący Rady wi
nien niezwłocznie wystąpić z odpow iednim  w nio
skiem  do właściwej władzy nadzorczej, a po o trzy
m an iu  decyzji lej władzy zawiadomić o niej zainte
resowanego w ciągu trzech dni.

Powołanie właściwego zastępcy w charak terze  
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
upraw om ocnien ia  się decyzji władzy nadzorczej.

§ 18.

W  razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 
dochodzeń karnych  za przestępstwo z chęci zysku 
może on być przez władzę nadzorczą zawieszony 
w czynnościach, aż do czasu upraw om ocnien ia  się 
w yroku lub um orzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zajściu 
wzgl. ustaniu  okoliczności wymienionej w ustępie po
przednim, przewodniczący Rady winien zawiadomić 
o tern właściwą władzę nadzorczą z ew entualnym  
wnioskiem o zawieszenie w czynnościach wzgl. p rzy
wrócenie p raw  członka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnościach członka R a
dy przewodniczący powołuje na jego miejsce właści
wego zastępcę.

§ 19.

W  razie śmierci członka Rad}ą przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na  jego miejsce na  pozostały 
okres kadencji właściwego zastępcę.

§ 20.

W  razie przejściowej niemożności b ran ia  udziału
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w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić
0 tem niezwłocznie przewodniczącego z podan iem  po
wodów; o ile s tan  ten trw a dłużej niż dwa miesiące, 
przewodniczący powołuje właściwego zastępcę do 
czasowego pełnienia funkcy j członka Rady.

Szczegółowy tryb postępow ania w tych w ypad
kach  określa regulam in czynności Rady.

§ 21.

Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego
1 jego zastępcę na posiedzeniu konstytuującem , które 
odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu  dni, licząc od 
dnia wyborów.

Posiedzenie to zwołuje przewodniczący u s tęp u ją 
cej Rady lub w razie rozwiązania Rady —  kom isarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu kole- 
gjalnego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, pize- 
wodniczy obradom  do chwili ukonsty tuow ania  się 
nowej Rady, jednakże bez p raw a głosowania.

§ 22.

W ybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy 
uważa się za dokonany, jeżeli o trzym ał on więcej niż 
połowę głosów obecnych na  posiedzeniu członków 
Rady.

Jeżeli przewodniczący w ynrany  zostanie z grupy 
ubezpieczonych, jego zastępca winien być w ybrany  
z g rupy  pracodaw ców  i odwrotnie.

Regulamin czynności Rady reguluje szczegółowo 
tryb  postępow ania  przy wyborze przewodniczącego 
i jego zastępcy.

§ 23.

Jeżeli wybór przewodniczącego lub jego zastępcy 
nie dojdzie do sk u tk u  w ciągu miesiąca od dnia do
k onan ia  wyborów do Rady, przew odniczący daw nej 
Rady lub tymczasowego organu  kolegjalnego wzgl. 
Komisarz zaw iadam ia o tem niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą celem powołania tej osoby wzgl. 
osób w drodze nominacji.

§ 24.

W  razie zwolnienia się w czasie t rw an ia  kadencji 
s tanow iska przewodniczącego lub jego zastępcy, R a
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostały okres 
swego urzędowania.

W y b ó r  winien nastąpić w ciągu miesiąca od dnia 
zaw akow ania stanow iska; w przeciwnym  razie m ają  
zastosowanie postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczący Rady reprezentu je  Kasę naze- 
w nątrz  wobec władz i osób trzecich. Przewodniczący 
ma praw o przekazać n iektóre swe czynności rep re 
zentacyjne dyrektorowi, lub na  jego wniosek lekarzo

wi naczelnem u wzgl. pracow nikow i Kasy bezpośred
nio podległemu dyrektorowi.

Przewodniczący zwołuje posiedzenia Rady, ustala 
po w ysłuchaniu  dyrektora, a o ile chodzi o spraw y 
lecznictwa i p rofilak tyki również i lekarza  naczelne
go, porządek dzienny, przewodniczy na tych posiedze
niach i k ieru je  obradam i zgodnie z postanowieniami 
regulam inu  czynności Rady Poza tero przewodniczą
cy czuwa n ad  działalnością Kasy oraz nad wydiona- 
niem  uchw ał organów kolegjalnych Kasy i zarządzeń 
władz nadzorczych.

W  w ypadkach  nagłych, gdy niem a możności zwo
łania na  czas Rady, a spraw a należy do jej k om pe
tencji, przewodniczący m a prawo wydawać zarządze
nia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, o ile nie 
pociągają one przekroczenia pre lim inarza  budżeto
wego Kasy.

O wydanych zarządzeniach winien przew odni
czący zawiadomić Radę na najbliższero posiedzeniu.

W  w yjątkowo ważnym  w ypadku Rada zarządza
jąca  może na mocy specjalnej uchw ały  w granicach 
swej kom petencji przekazać przewodniczącemu Rady 
przysługujące jej p rawo nadzoru  nad czynnościami 
dyrekcji, związanemi z załatwieniem danej k o n k re t
nej sprawy.

Przewodniczący m a praw o wglądu w księgi, do
kum en ty  i ak ta  Kasy oraz prawo zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obecnym przy 
rewuzjach i lustracjach, przeprow adzanych  przez wła
dzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. w y
znaczyć w tym  celu swego zastępcę.

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie do k u 
menty, dotyczące spraw  w zakresie kom petencji R a
dy, a w szczególności wytyczne, uchw alone przez Ra
dę dla komisji świadczeniowej i dyrekcji w sprawie 
świadczeń Kasy, um owy i w ogólności ak ty  prawne, 
na k tórych  opiera ją się p ryw atno-praw ne zobowiąza
nia Kasy, jako osoby praw nej,  lub m ocą których  
Kasa nabyw a lub zbywa objekty m ajątkowe, z w y ją t
k iem  um ów i aktów, dotyczących inwestycyj, nie prze
kracza jących  4.000 zł. nabyw an ia  lub zbyw ania nie
ruchomości i m ater ja łów  na bieżące potrzeby Kasy 
i Wszystkich ak tów  praw nych, dotyczących spraw, 
k tóre  w myśl niniejszego sta tu tu  należą do zakresu 
działania dyrektora.  Nadto podpis przewodniczącego 
końieczny jest na  wyjaśnieniach, przesyłanych n a  żą
danie władzy nadzorczej oraz na  wszelkich pismach, 
przy których  Kasa przedkłada właściwej władzy n ad 
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokóły  z po
siedzeń Rady oraz uchwały, wym agające zatw ierdze
nia.

§ 26.

Jeśli przewodniczący uzna, że uchw ała Rady za
rządzającej jest sprzeczną z obcwiązującem i przepi
sami prawnem i, s ta tu tem  Kasy lub zarządzeniam i 
władzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, 
winien w term inie  trzydniowym  od dn ia  powzięcia,
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uchw ały  wnieść sprzeciw do właściwej władzy n ad 
zorczej Kasy; sprzeciw ten  powoduje wstrzymanie 
wykonania uchw ały  do czasu decyzji tej władzy O ile 
w ciągu cz ternastu  dni od  dnia  wysłania sprzeciwu 
władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zaw iadom ie
nia o jej odroczeniu, uchw ała wchodzi w życie. To 
samo następuje, jeśli po odroczeniu decyzji, władza 
nadzorcza nie wyda jej w ciągu trzech miesięcy od 
daty  wysłania sprzeciwu.

§ 27.

Jeśli na  posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwróci 
uwagę, że w ykonanie uchw ały stanowiłoby isto tną 
groźbę dla s tan u  m ajątkow ego Kasy. lub lekarz n a 
czelny oświadczy, że uchw ała Rady szkodliwa iest 
dla lecznictwa lub profilak tyki albo sprzeczna z obo- 
wiązującemi przepisam i sanitarnem i, przew odniczą
cy, o ile sam  nie uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obowiązany jest zawiadomić o tem  właściwą władzę 
nadzorczą Kasy w term inie trzydniow ym  od dnia po 
wzięcia uchwały.

O ile na  posiedzeniu Rady niem a przedstawiciela 
Okręgowego Zwńązku Kas Chorych, wzgl. Ogólno- 
Państw ow ego Związku Kas Chorych, a uchw ała Rady 
sprzeczna jest z p raw om ocną uchw ałą jednego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej do jego sta
tutowej kompetencji,  przewodniczący winien w te r 
minie trzydniow ym  od dnia powzięcia uchw ały  za
wiadomić o tem właściwy związek, oraz właściwą wła
dzę nadzorczą.

§ 28.

Jeśli przewodniczący Rady nie może z jak ichko l
wiek powmdow czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego p raw a i obowiązki przechodzą na je 
go zastępcę.

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo 
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie za
wiadomić swego zastępcę, dyrek to ra  Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą.

W  razie gdy przewodniczący Rady i jego zastępca 
jednocześnie nie mogą z powodu nieprzezwyciężonych 
przeszkód pełnić swych czynności, zastępstwo prze
wodniczącego może być poruczone wyznaczonemu 
przez niego lub jego zastępcę członkowi Rady z tej 
samej grupy, jednakże tylko do najbliższego posie
dzenia Rady, na k tórem  Rada winna wybrać czasowe
go zastępcę również z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarządzająca odbywa posiedzenia no rm al
nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przew odni
czący na żądanie władzy nadzorczej na dzień ozna
czony przez tę władzę, na żądanie zaś komisji rew i
zyjnej, dyrek to ra  lub 1/3 członków Rady najpóźniej 
na czternasty  dzień od dnia o trzym ania  wniosku

z obowiązkiem umieszczenia na porządku obrad- 
spraw  w ym ienionych w żądaniu.

Żądanie powinno być um otyw ow ane i zakom u
nikowane na  piśmie oraz zawierać proponowany po
rządek obrad.

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne po 
siedzenie Rady również z własnej inicjatywy.

§ 30.

Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia win
no nastąp ić  co na jm nie j  na  tydzień, każdego zaś n ad 
zwyczajnego posiedzenia co najm niej na pięć dni 
przed term inem  posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do
wodem doręczenia.

Do obliczania term inów  m iaro d a jn a  jest data 
s tem pla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podaw ać czas, miejsce 
i porządek obrad z dołączeniem niezbędnych mate- 
rjałów; jeżeli porządek  dzienny obejm uje zmianę s ta 
tu tu  Kasy lub regulaminu, tekst proponow anych 
zmian winien być dołączony do zawiadomienia.

Zaw iadom ienia o posiedzeniach Rady wraz z nie- 
zbędnemi m ater ja łam i winny być przesłane rów no
cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właściwe
mu O kręgowem u Związkowi Kas Chorych i Ogólno- 
Państw ow em u Związkowi Kas Chorych oraz prze
wodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.

W nioski w sprawach, nieobjętych porządkiem  
dziennym, winny być umieszczone na porządku obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przew od
niczącemu na piśmie, co najm niej na  5 dni przed ter
m inem  zwyczajnego, a na 3 dni przed term inem  n ad 
zwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone w powyższy spo
sób wnioski przewodniczący podaje niezwłocznie do 
wiadomości zainteresowanych (§ 30).

W nioski w sprawach, wym ienianych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być po 
w ysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o spraw y lecz
n ic tw a i p rofilak tyki również i lekarza naczelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu.

W nioski, wym ieniane w ustępie poprzednim, nie 
mogą dotyczyć zmian s ta tu tu  ani regulaminów.

§ 32.

Rada zarządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchwały przy obecności p rzynajm nie j połowy człon
ków, w tem przynajm nie j  połowy liczby członków 
z grupy  ubezpieczonych Jeśli w skład Rady wchodzą 
nominaci, powołani na podstawie art. 67 p. 4 rozpo
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 
listopada 1930 r. obecność przynajm nie j jednego 
z nich jest konieczna dla ważności uchwał.
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Dla powzięcia uchw ały  w sprawie utw orzenia 
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporządzenia 
P rezydenta  Rzeczypospolitej, lub przystąpienia  do 
takiej organizacji, w ym agana jest obecność na posie
dzeniu p rzynajm nie j  2/3 statutowej liczby członków 
Rady.

Uchwały Rady zapadają  bezwzględną większo
ścią głosów obecnych członków Rady, z w yjątk iem  
uchw ał w sprawie zm iany statutu, które dla swej 
ważności w ym agają  większości 2/3 głosów obecnych 
na  posiedzeniu członków Rady.

W  razie równości głosów przeważa głos oddany 
przez przewodniczącego.

r § 33.

Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje się 
protokół, k tóry  zawierać powinien listę obecnych, 
porządek obrad, s twierdzenie prawidłowego zwoła
nia posiedzenia na podstawie dowodów, stwierdzenie 
zdolności do powzięcia uchwał, zapadłe uchw ały  i od
rzucone wnioski wraz z podanym przez w nioskodaw 
ców uzasadnieniem  oraz wyniki głosowania, wreszcie 
wniesione do pro tokółu  oświadczenia i odrębne zda
nia.

P ro tokó ł podpisuje przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dyrek tor wzgl. jego zastępca, a jeśli po
rządek obrad obejm uje sp raw y lecznictwa i p ro filak 
tyki —  lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
protokolant. Odpisy sporządzonego w ten sposób p ro 
tokółu winny być w ciągu tygodnia od term inu  posie
dzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej i w ła
ściwemu Okręgowem u Związkowi Kas Chorych oraz 
członkom Rady Zarządzającej i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W  posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nią 
wyłonionych, b iorą udział z głosem doradczym  de
legat Komisji rewizyjnej, dyrek tor i lekarz naczelny 
lub ich zastępcy oraz pracow nicy Kasy, wyznaczeni 
przez dyrek to ra  wzgl. lekarza naczelnego.

P onadto  m ają  praw o brać udział w posiedzeniach 
Rady z praw em  przem aw iania  poza kolejnością m ó w 
ców, lecz bez p raw a głosowania: delegaci władz n a d 
zorczych oraz delegat Ministra Spraw W ew nętrz 
nych do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń wzgl. jego zastępca lub delegowany przez niego 
na  dane posiedzenie za zgodą dy rek to ra  Okręgowego 
Urzędu Ubezpieczeń lekarz powiatowy.

Mogą również b rać  udział w posiedzeniach Rady 
z głosem doradczym  przedstawiciele właściwego 
Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno-Pań- 
stwowego Związku Kas Chorych.

Rada może też wzywać do udziału  w posiedze
niach rzeczoznawców.

§ 35.

Czynności Rady zarządzającej oraz p raw a  i obo

wiązki jej członków norm uje  szczegółowo regulam in 
czynności Rady, uchw alony  przez Radę, a zatw ier
dzony przez właściwą władzę nadzorczą.

W  szczególności regulam in  ten ustala: 1) tryb po
stępowania przy wyborach  przewodniczącego Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji świadczenio
wej, 2) sposób powoływania, skład i zakres działa
nia ew entualnych Komisyj specjalnych, powoływa
nych przez Radę do przygotowawczego opracow ania  
n iek tórych spraw, należących do kom petencji Rady,
3) obowiązki i upraw nienia  przewodniczącego w cza
sie prowadzenia obrad Rady, 4) p raw a i obowiązki 
dyrek to ra  i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych 
przez nich urzędników  w czasie udziału w posiedze
niach Rady, 5) tryb postępowania w razie zgłoszenia 
sprzeciwu przez przewodniczącego lub Komisję re 
wizyjną wzgl zakw estjonow ania uchw ały  przez dy 
rek to ra  lub lekarza naczelnego. 6) wysokość k a r  po 
rządkow ych za niedbałe pełnienie czynności przez 
członków Rady oraz tryb ich nakładania,  7) zasady 
i tryb postępow ania przy powoływaniu zastępców 
w razie czasowej niemożności pełnienia funkcyj przez 
członka Rady itp.

§ 36.

Rada zarządzająca jest organem  uchw ałodaw 
czym Kasy, spraw uje  ogólne kierownictwo nad dzia
łalnością Kasy, w ykonuje nadzór nad czynnościami 
dyrekcji i udziela jej dyrek tyw  w zakresie swej k o m 
petencji.

Do zakresu działania Rady należą w szczegól
ności następujące sprawy:

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy,
2) wybór członków Komisji świadczeniowej,
3) uchw alanie zm ian  s ta tu tu  Kasy,
4) uchw alanie schem atu  organizacyjnego Kasy,
5) uchw alanie  regulam inu dla chorych, regula

m inu  czynności Rady i Komisji świadczeniowej 
i w razie potrzeby innych regulam inów wew nętrz
nych Kasy,

6) uchw alanie  przepisów służbowych dla p racow 
ników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu służ- 
bowem i przepisami dyscyplinarnem i dla tych p ra 
cowników,

7) powoływanie i zwalnianie dyrek to ra  Kasy oraz 
na jego wniosek zastępcy dyrek to ra  i pracow ników  
podległych bezpośrednio dyrektorow i lub lekarzowi 
naczelnem u i za jm ujących  kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych,

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po w ysłuchaniu  opinji dyrektora,

9) uchwalanie pre lim inarza  budżetowego,
10) uchw alanie spraw ozdania  rocznego i zam knię

cia rachunkowego,
11) przy jm ow anie  do wiadomości miesięcznych 

planów  finansow ych oraz spraw ozdań dyrektora,
12) rozstrzyganie spraw  wniesionych na Radę
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przez przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub 
dyrekcję  Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydowanie w spraw ach m ają tkow ych  Kasy, 
a w szczególności w sprawie lokaty  funduszów, n a 
bywania, zbywania i obciążania nieruchomości, za
ciągania pożyczek, oraz dokonyw ania  inwestycyj, 
p rzekracza jących  4.000 zł.,

14) decydowanie w spraw ach w arunków  umów 
z lekarzami, ap tekarzam i, insty tuc jam i ubezpieczeń 
społecznych, insty tucjam i pam tw ow em i i samorzą- 
dowemi oraz w spraw ach umów w zakresie lecznic
twa z insty tucjam i prywatnem i,

15) decydowanie w sprawie u tworzenia organi- 
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporządzenia, lub
0 przystąpieniu  wzgl. w ystąpieniu z tak ich  organi- 
zacyj,

16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nak ładan ia  na człon
ków Rady kar, przewidzianych w regulam inie czyn
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej,

18) stwierdzenie u tra ty  m anda tu  przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z inną  Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych lub 
inną  insty tuc ją  ubezpieczeń społecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
praw nego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kom petencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących do kom petencji Rady, w myśl obowiązu
jących przepisów prawnych.

Przy  podejm ow aniu  uchw ał w spraw ach należą
cych do statutowego zakresu  działania Związków Kas 
Chorych, a w szczególności w spraw ach w ym ienio
nych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana jest pra- 
womocnemi uchw ałam i Rad tych związków.

W nioski w spraw ach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na Radę mogą być uchwalone jedynie po 
wysłuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwały Rady, powzięte w spraw ach wym ienio
nych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w sprawie po 
wołania . zwolnienia dyrektora  lub lekarza naczel
nego, w ym agają dla swej ważności zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 
dnia 1 listopada każdego roku  uchwalić pre lim inarz 
budżetow y na rok następny; pre lim inarz ten winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej do za 
twierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada.

Przy uchw alaniu  prelim inarza budżetowego Rada 
winna kierować się zasadami racjonalnej gospodarki
1 względami na istotne cele Kasy i zdolność jej do wy
konyw ania  ustawowych zadań.

W  razie odm owy zatwierdzenia pre lim inarza

Rada obowiązana jest uchwalić nowy prelim inarz n a j 
później w trzy tygodnie od dnia o trzym ania zawia
domienia o odmowie i przedłożyć go przed upływem  
miesiąca od powyższego terminu.

W  razie ponownej odmowy zatw ierdzenia pre li
m inarza  obowiązują Radę w ciągu danego roku  
budżetowego kw oty preliminarza, ustalonego przez 
właściwą władzę nadzorczą.

W  razie nieotrzym ania decyzji, za tw ierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu 
budżetowego wydatki miesięczne w tym  okresie w in
ny być do czasu zatw ierdzenia wzgl. nadainia pre li
m inarza  ograniczone do miesięcznych kw ot pre lim i
narza za rok ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie m o 
gą być w tym  okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamknięcie lachunkow e 
za rok ubiegły winny być uchwalone przez Radę n a j 
później 30 kwietnia  roku  następnego i przedłożone 
właściwej władzy nadzorczej najpóźniej w ciągu 
dwóch tygodni po tym  terminie.

Zamknięcie rachunkow e winno być ogłoszone 
w organie Ogólno-Państwowego Związku Kas Cho
rych.

Komisja świadczeniowa.

§ 39.

Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję świadczenio- 
wą, sk ładającą się z 3 osób.

Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych w y
biera ją  oddzielnie z pośród siebip 1 członka Ko
misji i 1 zastępcę, członkowie z grupy p raco
dawców oddzielnie z pośród siebie 1 członka i 1 
zastępcę. Przewodniczącego Komisji i jego za
stępcę wybiera cała Rada we wspólnem głosowaniu. 
Za wybrane uw ażają  się osoby, które otrzym ały n a j 
większą ilość oddanych głosów. Szczegółowy tryb w y
boru Komisji świadczeniowej określa regulamin 
czynności Rady.

Komisja świadczeniowa w ybierana jest na dwa 
lata. Po wygaśnięciu m anda tu  członkowie Komisji 
pełnią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
nowo wybranych.

Zrzeczenie się lub u tra ta  m andatu  do Rady za
rządzającej względnie zawieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje jednocześnie u tra tę  m andatu  
do Komisji świadczeniowej.

W szystkie przepisy niniejszego s ta tu tu  i regula
m inu czynności Rady, dotyczące wyłączenia człon
ków Rady, ich p raw  i obowiązków, k ar  porządkow ych 
za miedbałe pełnienie czynności,.1 m arek  obecności, 
diet i zw rotu kosztów podróży, powoływania zastęp
ców i t. p. s tosują się również do tych członków przy  
pełnieniu przez nich funkcyj członków Komisji
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ś,/iadczeniowej, z tem zastrzeżeniem, że p rzew odni
czącemu nie może być przyznany ryczałt.

§ 40.

Komisja świadczeniowa powołana jest:
1) do w ykonyw ania  z ram ienia  Rady nadzoru  nad  

czynnościami dy rek to ra  w zakresie przyznaw ania 
świadczeń Kasy,

2) do orzekania  w n iektórych rodzajach  spraw
0 świadczenia, które regulam in czynności Komisji 
świadczeniowej. wyłącza z kom petencji dyrek tora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja w ykonywa 
przez:

a) wysłuchiwanie na każdem  posiedzeniu perjo- 
dycznych spraw ozdań dy rek to ra  i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń,

b) uchw alanie zasad wytycznych, regulujących 
dysponow anie  świadczeniami Kasy, zwłaszcza przy 
tych rodzajach  świadczeń, k tórych  udzielanie pozo
stawione jest uznaniu  Kasy, jak : leczenie szpitalne, sa 
natoryjne , klimatyczne, świadczenia gotówkowe za
m iast leczenia, zw roty  za p ryw atne leczenie i t. p.,

c) rozpatryw anie  innych spraw, wskazanych 
w regulaminie.

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie 
p unk tów  b) i c) ustępu poprzedniego m ają  moc w ią
żącą dla dyrektora  i lekarza naczelnego.

Jeśli uchw ala Komisji świadczeniowej uznana zo
stanie przez dyrektora  —  a o ile idzie o sp raw y lecz
nictwa i profilak tyki przez dy rek to ra  lub lekarza n a 
czelnego —  za szkodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub p ro f ilak 
tyki, dy rek to r może wnieść sprawę na najbliższe po 
siedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Radę.

O ile s tanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchw ały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecz 
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze s tanow i
skiem dyrektora , lekarz naczelny m a prawo złożenia 
swycli wniosków bezpośrednio przewodniczącemu 
Rady, k tóry  obow iązany jest przedstawić je do roz
patrzenia  Radzie na najbliższem jej posiedzeniu.

Powzięta w danej sprawie przez Radę p raw o 
m ocna uchw ała wiążącą jest zarówno dla Komisji 
świadczeniowej jak  i dla dyrek to ra  i lekarza naczel
nego.

§ 41.

Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia 
co dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący na trzy 
dni przed term inem  posiedzenia z podaniem  porządku 
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze
niowej winno być jednocześnie przesłane dyrek to ro
wi Kasy, lekarzowi naczelnem u i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej.

Dla ważności uchw ał Komisji w ym agana jest

obecność przewodniczącego lub jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym  z każdej grupy.

Uchwały zapadają  zwykłą większością oddanych 
głosów. W  razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego.

Jeśli uchw ała Komisji świadczeniowej sprzeciwia 
się postanow ieniom  ustawy, s ta tu tu  Kasy lub za rzą
dzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący obow ią
zany jest zawiesić i wnieść sprawę na najbliższe po 
siedzenia Rady narządzającej celem powzięcia przez 
nią wiążącej uchwały.

§ 42.

Szczegółowy zakres upraw nień  Komisji świad
czeniowej norm uje  regulam in czynności, uchw alony 
przez Radę, a za tw ierdzony przez właściwą władzę 
nadzorczą.

Regulamin ten określa m iędzy innemi 1) rodzaje 
spraw o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko
misji, 2) rodzaje spraw  o świadczenia, niezasirzeżo- 
ti^ch dla Komisji, k tóre w inny być jej przedkładane 
przez dyrek to ra  do rozpatrzenia , 3) zakres i form ę 
spraw ozdań  dyrek to ra  i lekarza naczelnego o działal
ności Kasy w zakresie świadczeń.

Dyrekcja.

§ 43.

D yrekcja jest o rganem  w ykonaw czym  Kasy,
W  skład Dyrekcji wchodź, dy rek to r i lekarz n a 

czelny, powołani, w trybie, określonym  w § 45 i 49 
statutu. Na czele D yrekcji stoi dyrek to r Kasy.

W  razie czasowej, niedłuższej niż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dy rek 
tora Kasy, ząstępuje go lekarz naczelny, k tóry  na ten 
czas przekazuje swe funkcje  swemu zastępcy. O ile 
stan taki przedłuża się ponad  dwa miesiące Rada po 
wołuje czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj dy 
rektora. Uchwała Rady w tej sprawie wymaga za
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej. W  razie 
jednoczesnej niemożności pełnienia swych funkcy; ze 
strony dyrek to ra  i lekarza naczelnego, prawa i o bo 
wiązki zainteresowanego przechodzą na ten czas 
w całości na właściwego zastępcę.

W  razie naruszenia obowiązków swego s tanowi
ska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy rek 
tor i lekarz naczelny, niezależnie od ew entualnej od
powiedzialności sądow o-karnej lub cywilnej, pono
szą wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dys
cyplinarną zgodnie z postanowieniami przepisów 
służbowych, uchw alonych przez Radę.

Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czyn
nościach dyrektora  lub lekarza naczelnego winna być 
w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakom unikow a
na O kręgowem u Urzędowi Ubezpieczeń do za tw ier
dzenia.

Odm owa zatwierdzenia p^zez Okręgowy Urząd
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Ubezpieczeń pow oduje natychm iastow ą nieważność 
uchwały.

D yrektor i lekarz naczelny mogą być również za
wieszani w  czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na żą
danie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko za
in teresow anem u postępowanie dyscyplinarne w t ry 
bie, określonym  w przepisach służbowych.

§ 44.

Stanowisko dyrek to ra  Kasy może piastować oso
ba, k tó ra  posiada:

1) obywatelstwo polskie,
2) ukończoną przynajm nie j  szkołę średnią, ogól- 

no-kształcącą, państw ow ą łub p ry w a tn ą  z praw am i 
szkół państwow ych albo szkołę średnią zawodową,

3) pięcioletnią przynajm nie j p rak tykę  admini- 
s t iacy jną  w zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesięcioletnią w innym  zakresie w tem w  obu wy
padkach, przynajm nie j trzyletnią na samodzielnych 
stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dające rękojm ię za sprawowanie 
czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

P unk ty  2) i 3) niniejszego §-u nie m ają  zastoso
wania du kandydatów  na stanowisko dyrektora, k tó 
rzy przed wejściem w życie rozporządzenia P rezy
denta pełnili już przynajm nie j przez dwa lata funkcje 
dyrektora  jednej z instytucyj ubezpieczeń społecz
nych, oiijętych tem rozporządzeniem.

§ 45.

Dyrektora  Kasy powołuje Rada zarządzająca na 
podstawie publicznego konkursu.

Uchwała w sprawie powołania dyrek to ra  winna 
być powzięta przed upływem  6-ciu tygodni od zawa- 
kowania tego stanowiska; uchw ała ta wymaga dla 
swej ważności zatw ierdzenia właściwej władzy n a d 
zorczej.

W  razie odm owy zatwierdzenia ze strony tej w ła
dzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu m ie
siąca powziąć now ą uchw ałę i przedłożyć ją do za
twierdzenia.

Jeśli władza nadzorcza dw ukrotn ie  udmówi za
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów , 
stanowisko dyrektora  zostaje obsadzone w drodze 
m ianow ania  go przez Ministra P racy  i Opieki Spo
łecznej z pośród kandydatów , zgłoszonych w drodze 
publicznego konkursu, na podstaw ie opinji Komisji, 
złożonej z dyrek tora  Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń, przewodniczącego Rady zarządzającej oraz dy
rek to ra  Okręgowego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymaga dla swej ważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej.

§ 46.

Dyrektor k ieru je  pod względem organizacyjnym  
i adm in is tracy jnym  całą działalnością Kasy z zacho

w aniem  określonych w statucie niniejszym kompe- 
tencyj Rady i Komisji świadczeniowej; załatwia 
wszystkie sprawy bieżące, niezastrzeżone w statucie 
niniejszym dla innych organów Kasy; jest on 
zw ierzchnikiem  wszystkich pracowników Kasy Cho
rych, nie wyłączając lekarza naczelnego.

Do zadań dyrektora  należy między innemi:
1) wykonyw anie uchwał Rady zarządzającej 

i Komisji świadczeniowej,
2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji św iad

czeniowej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczenio

wej perjodycznych spraw ozdań z działalności Kasy,
4) układanie  pre lim inarza  budżetowego,
5) w ykonywanie budżetu  Kasy, opracowywanie 

w ram ach  tego budżetu miesięcznych planów  f inan 
sowych i kom unikow anie  tych planów Radzie,

6) zarządzenie wpłat i wypłat w ram ach  wym ie
nionych planów z praw em  dokonyw ania virem ent do 
wysokości 2.000 zł.,

7) p rzedstawianie Radzie spraw ozdania rocznego 
i zamknięcia rachunkow ego Kasy,

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w spraw ach należących do kom petencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarządzającej 
w sprawie powoływania i zw alniania lekarza naczel
nego oraz jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wnio
sków w sprawie m ianow ania  i zw alniania zastępcy 
dyrek to ra  oraz pracow ników  na kierowniczych s ta 
nowiskach, podlegających bezpośrednio dyrektorow i 
lub lekarzowi naczelnem u z zastrzeżeniem postano
wień § 50,

11) przyjm ow anie i zwalnianie innych p racow ni
ków Kasy z zastrzeżeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, w ynika
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól
ności obowiązku ubezpieczenia, upraw nień  do dobro
wolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia i wyso
kości norm alnych  składek, obowiązku uiszczenia wie
lokrotnego wrym iaru  zaległych składek na podstawie 
art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p.,

13) przyznaw anie w ram ach  miesięcznych p la
nów finansow ych i ew entualnych zasad wytycznych 
uchw alonych przez Komisję świadczeniową, świad
czeń Kasy, niezastrzeżonych w regulaminie, do de
cyzji tej Komisji,

14) nakładanie  kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy,

15) stawianie wniosków do Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art. 95 
ustawy.

Postanowienia parag ra fu  niniejszego nie n a ru 
szają w niczem upraw nień  lekarza naczelnego, o k re 
ślonych w § 50.

Czynności wymienione pod 6, 12, 13 jako też za
łatwianie spraw bieżących należących do kom petencji 
dyrektora, mogą być przez niego przekazyw ane kie-
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rów nikom  oddziałów lub re jonów  Kasy, względnie 
pracow nikom  za jm ującym  kierownicze stanowiska 
w odnośnych działach adm inis tracji  Kasy; o ile chu
dzi o spraw y z zakresu lecznictwa i profilak tyki prze
kazanie następuje po porozum ieniu  z lekarzem  n a 
czelnym.

W  razie takiego przekazania  kom petencyj, decy
zje upow ażnionych osób w zakresie tych kom peten
cyj m ają  moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi 
za nie całkowitą odpowiedzialność.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku
m enty  Kasy w spraw ach  należących do jego kom pe
tencji, ponadto  podpisuje on łącznie z przew odniczą
cym Rady —  względnie sam  na mocy specjalnego 
upoważnienia przewodniczącego -— pisma i do k u 
m enty  w sprawach, należących do kom petencji Rady. 
Korespondencję zewnętrzną w spraw ach lecznictwa 
i p rofilaktyki w zakresie kom petencji dyrek tora  p od
pisuje dyrek to r łącznie ż lekarzem  naczelnym.

Specjalna instrukcja,  w ydana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
i dokum entów, k tórych  podpisywanie może być przez 
dyrek to ra  przekazane pracow nikom  Kasy. Nakazy 
wypłaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru  pieniędzy 
oraz czeki będą podpisywane przez dwie osoby z w y
ją tk iem  sum, pobieranych przez inkasenta Kasy. 
Czeki i nakazy  wypłaty, przekracza jące  określoną 
w wymienionej instrukcji kwotę w ym agają podpisu 
dyrektora  lub jego zastępcy.

W ym ienione w §-fie n iniejszym osoby podp i
sują  pod pieczęcią Kasy, k tó ra  zawiera napis: „Kasa 
Chorych w Z akopanem 1'.

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może p ia
stować osoba, upraw niona w myśl obowiązujących 
przepisów do wykonyw ania p rak tyk i lekarskiej 
w Rzeczypospolitej Polskiej, która posiada p rzy n a j
mniej:

1) 3 lata p rak tyk i szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej p rak tyk i  lekarskiej,
3) pięć lat p racy na s tanowisku administracyjno- 

lekarskiem, w tem przynajm nie j jeden rok na takiem  
stanow isku w jednej z Kas Chorych.

W a ru n k i  powyższe mogą nie mieć zastosowania 
do kan d y d a tó w  na stanowisko lekarza  naczelnego, 
k tórzy  przed wejściem w życie rozporządzenia peł
nili przynajm nie j  przez dwa lala funkcje  lekarza n a 
czelnego w jednej z instytucyj, objętych tem rozpo
rządzeniem.

Łączenie z funkcjam i lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanow iska lub peł
nienia p ła tnych funkcyj poza Kasą Chorych dopu
szczalne jest jedynie za specjalnem  każdorazowem  
zezwoleniem Ministra P racy  i Opieki Społecznej.

W niosek w sprawie udzielenia takiego zezwole

nia stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednic tw em  
właściwej władzy nadzorczej.

§ 49.

L ekarza  naczelnego powołuje Rada zarządzająca 
po w ysłuchaniu opinji dyrek tora  na podstawie p u 
blicznego konkursu  w przeciągu 6 tygodni od zawa- 
kowania tego stanowiska; uchwała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wym aga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

W  razie odm owy zatw ierdzenia Rada winna 
w ciągu miesiąca powziąć now ą uchwałę i przedło
żyć ją  do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dw u 
kro tn ie  odmówi zatwierdzenia przedstawionych przez 
R aaę kandydatów , stanowisko lekarza naczelnego zo
staje obsadzone w drodze m ianow ania  go przez Mi
nistra P racy  i Opieki Społecznej z pośród k an d y d a
tów, zgłoszonych w drodze publicznego konkursu , na 
podstawie opir.ji Komisji, w skład k tórej wchodzi dy 
rek to r Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, p rzewodni
czący Rady zarządzającej i lekarz naczelnj7 O kręgo
wego Zwuązku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza n a 
czelnego wymaga iównież dla swej ważności za tw ier
dzenia właściwej władzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kom petencji 
dyrektora, k ieru je  lecznictwem i p rofilak tyką Kasy, 
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zakładów leczni
czych oraz zwierzchnikiem służbowym wszystkich 
pracowników, za trudnionych  bezpośrednio w lecznic
twie Kasy, zarówno w tych zakładach, jak  i poza 
niemi.

Przy jm ow anie  i zwalnianie pracowników, w y
m ienionych w ustępie poprzednim, następuje na  pod
stawie w niosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za wła
ściwy dobór tych pracow ników  pod względem ich 
kwalifikacyj fachowych i za należyte wykonywanie 
przez nich ich obowiązków.

Do obowiązków lekarza naczelnego należy 
w szczególności:

1) branie udziału w posiedzeniach Rady Zarzą
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrek to ro
wi wniosków w spraw ach  lecznictwa i profilaktyki, 
przedkładanych przez niego Radzie zarządzającej, 
a w szczególności w sprawach:

a) regulam inu dla chorych,
b) przepisów służbowych i uposażeniowych, do

tyczących personelu, podległego lekarzowi naczel
nemu,

c) powoływania i zwalniania zastępcy lekarza 
naczelnego i innych pracow ników  na kierowniczych 
stanowiskach, podległych łekarzowi naczelnemu,
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d) w arunków  um ów i ich zaw ierania z lekarzami, 
ap tekarzam i oraz insty tuc jam i publicznemi i prywat- 
nemi, w spraw ach związanych z lecznictwem i p ro 
filaktyką,

e) działu pre lim inarza  budżetowego dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabyw ania i zbywania nieruchomości, służą
cych celom lecznictwa i p rofilak tyki oraz inwestycyj 
leczniczych,

g) miesięcznych planów finansow ych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyższe są — z zastrzeżeniem kompe- 
tencyj d y rek to ra  —  referow ane na Radzie przez le
karza  naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
p lanów  organizacji lecznictwa i profilaktyki, współ
p racy z innemi insty tuc jam i w zakresie profilaktyki 
i walki z chorobam i społecznemi i zawodowemi oraz 
organizacji i p ropagandy  w zakresie lecznictwa i p ro 
filaktyki,

5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej w sp ra 
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki,

6) przedstawianie dyrektorowi wniosków w sp ra 
wie przy jm ow ania  i zwalniania personelu podległego 
lekarzowi naczelnemu,

7) wykonywanie miesięcznych planów finanso
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z praw em  
dokonyw ania  f irem en t do wysokości 2.000 zł.,

8) wykonywanie ogólnego kierow nictwa i n ad 
zoru nad zakładami i urządzeniam i łeczniczemi Kasy, 
w ykonywaniem  kasowej prak tyki lekarskiej, szkole
niem  personelu leczniczego, kontrolą  chorych, s ta ty 
styką lekarską i t. p.,

9) przygotowywanie spraw  na Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom.

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanow i
skiem, zajętem przez dyrektora  w spraw ach lecznic
twa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnioski 
bezpośrednio przewodm czącemu Rady, k tóry  obowią
zany jest wnieść spraw ę na najbliższe posiedzenie 
R ady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchw ała Rady nie może być powzięta 
Ibez wysłuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we
wnętrzną korespondencję w zakresie lecznictwa i p ro 
filaktyki oraz wykazy statystyczne, m aterja ły  sp ra 
wozdawcze i t. p. w tym  zakresie i łącznie z dyrek to 
rem  podpisuje zewnętrzną korespondencję  w zakre
sie lecznictwa i p rofilaktyki oraz wszelkie sp raw ozda
nia w tym  zakresie dla władz nadzorczych i organów 
Kasy.

■ i * § 51.

Sprawy dotyczące:
1)porządku dziennego posiedzeń Rady,
2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
3) całości pre lim inarza  budżetowego,
4) p rzyznaw ania świadczeń z zakresu  lecznictwa 

i p rofilaktyki oraz przekazyw ania upraw nień  swych 
w tym  zakresie pracow nikom  Kasy,

5) wykonywania uchw ał Kasy i Komisji świad- 
czeniowej oraz zarządzeń władz nadzorczych w za
kresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli  i ewidencji osób o trzym u
jących świadczenia oraz statystyki w zakresie lecz
nictwa i profilaktyki,

7) regulam inu czynności Komisji świadczeniowej, 
ch rek tor om awia z lekarzem  naczelnym, przyczem 
obydwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego s tano
wiska. W  razie niemożności osiągnięcia porozum ie
nia lekarzowi naczelnemu przysługują upraw nienia  
przewidziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, 
a to w zakresie tamże ustalonym.

§ 52.
Przy lekarzu naczelnym Kasy działa Rada lek a r

ska, jako organ doradczy w spraw ach należących do 
kom petencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje  przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza:

a) p re lim inarz budżetow y Kasy,
b) p lany organizacji lecznictwa i akcji zapobie

gawczej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, 
oraz spraw y stypendjów i delegacji naukowych,

d) pro jek ty  racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i m etod leczniczych i zapobiegaw
czych,

e) projekty  regulam inów dla instytucyj Ieczni 
czych i zapobiegawczych.

§ 53.
Rada lekarska składa się z 5 członków, pow oła

nych na okres dwuletni.
W  skład Rady wchodzą:
a) 2-cli lekarzy, wykonywu,,ących prak tykę 

w Kasie Chorych, z pośród kandydatów , przedstaw io
nych przez ogół tych lekarzy,

b) 3-ch lekarzy z poza Kasy, w czem:
1 delegat właściwej Izby Lekarskiej,
1 delegat miejscowej sam orządowej organizacji 

sanitarnej,
1 delegat szpitala pPblicznego na terenie Kasy,

§ 54.
Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz n a 

czelny.
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W  razie zrzeczenia się przewodnictw a przez le
karza  naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez 
władzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza wła
dza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbyw ają  się w m iarę potrzeby 
nierzadziej jednak  niż dwa razy do roku; zwołuje je 
przewodniczący.

W  posiedzeniach Rady może brać  udział z gło
sem doradczym  delegat Ministra Spraw  W ew nętrz 
nych  do właściwego okręgowego urzędu ubezpieczeń.

Rada lekarska  w ydaje swe opinje większością 
głosów obecnych członków Rady; do ważności uchwał 
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady. Przewodniczący z poza członków Rady nie bie
rze udziału w głosowaniu.

Członkowie Rady lekarskiej o trzym ują  za udział 
w posiedzeniach m ark i obecności w tej samej wyso
kości, co członkowie Rady zarządzającej.

Regulam in czynności Rady ustala Rada, a za 
twierdza właściwa władza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków, 
w ybranych  równocześnie i w ten sam  sposób, co 
członkowie Rady zarządzającej.

T rzech członków Komisji rewizyjnej w ybierają  
oddzielnie pracodawcy, za trudn ia jący  obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracow nicy u m y 
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Równocześnie z w yboram i członków Komisji re 
wizyjnej wybiera się taką  sam ą ilość zastępców.

Ustępujący członkow.ie Rady zarządzającej nie 
mogą być w ybrani do Komisji rewizyjnej na n a 
s tępną kadencję.

Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu , zrzeczenia się m andatu , pozbaw ie
nia m anda tu  i zawieszenia w czynnościach, powoły
w ania zastępców, m arek  obecności i zw rotu  kosztów 
podróży członków Rady, stosują się również do człon
ków Komisji rewizyjnej.

Członkowie Komisji rewizyjnej w ybierają  z po
śród siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za w y
branych  uw aża się tych; którzy otrzymali więcej niż 
połowę głosów obecnych członków Komisji. Jeżeli 
przewodniczący w ybrany  został z g rupy  p racodaw 
ców, jego zastępca winien być w ybrany  z grupy  
ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej p rze
wodniczący z własnej inicjatywy lub na żądanie wła
dzy nadzorczej, przewodniczącego Rady zarządzają
cej lub 1/3 członków Rady.

Dla ważności uchw ał Komisji rewizyjnej w ym a
ganą  jest obecność przewodniczącego, względnie 
jego zastępcy oraz przynajm nie j  dwóch jej członków. 
Uchwały zapadają  zwykłą większością oddanych  gło

sów; w razie równości przeważa głos przew odniczą
cego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontro lu je  czynności organów  
Kasy i dokonyw a rewizji ksiąg i dokum entów  oraz 
zasobów kasowych p rzynajm nie j  raz do roku  przed 
posiedzeniem Rady zarządzającej, na k tórem  m a być 
zatwierdzone roczne zamknięcie racnunkow e, oraz 
w każdym  innym  czasie, gdy uzna to za potrzebne, 
oraz na żądanie przewodniczącego Rady lub władzy 
nadzorczej.

Z czynności rewizyjnych spisuje się protoiKÓł, 
k tóry  winien być podpisany przez przewodniczącego 
Komisji i jednego z jej członków; odpisy pro tokółu  
w inny być przesłane właściwej władzy nadzorczej, 
przew odniczącem u Rady zarządzającej i Okręgowe
m u  Związkowi Kas Chorycn.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji św iad
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchw ały lub 
czynności organów Kasy sprzeciwiają się pos tano
wieniom ustawy lub s ta tu tu  Kasy, albo grożą niepo- 
wetow anem i s tra tam i dla instytucji, w inna ona w te r 
m inie trzydniow ym  od daty powzięcia uchw ały lub 
stwierdzenia czynności, wnieść sprzeciw do właści
wej władzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na  piśmie 
przewodniczący Komisji na  podstawie uchw ały Ko
misji, zaw iadam iając  o tem jednocześnie przew odni
czącego Rady i dyrek to ra  Kasy.

Sprzeciw pow oduje w strzymanie uchw ały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia spraw y przez 
władzę nadzorczą.

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty  wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakom un iku je  swej 
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być wykonana. W  razie 
odroczenia decyzji b rak  jej w ciągu trzech miesięcy 
od daty wysłania sprzeciwu równoznaczny jest z nie
uwzględnieniem sprzeciwu.

Komisja R nzjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza składa się z przewodniczące
go, m ianowanego przez władzę nadzorczą i czierech 
członków, w ybranych  jednocześnie i w ten sam  spo
sób co członkowie Rady.

Dwóch członków Komisji rozjemczej wybierają  
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, za
trudn ia jący  obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie.

Równocześnie z w yboram i członków Komisji 
rozjemczej wybiera się taką  sam ą ilość zastępców.

Zastępcę przewodniczącego Komisji m ianu je  wła
dza nadzorcza.
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Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu , zrzeczenia się m andatu , pozbawie
nia m anda tu  i zawieszenia w czynnościach, pow oły
w ania zastępców, m arek  obecności i zw rotu  kosztów 
podróży członków Rady stosują się również do człon
ków Komisji rozjemczej, a postanowienia o m arkach  
obecności i zwrocie kosztów podróży również do 
przewodniczącego Komisji i jego zastępcy.

§ 59..
Posiedzenia Komisji rozjemczej odbyw ają  się 

w m iarę potrzeby najm niej jednak  raz na  miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, 
względnie na żądanie przewodniczącego Rady, dy
rek to ra  Kasy lub władzy nadzorczej.

Do ważności uchw ał Komisji konieczna jest obec
ność przewodniczącego, względnie jego zastępcy 
i p rzynajm nie j  dwóch członków Komisji, z k tórych  
przynajm nie j  jeden winien być z grupy  ubezpieczo
nych.

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają  zwykłą 
większością głosów; w razie równości głosów prze
waża głos, oddany przez przewodniczącego.

W  posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze 
udział dyrek to r i lekarz naczelny, względnie w yzna
czeni przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel 
Romisji rewizyjnej.

§ 60.
Komisja rozjemcza pow ołana jest do orzekania 

w spraw ach odwołań:
1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej, w sp ra 

w/ach o świadczenia, zastrzeżonych w regulam inie tej 
Komisii do jej decyzji;

2) od orzeczeń -dyrektora Kasy w spraw ach
0 świadczenia, należących do kom petencji dyrektora;

3) od orzeczeń dyrektora  w spraw ach kar, p rze
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 

rozjemczą, porządek jej obrad, p raw a i obowiązki 
przewodniczącego, członków' Komisji, oraz członków 
innych organów i p racow ników  Kasy w czasie ich 
udziału w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala 
regulamin, wydany przez Ministra P racy  i Opieki 
Społecznej.

Czynności biurowe, związane z funkcjonow aniem  
Komisji rozjemczej, w ykonyw ują  pracownicy Kasy 
wyznaczeni przez dyrektora.

m . CZŁONKOSTWO KASY.

§ 61.
Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 

w art. 3 ustawy, k tórych  miejsce za trudn ien ia  po ło
żone jest w okręgu Kasy, z w yjątk iem  pracow ników
1 robotników  rolnych i leśnych i służby domowej 
w gospodarstwach w iejskich poniżej 75 ha.

§ 62.
Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli

przedsiębiorstw przemysłowych i handlow ych (dy
rektorow ie naczelni, dyrektorow ie prokurenci), m ają  
praw o zwolnienia się od obowiązku ubezpieczenia, 
o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł.

Osoby, wym ienione w ustępie poprzedn m, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpiecze
nia, w inny wnieść podanie do dyrektora  Kasy z do
łączeniem dowodów, uzasadniających ich praw o do 
żądania uwolnienia.

W  razie n iew ystąp ien ia z odnośnym  wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż do 
czasu ewentualnego uzyskania  zwolnienia od tego 
obowiązku.

§ 63.

F orm ę i tryb zawiadom ienia przez pracodawców 
o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, podlegają
cych obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie ustala 
instrukcja, w ydana przez Radę zarządzającą w ra 
mach obowiązujących rozporządzeń i wytycznych 
Związków Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho
rych w Zakopanem  przystąpić mogą osoby, odpow ia
dające w arunkom  określonym  w art. 8 względnie 13 
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrek to ra  w sprawie 
przyjęcia lub odm owy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia o trzym ania  przez Kasę zgłoszenia.

B rak  zawiadom ienia w tym  terminie, rów no
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, przy- 
czem za początek członkostwa uważa się pierwszy 
dzień następujący  po upływie term inu, wskazanego 
w ustępie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora  Kasy poz? te- 
ry to r jum  Państw a Polskiego przez okres dłuższy niż 
trzy miesiące powoduje u tra tę  członkostwa od p ierw 
szego dnia po upływie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
I ŚWIADCZEŃ.

§ 65

Za podstawę do w ym iaru  należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących m u ze 
strony  Kasy świadczeń służy płaca ustaw ow a jednej 
z określonych w załączniku do niniejszego s ta tu tu  
grup zarobkowych, do k tóre j  został on zaliczony n a  
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego 
lub miesięcznego.

V. SKŁADKI.

§ 66.
Składka wynosi 6.5°/0 płacy ustawowej we właści

wej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.
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§ 67.

Pracodaw ca obowiązany jest sam  obliczyć sk ład
ki, należne Kasie Chorych za za trudnionych  u niego 
p iacow nikow  i wpłaca je za każdy miesiąc zdołu n a j 
później do 15 następnego miesiąca kalendarzowego.

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w k tó rym  przypada term in  płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia nas tęp 
nego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12° „ 
w stosunku rocznym.

W  razie zm iany  wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem  Ministra Skarbu  w p oro 
zum ieniu z M inistrem Sprawiedliwości z dnia 21 lu 
tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokość 
odsetek, pob ic ianych  przez Kasę Chorych, uiega rów 
nież zmianie i odpow iada każdorazowej wysokości 
Odsetek praw nych  zwiększonej o 1j 5 tych odsetek.

VI. ŚWIADCZENIA.

§ 68.
Obowiązkowo ubezpieczeni z w yjątk iem  ch a łu p 

ników i niestale za trudnionych  nabyw ają  praw o do 
świaoczeń od dnia, w k tó rym  stają  się członkami 
Kasy. Chałupnicy i niestale za trudnien i nabyw ają  
p raw o do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon
kostwa. Przy obliczaniu tego term inu, o ile cha łupnik  
lub niestale za trudn iony  był członkiem nie dawniej 
niż przed 26 tygodniam i —  nowe członkostwo liczy 
się za dalszy ciąg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych praw o do 
świadczeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa.

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
p rzystąpienia  do Kasy, nie dają  ubezpieczonemu p r a 
wa do świadczeń.

§ 69.

W  razie choroby członka Kasa udziela św iad
czeń, określonych w art.  23 -29 ustawy, przez okres 
79 tygodni. Koszty środka pomocniczego przeciwko 
zniekształceniu i kalectwu pokryw a Kasa tylko do 
wysokości 195 zł.

§ 70.

W ypła ta  zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 
wyznaczonjTch przez Kasę na podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le
karza  Kasy, które winno zawierać daty, dotyczące ro 
dzaju choroby i niezdolności do p racy  według prze
pisów regulam inu dla chorych.

§ 71.

W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy.

Zasiłek dla karm iących  wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.

Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za 
okazaniem  dowodu rozwiązania, stwierdzonego przez

lekarza  lub przez akuszerkę. Zasiłek na karm ienie 
Kasa wypłaca za przedstaw ieniem  odpowiedniego 
dowodu na fo rm ularzu  kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa w ypła
ca zasiłek w wysokości określonej w art.  32 ustawy.

Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej ro 
dzinie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i ro 
dzeństwu), k tó ra  zajmuje- się pogrzebem, po dos ta r
czeniu urzędowego potwierdzenia zgonu.

Jeśli pogrzebem zajął się ktoś inny, nie należący 
do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do wysoko
ści tych Kosztów, a w razie gdyby została nadwyżka, 
wypłaca ją  pozostałej rodzinie, przyczem pośród 
upraw nionych pierwszeństwo przysługuje kolejno: 
m ałżonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, 
wreszcie rodzeństwu.

W  b ra k u  rodziny zmarłego Kasa zw raca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby takow a pozostała, przechodzi na w ła
sność Kasy.

§ 74.

Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na  w arunkach  określonych 
w art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb  postępow ania przy uzyskiwaniu świadczeń, 
określonych w statucie n iniejszym oraz obowiązki 
osób, korzysta jących  z tych świadczeń, norm uje  re 
gulam in dla chorych, uchw alony przez Radę, a za 
twierdzony przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 76.

Jeżeli choroba spowodow ana została wypadkiem  
przy pracy, w rozum ieniu  obowiązującej na  danym  
terenie ustaw y o ubezpieczeniu od wypadków. Kasie 
Chorych przysługuje praw o do zw iotu  wydatków na 
świadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od wy
padków  w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jeżeli z ty tu łu  wypadku przy pracy obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje praw o do zw rotu  poniesionych w yda t
ków w zakresie przewidzianym  w ustępie 2 art. 24 
ustawy z dnia 19 m aja  1920 r.

W  razie choroby, spowodowanej w ypadkiem  
przy pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w peł
nym  zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodow a
nego lub przejścia w stan stałej niezdolności do pracy.

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.

Sprawozdanie roczne za każdy rok  winno być 
uchw alone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1 kwietnia następnego roku  i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej najpóź
niej do dnia 15 m aja  tegoż roku.
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Spraw ozdania roczne \» inny być układane według 
wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. Po za
twierdzeniu, spraw ozdanie zostaje ogłoszone w orga
nie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych.

VIII. ŚRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora  w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia P rezydenta Rzeczypospo
litej środki p raw ne wnosić należy w term inie dni 
14-tu od dnia o trzym ania orzeczenia do właściwej 
władzy adm inistracyjnej I instancji.

§ 79.
Przeciwko orzeczeniom komisji świadczeniowej 

lub dyrek to ra  w sprawie świadczeń oraz przeciwko 
orzeczeniom dyrek to ra  w sprawie kai, nałożonych 
na ubezpieczonych, środki p raw ne należy wnosić do 
Komisji rozjemczej Kasy.

Term in  dla wnoszenia środków  p raw nych  wynosi 
w spraw ach  o świadczenia 6 miesięcy, w spraw ach 
o kary  14 dni od dnia o trzym ania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH.

§ 80.
Kasa należy do Okręgowego Związku Kas Cho

rych w Krakowie.
Praw om ocne uchw ały organów tego Związku 

oraz Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych 
w sprawach, należących do statutowego zakresu dzia
łania tych Związków, są wiążące dla organów Kasy 
Chorych.

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzędu 

Ubezpieczeń we Lwowie w zakresie ustalonym  roz
działem IV rozporządzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE.
§ 82.

Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, które 
przed wejściem w życie niniejszego sta tu tu  stanowiły 
okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowanych 
Kas, obowiązują do dnia 31 grudnia 1932 r. postano
wienia s ta tu tu  właściwej zlikwidowanej Kasy, doty
czące tabeli grup  zarobkow ych wysokości i okresów 
świadczeń oraz wysokości składek.

XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU.

§ 83.
S ta tu t niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 stycz

nia 1932 roku.

M INISTERSTWO 
PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ.
Nr. 2185/U. III. W arszaw a, dn. 31 g rudn ia  1931 r.

Na podstawie art. 75 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dn. 29 listopada 1930 r. o o rgani
zacji i funkcjonow aniu  insty tucyj ubezpieczeń spo
łecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz 635) nadaję Kasie 
Chorych w Zakopanem  sta tu t niniejszy z ważnością 
od dn. 1 stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St. Hubicki,

Tabela grup zarobkowych
obowiązująca w Kasie Chorych w Zakopanem.

G rupa
zarobkowa

D 1 a z a r a b i a j ą c y c h

Płaca u staw ow a 
dzienna

d z i e n n i e t y g o d n i o w o m i e s i ę c z n i e
ponad do ponad do ponad do

z $  o t y c h

I r — rv— 25' — 75
II r - 1-50 6 — 9-— 25' — 37-50 1'25
III T50 2-— 9'— 12 — 37-50 50-— 1-75
IV 2' — 2-50 12 — 15"— 50 — 62-50 2-25
V 2-50 3- — 15-— 18’— 62-50 75'— 275
VI 3‘ - 4 — 18-— 24"— 75 — 100-— 3-50
VII 4‘— 5 — 24’ — 30 — 100 — 125"— 4-50
VIII 5 — 6 — 30'— 36 — 125"— 150"— 5-50
IX 6'— T — 36'— 42-— 150" - 175"— 6-50
X T  — 8- - 42 — 48 — 175"— 200- — 7-50
XI 8'— 9'— 48'— 54- — 200"— 225"— 8-50
XII 9‘ — 10-50 54 — 63 — 225"— 262-50 9-75
XIII 10-50 12-50 63-— 75-— 262-50 312-50 11-50
XIV 12-50 14-50 75-— g o ^ - 312-50 375- — 13-50
XV 14-50 17-— 90 — i o s — 375 — 435' - 15-75
XVI 17-— 19-50 105"— 120"— 435- - 500"— 18-25
XVII 19-50 i wyżej 120"— i wyżej 500"— i wyżej 19-50
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89.

S TAT U 
KASY CHORYCH

W NOWYM SĄCZU

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 1.

Kasa Chorych w Nowym Sączu działa na podsta
wie uchw ały z dnia 19 m aja  1920 r. o obowiązkowem 
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 
44, poz. 272) i rozporządzenia Prezydenta  Rzeczypo
spolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji 
i funkc jonow aniu  inslytucyj ubezpieczeń społecz
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem  Kasy 
jest wykunyw anie ubezpieczenia na wj^padek choro
by, unorm ow anego powołanym i wyżej przepisami 
prawnym i, oraz czynności w zakresie innych rodza
jów ubezpieczeń, poleconych jej przez odnośne prze
pisy prawne.

W  statucie niniejszym ustawę z dnia 19 m aja  
1920 r. oznacza się jako  „ustaw ę“, a rozporządzenie 
P rezydenta Rzeczypospolitej* z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie".

§ 2.

Kasa Chorych w Nowym Sączu obejm uje swą 
działalnością powiaty: nowosądecki, grybowski, gor
licki, jasielski m a  swą siedzibę w Nowym Sączu i no 
si nazwę Kasa Chorych w Nowym Sączu.

W  statucie n in iejszym  Kasę Chorych w Nowym 
Sączu oznacza się jako  „Kasę".

§ 3 .

Kasa jest ins ty tuc ją  p raw a publicznego i posiada 
osobowość praw ną, może we w łasnem  im ieniu naby
wać p raw a i zaciągać zobowiązania, pozywać przed 
sąd i być pozwaną.

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim m a ją t 
kiem.

§ 4.

Dla należytego w ykonyw ania swych zadań w sto
sunku do ubezpieczonych Kasa tworzy adm in is tra 

cyjne i lecznicze jednostki organizacyjne, k tórych  
ilość, siedzibę i zakres czynności określa schem at 
organizacyjny Kasy,, uchw alony przez Radę za rzą
dzającą, a zatwierdzony przez właściwą władzę n ad 
zorczą.

§ 5.

Statut Kasy oraz ew entualne jego zm iany winny 
być podane do wiadomości przez jednorazowe ogło
szenie w Monitorze Polskim, lub właściwym Dzien
n iku  W ojew ódzkim .

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie względ 
nie zwinięcie adm inis tracy jnych  lub leczniczych jed 
nostek organizacyjnych winno być podane do w ia
domości unezpieczonych i pracodaw ców w sposób 
najbardziej celowy, określony uchwałą rady  za rzą
dzającej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.

Organami Kasy są:
1) Rada zarządzająca,
2) Dyrekcja,
3) Rom isja  świadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W  statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna

czona jest słowem „Rada".

§ 7.

Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6, 
pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w posiedze
niach o trzym ują  jed n ak  m ark i  obecności w Wysoko
ści 8 złotych, za każde posiedzenie.

Zamiejscowi członkowie Rady o trzym ują po n ad 
to diety w wysokości 6 zł. dziennie, jat: również zwrot 
kosztów biletu FI k lasy  pociągu osobowego lub au to 
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busu oraz ryczałt w wysokości 1 zł. ty tu łem  zwrotu 
kosztów ze stacji i do stacji.

Te same norm y przysługują członkom Rady i Ko
misyj Kasy w razie ich w yjazdu z miejsca stałego 
zamieszkania dla pełnienia innych czynności, zw ią
zanych z p iastow aniem  m andatu .

Diety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania, spow odo
wanego w ykonyw aniem  m andatu , według zasad, 
określonych rozporządzeniem  Rady Ministrów z dnia 
17 września 1927 r. o należnościach za podróże służ
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszów  państw ow ych 
(Dz. b  R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubez
pieczeń otrzym yw ać ryczałt miesięczny za czas, po 
święcony. spraw om  Kasy W  razie uchw alenia takiego 
ryczałtu, przewodniczący nie pob iera  m arek  obecno
ści za udział w posiedzeniach.

W  razie niepełnienia przez przewodniczącego 
czynności p rzynajm nie j  przez miesiąc ryczałt za od
nośny miesiąc wypłacany jest zastępcy przew odni
czącego, k tóry  przez czas o trzym yw ania  ryczałtu nie 
pobiera m arek  obecności.

O ile pełnienie funkcy j przez zastępcę trw a k ró 
cej niż miesiąc, o trzym uje on za każdy dzień, po 
święcony spraw om  Kasy, m arkę  obecności w w yso
kości 1/30 ryczałtu  przyznanego przewodniczącemu. 
Suma m arek  obecności, wypłacona zastępcy w myśl 
zdania poprzedniego, po trąca się z ryczałtu  przew od
niczącego za dany  miesiąc.

§&•

Członkowie organów Kasy, wymienionych 
w p unk tach  1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas 
t rw an ia  m an d a tu  podejm ow ać się dla Kasy żadnych 
p ła tnych  czynności, ani zawierać z nią um ów  o n a 
jem  usług, dostawy, wykonanie robót i t. p., albo też 
występować w stosunku do niej w charak terze  p rzed
stawicieli wzgl. pełnom ocników  osób trzecich.

§ 9.

Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 
ew entualnych  Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zgodnie z regulam inem  jej czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane m ają  być 
sprawy, w których  zainteresowany jest sam  członek 
lub osoba pozostająca z n im  w związku małżeńskim, 
w stosunku pokrew ieństw a lub pow inow actw a w linji 
wstępnej lub zstępnej, albo w s tosunku pokrew ień
stwa w nnji bocznej, zachodzącego pomiędzy dziećmi 
rodzeństwa, wzgl. bliższego, bądź powinowactwa 
w tak  m sam ym  śtopniu, bądź wreszcie w stosunku 
przysposabiających, op iekunów  lub wychowawców 
albo przysposobionych pupilów, lub wychowanków.

W yłączenie takie może na mocy uchwały Rady, 
powziętej na wniosek jednego z jej członków, n as tą 

pić również, gdy rozpatryw ane być m ają  sprawy, 
w k tórych  zainteresowany jest pracodaw ca lub prze
łożony danego członka względnie jego pracobiorca 
lub osoba podległa m u służbowo.

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków 
Rady zawiera regulam in  czynności Rady.

§ 10.
Poszczególni członkowie organów Rady i Komi

syj. wymienionych w  § 6, nie mogą poza temi kole- 
gjam i wywierać wpływu na załatwianie sp raw  Kasy 
lub w ykonywać czynności, wchoazących w zakres 
kompetencyj danego organu  bez każdorazowego spe
cjalnego upoważnienia tego o rganu  w drodze uchw a
ły, powziętej w sposób, określony w regulaminie 
czynności Rady.

Rada Zarządzająca.

§ 11.

Rada Zarządzająca Kasy składa się z 12 człon
ków, w ybranych  zgodnie z przepisami wyborczemi, 
wydanem i przez Ministra Pracy  i Opieki Społecznej.

8 członków w ybiera ją  osobno ubezpieczeni 
w Kasie, 4 zaś osobno pracodawcy, za trudnia jący  
ooowiązkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych w ybierani są 
przez robotn ików  i przez pracow ników  umysłowych 
w dwóch odrębnie głosujących g rupach  wyborczych.

Ilość przedstawicieli p racow ników  umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdem i wyboram i 
do Rady odpowiednio do s tosunku liczebnego tych 
pracow ników  do robotników  według s tanu w dniu 
poprzedzającym  o miesiąc dzień rozpisania wybo
rów.

O ile s tosunek ten ińe uzasadnia przyznania p ra 
cow nikom  um ysłowym  większej ilości m andatów , 
wybierają  oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocześnie z wyboram i członków Rady w y
b ran a  zostaje w ten sam  sposób taka  sam a liczba za
stępców.

W  razie powołania przez Ministra Pracy  i Opieki 
Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporządzenia 
Prezydenta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 
r. (Dz U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nom inatów, osoby te 
wchodzą w skład Rady, jako jej członkowie.

§ 12.
O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpieczo

nych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady wy
nosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy n a j 
bliższych w yborach winien być ustalony zgodnie z od- 
nośnemi postanow ieniam i rozporządzenia.

§ 13.

Okres urzędow ania Rady trw a lat cztery, licząc 
od dnia jej ukonsty tuow ania  się.
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Po wygaśnięciu m andatów  członkowie Rady wzgl. 
ich  zastępcy pełnią nada l swe obowiązki aż do chwili 
przejęcia ich przez członków nowej Rady.

U stępujący członkowie mogą być w ybrani po 
nownie.

§ 14.

Członek Rady może zrzec się m an d a tu  w czasie 
jego trw ania:

1) jeżeli ukończył 60 rok  życia,
2) jeżeli w skutek choroby lub kalec tw a nie może 

przez czas dłuższy w ykonyw ać swych czynności,
3; w innych  w ypadkach  w ażnych za zezwoleniem 

właściwej władzy nadzorczej.
Rezygnacja, należycie um otyw ow ana i u doku

m entow ana, w inna być wniesiona piśmiennie na  rę 
ce przewodniczącego Rady, k tóry  w w ypadkach, p rze
widzianych pod 3) winien przesłać ją  właściwej w ła
dzy nadzorczej z dołączeniem swej opinji.

Zrzeczenie się m an d a tu  w p rzypadkach  pod 1) i 2) 
wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca, nas tę 
pującego po zrzeczeniu, w w ypadkach  pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po o trzy
m aniu  decyzji właściwej władzy nadzorczej.

§ 15.

Członek Rady traci m andat:

1. w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu  tygodni przestał podlegać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie p rzystą
pił w ciągu tego okresu  do dobrowolnego ubezpie
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie;

2. w grupie pracodawców:
o ile od trzynastu  tygodni nie za trudn ia  obowiąz

kowo ubezpieczonych w Kasie;
3. w obu grupach:
a) w lazie  przyjęcia m an d a tu  do Komisji rewi 

zyjnej lub rozjemczej Kasy, do któregokolwiek z o r
ganów Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. 
Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych lub do 
organu  orzeczniczego ubezpieczeń społecznych,

b) w razie zajścia innych  okoliczności, pozba
wiających biernego praw a wyborczego w m yśl po 
stanowień rozporządzenia (art. 6),

c) w razie rozw iązania Rady przez władzę n a d 
zorczą.

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicz 
nie do zastępców członków Rady.

§ 16.

W  razie zajścia którejkolw iek z okoliczności, wy
m ienionych w § 15, zainteresowany winien zaw iado
mić o nich niezwłocznie przewodniczącego Rady, 
k tóry  w ciągu tygodnia od dnia o trzym ania  zaw ia

domienia, powołuje do Rady w charak terze  członka 
właściwego zastępcę.

W  razie s twierdzenia w innej drodze okoliczno
ści, wymienionych w § 15, przewodniczący zaw iada
m ia niezwłocznie o u tracie m anda tu  za in teresow ane
go, k tó rem u przysługuje praw o w ciągu trzech dni, 
od dnia  o trzym ania  zawiadomienia, zażądania od 
przewodniczącego wniesienia spraw y na Radę, jed 
nakże wyłącznie w razie mylnego ustalenia  s tanu fa k 
tycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdzi u tra tę  m andatu , p rze
wodniczący powołuje właściwego zastępcę do Rady 
w charak terze  członka.

§ 17-
Członek Rady zostaje pozbawiony m an d a tu  przez 

władzę nadzorczą:
1) w razie stwierdzonego przez tę władzę n ad u 

życia swego s tanow iska dla celów osobistych;
2) w razie t rzykro tne j w ciągu roku  uznanej przez 

Radę za nieusprawiedliw ioną nieobecności na  posie
dzeniach.

W  razie powzięcia wiadomości o okolicznościach, 
wymienionych pod l) lub w razie zajścia okoliczno
ści, przewidzianych pod 2), przewodniczący Rady wi
nien niezwłocznie wystąpić z odpow iednim  w nio
skiem do właściwej władzy nadzorczej, a po o trzy
m an iu  decyzji tej władzy zawiadomić o niej zainte 
resowanego w ciągu trzech dni.

Powołanie właściwego zastępcy w charak terze  
członka Rady następuje  w ciągu tygodnia od dnia 
upraw om ocnienia  się decyzji władzy nadzorczej.

§ 18.

W  razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 
dochodzeń k arnych  za przestępstwo z chęci zysku 
może on być przez władzę nadzorczą zawieszony 
w czynnościach, aż do czasu upraw om ocnienia  się 
w yroku  lub um orzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zajściu 
wzgl. ustaniu  okoliczności wymienionej w ustępie po 
przednim, przewodniczący Rady winien zawiadomić 
o tem właściwą władzę nadzorczą z ew entualnym  
wnioskiem o zawieszenie w czynnościach wzgl. p rzy
wrócenie p raw  członka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnościach członka R a
dy przewodniczący powołuje na  jego miejsce właści- 
w®go zastępcę.

§ 19

W  razie śmierci członka Rady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie n a  jego miejsce na pozostały 
okres kadencji właściwego zastępcę.

§ 20.

W  razie przejściowej niemożności b ran ia  uaziału
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w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić
0 tem niezwłocznie przewodniczącego z podan iem  po
wodów; o ile s tan  ten trw a dłużej niż dwa miesiące, 
przewodniczący powołuje właściwego zastępcę do 
czasowTego pełnienia funkcyj członka Rady.

Szczegółowy tryb postępow ania w tych wypad 
kach określa regulam in czynności Rady.

§ 21 .

Rada w ybiera z pośród siebie przewodniczącego
1 jego zastępcę na posiedzeniu konstytuującem , które 
odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu  dni, licząc od 
dnia wyborów.

Posiedzenie to zwołuje przew odniczący us tępu ją 
cej Rady lub w razie rozwiązania Rady —  komisarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu kole- 
gjalnego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, prze
wodniczy obradom  do chwili ukonsty tuow ania  się 
nowej Rady, jednakże bez p raw a głosowania.

§ 22 .

W ybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy 
uważa się za dokonany, jeżeli o trzym ał on więcej niż 
połowę głosów obecnych na  posiedzeniu członków 
Rady.

Jeżeli przewodniczący w ybrany  zostanie z grupy 
ubezpieczonych, jego zastępca winien być w ybrany 
z grupy pracodaw ców  i odwrotnie.

Regulamin czynności Rady reguluje szczegółowo 
tryb  postępow ania przy wyborze przewodniczącego 
i ;ego zastępcy.

§ 23.

Jeżeli wybór przewodniczącego lub jego zastępcy 
nie dojdzie do sku tku  w ciągu miesiąca od dnia do
konania  wyborów do Rady, przewodniczący dawnej 
Rady lub tymczasowego organu  kolegjalnego wzgl. 
Komisarz zaw iadam ia o tem  niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą celem powołania tej osoby wzgl. 
osób w drodze nominacji.

§ 24.

W  razie zwolnienia się w czasie t rw an ia  kadencji 
s tanow iska przewodniczącego lub jego zastępcy, R a
da dokonywa nowego ich wyboru na  pozostały okres 
swego urzędowania.

W ybór winien nastąpić  w ciągu miesiąca od dnia 
zaw akow ania stanowiska; w przeciw nym  razie m ają  
zastosowanie postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczący Rady reprezentu je  Kasę naze- 
w nątrz  wobec władz i  osób trzecich. Przewodniczący 
m a  praw o przekazać niektóre swe czynności rep re 
zentacyjne dyrektorow i lub na jego wniosek lekarzo

wi naczelnem u wzgl. pracow nikow i Kasy bezpośred
nio podległemu dyrektorowi

Przewodniczący zwołuje posiedzenia Rady, ustala 
po wysłuchaniu  dyrektora, a o ile chodzi o spraw y 
lecznictwa i profilak tyki również i lekarza naczelne
go, porządek dzienny, przewodniczy na tych posiedze
niach i k ieru je  obradam i zgodnie z postanowieniami 
regulam inu  czynności Rady. Poza tem  przewodniczą
cy czuwa n ad  działalnością Kasy oraz nad w ykona
niem  uchw ał organów kolegjalnych Kasy i zarządzeń 
władz nadzorczych.

W  w ypadkach  nagłych, gdy niem a możności zwo
łania na czas Rady, a spraw a należy do jej kom pe
tencji,  przewodniczący m a praw o wydawać zarządze
nia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, o ile nie 
pociągają one przekroczenia pre lim inarza budżeto
wego Kasy.

O wydanych zarządzeniach winien przew odni
czący zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu.

W  wyjątkow o w ażnym  w ypadku Rada zarządza
jąca może na mocy specjalnej uchw ały w granicach 
swTej kom petencji przeKazać przewodniczącemu Rady 
przysługujące jej p raw o nadzoru  nad czynnościami 
dyrekcji, związanemi z załatwieniem danej k o n k re t
nej sprawy.

Przewodniczący m a prawo wglądu w księgi, do 
kum en ty  i akta  Kasy oraz praw o zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy. Ma on również praw o być obecnym przy 
rewizjach i lustracjach, p rzeprow adzanych przez wła
dzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. w y
znaczyć w tym  celu swego zastępcę.

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie doku
menty, dotyczące spraw  w zakresie kom petencji R a
dy, a w szczególności wytyczne, uchw alone p rzez 'R a
dę dla komisji świadczeniowej i dyrekcji w sprawie 
świadczeń Kasy, um ow y i w ogólności ak ty  prawne, 
na  k tórych  opierają  się pry w atno-prawne zobowiąza
nia Kasy, jako osoby prawnej, lub mocą k tórych  
Kasa nabyw a lub zbywa objekty  m ajątkow e, z w yjąt
kiem  um ów  i aktów, dotyczących inwestycyj, nie prze
kracza jących  5.000 zł. nabyw ania  lub zbywania nie
ruchomości i m ater ja łów  na bieżące potrzeby Kasy 
i Wszystkich ak tów  praw nych, dotyczących spraw, 
k tóre  w myśl niniejszego s ta tu tu  należą do zakresu 
działania dyrektora. Nadto podpis przewodniczącego 
konieczny jest na  wyjaśnieniach, przesyłanych na żą
danie władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, 
przy k tórych  Kasa przedkłada właściwej władzy n a d 
zorczej perjodyczne sprawozdania , protokóły z po 
siedzeń Rady oraz uchwały, wym agające zatw ierdze
nia.

§ 26.

Jeśli przewodniczący uzna, że uchwała Rady za
rządzającej jest sprzeczną z obowiazującemi przepi
sami prawnem i, s ta tu tem  Kasy lub zarządzeniami 
władzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, 
winien w term inie trzydniow ym  od dnia powzięcia
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uchw ały wnieść sprzeciw do właściwej władzy n a d 
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie 
w ynonania uchw ały do czasu decyzji tej władzy. O ile 
w ciągu cz ternastu  dni od dnia wysłania sprzeciwu 
władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zaw iadom ie
nia o jej odroczeniu, uchw ała wchodzi w życie. To 
samo następuje, jeśli po odroczeniu decyzji, władza 
nadzorcza nie wyda jej w ciągu trzecn miesięcy od 
daty wysłania sprzeciwu.

§ 27.

Jeśli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwróci 
uwagę, że wykonanie  uchw ały stanowiłoby isto tną 
groźbę dla s tanu  m ajątkow ego Kasy, lub lekarz n a 
czelny oświadczy, że uchw ała Rady szkodliwa jest 
dla lecznictwa lub profilak tyki albo sprzeczna z obo- 
wńązujacemi przepisami sanitarnem i, przew odniczą
cy, o ile sam  nie uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obowiązany jest zawiadomić o tern właściwą władzę 
nadzorczą Kasy w term inie trzydniow ym  od dnia po 
wzięcia uchwały.

O ile na posiedzeniu Rady niem a przedstawiciela 
Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogólno- 
Państw ow ego Związku Kas Chorych, a uchwała Rady 
sprzeczna jest z p raw om ocną uchw ałą jednego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej do jego s ta 
tutowej kompetencji,  przewodniczący winien w te r
m inie  trzydniowym  od dnia powzięcia uchwały za 
wiadomić o 'tern właściwy związek, oraz właściwą wła
dzę nadzorczą.

§ 2S.

Jeśli przewodniczący Rady nie może z jak ichko l
wiek powodów czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego p raw a  i obowiązki przechodzą na  je
go zastępcę.

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo
wiązków, przewodniczący wńnien niezwłocznie za
wiadomić swego zastępcę, dyrek tora  Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą.

W  razie gdy przewodniczący Rady i jego zastępca 
jednocześnie n ie  mogą z pow odu nieprzezwyciężonych 
przeszkód pełnić swych czynności, zastępstwo prze
wodniczącego może być poruczone wyznaczonemu 
'przez niego lub jego zastępcę członkowi Rady z tej 
samej grupy, jednakże tylko do najbliższego posie
dzenia Rady, na k tó rem  Rada winna wybrać czasowe
go zastępcę również z tej sam ej grupy.

§ 29.

Rada Zarządzająca odbywa posiedzenia n o rm al
nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przew odni
czący na żądanie władzy nadzorczej na dzień ozna
czony przez tę władzę, na żądanie zaś komisji rew i
zyjnej, dyrek to ra  lub ^3 członków Rady najpóźniej 
na czternasty  dzień od dnia o trzym ania wniosku

z obowiązkiem umieszczenia na porządku obrad 
spraw  wymienionych w żądaniu.

Żądanie powinno być um otyw ow ane i zakom u
nikowane na piśmie oraz zawierać p roponow any  po 
rządek obrad.

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne po 
siedzenie Rady również z własnej inicjatywy.

§ 30.

Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia w in
no nastąpić co na jm nie j  na tydzień, każdego zaś n ad 
zwyczajnego posiedzenia co najm niej na pięć dni 
przed term inem  posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do
w odem doręczenia.

Do obliczania term inów  m iaroda jna  jest data 
s tem pla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podaw ać czas, miejsce 
i porządek obrad z dołączeniem niezbędnych mate- 
rjałów; jeżeli porządek  dzienny obejm uje zmianę s ta 
tu tu  Kasy lub regulaminu, tekst p roponow anych 
zmian winien być dołączony ao zawiaaomienia.

Zaw iadom ienia o posiedzeniach Rady wraz z nie- 
zbędnemi m ater ja łam i winny uyć przesiane rów no
cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właściwe
m u O kręgowem u Związkowi Kas Chorych i Ogolno- 
Państw ow em u Związków’ Kas Chorych oraz prze
wodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.

W nioski w sprawach, nieobjętych porządkiem  
dziennym, w inny być umieszczone na porządku  obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przew od
niczącemu na piśmie, co najm niej na 5 dni przed te r
m inem  zwyczajnego, a na 3 dni przed term inem  n ad 
zwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone w powyższy spo
sób wnioski przewodniczący podaje  niezwłocznie do 
wiadomości za in teresow anych (§ 30).

W nioski w sprawach, w ym ienianych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być po 
w ysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o spraw y lecz
nictwa i p rofilaktyki również i lekarza naczelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu.

W nioski, wym ienione w ustępie poprzednim, nife 
mogą dotyczyć zmian s ta tu tu  ani regulaminów.

§ 32.

Rada zarządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchwały przy obecności p rzynajm nie j  połowy człon
ków Rady, w tern przynajm nie j połowy liczby człon
ków z grupy  ubezpieczonych. Jeśli w skład Rady 
wchodzą nominaci, powołani n a  podstawie art. 67 p. 4 
rozporządzenia Prezydenta  Rzeczypospolitej z dnia 29 
listopada 1930 r. obecność przynajm niej jednego 
z nich jest konieczna dla ważności uchwał.
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Dla powzięcia uchw ały  w spraw ie utw orzenia 
organizacji, przew idzianej w art. 63 rozporządzenia 
P rezydenta  Rzeczypospolitej, lub przystąpienia  do 
takiej organizacji, w ym agana jest obecność na posie
dzeniu przynajm nie j  2/3 statutowej liczby członków 
Rady.

Uchwały Rady zapadają  bezwzględną większo
ścią głosów obecnych członków Pady, z w yjątk iem  
uchw ał w sprawie zm iany statu ta , k tó re  dla swej 
ważności w ym agają  większości 2/3 głosów obecnych 
na  posiedzeniu członków Rady.

W  razie równości głosów przeważa głos oddany 
przez przewodniczącego.

!r § 33.

Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje się 
protokół, k tó ry  zawierać powinien listę obecnych, 
porządek  obrad, s twierdzenie prawidłowego zwoła
n ia  posiedzenia na podstawie dowodów, stwierdzenie 
zdolności do powzięcia uchwał, zapadłe uchw ały  i od
rzucone wnioski wraz z podanem  przez w nioskodaw 
ców uzasadnieniem  oraz wyniki głosowania, wreszcie 
wniesione do pro tokółu  oświadczenia i odrębne zda
nia.

P ro tokó ł podpisuje przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dyrek to r  wzgl. jego zastępca, a jeśli po 
rządek obrad obejm uje sp raw y lecznictwa i p ro f ilak 
tyki —  lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
protokolant.  Odpisy sporządzonego w ten sposób p ro 
tokółu winny być w ciągu tygodnia od term inu  posie
dzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej i w ła
ściwemu Okręgowem u Związkowi Kas Chorych oraz 
członkom Rady Zarządzającej i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W  posiedzeniach Rady oraz Romisyj, przez n ią  
wyłonionych, biorą udział z głosem doradczym  de
legat Komisji rewizyjnej, dyrek tor i lekarz naczelny 
lub ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni 
przez dyrektora  wzgl. lekarza naczelnego.

Ponad to  m ają  praw o brać  udział w posiedzeniach 
Rady z p raw em  przem aw iania  poza kolejnością m ó w 
ców, lecz bez p raw a głosowania: delegaci władz n a d 
zorczych oraz delegat Ministra Spraw W ew nętrz 
nych do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń wzgl. jego zastępca lub delegowany przez niego 
na dane posiedzenie za zgodą dyrektora  Okręgowego 
Urzędu Ubezpieczeń lekarz powiatowy.

Mogą również brać  udział w posiedzeniach Rady 
z głosem doradczym  przedstawiciele właściwego 
Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno-Pań
stwowego Związku Kas Chorych.

Rada może też wzywać do udziału w posiedze
niach rzeczoznawców.

§ 35.

Czynności R ady zarządzającej oraz p ra w a  i obo

wiązki jej członków n orm uje  szczegółowo regulamin 
czjmności Rady, uchw alony przez Radę, a zatw ier
dzony przez właściwą władzę nadzorczą.

W  szczególności regulam in ten ustala: 1) tryb  po
stępow ania przy  wyborach przewodniczącego Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji świadczenie- 
wej, 2) sposób powoływania, skład i zakres działa
nia ew entualnych  Romisyj specjalnych, powoływ a
nych przez Radę do przygotowawczego opracow ania  
n iek tórych  spraw, należących do kom petencji Rady,
3) obowiązki i upraw nien ia  przewodniczącego w cza
sie prowadzenia obrad Rady, 4) p raw a i obowiązki 
dyrek to ra  i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych 
przez nich urzędników  w czasie udziaru w posiedze
niach Rady, 5) tryb  postępow ania w razie zgłoszenia 
sprzeciwu przez przewodniczącego lub Komisję re 
wizyjną wzgl. zakw estjonow ania uchw ały  przez dy
rek to ra  lub lekarza naczelnego, 6) wysokość k a r  po 
rządkow ych za niedbałe pełnienie czynności przez 
członków Rady oraz tryb ich nakładania, 7) zasady 
i trj 'b  postępowania przy powoływaniu  zastępców 
w razie czasowej niemożności pełnienia funkcyj przez 
członka Rady itp.

§ 36.

Rada zarządzająca jest organem  uchw ałodaw 
czym Kasy, spraw uje  ogólne k ierow nictwo nad dzia
łalnością Kasy, wykonuje nadzór nad czynnościami 
dyrekcji i udziela jej dyrektyw  w zakresie swej k o m 
petencji.

Do zakresu działania Rady należą w szczegól
ności następujące sprawy:

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy,
2) wybór członków Komisji świadczeniowej,
3) uchw alanie  zm ian s ta tu tu  Kasy,
4) uchw alanie  schem atu  organizacyjnego Kasy,
5) uchw alanie  regulam inu  dla chorych, regula

minu czynności Rady i Komisji świadczeniowej 
i w razie potrzeby innych regulam inów  w ew nętrz
nych Kasy,

6) uchw alanie przepisów służbowych dla p racow 
ników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu służ- 
bow em  i przepisami dyscyplinarnem i dla tych p r a 
cowników,

S) powoływanie i zwalnianie dyrek to ra  Kasy oraz 
na  jego wniosek zastępcy dyrektora  i pracow ników  
podległych bezpośrednio dyrektorow i lub  lekarzowi 
naczelnem u i za jm ujących kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych,

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po wysłuchaniu  opinji dyrektora,

9) uchw alanie  pre lim inarza  budżetowego,
10) uchw alanie spraw ozdania  rocznego i zam knię

cia rachunkowego,
11) przyjm ow anie  do wiadomości miesięcznych 

planów finansow ych oraz spraw ozdań  dyrektora,
12) rozstrzyganie spraw  wniesionych na  Radę
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przez przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub 
dyrekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydowanie w spraw ach m ają tkow ych  Kasy, 
a w szczególności w sprawie lokaty  funduszów, n a 
bywania, zbywania i obciążania nieruchomości, za
ciągania pożyczek, oraz dokonyw ania  inwestycyj, 
przekracza jących  5.000 J ,

14) decydowanie w spraw ach w arunków  um ów 
z lekarzami, aptekarzam i, insty tucjam i imezpieczeń 
społecznych, insty tuc jam i państwowem i i samorzą- 
dowemi oraz w spraw ach  umów w zakresie lecznic
twa z insty tucjam i prywatnem i,

15) decydowanie w sprawie utw orzenia o rgani
zacją, przewidzianych w art. 63 rozporządzenia, lub
0 przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z takich  organi 
zacyj,

16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nak ładan ia  na człon
ków Rady kar, przewidzianych w regulam inie czyn
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej,

18) stwierdzenie u tra ty  m anda tu  przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z inuą  Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorjrch lub 
inną insty tucją  ubezpieczeń społecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kom petencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących do kom petencji Rady, w myśl obowiązu
jących przepisów prawnych.

Przy podejm ow aniu uchw ał w spraw ach należą
cych do statutowego zakresu  działania Związków Kas 
Chorych, a w szczególności w spraw ach wym ienio
nych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana jest pra- 
womocnemi uchw ałam i Rad tych związków.

W nioski w spraw ach lecznictwa i p rofilak tyki 
zgłaszane na Radę mogą być uchw alone jedynie po 
w ysłuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwały Rady, powzięte w spraw ach w ym ienio
nych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w sprawie po
wołania i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczel
nego, wym agają dla swej ważności zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 
dnia 1 listopada każdego roku  uchwalić prelim inarz 
budżetowy na rok następnju pre lim inarz 'ten winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej du za
twierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada.

Przy  uchw alaniu  prelim inarza budżetowego Rada 
winna kierow ać się zasadami racjonalnej gospodarki
1 względami na istotne cele Kasy i zdolność jej do wy
konyw ania ustawowych zadań.

W  razie odm owy zatwierdzenia pre lim inarza

Rada obowiązana jest uchw alić nowy pre lim inarz n a j 
później w trzy tygodnie od dnia o trzym ania  zawia
domienia o odmowie i przedłożyć go przed upływem  
miesiąca od powyższego terminu.

W  razie ponownej odmowy zatw ierdzenia pre li
m inarza  obowiązują Radę w ciągu danego roku  
budżetowego kw oty preliminarza, ustalonego przez 
właściwą władzę nadzorczą.

W  razie n ieotrzym ania decyzji, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu 
budżetowego wydatki miesięczne w tym  okresie win
ny być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadan ia  p re li
m inarza ograniczone cio miesięcznych kwot p re lim i
narza za rok ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie m o
gą być w tym  okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkow e 
za rok  ubiegły w inny być ucnw alone przez Radę n a j 
później 30 kwietnia  roku  następnego i przedłożone 
właściwej władzy nadzorczej najpóźniej w ciągu 
dwóch tygodnj po iym  terminie.

Zamknięcie rachunkow e w in n o , być ogłoszone 
w organie Ogólno-Państwowego Związku Kas Cho
rych.

Komisja świadczeniowa.

§ 39.

Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję świadczenio- 
wą, sk ładającą się z 3 osób.

Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy^ 
biera ją  oddzielnie z pośród siebie 1 członka Ko
misji m 1 zastępcę, członkowie z grupy p raco
dawców oddzielnie z pośród siebie 1 członka i 1 
zastępcę. Przewodniczącego Komisji i jego za
stępcę wybiera cała Rada we wspólnem głosowaniu. 
Za w ybrane uw ażają  się osoby, które otrzym ały n a j 
większą ilość oddanych głosów. Szczegółowy tryb  wy
boru Komisji świadczeniowej określa regulam in 
czynności Rady.

Komisja świadczeniowa w ybierana jest na  dwa 
lata. Po wygaśnięciu m anda tu  członkowie Komisji 
pełnią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
nowo wybranych.

Zrzeczenie się lub u tra ta  m anda tu  do Rady za
rządzającej względnie zawieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje jednocześnie u tra tę  m andatu  
do Komisji świadczeniowej.

W szystkie przepisy niniejszego sta tu tu  i regula
minu czynności Rady, dotyczące wyłączenia człon
ków Rady, ich p raw  i obowiązków, k ar  porządkowych 
za n iedbałe  pełnienie czynności, m arek  obecności, 
diet i zwrotu kosztów podróży, powoływania zastęp
ców i t. p. stosują się również do tych członków pizy  
pełnieniu przez nich funkcyj członków Komisji
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świadczeniowej, z lem zastrzeżeniem, że przew odni
czącemu nie może być przyznany ryczałt.

§ 40.

Komisja świadczeniowa pow ołana jest:
1) do w ykonyw ania  z ram ienia  Rady nadzoru  nad 

czynnościami dyrek to ra  w zakresie przyznaw ania  
świadczeń Kasy,

2) do orzekania  w niek tórych  rodzajach  spraw
0 świadczenia, k tóre  regulam in czynności Komisji 
świadczeniowej. wyłącza z kom petencji dyrek to ra
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja wykonywa

Przez: ■
a) wysłuchiwanie na każdem  posiedzeniu perjo- 

dycznych spraw ozdań  dyrek to ra  i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń,

b) uchw alanie  zasad wytycznych, regulujących 
dysponowanie św iadczeniam i Kasy, zwłaszcza przy 
tych rodzajach  świadczeń, których udzielanie pozo
stawione jest uznaniu  Kasy, jak : leczenie szpitalne, sa 
natoryjne, klimatyczne, świadczenia gotówkowe za
m iast leczenia, zw roty za p ryw atne  leczenie i t. p.,

c) rozpatryw anie  innych spraw, w skazanych 
w regulaminie.

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie 
punk tów  b) i c) ustępu poprzedniego m ają  moc w ią
żącą dla dyrek to ra  i lekarza naczelnego.

Jeśli uchw ała Komisji świadczeniowej uznana zo
stanie przez dyrek to ra  —  a o ile idzie o spra wy lecz
nictwa i profilak tyki przez dyreKtora lub lekarza n a 
czelnego —  za szkodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub p rofilak 
tyki, dyrek tor może wnieść spraw ę na najbliższe po 
siedzenie R ady celem rozpatrzenia jej przez Radę.

O ile s tanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchw ały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecz
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanow i
skiem  dyrektora, lekarz naczelny m a praw o złożenia 
swych wniosków bezpośrednio przewodniczącemu 
Rady, k tóry  obowiązany jest przedstawić je do roz
patrzenia  Radzie na  najbliższem jej posiedzeniu.

Powzięta w danej sprawie przez Radę p raw o 
m ocna uchw ała wiążącą jest zarówno dla Komisji 
świadczeniowej jak  i dla dyrek to ra  i lekarza  naczel
nego.

§ 41.

Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia 
co dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący na  trzy 
dni przed terminem posiedzenia z podaniem  porządku 
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze
niowej w inno być jednocześnie przesłane dy rek to ro 
wi Kasy, lekarzowi naczelnem u i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej.

Dla ważności uchw ał Komisji w ym agana jest

obecność przewodniczącego iub jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym  z każdej grupy.

Uchwały zapadają  zwykłą większością oddanych 
głosów. W razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego.

Jeśli uchw ała Komisji świadczeniowej sprzeciwia 
się postanow ieniom  ustawy, s ta tu tu  Kasy lub zarzą
dzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący obow ią
zany jest zawiesić uchwałę i wnieść sprawę na n a j 
bliższe posiedzenia Rady zarządzającej celem powzię
cia przez nią wiążącej uchwały.

§ 42.

Szczegółowy zakres upraw nień  Komisji św iad
czeniowej norm uje  regulam in czynności, uchw alony 
przez Radę, a zatw ierdzony przez właściwą władzę 
nadzorczą.

Regulamin ten oKreśla między innem i 1) rodzaje 
spraw  o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko
misji, 2) rodzaje spraw  o świadczenia, niezasirzeżo- 
nych dla Komisji, k tóre winny być jej p rzedkładane 
przez dyrek to ra  do rozpatrzenia, 3) zakres i form ę 
spraw ozdań  dyrek to ra  i lekarza naczelnego o działal
ności Kasy w zakresie świadczeń.

Dyrekcja.

§ 43

D yrekcja  jest o rganem  w ykonaw czym  Kasy.
W  skład D yrekcji wchodzi dyrek to r  i lekarz n a 

czelny, powołani w trybie, określonym  w § 45 i 49 
statutu. Na czele D yrekcji stoi dyrek to r Kasy.

W  razie czasowej, niedłuższej niż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dy rek 
tora Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, k tóry  na  ten 
czas przekazuje swe funkcje  swemu zastępcy. O ile 
stan taki przedłuża się ponad  dwa miesiące Rada po 
wołuje czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj dy
rektora. Uchwała Rady w' tej sprawie wymaga za
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej. W  razie 
jednoczesnej niemożności pełnienia swych funkcyj ze 
strony dyrektora  i lekarza naczelnego, p raw a i obo
wiązki zainteresowanego przechodzą na ten czas 
w całości na właściwego zastępcę.

W  razie naruszenia obowiązków swego s tanowi
ska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy rek 
tor i lekarz naczelny, niezależnie od ew entualnej od
powiedzialności sądow o-karnej lub cywilnej, pono
szą wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dys
cyp linarną  zgodnie z postanowieniami przepisów 
służbowych, uchw alonych przez Radę.

Uchwała R aay  w sprawie zawieszenia w czyn
nościach dyrek to ra  lub lekarza  naczelnego winna być 
w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakom un ikow a
na O kręgowem u Urzędowi Ubezpieczeń do za tw ier
dzenia.

Odmowa zatw ierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychm iastow ą nieważność 
uchwały.
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Dyrekfcn i lekarz naczelny mogą być również za 
wieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na żą
danie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko za
in teresow anem u postępowanie dyscyplinarne w t ry 
bie, określonym  w przepisach służbowych.

§ 44.
Stanowisko dyrektora  Kasy może piastować oso

ba, k tó ra  posiada:
1) obywatelstwo polskie,
2) ukończoną przynajm niej szkołę średnią, ogól- 

no-kształcącą, państw ow ą lub p ryw a tną  z praw am i 
szkół państw ow ych albo szkołę średnią zawodową,

3) pięcioletnią przynajm nie j  p rak tykę  adm ini
s tracy jną w zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesięcioletnią w innym  zakresie w tem w obu wy
padkach, p rzynajm nie j trzyletnią na samodzielnych 
stanowiskacn kierowniczych,

4) kwalifikacje, dające rękojm ię za spraw owanie 
czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

Dla kandyda tów  na (stanowisko dyrek to ra  po 
s iadających wyższe wykształcenie, dziesięcioletni 
okres, wym ieniony w p. 3 może być obniżony do lat 
pięciu.

P u n k ty  2) i 3) niniejszego §-u nie m a ją  zastoso
w ania do kandyda tów  na stanowisko dyrektora, k tó 
rzy przed wejściem w życie rozporządzenia P rezy 
denta pełnili już przynajm niej przez dwa lata funkcje 
dyrektora  jednej z instytucyj ubezpieczeń społecz
nych, objętych tem rozporządzeniem.

§ 45.
D yrektora  Kasy powołuje Rada zarządzająca na 

podstawie publicznego konkursu.
Uchwała w sprawie powołania dyrek to ra  winna 

być powzięta przed upływ em  6-ciu tygodni od zawa- 
kowania tego stanowiska; uchw ała ta wymaga dla 
swej ważności zatwierdzenia właściwej władzy n ad 
zorczej.

W  razie odm owy zatw ierdzenia ze strony tej w ła
dzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu m ie
siąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją  cio za
twierdzenia.

Jeśli władza nadzorcza dw ukrotn ie  odm ów i za
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów , 
s tanowisko dyrektora  zostaje obsadzone w drodze 
m ianow ania  go przez Ministra P racy  i Opieki Spo
łecznej z pośród kandydatów , zgłoszonych w drodze 
publicznego konkursu , na podstawie opinji Komisji, 
złożonej z dyrek to ra  Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń, przewodniczącego Rady zarządzającej oraz dy
rek tora  Okręgowego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora  
w ymaga dla swej ważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej.

§ 46.
D yrektor k ieru je  pod względem organizacyjnym  

i adm inis tracy jnym  całą działalnością Kasy z zacho

waniem określonych w statucie m niejszym  kompe- 
tencyj Rady i Komisji świadczeniowej; załatwia 
wszystkie spraw y bieżące, niezastrzeżone w statucie 
niniejszym dla innych organów Kasy; jest on 
zw ierzchnikiem  wszystkich pracow ników  Kasy Cho
rych, nie wyłączając lekarza ńaczelnego.

Do zadań dyrektora należy między innemi:
1) w ykonywanie uchw ał Rady zarządzającej 

i Komisji świadczeniowej,
2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad

czeniowej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczeni o§ 

węj perjodycznych spraw ozdań  z działalności Kasy,
4) układanie  pre lim inarza  budżetowego,
5) wykonyw anie budżetu  Kasy, opracowywanie 

w ram ach  tego budżetu miesięcznych planów finan 
sowych i kom unikow anie  tych planów Radzie,

6) zarządzenie wpłat i wypłat w ram ach  wym ie
nionych planów z p raw em  dokonyw ania yirem ent do 
wysokości 3.000 zł.,

7) przedstawianie Radzie spraw ozdania rocznego 
i zam knięcia  rachunkow ego Kasy,

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w spraw ach należących do kom petencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarządzającej 
w sprawie powoływania i zwalniania lekarza  naczel
nego oraz jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wnio
sków w sprawie m ianow ania  i zwalniania zastępcy 
dyrektora  oraz pracowników na kierowniczych s ta 
nowiskach, podlegających bezpośrednio dyrektorow i 
lub lekarzowi naczelnemu z zastrzeżeniem postano
wień § 50,

11) przyjm ow anie i zwalnianie innych pracow ni
ków Kasy z zastrzeżeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, w ynika
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól
ności obowiązku ubezpieczenia, upraw nień  do dobro
wolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia i wyso
kości norm alnych  składek, obowiązku uiszczenia wie
lokrotnego w ym iaru  zaległych składek na podstawie 
art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ram ach  miesięcznych p la 
nów finansow ych i ew entualnych zasad wytycznych 
uchw alonych przez Komisję świadczeniową, św iad
czeń Kasy, niezastrzeżonych w regulaminie, do de
cyzji tej Komisji,

14). nak ładanie  kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy,

15) stawianie wniosków do Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art. 95 
ustawy.

Postanowienia parag ra fu  niniejszego nie n a ru 
szają w niczem upraw nień  lekarza naczelnego, o k re 
ślonych w § 50,

Czynności wymienione pod 6, 12, 13 jako  też za
łatwianie spraw  bieżących należących do kom petencji 
dyrektora, mogą być przez niego przekazyw ane kie-
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rów nikom  oddziałów lub re jonów  Kasy, względnie 
pracow nikom  za jm ującym  kierownicze stanowiska 
w odnośnych działach adm inis tracji  Kasy; o ile cho 
dzą o spraw y z zakresu  lecznictwa i p rofilak tyki prze
kazanie następuje  po poroz umie±iiu z lekarzem  n a 
czelnym.

V v  razie takiego p rzekazania  kompetencyj, decy
zje upoważnionych osób w zakresie tych kom peten
cyj m ają  moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi 
za nie całkowitą odpowiedzialność.

§ 47.

D yrektor podpisuje wszystkie p isma i do k u 
m enty  Kasy w spraw ach należących do jego kom pe
tencji, ponadto  podpisuje on łącznie z przew odniczą
cym Rady —  względnie sam  na mocy specjalnego 
upoważnienia  przewodniczącego —  pisma i d o k u 
m enty  w sprawach, należących do kom petencji Rady. 
Korespondencję zew nętrzną w spraw ach lecznictwa 
i profilak tyki w zakresie kom petencji dyrek to ra  p od
pisuje dy rek to r łącznie z lekarzem  naczelnym.

Specjalna instrukcja,  w ydana przez Raaę, ustali 
szczegółowo sposób podpisyw ania oraz rodzaj pism 
i dokum entów, k tórych  podpisywanie może być przez 
dyrektora  przekazane p racow nikom  Kasy. Nakazy 
wypłaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniędzy 
oraz czeki będą podpisyw ane przez dwie osoby z w y
ją tk iem  sum, pobieranych przez inkasen ta  Kasy. 
Czeki i nakazy  wypłaty, p rzekraczające określoną 
w wymienionej ins trukcji kwotę w ym agają podpisu 
dyrekto ia  lub jego zastępcy.

W ym ienione w §-fie niniejszym osoby podp i
sują  pod pieczęcią Kasy, k tó ra  zawiera napis: „Kasa 
Chorych w Nowym Sączu“.

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może p ia 
stować osoba, up raw niona  w myśl obowiązujących 
przepisów do w ykonywania p rak ty k i  lekarskiej 
w Rzeczypospolitej Polskiej, k tóra  posiada p rzy n a j
mniej:

1) 3 la ta  p rak tyk i  szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej p rak tyk i  lekarskiej,
3) pięć lat p racy na stanowisku administracyjno- 

lekąrskiem, w tem  przynajm nie j  jeden rok  na takiem 
stanow isku  w jednej z Kas Chorych.

W a iu n k i  powyższe mogą nie mieć zastosowania 
do k an d y d a tó w  na stanowisko lekarza naczelnego, 
k tórzy  przed wejściem w życie rozporządzenia peł
nili p rzynajm nie j przez dwa lata funkcje  lekarza  n a 
czelnego w jednej z instytucyj, objętych tem  rozpo
rządzeniem.

Łączenie z funkc jam i lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub peł
nienia p łatnych funkcyj poza Kasą Chorych dopu
szczalne jest jedynie za specja lnem  każdorazow em  
zezwoleniem Ministra P racy  i Opieki Społecznej.

W niosek  w sprawie udzielenia takiego zezwole

nia stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednictw em  
właściwej władzy nadzorczej.

§ 49.

L ekarza  naczelnego powołuje Rada zarządzająca 
po wysłuchaniu  opinji dyrek tora  na podstawie p u 
blicznego konkursu  w przeciągu 6 tygodni od zawa- 
kow am a tego stanowiska; uchw ała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

W  razie odm owy zatw ierdzenia Rada winna 
w ciągu miesiąca powziąć nową uchw ałę i przedło
żyć ją  do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dw u 
krotnie  odmówi zatwierdzenia przedstawionych przez 
Radę kandydatów , stanowisko lekarza naczelnego zo
staje obsadzone w drodze m ianow ania  go przez Mi
nistra  Pracy  i Opieki Społecznej z pośród k an d y d a
tów, zgłoszonych w drodze publicznego konkursu , na 
podstawie opinji Komisji, w skład k tórej wchodzi dy 
rek to r  Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, przew odni
czący Rady zarządzającej i lekarz naczelny Okręgo
wego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza n a 
czelnego wym aga również dla swej ważności za tw ier
dzenia właściwej władzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kom petencji 
dyrektora, k ieru je  lecznictwem i p rofilak tyką Kasy, 
jest zw ierzchnikiem  wszystkich jej zakładów leczni
czych oraz zwierzchnikiem  służbowym wszystkich 
pracowników, za trudnionych  bezpośrednio w lecznic
twie Kasy, zarów no w tych zakładach, jak  i poza 
niemi.

P rzy jm ow anie  i zwalnianie pracowników, w y
mienionych w ustępie poprzednim , następuje n a  po d 
stawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za wła
ściwy dobór tych pracow ników  pod względem ich 
kwalifikacyj fachow ych i za należyte w ykonywanie 
przez nich ich obowiązków.

Do obowiązków lekarza naczelnego należy 
w szczególności:

1) branie udziału w posiedzeniach Rady Zarzą
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych,

2) przygotow ywanie i przedstaw ianie dyrek to ro
wi wniosków w spraw ach lecznictwa i profilaktyki, 
p rzedkładanych przez niego Radzie zarządzającej, 
a w szczególności w sprawach:

a) regulam inu  dla chorych,
b) przepisów służbowych i uposażeniowych, do

tyczących personelu, podległego lekarzowi naczel 
n e m u ,#

c) powoływania i zwalniania zastępcy lekarza 
naczelnego i innych pracow ników  na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu,
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d) w arunków  umów i ich zaw ierania  z lekarzami, 
ap teka rzam i oraz insty tuc jam i publicznemi i p rywat- 
nemi, w sp raw ach  zw iązanych z lecznictwem i p ro 
filaktyką,

e) działu pre lim inarza  budżetowego dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabyw ania  i zbywania nieruchomości, służą
cych celom lecznictwa i profilak tyki oraz inwestycyj 
leczniczych,

g) miesięcznych planów finansow ych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyższe są —  z zastrzeżeniem kompe- 
tencyj dyrek to ra  —  referow ane na  Radzie przez le
karza  naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorów 
części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i profilaktyki,

4) opracow yw anie i przedstawianie dy iek to row i 
planów organizacji lecznictwa i profilaktyki, współ
pracy z innem i insty tuc jam i w zakresie profilak tyki 
i waiki z chorobam i społecznemi i zawodowemi oraz 
organizacji i p ropagandy  w zakresie lecznictwa i p ro 
filaktyki,

5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej w sp ra 
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki,

6) przedstaw ianie dyrektorowi wniosków w sp ra 
wie przy jm ow ania  i zwalniania personelu podległego 
lekarzowi naczelnemu,

7) w ykonywanie miesięcznych planów finanso
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z praw em  
dokonyw ania  v irem ent do wysokości 2.000 z u

8) wykonywanie ogólnego k ierownictwa i n a d 
zoru nad zakładam i i urządzeniami leczniczemi Kasy, 
w ykonyw aniem  kasowej p rak tyk i lekarskiej, szkole
niem  personelu leczniczego, kontro lą  chorych, s ta ty 
styką lekarską i t. p ,

9) przygotowywanie spraw n a  Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom.

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze s tanow i
skiem, zajętem  przez dyrektora  w spraw ach lecznic
twa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnioski 
bezpośrednio przewodniczącemu Rady, k tóry  obow ią
zany jest wnieść sprawę na najbliższe posiedzenie 
Rady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchw ała Rady nie może być powzięta 
Ibez wysłuchania opinji dyrektora.

Lekai z naczelny podpisuje samodzielnie we
w nętrzną korespondencję w zakresie lecznictwa i p ro 
filaktyki oraz wykazy statystyczne, m ater ja ły  spra 
wozdawcze i t. p. w tym  zakresie i łącznie z dy rek to 
rem  podpisuje zewnętrzną korespondencję w zak re 
sie lecznictwa . p rofilak tyki oraz wszelkie spraw ozda
n ia  w tym zakresie dla władz nadzorczych i organów 
Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczące:
l jp o rząd k u  dziennego posiedzeń Rady,
2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
3) całości pre lim inarza  budżetowego,
4) przyznaw ania  świadczeń z zakresu lecznictwa 

i p rofilaktyki oraz przekazyw ania up raw nień  swych 
w tym  zakresie p racow nikom  Kasy,

5) w ykonyw ania uchw ał Rady i  Komisji św iad
czeniowej oraz zarządzeń władz nadzorczych w za
kresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontio li  i ewidencji osób olrzymu- 
jącycn świadczenia oraz statystyki w zakresie lecz
n ictwa i profilaktyki,

7) regulam inu czynności Komisji świadczeniowej, 
dyrek tor om aw ia z lekarzem  naczelnym, przyczem 
obydwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego s tano
wiska. W  razie niemożności osiągnięcia porozum ie
nia lekarzowi naczelnem u przysługują upraw nienia  
przewidziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, 
a to w zakresie tamże ustalonym.

§ 52.

P rzy  lekarzu naczelnym Kasy działa Rana lek ar
ska, jako  organ doradczy w spraw ach należących do 
kom petencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza:

a) prelim inarz budżetowy Kasy,
b) p lany organizacji lecznictwa i akcji zapobie

gawczej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym  zakresie,

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, 
oraz spraw y stypendjów i delegacji naukow ych,

d) pro jek ty  racjonalnego stosowania na  terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegaw
czych,

e) pro jek ty  regulam inów dla instytucyj leczni
czych i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada lekarska składa się z 5 członków, powoła 
nych na  okres dwuletni.

W  skład Rady wchodzą:
a) 2-ch lekarzy, w ykonywujących prak tykę 

w Kasie Chorych, z pośród kandydatów , w ybranych 
przez ogół tych lekarzy,

b) 3-ch lekarzy z poza Kasy Chorych, w czem:
1 delegat właściwej Izby Lekarskiej,
1 delegat miejscowej samorządowej organizacji 

sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na  terenie Kasy,

§ 54.

Przew odniczącym  Rady lekarskiej jest lekarz n a 
czelny.
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W  razie zrzeczenia się przewodnictwa przez le
karza  naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez 
władzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza w ła
dza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbyw ają się w m iarę potrzeby 
nierzadziej jednak  niż dwa razy do roku; zwołuje je 
przewodniczący.

W  posiedzeniach Rady może brać udział z gło • 
sem doradczym  delegat Ministra Spraw W ew nętrz 
nych do właściwego okręgowego urzędu ubezpieczeń.

Rada lekarska  wydaje swe opinje większością 
głosów obecnych członków Rady; do ważności uchw ał 
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady. Przewodniczący z poza członków Rady nie b ie
rze udziału w głosowaniu.

cz łonkow ie Rady lekarskie j o t izym ują  za udział 
w posiedzeniach m ark i  obecności w tej samej w yso
kości, co członkowie Rady zarządzającej.

Regulam in czynności Rady ustala  Rada, a za
tw ierdza właściwa władza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków, 
w ybranych  równocześnie i w ten sam sposób, co 
członkowie Rady zarządzającej.

T rzech członków Komisji rewizyjnej wybierają  
oddzielnie pracodawcy, za trudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy u m y 
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Równocześnie z w yboram i członków Konnsji re 
wizyjnej wybiera się taką  sam ą ilość zastępców.

U stępujący członkowie Rady zarządzającej nie 
mogą być wybrani do Komisji rewizyjnej na n a 
s tępną kadencję.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu , zrzeczenia się m andatu , pozbawie
nia m an d a tu  i zawieszenia w czynnościach, powoły
wania zastępców, m arek  obecności i zw rotu  kosztów 
podróży członków Rady, stusują  się również do człon
ków Komisji rewizyjnej.

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z po 
śród siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za w y
branych  uw aża się tych, którzy otrzym ali więcej niż 
połowę głosów obecnych członKÓw Komisji. Jeżeli 
przewodniczący w ybrany  został z grupy p racodaw 
ców, jego zastępca winien być wybrany z grupy 
ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej p rze
wodniczący z własnej inicjatywy lub na żądanie wła
dzy nadzorczej, przewodniczącego Rady zarządzają
cej lub 1l s  członków Rady.

Dla ważności uchw ał Komisji rewizyjnej w ym a
ganą jest obecność przewodniczącego, względnie 
jego zastępcy oraz przynajm nie j dwóch jej członków. 
Uchwały zapadają  zwykłą większością oddanych gło

sów; w razie równości przeważa głos przewodniczą
cego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontro lu je  czynności organów 
Kasy i dokonyw a rewizji ksiąg i dokum entów  oraz 
zasobów kasowych przynajm nie j  raz do roku  przed 
posiedzeniem Rady zarządzającej, na k tó rem  m a być 
zatwierdzone roczne zamknięcie rachunkow e, oraz 
w każdym  innym  czasie, gdy uzna to za potrzebne, 
oraz na  żądanie przewodniczącego Rady lub władzy 
nadzorczej.

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, 
k tóry  winien być podpisany przez przewodniczącego 
Komisji i jednego z je j członków; odpisy pro tokółu  
winny być przesłane właściwej władzy nadzorczej, 
przewodniczącemu Rady zarządzającej i Okręgowe
m u Związkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji św iad
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchw ały lub 
czynności organów Kasy sprzeciwiają się postano
wieniom ustawy lub sta tu tu  Kasy, albo grożą n epo 
w etow anem i s tra tam i dla instytucji, w inna ona w te r 
minie trzydniow ym  od daty powzięcia uchw ały lub 
stwierdzenia czynności, wnieść sprzeciw do właści
wej władzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piśmie 
przewodniczący Komisji na  podstawie uchwały Ko
misji, zaw iadam iając  o tem jednocześnie p rzew odni
czącego Rady i dyrek to ra  Kasy.

Sprzeciw pow oduje wstrzym anie uchwały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia sprawy przez 
władzę nadzorczą.

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakom un iku je  swej 
decyzji i nie zawiadom i o jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być w ykonana. W  razie 
odroczenia decyzji b rak  jej w ciągu trzech miesięcy 
od daty wysłania sprzeciwu równoznaczny jest z nie
uwzględnieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sk łada się z przewodniczące
go, m ianow anego przez władzę nadzorczą i czterech 
członków, w ybranych  jednocześnie i w ten sam  spo
sób co członkowie Rady.

Dwóch członków Komisji rozjemczej wybierają  
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, za
trudn ia jący  obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie.

Równocześnie z wyboram i członków Komisji 
rozjemczej wybiera się tak ą  sam ą ilość zastępców.

Zastępcę przewodniczącego Komisji m ianu je  wła
dza nadzorcza.
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Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu , zrzeczenia się m andatu , pozbawie
n ia  m anda tu  i zawieszenia w czynnościach, powoły
wania zastępców, m arek  obecności i zwrotu kosztów 
podróży członków Rady stosują się również do człon
ków Komisji rozjemczej, a postanowienia o m arkach  
obecności i zwrocie kosztów podróży również do 
przewodniczącego Komisji i jego zastępcy.

§ 59.
Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywają się 

w m iarę  potrzeby najm niej jednak  raz na  miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, 
względme na żądanie przewodniczącego Rady, dy 
rek to ra  Kasy lub władzy nadzorczej.

Do ważności uchw ał Komisji konieczna jest obec 
ność przewodniczącego, względnie jego zastępcy 
i p rzynajm nie j  dwóch członków Komisji, z których 
przynajm nie j jeden winien być z grupy ubezpieczo
nych.

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają  zwykłą 
większością głosów; w razie równości głosów prze
waża głos, oddany przez przewodniczącego.

W  posiedzeniach Komisji rozjemczej bierce 
udział dyrek tor i lekarz naczelny, względnie w yzna
czeni przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawicie] 
Komisji rewizyjnej.

§ 60.
Komisja rozjemcza oowołana jest do orzekania 

w spraw ach odwołań:
1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej, w sp ra 

wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulam inie tej 
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dyrek to ra  Kasy w spraw ach
0 świadczenia, należących do kom petencji dyrek tora;

3) od orzeczeń dyrektora  w spraw ach kar, p rze
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 

rozjemcza^ porządek jej o b ra d y  p raw a i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komisji, oraz członków 
innych organów i pracow ników  Kasy w czasie ich 
udziału w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustała 
regulamin, wydany przez Ministra P racy  i Opieki 
Społecznej.

Czynności biurowe, związane z funkcjonow aniem  
Komisji rozjemczej, wykonyw ują  pracow nicy Kasy 
wyznaczeni przez dyrektora.

IM. CZŁONKOSTWO KASY.

§ 61.
Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 

w art. 3 ustawy, k tórych  miejsce za trudn ien ia  poło
żone jest w okręgu Kasy, z w yjątk iem  pracow ników
1 robotników rolnych i leśnych i służby domowej 
w gospodarstwach wiejskich poniżej 75 ha.

§ 62.
Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli

przedsiębiorstw przemysłowych i handlow ych (dy
rektorow ie naczelni, dyrektorow ie prokurenci), m ają  
praw o zwolnienia się od obowiązku ubezpieczenia, 
o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł.

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o iie 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpiecze
nia, w inny wnieść podanie do dyrektora  Kasy z do
łączeniem dowodów, uzasadniających ich praw o do 
żądania zwolnienia.

W  razie n iew ystąpienia z odnośnym  wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż do 
czasu ewentualnego uzyskania zwolnielifa od tego 
obowiązku.

§ 63.

F orm ę i tryb  zawiadom ienia przez pracodawców 
o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, podlegają 
cych obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie ustala 
instrukcja,  w ydana przez Radę zarządzającą w ra 
m ach obowiązujących rozporządzeń oraz wytycznych 
Związków Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho
rych w Nowym Sączu przystąpić mogą Osoby, odpo
w iadające w arunkom  określonym  w ar t  8 względnie 
13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora  w sprawie 
przyjęcia lub odm owy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąp ić  w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia.

B rak  zawiadom ienia w tym  terminie, rów no
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, przy- 
czeni za początek członkostwa uważa się pierwszy 
dzień następujący  po upływie term inu, wskazanego 
w ustępie poprzednim.

Przebyw anie bez zgody dyrektora Kasy poza te- 
rytor ju m  Państw a Polskiego pi zez okres dłuższy niż 
trzy miesiące powoduje u tra tę  członkostwa od pierw 
szego dnia po upływie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
I ŚWIADCZEŃ.

ą  6 5 .

Za podstawę do w ym iaru  należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących m u ze 
strony Kasy świadczeń służy p łaca ustawow a jednej 
z określonych w załączniku do niniejszego s ta tu tu  
grup zarobkowych, do k tóre j  został on zaliczony na 
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego 
lub miesięcznego.

V. SKŁADKI.

§ 66.

Składka wynosi 6.5°/0 płacy ustawowej we właści
wej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.
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§ 67.

Pracodaw ca obowiązany jest sam  obliczyć sk ład 
ki, należne Kasie Chorych za za trudnionych  u niego 
pracow ników  i wpłaca je za każdy miesiąc zdoiu n a j 
później do 15 następnego miesiąca kalendarzowego.

Od składek niewpłaconycn do końca miesiąca, 
w k tó rym  przypada term in  płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego an ia  n as tęp 
nego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12°/0 
w stosunku rocznym.

W  razie zm iany wysokości odsetek praw nych, 
ustalonej rozporządzeniem  Ministra Skarbu  w p oro 
zum ieniu  z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 21 l u 
tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokość 
odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulega rów 
nież zmianie i odpow iada każdorazowej wysokości 
odsetek p raw nych  zwiększonej o 1j 5 tych odsetek.

VI. ŚWIADCZENIA.

§ 68.
Obowiązkowo ubezpieczeni z w yjątk iem  cha łup 

ników i niestale za trudnionych  nabyw ają  praw o do 
świadczeń od dnia, w k tó rym  stają  się członkami 
Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnien i nabyw ają  
praw o do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon
kostwa. P rzy  obliczaniu tego term inu, o ile cha łupnik  
Jub niestale za trudniony  był członkiem nie dawniej 
niż przed 26 tygodniam i —  nowe członkostwo liczy 
się za dalszy ciąg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych praw o do 
świadczeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa.

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają  ubezpieczonemu 
wa do świadczeń.

i § 69.

W  razie choroby członka Kasa udziela św iad
czeń, ok ieślonych w art. 23— 29 ustawy, przez okres 
39 tygodni. Koszty środka pomocniczego przeciwko 
zniekształceniu i kalectwu pokryw a Kasa tylko do 
wysokości 125 zł

§ 70.

W ypła ta  zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 
wyznaczonych przez Kasę na podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le
karza  Kasy, k tóre winno zawierać daty, dotyczące ro 
dzaju choroby i niezdolności do pracy według p rze
pisów regulam inu dla chorych.

§ 71.
W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 

udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy.
Zasiłek dla karm iących  wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.

Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za 
okazaniem  dowodu rozwiązania, stwierdzonego przez

l ę k a ł a  lub przez akuszerkę. Zasiłek na karm ienie  
Kasa wypłaca za przedstaw ieniem  odpowiedniego 
dowodu na fo rm ularzu  kasowym.

§ 73.

Na kosztj  pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypła
ca zasiłek w wysokości określonej w art. 32 ustawy.

Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej ro 
dzinie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i ro 
dzeństwu), k tóra  zajm uje się pogrzebem, po dostar
czeniu urzędowego potwierdzenia zgonu.

Jeśli pogrzebem zająi się ktoś inny, nie należący 
do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do wysoko
ści tych kosztów, a w razie gdyby została nadw yżka, 
wypłaca ją pozostałej rodzinie, przyczem pośród 
upraw nionych  pierwszeństwo przysługuje kolejno: 
małżonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, 
wreszcie rodzeństwu.

W  b ra k u  rodziny zmarłego Kasa zw raca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby takow a pozostała, przechodzi na wła
sność Kasy.

§ 74.

Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w  zakresie i na w arunkach  określonych 
w art. 33 ustawy.

§ 75.

T ryb  postępowania przy  uzyskiwaniu  świadczeń, 
określonych w statucie n iniejszym oraz obowiązki 
osób, korzys ta jących  z tych świadczeń, norm uje  re 
gulam in dla chorych, uchw alony przez Radę, a za
twierdzony przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 76.

Jeżeli choroba spowodowana została w ypadkiem  
przy pracy, w rozum ieniu  obowiązującej na danym  
terenie ustaw y o ubezpieczeniu od wypadków, Kasie 
Chorych przysługuje praw o do zwrotu w ydatków  na 
świadczenia ze strony instytucji  ubezpieczenia od wy
padków  w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jeżeli z ty tu łu  w ypadku przy p racy  obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje p raw o do zw rotu  poniesionych w ydat
ków w zakresie przew idzianym  w ustępie 2 art- 24 
ustawy z dnia 19 m aja  1920 r.

W razie choroby, spowodowanej w ypadkiem  
przy pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w peł
nym  zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodow a
nego lub przejścia w stan  stałej niezdolności do pracy.

VII. s p r a w o z d a n i a  r o c z n e .

§ 77.

Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchw alone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1 kwietnia następnego roku  i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej najpóź
niej do dnia 15 m aja  tegoż roku.
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Sprawozdania roczne winny być uk ładane według 
wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. Po za 
twierdzeniu, spraw ozdanie zostaje ogłoszone w orga
nie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych,

VIII. ŚRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora  w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta  Rzeczypospo
litej środki p raw ne wnosić należy w term inie dni 
14-tu oa dnia o trzym ania  orzeczenia do właściwej 
władzy adm inistracy jnej I instancji.

§ 79.
Przeciwko orzeczeniom komisji świadczeniowej 

lub dyrektora  w sprawie świadczeń oraz przeciwko 
orzeczeniom dyrektora  w sprawie kar, nałożonych 
na ubezpieczonych, środki p raw ne należy wnosić do 
Komisji rozjemczej Kasy.

Term in dla wnoszenia środków p raw nych  wynosi 
w spraw ach o świadczenia 6 miesięcy, w spraw ach 
o k a ry  14 dni od dnia o trzym ania  orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH.

§ 80.
Kasa należy do Okręgowego Związku Kas Cho

rych w Krakowie.
Praw om ocne uchwały organów tego Związku 

oraz Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych 
w sprawach, należących do statutowego zakresu  dzia
łania tych Związków, są wiążące dla organów Kasy 
Chorych.

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzędu 

Ubezpieczeń we Lwowie w zakresie ustalonym  roz
działem IV rozporządzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE.
§ 82.

Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, które 
przed wejściem w życie niniejszego s tatu tu  stanowiły 
okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowanych 
Kas, obowiązują do dnia 31 g rudnia  1932 r. postano
wienia s ta tu tu  właściwej zlikwidowanej Kasy, doty
czące tabeli grup zarobkow ych wysokości i okresów 
świadczeń oraz wysokości składek.

XI. WEJŚCIE W  ŻYCIE STATUTU.

§ 83.
Statui niniejszy wchodzi w życie z dniem  1 stycz

nia 1932 roku.

M INISTERSTWO 
PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ.
Nr. 2160/U. III. W arszaw a, dn. 31 g rudn ia  3 931 r.

Na podstawie art. 75 rozporządzenia P rezydenta 
Rzeczypospolitej z dn. 29 listopada 1930 r. o organi
zacji i funkc jonow aniu  instytucyj ubezpieczeń spo
łecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaję Kasie 
Chorych w Nowym Sączu s ta tu t  niniejszy z w ażno
ścią od dn. 1 stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St. Hubicki.

Tablica grup zarabhiwych obowiązniąca w Kasie Chorych w Nowym b p i .

Osupa
zarobkow a

D I a z a r a b i a j ą c y c h

Płaca ustaw ow a 
dzienna

d z i e n n i e t y g o d n i o w o m i e s i ę c z n i e
ponad do ponad do ponad do

z ł o y c h

I _ 1 — 6 — _ 25 — 0-75
II P — 1 50 6-— 9-— 25 — 37-50 1-25
III 1-50 2 — 9‘— 1 2 - 37-50 50. 1-75
IV 2 - 2-50 12 — 15 — 5 0 - 62-50 22 5
V 2-50 3 — I S  18- — 62-50 75-— 2-75
VI 3 — 4-— I S — 24-— 7 5 - - 100- 3-50
VII 4-— 5 — 24 — 30 — 100 — 125*— 4-50
VIII 5 - - 6-— 30 — 36 — 125*— 150*— 5-50
IX 6 - 7 - 36 — 42'— 150 — 175 — 6-50
X 7- - 8-— 42 — 48'— 175*— 200 — 750
XI 8‘ — 9 — 4 8 - - 5 4 ' - 200"— 225 — 8-50
XII 9 - - 10-50 5 4 - - 63-— 225’— 262-50 9-75
XIII 1050 12-50 6 3 - 75‘ - 262'50 31250 11-50
XIV 1250 i wyżej 75 — i wyżej 312-50 wyżej 1250
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90.

S T AT U T 
KASY CHORYCH

W TARNOWIE

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 1.

Kasa Chorych w Tarnow ie działa na  podstawie 
ustawy z dnia 19 m aja  1920 r. o obow iązkow em  
ubezpieczeniu na w ypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 
44, poz. 272) i rozporządzenia Prezydenta  Rzeczypo
spolitej z dnia  29 listopada 1930 r. o organizacji 
i funkc jonow aniu  instytucyj ubezpieczeń społecz
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem  Kasy 
jest w ykonywanie ubezpieczenia na wypadek choro 
by, unorm ow anego powołanym i wyżej przepisami 
praw nym i, oraz czynności w zakresie innych rodza
jów ubezpieczeń, poleconych jej przez odnośne prze
pisy prawne.

W  statucie niniejszym ustawę z dnia 19 m aja  
1920 r. oznacza się jako  „ustaw ę“, a rozporządzenie 
Prezydenta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako  „rozporządzenie".

§ 2.
Kasa Chorych w T arnow ie obejm uje  sw ą dzia

łalnością powiaty: tarnow ski, brzeski, dąbrowski, 
mieleck. ropczycki, pilzneński, bocheński, m a  swą 
siedzibę w T arnow ie i nosi nazwę Kasa Chorych 
w Tarnowie.

W  statucie  n iniejszym  Kasę Chorych w T arnow ie 
oznacza się jak o  „Kasę“.

§ 3 .

Kasa jest ins ty tuc ją  p raw a publicznego i posiada 
osobowość praw ną, może we w łasnem  im ieniu  n aby
wać praw a i zaciągać zobowiązania, pozywać przed 
sąd i być pozwaną.

Za zobowiązania odpow iada Kasa swoim m a ją t
kiem.

§ 4 .
Dla należytego w ykonyw ania  swych zadań w sto

sunku  do ubezpieczonych Kasa tworzy adm in is tra 

cyjne i lecznicze jednostki organizacyjne, k tórych  
ilość, siedzibę i zakres czynności określa schemat 
organizacyjny Kasy, uchw alony przez Radę zarzą
dzającą, a zatwierdzony przez właściwą władzę n ad 
zorczą.

§ 5 -

Statut Kasy oraz ew entualne jego zm iany  winny 
być podane do wiadomości przez jednorazowe ogło
szenie w Monitorze Polskim, lub  właściwym Dzien
n iku  W o J=wódzk’m.

Dokonanie zmian s ta tu tu  oraz utworzenie względ
nie zwinięcie adm inis tracyjnych  lub leczniczych jed 
nostek organizacyjnych winno być podane dc wia
domości ubezpieczonych i p racodaw ców  w sposób 
najbardziej celowy, określony uchw ałą  rady  za rzą
dzającej.

II. ORGANA KASY.

8 6.
Organami Kasy są:
1) Rada zarządzająca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja świadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W  statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna

czona jest słowem „R ada“ .

§ 7 .

Członkowie Rady i  Komisyj, w ym ienionych w § 6, 
pełnią swój urząd bezpłatnie, za udz.ał w posiedze
niach o trzym ują  jednak  m ark i  obecności w wysoko
ści 8 złotych, za każde posiedzenie.

Zamiejscowi członkowie Rady o trzym ują  p o nad
to diety w wysokości 6 zł. dziennie, jak  również zwrot 
kosztów biletu TI k lasy  pociągu osobowego lub au to 
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busu  oraz ryczałt w wysokości 1 zł. ty tu łem  zwrotu 
kosztów ze stacji i do stacji.

Te same norm y przysługują członkom  Rady i Ko
m isyj Kasy w razie ich w yjazdu z miejsca stałego 
zamieszkania dla pełnienia innych czynności, zwią
zanych z p iastow aniem  m andatu .

Diety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w m iejscu stałego zamieszkania, spowodo
wanego w ykonyw aniem  m andatu , według zasad, 
określonych rozporządzeniem  Rady Ministrów z dnia 
17 września 1927 r. o należnościach za podróże służ
bowe i przeniesienia funKcjonarjuszów państwow ych 
(Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczący Rady może na mocy uchw ały 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubez
pieczeń otrzym ywać ryczałt miesięczny za czas, po 
święcony spraw om  Kasy. W  razie uchw alenia  takiego 
ryczałtu, przewodniczący nie pobiera m arek  obecno
ści za udział w posiedzeniach.

W  razie niepełnienia przez przewodniczącego 
czynności przynajm nie j przez miesiąc ryczałt za od
nośny miesiąc wypłacany jest zastępcy przew odni
czącego, który przez czas o trzym yw ania ryczałtu nie 
pobiera m arek  obecności.

O ile pełnienie funkcy j przez zastępcę trw a k ró 
cej niż miesiąc, otrzym uje on za każdy dzień, po 
święcony sp raw om  Kasy, m arkę  obecności w wyso
kości 1I 30 ryczałtu przyznanego przewodniczącemu. 
Suma m arek  obecności, wypłacona zastępcy w myśl 
zdania poprzedniego, po trąca  się z ryczałtu p rzew od
niczącego za dany miesiąc.

§ 8.

Członkowie organów  Kasy, wymienionych 
w punk tach  1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas 
t rw an ia  m an d a tu  podejm ow ać się dla Kasy żadnych 
p ła tnych  czynności, ani zawierać z n ią  um ów o n a 
jem  usług, dostawy, w ykonanie robót i t. p., albo też 
występować w stosunku do niej w charak terze  p rzed
stawicieli wzgl. pełnom ocników osób trzecich.

: § 9.

Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 
ew entualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zgodnie z regulam inem  jej czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane m ają  być 
sprawy, w k tórych  zainteresowany jest sam  członek 
lub osoba pozostająca z nim  w zw iązku małżeńskim, 
w stosunku pokrew ieństw a lub pow inow actw a w linji 
wstępnej lub zstępnej, albo w stosunku pokrew ień
stwa w linji bocznej, zachodzącego pomiędzy dziećmi 
rodzeństwa, wzgl. bliższego, bądź powinowactwa 
w tak im  samym stopniu, bądź wreszcie w stosunku 
p rzysposabia jących ,’ opiekunów lub wychowawców 
albo przysposobionych pupilów, lub wychowanków’.

Wyłączenie takie może ną mocy uchwały Rady, 
powziętej na wniosek jednego z jej członków, n as tą 

pić również, gdy rozpatryw ane być m ają  sprawy, 
w k tórych  zainteresowany jest pracodaw ca lub prze
łożony danego członka względnie jego pracobiorca 
lub osoba podległa m u służbowo.

Szczegółowa przepisy o wyłączeniu członków 
Rady zawiera regulam in  czynności Rady.

§ 10.
Poszczególni członkowie organów Rady i Kom i

syj) wymienionych w § 6, nie mogą poza temi kole- 
gjami wywierać wpływu na załatwianie spraw  Kasy 
lub w ykonywać czynności, wschodzących w zakres 
kom petencyj danego organu  bez każdorazowego spe
cjalnego upoważnienia tego organu w drodze uchw’a- 
ły, powziętej w sposób, określony w regulaminie 
czynności Rady.

R ada Zarządzająca.

§ U-
Rada Zarządzająca Kasy składa się z 12 człon

ków, w ybranych  zgodnie z przepisam i wyborczemi, 
w ydanem i przez Ministra Pracy  i Opieki Społecznej.

8 członków wybierają  osobno ubezpieczeni 
w Kasie, 4 zaś osobno pracodawcy, za trudnia jący  
obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani są 
przez robotników7 i przez p racow ników  umysłowych 
w dwóch odrębnie głosujących g rupach  wyborczych.

Ilość przedstawicieli pracow ników  umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdem i wyboram i 
do Rady odpowiednio do s tosunku liczebnego tych 
pracow ników  do robotników  według s tanu w dniu 
poprzedzającym  o miesiąc dzień rozpisania  wybo
rów.

O ile s tosunek ten nie uzasadnia przyznania  p ra 
cow nikom  umysłowym większej ilości mandatów’, 
w ybierają  oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocześnie z w yboram i członków Rady wy
b rana  zostaje w ten sam sposób taka sam a liczba za
stępców.

W  razie powołania przez Ministra Pracy  i Opieki 
Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporządzenia 
Prezydenta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 
r (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominałów, osoby te 
wchodzą w skład Rady, jako  jej członkowie.

§ 12.
O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpieczo

nych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady wy
nosić będzie powyżej 100.000, skłąd Rady przy n a j 
bliższych w yborach winien być ustalony zgodnie z od- 
nośnemi postanow ieniam i rozporządzenia.

§ 13.

Okres urzędow ania Rady trw a lat cztery, licząc 
od dnia jej ukonsty tuow ania  się.
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Po wygaśnięciu m andatów  członkowie R ady wzgl. 
ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż do chwili 
pi zejęcia ich przez członków nowej Rady.

Ustępujący członkowie mogą być w ybrani po 
nownie.

§ H .

Członek Rady może zrzec się m an d a tu  w czasie 
jego trwania:

1) jeżeli ukończył 60 rok  życia,
2) jeżeli w skutek choroby lub kalectwa nie może 

przez czas dłuższy wyiionywać swych czynności,
3) w innych w ypadkach  ważnych za zezwoleniem 

właściwej władzy nadzorczej.
Rezygnacja, należycie um otyw ow ana i u d o k u 

m entow ana, w inna być wniesiona p iśm iennie na  rę 
ce przewodniczącego Rady, k tóry  w wypadkach, p rze
widzianych pod 3) winien przesiać ją  właściwej w ła
dzy nadzorczej z dołączeniem swej opinji.

Zrzeczenie się m an d a tu  w przypadkach  pod 1) i 2) 
wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca, nas tę 
pującego po zrzeczeniu, w w ypadkach  pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po o trzy
m aniu  decyzji właściwej władzy nadzorczej.

§ 15.

Członek Rady traci m andat:

1. w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu  tygodni przestał podlegać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie p rzystą
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie,

2. w grupie pracodawców:
o ile od trzynastu  tygodni nie zatrudnia obowiąz

kowo ubezpieczonych w Kasie;
3. w obu grupach:
a) w razie przyjęcia m andatu  do Komisji rew i

zyjnej lub rozjemczej Kasy, do któregokolwiek z o r
ganów Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. 
Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych lub de 
organu orzeczniczego ubezpieczeń społecznych,

b) w razie zajścia innych okoliczności, pozba
wiających biernego p raw a  wyborczego w myśl po 
stanowień rozporządzenia (art. 6g

c) w razie rozwiązania Rady przez władzę n a d 
zorczą.

Postanow ienia powyższe odnoszą się analogicz
nie do zastępców członków Rady.

§ 16.

W  razie zajścia którejkolw iek z okoliczności, w y
m ienionych w § 15, zain teresow any winien zaw iado
m ić o nich niezwłocznie przewodniczącego Rady, 
k tó ry  w ciągu tygodnia od dnia o trzym ania zawia

domienia, powołuje do Rady w charak terze  członka 
właściwego zastępcę.

W  razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno
ści, wymienionych w § 15, przewodniczący zaw iada
m ia niezwłocznie o u tracie m anda tu  zain teresow ane
go, k tó rem u przysługuje praw o w ciągu trzech dni, 
od dnia o trzym ania  zawiadomienia, zażądania od 
przewodniczącego wniesienia spraw y n a  Radę, jed 
nakże wyłącznie w razie mylnego ustalenia stanu fa k 
tycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym  wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdzi u tra tę  m andatu , prze
wodniczący powołuje właściwego zastępcę do Rady 
w charak terze  członka.

§ 17-
Członek Rady zostaje pozbawiony m an d a tu  przez 

władzę nadzorczą:
1) w razie stwierdzonego przez tę władzę n ad u 

życia swego stanow iska dla celów osobistych;
2) w razie t rzykro tne j w ciągu roku uznanej przez 

Radę za nieuspraw iedliw ioną nieobecności n a  posie
dzeniach.

W  razie powzięcia wiadomości o okolicznościach, 
wym ienionych pod 1) lub w razie zajścia okoliczno
ści, przewidzianych pod 2), przewodniczący Rady wi
nien niezwłocznie wystąpić z odpow iednim  w nio
skiem  do właściwej władzy nadzorczej, a po o trzy
m an iu  decyzji tej władzy zawiadomić o niej zainte
resowanego w ciągu trzech dni.

Powołanie właściwego zastępcy w cha iak terze  
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
upraw om ocnienia  się decyzji władzy nadzorczej.

§ 18.

W  razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 
dochodzeń karnych  za przestępstwo z chęci zysku 
może on być przez władzę nadzorczą zawieszony 
w czynnościach, aż do czasu upraw om ocnien ia  się 
w yroku lub um orzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zajściu 
wzgl. us tan iu  okoliczności wymienionej w ustępie po 
przednim, przewodniczący Rady winien zawiadomić 
o tem właściwą władzę nadzorczą z ew entualnym  
wnioskiem o zawieszenie w czynnościach wzgl. p rzy 
wrócenie p raw  członka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnościach członka R a
dy przewodniczący powołuje na jego miejsce właści
wego zastępcę.

§ 19

W  razie śmierci członka Rady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na jego miejsce na  pozostały 
okres kadencji właściwego zastępcę.

§ 20.

W  razie przejściowej niemożności b ran ia  udziału
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w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić
0 tem  niezwłocznie przewodniczącego z podaniem  po
wodów; o ile stan ten trw a dłużej niż aw a miesiące, 
przewodniczący powołuje właściwego zastępcę do 
czasowego pełnienia funkcy j członka Rady.

Szczegółowy tryb postępowania w tych w ypad
kach określa regulam in czynności Rady.

§ 21

Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego
1 jego zastępcę na  posiedzeniu konstytuującem , które 
odbywa się najpóźniej w ciągu p iętnastu  dni, licząc od 
dnia wyborów.

Posiedzenie to zwołuje przewodniczący u s tęp u ją 
cej Rady lub w razie rozwiązania R ady —  Komisarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu  kole- 
gjalnego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, p rze
wodniczy obradom  do chwili ukonsty tuow ania  się 
nowej Rady, jednakże bez p raw a głosowania.

§ 22 .

W ybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy 
uw aża się za dokonany, jeżeli o trzym ał on więcej niż 
połowę głosów obecnych na posiedzeniu członków 
Rady.

Jeżeli przewodniczący w ybrany  zostanie z grupy  
ubezpieczonych, jego zastępca winien być w ybrany 
z grupy  pracodaw ców  i  odwrotnie.

Regulamin czynności Rady reguluje szczegółowo 
tryb postępow ania przy wyborze przewodniczącego 
i jego zastępcy.

§ 23.

Jeżeli wybór przewodniczącego lub jego zastępcy 
nie dojdzie do sku tku  w ciągu miesiąca od dnia do
konania  wyborów do Rady, przewodniczący dawnej 
R ady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl. 
Komisarz zaw iadam ia o tem  niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą celem pow ołania tej osoby wzgl, 
ośób w  drodze nom inacji.

§ 24.

W  razie zwolnienia się w czasie t rw an ia  kadencji 
s tanowiska przewodniczącego lub jego zastępcy. Ra
d a  dokonyw a nowego ich w yboru na  pozostały okres 
swego urzędowania.

W y b ó r  winien nastąp ić  w ciągu miesiąca od dnia 
zaw akow ania  stanowiska; w przeciw nym  razie m ają  
zastosowanie postanow ienia § 23.

§ 2 5 .

Przewodniczący Rady reprezen tu je  Kasę naze- 
w nątrz wobec władz i osób trzecich. Przewodniczący 
m a prawo przekazać n iek tóre  swe czynności re p re 
zentacyjne dyrektorow i lub na  jego wniosek lekarzo

wi naczelnem u wzgl. p racow nikowi Kasy bezpośred
nio podległemu dyrektorowi.

Przewodniczący zwołuje posiedzenia Rady, ustala 
po wysłuchaniu  dyrektora, a o ile chodzi o spraw y 
lecznictwa i profilak tyki również i lekarza  naczelne
go, porządek dzienny, przewodniczy na tych posiedze
niach i k ieru je  obradam i zgodnie z postanow ieniam i 
regulam inu  czynności Rady. Poza tem przew odniczą
cy czuwa nad  działalnością Kasy oraz nad  w ykona
niem  uchw ał organów kolegjulnych K asj i zarządzeń 
władz nadzorczych.

W w ypadkach  nagłych, gdy niem a możności zwo
łan ia na czas Rady, a sp raw a należy do jej kom pe
tencji, przewodniczący m a praw o wydawać zarządze
nia niezbędne dla ochrony  interesów Kasy, o ile nie 
pociągają one przekroczenia pre lim inarza  budżeto
wego Kasy.

O w ydanych zarządzeniach winien przew odni
czący zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu.

W  w yjątkowo ważnym  w ypadku Rada zarządza
jąca  może na mocy specjalnej uchw ały  w granicach 
swej kom petencji przekazać przewodniczącemu Kaay 
przysługujące jej p iaw o  nadzoru  nad czynnościami 
dyrekcji, związanemi z załatwieniem danej k o n k re t
nej sprawy.

Przewodniczący m a  praw o wglądu w księgi, do
kum en ty  i ak ta  Kasy oraz praw o zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy. Ma on również praw o być obecnym przy 
rewizjach i lustracjach, przeprow adzanych  przez wła
dzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. w y
znaczyć w tym  celu swego zastępcę.

Przewodniczący Rady podpisuje  wszysfkie doku
menty, dotyczące spraw  w zakresie kompetencji R a
dy, a w szczególności wytyczne, uchw alone przez R a
dę dla komisji świadczeniowej i dyrekcji w sprawie 
świadczeń Kasy, um ow y i w ogólności ak ty  prawne, 
na  k tó rych  opierają  się p ryw atno-praw ne zobow iąza
nia Kasy. jako  osoby praw nej,  lub m ocą których 
Kasa nabyw a lub zbywa ob jek ły m ajątkowe, z w yjąt
kiem  um ów i aktów, dotyczących inwestycyj, nie prze
kraczających 10.090 zł. nabyw ania  lub zbywania n ie
ruchomości i m ater ja łów  na bieżące potrzeby  Kasy 
i wszystkich ak tów  prawnych, dotyczących spraw, 
k tóre  w m yśl niniejszego s ta tu tu  należą do zaKresu 
działania dyrektora. Nadto podpis przewodniczącego 
konieczny jest na  wyjaśnieniach, przesyłanych na  żą
danie władzy nadzorczej oraz na  wszelkich pismach, 
przy  których  Kasa przedkłada właściwej władzy n ad 
zorczej perjodyczne sprawozdania , protokóły  z po 
siedzeń Rady oraz uchwały, wym agające zatw ierdze
nia.

§ 26.

Jeśli przewodniczący uzna, że uchw ała Rady za
rządzającej jest sprzeczną z obowiązującemu przepi
sami prawnemi, sta tu tem  Kasy lub zarządzeniam i 
władzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, 
winien w term inie  trzydniow ym  od an ia  powzięcia
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uchwały wnieść sprzeciw do właściwej w łaazy n a d 
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie 
w ykonania uchw ały  do czasu decyzji tej władzy O ile 
w ciągu cz ternastu  dni od dnia wysłania sprzeciwu 
władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zaw iadom ie
nia o jej odroczeniu, uchw ała wchodzi w Zycie. '1'  j  
samo następuje, jeśli po odroczeniu decyzji, władza 
nadzorcza nie wyda jej w ciągu trzech miesięcy od 
daty wysłania sprzeciwu.

§ 27.

Jeśli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwróci 
uwagę, że w ykonanie uchw ały stanowiłoby isto tną 
groźbę dla stanu m ajątkow ego Kasy, lub lekarz n a 
czelny oświadczy, że uchw ała Raoy szkodliwa jest 
dla lecznictwa lub profilak tyki albo sprzeczna z obo- 
wiązującemi przepisam i sanitarnemi, przewodniczą 
cy, o ile sam  nie uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obowiązany jest zawiadomić o tem  właściwą władzę 
nadzorczą Kasy w term inie trzydniow ym  od dnia po 
wzięcia uchwały.

O ile na posiedzeniu Rady niem a przedstawiciela 
Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych, a ucnw ała Rady 
sprzeczna jest z p raw om ocną uchw ałą jednego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej do jego eta 
tutowej kompetencji,  przewodniczący winien w te r 
minie trzydniow ym  od dnia powzięcia uchw ały za
wiadomić o tem  właściwy związek, oraz właściwą w ła
dzę nadzorczą.

§ 28.

Jeśli przewodniczący Rady nie może z jak ichko l
wiek powodów czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego p raw a i obowiązki przechodzą na  je 
go zastępcę.

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie za
wiadomić swego zastępcę, dyrek to ra  Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą.

W  razie gdy przewodniczący Rady i jego zastępca 
jednocześnie n ie  mogą z powodu nieprzezwyciężonych 
przeszkód pełnić swych czynności, zastępstwo prze
wodniczącego może być poruczone wyznaczonemu 
przez niego lub jego zastępcę członkowi Rady z tej 
samej grupy, jednakże tylko do najbliższego posie
dzenia Rady, na k tórem  Rada winna wybrać czasowe
go zastępcę również z tej sam ej grupy.

§ 29.

Ru da Zarządzająca odbywa posiedzenia no rm al
nie raz na  miesiąc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodni
czący n a  żądanie władzy nadzorczej na dzień ozna
czony przez tę władzę, na żądanie zaś komisji rew i
zyjnej, dy rek to ra  lub 1/3 członków Rady najpóźniej 
n a ; czternasty  dzień od dnia otrzym ania wniosku

z óbowńązkiem umieszczenia na porządku obrad 
spraw  w ym ienionych w żądaniu,

Żądanie powinno być um otyw owane i zakom u
nikow ane na  piśmie o ra2 zawierać p roponow any  po 
rządek  obrad.

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne po 
siedzenie Rady również z własnej inicjatywy.

§ 30.

Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia w in
no nastąpić co najm niej  na  tydzień, każuego zaś n ad 
zwyczajnego posiedzenia co najm niej na pięć dni 
przed term inem  posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do
wodem doręczenia.

Do obliczania term inów  m iaroda jna  jest data 
s tem pla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podaw ać czas, miejsce 
i porządek obrad z dołączeniem niezbędnycn mate- 
rjałów; jeżeli porządek  dzienny obejm uje zm ianę s ta 
tu tu  Kasy lub regulaminu, tekst proponow anych 
zm ian winien być dołączony do zawiadomienia.

Zaw iadom ienia o posiedzeniach Rady wraz z nie- 
zbędnenn m ater ja łam i winny być przesłane rów no
cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właściwe
m u Okręgowemu Związkowi Kas Chorych i Ogólno- 
Państw ow em u Związkowi Kas Chorych oraz prze
wodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 3 1 . '

W nioski w sprawach, n ieobjętych porządkiem  
dziennym, winny być umieszczone na  porządku  obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przew od
niczącemu na piśmie, co najm niej na 5 dni przed te r 
m inem  zwyczajnego, a na 3 dni przed term inem  n a d 
zwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone w powyższy spo
sób wnioski przewodniczący podaje niezwiocznie do 
wiadomości zain teresowanych (§ 30).

W nioski w sprawach, wymienionych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na  posiedzeniu, mogą być po 
wysłuchaniu  dyrektora, a o ile chodzi o spraw y lecz
nic tw a i p rofilaktyki również i lekarza naczelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu.

Wnioski, wym ienione w ustępie poprzednim, nie 
mogą dotyczyć zm ian sta tu tu  ani regulaminów.

§ 32.

Rada zarządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchwały przy obecności p rzynajm nie j  połowy człon
ków Rady, w tem przynajm nie j  połowy liczby człon 
ków z grupy  ubezpieczonych. Jeśli w skład Rady 
wchodzą nominaci, powołani na podstawie art. 67 p. 4 
rozporządzenia Prezj^denta Rzeczypospolitej z dnia 29 
listopada 1930 r. obecność przynajm nie j jednego 
z nich jest konieczna dla ważności Uchwał.
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Dla powzięcia uchw ały  w spraw ie utw orzenia 
organizacji, przewidzianej w art.  63 rozporządzenia 
P rezydenta  Rzeczypospolitej, lub przystąp ien ia  do 
takiej organizacji, w ym agana jest obecność na posie
dzeniu przynajm nie j  2/3 statu towej liczby członków 
Rady.

U chwały Rady zapadają  bezwzględną większo
ścią głosów obecnych członków Rady, z w yjątk iem  
uchw ał w sprawie zm iany statutu, k tóre  dla swej 
ważności w ym agają  większości 2/3 głosów obecnych 
na posiedzeniu członków Rady.

W  razie równości głosów przeważa głos oddany 
przez przewodniczącego.

§ 33.

Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje się 
protokół, k tóry  zawierać powinien listę obecnych, 
porządek  obrad, stwierdzenie prawidłowego zwoła
n ia  posiedzenia na  podstawie dowodów, stwierdzenie 
zdolności do powzięcia uchwał, zapadłe uchw ały i od
rzucone wnioski wraz z podanem  przez w nioskodaw 
ców uzasadnieniem  oraz wyniki głosowania, wreszcie 
wniesione do pro tokółu  oświadczenia i odrębne zda
nia.

P ro tokó ł podpisuje  przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca, a jeśli po
rządek obrad obejm uje sp raw y lecznictwa i p ro f ilak 
tyki —  lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
protokolant. Odpisy sporządzonego w ten sposób p ro 
tokółu winny być w ciągu tygodnia od term inu  posie
dzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej i w ła
ściwemu Okręgowem u Związkowi Kas Chorych oraz 
członkom  Rady Zarządzającej i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej Kasy.

r ;  . § 3 4 .

W  posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nią 
wyłonionych, biorą udział z głosem doradczym  de
legat Komisji rewizyjnej, dyrek tor i lekarz naczelny 
lub ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni 
przez dy rek to ra  wzgl. lekarza naczelnego.

P onadto  m ają  prawo brać  udział w posiedzeniach 
Rady z p raw em  przem aw iania  poza kolejnością m ów 
ców, lecz bez p raw a głosowania: delegaci władz n a d 
zorczych oraz delegat Ministra Spraw W ew nętrz
nych do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń wzgl. jego zastępca lub delegowany przez niego 
na  dane posiedzenie za zgodą dyrek to ra  Okręgowego 
Urzędu Ubezpieczeń lekarz powiatowy.

Mogą również brać  udział w posiedzeniach Rady 
z głosem doradczym  przedstawiciele właściwego 
Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno-Pań- 
stwowego Związku Kas Chorych,

R ada może też wzywać do udziału w posiedze
niach rzeczoznawców.

§ 35.

Czynności Rady zarządzającej oraz p ra w a  i obo

wiązki jej członKów n orm uje  szczegółowo regulamin 
czynności Rady, uchw alony przez Radę, a zatw ier
dzony przez właściwą władzę nadzorczą.

W  szczególności regulam in ten ustala: 1) tryb  po 
stępow ania przy wyborach przewodniczącego Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji świadczemo- 
wej, 2) sposób powoływania, skład i zakres działa
nia ew entualnych Komisyj specjalnych, powoływa
nych przez Radę do przygotowawczego opracow ania 
n iektórych spraw, należących do kom petencji Rady,
3) obowiązki i upraw nien ia  przewodniczącego w cza
sie prowadzenia obrad  Rady, 4) p raw a i obowiązki 
dyrek tora  i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych 
przez nich urzędników w czasie udziału w posiedze
niach Rady, 5) tryb  postępowania w razie zgłoszenia 
sprzeciwu przez przewodniczącego lub Komisję re 
wizyjną wzgl. zakw estionow ania uchw ały przez dy
rek to ra  lub lekarza naczelnego, 6) wysokość k ar  po
rządkow ych za niedbałe pełnienie czynności przez 
członków Rady oraz tryb ich nakładania, 7) zasady 
i tryb postępow ania przy powoływaniu zastępców 
w razie czasowej niemożności pełnienia funkcyj przez 
członka R ady ilp.

§ 36.

Rada zarządzająca jest organem  uchw ałodaw 
czym Kasy, spraw uje  ogólne k ierow m cfwc nad dzia
łalnością Kasy, wykonuje nadzór nad czynnościami 
dyrekcji i udziela jej dyrek tyw  w zakresie swej k o m 
petencji

Do zakresu działania Rady należą w szczegól
ności następujące sprawy:

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy,
2) wybór członków Komisji świadczeniowej,
3) uchw alanie  zmian sta tu tu  Kasy,
4) uchw alanie  schem atu  organizacyjnego Kasy,
5) uchw alanie  regulam inu dla cnorych, regula

m inu  czynności Rady i Komisji świadczeniowej 
i w razie potrzeby innych regulam inów  w ew nętrz
nych Kasy,

6) uchw alanie  przepisów służbowych dla p racow 
ników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu służ- 
bow em  i przepisami dyscyplinarnem i dla tych p ra 
cowników,

7) powoływanie i zwalnianie dyrek to ra  Kasy oraz 
na jego wniosek zastępcy dy rek to ra  i p racow ników  
podległych bezpośrednio dyrektorow i lub lekarzowi 
naczelnem u i za jm ujących  kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych,

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po w ysłuchaniu opinji dyrektora,

9) uchw alanie  pre lim inarza  budżetowego,
10) uchw alanie spraw ozdania rocznego i zam knię

cia rachunkowego,
11) przy jm ow anie  do wiadomości miesięcznych 

planów  finansow ych oraz spraw ozdań  dyrektora,
12) rozstrzyganie spraw  wniesionych na Radę
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przez przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub 
dyrekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydowanie w spraw ach m ają tkow ych  Kasy, 
a w szczególności w sprawne lokaty funduszów, n a 
bywania, zbyw ania i obciążania nieruchomości, za
ciągania pożyczek, oraz dokonyw ania  inwestycyj, 
p rzekraczających 10.000 zł.,

14) decydowanie w spraw ach w arunków  umów 
z lekarzami, aptekarzam i, insty tuc jam i ubezpieczeń 
społecznych, insty tuc jam i państw owem i i samorzą- 
dowemi oraz w sprawcach um ow w zakresie lecznic
twa z insty tucjam i prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi- 
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporządzenia, lub
0 przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z takich  organi- 
zacyj,

16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nak ładan ia  na  człon
ków Rady kar, przewidzianych w regulam inie czyn
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej,

18) stwierdzenie u tra ty  m andalu  przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z inną Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych lub 
inną  insty tuc ją  ubezpieczeń społecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
praw nego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kom petencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących do kompetencji Rady, w m,yśl obowiązu
jących przepisów prawnych.

Przy podejmowdaniu uchwal w spraw ach należą
cych do statutowego zakresu  działania Związków Kas 
Chorych, a w szczególności w spraw ach wym ienio
nych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zw iązana jest pra- 
womocnemi uchw ałam i Rad tych związków.

W nioski w spraw ach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na Radę mogą być uchwalone jedynie po 
wysłuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwały Rady, powzięte w spraw ach  wym ienio
nych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w sprawie po 
wołania i zwolnienia dyrek to ra  lub lekarza naczel
nego, wym agają dla swej ważności zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 
dnia 1 l istopada każdego roku  uchwalić pre lim inarz 
budżetow y na rok następny; pre lim inarz ten winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej do za
twierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada.

Przy  uchw alaniu  pre lim inarza  budżetowego Rada 
w inna kierować się zasadam i racjonalnej gospodarki
1 względami na  istotne cele Kasy i zdolność jej do wy
konyw ania  ustawowych zadań.

W  razie odmowy zatwierdzenia pre lim inarza

Rada obowiązana jest uchwalić nowy prelim inarz n a j 
później w trzy tygodnie od dnia o trzym ania  zawia
domienia o odmowie i przedłożyć go przed upływ em  
miesiąca od powyższego terminu.

W  razie ponownej odmowy zatw ierdzenia pre li
m inarza  obowiązują Radę w ciągu danego roku  
budżetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez 
właściwą władzę nadzorczą.

W  razie n ieotrzym ania decyzji, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu 
budżetowego wydatki miesięczne w tym  okresie w in
ny być do czasu zatw ierdzenia wzgl. nadania  p re l i 
m inarza ograniczone do miesięcznych kwot p re lim i
narza za rok ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie m o 
gą być w tym  okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkow e 
za rok ubiegły winny być uchw alone przez Radę n a j 
później 30 kw ietn ia  roku  następnego i przedłożone 
właściwej władzy nadzorczej najpóźnie j w ciągu 
dwóch tygodni po tym  terminie.

Zamknięcie rachunkow e winno być ogłoszone 
w organie Ogólno-Państwowego Związku Kas Cho
rych.

Komisja świadczeniowa.

§ 39.

Rada zarządzająca wybiera zw ykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję świadczenio- 
wą, składającą się z 3 osób.

Członkowie Rady z grupy  ubezpieczonych wy
biera ją  oddzielnie z pośród siebie 1 członka Ko
misji i 1 zastępcę, członkowie z grupy p raco
dawców oddzielnie z pośród siebie 1 członka i 1 
zastępcę. Przewodniczącego Komisji i jego za
stępcę wybiera cała Rada we wspólnem głosowaniu. 
Za wjrbrane uważają się osoby, które otrzym ały n a j 
większą ilość oddanych głosów. Szczegółowy tryb wy
boru  Komisji świadczeniowej określa regulam in 
czynności Rady.

Komisja świadczeniowa w ybierana jest na  dwa 
lala. Po wygaśnięciu m andatu  członkowie Komisji 
pełnią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
nowo wybranych.

Zrzeczenie się lub u tra ta  m anda tu  do Rady za
rządzającej względnie zawieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje jednocześnie u tra tę  m anda tu  
do Komisji świadczeniowej.

W szystkie przepisy niniejszego s ta tu tu  i regula
m inu czynności Rady, dotyczące wyłączenia człon
ków Rady, ich p raw  i obowiązków, k ar  porządkow ych 
za n iedbałe  pełnienie czynności, m arek  obecności, 
diet i zwrotu kosztów podróży, powoływania zastęp
ców i t. p. s tosują się również do tych członków przy  
pełnieniu przez nich funkcyj członków Komisji
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świadczeniowej, z tem zastrzeżeniem, że przew odni
czącemu nie może być p rzyznany ryczałt.

§ 40.

Komisja świadczeniowa powołana jest:
1) do w ykonyw ania  z ram ien ia  Rady nadzoru  nad 

czynnościami d y iek to ra  w zakresie przyznaw ania 
świadczeń Kasy,

2) do orzekania  w niek tórych  rodzajach spraw
0 świadczenia, k tóre  regulam in czynności Komisji 
świadczeniowej. wyłącza z kom petencji dyrek to ra
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wym ienione w p. 1. Komisja wykonywa 
przez:

a) wysłuchiwanie na każdem  posiedzeniu perjo- 
dycznych spraw ozdań  dyrek to ra  i lekarza  naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń,

b) uchw alanie zasad wytycznych, regulujących 
dysponowanie św iadczeniam i Kasy, zwłaszcza przy 
tych  rodzajach  świadczeń, k tórych  udzielanie pozo
stawione jest uznani u Kasy, jak : leczenie szpitalne, sa 
natoryjne, klimatyczne, świadczenia gotówkowe za
m iast leczenia, zw roty  za p ryw atne  leczenie i t. p.,

c) rozpatryw anie  innych spraw , wskazanycn 
w regulaminie.

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie 
punk tów  o) i c) ustępu poprzedniego m a ją  moc wią
żącą dla dyrek to ra  i lekarza naczelnego.

Jeśli uchw ała Komisji świadczeniowej uznana zo
stanie przez dyrek to ra  —  a o ile idzie o sp raw y lecz
nictwa i profilak tyki przez dyrek to ra  lub lekarza n a 
czelnego —  za szkodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub p rofilak 
tyki, dyrek to r może wnieść spraw ę na najbliższe p o 
siedzenie Rady celem rozpatrzenia  jej przez Radę.

O ile s tanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchw ały  Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecz
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze s tanow i
skiem dyrektora, lekarz naczelny m a prawo złożenia 
swych w niosków bezpośrednio przewodniczącemu 
Rady, k tóry  obow iązany  jest przedstawić je  do roz
patrzenia  Radzie na  najbliższein jej posiedzeniu.

Powzięta w danej sprawie przez Radę p raw o 
m ocna uchwała wiążącą jest zarówno dla Komisji 
świadczeniowej ja k  i dla dyrek to ra  i lekarza naczel
nego.

§ 41.

Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia 
co dwa tygodnie; zwołuje je  przewodniczący na trzy 
dni przed term inem  posiedzenia z podaniem  porządku  
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze
niowej winno być jednocześnie przesłane dy rek to ro
wi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej

Dla ważności uchw ał Komisji w ym agana jest

obecność przewodniczącego lub jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym  z każdej grupy.

Uchwały zapadają  zwykłą większością oddanych 
głosów. W  razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego.

Jeśli uchw ała Komisji św iadcztniowej sprzeciwia 
się postanowieniom  ustawy, s ta tu tu  Kasy lub zarzą 
dzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący obow ią
zany jest zawiesić uchw ałę i wnieść sprawę na n a j 
bliższe posiedzenia Rady zarządzającej celem powzię
cia przez nią wiążącej uchwały.

§ 42.

Szczegółowy zakres upraw nień Komisji św iad
czeniowej norm uje  regulam in  czynności, uchw alony 
przez Radę, a zatw ierdzony przez właściwą władzę 
nadzorczą.

Regulamin ten określa między innenn  1) rodzaje 
sp raw  o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko
misji, 2) rodzaje sp raw  o świadczema, niezastrzeżo- 
nych dla Komisji, k tó re  w inny być jej p rzedkładane 
przez dyrek to ra  do rozpatrzenia , 3) zakres i form ę 
spra wozdań dyrektora i lekarza  naczelnego o działal
ności Kasy w7 zakresie świadczeń.

Dyrekcja.

§ 4 3 .

Dyrekcja jest o rganem  w ykonaw czym  Kasy
W  skład Dyrekcji wchodzi dyrektoi i lekarz n a 

czelny, powołani w trybie, określonym  w § 45 i 49 
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrek to r  Kasy.

W  razie czasowej, niedłuższej niż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dy rek 
tora Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, k tóry  na  ten 
czas przekazuje  swe funkc je  swemu zastępcy. O ile 
stan  taki przedłuża się ponad dwa miesiące Rada po
wołuje czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj dy
rektora. Uchwała Rady w tej spraw ie wym aga za
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej. W  razie 
jednoczesnej niemożności pełnienia swych funkcyj ze 
strony  dyrektora  i lekarza naczelnego, p raw a i obo
wiązki zainteresowanego przechodzą na ten czas 
w całości na właściwego zastępcę.

W  razie naruszenia obowiązków swego stanow i
ska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrek
to r i lekarz naczelny, niezależnie od ew entualnej od
powiedzialności sądow o-karnej lub cywilnej, pono
szą wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dys
cyplinarną zgodnie z postanowieniam i przepisów 
służbowych, uchw alonych przez Radę.

Ucnwała Rady w sprawie zawieszenia w czyn
nościach dyrek to ra  lub lekarza naczelnego winna być 
w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakom unikow a
na Okręgow em u Urzędowi Ubezpieczeń do za tw ier
dzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń pow oduje natychm iastow ą nieważność 
uchwały.
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D yrek tor i lekarz naczelny mogą być również za 
wieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obow;ązana jest na żą
danie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko za
in teresow anem u postępowanie dyscyplinarne w t ry 
bie, określonym  w przepisach służbowych.

§ 44.
Stanowisko dyrek to ra  Kasy może piastować oso

ba, k tó ra  posiada:
1) obywatelstwo polsme,
2) ukończoną przynajm niej szkołę średnią, ogól- 

no-ksztarcącą, państwow ą lub p ry w a tn ą  z p raw am i 
szkół państw ow ych albo szkołę średnią zawodową,

. 3) pięcioletnią przynajm nie j  p rak ty k ę  adm in i
s tracy jną w zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesięcioletnią w innym  zakresie w rem w obu wy
padkach, przynajm nie j  trzyletnią na samodzielnych 
stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dające rękojm ię za spraw ow anie 
czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

Dla kandyda tów  na stanow isko  dyrek to ra  po
s iadających wyższe wykształcenie, dziesięcioletni 
okres, wymieniony w p. 3 może być obniżony do lat 
pięciu.

P u n k ty  2) i 3) niniejszego §-u nie m ają  zastoso
w ania do kandydatów  na stanowisko dyrektora, k tó 
rzy przed wejściem w życie rozporządzenia P rezy 
denta pełnili już przynajm nie j  przez dwa la ta  funkcje  
dyreKtora jednej z instytucyj ubezpieczeń społecz
nych, objętych tern rozporządzeniem.

§ 45.
D yrektora  Kasy powołuje Rada zarządzająca na 

podstawie publicznego konkursu .
Uchwała w sprawie powołania dyrektora  winna 

być powzięta przed upływem  6-ciu tygodni od zawa- 
kow ania  tego stanowiska; uchw ała ta wym aga dla 
swej ważności za tw ierdzenia właściwej władzy n ad 
zorczej.

W  razie odm owy zatw ierdzenia ze strony  tej w ła
dzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu m ie
siąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do za 
twierdzenia.

Jeśli władza nadzorcza dw ukro tn ie  odm ówi za
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów , 
stanowisko dyrek to ra  zostaje obsadzone w drodze 
m ianow ania  go przez Ministra P racy  i Opieki Spo
łecznej z pośród kandydatów , zgłoszonych w drodze 
publicznego konkursu , na podstawie opinji Komisji, 
złożonej z dyrek to ra  Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń, przewodniczącego Rady zarządzającej oraz dy
rek to ra  Okręgowego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora 
wym aga dla swej ważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej.

§ 46.
Dyrektor kieruje  pod względem organizacyjnym 

i adm inis tracy jnym  całą działalnością Kasy z zacho

waniem  określonych w statucie niniejszym kompe- 
tencyj Rady i Komisji świadczeniowej; załatvria 
wszystkie spraw y bieżące, niezastrzeżone w statucie 
niniejszym dla innych organów Kasy; jest on 
zw ierzchnikiem wszystkich pracow ników  Kasy Cho
rych, nie wyłączając lekarza naczelnego.

Do zadań dyrektora  należy między innemi:
1) wykonyw anie uchw ał Rady zarządzającej 

i Komisji świadczeniowej,
2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji św iad

czeniowej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczenio

wej perjodycznych spraw ozdań  z działalności Kasy,
4) układanie  pre lim inarza  budżetowego,
5) w ykonywanie budżetu  Kasy, opracowywanie 

w ram ach  tego budżetu miesięcznych planów  f inan 
sowych i kom unikow anie  tych planów Radzie,

6) zarządzenie wpłat i wypłat w ram acn  wym ie
nionych planów z p raw em  dokonyw ania  v irement do 
wysokości 5.000 zł.,

7) p rzedstawianie Radzie spraw ozdania rocznego 
i zamknięcia rachunkow ego Kasy,

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w spraw ach należących do kom petencj' Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarządzającej 
w sprawie powoływ ania i zwalniania lekarza naczel
nego oraz jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wnio
sków w sprawie m ianow ania  i zw alniania zastępcy 
dyrek to ra  oraz pracow ników na kierowniczych sta 
nowiskach, podlegających bezpośrednio dyrektorow i 
lub lekarzowi naczelnemu z zastrzeżeniem postano
wień § 50,

11) przyjm ow anie i zwalnianie innych pracowni 
ków Kasy z zastrzeżeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, w ynika
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól
ności obowiązku ubezpieczenia, up raw nień  do dobro
wolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia i wyso
kości norm alnych  składek, obowiązku uiszczenia wie
lokrotnego w ym iaru  zaległych składek n a  podstawie 
art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w fam ach  miesięcznych p la
nów finansow ych i ew entualnych zasad wytycznych 
uchw alonych przez Komisję świadczeniową, św iad
czeń Kasy, niezastrzeżonych w regulaminie, do de
cyzji tej Komisji,

14) nakładanie  kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy,

15) stawianie wniosków do Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art. 95 
ustawy.

Postanow ienia parag ra fu  niniejszego nie n a ru 
szają w niczem upraw nień  lekarza  naczelnego, o k re 
ślonych w § 50.

Czynności wymienione pod 6, 12, 13 jako  też za 
łatwianie spraw  bieżących należących do kom petencji 
dyrektora, mogą być przez niego przekazywane, kie-



250 K rakow ski D ziennik W ojew ódzki, poz. 90. Nr. 11

rów nikom  oddziałów lub re jonów  Kasy, względnie 
pracow nikom  za jm ującym  kierownicze stanowiska 
w odnośnych działach adm inis tracji  Kasy; o ile cho
dzi o sprawy z zakresu lecznictwa i p rofilak tyki prze
kazanie następuje po porozum ieniu  z lekarzem  n a 
czelnym.

W  razie takiego przekazania kom petencyj, decy
zje upoważnionych osób w zakresie tych kom peten 
cyj m ają  moc decyzyj dyrek tora , a ten ostatni ponosi 
za nie całkowitą odpowiedzialność.

§ 47.

D yrektor podpisuje  wszystkie p isma i d o k u 
m enty  Kasy w spraw ach  należących do jego kom pe
tencji, ponadto  podpisuje on łącznie z przew odniczą
cym  Rady —  względnie sam  na mocy specjalnego 
upow ażnienia przewodniczącego —  pisma i d o k u 
m enty  w sprawach, należących do kom petencji Rady. 
Korespondencję zewnętrzną w spraw ach  lecznictwa 
i profilak tyki w zakresie kom petencji dyrek to ra  p od
pisuje dyrek to r  łącznie z lekarzem  naczelnym.

Specjalna instrukcja ,  w ydana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisyw ania oraz rodzaj pism 
i dokum entów , k tórych  podpisywanie może być przez 
dyrek to ra  przekazane p racow nikom  Kasy. N akazy 
wypłaty  dla Kasy, potwierdzenia odbioru  pieniędzy 
oraz czeki będą podpisywane przez dwie osoby z w y
ją tk iem  sum, pobieranych przez inkasen ta  Kasy. 
Czeki i nakazy  wypłaty, p rzekraczające określoną 
w wymienionej instrukcji  kwotę w ym agają podpisu 
dy rek to ra  lub jego zastępcy.

W ym ienione w §-fie niniejszym osoby podp i
sują pod pieczęcią Kasy, k tó ra  zawiera napis: ,,Kasa 
Chorych w Tarnow ie".

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może p ia
stować osoba, up raw niona  w myśl obowiązujących 
przepisów do w ykonywania p rak tyk i lekarskiej 
w Rzeczypospolitej Polskiej, k tóra posiada p rzy n a j
mniej:

1) 3 lata p rak tyk i  szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej p rak tyk i  lekarskiej,
3) pięć lat pracy na stanowisku adm inistracyjno- 

lekarskiem, w tem przynajm nie j  jeden  rok na takiem  
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

W a ru n k i  powyższe mogą nie mieć zastosowania 
do k an d y d a tó w  na stanowisko lekarza naczelnego, 
którzy przed wejściem w życie rozporządzenia peł
nili p rzynajm nie j  przez dwa lata funkcje  lekarza  n a 
czelnego w jednej z instytucyj, objętych tem rozpo
rządzeniem.

Łączenie z funkc jam i lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanow iska lub peł
nienia p ła tnych  funkcyj poza Kasą Chorych d o p u 
szczalne jest jedynie za specjalnem każdorazowem  
zezwoleniem Ministra P racy  i Opieki Społecznej.

W niosek  w sprawie udzielenia takiego zezwole

nia stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednic tw em  
właściwej władzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza  naczelnego powołuje Rada zarządzająca 
po wysłuchaniu  opinji dyrek to ra  na podstawie p u 
blicznego konkursu  w przeciągu 6 tygodni od zawa- 
kow ania tego stanowiska; uchw ała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

W  razie odm owy zatw ierdzenia Rada winna 
w ciągu miesiąca powziąć nową uchwałę i przedło
żyć ją do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dw u 
krotnie  odm óvri zatwierdzenia przedstaw ionych przez 
Radę kandydatów , stanowisko lekarza  naczelnego zo 
staje obsadzone w drodze m ianow ania  go przez Mi
nistra  P racy  i Opieki Społecznej z pośród k an d y d a
tów, zgłoszonych w drodze publicznego konkursu , na 
podstawie opinji Komisji, w skład której wchodzi dy 
rek to r  Okręgowego urzędu  Ubezpieczeń, przew odni
czący Rady zarządzającej i lekarz naczelny Okręgo
wego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza n a 
czelnego wym aga również dla swej ważności za tw ier
dzenia właściwej władzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kom petencji 
dyrektora, kieruje  lecznictwem i p ro filak tyką  Kasy, 
jest zw ierzchnikiem  wszystkich jej zakładów leczni
czych oraz zw ierzchnikiem  służbowym wszystkich 
pracowników, za trudnionych  bezpośrednio w lecznic
twie Kasy, zarówno w tych zakładach, jak  i poza 
niemi.

P rzy jm ow anie  i zwalnianie pracowników, w y
mienionych w ustępie poprzednim, następuje na  pod
stawie wniosku lekarza naczelnego.

L eka iz  naczem y ponosi odpowiedzialność za w ła
ściwy dobór tych pracow ników  pod względem ich 
kwalifikacyj fachowych i za należyte wykonywanie 
przez nich ich obowiązków.

Do obowiązków lekarza naczelnego należy 
w szczególności:

1) bran ie  udziału w posiedzeniach Rady Zarzą
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrek to ro
wi wniosków w spraw ach lecznictwa i profilaktyki, 
przedkładanych przez niego Radzie zarządzającej, 
a w szczególności w sprawach:

a) regulam inu  dla chorych,
b) przepisów służbowych i uposażeniowych, do

tyczących personelu, podległego lekarzowi naczel
nemu,

c) powoływ ania i zw alniania zastępcy lekarza 
naczelnego i innych pracow ników  na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu,
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d) warunKÓw umów i ich zaw ierania  z lekarzami, 
ap tekarzam i oraz insty tucjam i publicznemi i prywat- 
nemi, w spraw ach związanych z lecznictwem i p ro 
filaktyką,

e) działu pre lim inarza budżetowego dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabyw ania  i zbywania nieruchomości, służą
cych celom lecznictwa i p rofilak tyki oraz inwestycyj 
leczniczych,

g) miesięcznych planów  finansowych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyższe są —  z zastrzeżeniem kompe- 
tencyj dyrek tora  —  referow ane na Radzie przez le
karza  naczelnego;

3) opracow ywanie i przedstawianie dyrektorowi 
części j tg o  sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
planów  organizacji lecznictwa i profilaktyki, współ
pracy z innem i insty tucjam i w zakresie profilaktyki 
i walki z chorobam i społecznemi i zawodowemi oraz 
organizacji i p ropagandy w zakresie lecznictwa i p ro 
filaktyki,

5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej w sp ra 
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki,

6) przedstaw ianie dyrektorowi wniosków w sp ra 
wie przy jm ow ania  i zwalniania personelu podległego 
lekarzowi naczelnemu,

7) w ykonyw anie miesięcznych planów finanso
wych w zakresie lecznictwa i profilak tyki z praw em  
dokonyw ania virem ent d o  wysokości 5.000 zł.,

8) w ykonywanie ogólnego kierow nictwa i n ad 
zoru nad zakładam i i urządzeniam i leczniczemi Kasy, 
w ykonyw aniem  kasowej p rak tyk i  lekarskiej, szkole
niem  personelu leczniczego, kontro lą  chorych, s ta ty 
styką lekarską i t. p.,

9) przygotowywanie spraw na Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom.

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze s tanow i
skiem, zajętem przez dyrek to ra  w spraw ach lecznic
twa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnioski 
bezpośrednio przewodniczącemu Rady, k tóry  obow ią
zany jest wnieść sprawę na najbliższe posiedzenie 
Rady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchw ała Rady nie może być powzięta 
bez wysłuchania opinji dyrektora.

Lekarz  naczelny podpisuje samodzielnie we
w nętrzną korespondencję w zakresie lecznictwa i p ro 
fi laktyki oraz wykazy statystyczne, m ater ja ły  sp ra 
wozdawcze i t. p. w tym  zakresie i łącznie z dy rek to 
rem  podpisuje zewnętrzną korespondencję w zak re 
sie lecznictwa i p rofilaktyki oraz wszelkie spraw ozda
nia w tym zakresie dla władz nadzorczych i organów 
Kasy.

§ 51.

Spraw y dotyczące:
1)porządku  dziennego posiedzeń Rady,

2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
3) całości p re lim inarza budżetowego,
4) przyznaw ania świadczeń z zakresu lecznictwa 

i profilaktyki oraz przekazyw ania upraw nień  swych 
w tym  zakresie pracow nikom  Kasy,

5) w ykonywania uchw ał Rady i Komisji św iad
czeniowej oraz zarządzeń władz nadzorczych w za
kresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji osób o trzym u
jących świadczenia oraz statystyki w zakresie lecz
nictwa i profilaktyki,

7) regulam inu czynności Komisji świadczeniowej, 
dyrek tor om aw ia z lekarzem  naczelnym, przyczem 
obydwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego s tano
wiska. W  razie niemożności osiągnięcia porozum ie
nia lekarzowi naczelnem u przysługują upraw nienia  
przewidziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, 
a to w zakresie tamże ustalonym.

§ 52.
Przy  lekarzu naczelnym  Kasy działa Rada lek ar

ska, jako  organ doradczy w spraw ach należących do 
kom petencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje  przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza:

a) prelim inarz budżetow y Kasy,
b) p lany organizacji lecznictwa i akcji zapobie

gawczej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego pomocniczego, 
oraz sprawy stypendjów i delegacji naukow ych,

d) projekty  racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegaw
czych,

e) pro jek ty  regulam inów dla instytucyj lecznL 
czych i zapobiegawczych.

§ 53.'
Rada lekarska składa 'się z 9 członków, zapro

szonych na okres dwuletni.
W  skład Rady wchodzą:
a) 4-ecli lekarzy, wykonyw ujących p rak tykę 

w Kasie Chorych, z pośród kandydatów , przedstaw io
nych przez ogół tych lekarzy,

b) 5-ciu lekarzy z poza Kasy, w czem:
1 delegat właściwej Izby Lekarskiej,
1 delegat miejscowej sam orządowej organizacji 

sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,
1 delegat najbliższego naukow ego towarzystwa 

lekarskiego.
1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo

biegawczej,

§ 54.

Przev odniczącym Rady lekarskiej jest lekarz n a 
czelny.
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W  razie zrzeczenia się przewodnictwa przez le
karza  naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez 
właazę nadzorczą przewodniczącego wyznacza wła
dza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbyw ają  się w m iarę  potrzeby 
nierzadziej jednak  niż dwa razy do roku; zwołuje je 
przewodniczący.

W  posiedzeniach Rady może brać  udział z gło
sem doradczym  delegat Ministra Spraw W ew nętrz
nych do właściwego okręgowego urzędu ubezpieczeń.

Rada lekarska  wydaje swe opinjc większością 
głosów obecnych członków Rady; do ważności uchw ał 
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady Przewodniczący z poza członków Rady nie bie
rze udziału w głosowaniu.

Członkowie Rady lekarskie j o trzym ują  za udział 
w posiedzeniach m ark i  obecności w tej samej wyso
kości, co członkowie Rady zarządzającej.

Regulam in czynności Rady ustala  Rada, a za
twierdza właściwa władza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna składa się z pięci u członków, 
w ybranych  równocześnie i w ten sam  sposób, co 
członkowie Rady zarządzającej.

Trzech członków Komisji rewizyjnej w ybierają  
oddzielnie pracodawcy, za trudn ia jący  obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracow nicy um y
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Równocześnie z wyboram i członków Komisji re 
wizyjnej wybiera się taką  sam ą ilość zastępców.

Ustępujący członkowie R ady zarządzającej nie 
mogą być w ybrani do Komisji rewizyjnej na n a 
stępną kadencję.

Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu , zrzeczenia się m andatu , pozbaw ie
n ia  m an d a tu  i zawieszenia w czynnościach* powoły
w ania zastępców, m arek  obecności i zwrotu kosztów 
podróży członków Rady, s tosują się również ao człon
ków Komisji rewizyjnej.

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają  z po 
śród siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za w y
b ranych  uw aża się tych, którzy otrzym ali więcej niż 
połowę głosów obecnych członków Komisji. Jeżeli 
przewodniczący w ybrany  został z g rupy  p racodaw 
ców, jego zastępca winien być w ybrany  z grupy  
ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej p rze
wodniczący z własnej inicjatywy lub na żądanie wła- 
dzy nadzorczej, przewodniczącego Rady zarządzają
cej lub 1/3 członków Rady.

Dla ważności uchw ał Komisji rewizyjnej w ym a
ganą jest obecność przewodniczącego, względnie 
jego zastępcy oraz przynajm nie j dwóch jej członków. 
Uchwały zapadają  zwykłą większością oddanych  gło

sów; w razie równości przeważa głos przewodniczą
cego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontro lu je  czynności organów 
Kasy i dokonywa rewizji ksiąg i dokum entów  oraz 
zasobów kasowych p rzynajm nie j raz do roku  przed 
posiedzeniem Rady zarządzającej, na k tó rem  m a być 
zatwierdzone roczne zamknięcie rachunkow e, oraz 
w każdym  innym  czasie, gdy uzna to za potrzebne, 
oraz na  żądanie przewodniczącego Rady lub władzy 
nadzorczej. ■

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, 
k tó ry  winien być podpisany przez przewodniczącego 
Komisji i jednego z jej członków; oijpjsy protokółu  
winny być przesłane właściwej władzy nadzorczej, 
przew odniczącemu Rady zarządzającej i Okręgowe
m u Związkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Kom.sji rewizyjnej bierze uaział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji świad- 
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchw ały lub 
czynności organów Kasy sprzeciwiają się postano
wieniom ustaw y lub sta tu tu  Kasy, albo grożą n iepo
wetowanemu s tra tam i dla instytucji, w inna ona w te r 
minie trzydniowym  od daty  powzięcia uchw ały  lub 
stwierdzenia czynności, wnieść sprzeciw do właści
wej władzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi n a  piśmie 
przewodniczący Komisji na  podstawie uenw ały  Ko
misji, zaw iadam iając  o tem  jednocześnie przew odni
czącego Rady i dyrek to ra  Kasy.

Sprzeciw pow oduje wstrzym anie uchw ały  lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia sp raw y przez 
władzę nadzorczą.

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty  wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakom uniku je  swej 
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być w ykonana. W  razie 
odroczenia decyzji b rak  jej w ciągu trzech miesięcy 
od daty  wysłania sprzeciwu równoznaczny jest z nie
uwzględnieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza składa się z przewodniczące
go, m ianow anego przez władzę nadzorczą i czterech 
członków, w ybranych  jednocześnie i w ten  sam  spo
sób co członkowie Rady.

Dwóch członków Komisji rozjemfczej wybierają  
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, za
trudn ia jący  obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie.

Równocześnie z wyboram i członków Komisj. 
rozjemczej wybiera się taką  sam ą ilość zastępców.

Zastępcę przewodniczącego Komisji m ianu je  wła
dza nadzorcza.
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Postanowienia, niniejszego statutu, dotjC,.ące 
u tra ty  m andatu , zrzeczenia się m andatu , pozbawie
nia m an d a tu  i zawieszenia w czynnościach, powoły
wania zastępców, m arek  obecności i zw rotu kosztów 
podróży członków Rady stosują się również ao człon
ków Komisji rozjemczej, a postanowienia o m arkach  
ooecności i zwrocie kosztów podróży również do 
przewodniczącego Komisji i jego zastępcy.

§ 59.
Posiedzenia Komisji rozjemczej odbyw ają  się 

w m iarę potrzeby najm niej jednak  raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, 
względnie na  żądanie przewodniczącego Rady, dy
rek to ra  Kasy lub władzy nadzorczej.

Do ważności uchw ał Komisji konieczna jest obec
ność przewodniczącego, względnie jego zastępcy 
i p rzynajm nie j dwóch członków Komisji, z których 
p rzynajm nie j  jeden winien być z grupy  ubezpieczo
nych.

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają  zwykłą 
większością głosów; w razie równości głosów prze
waża głos, oddany przez przewodniczącego.

W  posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze 
udział dyrek tor i lekarz naczelny, względnie w yzna
czeni przez nich pracow nicy Kasy oraz przedstawiciel 
Komisji rewizyjnej.

§ 60.
Komisja rozjemcza powołana jest do orzekania 

w spraw ach odwołań:
1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej, w sp ra 

wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulam inie tej 
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dyrektora  Kasy w sprawach
0 świadczenia, należących do kom petencji dyrektora;

3) od «rzeczeń dyrektora  w spraw ach kar, p rze
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 

rozjemczą, porządek jej obrad, p raw a i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komisji, oraz członków 
innych organów i pracow ników  Kasy w czasie ich 
udziału w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala 
regulamin, wydany przez M inistra P racy  i Opieki 
SDołecznej.

Czynności biurowe, związane z funkcjonow aniem  
Komisji rozjemczej, w ykonyw ują  pracownicy Kasy 
wyznaczeni przez dyrektora.

III. CZŁONKOSTWO KASY.

§ 61.
Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 

w art. 3 ustawy, k tórych  miejsce za trudnien ia  poło
żone jest w okręgu Kasy, z w yjątk iem  pracowników
1 robotników  rolnych i leśnych i służby domowej 
w gospodarstwach wiejskich poniżej 75 ha.

§ 62.
Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli

przedsiębiorstw przemysłowych i handlow ych (dy
rektorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci), m a ją  
prawo zwolnienia się od obowiązku ubezpieczenia, 
o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł.

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim , o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpiecze
nia, w inny wnieść podanie do dyrektora  Kasy z do
łączeniem dowodów, uzasadniających ich praw o do 
żądania zwolnienia.

W razie n iewystąpienia z odnośnym  wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż do 
czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego 
obowiązKU.

§ 63.

Form ę i tryb  zawiadomienia przez pracodaw ców  
o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, podlegają
cych obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie ustala 
instrukcja, w ydana przez Radę zarządzającą w ra 
m ach obowiązujących rozporządzeń oraz wytycznych 
Związków Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho
rych w Tarnow ie przystąpić  mogą osoby, odpov ia- 
dające w arunkom  określonym  w art. 8 względnie 13 
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrek to ra  w sprawie 
przyjęcia lub odm ow y przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia o trzym ania przez Kasę zgłoszenia.

B rak  zawiadomienia w tym  terminie, rów no
znaczny jest z przyjęciem  w poczet członków, przy- 
czem za początek członkostwa uw aża się pierwszy 
dzień następujący  po upływie term inu, wskazanego 
w ustępie poprzednim

Przebywanie bez zgody dyrek to ra  Kasy poza te- 
ry to r jum  P ańs tw a  Polskiego przez okres dłuższy niż 
trzy miesiące powoduje u tra tę  członkostwa od p ierw 
szego dnia po upływie tego okresu

IV. PODSTAWA d o  w y m i a r u  s k ł a d e k  
I ŚWIADCZEŃ.

§ 65.

Za podstawę do w ym iaru  należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących m u ze 
strony Kasy świadczeń służy płaca ustaw ow a jednej 
z określonych w załączm ku do mniejszego s tatu tu  
grup  zarobkowych, do k tóre j  został on zaliczony na  
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego 
lub miesięcznego.

V. SKŁADKI.

§ 66.
Składka wynosi 6.5°/0 płacy ustawowej we właści

wej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.



254 K rakow ski D ziennik  W ojew ódzki, poz. 90. Nr. 11

§ 67.

P racodaw ca obowiązany jest sam obliczyc sk ład
ki, należne Kasie Chorych za za trudnionych  u niego 
pracow ników  i wpłaca je za każdy miesiąc zdołu n a j 
później do 15 następnego m iesiąca kalendarzowego.

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w k tó rym  przypada term in  płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia nas tęp 
nego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12°'„ 
w stosunku rocznym.

W  razie zm iany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem  Ministra Skarbu  w p o ro 
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 21 lu 
tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokość 
odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulega ró w 
nież zmianie i odpow iada każdorazowej wysokości 
odsetek praw nych  zwiększonej o 1/5 tych odsetek.

V *  ŚWIADCZENIA.

§ 68.
Obowiązkowo ubezpieczeni z w yjątk iem  cha łup 

ników i niestale za trudnionych  nabyw ają  praw o do 
świadczeń od dnia, w k tó rym  stają  się członkami 
Kasy. Chałupnicy i niestale za trudnien i nabyw ają  
praw o do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon
kostwa. P rzy  obliczaniu tego term inu, o ile cha łupnik  
lub niestale za trudniony  był członkiem m e dawniej 
niż przed 26 tygodniam i —  nowe członkostwo liczy 
się za dalszy ciąg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych praw o do 
świadczeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa.

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają  ubezpieczonemu p r a 
wa do świadczeń.

§ 69.

W  razie choroby członka Kasa udziela św iad
czeń, określonych w art. 23— 29 ustawy, przez okres 
39 tygodni, leczenia zaś przez 52 lygodnie. Koszly 
środka pomocniczego przeciwko zniekształceniu i k a 
lectwu pokryw a Kasa tylko do wysokości 200 zł.

§ 70

W ypła ta  zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 
wyznaczonych przez Kasę na podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le
karza  Kasy, które winno zawierać daty, dotyczące ro 
dzaju choroby i niezdolności do pracy według prze
pisów regulam inu dla chorych.

§ 71.
W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 

udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy.
Zasiłek dla karm iących  wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.

Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za 
okazaniem  dowodu rozwiązania, stwierdzonego przez

lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek nc karm ienie 
Kasa wypłaca za przedstaw ieniem  odpowiedniego 
dowodu na fo rm ularzu  kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypła
ca zasiłek w wysokości określonej w art.  32 ustawy.

Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej ro 
dzinie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i ro 
dzeństwu), k tó ra  zajm uje się pogrzebem, po dostar
czeniu urzędowego potwierdzenia zgonu.

Jeśli pogrzebem zają ł się ktoś inny, nie należący 
do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do w ysoko
ści tych kosztów, a w razie gdyby została nadwyżka, 
wypłaca ją  pozostałej rodzinie, przyczem pośród 
upraw nionych pierwszeństwo przysługuje kolejno: 
m ałżonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, 
wreszcie rodzeństwu.

W  b ra k u  rodziny zmarłego K asa zw raca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby takow a pozostała, przechodzi na wła
sność Kasy.

§ 74.

Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na w a runkach  określonych 
w art. 33 ustawy.

§ 75.

T ryb  postępow ania przy uzyskiwaniu  świadczeń, 
określonych w statucie n iniejszym  oraz obowiązki 
osób^korzysta jących  z tych świadczeń, norm uje  re 
gulam in dla chorych, uchw alony przez Radę, a za
twierdzony przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 76.

Jeżeli choroba spow odowana została w ypadkiem  
przy pracy, w rozum ieniu  obowiązującej na danym  
terenie ustaw y o ubezpieczeniu od wypadków, Kasie 
Chorych przysługuje praw o do zw rotu  w ydatków na 
świadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od w y
padków  w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jeżeli z ty tu łu  w ypadku  przy p racy  obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje praw o dc zw rotu  poniesionych w yda t
ków w zakresie przewidzianym  w ustępie 2 art.  24 
ustawy z dnia 19 m aja  1920 r.

W  razie choroby, spowodowanej w ypadkiem  
przy pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w peł
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodow a
nego lub przejścia w stan stałej niezdolności do pracy.

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.

Sprawozdanie roczne za każdy rok  winno być 
uchw alone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1 kwietnia następnego roku  i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej najpóź
niej do dnia 15 m aja  tegoż roku.
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Spraw ozdania roczne winny być uk ładane według 
wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. Po za
twierdzeniu, spraw ozdanie zostaje ogłoszone w orga
nie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych.

VIII. ŚRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora  w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta  Rzeczypospo
litej środki p raw ne wnosić należy w term inie  dni 
14-tu od dnia o trzym ania  orzeczenia do właściwej 
władzy adm inis tracy jnej I instancji.

§ 79.
Przeciwko orzeczeniom komisji świadczeniowej 

lub dyrek to ra  w sprawie świadczeń oraz przeciwko 
orzeczeniom dyrek to ra  w sprawie kar, nałożonych 
na ubezpieczonych, środki p raw ne należy wnosić do 
Komisji rozjemczej Kasy.

T erm in  dla wnoszenia środków praw nych wynosi 
w spraw ach  o świadczenia 6 miesięcy, w spraw ach 
o k ary  14 dni od dnia o trzym ania  orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH.

§ 80.
Kasa należy do Okręgowego Związku Kas Cho

rych w Krakowie.
P raw om ocne uchw ały  organów tego Związku 

oraz Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych 
w sprawach, należących do statutowego zs kresu dzia
łania  tych Związków, są wiążące dla organów Kasy 
Chorych.

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzędu 

Ubezpieczeń we Lwowie w zakresie ustalonym  roz
działem IV rozporządzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE.
§ 82.

Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, które 
przed wejściem w życie niniejszego s ta tu tu  stanowiły 
okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowanych 
Kas, obowiązują do dnia 31 g rudnia  1932 r. postano
wienia sta tu tu  właściwej zlikwidowanej Kasy, do ty
czące tabeli grup zarobkow ych wysokości i okresów 
świadczeń oraz wysokości składek.

XT. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU.

§ 83.
Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 stycz

nia 1932 roku.

M INISTERSTWO 
PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ.
Nr. 2186/U. III. W arszaw a, dn. 31 g rudn ia  1931 r.

Na podstawie art. 75 rozporządzenia Prezydenta  
Rzeczypospolitej z dn. 29 listopada 1930 r. o o rgan i
zacji i funkcjonow aniu  instytucyj ubezpieczeń spo
łecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaję Kasie 
Chorych w Tarnow ie s ta tu t  niniejszy z ważnością 
od dn. 1 stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St. Hubicki.

Tabela grup zarobkowych
obowiązująca w Kasie Chorych w Tarnowie.

G rupa
zarobkowa

D 1 a z a r a b i a j ą c y c h

Płaca ustaw ow a 
dzienna

d z i e n n i e t y g o d n i o w  o m i e s i ę c z n i e
ponad do ponad do ponad do

z t 0 t y c h

1 1-— 6 — 25 — 75
U 1- - 1"50 6 — 9 — 25- — 37-50 1-25
III P50 2-— 9'— 12 — 37-50 50'— 1-75
IV 2’ — 2-50 12 — 15'— 50 — 62-50 2-25
V 2-50 3* — 15- — 18 — 62-50 75'— 2-75
VI 3 — 4"— 18 — 24 — 75 — 100 — 3-50
VII 4'— 5"— 24' — 30 — 100 — 125 — 4-50
VIII 5'— 6"— 30'— 36 — 125"— 150"— 5"50
IX 6'— T — 36-— 42-— 150"— 175"— 6-50
X 7' - 8- - 42-— 48 — 175"- 200- — 7-50
XI 8-— 9 — 48 — 54- - 200"— 225'— 8-50
XII 9’— 10-50 54 — 63 — 225"— 262-50 9-75
XIII 10-50 12-50 63 — 75 — 262-50 312-50 11-50
XIV 12-50 14-50 75 — 87-— 312-50 362-50 13-50
XV 14-50 17-50 87 — 105 — 362 50 437-50 15-50
XVI 17-50 18-70 105 — 112-50 437-50 468-75 18 —
XVII 18-70 20-— 112-50 120"— 468-75 MO — 19-—
XVIII 20-— i wyżej 120"— i wyżej 500"— i wyżej 20- -
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91.

STATUT 
KASY CHORYCH

W KRAKOWIE

I. POSTANOW IENIA OGÓLNE.

§ I-

Kasa Chorych w Krakowie działa na  podstawie 
ustaw y z dn ia  19 m a ja  1920 r. o obowiązkowem  
ubezpieczeniu na w ypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 
44, poz. 272) i rozporządzenia P rezydenta Rzeczypo
spolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji 
i funkc jonow aniu  instytucyj ubezpieczeń społecz
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem  Kasy 
jest w ykonyw anie ubezpieczenia n a  wypadek choro
by, unormowane go powołanym i wyżej przepisami 
praw nym i, oraz czynności w zakresie innych rodza
jów ubezpieczeń, poleconych jej przez odnośne prze
pisy prawne.

W  statucie n iniejszym ustawę z dnia 19 m aja  
1920 r. oznacza się jako  „ustaw ę“ , a rozporządzenie 
Prezydenta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako  „rozporządzenie".

§ 2 .

Kasa Chorych w K rakow ie obejm uje swą dzia
łalnością powiaty: krakow ski, wielicki i m. Kraków, 
m a swą siedzibę w Krakowie i nosi nazwę Kasa Cho
rych w Krakowie.

W  statucie niniejszym  Kasę Chorych w Krakow ie 
oznacza się jako  „Kasę“ .

§ 3 .

Kasa jest ins ty tuc ją  p raw a publicznego i posiada 
osobowość prawną, może we własnem im ieniu  n aby
wać p raw a i zaciągać zobowiązania, pozywać przed 
sąd i być pozwaną.

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim ma jąt- 
kiem.

§ 4 .

Dla należytego w ykonyw ania swych zadań w sto
sunku  dó ubezpieczonych Kasa tw orzy adm in is tra 

cyjne i lecznicze jednostki organizacyjne, k tórych  
ilość, siedzibę i zakres czynności określa, schem at 
organizacyjny Kasy, uchw alony przez Radę za rzą
dzającą, a za tw ierdzony przez właściwą władzę n ad 
zorczą.

§ 5.

Statut Kasy oraz ew entualne jego zm iany  winny 
być podane do wiadomości przez jednorazowe ogło
szenie w Monitorze Polskim, lub właściwym Dzien
n iku  W ojew ódzkim .

Dokonanie zmian s ta tu tu  oraz utworzenie względ
nie zwinięcie adm inistracyjnych lub leczniczych jed 
nostek organizacyjnych winno być podane do w ia 
domości ubezpieczonych i p racodaw ców  w sposób 
najbardziej celowy, określony uchw ałą  rad y  zarzą
dzającej.

II. ORGANA f a s y .

§ 6 .

O rganam i Kasy są:
1) Rada zarządzająca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja świadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W  statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna

czona jest słowem „R ada“ .

§ 7 .

Członkowie R ady i Komisyj, w ym ienionych w § 6, 
pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w posiedze
niach o trzym ują  jednak  m ark i  obecności w wysoko
ści 10 złotych, za każde posiedzenie.

Zamiejscowi członkowie Rady o trzym ują  ponad-, 
to d ie ty  w wysokości 8 zł. dziennie, jak  również zwrot 
kosztów biletu II k lasy  pociągu osobowego lub au to 
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busu  oraz ryczałt w wysokości 1 zł. ty tu łem  zwrotu 
kosztów ze stacji i do stacji.

Te same norm y przysługują członkom Rady i Ko
misyj Kasy w razie ich w yjazdu z m iejsca stałego 
zamieszkania dla pełnienia innych  czynności, zw ią
zanych z p iastow aniem  m andatu .

Diety onliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania, spow odo
wanego w ykonyw aniem  m andatu , według zasad, 
określonych rozporządzeniem  Rady Ministrów z dnia 
17 września 1927 r. o należnościacn za podróże służ
bowe i przeniesienia funkc jonarjuszów  państw ow ych 
(Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczący Rady może na  mocy uchwały 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubez
pieczeń o trzym yw ać ryczałt miesięczny za czas, po 
święcony spraw om  Kasy. Wyrazie uchw alenia takiego 
ryczałtu, przewodniczący nie pobiera m arek  obecno
ści za udział w posiedzeniach.

W  razie niepełnienia przez przewodniczącego 
czynności p rzynajm nie j  przez miesiąc ryczałt za od
nośny miesiąc wypłacany jest zastępcy przew odni
czącego, k tóry  przez czas o trzym yw ania  ryczałtu nie 
pobiera m arek  obecności.

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trw a k ró 
cej niż miesiąc, o trzym uje o n  za każdy dzień, po 
święcony sp raw om  Kasy, m arkę  obecności w wyso
kości I z o  ryczattu  przyznanego przewodniczącemu. 
Suma m arek  obecności, wypłacona zastępcy w myśl 
zdania popizedniego, po trąca  się z ryczałtu  przew od
niczącego za dany miesiąc.

§ 8 .

Członkowie organów Kasy, wymienionych 
w p u n k tach  1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas 
t rw an ia  m an d a tu  podejm ow ać się dla Kasy żadnych 
innych pła tnych  czynności, ani zawierać z nią um ów 
o najem  usług, dostawy, w ykonanie  robót i t. p., albo 
też występować w stosunku do niej w charak terze  
przedstawicieli wzgl. pełnom ocników osób trzecich.

§ 9.

Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 
ew entualnych  Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zgodnie z regulam inem  jej czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane m ają  być 
sprawy, w k tórych  zainteresowany jest sam  członek 
lub osoba pozostająca z nim  w związku małżeńskim, 
w stosunku pokrew ieństw a lub powinow actwa w linji 
wstępnej lub zstępnej, albo w stosunku pokrew ień
stwa w linji bocznej, zachodzącego pomiędzy dziećmi 
rodzeństwa, wzgl. bliższego, bądź powinow actwa 
w tak im  sam ym  stopniu, bądź wreszcie w stosunku 
przysposabiających, opiekunów  lub wychowawców 
albo przysposobionych pupilów, lub wychowanków'.

Wyłączenie takie może na  nrocy uchw ały Rady, 
powziętej na  wniosek jednego z jej członków, n as tą 

pić również, gdy rozpatryw ane być m ają  sprawy, 
w k tórych  zainteresowany jest pracodaw ca lub prze
łożony danego członka względnie jego pracobiorca 
lub osoba podległa m u  służbowo.

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków 
Rady zawiera regulam in  czynności Rady.

§ 10.
Poszczególni członkowie organów Rady i Komi- 

syj, wym ienionych w § 6, nie mogą poza temi kole- 
gjam i wywierać wpływu na załatwianie spraw  Kasy 
lub w ykonywać czynności, wchodzących w zakres 
kom petencyj danego organu bez każdorazowego spe
cjalnego upow ażnienia  tego organu w drodze uchw a
ły, powziętej w sposób, określony w regulaminie 
czynności Rady.

R ada Zarządzająca.

§ U .
Rada Zarządzająca Kasy składa się z 15 człon

ków, w ybranych  zgodnie z przepisami wyborczemi, 
w ydanem i przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

10 członków wybierają  osobno ubezpieczeni 
w Kasie, 5 zaś osobno pracodawcy, za trudnia jący  
obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych w ybierani są 
przez robotników  i przez pracow ników  umysłowych 
w dwóch odrębnie głosujących grupach  wyborczych.

Ilość przedstawicieli pr^co wników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdem i w yboram i 
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych 

.pracow ników  do robotników  według s tanu  w dniu 
. poprzedzającym  o miesiąc dzień rozpisania  wybo
rów.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania p ra 
cow nikom  um ysłowym  większej ilości m andatów , 
w ybierają  oni do Rady jednego przedstawiciela

Jednocześnie z wyboram i członków Rady wy
b rana  zostaje w ten sam  sposób taka sam a liczba za
stępców.

W  razie powołania przez Ministra Pracy  i Opieki 
Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporządzenia 
Prezydenta  Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 
r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatów, osoby te 
wchodzą w skład Rady, jako jej członkowie.

§ 12.
O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpieczo

nych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady w y
nosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy n a j 
bliższych w yborach winien być ustalony zgodnie z od- 
nośnemi postanow ieniam i rozporządzenia.

§ 13-
Okres urzędow ania Rady trw a lat. cztery, licząc 

od dnia jej ukonsty tuow ania  się.
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Po wygaśnięciu m andatów  członkowie Rady wzgl. 
ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż do chwili 
przejęcia ich przez członków nowej Rady.

Ustępujący członkowie mogą być wybrani po 
nownie.

§ 14.

Członek Rady może zrzec się m anda tu  w czasie 
jego trwania:

1) jeżeli ukończył 60 rok  życia,
2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie może 

przez czas dłuższy w ykonyw ać swych czynności,
3) w innych w ypadkach  w ażnych za zezwoleniem 

właściwej władzy nadzorczej.
Rezjrgnacja, należycie um otyw ow ana i u d o k u 

m entow ana, winna być wniesiona p iśm iennie na  rę 
ce przewodniczącego Rady, k tó ry  w w ypadkach, prze
widzianych pod 3) winien przesłać ją  właściwej w ła
dzy nadzorczej z dołączeniem swej opinji.

Zrzeczenie się m an d a tu  w przypadkach  pod 1) i 2) 
wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca, nas tę
pującego po zrzeczeniu, w w ypadkach  pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po o trzy
m an iu  decyzji właściwej władzy nadzorczej.

§ 15.

Członek Rady traci m andat:

1. w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu  tygodni przestał podlegać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie p rzystą
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie
czenia,

L) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie;

2. w grupie pracodawców:
o ile od trzynastu  tygodni nie za trudn ia  obowiąz

kowo ubezpieczonych w Kasie;
3. w obu grupach:
a) w razie przyjęcia m an d a tu  do Komisji rew i

zyjnej lub rozjemczej Kasy, do któregokolwiek z o r 
ganów Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. 
Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych lub do 
organu orzeczniczego ubezpieczeń społecznych,

b} w razie zajścia innych  okoliczności, pozba
wiających biernego p raw a wyborczego w myśl jjo- 
s tanowień rozporządzenia (art. 6),

c) w razie rozwiązania Rady przez władzę nad 
zorczą.

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicz
nie do zastępców członków Rady.

§ 16.

W  razie zajścia k tórejkolwiek z okoliczności, w y
mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado
mić o nich niezwłocznie przewodniczącego Rady, 
k tóry  w ciągu tygodnia od dnia o trzym ania  zawia

domienia, powołuję do Rady w charak terze  członka 
właściwego zastępcę.

W  razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno
ści, wym ienionych w § 15, przewodniczący zaw iada
m ia  niezwłocznie o utracie m an d a tu  zain teresow ane
go, k tó rem u  przysługuje praw o w ciągu trzech dni, 
od dnia o trzym ania  zawiadomienia, zażądania od 
przewodniczącego wniesienia sp raw y na Radę, jed 
nakże wyłącznie w razie mylnego ustalenia s tanu  fa k 
tycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdzi u tra tę  m andatu , p rze
wodniczący powołuje właściwego zasiępcę do Rady 
w charak terze  członka.

§ 17.
Członek Rady zostaje pozbawiony m an d a tu  przez 

władzę nadzorczą:
1) w razie stwierdzonego przez tę władzę n ad u 

życia swego s tanow iska dla celów osobistych;
2) w razie trzykro tne j w ciągu roku  uznanej przez 

Radę za nieusprawiedliwioną nieobecności na  posie
dzeniach.

W  razie powzięcia wiadomości o okolicznościach, 
wymienionych pod 1) lub w razie zajścia okoliczno
ści, przewidzianych pod 2), przewodniczący Rady wi
nien niezwłocznie wystąpić z odpowiednim  w nio
skiem do właściwej władzy nadzorczej, a po o trzy
m aniu  decyzji tej władzy zawiadomić o niej zainte
resowanego w ciągu trzech dni.

Powołanie właściwego zastępcy w charak terze  
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
upraw om ocnienia się decyzji władzy nadzorczej.

§ 18.

W  razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 
dochodzeń karnych  za przestępstw o z chęci zysku 
może on być przez władzę nadzorczą zawieszony 
w czynnościach, aż do czasu upraw om ocnien ia  się 
w yroku  lub um orzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zajściu 
wzgl. ustan iu  okoliczności wymienionej w ustępie po
przednim, przewodniczący R ady winien zawiadomić 
o tem  właściwą władzę nadzorczą z ew entualnym  
wnioskiem  o zawieszenie w czynnościach wzgl. p rzy
wrócenie praw  członka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnościach członka R a
dy przewodniczący powołuje na jego miejsce właści
wego zastępcę.

§ 19,

W  razie śmierci członka Rady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na jego miejsce na  pozostały 
okres kadencji właściwego zastępcę.

§ 20.

W  razie przejściowej niemożności b ran ia  udziału
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w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić
0 tem niezwłocznie przewodniczącego z podan iem  po
wodów; o ile s tan  ten trw a dłużej niż dwa miesiące, 
przewodniczący powołuje właściwego zastępcę do 
czasowego pełnienia funkcyj członka Kasy.

Szczegółowy tryb postępow ania w tych wypad
kach  określa regulam in  czynności Rady.

§ 21.

Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego
1 jego zastępcę na posiedzeniu konstytuującem , które 
odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu  dni, licząc od 
dnia wyborów.

Posiedzenie to zwołuje przew odniczący us tępu ją 
cej Rady lub w razie rozwiązania Rady —  komisarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu  kole- 
gjalnego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, p rze
wodniczy obradom  do chwili ukonsty tuow ania  się 
nowej Rady, jednakże bez praw a głosowania.

§ 22.

W y b ó r przewodniczącego wzgl. jego zastępcy 
uważa się za dokonany, jeżeli o trzym ał on więcej niż 
połowę głosów obecnych na posiedzeniu członków 
Rady.

Jeżeli przewodniczący w ybrany  zostanie z grupy 
ubezpieczonych, jego zastępca winien być w yprany  
z g rupy  pracodaw ców  i odwrotnie.

Regulamin czynności Rady reguluje szczegółowe 
tryb  postępow ania przy wyborze przewodniczącego 
i jego zastępcy.

§ 23.

Jeżeli w ybór przewodniczącego lub jego zastępcy 
nie dojdzie do sku tku  w ciągu miesiąca od dnia do
konan ia  wyborów do Rady, przewodniczący dawnej 
Rady lub tymczasowego organu  kolegialnego wzgl. 
Komisarz zaw :adam ia  o tem  niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą  celem powołania tej osoby wzgl, 
osób w  drodze nominacji.

§ 24.

W  razie zwolnienia się w czasie t rw an ia  kadencji 
s tanow iska przewodniczącego lub jego zastępcy, R a
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostały okres 
swego urzędowania.

W y b ó r  winien nastąp ić  w ciągu miesiąca od dnia 
zaw akow ania  stanowiska; w przeciw nym  razie m ają  
zastosowanie postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczący Rady reprezentu je  Kasę naze- 
w nątrz  wobec władz i osób trzecich. Przewodniczący 
m a prawo przekazać n iektóre swe czynności rep re 
zentacyjne dyrektorow i lub na  jego wniosek lekarzo

wi naczelnem u wzgl. p racownikowi Kasy bezpośred
nie  podległemu dyrektorowi.

Przewodniczący zwołuje posiedzenia Rady, ustala 
po wysłuchaniu  dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwa i p rofilaktyki również i lekarza  naczelne
go, porządek dzienny, przewodniczy na tych posiedze
niach i k ieruje  obradam i zgodnie z postanow ieniam i 
regu lam inu  czynności Rady. Poza tem  przewodniczą
cy czuwa n ad  działalnością Kasy oraz nad w ykona
niem  uchw ał organów kolegjalnych Kasy i zarządzeń 
władz nadzorczych.

W  w ypadkach  nagłych, gdy niem a możności zwo
łan ia na czas Rady, a spraw a należy do jej kom pe
tencji, przewodniczący m a praw o wydawać zarządze
nia niezbędne dla ochrony  interesów Kasy, o ile nie 
pociągają one przekroczenia pre lim inarza  budżeto
wego Kasy.

O wydanych zarządzeniach winien przewodni
czący zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu.

W  wyjątkowo ważnym  w ypadku Rada zarządza
jąca  może na mocy specjalnej uchw ały w granicach 
swej kom petencji przekazać przewodniczącemu Rady 
przysługujące jej p raw o nadzoru  nad  czynnościami 
dyrekcji, związanemi z załatwieniem danej k o n k re t
nej sprawy.

Przewodniczący m a  prawo wglądu w księgi, do
kum enty  i ak ta  Kasy oraz praw o zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obecnym przy 
rewizjach i lustracjach, p rzeprow adzanych przez w ła
dzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. w y
znaczyć w tym  celu swego zastępcę.

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie do k u 
menty, dotyczące spraw  w zakresie kom petencji R a
dy, a w szczególności wytyczne, uchw alone przez Ra
dę d la  komisji świadczehiowej i dyrekcji w sprawie 
świadczeń Kasy, um owy i w ogólności ak ty  prawne, 
na k tórych  opierają się p ryw atno-praw ne zobowiąza
nia Kasy, jako  osoby prawnej, lub m ocą k tórych  
Kasa nabyw a lub zbywa objekty m ajątkowe, z w y ją t
k iem  um ów i aktów, dotyczących inwestycyj, nie prze
kracza jących  15.000 zł. nabyw ania  lub zbywania n ie 
ruchomości i m ater ja łów  n a  bieżące potrzeby  Kasy 
i wszystkich ak tów  praw nych, dotyczących spraw, 
k tóre w myśl niniejszego s ta tu tu  należą do zakresu 
działania dyrektora . Nadto podpis przewodniczącego 
konieczny jest na  wyjaśnieniach, przesyłanych na  żą
danie władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, 
przy których  Kasa przedkłada właściwej władzy n ad 
zorczej perjodyczne sprawozdania, pro tokóły  z po
siedzeń Rady oraz uchwały, wym agające zatw ierdze
nia.

§ 26.

Jeśli przewodniczący uzna, że uchw ała Rady za
rządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi przepi
sami prawnem i, statutem Kasy lub zarządzeniam i 
władzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, 
winien w term inie trzydniow ym  od dnia powzięcia
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uchw ały wnieść sprzeciw ao  właściwej władzy n a d 
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje w strzymanie 
w ykonania  uchw ały do czasu decyzji tej władzy. O ile 
w ciągu czternastu  dni od dnia wysłania sprzeciwu 
władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawiadom ie
nia o jej odroczeniu, uchw ała wchodzi w życie. To 
samo następuje, jeśli po odroczeniu decyzji, władza 
nadzorcza nie wyda jej w ciągu trzech miesięcy od 
daty  wysłania sprzeciwu.

§ 27.

Jeśli na  posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwróci 
uwagę, że w ykonanie uchw ały  stanowiłoby is to tną 
gioźbę dla s tanu  m ajątkow ego Kasy, lub l tk a rz  n a 
czelny oświadczy, że uchw ała  Rady szkodliwa jest 
dla lecznictwa lub profilak tyki albo sprzeczna z obo- 
w iązującemi przepisam i sanitarnem i, przew odniczą
cy, o ile sam  n ie  uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obowiązany jest zawiadomić o tem właściwą władzę 
nadzorczą Kasy w term inie trzydniow ym  od dnia po 
wzięcia uchwały.

O ile na  posiedzeniu Rady n iem a przedstawiciela 
Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych, a uchw ała Rady 
sprzeczna jest z p raw om ocną uchw ałą  jednego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej do jego s ta 
tutowej kompetencji,  przewodniczący winien w te r 
minie trzydniow ym  od dnia powzięcia uchw ały za
wiadomić o tem właściwy związek, oraz właściwą wła
dzę nadzorczą.

§ 28.

Jeśli przewodniczący Rady nie może z jak ichko l
wiek powodów czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego p raw a i obowiązki przechodzą na je 
go zastępcę.

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie za
wiadomić swego zastępcę, dyrek to ra  Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą.

W  razie gdy przewodniczący Rady i jego zastępca 
jednocześnie nie mogą z pow odu nieprzezwyciężonych 
przeszkód pełnić swych czynności, zastępstwo prze 
wodniczącego może być poruczone wyznaczonemu 
przez niego lub jego zastępcę członkowi Rady z tej 
samej grupy, jednakże tylko do najbliższego posie
dzenia Rady, na k tórem  Rada winna wybrać czasowe
go zastępcę również z tej sam ej grupy.

§ 29.

Rada Zarządzająca odbywa posiedzenia no rm al
nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przew odni
czący na  żądanie władzy nadzorczej na dzień ozna
czony przez tę władzę, na  żądanie zaś komisji rew i
zyjnej, dyrek to ra  lub ł/» członków Rady najpóźniej 
na  czternasty  dzień od dnia o trzym ania  wniosku

z obowiązkiem umieszczenia na  porządku obrad 
spraw  wymienionych w żądaniu.

Żądanie powinno być um otyw ow ane i zakom u
nikow ane na  piśmie oraz zawierać p roponow any  po
rządek  obrad.

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne po
siedzenie Rady również z własnej inicjatywy.

§ 30.

Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia win
no nastąp ić  co na jm nie j n a  tydzień, każdego zaś n a d 
zwyczajnego posiedzenia co najm niej n a  pięć dni 
przed term inem  posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do
wodem doręczenia.

Do obliczania term inów  m iaro d a jn a  jest data  
stem pla pocztowego miejsca nadania.

Zaw iadom ienie winno podaw ać czas, miejsce 
i porządek  obrad  z dołączeniem niezbędnych mate- 
rjałów; jeżeli porządek  dzienny obejm uje zmianę s ta 
tu tu  Kasy lub regulaminu, tekst proponow anych 
zm ian winien być dołączony do zawiadomienia.

Zaw iadom ienia o posiedzeniach Rady wraz z nie- 
zbędnemi m ater ja łam i w inny być przesłane rów no
cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właściwe
m u  Okręgowemu Związkowi Kas Chorych i Ogólno- 
Państw ow em u Związkowi Kas Chorych oraz prze
wodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.

W nioski w sprawach, nieobjętych porządkiem  
dziennym, winny być umieszczone na  porządku  obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przewód 
niczącemu na piśmie, co najm niej na  5 dni przed te r
m inem  zwyczajnego, a na  3 dni przed terminem n ad 
zwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone w powyższy spo
sób wnioski przewodniczący podaje  niezwłocznie do 
wiadomości zainteresowanych (§ 30).

W nioski w sprawach, w ym ienionych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na  posiedzeniu, mogą być po 
wysłuchaniu  dyrektora, a o ile chodzi o spraw y lecz
nictw a i p rofilaktyki również i lekarza  naczelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu.

Wnioski, wymienione w ustępie poprzednim, nie 
mogą dotyczyć zmian s ta tu tu  ani regulaminów.

§ 32.

Rada zarządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchw ały przy obecności p rzynajm nie j połowy człon
ków, w tem przynajm niej połowy liczby cz łon 
ków z grupy  ubezpieczonych. Jeśli w skład Rady 
w chodzą nominaci, powołani n a  podstawie art. 67 p. 4 
rozporządzenia P rezydenta  Rzeczypospolitej z dnia 29 
listopada 1030 r. obecność przynajm nie j  jednego 
z nich jest konieczna dla ważności uchwał.
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Dla powzięcia uchw ały  w spraw ie utw orzenia 
organizacji, przew idzianej w art. 63 rozporządzenia 
P rezydenta  Rzeczypospolitej, lub przystąpienia  do 
tej organizacji, w ym agana jest obecność na posie
dzeniu p rzynajm nie j  2/3 statutowej liczby członków 
Rady.

Uchwały Rady zapadają  bezwzględną większo
ścią głosów obecnych członków Rady, z w yjątk iem  
uchw ał w sprawie zm iany  statutu, k tóre dla swej 
ważności w ym agają  większości 2/3 głosów obecnych 
na  posiedzeniu członków Rady.

W  razie równości głosów przeważa głos oddany 
przez przewodniczącego.

*;j l  § 33.

Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje się 
protokół, k tó ry  zawierać powinien listę obecnych, 
porządek  obrad, stwierdzenie prawidłowego zwoła
nia posiedzenia na podstawie dowodów, stwierdzenie 
zdolności do powzięcia uchwał, zapadłe uchw ały i od 
rzucone wnioski wraz z podanem  przez w nioskodaw 
ców uzasadnieniem  oraz wyniki głosowania, wreszcie 
wniesione do pro tokółu  oświadczenia i odrębne zda
nia.

P ro tokó ł podpisuje  przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dy rek to r wzgl. jego zastępca, a jeśli po 
rządek  obrad  obejm uje sp raw y lecznictwa i p ro f ilak 
tyki —  lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
protokolant. Odpisy sporządzonego w ten sposób p ro 
tokółu w inny być w ciągu tygodnia od te rm inu  posie
dzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej i w ła
ściwemu O kręgowem u Związkowi Kas Chorych oraz 
członkom Rady Zarządzającej i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W  posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nią 
wyłonionych, b iorą  udział z głosem doradczym  de
legat Komisji rewizyjnej, dyrek tor i lekarz naczelny 
lub ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni 
przez dyrektora  wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto  m ają  praw o brać  udział w posiedzeniach 
Rady z p raw em  przem aw iania  poza kolejnością m ów 
ców, lecz bez p raw a głosowania: delegaci władz n a d 
zorczych oraz delegat Ministerstwa Spraw W ew nętrz 
nych do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń wzgl. jego zastępca lub delegowany przez niego 
na dane posiedzenie za zgodą dyrek to ra  Okręgowego 
Urzędu Ubezpieczeń lekarz powiatowy.

Mogą również brać  udział w posiedzeniach Rady 
z głosem doradczym  przedstawiciele właściwego 
Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno-Pań
stwowego Związku Kas Chorych.

Rada może też wzywać do udziału w posiedze
niach rzeczoznawców.

§ 35,

Czynności Rady zarządzającej oraz p ra w a  i obo

wiązki jej członków n orm uje  szczegółowo regulamin 
czynności Rady, uchw alony  przez Radę, a za tw ier
dzony przez właściwą władzę nadzorczą.

W  szczególności regulam in ten ustala: 1) tryb po 
stępowania przy w yborach  przewodniczącego Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji świadczenio
wej, 2) sposób powoływania, skład i zakres działa
nia ew entualnych Komisyj specjalnych, powoływ a
nych przez Radę do przygotowawczego opracow ania  
n iektórych spraw, należących do kom petencji Rady,
3) obowiązki i upraw nienia  przewodniczącego w cza
sie prowadzenia obrad  Rady, 4) praw a i obowiązki 
dyrek tora  i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych 
przez n ich  urzędników  w czasie udziału w posiedze
niach Rady, 5) tryb postępow ania w razie zgłoszenia 
sprzeciwu przez przewodniczącego lub Komisję re 
wizyjną wzgl. zakw estjonowania uchw ały przez dy 
rek to ra  lub lekarza naczelnego, 6) wysokość k ar  po 
rządkow ych za niedbałe pełnienie czynności przez 
członków Rady oraz tryb ich nakładania, 7) zasady 
i tryb postępow ania przy  powoływaniu  zastępców 
w razie czasowej niemożności pełnienia funkcyj przez 
członka Rady itp.

§ 36.

Rada zarządzająca jest o rganem  uchw ałodaw 
czym Kasy, spraw uje  ogólne kierownictwm dzia
łalnością Kasy, wykonuje nadzór nad czynnościami 
dyrekcji i udziela jej dyrektyw  w zakresie swej kom 
potencji.

Do zakresu działania Rady należą w szczegól
ności następujące  spraw y

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy,
2) wybór członków Komisji świadczeniowej,
3) uchw alanie zmian s ta tu tu  Kasy,
4) uchw alanie  schematu organizacyjnego Kasy,
5) uchw alanie  regulam inu  dla chorych, regula

m inu  czynności Rady i Komisji świadczeniowej 
i w razie potrzeby innych regulam inów w ew nętrz
nych Kasy,

6) uchw alanie przepisów służbowych dla p racow 
ników Kasy łącznie z przepisam i o uposażeniu służ- 
bow em  i przepisami dyscyplinarnem i dla tych p ra 
cowników,

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora  Kasy oraz 
na jego wniosek zastępcy dyrek to ra  i p racow ników  
podległych bezpośrednio dyrektorow i lub lekarzowi 
naczelnem u i za jm ujących  kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych,

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po wysłuchaniu opinji dyrektora,

9) uchw alanie  pre lim inarza  budżetowego,
10) uchw alanie spraw ozdania rocznego i zam knię

cia rachunkowego,
11) przy jm ow anie  do wiadomości miesięcznych 

planów finansow ych oraz spraw ozdań  dyrektora,
12) rozstrzyganie spraw  wniesionych na  Radę
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przez przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub 
dyrekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydowanie w spraw ach m ają tkow ych  Kasy, 
a w szczególności w sprawie lokaty  funduszów, n a 
bywania, zbywania i obciążania nieruchomości, za
ciągania pożyczek, oraz dokonyw ania  inwestycyj, 
p rzekracza jących  15.000 zł.,

14) decydowanie w spraw ach w arunków  umów 
z lekarzam i, ap tekarzam i, insty tuc jam i ubezpieczeń 
społecznych, insty tuc jam i państw owem i i samorzą- 
doweini oraz w spraw ach um ów w zakresie lecznic
twa z insty tucjam i prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie u tworzenia organi- 
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporządzenia, lub
0 przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z takich  organi- 
zacyj,

16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nak ładan ia  na człon
ków Rady kar, przewidzianych w regulam inie czyn
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej,

18) stwierdzenie u tra ty  m andatu  przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z iniią Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych lub 
inną  insty tucją  ubezpieczeń społecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kom petencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących clo kom petencji Rady, w myśl obowiązu
jących przepisów praw nych.

P rzy  podejm ow aniu  uchw ał w spraw ach  należą
cych do statutowego zakresu  działania Związków Kas 
Chorych, a w szczególności w spraw ach w ym ienio
nych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana jest pra- 
womocnemi uchwałam i Rad tych związków.

W nioski w spraw ach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na Radę mogą być uchwalone jedynie po 
w ysłuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwały Rady, powzięte w sp raw ach  wym ienio
nych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w sprawie po 
wołania i zwolnienia dyrek to ra  lub lekarza naczel
nego, wjmiagają dla swej ważności zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 
dnia 1 listopada każdego roku  uchwalić prelim inarz 
budżetow y na rok następny; pre lim inarz  ten winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej do za
twierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada.

Przy  uchw alaniu  prelim inarza budżetowego Rada 
winna kierować się zasadam i racjonalnej gospodarki
1 względami na istotne cele Kasy i zdolność jej do w y
konyw ania ustawowych zadań.

W  razie odm ow y zatwierdzenia pre lim inarza

Rada obowiązana jest uchwalić nowy prelim inarz n a j 
później w trzy tygodnie od dnia o trzym ania  zaw ia
domienia o odmowie i przedłożyć go przed upływem 
m iesiąca od powyższego term inu.

W  razie ponownej odm ow y zatw ierdzenia pre li
m inarza  obowiązują Radę w ciągu danego roku  
budżetowego kwoty prelim inarza, ustalonego przez 
właściwą władzę nadzorczą.

W  razie n ieotrzym ania decyzji, za tw ierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu  
budżetowego wydatki miesięczne w tym  okresie w in
ny być do czasu zatw ierdzenia wzgl. nadainia pre li
m inarza  ograniczone do miesięcznych kw ot p re lim i
narza za rok ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie m o
gą być w tym  okresie rozpoczynane.

§ 38

Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkow e 
za rok ubiegły winny być uchw alone przez Radę n a j 
później 30 kwietnia  roku  następnego i przedłożone 
właściwej władzy nadzorczej najpóźniej w ciągu 
dwóch tygodni po tym terminie.

Zamknięcie rachunkow e winno być ogłoszone 
w organie Ogólno-Państwowego Związku Kas Cho
rych.

Komisja świadczeniowa.

§ 39.

Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję świadczenio- 
wą, sk ładającą  się z 5 osób.

Członkowie Rady z grupy  ubezpieczonych wy
biera ją  oddzielnie z pośród isiebie 2 członków Ko
misji i tyluź zastępców, członkowie z grupy  p raco
dawców oddzielnie z pośród siebie 2 członków i ly- 
luż zastępców. Przewodniczącego Komisji i jego za
stępcę wybiera cała Rada we wspólnem głosowaniu. 
Za wybrane uważają się osoby, które otrzym ały  n a j 
większą ilość oddanych głosów. Szczegółowy tryb wy
boru  Komisji świadczeniowej określa regulam in 
czynności Rady.

Komisja świadczeniowa w ybierana jest na dwa 
lata. Po wygaśnięciu m anda tu  członkowie Komisji 
pełnią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
nowo wybranych.

Zrzeczenie się lub u tra ta  m andatu  do Rady za
rządzającej względnie zawieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje jednocześnie u tra tę  m andatu  
do Komisji świadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego sta tu tu  i regula
m inu  czynności Rady, dotyczące wyłączenia człon
ków Rady, ich p raw  i obowiązków, k a r  porządkowych 
za n iedbałe pełnienie czynności, m arek  obecności, 
diet i zwrotu kosztów podróży, powoływania zastęp
ców i t. p. s tosują się również do tych członków przy 
pełnieniu przez nich funkcyj członków Komisji
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świaaczeniowej, z tem zastrzeżeniem, że p rzew odni
czącemu nie może być przyznany ryczałt.

§ 40.

Kom isja świadczeniowa powołana jest:
1) do w ykonyw ania  z ram ien ia  Rady nadzoru  nad 

czynnościami dyrek to ra  w zakresie przyznaw ania  
świadczeń Kasy,

2) do orzekania  w niek tórych  rodzajach  spraw
0 świadczenia, które regulam in  czynności Komisji 
świadczeniowej. wyłącza z kompetencji dy rek to ra
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja wykonyw a

p rzez: _ t
a) wysłuchiwanie na  każdem  posiedzeniu perjo- 

dycznych spraw ozdań  dyrek to ra  i lekarza  naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń,

b) uchw alanie zasad wytycznych, regulujących 
dysponowanie świadczeniami Kasy, zwłaszcza przy 
tych rodzajach  świadczeń, k tórych  udzielanie pozo
stawione jest uznaniu  Kasy, jak :  leczenie szpitalne, sa 
natoryjne, klimatyczne, świadczenia gotówkowe za
m iast  leczenia, zw roty  za p ryw atne  leczenie i t. p.,

c) rozpatryw anie  innych spraw, w skazanych 
w regulaminie.

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie 
punk tów  b) i c) ustępu poprzedniego m ają  m oc w ią
żącą dla dyrek to ra  i lekarza  naczelnego.

Jeśli uchw ała Komisji świadczeniowej uznana zo
stanie przez dy rek to ra  — a o ile idzie o spraw y lecz
nictwa i profilak tyki przez dyrek to ra  lub lekarza  n a 
czelnego —  za szkodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub p rofilak 
tyki, dyrek to r  może wnieść sp raw ę n a  najbliższe po 
siedzenie Rady celem rozpatrzenia  jej przez Radę.

O ile stanowisko lekarza  naczelnego w sprawie 
uchw ały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecz
n ic tw a lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanow i
skiem  dyrektora, lekarz naczelny m a  p raw o złożenia 
swych wniosków bezpośrednio przewodniczącemu 
Rady, k tóry  obow iązany  jest przedstawić je do roz
patrzenia  Radzie na  najbliższem jej posiedzeniu.

Powzięta w danej spraw ie przez Radę p raw o
m ocna uchw ała wiążącą jest zarówno dla Komisji 
świadczeniowej jak  i dla dyrek to ra  i lekarza naczel
nego.

§ 41.

Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia 
co dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący n a  trzy 
dni przed term inem  posiedzenia z podaniem  porządku 
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze
niowej winno być jednocześnie przesłane dy rek to ro 
wi Kasy, lekarzowi naczelnem u i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej.

Dla ważności uchw ał Komisji w ym agana jest

obecność przewodniczącego lub jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym  z każdej grupy.

Uchwały zapadają  zwykłą większością oddanych 
głosów. W  razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego.

Jeśli uchw ała Komisji świadczeniowej sprzeciwia 
się postanow ieniom  ustawy, s ta tu tu  Kasy lub zarzą
dzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący obow ią
zany jest zawiesić uchw ałę i wnieść spraw ę na n a j 
bliższe posiedzenia R ady zarządzającej celem powzię
cia przez nią wiążącej uchwały.

§ 42.

Szczegółowy zakres upraw nień  Komisji świad
czeniowej no rm uje  regulam in  czynności, uchw alony 
przez Radę, a zatw ierdzony przez właściwą władcę 
nadzorczą.

Regulamin ten określa  m iędzjT innem i 1) rodzaje 
spraw  o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko
misji, 2) roazaje  spraw o świadczenia, niezastrzeżo- 
nych dla Komisji, k tóre winny być jej przedkładane 
przez dy rek to ra  do rozpatrzenia, 3) zakres i form ę 
spraw ozdań  dy rek to ra  i lekarza  naczelnego o działal
ności K asj w zakresie świadczeń.

Dyrekcja.

§ 43.

D yrekcja  jest organem  w ykonaw czym  Kasy.
W  skład Dyrekcji wchodzi dyrek to r i lekarz n a 

czelny, powołani w trybie, określonym  w § 45 i 49 
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrek to r Kasy.

W  razie czasowej, niedłuższej niż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dy rek 
tora  Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, k tó rjT n a  ten 
czas przekazuje swe funkc je  swemu zastępcy. O ile 
stan taki przedłuża się ponad  dw a miesiące R ada po 
wołuje czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj dy
rek tora . Uchwała Rady w tej sprawie wym aga za
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej. W  razie 
jednoczesnej niemożności pełnienia swych funkcyj ze 
strony dy rek to ra  i lekarza  naczelnego, p raw a i obo
wiązki zainteresowanego przechodzą na  ten czas 
w całości n a  właściwego zastępcę.

W  razie naruszenia  obowiązków swego stanow i
ska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy rek 
tor i lekarz naczelny, niezależnie od ew entualnej od
powiedzialności sądow o-karnej lub cywilnej, pono
szą wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dys
cyp linarną  zgodnie z postanow ieniam i przepisów 
służbowych, uchw alonych przez Radę.

U chwała Rady w sprawie zawieszenia w czyn
nościach dy rek to ra  lub lekarza naczelnego w inna być 
w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakom unikow a
na O kręgowem u Urzędowi Ubezpieczeń do za tw ier
dzenia.

Odm owa zatw ierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychm iastow ą nieważność 
uchwały.
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D yrektor i lekarz naczelny mogą być również za 
wieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na żą
danie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko za
in teresow anem u postępowanie dyscyplinarne w t ry 
bie, określonym  w przepisach służbowych.

§ 44.

Stanowisko dy rek to ra  Kasy może piastować oso
ba, k tó ra  posiada:

1) obywatelstwo polskie,
2) ukończoną przynajm nie j  szkołę średnią, ogól

no-kształcącą, państw ow ą lub p ryw a tną  z p raw am i 
szkół państwow ych albo szkołę średnią zawodową,

3) pięcioletnią przynajm nie j  p rak ty k ę  adm in i
stracy jną  w zakresie ubezpieczeń społecznych lub 
dziesięcioletnią w innym zakresie w tern w obu wy
padkach, przynajm nie j trzyletnią na samodzielnych 
stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dające rękojm ię za spraw ow anie 
czynności dla dobra  ogółu ubezpieczonych.

P u n k ty  2) i 3) niniejszego §-u nie m ają  zastoso
w ania do kandydatów  na stanowisko dyrektora, k tó 
rzy przed wejściem w życie rozporządzenia P rezy
denta pełnili już przynajm nie j przez dwa lata funkcje 
dyrektora  jednej z instytucyj ubezpieczeń społecz
nych, objętych tem rozporządzeniem.

§ 45.

D yrek to ra  Kasy powołuje Rada zarządzająca na 
podstawie publicznego konkursu.

Uchwała w sprawie powołania dyrektora  winna 
być powzięta przed upływ em  6-ciu tygodni od zawa- 
kow ania tego stanowiska; uchw ała ta wymaga dla 
swej ważności za tw ierdzenia właściwej władzy n ad 
zorczej.

W  razie odm owy zatw ierdzenia ze strony  tej w ła
dzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu m ie
siąca powziąć now ą uchw ałę i przedłożyć ją do za
twierdzenia.

Jeśli władza nadzorcza dw ukro tn ie  odm ów i za
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów , 
stanowisko dyrek to ra  zostaje obsadzone w drodze 
m ianow ania  go przez Ministra P racy  i Opieki Spo
łecznej z pośród kandydatów , zgłoszonych w drodze 
publicznego konkursu , na  podstawie opinji Komisji, 
złożonej z dyrek to ra  Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń, przewodniczącego Rady zarządzającej oraz dy
rek to ra  Okręgowego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora  
wym aga dla swej ważności zatw ierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej.

§ 46.

D yrektor k ieruje pod względem organizacyjnym  
i adm in is tracy jnym  całą działalnością Kasy z zacho

w aniem  określonych w statucie niniejszym kompe- 
lencyj Rady i Komisji świadczeniowej; załatwia 
wszystkie spraw y bieżące, niezastrzeżone w statucie 
niniejszym dla innych organów  Kasy; iest on 
zwieiZchnikiem wszystkich p racow ników  Kasy Cho
rych, nie wyłączając lekarza naczelnego.

Do zadań dyrektora  należy między innemi:
1) w ykonywanie uchw ał Rady zarządzającej 

i Komisji świadczeniowej,
2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji św iad

czeniowej,
3) przedkładanie  Radzie i Komisji świadczenio

wej perjodycznych spraw ozdań  z działalności Kasy,
4) układanie pre lim inarza  budżetowego,
5) wykony wdanie budżetu Kasy, opracowywanie 

w ram ach  tego budżetu miesięcznych planów  f inan 
sowych i kom unikow anie  tych planów  Radzie,

6) zarządzenie w płat i wypłat w ram ach  wymie
nionych planów  z praw em  dokonyw ania  virem ent do 
wysokości 5.000 zł.,

7) p rzedstawianie Radzie spraw ozdania rocznego 
i zamknięcia rachunkowego Kasy,

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w7 spraw ach należących do kom petencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarządzającej 
w sprawie powoływania i zw alniania lekarza naczel
nego oraz jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej w nio
sków w sprawie m ianow ania  i zwalniania zastępcy 
dyrek to ra  oraz pracow ników  na kierowniczych s ta 
nowiskach, podlegających bezpośrednio dyrektorowi 
lub lekarzowi naczelnem u z zastrzeżeniem postano ■ 
wień § 50,

U ) przy jm ow anie  i zwalnianie innych p racow ni
ków Kasy z zastrzeżeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, w ynika
jących ze s tosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól
ności obowiązku ubezpieczenia, upraw nień  do dobro
wolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia w wyso
kości norm alnych  składek, obowiązku uiszczenia wie
lokrotnego w ym iaru  zaległych składek n a  podstawie 
art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ram ach miesięcznych p la 
nów finansow ych i ew entualnych zasad wytycznych 
uchw alonych przez Komisję świadczeniową, świad
czeń Kasy, niezastrzeżonych w regulaminie, do de
cyzji tej Komisji,

14) nakładanie  kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy,

15) stawianie wniosków do Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art. 95 
ustawy.

Postanowienia p a rag ra fu  niniejszego nie n a ru 
szają w niczem upraw nień  lekarza  naczelnego, ok re
ślonych w § 50.

Czynności wymienione pod 6, 12, 13 jako też za 
łat wianie spraw  biezącycn należących do kompetencji 
dyrektora, mogą być przez niego przekazyw ane kie-
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rów nikom  oddziałów lub re jonów Kasy, względnie 
pracow nikom  zajm ującym  kierownicze stanowiska 
w odnośnych działach adm inis tracji  Kasy; o ile cho
dzi o spraw y z zakresu lecznictwa i profilak tyki prze
kazanie następuje po porozum ieniu  z lekarzem  n a 
czelnym.

W  razie takiego przekazania  kompetencyj, decy
zje upoważnionych osób w zakresie tych kom peten 
cyj m ają  moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi 
za nie całkow itą  odpowiedzialność.

§ 47.

D yrek to r podpisuje wszystkie p isma i d o k u 
m enty  Kasy w spraw ach  należących do jego k om pe
tencji, ponadto  podpisuje on łącznie z przew odniczą
cym Rady —  względnie sam na mocy specjalnego 
upoważnienia  przewodniczącego —  pism a i d o k u 
m enty  w sprawach, należących do kom petencji Rady, 
Korespondencję zew nętrzną w spraw ach lecznictwa 
i p rofilak tyki w zakresie kom petencji dyrek to ra  po d 
pisuje dyrektor łącznie z lekarzem  naczelnym.

Specjalna instrukcja,  w ydana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
i dokum entów, k tórych  podpisywanie może być przez 
dyrek to ra  przekazane p racow nikom  Kasy. Nakazy 
wypłaty  dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniędzy 
oraz czeki będą podpisyw ane przez dwie osoby z wy
ją tk iem  sum, pobieranych  przez inkasen ta  Kasy. 
Czeki i nakazy  wypłaty, przekracza jące  określoną 
w wymienionej ins trukcji kwotę w ym agają podpisu 
dyrek to ra  lub jego zastępcy.

W ym ienione w §-fie n iniejszym osoby podp i
sują  pod pieczęcią Kasy, k tóra  zawiera napis: „Kasa 
Chorych w Krakowie".

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może p ia
stować osoba, upraw niona  w myśl obowiązujących 
przepisów do w ykonyw ania  p rak tyk i  lekarskiej 
w Rzeczypospolitej Polskiej, k tóra  posiada p rzy n a j
mniej:

1) 3 lata p rak tyk i  szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej p rak tyk i  lekarskiej,
3) pięć lat p racy  na stanowisku administracyjno- 

lekarskiem, w tem przynajm nie j jeden rok na takiem  
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

W a ru n k i  powyższe mogą nie mieć zastosowania 
do kan d y d a tó w  na stanowisko lekarza naczelnego, 
k tórzy przed wejściem w życie rozporządzenia peł
nili p rzynajm nie j przez dwa lata funkcje  lekarza  n a 
czelnego w jednej z instytucyj, objętych tem  rozpo
rządzeniem.

Łączenie z funkc jam i lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub peł
nienia p łatnych funkcyj poza Kasą Chorych do p u 
szczalne jest jedynie za specja lnem  każdorazow em  
zezwoleniem Ministra P racy  i Opieki Społecznej.

W niosek w sp iaw ie  udzielenia takiego zezwole

nia stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednictwem  
właściwej władzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza  naczelnego powołuje Rada zarządzająca 
po wysłuchaniu  opinji dyrek to ra  na podstawie p u 
blicznego konkursu  w przeciągu 6 tygodni od zawa- 
kow ania tego stanowiska; uchw ała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wym aga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej

W  r a z i e . odm ow y zatw ierdzenia Rada winna 
w ciągu miesiąca powziąć n o w ą  uchwałę i przedło
żyć ją  do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dw u
krotnie  odmówi zatw ierdzenia przedstawionych przez 
Radę kandydatów , stanowisko lekarza  naczelnego zo
staje obsadzone w drodze m ianow ania  go przez Mi
nistra  Pracy  i Opieki Społecznej z pośród kan d y d a
tów, zgłoszonych w drodze publicznego konkursu , na 
podstawie opinji Komisji, w skład k tórej wchodzi dy 
rek to r  Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, przew odni
czący Rady zarządzającej i lekarz naczelny O kręgo
wego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w oprawie zwolnienia lekarza n a 
czelnego wymaga również dla swej ważności za tw ier
dzenia właściwej władzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz  naczelny, z zastrzeżeniem kom petencji 
dyrektora, kieruje  lecznictwem i p ro filak tyką  Kasy, 
jest zw ierzchnikiem  wszystkich jej zakładów leczni
czych oraz zw ierzchnikiem  służbowym wszystkich 
pracowników, za trudnionych  bezpośrednio w lecznic
twie Kasy, zarówno w tych zakładach, jak  i poza 
niemi.

Przy jm ow anie  i zw alnianie pracowników, w y
m ienionych w ustępie poprzednim, następuje n a  po d 
stawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za wła
ściwy donór tych pracow ników  pod względem ich 
kwalifikacyj fachowych i za należyte wykonywanie 
przez nich ich obowiązków.

Do obowiązków lekarza  naczelnego należy 
w szczególności:

1) bran ie  udziału w posiedzeniach Rady Zarzą
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych,

2) przygotow ywanie i przedstawianie dy rek to ro 
wi wniosków w spraw ach lecznictwa i profilaktyki, 
przedkładanych przez niego Radzie zarządzającej, 
a w szczególności w sprawach:

a) regulam inu  dla chorych,
b) przepisów służbowych i uposażeniowych, do

tyczących personelu, podległego lekarzowi naczel
nemu,

c) powoływania i zwalniania zastępcy lekarza 
naczelnego i innych pracow ników  na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu,
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d) w arunków  um ów i ich zaw ierania  z lekarzami, 
ap tekarzam i oraz insty tuc jam i puDlicznemi i prywat- 
n tm i,  w spraw ach związanych z lecznictwem i p ro 
filaktyką,

e) działu pre lim inarza  budżetowego dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabyw ania  i zbyw ania nieruchomości, s łużą
cych celom lecznictwa i p rofilak tyki oraz inwestycyj 
leczniczych,

g) miesięcznych planów finansow ych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyższe są —  z zastrzeżeniem kompe- 
tencyj dyrek tora  —  referow ane na Radzie przez le
karza  naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstaw ianie dyrektorow i 
planów  organizacji lecznictwa i profilaktyki, współ
pracy z innemi insty tucjam i w zakresie profilaktyki 
i walki z chorobam i społecznemi i zawodowemi oraz 
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i p ro 
filaktyki,

5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej w sp ra 
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki,

6) p izedstaw ianie dyrektorowi wniosków w sp ra 
wie przy jm ow ania  i zwalniania personelu podległego 
lekarzow. naczelnemu,

7) wykonyw anie miesięcznych planów finanso
wych w zakresie lecznictwa i p rofilak tyki z praw em  
dokonyw ania  v irem ent do wysokości 5.000 zł.,

8) wykonyw anie ogólnego kierow nictwa i n ad 
zoru nad zakładam i i urządzeniam i leczniczemi Kasy, 
w ykonyw aniem  kasowej p rak tyk i lekarskiej, szkole 
niem  personelu leczniczego, kon tro lą  chorych, s ta ty 
s tyką lekarską i t. p.,

9) przygotowywanie spraw na Piadę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom.

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanow i
skiem, zajętem przez dyrektora  w spraw ach lecznic* 
twa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnioski 
bezpośrednio przewodniczącemu Rady, k tóry  obowią
zany jest wnieść sprawę na najbliższe posiedzenie 
Rady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchw ała Rady nie może być powzięta 
bez wysłuchania opinji dyrektora.

Lekarz  naczelny podpisuje samodzielnie w e
w nętrzną korespondencję w zakresie lecznictwa i p ro 
fi laktyki oraz wykazy statystyczne, m ater ja ły  sp ra 
wozdawcze i t. p. w tym  zakresie i łącznie z dyrek to 
rem  podpisuje zew nętrzną korespondencję w zak re 
sie lecznictwa i p rofilaktyki oraz wszelkie sp raw ozda
n ia  w tym zakresie dla władz nadzorczych i organów 
Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczące:
l)porz§dku  dziennego posiedzeń Rady,

2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
3) całości p re lim inarza  budżetowego,
4) przyznaw ania świadczeń z zakresu  lecznictwa 

i p rofilaktyki oraz przekazyw ania upraw nień  swych 
w tym  zakresie pracow nikom  Kasy,

5) w ykonywanie uchwał Rady i Komisji św iad
czeniowej oraz zarządzeń władz nadzorczych w za
kresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli  i ewidencji osób o trzym u
jących świadczenia oraz statystyki w zakresie lecz
nictwa i profilaktyki,

7) regulam inu  czynności Komisji świadczeniowej, 
dyrek to r om awia z lekarzem  naczelnym, przyczem 
obydwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego s tano
wiska. W  razie niemożności osiągnięcia porozum ie
n ia  lekarzowi naczelnem u przysługują upraw nienia  
przewidziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, 
a to w zakresie tamże ustalonym.

§ 52.
Przy lekarzu naczelnym  Kasy działa Rada lekar

ska, jako organ doradczy w spraw ach należących do 
kom petencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza:

a) p re lim inarz budżetow y Kasy,
b) p lany organizacji lecznictwa i akcji zapobie

gawczej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, 
oraz spraw y stypendjów i delegacji naukow ych,

d) pro jek ty  racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków  i metod leczniczych i zapobiegaw
czych,

e) pro jek ty  regulam inów dla instytucyj leczni
czych i zapobiegawczych.

§ 53.
Rada składa się z 9 członków, zaproszonych na 

okres dwuletni.
W  skład Rady wchodzą:
a) 4-ech lekarzy, wykonyw ujących p rak tykę 

w Kasie Chorych, z pośród kandydatów , przedstaw io
nych przez ogół tych lekarzy,

b) 5-ciu lekarzy z poza Kasy Chorych, w czem:
1 delegat właściwej Izby Lekarskiej,
1 delegat miejscowej sam orządowej organizacji 

sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego n a  terenie Kasy,
1 delegat najbliższego naukow ego towarzystwa 

lekarskiego,
1 delegat wydziału lekarskiego miejscowego un i

wersytetu,

§ 54.

Przewodniczącym  Rady lekarskiej jest lekarz n a 
czelny.
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W  razie zrzeczenia się przew odnictw a przez le
karza naczelnego i przyjęcia  jego rezygnacji przez 
władzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza wła
dza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbyw ają się w m iarę potrzeby 
nierzadziej jed n ak  niż dw a razy do roku; zwołuje je 
przewodniczący.

W  posiedzeniach Rady może brać  udział z gło
sem doradczym  delegat Ministra. Spraw W ew nętrz
nych do właściwego okręgowego urzędu ubezpieczeń.

Rada lekarska w ydaje swe opinje większością 
głosów obecnych członków Rady; do ważności uchw ał 
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady. P izew odnK zący z po^a członków Rady nie b ie
rze udziału w głosowaniu.

Członkowie Rady lekarskiej o trzym ują  za udział 
w posiedzeniach m ark i  obecności w tej samej wyso
kości, co członkowie Rady zarządzającej.

Regulam in czynności Rady ustala  Rada, a za
twierdza właściwa władza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Kpmisja Rewizyjna składa się z pięciu członków, 
w ybranych  równocześnie i w ten sam  sposób, co 
członkowie Rady zarządzającej.

T rzech członków Komisji rewizyjnej w ybierają  
oddzielnie pracodawcy, za trudn iający  obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracow nicy  u m y 
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Równocześnie z w yboram i członków Komisji re 
wizyjnej wybiera się taką  sam ą ilość zastępców.

U stępujący członkowie Rady zarządzającej nie 
mogą być w ybrani do Komisji rewizyjnej na  n a 
stępną kadencję.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu , zrzeczenia się m andatu , pozbaw ie
nia m an d a tu  i zawieszenia w czynnościach, powoły
w ania  zastępców, m arek  obecności i zwrotu kosztów 
podróży członków Rady, s tosują się również do człon
ków Komisji rewizyjnej.

Członkowie Komisji rewizyjnej w ybierają  z po 
śród siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za w y
b ranych  uw aża się tych, którzy otrzym ali więcej niż 
połowę głosów obecnych członków Komisji. Jeżeli 
przewodniczący w ybrany został z grupy  p racodaw 
ców, jego zastępca winien być w ybrany  z grupy 
ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej p rze 
wodniczący z własnej in icjatywy lub n a  żądanie w ła
dzy nadzorczej, przewodniczącego Rady zarządzają
cej lub ł/» członków Rady.

Dla ważności uchw ał Komisji rewizyjnej w ym a
ganą jest obecność przewodniczącego, względnie 
jego zastępcy oraz przynajm nie j dwóch jej członków. 
Uchwały zapadają  zwykłą większością oddanych gło

sów; w razie równości przew aża głos przew odniczą
cego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontro lu je  czynności organów 
Kasy i dokonyw a rewizji ksiąg i dokum entów  oraz 
zasobów kasowych przynajm nie j  *az do roku  przed 
posiedzeniem Rady zarządzającej, na  k tó rem  m a być 
zatwierdzone roczne zamknięcie rachunkow e, oraz 
w każdym  innym  czasie, gdy uzna to za potrzebne, 
oraz na  żądanie przewodniczącego Rady lub władzy 
nadzorczej.

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, 
k tó ry  winien być podpisany przez przewodniczącego 
Kom: :ji i jednego z jej członków; oap isy  protokółu  
w inny być przesłane właściwej władzy nadzorczej, 
przew odniczącemu Rady zarządzającej i Okręgowe
m u Związkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji św iad
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub 
czynności organów Kasy sprzeciwiają się pos tano
wieniom ustawy lub sta tu tu  Kasy, albo grożą mepo- 
w etow anem i s tra tam i dla instytucji, winna ona w te r
m inie trzydniow ym  od daty  powzięcia uchw ały  lub 
stwierdzenia czynności, wnieść sprzeciw do właści
wej władzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na  piśmie 
przewodniczący Komisji n a  podstawie uchw ały  Ko
misji, zaw iadam iając o tem jednocześnie przew odni
czącego Rady i dy rek to ra  Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzym anie uchw ały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia spraw y przez 
władzę nadzorczą.

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty  wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakom uniku je  swej 
decyzji i nie zawiadom i o jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być w ykonana. W  razie 
odroczenia decyzji b rak  jej w ciągu trzech miesięcy 
od daty  wysłania sprzeciwu równoznaczny jest z nie
uwzględnieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjem cza sk łada się z przewodniczące
go, m ianow anego przez władzę nadzorczą i czterech 
członków, w ybranych  jednocześnie i w ten sam  spo
sób co członkowie Rady.

Dwóch członków Komisji rozjemczej w ybierają  
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, za
trudn ia jący  obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie.

Równocześnie z w yboram i członków Komisji 
rozjemczej wybiera się ta k ą  sam ą ilość zastępców.

Zastępcę przewodniczącego Komisji m ianu je  wła
dza nadzorcza.
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Postanow ienia niniejszego statutu, dotyczące 
u tra ty  m andatu , zrzeczenia się m andatu , pozbawie
nia m anda tu  i zawieszenia w czynnościach, powoły
w ania zastępców, m arek  obecności i zw rotu kosztów 
podróży członków Rady stosują się również do człon
ków Komisji rozjemczej, a postanowienia o m arkach  
obecności i zwrocie kosztów podróży również ao 
przewodniczącego Komisji i jego zastępcy.

§ 59.
Posiedzenia Komisji rozjemczej odbyw ają  się 

w m iarę potrzeby najm niej jednak  raz na  miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, 
względnie na żądanie przewodniczącego Rady, dy
rek to ra  Kasy lub władzy nadzorczej.

Do ważności uchw ał Komisji konieczna jest obec
ność przewodniczącego, względnie jego zastępcy 
i p rzynajm nie j  dwóch członKów Komisji, z k tórych  
przynajm nie j jeden winien być z grupy  ubezpieczo
nych

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają  zwykłą 
większością głosów; w razie równości głosów prze
waża głos, oddany przez przewodniczącego.

W  posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze 
udział dyrek to r  i lekarz naczelny, względnie w yzna
czeni przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel 
Komisji rewizyjnej.

§ 60.
Komisja rozjemcza powołana jest do orzekania 

w spraw ach odwołań:
1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej, w sp ra 

wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie tej 
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dyrektora  Kasy w spraw ach
0 świadczenia, należących do kom petencji dyrektora;

3) od wrzeczeń dyrektora  w spraw ach kar, p rze
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 

rozjemczą, porządek jej obrad, p raw a i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komisji, oraz członków 
innych organów i pracow ników  Kasy w czasie ich 
udziału w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala 
regulamin, wydany przez M inistra P racy  i Opieki 
Społecznej.

Czynności biurowe, związane z funkcjonow aniem  
Komisji rozjemczej, w ykonyw ują  pracow nicy Kasy. 
wyznaczeni przez dyrektora.

III. CZŁONKOSTWO KASY.

§ 61.
Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 

w art. 3 ustawy, k tórych  miejsce za trudnienia  poło
żone jest w okręgu Kasy, z w yjątk iem  pracowników
1 robotników  rolnych i leśnych i służby domowej 
w gospodarstwach wiejsŁich poniżej 75 ha.

§ 62.
Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli

przedsiębiorstw przemysłowych i handlow ych (dy
rektorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci), m ają  
praw o zwolnienia się od obowiązku ubezpieczenia, 
o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł.

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpiecze
nia, w inny wnieść podanie do dyrektora  Kasy z do
łączeniem dowodów, uzasadniających ich praw o do 
żądania zwolnienia.

W razie n iew ystąp ien ia  z odnośnym  wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż do 
czasu ew entualnego uzyskania zwolnienia od tego 
obowiązku.

§ 63.

F orm ę i tryb zawiadom ienia przez pracodaw ców  
o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, podlegają
cych obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie ustala 
instrukcja, w ydana przeź Radę zarządzającą w ra 
m ach  obowiązujących rozporządzeń oraz wytycznych 
Związków Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho
rych w Krakowie przystąpić mogą osoby, odpowia 
dające w arunkom  określonym  w art 8 względnie 13 
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrek to ra  w sprawie 
przyjęcia lub odm ow y przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić  w ciągu miesiąca od 
dnia o trzym ania  przez Kasę zgłoszenia.

B rak  zawiadom ienia w tym terminie, rów no
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, przy- 
czem za początek członkostwa uważa się pierwszy 
dzień następujący  po upływie term inu, wskazanego 
w ustępie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrek to ra  Kasy poza te- 
ry to r jum  Państw a Polskiego przez okres dłuższy niż 
trzy miesiące powoduje u tra tę  członkostwa od p ierw 
szego dnia po upływie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
I ŚWIADCZEŃ.

§ 65.

Za podstawę do w ym iaru  należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących m u ze 
strony Kasy świadczeń służy płaca ustaw owa jednej 
z określonych w załączniku do niniejszego s tatu tu  
grup zarobkowych, do k tó re j  został on zaliczony na 
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego 
lub miesięcznego.

V. SKŁADKI.

§ 66.

Składka wynosi 71/2°/0 płacy ustawowej we właści
wej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.
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§ 67.

Pracodaw ca obowiązany jest sam  obliczyć sk ład
ki, należne Kasie Chorych za za trudnionych  u niego 
pracow ników  i wpłaca je za każdy miesiąc zdołu n a j 
później do 15 następnego miesiąca kalendarzowego.

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w k tó rym  przypada  term in  płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia' nas tęp 
nego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12% 
w stosunku rocznym.

W  lazie zm iany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem  Ministra Skarbu  w p oro 
zum ieniu  z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 21 lu 
tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokość 
odsetek, pobieranych  przez Kasę Chorych, ulega ró w 
nież zmianie i odpow iada każdorazowej wysokości 
odsetek p raw nych  zwiększonej o % tych odsetek.

VI. ŚWIADCZENIA.

§ 68.
Obowiązkowo ubezpieczeni z w yjątk iem  ch a łu p 

ników i niestale za tiudn ionych  nabyw ają  praw o do 
świadczeń od dnia, w k tó rym  stają  się członkami 
Kasy. Chałupnicy i n iestale za trudnieni nabyw ają  
p raw o do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon
kostwa. P rzy  obliczaniu tego term inu, o ile chałupnik  
lub niestale za trudniony był członkiem nie dawniej 
niż przed 26 tygodniam i —  nowe członkostwo liczy 
się za dalszy ciąg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych praw o do 
świadczeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa.

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąp ien ia do Kasy, nie dają  ubezpieczonemu p ra 
wa do świadczeń.

§ 69.

W  razie choroby członka Kasa udziela św iad
czeń, określonych w art. 23— 29 ustawy, przez okres 
39 tygodni. K o s z t /  środka pomocniczego przeciwko 
zniekształceniu i kalectwu pokryw a Kasa tylko do 
wysokości 400 zł.

§ 70.

W ypła ta  zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 
wyznaczonych przez Kasę na podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le
karza  Kasy, k tóre  winno zawierać daty, dotyczące ro 
dzaju choroby i niezdolności do pracy według prze
pisów regulam inu  dla chorych.

§ 71.

W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy.

Zasiłek dla karm iących  wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.

Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za 
okazaniem  dowodu rozwiązania, stwierdzonego przez

lekarza  lub przez akuszerkę. Zasiłek na  karm ienie  
Kasa wypłaca za przedstaw ieniem  odpowiedniego 
dowodu na fo rm uiarzu  kasowym.

§ 73.
Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa w ypła

ca zasiłek w wysokości określonej w art.  32 ustawy.
Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej ro

dzinie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i ro 
dzeństwu), k tó ra  za jm uje  się pogrzebem, po dostar
czeniu urzędowego potwierdzenia zgonu.

Jeśli pogrzebem zajął się ktoś inny, nie należący 
do najmiższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do wysoko
ści tych kosztów, a w razie gdyby została nadwyżka, 
wypłaca ją  pozostałej rodzinie, przyczem pośród 
upraw nionych  pierwszeństwo przysługuje kolejno: 
m ałżonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, 
wreszcie rodzeństwu.

W  b ra k u  rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby takow a pozostała, przechodzi na  wła
sność Kasy.

§ 74.

Członkom iodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na  w aru n k ach  określonych 
w art. 33 ustawy.

§ 75.
Tryb  postępow ania przy uzyskiw aniu  świadczeń, 

określonych w statucie n iniejszym oraz obowiązki 
osób, korzysta jących  z tych świadczeń, norm uje  re 
gulam in dla chorych, uchw alony przez Radę, a za
twierdzony przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 76.

Jeżeli choroba spow odowana została w ypadkiem  
przy pracy, w rozum ieniu  obowiązującej na  danym  
terenie ustaw y o ubezpieczeniu od wypadków, Kasie 
Chorych przysługuje praw o do zw rotu  wydatków  na 
świadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od w y
padków  w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jeżeli z ty tu łu  w ypadku  przy p racy  obowiązek 
świadczenia ciąży na  pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje praw o do zw rotu  poniesionych w yda t
ków w zakresie przew idzianym  w ustępie 2 art. 24 
ustawy z dnia 19 m aja  192C r.

W  razie choroby, spowodowanej w ypadkiem  
przy pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w peł
nym  zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodow a
nego lub przejścia w stan  stałej niezdolności do pracy.

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.

Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchw alone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1 kw ietnia  następnego roku  i przedłożone do 
zatw ierdzenia właściwej władzy nadzorczej najpóź
niej do dnia 15 m aja  tegoż roku.
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Sprawozdania roczne winny być uk ładane według 
wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. Po za
twierdzeniu, spraw ozdanie zostaje ogłoszone w o rga
nie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych.

VIII. ŚRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrek to ra  w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta  Rzeczypospo
litej środki p raw ne wnosić należy w term inie  dni 
14-tu od dnia o trzym ania  orzeczenia do właściwej 
władzy adm inistracy jnej I instancji.

§ 79.
Przeciwko orzeczeniom komisji świadczeniowej 

lub dyrektora  w sprawie świadczeń oraz przeciwko 
orzeczeniom dyrek to ra  w sprawie kar, nałożonych 
na  ubezpieczonych, środki p raw ne należy wnosić do 
Komisji rozjemczej Kasy.

T erm in  dla wnoszenia środków praw nych  wynosi 
w spraw ach o świadczenia 6 miesięcy, w sp iaw ach  
o kary  14 dni od dnia o trzym ania  orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH.

§ 80.
Kasa należy do Okręgowego Związku Kas Cho

rych w Krakowie.
P raw om ocne uchw ały  organów tego Związku 

oraz Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych 
w spraw ach, należących do statutowego zakresu  dzia
łan ia tych Związków, są wiążące dla organów Kasy 
Chorych.

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzędu 

Ubezpieczeń we Lwowie w zakresie ustalonym  roz
działem IV rozporządzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE.
§ 82.

Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, które 
przed wejściem w życie niniejszego s tatu tu  stanowiły 
okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowanych 
Kas, obowiązują do dnia 31 grudnia 1932 r. postano
wienia s ta tu tu  właściwej zlikwidowanej Kasy, doty
czące taheii grup zarobkow ych wysokości i okresów 
świadczeń oraz wysokości składek.

XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU.

§ 83.
S ta tu t niniejszy wchodzi w życie z dniem  1 stycz

nia 1932 roku.

M INISTERSTWO 
PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ.
Nr. 2151/U. n i .  W arszaw a, dn. 31 g rudnia  1931 r.

Na podstawie art. 75 rozporządzenia P rezydenta 
Rzeczypospolitej z dn. 29 listopada 1930 r o o rgani
zacji i funkc jonow aniu  instytucyj ubezpieczeń spo
łecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaję  Kasie 
Chorych w Krakowie s tatu t niniejszy z ważnością od 
dn. 1 stycznia 1932 r.

Minister: Dr. Sł. Hubicki.

Tabela grup zarobkowych
obowiązująca w Kasie Chorych w Krakowie.

G rupa
zarobkow a

D 1 a z a r a b i a j ą c y c b

Płaca ustaw ow a 
dzienna

d z i e n n i e t y g o d n i o w o m i e s i ę c z n i e
ponad do ponad do ponad do

z ł o t y c h

1 _ 1 — _ 6 — _ 25-— 0-75
U P — 1-50 6 — 9-— 25-— 37-50 1-25
III 1-50 2-— 9-— 12- - 37-50 50.— 1-75
IV 2- - 2-50 12-— 15 — 50-— 62-50 2-25
V 2A0 3-— 15 — 1 8 - - 62-50 75-— 2-75
VI 3-— 4-— 18-— 24-— 75-— ioo- 3-50
VII 4 '— 5-— 24 — 30 — 100 — 125- — 4-50
VIII 5 - Ó‘— 30-— 36 — 125 — 150*— 5-50
IX 6 - 7" - 36'— 42-— 150 — 175 — 6-50
X 7- 8-— 42 — 48-— 175*— 200-— 7 50
XI 8- — 9 — 4 8 - - 54- - 200*— 225-— 8-50
XII 9- - 1050 5 4 - - 63 — 225-— 26250 9-75
XIII 10-50 12-50 63-— 7 5 - - 262-50 312-dO 11-50
XIV 12-50 i wyżej 75 — i wyżej 312-50 wyżej 1250
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Ruch służbowy.
92.

A. W resorcie Ministerstwa Skarbu.

Prezes Dyrekcji Ceł we Lwowie przeniósł adj. 
cel. w IX st. sł. Jana Sikorskiego ze zlikwidowanego 
li rzędu Celnego w Jurgowie do służby  w 1j rzędzie 
Celnym w Kułaczynie.

Stehlik Emiljan z Urzędu Celnego w Krakowie 
uchw ałą Rady Ministrów z 27 m aja  1932 r. został 
przeniesiony w stan nieczynny.

B. W resorcie Ministerstwa Rolnictwa.

Minister Rolnictwa przeniósł kom isarza ochro
ny  lasów w VII st. sł. inż. Józefa Borka z Nowego Są
cza do Stanisławowa i powierzył m u pełnienie obo
wiązków woj. inspektora ochrony lasów.

C. W resorcie Ministerstwa Przemysłu i Handlu.

K ontraktow y pracow nk referendarsk i inż. Emil 
Schwakopf został przeniesiony z W yższego Urzędu 
Górniczego w Krakowie do Okręgowego Urzędu Gór
niczego w Jaśle.

D. W resorcie Ministerstwa Robót Publicznych.

Minister Robót Publicznych przeniósł re fe renda
rza w VII st. sł. inż Antoniego Chlipalskiego z K ra
kowa do Starostwa w Nowym T argu  dla załatwiania 
agend architektoniczno-budow lanych.

Dział nieurzędowy.
Ogłoszenie

W ydziału Powiatowego Krakowskiego w sprawie 
sporządzenia p lanu zabudowania.

W ydział Powiatowy w Krakowie przystępuje na 
zasadzie art. 21 rozporządzenia Prezydenta  Rzeczy
pospolitej z 16 lutego 1928 r. o prawie budow lanem  
i zabudow aniu  osiedli (Dz. U. R. P. Nr. 23, poz. 202) 
do sporządzenia ogólnego p lanu zabudow ania dla 
osiedla w Bronowicach Małych.

Ogłaszając o tem po myśli art. 25 i 26 pow ołane
go wyżej rozporządzenia podaje się do publicznej w ia
domości, że obszar dla którego m a być sporządzony 
plan, obejm uje 230 ha, 7720 m 2 i ograniczony jest:

a) od północy drogą gm inną Nr. 1189 wiodącą 
z Bronowie Wielkich do K rakow a na przestrzeni od 
przecięcia się z drogą gm inną Nr. 1188 do granicy 
gruntów  Bronowie Małych, Bronowie W ielkich i Ł o
bzowa,

b) od zachodu drogami gminnemi Nr. 1188, 1186,

1199/4, 1192/2, 1206, 1204, 1035/2, 1038/5 wiodących 
z Bronowie W ielkich przez Bronowice Małe na  Wolę 
Justow ską aż do przecięcia się drogi Nr. 1038/5 
z Młynówką Nr. 1209,

c) od południa biegnie granica w spom nianą wy
żej M łynówką i granicą gruntów Woli JusuOwskiej 
i Bronowie Małych,

d) od wschodu granicą gruntów między Łobzo
wem, a Bronowicami Małemi tj. drogami gminnemi 
Nr. 1168, 1194, 1193, 1191, granicą parc. gr. Nr. 697 
i g runtów  Łobzowa, aż do przecięcia się z drogą 
Nr. 1189/1.

Odnośny projekt będzie wyłożony do przeglądu 
w biurze W ydziału Powiatowego w Krakowie przy 
ul. P ijarskiej 1 w czasie od 15 do 30 czerwca 1932 r. 
w godzinach urzędowych codziennie z w yjątk iem  nie
dziel i świąt.

Tam że mogą in teresowani zgłaszać wnioski do
tyczące wymienionego wyżej p lanu  zabudowania 
w dniach od 15 do 30 czerwca 1932 r.

Przewodniczący: Dr. W nęk, Starosta powiatowy.

Konkurs

na posadę hygjenisty(tki) p rzy  „O środku zdrowia" 
Tymczasowego W ydziału  powiatowego w Mielcu — 
w arunki:

1. Ukończony kurs  hygjeny,
2. 3-łetnia p rak tyaa  w szpitalu lub ośrodku zdro

wia.
3. Nieprzekroczony 30 rok  życia.
4. Świadectwo moralności.
5 Świadectwo zdrowia.
6. Przynależność państw ow a —  polska.

Posada jako kon trak tow a do objęcia z dniem 1 
lipca 1932 r. Uposażenie 100— 120 zł. miesięcznie i je 
den pokój jako mieszkanie z opałem i światłem. 

Przewodniczący Tymcz. W ydziału Powiatowego:

Starosta powiatowy: Balicki.

Licytacyjna sprzedaż broni.

Dnia 27 czerwca 1932 r. o godzinie 11 w biurze 
Nr. 19 Starostwa grodzkiego w Krakowie odbędzie się 
sprzedaż używanej krótkiej broni palnej, w drodze 
publicznej licytacji.

Do licytacji mogą stanąć tylko osoby wykazujące 
się zezwoleniem na kupno, wydanem  przez właściwe 
władze, lub też osjaby upraw nione do sprzedaży broni 
i amunicji.

Starostwo grodzkie wzywa właścicieli broni zło
żonej do przechowania, aby po okazaniu zezwolenia 
na noszenie broni, broń  tę odebrali, lub sprzedali po
siadaczom zezwolenia na kupno broni, bądź też za
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żądali, aby broń  na  ich koszt uczyniono n iezdatną do 
użytku, a to do dni 7-miu, w przeciwnym  bowiem 
razie, zdeponowana broń  zostanie sp rzedana na licy
tacji, a uzyskana ze sprzedaży kwota będzie zwróco
na właścicielowi.

Z dniem 16 czerwca 1932 r. zostaje uruchomionym 
Urząd pocztowo-telegraficzny na placu powystawo- 
v,ym we Lwowie z nazwą „Lwów —  Targi W sch o d 
nie" na czas trwania Targów to jest do 30 czerwca 
1932 r. włącznie.

Zakres tego Urzędu bedzie obejmował:
1) W  dziale pocztowym przyjm ow anie wszelkie

go rodzaju  przesyłek tak poczty listowej, jak  i pącz
kowej, oraz wpłatę przekazów pocztowych i wkładek 
P. K O. jakoteż doręczanie na terenie „Targów 
W schodnich".

2) W  dziale telegraficznym przyjm ow anie  i dorę
czanie telegramów.

3) W  dziale telefonicznym przeprowadzanie roz
m ów  miejscowych i międzymiastowych.

Służbę oddawczą, to jest doręczanie przesyłek 
poczty listowej, pączkowej, przekazów pocztowych 
i P. K. O. dla okręgu Urzędu pocztowego „Lwów — 
Targ i W schodnie"  m a uskuteczniać Urząd pocztowy 
Lwów 1.

Na W alnem  Zgrom adzeniu odbytem  w dniu  5-go 
m arca  1931 r. uchwalono jednom yślnie rozwiązać 
Klub Sportowy „Sokół" w Chrzanowie".

Za Zarząd:
Sekretarz: Prezes:

M. W yzina. J. Tomaszkiewicz.

Ministerstwo Poczt i Telegrafów zawiadam ia, że 
w agencji pocztowej Pohorylce, powiat Przemyślany, 
Hyżne k. Dynowa, powiat Rzeszów, zaprowadzono 
służbę telegraficzną i telefoniczną.

Zagubienia dokumentów zgłosiły następujące osoby:
1) Parowicz Feliks, ur. w r. 1896 w Małej pow. 

Ropczyce, książeczkę wojskową wydaną przez P. K. 
U. Kraków.

2) Teper Dawid, zam. w Tarnowie, ul Starowoł- 
dkiego Nr. 4, urodzony w Częstochowie w r '  1906 
książeczkę wojskową w ydaną przez P. K. U. Tarnów.

3) Folw arczny Jan, Chrzanów, fabryka lokom o
tyw, ur. w r. 1898 w Łazach, Śląsk Cieszyński, ksią
żeczkę wojsKową w ydaną przez P. K. U. W adowice.

4) P łaksa Mikołaj, nauczyciel w Zielonce, powiat 
Kolbuszowa, ur. w r. ±899 w Czaszynie, pow. Lesko, 
książeczkę wojskową w ydaną przez P. K. U. Gródek 
Jagielloński.

5) Zając Tadeusz Edward, Kraków, ul. Kołłątaja 
11 p raw o jazdy wydane przez Urząd W ojew ódzki 
(Dyrekcję Robót Publicznycn) w W arszaw ie na  m ie j
sce zamieszkania w Zegrzu.

6) Bernaś Wojciech, W łosienica Nr. 62, p. Oświę
cim, dowód tożsamości konia Serja D. Nr. 115711.

7) Diabolo-Separator, Lwów, ul. Piłsudskiego, 
książeczkę re jes tracy jną  sam ochodu Nr. KR. 95844 
w ydaną przez Dyrekcję Robót Publicznych w K ra
kowie.

8) Bafja Marja, Gliczarów Nr. 15, p. Szaflary, 
dowód tożsamości konia Serja D. Nr. 105633.

9) Galata Sebastjan, Opatkowice, pow. Kraków, 
dowód tożsamości konia  Serja D. Nr. 162247 w ydany 
przez Komisję W ojskow ą w Kobierzynie.

10) U rha Franciszek, K iaków , ul. Grzegórzecka 
32 m. 7, książeczkę w ojskow ą w ydaną przez P. K. U. 
SanoŁ (rocznik 1895).

11) Korbut Jan, Targowisko pow. Bochnia, pocz
ta Kłaj, świadectwo Końcowe wydane przez Dyrekcję 
Państwow ej Szkoły Przemysłowej (wydział budow la
ny) w Krakowie.

12) D rangen Mendel, Kraków, Koletek 8 m. 2, 
książeczkę wojskową w ydaną przez P. K. U. Nowy 
Targ (rocznik 1908).

13) Siisser Hirsch, Jęzor, powiat Chrzanów, do
wód re jes tracy jny  ogiera.

14) S turm  Mojżesz, ur. w r. 1900, zam. Tarnów, 
Z aką tna  7, tymczasowe zaświadczenie wydane w i. 
1920 przez V Baon w artowniczy w Dąbiu —  Piaski.

15) Maślanka Antoni, Łodygowice p. Żywiec, Nr. 
192, dowód tożsamości konia Serja D. Nr. 78508.

16) Karaś Ignacy, Krzesławice, powiat Myśleni
ce, dowód tożsamości konia Serja D Nr. 151073.
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