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Dziat urzedowy.
84.

Rozporzadzenie Wojewody Krakowskiego
z dnia 6 czerwca 1932 .

w sprawie uznania uzdrowiska Krynica Zdroj powiatu
nowosgdeckiego w granicach ochrony sanitarnej za

miejscowos$¢, w Kktérej krajobraz zastuguje na

ochrone.

Na zasadzie postanowien art 108 ustep a) rozpo-
rzagdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 19
stycznia 1928 r. o organizacji i zakresie dziatania
wiadz administracji ogolnej (Dz. U. R. P. Nr. 11, poz.
86) i art. 337 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 16 lutego 1928 r. o prawie budowlanem
i zabudowaniu osiedli (Dz U. Jt P. Nr. 23, poz 202)
zarzadzam, co nastepuje:

\H
| .

Uzdrowisko Krynica Zdréj powiatu nowosgdec-
kiego w granicach ochrony sanitarnej uznaje za miej-
scowos¢, w ktorej krajobraz zastuguje na ochrone.

§ 2

Zgodnie z § 1 niniejszego rozporzadzenia oraz
w mys$l art. 337 ustep 1i art. 388 powotanego rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o prawie bu-
dowlanem -- Wydziat Wykonawczy Komisji Uzdro-
wiskowej w Krynicy Zdroju moze odmowi¢ pozwole-
nia na budowe, przebudowe lub zmiane budynkow
na obszarze uzdrowiska Krynica Zdréj w granicach
ochrony sanitarnej, o ileby te roboty spowodowaty
zeszpecenie krajobrazu, a daloby sie tego uniknac¢
przez wybdr innego miejsca lub tez przez inne
uksztattowanie budynku albo jego czesci.

8§ 3.

Rozporzadzenie niniejsze

z dniem ogtoszenia.

wchodzi w  zycie

Wojewoda: Dr. Kwasniewski.

86.

Rozporzadzenie Wojewody Krakowskiegu
z dnia 6 czerwca 1932 r.

w sprawie uznania gmin wiejskich Ropica Polska, So-
kot, Str6zéwka, Szymbark, Uscie Ruskie, Wapienne

i Wysowa oraz gminy miejskiej Biecz powiatu gor-
lickiego za miejscowosci, w ktérych krajobraz zastu-
guje na ochrone.

Na zasadzie postanowienia art. 108 ustep a) roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 19
stycznia 1928 r. o organizacji i zakresie dzialania
wiadz administracji og6lnej (Dz. U. R. P. Nr. 11, poz.
86) i art. 337 rozporzadzenia Prezydentg Rzeczypo-
spolitej z dnia 16 lutego 1928 r. o prawie budowlanem
i zabudowaniu osiedli (Dz. U. R. P. Nr. 23, poz. 202)
zarzadzam, co nastepuje:

§ I-

Gminy wiejskie Ropica Polska, Sokdt, Strézéw-
ka, Szymbark, Uscie Ruskie, Wapienne i Wysowa
oraz gmine miejskg Biecz powiatu gorlickiego, uznaje
za miejscowosci, w ktdrych krajobraz zastuguje na
ochrone.

8§ 2.

Zgodnie z § 1 niniejszego rozporzadzenia oraz
w mys$l art. 337 ustep 1i art. 389 punkt d) powotane-
go rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o pra-
wie budowlanem Wydziat Powiatowy w Gorlicach mo-
ze odmowic¢ pozwolenia na budowe, przebudowe lub
zmiane budynkéw na obszarze wymienionych w §-fie
pierwszym niniejszego rozporzadzenia gmin wiej-
skich, o ileby roboty spowodowaty zeszpecenie kraj-
obrazu, a datoby sie tego unikna¢ przez wybor inne-
go miejsca lub tez przez inne uksztattowanie budyn-
ku, albo jego czesci.

§ 3.

Zgodnie z § 1 niniejszego rozporzadzenia oraz
w mysl art. 337 ustep 1 powotanego rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej o prawie budowlanem
moze Zwierzchno$é miejska w Bieczu odmowié po-
zwolenia na budowe, przebudowe lub zmiane budyn-
kéw na obszarze gminy miejskiej Biecz, o ileby te ro-
boty spowodowaty zeszpecenie krajobrazu, a datoby
sie tego unikng¢ przez wybdr innego miejsca lub tez
inne uksztattowanie budynku, albo jego czesci.

§ 4

Rozporzadzenie niniejsze

z dniem ogtoszenia.

wchodzi w zycie

Wojewoda: Dr. Kwasniewski.
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177

STATUT
KASY CHORYCH

W BIALEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ I-

Kasa Chorych w Bialej dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr.
44, poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji
i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy
jest wykonywanie ubezpieczenia na wypadek choro-
by, unormowanego powotanymi wyzej przepisami
prawnymi, oraz czynno$ci w zakresie innych rodza-
jow ubezpieczen, poleconych jej przez odnos$ne prze-
pisy prawne

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe“, a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r jako ,rozporzadzenie**.

§ 2.

Kasa Chorych w Bialej obejmuje swg dziatalno-
$cig powiaty: bialski, wadowicki, zywiecki, oSwiecim-
ski, ma swa siedzibe w Biatej i nosi nazwe Kasa Cho-
rych w Biatej

W statucie niniejszym Kase Chorych w Biatej
oznacza sie jako ,,Kase*,

§3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowos$¢ prawng, moze we wiasnem imieniu naby-
wac prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac przed
sad i by¢ pozwang.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.

§4.

Dla nalezytego wykonywania swych zadan w sto-
sunku do ubezpieczonych Kasa tworzy administra-

cyjne i lecznicze jednostki organizacyjne, ktérych
ilos¢, siedzibe i zakres czynnos$ci okresSla schemat
organizacyjny Kasy, uchwalony przez Rade zarzg-
dzajaca, a zatwierdzony przez wilasciwg wiadze nad-
zorcza.

§ 5.

Statut Kasy Oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢ podane do wiadomosci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim, lub witasciwym Dzien-
niku Wojewddzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno by¢ podane do wia-

domosci ubezpieczonych i pracodawcéw w sposéb
najbardziej celowy, okreslony uchwatg rady zarza-
dzajacej.

1. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami Kasy sg:
1) Rada zarzadzajaca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja $swiadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzadzajgca ozna-
czona jest stowem , Rada“.

8§ 7-

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6,
petnig swoéj urzad bezptatnie, za udzial w posiedze-
niach otrzymujg jednak marki obecnosci w Wysoko-
§ci 10 ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg ponad-
to diety w wysokosci 8 zt. dziennie, jak rédwniez zwrot
kosztow biletu TI klasy pociggu osobowego lub auto-
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busu oraz ryczatt w wysokos$ci 1 zb tytutem Zr,j.otu
kosztow ze stacji i do stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego
zamieszkania dla petnienia innych czynnos$ci, zwia-
zanych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane sg za czas nieobecno$ci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowodo-
wanego wykonywaniem mandatu, wedtug zasad,
okresSlonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
17 wrzes$nia 1927 r. o nalezno$ciach za podréze stuz-
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszéw panstwowych
(Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczacy Rady moze na mocy uchwaty
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubez-
pieczen otrzymywaé ryczalt miesieczny za czas, po-
Swiecony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego
ryczattu, przewodniczacy nie pobiera marek obecno-
§ci za udziat w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczacego
czynnos$ci przynajmniej przez miesigc ryczatt za od-
no$ny miesigc wyptacany jest zastepcy przewodni
czacego, ktdry przez czas otrzymywania ryczattu nie
pobiera marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa krd-
cej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, po-
Swiecony sprawom Kasy, marke obecnosci w wyso-
koSci 13 ryczattu przyznanego przewodniczacemu.
Suma marek obecnos$ci, wyptacona zastepcy w mysl
zdania poprzedniego, potraca sie z ryczattu przewod-
niczagcego za dany miesiac.

§ 8".

Cztonkowie organdéw  Kasy, wymienionych
w punktach 1), 3), 4) i 5 § 6, nie moga przez czas
trwania mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych
ptatnych czynnosci, ani zawiera¢ z nig umoéw o na-
jem ustug, dostawy, wykonanie robot i t. p., albo tez
wystepowac w stosunku do niej w charakterze przed-
stawicieli wzgl. petnomocnikéw oso6b trzecich.

§9.

Od udziatlu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade
zgodnie z regulaminem jej czynnosci, wylgczeni sg
poszczego6lni cztonkowie, gdy rozstrzygane majg by¢
sprawy, w ktdrych zainteresowany jest sam cztonek
lub osoba pozostajgca z nim w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewien-
stwa w linji bocznej, zachodzacego pomiedzy dzieémi
rodzenstwa, wzgl. blizszego, badz powinowactwa
w takim samym stopniu, badZz wreszcie w stosunku
przysposabiajagcych, opiekunéow lub wychowawcow
albo przysposobionych pupilow, lub wychowankdw.

Wytaczenie takie moze na niocy uchwaty Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkow, nastg-

pi¢ rowniez, gdy rozpatrywane by¢ maja sprawy,
w ktdrych zainteresowany jest pracodawca lub prze-
tozony danego czlonka wzglednie jego pracobiorca
lub osoba podlegta mu stuzbowo.

SzczegOtowe przepisy o wytagczeniu cztonkow
Rady zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10.

Poszczegdlni cztonkowie organdéw Rady i Komi-
syj, wymienionych w § 6, nie moga wywiera¢ wpty-
wu na zatatwianie spraw Kasy lub wykonywaé czyn-
nosci, wchodzgcych w zakres kompetencyj danego
organu bez kazdorazowego specjalnego upowaznienia
tego organu w drodze uchwatly, powzietej w sposéb
okreslony w regulaminie czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ U.

Rada Zarzadzajgca Kasy sktada sie z 15 czton-
kéw, wybranych zgodnie z pi/episami wyborczemi,
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej

10 cztonkéw wybierajg osobno ubezpieczeni
w Kasie, 5 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajgcy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele wubezpieczonych wybierani sa
przez robotnikéw i przez pracownikdw umystowych
w dwdch odrebnie gtosujgcych grupach wyborczych.

Ilo$¢ przedstawicieli pracownikdéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wyborami
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych
pracownikéw do robotnikéw wedtug stanu w dniu
poprzedzajagcym o miesigc dzied rozpisania wybo-
row.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystowym wiekszej ilosci mandatéw,
wybieraja oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednoczes$nie z wyborami cztonkow Rady wy-
brana zostaje w ten sam sposéb taka sama liczba za-
stepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 -ozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930
r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatéw, osoby te
wchodzg w skiad Rady, jako jej cztonkowie.

§ 12.

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wy-
nosi¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady przy naj
blizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie z od-
nosnemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery, liczac
od dnia jej ukonstytuowania sie
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Po wygasnieciu mandatow cztonkowie Rady wzgl.
ich zastepcy petnig nadal swe obowigzKi az do chwili
przejecia ich przez cztonkéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie mogg by¢ wybrani po-
nownie.

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie¢ mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonhczyt QO rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas diuzszy wykonywac¢ swych czynnosci,

3) w innych wyPalikach waznych za zezwoleniem
witasciwej wiadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona pismiennie na re
ce przewodniczgcego Rady, ktéory w wypadkach, prze-
widzianych pod 3) winien przesta¢ jg witasciwej wia-
dzy nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1) i 2)
wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca, naste-
pujacego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po otrzy-
maniu decyzji wilasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 15.

Cztonek Rady lIraci mandat:
1. w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegac
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przysta-
pit w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia
w Kasie;

2. w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3. w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji rewi-
zyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktoregokolwiek z or-
gandéw Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl.
Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych lub do
organu orzeczniczego ubezpieczeh spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozba-
wiajgcych biernego prawa wyborczego w mysl po-
stanowien rozporzadzenia (art. 6),

c¢) w lazie rozwigzania Rady przez witadze nad-
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie analogicz-
nie do zastepcéw cztonkdw Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktorejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado-
mi¢ o nich niezwltocznie przewodniczacego Rady.
ktéry w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawia-

domienia, powotuje do Rady w charakterze cztonka
witasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno-
§ci, wymienionych w § 15, przewodniczacy zawiada-
mia niezwlocznie o utracie mandatu zainteresowane-
go, ktéremu przystuguje prawo w ciggu trzech dni,
od dnia otrzymania zawiadomienia, zazgdania od
przewodniczacego wniesienia sprawy na Rade, jed-
nakze wytgcznie w razie mylnego ustalenia stanu fak-
tycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym wyzej
terminie, wzgl. Rada stwierdad utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wiasciwego zastepce do Rady
w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu pifez
witadze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te wiadze nadu-
zycia swego stanowiska dla celéw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej przez
Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnos$ci na posie-
dzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicznosciach,
wymienionych pod 1) lub w razie zajscia okoliczno-
§ci, przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady wi-
nien niezwiocznie wystagpi¢ z odpowiednim wnio-
skiem do wtasciwej wiadzy nadzorczej, a po otrzy-
maniu decyzji tej wiadzy zawiadomi¢ o niej zainte-
resowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciagu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji whadzy nadzorczej.

§ 18

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
dochodzen karnych za przestepstwo z checi zysku
moze on by¢ przez wiladze nadzorcza zawieszony
w czynnos$ciach, az do czasu uprawomocnienia sie
wy#oku lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomos$ci o zajsciu
wzgl. ustaniu okoliczno$ci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczacy Rady winien zawiadomic¢
o tem witasciwg wiadze nadzorczg z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynnosciach wzgl. przy-
wrdcenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynno$ciach cztonka Ra-
dy przewodniczacy powotuje na jego miejsce wtasci-
wego zastepce.

§ 19.
W razie $mierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwtocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznos$ci b-ania udziatu
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w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomi¢
0 tern niezwtocznie przewodniczgcego z podaniem po-
wodoéw; o ile Stan ten trwa diuzej niz dwa miesiace,
przewodniczacy powotuje wilasciwego zastepce do
czasowego petnienia funkcyj cztonka Rady

Szczeg6towy tryb postepowania w tych wypad-
kach okresla regulamin czynnosci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z pos$rdd siebie przewodniczacego
1jego zastepce na posiedzeniu konstytuujgcem, ktdre
odbywa sie najp6zniej w ciggu pietnastu dni, liczagc od
dnia wynorow.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy ustepuja-
cej Rady lub w razie rozwigzania Rady — komisarz
wzgl. przewodniczacy tymczasowego organu kole-
gjalnego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, prze-
wodniczy obiadom do chwili ukonstytuowania sie
nowej Rady, jednakze bez prawa glosowania.

§ 22.

Wybo6r przewodniczacego wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymat on wiecej niz
potowe gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkow
Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢é wybrany
z grupy pracodawcow i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szczegétowo
tryn postepowania przy wyborze przewodniczacego
i jego zastepcy.

§ 23.

Jezeli wybdr przewodniczgcego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od dnia do-
konania wyborow do Rady, przewodniczacy dawnej
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tern niezwlocznie witasciwg
wiladze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl.
0s6b w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwolnienia si¢ w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczgcego’lub jego zastepcy, Ra-
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego urzedowania.

Wybdr winien nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie maja
zastosowanie postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec wtadz i os6b trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekaza¢ niektére swe czynnoSci repre-
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo-

wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezposred-
nio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelne-
go, porzadek dzienny, przewodniczy na tych posiedze-
niach i kieruje obradami zgodnie z postanowieniami
regulaminu czynno$ci Rady. Poza tem przewodnicza-
cy czuwa nad dziatalnoscig Kasy oraz nad wykona-
niem uchwat organéw kolegjalnych Kasy i zarzadzen
witadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznosci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczacy ma prawo wydawac zarzgaze-
nia niezbedne d’a ochrony interesow Kasy, o ile nie
pociggaja one przekroczenia preliminarza budzeto-
wego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodni-
czacy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzadza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwaty w granicach
swej kompetencji przekazaé przewodniczacemu Rady
przystugujgce jej prawo nadzoru nad czynno$ciami
dyrekcji, zwigzanemi z zatatwieniem danej konkret-
nej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wgladu w ksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzenia rewizji
ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecnym przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez wia-
dze nadzorczg lub Zwigzek Kas Chorych wzgl. wy-
znaczy¢ w tym celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie doku-
menty, dotyczace spraw w zakresie kompetencji Ra-
dy, a w szczego6lnosci wytyczne, uchwalone przez Ra-
de dla komisji Swiadczeniowej i dyrekcji w sprawie
Swiadczen Kasy, umowy i w ogdlnosci akty prawne,
na ktérych opierajg sie prywatno-prawne zobowigza-
nia Kasy, jako osoby prawnej, lub moca ktérych
Kasa nabywa lub zbywa objekty majatkowe, z wyjat-
kiem umdw i aktéw, dotyczgcych inwestycyj, nie prze-
kraczajgcych 10.000 zt. nabywania lub zbywania nie-
ruchomosci i materjaldw na biezgce potrzeby Kasy
i wszystkich aktow prawnych, dotyczgcych spraw,
ktére w myS$l niniejszego statutu nalezg do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodniczgcego
konieczny jest na wyjasnieniach, przesytanych na za-
danie witadzy nadzorczej oraz na wszdlkich pismach,
przy ktérych Kasa przedktada witasciwej wiadzy nad-
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokoty z po-
siedzen Rady oraz uchwaty, wymagajgce zatwierdze-
nia.

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ?e uchwata Rady za-
rzagdzajgcej jest sprzeczng z obowigzujacemi przepi-
sami prawnemi, statutem Kasy lub zarzadzeniami
wiadzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny,
winien w terminie trzydniowym od dnia powziecia
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uchwaty wniesé sprzeciw do wiasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonania uchwaty do czasu decyzji tej wtadzy. O ile
w ciggu czternastu dni od dnia wystania sprzeciwu
wtadza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawiadomie-
nia o jej odroczeniu, uenwata wchodzi w zycie. To
samo nastepuje, jesli po odroczeniu decyzji, witadza
nadzorcza nie wyda jej w ciggu trzech miesiecy od
daty wystania sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwrdci
uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby istotng
grozbe dla stanu majgtkowego Kasy, lub iekarz na-
czelny os$wiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujagcemi przepisami sanitarnemi, przewodnicza-
cy, o ile sam nie uzna za witaSciwe wnie$¢ sprzeciwu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o tern wiasciwg witadze
nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym od dnia po-
wziecia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela
Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogo6lno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych, a uchwata Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwatg jednego z tych
Zwigzkow, powzietag w sprawie, nalezacej do jego sta-
tutowej kompetencji, przewodniczacy winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty za-
wiadomi¢ o tem wiasciwy zwigzek, oraz wiasciwg wita-
dze nadzorczg.

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powodow czasowo spetnia¢ swoich czynnosci,
wszystkie jego prawa i obowigzki przechodza na je-
go zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia przezern obo-
wigzkow, przewodniczacy winien niezwitocznie za-
wiadomi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i witasciwg
witadze nadzorczg.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego zastepca
jednocze$nie nie mogg z powodu nieprzezwyciezonych
przeszkéd petni¢ swych czynnosci, zastepstwo prze-
wodniczagcego moze by¢é poruczone wyznaczonemu
pizez niego lub jego zastepce cztonkowi Rady z tej
samej grupy, jednakze tylko do najblizszego posie-
dzenia Rady, na ktérem Rada winna wybra¢ czasowe-
go zastepce rowniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzgdzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodni-
czacy na zadanie wiadzy nadzorczej na dziehn ozna-
czony przez te wiadze, na zadanie za$ komisji rewi-
zyjnej, dyrektora lub 23 cztonkéw Rady najp6zniej
na czternasty dzien od dnia otrzymania wniosku
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z obowigzkiem wumieszczenia na porzadku obrad
spraw wymienionych w zadaniu.

Zadanie powinno by¢ umotywowane i zakomu-
nikowane na piSmie oraz zawiera¢ proponowany po-
rzadek obrad.

Przewodniczacy moze zwota¢ nadzwyczajne po-
siedzenie Rady rowniez z witasnej inicjatywy.

= § 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia win-
no nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listami poleconemi lub za do-
wodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac¢ czas, miejsce
i porzadek obrad z dotgczeniem niezbednych mate-
rjatdw; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane sta-
tutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych
zmian winien by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniacn Rady wraz z nie-
zbednemi materjatami winny by¢ przestane réwno-
cze$nie wiasciwej wiadzy nadzorczej Kasy, wtasciwe-
mu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Ogdlno-
Panstwowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczacemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku obrad
danego posiedzenia, jesli zostaly zgtoszone przewod-
niczacemu na piSmie, co najmniej na 5 dni przed ter-
minem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem nad-
zwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy spo-
s6b wnioski przewodniczacy podaje niezwtocznie do
wiadomosci zainteresowanych (8 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, moga by¢ po
wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, jesli zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim, nie
mogg dotyczy¢ zmian statutu ani regulaminéw

§ 32

Rada zarzadzajgca zdolna jest do powzigcia
uchwaty przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kéw, w tem przynajmniej potowy liczby cztonkéw
z grupy unezpieczonych. Je$li w sktad Rady wchodza
nominaci, powotani na podstawie art. 67 p. 4 rozpo-
rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29
listopada 1930 r. obecno$¢ przynajmniej jednego
z nich jest konieczna dla waznosci uchwat.
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Dla powziecia uchwaty w sprawie utworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do
takiej organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posie-
dzeniu przynajmniej 2/3 statutowej liczby cztonkéw
Rady.

Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wigkszo-
$cig gtoséw obecnych cztonkéw Rady, z wyjatkiem
uchwat w sprawie zmiany statutu, ktore dla swej
wazno$ci wymagajg wiekszosci 2/3 gtoséw obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Rady.

W razie rownosci gtosdw przewaza gtos oddany
przez przewodniczacego.

§ 33

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje sie
protokot, ktéry zawieraé powinien liste obecnych,
porzadek obrad, 'stwierdzenie prawidtowego zwota-
nia posiedzenia na podstawie dowod6w, stwierdzenie
zdolnos$ci do powziecia uchwat, zapadte uchwaty i od-
rzucone wnioski wraz z podanem przez wnioskodaw-
coéw uzasadnieniem oraz wyniki gltosowania, wreszcie
wniesione do protokétu oswiadczenia i odrebne zda-
nia.

Protokét podpisuje przewodniczacy Rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesli po-
rzagdek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak-
tyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant. Odpisy sporzadzonego w ten sposéb pro-
tok6tu winny by¢ w ciggu tygodnia od terminu posie-
dzenia przestane witasciwej witadzy nadzorczej i wia-
Sciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz
cztonkom Rady Zarzadzajgcej i przewodniczgcemu
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nig
wytonionych, biorg udziat z gtosem doradczym de-
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny
lub ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach
Rady z prawem przemawiania poza kolejno$cig mow-
cOw, lecz bez prawa gtosowania: delegaci wtadz nad-
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do witasciwego Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen wzgl. jego zastepca lub delegowany przez niego
na dane posiedzenie za zgodag dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga rowniez bra¢ udziat w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele witasciwego
Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogolno-Pan-
stwowego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywac¢ do udzialu w posiedze-
niach rzeczoznawcdw.

§ 35.

Czynnosci Rady zarzadzajgcej oraz prawa i obo-

wiazki jej cztonkéw normuje szczegétowo regulamin
czynno$ci Rady, ucnwalony przez Rade, a zatwier-
dzony przez wtasciwg wtadze nadzorczg.

W szczeg6lnosci regulamin ten ustala: 1) tryb po-
stepowania przy wyborach przewodniczacego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkéw Komisji Swiadczenio-
wej, 2) sposéb powotywania, sktad i zakres dziata-
nia ewentualnych Komisyj specjalnych, powotywa-
nych przez Rade do przygotowawczego opracowania
niektérych spraw, nalezagcych do kompetencji Rady,
3) obowigzki i uprawnienia przewodniczgcego w cza-
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowigzki
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzednikow w czasie udziatlu w posiedze-
niach Rady, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczgcego lub Komisje re-
wizyjng wzgl. zakwestjono.wania uchwaty przez dy-
rektora lub lekarza naczelnego, 6) wysokos$¢ kar po-
rzagdkowych za niedbate petnienie czynnosci przez
cztonkéw Rady oraz tryb ich naktadania, 7) zasady
i tryb postepowania przj' powotywaniu zastepcow
w razie czasowej niemoznos$ci petnienia funkcyj przez
cztonka Rady lItp.

§ 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwatodaw-
czym Kasy, sprawuje ogo6lne kierownictwo nad dzia-
talnoscia Kasy, wykonuje nadzdér nad czynno$ciami
dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kom-
petencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegdl-
nosci nastepujace sprawy:

1) wybdr przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wybor cztonkéw Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula-
minu czynnos$ci Rady i Komisji S$wiadczeniowej
i w razie potrzeby innych regulaminéw wewnetrz-
nych Kasy,

6) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla pracow-
nikéw Kasy tgcznie z przepisami o uposazeniu stuz-
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikow,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracownikow
podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu i zajmujacych kierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknie-
cia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomos$ci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade
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przez przewodniczacego Komisji Swiadczeniowej lub
dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majagtkowych Kasy,
a w szczeg6lnosci w sprawie lokaty funduszow, na-
bywania, zbywania i obcigzania nieruchomos$ci, za-
ciggania pozyczek, oraz dokonywania inwestycyj,
przekraczajgcych 10.000 zi.,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorza-
dowemi oraz w sprawach umow w zakresie lecznic-
twa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi-
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporzadzenia, lub
0 przystgpieniu wzgl. wystgpieniu z takicn organi-
zacyj,

16) wybo6r delegatéw na zgromadzenie wyborcze
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na czton-
kéw Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sadowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Cliorycli lub
inng instytucjg ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu witadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach,
nalezagcych do kompetencji Rady, w my$l obowigzu-
jacymi przepisow prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nalezg-
cych do statutowego zakresu dziatania Zwigzkéw Kas
Chorych, a w szczeg6lnosci w sprawach wymienio-
nych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest pra-
womocnemi uchwatami Rad tych zwigzkow.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade mogg by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete' w sprawacli wymienio-
nych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w sprawie po-
wotania i zwolnienia dyrektora luli lekarza naczel-
nego, wymagaja dlaT swej waznosci zatwierdzenia
witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzgdzajaca obowigzana jest najp6zniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepujg preliminarz ten winien
by¢ przedtozony witasciwej wiadzy nadzorczej do za-
twierdzenia, najp6zniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowac sie zasadami racjonalnej gospodarki
1wzgledami na istotne cele Kasy i zdolno$¢ jej do wy-
konywania ustawrowjrch zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza
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Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz naj-
p6zniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawia-
domienia o odmowie i przedtozjm go przed upfywem
miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia preli-
minarza obowigzujg Rade w ciggu danego roku
budzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez
wtasciwg wiadze nadzorczg.

W razie nieotrzjunania decyzji, zatwierdzajacej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu
budzetowego wydatki miesieczne w tym okresie win-
ny by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania preli-
minarza ograniczone do miesiecznych kwot prelimi-
narza za rok ubiegly. Zadne nowe inwestycje nie mo-
gg by¢ w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe
za rok ubiegty winny by¢ uchwalone przez Rade naj-
p6zniej 30 kwietnia roku nastepnego i 'przedtozone
witasciwej wiladzy nadzorczej najpézniej w ciggu
dwdch tygodni po tym terminie.

Zanikniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone
w organie Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku Kas Clio
rych.

Komisja $wiadczcniowa,

§ 39.

Rada zarzadzajgca wybiera zwyklg wiekszoscig
gtoséw z posrdod swego grona Komisje Swiadczenio-
wag, sktadajgcg sie z 5 osob.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy-
bierajg oddzielnie z posréd siebie 2 cztonkéw Ko-
misji i tyluz zastepcow, cztonkowie z grupy praco-
dawcow oddzielnie z posrod siebie 2 cztonkow i ty-
luz zastepcéw. Przewodniczgcego Komisji i jego za-
stepce wybiera cata Rada we wspdlnem gtosowaniu.
Za wybrane uwazajg sie osoby, ktére otrzymaty naj-
wiekszg ilos¢ oddanych gtoséw. Szczego6towy tryb wy-
boru Komisji Swiadczeniowej okresla regulamin
czynnosci Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji
petnig nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
10wO'wybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady za-
rzadzajgcej wzglednie zawjeszenie w czynnosciach
cztonka Rady powoduje jednoczeS$nie utrate mandatu
do Komisji $wiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i reguta
minu czynnos$ci Rady, dotyczace wytaczenia czton-
kéw Rady, ich praw i obowigzkdéw, kar porzadkowych
za niedbate petnienie czynnosci, marek obecnosci,
diet i zwrotu kosztow podrdézy, powotywania zastep-
cOw i t. p. stosujg sie réwniez do tj-ch cztonkoéw przy
petnieniu przez nich funkcj-j cztonkéw Komisji
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Swiadczeniowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodni-
czacemu nie moze by¢ przyznany ryczatt.

§ 40.

Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad
czynno$ciami dyreatora w zakresie przyznawania
Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektdrych rodzajach spraw
0 Swiadczenia, ktore regulamin czynno$ci Komisji
Swiadczeniowej. wytagcza z kompetencji dyrektora
1zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja wykonywa
przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perjo-
dycznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalnosci Kasy w zakresie $wiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych
dysponowanie S$wiadczeniami Kasy, zwlaszcza przy
tych rodzajach Swiadczen, ktoérych udzielanie pozo-
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, sa-
natoryjne, klimatyczne, Swiadczenia gotdwkowe za-
miast leczenia, zwroty za prywatne leczenie i t. p,,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych
w regulaminie.

Uchwatly Komisji $wiadczeniowej w zakresie
punktow b) i c) ustepu poprzedniego majg moc wig-
zacyg dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jedli uchwata Komisji $wiadczeniowej uznana zo-
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla interesow Kasy lub
ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilak-
tyki, dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze po-
siedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji Swiadczeniowej, dotyczacej lecz-
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi-
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia
swych wnioskdw bezposrednio przewodniczgcemu
Rady, ktéry obowigzany jest przedstawi¢ je do roz-
patrzenia Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawo-
mocna uchwata wigzacg jest zardwno dla Komisji
Swiadczeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczel-
nego.

§ 41.

Komisja Swiadczeniowa odbywa swe posiedzenia
co dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy na trzy
dni przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji $wiadcze-
niowej winno by¢ jednoczes$nie przestane dyrektoro-
wi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczagcemu
Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana jest

obecnos$é przewodniczacego lub jego zastepcy i dwdch
cztonkoéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig oddanych
gtosdw. W razie rownosci gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.

Jesli uchwata Komisji Swiadczeniowej sprzeciwia
sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarza-
dzeniom wiadzy nadzorczej, przewodniczacy obowig-
zany jest zawiesi¢ i wnie$¢ sprawe na najblizsze po-
siedzenia Rady zarzadzajgcej celem powziecia przez
nig wigzacej uchwaty.

§ 42.

Szczegb6towy zakres uprawnien Komisji $wiad-
czeniowej normuje regulamin czynnos$ci, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez wiasciwg wiadze
nadzorcza.

Regulamin ten okre$la miedzy innemi 1) rodzaje
spraw o S$wiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o $wiadczenia, niezastrzezo-
nych dla Komisji, ktére winny byc jej przedktadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dziatal-
nosci Kasy w zakresie Swiadczen.

Dyrekcja.

§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W sktad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na-
czelny, powotani w trybie, okreSlonym w 8§ 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedtuzszej niz dwa miesigce,
niemoznosci petnienia swych funkcyj przez dyrek-
tora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry na ten
czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy. O ile
stan taki przedtuza sie ponad dwa miesigce Rada po-
wotuje czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dy-
rektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga za-
twierdzenia wtasciwej wiadzy nadzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznosci petnienia swych funkcyj ze
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo-
wigzki zainteresowanego przechodzg na ten czas
w catosci na witasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stanowi-
ska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrek-
tor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej od-
powiedzialnosci sgdowo-karnej lub cywimej, pono-
szg wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialno$¢ dys-
cyplinarng zgodnie z postanowieniami przepisoéw
stuzbowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomunikowa-
na Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do zatwier-
dzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
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Ubezpieczenn powoduje natychmiastowg niewazno$¢
uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny mogg by¢ rowniez za-
wieszani w czynno$ciach przez Okiegowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na za-
danie Urzedu wdrozy¢é niezwlocznie przeciwko za-
interesowanemu postepowanie dyscyplinarne w try-
bie, okreSlonym w przepisach stuzbowych.

§ 44.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowaé 0so-
ba, ktora posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukoniczong przynajmniej szkote $rednig, ogol-
no-ksztatcgcg, panstwowg lub prywatng z prawami
szkdt panstwowych albo szkote $rednig zawodowa,

3) piecioletniag przynajmniej praktyke admini-
stracyjng w zakresie ubezpieczen spotecznych lub
dziesiecioletniag w innym zakresie w tern w obu wy-
padkach, przynajmniej trzyletnig na samodzielnych
stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajace rekojmie za sprawowanie
czynnosci dla dobra og6tu ubezpieczonych.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie majg zastoso-
wania do kandydatéw na stanowisko dyrektora, ktd-
rzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia Prezy-
denta petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje
dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych, objetych tern rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajgca na
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna
by¢ powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata ta wymaga dla
swej waznosci zatwierdzenia wtasciwej wiadzy nad-
zorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wia-
dzy Rada zarzadzajgca obowigzana jest w ciggu mie-
sigca powzig¢ nowg uchwate i przedtozyé jg do za-
twierdzenia.

Jesli wiladza nadzorcza dwukrotnie odmoéwi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatow,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posrod kandydatéow, zgtoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji,
ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen, przewodniczgcego Rady zarzadzajacej oraz dy-
rektora Okregowego Zwigzku Kas“Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznos$ci zatwierdzenia wiasciwej
witadzy nadzorczej.

§ 46. *

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym catg dziatalno$cig Kasy z zacho-
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waniem okreslonych w statucie niniejszym kompe-
tencyj Rady i Komisji $wiadczeniowej; zalatwia
wszystkie sprawy biezace, niezastrzezone w statucie
niniejszym dla innych organéw Kasy; jest on
zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw Kasy Cho-
rych, nie wytgczajac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwal Rady zarzadzajacej
i Komisji Swiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad
czeniowej,

3) przedkiadanie Radzie i Komisji Swiadczenio-
wej perjodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy,

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywanie
w ramach tego budzetu miesiecznych planéw finan-
sowych i komunikowanie tych planéw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania virement do
wysokosci 5.000 zt.

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzgdzajgcg wnioskow
w sprawach nalezacych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza naczel-
nego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzadzajacej wnio-
skow w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy
dyrektora oraz pracownikdw na kierowniczych sta-
nowiskach, podlegajacych bezposrednio dyrektorowi
lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem postano-
wien § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni-
kéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegdl-
nosci obowiagzku ubezpieczenia, uprawniern do dobro-
wolnego ubezpieczenia-._..obowigzku ptacenia i wyso-
kosci normalnych sktadek, obowigzku uiszczenia wie-
lokrotnego wymiaru zalegtych sktadek na podstawie
art. 16 ustawy, wiasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych pla-
now finansowych i ewentualnych zasad wytycznych
uchwalonych przez Komisje Swiadczeniowa, S$Swiad-
czen Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do de-
cyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskéw do Okregowego Urzedu
Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych w art. 95
ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szajg w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okre-
Slonych w § 50.

Czynnosci wymienione pod 6, 12, 13 jako tez za-
tatwianie spraw biezacych nalezgcych do kompetencji
dyrektora, moga by¢ przez niego przekazywane Kie-
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rownikom oddziatow lub rejonéw Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujacym kierownicze stanowiska
w odnoénych dziatach administracji Kasy; o ile cho-
dzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki prze-
kazania nastepuje po porozumieniu z lekarzem na-
czelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, decy-
zje upowaznionych oséb w zakresie tych kompeten-
cyj majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi
za nie catkowitg odpowiedzialnosc¢.

§ 47

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach nalezacych do jego kompe-
tencji, ponadto podpisuje on tgcznie z przewodniczg-
cym Rady — wzglednie sam na mocy specjalnego
upowaznienia przewodniczagcego — pisma i doku-
menty w sprawach, nalezacych do kompetencji Rady.
Korespondencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora pod-
pisuje dyrektor tgcznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczegbtowo sposOb podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentéw, ktérych podpisywanie moze by¢ przez
dyrektora przekazane pracownikom Kasy. Nakazy
wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniedzy
oraz czeki beda podpisywane przez dwie osoby z wy-
jatkiem sum, pobieranych przez inkasenta Kasy.
Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajace okre$long
w wymienionej instrukcji kwote wymagajg podpisu
dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpi-
sujg pod pieczecig Kasy, ktéra zawiera napis: , Kasa
Chorych w Biatej“.

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze pia-
stowa¢ osoba, uprawniona w mys$l obowigzujacych
przepisdbw do wykonywania praktyki lekarskiej
w Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra posiada przynaj-
mniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) piec¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-
lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze mogg nie mie¢ zastosowania
do kandydatéw na stanowisko lekarza naczelnego,
ktorzy przed wejSciem w zycie rozporzadzenia pet-
nili przynajmniej przez dwa lala funkcje lekarza na-
czelnego w jednej z instytucyj, objetych tem rozpo-
rzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego zezwole-

nia stawia Rada zarzgadzajaca Kasy za posrednictwem
witasciwej whadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzgdzajaca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu-
blicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
witasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzigé nowg uchwate i przedto-
zy¢ jg do zatwierdzenia. JeSli witadza nadzorcza dwu-
krotnie odmoéwi zatwierdzenia przedstawionych przez
Rade kandydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zo-
staje obsadzone w drodze mianowania go przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej z pos$roéd kandyda-
téw, zgtoszonych w drodze publicznego konkursu, na
podstawie opinji Komisji, w sktad ktorej wchodzi dy-
rektor Okregowego Urzedu Ubezpieczen, przewodni-
czacy Rady zarzadzajacej i lekarz naczelny Okrego-
wego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga réwniez dla swej waznosci zatwier-
dzenia witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktykg Kasy,
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadéw leczni-
czych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich
pracownikow, zatrudnionych bezposrednio w lecznic-
twie Kasy, zaréwno w tych zaktadach, jak i poza
niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow, wy-
mienionych w ustepie poprzednim, nastepuje na pod-
stawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialnos¢ za wia-
$ciwy dobér tycb pracownikéw pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowigzkow.

Do obowiazkéw lekarza
w szczegdblnosci:

naczelnego nalezy

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajgcej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi wnioskow w sprawach lecznictwa i profilaktyki,
przedktadanych przez niego Radzie zarzgdzajgcej,
a w szczeg6lnosci w sprawach:

aj regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych, do-
tyczacych personelu, podlegtego lekarzowi naczel-
nemu,

c) po.wotywaaia i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,
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d) warunkéw umow i icli zawierania z lekarzami,
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat-
ncmi, w7 sprawach zwigzanych z lecznictwem i pio-
filaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego dotyczacego
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzg-
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj
leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kompe-
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez le-
karza naczelnego;

3 opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecznictwa
i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspdét-
pracy z Innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawodowemi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki,

5) udzielanie opinji Radzie zarzadzajgcej w spra-
wie wnioskéw, zgloszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktyki,

6) przedstawianie dyrektorowi wnioskow w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu,

7) wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z prawem
dokonywania virement do wysokosci 5000 zi.,

8) wykonywanie ogdlnego kierownictwa i nad-
zoru nad zaktadami i urzgdzeniami leczniczemi Kasy,
wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkole-
niem personelu leczniczego, kontrolg chorych, staty-
styka lekarska i t. p.,

9) przygotowywanie spraw na Rade lekarska
i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecznic-
twa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnioski
bezposrednio przewodniczagcemu Rady, ktory obowig-
zany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedzenie
Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze byé powzieta
lbez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki oraz wykazy statystyczne, materjaty spra-
wozdawcze i t. p, w tym zakresie i tgcznie z dyrekto-
rem podpisuje zewnetrzng korespondencje w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie sprawozda-
nia w tym zakresie dla wiadz nadzorczych i organdw’
Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczace:
1) porzadku dziennego posiedzen Rady,
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2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecznictwa
i profilaktyki oraz przekazywania uprawniefi swych
w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwat Kasy i Komisji Swiad-
czeniewej oraz zarzadzen wiadz nadzorczych w za-
kresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji os6b otrzymu-
jacych sSwiadczenia oraz statystyki w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnos$ci Komisji Swiadczeniowej,
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego stano-
wiska. W razie niemozno$ci osiggniecia porozumie-
nia lekarzowi naczelnemu przystugujg uprawnienia
przewidziane w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia,
a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach nalezacych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie-
gawczej oraz ich koordynacji z dziatalnoscig innych
czynnik6w w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego,
oraz sprawy slypendjow i delegacji naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy S$rodkéw i metod leczniczych i zapobiegaw-
czych,

e) projekty regulaminéw dla instytucyj leczni-
czych! i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada lekarska sktada sie z 9 cztonkoéw, powota-
nych na okres dwuletni.

W sktad Rady wchodzg:

a) 4-ecli lekarzy, wykonywujgcych praktyke
w Kasie Chorych, z posréd kandydatdéw, przedstawio-
nych przez ogét tych lekarzy,

b) 5-ciu lekarzy z poza Kasy, w czem:

1 delegat wtasciwej izby lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgdowej organizacji
sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,

1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo-
biegawczej,

1 delegat najblizszego naukowego towarzystwa
lekarskiego.

§ 54.

Przewodniczacym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czelny7?
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W ra”ie zrzeczenia sie przewodnictwa przez le-
karza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez
witadze naazorczg, przewodniczgcego wyznacza wia-
dza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby
nierzadziej jednak niz dwa razy do roku; zwotuje je
przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z gto-
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do witasciwego okregowego urzedu ubezpieczen

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszoscig
gtosow obecnych cztonuéw Raay; do waznosci uchwat
konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy cztonkow
Rady. Przewodniczacy z poza cztonkéw Rady nie bie-
rze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za udziat
w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnos$ci Rady ustala Rada, a za-
twierdza wiasciwa wiladza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna sktada sie z pieciu cztonkéw,
wybranych rdéwnocze$nie i w ten sam spos6b, co
cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzecn cztonkéw Komisji rewizyjnej wybierajg
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Réwnocze$nie z wyborami cztonkéw Komisji re-
wizyjnej wybiera sie takg samg ilo$¢ zastepcow.

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzajgcej nie
moga by¢é wybrani do Komisji rewizyjnej na na-
stepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnosciach, powoty-
wania zastepcOdw, marek obecnosci i zwrotu kosztéw
podrézy cztonkéw Rady, stosujg sie rowniez do czion-
kow Komisji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z po-
§rod siebie przewodniczgcego i jego zastepce; za wy-
branych uwaza sie tych, ktérzy otrzymali wiecej niz
potowe gtosé6w obecnych cztonkéw Komisji. Jezeli
przewodniczacy wybrany zostat z grupy pracodaw-
cow, jego zastepca winien by¢ wybrany z grupy
ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej prze-
wodniczacy z wilasnej inicjatywy lub na zgdanie wia-
dzy nadzorczej, przewodniczacego Rady zarzadzaja-
cej lub Y3 cztonkdw Rady.

Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej wyma-
gang jest obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie
jego zastepcy oraz przynajmniej dwoéch jej cztonkow.
Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych gto-

séw; w razie réwnosci przewaza glos przewodniczg-
cego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci organdéw
Kasy i dokonywa rewizj. ksigg i dokumentéw oraz
zasob6w kasowych przynajmniej raz do roku przed
posiedzeniem Rady zarzgdzajgcej, na ktérem ma by¢
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz
w kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne,
oraz na zadanie przewodniczgcego Rady lub wiadzy
nadzorczej.

Z czynnosSci rewizyjnych spisuje sie protokot,
kiory winien by¢ podpisany przez przewodniczgcego
Komisji i jtdnego z jej cztonkow; odpisy protokdtu
winny by¢ przestane wilasciwej wiadzy nadzorczej,
przewodniczgcemu Rady zarzadzajacej i Okregowe-
mu Zwiagzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzgdzajacej i Komisji $wiad-
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub
czynnosci organéw Kasy sprzeciwiajg sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo groza niepo-
wetuwanemi stiatami dla instytucji, winna ona w ter-
minie trzydniowym od daty powziecia uchwaty lub
stwierdzenia czynnos$ci, wnie$¢ sprzeciw do wtasci-
wej wiladzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na pismie
przewodniczacy Komisji na podstawie uchwaty Ko-
misji, zawiadamiajac o tem jednocze$nie przewodni-
czacego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty Ilub
czynnosci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
witadze nadzorczg.

Jesli w ciagu dwéch tygodni od daty wystania
sprzeciwu witadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi c jej odroczeniu, uchwala
wzglednie czynno$¢ moze by¢ wykonana. W razie
odroczenia decyzji brak jej w ciggu trzech miesiecy
od daty wystania sprzeciwu réwnoznaczny jest z nie-
uwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sktada sie z przewodniczace-
go, mianowanego przez wiadze nadzorczg i czterech
cztonkoéw, wybranych jednocze$nie i w ten sarn spo-
sob co cztonkowue Rady.

Dwoch cztonkéw Komisji rozjemczej wybiera
ogot ubezpieczonych w Kasie, dwoch za$ pracodawcy,
zatrudniajgcy obowigzkowo ubezpieczonych w tej
Kasie.

mRoéwnocze$nie z wyborami cztonkéw Komisji
rozjemczej wybiera sie takg sama ilo$¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczgcego Komisji mianuje wia-
dza nadzorcza.
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Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnosciach, powoty-
wania zastepcoOw, marek obecnosci i zwrotu kosztow
podrézy cztonkéw Rady stosujag sie réwniez do czton-
kéw Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach

obecnosci i zwrocie kosztdw podrézy réwniez do
przewodniczacego Komisji i jego zastepcy.
§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesigc;
zwotuje je przewodniczacy m wiasnej inicjatywy,
wzglednie na zadanie przewodniczagcego Rady, dy-
rektora Kasy lub wiadzy nadzorczej.

Do waznos$ci uchwat Komisji konieczna jest obec-
no$¢ przewodniczagcego, wzglednie jego zastepcy
i przynajmniej dwodch cztonkéw Komisji, z ktorych
przynajmniej jeden winien by¢ z grupy ubezpieczo-
nych.

Uchwaty Komisji rozjemczej zapadajg zwykla
wiekszo$cig gtosow; w razie réwnosci gtosow prze-
waza gtos, oddany przez przewodniczacego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie W3“zna-
czeni przez nich pracownic}* Kasy oraz przedstawiciel
Komisji rewizyjnej.

8 60.

l.omisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji Swiadczeniowej, w spra-
wach o $Swiadczenia, zastrzezonych w regulaminie tej
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
0 Swiadczenia, nalezagcych do kompetencji dyrektora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

SzczegOtowy tryb postepowania przed Komisja
rozjemcza, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczacego, cztonkdw Komisjj oraz cztonkow
innych organow i pracownikéw Kasy w czasie ich
udziatu w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywujg pracownicy Kasy
wyznaczeni przez dyrektora.

I1l. CZEONKOSTWO KASY.

§ 61.

Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby, wymienione
w art. 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnienia poto-
zone jest w okregu Kasy, z wyjatkiem pracownikéw
1 robotnikéw rolnych i lesnych i stuzby domowej
w gospodarstwach wiejskich ponizej 75 ha.

§ 62.

Osoby, zastepujgce bezposrednio wiascicieli
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przedsiebiorstw przemystowych i handlowych (dy-
rektorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci), majg
prawo zwolnienia sie od obowigzku ubezpieczenia,
o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zt.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o ile
cncg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubezpiecze-
nia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy z do-
taczeniem dowodéw, uzasadniajgcych ich prawo do
zadania zwolnienia.

W razie niewystapienia z odno$nym wnioskiem
osoby te podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia az do
czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego
obowigzku.

§ 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcow
o0 przyjeciu lub zwolnieniu pracownikow, podlegajga-
cych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie usiata
instrukcja, wydana: przez Rade zarzadzajgcg w ra-
mach obowigzujgcych rozporzadzen i wytycznych
Zwigzkéw Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho-
rych w Bialej przystagpi¢ moga osoby, odpowiadajgce
warunkom okre$lonym w art. 8 wzglednie 13 usta-
wy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie, rowno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkéw przy-
czem za poczatek cztonkostwa uwaza sie pierwszy
dzien nastepujacy po uptywie terminu, wskazanego
w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez ggody dyrektora Kasy poza te-
rytorjum PafAstwa Polskiego przez .okres diuzszy niz
trzy miesigce powoduje utrate cztonkostwa od pierw-
szego dnia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKLADEK
I SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego sktadet oraz przystugujagcych mu ze
strony Kasy S$wiadczen stuzy placa ustawowa jednej
z okreSlonych w zalgczniku do niniejszego statutu
grup zarobkowych, do ktorej zostat on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego
lub miesiecznego.

V. SKLADKI.

§ 66.

Sktadka wynosi 1°10 ptacy ustawowej we wiasci-
wej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.
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§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢ sktad-
ki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego
pracownikow i wptaca je za kazdy miesigc zdotu naj-
p6zniej do 15 nastepnego miesigca kalendarzowego.

Od sktadek niewptaconych do konca miesigca,
w ktérym przypada termin ptatnosci tych skiadek,
Kasa pociera, poczawszy od pierwszego dnia nastep-
nego miesigca, odsetki zwioki w wysokosci 12%
w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwos$ci z dnia 21 lu-
tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokos¢
odsetek, pobieranych przez Kase Chorych, ulega réw-
niez zmianie i odpowiada kazdorazowej wysokosci
odsetek prawnych zwiekszonej o 1/5 tych odsetek.

V1. SWIADCZENIA.

§ 68

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatup-
nikow i niestale zatrudnionych nabywajg piawo do
Swiadczen od dnia, w ktérym stajg sie cztonkami
Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni nabywajg
prawo do Swiadczen dopiero po 4 tygodniach czton-
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatupnik
lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie dawniej
niz pized 26 tygodniami — nowe cztonkostwo liczy
sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do
Swiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu pra-
wa do Swiadczen.

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasa udziela $wiad-
czen, okreSlonych w art. 23—29 ustawy, przez okres
39 tygodni, leczenie za$ przez 52 tygodnie. Koszly
Srodka pomocniczego przeciwko znieksztatceniu i ka-
lectwu pokrywa Kasa tylko do wysokos$ci 205 zt.

§ 70,

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie w dniach
wyznaczonych przez Kase na podstawie Swiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktére winno zawiera¢ daty, dotyczace ro-
dzaju choroby i niezdolnosci do pracy wedtug prze-
piséw regulaminu dla chorych.

§ 71

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela Swiadczen, okreSlonych w art. 30 ustawy.
Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72
Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za
Okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez

lekarza lub p.zez akuszerke. Zasitek na karmienie
Kasa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego
dowodu na formularzu Kasowym.

§ 73

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypta-
ca zasitek w wysokosci okreslonej w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej ro-
dzinie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i ro-
dzenstwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po dostar-
czeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajat sie kto$ inny, nie nalezacy
do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztow pogrzebu, az do wysoko-
§ci tych kosztow, a w razie gdyby zostata nadwyzka,
wyptaca jg pozostatej rodzinie, przyczem posrdd
uprawnionych pierwszenstwo przystuguje kolejno:
matzonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,
wreszcie rodzeristwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokos$ci zasitku pogrzebowego, reszta
zasitku, jesliby lakowa pozostali, przechodzi na wia-
snos$¢ Kasy.

§ 74.

Cztonkom rooziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okre$lonych
w art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $Swiadczen,
okreslonych w statucie niniejszym oraz obowigzki
0s6b, korzystajacych z tych $wiadczen, normuje re-
gulamin dla chorych, uchwalony przez Rade, a za-
twierdzony-przez witasciwg wiadze nadzorcza.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowiazujgcej na danym
terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadkéw Kasie
Chorych przystuguje prawo do zwrotu wydatkéw na
Swiadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od wy-
padkéw w zakresie ustawowo przewidzianym

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kow w zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24
ustawy z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy, Kasa Chorych udziela swiadczen w pet-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowa-
nego lub przejscia w stan statej niezdolnosci do pracy.

VIlI. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzadzajgca najp6zniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przedtozone do
zatwierdzenia wtasciwej wiadzy nadzorczej najpdz-
niej do dnia 15 maja tegoz roku.
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Sprawozdania roczne wdnny by¢ uktadane wedtug
wzoréw7 ustalonych przez wdadze nadzorczy. Po za-
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone wrorga-
nie Ogolno-Panstwow®go Zwigzku Kas Chorych.

VIIl. SRODKI PRAWNE.

8.78.

Przeciwrko orzeczeniom dyrektora w7 zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej srodki prawne wnosi¢ nalezy wr terminie dni
14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do wiasciwej
wiadzy administracyjnej | instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji $Swiadczeniow®j
lub dyrektora wr sprawdz Swiadczen oraz przeciwrko
orzeczeniom dyrektora w sprawne kar, natozonych
na ubezpieczonych, Srodki prawne nalezy wnosi¢ clo
Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawmych wynosi
w sprawach o Swiadczenia 6 miesiecy, w sprawach
o0 kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
I WLADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zw-igzku Kas Cho-
rych w7 Krakowie.

Prawimocne uchwaty organéw tego Zwigzku
oraz Ogdblno-Panstwowrego Zwiagzku Kas Chorych
w spraw-ach, nalezacych do statutowego zakresu dzia-
tania tych Zwigzkdw7 sg wdazaee dla organdéw Kasy
"horycli.
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§ 8l.

Kasa podlega nadzorowd Okregowego Urzedu
Ubezpieczen we Lwowde w7 zakresie ustalonym roz-
dziatem IV rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82.

Na poszczeg6lnych czesciach okregu Kasy, ktére
przed wejSciem w zycie niniejszego statutu stanowity
okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwidowanych
Kas, obowigzuja do dnia 31 grudnia 1932 r. postano-
wienia statutu whasciwgj zlikwidowanej Kasy, doty-
czace tabeli grup zarobkowych wysokosci i okresdéw
Swiadczen oraz wysokosci sktadek.

Xl. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

§ 83.
Statut niniejszy wchodzi wrzycie z dniem 1 stycz-
nia 1932 roku.

MINISTERSTWO
PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ.

Nr. 2130/U. 111, Warszaw#, dn. 31 grudnia 1931 r.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dn. 29 listopada 1930 r. o organi-
zacji i funkcjonowaniu inslytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 035) nadaje Kasie
Cliotych w Biatej statut niniejszy z wazno$cig od dn.
1 stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St. Hubicki.

Tablica grup zarobkowwych
obowigzujgca w Kasie Chorych w Biatej.

D 1 a z araypb i
dziennie

Orupa

zarobkowa ponad do ponad

z t 0 t

| — 1-— —
n 1— 150 65—
i 1-50 2__ 9—
v 2 — 2-50 12—
Vv 2-50 3— 15"—
Vi 3— 4°- 18"—
Vil 4 — 5— 24 —
VI 5— 6-— 30 —
IX 6 — 7— 36 —
X 71— 8— 42 —
Xl & 9 — 48--
Xl — 1050 54--
X 1050 12-50 63-—
XV 1250 1450 75—
XV 14-50 16-50 87—
XVI 16-50 18 50 99 —
XVII 1850 2050 IHP—
XVIHI 2050 i wyzej 123 —

tygod niowo

123*—
i wyzej

i a cy ¢ h

mrestecznie Ptaca ustawowa

ponad do dzienna
c h

6 — - 25 — 0-75
9 — 25 — 37-50 1-25
37-50 50 — 1-75
15— 50 — 62-50 2-25
18— 62-50 75— 275
24'- 75 — 100 — 350
30 — 100 — 125 — 4-50
36 — 125-— 190"— 5-50
42 — 150-— 175"— 6-50
48-— 175 — 200" — 750
54-— 200'— 225 — 8-50
225"— 262-50 9-75
75-— 26250 31250 11-50
312-50 362-50 13-50
99" — 362-50 412-50 15-50
111 — 412-50 462-50 17-50
46250 542-50 19-50
512-50 i wyzej 20-50
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STATUT
KASY CHORYCH

W CHRZANOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

8L

Kasa Chorych w Chrzanowie dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U, R P. Nr.
44, poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji
i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeh spotecz-
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy
jest wykonywanie ubezpieczenia na wypadek choro-
by, unormowanego powotanymi wyzej przepisami
prawnymi, oraz czynnos$ci w zakresie innych rodza-
jow ubezpieczen, poleconych jej przez odnosne prze-
piay prawne.

W statucie niniejszym uStawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie¢ jako ,ustawe”, a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. jako ,,rozporzadzenie”.

§ 2.

Kasa Chorych w Chrzanowie obejmuje swa dzia-
talnoscig powiat chrzanowski, ma swg siedzibe
w Chrzanowie i nosi nazwe Kasa Chorych w Chrza-
nowie.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Chrza-
nowie oznacza sie jako ,,Kase”.

§3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowos$¢ prawng, moze we wihasnem imieniu naby-
waé piaw? i zacigga¢ zobowigzania, pozywac przed
sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.

84.

Dla nalezytego wykonywania swych zadan w sto-
sunku do ubezpieczonych Kasa tworzy administra-

cyjne i lecznicze jednostki organizacyjne, ktérych
ilos¢, siedzibe i zakres czynnos$ci okre$la schemat
organizacyjny Kasy, uchwalony przez Rade zarzg-
dzajgca, a zatwierdzony przez witasciwg wiadze nad-
zorcza.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢ podane do wiadomosci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim, lub wasciwym Dzien-
niku Wojewodzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwinigcie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno by¢ podane do wia-
domosci ubezpieczonych i pracodawcéw w sposob
najbardziej celowy, okre$lony uchwalg rady zarza-
dzajacej.

II. ORGANA KASY.

§6.

Organami Kasy sa:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja $wiadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzadzajgca ozna-
czona jest stowem ,,Rada”.

§7-

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6,
petnig swdj urzad bezptatnie, za udziat w posiedze-
niach otrzymujg jednak marki obecnosci w wysoko-
$ci 8 ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymuja ponad-
to diety w wysokosci 6 zt. dziennie, jak réwniez zwrot
kosztow biletu Tl klasy pociggu osobowego lub auto-
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busu oraz ryczatt w wysokos$ci 1 zt. tytulem zwrotu
kosztéw ze stacji i do stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego
zamieszkania dla petnienia innych czynno$ci, zwig-
zanych z piastowaniem mandatu.

Diety ooliczane sg za czas nieobecno$ci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowodo
wanego wykonywaniem mandatu, wedfug zasad,
okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
17 wrzes$nia 1927 r. o nalezno$ciach za podrdze stuz-
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszéw panstwowych
(Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczagcy Rady moze na mocy uchwaty
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubez-
pieczen otrzymywac ryczatt miesieczny za czas, po-
Swiecony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego
ryczattu, przewodniczacy nie pobieia marek obecno-
§ci za udziat w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczacego
czynnos$ci przynajmniej przez miesigc ryczatt za od-
no$ny miesigc wyptacany jest zastepcy przewodni-
czacego, ktory przez czas otrzymywania ryczattu nie
pobiera marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa kroé-
cej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, po-
Swiecony sprawom Kasy, marke obecnosci w wyso-
kosci lso ryczattu przyznanego przewodniczacemu.
Suma marek obecnos$ci, wyptacona zastepcy w mysl
zdania poprzedniego, potrgca sie z ryczattu przewod-
niczagcego za dany miesiac.

§ 8.

Cztonkowie organéw  Kasy, wymienionych
w punktach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie moga przez czas
trwania mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych
ptatnych czynnos$ci, ani zawiera¢ z nig uméw o0 na-
jem ustug, dostawy, wykonanie robot i t. p., albo tez
wystepowaé w stosunku do niej w charakterze przed-
stawicieli wzgl. petnomocnikéw osdb trzecich.

§ 0.

Od udziatlu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade
zgodnie z regulaminem jej czynnoS$ci, wytgczeni sg
poszczegOlIni cztonkowie, gdy rozstrzygane majag byc¢
sprawy, w ktérych zainteresowany jest sam cztonek
lub osoba pozostajgca z nim w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewiernistwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewien-
stwa w linji bocznej, zachodzgcego pomiedzy dzie¢mi
rodzenstwa, , wzgl, blizszego, badZz powinowactwa
w takim samym stopniu, badz wreszcie w stosunku
przysposabiajagcych, opiekunéw lub. wychowawcéw
albo przysposobionych pupiléow, .lub wychowankdéw.

Wytgczenie takie moze na mocy uchwaty. Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkdéw, nastg

pi¢ roéwniez, gdy rozpatrywane by¢é majag sprawy,
w ktérych zainteresowany jest pracodawca lub prze-
tozony danego czionka wzglednie jego pracobiorca
tub osoba podlegta mu stuzbowo.

SzczegOtowe przepisy o wytgczeniu cztonkdw
Rady zawiera regulamin czynnos$ci Rady.

§ 10.

Poszczegdlni cztonkowie organdéw Rady i Korni-
syj, wymienionych w § 6, nie mogg poza temi kole-
gjarni wywiera¢ wptywu na zatatwianie spraw Kasy
lub wykonywac¢ czynnos$ci, wchodzacych w zakres
kompetencyj danego organu bez kazdorazowego spe-
cjalnego upowaznienia tego organu w drodze uchwa-
ty, powzietej w sposéb, okreslony w regulaminie
czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ U-

Rada Zarzadzajaca Kasy sktada sie z 12 czton-
kéw, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi,
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

8 cztonkow wybieraja osobno ubezpieczeni
w Kasie, 4 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajgcy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sg
przez robotnikdw i przez pracownikéw umystowych
w dwéch odrebnie gtosujacych grupach wyborczych.

Ilo$¢ przedstawicieli pracownikdw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wyborami
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych
pracownikéw do robotnikéw wedtug stanu w dniu
poprzedzajagcym o miesigc dzien rozpisania wybo-
row.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystowym wiekszej ilosci mandatow,
wybierajg oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocze$nie z wyborami cztonkéw Rady wy-
brana zostaje w ten sam sposob taka sama liczba za-
stepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930
r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatéw, osoby te
wchodzg w skiad Rady, jako jej cztonkowie.

§ 12.

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wy-
nosi¢ bedzie powyzej 100.000, skiad Rady przy naj-
blizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie-z od-
no$nemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa lat czterv, liczac
od dnia jej ukonstytuowania sie.
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Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie Rady wzgl.
icli zastepcy petnig naual swe obowigzki az do chwili
przejecia ich przez cztonkéw nowej Rady.

Ustepujacy "cztonkowie moga by¢ wybrani po-
nownie.

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas dtuzszy wykonywaé swych czynnosci,

3) w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
witasciwej wiadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na re-
ce przewodniczacego Rady, ktory w wypadkach, prze-
widzianych pod 3) winien przestaé jg wiasciwej wia-
dzy nadzorczej z dotaczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1) i 7)
wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca, naste-
pujacego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po otrzy-
maniu decyzji witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 15.
Cztonek Rady traci mandat:
1. w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegaé
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystg-
pit w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia
w Kasie;

2. w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3. w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji rewi-
zyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktoregokolwiek z or-
ganoéw Okregowego Zwiazku Kas Chorych, wzgl.
Ogélno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych lub do
organu orzeczniczego ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozba-
wiajacych biernego prawa wyborczego w mys$l po-
stanowien rozporzgdzenia (art. 6),

€) w razie rozwigzania Rady przez wiladze nad-
zorczg.

Postanowienia powyzsze odnosza sie analogicz-
nie do zastepcow cztonkéw Rady.

§ 16.

W razie zajScia ktorejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w 8 15, zainteresowany winien zawiado-
mi¢ o nich niezwlocznie przewodniczagcego Rady,
ktory w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawia-
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domienia, powotuje do Rady w charakterze cztonka
wilasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno-
§ci, wymienionych w § 15, przewodniczacy zawiada-
mia niezwtocznie o utracie mandatu zainteresowane-
go, ktéremu przystuguje prawo w ciaggu trzech dni,
od dnia otrzymania zawiadomienia, zazadania od
przewodniczacego wniesienia sprawy na Rade, jed-
nakze wytgcznie w razie mylnego ustalenia stanu fak-
tycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym wyzej
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wiasciwego zastepce do Rady
w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez
wiladze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te wiadze nadu-
zycia swego stanowiska dla celéw osobistych,

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej przez
Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na posie-
dzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicznosciach,
wymienionych pod 1) lub w razie zajscia okoliczno-
§ci, przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady wi-
nien niezwtocznie wystapi¢ z odpowiednim wnio
skiem do wiasciwej wiadzy nadzorczej, a po otrzy-
maniu decyzji tej wiadzy zawiadomi¢ o niej zainte-
resowanego w ciggu trzecn dni.

Powotanie wilasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wiadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
dochodzen karnych za przestepstwo z checi zysku
moze on by¢ przez wiadze nadzorczg zawieszony
w czynnos$ciach, az do czasu uprawomocnienia sie
wyroku lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zajsciu
wzgl. ustaniu okolicznosci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczagcy Rady winien zawiadomic
o tem wilasciwg wiadze nadzorczag z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynnosciach wzgl. przy-
wrdcenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnos$ciach cztonka Ra-
dy przewodniczacy powotuje na jego miejsce wiasci-
wego zastepce.

§ 19.
W razie Smierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwitocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji wasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania udziatu
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w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomi¢
0 tem niezwtocznie przewodniczgcego z podaniem po-
woddéw; c ile stan ten trwa diuzej niz dwa miesigce,
przewodniczacy powotuje wilasciwego zastepce do
czasowego petnienia funkcyj cztonka Rady.

Szczeg6towy tryb postepowania w tych wypad-
kach okres$la regulamin czynnos$ci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z posrdéd siebie przewodniczacego
1ljego zastepce na posiedzeniu konstytuujgcem, ktore
odbywa sie najp6zniej w ciggu pietnastu dni, liczagc od
dnia wyborow.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy ustepuja-
cej Rady lub w razie rozwigzania Rady — komisarz
wzgl. przewodniczacy tymczasowego organu kole-
gjalnego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, prze-
wodniczy obradom do chwili ukonstytuowania sie
nowej Rady, jednakze bez prawa gtosowania

§ 22.

Wybo6r przewodniczagcego wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymat on wiecej niz
potowe gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkow
Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien byé wybrany
z grupy pracodawcOw i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szczeg6towo
tryb postepowania przy wyborze przewodniczgcego
i jego zastepcy.

§ 23.

Jezeli wybdr przewodniczacego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od dnia do-
konania wyborow do Rady, przewodniczacy dawnej
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tem niezwtocznie witasciwg
wtadze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl,
0s0b w drodze nominacji.

§ 24

W razie zwolnienia sie w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczgcego lub jego zastepcy, Ra-
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego urzedowania.

Wybdr winien nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie maja
zastosowanie postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczagcy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec witadz i oséb trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekazaé niektére swe czynnoS$ci repre-
zentacyjne dyrektorc w! lub na jego wniosek lekarzo-

wi naczelnemu wzgl; pracownikowi Kasy bezposred-
nio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelne-
go, porzadek dzienny, przewodniczy na tych posiedze-
niach i kieruje obradami zgodnie z postanowieniami
regulaminu czynnos$ci Rady. Poza tem przewodniczg-
cy czuwa nad dziatalno$cig Kasy oraz nad wykona-
niem uchwat organéw kolegjalnyeh Kasy i zarzadzen
witadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznos$ci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczacy ma prawo wydawaé narzadze-
nia niezbedne dla ochrony intereséw Kasy, o ile nie
pociggaja one przekroczenia preliminarza budzeto-
wego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodni-
czacy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzadza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwaty w granicach
swej kompetencji przekaza¢ przewodniczagcemu Rady
przystugujace jej prawo nadzoru nad czynnos$ciami
dyrekcji, zwigzanemi z zatatwieniem danej konkret-
nej sprawy.

Przewodniczagcy ma prawo wglagdu w ksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzenia rewizji
ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecnym przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez wta-
dze nadzorczg lub Zwigzek Kas Chorych wzgl. wy-
znaczy¢ w tym celu swego zastgpce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie doku-
menty, dotyczace spraw w zakresie kompetencji Ra-
dy, a w szczeg6lnosci wytyczne, uchwalone przez Ra-
de dla komisji Swiadczeniowej i dyrekcji w sprawie
Swiadczen Kasy, umowy i w ogdélnosci akty prawne,
na ktdrych opieraja sie prywatno-prawne zobowigza-
nia Kasy, jako osoby prawnej, lub mocg ktérych
Kasa nabywa lub zbywa objekty majatkowe, z wyjat-
kiem umoéw i aktow, dotyczacych inwestycyj, nie prze-
kraczajgcych 10.000 zt. nabywania lub zbywania nie-
ruchomosci i materjatow na biezgce potrzeby Kasy
i wszystkich aktéw prawnych, dotyczacych spraw,
ktore w mys$l niniejszego statutu naleza do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodniczgcego
konieczny jest na wyjasnieniach, przesytanych na zg-
danie wiadzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach,
przy ktérych Kasa przedktada wtaSciwej whadzy nad-
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokéty z po-
siedzern Rady oraz uchwaty, wymagajace zatwierdze-
nia.

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwata Rady za-
rzagdzajgcej jest sprzeczng z obowigzujgcemi przepi-
sami prawnemi, statutem Kasy lub zarzgdzeniami
witadzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny,
winien w te-minie trzydniowym od dnia powziecia
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uchwaty wnie$¢ sprzeciw do wiasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonania uchwaty do czasu decyzji tej wiadzy. O ile
w ciagu czternastu dni od dnia wystania sprzeciwu
witadza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawiadomie-
nia o jej odroczeniu, uchwata wchodzi w zycie. To
samo nastepuje, jesSli po odroczeniu decyzji, witadza
nadzorcza nie wyda jej w ciggu trzech miesiecy od
daty wystania sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwrdci
uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby istotng
grozbe dla stanu majgtkowego Kasy, lun lekarz na-
czelny oswiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujgcemi przepisami sanitarnemi, przewodniczg-
cy, o ile sam nie uzna za witasciwe wnie$¢ sprzeciwu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o tern wiasciwg wiadze
nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym od dnia po-
wziecia uchwaty

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela
Okregowego Zwigzitu Kas Chorych, wzgl. Ogo6lno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych, a uchwata Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwatg jedn.ego z tych
Zwigzkow, powzietg w sprawie, nalezacej do jego sta-
tutowej kompetencji, przewodniczacy winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty za-
wiadomié o 'tern wiasciwy zwigzek, oraz wtasciwg wita-
dze nadzorczg.

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powoddéw czasowo spetnia¢ swoich czynnosci,
wszystkie jego prawa i obowigzki przechodzg na je-
go zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia przezen obo-
wigzk6w, przewodniczgcy winien niezwiocznie za-
wiadomié swego zastepce, dyrektora Kasy i wtasciwg
witadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego zastepca
jednoczes$nie nie mogag z powodu nieprzezwyciezonych
przeszk6d peini¢ swych czynnosci, zastepstwo prze-
wodniczacego moze by¢ poruczone wyznaczonemu
przez niego lub jego zastepce cztonkowi Rady z tej
samej grupy, jednakze tylko do najblizszego posie-
dzenia Rady, na ktéorem Rada winna wybraé czasowe-
go zastepce réwniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzadzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodni-
czacy na -zadanie wiladzy nadzorczej na dzieh ozna-
czony przez te wiadze, na zadanie za$ komisji rewi-
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zyjnej, dyrektora lub 1j3 cztonkdéw Rady najpOzniej
na czternasty dzien od dnia otrzymania wniosku
z obowigzkiem umieszczenia na porzadku obrad
spraw wymienionych w zadaniu.

Zadanie powinno byé umotywowane i zakomu-
nikowane na piSmie oraz zawieraé proponowany po-
rzgdek obrad.

Przewodniczagcy moze zwota¢ nadzwyczajne po-
siedzenie Rady roéwniez z witasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia win-
no nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listami poleconemi lub za do-
wodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac¢ czas, miejsce
i porzadek obrad z dotgczeniem niezbednych mate-
rjatow; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane sta
tutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych

.zmian winien by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie-
zbednemi materjatami winny by¢ przestane réwno-
cze$nie wiasSciwej wiadzy nadzorczej Kasy, wiasciwe-
mu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Ogo6lno-
Panstwowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczagcemu Kumisji rewizyjnej Kasy.

§ 31

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny byé umieszczone na porzadku obrad
danego posiedzenia, jesSli zostaly zgtoszone przewod-
niczacemu na pismie, co najmniej na 5 dni przed ter-
minem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem nad-
zwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy spo-
s6b wnioski przewodniczacy podaje niezwitocznie do
wiadomosci zainteresowanych (8§ 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, moga by¢ po
wystuchaniu dyrektora, s o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki rowniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, je$li zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim, nie
moga dotyczyé zmian statutu ani regulamindéw.

§ 32.

Rada zarzadzajaca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnosci przynajmniej 11 cztonkéw
Rady, w tern przynajmniej 5 z grupy ubezpieczonych
i 2 zgrupy nominatow.
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Dla powziecia uchwaly w sprawie utworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do
takiej organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posie-
dzeniu przynajmniej 2/3 statutowej liczby cztonkdéw
Rady.

Uchwaly Rady zapadajg bezwzgledng wiegkszo-
Scig gtosow obecnych cztonkéw Rady, z wyjatkiem
uchwat w sprawie zmiany statutu, ktore dla swej
waznosci wymagajg wiekszosci 23 gtosdw obecnych
na posiedzeniu cztonkow Rady.

W razie rownos$ci gtoséw przewaza glos oddany
przez przewodniczgcego.

P § 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje sie
protokdt, ktéry zawiera¢ powinien liste obecnych,
porzadek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwota-
nia posiedzenia na podstawie dowodow, stwierdzenie
zdolnos$ci do powziecia uchwat, zapadie uchwaty i od-
rzucone wnioski wraz z podanem przez wnioskodaw-
cOw uzasadnieniem oraz wyniki gltosowania, wreszcie
whniesione do protokétu oswiadczenia i odrebne zda-
nia.

Protokot podpisuje przewodniczacy Rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesli po-
rzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak-
tyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant. Odpisy sporzadzonego w ten spos6b pro-
tok6tu winny byé w ciggu tygodnia od terminu posie-
dzenia przestane wtasciwej wtadzy nadzorczej i wia-
Sciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz
cztonkom Rady Zarzadzajgcej i przewodniczgcemu
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nig
wytonionych, biorg udziat z gtosem doradczym de-
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny
lub ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udziat w posiedzeni ich
Rady z prawem przemawiania poza kolejnoscig mow-
cOw, lecz bez prawa gtosowania: delegaci wtadz nad-
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do wtasciwego Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen wzgl. jego zastepca lub delegowany przez niego
na dane posiedzenie za zgodg dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga roéwniez braé udziat w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele witasciwego
Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Og6lno-Pan-
stwowego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywaé do udziatu w posiedze-
niach rzeczoznawcow.

§ 35.
CzynnosSci Rady zarzadzajacej oraz prawa i obo-
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wigzki jej cztonk6éw normuje szczeg6towo regulamin
czynnosci Rady, uchwalony przez Rade, a zatwier-
dzony przez witasciwg wiadze nadzorczg.

W szczeg6lnosci regulamin ten ustala 1) tryb po-
stepowania przy wyborach przewodniczacego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkéw Komisji Swiadczenio-
wej, 2) spos6b powotywania, skitad i zakres dziata-
nia ewentualnych Komisyj specjalnych, powotywa-
nych przez Rade do przygotowawczego opracowania
niektérych spraw, nalezacych do kompetencji Rady,
3) obowigzki i uprawnienia przewodniczagcego w cza-
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowigzki
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzedniKOw w czasie udziatlu w posiedze-
niach Rady, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczacego lub Komisje re-
wizyjng wzgl. zakwestjonowania uchwaty przez dy-
rektora lub lekarza naczelnego, 6) wysokos$¢ kar po-
rzadkowych za niedbate petnienie czynnos$ci przez
cztonkow Rady oraz tryb ich naktadania, 7) zasady
i tryb postepowania przy powotywaniu zastepcoéw
w razie czasowej niemoznos$ci peinienia funkcyj przez
cztonka Rady itp.

§-36.

Rada zarzadzajaca jest organem uchwatodaw-
czym Kasy, sprawuje ogolne kierownictwo nad dzia-
talnoscig Kasy, wykonuje nadzér nad czynnos$ciami
dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kom-
petencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegdl-
nosci nastepujgce sprawy:

1) wybdr przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wybor cztonkéw Komisji swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,
5) uchwalanie regulaminu dla churycli, regula-

minu czynno$ci Rady i Komisji $wiadczeniowej
i w razie potrzeby innych regulaminéw wewnetrz-
nych Kasy,

6) uchwalanie przepisow stuzbowych dla pracow-
nikéw Kasy tacznie z przepisami o uposazeniu stuz-
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikéw,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Rasy oraz
na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracownikéw
podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu i zajmujgcych kierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknie-
cia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade
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przez przewodniczacego Komisji Swiadczeniowej lub
dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majagtkowych Kasy,
a w szczeg6lnosci w sprawie lokaty funduszéw, na-
bywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci, za-
ciggania pozyczek, oraz dokonywania inwestycyj,
przekraczajgcych 10000 zt.,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umodw
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami paAstwowemi i samorzg-
dowemi oraz w sprawach uméw w zakresie lecznic-
twa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi-
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporzadzenia, lub
0 przystapieniu wzgl. wystapieniu z takich organi-
zacyj,

16) wybor delegatow na zgromadzenie wyborcze
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na czton-
kow Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (8§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych lub
inng instytucjg ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwrko orzeczeniu wiladzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach,
nalezacych do kompetencji Rady, w mys$l obowigzu-
jacych przepisow prawnych

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nalezg-
cych do statutowego zakresu dziatania Zwigzkow. Kas
Chorych, a w szczeg6lnosci w sprawach wymienio-
nych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest pra-
womocnemi uchwatami Rad tych zwigzkow.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade moga by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wymienio-
nych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w sprawie po-
wotania i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczel-
nego, wymagajg dla swej waznosci zatwierdzenia
witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest najpdzniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten winien
by¢ przedtozony wiasciwej wiadzy nadzorczej do za-
twierdzenia, najp6zniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowaé si¢ zasadami racjonalnej gospodarki
lwzgledami na istotne cele Kasy i zdolnos¢ jej do wy-
konywania ustawowych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza
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Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz naj-
pozniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawia-
domienia o odmowie i przedtozy¢ go przed uptywem
miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia preli-
minarza obowigzujag Rade w ciggu danego roku
budzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez
witasciwg wiadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji zatwierdzajacej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowegc okresu
budzetowego wydatki miesieczne w tym okresie win-
ny by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania preli-
minarza ograniczone do miesiecznych kwot prelimi-
narza za rok ubiegty. Zadne nowe inwestycje nie mo-
ga by¢ w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamknigcie rachunkowe
za rok ubiegty winny by¢ uchwalone przez Rade naj-
p6zniej 30 kwietnia roku nastepnego i iprzedtozone
wtasciwej wiadzy nadzorczej najp6zniej w ciggu
dwoch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe vdnno by¢ ogtoszone
w organie Ogdélno-Panstwowego Zwigzku Ras Cho-
rych.

Komisja $wiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzadzajgca wybiera zwyklg wiekszoscig
gtoséw z posrod swego grona Komisje Swiadczenio-
wa, sktadajacg sie z 3 osdb.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy-
bierajg oddzielnie z pos$réd siebie 1 cztonka Ko-
misji i tyluz zastepcéw, cztonkowie z grupy piaco-
dawcéw oddzielnie z posréd siebie J cztonka i ty-
luz zastepcow. Przewodniczacego Komisji i jego za-
stepce wybiera cata Rada we wspolnem gtosowaniu.
Za wybrane uwazajg sie osoby, ktore otrzymaty naj-
wiekszg ilos¢ oddanych gtoséw. Szczegotowy tryb wy-
boru Komisji $wiadczeniowej okresla regulamin
czynnos$ci Rady.

Komisja Swiadczeniowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji
petnig nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady za-
rzadzajacej wzglednie zawieszenie w czynno$ciach
cztonka Rady powoduje jednocze$nie utrate mandatu
do Komisji Swiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regula-
minu czynnos$ci Rady, dotyczace wytgczenia czion-
kéw Rady, ich praw i obowigzkéw, kar porzgdkowych
za niedbate petnienie czynnos$ci, marek obecnosci,
diet i zwrotu kosztow podrozy, powotywania zastep-
cOw i t. p. stosujg sie rowniez do tych cztonkow przy
petnieniu przez nich funkcyj cztonkow Komisji
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Swiadczeniowej, z iem zastrzezeniem, ze przewodni-
czagcemu nie moze byé przyznany ryczaitt.

§ 40.

Komisja Swiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad
czynnosciami dyrektora w zakresie przyznawania
Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektérych rodzajach spraw
0 Swiadczenia, ktore regulamin czynnosci Komisji
Swiadczeniowej. wytgcza z kompetencji dyrektora
1zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja wykonywa
przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perjo-
dycznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalnosci Kasy w zakresie $Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych
dysponowanie $wiadczeniami Kasy, zwlaszcza przy
tych rodzajach Swiadczen, ktérych udzielanie pozo-
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, sa-
natoryjne, klimatyczne, $wiadczenia gotowkowe za-
miast leczenia, zwroty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych
w regulaminie.

Uchwaty Komisji $wiadczeniowej w zakresie
punktow b) i c) ustepu poprzedniego majg moc wig-
zacg dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji Swiadczeniowej uznana zo-
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla interesow Kasy lub
ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilak-
tyki, dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze po-
siedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

0 ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecz-
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi-
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia
swych wniosk6w bezposrednio przewodniczgcemu
Rady, ktory obowigzany jest przedstawi¢ je do roz-
patrzenia Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawo-
mocna uchwala wigzaca jest zar6wno dla Komisji
Swiadczeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczel-
nego.

§ 41.

Komisja $wiadczeniowa odbywa swe posiedzenia
co dwa tygodnie; zwotluje je przewodniczacy na trzy
dni przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji Swiadcze-
niowej winno by¢ jednocze$nie przestane dyrektoro-
wi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczgcemu
Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana jest

obecnos$¢ przewodniczacego lub jego zastepcy i dwoch
cztonkoéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig oddanych
gtosow. W razie rownosci gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.

Jesli uchwata Komisji Swiadczeniowej sprzeciwia
sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzg-
dzeniom witadzy nadzorczej, przewodniczacy obowig-
zany jest zawiesi¢ i wnie$¢ sprawe na najblizsze po-
siedzenia Rady zarzadzajgcej celem powziecia przez
nig wigzacej uchwaty.

§ 42

Szczegdétowy zakres uprawnien Komisji Swiad-
czeniowej normuje regulamin czynnosci, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez wiasciwg wiadze
nadzoiczg.

Regulamin ten okres$la miedzy innemi 1) rodzaje
spraw o S$wiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o Swiadczenia niezastrzezo-
nych dla Komisji, ktore winny byé jej przedktadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dziatal-
nosci Kasy w zakresie Swiadczen.

Dyrekcja.

§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W sktad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na-
czelny, powotani w trybie, okreSlonym w § 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kaisy.

W razie czasowej, niedtuzszej niz dwa miesigce,
niemoznosci petnienia swych funkcyj przez dyrek-
tora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry na ten
czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy. O ile
stan taki przedituza sie ponad dwa miesigce Rada po-
wotuje czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dy-
rektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga za-
twierdzenia wilasciwej wiadzy nadzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznos$ci petnienia swych funkcyj ze
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo-
wigzki zainteresowanego przechodzg na ten czas
w catosci na wihasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stanowi-
ska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrek-
tor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej od-
powiedzialnosci sgdowo-karnej lub cywilnej, pono-
szg wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialnos$¢ dys-
cyplinarng zgodnie z postanowieniami przepisdow
stuzbowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomunikowa-
na Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do zatwier-
dzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
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Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznos$¢
uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny mogg by¢ réwniez za-
wieszani w czynnosciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na zg3-
danie Urzedu wdrozy¢ niezwitocznie przeciwko za-
interesowanemu postepowanie dyscyplinarne w try-
bie, okreslonym w przepisach stuzbowych.

§ 44.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowac oso-
ba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukoriczong przynajmniej szkote $rednig, ogél-
no-ksztatcacg, panstwowg lub prywatng z prawami
szk6t panstwowych albo szkote $rednig zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke admini-
stracyjng w zakresie ubezpieczen spotecznych lub
dziesiecioletniag w innym zakresie w tem w obu wy-
padkach, przynajmniej trzyletnia na samodzielnych
stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za sprawowanie
czynnosci dla dobra og6tu ubezpieczonych.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie majg zastoso-
wania do kandydatow na stanowisko dyrektora, kté-
rzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia Prezy-
denta petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje
dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych, objetych lem rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajgca na
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrekLora winna
by¢ powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata ta wymaga dla
swej waznosci zatwierdzenia witasciwej witadzy nad-
zorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wia-
dzy Rada zarzadzajgca obowigzana jest w ciggu mie-
sigca powzig¢ nowa uchwate i przedtozy¢ jg do za-
twierdzenia.

Jesli wiadza nadzorcza dwukrotnie odmoéwi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatow,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posrod kandydatow, zgtoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji,
ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen, przewodniczacego Rady zarzadzajgcej oraz dy-
rektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznos$ci zatwierdzenia wilasciwej
witadzy nadzorczej.

§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym calg dziatalno$cig Kasy z zacho-
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waniem okreslonych w statucie niniejszym kompe-
tencyj Rady i Komisji $wiadczeniowej; zatatwia
wszystkie sprawy biezgce, niezasirzezone w statucie
niniejszym dla innych organdéw Kasy; jest on
zwierzchnikiem wszystkich pracownikow Kasy Cho-
rych, nie wytaczajac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadzajgcej
i Komisji $wiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czeniowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji Swiadczenio-
wej perjodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy,

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywanie
w ramach tego budzetu miesiecznych planéw finan-
sowych i komunikowanie tych planéw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania ylrement do
wysokosci 5.000 zt.

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zglaszanie na Rade zarzadzajacg wnioskow
w sprawach nalezgcych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza naczel-
nego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzadzajacej wnio-
skbw w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy
dyrektora oraz pracownikdw na kierowniczych sta-
nowiskach, podlegajgcych bezposrednio dyrektorowi
lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem postano-
wien § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni-
kow Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegdl-
nosci obowiazku ubezpieczenia, uprawnien do dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia i wyso-
kosci normalnych sktadek, obowigzku uiszczenia wie-
lokrotnego wymiaru zalegtych sktadek na podstawie
art. 16 ustawy, wiasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych pla-
now finansowych i ewentualnych zasad wytycznych
uchwalonych przez Komisje $wiadczeniowg, S$wiad-
czen Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do de-
cyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidziarych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskow do Okregowego Urzedu
Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych w art. 95
ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szajg w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okre-
$lonych w § 50.

Czynnos$ci wymienione pod 6, 12, 13 jako tez za-
tatwianie spraw biezgcych nalezgcych do kompetencji
dyrektora, moga by¢ przez niego przekazywane Kie-
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rownikom oddziatéw lub rejonéw Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujacym kierownicze stanowiska
w odnos$nych dziatach administracji Kasy; o ile cho-
dzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki prze-
kazanie nastepuje po porozumieniu z lekarzem na-
czelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, decy-
zje upowaznionych oso6b w zakresie tych kompeten-
cyj majg moc decyzyj ayrektora, a ten ostatni ponosi
za nie catkowita odpowiedzialnosc¢.

§ 47

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach nalezacych do jego- kompe-
tencji, ponadto podpisuje on tacznie z przewodnicza-
cym Rady — wzglednie sam na mocy specjalnego
upowaznienia przewodniczacego — pisma i doku-
menty w sprawach, nalezagcych do kompetencji Rady.
Korespondencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora pod-
pisuje dyrektor tacznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczegOtowo sposO6b podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentow, ktdrych podpisywanie moze by¢ przez
dyrektora przekazane pracownikom Kasy. Nakazy
wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniedzy
oraz czeki bedg podpisywane przez dwie osoby z wy-
jatkiem sum, pobieranych przez inkasenta Kasy.
Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajgce okreslong
w wymienionej instrukcji kwote wymagajg podpisu
dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpi-
sujg pod pieczecig Kasy, ktora zawiera napis: ,,Kasa
Chorych w Chrzanowiel.

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze pia-
stowa¢ osoba, uprawniona w my$l obowigzujgcych
przepisbw do wykonywania praktyki lekarskiej
w Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra posiada przynaj-
mniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-
lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze mogg nie mie¢ zastosowania
do kandydatow na stanowisko lekarza naczelnego,
ktérzy przed wejSciem w zycie rozporzadzenia pet-
nili przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza na-
czelnego w jednej z instytucyj, objetych tem rozpo-
rzadzeniem.

Laczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego zezwole-

nia stawia Rada zarzadzajaca Kasy za posrednictwem
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzgdzajgca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu-
blicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
witasciwej wihadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzigé nowg uchwate i przedto-
zy¢ jg do zatwierdzenia. Jesli wiadza nadzorcza dwu-
krotnie odmoéwi zatwierdzenia przedstawionych przez
Rade kandydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zo-
staje obsadzone w drodze mianowania go przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej z posrod kandyda-
tow, zgtoszonych w drodze publicznego konkursu, na
podstawie opinji Komisji, w skiad ktérej wchodzi dy-
rektor Okregowego Urzedu Ubezpieczen, przewodni-
czacy Rady zarzadzajacej i lekan naczelny Okrego-
wego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga réwniez dla swej waznosci zatwier-
dzenia wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktykg Kasy,
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadéw leczni-
czych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich
pracownikdéw, zatrudnionych bezposrednio w lecznic-
twie Rasy, zarowno w tych zaktadach, jak i poza
niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wy-
mienionych w ustepie poprzednim, nastepuje na pod-
stawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢ za wia-
$ciwy dobdr tych pracownikéw pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowigzkow.

Do obowigzkdéw lekarza naczelnego
W7 szczegodlnosci:

nalezy

1) branie udziatu w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajacej i Romisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi wnioskdw7 w spraw®ch lecznictwa i profilaktyki,
przedktadanych przez niego Radzie zarzadzajacej,
a w szczegOlnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych, do-
tyczacych personelu, podlegtego lekarzowi naczel-
nemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,
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d) warunkéw umadw i ich zawierania z lekarzami,
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat-
nemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego dotyczacego
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuza-
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj
leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kompe-
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez le-
karza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi

czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecznictwa
i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspot-
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawodowymi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki,

5) udzielanie opinji Radzie zarzadzajgcej w spra-
wie wnioskéw, zgtoszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktyki,

6) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu,

7) wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z prawem
dokonywania v-irement do wysokosci 5.000 zt.,

8) wykonywanie og6lnego kierownictwa i nad-
zoru nad zaktadami i urzgdzeniami leczniczemi Kasy,
wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkole-
niem personelu leczniczego, kontrolg chorych, staty-
stykg lekarskag i t. p,

9) przygotowywanie spraw na Rade lekarska
i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecznic-
twa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnioski
bezposrednio przewodniczagcemu Rady, ktéry obowig-
zany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedzenie
Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ powzieta
bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki oraz wykazy statystyczne, materjaty spra-
wozdawcze i t. p. w tym zakresie i tgcznie z dyrekto-
rem podpisuje zewnetrzng korespondencje w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie sprawozda-
nia w tym zakresie dla wtadz nadzorczych i organéw
Kasy.
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§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $Swiadczen z zakresu lecznictwa
i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien swych
w tym zakresie pracownikom Kasy,

5 wykonywania uchwat Kasy i Komisji Swiad-
czeniowej oraz zarzadzen witadz nadzorczych w za-
kresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacj' kontroli i ewidencji oséb otrzymu-
jacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnos$ci Komisji swiadczeniowej,
d>rektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego stano-
wiska. W razie niemoznos$ci osiggniecia porozumie-
nia lekarzowi naczelnemu przystuguja uprawnienia
przewidziane w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia,
a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dzialta Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach nalezgcych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie-
gawczej oraz ich koordynacji z dziatalno$cig innych
czynnikdw w tym zakresie,

¢) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego,
oraz sprawy stypendjow i delegacji naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy s$rodkow i metod leczniczych i zapobiegaw-
czych,

e) projekty regulaminéw dla instytucyj leczni-
czych ~zapobiegawczych.

§ 53.

Rada lekarska sktada sie z 5 cztonkéw, powota-
nych na okres dwuletni.

W skitad Rady wchodzg:

a) 2-ch lekarzy, wykonywujacycli praktyke
w Kasie Chorych, wybranych przez ogét tych lekarzy,

b) 3-ch lekarzy z poza Kasy, w czem:

1 delegat witasciwej lzby Lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzadowej organizacji
sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na tereni® Kasy,

§ 54.

Przewodniczagcym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czelny.
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W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez le-
karza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez
wiladze nadzorczg, przewodniczacego wyznacza wia-
dza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby
nierzadziej jednak niz dwa razy do roku; zwotuje je
przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z gto-
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do witasciwego okregowego urzedu ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszoscig
gtoséw obecnych cztonkdw Rady; do waznos$ci uchwat
konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy cztonkéw
Rady. Przewodniczacy z poza cztonkdw Rady nie bie-
rze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za udziat
w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnosci Rady ustala Rada, a za-
twierdza wiasciwa wiadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55,

Komisja Rewizyjna sktada sie z pieciu cztonkéw,
wybranych réwnocze$nie i w ten sam sposéb, co
cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybierajg
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajagcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Réwnoczes$nie z wyborami cztonkdw Komisji re-
wizyjnej wybiera sie takg samg ilo$¢ zastepcow.

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzajgcej nie
mogg by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej na na-
stepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnoS$ciach, powoty-
wania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu kosztéw
podrozy cztonkéw Rady, stosujg sie rowniez do czton-
kow Komisji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z po-
§rod siebie przewodniczacego i jego zastepce; za wy-
branych uwaza sie tych, ktérzy otrzymali wiecej niz
potowe gtosdw obecnych cztonkow Komisji. Jezeli
przewodniczacy wybrany zostat z grupy pracodaw-
cOw, jego zastepca winien by¢ wybrany z grupy
ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwrotuje jej prze-
wodniczacy z wiasnej inicjatywny lub na zgdanie wita-
dzy nadzorczej, przewodniczgcego Rady zarzgadzaja-
cej lub Y3 cztonkdy Rady.

Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej wyma-
gang jest obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie
jego zastepcy oraz przynajmniej dwoch jej cztonkéw.
Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych gto-

sOw; w razie réwnosci przewaza gtos przewodniczg-
cego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci organow
Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentéw oraz
zasobow kasowych przynajmniej raz do roku przed
posiedzeniem Rady zarzadzajgcej, na ktorem ma byc¢
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz
w kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne,
oraz na zadanie przewodniczgcego Rady lub wiadzy
nadzorczej.

Z czynnos$ci rewizyjnych spisuje sie protolkot,
ktory winien by¢ podpisany przez przewodniczgcego
Komisji i jednego z jej cztonkow; odpisy protokdtu
winny by¢ przestane wtasciwej wiadzy nadzorczej,
przewodniczagcemu Rady zarzadzajacej i Okregowe-
mu Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji Swiad-
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub
czynno$ci organéw Kasy sprzeciwiajg sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo groza niepo-
wetowanemu stratami dla instytucji, winna ona w ter-
minie trzydniowym od daty powziecia uchwaty lub
stwierdzenia czynnoS$ci, wnie$¢ sprzeciw do wiasci-
wej witadzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na pismie
przewodniczacy Komisji na podstawie uchwaty Ko-
misji, zawiadamiajgc o tern jednocze$nie przewodni-
czacego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynno$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
wtadze nadzorczg.

Jesli w ciggu dwéch tygodni od daty wystania
sprzeciwu witadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwata
wzglednie czynno$¢ moze by¢ wykonana. W razie
odroczenia decyzji brak jej w ciggu trzech miesiecy
od daty wystania sprzeciwu réwnoznaczny jest z nie-
uwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sktada sie z przewodniczace-
go, mianowanego przez wiladze nadzorczg i czterech
cztonkdw, wybranych jednocze$nie i w ten sam spo-
sob co cztonkowie Rady

Dwoch cztonkéw Komisji rozjemczej wybierajg
ubezpieczeni w Kasie, dwodch za$ pracodawcy, za-
trudniajgcy obowigzkowo ubezpieczonych w tej
Kasie.

Réwnocze$Snie z wyborami cztonkdw Komisji
rozjemczej wybiera sie takg samg ilos¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczgcego Komisji mianuje wia-
dza nadzorcza.
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Postax.owienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynno$ciach, powoty-
wania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu kosztow
podrozy cztonkdw Rady stosujg sie rowniez do czton-
kow Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach
obecnosci i zwrocie kosztow podrézy rowniez do
przewodniczagcego Komisji i jego zastepcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesiac;
zwotuje je przewodniczacy z wiasnej inicjatywy
wzglednie na zadanie przewodniczacego Rady, dy-
rektora Kasy tub wiadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest obec-
no$¢ przewodniczacego, wzglednie jego zastepcy
i przynajmniej dwdch cztonkéw Komisji, z ktérych
przynajmniej jeden winien by¢ z grupy ubezpieczo-
nych.

Uchwatly Komisji rozjemczej zapadajg zwykig
wiekszoScig gtosow; w razie rownosci gtosow prze-
waza gtos, oddany przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wyzna-
czeni przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawicie]
Komisji rewizyjnej.

§ fio.

Komisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w.sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji Swiadczeniowej, w spra-
wach o $wiadczenia, zastrzezonych w regulaminie tej
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczerr dyrektora Kasy w sprawach
o Swiadczenia, nalezagcych do kompetencji dyrektora;

3) od orzeczeh dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sa ostateczne.

Szczegbtowy tryb postepowania przed Komisja
rozjemcza, porzadek jej obrad,, prawa i obowigzki
przewodniczgcego, cztonkéw Komisji, oraz cztonkdw
innych organdéw i pracownikow Kasy w czasie ich
udziatu w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala
regulamin, w3sH®any przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywujg pracownicy Kasy
wyznaczeni przez dyrektora.

Il. CZEONKOSTWO KASY.

§ 61.
Cztonkami Kasy sa wszystkie osoby, wymienione
w art. 3 ustawy, ktdrych miejsce zatrudnienia poto-
zone jest w okregu Kasy.

§ 62.

Osoby, zastepujace bezposrednio wiascicieli
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przedsiebiorstw przemystowych i handlowych (dy-
rektorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci), maja
prawo zwolnienia sie od obowigzku ubezpieczenia,
o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zt.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o ile
chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubezpiecze-
nia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy z do
taczeniem dowodow, uzasadniajgcych ich prawo do
zadania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odno$nym wnioskiem
osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia az do
czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego
obowigzku.

§ 63

Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcéow
o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, podlegaja-
cych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie wustala
instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajaca w ra-
mach obowigzujagcych rozporzadzen i wytycznych
Zwigzkéw Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho-
rych w Chrzanowie przystapi¢ moga osoby, odpowia-
dajace warunkom okreSlonym w art. 8 wzglednie 13
ustawry.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie, réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkow, przy-
czem za poczatek cztonkostwa uwaza sie pierwszy
dzien nastepujacy po uptywde terminu, wskazanego
w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasj7poza te-
rytorjum Panstwa Polskiego przez okres diuzszy niz
trzy miesigce powoduje utrate cztonkostwa od pierw-
szego dnia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKEADEK
I SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego sktadek oraz przystugujgcych mu ze
strony Kasy $Swiadczen stuzy ptaca ustawowa jednej
z okreslonych w zalgczniku do niniejszego statutu
grup zarobkowych, do ktérej zostat on zaliczony na
podstawie swegc zarobku dziennego, tygodniowego
lub miesiecznego.

V, SKLADKI.

8 66.

Sktadka wynosi 6.5°/0 ptacy ustawowej we witasci-
wej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.
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§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczyé sktad-
ki: nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego
pracownikéw i wptaca je za kazdy miesigc zdotu naj-
p6zniej do 15 nastepnego miesigca kalendarzowego.

Od sktadek niewptaconych do korca miesigca,
w ktérym przypada termin ptatnosci tych sktadek,
Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego dnia nastep-
nego miesigca, odsetki zwloki w wysokosci 12°0
w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokos$ci odseték prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwo$ci z dnia 21 lu-
tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysoko$¢
odsetek, pobieranych przez Kase Chorych, ulega réw-
niez zmianie i odpowiada Kazdorazowej wysokosci
odsetek prawnych zwiekszonej o 1r tych odsetek.

V1. SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatup-
nikdw i niestale zatrudnionych nabywajg prawo do
Swiadczen od dnia, w ktérym stajg sie cztonkami
Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni nabywajg
prawo do Swiadczen dopiero po 4 tygodniach czton-
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatupnik
lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie dawniej
niz przed 26 tygodniami — nowe cztonkostwo liczy
sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do
Swiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby istniejagce juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu pra-
wa do Swiadczen.

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasa udziela $wiad-
czen, okre$lonych w art. 23—29 ustawy, przez okres
39 tygodni. Koszty $rodka pomocniczego przeciwko
znieksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do
wysokosci 200 zI

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie w dniach
wyznaczonych przez Kase na podstawie $wiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktére winno zawiera¢ daty, dotyczace ro-
dzaju choroby i niezdolnos$ci do pracy wedtug prze-
pisow regulaminu dla chorych.

§ 7L

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela Swiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy.
Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za
okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez

lekarza ub przez akuszerke. Zasitek na karmienie
Kasa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego
dowodu na formularzu kasowym.

§ 73

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypta-
ca zasitek w wysokosci okre$lonej w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej ro-
dzinie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i ro-
dzenstwu), Ktora zajmuje sie pogizebem, po dostar-
czeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajat sie kto$ inny, nie nalezacy
do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az do wysoKo-
§ci tych kosztow, a w razie gdyby zostata nadwyzka,
wyptaca jg pozostatej rodzinie, przyczem posrdd
uprawnionych pierwszenstwo przystuguje kolejno:
matzonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,
wreszcie rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogizebu do wysokos$ci zasitku pogrzebowego, reszta
zasitku, jesliby lakowa pozostata, przechodzi na wita-
sno$¢ Kasy. ,,

§ 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okreslonych
w art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $wiadczen,
okre$lonych w statucie niniejszym oraz obowigzki
0s6b, korzystajagcych z tych Swiadczen, normuje re
gulamin dla chorych, uchwalony przez Rade, a za-
twierdzony przez witasciwg witadze nadzorczg.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowigzujacej na danym
terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadkdéw, Kasie
Chorych przystuguje prawo do zwrotu wydatkéw na
Swiadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od wy-
padk6w w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytutlu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kéw w zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24
ustawy z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy, Kasa Chorych udziela $wiadczen w pet-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowa-
nego lub przejscia w stan statej niezdolnosci do pracy.

VIl. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno byé
uchwalone przez Rade zarzadzajaca najp6zniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przedtozone do
zatwierdzenia wiasciwej wihadzy nadzorczej najpdz-
niej do dnia 15 maja tegoz roku.
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Sprawozdania roczne winny by¢ uktadane wedtug
wzordow ustalonych przez wiladze nadzorcza. Po za-
twierdzeniu, sprawozda.de zostaje ogtoszone w orga-
nie Og6lno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

VIIl. SRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej $rodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie dni
14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do wilasciwej
witadzy administracyjnej | instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji Swiadczeniowej
inb dyrektora w sprawie $Swiadczen oraz przeciwko
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar natozonych
na ubezpieczonych, Srodki prawne nalezy wnosi¢ do
Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia Srodk6w prawnych wynosi
w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy, w sprawach
o0 kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
I WEADZ PANSTWOWYCH.
§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas Cho-
rych w Krakowie.

Prawomocne uchwaly organéw tego Zwigzku
oraz 0Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
w sprawach, nalezgcych do statutowego zakresu dzia-
tania tych Zwigzkéw, sg wigzace dla organdéw Kasy
Chorych

§ 8l
Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen we Lwowie w zakresie ustalonym roz-
dziatem IV rozporzgdzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82.

Na poszczeg6lnych czesciach okregu Kasy, ktdre
przed wejsciem w zycie niniejszego statutu stanowity
okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwidowanych
Kas, obowigzujg do dnia 31 grudnia 1932 r. postano-
wienia statutu witasciwej zlikwidowanej Kasy, doty-
czace tabeli grup zarobkowych wysokos$ci i okreséw
Swiadczen oraz wysokosci sktadek.

XI. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

§ 83.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1932 roku.

MINISTERSTWO
PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ.
Nr. 2137/U. Ill. Warszawa, dn. 31 grudnia 1931 r.
Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dn. 29 listopada 1930 r. o organi-
zacji i funkcjonowaniu ins™hucyj ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaje Kasie
Chorych w Chrzanowie statut niniejszy z waznos$ciag
od dn. 1 Stycznia 1932 r.
Minister: Dr. St. Hubicki.

Tablica truj zarobkowych obowiazujaca w Kasie Chorych w Chrzanowie.

D 1 a z arahb i

Grupa dziennie tygodni
zarobkowa ponad do ponad
z t 0 t
| — 1—
I 1— 150 6—
11 1-50 2-50 9 —
AV 2-50 350 15—
\% 3-50 4-50 21 —
Vi 4-50 5-50 27—
VII 5-50 6-50 33 —
Vil 650 7-50 39—
IX 750 8-50 45—
X S-50 950 51-
Xl 9-50 10 50 57--
Xl 10-50 11-50 63-
X1 11-50 12-50 69 -
X1V 12-50 1350 75--
XV 13-50 14-50 8 f—
XVI 14-50 1550 87-—
XVII 15-50 16-50 93-—
XVIII 16-50 17-50 99 —
XIX 17-50 18 50 105-—
XX 18-50 19-50 111%—

XXI 19-50 i wyzej 117-— i

a j a cy c h

owo miesigcznie Ptaca ustawowa
do ponad do dzienna
y c h
6 — — 25'— 0-75
9 — 25 — 37-50 1-25
15- - 37-50 62-50 2—
21 — 62-50 87-50 3—
27 - 87-50 112-50 4--
33 — 11250 137-50 5—
39 — 137-50 162-50 6-—
45 — 16250 187 50 T
51-— 187-50 212-50 8—
57-— 212-50 23750 9 —
63- - 237-50 26250 10 -
69 — 262-50 287-50 n'—
75- - 287-50 31250 12 —
8P - 312-50 337-50 13 —
87 — 337-50 362-50 14--
93 — 362-50 387-50 15—
99 — 38750 412-50 16—
105- 412-50 43750 17—
111— 437-50 462 50 18 —
117-— 462-50 487 50 19-
wyzej 487-50 i wyzej 20 —
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STATUT
KASY CHORYCH

W ZAKOPANEM

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ I-

Kasa Chorych w Zakopanem dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. D. R. P. Nr.
44, poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji
i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeA spotecz-
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Fasy
jest wykonywanie ubezpieczenia na wypadek choro-
by, unormowanego powotanymi wyzej przepisami
prawn-ymi, oraz czynnosci w zakresie innych rodza-
jow ubezpieczen, poleconych jej przez odnosne prze-
pisy prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,,ustawe“, a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. jako ,rozDorzadzenie“.

§ *e
Kasa Chorych w Zakopanem obejmuje swg dzia-
talnoscig powiaty: nowotarski, limanowski, myslenic-
ki, makowski, ma swa siedzibe w Zakopanem i nosi
nazwe Kasa Chorych w Zakopanem.
W statucie niniejszym Kase Chorych w Zakopa-
nem oznacza sie jako ,Kase“.

§3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowo$¢ prawng, moze we wiasnem imieniu naby-
waé prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywaé przed
sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.

§4.

Dla nalezytego wykonywania swych zadan w sto-
sunku do ubezpieczonych Kasa tworzy administra-

cyjne i lecznicze jednostki organizacyjne, ktorych
ilos¢, siedzibe i zakres czynnosci okresSla schemat
organizacyjny Kasy, uchwalony przez Rade zarzg-
dzajaca, a zatwierdzony przez wiasciwg wiadze nad-
zorczg.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢ podane do wiadomosci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim, lub wtasciwym Dzien-
niku Wojewddzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winne ny¢ podane do wia-
domosci ubezpieczonych i pracodawcow w sposob
najbardziej celowy, okreslony uchwatg rady zarza-
dzajacej.

1. ORGANA KASY.

§ 6.

Organami Kasy sg:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja $Swiadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzgdzajgca ozna-
czona jest stowem , Rada“.

§7.

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6,
peinig Swdj urzad bezptatnie, za udziat w posiedze-
niach otrzymujg jednak marki obecno$ci w wysoko-
$ci 8 ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg ponad-
to diety w wysokosci 6 zt. dziennie, jak rowniez zwrot
kosztéw biletu Il klasy pociaggu osobowego lub auto-
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busu oraz ryczatt w wysokosci 1 z}. tytulem zwrotu
kosztéw ze stacji i do stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego
zamieszkania dla petnienia innych czynnodci, zwia-
zanych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane sa za czas nieonecno$ci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowodo-
wanego wykonywaniem mandatu, weatug zasad,
okresSlonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
17 wrzes$nia 1927 r. o naleznosciach za podr6ze stuz-
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszéw panstwowych
(Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczagcy Rady moze na mocy uchwatly
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubez-
pieczen otrzymywac ryczatt miesieczny za czas, po-
Swiecony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego
ryczattu, przewodniczacy nie pobiera marek obecno-
§ci za udziat w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczgcego
czynnos$ci przynajmniej przez miesigc ryczatt za od-
nosny miesigc wyptacany jest zastepcy przewodni-
czacego, ktéry przez czas otrzymywania ryczattu nie
pobiera marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa kro-
cej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzieh, po-
Swiecony sprawom Kasy, marke obecnos$ci w wyso-
kosci 1ljso ryczattu przyznanego przewodniczacemu.
Suma marek obecnosci, wyptacona zastepcy w mysl
zdania poprzedniego, potrgca sie z ryczattu przewod-
niczacego “a dany miesigc.

§ 8.

Cztonkowie organow  Kasy, wymienionych
w punktach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie moga przez czas
trwania mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych
ptatnych czynnoS$ci, ani zawiera¢ z nig umoéw o0 na-
jem ustug, dostawy, wykonanie robé6t i t. p., albo tez
wystepowaé w stosunku do niej w charakterze przed-
stawicieli wzgl. petnomocnikdéw osdb trzecich.

§9

Od udziatlu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade
zgodnie z regulaminem jej czynnoS$ci, wytaczeni sg
poszczeg6lni cztonkowie, gdy rozstrzygane majg byc¢
sprawy, w ktorych zainteresowany jest sam cztonek
lub osoba pozostajgca z nim w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewien-
stwa w linji bocznej, zachodzgcego pomiedzy dziecmi
rodzenstwa, wzgl. blizszego, badZz powinowactwa
w takim samym stopniu, badZz wreszcie w stosunku
przysposabiajagcych, opiekunéw lub wychowawcow
albo przysposobionych pupiléow, lub wychowankdw.

Wytagczenie takie moze na mocy uchwaty Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkéw, nastg-

pi¢ rowniez, gdy rozpatrywane by¢ maja sprawy,
w ktérych zainteresowany jest pracodawca iub prze-
tozony danego cztonka wzglednie jego pracobiorca
lub osoba podlegta mu stuzbowo.

SzczegOtowe przepisy o wytgczeniu cztonkéw
Rady zawiera regulamin czynnos$ci Rady.

§ 10.

Poszczeg6lni cztonkowie organéw Rady i Komi-
syj, wymienionych w § 6, me mogg poza temi kole-
gjami wywiera¢ wptywu na zatatwianie spraw Kasy
lub wykonywaé czynnos$ci, wchodzacych w zakres
kompetencyj danego organu bez kazdorazowego spe-
cjalnego upowaznienia tego organu w drodze uchwa-
ty, powzietej w sposéb, okreslony w regulaminie
czynnos$ci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

8

Rada Zarzadzajgca Kasy sktada sie z 12 czton-
koéw, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi,
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

8 cztonkéw wybierajg osobno ubezpieczeni
w Kasie, 4 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajgcy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sg
przez robotnikéw i przez pracownikéw umystowych
w dwoéch odrebnie gtosujagcych grupach wyborczych.

Ilo$¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemj wyborami
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych
pracownikéw do robotnikéw wedtug stanu w dniu
poprzedzajgcym o miesigc dzien rozpisania wybo-
réw.

O ile stosunek ten nie uzasadnia, przyznania pra-
cownikom umystowym wiekszej iloSci mandatow,
wybierajg oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednoczes$nie z wyborami cztonkéw Rady wy-
brana zostaje w ten sam spos6b taka sama liczba za-
stepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930
r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatéw, osoby te
wchodzg w skiad Rady, jako jej cztonkowie.

§ 12.

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wy-
nosi¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady przy naj-
blizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie z od-
no$nemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery, liczac
od dnia jej ukonstytuowania sie.
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Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie Rady wzgl.
ich zastepcy petnig naaal swe obowigzki az do chwili
przejecia ich przez cztonkéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybrani po-
nownie.

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie¢ mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas diuzszy wykonywaé swych czynnosci,

3) w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
witasciwej wiadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na re-
ce przewodniczgcego Rady, ktéry w wypadkach, prze-
widzianych pod 3) winien przesta¢ jg witasciwej wia-
dzy nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1) i 2)
wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca, naste-
pujacego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujagcego po otrzy-
maniu decyzji wiasciwej wiadzy nadzorczej.

8 15.

Cztonek Rady traci mandat:
1. w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegac
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przysta-
pit w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia
w Kasie;

2. w grupie pracodawcoOw:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3. w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji rewi-
zyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktoregokolwiek z or-
ganow Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl.
Ogodlno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych lub do
organu orzeczniczego ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozba-
wiajacych biernego prawa wyborczego w mysl po-
stanowien rozporzadzenia (art. 6),

C) w razie rozwigzania Rady przez wtadze nad-
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie analogicz-
nie do zastepcow cztonkéw Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktorejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado-
mi¢ o nich niezwlocznie przewodniczacego Rady,
ktory w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawia-
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domienia, powotuje do Rady w charakterze cztonka
witasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno-
§ci, wymienionych w 8§ 15, przewodniczacy zawiada-
mia niezwtocznie o utracie mandatu zainteresowane-
go, ktéremu przystuguje prawo w ciggu trzech dni,
od dnia otrzymania zawiadomienia, zazgdania od
przewodniczgcego wniesienia sprawy na Rade, jed-
nakze wytgcznie w r«zie mylnego ustalenia stanu fak-
tycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym wyzej
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wiasciwego zastepce do Rady
w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez
witadze nadzorczg:

1) w razie stwierdzonego przez te wtadze nadu-
zycia swego stanowiska dla celéw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej przez
Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na posie-
dzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicznosciach,
wymienionych pod ?) lun w razie zajscia okoliczno-
§ci, przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady wi-
nien niezwiocznie wystgpi¢ z odpowiednim wnio-
skiem do wtasciwej wiladzy nadzorczej, a po otrzy-
maniu decyzji lej wtadzy zawiadomi¢ o niej zainte-
resowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wiadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
dochodzen karnych za przestepstwo z checi zysku
moze on by¢ przez wiladze nadzorczg zawieszony
w czynnos$ciach, az do czasu uprawomocnienia sig
wyroku lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zajsciu
wzgl. ustaniu okolicznosci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczagcy Rady winien zawiadomic
o tern witasciwg wiladze nadzorczag z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynno$ciach wzgl. przy-
wrdcenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnoéciach cztonka Ra-
dy przewodniczgcy powotuje na jego miejsce witasci-
wego zastepce.

§ 19.
W razie Smierci cztonka Rad}a przewodniczacy
powotuje niezwtocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji wiasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejSciowej niemoznosci brania udziatu
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w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomic
0 tem niezwtocznie przewodniczgcego z podaniem po-
woddéw; o ile stan ten trwa diuzej niz dwa miesigce,
przewodniczacy powotuje wiasciwego zastepce do
czasowego petnienia funkcyj cztonka Rady.

Szczegb6towy tryb postepowania w tych wypad-
kach okresla regulamin czynnosci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z pos$rdd siebie przewodniczacego
ljego zastepce na posiedzeniu konstytuujgcem, ktére
odbywa sie najpdzniej w ciggu pietnastu dni, liczac od
dnia wyboréw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy ustepujga-
cej Rady lub w razie rozwigzania Rady — komisarz
wzgl. przewodniczacy tymczasowego organu kole-
gjalnego Kasy. Osoba, zwotujaca posiedzenie, pize-
wodniczy obradom do chwili ukonstytuowania sie
nowej Rady, jednakze bez prawa gtosowania.

§ 22.

Wybo6r przewodniczacego wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymat on wiecej niz
potowe gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkow
Rady.

Jezeli przewodniczacy wynrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢ wybrany
z grupy pracodawcOw i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szczeg6towo
tryb postepowania przy wyborze przewodniczgcego
i jego zastepcy.

§ 23.

Jezeli wybor przewodniczacego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od dnia do-
konania wyboréw do Rady, przewodniczacy dawnej
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tem niezwtocznie wtasciwg
witadze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl.
0s6b w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczgcego lub jego zastepcy, Ra-
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego urzedowania.

Wybdr winien nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie majg
zastosowanie postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec witadz i oséb trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekaza¢ niektore swe czynnosSci repre-
zentacyjne dyrektorowi, lub na jego wniosek lekarzo-

wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezposred-
nio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczgcy zwotuje posiedzenia Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelne-
go, porzadek dzienny, przewodniczy na tych posiedze-
niach i kieruje obradami zgodnie z postanowieniami
regulaminu czynnos$ci Rady Poza tero przewodnicza-
cy czuwa nad dziatalnoscig Kasy oraz nad wydiona-
niem uchwat organéw kolegjalnych Kasy i zarzadzen
witadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznosci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczacy ma prawo wydawac zarzadze-
nia niezbedne dla ochrony intereséw Kasy, o ile nie
pociggaja one przekroczenia preliminarza budzeto-
wego Kasy.

O wydanych zarzgdzeniach winien przewodni-
czacy zawiadomi¢ Rade na najblizszero posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzadza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwatly w granicach
swej kompetencji przekaza¢ przewodniczacemu Rady
przystugujgce jej prawo nadzoru nad czynno$ciami
dyrekcji, zwigzanemi z zalatwieniem danej konkret-
nej sprawy.

Przewodniczagcy ma prawo wgladu w ksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzenia rewizji
ksiag i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecnym przy
rewuzjach i lustracjach, przeprowadzanych przez wta-
dze nadzorcza lub Zwigzek Kas Chorych wzgl. wy-
znaczy¢ w tym celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie doku-
menty, dotyczace spraw w zakresie kompetencji Ra-
dy, a w szczegdlnosci wytyczne, uchwalone przez Ra-
de dla komisji Swiadczeniowej i dyrekcji w sprawie
Swiadczen Kasy, umowy i w ogdlnosci akty prawne,
na ktdrych opieraja sie prywatno-prawne zobowigza-
nia Kasy, jako osoby prawnej, lub mocg ktdrych
Kasa nabywa lub zbywa objekty majatkowe, z wyjat-
kiem umow i aktdw, dotyczacych inwestycyj, nie prze-
kraczajacych 4.000 zt. nabywania lub zbywania nie-
ruchomos$ci i materjatow na biezgce potrzeby Kasy
i Wszystkich aktéw prawnych, dotyczacych spraw,
ktore w mys$l niniejszego statutu nalezg do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodniczacego
konieczny jest na wyjasnieniach, przesytanych na zga-
danie wtadzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach,
przy ktérych Kasa przedktada wiasciwej wiadzy nad-
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokéty z po-
siedzen Rady oraz uchwaty, wymagajace zatwierdze-
nia.

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwata Rady za-
rzagdzajgcej jest sprzeczng z obcwigzujgcemi przepi-
sami prawnemi, statutem Kasy lub zarzgdzeniami
wtadzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny,
winien w terminie trzydniowym od dnia powziecia,
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uchwaty wnie$¢ sprzeciw do wiasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonania uchwaty do czasu decyzji tej witadzy O ile
w ciggu czternastu dni od dnia wystania sprzeciwu
wtadza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawiadomie-
nia o jej odroczeniu, uchwata wchodzi w zycie. To
samo nastepuje, jesSli po odroczeniu decyzji, witadza
nadzorcza nie wyda jej w ciggu trzech miesiecy od
daty wystania sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwrdci
uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby istotng
grozbe dla stanu majatkowego Kasy. lub lekarz na-
czelny os$wiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa iest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujgcemi przepisami sanitarnemi, przewodniczg-
cy, o ile sam nie uzna za wasciwe wnie$¢ sprzeciwu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o tem wiasciwg wiadze
nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym od dnia po-
wziecia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela
Okregowego Zwnagzku Kas Chorych, wzgl. Ogo6lno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych, a uchwata Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwatg jednego z tych
Zwigzkow, powzietg w sprawie, nalezgcej do jego sta-
tutowej kompetencji, przewodniczacy winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty za-
wiadomi¢ o tem wtasciwy zwigzek, oraz wiasciwg wia-
dze nadzorcza.

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powmdow czasowo spetniaé swoich czynnosci,
wszystkie jego prawa i obowigzki przechodza na je-
go zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia przezen obo
wigzk6w, przewodniczacy winien niezwiocznie za-
wiadomié¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wtasciwg
witadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego zastepca
jednoczes$nie nie mogg z powodu nieprzezwyciezonych
przeszkéd petnié swych czynnosci, zastepstwo prze-
wodniczacego moze by¢ poruczone wyznaczonemu
przez niego lub jego zastepce cztonkowi Rady z tej
samej grupy, jednakze tylko do najblizszego posie-
dzenia Rady, na ktérem Rada winna wybraé czasowe-
go zastepce rOwniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzadzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje przewodni-
czacy na zadanie wiladzy nadzorczej na dzien ozna-
czony przez te wihadze, na zadanie za$ komisji rewi-
zyjnej, dyrektora lub 13 cztonkéw Rady najpoOzniej
na czternasty dzien od dnia otrzymania wniosku
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z obowigzkiem wumieszczenia na porzadku obrad-
spraw wymienionych w zadaniu.

Zadanie powinno byé umotywowane i zakomu-
nikowane na pismie oraz zawiera¢ proponowany po-
rzadek obrad.

Przewodniczagcy moze zwota¢ nadzwyczajne po-
siedzenie Rady rdwniez z witasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia win-
no nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listami poleconemi lub za do-
wodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac¢ czas, miejsce
i porzagdek obrad z dotaczeniem niezbednych mate-
rjatow; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane sta-
tutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych
zmian winien by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie-
zbednemi materjatami winny by¢ przestane réwno-
cze$nie witasciwej wiadzy nadzorczej Kasy, wiasciwe-
mu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Ogo6lno-
Panstwowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczgcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku obrad
danego posiedzenia, jesli zostaty zgtoszone przewod-
niczacemu na pismie, co najmniej na 5 dni przed ter-
minem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem nad-
zwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy spo-
s6b wnioski przewodniczacy podaje niezwiocznie do
wiadomos$ci zainteresowanych (8 30).

Wnioski w sprawach, wymienianych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, moga by¢ po
wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, jes$li zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymieniane w ustepie poprzednim, nie
mogg dotyczy¢ zmian statutu ani regulamindw.

§ 32.

Rada zarzgdzajgca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kéw, w tem przynajmniej potowy liczby cztonkéw
z grupy ubezpieczonych Je$li w sktad Rady wchodzg
nominaci, powotani na podstawie art. 67 p. 4 rozpo-
rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29
listopada 1930 r. obecno$¢ przynajmniej jednego
z nich jest konieczna dla waznosci uchwat.
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Dla powziecia uchwaly w sprawie utworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do
takiej organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posie-
dzeniu przynajmniej 23 statutowej liczby cztonkoéw
Rady.

Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszo-
§cig gtosow obecnych cztonkdéw Rady, z wyjatkiem
uchwat w sprawie zmiany statutu, ktore dla swej
waznosci wymagajg wiekszosci 2/3 gtosow obecnych
na posiedzeniu cztonkow Rady.

W razie rownosSci gtos6w przewaza gtos oddany
przez przewodniczgcego.

r § 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje sie
protoko6t, ktéry zawieraé¢ powinien liste obecnych,
porzadek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwota-
nia posiedzenia na podstawie dowod6w, stwierdzenie
zdolnos$ci do powziecia uchwat, zapadte uchwaty i od-
rzucone wnioski wraz z podanym przez wnioskodaw-
cow uzasadnieniem oraz wyniki gtosowania, wreszcie
wniesione do protok6tu oswiadczenia i odrebne zda-
nia.

Protok6t podpisuje przewodniczacy Rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesli po-
rzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak-
tyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant. Odpisy sporzadzonego w ten sposéb pro-
tok6tu winny by¢ w ciggu tygodnia od terminu posie-
dzenia przestane witasciwej witadzy nadzorczej i wia-
Sciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz
cztonkom Rady Zarzadzajacej i przewodniczgcemu
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nig
wytonionych, biorg udziatl z gtosem doradczym de-
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny
lub ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach
Rady z prawem przemawiania poza kolejno$cig méw-
cOw, lecz bez prawa gtosowania: delegaci wtadz nad-
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do wilasciwego Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen wzgl. jego zastepca lub delegowany przez niego
na dane posiedzenie za zgodg dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga réwniez braé¢ udziat w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele witasSciwego
Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogo6lno-Pan-
stwowego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywac¢ do udziatlu w posiedze-
niach rzeczoznawcow.

§ 35.

Czynnos$ci Rady zarzadzajgcej oraz prawa i obo-

wigzki jej cztonkéw normuje szczeg6towo regulamin
czynno$ci Rady, uchwalony przez Rade, a zatwier-
dzony przez wtasciwg wiadze nadzorcza.

W szczeg6lnosci regulamin ten ustala: 1) tryb po-
stepowania przy wyborach przewodniczacego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkéw Komisji $wiadczenio-
wej, 2) sposéb powotywania, skitad i zakres dziata-
nia ewentualnych Komisyj specjalnych, powotywa-
nych przez Rade do przygotowawczego opracowania
niektérych spraw, nalezacych do kompetencji Rady,
3) obowigzki i uprawnienia przewodniczagcego w cza-
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowigzki
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzednikow w czasie udziatlu w posiedze-
niach Rady, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczgcego lub Komisje re-
wizyjng wzgl zakwestjonowania uchwaty przez dy-
rektora lub lekarza naczelnego. 6) wysokos$¢ kar po-
rzgdkowych za niedbate petnienie czynnosSci przez
cztonkow Rady oraz tryb ich naktadania, 7) zasady
i tryb postepowania przy powotywaniu zastepcow
w razie czasowej niemoznosci petnienia funkcyj przez
cztonka Rady itp.

§ 36.

Rada zarzgdzajgca jest organem uchwatodaw-
czym Kasy, sprawuje ogo6lne kierownictwo nad dzia-
falnoscig Kasy, wykonuje nadz6r nad czynnosSciami
dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kom-
petencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegdl-
nosci nastepujace sprawy:

1) wybdr przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wybér cztonkéw Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,
5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula-

minu czynnosci Rady i Komisji $wiadczeniowej
i w razie potrzeby innych regulaminéw wewnetrz-
nych Kasy,

6) uchwalanie przepisow stuzbowych dla pracow-
nikow Kasy tgcznie z przepisami o uposazeniu stuz-
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikow,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracownikow
podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu i zajmujgcych Kkierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknie-
cia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdah dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade
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przez przewodniczacego Komisji $wiadczeniowej lub
dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majagtkowych Kasy,
a w szczeg6lnosci w sprawie lokaty funduszéw, na-
bywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci, za-
ciggania pozyczek, oraz dokonywania inwestycyj,
przekraczajacych 4.000 zt,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umoéw
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami pamtwowemi i samorzg-
dowemi oraz w sprawach umoéw w zakresie lecznic-
twa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi-
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporzadzenia, lub
0 przystgpieniu wzgl. wystgpieniu z takich organi-
zacyj,

16) wybdr delegatéw na zgromadzenie wyborcze
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na czton-
kow Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych lub
inng instytucjg ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu witadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach,
nalezagcych do kompetencji Rady, w mys$l obowigzu-
jacych przepisow prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach naleza-
cych do statutowego zakresu dziatania Zwigzkéw Kas
Chorych, a w szczegdlnosci w sprawach wymienio-
nych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest pra-
womocnemi uchwatami Rad tych zwigzkow.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade mogg by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwatly Rady, powziete w sprawach wymienio-
nych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w sprawie po-
wotania . zwolnienia dyrektora lub lekarza naczel-
nego, wymagajg dla swej waznosci zatwierdzenia
witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest najpdzniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten winien
by¢ przedtozony wiasciwej wiadzy nadzorczej do za
twierdzenia, najp6zniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowa¢ sie zasadami racjonalnej gospodarki
1wzgledami na istotne cele Kasy i zdoInos¢ jej do wy-
konywania ustawowych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza
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Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz naj-
p6zniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawia-
domienia o odmowie i przedtozy¢ go przed uptywem
miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia preli-
minarza obowigzuja Rade w ciagu danego roku
budzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez
wtasciwg witadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajgcej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu
budzetowego wydatki miesieczne w tym okresie win-
ny by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. nadainia preli-
minarza ograniczone do miesiecznych kwot prelimi-
narza za rok ubiegly. Zadne nowe inwestycje nie mo-
gg by¢ w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie lachunkowe
za rok ubiegty winny by¢ uchwalone przez Rade naj-
pozniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedtozone
wiasciwej wiladzy nadzorczej najpO6Zzniej w ciggu
dwoch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone
w organie Ogdlno-Panstwowego Zwigzku Kas Cho-
rych.

Komisja $wiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzadzajgca wybiera zwykta wiekszoscig
gtos6w z posréd swego grona Komisje Swiadczenio-
wa, sktadajacg sie z 3 osoéb.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy-
bierajg oddzielnie z posréd siebip 1 cztonka Ko-

misji i 1 zastepce, cztonkowie z grupy praco-
dawcow oddzielnie z posrod siebie 1 cztonka i 1
zastepce. Przewodniczagcego Komisji i jego za-

stepce wybiera cata Rada we wspoOlnem gtosowaniu.
Za wybrane uwazajg sie osoby, ktére otrzymaty naj-
wiekszg ilos¢ oddanych gtoséw. Szczegotowy tryb wy-
boru Komisji $wiadczeniowej okresla regulamin
czynnos$ci Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji
petnig nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady za-
rzagdzajacej wzglednie zawieszenie w czynnosciach
cztonka Rady powoduje jednocze$nie utrate mandatu
do Komisji Swiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regula-
minu czynno$ci Rady, dotyczace wytaczenia czton-
kow Rady, ich praw i obowigzkdw, kar porzadkowych
za miedbate peinienie czynnosci,.1lmarek obecnosci,
diet i zwrotu kosztéw podr6zy, powotywania zastep-
coéw i t. p. stosujg sie rowniez do tych cztonkoéw przy
petnieniu przez nich funkcyj cztonkéw Komisji
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§,/iadczeniowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodni-
czacemu nie moze by¢ przyznany ryczatt.

§ 40.

Komisja Swiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad
czynnos$ciami dyrektora w zakresie przyznawania
Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektérych rodzajach spraw
0 Swiadczenia, ktore regulamin czynnosci Komisji
Swiadczeniowej. wytgcza z kompetencji dyrektora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja wykonywa
przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perjo-
dycznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
o dziatalnosci Kasy w zakresie $Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujacych
dysponowanie S$wiadczeniami Kasy, zwiaszcza przy
tych rodzajach $wiadczen, ktorych udzielanie pozo-
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, sa-
natoryjne, klimatyczne, $wiadczenia gotowkowe za-
miast leczenia, zwroty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych
w regulaminie.

Uchwaty Komisji Swiadczeniowej w zakresie
punktow b) i c) ustepu poprzedniego majg moc wig-
zacg dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwala Komisji $wiadczeniowej uznana zo-
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla intereséw Kasy lub
ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilak-
tyki, dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze po-
siedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecz
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi-
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia
swycli wnioskéw bezposrednio przewodniczgcemu
Rady, ktéry obowigzany jest przedstawi¢ je do roz-
patrzenia Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawo-
mocna uchwata wigzgcg jest zaréwno dla Komisji
Swiadczeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczel-
nego.

§ 41.

Komisja Swiadczeniowa odbywa swe posiedzenia
co dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy na trzy
dni przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji Swiadcze-
niowej winno by¢ jednocze$nie przestane dyrektoro-
wi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczgcemu
Komisji rewizyjnej.

Dla waznos$ci uchwal Komisji wymagana jest

obecno$¢ przewodniczacego lub jego zastepcy i dwdch
cztonkoéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig oddanych
gtosow. W razie rownosci gtosOw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.

Jesli uchwata Komisji Swiadczeniowej sprzeciwia
sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzg-
dzeniom wiladzy nadzorczej, przewodniczacy obowig-
zany jest zawiesi¢ i wnie$¢ sprawe na najblizsze po-
siedzenia Rady narzadzajgcej celem powziecia przez
nig wigzacej uchwaty.

§ 42.

Szczeg6towy zakres uprawnien Komisji Swiad-
czeniowej normuje regulamin czynnos$ci, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez witasciwg wiadze
nadzorcza.

Regulamin ten okre$la miedzy innemi 1) rodzaje
spraw o0 S$wiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o $wiadczenia, niezasirzezo-
tirch dla Komisji, ktore winny byé jej przedktadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dziatal-
nosci Kasy w zakresie Swiadczen.

Dyrekcja.

§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy,

W skiad Dyrekcji wchodz, dyrektor i lekarz na-
czelny, powotani, w trybie, okreslonym w § 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedtuzszej niz dwa miesigce,
niemoznosci petnienia swych funkcyj przez dyrek-
tora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry na ten
czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy. O ile
stan taki przedituza si¢ ponad dwa miesigce Rada po-
wotuje czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dy-
rektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga za-
twierdzenia witasciwej wiadzy nadzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznos$ci petnienia swych funkcy; ze
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo-
wigzki zainteresowanego przechodzg na ten czas
w catosci na wilasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stanowi-
ska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrek-
tor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej od-
powiedzialnosci sgdowo-karnej lub cywilnej, pono-
szg wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialno$¢ dys-
cyplinarng zgodnie z postanowieniami przepisow
stuzbowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomunikowa-
na Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do zatwier-
dzenia.

Odmowa zatwierdzenia p”~zez Okregowy Urzad
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UbezpieczeA powoduje natychmiastowg niewazno$¢
uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny mogg by¢ réwniez za-
wieszani w czynnos$ciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na zg-
danie Urzedu wdrozy¢ niezwitocznie przeciwko za-
interesowanemu postepowanie dyscyplinarne w try-
bie, okreslonym w przepisach stuzbowych.

§ 44,

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowaé 0so-
ba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukoriczong przynajmniej szkote Srednig, ogdl-
no-ksztatcaca, panstwowg tub prywatng z prawami
szkdt panstwowych albo szkote $rednig zawodowa,

3) piecioletnia przynajmniej praktyke admini-
stiacyjng w zakresie ubezpieczeh spotecznych lub
dziesiecioletniag w innym zakresie w tem w obu wy-
padkach, przynajmniej trzyletniag na samodzielnych
stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za sprawowanie
czynnosci dla dobra og6tu ubezpieczonych.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie majg zastoso-
wania du kandydatéw na stanowisko dyrektora, ktd-
rzy przed wejSciem w zycie rozporzgdzenia Prezy-
denta petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje
dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych, oiijetych tem rozporzadzeniem.

§ 45,

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzgdzajgca na
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna
by¢ powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata ta wymaga dla
swej waznosci zatwierdzenia witasciwej wiadzy nad-
zorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wia-
dzy Rada zarzgdzajgca obowigzana jest w ciggu mie-
sigca powzig¢ nowg uchwate i przedtozy¢ jg do za-
twierdzenia.

Jesli witadza nadzorcza dwukrotnie udmowi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatow,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posréd kandydatow, zgtoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji,
ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen, przewodniczacego Rady zarzadzajacej oraz dy-
rektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia wilasciwej
witadzy nadzorczej.

§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym catg dziatalno$cig Kasy z zacho-
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waniem okreslonych w statucie niniejszym kompe-
tencyj Rady i Komisji $wiadczeniowej; zatatwia
wszystkie sprawy biezgce, niezastrzezone w statucie
niniejszym dla innych organéw Kasy; jest on
zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw Kasy Cho-
rych, nie wytaczajac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadzajacej
i Komisji Swiadczeniowej,

2) udzial w posiedzeniach Rady i Komisji swiad-
czeniowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji Swiadczenio-
wej perjodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy,

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywanie
w ramach tego budzetu miesiecznych planow finan-
sowych i komunikowanie tych planow Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania virement do
wysokosci 2.000 zi.,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajaca wnioskow
w sprawach nalezacych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza naczel-
nego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzgdzajacej wnio-
skbw w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy
dyrektora oraz pracownikéw na kierowniczych sta-
nowiskach, podlegajagcych bezposrednio dyrektorowi
lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem postano-
wien § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni-
kéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegdl-
nosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnienn do dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia i wyso-
kosci normalnych sktadek, obowigzku uiszczenia wie-
lokrotnego wymiaru zalegtych skladek na podstawie
art. 16 ustawy, wiasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych pla-
now finansowych i ewentualnych zasad wytycznych
uchwalonych przez Komisje $wiadczeniowg, S$Swiad-
czen Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do de-
cyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskéw do Okregowego Urzedu
Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych w art. 95
ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szajg w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okre-
$lonych w § 50.

Czynnosci wymienione pod 6, 12, 13 jako tez za-
tatwianie spraw biezgcych nalezagcych do kompetencji
dyrektora, moga by¢ przez niego przekazywane Kkie-
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rownikom oddziatow lub rejonow Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujgcym Kkierownicze stanowiska
w odnosnych dziatach administracji Kasy; o ile chu-
dzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki prze-
kazanie nastepuje po porozumieniu z lekarzem na-
czelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, decy-
zje upowaznionych os6b w zakresie tych kompeten-
cyj majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi
za nie catkowitg odpowiedzialnosc.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach nalezacych do jego kompe-
tencji, ponadto podpisuje on tacznie z przewodniczg-
cym Rady — wzglednie sam na mocy specjalnego
upowaznienia przewodniczagcego — pisma i doku-
menty w sprawach, nalezagcych do kompetencji Rady.
Korespondencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora pod-
pisuje dyrektor tacznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczegbtowo spos6b podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentéw, ktérych podpisywanie moze by¢ przez
dyrektora przekazane pracownikom Kasy. Nakazy
wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniedzy
oraz czeki beda podpisywane przez dwie osoby z wy-
jatkiem sum, pobieranych przez inkasenta Kasy.
Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajgce okreslong
w wymienionej instrukcji kwote wymagajg podpisu
dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w 8-fie niniejszym osoby podpi-
suja pod pieczecig Kasy, ktora zawiera napis: ,,Kasa
Chorych w Zakopanem1.

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze pia-
stowa¢ osoba, uprawniona w mys$l obowigzujacych
przepiséw do wykonywania praktyki lekarskiej
w Rzeczypospolitej Polskiej, ktora posiada przynaj-
mniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) piec¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-
lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze moga nie mie¢ zastosowania
do kandydatéow na stanowisko lekarza naczelnego,
ktorzy przed wejSciem w zycie rozporzadzenia pet-
nili przynajmniej przez dwa lala funkcje lekarza na-
czelnego w jednej z instytucyj, objetych tem rozpo-
rzadzeniem.

Laczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego piatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego zezwole-

nia stawia Rada zarzadzajagca Kasy za posrednictwem
witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzadzajgca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu-
blicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
witasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzig¢ nowg uchwate i przedito-
zyC€ jg do zatwierdzenia. JeSli wiadza nadzorcza dwu-
krotnie odmowi zatwierdzenia przedstawionych przez
Raae kandydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zo-
staje obsadzone w drodze mianowania go przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej z pos$réd kandyda-
téw, zgtoszonych w drodze publicznego konkursu, na
podstawie opir.ji Komisji, w sktad ktérej wchodzi dy-
rektor Okregowego Urzedu Ubezpieczen, przewodni-
czacy Rady zarzadzajacej i lekarz naczelnj7 Okrego-
wego Zwugzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga iowniez dla swej waznos$ci zatwier-
dzenia witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktykg Kasy,
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zaktaddéw leczni-
czych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich
pracownikdw, zatrudnionych bezposrednio w lecznic-
twie Kasy, zaréwno w tych zaktadach, jak i poza
niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wy-
mienionych w ustepie poprzednim, nastepuje na pod-
stawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢ za wia-
Sciwy dobér tych pracownikdw pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowigzkéw.

Do obowigzkow lekarza
w szczegolnosci:

naczelnego nalezy

1) branie udziatu w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajgcej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi wnioskow w sprawach lecznictwa i profilaktyki,
przedktadanych przez niego Radzie zarzgdzajacej,
a w szczeg6lnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych, do-
tyczacych personelu, podlegtego lekarzowi naczel-
nemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych tekarzowi naczelnemu,
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d) warunkéw umow i ich zawierania z lekarzami,
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat-
nemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego dotyczacego
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzga-
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj
leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kompe-
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez le-
karza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi

czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecznictwa
i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspot-
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawodowemi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki,

5) udzielanie opinji Radzie zarzgdzajgcej w spra-
wie wnioskéw, zgtoszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktyki,

6) przedstawianie dyrektorowi wnioské6w w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu,

7) wykonywanie miesiecznych plandéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z prawem
dokonywania firement do wysokosci 2.000 z.,

8) wykonywanie ogélnego kierownictwa i nad-
zoru nad zaktadami i urzadzeniami teczniczemi Kasy,
wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkole-
niem personelu leczniczego, kontrolg chorych, staty-
styka lekarska i t. p.,

9) przygotowywanie spraw na Rade lekarskg
i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecznic-
twa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnioski
bezposrednio przewodmczacemu Rady, ktéry obowia-
zany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedzenie
Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ powzieta
lbez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki oraz wykazy statystyczne, materjaty spra-
wozdawcze i t. p. w tym zakresie i tgcznie z dyrekto-
rem podpisuje zewnetrzng korespondencje w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie sprawozda-
nia w tym zakresie dla wtadz nadzorczych i organéw
Kasy.
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m* § b51.

Sprawy dotyczgace:

1)porzadku dziennego posiedzen Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecznictwa
i profilaktyki oraz przekazywania uprawniern swych
w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwat Kasy i Komisji $wiad-
czeniowej oraz zarzadzen wiadz nadzorczych w za-
kresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji oséb otrzymu-
jacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnosci Komisji Swiadczeniowej,
chrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego stano-
wiska. W razie niemoznoS$ci osiggniecia porozumie-
nia lekarzowi naczelnemu przystuguja uprawnienia
przewidziane w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia,
a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach nalezgcych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie-
gawczej oraz ich koordynacji z dziatalnoscig innych
czynnikow w tym zakresie,

¢) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego,
oraz sprawy stypendjow i delegacji naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy $rodkéw i metod leczniczych i zapobiegaw-
czych,

e) projekty regulaminéw dla instytucyj leczni
czych i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada lekarska sktada si¢ z 5 cztonkéw, powota-
nych na okres dwuletni.

W skitad Rady wchodzg:

a) 2-cli lekarzy, wykonywu,,acych praktyke
w Kasie Chorych, z posréd kandydatow, przedstawio-
nych przez ogo6t tych lekarzy,

b) 3-ch lekarzy z poza Kasy, w czem:

1 delegat witasciwej lzby Lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzadowej organizacji
sanitarnej,

1 delegat szpitala pPblicznego na terenie Kasy,

§ 54.

Przewodniczagcym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czelny.
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W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez le-
karza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez
wiladze nadzorcza, przewodniczacego wyznacza wia-
dza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby
nierzadziej jednak niz dwa razy do roku; zwotuje je
przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z gto-
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do witasciwego okregowego urzedu ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszoScig
gtosow obecnych cztonkéw Rady; do waznosci uchwat
konieczna jest obecnos$¢ wiecej niz potowy cztonkow
Rady. Przewodniczacy z poza cztonkéw Rady nie bie-
rze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za udziat
w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnos$ci Rady ustala Rada, a za-
twierdza witasciwa wiadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna sktada sie z pieciu cztonkdw,
wybranych rdéwnoczes$nie i w ten sam sposéb, co
cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybierajg
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajagcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Roéwnoczes$nie z wyborami cztonkdéw Komisji re-
wizyjnej wybiera sie takg samg ilo$¢ zastepcow.

Ustepujacy cztonkow.ie Rady zarzadzajacej nie
moga by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej na na-
stepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnosciach, powoty-
wania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu kosztow
podrézy cztonkéw Rady, stosujg sie rowniez do czton-
kéw Komisji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z po-
$rdd siebie przewodniczgcego i jego zastepce; za wy-
branych uwaza sie tych; ktoérzy otrzymali wiecej niz
potowe gtosdw obecnych cztonkow Komisji. Jezeli
przewodniczacy wybrany zostal z grupy pracodaw-
cOw, jego zastepca winien byé wybrany z grupy
ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej prze-
wodniczacy z whasnej inicjatywy lub na zgadanie wta-
dzy nadzorczej, przewodniczacego Rady zarzadzaja-
cej lub Y3 cztonkéw Rady.

Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej wyma-
gang jest obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie
jego zastepcy oraz przynajmniej dwoch jej cztonkow.
Uchwatly zapadajg zwykta wiekszoscig oddanych gto-

sOw; w razie rownosci przewaza gtos przewodniczg-
cego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci organow
Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentow oraz
zasobow kasowych przynajmniej raz do roku przed
posiedzeniem Rady zarzgdzajgcej, na ktérem ma by¢
zatwierdzone roczne zamkniecie racnunkowe, oraz
w kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne,
oraz na zadanie przewodniczacego Rady lub wiadzy
nadzorczej.

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie protoikO,
ktéry winien by¢ podpisany przez przewodniczacego
Komisji i jednego z jej cztonkow; odpisy protokdétu
winny by¢ przestane wiasciwej wiadzy nadzorczej,
przewodniczagcemu Rady zarzadzajgcej i Okregowe-
mu Zwigzkowi Kas Chorycn.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji Swiad-
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub
czynno$ci organ6w Kasy sprzeciwiajg sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grozg niepo-
wetowanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter-
minie trzydniowym od daty powziecia uchwaty lub
stwierdzenia czynnosci, wnie$¢ sprzeciw do wiasci-
wej wiadzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na pismie
przewodniczagcy Komisji na podstawie uchwaty Ko-
misji, zawiadamiajgc o tem jednocze$nie przewodni-
czacego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynno$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
witadze nadzorcza.

Jesli w ciggu dwdch tygodni od daty wystania
sprzeciwu witadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwata
wzglednie czynno$¢ moze by¢ wykonana. W razie
odroczenia decyzji brak jej w ciggu trzech miesiecy
od daty wystania sprzeciwu réwnoznaczny jest z nie-
uwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rnzjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sktada sie z przewodniczace-
go, mianowanego przez wtadze nadzorczg i czierech
cztonkéw, wybranych jednocze$nie i w ten sam spo-
s6b co cztonkowie Rady.

Dwoch cztonkow Komisji rozjemczej wybierajg
ubezpieczeni w Kasie, dwoch za$ pracodawcy, za-
trudniajgcy obowigzkowo ubezpieczonych w tej
Kasie.

Réwnocze$nie z wyborami cztonkéw Komisji
rozjemczej wybiera sie takg samg ilo$¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczgcego Komisji mianuje wia-
dza nadzorcza.
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Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnos$ciach, powoty-
wania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu kosztéw
podrézy cztonkéw Rady stosujg sie rowniez do czton-
kow Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach

obecnosci i zwrocie kosztow podrdzy rowniez do
przewodniczgcego Komisji i jego zastepcy.
§ 59..

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesiac;
zwotuje je przewodniczacy z witasnej inicjatywy,
wzglednie na zadanie przewodniczacego Rady, dy-
rektora Kasy lub witadzy nadzorczej.

Do waznos$ci uchwat Komisji konieczna jest obec-
nos¢ przewodniczgcego, wzglednie jego zastepcy
i przynajmniej dwdch cztonkéw Komisji, z ktorych
przynajmniej jeden winien by¢é z grupy ubezpieczo-
nych.

Uchwatly Komisji rozjemczej zapadajg zwykia
wiekszo$cig gtosdw; w razie rownosci gtosow prze-
waza gtos, oddany przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wyzna-
czeni przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel
Romisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji $Swiadczeniowej, w spra-
w/ach o Swiadczenia, zastrzezonych w regulaminie tej
Komisii do jej decyzji;

2) od orzeczeh -dyrektora Kasy w sprawach
0 Swiadczenia, nalezacych do kompetencji dyrektora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sa ostateczne.

Szczeg6towy tryb postepowania przed Komisja
rozjemcza, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczgcego, cztonkéw' Komisji, oraz cztonkéw
innych organdéw i pracownikow Kasy w czasie ich
udziatu w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywujg pracownicy Kasy
wyznaczeni przez dyrektora.

M. CZLONKOSTWO KASY.

§ 61.
Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby, wymienione
w art. 3 ustawy, ktdrych miejsce zatrudnienia poto-
zone jest w okregu Kasy, z wyjatkiem pracownikdw

1 robotnikow rolnych i le$Snych i stuzby domowej
w gospodarstwach wiejskich ponizej 75 ha.
§ 62.
Osoby, zastepujace bezposrednio witascicieli

przedsiebiorstw przemystowych i handlowych (dy-
rektorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci), maja
prawo zwolnienia sie od obowigzku ubezpieczenia,
o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zi.

Osoby, wymienione w ustepie poprzedn m, o ile
chcg uzyska¢ zwolnienie od obowiagzku ubezpiecze-
nia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy z do-
taczeniem dowodow, uzasadniajgcych ich prawo do
zgdania uwolnienia.

W razie niewystgpienia z odno$nym wnioskiem
osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia az do
czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego
obowigzku.

§ 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcow
0 przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, podlegajg-
cych obowigzkowi wubezpieczenia w Kasie ustala
instrukcja, wydana przez Rade zarzgdzajacg w ra
mach obowigzujacych rozporzadzen i wytycznych
Zwigzkéw Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho-
rych w Zakopanem przystapi¢ mogg osoby, odpowia-
dajgce warunkom okre$lonym w art. 8 wzglednie 13
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkdw
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie, rowno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkéw, przy-
czem za poczatek cztonkostwa uwaza sie pierwszy
dzien nastepujacy po uptywie terminu, wskazanego
w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poz? te-
rytorjum Parnstwa Polskiego przez okres diuzszy niz
trzy miesigce powoduje utrate cztonkostwa od pierw-
szego dnia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKEADEK
I SWIADCZEN.

§ 65

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego sktadek oraz przystugujacych mu ze
strony Kasy Swiadczen stuzy ptaca ustawowa jednej
z okreslonych w zalgczniku do niniejszego statutu
grup zarobkowych, do ktorej zostatl on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego
lub miesiecznego.

V. SKLADKI.

§ 66.

Sktadka wynosi 6.5°/0 ptacy ustawowej we witasci-
wej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.
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§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczyé sktad-
ki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego
piacownikow i wptaca je za kazdy miesigc zdotu naj-
pézniej do 15 nastepnego miesigca kalendarzowego.

Od sktadek niewptaconych do korica miesigca,
w ktérym przypada termin ptatnosci tych sktadek,
Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego dnia nastep-
nego miesigca, odsetki zwioki w wysokosci 12°,,
w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysoko$ci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwo$ci z dnia 21 lu-
tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokos$¢
odsetek, pobicianych przez Kase Chorych, uiega row-
niez zmianie i odpowiada kazdorazowej wysokosci
Odsetek prawnych zwiekszonej o 1j5 tych odsetek.

V1. SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatup-
nikdw i niestale zatrudnionych nabywajg prawo do
Swiaoczen od dnia, w ktdrym staja sie cztonkami
Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni nabywajg
prawo do Swiadczeh dopiero po 4 tygodniach czton-
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatupnik
lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie dawniej
niz przed 26 tygodniami — nowe cztonkostwo liczy
sie za dalszy ciagg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do
Swiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby istniejagce juz w chwili dobrowolnego
przystapienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu pra-
wa do Swiadczen.

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasa udziela $wiad-
czen, okreslonych w art. 23 -29 ustawy, przez okres
79 tygodni. Koszty $rodka pomocniczego przeciwko
znieksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do
wysokosci 195 zt.

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie w dniach
wyznaczonjTh przez Kase na podstawie Swiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktére winno zawiera¢ daty, dotyczace ro-
dzaju choroby i niezdolnosci do pracy wedtug prze-
piséw regulaminu dla chorych.

§ 7L

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela Swiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy.
Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za
okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez
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lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na karmienie
Kasa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego
dowodu na formularzu kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypta-
ca zasitek w wysokosci okreslonej w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej ro-
dzinie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i ro-
dzenstwu), ktora zajmuje- si¢ pogrzebem, po dostar-
czeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajagt sie kto$ inny, nie nalezacy
do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztdw pogrzebu, az do wysoko-
§ci tych Kosztow, a w razie gdyby zostata nadwyzka,
wyptaca jg pozostatej rodzinie, przyczem posrdd
uprawnionych pierwszenstwo przystuguje kolejno:
matzonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,
wreszcie rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokos$ci zasitku pogrzebowego, reszta
zasitku, jesliby takowa pozostata, przechodzi na wta-
sno$é¢ Kasy.

§ 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okreslonych
w art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $wiadczen,
okre$lonych w statucie niniejszym oraz obowigzki
0s6b, korzystajagcych z tych Swiadczen, normuje re
gulamin dla chorych, uchwalony przez Rade, a za-
twierdzony przez witasciwg wiadze nadzorczg.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej na danym
terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadkéw. Kasie
Chorych przystuguje prawo do zwiotu wydatkéw na
Swiadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od wy-
padkéw w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kéw w zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24
ustawy z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy, Kasa Chorych udziela Swiadczen w pet-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowa-
nego lub przejscia w stan statej niezdolnos$ci do pracy.

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzadzajaca najpOzniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przedtozone do
zatwierdzenia wiasciwej wiadzy nadzorczej najp6z-
niej do dnia 15 maja tegoz roku.
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Sprawozdania roczne Winny by¢ uktadane wedtug
wzoréw ustalonych przez wladze nadzorczg. Po za-
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone w orga-
nie Ogodlno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

VIIl. SRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej $rodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie dni
14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do witasciwej
witadzy administracyjnej | instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji Swiadczeniowej
lub dyrektora w sprawie Swiadczen oraz przeciwko
orzeczeniom dyrektora w sprawie kai, natozonych
na ubezpieczonych, $rodki prawne nalezy wnosi¢ do
Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $srodkdw prawnych wynosi
w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy, w sprawach
o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WEADZ PANSTWOWYCH.
§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas Cho-
rych w Krakowie.

Prawomocne uchwaly organéw tego Zwigzku
oraz Ogodlno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
w sprawach, nalezacych do statutowego zakresu dzia-
tania tych Zwigzkoéw, sq wigzace dla organdéw Kasy
Chorych.

Tabela grup

obowigzujgca w Kasie

D 1 a z arahb i

Grupa dziennie tygod ni

zarobkowa ponad do ponad
z $ o t

| r—

Il r- 1-50 6—

1] TS50 2— 9'—

v 2'— 2-50 12 —

\Y 2-50 3— 15—

VI 3¢ - 4 — 18—

Vil 4'— 5 24—

Vi 5— 6 — 30'—

IX 6'— T - 36'—

X T - 8 - 42 —

Xl 8'— 9'— 48'—

Xl 9‘— 10-50 54 —

X1 10-50 12-50 63-—

X1V 12-50 14-50 75—

XV 14-50 17— 90 —

XVI 17— 19-50 105"—

XVII 19-50 i wyzej 120"—
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§ 8l
Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen we Lwowie w zakresie ustalonym roz-
dziatem 1V rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82.

Na poszczegolnych czesciach okregu Kasy, ktére
przed wejsciem w zycie niniejszego statutu stanowity
okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwidowanych
Kas, obowigzujg do dnia 31 grudnia 1932 r. postano-
wienia statutu witasciwej zlikwidowanej Kasy, doty-
czace tabeli grup zarobkowych wysokosci i okresow
Swiadczen oraz wysokos$ci sktadek.

XI. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

§ 83.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1932 roku.

MINISTERSTWO
PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ.

Nr. 2185/U. I111.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dn. 29 listopada 1930 r. o organi-
zacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz 635) nadaje Kasie
Chorych w Zakopanem statut niniejszy z waznoscig
od dn. 1 stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St. Hubicki,

Warszawa, dn. 31 grudnia 1931 r.

zarobkowych

Chorych w Zakopanem.

a j g cy ¢ h
o wo miesigcznie Ptaca ustawowa
do ponad do dzienna
y ¢ h
— 25'— 75
9— 25'— 37-50 1'25
12— 37-50 50-— 1-75
15"— 50 — 62-50 2-25
18 62-50 75'— 275
24"— 75— 100-— 3-50
30 — 100 — 125"— 4-50
36 — 125"— 150"— 5-50
42— 150" - 175"— 6-50
48 — 175"— 200-— 7-50
54- — 200"— 225"— 8-50
63 — 225"— 262-50 9-75
75— 262-50 312-50 11-50
gon- 312-50 375- — 13-50
ios— 375 — 435' - 15-75
120"— 435- - 500"— 18-25
i wyzej 500"— i wyzej 19-50
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STATU
KASY CHORYCH

W NOWYM SACZU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1

Kasa Chorych w Nowym Saczu dziata na podsta-
wie uchwaty z dnia 19 maja 1920 r. o0 obowigzkowem
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr.
44, poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji
i funkcjonowaniu inslytucyj ubezpieczeh spotecz-
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy
jest wykunywanie ubezpieczenia na wj”padek choro-
by, unormowanego powotanymi wyzej przepisami
prawnymi, oraz czynno$ci w zakresie innych rodza-
jow ubezpieczen, poleconych jej przez odnos$ne prze-
pisy prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe®, a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej* z dnia 29 listopada
1930 r. jako ,rozporzadzenie".

§ 2.

Kasa Chorych w Nowym Sgczu obejmuje swag
dziatalno$cig powiaty: nowosadecki, grybowski, gor-
licki, jasielski ma swg siedzibe w Nowym Sgczu i no-
si nazwe Kasa Chorych w Nowym Sgaczu.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Nowym
Saczu oznacza sie jako ,,Kase".

§3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowo$¢ prawng, moze we wiasnem imieniu naby-
waé prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywaé przed
sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.

§ 4.

Dla nalezytego wykonywania swych zadan w sto-
sunku do ubezpieczonych Kasa tworzy administra-

cyjne i lecznicze jednostki organizacyjne, ktdrych
ilos¢, siedzibe i zakres czynnos$ci okres$la schemat
organizacyjny Kasy,, uchwalony przez Rade zarza-
dzajaca, a zatwierdzony przez wiasciwg wiadze nad-
zorcza.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢ podane do wiadomosci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim, lub witasciwym Dzien-
niku Wojewdodzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno by¢ podane do wia-
domosci unezpieczonych i pracodawcéw w sposob
najbardziej celowy, okres$lony uchwatg rady zarza-
dzajacej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami Kasy sa:
1) Rada zarzadzajaca,
2) Dyrekcja,
3) Romisja Swiadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzgdzajgca ozna-
czona jest stowem , Rada".

§ 7.

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6,
petnig swoj urzad bezptatnie, za udziat w posiedze-
niach otrzymuja jednak marki obecno$ci w Wysoko-
$ci 8 ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg ponad-
to diety w wysokosci 6 zt. dziennie, jat: rowniez zwrot
kosztow biletu FlI klasy pociggu osobowego lub auto-
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busu oraz ryczatt w wysokosci 1 zt. tytulem zwrotu
kosztow ze stacji i do stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego
zamieszkania dla petnienia innych czynnos$ci, zwig-
zanych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane sga za czas nieobecno$ci danego
cztonka w miejscu stalego zamieszkania, spowodo-
wanego wykonywaniem mandatu, wedtug zasad,
okresSlonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
17 wrzes$nia 1927 r. o nalezno$ciach za podréze stuz-
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszow panAstwowych
(Dz. b R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczagcy Rady moze na mocy uchwatly
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubez-
pieczen otrzymywac ryczatt miesieczny za czas, po-
Swiecony. sprawom Kasy W razie uchwalenia takiego
ryczattu, przewodniczacy nie pobiera marek obecno-
§ci za udziat w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczacego
czynnosSci przynajmniej przez miesigc ryczatt za od-
no$ny miesigc wyptacany jest zastepcy przewodni-
czacego, ktory przez czas otrzymywania ryczattu nie
pobiera marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa krd-
cej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, po-
Swiecony sprawom Kasy, marke obecnosci w wyso-
kosci 13 ryczattu przyznanego przewodniczacemu.
Suma marek obecnosci, wyptacona zastepcy w mysl
zdania poprzedniego, potrgca sie z ryczattu przewod-
niczagcego za dany miesigc.

8&e

Cztonkowie organow  Kasy, wymienionych
w punktach 1), 3), 4) i 5 § 6, nie moga przez czas
trwania mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych
ptatnych czynnos$ci, ani zawiera¢ z nig uméw o0 na-
jem ustug, dostawy, wykonanie robot i t. p., albo tez
wystepowac¢ w stosunku do niej w charakterze przed-
stawicieli wzgl. petnomocnikéw os6b trzecich.

§ 9.

Od udziatlu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade
zgodnie z regulaminem jej czynnos$ci, wytaczeni sg
poszczegO6lni cztonkowie, gdy rozstrzygane majg byc¢
sprawy, w ktorych zainteresowany jest sam cztonek
lub osoba pozostajagca z nim w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewien-
stwa w nnji bocznej, zachodzgcego pomiedzy dziecmi
rodzenstwa, wzgl. blizszego, badz powinowactwa
w tak m samym S$topniu, badz wreszcie w stosunku
przysposabiajagcych, opiekunéw Ilub wychowawcow
albo przysposobionych pupilow, lub wychowankdw.

Wytgczenie takie moze na mocy uchwaty Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkdéw, nasta-

pi¢ rowniez, gdy rozpatrywane by¢ majg sprawy,
w ktérych zainteresowany jest pracodawca lub prze-
tozony danego cztonka wzglednie jego pracobiorca
lub osoba podlegta mu stuzbowo.

SzczegOtowe przepisy o wytgczeniu cztonkdw
Rady zawiera regulamin czynnos$ci Rady.

§ 10.

Poszczegdlni cztonkowie organéw Rady i Komi-
syj. wymienionych w § 6, nie mogg poza temi kole-
gjami wywiera¢ wptywu na zatatwianie spraw Kasy
lub wykonywaé¢ czynnos$ci, wchoazacych w zakres
kompetencyj danego organu bez kazdorazowego spe-
cjalnego upowaznienia tego organu w drodze uchwa-
ty, powzietej w sposéb, okreslony w regulaminie
czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ 11

Rada Zarzadzajaca Kasy sktada sie z 12 czton-
kéw, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi,
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

8 cztonkow wybierajg osobno ubezpieczeni
w Kasie, 4 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajgcy
ooowigzkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sg
przez robotnikéw i przez pracownikéw umystowych
w dwéch odrebnie gtosujacych grupach wyborczych.

1lo$¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala si¢ przed kazdemi wyborami
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych
pracownikéw do robotnikéw wedtug stanu w dniu
poprzedzajagcym o miesigc dzien rozpisania wybo-
row.

O ile stosunek ten ine uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystowym wiekszej iloSci mandatow,
wybierajg oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocze$nie z wyborami cztonkéw Rady wy-
brana zostaje w ten sam spos6b taka sama liczba za-
stepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930
r. (Dz U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatow, osoby te
wchodzg w skiad Rady, jako jej cztonkowie.

§ 12.

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wy-
nosi¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady przy naj-
blizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie z od-
no$nemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery, liczac
od dnia jej ukonstytuowania sie.
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Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie Rady wzgl.
ich zastepcy petnig nadal swe obowigzki az do chwili
przejecia ich przez cztonk6éw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie mogg by¢ wybrani po-
nownie.

§ 14

Cztonek Rady moze zrzec si¢ mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas diuzszy wykonywaé¢ swych czynnosci,

3; w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
witasciwej wiadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona pis$miennie na re-
ce przewodniczacego Rady, ktéry w wypadkach, prze-
widzianych pod 3) winien przesta¢ jg wiasciwej wia-
dzy nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1) i 2)
wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca, naste-
pujacego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujagcego po otrzy-
maniu decyzji wtasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 15.

Cztonek Rady traci mandat:
1. w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegac
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przysta-
pit w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia
w Kasie;

2. w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3. w obu grupach:

a) w lazie przyjecia mandatu do Komisji rewi
zyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktoregokolwiek z or-
ganéw Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl.
Ogélno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych lub do
organu orzeczniczego ubezpieczeh spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznos$ci, pozba-
wiajacych biernego prawa wyborczego w mys$l po-
stanowien rozporzadzenia (art. 6),

C) w razie rozwigzania Rady przez wiladze nad-
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie analogicz
nie do zastepcow cztonkéw Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktorejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado-
mi¢ o nich niezwtocznie przewodniczacego Rady,
ktory w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawia-
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domienia, powotuje do Rady w charakterze cztonka
wtasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno-
§ci, wymienionych w § 15, przewodniczacy zawiada-
mia niezwlocznie o utracie mandatu zainteresowane-
go, ktéremu przystuguje prawo w ciggu trzech dni,
od dnia otrzymania zawiadomienia, zazadania od
przewodniczgcego wniesienia sprawy na Rade, jed-
nakze wytacznie w razie mylnego ustalenia stanu fak-
tycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym wyzej
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wilasciwego zastepce do Rady
w charakterze cztonka.

§ 17-

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez
witadze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te wihadze nadu-
zycia swego stanowiska dla celdw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej przez
Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na posie-
dzeniach.

W razie powziecia wiadomos$ci o okolicznos$ciach,
wymienionych pod 1) lub w razie zajscia okoliczno-
§ci, przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady wi-
nien niezwiocznie wystgpi¢ z odpowiednim wnio-
skiem do witasciwej wiladzy nadzorczej, a po otrzy-
maniu decyzji tej wiadzy zawiadomi¢ o niej zainte
resowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wtadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
dochodzen karnych za przestepstwo z checi zysku
moze on by¢ przez wiladze nadzorczg zawieszony
w czynnoS$ciach, az do czasu uprawomocnienia sie
wyroku lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zajsciu
wzgl. ustaniu okoliczno$ci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczacy Rady winien zawiadomié
o tem witasciwg wiladze nadzorczg z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynno$ciach wzgl. przy-
wrocenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnos$ciach cztonka Ra-
dy przewodniczacy powotuje na jego miejsce wiasci-
w®go zastepce.

§ 19

W razie Smierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwtocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznos$ci brania uaziatu
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w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomi¢
0 tem niezwtocznie przewodniczacego z podaniem po-
woddéw; o ile stan ten trwa diuzej niz dwa miesiace,
przewodniczacy powotuje wiasciwego zastepce do
czasowkgo petnienia funkcyj cztonka Rady.

Szczeg6towy tryb postepowania w tych wypad
kach okresla regulamin czynnos$ci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z posrdéd siebie przewodniczgcego
1ljego zastepce na posiedzeniu konstytuujgcem, ktére
odbywa sie najp6zniej w ciggu pietnastu dni, liczagc od
dnia wybordw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy ustepuja-
cej Rady lub w razie rozwigzania Rady — komisarz
wzgl. przewodniczacy tymczasowego organu kole-
gjalnego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, prze-
wodniczy obradom do chwili ukonstytuowania sie
nowej Rady, jednakze bez prawa gtosowania.

§ 22.

Wybor przewodniczacego wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymat on wiecej niz
potowe gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkow
Rady.

Jezeli przewodniczgcy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢ wybrany
z grupy pracodawcOw i odwrotnie.

Regulamin czynnos$ci Rady reguluje szczeg6towo
tryb postepowania przy wyborze przewodniczgcego
i ;ego zastepcy.

§ 23.

Jezeli wybor przewodniczacego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od dnia do-
konania wyboréw do Rady, przewodniczacy dawnej
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tem niezwtocznie wtasciwg
wtadze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl.
0s6b w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczgcego lub jego zastepcy, Ra-
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego urzedowania.

Wybér winien nastagpi¢ w ciggu miesigca od dnia
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie maja
zastosowanie postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczgcy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec witadz i oséb trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekazaé niektére swe czynnoSci repre-
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo-

wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezposred-
nio podlegtemu dyrektorowi

Przewodniczgacy zwotuje posiedzenia Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelne-
go, porzadek dzienny, przewodniczy na tych posiedze-
niach i kieruje obradami zgodnie z postanowieniami
regulaminu czynno$ci Rady. Poza tem przewodnicza-
cy czuwa nad dziatalno$cig Kasy oraz nad wykona-
niem uchwat organéw kolegjalnych Kasy i zarzadzen
witadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznosci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczacy ma prawo wydawa zarzadze-
nia niezbedne dla ochrony interesow Kasy, o ile nie
pociggajag one przekroczenia preliminarza budzeto-
wego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodni-
czacy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzadza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwaty w granicach
swkj kompetencji przeKaza¢ przewodniczagcemu Rady
przystugujace jej prawo nadzoru nad czynno$ciami
dyrekcji, zwigzanemi z zatatwieniem danej konkret-
nej sprawy.

Przewodniczagcy ma prawo wglagdu w ksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzenia rewizji
ksiag i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecnym przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez wia-
dze nadzorcza lub Zwigzek Kas Chorych wzgl. wy-
znaczy¢ w tym celu swego zastepce.

Przewodniczagcy Rady podpisuje wszystkie doku-
menty, dotyczace spraw w zakresie kompetencji Ra-
dy, a w szczegdlnosci wytyczne, uchwalone przez'Ra-
de dla komisji $wiadczeniowej i dyrekcji w sprawie
Swiadczen Kasy, umowy i w og6lnosci akty prawne,
na ktérych opierajg sie pry watno-prawne zobowigza-
nia Kasy, jako osoby prawnej, lub mocg ktérych
Kasa nabywa lub zbywa objekty majgtkowe, z wyjat-
kiem umoéw i aktow, dotyczacych inwestycyj, nie prze-
kraczajgcych 5.000 zt. nabywania lub zbywania nie-
ruchomosci i materjatdw na biezgce potrzeby Kasy
i Wszystkich aktéw prawnych, dotyczacych spraw,
ktore w mys$l niniejszego statutu nalezg do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodniczacego
konieczny jest na wyjasnieniach, przesytanych na zg-
danie wtadzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach,
przy ktérych Kasa przedktada wtasciwej wiadzy nad-
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokéty z po-
siedzen Rady oraz uchwaly, wymagajace zatwierdze-
nia.

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwata Rady za-
rzadzajgcej jest sprzeczng z obowiazujgcemi przepi-
sami prawnemi, statutem Kasy lub zarzadzeniami
witadzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny,
winien w terminie trzydniowym od dnia powzigcia
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uchwaty wnie$¢ sprzeciw do wtasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wynonania uchwaty do czasu decyzji tej wiadzy. O ile
w ciggu czternastu dni od dnia wystania sprzeciwu
witadza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawiadomie-
nia o jej odroczeniu, uchwata wchodzi w zycie. To
samo nastepuje, jeSli po odroczeniu decyzji, witadza
nadzorcza nie wyda jej w ciggu trzecn miesiecy od
daty wystania sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwroci
uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby istotng
grozbe dla stanu majatkowego Kasy, lub lekarz na-
czelny o$wiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
whgzujacemi przepisami sanitarnemi, przewodniczga-
cy, o ile sam nie uzna za witasciwe wnie$¢ sprzeciwu,
obowigzany jest zawiadomié¢ o tern wiasciwg wiadze
nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym od dnia po-
wziecia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela
Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogdlno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych, a uchwata Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwatg jednego z tych
Zwigzkow, powzietg w sprawie, nalezacej do jego sta-
tutowej kompetencji, przewodniczacy winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwaly za-
wiadomi¢ o 'tern wtasciwy zwigzek, oraz wtasciwg wita-
dze nadzorcza.

§ 2S.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powodoéw czasowo spetnia¢ swoich czynnosci,
wszystkie jego prawa i obowigzki przechodzg na je-
go zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia przezeh obo-
wigzk6w, przewodniczacy wnAnien niezwiocznie za-
wiadomié¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wtasciwg
witadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego zastepca
jednoczes$nie nie mogg z powodu nieprzezwyciezonych
przeszkéd petnié swych czynnosSci, zastepstwo prze-
wodniczagcego moze by¢ poruczone wyznaczonemu
'‘przez niego lub jego zastepce cztonkowi Rady z tej
samej grupy, jednakze tylko do najblizszego posie-
dzenia Rady, na ktorem Rada winna wybra¢ czasowe-
go zastepce rdwniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzadzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodni-
czacy na zadanie wtadzy nadzorczej na dzieA ozna-
czony przez te wiladze, na zadanie za$ komisji rewi-
zyjnej, dyrektora lub ~3 cztonkéw Rady najpdzZniej
na czternasty dzien od dnia otrzymania wniosku
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z obowigzkiem umieszczenia na porzadku obrad
spraw wymienionych w zgdaniu.

Zadanie powinno byé umotywowane i zakomu-
nikowane na piSmie oraz zawiera¢ proponowany po-
rzagdek obrad.

Przewodniczacy moze zwotaé¢ nadzwyczajne po
siedzenie Rady réwniez z wiasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia win-
no nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pieé¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listami poleconemi lub za do-
wodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawacC czas, miejsce
i porzadek obrad z dotgczeniem niezbednych mate-
rjatéw; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane sta-
tutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych
zmian winien by¢é dotgczony ao zawiaaomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie-
zbednemi materjatami winny uy¢ przesiane réwno-
cze$nie witasciwej wtadzy nadzorczej Kasy, whasciwe-
mu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Ogolno-
Panstwowemu Zwigzkéw’ Kas Chorych oraz prze-
wodniczagcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku obrad
danego posiedzenia, jeSli zostaty zgtoszone przewod-
niczacemu na pismie, co najmniej na 5 dni przed ter-
minem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem nad-
zwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy spo-
s6b wnioski przewodniczacy podaje niezwtocznie do
wiadomosci zainteresowanych (8 30).

Wnioski w sprawach, wymienianych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, mogg by¢ po
wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, jeSli zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim, nife
mogg dotyczy¢ zmian statutu ani regulamindéw.

§ 32.

Rada zarzadzajgca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kéw Rady, w tern przynajmniej potowy liczby czton-
kow z grupy ubezpieczonych. Jesli w skiad Rady
wchodzg nominaci, powotani na podstawie art. 67 p. 4
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29
listopada 1930 r. obecno$¢ przynajmniej jednego
z nich jest konieczna dla waznosci uchwat.
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Dla powziecia uchwaly w sprawie utworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do
takiej organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posie-
dzeniu przynajmniej 2/3 statutowej liczby cztonkdw
Rady.

Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszo-
$cig gtosow obecnych cztonkéw Pady, z wyjatkiem
uchwat w sprawie zmiany statuta, ktore dla swej
waznosci wymagajag wiekszosci 23 gtoséw obecnych
na posiedzeniu cztonkow Rady.

W razie réwnosci gtosow przewaza gtos oddany
przez przewodniczgcego.

Ir § 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje sie
protokot, ktéry zawiera¢ powinien liste obecnych,
porzagdek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwota-
nia posiedzenia na podstawie dowoddw, stwierdzenie
zdolnosci do powziecia uchwat, zapadte uchwaty i od-
rzucone wnioski wraz z podanem przez wnioskodaw-
cOw uzasadnieniem oraz wyniki gtosowania, wreszcie
whniesione do protokétu oswiadczenia i odrebne zda-
nia.

Protok6t podpisuje przewodniczagcy Rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a je$li po-
rzgdek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak-
tyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant. Odpisy sporzgdzonego w ten spos6b pro-
tok6tu winny by¢ w ciggu tygodnia od terminu posie-
dzenia przestane witasciwej witadzy nadzorczej i wta-
Sciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz
cztonkom Rady Zarzadzajgcej i przewodniczgcemu
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Romisyj, przez nig
wytonionych, biorg udziat z gtosem doradczym de-
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny
lub ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach
Rady z prawem przemawiania poza kolejnoscig mow-
cow, lecz bez prawa gtosowania: delegaci witadz nad-
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do witasciwego Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen wzgl. jego zastepca lub delegowany przez niego
na dane posiedzenie za zgoda dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Mogg rowniez bra¢ udziat w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele witasciwego
Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogélno-Pan-
stwowego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywa¢ do udziatlu w posiedze-
niach rzeczoznawcoéw.

§ 35.
Czynnos$ci Rady zarzadzajacej oraz prawa i obo-

wigzki jej cztonkéw normuje szczeg6towo regulamin
czjmnos$ci Rady, uchwalony przez Rade, a zatwier-
dzony przez wtasciwg wiladze nadzorcza.

W szczeg6lnosSci regulamin ten ustala: 1) tryb po-
stepowania przy wyborach przewodniczagcego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkdéw Komisji $wiadczenie-
wej, 2) sposob powotywania, sktad i zakres dziata-
nia ewentualnych Romisyj specjalnych, powotywa-
nych przez Rade do przygotowawczego opracowania
niektérych spraw, nalezacych do kompetencji Rady,
3) obowiagzki i uprawnienia przewodniczacego w cza-
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowigzki
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzednikdw w czasie udziaru w posiedze-
niach Rady, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczacego lub Komisje re-
wizyjng wzgl. zakwestjonowania uchwaty przez dy-
rektora lub lekarza naczelnego, 6) wysoko$¢ kar po-
rzadkowych za niedbate petnienie czynnos$ci przez
cztonkéw Rady oraz tryb ich nakladania, 7) zasady
i trj'b postepowania przy powotywaniu zastepcow
w razie czasowej niemoznos$ci petnienia funkcyj przez
cztonka Rady itp.

§ 36.

Rada zarzgdzajaca jest organem uchwatodaw-
czym Kasy, sprawuje ogoélne kierownictwo nad dzia-
talnoscig Kasy, wykonuje nadz6r nad czynnosciami
dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kom-
petencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegdl-
nosci nastepujace sprawy:

1) wybér przewodniczgcego i jego zastepcy,

2) wybor cztonkow Komisji $wiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula-

minu czynnos$ci Rady i Komisji $wiadczeniowej
i w razie potrzeby innych regulaminéw wewnetrz-
nych Kasy,

6) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla pracow-
nikbw Kasy tacznie z przepisami o uposazeniu stuz-
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikéw,

S) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy
na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracownikéw
podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu i zajmujacych kierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknie-
cia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade

or
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przez przewodniczgcego Komisji Swiadczeniowej lub
dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatkowych Kasy,
a w szczeg6lnosci w sprawie lokaty funduszéw, na-
bywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci, za-
ciggania pozyczek, oraz dokonywania inwestycyj,
przekraczajgcych 5.000 J ,

14) decydowanie w sprawach warunkdéw umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami imezpieczen
spotecznych, instytucjami paAstwowemi i samorzg-
dowemi oraz w sprawach umdéw w zakresie lecznic-
twa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi-
zacjg, przewidzianych w art. 63 rozporzadzenia, lub
0 przystgpieniu wzgl. wystgpieniu z takich organi
zacyj,

16) wybodr delegatéw na zgromadzenie wyborcze
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na czton-
kow Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z inug Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorjrch lub
inng instytucjg ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach,
nalezagcych do kompetencji Rady, w my$l obowigzu-
jacych przepisow prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach naleza-
cych do statutowego zakresu dziatania Zwigzkow Kas
Chorych, a w szczeg6lnosci w sprawach wymienio-
nych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest pra-
womocnemi uchwatami Rad tych zwigzkow.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade mogg by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wymienio-
nych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w sprawie po-
wotania i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczel-
nego, wymagajag dla swej waznosci zatwierdzenia
wilasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest najpdzniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepnju preliminarz 'ten winien
by¢ przedtozony witasciwej witadzy nadzorczej du za-
twierdzenia, najpdzniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowac sie zasadami racjonalnej gospodarki
lwzgledami na istotne cele Kasy i zdolnos¢ jej do wy-
konywania ustawowych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza

Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz naj-
pézniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawia-
domienia o odmowie i przedtozy¢ go przed uptywem
miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia preli-
minarza obowigzujg Rade w ciggu danego roku
budzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez
witasciwg wiladze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajacej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu
budzetowego wydatki miesieczne w tym okresie win-
ny by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania preli-
minarza ograniczone cio miesiecznych kwot prelimi-
narza za rok ubiegty. Zadne nowe inwestycje nie mo-
gg by¢é w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe
za rok ubiegty winny by¢ ucnwalone przez Rade naj-
p6zniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedtozone
wtasciwej witadzy nadzorczej najpdzniej w ciagu
dwéch tygodnj po iym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno, by¢ ogtoszone
w organie Ogélno-Panstwowego Zwigzku Kas Cho-
rych.

Komisja $wiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzadzajagca wybiera zwykta wiekszoScig
gtosow z posréd swego grona Komisje Swiadczenio-
wa, sktadajacg sie z 3 osob.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy”
bierajg oddzielnie z posrod siebie 1 cztonka Ko-
misji m 1 zastepce, czlonkowie 2z grupy praco-
dawcow oddzielnie z posrod siebie 1 cztonka i 1
zastepce. Przewodniczgcego Komisji i jego za-
stepce wybiera cata Rada we wspo6lnem gtosowaniu.
Za wybrane uwazajg sie osoby, ktére otrzymaty naj-
wiekszg ilo$¢ oddanych gtoséw. Szczeg6towy tryb wy-
boru Komisji $wiadczeniowej okre$la regulamin
czynnosci Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji
petnig nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady za-
rzadzajacej wzglednie zawieszenie w czynno$ciach
cztonka Rady powoduje jednoczes$nie utrate mandatu
do Komisji $wiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regula-
minu czynnos$ci Rady, dotyczace wytgczenia czton-
kéw Rady, ich praw i obowigzkdw, kar porzadkowych
za niedbate peinienie czynnosci, marek obecnosci,
diet i zwrotu kosztéw podrozy, powotywania zastep-
cOw i t. p. stosujg sie rowniez do tych cztonkéw pizy
petnieniu przez nich funkcyj cztonkéw Komisji
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Swiadczeniowej, z lem zastrzezeniem, ze przewodni-
czacemu nie moze by¢ przyznany ryczaht.

§ 40.

Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad
czynnos$ciami dyrektora w zakresie przyznawania
Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektérych rodzajach spraw
0 Swiadczenia, ktore regulamin czynno$ci Komisji
Swiadczeniowej. wytagcza z kompetencji dyrektora
1zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja wykonywa

Przez: ]

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perjo-
dycznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalno$ci Kasy w zakresie Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych
dysponowanie S$wiadczeniami Kasy, zwilaszcza przy
tych rodzajach $wiadczen, ktorych udzielanie pozo-
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, sa-
natoryjne, klimatyczne, Swiadczenia gotowkowe za-
miast leczenia, zwroty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych
w regulaminie.

Uchwatly Komisji Swiadczeniowej w zakresie
punktow b) i c) ustepu poprzedniego majag moc wig-
zaca dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji Swiadczeniowej uznana zo-
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyreKtora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla interesow Kasy lub
ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilak-
tyki, dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze po-
siedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecz-
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi-
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia
swych wnioskow bezposrednio przewodniczgcemu
Rady, ktéry obowigzany jest przedstawi¢ je do roz-
patrzenia Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawo-
mocna uchwata wigzgcg jest zar6wno dla Komisji
Swiadczeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczel-
nego.

§ 41.

Komisja $wiadczeniowa odbywa swe posiedzenia
co dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy na trzy
dni przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji Swiadcze-
niowej winno by¢ jednocze$nie przestane dyrektoro-
wi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczgcemu
Komisji rewizyjnej.

Dla waznos$ci uchwal Komisji wymagana jest

obecno$¢ przewodniczacego iub jego zastepcy i dwoch
cztonk6éw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych
gtoséw. W razie rownosci gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej sprzeciwia
sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzg-
dzeniom witadzy nadzorczej, przewodniczacy obowig-
zany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$S¢ sprawe na naj-
blizsze posiedzenia Rady zarzadzajgcej celem powzie-
cia przez nig wigzacej uchwaty.

§ 42.

SzczegOtowy zakres uprawnien Komisji $wiad-
czeniowej normuje regulamin czynnosci, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez wiasciwg wiadze
nadzorczg.

Regulamin ten oKreséla miedzy innemi 1) rodzaje
spraw o Swiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o S$wiadczenia, niezasirzezo-
nych dla Komisji, ktére winny by¢ jej przedktadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dziatal-
nosci Kasy w zakresie $Swiadczen.

Dyrekcja.
§ 43

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W sktad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na-
czelny, powotani w trybie, okreS$lonym w § 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedtuzszej niz dwa miesigce,
niemoznosci petnienia swych funkcyj przez dyrek-
tora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry na ten
czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy. O ile
stan taki przedituza sie ponad dwa miesigce Rada po-
wotuje czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dy-
rektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga za-
twierdzenia witasciwej wiadzy nadzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznos$ci petnienia swych funkcyj ze
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo-
wigzki zainteresowanego przechodza na ten czas
w catosci na wtasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkow swego stanowi-
ska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrek-
tor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej od-
powiedzialnosci sgdowo-karnej lub cywilnej, pono-
szg wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialno$¢ dys-
cyplinarng zgodnie z postanowieniami przepisow
stuzbowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwata Raay w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomunikowa-
na Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do zatwier-
dzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznos$¢
uchwaty.
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Dyrekfcn i lekarz naczelny mogg by¢ réwniez za-
wieszani w czynnos$ciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na zg-
danie Urzedu wdrozy¢ niezwilocznie przeciwko za-
interesowanemu postepowanie dyscyplinarne w try-
bie, okreslonym w przepisach stuzbowych.

§ 44

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowaé oso-
ba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote $rednig, ogol-
no-ksztatcacg, panstwowg lub prywatng z prawami
szkdt panstwowych albo szkole $rednig zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke admini-
stracyjng w zakresie ubezpieczen spotecznych lub
dziesiecioletniag w innym zakresie w tem w obu wy-
padkach, przynajmniej trzyletnig na samodzielnych
stanowiskacn kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za sprawowanie
czynnosci dla dobra ogo6tu ubezpieczonych.

Dla kandydatow na (stanowisko dyrektora po-
siadajacych wyzsze wyksztatcenie, dziesiecioletni
okres, wymieniony w p. 3 moze by¢ obnizony do lat
pieciu.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie maja zastoso-
wania do kandydatow na stanowisko dyrektora, kté-
rzy przed wejsciem w zycie rozporzgdzenia Prezy-
denta petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje
dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych, objetych tem rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajaca na
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna
by¢ powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata ta wymaga dla
swej waznos$ci zatwierdzenia wiasciwej wiadzy nad-
zorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wia-
dzy Rada zarzadzajgca obowigzana jest w ciggu mie-
sigca powzig¢ nowg uchwate i przedtozy¢ jag cio za-
twierdzenia.

Jesli wiadza nadzorcza dwukrotnie odmowi za-
twierdzenia zgltoszonych przez Rade kandydatow,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posréd kandydatow, zgtoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji,
ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen, przewodniczacego Rady zarzadzajacej oraz dy-
rektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznos$ci zatwierdzenia wilasciwej
witadzy nadzorczej.

§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym

i administracyjnym catg dziatalnoscig Kasy z zacho-
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waniem okreSlonych w statucie mniejszym kompe-
tencyj Rady i Komisji S$wiadczeniowej; zalatwia
wszystkie sprawy biezgce, niezastrzezone w statucie
niniejszym dla innych organéw Kasy; jest on
zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw Kasy Cho-
rych, nie wytgczajac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadzajgcej
i Komisji Swiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czeniowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji $wiadczeni 0§
wej perjodycznych sprawozdah z dziatalnosci Kasy,

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5 wykonywanie budzetu Kasy, opracowywanie
w ramach tego budzetu miesiecznych planéw finan-
sowych i komunikowanie tych plandw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania yirement do
wysokosci 3.000 zt.,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajacg wnioskdw
w sprawach nalezacych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza naczel-
nego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzgdzajacej wnio-
skbw w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy
dyrektora oraz pracownikéw na kierowniczych sta-
nowiskach, podlegajgcych bezposrednio dyrektorowi
lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem postano-
wien § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni-
koéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegdl-
nosci obowigzku ubezpieczenia, uprawniern do dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia i wyso-
kosci normalnych sktadek, obowigzku uiszczenia wie-
lokrotnego wymiaru zalegtych skladek na podstawie
art. 16 ustawy, witasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych pla-
now finansowych i ewentualnych zasad wytycznych
uchwalonych przez Komisje $wiadczeniowg, Swiad-
czen Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do de-
cyzji tej Komisji,

14). naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskéw do Okregowego Urzedu
Ubezpieczeh w sprawie kar, przewidzianych w art. 95
ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szajg w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okre-
$lonych w § 50,

Czynnos$ci wymienione pod 6, 12, 13 jako tez za-
tatwianie spraw biezgcych nalezgcych do kompetencji
dyrektora, moga by¢ przez niego przekazywane Kkie-
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rownikom oddziatéw lub rejonéw Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujgcym kierownicze stanowiska
w odno$nych dziatach administracji Kasy; o ile cho-
dza o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki prze-
kazanie nastepuje po porozumietiiu z lekarzem na-
czelnym.

Vv razie takiego przekazania kompetencyj, decy-
zje upowaznionych oso6b w zakresie tych kompeten-
cyj majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi
za nie catkowitg odpowiedzialnosc.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach nalezagcych do jego kompe-
tencji, ponadto podpisuje on tacznie z przewodnicza-
cym Rady — wzglednie sam na mocy specjalnego
upowaznienia przewodniczagcego — pisma i doku-
menty w sprawach, nalezgcych do kompetencji Rady.
Korespondencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora pod-
pisuje dyrektor tgcznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Raaeg, ustali
szczegbtowo sposOb podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentow, ktdrych podpisywanie moze by¢ przez
dyrektora przekazane pracownikom Kasy. Nakazy
wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniedzy
oraz czeki bedg podpisywane przez dwie osoby z wy-
jatkiem sum, pobieranych przez inkasenta Kasy.
Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajgce okreslong
w wymienionej instrukcji kwote wymagajg podpisu
dyrektoia lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpi-
sujag pod pieczecig Kasy, ktora zawiera napis: ,Kasa
Chorych w Nowym Sgaczu*“.

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze pia-
stowa¢ osoba, uprawniona w mys$l obowigzujgcych
przepisobw do wykonywania praktyki lekarskiej
w Rzeczypospolitej Polskiej, ktdra posiada przynaj-
mniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) piec lat pracy na stanowisku administracyjno-
lekgrskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Waiunki powyzsze mogg nie mie¢ zastosowania
do kandydatéw na stanowisko lekarza naczelnego,
ktorzy przed wejSciem w zycie rozporzadzenia pet-
nili przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza na-
czelnego w jednej z instytucyj, objetych tem rozpo-
rzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego zezwole-

nia stawia Rada zarzadzajgca Kasy za posrednictwem
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzadzajgca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu-
blicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowama tego stanowiska; uchwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzigé nowg uchwate i przedio-
zy¢ ja do zatwierdzenia. JeSli wtadza nadzorcza dwu-
krotnie odmdwi zatwierdzenia przedstawionych przez
Rade kandydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zo-
staje obsadzone w drodze mianowania go przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej z posréd kandyda-
tow, zgtoszonych w drodze publicznego konkursu, na
podstawie opinji Komisji, w sktad ktdrej wchodzi dy
rektor Okregowego Urzedu Ubezpieczen, przewodni-
czacy Rady zarzadzajacej i lekarz naczelny Okrego-
wego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga réwniez dla swej waznosci zatwier-
dzenia witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyka Kasy,
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadéw leczni-
czych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich
pracownikdw, zatrudnionych bezposrednio w lecznic-
twie Kasy, zaréwno w tych zaktadach, jak i poza
niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wy-
mienionych w ustepie poprzednim, nastepuje na pod-
stawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢ za wta-
Sciwy dobdr tych pracownikéw pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowigzkdéw.

Do obowigzkéw lekarza naczelnego
w szczeg6lnosci:

1) branie udziatlu w posiedzeniach Rady Zarzga-
dzajacej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi wnioskow w sprawach lecznictwa i profilaktyki,
przedktadanych przez niego Radzie zarzadzajacej,
a w szczegOlnosci w sprawach:

nalezy

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych, do-
tyczacych personelu, podlegtego lekarzowi naczel
nemu,#

c¢) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,
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d) warunkéw umow i ich zawierania z lekarzami,
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat-
nemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,

e) dzialu preliminarza budzetowego dotyczacego
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzga-
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj
leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kompe-
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez le-
karza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorow

czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecznictwa
i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyiektorowi
planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspot-
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i waiki z chorobami spotecznemi i zawodowemi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki,

5) udzielanie opinji Radzie zarzgdzajacej w spra-
wie wnioskow, zgtoszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktyki,

6) przedstawianie dyrektorowi wniosk6w w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu,

7) wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z prawem
dokonywania virement do wysokosci 2.000 zu

8) wykonywanie ogdlnego kierownictwa i nad-
zoru nad zaktadami i urzgdzeniami leczniczemi Kasy,
wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkole-
niem personelu leczniczego, kontrolg chorych, staty-
styka lekarskg i t. p,

9) przygotowywanie spraw na Rade
i przewodniczenie jej obradom.

lekarska

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecznic-
twa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnioski
bezposrednio przewodniczagcemu Rady, ktéry obowig-
zany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedzenie
Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ powzieta
lbez wystuchania opinji dyrektora.

Lekai z naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki oraz wykazy statystyczne, materjaty spra
wozdawcze i t. p. w tym zakresie i tgcznie z dyrekto-
rem podpisuje zewnetrzng korespondencje w zakre-
sie lecznictwa . profilaktyki oraz wszelkie sprawozda-
nia w tym zakresie dla wtadz nadzorczych i organéw
Kasy.
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§ 51.

Sprawy dotyczace:

ljporzadku dziennego posiedzen Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecznictwa
i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien swych
w tym zakresie pracownikom Kasy,

5 wykonywania uchwat Rady i Komisji $wiad-
czeniowej oraz zarzadzen wiadz nadzorczych w za-
kresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontioli i ewidencji oséb olrzymu-
jacycn Swiadczenia oraz statystyki w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnosci Komisji swiadczeniowej,
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego stano-
wiska. W razie niemoznosci osiggniecia porozumie-
nia lekarzowi naczelnemu przystugujg uprawnienia
przewidziane w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia,
a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dzialta Rana lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach nalezacych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie-
gawczej oraz ich koordynacji z dziatalno$cig innych
czynnik6w w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego,
oraz sprawy stypendjow i delegacji naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy s$rodkow i metod leczniczych i zapobiegaw-
czych,

e) projekty regulaminéw dla instytucyj
czych i zapobiegawczych.

leczni-

§ 53.

Rada lekarska sktada sie z 5 cztonkéw, powota
nych na okres dwuletni.

W skiad Rady wchodzg:

a) 2-ch lekarzy, wykonywujgcych praktyke
w Kasie Chorych, z posréd kandydatéw, wybranych
przez ogo6t tych lekarzy,

b) 3-ch lekarzy z poza Kasy Chorych, w czem:

1 delegat wiasciwej lzby Lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgdowej organizacji
sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,

§ 54.

Przewodniczacym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czelny.
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W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez le-
karza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez
wiadze nadzorczag, przewodniczgcego wyznacza wia-
dza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby
nierzadziej jednak niz dwa razy do roku; zwotuje je
przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze braé udziat z gloe
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do witasciwego okregowego urzedu ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wigkszoScig
gtoséw obecnych cztonkéw Rady; do waznosci uchwat
konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy cztonkdéw
Rady. Przewodniczacy z poza cztonkéw Rady nie bie-
rze udziatu w gtosowaniu.

cztonkowie Rady lekarskiej otizymujg za udziat
w posiedzeniach marki obecno$ci w tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnos$ci Rady ustala Rada, a za-
twierdza wilasSciwa wiadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna sktada sie z pieciu cztonkow,
wybranych réwnoczeénie i w ten sam sposéb, co
cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybierajg
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Roéwnoczes$nie z wyborami cztonkdw Konnsji re-
wizyjnej wybiera sie takg samg ilo$¢ zastepcdw.

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzajgcej nie
mogg by¢é wybrani do Komisji rewizyjnej na na-
stepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnosciach, powoty-
wania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu kosztéw
podrézy cztonkéw Rady, stusujg sie rowniez do czton-
kow Komisji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z po-
§rod siebie przewodniczgcego i jego zastepce; za wy-
branych uwaza sie tych, ktérzy otrzymali wiecej niz
potowe gtoséw obecnych cztonKOw Komisji. Jezeli
przewodniczacy wybrany zostat z grupy pracodaw-
cow, jego zastepca winien by¢ wybrany z grupy
ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej prze-
wodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na zgdanie wta-
dzy nadzorczej, przewodniczgcego Rady zarzadzaja-
cej lub ls cztonkdéw Rady.

Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej wyma-
gang jest obecno$¢ przewodniczgcego, wzglednie
jego zastepcy oraz przynajmniej dwdch jej cztonkdow.
Uchwatly zapadajg zwykta wiekszoscig oddanych gto-

sOw; w razie roéwnosci przewaza gtos przewodniczg-
cego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnos$ci organéw
Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentéw oraz
zasobow kasowych przynajmniej raz do roku przed
posiedzeniem Rady zarzadzajacej, na ktérem ma by¢
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz
w kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne,
oraz na zadanie przewodniczacego Rady lub wiadzy
nadzorczej.

Z czynnoS$ci rewizyjnych spisuje sie protokdt,
ktéry winien byé podpisany przez przewodniczacego
Komisji i jednego z jej cztonkoéw; odpisy protokétu
winny by¢ przestane wiasciwej wiadzy nadzorczej,
przewodniczacemu Rady zarzadzajacej i Okregowe-
mu Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzgdzajacej i Komisji Swiad-
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub
czynnosci organoéw Kasy sprzeciwiajg sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grozg n epo
wetowanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter-
minie trzydniowym od daty powziecia uchwaty lub
stwierdzenia czynnoS$ci, wnie$¢ sprzeciw do wiasci-
wej wiadzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piSmie
przewodniczgcy Komisji na podstawie uchwaty Ko-
misji, zawiadamiajagc o tem jednocze$nie przewodni-
czacego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynno$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
witadze nadzorczg.

Jesli w ciggu dwéch tygodni od daty wystania
sprzeciwu witadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwata
wzglednie czynno$¢ moze by¢ wykonana. W razie
odroczenia decyzji brak jej w ciggu trzech miesiecy
od daty wystania sprzeciwu réwnoznaczny jest z nie-
uwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sktada sie z przewodniczgace-
go, mianowanego przez wiladze nadzorczg i czterech
cztonkoéw, wybranych jednoczes$nie i w ten sam spo-
sob co cztonkowie Rady.

Dwoch cztonkéw Komisji rozjemczej wybierajg
ubezpieczeni w Kasie, dwoch za$ pracodawcy, za-
trudniajgcy obowigzkowo ubezpieczonych w tej
Kasie.

Réwnoczeénie z wyborami cztonkéw Komisji
rozjemczej wybiera sie takg samg iloS¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczgcego Komisji mianuje wia-
dza nadzorcza.
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Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnos$ciach, powoty-
wania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu kosztow
podrozy cztonk6éw Rady stosujg sie rdwniez do czton-
kow Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach

obecnosci i zwrocie kosztéw podrozy rowniez do
przewodniczgcego Komisji i jego zastepcy.
§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesiac;
zwotuje je przewodniczacy z witasnej inicjatywy,
wzgledme na zadanie przewodniczgcego Rady, dy-
rektora Kasy lub witadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest obec
no$¢ przewodniczagcego, wzglednie jego zastepcy
i przynajmniej dwoch cztonkéw Komisji, z ktérych
przynajmniej jeden winien by¢ z grupy ubezpieczo-
nych.

Uchwaly Komisji rozjemczej zapadajg zwykia
wiekszoscig gtosow; w razie rownosci gtoséw prze-
waza gtos, oddany przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierce
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wyzna-
czeni przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawicie]
Komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza oowotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji Swiadczeniowej, w spra-
wach o $wiadczenia, zastrzezonych w regulaminie tej
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
0 Swiadczenia, nalezacych do kompetencji dyrektora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

SzczegOtowy tryb postepowania przed Komisjg
rozjemcza™ porzadek jej obrady prawa i obowigzki
przewodniczgcego, cztonkéw Komisji, oraz cztonkéw
innych organéw i pracownikdéw Kasy w czasie ich
udzialu w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustata
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywujg pracownicy Kasy
wyznaczeni przez dyrektora.

IM. CZEONKOSTWO KASY.

§ 61.
Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby, wymienione
w art. 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnienia poto-
zone jest w okregu Kasy, z wyjatkiem pracownikéw

1 robotnikow rolnych i le$Snych i stuzby domowej
w gospodarstwach wiejskich ponizej 75 ha.
§ 62.

Osoby, zastepujgce bezposrednio witascicieli
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przedsiebiorstw przemystowych i handlowych (dy-
rektorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci), maja
prawo zwolnienia sie od obowiazku ubezpieczenia,
o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zt

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o iie
chcg uzyskaé zwolnienie od obowigzku ubezpiecze-
nia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy z do-
taczeniem dowodow, uzasadniajgcych ich prawo do
zadania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnosnym wnioskiem
osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia az do
czasu ewentualnego uzyskania zwolnielifa od tego
obowigzku.

§ 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcow
0 przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, podlegaja
cych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie ustala
instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajacg w ra-
mach obowigzujgcych rozporzadzen oraz wytycznych
Zwigzkéw Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho-
rych w Nowym Saczu przystapi¢ moga Osoby, odpo-
wiadajgce warunkom okreslonym w art 8 wzglednie
13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie, réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkéw, przy-
czeni za poczatek cztonkostwa uwaza sie pierwszy
dzien nastepujacy po uptywie terminu, wskazanego
w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te-
rytorjum Panstwa Polskiego pizez okres diuzszy niz
trzy miesigce powoduje utrate cztonkostwa od pierw-
szego dnia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKEADEK
I SWIADCZEN.

q 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego sktadek oraz przystugujagcych mu ze
strony Kasy Swiadczen stuzy ptaca ustawowa jednej
z okreslonych w zatgczniku do niniejszego statutu
grup zarobkowych, do ktdérej zostat on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego
lub miesiecznego.

V. SKLADKI.

§ 66.

Sktadka wynosi 6.5°/0 ptacy ustawowej we witasci-
wej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.
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§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢ sktad-
ki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego
pracownikéw i wplaca je za kazdy miesigc zdoiu naj-
p6zniej do 15 nastepnego miesigca kalendarzowego.

Od sktadek niewptaconycn do kornca miesigca,
w ktéorym przypada termin ptatnosci tych skitadek,
Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego ania nastep-
nego miesigca, odsetki zwitoki w wysokosci 12°/0
w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokos$ci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci z dnia 21 lu-
tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokos¢
odsetek, pobieranych przez Kase Chorych, ulega row-
niez zmianie i odpowiada kazdorazowej wysokosci
odsetek prawnych zwiekszonej o lj5 tych odsetek.

VI. SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatup-
nikdw i niestale zatrudnionych nabywajg prawo do
Swiadczen od dnia, w ktéorym stajg sie cztonkami
Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni nabywajg
prawo do Swiadczenn dopiero po 4 tygodniach czton-
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatupnik
Jub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie dawniej
niz przed 26 tygodniami — nowe cztonkostwo liczy
sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do
Swiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
wa do Swiadczen.

i § 69.

W razie choroby cztonka Kasa udziela $wiad-
czen, okieslonych w art. 23—29 ustawy, przez okres
39 tygodni. Koszty $rodka pomocniczego przeciwko
znieksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do
wysokosci 125 zt

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie w dniach
wyznaczonych przez Kase na podstawie Swiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktore winno zawiera¢ daty, dotyczace ro-
dzaju choroby i niezdolnosci do pracy wedtug prze-
piséw regulaminu dla chorych.

§ 71

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela $wiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy.
Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za
okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez
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lekata lub przez akuszerke. Zasitek na karmienie
Kasa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego
dowodu na formularzu kasowym.

§ 73.

Na kosztj pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypta-
ca zasitek w wysokosci okreSlonej w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej ro-
dzinie (matzonkowi Ilub matzonce, rodzicom i ro-
dzenstwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po dostar-
czeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajagi sie kto$ inny, nie nalezacy
do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az do wysoko-
§ci tych kosztow, a w razie gdyby zostata nadwyzka,
wyptaca jg pozostatej rodzinie, przyczem posréd
uprawnionych pierwszenstwo przystuguje kolejno:
matzonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,
wreszcie rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebowego, reszta
zasitku, jesliby takowa pozostata, przechodzi na wia-
snos$¢ Kasy.

§ 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okreslonych
w art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu Swiadczen,
okre$lonych w statucie niniejszym oraz obowigzki
0s6b, korzystajgcych z tych Swiadczen, normuje re-
gulamin dla chorych, uchwalony przez Rade, a za-
twierdzony przez wiasciwg wiadze nadzorcza.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowigzujacej na danym
terenie ustawy o0 ubezpieczeniu od wypadkéw, Kasie
Chorych przystuguje prawo do zwrotu wydatkdw na
Swiadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od wy-
padkow w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kow w zakresie przewidzianym w ustepie 2 art- 24
ustawy z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy, Kasa Chorych udziela Swiadczen w pet-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowa-
nego lub przejscia w stan statej niezdolnos$ci do pracy.

VIl. sprawozdania roczne.

§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzadzajaca najp6zniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przedtozone do
zatwierdzenia wiasciwej wiadzy nadzorczej najp6z-
niej do dnia 15 maja tegoz roku.
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Sprawozdania roczne winny by¢ uktadane wedtug
wzoréw ustalonych przez wiadze nadzorczg. Po za
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone w orga-
nie Ogdlno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych,

VIIl. SRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej Srodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie dni
14-tu oa dnia otrzymania orzeczenia do wiasciwej
witadzy administracyjnej | instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji Swiadczeniowej
lub dyrektora w sprawie Swiadczen oraz przeciwko
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, natozonych
na ubezpieczonych, $srodki prawne nalezy wnosi¢ do
Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkédw prawnych wynosi
w sprawach o Swiadczenia 6 miesiecy, w sprawach
0 kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WEADZ PANSTWOWYCH.
§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas Cho-
rych w Krakowie.

Prawomocne uchwaly organéw tego Zwigzku
oraz 0Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
w sprawach, nalezagcych do statutowego zakresu dzia-
tania tych Zwiazkéw, sg wigzace dla organéw Kasy
Chorych.

Krakowski Dziennik Wojewdédzki, poz. 89. 239

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen we Lwowie w zakresie ustalonym roz-
dziatem 1V rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82.

Na poszczeg6lnych czesciach okregu Kasy, ktére
przed wejsciem w zycie niniejszego statutu stanowity
okreg lub czes¢ okregu jednej ze zlikwidowanych
Kas, obowigzujg do dnia 31 grudnia 1932 r. postano-
wienia statutu witasciwej zlikwidowanej Kasy, doty-
czace tabeli grup zarobkowych wysokosci i okresow
Swiadczen oraz wysokosci sktadek.

Xl. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

§ 83.
Statui niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1932 roku.

MINISTERSTWO
PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ.

Nr. 2160/U. III.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dn. 29 listopada 1930 r. o organi-
zacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaje Kasie
Chorych w Nowym Sgczu statut niniejszy z wazno-
$cig od dn. 1 stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St. Hubicki.

Warszawa, dn. 31 grudnia 3931 r.

Tablica grup zarabhiwych obowigzniaca w Kasie Chorych w Nowym bpi.

D I a z arahb i ajacych
Osupa dziennie tygodniowo miesiecznie Placa ustawowa
zarobkowa ponad do ponad do ponad do dzienna
z t 0 y c h
| _ 1— 6 — - 25 — 0-75
Il P— 150 6-— 9-— 25 — 37-50 1-25
I 1-50 2 — 9'— 12- 37-50 50. 1-75
v 2 - 2-50 12 — 15 — 50 - 62-50 225
\4 2-50 3 — IS- 18- — 62-50 75-— 2-75
Vi 3— 4-— 1S — 24— 75-- 100- 3-50
VII 4-— 5— 24 — 30 — 100 — 125*— 4-50
VIHI 5-- 6-— 30 — 36 — 125*— 150*— 5-50
IX 6 - 7 - 36 — 42'— 150 — 175 — 6-50
X 7 - 8— 42 — 48'— 175*— 200 — 750
XI 8'— 9 — 48-- 54'- 200"— 225 — 8-50
Xl 9-- 10-50 54-- 63-— 225— 262-50 9-75
X1 1050 12-50 63 - 75°- 262'50 31250 11-50
XIV 1250 i wyzej 75 — i wyzej 312-50 wyzej 1250
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90.

STATUT
KASY CHORYCH

W TARNOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1

Kasa Chorych w Tarnowie dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr.
44, poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji
i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy
jest wykonywanie ubezpieczenia na wypadek choro-
by, unormowanego powotanymi wyzej przepisami
prawnymi, oraz czynno$ci w zakresie innych rodza-
jow ubezpieczen, poleconych jej przez odnos$ne prze-
pisy prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe®, a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. jako ,rozporzadzenie".

§ 2.

Kasa Chorych w Tarnowie obejmuje swg dzia-
talnoscig powiaty: tarnowski, brzeski, dabrowski,
mieleck. ropczycki, pilzneiski, bocheriski, ma swa
siedzibe w Tarnowie i nosi nazwe Kasa Chorych
w Tarnowie.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Tarnowie
oznacza sie jako ,Kase“.

§3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowos$¢ prawng, moze we wiasnem imieniu naby-
wac prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac przed
sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.

§4.
Dla nalezytego wykonywania swych zadan w sto-
sunku do ubezpieczonych Kasa tworzy administra-
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cyjne i lecznicze jednostki organizacyjne, ktdrych
ilos¢, siedzibe i zakres czynno$ci okresla schemat

organizacyjny Kasy, uchwalony przez Rade zarza-
dzajgca, a zatwierdzony przez wiasciwg wtadze nad-
zorcza.

§5-

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢ podane do wiadomosci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim, lub witasciwym Dzien-
niku WoJ=wodzk’m.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno by¢ podane dc wia-
domosci ubezpieczonych i pracodawcow w sposdb
najbardziej celowy, okreslony uchwatg rady zarza-
dzajacej.

II. ORGANA KASY.

8 6.

Organami Kasy sa:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja $wiadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym
czona jest stowem ,,Rada“.

Rada zarzadzajgca ozna-

§7.

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6,
petnig swoéj urzad bezptatnie, za udz.at w posiedze-
niach otrzymuja jednak marki obecno$ci w wysoko-
$ci 8 ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg ponad-
to diety w wysokosci 6 zt. dziennie, jak rowniez zwrot
kosztow biletu TI klasy pociggu osobowego lub auto-



342 Krakowski Dziennik Wojewddzki, poz. 90. Nr. 11

busu oraz ryczatt w wysokosci 1 zt. tytulem zwrotu
kosztéw ze stacji i do stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego
zamieszkania dla petnienia innych czynno$ci, zwiga-
zanych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane sg za czas nieobecno$ci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowodo-
wanego wykonywaniem mandatu, wedlug zasad,
okre$lonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
17 wrzes$nia 1927 r. o naleznos$ciach za podréze stuz-
bowe i przeniesienia funKcjonarjuszéw panstwowych
(Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczacy Rady moze na mocy uchwaty
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubez-
pieczenn otrzymywac ryczatt miesieczny za czas, po-
Swiecony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego
ryczattu, przewodniczacy nie pobiera marek obecno-
§ci za udziat w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczacego
czynnos$ci przynajmniej przez miesigc ryczalt za od-
nosny miesigc wyptacany jest zastepcy przewodni-
czacego, ktory przez czas otrzymywania ryczattu nie
pobiera marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa kro-
cej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, po-
Swiecony sprawom Kasy, marke obecnosci w wyso-
kosci 130 ryczattu przyznanego przewodniczgcemu.
Suma marek obecnos$ci, wyptacona zastepcy w mysl
zdania poprzedniego, potraca sie z ryczattu przewod-
niczagcego za dany miesigc.

§ 8.

Cztonkowie organéw  Kasy, wymienionych
w punktach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie moga przez czas
trwania mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych
ptatnych czynnosci, ani zawiera¢ z nig uméw o na-
jem ustug, dostawy, wykonanie rob6t i t. p., albo tez
wystepowac¢ w stosunku do niej w charakterze przed-
stawicieli wzgl. petnomocnikéw o0séb trzecich.

§ 0.

Od udziatu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade
zgodnie z regulaminem jej czynnos$ci, wytgczeni sg
poszczegolni cztonkowie, gdy rozstrzygane majg byc¢
sprawy, w ktorych zainteresowany jest sam cztonek
lub osoba pozostajgca z nim w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewien-
stwa w linji bocznej, zachodzgcego pomiedzy dziecmi
rodzenstwa, wzgl. blizszego, badz powinowactwa
w takim samym stopniu, badz wreszcie w stosunku
przysposabiajacych,” opiekunéw lub wychowawcow
albo przysposobionych pupilow, lub wychowankdéw’.

Wytgczenie takie moze ng mocy uchwatly Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkéw, nastg-

pi¢ rowniez, gdy rozpatrywane by¢ majag sprawy,
w ktdrych zainteresowany jest pracodawca lub prze-
tozony danego cztonka wzglednie jego pracobiorca
lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczeg6towa przepisy o wytgczeniu cztonkéw
Rady zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10.

Poszczegdlni cztonkowie organéw Rady i Komi-
syj) wymienionych w § 6, nie mogag poza temi kole-
gjami wywiera¢ wptywu na zatatwianie spraw Kasy
lub wykonywac¢ czynno$ci, wschodzacych w zakres
kompetencyj danego organu bez kazdorazowego spe-
cjalnego upowaznienia tego organu w drodze uchw’a-
ty, powzietej w sposob, okresSlony w regulaminie
czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ U-

Rada Zarzadzajagca Kasy skiada sie z 12 czion-
kéw, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi,
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

8 cztonkow wybierajg osobno ubezpieczeni
w Kasie, 4 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajgcy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani s3
przez robotnikéw7i przez pracownikow umystowych
w dwéch odrebnie gtosujgcych grupach wyborczych.

Ilo$¢ przedstawicieli pracownikow umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wyborami
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych
pracownikéw do robotnikéw wedtug stanu w dniu
poprzedzajagcym o miesigc dzien rozpisania wybo-
row.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystowym wiekszej ilosci mandatow’,
wybierajg oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocze$nie z wyborami cztonkéw Rady wy-
brana zostaje w ten sam sposéb taka sama liczba za-
stepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930
r (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatéw, osoby te
wchodzg w skiad Rady, jako jej cztonkowie.

§ 12.

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wy-
nosi¢ bedzie powyzej 100.000, skigd Rady przy naj-
blizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie z od-
no$nemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery, liczac
od dnia jej ukonstytuowania sie.



Nr. 11

Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie Rady wzgl.
ich zastepcy petnig nadal swe obowigzki az do chwili
pi zejecia ich przez cztonkéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybrani po-
nownie.

§ H.

Cztonek Rady moze zrzec sie mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas dtuzszy wyiionywaé¢ swych czynnosci,

3) w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
witasciwej wiadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na re-
ce przewodniczacego Rady, ktéory w wypadkach, prze-
widzianych pod 3) winien przesia¢ ja wiasciwej wia-
dzy nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1) i 2)
wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca, naste-
pujacego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujagcego po otrzy-
maniu decyzji wilasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 15.
Cztonek Rady traci mandat:
1. w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegaé
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przysta-
pit w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia
w Kasie,

2. w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3. w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji rewi-
zyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktoregokolwiek z or-
gandéw Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl.
Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych lub de
organu orzeczniczego ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozba-
wiajacych biernego prawa wyborczego w mys$l po-
stanowien rozporzadzenia (art. 6g

C) w razie rozwigzania Rady przez wiladze nad-
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie analogicz-
nie do zastepcow czionkédw Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktorejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado-
mi¢ o nich niezwtocznie przewodniczagcego Rady,
ktory w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawia-
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domienia, powotuje do Rady w charakterze cztonka
witasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno-
$ci, wymienionych w 8§ 15, przewodniczacy zawiada-
mia niezwtocznie o utracie mandatu zainteresowane-
go, ktéremu przystuguje prawo w ciggu trzech dni,
od dnia otrzymania zawiadomienia, zazadania od
przewodniczacego wniesienia sprawy na Rade, jed-
nakze wytgcznie w razie mylnego ustalenia stanu fak-
tycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym wyzej
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wiasciwego zastepce do Rady
w charakterze cztonka.

§ 17-

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez
witadze nadzorczg:

1) w razie stwierdzonego przez te wiadze nadu-
zycia swego stanowiska dla celow osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej przez
Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na posie-
dzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicznosciach,
wymienionych pod 1) lub w razie zajscia okoliczno-
§ci, przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady wi-
nien niezwiocznie wystagpi¢ z odpowiednim wnio-
skiem do wtasciwej wiladzy nadzorczej, a po otrzy-
maniu decyzji tej wiadzy zawiadomi¢ o niej zainte-
resowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w chaiakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wiadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
dochodzen karnych za przestepstwo z checi zysku
moze on byé przez wiladze nadzorczg zawieszony
w czynnos$ciach, az do czasu uprawomocnienia sie
wyroku lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zajsciu
wzgl. ustaniu okolicznosci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczacy Rady winien zawiadomic¢
o tem witasciwg wiladze nadzorczg z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynnos$ciach wzgl. przy-
wrdcenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnosciach cztonka Ra-
dy przewodniczacy powotuje na jego miejsce wtasci-
wego zastepce.

§ 19

W razie Smierci cztonka Rady, przewodniczgcy
powotuje niezwitocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji witasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania udziatu
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w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomié
0 tem niezwtocznie przewodniczacego z podaniem po-
wodoéw; o ile stan ten trwa diuzej niz awa miesigce,
przewodniczacy powotuje wilasciwego zastepce do
czasowego petnienia funkcyj cztonka Rady.

Szczegdétowy tryb postepowania w tych wypad-
kach okresla regulamin czynnos$ci Rady.

§ 21

Rada wybiera z posréd siebie przewodniczgcego
1jego zastepce na posiedzeniu konstytuujagcem, ktore
odbywa sie najpdzniej w ciggu pietnastu dni, liczagc od
dnia wyboréw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy ustepuja-
cej Rady lub w razie rozwigzania Rady — Komisarz
wzgl. przewodniczgacy tymczasowego organu kole-
gjalnego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, prze-
wodniczy obradom do chwili ukonstytuowania sie
nowej Rady, jednakze bez prawa gtosowania.

§ 22.

Wybor przewodniczacego wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymat on wiecej niz
potowe gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkow
Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien byé wybrany
z grupy pracodawcOw i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szczeg6towo
tryb postepowania przy wyborze przewodniczacego
i jego zastepcy.

§ 23.

Jezeli wybor przewodniczacego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od dnia do-
konania wyborow do Rady, przewodniczacy dawnej
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tem niezwlocznie wiasciwg
wiladze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl,
0$6b w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczgcego lub jego zastepcy. Ra-
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego urzedowania.

Wybdr winien nastapi¢ w ciggu miesigca od dnia
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie maja
zastosowanie postanowienia § 23.

§25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec witadz i oséb trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekaza¢ niektére swe czynnoS$ci repre-
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo-

wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezposred-
nio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczgcy zwotuje posiedzenia Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki rowniez i lekarza naczelne-
go, porzadek dzienny, przewodniczy na tych posiedze-
niach i kieruje obradami zgodnie z postanowieniami
regulaminu czynnos$ci Rady. Poza tem przewodniczga-
cy czuwa nad dziatalnoscig Kasy oraz nad wykona-
niem uchwat organéw kolegjulnych Kasj i zarzadzen
wiadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznos$ci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczagcy ma prawo wydawac zarzadze-
nia niezbedne dla ochrony interesow Kasy, o ile nie
pociggaja one przekroczenia preliminarza budzeto-
wego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodni-
czacy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzadza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwaty w granicach
swej kompetencji przekaza¢ przewodniczagcemu Kaay
przystugujace jej piawo nadzoru nad czynnos$ciami
dyrekcji, zwigzanemi z zatatwieniem danej konkret-
nej sprawy.

Przewodniczagcy ma prawo wgladu w ksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzgdzenia rewizji
ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecnym przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez wta-
dze nadzorcza lub Zwigzek Kas Chorych wzgl. wy-
znaczy¢ w tym celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszysfkie doku-
menty, dotyczace spraw w zakresie kompetencji Ra-
dy, a w szczegdlnosci wytyczne, uchwalone przez Ra-
de dla komisji Swiadczeniowej i dyrekcji w sprawie
Swiadczen Kasy, umowy i w ogélnosci akty prawne,
na ktdrych opieraja sie prywatno-prawne zobowigza-
nia Kasy. jako osoby prawnej, lub mocg ktérych
Kasa nabywa lub zbywa objekly majgtkowe, z wyjat-
kiem umoéw i aktow, dotyczacych inwestycyj, nie prze-
kraczajgcych 10.090 zt. nabywania lub zbywania nie-
ruchomosci i materjatéw na biezgce potrzeby Kasy
i wszystkich aktéw prawnych, dotyczacych spraw,
ktére w myS$l niniejszego statutu nalezg do zaKresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodniczacego
konieczny jest na wyjasnieniach, przesytanych na zg-
danie witadzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach,
przy ktérych Kasa przedktada witasciwej wiadzy nad-
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokoty z po-
siedzen Rady oraz uchwaly, wymagajace zatwierdze-
nia.

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwata Rady za-
rzadzajgcej jest sprzeczng z obowigzujgcemu przepi-
sami prawnemi, statutem Kasy lub zarzadzeniami
wiadzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny,
winien w terminie trzydniowym od ania powziecia
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uchwaty wnie$é sprzeciw do wiasciwej wiaazy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonania uchwaty do czasu decyzji tej wiadzy O ile
w ciggu czternastu dni od dnia wystania sprzeciwu
witadza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawiadomie-
nia o jej odroczeniu, uchwata wchodzi w Zycie. 'l']
samo nastepuje, jesli po odroczeniu decyzji, wtadza
nadzorcza nie wyda jej w ciggu trzech miesiecy od
daty wystania sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwrdci
uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby istotng
grozbe dla stanu majgtkowego Kasy, lub lekarz na-
czelny os$wiadczy, ze uchwatla Raoy szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujgcemi przepisami sanitarnemi, przewodniczg
cy, o ile sam nie uzna za wtasciwe wnie$¢ sprzeciwu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o tem wiasciwg wiadze
nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym od dnia po-
wziecia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela
Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogo6lno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych, a ucnwata Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwatg jednego z tych
Zwigzkow, powzietag w sprawie, nalezacej do jego eta
tutowej kompetencji, przewodniczacy winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty za-
wiadomi¢ o tem wiasciwy zwigzek, oraz wtasciwg wta-
dze nadzorcza.

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powodéw czasowo spetnia¢ swoich czynnosci,
wszystkie jego prawa i obowigzki przechodza na je-
go zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia przezeh obo-
wigzkow, przewodniczacy winien niezwlocznie za-
wiadomié¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i witasciwg
witadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego zastepca
jednoczes$nie nie mogg z powodu nieprzezwyciezonych
przeszkod petnié swych czynnosci, zastepstwo prze-
wodniczagcego moze by¢ poruczone wyznaczonemu
przez niego lub jego zastepce cztonkowi Rady z tej
samej grupy, jednakze tylko do najblizszego posie-
dzenia Rady, na ktérem Rada winna wybraé czasowe-
go zastepce réwniez z tej samej grupy.

§ 29.

Ruda Zarzadzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodni-
czacy na zadanie witadzy nadzorczej na dzien ozna-
czony przez te wiadze, na zadanie za$ komisji rewi-
zyjnej, dyrektora lub 23 cztonkéw Rady najp6zniej
na;czternasty dzien od dnia otrzymania wniosku

z Obowngzkiem wumieszczenia na porzadku obrad
spraw wymienionych w zgdaniu,

Zadanie powinno byé umotywowane i zakomu-
nikowane na piSmie ora2 zawiera¢ proponowany po
rzgdek obrad.

Przewodniczagcy moze zwota¢ nadzwyczajne po
siedzenie Rady réwniez z witasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia win-
no nastapi¢ co najmniej na tydzien, kazuego za$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listami poleconemi lub za do-
wodem doreczenia.

Do obliczania termin6w miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac¢ czas, miejsce
i porzadek obrad z dolgczeniem niezbednycn mate-
rjatow; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane sta-
tutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych
zmian winien by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie-
zbednenn materjatami winny by¢ przestane réwno-
cze$nie witasciwej wiadzy nadzorczej Kasy, wiasciwe-
mu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Og6lno-
Panstwowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczagcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31"

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku obrad
danego posiedzenia, je$li zostaty zgtoszone przewod-
niczacemu na piSmie, co najmniej na 5 dni przed ter-
minem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem nad-
zwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy spo-
s6b wnioski przewodniczacy podaje niezwiocznie do
wiadomosci zainteresowanych (8§ 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, moga by¢ po
wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, jesSli zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim, nie
mogq dotyczyé zmian statutu ani regulaminéw.

§ 32.

Rada zarzadzajagca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kow Rady, w tem przynajmniej potowy liczby czton
kow z grupy ubezpieczonych. Jesli w skiad Rady
wchodzg nominaci, powotani na podstawie art. 67 p. 4
rozporzadzenia Prezj*denta Rzeczypospolitej z dnia 29
listopada 1930 r. obecno$¢ przynajmniej jednego
z nich jest konieczna dla waznos$ci Uchwat.
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Dla powziecia uchwaly w sprawie utworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystagpienia do
takiej organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posie-
dzeniu przynajmniej 23 statutowej liczby cztonkéw
Rady.

Uchwaly Rady zapadajg bezwzgledng wiekszo-
$cig gtosow obecnych cztonkéw Rady, z wyjatkiem
uchwat w sprawie zmiany statutu, ktdére dla swej
waznosci wymagajg wiekszosci 23 gtosdw obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Rady.

W razie réwnos$ci gtoséw przewaza gtos oddany
przez przewodniczgcego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje sie
protokdt, ktéry zawiera¢ powinien liste obecnych,
porzagdek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwota-
nia posiedzenia na podstawie dowoddéw, stwierdzenie
zdolnos$ci do powziecia uchwat, zapadte uchwaty i od-
rzucone wnioski wraz z podanem przez wnioskodaw-
cow uzasadnieniem oraz wyniki gtosowania, wreszcie
whniesione do protok6tu oswiadczenia i odrebne zda-
nia.

Protokot podpisuje przewodniczacy Rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesli po-
rzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak-
tyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant. Odpisy sporzgdzonego w ten sposOb pro-
tokétu winny byé w ciggu tygodnia od terminu posie-
dzenia przestane witasciwej witadzy nadzorczej i wita-
Sciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz
cztonkom Rady Zarzadzajgcej i przewodniczgcemu
Komisji rewizyjnej Kasy.

r; . § 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nig
wytonionych, biorg udzial z gtosem doradczym de-
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny
lub ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo braé¢ udziat w posiedzeniach
Rady z prawem przemawiania poza kolejno$cig méw-
céw, lecz bez prawa gtosowania: delegaci wtadz nad-
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do wiasciwego Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen wzgl. jego zastepca lub delegowany przez niego
na dane posiedzenie za zgodg dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga rowniez bra¢ udzial w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele wiasciwego
Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Og6lno-Pan-
stwowego Zwigzku Kas Chorych,

Rada moze tez wzywac¢ do udzialu w posiedze-
niach rzeczoznawcow.

§ 35.

Czynnosci Rady zarzadzajacej oraz prawa i obo-

wigzki jej cztonKéw normuje szczegétowo regulamin
czynnosci Rady, uchwalony przez Rade, a zatwier-
dzony przez wtasciwg wiadze nadzorcza.

W szczeg6lnosci regulamin ten ustala: 1) tryb po-
stepowania przy wyborach przewodniczgcego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkéw Komisji Swiadczemo-
wej, 2) sposéb powotywania, skiad i zakres dziata-
nia ewentualnych Komisyj specjalnych, powotywa-
nych przez Rade do przygotowawczego opracowania
niektérych spraw, nalezacych do kompetencji Rady,
3) obowigzki i uprawnienia przewodniczacego w cza-
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowigzki
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzednikéw w czasie udziatlu w posiedze-
niach Rady, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczacego lub Komisje re-
wizyjng wzgl. zakwestionowania uchwaty przez dy-
rektora lub lekarza naczelnego, 6) wysokosé kar po-
rzadkowych za niedbate petnienie czynnos$ci przez
cztonkow Rady oraz tryb ich naktadania, 7) zasady
i tryb postepowania przy powotlywaniu zastepcow
w razie czasowej niemoznosci petnienia funkcyj przez
cztonka Rady ilp.

§ 36.

Rada zarzgdzajaca jest organem uchwatodaw-
czym Kasy, sprawuje ogolne kierowmcfwc nad dzia-
talnoscig Kasy, wykonuje nadzér nad czynnosciami
dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kom-
petencji

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegdl-
nosci nastepujgce sprawy:

1) wybér przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wybdr cztonkdw Komisji $wiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,
5) uchwalanie regulaminu dla cnorych, regula-

minu czynnosci Rady i Komisji $wiadczeniowej
i w razie potrzeby innych regulaminéw wewnetrz-
nych Kasy,

6) uchwalanie przepisow stuzbowych dla pracow-
nikdw Kasy tgcznie z przepisami o uposazeniu stuz-
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikéw,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracownikéw
podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu i zajmujacych kierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknie-
cia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade
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przez przewodniczgcego Komisji $wiadczeniowej lub
dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majgtkowych Kasy,
a w szczegOlnosci w sprawne lokaty funduszéw, na-
bywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci, za-
ciggania pozyczek, oraz dokonywania inwestycyj,
przekraczajgcych 10.000 zt.,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami paAstwowemi i samorza-
dowemi oraz w sprawcach umow w zakresie lecznic-
twa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi-
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporzadzenia, lub
0 przystgpieniu wzgl. wystgpieniu z takich organi-
zacyj,

16) wybdr delegatdbw na zgromadzenie wyborcze
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na czton-
kéw Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociaggania ich do odpowiedzialnosci
sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandalu przez cztonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych lub
inng instytucjg ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach,
nalezacych do kompetencji Rady, w m,y$l obowigzu-
jacych przepiséw prawnych.

Przy podejmowdaniu uchwal w sprawach nalezg-
cych do statutowego zakresu dziatania Zwigzkéw Kas
Chorych, a w szczegdlnosci w sprawach wymienio-
nych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest pra-
womocnemi uchwatami Rad tych zwigzkdéw.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade mogag by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaly Rady, powziete w sprawach wymienio-
nych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w sprawie po-
wotania i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczel-
nego, wymagaja dla swej wazno$ci zatwierdzenia
witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest najpdzniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten winien
by¢ przedtozony wiasciwej wiadzy nadzorczej do za-
twierdzenia, najp6zniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowaé sie zasadami racjonalnej gospodarki
lwzgledami na istotne cele Kasy i zdolnos¢ jej do wy-
konywania ustawowych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza
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Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz naj-
p6zniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawia-
domienia o odmowie i przedtozy¢ go przed uptywem
miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia preli-
minarza obowigzujg Rade w ciggu danego roku
budzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez
witasciwg wiladze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajacej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu
budzetowego wydatki miesieczne w tym okresie win-
ny by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania preli-
minarza ograniczone do miesiecznych kwot prelimi-
narza za rok ubiegly. Zadne nowe inwestycje nie mo-
ga by¢ w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe
za rok ubiegty winny by¢ uchwalone przez Rade naj-
p6zniej 30 kwietnia roku nastepnego i przeditozone
witasciwej wiladzy nadzorczej najp6zniej w ciagu
dwoch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone
w organie Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas Cho-
rych.

Komisja $wiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzadzajgca wybiera zwyktg wiekszoscig
gtoséw z posréd swego grona Komisje Swiadczenio-
wa, sktadajgcq sie z 3 osdb.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy-
bierajg oddzielnie z posrod siebie 1 cztonka Ko-

misji i 1 zastepce, cztonkowie 2z grupy praco-
dawcow oddzielnie z posrod siebie 1 cztonka i 1
zastepce. Przewodniczacego Komisji i jego za-

stepce wybiera cata Rada we wspdlnem gtosowaniu.
Za wijrbrane uwazajg sie osoby, ktore otrzymaty naj-
wiekszg ilos¢ oddanych gtoséw. Szczegotowy tryb wy-
boru Komisji $Swiadczeniowej okresla regulamin
czynnos$ci Rady.

Komisja Swiadczeniowa wybierana jest na dwa
lala. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji
petnig nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady za-
rzadzajacej wzglednie zawieszenie w czynnos$ciach
cztonka Rady powoduje jednocze$nie utrate mandatu
do Komisji $wiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regula-
minu czynno$ci Rady, dotyczace wytgczenia czton-
kow Rady, ich praw i obowigzkéw, kar porzadkowych
za niedbate petnienie czynnosci, marek obecnosci,
diet i zwrotu kosztow podrozy, powotywania zastep-
coéw i t. p. stosujg sie rowniez do tych cztonkéw przy
petnieniu przez nich funkcyj cztonkéw Komisji
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Swiadczeniowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodni-
czacemu nie moze byé przyznany ryczatt.

§ 40.

Komisja Swiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad
czynnosciami dyiektora w zakresie przyznawania
Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektdrych rodzajach spraw
0 Swiadczenia, ktore regulamin czynnos$ci Komisji
Swiadczeniowej. wytgcza z kompetencji dyrektora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja wykonywa
przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perjo-
dycznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalno$ci Kasy w zakresie Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych
dysponowanie $wiadczeniami Kasy, zwilaszcza przy
tych rodzajach S$wiadczen, ktorych udzielanie pozo-
stawione jest uznani u Kasy, jak: leczenie szpitalne, sa-
natoryjne, klimatyczne, $wiadczenia gotéwkowe za-
miast leczenia, zwroty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanycn
w regulaminie.

Uchwaty Komisji $wiadczeniowej w zakresie
punktow 0) i ¢) ustepu poprzedniego majg moc wia-
zacyg dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji Swiadczeniowej uznana zo-
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla intereséw Kasy lub
ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilak-
tyki, dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze po-
siedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji $Swiadczeniowej, dotyczacej lecz-
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi-
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia
swych wnioskow bezposrednio przewodniczgcemu
Rady, ktory obowigzany jest przedstawi¢ je do roz-
patrzenia Radzie na najblizszein jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawo-
mocna uchwata wigzgcg jest zarowno dla Komisji
Swiadczeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczel-
nego.

§ 41.

Komisja swiadczeniowa odbywa swe posiedzenia
co dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy na trzy
dni przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji $Swiadcze-
niowej winno by¢ jednoczes$nie przestane dyrektoro-
wi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczgcemu
Komisji rewizyjnej

Dla waznos$ci uchwat Komisji wymagana jest

obecnos$¢ przewodniczacego lub jego zastepcy i dwoch
cztonk6éw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig oddanych
gtosow. W razie réwnosci gtosdw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.

Jesli uchwata Komisji Swiadcztniowej sprzeciwia
sig postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzg
dzeniom wiadzy nadzorczej, przewodniczacy obowig-
zany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$¢ sprawe na naj-
blizsze posiedzenia Rady zarzgdzajacej celem powzie-
cia przez nig wigzacej uchwaty.

§ 42.

Szczeg6towy zakres uprawnien Komisji Swiad-
czeniowej normuje regulamin czynnos$ci, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez witasciwg wiadze
nadzorcza.

Regulamin ten okre$la miedzy innenn 1) rodzaje
spraw o S$wiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o $wiadczema, niezastrzezo-
nych dla Komisji, ktére winny byc¢ jej przedktadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dziatal-
nosci Kasy wr zakresie $wiadczen.

Dyrekcja.
843.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy

W skiad Dyrekcji wchodzi dyrektoi i lekarz na-
czelny, powotani w trybie, okreslonym w § 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedtuzszej niz dwa miesigce,
niemoznos$ci petnienia swych funkcyj przez dyrek-
tora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry na ten
czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy. O ile
stan taki przedtuza si¢ ponad dwa miesigce Rada po-
wotuje czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dy-
rektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga za-
twierdzenia wilasciwej wiadzy nadzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznosci petnienia swych funkcyj ze
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo-
wigzki zainteresowanego przechodzg na ten czas
w catosci na witasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stanowi-
ska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrek-
tor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej od-
powiedzialnosci sadowo-karnej lub cywilnej, pono-
szg wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialno$¢ dys-
cyplinarng zgodnie z postanowieniami przepiséw
stuzbowych, uchwalonych przez Rade.

Ucnwata Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomunikowa-
na Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do zatwier-
dzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznos$¢
uchwaty.
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Dyrektor i lekarz naczelny moga by¢ réwniez za-
wieszani w czynnosciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obow;gzana jest na zg3-
danie Urzedu wdrozy¢ niezwilocznie przeciwko za-
interesowanemu postepowanie dyscyplinarne w try-
bie, okreSlonym w przepisach stuzbowych.

§ 44.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowac 0so-
ba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polsme,

2) ukonczong przynajmniej szkote Srednig, ogol-
no-ksztarcgca, panstwowg lub prywatng z prawami
szkét panstwowych albo szkote $rednig zawodowa,

.3) piecioletniag przynajmniej praktyke admini-
stracyjng w zakresie ubezpieczen spotecznych lub
dziesiecioletniag w innym zakresie w rem w obu wy-
padkach, przynajmniej trzyletnia na samodzielnych
stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za sprawowanie

czynnosci dla dobra og6tu ubezpieczonych.

Dla kandydatéw na stanowisko dyrektora po-
siadajacych wyzsze wyksztatcenie, dziesiecioletni
okres, wymieniony w p. 3 moze by¢ obnizony do lat
pieciu.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie majg zastoso-
wania do kandydatéw na stanowisko dyrektora, kté-
rzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia Prezy-
denta petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje
dyreKtora jednej z instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych, objetych tern rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajgca na
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna
by¢ powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata ta wymaga dla
swej waznosci zatwierdzenia witasciwej wiadzy nad-
zorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wia-
dzy Rada zarzadzajgca obowigzana jest w ciggu mie-
sigca powzig¢ nowa uchwate i przedtozy¢ jg do za-
twierdzenia.

Jesli wiadza nadzorcza dwukrotnie odmdwi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatow,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posrod kandydatow, zgtoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji,
ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen, przewodniczacego Rady zarzadzajgcej oraz dy-
rektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznos$ci zatwierdzenia wiasciwej
wiadzy nadzorczej.

§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym

i administracyjnym catg dziatalnoscig Kasy z zacho-
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waniem okreslonych w statucie niniejszym kompe-
tencyj Rady i Komisji $wiadczeniowej; zatatvria
wszystkie sprawy biezace, niezastrzezone w statucie
niniejszym dla innych organéw Kasy; jest on
zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw Kasy Cho-
rych, nie wytgczajac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadzajacej
i Komisji Swiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czeniowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji Swiadczenio-
wej perjodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy,

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywanie
w ramach tego budzetu miesiecznych planéw finan-
sowych i komunikowanie tych plandw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramacn wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania virement do
wysokosci 5.000 zi.,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajagcg wnioskow
w sprawach nalezgcych do kompetencj' Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza naczel-
nego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzadzajacej wnio-
skbw w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy
dyrektora oraz pracownikéw na kierowniczych sta
nowiskach, podlegajgcych bezposrednio dyrektorowi
lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem postano-
wien § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni
kéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegdl-
nosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnien do dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia i wyso-
kosci normalnych sktadek, obowigzku uiszczenia wie-
lokrotnego wymiaru zalegtych sktadek na podstawie
art. 16 ustawy, wiasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w famach miesiecznych pla-
now finansowych i ewentualnych zasad wytycznych
uchwalonych przez Komisje $wiadczeniowg, $wiad-
czen Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do de-
cyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskéw do Okregowego Urzedu
Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych w art. 95
ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szajg w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okre-
$lonych w § 50.

Czynnosci wymienione pod 6, 12, 13 jako tez za-
tatwianie spraw biezgcych nalezgcych do kompetencji
dyrektora, moga by¢ przez niego przekazywane, Kie-
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rownikom oddziatow lub rejonow Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujgcym kierownicze stanowiska
w odnoénych dziatach administracji Kasy; o ile cho-
dzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki prze-
kazanie nastepuje po porozumieniu z lekarzem na-
czelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, decy-
zje upowaznionych osob w zakresie tych kompeten-
cyj majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi
za nie catkowitg odpowiedzialnosé.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach nalezagcych do jego kompe-
tencji, ponadto podpisuje on tacznie z przewodnicza-
cym Rady — wzglednie sam na mocy specjalnego
upowaznienia przewodniczagcego — pisma i doku-
menty w sprawach, nalezagcych do kompetencji Rady.
Korespondencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora pod-
pisuje dyrektor tgcznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczegbtowo spos6b podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentéw, ktérych podpisywanie moze byé przez
dyrektora przekazane pracownikom Kasy. Nakazy
wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniedzy
oraz czeki beda podpisywane przez dwie osoby z wy-
jatkiem sum, pobieranych przez inkasenta Kasy.
Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajgce okreslong
w wymienionej instrukcji kwote wymagajg podpisu
dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpi-
sujg pod pieczecig Kasy, ktéra zawiera napis: ,,Kasa
Chorych w Tarnowie".

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze pia-
stowa¢ osoba, uprawniona w mys$l obowigzujgcych
przepisow do wykonywania praktyki lekarskiej
w Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra posiada przynaj-
mniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-
lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze mogg nie mie¢ zastosowania
do kandydatéw na stanowisko lekarza naczelnego,
ktoérzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia pet-
nili przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza na-
czelnego w jednej z instytucyj, objetych tem rozpo-
rzagdzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwole-

nia stawia Rada zarzgdzajgca Kasy za posSrednictwem
witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzadzajgca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu-
blicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
witasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzigé nowa uchwate i przedto-
zyC¢ ja do zatwierdzenia. Je$li wiadza nadzorcza dwu-
krotnie odmdvri zatwierdzenia przedstawionych przez
Rade kandydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zo
staje obsadzone w drodze mianowania go przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej z pos$réd kandyda-
téw, zgtoszonych w drodze publicznego konkursu, na
podstawie opinji Komisji, w sktad ktérej wchodzi dy-
rektor Okregowego urzedu Ubezpieczen, przewodni-
czacy Rady zarzadzajgcej i lekarz naczelny Okrego-
wego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga réwniez dla swej waznosci zatwier-
dzenia witasciwej witadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktykg Kasy,
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadéw leczni-
czych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich
pracownikoéw, zatrudnionych bezpos$rednio w lecznic-
twie Kasy, zardwno w tych zaktadach, jak i poza
niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wy-
mienionych w ustepie poprzednim, nastepuje na pod-
stawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekaiz naczemy ponosi odpowiedzialno$¢ za wta-
$ciwy dobér tych pracownikéw pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowigzkow.

Do obowigzkéw lekarza
w szczegolnosci:

naczelnego nalezy

1) branie udziatu w posiedzeniach Rady Zarzg-
dzajacej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi wnioskéw w sprawach lecznictwa i profilaktyki,
przedktadanych przez niego Radzie zarzadzajacej,
a w szczegélnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepis6w stuzbowych i uposazeniowych, do-
tyczacych personelu, podlegtego lekarzowi naczel-
nemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,
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d) warunKOw umoéw i ich zawierania z lekarzami,
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat-
nemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego dotyczgcego
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzga-
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj
leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kompe-
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez le-
karza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi

czesci jtgo sprawozdan, dotyczagcej dziatu lecznictwa
i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspot-
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawodowemi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki,

5) udzielanie opinji Radzie zarzgdzajgcej w spra-
wie wnioskow, zgloszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktyki,

6) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu,

7) wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z prawem
dokonywania virement do wysokos$ci 5.000 zt,

8) wykonywanie ogo6lnego kierownictwa i nad-
zoru nad zaktadami i urzadzeniami leczniczemi Kasy,
wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkole-
niem personelu leczniczego, kontrolg chorych, staty-
stykg lekarskg i t. p.,

9) przygotowywanie spraw na Rade lekarskg
i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecznic-
twa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnioski
bezposrednio przewodniczagcemu Rady, ktéry obowiga-
zany jest wnie$S¢ sprawe na najblizsze posiedzenie
Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ powzieta
bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki oraz wykazy statystyczne, materjaty spra-
wozdawcze i t. p. w tym zakresie i tagcznie z dyrekto-
rem podpisuje zewnetrzng korespondencje w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie sprawozda-
nia w tym zakresie dla wtadz nadzorczych i organéw
Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczace:
1)porzadku dziennego posiedzen Rady,
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2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecznictwa
i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien swych
w tym zakresie pracownikom Kasy,

5 wykonywania uchwat Rady i Komisji $wiad-
czeniowej oraz zarzgdzeh wiadz nadzorczych w za-
kresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji os6b otrzymu-
jacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnos$ci Komisji Swiadczeniowej,
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego stano-
wiska. W razie niemoznosci osiggniecia porozumie-
nia lekarzowi naczelnemu przystuguja uprawnienia
przewidziane w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia,
a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach nalezacych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie-
gawczej oraz ich koordynacji z dziatalnoScig innych
czynnikdw w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego pomocniczego,
oraz sprawy stypendjow i delegacji naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy s$rodkéw i metod leczniczych i zapobiegaw-
czych,

e) projekty regulaminéw dla instytucyj lecznL
czych i zapobiegawczych.

§ 53

Rada lekarska sktada 'sie z 9 cztonkéw, zapro-
szonych na okres dwuletni.

W skiad Rady wchodza:

a) 4-ecli lekarzy, wykonywujacych praktyke
w Kasie Chorych, z posrod kandydatow, przedstawio-
nych przez ogo6t tych lekarzy,

b) 5-ciu lekarzy z poza Kasy, w czem:

1 delegat witasciwej lzby Lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgdowej organizacji
sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,

1 delegat najblizszego naukowego towarzystwa
lekarskiego.

1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo-
biegawczej,

§ 54,

Przev odniczagcym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czelny.
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W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez le-
karza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez
witaaze nadzorczg przewodniczgcego wyznacza wia-
dza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby
nierzadziej jednak niz dwa razy do roku; zwotuje je
przewodniczgacy.

W posiedzeniach Rady moze braé¢ udziat z gto-
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrz-
nych do wiasciwego okregowego urzedu ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinjc wiekszosScig
gtoséw obecnych cztonkéw Rady; do waznosci uchwat
konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy cztonkow
Rady Przewodniczacy z poza cztonkdw Rady nie bie-
rze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujag za udziat
w posiedzeniach marki obecno$ci w tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnosci Rady ustala Rada, a za-
twierdza witasciwa wiadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna sktada sie z pieci u cztonkdw,
wybranych rownocze$nie i w ten sam sposéb, co
cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybierajg
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajagcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami cztonkdw Komisji re-
wizyjnej wybiera sie takg samg ilos¢ zastepcow.

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzajacej nie
mogg by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej na na-
stepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnosciach* powoty-
wania zastepcéw, marek obecnos$ci i zwrotu kosztow
podrézy cztonkéw Rady, stosujg sie rowniez ao czton-
kéw Komisji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z po-
§rod siebie przewodniczgcego i jego zastepce; za wy-
branych uwaza sie tych, ktérzy otrzymali wiecej niz
potowe gtosow obecnych cztonkéw Komisji. Jezeli
przewodniczacy wybrany zostat z grupy pracodaw-
cow, jego zastepca winien by¢é wybrany z grupy
ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej prze-
wodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na zgdanie wia-
dzy nadzorczej, przewodniczacego Rady zarzgdzaja-
cej lub V3 cztonkéw Rady.

Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej wyma-
gana jest obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie
jego zastepcy oraz przynajmniej dwadch jej cztonkow.
Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych gto-

sOw; w razie réwnos$ci przewaza gtos przewodniczg-
cego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnos$ci organéw
Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentéw oraz
zasobdw kasowych przynajmniej raz do roku przed
posiedzeniem Rady zarzadzajacej, na ktérem ma by¢
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz
w kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne,
oraz na zadanie przewodniczacego Rady lub wiadzy
nadzorczej. ]

Z czynnoS$ci rewizyjnych spisuje sie protokoét,
ktéry winien by¢ podpisany przez przewodniczacego
Komisji i jednego z jej cztonkow; oijpjsy protokdtu
winny by¢ przestane wiasciwej wiadzy nadzorczej,
przewodniczagcemu Rady zarzadzajgcej i Okregowe-
mu Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Kom.sji rewizyjnej bierze uaziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji Swiad-
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub
czynnosci organow Kasy sprzeciwiajg sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grozg niepo-
wetowanemu stratami dla instytucji, winna ona w ter-
minie trzydniowym od daty powziecia uchwaty lub
stwierdzenia czynnosci, wnie$S¢ sprzeciw do witasci-
wej wiladzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na pismie
przewodniczacy Komisji na podstawie uenwaty Ko-
misji, zawiadamiajagc o tem jednocze$nie przewodni-
czacego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynnosci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
witadze nadzorcza.

Jesli w ciggu dwdch tygodni od daty wystania
sprzeciwu witadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwata
wzglednie czynno$¢ moze by¢ wykonana. W razie
odroczenia decyzji brak jej w ciggu trzech miesiecy
od daty wystania sprzeciwu réwnoznaczny jest z nie-
uwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sktada sie z przewodniczace-
go, mianowanego przez witadze nadzorczg i czterech
cztonkéw, wybranych jednocze$nie i w ten sam spo-
séb co cztonkowie Rady.

Dwoch cztonkéw Komisji rozjemfczej wybierajg
ubezpieczeni w Kasie, dwdch za$ pracodawcy, za-
trudniajgcy obowigzkowo ubezpieczonych w tej
Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami cztonkéw Komisj.
rozjemczej wybiera sie takg sama ilos¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczgcego Komisji mianuje wta-
dza nadzorcza.
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Postanowienia, niniejszego statutu, dotjC,.ace
utraty mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnos$ciach, powoty-
wania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu kosztow
podrozy cztonkéw Rady stosujg sie rowniez ao czton-
kow Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach

ooecnosci i zwrocie kosztow podrézy rdwniez do
przewodniczgcego Komisji i jego zastepcy.
§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesiac;
zwotuje je przewodniczacy z wiasnej inicjatywy,
wzglednie na zadanie przewodniczacego Rady, dy-
rektora Kasy lub witadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest obec-
no$¢ przewodniczacego, wzglednie jego zastepcy
i przynajmniej dwdch cztonkéw Komisji, z ktérych
przynajmniej jeden winien by¢ z grupy ubezpieczo-
nych.

Uchwatly Komisji rozjemczej zapadajg zwyklg
wiekszoscig gtosow; w razie rownosci gtoséw prze-
waza gtos, oddany przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wyzna-
czeni przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel
Komisji rewizyjnej.

8§ 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji Swiadczeniowej, w spra-
wach o $wiadczenia, zastrzezonych w regulaminie tej
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczehn dyrektora Kasy w sprawach
0 Swiadczenia, nalezagcych do kompetencji dyrektora;

3) od «rzeczeh dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

SzczegOtowy tryb postepowania przed Komisjg
rozjemcza, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczacego, cztonkéw Komisji, oraz cztonkow
innych organdéw i pracownikow Kasy w czasie ich
udziatlu w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki
SDotecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywujg pracownicy Kasy
wyznaczeni przez dyrektora.

Il. CZEONKOSTWO KASY.

§ 61.
Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby, wymienione
w art. 3 ustawy, ktorych miejsce zatrudnienia poto-
zone jest w okregu Kasy, z wyjatkiem pracownikéw

1 robotnikéw rolnych i le$Snych i stuzby domowej
w gospodarstwach wiejskich ponizej 75 ha.
§ 62.
Osoby, zastepujgce bezposrednio wiascicieli
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przedsiebiorstw przemystowych i handlowych (dy-
rektorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci), maja
prawo zwolnienia sie od obowigzku ubezpieczenia,
o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zi.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o ile
chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubezpiecze-
nia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy z do-
taczeniem dowodow, uzasadniajgcych ich prawo do
zgdania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnosnym wnioskiem
osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia az do
czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego
obowigzKU.

§ 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcéow
0 przyjeciu lub zwolnieniu pracownikow, podlegaja-
cych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie ustala
instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajagcg w ra-
mach obowigzujgcych rozporzadzen oraz wytycznych
Zwigzkéw Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho-
rych w Tarnowie przystapi¢ mogg osoby, odpov ia-
dajgce warunkom okreslonym w art. 8 wzglednie 13
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkow
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie, réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkéw, przy-
czem za poczatek cztonkostwa uwaza sie pierwszy
dzierr nastepujacy po uptywie terminu, wskazanego
w ustepie poprzednim

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te-
rytorjum Panstwa Polskiego przez okres diuzszy niz
trzy miesigce powoduje utrate cztonkostwa od pierw-
szego dnia po uptywie tego okresu

IV. PODSTAWA do wymiaru sktadek
I SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego sktadek oraz przystugujacych mu ze
strony Kasy $wiadczen stuzy ptaca ustawowa jednej
z okreSlonych w zalgczmku do mniejszego statutu
grup zarobkowych, do ktdérej zostat on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego
lub miesiecznego.

V. SKLADKI.

§ 66.

Sktadka wynosi 6.5°/0 ptacy ustawowej we witasci-
wej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.



254 Krakowski Dziennik Wojewddzki, poz. 90. Nr. 11

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczyc sktad-
ki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego
pracownikéw i wptaca je za kazdy miesigc zdotu naj-
p6zniej do 15 nastepnego miesigca kalendarzowego.

Od sktadek niewptaconych do konca miesigca,
w ktorym przypada termin piatnosci tych sktadek,
Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego dnia nastep-
nego miesigca, odsetki zwtoki w wysokosci 12°,
w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysoko$ci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwos$ci z dnia 21 lu-
tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokos¢
odsetek, pobieranych przez Kase Chorych, ulega row-
niez zmianie i odpowiada kazdorazowej wysokosci
odsetek prawnych zwiekszonej o U5 tych odsetek.

V* SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatup-
nikdw i niestale zatrudnionych nabywajg prawo do
Swiadczen od dnia, w ktérym stajg sie cztonkami
Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni nabywajg
prawo do $wiadczeA dopiero po 4 tygodniach czton-
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatupnik
lub niestale zatrudniony byt cztonkiem me dawniej
niz przed 26 tygodniami — nowe cztonkostwo liczy
sie za dalszy ciag poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do
Swiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobrowolnego
przystapienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu pra-
wa do Swiadczen.

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasa udziela $wiad-
czen, okresSlonych w art. 23—29 ustawy, przez okres
39 tygodni, leczenia za$ przez 52 lygodnie. Koszly
srodka pomocniczego przeciwko znieksztatceniu i ka-
lectwu pokrywa Kasa tylko do wysokos$ci 200 zt

§ 70

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie w dniach
wyznaczonych przez Kase na podstawie Swiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktére winno zawiera¢ daty, dotyczace ro-
dzaju choroby i niezdolnosci do pracy wediug prze-
piséw regulaminu dla chorych.

§ 71

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela Swiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy.
Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za
okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez

lekarza lub przez akuszerke. Zasitek nc karmienie
Kasa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego
dowodu na formularzu kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypta-
ca zasitek w wysokosci okreslonej w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej ro-
dzinie (matzonkowi Ilub matzonce, rodzicom i ro-
dzenstwu), ktora zajmuje sie pogrzebem, po dostar-
czeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajat sie kto$ inny, nie nalezacy
do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztow pogrzebu, az do wysoko-
§ci tych kosztow, a w razie gdyby zostata nadwyzka,
wyptaca jg pozostatej rodzinie, przyczem posréd
uprawnionych pierwszenstwo przystuguje kolejno:
matzonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,
wreszcie rodzeAstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebowego, reszta
zasitku, jesliby takowa pozostata, przechodzi na wia-
snos$¢ Kasy.

§ 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okreslonych
w art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $wiadczen,
okre$lonych w statucie niniejszym oraz obowigzki
osOb”™korzystajgcych z tych Swiadczen, normuje re-
gulamin dla chorych, uchwalony przez Rade, a za-
twierdzony przez wtasciwg wiadze nadzorczg.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowigzujacej na danym
terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadkow, Kasie
Chorych przystuguje prawo do zwrotu wydatkéw na
Swiadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od wy-
padkéw w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo dc zwrotu poniesionych wydat-
kéw w zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24
ustawy z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy, Kasa Chorych udziela $wiadczehA w pet-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowa-
nego lub przejscia w stan statej niezdolnosci do pracy.

VIl. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzadzajacg najp6zniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przedtozone do
zatwierdzenia wiasciwej wiadzy nadzorczej najp6z-
niej do dnia 15 maja tegoz roku.
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Sprawozdania roczne winny by¢ uktadane wedtug
wzoréw ustalonych przez wladze nadzorczg. Po za-
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone w orga-
nie Ogodlno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

VIIl. SRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej Srodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie dni
14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do wilasciwej
witadzy administracyjnej | instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji Swiadczeniowej
lub dyrektora w sprawie Swiadczen oraz przeciwko
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, natozonych
na ubezpieczonych, Srodki prawne nalezy wnosi¢ do
Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia srodkéw prawnych wynosi
w sprawach o $Swiadczenia 6 miesiecy, w sprawach
o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WEADZ PANSTWOWYCH.
§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas Cho-
rych w Krakowie.

Prawomocne uchwaty organéw tego Zwigzku
oraz 0Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
w sprawach, nalezacych do statutowego zs kresu dzia-
tania tych Zwigzkéw, sg wigzace dla organéw Kasy
Chorych.
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§ 81
Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen we Lwowie w zakresie ustalonym roz-
dziatem 1V rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82.

Na poszczeg6lnych czesciach okregu Kasy, ktdre
przed wejsciem w zycie niniejszego statutu stanowity
okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwidowanych
Kas, obowigzujg do dnia 31 grudnia 1932 r. postano-
wienia statutu witasciwej zlikwidowanej Kasy, doty-
czgce tabeli grup zarobkowych wysokosci i okresow
Swiadczen oraz wysokosci sktadek.

XT. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1932 roku.

MINISTERSTWO
PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ.

Nr. 2186/U. III.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dn. 29 listopada 1930 r. o organi-
zacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaje Kasie
Chorych w Tarnowie statut niniejszy z waznoscig
od dn. 1 stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St. Hubicki.

Warszawa, dn. 31 grudnia 1931 r.

Tabela grup zarobkowych

obowigzujgca w Kasie Chorych w Tarnowie.

D 1 a z arahb i

Grupa dziennie tygod ni

zarobkowa ponad do ponad
z t 0 t

1 1—

U 1- - 1"50 6 —

1 P50 2— 9'—

v 2'— 2-50 12 —

\Y/ 2-50 3F— 15-—

VI 3— 4'— 18 —

VII 4'— 5— 24' —

VIl 5— 6'— 30'—

IX 6'— T - 36-—

X 7 - 8 - 42—

Xl 8-— 9 — 48 —

Xl 9'— 10-50 54 —

X1 10-50 12-50 63 —

XV 12-50 14-50 75 —

XV 14-50 17-50 87 —

XVI 17-50 18-70 105 —

XVII 18-70 20-— 112-50

XV 20— i wyzej 120"—

a j a8 c y ¢ h
owo miesigecznie Ptaca ustawowa
do ponad do dzienna
y ¢ h
6 — 25 — 75
9— 25-— 37-50 1-25
12 — 37-50 50'— 1-75
15'— 50 — 62-50 2-25
18 — 62-50 75'— 2-75
24 — 75 — 100 — 3-50
30 — 100 — 125 — 4-50
36 — 125"— 150"— 5"50
42— 150"— 175"— 6-50
48 — 175"- 200- — 7-50
54- - 200"— 225'— 8-50
63 — 225"— 262-50 9-75
75 — 262-50 312-50 11-50
87— 312-50 362-50 13-50
105 — 362 50 437-50 15-50
112-50 437-50 468-75 18 —
120"— 468-75 MO — 19—
i wyzej 500"— i wyzej 20- -



256

Krakowski Dziennik Wojewddzki, pioz. 90.

TRESC
Strona
I. Postanowienia og6lne.
88 1-5 . . B 241
I1. Organa Kasy.
8§ 6—10 241
Rada Zarzadzajaca.
88 11—38 242
Komisja Swiadczeniowa.
8§88 39—42 247
Dyrekcja.
8§ 43—54 248
Komisja Rewizyjna.
8§ 55—57 252
Komisja Rozjemcza.
8§ 58—60 252
I1l. Cztonkostwo Kasy.
88 61—64 253
IV. Podstawa wymiaru skiadt-k i Swiadczen.
§ 65 253
V. Skia tfki.
88 66- 67 253
V1. Swiaaczenia.
8§ 68—76 254
VIl. Sprawozdania roczne.
8§ 77 254
VIII. Srodki prawne.
8§ 78—179 255
IX. Stosunek do Zwigzkéw Kas Chorych i Wiadz
panstwowych.
8§ 80—81 255
X. Postanowienia przej$ciowe.
§ 82 .255
XI1. Wejscie w zycie statutu.
§ 83 255

Nr/11



Nr. 11

Krakowski Dziennik Wojewddzki, poz. 91.

91.

257

STATUT
KASY CHORYCH

W KRAKOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ I-

Kasa Chorych w Krakowie dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr.
44, poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji
i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczenn spotecz-
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy
jest wykonywanie ubezpieczenia na wypadek choro-
by, unormowane go powotlanymi wyzej przepisami
prawnymi, oraz czynno$ci w zakresie innych rodza-
jow ubezpieczen, poleconych jej przez odnos$ne prze-
pisy prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe“, a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. jako ,rozporzadzenie".

§ 2.

Kasa Chorych w Krakowie obejmuje swg dzia-
talnoscig powiaty: krakowski, wielicki i m. Krakdéw,
ma swg siedzibe w Krakowie i nosi nazwe Kasa Cho-
rych w Krakowie.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Krakowie
oznacza sie jako ,,Kase*“.

§3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowos$é prawng, moze we wiasnem imieniu naby-
waé prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywaé przed
sad i by¢ pozwang.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim ma jat-
kiem.

§4.

Dla nalezytego wykonywania swych zadan w sto-
sunku dé ubezpieczonych Kasa tworzy administra-

cyjne i lecznicze jednostki organizacyjne, ktorych
ilos¢, siedzibe i zakres czynnos$ci okresla, schemat
organizacyjny Kasy, uchwalony przez Rade zarzg-
dzajaca, a zatwierdzony przez wiasciwg wiadze nad-
zorcza.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢ podane do wiadomosci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim, lub wtasciwym Dzien-
niku Wojewddzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno by¢ podane do wia-
domosci ubezpieczonych i pracodawcéw w sposob
najbardziej celowy, okre$lony uchwatg rady zarza-
dzajacej.

II. ORGANA fasy.

86.
Organami Kasy s3:
1) Rada zarzadzajaca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja swiadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzadzajgca ozna-
czona jest stowem ,,Rada“.

§7.

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6,
petnig swoj urzad bezptatnie, za udzial w posiedze-
niach otrzymujg jednak marki obecnos$ci w wysoko-
§ci 10 ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg ponad-,
to diety w wysokosci 8 zt. dziennie, jak réwniez zwrot
kosztéw biletu Il klasy pociggu osobowego lub auto-
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busu oraz ryczatt w wysokosci 1 zt. tytutlem zwrotu
kosztow ze stacji i do stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego
zamieszkania dla petnienia innych czynnosci, zwig-
zanych z piastowaniem mandatu.

Diety onliczane sg za czas nieobecno$ci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowodo-
wanego wykonywaniem mandatu, wedtug zasad,
okresSlonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
17 wrzes$nia 1927 r. o naleznos$ciacn za podrdze stuz-
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszow panAstwowych
(Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczacy Rady moze na mocy uchwaty
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubez-
pieczen otrzymywac ryczatt miesieczny za czas, po-
Swiecony sprawom Kasy. Wyrazie uchwalenia takiego
ryczattu, przewodniczacy nie pobiera marek obecno-
§ci za udzial w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczacego
czynnos$ci przynajmniej przez miesigc ryczalt za od-
no$ny miesigc wyptacany jest zastepcy przewodni-
czacego, ktdry przez czas otrzymywania ryczattu nie
pobiera marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa kré-
cej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, po-
Swiecony sprawom Kasy, marke obecnos$ci w wyso-
kosci 120 ryczattu przyznanego przewodniczgcemu.
Suma marek obecnosci, wyptacona zastepcy w mysl
zdania popizedniego, potrgca sie z ryczattu przewod-
niczacego za dany miesigc.

§ 8.

Cztonkowie organéw  Kasy, wymienionych
w punktach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie moga przez czas
trwania mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych
innych ptatnych czynnosci, ani zawiera¢ z nig umow
0 najem ustug, dostawy, wykonanie rob6t i t. p., albo
tez wystepowaé w stosunku do niej w charakterze
przedstawicieli wzgl. petnomocnikow os6b trzecich.

§ 0.

Od udziatu w posiedzeniach organ6éw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade
zgodnie z regulaminem jej czynnos$ci, wytaczeni sg
poszczego6lni cztonkowie, gdy rozstrzygane majg byc¢
sprawy, w ktorych zainteresowany jest sam cztonek
lub osoba pozostajgca z nim w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewien-
stwa w linji bocznej, zachodzacego pomiedzy dzie¢mi
rodzenstwa, wzgl. blizszego, badZz powinowactwa
w takim samym stopniu, badz wreszcie w stosunku
przysposabiajgcych, opiekunéw lub wychowawcow
albo przysposobionych pupilow, lub wychowankdéw'.

Wytgczenie takie moze na nrocy uchwaty Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkdéw, nasta-

pi¢ réwniez, gdy rozpatrywane by¢é majag sprawy,
w ktérych zainteresowany jest pracodawca lub prze-
tozony danego cztonka wzglednie jego pracobiorca
lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczeg6towe przepisy o wytgczeniu cztonkow
Rady zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10.

Poszczegdlni cztonkowie organow Rady i Komi-
syj, wymienionych w § 6, nie mogg poza temi kole-
gjami wywiera¢ wptywu na zatatwianie spraw Kasy
lub wykonywaé¢ czynnos$ci, wchodzacych w zakres
kompetencyj danego organu bez kazdorazowego spe-
cjalnego upowaznienia tego organu w drodze uchwa-
ty, powzietej w sposéb, okreslony w regulaminie
czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ U.

Rada Zarzadzajgca Kasy sktada sie z 15 czton-
kéw, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi,
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

10 cztonkéw wybieraja osobno ubezpieczeni
w Kasie, 5 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajgcy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sg
przez robotnikéw i przez pracownikow umystowych
w dwdéch odrebnie gtosujacych grupach wyborczych.

1lo$¢ przedstawicieli pr~cownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wyborami
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych

.pracownikéw do robotnikdw wedtug stanu w dniu
.poprzedzajagcym o miesigc dzien rozpisania wybo-

row.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystowym wiekszej iloSci mandatow,
wybierajg oni do Rady jednego przedstawiciela

Jednoczes$nie z wyborami cztonkéw Rady wy-
brana zostaje w ten sam sposob taka sama liczba za-
stepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930
r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatow, osoby te
wchodzg w sktad Rady, jako jej cztonkowie.

§ 12.

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wy-
nosi¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady przy naj-
blizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie z od-
nosnemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13-
Okres urzedowania Rady trwa lat. cztery, liczac
od dnia jej ukonstytuowania sie.
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Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie Rady wzgl.
ich zastepcy petnig nadal swe obowigzki az do chwili
przejecia ich przez cztonkéw nowej Rady.
Ustepujacy cztonkowie mogag by¢ wybrani
nownie.

po-

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas diuzszy wykonywaé swych czynnosci,

3) w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
witasciwej witadzy nadzorczej.

Rezjmgnacja, nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na re-
ce przewodniczacego Rady, ktéry w wypadkach, prze-
widzianych pod 3) winien przesta¢ jg witasciwej wia-
dzy nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1) i 2)
wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca, naste-
pujacego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po otrzy-
maniu decyzji wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 15.
Cztonek Rady traci mandat:
1. w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegac
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przysta-
pit w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

L) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia
w Kasie;

2. w grupie pracodawcoOw:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3. w obu grupach:

a) W razie przyjecia mandatu do Komisji rewi-
zyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek z or-
ganoéw Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl.
Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych lub do
organu orzeczniczego ubezpieczehn spotecznych,

b} w razie zajscia innych okolicznos$ci, pozba-
wiajacych biernego prawa wyborczego w mysl jjo-
stanowien rozporzadzenia (art. 6),

c) w razie rozwigzania Rady przez witadze nad
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie analogicz-
nie do zastepcéw cztonkow Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktérejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w 8§ 15, zainteresowany winien zawiado-
mi¢ o nich niezwtocznie przewodniczacego Rady,
ktéry w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawia-
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domienia, powotuje do Rady w charakterze cztonka
wilasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno-
§ci, wymienionych w § 15, przewodniczacy zawiada-
mia niezwiocznie o utracie mandatu zainteresowane-
go, ktéoremu przystuguje prawo w ciggu trzech dni,
od dnia otrzymania zawiadomienia, zazgdania od
przewodniczacego wniesienia sprawy na Rade, jed-
nakze wytgcznie w razie mylnego ustalenia stanu fak-
tycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym wyzej
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wiasciwego zasiepce do Rady
w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez
witadze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te wiadze nadu-
zycia swego stanowiska dla celow osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej przez
Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na posie-
dzeniach.

W razie powziecia wiadomos$ci o okoliczno$ciach,
wymienionych pod 1) lub w razie zajscia okoliczno-
§ci, przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady wi-
nien niezwlocznie wystapi¢ z odpowiednim wnio-
skiem do wtasciwej wiladzy nadzorczej, a po otrzy-
maniu decyzji tej whadzy zawiadomi¢ o niej zainte-
resowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie wiasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wiadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
dochodzehA karnych za przestepstwo z checi zysku
moze on by¢ przez wiadze nadzorczg zawieszony
w czynnos$ciach, az do czasu uprawomocnienia sie
wyroku lub umorzenia dochodzen.

Niezwitocznie po powzieciu wiadomosci o zajsciu
wzgl. ustaniu okolicznosci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczacy Rady winien zawiadomic
o tem witasciwg wiladze nadzorczg z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynnosciach wzgl. przy-
wrdcenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnos$ciach cztonka Ra-
dy przewodniczacy powotuje na jego miejsce witasci-
wego zastepce.

§ 19,
W razie Smierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwtocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania udziatu



260 Krakowski Dziennik Wojewédzki, poz. 91. Nr. 11

w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomi¢
0 tem niezwtocznie przewodniczgcego z podaniem po-
woddéw; o ile stan ten trwa diuzej niz dwa miesiace,
przewodniczagcy powotuje witasciwego zastepce do
czasowego peinienia funkcyj cztonka Kasy.

Szczego6towy tryb postepowania w tych wypad-
kach okres$la regulamin czynnos$ci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z posrdd siebie przewodniczacego
1ljego zastepce na posiedzeniu konstytuujgcem, ktore
odbywa sie najpdzniej w ciggu pietnastu dni, liczac od
dnia wybordéw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy ustepuja-
cej Rady lub w razie rozwigzania Rady — komisarz
wzgl. przewodniczacy tymczasowego organu kole-
gjalnego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, prze-
wodniczy obradom do chwili ukonstytuowania sie
nowej Rady, jednakze bez prawa gtosowania.

§ 22.

Wybdr przewodniczagcego wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymat on wiecej niz
potowe gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw
Rady.

Jezeli przewodniczgacy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢ wyprany
z grupy pracodawcOw i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szczeg6towe
tryb postepowania przy wyborze przewodniczacego
i jego zastepcy.

§ 23.

Jezeli wybor przewodniczacego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciggu miesiagca od dnia do-
konania wyborow do Rady, przewodniczacy dawnej
Rady lub tymczasowego organu kolegialnego wzgl.
Komisarz zaw:adamia o tem niezwtocznie witasciwg
witadze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl,
0s6b w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczgcego lub jego zastepcy, Ra-
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego urzedowania.

Wybo6r winien nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie maja
zastosowanie postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec witadz i oséb trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekaza¢ niektére swe czynnoS$ci repre-
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo-

wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezpos$red-
nie podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelne-
go, porzadek dzienny, przewodniczy na tych posiedze-
niach i kieruje obradami zgodnie z postanowieniami
regulaminu czynno$ci Rady. Poza tem przewodnicza-
cy czuwa nad dziatalnoscig Kasy oraz nad wykona-
niem uchwat organéw kolegjalnych Kasy i zarzadzen
witadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznos$ci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczagcy ma prawo wydawaé zarzadze-
nia niezbedne dla ochrony intereséw Kasy, o ile nie
pociggaja one przekroczenia preliminarza budzeto-
wego Kasy.

O wydanych zarzgdzeniach winien przewodni-
czacy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzadza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwaty w granicach
swej kompetencji przekaza¢ przewodniczagcemu Rady
przystugujace jej prawo nadzoru nad czynno$ciami
dyrekcji, zwigzanemi z zatatwieniem danej konkret-
nej sprawy.

Przewodniczagcy ma prawo wgladu w ksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzenia rewizji
ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecnym przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez wita-
dze nadzorcza lub Zwigzek Kas Chorych wzgl. wy-
znaczy¢ w tym celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie doku-
menty, dotyczace spraw w zakresie kompetencji Ra-
dy, a w szczegdlnosci wytyczne, uchwalone przez Ra-
de dla komisji $Swiadczehiowej i dyrekcji w sprawie
Swiadczen Kasy, umowy i w ogolnosci akty prawne,
na ktérych opierajg sie prywatno-prawne zobowigza-
nia Kasy, jako osoby prawnej, lub mocag ktdérych
Kasa nabywa lub zbywa objekty majgtkowe, z wyjat-
kiem umow i aktdw, dotyczacych inwestycyj, nie prze-
kraczajgcych 15.000 zt. nabywania lub zbywania nie-
ruchomosci i materjatdw na biezace potrzeby Kasy
i wszystkich aktow prawnych, dotyczacych spraw,
ktore w mysl niniejszego statutu nalezg do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodniczgcego
konieczny jest na wyjasnieniach, przesytanych na z3-
danie witadzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach,
przy ktérych Kasa przedktada witasciwej wtadzy nad-
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokdty z po-
siedzen Rady oraz uchwaty, wymagajace zatwierdze-
nia.

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwata Rady za-
rzagdzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcemi przepi-
sami prawnemi, statutem Kasy lub zarzadzeniami
witadzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny,
winien w terminie trzydniowym od dnia powziecia
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uchwaty wnie$¢ sprzeciw ao wilasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonania uchwaty do czasu decyzji tej wtadzy. O ile
w ciggu czternastu dni od dnia wystania sprzeciwu
wiadza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawiadomie-
nia o jej odroczeniu, uchwata wchodzi w zycie. To
samo nastepuje, jesSli po odroczeniu decyzji, witadza
nadzorcza nie wyda jej w ciggu trzech miesiecy od
daty wystania sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwrdci
uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby istotng
giozbe dla stanu majatkowego Kasy, lub Itkarz na-
czelny os$wiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujgcemi przepisami sanitarnemi, przewodniczg-
cy, o ile sam nie uzna za witasciwe wnie$¢ sprzeciwu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o tem witasciwg witadze
nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym od dnia po-
wziecia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela
Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogo6lno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych, a uchwata Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwata jednego z tych
Zwiagzkdéw, powzieta w sprawie, nalezacej do jego sta-
tutowej kompetencji, przewodniczacy winien w ter-
minie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty za-
wiadomi¢ o tem wtasciwy zwigzek, oraz wtasciwg wia-
dze nadzorcza.

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powodow czasowo spetniaé swoich czynnosci,
wszystkie jego prawa i obowigzki przechodzg na je-
go zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia przezeh obo-
wigzkow, przewodniczacy winien niezwlocznie za-
wiadomi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i witasciwg
witadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego zastepca
jednoczes$nie nie moga z powodu nieprzezwyciezonych
przeszkdéd peini¢ swych czynnosci, zastepstwo prze
wodniczacego moze by¢ poruczone wyznaczonemu
przez niego lub jego zastepce cztonkowi Rady z tej
samej grupy, jednakze tylko do najblizszego posie-
dzenia Rady, na ktérem Rada winna wybra¢ czasowe-
go zastepce réwniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzadzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodni-
czacy na zadanie wtadzy nadzorczej na dzieh ozna-
czony przez te wiadze, na zadanie za$ komisji rewi-
zyjnej, dyrektora lub t» cztonkéw Rady najp6zniej
na czternasty dzien od dnia otrzymania wniosku
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z obowigzkiem umieszczenia na porzadku obrad
spraw wymienionych w zadaniu.

Zadanie powinno by¢ umotywowane i zakomu-
nikowane na piSmie oraz zawiera¢ proponowany po-
rzagdek obrad.

Przewodniczagcy moze zwota¢ nadzwyczajne po-
siedzenie Rady réwniez z wiasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia win-
no nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkoéw listami poleconemi lub za do-
wodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawa¢ czas, miejsce
i porzadek obrad z dotgczeniem niezbednych mate-
rjatow; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane sta-
tutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych
zmian winien by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie-
zbednemi materjatami winny by¢ przestane réwno-
cze$nie wiasciwej wiladzy nadzorczej Kasy, wtasciwe-
mu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Ogolno-
Panstwowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczagcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku obrad
danego posiedzenia, je$li zostaty zgtoszone przewdd
niczagcemu na pismie, co najmniej na 5 dni przed ter-
minem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem nad-
zwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy spo-
sOb wnioski przewodniczacy podaje niezwiocznie do
wiadomosci zainteresowanych (8§ 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, mogg by¢ po
wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, jes$li zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim, nie
mogg dotyczy¢ zmian statutu ani regulamindéw.

§ 32.

Rada zarzadzajgca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kéw, w tem przynajmniej potowy liczby czton-
kéw z grupy ubezpieczonych. Jes$li w skiad Rady
wchodzg nominaci, powotani na podstawie art. 67 p. 4
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29
listopada 1030 r. obecno$¢ przynajmniej jednego
z nich jest konieczna dla waznosci uchwat.
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Dla powziecia uchwaty w sprawie utworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do
tej organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posie-
dzeniu przynajmniej 23 statutowej liczby cztonkdéw
Rady.

Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszo-
$cig gtos6w obecnych cztonkéw Rady, z wyjatkiem
uchwat w sprawie zmiany statutu, ktdére dla swej
waznosci wymagajg wiekszosci 23 gtosdw obecnych
na posiedzeniu cztonkdw Rady.

W razie réwnosci gtosow przewaza gtos oddany
przez przewodniczgcego.

*jl § 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje sie
protokot, ktdéry zawiera¢ powinien liste obecnych,
porzadek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwota-
nia posiedzenia na podstawie dowoddéw, stwierdzenie
zdolnos$ci do powziecia uchwat, zapadte uchwaty i od-
rzucone wnioski wraz z podanem przez wnioskodaw-
cow uzasadnieniem oraz wyniki gtosowania, wreszcie
wniesione do protokétu oSwiadczenia i odrebne zda-
nia.

Protok6t podpisuje przewodniczacy Rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jeSli po-
rzagdek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak-
tyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant. Odpisy sporzgdzonego w ten spos6b pro-
tokotu winny by¢ w ciggu tygodnia od terminu posie-
dzenia przestane wiasciwej wihadzy nadzorczej i wita-
sciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz
cztonkom Rady Zarzadzajgcej i przewodniczgcemu
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nig
wytonionych, biorg udziat z gtosem doradczym de-
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny
lub ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach
Rady z prawem przemawiania poza kolejnoscig mow-
cow, lecz bez prawa gtosowania: delegaci wtadz nad-
zorczych oraz delegat Ministerstwa Spraw Wewnetrz
nych do wtasciwego Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen wzgl. jego zastepca lub delegowany przez niego
na dane posiedzenie za zgoda dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Mogg rowniez bra¢ udziat w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele witasciwego
Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogdlno-Pan-
stwowego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywaé do udziatu w posiedze-
niach rzeczoznawcow.

§ 35,
Czynnos$ci Rady zarzadzajacej oraz prawa i obo-

wigzki jej cztonkéw normuje szczeg6towo regulamin
czynno$ci Rady, uchwalony przez Rade, a zatwier-
dzony przez wiasciwg wiadze nadzorcza.

W szczeg6lnosSci regulamin ten ustala: 1) tryb po-
stepowania przy wyborach przewodniczacego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkdéw Komisji Swiadczenio-
wej, 2) sposob powotywania, skiad i zakres dziata-
nia ewentualnych Komisyj specjalnych, powotywa-
nych przez Rade do przygotowawczego opracowania
niektérych spraw, nalezacych do kompetencji Rady,
3) obowigzki i uprawnienia przewodniczacego w cza-
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowigzki
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzednikéw w czasie udzialu w posiedze-
niach Rady, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczacego lub Komisje re-
wizyjng wzgl. zakwestjonowania uchwaty przez dy-
rektora lub lekarza naczelnego, 6) wysokos$¢ kar po-
rzgdkowych za niedbate petnienie czynnos$ci przez
cztonkéw Rady oraz tryb ich naktadania, 7) zasady
i tryb postepowania przy powotywaniu zastepcow
W razie czasowej niemoznosci petnienia funkcyj przez
cztonka Rady itp.

§ 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwatodaw-
czym Kasy, sprawuje og6lne Kkierownictwm dzia-
talnoscig Kasy, wykonuje nadzér nad czynno$ciami
dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kom
potenciji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegdl-
nosci nastepujgce sprawy

1) wybér przewodniczgcego i jego zastepcy,

2) wybdr cztonkéw Komisji $wiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,
5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula-

minu czynno$ci Rady i Komisji $wiadczeniowej
i w razie potrzeby innych regulaminéw wewnetrz-
nych Kasy,

6) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla pracow-
nikéw Kasy tgcznie z przepisami o uposazeniu stuz-
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikow,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracownikow
podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu i zajmujacych kierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknie-
cia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade
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przez przewodniczagcego Komisji Swiadczeniowej lub
dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatkowych Kasy,
a w szczegélnosci w sprawie lokaty funduszéw, na-
bywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci, za-
ciggania pozyczek, oraz dokonywania inwestycyj,
przekraczajacych 15.000 zt.,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorzg-
doweini oraz w sprawach umoéw w zakresie lecznic-
twa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi-
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporzadzenia, lub
0 przystgpieniu wzgl. wystgpieniu z takich organi-
zacyj,

16) wybor delegatéw na zgromadzenie wyborcze
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na czton-
kow Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z iniig Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych lub
inng instytucjg ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach,
nalezagcych clo kompetencji Rady, w mys$l obowigzu-
jacych przepis6w prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nalezg-
cych do statutowego zakresu dziatania Zwigzkéw Kas
Chorych, a w szczeg6lnosci w sprawach wymienio-
nych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest pra-
womocnemi uchwatami Rad tych zwigzkow.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade moga by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wymienio-
nych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w sprawie po-
wotania i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczel-
nego, wjmiagajg dla swej waznosci zatwierdzenia
witasciwej wiladzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest najpézniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten winien
by¢ przedtozony witasciwej wiadzy nadzorczej do za-
twierdzenia, najp6zniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowaé sie zasadami racjonalnej gospodarki
lwzgledami na istotne cele Kasy i zdolnos$¢ jej do wy-
konywania ustawowych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza
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Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz naj-
p6zniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawia-
domienia o odmowie i przedtozy¢ go przed uptywem
miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia preli-
minarza obowigzuja Rade w ciggu danego roku
budzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez
witasciwg wiladze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajacej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu
budzetowego wydatki miesieczne w tym okresie win-
ny by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. nadainia preli-
minarza ograniczone do miesiecznych kwot prelimi-
narza za rok ubiegty. Zadne nowe inwestycje nie mo-
ga by¢ w tym okresie rozpoczynane.

§ 38

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe
za rok ubiegty winny byé uchwalone przez Rade naj-
pozniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedtozone
witasciwej wiladzy nadzorczej najpdzniej w ciagu
dwoch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone
w organie Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku Kas Cho-
rych.

Komisja $wiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzadzajgca wybiera zwyklg wiekszoscig
gtoséw z posrdd swego grona Komisje Swiadczenio-
wa, sktadajgcq sie z 5 osob.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy-
bierajg oddzielnie z posrdd isiebie 2 cztonkéw Ko-
misji i tyluz zastepcéw, cztonkowie z grupy praco-
dawcéw oddzielnie z pos$rdd siebie 2 cztonkow i ly-
luz zastepcow. Przewodniczacego Komisji i jego za-
stepce wybiera cata Rada we wspodlnem gtosowaniu.
Za wybrane uwazajg sie osoby, ktére otrzymaty naj-
wiekszg ilos¢ oddanych gtosow. Szczeg6towy tryb wy-
boru Komisji $wiadczeniowej okresla regulamin
czynnos$ci Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji
peinig nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady za-
rzadzajagcej wzglednie zawieszenie w czynnosciach
cztonka Rady powoduje jednoczes$nie utrate mandatu
do Komisji $wiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regula-
minu czynno$ci Rady, dotyczace wytaczenia czton-
kéw Rady, ich praw i obowigzkéw, kar porzadkowych
za niedbate petnienie czynnos$ci, marek obecnosci,
diet i zwrotu kosztéw podrozy, powotywania zastep-
cow i t. p. stosujg sie rowniez do tych cztonkow przy
petnieniu przez nich funkcyj cztonkéw Komisji
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Swiaaczeniowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodni-
czacemu nie moze byé przyznany ryczatt.

§ 40.

Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad
czynnos$ciami dyrektora w zakresie przyznawania
Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektérych rodzajach spraw
0 Swiadczenia, ktére regulamin czynnosci Komisji
Swiadczeniowej. wytgcza z kompetencji dyrektora
1zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1. Komisja wykonywa

przez: _ t

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perjo-
dycznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
o dziatalnosci Kasy w zakresie Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych
dysponowanie S$wiadczeniami Kasy, zwilaszcza przy
tych rodzajach Swiadczen, ktorych udzielanie pozo-
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, sa-
natoryjne, klimatyczne, $wiadczenia gotowkowe za-
miast leczenia, zwroty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych
w regulaminie.

Uchwatly Komisji S$wiadczeniowej w zakresie
punktow b) i ¢) ustepu poprzedniego majg moc wig-
zacg dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji Swiadczeniowej uznana zo-
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla interesow Kasy lub
ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilak-
tyki, dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze po-
siedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecz-
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi-
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia
swych wnioskéw bezposrednio przewodniczgcemu
Rady, ktory obowigzany jest przedstawié¢ je do roz-
patrzenia Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawo-
mocna uchwata wigzgcg jest zaréwno dla Komisji
Swiadczeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczel-
nego.

§ 41.

Komisja Swiadczeniowa odbywa swe posiedzenia
co dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy na trzy
dni przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji $wiadcze-
niowej winno by¢ jednocze$nie przestane dyrektoro-
wi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczgcemu
Komisji rewizyjnej.

Dla wazno$ci uchwatl Komisji wymagana jest

obecnos$¢ przewodniczgcego lub jego zastepcy i dwoéch
cztonkéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych
gtoséw. W razie rownosci gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej sprzeciwia
sig postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzg-
dzeniom witadzy nadzorczej, przewodniczacy obowig-
zany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$¢ sprawe na naj-
blizsze posiedzenia Rady zarzadzajacej celem powzie-
cia przez nig wigzacej uchwalty.

§ 42.

Szczegbtowy zakres uprawniern Komisji $wiad-
czeniowej normuje regulamin czynnosci, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez witasciwg witadce
nadzorczg.

Regulamin ten okre$la miedzjTinnemi 1) rodzaje
spraw o0 S$wiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) roazaje spraw o0 $wiadczenia, niezastrzezo-
nych dla Komisji, ktore winny by¢ jej przedktadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dziatal-
nosci Kasj w zakresie $wiadczen.

Dyrekcja.
§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W sktad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na-
czelny, powotani w trybie, okreSlonym w § 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedtuzszej niz dwa miesigce,
niemoznosci petnienia swych funkcyj przez dyrek-
tora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktérjTna ten
czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy. O ile
stan taki przedtuza sie ponad dwa miesigce Rada po-
wotuje czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dy-
rektora. Uchwala Rady w tej sprawie wymaga za-
twierdzenia wiasciwej wiladzy nadzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznos$ci petnienia swych funkcyj ze
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo-
wigzki zainteresowanego przechodzg na ten czas
w catosci na wihasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stanowi-
ska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrek-
tor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej od-
powiedzialnosci sadowo-karnej lub cywilnej, pono-
sza wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialnosé¢ dys-
cyplinarng zgodnie z postanowieniami przepisow
stuzbowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomunikowa-
na Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do zatwier-
dzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznos$¢
uchwaty.
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Dyrektor i lekarz naczelny mogg by¢ réwniez za-
wieszani w czynnosciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na zg-
danie Urzedu wdrozy¢é niezwlocznie przeciwko za-
interesowanemu postepowanie dyscyplinarne w try-
bie, okreslonym w przepisach stuzbowych.

§ 44,

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowac 0so-
ba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote Srednig, ogdl-
no-ksztatcaca, panstwowg lub prywatng z prawami
szk6t panstwowych albo szkote $rednig zawodowag,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke admini-
stracyjng w zakresie ubezpieczen spotecznych lub
dziesiecioletniag w innym zakresie w tern w obu wy-
padkach, przynajmniej trzyletnig na samodzielnych
stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajace rekojmie za sprawowanie
czynnos$ci dla dobra ogdtu ubezpieczonych.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie maja zastoso-
wania do kandydatéw na stanowisko dyrektora, kto-
rzy przed wejsciem w zycie rozporzgdzenia Prezy-
denta petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje
dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych, objetych tem rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajaca na
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna
by¢ powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata ta wymaga dla
swej waznosci zatwierdzenia witasciwej witadzy nad-
zorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wita-
dzy Rada zarzgdzajgca obowigzana jest w ciggu mie-
sigca powzig¢ nowg uchwate i przedtozy¢ jg do za-
twierdzenia.

Jesli wiadza nadzorcza dwukrotnie odmoéwi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatéw,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posrod kandydatow, zgtoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji,
ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen, przewodniczacego Rady zarzgdzajacej oraz dy-
rektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznos$ci zatwierdzenia witasciwej
witadzy nadzorczej.

§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym calg dziatalno$cig Kasy z zacho-
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waniem okreslonych w statucie niniejszym kompe-
lencyj Rady i Komisji $wiadczeniowej; zatatwia
wszystkie sprawy biezace, niezastrzezone w statucie
niniejszym dla innych organ6w Kasy; iest on
zwieiZchnikiem wszystkich pracownikéw Kasy Cho-
rych, nie wytaczajac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadzajgcej
i Komisji Swiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czeniowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji $wiadczenio-
wej perjodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy,

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywdanie budzetu Kasy, opracowywanie
w ramach tego budzetu miesiecznych planéw finan-
sowych i komunikowanie tych planéw Radzie,

6) zarzadzenie wplat i wyptat w ramach wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania virement do
wysokosci 5.000 zi.,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajagcag wnioskow
w7 sprawach nalezgcych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza naczel-
nego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzadzajgcej wnio-
skOw w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy
dyrektora oraz pracownikéw na kierowniczych sta-
nowiskach, podlegajacych bezposrednio dyrektorowi
lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem postano m
wien § 50,

U) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni-
kow Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegol-
nosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnien do dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia w wyso-
kosci normalnych sktadek, obowigzku uiszczenia wie-
lokrotnego wymiaru zalegtych sktadek na podstawie
art. 16 ustawy, witasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych pla-
now finansowych i ewentualnych zasad wytycznych
uchwalonych przez Komisje $wiadczeniowg, S$wiad-
czen Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do de-
cyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskdw do Okregowego Urzedu
Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych w art. 95
ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szajg w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okre-
$lonych w § 50.

Czynnosci wymienione pod 6, 12, 13 jako tez za
tatwianie spraw biezgcycn nalezgcych do kompetencji
dyrektora, mogg by¢ przez niego przekazywane Kie-
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rownikom oddziatéw lub rejondéw Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujgcym kierownicze stanowiska
w odnos$nych dziatach administracji Kasy; o ile cho-
dzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki prze-
kazanie nastepuje po porozumieniu z lekarzem na-
czelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, decy-
zje upowaznionych os6b w zakresie tych kompeten-
cyj majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi
za nie catkowitg odpowiedzialnos¢.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach nalezacych do jego kompe-
tencji, ponadto podpisuje on tgcznie z przewodnicza-
cym Rady — wzglednie sam na mocy specjalnego
upowaznienia przewodniczagcego — pisma i doku-
menty w sprawach, nalezagcych do kompetencji Rady,
Korespondencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora pod-
pisuje dyrektor tgcznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczegbtowo sposOb podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentow, ktdrych podpisywanie moze by¢ przez
dyrektora przekazane pracownikom Kasy. Nakazy
wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniedzy
oraz czeki bedg podpisywane przez dwie osoby z wy-
jatkiem sum, pobieranych przez inkasenta Kasy.
Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajace okres$long
w wymienionej instrukcji kwote wymagajg podpisu
dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpi-
sujag pod pieczecig Kasy, ktora zawiera napis: ,Kasa
Chorych w Krakowie".

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze pia-
stowa¢ osoba, uprawniona w mys$l obowigzujgcych
przepisow do wykonywania praktyki lekarskiej
w Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra posiada przynaj-
mniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) piec¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-
lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze mogg nie mie¢ zastosowania
do kandydatéw na stanowisko lekarza naczelnego,
ktorzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia pet-
nili przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza na-
czelnego w jednej z instytucyj, objetych tem rozpo-
rzagdzeniem.

Laczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Wniosek w spiawie udzielenia takiego zezwole-

nia stawia Rada zarzadzajgca Kasy za posrednictwem
witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzadzajaca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu-
blicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
witasciwej wiadzy nadzorczej

W razie.odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzigé nowg uchwate i przedto-
zy¢ jg do zatwierdzenia. Je$li wtadza nadzorcza dwu-
krotnie odmowi zatwierdzenia przedstawionych przez
Rade kandydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zo-
staje obsadzone w drodze mianowania go przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej z pos$réd kandyda-
téw, zgtoszonych w drodze publicznego konkursu, na
podstawie opinji Komisji, w sktad ktérej wchodzi dy-
rektor Okregowego Urzedu Ubezpieczen, przewodni-
czacy Rady zarzadzajacej i lekarz naczelny Okrego-
wego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w oprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga réwniez dla swej waznosci zatwier-
dzenia witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktykg Kasy,
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadéw leczni-
czych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich
pracownikéw, zatrudnionych bezposrednio w lecznic-
twie Kasy, zarowno w tych zaktadach, jak i poza
niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow, wy-
mienionych w ustepie poprzednim, nastepuje na pod-
stawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialnos¢ za wia-
§ciwy don6r tych pracownikéw pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowigzkdéw.

Do obowigzkow lekarza
w szczegolnosci:

naczelnego nalezy

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajacej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektoro-
wi wnioskow w sprawach lecznictwa i profilaktyki,
przedktadanych przez niego Radzie zarzadzajacej,
a w szczegdlnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych, do-
tyczacych personelu, podlegtego lekarzowi naczel-
nemu,

c¢) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych pracownikdw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,
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d) warunkéw umadw i ich zawierania z lekarzami,
aptekarzami oraz instytucjami puDlicznemi i prywat-
ntmi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego dotyczacego
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuza-
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj
leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kompe-
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez le-
karza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecznictwa
i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspot-
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawodowemi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki,

5) udzielanie opinji Radzie zarzadzajgcej w spra-
wie wnioskow, zgtoszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktyki,

6) pizedstawianie dyrektorowi wnioskéw w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzow. naczelnemu,

7) wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z prawem
dokonywania virement do wysokos$ci 5.000 zt,

8) wykonywanie ogdlnego kierownictwa i nad-
zoru nad zaktadami i urzgdzeniami leczniczemi Kasy,
wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkole
niem personelu leczniczego, kontrolg chorych, staty-
styka lekarska i t. p.,

9) przygotowywanie spraw na Piade
i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecznic*
twa i profilaktyki, moze on przedtozyé swe wnioski
bezposrednio przewodniczagcemu Rady, ktéry obowig-
zany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedzenie
Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ powzieta
bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki oraz wykazy statystyczne, materjaty spra-
wozdawcze i t. p. w tym zakresie i tagcznie z dyrekto-
rem podpisuje zewnetrzng korespondencje w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie sprawozda-
nia w tym zakresie dla wtadz nadzorczych i organéw
Kasy.

lekarska

§ 51.

Sprawy dotyczace:
I)porz&dku dziennego posiedzen Rady,
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2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczeh z zakresu lecznictwa
i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien swych
w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywanie uchwat Rady i Komisji $wiad-
czeniowej oraz zarzgdzeh wiadz nadzorczych w za-
kresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji os6b otrzymu-
jacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnos$ci Komisji swiadczeniowej,
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego stano-
wiska. W razie niemoznos$ci osiggniecia porozumie-
nia lekarzowi naczelnemu przystugujg uprawnienia
przewidziane w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia,
a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach nalezgcych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie-
gawczej oraz ich koordynacji z dziatalno$cig innych
czynnikow w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego,
oraz sprawy stypendjow i delegacji naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy $rodkdw i metod leczniczych i zapobiegaw-
czych,

e) projekty regulamindéw dla instytucyj
czych i zapobiegawczych.

leczni-

§ 53.

Rada sktada sie z 9 cztonkdéw, zaproszonych na
okres dwuletni.

W skiad Rady wchodzg:

a) 4-ech lekarzy, wykonywujgcych praktyke
w Kasie Chorych, z pos$rdd kandydatow, przedstawio-
nych przez ogét tych lekarzy,

b) 5-ciu lekarzy z poza Kasy Chorych, w czem:

1 delegat witasciwej lzby Lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgdowej organizacji
sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,

1 delegat najblizszego naukowego towarzystwa
lekarskiego,

1 delegat wydziatu lekarskiego miejscowego uni-
wersytetu,

§ 54.

Przewodniczagcym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czelny.
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W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez le-
karza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez
wiadze nadzorczg, przewodniczacego wyznacza wia-
dza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby
nierzadziej jednak niz dwa razy do roku; zwotuje je
przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze braé¢ udziat z gto-
sem doradczym delegat Ministra. Spraw Wewnetrz-
nych do wiasciwego okregowego urzedu ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszos$cig
gtoséw obecnych cztonkéw Rady; do waznosci uchwat
konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy cztonkow
Rady. PizewodnKzacy z po”a cztonkéw Rady nie bie-
rze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za udziat
w posiedzeniach marki obecnos$ci w tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnosci Rady ustala Rada, a za-
twierdza witasciwa witadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Kpmisja Rewizyjna sktada sie z pieciu cztonkow,
wybranych rdwnoczes$nie i w ten sam spos6b, co
cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybierajg
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajagcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Réwnoczeénie z wyborami cztonkéw Komisji re-
wizyjnej wybiera sie takg samg ilo$¢ zastepcow.

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzgdzajgcej nie
moga by¢é wybrani do Komisji rewizyjnej na na-
stepna kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnosciach, powoty-
wania zastepcéw, marek obecnosci i zwrotu kosztow
podrézy cztonkéw Rady, stosujg sie rowniez do czton-
kow Komisji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z po-
§rod siebie przewodniczgcego i jego zastepce; za wy-
branych uwaza sie tych, ktérzy otrzymali wiecej niz
potowe gtosow obecnych cztonkéw Komisji. Jezeli
przewodniczacy wybrany zostal z grupy pracodaw-
cow, jego zastepca winien by¢ wybrany z grupy
ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej prze-
wodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na zgdanie wita-
dzy nadzorczej, przewodniczacego Rady zarzadzajga-
cej lub ¥» cztonkow Rady.

Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej wyma-
gang jest obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie
jego zastepcy oraz przynajmniej dwoch jej cztonkdéw.
Uchwaty zapadajg zwykta wiekszo$cig oddanych gto-

sOw; w razie roéwnos$ci przewaza gtos przewodniczg-
cego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci organéw
Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentéw oraz
zasobdéw kasowych przynajmniej *az do roku przed
posiedzeniem Rady zarzadzajacej, na ktérem ma byc¢
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz
w kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne,
oraz na zadanie przewodniczagcego Rady lub wiadzy
nadzorczej.

Z czynnos$ci rewizyjnych spisuje sie protokét,
ktéry winien by¢ podpisany przez przewodniczacego
Kom: :ji i jednego z jej cztonkdw; oapisy protokétu
winny by¢ przestane wiasciwej wiadzy nadzorczej,
przewodniczacemu Rady zarzadzajgcej i Okregowe-
mu Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji Swiad-
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub
czynnosci organow Kasy sprzeciwiajg sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grozg mepo-
wetowanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter-
minie trzydniowym od daty powziecia uchwaty lub
stwierdzenia czynnosci, wnie$¢ sprzeciw do witasci-
wej wiadzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na pismie
przewodniczacy Komisji na podstawie uchwaty Ko-
misji, zawiadamiajgc o tem jednocze$nie przewodni-
czacego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynno$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
witadze nadzorczg.

Jesli w ciggu dwéch tygodni od daty wystania
sprzeciwu witadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwata
wzglednie czynno$¢ moze by¢é wykonana. W razie
odroczenia decyzji brak jej w ciggu trzech miesiecy
od daty wystania sprzeciwu rownoznaczny jest z nie-
uwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sktada sie z przewodniczace-
go, mianowanego przez witadze nadzorczg i czterech
cztonkéw, wybranych jednocze$nie i w ten sam spo-
séb co cztonkowie Rady.

Dwoch cztonkéw Komisji rozjemczej wybierajg
ubezpieczeni w Kasie, dwdch za$ pracodawcy, za-
trudniajgcy obowigzkowo ubezpieczonych w tej
Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami cztonkdw Komisji
rozjemczej wybiera sie takg samg ilos¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczacego Komisji mianuje wia-
dza nadzorcza.



Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnoS$ciach, powoty-
wania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu kosztéw
podrozy cztonkéw Rady stosujg sie rowniez do czton-
kow Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach

obecnos$ci i zwrocie kosztéw podrézy rowniez ao
przewodniczgcego Komisji i jego zastepcy.
§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesigc;
zwotuje je przewodniczacy z wiasnej inicjatywy,
wzglednie na zadanie przewodniczacego Rady, dy-
rektora Kasy lub wiadzy nadzorczej.

Do waznos$ci uchwat Komisji konieczna jest obec-
no$¢ przewodniczgcego, wzglednie jego zastepcy
i przynajmniej dwoch cztonKow Komisji, z ktérych
przynajmniej jeden winien byé z grupy ubezpieczo-
nych

Uchwaty Komisji rozjemczej zapadajag zwykia
wiekszoscig gtosdw; w razie réwnosci gloséw prze-
waza gtos, oddany przez przewodniczacego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wyzna-
czeni przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel
Komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji $wiadczeniowej, w spra-
wach o $wiadczenia, zastrzezonych w regulaminie tej
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
0 Swiadczenia, nalezacych do kompetencji dyrektora;

3) od wrzeczen dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

Szczegbtowy tryb postepowania przed Komisjg
rozjemcza, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczgcego, cztonkéw Komisji, oraz cztonkow
innych organéw i pracownikdw Kasy w czasie ich
udziatu w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywujg pracownicy Kasy.
wyznaczeni przez dyrektora.

I1l. CZEONKOSTWO KASY.

§ 61
Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby, wymienione
w art. 3 ustawy, ktédrych miejsce zatrudnienia poto-
zone jest w okregu Kasy, z wyjatkiem pracownikéw

1 robotnikdw rolnych i le$nych i stuzby domowej
w gospodarstwach wiejstich ponizej 75 ha.
§ 62.
Osoby, zastepujace bezposrednio  witascicieli
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przedsiebiorstw przemystowych i handlowych (dy-
rektorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci), maja
prawo zwolnienia sie od obowigzku ubezpieczenia,
o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zt

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o ile
chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubezpiecze-
nia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy z do-
taczeniem dowodow, uzasadniajgcych ich prawo do
zadania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odno$nym wnioskiem
osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia az do
czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego
obowigzku.

§ 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcow
0 przyjeciu lub zwolnieniu pracownikow, podlegaja-
cych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie ustala
instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajacg w ra-
mach obowigzujgcych rozporzadzen oraz wytycznych
Zwigzkéw Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho-
rych w Krakowie przystagpi¢ mogg osoby, odpowia
dajagce warunkom okre$lonym w art 8 wzglednie 13
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkdw
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie, réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkoéw, przy-
czem za poczatek cztonkostwa uwaza sie pierwszy
dzieh nastepujacy po uptywie terminu, wskazanego
w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te-
rytorjum Panstwa Polskiego przez okres diuzszy niz
trzy miesigce powoduje utrate cztonkostwa od pierw-
szego dnia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKEADEK
I SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego sktadek oraz przystugujagcych mu ze
strony Kasy $wiadczen stuzy ptaca ustawowa jednej
z okreslonych w zalgczniku do niniejszego statutu
grup zarobkowych, do ktdrej zostat on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego
lub miesiecznego.

V. SKLADKI.

§ 66.

Sktadka wynosi 71/2°/0 ptacy ustawowej we wtasci-
wej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.
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§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢ sktad-
ki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego
pracownikéw i wptaca je za kazdy miesigc zdotu naj-
p6zniej do 15 nastepnego miesigca kalendarzowego.

Od sktadek niewptaconych do korica miesigca,
w ktérym przypada termin ptatnosci tych skiadek,
Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego dnia' nastep-
nego miesigca, odsetki zwloki w wysokosci 12%
w stosunku rocznym.

W lazie zmiany wysoko$ci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwo$ci z dnia 21 lu-
tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokos¢
odsetek, pobieranych przez Kase Chorych, ulega row-
niez zmianie i odpowiada kazdorazowej wysokosci
odsetek prawnych zwiekszonej o % tych odsetek.

VI. SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatup-
nikdw i niestale zatiudnionych nabywajg prawo do
Swiadczen od dnia, w ktdrym stajg sie cztonkami
Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni nabywajg
prawo do $wiadczen dopiero po 4 tygodniach czton-
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatupnik
lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie dawniej
niz przed 26 tygodniami — nowe cztonkostwo liczy
sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do
Swiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby istniejagce juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu pra-
wa do Swiadczen.

§ 69.

W razie choroby czionka Kasa udziela $wiad-
czen, okresSlonych w art. 23—29 ustawy, przez okres
39 tygodni. Koszt/ $rodka pomocniczego przeciwko
znieksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do
wysokosci 400 zt.

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie w dniach
wyznaczonych przez Kase na podstawie Swiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktore winno zawiera¢ daty, dotyczace ro-
dzaju choroby i niezdolnosci do pracy wedtug prze-
piséw regulaminu dla chorych.

§ 7L

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela Swiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy.
Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za
okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez

lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na karmienie
Kasa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego
dowodu na formuiarzu kasowym.

§ 73

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypta-
ca zasitek w wysokos$ci okreslonej w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej ro-
dzinie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i ro-
dzenstwu), ktora zajmuje sie pogrzebem, po dostar-
czeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajgt sie kto$ inny, nie nalezacy
do najmizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az do wysoko-
§ci tych kosztow, a w razie gdyby zostata nadwyzka,
wyptaca jg pozostatej rodzinie, przyczem posréd
uprawnionych pierwszenistwo przystuguje kolejno:
matzonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,
wreszcie rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebowego, reszta
zasitku, jesliby takowa pozostata, przechodzi na wta-
snos$¢ Kasy.

§ 74.

Cztonkom iodziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okreslonych
w art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $Swiadczen,
okre$lonych w statucie niniejszym oraz obowigzki
0s6b, korzystajacych z tych Swiadczen, normuje re
gulamin dla chorych, uchwalony przez Rade, a za-
twierdzony przez wtasciwg witadze nadzorczg.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowigzujacej na danym
terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadkéw, Kasie
Chorych przystuguje prawo do zwrotu wydatkéw na
Swiadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od wy-
padkéw w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kdw w zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24
ustawy z dnia 19 maja 192C r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy, Kasa Chorych udziela Swiadczen w pet-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowa-
nego lub przej$cia w stan statej niezdolnosci do pracy.

VIl. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77.
Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno byé
uchwalone przez Rade zarzadzajgca najp6zniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przedtozone do

zatwierdzenia wiasciwej wiladzy nadzorczej najp6z-
niej do dnia 15 maja tegoz roku.
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Sprawozdania roczne winny by¢ uktadane wediug
wzorow ustalonych przez wiadze nadzorczg. Po za-
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone w orga-
nie Og6lno-PafAstwowego Zwigzku Kas Chorych.

VIIl. SRODKI PRAWNE.

§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej $rodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie dni
14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do wiasciwej
wtadzy administracyjnej | instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji Swiadczeniowej
lub dyrektora w sprawie Swiadczen oraz przeciwko
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, natozonych
na ubezpieczonych, $rodki prawne nalezy wnosi¢ do
Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych wynosi
w sprawach o Swiadczenia 6 miesiecy, w spiawach
o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WLADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas Cho-
rych w Krakowie.

Prawomocne uchwaty organdéw tego Zwigzku
oraz 0Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
w sprawach, nalezgcych do statutowego zakresu dzia-
tania tych Zwigzkdéw, sg wigzace dla organdéw Kasy
Chorych.
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§ 81.
Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen we Lwowie w zakresie ustalonym roz-
dziatem IV rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82.

Na poszczeg6lnych czesciach okregu Kasy, ktére
przed wejsciem w zycie niniejszego statutu stanowity
okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwidowanych
Kas, obowigzujg do dnia 31 grudnia 1932 r. postano-
wienia statutu witasciwej zlikwidowanej Kasy, doty-
czace taheii grup zarobkowych wysokos$ci i okresow
Swiadczen oraz wysokosci sktadek.

Xl. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

§ 83.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1932 roku.

MINISTERSTWO

PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ.
Nr. 2151/U. ni. Warszawa, dn. 31 grudnia 1931 r.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dn. 29 listopada 1930 r o0 organi-
zacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaje Kasie
Chorych w Krakowie statut niniejszy z waznoscig od
dn. 1 stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St. Hubicki.

Tabela grup zarobkowych

obowigzujgca w Kasie Chorych w Krakowie.

D 1 a z arahb i

dziennie

Grupa

zarobkowa ponad do ponad

z t 0 t

1 — 1— —
U P— 1-50 6 —
11 1-50 2-— 9-—
AV 2- - 2-50 12—
\Y 2A0 3— 15 —
\Y/ 3— 4— 18—
Vil 4'— 5— 24 —
VI 5 - O— 30-—
IX 6 - 7 - 36'—
X 7- 8-— 42 —
Xl 8 — 9— 48--
Xl 9 - 1050 54--
X 10-50 12-50 63-—
X1V 12-50 i wyzej 75 —

a

tygodniowo

j a cycb

miestgcznie Ptaca ustawowa

do ponad do dzienna
y c h

6 — — 25— 0-75
9-— 25— 37-50 1-25
12- - 37-50 50.— 1-75
15 — 50-— 62-50 2-25
18-- 62-50 75-— 2-75
24— 75— ioo- 3-50
30 — 100 — 125- — 4-50
36 — 125 — 150*— 5-50
42— 150 — 175 — 6-50
48-— 175*%— 200-— 750
54- - 200*— 225-— 8-50
63 — 225-— 26250 9-75
75-- 262-50 312-dO 11-50
i wyzej 312-50 wyzej 1250
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Ruch stuzbowy.
92.

A. W resorcie Ministerstwa Skarbu.

Prezes Dyrekcji Cet we Lwowie przeniost adj.
cel. w IX st. st. Jana Sikorskiego ze zlikwidowanego
lirzedu Celnego w Jurgowie do stuzby w 1ljrzedzie
Celnym w Kutaczynie.

Stehlik Emiljan z Urzedu Celnego w Krakowie
uchwatg Rady Ministrow z 27 maja 1932 r. zostat
przeniesiony w stan nieczynny.

B. W resorcie Ministerstwa Rolnictwa.

Minister Rolnictwa przeniést komisarza ochro-
ny laséw w VII st. st. inz. J6zefa Borka z Nowego Sga-
cza do Stanistawowa i powierzyt mu petnienie obo-
wigzkéw woj. inspektora ochrony laséw.

C. W resorcie Ministerstwa Przemystu i Handlu.

Kontraktowy pracownk referendarski inz. Emil
Schwakopf zostat przeniesiony z Wyzszego Urzedu
Gorniczego w Krakowie do Okregowego Urzedu Gor-
niczego w Jasle.

D. W resorcie Ministerstwa Robdét Publicznych.

Minister Robo6t Publicznych przenidst referenda-
rza w VII st. st. inz Antoniego Chlipalskiego z Kra-
kowa do Starostwa w Nowym Targu dla zatatwiania
agend architektoniczno-budowlanych.

Dziat nieurzedowy.
Ogtoszenie

Wydziatu Powiatowego Krakowskiego w sprawie
sporzadzenia planu zabudowania.

Wydziat Powiatowy w Krakowie przystepuje na
zasadzie art. 21 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z 16 lutego 1928 r. o prawie budowlanem
i zabudowaniu osiedli (Dz. U. R. P. Nr. 23, poz. 202)
do sporzgdzenia og6lnego planu zabudowania dla
osiedla w Bronowicach Matych.

Ogtaszajac o tem po mysli art. 25 i 26 powotane-
go wyzej rozporzadzenia podaje sie do publicznej wia-
domosci, ze obszar dla ktdrego ma by¢ sporzadzony
plan, obejmuje 230 ha, 7720 m2i ograniczony jest:

a) od potnocy drogg gminng Nr. 1189 wiodaca
z Bronowie Wielkich do Krakowa na przestrzeni od
przeciecia sie z drogg gminng Nr. 1188 do granicy
gruntéw Bronowie Matych, Bronowie Wielkich i Lo-
bzowa,

b) od zachodu drogami gminnemi Nr. 1188, 1186,
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1199/4, 1192/2, 1206, 1204, 1035/2, 1038/5 wiodacych
z Bronowie Wielkich przez Bronowice Mate na Wole
Justowskg az do przeciecia sie drogi Nr. 1038/5
z Miyndwka Nr. 1209,

c) od potudnia biegnie granica wspomniang wy-
zej Miynowkag i granicg gruntow Woli JusuOwskiej
i Bronowie Matych,

d) od wschodu granicg gruntéw miedzy tobzo-
wem, a Bronowicami Matemi tj. drogami gminnemi
Nr. 1168, 1194, 1193, 1191, granicg parc. gr. Nr. 697
i gruntéw tobzowa, az do przeciecia sie z droga
Nr. 1189/1.

Odnosny projekt bedzie wytozony do przegladu
w biurze Wydziatu Powiatowego w Krakowie przy
ul. Pijarskiej 1 w czasie od 15 do 30 czerwca 1932 r.
w godzinach urzedowych codziennie z wyjatkiem nie-
dziel i $wiat.

Tamze mogg interesowani zgtasza¢ wnioski do-
tyczagce wymienionego wyzej planu zabudowania
w dniach od 15 do 30 czerwca 1932 r.

Przewodniczacy: Dr. Wnek, Starosta powiatowy.

Konkurs

na posade hygjenisty(tki) przy ,Osrodku zdrowia"
Tymczasowego Wydziatu powiatowego w Mielcu —
warunki:

1. Ukoniczony kurs hygjeny,

3-tetnia praktyaa w szpitalu lub oSrodku zdro-
wia.

Nieprzekroczony 30 rok zycia.

Swiadectwo moralnosci.

Swiadectwo zdrowia.

Przynalezno$¢ panstwowa — polska.

no

o oA w

Posada jako kontraktowa do objecia z dniem 1
lipca 1932 r. Uposazenie 100— 120 zt. miesiecznie i je-
den pokdj jako mieszkanie z opatem i Swiattem.

Przewodniczacy Tymcz. Wydziatlu Powiatowego:

Starosta powiatowy: Balicki.

Licytacyjna sprzedaz broni.

Dnia 27 czerwca 1932 r. o godzinie 11 w biurze
Nr. 19 Starostwa grodzkiego w Krakowie odbedzie sie
sprzedaz uzywanej krotkiej broni palnej, w drodze
publicznej licytacji.

Do licytacji moga stang¢ tylko osoby wykazujace
sie zezwoleniem na kupno, wydanem przez witasciwe
witadze, lub tez osjaby uprawnione do sprzedazy broni
i amunicji.

Starostwo grodzkie wzywa wiascicieli broni zio-
zonej do przechowania, aby po okazaniu zezwolenia
na noszenie broni, broA te odebrali, lub sprzedali po-
siadaczom zezwolenia na kupno broni, badz tez za-
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zgdali, aby bron na ich koszt uczyniono niezdatng do
uzytku, a to do dni 7-miu, w przeciwnym bowiem
razie, zdeponowana broA zostanie sprzedana na licy-
tacji, a uzyskana ze sprzedazy kwota bedzie zwréco-
na wiascicielowi.

Z dniem 16 czerwca 1932 r. zostaje uruchomionym
Urzad pocztowo-telegraficzny na placu powystawo-
v,ym we Lwowie z nazwg ,Lwéw — Targi Wschod-
nie" na czas trwania Targow to jest do 30 czerwca
1932 r. wiacznie.

Zakres tego Urzedu bedzie obejmowat:

1) W dziale pocztowym przyjmowanie wszelkie-
go rodzaju przesytek tak poczty listowej, jak i pacz-
kowej, oraz wptate przekazéw pocztowych i wktadek
P. K O. jakotez doreczanie na terenie ,Targéw
Wschodnich™.

2) W dziale telegraficznym przyjmowanie i dore-
czanie telegramow.

3) W dziale telefonicznym przeprowadzanie roz-
mow miejscowych i miedzymiastowych.

Stuzbe oddawczg, to jest doreczanie przesytek
poczty listowej, paczkowej, przekazoéw pocztowych
i P. K. O. dla okregu Urzedu pocztowego ,Lwow —
Targi Wschodnie" ma uskuteczniaé Urzad pocztowy
Lwéw 1

Na Walnem Zgromadzeniu odbytem w dniu 5-go
marca 1931 r. uchwalono jednomyS$lnie rozwigzac
Klub Sportowy ,Sokét" w Chrzanowie".

Za Zarzad:
Prezes:
J. Tomaszkiewicz.

Sekretarz:
M. Wyzina.

Ministerstwo Poczt i Telegraféw zawiadamia, ze
w agencji pocztowej Pohorylce, powiat Przemys$lany,
Hyzne k. Dynowa, powiat RzeszOow, zaprowadzono
stuzbe telegraficzng i telefoniczng.

Zagubienia dokumentow zgtosity nastepujace osoby:

2) Teper Dawid, zam. w Tarnowie, ul Starowot-
dkiego Nr. 4, urodzony w Czestochowie w r' 1906
ksigzeczke wojskowag wydang przez P. K. U. Tarndw.

3) Folwarczny Jan, Chrzanow, fabryka lokomo-
tyw, ur. w r. 1898 w tazach, Slask Cieszynski, ksia-
zeczke wojsKowa wydang przez P. K. U. Wadowice.

4) Ptaksa Mikotaj, nauczyciel w Zielonce, powiat
Kolbuszowa, ur. w r. +899 w Czaszynie, pow. Lesko,
ksigzeczke wojskowg wydang przez P. K. U. Grodek
Jagiellonski.

5) Zajac Tadeusz Edward, Krakow, ul. KoHataja
11 prawo jazdy wydane przez Urzad Wojewddzki
(Dyrekcje Robo6t Publicznycn) w Warszawie na miej-
sce zamieszkania w Zegrzu.

6) Bernas Wojciech, Wtosienica Nr. 62, p. Oswie-
cim, dowod tozsamos$ci konia Serja D. Nr. 115711.

7) Diabolo-Separator, LwoOw, ul. Pitsudskiego,
ksigzeczke rejestracyjng samochodu Nr. KR. 95844
wydang przez Dyrekcje Robdt Publicznych w Kra-
kowie.

8) Bafja Marja, Gliczar6w Nr. 15, p. Szaflary,
dowdd tozsamos$ci konia Serja D. Nr. 105633.

9) Galata Sebastjan, Opatkowice, pow. Krakdw,
dowdd tozsamosci konia Serja D. Nr. 162247 wydany
przez Komisje Wojskowg w Kobierzynie.

10) Urha Franciszek, Kiakéw, ul. Grzegdrzecka
32 m. 7, ksigzeczke wojskowg wydang przez P. K. U.
Sanot (rocznik 1895).

11) Korbut Jan, Targowisko pow. Bochnia, pocz-
ta Klaj, Swiadectwo Koncowe wydane przez Dyrekcje
Panstwowej Szkoty Przemystowej (wydziat budowla-
ny) w Krakowie.

12) Drangen Mendel, Krakoéw, Koletek 8 m. 2,
ksigzeczke wojskowag wydang przez P. K. U. Nowy
Targ (rocznik 1908).

13) Siisser Hirsch, Jezor, powiat Chrzanéw, do-
wod rejestracyjny ogiera.

14) Sturm Mojzesz, ur. w r. 1900, zam. Tarnow,
Zakatna 7, tymczasowe zaswiadczenie wydane w i.
1920 przez V Baon wartowniczy w Dabiu — Piaski.

15) Maslanka Antoni, Lodygowice p. Zywiec, Nr.
192, dowdd tozsamosci konia Serja D. Nr. 78508.

16) Kara$ Ignacy, Krzestawice, powiat Mysleni-

1 Parowicz Feliks, ur. w r. 1896 w Matej pow. ce, dowod tozsamosci konia Serja D Nr. 151073.

Ropczyce, ksigzeczke wojskowg wydang przez P. K
U. Krakow.
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