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CZESC 1I.

29.
A.11.11852.

ZARZADZENIE

W SPRAWIE DELEGACJI POLSKIEJ
NA MIEDZYNARODOWA KONFERENCJE ROZBROJENIOWA,.

1. W zwigzku z majacag sie odby¢ w poczatkach 1932 r. Miedzy-
narodowg Konferencjg Rozbrojeniowg przewiduje sie juz obecnie zor-
ganizowanie delegacji polskiej na te Konferencje.

2. Dla wykonania prac przygotowawczych do Konferencji Roz-
brojeniowej, prowadzonych obecnie przez Ministerstwo Spraw Zagra-
nicznych i Sztab Giowny, zostaje utworzony organ specjalny pod
nazwg: ,Biuro Prac Przygotowawczych do Miedzynarodowej Konfe-
rencji Rozbrojeniowej”.

3. Do czasu wyznaczenia przez Rzad delegacji polskiej na Kon-
ferencje Rozbrojeniowg, Szef Biura, podlegajagcy Ministrowi Spraw Za-
granicznych w drodze stuzbowej przez Podsekretarza Stanu M. S. Z,
pracuje w Scistym kontakcie z generatem brygady Kasprzyckim, z ty-
tutu dotychczasowych jego funkcyj w dziedzinie rozbrojenia.

4. Obsade personalng Biura stanowia:

a) urzednicy, wyznaczeni przez Ministra Spraw Zagranicznych,
b) oficerowie, wyznaczeni przez Szefa Sztabu Gioéwnego,

c) urzednicy i oficerowie innych resortéw, powotani czasowo
W porozumieniu z szefami tych resortow.

5. Szczeg6towag organizacje wewnetrzng Biura i zwigzane z nig
sprawy administracyjne unormuje osobne rozporzadzenie.

6. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia
1931 r.
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30.
W.0.1915.

ZARZADZENIE*)
W SPRAWIE PROWADZENIA KART EWIDENCYJNYCH | KWALIFIKACYJNYCH.

1. Zgodnie z okdlnikiem Prezesa Rady Ministrbw Nr. 4156
z dnia 23 marca r. b. wprowadzam z dniem 1 lipca 1931 r. karty ewi-
dencyjne i kwalifikacyjne jednolitego typu dla urzednikéw etatowych
Ministerstwa oraz pracownikéw kontraktowych centrali i urzedéw pod-
legtych.

2. Karty ewidencyjne i kwalifikacyjne wszystkich urzednikow
etatowych M. S. Z. oraz tych pracownikéw kontraktowych, ktérzy sa
zatrudnieni w "centrali, sporzagdza Wydziat Osobowy Ministerstwa na
podstawie akt osobowych, znajdujacych sie w tym Wydziale.

3. Karty ewidencyjne i kwalifikacyjne pracownikéw kontrakto-
wych, zatrudnionych w podlegtych M. S. Z urzedach zagranicg, spo-
rzagdzaja odnos$ne urzedy na formularzach wedtug wzoru Nr. 1 lub
Nr. 2, ktére bedg w odpowiedniej ilosci dostarczone urzedom przez
centrale w najblizszym czasie. Formularze te nalezy wypetni¢c w 2
egzemplarzach podiug dotgczonej do niniejszego zarzadzenia instrukcji.
Jeden z wypetnionych egzemplarzy nalezy przesta¢ do Wydziatlu Oso-
bowego Ministerstwa najdalej w przeciggu czterech tygodni od daty
otrzymania niniejszego numeru ,,Dziennika Urzedowego M. S. Z.”, ktd-
rego odbior nalezy bezzwitocznie potwierdzic.

4. Wszystkie dane, zawarte w karcie ewidencyjnej i kwalifika-
cyjnej, moga by¢ wpisywane tylko na podstawie oryginalnych doku-
mentoéw lub uwierzytelnionjrch odpisow.

5. Dla kazdego pracownika kontraktowego winien urzad, w kto-
rym pracuje, zatozy¢ osobng imienng teczke osobowg, do ktdrej nalezy
sktada¢ wszelkie dokumenty (odpisy), stuzace w mysl p. 4 za pod-
stawe wpisu do kart. Teczka ta powinna by¢ sztywna, zaopatrzona
na stronie zewnetrznej w nazwisko i imie funkcjonarjusza, oraz numer
kolejny, ktéry dla tatwiejszego odszukania nalezy wpisa¢ w kwadracie,
znajdujgcym sie w gornym prawym rogu rubryki 4 karty ewidencyjnej.
Wewnatrz teczki ma sie znajdowa¢ na osobnym arkuszu spis wszyst-
kich dokumentéw wedtug nastepujacych rubryk: Nr. porzagdkowy do-
kumentu do teczki zltozonego, nazwa dokumentu, oryginat czy odpis,
ilos¢ zatgcznikéw do dokumentdw, ewentualnie Nr. dziennika wptywu,
uwagi, w ktérych nalezy wpisywaé ewentualne zmiany co do doku-
mentéw np. dolgczenie do aktu, wypozyczenie przez zainteresowa-
nego i t. p.

*) ,Zbioér przepisow konsularnych” Dziat II, p. 1.



44 Dziennik Urzedowy Ministerstwa Spraw Zagranicznych Nr. 5

6. W razie przejscia pracownikado innegourzedu, podlegtego
M. S. Z., nalezy przestaé temu urzedowijego karte ewidencyjngi kwa-
lifikacyjng oraz teczke z dokumentami osobistemi, zawiadamiajagc o tem
réwnoczes$nie Wydziat Osobowy.

W razie przejScia do centrali M. S. Z. karty i teczke nalezy
przesta¢ do Wydziatlu Osobowego M. S.Z.

W razie zwolnienia pracownika ze stuzby, obie karty powinny
by¢ zachowane w osobnej teczce ,,zwolnionych”.

INSTRUKCJA

W SPRAWIE PROWADZENIA KART EWIDENCYJNYCH | KWALIFIKACYJNYCH.

I. Karty ewidencyjne i kwalifikacyjne winny by¢ wypetniane
drobnem pismem, o ile moznosci maszynowem, wogéle tak, aby przej-
rzysto$¢ na tem nie cierpiata.

Il. Karty ewidencyjne i kwalifikacyjne majg by¢ przechowywane
oddzielnie w porzadku alfabetycznym tak, by w kazdej chwili karty
poszczegollnych urzednikébw mogly by¢ tatwo odszukane i na zadanie
przedstawione.

Karty kwalifikacyjne sg tajne.

Ill.  Celem utrzymania w aktualno$ci zatozonych kart ewidencyj-
nych i kwalifikacyjnych nalezy wszelkie zaszte zmiany skrupulatnie
w odpowiednich rubrykach odnotowywac, a Wydziat Osobowy Ministerstwa
0 zasztych zmianach zawiadamia¢ raz na kwartat (10 kwietnia, 10 lipca,
10 pazdziernika, 10 stycznia) zapomoca wykazu zmian, wedlug wzoru
Nr. 3, o ile zmiany te nie wynikajg z zarzadzen Ministerstwa.

IV. W razie zapetnienia rubryki 22 karty ewidencyjnej oraz
karty kwalifikacyjnej dodaje sie nowg karte z wpisanem imieniem
1 nazwiskiem.

V. Rubryki kart ewidencyjnych w kolejnym porzadku winny za-
wierac:
(Wz6r Nr. 1)
1. a) Nagtowek: ,,Ministerstwo Spraw Zagranicznych”
b) (otéwkiem) — Nazwe urzedu, sporzadzajgcego karte ewi-
dencyjng, np. Poselstwo Rz. P. w Berlinie.

2. (otdbwkiem) — Obecnie zajmowane stanowisko, np. referent
emigracyjny, ksiegowy, archiwistka, maszynistka.

3. Nie wypetniaé.

4. Nazwisko i imie w $rodku rubryki — na dolnej linji rubryki
imie ojca oraz imie i nazwisko rodowe matki, w kwadracie
goérnej prawej strony wpisaé numer teczki z dokumentami.
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Ewent. poda¢ okres poprzedniej stuzby panstwowej etatowej
lub kontraktowej.

DzieA — miesigc — rok — miejsce urodzenia z oznaczeniem
wojewoddztwa,

np.: 10.VI1.1887.

Muszyna — krakowskie.

Stan: (kawaler, panna, zZonaty) nazwisko rodowe zony i na-
rodowos$¢ zony lub meza, zamezna, wdowiec, wdowa, sepa-
rowany”), rozwiedziony(a) oraz ilos¢ dzieci (wpisywac otow-
kiem) np. wdowiec, 4 dzieci.

Wyznanie.

. Narodowos¢.
10.

Wyksztatcenie.
A. a) nizsze,
b) $rednie, czy z egzaminem dojrzatosci,

C) wyzsze — zdane egzaminy ewent. uzyskany tytut nau-
kowy.

B fachowe lub specjalne — ewent. poda¢ czas trwania kursu.

Z posiadanego wyksztatcenia podaé tylko najwyzsze, t. zn. o ile
posiada wyksztatcenie wyzsze, nie podawac $redniego i nizszego.

np.

11.

12.
13.

14.

ad a —4 kl. gimn.

ad b —egzamin dojrzatoSci gimn.

ad ¢ —wydz. prawa 3 egz. dr. praw lub politechnika egz.
dypl. inz. chemji.

ad d —egz. dojrz. gimn. — zwolniony od cenzusu wyksztat-
cenia, wymaganegodla urzednikéw | kategorji na
podstawie zarz. Nr. z dn.

ad B — kurs instr. gazowych 2 tyg. przeciwlotn. 1 tydz.

Wiada jezykami — poda¢ w skrétach:

a) w stowie i piSmie np.: fr.,, nm., rm.

b) w stowie np.: lit. fot.

Znajomos$c¢ krajow w skrotach, np., Big., Fr., £tw., Norw., Szwajc.

Nie wypeiniac.

Odznaczenia krajowe i zagraniczne oraz pochwaly i uzna-

nia — puda¢ najpierw:

a) krajowe — zostawi¢ odpowiednie miejsce na ewent. dal-
sze odznaczenia — potem w nowej linji

b) odznaczenia zagraniczne. Medali pamigtkowych tak kraj.,
jak i zagr. nie podawac.
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c) pochwaly i uznania z podaniem wiladzy i liczby — przy-
czem uwzgledni¢ nalezy pochwaly i uznania od Il in-
stancji w gore
np. a) V. M. V., O. P. IV, KL W. 2, KZsr.

b) fr. Leg. Hon. V., rum. Gw. Rum. i t. p.

Przerwy w stuzbie panstwowej polskiej,
np. t.VI.23 — 1.1.25 — z powodu objecia stanowiska w Bank.
Handl. i t. p.

Stuzba wojskowa w b. armjach zaborczych, b. formacjach
polskich i w W. P. — z podaniem tylko czasu od — do, za-
twierdzonego stopnia wojskowego w armji polskiej i odnie-
sionych ran i kontuzyj w b. formacjach polskich i W. P.

np. 1.VI1.14 — 1511115 Legjon Putawski
16.111.15 — 15.11.17 armja rosyjska
16.11.17 —30.1IV.18 | Korp.Wschodni
1.X1.18 —30.VIL.21 W. P.
15.VI111.20 — ranny w noge

porucznik rez. piech.
lub 1.VIII.14 — 20.VII.16 armja austr.

21.VIl.L16 — 5.1.17 niewola ros.
6.1.17 —31.X.18 P. O. W. Ukraina
1.X1.18 —1511.21 W. P.

kapitan rez. saperow
Odbyte éwiczenia wojskowe — poda¢ od — do

np. 1.VI.25 — 15.VII.25
1Iv.27 — 15V.27 it p

Nie wypetniaé.
Choroby i ptatne urlopy zdrowotne, trwajagce ponad 4 ty-

godnie — uwzgledni¢ rodzaj choroby - - czas trwania choroby
lub urlopu

np. LVIIL25 — 201X25 — zapalenie ptuc
21.1X.25 — 31.X.25 —urlop zdrowotny.

a) Urlopy ptatne z waznych wzgledéw publicznych lub na
studja,
b) Nie wypetniac.

Specjalne dane, okolicznosci specjalne w poprzednich rubry-
kach nie uwidocznione, np. stosunek pokrewienstwa do pra-
cownika danego urzedu Ilub, o ile maz lub Zzonazajmujeja-
kie$ stanowisko w stuzbie panstwowej lubpobierauposaze-
nie ze Skarbu Panstwa, podaé gdzie i jakie, lub charakte-
rystyki trwate, np. trwate kalectwo i t p.
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22. Poda¢:

VI.

a) stuzbe lub prace zawodowg przed 1.X1.1918.

b) stuzbe lub prace zawodowag po 1.X1.1918, przed wstgpie-
niem jednak do panstwowej stuzby polskiej — bez stuzby
wojskowej — z podaniem wiadzy, zajmowanego stanowiska
i czasu od — do —
np.

a) Starostwo Nowy Sacz — starosta 16.X.15 — 30.VIII.17,
Kraj. Dyr. Skarbu — Lwoéw — Nacz. Wydz. 1.1X.17 —31.X.18,

b) Bank Gosp. Kraj.—Lwoéw—Nacz. Wydz. 1.V.26—31.VII1.28,

c) szczegOtowo przebieg stuzby panstwowej polskiej w po-
rzgdku chronologicznym z uwzglednieniem stuzby kontrak-
towej, przygotowawczej, prowizorycznej i statej oraz po-
daniem najpierw wiadzy, przy ktérej stuzba byta lub jest
petniona, nastepnie zajmowanego stanowiska, stopnia,
charakteru stuzby (kontr., przyg., prow. lub stata) wresz-
cie czasu od — do,
np.

Konsulat Gen. Rz. P.—Paryz—archiwum 1.VI1.22—31.VI11.1928,

Konsulat — Lyon — biuro paszportowe 1.1X.29 — ..................

Rubryki kart kwalifikacyjnych w porzadku kolejnym winny

zawiera¢ (wzér Nr. 2):

1. Nazwisko i imie oraz w kwadracie numer, umieszczony

w kwadracie rubr. 4 karty ewidencyjnej.

. Ocena kwalifikacyjna —podac¢ zwieZle i treSciwie opinje wedtug

a) oceny bezpos$rednich przetozonych

np. 1925/26 — doktadnie obeznany z przepisami, zdolny,
pojetny, pilny, sumienny, godny zaufania,
w stosunku do interesantow bez zarzutu,
na obecnie zajmowanem stanowisku odpo-
wiada — uzdolniony do petnienia stuzby
przy wiladzach wyzszych,

b) wpisywaé te charakterystyki, ktore zwigzane sg z przeja-
wami okresowemi, a ktére p6zniej moga nie mieé¢ miejsca,
np. naduzywa alkoholu, gra w karty.

Opinje za poszczegdlne okresy majg by¢ oddzielone po-
ziomg kreskg dla zamkniecia okresu, za ktory zostaty wydane.

. Kary sadowe, dyscyplinarne i porzadkowe, zawieszenia

w stuzbie — poda¢ rodzaj kary i za co, przez kogo zostata

wymierzona, date natozenia,

np. obnizenie stopnia stuzbowego o 1 z zawieszeniem
awansu na rok — za niewfasciwe zachowanie sie w sto-
sunku do wiadzy przetozonej — lub zawieszony w stuz-
bie, jako podejrzany o tapownictwo.
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W zo6r Nr. 3.

(Urzad) (Miejsce)

WYKAZ ZMIAN
za czas od 1.1.1931 r. do 31.111.1931 r.

Nr.Nr. rubryki, w ktérej
Nr. p. NAZWISKO | IMIE nalezy przeprowadzié UWAGI
zmiane i jaka

Nr. 10 uzyskat tytut
mag. praw.

lub

Nr. 12 zdat egz. urz.
dnia 10.1.31 r.
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BI.
A.11.11848.
ZARZADZENIE?Y)
O ZAWIERANIU UMOW Z UMYSLOWYMI PRACOWNIKAMI KONTRAKTOWYMI
SEUZBY ZAGRANICZNEJ.

Na podstawie okdlnika Prezesa Rady Ministréw Nr. 8936 z dnia
16.X.1930 r. w sprawie wzorow uméw z pracownikami kontraktowymi,
opartego na postanowieniach rozporzadzenia Prezydenta Rz. P. z dnia
16.111.1928 r. o umowie 0 pracy pracownikéw umystowych (Dz. U. Rz
P. Nr. 35, poz. 323), ustalam nastepujace wzory uméw dla umystowych
pracownikdéw kontraktowych stuzby zagranicznej:

wzor ,,A” dia obywateli polskich
» B ” obcych
oraz zarzadzam, aby przy angazowaniu umystowych pracownikéw kon-
traktowych stuzby zagranicznej S$cisle przestrzegane byly nastepujace
zasady:

8 I. W razie potrzeby zaangazowania pracownika Kkierowpik
urzedu zgtasza wniosek do Wydzialu Osobowego M. S. Z., w ktérym
podaje:

1) powdd, dla ktérego zachodzi potrzeba zaangazowania pra-
cownika,

2) date, od ktdrej urzad dysponowaé bedzie odpowiednig sumg na
pozycji ,Personel kontraktowy” swego budzetu, umozliwiajgcgq optace-
nie pracownika,

3) wysokosé miesiecznego wynagrodzenia, jakie ma by¢ przewi-
dziane w umowie; wynagrodzenie to powinno odpowiada¢ kategorjom,
ustalonym w tabelach ptac, opracowanych dla poszczego6lnych urzedow
w poszczegolnych krajach,

4) stopien stuzbowy, wedtug jakiego majg pracownikowi przystu-
giwac¢ diety w razie podrozy stuzbowych oraz klas kolei lub statku,

5) jakie pracownik ma petni¢ obowigzki i po kim je obejmuje
(nazwisko poprzednika i wysoko$¢ jego wynagrodzenia miesiecznego).

Jednoczesnie kierownik urzedu wymienia ubiegajgcego sie o dane
stanowisko kandydata (kandydatéw), ktoéry znany jest osobisScie jemu
lub osobom, zastugujacym na zaufanie.

8 Il. Whniosek zgtosi¢ nalezy w czasie, umozliwiajgcym M. S. Z
ewentualne wysuniecie innej kandydatury.
8 IIl. Do wniosku dotgczyé nalezy kwestjonarjusz, zawierajacy

nastepujgce dane o proponowanym kandydacie (kandydatach):

1) imie i nazwisko,
2) miejsce, rok, miesigc i dzie urodzenia,

*) ,,Zbiér przepiséw konsularnych” Dziat Il, p. 12.
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3; wyznanie,
4) imiona rodzicéw i nazwisko rodowe matki,
5) obywatelstwo (jaki posiada paszport),

6) miejsce zamieszkania (adres), ewent. miejsce zamieszkania przed
opuszczeniem Polski,

7) gmina statego zamieszkania (przynalezno$¢) u obywateli pol-
skich,

8) stosunek do wojska,

9) wyksztatcenie (nazwa zakiadu),

10) jakiemi wiada jezykami,

11) gdzie i jak diugo pracowat (nazwa urzedu, zakiadu, firmy,
przedsiebiorstwa) i jaki jest wynik $wiadectw,

12) na kogo sie powotuje i jakich udzielono o nim informacyj,

13) stan rodzinny (jezeli zonaty, nalezy poda¢ imie i nazwisko
rodowe zony oraz ewent. imiona dzieci)

oraz fotografje kandydata (kandydatéw), wiasnorecznie napisane poda-
nie, referencje o0séb lub instytucyj polskich w kraju lub zagranicg
i uwierzytelnione odpisy metryki urodzenia, S$wiadectw szkolnych
i Swiadectw pracy.

8 IV. Po zatwierdzeniu przez M. S. Z. kandydatury, kierownik
urzedu zawiera z kandydatem umowe w mys$l postanowieh § VI niniej-
szego zarzadzenia, jezeli kandydat jest obywatelem polskim lub w mysl
8 VII, jezeli kandydat jest obcym, oraz przesyta do M. S. Z odpis za-
wartej umowy.

Jezeli kandydat jest nieodpowiedni, kierownik urzedu zwalnia go
w terminie, przepisanym w § 8-ym umowy (p. a.), zawiadamiajgc jedno-
cze$nie o tern M. S. Z i proponujac, o ile zachodzi po temu potrzeba,
innego kandydata (kandydatow).

8 V. Po uptywie okresu prébnego kandydat staje sie umystowym
pracownikiem kontraktowym stuzby zagranicznej.

§ VI. Z obywatelami polskimi nalezy zawieraé umowy wedtug
wzoru ,,A”, przyczem:

1) Wynagrodzenie pracownika nalezy okresli¢c w tej walucie, w ja
kiej utozony jest budzet urzedu. Z wynagrodzenia tego urzad, stosujac
sie do obowiazujacych przepiséw, potraca przy wyptacie przypadajaca
od pracownika cze$¢ skiadki ubezpieczeniowej w Z. U. P. P. (,,Zbior
przepisow konsularnych” tekst Nr. 144), podatek dochodowy oraz te
przymusowe optaty ubezpieczeniowe, ktérym pracownik podlega w mysl
miejscowych przepiséw prawnych.

W razie przesuniecia pracownika do wyzszej kategorji ptacy, niz
przewidziana w umowie —na co kazdorazowo musi by¢ uzyskana zgoda
M. S. Z. — nalezy nowg sume wynagrodzenia wpisa¢ do umowy na
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specjalnie na ten cel zarezerwowanem miejscu (na kofncu umowy) oraz
odnotowaé numer i date pisma M. S. Z., wyrazajagcego zgode na pod-
wyzke wynagrodzenia.

2) Miejscowos¢, w ktorej pracownik ma petni¢ stuzbe, powinna
by¢ w umowie wyraZnie zaznaczona. Przeniesienie pracownika do innej
miejscowosci moze nastgpi¢ tylko za jego zgoda, wyrazong na pismie.
Po przeniesieniu do innej miejscowosci nalezy z pracownikiem zawrzeé
nowg umowe.

3) Przy zawieraniu umow na czas nieokreSlony, nalezy w 8§ 1-ym
umowy wykresli¢ stowa: ,do dnia ” oraz ostatnie

(data wygasniecia umowy)
stowa ustepu drugiego § 4-go umowy: ,upltywu czasu, na ktory ja
zawarto”.

4) Przy zawieraniu uméw na czas okreslony lub na czas wykona-
nia okreslonej roboty, nalezy bra¢ pod uwage tylko te postanowienia,
ktére w danym przypadku moga mie¢ zastosowanie, wykreslajac po-
stanowienia zbedne. W szczegoélnosci, jezeli czas trwania umowy ma
by¢ krotszy, niz trzy miesigce, nalezy wykresli¢ postanowienia § 8-go,
9-go i 10-go umowy.

5) Jezeli objecie stuzby przez pracownika nastgpito w ciggu mie-
sigca, wynagrodzenie jego za kazdy dzien pracy w tym miesigcu obli-
czaé¢ nalezy w wysokosci \ 9 wynagrodzenia miesiecznego. Zaleca sie
jednak przyjmowanie pracownika z dniem 1-ym ewentualnie z dniem
16-ym miesigca.

6) Zwrot kosztow przejazdu i diety w razie podrozy stuzbowych
(delegacyj) nalezy ustala¢ (w & 3-im umowy) zasadniczo wedtug grupy
uposazenia zagranicznego urzednikéw etatowych, najbardziej zblizonego
do wynagrodzenia pobieranego przez danego pracownika kontrakto-
wego. Jednakze diety nie powinny by¢ nizsze, niz przewidziane dla
X st. st W wyjatkowych przypadkach urzedy moga za zgodg M. S. Z,,
wyrazong stosownie do p. 4 8 1 niniejszego zarzgdzenia, przyzna¢ pra-
cownikom prawo do zwrotu przejazdu Il kl., zamiast Il Kl.

7) Jezeli urzad nie opfaca skiadki z tytutu przymusowych ubez-
pieczen spotecznych (Kasa Chorych i t. p.), w 8§ 4-ym umowy nalezy
wykres$li¢ koncowe zdanie 1-go ustepu od stowa: ,,zmniejszonego” do
stowa ,sanitarng” wigcznie.

8) Wynagrodzenie za czas ¢wiczen wojskowych ustala¢ nalezy
(w 8 4-ym umowy) wedtug uposazenia wewnetrznego tego stopnia stuz-
bowego, ktdrego uposazenie zagraniczne najbardziej odpowiada wy-
nagrodzeniu, pobieranemu przez pracownika kontraktowego. Jednakze
wynagrodzenie to nie powinno by¢ nizsze, niz przewidziane w Kkraju
dla X st. sk

9) Zaangazowani w Kkraiu pracownicy w zasadzie optacajg sami
koszty przejazdu do miejsca urzedowania. Jednakze w wyjatkowych
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wypadkach, gdy pozyskanie odpowiedniego pracownika uzaleznione
jest od optacenia kosztow jego przejazdu, urzedy moga za zgoda M.
S. Z pokrywa¢ ze swego budzetu, z kredytu na ,Wydatki rzeczowo-
administracyjne”, koszty przejazdu pracownika z miejsca stalego za-
mieszkania do miejsca urzedowania, likwidujac przejazd tylko jednej
osoby Il kl. kolei lub Il kl. statku i przewdz bagazu do 50 kg oraz
obliczajac diety wedtug X st. st. Przy przejazdach pracownikéw do
urzeddw na terenie Z S. R. R, w Kkrajach Bliskiego i Dalekiego
Wschodu oraz Afryki i Ameryki Potudniowej moze byé w tych przy-
padkach przyznawany przez M. S. Z. przejazd Il Kkl., zamiast 11l Kl
kolei. Koszty powrotu pracownika do kraju mozna pokrywaé¢ na tych
samych zasadach tylko w tym przypadku, jezeli pracownik przepra-
cowat w danym urzedzie co najmniej rok, a rozwigzanie umowy na-
stgpito nie z jego winy lub jezeli wladze miejscowe uzaleznity udzie-
lenie wizy wijazdowej pracownikowi od otrzymania gwarancji, ze,
W razie utraty zajecia przez pracownika, jego podréz powrotha do
kraju optacona bedzie przez urzad, ktéry go. zaangazowat.

10) O nakiadaniu kar pienieznych na pracownika oraz o wyso-
kosci tych kar decyduje kierownik urzedu w mys$l postanowienia art.
21 rozporzadzenia Prezydenta Rz. P. z dnia 16.111.1928 r. (Dz. U. Rz
P. Nr. 35, poz. 323). Potrgcone z wynagrodzenia pracownikOw sumy
z tytutu kar pienieznych nalezy zarachowywa¢ na dochdd Skarbu
Panstwa.

11) Ze wszystkimi pracownikami umystowymi, zatrudnionymi
obecnie w urzedach, nalezy zawrze¢ nowe umowy wedtug ustalonych
wzoréw, przyczem w umowach tych pracownikéw, ktérzy przepraco-
wali juz w danym urzedzie przynajmniej 3 miesigce, nalezy skresli¢
8 2-gi umowy oraz p. ,,a” i pierwsze zdanie p. ,,b” w § 8-ym umowy
od stowa: ,Po” do stowa: ,probnego” wiacznie, jako odnoszace sie do
pracownikow nowoprzyjmowanycn. Wynagrodzenie oznaczy¢ nalezy
w tych umowach w tej wysokos$ci, w jakiej dany pracownik obecnie
je otrzymuje.

Zmiana dotychczasowych uméw na nowe powinna by¢ dokonana
w krajach europejskich do dnia 1 lipca 1931 r., a w pozaeuropej-
skich — do dnia 1 sierpnia 1931 r.

Zawarte umowy nalezy przesta¢ w odpisach do Wydziatu Osobo-
bowego M. S. Z. do wiadomosSci.

12) Kierownik urzedu rozwigzuje umowy z pracownikami zgodnie
z obowigzujagcemi przepisami (88 8, 9 i 10 umowy), na skutek wiasnej
decyzji (zawiadamiajagc kazdorazowo M. S. Z. o przyczynach rozwigza-
uia umowy) lub tez na skutek polecenia M. S. Z

Po uptywie okresu prébnego rozwigzywaé umowy nalezy zasad-
niczo tylko za 3-miesiecznem wypowiedzeniem. W razie jednak na-
gtej potrzeby zwolnienia pracownika przed uplywem 3-miesiecznego
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okresu wypowiedzenia, co pocigga za sobg konieczno$¢ wyptaty odpo-
wiedniego odszkodowania, termin zaangazowania nowego pracownika
musi by¢ przesuniety do tego czasu, aby wynagrodzenie pracownika
nowoprzyjetego i wyptacone zwolnionemu pracownikowi odszkodowa-
nie nie spowodowato przekroczenia kredytu na pozycji ,,Personel kon-
traktowy” budzetu urzedu.

13) Przy zawieraniu uméw z pracowniczkami umystowemi z tek-
stu umow wykresli¢ nalezy postanowienia o stuzbie wojskowej, a mia-
nowicie w 8§ 4-ym umowy ustep 2-gi i 3-ci, w § 8-ym p. ¢. i w § 10-ym
zdanie od stéw: ,podczas odbywania” do stowa: ,rozwigzania”
wigcznie.

14) Umowy nalezy sporzadza¢ na formularzach, ktore bedg roze-
stane osobno.

15) W sprawie wzoru uméw z pracownikami kontraktowymi, pet-
nigcymi w urzedach zagranicznych obowigzki nizszych funkcjonarju-
szOw, bedzie wydane osobne zarzadzenie.

8 VII. Z obywatelami panstw obcych nalezy zawiera¢ umowy
wedtug wzoru ,B”, kierujgc sie zasadami, wymienionemi w § VI ni-
niejszego zarzadzenia, z wyjatkiem postanowienia w punkcie 1-ym
o sktadkach w Z. U. P. P.,, poniewaz obywatele obcy ubezpieczeniu
temu nie podlegajg (,,Zbiér przepisdbw konsularnych”, tekst 144)
oraz postanowienia p. 8, punkty za$ 7 i 13 otrzymujg nastepujace
brzmienie:

7) jezeli urzad nie optaca skiadki z tytutu przymusowych ubez-
pieczeh spotecznych (Kasa Chorych i t. p.), w 8§ 4 umowy
nalezy wykreslic w ustepie 1-ym zdanie od stow: ,z tytutu”
do stowa: ,wzglednie” wigcznie.

131 przy zawieraniu umow z pracowniczkami z tekstu umoéw wy-
kresli¢ nalezy postanowienia o stuzbie wojskowej, a miano-
wicie: w 8§ 4-ym umowy koncowe zdanie ustepu 1-go od
stowa: ,w razie” do stowa: ,miejscowej” wiacznie oraz
ustep ostatni, w § 8ym p. c. i w 8 10 stowa: ,,odbywania
¢wiczen wojskowych lub” oraz stowa: ,¢wiczenia wojskowe”.

§ VIII. Za Sciste wykonanie postanowieri niniejszego zarzgdzenia
odpowiedzialni sg stuzbowo i materjalnie kierownicy urzeddéw pod-
legtych.

8 IX Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w ,,Dzienniku Urzedowym M. S. Z.”. Jednocze$nie tracg moc obowig-
zujacg okolniki, wymienione w ,Zbiorze przepisow konsularnych”,
teksty 57, 58, 59 i 65 (,Dz. Urz. M. S. Z” Nr. 2 z 1924 r, poz. 16;
Nr. 11 z 1924 r., poz. 131; Nr. 6 z 1926 r., poz. 71 i Nr. 8 z 1926 r.,
poz. 93).
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WZOR ,A”
UMOW Z UMYSELOWYMI PRACOWNIKAMI KONTRAKTOWYMI,
POSIADAJACYMI OBYWATELSTWO POLSK’E.

UMOWA

zawarta miedzy . o . N
(imie, nazwisko i tytut stuzbowy zawierajacego umowe)
dziatajagcym w imieniu i Skarbu Panstwa

(nazwa i miejsce urzedu)

ap. _ _ w sprawie stosunkust uzbowego.
(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)
81 P. o _ _ przyjmuje na sie-
(imie 1 nazwisko pracownika kontraktowego)
bie od dnia o do dnia o
(data przyjecia do pracy) (data wygas$niecia umowy)

obowiazki w charakterze umystowego pracownika kontraktowego stuzby
zagranicznej.

8§ 2. W okresie pierwszych 3-ch miesiecy, liczac od daty oojecia
stuzby, uwaza sie umowe niniejszg za zawartg na okres prébny, a po
uptywie 3-ch miesiecy za zawartg na czas nieokreslony.

83 P otrzymywac be-

(imie i nazwisko pracownika Kontraktowego)

dzie wynagrodzenie w wysokosci.......

(wymieni¢ liczbami i stowami sume w waiucie budzeiu

ptatnych w wedtug kursu

urzedu) (wymieni¢ walute obiegowa danego panstwa)

przerachowania dotacji budzetowej

(nazwa i miejsce urzedu)
na dany miesigc. Wynagrodzenie wyptacane bedzie przez caly czas
trwania niniejszej umowy miesiecznie zgory w dniu 1-ym kazdego mie-
sigca kalendarzowego.
W razie podrozy stuzbowych (delegacyj) beda p. (imie i nazwisko pra-
przystugiwaty diety wediug' st. st. polskiej

cownika kontraktowego)

stuzby panstwowej i zwrot kosztow przejazdu Ki. kolei i ki.
statku.
8 4. W razie niemoznosci petnienia przez p.

(imie i nazwisko pracownika

obowigzkéw stuzbowych wskutek chorooy lun nieszczesli-

kontraktowego)

wego wypadku, jezeli one nie zostaly wywotane rozmysinie, albo tez
wskutek wykluczenia od zaje¢ przez wiladze sanitarng w celu zapobie-
zenia rozwleczenia choroby zarazliwej, p.

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)
zachowuje przez okres 3-ch miesiecy prawo do wynagrodzenia, zmniej-
szonego ewentualnie o kwoty, otrzymane z tytutu przymusowego ubez-
pieczenia w razie choroby lub nieszczeSliwego wypadku, albo tez
wykluczenia od zaje¢ przez wiadze sanitarna.

W razie powotania do ¢éwiczen wojskowych rezerwy bedzie
otrzymywat przez czas odby-

p' ((’imie 1 nazwisko pracownika kontraktowego)

wania tych ¢wiczen, od 1-go dnia miesigca, nastepujagcego po powotaniu
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na c¢wiczenia, wynagrodzenie, ustalone dla st. st. na obszarze
Panstwa Polskiego. We wszystkich wymienionych wyzej przypadkach
niemoznosci petnienia obowigzkdéw stuzbowych prawo do wynagrodzenia
gasnie przed upltywem 3 miesiecy, jezeli w ciggu tych 3-ch miesiecy
umowa nlnieisza ulegnie rozwigzaniu wskutek

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej na 5 miesiecy
w mys$l art. 60 ustawy z dn. 23.V.1924 r. o powszechnym obowigzku
wojskowym, w brzmieniu, ogtoszonem obwieszczeniem Min. Spr. Wojsk,
z dnia 8.111.1928 r. (Dz. U. Rz. P. Nr. 46, poz. 458), oraz w razie powo-
tania do stuzby wojskowej na skutek mobilizacji lub czeSciowego uzu-
petnienia stopy wojennej, przestanie p.

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)
otrzymywac¢ wynikajagce z niniejszej umowy wynagrodzenie z koncem
miesigca, w ktérym nastapito powotanie.

§ 5 P bedzie stuzyto prawo do

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)
urlopu wypoczynkowego na zasadach, okreSlonych w art. 36 i 37 ustawy
z dnia 17.U.1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. Rz. P. Nr. 21,
poz. 164 (,,Zbior przepisow konsularnych”, tekst 17).

§6. P (imie i nazwisko pracownika Kontraktowego) przyjmuje na siebie obo-

wigzki, okreslone w art. 21—27, art. 28 ust. 1-szy i 2-gi, art. 29, art. 31
oraz art. 32 ust. 1-szy i 3-ci ustawy z dnia 17.11.1922 r. o panstwowej
stuzbie cywilnej (Dz. U. Rz. P. Nr. 21, poz. 164, ,Zbiér przepiséw kon-
sularnych”, tekst 17), a ponadto zobowigzuje stosowac sie $ciSle do
instrukcyj i zarzgdzen, normujacych porzadek petnienia stuzby we-
wnetrznej i zewnetrznej.

8§ 7. W lazie uchybienia warunkom umowy, a w szczegdlnosci
obowigzkom stuzbowym, moga by¢ na p.

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)
natozone kary pieniezne do wysokosci 10% wynagrodzenia, niezaleznie
od moznosci zastosowania innych rygoréw. Kary pieniezne potrgcane
bedg przy wyptacie wynagrodzenia, przyczem potrgcenie nie moze prze-
kracza¢ 10% wynagrodzenia, przypadajagcego do wyptaty po dokonaniu
innych, ustawowo dozwolonych potracen.

8 8. Rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepuje:

a) w okresie prébnym, t. j. w pierwszych 3-ch miesigcach stuzby,
po uprzedniem 2-tygodniowem wypowiedzeniu, ktére powinno
nastagpi¢ na piSmie i by¢é doreczone najpdzniej 1-go lub 16-go
dnia miesigca kalendarzowego;

b) po zakornczeniu okresu prébnego, po uplywie 3-ch miesiecy
od wypowiedzenia umowy przez kierownika

(nazwa i miejsce
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i1uUu u«
urzedu) (imie i Dazwisko pracownika kontraktowego)

Trzymiesieczny okres wypowiedzenia winien odpowiadaé mie-
sigcom kalendarzowym, wypowiedzenie za$§ powinno nastgpic¢
na piSmie i by¢ doreczone najpdzniej w ostatnim dniu miesig-
ca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypowiedzenia;

C) W razie WCIEIENIA P .uviiiiiitiieiesiciee s ete sttt sve s s e s e agieereanens

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)

jako poborowego do stuzby czynnej w wojsku statem z dniem
wcielenia, z wyjatkiem powotania do stuzby czynnej na
5 miesiecy po uplywie roku nieprzerwanej stuzby;

d) w razie zamianowania pP. e

(imie i nazwisko pracownika)
funkcjonarjuszem panstwowym, albo tez dopuszczenia do pan-
stwowej stuzby przygotowawczej w charakterze praktykanta
wmysl art. 12 ustawy z dnia 17.11.1922 r. (Dz. U.Rz.P. Nr. 21,
poz. 164 ,Zbior przepiséw konsularnych” tekst 17) z chwilg
doreczenia pisma nominacyjnego lub zaswiadczenia o przy-
jeciu do stuzby przygotowawczej.

8 9. Po uptywie 3-ch miesiecy niepetnienia obowigzkéw z po-
wodu choroby lub nieszcze$liwego wypadku kierownik

(nazwa

................... moze uzna¢ umowe za rozwigzana.

i miejace urzedu)

Poza tem nastagpi¢ moze rozwigzanie umowy w innych przypad-
kach i na zasadach, przewidzianych w art. 25 28. 29, 31, 32, 33
i 36— 42 rozporzadzenia Prezydenta Rz. P. z dnia 16.111.1928 r.
0 umowie o prace pracownikdw umystowych (Dz. U. Rz. P. Nr. 35
poz. 323).

§ 10. Wypowiedzenie umowy przez Kierownika

(nazwa

nie moze nastgpi¢ podczas urlopu, choroby

1 miejsce urzedu

albo WyKIuCzenia P. v od zajec

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)

przez witadze sanitarng, o ile choroba lub wykluczenie od zajeé nie
trwa dtuzej, niz trzy miesigce, podczas odbywania ¢wiczen wojsko-
wych i podczas odbywania czynnej 5-miesiecznej stuzby wojskowej,
0 ile stosunek stuzbowy w chwili powotania trwat nieprzerwanie co
najmniej rok.

W razie powotania do stuzby wojskowej na skutek mobilizacji
lub czeSciowego uzupetnienia wojska do stopy wojennej, umowa z tego
powodu nie moze by¢ rozwigzana.

8 11. W razie rozwigzania stosunku stuzbowego p.
obowigzany bedzie zwrdéci¢ otrzy-

1 nazwisko pracownika kontraktowego)

mane zaliczki i uregulowaé zaciggniete wzgledem (nazwa i miej

...... du zobowigzania pieniezne i stuzbowe,
urzedu
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§ 12. Dla wszystkich sporéow, wyniktych ewentualnie z niniejszej
umowy, sa w pierwszej instancji wytacznie kompetentnemi sady przed-
miotowo wiasciwe, ktére majg siedzibe w Warszawie, a jako prawo
wiasciwe, ktoremu poddana jest niniejsza umowa, uwazane jest prawo
polskie, obowigzujagce w Warszawie.

..... JURRRRRUNRURRRRRRRY o 111 F- SRR
(miejsce urzedu) (dala)
(Podpis przedstawiciela wtadzy)
(Podpis pracownika kontraktowego)
Od dnia wynagrodzenie p..............
(data) (imie i nazwisko

bedzie wynosié

pracownika kontraktowego) (wymieni¢ liczbami

i stowami sume w walucie budzetu urzedu)

Zgoda M. S. Z. na powyzsze wyrazona pismem M. S. Z, z dnia

Nr.

(Podpis przedstawiciela wtadzy)

(Podpis pracownina kontraktowego)

Od dnia wynagrodzenie p.

(data) (imie i nazwisko

bedzie wynosié

pracownika kontraktowego (wymieni¢ liczbami

i stowami sume w walucie budzetu urzedu)

Zgoda M. S. Z. na powyzsze wyrazona pismem M. S. Z. z dnia

Nr.

(Podpis przedstawiciela wtadzy)

(Podpis pracownika kontraktowego)
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Od dnia wynagrodzenie p.

(data) (imie i nazwisko

bedzie wynosié

pracownika kontraktowego) (wymieni¢ liczbami

i stowami sume w walucie budzetu urzedu)

Zgoda M. S. Z. na powyzsze wyrazona pismem M. S. Z. z dnia

(Podpis przedstawiciela wtadzy)

(Podpis pracownika kontraktowego)

wzOR ,,B”
UMOW Z UMYSEOWYMI PRACOWNIKAMI KONTRAKTOWYMI,
OBYWATELAMI OBCYMIL.

UMOWA

zawarta miedzy p.

(imie, nazwisko i tytut stuzbowy zawierajagcego umowe)

dziatajagcym w imieniu i Skarbu Panstwa

(nazwa i miejsce urzedu)

Polskiego, a p. % w sprawie

(imie i nazwisko pracownika Ront’ral“owego)
stosunku stuzbowego.
przyjmuje na sie-

§1 ' (imie i nazwisKo pracowniKa Kontraktowego)

bie od dnia do dnia

(data przyjecia ao pracy) (data wygas$niecia umowy)
obowigzki w charakterze umystowego pracownika kontraktowego polskiej
stuzby zagranicznej.

8§ 2. W okresie pierwszych 3-ch miesiecy, liczac od daty objecia
stuzby, uwaza sie umowe niniejsza za zawartg na okres prébny, a po
uptywie 3-ch miesiecy za zawartg na czas nieokreSlony.

§ 3 P otrzymywac bedzie

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)

wynagrodzenie w wysokosci

(wymieni¢ liczbami i stowami sume w walucie

ptatnych

budzetu danego urzedu) (wymieni¢ walute obiegowg danego panstwa)

wedtug kursu przerachowania dotacji budzetowej

(nazwa i miejsce urzedu)

na dany miesigc. Wynagrodzenie wyptacane bedzie przez caty czas
trwania niniejszej umowy miesiecznie zgory w dniu 1-ym kazdego
miesigca kalendarzowego.
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W razie podrézy shizDowych (delegacyj) beda p.
przystugiwaty diety wedtug st. st

(imie i nazwisko

pracownika kontraktowego)
polskiej stuzby Danstwowej i zwrot kosztéw przejazdu Kl. kolei
i ki statku.

8 4. W razie niemoznoSci petnienia przez p.

(imie i nazwisko

obowigzkoéw stuzbowych wskutek choroby lub

pracownika kontraktowego)

nieszczesliwego wypadku, jezeli one nie zostaty wywotane rozmyslinie,
wskutek powotania do petnienia obowigzkow sedziego przysiegtego, tawni-
ka sgdu pracy lub innych obowigzkdw obywatelskich, natozonych przepisa-
mi prawa publicznego, albo tez wskutek wykluczenia od zaje¢ przez wiadze
sanitarng w celu zapobiezenia rozwleczeniu choroby zarazliwej, p.............

zachowuje przez okres 3-ch miesiecy

i nazwisko pracownika Kontraktowego)

prawo do wynagrodzenia, zmniejszonego ewentualnie o kwoty, otrzymane
z tytutu przymusowego ubezpieczenia w razie choroby lub nieszczesli-
wego wypadku, albo tez wykluczenia od zajgé przez wiladze sanitarna,
lub od instytucji, ktéra powotata do petnienia wyzej wymienionych
obowigzkéw obywatelskich. W razie powotania do ¢wiczeA wojskowych
rezerwy bedzie p. otrzymywat wy-

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)
nagrodzenie, okreSlone w § 3-im umowy, po potraceniu kwot, otrzy-
manych za czas ¢wiczen od wiadzy miejscowej.

We wszystkich wymienionych wyzej przypadkach niemoznoSci
petnienia obowigzkéw stuzbowych prawo do wynagrodzenia gasnie przed
uptywem 3-ch miesiecy, jezeli w ciggu tych 3-ch miesiecy umowa
mniejsza ulegnie rozwigzaniu wskutek URNUE*HT “R¥FORPFY" m

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej, na skutek mo-
bilizacji lub czeSciowego uzupeinienia wojska do stopy wojennej, prze-
stanie p. otrzymywaé wyni-

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)
kajgce z niniejszej umowy wynagrodzenie z koncem miesigca, w kto-
rym nastgpito powotanie.

8§ 5 P. bedzie stuzyto prawo

(imie i nazwisko pracownika kontraKtowego)

do urlopu wypoczynkowego na zasadach, okre$lonych w art. 36 i 37
ustawy z dnia 17.11.11922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. Rz. P.
Nr. 21, poz. 164. ,Zbiér przepisow konsularnych” tekst 17).

8 6. P. przyjmuje na siebie

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)

obowiazki, okreSlone w art. 21 —27, art. 28 ust. 1-szy i 2-gi, art. 29,
art. 31 oraz art. 32 ust. 1-szy i 3-ci ustawy z dnia 17.11.1922 r. o pah-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. Rz. P. Nr. 21, poz. 164, ,Zbiér przepi-
séw konsularnych” tekst 17), a ponadto obowigzuje stosowac sie $cisle
do instrukcyj i zarzadzen, normujacych porzadek petnienia stuzby
wewnetrznej i zewnetrznej.
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8§ 7. W razie uchybienia warunkom umowy, a w szczeg6lnosci
obowigzkom stuzbowym, mogg by¢ na p.

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)

natozone kary pieniezne do wysokosci 10% wynagrodzenia, niezaleznie
od moznos$ci zastosowania innych rygoréw. Kary pieniezne potrgcane
beda przy wyptacie wynagrodzenia, przyczem potracenie nie moze prze-
kracza¢ 10% wynagrodzenia, przypadajacego do wyptaty po dokonaniu
innych ustawowo dozwolonych potracen.

8§ 8. Rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepuje:

a) w okresie préobnym, t. j. wpierwszych 3-ch miesigcach stuzby
po uprzedniem 2-tygodniowem wypowiedzeniu, ktdre powinno
nastapi¢ na piSmie i by¢ doreczone najp6zniej 1-go lub 16-go
dnia miesigca kalendarzowego;

b) po zakonczeniu okresu prébnego, po upitywie 3-ch miesiecy
od wypowiedzenia umowy przez kierownika (

nazwa i miejsc© urzedu)

lub p. . Trzymiesieczny

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)

okres wypowiedzenia winien odpowiada¢ miesigcom kalen-
darzowym, wypowiedzenie za$ powinno nastgpi¢ na piSmie
i by¢ doreczone najpdzniej w ostatnim dniu miesigca kalen-
darzowego, poprzedzajgcego okres wypowiedzenia;

c) w razie wcielenia p. jako

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)
poborowego do stuzby czynnej w wojsku statem 2z dniem
wcielenia.

8 9. Po uplywie 3-ch miesiecy niepetnienia obowigzkow, z powodu
choroby lub nieszcze$liwego wypadku moze kierownik

(nazwa, miejsce urzeciu)
uzna¢ umowe za rozwigzang. Poza tern nastgpi¢ moze rozwigzanie
umowy w innych przypadkach i na zasadach przewidzianych w art.
25, 28, 29, 31, 32, 33, 36 — 42 rozporzadzenia Prezydenta R. P.
z dnia 16. Ill. 1922 r. o umowie o prace pracownikdéw umystowych (Dz. U.
Rz. P. Nr. 35, poz. 323).

8§ 10. Wypowiedzenie umowy przez kierownika

(nazwa i miejsce

) nie moze nastgpi¢ podczas urlopu, choroby aioo wyklu-
urzedu

czenia p. od zaje¢ przez wiadze

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)

sanitarng, jak rowniez podczas odbywania c¢wiczen wojskowych lub
petnienia obowigzkéw obowatelskich, natozonych przepisami prawa
publicznego, o ile choroba, wykluczenie od zaje¢, éwiczenia wojskowe
lub czynnosci, petnione z tytutu obowiazkéw obywatelskich, nie trwaja
dtuzej, niz 3 miesigce.

8 11. W razie rozwigzania stosunku stuzbowego p. (irrie
obowigzany bedzie zwrd6ci¢ otrzymane

i nazwisko pracownika kontraktowego)
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zaliczki i uregulowaé zaciggniete wzgledem

(nazwa i miejsce urzedu)

zobowigzania pieniezne i stuzbowe.

§ 12. Dla wszystkich sporéw, wyniktych ewentualnie z niniejszej
umowy, sg w pierwszej instancji wytgcznie kompetentnemi sady przed-
miotowo wiasciwe, ktdére majg siedzibe w Warszawie, a jako prawo
wiasciwe, ktoremu podana jest niniejsza umowa, uwazane jest prawo
polskie, obowigzujagce w Warszawie.

o dnia
(miejsce urzedu) (data)
(Podpis przedstawiciela wtadzy)
(Podpis pracownika kontraktowego)
Od dnia wynagrodzenie p. o )
(data) (imie i nazwiako

wynosi¢ bedzie

pracownika kontraktowego) (wymienié¢ liczbami

i atowami sume w walucie budzetu urzedu)

Zgoda M. S. Z. na powyzsze wyrazona pismem M. S. Z. z dnia

Nr.

(Poapis przedstawiciela wtadzy)

(Podpis pracownika kontraktowego)

Od dnia wynagrodzenie p.

(data) (imie i nazwisko
wynosi¢ bedzie

pracownika kontraktowego) (wymienié¢ liczbami

i stowami sume w walucie budzetu urzedu)

Zgoda M. S. Z. na powyzsze wyrazona pismem M. S. Z. z dnia

Nr.

(Podpis przedstawiciela wtadzy)

(Podpia pracownika kontraktowego
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Od dnia wynagrodzeniep.

(data) (imie i nazwisko

........................................ wynosié¢ bedzie ..

pracownika kontraktowego) (wymieni¢ liczbami

i stowami sume w walucie budzetu urzedu) .
Zgoda M. S. Z. na powyzsze wyrazona pismem M. S. Z z dnia

Nr.

(Podpis pizedstawiciela wtadzy)

(Podpis pracownika kontraktowego)

32.
A.H.11779.

ZARZADZENIEY*)

W SPRAWIE DODATKU REPREZENTACYJNEGO
URZEDNIKOW StUZBY ZAGRANICZNEJ, OPLACANYCH Z BUDZETU M. S. Z.

Uchylajac przepisy objete okélnikami: z dnia 10.1.1923, 30.111.1923
i 31.VI1.1927 r. (,Dz. Urz. M. S. Z” Nr. 1 z 1923 r., Nr. 5z 1923 r.
i Nr. 52z 1927 r. — ,,Zbior przepisow konsularnych” tekst 140), zarza-
dzam, co nastepuje:

1) Dodatek reprezentacyjny stuzy do pokrywania wszelkich wy-
datkéw o charakterze reprezentacyjnym i w zasadzie nie podlega wy-
liczeniu.

2) Dodatek reprezentacyjny przyznaje M. S. Z. kierownikom pod-
legtych urzedéw oraz, jezeli uzna to za wskazane, radcom poselstw
(ambasad), attaches wojskowym, radcom handlowym i emigracyjnym,
a w wyjatkowych wypadkach, pierwszym  sekretarzom poselstw
(ambasad), jezeli sg urzednikami najstarszymi stopniem stuzbowym po
kierowniku urzedu.

3) Wysokos¢ dodatku reprezentacyjnego ustala M. S. Z. w bud-
zetach poszczegdlnych urzeddw.

4) Dodatek reprezentacyjny przystuguje urzednikowi, dla ktérego
przewidziany jest w budzecie urzedu, poczynajac od nastepnego dnia
po (faktycznem) oojeciu urzedowania, az do dnia zdania urzedowania
wigcznie. Wypitata dodatku nastepuje w dniu 1-ym kazdego miesigca
kalendarzowego.

*) ,,Zbiér przepisow konsularnych” Dziat 1V, p. 3.
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5) Jezeli dodatek reprezentacyjny przyznany jest pierwszemu
sekretarzowi poselstwa (ambasady), jako urzednikowi najstarszemu
stopniem stuzbowym po kierowniku, to w razie przydzielenia do da-
nego urzedu radcy poselstwa (ambasady), pierwszy sekretarz traci
prawo do pobierania dodatku z dniem nastepnym po objeciu urzedo-
wania przez radce.

6) Dodatek reprezentacyjny, czesciowo lub w caloSci, przestaje
przystugiwac¢ urzednikowi, dla ktérego przewidziany jest w budzecie
urzedu, w przypadkach nastepujacych:

a) w czasie urlopu wypoczynkowego, udzielonego w mys$l obo-
wigzujacych przepisOw i trwajacego nieprzerwanie 15 dni
lub dituzej, przystuguja 2/3 jednodniowego dodatku reprezen-
tacyjnego za kazdy dzieh urlopu;

b) w czasie urlopu zdrowotnego lub t. p., trwajgcego nieprzer-
wanie dtuzej niz 15 dni, przystuguje 13 jednodniowego do-
datku reprezentacyjnego za kazdy z pierwszych 30 (lub 31)
dni urlopu; za dalszy czas urlopu dodatek reprezentacyjny
nie przystuguje wecale;

c) w czasie wyjazdu stuzbowego poza okrag kompetencyjny
danego urzedu, jezeli wyjazd trwa dtuzej niz 15 dni, przy-
stuguja 2/3 jednodniowego dodatku reprezentacyjnego za
kazdy dzien podrozy;

d) w czasie nieobecnosci w urzedzie z powodu choroby, trwa-
jacej nieprzerwanie dtuzej niz 15 dni, przystugujg 2IS jedno-
dniowego dodatku reprezentacyjnego za kazdy z pierwszych
30 (lub 31) dni choroby, oraz '/3 jednodniowego dodatku za
kazdy z nastepnych 30 (lub 31) dni. Za czas dalszej nie-
obecnosci z powodu choroby dodatek reprezentacyjny nie
przystuguje wcale. Przepis ten stosuje sie do Kierownikow
urzedéw tylko woéwczas, gdy choroba powoduje przejecie
kierownictwa urzedu przez zastepce. W przypadkach tych
okres choroby przed przejeciem kierownictwa przez zastepce
nie wlicza sie do czasu choroby.

7) Czesci dodatkéw reprezentacyjnych, niewyptacone lub zwrdcone
w myS$l punktu 6 niniejszego zarzgdzenia, jak rowniez dodatki repre-
zentacyjne przewidziane dla stanowisk czasowo nieobsadzonych, sta-
nowig oszczednosci budzetowe urzedéw zagranicznych.

8) Z czesci dodatku reprezentacyjnego kierownika urzedu, niewy-
ptaconej lub zwréconej w mys$l punktu 6 niniejszego zarzadzenia,
74 jednodniowego dodatku przystuguje stuzbowemu zastepcy kierow-
nika urzedu dyplomatycznego, jezeli obowigzki te peini jako charge
d’affaires, oraz stuzbowemu zastepcy kierownika urzedu konsularnego
za kazdy dzien zastepstwa. W wyjatkowych przypadkach M. S. Z
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moze przyzna¢ stuzbowemu zastepcy kierownika urzedu wigkszg, niz
V4, dodatku reprezentacyjnego za czas zastepstwa.

9) W razie wyptacenia czes$ci dodatku reprezentacyjnego kierow-
nika urzedu za czas zastepstwa urzednikowi, dla ktdérego przewidziany
jest w budzecie urzedu dodatek reprezentacyjny, urzednik ten nie
traci prawa do otrzymywania swego dodatku w catosci.

10) Stuzbowemu zastepcy attache wojskowego, radcy emigracyj-
nego lub handlowego, o ile dla nich przewidziany jest w budzecie
urzedu dodatek reprezentacyjny, M. S. Z. moze przyzna¢ odpowiednig
czes¢ dodatku za czas zastepstwa.

11) Rozrachunek z tytutu dodatku reprezentacyjnego w przypad-
kach, przewidzianych w punktach 4 i 5 niniejszego zarzadzenia, oraz
obliczanie sum, podlegajagcych potraceniu czy zwrotowi, stosownie do
punktu 6, lub wyptacie w mys$l punktow 8, 9 i 10 niniejszego zarzg-
dzenia, uskutecznia ksiegowy urzedu, przyczem zaréwno sumy wypla-
cone, jak i zwrécone, nalezy na podstawie asygnacyj lub deklaracyj
ptatniczych przeprowadzi¢ przez ksiege ,,Dziennik— Gtéwna” na rachunku
,Dodatek reprezentacyjny”. Rachunek ten przeprowadza ksiegowy
nastepnego dnia po powrocie urzednika, ktérego dodatek reprezenta-
cyjny podlega zmniejszeniu w my$l punktu 6 niniejszego zarzadzenia,
albo przy wyptacie najblizszego uposazenia.

12) Jednostka obliczeniowg dodatku reprezentacyjnego jest jedno-
dniowy dodatek, stanowigcy 1/ sumy miesiecznego dodatku reprezen-
tacyjnego, przewidzianego w budzecie urzedu.

13) Zarzadzenie niniejsze zyskuje moc obowiazujacg z dniem
1 kwietnia 1931 r.

PRZYKLADY OBLICZENIA SUM DODATKU REPREZENTACYJNEGO,
PODLEGAJACYCH ZWROTOWI LUB WYPLACIE.

1) Radca emigracyjny, pobierajagcy tytutem dodatku reprezenta-
cyjnego 360 fr. szw., przebywat na urlopie zdrowotnym (p. 6-b) od
12 stycznia do 15 lutego, t. j. 35 dni, przyczem zastepcy jego M. S. Z
nie przyznato prawa do dodatku.

Suma, podlegajagca zwrotowi za caly czas urlopu, wynosi
360 : 30 X % X 35 = 280 fr. szw. i w catosci stanowi oszczednosc,
jaka powinna pozostawa¢ na rachunku ,Dodatek reprezentacyjny”.
Przy ewentualnem przekazywaniu w dniu 1 lutego uposazenia i dodatku
dla radcy emigracyjnego nalezy potraci¢ catkowita kwote 280 fr., szw.,
zg6ry bowiem wiadomo, ktoérego dnia ma nastgpi¢ powrét z urlopu.

2) Poset, dla ktérego w budzecie przewidziany jest dodatek repre-
zentacyjny w kwocie 1800 fr. szw., przebywat w podrézy, odbytej poza
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okregiem kompetencji poselstwa (p. 6-c), w czasie od 5 kwietnia do
do 20 maja. Zastepowal go radca poselstwa w V st. st. Przy ewen-
tualnem przekazywaniu postowi dodatku reprezentacyjnego na maj
nalezy potragci¢ 13 dodatku za okres podrézy od 5 do BO kwietnia,
co wynosi: 1800 : BO X 1lis X 26 = 560 fr. szw.

Radcy poselstwa, oprocz catkowitego wiasnego dodatku (p. 9), przy-
pada za zastepstwo (p.8) w czasie od 5 do 30 kwietnia 1800:30 X 1li X 26 =
= 390 fr. szw., ktére moze otrzymac¢ juz 1 maja, gdyz poselstwo posiada
odpowiednie pokrycie w sumie 560 fr. szw., zatrzymanej z dodatku
posta.

W dniu 21 maja lub najdalej 1 czerwca poset winien wréci¢ 1sdo-
datku za okres podrézy od 1 do 20 maja, co wyniesie: 1800 : 30 X ¥3X
X 20 = 40 fr. szw.

Po wyréwnaniu przez posta powyzszej naleznosci, radca poselstwa
moze otrzymac¢ przypadajagcg mu cze$¢ dodatku za pozostaty czas
podrézy, w sumie: 1800 : 30 X WU X 20 = 300 fr. szw.

3) Jezeli poset zachorowat 2 wrzesnia, 14-go nastgpito przejecie
kierownictwa przez zastepce, a 27-go tegoz miesigca poset objat urzedo-
wanie zpowrotem, to za caly czas choroby nalezy mu sie catkowity
dodatek reprezentacyjny, okres bowiem do 13 wigcznie nie wlicza sie
do czasu choroby, a od 14 do 27 jest tylko 14 dni, brak zatem 1 dnia
do powstania warunkéw, przewidzianych w p. 6-d.

KSIEGOWANIE:

Dodatek
Kasa
reprezentac.
W-n Ma W-n Ma
Przyktad 1-szy:
1 1l. Przekazano radcy emigracyjnemu
dodatek na luty po potraceniu a3
dodatku za czas od 12. I. do 15. II. — 80 &

Przyktad 2-gi:
I.V. Przekazano postowi dodatek po

potraceniu 1Sza czas od 5 do 30. IV. — 1240 1240
V. Wyptacono radcy poselstwa 1/4 do-

datku za zastepstwo w czasie od

5.d0 30, 1V oo — 390 390 —_
21.V. Poset zwrocit Vs dodatku za czas
od 1do 20. V. . i, — 400 400

21. V. Wyptacono radcy 14 dodatku za
czas zastepowania posta od 1do 20.V. — 300 300
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33.

W.0.2390.

ZARZADZENIE®*)

W SPRAWIE ZAKAZU ZATRUDNIANIA ZON, KREWNYCH | POWINOWATYCH
W PODLEGLYCH M. S. Z. URZEDACH ZAGRANICA,.

I. Zabraniam zatrudniania w podlegltych M. S. Z. urzedach zagra-
nicg jako pracownikéw kontraktowych:

1) zon urzednikéw etatowych, peinigcych stuzbe w danym urze-
dzie;

2) 0s6b, pozostajacych do wspomnianych urzednikdw w stosunku
pokrewienstwa do trzeciego stopnia wigcznie, lub powino-
wactwa do drugiego stopnia wiacznie;

3) zon oraz dzieci pracownikéow kontraktowych, zatrudnionych
juz w urzedzie;

4) innych krewnych tych pracownikéw do trzeciego lub powi-
nowatych do drugiego stopnia wiacznie, o ile mieliby oni
pracowa¢ razem z tymi pracownikami kontraktowymi, w wa-
runkach, zabronionych przepisami art. 9 i 10 ustawy o0 pan-
stwowej stuzbie cywilnej.

Il. Zadne wyjatki od zasad punktu | nie nie bedg przez Minister-
stwo dopuszczane.

I1l. OsoDom, zatrudnionym w podlegtych urzedach wbrew posta-
nowieniom p. I. 1) i 2), nalezy bezzwiocznie wypowiedzie¢ stuzbe z za-
chowaniem ustawowego (3 mies.) terminu wypowiedzenia. To samo
nalezy zrobi¢ z osobami, zatrudnionemi wbrew postanowieniom p. I. 4),
o ile nie mozna ich przydzieli¢ w spos6b nie sprzeciwiajacy sie niniej-
szemu zarzadzeniu.

IV. Zarzadzenie to nie odnosi sie do funkcjonarjuszow nizszych.

V. Prosze pp. Kierownikéw podlegtych M. S. Z. urzedéw o po-
twierdzenie Wydziatowi Osobowemu M. S. Z. odbioru tego zarzadzenia
w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania odnosnego numeru ,,Dziennika
Urzedowego M. S. Z.”, zrobwnoczesnem zawiadomieniem o ewentualnych
zarzadzeniach, wydanych w wilasnym zakresie, celem usuniecia stanu
rzeczy, sprzecznego z temi przepisami.

*) ,,Zbior przepiséw konsularnych” Dziat Il, p. 1.

(—) August Zaleski
Minister
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CZESC 1.

34.
P.1.10778.

KOMUNIKAT

W SPRAWIE KWARTALNIKOW, POSWIECONYCH ZAGADNIENIOM ROLNICZYM.

Poczynajgc od stycznia 1931 roku Ministerstwo Rolnictwa przy-
stagpito do wydawania kwartalnika w jezyku francuskim, poswieconego
rolnictwu, analogicznego do wydanego juz kwartalnika ,,Vierteljahrshefte
der Polnischen Landwirtschaft”.

Ministerstwo Rolnictwa, przywigzujac duzg wage do tego, aby
wydawnictwa te nietylko informowaty o stosunkach rolniczych w Polsce,
ale zeby roéwniez poruszaly tematy rolnicze, aktualne dla zagranicy
i dostarczaly wiadomosci, ktére specjalnie interesujg poszczeg6lne kraje,
pragnie skorzystaé z doswiadczenia urzedéw zagranicznych w wyborze
tematow, ktére maja by¢ oméwione w kwartalnikach.

Z tych wzgledow wszystkie urzedy dyplomatyczne Rz. P. zagranica,
oraz Konsulaty Generalne Rz. P. w Montrealu, Monachjum, Jerozolimie,
Kapsztadzie i Dublinie, proszone sg o stale nadsytanie Ministerstwu
Rolnictwa wiadomosci z dziedziny tych zagadnien, ktére zdaniem
urzedu nadajg sie do pomieszczenia we wspomnianych wyzej kwartal-
nikach.

85.
W.0.2268.

ZMIANY PERSONALNE

W CENTRALI MINISTERSTW A SPRAW ZAGRANICZNYCH
I W URZEDACH PODLEGLYCH ZAGRANICA.

MIANOWANI:

Dr. Adamkiewicz Jerzy — Konsul Generalny II kl. w V st. st, Kie-
rownik Konsulatu Rz. P. w Lipsku — Konsulem Generalnym Il Kl.
w V st. st i Kierownikiem Konsulatu Generalnego Rz. P. w Mont-
realu z dniem 1 maja 1931 r.
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Borkowski Tadeusz — Konsul Il kl. w VI st. st., w Konsulacie Generalnym
Rz. P. w Paryzu — Konsulem Il kl. w VI st. st. i Kierownikiem
Wicekonsulatu Rz. P. w Etku z dniem 1 maja 1931 r.

Dr. Brzezinski Tadeusz — Konsul | kl. w VI st. st. w stanie rozporza-
dzalno$ci — Konsulem | kl. w VI st. st. i Kierownikiem Konsulatu
Rz. P. w Lipsku z dniem 1 maja 1931 r.

Kossow Marjan — Radca Ministerjalny w VI st. st. — Konsulem 11 Kl.
w VI st. st. i Kierownikiem Konsulatu Rz. P. w Pradze z dniem
1 maja 1931 r.

Mazurkiewicz Roman — Radca Ministerjalny w VI st. st. — Konsulem
I kI. w VI st. st i Kierownikiem Konsulatu Rz. P. w Lille z dniem
1 czerwca 1931 r.

Dr. Nieduszynski Tadeusz — Radca Ministerjalny w VI st. st. — Radcg
Poselstwa Il kl. w VI st. st. w Poselstwie Rz. P. w Madrycie
z dniem 1 marca 1931 r.

Rzyszczewski Roman — Radca Poselstwa w VI st. st. — Radcg Mini-
sterjalnym w VI st. st. z dniem 3 marca 1931 r

Cybulski Aleksander — prowizorycznym Asesorem w VII st. st. z dniem
I marca 1931 r.

Helcman Jan Franciszek — prowizorycznym Referendarzem VII st. st
z dniem 1 maja 1931 r.

Zaranski Jozef — Referendarz w VII st. st. — Sekretarzem Poselstwa
Il kl. w VII st. st. w Ambasadzie Rz. P. wLondynie z dniem
16 marca 1931 r.

Domanski Stefan — Referendarz w VIII st. sk. — Attache Konsularnym
w VIII st. st z tytutem Wicekonsula Il kl. w Konsulacie Rz. P.
w Bratislavie z dniem 1 maja 1931 r.

Englisch Zygfryd — Referendarz w VIII st. st.—Attache Konsularnym
w VIII st. sk. w Konsulacie Generalnym Rz. P. wNowym Jorku
z dniem 1 kwietnia 1931 r.

Langer Bronistaw — Adjunkt Kancelaryjny w VIII st. st. — Naczelni-
kiem Kancelarji w VIII st. st. w Konsulacie Generalnym Rz. P.
w Nowym Jorku z dniem 1 czerwca 1931 r.

Mateczgnski Jan — Referendarz w VIII st. st. — Attache Konsularnym
w VIII st. st. w Konsulacie Rz. P. w Lille z dniem 1 maja 1931 r.

Rathaus Rudolf — Sekretarz Konsularny | kl. w VIII st. st. w Konsu-
lacie Rz. P. w Pradze — upowazniony do uzywania tytutu Wice-
konsula Il kl.,, w zwigzku z przydzialem do Konsulatu General-
nego Rz. P. w Chicago z dniem 1 lipca 1931 r.
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CzarniecRa Wanda — prowizorycznym Adjunktem Kancelaryjnym
w IX st. st. z dniem 1 marca 1931 r.

Rudzki Kazimierz — Sekretarz w IX st. st. — Sekretarzem Konsular-
nym Il ki. w IX st. st. z tytutem Attache Konsularnego w Konsu-
lacie Rz. P. w Pile z dniem 1 maja 1931 r.

Zaleski Ksawery — Adjunkt Kancelaryjny w 11X st. st. w Konsulacie
Generalnym Rz. P. w Tyflisie — Sekretarzem Konsularnym Il kl.
w IX st. sk z dniem 1 kwietnia 1931 r.

Rodon y Blaz Eduard — Wicekonsul Honorowy w Konsulacie Honoro-
wym Rz. P. w Barcelonie — Konsulem HonorowymRz. P. w Bar-
celonie z dniem 24 marca 1931 r.

PRZYDZIELENI DO MINISTERSTWA:

Prochnicki Stanistaw, mjr. dypl. od 24 lutego 1931 r. z powierzeniem
kierownictwa Wydziatlu Administracyjno-Gospodarczego (A, IlI)
od 1 kwietnia 1931 r.

Skarzynski Wiadystaw, kpt. od 10 marca 1931 r. z powierzeniem

kierownictwa Rereratu Gospodarczego w Wydziale Administracyjno-
Gospodarczym (A. Ill. G) od 1 kwietnia 1931 r.

PRZENIESIENI:

Komarnicki Tytus — Radca Poselstwa Il kl. w VI st. st. w Poselstwie
Rz. P. w Hadze — do Ministerstwa z dniem 31 lipca 1931 r. z no-
minacjg na Radce Ministerjalnego w VI st. st

Samborski Bohdan — Konsul Il kl. w VI st. st. i Kierownik Konsulatu
Rz. P. w Strassburgu — do Ministerstwa z nominacjg na Radce
Ministerjalnego w VI st. st. z dniem 31 maja 1931 r.

Chetmicki zdzistaw — Wicekonsul I kl. w VII st. st. wKonsulacie
Generalnym Rz. P. w Nowym Jorku — do Ministerstwa z nomi-
nacjg ns Referendarza w VII st. st. z dniem 31 marca 1931 r.

Kalenski Edmund — Sekretarz Konsularny | kl. w VII st. st. z tytulem
Wicekonsula 1l kl. w Konsulacie Rz. P. w Chicago — do Mini-
sterstwa z nominacjg na Asesora w VIl st. st. z dniem 31 maja
1931 r.

Liczbinski Edmund — Woicekonsul | kl. w VII st. st. z tytutem Kon-
sula Il kl., Kierownik Wicekonsulatu Rz. P. w Etku, do Konsulatu
Rz. P. w Lyonie z dniem 1 maja 1931 r.

Mierzynski Witadystaw — Wicekonsul Il kI, w VII st. st, Kierownik
Konsulatu Rz. P. w Kwidzynie — do Ministerstwa z nominacjg
na Referendarza w VII st. st. z dniem 31 marca 1931 r.
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Pacowski Edward — urzednik w VIII st. st. w Poselstwie Rz. P.
w Wiedniu — do Ministerstwa z nominacjg na Ksiegowego w VIII
st. st. z dniem 30 kwietnia 1931 r.

Debowski Karol — Sekretarz Konsularny 1l kl. w IX st. st. w Konsu-
lacie Rz. P. w Lille — do Ministerstwa z nominacjg na Sekreta-
rza w IX st. st. z dniem 30 kwietnia 1931 r.

PRZENIESIENI W STAN ROZPORZADZALNOSCI LUB NIECZYNNY:

Wasilewski Leon — Poset Nadzwyczajny i Minister Petnomocny Il Kkl.
w IV st. st. w Ministerstwie z dniem 31 marca 1931 r.

Dobrzynski Tadeusz — Poset Nadzwyczajny i Minister Petnomocny
I kl. w V st. st. i Kierownik Konsulatu Generalnego Rz. P.
w Dublinie z dniem 1 maja 1931 r.

tado$ Aleksander — Konsul Generalny 1l kl. w V st. st i Kierownik
Konsulatu Generalnego Rz. P. w Monachjum z dniem 30 kwietnia
1931 r.

Czamanski Stanistaw — Radca Ministerjalny w VI st. st. z dniem
1 kwietnia 1931 r.

Rzyszczewski Roman - Radca Ministerjalny w VI st. st. z dniem
1 kwietnia 1931 r.

Pomian Hajdukiewicz Alf - Konsul | kl. w VI st. st i Kierownik Kon-
sulatu Rz. P. w Lipawie z dniem 1 lipca 1931 r.

Chylinski Mieczystaw — Sekretarz Konsularny | kl. w VII st. st. wPo-
selstwie Rz. P. w Budapeszcie z dniem 1 maja 1931 r.

Czaykowski Wtodzimierz — Sekretarz Poselstwa 11 kl. w VII st. sk
z dniem 1 kwietnia 1931 r.

Htasko Hubert — Sekretarz Konsularny | kl. w VIII st. st. w Konsula-
cie Rz. P. w Lipawie z dniem 1 iipca 1931 r.

Marchwinski Jan — Referendarz w VIIlI st. st. z dniem 1 kwietnia
1931 r.

Morawska Helena — Adjunkt Kancelaryjny w VIII st. st. z dniem
1 kwietnia 1931 r.

Szostak Eugenjusz — Asesor w VIII st. st. z dniem 1 kwietnia 1931 r.

Bogdanska Janina Adjunkt Kancelaryjny w IX st. st. z dniem 1 kwiet-
nia 1931 r.

Koztowska Janina — Sekretarka w IX st. st. z dniem 1 kwietnia 1931 r.

Mierzwinska Jadwiga — Rejestrator w IX st. st. z dniem 1 kwietnia
1931 r.
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Mincerowa Marja — Rejestrator w IX st. st. z dniem 1kwietnia 1931 r.

Naszynska Zelistawa — Adjunkt Kancelaryjny w IX st. st. z dniem
1 kwietnia 1931 r.

Niesiotlowska Helena —Rejestrator w IX st. st. z dniem 1 kwietnia 1931 r.

Smutkowski Wiadystaw — Adjunkt Kancelaryjny w IX st. st. w Biurze
Komisarza Generalnego Rz. P. w Gdansku z dniem 1 kwietnia
1931 r.

Zabtocki Hipolit — Skarbnik w IX st. st. w Konsulacie Generalnym
Rz. P. w Nowym Jorku z dniem 1 maja 1931 r.

Ferenzowicz Zofja — Rejestrator w X st. st. z dniem 1 kwietnia 1931 r.

POWOLANI PONOWNIE DO SLUZBY CZYNNEJ ZE STANU ROZPO-
RZADZALNOSCI LUB NIECZYNNEGO:

Dr. Brzezinski Tadeusz — Konsul | kl. w VI st. st. z dniem 1 maja
1931 r.

Dr. Fryling Jan — Radca Ministerjalny w VI st. st. z dniem 1 kwiet-
nia 1931 r.

PRZENIESIENI W STAN SPOCZYNKU:

Kwiatkowski Wiodzimierz — Konsul Generalny Il kl. w V st. st. w sta-
nie rozporzadzalnosci z dniem 31 marca 1931 r.

Tomaszewski Jerzy — Radca Ambasady w V st. st. w stanie rozporzga-
dzalno$ci z dniem 31 marca 1931 r.

Zalewski Stanistaw — Radca Ministerjalny w VI st. st. w stanie nie-
czynnym z dniem 31 marca 1931 r.

Dzierdziejewska Zofja — Asesor w VIII st. st. w ttanie nieczynnym
z dniem 31 marca 1931 r.

ZWOLNIENI ZE SLUZBY:

Orendyszynski Kazimierz — prowizoryczny Attache Konsularny w VIII
st. st. z tytutem Wicekonsula Il kl. w Konsulacie Rz. P. w Pile
z dniem 30 czerwca 1931 r.

De Rialp Pons Juan Claudio — Konsul Honorowy Rz. P. w Barcelonie
z dniem 24 marca 1931 r.
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SPROSTOWANIE.

Na stronie 37 ,,Dz.Urz.M. S.Z.” Nr. 4z 1931 r. zamiast ,,Dr. Szczepanski
Aleksander, Konsul Generalny Il kl. w V st. st. w stanie rozporzadzal-
nosci — przeniesiony w stan nieczy nny od 28 lutego 1931 r.”, winno
by¢ ,Dr. Szczepanski Aleksander, Konsul Generalny Il ku w V st. st
w stanie rozporzadzalno$ci—przeniesiony w stan spoczynku od 28 lu-
tego 1931 r.A

Warszawa, 15.1V.1931 r. () Marjan Szumlakowski

Dyrektor Gabinetu Ministra
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