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CZĘŚĆ I.

56.
W.0.438/1.

Z A R Z Ą D Z E N I E
W SPRAWIE TYMCZASOWEJ ORGANIZACJI Ga BINETU MINISTRA 

I DEPARTAMENTÓW POLITYCZNO-EKONOMICZNEGO I ADMINISTRACYJNEGO M.S.Z.

Do czasu wydania nowego statutu organizacyjnego Ministerstwa 
Spraw Zagranicznych zarządzam co następuje:

§ 1. Znosi się w Departamencie Polityczno-Ekonomicznym Wydział 
Historyczno-Naukowy (P. IV.).

§ 2. Włącza się do Gabinetu Ministra z dotychczasowego Wydziału 
Historyczno-Naukowego:

a) Referat Bibljoteczny pod nazwą „Bibijoteka” (G.M.B)
b) Referat Archiwalny pod nazwą „Archiwum” (G.M.A.).

§ 3. Bibijoteka (G.M.B.) zarządza zbiorami bibljotecznemi i karto- 
graficznemi M. S. Z.; dokonywa ich konserwacji, opracowuje katalogi, 
prowadzi kontrolę wypożyczanych książek i czasopism oraz czytelni 
ogólnej i podręcznej; zajmuje się ewidencją wydawnictw w dziedzinach 
interesujących M. S. Z.; redaguje „Biuletyn Bibljograficzny”, zawiera­
jący wykaz wydawnictw obowiązujących, zaleconych i wskazanych dla 
urzędów zagranicznych; sprawuje nadzór nad zbiorami bibljotecz­
nemi urzędów zagranicznych, przeprowadza ich inspekcję, udziela wska­
zówek, dotyczących uzupełnienia bibljotek urzędów zagranicznych i ich 
prowadzenia; pośredniczy pomiędzy bibljotekami, archiwami i insty­
tucjami zagranicznemi a krajowemi w dostarczaniu rękopisów, wydaw­
nictw i t. p,; dostarcza wydziałom M. S. Z. potrzebnych wydawnictw 
o charakterze naukowo-politycznym, udziela wydziałom M. S. Z. i urzę­
dom zagranicznym informacyj z zakresu spraw naukowych i odpowied­
niej literatury ; podejmuje i wydaje prace naukowo-polityczne w zakresie 
kompetencji M. S. Z.

§ 4. Archiwum (G.M A.) zarządza Archiwum Centralnem M. S. Z.; 
sprawuje nadzór nad archiwami urzędów podległych; przygotowuje 
m aterjały do wydawnictw dokumentów dyplomatycznych; opracowuje 
w porozumieniu z odpowiedniemi wydziałami i czynnikami instrukcje 
o prowadzeniu rejestratur wydziałowych i placówkowych, o konserwacji 
ak t i ich szkartowaniu; opinjuje podania osób chcących korzystać z ar­
chiwum M. S. Z. dla celów naukowych.

§ 5. Wyłącza się z Departamentu Administracyjnego Wydział 
Szyfrów i wciela się go do Gabinetu Ministra (ze znakiem G.M.S.).

§ 6. Wyłącza się z Wydziału Budżetowo-Organizacyjnego w De­
partamencie Administracyjnym Referat Organizacyjny (A.II.O.) i wciela 
się go do Wydziału Osobowego (do Referatu Ogólnego).
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§ 7. Dotycnczasowy W ydział Budżetowo-Organizacyjny w De­
partamencie Administracyjnym otrzymuje nazwę „Wydziału Budżetowego” 
(A. II.).

§ 8. Zarządzenie niniejsze obowiązuje od dnia I kwietnia 1933 r.

57.
W .0 .437/2.

Z A R Z Ą D Z E N I E
W SPRAWIE GODZIN URZĘDOWANIA.

I. W Urzędzie Centralnym Ministerstwa Spraw Zagranicznych 
ustalam następujące godziny urzędowania:

1) Gabinet Ministra, Protokół Dyplomatyczny, Departament Po­
lityczno-Ekonomiczny :

a) w dnie powszednie z wyjątkiem sobót od 10 do 15 i od 18 
do 20,

b) w soboty od 10 do 14.
U w a g a :  Dyżury w Departamencie Polityczno Ekonomicznym i Gabi­

necie Ministra, zostaną ustalone zarządzeniem wewnętrznem.
2) Pozostałe departam enty i wydziały:

a) w dnie powszednie z wyjątkiem sobót od 8 do 15,
b) w soboty od 8 do 13.30.

II. W urzędach zagranicznych M. S. Z., zwłaszcza dyplomatycz­
nych, dopuszczalne jest ustanowienie — ze względu na warunki klima­
tyczne lub specjalne warunki miejscowe — innych godzin urzędowania, 
z zachowaniem jednak zasady 7-mio godzinnego dnia pracy (w soboty 
51/2 godz.). Odnośne zmiany winny być uzgodnione z W ydziałem Oso­
bowym M. S. Z.

III. Jednocześnie z opublikowaniem niniejszego zarządzenia unie­
ważnia się zarządzenie Nr. A.II.O.5523/1 (Dz. Urz. M. S. Z. Nr. 6 
z r. 1932, poz. 40), oraz komunikat ^Nr. W.O. 5482-2/1, Dz. Urz. M. S. Z. 
Nr. 21 z r. 1932, poz. 152).

58,
W.0.563/2

Z A R Z Ą D Z E N I E
O OPŁATACH NA RZECZ FUNDUSZU PRACY.

W myśl art. 15 Ustawy z dnia 16 marca 1933 r. o Funduszu Pracy 
(Dz. U. R. P. Nr. 22 z 1933 r., poz. i63) zarządzam co następuje:
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1) Z uposażeń i wynagrodzeń służbowych personelu podległego 
Ministerstwu Spraw Zagranicznych polecam potrącać 1% na 
rzecz Funduszu Pracy i sumy potrącane przekazywać do 
Centralnej Księgowości M inisterstwa Skarbu.

2) Za podstawę wymiaru powyższej opłaty należy przyjąć uposa­
żenia i wynagrodzenia brutto razem ze wszystkiemi dodatkami.

3) Centrala Ministerstwa winna uskuteczniać potrącenia z na­
stępujących uposażeń i wynagrodzeń:

a) personelu Centrali,
b) urzędników etatowych i pracowników kontraktowych urzędów 

podległych M. S. Z. z wyjątkiem Biura Komisarza Generalnego 
R. P. w Gdańsku,

c) nauczycieli polskich zagranicą, opłacanych za pośrednictwem 
organów M. S. Z.

4) Urzędy zagraniczne winny dokonywać wspomnianych potrą­
ceń od wynagrodzeń personelu opłacanego z funduszów rze- 
czowo-administracyjnych (woźnych, szoferów, posługaczek 
i t. p.), jako też z funduszów przekazywanych na opiekę nad 
emigrantami.

5) Biuro Komisarza Generalnego R.P. w Gdańsku winno pobierać 
opłaty na Fundusz Pracy od uposażeń całego personelu Ko­
misarza Generalnego, zarówno opłacanego z -kredytów osobo­
wych, jak i rzeczowych.

6) Ponieważ wymieniona na wstępie ustawa obowiązuje od dn, 
1 kwietnia 1933 r„ polecam potrącić z uposażeń i wynagro­
dzeń majowych opłaty należne za miesiąc kwiecień i maj 1933 r.

7) Obowiązek uiszczania opłat na Fundusz Pracy dotyczy perso­
nelu podległego M. S. Z. bez różnicy przynależności pań­
stwowej.

59.
W .0.5521/1.

Z A R Z Ą D Z E N I E
W SPRAWIE ZAWIERANIA UMÓW Z KONTRAKTOWYMI PRACOWNIKAMI

UMYSŁOWYMI.

Na podstawie okólnika Prezesa Rady Ministrów z dnia 16.X. 1930 r. 
w sprawie wzoru umów z pracownikami umysłowymi, opartego na po­
stanowieniach rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16.111. 
1928 r. o umowie o pracę pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. 
Nr. 35 poz. 323) oraz pisma Prezydjum Rady Ministrów z dnia 7,XI.



Nr. 8 D ziennik Urzędowy M inisterstwa Spraw Zagranicznych 63

1932 r. Nr. 48 — 11/1 w sprawie umów z pracownikami kontrakto­
wymi w dziale Ministerstwa Spraw Zagranicznych, zarządzam co na­
stępuje:

§ 1. Pracowników kontraktowych, zatrudnionych w dziale Mini­
sterstw a Spraw Zagranicznych, przyjmuje, przydziela i zwalnia Mini­
sterstwo Spraw Zagranicznych.

§ 2. Kandydaci ubiegający się o stanowisko pracowników kon­
traktowych w służbie M. S. Z. winni wnieść do M inisterstwa Spraw 
Zagranicznych (Wydział Osobowy) podanie z wymienieniem przynaj­
mniej trzech osób, na których referencje mogą się powołać.

Do podania należy dołączyć:
1) własnoręcznie napisany życiorys z zaznaczeniem, jakiemi 

językami kandydat włada w mowie i piśmie, w jakim stopniu, 
i jakie zna obce kraje,

2) dwie fotografje z podpisem,
3) świadectwo urodzenia (wyciąg z akt stanu cywilnego),
4) dowód obywatelstwa polskiego (ewent. odpis dowodu oso­

bistego),
5) odpisy świadectw ukończonych studjów średnich i wyższych,
6) odpisy świadectw z dotychczasowej służby lub pracy,
7) odpis książeczki wojskowej,
8) świadectwo lekarskie o stanie zdrowia,
9) wykaz ewent. odznaczeń polskich i obcych,

10) przedstawienie stanu majątkowego stwierdzone słowem honoru. 
Przy przedstawieniu stanu zadłużenia należy podać wysoKość 
sum dłużnych, terminów ich płatności i nazwisk wierzycieli.

Nadto kandydaci, mający na swem utrzymaniu rodziny, winni do­
łączyć:

11) świadectwo ślubu (wyciąg z akt stanu cywilnego),
12) świadectwo urodzenia dzieci (wyciąg jak wyżej),
13) oświadczenie władzy administracyjnej lub metrykalnej (urzędu 

stanu cywilnego), że kandydat żyje z żoną we wspólności 
małżeńskiej. Rozwiedzeni lub rozłączeni (separowani) winni 
dołączyć odpis wyroku sądowego lub umowy rejentalnej 
o obowiązku alimentowania żony.

Odpisy świadectw i dokumentów winny być zalegalizowane.
§ 3. Przyjęcie kandydata poprzedza:

a) zbadanie jego kwalifikacyj i zebranie o nim referencyj;
b) stwierdzenie, czy posiada obywatelstwo polskie, jaki jest jego 

stosunek do służby wojskowej, przyczem kandydaci, którzy
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nie odbyli obowiązkowej służby wojskowej, wzgl. nie zostali 
definitywnie uznani za niezdatnych do odbywania powinności 
wojskowej, nie mogą być przyjęci do służby;

c) podpisanie przez kandydata przyrzeczenia służbowego;

d) podpisanie okólnika o zachowaniu tajemnicy służbowej;

e) wzięcie od ka.iaydata trzech własnoręcznych podpisów.

Z kandydatem spisuje się u.nowę według załączonego wzoru i daje 
mu się przydział służbowy z jednoczesnem powiadomieniem o tern 
zainteresowanych komórek organizacyjnych.

Przyjętego do służby pracownika kontraktowego zgłasza się do 
Kasy Chorych, ubezpiecza w Z. U. P. U., zakłada się dla niego teczkę 
osobową i sporządza wykaz służbowy (kartę ewidencyjną).

Na żądanie wydaje się pracownikowi legitymację służbową z foto- 
grafją. Legitymacja ta jednak nie uprawnia do zniżek przy doraźnych 
przejazdach kolejami paóstwowemi.

§ 4. Umowy są zawierane na czas określony i na czas nie­
określony. Przy umowach zawieranych na czas określony wymienia się 
w § 1 wzoru umowy w rubryce „do dnia” czas wj gaśnięcia umowy 
i skreśla się § 2. Przy umowach zawieranych na czas nieograniczony 
wymienia się w § 1 w rubr. „od dnia” datę przyjęcia pracownika 
i skreśla słowa „do dnia”. Czas pracy określony umową na czas nie­
ograniczony poprzedza trzymiesięczny okres próbny. Od warunku tego 
można odstąpić, jeżeli kandydat na pracownika kontraktowego pozo­
stawał przedtem w służbie M. S. Z. W tych wypadkach należy z wzoru 
umów skreślić § 2 oraz w § 8 punkt a), a z punktu b) § 8 słowa 
„po zakończeniu okresu praktyki”.

§ 5. Przy umowach z kobietami należy skreślić nadto z wzoru 
umów postanowienia dotyczące służby wojskowej: w- § 4 ustęp 2 i 3, 
w § 8 punkt c) i w § 10 ustęp 2).

§ 6. W ynagrodzenie pracowników kontraktowych przyrównywa 
się zasadniczo do odpowiedniej grupy i szczebla, przewidzianych, w usta­
wie uposażeniowej z dn. 9.X. 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 116 poz. 924).

W razie przydzielenia pracownika kontraktowego do służby 
w jednym z urzędów podległych M. S. Z. wysokość wynagrodzenia 
pracownika określa się według jednej z kategoryj płac pracowników 
kontraktowych, przewidzianych budżetem dla danego urzędu i w walucie, 
w jakiej ułożony jest budżet tegoż urzędu.

W razie przesunięcia pracownika kontrakto a ego, pełniącego służbę 
w jednym z urzędów podległych M. S. Z., do wyższej kategorji płac, 
należy o tem zrobić odpowiednie omówienie na końcu umowy, które 
podpisuje kierownik urzędu jako „przedstawiciel władzy” i pracownik 
kontraktowy,
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§ 7. Jeżeli objęcie służby przez pracownika nastąpiło w ciągu 
miesiąca, wynagrodzenie jego za każdy dzień pracy w tym miesiącu 
należy obliczać w wysokości 1/30 wynagrodzenia miesięcznego. Jeżeli 
nie zajdą okoliczności wyjątkowe, umowy winny być zawierane z dniem
I ewent. z dniem 16 miesiąca.

§ 8. Zwrot kosztów przejazdu i diety na wypadek podróży służbo­
wych (delegacyj) należy ustalać (§ 3 umowy) zasadniczo według 
grupy uposażenia,,do której zostało przyrównane wynagrodzenie pracow­
nika w służbie wewnętrznej. Przez czas pełnienia służby przez pracow­
nika kontraktowego w jednym z urzędów podległych grupa ta może 
być obniżona, nie może być jednak niższą od grupy X. W wyjątkowych 
wypadkach pracownikowi kontraktowemu może być przyznane prawo 
do zwrolu kosztów przejazdu II ki. kolei zamiast kl. III.

§ 9. Jeżeli w kraju, wT którym pracownik kontraktowy będzie 
pełnił służbę, niema przymusu ubezpieczeń społecznych (Kasa Chorych 
i t, p.), postanowienia § 4 umowy, mówiące o zmniejszeniu wynagro­
dzenia za czas choroby urzędnika lub wykluczenia go od zajęć na pod­
stawie orzeczenia władzy sanitarnej, nie mają zastosowania.

§ 10. Zaangażowani w kraju pracownicy kontr, w zasadzie sami 
opłacają koszty przejazdu do miejsca urzędowania, jednakowoż w wyjątko­
wych wypadkach, gdy pracownik kontr, nie mógłby kosztów tej podróży 
pokryć z własnych funduszów, Ministerstwo Spraw Zagranicznich może 
pokryć koszta jego przejaztu  w wysokości kosztów biletu III kl. kolei 
lub II kl. okrętu, zwrócić mu koszt przewozu bagażu do 50 kg. i przy­
znać diety wg. X-go st. sł. Przy przejazdach na terenie ZSRR., w k ra ­
jach Bliskiego i Dalekiego Wschodu oraz Afryki i Ameryki Południo­
wej może być w tych wypadkach przyznany pracownikowi przejazd
II kl. kolei zamiast kl. III. Koszt powrotu pracownika kontr.do kraju 
można pokrywać na tych samych zasadach tylko wtedy, gdy pracownik 
kontr, przepracował w jednym z urzędów zagranicznych co najmniej 
rok, a rozwiązanie umowy nastąpiło nie z jego winy lub jeżeli władze 
miejscowe uzależniły udzielenia wizy wjazdowej pracownikowi od otrzy­
mania gwarancji, że w razie u traty  zajęcia przez pracownika jego 
podróż powrotna do kraju opłacona będzie przez urząd, który go 
zaangażował.

§ 11. O nakładaniu kar pieniężnych na pracownika decyduje 
w Urzędzie Centralnym M. S. Z. Naczelnik Wydziału Osobowego, 
a w urzędach podległych ich kierownicy. Potrącone z wynagrodzenia 
pracowników sumy z tytułu kar pieniężnych należy zarachowywać na 
dochód Skarbu Państwa.

§ 12. Akta pracowników kontraktowych przechowywane są w Wy­
dziale Osobowym M. S. Z. W razie przydzielenia pracownika kontr, 
z Centrali do jednego z urzędów podległych, Wydział Osobowy przesyła 
wykaz służbowy (kartę ewidencyjną) pracownika kontr, temu urzędowi,



w którym pracownik kontr, ma pełnić służbę. W razie dalszych 
przydziałów pracownika kontr, jego wykaz służbowy (karta ewidencyjna) 
winien być przesłany wraz z ewent. aktami przez dotychczasowego 
zwierzchnika nowemu zwierzchnikowi.

§ 13. Dotychczas zawarte umowy z pracownikami kontraktowymi, 
obywatelami obcymi, na podstawie zarządzenia o zawieraniu umów 
z umysłowymi pracownikami kontraktowymi (Dz. Urz. M. S. Z. Nr 5 
z 1931 poz. 31), pozostają nadal w mocy. Umowy z pracownikami kontrakto­
wymi, posiadającymi obywatelstwo polskie, winny być zmienione na 
umowy w/g załączonego wzoru w ciągu trzech miesięcy od dnia wejścia 
w życie niniejszego zarządzenia, przyczem w umowach z pracownikami, 
którzy już przesłużyli okres próbny, należy skreślić ustępy wymienione 
w końcowem zdaniu § 4 niniejszego zarządzenia.

§ 14. Wykonanie niniejszego zarządzenia poruczam Naczelnikowi 
Wydziału Osobowego M. S. Z. oraz kierownikom urzędów podległych.

§ 15. Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym M. S. Z. Jednocześnie traci moc obowiązującą 
zarządzenie Nr. A. Tl. 0.11848 Dz. Urz. M.S.Z. Nr. 5 z 1931, poz. 31) o zawie­
raniu umów z umysłowymi pracownikami kontraktowymi.

Z a łą cza  k  W Z Ó R
umów 7. um y sło w y m i praco w n ikam i 

kon traktow ym i.

U M O W A
zaw arta między działa-

( im ię ,  n a z w i s k o '  i t y t u ł  z a w i e r a ą e e g o  u m o w ę )

jącym w imieniu M inisterstwa Spraw Zagranicznych i Skarbu Państwa
a p. w sprawie stosunku służbowego.

( im ię  i n a z w i s k o  p r a c .  k o n t r . )

§ 1. P. przyjmuje na siebie
od dnia do dnia obowiązki

( d a t u  o b j ę c i a  p r a c y )  ( d a t a  w y g a ś n i ę c i a  u m o w y )

w charakterze umysłowego pracownika kontraktowego w służbie Mini­
sterstw a Spraw Zagranicznych.

P. będzie pełnił obowiązki służbowe
w ..........................................................  aż do czasu przeniesienia go na inne

( n n z w a  i s i u d z i b a  u r z ę d u )

miejsce służbowe. Przeniesienie na inne miejsce służbowe może zarzą­
dzić Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

§ 2. W okresie pierwszych trzech miesięcy, licząc od daty objęcia 
służby, uważa się umowę niniejszą za zaw artą na okres próbny, a po 
upływie trzech miesięcy za zawartą na czas nieokreślony.

§ 3. P .............................................................  będzie otrzymywał:
( im ię  i n a z w i s k o  p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o )

a) przez czas służby w Ministerstwie Spraw Zagranicznych 
w Warszawie wynagrodzenie równe uposażeniu funkcjonarju-
szów państwowej służby cyw ilnej............... grupy,
szczeb'a a) bez dodatku na mieszkanie;

66 D ziennik Urzędowy M inisterstwa Spraw Zagranicznych Nr. 8



Nr 8 Dziennik Urzędowy M inisterstwa Spraw Zagranicznych 67

b) przez czas służby w urzędach podległych Ministerstwu Spraw 
Zagranicznych wynagrodzenie w wysokości ustalonej każdo­
razowo przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych. W związku 
z tem ustala się wynagrodzenie p ....................................................

( im ię  i n a z w i s k o )

przez czas służby w w kwocie
( n a z w a  i s i e d z ib a  u r z ę d u )

  miesięcznie.
( w y m ie n ić  l i c z b ą  i s ł o w a m i  w  w a l u c i e  b u d ż e t u  u r z ę d u )

W ynagrodzenie wypłacane będzie przez cały czas trw ania niniej­
szej umowy miesięcznie zgóry w dniu 1-ym każdego miesiąca kalen­
darzowego.

W razie podróży służbowych (delegacyj) i przeniesienia na inne 
miejsce służbowe będą p. przysługiwały diety
według st. sł. polskiej służby państwowej i zwrot kosztów prze­
jazdu kl. kolei i kl...........  statku.

§ 4. W razie niemożności pełnienia przez p. .......................................
( im ię  i n a z w i s k o )

obowiązków służbowych wskutek choroby lub nieszczęśliwego wypadku, 
jeżeli one nie zostaty wywołane rozmyślnie albo też wskutek wyklu­
czenia od zajęć przez władzę sanitarną w celu zapobieżenia rozwle­
czenia choroby zaraźliwej, p .................................................................................

( im ię  i n a z w i s k o  p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o )

zachowuje przez okres 3-ch miesięcy prawo do wynagrodzenia, zmniej­
szonego ewentualnie o kwoty, otrzymane z tytułu przymusowego ubez­
pieczenia w razie choroby lub nieszczęśliwego wypadku, albo też wy­
kluczenia od zajęć przez władzę sanitarną.

W razie powołania na ćwiczenia wojskowych rezerwy będzie p. 
  otrzymywał przez czas odbywania
( im ię  i nazw isko  p racow nika  kon t ra k tow ego)

tych ćwiczeń, od 1-go dnia miesiąca, następującego po powołaniu na 
ćwiczenia, wynagrodzenie, ustalone dla s t  sł. na obszarze Pań­
stwa Polskiego. We wszystkich wymienionych wyżej wypadkach nie­
możności pełnienia obowiązków służbowych prawo do wynagrodzenia 
gaśnie przed upiywem 3 miesięcy, jeżeli w ciągu tych 3-ch miesięcy

• i • • i a i  w y p o w i e d z e n i a ,  d o k o n a n e g o  p r z e d t e mumowa mniejsza ulegnie rozwiązaniu wskutek up,yWU ezaBU, ,ia klóry %
W razie powołania do czynnej służby wojskowej na 5 miesięcy 

w myśl art. 60 ustawy z dn. 23.V.1924 r. o powszechnym obowiązku 
wojskowym, w brzmieniu ogłoszonem obwieszczeniem Min. Spr. Wojsk, 
z dnia 8.III.1928 r. (Dz U. R. P. Nr. 46, poz. 458), oraz w razie po­
wołania do służby wojskowej na skutek mobilizacji lub częściowego 
uzupełnienia stopy wojennej, przestanie p.

( im ię  i n a z w i s k o  p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o )

( trzymywać wynikające z niniejszej umowy wynagrodzenie z końcem 
miesiąca, w którym nastąpiło powołanie.

§ 5. P. ..........................................................  będzie służyło prawo do
( im ię  i n a z w i s k o  p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o )

urlopu wypoczynkowego na zasadach, określonych w art. 36 i 37 ustawy
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z dnia 17.11.1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, 
poz. 164, „Zbiór przepisów konsularnych”, tekst 17),

§ 6. P. przyjmuje na siebie o bo-
( im ię  i n a z w i s k o  p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o )

wiązki, określone w art. 21—27, art. 28 ust. 1-szy i 2-gi, art. 29, art. 31 
oraz 32 ust. 1-szy i 3-ci ustawy z dnia 17.11.1922 r. o państwowej służbie 
cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164, „Zbiór przepisów konsular­
nych”, tekst 17), a ponadto zobowiązuje się stosować ściśle do instruk- 
cyj i zarządzeń, normujących porządek pełnienia służby wewnętrznej 
i zewnętrznej.

§ 7. W razie uchyDienia warunkom umowy, a w szczególności 
obowiązkom służbowym, mogą być na p.

( im ię  i n a z w i s k o  p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o )

nałożone kary pieniężne do wysokoscilO% wynagrodzenia, niezależnie od 
możności zastosowania innych rygorów. Kary pieniężne potrącane będą 
przy wypłacie wyna rodzenia, przyczem potrącenie nie może przekra­
czać 10% wynagrodzenia, przypadającego do wypłaty po dokonaniu 
innych, ustawowo dozwolonych potrąceń.

§ 8. Rozwiązanie stosunku służbowego następuje:

a) w okresie próbnym, t. j. w pierwszych 3-ch miesiącach służby, 
po uprzedniem 2-tygodniowem wypowiedzeniu, które powinno 
nastąpić na piśmie i być doręczone najpóźniej 1-go lub 16-go 
dnia miesiąca kalendarzowego;

b) po zakończeniu okresu próbnego, po upływie 3-ch miesięcy 
od wypowiedzenia umowy przez Ministerstwo Spraw Zagra­
nicznych lub p. ......................................................... .Trzymiesięczny

( im ię  i n a z w i s k o  p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o )

okres wypowiedzenia winien odpowiadać miesiącom kalenda­
rzowym, wypowiedzenie zaś powinno nastąpić n,a piśmie 
i być doręczone najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalen­
darzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia;

e) w razie wcielenia p........................................................................ jako
( m i i n a z w i s k o  p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o )

poborowego do służby czynnej w wojsku stałem z dniem 
wcielenia z wyjątkiem powołania do służby czynnej na 5 
miesięcy po upływie roku nieprzerwanej służby;

d) w razie zamianowania p . .................................................. ......
( im ię  i n  ' z w i s k o  p r a c o w n i k a )

funkcjonarjuszem państwowym albo też dopuszczenia do 
państwowej służby przygotowawczej w charakterze prakty­
kanta w myśl art. 12 ustawy z dnia 17.11.1922 r. (Dz. U. R. 
P. Nr. 21, poz. 164 „Zbiór przepisów konsularnych”, tekst 17) 
z chwilą doręczenia pisma nominacyjnego lub zaświadczenia 
o przyjęciu do służby przygotowawczej.
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§ 9. Po upływie 3-ch miesięcy niepełnienia obowiązków z powodu 
choroby lub nieszczęśliwego wypadku Ministerstwo Spraw Zagranicznych 
może uznać umowę za rozwiązaną.

Pozatem nastąpić może rozwiązanie umowy w innych przypadkach 
i na zasadach, przewidzianych w arl, 25, 28, 29, 31, 32, 33 i 36 — 42 
rozporządzenia Prezydenta Rz. P. z dnia 16 III.1928 r. o umowie o pracę 
pracowników umysł wych (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323).

§ 10, Wypowiedzenie umowy przez Ministerstwo Spraw Zagrań,
nie może nastąpić podczas urlopu, choroby albo wykluczenia p................

....................................................... od zajęć przez władzę sanitarną,
f i n r ę  i n a z w i s k o  p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o )

0 ile choroba lub wykluczenie od zajęć nie trwa dłużej, niż trzy mie­
siące, podczas odbywania ćwiczeń wojskowych i podczas odbywania 
czynnej 5-miesięcznej służby wojskowej, o ile stosunek służbowy 
w chwili powołania trw ał nieprzerwanie conajmnitj rok.

W razie powołania do służby wojskowej na skutek mobilizacji lub 
częściowego uzupełnienia wojska do stopy wojennej, umowa z tego 
powodu nie może być rozwiązana.

§ 11. W razie rozwiązania stosunku służbowego p...........................
( i m i ę  i n a z w i s k o )

......................................  obowiązany będzie zwrócić otrzymane zaliczki
p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o )

1 uregulować zaciągnięte względem ....................................................
( n a z w a  i m i e j s c e  u r z ę d u )

zobowiązania pieniężne i służbowe.
§ 12. Dla wszystkich sporów, wynikłych ewentualnie z niniejszej 

umowy, są w pierwszej instancji wyłącznie kompetentneini sądy przed­
miotowo właściwe, które mają .siedzibę w Warszawie, a jako prawo 
właściwe, któremu poddana jest niniejsza um wa, uważane jest prawo 
polskie, obowiązujące w Warszawie.

...............................................  d n ia ...........................................................
(M ie j sc e  u r z ę d u )  ( d a t a )

(P o  łp i s  p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o )  ( P o d p i s  p r z e d s t a w i c i e l a  w ł a d z y )

Od d n ia .................... wynagrodzenie p.
( d a t a )  ( im ię  i n a z w i s k o  p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o )

będzie w ynosić ..................................................................................................
( w y m i e n i ć  l :c z b a m i  i s ł o w a m i  s u m ę  w  w a l u c i e  b u d ż e t u  u r z ę d u )

Zgoda M. S. Z. na powyższe wyrażona pismem M. S. Z z dnia 
.......................................  Nr...........

( P o d p i s  p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o )  ('  o d p i s  p r z e d s t a w i c i e l a  w ł a d z y )

Od d n ia .................... wynagrodzenie p . ...........................................................
( d a t a )  ( in r 'ę  i n a z w i s k o  p r a c o w n i k a  k o n t  a k t o w e g o )

będzie w ynosić ................................................................................................
( w y m i e n i ć  l i c z b a m i  i s ł o w a m i  s u m ę  w w a l u c i e  b u d ż e t u  u r z ę d u )

Zgoda M. S. Z. na powyższe wyrażona pismem M. S. Z. z dnia 
........................................ Nr...........

( P o d p i s  p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o ) (P o d p i s  p r z e d s t a w i c i e l a  w ł a d z y )
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Od dnia wynagrodzenie p...........................................................
( d a t a )  ( im ię  i n a z w i s k o  p r a c o w n i k a  k o n t r a k t o w e g o )

będzie w ynosić ..................................................................................................
( w y m i e n i ć  l i c z b a m i  i s ł o w a m i  s u m ę  w w a l u c i e  b u d ż e t u  u r z ę d u j

Zgoda M. S. Z. na powyższe wyrażona pismem M. S. Z. z dnia 
......................................  Nr............

(Podp is  p rac ow nika  kon t rak tow ego)  (Podp is  p rze d s ta w io ie ia  w tadzy)

Minister

W arszawa, 15 kw ietnia 1933 r ( —)  J. Beck

CZĘŚĆ II.

60.
E.IH.5291/7.

K O M U N I K A T
W SPRAWIE EWIDENCJI WOJSKOWEJ OBYWATELI POLSKICH 

ZAMIESZKAŁYCH NA TERYTORJUM W. M. GDAŃSKA.

Ministerstwo Spraw W ewnętrznych zarządziło pismem Nr. Wojsk. 
A.l/5/1 z dnia 15.11 1933 r. przekazanie ewidencji poborowych rocznika 
1912 i starszych, mieszkających na obszarze W. M. Gdańska, Komi- 
sarjatowi Rządu m. Gdyni.

W związku z tern Ministerstwo Spra >• Wojskowych zarządziło 
przekazanie z dniem 1 maja 1933 r. ewidencji wojskowej obywateli pol­
skich wszystkich roczników, zamieszkałych stale na obszarze W. M. 
Gdańska, jak również przebywających czasowo na terenie W. M. 
Gdańska, którzy nie mają miejsca stałego zamieszkania w kraju lub 
miejsce to nie jest znane, — z P. K. U. Starogard do P. K. U. Gdynia.

61.
W.0.489/1.

K O M U N I K A T
W SPRAWIE ZMIAN I UZUPEŁNIEŃ HASEŁ REJESTRATURY.

Stosownie do pkt. VII Instrukcji, zamieszczonej w Hasłach Reje­
stracyjnych, wprowadza się następujące zmiany i uzupełnienia:
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1) W punkcie 23 Instrukcji w wierszu drugim skreśla się słowo 
„narodowych”, a w wierszu ostatnim po słowach: „odnoszą się do 
mniejszości w Polsce” dodaje się zdanie: „i spraw z zagadnieniami 
tycn mniejszości związanych”.

2) W dziale IV na str. 13 z tytułu grupy „Sprawy mniejszości 
narodowych” skreśla się przymiotnik „narodowych”.

3) Hasło 851 „Mniejszości w Polsce” uzupełnia się słowami 
„i sprawy z niemi związane poza Polską”.

4) Z hasła 387 „Sprawy graniczne — mały ruch graniczny” skreśla 
się słowa: „Mały ruch graniczny”.

5) Wprowadza się hasła:
16. Państwa związkowe.
70. Propaganda w poszczególnych sprawach ekonomicznych.

244. Pakt 4 mocarstw.
388. Zajścia graniczne.
389. Mały ruch graniczny.
390. Okręty:

a) polskie,
b) obce-

433. Sprawy sądowe, policyjne, eksterytorjalne, samochodowe.
444. Godła, barwy, hymny.
443. Mundury.

536. Telegramy.
661. Indje Brytyjskie — Bombaj — Konsulat,
662. Kanada — Ottawa — Konsulat Generalny.
663. Italja — Trjest — Konsulat.
664. Afryka Południowa — Capetown — Konsulat Honor. e.atyz.

6) Hasło Nr. 37 otrzymuje brzmienie: „Ogólna sytuacja ekono­
miczna”.

7) Hasło Nr. 557 otrzymuje brzmienie: „Sprawy budżetowo-racnun- 
kowe i inne Biura Komisarzu Gen. R. P. w Gdańsku”.

62.
W.O.5794/4.

K O M U N I K A T
W SPRAWIE ZAMKNIĘCIA KONSULATU R. P. W BOMBAJU NA OKRES LETNI.

Konsulat R. P. w Bombaju przerywa swe czynności z dniem 
11 maja 1933 r. na okres 3 — 4 miesiecy.
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63.
W.O.5550/8/33

Z M I A N  Y  P E R S O N A L N E

W URZĘDZIE CENTRALNYM MINISTERSTWA SPRAW ZAGRANICZNYCH 
1 W URZĘDACH PODLEGŁYCH ZAGRANICĄ.

ODWOŁANI DEKRETEM PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ:

Potocki Jerzy, ambasador R. P. w III st. sŁ, dekretem z dn. 29 marca 
1933 r. — ze stanowiska ambasadora R. P. w III st. sł. przy Jego 
Królewskiej Mości Królu Włoch.

M I A N O W A N I :

Jaroszewicz Tadeusz, ppłk. dypl. — z dniem 16 kwietnia 1933 r. prow.
radcą poselstwa w VI st- sł. i kierownikiem Poselstwa R. P.
w Kairze w charakterze charge d’affaires

Jeleński Konstanty, radca min. w VI st. sł. w M. S. Z. (P. II) — z dniem 
1 maja 1933 r. konsulem gen. w VI st. sł. i kierownikiem Kon­
sulatu Gen. R. P. w Królewcu.

Sośnicki Stanisław, radca min. w VI st. sł. w M. S. Z (P. VI) — z dniem 
1 maja 1933 r. konsulem w VI st. sł. i kierownikiem Konsulatu 
R. P. w Kijowie.

P R Z E N I E S I E N I :

Szczeniowski Jerzy, attache kons. w VIII st. sł. w Wicekonsulacie R. P. 
w Użhorodzie — z dniem 1 maja 1933 r. do Poselstwa R P. w Pra­
dze w charakterze attache poselstwa w VIII st. sł.

P R Z Y D Z I E L E N I :

Brus Jan, adjunkt kancel. w IX st. sł. w M. S. Z. (E. III) — do Wy­
działu Osobowego z dniem 16 kwietnia 1933 r.

Dr. Fryling Jan, radca min. w VI st. sł. w M. S. Z. (W. O.) — do
Wyaz. P. I. z dniem 15 kwietnia 1933 r.

Gryfa Józef, sekretarz w IX st. sł. w M. S. Z (W. O.) — do Wydz.
P. III. z dniem 15 kwietnia 1933 r.

Marlewski Józef, wicekonsul II kl. w VII st. sł. w Konsulacie Gen. R. P. 
w Montrealu — do Konsulatu Honorowego w Montrealu, z dniem 
1 kwietnia 1933 r.

Niedźwiecki Edward, sekretarz w IX st. sł. w M. S. Z, (W. O.) — do 
Gabinetu Ministra (R. F. S.) z dniem 1 maja 1933 r.

Rathaus Rudolf, asesor w VIII st. sl. w M. S. Z. — do Wydz. E. I.
z dniem 1 kwietnia 1933 r.
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Siemiątkowska Zofja, rejestrator w X st. sł. w M. S. Z. (P. II.) — dc
Wydziału Prasowego (P. VI.) z dniem 10 kwietnia 1933 r.

Wolska Edyta, adjunkt kancelar. w IX st. sł. w M. S. Z. (E. III) — do
Wydz. A. II. (A. II. R. C.) z dniem 10 kwietnia 1933 r.

O D W O Ł A N I :

Malhomme Henryk, sekretarz poselstwa II kl. w VII st. sł. z tyt. se­
kretarza poselstwa I kl. w Poselstwie R, P. w Belgradzie — 
z dniem 31 sierpnia 1933 r. do Urzędu Centralnego M. S. Z., 
z równoczesnem mianowaniem referendarzem  w VII ,st. sł od 
1 września 1933 r.

Mantuszewski Walery, naczelnik kancelarji w VIII st. sł. w Poselstwie 
R. P. w Moskwie — z dniem 30 czerwca 1933 r. do Urzędu Cen­
tralnego M. S. Z., z równoczesnem mianowaniem adjunktem kan­
celaryjnym w VIII st. sł. od 1 lipca 1933 r.

Pogorzelska Marja, kontroler w IX st. sł. w Konsulacie R. P. w Lenin­
gradzie—z dniem 30 kwietnia 1933 r. do Urzędu Centralnego M. S. Z.

h udzk i Kazimierz, attache konsularny w VIII st. sł. w Konsulacie R. P. 
w Pile — ż dniem 31 maja 1933 r. do Urzędu Centralnego M. S. Z., 
z równoczesnem mianowaniem referendarzem w VIII st. sł. od 
1 czerwca 1933 r

Brzezie-Russocki Wacław, referendarz w VIII st. sł. w Biurze Komisarza 
Gen. R. P. w Gdańsku — z dniem 31 maja 1933 r. do Urzędu 
Centralnego M. S. Z.

Strzembosz Jan , konsul II kl. w VI st. sł., kierownik Konsulatu R. P. 
w Leningradzie — z dniem 31 lipca 1933 r. do Urzędu Central­
nego M. S. Z., z równoczesnem mianowaniem radcą ministerjal- 
nym w VI st. sł. od 1 sierpnia 1933 r.

Wisłocki Mieczysław, sekretarz konsularny I kl. w VIII st. sł. w Kon­
sulacie R. P. w Strasburgu — z dniem 31 maja 1933 r. do Urzędu 
Centralnego M. S. Z., z równoczesnem mianowaniem asesorem 
w VIII st. sł od 1 czerwca 1933 r.

U D Z I E L O N O  R O C Z N E G O  B E Z P Ł A T N E G O  U R L O P U :

hernatowiczównie Marji, adjunktowi kanc. w IX st. sł. w M. S. Z. 
(E. I.) — od 1 maja 1933 r. do 30 kwietnia 1934 r.

PRZESUNIĘTO DATĘ ROZPOCZĘCIA URLOPU BEZPŁATNEGO:

Łukasiewiczowi Kizysztofowi, sekretarzowi w X st, sł. w M. S. Z. 
(P. VI.) — z dnia 1 kwietnia 1933 r. na dzień 16 kwietnia i933 r.

Szurównie Aleksandrze, rejestratorowi w IX st, sł. w M. S. Z. (E. III.)— 
z dnia 1 kwietnia 1933 r. na dzień 16 kwietnia 1933 r.
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P R Z E D Ł U Ż O N O  U R L O P  B E Z P Ł A T N Y :
Maleszce Franciszkowi, adjunktowi kancel. w X st. sł. — do 31 lipca 

1934 r.

P R Z E R W A N O  U R L O P  B E Z P Ł A T N Y :
Mantuszewskiemu Waleremu, naczelnikowi kancelarji w VIII st. sł., p. o. 

pracowniKa kontraktowego w Poselstwie R. P. w Moskwie — 
z dniem 30 czerwca 1933 r.

Pogorzelskiej Marji, kontrolerowi w IX st. sł,, p. o. pracown. kontrakt, 
w Konsulacie R. P. w Leningradzie — z dniem 30 kwietnia 1933 r.

P R Z E N I E S I E N I  W S T A N  S P O C Z Y N K U :
Komierowski Kazimierz, konsul gen. II kl. w V st. sł. w M. S. Z. 

w stanie rozporządzalności — z dniem 1 maja 1933 r.

Dyrektor Gabinetu Ministra 
(—) Roman Dębicki

Redakcja i Administracja 
Sekretarjat M inistra Spraw Zagranicznych (S. M.) te l. wewn. 48.

Prenum erata roczna zł 8.—, cena numeru 76 gr.
Nr 8?78/u8. Główna D rukarnia Wojskowa.


