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Dziennik Urzedowy Ministerstwa Spraw Zagranicznycn
CZESC I

56.
W.0.438/1.

ZARZADZENIE

W SPRAWIE TYMCZASOWEJ ORGANIZACJI GaBINETU MINISTRA
| DEPARTAMENTOW POLITYCZNO-EKONOMICZNEGO | ADMINISTRACYJINEGO M.S.Z.

Do czasu wydania nowego statutu organizacyjnego Ministerstwa
Spraw Zagranicznych zarzadzam co nastepuje:

8 1 Znosi sie w Departamencie Polityczno-Ekonomicznym Wydziat
Historyczno-Naukowy (P. 1V.).

8§ 2. Wilacza sie do Gabinetu Ministra z dotychczasowego Wydziatu
Historyczno-Naukowego:

a) Referat Bibljoteczny pod nazwg ,Bibijoteka” (G.M.B)
b) Referat Archiwalny pod nazwg , Archiwum” (G.M.A.).

§ 3. Bibijoteka (G.M.B.) zarzadza zbiorami bibljotecznemi i karto-
graficznemi M. S. Z.; dokonywa ich konserwacji, opracowuje katalogi,
prowadzi kontrole wypozyczanych ksigzek i czasopism oraz czytelni
ogoélnej i podrecznej; zajmuje sie ewidencjg wydawnictw w dziedzinach
interesujagcych M. S. Z.; redaguje ,Biuletyn Bibljograficzny”, zawiera-
jacy wykaz wydawnictw obowigzujacych, zaleconych i wskazanych dla
urzedow zagranicznych; sprawuje nadzdr nad zbiorami bibljotecz-
nemi urzeddw zagranicznych, przeprowadza ich inspekcje, udziela wska-
z6wek, dotyczacych uzupetnienia bibljotek urzedéw zagranicznych i ich
prowadzenia; posredniczy pomiedzy bibljotekami, archiwami i insty-
tucjami zagranicznemi a krajowemi w dostarczaniu rekopiséw, wydaw-
nictw i t. p,; dostarcza wydzialom M. S. Z. potrzebnych wydawnictw
o charakterze naukowo-politycznym, udziela wydziatom M. S. Z. i urze-
dom zagranicznym informacyj z zakresu spraw naukowych i odpowied-
niej literatury ; podejmuje i wydaje prace naukowo-polityczne w zakresie
kompetencji M. S. Z

8 4. Archiwum (G.M A) zarzadza Archiwum Centralnem M. S. Z,;
sprawuje nadzér nad archiwami urzedéw podlegtych; przygotowuje
materjaty do wydawnictw dokumentéw dyplomatycznych; opracowuje
w porozumieniu z odpowiedniemi wydziatami i czynnikami instrukcje
0 prowadzeniu rejestratur wydziatowych i placéwkowych, o konserwacji
akt i ich szkartowaniu; opinjuje podania os6b chcacych korzystaé z ar-
chiwum M. S. Z dla celéw naukowych.

8 5. Wylacza sie z Departamentu Administracyjnego Wydziat
Szyfréw i weciela sie go do Gabinetu Ministra (ze znakiem G.M.S)).

8§ 6. Woylacza sie z Wydzialu Budzetowo-Organizacyjnego w De-
partamencie Administracyjnym Referat Organizacyjny (A.I1.O.) i wciela
sie go do Wydzialu Osobowego (do Referatu Ogdélnego).
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8 7. Dotycnczasowy Wydziat Budzetowo-Organizacyjny w De-
partamencie Administracyjnym otrzymuje nazwe ,,Wydziatu Budzetowego”
(A. 1L).

8 8. Zarzadzenie niniejsze obowigzuje od dnia | kwietnia 1933 r.

57.
W .0.437/2.

ZARZADZENIE
W SPRAWIE GODZIN URZEDOWANIA.

I. W Urzedzie Centralnym Ministerstwa Spraw Zagranicznych
ustalam nastepujgce godziny urzedowania:

1) Gabinet Ministra, Protokdt Dyplomatyczny, Departament Po-
lityczno-Ekonomiczny :

a) w dnie powszednie z wyjatkiem sob6t od 10 do 15 i od 18
do 20,

b) w soboty od 10 do 14

Uwaga: Dyzury w Departamencie Polityczno Ekonomicznym i Gabi-
necie Ministra, zostang ustalone zarzadzeniem wewnetrznem.

2) Pozostate departamenty i wydziaty:
a) w dnie powszednie z wyjatkiem sob6t od 8 do 15,
b) w soboty od 8 do 13.30.

Il. W urzedach zagranicznych M. S. Z., zwlaszcza dyplomatycz-
nych, dopuszczalne jest ustanowienie — ze wzgledu na warunki klima-
tyczne lub specjalne warunki miejscowe — innych godzin urzedowania,
z zachowaniem jednak zasady 7-mio godzinnego dnia pracy (w soboty
5122 godz.). Odnos$ne zmiany winny by¢ uzgodnione z Wydzialem Oso-
bowym M. S. Z

I1l.  Jednoczes$nie z opublikowaniem niniejszego zarzadzenia unie-
waznia sie zarzadzenie Nr. A.11.0.5523/1 (Dz. Urz. M. S. Z Nr. 6
z r. 1932, poz. 40), oraz komunikat "Nr. W.O. 5482-2/1, Dz. Urz. M. S. Z.
Nr. 21 z r. 1932, poz. 152).

58,
W.0.563/2

ZARZADZENIE
O OPLATACH NA RZECZ FUNDUSZU PRACY.

W mysl art. 15 Ustawy z dnia 16 marca 1933 r. o Funduszu Pracy
(Dz. U. R. P. Nr. 22 z 1933 r., poz. i63) zarzadzam co nastepuje:
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1

2)

3)

Dziennik Urzedowy Ministerstwa Spraw Zagranicznych Nr. 3

Z uposazen i wynagrodzen stuzbowych personelu podlegtego
Ministerstwu Spraw Zagranicznych polecam potragcaé 1% na
rzecz Funduszu Pracy i sumy potrgcane przekazywa¢ do
Centralnej Ksiegowosci Ministerstwa Skarbu.

Za podstawe wymiaru powyzszej optaty nalezy przyja¢ uposa-
zenia i wynagrodzenia brutto razem ze wszystkiemi dodatkami.

Centrala Ministerstwa winna uskutecznia¢ potracenia z na-
stepujacych uposazen i wynagrodzen:

a) personelu Centrali,

b)

4)

5)

6)

7)

W.0.5521/1.

urzednikow etatowych i pracownikéw kontraktowych urzedéw
podlegtych M. S. Z. z wyjatkiem Biura Komisarza Generalnego
R. P. w Gdansku,

nauczycieli polskich zagranicg, optacanych za posrednictwem
organéw M. S. Z

Urzedy zagraniczne winny dokonywa¢ wspomnianych potra-
cef od wynagrodzen personelu optacanego z funduszow rze-
czowo-administracyjnych (woznych, szoferéw, postugaczek
i t. p.), jako tez z funduszoéw przekazywanych na opieke nad
emigrantami.

Biuro Komisarza Generalnego R.P. w Gdansku winno pobierac
optaty na Fundusz Pracy od uposazen catego personelu Ko-
misarza Generalnego, zarobwno optacanego z-kredytéw osobo-
wych, jak i rzeczowych.

Poniewaz wymieniona na wstepie ustawa obowigzuje od dn,
1 kwietnia 1933 r,, polecam potraci¢ z uposazen i wynagro-
dzen majowych optaty nalezne za miesigc kwiecieh i maj 1933 r.

Obowigzek uiszczania optat na Fundusz Pracy dotyczy perso-
nelu podlegtego M. S. Z. bez rdznicy przynaleznosci pan-
stwowej.

59.

ZARZADZENIE

W SPRAWIE ZAWIERANIA UMOW Z KONTRAKTOWYMI PRACOWNIKAMI

UMYSLOWYMI.

Na podstawie okdlnika Prezesa Rady Ministréow z dnia 16.X. 1930 r.

w sprawi

e wzoru umow z pracownikami umystowymi, opartego na po-

stanowieniach rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16.111.

1928 .

0 umowie o prace pracownikow umystowych (Dz. U. R. P.

Nr. 35 poz. 323) oraz pisma Prezydjum Rady Ministrow z dnia 7,XI.
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1932 r. Nr. 48 — 11/1 w sprawie uméw z pracownikami kontrakto-
wymi w dziale Ministerstwa Spraw Zagranicznych, zarzagdzam co na-
stepuje:

8 1 Pracownikow kontraktowych, zatrudnionych w dziale Mini-
sterstwa Spraw Zagranicznych, przyjmuje, przydziela i zwalnia Mini-
sterstwo Spraw Zagranicznych.

8§ 2. Kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko pracownikéw kon-
traktowych w stuzbie M. S. Z. winni wnie$¢ do Ministerstwa Spraw
Zagranicznych (Wydziat Osobowy) podanie z wymienieniem przynaj-
mniej trzech osd6b, na ktérych referencje moga sie powotaé.

Do podania nalezy dotagczy¢:

1) wiasnorecznie napisany zyciorys z zaznaczeniem, jakiemi
jezykami kandydat wiada w mowie i piSmie, w jakim stopniu,
i jakie zna obce kraje,

2) dwie fotografje z podpisem,
3) Swiadectwo urodzenia (wycigg z akt stanu cywilnego),

4) dowdd obywatelstwa polskiego (ewent. odpis dowodu oso-
bistego),

5) odpisy Swiadectw ukonczonych studjéow Srednich i wyzszych,
6) odpisy Swiadectw z dotychczasowej stuzby lub pracy,

7) odpis ksigzeczki wojskowej,

8) Swiadectwo lekarskie o stanie zdrowia,

9) wykaz ewent. odznaczern polskich i obcych,

10) przedstawienie stanu majatkowego stwierdzone stowem honoru.
Przy przedstawieniu stanu zadtuzenia nalezy poda¢ wysoKos$é
sum dtuznych, terminéw ich ptatnosci i nazwisk wierzycieli.

Nadto kandydaci, majgcy na swem utrzymaniu rodziny, winni do-

taczyc:

11) Swiadectwo $lubu (wyciag z akt stanu cywilnego),

12) Swiadectwo urodzenia dzieci (wyciag jak wyzej),

13) oswiadczenie wiadzy administracyjnej lub metrykalnej (urzedu
stanu cywilnego), ze kandydat zyje z zong we wspolnosci
matzenskiej. Rozwiedzeni lub rozlgczeni (separowani) winni
dotgczy¢ odpis wyroku sadowego lub umowy rejentalnej

0 obowigzku alimentowania zony.
Odpisy Swiadectw i dokumentéw winny by¢ zalegalizowane.

8 3. Przyjecie kandydata poprzedza:

a) zbadanie jego kwalifikacyj i zebranie o nim referencyj;

b) stwierdzenie, czy posiada obywatelstwo polskie, jaki jest jego
stosunek do stuzby wojskowej, przyczem kandydaci, ktérzy
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nie odbyli obowigzkowej stuzby wojskowej, wzgl. nie zostali
definitywnie uznani za niezdatnych do odbywania powinnosci
wojskowej, nie moga by¢ przyjeci do stuzby;

c) podpisanie przez kandydata przyrzeczenia stuzbowego;
d) podpisanie okolnika o zachowaniu tajemnicy stuzbowej;
e) wziecie od ka.iaydata trzech wilasnorecznych podpiséw.

Z kandydatem spisuje sie u.nowe wedtug zatgczonego wzoru i daje
mu sie przydzial stuzbowy z jednoczesnem powiadomieniem o tern
zainteresowanych komorek organizacyjnych.

Przyjetego do stuzby pracownika kontraktowego zgtasza sie do
Kasy Chorych, ubezpiecza w Z. U. P. U., zaklada sie dla niego teczke
osobowg i sporzadza wykaz stuzbowy (karte ewidencyjng).

Na zadanie wydaje sie pracownikowi legitymacje stuzbowg z foto-
grafjg. Legitymacja ta jednak nie uprawnia do znizek przy doraznych
przejazdach kolejami padstwowemi.

8 4. Umowy s3g zawierane na czas okreSlony i na czas nie-
okreslony. Przy umowach zawieranych na czas okreSlony wymienia sie
w & 1 wzoru umowy w rubryce ,do dnia” czas wj gasniecia umowy
i skresla sie § 2. Przy umowach zawieranych na czas nieograniczony
wymienia sie w 8 1 w rubr. ,od dnia” date przyjecia pracownika
i skresla stowa ,,do dnia”. Czas pracy okreslony umowg na czas nie-
ograniczony poprzedza trzymiesieczny okres probny. Od warunku tego
mozna odstgpi¢, jezeli kandydat na pracownika kontraktowego pozo-
stawal przedtem w stuzbie M. S. Z W tych wypadkach nalezy z wzoru
umoéw skreslic § 2 oraz w § 8 punkt a), a z punktu b) § 8 stlowa
»po zakonczeniu okresu praktyki”.

8 5. Przy umowach z kobietami nalezy skresli¢ nadto z wzoru
uméw postanowienia dotyczace stuzby wojskowej: w § 4 ustep 2 i 3,
w § 8 punkt ¢) i w 8 10 ustep 2).

8 6. Wynagrodzenie pracownikéw kontraktowych przyréwnywa
sie zasadniczo do odpowiedniej grupy i szczebla, przewidzianych, w usta-
wie uposazeniowej z dn. 9.X. 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 116 poz. 924).

W razie przydzielenia pracownika kontraktowego do stuzby
w jednym z urzedow podlegtych M. S. Z. wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownika okres$la sie weditug jednej z kategoryj ptac pracownikow
kontraktowych, przewidzianych budzetem dla danego urzedu i w walucie,
w jakiej utozony jest budzet tegoz urzedu.

W razie przesuniecia pracownika kontrakto aego, petnigcego stuzbe
w jednym z urzedéw podlegtych M. S. Z., do wyzszej kategorji piac,
nalezy o tem zrobi¢ odpowiednie omoOwienie na koncu umowy, ktoére
podpisuje kierownik urzedu jako ,przedstawiciel witadzy” i pracownik
kontraktowy,
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8 7. Jezeli objecie stuzby przez pracownika nastapito w ciagu
miesigca, wynagrodzenie jego za kazdy dzien pracy w tym miesigcu
nalezy oblicza¢ w wysoko$ci 1/30 wynagrodzenia miesiecznego. Jezeli
nie zajdg okolicznosci wyjatkowe, umowy winny by¢ zawierane z dniem
I ewent. z dniem 16 miesigca.

§ 8. Zwrot kosztow przejazdu i diety na wypadek podrézy stuzbo-
wych (delegacyj) nalezy ustala¢ (8 3 umowy) zasadniczo wedtug
grupy uposazenia,,do ktorej zostato przyréwnane wynagrodzenie pracow-
nika w stuzbie wewnetrznej. Przez czas petnienia stuzby przez pracow-
nika kontraktowego w jednym z urzedéw podlegtych grupa ta moze
by¢ obnizona, nie moze by¢ jednak nizszg od grupy X. W wyjatkowych
wypadkach pracownikowi kontraktowemu moze by¢ przyznane prawo
do zwrolu kosztéw przejazdu Il ki. kolei zamiast Kkl. IlI.

8 9. Jezeli w kraju, wr ktérym pracownik kontraktowy bedzie
petnit stuzbe, niema przymusu ubezpieczeh spotecznych (Kasa Chorych
i t, p.), postanowienia 8 4 umowy, mowigce 0 zmniejszeniu wynagro-
dzenia za czas choroby urzednika lub wykluczenia go od zaje¢ na pod-
stawie orzeczenia wiladzy sanitarnej, nie majg zastosowania.

8 10. Zaangazowani w kraju pracownicy kontr, w zasadzie sami
optacajg koszty przejazdu do miejsca urzedowania, jednakowoz w wyjatko-
wych wypadkach, gdy pracownik kontr, nie mégtby kosztéw tej podrozy
pokry¢ z wiasnych funduszoéw, Ministerstwo Spraw Zagranicznich moze
pokry¢ koszta jego przejaztu w wysokosci kosztow biletu Il kl. kolei
lub Il kl. okretu, zwro6ci¢ mu koszt przewozu bagazu do 50 kg. i przy-
zna¢ diety wg. X-go st. st. Przy przejazdach na terenie ZSRR., w kra-
jach Bliskiego i Dalekiego Wschodu oraz Afryki i Ameryki Potudnio-
wej moze byé w tych wypadkach przyznany pracownikowi przejazd
Il kl. kolei zamiast kl. Ill. Koszt powrotu pracownika kontr.do kraju
mozna pokrywa¢ na tych samych zasadach tylko wtedy, gdy pracownik
kontr, przepracowat w jednym 2z urzedow zagranicznych co najmniej
rok, a rozwigzanie umowy nastgpito nie z jego winy lub jezeli wiadze
miejscowe uzaleznity udzielenia wizy wjazdowej pracownikowi od otrzy-
mania gwarancji, ze w razie utraty zajecia przez pracownika jego
podr6z powrotna do Kkraju optacona bedzie przez urzad, ktory go
zaangazowat.

8§ 11. O nakfadaniu kar pienieznych na pracownika decyduje
w Urzedzie Centralnym M. S. Z. Naczelnik Wydzialu Osobowego,
a w urzedach podlegtych ich kierownicy. Potrgcone z wynagrodzenia
pracownikow sumy z tytutu kar pienieznych nalezy zarachowywaé na
doch6d Skarbu Panstwa.

§ 12. Akta pracownikéw kontraktowych przechowywane sg w Wy-
dziale Osobowym M. S. Z. W razie przydzielenia pracownika kontr,
z Centrali do jednego z urzedéw podlegtych, Wydziat Osobowy przesyta
wykaz stuzbowy (karte ewidencyjng) pracownika kontr, temu urzedowi,
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w  ktéorym pracownik kontr, ma petni¢ stuzbe. W razie dalszych
przydziatbw pracownika kontr, jego wykaz stuzbowy (karta ewidencyjna)
winien by¢ przestany wraz z ewent. aktami przez dotychczasowego
zwierzchnika nowemu zwierzchnikowi.

§ 13. Dotychczas zawarte umowy z pracownikami kontraktowymi,
obywatelami obcymi, na podstawie zarzadzenia o zawieraniu umoéw
z umystowymi pracownikami kontraktowymi (Dz. Urz. M. S. Z. Nr 5
z 1931 poz. 31), pozostajg nadal w mocy. Umowy z pracownikami kontrakto-
wymi, posiadajacymi obywatelstwo polskie, winny by¢ zmienione na
umowy w/g zalgczonego wzoru w ciggu trzech miesiecy od dnia wejscia
W zycie niniejszego zarzgdzenia, przyczem w umowach z pracownikami,
ktorzy juz przestuzyli okres probny, nalezy skresli¢ ustepy wymienione
w koncowem zdaniu § 4 niniejszego zarzadzenia.

8§ 14. Wykonanie niniejszego zarzgdzenia poruczam Naczelnikowi
Wydziatu Osobowego M. S. Z. oraz kierownikom urzedéw podlegtych.

8 15. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym M. S. Z. Jednocze$nie traci moc obowigzujacyg
zarzgdzenie Nr. A. T1.0.11848 Dz. Urz. M.S.Z. Nr. 5z 1931, poz. 31) o zawie-
raniu uméw z umystowymi pracownikami kontraktowymi.

Zatacza k WZzOR
uméw 7 umystowymi pracownikami
kontraktowymi.
UMOWA
zawarta miedzy dziata-

(imige,nazwisko' i tytut zawierageego umowe)
jacymw imieniu Ministerstwa Spraw Zagranicznych i Skarbu Panstwa
a p. w sprawie stosunku stuzbowego.
(imie i nazwisko prac. kontr.)
§ 1L P przyjmuje na siebie
od dnia do dnia obowiagzki

(datu objecia pracy) (data wygas$niecia umowy)
w charakterze umystowego pracownika kontraktowego w stuzbie Mini-
sterstwa Spraw Zagranicznych.
P. bedzie peinit obowigzki stuzbowe
W oot az do czasu przeniesienia go na inne

(nnzwa i siudziba urzedu)
miejsce stuzbowe. Przeniesienie na inne miejsce stuzbowe moze zarza-
dzi¢ Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

8§ 2. W okresie pierwszych trzech miesiecy, liczagc od daty objecia
stuzby, uwaza sie umowe niniejszg za zawartg na okres prébny, a po
uptywie trzech miesiecy za zawartg na czas nieokreSlony.

8 3. P bedzie otrzymywalt:

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)

a) przez czas stuzby w Ministerstwie Spraw Zagranicznych
w Warszawie wynagrodzenie réwne uposazeniu funkcjonarju-
széw panstwowej stuzby cywilnej............. grupy,
szczeb'a a) bez dodatku na mieszkanie;
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b) przez czas stuzby w urzedach podlegtych Ministerstwu Spraw
Zagranicznych wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej kazdo-
razowo przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych. W zwigzku
z tem ustala sie wynagrodzenie P

(imie i nazwisko)

przez czas stuzby w w kwocie

(nazwa i siedziba urzedu)

miesiecznie.

(wymienié¢ liczba i stowami w walucie budzetu urzedu)

Wynagrodzenie wyptacane bedzie przez caly czas trwania niniej-
szej umowy miesiecznie zgory w dniu 1-ym kazdego miesigca kalen-
darzowego.

W razie podrézy stuzbowych (delegacyj) i przeniesienia na inne

miejsce stuzbowe bedg p. przystugiwaly diety
wedtug st. st. polskiej stuzby parnstwowej i zwrot kosztéw prze-
jazdu KI. kolei i Kil........... statku.

8 4. W razie niemoznos$ci petnienia przez p. .o cieiiinenns

(imie i nazwisko)
obowigzkow stuzbowych wskutek choroby lub nieszcze$liwego wypadku,
jezeli one nie zostaty wywotane rozmysSlnie albo tez wskutek wyklu-
czenia od zaje¢ przez wiladze sanitarng w celu zapobiezenia rozwle-
czenia choroby zaraZliWej, P e

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)

zachowuje przez okres 3-ch miesiecy prawo do wynagrodzenia, zmniej-
szonego ewentualnie o kwoty, otrzymane z tytutu przymusowego ubez-
pieczenia w razie choroby lub nieszczesSliwego wypadku, albo tez wy-

kluczenia od zaje¢ przez wiadze sanitarng.
W razie powotania na ¢wiczenia wojskowych rezerwy bedzie p.
otrzymywal przez czas odbywania

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)
tych ¢wiczen, od 1-go dnia miesigca, nastepujgcego po powotaniu na
¢wiczenia, wynagrodzenie, ustalone dla st st. na obszarze Panh-
stwa Polskiego. We wszystkich wymienionych wyzej wypadkach nie-
moznosci petnienia obowigzkéw stuzbowych prawo do wynagrodzenia
gasnie przed upiywem 3 miesiecy, jezeli w ciggu tych 3-ch miesiecy
umowa mniejsza ulegnie rozwiazaniu wskték ORIV EERLY SR WEyYo Pr2ed e

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej na 5 miesiecy
w mys$l art. 60 ustawy z dn. 23.V.1924 r. o powszechnym obowigzku
wojskowym, w brzmieniu ogtoszonem obwieszczeniem Min. Spr. Wojsk,
z dnia 8.111.1928 r. (Dz U. R. P. Nr. 46, poz. 458), oraz w razie po-
wotania do stuzby wojskowej na skutek mobilizacji lub cze$ciowego
uzupetnienia stopy wojennej, przestanie p.

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)
(trzymywa¢ wynikajace z niniejszej umowy wynagrodzenie z korhcem
miesigca, w ktérym nastgpito powotanie.

8 B P bedzie stuzyto prawo do

(imig i nazwisko pracownika kontraktowego)

urlopu wypoczynkowego na zasadach, okreslonych w art. 36 i 37 ustawy
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z dnia 17.11.1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21,
poz. 164, ,,Zbior przepiséw konsularnych”, tekst 17),

8§ 6. P. przyjmuje na siebie obo-

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)

wigzki, okre$lone w art. 21—27, art. 28 ust. 1-szy i 2-gi, art. 29, art. 31
oraz 32 ust. 1-szy i 3-ci ustawy z dnia 17.11.1922 r. o panstwowej stuzbie
cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164, ,Zbior przepisow konsular-
nych”, tekst 17), a ponadto zobowigzuje sie stosowac $cisle do instruk-
cyj i zarzadzen, normujacych porzadek petnienia stuzby wewnetrznej
i zewnetrznej.

8 7. W razie uchyDienia warunkom umowy, a w szczegdlnosci
obowigzkom stuzbowym, moga by¢ na p.

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)
natozone kary pieniezne do wysokoscilO% wynagrodzenia, niezaleznie od
moznos$ci zastosowania innych rygoréw. Kary pieniezne potragcane bedg
przy wyptacie wyna rodzenia, przyczem potragcenie nie moze przekra-
cza¢ 10% wynagrodzenia, przypadajacego do wyptaty po dokonaniu
innych, ustawowo dozwolonych potrgcen.

8 8. Rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepuje:

a) w okresie prébnym, t. j. w pierwszych 3-ch miesigcach stuzby,
po uprzedniem 2-tygodniowem wypowiedzeniu, ktére powinno
nastapi¢ na pismie i by¢ doreczone najp6zniej 1-go lub 16-go
dnia miesigca kalendarzowego;

b) po zakonczeniu okresu probnego, po uptywie 3-ch miesiecy
od wypowiedzenia umowy przez Ministerstwo Spraw Zagra-
nicznych Tub P. oo .Trzymiesieczny

(imie i nazwisko pracownika kontraktowego)
okres wypowiedzenia winien odpowiada¢ miesigcom kalenda-
rzowym, wypowiedzenie za$ powinno nastgpi¢ na pismie
i by¢ doreczone najp6zniej w ostatnim dniu miesigca kalen-
darzowego, poprzedzajagcego okres wypowiedzenia;

€) W razie WCIElIENIa Puiciciciii e jako

(mi i nazwisko pracownika kontraktowego)

poborowego do stuzby czynnej w wojsku statem z dniem
wcielenia z wyjatkiem powotania do stuzby czynnej na 5
miesiecy po uptywie roku nieprzerwanej stuzby;

d) w razie zamianowania P ..., e

(imie i n 'zwisko pracownika)
funkcjonarjuszem panstwowym albo tez dopuszczenia do
panstwowej stuzby przygotowawczej w charakterze prakty-
kanta w mys$l art. 12 ustawy z dnia 17.11.1922 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 21, poz. 164 ,Zbiér przepisow konsularnych”, tekst 17)
z chwilg doreczenia pisma nominacyjnego lub zaswiadczenia
0 przyjeciu do stuzby przygotowawczej.
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8 9. Po uptywie 3-ch miesiecy niepetnienia obowigzkéw z powodu
choroby lub nieszczesliwego wypadku Ministerstwo Spraw Zagranicznych
moze uzna¢ umowe za rozwigzang.

Pozatem nastgpi¢ moze rozwigzanie umowy w innych przypadkach
i na zasadach, przewidzianych w arl, 25, 28, 29, 31, 32, 33 i 36 — 42
rozporzadzenia Prezydenta Rz. P. z dnia 16 111.1928 r. o umowie o prace
pracownikdw umyst wych (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323).

8 10, Wypowiedzenie umowy przez Ministerstwo Spraw Zagran,
nie moze nastapi¢ podczas urlopu, choroby albo wykluczenia p................
....................................................... od zaje¢ przez wiladze sanitarng,

finre i nazwisko pracownika kontraktowego)

0 ile choroba lub wykluczenie od zaje¢ nie trwa diuzej, niz trzy mie-
sigce, podczas odbywania ¢wiczen wojskowych i podczas odbywania
czynnej 5-miesiecznej stuzby wojskowej, o ile stosunek stuzbowy
w chwili powotania trwat nieprzerwanie conajmnitj rok.

W razie powotania do stuzby wojskowej na skutek mobilizacji lub
czesciowego uzupetnienia wojska do stopy wojennej, umowa z tego
powodu nie moze by¢ rozwigzana.

8§ 11. W razie rozwigzania stosunku stuzbowego pP..........cvene.

(imie i nazwisko)

...................................... obowigzany bedzie zwrdci¢ otrzymane zaliczki

pracownika kontraktowego)

1 uregulowaé zaciggniete wzgledem ..o
(nazwa i miejsce urzedu)

zobowigzania pieniezne i stuzbowe.

8 12. Dla wszystkich sporéw, wyniktych ewentualnie z niniejszej
umowy, sg w pierwszej instancji wytgcznie kompetentneini sady przed-
miotowo wiasciwe, ktore majg .siedzibe w Warszawie, a jako prawo
wilasciwe, ktdremu poddana jest niniejsza um wa, uwazane jest prawo
polskie, obowigzujace w Warszawie.

............................................... ANHA e
(Miejsce urzedu) (data)
(Po tpis pracownika kontraktowego) (Podpis przedstawiciela wtadzy)
Ooddnia..... wynagrodzenie p.
(data) (imie i nazwisko pracownika kontraktowego)
DEAZIE WYNOSIC. oo
(wymienié¢ l:czbami i stowami sume w walucie budzetu urzedu)

Zgoda M. S. Z. na powyzsze wyrazona pismem M. S. Z z dnia

....................................... NI
(Podpis pracownika kontraktowego) (" odpis przedstawiciela wtadzy)
Oddnia.....cccceeeuenne. WYNAGIOAZENIEP + veieeieiesiiiieie ettt
(data) (inr'e i nazwisko pracownika kont aktowego)

DEAZIE WYNOSIC ot

(wymieni¢ liczbami i stowami sume w walucie budzetu urzedu)

Zgoda M. S. Z na powyzsze wyrazona pismem M. S. Z z dnia

(Podpis pracownika kontraktowego) (Podpis przedstawiciela wtadzy)
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Od dnia WYNAGroOdZENIe Puueeceeicieecece e

(data) (imie i nazwisko pracownika kontraktowego)

DEAZIE WY NOSIC.cciieiece ettt

(wymieni¢ liczbami i stowami sume w walucie budzetu urzeduj

Zgoda M. S. Z. na powyzsze wyrazona pismem M. S. Z. z dnia

...................................... N,

(Podpis pracownika kontraktowego) (Podpis przedstawioieia wtadzy)
Minister

Warszawa, 15 kwietnia 1933 r (—) J. Beck

CZESC II.

60.
E.IH.5291/7.

KOMUNIKAT

W SPRAWIE EWIDENCJI WOJSKOWEJ OBYWATELI POLSKICH
ZAMIESZKALYCH NA TERYTORJUM W. M. GDANSKA.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych zarzadzito pismem Nr. Wojsk.
A.l/5/1 z dnia 1511 1933 r. przekazanie ewidencji poborowych rocznika
1912 i starszych, mieszkajgcych na obszarze W. M. Gdanska, Komi-
sarjatowi Rzadu m. Gdyni.

W zwiazku z tern Ministerstwo Spra » Wojskowych zarzadzito
przekazanie z dniem 1 maja 1933 r. ewidencji wojskowej obywateli pol-
skich wszystkich rocznikéw, zamieszkatych stale na obszarze W. M.
Gdanska, jak réwniez przebywajagcych czasowo na terenie W. M.
Gdanska, ktdrzy nie majg miejsca statego zamieszkania w kraju lub
miejsce to nie jest znane,—z P. K. U. Starogard do P. K. U. Gdynia.

61.
W.0.489/1.
KOMUNIKAT

W SPRAWIE ZMIAN | UZUPELNIEN HASEL REJESTRATURY.

Stosownie do pkt. VII Instrukcji, zamieszczonej w Hastach Reje-
stracyjnych, wprowadza sie nastepujgce zmiany i uzupetnienia:
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1) W punkcie 23 Instrukcji w wierszu drugim skresla sie stowo
,harodowych”, a w wierszu ostatnim po stowach: ,odnoszg sie do
mniejszo$ci w Polsce” dodaje sie zdanie: ,i spraw z zagadnieniami
tycn mniejszosci zwigzanych”.

2) W dziale IV na str. 13 z tytutu grupy ,Sprawy mniejszosci
narodowych” skres$la sie przymiotnik ,narodowych”.

3) Hasto 851 ,Mniejszosci w Polsce” uzupetnia sie stowami
. Sprawy z niemi zwigzane poza Polskga”.

4) Z hasta 387 ,Sprawy graniczne — maty ruch graniczny” skresla
sie stowa: ,Maty ruch graniczny”.

5) Wprowadza sie hasta:
16. Panstwa zwigzkowe.
70. Propaganda w poszczeg6lnych sprawach ekonomicznych.
244. Pakt 4 mocarstw.
388. Zajscia graniczne.
389. Maly ruch graniczny.

390. Okrety:
a) polskie,
b) obce-

433. Sprawy sadowe, policyjne, eksterytorjalne, samochodowe.
444. Godfa, barwy, hymny.

443. Mundury.

536. Telegramy.

661. Indje Brytyjskie — Bombaj — Konsulat,

662. Kanada — Ottawa — Konsulat Generalny.

663. Italja — Trjest — Konsulat.

664. Afryka Potudniowa — Capetown — Konsulat Honor. e.atyz.

6) Hasto Nr. 37 otrzymuje brzmienie: ,0Ogdlna sytuacja ekono-
miczna”.

7) Hasto Nr. 557 otrzymuje brzmienie: ,,Sprawy budzetowo-racnun-
kowe i inne Biura Komisarzu Gen. R. P. w Gdansku”.

62.
KOMUNIKAT

W SPRAWIE ZAMKNIECIA KONSULATU R. P. W BOMBAJU NA OKRES LETNI.

W.0.5794/4.

Konsulat R. P. w Bombaju przerywa swe czynnos$ci z dniem
11 maja 1933 r. na okres 3—4 miesiecy.
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63.
W.0.5550/8/33

ZMIAN Y PERSONALNE

W URZEDZIE CENTRALNYM MINISTERSTWA SPRAW ZAGRANICZNYCH
1 W URZEDACH PODLEGLYCH ZAGRANICA.

ODWOLANI DEKRETEM PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ:

Potocki Jerzy, ambasador R. P. w Ill st. st, dekretem z dn. 29 marca
1933 r. — ze stanowiska ambasadora R. P. w Ill st. st. przy Jego
Krolewskiej Mosci Krélu Wioch.

MIANOWANI:

Jaroszewicz Tadeusz, pptk. dypl. — zdniem 16kwietnia 1933 r. prow.
radcg poselstwa w VI st- st. ikierownikiem Poselstwa R. P.
w Kairze w charakterze charge d’affaires

Jelenski Konstanty, radca min. w VI st. st. w M. S. Z (P. Il) — z dniem
1 maja 1933 r. konsulem gen. w VI st. st. i kierownikiem Kon-
sulatu Gen. R. P. w Krolewcu.

So$nicki Stanistaw, radca min. w VI st. st. w M. S. Z (P. VI) —z dniem
1 maja 1933 r. konsulem w VI st. st. i kierownikiem Konsulatu
R. P. w Kijowie.

PRZENIESIENI:

Szczeniowski Jerzy, attache kons. w VIII st.st. w Wicekonsulacie R.P.
w Uzhorodzie — z dniem 1 maja 1933 r. do Poselstwa R P. w Pra-
dze w charakterze attache poselstwa w VIII st. st

PRZYDZIELENI:

Brus Jan, adjunkt kancel. w IX st. sh. w M. S. Z (E. Ill) — do Wy-
dziatlu Osobowego z dniem 16 kwietnia 1933 r.

Dr. Fryling Jan, radca min. w VIst. sk. w M. S. Z (W. O)— do
Wyaz. P. I. z dniem 15 kwietnia 1933 r.

Gryfa Jbzef, sekretarz w IX st. sk. wM S. Z (W. 0.) — do Wydz.
P. Ill. z dniem 15 kwietnia 1933 r.

Marlewski Jézef, wicekonsul Il kl. w VII st. st. w Konsulacie Gen. R. P.
w Montrealu — do Konsulatu Honorowego w Montrealu, z dniem
1 kwietnia 1933 r.

Niedzwiecki Edward, sekretarz w IX st. st. w M. S. Z, (W. O) — do
Gabinetu Ministra (R. F. S.) zdniem 1maja 1933 r.

Rathaus Rudolf, asesor w VIII st.sl. w M.S. Z — doWydz. E. I.
z dniem 1 kwietnia 1933 r.
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Siemigtkowska Zofja, rejestrator w X st. st. w M. S. Z. (P. Il.) — dc
Wydziatu Prasowego (P. VI.) z dniem 10 kwietnia 1933r.

Wolska Edyta, adjunkt kancelar. w IX st. st. w M. S. Z. (E. lll) — do
Wydz. A. Il. (AL Il. R. C) z dniem 10 kwietnia 1933 r.

ODWOLANI:

Malhomme Henryk, sekretarz poselstwa Il kl. w VII st. st. z tyt. se-
kretarza poselstwa | kl. w Poselstwie R, P. w Belgradzie —
z dniem 31 sierpnia 1933 r. do Urzedu Centralnego M. S. Z,
z réwnoczesnem mianowaniem referendarzem w VII ,st. st od
1 wrze$nia 1933 r.

Mantuszewski Walery, naczelnik kancelarji w VIII st. st. w Poselstwie
R. P. w Moskwie — z dniem 30 czerwca 1933 r. do Urzedu Cen-
tralnego M. S. Z., z réwnoczesnem mianowaniem adjunktem kan-
celaryjnym w VIII st. st. od 1 lipca 1933 r.

Pogorzelska Marja, kontroler w IX st. st. w Konsulacie R. P. w Lenin-
gradzie—z dniem 30 kwietnia 1933 r. do Urzedu Centralnego M. S. Z

hudzki Kazimierz, attache konsularny w VIII st. st. w Konsulacie R. P.
w Pile —2z dniem 31 maja 1933 r. do Urzedu Centralnego M. S. Z,,
Zz réwnoczesnem mianowaniem referendarzem w VIII st. st od
1 czerwca 1933 r

Brzezie-Russocki Wactaw, referendarz w VIII st. st. w Biurze Komisarza
Gen. R. P. w Gdansku — z dniem 31 maja 1933 r. do Urzedu
Centralnego M. S. Z

Strzembosz Jan, konsul Il kl. w VI st. st., kierownik Konsulatu R. P.
w Leningradzie — z dniem 31 lipca 1933 r. do Urzedu Central-
nego M. S. Z, z rbwnoczesnem mianowaniem radcg ministerjal-
nym w VI st. st. od 1 sierpnia 1933 r.

Wistocki Mieczystaw, sekretarz konsularny | kl. w VIII st. st. w Kon-
sulacie R. P. w Strasburgu — z dniem 31 maja 1933 r. do Urzedu
Centralnego M. S. Z., z rdwnoczesnem mianowaniem asesorem
w VIII st. st od 1 czerwca 1933 r.

UDZIELONO ROCZNEGO BEZPLATNEGO URLOPU:

hernatowiczéwnie Marji, adjunktowi kanc. w IX st. sh. w M. S. Z
(E. 1) — od 1 maja 1933 r. do 30 kwietnia 1934 r.

PRZESUNIETO DATE ROZPOCZECIA URLOPU BEZPLATNEGO:

tukasiewiczowi Kizysztofowi, sekretarzowi w X st, s. w M. S, Z
(P. V1) — z dnia 1 kwietnia 1933 r. na dzien 16 kwietnia i933 r.

Szuréwnie Aleksandrze, rejestratorowi w IX st, st. w M. S. Z. (E. Ill.)—
z dnia 1 kwietnia 1933 r. na dzien 16 kwietnia 1933 r.
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PRZEDLUZONO URLOP BEZPLATNY:

Maleszce Franciszkowi, adjunktowi kancel. w X st. st. — do 31 lipca
1934 r.

PRZERWANO URLOP BEZPLATNY:

Mantuszewskiemu Waleremu, naczelnikowi kancelarji w VIII st. st., p. o.
pracowniKa kontraktowego w Poselstwie R. P. w Moskwie —
z dniem 30 czerwca 1933 r.

Pogorzelskiej Marji, kontrolerowi w IX st. st, p. o. pracown. kontrakt,
w Konsulacie R. P. w Leningradzie — z dniem 30 kwietnia 1933 r.
PRZENIESIENI W STAN SPOCZYNKU:

Komierowski Kazimierz, konsul gen. Il kl. w V st. st. w M. S. Z
w stanie rozporzadzalno$ci — z dniem 1 maja 1933 r.

Dyrektor Gabinetu Ministra
(—) Roman Debicki

Redakcja i Administracja
Sekretarjat Ministra Spraw Zagranicznych (S. M.) tel. wewn. 48.
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Nr 8?78/u8. Gtéwna Drukarnia Wojskowa.



