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806.

OBWIESZCZENIE WOJEWODY
POZNANSKIEGO
z dnia 23 listopada 1932 r.

W sprawie mianowania komisarycznego
wojta.

Zgodnie z postanowieniem art. 105 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 19. |,
1928 roku o organizacji i zakresie dziatania wtadz
administracji ogo6lnej (Dz. U. R, P, Nr. 11, poz.
86) oraz § 58 pruskiej ordynacji powiatowej
z dnia 19-go marca 1881 r. (Zb. ust. pr. str. 179)
mianuje do odwotania Edmunda Boeschego, em.

asesora ze Strzelna, komisarycznym wojtem na
obwdd Bebice powiatu Mogilenskiego.

Wojewoda, w. z. (—) Kaucki, Wicewojewoda,

807.
OBWIESZCZENIE URZEDU WOJEWODZ-

KIEGO POZNANSKIEGO
z dnia 26 listopada 1932 r.
w sprawie pomocy .lekarskiej.

Z dniem 1 stycznia 1932 r. obejmuje czynno-
sci w panstwowej pomocy lekarskiej powiatu
wolsztynskiego w miejsce dotychczasowego leka-
rza umowionego Dra Franciszka Nowaka, Dr. Ed-
ward Skorupski, lekarz powiatowy w Wolsztynie.

(—) Dr, Zaroski,

Naczelnik Wydziatu Zdrowia Publicznego,
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DZIAL NIEURZEDOWY

STATUT KASY CnOkYCH W BYDGOSZCZY
. POSTANOWIENIA OGOLNE.

8 I-

Kasa Chorych w Bydgoszczy dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem ubez-
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44,
pnz. 272) i rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospo-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo-
nowaniu instytucyj ubezpieczenn spotecznych (Dz. U.
R. P. Nr. 81. poz, 635). Zadaniem Kasy jest wykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormo-
wanego powotanemi wyzej przepisami prawnemi oraz
czynnosci w zakresie innych rodzajow- ubezpieczen,
poleconych )ej przez odnos$ne przepisy prawne.

W statucie nieniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r, oznacza sie jako ,ustawe", a rozporzadzenie
Piez/denta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. jako ,rozporzadzenie".

§2
Kasa Chorych w Bydgoszczy obejmuje swa dziatal-
noscig powiaty bydgoski, szubinski, wyrzyski i m.
Bydgoszcz ma swa siedzibe w Bydgoszczy i nosi na-
zwe Kasa Chorych w Bydgoszczy.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Bydgoszczy
oznacza sie jako ,Kase",

§ 3.

Kasa jest instytucja prawa publicznego i posiada
osobowos¢ prawng, moze we wilasnem imieniu naby-
waé prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywaé przed
sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-

kiem.
§ 4.

Dla nalezytego wykonyw. swych zadan w stosun-
ku do ubiezpieczonych Kasa tworzy administracyjne
i lecznicze jednostki organizacyjne, ktorych ilos¢, sie-
dzibe i zakres czynnosci okresla schemat organiza-
cyjny Kasy, uchwalony przez Rade zarzadzajaca,
a zatwierdzony przez witasciwg witadze nadzorcza.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢ podane do wiadomosci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim, lub witasciwym Dzienni-
ku Wojewédzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno by¢ podane do wiado-
mosci ubezpieczonych i pracodawcéw w sposob naj-
bardziej celowy, okreslony uchwala Rady zarzgdza-
jacej

Il. organa kasy.
§ 6.

Organami Kasy sa:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,
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3) Komisja $wiadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.

niniejszym Rada zarzadzajagca ozna-

,Rada".

W statucie
czona jest stowem

§ 7
Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6,
petniag swodj urzad bezptatnie, za udziat w posiedze-
niach otrzymuja jednak marki obecnosci w wysokosci
10 ztotych, za kazde posiedzenie.
Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg ponadto

diety w wysokosci 8,— zt dziennie, jak réwniez
zwrot kosztow biletu Il klasy pociggu osobowego
lub autobusu oraz ryczatt w wysokosci 1,— zt tytu-

tem zwrotu kosztéw ze stacji i do stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego
zamieszkania dla peinienia innych czynnosci, zwigza-
nych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane sg za czas nieobecnosci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowodo-
wanego wykonywaniem mandatu, wediug zasad,
okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
17 wrzesnia 1927 r. o naleznosciach za podréze stuz-
buwe i przeniesienia funkcjonarjuszéw panstwowych

(Dz. Ust. R, P. Nr. 92, poz, 826).

Przewodniczagcy Rady moze na mocy uenwaly Ra-
dy, zatwierdzonej przez Okregowy Urzgad Ubezpie-
czen otrzymywac ryczatt miesieczny za czas, poswie-
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry-
czattu, przewodniczacy nie pobiera marek obecnosci
za udziat w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczacego czyn-
nosci przynajmniej przez miesigc ryczalt za odnosny
miesigc wyptacany jest zastepcy przewodniczacego,
ktory przez czas otrzymywania ryczattu nie pobiera
marek obecnosci,

O ile petnienie funkcvj przez zastepce trwa krociej
niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, poswie-
cony sprawom Kasy, marek obecnosci w wysokosci
V,0 lyczaltu przyznanego przewodniczacemu, Suma
marek obecnosci, wyptacona zastepcy w mysl zdania
poprzedniego, potrgca sie z ryczattu przewodniczace-
go za dany miesigc.

§ 8.

Cztonkowie organdéw Kasy, wyn:lenionych w punk-
tach 1), 3), 4) i 5) 8§ 6, nie moga przez czas trwania
mandatu pode mowac sie dla Kasy zadnych ptatnych
czynnosci, ani zawiera¢ z nig umoéw o najem ustug,
dostawy, wykonania rob6t i t. p. albo tez wystepowac
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli
wzgl. petnomocnikéw oséb trzecich.

§ 9.

Od udzialu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wylonionych przez Rade
zgodnie z regulaminem jej czynnosci, wytaczeni sa
poszczegdlni cztonkowie, gdy rozstrzygane majg by¢
sprawy, w ktorych zainteresowany jest sam cztonek
lub osoba pozostajgca z nim w zwigzku matzenskim,
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w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewien-
stwa w linji bocznej, zachodzgcego pomiedzy dzieé¢mi
rodzenstwa, wzgl, blizszego, badz powinowactwa
w takim samym stopniu, bagdz wreszcie w stosunku
przysposabiajgcych, opiekunéw Ilub wychowawcow
albo przysposobionych pupiléw, lub wychowankow.

Wytgczenie takie moze na mocy uchwaly Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkéw, nastg-
pi¢ rdéwniez, gdy rozpatrywane by¢ maja sprawy,
w ktorych zainteresowany jest pracodawca lub prze-
tozony danego czilonka wzglednie jego pracobiorca
lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczegbtowe przepisy o wytaczeniu cztonkéw Rady
zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10.

Poszczegolni cztonkowie organow Rady i Komisyj,
wymienionych w § 6, nie moga poza temi kolegjami
wywiera¢ wplywu na zatlatwianie spraw Kasy lub
wykonywac¢ czynnosci, wchodzacych w zakres kom-
petencyj danego organu bez kazdorazowego specjal-
nego upowaznienia tego organu w drodze uchwaty,
powzietej w spos6b, okreslony w regulaminie czyn-
nosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ 11.

Rada Zarzadzajgca Kasy sktada sie z 15 cztonkow,
wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi, wyda-
nemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.
10 cztonkéw wybierajg osobno ubezpieczeni w Kasie,
5 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajgcy obowigzko-
wo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawciele ubezpieczonych wybierani sg przez
robotnikéw i przez pracownikéw umystowych w dwéch
odrebnie gtosujgcych grupach wyborczych.

llos¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wyborami
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych
pracownikéw do robotnikow wediug stanu w dniu
poprzedzajgcym o miesigc dzien rozpisania wyborow.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystowym wiekszej ilosci mandatéw,
wybierajg oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednoczes$nie z wyborami cztonkéw Rady wybrana
zostaje w ten sam spos6b taka sama liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art, 67 p, 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 W\ (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatéw,
osoby te wchodza w skiad Rady, jako jej cztonkowie.

§ 12.

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wy-
nosi¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady przy naj-
blizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie z od-
nos$nemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa
od dnia jej ukonstytuowania sie.

lat cztery, liczac
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Po wygasnieciu mandatéow cztonkowie Rady wzgl.
ich zastepcy petnig nadal swe obowiazki az do chwili
przejecia ich przez cztonkéw nowej Rady,

Ustepujacy cztonkowie moga byc
nownie.

wybrani po-
§ 14.

Czionek Rady moze zrzec sie mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,
2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas diuzszy wykonywac¢ swych czynnosci.

3) w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
wiasciwej witadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udokumen-
towana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na rece
przewodniczgcego Rady, ktéory w wypadkach, przewi-
dzianych pod 3) winien przestac¢ ja wtasciwej wtadzy
nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1j i 2)
wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca, na-
stepujgcego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po otrzyma-
niu decyzji wtasciwej wtadzy nadzorczej,

§ 15.

Cztonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestal podlegac
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystg-
pit w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

b) o ile
w Kasie;

zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia

2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

aj w razie przyjecia mandatu do Komisji rewizyj-
nej lub rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek z orga-
now Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogol-

no - Panstwowego Zwigzku Kas Chorych lub do orga-
Nnu orzeczniczego ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozbawia-
jacych biernego prawa wyborczego w mysl postano-
wien rozporzadzenia (art. 6),

c) w razie rozwigzania Rady przez witadze nad-
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnosza sie analogicznie
do zastepcow cztonkéw Rady,

§ 16.

W razie zajscia ktérejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w 8§ 15, zainteresowany winien zawiado-
mi¢ o nich niezwtocznie przewodniczacego Rady, ktéry
w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia
powotuje do Rady w charakterze cztonka witasciwego
zastepce,

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno-
Ssci, wymienionych w § 15, przewodniczgcy zawiada-
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mia niezwtocznie o utracie mandatu zainteresowa-
nego, ktéoremu przystuguje prawo w ciggu trzech dni
od dnia otrzymania zawiadomienia zazgadania od
przewodniczacego wniesienia sprawy na Rade, jed-
nakze wytacznie w razie mylnego ustalenia stanu fak-
tycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym wyzej
terminie, wzgl Rada stwierdzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje witasciwego zastepce do Rady
w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez
wtadze nadzorcza.

1) w razie stwierdzonego przez te wtadze nad-
uzycia swego stanowiska dla celéw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej przez
Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na posie-
dzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicznosciach,
wymienionych pod 1) lut w razie zaj$c.a okoliczno-
Sci, przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady
wir.len niezwtocznie wystgpi¢ z odpowiednim wnio-
skiem do wtasciwej wtadzy nadzorczej, a po otrzy-
maniu decyzji tej witadzy zawiadomié¢ o niej zainte-
resowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie wtasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wtadzy nadzoiczej,

§ 18.

\V razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady do-
chodzen karnych za przestepstwo z checi zysku moze
on by¢ przez wtadze nadzorcza zawieszony w czyn-
nosciach, az do czasu uprawomocnienia sie wyroku
lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zajsciu
wzgl. ustaniu okolicznosci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczacy Rady winien zawiadomic¢
o tem witasciwg wiadzy nadzorcza z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynnosciach wzgl. przy-
wrécenie praw cztonka Radv«

Na czas zawieszenia w czynnos$ciach cztonka Rady
przewodniczgcy powotuje na jego miejsce witasciwe-
go zastepce.

§ 19.

W razie $mierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwtocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji wtasciwego zastepce,

§ 20.

W razie przejSciowej niemoznosci brania udziatu
w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomié
o tem niezwtocznie przewodniczacego z podaniem
powoddéw; o ile stan ten trwa diuzej, niz dwa mie-
sigce, przewodniczacy powotuje wiasciwego zastepce
do czasowego peinienia funkcyj cztonka Rady,

Szczeg6towy tryb postepowania w tych wypadkach
okresla regulamin czynnosci Rady.

Poznanski Dziennik Wojewdazki

§ 21.

Rada wybiera z posréd siebie przewodniczgcego
i jego zastepce na posiedzeniu konstytuujgcern, ktdre
odbywa sie najp6zniej w ciggu pietnastu dni, liczac
od dnia wyborow.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy ustepujacej
Rady lub w razie rozwigzania Rady — Komisarz
wzgl, przewodniczacy tymczasowego organu kolegjal-
nego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, przewod-
niczy obradom do chwili ukonstytuowania sie nowej
Rady, jednakze bez prawa gtosowania.

§ 22.

Wybo6r przewodniczgcego wzgl. jego zastepcy uwa-
za sie za dokonany, jezeli otrzymat on wiecej niz
potowe gtosé6w obecnych na posiedzeniu cztonkéw
Rady.

Je:';li przewodniczacy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢é wybrany
z grupy pracodawcow i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szczegétowo
tryb postepowania prz/ wyborze przewodniczgcego
* ‘ego zastepcy,

§ 23.

Jesli wybor przewodniczacego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od dnia do-
konania wyboréw do Rady, przewodniczacy dawnej
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tem niezwlocznie witasciwg
wtadze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl.
0os6b w drodze nominaciji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczacego lub jego zastepcy, Ra-
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego urzedowania.

Wybor winien nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie maja
zastosowania postanowienia § 23,

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec wtadz i oséb trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekaza¢ niektére swe czynnosci repre-
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo-
wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezposred-
nio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa | profilaktyki réwniez i lekarza naczelne-
go, porzadek dzienny, przewodniczy na tych posie-
dzeniach i Kieruje obradami zgodnie z postanowie-
niami regulaminu czynnosci Rady. Poza tem prze-
wodniczacy czuwa nad dziatalnoscia Kasy oraz nad
wykonaniem uchwat organéw kolegjalnych Kasy i za-
rzadzen wtadz nadzorczych,

W wypadkach nagtych, gdy niema moznosci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczacy ma prawo wydawaé zarzag-
dzenia niezbedne dla ochrony intereséw Kasy, o ile
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nie pociagaja one przekroczenia preliminarza bud-
zetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodniczg-
cy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzagdza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwaty w granicach
swej kompetencji przekazac¢ przewodniczacemu Rady
przystugujace jej prawo nadzoru nad czynnosSciami
dyrekcji, zwigzanemi z zatatwieniem danej konkret-
nej spiawy.

Przewodniczacy ma prawo wgladu w Kksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzenia rewizji
ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecny przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez
wiadze nadzorcza lub Zwigzek Kas Chorych wzgl,
wyznaczy¢ w tym celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie doku-
menty, dotyczace spraw w zakresie kompetencji Ra-
dy, a w szczeg6lnosci wytyczne, uchwalone przez
Rade dla Komisji swiadczeniowej i Dyrekcji w spra-
wie Swiadczen Kasy, umowy i w ogdélnosci akty praw-
ne, na ktérych opieraja sie prywatno - prawne zobo-
wigzania Kasy, jako osoby prawnej, lub mocg ktérych
Kasa nabywa lub zbywa objekty majgtkowe, z wy-
jatkiem uméw i aktéw dotyczacych itiwescycyj, nie
przekraczajacych 10,000 zt nabywania lub zbywania
nieruchomosci i materjatow na biezace potrzeby Kasy
i wszystkich aktéw prawnych, dotyczgcych spraw,
ktore w mys$l niniejszego statutu naleza do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodniczacego
konieczny jest na wyjasnieniach, przesytanych na zg-
danie wtadzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach,
przy ktérych Kasa przedktada witasciwej wtadzy nad-

zorczej perjodyczne sprawozdania, protokdty z po-
siedzen Rady oraz uchwaly, wymagajgce zatwier-
dzenia.
§ 26.
Jes$li przewodniczgcy uzna, ze uchwata Rady za-

rzadzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcemi przepi-
sami prawnemi, statutem Kasy Ilub zarzgdzeni :mi
wiadzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny,
winien w terminie trzydniowym od dnia powziecia
uchwaty wnies¢ sprzeciw do wiasciwe] wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonania uchwaly do czasu decyzji tej wiadzy.
O ile w ciagu czternastu dni od dnia wystania sprze-
ciwu witadza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawia-
domienia o jej odroczeniu, uchwata wchodzi w zy-
cie. To samo nastepuje, jesli po odroczeniu decyzji,
wtadza nadzorcza nie wyda jej w ciggu trzech mie-
siecy od daty wystania sprzeciwu.

§ 27.
Jesli na posiedzeniu Radv dyrektor Kasy zwroci
uwage, ze wykonanie uchwatly stanowitoby istotng

grozbe dla stanu majgtkowego Kasy, lub lekarz na-
czelny os$wiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profdaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujgcemi przepisami sanitarnemi, przewodniczacy,
o ile sam nie uzna za witasciwe wnie$¢ sprzeciwu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o tem witadze nadzorcza

Dziennik Wojewo6dzki
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Kasy w terminie
uchwalty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela
Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogélno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych, a uchwata Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwata jednego z tych
Zwigzkéw, powzietag w sprawie, nalezacej do jego
statutowej kompetenciji, przewodniczacy  winien
w terminie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty
zawiadomi¢ o tem witasciwy zwiagzek, oraz witasciwg
wtadze nadzorcza.

trzydniowym od dnia powziecia

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powodéw czasowo speinia¢ swoich czynnosci,
wszystkie jego prawa i obowigzki przechodzg na jego
zastepce.

O zajsciu przeszkody do peinienia przezeh obo-
wiazkow, przewodniczgcy winien niezwtocznie zawia
domi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i witasciwg
witadze nadzorcza.

W ‘'mazie gdy przewodniczacy Rady i jego zastepca
jednoczesnie nie moga z powodu nieprzezwyciezo-
nych przeszkéd petni¢ swych czynnosci, zastepstwo
przewodniczacego moze by¢é poruczone wyznaczone-
mu przez niego lub jego zastepce cztonkowi Rady,
z tej samej grupy, jednakze tylko do najblizszego po-
siedzenia Rady, na ktérem Rada winna wybraé¢ cza-
sowego zastepce réwniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzadzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesiac w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodniczag-
cy na zgadanie wtadzy nadzorczej na dzien oznaczony
przez te witadze, na zadanie zas Komicji rewizyjnej
dyrektora lub % cztonkéw Rady najpézniej na czter-
nasty dzien od dnia otrzymania wniosku z obowigz-
kiem umieszczenia na porzadku obrad, spraw wymie-
nionych w zadaniu.

Zadanie powinno byé umotywowane i zakomuniko-
wane na piSmie oraz zawiera¢ proponowany porzg-
dek obrad.

Przewodniczagcy moze zwotaé nadzwyczajne posie-
dzenie Rady réwniez z witasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia winno
nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego zas$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkdéw listami poleconemi lub za do-
wodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest data stem-
pla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac czas, miejsce i po-
rzadek obrad z dotgczeniem niezbednych materjatow;
jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane statutu
Kasy lub regulaminu, tekst proponowanvch zmian
winien by¢ dotgczonv do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie-
zbednemi materjatami winny by¢é przestane réwno-
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czesiiie witasciwej witadzy nadzorczej Kasy, wtasci-
wemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Ogélno-
Panstwowemu Zwiazkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczagcemu Komisji rewizyjnel Kasy

§ 31.

Wnioski w sprawach nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny by¢é umieszczone na porzadku obrad
danego posiedzenia, jesli zostaty zgtoszone przewod-
niczacemu na pisSmie, co najmniej na 5 dni przed
terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem
nadzwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy
spos6b wnioski przewodniczacy podaje niezwitocznie
do wiadomosci zainteresowanych (8 30).

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustepie po-
przednim, zgtoszone na posiedzeniu, moga by¢ po
wystuchaniu dyrektoia, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, jesli zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Wnioski, wymienione w ustepie poprzednim, nie
moga dotyczy¢ zmian statutu ani regulaminéw.

§ 32.

Rada Zarzadzajgca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kéw, w tern przynajmniej potowy liczby cztonkéw
z grupy ubezpieczonych. Jezeli w skitad rady wcho-
dzg nomiuaci, powotani na podstawie art. 67 p. 4 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29. XI. 1930 r., obecnos$¢ przynajmniej jednego z nich
jest konieczna dla waznos$ci uchwat.

Dla powziecia uchwaty w sprawie utworzenia orga-
nizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do takiej
organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu
przynajmniej 2& statutowej liczby czionkéw Rady.

Uchwaty Rady zapadajga bezwzgledng wiekszoscia
gtos6w obecnych cztonkéw Rady, z wyjatkiem uchwat
w sprawie zmiany statutu, ktorf dla swej waznosci
wymagajg wiekszosci 23 gtosow obecnych na posie-
dzeniu cztonkéw Rady.

W razie rownosci gltoséw przewaza gtos, oddany
przez przewodniczgcego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje sie
protokot, ktéry zawiera¢ powinien liste obecnych,
porzadek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwotania
posiedzenia na podstawie dowodéw, stwierdzenia zdol-
nosci do powziecia uchwat, zapadte uchwaty i odrzu-
cone wnioski wraz z pudanem przez wnioskodawcow
uzasadnieniem oraz wyniki gtosowania, wreszcie wnie-
sione do protokétu oswiadczenia i odrebne zdan'a.

Protokdét podpisuje przewodniczagcy Rady wzgl. je-
go zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesli po-
rzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak-
tyki — lekarz'naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant. Odpisy sporzadzonego w ten sposdb pro-
tokétu winny by¢ w ciagu tygodnia od terminu posie-
dzenia przestane witasciwej wiadzy nadzorczei
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i witasciwemu Okregowemu Zwigzkowi
oraz cztonkom Rudy Zarzadzajgcej
cemu Komisji rewizyjnej Kasy.

Kas Chorych
i przewodniczag-

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisy;, przez nig wy-
tonionych, biorg udziat z gtosem doradczym delegat
Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub
ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo brac¢ udziat w posiedzeniach
Rady z prawem przemawiania poza kolejnoscig moéw-
cow, lecz bez prawa gtosowania: delegaci wtadz nad-
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do wiasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen
wzgl. jego zastepca lub delegowany przez niego na
dane posiedzenie za zgoda dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga réwniez bra¢ udzial w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele wtasciwego
Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogolno-Pansty/o-
wego Zwigzku Kas Chorych.

Rada-moze tez wzywac¢ do udziatu w posiedzeniach
rzeczoznawcoOw.

§ 35.

Czynnosci Rady zarzadzajacej oraz prawa i obo-
wiazki jej cztonké4w normuje szczegétowo regulamin
czynnosci Rady, uchwalony przez Rade, a zatwierdzo-
ny przez witasciwg wtadze nadzorcza.

W szczegélnosci regulamin ten ustala: 1) tryb po-
stepowania przy wyborach przewodniczacego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkéw Komisji $wiadczenio-
wej, 2) sposdb powotywania, sktad i zakres dziatania
ewentualnych Komisyj specjalnych, powotywanych
przez Rade do przygotowawczego opracowania nie-
ktérych spraw, nalezgcych do kompetencji Rady,
3) obowigzki i uprawnienia przewodniczgcego w cza-
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obow;azki
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzednikéw w czasie udzialu w posiedze-
niach Rady, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczgcego lub Komisje rewi-
zyjng wzgl zakwestjonowania uchwaty przez dyrek-
tora lub lekarza naczelnego, 6) wysoko$¢ kar porzad-
kowych za niedbate pelnienie czynnosci przez czion-
kéw Rady oraz tryb ich nakiadania, 73 zasady i tryb
postepowania przy powotywaniu zastepcéw w razie
czasowej niemoznos$¢’ petnienia funkcyj pizez czion-
ka Rady itp.

§ 36.

Rada zarzgdzajgca jest organem uchwatodawczym
Kasy, sprawuje og6lne kierownictwo dziatalnoscig
Kasy, wykonuje nadzér nad czynnosciami Dyrekcji
i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kompetenciji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczeg6lnosci
nastepujace sprawy:

1) wybér przewodniczacego i jego zastepcy.

2) wyboér cztonkéw Komisji swiadczeniowej,

3) uchwalenie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,
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5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulaminu
czynnosci Rady i Komisji $wiadczeniowej i w razie

potrzeby innych regulaminéw wewnetrznych Kasy.

6) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla pracow-
nikow Kasy tgcznie z przepisami o uposazeniu stuz-

bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikow,
7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz

na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracownikow
podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub lekarzow*
naczelnemu i zajmujacych Kkierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie’ leaarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9)

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknie-
cia rachunkowego,

uchwalanie preliminarza budzetowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade przez
przewodniczacego Komisji $Swiadczeniowej lub Dy-
rekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majgtkowych Kasy,
a w szczeg6lnosci w sprawie lokaty funduszéw, na-
bywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci, za-
ciggania pozyczek oraz dokonywania inwesiycyj,
przekraczajacych 10,000 zi,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umoéw
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami paristwowemi i samorzado-
wemi oraz w sprawach umoéw w zakresie lecznictwa
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organiza-
cyj, przewidzianych w art. § 63 rozporzadzenia, lub
0 przystapieniu wzgl. wystapieniu z takich organi-
zacyj,

J

12) wybér delegatdéw na zgromadzenie wyborcze
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
17) decydowanie w sprawie nakladania na czton-

kéw Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sagdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez czitonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z inng Kasa. Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych lub
inng instytucja ubezpieczenh spotecznych,

20) decydowanie 'w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu witadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich .innych sprawach,
nalezacych do kompetencji Rady, w mysl obowigzu-
jacych przepisé6w prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nalezacych
do statutowego zakresu dziatania Zwigzkow Kas
Chorych, a w szczeg6lnosci w sprawach wymienionych
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest prawomoc-
nemi uchwatami Rad tych zwigzkow.
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Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki zgta-
szane na Rade mogg by¢ uchwalone jedynie po wy-
stuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wymienionych
pod 3), 4), 5), 6),9), 10i 13) oraz w sprawie powotania
i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczelnego, wyma-
gaja dla swej waznosci zatwierdzenia wtasciwej wta-
dzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest najp6zmej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten winien
by¢ przedtozony wiasciwej, wtadzy nadzorczej do za-
twierdzenia, najpézniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowaé¢ sie zasadami racjonalnej gospodarki
i wzgledami na istotne cele Kasy i zdolnos¢ jej do
wykopywania ustawowych zadanh.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Rada
obowigzana jest uchwali¢ nowy pieliminarz najp6z-
niej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiadomie-
nia o odmowie i przedtozy¢ go przed utpywem mie-
sigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia prelimi-
narza obowigzujg Rade w ciagu danego roku budze-
towego kwoty preliminarza, ustalonego przez witasci-
wag witadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajgcej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu bud-
zetowego wydatki miesieczne w tym okresie winny
by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina-
rza ograniczone do miesiecznych kwot preliminarza
za rok ubiegly. Zadne nowe inwestycje nie moga byc
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe za
rok ubiegty winny by¢é uchwalone przez Rade naj-
p6zniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedtozone
witasciwej wiladzy nadzorczej najpézniej w ciagu
dwoch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone w or-
ganie Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Komisja $wiadczeniowa.

§ 39.
Rada zarzadzajgca wybiera zwykta wiekszoscia
gtoséw z posrod swego grona Komisje Swiadczemuwa
sktadajgca sie z 5 oséb.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wybie-
raja oddzielnie z posréd siebie 2 cztonkéw Komisji
i tyluz zastepcéw, cztonkowie z grupy pracodawcow
oddzielnie z posréd siebie 2 cztonkdédw i tyluz zastep-
cow. Przewodniczacego Komisji i jego zastepce
wybiera cata Rada we wspdélnem gtosowaniu. Za
wybrane uwazajg sie osoby, ktére otrzymaly najwiek-
sza ilos¢ oddanych gtoséw. Szczegotowy tryb wynoru
Komisji swiadczeniowej okresla regulamin czynnosci
Rady.

Komisja $wiadczeniowa wyoierana jest na dwa ta-
te. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji pet-
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nig nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady zarza-
dzajgcej wzglednie zawieszenie w czynnosciach czton-
ka Rady powoduje jednoczesnie utrate mandatu do
Komisji Swiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regulami-
nu czynnosci Rady, dotyczgace wytaczenia cztonkéw
Rady, ich praw i obowigzkéw, kar porzadkowych
za niedbate petnienie czynnosci, marek obecnosci,
diet i zwrotu kosztéow podroézy, powotlywania zastep-
cow i t. p. stosujg sie rownyz do tych cztonkéw przy
petnieniu przez nich funkcyj cztonkéw Komisji sSwiad-
czeniowej, z tern zastrzezeniem, ze przewodniczacemu
nie moze by¢ przyznany ryczatt.

§ 40.
Komisja $wiadczeniowa powotana jest:
1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad
czynnos$ciami dyrektora w zakresie przyznawania
Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektérych rodzajach
0 Swiadczenia, ktére regulamin czynnosci
Swiadczeniowej wytgcza z kompetencji
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa
przez:

spraw
Komisji
dyrektora

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perjody-

cznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
o dziatalnosci Kasy w zakresie Swiadczen,

bj uchwalanie zasad wytycznych, regulujacych dy-
sponowanie $wiadczeniami Kasy, zwitaszcza przy
tych rodzajach $wiadczen, ktérych udzielanie pozo-
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne,
sanatoryjne, klimatyczne, Swiadczenia gotéwkowe za-

miast leczenia, zwrbty za prywatne leczenie i t, p,,
c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re-
gulaminie.

Uchwaty Komisji Swiadczeniowej w zakresie punk-
tow b) i c) ustepu poprzedniego majg moc wigzaca
dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej uznana zo-
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla intereséw Kasy lub
ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilakty-
ki, dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecznic-
twa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem
dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia swych
wnioskoéw bezposrednio przewodniczagcemu Rady, kto-
ry obowigzany jest przedstawi¢ je do rozpatrzenia
Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawomoc-
na uchwata wigzaca jest zarowno dla Komisji Swiad-
czeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.
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§ 41.

Komisja $wiadczeniowa odbywa swe posiedzenia co
dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy na trzy dni
przed terminem posiedzenia z podaniem porzgadku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji swiadczenio-
wej winno by¢ jednocze$nie przestane dyrektorowi
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczacemu
Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana jest obec-
no$¢ przewodniczacego lub jego zastepcy i dwéch
cztonkoéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaty zapadaja zwykia wiekszoscia oddanych
gtos6w. W razie rownosci gltoséw rozstrzyga glos
przewodniczacego.

Jes$li uchwata Komisji $wiadczeniowej sprzeciwia
si¢ postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarza-
dzeniom wtadzy nadzorczej, przewodniczacy obowig-
zany jest zawiesi¢ uchwate i wnies¢ sprawe na naj-
blizsze posiedzeme Rady zarzadzajacej celem pow-
ziecia przez nig wigzgacej uchwaly.

§ 42.

Szczego6towy zakres uprawnien Komisji Swiadcze-
niowej normuje regulamin czynnos$ci, uchwalony przez

Rade, a zatwierdzony przez wiasciwg wiadze nad-
zorcza.
Regulamin ten okres$la miedzy innemi 1) rodzaje

spraw o $wiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o Swiadczenia, niezastrzezo-
nych dla Komisji, ktére winny by¢ jej przedkiadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dzia-
talnosci Kasy w zakresie $Swiadczen.

Dyrekcja.

§ 43.
Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W skitad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na-
czelny, powotani w trybie, okreslonym w § 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nie dtuzszej niz dwa miesigce,
niemoznosci petnienia swych funkcyj przez dyrektora
Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry na ten
czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy. O ile
stan taki przedtuza sie ponad dwa miesigce Rada
powotuje czasowego zastepce dla peinienia funkcyj
dyrektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga za
twierdzenia wtasciwej wiadzy nadzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznosci petnienia swych funkcyj ze
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo-
wigzki zainteresowanego przechodza na ten czas
w catosci na wtasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stanowiska
przez czyn, zaniedbanie Ilub zaniechanie, dyrektor
i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej odpo-
wiedzialnosci sgdowo-karnej lub cywilnej, ponosza
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialno$¢ dyscy-
plinarng zgodnie z postanowieniami przepisow stuz-
bowych, uchwalonych przez Rade,
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Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czynnos-
ciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna byc¢
w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomunikowana

Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do zatwier-
dzenia.
Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznosé
uchwaty.

Dyrektor Ulekarz naczelny moga by¢ réwniez za-
wieszani w czynnosciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na zg-
danie Urzedu wdrozy¢ niezwtocznie przeciwko zain-
teresowanemu postepowanie dyscyplinarne w trybie,
okreslonym w przepisach stuzbowych,

§ 44.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowac¢ osoba,
ktéra posiada

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote $rednia, ogdlno-
ksztatcaca, panstwowa lub prywatng z prawami szko6t
panstwowych albo szkote $rednig zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke administra-
cyjna w zakresie ubezpieczen spotecznych lub dzie-
siecioletnia w innym zakresie w tem w obu wypad-
kach. przynajmniej trzyletnia na samodzielnych sta-
nowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za sprawowanie
czynnosci dla dobra ogétu ubezpieczonych.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie maja zastosowa-
nia dla kandydatéw na stanowisko dyrektora, ktérzy
przed wejsciem w zycie rozporzgdzenia Prezydenta
petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje dy-
rektora jednej z instytucyj ubezpieczen spotecznych,
objetych tem rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzgadzajaca na
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna byc¢
powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawakowa-
nia tego stanowiska; uchwata ta wymaga dla swej
waznosci zatwierdzenia wtasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wta-
dzy Rada zarzadzajgca obowigzana jest w ciggu
miesigca powzigé nowg uchwate i przedtozy¢ jg do
zatwierdzenia.

Jedli witadza nadzorcza dwukrotnie odmowi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatow,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posréd kandydatéw, zgtoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinjl Komisji,
ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen, przewodniczgcego Rady zarzgdzajgcej oraz dy-
rektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
Wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia witasciwej
witadzy nadzorczej.

Wojewo6dzki 1035

§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym catg dziatalnoscig Kasy z zacho-
waniem okreslonych w statucie niniejszym kompeten-
cyj Rady i Komisji swiadczeniowej; zatatwia wszyst-
kie sprawy biezgce, niezastrzezone w statucie niniej-
szym dla innych organéw Kasy; jest on zwierzchni-
kiem wszystkich pracownikéw Kasy Chorych, nie
wytagczajgc lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzgdzajgcej i Ko*
misji Swiadczeniowej,

2) udzial w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czeniowej,

3) przedkiadanie Radzie i Komisji Swiadczeniowej
perjodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy,

4) ukladania preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywanie
w ramach tego budzetu miesiecznych planéw finan-
sowych i komunikowanie tych planéw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania virement dc
wysokosci 5,000 zit,

7) przedstawianie kadzie sprawozdania
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajaca wnioskéw
w sprawach nalezacych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinij dla Rady zarzadzajacej
w sprawach powotywania i zwalniania lekarza na-
czelnego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzadzajgcej wnioskow
w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy dyrek-
tora oraz pracownikow na Kkierowniczych stanowi-
skach, podlegajacych bezposrednio dyrektorowi Ilub
lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem postanowien
§ 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie
kéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

rocznego

innych pracowni-

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynikaja-
cych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczeg6l-
nosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnien, do dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia i wyso-
kosci normalnych sktadek, obowigzku uiszczenia
wielokrotnego wymiaru zalegtych skiadek na pod-
stawie art. 16 ustawy, wiasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych plandéw
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa-
lonych przez Komisje $Swiadczeniowa, S$wiadczen
Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do decyzji
tej Komisji,

14) naktadanie
ustawy,

kar, przewidzianych w art. 94

15) stawianie wn-oskéw do Okregowego Urzedu
Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych w art. 95
ustawy,

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naruszaja
w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okres$lo-
nych w § 50.
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Czynnoséci wymienione pod 6), 12), 13) jako tez
zatatwianie spraw biezacych, nalezgcych do kompe-
tencji dyrektora, mogg by¢ prze;, niego przekazywane
kierownikom oddziatéw lub rejonéw Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujacym kierownicze stanowiska
w odnosnych dziatach administracji Kasy, o ile
chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki
przekazanie nastgpuje po porozumieniu z lekarzem
naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, decyzje
upowaznionych o0s6b w zakresie tych kompetencyj
maja moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi za
nie catkowita odpowiedzialnosc¢.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty
Kasy w sprawach, nalezgcych do jego kompetencyj,
ponadto podpisuje on #acznie z przewodniczacym
Rady — wzglednie sam na mocy specjalnego upo-
waznienia przewodniczagcego — pisma i dokumenty
w sprawach, nalezacych do kompetencji Rady. Ko-
respondencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora
podpisuje dyrektor tgcznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczeg6towo sposéb podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentéw, ktérych podpisywanie moze By¢
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy.
Nakazy wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru
pieniedzy oraz czeki beda podpisywane przez dwie
osoby z wyjatkiem sum, pobieranych przez inka-
senta Kasy. Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajace
okreslong w wymienionej instrukcji kwote wymagaja
podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisuja
pod pieczeca Kasy, ktora zawiera napis: ,Kasa
Chorycn w Bydgoszczy",

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze piasto-
wac¢ osoba, uprawniona w mysl obowigzujgacych prze-
pisbw do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze-
czypospolitej Polskiej, ktéra posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-
lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze moga nie mie¢ zastosowania do
kandydatéw na stanowisko lekarza naczelnego, Kkto-

rzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia petnili
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel-

nego w jednej z instytucyj, objetych tem rozporzag-
dzeniem.
taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy

jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwolenia
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stawia Rada zarzadzajgca Kasy za posSrednictwem
wiasciwej wiadzy nadzorczej,

§ 49.

Lekarza naczelnego powotujg Rada zarzadzajgca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu-
blicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
witasciwej witadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna w ciggu
miesigca powzig¢ nowa uchwate i przedtozy¢ jg do
zatwierdzenia. Je$li wiadza nadzorcza dwukrotnie
odmowi zatwierdzenia przedstawionych przez Rade
kandydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zostaje
obsadzone w drodze mianowania go pr*ez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z posréod kandydatow,
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu, na pod-
stawie opinji Komisji* w sktad ktérej wchodzi dy-
rektor Okregowego Urzedu Ubezpieczen, przewodni-
czacy Rady zarzadzajgacej i lekarz naczelny Okre-
gowego Zwigzku Kas Chorych,

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-

czelnego wymaga roéwniez dla swej waznos$ci za-
twierdzenia witasciwej witadzy nadzorczej,
§ 50.
J.ekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji dy-

rektora, kieruje lecznictwem 5 profilaktyka Kasy, jest
zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadéw leczniczych
oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracow-
nikéw, zatrudnionych bezposrednio w lecznictwie
Kasy, zaré6wno w tych zaktadach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow, wymie-
nionych w ustepie poprzednim, nastepuje na podsta-
wie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialnos¢ za wita-
Sciwy dobo6r tych pracownikow pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowigzkéw.

Do obowigzkéw lekarza naczelnego nalezy w szcze-
golnosci:

1) Branie udzialu w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajgcej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi
wnioskéw w sprawach lecznictwa i profilaktyki,
przedktadanych przez niego Radzie zarzgdzajgcej,
a w szczegélnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych, doty-
czacych personelu podlegtego lakarzowi naczelnemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza na-
czelnego i innych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,

d) warunkéw uméw i ich zawierania z lekarzami,
aptekarzami oraz instytucjami publicznymi i prywat-

nemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,

e) dziatlu preliminarza budzetowego, dotyczacego
lecznictwa i profilaktyki,
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) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzacych
celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj lecz-
niczych,

g) miesiecznych planow finansowych w
lecznictwa i profilaktyki.

zakresie

Sprawy powyzsze sa — z zastizezeniem kompe-
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez le-
karza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecznictwa
i profilaktyki;

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspot-
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawcdowemi oraz
orgarJzaciji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyk. ;

5) udzielanie opinji Radzie zarzadzajacej w spra-
wie wnioskow, zgtoszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktyki;

6) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu;

7) wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki, z prawem
dokonywania virement do wysokosci 5.000 zi;

8) wykonywanie og6lnego kierownictwa i nadzoru
nad zakitadami i urzadzeniami leczniczemi Kasy, wy-
konywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkoleniem

personelu leczniczego, kontrolag chorych, statystyka
lekarska i t, p.;
9) przygotowywanie spraw na Rade lekarska

i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecz-
nictwa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnio-
ski bezposredido przewodniczgcemu Rady, ktory obo-
wigzany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedze-
nie Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ powzieta bez
wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie wewnetrz-
ng korespondencje w zakresie lecznictwa i profilak-
tyki oraz wykazy statystyczne, materjaty sprawo-
zdawcze i t. p. w tym zakresie i tgcznie z Jyiek-
torem podpisuje zewnetrzng korespondencje w za-
kresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie spra-
wozdania w tym zakresie dla witadz nadzorczych
i organow Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzern Rady,

) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecznictwa
i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien swych
w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwat Rady i Komisji Swiadcze-
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niowej oraz zarzadzen wtadz nadzorczych w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji oséb otrzymu-
jacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnos$ci Komisji $wiadczeniowej,
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego sta-
nowiska. W razie niemoznos$ci osiggniecia porozumie-
nia lekarzowi naczelnemu przystugujg uprawnienia
przewidziane w art, 23, ustep trzeci rozporzadzenia,
a to w zakresie tamze ustalonym,

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach, nalezgcych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
naczelnego lekarza:

przez

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcii zapobiegaw-
czej oraz ich koordynacji z dziatalnoscia innych
czynnikéw w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonalenia fa-
chowego personelu lekarskiego i pomocniczego oraz
sprawy stypendjow i delegacyj naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy $rodkéw i metod leczniczych i zapobiegaw-
czych,

e) projekty regulaminéw dla instytucyj leczniczycn
i zapobiegawczych,

§ 53.

Rada lekarska sktada sie¢ z dziewieciu cztonkdw,
zaproszonych na okres dwuletni.

W skitad Rady wchodza:

a) czterech lekarzy, wykonywajgcych praktyke
w Kasie Chorych z pos$réd kandydatéw, przedsta-
wionych przez ogét tych lekarzy,

b) pieciu lekarzy z poza Kasy, w czem:

1 delegat wtasciwej lzby Lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzadowej organizacji sa-
nitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,

1 delegat najblizszego naukowego towa"zystwa le-
karskiego,

1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo-
biegawczej.
§ 54.
Przewodniczgcym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czelny,

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez leka-
rza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez wta-
dze nadzorcza, przewodniczacego wyznacza witadza
nadzorcza.

Posiedzenia Rady Odbywaja sie w miare potrzeby
nie rzadziej jednak niz dwa razy do roku, zwotuje
je przewodniczacy

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z gtosem
doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do wtasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen,
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Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszoscig gto-
sow obecnych cztonkéw Rady; do wazno$ci uchwat
konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy cztonkéw
Rady. Przewodniczacy z poza cztonkéw Rady nie
bierze udzialu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymuja za udziat
w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnosci Rady ustala Rada, a zatwier-
dza wtasciwa wtadz,* nadzorcza,

Kumisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna sktada sie z pieciu cztonkow,
wybranych roéwnoczesnie i w ten sam sposob, co
cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybierajg
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Rownocze$nie z wyborami cztonkéw Komisji rewi-
zyjnej wybiera sie takg sama ilos¢ zastepcow.

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzajacej nie
moga by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej na na-
stepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczgce utraty
mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia man-
datu i zawieszenia w czynnosciach, powotywania za-
stepcéw, marek obecnosci i zwrotu kosztow podrézy
cztonkéw Rady stosujg sie rowniez do cztonkéw Ko-
misji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybieraja z posrod
siebie przewodniczgcego i jego zastepce; za wybra-
nych uwaza sie tych, ktdérzy otrzymali wigcej niz
potowe gtoséw obecnych cztonkéw Komisji. Jezeli
przewodniczacy wybrany zostat z grupy pracodaw-
coéw, jego zastepca winien by¢ wybrany z grupy ubez-
pieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej prze-
wodniczgcy z witasnej inicjatywy lub na Zzagdanie
wtadzy nadzorczej, przewodniczgcego Rady zarag-
dzajacej lub % cztonkéw Rady.

Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej wyma-
gang jest obecnos¢ przewodniczgacego, wzglednie jego
zastepcy oraz przynajmniej dwoch jej cztonkéw.
Uchwatly zapadaja zwykta wiekszoscig oddanych gto-
séw; w razie réwnosci przewaza gtos przewodni-
czacego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnos$ci organéw
Kasy i dokonywa rewizji ksiag i dokumentéw oraz
zasobéw kasowych przynajmniej raz do roku przed
posiedzeniem Rady zarzadzajgcej, na ktérem ma byé
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz
w kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne,
oraz na zadanie przewodniczgcego Rady lub witadzy
nadzorczej.

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie protokét, ktéry
winien by¢ podpisany przez przewodniczacego Ko-
misji i jednego z jej cztonkow; odpisy protokétu
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winny by¢é przestane witasciwej witadzy nadzorczej,

przewodniczacemu Rady zarzgdzajacej i OKkrego-
wemu Zwiazkowi Kas Chorych.
Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat

w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji swiad-
czeniowej.
§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub czyn-
nosci organéw Kasy sprzeciwiajag sie postanowie-
niom ustawy lub statutu Kasy, albo groza niepowe-
towanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter-
minie trzydniowym od daty powziecia uchwaly lub
stwierdzenia czynnosci, wnies¢ sprzeciw do wtasci-
wej wtadzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na pismie
przewodniczacy Komisji na podstawie uchwaty Ko-
misji, zawiadamiajgc o tern jednocze$nie przewodni-
czacego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub czyn-
nosci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez witadze
nadzorcza.

Jesli w ciggu dwoéch tygodni od daty wystania
sprzeciwu wtadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwata
wzglednie czynno$¢ moze by¢ wykonana. W razie
odroczenia decyzji brak jej w ciggu trzech miesiecy
od daty wystania sprzeciwu réwnoznaczny jest
z nieuwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sktada sie z przewodniczgcego,
mianowanego przez witadze nadzorcza i czterech
cztonkoéw, wybranych jednoczes$nie i w ten sam spo-
s6b co cztonkowie Rady,

Dwéch
ubezpieczeni
trudniajgcy
Kasie,

Roéwnoczesnie z wyborami cztonkéw Komisji
jemczej wybiera sie takg samag ilos¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczgcego Komisji mianuje wita-
dza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczgce utraty
mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia man-
datu i zawieszenia w czynnosciach,™ powotywania za-
stepcéw, marek obecnos¢ i zwrotu kosztéow podrézy

cztonkéw Komisji rozjemczej wybieraja
w Kasie, dwoch zas$ pracodawcy, za-
obowigzkowo ubezpieczonych w tej

roz-

cztonkéw Rady stosujg sie rowniez do cztonkéw
Komisji rozjemczej, a postanowienia 0o markach
obecnosci i zwrocie kosztéw podrézy réwniez do

przewodniczacego Komisji i jego zastepcy.

§ 59.

Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby, najmniej jednak raz na miesigc;
zwotuje je przewodniczacy z wilasnej inicjatywy
wzglednie na zaaanie przewodniczacego Rady, dy-
rektora Kasy lub wtadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest obec-
nos¢ przewodniczgcego wzglednie jego zastepcy
i przynajmniej dwoch cztonké4w Komisji, z ktérycn

Posiedzenia
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przynajmniej jeden winien by¢ z grupy ubezpieczo-
nych.

Uchwaty Komisji rozjemczej zapadajg zwyktla
wiekszoscig gtosow; w razie rownosci gtoséw prze-
waza gtos, oddany przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udziat
dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wyznaczeni
przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel
Komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji $wiadczeniowej w spra-
wach o Swiadczenia, zastrzezonych w regulaminie tej

jest do orzekania

Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
o Swiadczenia, nalezacych do kompetencji dyrek-
tora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sa ostateczne.

Szczegbtowy tryb postepowania przed Komisja
rozjemcza, porzadek jej oDrad, prawa i obowigzki
przewodniczacego, cztonkéw Komis , oraz cztonkéw
innych organéw i pracownikéw Kasy w czasie ich
udziatu w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywaja pracownicy Kasy,
wyznaczeni przez dyrektora.

Ili. CZLONKOSTWO KASY.

§ 61.
Cztonkami Kasy sa wszystkie osoby, wymienione
w art. 3 ustawy, ktdrych miejsce zatrudnienia po-

tozone jest w okregu Kasy.

§ 62.

Osoby, zastepujace bezposrednio witascicieli przed-
siebiorstw przemystowych i handlowych (dyrektoro-
wie naczelni, dyrektorowie prokurenci), maja prawo
zwolnienia sie od obowiazku ubezpieczenia, o ile ich
zarobek roczny przekracza 7500 zit.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o ile
chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubezpiecze-
nia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy z do-
taczeniem dowodow, uzasadniajgcych ich prawo do
zagdania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnosnym wnioskiem
osoby te podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia az
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego
obowiazku.

§ 63.
Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcow
o0 przyjeciu lub zwolnieniu pracownikow, podlega-

jacych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, ustala
instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajaca w ra-
mach obowiazujacych rozporzadzenn i wytycznych
Zwigzkéw Kas Chorych.
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§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Chorych
w Bydgoszczy przystagpi¢ mogg osoby, odpowiada-
jace warunkom, okreslonym w art. 8 wzglednie 13
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkow
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgloszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkéw, przy-
czem za poczatek cztonkostwa uwaza sie pierwszy
dzien, nastepujacy po upitywie terminu, wskazanego
w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te-
rytorjum Panstwa Polskiego przez okres diuzszy niz
trzy miesiace, powoduje utrate cztonkostwa od pier-
wszego dnia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKLADEK
I SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego sktadek oraz przystugujgcych mu ze
strony Kasy $wiadczen stuzy ptaca ustawowa jednej
z okresSlonych w zalgczniku do niniejszego statutu
grup zarobkowych, do ktérej zostat on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego
lub miesiecznego.

V. SKLADKI.
§ 66.
Sktadka wynosi 6,5% ptacy ustawowej we wia-

sciwej dla danego ubezpieczonego grupie zarob-
kowej.

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢ sktadki
nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego
pracownikéw i wptaca je za kazdy miesigc zdotu
najpézniej do 15 nastepnego miesigca kalendarzo-
wego.

Od skitadek niewptaconych do konca miesigca,
w ktorym przypada termin ptatnosci tych skiadek,
Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego dnia na
stepnego miesigca, odsetki zwtoki w wysokos$ci 12%
w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w po-
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci z dnia
21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. F. Nr. 16, poz. 125) wy-
sokos¢ odsetek, pobieranych przez Kase Chorych,
ulega roéwniez zmianie i odpowiada kazdorazowej
wysok”ci odsetek prawnych, zwiekszonej o J&5 tych
odsetek.

VI. SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatup-
nikow i niestale zatrudnionych nabywajg prawo do
Swiadczen od dnia, w ktorym stajg sie cztonkami
Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni nabywajg
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prawo do $Swiadczen dopiero po 4 tygodniach czton-
kostwa, Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatup-
nik lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie daw-
niej niz przed 26 tygodniami — nowe cztonkostwo
liczy sie za dalszy ciag poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do sSwiad-
czen zaczyna sie po 0 tygodniach cztonkostwa.

Choroby, istniejgce juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie daja ubezpieczonemu
prawa do Swiadczen.

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasa udziela Swiadczen,
okreslonych w art. 23— 29 ustawy, przez okres 39 ty-
godni, leczenie za$ przez 52 tygodnie. Koszty $Srodka
pomocniczego przeciwko znieksztatceniu i kalectwu
pokrywa Kasa tylko do wysokosci 200 zi.

§ 70.

Wyptata zasitku pieniegznego odbywa sie w dniach
wyznaczonych przez Kasg¢ na podstawie Swiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktore winno zawiera¢ daty, dotyczace

rodzaju choroby i niezdolnosci do pracy wedtug
przepisé6w regulaminu dla chorych.
§ 71
W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela $wiadczen, okresSlonych w art. 30 ustawy.

Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr dziennie.

§ 72

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca si¢ za oka-
zaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez
lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na karmienie
Kasa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego
dowodu na formularzu kasowym

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wyptaca
zasitek w wysokosci okreslonej w art, 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej rodzi-
nie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i rodzen-
stwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po dostarczeniu
urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajgt sie kto$ inny, nie nalezacy
do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztow pogrzebu, az do wysoko-
Sci tych kosztéw, a w razie gdyby zostata nadwyzka,
wyptaca jg pozostatej rodzinie, przyczem posrod
uprawnionych pierwszenstwo przystuguje kolejno:
matzonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,
wreszcie rodzenstwu,

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokos$ci zasitku pogrzebowego, reszta
zasitku, jeSliby takowa pozostata, przechodzi na wta-
snos¢ Kasy.

§ 74. *

rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
na warunkach okreslonych

Cztonkom
Swiadczen w zakresie i
w art, 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $wiadczen,
okreslonych w statucie niniejszym oraz obowigzki
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os6b, korzystajacych z tych sSwiadczenn, normuje re-
gulamixi dla chorych, uchwalony przez Rade, a za-
twierdzony przez wiasciwg witadze nadzorcza.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej na danym
terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadkoéw, Ka-
sie Chorych przystuguje prawo do zwrotu wydatkéw
na S$wiadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia
od wypadkéw w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy ODOwigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kow w zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24
ustawy z dnia 19 maja 1920 r,

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy
pracy, Kasa Chorych udziela $wiadczen w petnym
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego
lub przejscia w stan statej niezdolnosci do pracy.

VIl. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77,
Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢

Rade zarzadzajacg najpdézniej do
przedtozone dc
najp6z-

uchwalone przez
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i
zatwierdzenia witasciwej witadzy nadzorczej
niej do dnia 15 maja tegoz roku,
Sprawozdania roczne winny by¢ ukiadane wedtug
wzoréw ustalonych przez witadze nadzorczga. Po za-
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone w or-
ganie 0Ogo6lno Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

SRODKI PRAWNE.

§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej $rodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie
dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do witasci-
wego Urzedu Ubezpieczen.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji $wiadczeniowej
lub dyrektora w sprawie $Swiadczen oraz przeciwko
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, natozonych
na ubezpieczonych, $rodki prawne nalezy wnosic
do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych wynosi
w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy, w sprawach
o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

VIII.

IX, STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
1 WLADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.
Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas Chorych
w Poznaniu.
Prawomocne uchwaty organéw tego Zwigzku oraz
Ogob6lno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych w spra-

wach, nalezacych do statutowego zakresu dziatania
tych Zwigzkéw, sa wigzace dla organéw Kasy Cho-
rych.

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu Ubez-



Nr. 52

pieczen w Poznaniu w zakresie ustalonym rozdzia-

tem IV rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82.

Na poszczegélnych czesciach okregu Kasy, ktore
przed wejsciem w zycie niniejszego statutu stano-
wity okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwidowa-
nych Kas, obowigzujg do dnia 31 grudnia 1932 r. po-
stanowienia statutu witasciwej zlikwiaowanej Kasy,
dotyczace tabeli grup zarobkowych, wysokosci i okre-
s6w Swiadczen oraz wysokosci skiadek.

Xl. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1932 roku.

DODATEK NR. 1 DO STATUTU

Komisarz Zarzadzajacy Kasy Chorych w Bydgosz-
czy w wykonaniu kompetencyj Rady Zarzadzajacej,
okreslonych w § 36 statutu Kasy postanowit dnia 1 czer-
wca 1932 r. przeprowadzi¢ nastepujaca zmiane statutu
obowigzujagcg od 1 maja 1932 r.:

8§ 63 brzmi:

I. ,Za podstawe do wymiaru naleznych za da-
nego ubezpieczonego sktadek oraz przystugujacych
mu ze strony Kasy Swiadczen stuzy ptaca ustawowa
jednej z okreslonych w zalgczniku do niniejszego
statutu grup zarobkowych, do ktore] zostat on zali-
czony na podstawie swego zarobku dziennego, tygod-
niowego lub miesiecznegol.

Il. Za podstawe do obliczania wysokosci sktadek
i zasitkow pienieznych w stosunku do pracownikéw
rolnych i leSnych, przyjmuje sie, zamiast okresSlonej
w ustepi2 1 §-fie 65 niniejszego statutu ptacy usta-
wowej w odpowiedniej dla danego ubezpieczonego
grupie zarobkowej, rzeczywisty zarobek ubezpieczo-
nego z zachowaniem gérnej i dolnej granicy tejze
ptacy ustawowej.

Najnizsza ptaca ustawowa miarodajng jest row-
niez przy obliczeniu sktadek i zasitk6w pienieznych
dla terminatorow i praktykantéw nie pobierajgcych
zadnego wynagrodzenia.

Za pracownikéw rolnych i leSnych w rozumieniu
niniejszego §-fu uwazani sa: pracownicy (pracownicy
umystowi, robotnicy i stuzba domowa) zatrudnieni
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i lesnych,
z wylaczeniem $cinki drzewa, tudziez w zaktadach
pracy $cisle z temi gospodarstwami zwigzanych,
a nie posiadajacych przewazajgcego charakteru prze-
mystowego i handlowego, a w odniesieniu do $ciski
drzewa — pracownicy, Kktérzy sg zatrudnieni przy
eksploatacji, prowadzonej w witasnym zarzgdzie da-
nego gospodarstwa i ktérych gtownem zrédtem utrzy-
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Ministerstwo
Pracy 1 Opieki Spoteczne].
Nr. 2135/4. UL
Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r, o orga-
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (D, U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaje Kasie
Chorych w Bydgoszczy statut niniejszy z wazno-
Scig od dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister
(Dr. Si. Hubicki).
Za zgodnos$¢ z oryginatem

Kasa Chorych w Bydgoszczy
Zp,
(— ) podpis nieczytelny.
Kierownik Wydz. Ogo6lno-Administracyjnega

KASY CHORYCH W BYDGOSZCZY

mania nie jest praca najemna, wreszcie w odniesieniu
do meljoracji rolnych — robotnicy niewykwalifiko-
wani, ktérzy sa angazowani na miejscu robo6t i kto-
rych gtéwnem zZrédiem utrzymania nie jest praca
najemna.

1. Dla chatupnikéw,
i tych kategoryj zatrudnionych, ktérych zarobek
wskutek pobierania wynagrodzenia catkowicie Ilub
czesciowo w naturze lub w formie $wiadczen os6b
trzecich (stuzba domowa, stuzba koscielna, kelnerzy
i t. p.) ulega znacznym wahaniom lub jest niemozliwy
do ustalenia, za podstawe do wymiaru skiadek
i Swiadczen przyjmuje s.e zamiast ptacy ustawowej
w jednej z grup zarobkowych, przecietny lokalny
zarobek w danym zawodzie, z zaihowaniem posta-
nowien niniejszego statutu o gornej i dolnej granicy
ptacy ustawowej.

niestale zatrudnion

Komisarza Zarzadzajacy:
(=)

Dyrektor:

Karpinski

(—) w z. Dr, Klikowicz

Bydgoszcz, dnia 1 czerwca 1932 r.

L. dz. O. U. 4155/32.

Zatwierdza sie na mocy art. 100 ustawy z dnia
19 maja 1920 r. (Dz. U. R. P Nr. 44, poz. 272) o obo-
wigzkoweir ubezpieczeniu na wypadek choroby i art.
69 Rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29. XI.
1930 r. (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 81, poz. 635).

Poznan, dnia 14 czerwca 1932 r.

Okregowy Urzad Ubezpieczen

Dyrektor: (—) Mankowksi
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Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia

TABELA GRUP ZAROBKOWYCH
obowigzujaca w Kasie Chorych w Bydgoszczy.

Dla zarabiajgcych

dziennie tygodniowo miesiecznie Placa
Grupa ustawowa
zarobkowa dzienna
ponad do ponad do ponad do

2 or z ar z gr 7 gr z gr z gr z gr

1 — 1 — 25 75

1. 1 — 1 50 6 — 9 — 25 — 37 50 1 25

1l. 1 50 2 — 9 — 12 — 37 50 50 — 1 75
V. 2 — 2 50 12 — 15 — 50 — 62 50 2 25

V. 2 50 3 — 15 — 18 . 62 50 75 2 75

V1. 3 — 4 — 18 — 24 — 75 — 100 — 3 50
VII. 4 — 5 — 24 — 30 — 100 125 — 4 50
VIII. 5 - 6 — 30 — 36 125 — 150 — 5 50
IX. 6 — 7 — 36 — 42 — 150 175 — 6 50

X. 7 — 8 - 42 — 48 175 - 200 — 7 50

XI. 8 — 9 — 48 — 54 — 200 — 225 — 8 50
XIl. 9 — 10 50 54 — 63 — 225 — 262 5o 9 75
X111, 10 50 12 — 63 — 72 — 262 50 30 11 25
XIV. 12 — 13 50 72 — 81 300 — 337 5o 12 75
XV. 13 50 15 — 8 — 90 337 50 375 __ 14 25
XVI. 15 — 16 50 90 — 99 375 — 412 5o 15 75
XVII. 16 50 18 — 29 — 108 412 50 450 __ 17 25

XVIII. 18 — 20 - 108 — 120 450 — 500 19

XIX. 20 — i wyzej 120 — i wyzej 500 — i wyzej 20 —
STATUT Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada

KASY CHORYCH W INOWROCLAWIU.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.

Kasa Chorych w Inowroctawiu dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r o obowigzkowem ubez-
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44,
poz, 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
tej z dnia 29 listopada 1930 r, o organizacji i funkcjo-
nowaniu instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormo-
wanego powotanemi wyzej przepisami prawnemi oraz
czynnosci w zakresie innych rodzajow ubezpieczen,
poleconych jej przez odnosne przepisy prawne.

W statucie nieniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,,ustawe", a rozporzgdzenie

1930 r. jako ,rozporzadzenie",

§ 2.

Kasa Chorych w Inowroctawiu obejmuje swa dzia-
talnosciag powiaty inowroctawski, mogilenski, strzelin-
ski i miasto Inowroctaw ma swa siedzibe w Inowro-
ctawiu i nosi nazwe Kasa Chorych w Inowroctawiu.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Inowrocta-
wiu oznacza sie jako ,Kase".

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
prawng, moze we wilasnem imieniu naby-
waé¢ prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac przed
sad i by¢ pozwana.

osodowosc¢

Za zobowiagzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.
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8 4.

Dla nalezytego wykonyw. swych zadan w stosun-
ku do ubiezpieczonych Kasa tworzy administracyjne
i lecznicze jednostki organizacyjne, ktorych ilos¢, sie-
dzibe i zakres czynnosci okresla schemat organiza-
cyjny Kasy, uchwalony przez Rade zarzadzajaca,
a zatwierdzony przez wtasciwg wtadze nadzorcza,

§ &

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢ podane do wiadomos$ci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim, lub wtasciwym Dzienni-
ku Wojewoddzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno by¢ podane do wiado-
mosci ubezpieczonych i pracodawcow w sposéb naj-
bardziej celowy, okreslony uchwatg Rady zarzadza-
jacej.

II. ORGANA KASY.
§ 6.
Organami Kasy sa:
1) Rada zarzadzajaca,
Dyrekcja,

)
) Komisja $wiadczeniowa,

4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza.

W statucie mniejszym Rada zarzadzajgca ozna-
czona jest stowem ,,Rada“.

w N

§ 7-

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6,
petnig swoj urzad bezptatnie, za udzial w posiedze-
niach otrzymujg jednak marki obecnosci w wysokosci
8,— ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg ponadto
diety w wysokosci 6,— zt dziennie, jak rdéwniez
zwrot kosztow biletu Il klasy pociaggu Osobowego
lub autobusu oraz ryczatt w wysokosci 1— z} tytu-
tem zwrotu kosztow ze stacji i do stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego
zamieszkania dla petnienia innych czynnosci, zwigza-
nych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane sg za czas nieobecnosci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowodo-
wanego wykonywaniem mandatu, wedtug zasad,
okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
17 wrzesnia 1927 r, o naleznosciach za podréze stuz-
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszéw panhstwowych
(Dz, Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826),

Przewodniczacy Rady moze na mocy uchwatly Ra-
dy, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubezpie-
czen otrzymywac ryczatt miesieczny za czas, poswie-
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry-
czaltu, przewodniczacy nie pobiera marek obecnosci
za udziat w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczacego czyn-
nosci przynai mniej przez miesigc ryczatt za odnosny
miesiac wyptacany jest zastepcy przewodniczacego,
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ktory przez czas otrzymywania ryczattu nie pobiera
marek obecnosci,

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa Kkroéciej
niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, poswie-
cony sprawom Kasy, marek obecnosci w wysokosci
1/ ryczattu przyznanego przewodniczacemu. Suma
marek obecnosci, wyptacona zastepcy w mysl zdania
poprzedniego, potraca sie z ryczattu przewodniczace-
go za dany mies.ac.

§ 8.

Cztonkowie organdow Kasy, wymienionych w punk-
tach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie moga przez czas trwania
mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych ptatnych
czynnosci, ani zawiera¢ z nig uméw o najem ustug,
dostawy, wykonanie robét i t. p. albo tez wystepowac
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli
wzgl, petnomocnikéw o0s6b trzecich,

§ 9

Od uaziatlu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade
zogdnie z regulaminem mj czynnosci, wytaczeni sg
poszczeg6lni cztonkowie, gdy rozstrzygane maja byc
sprawy, w ktérych zainteresowany jest sam cztonett
lub osoba pozostajgca z nim w zwigzku matzeriskim,
w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewien-
stwa w linji bocznej, zachodzgcego pomiedzy dzie¢mi
rodzeristwa, wzgl. blizszego, badZ powinowactwa
w takim samym stopniu, badZz wreszcie w stosunku
przysposabiajacych, opiekunéw Ilub wychowawcéw
albo przysposobionych pupiléw, lub wychowankoéw.

Wytgczenie takie moze na mocy uchwaly Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkéw, nasta
pi¢ réwniez, gdy rozpatrywane by¢ majg sprawy,
w ktorych zainteresowany jest pracodawca lub prze-
tozony danego cztonka wzglednie jego pracobiorca
lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczegbétowe przepisy o wylaczeniu cztonkéw Rady
zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10.

Poszczeg6lni cztonkowie organéw Rady i Komisyj,
wymienionych w 8§ 6, nie moga poza temi kolegjami
wywiera¢ wpltywu na zatatwianie spraw Kasy Ilub
wyKonywac¢ czynnosci, wchodzgcych w zakres kom-
petencyj danego organu bez kazdorazowego specjal-
nego upowaznienia tego organu w drodze uchwaty,
powzietej w spos6b, okreslony w regulaminie czyn-
nosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

8§ 11.

Rada Zarzadzajgaca Kasy skilada sie z 12 cztonkow,
w/branych zgodnie z przepisami wyborczemi, wyda-
nemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.
8 cztonkéw wybierajg osobno ubezpieczeni w Kasie,
4 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajacy obowigzko-
wo ubezpieczonych w Kasie,

Przedstawciele ubezpieczonych wybierani sg przez
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robotnikéw i przez pracownikéw umystowych w dwéch
odrebnie gtosujacych grupach wyborczych.

llo§¢ przedstawicieli pracownikow umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wyborami
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych
pracownikéw do robotnikow wedtug stanu w dniu
poprzedzajacym o miesiagc dzien rozpisania wyborow.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystowym wiekszej ilosci mandatow,
wybieraja oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednoczes$nie z wyborami cztonkéw Rady wybrana
zostaje w ten sam spos6b taka sama liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. (Dz. U. R. P Nr. 81, poz. 635) nominatéw,
osoby te wchodza w skitad Rady, jako jej czionkowie.

§ 12.

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wy-
nosi¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady przy naj-
blizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie z od-
nosnemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa
od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie Rady wzgl.
ich zastepcy peinig nadal swe obowigzki az do chwili
przejecia ich przez cztonké4w nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybrani
nownie.

lat cztery, liczac

po-

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas dituzszy wykonywaé¢ swych czynnosci.

3J w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
witasciwej wiadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udokumen-
towana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na rece
przewodniczgcego Rady, ktory w wypadkach, przewi-
dzianych pod 3) winien przestac¢ jg wtasciwej wiadzy
nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1) i 2)
wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca, na-
stepujacego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po otrzyma-
niu decyzji wtasciwej wtadzy nadzorczej.

§ 15.

Cztonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegac
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystg-
pit w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

b) o ile
w Kasie;

zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia
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2) w grupie pracodawcoéw:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji rewizyj-
nej lub rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek z orga
now Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogél

no - Panstwowego Zwigzku Kas Chorych lub do orga-
nu orzeczniczego ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozbawia-
jacych biernego prawa wyborczego w mysl postano-
wien rozporzadzenia (art. 6),

c) w razie rozwigzania Rady przez witadze nad-
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnosza sie analogicznie
do zastepcow czitonkéw Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktoérejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado-
mi¢ o nich niezwtocznie przewodniczagcego Rady, ktory
w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia
powotuje do Rady w charakterze cztonka witasciwego
zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno-
Ssci, wymienionych w § 15, przewodniczgacy zawiada-
mia niezwtocznie o utracie mandatu zainteresowa-
nego, ktéoremu przystuguje prawo w ciggu trzech dni
od dnia otrzymania zawiadomienia zazgadania od
przewodniczacego wniesienia sprawy na Rade, jed-
nakze wytgcznie w razie mylnego ustalenia stanu fak-
tycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym wyzej
terininie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wiasciwego zastepce do Rady
w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez
witadze nadzorczg:

1) w razie stwierdzonego przez te wtadze nad-
uzycia swego stanowiska dla celéw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej przez
Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na posie-
dzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicznosciach,
wymienionych pod 1) lub w razie zaj$cia okoliczno-
Sci, przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady
winien niezwlocznie wystapi¢ z odpowiednim wnio-
skiem do witasciwej wladzy nadzorczej, a po otrzy-
maniu decyzji tej wtadzy zawiadomi¢ o niej zainte-
resowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzj- wiadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady do-
chodzen karnych za przestepstwo z checi zysKU moze
on by¢ przez wtadze nadzorcza zawieszony w czyn-
nosciach, az do czasu uprawomocnienia sie wyroku
lub umorzenia dochodzen.
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Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zajsciu
wzgl. ustaniu okolicznosci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczagcy Rady winien zawiadomic
o tem witasciwg witadze nadzorczg z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynnosciach wzgl. przy-
wrécenia praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnosciach cztonka Rady
przewodniczagcy powotuje na jego miejsce wtasciwe-
go zastepce.

§ 19

W razie $mierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwtocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania udziatu
w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomié
0 tern niezwilocznie przewodniczacego z podaniem
powodow; o ile stan ten trwa dtuzej, niz dwa mie
sigce, przewodniczacy powotuje wilasciwego zastepce
do czasowego petnienia funkcyj cztonka Rady,

Szczeg6towy tryb postepowania w tych wypadkach
okresla regulamin czynnosci Rady.

g 21.

Rada wybiera z posrdéd siebie przewodniczgcego
1 jego zastepce na posiedzeniu konstytuujagcem, ktore
odbywa sie najpézniej w ciggu pietnastu dni, liczac
od dnia wyborow.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczgcy ustepujacej
Rady lub w razie rozwigzania Rady Komisarz
wzgl. przewodniczacy tymczasowego organu kolegial-
nego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, przewod-
niczy obradom do chwili ukonstytuowania sie nowej
Rady, jednakze bez prawa gtosowania.

§ 22.

Wybo6r przewodniczacego wzgl. jego zastepcy uwa-
za sie za dokonany, jezeli otrzymal on wiecej niz
potowe gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw
Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢é wybrany
z grupy pracodawcow i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szczego6towo
tryb postepowania przy wyborze przewodniczgcego
i jego zastepcy.

§ 23.

Jesli wybo6r przewodniczacego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od dnia do-
konania wyborow do Rady, przewodniczacy dawnej
Rady Ilub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tem niezwilocznie witasciwg
wiadze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl.
0os6b w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczacego lub jego zastepcy, Ra-
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego urzedowania.

Wybér winien nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia
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zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie maja
zastosowania postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec wtadz i os6b trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekazac¢ niektore swe czynnosci repre-
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo-
wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezpos$red-
nio podlegtemu dyrektoruwi.

Przewodniczgacy zwotuje posiedzenie Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki rowniez i lekarza naczelne-
go, porzadek dzienny, przewodniczy na tych posie-
dzeniach i kieruje obradami zgodnie z postanowie-
niami regulaminu czynnosci Rady, Poza tem prze-
wodniczacy czuwa nad dziatalnoscig Kasy oraz nad
wykonaniem uchwat organéw kolegjalnych Kasy i za-
rzagdzen witadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznosci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
dzenia niezbedne dla ochrony interesow Kasy, o ile
tencji, przewodniczgcy ma prawo wydawaé zarzg-
nie pociggajg one przekroczenia preliminarza bud-
zetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodniczg-
cy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzadza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwaty w granicach
swej kompetencji przekaza¢ przewodniczacemu Rady
przystugujgce jej prawo nadzoru nad czynnosciami
dyrekcji, zwigzanemi z zalatwieniem danej konkret-
nej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wgladu w ksiegi, do-
kumenty : akta Kasy oraz prawo zarzadzenia rewizji
ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecny przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez
witadze nadzorczg lub Zwigzek Kas Chorych wzgl.
wyznaczy¢é w tym celu swego zastepce.

Przewodniczagcy Rady podpisuje wszystkie doku-
menty, dotyczgce spraw w zakresie kompetencji Ra-
dy, a w szczeg6lnosci wytyczne, uchwalone przez
Rade dla Komisji Swiadczeniowej i Dyrekcji w spra-
wie Swiadczen Kasy, umowy i w ogoélnosci akty praw-
ne, na ktorych opierajag sie prywatno - prawne zobo-
wigzania Kasy, jako osoby prawnej, lub moca ktérych
Kasa nabywa lub zbywa objekty majatkowe, z wy-
jatkiem umoéw i aktéow dotyczacych inwestycyj, nie
przekraczajgcych 10,000 zt nabywania lub zbywania
nieruchomosci i materjatbw na biezgce potrzeby Kasy
i wszystkich aktéw prawnych, dotyczacych spraw,
ktére w mysl niniejszego statutu naleza do zaaresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodniczgcego
konieczny jest na wyjasnieniach, przesytanych na za-
danie witadzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach,
przy ktérych Kasa przedkiada wtasciwej witadzy nad-
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokoéty z po-
siedzen Rady oraz uchwaly, wymagajace zatwier-
dzenia.
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§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwata Rady za-
rzagdzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcemi przepi-
sami prawnemi, statutem Kasy Ilub zarzadzeniami
wtadzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny,
winien w terminie trzydniowym od dnia powziecia
uchwaty wnies¢ sprzeciw do wtasciwej witadzy nad «
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonania uchwaty do czasu decyzji tej wiadzy,
O ile w ciggu czternastu diii od dnia wystania sprze-
ciwu witadza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawia-
domienia o jej odroczeniu, uchwata wchodzi w zy-
cie. To samo nastepuje, jesli po odroczeniu decyzji,
wtadza nadzorcza nie wyda jej w ciagu trzech mie-
siecy od daty wystania sprzeciwu,

§ 27,
Jesli na posiedzeniu Rad/ dyrektor Kasy zwréci
uwage, ze wykonanie uchwatly stanowitoby istotng

grozbe dla stanu majatkowego Kasy, lub lekarz na-
czelny os$wiadczy, ze uchwala Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujgcemi przepisami sanitarnemi, przewodniczacy,
o ile sam nie uzna za wtasciwe wnies¢ sprzeciwu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o tem witadze nadzorczg
Kasy w terminie trzydniowym od dnia powziecia
uchwalty,

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela
Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogdlno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych, a uchwata Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwatg jednego z tych
Zwigzkéw, powzieta w sprawie, nalezgacej do jegc,
statutowej kompetenciji, przewodniczacy winien
w terminie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty
zawiadomi¢ o tem wiasciwy zwigzek, oraz wiasciwg
witadze nadzorcza.

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powodéw czasowo spetnia¢é swoich czynnosci,
wszystkie jego prawa i obowigzki przechodza na jego
zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia przezen obo-
wigzkoéw, przewodniczacy winien niezwtocznie zawia-
domi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wiasciwag
witadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczgcy Rady i jego zastepca
jednoczesnie nie moga z powodu nieprzezwyciezo-
nych przeszkéd peini¢ swych czynnosci, zastepstwo
przewodniczgcego moze by¢é poruczone wyznaczone-
mu przez niego lub jego zastepce cztonkowi Rady,
z tej samej grupy, jednakze do najblizszego posiedze-
nia Rady, na ktérem Rada winna wybra¢ czasowego
zastepce rowniez z tej samej grupy.

S 29.

Rada Zarzadzajagca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodniczg-
cy na zadanie wtadzy nadzorczej na dzien oznaczony
przez te witadze, na zadanie za$ Komisji rewizyjnej,
dyrektora lub V$ cztonkéw Rady najpozniej na czter-
nasty dzien od dnia otrzymania wniosku z obowigz-

kiem umieszczenia na porzadku obrad, spraw wymie-
nionych w zadaniu.

Zadanie powinno byé umotywowane i zakomuniko-
wane na pismie oraz zawiera¢ proponowany porzg-
dek obrad.

Przewodniczacy moze zwota¢ nadzwyczajne posie-
dzenie Rady rowniez z witasnej inicjatywy,

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia winno
nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego zas$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listami poleconemi lub za do-
wodem doreczenia.

Do obliczania termin6éw miarodajna jest data stem-
pla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac czas, miejsce i po-
rzadek obrad z dotaczeniem niezbednych materjatéw;
jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane statutu
Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych zmian
winien by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie-
zbednemi materjatami winny by¢ przestane roéwno-
czesnie wilasciwej wiladzy nadzorczej Kasy, witasci-
wemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Ogélno-

Panstwowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczacemu Komisji rewizyjnej Kasy.
§ 31.
Wnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem

dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku obiad
danego posiedzenia, jesli zostaly zgtoszone przewod-
niczgcemu na pismief*.co najmniej na 5 dni przed
terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem
nadzwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy
sposob wnioski przewodniczgacy podaje niezwtocznie
do wiadomosci zainteresowanych (§8 30).

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustepie po-
przednim, zgtoszone na posiedzeniu, moga by¢ po
wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, jesli zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Wnioski, wymienione w ustepie poprzednim, nie
moga dotyczy¢ zmian statutu ani regulamindw.
§ 32.
Rada Zarzadzajaca zdolna jest do powziecia

uchwaty przy obecnosci przynajmniej 11 cztonkéw
Rady, w tem przynajmniej 5 z grupy ubezpieczonych
i 2 z grupy nominatéw.

Dla powziecia uchwaty w sprawie utworzenia orga-
nizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do takie)
organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu
przynajmniej 2Aa statutowej liczby cztonkéw Rady.

Uchwaty Rady zapadaja bezwzgledng wiekszosciag
gtos6w obecnych cztonkéw Rady, z wyjatkiem uchwat
w sprawie zmiany statutu, ktore dla swej waznosci
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wymagajag wiekszosci */s gtlosow obecnych na posie-
dzeniu cztonkow Rady.

W razie réwnosci gtosé6w przewaza gtos, oddany
przez przewodniczacego.

§ 33

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje sie
protoko6t, ktéry zawieraé powinien liste obecnych,
porzagdek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwotania
posiedzenia na podstawie dowodéw, stwierdzenia zdol-
nosci do powziecia uchwat, zapadte uchwaty i odrzu-
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawcow
uzasadnieniem oraz wyniki gltosowania, wreszcie wnie-
sione do protokétu oswiadczenia i odrebne zdania.

Protokdét podpisuje przewodniczacy Rady wzgl. je-
go zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesli po-
rzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak-
tyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant. Odpisy sporzadzonego w ten sposdb pro-
tokétu winny by¢ w ciggu tygodnia od terminu posie-
dzenia przestane wtasciwej wtadzy nadzorczej
i wtasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych
oraz cztonkom Rady Zarzadzajacej i przewodniczg-
cemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nig wy-
tonionych, biorg udziat z gtosem doradczym delegat
Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub
ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo braé¢ udziat w posiedzeniach
Rady z prawem przemawiania poza kolejnoscia moéw-
cow, lecz bez prawa gtosowania: delegaci wtadz nad-
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do wtasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen
wzgl. jego zastepca lub delegowany przez niego na
dane posiedzenie za zgodg dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga réwniez bra¢ udziat w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele wtasciwego
Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Og6lno-Panstwo-
wego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywac¢ do udziatu w posiedzeniach
rzeczoznawcow,
§ 35.

Czynnosci Rady zarzadzajgcej oraz prawa i obo-
wigzki jej cztonkéw normuje szczegétowo regulamin
czynnosci Rady, uchwalony przez Rade, a zatwierdzo-
ny przez wtasciwg wtadze nadzorczg.

W szczeg6blnoséci regulamin ten ustala: 1) tryb po-
stepowania przy wyborach przewodniczacego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkéw Komisji $wiadczenio-
wej, 2) spos6b powotywania, skiad i zakres dziatania
ewentualnych Komisyj specjalnych, powotywanych
przez Rade do przygotowawczego opracowania nie-
ktéorych spraw, nalezagcych do kompetencji Rady,
3) obowiazki i uprawnienia przewodniczacego w cza-
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowiazki
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzednikéw w czasie udzialu w posiedze-
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niach Rady, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczgcego lub Komisje rewi-
zyjna wzgl. zakwestjonowania uchwaty przez dyrek-
tora lub lekarza naczelnego, 6) wysoko$¢ kar porzad-
kowych za niedbate petnienie czynnos$ci przez czton-
kow Rady oraz tryb ich nakiadania, 7) zasady i tryb
postepowania przy powotywaniu zastepcow w razie
czasowej niemoznosci petnienia funkcyj przez czton-
ka Rady itp.
8 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwatodawczym
Kasy, sprawuje ogo6lne Kkierownictwo dziatalnoscia
Kasy, wykonuje nadzor nad czynnosciami Dyrekcji
i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady naleza w szczeg6lnosci
nastepujace sprawy:

1) wybér przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wyboér cztonkéw Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalenie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulaminu
czynnosci Rady i Komisji Swiadczeniowej i w razie
potrzeby innych regulaminéw wewnetrznych Kasy.

6) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla pracow-
nikéw Kasy tacznie z przepisami o uposazeniu stuz-
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikow,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracowniaow
podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu i zajmujacych Kierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opiuji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknie-
cia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomos$ci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade przez
przewodniczagcego Komisji Swiadczeniowej lub Dy-
rekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatkowych Kasy,
a w szczeg6lnosci w sprawie lokaty funduszow, na-
bywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci, za-
ciggania pozyczek oraz dokonywania inwestycyj,
przekraczajacych 10,000 zi,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umoéw
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorzado-
wemi oraz w sprawach uméw w zakresie lecznictwa
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organiza-
cyj, przewidzianych w art, 8§ 63 rozporzadzenia, lub
o przystapieniu wzgl. wystagpieniu z takich organi-
zacyj,

12) wybo6r delegatow na zgromadzenie wyborcz
Okregowego Zwigzku Kas Cnorych,
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17) decydowanie w sprawie nakiadania na czton-
kow Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z innga Kasa Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych lub
inng instytucja ubezpieczenn spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu witadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach,
nalezacych do kompetencji Rady, w mys$l obowigzu-
jacych przepiséw prawnych,

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nalezacych
do statutowego zakresu dziatania Zwigzkow Kas
Chorych, a w szczegélnosci w sprawach wymienionych
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest prawomoc-
nemi uchwatami Rad tych zwigzkow.

Wnioski w sprawach lecznictwa i protilaktyki zgta-
szane na Rade moga by¢ uchwalone jedynie po wy-
stuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wymienionych
pod 3), 4), 5), 6), 9), 10i 13) oraz w sprawie powotania
i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczelnego, wyma-
gaja dla swej waznosci zatwierdzenia witasciwej wita-
gajg dla swej waznosci zatwierdzenia witasciwej wia-
dzy nadzorczej!

§ 37.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest najpdézniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten winien
by¢ przediozony wiasciwej witadzy nadzorczej do za-
twierdzenia, najp6zniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowac sie zasadami racjonalnej gospodark’
i wzgledami na istotne cele Kasy i zdolnos$¢ jej do
wykonywania ustawowych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Rada
obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz najp6z-
niej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiadomie-
nia o odmowie i przedtozyé go przed ulpywem mie-
sigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia prelimi-
naiza obowigzujag Rade w ciggu danego roku budze-
towego kwoty preliminarza, ustalonego przez wtasci-
wag wtadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajacej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu bud-
zetowego wydatki miesieczne w tym okresie winny
by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina-
rza ograniczone do miesiecznych kwot preliminarza
za rok ubiegly. Zadne nowe inwestycje nie moga byé
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.
Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe za
rok ubieglty winny by¢ uchwalone przez Rade naj-
p6zniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedtozone
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witasciwej wiladzy nadzorczej

dwoéch tygodni po tym terminie.
Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone w or-

ganie Ogélno-Panstwowego Zwigazku Kas Chorych.

najp6zniej w ciggu

Komisja $wiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzadzajaca wybiera zwykia wiekszosciag
gtos6éw z posréd swego grona Komisje Swiadczeniowa,
sktadajgca sie z 3 o0sob.

Cztonkowie Raay z grupy ubezpieczonych wybie
raja oddzielnie z posrod siebie 1 czlonka Komisji
i tyluz zastepcow, cztonkowie z grupy pracodawcow
oddzielnie z posréd siebie 1 cztonka i tyluz zastep-
cow. Przewodniczgcego Komisji i jego zastepce wy-
biera cata Rada we wspdélnem gtosowaniu. Za wybra-
ne uwazaja sie osoby, ktére otrzymaty najwiekszag
ilos¢ oddanych gltoséw. Szczeg6towy tryb wyboru
Komisji Swiadczeniowej okresla regulamin czynnosci
Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na dwa la-
te. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji pet-
nig nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Raay zarzg-
dzajacej wzglednie zawieszenie w czynnosciach czton-
ka Rady powoduje jednoczesnie utrate mandatu do
Komisji $Swiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regulami-
nu czynnosci Rady, dotyczace wytgczenia cztonkow
Rady, ich praw i obowigzkéw, kar porzadkowych
za niedbate petnienie czynnosci, marek obecnosci,
diet i zwrotu kosztéw podrézy, powotywania zastep-
cOw i t. p. stosujg sie réwniez do tych cztonkéw przy
petnieniu przez nich funkcyj cztonkéw Komisji Swiad
czeniowej, z tern zastrzezeniem, ze przewodniczgcemu
nie moze byé przyznany ryczatt.

§ 40.
Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad

czynnosciami dyrektora w zakresie przyznawania
Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektérych rodzajach
0 sSwiadczenia, ktore regulamin czynnosci
Swiadczeniowej wytgcza z kompetencji
1 zastrzega do decyzji Komisji.

spraw
Komisji
dyrektora

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa
przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perjody-
cznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalnosci Kasy w zakresie $wiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujacych dy-
sponowanie $wiadczeniami Kasy, zwtaszcza przy
tych rodzajach $wiadczen, ktérych udzielanie pozo-
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne,
sanatoryjne, klimatyczne, Swiadczenie gotowkowe za-
miast leczenia, zwroty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re-
gulaminie.



Uchwaty Komisji sSwiadczeniowej w zakresie punk-
tow b) i c) ustepu poprzedniego majg moc wiazaca
dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji Swiadczeniowej uznana zo-
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla intereséw Kasy Ilub
ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilaKty-
ki, dyrektor moze wnies¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji swiadczeniowej, dotyczgcej lecznic-
twa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem
dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia swych
wnioskéw bezposrednio przewodniczagcemu Rady, kté-
ry obowigzany jest przedstawi¢ je do rozpatrzenia
Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawomoc-
na uchwata wigzacg jest zaréwno dla Komisji Swiad-
czeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.

§ 41.

Komisja Swiadczeniowa odbywa swe posiedzenia co
dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy na trzy dni
przed terminem posiedzenia z podaniem porzgadku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji $wiadcze.lio-
wej winno by¢ jednoczesnie przestane dyrektorowi
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczacemu
Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana jest obec-
no$¢ przewodniczgcego lub jego zastepcy i dwoch
cztonkéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwatly zapadajg zwyktg wiekszoscia oddanych
gtosow. W razie réwnosci gtoséw rozstrzyga glos
przewodniczacego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej sprzeciwia
sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzg-
dzeniom witadzy nadzorczej, przewodniczacy obowig-
zany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$s¢ sprawe na naj-
blizsze posiedzenie Rady zarzadzajgcej celem pow-
ziecia przez nig wigzacej uchwaty.

§ 42.

Szczegobtowy zakres uprawnien Komisji $Swiadcze-
niowej normuje regulamin czynnosci, uchwalony przez
Rade, a zatwierdzony przez witasciwg wtadze nad-
zorcza.

Regulamin ten okresla miedzy innemi 1) rodzaje
spraw o $wiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o $wiadczenia, niezastrzezo-
nych dla Komisji, ktéore winny by¢ jej przedkiadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
talnosci Kasy w zakresie $wiadczen.

Dyrekcja.
§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W skiad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na-
czelny, powotani w trybie, okreslonym w § 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.
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W razie czasowej, nie dituzszej niz dwa miesigce,
niemoznosci petnienia swych funkcyj przez dyrektora
Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry na ten
czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy. O ile
stan taki przedituza sie ponad dwa miesigce Rada
powotuje czasowego zastepce dla petnienia funkcyj
dyrektora. Uchwata Rady w te, sprawie wymaga za-
twierdzenia witasciwej wtadzy nadzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznosci petnienia swycb funkcyj ze
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo-
wigzki zainteresowanego przechodzg na ten czas
w catosci na wtasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stanowiska
przez czyn, zaniedbanie Ilub zaniechanie, dyrektor
i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej odpo-
wiedzialnosci sgdowo-karnej lub cywilnej, ponosza
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialno$¢ dyscy-
plinarng zgodnie z postanowieniami przepiséow stuz-
bowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czynnos-
ciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomunikowana

Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do zatwier-
dzenia.
Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad

Ubezpieczen powoduje natychmiastowa niewaznos$é
uchwaty

Dyrektor i lekarz naczelny moga by¢ rowniez za-
wieszani w czynnosciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na zg-
danie Urzedu wdrozy¢ niezwtocznie przeciwko zain-
teresowanemu postepowanie dyscyplinarne w trybie,
okreslonym w przepisach stuzbowych.

§ 44.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowac¢ osoba,
ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote $rednig, ogdlno-
ksztatcacg, panstwowa lub prywatna z prawami szkot
oanstwowych albo szkote $rednig zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke administra-
cyjna w zakresie ubezpieczen spotecznych Ilub dzie-
siecioletnig w innym zakresie w tem w obu wypad-
kach, przynajmniej trzyletnig na samodzielnych sta-
nowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajace rekojmie za sprawowanie
czynnosci dla dobra ogo6tu ubezpieczonych. Dla kan-
dydatéw na stanowisko dyrektora, posiadajacych
wyzsze wyksztatcenie, 10-letni okres, wymieniony
w p. 3 moze byé¢ obnizony do lat 5-ciu.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie majg zastosowa-
nia dla kandydatéow na stanowisko dyrektora, ktérzy
przed wejsciem w zycie rozporzadzenia Prezydenta
petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje dy-
rektora jednej z instytucyj ubezpieczen spotecznych,
objetych tem rozporzadzeniem.

§ 45

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajaca na
podstawie publicznego konkursu,
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Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna by¢
powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawakowa-
nia tego stanowiska; uchwala ta wymaga dla swej
waznosci zatwierdzenia wtasciwej wtadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wita-
dzy Rada zarzadzajagca obowigzana jest w ciggu
miesigca powzig¢é nowa uchwate i przedtozyé jg do
zatwierdzenia.

Jesdli witadza nadzorcza dwukrotnie odméwi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatéw,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posréod kandydatow, zgtoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji,
ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen, przewodniczgcego Rady zarzadzajgcej oraz dy-
rektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia witasciwej
wtadzy nadzorczej.

§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym catg dziatalnoscia Kasy z zacho-
waniem okreslonych w statucie niniejszym kompeten-
cyj Rady i Komisji swiadczeniowej; zatatwia wszyst-
kie sprawy biezace, niezastrzezone w statucie niniej-
szym dla innych organéw Kasy; jest on zwierzchni-
kiem wszystkich pracownikéw Kasy Chorych, nie
wytaczajac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadzajacej i Ko-
misji Swiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czeniowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji Swiadczeniowej
perjodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy,

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywanie

w ramach tego budzetu miesiecznych planéw finan-
sowych i komunikowanie tych planéw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania virement do
wysokosci 5.000 zt,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajaca wnioskdw
w sprawach nalezacych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinij dla Rady zarzadzajacej

w sprawach powotywania i zwalniania lekarza na-
czelnego oraz jego zastepcy,

rocznego

10) przedktadanie Radzie zarzadzajgcej wnioskow
w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy dyrek-
tora oraz pracownikéw na Kkierowniczych stanowi-
skach, podlegajacych bezposrednio dyrektorowi lub
lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem postanowien
§ 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie
kéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

innych pracowni-
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12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynikaja-
cych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegol-
nosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnien do dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia i wyso-
kosci normalnych skitadek, obowigzku uiszczenia
wielokrotnego wymiaru zalegtych skiadek na pod-
stawie art, 16 ustawy, witasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych planéw
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa-
lonych przez Komisje $wiadczeniowg, $wiadczen
Kasy, niezastrzezonych w legulaminie, do decyzji
tej Komisji,

14) naktadanie
ustawy,

15) stawianie wnioskéw dc Okregowego Urzedu
Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych w art 95
ustawy,.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naruszaja

kar, przewidzianych w art. 94

w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okreslo-
nych w § 50.
Czynnos$ci wymienione pod 6), 12), 13) jako tez

zatatwianie spraw biezacych, nalezgcych do kompe-
tencji dyrektora, mogg by¢ przez niego przekazywane
kierownikom oddziatow lub rejonéw Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujacym kierownicze stanowiska
w odno$nych dziatach administracji Kasy; o ile
chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki
przekazanie nastgpuje po porozumieniu z lekarzem
naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, decyzje
upowaznionych o0s6b w zakresie tych kompetencyj
maja moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi za
nie catkowitg odpowiedzialnosé,

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty
Kasy w sprawach, nalezgcych dc jego kompetencyj,
ponadto podpisuje on tgcznie z przewodniczacym
Rady — wzglednie sam na mocy specjalnego upo-
waznienia przewodniczgcego — pisma i dokumenty
w sprawach, nalezacych do kompetencji Rady, Ko-
respondencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora
podpisuje dyrektor tgcznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade,
szczeg6towo spos6b podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentéw, ktérych podpisywanie moze by¢
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy.
Nakazy wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru
pieniedzy oraz czeki beda podpisywane przez dwie
osoby z wyjatkiem sum, pobieranych przez inka-
senta Kasy. Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajgce
okreslong w wymienionej instrukcji kwote wymagaja
podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

ustali

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisuja
pod pieczeca Kasy, ktéra zawiera napis: ,,Kasa
Chorych w Inowroctawiu".

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze piasto-
wac osoba, uprawniong w mysl obowigzujgcych prze-
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pisbw do wykonywania praktyki
czypospolitej Polskiej,

lekarskiej w Rze-
ktéra posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-
lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze moga nie mie¢ zastosowania do
kandydatéw na stanowisko lekarza naczelnego, kto-
rzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia peinili
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel-
nego w jednej z instytucyj, objetych tem rozporza-
dzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opiek, Spotecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwolenia
stawia Rada zarzgdzajaca Kasy za posSrednictwem
witasciwej witadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzadzajgca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu-
blicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
witasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna w ciggu
miesigca powzigé nowa uchwale i przeditozyé ja do
zatwierdzenia. Jes$li wiladza nadzorcza dwukrotnie
odmowi zatwierdzenia przedstawionych przez Rade
kandydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zostaje
obsadzone w drodze mianowania go przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z posréd kandydatow,
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu, na pod-
stawie opinji Komisji, w sktad ktérej wchodzi dy-
rektor Okregowego Urzedu Ubezpieczen, przewodni-
czacy Rady zarzadzajgcej i lekarz naczelny Okre-
gowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga réwniez dla swej waznosci za-
twierdzenia witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji dy-
rektora, kieruje lecznictwem i profilaktykg Kasy, jest
zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadoéw leczniczych
oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracow-
nikéw, zatrudnionych bezposrednio w lecznictwie
Kasy, zaréwno w tych zaktadach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wymie-
nionych w ustepie poprzednim, nastepuje na podsta-
wie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢ za wita-
Sciwy dobdr tych pracownikéw pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowigzkow.

Do obowigzkéw lekarza naczelnego nalezy w szcze-
gélnosci:
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1) Branie udzialu w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajacej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi
wnioskéw w sprawach lecznictwa i profilaktyki,
przedktadanych przez niego Radzie zarzadzajacej,
a w szczegolnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,
b) przepisé6w stuzbowych i uposazeniowych, doty-
czacych personelu podlegtego lekarzowi naczelnemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza na-
czelnego i innych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,

d) warunkéw umow i ich zawierania z lekarzami,
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat-

nemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,
e) dziatu preliminarza budzetowego, dotyczgcego

lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzacych

celom lecznictwa i profilaktyk' oraz inwestycyj lecz-
niczych,
gj miesiecznych planéw finansowych w zakresie

lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg —
tencyj dyrektora —
karza naczelnego;

z zastrzezeniem kompe-
referowane na Radzie przez le-

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecznictwa
i profilaktyki;

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspo6t-
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawodowemi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki;

5) udzielanie opinji Radzie zarzadzajgcej w spra-
wie wnioskéw, zgtoszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktyki;

6) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu;

7) wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki, z prawem
dokonywania virement do wysokosci 5.000 zi;

8) wykonywanie ogdélnego kierownictwa i nadzoru
nad zakladami i urzagdzeniami leczniczemi Kasy, wy-
konywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkoleniem

personelu leczniczego, kontrola chorych, statystykag
lekarska i t. p.;
9) przygotowywanie spraw na Rade lekarska

i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecz-
nictwa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnio-
ski bezposrednio przewodniczacemu Rady, ktéry obo-
wigzany jest wnies¢ sprawe na najblizsze posiedze-
nie Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ powzieta bez
wystuchania opinji dyrektora.
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Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie wewnetrz-
na korespondencje w zakresie lecznictwa i profilak-
tyki oraz wykazy statystyczne, materjaty sprawo-
zdawcze i t. p. w tym zakresie i tgcznie z dyreR-
torem podpisuje zewnetrzng korespondencje w za-
kresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie spra-
wozdania w tym zakresie dla wiladz nadzorczych
i organow Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzenn Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3j catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania S$wiadczen z zakresu lecznictwa
i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien swych
w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwal Rady i Komisji Swiadcze-
niowej oraz zarzadzen wiladz nadzorczych w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji
jacych $Swiadczenia oraz statystyki w zakresie
nictwa i profilaktyki,

os6b otrzymu-
lecz-

7) regulaminu czynnosci Komisji Swiadczeniowej,
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego sta-
nowiska. W razie niemozno$ci osiggniecia porozumie-l
ma. lekarzowi naczelnemu przystuguja uprawnienia
przewidziane w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia,!
a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach, nalezacych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
naczelnego lekarza:

przez

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobiegaw-
czej oraz ich koordynacji z dziatalnoscig innych
czynnikéw w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczgace szkolenia i doskonalenia fa-
chowego personelu lekarskiego i pomocniczego oraz
sprawy stypendjow i delegacyj naukowych,

_d) projekty racjonalnego stosowania na terenie

Kasy $rodkéw i metod leczniczych i zapobiegaw-
czych,
e) projekty regulaminéw dla instytucyj leczniczych
i zapobiegawczych.
§ 53.

Rada lekarska sklada sie z dziewieciu cztonkow,
powotanych na okres dwuletni.

W skiad Rady wchodza:

a) czterech lekarzy, wykonywajgcych praktyke
w Kasie Chorych wybranych przez zespét tych leka-
rzy z pos$réd kandydatéw, przedstawionych przez
ogot tych lekarzy,

b) pieciu

1 delegat wtasciwej

lekarzy z poza Kasy, w czem:
Izby Lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzadowej organizacji sa-
nitarnej,
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1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,

1 delegat miejscowej instytucji medycyny
biegawczej.

1 delegat najblizszego naukowego towarzystwa le-
karskiego,

zapo-

§ 54.

Przewodniczgcym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez leka-
rza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez wita-
dze nadzorczg, przewodniczgcego wyznacza wiladza
nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzcLy
nie rzadziej jednak niz dwa razy do roku; zwotuje
je przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z gtosem
doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do witasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszoscig gto-
sO6w obecnych cztonkéw Rady; do waznosci uchwat
konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy cztonkéw
Rady. Przewodniczacy z poza cztonkéw Rady nie
bierze udziatlu w gltosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za udziat
w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzgdzajacej.

Regulamin czynnosci Rady ustala Rada, a zatwier-
dza wilasciwa wiadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna skiada sie z pieciu cztonkow,
wybranych réwnoczesnie i w ten sam spos6b, co
cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybieraja
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Roéwnoczesnie z wyborami cztonkéw Komisji rewi-
zyjnej wybiera sie takg sama ilos¢ zastepcow.

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzgdzajgcej nie
moga by¢é wybrani do Komisji rewizyjnej na na-

stepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczgce utraty
mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia man-
datu i zawieszenia w czynnosciach, powolywania za-
stepcéw, marek obecnosci i zwrotu kosztéw podroézy
cztonkéw Rady stosujg sie réowniez do cztonkédw Ko
misji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z posréd
siebie przewodniczgacego i jego zastepce; za wybra-
nych uwaza sie tych, Kktorzy otrzymali wiecej niz
potowe gltoséw obecnych cztonkéw Komisji. Jeze i
przewodniczgacy wybrany zostat z grupy pracodaw-
cow, jego zastepca winien by¢ wybrany z grupy ubez-

' pieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej prze
wodniczgcy z wilasnej inicjatywy Ilub na zgdanie
wiadzy nadzorczej, przewodniczagcego Rady zarza-
dzajacej lub Vs cztonkéw Rady.
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Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej wyma-
gana jest obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie jego
zastepcy oraz przynajmniej dwoéch jej czitonkow.
Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig oddanych gto-
s6w! w razie rownosci przewaza gtos przewodni-
czacego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci organéw
Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentéw oraz
zasobow kasowych przynajmniej raz do roku przed
posiedzeniem Rady zarzadzajgacej, na ktorem ma by¢
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz
w kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne,
oraz na zadanie przewodniczacego' Rady lun witadzy
nadzorczej.

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie protokot, ktory
winien by¢ podpisany przez przewodniczgcego Ko-
misji i jednego z jej cztonkéw; odpisy protokétu
winny by¢é przestane witasciwej wtadzy nadzorczej,

przewodniczagcemu Rady zarzgdzajacej i Okrego-
wemu Zwigzkowi Kas Chorych.
Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat

w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji Swiad-
czeniowej.
§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub czyn-
nosci organéw Kasy sprzeciwiajga sie postanowie-
niom ustawy lub statutu Kasy, albo groza niepowe-
towanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter-
minie trzydniowym od daty powziecia uchwatly lub
stwierdzenia czynnosci, wnies¢ sprzeciw do wtasci-
wej wtadzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na pismie
przewodniczacy Komisji na podstawie uchwaly Ko-
misji, zawiadamiajgc o tern jednoczes$nie przewodni-
czacego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub czyn-
nosci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez witadze
nadzorcza.

Jesli w ciagu dwoéch tygodni od daty wystania
sprzeciwu wiladza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwata
wzglednie czynno$¢ moze by¢ wykonana. W razie
odroczenia decyzji brak jej w ciaggu trzech miesiecy
od daty wystania sprzeciwu réwnoznaczny jest
z nieuwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza skiada sie z przewodniczacego,
mianowanego przez witadze nadzorcza i czterech
cztonkéw, wybranych jednoczednie i w ten sam spo-
s6b co czitonkowie Rady.

Dwéch
ubezpieczeni
trudniajacy
Kasie.

cztonkéw Komisji rozjemczej wybierajg
w Kasie, dwoch za$ pracodawcy, za-
obowigzkowo ubezpieczonych w tej

Roéwnoczesnie z wyborami cztonkéw Komisji
jemczej wybiera sie taka samg ilo$s¢ zastepcow,

roz-

Zastepce przewodniczacego Komisji mianuje wia-

dza nadzorcza.
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Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace utraty
mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu, pozbawienia man-
datu i zawieszenia w czynnosciach, powotywania za-
stepcéw, marek obecnosci i zwrotu kosztéw podrézy

cztonkéw Rady stosujg sie rowniez do czltonkow
Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach
obecnosci i zwrocie kosztéw podidzy réwniez do

przewodniczacego Komisji i jego zastepcy.

§ 59.
Komisji rozjemczej odbywaja sie
w miare potrzeby, najmniej jednak raz na miesigc;
zwotuje je przewodniczacy z wiasnej inicjatywy,
wzglednie na zgdanie przewodniczacego Rady, dy-
rektora Kasy lub wtadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest obec-
no$¢ przewodniczacego wzglednie jego zastepcy
i przynajmniej dwéch cztonkéw Komisji, z ktérych
przynajmniej jeden winien by¢ z grupy ubezpieczo-
nych.

Uchwaty Komisji rozjemczej zapadaja zwykia
wiekszoscig gtoséw; w razie rownosci gtoséw prze-
waza gtos, oddany przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udziat

Posiedzenia

dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wyznaczeni
przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel
Komisji rewizyjnej.
§ 60.
Komisja rozjemcza powotana jest do orzekania

w sprawach odwotan:
1) od orzeczenh Komisji Swiadczeniowej w spra-
wach o $wiadczenia, zastrzezonych w regulaminie tej

Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
o Swiadczenia, nalezgcych do kompetencji dyrek-
tora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar, prze-

widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji

Szczego6towy tryb postepowania przed Komisja
rozjemcza, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczacego, cztonkéw Komisji, oraz cztonkoéw
innych organéw i pracownikéw Kasy w czasie ich
udziatu w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywaja pracownicy Kasy,
wyznaczeni przez dyrektora.

rozjemczej sa ostateczne.

Il. CZLONKOSTWO KASY.

§ 61.
Cztonkami Kasy sa wszystkie osoby, wymienione
w art. 3 ustawy, ktorych miejsce zatrudnienia po-

tozone jest w okregu Kasy.

§ 62.

Osoby, zastepujgce bezposrednio witascicieli przed-
siebiorstw przemystowych i handlowych (dyrektoro-
wie naczelni, dyrektorowie prokurenci), majg prawo
zwolnienia sie od obowigzku ubezpieczenia, o ile ich
zarobek roczny przekracza 7500 zi.
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Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o ile
chcag uzyskac¢ zwolnienie od obowigzku ubezpiecze-
nia, winny wnies¢ podanie do dyrektora Kasy z do-
tgczeniem dowodoéw, uzasadniajgcych ich prawo do
zadania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnosnym wnioskiem
osoby te podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia az
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego
obowigzku.

§ 63.
Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcow
o0 przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, podlega-

jacych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, ustala
instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajacg w ra-
mach obowigzujgcych rozporzadzen i wytycznych
Zwigzkéw Kas Cborych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Chorych
w Inowroctawiu przystgpi¢ moga osoby, odpowiada-
jace warunkom, okreslonym w art. 8 wzglednie 13
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie roéwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkéw, przy-
czem za poczatek cztonkostwa uwaza sie pierwszy
dzien, nastepujacy po uptywie terminu, wskazanego
w ustepie poprzednim,

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te-
rytorjum Panstwa Polskiego przez okres diuzszy niz
trzy miesigce, powoduje utrate cztonkostwa od pier-
wszego dnia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKLADEK
I SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego skiadek oraz przystugujgcych mu ze
strony Kasy $wiadczen stuzy ptaca ustawowa jednej
z okreslonych w zalgczniku do niniejszego statutu
grup zarobkowych, do ktorej zostat on zaliczony na

odstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego
{ub miesiecznego.

V. SKLADKI.
§ 66.
Sktadka wynosi 6,5% ptacy ustawowej we wita-
Sciwej dla danego ubezpieczonego grupie zarob-
kowej.

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢ sktadki,
nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego
pracownikéw i wptaca je za kazdy miesigc zdotu
najpézniej do 15 nastepnego miesigca kalendarzo-
wego.

Od skiadek niewptaconych do konca miesiaca,
w ktérym przypada termin ptatnosci tych skiladek,
Kasa pobiera, poczgwszy od pierwszego dnia na-
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stepnego miesigca, odsetki zwioki w wysokosci 12%
w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzagdzeniem Ministra Skarbu w po-
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci z dnia
21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wy-
sokos¢ odsetek, pobieranych przez Kase Chorych,
ulega réwniez zmianie i odpowiada kazdorazowej
wysokosci odsetek prawnych, zwiekszonej o ‘A tych
odsetek.

VI. SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatup-
nikéw i niestale zatrudnionych nabywajg prawo do
Swiadczenn od dnia, w ktéorym stajg sie cztonkami
Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni nabywaja
prawo do Swiadczen dopiero po 4 tygodniach czion-
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatup-
nik lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie daw-
niej niz przed 26 tygodniami — nowe cztonkostwo
liczy sie za dalszy ciag poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do Swiad-
czen zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby, istniejace juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
prawa do S$wiadczen.

§ 69.

W razie choroby czitonka Kasa udziela swiadczen,
okreslonych w art. 23— 29 ustawy, przez okres 39 ty-

godni. Koszty s$rodka pomocniczego przeciwko znie-
ksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do wy-
sokusei 125— zi.

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie w dniach
wyznaczonych przez Kase na podstawie Swiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktore winne zawiera¢ daty, dotyczace
rodzaju choroby i niezdolnosci do pracy wedtug
przepis6w regulaminu dla chorych.

§ 71.
W razie potugu ubezpieczonej Kasa Cnorych
udziela $wiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy.

Zasitek dla karmiacych wynosi 50 gr dziennie.

§ 72.

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za oka-
zaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez
lekarza lub przez akuszerke, Zasitek na karmienie
Kasa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego
dowodu na formularzu kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wyptaca
zasitek w wysokosci okreslonej w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej rodzi-
nie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i rodzen-
stwu), ktora zajmuje sie pogrzebem, po dostarczeniu
urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajat sie kto$ inny, nie nalezacy
do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az do wysoko-
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sci tych kosztéw, a w razie gdyby zostata nadwyzka,
wyptaca jg pozostatej rodzinie, przyczem posréd
uprawnionych pierwszenstwo przystuguje kolejno:
matzonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,
wreszcie rodzenstwu,

W biaku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebowego, reszta
zasitku, jedliby takowa pozostata, przechodzi na wia-
snos¢ Kasy,

§ 74.
rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
na warunkach okreslonych

Cztonkom
Swiadczen w zakresie i
w art, 33 ustawy,

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $wiadczen,
okreslonych w statucie niniejszym oraz obowigzkKi
os6b, korzystajgcych z tych $wiadczenn, normuje re-
gulamin dla chorych, uchwalony przez Rade, a za-
twierdzony przez wtasciwg wtadze nadzorcza.

§ 76.
Jezeli choroba spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowigzujgacej na danym

terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadkéw, Ka-
sie Chorych przystuguje prawo do zwrotu wydatkow
na S$wiadczenia *.e strony instytucji ubezpieczenia
od wypadkéw w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kow w zakresie przewidzianym w ustepie 2 art, 24
ustawy z dnia 19 maja 1920 r,

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy
pracy, Kasa Chorych udziela swiadczen w petnym
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego
lub przejscia w stan statej niezdolnosci do pracy.

VIl. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzadzajgca najp6zniej ao
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i prze ltozone do
zatwierdzenia witasciwej wiladzy nadzorczej najp6z-
niej do dnia 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ ukladane wedtug
wzoréw ustalonych przez wtadze nadzorcza. Po za-
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone w or-
ganie Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

VIIl. SRODKI PRAWNE.

§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej sSroélki prawne wnosi¢ nalezy w terminie
dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do wtasci-
wego Urzedu Ubezpieczen,

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji Swiadczeniowej
lub dyrektora w sprawie $wiadczen oraz przeciwko
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orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, natozonych
na ubezpieczonych, s$rodk; prawne nalezy wnosi¢
do Komisji rozjemczej Kasy,

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych wynosi
w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy, w sprawach
o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia,

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WLADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.
Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas Chorych
w Poznaniu.

Prawomocne uchwaty organéw tego Zwigzku oraz
Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych w spra-

wach, nalezgacych do statutowego zakresu dziatania
tych Zwigzkow, sg wigzgce dla organow Kasy Cho-
rych.

§ 81.

Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen w Poznaniu w zakresie ustaionym rozdzia-
tem IV rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82.

Na poszczeg6lnych czesciach okregu Kasy, Kktore
przed wejsciem w zycie niniejszego statutu stano-
wity okreg lub czes¢ okregu jednej ze zlikwidowa
nych Kas, obowigzujg do dnia 31 grudnia 1932 r. po-
stanowienia statutu witasciwej zlikwidowanej Kasy,
dotyczace tabeli grup zarobkowych, wysokosci i okre-
sOw Swiadczen oraz wysokosci skiadek.

Xl. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1932 roku.

Ministerstwo

Pracy i Opieki Spoteczne].

Nr. 2146/U. 111

Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r.

Na podstawie art, 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r, o orga-
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (D. U. R, P. Nr. 81, poz. 635) nadaje Kasie

Chorych w Inowroctawiu statut niniejszy z wazno-
Scig od dnia 1 stycznia 1932 r.
Minister
(Dr. St. Hubicki).

Kasa Chorych w Inowroctawiu
Uwierzytelnia Komisarz zarzadzajacy:
(—) A. Galinski
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DODATEK NR. 1 do Statutu Kasy Chorych w Inowroctawiu.

Rada Zarzgdzajgca Kasy Chorych w Inowroctawiu,
zastgpiona przez Komisarza Zarzadzajgcego A. Ga-
linskiego uchwala nastepujgca zmiane statutu, obo-
wigzujacg od dnia 1 kwietnia 1932 r.

§ 2 statutu brzmi:

Kasa Chorych w Inowroctawiu obejmuje swag dzia-
talnoscig powiaty inowroctawski, mogilenski i miasto
Inowroctaw, ma swag siedzibe w Inowroctawiu i nosi
nazwe: ,Kasa Chorych w Inowroctawiu",

W statucie niniejszym Kase Chorych w
ctawiu oznacza sig¢ jako ,Kase".

Inowroctaw, dnia 31 marca 1932 r.

Inowro-

INOWROCLAWIU.
Komisarz Zarzgdzajacy:
A. Galinski.

KASA CHORYCH W
Dyrektor:
Rayski.

DODATEK NR. 2 DO STATUTU KASY CHORYCH W

Komisarz Zarzadzajacy Kasy Choiych w Inowro-
ctawiu w wykonaniu kompetencyj Rady Zarzadzajacej,
okreslonych w § 36 statutu Kasy postanowit dnia 30 ma-
ja 1932 r. przeprowadzi¢ nastepujaca zmiane statutu,
obowiagzujgca od 1 maja 1932 r.:

§ 65 brzmi:

I. ,Za podstawe do wymiaru naleznych za da-
nego ubezpieczonego skiadek oraz przystugujacych
mu ze strony Kasy $Swiadczen stuzy ptaca ustawowa
jednej z okreslonych w zalgczniku do niniejszego
statutu grup zarobkowych, do ktérej zostat on zali-
czony na podstawie swego zarobku dziennego, tygod-
niowego lub miesiecznego".

Il. Za podstawe do obliczania wysokosci skladek
i zasitkow pienigznych w stosunku do pracownikéw
rolnych i leSnych, przyjmuje sie, zamiast okreslonej
w ustepie 1 8-fie 65 niniejszego statutu ptacy usta-
wowej w odpowiedniej dla danego ubezpieczonego
grupie zarobkowej, rzeczywisty zarobek ubezpieczo-
nego z zachowaniem goérnej i dolnej granicy tejze
ptacy ustawowej.

Najnizsza ptaca ustawowa miarodajng jest row-
niez przy obliczeniu sktadek i zasitkéw pienieznych
dla terminatoréw i praktykantéw nie pobierajgcych
zadnego wynagrodzenia.

Za pracownikéw rolnych i leSnych w rozumieniu
niniejszego 8-fu uwazani sa: pracownicy (pracownicy
umystowi, robotnicy i stuzba domowa) zatrudnieni
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i lesnych,
z wylaczeniem $cinki drzewa, tudziez w zaktadach
pracy $cisle z temi gospodarstwami zwigzanych,
a nie posiadajacych przewazajgcego charakteru prze-
mystowego i handlowego, a w odniesieniu do $cinki
drzewa — pracownicy, ktérzy sa zatrudnieni przy
eksploatacji, prowadzonej w wlasnym zarzadzie da-

L. dz. O. U. 2604/32.

Zatwierdza sie na mocy art. 100 ustawy z dnia
19 maja 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272)
0 obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby
1 art. 69 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dn. 29. XI. 30 (Dz. U, R. P. Nr. 81, poz. 635).

Poznan, dnia 11 kwietnia 1932 r.

OKREGOWY URZAD UBEZPIECZEN

Dyrektor:
Marnkowski.

INOWROCLAWIU

nego gospodarstwa i ktérych gtéwnem Zrédiem utrzy-
mania nie jest praca najemna, wreszcie w odniesieniu
do meljoracji rolnych — robotnicy niewykwalifiko
wani, ktoérzy sg angazowani na miejscu robot i kto-
rych gtdbwnem zZrddiem utrzymania nie jest praca
najemna,

1. Dla chatupnikéw, niestale zatrudnion
i tych kategoryj zatrudnionych, ktérych zarobek
wskutek pobierania wynagrodzenia catkowicie Ilub
czesciowo w naturze lub w formie $wiadczen oséb
trzecich (stuzba domowa, stuzba koscielna, kelnerzy
i t. p.) ulega znacznym wahaniom lub jest niemozliwy
do ustalenia, za podstawe do wymiaru skladek
i Swiadczenn przyjmuje sie zamiast ptacy ustawowej
w jednej z grup zarobkowych, przecietny lokalny
zarobek w dar.ym zawodzie, z zachowaniem posta-
nowien niniejszego statutu o gérnej i dolnej granicy
ptacy ustawowej.

Inowroctaw, dnia 30 maja 1932 r.

Komisarz Zarzadzajacy:
(—) A, Galinski

Dyrektor:
(—) Rayski

L. dz. O. U. 4373/32.

Zatwierdza sie na mocy art, 100 ustawy z dnia
19 maja 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr, 44, poz. 272) o obo-
wigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art.
69 Rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29. XI-
1930 r. (Dz. Ust. Rz. P, Nr, 81, poz. 635).

Poznan, dnia 22 czerwca 1932 r.

Okregowy Urzad Ubezpieczen
Dyrektor: (—) Mankowksi
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Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia

1931 r. Nr. 2146/U. III.
TABELA grup zarobkowych
obowigzujaca w Kasie Chorych w Inowroctawiu.
Dla zarabiajacyc h
. dziennie tygodniowo miesiecznie Placa
Gi upa ustawowa
zarobkowa dzienna
ponad do ponad do ponad do
z gr | ar z z ar z gr z oz or
1 1 6 — 25 — 75
n 1 — 1 50 6 — 9 — 25 — 37 50 1 25
1. 1 50 2 — 9 — 12 — 37 50 50 — 175
V. 2 — 2 50 12 — 15 — 50 — 62 50 2 25
V. 2 50 3 — 15 — 18 — 62 50 75 — 2 75
V1. 3 — 4 — 18 — 24 — 75 — 100 — 3 50
VI 4 — 5 — 24 — 30 — 100 — 125 — 4 50
VIII. 5 — 6 — 30 — 36 — 125 — 150 — 5 50
1X. 6 - 7 — 36 — 42 — 150 — 175 — 6 50
X. 7 — 8 — 42 — 48 175 — 200 — 7 50
XI. 8 — 9 — 48 — 54 — 200 — 225 — 8 50
XI1. 9 — 10 50 54 — 63 — 225 — 262 50 9 75
XII1. 10 50 12 50 63 — 75 — 262 50 312 50 11 50
XIV. 12 50 15 — 75 — 90 — 312 50 375 — 13 75
XV. 15 — i wyzej 90 — i wyzej 375 — i wyzej 15 —

STATUT KASY CHORYCH W GNIEZNIE.
. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.

Kasa Chorych w Gnieznie dziatla na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem ubez-
pieczeniu na wypadek choroby (Dz, U. R. P. Nr. 44,
poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo-
nowaniu instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormo-
wanego powotanemi wyzej przepisami prawnemi oraz
czynnosci w zakresie innych rodzajéw ubezpieczen,
poleconych jej przez odnos$ne przepisy prawne.

W statucie niemejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawi , a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. jako ,rozporzadzenie".

§ 2.

Kasa Chorych w Gniezn.e obejmuje swa dziatalno-
Scig powiaty gnieznienski, $redzki, wrzesinski, jaro-

cinski, pleszewski i miasto Gniezno ma swg siedzibe
w Gnieznie i nosi nazwe Kasa Chorych w Gnieznie.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Gnieznie
oznacza sie jako ,Kase".

§ 3.

Kasa jest instytucjg prav'a publicznego i posiada
osobowos$¢ prawng, moze we wiasnem imieniu naby-
waé¢ prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac przed
sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.

§ 4.

Dla nalezytego wykonyw. swych zadan w stosun-
ku do ubiezpieczonych Kasa tworzy administracyjne
i lecznicze jednostki organizacyjne, ktérych ilos¢, sie-
dzibe i zakres czynnosci okresla schemat organiza-
cyjny Kasy, uchwalony przez Rade zarzadzajaca,
a zatwierdzony przez witasciwg wtadze nadzorcza.

§ b.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢ podane do wiadomosci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim lub wtasciwym Dzienni-
ku Wojewédzkim.
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Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno by¢ podane do wiado-
mosci ubezpieczonych i pracodawcow w sposéb naj-
bardziej celowy, okre$lony uchwata Rady zarzadza-
jacej.

II. ORGANA KASY.
§ 6.
Organami Kasy sa:

) Rada zarzadzajaca,

) Dyrekcja,

) Komisja $wiadczeniowa,
) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza,

HOWON R

W statucie niniejszym Rada zarzadzajagca ozna-
czona jest stowem ,,Rada“,

§ 7.

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6,
petnig swoj urzad bezptatnie, za udziat w posiedze-
niach otrzymuja jednak marki obecnosci w wysokosci
10 ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymuja ponadto
diety w wysokos$ci 8,— zt dziennie, jak roéwniez
zwrot kosztéw biletu 11 klasy pociagu osobowego
lub autobusu oraz ryczatt w wysokosci 1,— z} tytu-
tem zwrotu kosztéw ze stacji i do stacji.

Te same normy przystuguja cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego
zamieszkania dla petnienia innych czynnosci, zwigza-
nych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane sg za czas
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowodo-
wanego wykonywaniem mandatu, wedtug zasad,
okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
17 wrzes$nia 1927 r. o naleznosciach za podréze stuz-
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszéw panstwowych
(Dz. Ust. R. P. Nr, 92, poz. 826).

Przewodniczagcy Rady moze na mocy uchwaly Ra-
dy, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubezpie-
czen otrzymywac ryczalt miesieczny za czas, poswie-
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry-
czattu, przewodniczacy nie pobiera marek obecnosci
za udziat w posiedzeniach.

nieobecnosci danego

W razie niepetnienia przez przewodniczacego czyn
nosci przynajmniej przez miesigc ryczatt za odnosny
miesigc wyptacany jest zastepcy przewodniczgcego,
ktory przez czas otrzymywania ryczattu nie pobiera
marek obecnosci,

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa krocie)
niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzienn, poswie-
cony sprawom Kasy,
V3 ryczattu przyznanego przewodniczagcemu. Suma
marek obecnosci, wyptacona zastepcy w mys$l zdania
poprzedniego, potrgca sie z ryczattu przewodniczgce-
go za dany miesigc,

§ 8.

Cztonkowie organéw Kasy, wymienionych w punk-
tach 1), 3), 4) i 5) 8§ 6, nie moga przez czas trwania

mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych ptatnych | Prezydenta Rzeczypospolitej z
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czynnosci, ani zawiera¢ z nig uméw o najem ustug,
dostawy, wykonanie robot i t, p. albo tez wystepowacd
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli
wzgl. petnomocnikéw o0séb trzecich,

§ 9.

Od udziatlu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade
zogdnie z regulaminem jej czynnosci, wytaczeni sa
poszczeg6lni cztonkowie, gdy rozstrzygane maja byc¢
sprawy, w ktdrych zainteresowany jest sam czilonek
lub osoba pozostajaca z nim w zwigzku maitzenskim,
w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewien-
stwa w linji bocznej, zachodzgcego pomiedzy dzie¢mi
rodzennstwa, wzgl. blizszego, badZ powinowactwa
w takim samym stopniu, badZz wreszcie w stosunku
przysposabiajacych, opiekunéw Ilub wychowawcow
albo przysposobionych pupiléw, lub wychowankow.

Wyltgczenie takie moze na mocy uchwaly Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkéw, nasta-
gdy rozpatrywane by¢ maja sprawy,
w ktdérych zainteresowany jest pracodawca lub prze-
tozony danego czltonka wzglednie jego pracobiorca
lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczegbtowe przepisy o wytgczeniu cztonkéw Rady
zawiera regulamin czynnosci Rady,

§ 10.

Poszczegolni cztonkowie organow Rady i Komisyj,
wymienionych w § 6, nie moga poza temi kolegjami
wywiera¢ wpitywu na zatatwianie spraw Kasy lub
wykonywaé czynnosci, wchodzacych w zakres kom-
petencyj danego organu bez kazdorazowego specjal-
nego upowaznienia tego organu w drodze uchwalty,
powzietej w sposob, okreslony w regulaminie czyn-
nosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ 11.

Rada Zarzadzajgca Kasy sktada sie z 15 cztonkéw,
wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi, wyda-
nemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.
10 cztonkéw wybierajg osobno ubezpieczeni w I£asie,
5 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajacy obowigzko-
wo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawciele ubezpieczonych wybierani sg przez
robotnikéw i przez pracownikéw umystowych w dwoéch
odrebnie gtosujacych grupach wyborczych.

Ilos¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wyborami
liczebnego tych
pracownikéw do robotnikow wedtug stanu w dniu
poprzedzajagcym o miesigc dzien rozpisania wyboréw.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystowym wigkszej ilosci mandatéw,
wybieraja oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocze$nie z wyborami cztonkéw Rady wybrana
zostaje w ten sam sposOb taka sama liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p, 4 rozporzadzenia
anla 29 listopada



Nr. 52

1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz, 635) nominatow,
osoby te wchodza w skiad Rady, jako jej cztonkowie.

§ 12.

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wy-
nosi¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady przy naj-
blizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie z od-
nosnemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa
od dnia jej ukonstytuowania sie.

lat cztery, liczac
Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie Rady wzgl.
ich zastepcy petnig nadal swe obowiagzki az do chwili
przejecia ich ~rzez cztonkéw nowej Rady.
Ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybrani
nownie.

po-

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie¢ mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas diuzszy wykonywaé swych czynno$ci.

3) w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
witasciwej witadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udokumen-
towana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na rece
przewodniczgcego Rady, ktéry w wypadkach, przewi-
dzianych pod 3) winien przesta¢ jg wtasciwej witadzy
nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1) i 2)
wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca, na-
stepujacego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesiaca, nastepujacego po otrzyma-
niu decyzji wtasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 15.

Cztonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystag-
pit w ciagu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

bj o ile zaniecha

w Kasie;

dobrowolnego ubezpieczenia
2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji rewizyj-
nej lub rozjemcze; Kasy, do ktéregokolwiek w Oiga-
néw Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogol-
no - Panstwowego Zwigzku Kas Chorych lub do orga-
nu orzeczniczego ubezpieczeh spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozbawia-
jacych biernego prawa wyborczego w mysl postano-
wien rozporzadzenia (art, 6),

c) w razie rozwigzania Rady przez wtadze nad-
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnosza sie analogicznie
do zastepcéw cztonké6w Rady.

Poznanski Dziennik Wojewddzki
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§ 16.

W razie zajscia ktorejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w 8§ 15, zainteresowany winien zawiado-
mi¢ o nich niezwtocznie przewodniczgcego Rady, ktéry
w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia
powotuje do Rady w charakterze cztonka wtasciwego
zastepce.

W razie stwierdzenia w inne: drodze okoliczno-
Sci, wymienionych w § 15, przewodniczacy zawiada-
mia niezwtocznie o utracie mandatu zainteresowa-
nego, ktéremu przystuguje prawo w ciggu trzech dni
od dnia otrzymania zawiadomienia zazadania od
powotuje do Rady w charakterze cztonka wtasciwego
przewodniczagcego wniesienia sprawy na Rade, jed-
nakze wytgcznie w razie mylnego ustalenia stanu fak-
tycznego.

O ile sprzeciw nie wptlynie w oznaczonym wyzej
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wiasciwego zastepce do Rady
w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez
wtadze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te wiadze nad-
uzycia swego stanowiska dla celéw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej przez
Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na posie-
dzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicznosciach,
wymienionych pod Ij lub w razie zajscia okoliczno-
sci, przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady
winien niezwtocznie wystgpi¢ z odpowiednim wnio-
skiem do wtasciwej witadzy nadzorczej, a po otrzy-
maniu decyzji te* witadzy zawiadomi¢ o niej zainte-
resowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji witadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady do-
chodzen karnych za przestepstwo z checi zysku moze
on by¢ przez wtadze nadzorczg zawieszony w czyn-
nosciach, az Jo czasu uprawomocnienia sie wyroku
lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o0 zajsciu
wzgl. ustaniu okolicznosci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczagcy Rady winien zawiadomi¢
o tem wiasciwg witadze nadzorczg z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynnosciach wzgl. przy-
wrocenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnosciach cztonka Rady
przewodniczacy powotuje na jego miejsce witasciwe-
go zastepce

§ 19.

W razie $Smierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwtocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji wtasciwego zastepce

§ 20.

W razie przejSciowej niemoznosci brania udziatu
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w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomié
0 tern niezwilocznie przewodniczgcego z podaniem
powodéw; o ile stan ten trwa dtuzej, niz dwa mie-
sigce, przewodniczgacy powotuje wiasciwego zastepce
do czasowego petnienia funkcyj czitonka Rady,

szczego6towy tryb postepowania w tych wypadkach
okresla regulamin czynnosci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z posrdd siebie przewodniczacego
1 jego zastepce na posiedzeniu konstytuujacem, ktore
odbywa sie najp6zniej w ciggu pietnastu dni, liczac
od dnia wyborow.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy ustepujacej
Rady lub w razie rozwigzania Rady — Komisarz
wzgl. przewodniczgcy tymczasowego organu kolegjal-
nego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, przewod-
niczy obiadom do chwili ukonstytuowania sie nowej
Rady, jednakze bez prawa gtosowania.

§ 22.

Wybor przewodniczacego wzgl. jego zastepcy uwa-
za sie za dokonany, jezeli otrzymat on wiecej niz
potowe gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkéw
Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢ wybrany
z grupy pracodawcow i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szczeg6towo
tryb postepowania przy wyborze przewodniczgcego
i jego zastepcy. g 23

Jesli wyboér przewodniczgcego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od dnia do-
konania wyboréw do Rady, przewodniczagcy dawnej
Rady Ilub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tern n ezwilocznie witasciwg
witadze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl.
os6b w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczacego lub jego zastepcy, Ra-
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostaly okres
swego urzedowania.

Wybér winien nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia
zawakowania stanowiska; w orzeciwnym razie maja
zastosowania postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec wtadz i os6b trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekaza¢ niektére swe czynnosci repre-
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo-
wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezpos$red-
nio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje, posiedzenie Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelne-
go, porzadek dzienny, przewodniczy na tych posie-
dzeniach i Kkieruje obradami zgodnie z postanowie-
niami regulaminu czynnos$ci Rady. Poza tem prze-
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wodniczacy czuwa nad dziatalnoscig Kasy oraz nad
wykonaniem uchwat organéw kolegjalnycb Kasy i za-
rzadzen witadz nadzorczych.

W v ypadkach nagtych, gdy niema moznosci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczacy ma prawo wydawaé zarzag-
dzenia niezbedne dla ochrony interes6w Kasy, o ile
nie pociaggajag one przekroczenia preliminarza bud-
zetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodniczg-
cy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjagtkowo waznym wypadku Rada zaizgdza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwaty v, granicach
swej kompetencji przekazaé¢ przewodniczacemu Rady
przystugujace jej prawo nadzoru nad czynnosciami
dyrekcji, zwigzanemi z zatatwieniem danej konkret-
nej sprawy.

Przewodniczagcy ma prawo wgladu w ksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzenia rewizji
ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecny przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez
witadze nadzorcza lub Zwigzek Kas Chorych wzgl.
wyznaczy¢é w tym celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystl.ie doku-
menty, dotyczace spraw w zakresie kompetencji Ra-
dy, a w szczegélnosci wytyczne, uchwalone przez
Rade dla Komisji swiadczeniowej i Dyrekcji w spra-
wie Swiadczen Kasy, umowy * w ogo6lnosci akty praw-
ne, na ktérych opieraja sie prywatno - prawne zobo-
wigzania Kasy, jako osoby prawnej, lub moca ktérych
Kasa nabywa lub zbywa objekty majgtkowe, z wy-
jatkiem umoéw i aktéw dotyczacych inwestycyj, nie
przekraczajgcych 10,000 zt nabywania lub zbywania
nieruchomosci i materjatéw na biezgce potrzeby Kasy
i wszystkich aktéw prawnych, dotyczgacych spraw,
ktéore w mys$l niniejszego statutu naleza do zattresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodniczgcego
konieczny jest na wyjasnieniach, przesytanych na za-
danie wtadzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach,
przy ktérych Kasa przedktada wtasciwej witadzy nad-

zorczej perjodyczne sprawozdania, protokdéty z po-

siedzen Rady oraz uchwaly, wymagajgce zatwier-
dzenia. ;
§ 26.

Jesli przewodniczgcy uzna, ze uchwala Rady za-

rzgdzajgcej jest sprzeczng z obowigzujgcemi pizepi-
sami prawnemi, statutem Kasy lub zarzadzeniami
wtadzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny,
winien w terminie trzydniowym od dnia powziecia
uchwaty wnies¢ sprzeciw do wiasciwej witadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonania uchwatly do czasu decyzji tej witadzy.
O ile w ciggu czternastu dni od dnia wystania sprze-
ciwu witadza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawia-
domienia o jej odroczeniu, uchwata wchodzi w zy-
cie. To samo nastepuje, jesli po odroczeniu decyzji,
wtadza nadzorcza nie wyda lej w ciggu trzech mie-
siecy od daty wystama sprzeciwu.
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§ 27,
Jesli na posiedzeniu Rad/ dyrektor Kasy zwroci
uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby istotnag

grozbe dla stanu majgtkowego Kasy, lub lekarz na-
czelny oswiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujacemi przepisami sanitainemi, przewodniczacy,
o ile sam nie uzna za wtasciwe wnies¢ sprzeciwu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o tem witadze nadzorcza
Kasy w terminie trzydniowym od dnia powzigcia
uchwaty,

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela
Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogdlno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych, a uchwata Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwatg jednego z tych
Zwigzkow, powzieta w sprawie, nalezacej do jego
statutowej kompetencji, przewodniczgcy  winien
w terminie trzydniowym od dnia powzigecia uchwaty
zawiadomié¢ o tem witasciwy zwigzek, oraz wtasciwg

witadze nadzorcza,
§ 28,

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powoddw czasowo spetnia¢ swoich czynnoSci,
wszystkie jego prawa i obowigzki przechodza na jego
zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia przezen obo-
wigzkoéw, przewodniczacy winien niezwtocznie zawia-
domi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wiasciwg
witadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego zastepca
jednocze$nie nie moga z powodu nieprzezwyciezo-
nych przeszkéd petni¢ swych czynnosci, zastepstwo
przewodniczagcego moze by¢é poruczone wyznaczone-
mu przez niego lub jego zastepce cztonkowi Rady,
z tej samej grupy, jednakze tylko do najblizszego po-
siedzenia Rady, na ktérem Rada winna wybra¢ cza-
sowego zastepce réwniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzadzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodniczag-
cy na zadanie wtadzy nadzorczej na dzien oznaczony
przez te wladze, na zadanie za$ Komisji rewizyjnej,
dyrektora lub cztonkéw Rady najpézniej na czter-
nasty dzien od dnia otrzymania wniosku z obowigz-
kiem umieszczenia na porzgdku obrad, spraw wymie-
nionych w Zzadaniu.

Zadanie powinno byé umotywowane i zakomuniko
wane na piSémie oraz zawiera¢ proponowany porzag-
dek obrad.

Przewodniczacy moze zwota¢ nadzwyczajne posie-
dzenie Rady réwniez z wiasnej inicjatywy,

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia winno
nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listimi poleconeim lub za do-
wodem doreczenia

Poznanski Dziennik Wojewo6dzki
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Do obliczania terminéw miarodajna jest data stem-
pla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac¢ czas, miejsce i po-
rzgdek obrad z dotgczeniem niezbednych materjatowj
jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane statutu
Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych zmian
winien by¢ dotaczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie-
zbednemi materjatami winny bv¢ przestane réwno-
cze$nie witasciwej witadzy nadzorczej Kasy, wiasci-
wemu Okregowemu Zwigazkowi Kas Chorych i Ogdéino-

Panstwowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczgcemu Komisji rewizyjnej Kasy.
§ 31.
Wnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem

dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku obrad
danego posiedzenia, jesli zostaty zgtoszone przewod-
niczgcemu na pismie, co najmniej na 5 dni przed
terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem
nadzwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy
spos6b wnioski przewodniczacy podaje niezwtocznie
do wiadomosci zainteresowanych (§ 30).

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustepie po-
przednim, zgtoszone na posiedzeniu, moga by¢é po
wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, jesli zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim, nie
moga dotyczy¢ zmian statutu ani regulaminow.

§ 32.

Rada Zarzadzajgca zdolna jest do powzigcia
uchwatly przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kéw, w tem przynajmniej potowy liczby cztonkéw
z grupy ubezpieczonych. Jezeli w skiad rady wcho-
dza nominaci, powotani na podstawie art. 67 p. 4 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29. XI. 1930 r., obecnos¢ przynajmniej jednego z nich
jest konieczna dla waznos$ci uchwat.

Dla powziecia uchwaty w sprawie utworzenia orga-
nizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do takiej
organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu
przynajmniej 7, statutowej liczby cztonkéw Rady.

Uchwatly Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoScia
gtos6w obecnych cztonkéw Rady, z wyjatkiem uchwat
w sprawie zmiany statutu, ktére dla swej waznosci
wymagajag wiekszosci gtoséw obecnych na posie-
dzeniu cztonkow Rady.

W razie rownosci gtoséw przewaza gtos, oddany
przez przewodniczacego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje sie
protokot, ktéry zawiera¢ powinien liste obecnych,
porzagdek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwotania
posiedzenia na podstawie dowoddéw, stwierdzenia zdol-
nosci do powziecia uchwat, zapadte uchwaty i odrzu-
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawcow
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uzasadnieniem oraz wyniki gtosowania, wreszcie wnie m

sione do protokdtu oswiadczenia i odrebne zdania.

Protok6t podpisuje przewodniczacy Rady wzgl. je-
go zastgpca, dyrektor wzgl. jego zastgpca, a jesli po-
rzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak-
tyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant, Odpisy sporzadzonego w ten sposéb pro-
tokétu winny by¢é w ciagu tygodnia od terminu posie-
dzenia przestane witasciwej wiadzy nadzorczej
i wiasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych
oraz cztonkom Rady Zarzadzajgcej i przewodniczg-
cemu Komisji rewizyjnej Kasy,

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nia wy-
tonionych, biorg udziat z gtosem doradczym delegat
Komisji rewizyj lej, dyrektor i lekarz naczelny lub
ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach
Rady z prawem przemawiania poza kolejnosciag mow-
coéw, lecz bez prawa gtosowania: delegaci wtadz nad-
zorczych oraz delegat Mmistra Spraw Wewnetrznych
do witasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen
wzgl. jego nastepca lub delegowany przez niego na
dane posiedzenie za zgodg dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga réwniez bra¢ udziat w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele witasciwego
Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogdlno-Panstwo-
wego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywaé do udziatu w posiedzeniach

rzeczoznawcow.
§ 35.

Czynnosci Rady zarzadzajace, oraz prawa i obo-
wigzki jej cztonké4w normuje szczegétowo regulamin
czynnosci Rady, uchwalony prze* Rade, a zatwierdzo-
ny przez witasciwg wtadze nadzorcza

W szczeg6lnosci regulamin ten ustala: 1) tryb po-
stepowania przy wyborach przewodniczacego Rady
i jego zastepcy oraz cztonké6w Komisji $wiadczenio-
wej, 2) sposob powotywania, skiad i zakres dziatania
ewentualnych Komisyj specjalnych, powotywanych
przez Rade do przygotowawczego opracowania nie-
ktérych spraw, nalezagcych do kompetencji Rady,
3) obowiagzki i uprawnienia przewodniczacego w cza-
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowigzki
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzednikéw w czasie udziatu w posiedze-
niach Rady, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczacego lub Komisje rewi-
zyjng wzgl. zakwestjonowania uchwaty przez dyrek-
tora lub lekarza naczelnego, 6) wysoko$¢ kar porzad-
kowych za niedbate petnienie czynnosci przez czton-
kow Rady oraz tryb ich naktadania, 7) zasady i tryb
postepowania przy powotywaniu zastepcéw w razie
czasowej niemoznosci petnienia funkcyj przez czton-

ka Rady itp.
§ 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwatodawczym
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Kasy, sprawuje ogo6lne Kkierownictwo dziatalnoscig
Kasy, wykonuje nadzor nad czynnosciami Dyrekcji
i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegdlnosci
nastepujace sprawy:

1) wybdér przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wyboér cztonkéw Komisji $wiadczeniowej,

3) uchwalenie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulaminu
czynnosci Rady i Komisji Swiadczeniowej i w razie
potrzeby innych regulaminéw wewnetrznych Kasy.

6) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla pracow
nikéw Kasy tacznie z przepisami o uposazeniu stuz-
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tycn pra-
cownikoéw,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracownikow
podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu i zajmujgcych kierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknieg-
cia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomo$ci miesigcznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade przez
przewodniczacego Komisj. $wiadczeniowej lub Dy-
rekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majgtkowych Kasy,
a w szczeg6lnosci w sprawie lokaty funduszéw, na-
bywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci, za-
ciggania pozyczek oraz dokonywania inwestycy;,
przekraczajgcych 10,000 zi,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umoéw
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorzado-
wemi oraz w sprawach uméw w zakresie lecznictwa
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organiza-
cyj, przewidzianych w art. § 63 rozporzadzenia, lub
0 przystagpieniu wzgl. wystgpieniu z takich organi-
zacyj,

12) wyboér delegatdbw na zgromadzenie wyborcz
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakladania na czton-
kow Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z 'nng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych lub
inna instytucjg ubezpieczenn spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu witadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,
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21) decydowanie we wszelkich innych
nalezagcych do kompetencji Rady, w mysl obowiagzu-
jacych przepis6w prawnych.

Przy podejmowaniu uchwatl w sprawach nalezgcych
do statutowego zakresu dziatania Zwigazkéw Kas
Chorych, a w szczeg6lnosci w sprawach wymienionych
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest prawomoc-
nemi uchwatami Rad tych zwigzkow.

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki zgta-
szane na Rade moga by¢é uchwalone jedynie po wy-
stuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wymienionych
pod 3), 4), 5j, 6), 9), 10i 13) oraz w sprawie powotania
i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczelnego, wyma-

dzy nadzorczej.
§ 37.

Rada zarzadzajagca obowigzana jest najpdézniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten winien
by¢ przedtozony witasciwej wiadzy nadzorczej do za-
twierdzenia, najpézniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowac sig¢ zasadami racjonalnej gospodarki
i wzgledami na istotne cele Kasy i zdolno$¢ jej do
wykonywania ustawowych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Rada
obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz najp6z-
niej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiadomie-
nia o odmowie i przedtozy¢ go przed uipywem mie-
sigca od puwyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia prelimi-
narza obowigzujg Rade w ciggu danego roku budze-
towego kwoty preliminarza, ustalonego przez wtasci-
wa witadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajacej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu bud-
zetowego wydatki miesieczne w tym okresie winny
byé do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina-
rza ograniczone do miesiecznych kwot preliminarza
za rok ubiegly. Zadne nowe inwestycje nie moga byé¢
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe za
rok ubieglty winny by¢ uchwalone przez Rade na -
po6zniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedtozone
wiasciwej wiladzy nadzorczej najp6zniej w ciggu
dwoch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone w or-
ganie Ogdlno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Komisja $wiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzadzajaca wybiera zwykla wiekszosciag
gtoséw z posrdéd swego grona Komisje Swiadczeniowa,
sktadajgca sie z 5 osoéb.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wybie-
raja oddzielnie z posrod siebie 2 cztonkow Komisji
i tyluz zastepcow, cztonkowie z grupy pracodawcow
oddzielnie z posrdd siebie 2 cztonkow i tylui zastep-

Poznanski Dziennik Wojewo6dzki
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cow. Przewodniczgcego Komisji i jego zastepce
wybiera cata Rada we wspdélnem glosowaniu. Za
wybrane uwazajg sie osoby, ktore otrzymaty najwiek-
szg ilos¢ oddanych glosow. Szczegdtowy tryb wyboru
Komisji Swiadczeniowej okresla regulamin czynnosci
Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na dwa la-
ta. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji pet-
nig nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady zarzg-
dzajacej wzglednie zawieszenie w czynnos$ciach czton-
ka Rady powoduje jednocze$nie utrate mandatu do
Komisji $Swiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regulami-
nu czynnosci Rady, dotyczgce wytgczenia cztonkéw
Rady, ich praw i obowigzkéw, kar porzadkowych
za niedbate petnienie czynnosci, marek obecnosci,
diet i zwrotu kosztow podrézy, powotywania zastep-
cOw i t. p. stosujg sie rowniez do tych cztonkéw przy
petnieniu przez nich funkcyj cztonkéw Komisji swiad-
czeniowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodniczacemu
nie moze by¢ przyznany ryczatt.

§ 40.

Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad
czynnosciami dyrektora w zakresie przyznawania
Swiadczen Kasy,

spraw
Komisji
dyrektora

2) do orzekania w niektérych rodzajach
0 Swiadczenia, ktdére regulamin czynnosci
Swiadczeniowej wytlacza z kompetencji
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa
przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perjody-
cznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalnosci Kasy w zakresie $wiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych dy-
sponowanie $wiadczeniami Kasy, zwitaszcza przy
tych rodzajach $wiadczen, ktérych udzielanie pozo-
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne,
sanatoryjne, klimatyczne, Swiadczenia gotowkowe za-
miast leczenia, zwroty z prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re-
gulaminie.

Uchwatly Komisji Swiadczeniowej w zakresie punk-
téw b) i c) ustepu poprzedniego maja moc wigzaca
dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji Swiadczeniowej uznana zo-
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub leKarza na-
czelnego — za szkodliwg dla intereséw Kasy lub
ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilakty-
ki, dyrektor moze wnie$s¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko leKarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecznic-
twa lub profilaktyki, niezgodne jest Zze stanowiskiem
dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia swych
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wnicskow bezposrednio przewodniczagcemu Rady, Kkto-
ry obowigzany jest przedstawi¢ je do rozpatrzenia
Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawomoc-
na uchwata wigzaca jest zarowno dla Komisji sSwiad-
czeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.

§ 41.

Komisja swiadczeniowa odbywa swe posiedzenia 10
dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy na trzy dni
przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji Swiadczeiio-
wej winno by¢ jednoczes$nie przestane dyrektorowi
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczagcemu
Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana jest obec-
no$¢ przewodniczacego lub jego zastepcy i dwoéch
cztonkéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwatly zapadaja zwykta wiekszoscia oddanych
gtoséw, W razie rownosci gtoséw rozstrzyga glos
przewodniczgcego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej sprzeciwia
sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzag-
dzeniom witadzy nadzorczej, przewodniczacy obowig-
zany jest zawiesi¢ uchwate i wnies¢ sprawe na naj-
blizsze posiedzenie Rady zarzadzajgcej celem pow-
ziecia przez nig wigzacej uchwalty.

§ 42.

Szczegbétowy zakres uprawnien Komisji $wiadcze-
niowej normuje regulamin czynnosci, uchwalony przez
Rade, a zatwierdzony przez witasciwg witadze nad-
zorczg.

Regulamin ten okre$la miedzy innemi 1) rodzaje
spraw o $wiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o $wiadczenia, niezastrzezo-
nych dla Komisji, ktéore winny by¢ jej przedktadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dzia-
talnosci Kasy w zakresie $wiadczen.

Dyrekcja.

§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W sktad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na-
czelny, powotani w trybie, okreSlonym w § 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nie dtuzszej niz dwa miesiace,
niemoznosci petnienia swych funkcyj przez dyrektora

Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry na ten
czas przekazuje swe funkcje swemu zstepcy. O ile
stan taki przediuza sie ponad dwa miesiace Rada

powotuje czasowego zastepce dla petnienia funkcyj
dyrektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga za-
twierdzenia witasciwej wiladzy nadzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznosci petnienia swych funkcyj ze
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo-
wigzki zainteresowanego przechodza na ten czas
a catosci na wtasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stanowiska
przez czvDi zaniedbanie Ilub zaniechanie, dyrektor
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i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej odpo-
wiedzialnosci sadowo-karnej lub cywilnej, ponosza
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialno$¢ dyscy-
plinarng zgodnie z postanowieniami przepiséw stuz-
bowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czynnos-
ciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciggu trzech dni od jej powzigcia zakomunikowana

Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do zatwier-
dzenia.
Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen powoduje natychmiastowga niewaznosc¢
uchwaly.

Dyrektor i lekarz naczelny moga by¢ réwniez za-
wieszani w czynnosciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na zg-
danie Urzedu wdrozy¢ niezwlocznie przeciwko zain-
teresowanemu postepowanie dyscyplinarne w trybie,
okreslonym w przepisach stuzbowych,

§ 44

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowac¢ osoba,
ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote $rednia, ogdlno-
ksztatcgca, panstwowag lub prywatng z prawami szkét
panstwowych albo szkote $rednig zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke administra-
cyjna w zakresie ubezpieczernn spotecznych lub dzie-
siecioletnia w innym zakresie w tem w obu wypad-
kach, przynajmniej trzyletnig na samodzielnych sta-
nowiskach kierowniczych,

4j kwalifikacje, daigce rekojmie za sprawowanie
czynnosci dla dobra ogo6tu ubezpieczonych.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie maja zastosowa-
nia dla kandydatow na stanowisko dyrektora, ktérzy
przed wejsciem w zycie rozporzadzenia Prezydenta
petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje dy-
rektora jednej z instytucyj ubezpieczen spotecznych,
objetych tem rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajaca na
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna by¢
powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawakowa-
nia tego stanowiska; uchwata ta wymaga dla swej
waznosci zatwierdzenia wtasciwej wtadzy nadzorczej,

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wia-
dzy Rada zarzadzajaca obowigzana jest w ciggu
miesigca powzigé nowa uchwate i przedtozyé jg do
zatwierdzenia.

Jes$li witadza nadzorcza dwukrotnie odmoéwi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatow,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posrod kandydatéw, zgtoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji,
ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen, przewodniczacego Rady zarzadzi jacej oraz dy-
Irektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
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Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia witasciwej
wiadzy nadzorczej. g N

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym cata dziatalnoscia Kasy z zacho-
waniem okreslonych w statucie niniejszym kompeten-
cyj Rady i Komisji Swiadczeniowej; zatatwia wszyst-
kie ~prawy biezace, niezastrzezone w statucie niniej-
szym dla innych organéw Kasy; jest on zwierzchni-
kiem wszystkich pracownikéw Kasy Chorych, nie
wytgczajgc lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzgdzajacej i Ko-
misji Swiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
Ci™niowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji Swiadczeniowej
perjodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy,

4) uktadania preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywanie
w ramach tego budzetu miesiecznych planéw finan-
sowych i komunikowanie tych planow Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania virement do
wysokosci 5.000 zi,

7) przedstawianie Radz.e sprawozdania
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajacg whnioskdéw
w sprawach nalezagcych do kompetencji Rady,

Rady
zwalniania

rocznego

zarzgdzajacej
lekarza na-

9) wydawanie opinij dla
w sprawach powotywania i
czelnego oraz jego zastepcy,

10) przedkiadanie Radzie zarzadzajgcej wnioskéw
w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy dyrek-
tora oraz pracownikéw na Kkierowniczych stanowi-
skach, podlegajgcych bezposrednio dyrektorowi lub
lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem postanowien
8§50,

11) przyjmowanie i zwalnianie
kéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

innych pracowni-

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynikaja-
cych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczeg6l-
nosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnienn do dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia i wyso-
kosci normalnych sktadek, obowigzku uiszczenia
wielokrotnego wymiaru zalegtych skiadek na pod-
stawie art. 16 ustawy, witasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych planéw
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa-

lonych przez Komisje $wiadczeniowg, $wiadczen
Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do decyzji
tej Komisji,

14) nakladanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskéw do OKkregowego Urzedu
Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych w art. 95
ustawy,
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Postanowienia paragrafu nimejszego nie naruszaja

w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okreslo-
nych w § 50,
Czynnosci wymienione pod 6¢), 12), 13) jako tez

zatatwianie spraw biezacych, nalezacych do kompe-
tencji dyrektora, moga by¢ przez niego przekazywane
kierownikom oddziatéw lub rejonow Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujgcym Kierownicze stanowiska
w odnosnych dziatach administracji Kasy; o ile
chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki
przekazanie nastepuje po porozumieniu z lekarzem
naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, decyzje
upowaznionych os6b w zakresie tych kompetencyj
majga moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi za
nie catkowita odpowiedzialnos¢.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty
Kasy w sprawach, nalezacych do jego kompetencyj,
ponadto podpisuje on tacznie z przewodniczgcym
Rady — wzglednie sam na mo«y specjalnego upo-
waznienia przewodniczagcego — pisma i dokumenty
w sprawach, nalezacych do kompetencji Rady. K¢
respondencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora
podpisuje dyrektor #tgcznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczeg6towo spos6b podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentéw, ktéorych podpisywanie moze by¢
pizez dyrektora przekazane pracownikom Kasy.
Nakazy wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru
pieniedzy oraz czeki beda podpisywane przez dwie
osoby z wyjgtkiem sum, pobieranych przez inka-
senta Kasy. Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajgce
okreslong w wym.enionej instrukcji kwote wymagaja
podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisujg
pod pieczecg Kasy, ktéra zawiera napis: ,Kasa
Chorych w Bydgoszczy".

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze piasto-
waé osoba, uprawniona w mysl obowigzujacych prze-
pisow do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze-
czypospolitej Polskiej, ktora posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-

lekarskiem w tern przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze moga nie mie¢ zastosowania do
kandydatéw na stanowisko lekarza naczelnego, kto-
rzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia pe#nili
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel-

nego w jednej z instytucyj, objetych tern rozporzag-
dzeniem.
taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy

innego ptatnego stanowisKa lub pet-
poza Kasa Chorych dopu-

jakiegokolwiek
nienia ptatnych funkcyj
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szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwolenia
stawia Rada zarzadzajaca Kasy za posrednictwem
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 49.

| ekarza naczelnego powotuje Rada zarzadzajaca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu-
blicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
witasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna w ciggu
miesigca powzig¢é nowag uchwate i przedtozy¢ jg do
zatwierdzenia. Jes$li witadza nadzorcza dwukrotnie
odmoéwi zatwierdzenia przedstawionych przez Rade
kandydatow, stanowisku lekarza naczelnego zostaje
obsadzone w drodze mianowania go przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z posréod kandydatow,
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu, na pod-
stawie opinji Komisji, w skiad ktérej wchodza dy-
rektor Okregowego Urzedu Ubezpieczen, przewodni-
czacy Rady zarzadzajacej i lekarz naczelny OKre-
gowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga rowniez dla swej waznosci za-
twierdzenia witasciwej wtadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji dy-
rektora, kieruje lecznictwem i profilaktyka Kasy, jest
zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadow leczniczych
oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracow-
nikéw, zatrudnionych bezposrednio w lecznictwie
Kasy, zaréwno w tych zakiadach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wymie-
nionych w ustepie poprzednim, nastepuje na podsta-
wie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialnos¢ za wia-
Sciwy dobér tych pracownikéw pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowiazkoéw.

Do obowigzkéw lekarza naczelnego nalezy w szcze-
golnosci:

1) Branie udzialu w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajacej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektofowi
wnioskow w sprawach lecznictwa i profilaktyki,
przedktadanych przez niego Radzie zarzadzajacej,
a w szczegdlnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséow stuzbowych i uposazeniowych, doty-
czacych personelu podlegtego lekarzowi naczelnemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza na-
czelnego i innych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,

d) warunkéw uméw i ich zawierania z lekarzami,
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat-
nemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,
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e) dziatu preliminarza budzetowego,
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzacych
celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj lecz-
niczych,

g) miesiecznych planéw
lecznictwa i profilaktyki.

dotyczgcego

finansowych w zakresie

Sprawy powyzsze sa — z zastrzezeniem kompe-
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez le-
karza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
czesci jego sprawozdan, dotyczgcej dziatu lecznictwa
i profilaktyki;

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspot-
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawodowemi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki;

5) udzielanie opinji Radzie zarzgdzajgcej w spra-
wie wnioskéw, zgtoszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktykl;

6) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu;

7) wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki, z prawem
dokonywania virement do wysokosci 5.00G zi;

8) wykonywanie ogdélnego kierownictwa i nadzoru
nad zakltadami i urzadzeniami leczniczemi Kasy, wy-
konywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkoleniem

personelu leczniczego, kontrolag chorych, statystyka
lekarska i t. p.;
9) przygotowywanie spraw na Rade lekarska

i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecz-
nictwa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnio-
ski bezposrednio przewodniczagcemu Rady, ktéry obo-
wigzany jest wnies¢ sprawe na najblizsze posiedze-
nie Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ powzieta bez
wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie wewnetrz-
na korespondencje w zakresie lecznictwa i profilak-
tyki oraz wykazy statystyczne, materjaly sprawo-
zdawcze i t. p. w tym zakresie i tgcznie z dyrek-
torem podpisuje zewnetrzng korespondencje w za-
kresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie spra-
wozdania w tym zakresie dla wtadz nadzorczych
i organow Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczgce:
1) porzadku dziennego posiedzen Rady,
2j zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecznictwa
i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien swych
w tym zakresie pracownikom Kasy,
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5) wykonywania uchwat Rady i Komisji $wiadcze-
niowej oraz zarzadzen witadz nadzorczych w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji os6b otrzymu-
jacych $Swiadczenia oraz statystyki w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnosci
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego sta-
nowiska. W razie niemoznosci osiggniecia porozumie-
nia lekarzowi naczelnemu przystuguja uprawnienia
przewidziane w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia,
a to w zakresie tamze ustalonym.

Komisji $wiadczeniowej,

§ 52,

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach, nalezacych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
naczelnego lekarza:

przez

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobiegaw-
czej oraz ich koordynacji z dziatalnoscia innych
czynnikow w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonalenia fa-
chowego personelu lekarskiego i pomocniczego oraz
sprawy stypendjow i delegacyj naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na

Kasy $rodkéw i metod leczniczych i
czych,

terenie
zapobiegaw-

e) projekty regulaminéw dla instytucyj leczniczych
i zapobiegawczych.
8 53.
Rada lekarska skiada sie z dziewieciu cztonkéw,
zaproszonych na okres dwuletni.

W skitad Rady wchodza:

a) czterech lekarzy, wykonywajacych praktyke
w Kasie Chorych, z pos$réd kandydatéw w przedsta-
wionych przez ogét tych lekarzy,

b) pieciu lekarzy z poza Kasy, w czem:

1 delegat wtasciwej lzby Lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgdowej organizacji sa-
nitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,

1 delegat najblizszego naukowego towarzystwa le-
karskiego,

1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo-
biegawczej.

Przewodniczacym Rady
czelny.

lekarskiej jest lekarz na-

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez leka-
rza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez wta-
dze nadzorcza, przewodniczgcego wyznacza witadza
nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywaja sie w miare potrzeby
nie rzadziej jednak niz dwa razy do roku; zwotuje
je przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z gtosem
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doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do wiasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszoscig gto-
sO6w obecnych cztonkéw Rady: do waznosci uchwat
konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy cztonkéw
Rady. Przewodniczacy z poza cztonkéw Rady nie
bierze udziatlu w glosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymuja za udziat
w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnosci Rady ustala Rada, a zatwier-
dza witasciwa wiadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna sklada sie z pieciu cztonkéw,
wybranych réwnoczesnie i w ten sam sposéb, co
cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkéw Komisji
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajgcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy =
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

rewizyjnej wybieraja

Réwnoczesnie z wyborami cztonkéw Komisji rewi-
zyjnej wybiera sig¢ takg samag ilosS¢ zastepcow.

Ustepujacy czionkowie Rady
moga by¢ wybrani do Komisji
stepna kadencje.

zarzadzajacej nie
rewizyjnej na na-

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczgce utraty
mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia man-
datu i zawieszenia w czynnosciach, powotywania za-
stepcéw, marek obecnosci i zwrotu kosztéw podrézy
cztonkéw Rady, stosujas ie rowniez do czonkéw Ko-
misu rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z posréd
siebie przewodniczacego i jego zastepce; za wybra-
nych uwaza sie tych, Kktérzy otrzymali wiecej niz
potowe gtoséw obecnych cztonkéw Komisji. Jezeli
przewodniczacy wybrany zostat z grupy pracodaw-
cow, jego zastepcag winien by¢ wybrany z grupy ubez-
pieczonych i odwrotnie,

Posiedzenia Komisji
wodniczacy z wilasnej

rewizyjnej zwotuje jej prze-
inicjatywy lub na zgdanie
witadzy nadzorczej, przewodniczacego Rady zarzag-
dzajacej lub Ys czitonkéw Rady.

Dla waznos$ci uchwal Komisji rewizyjnej wyma-
gang jest obecnos$¢ przewodniczacego, wzglednie jego
zastepcy oraz przynajmniej dwoéch jej czitonkéw.
Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig oddanych gto-
sOw; w razie rownosci przewaza gtos przewodni-
czacego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci
Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentéw oraz
zasobow kasowych przynajmniej raz do roku przed
posiedzeniem Rady zarzadzajgcej, na ktérem ma byé
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz
w kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne,
oraz na zadanie przewodniczgcego Rady lub wtadzy
nadzorczej.

organow
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Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie protokot, ktéry
winien by¢ podpisany przez przewodniczgcego Ko-
misji i jednego z jej cztonkow; odpisy protokétu
winny by¢ przestane witasciwej wiltadzy nadzorczej,

przewodniczacemu Rady zarzadzajacej i OKkrego-
wemu Zwiazkowi Kas Chorych.
Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat

w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji $swiad-
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub czyn-
nosci organéw Kasy sprzeciwiajg sie postanowie-
niom ustawy lub statutu Kasy, albo grozga niepowe-
towanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter-
minie trzydniowym od daty powziecia uchwaty Ilub
stwierdzenia czynnos$ci, wnie$¢ sprzeciw do witasci-
wej wiladzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na pismie
przewodniczacy Komisji na podstawie uchwaty Ko-
misji, zawiadamiajac o tem jednocze$nie przewodni-
czacego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub czyn-
nosci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez wtadze
nadzorczg.

Jesli w ciggu dwéch tygodni od daty wystania
sprzeciwu witadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwata
wzglednie czynnos$¢ moze by¢ wykonana. W razie
odroczenia decyzji brak jej w ciggu trzech miesiecy
od daty wystania sprzeciwu rownoznaczny jest
z nieuwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza skiada sie z przewodniczacego,
mianowanego przez witadze nadzorczg i czterech
cztonkoéw, wybranych jednocze$nie i w ten sam spo-
s6b co cztonkowie Rady.

Dwoéch cztonkéw Komisji rozjemczej wybieraja
ubezpieczeni w Kasie, dwéch za$ pracodawcy, za-
trudniajgcy obowigzkowo ubezpieczonych w tej
Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami roz-

jemczej

cztonkéw Komisji
wybiera sie takg sama ilos¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczgcego Komisji mianuje wia-
dza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace utraty
mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia man-
datu i zawieszenia w czynnosciach, powotywania za-
stepcéw, marek obecnosci i zwrotu kosztéw Dodrozy
cztonkéw Rady stosujg sie roéwniez do czitonkéw
Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach
obecnosci i zwrocie kosztow podrozy rowniez do
przewodniczgcego Komisji i iego zastepcy.

§ 59.

rozjemczej odbywaja sie
w miare potrzeby, najmniej jednak raz na miesiac;
zwotuje je przewodniczagcy z wilasnej inicjatywy,
wzglednie na zgdanie przewodniczgcego Rady, dy-
rektora Kasy lub witadzy nadzorczej.

Posiedzenia Komisji

Poznanski Dziennik Wojewddzki Nr. 57

Do waznosci uchwat Komisji
no$¢ przewodniczgcego wzglednie jego zastepcy
i przynajmniej dwoéch cztonkéw Komisji, z ktorych
przynajmniej jeden winien by¢ z grupy ubezpieczo-
nych.

Uchwaty Komisji rozjemczej zapadaja zwykia
wiekszoscig gtoséw; w razie rownosci gltosé6w prze-
waza gtos, oddany przez przewodniczacego,

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udziat
dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wyznaczeni
przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel
Komisji rewizyjnej.

konieczna jest obec-

§ 60.
Komisja rozjemcza powotana
w sprawach odwotan:
1' od orzeczen Komisji $wiadczeniowej w spra-
wach o $wiadczenia, zastrzezonych w regulaminie tej

jest do orzekania

Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
o Swiadczenia, nalezgcych do kompetencji dyrek
tora

3) od orzeczenn dyrektora w sprawach Kkar,
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji

Szczeg6towy tryb postepowania przed Komisja
rozjemcza, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczgcego, cztonkoéw Komisji, oraz cztonkéw
innych organéw i pracownikéw Kasy w czasie ich
udziatlu w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustaia
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywaja pracownicy Kasy,
wyznaczeni przez dyrektora.

prze-

rozjemczej sa ostateczne.

1. CZLONKOSTWO KASY.

§ 61.
Czionkami Kasy sa wszystkie osoby, wymienione
w art. 3 ustawy, ktéorych miejsce zatrudnienia po-

tozone jest w okregu Kasy.

§ 62.

Osoby, zastepujgce bezposrednio witascicieli przed-
siebiorstw przemystowych i handlowych (dyrektoro-
wie naczelni, dyrektorowie prokurenci), majg prawo
zwolnienia si¢ od obowiazku ubezpieczenia, o ile ich
zarobek roczny przekracza 7500 zi.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o ile
chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubezpiecze-
nia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy z do-
taczeniem dowoddéw, uzasadniajgcych ich prawo do
zgdania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnosnym wnioskiem
osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia az
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego
obowigzku.

§ 63.
Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcéow
o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, podlega-

jacych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, ustala
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instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajacag w ra-
mach obowigzujacych rozporzadzen i wytycznych
Zwigzkéow Kas Chorych,

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Chorych
w Gnieznie przystgpi¢ moga osoby, odpowiada-
jace warunkom, okreslonym w art. 8 wzglednie 13

ustawy.
Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw

dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkéw, przy-
czem za poczatek cztonkostwa uwaza sie pierwszy
dzienn, nastepujacy po upitywie terminu, wskazanego
w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te-
rytorjum Panstwa Polskiego przez okres diuzszy niz
trzy miesiace, powoduje utrate cztonkostwa od pier-
wszego dnia po uplywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKLADEK
I SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego skitadek oraz przystugujagcych mu ze
strony Kasy $wiadczen stuzy ptaca ustawowa jednej
z okreslonych w zalgczniku do niniejszego statutu
grup zarobkowych, do ktérej zostat on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego
lub miesiecznego.

V. SKLADKI.
§ 66.
Sktadka wynosi 6,5% ptacy ustawowej we wta-

Sciwej dla
kowej.

danego ubezpieczonego grupie zarob-

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢ skiadki
nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego
pracownikow i wptaca je za kazdy miesigc zdotu
najpézniej do 15 nastepnego miesigca kalendarzo-
wego.

Od sktadek niewptaconych do konca miesiaca,
w ktéorym przypada termin ptatnosci tych skiadek,
Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca, odsetki zwiloki w wysokosci 12%
w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzagdzeniem Ministra Skarbu w po-
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwo$ci z dnia
21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wy-
soko$¢ odsetek, pobieranych przez Kase Chorych,
ulega roéwniez zmianie i odpowiada kazdorazowej
wysokosci odsetek prawnych, zwiekszonej o |14 tych
odsetek.

VI. SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z
nikéw i

wyjatkiem chatup-
niestale zatrudnionych nabywajg prawo do
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Swiadczenn od dnia, w ktorym staja sie cztonkami
Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni nabywaja
prawo do $Swiadczen dopiero po 4 tygodniach czton-
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatup-
nik lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie daw-
niej niz przed 26 tygodniami — nowe cztonkostwo
liczy sie za dalszy ciag poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do $wiad-
czen zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby, istniejgce juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
prawa do Swiadczen.

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasa udziela swiadczen,
okreslonych w art, 23— 29 ustawy, przez okres 39 ty-

godni. Koszty $rodka pomocniczego przeciwko znie-
ksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do wy-
sokosci 125,— zi.

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie w dniach
wyznaczonych przez Kase na podstawie $wiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktére winno zawiera¢ daty, dotyczgce
rodzaju choroby i niezdolnosci do pracy wedtug
przepisdw regulaminu dla chorych.

§ 71.
W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela s$wiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy.

Zasitek dla karmiacych wynosi 50 gr dziennie.

§ 72.

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za oka-
zaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez
lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na karmienie
Kasa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego
dowodu na formularzu kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezp.eczonego Kasa wyptaca

zasitek w wysokosci okreslonej w art. 32 ustawy.
Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej rodzi-
nie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i rodzen-

stwu), ktoéra zajmuje sie pogrzebem, po dostarczeniu
urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajat sie ktos mny, nie nalezacy
do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az do wysoko-
Sci tych kosztéw, a w razie gdyby zostata nadwyzka,
wyptaca jg pozostatej rodzinie, przyczem posrod
uprawnionych pierwszenstwo przystuguje kolejno:
matzonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,
wreszcie rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebowego, reszta
zasitku, jesliby takowa pozostata, przechodzi na wia-
snos¢ Kasy.

§ 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa wudziela
Swiadczenn w zakresie i na warunkach okreslonych
w art. 33 ustawy.
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§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $wiadczen,
okreslonych w statucie niniejszym oraz obowigzki
osob, korzystajacych z tych sSwiadczen, normuje re-
gulamin dla chorych, uchwalony przez Rade, a za-
twierdzony przez witasciwg witadze nadzorcza.

§ 76.
Jezeli choroba spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowigzujacej na danym

terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadkow, Ka-
sie Chorych przystuguje prawo do zwrotu wydatkow
na $wiadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia
od wypadkoéw w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kow w zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24
ustawy z dnia 19 maja 1920 r,

W razie chcroby, spowodowanej wypadkiem przy
pracy, Kasa Chorych udziela $wiadczen w peinym
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego
lub przejscia w stan statej niezdolnosci do pracy.

VIIl. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.

roczne za kazdy rok winno by¢
Rade zarzadzajaca najp6zniej do
przedtozone do
najp6z-

Sprawozdanie
uchwalone przez
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i
zatwierdzenia witasciwej witadzy nadzorczej
niej do dnia 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ uktadane wedtug
wzordw ustalonych przez witadze nadzorczga. Po za-
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone w or-
ganie Ogo6lno-Pannstwowego Zwiazku Kas Chorych.

VIIl. SRODKI PRAWNE.

§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej $rodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie
dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do wtasci-
wego Urzedu Ubezpieczen.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji $Swiadczeniowej
lub dyrektora w sprawie Swiadczen oraz przeciwko
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, natozonych
na ubezpieczonych, $rodki prawne nalezy wnosi¢
do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych wynosi
w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy, w sprawach
o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

Poznanski D-iennik Wojewodzki Nr. 52

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KaS CHORVCH
I WLADZ PANSTWOWYCd.

§ 80.
Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas Chorych
w Poznaniu.

Prawomocne uchwaty organéw tego Zwigzku oraz
Ogélno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych w spra-

wach, nalezagcych do statutowego zakresu dziatania
tych Zwiazkéw, sg wigzace dla organéw Kasy Cho-
rych.

§ 81

.Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen w Poznaniu w zakresie ustalonym rozdzia-
tem IV rozporzadzenia Prezydenta,

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE,.

§ 82.

Na poszczegélnych czesciach okregu Kasy, ktoére
przed wejSciem w zycie niniejszego statutu stano-
wity okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwidowa-
nych Kas, obowigzujg do dnia 31 giudnia 1932 r. po-
stanowienia statutu wtasciwej zlikwidowanej Kasy,
dotyczace tabeli grup zarobkowych, wysokosci i okie-

sOw Swiadczen oraz wysokosci skiadek.

Xl. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1932 roku.

Ministerstwo

Pracy i Opieki Spotecznej.

Nr. 2142/U. Il1I.

Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r.

Na podstawie art, 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga-
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (D. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaje Kasie

Chorych w Gnieznie statui niniejszey z wazno-
$cig od dnia 1 stycznia 1932 r.
Minister
(Dr. St. Hubicki).

Za zgodnos$¢ z oryginatem

Gniezno, dnia 23 lutego 1932 r,

St. Kucharczyk.
Naczelnik Wydziatu Administr.-Gospod.

Dudzinski, sekretarz.
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DODATEK NR. 1 do Statutu Kasy Chorych w GniezZnie.

Wobec tego, ze powiat pleszewski zostat rozpo-
rzagdzeniem Rady Ministrow z dniem 1 kwietnia b. r.
zlikwidowany, uchwalam na podstawie art. 14 pkt, 1
rozporzgdzenia Pana Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 29 listopada 1930 r, (Dz. U. R. P. Nr. 81,
poz. 635J nastepujgca zmiane statutu Kasy Chorych
w Gnieznie:

§ 2.

Kasa Chorych w Gnieznie obejmuje swag dziatal-
noscig powiaty gnieznienski, $redzki, wrzesinski, ja-
rocinski i miasto Gniezno, ma swg siedzibe w Gnie-

znie i nosi nazwe: Kasa Chorych w Gnieznie,
W statucie niniejszym Kase Chorych w Gnieznie
oznacza sie jako ,Kase“.
Komisarz Zarzadzajacy:
S. Wolski.

L. dz. O 2607/32.

Zatwierdza sie na mocy art. 100 ustawy z dnia
19 maja 1920 r. (Dz, U. R. P. Nr. 44. poz. 272)
0 obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby
1 art. 69 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dn. 29, XI. 30 (Dz. U. R. P. Nr, 81, poz 635),

Poznan, dnia 11 kwietnia 1932 r.

OKREGOWY URZAD UBEZPIECZEN

Dyrektor:
Mankowski.

DODATEK NR. 2 DO STATUTU KASY CHORYCH W GNIEZNIE

Komisarz Zarzgdzajacy Kasy Chorych w Gnieznie
w wykonaniu komptencyj Rady Zarzadzajacej, okre-
Slonych w § 36 statutu Kasy postanowit dnia 15 czerw-
ca 1936 r. przeprowadzi¢ nastepujacg zmiane statutu,
obowigzujaca od 1 maja 1932 r.:

8§ 65 brzmi:

I. ,Za podstawe do wymiaru naleznych za da-
nego ubezpieczonego skiladek oraz przystugujacych
mu ze strony Kasy Swiadczen stuzy ptaca ustawowa
jednej z okreslonych w zalgczniku do niniejszego
statutu grup zarobkowych, do ktoérej zostat on zali-
czony na podstawie swego zarobku dziennego, tygod-
niowego lub miesiecznego'l

Il. Za podstawe do obliczania wysokosci skiadek
i zasitkéw pienieznych w stosunku do pracownikéw
rolnych i leSnych, przyjmuje sige, zamiast okres$lonej
w ustepie 1 §-fie 65 niniejszego statutu ptacy usta-
wowej w odpowiedniej dla danego ubezpieczonego
grupie zarobkowej, rzeczywisty zarobek ubezpieczo-
nego z zachowaniem go6rnej i dolnej granicy tejze
ptacy ustawowej.

Najnizsza ptaca ustawowa miarodajng jest réow-
niez przy obliczeniu skiladek i zasitkow pienieznych
dla terminatoréw i praktykantéw nie pobierajacych
zadnego wynagrodzenia.

Za pracownikéw rolnych i leSnych w rozumi uiiu
niniejszego §-fu uwazani sg: pracownicy (pracownicy
umystowi, robotnicy i stuzba domowa) zatrudnieni
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i lesnych,
z wytaczeniem $cinki drzewa, tudziez w zakladach
pracy $cisle z temi gospodarstwami zwigzanych,
a nie posiadajgcych przewazajacego charakteru prze-
mystowego i handlowego, a w odniesieniu do Scinki
drzewa — pracownicy, ktdrzy sg zatrudnieni przy
eksploatacji, prowadzonej w wilasnym zarzadzie da-
nego gospodarstwa i ktéorych gtownem zréditem utrzy-

mania nie jest praca najemna, wreszcie w odniesieniu
do meljoracji rolnych — robotnicy niewykwalifiko-
wani, ktdrzy sga angazowani na miejscu robot i ktoé-
rych gtdbwnem Zroédiem utrzymania nie jest praca
najemna.

lii. Dla chatlupnikéw, niestale zatrudnionych
i tych kategoryj zatrudnionych, ktérych zarobek
wskutek pobierania wynagrodzenia catkowicie Ilub
czesciowo w naturze lub w formie $wiadczen osob
trzecich (stuzba domowa, stuzba koscielna kelnerzy
i t. p.) ulega znacznym wahaniom lub jest niemozliwy
do ustalenia, za podstawe do wymiaru skiadek
i Swiadczen przyjmuje sie zamiast ptacy ustawowej
w jednej z grup zarobkowych, przecietny lokalny
zarobek w darym zawodzie, 7 zachowaniem posta-
nowien niniejszego statutu o goérnej i dolnej granicy
ptacy ustawowej.

Komisarz Zarzadzajacy:
(—) S. Wolski

Dyrektor:
(—) Inz. E. Karpinski

Gniezno, dnia 15 czerwca 1932 r.

L. dz. O. U. 4497/32.

Zatwierdza sie na mocy art. 100 ustawy z dnia
19 maja 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) c obo-
wigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art.
69 Rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29. Xl
1930 r. (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 81, poz. 635),

Poznan, dnia 28 czerwca 1932 r.

Okregowy Urzad Ubezpieczen

Dyrektor: (—) Mankowksi
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tabela grup zarobkowych
obowigzujgca w Kasie Chorych w GniezZnie.
Dla zarabiajgcych
Grupa . . . o _ Ptaca
zarobkowa dziennie tygodniowo miesiecznie ustgwowa
dzienna
ponad do ponad do ponad do

I 1 - 6 ,- 25,- - 75
n 1 - 1,50 6 — 9 - 25- 37,50 1,25
m 1,50 2 - 9,- 12,— 37,50 50, - 1,75
V. 2 - 2,50 12 — 15,- 50,— 62,50 2,25
V. 2,50 3,- 15- 18— 62,50 75- 2,75
VL. 3,— 4 - 18,- 24,— 75.— 100,- 3,50
VIL. 4 - 5 - 24,- 30,- 100,— 125,— 4,50
VIII. 5 - 6,- 30 36, — 125,— 150, — 5,50
IX. 6 - 7,- 36 — 42, — 150,— 175,— 6 50
X. 7 8 42 - 48,— 175,— 200,— 7,50
XI. g - 9 - 48,— 54 - 200 — 225,— 8 50
XII. 9,- 10,50 54 — 63,— 225,— 262,50 9,75
Xll/. 10,50 12,50 63,— 75, - 262,50 312,50 11.50
XIV. 12,50 iwyzej 75,— i wyzej 312,50 i wyzej 12 50

MIEJSKA KOMUNALNA KASA OSZCZED-
NOSCI W SRODZIE
W sprawie zmiany stopy procentowej.

Uchwatlg Rady Kasy Miejskiej Komunalnej
Kasy Oszczednosci w Srodzie w sprawie oprocen-
towania wktadow oszczednosciowych z dnia
15 listopada 1932 ustaiono zgodnie z postano-
wieniem § 40 statutu nastepujgce oprocentowanie
dla wktadow oszczednosciowych poczawszy od
1 stycznia 1933:

a) od wkladéw oszcz, z wypow. pétrocznem 8 % %
w stosunku rocznym;

b) od wktadéw oszcz. z wypow, kwartalnem 8%
w stosunku rocznym;

c) od wktadéw oszcz. z wypow. miesieczn. 614%
w stosunku rocznym;
5%

d) od wktadoéw'oszcz, dziennem

w stosunku rocznym;

Z wypow.

Oprocentowanie to obowigzuie takze dla ist-
niejacych juz kont oszczednosciowych.

Miejska Komunalna Kasa Oszczednosci
w Srodzie.

KOMUNIKAT POCZTOWY.

Zaprowadzono stuzbe telegraficzng i telefo-
niczng w nastepujgcych agencjach pocztowych:

Zagorz, powiat Sanok, Buszcza, powiat Brze-
zany, Orawa, powiat Stryj, Klimkowka, powiat
Sanok, Buhryn, powiat Réwne, Mizyniec, powiat
Przemys$l, Kolumna, powiat task, Dubowce, pow.
Stanistawo6w, Niestaniszki, powiat Wilejka, Lu-
chéw Gérny, powiat Bitgoraj; stuzbe telefonicznag
zaprowadzono w agencji pocztowej Dublany k.
Lwowa, powiat Lwoéw.

Uruchomiono posrednictwo telegraficzne Be-
nice, pow. Krotoszyn, strefa 53— 11 oraz posred-
nictwo telegraficzne Zmys$lona Ligocka, pow. Kep-
no, strefa telefoniczna 57— 14.

Zwinieto posrednictwo telegraficzne Osiek k.
Solca Kujawskiego, pow. Inowroctaw oraz Lisz-
kowo, pow, Inowroctaw.

Dotychczasowg nazwe Urzedu Telegraficzne-
go w Poznaniu zmieniono na ,.Urzad telefoniczno-
telegraficzny Poznan", tudziez nazwe skiadu ma-
terjatéw telegraficznych m telefonicznych w Po-
znaniu na nowa: ,Sktad materjatow teletechnicz-
nych w Poznaniu".

Nazwe agencji pocztowo-telegraficznej Wéj-
cin, powiat Strzelno zmieniono na ,Wéjcin koto



Nr. S2

Strzelna'l a nazwe agencji poczt.-tel.
pow. Inowroctaw na ,,Zawiszyn“.

Rojewice,

LICYTACJA MASY SPADKOWEJ.

W pigtek, 9 grudnia od godz. 11 sprzedawac
bede z poi. kuratora w lokalu publ. Licytacji, ul.
Wroniecka 4 na odpowiedzialno$¢ zainteresowac
nych najwiecej dajgcemu za gotéwke:

Partje rdéznej bizuterji, a mianowicie: ztoty
zegarek z tancuszkiem, kilka roznych broszek
z brylantami, bransoletki, okulary w ztoconej
oprawie, kolczyki, naszyjnik z granacikoéw,
pugilares, sakiewki, rozne monety, ztote i sre-
brne, tyzeczki srebrne i rézne inne przed-
mioty.

Obejrze¢ mozna p6t godz. przed licytacja.

Brunon Trzeczak,

zaprzys. i ustanéw, rzeczoznawca i aukcjonator
na Woj. Poznanskie, ul. W. Garbary 34, tel. 2126.

Zagubione dokumenty.

Zagubiono dowod tozsamosci konia Serja A
Nr. 884494 wystawiony na nazwisko Parzysza
Adama z Staniewa, powiat Krotoszyn.

*

Zagubiono dowdd tozsamosci konia Serja A
Nr. 776258 wystawiony na nazwisko Jana Wolic-
kiego z Trzebina, powiat Krotoszyn.

*

Skradziono dowody tozsamosci koni Serja A
Nr. Nr. 784 601, 784 602, 780 189 wystawione na
nazwisko Ryszard Helmchen z Miescisk, pow. Sza-
motuty. #

Zagineta ksigzeczka wojskowa, wystawiona
przez P. K. U. Gniezno, na nazwisko Adam Rézak
z Debnicy, pow. Gniezno.

*

Zagubiono ksigzeczke wojskowa,
przez P. K. U. Bydgoszcz,
wicz Stanistaw, ur. 28. VI.

*

wystawiong
na nazwisko Piecho-
1906.

Zagubiono ksigzeczke wojskowa, wydana
przez P. K. U. Inowroctaw, na nazwisko Franci-
szek Wozniak, ur. 26. X. 06.

*

Zagubiono ksigzeczke wojskowg, wystawiong
przez P. K. U. Poznan-Powiat, na nazwisko Fry-
drychowski Walenty z Radomierza, pow. Wol-
sztyn. u

Skradziono, ksigzeczke wojskowa, wilasnosc¢

Jézefa Chotdrych, Daborzyce,

Poznanski Dziennik Wojewddzki

Zapisy w rejestrze majgtkowym.

2649.

W naszym rejestrze maltzennskich praw majatkowych
zapisano dzi$ na stronie 2193 ze matzonkowie Kempa Mi-
chat, robotnik i zona jego Jézefa z d. Hadzlik zamieszkali
w Rozstepniewie umowg matzeriska z dnia 7, 9. 1932 usta-
nowili og6lng wspdélno$¢ majatkowa z wykluczeniem dal-
szego jej trwania po $mierci jednego z matzonkéw. — Ra-
wicz, dnia 31 pazdziernika 1932 r. Sad Grodzki.

2650.

W naszym rejestrze matzeniskich praw majgtkowych
zapisano dzi$ na stronie 2192, ze matzonkowie Tomaszew-
ski Antoni, robotnik i zona jego Wtadystawa z d. Walczak
zamieszkali w Dednie Polskim umowa matzenska z dnia
27, 4. 1932 ustanowili go6lng wspélnos¢ majatkowa wedtug
ustawy cywilnej. — Rawicz, dnia 31 pazdziernika 1932 r
Sad Grodzki.

2651.

W naszym rejestrze majatkowym zapisano dzisiaj pod
nr. 2454 co nastepuje:, ze handlarz owocami Ignacy Gra-
natowicz z Bnina i Janina z Kedzior6w kontraktem notar-
ialnym z dnia 21 marca 1932 r. zawarli og6lng wspo6lnosé
majatkowa z wykluczeniem dalszego jej trwania po $mierci
jednego z matzonkéw. — Srem, dnia 5 listopada 1932 r.
Sad Grodzki.

2652.

W naszym rejestrze majatkowym pod nr 2455 zapi-
sano dzisiaj co nastepuje:, ze gospodarz Marcin Socha
z Gaju p. Blociszewo i Kataizyna z Grzepéw (Grzempow)
Sochowa kontraktem notarjalnym z dnia 28 kwietnia 1932 r.
zawarli ogélng wspdlnos¢ majatkowa z wykluczeniem dal-
szego jej trwania po $mierci jednego z matzonkéw. —
Srem, dnia 5 listopada 1932 r. Sad Grodzki.

2653.

W rejestrze maitzenskich praw majatkowych strona 2045
wpisano dnia 25 listopada 1932, ze rolnik Czestaw Sikorski
i Weronika urodzona Nowakowska w Pustachowie umowg
notarjalng z dnia 25 pazdziernika 1932 zaprowadzono ogél-
na wspdlnos¢ majatkowa kodeksu cywilnego. — Sad
Grodzki w Gnieznie.

2654.

W rejestrze matzenskich praw majatkowych strona 2044
wpisano dnia 19 listopada 1932, ze rolnik Jézef Stacho-
wiak i Stanistawa urodzona Meller z Baranowa umowag no-
tarjalng z dnia 1 lipca 1932 zaprowadzono og6lnag wspoél-
no$¢ majatkowa. — Sad Groazki w Gnieznie.

2655.

W tutejszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
na stronie 410 zapisano dzisiaj, co nastepuje: Jan Matecki,
obuwnik w Wronkach i Marja urodz. Mierzwa umowa z dnia
20 pazdziernika 1932 postanowiono rozdziat majatkowym
z wykluczeniem prawa meza do zarzadu i uzytkowania ma-
jatku zony. — Wronki, dnia 21 pazdziernika 1932 r. Sad
Grodzki.

2656.

W tutejszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
zapisano dzi$ na stronie 1789 ze matzonkowie Dworecki
Stanistaw rolnik i zona jego Jadwiga z domu Karkosz za-
mieszkali w NiedZzwiadkach pow. Rawicz umowag matzenska
z dnia 3. 11 1932 znies$li og6lna wspdlnos¢ majatkowa i po-
stanowili, ze w matzennstwie obowigzuje odtad rozdziat ma-
jatkbw. — Rawicz, dnia 15 listopada 1932 r, Sagd Grodzki.
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2657.

W tutejszym rejestrze matz. praw majatkowych strona
3076 wpisano, ze matzonkowie Wasielewski Czestaw konduk-
tor i tegoz zona Franciszka ur. Smetek w Czekanowie kon-
traktem z dnia 1 czerwca 1932 r. rej. not. 332 notarj. Bana-
szaka znies$li og6lna wspélnos¢ majatkowa i odtaga obowia-
zuje zupeine wytaczenie majgtkowe z tem, ze mezowi nie
ma przystugiwaé¢ prawo uzytkowania majatku zony i zarza-
dzania niem. — Ostréw, dnia 25 listopada 1932 r. Sad
Grodzki,

2658

W tutejszym reejstrze malzenskich praw majagtkowych
zapisano dzisiaj pod nr. 3864, ze matzonkowie Muller Os-
wald, rolnik i zona jego Helena ur. Janoth oboje w Przy-
bystawicach zamieszkali kontraktem 2z dnia 27 wrzeénia
1932 r, zawarli og6lnag wspdlno$s¢ majatkowa z wyklucze-
niem dalszego jej trwania po $mierci jednego z matzonkdéw,
— Ostréw, dnia 24 listopada 1932 r. Sad Grodzki.

2659.

W tutejszym reejstrze matzenniskich praw majgtkowych
zapisano dzisiaj pod nr, 3863, ze matzonkowie Troester
Antoni, dzierzawca rolny i zona jego Elzbieta ur, Schaefers
oboje w Jankowie Zalesnym zamieszkali, kontraktem z dnia
8 wrzesnia 1932 r, postanowili zupeine roztgaczenie majat-
kowe z pozbawieniem meza, zarzadu i uzytkowania majatku

zony. — Ostréow, dnia 24 listopada 1932 r. Sad Grodzki.

2660.

W naszym rejestrze majatkowym wpisano dzist ze
Hyzyk Stefan, obuwnik i zona jego Pelagja z domu Mito-
szyk, oboje zamieszkali w Kolniczkach, umowg z dnia
6 kwietnia 1932, postanowili ogdlna wpsélnos¢ majatkowaq.
— Jarocin, dnia 15 listopada 1932 r. Sad Grodzki.

2661.

W naszym rejestrze majatkowym wpisano dzi§, ze
Dyndek Ludwik, kolejarz i jego zona Jézefa z d. Kraw-
czyk, oboje zamieszkali w Jarocinie, umowa z dnia 20 sier-

pnia 1932 r. postanowili o0gdlna wspé6lnos¢ majatkowa,
z wykluczeniem dalszego jej trwania po $mierci jednego
z matzonkéw. — Jarocin, dnia 27 pazdziernika 1932 r. Sad
Grodzki.

2662.

W naszym rejestrze majatkowym wpisano dzi§, ze
Drygas Wojciech, stolarz i jego zona Jadwiga ur. Wto-
darczyk, oboje zamieszkali w Kotlinie, umowa z dnia
9 lipca 1932, postanowili ogdélng wspélnosé majatkowa
z wykluczeniem dalszego jej trwania po $mierci jednego
z matzonkéw. — Jarocin, dnia 27 pazdziernika 1932 r. Sad
Grodzki.

2663.

W naszym rejestrze majatkowym wpisano dzi§, ze

Btaszczyk Jan, robotnik i jego zona Jadwiga z domu Ba-

ranowska, oboje zamieszkali w Jarocinie umowa z dnia
30 sierpnia 1932 r,, postanowili og6lng wspélnos¢ majatko-

wa, — Jarocin, dnia 27 pazdziernika 1932 r. Sad Grodzki, j

Materjat do ogtoszenia przesyta¢ nalezy redakcji

po tym terminie, ogtoszenie moze nastgpié

Ogtoszenia:
Poznan, ul.

Prenumerata kwartalna 4,50 zi.
Adres redakcji i administracji:

najp6zniej do $rody godz.

wiersz dwutamowy 1,— zi.
Gotebia 1, Telefon
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2664.

W naszym rejestrze majagtkowym wpisano dzi$, ze
Walory Antoni, kontroler Ubezpieczalni Krajowej, i zona
Jadwiga ur. Ratajczak, oboje zamieszkali w Jarocinie, umo-
wa z 30 lipca 1932 postanowili ogélng wspd6lno$¢ majatkowa
z wykluczeniem dalszego jej trwania po $mierci jednego
z matzonkéw. — Jarocin, dnia 27 pazdziernika 1932 r. Sad
Grodzki.

2665

W naszym rejestrze majatkowym wpisano dzi$, ze
Paterczyk Franciszek, kowal i jego zona Marjanna z domu
Pawlakéwna, oboje zamieszkali w Goli, umowa z dnia 31
sierpnia 1932 r,, postanowili ogdélng wspdélnos¢ majatkowa
z wykluczeniem dalszego jej trwania po $mierci jednego
z malzonkéw. — Jarocin, dnia 15 listopada 1932 r. Sad
Grodzki.

2666.

W  naszym rejestrze majatkowym  wpisano dzis$, ze
Klemm Stanistaw, rolnik i zona jego Helena z domu Szym-
czakéwna oboje zamieszkali w Chytrowie, umowa z dnia
31 sierpnia 1932, postanowili ogélng wsp6lnos¢ majatkowa
z wykluczeniem dalszego jej trwania po $mierci jednego
z matzonkéw. — Jarocin, dnia 10 listopada 1932 r. Sad
Grodzki.

2667.

W naszym rejestrze majatkowym  wpisano dzi§, ze
Michalak Bronistaw, ogrodnik i jego zona Walentyna urodz.
Baczyk oboje zamieszkali w NowemmiesScie n. W. umowa
z dnia 10 wrzesnia 1932 postanowili ogolng wsp6lnos¢ ma-
jatkowa. — Jarocin, dnia 28 pazdziernika 1932 r. Sad
Grodzki.

2668.

w naszym rejestrze majagtkowym
Chybki  Antoni, robotnik i jego zona Antoninaz domu
Bierta, oboje zamieszkali w Kolniczkach, umowag z dnia
1 lutego 1932 postanowili ogdélng wspélnos¢ majatkowa
z wykluczeniem dalszego jej trwania po $mierci jednego
z matzonkéw. — Jarocin, dnia 28 pazdziernika 1932 r. Sad
Grodzki.

wpisano dzi§, ze

2669.

w naszym rejestrze majatkowym  wpisano dzi§, ze
Klarzyéski Ignacy, rolnik i zona jego Kazimiera z domu
Klarzynska oboje zamieszkali w Rusku, umowa z dnia 26
sierpnia 1932, postanowili o0gdlng wsp6lnos¢ majatkowa
z wykluczeniem dalszego jej trwania po $mierci jednego
z matzonkéw. — Jarocin, dnia 28 pazdziernika 1932 r. Sad
Grodzki.

2670.

W tutejszym rejestrze matzeniskich praw majatkowych
zapisano dzisiaj pod nr. 3862, ze matzonkowie Formanow-
ski Franciszek, gérnik i zona jego Wiktorja ur. Adamkie-
wicz oboje w Biskupicach Otobocznych zamieszkali, kon-
traktem z dnia 27 czerwca 1932 zawarli ogdélng wspdlnos¢
majatkowg z wykluczeniem dalszego jej trwania po $mierci
jednego z matzonkéw. — Ostréow, dnia 21 listopada 1932 r.

Sad Grodzki.

12-tej. W razie nadestania publikacyj
dopiero w nastgpnym tygodniu.
Cena pojedynczego egzemplarza 75 gr.

42-11. — Konto czekowe P. K. O. Nr. 212055

Ttoczono w Drukarni Dziennika Poznanskiego w Poznaniu.



