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826.
OGLOSZENIE WOJTA W KWILCZU

powiatu miedzychodzkiego
825. z dnia 16 listopada 1932 r.

OGLOSZENIE STAROSTY POWIATO- w sprawie publicznego doregczenia orze-
WEGO CHODZIESKIEGO czenia wymiarowego na zasadniczy po-

z dnia 16 listopada 1932 r. datek wojskowy.

w sprawie doreczenia nakazu karnego.

| DZIAL URZEDOWY

Na zasadzie art. 24 ust, 3 rozporzadzenia

Zgodnie z art. 24 ust. 3 rozp. Prezydenta Rze- Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 22. 111 1928 r.

czypospolitej z dnia 22. I1l. 1928 r. o postepowa-
niu administracyjnem (Dz. U. R. P. Nr. 36/28
poz. 341 zawiadamiam, ze w Starostwie Powiato-
wem w Chodziezy, pokdj nr. 2, sg do odebrania
nakazy karne Starosty Pow. chodzieskiego z dnia
4. 10. 1932 r. Nr 773/32 K. i 774/32 K. natozone
na Bernarda Pelpinskiego, zamieszkatego ostat-
nio w Bydgoszczy, ul. Lubelsta 44 i Leona Niero-
bischa, zamieszkatego ostatni) w Katowicach, ul.
Marszatka J. Pitsudskiego 21.

Doreczenie uwaza sie za dokonane w dniu
drugiego ogtoszenia w Poznanskim Dzienniku Wo-
jewddzkim.

Starostg Powiatowy: (—) Siekierzynski,

0 postepowaniu admuiistracyjnem (Dz. U. R. P.

Nr. 30, poz. 341) zawiadamiam p. Franciszka
Walkowiaka, urodzonego dnia 24 pazdziernika
1909 r, w Wilczynie, powiatu szamotulskiego,

dawniej zamieszkatego w Luboszu, powiatu mie-
dzychédzkiego, a obecnie o nieznanem miejscu
zamieszkania, ze w Wojtostwie w Kwilczu znaj-
duje sie dla niego nakaz ptatniczy na zasadni-
czy podatek wojskowy za rok 1931 i 1932 z dnia
20. I1X. 1932 r. Nr. ks. bier. 102.

Doreczenie uwaza sie za dokonane w dniu
drugiego ogtoszenia w Poznanskim Dzienniku

Wojewsédzkim. [} Braciszewsk® Wojt,
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DZIAL NIEURZEDOWY

STATUT KASY CHORYCH W LESZNIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 1

Kasa Lhorych w Lesznie dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maju 1920 r. o obcwigzkowem ubez-
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44,
poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo-
nowaniu instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormo-
wanego powotanemi wyzej przepisami prawnemi oraz
czynno$ci w zakresie innych rodzajéw ubezpieczen,
poleconych jej przez odnos$ne przepisy prawne.

W statucie nieniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe”, a rozporzgdzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. jako ,rozporzadzenie”.

§ 2.

Kasa Chorych w Lesznie obejmuje swa dziatal-
noscig powiaty leszczynski, rawicki i gostynski. Ka-
sa Chorych ma swa siedzibe w Lesznie i nosi nazwe
Kasa Chorych w Lesznie. W statucie niniejszym Kase
Chorych w Lesznie oznacza sie jako ,Kase”,

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowos$¢ prawnag, moze we wilasnem imieniu naby-
wa¢ prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywaé przec
sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.

§ 4.

Dla nalezytego wykonyw. swych zadan w stosun-
ku do ubiezpieczonych Kasa tworzy administracyjne
i lecznicze jednostki organizacyjne, ktéryéh ilos¢, sie-
dzibe i zakres czynnosci okresla schemat organiza-
cyjny Kasy, uchwalony przez Rade zarzadzajaca,
a zatwierdzony przez witasciwa wiadze nadzorcza.

Statut Kasy oraz eweéntualne jego zmiany winnv
by¢ podane do wiadomosci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim, lub witasciwym Dzienni-
ku Wojewddzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno by¢ podane do wiado-
mosci ubezpieczonych i pracodawcéw w sposéb naj-
bardziej celowy, okreslony uchwalg Rady zarzadza-
jacej.

1. ORGANA KASY.
§ 6.

Organami Kasy sa:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,
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3) Komisja $wiad”zeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzadzajgca ozna-
czona jest stowem ,Rada”.

§ 7-

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6,
petniag swoéj urzad bezptatnie, za udziat w posiedze-
niach otrzymuja jednak marki obecno$ci w wysokosci
8,— ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg ponadto
diety w wysokosci 6,— zt dziennie, jak roéwniez
zwrot kosztéw biletu 11 klasy pociagu osobowego
lub autobusu oraz ryczatt w wysokosci 1,— zt tytu-
tem zwrotu kosztéw ze stacji i do stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego
zamieszkania dla petnienia innych czynnosci, zwigza-
nych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane sg za czas nieobecnosci
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowodo-
wanego wykonywaniem mandatu, wediug zasad,
okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia
17 wrzesnia 1927 r. o naleznosciach za podroéze stuz-
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszéw panstwowych
(Dz. Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczgcy Rady moze na mocy uchwaty Ra-
dy, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubezpie-
czen otrzymywac ryczatt miesieczny za czas, poswie-
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry-
czattu, przewodniczacy nie pobiera marek obecnosci
za udziat w posiedzeniach.

W razie niepeinienia przez przewodniczgcego czyn-
nosci przynajmniej przez miesigc ryczatt za odnosny
miesigc wyptacany jest zastepcy przewodniczacego,
ktéry przez czas otrzymywania ryczattu nie pobiera
marek obecnosci,

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa krdciej
niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, poswie-
cony sprawom Kasy, marek obecnosci w wysokosci
7«0 ryczaltu przyznanego przewodniczacemu. Suma
marek obecnosci, wyptacona zastepcy w mys$l zdania
poprzedniego, potrgca sie z ryczattu przewodniczgce-
go za dany miesiac.

danego

§ 8.

Cztonkowie organéw Kasy, wymienionych w punk-
tach 1), 3), 4) i 5) § 6 nie mogg przez czas trwania
mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych ptatnych
czynnosci, ani zawiera¢ z nig uméw o najem ustug,
dostawy, wykonania robot i t, p. albo tez wystepowac
w stosunku do niej w charakterze przedstawiciel-
wzgl. petnomocnikdéw o0s6b trzecich.

§ 0.

Od udziatu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade

| zgodnie z regulaminem jej czynnosSci, wytaczeni sag
| poszczegélni cztonkowie, gdy rozstrzygane maja byc
| sprawy, w ktérych zainteresowany jest sam cztonek

1 lub osoba pozostajgca z nim w zwigzku matzenskimi
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w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewien-
stwa w linji bocznej, zachodzacego pomiedzy dzie¢mi
rodzenstwa, wzgl, blizszego, badZz powinowactwa
w takim samym stopniu, badz wreszcie w stosunku
przysposabiajgcych, opiekundéw lub wychowawcow
albo przysposobionych pupiléw, lub wychowankow.

Wytaczenie takie moze na mocy uchwaty Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkdéw, nastag-
pi¢ réwniez, gdy rozpatrywane by¢ mejg sprawy,
w ktérych zainteresowany jest pracodawca lut prze-
tozony danego cztonka wzglednie jego pracobiorca
lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczego6towe przepisy o wytgczeniu cztonkéw Rady
zawiera regulamin czynnosci Rady

§ 10.

Poszczegolni cztonkowie organéw Rady i Komisyj,
wymienionych w § 6, nie moga poza temi kolegjami
wywiera¢ wpltywu na zatatwianie spraw Kasy Ilub
wykonywa¢ czynnosci, wchodzgcych w zakres kom-
petencyj danego organu bez kazdorazowego specjal-
nego upowaznienia tego organu w drodze uchwaty,
powzietej w sposob, okreslony w regulaminie czyn-
nosci Rady.

Rada Zarzadzajgca.

§ 11
Rada Zarzadzajaca Kasy sktada sie z 12 cztonkéw,
wybranych zgodnie z przepisami wytorczemi, wyda-
nemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.
8 cztonkéw wybierajg osobno ubezpieczeni w Kasie,
4 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajacy obowigzko-
wo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawciele ubezpieczonych wybierani sg przez
robotnikéw i przez pracownikéw umystowych w dwaéch
odrebnie glosujgcych grupach wyborczych.

llos¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wyborami
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych
pracownikéw do robotnikéw wedtug stanu w dniu
poprzedzajacym o miesigc dzien rozpisania wybordw.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystowym wiekszej ilosci mandatow,
wybierajg oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednoczes$nie z wyborami cztonkéw Rady wybrana
zostaje w ten sam sposdb taka sama liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatdw,
osoby te wchodza w sktad Rady, jako jej cztonkowie.

§ 12

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciaggu ostatniej kadencji Rady wy-
nosi¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady przy naj-
blizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie z od-
nosnemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa
od dnia jej ukonstytuowania sie.

lat cztery, liczac
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Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie Rady wzgl.
ich zastepcy peinig nadal swe obowigzki az do chwili
przejecia ich przez cztonkéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybrani
nownie.

po-

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas diuzszy wykonywaé¢ swych czynnosci.

3) w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
witasciwej wiadzy nadzorczej.

Rezygnacja, \alezycie umotywowana i udokumen-
towana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na rece
przewodniczacego Rady, ktéry w wypadkach, przewi-
dzianych pod 3) winien przesta¢ jg wiasciwej wiadzy
nadzorczej z dotaczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1) i 2)
wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca, nam
stepujacego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po otrzyma-
niu decyzji witasciwej witadzy nadzorczej.

§ 15.
Cztonek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych:
a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegaé
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystg-

pit w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

b) o ile
w Kasie;

zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia

2) w grupie pracodawcow:
o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji rewizyj-
nej lub rozjemczej Kasy, do ktdéregokolwiek z orga-
néw Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogol-
no - Panstwowego Zwigzku Kas Chorych lub do orga-
nu orzeczniczego ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozbawia-
jacych biernego prawa wyborczego w mysl postano-
wien rozporzadzenia (art. 6),

c) w razie rozwigzania Rady przez wiladze nad-
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie analogicznie
do zastepcéw czitonkéw Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktorejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado-
mi¢ o nich niezwtocznie przewodniczagcego Rady, ktory
w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia
powotuje do Rady w charakterze cztonka witasciwego
zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno-

I Sci, wymienionych w § 15, przewodniczacy zawiada-
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mia niezwtocznie o utracie mandatu zainteresowa-
nego, ktéoremu przystuguje prawo w ciggu trzech dni
od dnia otrzymania zawiadomienia zazgdania od
przewodniczgcego wniesienia sprawy na Rade, jed-
nakze wytacznie w razie mylnego ustalenia stanu fak-
tycznego,

O ile sprzeciw nie wplynie w oznaczonym wyzej
‘terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wilasciwego zastepce dc Rady
,w charakterze cztonka,

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez
wiadze nadzorcza: n

1) w razie stwierdzonego przez te wiladze nad-
uzycia swego stanowiska dla celéw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej przez
Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na posie-
dzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicznosciach,
wymienionych pod 1) lub w razie zajscia okoliczno-
8ci, przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady
winien niezwtocznie wystgpi¢ z odpowiednim wnio-
skiem do witasciwej wiadzy nadzorczej, a po otrzy-
maniu decyzji tej wiadzy zawiadomi¢ o niej zainte-
resowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ¢ ggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji witadzy nadzorczej,

§ 18.

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady do-
chodzen karnych za przestepstwo z checi zysku moze
on by¢ przez wiladze nadzorcza zawieszony w czyn-
nosciach, az do czasu uprawomocnienia sie wyroku
lub umorzenia dochodzen.

Niezwilocznie po powzieciu wiadomosci o zajsciu
wzgl. ustaniu okoliczno$ci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczacy Rady winien zawiadomi¢
o tem wilasciwa wiladze nadzorczg z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynnosciach wzgl. przy-
wrécenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnos$ciach cztonka Rady
przewodniczacy powotuje na jego miejsce wiasciwe-
go zastepce.

§ 19.

W razie Smierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwitocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji wtasciwego zastepce.

7 § 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania udziatu
w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomié
o tem niezwilocznie przewodniczgcego z podaniem
powoddéw; o ile stan ten trwa diuzej, niz dwa mie-
sigce, przewodniczacy powotuje wiasciwego zastepce
do czasowego peitnieni? funkcyj czitonka Rady.

Szczeg6towy tryb postepowania w tych wypadkach
okres$la regulamin czynnosci Rady.

Poznanski Dziennik Wojewo6dzki

Nr. 54

§ 21.

Rada wybiera z pos$rod siebie przewodniczacego
i jego zastepce na posiedzeniu konstytuujacem, ktére
odbywa sie najp6zniej w ciggu pietnastu dni, liczac
od dnia wyborow.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczgcy ustepujacej
Rady lub w razie rozwigzania Rady — Komisarz
wzgl. przewodniczgcy tymczasowego organu kolegjal-
nego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, przewod-
nie' mobradom do chwili ukonstytuowania sie nowej
Rady, jednakze bez prawa glosowania.

§ 22.

Wybo6r przewodniczgcego wzgl. jego zastepcy uwa-
za sie za dokonany, jezeli otrzymat on wiecej niz
potowe gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkdéw
Rady,

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢ wybrany
z grupy pracodawcow i odwrotnie.

Regulamin czynnos$ci Rady reguluje szczegdtowo
tryb postepowania przy wyborze przewodniczgcego
i jego zastepcy.

§ 23.

Jesli wybdér przewodniczacego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od dnia do-
konania wyboréw do Rady, przewodniczacy dawnej
Rady Ilub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tem niezwiocznie witasciwa
wiladze nadzorcza celem powotania tej osoby wzgl.
0s6b w drodze nominaciji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczgcego lub jego zastepcy, Ra-
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego urzedowania.

Wybo6r winien nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie majg
zastosowania postanowienia § 23,

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec witadz i os6b trzecich Przewodniczacy
ma prawo przekazaé niektoére swe czynnosSci repre-
zentacyjne dyrektoréw, lub na jego wniosek lekarzo-
wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezposred-
nio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelne-
go, porzadek dzienny, przewodniczy na tych posie-
dzeniach i kieruje obradami zgodnie z postanowie-
niami regulaminu czynnosci Rady. Poza tem prze-
wodniczacy czuwa nad dziatalnoscia Kasy oraz nad
wykonaniem uchwat organdéw kolegjalnych Kasy i za-
rzadzen wtadz nadzorczych,

W wypadkach nagtych, gdy niema moznosci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczacy ma prawo wydawaé zarzg-
dzenia niezbedne dla ochrony intereséw Kasy, o ile
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nie pociggaja one przekroczenia preliminarza bud-
zetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodniczg-
cy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzadza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwaty w granicach
swej kompetencji przekaza¢ przewodniczacemu Rady
przystugujace jej prawo nadzoru nad czynnos$ciami
dyreKcji, zwigzanemi z zalatwieniem danej konkret-
nej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wgladu w ksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzenia rewizji
ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecny przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez
wiadze nadzorczg lub Zwigzek Kas Chorych wzgl.
wyznaczy¢ w tym celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie doku-
menty, dotyczgce spraw w zakresie kompetencji Ra-
dy, a w szczeg6lnosci w/tyczne, uchwalone przez
Rade dla Komisji Swiadczeniowej i Dyrekcji w spra-
wie Swiadczen Kasy, umowy i w og6lnosci akty piaw-
ne, na ktérych opierajg sie prywatno - prawne zobo-
wigzania Kasy, jako osoby prawnej, lub moca ktérych
Kasa nabywa lub zbywa objekty majatkowe, z wy-
jatkiem umoéw i aktéw dotyczgcych inwestycyj, nie
przekraczajgcych 5,000 zt nabywania lub zbywania
nieruchomosci i materjalow na biezgce potrzeby Kasy
i wszystkich aktéw prawnych, dotyczgcych spraw,
kiore w mysl niniejszego statutu nalezg do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodniczacego
konieczny jest na wyjasnieniach, przesytanych na zg-
danie witadzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach,
przy ktorych Kasa przedktada witasciwej wtadzy nad-
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokolty z po-
siedzen Rady oraz uchwaly, wymagajgce zatwier-
dzenia.

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwata Rady za-
rzadzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcemi przepi-
sami prawnemi, statutem Kasy Ilub zarzadzeni imi
wiadzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny,
winien w terminie trzydniowym od dnia powziecia
uchwatly wnies¢ sprzeciw do witasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonania uchwaly do czasu decyzji tej wiadzy.
O ile w ciggu czternastu dni od dnia wystania sprze-
ciwu witadza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawia-
domienia o jej odroczeniu, uchwata wchodzi w zy-
cie, To samo nastepuje, jesli po odroczeniu decyzji,
wiladza nadzorcza nie wyda jej w ciggu trzech mie-
siecy od daty wystania sprzeciwu,

§ 27.

Jes$li na posiedzeniu Rady dyiektor Kasy zwrdci
Uwage, ze wykonanie uchwatly stanowitoby istotng
grozbe dla stanu majgtkowego Kasy, lub lekarz na-
czelny oswiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujgcemi przepisami sanitarnemi, przewodniczacy,
o ile sam nie uzna za wtasciwe wnie$¢ sprzeciwu,
obowiazany jest zawiadomi¢ o tein wiadze nadzorczg
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Kasy w terminie trzydniowym
uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela
Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogoélno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych, a uchwata Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwaltg jednego z tych
Zwigzkow, powzietg w sprawie, nalezacej do jego
statutowej  kompetencji, przewodniczacy  winier.
w terminie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty
zawiadomié¢ o tern witasciwy zwiazek, oraz wiasciwag
wiadze nadzorcza.

od dnia powziecia

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powodoéw czasowo speiniaé swoich czynnosci,
wszystkie jego prawa i obowiazki przechodzg na jego
zastepce.

O zajsciu przeszkody do peinienia przezen obo-
wiazkoéw, przewodniczgcy winien niezwtocznie zawia-

domi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wiasciwg
wiadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczgcy Rady i jego zastepca
jednoczes$nie nie moga z powodu nieprzezwyciezo-
nych przeszkéd peini¢ swych czynnosci, zastepstwo
przewodniczacego moze by¢ poruczone wyznaczone-
mu przez niego lub jego zastepce czionkowi Rady,
z tej samej grupy, jednakze tylko do najblizszego po-
siedzenia Rady, na ktérem Rada winna wybrac¢ cza-
sowego zastepce réwniez z tej samej grupy.

§ 29

Rada Zarzgdzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje przewodniczg-
cy na zadanie witadzy nadzorczej na dzien oznaczony
przez te wiladze, na zadanie za$s Komisji rewizyjnej,
dyrektora lub % cztonkéw Rady najp6zniej na czter-
nasty dzien od dnia otrzymania wniosku z obowigz-
kiem umieszczenia na porzadku obrad, spraw wymie-
nionych w zgdaniu,

Zadanie powinno byé umotywowane i zakomuniko-

wane na piSmie oraz zawieraé¢ proponowany porzg-
dek obrad.

Przewodniczacy moze zwota¢é nadzwyczajne posie-
dzenie Rady réwniez z witasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia winno
nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listami poleconemi lub za do-
wodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest data stem-
pla pocztowego miejsca naaania.

Zawiadomienie winno podawac czas, miejsce i po-
rzadek obrad z dotgczeniem niezbednych materjatow;
jezeli porzadek dzienny obejmuje, zmiane statutu
Kasy Ilub regulaminu, tekst proponowanych zmian
winien by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie-
zbednemi materiatami winny by¢ przestane réwno-
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czesSnie wiasciwej wiadzy nadzorczej Kasy, wiasci-
wemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Ogélno-

Panstwowemu Zwiazkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczgcemu Komisji rewizyjnej Kasy.
§ 31.
Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem

dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku obrad
danego posiedzenia, jes$li zostaly zgtoszone przewod-
niczagcemu na piSmie, co najmniej na 5 dn. przed
terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem
nadzwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy
spos6b wnioski przewodniczacy po“"daje niezwitocznie
do wiadomosci zainteresowanych (8§ 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie po-
przednim, zgtoszone na posiedzeniu, moga by¢ po
wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, jesli zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim, nie
mogag dotyczy¢ zmian statutu ani regulaminéw,

§ 32.

Rada Zarzgdzajgca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnos$ci przynajmniej potowy czton-
kéw, w tern przynajmniej potowy liczby cztonkéw
z grupy ubezpieczonych. Jezeli w skiad Rady wcho-
dza nominaci, powotani na podstawie art. 67 p. 4 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29. XI1. 1930 r., obecnos$¢ przynajmniej jednego z nich
jest konieczna dla waznosci uchwat.

Dla powziecia uchwaty w sprawie utworzenia orga-
nizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzgadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do takiej
organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu
przynajmniej 23 statutowej liczby cztonkéw Rady.

Uchwaly Rady zapadaja bezwzgledng wiekszoscia
gtoséw obecnych cztonkéw Rady, z wyjatkiem uchwat
w sprawie zmiany statutu, ktére dla swej waznosci
wymagajg wiekszosci 23 gtosdw obecnych na posie-
dzeniu cztonkéw Rady.

W razie réwnosci glosow przewaza glos, oddany
przez przewodniczgcego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje sie
protokdt, ktéry zawiera¢ powinien liste obecnych,
porzgdek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwotania
posiedzenia na podstawie dowodoéw, stwierdzenia zdol-
nosci do powzigcia uchwat, zapadte uchwatly i odrzu-
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawcow
uzasadnieniem oraz wyniki gtosowania, wreszcie wnie-
sione do protokétu oSwiadczenia i odrebne zdania.

Protokd6t podpisuje przewodniczacy Rady wzgl. je-
go zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesli po-
rzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak-
tyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant. Odpisy sporzadzonego w ten spos6b pro-
tokotu winny by¢é w ciggu tygodnia od terminu posie-
dzen’' . przestane witasciwej wiladzy nadzorczej
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i wlasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych
oraz cztonkom Rady Zarzadzajgcej i przewodniczg-
cemu Komis), rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nig wy-
tonionych, biorg udziat z gtosem doradczym delegat
Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub
ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego

Ponadto majg prawo braé¢ udziat w posiedzeniach
Rady z prawem przemawiania poza kolejno$cig moéow-
cow, lecz bez prawa gtosowania: delegaci wtadz nad-
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do witasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen
wzgl. jego zastepca lub delegowany przez niego na
dane posiedzenie za zgoda dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga réwniez bra¢ udziat w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele wtasciwego
Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogé6lno-Panstwo-
wego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywaé¢ do udzialu w posiedzeniach
rzeczoznawcow.
§ 35.

Czynnos$ci Rady zarzadzajacej oraz prawa i obo-
wigzki jej cztonkéw normuje szczegétowo regulamin
czynnos$ci Rady, uchwalony przez Rade, a zatwierdzo-
ny przez witasciwg wtadze nadzorcza.

W szczegélnosci regulamin ten ustala: 1) tryb po-
stepowania przy wyborach przewodniczgcego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkéw Komisji Swiadczenio-
wej, 2) sposob powotywania, sktad i zakres dziatania
ewentualnych Komisyj specjalnych, powotywanych
przez Rade do przygotowawczego opracowania nie-
ktérych spraw, nalezacych do kompetencji Rady,
3) obowigzki i uprawnienia przewodniczacego w cza-
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowigzki
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzednikéw w czasie udziatlu w posiedze-
niach Rady, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczacego lub Komisje rewi-
zyjng wzgl. zakwestjonowania uchwaty przez dyrek-
tora lub lekarza naczelnego, 6) wysoko$¢ kar porzad-
kowych za niedbate petnienie czynnosci przez czton-
kéw Rady oraz tryb ich nakladania, 7) zasady i tryb
postepowania przy powotywaniu zastepcOw w razie
czasowej niemoznosci petnienia funkcyj przez czton-
ka Rady itp.

§ 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwatodawczym
Kasy, sprawuje ogo6lne kierownictwo dziatalnoscia
Kasv, wykonuje nadz6r nad czynnosciami Dyrekcji
i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kompetenciji.

Do zakresu dtiatania Rady nalezg w szczegolnosci
nastepujace sprawy:

1) wyboér przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wybor cztonkéw Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,
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5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulaminu
czynnosci Rady i Komisji $wiadczeniowej i w razie
potrzeby innych regulaminéw wewnetrznych Kasy.

6) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla pracow-
nikéw Kasy tacznie z przepisami o uposazeniu stuz-
Lowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikow,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracownikoéow
podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu i zajmujacych kierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknie-
cia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomos$ci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade przez
przewodniczagcego Komisji $wiadczeniowej lub Dy-
rekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatkowych Kasy,
a w szczego6lnosci w sprawie lokaty funduszéow, na-
bywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci, za-
ciggania pozyczek oraz dokonywania inwestycyj,
przekraczajgcych 5,000 zi,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorzado-
wemi oraz w sprawach uméw w zakresie lecznictwa
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organiza-
cyj, przewidzianych w art. § 63 rozporzadzenia, lub
0 przystgpieniu wzgl. wystgpieniu z takich organi-
zacyj,

16) wybo6r delegatéw na zgromadzenie wyborcze
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na czton-
kow Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych lub
inng instytucjg ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach,
nalezacych do kompetencji Rady, w mys$l obowigzu-
jacych przepiséw prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nalezgcych
do statutowego zakresu dziatania Zwigzkéw Kas
Chorych, a w szczeg6lnosci w sprawach wymienionych
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest prawomoc-
nemi uchwatami Rad tych zwigzkow.
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Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki zgta-
szane na Rade mogg by¢ uchwalone jedynie po wy-
stuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwatly Rady, powziete w sprawach wymienionych
pod 3), 4), 5), 6), 9), 10i 13) oraz w sprawie powotania
i zwolnienia dyrektora lub iekarza naczelnego, wyma «
gaja dla swej waznosci zatwierdzenia witasciwej wia-
dzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest najp6zniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten winien
by¢ przedtozony wiasciwej wtadzy nadzorczej do za-
twierdzenia, najpézniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowa¢ sie zasadami racjonalnej gospodarki
i wzgledami na istotne cele Kasy i zdolno$¢ jej do
wykonywania ustawowych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Rada
obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz najp6z-
niej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiadomie-
nia o odmowie i przedtozy¢ go przed upltywem mie-
sigca od powyzszego terminu,

razie ponownej odmowy zatwierdzenia prelimi-
narza obowigzujg Rade w ciggu danego roku budze-

towego kwoty preliminarza, ustalonego przez wtasci-
wg witadze nadzorczj.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajacej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu bud-
zetowego wydatki miesieczne w tym okresie winny
by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl, nadania prelimina-
rza ograniczone do miesiecznych kwot preliminarza
za rok ubiegly. Zadne nowe inwestycje nie moga by¢
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe za
rok ubieglty winny byé uchwalone przez Rade naj-
po6zniej 30 kwietnia roku nastepnego i przediozone
witasciwej wiadzy nadzorczej najpozniej w ciggu
dwoéch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno byé ogtoszone w or-
ganie Ogc¢tno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Komisja $wiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzadzajaca wybiera zwyklag wiekszoscig
gloséw z posrdd swego grona Komisje Swiadczeniowa,
sktadajacag sie z 3 osob.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wybie-
raja oddzielnie z pos$rod siebie 1 cztonka Komisji
i jednego zastepce, cztonkowie z grupy pracodawcéw
oddzielnie z posrdd siebie 1 cztonka i jednego zastep-
ce. Przewodniczgcego Komisji i jego zastepce
wybiera cata Rada we wspélnem glosowaniu. Za
wybrane uwazajg sie osoby, ktére otrzymaty najwiek-
szg ilos¢ oddanych gtoséw. Szczegoétowy tryb wyboru
Komisji Swiadczeniowej okresla regulamin czynnosci
Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na dwa la-
ta. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji pet-
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nig nadal swe obowiazki az do przejecia ich przez
nowowybranych,

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady zarza-
dzajacej wzglednie zawieszenie w czynnosciach czton-
ka Rady powoduje jednocze$nie utrate mandatu do
Komisji Swiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regulami-
nu czynnosci Rady, dotyczace wytaczenia cztonkow
Rady, ich praw i obowigzkéw, kar porzadkowych
za niedbate peinienie czynnosci, marek obecnosci,
diet i zwrotu kosztdw podrozy, powotltywania zastep
cow i t. p. stosuja sie rowniez dc tych cztonkéw przy
petnieniu przez nich funkcyj cztonkéw Komisji Swiad-
czeniowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodniczgcemu
nie moze by¢ przyznany ryczatt.

§ 40.

Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad
czynnosciami dyrektora w zakresie przyznawania
Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektérych rodzajach
0 Swiadczenia, ktoére regulamin czynnoSci
Swiadczeniowej wytgcza z kompetencji
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa
przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perjody-
cznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalnosci Kasy w zakresie $wiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujacych dy-
sponowanie S$wiadczeniami Kasy, zwilaszcza przy
tych rodzajach $wiadczen, ktérych udzielanie pozo-
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne,
sanatoryjne, klimatyczne, $Swiadczenia gotowkowe za-
miast leczenia, zwroty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re-
gulaminie.

Uchwaty Komisji $wiadczeniowej w zakresie punk-
téow b) i c) ustepu poprzedniego majag moc wiazaca
dla dyrektora i lekarza naczelnego.

spraw
Komisji
dyrektora

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej uznana zo-
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla interesow Kasy lub
ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilakty-
ki, dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji Swiadczeniowej, dotyczacej lecznic-
twa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem
dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia swych
wnioskéw bezposrednio przewodniczagcemu Rady, kto-
ry obowigzany jest przedstawi¢ je do rozpatrzenia
Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawomoc-
na uchwata wiazacg jest zaréwno dla Komisji Swiad-
czeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Poznanski Dziennik Wojewoédzki

§ 41.

Komisja swiadczeniowa odbywa swe posiedzenia co
dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy na trzy dni
przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji Swiadczenio-
wej winno by¢ jednoczesnie przesiane dyrektorowi
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczacemu
Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana jest obec-
no$¢ przewodniczgcego lub jego zastepcy i dwdch
cztonkow, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscia oddanych
gtoséw. W razie rownosci gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.

Jesli uchwata Komisji Swiadczeniowej sprzeciwia
sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzg-
dzeniom witadzy nadzorczej, przewodniczacy obowig-
zany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$s¢ sprawe na naj-
blizsze posiedzenie Rady zarzgdzajgcej celem pow-
ziecia przez nig wigzacej uchwaty.

§ 42.

Szczego6towy zakres uprawnien Komisji $wiadcze-
niowej normuje regulamin czynnosci, uchwalony przez
Rade, a zatwierdzony przez wiasciwa wiladze nad-
zorcza,

Regulamin ten okresla miedzy innemi 1) rodzaje
spraw o $wiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o $wiadczenia, niezastrzezo-
nych dla Komisji, ktére winny by¢ jej przedktadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dzia-
talnosci Kasy w zakresie $wiadczen.

Dyrekcja.

§ 43.
Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy,

W skitad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na-
czelny, powotani w trybie, okreslonym w § 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nie diuzszej niz dwa miesiace,
niemoznos$ci petnienia swych funkcyj przez dyrektora
Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktory na ten
czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy. O ile
stan taki przediuza sie ponad dwa miesigce Rada
powotuje czasowego zastepce dla peinienia funkcyj
dyrektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga za-
twierdzenia witasciwej witadzy nadzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznosci petnienia swych funkcyj ze
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo-
wigzki zainteresowanego przechodzg na ten czas
w catosci na witasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stanowiska
przez czyn, zaniedbanie Ilub zaniechanie, dyrektor
i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej odpo-
wiedzialnosci sadowo-karnej lub cywilnej, ponosza
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialno$¢ dyscy-
plinarng zgodnie z postanowieniami przepiséow stuz-
bowych, uchwalonych przez Raae.
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Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czynnos$-
ciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomunikowana

Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do zatwier-
dzenia.
Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad

Ubezpieczen powoduje natycnmiastowg niewaznos$é
uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny moga by¢ rdwniez za-
wieszani w czynnosciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na zg-
danie Urzedu wdrozyé niezwilocznie przeciwko zain-
teresowanemu postepowanie dyscyplinarne w trybie,
okreslonym w przepisach stuzbowych.

§ 44.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowaé osoba,
ktéra poLiaaa:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote Srednig, ogoélno-
ksztatcgca, panstwowg lub prywatng z pracami szkot
panstwowych albo szkote $rednig zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke administra-
cyjng w zakresie ubezpieczeh spotecznych lub dzie-
siecioletni w innym zakresie w tem w obu wypad-
kach. przynajmniej trzyletnig na samodzielnych sta-
nowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za sprawowanie
czynnos$ci dla debra ogétu ubezpieczonych.

Dla kandydatéw na stanowisko dyrektora posiada-
jacych wyzsze wyksztatcenie, dziesiecioletni okres
wymieniony w p. 3. moze by¢ obnizony do lat piegciu.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie majg zastosowa-
nia dla kandydatéw na stanowisko dyrektora, ktérzy
przed wejsciem w zycie rozporzadzenia Prezydenta
petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje dy-
rektora jednej z instytucyj ubezpieczen spotecznych,
objetych tem rozporzadzeniem.

§ 45,

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajaca nha
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna by¢
powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawakowa-
nia tego stanowiska; uchwala ta wymaga dla swej
waznos$ci zatwierdzenia wtasciwej wtadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wia-
dzy Rada zarzgdzajgca obowigzana jest w ciggu
miesigca powzia¢ nowg uchwate i przedtozy¢ ja do
zatwierdzenia.

Jesli wiadza nadzorcza dwukrotnie odmowi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatow,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posrod kandydatow, zgtoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji,
ztuzonej z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen, przewodniczacego Rady zarzadzajacej oraz dy-
rektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia wilasciwej
witadzy nadzorczej.

Poznanski Dziennik Wojewddzki
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§ 46.

Dyrektor Kkieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym cata dziatalnoscia Kasy z zacho-
waniem okreslonych w statucie niniejszym kompeten-
cyj Rady i Komisji Swiadczeniowej; zatatwia wszyst-
kie sprawy biezace, niezastrzezone w statucie niniej-
szym dla innych organéw Kasy; jest on zwierzchni-
kiem wszystkich pracownikéw Kasy Chorych, nie
wylgczajgc lekarza naczelnego,

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwal Rady zarzadzajgacej i Ko-
misji Swiadczeniowej,

2) udzial w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czeniowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji Swiadczeniowej
perjodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy,

4) ukladania preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywanie
w ramach tego budzetu miesiecznych planéw finan-
sowych i komunikowanie tych planéw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania virement do
wysokosci 3,000 zi,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajaca wnioskow
w sprawach nalezacych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinij dla Rady zarzadzajacej
w sprawach powotywama i zwalniania lekarza na-
czelnego oraz jego zastepcy,

10) przedkiadanie Radzie zarzadzajgce; wnioskow
w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy dyrek-
tora oraz pracownikéw na kierowniczych stanowi-
skach, podlegajacych bezposrednio dyrektorowi lub
lekarzowi naczelnemu 2z zastrzezeniem postanowien
§ 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie
kow Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynikaja-
cych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegol-
nosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnien do dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku placenia i wyso-
kosci normalnych skladek, obowigzku uiszczenia
wielokrotnego wymiaru zalegtych skiladek na pod-
stawie art. 16 ustawy, wiasciwosci Kasy i t. p..

13) przyznawanie w ramach miesiegcznych planow
finansowycn i ewentualnych zasad wytycznych uchwa-

innych pracowni-

lonych przez Komisje swiadczeniowa, $wiadczen
Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do decyzji
tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskéw do Okregowego Urzedu
Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych w art, 95
ustawy,

Postanowienia paragrafu mniejszego nie naruszajg
w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okreslo-
nych w § 50.
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Czynnos$ci wymienione pod 6), 12), 13) jako tez
zatatwianie spraw biezgcych, nalezacych do kompe-
tencji dyrektora, moga by¢ przez niego przekazywane
kierownikom oddziatéw lub rejonéw Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujgacym Kkierownicze stanowiska
w odno$nych dziatach administracji Kasy; o ile
chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki
przekazanie nastepuje po porozumieniu z lekarzem
naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, decyzje
upowaznionych os6b w zakresie tych kompetencyj
maja moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi za
nie catlkowitg odpowiedzialnosé.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty
Kasy w sprawach, nalezacych do jego kompetencyj,
ponadto podpisuje on #tgcznie z przewodniczgcym
Rady — wzglednie sam na mocy specjalnego upo-
waznienia przewodniczgcego — pisma i dokumenty
w sprawach, nalezacych do kompetencji Rady. Ko-
respondencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora
podpisuje dyrektor #gcznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczeg6towo sposob podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentow, ktérych podpisywanie moze By¢
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy.
Nakazy wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru
pieniedzy oraz czeki beda podpisywane przez dwie
osoby z wyjatkiem sum, pobieranych przez inka-
senta Kasy. Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajgce
okreslong w wymienionej instrukcji kwote wymagajg
podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisujg
pod pieczecg Kasy, ktéra zawiera napis: ,Kasa
Chorych w Lesznie".

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze piasto-
wacé osoba, uprawniona w mys$l obowigzujacych prze-
piséw do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze-
czypospolitej Polskiej, ktéra posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-
lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze moga nie mie¢ zastosowania do
kandydatéw na stanowisko lekarza naczelnego, kto-
rzy Drzed wejsciem w zycie rozporzadzenia petnili
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel-
nego w jednej z instytucyj, objetych tem rozporza-
dzeniem.

z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,

taczenie

Whniosek w sprawie udzielenia takiego zezwolenia
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stawia Rada zarzadzajgca Kasy za posrednictwem
witasciwej wiladzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzadzajgca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu-
blicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwala Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna w ciagu
miesigca powzigé nowa uchwate i przediozy¢ jg do
zatwierdzenia. Jes$li wiladza nadzorcza dwukrotnie
odméwi zatwierdzenia przeastawionych przez Rade
kandydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zostaje
obsadzone w drodze mianowania go przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z posréd kandydatéw,
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu, na pod-
stawie opinji Komisji, w sklad ktérej wchodzi dy-
rektor Okregowego Urzedu Ubezpieczen, przewodni-
czacy Rady zarzgdzajgcej i lekarz naczelny Okie-
gowego Zwigzku Kas Owych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga roéwniez dla swej waznosci za-
twierdzenia witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji dy-
rektora, Kieruje lecznictwem i profilaktyka Kasy, jest
zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadow leczniczych
oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracow-
nikéw, zatrudnionych bezposrednio w lecznictwie
Kasy, zaréwno w tych zakladach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wymie-
nionych w ustepie poprzednim, nastepuje na podsta-
wie whniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialnosé¢ za wia-
Sciwy dobor tych pracownikéw pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowigzkéw,

Do obowiazkdw lekarza naczelnego nalezy w szcze-
go6lnosci:

1) Branie udziatlu w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajgcej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi
wnioskéw w sprawach lecznictwa i profilaktyki,
przedktadanych przez niego Radzie zarzadzajgcej,
a w szczeg6lnosci w sprawach:

aj regulaminu dla chorych,
b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych, doty-
czacych personelu podlegtego lekarzowi naczelnemu,

c¢) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza na-
czelnego i innych pracownikéw na kierowniczycn
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,

d) warunkéw uméw i ich zawierania z leka-zarm,
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat-
nemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego, dotyczgcego
lecznictwa i profilaktyki,
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f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzacych
celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj lecz-
niczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kompe-
tencyj dyrektora — reterowane na Radzie przez le-
karza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecznictwa
i profilaktyki;

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
plandw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspot-
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawodowemi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki;

5) udzielanie opinji Radzie zarzgdzajgcej w spra-
wie wnioskow, zgtoszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktyki;

6) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu;

7) wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki, z prawem
dokonywania virement do wysokosci 3,000 zi;

8) wykonywanie ogélnego kierownictwa i nadzoru
nad zaktadami i urzgdzeniami leczniczemi Kasy, wy-
konywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkoleniem

personelu leczniczego, kontrolg chorych, statystyka
lekarska i t. p.;
9) przygotowywanie spraw na Rade lekarska

i przewodniczenie jej obradom,

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecz-
nictwa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnio-
ski bezposrednio przewodniczagcemu Rady, ktéry obo-
wigzany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedze-
nie Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ powzieta bez
wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie wewnetrz-
ng korespondencje w zakresie lecznictwa i profilak-
tyki oraz wykazy statystyczne, materjaty sprawo-
zdawcze i t. p. w tym zakresie i tgcznie z dyrek-
torem podpisuje zewnetrzng korespondencje w za-
kresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie spra-
wozdania w tym zakresie dla witadz nadzorczych
i organéw Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzehn Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecznictwa
i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien swych
w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwat Rady i Komisji Swiadcze-
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niowej oraz zarzadzen witadz nadzorczych w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji os6b otrzymu-
jacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnoSci
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego sta-
nowiska. W razie niemoznosci osiagniecia porozumie-
nia lekarzowi naczelnemu przystuguja uprawnienia
przewidziane w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia,
a to w zakresie tamze ustalonym.

Komisji $wiadczeniowej,

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach, nalezgcych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
naczelnego lekarza:

przez

aj preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobiegaw-
czej oraz ich koordynacji z dziatalnoscig innych
czynnikéw w tym zakresie,

¢) wnioski, dotyczgace szkolenia i doskonalenia fa-
chowego personelu lekarskiego i pomocniczego oraz
sprawy stypendjéw i delegacyj naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy $rodkow i metod leczniczych zapobiegaw-
czych,

e) projekty regulaminéw dla instytucyj leczniczych
i zapobiegawczych.

§ 53,

Rada lekarska sktada sie z dziewieciu cztonkéw,

zaproszonych na okres dwuletni,

W skitad Rady wchodza:

a) czterech lekai zy, wykonywajacych praktyke
w Kasie Chorych z posréd kandydatéw, przedsta-
wionych przez og6t tych lekarzy,

b) pieciu lekarzy z poza Kasy, w czem:

1 delegat wiasciwej lzby Lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgdowej organizacji sa-
nitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,

1 delegat najblizszego naukowego towarzystwa le-
karskiego,
1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo-
biegawczej.
§ 54.

Przewodniczagcym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czelny.

W razie zrzeczenia sig¢ przewodnictwa przez leka-
rza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez wita-

dze nadzorcza, przewodniczgcego wyznacza wiadza
nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby

nie rzadziej jednak niz dwa razy do roku: zwotuje
je przewodniczacy,

W posiedzeniach Rady moze braé¢ udziat z gtosem
doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
dc wiasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen,
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Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszosciag gto-
sow obecnych cztonkéw Rady; do waznosSci uchwat
konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy cztonkow
Rady. Przewodniczacy z poza czitonkéw Rady nie
bierze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za udziat
w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnos$ci Rady ustala Rada, a zatwier-
dza witasciwa witadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna sktada sie z pieciu cztonkodw,
wybranych roéwnoczesnie i w ten sam sposob, co
cztonkowie Rady zarzadzajgcej.
cztonkéw Komisji rewizyjnej wybierajag
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Roéwnoczesnie z wyborami cztonkéw Komisji rewi-
zyjnej wybiera sie takg samag ilo$¢ zastepcow.

Ustepujacy czionkowie Rady zarzadzajacej nie
moga by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej na na-
stepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczgce utraty
mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia man-
datu i zawieszenia w czynno$ciach, powotywania za-
stepcéw, marek obecnosci i zwrotu kosztéw podrozy
cztonkéow Rady stosujg sie rowniez do cztonkéw Ko-
misji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z posrod
siebie przewodniczgcego i jego zastepce; za wybra-
nych uwaza sie tych, ktérzy otrzymali wiecej niz
potowe gloséw obecnych cztonkéw Komisji. Jezeli
przewodniczacy wybrany zostal z grupy pracodaw-
cow, jego zastepca winien by¢ wybiany z grupy ubez-
pieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej prze-
wodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na Zzadanie
wiadzy nadzorczej, przewodniczacego Rady zarza-
dzajgcej lub Va cztonkéw Rady.

Dla waznosci uchwatl Komisji rewizyjnej wyma-
gang jest obecno$¢ przewodniczgcego, wzglednie jego
zastepcy oraz przynajmniej dwéch jej czitonkow.
Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig oddanych gto-
sOéw; w razie rdéwnosci przewaza glos przewodni-
czgcego.

Trzech

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci organéw
Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentéw oraz
zasobow kasowych przynajmniej raz do roku przed
posiedzeniem Rady zarzadzajacej, na ktéorem ma by¢
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz
w kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne,
oraz na zadanie przewodniczgcego Rady lub witadzy
nadzorczej.

Z czynnos$ci rewizyjnych spisuje sie protokot, ktory
winien by¢ podpisany przez przewodniczgcego Ko-
misji i jednego z jej cztonkéw; odpisy protokétu

Poznanski Dziennik Wojewddzki

winny by¢ przestane wiasciwej wiadzy nadzorczej,
przewodniczgcemu Rady zarzadzajacej i Okrego-
wemu Zwigzkuwi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komis‘'l rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisj. swiad-
czeniowej

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub czyn-
nosci organéw Kasy sprzeciwiajg sie postanowie-
niom ustawy lub statutu Kasy, albo groza niepowe-
towanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter-
minie trzydniowym od daty powziecia uchwaty Ilub
stwierdzenia czynnos$ci, wnie$¢ sprzeciw do wtasci-
wej wladzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na pismie
przewodniczacy Komisji na podstawie uchwatlty Ko-
misji, zawiadamiajgc o tern jednoczesnie przewodni-
czgcego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub czyn-
nosci do czasu rozstidygniecia sprawy przez witadze
nadzorczg.

Jesli w ciagu dwodch tygodni od daty wystania
sprzeciwu wiladza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadom o jej odroczeniu, uchwata
wzglednie czynnos$¢ moze byé wykonana. W razie
odroczenia decyzji brak je( w ciagu trzech miesiecy
od daty wystania sprzeciwu roéwnoznaczny jest
z nieuwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sklada sie z przewodniczgcego,
mianowanego przez witadze nadzorczg i czterech
cztonkéw, wybranych jednoczes$nie i w ten sam spo-
s6b co cztonkowie Rady.

Dwoéch czionkéw Komisji rozjemczej wybieraja
ubezpieczeni w Kasie, dwoch za$ pracodawcy, za-
trudniajacy obowigzkowo ubezpieczonych w tej
Kasie.

Réwnocze$nie z wyborami cztonkéw Komisji roz-
jemczej wybiera sie taka samg ilo$¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczacego Komisji mianuje wita-
dza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace utraty
mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia man-
datu i zawieszenia w czynnosciach, powolywania za-
stepcow, marek obecnosci i zwrotu kosztéw podrézy
cztonkéow Rady stosujg sie rowniez do czltonkow
Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach
obecnosci i zwrocie kosztéw podrdézy rowniez do
przewodniczgcego Komisji i jego zastepcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajag sie
w miare potrzeby, najmniej jednak raz na miesiac;
zwotuje je przewodniczacy z wiasnej inicjatywy,
wzglednie na zadanie przewodniczacego Rady, dy-
rektora Kasy lub witadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest obec-
no$¢ przewodniczgacego wzglednie jego zastepcy
i przynajmniej dwdch cztonkéw Komisji, z ktérych
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przynajmniej -eden winien by¢ z grupy ubezpieczo-
nych.

Uchwatly Komisji rozjemczej zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosoéw; w razie réwnosci gtoséw prze-
waza gtos, oddany przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze adziat
dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wyznaczeni
przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel
Komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji Swiadczeniowej w spra-
wach o $wiadczenia, zastrzezonych w regulaminie tej
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczenh dyrektora Kasy w
o Swiadczenia, nalezacych do kompetencji
tora;

3) od orzeczen dylektora w sprawach Kkar,
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

Szczeg6towy tryb postepowania przed Komisja
rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczgcego, cztonkéw Komis i, oraz cztonkdéw
innych organdw i pracownikéw Kasy w czasie ich
udziatu w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwiazane z funkcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywaja pracownicy Kasy,
wyznaczeni przez dyrektora.

jest do orzekania

sprawach
dyrek-

prze-

I, CZEONKOSTWO KA4SY.
§ 61,

Cztonkami Kasy sa wszystkie osoby, wymienione
w art. 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnienia po-
tozone est w okregu Kasy.

§ 62.

Osoby, zastepujace bezposrednio witascicieli przed-
siebiorstw przemystowych i handlowych (dyrektoro-
wie naczelni, dyrektorowie prokurenci), majg prawo
zwolnienia sie od obowigzku ubezpieczenia, o ile ich
zarobek roczny przekracza 7500 zi.

Osoby, wymienione w ustep e poprzednim, o ile
chca uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubezpiecze-
nia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy z do-
taczeniem dowodoéw, uzasadniajgcych ich prawo do
zgdania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odno$nym wnioskiem
osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia az
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego
obowiagzku.

§ 63,
Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcow
0 przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, podlega-

jacych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, ustala
instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajaca w ra-
mach obowigzujacych rozporzadzen i wytycznych
Zwigzkéw Kas Chorych
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§ 64.
Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Chorych
w Lesznie przystapi¢ moga osoby, odpowiada-

jace warunkom, okreslonym w art. 8 wzgledrie 13
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca cd
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkéw, przy-
czem za poczatek czionkostwa uwaza sie pierwszy
dzien, nastepujacy po uptywie terminu, wskazanego
W ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te-
rytorjum Pahstwa Polskiego przez okres diuzszy niz
trzy miesigce, powoduje utrate cztonkostwa od piei-
wszego dnia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKLADEK
I SWIADCZENI.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego skitadek oraz przystugujacych mu ze
strony Kasy $wiadczen stuzy ptaca ustawowa jednej
z okieslonych w zalgczniku do niniejszego statutu
grup zarobkowych, do ktorej zostal on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego
lub miesiecznego.

V. SKLADKI.
§ 66.
Sktadka wynosi 6 % ptacy ustawowej we wia-
Sciwej dla danego ubezpieczonego grupie zarob-
kowej.

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢ skiadki,
nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego
pracownikow i wptaca je za kazdy miesigc zdotu
najp6zniej do 15 nastepnego miesigca kalendarzo-
wego.

Od skiltadek niewptaconych do konca miesigca,
w ktérym przypada termin ptatnosci tych sktadek,
Kasa pobiera, poczawszy od pierw-szego dnia na-
stepnego miesigca, odsetki zwloki w wysokosci 12 %
w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokos$ci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w po-
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci z dnia
21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. N~ 16, poz. 125) wy-
soko$¢ odsetek, pobieranych przez Kase Chorych,
ulega rdéwniez zmianie i odpowiada kazdorazowej
wysokosci odsetek prawnych, zwiekszonej o iU tvch
odsetek,

VI. SWIADCZENIA.

§ 68.

ObowigzKowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatup-
nikéw i niestale zatrudnionych nabywajg prawo do
Swiadczen od dnia, w ktéorym stajg sie cztonkami
Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni nabywaja
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prawo do $wiadczen dopiero po 4 tygodniach czton-
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatup-
nik lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie daw-
niej niz przed 26 tygodniami — nowe cztonkostwo
liczy sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do $wiad-
czen zaczyna sie po 6 tygodniach czitonkostwa.

Choroby, istniejace juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
prawa do Swiadczen,

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasa udziela swiadczen,
okreslonych w art. 23— 29 ustawy, przez okres 39 ty-
godni, leczenie za$ przez 52 tygodnie. Koszty S$rodka
pomocniczego przeciwko znieksztatceniu i kalectwu
pokrywa Kasa tylko do wysokosci 125 zi.

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie w dniach
wyznaczonych przez Kase na podstawie Swiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktére winno zawiera¢ daty, dotyczace
rodzaju choroby i niezdolnosci do pracy wedtug
przepiséw regulaminu dla chorych.

§ 71

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela $wiadczen, okre$lonych w art. 30 ustawy.
Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr dziennie.

§ 72.

Zasitek pieniezny jdla potoznic wyptaca sie za oka-
zaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez
lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na karmienie
Kasa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego
dowodu na formularzu kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wyptaca
zasitek w wysokosSci okresSlonej w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatti rodzi-
nie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i rodzen-
stwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po dostarczeniu
urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajat sie kto$ inny, nie nalezacy
do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az do wysoko-
Sci tych kosztéw, a w razie gdyby zostata nadwyzka,

wyptaca ja pozostatej rodzinie, przyczem posrod
uprawnionych pierwszenstwo przystuguje kolejno:
matzonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,

wreszcie rodzenstwu,

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokos$ci zasitku pogrzebowego, reszta
zasitku, jesliby takowa pozostata, przechodzi na wia-
snoé¢ Kasy.

§ 74.

rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
na warunkach okreslonych

Cztonkom
swiadczenn w zakresie i
w art, 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $wiadczen,
okreslonych w statucie niniejszym oraz obowigzki
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os6b, korzystajacych z tych Swiadczenn, normuje re-
gulamin dla chorych, uchwalony przez Rade, a za-
twierdzony przez wiasciwg wiladze nadzorcza.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej na danym
terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadkéw, Ka-
sie Chorych przystuguje prawo do zwrotu wydatkow
na $wiadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia
od wypadkow w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytulu wypadku przy pracy obowiazek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kéw w zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24
ustawy z dnia 19 maja 1920 r,

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy
pracy, Kasa Chorych udziela $wiadczen w petnym
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego
lub przejscia w stan statej niezdolnosci do pracy.

VIl. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzadzajaca najp6zniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przedtozone do
zatwierdzenia witasciwej wiadzy nadzorczej najpéz-
niej do dnia 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ ukiadane wediug
wzorow ustalonych przez wtadze nadzorczga. Po za-
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone w or-
ganie Ogélno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

SRODKI

§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej $rodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie
dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do witasci-
wego Urzedu Ubezpieczen.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji $wiadczeniowej
lub dyrektora w sprawie Swiadczen oraz przeciwko
orzeczeniom dyrektora w sprawie Kkar, natozonych
na ubezpieczonych, S$rodki prawne nalezy wnosi¢
do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych wynosi
w sprawach o Swiadczenia 6 miesiecy, w sprawach
0 kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia,

VIII. PRAWNE.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WEADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas Chorych
w Poznaniu.

Prawomocne uchwaly organéw tego Zwigzku oraz
Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych w spra-
wach, nalezacych do statutowego zakresu dziatania
tych Zwigzkéw, sg wigzgce dla organéw Kasy Cho-
rych.

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu Ubez”™
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pieczen w Poznaniu w zakresie ustalonym tOzdzia*
tem IV rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82.

Na poszczegb6lnych czesciach okregu Kasy, ktére
przed wejsciem w zycie niniejszego statutu stano-
wity okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwidowa-
nych Kas, obowigzujg do dnia 31 grudnia 1932 r. po-
stanowienia statutu wiasciwej zlikwidowanej Kasy,
dotyczace tabeli grup zarobkowych, wysokosci i okre-
sow Swiadczen oraz wysokosci sktadek.

Xl. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1932 roku.
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Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej.
Nr, 2153/U, IlI.

Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga-
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (D. U. R. P. Nr. 81, poz. 635] nadaje Kasie
Chorych w Lesznie statut niniejszy z waznos$cig od
dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister
(Dr. St. Hubicki).
Za zgodno$¢ odpisu z oryginatem stwierdzam

Kasa Chorycn w Lesznie
z p.
(—) podpis nieczytelny.
Kierownik Wydz. Ogo6lno-Administracyjnego.

DODATEK NR. 1 DO STATUTU KASY CHORYCH W LESZNIE

Komisarz Zarzadzajacy Kasy Chorych w Lesznie
w wykonaniu kompetencyj Rady Zarzadzajgcej, okre-
Slonych w § 36 statutu Kasy postanowit dnia 10 czerw-
ca 1932 r. przeprowadzi¢ nastepujaca zmiane statutu,
obowigzujacego od 1 maja 1932 r.:

§ 65 brzmi:

7. ,Za podstawe do wymiaru naleznych za da-
nego ubezpieczonego skiadek oraz przystugujacych
mu ze strony Kasy Swiadczen stuzy ptaca ustawowa
jednej z okre$lonych w zatgczniku do niniejszego
statutu grup zarobkowych, do ktérej zostat on zali-
czony na podstawie swego zarobku dziennego, tygod-
niowego lub miesiecznego".

11. Za podstawe do obliczania wysokosci sktadeldgrobek w danym zawodzie, i

i zasitkéw pienieznych w stosunku do pracownikéw
rolnych i lesnych, przyjmuje sie, zamiast okreslonej
w ustepie 1 8-fie 65 niniejszego statutu ptacy usta-
wowej w odpowiedniej dla danego ubezpieczonego
grupie zarobkowej, rzeczywisty zarobek ubezpieczo-
nego z zachowaniem go6rnej i dolnej granicy tejze
ptacy ustawowej.

Najnizsza ptaca ustawowa miarodajng jest row-
niez przy obliczeniu skiadek i zasitkéw pienieznych
dla terminatoréw i praktykantéw nie pobierajacych
zadnego wynagrodzenia.

Za pracownikdw rolnych i leSnych w rozum eniu
niniejszego §-fu uwazan' sg: pracownicy (pracownicy
umystowi, robotnicy i stuzba domowa) zatrudnieni
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i lesnych,
z wylgczeniem $&cinki drzewa, tudziez w zaktadach
pracy Scisle z temi gospodarstwami zwiagzanych,
a nie posiadajgcych przewazajacego charakteru prze-
mystowego i handlowego, a w odniesieniu do $cinki
drzewa — pracownicy, ktoérzy sa zatrudnieni przy
eksploatacji, prowadzonej w wiasnym zarzadzie da-
nego gospodarstwa i ktérych gtownem zrddiem utrzy-

mania nie jest praca najemna, wreszcie w odniesieniu
do meljoracji rolnych — robotnicy niewykwalifiko-
wani, ktérzy sg angazowani na miejscu robot i kté-

rych gtébwnem zrodiem utrzymania nie jest praca
najemna.

1. Dla chatupnikéw, niestale zatrudnion
i tych kategoryj zatrudnionych, ktérych zarobek

wskutek pobierania wynagrodzenia catkowicie Ilub
czesciowo w naturze lub w formie $wiadczen oséb
trzecich (stuzba domowa, stuzba koscielna, kelnerzy
i t. p.) ulega znacznym wahaniom lub jest niemozliwy
do ustalenia, za podstawe do wymiaru skiadek
i Swiadczen przyjmuje sie zamiast ptacy ustawowe;
w jednej z grup zarobkowych, przecietny lokalny
zachowaniem posta-
nowien niniejszego statutu o goérnej i dolne, granicy
ptacy ustawowej.
Leszno, dnia 10 czerwca 1932 r.

Komisarza Zarzgdzajacy:
(—) Dr. Cz. Jakubowski

Dyrektor:
(—) Dr. Jerzy Pilecki

L. dz. O. U. 4374/32.

Zatwierdza sie na mocy art. 100 ustawy z dnia
19 maja 1920 r. (Dz. U. R, P. Nr, 44, poz. 272) o obo-
Wigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art.
69 Rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29. XI.
1930 r. (Dz. Ust. Rz, P. Nr. 81, poz. 635).

Poznan, dnia 22 czerwca 1932 r.

Okregowy Urzad Ubezpieczen
Dyrektor: (—) Mankowski
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Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia

TABELA GRUP ZAROBKOWYCH
obowigzujgca w Kasie Chorych w Lesznie.

Dla zarabiajgcych
dziennie tygodniowo miesiecznie Placa
Grupa ustawowa
zarobkowa dzienna
ponad do ponad do ponad do
ar gr % gr 4 gr 4 gr 7 gr g gr
1 L 1 — —_ 6 — 25 — 075
1 1 1 50 — 9 — 25 — 37 50 125
1. 1 50 2 — 9 — 12 — 37 50 50 — 175
V. 2 - 2 50 12 — 15 - 50 — 62 50 2 25
V. 2 50 3 — 15 — 18 — 62 50 75 — 275
VI. 3 — 4 - 18 — 24 — 75 — 100 — 3 50
VILI. 4 - 5 24 — 30 — 100 — 125 — 4 50
VIII. 5 — 6 — 30 — 36 — 125 — 150 — 5 50
IX. 6 — 7 — 36 — 42 — 150 - 175 - 6 50
X. 7 — 8 — 42 — 48 — 175 — 200 — 7 50
XI. 8 — 9 - 48 — 54 — 200 — 225 — 8 50
XII. 9 - 10 50 54 - 63 — 225 — 262 50 9 75
XIHI. 10 50 12 50 63 - 75 — 262 50 312 50 11 50
XIV. 12 50 i wyzej 75 — wyzej 312 50 i wyzej 12 50
Zgodnos$¢ powyzszego odpisu oryginatem poswiadcza sie.
Leszno, dnia 27 lutego 1932 r.
Podpis nieczytelny.
STATUT Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada

KASY CHORYCH W GRODZISKU.

. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 1

Kasa Chorych w Grodzisku dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem ubez-
pieczeniu na wypadek choroby (Dr. U. R. P. Nr. 44,
poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo-
nowaniu instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
R. P, Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormo-
wanego powotanemi wyzuj przepisami prawnemi oraz
czynnosci w zakresie innych rodzajéw ubezpieczen,
poleconych jej przez odno$ne przepisy prawne.

W statucie nieniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe", a rozporzadzenie

1930 r. jako ,rozporzadzenie".

§ 2.

Kasa Chorych w Grodzisku obejmuje swag dziatal-
noscig powiaty grodz’'ski, nowotomyski, wolsztynski.
ma swa siedzibe w Grodzisku i nosi nazwe Kasa Cho-
rych w Grodzisku.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Grodzisku
oznacza sie jako ,Kase".

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i
osobowos$¢ prawng, moze we wilasnem imieniu naby'
waé prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac przen
sad i by¢ pozwana.

posiada

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat’
kiem.
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§ 4.

Dla nalezytego wykonyw. swych zadan w stosun-
ku do ubiezpieczonych Kasa tworzy administracyjne
i lecznicze jednostki organizacyjne, ktérych ilos¢, sie-
dzibe i zakres czynnos$ci okresla schemat organiza-
cyjny Kasy, uchwalony przez Rade zarzadzajaca,
a zatwierdzony przez witasciwg wtadze nadzorcza.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢ podane do wiadomos$ci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim, lub wtasciwym Dzienni-
ku Wojewodzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno byé podane do wiado-
mosci ubezpieczonych i pracodawcéw w sposob naj-
bardziej celowy, okreslony uchwala Rady zarzadza-
jace;.

Il. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami Kasy sa:
1) Rada zarzagdzajaca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja $wiadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W statucie niniejszym Rada zarzagdzajgca ozna-
czona jest stowem ,,Rada“.

§ 7.

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6,
peinig swodj urzad bezptatnie, za udziat w posiedze-
niach otrzymujg jednak marki obecnosci w wysokosci
8,— ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg ponadto
diety w wysokosci 6,— zt dziennie, jak réwniez
zwrot kosztéw biletu Il klasy pociggu osobowego
lub autobusu oraz ryczatt w wysokosci 1,— zt tytu-
tem zwrotu kosztéw ze stacji i do stacji.

Te same normy przystuguja cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego
zamieszkania dla peinienia innych czynnosci, zwigza-
nych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane sg za czas
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowodo-
wanego wykonywaniem mandatu, wedtug zasad,
okreslonych rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
17 wrzes$nia 1927 r, o naleznosciach za podrdéze stuz-
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszéw panstwowych
(Dz. Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczgcy Rady moze na mocy uchwatly Ra-
dy, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubezpie-
czen otrzymywac ryczatt miesieczny za czas, poswie-
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry-
czattu, przewodniczacy nie pobiera marek obecnosci
Za udziat w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczgcego czyn-
nosci przynajmniej przez miesigc ryczatt za odnosny
miesiac wyptacany jest zastepcy przewodniczgcego,

nieobecnosci danego
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ktory przez czas otrzymywania ryczattu nie pobiera
marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa krociej
niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, poswie-
cony sprawom Kasy, marek obecnosci w wysokosci
Vi ryczattu przyznanego przewodniczagcemu. Suma
marek obecnosci, wyptacona zastepcy w mysi zdania
poprzedniego, potrgaca sie z ryczattu przewodniczgce-
go za dany miesigc.

§ 8.

Cztonkowie organow Kasy, wymienionych w punk-
tach 1), 3), 4) i 5) 8 6, nie moga przez czas trwania
mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych ptatnych
czynnosci, ani zawiera¢ z nig uméw o najem ustug,
dostawy, wykonanie robét i t. p. albo tez wystepowac
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli
wzgl petnomocnikéw oso6b trzecich.

§ 0.

Od udziatlu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade
zogdnie z regulaminem jej czynnosSci, wytaczeni sg
poszczego6lni cztonkowie, gdy rozstrzygane majg by¢
sprawy, w ktorych zainteresowany jest sam cztonek
lub osoba pozostajgca z nim w zwigzku matzeriskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewien-
stwa w linji bocznej, zachodzgcego pomiedzy dzie¢mi
rodzenstwa, wzgl blizszego, badz powinowactwa
w takim samym stopniu, badZz wreszcie w stosunku
pizysposabiajacych, opiekunéw lub wychowawcow
albo przysposobionych pupildéw, lub wychowankow.

Wytgczenie takie moze na mocy uchwaly Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkéw, nasta-
pi¢ rowniez, gdy rozpatrywane by¢é maja sprawy,
w ktoérych zainteresowany jest pracodawca lub prze-
tozony danego czionka wzglednie jego pracobiorca
lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczego6towe przepisy o wylgczeniu cztonkéw Rady
zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10.

Poszczegolni cztonkowie organéw Rady i Komisyj,
wymienionych w 8§ 6, nie moga poza temi kolegjami
wywiera¢ wpltywu na zatlatwianie spraw Kasy lub
wykonywa¢ czynnosci, wchodzgcych w zakres kom-
petencyj danego organu bez kazdorazowego specjal-
nego upowaznienia tego organu w drodze uchwaty,
powzietej w sposob, okreslony w regulaminie czyn-
nosci Rady.

Rada Zarzadzajgca.

§ 1L

Rada Zarzadzajaca Kasy sktada sie z 12 cztonkow,
wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi, wyda-
nemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.
8 cztonkéw wybierajg osobno ubezpieczeni w Kasie,
4 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajgcy obowigzko-
wo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawciele ubezpieczonych wybierani sg przez
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robotnikéw i przez pracownikdéw umystowych w dwéch
odrebnie gtosujacych grupach wyborczych.
llos¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wyborami
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych
pracownikéw do robotnikéw wedtug stanu w dniu
poprzedzajagcym o miesigc dzieh rozpisania wybordw.
O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystowym wiekszej ilosci mandatow,
mwybieraja oni do Rady jednego przedstawiciela.
Jednoczes$nie z wyborami cztonkéw Rady wybrana
zostaje w ten sam sposob taka sama liczba zastepcow.
W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatow,
osoby te wchodza w sktad Rady, jako jej czitonkowie,

§ 12

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wy-
nosi¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady przy naj-
blizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie z od-
nosnemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa
od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie Rady wzgl.
ich zastepcy petnig nadal swe obowigzki az do chwili
przejecia ich przez cztonkéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybrani
nownie.

lat cztery, liczac

po-

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas dituzszy wykonywaé¢ swych czynnosci.

3j w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
wiasciwej wiladzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udokumen-
towana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na rece
przewodniczgcego Rady, ktéry w wypadkach, przewi-
dzianych pod 3) winien przesta¢ jg witasciwej wiadzy
nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1) i 2)
wchodz' w zycie od pierwszego dria miesigca, na-
stepujgcego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po otrzyma-
niu decyzji wiasciwej wiadzy nadzorczej.

' § 15

Cztonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegad
obowiagzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przysta-
pit w ciggu tego okresu do dobrowolnegc ubezpie-
czenia,

b) o ile
w Kasie;

zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia
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2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Lasie;

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji rewizyj-
ne’ lub rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek z orga-
néw Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogoél-
no - Panstwowego Zwigzku Kas Chorych lub do orga-
nu orzeczniczego ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozbawia-
jacych biernego prawa wyborczego w mysl postano-
wien rozporzadzenia (art. 6),

c) w razie rozwigzania Rady przez witadze nad-
zoi cza.

Postanowienia powyzsze odnosza sie analogicznie
do zastepcow czitonkéw Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktorejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado-
mic¢ o nich niezwtocznie przewodniczacego Rady, ktéry
w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia
powotuje do Rady w charakterze cztonka witasciwego
zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno-
Sci, wymienionych w § 15, przewodniczacy zawiada-
mia niezwtocznie o utracie mandatu zainteresowa-
nego, ktéremu przystuguje prawo w ciggu trzech dni
od dnia otrzymania zawiadomienia zazadania od
przewodniczgcego wniesienia sprawy na Rade, jed-
nakze wytgcznie w razie mylnego ustalenia stanu fak-
tycznego.

O ile sprzeciw nie wplynie w oznaczonym wyzej
terminie, wzgl Rada stwierdzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wiasciwego zastepce ao Rady
w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez
wiladze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te wiadze nad-
uzycia swego stanowiska dla celéw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej przez
Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na posie-
dzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicznosciach,
wymienionych pod 1) lub w razie zaj$cia okoliczno-
Sci, przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady
winien niezwiocznie wystgpi¢ z odpowiednim wnio-
skiem do wiasciwej wiadzy nadzorczej, a po otrzy-
maniu decyzji tej wtadzy zawiadomi¢ o niej zainte-
resowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomochienia sie decyzji wtadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady do-
chodzen karnych za przestepstwo z checi zysku moze
on by¢é przez witadze nadzorcza zawieszony w czyn-
nosciach, az do czasu uprawomocnienia sie wyroku
lub umorzenia dochodzen.
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Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zajsciu
wzgl. ustaniu okolicznosci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczacy Rady winien zawiadomié
o tern wilasciwa wiadze nadzorczg z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynnosciach wzgl. przy-
wrocenia praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnosciach cztonka Rady
przewodniczacy powotuje na jego miejsce wiasciwe-
go zastei)_'ce. § 19

W razie $mierci cztonka Rady, przewodniczgcy
powotuje niezwiocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania udziatu
w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomi¢
0 tern niezwlocznie przewodniczgcego z podaniem
powodéw; o ile stan ten trwa diuzej, niz dwa mie-
sigce, przewodniczacy powotuje wiasciwego zastepce
do czasowego peinienia funkcyj cztonka Rady.

Szczego6towy tryb postepowania w tych wypadkach
okresla regulamin czynnosci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z pos$réd siebie przewodniczgcego
1 jego zastepce na posiedzeniu konstytuujgcem, ktore
odbywa sie najp6zniej w ciggu pietnastu dni, liczac
od dnia wyboréw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy ustepujacej
Rady lub w razie rozwdgzania Rady — Komisarz
wzgl. przewodniczgacy tymczasowego organu kolegjal-
nego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, przewod-
niczy obradom do chwili ukonstytuowania sie nowej
Rady, jednakze bez prawa gilosowania.

§ 22,

Wyboér przewodniczacego wzgl. jego zastepcy uwa-
za sie za dokonany, jezeli otrzymal on wiecej niz
potowe gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw
Rady.

Jezeli przewodniczgcy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢ wybrany
z grupy pracodawcow i odwrotnie.

Regulamin czynnos$ci Rady reguluje szczego6towo
tryb postepowania przy wyborze przewodniczgcego
i jego zastepcy.

§ 23.

Jesli wybdér przewodniczgcego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od dnia do-
konania wyboréw do Rady, przewodniczacy dawnej
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tern niezwlocznie wiasciwa
wiadze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl,
0s6b w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczgcego lub jego zastepcy, Ra-
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego urzedowania.
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zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie maja
zastosowania postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec wtadz i oséb trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekazaé¢ niektére swe czynnosci repre-
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo-
wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezposred-
nio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelne-
go, porzadek dzienny, przewodniczy na tych posie-
dzeniach i kieruje obradami zgodnie z postanowie-
niami regulaminu czynnosci Rady. Poza tem prze-
wodniczgacy czuwa nad dziatalnoscig Kasy oraz nad
wykonaniem uchwat organdw kolegjalnych Kasy i za-
rzadzen witadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznos$ci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczagcy ma prawo wydawaé zarzg-
dzenia niezbedne dla ochrony intereséw Kasy, o ile
nie pociggaja one przekroczenia preliminarza bud-
zetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodniczg-
cy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzadza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwatly w granicach
swej kompetencji przekaza¢ przewodniczagcemu Rady
przystugujace jej prawo nadzoru nad czynnos$ciami
dyrekcji, zwigzanemi z zatatwieniem danej konkret-
nej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wglagdu w ksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzgdzenia rewizji
ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecny przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez-
wiadze nadzorcza lub Zwigzek Kas Chorych wzgl.
wyznaczy¢ w tym celu swego zastepce.

Przewodniczgcy Rady podpisuje wszystkie doku-
menty, dotyczace spraw w zakresie kompetencji Ra-
dy, a w szczegdlnosci wytyczne, uchwalone przez
Rade dla Komisji $wiadczeniowej i Dyrekcji w spra-
wie Swiadczen Kasy, umowy i w ogdlnosci akty praw-
ne, na ktérych opieraja sie prywatno - prawne zobo-
wigzania Kasy, jako osoby prawnej, lub mocg ktérych
Kasa nabywa lub zbywa objekty majgtkowe, z wy-
jatkiem umow i aktéw dotyczgcych inwestycyj, me
przekraczajgcych 5000 zt nabywania lub zbywania
nieruchomosci i materjatéw na biezgce potrzeby Kasy
i wszystkich aktéw prawnych, dotyczacych spraw,
ktére w mys$l niniejszego statutu nalezg do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodniczgcego
konieczny jest na wyjasnieniach, przesytanych na za-
danie witadzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach,
przy ktorych Kasa przedktada wiasciwej wiadzy nad-
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokdty z po-
siedzen Rady oraz uchwaly, wymagajace zatwier-

Wyboér winien nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia dzenia.
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§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwala Rady za-
rzadzajgcej jest sprzeczng z obowigzujgcemi przepi-
sami prawnemi, statutem Kasy Ilub zarzadzeniami
wiadzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny,
winien w terminie trzydniowym od dnia powziecia
uchwaty wnies¢ sprzeciw do wiasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonania uchwaty do czasu decyzji tej wiadzy.
O ile w ciggu czternastu dni od dnia wystania sprze-
ciwu witadza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawia-
domienia o jej odroczeniu, uchwala wchodzi w zy-
cie. To samo nastepuje, jesli po odroczeniu decyzji,
wiadza nadzorcza nie wyda jej w ciggu trzech mie-
siecy od daty wystania sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwroci
uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby istotng
grozbe dla stanu majatkowego Kasy, lub lekarz na-
czelny os$wiadczy, ze uchwala Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujacemi przepisami sanitarnemi, przewodniczacy,
o ile sam nie uzna za witasciwe wniesé¢ sprzeciwu,
obowiagzany jest zawiadomi¢ o tern wtadze nadzorczg
Kasy w terminie trzydniowym od dnia powziecia
uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela
Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogélno-
Panstwowego Zwiazku Kas Chorych, a uchwala Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwatg jednego z tych
Zwigzkoéw, powzieta w sprawie, nalezacej do jego
statutowej kompetencji, przewodniczacy  winien
w terminie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty
zawiadomi¢ o tern wiasciwy zwigzek, oraz wiasciwg
witadce nadzoi”™za.

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powodow czasowo spetniaé swoich czynnosci,
wszystkie jego prawa i obowiazki przechodzag na jego
zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia przezen obo-
wigzkéw, przewodniczacy winien niezwlocznie zawia-
domi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wtasciwg
wiadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego zastepca
jednoczesnie nie moga z powodu nieprzezwyciezo-
nych przeszkéd petni¢ swych czynnosci, zastepstwo
przewodniczagcego moze byé poruczone wyznaczone-
mu przez niego lub jego zastepce cztonkowi Rady,
z tej samej grupy, jednakze do najblizszego posiedze-
nia Rady, na ktéorem Rada winna wybraé czasowego
zastepce réwniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzadzajaca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodniczg-
cy na zadanie wtadzy nadzorczej na dzien oznaczony
przez te wladze, na zadanie za$ Komisji rewizyjnej,
dyrektora lub V§ cztonkéw Rady najp6zniej na czter-
nasty dzien od dnia otrzymania wniosku z obowigz-
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| kiem umieszczenia na porzadku obrad, spraw wymie-

nionych w zadaniu.

Zadanie powinno by¢ umotywowane i zakomuniko-
wane na piSmie oraz zawieraé proponowany porzg-
dek obrad.

Przewodniczacy moze zwotaé¢ nadzwyczajne posie-
dzenie Rady rdéwniez z wilasnej inicjatywj

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia winno
nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listami polecouemi lub za do-
wodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest data stem-
pla pocztowego miejsca nadania. .

Zawiadomienie winno podawac czas, miejsce i po-
rzadek obrad z dotgczeniem niezbednych materjatéw;
jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane statutu
Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych zmian
winien by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie-
zbednemi materjatami winny by¢ przestane réwno-
czesSnie wiasciwej wiadzy nadzorczej Kasy, wtasci-
wemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Ogdlno-
Panstwowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczgcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzagdkiem
dziennym, winny by¢é umieszczone na porzgadku obrad
danego posiedzenia, je$li zostaly zgtoszone przewod-
niczacemu na pisSmie, co najmniej na 5 dni przed
terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem
nadzwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy
spos6b wnioski przewodniczacy podaje niezwlocznie
do wiadomosci zainteresowanych (8 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie po-
przednim, zgloszone na posiedzeniu, moga by¢ po
wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, jesli zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim, nie
mogg dotyczy¢é zmian statutu ani regulaminow.
§ 32.
Rada zarzadzajgca zdolna jest do powziecia

uchwaty przy obecnos$ci przynajmniej potowy czion-
kéw. w tern przynajmniej potowy liczby cztonkow
z grupy ubezpieczonych. Je$li w skiad rady wchodzg
nominaci, powotani na podstawie art. 67 p. 4 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29.
XI. 1930 r. obecno$¢ przynajmniej jednego z nich
jest konieczna dla waznos$ci uchwat.

Dla powziecia uchwaty w sprawie utworzenia orga-
nizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzgdzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do takiej
organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu
przynajmniej 23 statutowej liczby cztonkéw Rady.
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Uchwaly Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw obecnych cztonkéw Rady, z wyjatkiem uchwat
W sprawie zmiany statutu, ktére dla swej waznosci
wymagaja wiekszosci 23 gtosdw obecnych na posie-
dzeniu cztonkéw Rady,

W razie rownosci gltosow przewaza glos, oddany
przez przewodniczgcego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje sie
protokét, ktory zawiera¢ powinien liste obecnych,
porzadek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwotania
posiedzenia na podstawie dowodoéw, stwierdzenia zdol-
nosci do powziecia uchwat, zapadte uchwatly i odrzu-
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawcow
uzasadnieniem oraz wyniki gtosowania, wreszcie wnie-
sione do protokétu oswiadczenia i odrebne zdania.

Protoko6t podpisuje przewodniczacy Rady wzgl. je-
go zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesSli po-
rzagdek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak-
tyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant. Odpisy sporzadzonego w ten spos6b pro-
tokdétu winny byé w ciggu tygodnia od terminu posie-
dzenia przestane witasciwej wiladzy nadzorczej
i wiasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych
oraz cztonkom Rady Zarzadzajacej i przewodnicza-
cemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nig wy-
tonionych, biorg udziat z gtosem doradczym delegat
Komisji rewizyjnej,
ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo braé¢ udziat w posiedzeniach
Rady z prawem przemawiania poza kolejnoscig mow-
cow, lecz bez prawa glosowania: delegaci wtadz nad-
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do wilasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczeh
wzgl. jego zastepca lub delegowany przez niego na
dane posiedzenie za zgoda dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga réwniez bra¢ udzial w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele wilasciwego
Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogélno-Panstwo-
wego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywaé¢ do udziatu w posiedzeniach

rzeczoznawcow.
§ 35.

Czynnosci Rady zarzadzajacej oraz prawa i obo-
wiazki jej cztonkéw normuje szczeg6towo regulamin
czynnosci Rady, uchwalony przez Rade, a zatwierdzo-
ny przez witasciwg wladze nadzorcza.

W szczeg6lnosci regulamin ten ustala: 1) tryb po-
stepowania przy wyborach przewodniczgcego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkéw Komisji $Swiadczenio-
wej, 2) sposob powotywania, sktad i zakres dziatania
ewentualnych Komisyj specjalnych, powotywanych
przez Rade do przygotowawczego opracowania nie-
ktorych spraw, nalezacych do kompetencji Rady,
3) obowiagzki i uprawnienia przewodniczgcego w cza-

Poznanski Dziennik Wojewddzki

dyrektor i lekarz naczelny lub j

1105

sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowigzki
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzednikéw w czasie udzialu w posiedze-
niach Rady, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczacego lub Komisje rewi-
zyjng wzgl. zakwestionowania uchwaty przez dyrek-
tora lub lekarza naczelnego, 6) wysokos$¢ kar porzad-
kowych za niedbate pelnienie czynnosci przez czion-
kow Rady oraz tryb ich naktadania, 7) zasady i tryb
postepowania przy powolywaniu zastepcow w razie
czasowej niemoznosci petnienia funkcyj przez czion-
ka Rady itp.
§ 36.

Rada zarzgadzajgca jest organem uchwatodawczym
Kasy, sprawuje ogdlne kierownictwo dziatalnoscig
Kasy, wykonuje nadzér nad czynnosciami Dyrekcji
i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczeg6lnosci
nastepujace sprawy:

1) wybor przewodniczgcego i jego zastepcy,

2) wybor cztonkéw Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulaminu
czynnos$ci Rady i Komisji Swiadczeniowej i w razie
potrzeby innych regulaminéw wewnetrznych Kasy.

6) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla pracow-
nikéw Kasy tgcznie z przepisami o uposazeniu stuz-
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikow,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz
na jego whniosek zastepcy dyrektora i pracownikow
podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu i zajmujacych Kierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknie-
cia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyreidora,

12) rozstrzyganie spraw whniesionych na Rade przez
przewodniczacego Komisji $wiadczeniowej lub Dy-
rekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majgtkowych Kasy,
a w szczegolnosci w sprawie lokaty funduszéw, na-
bywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci, za-
ciggania pozyczek oraz dokonywania inwestycyj,
przekraczajgcych 5,000 zi,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorzadu
wemi oraz w sprawach umow w zakresie lecznictwa
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organiza-
cyj, przewidzianych w art. 8 63 rozporzadzenia, lub
0 przystgpieniu wzgl. wystgpieniu z takich organi-
zacyj,
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16) wybor delegatow na zgromadzenie wyborcze
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakiladania na czton-
kéw Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sadowej,

18) stwierdzenie wutraty mandatu przez czionka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych lub
inng instytucjg ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu witadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach,
nalezgcych do kompetencji Rady, w mys$l obowigzu-
jacych przepiséow prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nalezacych
do statutowego zakresu dziatania Zwigzkow Kas
Chorych, a w szczeg6lnosci w sprawach wymienionych
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest prawomoc-
nemi uchwatami Rad tych zwigzkdw.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki zgta-
szane na Rade mogg by¢ uchwalone jedynie po wy-
stuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwatly Rady, powziete w sprawach wymienionych
pod 3), 4), 5), 6),9), 10i 13) oraz w sprawie powotania
i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczelnego, wyma-
gaja dla swej waznos$ci zatwierdzenia witasciwej wia-

dzy nadzorczej.
§ 37.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest najpdzniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepny; peliminarz ten winien
by¢ przedtozony witasciwej wiadzy nadzorczej do za-
twierdzenia, najp6zniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowa¢ sie zasadami racjonalnej gospodarki
i wzgledami na istotne cele Kasy i zdolnos$¢ jej do
wykonywania ustawowych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Rada
obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz najp6z-
niej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiadomie-
nia o odmowie i przedtozy¢ go przed uptywem mie-
sigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia prelimi-
narza obowigzujag Rade w ciggu danego roku budze-
towego kwoty preliminarza, ustalonego przez witasci-
wg wiladze nadzorczj.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajgcej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu bud-
zetowego wydatki miesieczne w tym okresie winny
by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl, nadania prelimina-
rza ograniczone do miesiecznych kwot preliminarza
za rok ubiegly. Zadne nowe inwestycje nie mogg byé
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.
Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe za
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rok ubiegty winny by¢ uchwalone przez Rade naj-
p6zniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedtozone
witasciwej wiladzy nadzorczej najpdézniej w ciggu
dwoch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone « or-
ganie Og6lno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Komisja Swiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzgdzajgca wybiera zwyklg wiekszoscia
gtosoéw z posrdd swego grona Komisje Swiadczeniowa,
sktadajgca sie z 3 osob.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wybie-
rajag oddzielnie z posrod siebie 1 czitonka Komisji
i tyluz zastepcow, cztonkowie z grupy pracodawcow
oddzielnie z posréd siebie 1 cztonka i tyluz zastep-
cow. Przewodniczgcego Komisji i jego zastepce wy-
biera cata Rada we wspdlnem glosowaniu. Za wybra-
ne uwazajg sie osoby, ktére otrzymaly najwiekszg
ilos¢ oddanych gtoséow. Szczegoétowy tryb wyboru
Komisji Swiadczeniowej okresla regulamin czynnosSci
Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na dwa la-
ta. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji pet*
nig nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady zarzag-
dzajacej wzglednie zawieszenie w czynnosciach czton-
ka Rady powoduje jednocze$nie utrate mandatu do
Komisji Swiadczeniowej

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i legulami-
nu czynnosci Rady, dotyczgace wytgczenia cztonkdw
Rady, ich praw i obowigzkéw, kar porzgdkowych
za niedbate petnienie czynnosci, marek obecnosci,
diet i zwrotu kosztéw podrézy, powolywania zastep-
cow i t. p. stosujg sie rowniez do tych cztonkéw przy
petnieniu przez nich funkcyj cztonkéw Komisji $wiad-
czeniowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodniczagcemu
nie moze byé przyznany ryczatt.

§ 40.
Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad
czynnosciami dyrektora w zakresie przyznawania
Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektorych
0 Swiadczenia, ktore regulamin czynnosSci
Swiadczeniowej wytgcza z kompetencji
1 zastrzega do decyzji Komisji.

rodzajach spraw
Komisji
dyrektora

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa
przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu periody-
cznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
o0 dziatalnosci Kasy w zakresie $wiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych dy-
sponowanie $wiadczeniami Kasy, zwilaszcza przy
tych rodzajach $wiadczen, ktérych udzielanie pozo-
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne,
sanatoryjne, klimatyczne, $wiadczenia gotowkowe za-
miast leczenia, zrwroty za prywatne leczenie i t. p.f
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c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re-czelny, powotani w trybie, okreslonym w 8§ 45 i 49

gulaminie.

Uchwatly Komisji Swiadczeniowej w zakresie punk-
téw b) i c) ustepu poprzedniego maja moc wigzaca
dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej uznana zo-
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla intereséw Kasy Ilub
ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilakty-
ki, dyrektor moze wnies$¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecznic-
twa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem
dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia swych
wnioskéw bezposrednio przewodniczacemu Rady, kto-
ry obowigzany ,est przedstawi¢ je do rozpatrzenia
Radzie na najblizszem jej posiedzeniu

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawomoc-
na uchwata wigzaca jest zaréwno dla Komisji Swiad-
czeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.

§ 41.

Komisja swiadczeniowa odbywa swe posiedzenia co
dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczgcy na trzy dni
przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji $wiadczeaio-
wej winno by¢ jednoczesnie przestane dyrektorowi
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczgcemu
Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana jest obec-
noé$¢ przewodniczacego lub jego zastepcy i dwdch
cztonkéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig oddanych
gtosébw. W razie réwnosci glosow rozstrzyga gtlos
przewodniczgcego.

Jesli uchwatla Komisji $Swiadczeniowej sprzeciwia
sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzg-
dzeniom witadzy nadzorczej, przewodniczgcy obowig-
zany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$s¢ sprawe na naj-
blizsze posiedzenie Rady zarzadzajgcej celem pow-
ziecia przez nig wigzacej uchwaty.

§ 42.

Szczeg6towy zakres uprawnien Komisji $wiadcze-
niowej normuje regulamin czynnosci, uchwalony przez
Rade, a zatwierdzony przez wilasciwg wiadze nad-
zorczg.

Regi'amin ten okresla miedzy innemi 1) rodzaje
spraw o $wiadczenia, zastrzezonych do decyzii Ko-
tnisii, 2) rodzaje suraw o $wiadczenia, niezastrzezo-
Hych dla Komisji, ktére winny by¢ jej przedkiadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dzia-
talnosci Kasy w zakresie Swiadczen.

Dyrekcja.

§ 43.
Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.
W skiad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na-

statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nie diuzszej niz dwa miesigce,
niemoznosci petnienia swych funkcyj przez dyrektora
Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry na ten
czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy. O ile
stan taki przedituza sie ponad dwa miesigce Rada
powotuje czasowego zastepce dla petnienia funkcyj
dyrektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga za-
twierdzenia witasciwej witadzy nadzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznosSci petnienia swych funkcyj ze
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo-
wigzki zainteresowanego przechodzg na ten czas
w catosci na wiasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowiazkéw swego stanowiska
przez czyn, zaniedbanie Ilub zaniechanie, dyrektor
i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej odpo-
wiedzialnosci sadowo-karnej lub cywilnej, ponosza
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialno$¢ dyscy-
plinarng zgodnie z postanowieniami przepiséw stuz-
bowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czynno$-
ciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomunikowana

Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do zatwier-
dzenia.
Odmowg zatwierdzenia przez Okregowy Urzad

Ubezpieczenn powoduje
uchwaty.

natychmiastowg niewaznos¢

Dyiektor i lekarz naczelny mogg by¢ réwniez za-
wieszani w czynnosciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na zg-
danie Urzedu wdrozy¢ niezwtocznie przeciwko zain-
teresowanemu postepowanie dyscyplinarne w trybie,
okreslonym w przepisach stuzbowych.

sil
Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowa¢ osoba,
ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczona przynajmnie;' szkote $rednig, ogolno-
ksztatcaca, panstwowa lub prywatng z prawami szkoét
oanstwowych albo szkote $rednig zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke administra-
cyjna w zakresie ubezpieczen spotecznych lub dzie-
siecioletnig w innym zakresie w tern w obu wypad-
kach, przynajmniej trzyletnig na samodzielnycn sta-
nowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za sprawowanie
czynnosci dla dobra og6tu ubezpieczonych. Dla kan-
dydatéw na stanovrisko dyrektora, posiadajacych
wyzsze wyksztatcenie, 10-letni okres, wymieniony
w p. 3 moze by¢ obnizony do lat 5-ciu,

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie majg zastosowa-
nia dla kandydatéw na stanowisko dyrektora, ktorzy
przed wejsciem w zycie rozporzgadzenia Prezydenta
petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje dy-
rektora jednej z instytucyj ubezpieczeh spotecznych,
objetych tern rozporzadzeniem.
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§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajgca na
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna by¢
powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawakowa-
nia tego stanowiska; uchwata ta wymaga dla swej
waznosci zatwierdzenia wtasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wia-
dzy Rada zarzadzajaca obowigzana jest w ciggu
miesigca powzigé¢ nowa uchwate i przediozy¢ jg do
zatwierdzenia.

Jes$li wiladza nadzorcza dwukrotnie odmoéwi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatéw,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posrod kandydatéw, zgitoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji,
ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen, przewodniczacego Rady zarzadzajacej oraz dy-
rektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia wilasciwej
wiadzy nadzorczej.

§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym catg dziatalnoscia Kasy z zacho-
waniem okreslonych w statucie niniejszym kompeten-
cyj Rady i Komisji $wiadczeniowej; zatatwia wszyst-
kie sprawy biezace, niezastrzezone w statucie niniej-
szym dla innych organéw Kasy; jest on zwierzchni-
kiem wszystkich pracownikéw Kasy Chorych, nie
wytaczajgc lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadzajacej i Ko-
misji Swiadczeniowej,

2) udzial w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czeniowej,

3) przedkiadanie Radzie i Komisji Swiadczeniowej
perjodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy,

4) ukitadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywanie
w ramach tego budzetu miesiecznych planéw finan-
sowych i komunikowanie tych planéw Radzie,

b) zarzgdzenie wptat i wyptat w ramach wymie-

nionych planéw z prawem dokonywania virement do
wysokosci 3.000 zi,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajacag wnioskow
w sprawach nalezacych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinij dla Rady zarzadzajgcej
w sprawach powotywania i zwalniania lekarza na-
czelnego oraz jego zastepcy,

10) przedkiadanie Radzie zarzadzajgcej wnioskow
w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy dyrek-
tora oraz pracownikéw na kierowniczych stanowi-
skach, podlegajacych bezposrednio dvrektorowi lub
lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem postanowien
§ 50,
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11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni-

kow Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynikaja-
cych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegdl-
nosci obowiazku ubezpieczenia, uprawnien do® dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia i wyso-
kosci normalnych skiadek, obowigzku uiszczenia
wielokrotnego wyrmaru zalegtych skiadek na pod-
stawie art, 16 ustawy, witasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych planéw
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa-

lonych przez Komisje $wiadczeniowg, Swiadczen
Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do decyzji
tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskéw do Okregowego Urzedu
Ubezpieczenh w sprawie kar, przewidzianych w art. 95

ustawy,

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naruszajg
W niczem uprawnienn lekarza naczelnego, okreslo-
nych w § 50,

Czynnosci wymienione pod 6), 12), 13) jako tez
zatatwianie spraw biezgcych, nalezacych do kompe-
tencji dyrektora, moga by¢ przez niego przekazywane
kierownikom oddziatéw lub rejonéw Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujgacym Kkierownicze stanowiska
w odno$nych dziatach administracji Kasy; o ile
chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki
przekazanie nastepuje po porozumieniu z lekarzem
naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, decyzje
upowaznionych os6b w zakresie tych kompetencyj
majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi za
nie catkowita odpowiedzialnos$¢,

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty
Kasy w sprawach, nalezgcych do jego kompetencyj,
nonadto podpisuje on #tacznie z przewodniczgcym
Rady — wzglednie sam na mocy specjalnego uoo-
waznienia przewodniczgcego — pisma i dokumenty

w sprawach, nalezacych do kompetencji Rady. ‘'ko-
respondencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora

podpisuje dyrektor tacznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczeg6towo sposob podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentéw, ktorych podpisywanie moze by¢
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy.
Nakazy wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbrnru
pieniedzy oraz czeki beda podpisywane przez dwie
osoby z wyjatkiem sum, pobieranych przez inka-
senta Kasy. Czeki i nakazy wyptaty, przekraczatace
okreslong w wymienionej instrukcji kwote wymagaja
podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisujag
pod pieczeca Kasy, ktéra zawiera napis: ,Kasa
Chorych w Grodzisku".
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§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze piasto-
waé osoba, uprawniona w mys$l obowigzujgcych prze
pisobw do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze-
czypospolitej Polskiej, ktoéra posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) piec lat pracy na stanowisku administracyjno-
lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze moga nie mie¢ zastosowania do
kandydatéow na stanowisko lekarza naczelnego, kté-
rzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia petnili
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel-
nego w jednej z instytucyj, objetych tem rozporza-
dzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwolenia
stawia Rada zarzadzajaca Kasy za posrednictwem
witasciwej wladzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzgdzajaca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu-
blicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; ucbwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
witasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna w ciggu
miesigca powzigé nowa uchwate i przedtozy¢ jg do
zatwierdzenia. Jesli wiladza nadzorcza dwukrotnie
odméwi zatwierdzenia przedstawionych przez Rade
kandydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zostaje
obsadzone w drodze mianowania go przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z posrod kandydatow,
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu, na pod-
stawie oninji Komisji, w skiad ktérej wchodzi dy-
rektor Okregowego Urzedu Ubezpieczen, przewodni-
czacy Rady zarzadzajacej i lekarz naczelny OKkre-
gowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga réwniez dla swej waznosci za-
twierdzenia wtasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji dy-
rektora. kieruje lecznictwem profilaktyka Kasy, jest
zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadow leczniczych
oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracow-
nikéw,. zatrudnionych bezposdrednio w lecznictwie
Kasy, zaréwno w tych zaktadach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wymie-
nionych w ustepie poprzednim, nastepuje na podsta-
wie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢ za wta-
Sciwy doboér tych pracownikéw pod wzgledem ich
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kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowigzkow.

Do obowigzkéw lekarza naczelnego nalezy w szcze-
go6lnosci:

1) Branie udziatu w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajgcej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektoréow’
whnioskow w sprawach lecznictwa i profilaktyki,
przedktadanych przez niego Radzie zarzadzajacej
a w szczegblnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepicow stuzbowych i uposazeniowych, doty-
czacych personelu podlegtego lekarzowi naczelnemu.

c¢) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza na-
czelnego i innych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,

d) warunkéw umoéw i ich zawierania z lekarzami
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat
nemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego, dotyczacego
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzacych
celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj lecz-
niczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kompe-
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez le-
karza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecznictwa
i profilaktyki;

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspot-
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawodowemi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki;

5) udzielanie opinji Radzie zarzgdzajgcej w spra-
wie wnioskéw, zgtoszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktyki;

6) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu;

7) wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki, z prawem
dokonywania virement do wysokos$ci 3.000 zi;

8) wykonywanie ogo6lnego kierownictwa i nadzoru
nad zaktadami i urzadzeniami leczniczemi Kasy, wy-
konywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkoleniem

personelu leczniczego, kontrolg chorych, statystyka
lekarskag i t. p.;
9) przygotowywanie spraw na Rade lekarskag

i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecz-
nictwa i orofilaktyki, moze on przedtozyé swe wnio-
ski bezposrednio przewodniczagcemu Rady, ktéry obo-
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wigzany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedze-
nie Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ powzieta bez
wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie wewnetrz-
ng korespondencje w zakresie lecznictwa i profilak-
tyki oraz wykazy statystyczne, materjalty sprawo-
zdawcze i t p. w tym zakresie i tacznie z dyrek-
torem podpisuje zewnetrzna korespondencje w za-

kresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie spra-
wozdania w t/m zakresie dla witadz nadzorczych
i organdéw Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania S$wiadczen z zakresu lecznictwa
i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien swych
w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwat Rady i Komisji Swiadcze-
niowej oraz zarzadzen wiladz nadzorczych w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji os6b otrzymu-
jacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnos$ci Komisji swiadczeniowej,
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitegu sta-
nowiska. W razie niemoznos$ci osiggniecia porozumie-
nia lekarzowi naczelnemu przystugujg uprawnienia
przewidziane w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia,
a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach, nalezgcych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
naczelnego lekarza:

przez

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobiegaw-
czej oraz ich koordynacji z dziatalnoscig innych
czynnikéw w tym zakresie,

¢) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonalenia fa-
chowego personelu lekarskiego i pomocniczego oraz
sprawy stynendjow i delegacyj naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy s$rodkéw i metod leczniczych i zapobiegaw-
czych,

e) proiekty regulaminéw dla instytucyj leczniczych
i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada lekarska sktada sie z dziewieciu cztonkoéw,
powotanych na okres dwuletni.

W skiad Rady wchodza:

a) czterech lekarzy, wykonywajacych
w Kasie Chorych z posréd kandydatéw przedstawio-
nych przez ogot tych lekarzy,
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b) piecu lekarzy z poza Kasy Chorych, w czem.

1 delegat wiasciwej lzby Lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgadowej organizacji sa-
nitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,

1 delegat najblizszego naukowego towarzystwa le-

karskiego,
1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo-
biegawczej.
§ 54,

Przewodniczgcym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czeln/.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez leka-
rza naczelnego i przyjecia jego rez-ygnacji przez wta-
dze nadzorcza, przewodniczacego wyznacza wiadza
nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby
nie rzadziej jednak niz dwa razy do roku; zwotuje
je przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z gtosem
doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do witasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczeh.

Rada lekarska wydaje swe opinje wieKszoscig gto-
sow obecnych cztonkéw Rady; do waznosci uchwat
konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy cztonkéw
Rady. Przewodniczacy z poza czionkéw Rady nie
bierze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za udziat
w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnos$ci Rady ustala Rada, a zatwier-
dza witasciwa wiadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna sktada sie z pieciu cztonkéw,
wybranych rdwnoczesSnie i w ten sam spos6b, co
cztonkowie Rady zarzadzajgcej.

Trzech cztonkéw Komisj: rewizyjnej wybieraja
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Réwnoczednie z wyborami cztonkéw Komisji rewi-
zyjnej wybiera si¢ takg samg ilo$¢ zastepcow.

Ustenujary cztonkowie Rady zarzadzajgcej nie
moga by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej na na-
stenng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace utraty
mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia man-
datu i zawieszenia w czynno$ciach, powotywania za-
stencow, marek obecnos$ci i zwrotu kosztéw podrozy
cztonkéw Rady stosujg sie rowniez do cztonkéw Ko-
misji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z posrdd
siebie przewodniczacego i jego zastepce; za wybra-
nych uwaza sie tych, ktérzy otrzymali wiecei niz
potowe gtoséw obecnych cztonkéw Komisji. Jezeli

praktyke przewodniczacy wybrany zostat z grupy pracodaw-

cow, jego zastenca winien by¢ wybrany z grupy ubez-
pieczonych i odwrotnie.
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Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej prze-
wodniczacy z wilasnej inicjatywy lub na zadanie
witadzy nadzorczej, przewodniczacego Rady zarza-
dzajacej lub Vz cztonkéw Rady.

Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej wyma-
gana jest obecnos$¢ przewodniczgcego, wzglednie jego
zastepcy oraz przynajmniej dwdch jej cztonkow.
Uchwatly zapadajg zwykta wiekszoscig oddanych gio
sow! w razie rdéwnosci przewaza gtos przewodni-
czgcego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci organéw
Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentéw oraz
zasobéw kasowych przynajmniej raz do roku przed
posiedzeniem Rady zarzadzajgcej, na ktérem ma by¢
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz
w kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne,
oraz na zadanie przewodniczgcego Rady lub witadzy
nadzorczej.

Z czynnos$ci rewizyjnych spisuje sie protokot, ktory
winien by¢ podpisany przez przewodniczacego Ko-
misji i jednego z jej cztonkéw; odpisy protokétu
winny by¢ przestane wilasciwej wiadzy nadzorczej,
przewodniczagcemu Rady zarzadzajacej i OKkrego-
wemu Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji swiad-
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub czyn-
noéci organéw Kasy sprzeciwiajg sie postanowie-
niom ustawy lub statutu Kasy, albo grozg niepowe-
towanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter-
minie trzydniowym od daty powziecia uchwaty Ilub
stwierdzenia czynnosci, wnie$¢ sprzeciw do witasci-
wej wiladzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piSmie
przewodniczagcy Komisji na podstawie uchwaty Ko-
misji, zawiadamiajgc o tern jednoczesnie przewodni-
czgcego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub czyn-
nosci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez wiladze
nadzorczg.

Jesli w ciggu dwoch tygodni od daty wystania
sprzeciwu wiladza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwata
wzglednie czynno$¢ moze by¢ wykonana. W razie
odroczenia decyzji brak jej w ciggu trzech miesiecy
od daty wystania sprzeciwu réwnoznaczny jest
z nieuwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza skiada sie z przewodniczgcego,
mianowanego przez wiladze nadzorczg i czterech
cztonkéw, wybranych jednocze$nie i w ten sam spo-
s6b co cztonkowie Rady,

cztonkéw Komisji rozjemczej wybieraja
w Kasie, dwoch za$ pracodawcy, za-
obowigzkowo ubezpieczonych w tej

Dwoch
ubezpieczeni
trudniajacy
Kasie.
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Roéwnoczesnie z wyborami cztonkéw Komisji roz-
jemczej wybiera sie takg sama ilos¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczgcego Komisji mianuje wia-
dza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczgce utraty
mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia man-
datu i zawieszenia w czynnosciach, powotywania za-
stepcow, marek obecnosci i zwrotu kosztow podrozy
cztonkéw Rady stosuja sie rowniez do cztonkdéw
Komisji rozjemczej, a postanowienia o0 markach
obecnosci i zwrocie kosztow' podréozy rowniez do
przewodniczgcego Komisji i jego zastepcy.

§ 59.
Komisji rozjemczej odbywajg sie
najmniej jednak raz na miesigc;
inicjatywy,
dy-

Posiedzenia
W miare potrzeby,
zwotuje je przewodniczacy z wiasnej
wzglednie na zgdanie przewodniczgcego Rady,
rektora Kasy lub witadzy nadzorczej.

Do waznosci uchwal Komisji konieczna jest obec-
nos$¢ przewodniczacego wzglednie jego zastepcy
i przynajmniej dwoch cztonkéw Komisji, z ktérych
przynajmniej jeden winien by¢ z grupy ubezpieczo-
nych.

Uchwaty Komisji rozjemczej zapadajg zwykig
wiekszoscia gtoséw; w razie rownosci gtoséw prze-
waza gtos, oddany przez przewodniczacego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udziat
dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wyznaczeni
przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel
Komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji $wiadczeniowej w spra-
wach o Swiadczenia, zastrzezonych w regulaminie tej

Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
0 Swiadczenia, nalezgacych do kompetencji dyrek-
tora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sa ostateczne.

Szczeg6towy tryb postepowania przed Komisjg
rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczgcego, cztonkéw Komisji, oraz cztonkow
innych organéw i pracownikéw Kasy w czasie ich
udziatu w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Czynnos$ci biurowe, zwigzane z funkcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywajg pracownicy Kasy,
wyznaczeni przez dyrektora.

. CZELONKOSTWO KASY.

§ 61.
Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby, wymienione
w art. 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnienia po-
tozone jest w okregu Kasy.

§ 62.
Osoby, zastepujgce bezposrednio wiascicieli przed-
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siebiorstw przemystowych i handlowych (dyrektoro-
wie naczelni, dyrektorowie prokurenci), majg prawo
zwolnienia sie od obowigzku ubezpieczenia, o ile ich
zarobek roczny przekracza 7500 zi

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o ile
chca uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubezpiecze-
nia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy z do-
tagczeniem dowodow, uzasadniajgcych ich prawo do
zgdania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnosSnym wnioskiem
osoby te podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia az
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego
obowiazku.

§ 63.
Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcow
0 przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, podlega-

jacych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, ustala
instrukcja, wydana przez Rade zarzgdzajacg w ra-
mach obowigzujgcych rozporzadzen i wytycznych
Zwiazkow .Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Chorych
w Grodzisku przystgpi¢ moga osoby, odpowiada-
jace warunkom, okre$lonym w art. 8 wzglednie 13
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przejecia w poczet cztonkéw
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkdéw, przy-
czem za poczatek cztonkostwa uwaza sie pierwszy
dzieh, nastepujacy po uptywie terminu, wskazanego
w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te-
rytorjum Panhstwa Polskiego przez okres diuzszy niz
trzy miesigce, powoduje utrate cztonkostwa od pier-
wszego dnia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKLADEK
| SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego sktadek oraz przystugujagcych mu ze
strony Kasy Swiadczen stuzy ptaca ustawowa jednej
z okre$Slonych w zalgczniku do niniejszego statutu
grup zarobkowych, do ktérej zostat on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego
lub miesiecznego.

V. SKLADKI.
§ 66.
Skiadka wynosi 6,5% ptacy ustawowej we wia-
Sciwej dla danego ubezpieczonego grupie zarob-
kowej,

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢ skiadki,
nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego
pracownikow 1 wptaca je za kazdy miesigc zdotu
najp6zniej do 15 nastepnego miesigca kalendarzo-
wego.
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Od sktadek niewptaconych do korica miesigca,
w ktérym przypada termin ptatnosci tych sktadek,
Kasa pobiera, poczagwszy od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca, odsetki zwloki w wysokosci 12%
w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w po-
rozumiem i z Ministrem Sprawiedliwosci z dnia
21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wy-
soko$¢ odsetek, pobieranych przez Kase Chorych,
ulega rdéwniez zmianie i odpowiada kazdorazowej
wysokosci odsetek prawnych, zwiekszonej o Vs tych
odsetek,

VI. SWIADCZENIA.
§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatup-
nikéw i niestale zatrudnionych nabywaja prawo do
Swiadczen od dnia, w ktérym stajg sie czitonkami
Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni nabywajg
prawo do Swiadczenn dopiero po 4 tygodniach czton-
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatup-
nik lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie daw-
niej niz przed 26 tygodniami — nowe cztonkostwo
liczy sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do $wiad-
czen zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby, istniejace juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
prawa do Swiadczen.

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasa udziela $wiadczen,
okreslonych w art. 23— 29 ustawy, przez okres 39 ty-
godni. Koszty $rodka pomocniczego przeciwko znie-
ksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do wy-
sokosci 125— zi.

§ 70

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie w dniach
wyznaczonych przez Kase na podstawie Swiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktoére winno zawiera¢ daty, dotyczace
rodzaju choroby i niezdolnosci do pracy wedtug
przepiséw regulaminu dla chorych.

§ 71.
W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela $wiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy.

Zasitek dla karmiacych wynosi 50 gr dziennie.

§ 72.

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za oka-
zaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez
lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na karmienie
Kasa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego
dowodu na formularzu kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wyptaca
zasitek w wysokosci okreslonej w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej rodzi-
nie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i rodzen-
stwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po dostarczeniu
urzedowego potwierdzenia zgonu.



Jes$li pogrzebem zajgt sie kto$ inny, nie nalezacy
do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az do wysoko-
Sci tych kosztéow, a w razie gdyby zostata nadwyzka,

wyptaca ja pozostatej rodzinie, przyczem posrod
uprawnionych pierwszenstwo przystuguje kolejno:
matzonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,

wreszcie rodzernistwu,

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebowego, reszta
zasitku, jesliby takowa pozostata, przechodzi na wita-
snosé¢ Kasy.

§ 74.
rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
na warunkach okreslonych

Cztonkom
Swiadczen w zakresie i
w art 33 ustawy.

.§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $wiadczen,
okreslonych w statucie niniejszym oraz obowigzki
os6b, korzystajacych z tych $Swiadczen, normuje re-
gulamin dla chorych, uchwalony przez Rade, a za-
twierdzony przez wilasciwg witadze nadzorcza.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej na danym
terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadkéw, Ka-
sie Chorych przystuguje prawo do zwrotu wydatkow
na S$wiadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia
od wypadkow w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kow w zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24
ustawy z dnia 19 maja 1920 r,

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy
pracy, Kasa Chorych udziela swiadczen w peinym
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego
lub przejscia w stan statej niezdolnosci do pracy.

SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzgdzajaca najpdézniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przedtozone do
zatwierdzenia wtasciwej wiladzy nadzorczej najpoz-
niej do dnia 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ ukiadane wedtug
wzorow ustalonych przez witadze nadzorczga. Po za-
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone w or-
ganie 0Ogdlno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

SRODKI PRAWNE.

§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej $rodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie
dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do witasci-
wego Urzedu Ubezpieczen.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji $wiadczeniowej
lub dyrektora w sprawie $wiadczen oraz przeciwko

VII.

VIIL.
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orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, natozonych
na ubezpieczonych, S$rodki prawne nalezy wnosic
do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych wynosi
w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy, w sprawach
o0 kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WEADZ PANSTWOWYCH.

IX.

§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas Chorych
w Poznaniu,

Prawomocne uchwaly organéw tego Zwigzku oraz
Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych w spra-
wach. nalezgcych do statutowego zakresu dziatania
tych Zwigzkow, sg wigzace dla organéw Kasy Cho-
rych.

§ 81.

Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen w Poznaniu w zakresie ustalonym rozdzia-
tem IV rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82

Na poszczegélnych czesciach okregu Kasy, ktére
przed wejsciem w zycie niniejszego statutu stano-
wimy okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwidowa-
nych Kas, obowigzujg do dnia 31 grudnia 1932 r. po-
stanowienia statutu witasciwej zlikwidowanej Kasy,
dotyczace tabeli grup zarobkowych, wysokosci i okre-
sow Swiadczen oraz wysokosci skiadek.

WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1932 roku.

XI.

Ministerstwo.
i Opieki Spotecznej.

Pracy
Nr. 2144/U.

Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r.

Na podstawie art, 75 rozporzgdzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga-
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (D. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaje Kasie
Chorych w Grodzisku statut niniejszy z wazno-
$cig od dnia 1 stycznia 1932 r.

Min ster

(Dr. St. Hubicki).

Kasa Chorych w Grodzisku
Za zgodno$¢ odpisu:
w z. Komisarza zarzadzajacego
(—) S. Wolski
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ODPIS

DODATEK NR. 1 DO STATU

Wobec zniesienia powiatu grodziskiego i $migiel-
skiego Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dn. 7 sty-
cznia 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 6, poz. 35) Rada Za-
rzadzajgca Kasy Chorych w Grodzisku w osobie Dr.
Jerzego Pileckiego na podstawie art. 14 pkt. 1 Rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29. XI.
1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) uchwalita na-
stepujacg zmiane statutu Kasy Chorych w Grodzisku.

§ 2. statutu brzmi:

Kasa Chorych w Grodzisku obejmuje swg dzia-
talnoscig powiaty nowotomyski, wolsztyniski i czes¢
powiatu kos'cianskiego (powiat $Smigielski) ma swa sie-
dzibe w Grodzisku i nosi nazwe Kasa Chorych w Gro-
dzisku.

DODATEK NR. 2 DO STATUTU

Komisarz Zarzadzajacy Kasy Chorych w Grodzisku
w wykonaniu kompetencyj Rady Zarzadzajacej, okre-
Slonych w § 36 statutu Kasy postanowi! dnia 31 maja
1932 r. przeprowadzi¢ nastepujgcg zmiane statutu, obo-
wigzujacg od 1 maja 1932 r.:

§ 65 brzmi:

I. ,Za podstawe do wymiaru naleznych za da-
nego ubezpieczonego skitadek oraz przystugujgcych
mu ze strony Kasy S$wiadczen stuzy ptaca ustawowa
jednej z okresSlonych w zalgczniku do niniejszego
statutu grup zarobkowych, do ktérej zostat on zali-
czony na podstawie swego zarobku dziennego, tygod-
niowego lub miesiecznego".

Il. Za podstawe do obliczania wysokosci sktadek
i zasitkéw pienieznych w stosunku do pracownikéw
rolnych i lesnych, przyjmuje sie, zamiast okreslonej
w ustepie 1 8-fie 65 niniejszego statutu ptacy usta-
wowej w odpowiedniej dla danego ubezpieczonego
grupie zarobkowej, rzeczywisty zarobek ubezpieczo-
nego z zachowaniem go6rnej i dolnej granicy tejze
ptacy ustawowej.

Najnizsza ptaca ustawowa miarodajng jest row-
niez przy obliczeniu skladek i zasitkéw pienigeznych
dla terminatoréow i praktykantéw nie pobierajgcych
zadnego wynagrodzenia.

Za pracownikow rolnych i leSnych w rozumieniu
niniejszego 8-fu uwazani sg: pracownicy (pracownicy
umystowi, robotnicy i stuzba domowa) zatrudnieni
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i lesnych,
z wylaczeniem S$cinki drzewa, tudziez w zaktadach
pracy Scisle z temi gospodarstwami zwigzanych,
a nie posiadajacych przewazajgcego charakteru prze-
mystowego i handlowego, a w odniesieniu do Scinki
drzewa — pracownicy, ktdérzy sa zatrudnieni przy
eksploatacji, prowadzonej w wilasnym zarzadzie da-

KASY CHORYCH W GRODZISKU.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Grodzi-
sku oznacza sie jako ,Kase".

Grodzisk, dnia 5 kwietnia 1932 r.

Komisarz Zarzadzajacy:
(—) Dr. Jerzy Pilecki

Dyrektor Kasy:
(—) S. Wolski

L. dz. O, U. 2605/32.

Zatwierdza sie na mocy art. 100 ustawy z dnia
19 maja 1920 r. (Dz. U. R. P, Nr. 44, poz. 272) o obo-
wigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art.
69 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
29. XI. 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635).

Poznan dnia 11 kwietnia 1932 r.

Okregowy Urzad Ubezpieczen
Dyrektor: (—) MankowskKi

KASY CHORYCH W GRODZISKU

nego gospodarstwa i ktorych gtownem zrodtem utrzy-
mania nie jest praca najemna, wreszcie w odniesieniu
do meljoracji rolnych — robotnicy niewykwalifiko-
wani, ktdrzy sg angazowani na miejscu robot i kto-
rych gtéwnem zrodiem utrzymania nie jest praca
najemna,

111. Dla chatupnikéw, niestale
i tych kategoryj zatrudnionych, ktérych zarobek
wskutek pobierania wynagrodzenia catkowicie lub
czesciowo w naturze lub w formie $wiadczen os6b
trzecich (stuzba domowa, stuzba koscielna, kelnerzy
i t. p.) ulega znacznym wahaniom lub jest niemozliwy
do ustalenia, za podstawe do wymiaru skiadek
i Swiadczen przyjmuje sie zamiast ptacy ustawowej
w jednej z grup zarobkowych przecietny lokalny
zarobek w danym zawodzie, z zachowaniem posta-
nowien niniejszego statutu o goérnej i dolnej granicy
ptacy ustawowej.

Grodzisk, dnia 31 maja 1932 r.

zatrudnion

Komisarza Zarzadzajacy:
(—) Dr. Jerzy Pilecki

Dyreator:
(—) S. Wolski

L. dz. O. U. 4157/32.

Zatwierdza sie na mocy art. 100 ustawy z dnia
19 maja 1920 r (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) o obo-
wigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art.
69 Rozp, Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29. XI.
1930 r. (Dz. Ust. Rz. P, Nr. 81, poz. 635).

Poznan, dnia 14 czerwca 1932 r.

OKregowy Urzad Ubezpieczen
Dyrektor: (—) Mankowski.



Kr. 54 Poznanski Dziennik Wojewdédzki 1115
Zatacznik do statutu, nadanego reskryptem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia
1931 r. Nr. 2144/U. II11.
tabela grup zarobkowych
obowigzujaca w Kasie Chorych w Grodzisku.
Dla zarabiajagcych
Grupa _ _ _ o _ Ptaca
sarobkowa dziennie tygodniowo miesiecznie ustawowa
dzienna
ponad do ponad do ponad do
| 1,- 6.— 25,- 75
u 1- 1,50 6 .- 9,- 25,- 37,50 1.25
m 1,50 2,— 9 — 12- 37,50 50, 1,75
v 2 - 250 12- 15 — 50,- 62,50 2.25
\% 2,50 3 - 15 — 18- 62,50 75,— 275
VI 3, 4 - 18,- 24 - 75.— 100,- 350
VII. 4 - 5 - 24 - 30,— 100 — 125,— 4,50
VIII. 5 - 6 - 30, - 36,— 125,— 150, — 5,50
IX 6 - 7,- 36,— 42,- 150,— 175 — 6 50
X. 7 - 8 — 42 — 48,— 175,— 200,— 7,50
XI 8 - 9,— 48,- 54 - 200 — 225,— 8,50
X1 9,- 10 50 54 — 63,— 225 - 262,50 9.75
XII. 10,50 12,50 63,— 75,- 262,50 312,50 11,50
XIV. 1-2,50 iwyzej 75,- iwyzej 312,50 iwyzej 12 50
Za zgodnos$¢ odpisu:
W/z. Komisarz Zarzadzajgcy: (—) S. Wolski.
STATUT KAS/ CHORYCH W OSTROW IE. w Ostrowie WIkp. i nosi nazwe Kasa Chorych

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ I-

Kasa Chorych w Ostrowie dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem ubez-
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44,
poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo-
nowaniu instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormo-
wanego powotanemi wyzej przepisami prawnemi oraz
czynnos$ci w zakresie innych rodzajéw ubezpieczen,
poleconych jej przez odnos$ne przepisy prawne.

W statucie nieniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe", a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. jako ,rozporzadzenie".

§ 2.

Kasa Chorych w Ostrowie obejmuje swa dziatalno-
$cig powiaty ostrowski, odolanowski, ostrzeszowski,
kepinski, kozminski, krotoszynski; ma swa siedzibe

w Ostrowie.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Ostrowie
WIlkp. oznacza sie jako ,Kase".

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowos$¢ prawng, moze we wilasnem mieniu naby-
wac¢ prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac przed
sad i by¢ pozwang.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem. .

8 4.

Dla nalezytego wykonyw. swych zadah w stosun-
ku do ubiezpieczonych Kasa tworzy administracyjne
i lecznicze jednostki organizacyjne, ktérych ilos¢, sie-
dzibe i zakres czynnosci okresla schemat organiza-
cyjny Kasy, uchwalony przez Rade zarzadzajaca,
a zatwierdzony przez witasciwa wiadze nadzorcza.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢é podane do wiadomosci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim, lub wtasciwym Dzienni-
ku Wojewddzkim,
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Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno by¢ podane do wiado-
mosci ubezpieczonych i pracodawcéw w sposoéb naj-
bardziej celowy, okreslony uchwatg Rady zarzadza-
jacej.

1. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami Kasyda:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja $wiadczeniowa,

4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzgdzajgca ozna-
czona jest stowem ,Rada".

§ 7.

Cztonkowie Rady i Komisyj', wymienionych w § 6,
petnig swodj urzad bezptatnie, za udzial w posiedze-
niach otrzymuja jednak marki obecnosci w wysokosci
10 ziotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg ponadto
diety w wysokosci 8,— zt dziennie, jak réwniez
zwrot kosztéw biletu 11 klasy pociggu osobowego
lub autobusu oraz ryczatt w wysokosci 1,— zt tytu-
tem zwrotu kosztéw ze stacji i do stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego
zamieszkania dla petnienia innych czynnosci, zwigza-
nych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane sg za czas
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowodo-
wanego wykonywaniem mandatu, wediug zasad,
okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia
17 wrzes$nia 1927 r. o naleznosciach za podréze stuz-
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszéw panstwowych
(Dz. Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczacy Rady moze na mocy uchwaly Ra-
dy, zatwierdzone* przez Okregowy Urzad Ubezpie-
czen otrzymywac ryczalt miesieczny za czas, poswie-
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry-
czaltu, przewodniczacy nie pobiera marek obecnosci
za udzial w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczgcego czyn
noséci przynajmniej przez miesigc ryczatt za odnosny
miesigc wyptacany jest zastepcy przewodniczacego,
ktory przez czas otrzymywania ryczattu nie pobiera
marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa krocie)
niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, posSwie-
cony sprawom Kasy, marek obecnosci w wysokosci
Y3 ryczattu przyznanego przewodniczgcemu. Suma
marek obecnosci, wyptacona zastepcy w mys$l zdania
poprzedniego, potraca sie z ryczattu przewodniczgce-
go za dan”™ miesiac.

nieobecnosci danego

Cztonkowie organow Kasy, wymienionych w punk-
tach 1), 3), 4) i 5) 8 6, nie moga przez czas trwania
mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych ptatnych
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czynnosci, ani zawiera¢ z nig umow o najem ustug
dostawy, wykonanie robot i t. p. albo tez wystepowac
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli
wzgl. petnomocnikéw o0s6b trzecich.

§ 9.

Od udzialu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wylonionych przez Rade
zogdnie z regulaminem jej czynnosci, wytaczeni sg
poszczegélni cztonkowie, gdy rozstrzygane majg by¢
sprawy, w ktérych zainteresowany jest sam czionek
lub osoba pozostajgca z nim w zwiazku matzeriskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewien-
stwa w linji bocznej, zachodzacego pomiedzy dzie¢mi
rodzenstwa, wzgl. blizszego, badz powinowactwa
w takim samym stopniu, badZz wreszcie w stosunku
pizysposabiajacych, opiekunéw Ilub wychowawcow
alb¢ przysposobionych pupiléw, lub wychowankdw.

Wytaczenie takie moze na mocy uchwatly Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkéw, nasta-
pi¢ réwniez, gdy rozpatrywane by¢é majg sprawy,
w ktorych zainteresowany jest pracodawca lub prze-
tozony danego czitonka wzglednie jego pracobiorca
lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczego6towe przepisy o wytaczeniu cztonkéw Rady
zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10.

Poszczegélni cztonkowie organéw Rady i Komisyj,
wymienionych w § 6, nie mogg poza temi kolegjami
wywiera¢ wptywu na zalatwianie spraw Kasy lub
wykonywacé¢ czynnosci, wchodzacych w zakres kom-
petencyj danego organu bez kazdorazowego specjal-
nego upowaznienia tego organu w drodze uchwaty,
powzietej w sposob, okreslony w regulaminie czyn-
nosci Rady.

Rada Zarzadzajgca.

§ 11.

Rada Zarzadzajgca Kasy sktada sie z 15 cztonkoéw,
wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi, wyda-
nemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.
10 cztonkéw wybieraja osobno ubezpieczeni w Kasie,
5 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajgcy obowigzko-
wo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawciele ubezpieczonych wybierani sg przez
robotnikéw i przez pracownikéw umystowych w dwéch
odrebnie gtosujgcych grupach wyborczych.

llo§¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wyborami
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych
pracownikéw do robotnikéw wediug stanu w dniu
poprzedzajacym o miesigc dzien rozpisania wyboréw.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystowym wiekszej ilosci mandatdéw,
wybierajg oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednoczes$nie z wyborami cztonkéw Rady wybrana
zostaje w ten sam sposéb taka sama liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
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1930 r. (Dz. U. R, P. Nr. 81, poz. 635) nominaldw,
osoby te wchodzg w skiad Rady, jako jej cztonkowie.

§ 12
O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wy-
nosi¢ bedzie powyzej 100.000, skiad Rady przy naj-
blizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie z od-
nosnemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13
Okres urzedowania Rady trwa
od dnia jej ukonstytuowania sie.
Po wygasnieciu mandatow cztonkowie Rady _wzgl.
ich zastepcy peinig nadal swe obowigzki az do chwili
przejecia ich przez cztonkéw nowej Rady.
Ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybrani
nownie.

lat cztery, liczac

po-

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas diuzszy wykonywaé swych czynnosci.

3) w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
witasciwej wiladzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udokumen-
towana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na rece
przewodniczgcego Rady, ktéry w wypadkach, przewi-
dzianych pod 3) winien przesta¢ jg witasciwej wiadzy
nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1) i 2)
wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesiagca, na-
stepujacego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po otrzyma-
niu decyzji witasciwej witadzy nadzorczej.

§ 15.

Cztonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegac
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystg-
pit w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

b) o ile
w Kasie;
2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia

3) w obu grupach:

w razie przyjecia mandatu do Komisji rewizyj-
nej lub rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek w orga-
néw Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogél-
no -1 'anstwowego Zwigzku Kas Chorych lub do orga-
nu orzeczniczego ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozbawia-
jacych biernego prawa wyborczego w mysl postano-
wien rozporzadzenia (art. 6),

c) w razie rozwigzania Rady przez witadze nad-
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie analogicznie
do zastepcéw czlonkow Rady.

Poznanski Dziennik Wojewo6dzki
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§ 16.

W razie zajscia ktorejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado-
mi¢ o nich niezwtocznie przewodniczgcego Rady, ktéry
w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia
powotuje do Rady w charakterze cztonka wtasciwego
zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno-
éci, wymienionych w § 15, przewodniczacy zawiada-
mia niezwitocznie o utracie mandatu zainteresowa-
nego, ktéremu przystuguje prawo w ciggu trzech dni
od dnia otrzymania zawiadomienia zazadania od
powotuje do Rady w charakterze cztonka witasciwego
przewodniczgcego wniesienia sprawy na Rade, jed-
nakze wytgcznie w razie mylnego ustalenia stanu fak-
tycznego.

O ile sprzeciw nie wplynie w oznaczonym wyzej
terminie, wzgl. Rada stwieidzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wilasciwego zastepce do Rady
w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez

wiadze nadzorcza-

1) w razie stwierdzonego przez te wiladze nad-
uzycia swego stanowiska dla celow osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej przez
Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na posie.-
dzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicznosciach,
wymienionych pod 1) lub w razie zajscia okoliczno-
éci, przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady
winien niezwiocznie wystgpi¢ z odpowiednim wnio-
skiem do wilasciwej witadzy nadzorczej, a po otrzy-
maniu decyzji tej wiadzy zawiadomi¢ o niej zainte-
resowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wtadzy nadzorczej.

§ 18

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady do-
chodzen karnych za przestepstwo z checi zysku moze
on by¢ przez witadze nadzorczg zawieszony w czyn-
nosciach, az do czasu uprawomocnienia sie wyroku
lub umorzenia dochodzen.

Niezwitocznie po powzieciu wiadomosci o zajsciu
wzgl. ustaniu okolicznosci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczacy Rady winien zawiadomié
o tem wiasciwg wiladze nadzorczg z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynnosciach wzgl. przy-
wrdécenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnos$ciach cztonka Rady
przewodniczacy powotuje na jego miejsce witasciwe-

go zastepce.
§ 19,

W razie Smierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwiocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania udziatu
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W posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomi¢
0 tem niezwlocznie przewodniczgcego z podaniem
powoddéw; o ile stan ten trwa dituzej, niz dwa mie-
sigce, przewodniczacy powotuje wiasciwego zastepce
do czasowego peinienia funkcyj cztonka Rady.

Szczego6towy tryb postepowania w tych w/padkach
okres$la regulamin czynnos$ci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z posrdd siebie przewodniczacego
1 jego zastepce na posiedzeniu konstytuujgcem, ktére
odbywa sie najp6zniej w ciggu pietnastu dni, liczac
od dnia wyborow.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczgcy ustepujacej
Rady lub w razie rozwigzania Rady — Komisarz
wzgl. przewodniczgcy tymczasowego organu kolegjal-
uego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, przewod-
niczy obradom do chwili ukonstytuowania sie nowej
Rady, jednakze bez prawa gtosowania.

§ 22.

Wybér przewodniczacego wzgl. jego zastepcy uwa-
za sie za dokonany, jezeli otrzymat on wiecej niz
potowe gloséw obecnych na posiedzeniu cztonkow
Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, iego zastepca winien by¢ wybrany
z grupy pracodawcéw i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szczeg6towo
tryb postepowania przy wyborze przewodniczacego
i jego zastepcy. g 23

Jesli wybér przewodniczacego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od dnia do-
konania wyboréw do Rady, przewodniczacy dawnej
Rady Ilub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tem niezwiocznie witasciwa
witadze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl.
0os6b w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czacie trwania kadencji
stanowiska przewodniczgcego lub jego zastepcy, Ra-
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego urzedowania.

Wybo6r winien nastapi¢ w ciggu miesigca od dnia
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie majg
zastosowania postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec witadz i os6b trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekaza¢ niektére swe czynnos$ci repre-
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo-
wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezposred-
nio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelne-
go, porzadek dzienny, przewodniczy na tych posie-
dzeniach i kieruje obradami zgodnie z postanowie-
niami regulaminu czynnoséci Rady. Poza tem prze-
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wodniczacy czuwa nad dziatalnosciag Kasy oraz nad
wykonaniem uchwat organéw kolegjalnych Kasy i za-
rzadzen witadz nadzorczych,

W wypadkach nagtych, gdy niema moznosci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczacy ma prawo wydawaé zarza-
dzenia niezbedne dla ochrony intereséw Kasy, o ile
nie pociggajg one przekroczenia preliminarza bud-
zetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodniczg-
cy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzadza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwaty w granicach
swej kompetencji przekaza¢ przewodniczacemu Rady
przystugujace jej prawo nadzoru nad czynno$ciami
dyrekcji, zwigzanemi z zatatwieniem danej konkret-
nej sprawy.

Przewodniczagcy ma prawo wgladu w ksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzenia rewizji
ksiag i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecny przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez
witadze nadzoérczg lub Zwiazek Kas Chorych wzgl.
wyznaczy¢ w tym celu swego zastepce.

Przewodniczacy Raay podpisuje wszystkie doku-
menty, dotyczgce spraw w zakresie kompetencji Ra-
dy, a w szczegdlnosci wytyczne, uchwalone przez
Rade dla Komisji swiadczeniowej i Dyrekcji w spra-
wie Swiadczenn Kasy, umowy i w ogolnosci akty praw-
ne, na ktérych opierajg sie prywatno - prawne zobo-
wigzania Kasy, jako osoby prawnej, lub mocag ktérych
Kasa nabywa lub zbywa objekty majatkowe, z wy-
jatkiem umoéw i aktéw dotyczacych inwestycyj, nie
przekraczajgcych 10,000 zt nabywania lub zbywania
nieruchomosci i materjaléw na biezace potrzeby Kasy
i wszystkich aktéw prawnych, dotyczacych spraw,
ktére w mysl niniejszego statutu nalezg do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodniczgcego
konieczny jest na wyjasnieniach, przesytanych na zag-
danie wtadzy nadzorczej oraz na wszelkich pismacn.
przy ktorych Kasa przedktada wiasciwej wiadzy nad-

zorczej perjodyczne sprawozdania, protokoéty z po-
siedzen Rady oraz uchwaly, wymagajgce zatwier-
dzenia.
§ 26.
Jes$li przewodniczacy uzna, ze uchwala Rady za-

rzadzajacej jest sprzeczna z obowigzujgcemi przepi-
sami prawnemi, statutem Kasy lub zarzadzeniami
wiadzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny,
winien w terminie trzydniowym od dnia powziecia
uchwaty wnie$¢ sprzeciw do wiasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonama uchwaly do czasu decyzji tej wiadzy,
O ile w ciggu czternastu dni od dnia wystania sprze-
ciwu wiladza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawia-
domienia o jej odroczeniu, uchwata wchodzi w zy-
cie. To samo nastepuje, jesli po odroczeniu decyzji,
wiadza nadzorcza nie wyda jej w ciggu trzech mie-
siecy od daty wystania sprzeciwu.
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§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwroci
uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby istotng
grozbe dla stanu majgtkowego Kasy, lub lekarz ua-
czelny oswiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujacemi przepisami sanitamemi, przewodniczacy,
o ile sam nie uzna za wlasciwe wnie$¢ sprzeciwu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o tern wiadze nadzorczag

Kasy w terminie trzydniowym od dnia powziecia
uchwalty,

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela
Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogoélno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych, a uchwata Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwatg jednego z tych
Zwigzkow, powzieta w sprawie, nalezgcej do jego
statutowej kompetencji, przewodniczacy  winien
w terminie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty
zawiadomi¢ o tem wilasciwy zwigzek, oraz wiasciwag
witadze nadzorcza.

§ 28,

Jesli przewodniczagcy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powodéw czasowo spetnia¢ swoich czynnosci,
wszystkie jego prawa i obowiazki przechodzg na jego
zastepce.

O zajsciu przeszkody do peinienia przezen obo-
wiazkow, przewodniczacy winien niezwitocznie zawia-

domié¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wiasciwag
wiadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego zastepca
jednoczesnie nie mogg z powodu nieprzezwyciezo-
nych przeszkéd petni¢ swych czynnosci, zastepstwo
przewodniczgcego moze by¢ poruczone wyznaczone-
mu przez niego lub jego zastepce czionkowi Rady,
z tej samej grupy, jednakze tylko do najblizszego po-
siedzenia Rady, na ktérem Rada winna wybra¢ cza-
sowego zastepce réwniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzadzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodniczg-
cy na zadanie wiadzy nadzorczej na dzien oznaczony
przez te wiadze, na zadanie za$ Komisji rewizyjnej,
dyrektora lub 13 cztonkéw Rady najpdzniej na czter-
nasty dzien od dnia otrzymania wniosku z obowigz-
kiem umieszczenia na porzadku obrad, spraw wymie-
nionych w zadaniu.

Zadanie powinno byé umotywowane i zakomuniko-

wane na piSmie oraz zawiera¢ proponowany porza-
dek obrad.

Przewodniczacy moze zwota¢ nadzwyczajne posie-
dzenie Rady rdéwniez z wiasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia winno
nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listami poleconemi lub za do-
wodem doreczenia.
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Do obliczania termindw miarodajna jest data stem-
pla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac czas, miejsce i po-
rzadek obrad z dotgczeniem niezbednych materjatow;
jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane statutu
Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych zmian
winien by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie-
zbednemi materjatami winny Dy¢ przestane réwno-
cze$nie wiasciwej wiladzy nadzorczej Kasy, wiasci-
wemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Ogoélno-
Panstwowemu Zwiazkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczacemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzgdkiem
dziennym, winny by¢é umieszczone na porzadku obrad
danego posiedzenia, jesli zostaty zgtoszone przewod-
niczgcemu na piSmie, co najmniej na 5 dni przed
terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem
nadzwyczajnego posiedzenia. Zgloszone w powyzszy
spos6b wnioski przewodniczacy podaje niezwilocznie
do wiadomoséci zainteresowanych (8 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie po-
przednim, zgtoszone na posiedzeniu, inoga by¢ po
wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, jesli zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Whnioski wymienione w ustepie poprzednim, nie
mogg dotyczy¢ zmian statutu ani regulaminéw.

§ 32

Rada Zarzadzajgca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kéow, w tem przynajmniej potowy liczby cztonkow
z grupy ubezpieczonych. Jezeli w skitad rady wcho-
dzg nominaci, powotani na podstawie art. 67 p. 4 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29. XI1. 1930 r., obecno$¢ przynajmniej jednego z nich
jest konieczna dla waznos$ci uchwat.

Dla powziecia uchwaty w sprawie utworzenia orga-
nizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzgdzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do takiej
organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu
przynajmniej 23 statutowej liczby cztonkéw Rady.

Uchwatly Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw obecnych cztonkéw Rady, z wyjgtkiem uchwat
w sprawie zmiany statutu, ktére dla swej waznosci
wymagaja wiekszosci s/ glosow obecnych na posie-
dzeniu cztonkéw Rady.

W razie réwnosci gtosdw przewaza gtos, oddany
przez przewodniczgcego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje sie
protokdt, ktéry zawiera¢ powinien liste obecnych,
porzgdek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwotania
posiedzenia na podstawie dowoddw, stwierdzenia zdol-
nosci do powziecia uchwat, zapadte uchwaty i odrzu-
cone wnioski wraz z podanam przez wnioskodawcow
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uzasadnieniem oraz wyniki gtosowania, wreszcie wnie m

sione do protokdtu oswiadczenia i odrebne zdania.

Protokét podpisuje przewodniczacy Rady wzgl. je-
go zastepca, dyrektor wzgl, jego zastepca, a jesli po-
rzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak-
tyk! — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant. Odpisy sporzgdzonego w ten spos6b pro-
tok6tu winny byé w ciggu tygodnia od terminu posie-
dzenia przestane wilasciwej wiladzy nadzorczej
i wlasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorycbh
oraz cztonkom Rady Zarzgdzajgcej i przewodniczg-
cemu Komisji rewizyjnej Kasy

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nig wy-
tonionych, biorg udziat z gtosem doradczym delegat
Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub
ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto mcjg prawo braé¢ udzial w posiedzeniach
Rady z prawem przemawiania poza kolejnos$cig méow-
cow, lecz bez prawa gtosowania: delegaci wtadz nad-
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do witasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen
wzgl. jego zastepca lub delegowany przez niego na
dane posiedzenie za zgoda dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga roéwniez bra¢ udzial w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele witasciwego
Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogo6lno-Panstwo-
wego Zwiazku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywa¢ do udziatu w posiedzeniach
rzeczoznawcow.
§ 35.

Czynnosci Rady zarzadzajacej oraz prawa i obo-
wigzki jej cztonkéw normuje szczegdétowo regulamin
czynnosci Rady, uchwalony przez Rade, a zatwierdzo-
ny przez witasciwg witadze nadzorczg.

W szczeg6lnosci regulamin ten ustala: 1) tryb po-
stepowania przy wyborach przewodniczacego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkéw Komisji Swiadcze.no-
wej, 2] sposob powolywania, skitad i zakres dziatlania
ewentualnych Komisyj specjalnych, powotywanych
przez Rade do przygotowawczego opracowania nie-
ktorych spraw, nalezacych do kompetencji Rady,
3) obowigzki i uprawnienia przewodniczgcego w cza-
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowigzki
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzednikéw w czasie udzialu w posiedze-
niach Rady, 5) tryb postepowania w razie zgtoszenia
sprzeciwu przez przewodniczacego lub Komisje rewi-
zyjng wzgl. zakwestjonowania uchwaty przez dyrek-
tora lub lekarza naczelnego, 6) wysokos$¢ kar porzad-
kowych za niedbate petnienie czynnosci przez czton-
kéw Rady oraz tryb ich naktadania, 7] zasady i tryb
postepowania przy powotywaniu zastepcéw w razie
czasowej niemoznos$ci petnienia funkcyj przez czton-
ka Rady itp.

§ 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwatodawczym
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Kasy, sprawuje ogélne kierownictwo dziatalnoscig
Kasy, wykonuje nadzor nad czynnosciami Dyrekcji
i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczeg6lnosci
nastgpujace sprawy:

1) wybér przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wybér cztonkéw Komisji wiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulaminu
czynnosci Rady i Komisji $wiadczeniowej i w razie
potrzeby innych regulaminéw wewnetrznych K<*sy.

6) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla pracow-
nikéw Kasy tacznie z przepisami o uposazeniu stuz-
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikow,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracownikéw
podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu i zajmujacych Kkierownicze stanowiska,
usialone w przepisach stuzbowych.

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknie-
cia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomos$ci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade przez
przewodniczgcego Komisji $wiadczeniowej lub Dy-
rekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatkowych Kasy,
a w szczegllnosci w sprawie lokaty funduszéw, na-
bywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci, za-
ciggania pozyczek oraz dokonywania inwestycyj,
przekraczajacych 10,000 zi, (dziesie¢ tysiecy).

14) decydowanie w sprawach warunkéw umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami parnstwowemi i samorzgdo-
wemi oraz w sprawach uméw w zakresie lecznictwa
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organiza-
cyj, przewidzianych w art § 63 rozporzadzenia, lub
0 przystgpieniu wzgl. wystgpieniu z takich organi-
zacyj,

16) wybdr delegatow na zgromadzenie wyborcze
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakladania na czton-
kow Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sadowej,

18) stwierdzenie wutraty mandatu przez czilonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (8 9),

19) decydowania w sprawie wszczynania sporu
z inng Kasg Chorych, ze Zwiazkiem Kas Chorych lub
inng instytucjg ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,
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21) decydowanie we wszelkich innych
nalezacych do kompetencji Rady, w mys$l obowigzu-
jacych przepiséow prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nalezacych
do statutowego zakresu dziatania Zwigzkéw Kas
Chorych, a w szczeg6lnosci w sprawach wymienionych
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest prawomoc-
nemi uchwatami Rad tycli zwigzkdw.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki zgta-
dzane na Rade moga by¢ uchwalone jedynie po wy-
stuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaly Rady, powziete w sprawach wymienionych
pod 3), 4),5), 6),9), 10i 13) oraz w sprawie powotania
i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczelnego, wyma-
gaja dla swej waznosci zatwierdzenia wiasciwej wia-
dzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzgdzajgca obowigzana iest najp6zniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten winien
by¢ przedtozony witasciwej wtadzy nadzorczej do za-
twierdzenia, najpézniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowaé¢ sie zasadami racjonalnej gospodarki
i wzgledami na istotne cele Kasy i zdolnos$¢ je* do
Wykonywania ustawowych zadanh.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Rada
obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz najpéz-
niej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiadomie-
nia o odmowie i przediozy¢ go przed uptywem mie-
sigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia prelimi-
narza obowigzujg Rade w ciggu danego roku budze-
towego kwoty preliminarza, ustalonego przez wtasci-
wa witadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajgcej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu bud-
zetowego wydatki miesieczne w tym okresie winny
by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina-
rza ograniczone do miesiecznych kwot preliminarza
za rok ubiegly. Zadne nowe inwestycje nie moga by¢
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe za
rok ubiegly winny by¢ uchwalone przez Rade naj-
p6zniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedtozone
witasciwej witadzy nadzorczej najpdézniej w ciggu
dwoéch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone w or-
ganie Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Komisja $wiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzadzajaca wybiera zwykta wiekszoscia
gtosow z posrod swego grona Komisje Swiadczeniowa,
sktadajgca sie z 5 osob.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wybie-
rajg oddzielnie z pos$réd siebie 2 cztonkéw Komisji
r tyluz zastepcéw, cztonkowie z grupy pracodawcéw
oddzielnie z pos$réd siebie 2 cztonkédw i tyluz zastep-
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Przewodniczacego Komisji i jego zastepce
wybiera cata Rada we wspo6lnem glosowaniu. Za
wybrane uwazajg sie osoby, ktére,otrzymaty najwiek-
szg ilos¢ oddanych gtoséw. Szczego6towy tryb wyboru
Komisji $wiadczeniowej okresla regulamin czynnosci
Rady.

Komisja Swiadczeniowa wybierana jest na dwa la-
ta. Pc wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisj. pet-
nia nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady zarzg-
dzajacej wzglednie zawieszenie w czynnos$ciach czton-
ka Rady powoduje jednocze$nie utrate mandatu do
Komisji $wiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regulami-
nu czynnosci Rady, dotyczace wytgczenia cztonkow
Rady, ich praw i obowigzkéw, kar porzadkowych
za niedbate pelnienie czynnosci, marek obecnosci,
diet i zwrotu Kosztéw podrozy, powotywania zastep-
cow i t. p. stosuja sie rowniez do tych cztonkéw przy
petnieniu przez nich funkcyj cztonkéw Komisjl sw:ad-
czeniowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodniczacemu
nie moze by¢ przyznany ryczatt.

§ 40.

Komisja S$wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad
czynnosciami dyrektora w zakresie przyznawania
Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektérych rodzajach
0 Swiadczenia, ktore regulamin czynnosci
Swiadczeniowej wytacza z kompetencji
1 zastrzega do decyzji Komisji.

spraw
Komisji
dyrektora

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa
pizez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perjody-
cznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalnosci Kasy w zakresie Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych dy-
sponowanie $wiadczeniam. Kasy zwilaszcza przy
tych rodzajach $wiadczen, ktérych udzielanie pozo-
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne,
sanatoryjne, klimatyczne, $wiadczenia gotéwkowe za-
miast leczenia, zwroty z prywatne leczenie i t. p,,

¢) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re-
gulaminie.

Uchwaty Komisji Swiadczeniowej w zakresie punk-
tow b) i c) ustepu poprzedniego majg moc wigzaca
dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej uznana zo-
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla interesow Kasy Ilub
ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilakty-
ki, dyreltor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwatly Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecznic-
twa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem
dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia swych
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wnioskéw bezposrednio przewodniczacemu Rady, kté-
ry obowigzany jest przedstawi¢ je do rozpatrzenia
Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawomoc-
na uchwata wigzacg jest zarowno dla Komisji swiad-
czeniowe jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.

§ 41.

Komisja $wiadczeniowa odbywa swe posiedzenia io
dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy na trzy dni
przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji $wladczecio-
wej winno by¢ jednocze$nie przestane dyrektorowi
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczacemu
Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana jest obec-
no$¢ przewodniczgcego lub jego zastepcy i dwoch
cztonkow, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscia oddanych
gloséw, W razie rownosci gtosdw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.

Jesdli uchwata Komisji $wiadczeniowej sprzeciwia
sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzg-
dzeniom witadzy nadzorczej, przewodniczacy obowig-
zany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$¢ sprawe na naj-
blizsze posiedzenie Rady zarzadzajacej celem pow-
ziecia przez nig wigzacej uchwaly.

§ 42.

Szczegbétowy zakres uprawnien Komisji Swiadcze-
niowej normuje regulamin czynnosci, uchwalony przez
Rade, a zatwierdzony przez wiasciwa wiladze nad-
zorcza.

Regulamin ten okre$la miedzy innemi 1) rodzaje
spraw o $wiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o $wiadczenia, niezastrzezo-
nych ula Komisji, ktére winny by¢ jej przedktadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i fuime
sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dzia-
talnosci Kasy w zakresie $wiadczen.

Dyrekcja.

§ 43.
Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.
W skiad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na-
czelny, powotani w trybie, okreslonym w § 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nie diuzszej niz dwa miesiace,
niemoznosci petnienia swych funkcyi przez dyrektora
Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry na ten
czas przekazuje swe funkcje swemu zstepcy. O ile
stan taki przediuza sie ponad dwa miesigce Rada
powotuje czasowego zastepce dla petnienia funkcyj
dyrektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga za-
twierdzenia witasciwej wiadzy nadzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznosci petnienia swych funkcyj ze
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo-
wigzki zainteresowanego przechodzg na ten czas,
w catosci na wtasdciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stanowiska
przez czyn, zaniedbanie Ilub zaniechanie, dyrektor
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i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej odpo-
wiedzialnosci sadowo-karnej lub cywilnej, ponoszg
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialno$¢ dyscy-
plinarng zgodnie z postanowieniami przepiséw stuz-
bowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czynno$-
ciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomunikowana

Okregowemu Urzedowi Ubezpieczenh do zatwier-
dzenia.
Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad

Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznosé
uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny moga by¢ réwniez za-
wieszani w czynnosciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na zg-
danie Urzedu wdrozy¢ niezwtocznie przeciwko zain-
teresowanemu postepowanie dyscyplinarne w trybie,
okreslonym w przepisach stuzbowych.

§ 44.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowa¢ osoba,
ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczonag przynajmniej szkote $rednig, ogolno-
ksztatcaca, panstwowg lub prywatng z prawami szkoét
panstwowych albo szkole $rednig zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke administra-
cyjna w zakresie ubezpieczen spotecznych lub dzie-
siecioletnia w innym zakresie w tem w obu wypad-
kach, przynajmniej trzyletnia na samodzielnych sta-
nowiskach Kkierowniczych,

4j kwalifikacje, dajace rekojmie za sprawowanie
czynnos$ci dla dobra ogdétu ubezpieczonych.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie majg zastosowa-
nia dla kandydatéw na stanowisko dyrektora, ktérzy
przed wejsciem w zycie rozporzadzenia Prezydenta
petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje dy-
rektora jednej z instytucyj ubezpieczeh spotecznych,
objetych tem rozporzadzeniem,

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajaca ha
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna by¢
powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawakowa-
nia tego stanowiska; uchwata ta wymaga dla swej
waznosci zatwierdzenia witasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wia-
dzy Rada zarzadzajaca obowigzana jest w ciggu
miesigca powzia¢ nowa uchwate i przedtozy¢ ja do
zatwierdzenia.

Jesli wiladza nadzorcza dwukrotnie odmowi za-
twierdzenia zgloszonych przez Rade kandydatow,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posréd kandydatéw, zgtoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji,
ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen, przewodniczacego Rady zarzadzajacej oraz dy-
rektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
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Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia witasciwej
wiadzy nadzorczej, gn

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym calg dziatalnoscig Kasy z zacho-
waniem okre$lonych w statucie niniejszym kompeten-
cyj Rady i Komisji $wiadczeniowej; zatatwia wszyst-
kie sprawy biezgce, niezastrzezone w statucie niniej-
szym dla innych organéw Kasy; jest on zwierzchni-
kiem wszystkich pracownikéw Kasy Chorych, nie
wylgczajgc lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwal Rady zarzadzajgcej i Ko-
misji $wiadczeniowej,

2) udzial w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
cz™niowej,

3) przedkladanie Radzie i Komisji $wiadczeniowej
perjodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy,

4) uktadania preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywanie
w ramach tego budzetu miesiecznych planéw finan-
sowych i komunikowanie tych planéw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania virement do
wysokoséci 5.000 zt, (pie¢ tysiecy),

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zglaszanie na Rade zarzadzajacag wnioskow
w sprawach nalezgcych do kompetencji Rady,

Rady
zwalniania

zarzgdzajacej
lekarza na-

9) wydawanie opinij dla
w sprawach powotywania i
czelnego oraz jego zastepcy,

10) przedkitadanie Radzie zarzadzajgcej wnioskdw
w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy dyrek-
tora oraz pracownikéw na kierowniczych stanowi-
skach, podlegajacych bezposrednio dyrektorowi lub
lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem postanowien
§ 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie
kéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

innych pracowni-

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynikajg-
cych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegol-
nosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnien do dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia i wyso-
kosci normalnych sktadek, obowigzku uiszczenia
wielokrotnego wymiaru zalegtych skiadek na pod-
stawie art. 16 ustawy, witasciwosci Kasy i t. p,,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych planow
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa-

lonych przez Komisje $wiadczeniowa, $wiadczen
Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do decyzji
tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskéw do Okregowego Urzedu
Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych w art, 95
ustawy,
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Postanowienia paragrafu niniejszego nie naruszaja
w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okreslo-
nych w § 50.

Czynnosci wymienione pod 6), 12), 13) jako tez
zatatwianie spraw biezgcych, nalezgcycn do kompe-
tencji dyrektora, moga by¢ przez niego przekazywane
kierownikom oddziatéow lub rejonéw Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujgcym Kkierownicze stanowiska
w odnosnych dziatach administracji Kasy; o ile
chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki
przekazanie nastepuje po porozumieniu z lekarzem
naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, decyzje
upowaznionych o0s6b w zakresie tych kompetencyj
majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi za
nie catkowita odpowiedzialnosc.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty
Kasy w sprawach, nalezacych do jego kompetencyj,
ponadto podpisuje on tacznie z przewodniczacym
Rady — wzglednie sam na mocy specjalnego upo-
waznienia przewodniczgcego — pisma i dokumenty
w sprawach, nalezacych do kompetencji Rady. Ko-
respondencje zewnetrzng w sprawach lecznictWa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora
podpisuje dyrektor tacznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczeg6towo sposdb podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentéw, ktorych podpisywanie moze by¢
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy.
Nakazy wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru
pieniedzy oraz czeki bedg podpisywane przez dwie
osoby z wyjatkiem sum, pobieranych przez inka-
senta Kasy. Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajgce
okreslong w wymienionej instrukcji kwote wymagaja
podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisujg
pod pieczeca Kasy, ktéra zawiera napis: ,Kasa
Chorych w Ostrowie".

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze piasto-
wac osoba, uprawniona w mys$l obowiazujacych prze-
pisow do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze-
czypospolitej Polskiej, ktéra posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-
lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze moga nie mie¢ zastosowania do
kandydatéw na stanowisko lekarza naczelnego, kto-
rzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia petnili
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel-
nego w jednej z instytucyj, objetych tem rozporza-
dzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
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szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego zezwolenia
stawia Rada zarzadzajaca Kasy za posrednictwem
witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzgdzajaca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu-
blicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
witasciwej wiladzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna w ciggu
miesigca powzigé nowa uchwate i przediozyé ja do
zatwierdzenia. Jes$li wiladza nadzorcza dwukrotnie
odméwi zatwierdzenia przedstawionych przez Rade
kandydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zostaje
obsadzone w drodze mianowania go przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z posréd kandydatow,
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu, na pod-
stawie opinji Komisji, w skitad ktérej wchodzg dy-
rektor Okregowego Urzedu Ubezpieczeh, przewodni-
czacy Rady zarzadzajacej i lekarz naczelny Okre-
gowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga réwniez dla swej waznosci za-
twierdzenia wiasciwej witadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji dy-
rektora, kieruje lecznictwem i profilaktykg Kasy, jest
zwierzchnikiem wszystkich jej zakitadoéw leczniczych
oraz zwierzchnikiem stuzLowym wszystkich pracow-
nikéw, zatrudnionych bezposrednio w lecznictwie
Kasy, zaréwno w tych zaktadach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wymie-
nionych w ustepie poprzednim, nastepuje na podsta-
wie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialnos$¢ za wita-
sciwy dobor tych pracownikéw pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowiagzkow,

Do obowigzkéw lekarza naczelnego nalezy w szcze-
go6lnosci:

1) Branie udzialu w posiedzeniach Rady Zarzg-
dzajacej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi
wnioskéw w sprawach lecznictwa i profilaktyki,
przedktadanych przez niego Radzie zarzadzajacej,
a w szczeg6lnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych, doty-
czacych personelu podlegtego lekarzowi naczelnemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza na-
czelnego i innych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,

d) warunkéw uméw i ich zawierania z lekarzami,
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat-
nemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,
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e) dziatu preliminarza budzetowego, dotyczgcego
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzacych
celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj lecz-
niczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki,

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kompe-
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez le-
karza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecznictwa
i profilaktyki;

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspdt-
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawodowemi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki;

5) udzielanie opinji Radzie zarzadzajacej w spra-
wie wnioskoéw, zgtoszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktyki;

6) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu;

7) wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki, z prawem
dokonywania virement do wysokosci 5.000 zi;

8) wykonywanie ogélnego kierownictwa i nadzoru
nad zaktadami i urzadzeniami leczniczemi Kasy, wy-

konywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkoleniem
statystyka

personelu leczniczego, kontrola chorych,
lekarska i t. p.;
9) przygotowywanie spraw na Rade lekarska

i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi si¢ ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecz-
nictwa i profilaktyki, moze on przedtozyé swe wnio-
ski bezposrednio przewodniczacemu Rady, ktéry obo-
wigzany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedze-
nie Rady celem rozstrzygniecia spom.

Odnos$na uchwata Rady nie moze by¢ powzieta bez
wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie wewnetrz-
ng korespondencje w zakresie lecznictwa i profilak-
tyki oraz wykazy statystyczne, materjaty sprawo-
zdawcze i t. p. w tym zakresie i tgcznie z dyrek-
torem podpisuje zewnetrzng korespondencje w za-
kresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie s; a-
wozdania w tym zakresie dla witadz nadzorczyci.
i organéw Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecznictwa
i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien swych
w tym zakresie pracownikom Kasy,
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5) wykonywania uchwat Rady i Komisji $Swiadcze-
niowej oraz zarzadzen witadz nadzorczych w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji oséb otrzymu-
jacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnosci
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego sta-
nowiska. W razie niemoznosci osiggniecia porozumie-
nia lekarzowi naczelnemu przystugujg uprawnienia
przewidziane w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia,
a to w zakresie tamze ustalonym.

Komisji Swiadczeniowej,

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach, nalezacych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
naczelnego lekarza:

przez

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobiegaw-
czej oraz ich koordynacji z dziatalnoscig innych
czynnikéw w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonalenia fa-
chowego personelu lekarskiego i pomocniczego oraz
sprawy stypendjow i delegacyj naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania nha terenie
Kasy s$rodkéw i metod leczniczych i zapobiegaw-
czych,

e) projekty regulaminéw dla instytucyj leczniczych
i zapobiegawczych. gn

Rada lekarska sktada sie z dziewieciu cztonkodw,
zaproszonych na okres dwuletni.

W skiad Rady wchodza:

a) czterech lekarzy, wykonywajacych praktyke
w Kasie Chorych, z posréd kandydatéw w przedsta-
wionych przez og6t tych lekarzy,

b) pieciu lekarzy z poza Kasy, w czem:

1 delegat wiasciwej lzby Lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzadowej organizacji sa-
nitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,

1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo-
biegawczej.

1 delegat najblizszego naukowego towarzystwa le-
karskiego,

§ 54.

Przewodniczagcym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez leka-
rza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez wita-
dze nadzorcza, przewodniczgcego wyznacza wiadza
nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby
nie rzadziej jednak niz dwa razy do roku; zwotuje
je przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial z glosem
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doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do witasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszoscia gto-
sow obecnych cztonkéw Rady: do waznosci uchwat
konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy cztonkéw
Rady. Przewodniczacy z poza cztonkéw Rady nie
bierze udziatu w gtosowaniu,

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujga za udziat
w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnoséci Rady ustala Rada, a zatwier-
dza witasciwa wiladza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna skiada sie z pieciu cztonkoéw,
wybranych réwnocze$snie i w ten sam sposéb, co
cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkow Komisji
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajagcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie,

rewizyjnej wybieraja

Roéwnoczesnie z wyborami cztonkéw Komisji rewi-
zyjnej wybiera sie takg sama ilo$¢ zastepcow.

Ustepujacy cztonkowie Rady
moga by¢ wybrani do Komisji
stepng kadencje.

zarzadzajacej nie
rewizyjnej na na-

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczgce utraty
mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia man-
datu i zawieszenia w czynnosciach, powotywania za-
stepcow, marek obecnosci i zwrotu kosztéw podrézy
cztonkéw Rady, stosujgs ie rowniez do czonkéw Ko-
misji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybieraja z posrdd
siebie przewodniczgcego i jego zastepce; za wybra-
nych uwaza sie tych, ktoérzy otrzymali wiecej uiz
potowe gloséw obecnych czitonkéw Komisji. Jezeli
przewodniczagcy wybrany zostal z grupy pracodaw-
cow, jego zastepca winien by¢é wybrany z grupy ubez-
pieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji
wodniczacy z wiasnej

rewizyjnej zwotuje jej prze-
inicjatywy lub na Zadanie
wiadzy nadzorczej, przewodniczacego Rady zarza-
dzajacej lub i/3 cztonkéw Rady,

Dla waznosci uchwatl Komisji rewizyjnej wyma-
gana jest obecnos$¢ przewodniczgcego, wzglednie jego
zastepcy oraz przynajmniej dwoéch jej czitonkow.
Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych gto-
séw; w razie rownosci przewaza gtos przewodni-
czgcego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci organow
Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentéw oraz
zasobow kasowych przynajmniej raz do roku przed
posiedzeniem Rady zarzadzajacej, na ktéorem ma by¢
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz
w kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne,

oraz na zgdanie przewodniczgcego Rady lub witadzy
nadzorczej.
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Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie protokot, ktory
winien by¢ podpisany przez przewodniczgcego Ko-
misji i jednego z jej czilonkdw; odpisy protokotu
winny by¢ przestane wiasciwej wiadzy nadzorczej,
przewodniczgcemu Rady zarzadzajacej i OKkiego-
wemu Zwgagzkowi Kas Chorych,

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji $wiad-
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub czyn-
nosci organéw Kasy sprzeciwiajg sie postanowie-
niom ustawy lub statutu Kasy, albo grozag niepowe-
towanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter-
minie trzydniowym od daty powziecia uchwaty Ilub
stwierdzenia czynnosci, wnie$¢ sprzeciw do witasci-
we wiladzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na pisSmie
przewodniczacy Komisji na podstawie uchwaty Ko-
misji, zawiadamiajagc o tem jednoczesnie przewodni-
czgcego Rady i dyrektora Kasy,

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub czyn-
noéci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez wiadze
nadzorczg.

Jesli w ciagu dwoch tygodni od daty wystania
sprzeciwu wiadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwata
wzglednie czynno$¢ moze byé wykonana. W razie
odroczenia decyzji brak jej w ciggu trzech miesiecy
od daty wystania sprzeciwu réwnoznaczny jest
z nieuwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza

§ 58.

Komisja rozjemcza skiada sie z przewodniczgcego,
mianowanego przez wiladze nadzorczg i czterech
cztonkoéw, wybranych jednocze$nie i w ten sam spo-
s6b co cztonkowie Rady.

Dwéch cztonkéw Komisji rozjemczej wybierajag
ubezpieczeni w Kasie, dwoéch za$ pracodawcy, za-
truaniajacy obowigzkowo ubezpieczonych w tej
Kasie.

Roéwnoczesnie z wyborami cztonkéw Komisji roz-
jemczej wybiera sie taka sama ilos¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczacego Komisji mianuje wita-
dza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczare utraty
mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia man-
datu i zawieszenia w czynnosciach, powotywania za-
stepcéw, marek obecnos$ci i zwrotu kosztéow podrozy

cztonkéw Redy stosujg sie réwniez do czitonkdéw
Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach
obecnosci i zwrocie kosztow podrozy rowniez do

przewodniczgcego Kumisji i jego zastepcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby, najmniej jednak raz na miesiac;
zwotuje je przewodniczgcy z wiasnej inicjatywy,
wzglednie na zadanie przewodniczacego Rady, dy-
rektora Kasy lub witadzy nadzorczej.
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Do waznosci uchwatl Komisji konieczna jest obec-
noé$¢ przewodniczacego wzglednie jego zastepcy
i przynajmniej dwdch cztonkéw Komisji, z ktorych
przynajmniej jeden winien by¢ z grupy uDezpiecao-
nych.

Uchwatly Komisji rozjemczej zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw; w razie réwnosci gtoséw prze-
waza gtos, oddany przez przewodniczacego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udziat
dyrektor i leKarz naczelny, wzglednie wyznaczeni
przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel
Komisji rewizyjnej

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji swiadczeniowej w spra-
wach o Swiadczen: a, zastrzezonych w regulaminie tej
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
o $wiadczenia, nalezacych do kompetencji dyrek;
toia;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach Kkar,
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ustateczne.

Szczeg6towy tryb posiepowania przed Komisja
rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki
przewodniczacego, cztonkéw Komisji, oraz cztonkéw
innych organdéw i pracownikéw Kasy w czasie ich
udziatu w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywajg pracownicy Kasy,
wyznaczeni przez dyrektora.

jest do orzekania

prze-

IHl. CZEONKOSTWO KASY.

§ 61.

Cztonkami Kasy sag wszystkie osoby, wymienione
w art, 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnienia po-
tozone jest w okregu Kasy.

§ 62.

Osoby, zastepujgce bezposrednio wtascicieli przed-
siebiorstw przemystowych i handlowych (dyrektoro-
wie naczelni, dyrektorowie prokurenci), maja prawo
zwolnienia sie od obowigzku ubezpieczenia, o ile ich
zarobek roczny przekracza 7500 zt

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o i'e
chcg uzyskaé zwolnienie od obowigzku ubezpiecze-
nia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy z do-
taczeni em dowodow, uzasadniajagcych ich prawo do
zgdania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnosnym wnioskiem
osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia az
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego
obowigzku.

§ 63.
Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcéw
0 przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, podlega-

jacych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, ustala
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instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajaca w ra-

mach obowiazujacych rozporzadzen i wytycznych
Zwigzkéw Kas Chorych.
§ 64.
Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Chorych
w Ostrowie przystapi¢ moga osoby, odpowiada-

jace warunkom,
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw
dobrowolnych winno nastapi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia

Brak zawiadomienia w tym terminie rdéwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkéw, przy-
czem za poczatek cztonkostwa uwaza sie pierwszy
dzien, nastepujacy po uplywie terminu, wskazanego
W ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te-
rytorjum Panstwa Polskiego przez okres dtuzszy niz
trzy miesigce, powoduje utrate cztonkostwa od pier-
wszego dnia po uptywie tego okresu.

okreslonym w art 8 wzglednie 13

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKEADEK
I SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego skiadek oraz przystugujgcych mu ze
strony Kasy S$wiadczen stuzy ptaca ustawowa jednej
z okreslonych w zalgczniku do niniejszego statutu
grup zarobkowych, do ktdrej zostat on zaliczony na
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego
lub miesiecznego.

V. SKLADKI.
§ 66.
Sktadka wynosi 6,5% ptacy ustawowej we wia-
Sciwej dla danego ubezpieczonego grupie zarob-
kowej.

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢ skiadki,
nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego
pracownikéw i wplaca je za kazdy miesigc zdotu
najp6zniej do 15 nastepnego miesigca kalendarzo-
wego.

Od skiadek niewptaconych do konhca miesigca,
w ktérym przypada termin ptatnosci tych sktadek,
Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca, odsetki zwioki w wysokosci 12%
w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzgdzeniem Ministra Skarbu w po-
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci z dnia
21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wy-
soko$¢ odsetek, pobieranych przez Kase Chorych,
ulega réwniez zmianie i odpowiada kazdorazowej
wysokosci odsetek prawnych, zwiekszonej o 70 tych
odsetek.

VI. SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatup-
nikéw i niestale zatrudnionych nabywajg prawo do
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j Swiadczen od dnia, w ktéorym stajg sie cztonkami

Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni nabywajg
prawo do Swiadczenn dopiero po 4 tygodniach czton-
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatup-
nik lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie daw-
niej niz przed 26 tygodniami — nowe cztonkostwo
liczy sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do $wiad-
czen zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby, istniejgce juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
prawa do $wiadczen.

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasa udziela $wiadczen,
okreslonych w art. 23— 29 ustawy, przez okres 39 ty-
godni. Koszty $rodka pomocniczego przeciwko znie-
ksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do wy-
sokosci 125— zt.

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie w dniach
wyznaczonych przez Kase na podstawie Swiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktére winno zawiera¢ daty, dotyczace
rodzaju choroby i niezdolnosci do pracy wedtug
przepiséw regulaminu dla chorych.

§ 71.
W razie pologu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela $wiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy.

Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr dziennie.

§ 72.

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za oka-
zaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez
lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na karmienie
Kasa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego
dowodu na formularzu kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wyptaca
zasitek w wysokosci okreslonej w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej rodzi-
nie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i rodzen-
stwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po dostarczeniu
urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jes$li pogrzebem zajgt sie kto$ inny, nie nalezacy
do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az do wysoko-
$ci tych kosztéw, a w razie gdyby zostata nadwyzka,

wyptaca ja pozostatej rodzinie, przyczem posrod
uprawnionych pierwszenistwo przystuguje kolejno:
matzonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom,

wreszcie rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca kos-zty
pogrzebu do wysokosci zasitku pog-zebowego, reszta
zasitku, jesliby takowa pozostata, przechodzi na wita-
snos$¢ Kasy.

§ 74.

rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
na warunkach okreslonych

Cztonkom
Swiadczen w zakresie i
w art. 33 ustawy.
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§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $wiadczen,
okreslonych w statucie niniejszym oraz obowigzki
os6b, korzysta;acych z tych $wiadczen, normuje re-
gulamin dla chorych, uchwalony przez Rade, a za-
twierdzony przez witasciwg wiladze nadzorczg.

§ 76.
Jezeli choroba spowodowana zostala wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej na danym

terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadkow, Ka-
sie Chorych przystuguje prawo do zwrotu wydatkow
na S$wiadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia
od wypadkéw w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytulu wypadku przy pracy obowiagzek
Swiadczenia cigzy nha pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kow w zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24
ustawy z dnia 19 maja 1920 r,

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy

piacy, Kasa Chorych udziela Swiadczen w peinym
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego
lub przejscia w stan stalej niezdolnosci do pracy.
VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
8§ 77.
Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢

uchwalone przez Rade zarzadzajaca najpo6zniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przediozone do
zatwierdzenia witasdciwej witadzy nadzorczej najpdz-
niej do dnia 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ ukiadane wedtug
wzorow ustalonych przez witadze nadzorczg. Po za-
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone w or-
ganie Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

VIIl. SRODKI PRAWNE.

§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 2? p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej $rodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie
dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do witasci-
wego Urzedu Ubezpieczen.

§ 79

Przeciwko orzeczeniom komisji $wiadczeniowej
lub dyrektora w sprawie Swiadczerh oraz przeciwko
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, natozonych
na ubezpieczonych, Srodki prawne nalezy wnosi¢
do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych wynosi
w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy, w sprawach
0 kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.
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IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
I WJ ADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas Chorych
w Poznaniu.

Prawomocne uchwaty organéw tego Zwigzku oraz
Ogdblno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych w spra-
wach, nalezacych do statutowego zakresu dziatania
tych Zwigzkéw, sg wigzace dla organéw Kasy Cho-
lych.

§ 81.

Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen w Poznaniu w zakresie ustalonym rozdzia-
tem 1V rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.
§ 82.

Na poszczegoélnych czesciach okregu Kasy, ktore
przed wejsciem w zycie niniejszego statutu stano-
wity okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwidowa-
nych Kas, obowigzuj \ do dnia 31 grudnia 1932 r. po-
stanowieni statutu witasciwej zlikwidowanej Kasy,
dotyczgce taneii grup zarobkowych, wysokosci i okre-
sow Swiadczen oraz wysokosci skiladek.

Xl. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1932 roku.

Ministerstwo

Pracy i Opieki Spotecznej.

Nr. 2161/U. II1.

Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga-
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (D U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaje Kasie
Chorych w Ostrowie statut niniejszy z waznoscia od
dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister

(Dr. St Hubicki).

Za zgodnos¢ z oryginatem
Ostrow, drna 23 lutego 1932 r,

(podpis nieczytelny)
Naczelnik Wydziatu Administr.-Gospod.
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DODATEK NR. 1 DO STATUTU KASY CHORYCH W OSTROWIE.

UCHWALA

powzieta w dniu 6 kwietnia 1932 r, przez Komisarza
Zarzgdzajgcego Kasg Chorych w Ostrowie na podsta-
wie art. pkt. 1. Rozporzagdzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 29. XI. 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr.
‘s 1, poz. 635).

W zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
wchodzgcem w zycie z dniem 1 kwietnia 1932 r. zno-
szacem powiaty ostrzeszowski, odolanowski i kozmin-
iski, skresla sie w § 2. Statutu Kasy Chorych w Ostro-
wie nazwy powiatu odolanowskiego, ostrzeszowskiego
i kozminskiego i nadaje sie temuz § nastepujace
brzmienie: 2

Kasa Chorych w Ostrowie obejmuje swa dziatal-
noscig powiaty ostrowski, kepinski i krotoszynski, ma
swg siedzibe w Ostrowie i nosi nazwe Kasy Chorych

DODATEK NR. 2 DO STATUTU

Komisarz Zatzgdzajacy Kasy Chorych w Ostrowie
w wykonaniu kompetencyj Rady Zarzadzajgcej, okre-
Slonych w § 36 statutu Kasy postanowit dnia 8 czerw-
ca 1932 r. przeprowadzi¢ nastepujaca zmiane statutu,
obowiagzujacg od 1 maja 1932 r.:

§ 65 brzmi:

I. ,Za podstawe do wymiaru naleznych za da-
nego ubezpieczonego skitadek oraz przystugujacych’
mu ze strony Kasy S$wiadczen stuzy ptaca ustawowa
jednej z okreslonych w zalgczniku do niniejszego
statutu grup zarobkowych, do ktérej zostat on zali-
czony na podstawie swego zarobku dziennego, tygod-
niowego lub miesiecznego".

Il. Za podstawe do obliczania wysokosci skiadek
i zasitkow pienieznych w stosunku do pracownikéw
rolnych i leSnych, przyjmuje sie, zamiast okreslonej
w ustepie 1 §-fie 65 niniejszego statutu ptacy usta-
wowej w odpowiedniej dla danego ubezpieczonego
grupie zarobkowej, rzeczywisty zarobek ubezpieczo-
nego z zachowaniem gérnej i dolnej granicy tejze
ptacy ustawowej.

Najnizsza ptaca ustawowa miarodajng jest row-
niez przy obliczeniu skladek i zasitkéw pienieznych
dla terminatoréw i praktykantéw nie pobierajgcych
zadnego wynagrodzenia.

Za pracownikéw rolnych i leSnych w rozumieniu
niniejszego §-fu uwazani sg: pracownicy (pracownicy
umystowi, robotnicy i stuzba domowa) =zatrudnieni
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i lesnych,
z wytaczeniem $cinki drzewa, tudziez w zakladach
pracy Scisle z temi gospodarstwami zwigzanych,
a nie posiadajacych przewazajgcego charakteru prze-
mystowego i handlowego, a w odniesieniu do S$cinki
drzewa pracownicy, ktérzy sa zatrudnieni przy
eksploatacji, prowadzonej w wlasnym zarzadzie da-

w Ostrowie. W Statucie niniejszym Kase Chorych
w Ostrowie oznacza sie jako ,Kase",

Komisarz Zarzgdzajgcy:
(—) Mieczystaw Buczkowski.

L. dz. O. U. 2606/32.

Zatwierdza sie na mocy art. 100 ustawy z dnia
19 maja 1920 r, (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) o obo-
wigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art.
69 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
29. XI. 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635).

Poznan, dnia 11 kwietnia 1932 r.

Okregowy Urzad Ubezpieczen
Dyrektor: (—) Mankowski

KASY CHORACH W OSTROWIE

nego gospodarstwa i ktérych gtownem zrédiem utrzy-
mania nie jest praca najemna, wreszcie w odniesieniu
do meijoracji rolnych — robotnicy niewykwalifiko-
wani, ktdérzy sg angazowani na miejscu robot i kto-
rych gtdwnem zrédiem utrzymania nie jest praca
najemna.

I1l. Dla chatupnikow, niestale zatrudnionych
i tych kategoryj zatrudnionych, ktérych zarobek
wskutek pobierania wynagrodzenia catkowicie lub
czeSciowo w naturze lub w formie S$wiadczen oso6b
trzecich (stuzba domowa, stuzba koscielna, kelnerzy
i t. p.) ulega znacznym wahaniom lub jest niemozliwy
do ustalenia, iza podstawe do wymiaru skiadek
i Swiadczen przyjmuje sie zamiast ptacy ustawowej
w jednej z grup zarobkowych, przecietny lokalny
zarobek w danym zawodzie, = zachowaniem posta-
nowien niniejszego statutu o gérnej i dolnej granicy
ptacy ustawowej!

Ostrow, dnia 8 czerwca 1932 r.

Komisarza Zarzgadzajacy:
(—) M Buczkowski

Dyrektor:
(—) Wt Zakowski

L. dz. O. U. 4159/32.

Zatwierdza sie na mocy art. 100 ustawy z dnia
19 maja 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) o obo-
wigzkowem ubezpieczeniu na wypadek cnoroby i art
69 Rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dnie 29, XI.
1930 r. (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 81, poz. 635).

Poznan, dnia 14 czerwca 1932 r.

Okregowy Urzad Ubezpieczen
Dyrektor: (—) Mankowski
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Zatgcznik do statutu, nadanego reskryptem Ministra Pracy i
1931 r. Nr. 2161/U.

dennik Wojew6dzki Nr.

Opieki Spotecznej

TABELA GRUP ZAROBKOWYCH
obowigzujgca w Kasie Chorych w Ostrowie.

54

z dnia 31 grudnia

Dla zarabiajagcych

- . Ptaca
Grupa dziennie tygodhibwé miesieczni® UStAWOWa
zarobkowa 1 dzienna

ponac ponad ponad por ad ponad poriad

or z1 ar A gr z or 7 ior ti Zr z pr
] 1 _ 26 — 75
1. 1 — 1 50 — — 25 — 37 50 i 25
. 1 50 2 — — 12 — 37 50 50 — 175
V. 2 — 2 50 12 — 15 — 50 — 62 50 2 25
V. 2 50 3 — 15 - 18 62 50 75 — 2 75
VI. 3 — 4 — 18 — 24 75 - 100 — 3 50
VILI. 4 — 5 — 24 — 30 — 100 — 125 — 4 50
VIIL. 5 — 6 — 30 — 36 — 125 — 15C — 5 50
IX. 6 - 7 — 36 — 42 — 150 — 175 — 6 50
X, 7 — 8 — 42 — 48 — 175 — 200 — 7 50
XI. 8 — 9 — 48 — 54 - 200 — 225 1 8 5o
XIl. 9 — 10 50 54 - 63 — 225 — 262 ;50 9 75
XIII. 10 50 12 50 63 — 75 — 262 50 312 50 U 50

XIV. 12 50 i wy zej 7% — i W}rzej 312 50 i wyzej 12
50

Za zgodnos¢:
Kasa Chorych w Ostrowie

Wydziat adm. i

gospodarczy.

(Podpis nieczytelny).

Zapisy w rejestrze majgtkowym.

2693.

W rejestrze matzenskich praw majatkowych zapisano
dzisiaj strona 1314, ze Goldkind Berek kupiec w Szamotu-
tach i Cerka z Feuerdéw intercyza przed$lubnag zawartg 23
czerwca 1922 Nr. 7973 notarjusza Witodzimierza Kosinskie-
go w todzi zniedli i zawrali roztaczenie majatkowe z wy-
kluczeniem prawa zawiadowywania i pobierania uzytku
z majatku zony przez meza. — Szamotuty, 17 listopada 1932.
Sad Grodzki.

2694.

W tutejszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
pod L. 1. R. M. 411 wpisano dzi$, co nastepuje: Jan tawni-
czak, stuzacy w Cmachowie i Katarzyna urodz. Szychowiak,
umowa notarjalng z dnia 2 grudnia 1930 zawarto o0g6lng
wspbélnoé¢é matzensko majatkowa z wykluczeniem jej trwa-
nia po $mierci jednego z matzonkéw. — Wronki, dnia 23
listopada 1932 r. Sad Grodzki.

2695.
. W naszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
zapisano dzi$ na stronie 2186, ze matzonkowie Ptak Franci-

szek, robotnik i zona jego Marjanna z d. tukaszewska, za-
mieszkali w Niemarzynit umowag z dnia 25. 8. 1932 ustano-
wili og6lng wspdélno$¢ majatkowg z tem, ze po $mierci je-
dnego z matzonkéw wspo6lnosé ma by¢ dalej kontynuowa-
na ze wspélnemi dzie¢émi. — Rawicz, dnia 23 wrze$nia 1932
Sad Grodzki.

2696.

W naszym rejestrze matzennskich praw majatkowych
zapsano dzi$ na stionie 2194, ze matzonkowie Pernak Fran-
ciszek, rolnik i zona jego Jadwiga z d. Sobota, zamieszkali
w Zawadach pow. Rawicz, umowa inaizensKg z dnia 19. 4.
1932, ustanowili og6lna wspdlno$¢ majatkowa wedtug usta-
wy cywilnej. — Rawicz, dnia 15 listopada 1932 r. Sad
Grodzki.

2697.

W naszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
zapisano na stronie 2162, ze matzonkowie Krzywanski Piotr,
robotnik z Mikstatu i Katarzyna urodzona Hajduk, kontrak-
tem aciowym z dnia 15 stycznia 1930. zawarli ogélng wspdl-
no$¢ majatkowa z wykluczeniem dalszego jej trwania po
$mierci jednego z matzonkéw. — Ostrzeszéw, dnia U listo-
pada 1930, Sad Grodzki-
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2698.

W naszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
zapisano dzi$ na stronie 1305, ze Tront Wojciech, rolnik
w Otorowie i Ludwika z Kokoszkéw, umowg z 30 czerwca
1931 zawarli ogélng wspélnos¢ majatkowa. — Szamotuty,
dnia 11 pazdziernika 1932 r. Sad Grodzki.

2699.

W naszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
zapisano dzi$ na stronie 1306, ze Ziotanski Tomasz, piekarz
w Grzcbienisku i Marjanna z Kubiakéw zawarli 5 listopada
1919 r. wspélnoé¢ majatkowa, Zapisano to w rejestrze mat-
zenskim Sadu Grodzkiego w Srodzie, dnia 10 marca 1920,
wskutek przeniesienia miejsca zamieszkania z Sulecinka do
Grzebieniska zapis tutaj powtdrzono. — Szamotuty, dnia
11 pazdziernika 1932 r. Sad Grodzki.

2700.

W naszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
zapisano dzis na stronie 1307, ze Ratajczak Idzi, rolnik w
Krzeszkowicach i Marjanna z Mackowiakéw w Kozlu, umo-
wa z 20 stycznia 1932 r. zawarli ogélng wspoélnos¢ majatko-
wag z wykluczeniem dalszego jej trwania po $mierci jednego
z matzonkéw'. — Szamotuty dnia 11 pazdziernika 1932 r.
Sad. Grodzki.

2701.

W naszym rejestrze matzensko majatkowym, strona 885
zapisano dzisiaj, ze Marcin Swoboda i zona jego Marjanna
z Glapéw zawarta w dniu 1 kwietnia 1921 og6lng wspol-
no$¢ majatkowa z wykjuczeniem dalszego jej trwania po
Smierci jednego z matzonkéw zniesli i zaprowadzili zupeiny
rozdziat majatkowy. Szamotuty, dnia 11 pazdziernika
1932 r. Sad Grodzki,

2702.

W naszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
zapisano dz$ na stronie 1313 ze Lechowicz Wojciech, rol-
r:V. w Otorowie i Magdalena z Kwasniewiozéw umowg z 15
kwietnia 1932 zawarli og6lna wspdélnos¢ matzensko majatko-
wag z wykluczeniem dalszego jej trwania po $mierci jednego
z matzonkéw. — Szamotuty, dnia 17 listopada 1932 r. Sad
Grodzki.

2703.

W naszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
zapisano dzi$ na stronie 1312, ze Wiulniak Stanistaw, rol-
nik w Dobrogostowie i Zofja z Staniszéw umowa z 13 maja
1932 zawarli og6lng wspdlnos¢ majgtkowa z wykluczeniem
dalszego jej trwania po $mierci jednego z matzonkéw. —
Szamotuty, dnia 17 listopada 1932 r. Sad Grodzki.

2704.

rejestrze matzenskich praw majatkowych
zapisano dzi$ na stronie 1311, ze Turek Michat, rolnik w
Twardowie i Salomea z Kaczmarkéw umowg z 9 listopada
1932 zaprowadzili wspoélno$sé majatkowa z wykluczeniem
dalszego jej trwania po $mierci jednego z matzonkéw. —
Szamotuty, dnia 17 listopada 1932 r, Sad Grodzki,

W naszym

2705.

W naszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
zapisano dzi$§ na stronie 1081, ze Wojciech Jedrzejewski,
rolnik w Kluczewie i Cecylja z Grzelakéw umowa z 20 li-
stopada 1930 znies$li ogo6lng wspdlnos¢ majatkowag i za-
prowadzili rozdziat majatkowy z wykluczeniem praw meza
do majatku zony. — Szamotuty, 17 listopada 1932 r. Sad
Grodzki.

2706.

W naszym rejestrze matzenskich praw majatkowych

zapisano dzi$ na strpnie 1308, ze Henryk Lange, rolnik w

Po-nanski Dziennik Wojewdédzki
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Dusznikach i Elfrieda z Langéw umowa z 18 pazdziernika
1932 r. zawarli 0og6lng wspdlno$¢ majatkowa z wykluczeniem
dalszego jej trwania pc $mierci jednego z matzonkow. —
Szamotuty, dnia 24 pazdziernika 1932. Sad Grodzid.

2707.

W naszym rejestrze matzenskich praw majgikowych
zapisano dzi$ na stronie 1309, ze Dztamski Franciszek, rol-
nik w Dusznikach i Marja z Przewoznych umowa z 21 kwie-
tnia 1932 zawarli ogélng wspdlno$¢ majatkowa z wyklucze-
niem dalszego jej trwania po $mierci jednego z matzonkéw.
— Szamotuty, dnia 24 pazdziernika 1932 r. Sad Grodzki.

2708.

W naszym rejestrze maltzenskich praw majatkowych
zapisano dzi$ na stronie 1310. ze Wujek Mieczystaw, siod-
larz w Wielkim Gaju i Petronela z Janeczkéw umowg z 21
lipca 1931 zaprowadzili zupetne roziaczenie majgtkowe z
wykluczeniem prawa zawiadowywania i pobierania uzytkoéow
z majatku zony przez meza. — Szamotuty, dnia 24 pazdzier-
nika 1932 r. Sad Grodzki.

27009.

W rejestrze matzenskich praw majatkowych wpisano
dzisiaj na stronie 2036, ze rolnik Franciszek Gajewski i jego
zona Marjanna z domu Solecka, oboje z Broniszewic pow.
Jarocin, Kontraktem z dnia 23 maja 1932 ustanowili og6lng
wspoélno$¢ majatkowa matzenska z wykluczeniem dalszego
jej trwania po $mierci jednego z matzonkow. —
dnia 30 lipca -932 r. Sad Grodzki.

Pleszew,

2710.

W rejestrze matzeniskich praw majatkowych wpisano
dzisiaj na stronie 2042, ze rolnik J6zef Szymczak i zona
jego Marjanna z d. Dtugiewicz z Sobotki, kontraktem z dn,
4 listopada 1931 ustanowili og6lng wspdlnos¢ majatkowa
matzenska z wykluczeniem dalszego jej trwania po $mierci
jednego z matzonkéw. — Pleszew, dnia 25 listopada 1932
roku. Sad Grodzki.

2711.

W luteiszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
zapisano na stronie 1222, ze rolnik Wilhelm Brause z Bie-
law i Meta z Lutfcer6w aktem notarjalnym z 18 maja 1932 r.
zawarli ogélng wspélnos¢ majatkowa z wykluczeniem dal-
szego jej trwania po $mierci jednego z matzonkéw. — Znin,
dnia 26 wrze$nia 1932 r. Sad Grodzki.

2712.

W tutejszym rejestrze matzenskich praw majgtkowych
zapisano dzisiaj pod nr. 1159, ze Stanistaw Lesicki, mistrz
Slusarski w Zbaszyniu i tegoz zona Marja nr. Brychcy umo-
wg z dnia 4 maja 1932 r. zawarli rozdziat majatkéw z wy-
kluczeniem zarzadu majatku zony i prawa pobierania uzyt-
koéw przez meza. — Zbaszyn, dnia 19 listopada 1932*<. Sad
Grodzki.

2713.

W tutejszym rejestrze matzenskich praw majgtkowych
wpisano dzisiaj na stronie 1975, ze matzonkowie Antoni Pa-
rysek, rolnik z Cegielni i Matgorzata z Kudtéw notarjalnym
kontraktem z dnia 13. 10. 1932 zawarli ogélng wspélnoscé
majatkowa z wykluczeniem dalszego jej trwania po S$mierci
jedneg o z matzonkéw. — Kozmin, dnia 21 listopada 1932 r.
Sad Grodzk..

2714.
W tutejszym rejestrze matzenskich praw majgtkowych
wpisano dzisiaj na stronie 1976, ze matzonkowie Teodor

Kojtka, rolnik z Biategodworu i Marjanna z Klarzynskich
notarjalnym kontraktem z dnia 13 czerwca 1932 r. zawrali
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0g6lng wspdlnos¢ majatkowa z wykluczeniem dalszego jej
trwania po $mierci jednego z matzonkéw. — KoZzmin, dnia
5 listopada 1932 r. Sad Grodzki.

2715.

W tutejszym rejestrze matzenskich praw majgtkowych
wpisano w dniu dzisiejszym na strénie 3026 odnoénie do
matzonkéw lzaaka Wasnera, kupca, oraz zony jego Ludwiki
z domu Sterndéw z Bydgoszczy, ul. Chodkiewicza 14, iz umo-
wa notarjalng z dnia 6 pazdziernika 1931 r. wykluczono
meza od zarzadu i uzytkowania majatku zony. — Byd-
goszcz, dnia 4 listopada 1932 r. Sad Grodzki.

2716.

W tutejszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
fla stronie 582 wpisano dnia 30 kwietnia 1932 r., ze mat-
zonkowie Wesotowski Jozef, rolnik z Siedieézka i Helena
z domu Btachowiak umowa z dnia 30 pazdziernika 1931 r.
znie$li ogdlng matzenskag wspdlnos¢ majatkowa kodeksu
Cywilnego i ustanowili rozdziat majatkowy z wykluczeniem
wspo6lnosci dorobku meza. —e Pobiedziska, dnia 26 listopa-
da 1932 r. Sad Grodzki.

2717.

W naszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
zapisano na stronie 2318, ze matzonkowie Walknwiak Leon
nauczyciel zamieszkaty w Rogaszycach i zona jego Julja
urodzona Cybulska kontraktem notarjalnym z dnia 12 lipca
1932 r. zawarli ogélng wspdlno$¢ majatkowa z wykluczeniem
dalszego jej trwania po $mieTci jednego z matzonkéw. —
Ostrzeszéw, dnia 30 kwietnia 1932 r. Sad Grodzki.

2718.

W naszym reejstrze matzenskich praw majatkowych na
stronie 2319, ze matzonkowie Harych Jézef, rolnik zamiesz-
katy w Kaliszkowie Otobockich i jego zona Antonina uro-
dzona Kuchta kontraktem notarjalnym z dnia 20 stycznia
1932 r. zawarli og6lng wspé6lno$¢ majatkowa z wyklucze-
eniem dalszego jej trwania po $mierci jednego z matzonkdw.
— Ostrzeszow, dnia 29 kwietnia 1932 r. Sad Grodzki.

2719.

W tutejszym rejestrze matzeniskich praw majatkowych
pod poz. 997 zapisano dzisiaj, ze matzonkowie Hieronim
Lisiecki, kupiec z Murowanej Gosliny i tegoz zona Anna
z domu Jankowska kontraktem sadowym z dnia 10 pazdzier-
nika 1932 r. postanowili zupeiny rozdziat majatkowy z wy-
kluczeniem prawa meza do zarzadu i pobierania uzytkéw
z majatku swej zony. — RogoZzno, dnia 14 pazdziernika
1932 r. Sad GrodzKki.

2720.

W tutejszym rejestrze majatkowym pod poz. 1003 za-
pisano dzisiaj, ze matzonkowie Ryszard Drauschke rolnik
z Rogozna i tegoz zona Marja z domu Malinska kontraktem
notarjalnym z dnia 25 pazdziernika 1932 r. postanowit, zu-
petny rozdziat majatkowy po mys$li § 1436 k. z wykluczeniem
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nalezacego do meza prawa zarzadzenia i uzytkowania majat-
kiem swej zony. — Rogozno, dnia 26 listopada 1932 r. Sad
Grodzki.

2721.

W tutejszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
pod pdz. 1004 zapisano dzisiaj, ze matzonkowie Antoni Bart-
kowski, mistrz piekarski z Murowanej Gosliny i tegoz zona
Mieczystawa z domu Sulikowska kontraktem notarjalnym
z dnia 13 czerwca 1932 r. postanowili zupetny rozdziat ma-
jatkowy z wykluczaniem prawa meza do Zarzadu i pobierania
uzytkéw z majatku swej zofly. *—Rogozno, dnia 28 listopada
1932 r. Sad Grodzki.

2722.

W tutejszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
wpisano W dniu 4 listopada 1932 r. na stronie R. M. 3025,
odnoénie do matzonkéw Gustawa Adolfa Baslera, kupca,
oraz zony jego Heleny z Krasnowo6w, obojga z Bydgoszczy,
Zacisze 5, iz umowa notarjalng z dnia 20 wrzes$nia 1932 r.
wykluczono meza od zarzadu i pobierania uzytkéw z majat-
ku zony. — Bydgoszcz, dnia 4 listopada 1932 r. Saqd Grodzki.

2723.

W tutejszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
wpisano dzisiaj na stronie 1977, ze matzonkowie Wojciech
Golinski rolnik z Staniewa i Anna z Nowakéw notarjalnym
kontraktem z dna 24 listopada 1928 r. zawarli og6lng wspol-
no$¢ majatkowa z wykluczeniem dalszego jej trwania po
$mierci jednego z matzonkéw. — Kozmin, dnia 24 listopa-
da 1932 r. Sad Grodzki.

2724.

W tutejszym rejestrze matzeniskich praw majatkowych
zapisano dzisiaj pod nr. 3871, ze matzonkowie Kowalski
Wojciech, rolnik i zona jego Franciszka ur. Kubica oboje
w Wielowsi zamieszkali, kontraktem z dnia 31 maja 1932 r.
zawarli og6lnag wspo6lno$s¢ majatkowa z wykluczeniem dal-
szego jej trwania po $mierci jednego z matzonkéw. —
Ostrow, dnia 25 listopada 1932 r. Sad Grodzki.

2725.

W tutejszym rejestrze matzenskich praw majatkowych
zapisano dzisiaj pod nr. 3872, ze matzonkowie Urbaniak
Jan, rolnik i zona jego Teodozja ur. Banasiakéwna oboje
w Stawinie zamieszkali kontraktem z dnia 4 czerwca 1932 r.
zawarli og6lng wspo6lnos¢ majatkowa z wykluczeniem dal-
szego jej trwania po Smierci jednego z matzonkéw. —
Ostréow, dnia 25 listopada t932 r. Sad Grodzki.

2726.

W tutejszym rejestrze maitzenskich praw majatkowych
zapisano dzisiaj pod nr. 3870, ze matzonkowie Piaskowski
Jozef, rolnik i zona jego Pelagja ur. Rusek oboje w Staw-
nie zamieszkali kontraktem z dnia 16 wrze$nia 1932 r. za-
warli og6lng wspdlnos¢ majatkowa z wykluczeniem dal-
szego jej trwania po $mierci jednego z matzonkéw. —
Ostrow, dnia 25 listopada 1932 r. Sad Grodzki,
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