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DZIAL URZEDOWY

837.
OBWIESZCZENIE WOJEWODY

POZNANSKIEGO
z dnia 9 grudnia 1932 r.

W sprawie mianowania zastepcy wajta.

Zgodnie z postanowieniem art. 105 rozpo-
rzgdzenia Prezydent* Rzeczypospolitej z dnia
19-go stycznia 1928 roku o organizacji i zakresie
dziatania witadz administracji ogélnej (Dz. U.
R. P. Nr, 11, poz. 86) oraz § 57 — pruskiej ordy-
nacji powiatowej z dnia 19-go marca 1881 r, (Zb.
ust. pr. str. 179) mianuje na podstawie listy pro-
pozycyjnej, przedtozonej mi przez Sejmik Po-
wiatowy z pos$réd proponowanych mi kandydatow
Jézefa Fludra z Debnicy zastepcg wojta na ob-
wod powiatu Ostrowskiego.

(—) Kaucki, Wicewojewoda.

Wojewoda w z.:

838.

OGLOSZENIE STAROSTY POWIATO-

WEGO SZUBINSKIEGO
z dnia 3 grudnia 1932 r.
w sprawie doreczenia nakaru karnego.

Na zasadzie art. 24 ust. 3 rozporzgdzenia
Prezydenta Rz. P. z dnia 22, IlIl. 1928 r. o po-
stepowaniu administracyjnem (Dz. U, R. P. Nr. 36
poz. 341), zawiadamiam, ze w Starostwie Powia-
towem w Szubinie pok6j nr, 6 jest do odebrania
nakaz karny z dnia 12. 1X. 1932 r. L. rej. 577/32 K.
adresowany na nazwisko Murlik Jézef, urodzony
28. 1. 1878 r. w Kunowie pow. Mogilno, robotnik,
zamieszkaty w Wolicach pow. Mogilno, lecz tamze
nieznany.

Doreczenie uwaza sie za dokonane w dniu
drugiego ogtoszenia w Poznanskim Dzienniku W o-
jewddzkim.

Kierownik Starostwa Powiatowego:
(—) Dabrowski.
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STATIj I KASY CHORYCH W POZNANIU

. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 1L

Kasa Chorych w Poznaniu dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem ubez-
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44,
poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo-
nowaniu instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
R. P. Nr. 81, poz. 035). Zadaniem Kasy jest wykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormo-
wanego powotanemi wyzej przepisami prawnemi oraz
czynnosci w zakresie innych rodzajéw ubezpieczen,
poleconych jej przez odnosne przepisy prawne.

W statucie nieniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe", a rozporzagdzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 Ilistopada
1930 r. jako ,rozporzadzenie".

§ 2.

Kasa Chorych w Poznaniu obejmuje swag dzia-
talnoscia powiaty poznanski, $remski, koscianski
i m. Poznan; ma swa siedzibe w Poznaniu i nosi na-
zwe Kasa Chorych w Poznaniu.

W statucie niniejszym Kas«j Chorych w Pozna-
niu oznacza sie jako ,Kase".

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowos$¢ prawng, moze we wilasnem imieniu naby-
waé prawa i zacigga¢ zobowiazania, pozywac¢ przed
sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majat-
kiem.

§ 4.

Dla nalezytego wykonyw. swych zadan w stosun-
ku do ubiezpieczonych Kasa tworzy administracyjne
i lecznicze jednostki organizacyjne, ktérych ilos¢, sie-
dzibe i zakres czynnosci okresla schemat organiza-
cyjny Kasy, uchwalony przez Rade zarzadzajaca,
a zatwierdzony przez witasciwg wladze nadzorcza.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢ podane do wiadomosci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim, lub wiasciwym Dzienni-
ku Wojewddzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno by¢ podane do wiado-
mosci ubezpieczonych i pracodawcéw w sposéb naj-
bardziej celowy, okresSlony uchwatla Rady zarzadza-
jacej.

1. ORGANA KASY.
§ 6.

Organami Kasy sa:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

j ewentualnych Komisyj,
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3) Komisja Swiadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzgdzajgca ozna-
czona jest stowem ,Rada".

§ 7.

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6,
petnig swoj urzad bezptatnie, za udziat w posiedze-
niach otrzymujg jednak marki obecno$ci w wysokosci
15— ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg ponadto
diety w wysokosci 10,— zt dziennie, jak réwniez
zwrot kosztéw biletu 11 klasy pociggu osobowego
lub autobusu oraz ryczatt w wysokosci 1,— zt tytu-
tem zwrotu kosztéw ze stacji i do stacji.

Te same normy przystugujg cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego
zamieszkania dla petnienia innych czynnosci, zwigza-
nych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane sg za czas nieobecnosci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowodo-
wanego wykonywaniem mandatu, wediug zasad,
okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
17 wrze$nia 1927 r. o naleznosciach za podréze stuz-
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszéw panstwowych

(Dz. Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczacy Rady moze na mocy uchwaly Ra-
dy, zatwierdzonej przez Okregowy Urzagd Ubezpie-
czen otrzymywac ryczatt miesieczny za czas, poswie-
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry-
czattu, przewodniczgcy nie pobiera marek obecnosci
za udzial w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczgcego czyn-
nosci przynajmniej przez miesigc ryczatt za odnosny
miesigc wyptacany jest zastepcy przewodniczgcego,
ktory przez czas otrzymywania ryczalttu nie pobiera
marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa krociej
niz miesiac, otrzymuje on za kazdy dzien, posvne-
cony sprawom Kasy, marek obecnosci w wysokosci
73 ryczaltu przyznanego przewodniczgcemu. Suma
marek obecnosci, wyptacona zastepcy w mysl zdania
poprzedniego, potrgca sie z ryczaltu przewodniczace-
go za dany miesigc.

§ 8.

Cztonkowie organow Kasy, wymienionych w punk-
tach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogg przez czas trwania
mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych ptatnych
czynnosci, ani zawiera¢ z nig uméw o najem ustug,
dostawy, wykonania robdt i t. p. albo tez wystepowac
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli
wzgl. petnomocnikéw o0s6b trzecich.

§ 9.

Od udziatu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
wytonionych przez Rade
zgodnie z regulaminem jej czynnosci, wylaczeni sg
poszczeg6lni cztonkowie, gdy rozstrzygane maja by¢
sprawy, w ktoérych zainteresowany jest sam czionek
lub osoba pozostajaca z nim w zwigzku matzenskim,
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w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linji
wstepnej lub zstepnej, albo w stosunku pokrewien-
stwa w linji bocznej, zachodzgcego pomiedzy dzie¢mi
rodzenstwa, wzgl. blizszego, badz powinowactwa
w takim samym stopniu, badz wreszcie w stosunku
przysposabiajgcych, opiekunéw lub wychowawcow
albo przysposobionych pupiléw, lub wychowankow.

Wytaczenie takie moze na mocy uchwatlty Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkdédw, nasta-
pi¢ réwniez, gdy rozpatrywane by¢ maja sprawy,
w ktérych zainteresowany jest pracodawca lub prze-
tozony danego cztonka wzglednie jego pracobiorca
lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczego6towe przepisy o wylgczeniu cztonkéw Rady
zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10.

Poszczegdlni cztonkowie organéw Rady i Komisyj,
wymienionych w § 6, nie mogg poza temi kolegjami
wywiera¢ wpltywu na zatatwianie spraw Kasy lub
wykonywaé¢ czynnosci, wchodzgcych w zakres kom-
petencyj danego organu bez kazdorazowego specjal-
nego upowaznienia tego organu w drodze uchwaly,
powzietej w sposoéb, okreslony w regulaminie czyn-
nosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ 11
Rada Zarzadzajgca Kasy skiada sie z 22 czion-
kow, w tem 16 wybranych zgodnie z przepisami wy-
borczemi, wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej, a 6 mianowanych przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej zgodnie z art. 33, ustep czwarty
rozporzadzenia, 10 cztonkéw wybierajg osobno ubez-
pieczeni w Kasie, 6 za$ osobno pracodawcy, zatrud-
niajacy obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie.
Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sg przez
robotnikéw i przez pracownikéw umystowych w dwoéch
odrebnie glosujgcych grupach wyborczych.
Ilo§¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wyborami
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych
pracownikéw do robotnikéw wedtug sianu w dniu
poprzedzajacym o miesigc dzien rozpisania wyborow.
O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystowym wigkszej ilosci mandatéw,
wybierajg oni do Rady jednego przedstawiciela.
Jednocze$nie z wyborami cztonkéw Rady wybrana
zostaje w ten sam sposob taka sama liczba zastepcow.
W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatéw,
osoby te wchodzg w sktad Rady, jako jej cztonkowie.

§ 12.

O ile przecietna liczba obowiazkowe ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wy-
nosi¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady przy naj-
blizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie z od-
nosnemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.
Okres urzedowania Rady trwa
od dnia jej ukonstytuowania sie.

lat cztery,

liczac :
I &ci, wymienionych w § 15, przewodniczacy zawiada-

Poznanski Dziennik Wojewddzki”.

Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie Rady wzgl.
ich zastepcy peinig nadal swe obowigzki az do chwili
przejecia ich przez cztonkéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybrani po-
nownie.

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas diuzszy wykonywa¢ swych czynnosci.

3) w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udokumen-
towana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na rece
przewodniczacego Rady, ktory w wypadkach, przewi-
dzianych pod 3) winien przestaé¢ ja witasciwe; wiadzy
nadzorczej z dotgczeniem swe] opinii

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1) i 2)
wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca, na-
stepujacego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po otrzyma-
niu decyzji witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 15.
Cztonek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych:
aj o ile od trzynastu tygodni przestal podiegaé
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przysta-

pit w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpie-
czenia,

b) o ile
w Kasie;

zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia

2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji rewizyj-
nej lub rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek z orga-
néw Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogol-

no - Pahstwowego Zwigzku Kas Chorych lub do orga-
nu orzeczniczego ubezpieczenn spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozbawia-
jacych biernego prawa wyborczego w mysl postano-
wien rozporzadzenia (art. 6),

c) w razie rozwigzania Rady przez witadze nad
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie analogicznie
do zastepcow cztonkow Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktoérejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado-
mic¢ o nich niezwtocznie przewodniczgcego Rady, ktéry
w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomi. :nia
powotuje do Rady w charakterze cztonka witasciwego
zastepce.

W razie stwierdzenia w

innej drodze okoliczno-
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mia niezwlocznie o utracie mandatu zainteresowa-
nego, ktéremu przystuguje prawo w ciagu trzech dni
od dnia otrzymania zawiadomienia zazgadania od
przewodniczgacego wniesienia sprawy na Rade, jed-
nakze wytgcznie w razie mylnego ustalenia stanu fak-
tycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym wyzej
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wiasciwego zastepce do Rady
w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez
wiadze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te wiladze nad-
uzycia swego stanowiska dla celéw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej przez
Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na posie-
dzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicznosciach,
wymienionych pod 1) lub w razie zajscia okoliczno-
éci, przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady
winien niezwtocznie wystgpi¢ z odpowiednim wnio-
skiem do witasciwej wiadzy nadzorczej, a po otrzy-
maniu decyzji tej wladzy zawiadomi¢ o niej zainte-
resowanego w ciggu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji witadzy nadzorczej,

§ 18.

W razie wdrozenia pizeciwko cztonkowi Rady do-
chodzen karnych za przestepstwo z checi zysku moze
on byé przez witadze nadzorczg zawieszony w czyn-
nosciach, az do czasu uprawomocnienia sie wyroku
lub umorzenia dochodzen.

Niezwitocznie po powzieciu wiadomosci o zajsciu
wzgl. ustaniu okolicznosci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczacy Rady winien zawiadomic
o tern wiasciwg wiadze nadzorczg z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynnosciach wzgl. przy-
wrécenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnosciach cztonka Rady
przewodniczacy powotuje na jego miejsce wiasciwe-
go zastepce.

§ 19.

W razie S$mierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje mezwiocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji witasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznos$ci brania udziatu
w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomié
0o tem niezwitocznie przewodniczgcego z podaniem
powoddéw; o ile stan ten trwa diuzej, niz dwa mie-
sigce, przewodniczacy powotuje wiasciwego zastepce
do czasowego petnienia funkcyj cztonka Rady.

Szczego6towy tryb postepowania w tych wypadkach
okresla regulamin czynnosci Rady.

Poznanski Dziennik Wojewddzki
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§ 21

Rada wybiera z posrod siebie przewodniczacego
i jego zastepce na posiedzeniu konstytuujgcem, ktore
odbywa sie najp6Zniej w ciggu pietnastu dni, liczac
od dnia wyboréw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy ustepujacej
Rady lub w razie rozwigzania Rady — Komisarz
wzgl. przewodniczgcy tymczasowego organu kolegial-
nego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, przewod-
nie:- ' obradom do chwili ukonstytuowania sie nowej
Rady, jednakze bez prawa gtosowania.

§ 22.

Wybér przewodniczacego wzgl. jego zastepcy uwa-
za sie za dokonany, jezeli otrzymal on wiecej niz
potowe gtoséw obecnych na posiedzenia cztonkéw
Rady.

Jezeli przewodniczgcy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢ wybrany
z grupy pracodawcéw i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szczeg6towo
tryb postepowania przy wyborze przewodniczgcego
i iego zastepcy

§ 23.

Jesli wybor przewodniczgcego lub jegu zastepcy
lie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od dnia do-
conania wyboréw do Rady, przewodniczacy dawnej
~Nady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tem niezwlocznie wiasciwag
wiadze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl.
0s6b w drodze nominac i.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczgcego lub jego zastepcy, Ra-
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego urzedowania.

Wybo6r winien nastgpi¢ w ciggu miesiaca od dnia
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie majg
zastosowania postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec witadz i oséb trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekaza¢ niektére swe czynnos$ci repre-
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo-
wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezposred-
nio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelne-
go, porzadek dzienny, przewodniczy na tych posie-
dzeniach i kieruje obradami zgodnie z postanowie-
niami regulaminu czynnosci Rady. Poza tem prze-
wodniczacy czuwa nad dziatalnoscia Kasy oraz nad
wykonaniem uchwat organéw kolegjalnych Kasy i za-
rzagdzen witadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznosci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczacy ma prawo wydawaé zarzag-
dzenia niezbedne dla ochrony intereséw Kasy, o ile
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nie pociagajg one przekroczenia preliminarza bud-
zetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodniczg-
cy zaw adomi¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzadza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwaty w granicach
swej kompetencji przekazaé przewodniczgcemu Rady
przystugujace jej prawo nadzoru nad czynno$ciami
dyrekc,i, zwi~zanemi z zatatwieniem danej konkret-
nej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wgladu w ksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzenia rewizji
ksiag i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecny przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez
wiadze nadzorczg lub Zwigzek Kas Chorych wzgl.
wyznaczy¢ w tym celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie doku-
menty, dotyczgce spraw w zakresie kompetencji Ra-
dy, a w szczegdlnosci wytyczne, uchwalone przez
Rade dla Komisji $wiadczeniowej i Dyrekcji w spra-
wie Swiadczen Kasy, umowy i w og6lnosci akty praw-
ne, na ktorych opierajg sie prywatno - prawne zobo-
wigzania Kasy, jako osoby prawnej, lub mocg ktorych
Kasa nabywa lub zbywa obiekty majatkowe, z wy-
jatkiem mmoéw i aktéw dotyczacych inwestycyj, nie
przekraczajacych 20,000 z+ nabywania lub zbywania
nieruchomosci i materjaldw na biezace potrzeby Kasy
i wszystkich aktéw prawnych, dotyczacych spraw,
ktore w mys$l niniejszego statutu nalezg do zakresu
dziatania dyrektora. Nadto podpis przewodniczgcego
konieczny jest na wyjasnieniach, przesytanych na za-
danie wladzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach
przy ktorych Kasa przedktada wiasciwej wiadzy nad-
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokoty z po-

siedzen Rady oraz uchwaly, wymagajgce zatwier-
dzenia,

§ 26.
Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwata Rady za-
rzadzajgcej jest sprzecznag z obowigzujgcemi przepi-

sami prawnemi, statutem Kasy lub zarzadzeni imi
wiadzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny,
winien w terminie trzydniowym od dnia powziecia

uchwaty wnie$¢ sprzeciw do wiasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonania uchwaly do czasu decyzji tej wiadzy.
O ile w ciggu czternastu dni od dnia wystania sprze-
ciwu wiladza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawia-
domienia o jej odroczeniu, uchwata wchodzi w zy-
cie. To samo nastepuje, jesli po odroczeniu decyzji,
wiadza nadzorcza nie wyda jej w ciggu trzech mie-
siecy od daty wystania sprzeciwu.

§ 27.

Jedli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwroci
uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby istotng
grozbe dla stanu majatkowego Kasy, lub lekarz na-
czelny oswiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wiazujacemi przepisami sanitarnemi, przewodniczacy,
o ile sam nie uzna za wtasciwe wnie$¢ sprzeciwu,
obuwigzany jest zawiadomi¢ o tem witadze nadzorczg
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Kasy w terminie trzydniowym
uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela
Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogdélno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych, a uchwata Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwatg jednego z tych
Zwigzkoéw, powzietga w sprawie, nalezgcej do jego
statutowej  kompetencji, przewodniczacy winien
w terminie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty
zawiadomi¢ o tem wiasciwy zwigzek, oraz witasciwg
wiadze nadzorcza.

od dnia powziecia

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powodoéw czasowo speiniaé swoich czynnosci,
wszystkie jego prawa i obowigzki przechodzg na jego
zastepce.

O zajsciu przeszkody do peinienia przezen obo-
wigzkow, przewodniczacy winien niezwilocznie zawia
domié¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i witasciwg
witadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego zastepca
jednoczesnie nie mogg z pcwcdu nieprzezwyciezo-
nych przeszkod peini¢ swych czynnosci, zastepstwo
przewodniczgcego moze by¢é poruczone wyznaczone-
mu przez niego lub jego zastepce cztonkowi Rady,
z tej samej grupy, jednakze tylko do najblizszego po-
siedzenia Rady, na ktérem Rada winna wybraé¢ cza-
sowego zastepce réwniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzgdzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodniczg-
cy na zadanie wtadzy nadzorczej na dzien oznaczony
przez te wiadze, na zadanie zas Komisji rewizyjnej,
dyrektora lub /s cztonkéw Rady najp6zniej na czter-
nasty dzien od dnia otrzymania wniosku z obowiagz-
kiem umieszczenia na porzadku obrad, spraw wymie-
nionych w zgdaniu.

Zadanie powinno by¢ umotywowane i zakomuniko-
wane na p “mie oraz zawiera¢ proponowany porza-
dek obrad.

Przewodniczagcy moze zwota¢ nadzwyczajne posie-
dzenie Rady rdéwniez z wiasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia winno
nastapi¢ co najmniej na tydzieh, kazdego za$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listami poleconemi lub za do-
wodem doreczenia.

Do obliczania termindéw miarodaj ia jest data stem-
pla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawaé czas, miejsce i po-
rzagdek obrad z dotgczeniem niezbednych materjatow;
jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane statutu
Kasy Ilub legulaminu -st proponowanych zmian
winien by¢ dotgczon' < uwiadomienia.

Zawiadomienia . co-ei p >t Rady wraz z nie-
zbednemi materjatami winny by¢é przestane réwno-
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czesSnie wiasciwej wiadzy nadzorczej Kasy, wiasci-
wemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Ogoélno-

Panstwowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczacemu Komisji rewizyjnej Kasy.
§ 31.
Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem

dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku obrad
danego posiedzenia, jes$li zostaly zgtoszone przewod-
niczagcemu na piSmie, co najmniej na 5 dni przed
terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem
nadzwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy
spos6b wnioski przewodniczgcy podaje niezwlocznie
do wiadomos$ci zainteresowanych (§8 30),

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie po-
przednim, zgtoszone na posiedzeniu, moga by¢é po
wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, je$li zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim, nie
moga dotyczyé zmian statutu ani regulaminéw.
§ 32.
Rada Zarzgdzajagca zdolna jest do powziecia

uchwaty przy obecnosci przynajmniej potowy czion-
kéw, w tern przynajmniej potowy iiczby cztonkéw
z grupy ubezpieczonych. Jezeli w sktad Rady wcho-
dzg nominaei, powutani na podstawie art. 67 p. 4 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej =z dnia
29. XI. 1930 r., obecnos$¢ przynajmniej jednego z nich
jest konieczna dla waznos$ci uchwat.

Dla powziecia uchwaty w sprawie utworzenia orga-
nizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzgadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do takiej
organizacji, wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu
przynajmniej 23 statutowej liczby cztonkéw Rady.

Uchwaly Rady zapadaja bezwzgledng wiekszoscig
gloséw obecnych cztonkéw Rady, z wyjatkiem uchwat
w sprawie zmiany statutu, ktére dla swej waznosci
wymagaja wiekszosci 2s gtos6w obecnych na posie-
dzeniu cztonkéw Rady.

W razie rownosci gtoséw przewaza gtos, oddany
przez przewodniczgcego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje sie
protokoét, ktory zawieraé powinien liste obecnych,
porzadek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwotania
posiedzenia na podstawie dowoddw, stwierdzenia zdol-
nosci do powziecia uchwat, zapadte uchwaty i odrzu-
cone wn loski wraz z podanem przez wnioskodawcow
uzasadnieniem oraz wyniki gtosowania, wreszcie wnie-
sione do protokotu oswiadczenia i odrebne zdania.

Protokot podpisuje przewodniczacy Rady wzgl. je-
go zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesSli po-
rzgdek obrad obejmu.e sprawy lecznictwa i profilak-
tyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant. Odpisy sporzadzonego w ten sposo6b pro-
tokotu winny by¢é w ciggu tygodnia od terminu posie-
dzenia przestane wilasciwej wiadzy nadzorczej
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i whasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych
oraz cztonkom Rady Zarzadzajacej i przewodnicza-
cemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nie wy-
tonionych, biorag udziat z gtosem doradczym delegat
Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub
ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach
Rad/ z prawem przemawiania poza kolejnosciag mow-
cow, lecz bez prawa glosowania: delegaci wtadz nad-
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do witasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen
wzgl, jRZ° zastepca lub delegowany przez niego na
dane posiedzenie za zgoda dyrektora Okregowego
Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga réwniez bra¢ udzial w posiedzeniach Rady
z glosem doradczym przedstawiciele wasciwego
Okregowego'Zwigzku Kas Chorych i Ogdlno-Panstwo-
wego Zwigzku Kas Chorych.

Kila moze tez wzywac¢ do udzialu w posiedzeniach
rzeczoznawcow.
§ 35.

Czynnos$ci Rady zarzadzajacej oraz prawa i obo-
wigzki jej cztonkéw normuje szczegdtowo regulamin
czynnosci Rady, uchwalony przez Rade, a zatwierdzo-
ny przez wiasciwa witadze nadzorcza.

W szczegélnosci regulamin ten ustala: 1) tryb po-
stepowania przy wyborach przewodu:c;:acelo Rady
i jego zastepcy oraz cztonkéw Komisji Swiadczenio-
wej, 2] sposob powotywania, skiad i zakres dziatania
ewentualnych Komisyj specjalnych, powotywanych
przez Rade do przygotowawczego opracowania nie-
ktérych spraw, nalezacych do kompetencji Rady,
3) obowigzki i uprawnienia przewodniczacego w cza-
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowigzki
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzednikéw w Czasie udzialu w posiedze-
niach Rady, 5) tryb postepowania w razie zgloszenia
sprzeciwu przez przewodniczgcego lub Komisje rewi-
zyjng wzgl. zakwestjonowania uchwaty przez dyrek-
tora lub lekarza naczelnego, 6) wysokos$¢ kar porzad-
kowych za niedbate petnienie czynnosci przez czton-
kéw Rady oraz tryb ich nakladania, 7) zasady i tryb
postepowania przy powoltywaniu zastepcow w razie
czasowej niemoznosci petnienia funiccyj przez czion-
ka Rady itp.

§ 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwatodawczym
Kasy, sprawuje ogo6lne Kkierownictwo dziatalnosciag
Kasy, wykonuje nadzér nad czynnosciami Dyrekcji
i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegdlnosci
nastepuj. ce sprawy:

1) wybér przewodniczacego i >ego zastepcy,

2) wybér cztonkéw Komisji $wiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,
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5) uchwalanie regulaminu dia chorych, regulaminu
czynnosci Rady i Komisji $wiadczeniowej i w razie
potrzeby innych regulaminéw wewnetrznych Kasy.

6) uchwalanie przepisow stuzbowych dla pracow-
nikéw Kasy tacznie z przepisami o uposazeniu stuz-
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikow,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracownikow
podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu i zajmujacych Kkierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknie-
cia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdanh dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade przez
przewodniczacego Komisji $wiadczeniowej lub Dy-
rekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatkowych Kasy,
a w szczego6lnosci w sprawie lokaty funduszéw, na-
bywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci, za-
ciggania pozyczek oraz dokonywania mwestycyj,
przekraczajgcych 20,000 zi,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorzado-
wemi oraz w sprawach 'uméw w zakresie lecznictwa
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organiza-
cyj, przewidzianych w art. 8§ 63 rozporzadzenia, lub
0 przystgpieniu wzgl. wystgpieniu z takich organi-
zacyj,

16) wybor delegatéw na zgromadzenie wyborcze
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakladania na czton-
kow Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sadowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z inng Kasag Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych lub
inng instytucja ubezpieczeh spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia S$rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach,
nalezacych do kompetencji Rady, w mys$l obowiagzu-
jacych przepiséow prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nalezgcych
do statutowego zakresu dziatania Zwigzkéw Kas
Chorych, a w szczeg6lnosci w sprawach wymienionych
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest prawomoc-
nemi uchwatami Rad tych zwiazkow.
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Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki zgta-
szane na Rade mogag by¢ uchwalone jedynie po wy-
stuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwatly Rady, powziete w sprawach wymienionych
pod 3), 4), 5), 6), 9), 10i 13) oraz w sprawie powotania
i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczelnego, wyma-
gaja dla swej waznos$ci zatwierdzenia wiasciwej wia-
dzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzadzajgca obowiazana jest najpdzniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten winien
by¢ przedtozony wiasciwej wladzy nadzorczej do za-
twierdzenia, najpézniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowa¢ sie zasadami racjonalnej gospodarki
i wzgledami na istotne cele Kasy i zdolnos$¢ jej do
wykonywania ustawowych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Rada
obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz najp6z-
niej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiadomie-
nia o odmowie i przedtozy¢ go przed uptywem mie-
siaca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia prelimi-
narza obowigzujg Rade w ciggu danego roku budze-
towego kwoty preliminarza, ustalonego przez witasci-
wa wiladze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajgcej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu bud-
zetowego wydatki miesieczne w tym okresie winny
by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina-
rza ograniczone do miesiecznych kwot preliminarza
za rok ubiegly. Zadne nowe inwestycje nie moga by¢
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe za
rok ubiegty winny by¢ uchwalone przez Rade naj-
pozniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedtozone
witasciwej wiladzy nadzorczej najp6zniej w ciggu
dwoch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno byé ogtoszone w or-
ganie Ogdlno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Komisja Swiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzadzajaca wybiera zwyklg wiekszosciag
gloséw z posrdd swego grona Komisje Swiadczeniowag,
sktadajaca sie z 5 0sob.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wybie-
raja oddzielnie z pos$rdd siebie 2 cztonkéw Komisji
i tyluz zastepcéw, cztonkowie z grupy pracodawcéw
oddzielnie z pos$rod siebie 2 cztonkdéw i tyluz zastep-
cow. Przewodniczgcy Komisji i jego zastepce
wybiera cata Rada we wspé6lnem glosowaniu. Za
wybrane uwazajg sie osoby, ktére otrzymaty najwiek-
szg ilos¢ oddanych gtoséw. Szczegdétowy tryb wyboru
Komisji Swiadczeniowej okresla regulamin czynnoSci
Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na dwa la-
ta. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji pet-
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nig nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
nowowybranych,

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady zarza-
dzajacej wzglednie zawieszenie w czynnosciach czton-
ka Rady powoduje jednocze$nie utrate mandatu do
Komisji Swiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regulami-
nu czynnosci Rady, dotyczace wylaczenia cztonkow
Rady, ich praw i obowigzkéw, kar porzadkowych
za niedbate petnienie czynnosci, marek obecnosci,
diet i zwrotu kosztdw podrozy, powoltywania zastep-
cOw i t. p. stosujg sie réwniez do tych cztonkéw przy
petnieniu przez nich funkcyj cztonkéw Komisji Swiad-
czeniowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodniczgcemu
nie moze byé przyznany ryczakt.

§ 40.

Komisja $Swiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad
czynnosciami dyrektora w zakresie przyznawania
Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektérych rodzajach
0 sSwiadczenia, ktore regulamin czynnosci
Swiadczeniowej wytgcza z kompetencji
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa
przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu periody-
cznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalnosci Kasy w zakresie Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych dy-
sponowanie $wiadczeniami Kasy, zwilaszcza przy
tych rodzajach $wiadczen, ktérych udzielanie- pozo-
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne,
sanatoryjne, klimatyczne, $Swiadczenia gotéwkowe za-
miast leczenia, zwroty za prywatne leczenie i t. p,,

¢) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re
gulaminie. -

Uchwaly Komisji $wiadczeniowej w zakresie punk-
tow b) i c) ustepu poprzedniego majg moc wigzaca
dla dyrektora i lekarza naczelnego.

spraw
Komisji
dyrektora

Jesli uchwata Komisji Swiadczeniowej uznana zo-
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla interesow Kasy lub
ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilakty-
ki, dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze posie-
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecznic-
twa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem
dyrektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia swych
wnioskoéw bezposrednio przewodniczagcemu Rady, kto-
ry obowigzany jest przedstawi¢ je do rozpatrzenia
Radzie na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawomoc-
na uchwata wigzaca jest zaréowno dla Komisji $wiad-
czeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.
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§ 41.

Komisja $wiadczeniowa odbywa swe posiedzenia co
dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy na trzy dni
przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku

obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji $Swiadczenio-
wej winno by¢ jednocze$nie przestane dyrektorowi
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczgcemu
Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwatl Komisji wymagana jest obec-
nos¢ przewodniczgcego lub jego zastepcy i dwdch
cztonkow, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaly zapadaja zwyklg wiekszoscia oddanych
gtoséw. W razie rownosci gloséw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej sprzeciwia
sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarza-
dzeniom witadzy nadzorczej, przewodniczacy obowig-
zany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$s¢ sprawe na naj-
blizsze posiedzenie Rady zarzadzajgcej celem pow-
ziecia przez nig wigzacej uchwaty.

§ 42.

Szczegdtowy zakres uprawnien Komisji S$wiadcze-
niowej normuje regulamin czynnosci, uchwalony przez
Rade, a zatwierdzony przez wilasciwg wiladze nad-
zorcza.

Regulamin ten okresla miedzy innemi 1) rodzaje
spraw o $wiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o $wiadczenia, niezastrzezo-
nych dla Komisji, ktdre winny by¢ jej przedktadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
spiawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dzia-
talnosci Kasy w zakresie $wiadczen.

Dyrekcja.

§ 43.
Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W skiad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na-
czelny, powotani w trybie, okresSlonym w § 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nie diuzszej niz dwa miesiace,
niemoznosci petnienia swych funkcyj przez dyrektora
Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry na ten
czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy. O ile
stan taki przediuza sie ponad dwa miesigce Rada
powotuje czasowego zastepce dla petnienia funkcyj
dyrektora. Uchwata Rady w tej sprawie wymaga za-
twierdzenia wtasciwej wiladzy nadzorczej. W razie
jednoczesnej niemoznosci petniema swych funkcyj ze
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo-
wigzki zainteresowanego przechodzg na ten czas
w catosci na wiasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stanowiska
przez czyn, zaniedbanie Ilub zaniechanie, dyrektor
i lekarz naczelny, niezaleznie ed ewentualnej odpo-
wiedzialnosci sgdowo-karnej lub cywilnej, ponosza
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialno$¢ dyscy-
plinarng zgodnie z postanowieniami przepiséw stuz-
bowych, uchwalonych przez Rade.
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Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czynno$-
ciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomunikowana

Okregowemu Urzedowi Ubezpieczeh do zatwier-
dzenia.
Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad

Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznosé
uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny mogg by¢ réwniez za-
wieszani w czynnosciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na zg-
danie Urzedu wdrozyé niezwlocznie przeciwko zain-
teresowanemu postepowanie dyscyplinarne w trybie,
okreslonym w przepisach stuzbowych,

§ 44,

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowaé osoba,
ktora posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote Srednig, ogdlno-
ksztatcgca, panstwowag lub prywatng z prawami sgkoét
panstwowych albo szkote $rednig zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke administra-
cyjng w zakresie ubezpieczen spotecznych lub dzie-
siecioletnia w innym zakresie w tem w obu wypad-
kach, przynajmniej trzyletnig na samodzielnych sta-
nowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajace rekojmie za sprawowanie
czynnosci dla dobra ogdétu ubezpieczonych.

Dla kandydatéw na stanowisko dyrektora posiada-
jacych wyzsze wyksztatcenie, dziesiecioletni okres
wymieniony w p. 3. moze by¢ obnizony do lat pieciu.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie majg zastosowa-
nia dla kandydatéw na stanowisko dyrektora, ktorzy
przed wejsciem w zycie rozporzadzenia Prezydenta
petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje dy-
rektora jednej z instytucyj ubezpieczen spotecznych,
objetych tem rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajgca na
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna by¢
powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawakowa-
nia tego stanowiska; uchwata ta wymaga dla swej
waznosci zatwierdzenia witasciwej wtadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wta-
dzy Rada zarzadzajaca obowigzana jest w ciagu
miesigca powzigé nowa uchwate i przedtozy¢ jg do
zatwierdzenia.

Jedli wiladza nadzorcza dwukrotnie odmowi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatow,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posrod kandydatéw, zgloszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji,
ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen, przewodniczacego Rady zarzadzajacej oraz dy-
rektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia wilasciwej
witadzy nadzorczej.
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§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym calg dziatalnoscig Kasy z zacho-
waniem okreslonych w statucie niniejszym kompeten-
cyj Rady i Komisji Swiadczeniowej; zatatwia wszyst-
kie sprawy biezgce, niezastrzezone w statucie niniej-
szym dla innych organéow Kasy; jest on zwierzchni-
kiem wszystkich pracownikéw Kasy Chorych, nie
wytaczajac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwal Rady zarzgdzajacej i Ko-
misji Swiadczeniowej,

2) udzial w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czeniowej,

3) przedkiadanie Radzie i Komisji Swiadczeniowej
perjodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy,

4) ukitadania preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywanie
w ramach tego budzetu miesigcznych plandéw finan-
sowych i komunikowanie tych planéw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania virement do
wysokosci 10,000 zi,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajaca wnioskow
w sprawach nalezgcych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinij dla Rady zarzadzajacej
w sprawach powotywania i zwalniania lekarza na-
czelnego oraz jego zastepcy,

10) przedkiadanie Radzie zarzadzajacej wnioskow
w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy dyrek
tora oraz pracownikéw na kierowniczych stanowi-
skach, podlegajacych bezposrednio dyrektorowi lub
lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem postanowien
§ 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie
kow Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynikajg-
cych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegol-
nosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnien do dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia i wyso-
kosci normalnych skiadek, obowigzku uiszczenia
wielokrotnego wymiaru zalegtych skitadek na pod-
stawie art. 16 ustawy, witasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych planéw
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa-

innych pracowni-

lonych przez Komisje $wiadczeniowg, $wiadczen
Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do decyzji
tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustany,

15) stawianie wnioskéw do Okregowego Uizedu
Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych w art. 95
ustawy,

Postanowienia patagrafu niniejszegc ni* naruszajg
W niczem uprawnien lekarza naczelnego, okreslo-
nych w § 50.
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Czynnosci wymienione pod 6), 12), 13) jako tez
zatatwianie spraw biezgcych, nalezgcych do kompe-
tencji dyrektora, moga by¢ przez niego przekazywane
kierownikom oddziatéw lub re,onéw Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujgcym kierownicze stanowiska
w odnos$nych dziatach administracji Kasy; o ile
chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki
przekazanie nastepuje po porozumieniu z lekarzem
naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, decyzje
upowaznionych os6b w zakresie tych kompetencyj
majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi za
nie catkowita odpowiedzialnos¢.

§ 47.

izyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty
Kasy w sprawach, nalezacych do jego kompetencyj,
ponadto podpisuje on #tgcznie z przewodniczgcym
Rady — wzglednie sam na mocy specjalnego upo-
waznienia przewodniczgcego — pisma i dokumenty
w sprawach, nalezgcych do kompetencji Rady. Ko-
respondencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora
podpisuje dyrektor #gcznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczegbtowo sposob podpisywania oraz rodzaj pism
x dokumentéw, ktorych podpisywanie moze By¢
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy.
Nakazy wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru
pieniedzy oraz czeki bedg podpisywane przez dwie
osoby z wyjagtkiem sum, pobieranych przez inka-
senta Kasy. Cztki i nakazy wyptaty, przekraczajace
okreslong w wymienionej instrukcji kwote wymagaja
podpisu dyrektora lub jego zastepcy.

Wymienione w 8-fie niniejszym osoby podpisuja
pod pieczeca Kasy, ktora zawiera napis: ,,Kasa
Chorych w Poznaniu".

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze piasto-
wac osoba, uprawniona w mysl obowigzujacych prze-
pisbw do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze-
czypospolitej Polskiej, ktéra posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-
Wtarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze moga nie mie¢ zastosowania do
ttandvdatow na stanowisko lekarza naczelnego, kto-
rzy przed wejSciem w zycie rozporzadzenia petnili
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel-
nego w jednej z instytucyj, objetych tem rozporzag-
dzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwolenia
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stawia Rada zarzadzajgca Kasy za posrednictwem
witasciwe; wiadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzgdzajaca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu-
blicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
witasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna w ciggu
miesigca powzigé¢ nowa uchwate i przediozy¢ jg do
zatwierdzenia. Jesli witadza nadzorcza dwukrotnie
odméwi zatwierdzenia przedstawionych przez Rade
kandydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zostaje
obsadzone w drodze mianowania go przez Mi listra
Pracy i Opieki Spoteczne, z posréd kandydatéw,
zgtoszonych w drodze publicznego konkursu, na pod-
stawie opinji Komisji, w skitad ktorej wchodzi dy-
rektor Okregowego Urzedu Ubezpieczeh, przewodni-
czagcy Rady zarzadzajacej i lekarz naczelny Okre-
gowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga roéwniez dla swej waznosci za-
twierdzenia witasciwej witadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji dy-
rektora, kieruje lecznictwem i profilaktyka Kasy, jest
zwierzchnikiem wszystkich jej zaktaddw leczniczych
oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracow-
nikéw, zatrudnionych bezposrednio w lecznictwie
Kasy, zaréwno w tych zakladach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wymie-
nionych w ustepie poprzednim, nastepuje na podsta-
wie whniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢ za wita-
Sciwy dobdr tych pracownikéw pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowigzkéw.

Do obowigzkéw lekarza naczelnego nalezy w szcze-
go6lnosci:

1) Branie udzialu w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajgcej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi
wnioskéw w sprawach lecznictwa i profil aktyni
przedktadanych przez niego Radzie zarzadzajace,
a w szczeg6lnosci w sprawach:

aj regulaminu dla chorych,
b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych, doty-
czacych personelu podlegtego ieKarzowi naczelnemu,

c¢) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza na-
czelnego i innych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,

d) warunkéw uméw i ich zawierania z lekarzami,
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i p-ywat-
nemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego, dotyczgcego
lecznictwa i profilaktyki,
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f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzacych
celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj lecz-
niczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sga — z zastrzezeniem kompe-
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez le-
karza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
czesci jego sprawozdan, dotyczgcej dziatu lecznictwa
i profilaktyki;

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspot-
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawodowemi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki;

5) udzielanie opinji Radzie zarzadzajgcej w spra-

wie wnioskoéw, zgtoszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktyki;
b) przedstawienie dyrektorowi wnioskéw w spra-

wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu;

7) wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki, z prawem
dokonywania virement do wysokosci 10,000 zi;

8) wykonywanie ogélnego kierownictwa i nadzoru
nad zaktadami i urzgdzeniami leczniczemi Kasy, wy-
konywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkoleniem

personelu leczniczego, kontrolg chorych, statystyka
lekarskg i t. p.;
9) przygotowywanie spraw na Rade lekarska

i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecz-
nictwa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnio-
ski bezposrednio przewodniczagcemu Rady, ktéry obo-
wigzany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedze-
nie Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ powzieta bez
wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie wewnetrz-
ng korespondencje w zakresie lecznictwa i profilak-
tyki oraz wykazy statystyczne, materjaty sprawo-
zdawcze i t. p. w tym zakresie i tgcznie z dyrek-
torem podpisuje zewnetrzng korespondencje w za-

kresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie spra-
wozdania w tym zakresie dla witadz nadzorczych
i organéw Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania $wiadczen z zakresu lecznictwa

i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien swych
w tym zakresie pragcownikom Kasy,

5) wykonywania uchwat Rady i Komisji $ydadcae-
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niowej oraz zarzadzen witadz nadzorczych w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji os6b otrzymu-
jacych $wiadczenia, oraz statystyki w zakresie lecz-
nictwa i piofilaktyki,

7) regulaminu czynnosci
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego sta-
nowiska. W razie niemoznosci osiggniecia porozumie-
nia lekarzowi naczelnemu przystuguja uprawnienia
przewidziane w art. 23, ustep trzeci rozporzgdzenia,
a to w zakresie tamze ustalonym.

Komisji Swiadczeniowej,

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach, nalezacych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
naczelnego lekarza:

przez

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobiegaw-
czej oraz ich koordynacji z dziatalnosciga innych
czynnikéw w tym zakresie,

¢) wnioski, dotyczgace szkolenia i doskonalenia fa-
chowego personelu lekarskiego i pomocniczego oraz
sprawy stypendjow i delegacyj naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na
Kasy $rodkéw i metod leczniczych i
czych,

e) projekty regulaminéw dla instytucyj leczniczych
i zapobiegawczych.

terenie
zapobiegaw-

§ 53.

Rada lekarska sktada sie z dziewieciu cztonkdw,
zaproszonych na okres dwuletni.

W skitad Rady wchodza:

a) czterech lekarzy, wykonywajgcych praktyke
w Kasie Chorych z pos$réod kandydatéw, przedsta-
wionych przez og6t tych lekarzy,

b) pieciu lekarzy z poza Kasy, w czem:

1 delegat wiasciwej lzby Lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgdowej organizacji sa-
nitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,

1 delegat najblizszego naukowego towarzystwa le-
karskiego,

1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo-
biegawczej.

§ 54.

Przewodniczagcym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez leka-
rza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez wita-
dze nadzorcza, przewodniczacego wyznacza witadza
nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby

nie rzadziej jednak niz dwa razy do roku; zwotuje
je przewodniczacy,

W posiedzeniach Rady moze braé¢ udziat z gtosem
doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do wiasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen.
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Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszoscig gto-
sow obecnych cztonkéw Rady; do waznosci uchwat
Konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy cztonkow
Rady, Przewodniczacy z poza czicnkéw Rady nie
bierze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za udziat
w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnosci Rady ustala Rada, a zatwier-
dza witasciwa wiadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna sklada sie z pieciu cztonkdw,
wybranych rdéwnoczesnie i w ten sam sposob, co
cztonkowie Rady zarzadzajgcej.

Trzech cztonkdéw Komisji rewizyjnej wybierajg
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Réwnocze$nie z wyborami cztonkéw Komisji rewi-
zyjnej wybiera sige taka sama iloS¢ zastepcow.

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzajacej nie
moga by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej na na-
stepnag kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczgce utraty
mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu, pozbawienia man-
datu i zawieszenia w czynnosciach, powotywania za-
stepcéw, marek obecnosci i zwrotu kosztéw podrézy
cztonkéw Rady stosujg sie réwniez do cztonkéw Ko-
misji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybieraja z posrod
siebie przewodniczgacego i jego zastepce; za wybra-
nych uwaza sie tych, ktorzy otrzymali wiecej niz
potowe gtoséw obecnych cztonkéw Komisji. Jezeli
przewodniczacy wybrany zostal z grupy pracodaw-
cow, jego zastepca winien by¢ wybrany z grupy ubez-
pieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej prze-
wodniczacy z wiasnej inicjatywy Ilub na Zzadanie
wiladzy nadzorczej, przewodniczgacego Rady zarzg-
dzajacej lub Vs cztonkéw Rady.

Dla waznosci uchwal Komisji rewizyjnej wyma-
gang jest obecnos$¢ przewodniczgcego, wzglednie jego
zastepcy oraz przynajmniej dwadch jej cztonkéow.
Uchwaly zapadajg zwykta wiekszoscig oddanych gto-
s6w; w razie rownosci przewaza gtos przewodni-
czacego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci organow
Kasy i dokonywa rewizji ksiag i dokumentéw oraz
zasobdw kasowych przynajmniej raz do roku przed
posadzeniem Rady zarzadzajacej, na ktérem ma by¢
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz
w kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne,
oraz na zadanie przewodniczgcego Rady lub wiadzy
nadzorczej,

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie protokot, ktory
winien by¢ podp:sany przez przewodniczacego Ko-
misji i jednego z jej czilonkow; odpisy protokotu
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winny by¢ przestane wtasciwej wiladzy nadzorczej,

przewodniczgcemu Rady zarzadzajgcej i OKkrego-
wemu Zwigzkowi Kas Chorych.
Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat

w posiedzeniach Rady zarzadzajacej