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DZIAŁ URZĘDOWY

837.
OBWIESZCZENIE WOJEWODY 

POZNAŃSKIEGO
z dnia 9 grudnia 1932 r. 

w sprawie mianowania zastępcy wójta.

Zgodnie z postanowieniem art. 105 rozpo
rządzenia Prezydent* Rzeczypospolitej z dnia 
19-go stycznia 1928 roku o organizacji i zakresie 
działania władz administracji ogólnej (Dz. U. 
R. P. Nr, 11, poz. 86) oraz § 57 — pruskiej ordy
nacji powiatowej z dnia 19-go marca 1881 r, (Zb. 
ust. pr. str. 179) mianuję na podstawie listy pro- 
pozycyjnej, przedłożonej mi przez Sejmik Po
wiatowy z pośród proponowanych mi kandydatów 
Józefa Fludra z Dębnicy zastępcą wójta na ob
wód powiatu Ostrowskiego.

W ojew oda w z.: (— ) Kaucki, W icewojewoda.

838.
OGŁOSZENIE STAROSTY POWIATO

WEGO SZUBIŃSKIEGO
z dnia 3 grudnia 1932 r. 

w sprawie doręczenia nakaru karnego.

Na zasadzie art. 24 ust. 3 rozporządzenia 
Prezydenta Rz. P. z dnia 22, III. 1928 r. o po 
stępowaniu administracyjnem (Dz. U, R. P. Nr. 36 
poz. 341), zawiadamiam, że w Starostwie Powia- 
towem w Szubinie pokój nr, 6 jest do odebrania 
nakaz karny z dnia 12. IX. 1932 r. L. rej. 577/32 K. 
adresowany na nazwisko Murlik Józef, urodzony
28. I. 1878 r. w Kunowie pow. Mogilno, robotnik, 
zamieszkały w W olicach pow. Mogilno, lecz tamże 
nieznany.

Doręczenie uważa się za dokonane w dniu 
drugiego ogłoszenia w Poznańskim Dzienniku W o
jewódzkim.

Kierownik Starostwa Powiatowego:
(—) Dąbrowski.
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DZIAŁ NIEURZĘDOWY

STATIj r KASY CHORYCH W POZNANIU
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 1.
Kasa Chorych w Poznaniu działa na podstawie 

ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowem ubez
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, 
poz. 272) i rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo- 
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo
nowaniu instytucyj ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
R. P. Nr. 81, poz. o35). Zadaniem Kasy jest wykony
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormo
wanego powołanemi wyżej przepisami prawnemi oraz 
czynności w zakresie innych rodzajów ubezpieczeń, 
poleconych jej przez odnośne przepisy prawne.

W  statucie nieniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustawę", a rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie".

§ 2 .
Kasa Chorych w Poznaniu obejmuje swą dzia

łalnością powiaty poznański, śremski, kościański 
i m. Poznań; ma swą siedzibę w Poznaniu i nosi na
zwę Kasa Chorych w Poznaniu.

W  statucie niniejszym Kas«j Chorych w Pozna
niu oznacza się jako „Kasę".

§ 3.
Kasa jest instytucją prawa publicznego i posiada 

osobowość prawną, może we własnem imieniu naby
wać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać przed 
sąd i być pozwaną.

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim mająt
kiem.

§ 4.
Dla należytego wykonyw. swych zadań w stosun

ku do ubiezpieczonych Kasa tworzy administracyjne 
i lecznicze jednostki organizacyjne, których ilość, sie
dzibę i zakres czynności określa schemat organiza
cyjny Kasy, uchwalony przez Radę zarządzającą, 
a zatwierdzony przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 5.
Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny 

być podane do wiadomości przez jednorazowe ogło
szenie w Monitorze Polskim, lub właściwym Dzienni
ku W ojewódzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie względ
nie zwinięcie administracyjnych lub leczniczych jed 
nostek organizacyjnych winno być podane do wiado
mości ubezpieczonych i pracodawców w sposób naj
bardziej celowy, określony uchwałą Rady zarządza
jącej.

II. ORGANA KASY.
§ 6.

Organami Kasy są:
1) Rada zarządzająca,
2) Dyrekcja,

3) Komisja świadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.

W  statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna
czona jest słowem „Rada".

§ 7.
Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6, 

pełnią swoj urząd bezpłatnie, za udział w posiedze
niach otrzymują jednak marki obecności w wysokości 
15,—  złotych, za każde posiedzenie.

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują ponadto 
diety w wysokości 10,—  zł dziennie, jak również 
zwrot kosztów biletu II klasy pociągu osobowego 
lub autobusu oraz ryczałt w wysokości 1,—  zł tytu
łem zwrotu kosztów ze stacji i do stacji.

Te same normy przysługują członkom Rady i K o
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca stałego 
zamieszkania dla pełnienia innych czynności, związa
nych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania, spowodo
wanego wykonywaniem mandatu, według zasad, 
określonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
17 września 1927 r. o należnościach za podróże służ
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszów państwowych 
(Dz. Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały Ra
dy, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubezpie
czeń otrzymywać ryczałt miesięczny za czas, poświę
cony sprawom Kasy. W  razie uchwalenia takiego ry
czałtu, przewodniczący nie pobiera marek obecności 
za udział w posiedzeniach.

W  razie niepełnienia przez przewodniczącego czyn
ności przynajmniej przez miesiąc ryczałt za odnośny 
miesiąc wypłacany jest zastępcy przewodniczącego, 
który przez czas otrzymywania ryczałtu nie pobiera 
marek obecności.

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa króciej 
niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, pośvńę- 
cony sprawom Kasy, marek obecności w wysokości 
7 30 ryczałtu przyznanego przewodniczącemu. Suma 
marek obecności, wypłacona zastępcy w myśl zdania 
poprzedniego, potrąca się z ryczałtu przewodniczące
go za dany miesiąc.

§ 8 .
Członkowie organów Kasy, wymienionych w punk

tach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas trwania 
mandatu podejm ować się dla Kasy żadnych płatnych 
czynności, ani zawierać z nią umów o najem usług, 
dostawy, wykonania robót i t. p. albo też występować 
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli 
wzgl. pełnomocników osób trzecich.

§ 9.
Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 

j ewentualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę 
j zgodnie z regulaminem jej czynności, wyłączeni są 
i poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane mają być 

sprawy, w których zainteresowany jest sam członek 
I lub osoba pozostająca z nim w związku małżeńskim,
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w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linji 
wstępnej lub zstępnej, albo w stosunku pokrewień
stwa w linji bocznej, zachodzącego pomiędzy dziećmi 
rodzeństwa, wzgl. bliższego, bądź powinowactwa 
w takim samym stopniu, bądź wreszcie w stosunku 
przysposabiających, opiekunów lub wychowawców 
albo przysposobionych pupilów, lub wychowanków.

W yłączenie takie może na mocy uchwały Rady, 
powziętej na wniosek jednego z jej członków, nastą
pić również, gdy rozpatrywane być mają sprawy, 
w których zainteresowany jest pracodawca lub prze
łożony danego członka względnie jego pracobiorca 
lub osoba podległa mu służbowo.

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków Rady 
zawiera regulamin czynności Rady.

§ 10.
Poszczególni członkowie organów Rady i Komisyj, 

wymienionych w § 6, nie mogą poza temi kolegjami 
wywierać wpływu na załatwianie spraw Kasy lub 
wykonywać czynności, wchodzących w zakres kom- 
petencyj danego organu bez każdorazowego specjal
nego upoważnienia tego organu w drodze uchwały, 
powziętej w sposób, określony w regulaminie czyn
ności Rady.

Rada Zarządzająca.
§  11.

Rada Zarządzająca Kasy składa się z 22 człon
ków, w tem 16 wybranych zgodnie z przepisami wy- 
borczemi, wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej, a 6 mianowanych przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej zgodnie z art. 33, ustęp czwarty 
rozporządzenia, 10 członków wybierają osobno ubez
pieczeni w Kasie, 6 zaś osobno pracodawcy, zatrud
niający obowiązkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani są przez 
robotników i przez pracowników umysłowych w dwóch 
odrębnie głosujących grupach wyborczych.

Ilość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdemi wyborami 
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych 
pracowników do robotników według sianu w dniu 
poprzedzającym o miesiąc dzień rozpisania wyborów.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra
cownikom umysłowym większej ilości mandatów, 
wybierają oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocześnie z wyborami członków Rady wybrana 
zostaje w ten sam sposób taka sama liczba zastępców.

W  razie powołania przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatów, 
osoby te wchodzą w skład Rady, jako jej członkowie.

§  12.
O ile przeciętna liczba obowiązkowe ubezpieczo

nych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady wy
nosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy naj
bliższych wyborach winien być ustalony zgodnie z od- 
nośnemi postanowieniami rozporządzenia.

§ 13.
Okres urzędowania Rady trwa lat cztery, licząc 

od dnia jej ukonstytuowania się.

Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady wzgl. 
ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż do chwili 
przejęcia ich przez członków nowej Rady.

Ustępujący członkowie mogą być wybrani po
nownie.

§ 14.
Członek Rady może zrzec się mandatu w czasie 

jego trwania:
1) jeżeli ukończył 60 rok życia,
2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie może 

przez czas dłuższy wykonywać swych czynności.
3) w innych wypadkach ważnych za zezwoleniem 

właściwej władzy nadzorczej.
Rezygnacja, należycie umotywowana i udokumen

towana, winna być wniesiona piśmiennie na ręce 
przewodniczącego Rady, który w wypadkach, przewi
dzianych pod 3) winien przesłać ją właściwe; władzy 
nadzorczej z dołączeniem swe] opinii

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach pod 1) i 2) 
wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca, na
stępującego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po otrzyma
niu decyzji właściwej władzy nadzorczej.

§ 15.
Członek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych:
aj o ile od trzynastu tygodni przestał podiegać 

obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystą
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie;
2) w grupie pracodawców:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowiąz
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:
a) w razie przyjęcia mandatu do Komisji rewizyj

nej lub rozjemczej Kasy, do któregokolwiek z orga
nów Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogol- 
no - Państwowego Związku Kas Chorych lub do orga
nu orzeczniczego ubezpieczeń społecznych,

b)  w razie zajścia innych okoliczności, pozbawia
jących biernego prawa wyborczego w myśl postano
wień rozporządzenia (art. 6),

c)  w razie rozwiązania Rady przez władzę nad 
zorczą.

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicznie 
do zastępców członków Rady.

§ 16.
W  razie zajścia którejkolwiek z okoliczności, w y

mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado
mić o nich niezwłocznie przewodniczącego Rady, który 
w ciągu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomi. :nia 
powołuje do Rady w charakterze członka właściwego 
zastępcę.

: W  razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno-
I ści, wymienionych w § 15, przewodniczący zawiada
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mia niezwłocznie o utracie mandatu zainteresowa
nego, któremu przysługuje prawo w ciągu trzech dni 
od dnia otrzymania zawiadomienia zażądania od 
przewodniczącego wniesienia sprawy na Radę, jed 
nakże wyłącznie w razie mylnego ustalenia stanu fak
tycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę mandatu, prze
wodniczący powołuje właściwego zastępcę do Rady 
w charakterze członka.

§ 17.
Członek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez 

władzę nadzorczą:

1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nad
użycia swego stanowiska dla celów osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanej przez 
Radę za nieusprawiedliwioną nieobecności na posie
dzeniach.

W  razie powzięcia wiadomości o okolicznościach, 
wymienionych pod 1) lub w razie zajścia okoliczno
ści, przewidzianych pod 2), przewodniczący Rady 
winien niezwłocznie wystąpić z odpowiednim wnio
skiem do właściwej władzy nadzorczej, a po otrzy
maniu decyzji tej władzy zawiadomić o niej zainte
resowanego w ciągu trzech dni.

Powołanie właściwego zastępcy w charakterze 
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji władzy nadzorczej,

§ 18.
W  razie wdrożenia pizeciwko członkowi Rady do

chodzeń karnych za przestępstwo z chęci zysku może 
on być przez władzę nadzorczą zawieszony w czyn
nościach, aż do czasu uprawomocnienia się wyroku 
lub umorzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zajściu 
wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w ustępie po
przednim, przewodniczący Rady winien zawiadomić 
o tern właściwą władzę nadzorczą z ewentualnym 
wnioskiem o zawieszenie w czynnościach wzgl. przy
wrócenie praw członka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnościach członka Rady 
przewodniczący powołuje na jego miejsce właściwe
go zastępcę.

§ 19.
W  razie śmierci członka Rady, przewodniczący 

powołuje mezwłocznie na jego miejsce na pozostały 
okres kadencji właściwego zastępcę.

§ 20.
W  razie przejściowej niemożności brania udziału 

w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić 
o tem niezwłocznie przewodniczącego z podaniem 
powodów; o ile stan ten trwa dłużej, niż dwa mie
siące, przewodniczący powołuje właściwego zastępcę 
do czasowego pełnienia funkcyj członka Rady.

Szczegółowy tryb postępowania w tych wypadkach 
określa regulamin czynności Rady.

§ 21.
Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego 

i jego zastępcę na posiedzeniu konstytuującem, które 
odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu dni, licząc 
od dnia wyborów.

Posiedzenie to zwołuje przewodniczący ustępującej 
Rady lub w razie rozwiązania Rady —  Komisarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu kolegial
nego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, przewod
nie:- ' obradom do chwili ukonstytuowania się nowej 
Rady, jednakże bez prawa głosowania.

§ 22.
W ybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy uwa

ża się za dokonany, jeżeli otrzymał on więcej niż 
połowę głosów obecnych na posiedzenia członków 
Rady.

Jeżeli przewodniczący wybrany zostanie z grupy 
ubezpieczonych, jego zastępca winien być wybrany 
z grupy pracodawców i odwrotnie.

Regulamin czynności Rady reguluje szczegółowo 
tryb postępowania przy wyborze przewodniczącego 
i i ego zastępcy

§ 23.
Jeśli wybór przewodniczącego lub jegu zastępcy 

lie dojdzie do skutku w ciągu miesiąca od dnia do- 
conania wyborów do Rady, przewodniczący dawnej 
.-^ady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl. 
Komisarz zawiadamia o tem niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą celem powołania tej osoby wzgl. 
osób w drodze nominac i.

§ 24.
W  razie zwolnienia się w czasie trwania kadencji 

stanowiska przewodniczącego lub jego zastępcy, Ra
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostały okres 
swego urzędowania.

W ybór winien nastąpić w ciągu miesiąca od dnia 
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie mają 
zastosowania postanowienia § 23.

§ 25.
Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 

wnątrz wobec władz i osób trzecich. Przewodniczący 
ma prawo przekazać niektóre swe czynności repre
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo
wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezpośred
nio podległemu dyrektorowi.

Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady, ustala 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki również i lekarza naczelne
go, porządek dzienny, przewodniczy na tych posie
dzeniach i kieruje obradami zgodnie z postanowie
niami regulaminu czynności Rady. Poza tem prze
wodniczący czuwa nad działalnością Kasy oraz nad 
wykonaniem uchwał organów kolegjalnych Kasy i za
rządzeń władz nadzorczych.

W  wypadkach nagłych, gdy niema możności zwo
łania na czas Rady, a sprawa należy do jej kompe
tencji, przewodniczący ma prawo wydawać zarzą
dzenia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, o ile
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nie pociągają one przekroczenia preliminarza bud
żetowego Kasy.

O wydanych zarządzeniach winien przewodniczą
cy zaw adomić Radę na najbliższem posiedzeniu.

W  wyjątkowo ważnym wypadku Rada zarządza
jąca może na mocy specjalnej uchwały w granicach 
swej kompetencji przekazać przewodniczącemu Rady 
przysługujące jej prawo nadzoru nad czynnościami 
dyrekc,i, zwi^zanemi z załatwieniem danej konkret
nej sprawy.

Przewodniczący ma prawo wglądu w księgi, do
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obecny przy 
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez 
władzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. 
wyznaczyć w tym celu swego zastępcę.

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie doku
menty, dotyczące spraw w zakresie kompetencji Ra
dy, a w szczególności wytyczne, uchwalone przez 
Radę dla Komisji świadczeniowej i Dyrekcji w spra
wie świadczeń Kasy, umowy i w ogólności akty praw
ne, na których opierają się prywatno - prawne zobo
wiązania Kasy, jako osoby prawnej, lub mocą których 
Kasa nabywa lub zbywa obiekty majątkowe, z wy
jątkiem mmów i aktów dotyczących inwestycyj, nie 
przekraczających 20,000 zł nabywania lub zbywania 
nieruchomości i materjałów na bieżące potrzeby Kasy 
i wszystkich aktów prawnych, dotyczących spraw, 
które w myśl niniejszego statutu należą do zakresu 
działania dyrektora. Nadto podpis przewodniczącego 
konieczny jest na wyjaśnieniach, przesyłanych na żą
danie władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach 
przy których Kasa przedkłada właściwej władzy nad
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokóły z po
siedzeń Rady oraz uchwały, wymagające zatwier
dzenia,

§ 26.
Jeśli przewodniczący uzna, że uchwała Rady za

rządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi przepi
sami prawnemi, statutem Kasy lub zarządzeni imi 
władzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, 
winien w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały wnieść sprzeciw do właściwej władzy nad
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie 
wykonania uchwały do czasu decyzji tej władzy. 
O ile w ciągu czternastu dni od dnia wysłania sprze
ciwu władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawia
domienia o jej odroczeniu, uchwała wchodzi w ży
cie. To samo następuje, jeśli po odroczeniu decyzji, 
władza nadzorcza nie wyda jej w ciągu trzech mie
sięcy od daty wysłania sprzeciwu.

§ 27.
Jeśli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwróci 

uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby istotną 
groźbę dla stanu majątkowego Kasy, lub lekarz na
czelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa jest 
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo
wiązuj ącemi przepisami sanitarnemi, przewodniczący, 
o ile sam nie uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obu wiązany jest zawiadomić o tem władzę nadzorczą

Kasy w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela 
Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogólno- 
Panstwowego Związku Kas Chorych, a uchwała Rady 
sprzeczna jest z prawomocną uchwałą jednego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej do jego 
statutowej kompetencji, przewodniczący winien 
w terminie trzydniowym od dnia powzięcia uchwały 
zawiadomić o tem właściwy związek, oraz właściwą 
władzę nadzorczą.

§ 28.
Jeśli przewodniczący Rady nie może z jakichkol

wiek powodów czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego prawa i obowiązki przechodzą na jego 
zastępcę.

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie zawia 
domić swego zastępcę, dyrektora Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą.

W  razie gdy przewodniczący Rady i jego zastępca 
jednocześnie nie mogą z pcwcdu nieprzezwyciężo
nych przeszkód pełnić swych czynności, zastępstwo 
przewodniczącego może być poruczone wyznaczone
mu przez niego lub jego zastępcę członkowi Rady, 
z tej samej grupy, jednakże tylko do najbliższego po
siedzenia Rady, na którem Rada winna wybrać cza
sowego zastępcę również z tej samej grupy.

§ 29.
Rada Zarządzająca odbywa posiedzenia normal

nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy.
Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodniczą

cy na żądanie władzy nadzorczej na dzień oznaczony 
przez tę władzę, na żądanie zaś Komisji rewizyjnej, 
dyrektora lub l/s członków Rady najpóźniej na czter
nasty dzień od dnia otrzymania wniosku z obowiąz
kiem umieszczenia na porządku obrad, spraw wymie
nionych w żądaniu.

Żądanie powinno być umotywowane i zakomuniko
wane na p ^mie oraz zawierać proponowany porzą
dek obrad.

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne posie
dzenie Rady również z własnej inicjatywy.

§ 30.
Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia winno 

nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś nad
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do
wodem doręczenia.

Do obliczania terminów miarodaj ia jest data stem
pla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawać czas, miejsce i po
rządek obrad z dołączeniem niezbędnych materjałów; 
jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę statutu 
Kasy lub legulaminu -st proponowanych zmian 
winien być dołączon' •> uwiadomienia.

Zawiadomienia . co - e.i p .> t Rady wraz z nie- 
zbędnemi materjałami winny być przesłane równo
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cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właści
wemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowemu Związkowi Kas Chorych oraz prze
wodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.
Wnioski w sprawach, nieobjętych porządkiem 

dziennym, winny być umieszczone na porządku obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przewod
niczącemu na piśmie, co najmniej na 5 dni przed 
terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem 
nadzwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone w powyższy 
sposób wnioski przewodniczący podaje niezwłocznie 
do wiadomości zainteresowanych (§ 30),

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustępie po
przednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być po 
wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz
nictwa i profilaktyki również i lekarza naczelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu.

Wnioski, wymienione w ustępie poprzednim, nie 
mogą dotyczyć zmian statutu ani regulaminów.

§ 32.
Rada Zarządzająca zdolna jest do powzięcia 

uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon
ków, w tern przynajmniej połowy iiczby członków 
z grupy ubezpieczonych. Jeżeli w skład Rady wcho
dzą nominaei, powułani na podstawie art. 67 p. 4 roz
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
29. XI. 1930 r., obecność przynajmniej jednego z nich 
jest konieczna dla ważności uchwał.

Dla powzięcia uchwały w sprawie utworzenia orga
nizacji, przewidzianej w art. 63 rozporządzenia Pre
zydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do takiej 
organizacji, wymagana jest obecność na posiedzeniu 
przynajmniej 2/3 statutowej liczby członków Rady.

Uchwały Rady zapadają bezwzględną większością 
głosów obecnych członków Rady, z wyjątkiem uchwał 
w sprawie zmiany statutu, które dla swej ważności 
wymagają większości 2/s głosów obecnych na posie
dzeniu członków Rady.

W  razie równości głosów przeważa głos, oddany 
przez przewodniczącego.

§ 33.
Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje się 

protokół, który zawierać powinien listę obecnych, 
porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego zwołania 
posiedzenia na podstawie dowodów, stwierdzenia zdol
ności do powzięcia uchwał, zapadłe uchwały i odrzu
cone wn loski wraz z podanem przez wnioskodawców 
uzasadnieniem oraz wyniki głosowania, wreszcie wnie
sione do protokółu oświadczenia i odrębne zdania.

Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. je 
go zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca, a jeśli p o 
rządek obrad obejmu.e sprawy lecznictwa i profilak
tyki —  lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
protokolant. Odpisy sporządzonego w ten sposób pro
tokółu winny być w ciągu tygodnia od terminu posie
dzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej

i właściwemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych 
oraz członkom Rady Zarządzającej i przewodniczą
cemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.
W  posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nie wy

łonionych, biorą udział z głosem doradczym delegat 
Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub 
ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przeż 
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto mają prawo brać udział w posiedzeniach 
R a d / z prawem przemawiania poza kolejnością mów
ców, lecz bez prawa glosowania: delegaci władz nad
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń 
wzgl, jRŹ° zastępca lub delegowany przez niego na 
dane posiedzenie za zgodą dyrektora Okręgowego 
Urzędu Ubezpieczeń lekarz powiatowy.

Mogą również brać udział w posiedzeniach Rady 
z głosem doradczym przedstawiciele właściwego 
Okręgowego'Związku Kas Chorych i Ogólno-Państwo- 
wego Związku Kas Chorych.

K ila  może też wzywać do udziału w posiedzeniach 
rzeczoznawców.

§ 35.
Czynności Rady zarządzającej oraz prawa i obo

wiązki jej członków normuje szczegółowo regulamin 
czynności Rady, uchwalony przez Radę, a zatwierdzo
ny przez właściwą władzę nadzorczą.

W  szczególności regulamin ten ustala: 1) tryb po
stępowania przy wyborach p r z e w o cl u :c; :ą c e l  o Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji świadczenio- 
wej, 2J sposób powoływania, skład i zakres działania 
ewentualnych Komisyj specjalnych, powoływanych 
przez Radę do przygotowawczego opracowania nie
których spraw, należących do kompetencji Rady,
3) obowiązki i uprawnienia przewodniczącego w cza
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowiązki 
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych 
przez nich urzędników w Czasie udziału w posiedze
niach Rady, 5) tryb postępowania w razie zgłoszenia 
sprzeciwu przez przewodniczącego lub Komisję rewi
zyjną wzgl. zakwestjonowania uchwały przez dyrek
tora lub lekarza naczelnego, 6) wysokość kar porząd
kowych za niedbałe pełnienie czynności przez człon
ków Rady oraz tryb ich nakładania, 7) zasady i tryb 
postępowania przy powoływaniu zastępców w razie 
czasowej niemożności pełnienia funiccyj przez człon
ka Rady itp.

§ 36.
Rada zarządzająca jest organem uchwałodawczym 

Kasy, sprawuje ogólne kierownictwo działalnością 
Kasy, wykonuje nadzór nad czynnościami Dyrekcji 
i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu działania Rady należą w szczególności 
następuj. ce sprawy:

1) wybór przewodniczącego i >ego zastępcy,
2) wybór członków Komisji świadczeniowej,
3) uchwalanie zmian statutu Kasy,
4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,
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5) uchwalanie regulaminu dia chorych, regulaminu 
czynności Rady i Komisji świadczeniowej i w razie 
potrzeby innych regulaminów wewnętrznych Kasy.

6) uchwalanie przepisów służbowych dla pracow
ników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu służ- 
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra
cowników,

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz 
na jego wniosek zastępcy dyrektora i pracowników 
podległych bezpośrednio dyrektorowi lub lekarzowi 
naczelnemu i zajmujących kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych,

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po wysłuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budżetowego,
10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknię

cia rachunkowego,
11) przyjmowanie do wiadomości miesięcznych 

planów finansowych oraz sprawozdań dyrektora,
12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Radę przez 

przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub D y
rekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydowanie w sprawach majątkowych Kasy, 
a w szczególności w sprawie lokaty funduszów, na
bywania, zbywania i obciążania nieruchomości, za
ciągania pożyczek oraz dokonywania mwestycyj, 
przekraczających 20,000 zł,

14) decydowanie w sprawach warunków umów 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państwowemi i samorządo- 
wemi oraz w sprawach 'umów w zakresie lecznictwa 
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organiza- 
cyj, przewidzianych w art. § 63 rozporządzenia, lub 
o przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z takich organi- 
zacyj,

16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakładania na człon
ków Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z inną Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych lub 
inną instytucją ubezpieczeń społecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących do kompetencji Rady, w myśl obowiązu
jących przepisów prawnych.

Przy podejmowaniu uchwał w sprawach należących 
do statutowego zakresu działania Związków Kas 
Chorych, a w szczególności w sprawach wymienionych 
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana jest prawomoc- 
nemi uchwałami Rad tych związków.

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki zgła
szane na Radę mogą być uchwalone jedynie po w y
słuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwały Rady, powzięte w sprawach wymienionych 
pod 3), 4), 5), 6), 9), 10 i 13) oraz w sprawie powołania 
i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczelnego, wyma
gają dla swej ważności zatwierdzenia właściwej wła
dzy nadzorczej.

§ 37.
Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 

dnia 1 listopada każdego roku uchwalić preliminarz 
budżetowy na rok następny; preliminarz ten winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej do za
twierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budżetowego Rada 
winna kierować się zasadami racjonalnej gospodarki 
i względami na istotne cele Kasy i zdolność jej do 
wykonywania ustawowych zadań.

W  razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Rada 
obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz najpóź
niej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiadomie
nia o odmowie i przedłożyć go przed upływem mie
siąca od powyższego terminu.

W  razie ponownej odmowy zatwierdzenia prelimi
narza obowiązują Radę w ciągu danego roku budże
towego kwoty preliminarza, ustalonego przez właści
wą władzę nadzorczą.

W  razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu bud
żetowego wydatki miesięczne w tym okresie winny 
być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina
rza ograniczone do miesięcznych kwot preliminarza 
za rok ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie mogą być 
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.
Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkowe za 

rok ubiegły winny być uchwalone przez Radę naj
później 30 kwietnia roku następnego i przedłożone 
właściwej władzy nadzorczej najpóźniej w ciągu 
dwóch tygodni po tym terminie.

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone w or
ganie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych.

Komisja świadczeniowa.

§ 39.
Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 

głosów z pośród swego grona Komisję świadczeniową, 
składającą się z 5 osób.

Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wybie
rają oddzielnie z pośród siebie 2 członków Komisji 
i tyluż zastępców, członkowie z grupy pracodawców 
oddzielnie z pośród siebie 2 członków i tyluż zastęp
ców. Przewodniczący Komisji i jego zastępcę 
wybiera cała Rada we wspólnem głosowaniu. Za 
wybrane uważają się osoby, które otrzymały najwięk
szą ilość oddanych głosów. Szczegółowy tryb wyboru 
Komisji świadczeniowej określa regulamin czynności 
Rady.

Komisja świadczeniowa wybierana jest na dwa la
ta. Po wygaśnięciu mandatu członkowie Komisji peł
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nią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
nowowybranych,

Zrzeczenie się lub utrata mandatu do Rady zarzą
dzającej względnie zawieszenie w czynnościach człon
ka Rady powoduje jednocześnie utratę mandatu do 
Komisji świadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regulami
nu czynności Rady, dotyczące wyłączenia członków 
Rady, ich praw i obowiązków, kar porządkowych 
za niedbałe pełnienie czynności, marek obecności, 
diet i zwrotu kosztów podróży, powoływania zastęp
ców i t. p. stosują się również do tych członków przy 
pełnieniu przez nich funkcyj członków Komisji świad- 
czeniowej, z tem zastrzeżeniem, że przewodniczącemu 
nie może być przyznany ryczałt.

§ 40.
Komisja świadczeniowa powołana jest:
1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad 

czynnościami dyrektora w zakresie przyznawania 
świadczeń Kasy,

2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw
0 świadczenia, które regulamin czynności Komisji 
świadczeniowej wyłącza z kompetencji dyrektora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa 
przez:

a) wysłuchiwanie na każdem posiedzeniu periody
cznych sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń,

b)  uchwalanie zasad wytycznych, regulujących dy
sponowanie świadczeniami Kasy, zwłaszcza przy 
tych rodzajach świadczeń, których udzielanie- pozo
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, 
sanatoryjne, klimatyczne, świadczenia gotówkowe za
miast leczenia, zwroty za prywatne leczenie i t. p.,

c )  rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re 
gulaminie. -r

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie punk
tów b) i c)  ustępu poprzedniego mają moc wiążącą 
dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej uznana zo
stanie przez dyrektora —  a o ile idzie o sprawy lecz
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na
czelnego —  za szkodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub profilakty
ki, dyrektor może wnieść sprawę na najbliższe posie
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Radę.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecznic
twa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem 
dyrektora, lekarz naczelny ma prawo złożenia swych 
wniosków bezpośrednio przewodniczącemu Rady, któ
ry obowiązany jest przedstawić je do rozpatrzenia 
Radzie na najbliższem jej posiedzeniu.

Powzięta w danej sprawie przez Radę prawomoc
na uchwała wiążącą jest zarówno dla Komisji świad
czeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.

§ 41.
Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia co 

dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący na trzy dni 
przed terminem posiedzenia z podaniem porządku 
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadczenio
wej winno być jednocześnie przesłane dyrektorowi 
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej.

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest obec
ność przewodniczącego lub jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym z każdej grupy.

Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych 
głosów. W  razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego.

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej sprzeciwia 
się postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzą
dzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący obowią
zany jest zawiesić uchwałę i wnieść sprawę na naj
bliższe posiedzenie Rady zarządzającej celem pow 
zięcia przez nią wiążącej uchwały.

§ 42.
Szczegółowy zakres uprawnień Komisji świadcze

niowej normuje regulamin czynności, uchwalony przez 
Radę, a zatwierdzony przez właściwą władzę nad
zorczą.

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje 
spraw o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji K o
misji, 2) rodzaje spraw o świadczenia, niezastrzeżo- 
nych dla Komisji, które winny być jej przedkładane 
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i formę 
spiawozdań dyrektora i lekarza naczelnego o dzia
łalności Kasy w zakresie świadczeń.

Dyrekcja.

§ 43.
Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.
W  skład Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na

czelny, powołani w trybie, określonym w § 45 i 49 
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W  razie czasowej, nie dłuższej niż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dyrektora 
Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, który na ten 
czas przekazuje swe funkcje swemu zastępcy. O ile 
stan taki przedłuża się ponad dwa miesiące Rada 
powołuje czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj 
dyrektora. Uchwała Rady w tej sprawie wymaga za
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej. W  razie 
jednoczesnej niemożności pełniema swych funkcyj ze 
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo
wiązki zainteresowanego przechodzą na ten czas 
w całości na właściwego zastępcę.

W  razie naruszenia obowiązków swego stanowiska 
przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrektor 
i lekarz naczelny, niezależnie ed ewentualnej odpo
wiedzialności sądowo-karnej lub cywilnej, ponoszą 
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dyscy
plinarną zgodnie z postanowieniami przepisów służ
bowych, uchwalonych przez Radę.
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Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czynnoś
ciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna być 
w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakomunikowana 
Okręgowemu Urzędowi Ubezpieczeń do zatwier
dzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychmiastową nieważność 
uchwały.

Dyrektor i lekarz naczelny mogą być również za
wieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na żą
danie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko zain
teresowanemu postępowanie dyscyplinarne w trybie, 
określonym w przepisach służbowych,

§ 44.
Stanowisko dyrektora Kasy może piastować osoba, 

która posiada:
1) obywatelstwo polskie,
2) ukończoną przynajmniej szkołę średnią, ogólno

kształcącą, państwową lub prywatną z prawami sąkół 
państwowych albo szkołę średnią zawodową,

3) pięcioletnią przynajmniej praktykę administra
cyjną w zakresie ubezpieczeń społecznych lub dzie
sięcioletnią w innym zakresie w tem w obu wypad
kach, przynajmniej trzyletnią na samodzielnych sta
nowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dające rękojmię za sprawowanie 
czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

Dla kandydatów na stanowisko dyrektora posiada
jących wyższe wykształcenie, dziesięcioletni okres 
wymieniony w p. 3. może być obniżony do lat pięciu.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie mają zastosowa
nia dla kandydatów na stanowisko dyrektora, którzy 
przed wejściem w życie rozporządzenia Prezydenta 
pełnili już przynajmniej przez dwa lata funkcje dy
rektora jednej z instytucyj ubezpieczeń społecznych, 
objętych tem rozporządzeniem.

§ 45.
Dyrektora Kasy powołuje Rada zarządzająca na 

podstawie publicznego konkursu.
Uchwała w sprawie powołania dyrektora winna być 

powzięta przed upływem 6-ciu tygodni od zawakowa- 
nia tego stanowiska; uchwała ta wymaga dla swej 
ważności zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej.

W  razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wta- 
dzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia.

Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie odmówi za
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów, 
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze 
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo
łecznej z pośród kandydatów, zgłoszonych w drodze 
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji, 
złożonej z dyrektora Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń, przewodniczącego Rady zarządzającej oraz dy
rektora Okręgowego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymaga dla swej ważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej.

§ 46.
Dyrektor kieruje pod względem organizacyjnym 

i administracyjnym całą działalnością Kasy z zacho
waniem określonych w statucie niniejszym kompeten- 
cyj Rady i Komisji świadczeniowej; załatwia wszyst
kie sprawy bieżące, niezastrzeżone w statucie niniej
szym dla innych organów Kasy; jest on zwierzchni
kiem wszystkich pracowników Kasy Chorych, nie 
wyłączając lekarza naczelnego.

Do zadań dyrektora należy między innemi:
1) wykonywanie uchwał Rady zarządzającej i K o

misji świadczeniowej,
2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad

czeniowej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczeniowej 

perjodycznych sprawozdań z działalności Kasy,
4) układania preliminarza budżetowego,
5) wykonywanie budżetu Kasy, opracowywanie 

w ramach tego budżetu miesięcznych planów finan
sowych i komunikowanie tych planów Radzie,

6) zarządzenie wpłat i wypłat w ramach wymie
nionych planów z prawem dokonywania virement do 
wysokości 10,000 zł,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego 
i zamknięcia rachunkowego Kasy,

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w sprawach należących do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinij dla Rady zarządzającej 
w sprawach powoływania i zwalniania lekarza na
czelnego oraz jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wniosków 
w sprawie mianowania i zwalniania zastępcy dyrek 
tora oraz pracowników na kierowniczych stanowi
skach, podlegających bezpośrednio dyrektorowi lub 
lekarzowi naczelnemu z zastrzeżeniem postanowień 
§ 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni
ków Kasy z zastrzeżeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynikają
cych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól
ności obowiązku ubezpieczenia, uprawnień do dobro
wolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia i w yso
kości normalnych składek, obowiązku uiszczenia 
wielokrotnego wymiaru zaległych składek na pod
stawie art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesięcznych planów 
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa
lonych przez Komisję świadczeniową, świadczeń 
Kasy, niezastrzeżonych w regulaminie, do decyzji 
tej Komisji,

14) nakładanie kar, przewidzianych w art. 94 
ustany,

15) stawianie wniosków do Okręgowego Uizędu 
Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art. 95 
ustawy,

Postanowienia patagrafu niniejszegc ni* naruszają 
w niczem uprawnień lekarza naczelnego, określo
nych w § 50.
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Czynności wymienione pod 6), 12), 13) jako tęż 
załatwianie spraw bieżących, należących do kompe
tencji dyrektora, mogą być przez niego przekazywane 
kierownikom oddziałów lub re,onów Kasy, względnie 
pracownikom zajmującym kierownicze stanowiska 
w odnośnych działach administracji Kasy; o ile 
chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki 
przekazanie następuje po porozumieniu z lekarzem 
naczelnym.

W  razie takiego przekazania kompetencyj, decyzje 
upoważnionych osób w zakresie tych kompetencyj 
mają moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi za 
nie całkowitą odpowiedzialność.

§ 47.
izyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty 

Kasy w sprawach, należących do jego kompetencyj, 
ponadto podpisuje on łącznie z przewodniczącym 
Rady —  względnie sam na mocy specjalnego upo
ważnienia przewodniczącego —  pisma i dokumenty 
w sprawach, należących do kompetencji Rady. K o
respondencję zewnętrzną w sprawach lecznictwa 
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora 
podpisuje dyrektor łącznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
x dokumentów, których podpisywanie może Być 
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy. 
Nakazy wypłaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki będą podpisywane przez dwie 
osoby z wyjątkiem sum, pobieranych przez inka
senta Kasy. Cztki i nakazy wypłaty, przekraczające 
określoną w wymienionej instrukcji kwotę wymagają 
podpisu dyrektora lub jego zastępcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisują 
pod pieczęcą Kasy, która zawiera napis: ,,Kasa 
Chorych w Poznaniu".

§ 48.
Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może piasto

wać osoba, uprawniona w myśl obowiązujących prze
pisów do wykonywania praktyki lekarskiej w R ze
czypospolitej Polskiej, która posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,
3) pięć lat pracy na stanowisku administracyjno- 

Wtarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem 
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyższe mogą nie mieć zastosowania do 
łtandvdałów na stanowisko lekarza naczelnego, któ
rzy przed wejściem w życie rozporządzenia pełnili 
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel
nego w jednej z instytucyj, objętych tem rozporzą
dzeniem.

Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub peł
nienia płatnych funkcyj poza Kasą Chorych dopu
szczalne jest jedynie za specjalnem każdorazowem 
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

W niosek w sprawie udzielenia takiego zezwolenia

stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednictwem 
właściwe; władzy nadzorczej.

§ 49.
Lekarza naczelnego powołuje Rada zarządzająca 

po wysłuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu
blicznego konkursu w przeciągu 6 tygodni od zawa- 
kowania tego stanowiska; uchwała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

W  razie odmowy zatwierdzenia Rada winna w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie 
odmówi zatwierdzenia przedstawionych przez Radę 
kandydatów, stanowisko lekarza naczelnego zostaje 
obsadzone w drodze mianowania go przez Mi listra 
Pracy i Opieki Społeczne, z pośród kandydatów, 
zgłoszonych w drodze publicznego konkursu, na pod
stawie opinji Komisji, w skład której wchodzi dy
rektor Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, przewodni
czący  Rady zarządzającej i lekarz naczelny Okrę
gowego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza na
czelnego wymaga również dla swej ważności za
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej.

§ 50.
Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencji dy

rektora, kieruje lecznictwem i profilaktyką Kasy, jest 
zwierzchnikiem wszystkich jej zakładów leczniczych 
oraz zwierzchnikiem służbowym wszystkich pracow
ników, zatrudnionych bezpośrednio w lecznictwie 
Kasy, zarówno w tych zakładach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników, wymie
nionych w ustępie poprzednim, następuje na podsta
wie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za w ła
ściwy dobór tych pracowników pod względem ich 
kwalifikacyj fachowych i za należyte wykonywanie 
przez nich ich obowiązków.

Do obowiązków lekarza naczelnego należy w szcze
gólności:

1) Branie udziału w posiedzeniach Rady Zarzą
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
wniosków w sprawach lecznictwa i profil aktyni 
przedkładanych przez niego Radzie zarządzające, 
a w szczególności w sprawach:

aj regulaminu dla chorych,
b)  przepisów służbowych i uposażeniowych, doty

czących personelu podległego ieKarzowi naczelnemu,
c )  powoływania i zwalniania zastępcy lekarza na

czelnego i innych pracowników na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu,

d)  warunków umów i ich zawierania z lekarzami, 
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i p-ywat- 
nemi, w sprawach związanych z lecznictwem i pro
filaktyką,

e)  działu preliminarza budżetowego, dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki,
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f)  nabywania i zbywania nieruchomości, służących 
celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj lecz
niczych,

g) miesięcznych planów finansowych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyższe są —  z zastrzeżeniem kompe- 
tencyj dyrektora —  referowane na Radzie przez le
karza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i profilaktyki;

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
planów organizacji lecznictwa i profilaktyki, w spół
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki 
i walki z chorobami społecznemi i zawodowemi oraz 
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro
filaktyki;

5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej w spra
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki;

b) przedstawienie dyrektorowi wniosków w spra
wie przyjmowania i zwalniania personelu podległego 
lekarzowi naczelnemu;

7) wykonywanie miesięcznych planów finanso
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki, z prawem 
dokonywania virement do wysokości 10,000 zł;

8) wykonywanie ogólnego kierownictwa i nadzoru 
nad zakładami i urządzeniami leczniczemi Kasy, w y
konywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkoleniem 
personelu leczniczego, kontrolą chorych, statystyką 
lekarską i t. p.;

9) przygotowywanie spraw na Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom.

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi
skiem, zajętem przez dyrektora w sprawach lecz
nictwa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnio
ski bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który obo
wiązany jest wnieść sprawę na najbliższe posiedze
nie Rady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchwała Rady nie może być powzięta bez 
wysłuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie wewnętrz
ną korespondencję w zakresie lecznictwa i profilak
tyki oraz wykazy statystyczne, materjały sprawo
zdawcze i t. p. w tym zakresie i łącznie z dyrek
torem podpisuje zewnętrzną korespondencję w za
kresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie spra
wozdania w tym zakresie dla władz nadzorczych 
i organów Kasy.

§ 51.
Sprawy dotyczące:
1) porządku dziennego posiedzeń Rady,
2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
3) całości preliminarza budżetowego,
4) przyznawania świadczeń z zakresu lecznictwa 

i profilaktyki oraz przekazywania uprawnień swych 
w tym zakresie prącownikom Kasy,

5) wykonywania uchwał Rady i Komisji śydadcae-

niowej oraz zarządzeń władz nadzorczych w zakre
sie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji osób otrzymu
jących świadczenia, oraz statystyki w zakresie lecz
nictwa i piofilaktyki,

7) regulaminu czynności Komisji świadczeniowej, 
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem 
obydwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego sta
nowiska. W  razie niemożności osiągnięcia porozumie
nia lekarzowi naczelnemu przysługują uprawnienia 
przewidziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, 
a to w zakresie tamże ustalonym.

§ 52.
Przy lekarzu naczelnym Kasy działa Rada lekar

ska, jako organ doradczy w sprawach, należących do 
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budżetowy Kasy,
b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobiegaw

czej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie,

c )  wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia fa
chowego personelu lekarskiego i pomocniczego oraz 
sprawy stypendjów i delegacyj naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegaw
czych,

e)  projekty regulaminów dla instytucyj leczniczych 
i zapobiegawczych.

§ 53.
Rada lekarska składa się z dziewięciu członków, 

zaproszonych na okres dwuletni.
W  skład Rady wchodzą:
a) czterech lekarzy, wykonywających praktykę 

w Kasie Chorych z pośród kandydatów, przedsta
wionych przez ogół tych lekarzy,

b) pięciu lekarzy z poza Kasy, w czem:
1 delegat właściwej Izby Lekarskiej,
1 delegat miejscowej samorządowej organizacji sa

nitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,
1 delegat najbliższego naukowego towarzystwa le 

karskiego,
1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo

biegawczej.
§ 54.

Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz na
czelny.

W  razie zrzeczenia się przewodnictwa przez leka
rza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez w ła
dzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza władza 

I nadzorcza.
Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeby 

nie rzadziej jednak niż dwa razy do roku; zwołuje 
je przewodniczący,

W  posiedzeniach Rady może brać udział z głosem 
doradczym delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń.
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Rada lekarska wydaje swe opinje większością gło
sów obecnych członków Rady; do ważności uchwał 
Konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady, Przewodniczący z poza człcnków Rady nie 
bierze udziału w głosowaniu.

Członkowie Rady lekarskiej otrzymują za udział 
w posiedzeniach marki obecności w tej samej wyso
kości, co członkowie Rady zarządzającej.

Regulamin czynności Rady ustala Rada, a zatwier
dza właściwa władza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.
Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków, 

wybranych równocześnie i w ten sam sposób, co 
członkowie Rady zarządzającej.

Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Równocześnie z wyborami członków Komisji rewi
zyjnej wybiera się taką samą ilość zastępców.

Ustępujący członkowie Rady zarządzającej nie 
mogą być wybrani do Komisji rewizyjnej na na
stępną kadencję.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące utraty 
mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia man
datu i zawieszenia w czynnościach, powoływania za
stępców, marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
członków Rady stosują się również do członków K o
misji rewizyjnej.

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z pośród 
siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za wybra
nych uważa się tych, którzy otrzymali więcej niż 
połowę głosów obecnych członków Komisji. Jeżeli 
przewodniczący wybrany został z grupy pracodaw
ców, jego zastępcą winien być wybrany z grupy ubez
pieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej prze
wodniczący z własnej inicjatywy lub na żądanie 
władzy nadzorczej, przewodniczącego Rady zarzą
dzającej lub Vs członków Rady.

Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej wyma
ganą jest obecność przewodniczącego, względnie jego 
zastępcy oraz przynajmniej dwóch jej członków. 
Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych gło
sów; w razie równości przeważa głos przewodni
czącego.

§ 56.
Komisja rewizyjna kontroluje czynności organów 

Kasy i dokonywa rewizji ksiąg i dokumentów oraz 
zasobów kasowych przynajmniej raz do roku przed 
posadzeniem  Rady zarządzającej, na którem ma być 
zatwierdzone roczne zamknięcie rachunkowe, oraz 
w każdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne, 
oraz na żądanie przewodniczącego Rady lub władzy 
nadzorczej,

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, który 
winien być podp:sany przez przewodniczącego K o
misji i jednego z jej członków; odpisy protokółu

winny być przesłane właściwej władzy nadzorczej, 
przewodniczącemu Rady zarządzającej i Okręgo
wemu Związkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji świad- 
czeniowej

§ 57.
Gdy Komis; i rewizyjna uzna, że uchwały lub czyn

ności organów Kasy sprzeciwiają się postanowie
niom ustawy lub statutu Kasy, albo grożą niepowe- 
towanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter
minie trzydniowym od daty powzięcia uchwały lub 
stwierdzenia czynności, wnieść sprzeciw do właści
wej władzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piśmie 
przewodniczący Komisji na podstawie uchwały K o
misji, zawiadamiając o tern jednocześnie przewodni
czącego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub czyn
ności do czasu rozstrzygnięcia sprawy przez władzę 
nadzorczą.

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakomunikuje swej 
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być wykonana. W  razie 
odroczenia decyzji brak jej w ciągu trzech miesięcy 
od daty wysłania sprzeciwu równoznaczny jest 
z nieuwzględnieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

§ 58.
Kom isja'rozjem cza składa się z przewodniczącego, 

mianowanego przez władzę nadzorczą i czterech 
członków, wybranych jednocześnie i w ten sam spo
sób co członkowie Rady,

Dwóch członków Komisji rozjemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, za
trudniający obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie.

Równocześnie z wyborami członków Komisji roz
jemczej wybiera się taką samą ilość zastępców.

Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje w ła 
dza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące utraty 
mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia man
datu i zawieszenia w czynnościach, powoływania za
stępców, marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
członków Rady stosują się również do członków 
Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach 
obecności i zwrocie kosztów podróży również do 
przewodniczącego Komisji i jego zastępcy.

§ 59
Posiedzenia Komisji rozjem czej odbywają się 

w miarę potrzeby, najmniej jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, 
względnie na żądanie przewodniczącego Rady, dy
rektora Kasy lub władzy nadzorczej.

Do ważności uchwał Komisji konieczna jest obec
ność przewodniczącego względnie jego zastępcy 
i przynajmniej dwóch członków Komisji, z których
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przynajmniej jeden winien być z grupy ubezpieczo
nych.

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością głosów; w razie równości głosów prze
waża glos, oddany przez przewodniczącego.

W  posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udział 
dyrektor i lekarz naczelny, względnie wyznaczeni 
przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel 
Komisji rewizyjnej.

§ 60.
Komisja rozjemcza powołana jest do orzekania 

w sprawach odwołań:
1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej w spra

wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie tej 
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w sprawach 
o świadczenia, należących do kompetencji dyrek
tora;

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach kar, prze
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne, 
Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 

rozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komisji, oraz członków 
innych organów i pracowników Kasy w czasie ich 
udziału w posiedzeniach Kom isji-rozjem czej, ustala 
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej.

Czynności biurowe, związane z funkcjonowaniem 
Komisji rozjemczej, wykonywają pracownicy Kasy, 
wyznaczeni przez dyrektora.

III. CZŁONKOSTWO KASY.

§ 61.
Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 

w art. 3 ustawy, których miejsce zatrudnienia po
łożone jest w okręgu Kasy.

§ 62.
Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli przed

siębiorstw przemysłowych i handlowych (dyrektoro
wie naczelni, dyrektorowie prokurenci), mają prawo 
zwolnienia się od obowiązku ubezpieczenia, o ile ich 
zarobek roczny przekracza 7500 zł.

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpiecze
nia, winny wnieść podanie do dyrektora Kasy z do
łączeniem dowodów, uzasadniających ich prawo do 
żądania zwolnienia.

W  razie niewystąpienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż 
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego 
obowiązku.

§ 63,
Formę i tryb zawiadomienia przez pracodawców 

o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, podlega
jących obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, ustala 
instrukcja, wydana przez Radę zarządzającą w ra
mach obowiązujących rozporządzeń i wytycznych 
Związków Kas Chorych,

§ 64.
Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Chorych 

w Poznaniu przystąpić mogą osoby, odpowiada
jące warunkom, określonym w art. 8 względnie 13 
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie 
przyjęcia lub odmowy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia.

Brak zawiadomienia w tym teunime równo
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, przy- 
czem za początek członkostwa uważa się pierwszy 
dzień, następujący po upływie terminu, wskazanego 
w ustępie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te- 
rytorjum Państwa Polskiego przez okres dłuższy niż 
trzy miesiące, powoduje utratę członkostwa od pier
wszego dnia po upływie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
I ŚWIADCZEŃ.

§ 65.
Za podstawę do wymiaru należnych za danego 

ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu ze 
strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa jednej 
z określonych w załączniku do niniejszego statutu 
grup zarobkowych, do której został on zaliczony na 
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego 
lub miesięcznego.

V. SKŁADKI.
§ 66 .

Składka wynosi 7 % płacy ustawowej we wła
ściwej dla danego ubezpieczonego grupie zarob
kowej.

§ 67.
Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć składki, 

należne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego 
pracowników i wpłaca je za każdy miesiąc zdołu 
najpóźniej do 15 następnego miesiąca kalendarzo
wego.

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w którym przypada termin płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia na
stępnego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12% 
w stosunku rocznym.

W  razie zmiany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Ministra Skarbu w p o 
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 
21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) w y
sokość odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, 
ulega również zmianie i odpowiada każdorazowej 
wysokości odsetek prawnych, zwiększonej o Vc tych 
odsetek.

VI. ŚWIADCZENIA.

§ 68.
Obowiązkowo ubezpieczeni z wyjątkiem chałup* 

ników i niestale zatrudnionych nabywają prawo do 
świadczeń od dnia, w, którym stają się członkami 
Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni nabywają
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prawo do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chałup
nik lub niestale zatrudniony był członkiem nie daw
niej niz przed 26 tygodniami —  nowe członkostwo 
liczy się za dalszy ciąg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do świad
czeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa.

Choroby, istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonemu 
pra wa do świadczeń.

§ 69.
W  razie choroby członka Kasa udziela świadczeń, 

określonych w art. 23— 29 ustawy, przez okres 39 ty
godni, leczenie zaś przez 52 tygodnie. Koszty środka 
pomocniczego przeciwko zniekształceniu i kalectwu 
pokrywa Kasa tylko do wysokości 150 zł.

§ 70.
W ypłata zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 

wyznaczonych przez Kasę na podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le
karza Kasy, które winno zawierać daty, dotyczące 
rodzaju choroby i niezdolności do pracy według 
przepisów regulaminu dla chorych.

§ 71.
W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 

udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy.
Zasiłek dla karmiących wynosi 50 gr dziennie.

§ 72.
Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za oka

zaniem dowodu rozwiązania, stwierdzonego przez 
lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na karmienie 
Kasa wypłaca za przedstawieniem odpowiedniego 
dowodu na formularzu kasowym.

§ 73.
Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypłaca 

zasiłek w wysokości określonej w art. 32 ustawy.
Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej rodzi

nie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i rodzeń
stwu), która zajmuje się pogrzebem, po dostarczeniu 
urzędowego potwierdzenia zgonu.

Jeśli pogrzebem zajął się ktoś inny, nie należący 
do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do wysoko
ści tych kosztów, a w razie gdyby została nadwyżka, 
wypłaca ją  pozostałej rodzinie, przyczem pośród 
uprawnionych p erwszeństwo przysługuje kolejno: 
małżonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, 
wreszcie rodzeństwu,

W  braku rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby takowa pozostała, przechodzi na wła
sność Kasy.

§ 74.
Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 

świadczeń w zakresie na warunkach określonych 
w art. 33 ustawy.

§ 75.
Tryb postępowania przy uzyskiwaniu świadczeń, 

określonych w statucie niniejszym oraz obowiązki

osób, korzystających z tych świadczeń, normuje re
gulamin dla chorych, uchwalony przez Radę, a za
twierdzony przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 76.
Jeżeli choroba spowodowana została wypadkiem 

przy pracy, w rozumieniu obowiązującej na danym 
terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadków, Ka
sie Chorych przysługuje prawo do zwrotu wydatków 
na świadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia 
oć  wypadków w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje prawo do zwrotu poniesionych wydat
ków w zakresie przewidzianym w ustępie 2 art. 24 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r,

W  razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy, Kasa Chorycń udziela świadczeń w pełnym 
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego 
lub przejścia w stan stałe; niezdolności do pracy.

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

§ 77.
Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 

uchwalone przez Radę zarządzającą ni jpóźniej do 
dnia i kwietnia następnego roku i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej najpóź
niej do dnia 15 maja tegoż roku.

Sprawozdania roczne winny być układane według 
wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. Po za
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszone w or
ganie Ogólno Państwowego Związku Kas Chorych.

VIII. ŚRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo
spolitej środki prawne wnosić należy w terminie 
dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do właści
wego Urzędu Ubezpieczeń.

§ 79.
Przeciwko orzeczeniom komu j i świadczeniowej 

lub dyrektora w sprawie świadczeń oraz przeciwko 
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nałożonych 
na ubezpieczonych, środki prawne należy wnosić 
do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia środków prawnych wynosi 
w sprawach o świadczenia 6 miesięcy, w sprawach 
o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH.

§ 80.
Kasa należy do Okręgowego Związku Kas Chorych 

w Poznaniu.
Prawomocne uchwały organów tego Związku oraz 

Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych w spra
wach, należących do statutowego zakresu działania 
tych Związków, są wiążące dla organów Kasy Cho
rych,

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzędu Ubez
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pieczeń w Poznaniu w zakresie ustalonym rozdzia
łem IV rozporządzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE.

§ 82.
Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, które 

przed wejściem w życie niniejszego statutu stano
wiły okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowa
nych Kas, obowiązują do dnia 31 grudnia 1932 r. po 
stanowienia statutu właściwej zlikwidowanej Kasy, 
dotyczące tabeli grup zarobkowych, wysokości i okre
sów świadczeń oraz wysokości składek.

XI. WEJŚCIE W  ŻYCIE STATUTU.

§ 83.
Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 stycz

nia 1932 roku.

Ministerstwo 
Pracy i Opieki Społecznej.

Nr. 21G9/U. III.
Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r.

Na podstawie art, 75 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r, o orga
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń spo
łecznych (D, U. R. P. Nr. 81, poz, 635) nadaję Kasie 
Chorych w Poznaniu statut niniejszy z ważnością od 
dnia 1 stycznia 1932 r,

Minister 
(Dr. Sł. Hubicki).

Za zgodność odpisu z oryginałem stwierdzam 
Poznań, dnia 29 lutego 1932 r.

Kasa Chorych w Poznaniu 
w z. dyrektor?

(— ) Jan Warmuziński

DODATEK NR. 1 DO STATUTU

Komisarz Zarządzający Kasy Chorych w Poznaniu 
w wykonaniu kompetencyj Rady Zarządzającej, okre
ślonych w § 36 statutu Kasy postanowił dnia 1 czerwca 
1932 r. przeprowadzić następującą zmianę statutu, odo- 
wiązującą od 1 maja 1932 r.

§ 65 brzmi:

I. Za podstawę do wymiaru należnych za da
nego ubezpieczonego składek oraz przysługujących 
mu ze strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa 
jednej z określonych w załączniku do niniejszego 
statutu grup zarobkowych, do której został on zali
czony na podstawie swego zarobku dziennego, tygod
niowego lub miesięcznego.

II. Za podstawę do obliczania wysokości składek 
i zasiłków pieniężnych w stosunku do pracowników 
rolnych i leśnych, przyjmuje się, zamiast okieślonej 
w ustępie 1 §-fie 65 niniejszego statutu płacy usta
wowej w odpowiedniej dla danego ubezpieczonego 
grupie zarobkowej, rzeczywisty zarobek ubezpieczo
nego z zachowaniem górnej i dolnej granicy tejże 
płacy ustawowej.

Najniższa płaca ustawowa miarodajną jest rów
nież przy obliczeniu składek i zasiłków pieniężnych 
dla terminatorów i praktykantów nie pobierających 
żadnego wynagrodzenia.

Za pracowników rolnych i leśnych w rozumieniu 
niniejszego §-fu uważani są pracownicy (pracownicy 
umysłowi, robotnicy i służba domowa] zatrudnieni 
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i leśnych, 
z wyłączeniem ścinki drzewa, tudzież w zakładach 
pracy ściśle z temi gospodarstwami związanych, 
a nie posiadających przeważającego charakteru prze
mysłowego i handlowego, a w odniesieniu do ścinki 
drzewa — pracownicy, którzy są zatrudnieni przy 
eksploatacji, prowadzonej w własnym zarządzie da
nego gospodarstwa i których głównem źródłem utrry-

KASY CHORYCH W  POZNANIU

mania nie jest praca najemna, wreszcie w odniesieniu 
do meljorac i rolnych —  robotnicy niewykwalifiko1 
wani, którzy są angażowani na miejscu robót i któ
rych głównem źródłem utrzymania nie jest praed. 
najemna.

III. Dla chałupników, niestale zatrudnionych 
i tych kategoryj zatrudnionych, których zarobek 
wskutek pobierania wynagrodzenia całkowicie lub 
częściowo w naturze lub w formie świadczeń osób 
trzecich (służba domowa, służba kościelna kelnerzy 
i t. p.) ulega znacznym wahaniom lub jest niemożliwy 
do ustalenia, za podstawę do wymiaru składek 
i świadczeń przyjmuje się zamiast płacy ustawowej 
w jednej z grup zarobkowych, przeciętny lokalny 
zarobek w danym zawodzie, z zachowaniem posta* 
nowień mniejszego statutu o górnej i dolnej granicy 
płacy ustawowej.

Poznań, dnia 1 czerwca 1932 r.

Komisarz Zarządzający:
(— ) Dr. J. Macko

Dyrektor:
(— ) Dr. Czesław Jakubowski

L. dz. O. U. 4375/32.

Zatwierdza się na mocy art. 100 ustawy z dnia 
19 maja 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) o obo- 
wiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art, 
69 Rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29. XI, 
1930 r. (Dz. Ust. Rz. P Nr. 81, poz. 635).

Poznań, dnia 22 czerwca 1932 r.

Okręgowy Urząd Ubezpieczeń 
Dyrektor: (—) Mańkowski
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Zfcfąctfnlk do statutu, nadanego reskryptem Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 
1931 r. Nr. 2169/U. III.

TABELA GRUP ZAROBKOWYCH 
obowiązująca w  Kasie Chorych w Poznaniu.

D l a  z a r a b i a j ą c y c h

Grupa dziennie tygodniowo miesięcznie Płaca
ustawowa

zarobkowa dzienna
ponad do ponad do ponad do

gr zł gr zł |gr zł gr zł gr zł gr zł

I. __ 1 __ _ _ 6 — _ _ 25 __ 0 75
11. 1 - 1 50 6 — 9 — 25 — 37 50 1 25

III. 1 50 2 — 9 — 12 — 37 50 50 — 1 75
IV. 2 — 2 50 12 — 15 — 50 — 62 50 2 25
V. 2 50 3 — 15 — 18 — 62 50 75 — 2 75

VI. 3 — 4 — 18 — 24 - - 75 — 100 — 3 50
VII. 4 — 5 - 24 — 30 — 100 — 125 — 4 50

VIII. 5 — 6 — 30 — 36 — 125 — 150 — 5 50
IX. 6 — 7 — 36 42 — 150 — 175 - 6 50
X. 7 — 8 — 42 48 — 175 — 200 — 7 50

XI. 8 — 9 48 - 54 — 200 225 — 8 50
XII. 9 — 10 50 54 - 63 — 225 262 50 9 75

XIII. 10 50 12 50 63 - 75 — 262 50 312 50 11 50
XIV. 12 50 90 — 75 — 90 312 50 375 — 13 50
XV. 15 — I wyżej 90 i wyżej 375 — i wyżej 15 —

Zgodność powyższego odpisu z oryginałempoświadcza się. 

Poznań, dnia 27 lutego 1932 r.
(— ) Jan Warmuziński

STATUT 
KASY CHORYCH W  SZAMOTUŁACH.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 1.
Kasa Chorych w Szamotułach działa na podstawie 

ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowem ubez
pieczeniu na wypadek cłioroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, 
poz. 272) i rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo- 
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo
nowaniu instytucyj ubezpieczeń społecznych (Dz, U. 
R, P, Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormo
wanego powołanemi wyże) przepisami prawnemi oraz 
czynności w zakresie innych rodzajów ubezpieczeń, 
poleconych jej przez odnośne przepisy prawne.

W  statucie nieniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r, oznacza się jako „ustawę", a rozporządzenia

Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie".

§  2.
Kasa Chorych w Szamotułach obejmuje swą dzia

łalnością powiaty szamotulski, czarnkowski, między- 
chodzki; ma swą siedzibę w Szamotułach i nosi naz
wę Kasa Chorych w Szamotułach.

W  statucie niniejszym Kasę Chorych w Szamotu
łach oznacza się jako „Kasę".

§ 3 .

Kasa jest instytucją prawa publicznego i posiada 
osobowość prawną, może we własnem imieniu naby
wać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać przed 
sąd i być pozwaną.

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim mająt
kiem.
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§ 4.
Dla należytego wykonyw. swych zadań w stosun

ku do ubiezpieczonych Kasa tworzy administracyjne 
i lecznicze jednostki organizacyjne, których ilość, sie
dzibę i zakres czynności określa schemat organiza
cyjny Kasy, uchwalony przez Radę zarządzającą, 
a zatwierdzony przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 5.
Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny 

być podane do wiadomości przez jednorazowe ogło
szenie w Monitorze Polskim, lub w.łaściwym Dzienni
ku Wojewódzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie w zględ
nie zwinięcie administracyjnych lub leczniczych jed 
nostek organizacyjnych winno być podane do wiado
mości ubezpieczonych i pracodawców w sposób naj
bardziej celowy, określony uchwałą Rady zarządza
jącej.

II. ORGANA KASY.

§ 6 .
Organami Kasy są:
1) Rada zarządzająca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja świadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W  statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna

czona jest słowem „Rada".

§  7-
Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6, 

pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w posiedze
niach otrzymują jednak marki obecności w wysokości 
8,-— złotych, za każde posiedzenie.

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują ponadto 
diety w wysokości 6,—  zł dziennie, jak również 
zwrot kosztów biletu II klasy pociągu osobowego 
lub autobusu oraz ryczałt w wysokości 1,—  zł tytu
łem zwrotu kosztów ze stacji i do stacji.

Te same normy przysługują członkom Rady i K o
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca stałego 
zamieszkania dla pełnienia innych czynności, związa
nych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania, spowodo
wanego wykonywaniem mandatu, według zasad, 
określonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
17 września 1927 r. o należnościach za podróże służ
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszów państwowych 
(Dz. Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały Ra
dy, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubezpie
czeń otrzymywać ryczałt miesięczny za czas, poświę
cony sprawom Kasy, W  razie uchwalenia takiego ry
czałtu, przewodniczący nie pobiera marek obecności 
za udział w posiedzeniach.

W  razie niepełnienia przez przewodniczącego czyn
ności przynajmniej przez miesiąc ryczałt za odnośny 
miesiąc wypłacany jest zastępcy przewodniczącego,

który przez czas otrzymywania ryczałtu nie pobiera 
marek obecności.

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa króciej 
niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, poświę
cony sprawom Kasy, marek obecności w wysokości 
1/;i0 ryczałtu przyznanego przewodniczącemu. Suma 
marek obecności, wypłacona zastępcy w myśl zdania 
poprzedniego, potrąca się z ryczałtu przewodniczące 
go za dany miesiąc.

§ 8 .
Członkowie organów Kasy, wymienionych w punk

tach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas trwania 
mandatu podejm ować się dla Kasy żadnych płatnych 
czynności, ani zawierać z nią umów o najem usług, 
dostawy, wykonanie robót i t. p. albo też występować 
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli 
wzgl. pełnomocników osób trzecich.

§ 9.
Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 

ewentualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zogdnie z regulaminem jej czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane mają być 
sprawy, w których zainteresowany jest sam członek 
lub osoba pozostająca z nim w związku małżeńskim, 
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linji 
wstępnej lub zstępnej, albo w stosunku pokrewień
stwa w linji bocznej, zachodzącego pomiędzy dziećmi 
rodzeństwa, wzgl. bliższego, bądź powinowactwa 
w takim samym stopniu, bądź wreszcie w stosunku 
przysposabiających, opiekunów lub wychowawców 
albo przysposobionych pupilów, lub wychowanków.

W yłączenie takie może na mocy uchwały Rady, 
powziętej na wniosek jednego z jej członków, nastą
pić również, gdy rozpatrywane być mają sprawy, 
w których zainteresowany jest pracodawca lub prze
łożony danego członka względnie jego pracobiorca 
lub osoba podległa mu służbowo.

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków Rady 
zawiera regulamin czynności Rady.

§ 10.
Poszczególni członkowie organów Rady i Komisyj, 

wymienionych w § 6, nie mogą poza temi kolegjami 
wywierać wpływu na załatwianie spraw Kasy lub 
wykonywać czynności, wchodzących w zakres kom- 
petencyj danego organu bez Każdorazowego specjal
nego upoważnienia tego organu w drodze uchwały, 
powziętej w sposób, określony w regulaminie czyn
ności Rady.

Rada Zarządzająca.

§ 11.
Rada Zarządzająca Kasy składa się z 12 członków, 

wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi, wyda- 
nemi przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 
8 członków wybierają osobno ubezpieczeni w Kasie, 
4 zaś osobno pracodawcy, zatrudniający obowiązko
wo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani są przez
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robotników i przez pracowników umysłowych w dwóch 
odrębnie głosujących grupach wyborczych.

Ilość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdemi wyborami 
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych 
pracowników do robotników według stanu w dniu 
poprzedzającym o miesiąc dzień rozpisania wyborów.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra
cownikom umysłowym większej ilości mandatów, 
wybierają oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocześnie z wyborami członków Rady wybrana 
zostaje w ten sam sposób taka sama liczba zastępców.

W  razie powołania przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz, 635] nominatów, 
osoby te wchodzą w skład Rady, jako jej członkowie.

§ 12.
O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpieczo

nych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady w y
nosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy naj
bliższych wyborach winien być ustalony zgodnie z od- 
nośnemi postanowieniami rozporządzenia.

§ 13.
Okres urzędowania Rady trwa lat cztery, licząc 

od dnia jej ukonstytuowania się.
Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady wzgl. 

ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż do chwili 
przejęcia ich przez członków nowej Rady.

Ustępujący członkowie mogą być wybrani po
nownie.

§ 14.
Członek Rady może zrzec się mandatu w czasie 

jego ti wania:
1) jeżeli ukończył 60 rok życia,
2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie może 

przez czas dłuższy wykonywać swvch czynności.
3) w innych wypadkach ważnych za zezwoleniem 

właściwej władzy nadzorczej.
Rezygnacja, należycie umotywowana i udokumen

towana, winna być wniesiona piśmiennie na ręce 
przewodniczącego Rady, który w wypadkach, przewi
dzianych pod 3) winien przesłać ją właściwej władzy 
nadzorczej z dołączeniem swej opinji.

Zrzeczenie się manaatu w przypadkach pod 1] i 2) 
wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca, na
stępującego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po otrzyma
niu decyzji właściwej władzy nadzorczej.

§ 15.
Członek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych:
a) o  ile od trzynastu tygodni przestał podlegać 

obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystą
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie:

2) w grupie pracodawców:
o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowiąz

kowo ubezpieczonych w Kasie;
3) w obu grupach:
a) w razie przyjęcia mandatu do Komisji rewizyj

nej lub rozjemczej Kasy, do któregokolwiek z orga
nów Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. O gól
no - Państwowego Związku Kas Chorych lub do orga
nu orzeczniczego ubezpieczeń społecznych,

b) w razie zajścia innych okoliczności, pozbawia
jących biernego prawa wyborczego w myśl postano
wień rozporządzenia (art. 6),

c)  w razie rozwiązania Rady przez władzę nad 
zorczą.

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicznie 
do zastępców członków Rady.

§ 16.
W  razie zajścia którejkolwiek z okoliczności, w y

mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado
mić o nich niezwłocznie przewodniczącego Rady, który 
w ciągu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia 
powołuje do Rady w charakterze członka właściwego 
zastępcę.

W  razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno
ści, wymienionych w § 15, przewodniczący zawiada
mia niezwłocznie o utracie mandatu zainteresowa
nego, któremu przysługuje prawo w ciągu trzech dni 
od dnia otrzymania zawiadomienia zażądania od 
przewodniczącego wniesienia sprawy na Radę, jed
nakże wyłącznie w razie mylnego ustalenia stanu fak
tycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdz: utratę mandatu, prze
wodniczący powołuje właściwego zastępcę do Rady 
w charakterze członka.

§ 17.
Członek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez 

władzę nadzorczą;
1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nad 

użycia swego stanowiska dla celów osobistych;
2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanej przez 

Radę za nieusprawiedliwioną nieobecności na posie
dzeniach.

W  razie powzięcia Wiadomości o okolicznościach, 
wymienionych pod 1) lub w razie zajścia okoliczno
ści, przewidzianych pod 2), przewodniczący Rady 
winien niezwłucznie wystąpić z odpowiednim wnio
skiem do właściwej władzy nadzorczej, a po otrzy
maniu decyzji tej władzy zawiadomić o niej zainte
resowanego w ciągu trzech dni.

Powołano właściwego zastępcy w charakterze 
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji władzy nadzorczej.

§ 18.
W  razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady do

chodzeń karnych za przestępstwo z chęci zysku może 
on być przez władzę nadzorczą zawieszony w czyn
nościach, aż do czasu uprawomocnienia się wyroku 
lub umorzeni i dochodzeń.
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Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zajściu 
wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w ustępie po
przednim, przewodniczący Rady winien zawiadomić 
o tern właściwą władzę nadzorczą z ewentualnym 
wnioskiem o zawieszenie w czynnościach wzgl. przy
wrócenia praw członka Rady.

Na cza» zawieszenia w czynnościach członka Rady 
przewodniczący powołuje na jego miejsce właściwe
go zastępcę. ^

W  razie śmierci członka Rady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na jego miejsce na pozostały 
okres kadencji właściwego zastępcę.

§ 20.
W  razie przejściowej niemożności brania udziału 

w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić
0 tern niezwłocznie przewodniczącego z podaniem 
powodów; o ile stan ten trwa dłużej, niż dwa mie
siące, przewodniczący powołuje właściwego zastępcę 
do czasowego pełnienia funkcyj członka Pady.

Szczegółowy tryb postępowania w tych wypadkach 
określa regulamin czynności Rady.

§ 21.
Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego

1 jego zastępcę na posiedzeniu konstytuującem, które 
odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu dni licząc 
od dnia wyborów.

Posiedzenie to zwołuje przewodniczący ustępującej 
Rady lub w razie rozwiązania Rady —  Komisarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu kolegial
nego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, przewod
niczy obradom do chwili ukonstytuowania się nowej 
Rady, jednakże bez prawa głosowania.

§ 22.
W ybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy uwa

ża się za dokonany, jeżeli otrzymał on więcej niż 
połowę głosów obecnych na posiedzeniu członków 
Rady.

Jeżeli przewodniczący wybrany zostanie z grupy 
ubezpieczonych, jego zastępca winien być wybrany 
z grupy pracodawców i od wrotnie.

Regulamin czynności Rady reguluje szczegółowo 
tryb postępowania przy wyborze przewodniczącego 
i jego zastępcy.

§ 23.
Jeśli wybór przewodniczącego lub jego zastępcy 

nie dojdzie do skutku w ciągu miesiąca od dnia do
konania wyborów do Rady, przewodniczący dawnej 
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl. 
Komisarz zawiadamia o tem niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą celem powołania tej osoby wzgl. 
osób w drodze nominacji.

§ 24.
W  razie zwolnienia się w czasie trwania kadencji 

stanowiska przewodniczącego lub jego zastępcy, R a
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostały okres 
swego urzędowania.

W ybór winien nastąpić w ciągu miesiąca od dnia

zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie mają 
zastosowania postanowienia § 23.

§ 25.
Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 

wnątrz wobec władz i osób trzecich. Przewodniczący 
ma prawo przekazać niektóre swe czynności repre
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo
wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezpośred
nio podległemu dyrektorowi.

Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady, ustala 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile cnodzi o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki również i lekarza naczelne
go, porządek dzienny, przewodniczy na tych posie
dzeniach i kieruje obradami zgodnie z postanowie
niami regulaminu czynności Rady. Poza tem prze
wodniczący czuwa nad działalnością Kasy oraz nad 
wykonaniem uchwał organów kolegjalnych Kasy i za
rządzeń władz nadzorczych.

W  wypadkach nagłych, gdy niema możpości zwo
łania na czas Rady, a sprawa należy do jej kompe
tencji, przewodniczący ma prawo wydawać zarzą
dzenia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, o ile 
nie pociągają one przekroczenia preliminarza bud
żetowego Kasy.

O wydanych zarządzeniach winien przewodniczą
cy zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu.

W  wyjątkowo ważnym wypadku Rada zarządza
jąca może na mocy specjalnej uchwały w granicach 
swej kompetencji przekazać przewodniczącemu Rady 
przysługujące jej prawo nadzoru nad czynnościami 
dyrekcji, związanemi z załatwieniem danej konkret
nej sprawy.

Przewodniczący ma prawo wglądu w księgi, do
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obecny przy 
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez 
władzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. 
wyznaczyć w tym celu swego zastępcę.

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie doku
menty, dotyczące spraw w zakresie kompetencji Ra
dy, a w szczególności wytyczne, uchwalone przez 
Radę dla Komisji świadczeniowej i Dyrekcji w spra
wie świadczeń Kasy, umowy i w ogólności akty praw
ne, na których opierają się prywatno - prawne zobo
wiązania Kasy, jako osoby prawnej, lub mocą których 
Kasa nabywa lub zbywa objekty majątkowe, z w y
jątkiem umów i aktów dotyczących inwestycyj, nie 
przekraczających 5000 zł nabywania lub zbywania 
nieruchomości i mater,ałów na bieżące potrzeby Kasy 
i wszystkich aktów prawnych, dotyczących spraw, 
które w myśl niniejszego statutu należą do zakresu 
działania dyrektora. Nadto podpis przewodniczącego 
konieczny jest na wyjaśnieniach, przesyłanych na żą
danie władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, 
przy których Kasa przedkłada właściwej władzy nad
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokóły z po
siedzeń Rady oraz uchwały, wymagające zatwier
dzenia.
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§ 26.
Jeśli przewodniczący uzna, że uchwała Rady za

rządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi przepi
sami prawnemi, statutem Kasy lub zarządzeniami 
władzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, 
winien w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały wnieść sprzeciw do właściwej władzy nad
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie 
wykonania uchwały do czasu decyzji tej władzy. 
O ile w ciągu czternastu dni od dnia wysłania sprze
ciwu władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawia
domienia o jej odroczeniu, uchwała wchodzi w ży
cie. To samo następuje, jeśli po odroczeniu decyzji, 
władza nadzorcza nie wyda jej w ciągu trzech mie
sięcy od daty wysłania sprzeciwu.

§ 27.
Jeśli na posiedzeniu R a d / dyrektor Kasy zwróci 

uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby istotną 
groźbę dla stanu majątkowego Kasy, lub lekarz na
czelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa jest 
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo- 
wiązującemi przepisami sanitarnemi, przewodniczący, 
o ile sam nie uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obowiązany jest zawiadomić o tem władzę nadzorczą 
Kasy w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela 
Okręgowego Związku Kas Cborych, wzgl. Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych, a uchwała Rady 
sprzeczna jest z prawomocną uchwałą jednego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej do jego 
statutowej kompetencji, przewodniczący winien 
w terminie trzydniowym od dnia powzięcia uchwały 
zawiadomić o tem właściwy związek, oraz właściwą 
władzę nadzorczą.

§ 28.
Jeśli przewodniczący Rady nie może z jakichkol

wiek powodów czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego prawa i obowiązki przechodzą na jego 
zastępcę.

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie zawia
domić swego zastępcę, dyrektora Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą.

W  razie gdy przewodniczący Rady i jego zastępca 
jednocześnie nie mogą z powodu nieprzezwyciężo
nych przeszkód pełnić swych czynności, zastępstwo 
przewodniczącego może być poruczone wyznaczone
mu przez niego lub jego zastępcę członkowi Rady, 
z tej samej grupy, jednakże do najbliższego posiedze
nia Rady, na którem Rada winna wybrać czasowego 
zastępcę również z tej samej grupy.

§ 29.
Rada Zarządzająca odbywa posiedzenia normal

nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy.
Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodniczą

cy na żądanie władzy nadzorczej na dzień oznaczony 
przez tę władzę, na żądanie zaś Komisji rewizyjnej, 
dyrektora lub członków Rady najpóźniej na czter
nasty dzień od dnia otrzymania wniosku z obowiąz-
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kiem umieszczenia na porządku obrad, spraw wymie
nionych w żądaniu.

Żądanie powinno być umotywowane i zakomuniko
wane na piśmie oraz zawierać proponowany porzą
dek obrad.

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne posie
dzenie Rady również z własnej inicjatywy.

§ 30.
Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia winno 

nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś nad
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do
wodem doręczenia.

Do obliczania terminów miarodajna jest data stem
pla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawać czas, miejsce i po
rządek obrad z dołączeniem niezbędnych materjałów; 
jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę statutu 
Kasy lub regulaminu, teksi proponowanych zmian 
winien być dołączony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie- 
zbędnemi materjałami winny być przesłane równo
cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właści
wemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowemu Związkowi Kas Chorych oraz prze
wodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.
Wnioski w sprawach, nieobjętych porządkiem 

dziennym, winny być umieszczone na porządku obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przewod
niczącemu na piśmie, co najmniej na 5 dni przed 
terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem 
nadzwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone w powyższy 
sposób wnioski przewodniczący podaje niezwłocznie 
do wiadomości zainteresowanych (§ 30).

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustępie po
przednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być po 
wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz
nictwa i profilaktyki również i lekarza naczelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu.

Wnioski, wymienione w ustępie poprzednim, nie 
mogą dotyczyć zmian statutu ani regulaminów.

§ 32.
Rada Zarządzająca zdolna jest do powzięcia 

uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon
ków, w tem przynajmniej połowy liczby członków 
z grupy ubezpieczonych i 2 z grupy nominałów. 
Jeśli w skład Rady wchodzą nominaci powołani na 
podstawie art. 67 pkt. 4 (rozp. Prez. Rz. P. z dnia 
29 listopada 1930 r.) obecność przynajmniej jednego 
z nich jest konieczna dla ważności uchwał.

Dla powzięcia uchwały w sprawie utworzenia orga
nizacji, przewidzianej w art. 63 rozporządzenia Pre
zydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do takie) 
organizacji, wymagana jest obecność na posiedzeniu 
przynajmniej ~j3 statutowej liczby członków Rady.
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Uchwały Rady zaDad?.,ą bezwzględną większością 
głosów obecnych członków Rady, z wyjątkiem uchwał 
w sprawie zmiany statutu, które dla swej ważności 
wymagają większości L'/:J głosow obecnych na posie
dzeniu członków Rady.

W  razie równości głosów przeważa głos, oddany 
przez przewodniczącego.

§ 33.
Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje się 

protokół, który zawierać powinien listę obecnych, 
porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego zwołania 
posiedzenia na podstawie dowodów, stwierdzenia zdol
ności do powzięcia uchwał, zapadłe uchwały i odrzu
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawców 
uzasadnieniem oraz wyniki głosowania, wreszcie wnie
sione do protokółu oświadczenia i odrębne zdania.

Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. je
go zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca, a jeśli po
rządek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak
tyki —  lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
protokolant. Odpisy sporządzonego w ten sposób pro
tokółu winny być w ciągu tygodnia od terminu posie
dzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej 
i właściwemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych 
oraz członkom Rady Zarządzającej i przewodniczą
cemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.
W  posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nią wy

łonionych, biorą udział z głosem doradczym delegat 
Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub 
ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez 
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto mają prawo brać udział w posiedzeniach 
Rady z prawem przemawiania poza kolejnością mów
ców, lecz bez prawa głosowania: delegaci władz nad
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń 
wzgl. jego zastępca lub delegowany przez niego na 
dane posiedzenie za zgodą dyrektora Okręgowego 
Urzędu Ubezpieczeń lekarz powiatowy.

Mogą również brać udział w posiedzeniach Radv 
z głosem doradczym przedstawiciele właściwego 
Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno-Państwo- 
wego Związku Kas Chorych.

Rada może też wzywać do udziału w posiedzeniach 
rzeczoznawców.

§ 35.
Czynności Rady zarządzającej oraz prawa i obo

wiązki jej członków normuje szczegółowo regulamin 
czynności Rady, uchwalony przez Radę, a zatwierdzo
ny przez właściwą władzę nadzorczą.

W  szczególności regulamin ten ustala: 1) tryb po
stępowania przy wyborach przewodniczącego Rady 
i jc£° zastępcy oraz członków Komisji świadczenio
wej, 2) sposób powoływania, skład i zakres działania 
ewentualnych Komisyj specjalnych, powoływanych 
przez Radę dn przygotowawczego opracowania nie
których spraw, należących do kompetencji Rady.
3) obowiązki i uprawnienia przewodniczącego w cza

sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowiązki 
dyręktora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych 
przez nich urzędników w czasie udziału w posiedze
niach Rady, 5) tryb postępowania w razie zgłoszenia 
sprzeciwu przez przewodniczącego lub Komisję rewi
zyjną wzgl. zakwesljonowania uchwały przez dyrek
tora lub lekarza naczelnego, 6) wysokość kar porząd
kowych za niedbałe pełnienie czynności przez człon
ków Rady oraz tryb ich nakładania, 71 zasady i tryb 
postępowania przy powoływaniu zastępców w razie 
czasowej niemożności pełnienia funkcyj przez człon
ka Rady itp.

§ 36.
Rada zarządzająca jest organem uchwałodawczym 

Kasy, sprawuje ogólne kierownictwo działalnością 
Kasy, wykonuje nadzór nad czynnościami Dyrekcji 
i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu działania Rady należą w szczególności 
następujące sprawy:

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy,
2) wybór członków Komisji świadczeniowej,
3) uchwalanie zmian statutu Kasy,
4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,
5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulaminu 

czynności Rady i Komisji świadczeniowej i w razie 
potrzeby innych regulaminów wewnętrznych Kasy.

6) uchwalanie przepisów służbowych dla pracow 
ników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu służ- 
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra
cowników,

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz 
na jego wniosek zastępcy dyrektora i pracowników 
podległych bezpośrednio dyrektorowi Iud lekarzowi 
naczelnemu i zajmujących kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych,

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po wysłuchaniu opinj: dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budżetowego,
10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknię

cia rachunkowego,
11) przyjmowanie do wiadomości miesięcznych 

planów finansowych oraz sprawozdań dyrektora,
12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Radę przez 

przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub D y
rekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decyaowame w sprawach majątkowych Kasy, 
a w szczególności w sprawie lokaty funduszów, na
bywania, zbywania i obciążania nieruchomości, za
ciągania potyczek oraz dokonywania inwestycyj, 
przekraczających 5,000 zł,

14) decydowanie w sprawach warunków umów 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państwowemi i samorządu 
wemi oraz w sprawach umów w zakresie lecznictwa 
z instytucjami prywatremi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organiza- 
cyj, przewidzianych w art. § 63 rozporządzenia, lub 
o przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z takich orgam- 
zacyj,
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16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakładania na człon
ków Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z inną Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych lub 
inną instytucją ubezpieczeń społecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących do kompetencji Rady, w myśl obowiązu
jących przepisów prawnych.

Przy podejmowaniu uchwał w sprawach należących 
do statutowego zakresu działania Związków Kas 
Chorych, a w szczególności w sprawach wymienionych 
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana jest prawomoc- 
nemi uchwałami Rad tych związków.

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki zgła
szane na Radę mogą być uchwalone jedynie po w y
słuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwały Rady, powzięte w sprawach wymienionych 
-pod 3), 4), 5), 6), 9J, 10 i 13) oraz w sprawie powołania ! 
i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczelnego, wyma
gają dla swej ważności zatwierdzenia właściwej w ła
dzy nadzorczej.

§ 37,
Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 

dnia 1 listopada każdego roku uchwalić preliminarz 
budżetowy na rok następny; peliminarz ten winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej do za
twierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budżetowego Rada 
winna kierować się zasadami racjonalnej gospodarki 
i względami na istotne cele Kasy i zdolność jej do 
wykonywania ustawowych zadań.

W  razie odm owy zatwierdzenia preliminarza Rada 
obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz najpóź
niej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiadomie
nia o odmowie i przedłożyć go pized upływem mie
siąca od powyższego terminu.

W  razie ponownej odmowy zatwierdzenia prelimi
narza obowiązują Radę w ciągu danego roku budże
towego kwoty preliminarza, ustalonego przez właści
wą władzę nadzorczą.

W  razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu bud
żetowego wydatki miesięczne w tym okresie winny 
być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina
rza ograniczone do miesięcznych kwot preliminarza 
za rok ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie mogą być 
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.
Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkowe za
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rok ubiegły winny być uchwalone przez Radę naj
później 30 kwietnia roku następnego i przedłożone 
właściwej władzy nadzorczej najpóźniej w ciągu 
dwóch tygodni po tym terminie.

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone w Dr
ganie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych.

Komisja świadczeniowa.

§ 39.
Rada zarządzająca wyb.era zwykłą większością 

głosów z pośród swego grona Komisję świadczeniową, 
składającą się z 3 osób.

Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wybie
rają oddzielnie z pośród siebie 1 członka Komisji 
i tyluż zastępców, członkowie z grupy pracodawców 
oddzielnie z pośród siebie 1 członka i tyluż zastęp
ców. Przewodniczącego Komisji i jego zastępcę wy
biera cała Rada we wspólnem głosowaniu. Za wybra
ne uważają się osoby, które otrzymały największą 
ilość oddanych głosów. Szczegółowy tryb wyboru 
Komisji świadczeniowej określa regulamin czynności 
Rady.

Komisja świadczeniowa wybierana jest na dwa la
ta. Po wygaśnięciu mandatu członkowie Komisji peł
nią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
nowowybranych.

Zrzeczenie się lub utrata mandatu do Rady zarzą
dzającej względnie zawieszenie w czynnościach człon
ka Rady powoduje jednocześnie utratę mandaiu do 
KomJsji świadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regulami
nu czynności Rady, dotyczące wyłączenia członków 
Rady, ich praw i obowiązków, kar porządkowych 
za niedbałe pełnienie czynności, marek obecności, 
diet i zwrotu kosztów podróży, powoływania zastęp
ców i t. p. stosują się również do tych członków przy 
pełnieniu przez nich funkcyj członków Komisji świad
czeniowej, z tern zastrzeżeniem, że przewodniczącemu 
nie może być przyznany ryczałt.

§ 40.
Komisja świadczeniowa powołana jest:
1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad 

czynnościami dyrektora w zakresie przyznawania 
świadczeń Kasy,

2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw
0 świadczenia, które regulamin czynności Komisji 
świadczeniowej wyłącza z kompetencji dyrektora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa 
przez:

a) wysłuchanie na każdem posiedzeniu perjody- 
cznych sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń,

b) uchwalanie zasad wyłycznych, regulujących dy
sponowanie świadczeniami Kasy, zwłaszcza przy 
tych rodzajach świadczeń, których udzielanie pozo
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, 
sanatoryjne, klimatyczne, świadczenia gotówkowe za
miast leczenia, zwroty za prywatne leczenie i t. p..
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c ) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re
gulaminie.

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie punk
tów b) i c)  ustępu poprzedniego mają moc w:ąiącą 
dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej uznana zo
stanie przez dyrektora —  a o ile idzie o sprawy lecz
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na
czelnego —  za szKodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub profilakty
ki, dyrektor może wnieść sprawę na najbliższe posie
dzenie Rady celem rozpatrzenia je; przez Radę.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecznic
twa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem 
dyrektora, lekarz naczelny ma prawo złożenia swych 
wniosków bezpośrednio przewodniczącemu Rady, któ
ry obowiązany jest przedstawić je do rozpatrzenia 
Radzie na najoliższem jej posiedzeniu.

Powzięta w danej sprawie przez Radę prawomoc
na uchwała wiążącą jest zarówno dla Komisji świad
czeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.

§ 41.
Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia co 

dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący na trzy dni 
przed termineńi posiedzenia z podaniem porządku 
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji, śwja-dc/.e-.no
wej winno być jednocześnie przesłane dyrektorowi 
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczącemu 
Komisji rewizyinej.

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest obec
ność przewodniczącego lub jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym z każdej grupy.

Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych 
głosów. W  razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego.

Jeśli uchwała Komisji świadczemowei sprzeciwia 
się postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzą
dzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący obowią
zany jest zawiesić uchwałę i wnieść sprawę na naj
bliższe posiedzenie Rady zarządzającej celem pow 
zięcia przez nią wiążącej uchwały.

§ 42.
Szczegółowy zakres uprawnień Komisji świadcze

niowej normuje regulamin czynności, uchwalony przez 
Radę, a zatwierdzony przez właściwą władzę nad
zorczą.

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje 
spraw o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji K o
misji, 2) rodzaje spraw o świadczenia, niezastrzeżo- 
nych dla Komisji, które winny być jej przedkładane 
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i formę 
sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego o dzia
łalności Kasy w zakresie świadczeń.

Dyrekcja.

§ 43.
Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W  skład Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na

czelny, powołani w trybie, określonym w § 45 i 49 
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W  razie czasowej, nie dłuższej riż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dyrektora 
Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, który na ten 
czas przekazuje swe funkcje swemu zastępcy. O ile 
stan taki przedłuża się ponad dwa miesiące Rada 
powołuje czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj 
dyrektora. Uchwała Rady w tej sprawie wymaga za
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej. W  razie 
jednoczesnej niemożności pełnienia swych funkcyj ze 
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo
wiązki zainteresowanego przechodzą na ten czas 
w całości na właściwego zastępcę.

W  razie naruszenia obowiązków swego stanowiska 
przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrektor 
i lekarz naczelny, niezależnie od ewentualnej odpo
wiedzialności sądowo-karnej lub cywilnej, ponoszą 
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dyscy
plinarną zgodnie z postanowieniami przepisów służ
bowych, uchwalonych przez Radę.

Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czynnoś- 
iach dyrektora lub lekarza naczelnego winna być 
v ciągu trzech dni od jej powzięcia zakomunikowana 
Okręgowemu Urzędowi Ubezpieczeń do zatwier
dzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychmiastową nieważność 
uchwały.

Dyrektor i lekarz naczelny mogą być również za- 
•;eszan: w czynnościach przez Okręgowy Urząd 

Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na żą- 
ianie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko zain
teresowanemu postępowanie dyscyplinarne w trybie, 
określonym w przepisach służbowych.

§ 44.

Stanowisko dyrektora Kasy może piastować osoba, 
która posiada:

1) obywatelstwo polskie,
2) ukończoną przynajmniej szkołę średnią, ogólno

kształcącą, państwową lub prywatną z prawami szkół 
państwowych albo szkołę średnią zawodową,

3) pięcioletnią przynajmniej praktykę administra
cyjną w zakresie ubezpieczeń społecznych lub dzie
sięcioletnią w innym zakresie w tem w obu wypad
kach, przynajmniej trzyletnią na samodzielnych sta
nowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dające rękojmię za sprawowanie 
czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych. Dla kan
dydatów na stanowisko dyrektora, posiadających 
wyższe wykształcenie, 10-letni okres, wymieniony 
w p. 3 może być obniżony do lat 5-ciu.
Azuoi^ 'ruo^ajAp o^simouuis nu M.op2pApuu>i ujp h u  
■uMosojsez feluui aiu n-§ opazstaiuiu (p i (z 
przed wejściem w życie rozporządzenia Prezydenta 
pełnili już przynajmniej przez dwa lata funkcje dy
rektora iednej z instytucyj ubezpieczeń społecznych, 
objętych tem rozporządzeniem.
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§ 45.
Dyrektora Kasy powołuje Rada zarządzająca na 

podstawie publicznego konkursu.
Uchwała w sprawie powołania dyrektora winna być 

powzięta przed upływem 6-ciu tygodni od zawakowa- 
nia tego stanowiska; uchwała ta wymaga dla swej 
ważności zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej.

W  razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej w ła
dzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia.

Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie odmówi za
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów, 
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze 
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo
łecznej z pośród kandydatów, zgłoszonych w drodze 
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji, 
złożonej z dyrektora Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń, przewodniczącego Rady zarządzającej oraz dy
rektora Okręgowego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymaga dla swej ważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej.

§ 46.
Dyrektor kieruje pod względem organizacyjnym 

i administracyjnym całą działalnością Kasy z zacho
waniem określonych w statucie niniejszym kompeten- 
cyj Rady i Komisji świadczeniowej; załatwia wszyst
kie sprawy bieżące, niezastrzeżone w statucie niniej
szym dla innych organów Kasy; jest on zwierzchni
kiem wszystkich pracowników Kasy Chorych, nie 
wyłączając lekarza naczelnego.

Do zadań dyrektora należy między innemi:
1) wykonywanie uchwał Rady zarządzającej i K o

misji świadczeniowej,
2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad

czeniowej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczeniowej 

perjodycznych sprawozdań z działalności Kasy,
4) układanie preliminarza budżetowego,
5) wykonywanie budżetu . Kasy, opracowywanie 

w ramach tego budżetu miesięcznych planów finan
sowych i komunikowanie tych planów Radzie,

6) zarządzenie wpłat i wypłat w ramach wymie
nionych planów z prawem dokonywania virement do 
wysokości 3.000 zł,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego 
i zamknięcia rachunkowego Kasy,

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w sprawach należących do kompetencji Rady.

9) wydawanie opinij dla Rady zarządzającej 
w sprawach powoływania i zwalniania lekarza na
czelnego oraz jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wniosków 
w sprawie mianowania i zwalniania zastępcy dyrek
tora oraz pracowników na kierowniczych stanowi
skach, podlegających bezpośredrio dyrektorowi lub 
lekarzowi naczelnemu z zastrzeżeniem postanowień 
§ 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni
ków Kasy z zastrzeżeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynikają
cych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól
ności obowiązku ubezpieczenia, uprawnień do dobro
wolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia i wyso
kości normalnych składek, obowiązku uiszczenia 
wielokrotnego wymiaru zaległych składek na pod
stawie art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesięcznych planów 
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa
lonych przez Komisję świ adczeniową, świadczeń 
Kasy, niezastrzeżonych w regulaminie, do decyzji 
tej Komisji,

14) nakładanie kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy,

15) stawianie wniosków do Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art. 95 
ustawy,

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naruszają 
w niczem uprawnień lekarza naczelnego, określo
nych w § 50.

Czynności wymienione pod 6), 12), 13) jako też 
załatwianie spraw bieżących, należących do kompe
tencji dyrektora, mogą być przez niego przekazywane 
kierownikom oddziałów lub rejonów Kasy, względnie 
pracownikom zajmującym kierownicze stanowiska 
w odnośnych działach administracji Kasy; o ile 
chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki 
przekazanie następuje po porozumieniu z lekarzem 
naczelnym.

W  razie takiego przekazania kompetencyj, decyzje 
upoważnionych osób w zakresie tych kompetencyj 
mają moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi za 
nie całkowitą odpowiedzialność.

§ 47.
Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty 

Kasy w sprawach, należących do jego kompetencyj, 
ponadto podpisuje on łącznie z przewodniczącym 
Rady —  względnie sam na mocy specjalnego upo
ważnienia przewodniczącego —  pisma i dokumenty 
w sprawach, należących do kompetencji Rady. K o
respondencję zewnętrzną w sprawach lecznictwa 
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora 
podpisuje dyrektor łącznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
i dokumentów, których podpisywanie może być 
przez dyrektora przekazane pracowniKom Kasy. 
Nakazy wypłaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki będą podpisywane przez dwie 
osoby z wyjątkiem sum, pobieranych przez inka
senta Kasy. Czeki i nakazy wypłaty, przekraczające 
określoną w wymienionej instrukcji kwotę wymagają 
podpisu dyrektora lub jego zastępcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisują 
pod pieczęcą Kasy, która zawiera nap;s: „Kasa 
Chorych w Szamotułach".
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§ 48.
Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może piasto

wać osoba, uprawniona w myśl obowiązujących prze
pisów do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze
czypospolitej Polskiej, która posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,
3) pięć lat pracy na stanowisku administracyjno- 

lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem 
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyższe mogą nie mieć zastosowania do 
kandydatów na stanowisko lekarza naczelnego, któ
rzy przed wejściem w życie rozporządzenia pełnili 
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel
nego w jednej z instytucyj, objętych tem rozporzą
dzeniem.

Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub peł
nienia płatnych funkcyj poza Kasą Chorych dopu
szczalne jest jedynie za specjalnem każdorazowem 
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwolenia 
stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednictwem 
właściwej władzy nadzorczej.

§ 49.
Lekarza naczelnego powołuje Rada zarządzająca 

po wysłuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu
blicznego konkursu w przeciągu 6 tygodni od zawa- 
kowania tego stanowiska; uchwała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

W  razie odmowy zatwierdzenia Rada winna w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie 
odmówi zatwierdzenia przedstawionych przez Radę 
kandydatów, stanowisko lekarza naczelnego zostaje 
obsadzone w drodze mianowania go przez Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z pośród kandydatów, 
zgłoszonych w drodze publicznego konkursu, na pod
stawie ooinji Komisji, w skład której wchodzi dy-' 
rektor Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, przewodni
czący Rady zarządzającej i lekarz naczelny Okrę
gowego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza na
czelnego wymaga również dla swej ważności za
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej.

§ 50.
Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencji dy 

rektora, kieruje lecznictwem i profilaktyką Kasy, jest 
zwierzchnikiem wszystkich jej zakładów leczniczych 
oraz zwierzchnikiem służbowym wszystkich pracow
ników, zatrudnionych bezpośrednio w lecznictwie 
Kasy, zarówno w tych zakładach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników, wymie
nionych w ustępie poprzednim, następuje na podsta
wie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za wła
ściwy dobór tych pracowników pod względem ich

kwralitikacyj fachowych i za należyte wykonywanie 
przez nich ich obowiązków.

Do obowiązków lekarza naczelnego należy w szcze
gólności:

1) Branie udziału w posiedzeniach Rady Zarzą
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
wniosków w sprawach lecznictwa i protilaktyKi, 
przedkładanych przez niego Radzie zarządzającej, 
a w szczególności w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,
b) przepisów służbowych i uposażeniowych, doty

czących personelu podległego lekarzowi naczelnemu,
c)  powoływania i zwalniania zastępcy lekarza n a

czelnego i innych pracowników na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu,

d) warunków umów i ich zawierania z lekarzami, 
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat- 
nemi, w sprawach związanych z lecznictwem i pro
filaktyką,

e)  działu preliminarza budżetowego, dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki,

f)  nabywania i zbywania nieruchomości, służących 
celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj lecz
niczych,

g) miesięcznych planów finansowych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyższe są —  z zastrzeżeniem kompe- 
tencyj dyrektora —  referowane na Radzie przez le 
karza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i profilaktyki;

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
planów organizacji lecznictwa i profilaktyki, współ
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki 
i walki z chorobami społecznemi i zawodowemi oraz 
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro
filaktyki;

5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej w spra
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki;

6) przedstawianie dyrektorowi wniosków w spra
wie przyjmowania i zwalniania personelu podległego 
lekarzowi naczelnemu;

7) wykonywanie miesięcznych planów finanso
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki, z prawem 
dokonywania virement do wysokości 3.000 zł;

8) wykonywanie ogólnego kierownictwa i nadzoru 
nad zakładami i urządzeniami leczniczemi Kasy, w y
konywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkoleniem 
personelu leczniczego, kontrolą chorych, statystyką 
lekarską i t. p.;

9) przygotowywanie spraw na Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom.

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi
skiem, zajętem przez dyrektora w sprawach lecz
nictwa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnio
ski bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który obo
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wiązany jest wnieść sprawę na najbliższe posiedze
nie Rady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchwała Rady nie może być powzięta bez 
wysłuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie wewnętrz
ną korespondencję w zakresie lecznictwa i profilak
tyki oraz wykazy statystyczne, materjały sprawo
zdawcze t. p. w tym zakresie i łącznie z dyrek
torem podpisuje zewnętrzną korespondencję w za
kresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie spra
wozdania w tym zakresie dla władz nadzorczych 
i organów Kasy.

§ 51.
Sprawy dotyczące:
1) porządku dziennego posiedzeń Rady,
2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
3) całości preliminarza budżetowego,
4) przyznawania świadczeń z zakresu lecznictwa 

i profilaktyki oraz przekazywania uprawnień swych 
w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwał Rady i Komisji świadcze- 
niowej oraz zarządzeń władz nadzorczych w zakre
sie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji osób otrzymu
jących świadczenia craz statystyki w zakresie lecz
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynności Komisji świadczeniowej, 
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem 
ofwdwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego sta
nowiska. W  razie niemożności osiągnięcia porozumie
nia lekarzowi naczelnemu przysługują uprawnienia 
przewidziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, 
a to w zakresie tamże ustalonym.

§ 52.
Przy lekarzu naczelnym Kasy działa Rada lekar

ska, jako organ doradczy w sprawach, należących do 
kompetenc:i lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budżetowy Kasy,
b)  plany organizacji lecznictwa i akcji zapobiegaw

czej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie,

c )  wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia fa
chowego personelu lekarskiego i pomocniczego oraz 
sprawy stypendjów i delegacyj naukowych,

d)  projekty racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegaw
czych,

e )  projekty regulaminów dla instytucyj leczniczych 
i zapobiegawczych.

§ 53.
Rada lekarska składa się z dziewięciu członków, 

powołanych na okres dwuletni.
W  skład Rady wchodzą:
a) czterech lekarzy, wykonywających praktykę 

w Kasie Chorych z pośród kandydatów przedstawio
nych przez ogół tych lekarzy,

b) pięcu lekarzy z poza Kasy Chorych, w czem:
1 delegat właściwej Izby Lekarskiej,
1 delegat miejscowej samorządowej organizacji sa

nitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,
1 delegat najbliższego naukowego towarzystwa le

karskiego,
1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo

biegawczej.
§ 54.

Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz na
czelny.

W  razie zrzeczenia się przewodnictwa przez leka
rza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez wła
dzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza władza 
nadzorcza

Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeby 
nie rzadziej jednak niż dwa razy do roku; zwołuje 
je przewodniczący.

W  posiedzeniach Rady może brać udział z głosem 
doradczym delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń.

Rada lekarska wydaje swe opinje większością gło
sów obecnych członków Rady; do ważności uchwał 
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady. Przewodniczący z poza członków Rady nie 
bierze udziału w głosowaniu.

Członkowie Rady lekarskiej otrzymują za udział 
w posiedzeniach marki obecności w tej samej wyso
kości, co członkowie Rady zarządzającej.

Regulamin czynności Rady ustala Rada, a zatwier
dza właściwa władza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.
Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków, 

wybranych równocześnie i w ten sam sposób, co 
członkowie Rady zarządzającej.

Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Równocześnie z wyborami członków Komisji rewt1, 
zyjnej wybiera się taką samą ilość zastępców.

Ustępujący członkowie Rady zarządzającej nie 
mogą być wybrani do Komisji rewizyjnej na na
stępną kadencję.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące utraty 
mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia man
datu i zawieszenia w czynnościach, powoływania za
stępców, marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
członków Rady stosują się również do członków K o
misji rewizyjnej.

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z pośród 
siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za wybra
nych uważa się tych, którzy otrzymali więcej niż 
połowę głosów obecnych członków Komisji. Jeżeli 
przewodniczący wybrany został z grupy pracodaw
ców, jego zastępca winien być wybrany z grupy ubez
pieczonych i odwrotnie.
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Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej prze
wodniczący z własnej inicjatywy lub na żądanie 
władzy nadzorczej, przewodniczącego Rady zarzą
dzającej lub Vś członków Rady.

Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej wyma
ganą jest obecność przewodniczącego, względnie jego 
zastępcy oraz przynajmniej dwóch jej członków. 
Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych gło
sów! w razie równości przeważa głos przewodni
czącego.

§ 56.
Komisja rewizyjna kontroluje czynności organów 

Kasy i dokonywa rewizji ksiąg i dokumentów oraz 
zasobów kasowych przynajmniej raz do roku przed 
posiedzeniem Rady zarządzającej, na którem ma być 
zatwierdzone roczne zamknięcie rachunkowe, oraz 
w każdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne, 
oraz na żądanie przewodniczącego Rady lub władzy 
nadzorczej,

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokoł, który 
winien być podpisany przez przewodniczącego K o
misji i jednego z jej członków; odpisy protokółu 
winny być przesłane właściwej władzy nadzorczej, 
przewodniczącemu Rady zarządzającej i Okręgo
wemu Związkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji świad- 
czeniowej.

§ 57.
Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub szyn- 

ności organów Kasy sprzeciwiają się postanowie
niom ustawy lub statutu Kasy, albo grożą niepowe- 
towanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter
minie trzydniowym od daty powzięcia uchwały lub 
stwierdzenia czynności, wnieść sprzeciw do właści
wej władzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piśmie 
przewodniczący Komisji na podstawie uchwały Ko
misji, zawiadamiając o tem jednocześnie przewodni
czącego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub czyn
ności do czasu rozstrzygnięcia sprawy przez władzę 
nadzorczą.

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakomunikuje swej 
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być wykonana. W  razie 
odroczenia decyzji brak jej w ciągu trzech miesięcy 
od daty wysłania sprzeciwu równoznaczny jest 
z nieuwzględnieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza. 

§ 58.
Komisja rozjemcza składa się z przewodniczącego, 

mianowanego przez władzę nadzorczą i czterech 
członków, wybranych jednocześnie i w ten sam spo
sób co członkowie Rady.

Dwóch członków Komisji rozjemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, za
trudniający obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie.

Równocześnie z wyborami członków Komisji roz 
jemczej wybiera się taką samą ilość zastępców.

Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje w ła
dza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące utraty 
mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia man
datu i zawieszenia w czynnościach, powoływania za
stępców, marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
członków Rady stosują się również do członków 
Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach 
obecności i zwrocie kosztów podróży również dp 
przewodniczącego Komisji i jego zastępcy.

§ 59.
Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywają się 

w miarę potrzeby, najmniej jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je  przewodniczący z własnej inicjatywy, 
względnie na żądanie przewodniczącego Rady, dy
rektora Kasy lub władzy nadzorczej.

Do ważności uchwał Komisji konieczna jest obec 
ność przewodniczącego względnie jego zastępcy 
i przynajmniej dwóch członków Komisji, z których 
przynajmniej jeden winien być z grupy ubezpieczo
nych.

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością głosów; w razie równości głosów prze
waża głos, oddany przez przewodniczącego

W  posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udział - 
dyrektor i lekarz naczelny, względnie wyznaczeni 
przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel 
Komisji rewizyjnej.

§ 60.
Komisja rozjemcza powołana jest do orzekan:a 

w sprawach odwołań;
1) od orzeczeń Komisji świadczeniowcj w spra

wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie tej 
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w sprawach 
o świadczenia, należących do kompetencji dyrek
tora;

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach kar, prze
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 

rozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komisji, oraz członków 
innych organów i pracowników Kasy w czasie ich 
udziału w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala 
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej.

Czynności biurowe, związane z funkcjonowaniem 
Komisji rozjemczej, wykonywają pracownicy Kasy, 
wyznaczeni przez dyrektora.

III. CZłONKOSTW O KASY.

§ 61.
Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 

w art. 3 ustawy, których miejsce zatrudnienia po 
łożone jest w okręgu Kasy.

§ 62.
Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli przed
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siębiorstw przemysłowych i handlowych (dyrektoro
wie naczelni, dyrektorowie prokurenci), mają prawo 
zwolnienia się od obowiązku ubezpieczenia, o ile ich 
zarobek roczny przekracza 7500 zł.

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpiecze
nia, winny wnieść podanie do dyrektora Kasy z do
łączeniem dowodów, uzasadniających ich prawo do 
żądania zwolnienia.

W  razie niewystąpienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż 
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego 
obowiązku.

§ 63.
Formę i tryb zawiadomienia przez piacodawców 

o przejęciu lub zwolnieniu pracowników, podlega
jących obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, ustala 
instrukcja, wydana przez Radę zarządzającą w ra
mach obowiązujących rozporządzeń i wytycznych 
Związków Kas Chorych.

§ 64.
Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Chorych 

w Szamotułach przystąpić mogą osoby, odpowiada
jące warunkom, określonym w art. 8 względnie 13 
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie 
prz /jęcia  lub odmowy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie równo
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, przy- 
czem za początek członkostwa uważa się pierwszy 
dzień, następujący po upływie terminu, wskazanego 
w ustępie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te- 
rytorjum Państwa Polskiego przez okres dłuższy niż 
trzy miesiące, powoduje utratę członkostwa od pier
wszego dnia po upływie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
I ŚWIADCZEŃ.

§ 65.
Za podstawę do wymiaru należnych za danego 

ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu ze 
strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa jednej 
z określonych w załączniku do niniejszego statutu 
grup zarobkowych, do której został on zaliczony na 
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego 
lub miesięcznego.

V. SKŁADKI.
§ 66.

Składka wynosi 6 % płacy ustawowej we wła
ściwej dla danego ubezpieczonego grupie zarob
kowej.

§ 67.
Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć składki, 

należne Kasie Chorych za zatrudnionych u nie to 
pracowników i wpłaca je za każdy miesiąc zdołu 
najpóźniej do 15 następnego miesiąca kalendarzo
wego.

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w którym przypada termin płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia na
stępnego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12% 
w stosunku rocznym.

W  razie zmiany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Ministra Skarbu w po
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 
21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wy
sokość odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, 
ulega również zmianie i odpowiada każdorazowej 
wysokości odsetek prawnych, zwiększonej o Vr, tych 
odsetek.

VI. ŚWIADCZENIA.
§ 68.

Obowiązkowo ubezpieczeni z wyjątkiem chałup
ników i niestale zatrudnionych nabywają prawo do 
świadczeń od dnia, w którym stają się członkami 
Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni nabywają 
prawe do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, -o ile chałup
nik lub niestale zatrudniony był członkiem nie daw
niej niż przed 26 tygodniami —  nowe członkostwo 
liczy się za dalszy ciąg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do świad
czeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa.

Choroby, istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonemu 
prawa do świadczeń.

§ 69.
W  razie choroby członka Kasa udziela świadczeń, 

określonych w art. 23— 29 ustawy, przez okres 39 ty
godni. Koszty środka pomocniczego przeciwko znie
kształceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do w y
sokości 125,—  zł.

§ 70.
W ypłata zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 

wyznaczonych przez Kasę na podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le
karza Kasy, które winno zawierać daty, dotyczące 
rodzaju choroby i niezdolności do pracy według 
przepisów regulaminu dla chorych.

§ 71.
W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 

udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy.
Zasiłek dla karmiących wynosi 50 gr dziennie.

§ 72.
Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za oka

zaniem dowodu rozwiązania, stwierdzonego przez 
lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na karmienie 
Kasa yypłaca za przedstawieniem odpowiedniego 
dowodu na formularzu kasowym.

§ 73.
Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypłaca 

zasiłek w wysokości określonej w art. 32 ustawy.
Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej rodzi

nie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i rodzeń
stwu), która zajmuje się pogrzebem, po dostarczeniu 
urzędowego potwierdzenia zgonu.
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Jeśli pogrzebem zajął się ktoś inny, nie należący 
do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do wysoko
ści tych kosztów, a w razie gdyby została nadwyżka, 
wypłaca ją pozostałej rodzinie, przyczem pośród 
uprawnionych pierwszeństwo przysługuje kolejno: 
małżonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, 
wreszcie rodzeństwu.

W  braku rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby takowa pozostała, przechodzi na wła
sność Kasy.

§ 74.
Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 

świadczeń w zakresie i na warunkach określonych 
w art. 33 ustawy,

§ 75.
Tryb postępowania przy uzyskiwaniu świadczeń, 

określonych w statucie niniejszym oraz obowiązki 
osób, korzystających z tych świadczeń, normuje re
gulamin dla chorych, uchwalony przez Radę, a za
twierdzony przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 76.
Jeżeli choroba spowodowana została wypadkiem 

przy pracy, w rozumieniu obowiązującej na danym 
terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadków, Ka
sie Chorych przysługuje prawo do zwrotu wydatków 
na świadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia 
od wypadków w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje prawo do zwrotu poniesionych wydat
ków w zakresie przewidzianym w ustępie 2 art. 24 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r,

W  razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w pełnym 
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego 
lub przejścia w stan stałej niezdolności do pracy.

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77.

Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1 kwietnia następnego roku i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej najpóź
niej do dnia 15 maja tegoż roku.

Sprawozdania roczne winny być układane według 
wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. Po za
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszone w or
ganie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych.

VIII. ŚRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo
spolitej środki prawne wnosić należy w terminie 
dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do właści
wego Urzędu Ubezpieczeń.

§ 79.
Przeciwko orzeczeniom komisji świadczeniowej 

lub dyrektora w sprawie świadczeń oraz przeciwko

orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nałożonych 
na ubezpieczonych, środki prawne należy wnosić 
do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia środków prawnych wynosi 
w sprawach o świadczenia 6 miesięcy, w sprawach 
o kary 14 dni od dnia otrz /mania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH.

§ 80.
Kasa należy do Okręgowego Związku Kas Chorych 

w Poznaniu.
Prawomocne uchwały organów tego Związku oraz 

Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych w spra
wach, należących do statutowego zakresu działania 
tycn Związków, są wiążące dla organów Kasy Cho
rych.

§ 8i.
Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzędu Ubez

pieczeń w Poznaniu w zakresie ustalonym rozdzia
łem IV rozporządzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE.

§ 82.
Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, które 

przed wejściem w życie niniejszego statutu stano
wiły okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowa
nych Kas, obowiązują do dnia 31 grudnia 1932 r. po
stanowienia statutu właściwej zlikwidowanej Kasy, 
dotyczące tabeli grup zarobkowych, wysokości i okre
sów świadczeń oraz wysokości składek.

XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU.

§ 83.
Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 stycz

nia 1932 roku.

Ministerstwo 
Pracy i Opieki Społecznej.

Nr. 2194/U. III.

Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r.

Na podstawie art. 75 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń spo
łecznych (D. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaję Kasie 
Chorych w Szamotułach statut niniejszy z ważno
ścią od dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister 
(Dr. St. Hubick*).

Kasa Chorych w Szamotułach 

Za zgodność odpisu:
(podpis nieczytelny).
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DODATEK NR. 1 DO STATUTU KASY CHORYCH W SZAMOTUŁACH
Komisarz Zarządzający Kasy Chorych w Szamotu

łach w wykonaniu kompetencyj Rady Zarządzającej, 
określonych w § 36 statutu Kasy postanowił dnia 31 ma
ja 1932 r. przeprowadzić następującą zmianę statutu, 
obowiązującą od 1 maja 1932 r.:

§ 65 brzmi:
I. Za podstawę do wymiaru należnych za da

nego ubezpieczonego składek oraz przysługujących 
mu ze strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa 
jednej z określonych w załączniku do niniejszego 
statutu grup zarobkowych, do której został on zali
czony na podstawie swego zarobku dziennego, tygod
niowego lub miesięcznego.

II. Za podstawę do obliczania wysokości składek 
i zasiłków pieniężnych w stosunku do pracowników 
rolnych i leśnych, przyjmuje się, zamiast określonej 
w ustępie 1 §-fie 65 niniejszego statutu płacy usta
wowej w odpowiedniej dla danego ubezpieczonego 
grupie zarobkowej, rzeczywisty zarobek ubezpieczo
nego z zachowaniem górnej i dolnej granicy tejże 
płacy ustawowej.

Najniższa płaca ustawowa miarodajną jest rów
nież przy obliczeniu składek i zasiłków pieniężnych 
dla terminatorów i praktykantów nie pobierających 
żadnego wynagrodzenia.

Za pracowników rolnych i leśnych w rozumieniu 
niniejszego §-fu uważani są: pracownicy (pracownicy 
umysłowi, robotnicy i służba domowaj zatrudnieni 
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i leśnych, 
z wyłączeniem ścinki drzewa, tudzież w zakładach 
pracy ściśle z temi gospodarstwami związanych, 
a nie posiadających przeważającego charakteru prze
mysłowego i handlowego, a w odniesieniu do ścinki 
drzewa —  pracownicy, którzy są zatrudnieni przy

eksploatacji, prowadzonej w własnym zarząd de da 
negc gospodarstwa i których głównem źródłem utrzy
mania nie jest praca najemna, wreszcie w odniesieniu 
do m eljoracji rolnych —  robotnicy niewykwalifiko
wani, którzy są angażowani na miejscu robót i któ
rych głównem źródłem utrzymania nie jest praca 
najemna.

III. Dla chałupników, niestale zatrudnionych 
i tych kategoryj zatrudnionych, których zarobek 
wskutek pobierania wynagrodzenia całkowicie lub 
częściowo w naturze lub w formie świadczeń osób 
trzecich (służba domowa, służba kościelna, kelnerzy 
i t. p.) ulega znacznym wahaniom lub jest niemożliwy 
do ustalenia, za podstawę do wymiaru składak 
i świadczeń przyjmuje się zamiast płacy ustawowej 
w jednej z grup zarobkowych, przeciętny lokalny 
zarobek w danym zawodzie, z zachowaniem posta
nowień niniejszego statutu o górnej i dolnej granicy 
płacy ustawowej.

Szamotuły, dnia 31 maja 1932 r.

Komisarz Zarządzający: (— ) K. Barański 
Dyrektor: (— ) W . Raniowski 

L. dz. O. U. 41bl/32.
Zatwierdza się na mocy art. 100 ustawy z dnia 

19 maja 1920 r. (Dz'. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) o obo- 
wiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art. 
69 Rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29. XI. 
1930 r. (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 81, poz. 635).

Poznań, dnia 14 czerwca 1932 r.

Okręgowy Urząd Ubezpieczeń 
Dyrektor: (—■) Mańkowski

Załącznik do statutu, nadanego reskryptem Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 3l grudnia 
1931 r. Nr. 2194/U. III.

TABELA GRUP ZAROBKOWYCH 
obowiązująca w Kasie Chorych w Szamotułach.

Grupa
zaiobkowa

D la  z a r a b i a j ą c y c h Płaca
ustawowa
dzienna

dziennie tyyooniowo miesięcznie
ponad do pmad do ponad do

1 -- 1 , - -- 6 - -- 25,~ 75
II. 1 - 1,50 6.— 9 , - 2 5 - 37,50 1.25

III. 1,50 2 — 9.— 12 — 37,50 5 0 , - 1,75
IV. 2 . - 2 50 1 2 - 15 — 50, _ 62,50 2.25
V. 2.50 3 , - 15 — 18.— 62,50 7 5 , - 2.75

VI. 3,— 4 - 1 8 , - 2 4 ,- 75.— 1 0 0 ,- 350
VII. 4 , - 5, - 24 — 3 0 , - 100,— 125,— 4.50

VIII. 5 — 6 - 30. 3 6 . - 125,— 150,— 5,50
IX. 6 — 7,— 36,— 42.— 1 5 0 ,- 175 ,— 6 50

X 7 , - 8 — 4 2 , - 48,— 175,— 2u0,— 7.50
XI. 8 — 9 — 48 - 5 4 - 200,— 225,— 8,50
XII. 9 , - 10 50 54 — 63,— 225,— 262,50 9.75
XIII. 10.50 12.50 6 3 , - 75, - 26 ',50 312,50 1,150
XIV. 12,50 i wyżej 7 5 - i wyżej 312,50 i wyżej 12 50

Za zgodność odpisu:
Kasa Chorych w SzamotfRach: (podpis nieczytelny).
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STATUT KASY CHORYCH W  W ĄGROWCU.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 1.
Kasa Chorych w W ągrowcu działa na podstawie 

ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowem ubez
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, 
poz. 272) i lozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo- 
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo
nowaniu instytucyj ubezpieczeń społecznych (Dz. u. 
R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormo
wanego powołanemi wyżej przepisami prawnemi oraz 
czynności w zakresie innych rodzajów ubezpieczeń, 
poleconych jej przez odnośne przepisy prawne.

W  statucie nieniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustawę", a rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie".

§ 2 .
Kasa Chorych w W ągrowcu obejmuje swą działal

nością powiaty wągrowiecki, żniński, chodzieski, 
obornicki; ma swą siedzibę w W ągrowcu i nosi naz
wę Kasa Chorych w Wągrowcu.

W  statucie niniejszym Kasę Chorych w Wągrowcu 
oznacza się jako „Kasę".

§ 3.
Kasa jest instytucją prawa publicznego i posiada 

osobowość prawną, może we własnem imieniu naby
wać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać przed 
sąd i być pozwaną.

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim mająt-
kiem. c .

§ 4.
Dla należytego wykonyw. swych zadań w stosun

ku do ubiezpieczonych Kasa tworzy administracyjne 
i lecznicze jednostki organizacyjne, których ilość, sie
dzibę i zakres czynności określa schemat organiza
cyjny Kasy, uchwalony przez Radę zarządzającą, 
a zatwierdzony przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 5.
Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny 

być podane do wiadomości przez jednorazowe ogło
szenie w Monitorze Polskim, lub właściwym Dzienni
ku Wijjewódzkim

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie względ
nie zwinięcie administracyjnych lub leczniczych jed
nostek organizacyjnych winno być podane do wiado
mości ubezpieczonych i pracodawców w sposób naj
bardziej celowy, określony uchwałą Rady zarządza- 
jącej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami Kasy są:
1) Rada zarządzająca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja świadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
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W  statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna
czona jest słowem „Rada".

§ 7.
Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6, 

pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w posiedze
niach otrzymują jednak marki obecności w wysokości 
8 złotych, za każde posiedzenie.

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują ponadto 
diety w wysokości 6,—  zł dziennie, jak również 
zwrot kosztów biletu II klasy pociągu osobowego 
lub autobusu oraz ryczałt w wysokości 1,—  zł tytu
łem zwrotu kosztów ze stacji i do stacji.

Te same normy przysługują członkom Rady i K o
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca stałego 
zamieszkania dla pełnienia innych czynności, związa
nych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania, spowodo
wanego wykonywaniem mandatu, według zasad, 
określonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
17 września 1927 r. o należnościach za podróże służ
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszów państwowych 
(Dz. Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały R a
dy, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubezpie
czeń otrzymywać ryczałt miesięczny za czas, poświę
cony sprawom Kasy. W  razie uchwalenia takiego ry
czałtu, przewodniczący nie pobiera marek obecności 
za udział w posiedzeniach.

W  razie niepełnienia przez przewodniczącego czyn 
ności przynajmniej przez miesiąc ryczałt za odnośny 
miesiąc wypłacany jest zastępcy przewodniczącego, 
który przez czas otrzymywania ryczałtu nie pobiera 
marek obecności,

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa krocie) 
niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, poświę
cony sprawom Kasy, marek obecności w wysokości 
l/30 ryczałtu przyznanego przewodniczącemu. Suma 
marek obecności, wypłacona zastępcy w myśl zdania 
poprzedniego, potrąca się z ryczałtu przewodniczące
go za dany miesiąc. ^

Członkowie organów Kasy, wymienionych w punk
tach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas trwania 
mandatu podejmować się dla Kasy żadnych płatnych 
czynności, ani zawierać z nią umów o najem usług, 
dostawy, wykonanie robót i t. p. albo też występować 
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli 
wzgl. pełnomocników osób trzecich.

§ 9.
Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 

ewentualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zogdnie z regulaminem jej czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane mają być 
sprawy, w których zainteresowany jest sam członek 
lub osoba pozostająca z nim w związku małżeńskim, 
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linji 
wstępnej lub zstępnej, albo w stosunku pokrewień
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stwa w linji bocznej, zachodzącego pomiędzy dziećmi 
rodzeństwa, wzgl. bliższego, bądź powinowactwa 
w takim samym stopniu, bądź wreszcie w stosunku 
przysposabiających, opiekunów lub wychowawców 
albo przysposobionych pupilów, lub wychowanków.

W yłączenie takie może na mocy uchwały Rady, 
powziętej na wniosek jednego z jej członków, nastą
pić również, gdy rozpatrywane być mają sprawy, 
w których zainteresowany jest pracodawca lub prze
łożony danego członka względnie jego pracobiorca 
lub osoba podległa mu służbowo.

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków Rady 
zawiera regulamin czynności Rady.

§ 10.
Poszczególni członkowie organów Rady i Komisyj, 

wymienionych w § 6, nie mogą poza temi kolegjami 
wywierać wpływu na załatwianie spraw Kasy lub 
wykonywać czynności, wchodzących w zakres kom- 
petencyj danego organu bez każdorazowego specjal
nego upoważnienia tego organu w drodze uchwały, 
powziętej w sposób, określony w regulaminie czyn
ności Rady.

Rada Zarządzająca.

§ 1 1 .
Rada Zarządzająca Kasy składa się z 12 członków, 

wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi, wyda- 
nemi przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 
8 członków wybierają osobno ubezpieczeni w Kasie, 
4 zaś osobno pracodawcy, zatrudniający obowiązko
wo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawciele ubezpieczonych wybierani są przez 
robotników i przez pracowników umysłowych w dwóch 
odrębnie głosujących grupach wyborczych.

Ilość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdemi wyborami 
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych 
pracowników do robotników według stanu w dniu 
poprzedzającym o miesiąc dzień rozpisania wyborów.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra
cownikom umysłowym większej ilości mandatów, 
wybierają oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocześnie z wyborami członków Rady wybrana 
zostaje w ten sam sposób taka sama liczba zastępców.

W  razie powołania przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatów, 
osoby te wchodzą w skład Rady, jako jej członkowie.

§ 12.
O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpieczo

nych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady w y
nosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy naj
bliższych wyborach winien być ustalony zgodnie z od- 
nośnemi postanowieniami rozporządzenia.

§ 13.
Okres urzędowania Rady trwa lat cztery, licząc 

od dnia jej ukonstytuowania się.
Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady wzgl. 

ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż do chwili

przejęcia ich przez członków nowej Rady.
Ustępujący członkowie mogą być wybrani po

nownie.
§ 14.

Członek Rady może zrzec się mandatu w czasie 
jego trwania:

1) jeżeli ukończył 60 rok życia,
2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie może 

przez czas dłuższy wykonywać swych czynności.
3) w innych wypadkach ważnych za zezwoleniem 

właściwej władzy nadzorczej.
Rezygnac] a, należycie umotywowana i udokumen

towana, winna być wniesiona piśmiennie na ręce 
przewodniczącego Rady, który w wypadkach, przewi
dzianych pod 3) winien przesłać ją właściwej władzy 
nadzorczej z dołączeniem swej opinji.

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach pod 1) i 2) 
wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca, na
stępującego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po otrzyma
niu decyzji właściwej władzy nadzorczej.

§ 15.
Członek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych’
a) o ile od trzynastu tygodni przestał podlegać 

obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystą
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie
czenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie;
2) w grupie pracodawców:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowiąz
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:
a) w razie przyjęcia mandatu do Komisji rewizyj

ne; lub ruzjemczej Kasy, do któregokolwiek w orga
nów Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. O gól
no - Państwowego Związku Kas Chorych lub do orga
nu orzeczniczego ubezpieczeń społecznych,

b) -w  razie zajścia innych okoliczności, pozbawia
jących biernego prawa wyborczego w myśl postano
wień rozporządzenia (art. 6),

c )  w razie rozwiązania Rady przez władzę nad
zorczą.

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicznie 
do zastępców członków Rady.

§ 16.
W  razie zajścia którejkolwiek z okoliczności, w y

mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado
mić o nicn niezwłocznie przewodniczącego Rady, który 
w ciągu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia 
powołuje do Rady w charakterze członka właściwego 
zastępcę.

W  razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno
ści, wymienionych w § 15, przewodniczący zawiada
mia niezwłocznie o utracie mandatu zainteresowa
nego, któremu przysługuje prawo w ciągu trzech dni 
od dnia otrzymania zawiadomienia zażądania od 
powołuje do Rady w charakterze członka właściwego
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przewodniczącego wniesienia sprawy na Radę, jed 
nakże wyłącznie w razie mylnego ustalenia stanu fak
tycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę mandatu, prze
wodniczący powołuje właściwego zastępcę do Rady 
w charakterze członka.

§ 17.
Członek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez 

władzę nadzorczą:
1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nad

użycia swego stanowiska dla celów osobistych;
2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanej prze? 

Radę za nieusprawiedliwioną nieobecności na posie 
dzeniach.

W  razie powzięcia wiadomości o okolicznościach, 
wymienionych pod 1) lub w razie zajścia okoliczno
ści, przewidzianych pod 2J, przewodniczący Rady 
winien niezwłocznie wystąpić z odpowiednim wnio
skiem do właściwej władzy nadzorczej, a po otrzy
maniu decyzji tej władzy zawiadomić o niej zainte
resowanego w ciągu trzech dni.

Powołanie właściwego zastępcy w charakterze 
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji władzy nadzorczej.

§ 18.
W  razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady do

chodzeń karnych za przestępstwo z chęci zysku może 
on być przez władzę nadzorczą zawieszony w czyn
nościach, aż do czasu uprawomocnienia się wyroku 
lub umorzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości a zajściu 
wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w ustępie po- 
przedn, m, przewodniczący Rady winien zawiadomić 
o tem właściwą władzę nadzorczą z ewentualnym 
wnioskiem o zawieszenie w czynnościach wzgl. przy
wrócenie praw członka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnościach członka Rady 
przewodniczący powołuje na jego miejsce właściwe
go zastępcę.

§ 19.
W  razie śmierci członka Rady, przewodniczący 

powołuje niezwłocznie na jego miejsce na pozostały 
'rkres kadencji właściwego zastępcę.

§ 20.
W  razie przejściowej niemożności brania udziału 

w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić
0 tem niezwłocznie przewodniczącego z podaniem 
powodów; o ile stan ten trwa dłużej, niż dwa mie
siące, przewodniczący powołuje właściwego zastępcę 
do czasowego pełnienia funkcyj członka Rady.

Szczegółowy tryb postępowania w tych wypadkach 
określa regulamin czynności Rady.

§ 21.
Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego

1 jego zastępcę na posiedzeniu konstytuującem, które 
odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu dni, licząc 
od dnia wyborów.

Posiedzenie to zwołuje przewodniczący ustępującej 
Rady lub w razie rozwiązania Rady —  Komisarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu kolegial
nego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, przewod
niczy obradom do chwili ukonstytuowania się nowej 
Rady, jednakże bez prawa głosowania.

§ 22.
W ybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy uwa

ża się za dokonany, jeżeli otrzymał on więce niż 
połowę głosów obecnych na posiedzeniu członków 
Rady,

Jeżeli przewodniczący wybrany zostanie z grupy 
ubezpieczonych, jego zastępca winien być wybrany 
z grupy pracodawców i odwrotnie.

Regulamin czynności Rady reguluje szczegółowo 
tryb postępowania przy wyborze przewodniczącego 
i jego zastępcy, g ^

Jeśli wybór przewodniczącego lub jego zastępcy 
nie dojdzie do skutku w ciągu miesiąca od dnia do
konania wyborów do Rady, przewodniczący dawnej 
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl. 
Komisarz zawiadamia o tom niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą celem powołania tej osoby wzgl. 
osób w drodze nominacji.

§ 24.
W  razie zwolnienia się w czasie trwania kadencji 

stanowiska przewodniczącego lub jego zastępcy, R a
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostały okres 
swego urzędowania.

W ybór winien nastąpić w ciągu miesiąca od dnia 
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie mają 
zastosowania postanowienia § 23,

§ 25.
Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 

wnątrz wobec władz i osób trzecich. Przewodniczący 
ma prawo przekazać niektóre swe czynności repre
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo
wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezpośred
nio podległemu dyrektorowi.

Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady, ustala 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki również i lekarza naczelne
go, porządek dzienny, przewodniczy na tych posie
dzeniach i kierufe obradami zgodnie z postanowie
niami regulaminu czynności Rady. Poza tem prze
wodniczący czuwa nad działalnością Kasy oraz nad 
wykonaniem uchwał organów kolegjalnych Kasy i za
rządzeń władz nadzorczych.

W  wypadkach nagłych, gdy niema możności zwo
łania na czas Rady, a sprawa należy do jej kompe
tencji, przewodniczący ma prawo wydawać zarzą
dzenia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, o ile 
nie pociągają one przekroczenia preliminarza bud
żetowego Kasy.

O wydanych zarządzeniach winien przewodniczą
cy zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu.

W  wyjątkowo ważnym wypadku Rada zarządza
jąca może na mocy specjalnej uchwały w granicach
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sjflej kompetencji przekazać przewodniczącemu Rady 
przysługujące jej prawo nadzoru nad czynnościami 
dyrekcji, związanemi z załatwieniem danej konkret
nej sprawy.

Przewodniczący ma prawo wglądu w księgi, do 
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obecny przy 
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez 
władzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. 
wyznaczyć w tym celu swego zastępcę.

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie doku
menty, dotyczące spraw w zakresie kompetencji Ra
dy, a w szczególności wytyczne, uchwalone przez 
Radę dla Komisji świadczeniowej i Dyrekcji w spra
wie świadczeń Kasy, umowy i w ogólności akty praw
ne, na których opierają się prywatno - prawne zobo
wiązania Kasy, jako osoby prawnej, lub mocą których 
Kasa nabywa lub zbywa objekty majątkowe, z w y 
jątkiem umów i aktów dotyczących inwestycyj, nie 
przekraczających 10,000 zł nabywania lub zbywania 
nieruchomości i materjałów na bieżące potrzeby Kasy 
i wszystkich aktów prawnych, dotyczących spraw, 
które w myśl niniejszego statutu należą do zakresu 
działania dyrektora. Nadto podpis przewodniczącego 
konieczny jest na wyjaśnieniach, przesyłanych na żą
danie władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, 
przy których Kasa przedkłada właściwej władzy nad
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokóły z po
siedzeń Rady oraz uchwały, wymagające zatwier- 
dzenia. § %

Jeśli przewodniczący uzna, że uchwała Rady za
rządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi przepi
sami prawnemi, statutem Kasy lub zarządzeniami 
władzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, 
winien w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały wnieść sprzeciw do właściwej władzy nad
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie 
wykonania uchwały do czasu decyzji tej władzy. 
O ile w ciągu czternastu dni od dnia wysłania sprze
ciwu władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawia
domienia o jej odroczeniu, uchwała wchodzi w ży 
cie. Tu samo następuje, jeśli po odroczeniu decyzji, 
władza nadzorcza nie w /d a  jej w ciągu trzech mie
sięcy od daty wysłania sprzeciwu.

§ 27.

Jeśli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwróci 
uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby istotną 
groźbę dla stanu majątkowego Kasy, lub lekarz na
czelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa jest 
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo- 
wiązującemi przepisami sanitainemi, przewodniczący, 
o ile sam nie uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obowiązany jest zawiadomić o tem władzę nadzorczą 
Kasy w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela 
Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogólno-

Państwowego Związku Kas Chorych, a uchwała Rady 
sprzeczna jest z prawomocną uchwałą jednego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej do jego 
statutowej kompetencji, przewodniczący winien 
w terminie trzydniowym od dnia powzięcia uchwały 
zawiadomić o tem właściwy zw.ązek, oraz właściwą 
władzę nadzorczą.

§ 28.
Jeśli przewodniczący Rady nie może z jakichkol

wiek powodów czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego prawa i obowiązki przechodzą na jego 
zastępcę.

O zajściu przeszkody do pełnienia przezen obo
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie zawia
domić swego zastępcę, dyrektora Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą.

W  razie gdy przewodniczący Rady i jego zastępca 
jednocześnie nie mogą z powodu nieprzezwyciężo
nych przeszkód pełnić swych czynności, zastępstwo 
przewodniczącego może być poruczone wyznaczone
mu przez niego lub jego zastępcę członkowi Rady, 
z tei samej grupy, jednakże tylko do najbliższego po
siedzenia Rady, na którem Rada winna wybrać cza
sowego zastępcę również z tej samej grupy.

§ 29.
Rada Zarządzająca odbywa posiedzenia normal

nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy.
Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodniczą

cy na żądanie władzy nadzorczej na dzień oznaczony 
przez tę władzę, na żądanie zaś Komisji rewizyjnej, 
dyrektora lub Va członków Rady najpóźniej na czter
nasty dzień od dnia otrzymania wniosku z obowiąz
kiem umieszczenia na porządku obrad, spraw wymie
nionych w żądaniu.

Żądanie powinno być umotywowane i zakomuniko
wane na piśmie oraz zawierać proponowany porzą
dek obrad.

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne posie
dzenie Rady również z własnej inicjatywy.

§ 30.
Zwołanie każdego zwycza,nego posiedzenia winno 

nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś nad
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do
wodem doręczenia.

Do obliczania term inów m iarodajna jest data Siem- 
pla pocztow ego m iejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawać czas, miejsce i po
rządek obrad z dołączeniem niezbędnych materjałów; 
jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę statutu 
Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych zmian 
winien być dołączony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie
zbędnemu materjałami winny być przesłane równo
cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właści
wemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowemu Związkowi Kas Chorych oraz prze
wodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy.
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§ 31.

Wnioski w sprawach, nieobjętych porządkiem 
dziennym, winny być umieszczone na porządku obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przewod
niczącemu na piśmie, co najmniej na 5 dni przed 
terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem 
nadzwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone w powyższy 
sposób wnioski przewodniczący podaje niezwłocznie 
Jo wiadomości zainteresowanych (§ 30).

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustępie po
przednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być po 
wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz
nictwa i profilaktyki również i lekarza na<Qkelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu.

Wnioski, wymienione w ustępie poprzednim, nie 
mogą dotyczyć zmian statutu ani regulaminów.

§ 32.
Rada Zarządzająca zdolna jest do powzięcia 

uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon
ków, w tem przynajmniej połowy liczby członków 
z grupy ubezpieczonych. Jeżeli w skład rady wcho
dzą nominaci, powołani na podstawie art. 67 p. 4 roz
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29. XI. 1930 r., obecność przynajmniej jednego z nich 
jest konieczna dla ważności uchwał.

Dla powzięcia uchwały w sprawie utworzenia orga
nizacji, przewidzianej w art. 63 rozporządzenia Pre
zydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do takiej 
organizacji, wymagana jest obecność na posiedzeniu 
przynajmniej */3 statutowej liczby członków Rady.

Uchwały Rady zapadają bezwzględną większością 
głosów obecnych członków Rady, z wyjątkiem uchwał 
w sprawie zmiany statutu, które dla swej ważności 
wymagają większości a/3 głosów obecnych na posie
dzeniu członków Rady,

W  razie równości głosów przeważa głos, oddany 
przez przewodniczącego.

§ 33.

Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje się 
protokół, który zawierać powinien listę obecnych, 
porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego zwołania 
posiedzenia na podstawie dowodów, stwierdzenia zd o l
ności do powzięcia uchwał, zapadłe uchwały i odrzu
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawców 
uzasadnieniem oraz wyniki głosowania, wreszcie wnie 
sione do protokółu oświadczenia i odrębne zdania.

Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. je 
go zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca, a jeśli p o 
rządek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak
tyki —  lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
protokolant. Odpisy sporządzonego w ten sposób pro
tokółu winny być w ciągu tygodnia od terminu posie
dzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej 
i właściwemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych 
oraz członkom Rady Zarządzającej i przewodniczą
cemu Komisji rewizyjnej Kasy.
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§ 34.

W  posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nią w y
łonionych, biorą udział z głosem doradczym delegat 
Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lab 
ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przeż 
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto mają prawo brać udział w posiedzeniach 
Rady z prawem przemawiania poza kolejnością mów
ców, lecz bez prawa głosowania: delegaci władz nad
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń 
wzgl. jego zastępca lub delegowany przez niego na 
dane posiedzenie za zgodą dyrektora Okręgowego 
Urzędu Ubezpieczeń lekarz powiatowy.

Mogą również brać udział w posiedzeniach Rady 
z głosem doradczym przedstawiciele właściwego 
Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno-Państwo- 
wego Związku Kas Chorych.

Rada może też wzywać do udziału w posiedzeniach 
rzeczoznawców.

§ 35.

Czynności Rady zarządzającej oraz prawa i obo
wiązki jej członków normuje szczegółowo regulamin 
czynności Rady, uchwalony przei: Radę, a zatwierdzo
ny przez właściwą władzę nadzorczą.

W  szczególności regulamin ten ustala: 1) tryb po
stępowania przy wyborach przewodniczącego Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji świadczenio- 
wej, 2) sposób powoływania, skład i zakres działania 
ewentualnych Komisyj specjalnych, powoływanych 
przez Radę do przygotowawczego opracowania nie
których spraw, należących ,do kompetencji Rady,
3) obowiązki i uprawnienia przewodniczącego w cza
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowiązki 
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych 
przez nich urzędników w czasie udziału w posiedze
niach Rady, 5) tryb postępowania w' razie zgłoszenia 
sprzeciwu przez przewodniczącego lub Komisję rewi
zyjną wzgl. zakwestjonowania uchwały przez dyrek
tora lub lekarza naczelnego, 6) wysokość kar porząd
kowych za niedbałe pełnienie czynności przez człon
ków Rady oraz tryb ich nakładania, 7) zasady i tryb 
postępowania przy powoływaniu zastępców w razie 
czasowej niemożności pełnienia funkcyj przez człon
ka Rady itp

§ 36.

Rada zarządzająca jest organem uchwałodawczym 
Kasy, sprawuje ogólne kierownictwo działalnością 
Kasy, wykonuje nadzór nad czynnościami Dyrekcji 
i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu działania Rady należą w szczególności 
następujące sprawy:

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy,
2) wybór członków Komisji świadczeniowej,
3) uchwalanie zmian statutu Kasy,
4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,
5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulaminu 

czynności Rady i Komisji świadczeniowej i w razie 
potrzeby innych regulaminów wewnętrznych Kasy.
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6) uchwalanie przepisów służbowych dla pracow
ników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu służ- 
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra
cowników,

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz 
na jego wniosek zastępcy dyrektora i pracowników 
podległych bezpośrednio dyrektorowi lub lekarzowi 
naczelnemu i zajmujących kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych,

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po wysłuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budżetowego,
10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknię

cia rachunkowego,
11) przyjmowanie do wiadomości miesięcznych 

planów finansowych oraz sprawozdań dyrektora,
12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Radę przez 

przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub D y
rekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydowanie w sprawach majątkowych Kasy, 
a w szczególności w sprawie lokaty funduszów, na
bywania, zbywania i obciążania nieruchomości, za
ciągania pożyczek oiaz dokonywania inwestycyj, 
przekraczających 10,000 zł, (dziesięć tysięcy)

14) decydowanie w sprawach warunków umów 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państwowemi i samorządo- 
wemi oraz w sprawach umów w zakresie lecznictwa 
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organiza- 
cyj, przewidzianych w art. § 63 rozporządzenia, lub 
o przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z takich organi- 
zacyj,

16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakładania na człon
ków Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z inną Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych lub 
inną instytucją ubezpieczeń społecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących do kompetencji Rady, w myśl obowiązu
jących przepisów prawnych.

Przy podejmowaniu uchwał w sprawach należących 
do statutowego zakresu działania Związków Kas 
Chorych, a w szczególności w sprawach wymienionych 
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana jest prawomoc- 
nemi uchwałami Rad tych związków.

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki zgła
szane na Radę mogą być uchwalone jedynie po wy
słuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwały Rady, powzięte w sprawach wymienionych 
pod 3), 4), 5), 6), 9), 10 i 13) oraz w sprawie powołania 
i zwolnienia dyrektora lub leka~za naczelnego, wyma
gają dla swej ważności zatwierdzenia właściwej w ła
dzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 
dnia 1 listopada każdego roku uchwalić preliminarz 
budżetowy na rok następny; preliminarz ten winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej do za
twierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budżetowego Rada 
winna kierować się zasadami racjonalnej gospodarki 
i wzgl^fami na istotne cele Kasy i zdolność jej do 
wykonywania ustawowych zadań.

W  razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Radu 
obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz najpóź
niej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiadomie
nia u odmowie i przedłożyć go przed upływem mie
siąca od powyższego terminu.

W  razie ponownej odmowy zatwierdzenia prelimi
narza obowiązują Radę w ciągu danego roku budże
towego kwoty preliminarza, ustalonego przez właści
wą władzę nadzorczą.

W  razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu bud
żetowego wydatki miesięczne w tym okresie winny 
być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina
rza ograniczone do miesięcznych kwot preliminarza 
za rok ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie mogą być 
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.
Sprawoz ianie roczne i zamknięcie rachunkowe za 

rok ubiegły winny być uchwalone przez Radę naj
później 30 kwietnia roku następnego i przedłożone 
właściwej władzy nadzorczej najpóźniej w ciągu 
dwóch tygodni po tym terminie.

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone w or
ganie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych.

Komisja świadczeniowa.

§ 39.
Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 

głosów z pośród swego giona Komisję świadczeniową, 
składającą się z 3 osób.

Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wybie
rają oddzielnie z pośród siebie 1 członka Komisji 
i jednego zastępcy, członkowie z grupy pracodaw
ców oddzielnie z pośród siebie 1 członka i jednego 
zastępcy. Przewodniczącego Komisji i jego zastępcę 
wybiera cała Rada we wspólnem głosowaniu. Za 
wybrane uważają się osoby, które otrzymały najwięk
szą ilość oddanych głosów. Szczegółowy tryb wyboru 
Komisji świadczeniowej określa regulamin czynność 
Rady.

Komisja świadczeniowa wybierana jest na dwa la
ta. Po wygaśnięciu mandatu członkowie Komisji peł
nią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
nowowybranych.
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Zrzeczenie się lub utrata mandatu do Rady zarzą
dzającej względnie zawieszenie w czynnościach człon
ka Rady powoduje jednocześnie utratę mandatu do 
Komisji świadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regulami
nu czynności Rady, dotyczące wyłączenia członków 
Rady, ich praw i obowiązków, kar porządkowych 
za niedbałe pełnienie czynności, marek obecności, 
diet i zwrotu kosztów podróży, powoływania zastęp* 
ców i t. p. stosują się również do tych członków przy 
pełnieniu przez nich funkcyj członków K om is/ świad
czeniowej, z tem zastrzeżeniem, że przewodniczącemu 
nie może być przyznany ryczałt.

§ 40.

Komisja świadczeniowa powołana jest:
1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad 

czynnościami dyrektora w zakresie przyznawania 
świadczeń Kasy,

2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw
0 świadczenia, które regulamin czynności Komisji 
świadczeniowej wyłącza z kompetencji dyrektora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa 
przez:

a) wysłuchiwanie na każdem posiedzeniu perjody- 
cznych sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujących dy
sponowanie świadczeniami Kasy, zwłaszcza przy 
tych rodzajach świadczeń, których udzielanie pozo
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, 
sanatoryjne, klimatyczne, świadczenia gotówkowe za
miast leczenia, zwroty z prywatne leczenie i t. p.,

c)  rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re
gulaminie.

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie punk
tów b)  i c)  ustępu poprzedniego mają moc wiążącą 
dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej uznana zo
stanie przez dyrektora —  a o ile idzie o sprawy lecz
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na
czelnego —  za szkodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub profilakty
ki, dyrektor może wnieść sprawę na najbliższe posie
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Radę.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecznic
twa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem 
dyrektora, lekarz naczelny ma prawo złożenia swych 
wniosków bezpośrednio przewodniczącemu Rady, któ
ry obowiązany jest przedstawić je do rozpatrzenia 
Radzie na najbliższem jej posiedzeniu.

Powzięta w danej sprawie przez Radę prawomoc
na uchwała wiążącą jest zarówno dla Komisji świad
czeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.

S 41,
Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia co 

dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący na trzy dni

przed terminem posiedzenia z podaniem porządku 
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świudczemo- 
wej winno być jednocześnie przesłane dyrektorowi 
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczącemu 
Komisj; rewizyjnej.

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest obec
ność przewodniczącego lub jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym z każdej grupy.

Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych 
głosów. W  razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego.

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej sprzeciwia 
się postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzą
dzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący obowią
zany jest zawiesić uchwałę i wnieść sprawę na naj
bliższe posiedzenie Rady zarządzającej celem pow 
zięcia przez nią wiążącej uchwały.

§ 42.
Szczegółowy zakres uprawnień Komisji świadcze

niowej normuje regulamin czynności, uchwalony przez 
Radę, a zatwierdzony przez właściwą władzę nad
zorczą.

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje 
spraw o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji K o
misji, 2) rodzaje spraw o świadczenia, niezastrzeżo- 
nych dla Komisji, które winny być jej przedkładane 
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i formę 
sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego o dzia
łalności Kasy w zakresie świadczeń.

Dyrekcja.

§ 43.
Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.
W  skład Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na

czelny, powołani w trybie, określonym w § 45 i 49 
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W  razie czasowej, nie dłuższej niż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dyrektora 
Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, który na ten 
czas przekazuje swe funkcje swemu zstępcy. O ile 
star taki przedłuża się ponad dwa miesiące Rada 
powołuje czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj 
dyrektora. Uchwała Rady w tej sprawie wymaga za
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej. W  razie 
jednoczesnej niemożności pełnienia swych funkcyj ze 
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i ob o 
wiązki zainteresowanego przechodzą na ten czas 
w całości na właściwego zastępcę.

W  razie naruszenia obowiązków swego stanowiska 
przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrektor 
i lekarz naczelny, niezależnie od ewentualnej odpo
wiedzialności sądowo-karnej lub cywilnej, ponoszą 
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dyscy
plinarną zgodnie z postanowieniami przepisów służ
bowych, uchwalonych przez Radę.

Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czynnoś
ciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna być 
w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakomunikowana
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Okręgowemu Urzędowi Ubezpieczeń do zatwier
dzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychmiastową nieważność 
uchwały.

Dyrektor i lekarz naczelny mogą być również za
wieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na żą
danie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko zain
teresowanemu postępowanie dyscyplinarne w trybie, 
określonym w przepisach służbowych.

§ 44.
Stanowisko dyrektora Kasy może piastować osoba, 

która posiada:
1) obywatelstwo polskie,
2) ukończoną przynajmniej szkołę średnią, ogólno

kształcącą, państwową iub prywatną z prawami szkól 
państwowych albo szkołę śiednią zawodową,

3) pięcioletnią przynajmniej praktykę administra
cyjną w zakresie ubezpieczeń społecznych lub dzie
sięcioletnią w innym zakresie w tem w obu wypad
kach, przynajmniej trzyletnią na samodzielnych sta
nowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dające rękojmię za sprawowanie 
czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

Dla kandydatów na stanowisko dyrektora posia
dających wyższe wykształcenie, dziesięcioletni okres 
wymieniony w punkcie 3 może być obniżony do lat 5.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie mają zastosowa
nia dla kandydatów na stanowisko dyrektora, którzy 
przed wejściem w życie rozporządzenia Prezydenta 
pełnili już przynajmniej przez dwa lata funkcje dy
rektora jednej z instytucyj ubezpieczeń społecznych, 
objętych tem rozporządzeniem

§ 45.
Dyrektora Kasy powołuje Rada zarządzająca na 

podstawie publicznego konkursu.
Uchwała w sprawie powołania dyrektora winna być 

powzięta przed upływem 6-ciu tygodni od zawakowa- 
nia tego stanowiska; uchwała ta wymaga dla swej 
ważności zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej.

W  razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wła
dzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia.

Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie odmówi za
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów, 
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze 
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo
łecznej z pośród kandydatów, zgłoszonych w drodze 
publicznego konkursu, na podstawie opinii Komisji, 
złożonej z dyrektora Okręgowego Urzędu Ubezpie
czeń, przewodniczącego Rady zarządzającej oraz dy
rektora Okręgowego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymaga dla swej ważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej, g ^

Dyrektor kieruje pod względem organizacyjnym 
i administracyjnym całą działalnością Kasy z zacho

waniem określonych w statucie niniejszym kompeten- 
cyj Rady i Komisji świadczeniowej; załatwia wszyst
kie sprawy bieżące, niezastrzeżone w statucie niniej
szym dla innych organów Kasy; jest on zwierzchni
kiem wszystkich pracowników Kasy Chorych, nie 
wyłączając lekarza naczelnego.

Do zadań dyrektora należy między innem
1) wykonywanie uchwał Rady zarządzającej i K o

misji świadczeniowej,
2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad- 

c^n iow ej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczeniowej 

perjodycznych sprawozdań z działalności Kasy,
4) układania preliminarza budżetowego,
5) wykonywanie budżetu Kasy, opracowywanie 

w ramach tego budżetu miesięcznych planów finan
sowych i komunikowanie tych planów Radzie,

6) zarządzenie wpłat i wypłat w ramach wymie
nionych planów z prawem dokonywania virement do 
wysokości 5.000 zł, (pięć tysięcy),

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego 
i zamknięcia rachunkowego Kasy,

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w sprawach należącycn do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinij dla Rady zarządzającej 
w sprawach powoływania i zwalniania lekarza na
czelnego oraz jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wniosków 
w sprawie mianowania i zwalniania zastępcy dyrek
tora oraz pracowników na kierowniczych stanowi
skach, podlegających bezpośrednio dyrektorowi lub 
lekarzowi naczelnemu z zastrzeżeniem postanowień 
§ 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni
ków Kasy z zastrzeżeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynikają
cych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól
ności obowiązku ubezpieczenia, uprawnień do dobro
wolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia i w yso
kości normalnych składek, obowiązku uiszczenia 
wielokrotnego wymiaru zaległych składek na pod
stawie art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesięcznych planów 
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa
lonych przez Komisję świadczeniową, świadczeń 
Kasy, niezastrzeżonych w regulaminie, do decyzji 
tej Komisji,

14) nakładanie kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy,

15) stawianie wniosków do Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art. 95 
ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naruszają 
w niczem uprawnień lekarza naczelnego, określo
nych w § 50.

Czynności wymienione pod 6), 12), 13) jako też 
załatwianie spraw bieżących, należących do kompe
tencji dyrektora, mogą być przez niego przekazywane
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kierownikom oddziałów lub rejonów Kasy, względnie 
pracownikom zajmującym kierownicze stanowiska 
w odnośnych działach administracji Kasy; o ile 
chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki 
przekazanie następuje po porozumieniu z lekarzem 
naczelnym.

W  razie takiego przekazania kompetencyj, decyzje 
upoważnionych osób w zakrecie tych kompetencyj 
mają moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi za 
nie całkowitą odpowiedzialność.

§ 47.
Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty 

Kasy w sprawach, należących do jego kompetencyj, 
ponadto podpisuje on łącznie z przewodniczącym 
Rady —  względnie sam na mocy specjalnego upo
ważnienia przewodniczącego —  pisma i dokumenty 
w sprawach, należącycn do kompetencji Rady. K o
respondencję zewnętrzną w sprawach lecznictwa 
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora 
podpisu e dyrektor łącznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
i dokumentów, których podpisywanie może być 
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy. 
Nakazy wypłaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki będą podpisywane przez dwie 
osoby z wyjątkiem sum, pobieranych przez inka
senta Kasy. Czeki i nakazy wypłaty, przekraczające 
określoną w wymienionej instrukcj kwotę wymagają 
podpisu dyrektora lub jego zastępcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisują 
pod pieczęcą Kasy, która zawiera napis: „Kasa 
Chorych w W ągrowcu".

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może piasto
wać osoba, uprawniona w myśl obowiązujących prze
pisów do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze
czypospolitej Polskiej, która posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,
3) pięć lat pracy na stanowisku administracyjno- 

lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem 
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyższe mogą nie mieć zastosowania do 
kandydatów na stanowisko lekarza naczelnego, któ
rzy przed wejściem w życie rozporządzenia pełnili 
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel
nego w jednej z instytucyj, objętych tem rozporzą
dzeniem.

Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub peł
nienia płatnych funkcyj poza Kasą Chorych dopu
szczalne jest jedynie za specjalnem każdorazowem 
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwolenia 
stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednictwem 
właściwej w ładzy nadzorczej.

§ 49.
Lekarza naczelnego powołuje Rada zarządzająca 

po wysłuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu
blicznego konkursu w przeciągu 6 tygodni od zawa 
kowania tego stanowiska; uchwała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wymaga zatw erdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

W  razie odmowy zatwierdzenia Rada winna w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie 
odmówi zatwierdzenia przedstawionych przez Radę 
kandydatów, stanowisko lekarza naczelnego zostaje 
obsadzone w drodze mianowania go przez Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z pośród kandydatów, 
zgłoszonych w drodze publicznego konkursu, na pod 
stawie opinji Komisji, w skład której wchodzą dy
rektor Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, przewodni
czący Rady zarządzającej i lekarz naczelny Okrę
gowego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza na
czelnego wymaga również dla swej ważności za
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej.

§ 50.
Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencji dy

rektora, kieruje lecznictwem i profilaktyką Kasy, jest 
zwierzchnikiem wszystkich jej zakładów leczniczych 
oraz zwierzchnikiem służbowym wszystkich pracow
ników, zatrudnionych bezpośrednio w lecznictwie 
Kasy, zarówno w tych zakładach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników, wymie
nionych w ustępie poprzednim, następuje na podsta
wie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za w ła
ściwy dobór tych pracowników pod wzgięaem ich 
kwalifikacyj fachowych i za należyte wykonywanie 
przez nich ich obowiązków.

Do obowiązków lekarza naczelnego należy w szcze
gólności:

1) Branie udziału w posiedzeniach Rady Zarzą
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
wniosków w sprawach lecznictwa i profilaktyki, 
przedkładanych przez niego Radzie zarządzającej, 
a w szczególności w sprawach:

a) regulaminu dla chorych, __
b)  przepisów służbowych i uposażeniowych, doty

czących personelu podległego lekarzowi naczelnemu,
c)  powoływania i zwalniania zastępcy lekarza na

czelnego i innych pracowników na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu,

d) warunków umów i ich zawierania z lekarzami, 
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat- 
nemi, w sprawach związanych z lecznictwem i pro
filaktyką,

e)  działu preliminarza budżetowego, dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki,

f)  nabywania i zbywania nieruchomości, służących 
celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj lecz
niczych,
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g) miesięcznych planów finansowych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyższe są —  z zastrzeżeniem kompe- 
tencyj dyrektora —  referowane na Radzie przez le 
karza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i profilaktyki;

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
planów organizacji lecznictwa i profilaktyki, współ
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki 
i walki z chorobami społecznemi i zawodowemi oraz 
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro
filaktyki;

5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej w spra
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki;

6) przedstawianie dyrektorowi wniosków w spra
wie przyjmowania i zwalniania personelu podległego 
lekarzowi naczelnemu;

7) wykonywanie miesięcznych planów finanso
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki, z prawem 
dokonywania virement do wysokości 5.000 zł;

8) wykonywanie ogólnego kierownictwa i nadzoru 
nad zakładami i urządzeniami leczniczemi Kasy, w y
konywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkoleniem 
personelu leczniczego, kontrolą chorych, statystyką 
lekarską i t. p.;

9) przygotowywanie spraw na Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom.

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi
skiem, zajętem przez dyrektora w sprawach lecz
nictwa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnio
ski bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który obo
wiązany jest wnieść sprawę na najbliższe posiedze
nie Rady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchwała Rady nie może być powzięta bez 
wysłuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie wewnętrz
ną korespondencję w zakresie lecznictwa i profilak
tyki oraz wykazy statystyczne, materjały sprawo
zdawcze i t, p. w tym zakresie i łącznie z dyrek
torem podpisuje zewnętrzną korespondencję w za
kresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie spra
wozdania w tym zakresie dla władz nadzorczych, 
i organów Kasy.

§ 5 1 .
Sprawy dotyczące:
1) porządku dziennego posiedzeń Rady,
2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
3) całości preliminarza budżetowego,
4) przyznawania świadczeń z zakresu lecznictwa 

i profilaktyki oraz przekazywania uprawnień swych 
w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwał Rady i Komisji świadcze
niowej oraz zarządzeń władz nadzorczych w zakre
sie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji osób otrzymu
jących świadczenia oraz statystyki w zakresie lecz
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynności Komisji świadczeniowej, 
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem 
obydwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego sta
nowiska, W  razie niemożności osiągnięcia porozumie
nia lekarzowi naczelnemu przysługują uprawnienia 
przewidziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, 
a to w zakresie tamże ustalonym.

§ 52,
Przy lekarzu naczelnym Kasy działa Rada lekar

ska, jako organ doradczy w sprawach, należących do 
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza:

a)  preliminarz budżetowy Kasy,
b)  plany organizacji lecznictwa i akcji zapobiegaw

czej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie,

c)  wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia fa
chowego personelu lekarskiego i pomocniczego oraz 
sprawy stypendjów i delegacyj naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegaw
czych,

e)  projekty regulaminów dla instytucyj leczniczych 
i zapobiegawczych. „

O

Rada lekarska składa się z dziewięciu członków, 
zaproszonych na okres dwuletni.

W  skfad Rady wchodzą:
a) czterech lekarzy, wykonywających praktykę 

w Kasie Chorych, z pośród kandydatów w przedsta
wionych przez ogół tych lekarzy,

b) pięciu lekarzy z poza Kasy Chorych, w czem:
1 delegat właściwej Izby Lekarskiej,
1 delegat miejscowej samorządowej organizacji sa

nitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,
1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo

biegawczej.
1 delegat najbliższego naukowego towarzystwa le

karskiego,
§ 54.

Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz na
czelny,

W  razie zrzeczenia się przewodnictwa przez leka
rza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez wła
dzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza władza 
nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeby 
nie rzadziej jednak niż dwa razy do roku; zwołuje 
je przewodniczący.

W  posiedzeniach Rady może brać udział z głosem 
doradczym delegat Ministra Spraw W e w n ę t r z n y c h  
do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń.

Rada lekarska wydaje swe opinje większością gło
sów obecnych członków Rady: do ważności uchwał 
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady. Przewodniczący z poza członków Rady nie 
bierze udziału w głosowaniu.
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Członkowie Rady lekarskiej otrzymują za udział 
w posiedzeniach marki obecności w tej samej wyso
kości, co członkowie Rady zarządzającej.

Regulamin czynności Rady ustala Rada, a zatwier
dza właściwa władza nadzorcza.

Komisia Rewizyjna. 

§ 55.

Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków, 
wybranych równocześnie i w ten sam sposób, co 
członkowie Rady zarządzającej.

Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Równocześnie z wyborami członków Komisji rewi
zyjnej wybiera się taką samą ilość zastępców.

Ustępujący członkowie Rady zasądza jącej nie 
mogą być wybrani do Komisji rewizyjnej na na
stępną kadencję.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące utraty 
mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia man
datu i zawieszenia w czynnościach, powoływania za
stępców, marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
członków Rady, stosująs ię również do czonków K o
misji rewizyjnej.

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z pośród 
siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za wybra
nych uważa się tych, którzy otrzymali więcej niż 
połowę głosów obecnych członków Komisji. Jeżeh 
przewodniczący wybrany został z grupy pracodaw
ców, jego zastępcą winien być wybrany z grupy ubez
pieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej prze
wodniczący z własnej inicjatywy lub na żądanie 
władzy nadzorczej, przewodniczącego Rady zarzą
dzającej lub i/3 członków Rady.

Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej wyma
ganą jest obecność psew odniczącego, względnie jego 
zastępcy oraz przynajmniej dwóch jej członków. 
Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych gło
sów; w razie równości przeważa głos przewodni
czącego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynności organów 
Kasy i dokonywa rewizji ksiąg i dokumentów oraz 
zasobów kasowych przynajmniej raz do roku przed 
posiedzi niem Rady zarządzającej, na którem ma być 
zatwierdzone roczne zamknięcie rachunkowe, oraz 
w każdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne, 
oraz na żądanie przewodniczącego Rady lub władzy 
nadzorczej.

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, który 
winien być podpisany przez przewodniczącego K o
misji i jednego z jej członków; odpisy protokółu 
winny być przesłane właśc;wej władzy nadzorczej, 
przewodniczącemu Rady zarządzającej i Okręgo
wemu Związkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji świad
czeniowej.

§ 57.
Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub czyn

ności organów Kasy sprzeciwiają się postanowie
niom ustawy lub statutu Kasy, albo grożą niepowe- 
towanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter
minie trzydniowym od aaty powzięcia uchwały lub 
stwierdzenia czynności, wnieść sprzeciw do właści
wej władzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piśmie 
przewodniczący Komisji na podstawie uchwały Ko
misji, zawiadamiając o tem jednocześnie przewodni
czącego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub czyn
ności do czasu rozstrzygnięcia spraw / przez władzę 
nadzorczą.

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakomunikuje swej 
decyzji i nie zawiadomi o  jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być wykonana. W  razie 
odroczenia decyzji brak jej w ciągu trzech miesięcy 
od daty wysłania sprzeciwu równoznaczny jest 
z nieuwzględnieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza. 

§ 58.
Komisja rozjemcza składa się z przewodniczącego, 

mianowanego przez władzę nadzorczą i czterech 
członków, wybranych jednocześnie i w ten sam spo
sób co członkowie Rady.

Dwóch członków Komisj' rozjemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, za
trudniający obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie.

Równocześnie z wyborami członków Komisji roz
jemczej wybiera się taką samą ilość zastępców

Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje w ła
dza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące utraty 
mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia man- 
Jatu i zawieszenia w czynnościach, powoływania za
stępców, marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
"złonków Rady stosują się również do członków 
Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach 
obecności i zwrocie kosztów podróży również do 
przewodniczącego Komisji i jego zastępcy.

§ 59.
Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywają się 

w miarę potrzeby, najmniej jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, 
względnie na żądanie przewodniczącego Rady, dy
rektora Kasv lub władzy nadzorczej.

Do ważności uchwał Komisji konieczna jest obec
ność przewodniczącego względnie jego zastępcy 
i przynajmniej dwóch członków Komisji, z których 
przynajmniej jeden winien być z grupy ubezpieczo
nych.
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Uchwały Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością głosów; w razie równości głosów prze
waża głos, oddany przez przewodniczącego.

W  posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udział 
dyrektor i lekarz naczelny, względnie wyznaczeni 
przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel 
Komisji rewizyjnej.

§ 60.
Komisja rozjemcza powołana jest do orzekania 

w sprawach odwołań:
1) od o-zeczeń Komisji świadczeniowej w spra

wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie tej 
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w sprawach 
o świadczenia, należących do kompetencji dyrek
tora;

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach kar, prze
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 

rozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komisji, oraz członków 
innych organów i pracowników Kasy w czasie ich 
udziału w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala 
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej.

Czynności biurowe, związane z funkcjonowaniem 
Komisji rozjemczej, wykonywają pracownicy Kasy, 
wyznaczeni przez dyrektora.

III. CZŁONKOSTWO KASY.
§ 61.

Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 
w art. 3 ustawy, których miejsce zatrudnienia po
łożone jest w okręgu Kasy.

§ 62.
Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli przed 

siębiorstw przemysłowych i handlowych (dyrektoro
wie naczelni, dyrektorowie prokurenci), mają prawo 
zwolnienia się od obowiązku ubezpieczenia, o ile ich 
zarobek roczny przekracza 7500 zł.

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpiecze
nia, winny wnieść podanie do dyrektora Kasy z do
łączeniem dowodów, uzasadniających ich prawo do 
żądania zwolnienia.

W  razie niewystąpienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż 
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego 
obowiązku.

§ 63.
Formę i tryb zawiadomienia przez pracodawców 

o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, podlega
jących obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, ustala 
instrukcja, wydana przez Radę zarządzającą w ra
mach obowiązujących rozporządzeń i wytycznych 
Związków Kas Chorych.

§ 64.
Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Chorych 

w W ągrowcu przystąpić mogą osoby, odpowiada

jące warunkom, określonym w art. 8 względnie 13 
ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie 
przyjęcia lub odmowy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie równo
znaczny ;est z przyjęciem w poczet członków, przy- 
czem za początek członkostwa uważa się pierwszy 
dzień, nas.tępujący po upływie terminu, wskazanego 
w ustępie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te- 
rytorjum Państwa Polskiego przez okres dłuższy niż 
trzy miesiące, powoduje utratę członkostwa od pier
wszego dnia po upływie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYM*ARU SKŁADEK 
I ŚWIADCZEŃ.

§ 65.
Za podstawę do wymiaru należnych za danego 

ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu ze 
strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa jednej 
z określonych w załączniku do niniejszego statutu 
grup zarobkowych, do której został on zaliczony na 
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego 
lub miesięcznego.

V. SKŁADKI.

§ 66 .

Składka wynosi 6,5% płacy ustawowej we wła
ściwej dla danego ubezpieczonego grupie zarob
kowej.

§ 67.
Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć składki, 

należne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego 
pracowników i wpłaca je za każdy miesiąc zdołu 
najpóźniej do 15 następnego miesiąca kalendarzo
wego.

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w którym przypada termin płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia na
stępnego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12% 
w stosunku rocznym.

W  razie zmiany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Ministra Skarbu w po
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 
21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wy
sokość odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, 
ulega również zmianie i odpowiada każdorazowej 
wysokości odsetek prawnych, zwiększonej o ‘ /s tych 
odsetek.

VI. ŚWIADCZENIA.
§ 68 .

Obowiązkowo ubezpieczeni z wyjątkiem chałup
ników i niestale zatrudnionych nabywają prawo do 
świadczeń od dnia, w którym stają się członkami 
Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni nabywają 
prawo do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chałup
nik lub niestale zatrudniony był członkiem nie daw
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niej niż przed 26 tygodniami —  nowe członkostwo 
liczy się za dalszy ciąg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do świad
czeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa.

Choroby, istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonemu 
prawa do świadczeń.

§ 69.
W  razie choroby członka Kasa udziela świadczeń, 

określonych w art. 23— 29 ustawy, przez okres 39 ty
godni. Koszty środka pomocniczego przeciwko znie
kształceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do wy
sokości 125,—  zł.

§ 70.
W ypłata zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 

wyznaczonych przez Kasę na podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le
karza Kasy, które winno zawierać daty, dotyczące 
rodzaju choroby i niezdolności do pracy według 
przepisów regulaminu dla chorych.

§ 71.
W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 

udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy.
Zasiłek dla karmiących wynosi 50 gr dzieni ;e.

§ 72.
Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za oka

zaniem dowodu rozwiązania, stwierdzonego przez 
lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na karmienie 
Kasa wypłaca za przedstawieniem odpowiedniego 
dowodu na formularzu kasowym.

§ 73.
Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypłaca 

zasiłek w wysokości określonej w art. 32 ustawy.
Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej rodzi

nie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i rodzeń
stwu), która zajmuje się pogrzebem, po dostarczeniu 
urzędowego potwierdzenia zgonu.

Jeśli pogrzebem zajął się ktoś inny, nie należący 
do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do wysoko
ści tych kosztów, a w razie gdyby została nadwyżka, 
wypłaca ją pozostałej rodzinie, przyczem pośród 
uprawnionych pierwszeństwo przysługuje kolejno: 
małżonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, 
wreszcie rodzeństwu.

W  braku rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby takowa pozostała, przechodzi na wła
sność Kasy.

§ 74.
Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 

świadczeń w zakresie i na warunkach określonych 
w art. 33 ustawy.

§ 75.
Tryb postępowania przy uzyskiwaniu świadczeń, 

określonych w statucie niniejszym oraz obowiązki 
osób, korzystających z tych świadczeń, normuje re

gulamin dla chorych, uchwalony przez Radę, a za
twierdzony przez właściw'ą władzę nadzorczą.

§ 76
Jeżeli choroba spowodowana została wypadkiem 

przy pracy, w rozumieniu obowiązującej na danym 
terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadków, Ka
sie Chorych przysługuje prawo do zwrotu wydatków 
na świadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia 
od wypadków w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Cho-ych 
przysługuje prawo do zwrotu poniesionych wydat
ków w zakresie przewidzianym w ustępie 2 art. 24 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r.

W  razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w pełnym 
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego 
lub przejścia w stan stałej niezdolności do pracy.

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77.

Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1 kwietnia następnego roku i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej najpóź
niej do dnia 15 maja tegoż roku.

Sprawozdania roczne winny być układane według 
wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. Po za
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszone w or
ganie Cgólno-Państwowego Związku Kas Chorych.

VIII. ŚRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta R zeczypo
spolitej środki prawne wnosić należy w terminie 
dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do właści
wego Urzędu Ubezpieczeń.

§ 79.
Przeciwko orzeczeniom komisji świadczeniowej 

lub dyrektora w sprawie świadczeń oraz przeciwko 
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nałożonych 
na ubezpieczonych, środki prawne należy wnosić 
do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia środków prawnych wynosi 
w sprawach o świadczenia 6 miesięcy, w sprawach 
o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH.

§ 80.
Kasa należy do Okręgowego Związku Kas Chorych 

w Poznaniu.
Prawomocne uchwały organów tego Związku oraz 

Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych w spra
wach, należących do statutowego zakresu działania 
tych Związków, są wiążące dla organów Kasy Cho
rych.

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzędu Ubez

pieczeń w Poznaniu w zakresie ustalonym rozdzia
łem IV rozporządzenia Prezyi enta.
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X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE.

§ 82.

Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, które 
przed wejściem w życie niniejszego statutu stano
wiły okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowa
nych Kas, obowiązują do dnia 31 grudnia 1932 r. po
stanowienia statutu właściwej zlikwidowanej Kasy, 
dotyczące tabeli grup zarobkowych, wysokości i okre
sów świadczeń oraz wysokości składek.

XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU.

§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 stycz
nia 1932 roku.

Ministerstwo 
Pracy i Opieki Społeczne].

Nr. 2179/U. III.

Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r.
Na podstawie art, 75 rozporządzenia Prezydenta 

Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń spo
łecznych (D. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaję Kasie 
Chorych w W ągrowcu statut niniejszy z ważnością 
od dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister 
(Dr. Sł. Hubicki).

Za zgodność odpisu z poczynionemi poprawkami 
poświadczam

Kasa Chorych w W ągrowcu 
(podpis nieczytelny)

Tymcz, Kierówn. Kasy Okręg.

DODATEK NR. 1 DO STATUTU

Komisarz Zarządzający Kasy Chorych w Wągrowcu 
w wykonaniu kompetencyj Rady Zarządzającej, okre
ślonych w § 36 statutu Kasy postanowił dnia 30 maja 
1932 r. przeprowadzić następującą zmianę statutu, obo
wiązującą od 1 maja 1932 r.:

§ 65 brzmi:

I. Za podstawę do wymiaru należnych za da
nego ubezpieczonego składek oraz przysługujących 
mu ze strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa 
jednej z określonych w załączniku do niniejszego 
statutu grup zarobkowych,v do której został on zali
czony na podstawie swego zarobku dziennego, tygod
niowego lub miesięcznego.

II. Za podstawę do obliczania wysokości składek 
i zasiłków pieniężnych w stosunku do pracowników 
rolnych i leśnych, przyjmuje się zamiast określonej 
w ustępie 1 §-fie 65 niniejszego statutu płacy usta
wowej w odpowiedniej dla danego ubezpieczonego 
grupie zarobkowej, rzeczywisty zarobek ubezpieczo
nego z zachowaniem górnej i dolnej granicy tejże 
płacy ustawowej.

Najniższa płaca ustawowa miarodajną jest rów
nież przy obliczeniu składek i zasiłków pieniężnych 
dla terminatorów i praktykantów nie pobierających 
żadnego wynagrodzenia.

Za pracowników rolnych i leśnych w rozumieniu 
niniejszego §-fu uważani są: pracownicy (pracownicy 
umysłowi, robotnicy i służba domowa) zatrudnieni 
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i leśnych, 
z wyłączeniem ścinki drzewa, tudzież w zakładach 
pracy ściśle z temi gospodarstwami związanych, 
a nie posiadających przeważającego charakteru prze
mysłowego i handlowego, a w odniesieniu do ścinki 
drzewa —  pracownicy, którzy są zatrudnieni przy i 
eksploatacji, prowadzonej w własnym zarządzie da- I

KASY CHORYCH W WĄGROWCU

nego gospodarstwa i których głównem źródłem utrzy
mania nie jest praca najemna, wreszcie w odniesieniu 
do m eljoracji rolnych —  robotnicy niewykwalifiko
wani, którzy są angażowani na miejscu robót i któ
rych głównem źródłem utrzymania nie jest praca 
najemna.

III. Dla chałupników, niestale zatrudnionych 
i tych kategoryj zatrudnionych, których zarobek 
wskutek pobierania wynagrodzenia całkowicie lub 
częściowo w naturze lub w formie świadczeń osób 
trzecich (służba domowa, służba kościelna, kelnerzy 
i t. p.) ulega znacznym wahaniom lub jest niemożliwy 
do ustalenia, za podstawę do wymiaru składek 
i świadczeń przyjm uje się zamiast płacy ustawowej 
w jednej z grup zarobkowych, przeciętny lokalny 
zarobek w danym zawodzie, z zachowaniem posta
nowień niniejszego statutu o górnej i dolnej granicy 
płacy ustawowej.

Wągrowiec, dnia 30 maja 1932 r.

Komisarz Zarządzający:
(— ) Marjan Gątkiewicz

Dyrektor:
(— ) Adam  Galiński

L. dz. O. U. 4163/32.

Zatwierdza się na mocy art. 100 ustawy z dnia 
19 maja 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) o obo- 
wiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art. 
69 Rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29. XI. 
1930 r. (Dz. Ust, Rz. P. Nr, 81, poz. 635).

Poznań, dnia 14 czerwca 1932 r.

Okręgowy Urząd Ubezpieczeń 
Dyrektor: (— ) Mańkowski
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Załącznik do statutu, nadanego reskryptem Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 
1931 r. Nr. 2179/U. III.

TABELA GRUP ZAROBKOWYCH 
obowiązująca w Kasie Chorych w Wągrowcu.

D l a  z  a  r a b i a j ą c y c L

dziennie tygodniowo miesięcznie Płaca
Grupa ustawowa

zarobkowa dzienna
ponad ponad ponad ponad ponad ponad

zł gr zl gr zł gr zl 1 gr zl gr zl 1 gr zl gr

I. 1 — 6 __ - 25 --- — 75
II. 1 — 1 50 6 — 9 — 25 — 37 50 1 25

Ul. 1 50 2 — 9 — 12 — 37 50 50 — 1 75
IV. 2 — 2 50 12 — 15 — 50 — 62 50 2 25
V. 2 50 3 — 15 - 18 — 62 50 75 — 2 75

VI. 3 — 4 — 18 — 24 — 75 - 100 — 3 50
VII. 4 — 5 — 24 — 30 — 100 — 125 — 4 50
VIII. 5 — 6 — 30 — 36 — 125 — 150 — 5 50

IX. 6 7 — 36 — 42 — 150 — 175 — b 50
X. 7 — 8 - 42 — 48 — 175 — 200 — 7 50

XI. 8 — 9 — 48 — 54 - 200 — 225 __ 8 50
XII. 9 — 10 50 54 63 — 225 — 262 50 9 75

XIII. 10 50 12 5" 63 — 75 — 262 50 312 50 11 50
XIV. 12 50 i wy żej 75 — i w]rżej 312 50 i w;7zej 12 5C

Za zgodność:
Kasa Chorych w W ągrowcu

Tymcz. kierownik Kasy Okręg. 
(Podpis nieczytelny).

Wywołania publiczne i zapozwy.
2740.

1. Anna Charlotte von Saenger, prim o voto Huser z d. 
Hinrichsen M urzynów ki pow. Środa, 2. Anna Huser z d. Hin- 
richsen, Braunschweig Bernerstrasse 7, 3. Eliza Hinrichsen, 
Braunschweig, Landeskrankenhaus, 4. Hugon Hinrichsen, 
Pauliny pow. B ydgoszcz, 5. ilsa  Hinrichsen Dr. med. Ham
burg Vereinshospital am Schlump pod 1. 2. 3. u 5. zast. 
przez Hugona Hinrichsen, podanego pod  4, a tenże zastąpio
ny przez adw okatów  Brzeskiego i Chrzanowskiego w B yd 
goszczy, postawili wniosek o w yw ołanie listu h ipotecznego 
na h ipotekę 88,391,25 M k. zapisaną w księdze gruntowej 
Pauliny tom II. karta 1 L. bież. wpisu 20. Posiadacza tego 
dokumentu w zyw a się, by najpóźniej w terminie 31 lipca 
1933, godz.^12, w podpisanym  Sądzie, pok ój 28 odbyć się 
m ającym , sw oje  prawa zg łosił i dokument ten przedłożył, 
w przeciw nym  bowiem  razie nastąpi unieważnienie doku 
mentu. —  B ydgoszcz, dnia 28 listopada 1932 r. Sąd G rodzki.

2741.

W  spraw ie firm y Bank f. Handel und Gewerbe, Poznań, 
Poznański Bank dla H andlu i Przemysłu, Sp. A kc., O ddział 
w B ydgoszczy, ul. D w orcow a 6, zast. przez zarząd, pow ódki, 
zastąpionej przez pełnom ocnika procesow ego: Świtalskiego 
w B ydgoszczy, przeciw  firmie A lfon s Roelle. Nast, właśc. 
Fritz Tóbbicke zam ieszkałemu dawniej w B ydgoszczy, ul. 
D w orcow a 6 w zględnie przy ul. Świeckej 12, obecnie niew ia
dom ego m iejsca zam ieszkania w niósł zast. pow ódki skargę 
z wnioskiem  na zasądzenie pozw anego na zapłacenie p ow ód 
ce kw otę 4,511,—  złotych  z 10% odsetkam i od  dnia 6 maja 
1932 r., oraz 36,30 złotych  kosztów  protestu i 58,—  złotych  
dalszych kosztów , na ponoszenie kosztów  sporu, oraz uzna
nie w yroku jako tym czasow e wykonalnego. Pow ódka p ozy 
wa pozw aną do ustnej rozpraw y spornej przed Izbą dlr 
spraw handlow ych Sądu O kręgow ego w B ydgoszczy , pokój 

| 1. 15, na termin w dniu 29 grudnia 1932 r., p rzed  południem

I o godzinie 10 w zyw ając go rów nocześnie do wyznaczenia 
swego rzecznika dopuszczonego przed wym ienionym  Sądem.
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W  celu publicznego doręczenia, ogłasza się niniejszy w y 
ciąg skargi. —  Bydgoszcz, dnia 3 gradaia 1932 r. Sekreta- 
rjat III. Sądu O kręgowego.

2742.
W yrokiem  w ykluczającym  z dnia 28 października 1932 

w yklucza się w ierzyciela hipoteki łącznej zapisanej w księ
dze w ieczystej Poznań-Łazarz tom X Nr. 226, w dziale III. 
pod  liczbą 9 oraz Poznań-Łazarz karta 1105 i 1106 pod licz 
bą 19, na rzecz A n drzeja  i Jadw igi z Jóźw iaków  W o jtk o 
w iaków  w kw ocie 500,—  mk. do tejże hipoteki łącznej. —  
Poznań, dnia 2S października 1932 r. Sąd Grodzki.

2743.
M ichalina Bieda z Chrzypska W ielk iego pow iat M ięd zy

chód wniosła o uznanie za zm arłego syna swego W ojciecha 
Biedę, ostatnio zam ieszkałego w M ościejew ie powiatu mię- 
dzychodzkiego, a zaginionego na w ojn ie światowej we Fran
cji. W yżej wym ienionego zaginionego w zyw a się, by się zg ło 
sił najpóźniej w dniu 15 lutego 1933 o godz. 10 -tej w term i
nie w yw oław czym , w yznaczonym  w Sądzie niżej podanym , 
pokoj 6, w przeciwnym  razie nastąpi jego uznanie za zm ar
łego. W szystkich, Którzy w iedzą o życiu wzgl. śmierci zagi
nionego wzywa się, by o tem donieśli Sądowi najpóźniej w 
pow yższym  terminie w yw oław czym . —  M iędzychód, dnia 25 
listopada 1932 r. Sąd Grodzki.

2744.
Publiczne doręczenie w spraw ie Agnieszki Hubiasz w 

Poznaniu, Chwaliszewo 52 —  pow ódki —  pełnom ocnik p ro 
cesow y: adwokat Dr. Łasiński w B ydgoszczy —  przeciw  
Stanisławowi Hubiaszowi, nieznanego m iejsca pobytu, przed
tem w Dąbkach p. Osiek n. Not. — pozwanem u —  wniosła 
pow ódka skargę z wnioskiem na orzeczenie: 1. M ałżeństwo 
stron uważa się za rozwiązane z winy pozw anego; 2. pozw a
ny ponosi koszta sporu. Pow ódka pozyw a pozwanego do 
ustnej rozpraw y spornej przed I. W ydzia ł C yw ilny Sądu 
O kręgow ego w B ydgoszczy, pokój L. 22, na termin w dniu 
8 lutego 1933 r. przed  południem  o godz. 10 w zyw ając go 
rów nocześnie do wyznaczenia swego rzecznika dopuszczone
go przed wym ienionym  Sądem. —  B ydgoszcz, dnia 17 listo
pada 1932 r. Sekretarjat I. W ydzia łu  Cywilnego Sądu O krę
gowego.

2745.
T ow arzystw o z ograniczoną poręką Ledóchow ska i Ska 

w Pniewach, zast. przez swą kierow niczkę Annę M arję 
Prądzyńską zast. przez adw okata K ierskiego w  Szam otu
łach wniosło o w yw ołanie listu hipotecznego, odnośnie do 
hipoteki, zapisanej w księdze w ieczystej Piersko —  d o 
bra pow. Szam otulskiego tom II w  dziale III pod  numerem 
26 w w ysokości 27 tysięcy talarów, czyli 81.000 mk dla 
Neuer Landschaftlicher K reditverein, (później Posener 
Landschaft obecnie zaś Poznańskie Ziem stwo K redytow e) 
z tytułu pożyczk i w listach zastawnych wraz z odsetkami 
w w ysokości 5%  rocznie i świadczeniam i ubocznem i, udzie
lonej 7 kwietnia 1867 ówczesnem u w łaścicielow i nierucho
m ości P iersko —  Dobra A lb inow i Żychlińskiemu. W zyw a 
się posiadacza tego dokumentu, by najpóźniej na terminie 
w dniu 15 czerw ca 1933 o  godz. 10-tej w tut. Sądzie odbyć 
się m ającym , prawa sw oje  zg łosił i dokument będzie pozba
w iony m ocy. —  Szam otuły, dnia 8 listopada 1932 r. Sąd 
G rodzki.

Zapisy w rejestrze majątkowym.
2746.

W  tutejszym  rejestrze m ałżeńskich praw  m ajątkow ych 
zapisano dzisiaj pod  nr. 3869, że m ałżonkow ie K w iatkow 

ski Juljan, w łaściciel warsztatów sam ochodow ych i żona 
jego Czesława ur. Łabędzka obo je  w T op oli M ałej zam iesz
kali kontraktem z dnia 13 lipca 1932 r postanow ili zupełne 
w yłączenie m ajątkow e z pozbawieniem  prawa męża za
rządu i użytku żony. —  Ostrów, dnia 25 listopada 1932 r. 
Sąd Grodzki.

2747.
W  tutejszym  rejestrze małżeńskich praw m ajątkowych 

zapisano dzisiaj pod  nr. 3868 że m ałżonkow ie rzeźnik B er
nard D olata i żona jego W eronika z domu Szymura oboje  
z Ostrowa kontraktem  z dnia 8 sierpna 1929 r. zawarli o g ó l
na w spólność m ajątkową z wykluczeniem  dalszego jej trwa
nia po śmierci jednego z małżonków. —  Ostrów, dnia 25 
listopada 1932 r. Sąd G rodzki.

2748.
W  tutejszym  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych 

zapisa..o dzisiaj pod nr. 3867, że m ałżonkow ie Każm ier- 
czak Józef, gospodarz i żona jego C ecylja  ur. Pauter obo je  
w W aientynow ie zam ieszkali kontraktem z dnia 3 w rze
śnia 1932 r. zawarli ogólną w spólność m ajątkow ą z w y
kluczeniem dalszego je j trwania po śmierci jednego z m ał
żonków. —  Ostrów, dnia 25 listopada 1932 r. Sąd G rodzki.

2749.
W  tutejszym  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych 

zapisano dzisiaj p o c  nr. 3866, że m ałżonkow ie Fiedelak 
A lfred  Ferdynand, rolnik i tegoż żona Anna M arta ur. 
Fuhrmann ob o je  w R ąbczynie zam ieszkali kontraktem 
z dnia 11 czerwca 1932 r. zawarli ogólną wspólność m ająt
kową z wykluczeniem  dalszego jej trwania po śmierci je d 
nego z m ałżonków . —  Ostrów  dnia 25 listopada 1932 r. 
Sąd G iodzk i.

2750.
W  tutejszym  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkowych 

zapisano dzisiaj na stronie 3865, że m ałżonkow ie Goliński 
Stanisław, rolnik i żona jego P elagja  ur. Janiak ob o je  w 
O strowie zam ieszkali kontraktem  z dnia 20 lipca 1932 r. 
postanowili zupełne w yłączenie m ajątkow e z pozbawieniem  
prawa męża zarządu i użytku majątku żony. —  Ostrów, 
dnia 25 listopada 1932 r. Sąd G rodzki.

2751.
W  rejestrze małżeńskich praw  m ajątkow ych wpisano 

dnia 18 listopada 1932 n? stronie 5133, że Kaźm ierczak 
"W ojciech, rejestrator sądow y i M arja  z K inalów  z P ozna
nia umową notarjalną z dnia 6 września 1932 zaprow adzili 
ogólną w spólność m ajątkow ą z tem, że w spólność m ajątko
wa kończy  się z śmiercią jednego z m ałżonków. —  P o 
znań, dnia 1 grudnia 1932. Sąd G rodzki.

2752.
W  tut. rejestrze m ajątkow ym  zapisano dzisiaj pod 

nr. 509, że Paszkowiak Stanisław, górnik i robotnik z G o- 
łaszyna Oraz żona jego Jadw iga z domu Kasprzak, kon 
traktem notarjalnym  z dnia 31 sierpnia 1932 r. ustanowili 
ogólną w spólność m ajątkow ą w edług przepisów  kodeksu 
cyw ilnego z w ykluczeniem  dalszego jej trwania po śmierci 
jednego z m ałżonków . —  B ojanow o, dnia 12 października 
1932 r, Sąd G rodzki.

2753.
W  tut. rejestrze m ajątkow ym  zapisano dzisiaj pod 

na str. 44, że Gustaw Riedel, rolnik i żona jego Ida R iedel 
z domu H erberg, z G ołaszyna, pow. Raw icz, kontraktem  
notarjalnym  z dnia 19 lipca 1932 r. zm ienili umowę z dnia 
22 maja 1905 r. o  tyle, że w ykluczono dalsze trwanie w spól
ności m ajątkow ej po śmierci jednego z m ałżonków . —  B o 
janow o, dnia 6 października 1932 r. S ąc G rodzki.
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2751.
W  tutejszym  rejestrze małżeńskich praw  m ajątkowych 

wpisano pod nr, 455, że rolnik Józef M uślewski i żona jego 
Łucja, ur. Reysowska, w Kraczkach, zawarli umowę notar
ialną ogolny rozdział m ajątkow y z wykluczaniem  praw 
męża do zarządzania i użytkowania m ajątku żony. —  W y 
rzysk, dnia 22 października 1932 r. Sąd Grodzki.

2755.
W  tutejszym  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych 

wpisano pod nr. 456, że rolnik A ureljan  W ojnow iak  i ż o 
na jego Agnieszka, ur. D anielczyk, w W ysoce, pow iat W y 
rzysk, zawarli umową notarjalną ogólną m ałżeńską w spól
ność m ajątkow ą z wykluczeniem  dalszego jej trwania po 
śmierci jednego z m ałżonków. —  W yrzysk, dnia 21 listo-

2756.
W  tutejszym  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych 

wpisano na stronie 664, że m ałżonkow ie Owczarzak Ignacy, 
rolnik i żona jego Anna z domu W alkow iak w K rzekato- 
wie, pow. M ogilno, kontraktem notarjalnym  z dnia 13 lipca 
1932 rej. not. 199 notarjusza Romana Jerzykiewicza w M o 
gilnie zawarli ogólną w spólność m ajątkow ą według k o 
deksu cyw ilnego, która kończy się z chw ilą śmierci jednego 
z m ałżonków. —  M ogilno, dnia 24 października 1932. Sąd 
G rodzki.

2757.
W  tutejszym  rejestrze m ałżeńskich praw  m ajątkow ych 

wpisano na stronie 665, że m ałżonkow ie Piskorski Czesław, 
dyrektor banku i żona jego Helena z domu Kaliska, w P a
kości, pow . M ogilno, kontraktem notarjalnym  z dnia 20-go 
września 1932, rej. not, 245 notarjusza Romana J e izyk ie - 
wicza w M ogilnie postanow ili rozdział m ajątków  i w yklu 
czyli prawa męża do zarządu i użytkowania majątku żony. 
—  M ogilno, dnia 9 listopada 1932. Sąd G rodzki.

2758.
W  tutejszym  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych 

w pisano na stronie 666 że m ałżonkow ie Sm orczyński Ja- 
kób, rolnik z Palędzia D olnego i żona jego M arjanna z d o 
mu Kubisiak, kontraktem notarjalnym  z dnia 25 lutego 
1932 rej. not. 54 notarjusza Rom ana Jerzykiew icza w M o
gilnie znieśli dotychczasow ą ogólną  w spólność m ajątkow ą 
i w prow adzili rozdzia ł m ajątkow y z wykluczeniem  prawa 
męża do pobierania użytków i zarządu m ajątkiem  żony. —  
M ogilno, dnia 19 listopada 1932. Sąd Grodzki.

2759.
W  tutejszym  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych 

wpisano na stronie 667, że m ałżonkow ie W abersich K on 
rad, kierownik parow ozu kolei państw ow ych i Julja  M arja 
z domu Kraut w M ogilnie kontraktem sądow ym  z dnia 
1 października 1932, rej. 4 R. D. I. 1/32 Sądu G rodzkiego 
w M ogilnie zawarli ogólną w spólność m ajątkow c-m ałżeń- 
ską, która kończy się z chw ilą śmierci jednego z m ałżon
ków  bez jakichkolw iek zastrzeżeń. —  M ogilno, dnia 24 li
stopada 1932. Sąd Grodzki.

2760.

W  tutejszym  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych 
wpisano na stronie 663, że m ałżonkow ie N aw rocki Czesław, 
kołodziej i żona jego M arja z Jaw orskich w Pakości, pow , 
M ogilno, kontraktem notarjalnym  z dnia 12, 5. 1932, rej. 
not. 297 notarjusza Józefa  M ielcarka w Inow rocław iu, za 
warli ogolną w spólność m ajątkow ą w edług kodeksu cyw il
nego, która kończy się z chwilą śmierci jednego z m ałżon 
ków. —  M ogilno, dnia 20 października 1932, Sąd G rodzki.

2761.
W  tutejszym  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkowych 

wpisano na stronie 662, że m ałżonkow ie B ialik W acław , 
m łynarz i żona jego Antonina, ur. W abich, z Niestronna, 
kontraktem notarjalnym  z dnia 15 marca 1932 rej. not. 75 
notarjusza Romana Jerzykiew icza w M ogilnie znieśli i w y
kluczyli prawo zarządu i użytkowania męża and majątkiem 
żony. —  M ogilno, dnia 20 października 1932. Sąd Grodzki.

2762.
W  tutejszym  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkowych 

wpisano na stronie 661, że m ałżonkow ie Batkowsk Jozef, 
starszy ogniom istrz i żona jego K ataizyna z Szkudłabskich 
w Pakości, pow. M ogilno, kontraktem notarjalnym  z dnia 
27 czerwca 1932 rej. not, 246 nolarjusza Stefana Rosady 
w M ogilnie zawarli ogólną w spólność m ajątkow ą według 
przepisów  kodeksu cyw ilnego z wykluczeniem  dalszego 
trwania po śmierci jednego z m ałżonków. —  M ogilno, dnia 
11 października 1932. Sąd Grodzki.

2763.
W  tut. rejestrze m ałżeńskich praw  m ajątkow ych zap i

sano na str. 1223, że m ałżonkow ie rolnik Hermann Deeg 
z W aw rzynek i Herta z Siewertów  aktem notarjalnym  
z' 25 sierpnia 1932 r. zawarli ogólną w spólność m ajątkowe. 
—  Żnin, dnia 26 września 1932 r. Sąd Grodzki.

2764.
W  tut. rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych zapi

sano na str. 1224, że m ałżonkow ie Jan Smyk, rolnik w G o- 
gółkow ie i Katarzyna z M achnikowskich aktem notarja l
nym z dnia 19 kwietnia 1932 r. uchwalili ogólną wspólnść 
m ajątkow ą i zaprow adzili zupełny rozdział m ajątkowy 
z wykluczeniem  prawa zarządu i użytkowania majątku ż o 
ny przez męża. —  Żnin, dnia 26 września 1932 r. Sąd 
Grodzki.

2765.
W  tutejszym  rejestrze małżeńskich praw m ajątkow ych 

zapisano dzisiaj pod  nr. 3874, że m ałżonkow ie W ronka 
Franciszek, gospodarz i żona jego. Jadwiga, ur. Szych 
ob o je  w Chynowie zam ieszkali, kontraktem z dnia 1 w rze
śnia 1932 zawarli ogólną w spólność m ajątkow ą z w yklu 
czeniem dalszego jej trwania po śmierci jednego z m ałżon
ków. —  Ostrów, dnia 6 grudnia 1932. Sąd G rodzki.

2766.
W  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych tutejszego 

Sąu zapisano pod nr. 578, że Emil Bahr, lo ln ik  w S adło- 
goszczy, powiatu szubińskiego i tegoż żona Elsa ur. Jass- 
mann umową notarjalną z dnia 4 kwietnia 1932 roku usta
nowiono ogólną  m ałżeńską w spólność m ajątkow ą z w yklu 
czeniem dalszego jej trwania z dziećm i. —  Łabiszyn, dnia 
6 grudnia 1932 roku Sąd G rodzki.

2767.
W  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych tutejszego 

Sądu wpisano dziś na stronie 1030, iż rolnik M aksym iljan 
M atz z Gębie i M arja z domu Kruegei umową z dnia 26 
września 1932 r, postanow ili w spólność m ajątkow ą według 
przepisów  kodeksu cyw ilnego, w yklucza jąc dalsze je j trw a
nie po śmierci jednego z m ałżonków. —  Czarnków, dnia 10 
listopada 1932 r. Sąd Grodzki.

2768.
W  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych tutejszego 

Sądu wpisano dziś na stronie 1029, iż rolnik W iktor S ło 
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dow y z W alkow ic i Helena z dom u W ylęgała  umową z dnia
8 lipca 1932 r. postanow ili w spólność m ajątkow ą według 
przepisów  kodeksu cyw ilnego, w ykluczając dalsze jej trw a
nia po śmierci jednego z małżonków. —  Czarnków, dnia 10 
listopada 1932 r. Sąd G rodzki.

2769.
W  rejestrze małżeńskich praw m ajątkow ych tutejszego 

Sądu wpisano dziś na stronie 1028, iż rolnik Franciszek 
Rżysko z M ikoła jew a i M arja  z dom u Szypa umową z dnia 
12 lipca 1932 r. postanow ili w spólność m ajątkow ą według 
przepisów  kodeksu cyw ilnego, w yklucza jąc dalsze jej trw a
nia po śmierci jednego z m ałżonków . —  Czarnków, dnia 
10 listopada 1932 r. Sąd G rodzki.

2770.
W  rejestrze m ałżeńskich praw  m ajątkow ych tutejszego 

Sądu wpisano dziś na stronie 1027, iż rolnik Egon Stiehm 
z M iłkow a i Minna z domu Scherfke umową z dnia 10-go 
września 1932 r. postanow ili w spólność m ajątkow ą w edług 
przepisów  kodeksu cyw ilnego, w ykluczając dalsze jej trw a
nie po śmierci jednego z m ałżonków. —  Czarnków, dnia
9 listopada 1932 r. Sąd Grodzki.

2771.
W  tutejszym  rejestrze małżeńsK.ch praw m ajątkow ych 

zapUauo dzisiaj pod  nr. 3873, że m ałżonkow ie Stempin 
Bronisław, rolnik i żona jego Bronisław a ur. Biniek obo je  
w M oszczance zam ieszkali kontraktem z dnia 28 czerwca 
1932 r. zawarli ogólną w spólność m ajątkow ą z w yklucze
niem dalszego jej trwania po śmierci jednego z m ałżonków. 
Ostrów, dnia 6 grudnia 1932 r. Sąd Grodzki.

2772.
W  tutejszym  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych 

zapisano dzisiaj pod nr. 3875, że m ałżonkow ie Bera Józef, 
rolnik i żona jego W iktorja  ur. A n iołów na ob o je  w W ie lo - 
wsi zam ieszkali kontraktem z dnia 27 września 1932 r. za 
warli ogólną w spólność m ajątkow ą z wykluczeniem  dalsze
go je j trwania p o  śmierci jednego z m ałżonków. —  Ostrów, 
dnia 6 grudnia 1932 r. Sąd G rodzki.

2773.
W  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych wpisano 

dnia 25 listopada 1932 r. na stronie 5134, że G ranzów  J ó 
zef, kupiec i Anna z dom u D om erszczyków na z Poznania 
umową notarjalną z dnia 10 czerw ca 1932 r. jako mienie 
zastrzeżone żony ustanowili przedm ioty w yszczególn ione w 
pow yższej umowie notarjalnej. —  Poznań, dnia 1 grudnia 
1932 r. Sąd G rodzki.

2774.
W  rejestrze małżeńskich praw m ajątkow ych wpisano 

dnia 25 listopada 1932 r. na stronie 5135, że Śmigielski M i
chał, urzędnik banku i Marta z domu Paichrowska z P o 
znania um ową notarjalną z dnia 27 października 1932 za
prow adzili ogólną  w spólność m ajątkow ą z wykluczeniem  
dalszego trwania w spólności po śmierci jednego z m ałżon
ków. —  Poznań, dnia 1 grudnia 1932 r, Sąd G rodzki.

2775.
W  rejestrze małżeńskich praw m ajątkow ych wpisano 

dnia 2 grudnia 1932 na stronie 5136, że Grouss T eofil, ku 
piec i W anda z domu Sibilska z Poznania umowa notar
jalną z dnia 6 września 1932 zaprow adzili rozdział m ająt
ku z wykluczeniem  prawa zarządu i użytkowania m ająt
ku żony przez męża —  Poznań, dnia 2 grudnia 1932 r. Sąd 
Grodzk".

2776.
W  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych wpisano 

dnia 2 grudnia 1932 na stronie 5137, że Szczurkiewicz B o 
lesław, d ,rek tor  teatru i M arja Antonina z domu M łodzie- 
jow ska z Poznania umową notarjalną z dnia 11 listopada 
1932 zaprow adzili rozdział majątku z wykluczeniem  prawa 
zarządu i użytkowania majątku żony przez męża. —  P o 
znań, dnia 2 grudnia 1932 r. Sąd G rodzki.

2777.
W  rejestrze małżeńskich praw m ajątkow ych wpisano 

dnia 2 grudnia 1932 na stronie 5138, że Rutkowski Stefan, 
rolnik i Stanisław z domu M atysiak z D opiew a um ową n o
tarjalną z dnia 10 września 1932 zaprow adzili golną w spól
ność m ajątkow ą w edług przepisów  kodeksu cywilnego. —  
Poznań, dnia 2 grudnia 1932 r. Sąd G rodzki.

2778.
W  rejestrze małżeńskich praw m ajątkow ych wpisano 

dnia 31 października 1932 na stronie 3400, że Pohl Hugo, 
gościnny i Elza zdom u Jahns z Strykow a umową notarjalną 
z dnia 20 lutego 1932 zaprow adzili zupełny rozdział m ająt
kow y z wykluczeniem  prawa adm inistrowania i użytku ma
jątku żony przez męża. —  Poznań, dnia 1 grudnia 1932 r. 
Sąd G rodzki.

2779.
W  rejestrze małżeńskich praw m ajątkow ych wpisano 

dnia 25 listopada 1932 na stronie 4608, że Langner M ichał, 
woźnica i W iktorja  z domu Pawlak z Poznania um ową n o
tarjalną z dnia 12 października 1932 znieśli w spólność m a
jątkow ą i zaprow adzili zupełny rozdzia ł m ajątkow y z w y 
kluczeniem prawa użytkowania i administrowania m ająt
kiem żony przez męża. —  Poznań, dnia 1 grudnia 1932 r. 
Sąd G rodzki.

2780.
W  rejestrze małżeńskich praw m ajątkow ych wpisano 

dnia 30 września 1932 n a stronie 5099, że Czarnecki W in 
centy, k o łodzie j i M arjanna z domu Janicka z Poznania 
W iniary um ową notarjalną z dnia 11 września 1931 zapro
wadzili ogólną  w spólność m ajątkow ą w edług przepisów  k o 
deksu cywilnego. —  Poznań, dnia 1 grudnia 1932 r. Sąd 
G rodzki.

2781.
W  rejestrze m ałżeńskich praw m ajątkow ych wpisano 

dnia 10 października 1932 na stronie 5100, że K oczw ara T a 
deusz, urzędnik banku i F elicja  z domu Klaus ow dow iała 
G w oździow a z Poznania um ową notarjalną z dnia 13 lipca 
1932 w ykluczyli zarząd i użytkowanie wniesionego mienia 
żony przez męża. —  Poznań, dnia 1 grudnia 1932. Sąd 
G rodzki.
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