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CZESC URZEDOWA:

Przepisy stuzbowe

dla pracownikow Gminy stot. krol. miasta Krakowa.

(Uchwata Tymczasowego Zarzadu miasta Krakowa, powzieta na
zasadzie postanowienia § 53 statutu miej. w dniu 5 czerwca 1925
L. cz. 2984/25 prez.)

TYTUL I
Postanowienia wstepne.

Art. 1. Stosunek stuzbowy pracownika miej-
skiego moze by¢ zawarty, zmieniony, zawieszony,
lub rozwigzany jedynie przy zastosowaniu postano-
wien niniejszych przepisow.

Art. 2. Pracownikiem miejskim w rozumieniu
niniejszych przepiséw jest kazdy, kogo Gmina stot.
krél. miasta Krakowa powota do trwatego petnienia
stuzby w Magistracie, urzedach Ilub instytucjach
miejskich.

Art. 3. Pracownicy miejscy dzielg sie na:

1; urzednikow,
2) nizszych pracownikow miejskich.

TYTUL IL
O urzednikach.

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogo0lne.

Art. 4. Stosunek stuzbowy urzednika zawigzuje
sie przez mianowanie z chwilg doreczenia pisma no-
minacyjnego.

W piSmie nominacyjnem wymienia si¢ charakter
urzedowy, oraz przywigzane do niego uposazenie.

Art. 5. Mianowanie moze nastgpi¢ na state, lub
tymczasowo.

Tymczasowy (prowizoryczny) charakter nomi-
nacji nalezy zaznaczy¢ w pisSmie nominacyjnem, po-
dajgc zarazem czas trwania stosunku stuzbowego,

wzglednie termin, w jakim wypowiedzenie prowizo-
rycznego stosunku stuzbowego moze nastgpié, (o ile
wypowiedzenie takie przy mianowaniu zastrzezono),
albo tez termin i warunki, w jakim, wzglednie pod
jakiemi urzednik zosta¢ moze zamianowanym na state.

Art 6. Urzednikiem miejskim moze by¢ mia-
nowany jedynie obywatel Dolski o nieskazitelne!
przesztosci, posiadajacy petng zdolno$¢ do dziatan
prawnych, uzdolniony fizycznie i umystowo do pet-
nienia odno$nych obowigzkdw, stuzbowych, tudziez
wiadajacy biegle jezykiem polskim w stowie i pismie.

Przy przyjmowaniu do stuzby miejskiej o0séb
nieletnich 1 kobiet zameznych przestrzega¢ nalezy
postanowien prawa cywilnego.

Art. 7. Osoba, przeciw ktorej toczy sie poste-
powanie karno sadowe lub upadtosciowe, albo tez
postepowanie 0 pozbawienie jej wiasnej woli — nie
moze by¢ mianowana urzednikiem, dopoki trwa po-
wyzsze postepowanie.

Art. 8. Mianowanie urzednika wymaga upowaz-
nienia Rady miejskiej o ile kandydat:
~_a) nie ukonczyt dwudziestego pierwszego roku
zycia,

b) ukonczyt juz czterdziesty rok zycia.

Upowaznienia Rady miejskiej nie potrzeba, o ile
nominat Dozostaje juz w stuzbie miejskiej, a w chwili
wstapienia do tejze stuzby nie miat przekroczonego
40 roku zycia.

Natomiast wymaganem jest upowaznienie Rady
miejskiej dla mianowania urzednikiem osoby wyda-
lonej z innej stuzby publicznej (panstwowej lub sa-
morzadowej).

Osoby karane za zbrodnie i przestepstwa popet-
nione z checi zysku, nie moga by¢ wogéle przyjete
do stuzby miejskiej niezaleznie od wygasniecia skut-
kéw karnych wyroku zasadzajacego.*

Art. 9. Makzonkowie, krewni wstepni i zstepni
z urodzenia, lub przysposobienia, krewni w linji bo-
cznej do trzeciego, oraz powinowaci do drugiego
stopnia wilgcznie — nie moga byé urzednikami tego
samego urzedu, zaktadu lub instytucji miejskiej, jesli
ten urzad, zaktad lub instytucja prowadzi czynnosci



rachunkowe, kasowe, kontrolne lub zarzad i dyspo-
nowanie materjatami gospodarczemi.

Osoby pozostajgce do siebie w wymienionym
wyzej stosunku, nie mogag by¢ jednoczes$nie réwniez
urzednikami w oddziatach kasowych, lub gospodar-
czych z jednej, a rachuby i kontroli z drugiej stro-
ny, o ile pierwsze podlegajg drugim pod wzgledem
rachunkowosci i kontroli. *

Art. 10. Urzednik, ktory uzyskat mianowanie na
podstawie dokumentéw fatszywych, lub niewaznych,
albo co do ktérego wyjda pdzniej na jaw okolicznosci,
niedopuszczajaee w mysl obowigzujgcych przepisow
do jego mianowania — podlega wydaleniu ze stuzby
zarzadzeniem Prezydenta miasta, bez postepowania
dyscyplinarnego.

Art Il. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia,
wymaganego od kandydatéw na urzednikéw, etat
urzednikéw miejskich dzieli sie na nastepujace trzy
kategorje:

I. Urzednicy z wyksztatceniem wyzszem (aka-
demickiem) ze ztozonemi odpowiedniemi egzaminami
teoretycznemi i fachowemi.

Il. Urzednicy z wyksztatceniem $redniem, ogdlno-
ksztatcgcem, lub zawodowem, uzupetnionem egzami-
nami fachowemi.

I1l. Urzednicy z wyksztatceniem szkoty pow-
szechnej, albo nizszych klas szkoty Sredniej.

Kandydaci, ubiegajacy sie o nadanie posady,
obowigzani sg ztozy¢ dowody wyksztatcenia, przepi-
sanego dla odnosnej posady.

Kwalifikacje naukowe przepisane w poszczegdl-
nych kategorjach dla urzednikbw normuje statut
miejski, wzglednie wydane w jego ramach uchwaty
Rady miejskiej.

W wypadkach, zastugujacych na szczegdlne
uwzglednienie, Rada miasta moze, na wniosek Pre-
zydenta miasta, upowazni¢ tegoz do zamianowania
osoby, nie posiadajacej poziomu wyksztatcenia, prze-
pisanego dla odnosnej kategorji urzednikow.

Art. 12. Mianowanie na state poprzedza w za-
sadzie stuzba przygotowawcza, ktdérej czas trwania
okreslaja uchwaly Rady miasta. W braku tychze
stuzba przygotowawcza trwa¢ ma w kategorji I. co-
najmniej rok jeden, kategoLji Il. conajmniej lat S
w kategorji Ill. conajmniej lat 5.

Osoby, dopuszczone do stuzby przygotowawczej,
podlegajg przepisom niniejszym, o ile uchwaty Rady
miejskiej nie zawierajg dla nich odrgbnych posta-
nowien.

Na dowdd dopuszczenia do stuzby przygoto-
waweczej, aplikant otrzymuje dekret mianowania tym-
czasowego, do ktérego analogicznie stosuje sie po-
stanowienia art. 4 niniejszych przepisow.

Art. 13. Objecie stuzby nastepuje w dniu,
ktéry Prezydent w tym celu wyznaczy ; o ile za$
dnia takiego nie oznaczono, to najpdzniej w ciggu
dni czternastu od doreczenia pisma, zawiadamiajgcego
0 nominacji.

W celu objecia stuzby, urzednik (aplikant) po-
winien zgtosi¢ sie do Prezydenta miasta, 0 czem
zawiadomi¢ go nalezy w piSmie o nominacji.

Dzien objecia stuzby potwierdza sie na pismie
nominacyjnem.

W razie niezgtoszenia sie nominata w przepi-
sanym terminie (ust. 1), mianowanie traci waznos¢,
o ile mianowany urzednik (aplikant) w ciggu dal-
szych dni czternastu nie usprawiedliwi zwioki.

Art. 14. Czas stuzby liczy sie, zaréwno przy
pierwotnem, jak przy ponownem mianowaniu (reak-
tywowaniu) od dnia rzeczywistego objecia stuzby.

Postanowienie ?owyzsze nie dotyczy policzenia
czasu stuzby obcej, lub poprzedniej stuzby miejskiej
do wymiaru dodatkéw czasowych, lub wymiaru eme-
rytury. Urzednikom, ktorzy ze stuzby panstwowej,
lub obcej autonomicznej przecbodzg do stuzby Gminy
miasta Krakowa, moze byé policzony do wymiaru
dodatkéw czasowych czas stuzby obcej o tyle o ile
do stuzby miejskiej zgtosza sie w terminie oznaczo-
nym w art. 13 ust. 1

Czas stuzby prowizorycznej i przygotowawczej
wlicza sie do czasu stuzby statej, o ile urzednik
prowizoryczny, lub praktykant uzyskal nominacje
na urzednika statego w czasie stuzby prowizorycznej,
lub bezposrednio po odbyciu stuzby przygotowawczej.

Art. 15. Urzednik, mianowany na state, skfada
w przepisanej dla urzednikéw panstwowych formie
przysiege stuzbowg wobec Prezydenta miasta, lub
wyznaczonego przez niego zastepcy.

Ztozenie przysiegi utrwali¢ nalezy protokolarnie,
protokét ztozenia przechowaé w aktach osobowych
sktadajacego.

Urzednicy mianowani prowizorycznie, oraz pra-
ktykanci przy objeciu stuzby sktadaja w przepisanej
dla urzednikow panstwowych formie przyrzeczenie
stuzbowe, do ktorego stosuje sie analogicznie posta-
nowienia o0 przysiedze stuzbowej.

Art. 16. Prezydent miasta prowadzi dla kaz-
dego urzednika wykaz stanu stuzby, do ktérego wpi-
suje sie wszystkie istotne dane, dotyczace urzednika,
oraz przebiegu jego stuzby, w szczegdlnosci za$
okolicznosci, majace wptyw na przyznanie wyzszego
mlposazenia stuzbowego, wymiar pensji emerytalnej,
oraz zaopatrzenie wdowie, lub sieroce.

Urzednik (aplikant) skiada przy objeciu obo-
wigzkéw stuzbowych aokumenty osobiste, stwierdza-
jace dane, wymienione w ustepie pierwszym, w dal-
szym za$ ciggu stuzby obowigzany jest sktadac
dokumenty, swiadczace o wszelkich zmianach zacho-
dzacych w tych stosunkach, o ile zmiany te nie wy-
nikajg z zarzadzen wiadz przetozonych. Dokumenty
oryginalne zwraca sig, odpisy tychze zatrzymuje
w aktach osobowych.

Wzér wykazu stanu stuzby, jakotez szczegdtowe
przepisy jego wypetnienia i prowadzenia normujg
wydane osobno rozporzadzenia Prezydenta miasta.

Urzednik ma prawo przeglagda¢ wykaz stanu
stuzby i sporzadza¢ jego odpisy.

Art. 17. Do kazdego stanowiska stuzbowego
przywigzana jest grupa uposazenia, oraz tytut urze-
dowy, mozliwie doktadnie okreslajacy wiasciwe czyn-
nosci urzedowe.

O uposazeniu stanowisk stuzbowych, zaliczeniu
stanowisk stuzbowych do poszczegdlnych grup upo-
sazenia i ustaleniu tytutow urzedowych, decydujg
uchwatj Rady miejskiej.
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Statg stuzbe minskg rozpoczyna sie w mysl
art. 11:

w I kat. urzednikow w VIII. grupie uposazenia
W I, > » IX. i) >
w L i » X, " «

Prawe mianowania na stanowisko stuzbowe za-
liczone do dziesieciu najnizszych grup uposazenia,
przystuguje Prezydentowi miasta, w pozostatych za$
grupach wyzszych Radzie miejskiej na wniosek Pre-
zydenta miasta.

Art. 18. Starszenstwo stuzbowe urzednikéw ro-
wnych stopni stuzbowych ustala sie na podstawie
czasu stuzby na stanowisku stuzbowem w tej sa-
mej kategorji i tej samej grupie uposazenia.

Okresow czasu, ktérych nie liczy sie przy przy-
znaniu dodatkéw czasowych (szczebli), lub w ciggu
ktérych urzednik byt wylgczony od przyznania tych
dodatkéw, nie uwzglednia sie przy obliczaniu star-
szenstwa.

O ile zapomoeg tych danych nie ruozna ustali¢
starszenstwa stuzbowegu, bierze sie w tym celu ko-
lejno pod uwage:

1) czas stuzby urzedowej w bezposrednio niz-
Szej grupie uposazenia;

2) taczny czas stuzby w Gminie, a w braku
i tej podstawy tgczny czas innej stuzby publicznej,
zaliczony do wystugi emerytalnej;

3) starszenstwo wieku.

O starszenstwie stuzbowem aplikanta rozstrzyga
wytacznie czas stuzby przygotowawczej, wymaganej
w odnosnej kategorji stuzDowej do mianowania na
urzednika statego.

Art. 19. Prezydent miasta prowadzi i utrzymuje
w ewidencji spisy urzednikdw wedlug starszenstwa
stuzbowego na listach osobnych dis kazdego dziatu
zarzadu miejskiego, rodzaju stuzby, kategorji urze-
déw, oraz grup uposazenia.

Kazdy urzednik ma prawo przejrzenia w usta-
lonym do tego przez Prezydenta miasta czasokresie,
spisu i list starszenstwa.

Urzednik moze w ciggu czternastu dni po
przejrzeniu wnie$¢ przedstawienie do Prezydenta
miasta w przedmiocie ustalenia porzadku starszen-
stwa jego osoby.

Art. 20. Do wydawania opinji w sprawach oso-
bowych urzednikéw i praktykantéw, oraz osob, ubie-
gajacych sie o stanowiska urzednicze powotang jest
komisja kwalifikacyjna.

Opinje komisji beda uwidaczniane w tabelach
kwalifikacyjnych stale przez Prezydenta miasta pro-
wadzonych.

Skiad i zakres dziatania komisji kwalifikacyj-
nej, oraz sposob prowadzenia tabel kwalifikacyjnych
i list starszenstwa okre$lajg osobne przepisy.

Urzednik ma prawo domaga¢ sie okazania mu
jego kwalifikacji w czasokresie na to przez Prezy-
zydenta miasta oznaczonym.

ROZDZIAL II.

Obowigzki.

Art. 21. Urzednik obowigzany jest wiernie stuzyé
Panstwu i Gminie, przestrzega¢ $cisle ustaw i prze-

pisdw, wypetnia¢ obowigzki swego urzedu gorliwie,
sumiennie i bezstronnie, dba¢ wedtug najlepszej
woli i wiedzy, o dobro sprawy publicznej i spetniac
wszystko co temu dobru stuzy, a unika¢ wszystkiego,
coby mu szkodzi¢ mogto.

Art. 22. Urzednik obowigzany jest wypetniac
kazde zlecenie stuzbowe wiadzy przetozonej, o ile
ono wyraznie nie sprzeciwia sie obowigzujacym prze-
pisom ustawowym.

O ile zlecenie stuzbowe jest w przekonaniu
urzednika przeciwne dobru stuzby, albo dobru pu-
blicznemu w ogdlnosci, lub tez zawiera znamiona
pomyiki przetozonego co do faktéow, albo co do
prawa — urzednik obowigzany jest spostrzezenia
swoje udzieli¢ bezposredniemu przetozonemu, ewen-
tualnie w dalszym toku Prezydentowi miasta, lecz
w razie potwierdzenia zlecenie to wykona¢. O ile
zlecenie wydane bylo ustnie, urzednik moze w wyzej
wymienionym wypadku zgda¢ wydania go na pi-
$mie.

W wypadkach, gdy zniesienie sie przewidziane
w ust. 2, pociggnetoby za sobg niewykonalno$é, lub
bezprzedmiotowo$¢ zlecenia, nie przeciwnego wyraz-
nie obowigzujagcym przepisom, urzednik obowigzany
jest zlecenie to wykonac, wyjawszy wypadek groza-
cej stad niepowetowanej szkody.

Art. 23. W razie koniecznej potrzeby, urzednik
obowigzany jest zatatwia¢ czasowo, na zlecenie wia-
dzy przetozonej, réwniez takie czynnosci urzedowe,
ktore nie nalezg do jego zwyktych obowigzkéw stuz-
bowych.

Art. 24. Urzednik obowigzany jest zachowac
w Scistej tajemnicy wszystkie sprawy, o ktdrych
powzigt wiadomos$¢ dzieki swemu stanowisku stuz-
bowemu, lub dowiedziat sie przy wykonywaniu swych
obowigzkow stuzbowych, zwilaszcza o ile sprawy wy-
raznie uznano za poufne, lub gdy utrzymania ich
w tajemnicy wymaga dobro publiczne, albo inne
wzgledy stuzbowe.

Urzednik powinien zachowaé tajemnice wobec
kazdego, komu nie jest obowigzany donosi¢ o sprawach
urzedowych stuzbowo, o ile jego przetozona wiadza,
lub bezposrednio wyzsza wiadza w poszczeg6inym
wypadku nie uwolni go od tego obowigzku.

Obowigzek zachowania tajemnicy trwa zaréwno
w czasie czynnej stuzby, jakotez po przejsciu w stan
nieczynny i na emeryture, oraz po rozwigzaniu sto-
sunku stuzbowego 1 jakiegokolwiek powodu.

Urzednikowi nie wolno wyraza¢ poza urzedem
zdania o zatatwianych w urzedzie sprawach i prawdo-
podobnym ich wyniku.

Art. 25. Pod wzgledem zachowania sie obowig-
zujg urzednika nastepujgce zasady:

1) urzednik powinien w stuzbie i poza stuzbg
strzedz powagi swego stanow”ka, zachowywac sie
zawsze zgodnie z wymaganiami karno$¢5 stuzbowej
i unika¢ wszystkiego, co mogtoby obnizyé powazanie
i zaufanie, ktérego stanowisko jego wymaga.

ROwniez po przeniesieniu ~ stan nieczynny
(art. 55, 56) winien zachowywaé sie w sposob, kto-
ryby powadze jego stanowiska nie ublizyt;

2) urzednikowi nie wolno wchodzi¢ w zwigzki,
lub zmowy? ktére moga zakidci¢ nalezyty bieg za-



rzadu panstwowego lub miejskiego, lub tez normal-
nego toku urzedowania;

3) wobec swych przetozonycd urzednik winien
zachowywaé sie z szacunkiem, w stosunku za$ do
innych urzeanikow i podwtadnych by¢ zawsze uprzej-
mym;

4) w stosunkach urzedowych ze stronami po-
winien urzednik zachowujgc ‘nalezytg powage byc¢
bezstronnym i uprzejmym, w granicach dopuszczal-
nych stuzy¢ im radg i pomoca;

5) wszelkie prosby, przedstawienia i zazalenia
w sprawach osobistych i urzedowych, wynikajace ze
stosunku stuzbowego, urzednik powinien wnosié
w drodze stuzbowej, a tylko w wyjgtkowych wypad-
kach, w ktorych szczegdtowy rodzaj sprawy tego
wymaga, bezposrednio do Prezydenta miasta.

Urzednikowi nie wolno w sprawach tych odwo-
tywac sie do innych os6b i instytucyj;

6) urzednikowi bez zezwolenia wiadzy stuzbo-
wej, nie wolno w zadnej formie wytacza¢ w prasie
spraw zwigzanych z jego urzedowaniem, jak réwniez
spraw dotyczacych jego osobistego stosunku stuzbo-
wego.

Art. 26. Urzednikowi nie wolno zadaé, ani
przyjmowaé podarunkoéw ofiarowywanych w zwigzku
z jego stanowiskiem urzedowem bezposrednio, lub
posrednio jemu, lub jego rodzinie, ani tez jakimkol-
\éviek sposobem wywotywac zaofiarowania takiego
aru.

Rowniez nie wolno urzednikowi przez wyzy-
skiwanie swego stanowiska urzedowego przysparzac,
lub stara¢ sie o przysporzenie sobie, lub rodzinie
jakichkolwiek korzysci.

Art. 27. Urzednik powinien zatatwia¢ powie-
rzone mu czynnosci mozliwie szybko i celowo, jak
rowniez przestrzega¢ przepisanych godzin urzedo-
wych, a o ile tego wymagajg, wedtug uznania Pre-
zydenta miasta, wazne wzgledy stuzbowe, sprawo-
waé czynnosci swe takze poza przepisanemi godzi-
nami zaje¢ stuzbovch.

W kazdym razie, o ile to da sie pogodzié
z nieodzowuemi wymogami stuzby, nalezy umozliwi¢
urzednikowi odpoczynek niedzielny i pozostawié mu
uroczyste dni Swigteczne wolne od stuzby.

Prezydent miasta moze z waznych powodéw
czasowo uwolni¢ urzednika od przestrzegania godzin
urzedowych.

Art 28. Urzednik obowigzany jest donie$¢ na-
tychmiast w przepisanej drodze stuzbowej o kazdej
przeszkodzie w petnieniu stuzby, wywotanej czy to
chorobg, czy innemi uzasadnionemi powodami 1 na
zadanie przedtozy¢ udowodnienie tej przeszkody,
a w przypadku choroby poddac sie urzedowemu ba-
daniu lekarskiemu.

O ile stan zdrowia urzednika, wymagajacy od-
poczynku, lub leczenia, me wyklucza moznosci pet-
nienia obowiazkéw stuzbowych, urzednik moze wstrzy-
mac¢ sie od petnienia stuzby nie inaczej, jak po
otrzymaniu urlopu.

Prosba o taki urlop winna byé bez zwioki roz-
patrzong i rozstrzygniets.

Usprawiedliwiona nieobecno$é w stuzbie nie
pocigga za soba ujemnych skutkéw stuzbowych, ani
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co do pobierania uposazenia, ani co do innych praw
urzednika; urzednik wszakze, ktorego nieobecnos¢
w stnzbio wskutek choroby, a takze urlopu z powodu
choroby trwa nieprzerwanie dtuzej, jak pot roku,
moze by¢ jednosironnem zarzadzeniem Prezydenta
miasta przeniesiony w stan spoczynki; na zasadach
wskazanych w statucie emerytalnym.

Urzednik, ktéry przez dwa tygodnie bez nale-
zycie uzasadnionej przyczyny nie uczeszcza do biura,
tudziez urzednik, ktéry nalezycie wezwany do po-
wrotu do sinzby pod zagrozeniem utraty posady,
w oznaczonym przez Prezydenta terminie do stuzby
sie nie zgtosi, uwazany jest za rezygnujgcego z po-
sady i traci stuzbe bez dalszych zarzadzen.

Art. 29. Urzednikowi nie wolno oddawac sie
noza urzedem takim zajeciom, ktérych wykonywanie
stol w sprzecznosci z jego obowigzkami stuzbowemi,
przeszkadza mu w Scistem wykonywaniu czynnosci
urzedowych, lub moze wywotaé uzasadnione podej-
rzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc¢.

Dlatego urzednik powinien donies¢ Prezyden-
towi miasta 0 kaz dem ubocznem zajeéin, przyno-
szacem mu jakiekolwiek korzysci materjalne 1 za-
niecha takich zaje¢, ktére Prezydent miasta uzna
za niedopuszczalne w mysl niniejszych postanowien.

Przeciw rozstrzygnieciu Prezydenta w tej spra-
wie, niema dalszych srodkéw prawnych.

Art. 30. Urzednik w czynnej stuzbie pozosta-
jacy nie moze posiada¢ na terenie miasta przedsie-
biorstwa przemystowego, Inb handlowego.

Art. 31. Bez zezwolenia Prezydenta miasta, nie
wolno urzednikowi wystepowa¢ w charakterze rze-
czoznawcy w sprawach, pozostajacych w bezposre-
dniem zwiagzku z jego zadaniami stuzbowemi, wy-
jawszy wypadek, gdy opinji jego jako rzeczoznawcy,
zazada sad.

Prezydent miasta udzieli€ moze zezwolenia,
o ile wydanie opinji ze wzgledu na jej przedmiot,
oraz na stanowisko i zakres dziatania u-zednika nie
naraza dobra stuzby.

Bez zezwolenia Prezydenta miasta nie wolno
urzednikowi wnosi¢ skargi sarno-sgdowej w spra-
wach, wyniktych z urzedowania, tudziez w sprawach
przeciwko innym pracownikom Gminy stot krél. m.
Krakowa.

Art. 32. Urzednik powinien obra¢ sobie miejsce
zamieszkania w ten sposob, by mogt uczynié¢ zados¢
wszystkim obowigzkom stuzby, miejsce pobytu po-
da¢ do wiadomosci Biura prezydjalnego i donosic¢
0 kazdei jego zmianie.

Urzednik w stanie nieczynnym obowigzany jest
poda¢ kazdorazowy dokfadny adres, pod ktérym na-
lezy mu przysytac zawiadomienia urzedowe.

O Sie stosunki stuzbowe tego niezbednie wyma-
gaja, Prezydent miasta moze zarzadzi¢ chwilowe
ograniczenie moznosci wydalenia sie urzednika z sie-
dziby urzedowej, nawet w czasie poza godzinami
zajeC urzedowych.

RCZDZIAL 111,

Prawa urzednika.

Art. 33. Urzednik mianowany na state, posiada
wszystkie prawg zastrzezone w przepisach niniejszych



i moze by¢ wydalony lub usuniety ze stuzby jedy-
nie prawomocnem zarzadzeniem, wydanem na mocy
niniejszych przepiséw, lub orzeczeniem, wydanem
w drodze postepowania dyscyplinarnego.

Art. 34. Urzednikowi stuzy przy petnieniu stuzby
prawu do szczeg6lnej ochrony prawnej, okreslonej
w powszechnych ustawach karnycn

Art. 35. Urzednik ma prawo do tytutu, przy-
wigzanego do zajmowanego stanowiska urzedowego
1 wymienionego w pi$mie nominacyjnem.

Czy i ktorzy urzednicy majg prawo do noszenia
munduru lub odznak stuzbowych, oraz jakiemu dziatowi
zarzadu miejskiego, jakie mundury i odznaki stuzbowe
przystugujg, stanowig otem osobno wydane przepisy.

Art. 36. Urzednik (aplikant), ktory przestuzyt
przynajmniej rok w stuzbie gminnej, ma prawo co-
rocznie do urlopu dla wypoczynku, o ile nie zacho-
dzg wazne przeszkody stuzbowe.

Aplikanci, asystenci i kancelisci X. grupy upo-
sazenia majg prawo do urlopu wypoczynkowego przez
2 tygudnie, urzednicy IX. grupy uposazenia przez
3 tygodnie, urzednicy VIII. i VII. grupy uposazenia
przez cztery, urzednicy VI. i V. grupy uposazenia
przez 5 tygodni, ostatni, o ile majg wyzej 20 lat
stuzby, przez 6 tygodni.

Do wymiaru urlopu dla wypoczynku Prezydent
miasta moze wliczy¢ wszystkie urlopy, udz.eione
urzednikowi w ciggu roku, z wyjatkiem krétkich ur-
lopow dla zatatwienia waznych spraw osobistych,
rodzinnych i majatkowych, nie przenoszacych jedno-
razowo dni trzech.

Art. 37. Urlop dla wypoczynku mozna kazdej
chwili odwotaé, o ile tego wymagajg wazne i nie-
cierpigce zwioki wzgledy stuzbowe.

Skoro jednak nastepnie stuzoa na to pozwoli,
nalezy urzednikowi umozliwi¢ wykorzystanie udzie-
lonego urlopu, a nadto mozna mu zwr6ci¢ koszta
podrozy tam i z powrotem, spowodowane nieprze-
widzianem odwotaniem z urlopu, wedtug norm, usta-
lonych dla podrézy stuzbowych.

Jezeli urzednikowi odmdéwiono urlopu zupenie
lub skrdcono jego czas, nalezy to, w miare moznosci,
uwzgledni¢ przy wymiarze urlopu dla wypoczynKu
w roku nastepnym.

Art. 38. Urzednik moze otrzymaé nadto urlop
w celu zalatwienia spraw osobistych, rodzinnych
i majatkowych, lub dla poratowania zdrowia.

Gdy urlop dla poratowania zdrowia trwa nie-
przerwanie dtuzej niz pét roku, a urlop z innych
powoddw dtuzej, niz trzy miesigce, to za dalszy czas
urlopu mozna wstrzyma.- uposazenie stuzbowe i czasu
tego urlopu nie liczy¢ do czasu stuzby czynnej.

Czas trwania takiego urlopu bez uposazenia nie
moze przenosi¢ lat dwdch.

Prezydent miasta moze od warunkéw tych od-
stagpi¢ w catosci lub w czesci, gdy udzielenie dtuz-
szego urlopu pozadane jesl z waznych wzgledoéw
publicznych.

Przy obliczeniu rocznego, wzglednie trzechmie-
siecznego czasu trwania urlopu liczg sie jako przerwy
tylko te okresy odbywania czynnej stuzby, ktore wy-
noszg przynajmniej potowe czasu spedzonego bezpo-
$rednio przedtem na urlopie. O ile stuzba czynna

trwata krocej, nie stanowi ona przerwy, a poszcze-
gblne okresy urlopu liczg sie razem.

Art. 39. Uposazenie urzednika normujg osobne
wydane przepisy 0 uposazeniu.

Art. 40. Aplikanci otrzymujg na czas trwania
stuzby przygotowawczej wynagrodzenie w nastepu-
jacej wysokosci:

Aplikanci | kategorji — wediug uposazenia IX
stopnia stuzbowego.

Asystenci Il kategorji — wedtug uposazenia
X stopnia stuzbowego.

Praktykanci Ill kategorji — wedtug uposazenia

XI stopnia stuzbowego.

Art. 41. Urzednik awansuje na posady wyz-
szych stopni (grup uposazenia) weditug uznania Pre-
zydenta miasta, ktory przy obsadzaniu wakansu bie-
rze pod uwage przedewszystkiem urzednikéw bez-
posrednio nizszych grup uposazenia wedtug starszen-
stwa stuzbowego.

Przy awansowaniu urzednika nalezy mie¢ na
wzgledzie stopieri zaufania, na ktore on zastuguje,
jego zdolnosci, szczegblng przydatno$¢ i sprawnosé,
oraz odpowiednie przygotowanie fachowe do spetnia-
nia odnos$nych czynnosci.

Art. 42. W czasie, ktorego nie zalicza sie do
czasu stuzby czynnej (wystugi lat) urzednik nie moze
awansowac, a apukant by¢ mianowany urzednikiem.

Art. 43. W razie wdrozenia przeciw urzednikowi
(aplikantowi, asystentowi) postepowania karnego lub
dyscyplinarnego, albo zawieszenia go w petnieniu
stuzby, nie mozna przed zakonczeniem lego Doste-
powania lub zniesieniem zawieszenia przyzna¢ mu
dodatku za wystuge lat (szczebli), awansowa¢ go do
WyZzszej grupy uposazenia, ani tez mianowaé apli-
kanta (asystenta) urzednikiem.

Art. 44 Urzednikowi i jego najblizszej rodzinie
zapewnia sie opieke lekarska i $rodki lecznicze w za-
kresie, przewidzianym osobnemi przepisami.

Art. 45. Urzednikowi statemu moze Prezydent
miasta w wypadkach, zastugujacych na uwzglednie-
nie, przyzna¢ z funduszéw miejskich bezprocentowg
zaliczke do wysokosci trzechmiesiecznego petnego
uposazenia, zwrotng w ratach miesiecznych najdalej
w ciggu dwdch lat.

Udzielenie wiekszej zaliczki az do kwoty rocz-
nych poborow wymaga zezwolenia Rady miejskiej,
ktéra okresli warunki zwrotu zaliczki, a w razie po-
trzeby jej zabezpieczenia.

Art. 46. Urzednikowi stuzy prawo do uposaze-
nia emerytalnego, a wdowie i sierotom po nim do
zaopatrzenia wdowiego i sierocego na zasadach, unor-
mowanych w statucie emerytalnym.

Art. 4<. Uposazenie urzednikéw ulega zajeciu
administracyjnemu, tudziez zapowiedzeniu i zajeciu
sagdowemu, nie wiecej, niz do wysokosSci jednej pig-
tej czeSci sumy uposazenia lub wynagrodzenia,
przypadajgcego do wypiaty.

Art. 48. Tytutem wyjatku od «owyzsze; zasady
0golnej (art. 47) uposazenie urzednikow i wynagro-
dzenie aplikantow ulega zapowiedzeniu i zajeciu sa-
dowemu za alimenty do wysokosci X uposazenia lub
wynagrodzenia, przyczem pozostate 3s wolne sg od
wszelkich zapowiedzen i zajed,



Przy zbiegu zapowiedzen za alimenty i za inne
naleznosci lub dtugi Is czes¢ uposazenia lub wyna-
grodzenia staje sie przedmiotem stosunkowego po-
dziatu zarébwno na alimenty, jak na inne naleznosci
lub dbugi, drugg za$ Ik cze$¢ przekazuje sie wytgcz-
nie na zaspokojenie samych tylko alimentéw, o ileby
pierwsza k cze$¢ na nie przy zbiegu innych wie-
rzycieli nie wystarczata.

Art. 49. Wylacza sie zupeilnie z pod zapowie-
dzen i zaje¢, okresSlonych w art. 47 i 48:

a) djety, oraz koszta podrozy i przesiedlenia
w sprawach siuzbowych,

b) wsparcie i zapomogi, przyznawane urzedni-
kowi lub praktykantowi na leczenie jego lub jego
rodziny, na pogrzeb jego rodzicéw, zony lub dzieci,
albo tez z powodu kleski elementarnej lub innego
nieszczesliwego wypadku.

Art. 50. Dobrowolne zapowiedzenia dopuszczalne
sa w granicach, postanowieniem art. 47 okres$lonych.

Pozatem przekazywanie pod jakimkolwiek ty-
tutem prawa do pobierania uposazeniu lub wynagro-
dzenia urzednikow (aplikantéw, asystentéw), jest
wzbronione.

Wszelka umowa przeciwna temu jest niewazna.

Art. 51, Stosunki stuzbowe urzednikéw podczas
petnienia stuzby wojskowej normujg osobne przepisy.

ROZDZIAL V.

Zmiany w stosunku stuzbowym irozwig-
zanie stosunku stuzbowego.

Art. 52. O ile dobro stuzby tego wymaga, Pre-
zydent miasta moze przenie$¢ urzednika do innego
dziatu administracji miejskiej i na inne stanowisko
stuzbowe tej samej kategorji, nie nizszej jednak
grupy uposazenia.

Przeniesienie takie moze nastgpi¢ réwniez na
prosbe urzednika, ktérg Prezydent miasta uwzgledni,
0 ile temu nie stojg na przeszkodzie wazae wzgledy
stuzbowe.

Art. 53. Gdy wskutek zmiany organizacji wtadz
1 urzedéw miejskich niema czasowo dla statego urze-
dnika odpowiedniego stanowiska tego samego stopnia
stuzbowego w tym samym, lub analogicznym dziale
zarzadu miejskiego, nalezy urzednika przenie$¢ w stan
nieczynny.

To samo nalezy zarzadzi¢, o ile zajdg okolicz-
nosci, nie pozwalajace, ze wzgledu na dobro stuzby,
na dalsze petnienie stuzby przez urzednika stale mia-
nowanego. Przeniesienie w stan nieczynny zarzadza
Rada miejska na wniosek Prezydenta miasta.

Art. 54. Przez caly czas pozostawania w stanie
nieczynnym urzednik pobiera pelne uposazenie stuz-
bowe.

Czas spedzony w stanie nieczynnym zalicza sie
urzednikowi tylko do wymiaru emerytury (nie zali-
cza sie do wystugi lat).

Art. 55. Urzednik w stanie nieczynnym moze byc¢
kazdej chwili powotany z powrotem do stuzby czyn-
nej, o ile jednak powotanie takie nie nastgpi w ciagu
pot roku od chwili przeniesienia urzednika w stan
nieczynny, nalezy go przenies¢ na emeryture.
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Art. 56. Urzedi dka wybranego do ciata ustawo-
dawczego, zwalnia sie na czas trwania mandatu od
sprawowania urzedu.

Od uznania Prezydenta miasta zalezy, czy urze-
dnik wybrany do ciata ustawodawczego zatrzymuje
swe uposazenie stuzbowe, czy tez nalezy mu je
zamknac.

Po wygasnieciu mandatu urzednik powraca na
swe stanowisko stuzbowe, wzglednie na inne réw-
nego stopnia stuzbowego, mozliwie w tym samym
dziale zarzadu miejskiego.

Czas sprawowania mandatu do ciata ustawo-
dawczego zalicza sie catkowicie do czasu stuzby (wy-
stugi lat i emerytury).

Dziatalno$¢ urzednika w czasie wykonywania
mandatu poselskiego nie moze pociggna¢ dia niego
zadnych represyj stuzbowych.

Art. 57. Stosunek stuzbowy urzednika statego
i prowizorycznego, oraz aplikanta mozna rozwiazac
poza wypadkami, przewidzianymi w rozdziale V.,
oraz wypadkiem okreSlonym w art. 28 ust. ostatni
niniejszych przepiséw, przez dobrowolne wystapienie
urzednika (aplikanta, asystenta) ze stuzby miejskigj,
stosunek stuzbowy za$ urzednika prowizorycznego
i praktykanta nadto przez jednostronne zarzgdzenie
Prezydenta, pod warunkami, wskazanymi w art. 61
do 62 wigcznie.

Art. 58. Urzednik zaréwno w stuzbie czynnej,
jak w stanie nieczynnym, moze zgtosi¢ wystgpienie
ze stuzby miejskiej.

Zgtoszenia wnosi sie na piSmie w przepisanej
drodze stuzbowej na 4 tygodnie przed terminem za-
mierzonego efektywnego wystapienia.

\rt. 59. Zgtoszenie wystgpienia wymaga przy-
jecia tegoz ze strony tej wiadzy gminnej miasta Kra-
kowa, ktora urzednika mianowata.

Przyjecie zgtoszenia mozna uzalezni¢ od nale-
zytego oddania urzedowania.

Ostateczng decyzje co do przyjecia zgtoszenia
odroczy¢ mozna tylko wtedy, gdy urzednik pozostaje
pod S$ledztwem karnem lub dyscyplinarnem, albo za-
lega z zobowigzaniami pienieznemi, wynikiemi ze
stosunku stuzbowego.

Art. 60. O ile urzednikowi nie zakomunikowano
zadnej decyzji w sprawie jego zgloszenia w ciggu
czterech tygodni, zgtoszenie to uwaza sie za przyjeta

Przeciw warunkowemu przyjeciu lub odroczeniu
przyjecia zgloszenia o wystgpieniu ze siuzby przez
Prezydenta miasta, urzednik moze wnies¢ w prze-
ciggu czternastu dni, w zwyklej drodze stuzbowej,
zazalenie do Rady miejskiej, ktora najdalej w ciagu
miesigca, wyda ostateczng decyzje.

Art. 61. Rozwigzanie stosunku stuzbowego urze-
dnika, ktérego mianowano do odwotania (prowizo-
rycznie), moze nastgpi¢ kazdej chwili, przy zastoso-
waniu przepiséw art. 5.

Art. 62. Stosunek stuzbowy aplikanta (asystenta)
mozna, gdy tenze nie jest zdatny do sprawowania
urzedu, w ktorego zakresie stuzba przygotowawcza
sie odbywa,rozwigzaé za wypowiedzeniem 30-dniowem.

O ile zachowanie sie aplikanta byto przez czas
petnienia stuzby przygotowawczej Dez zarzutu, mozna



przyzna¢ mu odprawe do wysokos$ci szesSciotygodnio-
wego wynagrodzenia.

Przy rozwigzaniu stosunku stuzbowego z po-
wodu nieztozenia w przepisanym terminie egzaminow
praktycznych, wymaganych do uzyskania nominacji
na urzednika ststego, rozstrzygac beda przepisy o egza-
minach, wydane dla analogicznych dziatow zarzadu
panstwowego.

Art. 63. Przez dobrowolne wystgpienie ze stuzby,
jak rowniez przez rozwigzanie stosunku stuzbovEgo
w mysl art. 57 do 62 wiacznie, urzednik (aplikant,
asystent) i jego rodzina tracg wszelkie prawa, wy-
nikajagce z odnosnego stosunku stuzbowego.

W razie ponownego wstapienia do stuzby gmin-
nej, przywrocenie praw nabytych poprzednig stuzbg
zatozy od uznania Prezydenta, wzglednie Rady miastaa

ROZDZIAL V.
Odpowiedzialno$é stuzbowa.

Art. 64. Bezposredni i posredni przetozeni majg
prawo wytykac¢ i gani¢ podlegtym uizednikom nie-
wiasciwosci w urzedowaniu, lub zachowaniu sie, oraz
niedbalstwo w stuzbie.

Art. 65. Urzednikoéw, ktorzy naruszajg obowigzki
swego stanowiska i urzedu w stuzbie lub poza stuzbg
przez czyn lub zaniedbanie, pocigga sie, niezaleznie
od Ich sadowej odpowiedzialnosci karnej lub cywil-
nej, do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub porzad-
kowej, wedtug przepiséw niniejszych.

Art. 66. Urzednik ponosi odpowiedzialno$¢ dy-
scyplinarng za wystepki stuzbowe, odpowiedzialnosé
za$ porzadkowa za wykroczenia stuzbowe.

Art. 67. Wystepkiem stuzbowym jest takie na-
ruszenie obowigzkow stuzbowych, ktore powoduje
obraze interesu publicznego, lub naraza dobro pu-
bliczne pa szkode.

Wykroczeniem stuzbowem jest kazde narusze-
nie obowigzku stuzbowego, nie posiadajgce wyzej
podanych znamion wystepku stuzbowego.

Zbieg kilku wykroczen stuzbowych lub ich po-
wtarzanie sig, jak rowniez wykroczenie wsrdod oko-
licznosci szczegdlnie obcigzajacych — uwaza sie za
wysteoek stuzbowy.

Art. 68. Postepowanie dyscyplinarne lub po-
rzgdkowe z powodu naruszenia obowiazkéw stuzbo-
wych, posiadajgcego znamiona czynu karygodnego,
$ciganego ustawami karnemi, moze sie toczy¢ réwno-
czesnie z karnem postepowaniem sadowem w tej
samej sprawie; lub tez by¢ zawieszone, az do osta-
tecznego zakonczenia karnego postepowania sgdowego.

Art. 69. Urzednik, skazany prawomocnym wy-
rokiem sgdu karnego, podlega wydaleniu ze stuzby
bez postepowania dyscyplinarnego, o ile skazanie
pocigga utrate zdolnosci do piastowania urzedu pu-
blicznego.

Woydalenie zarzadza Prezydent miasta.

Art. 70. Do postepowania porzgdkowego i dyscy-
plinarnego nie nalezy rozstrzyganie o pretensjach
cywilnych.

Art. 71. Za wykroczenie stuzbowe nakfada sie
nastepujace kary porzadkowe:

1) upomnienie;
2) nagane;

3) skrdcenie lub odmowe urlopu wypoczynkowego;
4) grzywne porzadkowa.

Art. 72. Kary porzadkowe orzeka Prezydent
miasta; moze orzec je rdwniez komisja dyscyplinarna,
o0 ile czyn majacy znamiona wystepku stuzbowego,
skwalifikowany zostanie jako wykroczenie stuzbowe.

Przed natozeniem kary porzadkowej, nalezy da¢
obwinionemu urzednikowi mozno$¢ usprawiedliwie-
nia sie.

Art. 73. O natozonej karze porzadsowej zawia-
damia sie urzednika na pismie.

Art. 74. Przeciw orzeczeniu Prezydenta miasta
skazu}alcemu na kare porzadkowg niema dalszego
odwotania.

Art. 75. Za wystepki stuzbowe naktada sie na-
stepujace kary dyscyplinarne:

1) odliczenie lat stuzby od roku do lat trzech,
zarébwno do wymiaru emerytury, jak zaliczenia
do dodatku za wystuge lat;

2) obnizenie poborow stuzbowych w szczeblach
lub przesuniecie ¢ jedng lub dwie grupy nizej
W uposazeniu;

3) pozbawienie moznosci awansu, lub posuniecia
w szczeblach, na przeciag 1 roku do lat trzech;

4) przeniesienie w stan spoczynku;

5) przeniesienie w stan spoczynku z umniejszo-
nem uposazeniem emerytalnem, najwyzej jednak
do 50% normalnego;

6) wydalenie ze stuzby.

Art. 76. Kary dyscyplinarne naktada¢ moze je-
dynie komisja dyscyplinarna orzeczeniem wydanem
na podstawie wyniku postepowania dyscyplinarnego,
przeprowadzonego zgodnie z przepisami 0 postepo-
waniu dyscyplinamem. przy wymierzeniu kar dyscy-
plinarnych, wymienionych w art. 75 nalezy w kazdym
poszczegblnym wypadku mie¢ na wzgledzie donio-
sto$¢ wystepku stuzbowego i powstatej z tego po-
wodu szkody, stopien winy, jakotez dotychczasowe
zachowanie sie urzednika. Orzeczenia dyscyplinar-
nego nie mozna zmieni¢, ani znie$¢ zarzgdzeniem
administracyjnem.

Art. 77. Przy karze utraty lat stuzby, nie zali-
cza sie do czasu stuzby czynnej (wystugi lat) okresu,
wskazanego w orzeczeniu.

Art. 78. Przeniesienie (cofniecie) do nizszego
szczebla wzglednie grupy uposazenia moze nastgpic¢
tylko w obrebie tej same; kategorji urzednikéw i tego
samego dziatu zarzadu miejskiego.

Art. 79. Przy karach utraty lat stuzby, urzednik
nie moze awansowacé przez czas trwania tej Kkary.

Art. 80. Wydalenie urzednika ze stuzby pocigga
za soba utrate wszystkich praw z piastowaniem
urzedu zwiagzanych, w szczeg6lnosci i prawa do eme-
rytury.

Art. 81. Czlonkom rodziny wydalonego mozna
w razie okolicznosci zastugujacych na szczegoélne
uwzglednienie, przyzna¢ w orzeczeniu odpowiedni
staty zasitek na utrzymanie, ktory jednak nie moze
przewyzsza¢ normalnego ich zaopatrzenia wdowiego
lub sierocego.

Zasitek taki przyzna¢ mozna albo juz z chwilg
wstrzymania wyptaty uposazenia wydalonego urzed-
nika, albo od chwili jego $mierci.



D6 powyzszego zasitku majg zastosowanie po-
stanowienia ustawy emerytalnej o utracie prawa do
zaopatrzenia wdowiego i sierocego.

Art. 82. Urzednicy w stanie nieczynnym podle-
gaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z powodu:

1) wystepku stuzbowego, ktoérego dopuscili sie
w czasie czymfej stuzby;

2) takich naruszen w stanie nieczynnym swych
obowigzkow, ktdre noszg cechy wystepku stu’
zbowego.

Art. 83. Na urzednikéw, pozostajacych w stanie
nieczynnym, naktada sie nastepujace kary dyscy-
plinarne :

1) state lub czasowe zmniejszenie uposazeniaw sta-
nie nieczynnym, najwyzej jednak o 25% 5

2) w razie okolicznosci szczeg6lnie obciazajacych,
utrate wszelkich praw wyplywajgcych z jego
stosunku stuzbowego w szczeg6lnosci réwniez
praw do uposazenia i zaopatrzenia dla cztonkéw
rodziny, z moznoscig zastosowania analogicz-
nego postanowien art. 81 niniejszych przepisow.
Art. 84. Urzednika w stanie nieczynnym, na

ktorego natozono kare dyscyplinarng statego zmniej-
szenia uposazenia w stanie nieczynnym, nie mozna
powota¢ z powrotem do stuzby czynnej.

O ile powyzsza kare dyscyplinarng orzeczono
tylko na pewien oznaczony czas, urzednik w stanie
nieczynnym, lub na emeryturze moze byé powotany
z powrotem do czynnej stuzby doDiero po zupetnem
odcierpieniu kary dyscyplinarnej.

Art. 85. Sciganie wysiepkow i wykroczen stuz-
bowych nie podlega przedawnieniu.

Art. 86. Organizacje witadz dyscyplinarnych i po-
stepowanie dyscyplinarne normujg osobne przepisy.

TYTUL Il

0 miejskich pracownikach nizszych.

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogo6lne.

Art. 87. Postanowienia art. 4 i 10 stosuje sie
analogicznie do pracownikéw nizszych.

Art. 88. Kazdy ubiegajacy sie o posade funkcjo-
narjusza nizszego powinien umie¢ biegle czytac i pi-
saé po polsku.

Specjalne wymagania od kandydatow na posady
pracownikow nizszych w dziatach zarzadu miasta
wymagajacych szczegbdlnych kwalifikacyi normuja oso-
bne przepisy.

Art. 89. Postanowienia o objeciu stuzby i po-
czatku czasu stuzby, o przysiedze i przyrzeczeniu
stuzbowem, jakotez o wykazie stanu osobowego za-
warte w art. 13 do 16 wigcznie niniejszych przepi-
sow nalezy stosowac analogicznie do pracownikow
nizszych.

Art. 90. Zaliczenie nizszych pracownikéw miej-
skich do poszczegblnych grup uposazenia, przewi-
dzianych w przepisach o wynagrodzeniu pracowni-
kéw nizszycn, zardwno jak ustalenie tytutow stuzbo-
wych nalezy do zakresu dziatania Rady miejskiej.

Art. 91. Starszenstwo stuzbowe pracownikow
nizszych oznacza sie wedtug czasu trwania stuzby
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w Gminie m. Kraitowa, a w braku takiej wedtug
czasu innej stuzby publicznej, zaliczonego do lat wy-
stugi emerytalnej; w razie réwnosci lat rozstrzyga
starszenstwo wieku. O ile jednak dla pewnych ka-
tegorji pracownikdéw nizszych zostanie wprowadzony
stosunek podwitadnosci jednych drugim, nalezy przy
ustaleniu starszenstwa stuzbowego stosowaé analo-
giczne postanowienia art. 18.

Art. 92. Przepisy o prowadzeniu spisow, za-
warte w art. 19, stosowa¢ nalezy analogicznie do
pracownikéw nizszych.

ROZDZIAL H.
Obowigzki.

Art. 93. Pracownik nizszy obowigzany iesi Rze-
czypospolitej Polskiej i Gminie m. Krakowa wiernie
stuzy¢ i postusznym bedac swoim przetozonym, prze-
strzegac scisle obowigzujacych przepiséw, dbaé szcze-
rze, wedle najlepszej woli i wiedzy o dobro sprawy
publicznej, aby w granicach powierzonych sobie czyn-
nosci spetni¢ wszystko, co temu dobru stuzy, a uni-
kng¢ wszystkiego, coby mu mogto zaszkodzid.

Art. 94. Powinnosci stuzbowe pracownikéw niz-
szych okres$lajg osobno wydane regulaminy, lub in-
strukcje, a w braku takich przepisow wskazowki,
wydane ustnie lub na piSmie przez przetozonego.

0 ile zakres powinnosci stuzbowych pracowni-
kéw nizszych nie zostanie ograniczony wyraznie do
pewnych oznaczonych $wiadczen stuzbowych, jest
on obowigzany do obstugi biura, przy ktérem petni
stuzbe.

Art. 95. W czasie petnienia stuzby, pracownik
nizszy obowigzany jest zajmowaé sie wylgcznie wy-
konywaniem poruczonych sobie czynnosci.

W razie koniecznej potrzeby stuzbowej praco-
wnik nizszy obowigzany jest czasowo petni¢ stuzbe
takze poza wyznaczonemi mu godzinami urzedowemi,
jak réwniez spetnia¢ czasowo inne powinnosci stuz-
bowe, anizeli te, ktére naleza do jego zwyktego za-
kresu dziatania.

Art. 96. Pracownik nizszy ma obowigzek wyko-
nywac¢ wszelkie zlecenie stuzbowe przetozonego, za-
jetych w odno$nem Biurze urzednikow i wogdle tych
pracownikow, do ktérych pozostaje w stosunku pod-
wiadnosci.

Art 97. Pracownik nizszy obowigzany jest za-
chowac najscislejsza tajemnice co do wszystkich spraw
stuzbowych, bez wzgleau na to, w jaki sposoéb po-
wzigt o nich wiadomosci, wobec kazdego, komu nie
jest obowigzany donosi¢ o sprawach takich stuzbowo,
o ile jego stuzbowa lub bezposrednio wyzsza wiadza
w poszczeg6lnym wypadku, nie zwolni go od tego
obowigzku.

Nie wolno pracownikowi nizszemu wywiady-
wal sie potajemnie o sprawach stuzbowych, lub umo-
zliwia¢ to osobom trzecim.

Art. 98. Pracownik nizszy obowigzany jest:

1) zachowywac sie zawsze zgodnie z wymaganiami
karnosci stuzbowej i unikaé wszystkiego, co by
mogto obnizyé poszanowanie, jakiego wymaga
jego stanowisko;

2) przestrzega¢ postanowien art. 25 ustepy 2, 5

16;
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B zachowywac sie wobec swego przetozonego,
urzednikéw i pracownikéw nizszych, do ktérych
pozostaje w stosunku podwitadne sci- z uszano-
waniem, w stosunku za$ do pracownikéw, zaj-
mujacych réwnorzedne z nim ipodrzedne mu sta-
nowiska, by¢ zawsze uprzejmym.

W stosunkach urzedowych ze stronami praco-
wnik nizszy powinien by¢ zawrze uprzejmym.

Art. 99. Postanowienia art. 27 stosuje sie ana-
logicznie do pracownik6w nizszych z tem, ze czas
stuzby pracownika nizszego nalezy ustali¢ w ten spo-
sob, aby w zasadzie nie przenosit oSmiu godzin
dziennie.

Art. 100. Postanowienia art. 28, 29 i 32 stosujg
sie analogicznie do pracownikéw nizszych.

Art. 101. Pracownikowi nizszemu nie wolno za
spetnianie czynnosci stuzbowych zadaé, albo wy wo-
tywac ofiarowania jakichkolwiek korzysci, lub darow,
jak rowniez przrz wyzyskiwanie swego stanowiska
urzedowego przysparzac, lub staraé sie o przyspo-
rzenie sobie, albo innym osobom jakichkolwiek ko-
rzysci.

ROZDZIAL IlI.

Prawa.

Art. 102. Postanowienia art. 33, 34 i 35 sto-
sujg sie analogicznie do pracownikéw nizszych.

Pracownik nizszy, mianowany prowizorycznie
Ido odwotania) jednak z zastrzezeniem stabilizacji,
nie moze, o ile posiada skonczone lat 21, i zados¢-
uczynit obowigzkowi stuzby wojskowej pozostawac
dtuzej w stuzbie prowizorycznej niz lat piec.

Art. 103. Pracownik nizszy ma prawo, o ile nie
zachodzg wazne przeszkody stuzbowe, corocznie do
urlopu dla wypoczynku.

Pracownicy nizsi, majacy od jednego ruku do
lat dziesieciu wiacznie stuzby w gmin ¢, majg prawo
do 10 dni urlopu, od lat dziesieciu do lat dwudziestu
wiacznie stuzby —do dwdch tygodni urlopu, wreszcie
ponad lat dwadziescia stuzby — do trzech tygodni
urlopu.

Pozatem do pracownikdw nizszych stosujg sie
analogicznie postanowienia art. 36 ust. 1i 3 i art.
371 38.

Art. 104. Uoosazenie pracownikéw nizszych nor-
mujga osobne przepisy.

Art. 105. O ile w poszczegblnych kategorjach
pracownikéw nizszych wprowadzony zostanie awans
na posady stuzbowe, do ktérych przywigzane sg
WyZsze Qrupy uposazenia, stosuje sie p”zy awansie
pracownikow nizszych analogicznie postanowienia
art. 41 i 42.

Art. 106. Powody wyliczone w art. 43 wstrzy-
mujg réwniez pracownikom nizszj m pizyznanie do-
datku za wystuge lat, a w razie wprowadzenia awansu
rowniez i awans.

Art. 107. Pracownikowi nizszemu i jego naj-
blizszej rodzinie zapewnia si¢ opieke lekarska i1 Srodki
lecznicze w zakresie przewidzianym w osobnych
przepisach.

Art. 108. Postanowienia art. 45 o zaliczce na
poczet uposazenia, stosowane bedg réwniez do pra-
cownikOw nizszych. m

Art. 109. Pracownikowi nizszemu stuzy prawo
do uposazenia emerytalnego, a wdowie i sierotom
po nim do zaopatrzenia wdowiego i sierocego, na
zasadach unormowanych statutem emerytalnym.

Art. 110. Postanowienia art. 47 do 5jl wigcznie
obejmujg takze funkcjonarjuszéw nizszych.

ROZDZIAL V.

Zmiany w stosunku stuzbowym irozwiag-
zanie stosunku stuzbowego.

Art. 111. Postanowienia art. 52 do 61 wigcznie
i 63 stosujg sie analogicznie do nizszych pracownikow.

ROZDZIAL V.

Postanowienia o odpowiedzialnosci
stuzbowej.

Art. 112. Przepisy zawarte w art. 64 do 71, 72
ust. 2, 73, 75, 77, 79, 80 do 85 ustawy niniejszej
stosujg sie analogicznie do pracownikéw nizszych.

Przepis 8 91 ststntu miejskiego (ust. z dnia
6 pazdziernika 1901 Dz. ust. kraj. Nr. 108 i ustawy
dodatkowe) pozostaje bez zmiany.

Przeciw orzeczeniu Prezydenta, wydanemu na
zasadzie postanowienia 8 91 Stat. miej., nie ma odwo-
fania.

TYTUL V.

Przepisy przejsciowe.

Art. 113. Postanowienia wykonawcze do niniej-
szych przepiséw stuzbowych wyda Prezydent miasta.

Art 114. Przepisy niniejsze wchodzg w zycie
z dniem 15 cz3rwc? 1925 roku.

Z chwilg wejscia w zycie niniejszych przepisow,
tracg moc dotychczas obowigzujgce uchwaty i posta-
nowienia wydane w przedmiotach niniejszemi prze-
pisami unormowauycn.

T. PrzKorbki w. r. Dr. Z. Wawrauschi w. r.
Inz. J. Sare w. r.
Inz. R. Rolle w. r

Dr. P. Wielgus w. r.

Przepisy

o wiadzach dyscyplinarnych miejskich, oraz o postepo-
waniu dyscyplinarnem przeciwko pracownikom miejskim.
(Uchwata Tymcz. /.arzadu m. Krakowa, powzieta na zasadzie

postanowienia 8§ 53 statutu miej. w dniu 8 czerwca 1925 roku
L. 3024/25/prez.).

ROZDZIAL 1.
Wiadze dyscyplinarne i strony.

Komisja dyscyplinarna.

Art. 1. Do orzekania w sprawach dyscyplinar-
nych powotang iest Komisja dyscyplinarna.

Art. 2. Komisja dyscyplinarna sktada sie z Pre-
zydenta miasta, wiceprezydentow, oraz 12 cztonkow,
w tem 6 wybranych przez Rade miejska z grona
tejze Raay, oraz szesciu powotanych Drzez Prezy-
denta miasta z po$rdd pracownikow Magistratu. Man-
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dat cztonkdw Kumisji trwa prze* czas kadencji urze
dowania Rady miasta. Kumisji przewodniczy Prezy-
dent lub wyznaczony przez niego jeden z jego za-
stepcow.

To2 instancji.

Art. 3. Komisja dyscyplinarna orzekf bgdz' w pet-
nym skfadzie, bagdZ w senatacii. Uchwaty plenarne
zapadaja na podstawie wniosk6v’7 przedstawionych
przez wj znaczonych przez Prezydenta miasta refe-
rentdbw. Do waznosci uchwat Komisji dyscyplinarnej
konieczng jest obecnos¢ 7 cztonkéw. Uchwaty zapa-
daja wiekszoscig gltosow. Przewodniczacy gtosuje
w razie réwnosci gltoséw. Skiad senatéw okreslaja
nastepne postanowienia-

Stanowisko cztonkéw Komisji dyscypli-
narnej.
Art. 4. Czlonkowie Komisji sg w wykonywaniu
swych funkcji samodzielni i niezawisli,

Senaty dyscyplinarne.

Art 5. Senaty Kumisji dyscyplinarnej obradujg
i orzekajg w kompletach ziozonych z Prezydenta
miasta lub jego zastepcy jairo przewodniczacego, oraz
szesciu cztonkéw, w tem 3 z grona Rady miasta,
3 z grona urzednikébw. W tak ztozonych senatach
przynajmniej dwoch cztonkéw musi posiada¢ wyksztat-
cenie prawnicze.

Art. 6. W senatach dyscyplinarnych zapadajg
uchwaty zwyklg wiekszoscia gtoséw.

Przewodniczacy kieruje rozprawa,lecz nie glosuje

W razie réwnosci gtosow zdanie korzystniejsze
dla obwinionego zyskuje moc prawna.

Ark 7. Senaty dyscyplinarne otrzymuja potrzebne
przedmioty i pomoc kancelaryjng od Magistratu.

Magistrat wyznacza réwniez protokulantow do
rozpraw dyscyplinarnych z posrod urzednikéw, o ile
to jest mozliwe, z wyksztatceniem prawniczem.

Oskarzyciel dyscyplinarny.

Art. 8. Din zastepstwa dobra stuzby, naruszo
nego przez uchybienie obowigzkéw stuzbowych, Pre-
zydent m. wyznacza rok rocznie z grona podlegtych
sobie urzednikéw oskarzyciela dyscyplinarnego i dwoch
jego zastepcow.

Obowigzkiem oskarzjTiela dyscyplinarnego jest
prz3T przeprowadzaniu postepowania dyscyplinarnego
sta¢ na strazy godnosSci i powagi urzedowania, oraz
na strazy Scistego wykonywania obowigzkéw stuz-
oowych.

Wszelkie uchwaly w postepowaniu dyscyplinar-
nem zapa$¢ moga nie inaczej, jak po wystuchaniu
jego zdania.

Utrata zdolnos$ci do petnienia funkcji
cztonka senatow dyscyplinarnych i oskar-
zyciela dyscyplinarnego.

Art 9. Gdy w stanowisku stuzbowem urzedni-
kéw wyznaczonycn na cztonkéw Komisji dyscypli-
narnej, oskarzyciela dysejolinainego lub jegc za-
stepcow zajdzie zmiana, wskutek ktdérej oapadajg
warunki do ich ustanowienia] urzednicy ci ustepuja.

W czasie trwania postepowania sgdowo-karnego
luh dyscyplinarnego, toczgcego sie przeciw urzedni-
kowi, nie mozna powotywa¢ go do zadnej czynnosci
urzedowej przy postepowaniu dyscyplinamem Gdy
postepowanie takie zakonczy sie ukaraniem urzednika,
traci on swojo stanowisko, a na jego miejsce na re-
azte okresu czynnosci wyznacza Prezydent innego
urzednika.

Urzednika karanego dyscyplinarnie nie mozna
w przysztosci wyznaczy¢ na cztonka senatu dyscy
Dlin&rnego, ani na oskarzyciela dyscyplinarnego, lub
jego zastepce.

Obrona.

A”t. 10. Pracownikowi, pociggnietemn do odpo-
wiedzialno$¢. dyscyplinarnej, wolno przybra¢ sobie
w postepowaniu dyscyplinarnym obronce z posréd
fachowych zastepcdw prawnycn, lub pracownikéw
miejskich.

Ra prosbe obwinionego wyznaczy Prezydent
miasta obronce z urzedu z grona urzednikow.

Urzednikowi wolno nie podja¢ sie obrony, z wy-
jatkiem wypadku ustanowienia go obroncg z urzedu.
Nie wolno mu przyjmowaé za to wynagrodzenia. Ko-
szta isiotnie poniesione przez obronce z urzedu w in-
teresie obrony, zwraca Kasa miejska.

Art, 11. Obroica ma obowiazek przytoczy¢ w obro-
nie wszystkie okolicznosci, ktére uwaza w tym celu
za konieczne i przydatne i zastosuwac przewidziane
w ustawie $re dkl obrony, Jest or obowigzany zacho-
waé w tajemnicy wszystkie poufne informacje, udzie-
lone mu z tytutu obrony.

Cztonkowie Komisji dyscyplinarnej, senatu dy-
scyplinarnego i oskarzyciel dyscyplinarny winni wy-
taczy¢ sie od udziatu w sprawach, w ktérych seuzio-
wie i prokuratorzy na zasadzie postanowien ustawy
0 postepowaniu karnem wytgczeni sg od urzedowania

ROZDZIAL 1.

Postepowanie dyscyplinarne.

Obowigzek strzezenia tajemnicy przy po-
stepowaniu dyscyplinamem.

Art. 12. Postepowanie dyscynLnarne powinno
by¢ otoczone jak najscislejszg tajemnica.

Szczegotow z postepowania dyscyplinarnego nie
wolno podawa¢ do publiczne, wiadomosci, wzglednie
ogtaszac.

Ucbwé&ty i orzeczenia dyscyplinarne mozna ogta-
szaC jedynie za zezwoleniem Prezydenta miasta.

Wdrozenie postepowania.

Ari. 13. W razie dostrzezenia lut otrzymania
wiadomosci 0 naruszeniu obowigzkow stuzbowych
przez podwiadnego urzednika, zarzadza Prezydent
miasta przeprowadzenie w razie potrzeby dochodzen
wstepnych dla wyjasnienia sprawy, noczem po Drze-
stuchaniu obwinionego urzednika, o ile stau sprawy
wykasuje znamiona wystepku stuzbowego, odsyta
w drodze stuzoowej doniesienie dyscynhnarne refe-
rentowi Komisji dyscyplinarnej.



Doniesienie dyscyplinarne powinno zawierac
doktadne wskazanie faktow, w ktérych Prezyaent
miasta dopatruje sie naruszenia obowigzkéw stuzbo-
wych, podlegajgcego rozpatrzeniu przez Komisje dy-
scyplinarna.

Art. 14. Komisja dyscyplinarna po otrzymaniu
doniesienia i aktdbw ewentualnie przeprowadzonych
dochodzen przygotowawczych i zasiggnieciu opinji,
wzglednie wniosku oskarzyciela dyscyplinarnego na
piSmie, orzeka bez udziatu stron, czy sprawa wymaga
wdrozenia S$ledztwa dyscyplinarnego, czy tez nie,
o ile przytem Komisja dyscyoiinarna uzna, ze w da-
nym wypadku zachodzi jedynie wykroczenie stuzbowe,
moze albo sama na posiedzeniu niejawnem natozyé
kare porzadkowa, albo sprawe odstgpi¢ do porzadko-
wego ukarania Prezydentowi miasta. Przed rozstrzy-
gnieciem mozna zazada¢ od Prezydenta miasta prze-
prowadzenia lub uzupetnienia dochodzerr wstepnych.

Art. 15. Komisja dyscyplinarna moze po wystu-
chaniu oskarzyciela dyscyplinarnego zamiast uchwaty
0 wdrozeniu Sledztwa powzigé uchwate o przekaza-
niu sprawy bezpos$rednio do rozprawy dyscyplinarnej.

Art. 16. Obwinionemu urzednikowi natezy do-
reczy¢ uchwate o wdrozeniu $ledztwa dyscyplinarnego.

Art. 17. Jezeli naruszenie obowigzku stuzbowego
ma cechy czynu karygodnego, zagrozonego powszech-
nemi ustawami karnemi, Prezydent miasta lub Ko-
misja dyscyplinarna ma donies¢ o tom Sadowi. O ile
doniesienie karne wystosowuje Prezydent miasta, za
wiadamia o tem rownoczes$nie Komisje dyscyplinarna.

Az do ostatecznego zakchczenia postepowania
sadowo karnego, postepowanie dyscyplinarne moze
by¢ zawieszone.

Ad. 18. V7 razie zawiadomienia przez Sad karny
0 wdrozeniu postepowania karnego przeciwko urze-
dnikowi, jakotez o kazdem nastepnem zarzadzeniu
sagdowem Prezydent miasta zawiadamia Komisje dy-
scyplinarng. Po ostalecznem ukonczeniu postepowa-
nia karnego nalezy zazada¢ od Sadu karnego aktéw
1p-zestaé je Komisji dyscyplinarnej. W tym wypaaku,
o ile postepowania dyscyplinarnego jeszcze nie wdro-
zono, lub postepowanie to zostato zawieszone, od-
pada potrzeba osobnego doniesienia dyrcyplinarnego.

Komisja dyscyplinarna po zbadaniu aktéw sa-
dowych wydaje zarzadzenie, przewidziane w art. 14.

Art. 19. W wypadku, przewidzianym, w art 69
przepisow stuzbowych dla pracownikéw miejskich,
komisja dyscyplinarna odstepuje sprawe bez wszel-
kich dalszych dochodzen Prezydentowi miasta do
dalszego zarzadzenia.

Sledztwo.

Art. 20, O ile zapadta uchwata o wdrozeniu
$ledztwa dyscyplinarnego, a akta przeprowadzonych
dochodzen wstepnych dokladnego stanu faktycznego
nie dajg, Komisja dyscyplinarna zwraca sie do P-e
zydanta miasta o wyznaczenie jednego lub w razie
potrzeby wiecej mzednikéw do przeprowadzenia
Sledztwa.

Art. 21. Prowadzacy dochodzenie wstepne lub
$ledztwo urzednik nie moze zasiada¢ ani w emisji
dyscyplinarnej ani w senacie orzekajgcym, nie moze
by¢ rowniez powotanym do zadnej innej czynnosci
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w postepowaniu dyscyplinarnem. Podlega on zresztg
wszystkim postanovreniom art. 9 i 12

Art. 22. Prowadzacy $ledztwo przestuchuje $wiad-
kéw, a w razie potrzeby znawcéw i bada wszelkie
okolicznosci potrzebne do wyjasnienia sprawy, jako-
tez przedtozone $rodki dowodowe.

Art. 23. Prowadzacy $ledztwo powinien dac obwi-
nionemu zaréwno w czasie Sledztwa, jak po jego
ukonczeniu sposobno$¢ wypowiedzenia sie cc do
wszystkich punktéw obwinienia, jak réwniez co do
wyniku Sledztwa, natomiast na przegladanie akt $led-
czych tak obwinionemu, jak i jego obroncy zezwala
tylko o tyle, o ile uzna to za nieszkodliwe dla ce-
6w $ledztwa.

Odmowa lub fizyczna niemozno$¢ wspdtuaziaiu
ze strony obwinionego nie wstrzymuje postepowania
$ledczego.

Art 24. Oskarzyciel dyscyplinarny moze az do
prawomocnego zakonczenia postepowania dyscypli-
narnego postawi¢ wii osek o uzupetnienie S$ledztwa,
jak réwniez wnies¢ nowe punkty obwiniema. Row-
niez obwinionemu stuzy prawo do postawienia wnio-
sku o przeprowadzenie pewnych okre$lonych do-
chodzen.

O ile prowadzacy S$ledztwo nie przychyla sie
do wniosku obwinionego o uzupetnienie S$ledztwa,
przedstawia sprawe do decyzji Komisji dyscyplinar-
nej, ktérej uchwata w tym wyoadku decyduje osta-
tecznie.

Art. 25. Po ukonczeniu S$ledztwa prowadzacy
je przesyla akta oskarzycielowi dyscyplinarnemu,
ktéry przedstawia je ze swojemi wnioskam Komisji
dyscyplinarnej. Komisja dyscyplinarna bez udziatu
stron uchwala albo przekazanie sprawy do rozprawy
dyscyplinarnej, albo umorzenia postepowania dyscy-
plinarnego.

W tym drugim wypadku Komisja moze réwniez
powzig¢ uchwate w mys| art. 14.

Art. 26. Po doreczeniu odpisu uchwaly, prze-
kazujgcej sprawe do ustnej obrony, obwiniony lub
jego obronica ma prawo przeglada¢ akta sprawy,
z wyjatkiem protokotéw obrad Komisji i sporzgdzac
z aktow potrzebne odpisy. Procz tego zaréwno obwi-
niony, jak oskarzyciel dyscyplinarny moga w ciggu
oSmiu dni po doreczeniu im uchwaty stawiaé¢ dalsze
whnioski, ktore rozstrzyga Komisja dyscyplinarna. De-
cyzje takie nie podlegajg odrebnemu zaczepieniu,

Odpis uchwaly, przekazujacej sprawe do roz-
prawy dyscyplinarnej, zaréwno jak i uchwaty o umo-
rzenie postepowania w obu wypadkach z uzasadnie-
niem, dorecza sie obwinionemu w drodze stuzbowej,
oraz oskarzycielowi dyscyplinarnemu.

Rozprawa dyscyplinarna.

Art. 27. Dzien rozprawy dyscyplinarnej wyzna-
cza przewodniczacy Komisji dyscyplinarnej. Tenze
okresla sktad osobowy senatu dyscyplinarnego Do
"oznrawy wzywa sie obwinionego z réwnoczesnam
doreczeniem uchwaty przekazujgcej i udzieleniem mu
listy' cztonkow senatu orzekajacego i nazwisk? oskar-
zyciela dyscyplinarnego



O ile ustanowiono obronce, wzywa sie go réw-
niez do rozprawy.

Obwiniony moze zazgda¢ bez podan>a powodow
w ciggu dni trzech wytgczenia dwoch czlonkéw se-
natu orzekajgcego, w tem jednego z grona Rady miej-
skiej, jednego z grona urzednikdéw. Zadanie to mus;*
by¢ wniesione droga stuzbowag na pismie.

Senat dyscyplinarny moze zarzadzi¢, by obwi-
niony stawit sie na rozprawie dyscyplinarnej osobi-
§cie z zastrzezeniem, ze w razie nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa obronca jego nie bedzie dopuszczony
do udziatu w sprawie, a rozprawa ustna bedzie prze-
prowadzona i orzeczenie wydane zaocznie.

Art. 28. Senat dyscyplinarny moze wzywac do
rozprawy dyscyplinarnej takze $wiadkow i znawcow.

Art. 29. Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie
wylacznie przy udziale oséb niniejszemi przepisami
uprawnionych do udzialu w rozprawie.

Art. 30. Rozprawe dyscyplinarng nalezy w miare
mozno$ci przeprowadzi¢ w jednym ciggu z uwzgle-
dnieniem koniecznych przerw, mozna jednak uchwatg
Senatu z waznych powodow rozprawe odroczyg.

W razie odroczenia rozprawy dyscyplinarnej,
0 ile w skfadzie senatu orzekajgcego zajdzie zmiana,
postepowanie dowodowe przeprowadza sie ponownie.

Art. 31. Rozprawg kieruje przewodniczacy, ktéry
przestrzega porzadku zeznan, wyjasnien, replik i uwag,
usuwa z wywodOw stron oraz zeznan $wiadkow i zna-
wcow wszystko, co niema bezposredniego zwigzku
ze sprawg, wogole nadaje sprawie bieg jak najbar-
dziej sprzyjajacy rzeczowemu wykryciu prawdy.

Art. 32. Rozprawe dyscyplinarng rozpoczyna sie
odczytaniem uchwaty przekazujacej sprawe do roz-
prawy dyscyplinarnej, oraz wnioskéw oskarzyciela
dyscyplinarnego, potem nastepuje przestuchanie obwi-
nionego, wezwanych $wiadkow i znawcow, ora? wmiare
potrzeby odczytanie protokotow i dochodzerh wstep-
nych i Sledztwa, jak réwniez innych wazniejszych
dla sprawy akt i dokumentéw. Obwinionemu i oskar-
zycielowi dyscyplinarnemu stuzy prawo wypowiedze-
nia sie co do poszczegdlnych srodkéw dowodowych
1 odwodowych, oraz stawiania pytan swiadkom i zna-
wcom za zezwoleniem przewodniczgcego.

Art. 33. Po zamknieciu postepowania dowodo-
wego nastepujg koncowe wywody i wnioski oskar-
zyciela dyscyplinarnego, tudziez obwinionego i jego
obroncy. Stronie obwinionej w kazdym wypadku stuzy
ostatni gtos.

Orzeczenie.

Art. 34. Senat dyscyplinarny moze przy roz-
strzyganiu sprawy opierac sig¢ tylko na tych faktach
i okolicznosciach, ktore ujawniono na rozprawie dy-
scyplinarnej i na ich podstawie wydaje orzeczenie
wedtug swobodnego swego przekonania.

Art. 35. Orzeczenie moze albo uwalnia¢ urze-
dnika od zarzuconego mu naruszenia obowigzkéow,
albo uznaé go winnym, w ostatnim wypadku senat
dyscyplinarny orzec powinien kare dyscyplinarng lub
porzadkows.

98

Art. 36. Narada i glosowanie senatu dyscypli-
narnego przy rozstrzyganiu sprawy sg tajne. Uchwate,
ktora nalezy wygotowa¢ na pismie, podpisujg prze-
wodniczacy i dwocb cztomsdéw senatu. Uchwate te
ogtasza stronom przewodniczacy zaraz po nharad: ie
i gtosowaniu. Odpis uchwaty w formio orzeczenia,
ktore powinno by¢ wygotowane na piSmie w ciggu
o$miu dni po ogtoszeniu, dorecza sie oskarzycielowi
dyscyplinarnemu i obwinionemu.

Orzeczenie powinno zawieraé:

1) dzien wydania orzeczenia,

2) wymienienie nazwisk cztonkdéw senatu orze-
kajacego, protokolanta i oskarzyciela dyscyplinarnego,

3) imie i nazwisko, charakter stuzbowy i sie-
dzibe urzedowg obwinionego,

4) przedmiot obwinienia,

5) zapadta uchwate (orzeczenie wilasciwe),

6) uzasadnienie tegoz.

Art. 37. Z przebiegu rozprawy dyscyplinarnej
sporzadza sie protokdt, w ktérym zapisac nalezy date,
miejsce rozprawy’, nazwiska cztonkéw senatu orze-
kajacego, oraz protokolanta, stron i ich zastepcow,
WKoricu dokfadnie streSci¢ przebieg rozprawy.

Protoko6t podpisujg przewodniczacy I protokolant.

Umorzenie postepowania wrazie smierci
obwinionego.

Art. 38. W razie $mierci obwinionego, postepo-
wanie dyscyplinarne bez wzgledu na stadjum, w kto-
rem sie znajduje podlega umorzeniu.

Wykonanie orzeczenia.

Art. 39, Orzeczenie dyscyplinarne wykonuje Pre-
zydent miasta W fym celu przewodniczacy Komisji
przesyta Prezydentowi miasta odpis orzeczenia dy-
scyplinarnego.

Kary dyscyplinarne zapisuje sie do wykazu stanu
osobowego, a odpis orzeczenia dyscyplinarnego do-
facza sie do aktéw osobowych.

Wznowienie.

Art. 40. Ne zadanie urzednika, skazanego na
kare dyscyplinarng lub na zadanie jego ustawowych
spadkobiercéw, mozna wznowi¢ postepowanie nawet
po wykonaniu kary, o ile przedstawione zostang ta-
kie nowe fanty lub $rodki dowodowe, nieznane w po-
przedniem postepowaniu, ktore same przez sie lub
w zwigzku z faktami poprzednio ustalonemi lub z do-
wodami poprzednio zebranemi, moga spowodowaé
uwolnienie od zarzutu lub natozenie kary parzadko-
wej, albo zamiast wydalenia tagodniejszej kary dy-
scyplinarnej.

Art. 41. Zadanie wznowienia postepowania wno-
si¢ nalezy do Komisji dyscyplinarnej. Komisja ta roz-
strzyga bez udziatu stron o dopuszczalnosci wzno-
wienia.

Art. 42. Dopuszczenie wznowienia postepowan; a
wstrzymuje wykonanie kary. Komisja dyscyplinarna
zarzadza w razie potrzeby uzupetnienie lub przepro-



wadzenie nowego Sledztwa, poczem przekazuje sprawe
do rozprawy dyscyplinarnej.

Art. 43. Jezeli urzednika, na ktérego korzysc
dozwolono wznowienie postepowania dyscyplinarnego,
uznano winnym ponownie, nie mozna orzec kary
surowszej ud natozonej w poprzedniem postepowa
niu. Przy wymiarze kary nalezy uwzgledni¢ kare juz
poniesiong.

Art. 44. O ile po wznowieniu postepowania
dyscyplinarnego, albo pd6zniej uwolniono urzednika
pierwotnie skazanego na kare dyscyplinarng, albo
natozono na niego tagodniejsza kare dyscyplinarng
lub kare porzadkowa, otrzymuje on lub w razie jego
$mierci cztonkowie jego rodziny, uprawnieni do za-
opatrzenia wdowiego lub sierocego to, co urzednik,
lub wymienieni cztonkowie rodziny wskutek poprze-
dniego skazania utracili z dochodéw stuzbowych lub
zaopatrzenia.

ROZDZIAL ID.

Zawieszenie w stuzbie.

Art. 45, Gdy przeciwko urzednikowi wdrozono
postepowanie karno-sgdowe lub dyscyplinarne —ko-
misja dyscyplinarna moze w kazdej chwili zawiesi¢
go w petnieniu stuzby, o ile ze wzgledu na rodzaj
I domusto$¢ zarzuconego mu przestepstwa lub wy-
stepku stuzbowego wskazane jest usung¢ go od wy-
konywania obowigzkéw stuzbowych.

Art. 46. O ile wzgledem urzednika zarzgdzono
areszt karno-sadowy $ledczy (prewencyjny) jest obo-
wigzkiem Prezydenta miasta natychmiast tymczasowo
zawiesi¢ go w petnieniu stuzby.

Prezydent miasta ma prawo tymczasowo zawie-
si¢ urzednika w petnieniu stuzby, gdy urzednik ten
odmoéwit jawnie postuszenstwa stuzbowego wsréd
szczeg6lnie waznych okolicznosci, albo gdy ze wzgledu
na jakos¢ wystepku stuzbowego, zarzucanego urzed-
nikowi, dalsze pozostawienie go w stuzbie narazitoby
powage urzedu lub grozitoby dobru stuzby.

Art. 47. O kazdym wypadku tymczasowego za-
wieszenia urzednika w petnieniu stuzby zawiadamia
Prezydent miasta najdalej w ciggu 30 dni komisje
dyscyplinarng, ktéra niezwtocznie, a najdalej w ciggu
dni 14-tu powezmie uchwate zatwierdzajaca, lub
uchylajgcg zawieszenie.

O uchwale takiej zawiadamia Komisja dyscy-
plinarna bezzwiocznie Prezydenta miasta.

Art. 48. Komisja dyscyplinarna zarzadzajgc lub
zatwierdzajac zawieszenie, moze ograniczyé na czas
jego trwania uposazenie urzednika do potowy.

Art. 49. Zawieszenie urzednika w stuzbie konczy
sie najpozniej z chwilg ostatecznego zakonczenia po
stepowania dyscyplinarnego.

O ile jednak przyczyny, ktore spowodowaty
zawieszenie, odpadng wczesniej — komisja dyscypli-
narna moze uchyli¢ zawieszenie, nie czekajac konca
postepowania dyscyplinarnego.

Art. 50. O nafozeniu, zatwierdzeniu lub uchy-
leniu zawieszenia komisja dyscyplinarna rozstrzyga
bez udziatu stron.

Tymczasowe zawieszenie w stuzbie nie podlega
zaskarzeniu.
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Art. 51. Gdy urzednika sicaznno na kare dyscy-
plinarna, czas zawieszenia w stuzbie nie zalicza sie
do czasu stuzby czyni ej (wystugi lat).

W wypadkach skazania oraz wdwczas, gdy
urzednika wydalono w drodze administracyjnej wsku-
tek zasgdzenia go wyrokiem sgdu karnego, nie stuzy
urzednikowi prawo otrzymania czeSci uposazenia,
ktorej wyptate wstrzymano na czar zawieszenia go
w petnieniu stuzby.

O ile natomiast postepowanie dyscyplinarne
umorzono, lub urzednika uwotniono zupetnie od od-
powiedzialnosci —czas zawieszenia liczy sie do czasu
stuzby czynnej (wystugi lat), a oprocz tego, nalezy
wyptaci¢ urzednikowi czes¢ uposazenia, ktore wstrzy-
mano na czas zawieszenia.

ROZDZIAL V.

Doreczenia, terminy i sposoby zaskar-
zenia.

Art. 52. Wszelkie doreczenia, ktére majg nasta-
pi¢ wedle postanowien niniejszych, sg wazne i po-
wodujg bieg terminéw, o ile uskutecznione sg do
rak wiasnych obwinionego, jego obroncy, tudziez
oskarzyciela dyscyplinarnego, lub jego zastepcy.

O ile miejsce pobytu obwinionego nie jest znane,
a nie ustanowit on obroncy, to za faktyczne dore-
czenie uwaza sie ztozenie wihasciwego pisma w biu-
rze doreczycielskiem Magistratu i ogloszenie ztozenia
na tablicy urzedowycl ogtoszen przer dni 30.

Po bezskutecznym uptywie powyzszego terminu
doreczenie uwaza sie za prawnie uskutecznione

ROZDZIAL V.
Postanowienia szczegbtowe.

Art. 53. O ile przepisy niniejsze nie stanowig
inaczej, nalezy w postepowaniu dyscyplinarnem sto-
sowac analogicznie przepisy ustawy postepowania
karnego.

Art. 54. Postanowienia niniejsze stosujg sie ana-
logicznie w postepowaniu dyscyplinarnem przeciwko
urzednikom w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL VL.
Postanowienia przejSciowe.

Art. 55. Postanowienia ustawy niniejszej stosuje
sie analogicznie takze do niezakoriezonych jeszcze
ostatecznie postepowan dyscyplinarnych, a przy wzno-
wieniu postepowania réwniez do npraw juz zakon-
czonych wedtug postanowien innych przepiséw dyscy-
plinarnych obowigzujacych przed wejSciem w zycie
niniejszych przepiséw.

Art. 56. O ile w przepisach niniejszych powo-
tano sie na postanowienia ustaw karnych (postepo-
wania karnego), nalezy stosowa¢ az do wprowadze-
nia jednolitych ustaw na calym obszarze Rzeczypo-
spolitej przepisy ustaw karnych (postepowania karnego”
obowigzujgcego w MatoDolsce.
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Art. 57. Wprowadzenia w zycie przepisow ni-
niejszych dokona Prezydent miasta.

Art. 58. Przepisy niniejsze wchodza w zycie
z dniem 1 lipca 1925 r.

Z chwilg wejscia w zycie przepisOw niniejszych
traca moc dotychczas obowigzujace postanowienia
i uchwaty wydane w przedmiotach przepisami niniej-
szemi unormowanych.

Dr. Z. Wawrausch w. r.
Int. J. Sare w, r.

Int. K. Rolle w. .

Dr. P. Wielgus w. r.

T. Przeorski w. r.

PRZEPISY

o kwalifikowaniu pracownikow Gminy stot. krol. miasta
Krakowa.
(Uchwata Tymcz. zarzadu m. Krakows powzieta na zasadzie

postanowienia § 63 statutu miej. w dniu 8 czerwca 1926 r.
L. cz. 3023/26 prez.).

8 1. Przewidziane w postanowieniu art. 20 prze-
piséw stuzbowych dla pracownikéw Gminy stot. krdl.
m. Krakowa listy kwalifikacyjne prowadzi Biuro pre-
zydjalne. Listy kwalifikacyjne prowadzone sg osobno
dla poszczegolnych dziatbw administracji miejskiej,
w tychze za$ dziatach osobno dla poszczegolnych
kategoryj i stopni pracownikow miejskich.

8§ 2. Listy kwalifikacyjne zawierajg nastepujgce
rubryki:

1) bieg odbytych studjéw, z podaniem ziozonych
egzaminéw i uzyskanych stopni naukowych,
2) znajomos¢ jezykOw obcych z wyszczeg6lnieniem

zdolnosci czytania, pisania i mowy potocznej,
3) publiczne i prywatne stuzby przed wstagpieniem

do stuzby w Gminie miasta Krakowa przy po-
daniu czasu i charakteru tychze,

4) dotychczasowy bieg stuzby w Gminie miasta
Krakowa,

5) fachowe wyksztatcenie i zamitowanie studjow
W swoim zawodzie,

6) zdoInos¢, pojetno$¢ i fatwo$¢ w obejmowaniu
zadan,

7) pilnos¢, sumiennos$é i godnos$é zaufania w wy-
konywaniu stuzby,

8) uzdatnienie wobcowaniu ze stronami i do stuzby
zewnetrznej,

9) uzdatnienie do objecia stanowiska kierowni-
Cczego,

10) zachowanie sie w biurze wobec przelozonego,
kolegébw biurowych, stuzby i stron,

11) zachowanie sie poza biurem,

12) otrzymane odznaczenia,

13) kary porzadkowe i dyscyplinarne,
14) ogolne kwalifikacje,

15) uwaga.

8 3. Rubryki 1—4 oraz rubryki 12 i 13 wypet-
nia w pierwszych miesigcach kazdego roku Biuro
prezydjalne Magistratu, rubryki 5—11 najp6zniej do
konca listopada kazdego roku Naczelnik Wydziatu
Biura lub Urzedu miejskiego, w ktérym odnos$ny
pracownik w roku, za ktory sie kwalifikacje wydaje,
p-acowat, o ile pracowat w dwdch lub wiecej Wy-
dziatach, zamieszczajg swe zdania w rubrykach 3 dc
11 kolejno Naczelnicy odnosnych Wydziatbw — ru-
bryke za$ 14 wypetnia w grudniu wtrzy lata i przea
awansami Komisja kwalifikacyjna Magistratu.

8 4. Do Komisji Magistratu
naleza:
1) Prezydent miasta jako przewodniczacy i wice-
prezydenci miasta.
2) Naczelnik Biura prezydjainego.

3) Superaprobant, o ile oduo$ny Wydziat, Biuro
lub Urzad superaprobacie podlega.

4) Naczelnik Wydziatu, Biura, Urzedu, dyrektor
M. Izby obrachunkowej, dyrekior tego zaktadu
lub przedsiebiorstwa miejskiego, ktérego urze-
dnik ma by¢ Kwalifikowany.

kwalifikacyjnej

5) Urzednik przez Prezydenta miasta powotany,
z tej kategorji, do ktorej kwalituowany urzed-
nik nalezy.

Naczelnikéw wydziatéw, urzedéw, h.ur Magi-
stratu, dyrektora M. Izby obrachunkowej, dyrekto-
row zaktadow, przedsiebiorstw i instytucyj miejskich
kwalifikuje Prezydium miasta.

Mandat urzednikow powotanych du Kornisr.
kwalifikacyjnej trwa po mysli przepisu ust. 5, przez
czas kadencji Rady miejskiej.

§ 5. Do waznosci uchwat wymagang jest przy
kwalifikacji urzedniKOw obecno$¢ wszystkich czton-
kow Komisji Kwalifikacyjnej.

Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig glosow.
Przewodniczacy glosuje, w razie roéwnosci gtos jego
decyduje.

Naczelnik Biura prezydjainego prowadzi proto-
kot i zapisuje uchwaty w rubryce 14 tej tabeli kwa-
lifikacyjnej, podpisujac je wsDOmie z jednym z czion-
kéw Prezydjum na znak zgodno$ci z trescig powzietych
uchwat.

8 6. Koimsja ustala kwalifikacje wedle swo-
bodnego uznania cztonkéw, jednakze na podstawie
przedtozonego opisu.

W miare wynikéw moze zarzadzi¢ dodatkowo
potrzenne dochodzenia, w szczegolnosci i przejrzeé
akta, zawezwac i przestuchaé Swiadkéw, ewentualnie
powota¢ réwniez do narady poprzednich naczelnikéw
kwalifikowanego urzednika.

Czionkowie Komisji majg przed rozpoczeciem
czynnosci ztozy¢ do rgk przewodniczacego przyrze-
czenie, ze obowigzki swe spetnia¢ bedg sumiennie,
rownomiernie i bezstronnie, oraz, ze o toku obrad
zachowajg Sciste milczenie.



Kwalifikacja ogélna opiewa:

1) znakomity,

2) bardzo dobry,

3) dobry,

4) mniej odpowiedni,
5) nieodpowiedni.

Szczegotowe powody uzasadniajgce wydang kwa-
lifikacje nalezy w protokole posiedzenia przytoczyc.

8 7. O dokonanej kwalifikacji nalezy urzedui
kow zawiadomic¢ pisemnie (z przytoczeniem powudu,
0 ile tego zachodzi potrzeba), a to najpdzniej w ciggu
14 dni po uchwale Komisji kwalifckacyjnej.

Kwalifikowani majg prawo w terminie na to
przeznaczonym przegladna¢ swe listy kwalifikacyjne
1 sporzadzi¢ odpis tychze. W rym celu wytozone zo-
stajg listy kwalifikacyjne w podanym do wiadomosci
wszystkich pracownikow, okdlnikiem Prezydenta mia-
sta, terminie l4-dniowym w Biurze prezydjaluem do
wgladu publicznego. W terminie tym kazdy urzednik
przeglada¢ moze tylko swojg liste kwalifikacyjna.
Przegladanie obcych list kwalifikacyjnych jest nie-
dopuszczalnem.

Przegladanie i branie odpiséw list kwalifikacyj-
nych ma miejsce w obecnosci urzednika do tego prze-
Znaczonego.

Postanowienia powyzsze nie uwlaczajg prawu
przegladania list kwalifikacyjnych przez przetozonego
odnosnego urzednika, Prezydenta miasta i Wicepre-
zydentow, Rade miasta i Iej organa o ile tego zaj-
dzie urzedowa potrzeba.

8§ 8. Pracownikowi, ktory czuje sie pokrzywdzony
wydang co do niego kwalifikacjg, stuzy prawo wnie-
sienia pisemnego przedstawienia do Komisji kwali-
fikacyjnej w ciggu 14 dni po uptywie terminu, w kto-
rym listy kwalifikacyjne wytozone byty do przegladu.

§ 9. Przeciw powtdrnemu orzeczeniu Komisji
kwalifikacyjnej nie ma dalszego odwotania.

O zapadtej uchwale Komisji kwalifikacyjnej na-
lezy oponenta powiadomi¢ na piSmie, z podaniem
powoddw roztrzygniecia, w ciaggu 14 dni.

§ 10. Przepisy powyzsze wchodzgw zycie zdniem
1 lipca 1925 r.

~ Postanowienia wykonawcze wyda Prezydent
miasta.
T. Pi*eorski w. r. Dr. Z. Wawrausch w. r.
Int. J. Sare w. r.
Int. K Rolle w. r.

Di. P. Wielgus w. r.

PRZEPISY

0 prowadzeniu listy starszenstwa stuzbowego.

(Uchwat? Tyreci,. Zarzadu m. Krakowa powzieta na zasadzie
postanowienia § 63 statutu miej. w dniu 8 czerwca 1925 r. L.
cz. 3022/25 prez.).

Art 1. Przewidziane w pontanowieniu art. 19
przepiséw stuzbowych dla pracownikow miejskich
listy starszenstwa stuzbowego prowadzi Biuro pre-
zydialne Magistratu wedle poszczeg6lnych dziatow
administracji miejskich, a w tychze dziatach wedle
poszczeg6lnych kategoryj i stopni stuzbowych praco-
wnikéw miejskich.

Art. 2. Lista starszenstwa obejmuje nastepujgce
rubryki:

1) imie i nazwisko,
2) tytut stuzbowy
3) stopien stuzbowy,

4) data urudzema,

5) czas stuzby w obecnym Siopniu

6) czas stuzby starej w Gminie,

7) czas stuzby prowiz. w Gminie,

8) czas stuzby obcej (panstwowej
dowej).

Art. 3 Rubryki 1—8 wypeinia Biuro prezydialne
Magistratu do konca pazdziernika kazdego roku ad-
ministracyjnego.

Starszenstwo stuzbowe (porzadek wpisania) ustala
Komisja kwalifikacyjna w ciggu miesigca listopada
w mysl zasad art. 18 przepisow stuzbowych dla pra-
cownikéw Gminy stot. krol. m. Krakowa.

Odwotaaia przeciw ustaleniu starszeAstwa roz-
strzyga Komisja kwalifikacyjna. Przeciw powtdrnemu
orzeczeniu Komisji Kwalifikacyjnej niema daiszych
Srodkéw prawnych.

Postanowienia 8§87 —9 przepiséw o kwalifiko-
waniu pracownikow miejskich majg analogiczne za-
stosowanie przy listach kwal.fikacyjnvch.

Art. 4. Przepisy powyzsze wchodzg w zycie
z dniem 1 lipca 1925 r.

Postanowienia wykonawcze wyda Prezydent

miasta

T. Przeoi™ki w. r. Dr. Z. Wawrausch w. r.
Int. J. Sare w .

Int. K. Rolle w. r..

Dr. P. Wielgus w, r.

stuzbowyrmr

lubsamorz:
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Budownictwo miejskie. do L 2113/25.
B a.

Zestawienie roczne

budowli wykonanych i do uzytku oddanych w miescie Krakowie w roku 1924.

Liczna wykonanych i do uzytku > 5S¢
oddanych Sc 922
= ES £SW2 uwaca
Dzielnica . drobnych N Q 2
nowych  prze- dobu-  POAWYZ- " rongy < 85 g 3 S};’ﬁgzga
budowli  buddéw dow s_zetn adapta- 04 SESESE 'gg
PIEIra cyjnych 3 352
I. Srodmiescie. ... _ 4 3 31 I $s 12
\8_5
W aw el g - _ _ _ — - - ®e —
8%
1. Nowy Swiat.....cccooommne. - 1 2 2 8 3 - - 5& 2
. 5
IV. PiaseK .o, 2 _ 2 3 9 16 - 1 11
V. Kleparz...inn. — — 4 2 3 9 - 1 — 7
VT. Wesota...cooorvvvieiineennne 2 _ 2 4 7 15 - — 24 9
Vn. Stragdom ....cceeeeienne. 1 — 1 7 4 13 - - - 8
VI Kazimierz.............. 5 — 14 14 12 45 - 3 — 5
IX. Ludwinéw . . . . . . . — - _ _ — - - 1 — —
X. Zakrzowek ..o, — _ 2 — - 2 1 2 — —
X1 Debnikiiiirin. 3 - 2 5 5 15 2 4 — 2
X POMW SI€ e 4 _ 2 2 1 9 1 4 — 2
Xm. ZWIierzyniec.......... 2 — 1 — 2 5 1 — — 1
XTV. Czarna Wie$ . . . . . — _ — 1 1 1 1 - -
XV. Nowa WiesS......ccoovenn... 9 1 1 1 22 — 6 — 1
XVI. Lobzow....coevee. _ 1 _ — 1 _ - - —
XVII. Krowodrza................ 6 _ 1 _ 8 15 2 1 2 1
XVIH. Warszawskie . . . . 1 _ - . 2 3 - — 7  —
XIX. GrzegdrzKi.....oooveunenen, 4 - 5 1 3 13 _ 4 — —
XX. Dagbie.ciiins 2 2 3 7 1 — —
XX1. PaszOW ....cocoeeeeevennneen. 12 - 1 i 2 5 - 5 -
XXIL Podg6rze . . . . .. 1 1 12 1 8 44 6 — 4
46 33
Razem . . 65 2 59 55 120 291 8 65
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L. 459/25 B. a.
WYKAZ

policzbowania domdéw w ,Aleji Artura Grottgera" w Dz. XV. Nowa Wie$ (dojSoie od Aleji Stowackiego naprzeciw
ulicy tobzowskiej).

Strona lewa.
Liczba domu Liczba
: porzad- Ulica, plac katastralna starego wy- nowego wy- UWAGA
Spisowa - "iowa parceli  kazu hipot. kazu i;\)lg{
1 2. 3. 4, S. 6. 7.
2 parcela
248 4 Dr Macudzinski Bolestaw 8/73 492 497
250 6 Gartnerowie Eustachy i Zofja 8/72, 8/87 499
249 8 Wilinski Feliks
Naroznik ulicy ,,Henryka Sienkiewicza"
237 (ig) parcela, pani Wyczyrska 8/17 488 —
14
16 ogrod 8/13
233 18 Marjan Krzyzanowski 8/14 2 480
Naroznik ulicy ,teczyckiej" projektowanej ulicy ,Stanistawa Wyspianskiego".
5 20 prof. Antoni Siewierski 3%3% 412 8
(22)
— (24) parcela — —
26
(28)

— (30) parcela — — —

Naroznik ulicy Kujawskiej.

(32) parcela
236 34 Gnat Stanistaw 61/1 15 471

Koryto Miyndwki.

L. 278/25 B. a.
WYKAZ
policzbowania domow w ulicy ,Henryku Sienkiewicza"™ w Dz. XV, Nowa Wies.
Strona lewa.
— 4 parcele — — —
8 dom w budowie

— 10 dom w budowie — —
12 paicela —

Naroznik Placu Kazimierza Wielkiego.

14
16 parcele
18
20
22 ogréd
78 24 prof. Dr. Kostanecki Kazim. 483

237 26 Wyczyriscy Kazim. i Bronist. 8/17 2 488
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Liczba domu Liczba

. porzad- Ulica, plac katastralna starego wy- nowego wy- UWA3A
spisowa - kowa P parcel. kazughip%)t/. kazu hipot.

1 2 3. 4, 5. 6. 7.

Naroznik Alejl ,Artura Grottgera".

L. 278/25 B. a.
WYKAZ
policzbowania doméw w ulicy ,Henryka Sienkiewicza" w Dz. XV. Nowa WieS.

Strona prawa.

1
3
573 parcele
9
u
13
15 w budowie
17
Naroznik ulicy ,tobzowskiej".
19 parcele
21
Naroznik ulicy ,,Koscielnej".
23 parcela

25 dom w surowej budowie
249 27 Wilinski Feliks

Naroznik Alejli ,Artura Grottgera".

L. 605/25 B. a.
WYKAZ
policzbowania doméw w ulicy Mogilskiej w Dz. XVIIl., XIX., XX. i VI. (dojscie od ul. Lubicz, Dz. VLI.).
Strona prawa.

1 Bastjon Nr. V.
3 V. Dyon art. konnej
7

163 5 Stajnie i zabudowania wojsk

ggg Przewat wojskowy 5
Ulica Dabie-Piaski %a

U parcela
Elg X

(15)

17 Domek drewniany hr. Raczyn- o
skiej, dawna L. or. 2 D
19 Domek drewniany hr. Raczyi- -t

skiej, dawna L. or. 1

(21) parcele i grunta orne

(28) B n n
(25) »  » * n



Liczba domu

spisowa

1
182

38
37

36

183

185
168

153

125
165
166
167
168
171

121

138
135

75
105

82

porzad-
kowa

2
27

(29)
31
33
35

(37)
39
41

43
45
(47)
(49)

51
(53)
(55)

57

59

(63)
(61)
65
(67)
(69)
71
73
75
77
79
81
83

(85)
(87)
(89)
91
3
95
97

Ulica, plac

3

Szymezakowski Waciaw, fa-
bryka wddek, dawna 1 or. 5

parcela
Zupnik Piotr, sklad wegla
Griinberg Amalja, sktad zboza
Prus Jozeia, sktad drzewa
parc«la
Mol Karol, "aktad pojazdow
Neumann Michat
parcela

W

\
n

Jelonek Aleksander
parcela

Albinski Franciszek
Cywa Zygmunt
Ulica Fabryczna
parcela

v
Flammenhaft Paulina
parcela

Klimek Wiadystaw
Flis Marja

Job Wincenty
Schulz Jozef
Warisch Alojzy
Lachowski -Tan

Zielinski Kazimierz, skfad
drzewa

parcele

Wyrwicz Katarzyna
parcela

Tor kolejowy

99
101
103
105
107

109

Zuwala Stanistaw

Dziura Franciszek

Lemler Antonina

Lieberfreud Scheindla

Lemler Antonina

Ulica Kosynierow

Koszary Bolestawa Chrobrego

105

Liczba
starego nowego
katgsrtcl’eal|ina wykazu wykazu
p hipot. hipot.
4 5 6

387

385

367
196
197
198
167
284

322

Most na Biatusze

407
395
151
107

(192) (416)

UWAGA

gz ° TxX 87 v =

E]

¥ ©
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Strona prawa.

Liczba domu Liczba

porzad- Ulica, p lac katastralna starego wy- nowego wy- UWAGA

spisowa ") oo parceli’ kazu hipot. kazu hipot.

1 2 3 4 6 0 7

111  Koszary Bolestawa Chrobrego
113 « ®

16 115  Bunak Jozef Dz XX. Debie

117
arcele
19 P 16

Granica miedzy Gmine miasta Krakowa a Rakowicami.

Strona lewa.
149 2 ~Dom Zotnierza polskiego" 163 2576 99
(4)  parcela
Ulica Topolowa .
339 6 Rylska Marja 148/8 2188 339 Dzielnica VI. Wesota
379 8 Torbe Ludwika 14717 2761 304
385 10  Rabinowicz Mojzesz 148/7 2669 338
356 12 Ciechanowska Zofja 147/6 2108 337
Ulica Lubomirskiego
27 14 Ogrod Schroniska fundacji Lu- 2013
bomirskiego
16  Domy ofic. Spotdzielni mieszk. N
18 dtto
20 dtto O
22 dtto
24 dtto
26 dtto
28 dtto 3
30 dtto 09
32  Gmina miasfa Krakowa, N
abcyza ©
34 Domy oficerskiej spotdzielni
mieszkaniowej
36 dtto
38 dtto
Droga do Olszy
40
47  parcele M
44 Hr. Raczynska dawna L. or. 3 X
46
48  parcele
50
52  Hr. Raczynska dawna L. or. 6 N
54 <
56 parcele

58
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Strona lewa.
Liczba domu Liczba
spisowa  Porzad- Ulica, plac katastralna starego wy- nowego wy- UWAGA
p kowa parceli kazg hipot ka*a hipot.
60
62 parcele
64
66 o
68 Hr. Raczynska dawna L. or. 7 =
70 g
72 =
parce.e
74 =
76 =
78  Tartak i sktad drzewa Kar- =
wata Karola o
2]
gg parcele 2
(%)
84  ,Espezet* Sp. dla przemystu -3
zel. Sna z ogr. odp. ,,Bra-
cia Kundler*
86
88 parcele
) Przejazd do Garnami.
90 Uarbarnia Dzielnica XVIIi.
92 Sp. przemyst, zel. ,,Espezet” Warszawskie
Tor kolejowy. — Mi st na Biatusze.
94 Baraki fabryki ,,Kock i Ska*
w Katowicach, Biuro
g odtowa ll Dzielnica XV,
08 Warszawskie
100  parcele
102
104
Przejazd do skltadow Gazowni miejskie;.
106 Domek nalezacy do Gazowni
miejskiej (Gmina miasta
Krakowa)
108  Parcele i pola, przez ktére Dzielnica XVIII,
110 prowadzi odnoga toru ko- i
112 lejowego do miyna w Ra- Warszawskie
114 kowicach
116
118

Granica miedzy Gmine miasta Krakowa, a Rakowicami.



L. 292/25 B. a.

Zmiana policzbowania doméw w ulicy Wroctawskiej w Dz. XVII. w Krowodrzy, miasta Krakowa.

Strona prawa.

Liczba domu

spisowa

1
37

306

305

212

213

295

46

307

214
215

porzad-

kowa

2

1
3
S—7
y

n

13

15
17
19

23
25

27
29

31
33

37
39
43

39

41
43

45
47

Liczba
Ulica, plac katastralna starego wy- nowego wy-
parceli kazu hipot. kazu hipot.
3 4 5 6

Zabudowania szpitala Obrony

krajowej na Krowodrzy,

Skarb Panstwa wojsk.
parcele

Ulica tak zwana Ojcowska
Zwigzek wspétdzielni jajczar-

skiej ,,Jajo"

Naroznik ulicy tokietka.

Hamburger Chaskel 742
»A. Piasecki, fabryka czeko- 1003/2 484

lady w Krakowie, Spotka 1028 374 571

akcyjna" 1005 557
Rogosiowie Michat i Marja 470
parcele gruntowe
Dymkowie Kazimierz 304 a7

i Jozefa 899

Naroznik ulicy Obozne;.
parcele gruntowe
e . .. . 334/2 565

Hifsteinowie Mojzesz i Anna 877/9 628 666
parcele gruntowe
Nowakowscy Stanistaw 741 784

i Janina 8l4ls—4 750 787
parcele gruntowe
Statua $w. Florjana

Naroznik ulicy Poznanskie;j.
Smieszkiewiczowa Katarzyna 1324/2 701
1486/2

parcele gruntowe

Rajtar Ignacy
Sawa Kasper

49—69 parcele gruntowe

UWAGA



L. 292/25 B. a.

Strona prawa.

Liczba domu

spisowa pl?gi\'lj;id'
1 2
176 71
13—77
293 79
297 81
83
85
87
248 89
Strona lewa
)
(14)
229 16
231 18
232
222 20
223 22
216 24
26—40
230 42
44
46

70

i08

Liczba
Ulica, plac katastralna starego wy- nowego wy-
parceli kazu hip. kazu hip.
3 4 5 6

Naroznik ulicy Ractawickiej.

Paszkiewiczowa Jozefa 45/1 71
191
parcele gruntowe
Zbroja Jozef
Buczakowie Marjanna 356
i Henryk 482/1—2 171
parcele gruntowe
cmentarzyk z kapliczka
parcele gruntowe
Gmina miasta Krakowa
Urzad akcyzowy

Tor kolei Krakéiv-Wieden

L. 292/25 Ba
parcele gruntowe

Naroznik ulicy Cieszynskie;.

parcele gruntowe

Jakdbek Antoni 361 287
Irakowie Edward, Fryderyk
i Gabrjela, Otton, Fryderyk 310 316
i Hauke Emma
Lipski Jozef 300 487
Prochyra Adolf 488

Konik Augustyn

Figura Ukrzyzowanego.
Naroznik ulic Swietokrzyskiej i Litewskiej.

parcele gruntowe

Naroznik ulicy Poznanskiej.

Rajtarowie Franciszek

i Matgorzata
parcele gruntowe -
figura drozna

Naroznik ulicy Ractawickiej.

parcele gruntowe

UWAGA
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L. 292/25 B. a.
Strona lewa
Liczba domu Liczba
spisowa PRriad Vlica, plac A S Mt UWAGA
1 2 3 4 5 6 7
Zbieg z ulicg Litewska.
211 72 Wiodarzowa Franciszka
; . 7/33— 442 745
296 74 Prochaia Wojciech ey 443
Kisielewscy Jakdb i Barbara
245 76 |p. 159 ul.”Mazowiecka 4l 441 200
Naroznik ulicy Mazowieckie;.
39 78 Hoffmanowa Marja 39
166 80 Gmina miasta Krakowa
82 parcela gruntowa
Koszary Obrony krajowej na
184 84 Krowodrzy,
Skarb Panstwa wojskowy
Most kolejowy ilad goscincem dc Bronowie
Wykaz konsensow budowlanych
wydanych we wrzesniu 1925 r.
Liczba
Wiasciciel budujgcy Rodzaj budowy Miejsce budowy Projektodawca  czynnosci
My
Dz. 1
Klasztor 00. Domini- 7 0h,dowa ustepow Sienna 13 Stefan Polanski 1990/25
kanow zewn. zaluzj. zamknie- o
Dawid Schreiber cie 2 okien wystaw Florjanska 32 1925/25
Adam Kirszanek napis frmowy nad Por - \wigina 9 1926/25
Franciszek Macharski adgt%tjrca{gjekma na re- Rynek gt. 34 J. Tombinski 1846/25
Benno Mirisch wxh(.)npaig![(reesé]ropow nad Rynek 11 A. Dostat 1398/25
Dr. Adolf Meisels obnizenie parapetu Jagielloriska 8 Feliks Zwozuiak ~ 2253/25

okiennego



Witasciciel budujacy

Jjljusz Grosse -
Henryk Manneg
Felicja Teisler

iVLarja Daum

Leon Gostkorzewicz
Herman Slatter

Marja Kossakowa

Elza tominska

Zwigzek miodziezy re-
kodzielniczej i prze-
mystowej

Kooperatywa mieszk.
Spoétdz. z ogr. odp.
Leopold Brozdowski

Antoni Wajda
Aleksander Ritterman

Hugon Ripper

Tow. Opieki nad opusz-
czonemi niemowle-
tami

Tow. Akc. Polski Glob

Marja Dzidkowa

Marja Bodnicka
jozef Plutecki

Jozef Himmelblau

Goldfluss i Ska

111

Rodzaj budowy

Dz.

przebudowa portalu
sklepowego

adaptacje wychudkow
w parterze

2 szyldy owalne rekla-
mowe

napis firmowy

napis firmowy
gablotka wewnetrzna

Dz

ogrodzenie od placu
Kossaka

przerobienie mieszka-
nia na skfady

Dz.

dobud. part. sali zebran
przy Bursie imienia
X Skargi

budowa domu
tabliczka firmowa

Dz

prow. jatki rzeznicze

nadbudowa IV. p.

adaptacje i podziat pi-
whnic

part. stajenka z gnojo-
wnikiem

part. portjeréwka
bud. I no p. oficyny

Dz.

weranda oszklona
stajnia w podwarzu

Miejsce budowy

1

pl. Marjacki 3
Szpitalna 6
Szewska 10

Bracka 9

Florjadska 38
Grodzka 39

1li.
Pi. Kossaka 5

Zwierzyniecka 25

V.

ul. Czysta

pl. Jabtonowskich
Podwale 3

V.

pl. Stowianski
Basztowa 25
Dtuga 52

Krowoaeruka 71

Zacisze 7
Helcléw 5

V1.

Rakowicka 7
Topolowa 24

Dz. VII

urzadzenie wyst. skle-
powej do magazynu
mebli

napis firm. nad brama

Starowislna 79

$w. Gertrudy 19

Projektodawca

A. Jakdbek

L Jasinski

S. Singer

Artur Romanow-
ski

Saul Wexner

W. Krzyzanowski

Stryjenski
Maczynski

S. Krytoszanski
Liebling- Oberleder
Henr. Lamensdorf

J. Burzynsk'

E. Ronka
Bartz i Szymanski

Adam Czunko
T. Bujas

Z. Prokesz

Liczba
Czynnosci

Mo

1746/25
2160/25
2411/25

2196/25

2012/25
2770/25

1354/25
1802/25

1902/25

2065/25
2497/25

894/25
493/25
2078/25

2144/25

1448/25
2413/25

1928/25
1457/25

2237125
2578/25



Witasciciel budujgcy

Elektrownia miejska
H. Freiwald i B. Lein-
kram

Elektrownia miejska
Izak Hirsch Leser
Jézef Himmelblau
Dawid Rettig

Elektrownia miejska

Krak. Ska Tramwaj.

Dawid Zariter
Leon Tennenbaum

J6zef Batko

Piotr Majta
Aleksander Weicman

Stan. i Franc. Nowak

Jan Nowak
Stanistaw Sawicki
Edward Skawinski
Tadeusz Kadula

Maurycy Nass

Ludwika Schnitzer
Marja Dzutowa

Helena Zigbkowa

112

Rodzaj budowy

Miejsce budowy

Dz. VIII.

I1l. p. oficyna

2 szyldy owalne

przebud. klatki schdd.
i dooud. klozetow
pl. dod, nadb. I. ubik.
I. p. nad part. ofic.
dobud. ubikacji w part.
oficynie
przebudowa portalu
sklepowego

garaz

prow. dach miedzy wo-
zownig a lakiernig

nadbud. 1. p.

ogrodzenie realnosci

Dz.

przebud. i nabud. I. p.

Dz.

dom przyziemny

dom przyziemny z izba
w poddaszu

dom przyziemny z pod-
daszem

Dz.

garaz drewniany
nadb. I. p. i poddasza
pl. dod. bud. poddasza
prow. garaz drewniany
wychodki dla ogrodu
goscinnego

Dz.

dom 4-ro pietrowy
nadb. i dobud. of. I. p

Bochenska 8
Koletek 1
Dajwor 21
Womica 10
Dajwor 4
Dietla 97

Sw. Wawrzynica
Sw. Wawrzynca
15, 17, 19
Miodowa 27
Miodowa 25

IX.

Ludwinow dwor

X.

Twardowskiego 93
Kobierzynska 56

Dworska 30

XI.

Skwerowa 141/59
Rynek debnicki 5
Madaliriskiego 10
Skwerowa 141/58

Zamkawa 3

XIl.

ul. Syrokomli paré;
pofort. 24
Kosciuszki 49

Dz. XIlI.

bud. part. domu miesz-
kalnego i gospodar.

Poniatowskiego 81

Projektodawca

Inz. Dubeltcrwicz

Elektrownia m.
t. Rok

Z. Prokesz

M. Migdzifski

Elektrownia m.

Ska Tramwajowa

E. Skawinski
t. Rok

S. Dudek

A. Dostat
S. Mehl

E. Skawinski

. Piotrowski
Wilczynski
Skawinski

. Piotrowski

W xMe X

Torbe

B. Torbe
. Skawinski

m

E. Skawinski

Liczbha
czynnosci

My

2185/25
2077/25

1995/25
2128/25
2141/25
2426/25

1832/25

1779125

2307/25
2127125

2025/25

1849/25
1803/25

1977/25

2163/25
1841/25
1505/25
2164/25

1670/25

2423/25
2667/25

1372/25

(



Witasciciel budujgcy

Klub sportowy ,,Legja“

Stanistaw Polewka

Barbara Pawlikowa
Jakob Horowitz

Daniel Ritterman

Inz. Henr. Lamensdorf
Karol Uznanski
Katarzyna Sporek

Juljan Strycharczyk

Jan Michon

Wojciech i Jozefa
Doros

Gazownia miejska

Mieczystaw i Franc.
Kordes

Franciszek i Anna
Urbanowie

Zwigzek rob. stow.
Spotdz. ,,Proletarjat”

Czestaw Smiechowski

Frant iszek Maraszek
Naftali Kornhauser
Chaim Leser Beret

Franc. Stankiewicz

Rodzaj budowy

Miejsce budowy

Dz. XIV.

Dud. prow. i oparkan.
pl. powys$cigowego
bud. drugiej potowy
domu parterowego

Kawiory 22

Dz. XV.

ustepy i komorki
ustep z dotem kloacz.

Nowowiejska 29
Grottgera 26

Dz. XVII.

IV. p. dom na parceli
profort. N. 60

dom II.-pietrowy

oparkanienie realnosci

mieszkanie w poddaszu

Aleja Stowackiego

Friedleina lwh. 804
Mazowiecka 50
ul. Lokietka

Dz. XVIII.

plac dod. bud. I. pietr.
domu mieszkaln.

Wilenska 8

Dz. XIX.

ogrodzenie parceli

1 k. 377/8

Dz. XX.

I pietr. dom stajnia
i wozownia

|. pietr. dom robotniczy

Mogilska 86

przedtuzenie ulicy
Fabrycznej obok
drogi do Mogity

Dz. XXI.

dobudéwka loKalu

Krzywda 113

Dz. XXII.

nadbud. 11 pietra

nadbud. Il. p. na I. p.
domu mieszkalnego
przebud. magazynu

przyziemn. dom front.

zmiany w ustaw, $cian

pi. dod. przebud. I. p.
lewej ofic,

nadb. prawej ofic. na
L. p.

Benedykta 9

Wielicka Ik. 858/1

Zabtocie 22

Czyzbwka parc. Ik.
1074/1 i 1069/9

Dekerta 27

Kalwaryjska 24

Lwowska 36

Projektodawca

L. Karolla
F. Rosinski

J. Bujas
A. Siodmak

H. Ritterman

H. Lamensdorf
W. Wilczynski
A. RomanowskKi

E. Skawinski

J. Mitka

E, Oraczewski

Gazownia miejska

S. Mehl

Inz. Dubeltowicz
Liebling-Oberleder
A. Dostat

A. Dostat
A. Dostat

E. Oraczewski

S. Feldman

Liczba
Czynnosci
Mgtu

1239/25
1847/25

1521/25
1845/25

1654/25

1728/25
1840/25
2660/25

2162/25

2092/25

2310/25

2220/25

1991/25

2380/25
2448/25
2089/25

2020/25
2070/25

2095/25
2145/25



Witasciciel budujacy

Stefania Prochowska
Gmina m. Krakowa
J. i Boi. Berezniccy
Pawet Nowak
Jakob Frankel

Szczepan i Julia Fran-
cuzowie

Walerja Rybowa
Teodor Szczeklik
Bracia Thorn

Rodzaj budowy

Dz.

pi. dod. przyziemn. dom
Z poddaszem

2 domy I. p. z podda-
szem

przerobka stancji ofi-
cynowej

odnow. pl. nadb. 2 izb
przy dachu II. p.

pl. dod. kuchenka, ta-
zienka, klozety

nadbud. I. p.

I. p. dobudowa
przyziemn. przyhud.
barak drewniany

Magistrat stot- krél.

114

Liczba
Miejsce budowy Projektodawca  czynnosci
Mgtu
XXII.
Al. pod Kopcem Merenda 2451/25
gr. pod Kopcem .
Wielicka 18 A. Dostat 2342/25
Barska 90 A. Kramarski 2714125
Lwowska 12 S. Feldman 2291/25
Janowa Wola 7 E. Skawinski 1687/25
tagiewnicka 42 P. Krolikowski 2405/25
Jézefinska 15 A. Dostat 2336/25
Krasickiego 18 S. Feldman 2323/25

miasta Krakowa.

EMERYTURY.

P. Antoni Pietras, fornal miejskiej Strazy pozar-
nej, w mysl art. 29 statutu emerytalnego dla pra-
cownikébw Gminy m. Krakowa, przeniesiony zostat
z powodu stwierazonej przez lekarza miej., trwalej
niezdolnosci do stuzby z dniem 1 wrzesnia 1925 r.,
w staty stan spoczyikn. (L. prez. 3965/25).

Gmina miasta Krakowa rozpisuje

KONKURS
na posade chemika-bakteriologa Zarzadu wodociggu
miejskiego, z poborami VIII. grupy urzednikéw pan-
stwowych i 15°/0 doaaikiem komunalnym.

Warunki:
1) obywatelstwo polskie,
2) nieprzekroezony 30 rok zycia,

3) wyzsze studja chemiczne na uniwersytecie, lub
politechnice, oraz ukonczony kurs bakterjologji.

Podania wraz z curriculum vitae wnosi¢ nalezy
do dnia 31 pazdziernika br. do Prezydjum miasta
Krakowa.

Komisarz Rzadu p. o. Prezydenta miasta
W. Ostrowski.

Naktadem Gminy miasta Krakowa. — Czcionkami Drukarni Zwigzkowej w Krakowie, nl. Mikofajska L. 13.



