
Kraków, dnia 10 Września 1898. Rocznik XIX.

DZIENNIK ROZPORZĄDZEŃ
c

dla stoł. król. miasta Krakowa.
Przedpłatę roczną 1 zła., składać można w biurach Kom isarzy obwodowych. W łaściciele domów 

w Krakowie otrzymują dziennik rozporządzeń bezpłatnie.

U ch w a ły  Rady  stoł. król. miasta K rakowa
powzięte na posiedzeniu dnia 20 czerwca 1898 r.

w sprawie uregulowania etatu i płac urzędników i służby m. Krakowa.

U regu low an ie  etatu i płac
u r z ę d n i k ó w  m i e j s k i c l u .

1. Urzędników grupuje się według dzisiejszych ka- 
tegoryj i zaprowadza się w  tych kategoryacli pewną hie
rarchię, ustanawiając rangi, a w  nich stopnie płacy według 
szematu rządowego.

i. W yłącza się od przydzielenia do pewnych rang: 
(b) urzędników Muzeum techniczno - przemysłowego ; 
h) urzędników Muzeum narodowego;
<:) urzędników Archiwum aktów dawnych; 
d) urzędników Biura statystycznego; 
c.) nauczj*elk i kursu robót kobiecych przy szkole 

wydziałowej żeńskiej —  i trzy nauczycielki, utrzymywane 
przy tejże szkolel|kosztenTgminy, (t. j. ochmistrzyni, nau
czycielka języka francuskiego, nauczycielka robót ręcznych);

Wszyscy ci funkeyonaryusze pod a) —  e) otrzymaj;); 
jednak stosowne podwyższenie p łac ;

f )  urzędników gazowni i akcyzy miejskiej, gdyż 
uregulowanie ich płac nastąpi osobno w  zakresie ich w ła
snych dochodów.

3. Etat urzędników Budownictwa miejskiego zrównany 
będzie co do płac z etatem, odpowiadającym rangom 
w  innych kategoryacli służby. Wszelako do posad tych, 
jak  niemniej do posady rewidenta techniczno-rachunko
wego, przywiązanym będzie stale, wliczalny do emerytury 
dodatek budowlany, (do posady rewidenta dodatek funk- 
cyjny), nienaruszający wcale dodatków przyznać się ma
jących do osoby.

4. Na razie nie przyznaje się płacy etatowej I. W i
ceprezydentowi miasta, a to z powodu, iż sprawa ta łączy 
się ze sprawą zmiany statutu i obecnie nie jest jeszcze 
należycie ustanowiony zakres działania I. Wiceprezydenta.

5. Obecni adjunkci otrzymają tytuł wicesekretarzy 
Magistratu i pobierać będą zaraz wyższą płacę w  tym 
porządku, w  jakim obecnie umieszczeni są w etacie.

6. Prezydentowi miasta służy prawo powoływania 
z liczby sekretarzy lub z wicesekretarzy funkeyonaryuszów 
do pełnienia obowiązków dzisiejszych komisarzy obwodo
wych. Przez czas pełnienia tych obowiązków' pobierać 
będzie ) odnośny urzędnik dodatek funkcyjny w kwocie 
rocznej 200 zła.

7. Obecni aplikanci otrzymają tytuł praktykantów 
konceptowych. Praktykant konceptowy może być miano- 

,wany koncepistą tylko po złożeniu egzaminu administra
cyjnego.

8. Dopóki posady koncepistów nie będą obsadzone, 
wolno przyjmować większą liczbę praktykantów koncepto
wych, wszakże nie większą nad liczbę nieobsadzonych, 
a etatem ustanowionych posad koncepistów.

9. Dodatki osobiste dotychczasowe, o ile nie zostały 
wyraźnie utrzymane w mocy, przestają istnieć z clnyilą 
wejścia w życie podwyższenia płac. Przyznanie urzędni
kowi, pobierającemu zniesiony dodatek osobisty, wyższej 
płacy według dołączonego*) etatu, zależnem jest od w y 
raźnego zrzeczenia się dodatku osobistego.

10. Dodatek osobisty praktykantów konceptowych 
odnosi się jedynie do obecnie urzędujących; nowo wstę
pujący pobierać będą tylko adjutum w kwocie rocznej 
800 zła.

A. Etat i płace urzędników.
I. Pobory Prezydenta miasta wynosić mają 9000 zła.

11. Urzędników Magistratu stoł. król. miasta Kra
kowa dzieli się na następujące systemizowane kategorye 
służbowe:

1. Urzędnicy konceptowi:

II. Wiceprezydent miasta,
6 radców Magistratu,
6 sekretarzy Magistratu,

* ) Str. 8 0 -8 4 .



8 wicesekretarzy Magistratu (z liczby sekretarzy 
i wicesekretarzy, 4 pełnić będzie obowiązki komisarzy 
obwodowych), 6 koncepistów,

8 praktykantów konceptowych.

2. Urzędnicy manipulacyjni:

Dyrektor ekspedytu,
archiwista,
dziennikarz,
6 ofieyałów Magistratu,
9 kancelistów,
10 praktykantów manipulacyjnych.

3. Urzędnicy zdrow ia:

Fizyk  miejski,
3 lekarzy miejskich, 
chemik miejski, 
weterynarz starszy, 
weterynarz młodszy.

4. Urzędnicy budow nictw a:

Dyrektor,
2 inspektorów' starszych,
budowmiczy,
inżynier starszy,
2 inspektorów, 
inżynier,
2 adjunktów,
drogomistrz (jako prowizoryczny).

5. Urzędnicy Wydziału rachunkow ego:

Dyrektor,
rewident techniczno - rachunkowy, 
rewident rachunkowi!,
2 adjunktów starszych,
1 adjunkt młodszy,
1 asystent,

6. Urzędnicy K asy :

Kontrolor,
kasyer,
1 adjunkt starszy,
2 adjunktów młodszych,
2 asystentów.

7. Urzędnicy egzekucyjni:

5 ofieyałów egzekucyjnych starszych,
5 ,, „ młodszych.

8. Urzędnicy Ekonom atu:

Inspektor Ekonomatu, 
podinspektor Ekonomatu, 
inspektor ogrodów miejskich.

9. Urzędnicy straży pożarnej i porządku :

Naczelnik straży pożarnej, 
komisarz targowy,
4 brandmistrzów, 
zarządca aresztów'.

10. Urzędnicy Archiwum aktów dawnych:

Dyrektor,
adjunkt.

11. Muzeum technicznc-przemysłowe:

Dyrektor.

12. Biuro sta tystyczne:

Dyrektor,
adjunkt.

13. Muzeum narodowe:

Dyrektor,
kustosz.

14. Kursa robót kobiecych:

1 nauczycielka starsza,
6 nauczycielek młodszych.

15. W szkole wydziałowej żeńskiej św. Scholastyk i:

Ochmistrzyni,
nauczycielka języka francuskiego, 
nauczycielka.

III. Urzędnicy pod II. wymienieni, a przydzieleni do 
pewnych rang, pobierają płacę i dodatek kwaterowy, oraz 
mają prawo do posuwania się dwukrotnie na wyższy sto
pień płacy po upływie pięciu lat służby w  jednej randze. 
Urzędnikom, których posady nie są objęte rangami, służy 
również prawo do dwóch pięcioleci.

W  tym celu Rada miasta rozdziela ich etat w7edług 
następujących zasad:



Ranga
Stopień
płacy

M a te lt
kwate
ro w y

Razem Prezy-
dynm Koncept M anipilacya Urzędnicy

zdrowia Bndownictwo W ydzia ł
radnm kow y Kasa Egzekntorowie

podatkowi Ekonomat
Straż .pożarna 
i K o m is a n t  

targow y
Zła. Zła. Zła.

9.000 — 9.000
U ci
"P MciCS! • —£  3
CM

— — — — — — — — —

VI.
4.000
3.600
3.200

j-480

4.480
4.080
3.680

—
II . Wiceprez. 

miasta
— — — — — — — —

V II.
3.000
2.700
2.400

•420

3.420
3.120
2.820

—
Radcy

Magistratu —  # Fizyk Dyrektor Dyrektor — — — Naczelnik

V III.
2.200
2.000
1.800

•360

2.560
2.360
2.160

—
Sekretarze
Magistratu

— —

Inspektoro
w ie starsi, 

Budowniczy, 
Inżynier 
starszy

Rewident 
tech. racli. 
Rewident 

rachunkowy

Kontrolor,
Kasyer

—
Inspektor

Ekonomatu

IX .
1.600
1.500
1.400

jsoo
1.900
1.800
1.700

—

Wice-
sekretarze

Magistratu

Dyrektor
ekspedytu

Lekarze
miejscy,

Weteiynarz
starszy,
chemik

Inspektoro
wie,

Inżynier,

Adjunkci
starsi

Adjunkt

starszy
— —

X.
1.300
1.200
1.100

ja^o
1.540
1.440
1.340

—
Koncepiści
Magistratu

Archiwista, 
Dziennikarz 
i Oticyałowie 

Magistratu

Weterynarz

młodszy
Adjunkci

Adjunkt
młodszy

Adjunkci
młodsi

Oticyałowie
egzekucyjni

starsi

Podinspektor
Ekonomatu,
Inspektor
ogrodów

komisarz 

targowy 
i Brandmi- 

strze

X I.
1.000

900
800

J 180

1.180
1.080

980
—

Praktykanci

konceptowi
Magistratu

Kanceliści 
i Praktykanci 

mani
pulacyjni

— Drogoinistrz Asystent Asystenci

Oticyałowie
egzekucyjni

młodsi
—

Zarządca
aresztów
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IV. Ustanawia się następujący etat p lac :

a) Etat płac urzędników z rangami.")

Liczba
bież.

Banga Charakter służbowy Płaca
Kwate
rowe

Pięcio
lecia

Dodatek

osobisty
Razem

L Prezydent ...................................... 9000 — — — 9000

1. Urzędnicy konceptowi.

2. VI. II. W ic e p re z y d e n t.................................................. 3200 480 — 1000 4680

3. V II. Eadca M a g is t r a tu .................................................. 2400 420 600 — 3420

4. 77 77 » ................................................... 2400 420 — — 2820

5. 77 77 ■ » ................................................... 2400 420 — — 2820

6. n 77 » .............................. ..... 2400 420 — •— 2820

7. n H 77 ................................................... 2400 420 — — 2820

8. n 77 77 ................................................... 2400 420 — — 2820

9. V III. Sekretarz M a g is tr a tu ............................................. 1800 360 — — 2160

10. n 77 77 .............................................. 1800 360 — — 2160

U . n 77 77 ............................................. 1800 360 — — 2160

12. n 77 77 .............................................. 1800 360 — • — 2160

13. n 77 77 ............................................. 1800 360 — — 2160

14. >7 77 W ............................................. 1800 360 — — 2160

15. IX . Wieesekretarz Magistratu pełniący obowiązki ko
dorl. ftink.

misarza ob w od o w ego ................................... 1400 300 — 200 1900

16. n 33 7? ................................... 1400 300 — 200 1.900

17. n w 7? ................................... 1400 300 — 200 1900

18. » 77 77 ................................... 1400 300 — 200 1900

19. n Wieesekretarz M agistratu........................................ 1400 300 100 — 1800

20. 35 77 77 ........................................ 1400 300 — — 1700

21. 37 77 77 ........................................ 1400 300 — — 1700

22. 77 77 77 ' .............................. 1400 300 100 — 1800

23. X. Koncepista M agistratu............................................. 1100 240 — — 1 340

24. 55 73 77 ............................................. 1100 240 — — 1340

25. n 73 7? .............................................. 1100 240 — — 1.340

26. n 77 3? ............................................. 1100 240 — — 1340

27. }j 77 7? ............................................. 1100 240 — — 1340

28. 77 33 77 ............................................. 1100 240 — — 1340

29. X I. Praktykant konceptowy M a g is tr a tu .................... 800 — 100 150 1.050

30. 37 77 » >7 .................... ' 800 — 100 150 1050

31. 77 77 77 >! . . . . 800 — 100 150 1050

32. 77 77 77 77 .................... 800 — — 150 950

* ) Z uwidocznieniem wszelkich poborów, ja k ie  przjrznano urzędnikom m iejskim  od dnia 1 kw ietn ia 1898 r.
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Liczba
bież.

Ranga Charakter służbowy Płaca
Kwate
rowe

Pięcio
lecia

Dodatek

osobisty
Razem

33. X I. Praktykant konceptowy M a g is tr a tu .................... 800 --- — 150 950

34. 77 77 77 77 .................... 800 --- — 150 950

35. 7? 77 77 77 .................... 800 — — 150 950

36. 77 77 77 » ....................

2. Urzędnicy manipulacyjni.

800 1 150 950

37. IX . Dyrektor e k s p e d y t u ............................................. 300 — — 1700

38. X. A rch iw ista ................................................................. 1100 240 200 160 1700

39. 77 D z ie n n ik a r z ............................................................ 1100 240 200 160 1700

40. 7? Oficyał M a g is tra tu .................................................. 1100 240 100 — 1440

41. 77 77 77 .................................................. 1100 240 100 — 1440

42. 77 77 77 .................................................. 1100 240 — — 1340

43. 77 77 77 ................................................... 1100 240 100 — 1440

44. 77 1100 240 100 — 1440

45. 1100 240 — — 1340

46. X I. Kancelista M agis tra tu ............................................. 800 180 100 — 1080

47. 7? 33 33 . . . .  ......................... 800 180 — — 980

48. 77 W 77 .............................................. 800 180 — — 980

49. 77 77 77 ............................................. 800 180 — — 980

50. 77 7? 77 ............................................. 800 180 — — 980

51. 77 77 77 .............................................. 800 180 — — 980

52. 77 i? 77 ............................................. 800 180 — — ■ 980

53. 77 77 77 ............................................. 800 180 — — 980

54. 77 77 77 ............................................. 800 180 — — 980

55. 77 Praktykant manipulacyjny .................................... 500 — — — 500

56. 77 77 77 ................................... 500 — — — 500

57. 77 77 77 ................................... 500 — — — 500

58. 77 77 77 ................................... 500 — — — 500

59. 73 77 77 ................................... 500 — — 500

60. 77 77 77 ................................... 500 — — — 500

61. 77 77 77 ................................... 500 — — — 500

62. 77 77 77 ................................... 500 — — — 500

63. 77 77 7? ................................... 500 — — — 500

64. 77 77 77 ...................................

3. Urzędnicy zdrowia.

500 — . _ — 500

65. V II. F i z y k ...................................................................... 420 600 — 3420

66. IX . Lekarz m ie j s k i ....................................................... 1250 300 200 — 1750

67. 77 77 7? ....................................................... 1000 300 100 — 1400

68. 77 77 77 ........................................................ 1000 300 100 — 1400

69. 77 Weterynarz s ta rs zy .................................................. 1200 300 — •— 1500

70. X I. „ m ł o d s z y ............................................. 800 180 ' — 20 1000

71. IX . C h em ik ....................................................................... 1.200 300 — — 1500



Liczba
bież.

Ranga C h a r a k t e r  s ł u ż b o w y Płaca
Kwate

rowe
Pięcio
lecia

Do
datek
budo
wlany

Do
datek
oso
bisty

Razem

72. VII.

4. Urzędnicy budownictwa.

D y r e k t o r .................................................................. 2400 420 300 800 3920

73. V III. Inspektor s t a r s z y .................................................. 1800 360 — 200 — 2360

74. n v n ................................................ 1800 360 — 200 — 2360

75. B u d o w n ic z y ............................................................. 1800 360 — 200 4-00 2760

76. ii Inżynier s ta rs zy ........................................................ 1800 360 — 200 400 2760

77. IX. In żyn ier...................................................................... 1400 300 — 100 — 1800

78. 77 In s p e k to r .................................................................. 1400 300 — 100 300 2100

79. n 1400 300 — 100 — 1800

80. X. Adjunkt....................................................................... 1100 240 — 100 — 1440

81. n 77 ....................................................................... 1100 240 — 100 — 1440

82. XI. D ro g o m is tr z ........................................................ 800 180 — 100 — 1080

83. VII.

5. Urzędnicy Wydziału obrachunkowego.

D y r e k t o r .................................................................. 2400 420 600 3420

84. V III. Rewident techniczno rachunkow y......................... 1800 360 400
dod. fnnk. 
200 — 2760

85. 71 „ rachunkowy ................................... 1800 360 400 — — 2560

86. IX . Adjunkt starszy . . . . 1400 300 200 — — 1900

87. 77 77 77 ....................................................... 1400 300 200 — — 1900

88. X. m ł o d s z y .................................................. 1100 240 200 — — 1540

89. XI. A s y s t e n t .............................. 800 180 100 — 1.00 1180

90. V III.

6. Urzędnicy Kasy.

K o n t r o lo r .............................. 1800 360 2160

91. 77 K a s y e r ................................... 1800 360 — — — 2160

92. IX . Adjunkt starszy . . . . . . 1400 300 — — — 1700

93. X. „ m ł o d s z y .............................. 1100 240 200 — 135 1675

94. 77 77 77 .................................................. 1100 240 — — ■ — 1340

95. XI. Asystent . . . 800 180 — — — 980

96. r 77 .................................................................. 800 180 — — — 980

97. X.

7. Urzędnicy egzekucyjni.

Oficyał egzekucyjny starszy................................... 1100 240 100 1440

98. 77 77 77 » .................................... 1100 240 100 — 1440

99. 77 77 77 » ................................... 1100 240 100 — — 1440

100. 77 77 77 77 .................................... 1100 240 100 — — 1440

101. 77 77 77 »  .................................... 1100 240 — — — 1340

102. XI. 77 „ m ł o d s z y .............................. 800 180 100 — 120 1200

103. 77 77 77 77 .............................. 800 180 — — 1.20 1100

104. 77 77 77 77 .............................. 800 180 — — 120 1100

105. 77 77 77 77 .............................. 800 180 — — 120 1100

106. 77 77 77 77 .............................. 800 180 — — 120 1100



Liczba
bież.

Ranga C h a r a k t e r  s ł u ż b o w y Płaca
Kwate
rowe

Pięcio
lecia

Dodatek
osobisty

Razem

107. V II I

8. Urzędnicy Ekonomatu.

In s p e k to r ................................................................. 1800 360 400 2560

108. X. Pod in spek to r.............................. , ......................... 1100 240 100 - - 1440

109. 77 Inspektor ogrodów m ie js k ic h .............................. 1100 240 200 — 1540

110. V II.* )

9. Urzędnicy straży pożarnej i porządku.

Naczelnik straży p o ż a r n e j ................................... 2400 420 600 500 8920

111. X. Komisarz t a r g o w y .................................................. 1100 240
d o d .  f u n l t .  

200 150 1690

112. 77 Brandmistrz s t a r s z y ............................................. 1200 — — — 1200

118. 55 77 ................................................. 1100 — — — 1100

114. 7? 77 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1100 — — — 1100

115. >1 77 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1100 — — — 1100

116. XI. Zarządca a r e s z tó w .................................................. 800 180 — — 980

* ) A d  personam . Rada miasta zezwala nadto, aby teraźniejszy naczelnik nosił odznaki VI. rangi, t. j. trzy rozety na 
srebrnym kołnierzu.
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b) Etat płac urzędników bez rang/)

Liczba
bież.

C h a r a k t e r  s ł u ż b o w y Płaca
Kwate
rowe

Pięcio

lecia
Dodatek
osobisty Razem

1.

1. Urzędnicy archiwum aktów dawnych.

Dyrektor * * ) ....................................................................... 1800 360 200 2360

2. Adjunkt * * ) ....................................................................... 1 100 240 100 — 1440

O0.

2. Muzeum techniczno-przemysłowe.

D y r e k t o r ............................................................................ 1500 300 — ■ — 1800

4.

3. Biuro statystyczne.

D y r e k t o r ........................................................................... 1000 1000

5. A d j u n k t ............................................................................ 800 — — — 800

6.

4. Muzeum narodowe.

Dyrr e k t o r ............................................................................ 800 800

7. K u stosz................................................................................. 600 — —- — 600

8.

5. Kursa robót kobiecych.

Nauczycielka s t a r s z a ........................................................ 1000 100 100 200 1400

9. N au czyc ie lk a ....................................................................... 900 90 90 — 1080

10. n .......................................................... 900 90 90 — 1080

11. j? ....................................................................... 900 90 90 — 1080

12. »  ....................................................................... 900 90 90 — 1080
13. ?? ................................................................... 900 90 90 — 1080

14. 7? ....................................................................... 600 60 — — 660

15.

6. Szkoła wydziałowa.

N au czyc ie lk a ....................................................................... 900 90 90 1080

16. 77 ....................................................................... 900 90 180 — 1170

17. 77 ....................................................................... 600 60 60 --- 720

* ) W  rubrykach pow yż uwidoczniono wszelk ie pobory, jak ie  przyznano urzędnikom miejskim bez rang od 1 kw ietn ia 1898. 

* * )  Ze względu na urlopy, dyety, pensyc w dow ie i dodatki na wychowanie dzieci, przyznaje się dyrektorow i prawa urzę

dników rangi Y IT I., adjunktowi prawa urzędników rangi X .
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V. Urzędnicy pobierają płacę i dodatek kwaterowy 
w  miesięcznych ratach z góry.

Posunięcie się na wyższy stopień płacy następuje 
z urzędu. Nadto urzędnicy najniższych trzech rang otrzy
mają po przebyciu 16 lat w  tym samym stopniu rangi, 
wliczalny do emerytury dodatek osobisty rocznie 100 zła., 
a po dwudziestu latach przebytych w tym samym stopniu 
rangi, takiż drugi dodatek w kwocie 100 zła.

Czas służby liczy się od dnia wykonania przysięgi.
Oprócz powyższych poborów mogą urzędnicy otrzy

mywać wolne mieszkanie w gmachach miejskich; posta
nawia w tej mierze w każdym poszczególnym wypadku 
Rada miasta.

Urzędnicy, mający sobie przyznane mieszkanie urzę
dowe, tracą na czas używania tegoż dodatek kwaterowy.-— 
Postanowienie pierwszego ustępu artykułu V II. uchwały 
Rady miasta z dnia 32 czerwca 1.875 r. utrzymuje się 
jednak w  swej mocy, tak co do urzędników w nim pod 
a) do g ) wymienionych, jak i co do urzędników pełnią
cych służbę przy zakładach miejskich, jak n. p. przy 
rzeźni, akcyzie itp. *)

Źa zastępstwo kierownika biura pobierać będzie 
urzędnik miejski 20%  swojej płacy etatowej, atoli tylko 
wtedy, jeżeli zastępstwo to trwa dłużej niż trzy miesiące. 
Dodatek ten płatny jest w ratach miesięcznych z góry, 
dopóki to zastępstwo trwa. W  razie gdyby pobory służ
bowe takiego zastępcy, łącznie z ową remuneracyą, w y
nosiły więcej, aniżeli najniższa płaca etatowa wraz z do
datkiem kwaterowym urzędnika, którego zastępuje, naten
czas remuneracya zmniejszy się odpowiednio.

Za czynności po za obrębem miasta pobierają urzę
dnicy następujące d y e ty :

W  randze V I  8 zła. —  et.
V I I ..............................6 ,, 50 ,,

„ v m .............................. 5' ;  -  „
1 X ..............................4 „ —  „

„ X  i X I  . . .  . 1 %  „ 50 „

Do obrębu miasta zalicza s ię : cmentarz, błonia miej
skie, Dąbie, Grzegórzki i zakład kontnmacyjny na Prą
dniku.

VI. Postanowienia przejściowe.

1) Urzędnicy, pobierający obecnie pięciolecia, przy
dzieleni będą do drugiego lub trzeciego stopnia płacy 
w ustanowionej dla nich randze, stosownie do tego, czy

*) A rt. V I I .  uchwały R ad y  m iejskiej z 22 czerwca 1875 r. 
o p ie w a : Prawo do pomieszkania w  naturze przyznane zostaje 
n ad a l: aJ naczelnikowi straży pożarnej, b) inspektorow i ogrodów  
miejskich, c) dozorcy aresztów, d) dozorcy cmentarza, e,.> czterem 
gróbarzom, f j  stróżom gmachów miejskich, y )  urzędnikowi zaw ia
dującemu gmachem ratuszowym.

G d yby  na przyszłość k tóry  z urzędników i sług miejskich, 
z w y jątk iem  w yże j od a )  do o )  wym ienionych, miał sobie p rzy
znane mieszkanie in natura, łub wynagrodzenie za takowe, naten
czas dodatek je g o  kw aterow y zmniejszy się do połowy.

obecnie pobierają jedno czy dwa pięciolecia. W  razie 
przeniesienia do wyższego stopnia płacy, dodatek pięcio
letni odpada.

2) W razie, gdyby urzędnik obecnie w  służbie zo
stający, wskutek przydzielenia go do pewnej rangi otrzy
mać miał tytułem płacy i dodatku kwaterowego mniej, 
niż obecnie jego  pobory służbowe łącznie wynoszą, na
tenczas otrzyma wliczalny do emerytury dodatek osobisty, 
równający się powyższej różnicy, który odpadnie w  miarę 
posunięcia urzędnika do wyższych poborów.

VII. Przepisy końcowe

1) Wszystkie dotychczasowe uchwały i postanowie
nia. odnoszące się do etatu, płac, dodatku kwaterowego, 
dodatku osobistego i wolnego mieszkania, wreszcie co do 
tytułów i podziału urzędników na kategorye, o ile nie są 
zgodne z niniejszemi uchwałami, lub o ile wyraźnie utrzy
mane nie zostały, znosi się.

2) Niniejsze uchwały obowiązują od I-go kwietnia 
1898 r.

B. Etat i płace służby miejskiej.
I. Ustanawia się następujący etat i płace służby

urny
Dozorca cmentarza . . płaca 500 zła:, dodatek 100 zła.
Akuszerka miejska . „ 120 ,. „ 80 „
Maszynista rzeźni . . „ 650 „ „ ISO „
3 woźnych I  klasy:
Pomocnik ogrodowy . ,, 420 „ ,, 140 „
Odźwierny prezydyalny ,, 420 „ „ 140 „
Magazynier Ekonomatu „ 420 „ „ 140 „
18 woźnych I I  klasy . „ po 360 „ „ po 120 „
70 pachołków . . .  „ po 300 „ nadto dla 39 ry

czałt na mieszkanie po 100 zła., zaś dla 31 mie
szkanie w  naturze.

10 pachołków nowo proponowanych z płacą po 300 zła. 
i ryczałtem na mieszkanie po 100 zła.

II. Służbie powyższej nadaje się prawo do emery
tury, o ile tegoż dotąd nic miała, z zastrzeżeniem zapła
cenia wkładek do funduszu emerytalnego za cały ubiegły 
czas służby.

III. Po za etatem bez prawa do ‘cm ery tury pozostają 
nadal:

Stróż na Groblach z płaca . . . 180 zła.
Gajowy w Dąbiu „ . . 60 „
Stróżka kursów robót kobiecych . 230 „
Oprawca miejski z płacą 400 zła. i mieszkaniem.
IV. Uprasza się Sekcyę ekonomiczną, aby w sprawie 

odpowiedniego umundurowania, tudzież ewentualnie i uzbro
jenia woźnych i pachołków wnioski swoje Radzie miej
skiej przedłożyła.

Nakładem  Gminy miasta K rakow a. —  Czcionkami drukarni Zw iązkow ej w  K rakow ie , pod zarządem A .  Szyjew sk iego.




