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OKÓLNIK Nr 12 
Z a r z ą d z e n i e  

Prezydenta stoł. król. miasta Krakowa
z dnia 18 marca 1948'Ę  -P *'*£■-

o organizacji administracji i gospodarki 
miejskiej.

N.a- podstaw ie art. 46 ust. (1) i (2), art. 48 
i 61 ufstaw y.z dnią 23 marca 1933 r. o częścio­
wej zmianie ustroju  samorządu terytorialnego 
(I)z. I T. P . P . Nr 35: poz. 294) po wysłuchaniu 
opinii K om isji O szczędnościow o-O rganizacyj- 
uej i kolegium  Zarządu M iejskiego zarzą­
dzam, co następuje:

I. Organizacja
§ 1. 1. Adm inistracja i gospodarka m ie j: 

ska obejm uje:
;)) jednostki adm inistracyjne Zarządu M ie j­

skiego,
U  szpitale, ośrodki zdrowia, zakłady op ie­

kuńcze i teatry (zakłady dobra publicz­
nego),

c ) przedsiębiorstwa.
2.- Jednostki adm inistracyjne Zarządu 

^liejsb iego, zakłady dobra publicznego i przed­
siębiorstwa są organam i prezydenta- Miasta.

§ 2. 1. Zarząd M iejski dzieli się na nastę­
pujące jednostki adm inistracyjne:
” ) w ydziały ,
1') Urząd E w iden cji Puchu Ludności,
A  Główną K asę i K sięgow ość, ’
d) K ancelarię Główną,
(i) 'u rzędy stanu cyw ilnego,
i)  urzędy obw odow e.

2. (Czynności sekretarskie dla Prezydium  
Zarzftlu  M iejsk iego w ykonuje Sekretariat.

§ 3. 1. W ydzia ły  Zarządu M iejskiego są 
następujące:
1. W ydzia ł Adm inist ra cy jn y :

a) Oddział Społeczno-P olityczny,
b) Oddział A dm in istracyjny,

2. W yd zia ł-A p row iza cji:
a) Oddział A rtyku łów  Spożyw czych 

i Przem ysłow ych,
h) Oddział K art Zaopatrzenia,
•P Oddział Inspekcji Targow ej,' \

3. W ydział B udow lany:
a.) Oddział Budow li M iejskicli (A rch itek ­

tury),
Ir) Oddział D rogow y,
e) Oddział N adzoru Budow lanego,
d) Oddział Planowania Przestrzennego,

1. e) Oddział Pom iarów ,
1. W ydział E gzekucyjny,
5. W ydzia ł F inansow y,

. W ydzia ł Gospodarczy,
7. W ydzia ł K ontroli,
S. W ydzia ł K w aterunkow y,
9. W ydzia ł Opieki nad Pracow nikam i,

10. W ydzia ł Opieki Społęcznej:
a) Oddział Opieki Pośredniej,
b) Oddział Opieki B ezpośredniej,

■ 11. W ydzia ł Organizacyjny,-. ;
12. W ydzia ł Oświaty, K u ltury  i Sztuki,
13. W ydzia ł PeAłonalńy,
14. W ydzia ł P odatkow y: .

a) Oddział Podatków  Realnych,
b) Oddział Podatków  Pośrednich,
c) Oddział Innych  Podatków  i Danin,
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15. W ydzia ł Przedsiębiorstw ,
1(5. W ydzia ł Przem ysłu i H andlu,
17. W ydział Statystyczny,
18. W ydzia ł W eterynary jny ,
19. W ydzia ł W ojsk ow y,
20. W ydzia ł Zdrowia.
, 2. W ydzia ł —  a w w ypadku, gdy  wydział 

dzieli się na oddziały, oddział — dzieli się na 
referaty  operacyjne i biura, urządzenia po­
m ocnicze (kartoteki, rejestry , pracow nie, ma­
g a zy n y ) i urządzenia dobra publicznego. N ad­
io  w każdym, w ydziale znajdu je się referat 
ogólny i kancelaria, a w razie potrzeby rów ­
nież- rachuba.

3. Podział w ydziałów  na oddziały, refera­
ty, biura i urządzenia oraz zakres czynności 
referatów  i biur określa szczegółow y podział 
czynności w ydziałów  Zarządu M iejskiego 
(załącznik 1).

4. Zakres czynności urządzeń pom ocni­
czych określają, osobne instrukcje.

5. Zakres czynności urządzeń dobra pu­
blicznego określają osobne statuty i regula­
miny.

6. Zakres czynności kancelarii określa in­
strukcja  kancelaryjna.

7. Zakres czynności rachuby określa in- 
s trukcja rachunkowo kasow a.

§ 4. O rganizację Urzędu E w idencji Ii uch u 
Ludności określa zarządzenie Prezydenta 
M iasta z dnia 7 sierpnia 1936 r., zaw ierające 
tym czasow y regulam in Urzędu E w idencji 
Ruchu Ludności w K rakow ie zatw ierdzony 
decyzją  U rzędu W ojew ódzkiego K rakow skie­
go  z dnia 24 czerw ca 1936 r., L. S P B . N/4/30.

§ 5. 1. Główna K asa i K sięgow ość obe j­
m uje w spólną dla całego- Zarządu M iejskiego 
likwidaturę, kasę i księgow ość. v
'  2. Zakres czynności G łów nej K asy  i Księ­

gow ości określa instrukcja racliunkowo-ka-
F O W il.  .

6. 1. K ancelaria -Główna obejm uje
w spólne dla całego Zarządu M iejskiego biuro 
in form aeyjno-poda wcze, kancelarię pisarską 
i doręczycielską oraz archiwum .

2. Zakres czynności K ancelarii G łów nej 
określa instrukcja kancelaryjna.

§ 7. O rganizację urzędów ’ stanu cyw ilnego 
określa ją  osobne 'przepisy.

§ 8. 3. U rzędy obw odow e są terenow y­
mi jednostkam i adm inistracyjnym i Zarządu

M iejskiego, obejm u jącym i sw oją  działałno- 
.ś c ią  teren poszczególnych obw odów  adm ini­

stracyjnych  i pod legają  poszczególnym  w y­
działem Zarządu M iejskiego i Urzędowi E w i­
dencji Ruchu Ludności w .zakresie  ich wła­
ściwości rzeczowej.

2. Urząd obw odow y dzieli się na referaty,*• \ 1
biura, kancelarię i ,rachubę. Referaty sani- 
barno-porządkowe istnieją tylko w urzędach 
obw odow ych, działa jących  na terenie obw o­
dów adm inistracyjnych, w których nie ma 
zorganizow anych ośrodków  zdrowia. R eferaty  
opieki społecznej" istnieją tylko w urzędach 

_ obw odow ych  V II  do X .
3. Zakres czynności referatów  i biur okre­

śla szczegółow y podział czynności urzędów 
obw odow ych  Zarządu M iejskiego (załącznik 
2>. ■

4. Do kancelarii i rachuby urzędu obw o­
dowego. m ają odpow iednie zastosowanie prze­
pisy  § 3 ust.. 6 i 7.

5. W  razie potrzeby czynności biura mel­
dunkow ego i służby zetvnętrznej dla części 
obwodu adm inistracyjnego w ykonu je ekspo­
zytura urzędu obw odow ego, która jest częścią 
składową urzędu.

§ 9. O rganizację zakładów dobra -publicz­
nego i przedsiębiorstw  określają osobne sta­
tuty i regulam iny.

II. Kierownictwo.
§ 10. D yrektor Zarządu M iejskiego

a) .jest pośrednim  kierownikiem  jednostek 
adm inistracyjnych Zarządu M iejskiego 
określonych przez Prezydenta Miasta 
osobnym  zarządzeniem,"

b) w ykonuje z- upow ażnienia P rezydenta  M ia­
sta nadzór adm inistracyjny nad w szystki­
mi jednostkam i adm inistracyjnym i Zarzą­
du M iejskiego, zakładami dobra publicz­
nego i przedsiębiorstwam i.

~ § 11. 1. Na czele w ydziału stoi mianowa-,, 
ny przez Prezydenta Miasta naczelnik. Na 
czele W ydziału  Budow lanego stoi m ianowany 
przez Prezydenta Miasta D yrektor B udow ­
nictwa.

2. Zastępcą naczelnika w ydziału  jest w y­
znaczony przez Prezydenta Miasta referent, 
a w wydziałach podzielonych na oddziały —  
kierow nik jednego z oddziałów . Zastępcą D y­
rektora B udow nictw a jest w yznaczony przez 
Prezydenta M iasta kierow nik jednego z od­
działów. .
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3. Zastępca naczelnika w ydziału  i zastęp-^ 
ca D yrektora B udow nictw a przejm uje obo­
wiązki i uprawnienia naczelnika wydziału 
(dyrektora B udow nictw a) ty lko w razie jegoV 
nieobecności lub niem ożności pełnienia przez 
niego funk cji służbowych.

§ 12. 1. Na czele oddziału stoi w yznaczo­
ny przez Prezydenta Miasta kierownik.

2. Zastępcą k ierow nika oddziału jest w y ­
znaczony przez Prezydenta Miasta referent.

3. Przepis § 11 ust. 3 ma odpow iednie za­
stosowanie do zastępców  kierow ników  od­
działów.

§ 1 3 . Jeżeli spraw y, należące do zakresu 
działania jednego referatu, załatw ia kilku 
pracow ników , naczelnik wydziału wyznacza 
spośród nich kierow nika referatu.

§ 14. ,1. Na. czele G łów nej K asy  i K się ­
gow ości, K ancelarii G łów n ej oraz urzędów 
obw odow ych stoją  m ianowani przez P rezy ­
denta Miasta naczelnicy.

2. Do naczelników  w ym ienionych w ust. 1 
i do ich zastępców  m ają odpow iednie zasto­
sowanie przepisy  o naczelnikach w ydziałów  
i ich zastępcach.

§ 15. 1. Na czele ekspozytur urzędów 
obw odow ych  stoją  m ianowani przez P rezy ­
denta Miasta kierow nicy.

2. Do kierow ników  wym ienionych w ust. 1 
i do ich zastępców  m ają odpow iednie zasto­
sowanie przepisy o kierownikach oddziałów.

III. Funkcjonowanie.
§ 16. Sposób funkcjonow ania poszczegól­

nych jednostek adm inistracyjnych  Zarządu 
M iejskiego, zakładów dobra publicznego i 
Przedsiębiorstw, kasowość i rachunkowość, za­
sady w ykonyw ania czynności kancelaryjnych, 
Postępowania przy  oddawaniu dostaw  i róbót, 
sposób przechow yw ania i rejestrowania, m a­
teriałów  i zapasów oraz dysponowania nimi 
określają osobne regulam iny i instrukcje, a 
'•v szczególności: 
i;) regulamin pracy,
■b) instrukcja rachunkowo-kasowa,
o) instrukcja ‘ kancelaryjna,
d) instrukcja o dostawach i robotach,
c) instrukcja o  gospodarce m ateriałowej,
0  instrukcja o prowadzeniu inwentarzy.

IV . Przepisy przejściowe i końcowe.
§ 1.7. 1. Czynności Urzędu D yrektora Za­

rządu M iejskiego przejm uje D yrektor Zarzą­
du M iejskiego.

2. Czynności Sekretariatu Prezydialnego 
przejm uje sekretariat Prezydenta Miasta 
i w iceprezydentów .

3. Czynności Biura Praw nego i czynności 
Jntendentury Budynków  i Lokali Urzędo­
wych przejm u je W ydzia ł G ospodarczy.

4. Czynności Inspektoratu M iejskich Urzę­
dów  O bw odow ych przejm uje W ydzia ł Orga 
m zacyjny.

§ 18. Czynności Kom isariatu Targow ego 
przejm uje W ydzia ł A prow izacji.

■§ 19. Czynnośęj W ydziału  Oświaty, K ul 
tury, Sztuki i P ropagandy przejm uje W y ­
dział Oświaty, K u ltu ry  i Sztuki z w yjątkiem  
zarządu fundaejam i, który przejm uje W y ­
dział G ospodarczy.

§ 20. Zarząd fundacji adm inistrowanych 
przez W ydział Opieki Społecznej przejm uje 
W ydzia ł G ospodarczy.

§ 21. Czynności W ydziału  Zdrowia P u ­
blicznego przejm uje W ydział Zdrowia.

§ 22. Czynności .Urzędu W eterynary jnego 
przejm uje W ydzia ł W eterynary jny .

§ 23. Czynnośei M iejsk iego Urzędu K on ­
troli przejm uje .W ydział K ontroli z w y ją t­
kiem kontroli adm inistracyjnej, którą prze j­
m uje W ydzia ł O rganizacyjny.

§ 24. Czynności M iejskiego Urzędu Sta­
tystycznego przejm uje W ydział Statystyczuy.

§ 25. Czynności Urzędu Podatkow ego 
przejm uje W ydzia ł Podatkow y.

§ 26. Czynności G łów nej K asy  M iejskiej 
przejm uje G łów na Kasa i K sięgowość.

§ 27. 1. W szelkie zm iany organizacyjne, 
a w szczególności zm iany zakresu działania 
poszczególnych jednostek adm inistracyjnych 
Zarządu M iejskiego, można przeprow adzać 
jedyn ie drogą zm iany niniejszego zarządze­
nia.

2. W nioski w sprawie zmian organ izacy j­
nych należy przesyłać wraz z uzasadnieniem 
do W ydziału  O rganizacyjnego, przy czym  
wnioski w  spraw ie zmian organizacyjnych , 
które pow odu ją  konieczność zm iany budżetu, 
należy przesyłać najpóźniej do dnia 30 czerw ­
ca każdego roku.

§ 28. 1. Zarządzenie niniejsze wchodzi 
w  życie z dniem 1 stycznia 1948 r.

2. R ów nocześnie tracą m oc obow iązującą 
następujące przepisy:
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ii) zarządzenie ogólne z dnia 20 lutego 1948 r. 
w  sprawie Tym czasow egu Statutu Organi- 
zacy jnego urzędów, w ydziałów  i biur Za­
rządu M iejskiego w  stoł. król. m ieście K ra ­
kow ie (okólnik Nr 9), zm ienione zarządze­
niem ogólnym  z dnia 3 lipca 1945 r'. (okób 
nik Nr 58), zarządzeniem  ogólnym  z dnia 
5 nufrca 1946 r. (okóln ik  Nr 23), zarządze­
niem ogólnym  z dnia 29 kwietnia 1947 r. 
(G az.U rz .Z .M . N r5, p o z .59),zarządzeniem 
ogólnym  z d n n  12 sierpnia 1947 ri (Gaz. 
Urz. Z. M. N r 0, poz. 116) i zarządzeniem 
ogólnym  z dnia 6 listopada 1947 r. (Gaz. 
Urz. Z. M. N r 14, poz. 151),

b) zarządzenie z dn.a 16 m arca 1945 r. w spra­
wie organizacji i zakresu działania W y ­
działu O rganizacyjnbgo Zarządu M iejskie­
go w stoł. król. mieście Krakowi^. (okól­
nik Nr 18), zmienione zarządzeniem z dnia 
21 kwietnia 1947 r. (Gaz. Urz. Z. M. Nr 5, 
poz. 53), zarządzeniem z dnia 29 sierpnia 
1947 r. o organ izacji i zakresie działania 
W ydzia łu  A prow izacji, W ydziału  Prze­
mysłu i H andlu i W ydzia łu  A dm inistra­
cy jn ego  Z. M. (Gaz. -Urz. Z. M. Nr 10, 
poz. 118) i zarządzeniem  z dnia 3 listopada 
1947 r. (Gaz. Urz. Z. M. N r 14, poz. 149).

c) zarządzenie z dnia 16 kwietnia 1945 r. 
w spraw ie organizacji i zakresu działania 
M iejskiego Urzędu K ontroli Zarządu M ie j­
skiego w stoł. król. m ieście K rakow ie 
(okólnik Nr 31), zmienione zarządzeniem  
z dnia 3 stycznia .1946 r. (okólnik N r 2),

(1) zarządzenie z dnia 1 czerw ca 1945 r. w spra- 
- w ie organizacji i zakresu 'działaniaU rzędu 

D yrektora Zarządu M iejskiego w stoł. król. 
m ieście K rakow ie (okólnik Nr 49), zm ie­
nione zarządzeniem  z dnia 21 kwietnia 
I 9 4 7  r. o zmianie zarządzenia z dnia 
16 m arca 1945. r. w spraw ie organizacji 
i zakrasu działania W ydzia łu  (Organiza­
cy jn ego  Zarządu M iejskiego w  stoł. król. 
m ieście K rakow ie (Gaz. &rz. Z. M. Nr 5, 
poz. 53),

<:■> zarządzenie z dnia 3 lipca 1945 r. w spra­
wie organ izacji i zakresu działania W y ­
działu F inansow ego, W ydzia łu  Przedsię­
biorstw  i Urzędu Podatkow ego Zarządu 
M iejskiego w stoł. król. mieście K rakow ie 
(okólnik Nr 59), e

f )  okólnik Nr 81 z dnia 10 września 1945 r. 
w  spraw ie częściow ego zcentralizowania 

, w  W ydzia le  Przedsiębiorstw  Zarządu

M iejskiego gospodarki m ateriałam i pęd- 
*  nym i (produktam i naftow ym i) dla potrzeb 

całej adm inistracji m iejskiej,

g ) zarządzenie z dnia 7 . grudnia 1946 r. o
zmianie tytułu służbow ego przełożonego
Urzędu Podatkow ego (Gaz. Ui*z. Z. M.
Nr 6, poz. 98),>

li) zarządzenie z dnia 11 grudnia 1946 r. o 
p rzekazaniu nadzoru adm inistracyjnego 
nad Zakładem  Z drojow o - K ąpielow ym  
w Sw oszow icach  W ydziałow i Zdrow ia  P u ­
blicznego Z. M. (Gaz. Urz. Z. M . Nr 6, 
poz. 99),

i) zarządzenie z dnia 29 sijujm ia 1947 r. o 
organizacji i zakresie -działania W ydziału  
A prow izacji, W ydziału  Przem ysłu i Han­
dlu i W ydziału  A dm in istracyjnego Z. M.
(Gaz. Urz. Z. M. Nr 10, poz. 118),

* ' .

j)  zarządzenie z dnia 13 listopada 1947 r. o
organizacji i zakresie działania W ydziału 
E gzekucyjnego (G a z. Urz. Z. M. Nr 14, 
poz. 153),

k) §§ 2, 4 ust. (1), 5» 6 i 33 pkt 4 zarządzenia 
Zarządu M iejskiego w  stoł. król. 1 1 1 . K r a ­
kow ie z dnia, 28 listopada 1936 r . J  (raG -ł.

' Org. 4-2/36, o organizacji i zakresie dzia­
łania m iejskich urzędów  obw odow ych  (Gaz. 
Urz. Z. M. N r 12, poz. 77), zmienione za­
rządzeniem z dnia 15 marca 1937 rv Nr Gł. 
Org. 56/37, o przekazaniu M iejskim  Urzę­
dom O bw odow ym  spraw przyjm ow ania 

. deklaracyj na roboty budowłane, w ym ie­
nione w art. 334 i 335 prawa, budowlanego 
(Gaż. Urz. Z. M. N r 3, poz. 16), zarządze­
niem z dnia 20 grudnia 1947 r., Nr Gł. 
Org. 131/37, (Gaz. Urz. Z. M. Nr 12, poz. 
85) i zarządzeniem z dnia 25 listopada 
1946 r. (Gaz. Urz. Z. M. N r 5, poz. 83),

1) zarządzenie z dnia 26 września 1946 r. o 
przekazaniu publicznej gospodarki loka­
lami m ieszkalnym i m iejskim  urzędom 
obw odow ym  i utworzeniu referatów  kw a­
terunkow ych w tych urzędach (Gaz. Urz. 
Z. M. Nr 1— 3, poz. 41), . . .

1 1 1 ) zarządzenie z dnia 1 sierpnia 1947 r. o 
organizacji referatów  aprow izacji w m iej­
skie}] urzędach obw odow ych  (Gaz. Urz. 
Z. M. Nr 10, poz. 113),
(N r Org. Org. 51/47)

Prezydent Miasta: 
H enryk Dobrowolski
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X

Załącznik 1 do zarządzenia Prezydenta Miasta 
z dnia 18 marca 1948 r. o organizacji ad­
ministracji i gospodarki m iejskiej (poz. ”27).

SZCZEGÓŁOWY PODZIAŁ CZYNNOŚCI 'W YDZIAŁÓW ZARZĄDU MlEJSIiifiGO.

Z n a k
Wyiiz. O.ldz Kel

Z a K r e s  c z y n n o ś c i

Adm

Qg-

Sp. P.

Wyzn.

Porz.
7*.

W YDZIAŁ ADMINISTRACYJNY

Referat Ogólny
P) polityka administracyjna,
2) organizacja pracy W ydziału i szkolenie pracow ników  Wydziału,
3) sprawy personalne Wydziału,
4) opieka nad pracownikam i Wydziału,
5) sprawy finansow e Wydziału,
6) sprawy gospodarcze Wydziału, ,,
7) spraw ozdaw czość i zbieranie materiałów statystycznych w  zakresie dzia­

łania Wydziału,
8) sprawy Wydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych refe­

ratów  operacyjnych,
9) prowadzenie biblioteki w ydziałow ej.

Rachuba
Kancelaria ,

ODDZIAŁ SPOŁECZNO-POLITYCZNY  

Referat Spoleczno-Polityfezny
1) spraw y ogólno-inform acyjne, związane ze zbieraniem  materiału inform a­

cyjnego i opracow yw anie sprawozdań oraz w niosków  z dziedziny życia 
politycznego i społecznego na obszarze miasta,

2) partie polityczne legalne i nielegalne,
3) ruęh w yw rotow y i przestępstwa polityczne,
4) opinie, .
5) rehabilitacje,
6) odznaczenia i ordery,
7) ruch zaw odow y,
8) spraw y narodowościowe,
9) w ybory  do ciał ustawodawczych,

10) w ybory  do organów  ustrojow ych Gminy,
11) strejki, lokauty oraz bezrobocie,
12) przestępstwa kryminalne,'
13) spraw y sądów doraźnych i stanu w yjątkow ego, 1
14) dozór policyjny,
15) sprawy w ynikające ze stosunku Zarządu M iejskiego do organów  bezpie­

czeństwa i M ilicji Obywatelskiej w  zakresie ochrony bezpieczeństwa, spo­
koju  i porządku publicznego.

16) w ystaw ianie zaświadczeń przesiedleńczych.

Referat Wyznaniowy
1) chrześcijańskie związki wyznaniowe,
2) żydow skie związki wyznaniowe,
3) inne związki wyznaniow e i sekty,
4) s,prawy m iędzywyznaniowe ' (w ynikające ze stosunku kilku wyznań). 

Referat Porządku Publicznego
1) rejestracja i nadzór nad stowarzyszeniami, związkam i i organizacjam i,
2) w idow iska: zezwolenia na widowiska i przedsięwzięcia rozryw kow e, ze-

/



44 Gazeta Urzędowa Zarządu Miejskiego w Krakowie Mr i

Z n a k
Wydz. Oddz. Ref,

Z a k r e s  c z y n n o ś c i

Adm. Porz. zwolenia na otwieranie zakładów  w idow iskow ych, ich ew idencja i nadzór,
nadzór nad lokalam i i ozr> w kow ym i, szkołami tańców, filmami,

3) paszporty zagraniczne i wizy,
4) kw esty i zbiórki publiczne,
5) świadectwa moralności i niekaralności,
6) spraw y przym usowego odstawiania do m iejsca zamieszkania (szupas),
7) poszukiwanie osób w  kraju  i za granicą, poszukiwanie zaginionych do ­

kumentów, pieczęci itp.,
8) legalizacja dokum entów, uwierzytelniani,e odpisów  i podpisów,
9) sprawy w ynikające z przepisów o ograniczeniu sprzedaży i spożycia na­

po jów  alkoholow ych,
10) spraw y spoczynku niedzielnego, ,
11) zakazy i nakazy policyjne, dotyczące porządku publicznego, godziny po­

licyjne, nadzór nad jadłodajniam i,
12) godziny handlu oiaz godziny otwarcia zakładów  handlow ych i przem y­

słowych,
13) biura pisania podań, '
14) ochrona m oralności publicznej oraz zwalczanie handlu kobietami i dziećmi.

Drog. Referat Ruchu Drogowego
1) sprawy ruchu drogow ego ogólnego, utrzymanie porządku publicznego 

na drogach, Ulicach i placach, nadzór i regulam iny, dotyczące ruchu u licz­
nego, nadzór nad ruchem drogow ym , współpraca z władzami drogow ym i 
i organami bezpieczeństwa,

2) ruch sam ochodow y, sprawy pojazdów m echanicznych i ich kierowców , 
pociągi drogowe,

3) m otorow ery i nadzór nad rejestracją row erów  w ykonyw aną przez urzędy 
obw odow e,

4) przew ozy zarobkow e pojazdam i mechanicznymi,
5) udzielanie zezwoleń posiadaczom pojazdów  na użytkowanie ulic i placów ,
6) sprawy gospodarki technicznej, garaże, w arsztaty sam ochodowe, stacje 

obsługi i benzynowe,
7) prowadzenie w ykazów  pojazdów  mechanicznych, nadających się do w yk o­

nywania świadczeń rzeczonych ,
8) sprawy z zakresu adm inistracji gospodarki m otoryzacyjnej zlecone przez 

w ojew ódzkie w ładze adm inistracji ogólnej.

K. ‘ Referat Karno-Administracyjny
1) orzecznictw o w  postępowaniu karno-adm inistracyjnym  zw yczajnym  i na­
kazowym,

2) doraźne nakazy karne (ew idencja blankietów, upoważnień i nakazów, ich 
zużycie i kontrola czynności osób uprawnionych do karania),

3) wyKonande kar adm inistracyjnych
4) areszty administracyjne,
5) rekw izycje w sprawach w ykroczeń,
6) przechow yw anie dow odów  rzeczowych, przetargi i licytacje.

Areszta Miejskie

ODDZIAŁ ADMINISTRACYJNY 

Ob. Referat Obywatelstwa
1) stwierdzanie, uznanie i odzyskanie obywatelstwa,
2) wydawanie zaświadczeń o obyw atelstw ie w  dow odach osobistych,
3) orzekanie o pozbawieniu obywatelstwa osób w yłączonych ze społeczeństwa 

polskiego,
4) postępowanie przygotow aw cze i w yjaśniające w  sprawach nadania obyw a­

telstwa.

Frzyu. Rererat Przynależności Gminnej
Stwierdzanie przynależności do Gminy stoł. król. m. Krakowa.
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Referat Zmiany i Ustalania Imion i Nazwisk
1) zm iana im ion, ;
2) nadawanie imion,
3) przystosowanie zniekształconej pisow ni nazwiska do zasad pisowni pol­

skiej,
4) postępowanie przygotow aw cze i w yjaśniające w  sprawach zm iany i usta­

lania nazwisk.

Referat Stanu Cywilnego /
spraw y stanu cyw ilnego nie objęte zakresem działania urzędów stanu cywilnego. 

Referat Ochrony przed Pożarami i Innymi Klęskami
1) ochrona przed pożarami,
2) ochrona przed powodzią,
3) ochrona pi zed innymi klęskami.

Referat Spraw Rolnych, Polnych, Lasowych i Wodnych
1) opieka nad rolnictwem , popieranie oświaty rolniczej, -popieranie produkcji 

roślinnej j zw ierzęcej,
2) sprawy, w ynikające z przepisów  o zwalczaniu chorób roślinnych oraz o tę­

pieniu chw astów  ii szkodników  roślin,
3) sprawy, w ynikające z przepisów  o sprzedaży naw ozów  sztucznych
4) nadzór nad hodowlą bydła, trzody chlewnej, ow iec  i nad hodowlą koni 

w  zakresie nieobjętym  właściwościam i W ydziału W eterynaryjnego,
5) spraw y rybackie, obw ody rybackie, karty łowieckie,
6) dzierżawa i poddzierżawa obw odów  rybackich,
7) policja  rybacka,
8) sprawy łow ieckie, obw ody łow ieckie, spółki łowieckie, sądy rozjemcze, 

karty łowieckie,
9) czasy ochronne i ochrona zw ierzyny łow nej,

10) szkody wyrządzone przez zw ierzynę i w  czasie polowania,
U ) obław y na zwierzynę,
12) sprawy w odno-praw ne.

Referat Wywłaszczeniowy
1) udzielanie zezwoleń na przeprowadzenie czynności wstępnych,
2) współdziałanie z Urzędem W ojew ódzkim  w  postępowaniu przygotow aw ­

czym,
3) w ywłaszczenie m ateriałów,
4) czasowe za jęcie nieruchom ości w przypadkach siły wyższej lub nagłej p o ­

trzeby.

W YDZIAŁ APROWIZACJI 
Referat Ogólny

1) organizacja pracy w W ydziale i szkolenie pracowników ,
2) sprawy^ personalne Wydziału,.
3) opieka nad pracownikam i Wydziału,
4) sprawy finansowe Wydziału,
5) sprawy gospodarcze Wydziału,
6) spraw y W ydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych refera­

tów  operacyjnych,
7) prowadzenie biblioteki w ydziałow ej.

Rachuba
Kancelaria

ODDZIAŁ ARTYKUŁÓW SPOŻYWCZYCH I PRZEMYSŁOWYCH  

Referat Planowania
1) ocena sytuacji aprow izacyjnej miasta,
2) zbieranie danych statystycznych, dotyczących stanu zaopatrzenia miasta 

w  artykuły produkcji rolniczej,
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Targ.

3) zbieranie m ateriałów  w  zakresie cen i kosztów  obrotu reglamentowanego,
i)  ustalanie liczby mieszkańców uprawnionych do zaopatrzenia,
5) sprawozdawczość. ,

Referat Artykułów Spożywczych
1) gospodarow anie zasobami ziem iopłodów, produktów- zw ierzęcych i innych 

artykułów  spożyw czych w  ramach zwolnień Urzędu W ojew ód zk iego,
2) ew idencja zwolnień,
3) organizacja m agazynów i sieci rozdzielczej oraz rozdział artykułów  spo­

żywczych,
4) gospodarow anie artykułam i zepsutymi psującym i się i zagrożonym i ze­

psuciem.

Referat Artykułów Przemysłowych
1) gospodarowanie zasobami artykułów  w łókienniczych, obuwia, węgla i in­

nych  artykułów  przem ysłow ych w  ramach zwolnień Urzędu W ojew ódz­
kiego,

2) ew idencja zwolnień,
3) organizacja magazynów i sieci rozdzielczej oraz rozdział artykułów  p rze ­

m ysłow i ch.

Referat Rozrachunkowy
1) ew idencja artykułów zaopatrzenia, znajdujących się na obszarze miasta do 

dyspozycji Urzędu W ojewódzkiego,
2) ew idencja wykonania zwolnień Urzędu W ojewódzkiego,
3) rozliczanie artykułów  zw olnionych do dyspozycji miasta w edług artyku­

łów  i punktów  rozdzielczych,
41 bgólne zestawianie rozliczeń miasta.

Referat Inspekcji
1) nadzór i  instruowanie s>eci rozdzielczej w  zakresie -raw idłow ości i ter­

m inow ości -rozliczeń tow arow ych,
2) nadzór nad referatam i aprowizacji, w  urzędach obw odow ych  w  zakresie 

praw idłow ości rozdziału kart i stosowania przepisów  o uprawnieniach 
do kart, • .

3) kontrola aprow izacyjna przedsiębiorstw, handlow ych w  mieście.

ODDZIAŁ KART > ZAOPATRZFNIA

Referat Kart Zaopatrzenia'
1) sporządzanie zapotrzebowania na karty zaopatrzenia,
2) prowadzenie magazynu kart zaopatrzenia,
3) rozdział kart zaopatrzenia,
4) rozliczenia z urzędami -obwodowym i i Urzędem W ojew ódzkim  z rozda­

nych  kart zaopatrzenia i wpływów pieniężnych za karty.

Referat Wydawnictwa Kart Zaopatrzenia
wydawanie kart zaopatrzenia dla zakładów  pracy.

ODDZIAŁ INSPEKCJI TARGOWEJ

1) w ykonyw anie policji targowej (czuwanie nad ścisłym przestrzeganiem p o ­
rządku targu zgodnie z regulaminem targowym),

2) przydzielanie uprawnionym  przekupniom ' stałych stanowisk targow ych na 
placach targow ych i stanowisk publicznych, stanowisk pod widowiska 
rozryw kow e itp., " ;

3) pobieranie opłat placow ych,
4) ściąganie opłat targow ych,
5) w ykonyw anie policji nad obrotem handlow ym  artykułam i żywności 

i pizedmiotami, użytku oraz nad przestrzeganiem ustawy łow ieckiej o ry- 
bołostwie,

6) obserw acja, ew idencja  i notow anie cen,
7) kontrola m iar i wag.
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W YDZIAŁ BUDOWLANY
/

Referat Ogólny
1) organizacja pracy w  W ydziale i szkolenie pracowników,
2) spraw y finansowe Wydziału,
3) sprawozdaw czość i zbieranie materiałów statystycznych w zakresie dzia­

łania Wydziału.
4) spraw y Wydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych od ­

działów  i Referatu Odbudowy,
5). prowadzenie biblioteki wydziałow ej.

Kancelaria 

Referat Odbudowy
1) opracow yw anie planów  finansow o-gospodarczych ora? planów  inw esty­

cyjnych  w zakresie odbudow y miasta,
• 2) projektow anie budynków  typow ych  i ,norm alizacji materiałów oraz części 

składow ych budynków,
3) sprawy organizacji produkcji m ateriałów  budow lanych i elem entów bu ­

dow lanych o znaczeniu m iejscow ym ,
4) rozdział kredytów  i materiałów- budow lanych zgodnie z zatwierdzonym i 

planami .finansow o-gospodarczym i, j
5) nadzór nad użyciem  kredytów  przeznaczonych na odbudow ę miasta oraz 

inwestycje, przydzielonych instytucjom  społecznym , zrzeszeniom oraz oso­
bom  prywatnym  w ramach planu fiinaihsowo-gospoaai czego,

6) nadzór nad przedsiębiorstwam i budow lanym i i ich organizacjam i -oraz 
rzemiosłem budowlanym ,

7) nadzór nad wykonyw aniem  zawodu -kierownika robót budowlanych,
8) opracowyw anie sprawozdań z postępów odbudow y miasta, stanu zatrud­

nienia w przem yśle budow lanym  i innych danych statystycznych,

ODDZIAŁ BUDOWLI MIEJSKICH (ARCHITEKTURY) 

Referat Ogólny
1) planowanie,
2) sprawy personalne Oddziału,
3) opieka -nad pracownikam i Oddziału, > .
4) sprawy finansow e Oddziału,
5) sprawy gospodarcze Oddziału,
6) sprawozdawczość i zbieranie m ateriałów, statystycznych w zakresie działania 

Oddziału.
Rachuba
Kancelaria 

Referat Projektowania
1) opracow yw anie projektów  budow y i prżebud-owy budow li m iejskich wraz 

z urządzeniami mechanicznymi i instalacyjnym i,
2) w ykonyw anie obliczeń statycznych, ■
3) prowadzenie kartoteki planów  i projektów .

Referat Inwestycyjny
1) opracow yw anie -programów i  kosztorysów  budżetowych, w arunków  tech­

nicznych, przedm iarów  i kosztorysów, przeprowadzanie przetargów odno­
śnie now ych budynków  m iejskich  i generalnych rem ontów  W budynkach 
m iejskich,

2) sprawowanie kierownictw a technicznego i adm inistracyjnego przy w yko­
nywaniu now ych  budynków  m iejskich i przeprowadzaniu generalnych re­
m ontów  w  buaynkach miejskich,

3) dokonyw anie zdjęć architektonicznych,
4) dekoracja miasta.
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Referat Konserwacyjny
1) opracowanie pęojektów, program ów, kosztorysów budżetowych, warunków 

technicznych, przedm iarów  i przetargów przy w ykonyw aniu robót kon­
serw acyjnych w  budynkach m iejskich,

2) nadzór techniczny mad stanem budynków  miejskich, z wyłączeniem  bu­
dynków  przedsiębiorstw  miejskich,

3) sprawozdanie kierownictw a technicznego i adm inistracyjnego nad robota­
m i konserwacyjnym i w  budynkach miejskich,

4) w ykonyw anie robót z urzędu (tzw. wykonanie zastępcze na koszt w ła­
ściciela) w  budynkach niem iejskich,

5) prowadzenie kartoteki p lanów  realności, m iejskich wraz z oszacowaniami',
6) nadzór techniczny nad cmentarzami miejskimi.

Referat Instalacyjny
1) opracow yw anie projektów , program ów, kosztorysów budżetowych, w arun­

ków  technicznych i przetargów robót instalacyjnych w  budynkach m iejskich,
2) sprawow anie Kierownictwa technicznego i adm inistracyjnego nad robota­

mi w  zakresie instalacji,
3) ustalanie kontyngentu opału dla jednostek adm inistracyjnych Z. M., urzą­

dzeń i instytucji m iejskich,
4) prowadzenie warsztatów  m echaniczno-inotalacyinych.

Referat Szacunkowy
1) szacowanie realności m iejskich i pryw atnych (bez parcel),
2) ustalanie w artości czynszowej lokali,
3) szacowanie m ateriałów  budow lanych i robocizny,
4) putwierdzanie cen materiałów i robocizny dla 'w ładz i urzędów.

ODDZIAŁ DROGOWY

Pododdział Ogólny
Referat Ogólny

1) planowanie,
2) spraw y personalne,

s 3) opieka nad pracownikam i Oddziału,
4) sprawy finansow e Oddziału, -
5) sp iaw y gospodarcze Oddziału,
6) sprawozdaw czość i zbieranie m ateriałów  statystycznych w  zakresie dzia­

łania Oddziału.
Rachuba
Kancelaria

Referat Garaży, Warsztatów i Magazynów
1) prowadzenie głów nego magazynu maszyn, narzędzi i m ateriałów  drogow ych, 

warsztatu mechanicznego, kowalskiego, ciesielskiego i stolarskiego, garażu 
maszyn i sam ochodów drogow ych,

2) prowadzenie obw odow ych  m agazynów narzędzi i m ateriałów drogow ych 
dla robót konserw acyjnych

Garaże i Warsztaty
Magazyny Obwodowe

Referat Wodny
1) sprawy techniczne, ^należące do zakresu działania w ładzy w odnej I in­

stancji, a w  szczególności: nadzór nad stanem  w ód, utrzym yw aniem  wód 
i ich brzegów, w ydaw anie opinii technicznych w  sprawach, dotyczących 
wywłaszczenia i służebności na rzecz przedsiębiorstw  w odnych i innych 
praw  przym usow ych, nadzór nad użytkowaniem  w ód, nad zakładami w od­
nym ', na których prowadzenie potrzeba zezwolenia w ładzy w odnej, nad 
spółkam i wodnym i i zw iązkam i w ałow ym i w ydaw anie opinii w  sprawach 
udzielania zezwoleń .na użytkowanie wód, -

' ’ 1
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2) sprawy techniczne ochrony miasta przed powodzią, a w  szczególności:, opra­

cow yw anie szczegółow ych planów  ochrony miasta przed powodzią, nadzór
, nad obw ałow aniem  wód, i innymi urządzeniami, zabezpieczającym i miasto 

przed powodzią, utrzym anie i .konserw acja taboru i sprzętu przeciw po­
w odziow ego, ^

3) opracow yw anie szczegółow ych pianpw odnośnie gospodarki energią wodną,
4) nadzór techniczny i konserw acja m iejskich  prom ów  na Wiśle.

Magazyn Powodziowy 

Rererat Kosztów Urządzenia Ulic
1) opracow yw anie w niosków  w  sprawie przerzucania kosztów  urządzenia ulic 

na adiacentów,
2) rozkładanie kosztów i w ystawianie nakazów  zapłaty kosztów urządzenia 

ulic oraz kosztów  napraw y nawierzchni ulicznych, w ykonyw anych na ra­
chunek osób trzecich.

Pododdział Budowy Dróg

Referat Projektowania
-1) opracow yw anie projektów  budow y i przebudow y publicznych ulic, placów  

i mostów,
2) opracow yw anie tras przew odów  ulicznych,
3) opracow yw anie tras i niw elet' linii tram w ajow ych, ,
4) projektow anie i wyznaczanie w ysokości progów  budowli,
5) projektow anie urządzenia ulic i p laców  ha terenach parcelowanych,
6) prowadzeń1 e archiwum  planów  drogow ych.

Referat Inwestycyjny (
1) opracow yw anie ' program ów  kolejności i kosztorysów  budżetow ych robót 

inw estycyjnych  dlogow ych,
2) opracow yw anie w arunków  'technicznych, przedm iarów  i kosztorysów  in­

w estycyjnych  robót drogow ych  dla celów  przetargowych i prowadzenie 
przetargów;

3) sprawowanie kierow nictw a technicznego i adm inistracyjnego m iejskich 
inw estycyjnych robót drogowych,

4) sprawow anie nadzoru technicznego nad inw estycyjnym i robotami drogo­
w ym i na terenach parcelowanych.

Pododdział Utrzymania Dróg

Referat Konserwacji Dróg
1) opracow yw anie program ów, kolejności i kosztorysów  budżetow ych kon-. 

serw acyjnych robót drogow ych,
2) opracow yw anie w arunków  technicznych, przedm iarów  i kosztorysów  kon­

serw acyjnych robót drogow ych  dla ce lów  przetargowych i przeprowadzanie 
przetargów, ..

3) sprawowanie, kierownictw a technicznego i adm inistracyjnego m iejskich 
konserw acyjnych robpt drogow ych, - . ’

4) sprawowanie^nadzoru technicznego i w ykonyw anie w  porozum ieniu z w ła­
dzami kolejow ym i robót konserw acyjnych na m iejskich bocznicach ko­
lejow ych

Referat Mostów
1) opracow yw anie programu, kolejności i kosztorysów  budżetow ych robót 

inw estycyjnych  i konserw acyjnych -mostowych,. ’
2) opracow yw anie w arunków  technicznych, przedm iarów  i kosztorysów  robót 

mostowych inw estycyjnych i. konserw acyjnych dla celów  przetargowych 
i przeprowadzanie przetargów,

3) sprawow anie kierow nictw a technicznego i adm inistracyjnego robót m o­
stowych inw estycyjnych i konserwacyjnych.
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Droo Pol.

Nadz.

°S- .

Bud.

Urz.

Referat Policji Drogowej
lj sprawowanie nadzoru nad w ykonyw aniem  ulicznych robót drogowych, 

w odociągow ych, kanałowych, elektrycznych, gazow ych i innych z punktu 
widzenia bezpieczeństwa i porządku publicznego, /

2) udzielanie opinii w  sprawach użycia -pub licznych  ulic, p laców  i m ostów 
naroele specjalne w  sprawach ograniczenia,'zam ykania i regulacji ruchu,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie projektów  urządzeń oświetlenia publicznego, 
w ykonyw anie nadzdru nad stanem tego oświetlenia,

4) udzielanie pozw oleń na urządzanie w jazdów  na chodnikach i budow ę m ost­
ków  na rowach przydrożnych, ' ®

5) w ykonyw anie przepisów  o używaniu i ochronie ulic oraz o ruchu uliczny ni,
6) oznaczanie m iejsc na w yw óz ziemi z w ykopów  i w ym iar odnośnych opłat,
7) oznaczanie w  porozum ieniu z Zakładem  Czyszczenia Miasta m iejsc na 

w yw óz śmieci.
t - ' '

ODDZIAŁ NADZORU-BUDOWLANEGO

Referat Ogólny
1) planowanie, \
2) sprawy personalne Oddziału,
3) opieka nad pracownikam i Oddziału,
4) sprawy finansowe- Oddziału,
5) sprawy gospodarcze Oddziału, '
6) sprawozdawczość i zbieranie materiałów statystycznych w  zakresie dzia­

łania Oddziału.
Rachuba
Kancelaria

i ' ■ '
Reftrat Nadzoru nad Budynkami

1) zatwierdzanie p lanów  i udzielanie pozw oleń na budow y, nadbudowy, do­
budow y i  adaptacje z  w yjątkiem  budynków  państw ow ych i przem ysłow ych 
oraz w  przew ażającej części przeznaczonych na cele przem ysłowe,

2) w ykonyw anie nadzoru nad budy'ikam i istniejącym i i nowo-wznoszunym i, 
z w yjątkiem  budynków  państw ow ych, dokonyw anie oględzin  budynków  
w surowym  stanie i po ukończeniu oraz udzielanie pozwoleń na ich użyt­
kowanie,

3) w ykonyw anie nadzoru nad budynkam i uznanymi za zabytkow e oraz udzie­
lanie pozw oleń na roboty budowlane, m ogące spow odow ać zmiany w  naj­
bliższym  otoczeniu takich budynków,

4) nadzór nacji w ykonyw aniem  przepisów, dotyczących bezpieczeństwa publicz­
nego przy budow ie now ych  budynków , sprawy opróżnienia i burzenia 
budynków , zagiażających  "bezpieczeństwu publicznemu,

5) opiniowanie projektów  budow y budynków  państw owych —  z  w yjątkiem  
budynków  strategicznych —  oudynków  przem ysłow ych i w  większości

, przeznaczonych ńa cele pizem vsłow e,
6) sporządzanie i legalizowanie odpisów  dokum entów  budow lanych, w yda­

wanie poświadczeń dla użytku w ładz w sprawach uig dla nowo-w znoszo-^ 
nych budow li o uznanie remontu budyntów  za rem ont gruntowny, -

7) spoi ządzanie i przekazywanie- - doniesień o w ykroczeniach budowlanych.
Miejska Straż Pożarna

Referat Nadzoru nad Urządzeniami w Budynkach
1) zatwierdzanie p la n ów  i udzielanie -pozwoleń na ustawianie siln ików  m e­

chanicznych o sile pow yżej 2 koni m echanicznych, ■ ma w ykonyw anie 
i zm ianę urządzeń pom ocniczych, związanych z budynkam i ż w yłącze­
niem urząazeń, związanych, z budynkam i państw owym i i przem ysłowym i 
oraz w  większości przeznaczonym i na cele przem ysłowe, udzielanie zezw o­
leń na użytkow anie urządzeń pom ocniczych,

2) wykonyw anie nadzoru nad stanem urządzeń pom ocniczych związanych 
z budynkam i z w yjątkiem  budynków  państw owych,
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Nad z. TTrz. 3) opiniowanie .projektów  urządzeń pom ocniczych związanych z budynkam i 
państwowym i, przem ysłow ym i i w  większości przeznaczonymi na cele 
przemysłowe,

4) op in iow anie.projektów  urządzeń 'm echanicznych zakładów  i przedsiębiorstw 
przem ysłowych,

5) wykonywani^ nadzoru nad stanem dżwigów_.z w yjątkiem  dźw igów  w  bu­
dynkach państwowych, -

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie projektów  ogólnych dOmtfwych urządzi ń . 
w odociągow ych i kanalizacyjnych.

Publ. Referat Nadzoru nad Budynkami przeznaczonymi do Użytku Publicznego
• \

1) zatwierdzanie planów, udzielanie pozwoleń na wznoszenie i użytkowanie 
budow li, lokali i urządzeń pi zeznaczonych do użytku publicznego, •

2) nadzór nad budowlami;Ookalam i4. urządzeniami przeznaczonymi, do użytku 
publicznego. ■

Zewn. Referat Nadzoru nad Urządzeniami Zewnętrznymi w- Budynnach
zatwierdzanie projektów , udzielanie pozw oleń na w ykopyw anie oraz spra­
w ow anie nadzoru nad stanem szjddów, reklam, napisów, _gablot, markiz, w y ­
wieszek, anten itp. ' . . .

Skład. Referat Składowy
'udzielanie pozw oleń na składanie m ateriałów  budow lanych na ulicach i pla­
cach publicznych i w ym iar opłat.

Kwid.

*
•-

Biuro Ewidencji Budynków i Archiwum Planów
1) prowadzenie ew idencji budynków , sprawy nazw ulic- i placów , nadawanie 

liczb spisowych i “ orientacyjnych, sprawy .tablic i latarń orientacyjnych 
wraz z w ym iarem  opłat, oznaczenie u lic i  placów  tablicami orientacyjnym i,

2) prowadzenie ew idencji adm inistratorów nieruchom ości,
3) przechow yw anie i rejestrow anie planów  budow lanych i dzienników  budow y,
4) prowadzenie ew idencji budow li zburzonych,
5) prowadzenie ew idencji uprawnionych kierow ników  technicznych i • w y ­

konaw ców  robót budowlanych.

\ Pafć. Referat Parcelacji, Scalenia i Przekształcenia
1) Opracow ywanie projektów  parcelacji gruntów  miejskich,
2) wszczynanie i przeprowadzanie scalania i przekształcania gruntów pry ­

watnych,. '
3) zatwierdzanie projektów  parcelacji gruntów  prywatnych,
4) szacowanie gruntów  dla celów urzędowych.

Plan.
o «

ODDZIAŁ PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO 

Referat Ogólny . '
1) planowanie,
2) skrawy personalne Oddziału,
3) opieka nad pracownikam i Oddziału,
4) sprawy finansow e' Oddziału,, -
5) sp ław y gospodarcze Oddziału,
6) sprawozdaw czość i zbieranie m ateriałów  statystycznych w  zakresie. dzia­

łania Oddziału.
Rachuba
Kancelaria

Przęslrz. Referat Planowania Przestrzennego '
1) przygotow yw anie studiów  i prac badaw czych geograficznych, ekonomiczny ch 

i socjologicznych, 1
2) opracow yw anie i aktualizowanie planu zagospodarowania przestrzennego 

miasta, '
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Plan. Przestrz.

Poin.

Og.

Geod.

Obw.

Ul.

Kart.

Grunt.

3) prowadzenie inwentarza zabytków,
4; opiniow anie projektów  budów , planów  parcelacyjnych, scalania i prze­

kształcania oraz projektów  użytkow ego przeznaczenia gruntów  m iejskich,
5) opracow yw anie w ytycznych dla polityki terenowej i budow lanej miasta.

J «c '
ODDZIAŁ POMIARÓW  

Referat Ogólny
, 1) planowanie,

2) sprawy personalne Oddziału,
3) opieka'" nad pracownikam i Oddziału,
4) sprawy finansow e Oddziału,
5) sprawy gospodarcze Oddziału,
6) sprawozdaw czość i zbieranie m ateriałów statystycznych w  zakresie dzia­

łania Oddziału.
Rachuba
Kancelaria

\

Referat Sieci Geodezyjnej
1) konserw acja i uzupełnianie geodezyjnej sieci punktów stałych (triangulacja, 

poligonizacja, niw elacja),
2) ew idencja zmian topograficznych na terenach ulicznych miasta.

Referat Obwodów Pomiarowych
1) przeprowadzanie pom iarów  sytuacyjnych i w ysokościow ych oraz pom iarów 

uzupełniających,
2) utrzym ywanie w  stanie, aktualnym  w ykonanych planów  m ierniczych,
3) t> czenie linii -regulacyjnych i zabudowania,
4) opracow yw anie dokum entów  m ierniczych dla nieruchom ości miejskich,
5) kontrola i poświadczanie planótv m ierniczych sporządzonych przez wolno 

praktykujących m ierniczych przysięgłych,
6) sporządzanie i reprodukcja planów  m ierniczych miasta dla potrzeb urzę­

dow ych,
7) spraw y adm inistracyjno-praw ne związane z pom iaram i stosowanym i w  I 

instancji,
8) prowadzenie archiw um  m ierniczego,
9) prowadzenie m agazynu sprzętu mierniczego.

Referat Pomiarów Ulic, Dróg i Placów
w ykonyw anie pom iarów  związanych z przeprowadzeniem  robót naziemnych 
i podziem nych na drogach, ulicach i placach miasta.

Referat Kartograficzny
1) sporządzanie i uzupełnianie planów  miasta,
2) sporządzanie m atryc planów, -
3) reprodu k cją  planów  i rysunków,
4) prowadzenie archiwum  planów.

Referat Katastru Gruntowego \
. 1) prowadzenie katastru gruntowego,

2) ew idencja własności pryw atnej,
3) sporządzanie odpisów  arkuszy posiadłości gruntowej i kopii planów ka­

tastralnych,
4) prowadzenie w yciągów  hipotecznych i katastralnych,
5) sporządzanie elaboratów  dla celów  podatkowych.
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Es*'-

Fm.

OK.

O g .

Pol.

W YDZIAŁ EGZEKUCYJNY  

Referat Ogólny
1) planowanie, j
2) organizacja pracy w  W ydziale i szkolenie pracowników ,
3) sprawy personalne Wydziału,

• i • ^4.) opieka nad pracownikam i Wydziału,
5) s-prawy finansowe Wydziału,

' 6) sprawy gospodarcze vVydziału,
t

7) sprawozdawczość i zbiierame m ateriałów  statystycznych w  zakresie dzia­
łania Wydziału,

8) sprawy Wydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych refera­
tów  operacyjnych,

9) prowadzenie biblioteki w ydziałow ej.

Kancelaria 

Referat Egzekucji Świadczeń Pieniężnych
przym usowe ściąganie w  trybie adm inistracyjnym  'św iadczeń  pieniężnych na 
rzecz zw iązków  samorządu terytorialnego, na .rzecz Powszechnego Zakładu 

■Ubieizpieczeń W zajem nych z. tytułu składek na podstawie obow iązujących prze­
pisów  i świadczeń pieniężnych z tytułu kar pieniężnych i grzyw ien nakła­
danych przez w ładze adm inistracji ogólnej na . podstawie -obowiązujących 
przepisów.

W YDZIAŁ FINANSOWY

Referat Ogólny
1) organizacja pracy w  W ydziale i szkolenie pracowników ,
2) sprawy personalnę Wydziału,
3) opieka nad pracownikam i Wydziału,
4) sprawy finansowe Wydziału,
5) sprawy gospodarcze Wydziału.
6) sprawy Wydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych refera­

tów- operacyjnych,
7) prowadzenie biblioteki w ydziałow ej.

Rachuba
Kancelaria 

Referat Polityki Finansowej
1) czuwanie riad kształtowaniem 'się sytuacji ^finansowej Gm iny i opracow y­

wanie odpow iednich sprawozdań oraz opracow yw anie projektów  zmierza­
jących  do rozszerzenia źródeł dochodow ych Gminy,

2) opracow yw anie w niosków  do władz i instytucji centralnych o dotacje 
wzgl. zapom ogi na cele ogólne Gm iny i prowadzenie ew idencji subw encji 
uzyskiwanych przez Gminę na cele specjalne,

3) opracow yw anie spraw zw iązanych z nabyw aniem  i pozbywaniem w alorów  
w łasnych Gm iny oraz prowadzenie inwentarza lokat,

4) opiniowanie w niosków  w  sprawach w ydatków, m ających obciążyć kredyty 
budżetowe jeszcze nieotwarte lub budżety okresów  przyszłych,

5) współpraca z W ydziałem Przedsiębiorstw  w  sprawach w płat przedsię­
biorstw  m iejskich na rzecz budżetu adm inistracyjnego lub dopłat z budżetu 
adm inistracyjnego na rzecz przedsiębiorstw miejskich,

6) współpraca z W ydziałem Oświaty, Kultury i- Sztuki, z W ydziałem  Opieki 
Społecznej i W ydziałem  Zdrow ia w  sprawach' dopłat z budżetu admini­
stracyjnego na rzecz Teatrów  M iejskich, M iejskiego Ośrodka Szkolenia 
i Pracy oraz Szpitali M iejskich,

7) współpraca z W ydziałem  Podatkow ym  w  sprawa-ch polityki w ym iarow ej,
8) współpraca z Główną Kasą i Księgowością w  sprawach polityki płatni­

czej i lokacyjnej,
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Fin. P.‘l,

Skarb.

Budź.

\
Kred.

9) współpraca w  sprawach polityki finansowej z-in n ym i jednostkam i adm i­
nistracyjnym i Zarządu Miejskiego.'

10) opiniowanie projektów  z zakresu ogólnych zagadnień finansow ych Gminy 
i Samorządu, "■

11) utrzym ywanie łączności z innym i związkami sam orządowym i w  sprawach 
'ogólnych  zagadnień finansow ych samorządu. v

Referat Skarbowy
1) opracowyw anie w  porozum ieniu z ^Wydziałem Podatkow ym  statutów i za­

rządzeń w ykonaw czych w  zakresie podatków  i ’ opłat w ym ierzanych w  spfc-
1 sób- analogiczny do podatków,

2) załatwianie { innych spraw  ogólnych w -za k re s ie  systemu podatkow ego 
Gminy. '

3) załatwianie spraw podatków  konsum pcyjnych pobieranych na rzecz Gminy 
za pośrednictw em  przedsiębiorstw  miejskich,

4). opracow yw anie statutów i zarządzeń w ykonaw czych w  zakresie opłat ad­
m inistracyjnych, przekraczających zakres działania poszczególnych jedno­
stek adm inistracyjnych Zarządu' M iejskiego,

.5) opiniowanie projektów - opłat za czynności urzędowe, za używanie .zakła­
dów  i urządzeń dobra publicznego oraz specjalnych dopłat,

6) opiniowanie projektów  z zakresu sam orządowego prawa skarbowego' 
w  sprawach podatków  i opłat samorządowych,

7) utrzym ywanie łączności z innymi związkami, sam orządowym i w  sprawach
' podatków  i opłat samorządowych.

Referat Budżetowy
1) opracow yw anie 'projektów  budżetu Gm iny oraz —  w  razie potrzeby — 

projektów  budżetów  dodatkow ych ną podstawie w niosków  poszczególnych 
jednostek adm inistracyjnych Zarządu Miejskiego,

2) opracow yw anie w niosków  w  sprawach okresow ego otwierania kredytów 
budżetow ych w  zakresie wydatków' zw yczajnych, ^

3) opracow yw anie w niosków  w  sprawach przeniesień kred jdów  budżetowych
(yirement) w  budżecie adm inistracyjnym  —  na wniosek poszczególnych 
jednostek adm inistracyjnych Zarządu M iejskiego,

4) opracow yw anie w niosków  w sprawie dokonyw ania w ydatków  nagłych 
przed uchw aleniem  i zatwierdzeniem odpow iednich kredytów/ budżetowych 
w  budżecie adm inistracyjnym  - na w niosek poszczególnych j.ednastek ad­
m inistracyjnych Zarządu M iejskiego,

5) opinio we nie w niosków  w  sprawach otwierania kredytów  budżetowych 
w  zakresie w ydatków  zw yczajnych pow yżej norm  okresow ych oraz w  spra­
w ach otwierania kredytów  budżetowych w  zakresie w ydatków  nadzw y­
czajnych w  budżecie adm inistracyjnym , 1

6) w spółdz;ałanie przy opracow yw aniu  rocznych _ zamknięć rachunkowych 
Gm iny —  w  granicach przewidzianych osobnym i zarządzeniami Prezy­
denta Miasta,

7) opracow yw anie projektów  i opinii w  zakresie sam orządowego prawa bu­
dżetowego, " - , ■ i

8) utrzym ywanie łączności z innym i związkami sam orządowym i w  sprawach 
budżetowych;

Referat Kredytowy
1) załatwianie spraw związanych z zawieraniem, w ykonyw aniem  :i zmianą 

umów, dotyczących długów  długoterm inowych oraz' prowadzenie inw en­
tarza tych długów,"

2) załatwianie spraw  związanych z zawderaniem; \vykonywaniem i zmianą 
umów', dotyczących, pożj czek ■ krółkpterm ińow ych oraz prowadzenie szcze­
gółow ej ew idencji tych pożyczek,

3) załatwianie spraw zw iązanych z pokryw aniem  należności .za dostawy i ro­
boty  w ekslam i własnymi Gminy,

4) załatwianie spraw, dotyczących udzielania lub przyjm ow ania prżez Gm m ę 
gw arancji kredytow ych oraz prowadzenie rejestru  gwarancji udzielonych

. i rejestru gwarancji otrzym anych.

/
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Gosp.

Og,

Lok.

Zak.

Grunt.

Real.

W YDZIAŁ GOSPODARCZY
lteferat Ogólny ,

f t  planowanie,
2) organizacja p r a c y .w  W ydziale i szkolenie pracowników,
3) spraw y personalne Wydziału,
4) opieka nad pracownikam i Wydziału,
5) sprawy finansowe Wydziału,
6) sprawy gospodarcze Wydziału,

. 7) sprawozdawczość i zbieranie m ateriałów  statystycznych w  zakresie dzia­
łania W ydziału,

8) sprawy Wydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych refe­
ratów  operacyjnych,

9) prowadzenie biblioteki w ydziałow ej. , ■r~-* " ' _ <
Rachuba
Kancelaria

Referat Administracji Bucjjmków i Lokali Urzędowych
1) przydział pom ieszczeń służbowych,
2) utrzym ywanie czystości i porządku w  budynkach i. lokalach urzędowych,
3) sprawy telefonów, opału, światła i w ody

Referat Zakupów
_ 1) sprawy zakupu i dostarczania jednostkom  adm inistracyjnym : 

al um undurowania, , .
b) artykułów  kancelaryjnych,
c) artykułów  gospodarczych,
d) opału,
e) m ebli i urządzeń biurow ych

■ f) innych artykułów  specjalnych za w yjątkiem  m ateriałów  budow lanych 
i artykułęw  techriczno-instalacyjnych,

2) sprawy zakupu i dostarczania dla potrzeb adm inistracji m iejskiej łącznie 
z przedsiębiorstwam i artykułów  reglam entowanych,

3) prowadzenie magazynów, ,
4) prowadzenie inwentarza m iejskiego majątku ruchomego.

\
Referat Gruntpwy

1) sprawy nabycia,’ zamiany i pozbycia gruntów miejskich,
2) sprawy z zakresu praw a zabudowy, sp ra y y  służebności, sprawy udziału

Gminy w  kosztach utrzymania w ód publicznych, spraw y z zakresu prawa 
polowania,

3) sprawy wywłaszczeń gruntów dla celów publicznych,
4) sprawy kolejow e z w yjątkiem  bocznic kolejow ych  przedsiębiorstw m ie j­

skich i nadzoru technicznego,
5) sprawy dzierżawy gruntów  m iejskich,
6) sprawy dzierżawy gruntów  obcych  dla celów  Zarządu M iejskiego, j<j
7) sprawy czynszów ziemnych.

Ogrody Miejskie ' , y.
Las Wolski i Zalesienia Ochronne 
Ogrody Działkowe

Referat Realności Miejskich
1) adm inistracja m iejskich  realności czynszowych, 1
2) dżierżawa i najem  lokali we w szystkich realnościach m iejskich z w yjąt­

kiem  realności administrowanych^ przez przedsiębiorstwa miejskie,
31 dzierżawa i najem lokali w  realndściach obcych dla celów  Zarządu M ie j­

skiego, i
4) sprawy M iejskiej Hali Targow ej,
5) spraw y Sukiennic, kram ów  i jatek,
6) spraw y czynszów;, podatków  i, opłat skarbowych.

(Chłodnia Miejska
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Gosp.

Kontr

Ub.-

Traw.
*

Fund.

Ok.

Kwat.

Fin.

Og-

Referat -Ubezpieczeń Rzeczowych
1) sprawy uBezpieczeń rzeczow ych nieruchom ości -i ruchom ości miejskich,
2) sprawy ubezpieczeń Gm iny od  odpowiedzialności cyw ilnej,
3) prowadzenie kartoteki ubezpieczeń.

Referat Prawa Prywatnego
1) sprawy, dotyczące obrony prawnej interesów Gminy,
2) prowadzenie spraw przed wszystkim i sądami łącznie z N. T A. za po- 

średnictwiem syndyków  m iejskich,
3) opiniowanie spraw z zakresu praw a prywatnego,
4) .opiniowanie i układanie, umów, wszelkich aktów prawnych i deklaracyj

Gminy, pociągających za sobą następstwa prawne dla Gminy.
0

Referat Fundacji
administracja fundacjam i oddanymi w  zarząd Gminie m. Krakowa. 

Inwentarz Nieruchomości Miejskich

i
W YDZIAŁ KONTROLI

Referat Ogólny
1) planowanie, ■
2) organizacja pracy w  W ydziale i szkolenie pracowników ,
3) spraw y personalne Wydziału, , , •
4) opieka nad pracownikam i Wydziału,
5) sprawy finansow e W ydzia łu ,'
6) sprawy gospodarcze Wydziału, /
7) sprawozdawczość i zbieranie m ateriałów  statystycznych z zakresu działania 

Wydziału, -
8) sprawy Wydziału, przekraczające<^akres działania Referatu Kontroli F i­

nansowej i Gospodarczej, ; -
■ 9) prowadzenie biblioteki w ydziałow ej.
Kancelaria-

Referat Kontroli Finansowej i Gospodarczej ■-
1) badanie postępowania przetargowego i ofertow ego, w niosków  w  sprawie 

zobowiązań, w ym agających zezwolenia Prezydenta Miasta lub kolegial­
nych organów  ustrojow ych Gm iny oraz w niosków  o obniżkę lub odpi­
sanie należności gm innych przed .przedłożeni® ! ich Prezydentowi Miasta 
lub kolegialnym  organom  ustrojow ym  Gminy, form alne sprawdzanie zgod­
ności asygnacji rozchodow ych i poleceń przelew ow ych z obow iązującym i 
przepisami kasowym i d rachunkow ym i na zarządzenie Prezydenta Miasta 
(kontrola wstępna), '

2) kontrola ■wszystkich dziedzin gospodarki gminnej, a w  szczególności stanu 
kasy, inwentarza, zapasu m ateriałów  i innych składników m ajątku gm in­
nego oraz badanie robót i dostaw na m iejscu pod 'względem gospodarczym  . 
i co do ich celow ości (kontrola faktyczna),

3) sprawdzanie dokum entów  i rachunków  pod w zględem  form alnym , m ate­
rialnym  i rachunkowym , sprawdzanie w laśtówóści ich pokrycia ' oraz ba­
danie praw idłow ości dokonanych czynności rachunkow o-kasow ych i rocz­
nych sprawozdań rachunkow ych (kontrola następna),

4) współdziałanie z K om isją Kontroli, Społecznej M iejskiej Rady Narodowej.

W YDZIAŁ KW ATERUNKOW Y

Referat Ogólny .
1) organizacja pracy w  W ydziale i szkolenie pracowników ,
2). sprawy personalnie Wydziału*
3) opieka nad pracow nikam i Wydziału,
4) sprawy finansow e W ydziału,, -
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Kwat. Og.

Plan,

I.ok.

Prac

Og.

5) sprawy gospodarcze Wydziału,
6) sprawy Wydziału, przekraczające zakres działania referatów  operacyjnych,
7) prowadzenie biblioteki w ydziałow ej.

Kancelaria '*

Referat Planowania i Zagadnień Ogólnych
1) planowanie gospodarki lokalam i mieszkalnymi i użytkowym i,
2) współdziałanie z W ydziałem Budow lanym  przy opracowywaniu planu roz­

mieszczenia instytucji i placów ek kulturalnych i społecznych, poszczegól­
nych rodzajów  przedsiębiorstw' nrzem ysłowych, handlow ych i rzemieślni­
czych oraz innych placów ek gospodarczych,

3) sprawy prawa do zajm owania sam odzielnego mieszkania i pomieszczenia 
sublokatorskiego, no'rm zaludnienia mieszkań i w ielkości -pomieszczeń,

4) opracow yw anie w niosków  w  sprawach budow y, przebudow y oraz rem on­
tu dom ów  i pom ieszczeń na cele mieszkalne i użytkowe,

5) w ydawanie o p in ii' w  sprawach publicznej gospodarki lokalam i mieszkały 
nym i i użytkowym i,

6) sprawozdawczość i zbieranie m ateriałów statystycznych z zakresu publicz­
nej gospodarki lokalami,

7) współpraca z innym i władzam i w  zakresie publicznej gospodarki lokalami,
8) ustalanie zasad w spółpracy z  kom itetam i dom owym i,
9) popieranie ak cji budow y now ych  dom ów, a wsizczególności współpraca ze 

spółdzielniami mieszkaniowyrpi.

Referat Lokali Mieszkalnych i Użytkowych
1) nadzór i koordynacja działalności referatów  kw aterunkow ych przy urzę­

dach obw odow ych,
2) opracow yw anie instrukcji i w ytycznych dla referatów  kwaterunkowych,
3) inspekcjonow anie referatów  kwaterunkowych,
4) w ydawanie decyzji w  przedm iocie przydziału lokali m ieszkalnych ' i użyt­

kow ych  w  w ypadkach wątpliwych względnie zastrzeżonych do decyzji 
W ydziału,

5) przyjm ow anie w niosków  od osób, nie mających miejsca pobytu w  K rako­
w ie i przekazywanie ich do załatwienia referatom  kw aterunkow ym  z usta­
leniem kolejności załatwienia,

6) sprawy przym usow ego zajm ow ania pom ieszczeń w  hotelach, pensjonatach, 
domach zajezdnych oraz w  mieszkaniach pryw atnych na przejściow e kw a­
tery służbow e dla pracow ników  służb publicznych i osób w ojskow ych, 
przekazywanie spraw przydzielenia pom ieszczeń na przejściow e k w a te ife  
służbowe do załatwienia referatom  kwaterunkowym ,

7) sprawy publicznej gospodarki lokalami, przekraczające zakres działania 
poszczególnych ■ referatów  kw aterunkow ych w  urzędach obw odow ych.

W YDZIAŁ OPIEKI NAD PRACOWNIKAMI

Referat Ogólny
1) planowanie
2) .organizacja pracy , w  W ydziale i szkolenie pracow ników , ,
3) sprawy personalne Wydziału,
4) opieka nad pracownikam i Wydziału,
5) sprawy finansow e Wydziału,
6) sprawy gospodarcze Wydziału,
7) sprawozdaw czość i zbieranie, m ateriałów  statystycznych z zakresu dzia­

łania W ydziału, N .■
8) sprawy Wydziału, przekraczające^akres działania poszczególnych refera­

tów  operacyjnych,
9) prowadzenie biblioteki w ydziałow ej. ■

Rachuba 1 - ‘
Kancelaria
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1 rac. Closp.

Wczas.

Dzu-c.

Kult.

Op.

Pol.

VReferat Pomocy Gospodarczej ,
1) nadzór nad działalnością stołówek, konsumów, warsztatów itp. urządzeń 

dla pra iow n ików  Zarządu M iejskiego i przedsiębiorstw  miejskich,
2) w yjednyw anie i' rozprowadzanie przydziałów  środków  żywności, węgla 

i innych artykułów  pierwszej potrzeby (żywnościow ych, tekstylnych) dla 
pracowników . ‘

Stołówki ^ 1
. Kcmsuiuy ,

Referat Wczasów
1) nadzór nad dom ami w ypoczynkow ym i,
2) organizacja wczasów, turnusy, ustalanie ilości m iejsc na wczasach i roz­

dzielnika tych m iejsc, -ustalanie opłat, decydow anie o przyjęciu pracow ­
ników  Zarządu M iejskiego i pi zedsiębiorstw m iejskich na pobyt na w cza­
sach, prowadzenie ew idencji pracow ników  przyjętych na wczasy.

Domy Wypoczynkowe

Referat Opieki nad Matką i Dzieckiem
1) przydzielanie wypraw ek dla niem owląt i odzieży dla dzieci, •
2) dożywianie dzieci i matek ciężą, nych,
3) nadzór nad koloniam i i półkoloniam i dla dzieci,
4) skierow yw anie dzieci do sanatoriów i prewentoriów.

Referat Kulturalno-Oświatowy
1) ząkupno przedstawień teatralnych i rozprowadzanie biletów,
2) w yjednyw anie i rozprowadzanie biletów  zniżkow ych na im prezy kultu ­

ralno-ośw iatow e oraz tąlonów  do teatrów i kin,
3) organizowanie w zględnie współdziałania w organizowaniu imprez kultu­

ralno-ośw iatow ych dla pracow ników  miejskich.
{ .

W YDZIAŁ OPIEKI SPOŁECZNEJr
Referat Ogólny

1) organizacja pracy W ydziału i szkolenie pracowników , ' ' ■
2) sprawy personalne Wydziału,
3) opieka nad pracow nikam i W ydziału (m. in. konsum),
4) sprawy gospodarcze W ydziału (m. in. magazyn i intendentura),
5)3|raw y- Wydziału,, przekraczające z ikres działania poszczególnych refera­

tów  operacyjnych, v .
6) prowadzenie biblioteki w ydziałow ej.

Rachuba
Kancelaria
Kartoteka Podopiecznych

OlfDZIAŁ OPIEKI POŚREDNIEJ

Referat Polityki Opiekuńczej
1) plancAyanie działalności opiekuńczej (m. in.. w  zakresie pom ocy zim owej, 

klęsk żyw iołow ych  itp.),
2) planowanie inw estycji w  zakresie opieki społecznej,
3) opracow an;e prelim inarza budżetowego, w niosków  w sprawie virement- 

i kredytów  dodatkow ych,. -
4) rozdział i rozliczanie subw encji na cele opieki społecznej,
5) rozliczanie, ustalanie i norm owanie kosztów opieki zamkniętej, opieki le­

karskiej, opieki w  g odzin ach  ząstępczyćh, ródzaju  i  w ysokości świadczeń 
opieki otwartej itp., z w yjątkiem  sprawdzania rachunków  pod w zględem  
rzeczow ym ,

6) pom oc instytucjom  opiekuńczym  i w spółdziałanie z nimi, utrzym ywanie 
łączności z komitetami w ięztannj mi,

/
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Op. Pol.

S p o ł.

Z a k ł.

N a d z .

Kb.

7) udział w  m iędzykom unalnych związkach opieki społecznej,
8) rozdział przydziałów  przeznaczonych dla zakładów  lub dla podopiecznych,
9) opracowyw anie sprawozdań i zbieranie materiałów statystycznych z za­

kresu działania Wydziału.

Referat Opiekunów Społecznych i Miejskich Komisji Opieki Społecznej

1) opracow yw anie w niosków  w  oprawie podziału gm iny pod w zględem  tery­
torialnym  na okręgi opieKuńcze, w  sprawie liczby opiekunów  społecznych 
i w yznaczania każdemu z opiekunów  osobnego okręgu lu b 'częśc i okręgu 
oraz podawanie do w iadom ości publicznej datoy-ch, dotyczących tego po­
działu, tudzież nazwisk i adresów opiekunów  społecznych dla każdego 
okręgu i obwodu,

2) opracow yw anie w niosków  w  sprawie pow oływania i odw oływ ania opiekunów 
społecznych oraz załatwianie spraw związanych z działalnością opiekunów 
społecznych i ich biur,

3) opracowyw anie p ro jek tu  szczegółowej instrukcji dla opiekunów  społecz­
nych, ' •

4) opracow yw anie projektu regulaminu M iejsku h K om isji Opieki Społecz­
nej, przygotow yw anie posiedzeń K om isji i ich protokołowanie.

Referat Miejskich Zakładów Opiekuńczych
1) organizowanie i inspekcjonow anie nrejskich  zakładów opieki nad matką 

i dzieckiem, nad sierptami, nad starcami i niezdolnym i do pracy, przytuł­
ków  (m. in .. opracow yw anie prujektów  regulam inów oraz w niosków  w  spra­
w ie pow oływ ania patronatów przytułków),

2) sprawy personalne m iejskich zakładów i przytułków  (m in. wnioski w  spra- > 
wie mianowania kierowników), v

3) sprawy finansowania m iejskich zakładów i przytułków  (m. n̂. budżety;,
■ 4) sprawy gospodarcze m iejskich zakładów  i przytułków

Miejskie Domy Małego Dziecka .

Miejskie Domy Dziecka

Miejskie Zakłady Wychowawcze dla Młodzieży .

Miejskie Zakłady Specjalne

Miejskie Zakłady Opiekuńcze dla Starców

Schronisko dla Bezdomnych Mężczyzn im. Br. Alberta

Schronisko dla Bezdomnych Kobiet im. Br. Alberta

Miejskie Schroniska dla Bezdomnych Rodzin ,

Referat Nadzoru i Kontroli nad Działalnością Instytucji Opiekuńczych
1) dokonyw anie inspekcji zakładów  i instytucji opiekuńczych,
2) wyrażanie opinii w  sprawie regulańiinów now opow stających  zakładów 

opiekuńczych, ;
3) wyrażanie opinii w  sprawie danych,, dotyczących kw alifikacji k ierow n ików " 

zakładów  opiekuńczych,
4) rozpatrywanie sprawozdań z działalności i sprawozdań rachunkow ych za­

kładów  i- instytucji opiekuńczych oraz 'wyrażanie o nich opinii.

Referat Uhezpieczeń Społecznych i Spraw Inwalidzkich
1) określanie w artości wynagrodzenia w  naturze osób, podlegających  obo­

wiązkowi. ubezpieczenia z w yjątkiem  pracow ników  rolnych,
2) ustalanie norm należności Za przejazdy furm ankam i ubezpieczonych do 

lekarza, szpitala, zakładu leczniczego itp.,
3) udział w dochodzeniach w  sprawach o świadczenia wypadkowe,
4) współpraca z Ubezpieczalnią Społeczną przy w ykonyw aniu ' ubezpieczenia 

na w ypadek choroby i m acierzyństwa oraz na w ypadek niezdolności do za­
robkow ania lub śmierci osoby ubezpieczonej, z w yjątkiem  w ypadku w  za­
trudnieniu lub choroby zaw odow ej, w  stosunku do pracow ników  rolnych,

5) sprawy inwalidzkie.
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Op. Kwal.

Zanik.

O tw .

T w n c z ,

Zast.

Biuro Miejskiej Komisji Kwalifikacyjnej
1) przygotow yw anie posiedzeń K om isji i protokołowanie,
2) przyjm ow anie zgłoszeń o roszczenia o zasiłki i pom oc dla osób pozostałych 

po uczestnikach ruchu podziem nego i partyzanckiego, po leg łych .w  walce 
o w yzw olenie Polski spod najazdu hitlerow skiego oraz ofiar w rogów  de-

. , mokratycznego ustroju Polski, (m. in. dochodzenia w  przedm iocie w niesio­
nego podania i przedkładania w yników  K om isji, w ydawanie dokumentów, 
stw ierdzających prawo do uzyskania zasiłku i pom ocy, prowadzenie e w i - . 
dencji osób. k tó rą  uzyskały praw o do zasiłku i pom ocy, czuwanie nad za- 

. wieszeniem prawa do zasiłku osobie, która uzyskała środki, .zapewnia­
jące jej egzystencję na czas posiadania tych środków.

ODDZIAŁ OPIEKI BEZPOŚREDNIEJ 

Referat Opieki Zamkniętej
1) sprawowanie opieki zamkniętej nad niem owlętam i i dziećmi do lat 3, p o ­

siadającymi. praw o opieki trwałej (m. in. kierowanie do zakładów/, zw al­
nianie, sprawdzanie pod w zględem  -rzeczowym rachunków kosztów utrzy­
mania w  zakładach itp.),

2) spńąwpwanie opieki zamkniętej nad dziećmi pow yżej lat 3 i młodzieżą 
do lat 13, posiadającym i praw o do opieki trwałej (m. in. kierowanie do 
zakładów, zwalnianie, sprawdzanie pod względem  rzeczow ym  rachunków  - 
kosztów utrzymania w  zakładach itp.)

3) sprawowanie opieki zamkniętej nad starcami, inwalidami, kalekami, n ie­
uleczalnie chorym i, upośledzonym i um ysłow o i wOgóle niezdolnym i do pra­
cy, posiadającym i praw o do opieki trw ałej-(m . in. kierowanie do zakładów, 
zwalnianie, sprawdzanie pod w zględem  rzeczowym  rachunków  kosztów

' utrzymania w  zakładach itp.), - i
4) sprawow anie opieki zamkniętej nad bezdom nym i ofiaram i w ojny i szcze­

gólnie ciężko poszkodowanym i, posiadającym i praw o do opieki trwałej 
(m. in. kierowanie do zakładów, zwalnianie, sprawdzanie pod w zględem  
rzeczow ym  rachunków  kosztów  utrzymania W zakładach itp.),

5) sprawow anie opieki zamkniętej nad więźniami po odbyciu kary, posiada­
jącym i praw o do opieki trwałej (m. in. kierowanie do zakładów, zw al­
nianie, sprawdzanie pod względem  rzeczow ym  rachunków  kosztów utrzy­
mania w  zakładach itp.),

6) sprawow anie opieki zamkniętej nad żebrakami, posiadającym i praw o do 
opieki trwałej (m. in. kierowanie do zakładów, zwalnianie, -sprawdzanie 
pod względem  rzeczow ym  rachunków  kosztó\)v utrzyjpania w  zakładach 
itp). (

Referat Opieki Otwartej
sprawowanie opieki otwartej nad obywatelam i, posiadającym i praw o do opieki 
trw ałej, a zam ieszkałym i na terenie Urzędów O bw odow ych od I do VI (m. in. 
rejestracja podopiecznych, przesyłanie aktów  do kontroli wstępnej oraz sy­
stematycznej, sporządzanie w niosków  na przyznanie świadczeń itp.).

.Referat Opieki Tymczasowej
i 1) sprawow anie opieki tym czasowej, zakładow ej i pozazakładowej nad osobami, 

nie posiadającym i praw a do opieki trwałej oraz odsyłanie osób, potrze­
bu ją cych ! opieki do gmin, w  których" osoby te mają p r a w o . do opieki 
trw ałej,

2) zw rot kosztów  opieki tym czasowej sprawowanej przez inne1' zw iązki samo­
rządowe, - .

3) sprawowanie opieki n ad  obywatelam i, którzy w  żadnej gminie R zeczypo­
spolitej Polskiej nie m ają prawa do opieki trwałej.

Referat Rodzin Zastępczych
sprawowanie opieki nad niemowlętami, dziećm i i młodzieżą umieszczonymi 
w  rodzinach zastępczych (m. in. umieszczanie dzieci w  rodzinach', kontrola 
rodzin zastępczych, - udzielanie, zasiłków, rozdział przydziałów  itp.).
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Referat Opieki nad Matką i Dzieckiem
- sprawowanie opieki otwartej nad dziećmi do lat 3 i nad matkami ciężarnymi 

oraz karmiącymi, posiadającym i praw o do opieki trwałej.

Referat Opieki Lekarskiej'
Skierowywanie do szpitali i am bulatoriów  oraz przejm owanie kosztów lecze- 
czenia Szpitalnego osób posiadających praw o ęlo opieki trwałej (m. iin. spraw ­
dzanie pod względem  rzeczow ym  rachunków  kosztów' leczenia i rachunków 
za leki).

Miejskie Biuro Opieki Zawodowej*
1) w ykonyw anie opieki jeneralnej i kurateli,
2) udzielanie porad* i pom ocy prawnej ubogim  w  zakresie prawa rodzinnego 
. i osobow ego, _

W YDZIAŁ ORGANIZACYJNY  
Referat Ogólny

1) organizacja pracy w  W ydziale i szkolenie pracowników,
2) sprawy personalne Wydziału,
3) opieką nad pracownikam i Wydziału, -
4) sprawy finansow e Wydziału,
5) sprawy gospodarcze Wydziału, '
6) sprawozdaw czość Wydziału,
7) sprawy Wydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych refera­

tów  operacyjnych.

Referat Zagadnień Ustrojowych
1) statut miasta, N
2) nazwa, herb, barwa i pieczęcie miasta,
3) granice miasta i stosunki z powiatem,
4)' organy ustrojow e ńriasta i ich wzajem ny stosunek,
5) stosunek do w ładz nadzorczych,
6) posiedzenia M iejskiej Rady Narodowej,
f) zw oływ anie posiedzeń kolegium  Zarządu M iejskiego i opracow yw anie pror 

tokołów  tych posiedzeń,
8) zw oływanie konferencji prezydialnych i ■ opracow yw anie protokołów  tych 

posiedzeń, - ' .
9) zw oływanie kom erencji naczelników  w ydziałów  i dyrektorów  przedsię­

biorstw  m iejskich i opracowj^wanie protokołów  tych  posiedzeń, .
10) zjazdy prezydentów miast i starostów,
11) uzgadnianie działalności władz niezespo-lonych,
12) uczestnictwo miasta w  związkach o Charakterze ogólnym,
13) inne sprawy, posiadające ogólne znaczenie dla miasta.

Referąt Organizacji i Inspekcji Administracji Miejskiej i Zakładów Dobra 
Publicznego ' /

1) podział czynności między członków  Prezydium  Zatządu M ie jsk iego ,,
2) statut organizacyjny adm inistracji m iejskiej,
3) statuty organizacyjne i regulaminy zakładów  dobra publiczńego,
4) statuty i regulaminy urządzeń,
5) szczegółow y"podział czynności w ydziałów  biura Zarządu M iejskiego,
6) regulam in pracy i instrukcje,
7) zatwierdzanie w zorów  druków, form ularzy i pieczątek oraz zapotrzebow a­

n ie na urządzenia biurow e na wniosek jednostek adm inistracyjnych i za­
kładów  dobra publicznego z w yjątkiem  uizędów  obw odow ych,

8) współdziałanie z W ydziałem  Personalnym przy opracow yw aniu statutu 
etatów .stanowisk służbowych, :

9) inspekcjonow anie adm inistracji m iejskiej i zakładów  dobra publicznego,
10) utrzym ywanie łączności z innymi miastami w  sprawach organizacji biur 
. zarządów  miejskich.
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Przeds.
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Plan.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i

Referat Organizacji i Inspekcji Urzędów Obwodowych
1) opracow yw anie podziału miasta na obw ody dla celów  administracynyeh,
2) opracow yw anie szczegółow ego podziału czynności urzędów  obw odow ych,
3) opracow yw anie instrukcji dla urzędów  obwodow,ych,
4) współdziałanie z Wycfziatem Personalńy-m przy opracowyw aniu statutu eta­

tów  stanowisk' s łu żb ow /cb  w  urzędach • obw odow ych;
5) opracow yw anie i zatwierdzanie w zorów  druków, form ularzy i pieczątek 

oraz zapotrzebowań na urządzenia biurow e na w niosek urzędów obw o­
dowych,

6) inspekcjonow anie urzędów  obw odow ycn.

Referat Organizacji Przedsiębiorstw
1) opracow yw anie projektów  . statutów organizacyjnych oraz regulam inów 

w ewnętrznych przedsiębiorstw  na wniosek' W ydziału Przedsiębiorstw,
2) współpraca z W ydziałem  Przedsiębiorstw  w  zakresie organizacyjnego ze­

spolenia przedsiębiorstw  z administracją miejską,
3) utrzym ywanie łączności z innymi miastami w  sprawach organizacji przed­

siębiorstw  sam orządowych. '

Referat Prawa Administracyjnego
1) układanie projektów  przepisów  p ra w n y ch , z zakresu praw a administra­

cyjnego i .podawanie do publicznej wiadom ości obwieszczeń, zarządzeń itp. 
ogłoszeń urzędowych,

2) opinie w sprawach z zakresu prawa administracyjnego, praw a pracy i u bez-‘ 
pieczeń społecznych,

3) czuwanie nad przestrzeganiem obow iązujących przepisów prawnych,
4) redagowanie h,.Gazety Urzędowej Zarządu M iejskiego w  stół. król. m. 

Krausowie" i innych w ydaw nictw  prawniczych.

Referat Szkolenia Pracowników
1) ustalanie w  porozum ieniu z W ydziałem  Personalnym  zasad szkolenia pra­

cowników ,
2) organizowanie kursów, ‘ w ykładów  i ćw iczeń praktycznych, oraz egzam i­

nów  praktycznych.

Referat Informaeyjńo-Prasowy \
1) opracow yw anie artykułów, sprawozdań, kom unikatów i innych ogłoszeń 

w  prasie na wniosek poszczególnych jednostek adm inistracyjnych, zakła­
dów  w yodrębnionych i przedsiębiorstw,

2) opracow yw anie odczytów, pogad.anek; kom unikatów  i ogłoszeń radiow ych 
na. wniosek poszczególnych jednostek adm inistracyjnych, zakładów' w y ­
odrębnionych i przedsiębiorstw,

3) udzielanie in form acji dziennikarzom
4) in form ow anie jednostek adm inistracyjnych, zakładów  dobra publicznego 

i przedsiębiorstw  o głosach prasy i ogłoszeniach w  radiu, m ających zna­
czenie dla adm inistracji i gospodarki m iejskiej.

Referat Bibliotek i Wydawnictw

1) prowadzenie Biblioteki G łów nej Z. M-.. i Czytelni oraz nadzór nad prow a­
dzeniem bibliotek wydziałuwych,

2) adm inistracja „G azety Urzędowej Zarządu M iejskiego w  stół. król. m. K ra- 
kow ie“ i innych w ydaw nictw  własnych.

Samodzielny Referat Planowania Gospodarczego
1) opracow yw anie długookresow ych planów działalności publicznej (gospo­

darczej), i
2) opracow yw anie p lanów  inw estycyjnych na podstawie w niosków  poszcze­

gólnych jednostek administracyjnych,' zakładów  w yodrębnionych i przed­
siębiorstw  oraz w niosków  o objęcie  poszczególnych inw estycji Państwo­
w ym  Planem In w esty cy jn y m ^ -
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3) nadzór nad w ykonaniem  planów,
4) opiacuw yw anie sprawozdań z w.yKnania; planów ’ inw estycyjnych
5) gospodarowanie artykułami reglamentowanym i,
6) opracow yw anie sprawozdań z działalności Zarządu M iejskiego.

W YDZIAŁ OŚWIATY, KULTURY I SZTUKI
/ ' .Referat Ogólny

1) planowanie, '
2) organizacja pracy Wydziału i . szkolenie pracowników ,
3) sprawy personalne Wydziału,
4) opieka na.d pracownikam i Wydziału,
5) sprawy finansow e Wydziału,
6) sprawy gospodarcze Wydziału,
7) sprawozdawczość i zbieranie materiałów statystycznych w  zakresie dzia­

łania Wydziału, 1 .
8) sprawy Wydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych refera­

tów  operacyjnych,
9) prowadzenie biblioteki w ydziałowej.

Rachuba
Kancelaria

; V
Referat Oświaty <

1) sprawy przymusu szkolnego,
■2) publiczne szkoły, powszechne i publiczne średnie szkoły zawodow e, zaspa­

kajanie rzeczow ych potrzeb tych szkół w zakresie pomieszczeń i urządzeń 
oraz administracja budynków' i lokali szkolnych,

3) udzielanie subw encji na zakupno książek i  przyborów  naukowych dla 
i m łodzieży szkolnej oraz przyznawanie dotacji na stypendia,

4) subw encjonow anie przedszkoli i kursów ośw iatow ych dla dorosłych oraz 
popieranie instytucji, rozw ijających  działalność oświatową,

5) sprawy K om isji Oświatowej M iejskiej Rady Narodowej,
6) sprawy M iejskiego Kom itetu Bibliotecznego.

Publiczna Biblioteka m. Krakowa

Referat Kultury i Sztuki
1) m u zea /n adzór i opieka nad m uzeam i-i archiwami ̂  oraz sprawy, w ynika­

jące z ustawodawstwa muzealnego, ,
2) ochiona zabytków, opieka nad «abytkam i ruchom ym i i nieruchom ym i,
3) opieka nad krajobrazem , m iejscam i historycznymi i w yglądem  estetycz­

nym miasta, ' *
4) nazwy ulic, placów  i dzielnic w  mieście,
5) sprawy teatrów dram atycznych, komedii, opery, operetki, rewii i cyrku,
6) popieranie .twórczości, badań' naukowych i publikacji w  zakresie litera- 
, tury, , .

7) popieranie twórczości, badań naukowych i publikacji ,w zakreślę muzyki 
i iśpiewu,

8) popieranie twórczości, badań naukowych i publikacji w  zakresie sztuk pla­
stycznych, . - .

9) popieranie badań naukowych i . publikacji w ząkrasie muzealnictwa i h i­
storii sztuki

10) popieranie badań naukowvch i publikacji w  zakresie teatru,
11) pom oc w  kształceniu artystów i pracow ników  technicznych z dziedziny 

.kultury i sztuki,
12) pom oc dla osób zasłużonych na polu oświaty i kultury.
Archiwum Aktów Dawnych Miasta Krakowa
Muzeum Narodowe S
Miejskie Muzeum Przemyślu Artystycznego im. Dra Baranieckiego 
Muzeum Historyczne m. Krakowa
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Referat Propagandy i Turystyki
1) inform ow anie kraju i zagranicy o Knąkowie jako o ośrodku kultury i cen­

trum turystyki m asowej, in icjow anie i popieranie w ydawnictw , publikacji 
i prospektów  z tej dziedziny oraz Współpraca z organizacjam i i insty­
tucjam i w  akcjach propagandy miasta,

2) popieranie turystyki, inicjow anie imprez i przedsięwzięć, troska o hale-' 
żyty poziom  i rozw ój dom ów  w ycieczkow ych, hoteli i pensjonatów, kursy 
dla przew odników  po Krakowie,

3) przyjm ow anie w ybitnych osobistości z kraju i zagranicy,
4) in icjow anie względnie współdziałanie w  organizacji uroczystości i trady­

cyjnych obchodów  krakowskich.

Miejski Dom Wycieczkowy *

Referat Miejskich Teatrów
1) organizacja Teatrów,
2) sprawy personalne Teatrów  i sprawy dopłat do emerytur b. artystów Te­

atrów,
3) sprawy finansow e Teatrów,
4) sprawy gospodarcze Teatrów. _. ;

i <
i

W YDZIAŁ PERSONALNY
Referat Ogólny ,

1) organizacja pracy w W ydziale, i szkolenie pracowników ,
2) sprawy personalne Wydziału,

. 3) opieka nad pracownikam i Wydziału,
4) spraw y finansow e Wydziału, V' "
5) spraw y gospodarcze Wydziału,
6) sprawy Wydziału, przekraczające zakres, działania poszczególnych refera­

tów  operacyjnych,
7) prowadzenie biblioteki w ydziałow ej.

Rachuba

Kancelaria

Referat Członków Organów Ustrojowych Gminy
1) diety i w ynagrodzenia członków  M iejskiej Rady Narodowej,
2) uposażenia Prezydenta Miasta i W iceprezydentów.

Referat Polityki Personalnej
1) opracow yw anie przepisów służbow ych i zarządzeń na ich podstawie w y­

dawanych, \ ,
2) opracow yw anie statutów etatów stanowisk służbowych,
3) regulacja płac, uposażeń, premii, rem uneracji i w ynagrodzeń za prace 

w godzinach nadliczbowych,
4) ustalanie zasad mianowania pracowników , awansów, przenoszenia do in -
s nych  działów w  adm inistracji m iejskiej, przenoszenia w  stan 'n ieczynn y

i w  stan spoczynku,
5) zawieranie zbiorow ych układów  pracy w  przedsiębiorstwach,
6) ochrana prawna, pracowników ,
7) w spółdziałanie z W ydziałem G ospodarczym  w  sprawach umundurowania 

pracowników ,
8) służbow e karty tram wajowe,

. 9) współdziałanie z W ydziałem  O rganizacyjnym  przy ustalaniu zasad szko­
lenia pracowników , /

10) Sprawozdawczość i zbieranie m ateriałów  statystycznych w  zakresie działania 
Wydziału.
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Referat Ruchu Służbowego Pracowników Administracji Miejskiej i Zakładów 
Dobra Publicznego

przyjm ow anie do służby i zwalnianie pracowników , m ianowanie na stałe i do 
odwołania, awanse, przydział do innych działów  adm inistracji m iejskiej, prze­
niesienia w stan. nieczynny i w  stan spoczynku, kw alifikow anie pracowników , 
delegacje służbowe i zastępstwa, udzielanie pochw ał i nagi ód pieniężnych, 
prem ie jubileuszow e i zapomogi, reklam acje w ojskow e, przydzielanie mieszkań 
służbowych, udzielanie urlopów  okolicznościow ych i chorobow ych, kondykty.

Referat Ruchu. Służbowego Pracowników' Przedsiębiorstw
sprawy jak w Referacie Ruchu Służbowego Pracow ników  Adm inistracji 
M iejskiej i Zakładów  D obra Publicznego.

Referat Ubezpieczeń Społecznych
1) ogólne spraw y ubezpieczeń społecznych pracowników,
2) rozliczenia z Ubeapieczalnią Społeczną i zakładami ubezpieczeń społecz­

nych, (

Referat Spraw Emerytalnych
1) opracow yw anie statutu emerytalnego,

. 2) przyznawanie i ustalanie Wysokości zaopatrzeń emerytalnych, kwartałów 
pośmiertnych, pensji wdowich, sierocych  i darów  z łaski,

3) administracja m iejskim  furduszem  emerytalnym,
4) przyznawanie i ustalanie w ysokości zaopatrzeń em erytalnych pracow ników  

innych zw iązków  samorządowych.
\

Referat szkolenia Pracowników
1) wyznaczanie pracow ników  łącznie z pracownikam i przedsiębiorstw m ie j­

skich na kursy, ćwiczenia praktyczne itp.,
2) stypendia dla kandydatów na pracowników ,
3) praktyki w akacyjne dla studentów szkół wyższych.

Samodzielny Referat 'Dyscyplinarny
1) opracow yw anie w niosków  w  sprawie pow ołania władz dyscyplinarnych 

(kom isji dyscyplinarnej, protokołów  kom isji dyscyplinarnej, oskarżyciela 
dyscyplinarnego i jego zastępcy),

2) przeprowadzanie dochodzeń w sprawach przestępstw służbow ych pracow ­
n ików

Centralna Kartoteka Personalna

W YDZIAŁ .PODATKOW Y

Referat Ogólny
1) planowanie,
2) organizacja pracy w^W ydziale i szkolenie pracowników ,
3) sprawy personalne Wydziału,
4) opieka nad pracownikam i Wydziału,
5) sprawy finansow e Wydziału,
6) sprawy gospodarcze Wydziału,
7) spraw ozdaw czość i zbieranie materiałów statystycznych z zakresu działa­

nia Wydziału,
8) sprawy Wydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych refera­

tów  operacyjnych '
91 prowadzenie biblioteki w ydziałow ej.

Kancelaria
f

Referat Karno-Skarbowy
orzekanie w  sprawach o w ystępki skarbowe, polegające na naruszeniu prze­
pisów  w  zak] esie danin komunalnych.



f,8 Gazeta Urzędowa Zarządu Miejskiego w Krakowie . Nr 5

Z n a k
Wydz. Oddz. Ref. Z a k r e s  c z y n n o ś c i

- Pod.
Lok.

Grunt.

Spoi.

Zbyt.

Hot.

Wid.

Szyld.

Ps.

Przew.

Dan.

Przeds.

r>g.

ODDZIAŁ PODATKÓW REALNYCH  
Referat Podatku od Nieruchomości i Lokali

1) w ym iar podatku od nieruchom ości i lokali
2) odw ołania i prośby, dotyczące podatku.

Referat Podatku Gruntowego
1) w ym iar podatku,
2) odwołania i prośby, dotyczące podatku.

ODDZIAŁ PODATKÓW POŚREDNICH
Referat Podatku od Spożycia w Zakładach Gastronomicznych

1) wym iar podatku,
2) odw ołania n prośby, dotyczące podatku,
3) kontrola poboiu  podatku.

Referat Podatku od Zakupna Przedmiotów Zbytku
1) w ym iar podatku,
2) odw ołania i prośby, dotyczące- podatku,
3) kontrola poboru podatku.

Referat Podatku Hotelowego
1) w ym iar podatku,
2) odw ołania i prośby, dotyczące podatku,
3) kontrole poboru poaarku.

Referat Podatku od Widowisk
1) w ym iar podatku,
2) odw ołania i prośby, dotyczące pod..'.ku.
3) kontrola poboru podatku.

ODDZIAŁ INNYCH PODATKÓW, OPŁAT I DANIN  
Referat Podatku od Szyldów, Reklam i Ogłoszeń

1) w ym iar poaatku, V
2) odw ołania i prośby, dotyczące podatku.

Referat Podatku od Psów
1) w ym iar podatku, !
2) odw ołania i prośby, dotyczące podatku.

Referat Opłat od Środków Przewozowych
1) w ym iar podatku,
2) odwołania i prośby, dotyczące podatku.

Referat Danin Publicznych i Podatków ZniesionychS
Załatwianie spraw, związanych z jednorazow ym i daninami publicznym i oraz 
podatkami zniesionymi. 1

W YDZIAŁ PRZEDSIĘBIORSTW  

Referat Ogólny
1) organizacja pracy w  W ydziale i szkolenie pracowników ,
2) sprawy personalne Wydziału,
3) opieka nad pracownikam i Wydziału,
4) sprawy finansow e Wydziału,
5) sprawy gospodarcze W ydziału, ,
6) sprawy Wydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych refera­

tów  operacyjnych,
7) prowadzenie biblioteki w ydziałow ej.

Raehuba
Kancelaria
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Przeds. Plan. Referat Planowania i Organizacji t

1) sprawy planowania gospodarczego,
2) opracow yw anie projektów  statutów organizacyjnych przedsiębiorstw  m iej­

skich,
3) opracow yw anie projektów  regulam inów pracy i instrukcji służbow ych dla 

przedsiębiorstw  m iejskich,
4) koordynacja adm inistracyjna i techniczna działalności przedsiębiorstw 

miejskich,
5) czuwanie nad przestrzeganiem przez przedsiębiorstwa m iejskie przepisów 

praw nych i zarządzeń, dotyczących organizacji i postępowania, ..
6) sprawy udziału Gm iny w  przedsiębiorstwach niem iejskich,
7) sprawy usam orządowienia przedsiębiorstw  przejętych na własność Pań­

stwa,
8) opracow yw anie sprawozdań adm inistracyjnych i zbieranie materiałów sta­

tystycznych z działalności przedsiębiorstw miejskich.
I -

Per* Referat Personalny

1) opiniowanie statutu etatu stanowisk służbow ych dla przedsiębiorstw m iej­
skich,

2) opracow yw anie opinii' i przedkładanie w niosków  w  sprawach personalnych 
pracow ników  etatowych i kontraktow ych przedsiębiorstw  m iejskich oraz 
w  sprawach przyjęcia na kontrakt i stabilizowania pracow ników  godzi­
nowo płatnych,

3) przedkładanie i opiniowanie projektów  zbiorow ych  układów  pracy,
4) opiniowanie i przedkładanie w niosków  w  sprawach premiowania, zapo­

móg, zaliczek, kondyktów,
5) opiniowanie i przedkładanie w niosków  w  sprawie szkolenia pracow ników  

przedsiębiorstw miejskich,
6) sprawy z zakresu opieki nad pracownikami.

Fin. Referat Finansowo-Budżetowy

1) czuwanie nad sytuacją finansową przedsiębiorstw miejskich, polityka fi-  
riansowo- gospodarcza przedsiębiorstw  m iejskich,

2) polityka taryfow a opłat za świadczenia i usługi przedsiębiorstw m iejskich, 
opracow yw anie projektów  taryf opłat,

3) opracow yw anie projektów  budżetow ych oraz —  w  razie potrzeby —  bu­
dżetów dodatkow ych przedsiębiorstw  m iejskich na podstawie w niosków  
poszczególnych przedsiębiorstw,

4) opracow yw anie w niosków  w  sprawach przeniesień kredytów  budżetowych 
(virement) w  zakresie budżetów  przedsiębiorstw  m iejskich na wniosek 
poszczególnych przedsiębiorstw,

5) opracow yw anie w niosków  w  sprawach dokonyw ania w ydatków  nagłych 
przed uchwaleniem  i zatwierdzeniem  odpow iednich  kredytów  budżeto­
wych w  zakresie budżetów przedsiębiorstw m iejskich na wniosek poszcze­
gólnych przedsiębiorstw,

6) opiniow anie w niosków  poszczególnych przedsiębiorstw  w  sprawach otw ie­
rania kredytów  budżetowych w  zakresie w ydatków  zw yczajnych pow yżej 
norm okresow ych  oraz w  sprawach otwierania kredytów  budżetowych 
w  zakresie w ydatków  nadzwyczajnych,

7) współdziałanie przy opracow yw aniu rocznych zam knięć rachunkow ych 
przedsiębiorstw m iejskich w  granicach przewidzianych osobnym i zarzą­
dzeniami Prezydenta Miasta,

8) opracow yw anie opinji, projektów , w niosków  w  sprawach, dotyczących go­
spodarki, finansów  i budżetów  przedsiębiorstw  miejskich.

Gosp. Referat Gospodarczy

1) opiniowanie w niosków  w  sprawie nabycia, zamiany, pozbycia i dzierżaw 
nieruchom ości m iejskich, znajdujących się w, użytkowaniu przedsiębiorstw 
m iejskich,
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Przed*.

Trzem.

Gosp.

Sam.

Og.

Plan.

Woln.

Zakł.

Konc.

2) opiniowanie wniosków w  sprawach zakupów, zamówień na dostaw y i ro ­
boty, postępowania ofertow ego i przetargowego odnośnie przedsiębiorstw 
miejskich,

3) koordynacja zakupów w  przedsiębiorstwach miejskich,
4) sprawy zapotrzebowania przedsiębiorstw  m iejskich na artykuły reglam en­

towane.

Referat Samochodowy
1) ustalanie w ytycznych gospodarowania miejskim parkiem sam ochodowym ,
2) ustalanie zapotrzebowania jednostek adm inistracyjnych Zarządu M iej­

skiego, zakładów  dobra publicznego i przedsiębiorstw m iejskich na sam o­
chody, dokonyw anie zakupu sam ochodów  i przydzielanie sam ochodów  po­
szczególnym  jednostkom  adm inistracyjnym  Zarządu M iejskiego, stosownie 
do zapotrzebowania,

3) przyjm ow anie zgłoszeń doraźnego zapotrzebowania na sam ochody od jed ­
nostek adm inistracyjnych Zarządu M iejskiego,

4) w ypożyczanie sam ochodów  dla potrzeb jednostek adm inistracyjnych od 
przedsiębiorstw  m iejskich,

5) w ypożyczanie sam ochodów  dla pilnych potrzeb poszczególnych przedsię­
biorstw  m iejskich od innych przedsiębiorstw  m iejskich i jednostek adm i­
nistracyjnych,

6) czuwanie nad stanem m iejskiego parku sam ochodowego, centralne zama­
w ianie gruntow nych napraw sam ochodów  i zakupów części do sam ocho­
dów  oraz nadzór nad m iejskim  warsztatem reparacyjnym  samochodów.

W YDZIAŁ PRZEMYSŁU I HANDLU

Referat Ogólny
1) organizacja pracy w  W ydziale i szkolenie pracowników,
2) sprawy personalne Wydziału,
3) opieka nad pracownikam i Wydziału,
4) spraw y finansow e Wydziału,
5) sprawy gospodarcze Wydziału,
6) sprawy Wydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych Refera­

tów  operacyjnych,
7) prowadzenie biblioteki wydziałow ej.

Rachuba 

Kancelaria 

Referat Planowania tv Zakresie Przemysłu i Handlu
1) planowanie (m. im. opracow yw anie projektu  sieci handlow ej),
2) sprawozdaw czość i zbieranie m ateriałów stastystycznych w  zakresie dzia­

łania Wydziału,

Referat Przemysłu Wolnego
1) wydawanie zarządzeń i orzeczeń w  sprawach przedsiębiorstw w ytwórczych,
2) w ydawanie zarządzeń i orzeczeń w  sprawach przedsiębiorstw handlowych,
3) wydawanie zarządzeń i orzeczeń w  sprawach przedsiębiorstw  usługowych, 

nie m ających charakteru rzemieślniczego.

Referat Zakładów Przemysłowych
w ydaw anie zarządzeń i orzeczeń w sprawach zakładów przem ysłowych.

Referat .Przemysłu Koncesjonowanego
1) wydawanie zarządzeń i orzeczeń w  sprawach przedsiębiorstw  instalacji w o ­

dociągow ych  i kanalizacyjnych prowadzonych spbsobem fabrycznym , sku­
pu odpadków  skór surow ych oprócz poubojow ych, stanowiących surowiec

\
V
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Not.

do dalszej produkcji, w  sprawach przemysłu oprawczego, gastronomicznego, 
gospodniego, handlu starzyzną, sal licytacyjnych  oraz d zrożek sam ocho­
dow ych  i autobusów,

2) przyjm ow anie podań o udzielenie koncesji oraz zgłoszeń zmian zaszłych 
w  sprawach, należących do zakresu działania wojewódzkiej w ładzy prze­
m ysłowej.

Referat Przemyślu Okrężnego
jwyduwanie zai ządzeń i orzeczeń w  sprawach przemysłu okrężnego.

Referat Rzemiosł
w ydaw anie zarządzeń i orzeczeń w sprawach rzemiosł koncesjonow anych i n ie-
koncesjonowanych.

Rejestr Uprawnień i Zakładóy Przemysłowych

Referat Przemysłu Spożywczego oraz Obrotu Ziemiopłodami ! Przetworami 
Zwierzęcymi

1) ew idencja i ogólny nadzór nad przedsiębiorstwam i przemysłu spożywczego,
2) inspekcjonow anie przedsiębiorstw przemysłu spożywczego,
3) opracow yw anie p lanów  produkcji, p lanów  potrzeb surow cow ych i inw e­

stowania oraz kontrola ich wykonania,
4) ew idencja i ogólny nadzór nad obrotem  zbożem, paszą i innymi ziem io­

płodami,
5) ewidpncja i ogólny nadzór nad obrotem  żywcem , mięsem i nad gospodar­

ką rybną,
6) ew idencja i ogólny nadzór nad obrotem  drobiarsko-jajczarskim ,
7) ew idencja i ogólny nadzór nad przemysłem mleczarskim i przetworami 

mlecznymi.
8) współpraca z innymi władzam i i organizacjam i w  sprawach związanych 

z obrotem ziem iopłodam i i przetworami zwierzęcym i.

Biuro Komisji Cennikowej
1) wykonyw anie prac organizacyjno-technicznych związanych—ze zw oływ a­

niem posiedzeń,
2) przygotow yw anie całości materiału w  związku z porządkiem  dziennym, 

a  w  szczególności opracow yw anie danych cyfrow ych  nadesłanych przez 
K om isje Notowań oraz innych —  w zakresie w łaściw ości K om isji Cenni­
kow ej,

3) w ykonyw anie prac organizacyjno-technicznych związanych z publikacją 
uchw ał Kom isji, przesyłanie uchw ał do w iadom ości , K om isji wyższego 
stopnia oraz władz nadzorczych,

4) prowadzenie ogólnej korespondencji związanej z wykonaniem  uchw ał K o ­
m isji oraz obowiązkam i w  stosunku do organów  i w ładz nadzorczych.

Biuro Komisji Notowań
1) w ykonyw anie prac organizacyjno-technicznych związanych ze zw oływ a­

niem  posiedzeń Komisji,
2) przygotow yw anie całości materiału w  związku z porządkiem  dziennym, 

a w  szczególności opracow yw anie m ateriałów  cyfrow ych  i opisow ych na- 
desłanyoh przez korespondentów,

3) w ykonyw anie prac organizacyjno-technicznych związanych z przesyłaniem 
ustalonych notow ań do w iadom ość1' K om isji Cennikowej oraz innych w ła­
ściw ych władz,

4) prowadzenie ogólnej korespondencji związanej ze współdziałaniem  K om i­
sji z czynnikami gospodarczym i, Społeczną Kom isją Doradczą oraz innymi 
władzam i nadzorczymi.
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Z n a k
Wydz. Oddz. Ref. Z a - k i e s  c z y n n o ś c i

Stat. W YDZIAŁ STATYSTYCZNY

Og. Referat Ogólny
1) planowanie,
2) organizacja pracy W ydziału i szkolenie pracowników ,
3) sprawy personalne Wydziału,
4) opieKa nad pracownikam i Wydziału,
5) spraw y finansow e Wydziału, .
6) spraw y gospodarcze Wydziału,
7) spraw ozdaw czość z zakresu działania Wydziału,
8j sprawy Wydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych refera- , 

tów  operacyjnych,
9) redakcja m iejskich publikacji-statystycznych.

10) prowadzenie biblioteki w ydziałow ej.
Kancelaria

cza, finansów  m iejskich, ouaow iana i mieszkaniowa, zdrow ia publicznego, 
opieki społecznej i m oralności publicznej, ośw iatow o-kulturalna, wyznaniowa, 
pracy i ubezpieczeń społecznych, bezpieczeństwa publicznego, sądownictwa 
i więziennictwa.

przygotow yw anie i przeprowadzanie spisów  dla celów  statystycznych, kontrola 
materiału spisowego, dokonyw anie końcow ych  zestawień.

1) planowanie,
2) organizacja pracy w  W ydziale i szkolenie pracowników ,
3) spraw y personalne Wydziału,
4) opieka mad pracownikam i Wydziału,
5) sprawy finansow e Wydziału,
6) sprawy gospodarcze Wydziału,
7) sprawozdaw czość i zbieranie m ateriałów  statystycznych w  zakresie dzia­

łania Wydziału, x
8) sprawy Wydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych referatów  

operacyjnych,
9) prowadzenie biblioteki wydziałow ej.

Rachuba
Kancelaria

1) sprawy zwalczania zaraźliw ych chorób zw ierzęcych i zapobieganie tym 
chorobom ,

2) spraw y lecznictwa zwierząt w  zakresie obow iązu jących  przepisów,
3) szczepienie ochrom e, z konieczności i lecznicze,
4) nadzór nad ubojem  zwierząt oraz zwalczanie tajnego uboju,
5) koni rola nad obrotem  mięsem, surowcam i pochodzenia zwierzęcego oraz 

przemysłem , przetw arzającym  surowce w zględnie odpadki użytkowe po­
chodzen iazw ierzęcego,

6) nadzór nad tai gowiskam i zwierząt rzeźnych i hodow lanych i  wystawami 
zwierząt,

: 7) wydawanie św iadectw  m iejsca pochodzenia zwierząt, oraz dow odów  toż­
samości koni,

8) sprawy hodow li zwierząt ze, stanpwisk higieny w eterynaryjnej,

Stat. Referat Statystyki
Statystyka klim atyczna, terenowa, administracyjna, gpspodar-

Spis. Referat Spisów

Wet. W YDZIAŁ WETERYNARYJNY

Og. Referat Ogólny

Wet. Referat Służby Weterynaryjnej
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Wet. Wet.

Ewid.

Wojsk

Og.

Tajn.

Rej.

Pob:

Zas.

9) udział w  kom isjach licencjonujących ogiery, buhaje, krow y, w  kom isjach 
kw alifikacyjno-hodow lanych , w  kom isjach sanitarno-weterynaryjnych, dla 
koni dorożkarskicn,

10) nadzór nad podKownietwem.
Rakarnia

Referat Ewidencyjny
a) rejestracja i ew idencja zaw odów  czynnych w  zakresie służby w eteryna­

ryjnej,
b) ew idencja zakładów, przerabiających produkty pochodzenia zwierzęcego,
c) ew idencja sklepów  i przedsiębiorstw  sprzedających produkty zwierzęce,
d) ew idencja handlarzy zwierząt rzeźnych i hodowlanych,
e) ew idencja podkuw aczy koni,
f) ew idencja stajen handlarskich i zajezdnych.

W YDZIAŁ W OJSKOW Y

Referat Ogólny
1) planowanie,
2) organizacja pracy w W ydziale i szkolenie pracowników ,
3) sprawy personam e Wydziału,
4) opieka nad pracownikam i Wydziału,
5) sprawy finansow e Wydziału,
6) sprawy gospodarcze Wydziału, '
7) sprawozdawczość i zbierarue m ateriałów  statystycznych w zakresie dzia ­

łania Wydziału, '
8) spraw y Wydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych ■ refera­

tów  operacyjnych,
9) prowadzenie biblioteki w ydziałow ej.

Rachuba
Kancelaria *

Referat Tajno-Wojskowy 

Referat Rejestracyjny
1) pierwsza rejestracja poborow ych  (17-letnich), >
2) prowadzenie rejestru poboro Awch.
3) ponowna rejestracja poborow ych  (20-letnich),
4) poszukiwanie osób, uchylającycn  się od. rejestracji,
5) doręczanie kart powołania i innych dokumentowi

Referat Poborowy
1) zakładanie i prowadzenie list poborow ych,
2) uzgadnianie ewidencji z. władzami w ojskow ym i,
3) organizacja poboru, 1
4) udział, w  kom isjach poborow ych  i przeglądow ych, -
5) zobowiązania Gminy w obec kom jsji poborow ych  i lozpozna yczych,
6) poszukiwanie osób, uchylających  się od poboru,
7) poszukiwanie osób, uchylających  się od wcielenia do szeregów ,
8) sprawy pozbawienia obyw atelstwa w  związku z uchyleniem  się od służby 

w ojskow ej i sprawy przyjęcia obow iązków  w  w ojsku  obcym.
9) spraw y odroczeń zasadniczej służbj w ojskow ej,

10) sprawy zm iany kategorii zdolności do służby w ojskow ej.

Referat Zasiłków Wojskowych
* 1) dochodzenia, orzekanie i wypłata zasiłków dla rodzin żołnierzy,

2). dochodzenia, orzekanie i w ypłata zasiłków  dla zdem obilizow anych żołnie­
rzy,
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Wojsk. Świadcz.

Zdr.

Wycli.

Og.

Śtat.

Zdr

Wen.

Referat Świadczeń Wojskowych
1) świadczenia osobiste,
2) świadczenia rzeczowe,
3) ew idencja zwierząt pociągow ych  i sprawy przeglądu koni,
4) ew idencja wozów,
5) udzielanie zezwoleń hodow com  gołębi pocztow ych i ich ewidencja.

Referat Wychowania Fizycznego i Przysposobienia Wojskowego
1) w ychow anie fizyczne i przysposobienie w ojskow e,
2) popieranie organizacji i ak cji o. celach zw iązanych z obroną Państwa 

Miejski Stadion Sportowy

W YDZIAŁ ZDROWIA

Referat Ogólny
1) planowanie,
2) organizacja pracy w  W ydziale i szkolenie pracowników ,
3) sprawy personalne Wydziału,
4) opieka nad pracownikam i Wydziału,
5) sprawy finansow e Wydziału,
6) spraw y gospodarcze Wydziału,
7) sprawy Wydziału, przekraczające zakres działania poszczególnych refera- 

tów . operacyjnych,
8) prowadzenie biblioteki w ydziałow ej.

Rachuba
Kancelaria

Referat Statystyki Zdrowia
1) sprawozdawczość i zbieranie materiałów statystycznych w  zakresie dzia­

łania W ydziału oraz m iejskich zakładów  leczniczych,
2) rejestracja urodzin i zgonów,
3) statystyka chorób zakaźnych.

Referat Służby Zdrowia -
1) nadzór i piecza nad zdrowiem i higieną ludności w mieście zgodnie z obo 

w iązującym i przepisami,
2) ustalanie w ytycznych polityki sanitarnej,
3) orzecznictw o i współdziałanie przy w ydawaniu indywiduanyeh i ogólnych 

zarządzeń sanitarnych,
4) w ydawanie urzędow ych opinii i zaświadczeń sanitarno-lekarskich,
5) zapobieganie chorobom  społecznym  i chorobom  zakaźnym ostrym  oraz 

ich zwalczanie.
6j opieka higieniczno-lekarska nad matka i dzieckiem,
7) nadzór i piecza nad zdiow iem  i higieną młodzieży szkolnej,
8) opieka nad koloniam i i półkoloniam i,
9) sprawy badania stanu zdrow ia pracow ników  służby publicznej,

10) sprawy nadzoru nad artykułam i żywności i przedmiotam i użytku.

Pracownia Chemiczna 
Pracownia Bakteriologiczna

Referat Zwalczania Chorób Wenerycznych
ł) ewidencja* chorych  w enerycznie w  mieście,
2) w ydaw anie zarządzeń zabezpieczających,
3) zw alczanie chorób w enerycznych w  przychodniach przeciw wenerycznych.
4) współdziałanie z władzam i i instytucjam i w  zakresie zwalczania chorób 

i - Wenerycznych,
5) -sprawy administracyjne^ M iejskiej Kom isji Społecznej dla spraw zw alcza­

nia chorób wenerycznych,
Przychodnia Sanitarno-Obyczajowa
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A])t.

Mig.

Z & ł.

Referat Nadzoru nad Zawodami Czynnymi w Zakresie Służby Zdrowia
Rejestracja i ew idencja zaw odów  czynnych w  zakresie służby zdrowia.

Referat Aptek i  Drogerii

1) nadzór sanitarny nad w yrobem  i obrotem  środków  leczniczych i zapobie­
gaw czym  aptek i drogerii,

2) w ydaw anie uprawnień na otw arcie * prowadzenie aptek i drogerii,

Referat Higieny Publicznej

1) spraw y urządzenia i prowadzania cmentarzy,
2) sprawy chowania zm arłych,
3 )-nadzór nad kąpieliskam i 1 łaźniami publicznym i oraz sprawy dezyn­

fekcji.

Cmentarze Miejskie

Miejska Łaźnia Ludowa

Oczyszczalnia Miejska t

Zakład Zdrojowo-Kąpielowy w Swoszowicach

Referat Szpitali Miejskieh i Ośrodków Zdrowia
 ̂ i

1) organizacja szpitali i ośrodków  zdrowia,
2) sprawy personalne szpitali i  ośrodków  zdrowia
3) sprawy finansow e Szpitali i ośrodków  adiowia,
4) sprawy gorpodałrte Szpitali i ośrodków zdrowia. *

załącznik  2 do zarządzenia Prezydenta Miasta 
• * • z dnia 18 marca L94« r. o organizacji ad ­

ministracji i : gospodarki m iejskiej (pnz, 27).

SZCZEGÓŁOWY PODZIAŁ CZYNNOŚCI URZĘDÓW OBWODOWYCH ZARZĄDU MIEJSKIEGO.

Znak
-Ref. Z a k r e s  . c z y n n o ś c i

Og. Referat Ogólny 1

1) pląnowanie,
2) organizacja pracy w  urzędzie i szkolenie pracowników ,
3) sprawy personalne,
4) opieka nad pracownikam i urzędu,

. 5) spraw y finansow e urzędu,
6) sprawy gospodarcze urzędu,
7) sprawozdawczość i zbieranie m ateriałów  statystycznych z terenu obwodu,
8) sprawy urzędu, przekraczające zakres dział,ania poszczególnych referatów  ope- 

rac j  jnych, t •
9).prowadzenie biblioteki urzędu.

Kacbuhi A

Kancelaria
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Adm. Referat Administracyjny

1) w ydaw anie urzędow ych św iadectw  i /poświadczeń stosunków d okoliczności 
faktycznych w przypadkach przewidzianycn obow iązującym i przepisami,

2) protokolarne spisywanie w oli spadkodawców  (testamentów),
3) badanie stosunków faktycznych na żądąnie władz,
4) przesłuchania w  drodze rekw izycji,
5) w ydawanie opinii na żądanie władz za w yjątkiem  opinii, dotyczących zagad­

nień społeczno-politycznych,
8) egzeKucja świadczeń niepieniężnych w drodze postępowania przym usowego 

w . administracji.
7) zw alczanie nielegalnego przemysłu i handlu,
8) prowadzenie ew idencji zakładów  przem ysłow ych o napędzie mechanicznym  p o ­

nad 5 HP.,
9) nadzór nad lokalam i przem ysłowym i i nad należytym  oznaczaniem przedsię­

biorstw  przem ysłowych,
10) prowadzenie katastru szyldów, tablic, napisów firm ow ych  i reklam owych, ga­

blotek, godeł przem ysłow ych itp., .
11) prowadzenie ksiąg m eldunkow ych zwierząt pociągow ych,
12) prowadzenie ew idencji Wozów, uprzęży oraz w ózków  ręcznych,
13) prowadzenie rejestracji row erówi
14) prowadzenie ew idencji psów.

Służba Zewnętrzna

Biuro Meldunkowe

Op. Referat Opieki Społecznej

1) in form ow anie o stosunkach m ajątkow ych, zarobkow ych, rodzinnych, .m ieszka­
niow ych poszczególnych osób dla celów  opieki społecżnej i ubezpieczeń spo­
łecznych,

2) ew idencja podopiecznych,
3) wypłaca zasiłków,
4) w spółpraca z  opiekunami społecznymi.

San. Referat Sanitarno-Porządkowy

1) w ykonyw anie regulaminu -utrzymania porządku i czystości w mieście,
2) kontrola sanitarno-porządkow a wszystkich obiektów , ulic i p laców  z w yjąt­

kiem kontroli w eterynaryjnej i nadzoru nad żywnością i artykułam i pow szech­
nego użytku,

3) zezw olenia na w yw óz nieczystości kloacznych na grunty,
4) nadzór nad przestrzeganiem ciszy i spokoju  tak zewnątrz, jak i wewnątrz 

budynków

Bud. Referat Budowlany r
1) w ykonanie regulaminu ogniowego,
2) w ykonanie zarządzeń wydanych ze względu na bezpieczeństwo publiczne (m. 

ir> zabezpieczenie przed w ypadkam i pracujących  na dachu dom ów  i p rzy  czy­
szczeniu okien na piętrach^ zabezpieczenie okien otw artych ,.. bezpieczeństwo 
rusztowania)',

3) kontrola urządzeń zewnętrznych związanych z budynkam i i w ydaw anie zarzą­
dzeń na -podstawie art. 380 prawa budow lanego z w yjątkiem  zarządzeń doty­
czących robót konstrukcyjnych lub w pływ ających  na charakter zabytikowv, 
zm ierzających do rozebrania budynków  i zarządzeń, dotyczących budynków  
państw owych,
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Ref. Z a k r e s  c z y n n o ś c i

Bud. ■4) przyjm ow anie deklaracji na w ykonyw anie robót budow lanych w ym ienionych 
w  art. 334 i. 335 praw a budow lanego z w yjątkiem  robót w  budynkach uzna­
nych za zabytkow e i budynkach użyteczności publicznej oraz nadzór nad na ■ 
leżytym  w ykonaniem  tych  robót,

_ 5) kontrola zezw oleń na składanie m ateriałów  budow lanych na ulicach i placach,

6) utrzym ywanie porządku na mostach, jezdniach, placach i chodnikach,

7) nadzór nad ogrodzeniami,

8) pom ocniczy nadzór nad now o wznoszonym i budynkami,

9) nadzór nad zabytkami,

10) nadzór nad zieleńcam i (ochrona przyrody).

K wat. Referat Kwaterunkowy

1) orzekanie w  przedm iocie przydziału lokali m ieszkalnych (w  całości lub w  czę­
ści) albo zespohę lokali (budynków) z w yjątk iem 'spraw  zastrzeżonych do de­
cyzji W ydziału K waterunkow ego,

2) orzekanie w  przedm iocie przydziału lokali użytkowych (w  całości lub w  części) 
albo zespołu lokali~(budynk*w ) z w yjątkiem  spraw  zastrzeżonych do decyzji 
W ydziału K waterunkow ego,

3) orzekanie w  przedm iocie nakazania . usunięcia osób z lokali potrzebnych na 
mieszkania służbowe oraz na lokale dla urzędów, w ładz zakładów, p rzedsię -' 
biorstw  i instytucyj państw ow ych oraz sam orządowych, albo będących pod 
zarządem państwowym , dla stowarzyszeń wyższej użyteczrfości publicznej 
i osób praw nych prawa publicznego, a nadto m ających szczególnie ważne 
znaczenie gospodarcze przedsiębiorstw  społecznych^ i spółdzielczych zarówno 
na pom ieszczenia użytkowe, jak i mieszkania dla pracowników ,

•4) orzekanie w  przedm iocie nakazania usunięcia osób lub instytucyj, nie posia­
dających prawa uzyskania przydziału lokalu mieszkalnego, względnie użydko- 
w ego w  mieście, z lokali potrzebny ch dla osób lub instytucyj, którym  praw o 
to przysługuje, jak również nakazania usunięcia osób, które zajęły lokal bez 
uzyskania w ym aganego przydziału,

5) orzekanie w  przedm iocie zajm owania przym usow ego pom ieszczeń w  hotelach, 
pensjonatach, dom ach zajezdnych ©raz (w m ieszkaniach pryw atnych na

, •* " ■ -Sit
przejściow e kw atery służbowe dla pracow ników  służb publicznych i osób 
w ojskow ych  oraz w  przedm iocie przydzielania tych pom ieszczeń na przejściow e , 
kw atery służbowe,

6) orzekanie w  przedm iocie udzielania zezw oleń na zamianę lokali mieszkalnych 
i użytkowych, o ile zamiana ta nie narusza praw  innych osób,'

7) orzekanie w  przedm iocie przydziału w iększego mieszkania lub przekw atero­
wania sublokatorów  w  wypadku stwierdzenia przeludnienia mieszkania,

8) orzekanie w  przedm iocie cofnięcia przydziału lokalu i nakazaniu opróżnienia 
lokalu w  razie utraty prawa do przydziału lokalu,

9) orzekanie w  przedm iocie pozbawienia praw a do przydziału lokalu osób ukara­
nych praw om ocnym  orzeczeniem za czyny przewidziane w art. 37 i 38 dekretu 

o publicznej gospodarce lokalam i i kontroli najrńu,

- 10) potwierdzanie przydziału lokali w  dom ach, stan ow iących ' w łasność Państwa, 
samorządu, instytucji społecznych i spółdzielni m ieszkaniow ych lub też przy- 
dzielonycłTdym  instytucjom  do użytkowania w całości,
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Kwat. 11) potwierdzanie swobodnego podnajmu,

12) współdziałanie z komitetami dom owym i,

13) prowadzenie ew idencji budynków, lokali m ieszkalnych i użytkowych na terenie 
obwodu,

14) w ystawianie poświadczeń i udzielanie in form acji na żądanie w ładz odnośnie po­
szczególnych lokali względnie zespołów  lokali (budynków)

Referat Aprowizacji
. /

1) w ydaw anie kart wymiennych,

2) w ydaw anie indyw idualnych kart zaopatrzenia.

/•

Adres redakcji i administracji: Zarząd M iejski w  stoł. król. 'm ieście K rakowie, W ydział Organizacyjny, 
Ratusz, pi. WW. Świętych 3/4. Godziny dla stron od 10^-12.

i  Adm im stracja przyjm uje zgłoszenia na prenumeratę i sprzedaje poiedyncze numery.

Prenumerata kwartalna wynosi 250 zł.

Nakładem Zarządu M iejskiego stoł. król. mieście Krakowie.

Drukarnia Zw iązkow a w  K rakowie, ul. M ikołajska 13 — M 45112 Cena 200 zł.


