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U o z p o r c ą d z e n ie  P r e z y d y a ł n e  c .  k .  N a n . .e s ip i c t w a  
z  d n ia  I .  L i p c a  1857. L 37,321. ,

ô ot.iąiujace dla obrębu lwo..jkiego oLręgu Namiestnictwa,

dotyczące wydania prowizorycznego regulaminu dla ludzi słu­
żebnym.

W skutek upoważnienia danego od wysokiego Miutsteryum Spraw W e- 
wnętrzych wydany następujący prowizoryczny regulamin dla ludzi służebnych dla 
głównego miasta Lwowa i dis okręgu Namiestnictwa lwowskiego ogłasza się 
ku powszechnemu zachowaniu.

C to łu c h o w sk i m. p.

P r o w iz o r y c z n y  R egu la m in  lu dzi s łu ż e b n y c h ,
wyda«] dla okręgu Namiestnictwa lwowskiego.

§. i .
Umowa (o służbę przychodzi do skutku za pomocy ugody , otrzymującej 

coraz zupełny ważność, skoro służbodewca i oługa upewnili się wzaj. mnie, ów, 
że go przyjmuje, a ten, że chce w służbę wstępie. Zadatek może być dany 

policzony w płacę służbowę.

§. 2-
Warunki umowy o służbę zalezę od wolnego układu stron obydwóch.

Warunki niezgodne z przyzwoitę Łarnośc.ę domowę, lub sprzeciwiające się 
pewnym przepisom zakazowym, sę nieważne, i tak w służbodawcy jak w słudze 
karcone być powinny.

§• 3.
Gdzie w tym regulaminie służby wzmianka o służbodawcy, właściwe po­

stanowienia odnoszę się także do jego zastępcy, o ileby z nich poszczególne 
według natury rzeczy wyłęcznie tylko do służbodawcy się nie stosowały.

§. 4.
Jeżeli sługa przyrzekł kilku służbodawcom wstępienie do służby, tedy 

obowięzany jest wstępie do tego, któremu najpierwej dał przyrzeczenie bez

12.
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$ e r o r i m u n g  b e ö  f .  f .  0 t c i i i f ) a l t c m = ^ r ä f t b ü m t ö  o o r n  l .  $ * t l i  1857 
3 - 3 7 3 2 1 ,

t c it i fa m  fü r b ’ n U m fang f 'tS  fentf'erqer @ tu t t\ ia ltm ig ,H c i« ,

b etre ffeu b  fcif £ > t«flu öHob e  e in er u ro tń fo r ifĄ rcn  ® ien ftfeoteti = O r b n u n g .

3 «  $ o lg e  ©rmädjjtigung be8 ^oljen iföinifteriumö beS 3 n n ern  nrirb nadjjiebenbe 
pto»ifotif<$e D ien ftb oten « D rbn u n g für bie -fiauptftabt Semberg unb bu8 (embetget 
© tattlja lieteigebiet erloffen unb ju r  allgemeinen ^ arn ad jtu n g  befannt g e m a lt .

©OlKC^PtoÖ?! oi. p.

^ r c D i f c r t f c f i i '  £ > i e n f t f c o t e n = £ ) r b m * n g
fu r  baä  ß e m b e rg e t  ® ta tt^ a lte r e t  = G r b ie t .

§. 1.
£>er 2)ienjh>ertrag fom m t butd) bie Slufbingung ju  © ta n b e, meidje fogleid) ffjre 

»oß *  © ittig feit ermatt, fobalb bet $ te r f ł§ e tr  unb bet JDienjłbote einanler roecgfelfetttg 
jugejtcfyett Ijaben, jener, bafe er t^n aufneljnten, unb biefet, bafi et tn beu SMenft treten 
tt>oüe. ©ine SDutangabe tann gegeben unb in ben SCienfttcljn eihgerefyhet toetben.

§• 2.
2)te SBebingungen be§ ^ ien 'ite ttcu g e g  bfeibert bet freien Uebereinfunft betoei 

Sljeite uoetlaffen.
SJecingungen, iüeidje m it einet g r ien  f a u ^ u d j t  nidjt o erfta g ii^  jin b , ober 

beftintmten aSerbotsrorf^tiften  fluroibertaufen, jtnb nif^ttg unb foßen an ben » fe t t f i*  
§eitn  unb ben JDienftboten angemefTen gealjnbet toerben.

§• 3 .
Sßßo in biefer JDienftbotenorbnung beö JDtenft^errn gebau t ijt, gelten bie bejüg* 

ticken Ł efiim m ungen aud) bon beffen © t iß m tr e te t ,  infom eif nic^t einzelne berfetben 
bet Statur ber ©a<$e nad) au§ftbltefienb nur a u f bie ißetfon beo £ ien ftb etrn  Sim oen- 
oung er leiben.

S* *•
$ a t  ein © ienftbote meuteren £>ienftl)ertn ben 5>ienße8einttitt ^ugejagt, fo  ijt er 

bei jenem JÖrenfiljerrn einjutreten tetp flicb fet, m etrem  er »ie ß u fage  juerft gematöt
19*

12,



względu na to, czyli wziął zadatek lub nie. Jeżeli zaś dano zadatek, sługa 
temu służbodawcy, od którego zadatek przyjął, jeśli tenże o wcześniejszej ugo­
dzie nie wiedział, ma otrzymany zadatek zwrócić, i szkodę, jakaby się wykryć 
dała, wynagrodzić. Oprócz tego należy go obłożyć stosowną k&rą. Jeżeli się 
zaś przy tem dopuści jakowej czynności prawem karnem zabronione,, tedy 
z nim stosownie do tego postąpić potrzeba. Słuzbodawca, wiedzący o wcześ­
niejszej ugodzie, podpada także stosownej karze i traci prawo do danęgo za­
datku. Wazakże takowy przez sługę zwrócony i w e. k, Dyiekcyi Policyi, a 
względnie w urzędzie powiatowym (§. 39.) na dobroczynne cele sług §. 43. 
złożony być ma.

§• 5.
Kto sługę uwodzi, ażeby do ugodzonej już służby nie wstąpił, lub służbę, 

w którą juz wstąpi!', wypowiedział albo opuścił, podpada stosownej karze i 
odpowiada za szkodę służbodawcy przez to wyrządzoną.

|  6.
Po zawartej ugodzie służbowej, służbodawca w czasie oznaczonym sługę 

przyjąć, ten zaś do służby stanąć jest obowiązany.

f .  7.
Jeżeli służbodawca wzbrania się przyjąć skugę , tedy traci zadatek, jeżeli 

go dał, słudze zaś zasługę i wyżywienie za ćwierć roku , jeżeli służba sto­
sownie do ugody rok jeden trwać miała , w każdym zaś innym razie za mie­
siąc wynagrodzić powinien. Może jednak służbodawca z tych samych powodów 
od ugody odstąpić, z których byłby upoważnionym odprawić skugę przed upły­
w em  czasu służby. W tym przypadku należy mu się zwrot zadatku.

Jeżeb służbodawca z powodu jakiego zdarzenia w jego osobie lub sto­
sunków gospodarskich, nie może przyjąć sługi, tedy o tem go natychmiast 
uwiadomić, i nie tylko mu dany zadatek zostawić, lecz także, jeżeli ugoda 
służbowa przez rok trwać miała, zapłatę za miesiąc, w każdym innym zaś razie 
zapłatę czternastodniową wyliczyć powinien.

§• 8.
Jeżeli sługa wzbrania się wstąpić w służbę, to go stosownie do zacho­

dzących okoliczności ukarać, i na Żądanie służbodawcy nawet użyuem środków 
przymusowych do wstąpienia do służby zniewolić potrzeba. Służbodawcy wolno 
jednak także w tym przypadku od ugody odstąpić, i oprócz zwrotu danego 
zadatku, Zadać wynagrodzeni i wynikającej ztąd dla niego szkody. Jeżeli sługo,

71 IS. Rozporządzenie prezydialne c. k. Namiestnictwa z d. 1. Lipca 1857.
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hat, er m a j eine © aran gabe  genommen f)at>en ober nicht. SButbe aber eine © aran gabe 
gegeben, fo  muß bet © iettßbote jenem ©ienfityettn »o n  W eilem  er bie © a ra n ga b e  
angenommen bat, in fofetn  k  »on  ber früheren © etbingun g ntdßg mußte, bte etbahene 
© aran gabe jutüdetfe|en u n t ben etmeiglichen ©«haben »ergüten. Slußerbem iß  et 
mit einer angemefjenen © trä fe  ju  belegen, Sauft jebod) ^iebei eine £ a n b tu n g  m it­
unter, bie burd; bie © tta fg e fe fe  »erpon t tß , fo iß  et nach biefen ja  behunbeln. © e t  
© fen ß bert, ber » o n  ber früheren © etbingung mußte, »erfüllt g le id faU g in eine ang*» 
meßene © trä fe  unb »ertiert ben Slnfpruch a u f bie gegebene © aran gabe . ©leichmoht 
muß aber fcaefelbe »om  © ien ß boten  jurüdetfe$t unb an bie f .  f .  © o lije i* © itectio n  unb 
rücfßcfetlicb bag © e jir fg a m t ( § .  3 9 )  für motyftljätige £m e«fe bet © ien ß boten  § .  t 3  
abgefu^rf merben.

§. 5.
© k t  einen © ienßboten  »erleitet, ben © ie n ß , ju  bem er ßd) »etbuttgen \)at, ntcfyt 

anjutreten, ober einen angetretenen © te n ß  aufjufünbipen ober ju  »erlaßen , unterliegt 
einer angemeßenen © trä fe  unb haftet fu r ben © d jaben , bet bem © iettßberrn ^ietaug
ermachft.

§• 6.
91 ad? gcfdiioßenem  © ien ß »ertrage  iß  ju t  beftimmten 3 « t  bet © ie n ß b e tt  ben

© ien ß boten  aufjunebm en unb btefer eutjußeljen »erußiehtet.

§ .  7 .
SBeigett ßd) bet © ien ß b e tt  ben © ien ß boten  auf junebm en, fo  »eriiett et bie etma 

erfolgte © aran gabe  unb muß bem © ien ß boten  ßoljn  unb Ä o ß , faUg bet © ien ß »ertra g  
burdi © in  S a ljr  ju  bauern ^ätte, für ein © ierteljahr, fon ß  aber für einen SDionat »ergüten . 
© e r  © ien ß b ert fann jebod) »o n  bem © ertrage aug benfelben © tü nben  jnrudtreten, aug 
m elden  er berechtiget märe, ben © ienßboten  » o t  Slblauf bet © ie n ß je it  jit entlaßen. S n  
biefem gatte gebührt ihm bet 9lücietfa| ber © arangabe.

Ä ann ber © te n ß h « r  megen eineg ß u fa tte , bet ß<b i,ö feinet © e r fo n , ober feinen 
Söirthfdhaftg»erhättnißen ereignet b a t , ben © ienßboten  nicht anfnebm en , fo  bat er 
benfelben fogleich b a»on  ju  benac^ric^tfgen - unb ihm nicht nur bie etma erfolgte 
© a r  angabe ju  belaffen, fonbern aud>, fa lls  ber © ien ß »ertrag  burd? ein S a b r 8U bauern
gehabt hätte, einen © fon atg lobn , fo n ß  aber einen ü t ä g ig e n  ßol;n  ju  bejahlen.

§• 8-
© k ig e rt  ßd? ber © ienftbote ben © ie n ß  anjutreten, fo  iß  et nad? SBefchaßenhett 

ber Umßan&e ju  beßrafen unb au f ©erlangen beg © ienßhertn  ju m  ©ieuftantritte, felbft 
mit Slnmenbung »on  ß ir  anggm aßtegeln, ja  »erhalten, © e r  © ienßherr fann iebod? auch 
in biefem gä lte  »om  ©ertrage abgeben, unb nebß bet 3 ‘Jrü<fffeUung ber etma erfolgten 
© arangabe, ben @ rfa|  beg ihm ^teburdh jugebenben ©chabeng »erlangen, ©tc chen u n »er-



dla przeszkód nie z jego winy pochodzących a dłużej trwających, do służby 
stawić się nie może, siużbodawca na zwrocie danego zadatku Doprzestać musi. 
Jeżeli zaś przeszkoda jest tylko chwilowa, sługa po osunięciu takowej na 
żądanie służbodawcy do służby wstępie obowiązany.

§. 9.
Czas trwania służby oznacza się co do siug przyjętych do robót gospo­

darstwa wiejskiego na rok jeden, co do innych zaś sług na trzy miesięcy.

Od tego postanow*enia można wprawdzie za pomocą szczególnej umowy 
odstępie, wszakże umowa taka za pomocą pisemnej ugody, albo też w stołe- 
cznem mieście Lwowie w obec c. k. Dyrekcyi Policyi, w miejscach, gdzie jest 
urząd powiatowy, w obec takowego, w innych zaś miejscach w obec przełożo­
nego gromady ^gminy) zdzitłaną być powinna, inaczejby bowiem żadnego na 
to nie miano względu; ugoda ta ma być także wyrażoną w książce służbowej 
i stwierdzoną podpisaniem nazwisk.

§• 10.
Sługa jest obowiązany względem swego służbodawcy do pusłuszeństwa, 

wierności, uszanowania, baczności ? otwartości.
Powinien on obchodzić się przyzwoicie z osobami do służbodawcy nale- 

żącemi, żyć w zgodzie z współczeladką i wstrzymywać się od wszelkich kłótni, 
plotek i obmowy przeciw służbodawcy lub jego rodzinie.

Tenże ma stosować się do purządku doniuwego, przez służbodawcę zapro­
wadzonego, a rozkazy, upomnienia i naganv ze strony służbodawcy powinien 
z uszanowaniem i skromnością przyjmować.

§. 11.
Sługa jest obowiązany wszelkie usługi, do których się ugodzi«, niemniej 

wszelkie, które pod ugodzonemi słusznie i rozsądnie rozumiane być mogą, po­
dług zarządzenia służbodawcy punktualnie t ochoczo wypełniać. W  sporach 
między sługami,' który z nich ma pewną robotę iub pewną usługę pełnić, roz­
strzyga jedynie wola służbodawcy. Nawet do pewnych tylko zatrudnień przyjęty 
służący powinien na żądanie służbodawcy inne usługi na siebie przyjąć, jeżeli 
przeznaczona do tychże czeladź chorobą lub czem innem jest przeszkodzuna, 
lub jeśli inne okoliczności, n. p. nieodwłoczne roboty w polu, koniecznie tego 
wymagają.

Słudze nie wełno w żaden sposób uchylać się od roboty w dnie świąt 
zniesionych. W  niedzielę i święta uroczyste mają być wykonane zwykłe do­
mowe, tudzież te roboty, Których bez nienezpieczeństwa odkładać nie można. 
Przezto jednak nie puwinno cierpieć bywanie na nabożeństwie.

7 2  12. RozporZddüeiiie ^rezydyalne c k. Namiestnictwa z d. 1. L ipca 1857.



fchulbete, länger bauernbe ^tnberntffe brat © ien jtboter ben © ienftantritt unm öglich, [o  
map jtĄ  ber © ienjtherr m it ber äurücfftetfung ber etwa erfolgten © aran gabe  begnügen. 
2>ft jeboch baś fiinbetnip btofj »orüöergeVenb, fo  tjł ber © ienftbote oerpfćicfttet, nach 
beffen 33el)ebung, a u f V erlangen  beg © ienftöetttr, ten © ien ft anjutreten.

§  9 .
© te  © a u e t  bet © tenftjeit wirb ^tn|t^tliä) jener © ien ftb ote«, w e l^ e  für lanbwcrth* 

fchaftlidje Arbeiten aufgenom m en werben, a u f ein S a ^ r, ^tnftt^tlidb bet übrigen © ien ft» 
boten au f 3  SJionate feftgefefct.

SBon btefer 33eftimmung fann jw a r  ourch befonbere SBerabrebung abgegangen 
werben, eine foldje SBerabrebung mup jebod) in einem fcf>rift[i<f?eti SBertrage, ober aoer 
in ber §auptftabt Hemberg oor ber f .  f .  Spolijet^ © itectton , in ben O rten, w o etn 33e* 
jir fgam t, » o r  bemfelben, fonft not bem ©em em beoorfteher gefcheljen, wtbtigeng barau f 
fein 33ebadjt ju  nehmen i f t ;  biefe SBerabrebung ift jugleich in bem © ien ftbotenbu^e 
erjt<htli<h ju  machen unb burd) bie SfatuenSfertigung ju  Lefräftigen.

§. 10.
© e t  ©ier.ftbote ift bem © ienftljettn  ^um © e ljo r fn m , jum  g le ip e , i»tt Streue, 

(Sijrerbietbung, ’JIufmerlfamren unb SEa^v^aftigfeit beipflic^tet.
© r  mup ten 2inge^ßrigen beg ©tenftf;errn anftanbig begegnen, m it btm Sieben» 

geftnbe verträglich fepn, unb jtdj aller ßänfereien, M atfcljereien unb übler Sladjreoe 
g tgen ben © ie n ftu rrn  ober bejjen gam ilie  enthalten.

® t  fiat ftcty ber häugrithen O ron u n g , wie fte »om  ©ienftherrn befiimutt w irb, ju  
unterjteęen. S3efehle, Ermahnungen unb Sßerwetfe beg ©ienftherrn mup er mit ©Ijter» 
bietoung unb SBefdbetben^etf anuehmen.

§. 11.
© e r  © ienftbote ift fdjulbig, alle © ienfte, ju  benen er ftch »erbungen Ijat, wie 

nid)! minber alle, bie unter ben oerbungenen billig unb bernunftigerweife betftanben 
werben fönnen, nad) Slnorbnung beg ©ienftherrn bünctltd) unb unbetbtoffen ju  teiften. 
33ei 0 treitig feiten  unter oen © tenftboten, welcher oon äjnen eine gewiffe Slrcett ober 
einen gewiffen © ienft ju  »errieten  babe, entfReibet allein ber SÖöiHe beg ©ienftherrn. 
0 e lb f t  ber nur ju  gewiffen © efd jä ftcn  aufgenommene © ienftbote rnup au f V erlangen 
beg ©tenjtyertn anbete SBerrichtungen übernehmen, Wenn bag hieju  befieüte ©eftnoe 
burch ^ranfljeit ober fonft baran »erhinlert ift, ober anbere Umftänbe, wie $. 33. unauf» 
fdjiebliche gelbarbeiten, biep bringenb erforbcrm

© e t  © ienftbote barf ftd) an bert abgebrachten geiertagen bet Slrbeit in feiner 
äEeife entziehen. 2ln 0 o n n *  unb an ben gebotenen geiertagen müffen bie gewöhnltchen 
häuslichen, fo  wie jene Arbeiten, oie ohne © efa b r nicht ^erfcęoben werben fön n en , 
geleiftet werben, © e m  33efuche beg © ottegbienfteg -barf jeboch h ^ ur^  W o  SlbbtilÄ  
g e s e h e n .

12. Strctbnung beS i. 1. @taU§alt<rei 5 $tfifictnm3 beut 1. 3«tt 1857. <2



rs 12c Ruzporządzenie prczydyalne c. b . Namiestnictwa z d. 1. Lipca 1867.

§. 12.

Bez pozwolenia slużbodawcy nie wolnj słudze pot uczone sobir zatrudnienia 
zdawać komu innemu do v>ykonania. Nie woino mu bez pozwolenia służbo- 
dawcy w własnych sprawach oddalać się z domu, ani bawić nad czas pozwc- 
lony. Przeciw zakazowi slużbodawcy nie wolno słudze przyjmować odwiedzin 
w ogóle lub od pewnj ch osób , a zakazano pod karę surowę bez pozwolenia 
slużbodawcy kogokolwiek przjjmować na nocleg.

§. 13.
Sługa powinien unikać wszelkich stosunkom swoim meodpowiednych wy­

datków na ubiór, rozrywki lub t. p. rzeczy, a słuzbodawca ma prawo zakazać 
podubnych wydatków.

§ .  1 4 .
Sługa powinien przy każdej sposobności mieć staranie o dobro służbo- 

dawcy swego, i według sił swoich odwracać od niego uszczerbek i szkodę. 
W  szczególności ostrożnos ma się obchodu tć z ogniem i światłem . zaniechać 
palenia tytoniu w stodołach, stajniach, na strychach lub innych pod względem 
ognia niebezpiecznych miejscach, i na miejsca takowe z otwarłem światłem nie 
udawać się.

O spostrzeżonych oszukaństwach, sprzeniewierzeniach się i kradzieżach 
przez spółczeladkę popełnionych obowiązany jest zawiadomić słuzbodawcę.

Za wyrzędzonę przez siebit- szkodę odpuwiada or według postanowień po­
wszechnej ustawy cywilnej. W przypadkach oszukaństwa, sprzeniewierzenie się 
i kradzieży należy z nim postępie według ustawy karnej.

15.
Bez wiedzy i pozwolenia slużbodawcy nie wolno słudze swej odzieży, 

bielizny i innych rzeczy przechowywać za domem, w którym służy.

Powinien dopuścić, ażeby jego skrzynie, kufry lub inne schowki przez 
słuzbodawcę w swojej i jednego świadka obecności przejrzane zostały.

§. 16
Przy występ? eniu ze służby jest sługa obowięzany wszystko, co mu do 

dozoru, starania lub przechowania oddano, alDO w nnv sposób powierzono, 
oddać slużbodawcy w porzędku , a na jego żędanie pokazać mu przed zabra­
niem wszystkie rzeczy, które jako swoję własność ze sobę zabiera.



18. ©«rortnung M  f. f. Statthalter«!.ffiraftfeiumö Ucnt 1. 'oitfi 1857.

$. 12.
JDem JTnenjiboten tff cljne ©rlauonifi .beß © te a ftę m n  nict;t gefta ftef, bie il)nt 

übertragenen ©efcfyafte burd? einen anbern berridjten ju  taffen. © t barf oljne ©«.Taubnifi 
b e i Dtenjt^errn in eigenen 9lngeiegenl;rifen boin 4?aufe ftü) nid;t entfernen unb nidit 
übet bie bem iüigf» ß e it  gutfifetbeir. © egen baß V erbot beß lDienf% m t  b arf ber 
SDtenfibore V efudje überhaupt ober bon gemiffen Vetfonen nicpt nnnetymen, unb eS iff

bet © trä fe  jltengfienß unteifagf, ßljne © rtnubnif beß STienfiferrn Sentnnben über* 
n agten  ju  taffen.

§. 13.
® e r  I'ienj'tbote fjat [eben, feinen Sßerijattmffen niefyt angemeffenen Slufmnnb in

ber Jtleibung, im Vergnügen ober fonft ju  bertneioen, unb bem SEńenfibertn fotnm t e§
ju , fo lg e n  Wufmanb ju  peibiet^en.

§. 14.

SDer SDienjtbote Ijat fid) bei jeber ©eiegen^eit baß V efie  feinet ® ienfiljem r 
angelegen fefm ju  Taffen, unb fobiel in feinen Straften ffel)t, 9 ia^tf)eit unb © djaben  
bon iljm abjutuenben. © r fyaf inßbefonbere .nit g>uet unb 8 id )i borficfyttg um jugeljen,
baß £abafraud;en in © d a u ern , © tä ü en , au f Sjöben ober an anberen feue.gefaljrltcf/en
O rten  ju  untertajfen, unb folefye O rte  aud) nid^t mit offenem gidjte ju  betreien.

aßa^rgenontmene V e itu g e m e n , Veruntreuungen unb ©ntmenouagen beß Rieben* 
gefinbeö ift er bem SDienftljerrn an^ujeigen berpflid;fef-

%ixt ben burdj ifjti jugefüqfen © djaben fyaftei er und) Vtapgabe ber Veftim m ungen 
be§ allgemeinen bürgerlichen ©efeffnidjeßi! $ ü r  V eirüafteien , Veruntreuungen unb S n f- 
menbungen ift er nad.' bera © tra fg e fe p u d je  ju  be^anbeln.

§. 15.
O ljne V otm iffen  unb Vetbilligung beß S ienftljertn barf ber ® ienfibote feine 

Atlfibungß* unb 3B afd;e* © t ü d e , urb  feine fonftigett -^abfeligteiten n u fer bem £ n u je  
tuo er bient, nic^f auf&etualjten.

© r mup fiep bte £>urdjpdji feiner S tu fe n , Stoffer ober fonfttgen i^e^äffniffe bon 
0 e ite  beß STienfl^etrn in feinet unb eineß 3 euÖf n © egcnm nrt gefullen laff»n.

§• 16.
SDer Skieiifibote ifi bei feinem 2lußtritte berppidjtef, Sllleß, maß ifjju jjut 

V e fo tgu n g  ober Verm aurung übergeben, ober fonft anbertraut mürbe, bem 5)ienftl)etrn 
orbentlfd.) jurüdjufteffen, unb a u f Verlangen beßfelben bie ©egenffünbe, bie er al§ fein 
©igentfyum mit ftdj nimmt, bor beten VJegbringung in Slugenfdjein nefnaen ju  Taffen.
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§. 17.
Przez wstąpienie w służbę staje się sługa członkiem domowego koła, - 

przeto należy pod szczególny dozór służbodawcy,
Służbodawca ma nakłaniać sługi do obyczajnego i przyzwoitego zacho­

wania się w domu i za domem, i w tym celu, równie jak dla zachowania spo ■ 
kojności i porządku domowego, tudzież należnego mu posłuszeństwa, ma prawo 
w razie, jeśli usilne napomnienia, nagany lub inne łagodniejsze środki" karcenia 
nie skutkują, użyć surowszych środków karności domowej w sposób umiar­
kowany i zdrowiu służącego nieszkodliwy.

To prawo karności domowej nie powinno jednak w żadnym razie być po­
sunięte aż do pokrzywdzeń, w skutku którycliby skarcony został na ciele 
uszkodzony, a to pod zagrożeniem postąpienia według ustawy karnej.

W szczególności służbodawca jest obowiązany, nakłaniać sługs do bywania 
na nabożeństwie w dnie niedzielne i świąteczne.

18 .
Służbodawca nie powinien obarczać sługę w.ąkszemi i cięższem. robotami 

nad te, jakie tenże według sił swoich jest w stanie wykonać.

§. 19.
Służbodawca wirjien umówioną zasługę w oznaczonym czasie wypłacać.
Jeżeli wglądem rodzaju i wielkości zasługi nie zawarto pewnej umowy, 

należy płacić zasługę tejże klasie sług w miejscu zwyczajnie płaconą. Daro­
wizny i poczesne, które służbodawca z własnej woli raz lun więcej razy w pew­
nych czasach, lub z powodów szczególnych dawał, nie uzasadniają bynajmniej 
obowiązku dawania takowych nadal.

Zasługę, jeżeli czas wypłaty nie jest umówiony, należy wypłacać w terminach 
miejscowo przyjętych. Gdyby w tym względzie żaden zwyczaj nie istniał, 
zasługa pieniężna w rocznych ugodach służbowych przypada kwartalnie, winnym 
zaś razie miesięcznie, a zasługa w naturaliack miesięcznie zgóry dawana być ma.

§. 20.
Żywność, gdzie się takowa należy, ma być zdrowa i w dostatecznej ilości. 

Osobne warunki zc strony sług, jaka żywność i w jakiej ilości dawaną być 
ma są zakazane. Odzież i bielizna, jeżeli są ugodzone, mają być dostarczane 
odpowiednio stosunkom klasy służebnej.

Jeżeli się umówiono o noszenie liberyi, ugoda zaś nie zawiera żadnego 
dalszego postanowienia względem czasu i sposobu dostarczania takowej, tedy 
należy uważać to za prawidło, że 1 berya stanowi część zasługi, słudze zaraz 
przy wstąpieniu w służbę dana być ma, tudzież że służącemu, który był trzy 
miesiące w służbie, tylko obuwie, temu zaś, który cały rok był w tej samej

7 4  12. riozporfiidzenit: prezydyałne c. k. Namitstnicfwa z d. 1. Lipca 1857.
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§. 17.
2)er £>tenftbote wtro burd) ben ©intrttt in ben $)ien fi ein SDtitglieb ber 4>au$* 

genofFeufdfaft, unb baljer unter bit befoubere ‘JtufjtdĘjt beg $>ienftl)etrn gefteßt.
£ )er £>ienjtt)err tjat bie £)ienftboten ju  einmt fittltdfen unb anftćmbtgen ^Betragen 

in wie aufjer bent § a u fe  ju  »erholten, unb er fft ju  blefem ©nbe, fo wie ju r  Slufredft* 
t)altung ber t)au3tidien Stufye unb C rbu ung unb ju r © rjielung bcS itjtn fdfulbtgen 
© e^orfam o befugt, Wenn ernfititbe © rm aljnu"gen , Sßerweife ober fonftige tniibete ßnredjt« 
Weifungämittel nichts frudjten, u m  ben ftrengeren Spitteln ber tyäuölidjen £ u d jt  uu f eine 
mäßige unb ber ©efunbtjeit beö © ien ftlo ien  nic^t fdjablidje SSeife ©ebraucff j$u madjen.

© iefeS  Stecht ber ^auötid^eu 3ud.it b a r f jeboä) in feinem  g a ß e  biß ju  SRiptjanl»1 
iungen , w oburcę ber © e jü d ft ig te  an K örp er © d ja b e n  nim m t, auSgebetjnt Werben, bei 
fon ftiger  SSepanllung narp iPfapgabe be§ © tr a fg e fe fe ß .

55er 55tenftljetr ift inSbefonbete »erpftid^tet, ben 2)ienftboren jurn S3efud)e b ei 
© otte§bienfte§ an © o n n -  unb geiertagen anjuljaitett.

§* 18.
£)er S5fer.jtl)crt barf bem 35tenjt&oten n t^ t mehrere unbfdjw erete Slrbeiten aufbfirben, 

a l§ betfeifce nad? feinen K räften ju  leiften »etntag.

Sä* 19-
S5er SMenfttferr Ijat ben bebungenen Sotjn ju r  beftimmten ß e it  ju  »era b fo lg ett .'
3 ft über bie 5trt unb © r o fe  beä SolfneS feine be)timmte Sßeiabrebuug getroffen 

worben, fo ift ber für biefelbe ©taffe »o n  S5ienftboten ortSublidje Sobt; ju  »eiabreid^en. 
©pfdjerde unb Sdinfgelber, bie ber Tienfttjerr ju  befonberen 3 ert«t ober auś befonberen 
2tntäffen auS freiem SBißen ein ober mehrere SRale gegeben pat, b e g ru b en  feine Sßer» 
pftidjtung, biefetben fernerhin ju  geben.

S5et 8oi)tt ift , wenn eine 3 ßblun3g5£it nid)t bebungen ift, in len  ortgüblidfen 
Term inen §u entrinden. SSäre barüber nid;tg Ifergebradft, fo  ift ber Sotjn im ©elbe 
bei ganjiä^riger © tenfibauet »ierteliätjttg, fonft aber monatlich »erfaßen, unb ber fiot)n 
in Siaturatien tnonatlidf »ortfindn ju  entri(bien.

§. 20.
X ie  Ä oft, w o fte gibüljtt, utuf gefunb unb tfirireicpenb fepn. S3e|onbere SBebin* 

gungen »on  © eite  ber © ienftboten über bie 2lrt unb Sßtenge ber Ä o ft  finb unterfagu 
Kteibungß= unb Süafd)eftüde, wenn fotctye bebungen jtnt-, ntüffer bei bienenben ©taffe 
angemejfen »erabfctgt werben.

3 j t  bie Tragun g ber Stutee oerabrebet worben, über bte $ e ii  unt Sirt tlfrer ©vfot« 
gung aber in bem Sßertrage feine Wettere Sftejtimmung enthalten, fo  Ifat at$ Stegei ju  
gelten, l a f  bte Sturer einen STtjeil beś Sotyneź biibet, unb bem SMenftboten glefd) beim 
S^ienftantritte ju  erfolgen fe i , bann bajü betr. 5 )ien ftboten, w elk er brei SRonate im 
JDienfte ftanb, b to f  bie gufbefteibung, jm em  hingegen, ber ein ganjeß 3 a ^ r  tn bemfet*

20*
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służbie, z wyjątkiem kożucha i płaszcza, guzików herbowych i galonów, 
wszystkie do codziennego uż,eia służące części liberyi zostawione być mają. 
Na odzież i bieliznę, która tylko do stroju służy, lub slusunkom klasy sług nie 
odpowiada, nie wolno jest sługom godzić się.

§. 21.
Jeżeli sługa zachoruje, ma służbodawca, dopóki trwa stosunek służby, 

starać się o jego pielęgnowanie i leczenie, wyłożone zaś koszta mogą, z wy­
jątkiem przypadku §. 22., z zasługi być potrącone. Jeżeli choroba trwa dłużej 
niż cztery tygodnie, służący po upływie tego czasu, jeśii ze służby zostaje 
oddalony, (§ . 28. pod l l . )  a nie posiada, majątku, ma być traktowany jak 
każdy inny w żadnym stosunku służbowym mc zostający ubogi chory, a przeto 
należy o tern przełożonego gromady (gminy) w należytem czasie zawiadomić.

§. 22.
Jeżeli choroba sługi z udowodnionej winy slużbodawcy nastąpiła, naten­

czas służbodawca, okrom prawa sługi do żądania innego jak.ego wynagrodzenia, 
wyłącznie ma mieć staranie o jego pielęgrowanie i leczenie, nie odciągając mu 
nic z zasługi.

§. 23.
Służbodawca może chorego w własnym domu pielęgnować, lecz może go 

także umieścić w publicznym zakładzie lub w innem miejscu, jtżeli to bez 
niebezpieczeństwa dla chorego stać się może.

§. 24.
Ugoda służbowa może za obustronnem porozumieniem się każdego czasu 

być rozwiązaną*
25.

Przez śmierć slużbodawcy gaśnie ugoda służbowa tylko o tyle, o ile 
spadkobiercy takowej na dal utrzymać nie chcą. W takim zaś razie mają od­
chodzącemu służącemu wynagrodzić zasługę i umówione wyżywienie za trzy 
miesiące, jeżeli ugoda służbuwra rocznie zawarta była, w każdym zaś innym 
razie za jeden miesiąc. Jeżeli służącemu zmarły już był służbę wypowiedział, 
tedy należy mu wynagrodzenie tylko za ów krótszy czas, przez któryby umowa 
służbowa jeszcze trwać miała.

§. 26.
To postanowienie ma być ważne względem sług przy gospodarstwie zo* ' 

stających także w tym przypadku, gdy gospodarstwo przez kupno, zamianę, 
dzierżawę, lub inne ugody na inne osoby przechodzi.
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Ben SMenfte ^gebracht fjat, mit 2tu6nahme beg Cpetjeg unb beg SDiantetg, bann ber 
Sßappenfnopfe unb SBorten, bie bem täglichen ©ebraudje gewibmeten Sioreeftüdfe ju  
betaffen jtnn. Jfteibungg- unb SBäfdjeftücfe, bte nur jum  tt5u|e bienen, ober ben Sßerhalt* 
niffen btr bienenben ©taffe unanö i!ine|Jen ftnb, bürfen oon ber Sefcteren nir^t bebungen 
werben.

§. 21.
© rfran ft ber © ienftbote, fo] hat ber Sienft^err, folauge bag © ienpoerhältn ip 

bauert, fü r tßftege unb T eilung begfelben ju  forgen, eg fönnen a6er bie aufgew«mceten 
Soften  »om  Sol)ne, m it Slugnahme beg gatteg beg § .  2 2 , abgejogen werben, © a u e ti, 
bie flran fheit langer atg »ter 3Bo<hen, fo  tff bet © ienßbote  nach Slblauf biefer S e it  
Wenn er aug bem £)ienjie enttaffen wirb ( § .  2 8  sub 1 1 ), unb wenn er »erm ogengtog 
ijl, wie ein anberer, in feinem £)ienftoerhättniffe fte^enber erł ranffer 2lrme ju  behanbetn, 
unb e8 ift baffer ber ©emeinbeoorfte^er Ifteoon re^ tje itig  ju  »erjiänbigen.

S. 22 .
3 P  bie ©rfranfung be8 SDienftbofen erwiefetier SJiapen aug einem Sierfchutben beg 

SDienfthetrn erfolgt, fo  tjat biefer, unbefdfabet ber bem £>ienftbofen fonjt jupelfenben 
©rttfchäbigungganfprüdje, augfchiieptüh für p fle g e  unb Teilung ju  forgen, ohne t>flf  e*n 
2lb jug am S ghnf pattpnben barf.

§ .  2 3 .
£>et © ienpherr fann ben Äranfen im eigenen £>aufe oerpflegen, er fann i§n  aber 

auch in einer öffentlichen 9lnftatt ober an einem anberen O rte  unterbringen, wenn biep 
ohne © efaljr für Den Äranten möglich fp .

§ .  2 4 .
$ e t  SDienftoertrag fann burdf beiberfeitigeg ©tnoetftärtbmp ju  jeher 3 eit aufgelöst 

werben.
§. 25.

£>urch ben £ o b  beg SDienptjerrn erlifd^t ber SDienpbertrag nur tnfofern, atg bie 
©eben benfelben niebt fortfefcen w ollen. 3 «  biefem gä lte  haben fte aber bem abjiehenben 
«Dtenffboten, fallg ber IDtenfteertrag a u f ein Sah* gefc£/toffen w ar, ben Sohn unb bie 
bebungene Ä o p  für brei tOtonate, fo n p  aber für einen SOionat $u »ergüten. SDBar bem 
© ienpboten  bereits »om  SBerporbenen ber S te n p  aufgefunbigt, fo  gebührt bemfetben 
btefe ©ntfdhabigung nur für jene geringere ßeif» atg ber £)ienft»ertrag noch ju  bauern 
gehabt hätte*.

§. 26. ’
® iefe  Söepimmung hat auch in bem gatte, w o  bie SBirthfchaft burdf Ä au f, £auf<h, 

Pachtung ober fonfttgi V erträge an eine anbere tßerfou übergeht, tü<fjt<htli<f} beg für 
bie SßirthPhaft beftettten ©epnbeg ju  gelten.



§. 97 .
Jeżeli się wyraźnie nie umówiono, że po upływie czasu umówionego ugoda 

służbowa nie ma trwaC dalej) rozwiązuje upływ czasu ugodę służbową tylko za 
poprzedniem wypowiedzeniem.

Wypowiedzenie powinno nastąpić w służbach rocznych najpóźniej sześć 
tygodni, w innym zaś razie najpóźniej dni czternaście przed upływem czasu 
służby. Jeżeli wypowiedzenie służby z żadnej strony w czasie przepisanym nie 
nastąpi, wtedy ugoda służbowa staje się w sposób domyślny na taki sam prze­
ciąg czasu odnowioną, jaki pierwej tą ugudą był oznaczony.

§. 28.
Służbodawca może odprawić sługę bez wypowiedzenia i natychmiast:
1. jeżeli sługa do pełnienia służby, do której został przyjętym, z jakiej­

kolwiek przyczyny jest zupełnie niezdatny;
2. jeżeli swe obowiązki służbowe grubo narusza, a w szczególność: jeżeli 

w obec rozkazów służbodawcy lub ustanowionego nad służbą dozorcy z upor- 
czywem nieposłuszeństwem i zuchwałością występuje;

3. jeżeli służbodawcę lub należących jt g o , albo. ustanowionego nad cze­
ladzią dozorcę czynem, albo obelżywemi lub hańbiącemi słowy i obmowami, 
czci tychże ubliżająccmi, obraża, towar/Pyszów służby przeciw służbodawcy, lub 
jednych przeciw drugim podżega, albo w ogóle spokoiność domową w sposób 
złośliwy zaburzyć usiłuje;

k. jeżeli stanic się winnym kradzieży, oszukaństwa lub sprzer.iewierzeu.a 
się, albo gdy współczeladź do tego namawia, lub jeżeli o dostrzeżonych oszu- 
kaństwaeh, sprzeniewierzeniach się, albo kradzieżach współczeladzi służbodawcę 
nie zawiadomi;

5. jeżeli mimo poprzednich upomnień, z ogniem i światłem nieostrożnie 
się obchodzi, powierzone . mu bydło złem hodowaniem na szkodę naraża lub 
krzywdzi, albo ze złości, swawoli lub ciężkiej niedbałości w własności służbo­
dawcy szkodę czyni;

6. jeżeli na rachunek służbodawcy bez jego wiedzy pieniądze albo towary 
pożycza;

7. jeżeli na dłużej niż na ośm dui do kozy wziętym zostanie,
8. jeżeli oddaje się pijaństwu, grze lub innej rozpuście i meoDycŁajności, 

szczególnie jeżeli dzieci łub krewnych służbodawcy do tego namówić usiłuje;

9. jeżeli bez pozwolenia służbodawcy za domem nocuje lub obcym noclegu 
dozwala, albo w inny sposób porządek domowy grubo narusza;

10. jeżeli z własnej wbiy ściągnie sobie chorobę zaraźliwą lub obrzydliwą;

7 6  12, Rozporządzenie prezyeyalne c, k. Namiestnictwa z d, U  Lipca 1857.
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2 7 .
^ n fofetn e  nic^i außbtücfltih eerabrebet w irb, bajj nttĄ W bfaaf bet bebungetten 

S eit bet D ienftoetrrag ntdß Weiter fortgele§t werben fuß , bewirft bet Slbtauf ber 3ett 
bie Aufhebung beß Dienftoertrageß nur nad) botgńngiger 2iuffünbtgung.

D ie  3luffünbigung hat bet ganzjährigen Dfenften fpäteftenö fedjß iSsochen, fonft 
ftber fpäteßenß bteije^n S a ge  twr Slblauf bet D ien fijc ii ju  gefcpehen. C?e|(ęie^t eon 
feinem Si^eiie rechtzeitig eine Sluffünbigung, fo  iß  bet D u n  ft »ertrag a u f biejenige 3 ett 
ftiHfcpweigenb erneuert, welche »orget butch benfetben beftimmt w ar.

§ .  2 8 ,
D e r  Dienftf)ert fann ben D ienftboten ohne ’ilu ffünbigung unb jo fo r t  entiaffen:
1. wenn bet D ienftbote ju r  Verrichtung beß D tenßeß, für w e tte n  er aufgenomnten 

würbe, auß waß immer für einet Urfache eiillig unbrauchbar i f t ;
2. wenn er feine Dienßpßichten gtoblid) eeuegt, tnßbefonbere ben Befeljten beß 

Dienßherrti ober »eß oeßeßten 2luffeberß über baß Dt'enßperfonaie beharrlichen Unge* 
hotfam  unb SCBiberfpänßigfeit entgegenfejjt;

3 . wenn er ben D ten ßh 6^*1 °ber befien 9 lngehö«ge, ober ben aufgeßellten Sbuffeher 
über baß Dienftgeftnoe burch Xhathchtetten, butch ^ § } ß W f J obet: iöc^m ai;W orte, ober 
ehrenrührige 9lachreben beieirigt, bie VMtb-'enftboter: gegen len  D ieufthettn ober gegen 
einattber aafhefct, ober i ber^aupt ben .paußfrieben b p ß h lß et SCBeife jü  ftören fu d jt ;

4 .  wenn et fich beß D iebßah iß , beß V etrugeß ober ber Veruntreuung fdjulbig 
macht, ober bie VMtbtenftboten hiejju »etlettet, ober wahrgenommene Betrügereien, V et* 
untreuungen ober Crntwenbungen beß Vebengeßnbeß bem Dienfthetrn nidjt a n je ig t;

5 . wenn et ungeachtet ooraußgegangenet Söarnung mit fteuet unb Sityt uneor»
ßdjtig umgeht, baß ihm anoertraute V ieh burch f<hte$ te W artung ®<hab“n negnten 
laßt, ocet mibhunbett, ober auß V oöh eit, VtuthwiHen ober grober V a ^ iä fjtg fe it  baß 
©igenthum  beß D fenßhetrn befchäbiget;

6. wenn et auf ^Rechnung beß Dtenßherrn ohne beffen V orw ijfen  © etb ober
äöaaren b org t;

7 .  wenn et au f länger alß ad)t X age gefängitcf; eingejogen ilitb  ;
8 .  Wenn et bet X tanfenheit, bent © pteie  ober anberen Siußfchroeifungeit unb

Unfittiichfeiten fich ergibt, inßbefonoete wenn er bie $ in ber ober Verwanbten ceß D ten ß ­
herrn hie^u ju  eerleifen fucht;

9 . wenn er ohne etiau bn ijj beß D fenßh*rcn über V a d jt außbletbt, ober S^rembe 
übernachten läßt, ober fonfi bie h ä ß lich e  O tbn ung gröblich ö « £ e § t ;

1 0 .  wenn er ßch lu td ) fein Vetfchulben eine anßecfenbe ober @cfel etregenbe 
tfranfheit ju jieht, unb



1 L jeżeli bez winy służbodawcy dłużej nad cztery tygodnie jest chory.
We wszystkich tych przypadkach powinien służbodawca w stołecznem 

mieście Lwowie c. k. Dyrekcyi Policyi, w miejscach, gdzie się znajduje c. k. 
urząd powiatowy, tenże urząd, w innych zaś miejscach przełożonego gromady 
(gminy) natychmiast o tem zawiadomić.

W tych przypadkach ma służący zasługi i żywności tylko do czasu swego 
oddalenia żądać, z zachowaniem dla służbodawcy prawą żądania wynagrudzenia.

i

§. 29,.
Sługa może opuścić służbę przed czasem bez wypowiedzen-a:
1. jeżeli bez szkody dla zdrowia służby dłużej pełnić nie może. Sama 

brzemienność nie upoważnia sługi do upuszczenia służby ;

2. jeżeli służbodawca przekracza granicę służącej mu karności domowej, 
a przez to zdrowie lub życie sługi na niebezpieczeństwo ;est narażone:

3. jeżeli służbodawca sługę do nieobyczajnych lub prawu przeciwnych 
czynności namawia albo namówić usiłuje, albo gdy go od podobnych usiłowań 
przeciw domownikom łub osobom uczęszczającym do domu nie chroni;

4. jeżeli służbodawca nad czas służby ma zamiar podróż przedsięwziąć, 
lub przenosi zamieszkanie swoje na miejsce nad sześć m:l , oddalone, * w tych 
przypadkach sługę przeciw woli jego zc sobą wziąć chce.

O tych powodach należy jednak w stołecznem mieście Lwowie c. k. Dy- 
rekcyę Policyi, w miejscach, gdzie się znajduje e. k.- urząd powiatowy, tenże 
urząd, w innych zaś miejscach przełożonego gromady f^gminy) zawiadomić, 
które, gdyby służbodawca zaprzeczał, iviarogodhie udowodnione być poy/inny.

fłez pozwolenia wspomnionyeh władz, a względnie przełożonego gromady 
(gminy) nie wolno służącemu opuścić służbę , wyjąwszy przypadek widocznego 
niebezpieczeństwa życia łub uszkodzeni? siiebie. W przyDadkach pod 2. i 3. 
należy słudze zasługę i żywność za resztę czasu służby, a jeżeli takowa trwa 
dłużej niż kwartał, przynajmnń j za kwartał wynagrodzić.

W przypankach pod 1. i 4. wynagrodzenie za żywność i zasługę tylko 
do czasu wystąpienia ze służby żądane być może.

§* 30.
Sługa może służbę prz^d upływem czasu, jednakże w służbach całorocz­

nych tylko za poprzedniem sześciotygodniowem, w nnym zaś razie za ponrze- 
dniem czternastudniowem wypowiedzeniem opuścić:

7 7  12. Rozporządzenie prezyflyalne o. k Namiestnictwa z d. 1. Lipca 1851,
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11» wenn et ohne SSerfd^ufben beg 'Liertftfjerrn u»er »iet Söodjen  fra n f ift.
3 n  allen blefen fä l le n  fjat bet ^ ienftljerr in ber -gmuptjlabt Seinberg bet ber 

f. f. iß o lfje i«  © irectton, in  ben O rten, w o  jtdj ein f. f .  V e jir fg am t befinbet, bei 
fonft aber bet bent ©em einbe * Sßotfteljer fogleidj bte 2Injeige ju mad^ea.

$ e t  ^ ie n ftb o te  hat in  biefen Ratten  nur Poljn  unb $ o f t  big gurn 3 eftP unc*e 

fe in et © n tla ffim g  gu forbern , unbefdljabet bet, bem  © ienß feerrn  etw a  ju fteljenben © n t«  

ffljab igu u gg  * S ln fp tü d je .

§ 2S.
® e t  55ien)t6ote fann ben $ ie n ft  »o r  ber %eit oljm. Sluftün&igung »ed a ffe n :
1 .  w enn et oęn e  0 d ja b e n  fü r  feine © e fu a b fje it bem D ie n t e  n id jt w eiter » o r ju *  

fte^en » e tm a g ; bie «Schw angerfdljaft uflein teredbtigt nic^t een aD ienftboten, ben Ł te n jł  

ju  » e t la jfe n ;

2 .  w enn bet tD ienftljert bie © re n je n  bet iljm  jufteljenben ^ ćtu g li^ en  ß u ct jt  ü bet» 

fdjreftet, unb oabutdh caS  Seben ober bie © efu n b ije it beg Su 'en jlboten  © e fa ljr  t a u f t ;

3 .  wenn bet SH'enftljerr ben SMenftbofen ju  unjiniid^en ober gefefjwibrigen -§anb-« 
lungen »erleitct, «bet ju  bereiten »erfudljt, ober iljn bar fo!df;en ^um utęungen gegen 
^auggenojfen , ober *JJerfonen, bie im £ a u fe  aug« unb eingetjen, nid)t fä jü $ t;

4 . wenn ber SDienffl^rt auf länger, a lg bie © ienftjeit bauert, eine Steife ju  unter*
nehmen im SBegiiffe fteęt, ober feinen Söoljn jt§  in einem anberen, über fefljg ©teilen 
entfernten O rte  auffd ifägt, unb in biefen gaffen  ben & ie n ffM e n  gegen beffen SSiffen 
imtneljmen w ill.

£)iefe ©runbe muffen jebod; in ber ^auotftabr Semberg bet f .  f .  9 M ije i*  2)irectton 
in O rten , w o ein f. f .  SBejirfgamt befielt, biefem,- fonft aber bem ©em einbe* Vorfieljet
angejeigt, unb fallg  fte »om  S)ienft^errn wiberfprodjen würben, glaubw urbig bargetljan
wetbcn.

O ljn e  ^B ew illigung ber erw ähnten  S ieljörben  unb r e s p e t  t iv e  beg © e m e fn c e -V o r ft e "  

tyetg b a r f  ber $ )ien ftb cte  ben tDienfl n id jl »eria ffen , ben g a f f  einer augenfdbeinlidlfen

© e fa ljr  beg ßeb en g , ober einer 33efdl)äbigung au sgen om m en . 3 n  ben fa l l e n  a d  2  unb 3  

ift bem lu e n jib o te n  Soljtt unb $ o f t  fü r  bie n od j ü brige  tD ien ftjeit, unb w en n  biefe 

lä n g e r  a lg  ein V ie rte lja h r  bauert, w enigfteng fü r  ein V ie rte lja h r  ju  oergü ten .

3 n  ben g a ffe n  ad  1 unb 4  fan n  J?oft unb Poljn  n u r big ju m  D fen ftega u g tr ił tr

g e forb ert w erben.

$ . 3 0 .
^ e t  tDienßbote fann ben JDtenff »o r  ber 3 « * »  iebodj ganzjährigen ®ienften

nur na<| »orangegangenet fea)aW od'pttrItajer, fonft aber n a ^  »orangegangenet oietjehn* 
tägiger Sluffünbigung »erla ffen :

3a$rflang 1857. 2. 3. ©Ifitf. 2 1
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1. jeżeli wydarza się korzystna sposobność służącej do zamęźcia, a słu­
żącemu do objęcia własnego gospodarstwa lub rzemiosła, a ta sposobność p^zez 
dotrzymanie czasu służby zaniedbaną by była;

2. gdy otrzymanie spadku lub jaka inna ważna sprawa wymaga dłuższej 
obecności sług« na innem miejscu;

3. jeżeli rodzice sługi z powoda zaszłej już po wstąpieniu do służby 
zmiany swyeb stosunków potrzebują tegoż do prowadzenia gospodarstwa, rze­
miosła lub pielęgnowania siebie, a z odwołaniem go do upływu czasu służby 
wstrzymać się nie mogą.

Również i o tych powodach należy w stołecżnem mieście Lwowie c. k. 
l)yrel:cyi Policj i, w miejscach, gdzie się znajduje c. k. urząd powiatowy, temuż 
urzędowi, w innych zaś miejscach przełożonemu gromady (gn.iny) donieść, a 
w razie zaprzeczenia ze strony służbodawcy, takowe wiarogodnie udowodnić. 
Bez pozwolenia wyżej wspomnionyeh władz rządowych, a na prowincyi przeło­
żonego gromady (gminy) nic- wolno się słudze oddalić. Przy zachowaniu tego 
przepisu może sługa w nagłym przypadku żądać uwolnienia nawet przed upły­
wem sześciutygodniowego, a względnie czternastudniuwego terminu wypowie­
dzenia, jeżeli na swoje miejsce postawi innegc zdatnego sługę i ugodzi się 
z tymże na czas rzeczony o żywność i zasługę bez szkudy służbodawcy.

Słudzy oczywiście służbę swoję źle, leniwo i niechętnie petniący, lub też 
w inny sposób swym stosunkom służbowym nieodpowiednio zachowujący się, 
w zamiarze zniewolenia tem słuzbodawcę do udzielenia 'm odmówionego odda­
lenia, należy z szczególną surowością ukarać i do ścisłego pełnienia swych 
obowiązków służbowych z całą surowością zmusić.

§.
Służbodawca, który bez powodu prawem przepisanego (§.28.) sługę przed 

upływem czasu służby oddala, nio może wprawdzie być zmuszony do przyjęcia 
go powtórnie przeciw wuli swojej, atoli jest obowiązany temuż zasługę i ży­
wność za resztę czasu służby, a gdyby ten trwa* nad kwartał, za kwartał wj'- 
nagrodzić.

|. 32.
Słudzy, którzy przed upływem czasu służby bez powodu prawem przepi­

sanego służbę samowolnie opuszczają, mają w stołecżnem mieście Lwowie c. k. 
Dyrekcyi Polieyi, w miejscach, gdzie się znajduje c. k. urząd powiatowy, temuż 
urzędowi, w innym zaś przypadku przełożonemu gromady (gminy), jeżeli tenże 
w miejscu służby sie znajduje, w przeciwnym zaś razie urzędowi powiatowemu, 
do którego miejsce służby należy, być doniesieni, od tych władz i o-ganów 
ścigani i na żądanie służbodawcy nawet przymusem do powrócen.a do »łużby 
przynagleni
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1. wenn ber weiblid)e iDienfrbofe ju t  35ere^Iti^ung unb bet männliche jutu Swtritte 
einer eigenen SDöfrt^fdf>aft ober etneg eigenen ©ewerbeg oortl)fi*h0f l e ©elegenheif er^ätt^ 
weldje burd; 2tagl)altung ber &>ienftseit Perfäumt werben w ü rbe;

2 . wenn bie Ueberfommung einer Cer&fdjaft ober einer anberen w il l ig e n  Slngele* 
genl)eit bie tangere ^ibwefen^eit beg $>ienftboten an einem a.iberm O rte not^trenbtg 
macht;

3 .  wenn bie ©Item  beg £>ienftboten Wegen einer erft nać!) Eintritt beg © lenßeS 
porgefaßenen Verditbetung ihrer U m ftänbe, benfelkn  ^ u r'R ü hrung il)rer Söirthfd)aft 
ober iijreS © e w e r k g , ober ju r p fle g e  tenotytgen, unb m it ber Abberufung begfelben 
bi3 ju m  A uggange ber $ ie n ft je if  nin/f jum arten fönnen.

Aud) biefe ©rünbe muffen tn ber £au p fftab t Sembefg k r  T? f  Ißolijei*  ^ ireetfon , 
in O rten w o ein f . f .  V e jir fg *  A m t ftd) beftitbef, biefem, fonft aber bem ©enteinbe- 
Vorftel)et angejeigt, unb beim VMberfptuche beg ©ienjt^errn glaubw ürbtg bargetljan 
Werben. O ljne Vew tfliguitg ber obgenannten lanbegftirftlid /n  Beworben, au f bem Sanbe 
beg ©emeinbe * Vorfteherg, b a if ftd) ber 55fenftbote nid)t entfernen. Unter Beobachtung 
biefer V orfchrift fann ber SMenjtbote im $ a ß e  ber £>ringlichfett bie © ntlaffung felbft 
Por A u sg a n g  ber fed)9Wiki)pntiid)en unb bejitglid; Pierjehnfagigsn A uffünbigunggfrift 
verlangen, wenn er ftatt feiner einen anbeten tauglid)en © ien ftb o#en f te ß t , unb fith 
m it bemfelben wegen Ütoft unb Sohn für biefe 3 e,t c hne ® d;aben  beg SDienjiljfrrn 
abfrnbet.

Dtenftbofen, weid)e erwiefener SJtafm ipte 2)ienfie fch>lec f̂, trag unb unwillig 
»errieten , ober fonft ein il)rem £>ienfiperhältniffe uuangemeffeneg B etragen in ber 
A bjid jt beobachten, um baburd) ben 35ienjtl)errn jur © tfl)eilung ber »erweigerteri ©nt* 
laffuiig ju  jw inaen, jinb befoitberg ftreng bcftrafen unb ju r  genauen © rfiißnng ibrer 
£>ienjipfltd)ten mit aßer @ d )d rfe  ju  «erhalten.

§ .  3 1 .
$ e t  3)ienfti)err, ber ohne gefehm äfigen ©rur.b ( § .  2 8 )  einen 3>ien)tboten por 

A b lau f bejc S'üenftjeit entldfjt, fann jw a r  nidjt genöthtgt werben, benfelben gegen feinen 
SBißen witber aufjunehm en, er ijt aber oerpflichtet, bemfetben Sohn unb Ä o jt  für bie 
r.odi üorige SLnenftjeit, unb wenn biefe langer a ls  ein V ierteljahr bauert, für ein 
V ierteljahr ju  vergüten.

S . 3 3 .
J)ien jtboten , bie o o r  A b la u f ber üü en ftje it ohne gefefm ijjn gen  © ru ijb  ben $>ienft 

eigeam ädjttg oetlaffeti, jtnb .n ber ^ a u p tfta b t ßetnberg ber f .  f .  V aü se i= 55 irertion , in 
O rten , w o  ein f .  f. V e jir fg a m t  befiel^, biefem, fonft a b e r , foferne fte im  SDienftocte 
ft<§ beftnben, bem ©em einbe * V orftel)er, w ibrigeng aber bem B e jir fg a m te , w o  ber S jien ftort 
liegt, an ju }e lgen , Pon biefen B ehörden  unb O rgan en  ju  perfolgen  unb au f V erlan gen  
beg SDienftherrn felbft burd) 3 w u n g  ju r  Stüdfehr in ben SMertfc anguballen.
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Oprócz tego mają być stosownie ukarani, i są obowiązani do wynagrodze­
nia szkody wyrządzonej przez niedozwolone oddalenie się ze służby.

Jeżeli zaś służbodawca zbiegłego sługę na powrót przyjąć nie chce, może 
zamiast niego Innego sługę ugodzić, a od zbiegłego żądać wynagrodzenia wy­
nikłych z tego powodu znaczniejszych kosztów.

§ .  3 3 .

Kto takiego sługę, o którym wie, że zbiegł, lub o tern z okoliczności do­
myślać się powinien, na służbę przyjmuje, dozwala mu schronienia lub pobytu, 
ma być stosownie ukarany, i służbodawcy szkodę przez ucieczkę służącego wy­
rządzona, jakoteż koszta przez przyjęcie >nne służącego narosłe, ze sługą zbie­
głym niepodzielnie wynagrodzić.

§ .  3 4 .
Każdy służący powinien się zaopatrzyć w książkę służbową, która, jeżeii 

co do wolności tegoż do wstąpienia w służbę lub z innego powodu nie zacho­
dzi przeszkoda, za złożeniem stempla na 6 kr. m. k. i kosztów druiru tejże, 
w stołecznem mieście Lwowie od c. k. Dyrekcyi Pulicyi, na prowincyi zaś od 
c. k. urzędu powiatowego wydaną będzie. Jeżeli te urzędy nie są zanazem 
władzami politycznemi miejsca jego pobytu, to na prośbę służącego do władzy 
pierwej wymienionej o upoważnienie du wydania książki służbowej udać się mają.

Sługom przybywającym z krajów, gdzie książki służbowe nie istnieją, 
będą takowe wydane na podstawie ich dokumentów podróży od władzy polity­
cznej miejsca ich pobytu. Zaprowadzenie książek służbowych ma nestąoić w ten 
sposób, że z dniem wejścia w moc obowiązującą tego regulaminu służebnego 
§. 46. każdy służący o wydanie przepisanej książki służbowej postarać się 
ma; z dniem 1. Lipca 1858. wszystkie sługi książkami służbowemi pow*nne 
być zaopatrzone.

Wydanych książek służbowych spis dokładny prowadzić należy.

§. 35.
Żadnemu służbodawcy nie wolno pod karą przyjąć w służbę służącego, 

nie posiadającego książki służbowej.
Przy wstąpieniu do służby powinien służbodawca odebrać tę książkę ao 

schowania.
§ .  3 6 .

Przy wystąpieniu ze służby ma, w stołecznem miaście Lwowie c. k. Dy- 
rekeya Policyi. w siedzibach urzędów powiatowych urząd powiatowy, w innych 
zaś miejscach przełożony gromady (gminy), używając ku temu według potrzeby 
pisarza gromadzkiego na podstawie ustnego lub pisemnego jedynie w tym celu
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@ ie  finb übetliefi einer angetneffenen © ftu fe  31t untetjie^en, unb fittb ee ibp i^ tet, 
be« uug ber unerlaubten D ienpegoerlaffung entftanbenen © ajaben  (iu etfe$en.

SEßiH aber ber üDienftljetr ben entlaufenen £>ienftboten nityt wieber auft.egmen, 
fo  fann er ftatt begfelben einen anberen JDienftloten aufbingen, unb »on  bent entlau* 
fenen bie SBergiitung ber bubutdj »erurfadpten niederen Ä ojten  »erlangen.

§. 33.
SEßer einen © ienftboten, »on  bent er weift, ooer ootf, au£ ben Umftänben eerntu» 

tben mufite, bajt er entlaufen fei, in ‘Dtet-ft nimmt, Unterfommen über 2lufentl)alt 
gejlattet, ift angemeffen ju  beftrafen, unb junt ©rfage beg bem ©ienftljertn burdb bie 
$ lu d jt beg D tenftboten erwaebfenen © d ja b en g , jo  mie ber b u t$  bie Slufnajjn.e eines 
anberen D ienjlf-oten »erurfac^ten SWe^tbefoftigung ju r  u n gete ilten  $ a n b  mit bem 
entlaufenen © ien jiboten  »etpfl'cbfet.

§. 34.
Seber SMenfibote ^at fidj mit einem Dtenfibotenbutye ja  »erfelfen, welches, t»enn 

tneber btnftcbfttcb leg  tBefugnifteg jtdj ju  »erbingen, nod) fonjt ein ^ in b e rn if obw altet, 
gegen Setftung beg © te m fe lg  pr. 6 fr , (£. 9)?., unb beg Äoftenbetrageg ber © tu tfau f»  
läge, in ber .fcauptjtabt fiemberg »o n  b«r f. f .  tß o lije i« ‘Direction, au f bei« Smibe 
bagegen »on  bem f. f . Söejirfi-^Slm te auggefolgt wirb. @ in b  biefe ntdtt iu g H d j We 
p o litifb en  Selfotben feitteg Slufentijalteg, fo {jftbett fte jtdj über 2lttfudjen beb tTienft* 
boten an bie ©rftere um bie © im äcbtigung ju r  A usfertigung beg SDienftbotenbueęeg 
ju  wenben.

®t'enftboten, bie aug fiänbern juretfen , w o Dienftbotenbüdjer n i^ t  befteben, 
werben foldze »on  ber Volttifdjen SBe^örbe ibreg Aufenthaltes auf © run b t’brer Steife» 
fiegitimationen auggeferttgt. 2 )ie ©tnfüljrung ber ‘Dienftbotenbüdjer fjat in ber A rt 31* 
gefcbeęen, bajt mit bem $ a g e  ber Söirffantfeft biefer ©ienftbotenorbttung § ,  4 0 ,  feber 
tDienftbote jtcb um bie Erlangung beg »orgefttfebenen  ©ienftbotenbudju.g ju  bewerben 
b a t ; mit 1 . S u li  1 8 5 8  muffen alle SDieitjibofen mit £>iettftbü(bern »etfe^en fepn.

Heber bte auggefteHten 2)icnjibotenoü<bet ift eine genaue SSomtetfung 3«  führen.
§. 35.

fieitt S )ie n fte tr  barf einen © ienftboten, ber nidjt ein ©ienftbotenbu<b bejtjjjt, bei 
fonfłiger © trä fe  aufnebnten.

D aSfelbe ift »om  ‘Diettftberrn beim Antritte beg «Dienfteg ttt A ufbew ahrung 
3U nehmen.

§. 36.
SBeim ©ienftauStritte b « t  in bet ^ auptftabt Semberg b te 'f .  f . ^ o fy e t «  SMcecrfon, 

ttt ben 3Be3irfSftanborten bas ^ i r f b a m t ,  fon jł aber ber ©em eittbe» S3otjieljer na<b 
SBebatf mit S3enu|uttg beg © em ein be»® ^ re ib etg  auf ©ruttb ber m iinbli^en obereiner 
fd;riftlicb«n, lebiglt’t  für biefen ßw etf gemadbten Angabe beg T 'ie n fte rtn  bie Stubrffen



uczynionego podania służbodawcy, powypełniać rubryki książki służbowej, pod­
pisem nazwiska zaopatrzyć, a przedłożone pisemne podanie służbodawcy za­
trzymać.

Poświadczenie wierności, zręczności, pilności i obyczajności o tyle tylko 
ma być wciągnięte, o ile lakowe na korzyść służącego opiewa.

Jeżeli zaś względem jednego lun drugiego przymiotu niekorzystnie opiewa, 
odnośną rubrykę tylko kreskami wypełnić należy. Jeżel niekorzystne świade­
ctwo służbodawcy opiera się na obwinienia i powodach podejrzyvTania, które po 
zażądanem przez sługę śledztwie wyżej wspomninne władze, lub na prowincy: 
przełożony gromady (gminy) nieuzasadnionemu uznaję, natenczas według wyni- 
kłości tego sumarycznie, odbytego śledztwa, jednakże z wyraźną uwagę „po 
przeprowadzonetn śledztwie“ rubryka może być wypełniona.

Służbodawca z wiedzę swoję wydający słudze nierzetelne świadectwo, 
oprócz że cięży na nim odpowiedzialność za wynikajęcę ztad szkodę, stosownie 
ukarany być powinien.

§• 37.
Książki służbowe są publicznemu dokumentami. Kto takowe podrabia lub 

łałszuje, lub kto dla własnej korzyści cudzej książki służbowej używa, lub 
swoję książkę służbową drugiemu w tym celu odstępuje, z tym według kodexu 
karnego postępować się. będzie.

§ .  38..
Jeżeli książka służbowa zginie, należy donieść o tem przynależnej władzy, 

w którćj powiecie służący przebywa. Władza ta ma zachodzące okoliczności 
starannie dochodzić, a jeżeli z dochodzenia tego okaże się, że książka istotnie 
zaginęła, nową wyda książkę służbową, lub jeżeli inna władza przynależna 
zgubioną książkę służbową wystawiła, postarać się u tejże władzy o wystawa­
nie nowej książki służbowej.

W nowej książce służbowej należy wyraźnie nadmienić, że jest duplikatem.

§ .  3 9 .
C. k. Dyrekcya Policyi w stołecznem mieście Lwowie, i c. k. urzędy po­

wiatowe na prowincyi, nadzorują służących i wykonywują niniejsze przepisy 
w przedmiocie sług wydane.

Do pomocy służą urzędom powiatowym przełożeni gromad (gmin), którzy 
według wydawanych przez nieb poleceń czuwać mają nad karnością, porządkiem 
i obyczajnością służących, szczególnie zaś sługi bez służby zostające doglądać 
puwinni.

Ze służby odprawione sługi, uo gminy należące, z całą surowością do szu­
kania służby lub innych pozwolonych robót nakłaniać należy.

'  W 12. Rozporządzenie prezydyalfic c. k. Namiestnictwa z d. 1. Lipca 1857.



12. Słerorbnung btS f. !. Statthaltern 'Präftbiimiä icm 1. Suti i857. 80

btg 'Dieuftbotencutbeg a u gju fM ett, bie SRamenófertigung Jeijufefcen, unb bie etwa bei* 
gebraute f(p rifttfi$ ' A ngabe be3 SMeuftperm juriiifjubepatton.

‘Este ©tpitberung iiber Sreue, ©efdpicfttdpfeit, gteifj unb © tifiitpfeit ift nut in 
fow ett aufjuuppmen, atg fte fiit  ben £>tenftboten günfftg tautet.

bautet fte aber pinjtd)tltfl) ber einen ober ber onbcren © tgen fcppt umjunftiq, fo  fjt 
bte bejiigliipe eRubrtf blop ntit ©tfritpen auggufuhen. —  © riinbet ficp bie ungintftige 
© iptlberung bre 2)ienftperm  auf Sefibulbigungen unb 95erbaöjfSgrt’tnbe, bie m cp ber 
»om  'Dicujiboten »erlangten Unterfutpung bie obbefagten SBeporben, ober a u f bent P n i e  
ber @enthnbe=i SBorfteper unoegriinbet ftnbef, fo  lann nacp be.nt ©rgcbntjfe btefec funt* 
tnattfcę ju  pflegenben Unterfutpung, jecod? unter ber augbtutftid)en 2lnmer!ung „n a d )  
g e p f l o g e n e r  U n t e r f u t p u n g "  bie Stubrif auggefudt werben.

5 )er 'Dienftperr, wettpcr einem SDienftboten ein waprpeftgwibrigeg ßeugnif) wijfent« 
tid  ̂ vfibeiU , ift unbefd)abet feiner «&a,ftung füt ben pieraug entfprtngenben Stfatptpetl 
mit einer angetneffenen © trä fe  ju  apnben.

§ .  3 7 .
£>ie IDienffbotenbiuper ftnb offentlitpe Urtunten. 903er fottpe natpma.pi ober »er* 

fätftpi, ober wer fttp ju  feinem gortfom m en  eineg fremben £>ienftboten»ucpeg tebient, 
ober fein 2)ienftbotetibuip ju  biefem ßw etfe dnem  Stnbern übertäfit, wirb natp bem 
© tra fg e fep u cp e  bepanbett.

§ .  3 8 .
© ep t ein SDienftbofenoud) »ertoren, fo  ift pte»cn bet bei berufenen SSepiirbe, itt 

beren S^ejirf bet iDienjiböte ftd? aufpätt, bie Stojeige ju  mad)en. Sjfefei'be pat bie 
obwattenben Unrftänbe forg fättig  ju  erpeben, unb in fofetne biefe ©rpeoung ben 93ertuft 
nttpt bezweifeln läpt, ein ueueg £>tenftbotenlit<p aag^uferttgcn, ober wenn eine atibere 
betroffene 93epörbe bag »ertorene £>tenfibotetibu<p auggeftedt pat, bei biefer bie Stuofer* 
tigung eineg neuen ju  berantaffen.

S n  bem neuen © ienftbotenbucpe ift ctugbruättd) ju b-m erfen , bafi eg ein 'D upticar fei.

§ .  3 9 .
'Die f .  f .  $ o !t je i -£ )t te c t io n  in ber ^ au p tftab f Semberg unb bte f .  f .  SBejttlg« 

Stetnter au f bem Sanbe tibetwatpeu bag ©ejtnbewefen unb »oipuepen bie gegenwärtige 
'Dienftbotenorbnung.

3 u r  Unterftüpung piebei bienen ben Sbejirfgämtern bie ©em einbe* SSorffeper, bie 
naip ben SSeifungen berfelben auf 3utpt, D ron an g r.nb © iffltip feit ter © ienfiboten  ju  
watpen unb ingbefonbere bag £>ienftlopn * ©eftnbe $u beauffttptigen paben.

SDtenftlog geworbene JDtenftboien, bie ju r  ©emeinbe gepoten, ftnb mit allem ©rnfte 
anjupatten, 'Dienfte ober attbere ertaubte Arbeiten ju  fucpen.



Jeżeli mimo wydarzonej sposobności tego się nie imaj?, tedy tak długo 
do robót dla gminy lub robót puDlicznych zmuszeni być powinni, dopóki nie- 
przyjmę służby lub jakiej roboty.

W  tej, sprawie na pozói jakoby się rodzicom swoim lub innym osobom, a 
szczególnie tym, u których przytułek maję, do roboty zobowię^ali, nie należy 
mieć żadnego względu, skoro jest rzeczą widocznę, że nie znajduję u tychże 
żadnej, lub tylko niestosowna robotę.

Obce, bez służby będęce sługi, które nie korzystaję z wydarzajęcćj się 
sposobności przyjęcia służby lub innego pozwolonego zatrudnienia, które gor- 
szęce, nieobyezajne życie prowadzę, lub które nie maję widoków prędkiego 
otrzymania służby, alLo innej na utrzymani“ swoje wystarczającej robofy , maję 
być z gromady (gminy) wydalone.

§• 40.
Kto się stręczeniem sług jako zarobkowaniem trudni, ulega stosownej karze. 

#
Ażeby jednak ułatwić umieszczenie służęcych w służbie, tudzież wynale­

zienia esób szukajęeych służby, maję w stołecznem mieście Lwowie od c; k. 
Dyrekcyi Polieyi , na prowincyi zaś od urzędów powiatowych sporzędzone być 
do przejrzenia rejestra, w których sługi szukajęce służby i slużbodawcy zgła- 
szajęcy się o służęcych wpisywani będę.

4 i.
Spory między sluzbodawcamt i służęcemi wynikające z ugody służbowej 

lub ze stosunku służbowego, i w cięgu trwania stosunku służbowego, lub przy­
najmniej przed upłynięciem 30. dni od dnia ustania stosunku służbowego 
wytoczone zostały, maję być w stołecznem mieście Lwowie w c. k. Dyrekcyi 
Polieyi, na prowincyi zaś w c. k. urzędach powiatowych pertraktowane; spory 
zaś wytoczone po upływie tego terminu należę do przynależnej władzy sądo­
wej. Wszelkie inne skargi i zażalenia w sprawach sług maję s ę w stołecznem 
mieście Lwov.ie przez c. k. Dyrekcyę Polieyi, na prowincyi zaś przez urzęd 
powiatowy w najkrótszej drodze załatwiać. Te władze wydaję także wyroki
na przestępstwa przepisów n .»“jszego regularni ni siużebnego.

\
§• 42.

Kary zagiożone w tym regułami, ie sług' maję być w piemędzach, areszcie 
lub cielesnę chłostę wykonywane.

Kary pieniężne co do sług kwoty 5  złr. m. k ., co do innych osób zaś 
kwot 25 złr. m., k. przewyższać nie powinny.

Areszt może być wymierzony do dni 14., i z zachowaniem pestanowień 
prawa karnego postem zaostrzony.

S I  12. Rorporz^dzeiut prczydyaln« c. Ł Kami ntnieU a z J. 1. Lipca 1837.



12. SStic.'bnung fct? I. f, ©latt^alterti = ^PrifibiuriiS Svin f .  3uli 1857. 8 1

, SBenn fie fi<$ ungeatötet tortyatibener ©efegen^eit tyiep nityi tetßepen , fo  ftnb fii 
in fotange 3«  ©emeinbe* ober öffentlichen 2lro eiten p  tetpalten , Mg jte tn einen © ien j? 
o ter in eine Siroeit getreten finb.

■giebei b a tf au f ben © crw an b , bafj fie jt<h ilj*en © Item  ober anbern S eu ter , 
inöbefotibere jenen, bei benen fte Umerftanb ftnben, p r  2lrbett ©erpflid^tet haben. feine 
Stucfjtdjt genommen werten, wenn eg cffenoat tji, la fj jie Bei biejen feine, ober bodj 
feine angemeffene 2trbeit ftnben.

grem be bienfUofe Sjienfiboten, welche bie üor^anbene Gelegenheit p  einem ÜJienjte 
ober p  einer anbern erlaubten SBef^aftigung nidjt benüfjen, bie ein anfiöjiigeS, jittenlofeg 
Seben fugten, ober bie eine 2iugjt<ht p t  baibtgen © tlangung eineg © ien fteg, ober einet 
anbern, t^ren Unterhalt bedc vben Slrbeit nicpt haben, ftnb aug bet ©emeinbe p  w eifen.

§ .  4 0 .  
äöet bag © eftn bepbtingen  alg © efd ja ft  betreibt, ijt mit einet angemejfenen 

© trä fe  p  belegen.
Um jebodj bie Unterbringung ber sDienjtboten in  Dtenfte, unb bie Slufftttounf 

bienftfu^eriber © etfonen p  e rte ilte m , ift tn ber £ au ptfrabt Semberg to n  ber f .  f .  
«P clije is^ irection , au f bem Sanbe bagegen t o n  ben S e p fg ä m t^ r n  ein Siegijter p t  
(Sinftcht a u fp leg en , in m einem  bie bienftfucpenben 2  enftboten unb bie Stenft^errn, 
bie fiep um 2 )iertftboten melben, eingetragen werben.

§• 4 1 .
© irefiigfetten p i f^ ie n  ben SnenfUjerrn unb © ie n jtb cte n , bie aus bem SXenftter* 

tragi ober 2 >ienfibetl}ältnijfe ^prgeleitet wptten unb wäprenb beg ©eftanbeg beg S)fen£* 
terljältnifjeg, ober wenigfienß t o t  © er la u f t o n  3 0  S agen  to m  S a g e  alg bag SDienft* 
terljaltnijj aufgeljöri bat, angebracht werben, ftnb in ber .§>auptßabt Sem betg t o n  bet 
f .  f .  © olije i-S M rection , unb au f bent Sanbe t o n  ben f .  f. SBejirfgämtern p  ter^ a n oe ln ; 
jene ©treitigreiteit bagegen, toelcpe nach SBerlauf tiefer g r ift  erhoben w erben, gehören
t o t  bie competente © eriihtgtehorbe. Stile anbeten Ä lögen  unb SBefdjmerben in SDtenft- 
b oten fa^en  jtnb in ber ^ au ptjtabt Hemberg t o n  ber f. f. © c l t je i » 2 )icectton, auf bem 
Sanbe aber to n  bem © ejirfgam te im furp fien  SOBege a b p r lju n . Snefe SBe^örben erfennen 
auch über bie U eoem etungen ber © o r f^ tifte n  bet gegenwärtigen © ien jibotenoronung.

4 2 .
2 )ie in biefet SJienftbotenorbnung angebro^eten S tra fe n  p b  mit © elb= ober

atrreftprafen, ober mit fötperlicbet ß ü ^ tig u n g  p  t o ü p l je n .
© elbßrafen bürfen bei inenftboten  ben SBetrag to n  5  f l. © . SO?, unb bei anbern 

© etfonen ben SBetrag to n  2 5  fl. SB?, nicht überfteigen.
Strreft fann big p  1 4  S a gen  bethängt unb mit Beobachtung ber Sefiim m ungen.

beg ©trafgefefceg but<h gaften  tetfd järft werben.
3a$tgang 1857. 2. Stbi^til. 3. ©tfid. 2 2



Chłosta cielesna tylko co do sług zastosowana być może Na młodzień­
cach nie mających wieku lat 18. i kobietach kara ta rózgę, na dorosłych oso­
bach płci męzk ej kijami wykonywany być ma, i może najwięcej 15 razów 
wynosić.

Takowa może być wykonany dopiero za poprzodniy deklaracyy lekarza, 
żo zdrowiu ukarać się majycego szkodzić nie będzie, nigdy zaś publicznie wy­
konany być nie może.

§. 43.
Kary pieniężne sy wytycznie przeznaczone na wsparcie chorych lub do 

pracy niezdolnych, tudzież na zachęcajyce nagrody dla dobrych słuzycych. — 
W  stołecznem mieście Lwowie pobićra je c. k. Dyrekcya Policyi, na prowincyi 
c. k. urzyd powiatowy, i osobny z niej prowadzi rachunek.

§• 44 .
Poruczone w tym regulaminie służebnym przełożonemu gromady (gminy) 

czynności urzędowe, mogy, jeżeli tego okoliczności wymagajy, innym osobom 
wiarogodnym przez c. k. urzyd powiatowy być powierzone.

Co zreszty tycze się przełożonego gromady (gminy), to odnosi się w obrębie 
właścicioIa dóbr do jego zastępcy.

§■ 45.
W  gromadach (gminach) , należycych do okręgu c. k. Dyrekcyi Policyi 

ma ta władza wykonywać oznaczone w niniejszym regulaminie służebnym czyn­
ności urzędowe c. k. urzędów powiatowych i przełożonego gromady (gminy).

§• 46.
Rekursa przeciw decyzyom wiadz majy być w pierwszej instancyi w ciygu 

24. godzin po ogłoszeniu wyroku zameldowane, i najpóźniej w cmgu 8. dni do 
takowej podane.

Względem rekursów przeciw wyrokom c. k. Dyrekcyi Policyi wyrokuje 
w 2. instancyi c. k. Namiestnictwo, zaś względem rekursom przeciw v'yrokom 
urzędów powiatowych, c. k. urzęd obwodowy.

Przeciw zgodnym wyrokom dwóch instancyi dalszy rekurs nie ma miejsca.

Rekurs ma tylko wtenczas skutek wstrzymujący, jeśliby dla strony przez 
wykonanie wyroku pierwszej mstancyi niepowetowana szkoda wyniknęła.

§. 47.
Niniejsze postanowienia maję wejść w działalność z d. 1. Listopada 1857.

We Lwowie dnia 1. Lipca 1857.

8 2  12. Rozporządzenie prez; dyalne c. k. Namiestnictw: z d. 1. Lipca 1857.



© ie  fötperlid)e ßüdjtigung fantt nnr Lei ©tenjiboten STnwenbung ftnben. © ie  
befielt bei Sünglingen unter 18 Sapren unb bet ^rauenSprtfonen łn Stuthenftreid)en, 
bet ertcatęfenen Berfonen beö männlichen ©efchtecbieS in 0 tocf[treffen, unb fann päd)“ 
ftenS 15 © tre ib e  betragen.

© ie  barf etfi nud) »orauggegaugener tätfiacung beg Slrgteg, »ap  fte bem @efunb= 
peitSguftanbe beg gu B eftrafenben unnaddpeitig ift, unb nie o fen tlid ) oollgogen Werben.

§ .  4 3 .
© ie  © etbftrafen paben bie auSfcplieplicpe B efiim m ung gut Unterjtii|ung franfer 

ober arbeitsunfähiger, bann gu aufmunternben B elohnungen fü r gute © ienftboten. © ie  
ftnb in bet £ au p tftab t Semberg bon ber f .  f .  9 M t£ et«© ite ct ion , a u f bem ßanbe bon 
bem f .  f .  BegirfSam te gu übernehmen unb abgefonbert gu betredjnen.

§ .  4 4 .
© i e  bem ©em einbe * B orftepet in biefer © ienftbotenorbnung übertragenen 9lm tg« 

hanblungen fbnnen , trenn eS bie Umftänbe etfotbetn, an anbere »ertrauungSwütbfge 
B erfonen bon bem f. f .  BegirfSam te übertragen werben.

SBaS übrigens bom  © em einbe« B ccffeper g i l t ,  gilt beim gutgperrticpen ©ebiete 
bon beffen Vertreter.

§ .  45.
3 n  ©emeinben, wetcpe gum Stapon ber f .  f .  Botigei = © irection  gehören, pat biefe 

leptere bie in ber »otfiepenben © ienfibotenorbnung begeicpneten SlmtSpanblungen ber 
f . f .  BegtrfSäm tet unb beS ©emeinbe = BorfteperS auSguiiben.

4 6 .
Stecurfe gegen bie ©ntfcpeibungen bet B epöröen  ftnb bei bet 1 . S n jia n j binnen 

2 4  © tunben  na«p B ublicitung beS © rfenntnifeS angumelben unb längfienS binnen 8  
S a gen  bei berfelben gu übetretd)m.

Uebet bie Stecurfe gegen bie ©ntfdjeibungen bet f . f .  Botigei * © irection  erfennt in
2 .  Snftang bie f. f .  © tattpalteref, übet jene gegen begirfSämtlüpe ©ntf<peibungen bie 
f .  f . ÄreiSbepötbe.

©egen gleiddaufenbe ©ntfcpeibungen gweiet 3nßangen  ftnbet fein weiterer Stecuri 
mehr S ta t t .

© e t  StecutS hat nut bann einhattenbe SG B itfung[w enn ber Bartet burd) bie 
© urcpfüprung beS ©rfenntnifjeS ber 1 .  S n jiang ein unwirberefnbringlitpet ©«haben 
gugefügt würbe.

§ .  47.
Botfłepenbe BefHm mungen haben mit 1 . Siorem ber 1 8 5 7  in Söftffam feit gu treten.

12. Sttortmmg be« !, f. ©taHßguj^P»«PraftliumS t>om 1. 3uli 1857. 8 2

Semberg ben 1 . S u fi  1 8 5 7 .
22*




