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SSerarfomrg bed BanOeMraftbiumé MN 4* 3nlt 1857,

»crindfic toeldjec btemit bem ~o"e« iStlajjc Dest. £ SOtittifteviums bod 3 «tte,:n vom i8> SOloi 1857
3-4540/3R. &« fict.. Qmgte popmifprifdje ~tenftbeienorbnuitg fue bic ranbe&lE=auptjtab+ Arafau
jui: attgemeiueti &artiaa?ad}tutig befatmt flcmacpt toirb.

8 1
35er Dienftoertrag erhélt feine ©iltigfeit burch bie »oui Dienfiherrtt gegebene unb

oom Dienjtboten angenommene Datangabe.
Diefelbe barf ben *wan*igften Dh” beb im ©plbe bebuitgenen 3ahreblohneb nicht
Uberfchreiten, unb bann in benfelben eingerechnet werben.
8 2.

Die SBebingungen beb Dienftoertrageb bleiben ber freien Uebereinfunft beiber Dbeife
iiberlaffen.

SSebingungen, welche mit einer guten “aubpeht nicht «ertraglich ftitb, ober le=
fimmten SSerbotboorfchriften $uwiberaufen, ftnb nichtig, unb fotten an ben Dienflherrn
unb an ben Jlenftboten angemeffen geahnbet werben.

8. 3.

SBo in biefer Dienflbotenorbnung beb Dienfiherrtt gebadet ifi, gelten bie bejiigli*
een SBefiimntungen auch oon beffen ©telloertretet, infoweit nicht einzelne berfelben ber
Statur ber ©adbe nach, aubfcbliefeno nur auf bie IRerfon beb Dienflherrn Sinwenbung
erteiben.

8. 4.

~at ein Dienftbote oon mehreren Dienfthernt bab Daraitgelb angenommen, fo ift
er bei jenem Diettjiherrn einptreten oerpflicbtet, oon wettern er bab Darangelb juerft
angenommen  hat.

Den Ubrigen, iitfoferne <e ocon ber friheren 33erbinbung nidhtb wulBten, hat er bie
erhaltene Darangabe juritcEjiieifeben, unb beit enneiblichen ©chaben p oergiiten. Slttfer«
bem ift er mit etner angemeffenen ©trafe ju betegen.

Sauft jeboch htebet eine .jpanblung mitunter, bie burch bie ©trafgefejge oerpount ift,
fo ifi er rech biefen ju behanbelu. Der Dienflherr, ber oon ber frilheren 33erbiimung
wufte, oerfallt gleichfallo in eine angemeffette ©trafe unb oerliert ben Sinfpruch auf bab
gegebene Darangelb.  ©leidhmohl mul? aber babfelbe cont Dienftboten jurueferfefct unb
bei ber SRolijetDirectioit erlegt werben.

§e5.

SBer einen Dienfiboten oerleitet, ben Dienft, ju bem er ftch oerbuitgett hat, nicht
anjutreten, ober einen angetretenen Dienfi aufjufiinbigen ober ju oerlaffen, unterliegt
einer angemeffenen ©trafe unb haftet fur ben ©chaben, ber bem Dienflherm h”raub
erwadhfi.
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8.
Kozporzadzbiiie Prezydyum Krajowego z dnia 4. Lipca 1857,

ktnrem ogtasza sie zatwierdzong Wysokiem Rozrzgdzeniem C. H>ninisterstwa”ipraw

Wewnetrznych zdnia 18» Maja ISBi £ tb ni tymczasowag ustawe* dotyczacg ur—a-

dzenia hlasy stuzacyi Ji dla gidirne”o miasta Krakowa, w celu powszechnego po-
disg niej zastosowania sie.

& |-
Ugoda o stuzbe staje sie wazng, jezli dany przez otuzbodawce zadatek od
stuzacego przyjety zostanie.
Takowy nie powinien przenosi¢ dwudziestej czeSci umdwionej roczn6j ptacy
w pisnigdzach, i moze do niej by<$ wliczony.
§ 2.
Warunki ugody o stuzbe zostawiajg sie wolnej obopdlnej umowie.

Warunki, ktore sie z przyzwoitg karnoScia domowg nie zgadzajg, lub wy-
danym przepisom zakazowym sie sprzeciwiaja, sg niewazne, i tak stuzbodawcy
jako tez stuzacy odpowiednie za nie ukaranemi zostana.

8. 3.

Wszystko, co w niniejszej ustawie o stuzbodawcy jest powiedziane, $cigga
sie réwnie i do jego zastepcy, o ile niektore szczeg6lne postanowieniapodtug
natury rzeczy wytacznie tylko do osoby stuzbodawcy sie nie odnosza.

8 4.

Stuzacy, ktéry od Kilku stuzbodawcéw zadatek przyjat, obowigzany jest do
tego do stuzby wstgpid, od ktérego zadatek najpierw byt przyjat.

Drugim stuzbodawcom, jezeli ci o poprzedniém zobowigzaniu sie nic nie wie-
dzieli, ma otrzymany zadatek zwrdécié, i udowodniong szkode wyn.igrodzic.

Procz tego ulega stésowmcj karze.

Jezli jednak przy tém czyn zachodzi, ktéry prawem karném jest objety, we-
dtug tego z nim postgpi¢ nalezy.

Stuzbodawca, ktéry o poprzedniej ugodzie wiedziat, podpada réwnie odpo-
wiedni¢j karze i traci prawo do danego zadatku. Jednakowoz musi by¢ takowy
przez stuzgcego zwrdcony i w Dyrekcyi Policyi ztozony.

8. 5.

Kto stuzaceero namoéwi, aby do przyjetdj juz stuzby nie stawit sig, albo roz-
poczeta stuzbe wypowiedziat lub takow® opuscit, ulegnie stésowncj karze i
odpowiada za szkode, ktdra przez to stuzbodawcy wyrzadzong zostata.
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§. 6.

Stecb  gefchlojfeitem Dienftoerttage ift jur beftimmiten 3eit ber Dienftherr ben Dienft*

bottn aufjime™men unb biefer einjuftehen »erpflichtet.
8. 7.

Setgert fic™ ber SXjienfif>ar, cen Dienftboten aufjurtehntenr fo vertiert er be>Da*
rartgabe, unb mug bem Dtenftbvten Fohn unb &oft, fatls ber Dienftrertrag burch ©in
3a”*¢c su bauem hatte, fur ein Vierteljahr, fonftaber fiir ©inen SOionat vergiiten.

Der Dienftherr fann jeboch »on bem Vertrage aus benfelbeit ©ritnben juricftre*
ten, aas welchen er berechtiget wére, ben Dienftboten »ot Ablauf ber Dienftjett ju ent»
lajfen. 3n biefem 8alle gebihrt ihm ber Utlicferfah ber Darangabe.

Aann ber Dienftherr wegen eines 3ufattd, ber fich in feiner ~Serfon ober feinen
SBirthfdhaftS %verhaltntffen ereignet fyat, ben Dienftboten nicht aufnehmen, fo fimt
er benfeloen fogletch ba»on ju benachrichtigen, unb ihm nicht nur bie Darangabe ju
belaffen, fonbem auch, fall8 ber Dienftoerlcag burch ©in 3ahr ju bauem gehabt hétte,
einen Sftonatslohn, fonft aber einen »ier“ehntagigen £ohrt ju bejahten.

8. »e

Vkigert fiel) ber Dienftbote ben Dienft anjntreten, fo ift er nach Vefchuffenheit ber
Umftdnbe ju beftrafen, unb auf Verlangen bes Dienftherrn juin Dienftantritte felbft mit
Anwcnbung oon Swangsmafiregeln ju »erhalten. Der Dienftherr fann jeboch auch in
biefem 5uf’e rcm Vertrage abgehen, unb nebft ber 3ttriicfftellung ber Darangabe ben
©rfah beS ihm Lierbuich jugehenoen ©Habens »erlangen.

Sftadhen ititsei|dhulbete langer anbauentbe 45iitbemifje bem Dienftboten bett Dienft*
antritt unmoglich, fo muf] fioh ber Dienftherr mit ber 3«riicfftellung ber Darangabe be*
gitligen. 3ft jebodh bas ~tnberntf bloS »oriibergehenb, fo ift ber Dienftbote »erpfitct*
tet, uad; beffen Vehebuug auf Verlangen beS Dienftherrn ben Dienft anjutreten.

8 9.

Die Dauer ber Dienftjeit wirb hinffchtitdh jener Dienftboten, welche fur laitbwirth*
fchaftliche Arbeiten aufgenommen werben, auf ©tn 3ahr, hinfidhilidh ber Ubrigen Dienft*
boten auf. brei SDtonate feftgefefst.  Von btefer Veftimmung fann jwar Ducdh belortbere
Verabrebung abgegangen werben.

©ine fodhe Verabreoung tufj jeboch entweber mitttelft eines ©pannjettelS ooer
mittelft eines [fchriftliclen Vertrages gefchehen, wibrtgenS baranf fein Vebadht ju neh*
men ift.

8. 10.

Der Dienftbote ift bem Dienftherrn junt ©ehorfam, jum Steife, jur Dreue, ©hr*
erbieiung, Aufmerffamteit unb Vlahrhaftigfeit »erpflichtet. ©r mufj ben Angehorigen be8
Dienfthermn anftanbig begegnen, mit bem Sftebengejinbe »ertréglidn fein, unb fleh allei
3anfereien, Alaifchereien unb Ubler Stachrebe gegen ben Dienftherrn ooer beffen familie
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§ 6.

Po zawartéj umowie sfuzbows$j obowigzany jest stuzbodawca w wyznaczo-

nym czasie stuzacego przyjac¢, ten za$ do stuzby sie stawic.
8 7

Stuzbodawca niechcacy przyja¢ stuzacego, traci dany zadatek, i précz tego
obowigzanym jest da¢ stuzacemu wyzywienie i zastugi przez kwartat, jczli stuzba
yledtug ugody rok caty trwaé miata, w kazdym innym razie przez jeden miesigc.

Stuzbodawca jednakowoz z tych samych powoddéw od umowy odstapi¢ moze,
z ktoérych stuzgcego przed uptywem czasu stuzby oddali¢ ma prawo. W tym
razie nalezy sie stuzbodawcy zwrot zadatku.

Jezeli stuzbodawca z powodu jakiego wydarzonego wypadku, odnoszgcego sie do
jego osoby tub do jego stosunkdw gospodarskich, stuzacego przyjac r.ie moze,
wini.:n go o tém niezwiocznie zawiadomic¢ i nie tylko powziety zadatek mu zosta-
wi¢, ale nadto, jezeli umowa stuzbowa na rok zawartg byta, zaptaci¢ miesieczne,
w kazdym za$ innym razie czternastodniowe zastugi.

8. 8.

Stuzacy, ktéren do stuzby wstapi¢ nie chce, ulega karze wedtug okoliczno-
§ci, i na zadanie stuzbodawcy do stawienia sie do stuzby nawet Srodkami przy-
muszajagcemi zniewolony by¢ powinien. Jednakowoz i wtym razie stuzbodawca od
umowy odstgpi¢ i précz zwrdcenia zadatku, jeszcze wynagrodzenia wyniklej z
tego powodu szkody zgda¢ moze.

Jezeli w skutek nie z wiasndj winy pochodzacych a diuz6j trwajgcych prze-
szkéd stuzacy do stuzby stawié sie nie moze, wtedy stuzbodawca na zwrocie za-
datku poprzestaé musi. Jezeli za$ przeszkoka jest tylko chwilowa, stuzacy po
usunieciu téjze, na zadanie stuzbodawcy d6 stuzby stawi¢ sie jest obowigzany.

8. 9.

Czas trwania stuzby wzgledem stuzacych, do robo6t gospodarstwa wiejskiego
przyjetych, na rok jeden, a wzgledem innych stuzacych na "trzy miesigce ozna-
cza sie. Od tego postanowienia jednak przez szczegétowa umowe odstgpi¢é mozna.

Podobna umowa musi jednak albo za pomocg karty przyjecia lub za pomocg
jjlsmienn¢j ugody by¢ zawartg, w przeciwnym bowiem razie uwzgledniong nie bedzie.

§. 10.
Stuzacy winien stuzbodawcy postuszenstwo, pilnos¢, wierno$¢, uszanowanie,
baczno$¢ ; prawde.
Tenze z nalezagcemi do stuzbodawcy przyzwoicie, a z towarzyszami stuzby
zgodnie obchodzi¢ sig, jak niemni¢j od wszelkich kiotni, plotek i rozszerzania
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enthalten. ©r hat 4> ber tauglichen Drotutng, roie fie »om 3)ienjtherrm beftimmt roirb,.
gt unterziehen.

befehle, (Emmahnungen unb SSerroeife beg 3)ienftterrn mufj er mii (Ehrerbieumg
unb SSefcheibenheit annetmen.

8. 11.

Ser Sienftbote ift fchitlbig, alle 3/ienfte, jn benen er jid; »erbungen tat, rote nictt
laiitber alle, bie unter ben oerbungenen billig unb »eminftigerroeife »erftanben roerben
fomten, nad) Slnorbnung beg 3J)ienjtherrn plnctlich unb unoerbroffen ju leiften. SSei
Streitigfeiten unter ben 3)ienjtboten, rocldjer non itnen eine geroijfe Strbeit ocoer einen
geroiffen 3>fenft jit »errichten habe, entfoeeibet allein ber SBille beg 3)ienjtherrn.  Selbft
ber nur gu geroijfen ©efchéften aufgeitommene 3Nenfibote muf] auf Verlangen beg Sienft*
term anbere Verrichtungen Ubemehmen, roemn bag t~ju beftimmte ©eftnbe burct Aranf*
teit ober fonft boran oerttnbert ift, ober anbere lirmftanbe, roie g V. unauffcbieBlicbe
gelbarbeiten bieff bringenb erforbem.

3)er Sienftbote barf jict an ben abgebrochen geiertagen ber Slrbeit in feiner
Soeife entbieten. Sin Sonn* unb an ben gebotenen geiertagen muffen bie gerodtnlicten
tauglichen, foroie jene Slrbeiten, bie otne ©efahr nictt »erfctoben roerben fonnen, og*
leiftet roerben.

Sem Vefuche beg ©ottegbienfleg barf jeboct hicbupch fein Slbbruct gefchehen.

8. 12.

Sem Sienjtboten ift otne ISritubnif? beg Sienftherm nictt geftattet, bie itm
Ubertragenen ©efchéfte burch einen Sinbent »errichten gu taffen.

dt barf otne (Erlaubnijj beg Sienftherm in eigenen Slngelegenteiten »om .jpaufe
fido nictt entfemen, unb nicht Uber bie bewilligte 3?it augbleiben.

©egen bag Verbot beg Sienftherrn barf ber Sienjtbote Vefudbe Uberhaupt ober
»eit geroijffen jjBotfonen nictt annehmen, unb eg ift itm bei Strafe firengfteng unterfagt,
»tue (Erlaubqifj beg Sienjtherrn gemanben Ubemactten gu lajfett.

S. 13.

3)er Sienjtbote hat jeben, feinen Verhdltnijfen unangemeffenen Slufroanb in  ber
Reibung, in Vergniigungen ober fonft gu »ermeiben, unb bem Sienjtherrn fommt &g
gt feieren Slufroanb gu »erbieten.

8. 14.

Ser Sienjtbote tat fftb bei jeber ©elegenbeit bag PBefte feineg Sienjtherrn ange*
legen fein gu taffen, unb fo »iel in feinen Kraften ftett, Vachtljeil unb Schaben »on
ibm  abguroenben.

dt tat ingbejonbere mit geuer unb Sicht »orjtcttig umgugehen, bag Sabafraueben
in Scheuern, Stallen, auf Vcben ober an anberen feuergeféhrlichen £2rten gu unter*
taffen, unb folcte Orte auch nicht mit offenem Sichte gu betreten.
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niekorzystnych wiesci o stuzbodawcy lub jego rodzinie wstrzymac sie powinien.

Porzadkowi domowemu, jaki przez stuzbodawce jest oznaczony, ulegac, rozkazy
za$, napomnienia i skarcenia stuZzbodawcy z uszanowaniem i skromnoscig przyjmo-
wac winien.

§o U-

Stuzacy obowigzany jest wszelkie ustugi, do ktérych sie ugodzit, jak nie-
mniéj i te, ktérych pod umoéwionemi wedtug stusznosci i rozsadku dorozumiewac sie
mozna, chetnie i punktualnie podtug zarzadzenia stuzbodawcy wykonywaé. Sprzéczki
miedzy stuzacemi, ktéry do jaki¢j roboty lub jakiego rodzaju ustugi jest obowia-
zanym, rozstrzyga jedynie wola stuzbodawcy. Nawet stuzacy do pewnych tylko
czynnosci przyjetylna zadanie stuzbodawcy inne ustugi wykonywac jest obowigzany,
jezeli tychze przyjeta czeladZ dla stabosci lub inn¢j przeszkody wykona¢ nie moze,
lub jesli inne okolicznosci, jak np. pilna robota w polu, nieodzownie tego wymagaja.

W dni $wigt zniesionych stuzacy od roboty pod zadnym warunkiem uchylaé
sie nie moze. W dni niedzielne i w Swieta uroczy ste podejmowane by¢ majg wszyst-
kie roboty domowe i te, ktore bez niebezpieczenstwa odtozone by¢é nie moga

Przez to jednak uczeszczanie na nabozeAstwo cierpieé nie powinno.
§ 12.

Stuzacemu nie wolno bez zezwolenia stuzbodawcy poruczonéj mu roboty dru-
giemu stuzacemu da¢ do wykonania.

Bez zezwolenia stuzbodawcy nie Smid tenze w wiasnych interesach z domu
sie wydala¢, ani t¢Z bawi¢ nad czas mu pozwolony.

Stuzagcemu nie wolno w brew zakazowi stuzbodawcy w ogole lub tez pewnych
0sOb odwiedzin przyjmowaé, a pod surowg karg udzielanie komubadZz nocle-
gu bez zezwolenia stuzbodawcy wzbronioném mu zostaje.

8 13.

Niestosownych wydatkbw na ubiér, zabawy lub na inne rzeczy stuzacy

unika¢ winien, stuzZbodawca za§ ma prawo zakaza¢ podobne wy datki.

§o 14-
Stuzacy przy kazd¢j sposobnosci dobro stuzbodawcy na oku mie¢ winien,
niemnic¢j, o ile to w jego jest mocy, od niego szkode i uszczérbek oddalaé.

W szczeg6lnoSci z ogniem  Swiattem ostroznie obchodzi¢ sie ma, tytuniu
w stodotach, stajniach, po strychach lub innych pod wzgledem ognia niebezpie-
cznych miejscach nie palié, ani t¢Z w tego rodzaju miejsca z olwartém Swiattem
nie wchodzi¢.
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Soafcrgeitvimmetie  Betrligeteien, Veruntreuungen unb ©nttocnbuligen bed Stebt*-
gelinbed iR er bem £>ienlfhettn anp™eigen »erplichtet.

gur ben buta) ihn pgeflugten ©chaben haftet er nach Sltal3gabe bet BelRimmun»
gen bed allypmetnen blrgerlichen ©efegbuched.

gut Betriigereien, Veruntreuungen unb ©ntmenbungen iR er nach bem ©itafgefeg*
bude p behanbeln.

8. 15.

Dtine VermiRen unb Vemiligung 0ed ~ieuBberrn beirf oer Dienftbote feine Alei*
bungd* itttb VSafchBide unb feine fonf3tgen Vabfeligteiten auRer bem «E>alle, me er bteitt,.
nicht aufbemahten.

©t muB ftd) bie £>urddt feiner Truhen, Aoffer eoer fonRigen Behéltniffe oon
©eite bed IDienf3herrti in feiner unb etued Bergen ©egenmart gefallen laffeit.

8. 16.

3)er DienlBbote i3 bei feinem Sludtritte »erplichtet, Sllled, mad ihm pr Suifftcbr,
Veforgung aber Vermaurung Ubergeben ober fenf3 anuertraut mirbe, bem ®ienf3l;errn
orbentlich pticfpRellen unb auf Verlangen oeefelben oie ©egenftanbe, bie er alo feii
©igenthum mit > ntmmt, »er beren Vkgbttngung in SlugenfdMn nehmen p lal3en.

S. 17-

2>et DienBbote mtrb burd) ben ©intritt in ben 2)ien? ein »QOittgiieb ber .paitc*
genoffenfebaft, unb béahet unter bie befonbere Slufidd)t bed Dienf3herrn gefelit.

2>et 3MenBberr flat oie 2)ienBboien p einem Rrtlichen unb anfBanbtgen Betragen
in mie auller bem «faufe p »erhalten, unb er iR p biefen ©nbe, fomie pr S(ufred)b
haltung ber baudlidhen Dluhe unb Orbnung unb pr ©ftjtelung bed ihm fdmlbigen ©e*
horfamd befugt, memn emBlicle ©tmahnungen, Vermeife ober fonRige milbere 3»red)t=
meifungoinittel nicl;to fruchten, oon ben Rrengeren SDtitteln ber h««slid)en Bucht auf eine
malkige unb ber ©efunbheit bed Z2=ienfdboten nicht fchabliche SBeije ©ebraud) p machm

2>iefed Stecht ber hduslichen Bucht barf jebosfe in feinem galle bio p 3Atxab=
lungen, mobutch ber ©ejlchtigte am &OGtppt ©djaben nimmt, audgebehnt merben, be
fonRiger Behanblung nach SDtal3gabe be0 ©trafgefel3ed.

£)et NienBherv i3 inbbefonbete »erpllichtet, ben $ienlboten pm Befudbe bed ©ot*
tedbienfted an ©onn* unb geiertagen anphaltett.

8. 18.

T'er DieitBherr barf bem £>ienfboten nidjt mehrere unb fchmerere Arbeiten auf*

blrben, al6 berfelbe nach feinen Kraften p leilBen »ermag.
S. 19

®er 3J)ienherr fpt ben bebungenen 8»hn pr belliimmten 3eit p »etubfolgett.

3fl Uber bie 2Irt unb ©roRe bed ilohned feine bellimmite Verabrebung getroffen
morben, fo iR ber fur biefelbe klaffe »oit £5eitftéoren ortsibliche £5hn p »etabteicben.
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Postrzezone oszustwa, przeniewierzenia mkradzieze stug innych, stuzbodawcy

Za wyrzadzong szkode odpowiada wediug przepiséw powszechnéj Kksiegi
ustaw cywilnych.

Za oszustwa, przeniew ierzeni? i kradzieze wedtug przepisow karnych posta-
pi¢ z nim nalezy.

8 15.

Bez wiedzy i pozwolenia stuzbodawcy nie wolno jest stuzagcemu przechowy-

wacé za domem swych sukien, bielizny i innych ruchomosci.

Tenze obowigzany jest dozwoli¢ stuzbodawcy w swoj¢j i jednego Swiadka,

obecnos$ci przejrzenia swoich skrzyn, kufrow lub innych przechowkow.
8 16.

Przy odejsciu ze stuzby obowigzany, jest stuzacy wszystko, co mu do dozoru,
wykonania lub przechowania oddane albo powierzone byto, odda¢ porzadnie do
rgk stuzbodawcy, na zazadanie za$ tegoz wszystkie rzeczy, ktore jako swojg wita-
sno$¢ z sobg bierze, przed zabraniem ogladna«' ‘dozwoli¢.

8- 17.

Przez wstgpienie w stuzbe stuzacy staje sie czionkiem domowego kota, dla
tego wiec nalezy pod szczegétowy dozér stuzbodawcy.

Stuzbodawca winien zacheca¢ stuzacych do obyczajnego i przyzwoitego za-
chowania sie w domu ipoza domem, itak w tym celu jak niemni¢j dla utrzyma-
nia domowej zgody i porzadku oraz w celu utrzymania naleznego mu postu-
szenstwa ma prawo, jezeli wyrazne napomnienia, nauczania i inne tagodniejsze
$rodki skarcenia zadnego skutku nic odniosty, uzy¢ surowszych srodkéw karnosci
domow¢j z umiarkowaniem i w spos6b zdrowiu stuzgcego nieszkodliwy.

To prawo karnosci domowc¢j w zadnym jednak razie nie powinno by¢ po-
suniete do pokrzywdzen, w skutek ktérych skarcony na ciele uszkodzonyby zo-
stat, a to pod zagrozeniem postgpienia podtug przepiséw karnych.

Stuzbodawca w szczegolnosci jest obowigzany zacheca¢ stuzgcych do ucze-
szczania na nabozenstwo w dni niedzielne i S$wigteczne.

8 18.

Stuzbodawca nie powinien obarcza¢ stuzacego liczniejszemi i ciezszemi ro-

botami nad te, jakie tenze podiug sit swoich wykonac jest w stanie.
19

StuZzbodawca ugodzong zastuge w czasie umowionym wyptaci¢ jest winien.

Jezeli co do rodzaju i wielko$ci zastug pewna nie staneta umowa, wtedy za-
stugi wedtug zwyczaju miejscowego wzglednie t6j klasy stuzacych ptacone byé maja.

10
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©efchenfe uttb “rinfgetbec, bie bet fDHtftjerr ju befouberett Beiten ober aus befonbe-
reu Snlaffen aus freiem SOillen ein ober mehrere SOidle gegeben e, begriinben feine
Serpflicptung, biefelben femerhin p geben. der £ofn ift, wenn eine BahlnngSzeit nicht
bebungen ift, in ben ortstblichen Terminen, lnb wenn bartber nichts hergebracht ware,
bel ganzjahriger dienftbauer oierteljghrig, fonjl aber monatlich oerfallen, zwv entrichten.

§. 20.

die ftoft, wo fte gebihrt, thufi gefunb unb hinreicftenb lein, SSefottbere  SSebittgun*™
gen Uber bie 2Irt nnb SRenge ber Soft fiitb unterfagt.

AleibitngS' unb tfoafcbftiicfe, wenn folche bebnngett fitb, miiffeit ben Serhjltniffen
ber bieneitben klaffe angetneffett oerabfolgt werben.

AleibttngS* unb SBéfcpftiicfe, bie nur zum ~u”e bienen, ober ben Serljaltniffett ber
bienenben klaffe unaugemeffen jtnb, bfirfen nicht bebungen werben.

SRit ber £ioree ift es, infoweit eine folche bebungen unb nicht eme anbere Serab»
rebung getroffen worben ift, folgenbermaffeu zn halten:

9Zacp Verlauf GéineS 3alit'eS gebihrt bettt auStretenben dienftboten bie ganze £ioree,
bpftehenb in 3tocf, SOefte, Unterfleibern, ©dpi), ©trintpfe unb «fntt.  dem nach einem
haiben 3ahre SluStretenben gebuUhrt bie fogennante (leine £ioree, namlich bie Unterliel3
ber, ©djitfe unb ©trintpfe. Slitf eine ©alla *Sioree oberwas bie dienjhalter nid)t
jahrlich fonbent nadi $6illful)r machen lajfen, hat ber SluStretenbe feinen Sinfpruch.

demjenigen, ber wegen fd)led)ter SEGffUhrung ober fonft attS feiner ©dmlib aitfer
ber oorgefchriebenen SluffiinbigungSzeit entlaffen wirb, gebihrt oon ber IMoree nichts,
©ollte in Sinfehitng ber £ioree eine ©treitigfeit erhoben werben, fo ift bie Géntfcheibung
bettt billigen ©mteffen ber ~oluehdirectiou Uberladen.

S. 21.

©rfranft ber dieuubote, fo hfit ber dienfttjerr fur pflege unb Teilung beSfelben
2J forgeit, unb es fonnen bie aufgewenbeteit Aofteit oottt £oljtte nur bann abgezogen
werben, wenn ber dienftbote bttrch fein eigenes Serfdplbett erfranft ift.

dauert bie Aranfheit langer als oter Soodtett, fo tft ber dicnftbote nach Slblanf
biefer 3eit, wenn er aus bettt diettfte entlaffen wirb, (8. 27 sub 11), unb wenn er
»emtogenSloS ift, wie ein anberer in feinem dienftoerhaltniffe fiehenber erfranfter Slmte
Zit behanbeln, unb es ift baher ber Sllagijtrat hieoon rechtzeitig zn oerftinbigen.

§. 22.

3ft bie Gsrfranfuug beS dienftboten etwiefener SRajfett aus einem Setfchulben Des
dienfigeberS erfolgt, fo (pt biefer, unbefchabet ber beut dienftboten fonft znftehenben
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Podarunki i tryngieldy, ktore stuZzbodawca z wiasn¢j woliraz luo wiec¢j razy
w pewnych czasach albo z szczeg6lnych powoddéw dat, nie uzasadniajg obowigzku
dawania tycnze dalgj.

Gdy czas wyplaty zastug ugoda nie jest oznaczony, takowe w terminach
miejscowemi zwyczajami oznaczonych, a gdyby w tym wzgledzie zaden zwyczaj
nie istniat, w stuzbach catorocznych kwartalnie, w kazdym za$ innym razie mie-
siecznie z dotu majg by¢ wyptacane.

S 20.

Wikt, gdzie sie takowy nalezy, ma by¢ zdrowiu nieszkodliwy i dostateczny.
Osobne warunki co do rodzaju i ilosci wiktu nie sg dozwolone.

Odziez i bielizna, jezli takowe ugoda sg objete, winny by¢ odpowiednio sté-
sunkom klasy stuzacych dostarczane.

.Odziez i bielizna do stroju tylko stuzaca, albo stésunkom klasy stuzacych
nieodpowiednia, ugoda objeta by¢ nie moze.

Wzgledem liberyi, o ile takowa ugoda jest objeta, i inna umowa nie zaszia,
nalezy trzymac sie nastepujgcego przepisu:

Po uptywie jednego roku nalezy sie stuzgcemu wystepujagcemu ze stuzby ca-
ta liberya, skiadajgca sie ze surduta, kamizelki, spodni, trzewikéw, ponczoch i ka-
pelusza. Stuzgcemu, ktdry po poét roku ze stuzby wystepuje, nalezy sie tak zwana
mata liberya, to jest: spodnie, trzewiki iponczochy. Do galow¢j liberyi lub tasicj.
ktorg stuzbodawca nie corocznie tylko podtug upodobania sprawi¢ kaze, wyste-
pujacy nie ma pretensyi.

Kto dla ztego sprawowania sie, lub tez z wlasn¢j winy z uchyleniem
przepisanego terminu do wypowiedzenia, ze stuzby oddalony zostanie, temu nie
nalezy sie nic z liberyi. Jezeliby wzgledem liberyi spdr powstat, natenczas pozo-
stawia sie zalagodzenie tegoz stusznemu rozstrzygnieniu Dyrekcyi Policyi.

§- 21,

Gdy stuzacy zachoruje, stuzbodawca o jego pielegnowanie i Iéczenie starac
sie winien, a poniesione koszta wtenczas tylko z zastug potracone by¢ moga,
jezeli stuzacy z wiasnéj winy popadt w chorobe.

Jezeli choroba trwa dtuzéj jak cztéry tygodnie, natenczas stuzacy po upty-
wie tego czasu z stuzby oddalony (8. 27 sub 11), a zadnego majatku nieposiada-
jacy. tak jak inny bez stuzby zostajagcy ubogi chory ma by¢ traktowany i dla
tego Magistrat zawczasu o tém zawiadomiony by¢ powinien.

§ 22.
Jezeli dowiedziong jest rzecza, ze choroba stuzacego z winy stuzbodawcy wy
n.kta, natenczas tenze oprécz przystugujacego stuzagcemu prawa do zadania wyna-
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©@atfchabigungS =Sinfpttfcbd, auSfdhlitilich fiii pflege uitb Teilung ju forgen, ohne bal}
ein Slbgug amn Bohne ftattfrfibett barf.
8. 23.

Ser SienBherr fattn ben Aranfen im eigenen -flaufe oetpRegen, er fann ihn aber
aud) in einer offentlichen SIinRalt, ooet an einem anbent Drte unterbringen, wenn bief3
are (gefalt fur beit Aranfen maglich iR-

8 24.

2)er SieitBoertrag fattn budh beiberfeitiged ©iitoer3Unbnil jit jeber 3el aufgelost
werben.

8. 25.

Sind) ben Sob bed Sienf3Rerrn erlifc3t ber Sienftoertrag nur infoferne, als bie
©rben benfelben nicht fortleleit wollen. 3tt biefent $alle hdben Re aber bent abziehew>
ben Sienboten, fan® ber Sienf3oertrag auf ©in Saht gefbloflett war, ben Bofm unb
bie bebttngene AoR fur brei SDtonate, [oitft aber fir ©inen SStonat gu oergiiten.

SBar beut SieitBboten bereits oom SRerf3orbenett ber Sienft aufgefUnbtgt, fo go»
bitsrt bemfelben btefe ©nrfcbabigting nur fur jette geringere 3eit, als ber SienRoertrag
ttod) ju bauem gehabt hatte.

Siefe SeRimmung hat auch itt bent $atle, wo bie SBttthfcRaft buch Aauf, Saufdi,
Pachtung ober fonftige Vertrdge an eine anbere Rerfon Ubergebt, rticfidchticb beS fir
bie SBirthfchaft beftellten (gefinbeS In gelten.

8. 25

Sttfoferne nidht attSbridlidh oerabrebet wirb, bald ttach Siblauf ber bebungetten 3eit
ber SienRBoertrag nicht weiter fongefe|t werben foll, bewirft ber Ablauf ber 3«t bie
Aufhebung bed SienfRoerttageS nur ttach oorgéattgiger Slufftiitbigung.

Sie Sluffttnbigung hat bei ganzjdhrigen SiettRen fpateRenS fedod SBodben, fonf3
aber fpate3end oierjehn Sage oor Slblauf ber Sien3zeit ju gefdheheit.

©efdReht non feinem SfReife rechtzeitig citte Sluffinbignng, fo i3 ber SienRoertrag
auf biejenige 3 @t ftillfdhweigeitb emeuert, welche oorher burdh benfelben pefimmt war,

8. 27.

Ser SieftRerr faun ben SietiBboten ohne Sluffittbigung unb fofott entlaffen:

1 SBentt ber Stenftbole zur Verrichtung beS Siett3eS, fir welchen er aufgenom»
men wirbe, aitd was immer fur einer Urfache odllig unbraudhbar iR3;

2. wenn er feine Sienf3pRidnen grdblid> oerlefdt, ittsbefonbere ben Vefeblett beS
SienBherrm ober bes beliettttn Sluffeherd Uber baS Sienf3perfonale beharrlichen Unge-
horfant ober 9Riberfpaniigfeit entgegenfelt;

3. wenn er Den Sienf3Retrn ober beften Singehdrige, ober beit aufgeliellten Stuffe»
her Uber bad SienRgelinbe budh Shattwhfeiten, bitrch ©cbitnpf unb 6d)mabworte ober
ehrenrtihrige Stadtreoen befeibiget, bie SSRitoienfdbcten gegen ben SienRherrn ober ge
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grodzenia, sam o pielegnowanie i wyleczenie stara¢ sie winien, bez potrgcenia
wydatku z przynaleznych stuzgcemu zastug.
8 23.

Stuzbodawca moze choregu w wiasnym domu pielegnowaé, moze go takze
umiesci¢ w publicznym zaktadzie lub w inném miejscu, jezeli to bez niebezpie-
czenstwa dla chorego sta¢ sie moze.

§. 24.

Ugoda stuzbowa za obopdIném porozumieniem sie kazdego czasu rozwigzang
by¢ moze.

8 25.

Przez $mier¢ stuzbodawcy ugoda stuzbowa o tyle tylko sie rozwigzuje, o ile
spadkobiorcy dalej utrzymac j¢j nie chcg. W takim przypadku jednakze winni sg
wynagrodzi¢ odchodzacemu stuzgcemu wilct i zastugi, a to za czas trzechmiesie-
czny w razie zawarcia ugody stuzbowc¢j na rok jeden, w kazdym za$ innym ra-
zie za czas jednomiesieczny.

Gdy stuzacemu jeszcze przez zmartego stuzba wypowiedziang zostata, naten-
czas nalezy mu sie wynagrodzenie tylko za czas, przez ktéren jeszcze umowa stuz-
bowa trwa¢ miata.

To postanowienie $cigga sie takze i do stuzgcych przy gospodarstwie naje-
tych, w razie, gdy gospodarstwo przez kupno, zamiane, dzierzawe lub innego ro-
dzaju umowe do rak drugiéj osoby przechodzi.

8. 26.

Jezel. wyraznie umoéwioném nie zostato, ze umowa stuzbowa po upt} wic za-
warowanego czasu dal¢j trwa¢ nie ma, uptynienie czasu tylko za poprzedniern
wypowiedzeniem stuzby umowe stuzbowa rozwiezuje.

Wypowiedzenie stuzby winno nastgpi¢ w stuzbacL catorocznych najp6znicj
na sze$¢ tygodni, w kazdym za$ innym razie najp6zni¢j na czternascie dni przed
uptywem czasu stuzbowego.

Gdy wypowiedzenie stuzby w przepisanym czasie zzadn¢j strony nie nasta-
pi, wtedy umowa stuzbowa w spos6b dorozumiany na taki przeciag czasu po-
nowiong zostaje, jaki piorwcj taz umowg byt oznaczony.

8 27.

Stuzbodawca moze oddali¢ dtuzacego bez wypowiedzenia i to natychmiast:

1. gdy stuzacy do wypetnienia téj stuzby, do ktéréj byt przyjety, zjakichkol-
wiek przyczyn zupetnie jest niezdatnym;

2. gdy obowiagzki stuzbowe widocznie narusza a mianowicie gdy stuzbodawcy
lub stanowionemu nad stuzacemi dozorcy uporczywe niepostuszenstwa lub
zuchwalstwo okazuje;

3. gdy stuzbodawce, nalezagce do niego osoby, albo ustanowionego nad stuza-
cymi dozorce, badZ czynem, badz obelzywemi stowy, badZz t¢Z krzywdzacemi
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gen einanber auffje™L ober Uberhaupt beti Maitefriebeit boSbafter SBejfe ju floren fu<iat;

4. wenn er |tb be§ Siebftalpg, bed Betrugeg ober ber Veruntreuung fdmibig
madn ober bie Sliiotenpboten bieju oerleitet, ober bie mabrgenommenen Betriigereien,
Veruntreuungen ober (Sntmenbuitgett be8 VebengejutbeS bem Siettflberrn nid;t attjeigt;

5. wenn er ungeachtet ooraudgegattgener Kornung mit geuer unb £id)t uttoor-
ficbtig umgebt, bad iljtn anoertraitte Vieb bttrch fdblechte SBartung ©djaben nehmen
laft ober mifbanbett, ober auS Bosheit, Viutbmiiten ober grober S™acNaNiglett bad (St*
gentium beS Siettfiberrn befdmbiget;

6. menn er auf Vedmung beS Sienftberrn otjue beflett Vormiffen ©elb ober SBaa*
reit borgt;

7. wenn erauf langer als ad)t Sage gefanglich eiugejogen mirb;

8. menn erber Sntnfenl)eit, bem ©piele ober anberen 5tuSfd;metfitngen unb linfttt-
liebfeiten ficb ergibt, ittSbefottbete, wenn er bie Atttbet ober Vermattte bed Sienfiberru
gt oerleiten fudjt;

9 netut er dotte (Srlattbntf bed Sienftberrn Uber Vadjt auSbleibt, ober grembe
Ubemachten laft, ooer fonft bie héusliche ferbnung groblich »erlebt;

10. memn er ftd) burd) fein Verfcbulbcn eine anfterfenbe ober (Srfcl emregettbe
Arattfbett jujiel)t, unb

11. menu er obtte Verfcbulben beS Sienftberrn Uber oier Soeben frattf ift.

3« allen bkfett fallen bat ber Sienftljeic fogleid) bie Sinnige ber Balijei*S)irec*
tion jtt ntadbett Ser Sienftbote bat in biefett fallen nur £obn uttb Aoft bis junt
3eitpuncte feiner (Sntlaffung jtt forbertt, uubefebabet ber bem Sienftberrn etma  fufiebe—=
ben (SntichébigungS=8(nfpruibe.

8 28.

Ser Siettflbote fatttt beti Stenfl oor ber 3oit dbtte Sluffinbiguttg oerlaffett:

1. menn er obtte ©djabett fur feine Cefttttbbeit oetit Sieitfte nidtt metter oorjtt*
fieben oermag. Sie ©cbmattgerfcbaft allein berechtigt ben Sienfiboten nicht, ben Sienft
ju oerlajfeu;

2. memn ber Sienftberr bie ©rettjett Der tbm juftepeitben hauslichen 3ucbt Uber*
febrettet, unb babtireb baS Vebett ober bie Ojefunbbeit beS Sienfiboten Olefabr lauft;

3. memn ber Sienftberr ben Sienfiboten jtt imjittlicben ober gefcjjmibrigen ettty
litttgen oerleitet ober ?tt oeneiten oerfuebt, ober ibn oor folgen 3wntutbungen gegen
< auSgenoffett ober Vertonen, bie im <Eade aitS* tttth eittgebeit, nid;t fcblijjt;

4. menn ber Sienftberr auf langer, als Die Sienftjeit bauert, eine Steife ju tut*
temebmen im Begriffe flebt, ober feinen BBobupb in einem anberett, Uber feddS Steilen
entfemten £)rte auffcblagt unb in biefen Sailen ben Sienfiboten gegen beffett Soillen
mimebmen mill.
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honor obmowami obraza, wspohtuzacych przeciw stuzbodawcy, lub jednych
przeciwko drugim pobudza, albo w og6le zgode domowg w ztosliwy sposob
zaktécic¢ usituje;

gdy stanie sie winnym kradziezy, oszustwa lub przeniewierzenia, albo gdy in-
nych stuzacych do tego uwodzi, lub gdy o dostrzezonych oszustwach, prze-
niewmrzcuiach lub kradziezach innych stuzacych stuzbodawcy nie donosi;
gdy pomimo poprzednich nopomnier z ogniem i Swiatlem nieostroznie sie
ebehodzi, gdy powierzone mu bydto Zle hoduje lub krzywdzi, albo gdy
przez zto$¢, swawole lub ciezka opieszato$¢ w wiasnosci stuzbodawcy szko-
de czyni;

gdy na rachunek stuzbodawcy bez jego wiedzy pi¢madze lub towary wy-
pozycza;

gdy dtuzéj nad oSm dni w areszcie osadzonym zostanie;

gdy sie oddaje pijanstwu, grze, rozpuscie lub innego rodzaju nieobyczajno-
§ci, szczegOlnie zas, gdy dzieci lub krewnych stuzbodawcy dotego namawia;

gdy bez pozwolenia stuzbodawcy za domem nocuje, lub obcym wdomu no-
cowaé¢ dozwala, albo téz w jakibadz sposéb porzadek domowy zaktdca;
gdy przez wiasng wine, chorobe zarazliwg lub obrzydliwg, sobie $ciggnie;

gdy nie zwiny stuzbodawcy dtuz6j nad cztery tygodnie chorobg dotkniety zostanie.
O wszystkich powyzszych przypadkach stuzbodawca niezwtocznie Pyrek-
Policyi donie$¢ powinien,

W rzeczonych razach stuzacy wiktu i zastug tylko do czasu swego oddale-
zada¢ moze, bez wzgledu na przystugujace stuzbodawcy wedtug okolicznosci

prawo zadania wynagrodzenia.

8§ 28.
Stuzacy bez wypowiedzenia przed czasem stuzbe opusci¢ moze:
gdy bez uszczerbku zdrowia, stuzby diuzej petni¢ nie moze. Brzemieimos¢
sama nie upowaznia stuzacdj do opuszczenia stuzby;

gdy stuzbodawca granice przystugujac¢j mu karnosSci domowej przekracza, a
w skutek tego zycie lub zdrowie stuzgcego w niebezpieczenstwie zostaje;
gdy stuzbodawca stuzgcego do uczynkéw nieobyczajnych lub sprzeciwiajacych
sie przepisom uwodzi lub uwies¢ usituje, albo gdy go od takowych prze-
ciw domownikom lub osobom, ktére do domu uczeszczajg, nie broni;

gdy stuzbodawca na czas dituzszy nad czas stuzby podr6z przedsiebierze lub
zamieszkanie swe na miejsce wiee¢j nad sze$¢ mil oddalone przenosi i w tych
razach stuzgcego przeciw ,jego woli z sobg wzig$¢ chce.
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3>ige ©riutbe miiffen jebod) ber Molizeu3)itection mtgezeigt, unb im $«le fic »om
35ietijihernt lubetfptochen murben, glaubwirbig bargethan werben.

£=hre Vewilliguttg ber NolizeiNitrciiott barf ber ®ienjibote ben 35ienji nicht »et=
laffen, bett ~all einer augenfrfteiitidien ©efabr beS Gebens ober einer Vefchabiguttg
ausgenommen.

3n ber. Ratten ad 2 unb 3 jft bem ®ien|tboteu Vofm unb Aoft fir bie nod) fi*
brige 3=ettftzeit, uitb wenn biefe langer, ais eii Vierteljahr bauert, wenigftenS fur ein
Vierteljahr ju »ergiten. 3n ben fallen ad 1 mtb 4 famt Aoft unb Sol)n nur bis
Zuin 35tenfteSauStritte geforbert werben.

S. 29.

£er J)iettftbote fanabett SDieitft oor bet 3tie, jiebodo bei ganjjabiigen Treuften
nur itad) »orangegangener fedtSwodtentlidier, fonft aber nurnach »orattgegangener »ier*
zehntagiger Sluffinbigung »erlaffen:

1. wenn ber weibliche 3)ienftbote zur Verehelichung unb ber mannliche zum Stw
rritre einer eigenen Vlirthfchaft ober eines eigenen ©ewetbeS »ortheilhaftc Gelegenheit
erhalt, welche burd) SluShaltuug ber 35ienfli&it »erfaumt werben wirbe;

2. wenn bie Ueberfomntuitg einer ©rbfdhaft ober eine anbere wichtige Ungelegen*
heit bie langere Stnwefenheit beS ®ienftboten an einem miberen Orte nothwenbig macht;

3. wenn bie Qsltem beS 3J)ienftboteit wegen einer erft ttadj Eintritt beS 35teujleS
»orgefallenen Verattoeruttg ihrer Umftéttbe benfelben juv Rihrung ihrer Sdirthfdmft ober
ihres ©ewerbeS ober zur pflege benothigen, unb mitber 3lbberufnng beSfelben bis
Zum SluSgange ber Dienftjeit nicht juwarten fonneit.

Stuch biefe ©riinbe miujfett ber MNolizei=3)irection angezeigt, unb beim VUberfprucp«
beS 35ienftherm ylanbwlrbig bargethan werben. Dhnf Vewilligung ber ?Polijei*35iret*
non barf jtd) ber fPienfibote nicht entfermen. Unter Veobachtung biefer Vorfchrift fanu
ber 35ienfibote im ~alle ber 35rittglid)feit, bie ©ntlaffung felbft »or 5luSgattg ber fecS*
wochentlichen nnb beziglich »ierzehntéyigen Siufftinbigungstftifi »erlangen, wenn er jiatt
feiltet einen attberett tauglichen 3)ienftboten ftellt unb fich mit betnfelbeti wegen Aoft
mtb £ohn flr biefe 3eit ohne Schaben beS 3)ieitftherru abftn&et

®ienjiboten, welche erwiefener aftafjeit ihre 3J)ieitfte fdilecht, trag unb unwillig »er-
richten, ober fonft ein ihrem TuUenjioerhaltitiffe uitangemeffcneS Vetragett in ber Slbjicht
beobachten, um babttreh beit ®ienftherrn zur ©rtheilung ber »erweigerteu ©ntlaifuttg zu
Zwingen, finb befonberS ftrenge zu bestrafen, unb zur genauen Erfullung ihrer Senft=
pflichten mit aller Scharfe zu »erhalten.

8. 30.
35er Dienftherr, ber ohne gefejjméfjigen ©ruttb 27) eineu @tenjiboteu »or
Stblanf ber 3J)ienftzeu entlal’t, faim zwar nicht gendtigt werben, benfelben gegen feinen
SRtllen wieber aufzunehmen, er ift aber »erpflichtet, bemfelbett £olm uns Aofl fur bie
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Powyzsze powody jednak Dyrekcyi Policyi doniesione, a gdyby przez stuz-
bodawce zaprzeczane byty, wiarogodnie udowodnione by¢ winny

Bez pozwolenia Dyrekcyi Policyi stuzacy opusci¢ stuzby nie $mie, wyjgw-
szy w przypadku oczywistego niebezpieczenstwa zycia, lub jakiego uszczerbku.

W przypadkach pod 2 i 3 oznaczonych, stuzgcemu wikt i zastugi za resztu-
jacy czas stuzby, a gdyby czas ten kwartat przechodzit, przynajmniej za kwartat
wynagrodzi¢ nalezy. W przypadkach pod 1 i 4 oznaczonych, wikt zastugi tyl-
ko do czasu oddalenia sie ze stuzby zgdane by¢é moga.

8. 29.

Stuzacy moze przed wyjsciem czasu, wszelako w stuzbach catorocznych za
poprzedniem szesciotygodniowem, a w kazdym innym przypadku za poprzedniom
czternastodniowym wypowiedzeniem stuzbe opuscic:

1. gdy stuzacej do zames$cia, stuzacemu za$ do objecia wiasnego gospodarstwa
lub rzemiosta korzystna wydarza sie sposobno$¢, ktoraby przez dotrzymanie
czasu stuzby zaniedbang zostata;

2. gdy odebranie spadku lub jaka inna wazna sprawa dtuzszej obecnosci stu-
z3cego na inndm miejscu wymaga;

3. gdy rodzice stuzgcego z powodu zasztej juz po wstapieniu do stuzby zmiany
wiasnych stosunkéw, tegoz do prowadzenia gospodarstwa, rzemiosta lub pie-
legnowania siebie potrzebujg, | gdy z odwofaniem jego do uptywu czasu
stuzby wstrzymac sie nie moga.

Rownie . te powody Dyrekcyi Policyi doniesione, a w lazie Zaprzeczania
przez stuzbodawce— wiarogodnie udowodnione byé powinny. Bez pozwolenia Dy-
rekcyi Policyi stuzacy ze stuzby oddali¢ sie nie moze. Zachowujac ten prze-
pis, stuzacy moze w nagtym przypadku nawet przed uptywem szeSciotygodnio-
wego lub czternastodniowego terminu wypowiedzenia zazgda¢ uwolnienia od
stuzby, gdy w swoje miejsce innego zdolnego stuzacego przedstawi, i z tymze na
rzeczony czas o wikt i zastugi bez szkody stuzbodawcy sie ugodzi.

Stuzacy, ktérzy oczywiscie swg stuzbe zle, leniwo lub niechetnie peinig, lub
téz dla tego w sposOb stuzbie nieodpowiedni zachowujg sie, aby przez to stuzbo-
dawce do udzielenia sobie odmdwionego oddalenia zmusi¢, winni byé szczeg6lnicj
ostro ukarani i do peinienia swoich obowigzkéw stuzbowych z calg surowoscig
zmuszeni.

§. 30.
Stuzbodawca, ktéren bez prawnego powodu (8. 27) stuzacego przed
uptywem czasu stuzby oddali , nie moze byé wprawdzie wbrew swojéj woli

do powtdrnego przyjecia stuzacego zniewolonym, obowigzanym jest jednak stu-
11
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twdj iibttge Sienfizeit, unb wenn biefe langer als ein Vierteljahr bauerte, fur ein Vter*
teljaljr p »erglten.
§. 31.

Sienftboten, bit »or Ablauf ber Sienftzeit ohne gefelmdjHgen ©runb ben Sienji
eigenmachtig »erlaffen, jtnb ber “oltpi=3)irection anzuzeigen, »on biefer p »erfolgen,
unb auf Verlangen beS Sienftherrn felbft burch 3wang pr Oticffel)r in ben Sienft
nnphalten.

@ie jmnb Uberbiel3 einer angemejjenen ©trafe p unterziehen, unb jtrtb »erpfliehtet,
ben aus ber unerlaubten Sienjtoerlajjung entfianbenen ©chaben ju erfel3en.

S6tH aber ber Sienftfjerr ben entlaufenen Sienftboten nicht wteber aufnehmen, fo
fann er ftatt beSfeloen einen anbem Sienftboten aufotngen, unb »on bem entlaufenen
bte Vergiitung ber baburdj »erurfachten mehreren Aoften »erlangen.

8. 32.

Vkr einen Sieuftbotpn, »on -bem er weil3, ober boch aus ben Umftanben »ermuihen
multe, bal? er entlaufen fei, in Sienft nttmnt, Untelommen ober Aufenthalt geftattet,
ift angempjfen zu beftrafert, unb zum Geféf3e beS bem Sienftherrn burch bie flucht beS
Sienjtboten erwachfenen ©dhaocenS, jowte ber burch Die Aufnahme eines gnberen Sienjt»
boten »erurfachten SRehrbefolBigung zur ungeteilten jpanb mit bem entlaufenen StenjV
boten »erpfliehtet.

8. 33.

3eber Sienjtbote h<t jtd) mit etnent SicnjtbotewViuhe zu »erfeheti, welches, wenn
weber hmftchtlich beS VefugnijfeS jtd? zu »erbtngpn, noch fonft ein fpinbemil® obwaltet,
gegen Setuiig beS ©teutpeiS pr. 6 fr. G.SR. unb beS AojtenbetrageS ber Srucfauflage
»on ber VolizehSirectiou ausgefolgt wirb.

§Ur bte nicht nach Arafau zufidnbigen Sienftboten hat ji<h SeRtere Uber Anfttchen
beS Sienjtboten an bte pohttfele “eimatSbehtérbe um bte Grmdchtigung zur Ausfertigung
beS SienftbotenbucheS zu wenben.

Sienjtboten, bie aus Saubem zureifen, wo Sienftbotenbicher nicht beftel3en, wer»
ben folche »on bet ~olijthSireclcon auf ©tunb ihrer Yieifex£egitimationen ausgefertigt.

liber bte ausgpfteliten SienRbotenblcher ift etne genaue Vormerfung zu fuhren.

8. 34.

Aeitt SienftBerr barf einen Sienftboten, ber fein Sienjlbotenbuch bejtut, bei fott*
ftiger ©icafe aufnehmen.

Sasfelbe ift »om Stenf3Rerr beim Antritte beS SienfienS in Aufbewahrung zu
nehmen.

8. 35.

Veim SienltauStritte Ipt bie ~clizeRSireetion auf ©runb beS tninblicben ober
fchriftlicben 3eugnijTeS beS Stenf3herrn bie Oiubrtfett beS SienftbotenbuchbeS auszufillen,
bie Stamensfertigung beizufel}en, unb bas beigebrachte f<trtfti<te 3eugnil? beS Sienijl»
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Zacemu zastugi i wikt za pozostaty czas stuzby, a gdyby ten nad kwartat byt
dtuzszy, za caly kwartat wynagrodzic.
8. 31.
O stuzacych, ktorzy bez prawnego powodu przed czasem stuzbe samowitadnie
opuszcza, nalezy Dyrekcya Policyi zawiadomid, ktéra ich wysledzi¢ na zadanie
stuzbodawcy nawet przymusem do wrdcenia sie do stuzby znaglid winna.

Nadto majg byd takowi stésownie ukarani i do wynagrodzenia zrzadzonéj
przez nieprawne oddalenie sie szkody zobowigzani.

Gdyby za$ stuzbodawca zbiegtego stuzacego napowrdt przyjad nie chciat,
moze na jego miejsce innego ugodzié¢, i od zbiegtego wynagrodzenia wyniktych
z tego powodu wiekszych kosztow zazgdad.

&

Kto stuzacego, o ktdrym wié lub z okoliczno$ci domniemywac sie musiat, Ze
zbiegt, w stuzbe przyjmuje, schronienia lub pobytu mu dozwala, ma byd stésow-
nie ukaranym i winien stuzbodawcy szkode przez zbiegnienie stuzacego wyrza-
dzona, jakotéz koszta przez przyjecie innego stuzacego naroste, solidarnie zzbie-
gtym stuzacym wynagrodzid.

8. 33.

Kazdy stuzacy winien sie zaopatrzy¢ w ksiazke stuzbowag, ktéra, jezeli pod
wzgledem jego uprawnienie, do wstgpienia w stuzbe, lub z innych jakich powoddw
nie zachodzi przeszkoda , za optatg steplowg 6 kr. tudziez ztozeniem kosztéw
druku, przez Dyrekcya Policyi wydang mu bedzie.

Dla stuzacych do Krakowa nieprzynaleznych ma sie Dyrekcya Policyi na
prosbe stuzgcego z jego polityczng Wtadzg rodzinng wzgledem upowaznienia do
wydania ksigzki stuzbow¢j porozumieé.

Stuzacym przybywajacym z krajow, w ktérych nie istniejg ksigzki stuzbowe,
takowe na podstawie ich dokumentéw podrézy wydane beda.

Wzgledem wydanych ksigzek stuzbowych doktadny wykaz prowadzi¢ nalezy.

8. 34.

Zaden stuzbodawca pod karg nie moze przyjaé stuzacego, ksigzki stuzbowdj
nieposiadajgcego.

Stuzbodawca te ksigzke przy wstgpieniu do stuzby do zachowaniawzig$é winien.

8. 35.
Przy wejsciu z stuzby winna Dyrekcyg Policyi na podstawie ustnego lub
pisemnego zaswiadczenia stuzbodawcy, rubryki ksigzeczki stuzbowc¢j wypetni¢, pod-
pisa¢, przedtozone za$ pisemne zaswiadczenie stuzbodawcy zachowad.
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berat zuritdzubebalten. ,®aS 3eugtttf? Uber Breite, ©efcbitflicbfeit, ~leifj unb @ittlicb*
feit ift nur ittfoweit aufzunebnten, als €S fur ben SDienftboten glnftig tautet. Sautet es
aber tlinfichtticb ber einen ober ber anberen ©igenfebaft unginjtig, fo ift bie bezlgliche
Stubrif bloft tmt Strichen auSjufutten.

©rittbet ficb baS ungfinftige ,3L.eUgnf§ beb Tfenftberrn auf ©efcbnlbigungen unb
SktbacbtSgrinbe, bie ttacb ber vom 2)ienftboten verlangten Unterfucbung bie Polizei»
Hurection unbegrinbet ftnbet, fo fann festere nadb bem ©rgebniffe biefer Unterfucbung,
jeboeb nur unter ber auSbrttcflicbett Sinnterfung ,nadb gepflogener Unterfucbung'l bie
Otubrif ausfullen.

2>er SDienftoerr, 10eleber einem UDienftboten ein wabrbeitSwibnyeS 3eugttijj wiffent*
lido ertbeitt, ift uitbefdbabet feiner Haftung flr ben bieraud entfpringeitben Siacbtheil mit
einer angemeffenen Otrafe zu abnben.

8. 36.

$)ie 1>tenftbotenblicber finb  offentliche Urfunben.  5SRer fotdbe nadynaebt ober ver-
falfdjt, ober wer ftb zu feinem “ortfommen eines fremben @ienftbotemmd)eS bebient,
ober fein 3Menftbotenbuch a1 biefem 3wede einem anberen Uberlast, wirb radb bem
@trafgefejjoud)e  bebanbelt

S. 37.

©ebt eut 2)ienftbotenbucb verloren, fo ift bferon bei ber ~olizeiNirection bie An-
zeige z2u machen. ®iefelbe b«t bie obwaltenben Umftanbe forgfaltig zu erbecen, unb in*
fofeme biefe ©rbebung ben SSerluft nicht bezweifeln laftt, ein tteiteS 2)ien)tbotenbudb
auszufertigen, ober wenn eine anbere politifebe Skborbe bas verlorene 2%enftbotenbuch
auSgeftellt b«t, bei biefer bie SluSfertiguttg eines neuen zu veraruaffen.

3n bem neuen $>ienftbotenbucdh» ift auSbricflid) zu bemerfen, baff eS ein Duplicat fei.

8. 38.

2=ie "Solizei»2)ii-ection Uberwadbt baS ©ejinbewefen unb vollzieht bie gegenwartige
JicnftbotemDrbnung. ®er 5akagiftrat unb bie bentfelbeit untergeorbneten Drgane buben
fte biebei zu unterftijjen, unb im Oiitverfianbniffe mit ihr auf 3ud&t, Drbiiung unb
Oittlicbfeit ber 35ienftboten zu wacben unb inSbefonberS baS bienftloS geworbene ©eftn*
be zu beaufjtcbtigen.

BienftloS geworbene Dienftboten, bu zur ©emeinbe geboren, finb mit allem ©mifte
anzubalten, £5ienfte ober anbere erlaubte Slrbeiten zu fueben. &Rettn fie ftdo ungeaebtet
vorbanbener ©elegenbeit bieju nicht verfteben, fo finb fte infolange zu Centeipbe* ober
offentlichen Slrbeiten zu verbalten, bis fte in einen SDienft ober in eine Slrbeit getreten
ftitb.

Jfpiebei barf auf ben SSorwanb, baf fte ftd ihren Sieltent ober anberen Seuten,
insbefonbere jenen, bei benen fte Unterftanb finben, zur Slrbeit verpflichtet fyaben, feine
Otcfidcht genommen  werben, wenn €S offenbar ift, baff fte bei biefen feine ober boeb

feine angenteffene Sirbeit finben.
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Zaswiadczenie wiernosci, zrecznosci, pilnosci i obyczajnosci o tyle tylko ma
by¢ weciagniete, o ile takowe na korzy$¢ stuzacego opiewa.

Jezeli za$ co do niektorych przymiotdw brzmi niekorzystnie, dotyczaca ru-
bryka ma by¢ tylko kréskami wypetniona.

Jezeli niekorzystne Swiadectwo stuzbodawcy opiera sie na obwinieniaeh
i powodach podejrzenia, ktére po zazadandém przez stuzacego dochodzeniu, przez
Dyrekcya Policyi za nieuzasadnione uznano bedg, w déwczas ta ostatnia rubryke
wedtug rezultatu dochodzenia wypetnié moze, zwyraznym jednak dodatkiem: ,,po
przeprowadzonym dochodzeniu.”

Stuzbodawca, ktdry z wiedzg wyda stuzacemu nieprawdziwe $wiadectwo, o-
procz odpowiedzialnosci za wyniktg z tego wzgledu szkode, slésownie ukaranym
by¢ winien.

8. 36.

Ksigzeczki stuzbowe sg publicznemi dokumentami. Kto wiec takowe podrabia,
fatszuje, lub kto dla wiasnej korzysci cudzej ksigzki stuzbowdj uzywa, lub tez
swojg ksigzeczke stuzbowg drugiemu w £ym celu daje, z tym podiug przepisow
karnych postgpiono bedzie.

S 37.

Gdy ksigzka stuzbowa zaginie, doniesienie o tern Dyrekcyi Policyi uczynic¢
nalezy. Ta zachodzace okolicznosci starannie dochodzi¢, a gdy z dochodzenia tego
okaze sie, ze ksigzka niewatpliwie zagineta, nowg ksigzke stuzbowag wydac jest
winna, jezli za$ zaginiona ksigzka przez inng wiladze wydang byta, u tejze wia-
dzy o wystawienie nowej ksigzki stuzbowdj postaraé¢ sie ma.

W nowoj ksigzce stuzbowej wyraznie doda¢ nalezy, Ze jest duplikatem.

8 38.

Dyrekcya Policyi czuwa nad stuzacemi i wykonywa niniejsza ustawe. Ma-
gistrat i podwladne mu organa winny jg w czynnosci tdj wspiera¢ i w porozumieniu
z nig nad karnoscig, porzadkiem i obyczajno$cig stuzacych czuwaé, mianowicie
za$ stuzacych bez stuzby zostajgcych dogladad.

Stuzacych, ktérzy bez stuzby zostajg a do gminy nalezg, winna Dyrekcyg Po-
licyi z wszelkg surowoscig zmusi¢ do wyszukania sobie stuzby, albo innej godzi-
wéj roboty.

Jezeli ci za$ pomimo wydarzon¢j sposobnos$ci tego nie czynig, powinni by¢
tak diugo do robo6t gminnych lub publicznych zmuszani, dopdki nie przyjma
stuzby lub jakiej inn¢j roboty.

Nie nalezy mie¢ wzgledu na przytaczany przez nich powdd, Ze sie rodzicom
albo innym ludziom a mianowicie tym, u ktoérych przytutek maja, do roboty zo-
bowigzali, jak skoro jest widoczném, Ze u tychze albo Zadncj, albo t6Z niestd-
sowng robote znajduja.
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grembe Dbienftlofe dienftboten, welche bie oorhanbene ©elegenheit zu netten dien*
ften, ober jtt einer anberen ertaubten ®©efchaftigung nic™ beititiert, bie ein anftofigesS,
jtttenlofeS Sehen fuhren, ober bie eine SluSjtcht gur balbtgen ©rlaitgung eines dienfteS
ober einer anberen ib>n Unterhalt beefenben Sirbeit nicht hiben, finb aus ber @entein*
be zu weifen.

8. 39.

2Uer bas ©ejtnbezubringen als ein ©efchaft betreibt, ift mit einer angetneffenen
©trafe zu betegett.

Um jebod; bie Unterbringung ber dienftboten im diettfte unb bie Sluffinbung
bienftfucfsenber "~Serfonett zu erleichtern, follen bei ber ~Solijei-directiort Uber eroffnete
dienfte itnb ausgetretene dienftboten COiegifter gefUhrt werben, wofelbft diertftherren,
was fur eine ©attung oon dienftboten fte bebitrfen, welche ©igenfchaften fte ocon oen*
felbett forberrt, auch wenn fte eS zutrdglich finben, ben Sohn uttb anbere SSebinguttgett
nebft Stnjeiye ihrer SEofmung gegen bie zu entrichtenbe ©infchreibgeblhr oon 6 fr. ©SK.
oortnerfen taffen fonnen. ©ben fo fonnen auch dienftfucbettbe bie dienfteigeitfchaft, ihr
Sliter itnb gahigfeiten bafelbft eittfchreiben laffen.

SSenothigt baher ein diettftgeber eines dienftboten, fo fann er bei ber Polizei*
direciion Nachfrage thun ober thun laffen, auf Verlangen bie Sfegifter einfehen unb
unter ben btenftfuchenben benjentgen wahlen, ber ihm jugewiefen werben foll.

giir biefe 3uweifung finb 6 fr. ©.SK. gt entrichten.

Stuf gleiche Soeife fontten dienftfucbettbe jtch ati bie SRolizei-direction wettbeit, wo
ihnen nach ihren ®©igenfchaften dienftorter jugewiefen werben, uno fittb dienftboten, bie
ftth beim dienftauStritte, ober wenn fte bisher noch nicht im d ienfloerhéltntffe geftan*
ben, bei ber ~olijei-direetion melben, zu ennahnen, um eroffnete dienftorter bei ber
~olizei-directictt Ofters nachzufragen.

dienftboten hoben fowohl fur bie ©ittfchreibung, wenn fte bienftloS geworben ftnb,
als auch, wenn ihnen dienfte zugewiefett werben, nichts zu entrichten.

8. 40.

(Streitigfeiten zwifchen dienftherren unb dienftboten, welche aus betn dtettftoer*
héltniffe ober Sohn»ertrage hergeleitet werben unb wahrenb beS SSeftanbeS beS dienft*
oerhéltniffeS ober wenigftenS oor Verlauf oon 30 dagen ootn dage, als baS denft-
oerhaltnif anfgehort £5d, angebracht werben, ftttb oon ber f. f. ~olijei-direction fittntna*
tifch ju oerhaubeln unb zu etttfcheibeit.

3ene Oteitigfeiten bagegen, welche nach Verlauf biefer grift erhoben werben, geho*
ren zur orbentlichen Simtshanblitng ber ©erichtsbehorben.

die f. f. $olizei*direction erfennt auch Uber bie Ubertretungen ber gegermértig

gen dienftboten*Orbnung.
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Obcy bez stuzby zostajgcy stuzacy, ktérzy z wydarzonej sposobnosci wejscia
do nowej stuzby lub t6Z chwycenia si¢ innego godziwego zatrudnieniu nie korzy-
stajg, ktOrzy gorszace, nieobyczajne zycie prowadza, albo ktorzy widoku dostania
tak: predko stuzby albo inndj dostatecznej do swego utrzymania roboty r.ie maja,
z gminy wydaleni by¢ winni,

8 39.

Kto sie doprowadzaniem stuzacych jako sposobem zarobkowania trudni, u-
lega stosownej karze.

W celu zas utatwienia umieszczeniu stuzacych w stuzbie, niemnidj znalezienia
tych, ktérzy stuzby szukajg, ma by¢ prowadzony w Dyrekcyi Policyi rejestr oproz-
nionych stuzb i stuzacych bez stuzby zostajgcych, w ktdiy stuzbodawcy za optata
6 kr. w m. k. jako nalezytosSci wpisania, zanotowa¢ kaza¢ mogga: jakiego ro-
dzaju stuzacego potrzebuja, jakiJh. wiasnosci od niego wymagaja, oraz jezli za sté-
sowne uznajg, zaptate i inne warunki wiaz zoznaczeniem swego mieszkania.

Réwnie moga szukajacy stuzby witasnosé stuzby, swoj wiek i zdolnosci w
rejestrze tym daé wpisaé.

Jezli wiec stuzbodawca stuzacego potrzebuje, moze sie w t6j mierze w
Dyrekcyi Policyi zapytaé lub kazaé zapytanie zrobié, na zadanie rejestra prze-
gladna¢ i pomiedzy starajgcemi sie o stuzbe tego sobie wybraé¢, ktéry mu ma
by¢ przydzielony.

Za to przydzielenie nalezy 6 kr. mon. konw. zaptacic.

W ten sam sposdb mogg starajacy sie o stuzbe do Dyrekcyi Policyi sie u-
da¢, gdzie im wedtug ich Wiasnosci miejsca stuzbowe wskazane zostang, za$ stu-
zacych, ktorzy przy wystepywaniu ze stuzby, lub gdy jeszcze dotad w stuzbie
nie zostawali byli, w Dyrekcyi Policyi sie zgtaszaja, napomnie¢ nalezy, aby sie
0 oproznione miejsca stuzbowe w Dyrekcyi Policyi czescioj zapytywali.

StuZzaey tak za wpisanie gdy bez stuzby zostali, jako t6z za przydzielenie
ich do stuzby, nic nie ptaca.

8 40.

Spory miedzy stuzbodawcami i stuzacemi, ze stdsunku stuzbowego lub z u-
gody o zaptate pochodzace i podczas trwania stésunku stuzbowego, lub przynaj-
mniej przed uptywem 30 dni od dnia tego, z ktérym stosunek stuzbowy ustat,
wniesione, ma C. K. Dyrekcya Policyi sumarycznie przeprowadzac i rozstrzygac.

Owe za$ spory, ktore po uptywie powyzszego terminu wniesione zostaty,
nalezg do porzadnego postepowania wiadz sgdowych.

C. K. Dyrekcyg Policyi wyrokuje takze wzgledem wykroczen przeciwko ni-
niejsz6j ustawie, klasy stuzacych dotycza.:G;.
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S. 41.

Sie in biefer Sienftboten=Crbnn;tg angebrohten ©trafen finb mit (Belb ober Sirreft*
ftrafen, ober mit forderlicher Judhtigung jit «olljiehen.

©elbftrafen birfen bei Siertftbotert ben SSetrag con 5 fl. (E. SOi unb bei anberen
fRerforten ben SSetrag oon 25 fl. (E. 9t nidht Uberfteigen.

Slrreft fann bis ju 14 Sagen «erhangt unb mit SSeobadhtung ber SSeftinunungen
beS CtrafgefeheS budh haften oerfdharft werben.

Sie forderliche 3lcftignng fann nur bei Sienftboten Sinwenbung finben.

©ie befteht bei Jinglingen unter 18 Jahren unb bei JrauenSderfonen in Stuthem
ftreidhen, bei emadhfenen SRerfonen beS méannlichen (BefdhledhteS in ©tocfftreichen unb
fann "Nodhftend funfzehn ©treidhe betragen.

©ie barf erft nach «orauSgegangener GSrflarung beS SlrjteS, bah bem ©efunb*
heitSjnftanbe beS ju SSeftrafenben unnadhtheilig fei, nnb nie &ffentlich «olljogen werben.

8. 42.

Sie (Belbftrafen finb oon ber f. f. SRolijei Sirection an ben SKagiftrat abjufiihnre,
unb oon bemfelben abgefonbert ju «emechnen, ©ie hoben bie audfdhliehlidhe SSeftiim
mung jur Unterftijjnng franfer ober armer arbeitsunfahiger Sienftboten.

8 43.
S3orftehenoe Beftimmnngen hoben mit bem 1. ©eptember 1857 in SRirtfamfeit ju

trgen.

vifinrich @vaf ju <$lant.SDJartinic m. p.



8. Rozporzadzenie Prezydynm Krajowego z dnia 4. Lipca 18"7. «1

8 41.

Zagrozone niniejsza ustawag kary maja by¢ w pienigdzach, areszcie lub
chtoscie wykonywane.

Kary pieniezne co do stug kwoty 5 ZIR. mon. konw. co do innych os6b
25 ZIR w mon. konw. przewyzsza¢ nie powinny.

Areszt do czternastu dni wymierzony a z zachowaniem przepiséw karnych
postem zaostrzony by¢ moze.

Chiosta tylko co tlo stug zastésowang by¢ moze.

Na mitodziencach niemajgcych wieku lat oSmnastn i kobietach kara ta rézga,
na dorostych za$ stuzacych pici mezkiéj kijem wykonywang by¢ ma. Kara chlosty
nie moze przenosi¢ pietnastu razéw.

Ta kara dopi¢ro po posSwiadczeniu lekarza, ze zdrowiu ukara¢ sie majgcego
szkodzi¢ nie bedzie, nigdy za$ publicznie wykonang by¢ moze.

8 42

Kary pieniezne ma Dyrekcya Policyi Magistratowi przesta¢, ktéren takowe

oddzielnie oblicza¢ bedzie.

Takowe przeznaczone sg wytgcznie na wsparcie chorych lub biednych do
pracy niezdatnych stuzacych.
$; 43.
Niniejsze postanowienia wstepujg w dziatalno$¢ z dniem 1. Wrzednia 1857.

Henryk «abia tlam -fllaitnlec.






