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SSerorfcmmg beö ßanOe^räftbiumö mn 4* 3nlt 1857,
»crtnöflc toeId)ec btemit bem ô̂ e« iStlajjc Des ł. Ł  SOtittifteviumS bcö 3«tte,:n vom i§> SOloi 1857 
3- 4540/3R. <5« flct:. Qimgte popmfprifdje t̂enftbeienorbnuitg fue btc ranbe&J£>aupt|tab+ Ärafau 

jui: attgemeiueti &artiaa?ad}tutig befatmt flcmacpt toirb.

§. 1.
35er Dienftoertrag erhält feine ©iltigfeit burch bie »oui Dienfiherrtt gegebene unb 

oorn Dienjtboten angenommene Datangabe.
Diefelbe barf ben *wan*igften Dh^l beb im ©plbe bebuitgenen 3ahreblohneb nicht 

überfchreiten, unb bann in benfelben eingerechnet werben.
§. 2.

Die SBebingungen beb Dienftoertrageb bleiben ber freien Uebereinfunft beiber Dbeife 
iiberlaffen.

SSebingungen , welche mit einer guten .̂ aubpeht nicht «erträglich ftitb, ober bc-= 
ftimmten SSerbotboorfchriften $uwiberlaufen, ftnb nichtig, unb fotten an ben Dienflherrn 
unb an ben 3'ienftboten angemeffen geahnbet werben.

§. 3.
SBo in biefer Dienflbotenorbnung beb Dienfiherrtt gebadet ifi, gelten bie bejiigli* 

eben SBefiimntungen auch oon beffen ©telloer tretet, infoweit nicht einzelne berfelben ber 
Statur ber ©adbe nach, aubfcbliefeno nur auf bie Ißerfon beb Dienflherrn Slnwenbung 
erteiben.

§. 4.
^at ein Dienftbote oon mehreren Dienfthernt bab Daraitgelb angenommen, fo ift 

er bei jenem Diettjiherrn einptreten oerpflicbtet, oon wettern er bab Darangelb juerft 
angenommen hat.

Den übrigen, iitfoferne <ie oon ber früheren 33erbinbung nidhtb wußten, hat er bie 
erhaltene Darangabe juritcEjiieifeben, unb beit erweiblichen ©chaben p  oergüten. Slttfer« 
bern ift er mit etner angemeffenen ©träfe ju betegen.

Säuft jeboch htebet eine .jpanblung mitunter, bie burch bie ©trafgefejąe oerpount ift, 
fo ifi er nadh biefen ju behanbelu. Der Dienflherr, ber oon ber früheren 33erbiimung 
wufte, oerfällt gleichfallb in eine angemeffette ©träfe unb oerliert ben Slnfpruch auf bab 
gegebene Darangelb. ©leidhmohl muß aber babfelbe oont Dienftboten jurueferfefct unb 
bei ber SßolijeüDirectioit erlegt werben.

§• 5 .
SB er einen Dienfiboten oerleitet, ben Dienft, ju bem er ftch oerbuitgett hat, nicht 

anjutreten, ober einen angetretenen Dienfi aufjufünbigen ober ju oerlaffen, unterliegt 
einer angemeffenen ©träfe unb haftet für ben ©chaben, ber bem Dienflherm h r̂aub 
erwädhfi.



Kozporządzbiiie Prezydyum Krajowego z dnia 4. Lipca 1857,
ktńrem ogłasza się zatwierdzoną Wysokiem Rozrządzeniem C. H> ninisterstwa^ipraw 
Wewnętrznych z dnia 1 8 » Maja lSBi Ł tb  n i tymczasową ustawę* dotyczącą ur—ą- 
dzenia hlasy służącyi Ji dla gióirne^o miasta Krakowa, w celu powszechnego po-

dłsg niej zastosowania się.

§• I-
Ugoda o służbę staje się ważną, jeźli dany przez ołuźbodawcę zadatek od 

służącego przyjęty zostanie.
Takowy nie powinien przenosić dwudziestej części umówionej rocznój płacy 

w piśniądzach, i może do niej by<5 wliczony.
§• 2.

W arunki ugody o służbę zostawiają się wolnej obopólnej umowie.

W arunki, które się z przyzwoitą karnością domową nie zgadzają, lub wy­
danym przepisom zakazowym się sprzeciwiają, są nieważne, i tak  słuźbodawcy 
jako też służący odpowiednie za nie ukaranemi zostaną.

§. 3.
Wszystko, co w niniejszej ustawie o słuźbodawcy jest powiedziane, ściąga 

się równie i do jego zastępcy, o ile niektóre szczególne postanowienia podług
natury rzeczy wyłącznie tylko do osoby słuźbodawcy się nie odnoszą.

§• 4.
Służący, który od kilku słuźbodawców zadatek przyjął, obowiązany jest do 

tego do służby wstąpid, od którego zadatek najpierw był przyjął.
Drugim słuźbodawcom, jeżeli ci o poprzednióm zobowiązaniu się nic nie wie­

dzieli, ma otrzymany zadatek zwrócić, i udowodnioną szkodę wyn.igrodzić.
Prócz tego ulega stósowmćj karze.
Jeźli jednak przy tćm czyn zachodzi, który prawem karnćm jest objęty, we­

dług tego z nim postąpić należy.
Słuźbodawca, który o poprzedniej ugodzie wiedział, podpada równie odpo- 

wiednićj karze i traci prawo do danego zadatku. Jednakowoż musi być takowy 
przez służącego zwrócony i w Dyrekcyi Policyi złożony.

§. 5.
Kto słuźąceero namówi, aby do przyjętój już służby nie stawił się, albo roz­

poczętą służbę wypowiedział lub takowTą opuścił, ulegnie stósownćj karze i 
odpowiada za szkodę, która przez to słuźbodawcy wyrządzoną została.

20

8 .



S i 8. ötrorbnuttg beC CanbtC^räftbiuntC »cm  4 .3 u l i l8 5 7 .

§. 6.
Sftadb gefchlojfeitem Dienftoerttage ift jur beftimmten 3eit ber Dienftherr ben Dienft* 

bottn aufjimê men unb biefer einjuftehen »erpflichtet.
§. 7.

Sßetgert ftĉ  ber 5X)ienflf>err, oen Dienftboten aufjurtehnten r fo vertiert er bie> Da* 
rartgabe, unb mug bem Dtenftbvten l*ohn unb &oft, fatls ber Dienft»ertrag burch ©in 
3a^c su bauern hätte, für ein Vierteljahr, fonft aber für ©inen SOionat vergüten.

Der Dienftherr fann jeboch »on bem Vertrage aus benfelbeit ©ritnben jurücftre*
ten, aas welchen er berechtiget wäre, ben Dienftboten »ot Ablauf ber Dienftjett ju ent» 
lajfen. 3n biefem §alle gebührt ihm ber ütücferfah ber Darangabe.

Äann ber Dienftherr wegen eines 3ufattd, ber fich in feiner Ŝerfon ober feinen
SBirthfdhaftS % Verhältntffen ereignet fyat, ben Dienftboten nicht aufnehmen, fo fmt
er benfelben fogletch ba»on ju benachrichtigen, unb ihm nicht nur bie Darangabe ju 
belaffen, fonbern auch, fall8 ber Dienftoerlcag burch ©in 3ahr ju bauern gehabt hätte, 
einen Sftonatslohn, fonft aber einen »ier̂ ehntägigen £ohrt ju bejahten.

§. »•
Vkigert fiel) ber Dienftbote ben Dienft anjntreten, fo ift er nach Vefchuffenheit ber 

Umftänbe ju beftrafen, unb auf Verlangen bes Dienftherrn juin Dienftantritte felbft mit 
Anwcnbung oon Swangsmafiregeln ju »erhalten. Der Dienftherr fann jeboch auch in 
biefem 5uße r'cm Vertrage abgehen, unb nebft ber 3ttrücfftellung ber Darangabe ben 
©rfah beS ihm l.ierbuich jugehenoen ©Habens »erlangen.

Sftadhen itit»ei|dhulbete länger anbauentbe 45iitbernifje bem Dienftboten bett Dienft* 
antritt unmöglich, fo rnufj ftdh ber Dienftherr mit ber 3«riicfftellung ber Darangabe be* 
gitügen. 3ft jebodh bas ^tnberntf bloS »orübergehenb, fo ift ber Dienftbote »erpfltcb* 
tet, uad; beffen Vehebuug auf Verlangen beS Dienftherrn ben Dienft anjutreten.

§. 9.
Die Dauer ber Dienftjeit wirb htnfföhtltdh jener Dienftboten, welche für laitbwirth* 

fchaftliche Arbeiten aufgenommen werben, auf ©tn 3ahr, hinfidhilidh ber übrigen Dienft* 
boten auf. brei SDtonate feftgefefst. Von btefer Veftimmung fann jwar Durdh bei'ortbere 
Verabrebung abgegangen werben.

©ine foldhe Verabreoung tnufj jebodh entweber mtttelft eines ©pannjettelS ooer 
mittelft eines [fchriftlic|en Vertrages gefchehen, wibrtgenS baranf fein Vebadht ju neh* 
men ift.

§. 10.
Der Dienftbote ift bem Dienftherrn junt ©ehorfam, jum Steife, jur Dreue, ©hr* 

erbieiung, Aufmerffamteit unb Vlahrhaftigfeit »erpflichtet. ©r rnufj ben Angehörigen be8 
Dienftherrn anftanbig begegnen, mit bem Sftebengejtnbe »erträglidh fein, unb fleh allei 
3änfereien, Älaifchereien unb übler 9tacbrebe gegen ben Dienftherrn ooer beffen familie



§• 6.
Po zawartćj umowie sfuźbowśj obowiązany jest słuźbodawca w wyznaczo­

nym  czasie służącego przyjąć, ten zaś do służby się stawić.
§• 7

Słuźbodawca niechcący przyjąć służącego, traci dany zadatek, i prócz tego 
obowiązanym jest dać służącemu wyżywienie i zasługi przez kwartał, jcźli służba 
y/edług ugody rok cały trwać miała, w każdym innym razie przez jeden miesiąc.

Słuźbodawca jednakowoż z tych samych powodów od umowy odstąpić może, 
z których służącego przed upływem czasu służby oddalić ma prawo. W  tym 
razie należy się słuźbodawcy zwrot zadatku.

Jeżeli słuźbodawca z powodu jakiego wydarzonego wypadku, odnoszącego się do 
jego osoby łub do jego stósunków gospodarskich, służącego przyjąć r.ie może, 
w ini. :n go o tćm niezwłocznie zawiadomić i nie tylko powzięty zadatek mu zosta­
wić, ale nadto, jeżeli umowa służbowa na rok zawartą była, zapłacić miesięczne, 
w każdym zaś innym razie czternastodniowe zasługi.

§. 8.
Służący, któren do służby wstąpić nie chce, ulega karze według okoliczno­

ści, i na żądanie słuźbodawcy do stawienia się do służby nawet środkami przy- 
muszającemi zniewolony być powinien. Jednakowoż i wtym razie słuźbodawca od 
umowy odstąpić i prócz zwrócenia zadatku, jeszcze wynagrodzenia wynikłej z 
tego powodu szkody żądać może.

Jeżeli w skutek nie z własnój winy pochodzących a dłużój trwających prze­
szkód służący do służby stawić się nie może, wtedy słuźbodawca na zwrocie za­
datku poprzestać musi. Jeżeli zaś przeszkoka jest tylko chwilową, służący po 
usunięciu tćjźe, na żądanie słuźbodawcy dó służby stawić się jest obowiązany.

§. 9.
Czas trwania służby względem służących, do robót gospodarstwa wiejskiego 

przyjętych, na rok jeden, a względem innych służących na "trzy miesiące ozna­
cza się. Od tego postanowienia jednak przez szczegółową umowę odstąpić można.

Podobna umowa musi jednak albo za pomocą karty przyjęcia lub za pomocą 
jjlśmiennćj ugody być zawartą, w przeciwnym bowiem razie uwzględnioną nie będzie.

§. 10.
Służący winien słuźbodawcy posłuszeństwo, pilność, wierność, uszanowanie, 

baczność j  prawdę.
Tenże z naleźącemi do słuźbodawcy przyzwoicie, a z towarzyszami służby 

zgodnie obchodzić się, ja k  niemnićj od wszelkich kłótni, plotek i rozszerzania

8. tiozj orzfjdzenie Prezydyum Krajowego z dnia 4. Lipca 1857. **
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enthalten. ©r hat fi4> ber tauglichen Drotutng, roie fie »om 3)ienjtherrn beftimmt roirb,. 
git unterziehen.

befehle, (Ermahnungen unb SSerroeife beg 3)ienftterrn mufj er mii (Ehrerbieumg 
unb SSefcheibenheit annetmen.

§. 11.
Ser Sienftbote ift fchitlbig, alle 3/ienfte, jn benen er jid; »erbungen tat, rote nictt 

laiitber alle, bie unter ben oerbungenen billig unb »ernünftigerroeife »erftanben roerben 
fomten, nad) Slnorbnung beg 3)ienjtherrn pünctlich unb unoerbroffen ju leiften. SSei 
Streitigfeiten unter ben 3)ienjtboten, roćldjer non itnen eine geroijfe Strbeit o o er einen 
geroijfen 3>ienft jit »errichten habe, entfcęeibet allein ber SBille beg 3)ienjtherrn. Selbft 
ber nur gu: geroijfen ©efchäften aufgeitommene 3Nenfibote mufj auf Verlangen beg Sienft* 
term anbere Verrichtungen übernehmen, roenn bag t^ju beftimmte ©eftnbe burct Äranf* 
teit ober fonft boran oerttnbert ift, ober anbere llrnftänbe, roie g. V. unauffcbieBlicbe 
gelbarbeiten bieff bringenb erforbern.

3)er Sienftbote barf jict an ben abgebrochen geiertagen ber Slrbeit in feiner 
Söeife entbieten. Sin Sonn* unb an ben gebotenen geiertagen muffen bie gerodtnlicten 
tauglichen, foroie jene Slrbeiten, bie otne ©efahr nictt »erfctoben roerben fonnen, ge* 
leiftet roerben.

Sem Vefuche beg ©ottegbienfleg barf jeboct hiobupch fein Slbbruct gefchehen.
§. 12.

Sem Sienjtboten ift otne ISrfitubnif? beg Sienftherm nictt geftattet, bie itm 
übertragenen ©efchäfte burch einen Slnbent »errichten gu taffen.

dt barf otne (Erlaubnijj beg Sienftherm in eigenen Slngelegenteiten »om .jpaufe 
ftcb nictt entfernen, unb nicht über bie bewilligte 3?it augbleiben.

©egen bag Verbot beg Sienftherrn barf ber Sienjtbote Vefudbe überhaupt ober 
»eit geroijfen jjBotfonen nictt annehmen, unb eg ift itm bei Strafe ftrengfteng unterfagt, 
»tue (Erlaubqifj beg Sienjtherrn gemanben übernactten gu lajfett.

S. 13.
3)er Sienjtbote hat jeben, feinen Verhältnijfen unangemeffenen Slufroanb in ber 

Reibung, in Vergnügungen ober fonft gu »ermeiben, unb bem Sienjtherrn fommt eg 
gut feieren Slufroanb gu »erbieten.

§. 14.
Ser Sienjtbote tat fftb bei jeber ©elegenbeit bag SBefte feineg Sienjtherrn ange* 

legen fein gu taffen, unb fo »iel in feinen Kräften ftett, Vachtljeil unb Schaben »on 
ibm abguroenben.

dt tat ingbejbnbere mit geuer unb Sicht »orjtcttig umgugehen, bag Sabafraueben 
in Scheuern, Stallen, auf Vcben ober an anberen feuergefährlichen £?rten gu unter* 
taffen, unb folcte Orte auch nicht mit offenem Sichte gu betreten.
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niekorzystnych wieści o słuźbodawcy lub jego rodzinie wstrzymać się powinien.

Porządkowi domowemu, jak i przez słuźbodawcę jest oznaczony, ulegać, rozkazy 
zaś, napomnienia i skarcenia słuźbodawcy z uszanowaniem i skromnością przyjmo­
wać winien.

§• U -
Służący obowiązany jest wszelkie usługi, do których się ugodził, jak  nie- 

mnićj i te, których pod umówionemi według słuszności i rozsądku dorozumiewać się 
można, chętnie i punktualnie podług zarządzenia słuźbodawcy wykonywać. Sprzćczki 
między słuźącemi, który do jakićj roboty lub jakiego rodzaju usługi jest obowią­
zanym, rozstrzyga jedynie wola słuźbodawcy. Nawet służący do pewnych tylko 
czynności przyjęty1 na żądanie słuźbodawcy inne usługi wykonywać jest obowiązany, 
jeżeli tychże przyjęta czeladź dla słabości lub innćj przeszkody wykonać nie może, 
lub jeśli inne okoliczności, jak  np. pilna robota w polu, nieodzownie tego wymagają.

W dni świąt zniesionych służący od roboty pod żadnym warunkiem uchylać 
się nie może. W dni niedzielne i w święta uroczy ste podejmowane być mają wszyst­
kie roboty domowe i te, które bez niebezpieczeństwa odłożone być nie mogą

Przez to jednak uczęszczanie na nabożeństwo cierpieć nie powinno.
§• 12.

Służącemu nie wolno bez zezwolenia słuźbodawcy poruczonćj mu roboty dru­
giemu służącemu dać do wyTkonania.

Bez zezwolenia słuźbodawcy nie śmió tenże w własnych interesach z domu 
się wydalać, ani tćź bawić nad czas mu pozwolony.

Służącemu nie wolno w brew zakazowi słuźbodawcy w ogóle lub też pewnych 
osób odwiedzin przyjmować, a pod surową karą udzielanie komubądź nocle­
gu bez zezwolenia słuźbodawcy wzbronionćm mu zostaje.

§• 13.
Niestósownych wydatków na ubiór, zabawy lub na inne rzeczy służący 

unikać winien, słuźbodawca zaś ma prawo zakazać podobne wy datki.

§• 14-
Służący przy każdćj sposobności dobro słuźbodawcy na oku mieć winien, 

niemnićj, o ile to w jego jest mocy, od niego szkodę i uszczćrbek oddalać.

W  szczególności z ogniem światłem ostrożnie obchodzić się ma, tytuniu 
w stodołach, stajniach, po strychach lub innych pod względem ognia niebezpie­
cznych miejscach nie palić, ani tćź w tego rodzaju miejsca z olwartćm światłem 
nie wchodzić.
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Söafcrgeitvmmetie Betrüget eien, Veruntreuungen unb ©nttocnbu.igen beö Stebtn*- 
geßnbeö iß er bem £>ienßhettn anp^eigen »erpßichtet.

gür ben buta) ihn pgefügten ©chaben haftet er nach SJtaßgabe bet Beßimmun» 
gen beö allypmetnen bürgerlichen ©efegbucheö.

gut Betrügereien, Veruntreuungen unb ©ntmenbungen iß er nach bem ©itafgefeg* 
buche p  behanbeln.

§. 15.
Dt)ne Vermißen unb VemiUigung oeö ^ieußberrn beirf oer Dienftbote feine Älei* 

bungö* itttb VSafchßüde unb feine fonßtgen Ĵ abfeligteiten außer bem «£>aufe, me er bteitt,. 
nicht aufbemahten.

©t muß ftd) bie £>urchßcht feiner Truhen, Äoffer eoer fonßigen Behältniffe oon 
©eite beö IDienßherrti in feiner unb etueö Bergen ©egenmart gefallen laffeit.

§. 16.
3)er Dienßbote iß bei feinem Sluötritte »erpßichtet, Sllleö, maö ihm p r Suifftcbr, 

Veforgung aber Vermaurung übergeben ober fenß anu er traut mürbe, bem ®ienßl;errn 
orbentlich ptücfpßellen unb auf Verlangen oeefelben oie ©egenftanbe, bie er alö fei.i 
©igenthum mit ßd> ntmmt, »er beren Vkgbttngung in SlugenfdMn nehmen p  laßen.

S. 17-
2>et Dienßbote mtrb burd) ben ©intritt in ben 2)ienß ein »Oittgiieb ber .paitö* 

genoffenfebaft, unb bähet unter bie befonbere §lufßd)t beö Dienßherrn geßellt.
2>et 3Menßberr f)at oie 2)ienßboien p  einem ßrtlichen unb anßanbtgen Betragen

in mie außer bem «£aufe p  »erhalten, unb er iß p  biefem ©nbe, fomie p r S(ufred)b
haltung ber bauölidhen Dluhe unb Orbnung unb p r ©tjtelung beö ihm fdmlbigen ©e* 
horfamö befugt, menn ernßlicße ©tmahnungen, Vermeife ober fonßige milbere 3»red)t= 
meifungöinittel nicl;tö fruchten, oon ben ßrengeren SDtitteln ber h««ślid)en Bucht auf eine 
mäßige unb ber ©efunbheit beö 2>ienßboten nicht fchabliche SBeije ©ebraud) p  machm

2>iefeö Stecht ber häuslichen Bucht barf jeboefe in feinem galle biö p  '3Ätßh«nb= 
lungen, mobutch ber ©ejüchtigte am &ötppt ©djaben nimmt, auögebehnt merben, be. 
fonßiger Behanblung nach SDtaßgabe beö ©trafgefeßeö.

£)et ^ienßherv iß inöbefonbete »erpßichtet, ben $ienßboten pm Befudbe beö ©ot*
teöbienfteö an ©onn* unb geiertagen anphaltett.

§. 18.
T'er Dieitßherr barf bem £>ienßboten nidjt mehrere unb fchmerere Arbeiten auf* 

bürben, alö berfelbe nach feinen Kräften p  leißen »errnag.
S. 19-

®er 3)ienßherr fpt ben bebungenen §»hn p r beßimmten 3eit p  »etubfolgett.
3fl über bie 2lrt unb ©röße beö ilohneö feine beßimmte Verabrebung getroffen 

morben, fo iß ber für biefelbe klaffe »oit £>ieitft6oren ortsübliche £»hn p  »etabteicben.



Postrzeżone oszustwa, przeniewierzenia ■ kradzieże sług innych, słuźbodawcy 
donióść jest obowiązany.

Za wyrządzoną szkodę odpowiada według przepisów powszechnćj księgi 
ustaw cywilnych.

Za oszustwa, przeniew ierzeni? i kradzieże według przepisów karnych postą­
pić z nim należy.

§• 15.
Bez wiedzy i pozwolenia słuźbodawcy nie wolno jest służącemu przechowy­

wać za domem swych sukien, bielizny i innych ruchomości.

Tenże obowiązany jest dozwolić słuźbodawcy w swojćj i jednego świadka, 
obecności przejrzenia swoich skrzyń, kufrów lub innych przechowków.

§• 16.
Przy odejściu ze służby obowiązany, jest służący wszystko, co mu do dozoru, 

wykonania lub przechowania oddane albo powierzone było, oddać porządnie do 
rąk słuźbodawcy, na zażądanie zaś tegoż wszystkie rzeczy, które jako swoją wła­
sność z sobą bierze, przed zabraniem oglądną«' 'dozwolić.

§- 17.
Przez wstąpienie w służbę służący staje się członkiem domowego koła, dla 

tego więc należy pod szczegółowy dozór słuźbodawcy.
Słuźbodawca winien zachęcać służących do obyczajnego i przyzwoitego za­

chowania się w domu i poza domem, i tak w tym celu jak  niemnićj dla utrzyma­
nia domowej zgody i porządku oraz w celu utrzymania należnego mu posłu­
szeństwa ma prawo, jeżeli wyraźne napomnienia, nauczania i inne łagodniejsze 
środki skarcenia żadnego skutku nic odniosły, użyć surowszych środków karności 
domowćj z umiarkowaniem i w sposób zdrowiu służącego nieszkodliwy.

To prawo karności domowćj w żadnym jednak razie nie powinno być po­
sunięte do pokrzywdzeń, w skutek których skarcony na ciele uszkodzonyby zo­
stał, a to pod zagrożeniem postąpienia podług przepisów karnych.

Słuźbodawca w szczególności jest obowiązany zachęcać służących do uczę­
szczania na nabożeństwo w dni niedzielne i świąteczne.

§• 18.
Słuźbodawca nie powinien obarczać służącego liczniejszemi i cięźszemi ro­

botami nad te, jakie tenże podług sił swoich wykonać jest w stanie.
i  i9.

Słuźbodawca ugodzoną zasługę w czasie umówionym wypłacić jest winien.
Jeżeli co do rodzaju i wielkości zasług pewna nie stanęła umowa, wtedy za­

sługi według zwyczaju miejscowego względnie tój klasy służących płacone być mają.

8. Rozporządzenie Prezydynm Krajowego z dnia 4. Lipca 1857. * 'J
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©efchenfe uttb r̂infgetbec, bie bet fDHhtftljerr ju befouberett Beiten ober aus befonbe- 
reu Slnläffen aus freiem SÖillen ein ober mehrere SOiale gegeben f>at, begrünben feine 
Serpflicptung, biefelben fernerhin p  geben. der £of)n ift, wenn eine BahlnngSzeit nicht 
bebungen ift, in ben ortsüblichen Terminen, ltnb wenn barüber nichts hergebracht wäre, 
bei ganzjähriger dienftbauer oierteljährig, fonjl aber monatlich oerfallen, zw entrichten.

§ .  20.

die ftoft, wo fte gebührt, tnufi gefunb unb hinreicftenb lein, SSefottbere SSebittgun*
gen über bie 2lrt nnb SRenge ber Soft fiitb unterfagt.

ÄleibitngS' unb tföäfcbftücfe, wenn folche bebnngett fitib, müffeit ben Serhjltniffen 
ber bieneitben klaffe angetneffett oerabfolgt werben.

ÄleibttngS* unb SBäfcpftücfe, bie nur zum ^u^e bienen, ober ben Serljaltniffett ber 
bienenben klaffe unaugemeffen jtnb, bfirfen nicht bebungen werben.

SRit ber £ioree ift es, infoweit eine folche bebungen unb nicht eme anbere Serab» 
rebung getroffen worben ift, folgenbermaffeu zn halten:

9Zacp Verlauf GśineS 3al)t'eS gebührt bettt auStretenben dienftboten bie ganze £ioree, 
bpftehenb in 3tocf, SÖefte, Unterfleibern, ©dpi), ©trüntpfe unb «£ntt. dem nach einem 
haiben 3ahre SluStretenben gebührt bie fogennante (leine £ioree, nämlich bie Unterließ
ber, ©djitfe unb ©trüntpfe. Slitf eine ©alla * Sioree ober was bie dienjhalter nid)t
jährlich fonb.ent nadi $öillfül)r machen lajfen, hat ber SluStretenbe feinen Sinfpruch.

demjenigen, ber wegen fd)led)ter SEöfführung ober fonft attS feiner ©dmlb aitfer 
ber oorgefchriebenen SluffünbigungSzeit entlaffen wirb, gebührt oon ber IMoree nichts, 
©ollte in Slnfehitng ber £ioree eine ©treitigfeit erhoben werben, fo ift bie Gśntfcheibung 
bettt billigen ©rnteffen ber ^oluehdirectiou überladen.

S. 21.
©rfranft ber dieuubote, fo hflt ber dienfttjerr für pflege unb Teilung beSfelben 

ZU forgeit, unb es fonnen bie aufgewenbeteit Äofteit oottt £ol)tte nur bann abgezogen 
werben, wenn ber dienftbote bttrch fein eigenes Serfdplbett erfranft ift.

dauert bie Äranfheit länger als oter Söodtett, fo tft ber dicnftbote nach Slblanf 
biefer 3eit, wenn er aus bettt diettfte entlaffen wirb, (§. 27 sub 11), unb wenn er 
»erntogenSloS ift, wie ein anberer in feinem dienftoerhältniffe fiehenber erfranfter Slrnte 
Zit behanbeln, unb es ift baher ber SJlagijtrat hieoon rechtzeitig zn oerftänbigen.

§ . 22.

3ft bie Gśrfranfuug beS dienftboten etwiefener SRajfett aus einem Setfchulben Des 
dienfigeberS erfolgt, fo (pt biefer, unbefchabet ber beut dienftboten fonft znftehenben



Podarunki i tryngieldy, które słuźbodawca z własnćj woli raz luo więcćj razy 
w  pewnych czasach albo z szczególnych powodów dał, nie uzasadniają obowiązku 
dawania tycnźe dalćj.

Gdy czas wypłaty zasług ugodą nie jest oznaczony, tako we w terminach 
miejscowemi zwyczajami oznaczonych, a gdyby w tym względzie żaden zwyczaj 
nie istniał, w służbach całorocznych kwartalnie, w każdym zaś innym razie mie­
sięcznie z dołu mają być wypłacane.

§■ 20.
W ikt, gdzie się takowy należy, ma być zdrowiu nieszkodliwy i dostateczny. 

Osobne warunki co do rodzaju i ilości wiktu nie są dozwolone.
Odzież i bielizna, jeźli takowe ugodą są objęte, winny być odpowiednio stó- 

sunkom klasy służących dostarczane.
. Odzież i bielizna do stroju tylko służąca, albo stósunkom klasy służących 

nieodpowiednia, ugodą objętą być nie może.
Względem liberyi, o ile takowa ugodą jest objęta, i inna umowa nie zaszła, 

należy trzymać się następującego przepisu:
Po upływie jednego roku należy się służącemu występującemu ze służby ca­

ła  liberya, składająca się ze surduta, kamizelki, spodni, trzewików, pończócb i ka­
pelusza. Służącemu, który po pół roku ze służby występuje, należy się tak zwana 
m ała liberya, to jest: spodnie, trzewiki i pończochy. Do galowćj liberyi lub tałsićj. 
którą słuźbodawca nie corocznie tylko podług upodobania sprawić każe, wystę- 
pujący nie ma pretensyi.

K to dla złego sprawowania się, lub też z wlasnćj winy z uchyleniem 
przepisanego terminu do wypowiedzenia, ze służby oddalony zostanie, temu nie 
należy się nic z liberyi. Jeżeliby względem liberyi spór powstał, natenczas pozo­
stawia się załagodzenie tegoż słusznemu rozstrzygnieniu Dyrekcyi Policyi.

§ - 21 .
Gdy służący zachoruje, słuźbodawca o jego pielęgnowanie i lćczenie starać 

się winien, a poniesione koszta wtenczas tylko z zasług potrącone być mogą, 
jeżeli służący z własnćj winy popadł w chorobę.

Jeżeli choroba trwa dłuźćj jak  cztćry tygodnie, natenczas służący po upły­
wie tego czasu z służby oddalony (§. 27 sub 11), a żadnego majątku nieposiada- 
jący . tak jak  inny bez służby zostający ubogi chory ma być traktowany i dla 
tego Magistrat zawczasu o tćm zawiadomiony być powinien.

§- 22.
Jeżeli dowiedzioną jest rzeczą, że choroba służącego z winy słuźbodawcy wy 

n .k ła , natenczas tenże oprócz przysługującego służącemu prawa do żądania wyna-
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©atfcbabigungS = Slnfpttfcbd, auSfdhlitßlicb fiii pflege uitb Teilung ju forgen, ohne baß 
ein Slbgug atn Bohne ftattfrfibett barf.

§. 23.
Ser Sienßherr fattn ben Äranfen im eigenen -fjaufe oetpßegen, er fann ihn aber 

aud) in einer öffentlichen Slnßalt, ooet an einem anbent Drte unterbringen, wenn bieß 
ot»ne (gefaßt für beit Äranfen möglich iß-

§• 24.
2)er Sieitßoertrag fattn burdh beiberfeitigeö ©iitoerßünbniß jit jeber 3eü aufgelöst 

werben.
§. 25.

Sind) ben Sob beö Sienßßerrn erlifcßt ber Sienftoertrag nur infoferne, als bie 
©rben benfelben nicht fort|e|eit wollen. 3tt biefent $alle höben ße aber bent abziehe«» 
ben Sienßboten, farXö ber Sienßoertrag auf ©in Saht geßbloflett war, ben Bofm unb 
bie bebttngene Äoß für brei SDtonate, [oitft aber für ©inen SSJtonat gu oergüten.

SBar beut Sieitßboten bereits oom Sßerßorbenett ber Sienft aufgefünbtgt, fo ge» 
bütsrt bemfelben btefe ©nrfcbäbigttng nur für jette geringere 3eit, als ber Sienßoertrag 
ttod) ju bauern gehabt hatte.

Siefe Seßimmung hat auch itt bent $atle, wo bie SBttthfcßaft burdh Äauf, Saufdi, 
Pachtung ober fonftige Verträge an eine anbere ßßerfon übergebt, rticfßcbtlicb beS für 
bie SBirthfchaft beftellten (gefinbeS In gelten.

§. 2(5.
Sttfoferne nidht attSbrüdlidh oerabrebet wirb, baß ttadh Slblauf ber bebungetten 3eit 

ber Sienßoertrag nicht weiter fongefe|t werben foll, bewirft ber Ablauf ber 3«t bie 
Aufhebung beö SienßoerttageS nur ttadh oorgättgiger Slufftiitbigung.

Sie Sluffttnbigung hat bei ganzjährigen Siettßen fpateßenS fedbö SBodben, fonß 
aber fpateßenö oierjehn Sage oor Slblauf ber Sienßzeit ju geßheheit.

©efdßeht non feinem Sßeife rechtzeitig citte Sluffünbignng, fo iß ber Sienßo ertrag 
auf biejenige 3 pit ftillfdhweigeitb erneuert, welche oorher burdh benfelben peßimmt war,

§. 27.
Ser Sieftßerr faun ben Sietißboten ohne Sluffüttbigung unb fofott entlaffen:
1. SBentt ber Stenftbole zur Verrichtung beS SiettßeS, für welchen er aufgenom» 

men würbe, aitö was immer für einer ürfache oöllig unbraudhbar iß;
2. wenn er feine Sienßpßidnen gröblid> oerleßt, ittsbefonbere ben Vefeblett beS 

Sienßherrn ober bes beliettttn Sluffeherö über baS Sienßperfonale beharrlichen Unge- 
horfant ober 9ßiberfpänßigfeit entgegenfe|t;

3. wenn er Den Sienßßetrn ober beften Singehörige, ober beit aufgeßellten Stuffe» 
her über baö Sienßgeßnbe burdh Shattwhfeiten, bitrcb ©cbitnpf unb 6d)mabworte ober 
ehrenrührige Stadtreoen befeibiget, bie SSRitoienßbcten gegen ben Sienßherrn ober ge



grodzenia, sam o pielęgnowanie i wyleczenie starać się winien, bez potrącenia 
wydatku z przynależnych służącemu zasług.

§• 23.
Służbodawca może choregu w własnym domu pielęgnować, może go także 

umieścić w publicznym zakładzie lub w innćm miejscu, jeżeli to bez niebezpie­
czeństwa dla chorego stać się może.

§. 24.
Ugoda służbowa za obopólnćm porozumieniem się każdego czasu rozwiązaną 

być może.
§• 25.

Przez śmierć słuźbodawcy ugoda służbowa o tyle tylko się rozwiązuje, o ile 
spadkobiorcy dalej utrzymać jćj nie chcą. W  takim przypadku jednakże winni są 
wynagrodzić odchodzącemu służącemu wilct i zasługi, a to za czas trzechmiesię- 
czny w razie zawarcia ugody słuźbowćj na rok jeden, w każdym zaś innym ra­
zie za czas jednomiesięczny.

Gdy służącemu jeszcze przez zmarłego służba wypowiedzianą została, naten­
czas należy mu się wynagrodzenie tylko za czas, przez któren jeszcze umowa służ­
bowa trwać miała.

To postanowienie ściąga się także i do służących przy gospodarstwie naję­
tych, w razie, gdy gospodarstwo przez kupno, zamianę, dzierżawę lub innego ro­
dzaju umowę do rąk drugićj osoby przechodzi.

§. 26.
Jeźel. wyraźnie umówionćm nie zostało, że umowa służbowa po upł} wic za- 

warowanego czasu dalćj trwać nie m a, upłynienie czasu tylko za poprzedniern 
wypowiedzeniem służby umowę służbową rozwięzuje.

Wypowiedzenie służby winno nastąpić w słuźbacL całorocznych najpóźnićj 
na sześć tygodni, w każdym zaś innym razie najpóźnićj na czternaście dni przed 
upływem czasu służbowego.

Gdy wypowiedzenie służby w przepisanym czasie zżadnćj strony nie nastą­
pi, wtedy umowa służbowa w sposób dorozumiany na taki przeciąg czasu po­
nowioną zostaje, jaki piórwćj tąź umową był oznaczony.

§• 27.
Służbodawca może oddalić dłużącego bez wypowiedzenia i to natychmiast:

1. gdy służący do wypełnienia tćj służby, do którćj był przyjęty, z jakichkol­
wiek przyczyn zupełnie jest niezdatnym;

2. gdy obowiązki służbowe widocznie narusza a mianowicie gdy słuźbodawcy 
lub stanow ionem u nad słuźącemi dozorcy uporczywe nieposłuszeństwa lub 
zuchwalstwo okazuje;

3. gdy słuźbodawcę, należące do niego osoby, albo ustanowionego nad służą­
cymi dozorcę, bądź czynem, bądź obelźywemi słowy, bądź tćź krzywdzącemi
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gen einanber auffje^L ober überhaupt beti ^aitefriebeit boSbafter SBejfe ju floren fu<bt;

4. wenn er |tcb be§ Siebftalpg, bed Betrugeg ober ber Veruntreuung fdmlbig 
madn ober bie SJiiiotenpboten bieju oerleitet, ober bie mabrgenommenen Betrügereien, 
Veruntreuungen ober (Sntmenbuitgett be§ VebengejutbeS bem Siettflberrn nid;t attjeigt;

5. wenn er ungeachtet oorauögegattgener Körnung mit geuer unb £id)t uttoor- 
ftcbtig umgebt, baö iljtn anoertraitte Vieb bttrcb fcblecbte SBartung ©djaben nehmen 
laft ober mif banbett, ober auS Bosheit, Viutbmiiten ober grober Ŝ aĉ lä̂ iglett baö (St* 
gentium beS Siettfiberrn befdmbiget;

6. menn er auf Vedmung beS Sienftberrn ot)ue beflett Vormiffen ©elb ober SBaa* 
reit borgt;

7. wenn er auf langer als ad)t Sage gefänglich eiugejogen mtrb;
8. menn er ber Sntnfenl)eit, bem ©piele ober anberen 5tuSfd;metfitngen unb llnfttt-

liebfeiten ftcb ergibt, ittSbefott bete, wenn er bie Ätttbet ober Vermattbte beö Sienfiberru 
gtt oerleiten fudjt;

9 me tut er obtte (Srlattbntf beö Sienftberrn über Vadjt auSbleibt, ober grembe 
übernachten läft, ooer fonft bie häusliche ferbnung gröblich »erlebt;

10. menn er ftd) burd) fein Verfcbulbcn eine anfterfenbe ober (Srfcl erregettbe 
Ärattfbett jujiel)t, unb

11. menu er obtte Verfcbulbcn beS Sienftberrn über oier Soeben frattf ift.
3«i allen bkfett fällen bat ber Sienftljeic fogleid) bie Sinnige ber Balijei*S)irec* 

tion jtt ntacbett. Ser Sienftbote bat in biefett fällen nur £obn uttb Äoft bis junt
3eitpuncte feiner (Sntlaffung jtt forbertt, uubefebabet ber bem Sienftberrn etma $ufteben=
ben (SntfcbäbigungS=§(nfprüibe.

§. 28.
Ser Siettflbote fatttt beti Stenfl oor ber 3oit obtte Sluffünbiguttg oerlaffett:
1. menn er obtte ©djabett für feine ©efttttbbeit oettt Sieitfte nidtt metter oorjtt* 

fieben oermag. Sie ©cbmattgcrfcbaft allein berechtigt ben Sienfiboten nicht, ben Sienft 
ju oerlajfeu;

2. menn ber Sienftberr bie ©rettjett Der tbm juftepeitben häuslichen 3ucbt über* 
febrettet, unb babttreb baS Vebett ober bie Ojefunbbeit beS Sienfiboten OJefabr lauft;

3. menn ber Sienftberr ben Sienfiboten jtt imjittlicben ober gefcjjmibrigen «fpattb* 
litttgen oerleitet ober ?tt oeneiten oerfuebt, ober ibn oor folgen 3wntutbungen gegen 
•̂ auSgenoffett ober Vertonen, bie im <£>aufe aitS* ttttb eittgebeit, nid;t fcbüjjt;

4. menn ber Sienftberr auf langer, als Die Sienftjeit bauert, eine Steife ju tut* 
ternebmen im Begriffe flebt, ober feinen BBobupb in einem anberett, über fecbS Steilen 
entfernten £)rte auffcblagt unb in biefen Sailen ben Sienfiboten gegen beffett Söillen 
mirnebmen mill.



honor obmowami obraża, wspóhłuźących przeciw słuźbodawcy, lub jednych 
przeciwko drugim pobudza, albo w ogóle zgodę domową w złośliwy sposób 
zakłócić usiłuje;

4. gdy stanie się winnym kradzieży, oszustwa lub przeniewierzenia, albo gdy in­
nych służących do tego uwodzi, lub gdy o dostrzeżonych oszustwach, prze- 
niewmrzcuiach lub kradzieżach innych służących słuźbodawcy nie donosi;

5 gdy pomimo poprzednich nopomnień z ogniem i światłem nieostrożnie się 
ebehodzi, gdy powierzone mu bydło źle hoduje lub krzywdzi, albo gdy 
przez złość, swawolę lub ciężką opieszałość w własności słuźbodawcy szko­
dę czyni;

6. gdy na rachunek słuźbodawcy bez jego wiedzy pićmądze lub towary wy­
pożycza;

7. gdy dłuźój nad ośm dni w areszcie osadzonym zostanie;
8. gdy się oddaje pijaństwu, grze, rozpuście lub innego rodzaju nieobyczajno- 

ści, szczególnie zaś, gdy dzieci lub krewnych słuźbodawcy do tego namawia;

9. gdy bez pozwolenia słuźbodawcy za domem nocuje, lub obcym w domu no­
cować dozwala, albo tćż w jakibądź sposób porządek domowy zakłóca;

10. gdy przez własną winę, chorobę zaraźliwą lub obrzydliwą, sobie ściągnie;

11. gdy nie z w iny słuźbodawcy dłuźój nad cztery tygodnie chorobą dotknięty zostanie. 
O wszystkich powyższych przypadkach słuźbodawca niezwłocznie P yrek-

cyi Policyi donieść powinien,
W  rzeczonych razach służący wiktu i zasług tylko do czasu swego oddale­

nia źadać może, bez względu na przysługujące słuźbodawcy według okoliczności 
prawo żądania wynagrodzenia.

§• 28.
Służący bez wypowiedzenia przed czasem służbę opuścić może:

1. gdy bez uszczerbku zdrowia, służby dłużej pełnić nie może. Brzemieimość 
sama nie upoważnia słuźącój do opuszczenia służby;

2. gdy słuźbodawca granice przysługującćj mu karności domowej przekracza, a 
w skutek tego życie lub zdrowie służącego w niebezpieczeństwie zostaje;

3. gdy słuźbodawca służącego do uczynków nieobyczajnych lub sprzeciwiających 
się przepisom uwodzi lub uwieść usiłuje, albo gdy go od takowych prze­
ciw domownikom lub osobom, które do domu uczęszczają, nie broni;

4. gdy słuźbodawca na czas dłuższy nad czas służby podróż przedsiębierze lub 
zamieszkanie swe na miejsce więećj nad sześć mil oddalone przenosi i w tych 
razach służącego przeciw , jego woli z sobą wziąść chce.
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3">iefe ©riutbe müffen jebod) ber ^olizeu3)itection mtgezeigt, unb im $«üe fic »om 
35ietijihernt lubetfptochen mürben, glaubwürbig bargethan werben.

£>hne Vewilliguttg ber ^olizei^itrciiott barf ber ®ienjibote ben 35ienji nicht »et= 
laffen, bett ^all einer augenfrfteiitlidien ©efabr beS Gebens ober einer Vefchäbiguttg 
ausgenommen.

3n ber. Ratten ad 2 unb 3 jft bem ®ien|tboteu Vofm unb Äoft für bie nod) fi* 
brige 3">iettftzeit, uitb wenn biefe langer, ais eii Vierteljahr bauert, wenigftenS für ein 
Vierteljahr ju »ergüten. 3n ben fallen ad 1 mtb 4 famt Äoft unb Sol)n nur bis 
Zutn 35tenfteSauStritte geforbert werben.

S. 29.
£>er 3)iettftbote fana bett SDieitfł oor bet 3tie, jiebocb bei ganjjäbi igen Tńeuften

nur itad) »orangegangener fedtSwödtentlidier, fonft aber nur nach »orattgegangener »ier*
zehntägiger Sluffünbigung »erlaffen:

1. wenn ber weibliche 3)ienftbote zur Verehelichung unb ber männliche zum Stw 
rritre einer eigenen VJirthfchaft ober eines eigenen ©ewetbeS »ortheilhaftc Gelegenheit 
erhält, welche burd) SluShaltuug ber 35ienflj&it »erfäumt werben würbe;

2. wenn bie Ueberfomntuitg einer ©rbfdhaft ober eine anbere wichtige Ungelegen* 
heit bie längere Stnwefenheit beS ®ienftboten an einem miberen Orte nothwenbig macht;

3. wenn bie Qsltern beS 3)ienftboteit wegen einer erft ttadj Eintritt beS 35teujleS 
»orgefallenen Verättoeruttg ihrer Umftättbe benfelben juv Rührung ihrer Sdirthfdmft ober
ihres ©ewerbeS ober zur pflege benothigen, unb mit ber 3lbberufnng beSfelben bis
Zum SluSgange ber Dienftjeit nicht juwarten fönneit.

Stuch biefe ©rünbe müjfett ber }̂olizei=3)irection angezeigt, unb beim VUberfprucp« 
beS 35ienftherrn ylanbwürbig bargethan werben. Dhnf Vewilligung ber ?Polijei*35iret* 
non barf jtd) ber fPienfibote nicht entfernen. Unter Veobachtung biefer Vorfchrift fanu 
ber 35ienfibote im ^alle ber 35rittglid)feit, bie ©ntlaffung felbft »or 5luSgattg ber fecbS* 
wöchentlichen nnb bezüglich »ierzehntäyigen Siufftinbigungsftifi »erlangen, wenn er jiatt 
feiltet einen attberett tauglichen 3)ienftboten ftellt unb fich mit betnfelbeti wegen Äoft 
mtb £ohn für biefe 3eit ohne Schaben beS 3)ieitftherru abftn&et

®ienjiboten, welche erwiefener äftafjeit ihre 3)ieitfte fdilecht, trag unb unwillig »er- 
richten, ober fonft ein ihrem Tüenjioerhältitiffe uitangemeffcneS Vetragett in ber Slbjicht 
beobachten, um babttreh beit ®ienftherrn zur ©rtheilung ber »erweigerteu ©ntlaifuttg zu 
Zwingen, flnb befonberS ftrenge zu bestrafen, unb zur genauen Erfüllung ihrer 5Dienft= 
pflichten mit aller Schärfe zu »erhalten.

§. 30.
35er Dienftherr, ber ohne gefejjmäfjigen ©ruttb 27) eineu ®tenjiboteu »or 

Stblanf ber 3)ienftzeu entläßt, faim zwar nicht genötigt werben, benfelben gegen feinen 
Sßtllen wieber aufzunehmen, er ift aber »erpflichtet, bemfelbett £olm uns Äofl für bie



Powyższe powody jednak Dyrekcyi Policyi doniesione, a gdyby przez słuź- 
bodawcę zaprzeczane były, wiarogodnie udowodnione być winny

Bez pozwolenia Dyrekcyi Policyi służący opuścić służby nie śmie, wyjąw- 
szy w przypadku oczywistego niebezpieczeństwa życia, lub jakiego uszczerbku.

W  przypadkach pod 2 i 3 oznaczonych, służącemu wikt i zasługi za resztu- 
jący czas służby, a gdyby czas ten kwartał przechodził, przynajmniej za kwartał 
wynagrodzić należy. W przypadkach pod 1 i 4 oznaczonych, wikt zasługi tyl­
ko do czasu oddalenia się ze służby żądane być mogą.

§. 29.
Służący może przed wyjściem czasu, wszelako w służbach całorocznych za 

poprzedniem sześciotygodniowem, a w każdym innym przypadku za poprzednióm 
czternastodniowym wypowiedzeniem służbę opuścić:

1. gdy służącej do zamęścia, służącemu zaś do objęcia własnego gospodarstwa 
lub rzemiosła korzystna wydarza się sposobność, któraby przez dotrzymanie 
czasu służby zaniedbaną została;

2. gdy odebranie spadku lub jaka inna ważna sprawa dłuższej obecności słu­
żącego na innóm miejscu wymaga;

3. gdy rodzice służącego z powodu zaszłej już po wstąpieniu do służby zmiany 
własnych stosunków, tegoż do prowadzenia gospodarstwa, rzemiosła lub pie­
lęgnowania siebie potrzebują, i gdy z odwołaniem jego do upływu czasu 
służby wstrzymać się nie mogą.
Równie . te powody Dyrekcyi Policyi doniesione, a w lazie Zaprzeczania 

przez służbodawcę— wiarogodnie udowodnione być powinny. Bez pozwolenia D y­
rekcyi Policyi służący ze służby oddalić się nie może. Zachowując ten prze­
pis , służący może w nagłym przypadku nawet przed upływem sześciotygodnio­
wego lub czternastodniowego terminu wypowiedzenia zażądać uwolnienia od 
służby, gdy w swoje miejsce innego zdolnego służącego przedstawi, i z tymże na 
rzeczony czas o wikt i zasługi bez szkody słuźbodawcy się ugodzi.

Służący, którzy oczywiście swą służbę źle, leniwo lub niechętnie pełnią, lub 
tćż dla tego w sposób służbie nieodpowiedni zachowują się, aby przez to słuźbo- 
dawcę do udzielenia sobie odmówionego oddalenia zmusić, winni być szczególnićj 
ostro ukarani i do pełnienia swoich obowiązków służbowych z całą surowością 
zmuszeni.

§. 30.
Służbodaw ca, któren bez prawnego powodu (§. 27) służącego przed 

upływem czasu służby oddali , nie może być wprawdzie wbrew swojćj woli 
do powtórnego przyjęcia służącego zniewolonym, obowiązanym jest jednak słu-
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twdj iibttge Sienfizeit, unb wenn biefe langer als ein Vierteljahr bauerte, für ein Vter* 
teljaljr p  »ergüten.

§. 31.
Sienftboten, bit »or Ablauf ber Sienftzeit ohne gefeßmdjHgen ©runb ben Sienji 

eigenmächtig »erlaffen, jtnb ber ^oltpi=3)irection anzuzeigen, »on biefer p  »erfolgen, 
unb auf Verlangen beS Sienftherrn felbft burch 3wang p r 9tücffel)r in ben Sienft 
nnphalten.

@ie jtnb überbieß einer angemejjenen ©träfe p  unterziehen, unb jtrtb »erp flieh tet, 
ben aus ber unerlaubten Sienjtoerlajjung entfianbenen ©chaben ju erfeßen.

SötH aber ber Sienftfjerr ben entlaufenen Sienftboten nicht wteber aufnehmen, fo 
fann er ftatt beSfeloen einen anbern Sienftboten aufotngen, unb »on bern entlaufenen 
bte Vergütung ber baburdj »erurfachten mehreren Ä'often »erlangen.

§. 32.
Vkr einen Sieuftbotpn, »on -bem er weiß, ober boch aus ben Umftänben »ermuihen 

mußte, baß er entlaufen fei, in Sienft nttmnt, Unterlommen ober Aufenthalt geftattet, 
ift angempjfen zu beftrafert, unb zum Gefäße beS bem Sienftherrn burch bie flucht beS 
Sienjtboten erwachfenen ©dhaoenS, jowte ber burch Die Aufnahme eines gnberen Sienjt» 
boten »erurfachten SRehrbefößigung zur ungeteilten .jpanb mit bem entlaufenen StenjV 
boten »erp flieh tet.

§. 33.
3eber Sienjtbote h<?t jtd) mit etnent SicnjtbotewViuhe zu »erfeheti, welches, wenn 

weber hmftchtlich beS VefugnijfeS jtd? zu »erbtngpn, noch fonft ein .fpinberniß obwaltet, 
gegen Setßuiig beS ©teutpeiS pr. 6 fr. G. SR. unb beS ÄojtenbetrageS ber Srucfauflage 
»on ber VolizehSirectiou ausgefolgt wirb.

§ür bte nicht nach Ärafau zufidnbigen Sienftboten hat jt<h Seßtere über Anfttchen 
beS Sienjtboten an bte pohttfeße ^eimatSbehörbe um bte Grmdchtigung zur Ausfertigung 
beS SienftbotenbucheS zu wenben.

Sienjtboten, bie aus Säubern zureifen, wo Sienftbotenbücher nicht befteßen, wer» 
ben folche »on bet ^olijthSireclcon auf ©tunb ihrer 9ieife»£egitimationen ausgefertigt.

lliber bte ausgpftellten Sienßbotenbücher ift etne genaue Vormerfung zu führen.
§. 34.

Äeitt Sienftßerr barf einen Sienftboten, ber fein Sienjlbotenbuch bejtut, bei fott* 
ftiger ©icafe aufnehmen.

Sasfelbe ift »om Stenßßerr beim Antritte beS SienfienS in Aufbewahrung zu 
nehmen.

§. 35.
Veim SienltauStritte Ipt bie ^clizeßSireetion auf ©runb beS tnünblicben ober 

fchriftlicbcn 3eugnijTeS beS Stenßherrn bie Oiubrtfett beS SienftbotenbucbeS auszufüllen, 
bie Stamensfertigung beizufeßen, unb bas beigebrachte f<hrtftli<he 3eugniß beS Sienjl»



źącemu zasługi i wikt za pozostały czas służby, a  gdyby ten nad kwartał był 
dłuższy, za cały kwartał wynagrodzić.

§. 31.
O służących, którzy bez prawnego powodu przed czasem służbę samowładnie 

opuszczą, należy Dyrekcyą Policyi zawiadomid, która ich wyśledzić na żądanie 
słuźbodawcy nawet przymusem do wrócenia się do służby znaglid winna.

Nadto mają byd takowi stósownie ukarani i do wynagrodzenia zrządzonćj 
przez nieprawne oddalenie się szkody zobowiązani.

Gdyby zaś słuźbodawca zbiegłego służącego napowrót przyjąd nie chciał, 
może na jego miejsce innego ugodzić, i od zbiegłego wynagrodzenia wynikłych 
z tego powodu większych kosztów zaźądad.

§•
Kto służącego, o którym wić lub z okoliczności domniemywać się musiał, źe 

zbiegł, w służbę przyjmuje, schronienia lub pobytu mu dozwala, ma byd stósow­
nie ukaranym i winien słuźbodawcy szkodę przez zbiegnienie służącego wyrzą­
dzoną, jakotćż koszta przez przyjęcie innego służącego narosłe, solidarnie z zbie­
głym służącym wynagrodzid.

§. 33.
Każdy służący winien się zaopatrzyć w książkę służbową, która, jeżeli pod 

względem jego uprawnienie, do wstąpienia w służbę, lub z innych jakich powodów 
nie zachodzi przeszkoda , za opłatą stęplową 6 kr. tudzież złożeniem kosztów 
druku, przez Dyrekcyą Policyi wydaną mu będzie.

Dla służących do Krakowa nieprzynaleźnych ma się Dyrekcyą Policyi na 
prośbę służącego z jego polityczną W ładzą rodzinną względem upoważnienia do 
wydania książki słuźbowćj porozumieć.

Służącym przybywającym z krajów, w których nie istnieją książki służbowe, 
takowe na podstawie ich dokumentów podróży wydane będą.

Względem wydanych książek służbowych dokładny wykaz prowadzić należy.
§. 34.

Żaden słuźbodawca pod karą nie może przyjąć służącego, książki słuźbowćj 
nieposiadającego.

Słuźbodawca tę książkę przy wstąpieniu do służby do zachowania wziąść winien.

§. 35.
Przy wejściu z służby winna Dyrekcyą Policyi na podstawie ustnego lub 

pisemnego zaświadczenia słuźbodawcy, rubryki książeczki słuźbowćj wypełnić, pod­
pisać, przedłożone zaś pisemne zaświadczenie słuźbodawcy zachować.
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berat zuritdzubebalten. ,®aS 3eugtttf? über Breite, ©efcbitflicbfeit, ^leifj unb @ittlicb* 
feit ift nur ittfbweit aufzunebnten, als eS für ben SDienftboten günftig tautet. Sautet es 
aber t)inficbtticb ber einen ober ber anberen ©igenfebaft ungünjtig, fo ift bie bezügliche 
Stubrif bloft tmt Strichen auSjufütten.

©rüttbet ftcb baS ungfinftige ,3LeUgnf§ beb Tfenftberrn auf ©efcbnlbigungen unb 
SktbacbtSgrünbe, bie ttacb ber vom 2)ienftboten verlangten Unterfucbung bie Polizei» 
Hürection unbegrünbet ftnbet, fo fann festere nadb bem ©rgebniffe biefer Unterfucbung, 
jeboeb nur unter ber auSbrttcflicbett Slnnterfung „nadb gepflogener Unterfucbung'1 bie 
Otubrif ausfüllen.

2>er SDienftberr, 10 e leb er einem üDienftboten ein wabrbeitSwibnyeS 3eugttijj wiffent* 
lidb ertbeitt, ift uitbefdbabet feiner Haftung für ben bierauö entfpringeitben Siacbtheil mit 
einer angemeffenen 0trafe zu abnben.

§. 36.
$)ie 1>tenftbotenbücber finb öffentliche Urfunben. 5ßer fotdbe nadynaebt ober ver- 

falfdjt, ober wer ftcb zu feinem ^ortfommen eines fremben ®ienftbotemmd)eS bebient, 
ober fein 3Menftbotenbucb zu biefem 3wede einem anberen überlast, wirb nadb bem 
@trafgefejjbud)e bebanbelt

S. 37.
©ebt eut 2)ienftbotenbucb verloren, fo ift bfe»on bei ber ^ßolizeî irection bie An­

zeige zu machen. ®iefelbe b«t bie obwaltenben Umftanbe forgfaltig zu erbeoen, unb in* 
foferne biefe ©rbebung ben SSerluft nicht bezweifeln laftt, ein tteiteS 2)ien)tbotenbudb 
auszufertigen, ober wenn eine anbere politifebe Skborbe bas verlorene 2?ienftbotenbucb 
auSgeftellt b«t, bei biefer bie SluSfertiguttg eines neuen zu veraruaffen.

3n bem neuen $>ienftbotenbucb» ift auSbrücflid) zu bemerfen, baff eS ein Duplicat fei.
§. 38.

2>ie Ŝolizei»2)ii-ection überwadbt baS ©ejinbewefen unb vollzieht bie gegenwärtige 
JJicnftbotemDrbnung. ®er 5äßagiftrat unb bie bentfelbeit untergeorbneten Drgane buben 
fte biebei zu unterftüjjen, unb im ©iitverfiänbniffe mit ihr auf 3ud&t, Drbiiung unb 
©ittlicbfeit ber 35ienftboten zu wacben unb inSbefonberS baS bienftloS geworbene ©eftn* 
be zu beaufjtcbtigen.

BienftloS geworbene Dienftboten, bu zur ©emeinbe geboren, ftnb mit allem ©rnfte 
anzubalten, £>ienfte ober anbere erlaubte Slrbeiten zu fueben. äßettn fte ftcb ungeaebtet 
vorbanbener ©elegenbeit bieju nicht verfteben, fo ftnb fte infolange zu ©enteipbe* ober 
öffentlichen Slrbeiten zu verbalten, bis fte in einen SDienft ober in eine Slrbeit getreten 
ftltb.

,fpiebei barf auf ben SSorwanb, baf fte ftcb ihren Sielt ent ober anberen Seuten, 
insbefonbere jenen, bei benen fte Unterftanb finben, zur Slrbeit verpflichtet fyaben, feine 
Otücfßcbt genommen werben, wenn eS offenbar ift, bafj fte bei biefen feine ober boeb 
feine angenteffene Sir beit finben.



Zaświadczenie wierności, zręczności, pilności i obyczajności o tyle tylko ma 
być wciągnięte, o ile takowe na korzyść służącego opiewa.

Jeżeli zaś co do niektórych przymiotów brzmi niekorzystnie, dotycząca ru- 
bryka ma być tylko króskami wypełnioną.

Jeżeli niekorzystne świadectwo słuźbodawcy opiera się na obwinieniaeh 
i powodach podejrzenia, które po zażądanóm przez służącego dochodzeniu, przez 
Dyrekcyą Policyi za nieuzasadnione uznano będą, w ówczas ta ostatnia rubrykę 
według rezultatu dochodzenia wypełnić może, z wyraźnym jednak dodatkiem: „po 
przeprowadzonym dochodzeniu.“

Służbodawca, który z wiedzą wyda służącemu nieprawdziwe świadectwo, o- 
prócz odpowiedzialności za wynikłą z tego względu szkodę, slósownie ukaranym 
być winien.

§. 36.
Książeczki służbowe są publicznemi dokumentami. K to więc takowe podrabia, 

fałszuje, lub kto dla własnej korzyści cudzej książki słuźbowój używa, lub też 
swoją książeczkę służbową drugiemu w £ym celu d a je , z tym podług przepisów 
karnych postąpiono będzie.

§■ 37.
Gdy książka służbowa zaginie, doniesienie o tern Dyrekcyi Policyi uczynić 

należy. T a zachodzące okoliczności starannie dochodzić, a gdy z dochodzenia tego 
okaże się, że książka niewątpliwie zaginęła, nową książkę służbową wydać jest 
winna, jeźli zaś zaginiona książka przez inną władzę wydaną była, u tejże wła­
dzy o wystawienie nowej książki słuźbowój postarać się ma.

W  nowój książce służbowej wyraźnie dodać należy, źe jest duplikatem.
§• 38.

Dyrekcyą Policyi czuwa nad słuźącemi i wykonywa niniejszą ustawę. Ma­
gistrat i podwładne mu organa winny ją  w czynności tój wspierać i w porozumieniu 
z nią nad karnością, porządkiem i obyczajnością służących czuwać, mianowicie 
zaś służących bez służby zostających doglądać.

Służących, którzy bez służby zostają a do gminy należą, winna Dyrekcyą Po­
licyi z wszelką surowością zmusić do wyszukania sobie służby, albo innej godzi- 
wćj roboty.

Jeżeli ci zaś pomimo wydarzonćj sposobności tego nie czynią, powinni być 
tak  długo do robót gm in nych  lub publicznych zmuszani, dopóki nie przyjmą 
służby lub jakiej innćj roboty.

Nie należy mieć względu na przytaczany przez nich powód, źe się rodzicom 
albo innym ludziom a mianowicie tym, u których przytułek mają, do roboty zo­
bowiązali, jak  skoro jest widocznćm, źe u tychże albo źadnćj, albo tóź niestó- 
sowną robotę znajdują.
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grembe bienftlofe dienftboten, welche bie oorhanbene ©elegenheit zu netten dien* 
ften, ober jtt einer anberen ertaubten ©efchäftigung niĉ t beitütjert, bie ein anftofigeS, 
jtttenlofeS Sehen fuhren, ober bie eine SluSjtcht gur balbtgen ©rlaitgung eines dienfteS 
ober einer anberen ib>rcn Unterhalt beefenben Slrbeit nicht hüben, ftnb aus ber @entein* 
be zu weifen.

§. 39.
2Üer bas ©ejtnbezubringen als ein ©efchäft betreibt, ift mit einer angetneffenen 

©träfe zu betegett.
Um jebod; bie Unterbringung ber dienftboten im diettfte unb bie Sluffinbung 

bienftfucfsenber Ŝerfonett zu erleichtern, follen bei ber ^Solijei-directiort über eroffnete 
dienfte itnb ausgetretene dienftboten Oiegifter geführt werben, wofelbft diertftherren, 
was für eine ©attung oon dienftboten fte bebitrfen, welche ©igenfchaften fte oon oen* 
felbett forberrt, auch wenn fte eS zuträglich finben, ben Sohn uttb anbere SSebinguttgett 
nebft Stnjeiye ihrer Sßofmung gegen bie zu entrichtenbe ©infchreibgebühr oon 6 fr. ©SK. 
oortnerfen taffen fönnen. ©ben fo fonnen auch dienftfucbettbe bie dienfteigeitfchaft, ihr 
Sllter itnb gähigfeiten bafelbft eittfchreiben laffen.

SSenothigt baher ein diettftgeber eines dienftboten, fo fann er bei ber Polizei* 
direciion Nachfrage thun ober thun laffen, auf Verlangen bie Sfegifter einfehen unb 
unter ben btenftfuchenben benjentgen wählen, ber ihm jugewiefen werben foll.

g iir biefe 3uweifung ftnb 6 fr. ©.SK. gtt entrichten.
Stuf gleiche Söeife fontten dienftfucbettbe jtch ati bie Sßolizei-direction wettbeit, wo 

ihnen nach ihren ©igenfchaften dienftorter jugewiefen werben, uno ftttb dienftboten, bie 
ftch beim dienftauStritte, ober wenn fte bisher noch nicht im d  ienflo er hä Itnt ffe geftan* 
ben, bei ber ^olijei-direetion melben, zu ennahnen, um eroffnete dienftorter bei ber 
^olizei-directictt öfters nachzufragen.

dienftboten höben fowohl für bie ©ittfchreibung, wenn fte bienftloS geworben ftnb, 
als auch, wenn ihnen dienfte zugewiefett werben, nichts zu entrichten.

§. 40.
(Streitigfeiten zwifchen dienftherren unb dienftboten, welche aus betn dtettftoer* 

hältniffe ober Sohn»ertrage hergeleitet werben unb währenb beS SSeftanbeS beS dienft* 
oerhältniffeS ober wenigftenS oor Verlauf oon 30 dagen ootn dage, als baS d'enft- 
oerhaltnif anfgehort £>at, angebracht werben, ftttb oon ber f. f. ^olijei-direction fittntna* 
tifch ju oerhaubeln unb zu etttfcheibeit.

3ene ©teitigfeiten bagegen, welche nach Verlauf biefer grift erhoben werben, geho* 
ren zur orbentlichen Slmtshanblitng ber ©erichtsbehörben.

die f. f. $olizei*direction erfennt auch über bie Übertretungen ber gegenwärtig 
gen dienftboten*0rbnung.



Obcy bez służby zostający służący, którzy z wydarzonej sposobności wejścia 
do nowej służby lub tóź chwycenia się innego godziwego zatrudnieniu nie korzy­
stają, którzy gorszące, nieobyczajne życie prowadzą, albo którzy widoku dostania 
tak: prędko służby albo innój dostatecznej do swego utrzymania roboty r.ie mają, 
z gminy wydaleni być winni,

§• 39.
K to się doprowadzaniem służących jako sposobem zarobkowania trudni, u- 

lega stosownej karze.
W  celu zaś ułatwienia umieszczeniu służących w służbie, niemniój znalezienia 

tych, którzy służby szukają, ma być prowadzony w Dyrekcyi Policyi rejestr opróż­
nionych służb i służących bez służby zostających, w któiy  słuźbodawcy za opłatą 
6 kr. w m. k. jako należytości wpisania, zanotować kazać mogą: jakiego ro­
dzaju służącego potrzebują, jakiJh. własności od niego wymagają, oraz jeźli za stó- 
sowne uznają, zapłatę i inne warunki wiaz z oznaczeniem swego mieszkania.

Równie mogą szukający służby własność służby, swój wiek i zdolności w 
rejestrze tym dać wpisać.

Jeźli więc służbodawca służącego potrzebuje, może się w tój mierze w 
Dyrekcyi Policyi zapytać lub kazać zapytanie zrobić, na żądanie rejestra prze­
glądnąć i pomiędzy starającemi się o służbę tego sobie wybrać, który mu ma 
być przydzielony.

Za to przydzielenie należy 6 kr. mon. konw. zapłacić.
W  ten sam sposób mogą starający się o służbę do Dyrekcyi Policyi się u- 

dać, gdzie im według ich Własności miejsca służbowe wskazane zostaną, zaś słu­
żących, którzy przy wy stępy waniu ze służby, lub gdy jeszcze dotąd w służbie 
nie zostawali by li, w Dyrekcyi Policyi się zgłaszają, napomnieć należy, aby się 
o opróżnione miejsca służbowe w Dyrekcyi Policyi częściój zapytywali.

Słuźąęy tak za wpisanie gdy bez służby zostali, jako tóź za przydzielenie 
ich do służby, nic nie płacą.

§• 40.
Spory między słuźbodawcami i służącemi, ze stósunku służbowego lub z u- 

gody o zapłatę pochodzące i podczas trwania stósunku służbowego, lub przynaj­
mniej przed upływem 30 dni od dnia tego, z którym stosunek służbowy ustał, 
wniesione, ma C. K . Dyrekcyą Policyi sumarycznie przeprowadzać i rozstrzygać.

Owe zaś sp o ry , które po upływie powyższego terminu wniesione zostały, 
należą do porządnego postępowania władz sądowych.

C. K . Dyrekcyą Policyi wyrokuje także względem wykroczeń przeciwko ni- 
niejszój ustawie, klasy służących dotyczą. :ój.

8. Rozpcrządzenie Prczydyum Krajowego z dnia 4. Lipca 1857. B y
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S. 41.
Sie in biefer Sienftboten=©rbnn;tg angebrohten ©trafen finb mit (Belb ober Sirreft* 

ftrafen, ober mit forderlicher Jüdhtigung jit «olljiehen.
©elbftrafen bürfen bei Siertftbotert ben SSetrag oon 5 fl. (£. SOi unb bei anberen 

fßerforten ben SSetrag oon 25 fl. (£. 9Jt. nidht überfteigen.
Slrreft fann bis ju 14 Sagen «erhängt unb mit SSeobadhtung ber SSeftinunungen 

beS ©trafgefeheS burdh haften oerfdhärft werben.
Sie forderliche 3ücf;tignng fann nur bei Sienftboten Slnwenbung flnben.
©ie befteht bei Jünglingen unter 18 Jahren unb bei JrauenSderfonen in 9tuthem 

ftreidhen, bei erwadhfenen Sßerfonen beS männlichen (BefdhledhteS in ©tocfftreicben unb 
fann ö̂dhftenö fünfzehn ©treidhe betragen.

©ie barf erft nach «orauSgegangener GSrflärung beS SlrjteS, bah bem ©efunb* 
heitSjnftanbe beS ju SSeftrafenben unnadhtheilig fei, nnb nie öffentlich «olljogen werben.

§. 42.
Sie (Belbftrafen finb oon ber f. f. Sßolijei Sirection an ben SKagiftrat abjufühnre, 

unb oon bemfelben abgefonbert ju «errechnen, ©ie hoben bie auöfdhliehlidhe SSeftiim 
mung jur Unterftüjjnng franfer ober armer arbeitsunfähiger Sienftboten.

§• 43.
S3orftehenoe ’Beftimmnngen hoben mit bem 1. ©eptember 1857 in Sßirtfamfeit ju 

treten.V

vöfinrich @vaf ju <$I ant.SDJar tinic m. p.



§• 41.
Zagrożone niniejszą ustawą kary mają być w pieniądzach, areszcie lub 

chłoście wykonywane.
K ary pieniężne co do sług kwoty 5 ZłR. mon. konw. co do innych osób 

25 ZłR w mon. konw. przewyższać nie powinny.
Areszt do czternastu dni wymierzony a z zachowaniem przepisów karnych 

postem zaostrzony być może.
Chłosta tylko co tlo sług zastósowaną być może.
Na młodzieńcach niemających wieku lat ośmnastn i kobietach kara ta rózgą, 

na dorosłych zaś służących płci męzkićj kijem wykonywaną być ma. K ara chłosty 
nie może przenosić piętnastu razów.

T a kara dopićro po poświadczeniu lekarza, że zdrowiu ukarać się mającego 
szkodzić nie będzie, nigdy zaś publicznie wykonaną być może.

§• 42 .'
Kary pieniężne ma Dyrekcyą Policyi Magistratowi przesłać, któren takowe 

oddzielnie obliczać będzie.

Takowe przeznaczone są wyłącznie na wsparcie chorych lub biednych do 
pracy niezdatnych służących.

$; 43.
Niniejsze postanowienia wstępują w działalność z dniem 1. Września 1857.

H enryk  «Hrabia t la m -flla iü n lc .

8. Rozporządzenie Prezydynm Krajowego z dnia 4. Lipca 18^7. « 1
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