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Dziennik »stew n<uistwa

krélestw i krajow w Radzie panstwa reprezentowanych,

Czes¢ LXXVI. — Wydana i rozestana dnia 2. sierpnia 1902,

Tresé:

166 i 156). 155. Ustawa, ktorg uzupetnia sie ustawe przemystowg postanowieniami, tyczacemi sie ro-

botnikéw, przy przedsiebiorstwach budowy zatrudnionych. — 168, Ustawa, ktdrg uregulowany zostaje sto-
sunek robotnikéw, zatrudnionych przy budowach, przez koleje zelazne we wtasnym zarzadzie wykonywa-
nych, tudziez w kolejowych zaktadach pomocniczych.

135.
Ustawa z dnia 22. lipca 19U2,

ktér¢ ustawe przemystowa uzupetnia sie postano-
wieniami, tyczacemi sie robotnikéw, przy przed-
siebiorstwach budowy zatrudnionych.

Za zgodg obu Izb Rady panstwa postanawiani
€O nastepuje:

Artykut I

W szdstej czesci ustawy przemystowej (ustawa
z dnia 8. marca 1885, Dz u. p Nr. 22) wstawi¢
nalezy po 8ie 96 b) nastepujace postanowienia do-
datkowe, tyczace sie robotnikbw pomocniczych, przy
przedsiebiorstwach budowy zatrudnionych.

BB. Co sie tyczy robotnikdw pomocniczych,

zatrudnionych w konsensowych przemy-

stach budowlanych, tudziez w innych przed-
siebiorstwach budowy.

§. 96 c

Postanowienie 8u 88 a) stosowane bedzie do
przedsiebiorstw budowy kolei zelaznych i innych
przedsiebiorstw budowlanych bez wzgledu na osobe
przedsiebiorcy, o ile w takowych przy wykonywaniu
jednej budowy zatrudnionych jest wiecej jak 20 ro-
botnikow.

Wzgledem robét budowlanych, wykonywanych
przez rzeczone przedsiebiorstwa, obowigzywac bedg
nadto postanowienia §86w 96 a) i 96 b), te ostatnie
nawet co do tych robotnikdw, ktérych nie za
trudniajg bbzppsrtdnio same przedsiebiorstwa bu-

(Polnisch.)

dowy, lecz przemystowcy, jakimi te przedsiebior-
stwa postuguja sie do wykonania dotyczacych robot.

Artykut I

Ustawa niniejsza zacznie obowigzywacé w trzy
miesigce po ogtoszeniu.

Artykut 1M

Wykonanie ustawy niniejszej poruczam Memu
Ministrowi handlu i Memu Ministrowi spraw we-
wnetrznych.

Ischl, dnia 22. lipca 1902.

Franciszek Jozef r. w.

Koerber r. w. Calir. w.

156.
Ustawa z dnia 28. lipca 1902,

ktéra uregulowany zostaie stosunek robotnikéw,
zatrudnionych orzy budowach, przez Koleje zelazne
we wiasnym zarzedzie wykonywanych, tudziez

w kolejowych zaktadach pomocniczych.

Za zgoda obu Izb Rady panstwa postanawiam
co nastepuje:

Postanowienia ogolne.
8 .
O ile ustawa niniejsza nie zawiera odmiennych

postanowien w tym wzgledzie, stosunek robofmkow,
zatrudnionych przy budowach, przez koleje zelazne
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we wiasnym zarzadzie wykonywanych, tidziez w ko-
lejowych zaktadach pomocniczych, do zarzadéw
koleji zelaznych, ustanowiony bedzie w granicach
ustawami wytyczonych na podstawie dobrowolnej
umowy. Jezeli umowa taka nie przyszta do skutku,
rozstrzygajg postanowienia powszechnej ksiegi ustaw
cywilnych i inne przepisy ustawowe.

§ 2.

Przez budéwj we wiasnym zarzadzie rozumiec
nalezy wszelkie roboty budowlane, poza obreb zwy-
ktego utrzymania kolei w nalezytym stanie wy-
chodzace, ktore zarzad kolejowy wykonuje sam,
przy pomocy 0s6b u niego w stuzbie bezposrednio
zostajacych.

Przez zaklady pomocnicze kolei zelaznych,
W pojeciu ustawy niniejszej, rozumie¢ nalezy
przedsiebiorstwa, w ktérych osoby, bezposrednio
w stuzbie zarzadu kolejowego zostajgce, wykonujg
na rachunek tegoz zarzadu roboty, stuzgce wpra-
wdzie do celdw ruchu dotyczacej koleji, jednak nie
dotyczace utrzymywania, zabezpieczenia lun bez-
posredniego przeprowadzenia tegoz (np. ogrzewal-
nie itp.).

Nalezg tu przedewszystkiem :

1. Zaktady do fabrykacyi i naprawy srodkow
przewozowych i urzadzen ruchu (warstaty itp.).

2. Zaktady do wytwarzania materyatéw budo-
wlanych i uzytkowych, do celéw Kolejowych stuza-
cych (kamieniotomy, szutrowiska, zaklady impre-
gnowania drzewa, drukarnie biletéw, zakfady lito-
graficzne, kuznie itp.).

8. Zaktady do oswietlania.

Do innych przedsiebiorstw, przez koleje zelazne
utrzymywanych, a podlegajgcych ustawie przemy-
stowej lub ustawie gorniczej, ustawa niniejsza za-
stosowania mie¢ nie bedzie, chociazby nawet w za-
ktadach tych byly wykonywane roboty, zostajace
w iakim$ rzeczowym zwigzku z ruchem kolei ze-
laznych.

§ 3.

Przez robotnikbw w pojeciu ustawy niniejszej,
rozumie sie wszystkie osoby, bez wzgledu na wiek
i pte¢, ktore zatrudnione sg przy robotach budowla-
nych, we wilasnym zarzadzie kolei zelaznych wyko-
nywanych, lub w kolejowych zaktadach pomocni-
czych (8. 2), jednak nie majg przy dotyczacem przed-
siebiorstwie kolejowem ani statej ani prowizorycznej
posady, nadanej im na podstawie statutéw stuzbo-
wych (pragmatyki stuzbowej itd.), dla tegoz przed-
siebiorstwa obowigzujgcych.

Do urzednikow nizszych i stug, na statej lub
prowizorycznej posadzie zostijgcych, w siosunku
do ktérych rzeczone statuty stuzbowe obowigzujg
w calej swej rozciggtosci, stosowane beda w razie
uzycia ich do rob6t budowlanych, we wiasnym za-
rzadzie kolei zelaznych wykonywanych, lab do robét

Cze$¢ LXXVI. — 156. Ustawa z dnia 28. lipca 1902.

w kolejowych zaktadach pomocniczych postanowie-
nia 886w 5— 14 wiacznie niniejszej ustawy; zreszta
za$ postepowac sie bedzie z takimi funkeyonaryu-
szami takze i nadal wedtug wewnetrznych przepiséw
stuzbowych, o ktdrych mowa w pierwszym ustepie.

8. 4.

Przez zarzady kolejowe w pojeciu niniejszej
ustawy rozumie¢ nalezy n:etylko najwyzsze wiadze
administracyjne przedsiebiorstw kolejowych, lecz
w szczego6lnosci takze owe wiadze, wzglednie organa,
ktore sprawuja samoistne zawiadowstwo galezi
stuzbowych, o ktore tu chodzi.

Zarzady kolejowe sg obowigzane udziela¢ wia-
dzom w celu sprawdzania odpowiedzialno$ci wszel-
kiego poparcia, jakiego takowe zazadajg.

Piecza o robotnikow.

§ 5.

Kazdy zarzad kolejowy, zatrudniajacy robotni-
kow przy robotach budowlanych, we wtasnym za-
rzadzie wykonywanych i w zaktadach pomocniczych,
winien w dotyczacych pracowniach, tudziez przy ma-
szynach, przyrzadach i narzedziach, zaprowadzic¢
i utrzymywac¢ na wiasny koszt wszelKie urzadzenia,
ktore ze wzgledu na nature pracy lub miejsca, gdzie
sie ona odbywa, potrzebne sg do ochrony zycia
i zdrowia robotnikow.

Kazay zarzaa kolejowy obowigzany jest nadto
tak roboty budowlane, we wasnym zarzadzie wyko-
nywane, jak i postepowanie przy pracy w zakfadach
pomocniczych, urzadzi¢ w ten sposob, izby zatru-
dnieni tamze robotnicy tiyli ile moznosci ochronieni
od niebezpieczenstwa dla zycia i zdrowia.

Przedewszystkiem powinno by¢ staraniem za-
rzagdu kolejowego, zeby maszyny, urzadzenia do
pracy i ich czesci, jakoto: kola rozpedne, trans-
misye, panewki, osi, elewatory, windy, kotly, apa-
raty elektryczne itd., tudziez rusztowania, otwory
w podtogach Itd., opatrzone byly takiemi urzadze-
niami ochronnenu, izby robotnicy przy nalezytem
wykonywaniu pracy nie tatwo mogli sie narazi¢ na
niebezpieczenstwo _

Podobnie postaia¢ sie nalezy o stosowne urza-
dzenia dla ochrony od pozaru, o bezpieczeAstwo
robotnikéw na przypadek ognia, o pierwsza pomoc
w nieszczes$liwych wypadkach i nagtych chorobach,
a to przez utrzymywanie w pogotowiu handazdw,
srodkéw do przewozu chorych itp., w potrzebnej
ilosci i odpowiedniej jakosci. Dotyczace organa ko-
lejowe powinny mie¢ zawsze staranie o to, zeby-
wszystkie urzgdzenia ochronne byly uzupetniane
i ulepszane, tudziez utrzymywane w dobrym stanie
i pod naiezytym nadzorem.

Do obowigzkéw zarzadu kolejowego nalezy
takze staranie o to, zeby pracownie, znajdujgce sie
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w zamknietych ubikacyach, byly podczas wszystkich
godzin pracy ile moznos$ci jasne, czyste i wolne od
pylu, zeby odSwiezanie powietrza odpowiadato za-
wsze ilosci robotnikdw i zastosowane byto do przy-
rzadow do oswietlania i zeby zapobiegato zgubnemu
wplywowi szkodliwych wyziewo6w.

Nadto postara¢ sie nalezy ile moznosci o do-
stateczng ilos¢ wody do picia, o wychodki, zastoso-
wane do ilosci robotnikéw i do wymogoéw hygieny,
a o ile chodzi o zaklady pomocnicze, w ktorych
praca odbywa sie w lokalach zamknietych, takze
0 przyrzady do mycia.

W wiekszych zaktadach pomocniczych po-
winny by¢ w razie potrzeby urzadzone poza pra-
cowniami stosowne ubikacye do spozywania positku,
ktére w zimnej porze roku nalezy opala¢, tudziez
szafki z kluczami do przechowywania odziezy ro-
botnikow.

O ile pewne roboty pofaczone sg z szczegol-
nemi niebezpieczenstwami, zarzad kolejowy winien
niezawisle od regulaminu pracy (8. 30) wydaé prze-
pisy, w ktoérych zwrdci¢ ma uwage robotnikow na
te niebezpieczenstwa, obznajomi¢ ich ze zarzadze-
niami, dla unikniecia takowych wydanemi, i zobo-
wigzac ich do przestrzegania tych zarzadzen.

Przepisy te i zarzadzenia, ktérych zatwierdze-
nie zastrzezone jest wadr.y nadzorczej, utozone by¢
winny w sposéb dla robotnikéw zrozumiaty i przy-
bite w pracowniach na stosownem, fatwo dostepnem
miejscu, jakotez utrzymywane zawsze w takim stanie,
aby je mozna byto tatwo odczytac.

Jezeli zarzad kolejowy odstepuje robotnikom
pomieszkania — badz we wiasnych budynkach,
badZz w budynkach catkowicie albo czesciowo na-
jetych — winien mie¢ staranie o to, zeby urzadzenie
tych pomieszkarh odpowiadato nietylko wymogom
hygieny, lecz takze wzgledom na moralnos¢.

Minister kolei zelaznych ma prawo wydaé
w drodze rozporzadzenia, w miare postanowien tego
paragrafu, szczeg6lne przepisy, dotyczace urzadzen
przy budowach we wiasnym zarzadzie ko ei ze-
laznych wykonywanych i w kolejowych zakfadach
pomocniczych, niemniej tez przyrzadéow do pracy,
maszyn i narzedzi, tudziez postanowienia wzgledem
tego, co zawieraé majg przepisy o wykonywaniu
robot, i to albo dla wszystkich albo tylko dla
pojedynczych kategoryi rob6t budowlanych lub za-
ktadéw pomocniczych z uwzglednieniem szczego6l-
nych wiasciwosci tychze.

Organa nadzorcze zarzadéw kolejowych.

8§ 6.

Organa, sprawujace nadzér przy budowach
we wiasnym zarzgdzie kolei zelaznych wykonywa-
nych lub w zaktadach pomocniczych, obowigzane
sg poucza¢ zatrudnione tamze osoby, pod ich nad-
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zorem zostajace, jak wykonywa¢ maja roboty, i zwra-
ca¢ ich uwage na szczeg6lne niebezpieczenstwa,
z jakiemi polaczona jest poruczona im praca. Nie-
mniej tez jest ich obowigzkiem zaznajamia¢ pod-
wiadnych sobie robotnikéw ze $rodkami, zaprowa-
dzonymi dla zapobiezenia tym niebezpieczeAstwom
i zmanipulacja przy uzywaniu urzadzen ochronnych
do tego celu stuzgcych.

Osobom nadzorczym nie wolno przyjmowaé
od robotnikéw ani podarkéw pienigeznych ani innych
upominkéw.

Dzienny czas pracy.

§ 7

Przy budowach we wiasnym zarzadzie Kkolei
zelaznych wykonywanych, tudziez w kolejowych
zaktadach pomocniczych, czas pracy bez wliczenia
przestankéw nie moze wynosi¢ wiecej, jak 11 godzin
na dobe. O ile jednak w poszczegdlnych zaktadach
pomocniczych na zasadzie szczeg6lnych przepiséw
stuzbowych (porzadek pracy itp.) zaprowadzony byt
z dniem 1. czerwca 1902 krotszy czas pracy, lakowy
nie moze byé podwyzszony.

Do robét pomocniczych, ktére wiasciwg prace
poprzedzaja albo po niej nastepuja (ogrzewanie ko-
ttow, rozpalanie piecoéw, oswietlanie, sprzatanie),
postanowienia powyzsze stosowane nie bedg, je-
dnakze czas potrzebny do tych robdt ograniczony
by¢ powinien do niezbednego minimum.

Co sie tyczy tych zakladéw pomocniczych,
w ktdrych ruch odbywa sie bez przerwy i w ktérych
z tego powodu dozwolona jest praca niedzielna,
Minister kolei zelaznych ma prawo uregulowaé czas
pracy w drodze rozporzadzenia w taki sposéb, zeby
umozliwi¢ mienianie sie poszczeg6lnych partyi ro-
botnikdw.

Minister kolei zelaznych ma nadto prawo, o ile
chodzi o zaktady pomocnicze, w ktérych ze wzgle-
déw technicznych dziennego czasu pracy i przestan-
kéw doktadnie odgraniczy¢ nie mozna, ustanowic
dla pewnych kategoryi robotnikéw w drodze rozpo-
rzagdzenia na miejsce nieprzekraczalnego czasu dzien-
nej pracy — tygodniowe maximum. Ten tygodniowy
czas pracy, bez wliczenia przestankow, nie moze
w przedsiebiorstwach  zwyczajnych przekraczaé
sze$¢krotnego wymiaru dziennego maksymalnego
czasu pracy, a w przedsiebiorstwach o ruchu nie-
przerwanym, z wliczeniem dozwolonej pracy nie-
dzielnej, siedmiokrotnego wymiaru tegoz czasu.
W rozporzadzeniu, ktdre w tym przedmiocie bedzie
wydane, uwaza¢ nalezy ile moznosci na to, zeby
gudziny pracy byty w miare faktycznych stosunkéw
rozdzielone jednostajnie na poszczeg6lne dnie ro-
bocze i zeby dotyczacy rubotnicy mogli bez ograni-
czenia korzysta¢ z przestankéw, jakie wynikajg ze
samej natury przedsiebiorstwa.
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O ileby wskutek niespodzianych przeszkod,
spowodowanych wypadkami elementarnymi lub nie-
szczesliwemi przygodami, albo wskutek innych oko-
licznosci naglacych zaszia potrzeba zwiekszenia
pracy w celu utrzymania ciagtosci ruchu kolejo-
wego, przekroczenie ustanowionego powyzej ma-
ksymalnego czasu pracy moze nastapi¢ bez szcze-
gdlnego pozwolenia wiadz. Jezeli stuzba wymaga
zaprowadzenia nieprzerwanej pracy, nalezy sie nie-
zwlocznie postara¢, zeby zatrudnionych robotnikdw
jak najrychlej zastgpili inni i zeby takowym czas
odpoczynku zostat stosownie przediuzony.

O potrzebie przedtuzenia pracy winny jednakze
zarzady kolejowe donie$¢ niezwiocznie wiadzy nad-
zorczej, aby takowa mogta sie przekonaé, czj ko-
nieczno$¢ taka rzeczywiscie zachodzita, tudziez
sprawdzi¢, jak dlugo praca nadobowigzkowa odby-
wata sie wogéble i ile godzin nadobowigzkowych
wypadato na robotnika, a wreszcie unormowac ilos¢
tych ostatnich, gdyby tego bylo potrzeba.

We wszystkich innych przypadkach, w ktérych
zachodzi rzeczywista potrzeba usilniejszej pracy,
mozna dzienny czas tejze, ustanowiony w ustepie
pierwszym tego paragrafu, przedtuzy¢ tylko za po-
przedniem zezwoleniem wiadzy nadzorczej, i to nie
tylko co sie tyczy ogdlnego jej trwania, lecz takze
co ao ilosci dziennych godzin nadobowigzkowych.
Pozwolenia tego nie mozna udzieli¢ na diuzej, jak
na 12 tygodni w roku i najwiecej tylko na 2 godziny
nadobowigzkowe dziennic.

O ile nie chodzi o staty personal stuzbowy,
dla ktérego w regulaminach stuzby wydano jakies$
inne postanowienia w tym wzgledzie, za godziny
nadobowigzkowe nalezy sie osobne wynagrodzenie.

Przestanki w pracy.

& 41.

Miedzy godzinami pracy nalezy robotnikom
da¢ stosowne przestanki dla odpoczynku, ktdre
razem nie moga wynosi¢ mniej jak pottory godziny,
z czego jedna godzina przypadaé ma w pore obia-
dowa.

Jezeli czas pracy przed przestankiem obiado-
wym lub po nim wynosi 5 godzin albo mniej, w ta-
kim razie, z wyjatkiem godziny na obiad przezna-
czonej, dalszy przestanek w dotyczacej potowie dnia
roboczego nie jest niezbednym.

Do pracy nocnej przepisy powyzsze stosowane
by¢ maja w sposob analogiczny.

Dla poszczeg6lnych kategoryi robét budowla-
nych i zakladéw pomocniczych, o jakich tutaj mowa,
szczegblnie za$ dla tych, w ktorych przerwanie
pracy, wzglednie ruchu, jest niemozliwe, moze Mini-
ster koleji zelaznych wyda¢ w miare potrzeby szcze-
gblne postanowienia co do przestankéw w pracy.
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OdpocLynek niedzielny i Swiateczny.

& O-

W niedziele spoczywa¢ ma wszelka praca przy
budowach i w zakiadach pomocniczych, o jakich
mowa W niniejszej ustawie.

Odpoczynek niedzielny powinien sie rozpoczy-
na¢ najp6zniej o 6tej godzinie rano w niedziele, i to
jednoczesnie dla wszystkich robotnikow kazdej bu-
dowy, wzglednie kazdego zakiadu pomocniczego,
i trwaé najmniej przez 24 godzin.

§, io.

Z postanowienia 8u 9go sg wyjete:

1. roboty, potrzebne do utrzymania w czystosci
i w nalezytym stanie lokaléw pracy i przyrzadéw
fabrycznych, od ktérych wykonania zawisa prawi-
dtowe utrzymywanie przedsiebiorstwa w ruchu, a
ktérych w dnie powszednie bez znaczniejszej ujmy
dla ruchu i bez niebezpieczenstwa dla zycia i zdro-
wia robotnikéw wykonywac nie mozna;

2. potrzebny nadz6r nad budowlami i zakla-
dami pomocniczymi;

3. inne roboty przemijajace, ktorych odtozy¢
nie mozna, a ktére wykonane by¢ musza badz ze
wzgledéw publicznych, szczegdlnie za$ ze wzgledow
na powszechne bezpieczenstwo, badz w celu utrzy-
mania ruchu kolejowego bez przerwy, albo wreszcie
w przypadkach nieodzownej koniecznosci.

& 11.

Zarzady kolejowe, ktdre uzywajg robotnikow
w niedziele do rob6t w 8ie 10 wzmiankowanych,
sg obowigzane utrzymywaé¢ wykaz, w ktérym zapi-
sywaé maja za kazda niedziele z osobna imiona za-
trudnionych robotnikéw, miejsce i czas ich zajecia,
tudziez rodzaj wykonywanej przez nich pracy. Wykaz
ten przedtozy¢ nalezy na zadanie organom wiadzy
nadzorczej.

Co sig tyczy robot, w 8Sie 10, punkt 3, wzmian-
kowanych, zarzad kolejowy obowigzany jest nadto
donie$¢ jeszcze przed ich rozpoczeciem wiadzy
nadzorczej, ze takowe majg by¢ wykonywane. Jezeli
potrzeba rozpoczecia lub kontynuowania takiej ro-
boty zajdzie dopiero w niedziele, doniesienie do
wiadzy nadzorczej zrobi¢ nalezy natychmias po
ukonczeniu roboty,

Doniesienia te sg wolne od stempla.

8 12

O ileby roboty w 8ie 10 wzmiankowane nie
pozwalaty robotnikom bra¢ udziatu w nabozenstwie
przedpotudniowem, zarzady kolejowe sg obowigzane
da¢ kazdemu z robotnikéw, przy tych robotach za-
trudnionym, nastepnej niedzieli tyle wolnego czasu,
aby mogli p6js¢ na nabozeristwo przedpotudniowe.
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Jezeli roboty powyzej wzmiankowane trwajg
dtuzej jak 3 godziny, robotnikom przy nich zatru-
dnionym nalezy da¢ nastepnej niedzieli najmniej
24 godziny odpoczynku; gdyby za$ to ze wzgledu
na dotyczacg robote nie bylo mozliwe, mozna ten
odpoczynek odiozy¢ na dzieA powszedni albo lez
zastgpi¢ go niezawisle od odpoczynku nocnego dwu-
razowym szesciogodzinnym odpoczynkiem w dnie
powszednie.

& 13.

O ile chodzi o takie kategorye robét budowla-
nych, we wiasnym zarzadzie kolei zelaznych wyko-
ny vanych, tudziez kolejowych zaktadéw pomocni-
czych, ktore z natury swej nie pozwalajg na przerwe
w pi cy lub na jej odiozenie, albo w ktérych kon-
tynuowanie ruchu i pracy w dnie niedzielne ze
wzgledu na potrzehy komunikacyjne lub na inne
potrzeby fubliczne okazuje sie niezbednem, minister
kolei zelaznych ma prawo pozwoli¢ w drodze roz-
porzadzenia na odbywanie pracy takze w niedziele.

Jezeli w zaktadach pomocniczych, w nieprzer-
wanym ruchu zostajgcych, pozwolono na odbywanie
pracy niedzielnej, to takowa ogranicza¢ sie ma za-
wsze tylko do robot z ciagtoscig ruchu w bezpo-
$rednim zwigzku zostajacych; o ile za$ pozwolenia
tego udzielono wzgledem robdt budowlanych we
wihasnym zarzadzie kolei ze'aznych wykonywanych,
tudziez wzgledem innych zaTtladéw pomocniczych,
co do ktérych ten paragraf stanowi wyjatek, praca
niedzielna obejmowa¢ moze tylko roboty w rozpo-
rzadzeniu dotyczacein wyraznie dozwolone, podczas
gdy wszystkie inne roboty powinny by¢ zawieszone.

Postanowienia, normujace owe roboty, ktdrych
odbywanie w niedziele bedzie przy wzmiankowanych
powyzej budowach i w zakladach pomocniczych
dozwalane, tudziez warunki, pod ktérymi pozwolenie
to bedzie udzielane, op'erac sie beda, o ile chodz:
0 budowy i zaktady pomocnicze do jednej i tej samej
kategoiyi nalezace, na tych samych zasadach i wy-
dane bedg z uwzglednieniem przepiséw co do za-
stepczego dnia odpoczynku, zawartych w 8ie 12tym.

Postanowienia te zaciggna¢ nalezy do regula-
minu pracy, wzglednie przybi¢ takowe, w uktadzie
dla robotnikéw zrozumiatym, na stosownem, tatwo
dostepnem miejscu, i mie¢ o to staranie, aby byly
zawsze czytelne.

& 14,

W uroczyste dnie Swigteczne, ktdére dla kazdego
wyznania oznaczone bedg w drodze rozporzadzenia,
da¢ nalezy robotnikom, z uwzglednieniem ich
obrzadku, tyle wolnego czasu, ile potrzebujg na
wziecie udziatu w nabozenstwie przedpotudnioweui
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Szkoty di» uzupetnienia wyksztatcenia
przemystowego.

8. 15.

Robotnikom, kl6izy nie ukoniczyli jeszcze osSm-
nastegu roku zycia, winny Zarzady kolejowe dac
tyle wolnego czasu, aby im umozliwi¢ uczeszczanie
do powszechnych szkét dla uzupetnienia wyksztat-
cenia przemystowego (wzglednie kurséw przygoto-
wawczych), tudziez do szkét dla uzupetnienia wy-
ksztatcenia zawodowego, o ile takowe w miejscu
ich zajecia istniejg.

Obowigzki robotnikow.

§ 16.

Obowigzkiem robotnikow jest wykonywac po-
stusznie wszelkie zlecenia stuzbowe, jakie otrzymuja
od przetozonych, przez zarzad kolejowy ustanowio-
nych, zachowywaclsie przyzwoicie, dochowywac
umoéwionych godzin pracy, wykonywaé poruczone
sobie ustugi i roboty jak najlepiej, utrzymywac sto-
sunki przemystowe przedsiebiorstwa w tajemnicy,
zy¢ z innymi robotnikami w zgodzie i obchodzi¢ sie
dobrze z terminatorami.

W szczegoélnosci przestrzega¢ majg przepisow
dla zapobiezenia nieszcze$liwym wypadkom i dla
ochrony robotnikéw i uzywaé zawsze zaprowadzo-
nych urzadzen ochronnych.

Do wykonywania robot, ktére majg stuzy¢ nie
zaktadowi kolejowemu, lecz innym celom, lobotni-
koéw zobowigzywaé nie mozna.

Wynagrodzenie za prace i wypoy iadanie.
8 17.

0 ile co do okreséw wyplaty wynagroazenia
i co do terminu wypowiadania nie przyszta do skutku
jakas inna umowa, rozumie¢ sie bedzie samo przez
sie, ze wynagrodzenie ma by¢ wyptacane tygo-
dniowo, a wypowiedzenie nastepowaé winno obu-
stronnie na 14 dni naprzoc.

Gdyby zgodzono sie na jaki$ inny termin wy-
powiadania, takowy musi by¢ dla obu stron réwny,
gdyz inaczej ugoda byfaby niewazna.

Z wyjatkiem przypadkéw w 8§8ach 37 i 38
przewidzianych, stosunek pracy robotnikéw, ktorzy
otrzymujg wynagrodzenie od sztuki lub pracujg
w akordzie, nie moze by¢ rozwigzany ani ze strony
zarzadu kolejowego ani ze strony robotniKa przed
ukonczeniem umodwionej roboty.

Minister kolei zelaznych ma prawo ustanowié
w drodze rozporzadzenia nieprzekraczalne terminy

wypfaty.



54-8

Wyplata zarobku.
8 18.

Zarzady kolejowe od owigzane sg ptaci¢ robo-
tnikom ich zarobek gotéwka inie wolno im zamiast
zarobku lub jakiej$ czeSci tegoz dawaé robotnikom
asygnacyi na towary z pewnych sklepéw lub maga-
zynéw (marek blaszanych, marek na $rodki zywnosci,
kwitkow itd.).

Jednakowoz wolno im, za zaptatg z géry ozna-
czong i wszelki zysk wykluczajaca, dawac robotni-
kom, ktdrzy sie na to zgodza, pomieszkanie, $wiatto
i opal dla gospudarstwa domowego, tudziez odste-
powaé im grunta do uzytku i dostarcza¢ badZ bez-
posrednio, badz przez sklepy z wiktuatami, wylacz-
nie tylko dla robotnikdw kolejowych utrzymywane,
srodkéw zywnosci, jakich takowi potrzebujg dla
domu, i potraca¢ warto$¢ tych korzysci i $wiadczen
od kwoty zarobku.

Taryfe, stanowiaca podstawe tych potracen,
przybi¢ nalezy w pracowni na stosownem, tatwo do
stepnem miejscu i mie¢ o to staranie, aby byta
zawsze czytelna. Wiadza nadzorcza powinna taryfy
te od czasu do czasu rewidowac i w razie potrzeby
poprawic.

Innych przedmiotow lub towaréw, ktdérych po-
wyzej nie wymieniono, osobliwie za$ napojow gorg-
cych, nie wolno wydawa¢ robotnikom na rachunek
zarobku.

Réwniez nie wolno godzi¢ sie z robotnikami,
zeby potrzeby swe pokrywali w pewnych sklepach;
nie wolno takze czyni¢ wyptaty jakiej$ czesci za
robku (zaliczki) zawistg od tego warunku.

g 19-

Potragcenia z zarobku robotnikéw dozwolone
sg nadto na cele nastepujace:

a) na zwrot zaliczek;

b) na wktadki do kasy chorych;

¢) na wkiadki do zakladu prowizyjnego lub za-
ktadu zaopatrzenia na staro$¢;

d) na konweneyonalne kary pienigzne (8. 36);

e) na odkupienie owych narzedzi do pracy, ktore
kolej robotnikom, zatrudnionym przy wzmian-
kowanych budowach oddata do uzytku, a kto-
rych zatraty takowi po ukoriczeniu roboty nie
moga w sposéb wiarygodny wyttémaczyc.

§.20.

Zarobki tych robotnikéw, ktérych w rozumieniu
8u 2 ustawy z dnia 29. kwietnia 1873, Dz. u. p Nr.
68, me mozna uwazaé za przyjetych stale, nie moga
dopoty uledz ani zarzadzeniom zabezpieczajacym,
ani egzekucyjnym, dopéki lo dotyczacy robotnicy
nie pokoncza swych prac lub ustug i dopdki 20 nie
uptynie dzien, ktérego badz wedtug Su 17go badz
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wedtug szczegblnej umowy, §em 17tym dozwolonej,
(8 3 ustawy z dnia 29. kwietnia 1873, Dz. u. p.
Nr. 68) zarobek miat by¢ wyptacony.

Wyjatek ztego prawidta zachodzi tylko wtedy,
jezeli chodzi o zabezpieczenie lub $ciggniecie a) po-
datkéw i optat publicznych, liczac tu takze dodatki,
rozpisane na cele administracyi publicznej, i nalezy-
tosci od przeniesienia majatku, b) opartych na usta-
wach roszczen alimentacyjnych (§. 7 ustawy z dnia
29. kwietnia 1873, Dz. u. p. Nr. 68). Jednakze
nawet w tych przypadkacli zostawi¢ nalezy zobowig-
zanemu do zapfaty potowe kwoty zarobku (artykut IX.
1 10, ustawy wprowadzajgcej do ordynacyi egzeku-
cyjnej z dnia 27. maja 1896, Dz. u. p. Nr. 78).

§-21.

Z wyjatkiem przypadkdw, oznaczony;o w po-
przednich paragrafach lub w innych sz¢z-igélnych
postanowieniach ustaw, nie wolno zaroL m ani za-
trzymywac, ani tez w celu Sciggniecia lub zabezpie-
czenia jakich$ roszczen czegokolwiek z niego po-
Irgca¢ lub przy wyptacie bra¢ w rachube, ito bez
wzgledu na rodzaj pretensyi i na osobe rosciciela.
Stosuje sie to przedewszyslkiem do pretensyi za-
rzadu kolejowego z tytulu szkdd, wyrzadzonych
w pracowniach, maszynach, przyrzadach Itp.; nie-
mniej tez nie mozna sobie wymawia¢ zabezpieczenia
takich pretensyi kaucya.

§. 22.

Postanowienia kontraktowe i umowy, ktére
sprzeciwiajg si¢ przepisom 886w 18—21, sg nie-
wazne.

& 23.

Robotnicy, ktérym zarobionej kwoty whbrew
przepisom 886w 18— 21 nie zaptacono gotowka,
lecz w jaki$ inny sposéb, moga kazdej chwili za-
zada¢ zaplaty swej naleznosci gotéwka, przy czem
zarzad kolejowy nie moze sie zastania¢ tern, ze im
zamiast gotdwki dat co$ innego.

8. 24,

Zarzady kolejowe sg obowigzane os$wiadczy¢
robotnikom jeszcze przed przyjeciem ich do roboty,
jak wysokie wynagrodzenie ptaci¢ bedg za poru-
czong im prace, a zarobki rzeczywiscie zapracowane
wyptaca¢ im winny albo w terminach ustawg lub
rozporzadzeniem wyznaczonych albo w okresach
z géry umowionych. Jezeli stosunek pracy rozwig-
zany zostanie przed uptywem terminu zaptaty, w ta-
kim razie zarobek rzeczywiscie zapracowany wypta-
cony by¢ winien tego samego dnia, w ktérym na
| stapito rozwigzanie rzeczonego stosunku.
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§. 25:

Zarzady kolejowe sg obowigzane utrzymywac
listy zarobkéw, w ktdre zapisywane by¢ maja naste-
pujace szczeg6ly: imie i nazwisko kazdego robo-
tnika, dzien wyplaty, umoéwiony wymiar zarobku,
umowione premie i pobory w naturze, zarobki rze-
czywiscie zapracowane, szczegdlnie za$ wynagro-
dzenia, zaptacone za godziny pracy nadobowigzko-
wej, a nadto wszelkie potracenia na rzecz zabez-
pieczenia na przypadek choroby, na zwroty zaliczek
w gotéwce, na konwencyonalne kary pieniezne, na
pomieszkanie, $rodki zvwnosci itd.

Witadza nadzorcza ma prawo unormowac ukta-
'anie list zarobku za pomoca przepiséw, przyczem
uwzgledni¢ powinna zachodzace faktycznie potrzeby.

Organom wiadzy nalezy na ich zgdanie przed-
kta Ic¢ listy zarobku w tem miejscu, gdzie takowe
sg zi-.zone, i przechowywac je najmniej przez okres
preci.. i, liczac od chwili ostatniego wypenienia.

Ksigzki robotnicze.

8. 26.

Kazdy robotnik (8. 3) musi posiada¢ ksigzke
robotnicza : nie wolno go bez takiej ksigzki przyjac¢
do roboty.

O ile jednak chodzi o pilne ftudowy lub o takie,
ktérych wykonanie wymaga tylko krotkiego czasu,
Minister kolei zelaznych ma prawo pozwoli¢ na wy-
jatek z tego postanowienia.

8. 27.

Wzgledem ksigzek robotniczych, o ktérych tutal
mowa, obowiazujg ,te same postanowienia, ktdre
w danej chwili stosowane sg do ksigzek robotniczych
pomocnikéw przemystowych w ogolnosci, a do ich
wystawiama i wypetniania w szczegd6lnosci.

F
Swiadectwa.

8. 28.

Robotnikom, ktérych wystapienie ze stuzby
nastapito w sposob prawidtowy, winny zarzady ko-
lejowe wydaé¢ na ich zadanie $wiadectwa, potwier-
dzajace, jakg pracg kazdy z nich byt zajety i jak
dlugo zajecie to trwato, nadto za$, gdyby ten lub 6w
robotnik tego zazadal, wyrazi¢ w tem Swiadectwie
takze ocene jego pracy i sprawowania sie. Optate
stemplowa, ktérej podlegajg takie Swiadectwa, po-
nosi¢ ma pracodawca.

Swiadectwa takie nie powinny zawieraé zna-
mion, majacych na celu kwalifikacye robotnika
w jakim$ wzgledzie, w samym $wiadectwie nie wy-
razonym.

Na prosbe robotnika powinna witadza gminna
Swiadectwo takie uwierzytelni¢, za co tenze nie jest

obowigzany piacie ani nalezytosci stemplowych an.
zadnych innych.

Zarzady kolejowe, ktére wydania Swiadectwa
odmowity albo $wiadomie wydaty robotnikowi $wia-
dectwo niezgodne z prawdg lub opatrzone znamio-
nami, wedtug ustepu 2 niedozwolonemi, ponosza
odpowiedzialno$¢ za wynikajace stad niekorzystne
nastepstwa.

Cc sie tyczy terminatoréw, dalsze przepisy za-
warte sag w 8Sie 52.

Spisy robotnikoéw.

8 29.

Przy wszystkich budowach, o ktérych mowa
W niniejszej ustawie, i we wszystkich zaktadach po-
mocniczych utrzymy »vane by¢é majg spisy wszystkich
tamze zatrudnionych robotnikéw, a to w formie
'ksigzki, w ktdrej zarzady kolejowe zapisywaé winny
nastepujace szczegOly : imie i nazwisko, wiek, gmine
przynalezno$ci, gmine, ktéra wystawita ksigzke ro-
botnicza, chwile wstagpieria do stuzby w pizedsie-
biorstwie kolejowem, imie pracodawcy, u ktérego
robotnik na samym ostatku byt zajety, rodzaj za-
trudnienia, kase chorych, do ktorej robotnik nalezy,
i wystgpienie ze stuzby w przedsiebiorstwie kole-
jowem.

Spisy te przedktada¢ nalezy w miejscu, gdzie
sie je przechowuje, organom wifadzy, o ileby te
ostatnie tego zazadaly, i przetrzymywac je przez
okres najmniej piecioletni, liczac od chwili osta-
tniego wypetnienia.

Policyjnych przepiséw meldunkowych ustawa
niniejsza w niczem nie narusza.

Regulamin pracy.

" & 30.

Dla rob6t budowlanych, we wiasnym zarzadzie
koleji zelaznych wykonywanych, tudziez dla kazdego
zaktadu pomocniczego, wyda¢ powinien zarzad ko-
lejowy regulamin pracy. W regulaminie tym ozna
czona by¢ ma chwila, od ktorej ogtoszone w nim
przepisy zaczynaja obowigzywaé, a nadto zawierac
on winien nastepujace szczegdlne postano\ ienia:

a) o rozmaitych kategoryach robotnikéw, tudziez

0 sposobie zatrudniania robotnikéw mtodocia-

nych i os6b plci zenskiej;

b) o sposobie pobierania przepisanej nauki szkol-
nej przez robotnikéw miodocianych,

¢) o dniach pracy, o pracy niedzielnej i o zastep-
czym aniu odpoczynku, o poczatku i konicu
czasu pracy i przestankéw w pracy, tudziez

0 mienianiu sie partyi robotnikow;

d) o pracach i obowigzkach organéw nadzor-
czych;
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€) o postepowaniu zrobotnikami w razie choroby
lub nieszczesliwego wypadku;

f) oterminie obliczania sie zrobotnikami, tudziez

0 terminie, sposobie i miejscu wyplaly za-

robkow ;

o konwencyonalnych karach pienieznych, jakim

podpadajg robotnicy w razie przekroczenia

przepiséw ~regulaminu pracy, tudziez o wyso-

kosci tych kar, o sposobie ich wymierzania,

Sciggania i celu, na jaki sie ich uzywa;

h) o potraceniach z zarobku i

i) o terminie wypowiadania, 0 rozwigzaniu sto-
sunku pracy i o wystgpieniu robotnika przed
czasem, tudziez o skutkach prawnych, z tego
wynikajacych.

~

g

8. 31.

Najp6zniej w 3 miesigce po ogtoszeniu niniej-
szej ustawy (S. 65) utozone byé muszg dla wszyst-
kich budowli i zaktadéw pomocniczych, o Ktérych
tutaj mowa, regulamina pracy, odpowiadajgce usta-
wie niniejszej, i przedtozone wiadzy nadzorczej do
przegladniecia i zatwierdzenia.

Gdy chodzi o budowy i zaktady pomocnicze,
nalezagce do nowych przedsiebiorstw kolejowycn,
wzglednie o budowy i zaktady pomocnicze, ktoére
naiezg wprawdzie do istniejgcych juz kolei zelaznych,
jednak majg dopiero wejs¢ w zycie, w takim razie —
0 ile nie stosuje sie do nich zatwierdzony regulamin
powszechny — ich regulamin pracy przedtozony by¢
ma wiadzy nadzorczej najp6zniej na dni 14 przed
rozpoczeciem sie robot.

Takze, ilekro¢ w regulaminie pracy zamierzone
sg jakie$ zmiany, przedtozy¢ go nalezy wiadzy nad-
zorczej. Jezeli chodzi tylko o zmiany nieznaczne,
doslatecznem jest poda¢ dotyczaca zmiane do wia-
domosci wiadzy nadzorczej dodatkowo, najp6zniej
jednak w 8 dni po jej zaprowadzeniu.

& 32.

Przed przedtozeniem regulaminu pracy wiadzy
nadzorczej nalezy robotnikom petnoletnim, w doty-
czacym zakladzie pomocniczym zatrudnionym, dac
sposobnos$¢ wydania opinii o tresci regulaminu.

Postepowanie, jakiego przytem przestrzegac
nalezy, bedzie ustanowione w drodze rozporzadzenia.

8. 33.

Wiadza nadzorcza winna sie przekona¢, czy
regulamin pracy odpowiada postanowieniom ustawy
1czy uwzglednione sg W nim nalezycie owe szcze-
gblne stosunkl jakie przy dotyczacych robotach
zachodza.

O wyniku sprawdzenia przedtozonego regula-
minu nalezy zarzad kolejowy uwiadomié¢, a w razie
udzielenia zatwierdzenia zawezwac go, zeby w celu
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opatrzenia regulaminu, zatwierdzonego co do tresci
potwierdzeniem urzedowem, przystat wiadzy nad-
zorczej dwa Swieze egzemplarze, nalezycie podpi-
sane. Jeden z tych egzemplarzy zostawia rzeczona
wtadza u siebie, drugi za$ odsyla zarzadowi kole-
jowemu.

S 34,

Jeden egzemplarz zatwierdzonego przez wiadze
regulaminu pracy przybi¢ nalezy razem z dodatkami,
w jezykach dla ronotnikéw zrozumiatych, na kazdem
miejscu, gdzie sie praca odbywa, wzglednie w ka-
zdej pracowni, na stosownem i tatwo aostepnem
miejscu, i to, o ile chodzi onowe budowle we wia-
snym zarzadzie, jeszcze przed rozpoczeciem roboty,
w innych za$ przypadkach niezwtocznie po otrzy-
maniu potwierdzonego egzemplarza oa wiadzy nad-
zorczej; przybite egzemplarze utrzymywac nalezy
zawsze w takim stanie, izby je mozna tatwo odczytac.

Te ustepy regulamindw pracy, ktére nie ogra-
niczajg sie tylko do dostownego powtdrzenia prze-
pisow ustawowych lub innych obowigzujacych po-
stanowien, zaczynajg obowigzywa¢ wzgledem bu-
dowli i zaktadéw pomocniczych, ktére inajg dopiero
wejs¢ w ruch, z rozpoczeciem sie roboty, natomiast
regulamina innego rodzaju, tudziez dodatki do tychze,
nie predzej jak na dni 14 po ich przybiciu.

Zarzady kolejowe sg obowigzane wszystkim
robotnikom wreczy¢ zaraz po przybiciu, a robotnikom
pozniej przyjetym zaraz przy przyjeciu, po jednym
egzemplarzu obowigzujgcego regulaminu pracy, i to
w jezyku kazdemu z nich zrozumiatym.

Odbior regulaminu  winien kazdy robotnik
potwierdzi¢ pisemnie. Przez to pisemne potwierdze-
nie odbioru postanowienia regulaminu pracy stajg
sie czescig sktadowg kontraktu pracy, i to, o ile
chodzi o robotnikéw $wiezo przyjetych, natychmiast,
0 ile zas chodzi o robotnikdw juz dawniej przyje-
tych, po uptywie terminu wypowiedzenia, jednak
nie predzej, az minie oures w ustepie 2. oznaczony.
Atoli robotnicy $wiezo wstepujagcy majg prawo
w.przeciggu 24 godzin po pisemnem potwierdzeniu
odbioru regulaminu odstapi¢ od kontraktu pracy bez
wypowiadania.

8. 35.

Podania, wnoszone w celu przedtozenia wiadzy
nadzorczej regulaminéw pracy, tudziez dotgczone
do nich regulamina, sg wolne od stempla.

Jtonwencyonalne kary pieniezne.

& 36.

Konwencyonalne Kkary pieniezne, natozone na
robotnikéw w razie przekroczenia przepiséw regu-
laminu pracy, tudziez powdd, z jakiego to nastapito,
1dzien, ktérego kare wymierzono, wreszcie cel, na
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jaki takowa ma by¢ uzyta, zapisywac nalezy w wy-
kazie, ktory przeglada¢ mogag tak organa wiadza
nadzorczej, jak i robotnicy.

Natozone kary pieniezne nie moga w ogélnosci
w jednym tygodniu przekracza¢ potowy dziennego
zarobku. Tylko w przypadkach szczegdlnie Kkary-
godnej lekkomyslnosci, jak np. obchodzenia sie ze
srodkami rozsadzajgcymi wbrew przepisom, tudziez
zaniedbania obowigzku przy pilnowaniu kottéw pa-
rowych, maszyn parowych, dynamomaszyn lub przy-
rzadow, ktorych niefunkeyonowanie albo wadliwe
funkeyonowanie spowodowa¢ moze niebezpieczen-
stwo dla zycia ludzkiego, mozna wymierzy¢ wyzsze
kary pieniezne.

Wszystkie kary pieniezne muszg by¢ obracane
na takie urzadzenia, ktére stuza powszechnemu
dobru robotnikéw. Te ostatnie oznaczone beda
w drodze rozporzadzenia.

Prawo zazalenia przeciw natozeniu Kkary pie-
nieznej musi by¢ robotnikowi, w granicach toku
instancyi zarzadu kolejowego, zastrzezone.

Bo? wigzanie stosunku pracy.

8 37.

Przed uptywem okresu, na ktéry robotnik na
podstawie umowy wyraznej lub dorozumianej zostat
przyjety, mozna go odprawi¢ natychmiast bez wy-
powiedzenia tylko wtedy, gdy:

a) przy zawieraniu umowy o robote podszedt
zarzad kolejowy przez okazanie fatszywej lub
sfalszowanej ksigzki robotniczej albo $wia-
dectwa, lub wprowadzit rzeczony zarzad w btad
przez zamilczenie istnienia innego stosunku
pracy, ktory go jednocze$nie obowigzuje ;

b) okaze sie w przeciggu pierwszego tygodnia po
przyjeciu niezdatnym do umdéwionej roboty;

c) oddaje sie pijanstwu, a kilkakrotne napomnie-
nia nie skutkuja;

d) dopusci sie kradziezy, sprzeniewierzenia, ucze-
stnictwa w tych czynach karygodnych lub
oszustwa;

e) robote, do ktdérej spetniania obowigzany jest
rta podstawie umowy, w niedozwolony spos6b
porzucit lub nie stanat do niej bez nalezytego
wyttémaczenia sie, albo zaniedbuje ustawicznie
swe obowigzki (8. 161;

f) namowit lub usitowat namoéwi¢ robotnikow
albo osoby, stale w stuzbie zostajgce, do nie-
postuszenstwa w stuzbie, do nieporzadnego
zycia lub do czynéw niemoralnych albo usta
wom przeciwnych;

g) dopusci sie ciezkiej obrazy honoru, skaleczenia
lub niebezpiecznej pogrozki wzgledem przeto-
zonych lub innych robotnikow;

(Folniioh.)
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h) dopusci sie rozmyslnego uszkodzenia jakiej$
rzeczy wiekszej wartosci na szkode praco-
dawcy.

Odprawienie przed czasem nie jest dozwolone,
jezeli przyczyna, takowe uzasadniajgca, byta diuzej
jak tydzieA znana zarzadowi kolejowemu.

8. 38.

Przed uptywem okresu,’ na ktéry robotnika na
podstawie wyraznej lub dorozumianej umowy przy-
jeto, wolno mu porzuci¢ robote natychmiast bez
wypowiedzenia tylko w nastepujacych przypadkach:

a) jezeli nie moze pracowac dalej bez dowodnego
uszczerbku dla zdrowia;

b) jezeli ktory$ z przetozonych dopuscit sie wobec
niego lub cztonkéw jego rodziny ciezkiej obrazy
honoru, skaleczenia lub niebezpiecznej po-
grozki, albo

c) badz robotnika samego badz cztonkéw jego
rodziny naktania lub naktoni¢ usituje do uie-
Dorzadnego zycia albo do uczynkéw usfawom
przeciwnych, wzglednie dopuszcza sie naru-
szenia moralnosci wobec robotnika samego
iub jego krewnych;

d) jezeli zarzad kolejowy zatrzymuje robotnikowi
nieprawnie umoéwiong zaptate lub lakowg w
niepra- ray sposob uszczupla lub narusza inne
wazne postanowienia kontraktowe; za takie
naruszenie waznych postanowien kontrakto-
wych uwazaé nalezy lakze te okoliczno$¢, jezeli
kolej korzysta ze skrécenia czasu pracy, aby
robotnikom uszczupli¢ zarobek.

W przypadkach pod b) i ¢) wzmiankowanych
porzucenie roboty przed czasem nie jest dozwolone,
jezeli dotyczacy faki znany jest robotnikowi diuzej
jak tydzien.

& 39.

Jezeli zarzad kolejowy odprawia robotnika
przed czasem, nie majagc do tego prawnego powodu
(8. 37), lub jezeli zarzad sam albo jego organa nad-
zorcze daty robotnikowi powdéd do rozwigzania sto-
sunku pracy przed terminem (8. 38), w takim razie
bedzie jego obowigzkiem wyptaci¢ robotnikow' za-
robek i inne umdwione pobory za caty okres wypo-
wieazenia, wzglednie, gdy wypowiedzenie juz na-
stapito, za pozostalg jeszcze czes$¢ tego okresu.

§ AO.

Robotnikom Ktérych odprawiono przed ter-
minem w przypadkach w 8ie 37 przewidzianych,
nalezy srg zarobek i inne umoéwione pobory tylko
do dnia odprawienia.

25
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Jezeli ruch jakiego$ zakladu pomocniczego,
badZz z winy zarzadu kolejowego, badZ z powodu
jakiego$ przypadku ten zarzad bezposrednio doty-
kajgcego, zostanie wstrzymany i wskutek tego zajdzie
potrzeba rozwigzania stosunkéw z robotnikami przed
terminem, w takim razie zarzad kolejowy jest obo-
wigzany, gdyby nawet wstrzymanie to byto tylko
przemijajace, wyptaci¢ robotnikom zarobek i inne
umoéwione poDory za -caiy okres wypowiedzenia,
wzglednie, gdy wypowiedzenie to juz nastgpito, za
pozostalg jeszcze cze$¢ okresu wypowiedzenia.

8 42.
TTinowy, ktére sie sprzeciwiajg przepisom §86w
37—41, sg niewazne.

Wystapienie przed czasem.
8. 43.

Jezeli robotnik wystapit przed czasem z roboty,
nie majac do tego prawnego powodu (8. 38), w ta-
kim razie zarzad kolejowy ma prawo zawezwac go
w przeciggu okresu wypowiedzenia, a najpozniej
do dni 8, zeby w celu odrobienia uméwionego czasu
powrdc.t do pracy; jezeli robotmk takiemu zawe-
zwaniu nie uczyni zado$¢ w przeciggu trzech dni,
zarzad kolejowy ma prawo zazada¢ od niego za
kazdy dzien roboczy, wchodzacy w skiad niedotrzy-
manego okresu wypowiedzenia — najwiecej jednak
za dni 14 — zwrotu w wysokosci S$redniej placy
dziennej.

§. 44.

Zarzad kolejowy, ktory przyjmuje robotnika
do obowigzku, chociaz wiadomo mu byto przy przy-
jeciu, ze zobowigzanie tegoz wzgledem ostatmogo
pracodawcy jeszcze ni.; ustato i ze robotnik ten osta-
tni stosunek nieprawnie rozwigzat, niemniej tez za-
rzad, ktéry po dowiedzeniu sie o takiem nieprawem
rozwigzaniu stosunku zatrzymuje robotnika u siebie,
odpowiada za strate, ktérg poprzedni pracodawca
ponidst przez samowolne wystgpienie robotnika.

Poprzedniemu pracodawcy przystuguje takze
prawo zazadania w przeciggu okresu wypowiedzenia,
najpdzniej jednak do dni 8, aby robotnik, ktory
samowolnie wystapit, wrocit na reszte uméwionego
czasu do roboty.

Spory, odnoszgce sie do pracy, nauki
i zarobku.

§ 45.

O ile do rozstrzygania sporéw prawnych, od-
noszacych sie do pracy, nauki i zarobku, a wymka-
jacych badz miedzy zarzadami kolejowymi a robo-
tnikami, zatrudnionymi w zaktadach pomocniczych
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lub przy budowach we wiasnym zamadzie kolei ze-
laznych wykonywanych, badZz miedzy jednymi a
drugimi robotnikami, powotane sg sady przemystowe,
o tern stanowig wydane w tym wzgledzie szczegdlne
przepiry.

Jezeli sad przemystowy nie jest w takich razach
sagdem wiasciwym, spory tego rodzaju nalezg rze-
czowo, bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu spor-
nego, do sagdéw powiatowych.

II. Robotnicy mtodociani i osoby pici
zenskiej.
8. 46.

Przez robotnikéw miodocianych rozumie sie
w niniejszej ustawie takich robotnikéw, ktérzy nie
ukonczyli jeszcze szesnastego roku zycia.

Ograniczenia w zatrudnianiu robotnikéw
miodocianycb i 0s6b pici zenskiej.

8. 47.

Dzieci, ktore nie skonczyly jeszcze lat 14, tu-
dziez miodocianych osob pici zenskiej (8. 46) nie
wolno uzywac do roboty przy budowach we wtasnym
zarzadzie kolei zelaznych wykonywanych lub przy
kolejowych zaktadach pomocniczych. Robotnikéw
miodocianych mezkich, ktérzy przekroczyli juz lat
14, a nie doszli jeszcze do lat 16, wolno uzywaé
tylko w warstatach jako terminatoréw, tudziez do
takich Izejszych robét przy wzmiankowanych budo-
wach, ktére nie szkodzg ich zdrowiu i nie tamuja
ich rozwoju fizycznego.

Osoby ptci zenskiej, po ukonczeniu szesnastego,
roku zycia, moga by¢ przy tych budowach uzywane
tylko do Izejszych robét.

Pod jakimi warunkami osoby pici zenskiej moga
by¢ zatrudniane w zakladach pomocniczych, o tem
postanowi Minister kolei zelaznych w drodze roz-
porzadzenia.

Robotnikow miodocianych i os6b pic. zenskiej
nie wolno uzywaé ani do pracy nocnej, tj. miedzy
6sma godzing wieczorem a szOstg rano, ani do pracy
nadobowiazkowej. Potoznicom mozna pozwoli¢ pra-
cowac dopiero po uptywie 4 tygodni od potogu.

Utrzymywanie w ewidencyi pomocnikéw
miodocianych.

Sm 48.

Zarzady kolejowe, zatrudniajgce miodocianych
robotnikéw w zakladach pomocniczych i przy bu-
dowach we wiasnym zarzadzie wykonywanych,
winni utrzymywac spis, ktéry Zawiera¢ ma nazwiska,
dzieA urodzenia i miejsce zamieszkania tych robo-
tnikow, jakotez nazwiska i miejsce zamieszkania ich
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rodzicow, wzglednie opiekunéw, wreszcie chwile
wstgpienia do pracy i wystapienia z niej.

Wykaz ten przedktada¢ nalezy wadzy przemy-
stowej, ilekro¢ tego zazada.

Mozna go utrzymywac wspolnie ze spisem ro-
botnikdw, w 8ie 29 przepisanym, o ile ten ostatni
zawiera przytoczone powyzej rubryki.

[ll. Terminatorzy.

& 49.

Za terminatora uwaza sie kazdego, kto wste-
puje do warstatu kolei zelaznej w celu praktycznego
wyuczenia sie jednego z zaje¢ tamze uprawianych,
i to bez wzgledu na to. czy za prace swojg pobiera
zaplate, czy nie.

Terminatorow mozna przyjmowacé tylko do
roboty w warstatach.

8§ 50.
Za pryncypata terminatorow uwaza¢ nalezy
przedsiebiorstwo kolejowa, a w zastepstwie tegoz
kierownika warstatu.

8. 51.

Do przyjmowania terminatoréw, do czasu na-
uki i préby, do obowigzkéw terminatora i pryncypata,
do rozwigzywania stosunku nauki przed czasem,
wreszcie wypowiadania i ustawania kontraktu nauki,
stosowane by¢ majg w odpowiedni sposob obowig-
zujgce w danej chwili postanowienia ustawy prze-
mystowej, z tym jedynie wyjatkiem, ze sprawowanie
nadzoru odbywac sie ma wedtug postanowien ustawy
niniejszej.

éwiadectwa dla terminatoréw.
§. 52.

Gdy stosunek nauki ulegnie rozwigzaniu, za-
rzad kolejowy winien terminatorowi wystawi¢ Swia-
dectwo za odbyty okres nauki i potwierdzi¢ w niem,
jakie bylo zachowanie sie terminatora i jaki stopien
wyksztatcenia nabyt tenze w dotyczagcem zajeciu
rekodzielniczem.

Wazniejsze szczeg6ly tego Swiadectwa wpisacé
nalezy do ksigzki robotniczej a miejscowa wiladza
policyjna ma je potwierdzi¢ bez optat i bez stempla.

IV. Przekroczenia i kary.

§ 53.

W razie przekroczenia przepiséw, ustawg ni-
niejsza dla zarzagdéow kolejowych wydanych, ukaraé
nalezy owe osoby, na ktére stosownie do okolicznosci
faktycznych spada odpowiedzialno$¢ za przestrze-
ganie dotyczacych przepisow (8. 4).
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8. 54

Kto postepuje wbrew przepisom 8u 5go, uka-
rany bedzie, o ile nie chodzi przy tern o czyn kary-
godny, wchodzacy w zakres kompetencyi sgaddw,
za przekroczenie niniejszej ustawy, i to nietylko
wtedy, gdy dotyczacy czyn albo zaniedbanie sprze-
ciwia sie jakiemu$ zarzadzeniu na zasadzie postano-
wien ustawy niniejszej wydanemu, lecz takze w ta-
kim razie, jezeli sprawca nawet bez szczeg6lnego
zarzadzenia mogt wyrozumieé, ze czyn jego lub za-
niedbanie mogg narazi¢ zycie lub zdrowie ludzkie
na niebezpieczenstwo.

& 55,

Kto dziata whbrew przepisom 886w 6—9,
11— 15, 18, 24—26, 29—31, 34, 36, 47 i 48
lub rozporzadzen i zarzadzen na zasadzie tych prze-
piséw wydanych, albo tezwbrew tym postanowieniom
ustawy przemystowej, ktére wedtug 886w 27 i 51
majg tu zastosowanie, ukarany bedzie za przekro-
czenie ustawy niniejszej, o ile nie choidzi o czyn
karygodny, wchodzacy w zakres konmetencyi sagdéw.

8. 56.

Przekroczenia, w 88ach 54 i 55 oznaczone, ka-
rane beda przez wiadze nadzorczg niezawisle od
ewentualnego postepowania dyscyplinarnego w na-
stepujacy sposob:

a) nagang;
b) karami pienieznemi az do kwoty ptacy mie-
siecznej, wzglednie zarobku miesiecznego.

8 57.

Przy wymierzaniu kar mie¢ nalezy uwage na
okolicznos$ci obcigzajace i tagodzace, tudziez na to,
jak wielka miata by¢ korzys¢, wzglednie szkoda,
dla ktorej przekroczenie popetniono.

§. 58.

Karygodno$¢ owych przekroczen ustawy niniej-
szej, z ktoremi nie nalezy postepowaé wedtug po-
wszechnej ustawy karnej, ustaje przez przedawnie-
nie, jezeli przeciw sprawcy nie wytoczono $ledztwa
w przeciggu 6 miesiecy od dnia popetnienia prze-
kroczenia.

V. Wiadze i postepowanie.
Wiadza nadzorcza.
8. 59.

Nadzér nad wykonywaniem postanowien usta-
wy niniejszej jest rzeczg Inspekcyi generalnej austry-
ackich kolei zelaznych.
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Zarzady kolejowe sg obowigzane udziela¢ or-
ganom wiaazy-nadzorczej, do wykonywania ustawy
ninieiszej powotanym, wszelkich wyjasnien, jakie
takowe uznajg za potrzebne, i wykonywaé zarzadze-
nia tej wiadzy jak najscislej.

Organom wiadzy nadzorczej wolno wchodz'c
do wszystkich lokaléw pracy, a w porze stosownej
takze do mieszkan, przez zarzad kolejowy robotni-
kom do uzytku oddanych.

Kary porzadkowe.

§ 60.

Bez naruszenia praw i upowaznien, jakie zre-
sztg przystjjujag Administracyi panstwa na zasadzie
istniejagcych ustaw i poszczegdlnych koncesyi, moze
Generalna Inspekcya austryackich kolei zelaznych
jako wiladza nadzorcza zmusza¢ przedsiebiorstwa
kolejowe do wykonania niniejszej ustawy, tudziez
rozporzadzen i przepisbw na zasadzie tejze wyda-
nych, karami porzagdkowemi az do wysokosci 5000
koron. Kare porzadkowg wolno natozy¢ tylko po
uprzedniem zagrozeniu, jednak w razie potrzeby
mozna jg powtorzyc.

Rekursy.

§ 61.

Przeciw wszelkim zarzgdzeniom i orzeczeniom,
-wydanym przez Inspekcye generalng austryackich
kolei zelaznych na zasadzie ustawy niniejszej, do-
zwolony jest rekurs do Ministerstwa kolei zelaznych.

8 62.

ReKUrsy wnosi¢ nalezy przez Generalng In-
spekoye austryackich kolei zelaznych, i to w przeciggu
dni 14 po doreczeniu zarzadzenia lub orzeczenia
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Rekursy przeciw orzeczeniom karnym Generalnej
Inspekcyi austryackich kolei zelaznych majg skutek
odwiaczajgcy.

ZYagodzenie i darowanie kary.
§-63.

Ministerstwo kolei zelaznych ma prawo tago-
dzenia i darowania kary. gdy zachodzg powody na
uwzglednienie zastugujace.

Scigganie kar pienieznych i cel ich uzycia.
8. 64.
Kary pieniezne mogg by¢ Sciggane w drodze
egzekucyi sadowej.
Wszelkie kary pieniezne obracane by¢ majg
na takie urzadzenia, ktére stuzag powszechnemu

dobru robotnikéw. Urzadzenia te oznaczone bedg
w drodze rozporzadzenia.

VI. Postanowienia koncowe.

§ 65.

Postanowienie 8u 31, ust. 1, niniejszej ustawy
obowigzywa¢ zacznie z dniem jej ogtoszenia, a po-
zostate postanowienia w sze$¢ miesiecy po ogto-
szeniu.

§ 66.

Wykonanie ustawy niniejszej poruczam Memu
Ministrowi kolei zelaznych.

[schli dnia 28. lipca 1902.

Franciszek Jozef r. w.

Koerber r. w. Wittek r. w.



