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Tresé: {JYs 19—21.) 19j Ustawa, dotyczaca czasu trwania pracymi zamykania sklepéw w przemystach handlo-
wych i przedsigbii*ltwach pokrewnych. — 20. Ustawa o umowie stuzbowej pomocnikdéw handlowych
i innych sluzbobicrcéw pozostajagcych na podobnych posadach (ustawa o pomocnikach handlowych). —
21. Rozporzadzanie, dotyczgc poezaisu mocy obowigzujgcej ustawy o pomocnikach handlowych.
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Ustawa z duia 14. stycznia 1910,

dotyczaca czasu trwania pracy i zamykania skle-
pow w przemystach handlowych i przedsiebior-
stwach pokrewnych.

Za zgoda obu Izb Rady panstwa postanawiam,
co nastepujel-

Artykul L

W rozdziale VI. ordynacyi przemystowej (ob-
wieszczenie Ministra'handlu w porozumieniu z Mi-
nistrena spraw wewnetrznych z dnia 16. sierpnia
1907. Dz. u. p. Nr. 1991 majg wejs¢ w zycie przy-
toczone w artykule Il. zmiany oznacze.fia przepisow
m(dodatkowych oraz przepisy nastepujace jako nowe
dodatki :

J). Dla pomocnikéw w przedsigbiorstwach

handlowych i spedycyjnych, oraz przy
sprzedazy towaréw w przemystach pro-
dukcyjnych.

W przemystach handlowych, w przemysle spe-
dycyjnym i przy sprzedazy towarAjé w przemystach
produkcyjnych nalezy zapewni¢ poniocnikom (8"73.)
po ukonczeniu dziennej pracy nieprzerwany spoczy-

(Polnisch.

nek, wynoszacy najmniej 11 godzim Nieprzerwany
4phé/?'nek Woznicow « przemysle spedycyjnym ma
wynosk; najmniej 10 godzin. »

W obrebie czasu pracy nalezy przyzna¢ po-
mocnikom przerwe potudniow-g. Przerwa- potu-
dniowa moze by¢ przyznang dla wszystkich po-
mocnikéw' przedsiebiorstwa réwnoczes$nie albo tez
w drodze zmiany i musi wynosié, jeZzch praca po-
potudniowa trwaj dtuzej jak cztery godziny a po-
mocnicy spozywajg obiad poza domem, w ktérym
mieSci sie przedsigbiorstwo”;najmniej pottorej go-
dziny, zreszta za$ najmniej godzine.

§ 96%.

W przemystach, ktérych obrét towarowy pd-
hywa”ie w lokalach przedsiebiorstw” otwartych dla
publiczuostj j\v .sklepach), majg .by¢ lokale le wraz
T nalezacymi do nich kantorami i sktadami zamkniete
wr c/.gsie od godziny 8. wneczér do godziny 5. rano.
Jcdvnie w handlu $rodkami spozywczymi moga lo-
kale tje-wyaz z kantorami i skiadami by¢ otwarte do
godziny 9. wieczbr.

Osolnll ktére w czasfé zamvkania sklepu znaj-
duja sje juz Av sklepie, wolno jesifezc obstuzyc.

Polityczna wtadza krajowra moze po wystucha-
niu izby handlowej i przemystowej, odnos$nych
gmin, oraz przelozeiislw dotyczacych» stowarzyszen
i wydziatéw pomoemkow zarzadzie,ize w poszcze-
g6lnych gminach albo w pewnej ich cze$ci nalezy
zamykatfisklepy przez caty rok albo w pewnych okre-
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saeh czasu albo w pewnych dniach juz o wczesniej-
szej godzinie dnia, ktérg ma sie wyznaczy¢ miedzy
7.1 871 wzglednie 9. godzing wiecz6r, albo iz na-
lezy je otwierap p6zniej anizeli £Epiatej rano. Zarza-
dzenie to mozna wyda¢ dla przemystéw w ogdlnosci
albo dla ich poszczeg6lnych kategoryi.

§ 96 f.

W dniach targowych moga lokale, wymienione
w § 90.e, by¢ otwarte dla zakupu i”sprzedazy
przedmiotéw odnos$nego targu réwnocze$nie z roz-
poczeciem gie czasu targowego.

93 g.

W lokalach, .wymienionych w 8§ 90. g<nalezy
zapewni¢ .pomocnikom sposobno$é siedzenia.

§ 96 h.

Postanowienia § 96. cl ¢o do minirnalfiego
czasu spoczynku pomocnikéw wzglednie postano
wienia o z.amykaniu sklepéw, zawarte w 96. enlustep
1. i 3.), nie majg zastésowaira:

1. do robét przy sporzadzaniu inwentarza;

2. przy przenoszeniu przedsigbiorstwa 'na inne
miejsce lub urzadzaniu go na nowo;

3. do uczeszczania na targi;

4. do robot, ktére musi sie wykonaé,,natych-
miast dla zapobiezenia zepsuciu towaréw lub w in-
nych wypadkach koniecznej potrzeby;

5. pénadto najwyzej w
w roku.

trzydziestu driiach

O ile minimalny czas spoczynku pomocnikéw
doznaje w wypadkach, wymienionych pod 1, 1. do 5.,
skrécona, wystarczy douidsh o tem witadzy przemy-
stowej; w wypadim, wspomnianym pod I.'4!, nl6zna
wnie$¢ doniesienie to takze dodatkowo w ciggu
24 g&dzin, Jezeli jednak w wypadku, wspomnia-
nym pod 1 5.. zachodzi ponadto ograniczenie czasu
zamykania sklepow'~$ 96. e\ ustep 1.i.0F wow-
czas oznaczone bedg 'te wyjglkowe godziny zamyka-
nia sklepédw, tudziez dni wyjgtkowego zamykania
sklepéw przez wiadz.e”przemystowa pierwszej inslan-
veyi po wystuchaniu przfdozenslw odnos$nych sto-
warzyszen i w)dziatbw pomocnikéw, i to wogéte
albo dla poszczeg6lnych gatezi przedsiebiorstw i ob-
gz.ar6w miejscowych.

W poszczegdlnych miejscach kapielowych,
w ktérych w godzinach wieczornych zwykt panowac
szczegblnie zywy ruch w interesach, moze (Minister

Cze$¢ X. — 19. Ustawa z dnia 14. stycznia 1910.

handlu w porozumieniu i Ministrem spraw we-
wnetrznych po wystuchaniu odnosnej izby handlo-
wej i przemystowej, tudziez przetozetfstw dotycza-
cych stowarzyszen i wydziatbw pomocnikéw uchyli¢
1drogg rozporzadzenia catkowicie lub cze$ciowo prze-
pisy o minimalnym czasie, spoczynku pomocnikéw,
wzglednie o zamykaniu sklepéw podczas sezonu.

Za przedtuzenie czasu pracy nalezy sie po-
mocnikom odpowiedme osobne wynagrodzenie

§ 90/

W ciagu czasu, przez ktéry lokale, wymienione
w § 96.ASmuszg by¢ zamkniete, zakazane jest
sprzedawanie towaré6w sposobom domokraznym oraz
na<ulicy, o ile wiladza przemystowa nie dopusci
wyjatkéw co do sprzedawania towaréw na ulicy.

Artykut 1l

W prowadzone ustawg z dnia 22-. lipca 1900,"
(Bz. u. p. Nr. 1.55, przepisy dodatkowe 1'ozdziatu VI.
ordynacy:' .przemystowej ,,B. B. Dla poinocuikow
w konsensowych przemystach budowlanych i w in-
jaych przedsiebiorstwach budowy* ; (8 96. c) otrzy-
mujg oznaczenie ,C. Dla pomocnikow w konce-
syonowanych przemystach budowlanych i innych
przedsiebiorstwach budowy,” a przepisy dodatkowe
rozdziatu VI. ordynacji przemystowej“ ,U. Dla
uczniow‘jj,8. 97. do 104. e) bedgmznaczoim ,,E. Dla

uczniéw*
I

t
Artykut Il

Postanowienia § 90. d do 90. h majg zastoso-
wanie takze do obrotu towarowego stowarzyszen spo-
zywczych i innych stowarzyszen zarobkowych i gos-
podarczych.

Artykut IV.

Ustawa mniejsza wchodzi w zycie w trzy mie-
sigce po ogtoszeniu.

Artykut V.

Wykonanie ustawy tej poruczam Mojemu Mi-
nistrowi handlu w porozumieniu z Moim Ministrem
Spraw wewnetrznych.

W ieden, dnia 14..;stycznia 1910.

Franciszek Jozef wfr.

ISieuerth wir. Haerdtl wir.
W eisliirchiHM - wir.
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CpgsgIX. — 20. Ustawa

SO.
Ustawa z dnia 16. stycznia 1910

o0 umowie stuzbowej pomocnikéw handlowych i in-
nych siuzbobiercéw, pozostajgcych na podobnych
posadach (ustawa o pomocnikach handlowych).

Za zgoda obu Izb Rady panstwa postanawiam,
Co nastepuje:

Artykut L

Stosunek stuzbowy oséb. wymienionych w §§ 1.
do 3., okre$lony jest postanowieniami ustawy ni-
niejszej.

Co do stosunku stuzbowego pomocnikéw han-
dlowych wstepujg postanowienia te w miejsce tytutu

szostego, ksiegi pierwszej kodeksu handlowego.
Artykut 50. kodeksu handfowego zostaje
uchylony.

Postanowienia ustawy niniejszej odnoszg -sie
stosunku stuzbowego ktére w”przedsie-
biorstwie kupca sg powotane przewaznie do Swiad-
czenia ustug kupieckich (pomocnicy handlowi) albo
ustug wyzszych,, nie kupieckich.

®H Qséb zatrudnionych u kupca, ktérych uzywa

sig-»jedyniet wyjatkowo do ustug kupieckich, oraz
tych oséb, ktére petnig przewaznie czynnosci pod-
rzedne, nie nalezy uwazaé¢ za pomocnikéw handlo-

wych.

§ -

Postanowienia ustawy niniejszej maja dalej za-
stosowanie do stosunku stuzbowego oséb, ktére sg
powotane przewaznie doswiadczenia ustug kupiec-
kich lub ustug wyzszych, ivie kupieckich w intere-
sach, prowadzonych przez przedsiebiorstwa lub za-
ktady nizej wymienionego rodzajajfl chociaz przedsie-,
bidrca lub zakiad nie jest kupcem w znaczeniu
kodeksu handlowego :

1. w przedsiebiorstwach wszelkiego rodzaju,
do ktérych stpsuje sie ordynapya przemystowa;
i>2b w zaktadach kredyCowychyn kasach oszcze-
dnoscif:kasach zaliczkowych, stowarzyszeniach za-
robkowych i gospodarczych, zaktadach zastawniczych,
zaktadach, zaopatrzenia i zaktadach rentowych kasach
chorych, zarejestrowanych kasach zapomogowych,
zaktadach ubezpieczenia wszelkiego rodzam bez
wzgledu na to, czy one zajmuja sie prywatnymi in-
lergsami ubezpieczeniowymi, czy te”,stuzg do celéw
ubezpieczenia publicznego, jak réwniez w zwiagzkach
wspomnianych 2iktadéw;
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3. w rcdakcyi, zarzadzie lub sprzedazy pe-

ryodycznego pisma drukowegogj,®
4. w kancelaryach adwokackich i nolaryalriych;

5. u posrednikéw handlowych, u technikéw
prywatnych, rzadownie upowaznionych, urzecznikéw
patentowych, w prywatnych zaktadach pos$rednictwa
w interesach i w biurach wywiadowczych;

G. w c. k. trafikach tytoniu i kolekturach lote-
ryjnych.

§ 3.

Jezeli przedsiebiorstwo w rodzaju, okreslonym
w 88 1. lub 2., prowadzone jest przez Dwor, fun-
dusz publiczny, kraj, powiat lub gmine;* wéwczas
osoby, uzywane,w przedsigbiorstwach tych do ustug
kupieckich lub ustug wyzszych”nie kupieckich, pod-
legaja postanowieniom ustawy niniejszej, o iiejéch
stosunek stuzbowy polega na umowie prywatno-
prawnej.

84.. *

Stosunek stuzbowy oséb, zatrudnionych w cha-
rakterze urzednikéw lub funkeyonaryuszy panstwa,
jednego z zaktadéw panstwowych lub funduszu
zarzadzanego przez panstwo, nie doznaje zmiany
wskutek postanowien ustawy niniejsze;j.

Postanowienia ustawy niniejszej nie maja
zastosowania do uczniéw w rozumieniu ordynacyi
przemystowej, do funkeyonaryuszy zeglugi morskiej
i kolei zelaznych, do funkeyonaryuszy w przedsie-
biorstwach rolniczych i lasowych, o ile te oslatnie
osoby nie sg pomocnikami handlowymi, tudziez do
0s6b, co do ktdrych obowigzujg postanowienia po-
wszechnej ustawy goérniczej.

§ 6-

Rodzaj i zakres Swiadczen, tudziez nalezne za
nie wynagrodzenie (pobory w pienigdzach i w na-
turze)"okre$la w braku umowy zwyczaj miejscowy,
istniejagcy dla odnos$nego rodzaju przedsiebiorstwa.
Jezeli niemé&-’ takiego zwyczaju nalezy S$wiadczyé
ustugi, odpowiadajgce danym okolicznosciom,
i uiszcza¢ takie samo wynagrodzenie.

Jezeli .slronyi umawiajgce sie nalezg do zwigz-

kow stuzb6dawcow i siuzbobiercow, wowczas uwaza
i«gie uktad zbiorowy, zawartytpomiedzytymi zwigzkami,
za umowe, oile nie utozono sie w sposéb odmienny.

Oddawanie ubikacyi mieszkalnych stuzbo-
bie.rcom oraz zywienee jch na rachunek wynagro-
dzenia moze by¢ zakazane przez odnos$ne Minister-
stwa drogg rozporzadzenia po wystuchaniu korpcf-
Iracyi, do ktérych nalezy w my$l ustawy zastepstwo

12~

Tre$¢ umowy
stuzbowej,
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dotyczacy-ch intereséw (izb handlowycli i przemysto-
wych, zgromadzen stowamszéfaiowych. zgromadzen
pomocnikéw itp.) dla przedsiebiorstw pewnego
szczegblnego .rodzaju albo dla obszaru pewnych
miejscowosci.

Stuztiftbierca moze po zawarciu umowy stuz-
bowej zgda¢ od stuzbodawcy pisemnego stwierdzania
istotnych prawi obowigzkéw, wynikajgcych z umowy
t6j (kafiici stuzbowej)'; Nie podpisane notatki tegd
rodzaju sg wolne od nalezyto$ci stemplowych i Bez-
posrednich.

§ 7.

Stuzbobiercom, wymienionym W g 1., ustep 1.
nie wolno bez zezwolenia stuzbodawcy prowadzté
samodzielnego przedsiebiorstwa kupieckiego, ani tez'
zatatwia¢ na wiasny lub fendzy réfétumei. intereséw
handlowych w gatezi przedsiebiorstwa stuzbodawcy.

Jezeli sluzbobierca przekroczy ten przepis,
moze stuzbodawca zgdactzwrolu ‘'wyrzadzonej szkody
albo zamiast tego domagaé sie, aby interesy zawarte
na rachuifek pomo'bhika byty uwazane za Zawarte na
fego fachutié.k. Go do intereséw, zawartych na cudzy
rachunek, rno”e on zgda¢ wydaiiia otrzynianego”a ip*
wynagrodzenia albo.odstgpienia™ pretensji do wyna-i
grodzenia.

Roszczenia stuzbodawcy gasng w trzech mie-
sigcach, liczac od chwili, w ktérej dowiedziat sie
o zawarciu interesu, w kazdym za§ razie w pieciu
latach, hczate ‘od chwili zawarcia' interesu.

§ 8.

Jezeli, stuzbobierea dgz-na po wstapieniu w sto-
sunek stuzbowy przeszkéd wpetnieniu stuzby wskutek
choréb; lub nieszcze$liwego wypadku, a nie spowo-
dowat przeszkdd tych rozmys$inie lub przez wielka
niedbato$¢. wodwczas zatrzymuje on prawo do'wy-

nagrodzenia piw'z c/a's- sze$ciu tygodnijj'"’

Kwht, ktére tenze pobiera podczas trwania'
przeszkody na zasadzie,..Jpubliczno-prawneg® ubez-
pieczenia, nie. wolno liczy¢ na poczet, poboréw pie-
nieznych.

Stuzbobieréa zatrzymuje takze prawo clo Swych
poboréw pienieznych, jezeh wskutek innych waznych
przyczyn, dotyczacych jego osoliy, doznaje bez swej
winy wisiggu krotkiego stosunkowolczasu przeszkod
w petnieniu stuzby.

Jezeli przeszkody w pethidniu stuzb} wynikty
wskutek dopetniania obowigzku stuzby wojskowej,
wowczas zatrzymuje on prawd- da swych poboréw
pienieznych na czas az do czterech tygodni o ile
stosunek stuzbowy trwat juz od roku bez przerwy.

Czeé¢1 X. — 20. Usfawa z dnia tfi. stycznia 1910.

Prawo to nie istnieje? jezeli powotato pomocnika
do dopetnienia obowigzku wojskowej stuzby prezen-

dtuzszy przeciag czfisu.

§ 9.

Wskutek przeszkéd w petnieniu stuzb>T 1Spo-
wodowanych tymi przyczynami (g 8.), nie wolno
oddali¢ stuzbobiercy, o ile przeszkody te. nic prze-
Kraczajg czasu, na ktéry rozcigga sie prawo do
dalszego poboru wynagrodzenia. Jezeli podczas
trwania tych prz-eStkéd nastgpito wypowiedzenie,
pozostaja prawa stuzbobierey w mocy prze*/ czas,
oznaczony w g 8., jakkolwiek stosunek stuzbowy
konczj sie wczesniej.

«Natomiast gasng prawa te z ustaniem stosunku
stuzbowego, jezeti stosunek ten ulega rozwigzaniu
wskutek uptywu czasu, na Kktéry go zawarto, lub
wskutek dawniejszego wypowiedzenia. To samo ma
miejsce wowczas,' je.zeb oddalono stuzbobierce
z innego powodu, a nie dla przeszkdéd w peinieniu

stuzby, spowodowanych zastabnieciem, wypadkiem
nieszcze$liwym lub dopeln.auiein obowiazku stuzby
YYojskowej.

§ 10.

Jezeli zastrzézoiio, iz Siuzhobierea md otrzy-
mywacé prowizye od intereséw, ktére przyprowadzit
do skutku lub w ktérych posredniczyt, wodwczas
nalezy mu sie w braku umowy prowizya, bedaca
w zwycézaju dla odnos$nej gatezi interesé6w w miejscu
przedsiebiorstwa, dta ktérego pracuje.

W braku umowy uzyskuje sie prawo do pro-
wizji przy interesach sprzedazy dopiero po wpty-
nieciu zaptaty i tylko w stosunku do kwoty ktéra
wptyneta,., a przy innych interesach z chwilg zawarcia
inlejresji.

Obrachunek c6 do przypadajacych do' zaptaty
prowizyi odbywa sie w braku umowy z konhcem
czerwca i z koncem grudnia kazdego hikiij jezeli za$
stosunek stuzbowy konczy sie przed uptywomlput-
jocza.' kalendarzowego,” w chwili wystgpienia ze
stuzby.

, Stuzbobier¢a moze niezaleznie od uzasadnio-
nego w innych przepisach ustawowych prawa do
zadaniu przedtozenia ksigg domagaé sie udzielenia
wyciggu z ksigg co do tych intereséw, ktére przyszty
do skutku przez jego dz.atalnos¢.

Stuzbobieféy nalezy sie w razie watpliwosci pro-
wizya takze od takich intereséw, ktére przy szty do skut-
ku bez jego bezposredniego wspdidziatania podczas
trwaniu stosunku stuzbowegonlfedzy przydzielong mu
lub pozyskang przez niego Klientelg a stuzbodawca.

bj Prowi:
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Jezeli sluzbomcrce Ustanowiono wyraznie" wy-
tacznym zastepca Stuzbodawc'y w pewnym ozna-
czonym okregu, woéwczas .nateify mu Sie w braku
porozumienia pr.owizya takze od takich intereséw,
kiére zawarte zostaty w tym okregu bez jego wspot-
dziatania podczas trwania stosunku stuzbowego
przez stuzbodawce albo dla- tegoz.

Jezeli wykonanie interesu, zawartego przez
Muzbobierce lub za jego.posrednictwem, albo tez
wzajemne $wiadczenie osoby trzeciej* z ktdrg interes
zawarto, nie przyszto do skutku catkowicie lub
czeSciowo wskutek zachowania sie stuzbodawM
i jezeli niebyto do tego waznych powodéw, doty-
czacych osohy drugiego kont-rahenta, wéwczas moze
stuzbobifered zada¢ petnej prowizyi.

§ 12.

Jezeli stuzbodawca whrew umowie przeszkadza
stuzbobiefe$. by tenze zarobit prowizje lub dyeh
w zakresie umoéwionym lub spodziewanym stosownie
do zawarty cli uktadéw, woéwczas nalezy Sie temu
ostatniemu odpowiednie odszkodowanie.

§

Stuzbobierca, ktéremu poruczono zawarcie
intereséw lub posredniczenie w nieb, nie moze bez
zezwolenia shyzbodawcy przyjmowaé od osoby
Trzeciej, z ktérg zawiera interesa dla stuz-bsdawcy
albo wzgledom ktérej w interesach takich pos$red-
niczy, ani prowizyi ani innego wynagrodzenia.

Niezaleznie od ewentualnych dalszych pretensy?
do zwrotu szkody moze stuzbodawc@; zgda¢ od
§tUzbobiercy wydania prowizyi lub wynagrodzenia,
ktére tenze nieprawnie pobrat.

§ 14.

Jezeli zastrzezono, jz wynagrodzenie ma polegaé
catkowicie lub czeSciowo na ucfzhle w zysku ze
wszysd ich lub pewnych intereséw, albo iz zysk mg
w inny sposéb rozstrzygaé o wysokos$ci wynagro-
dzenia, wéwczas w braku umowy odbywa sie. obra-
chunek za ubiegty rok obrgtowy na podstawie
bilansu.

Stuzbobierca moze domagaé sie przegladu
ksigg, o ile to jest potrzebne dla stwierdzenia praw-
dziwos$cig obrachunku.

§ 15.

Biezacg ptace nalezng stuzbobiercy ma sie wy-
ptacaé¢ najp6zniej z koncem kazdego miesigca kalen-
darzowego.

$ ie..

Jezeli stuzbobierca ma prawo rf6 p*ry6Mycznrj
remuueracyi albo do innego szczegdlnego wynagro-
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dzenia;i:malezy mu sie remuneraCya ta wzglednie
wynagrodzenie to miitto rozwigztmia stosunku stuz-
bowego przed zapadtosciag roszczenia w takiej kwocie,
ktéra odpowiada stosunkowi miedzy okresem stuzby,
zu ktéry przyznano wynagrodzenie, a przebytym
czasem stuzby.

§ 17-

Jezoli stosunek stuzbowy trwal bez przerwy
juz od szeSciu -miesiecy, nalezy dozwoli¢ stuzbo-
bicrcy corocznie nieprzerwanego urlopu przez prze-
ciag’ co najmniej dziesieciu dni. Jezeli stosunek
stuzbowy trwat bez przenvy juz od pieciu albo
pietnastu lat, wynosi urlop ro.6zhy najmniej dwa,
a w ostatnim przypadku najmniej trzy tygodnie.
RozpocgeHe urlopu nalezy ozuaczyc za wzajemnem
porozumieniem zawczasu z uwzglednieniem pory,
odpowiadajgcej stosunkom przedsiebiorstwa. "

Podczasr urlopu zatrzymuje sluzbobimia prawo
do swych poboréw pienieznych.

W przedsiebiorstwach przemystowych, w kt6-
rych zatrudnia sie nie wiecej jak trzech pomocnikéw,
mozna udziela¢ urlopu w dwéch mniej wiecej
robwnych odstepach czasu.

Do urlopu tego nie wolno wliczaé¢ czasu, przez
ktéry stuzbobierca doznawat przeszkéd w petnieniu
stuzby; wskutek choroby lub nieszczesliwego wy-
padku.

Stuzbodawca nie jest obowigzany do udzielenia
urlopu jezeli stuzbobierca wypowiedziat posaldo-.

8 is.

Stuzboylawea jest obowigzany zaprowadzi¢
; utrzymywacé swoim kosztem te wszystkie urzadzenia
co do pracowni i sprzetéw, ktére ze wzgledu na
jakos$¢ ustug sag potrzebne dla ochrony zycia i zdro-
wia $luzbobiercow. '

Jezeli stuzbodawca odstepuje sluzbobiercy
ubikacye mieszkalne, nTé¢‘wolno przé'zntTczac na ten
<Tef ubikacji s”kodliwydIl dla zdrowia.

Stuzbodawca ma startt¢?'3ie o to, aby pracownie
byty w czésl'e trwania pracy, o ile rodzaj zajecia na
to pozwala, jasne, czyste i wolnt? od pylu, aby je
w zimie ogrzewano i aby znajdowato sie tam dos$¢

siedzep dla uzytku pracujgcych podczas przerw
w pracy.
W celu sirze.zefia obyczajnosci ma siitzbo-

dawca zarzadzi¢ te S$rodki, ktére sa wskazane ze
wzgledu na wiek i pte¢ stuzbobiercow.

19.

Stosunek stuzbowy koii¢zy' sie z
czasu, na ktéry go zawarto.

Urlop,

Obowiazek
pieczy,

uptywem “unk'u'ciuz-

bowlgOTI



aj M .powie-

dzanie.

Szukanie
nowej
posady.

"hj Konkurs.
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Stqsunek stuzbowy, umoéwiony na piéb” moze
kyé rozwigzany kazdej chwili w ciagu pierwszego
miesigca préby*.przez obie Strony.

Jezeli stosunek stuzbowy zawarto lub przedtu-
jzonot:,bez oznéczepia,. ftzasu, wdyyoaas mozna.gd

rozwigza¢ przez wypowiedzenie wedlug nastepu-
jacych postanowien.

§ 20.

W braku umowy #tub zwyczaju nhAejscow-ego
korzystniejszego dla stuzbobiércj moze kazda strona
rozwigza¢ stosunek stuzbowy- z uptywédm kazdego
kwartatu kalendarzowego’ po poprzedniem szesciol
lygodniowem wypow ied zeniu

Terminu wypowiedzenia nie mozna skréci¢
drogg umowy ponizej'j"ednego’ miesigca; termin ten
musi sie zawsze' koAczy¢ w dniu pietnastym lub
ostatnim miesigca kalendarzowego.

Jezeli zawarto stosunek stuzbowy tylko na czas
przejSciowej potrzeby, woéwczas moga obie strony
rozwigza¢ go kazdej chwili w ciggu pierwszego
miesigca, dotrzymujac jednotygodmowego terminu
wypowiedzenia.

Te'imn wypowiedzenia musi by¢ zawsze rdwmy
dla obu stron. Jezeli uméwiono nieréwne terminy,
woéw czas obowigzuje dla obu stron termin diuzszy.

§ 21.

Stosunek stuzbowy, zawarty na czagjj zycia
pewnej osoby albo na diuzej jak pie¢ lat, moze by¢
wypowiedziany przez stuzbobierce po uptywie pieciu
lat z zachowaniem sze$ciomiesiecznego terminu
wypowiedzenia.

§ 22.

Po wypowiedzeniu nalezy pozostawi¢ stuzbo-
bierey na zadanie celem wyszukania nowej posady
odpowiedni wolny”~z-as w dniach p.owszednich bez
ograniczania wynagrodzenia.

BliS.e przejrisjiL co do pozostawienia wolnego
czasu rnozpa dla przedsiebiorstw pewmego rodzaju
albo dla obszaru pewnych miejscowosci wydaé
drogg rozporzadzenia.

§ 23

Jezeli po obifciu stosunku stuztiowego otwarto
konkurs do majatku sluzboda\YCy;T w-Stepuje masa
konkursowa w umowe. W ciggu miesigca, liragc”od
dnia otwarcia konkursu, moze jednak stuzbobiéHiai
rozwigza¢ slesilnek stuzbowy, bez wypowiedzenia!l

a zarzadca masy z zachowaniem ustawowego lub
umoéwionego krétszego terminu wypowiedzenia.
Jezeli stosunek stuzbowy ;ulegt rozwigzaniu

przez wypowiedzenie ze sti'ony zarzadcy masy przed

Qz"sajX. — JJQ"Ustawa z dujaT 10j~styczma 1910.

uptywem..oznaczonego czasu, na ktdry go zawarto;
albo jezeli w umowie zastrzezono dtuzszy termin
wypowiedzenia, w.6wezas. mqzp .stuzbobierea zadac
zwrotu zrzgdzonej mu szkody.

§ 24.

a Stnierj
stuzbobiercy.

Wi-azie-Smierci stuzbobiercy, ktéremu sluzlio-
dawca odstagp? na pcfdstawie umowy stuzbowej ubi-
kacye mieszkalne, nalezy oprézni¢?- mieszkanie
w Ciggu miesigeaPjjezeli stuzbobicrca prowadzit
wlasrie"gospodarstwo domowe, a w innych wypad-
kach w ciggu czternastu dni po $mierci.'1 !

Stuzbodawca moze jednak zazada¢ natych-
miastowego opréznienia pdwnfej czesci'mies-zkania,
0 ile to jest potrzebnem dla pomieszczenia nastepcy
ljego urzadzenia.

moze

Kazda zé s'tgon rozwigza¢ stosunek A p_zed-
stuzbowy, ktéry zaw-arlo na czas ozmajy/l.ony, przed wczesne
uptywem lego czasu, a w innych wypadkach bez rozwigzanie,

dotrzymania terminu wypowiedzenia, jezeli zhohipdza
wazne powody.

§ 26.

Za wazny powod, upowazniajacy,stuzbobierce
do przedwczesnego wystgpienia, nalezy w szczegdl-
nosci. uwazac :

1. jezeli stuzbobierca slanie.si¢ niezdolnym do
dalszego petnienia .stuzby albo jezeli nie moze jej

kontynuowaé bez szkody dla swego zdrowia lub
obyczajnosci;
"2. jezeli stuzbodawejt zmniejsza niepomiernie

lub zatrzymuje wynagrodzenie, przypadajace siuzbo-
biercy, jezeli go krzywdzi przy poborach w naturze
przez dostarczanie niezdrow ego lub nie wystarczaja-
cego pozywienia albo niczdrow'ego mieszkania lub
jezeli narusza inne istotne postanowienia umowy;

3 /jezeli stuzbodawca wzbrania sie dopetniaé
obow-igzkéw (f 18.), nalezacych do niego w mysl
ustawy a mRjgcych na'dclu 'oclirbne zycia, zdrowia
albo obyczajnbsb! stuzbolbercy ;

4. jezeli stuzboélawrca dopuszczal*sie czeonych
zniewag, naruszenia*'obyczajnosci albo dotkliwych
obraz czci przeciw stuzbobiercy lub 'cztonkom jego
rodziny albo jezeli odmawia obrony stuzbobiercy
paz.opiw takim dziataniom;ze strony i inegdXpomocnika
lub jednego z Cztonkéwl yodziin stuzbodawcy.

§ 27.

Za wazny powdd,'luprawniajagcy sluzbodawce
do przedwczesnego oddalenia, nalezy w szczeg6l-
nosci, uwazac:
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1. jezeli sluzbobierca jest niewierny w stuzbie,’

jezeli kaze sobie przyznawaé nieprawne korzysci
przdz osoby trzbeie bez widozy lub y\oliiStWzbodawcy.
a zwiasitéza iézeli wbrew przepisowi § '13. przyj-
muje prowizye lub inne wynagrodzenie albo jezeli
popeln’ takg czynno$¢, ktérg czyni go niegodnym
zaufania stuzbodawcy;

2. jezeli stuz.bpbie.rca jest niezdolny do $wiad-
czenia Ustug, przyolji.e¢.anych lub odpowiadajacych
danym st&S$unkom’ (s &) ;

3. jezeli jeden z stuzbobiercéw, wymienionych
w§ 1,,ustep 1.,prowadzisainodzielne przedsiebiorstwo
kupieckie bez zezwolenia stuzbodawcy albo zatalwia
interest handlowe w galezi przedsiebiorstwa sTuzbo-
dawcy na rhéhurfjek wtasny lub cudzy;

4. (jezeli sluzbobierca bez uznauej prawnie
przeszkody zaniedbuje petnienie-- stuzby przez czas
znaczny ze wzgledu na dane okolicznos$ci albo jezeli
wzbrania s-ig upQrezywia,Swiadczy¢ ustugi lub pod-
dg”ie zarzadzeniom' stuzbodawcy, usprawiedliwio-
nym zet,wzgledu na przedmiol ustug, alb.o jezeli
usituje uwie$é¢ innych pomocnikéw do niepgslp-,
s~efistwa wobe”j'stuzbodawcy ;

0. jezeli sluzbobierca doznaje przeszkéd w pet-
nieniu stuzby wskutek choroby lub nieszcze$liwego
wypadku dtuzej anizeli przéjz, sze$¢, tygodni albo
wskutek dtuzszej kary na wolno$¢ lub nieobecno$ci
PLzez ezas znacz.py.z'a wzgledu na zachodzace, oko-
licznosci albo wskutek powotania do stuzby woj-
skowej-, przekraczajacej ustawowy.. czas trwania
¢wiczerh wojskowych;

6. jezeli sluzbobierca dopusci
zniewag, naruszenig obyczajnos$ci lub znaczniejszych
obraz nzEt przeciw"stuzbodawcy, jego zastepcy,
cztonkom ich rodzin lub przeciw osobom weféITrre
z n'm stuzacym.

§ 28?7 -

Jezeli|»stuzbObierea wysteptije przedwczes$nie
bez waznego powodu albo jezeli ponosi wine co do
przedwczesnego oddalenia, ma-stuzbodawca prawo
do zwrotu wyrzagdzonej mu szkody.

Sluzbobiofcy stuzy prawo do odpowiedne]
czes$ci zaptaty za wykonane juz Swiadczenia, ktérych
wynagrodzenie nie jest jeS£dzeyptalng, ty]ko o tyle,
o ile Swiadczenia le wskutek przedwczesnego roz-
wigzania stosunku stuzbowego nie stracity dla sluz-
bodawcy” wartosci catkowicie lub w przewaznej
czespi, .,i

&-30!

Jezeli stuzbodawca oddala stuzbobierce przed-
wczes$nie bez waznego powodu albo jezeb iponosi
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wine co' do przedwczesnego wystapienia, woéwczas
ntézfe sluzbobier'ch, niezaleznie‘.'od ewentualnych
dalszych roszczen do zwrotu szkody, zada¢ oprécz
czesci wvTutgrddzeiha, odpowiadajgcej jego dotych-
czasowym isblgom. nadto naleznego mu w mysl
umowy wynagrodzenia za ten czas, ktény musiatby
rnplyna¢ az do ustania stosunku stuzbowego wskutek
uptywu oznaczonego czasu umowy lub wskutek
prawidtowego wypowiedzenia.

Gale wynagrodzenie staje sie ptatne z chwilg
rozwigzania stosunku stuzbowego

g 30.

Jezeli przyjeto stuzbobierce pod tym wyraznym
warunkiem, iz.ma obja¢ stuzbe punktualnie w pewnym
;$cis$le oznaczonym dniu, wéwczas moze stuzbodawca
odstagpi¢ od umowy,-jezeli y$-tuzbobierca z jakiego-
kolwiek powodu nie obejmie stuzby w oznaczonym
dniu.

Opifusr togo wypadku moze”Jluzbodawca rnd-
st§pi¢ od umowy przed wiitgpienieni stuzbobieréy dc?
stuzby, jezeli len ostatni, mchlozmajAcfnieuchronnych
pfaeszkdd, nie obejmuje stuzby w uméwionym dniu
albo jezeli wstapienie do’. stuzby przewleka sie
wskutek nieuchronnej przeszkody o wigcej jak
14 dni. T6’ samo ma miejsce,'jezeli zachodzi powod
uprawniajacy sluzbodawce 'do przedwczesnego od-
dalenia stuzbobieréy.

Stuzbobioroa moze przed objeciciti sluzny od-
stagpi¢ od umowy, jezeli zachodzi powdd, uprawnia-
jacy go do przedwczesnego wystgpienia ze stosunku
siu%bowego. To samo ma miejsce wowczas, jezeli
watgpienie do stuzby przewleka sie wskutek za-
winienia stuzbodawcy albo yyskutek wypadku,_od-
nosza,Migo sie da-niego, dtuzdj..jak 14 dni. Jezeli
sluzbohiprea-wa'epuje w tvm ostatnim wypadku do
stuzby pomimo zyytoki, nalezy, nm sie wynagrodzenie
’06d tego dnia, w ktérym..wstgpienie do stuzby winno
byto nastgpic.

sie ,,cjsynnyc

Jezeli przed wstgpieniem do stuzby otwarto
konkurs do majatku stuzbodawcy, wdwczaS inoze
zarébwno zarzadca masy jak i shizbobiprea odstgpic¢
od umowy.

§ 31.

Jezeli stuzbodawca odstapit od mnoyvy bez
waznego- powodu albo jezeh przez swe zawinione
dziatanie datstuzbobieréy uzasadniony powdéd do od-
stagpienia. woéwczas wimen on zwr6ci¢ temu ostat-
niemu wynagrodzenie nalezne za ¢zasHj ktéryby
musiat uptynaé az do ustania stosunku stuzbowego
w razie prawidtowego;.-wypowiedzenia w dniu
wstapienia do sluzby. Jezeli zawarto stosunek stuz-
bowy na pewien czas oznaczony, wéWozas winien
stuzbodawca zaplacid'stuzbol'ierc\. jezeli uméwiony
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czas trwania stuzby nie przenosi trzech miesiecy,
wynagrodzenie, przypadajace zajcaly czas jej trwania,
jezeli za$ uméwiony czas trwania stuzby-'przenosi
trzy miesigce, czesciowg kwaje wynagrodzenia, przy-
padajaca za trzy miesigce. Eweptualne dalsze rosz-
czenia do zwrotu szkody nie doznajg zmiany wskutek
powyzszych postanowien.

Te same prawa stuza stuzbobiercy, jezeli za-
rzagdca masy odstapit od umowy.

Jezeli ~stuzbobierca odstgpit od umowy bez
waznego'powodu albo jezeli przez swoje.zawinione

dziatanie -dal stuzbodawcy. uzasadniony powdéd do’

odstapienia, woOwczas mtoe

zwrotu szkody.

stuzbodawca zadaé

§ 32.

Obustronne Jezeli obie strony ponoszg wine pod wzgledem
zawmieuw. odstgpienia lub przedwczesnego rozwigzania sto-
sunku stuzbowego” ma rozstrzygngé¢ sedzia wedtug

j->swobp(lnego uznania, czy i w jakiej wysokosci
nalezy sie zwrot szkody.
§ 33.
Stopiiy pierw- O ile roszczenia, dochodzone przez stuzbo-

ros . .
mQzwu.t szkody wysokoséci wynagrodzenia, przypadajacego za

w konkursie, rok, nalezg one do pierwszej klasy wierzUeluosci
konkursowych (8 4;3., L £. ustawy konlutrswWej).

szegﬁxv'ﬁ blrfz.icg na zasadzie §§ 23., 29. i 31., nie Erzekra—

§u,

Termin do- Roszczenia'o zwrot szkofly-zjjfnwodu przed-

CP(?S(szc%g!la WCZe$nego wYstapicnia lub przedwczesnego od-

o zwrot  dalenia w mysl 88 2S. i.29., tudziez roszczenia

szkody, o zwrot szkody z powodu odstgpienia od umowy
w mys$l 8 31. mu$za byé dffihodzone sadownie
w ciggu sze$ciu miesiecy pod rygorem utiaty.

Przy roszczeniach pierwszego rodzaju rozpé-'
czyna sie'termin ton z uptywem dnia, w ktérym
wystapienie lub oddalenie zaszto, a przy roszczeniach
drugiego rodzaju z uptywem dnia, w ktérym
wstapienie do stuzby powinno byto nastgpic.

§ 35.

K.iuc-yar' Jezeli stuzbobiérea zlozyt kaucye, woéwezhs
moze on zadaé, o ile stuzbodawca podnosi przeciw
niemu przy ustaniu stosunku stuzbowego fcfe?,0zenia

0 zwrot szkodyj"Aby kaucye/.tozono w sadzie.

§ 36.

Klauzula kon- Umowa, ograniczajgca stuzbobieree w dziatal-
lurnizujna. )IO'<i zarobkow(j na czas po ustaniu stosunku stuz-
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bowego (klauzula konkurencyjna), nie ma skutku
prawnego, jezeli stuzbobioma jest \y czasie umowy
tej matoletnim albo jezeli wynagrodzenie w chwili
ustania stosunku stuzbowego nie przekracza kwoty
4000 K rocznie.

Przy wyzszetn wynagrodzeniu ma umowa taka'
skuteczno$¢ tviko o tyle, o ile:

1 ograniczenie odnosi sie do dziatalnosci
w gafezi przedsiebiorstwa stuzbodaw-cy i nie prze-
kracza okres-u jednorocznego, oraz

2. o ile ograniczenip. nie mjes.ei w sobie ze
wzgledu na przedmiot, eyas lub migjsae i w stosunku
do gospodarczego interesu, jak tgczy sie dla stuzbo-
dawcy z jego dotrzymaniem, niestusznego utrudnienia
[dalszego utrzymania pomocnika.

I 3.7.

Jezeli stuzbodaweft przez zawinione postepo-
wanie dal stuzbobiercy ttz.asadniony pow M do przed-
\ve«esnegd wystgpienia lub do wypowiedzenia
stosunku stuzbowego, woéwczas nie moze on do-
chodzi¢ przeciw- niemu praw, uzasadnionych klau-
zulg konkurencyjng.

To samo ma miejsce, jezeli stuzbodawca roz-
wigzuje stosunek stuzbowy, wyjawszy, gdy stuzbo-
bierca dal do tego uzasadniony' powo6d przez swe
zawinione postapienie, albo gdy stuzbodawca o$wiad-
czyt przj rozwigzaniu stosunku stuzbowego, iz przez
czas trwania ograniczenia bedzie ptacit pomocnikowi
wynagrodzenie, ktére nalezatlo mu ie w rcfcasic
ostatnim.

Jezgli stuzbobiejga przyrzekt kare unjgwng na
wypadek wykroczenia przeciw klauzuli konku-
rencyjnej, wéwczas moze sluzbodawga zad.g¢ tylko
przypadajacej kary umownej; roszézenie wzgledem
dopetnienia lub wzgledem zwrotu dalszej szkody
jest wykluczone.

§ 38, i
Kary umowme podlegajg sedziowskiemu prawuKary umowne-
umiarkowanial©

§ 39.

Stuzbodawca .jest obowigzany wystawié¢ po- Swiadectwo-
mocnikowi po ukuiiezeniu®jlostinku stuzbowego na
zagdamems$wiadectwo pisemn-e' co do czasu tnvgnia
i rodzaju stuzby. ‘Niedopuszczalne sa \vpisy i uwagi
w Swiadectwie, ktéreby utrudniaty stuzbobiercy
uzyskan-iemowej posadw

Jezeli stuzbobierea zada $wiadectwa podezrigWy-
trwania stosunku stuzbowego, nalezy mu wystawié
je na jjego koszt.
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Swiadectwa stuzbobiercy,
w przechowaniu stuzbodawcy,
kazdej chwili na zadanie.- ;

Ktére znajdujag- Sie

§ 40.

Przepisy Prawa, przystugujace stuzbobiercy na zasadzie
bezwzglednie poéafijmwijai 88 fi, z wyjatkiem zdania ostatniego,
0 «»wigzujace. N ustep ostatni, 12* 14.. ustep 2.. '15",

17., ustep 1. do 4., 18.. 19.. ustep j3,, 20., ustep
2..do'»4., 21. do 24.. m29.. 30.. ustep:2.;.0lo 4., 31..
ustep 1. i 2.. 34., 35., 37. do 39., nie mogg by¢
ani uchylono ani ograniczone przezliryiowe stuzbowa.

§ 41.
Wiasciwosé Dla oporéw ze'sl*s.unkéw stuzbowych, unor-
sadu prze- mowanyrh ustawg Inniejaaa, witasciwe sa sady

iu\s owi r-o. j,rzeioystoave,jezeli do przedsiebiorstwa sluz.liodawcv
ma zastosowani' ordynacyn przemystowa.

§ 42.

8tosum-k do O ile ustawa niniejsza nic postanawia czego;

innych IRtAW.;lulc*Ql majg przepisy powszechnego prawa cywil-
nego o umowie stuzbowej i umowie najmu ustug
zastosoAvanle do stosunkéw stuzbowych, unormo-
wanych w pstawic tej.

Przepisyj*fo.rdynac.Yi przemystowej z wyjatkiem

8§ 77., 80.Sb 80. i.jjSIl.. 8|-.. 85. pozostaja

rbwni«z w mocy dla unormowanych w ustawie tej

" -Stosunkéw stuzbowych. do ktérych ordynacya prze-

mystowa ma zastosowanie,ile ust.wa niniejsza
nie postanawia czego innego.

Artykut 11

Po wystuchaniu  korporacyi, do ktoérych
w mys$l ustawy nalezy zastepstwo odnosnych inle-
resOAV"(izb handlowych i przemystowych, izb adwo-
kackich, Hétaryalnycli ild.), mozna z uwzglednie-
niem rodzaju przedsiebiorstwa i pplpzeb ludnosci
postanowig, drogg .rozporzgdzenia, iz przepisy ordy-
nacyi przemystowej o spoczynku medzieln ,m »bezasie
pracy majg mie¢ odpowiednie zastosowanie do sto-

sunkéw stuzbowych, unormowanych w uslawde
niniejszej a nie podlegajagcych ordvnacyi przemy-
stowej.

Nadzéi nad przestrzeganiem zobowigzan, uza-
sadnionych na Le podstawie i na podstawde SstIS.
i 39. ustawy niniejszej, mozna droga rozporzadzenia
poruozy/; inspektorom przemystowym w mysl ustawy
z dnia 17. czerwca 1883, Dz. u. p. Nr. 117.

Polnisch,)

nalezy mu wydaé'

sprawiodlhyftéci z duiMpO. stycznia 191(1. 47

Blizsze postanowienia co do witasciwos$ci wiadz
i icli upowaznien do przyjmowania doniesied i ka-
rania wykroczen, a to w granicach postanowien
§ 133. 0. p., tndziezico do dopuszczalnych srodkow
prawnych maja byfe>wydane drogg rozporzadzenia.

Artykut 1l

Przepisy ustawy niniejszej majg zastopowanie
du slosunkéw stuzbowych, istniejagcych w czasie,
gd> ustawa ta wejdzm w moc obowigzujaca.

88 283 29., 32. i 34. nie majg zastosowania,
Jezeliprzed wezesne rozwigzanie”tosimku.sluzbowegO
nastapito przed wejsciem irstawy tej w zycie.

Artykut IV.

Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem,
ktéry bedzie oznaczony rozporzadzeniem Miiostni
sprawiedliwo$ci, a najp6zniej*w dniu 1. stycz-
nia.! 91 1.

Artykut V.

Wykonanie ustaw\ niniejszej poruCzain Moim
Ministrom sprawiedliwosci, handlu i spraw we-
wnetrznych

Wieden, dnia 10. stycznia 1910.

Franciszek ij6zef w tr.

Bienertli wir. iitierdIl wir.

AVeislrirclmer wir. HocJtionjli gér wir.

21.
Rozporzadzenie Ministra sprawie-
dilAvoAei z dnia 20. stycznie 1010,

dotyczgce poczatku mocy obowigzujgcej ustawy
o0 pomocnikach handlowych.

Na podstawie artykutu V. ustawy z dmu
id. si\czma 1910. Dz. u. p. Xr. 20 rozporzadzg sie:

Ustawa z dnia 16. styczniu 1910. Dz. u. p.
Nr.20 o Umowie stuzbowej pomocnikéw handlowych
i innych sluzbobiewdw, pi«Ostajagcych na podobnych
posadach, (ustawa o pomocnikach handlowych)
wchodzi w zycie w dniu 1. hpra 19 10.

Hoelu-iilmrgvr wir.



Dziennik ustaw panstwa

dla

krolestw i krajow w Radzie panstwa reprezentowanych

wychodzi naktadem c. k. Drukarni nadwornej i panstwowej w Wiednia, dzielnica I., Seilerstatle 1 24,

takze w roku 1910. w jezyku
niemieckim, chorwackim, czeskim, polskim, rumuniskim, ruskim, stowenskim i wioskim.

Prenumerata na caty rocznik 1910 kazdego z tych oémiu wydan. Dziennika ustaw paristwa
wynosi za egzemplarz 8 K. Pojedyncze jego czeéci mozna odbieraé w miejscu lub otrzymywaé bez-
ptatnie poczty.

Prenumerowaé¢ mozna w sktadzie c. k. Drukarni nadwornej i panstwowej w Wiedniu, dzielnica 1.,
Seilerstatle 1 24, i nabywaé? tamze takze pojedyncze roczniki i pojedyncze czesci Dziennika ustaw panstwa.

Poniewaz Dziennik ustaw panstwa wydaje sie wzglednie rozsyta sie abonentom tylko po poprzedniem
ztozeniu prenumeraty rocznej, przeto nalezy réwnoczes$nie z zaabonowaniem uiéci¢ltakze przypadajaca

kwote pieniezng; celem umozliwienia szybkiego i niewadliwego doreczenia pocztowego nalezy podac
précz doktadnego adresu mieszkania takze odno$ny okrag doreczehn pocztowych.

Pojedyncze roczniki wydania riem ieckie g o mozna nabywac:

Rocznik 1849 za . 4 K20 h Rocznik 1870 za . rapwj K 80 h Rocznik 1891 za . . 6 K— h
n 1850% .10 n 50 n 871, . A 7— 7 7 1892 7 . m 10 7 n
n 1851 . 2 60 | r 1872 . 6740 7 7 1883 r . > 67_ »
T 1852, . . 5120 q r 1873 ,, . 67607 7 1894 7 .. 60— >»
> 1853, ™ . 6,307 n 1874 . 4 760 7 7 1895 7 xx 17— «
n 1854 ., . . 8p407 r '875 VAR — 7 BB 7 .* Ty_np
7 1855, . V-4 70 p v 1876, . . 37—7 7 1897 1 .* m 7 n
T 185G , . 4479 7 v 1877S 2h—7 7 1898 7 x %« 6 p__ »
no-dS»7 . 5,70 7 v 1878 . 4760 7 T 1899 7 x 10 7 - «
n 1858 . 4180 7 » 1879 .4 760 7 7 1900 V . 7T«
n 1859 ,, 4y 7 7 1880 ,, . 4 740 7 T 1901 7 * =* 6 7 »
7 1860 8 v40 1 n 1881 .4 740 7 7 9027. 7,
n 186 BT 7 n 1882- ,, . . 67— 7 7 1903 7 * = WO« *1
T 1862, . iBrfe y80 7 n 183B. . 57—73 7 1904 w 57 1
n 1863 , 2180 7 n 1884 . 57—7 7 1905 7xx 07 ]
n 1864 ,, 2180 7 it 1885 , . 37607 1 1906 7+ x 12y p
n . 1865 . 4n—7 n ISFfl, . . 47607 & 7w 1907 gx- 137 p
) 1866 ,, . 4407 n 1887 B . . 57— 7 v 1908 7 * =* 97 2
n 1867 LAV n 1888 , . 'VE3 740 7 7 1909 7 x % 8 .50
n 1868 , . . 4,— 7 n 189B. . 67—7

1869 ,, . n—V \ 1890 B. . 5 *40 7
Pojedyncze, roczniki wyc an W innych s;ed miu jezykach odr. 1870. poczawszy

mozna nabywac po tej samej cenie; co wydanie niemiei kie,

Aabywajacym na raz przynajmniej 10 dowolnie wybranych, zupetnych rocznikéw
Dziennika ustaw pansttca, przyznaje sie opust 20°/fif a nabywajacym na raz przynajmniej
20 dowolnie wybranych, zupelnych rocznikéw Dziennika ustaw panstwa opust 20°!g, zas
nabywajgcym nu raz przynajmniej SO dowolnie wybranych, zupetnych rocznikéw Dzien-
nika ustaw panstwa opust 30°lo.

N B, Cze$ci niemieckiego wydania Dziennika ustaw panstwa, ktére zaginety lub doszty w stanie
wadliwym, reklamowaé nalezy najpézniej W nrzeciagu czterech tygoani po ich ukazaniu sie, za$ czesci
wydan nieniemieckich najp6zniej w przeciggu szes$ciu tygodni po wydaniu spisu rzeczy i tcarty tytutowej
doiodnos$nycb wydan, wprost w c. k. Drukarni nadwornej i panstwowej w Wiedniu, dzielnica IlI.,
Rennweg 1 16. ~

Po uptywie tego terminu mozna pojedyncze czeéci Dziennika ustaw panstwa dostaé wytacznie
tylko za optatg ceny handlowej arkusza — 2 strony za 2 h)

Poniewaz wszystkie roczniki wydania niemieckiego poczawszy od roku 1849. i wszystkie roczniki
wydan w innych siedmiu jezykach poczawszy od roku 1870. sg catkowicie uzupetnione, przeto mozna
naby¢ w skiadzie c. k. Drukarni nadwornej i panstwowej w Wiedniu, dzielnica I., Seilerstatte Nr. 24.,
nie tylko kazdy po;edynczy rocznik po cenie wyzej podanej, lecz nawet kazdg z osobna cze$¢ wszystkich
tych rocznikéw po cenie handlowej (*/4 arkusza = 2 strony za 2 h); tym sposobem umozliwione
zostato uzupetnienie niekompletnych rocznikéw i zestawienie pojedynczych cz-géc.i podtug maleryi.



