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T re ść : {JYs 19—21.) 19j Ustawa, dotycząca czasu trwania prącymi zamykania sklepów w przemysłach handlo­
wych i przedsiębii^ltwach pokrewnych. — 20. Ustawa o umowie służbowej pomocników handlowych
i innych slużbobicrców pozostających na podobnych posadach (ustawa o pomocnikach handlowych). — 
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Ustawa z duia 14. stycznia 1910,
dotycząca czasu trwania pracy i zamykania skle­
pów w przemysłach handlowych i przedsiębior­

stwach pokrewnych.

Za zgodą obu Izb Rady państw a postanaw iam , 
co następu je 1̂ -

A r ty k u l  I.

W  rozdziale VI. ordynącyi przem ysłow ej (ob­
w ieszczenie M in is tra 'h an d lu  w porozum ieniu  z Mi- 
nistrena sp raw  w ew nętrznych z dnia 16. sierpnia 
1 9 07 . Dz. u . p. N r. 1991 m ają w ejść  w  życie przy­
toczone w  artykule II. zm iany oznacze.ńia przep isów  

■(dodatkowych oraz przepisy następu jące jako now e 
dodatki :

J). Dla pomocników w przedsiębiorstwach 
handlowych i spedycyjnych, oraz przy 
sprzedaży towarów w przemysłach pro­

dukcyjnych.

W  przem ysłach handlow ych, w  przem yśle sp e ­
dycyjnym i przy sprzedaży tow arńjć w  przem ysłach 
produkcyjnych należy zapew nić ponïocnikom  (§"73.) 
po ukończeniu dziennej pracy nieprzerw any spoczy­

nek, w ynoszący najm niej 11 godzim N ieprzerw any 
4phê/?'nek Woźniców «  przem yśle spedycyjnym  m a 
wynosk; najm niej 10 godzin. »

. W  obrębie czasu pracy należy przyznać po­
m ocnikom  przerw ę południow-ą. Przerwa- po łu ­
dniow a m oże być przyznaną dla w szystkich po ­
mocników' p rzedsiębiorstw a rów nocześnie albo też 
w drodze zmiany i m usi wynosić, jeźch praca  po­
południow a trwaj dłużej jak  cztery godziny a po­
mocnicy spożyw ają obiad poza dom em , w  którym 
m ieści się p rzedsięb io rstw o^;najm nie j półtorej go­
dziny, zresztą zaś najm niej godzinę.

§ 96%.
W  przem ysłach, których obrót tow arow y pd- 

h y w a^ ię  w  lokalach przedsiębiorstw ^ otw artych dla 
p u b liczuośtj j \v  .sklepach), m ają .być lokale le w raz 
Ï  należącym i do n ich kantoram i i składam i zam knięte 
wr ,c/.ąsie od godziny 8 . wńeczór do godziny 5 . rano. 
Jcdvnie w  hand lu  środkam i spożywczymi m ogą lo ­
kale tje-wyaz z kantoram i i składami być otw arte do 
godziny  9. w ieczór.

O so ln ll które w cz’asfê zam vkania sklepu znaj­
du ją  sję już  Av sklepie, w olno jesiîezc obsłużyć.

Polityczna w ładza krajowra może po w ysłucha- 
niu izby handlow ej i przem ysłow ej, odnośnych 
gmin, oraz przelożeiislw  dotyczących» stow arzyszeń 
i w ydziałów  pom oem kow  zarządzie, i że w poszcze­
gólnych gm inach albo w  pew nej ich części należy 
zamykatfîsklepy przez cały rok albo w  pew nych okre-

(Polnisch. 12



40 Część X. — 19. Ustawa z dnia 14. stycznia 1910.

saeh czasu albo w  pew nych dniach już o w cześn iej­
szej godzinie dnia, k tórą m a się w yznaczyć między 
7. i 8 ,1, względni,e 9. godziną w ieczór, albo iż n a ­
leży je  otw ierap później aniżeli Æ piâtej rano. Z arzą­
dzenie to m ożna w ydać dla przem ysłów w ogólności 1 
albo dla ich poszczególnych kategoryi.

§ 96  f .

W  dniach targow ych m ogą lokale, w ym ienione 
w  § 90 . e, być otw arte dla zakupu i ^sprzedaży 
przedm iotów  odnośnego targu rów nocześnie z roz­
poczęciem  gię czasu targow ego.

9(3 g.

W  lokalach, .w ym ienionych w §  90 . ey< należy 
zapew nić .pom ocnikom  sposobność siedzenia.

§ 96  h.

Postanow ienia § 96 . cl ćo do minirnalfiego 
czasu spoczynku pom ocników  w zględnie postano 
w ienia o z.amykaniu sklepów , zaw arte w  96 . enlustęp 
1. i 3 .), nie m ają  zastó sow aira :

1. do robót przy sporządzaniu inw entarza;

2 . przy przenoszeniu  przedsięb iorstw a 'na inne 
m iejsce lub urządzan iu  go n a  now o;

3. do uczęszczania na  targi;

4 . do robót, które m usi się w ykonać,,natych­
m iast dla zapobieżenia zepsuciu tow arów  lub w in ­
nych  w ypadkach koniecznej potrzeby;

5. pènad to  najw yżej w  trzydziestu driiach 
w  roku.

O ile m inim alny czas spoczynku pom ocników  
doznaje w  w ypadkach, w ym ienionych pod 1, 1. do 5., 
sk ró co n a , w ystarczy douidśh o tem  władzy przem y­
słow ej; w  wypadim , w spom nianym  pod I . '4!, nlóżna 
w n ieść  doniesienie to także dodatkow o w  ciągu 
2 4  g&dzin, Jeżeli jednak  w  w ypadku, w spom nia­
nym  pod  1. 5 .. zachodzi ponadto  ograniczenie czasu 
zam ykania sk lep ó w '^ Ś  9 6 . e\ ustęp 1. i .0* 1* w ów ­
czas oznaczone b ęd ą  'te w yjąlkow e godziny zam yka­
n ia  sklepów , tudzież dni wyjątkowego zamykania 
sklepów  przez władz.ę^przemysłową pierw szej inslan- 

vcyi po w ysłuchaniu przfdożeńslw  odnośnych sto­
w arzyszeń i w) działów  pom ocników , i to w ogółe 
albo d la  poszczególnych gałęzi przedsiębiorstw  i ob- 
gz.arów m iejscow ych.

W  poszczególnych m iejscach kąpielow ych, 
w których w  godzinach w ieczornych zwykł panow ać 
szczególnie żywy ru ch  w  in teresach , m oże (Minister

hand lu  w  porozum ieniu  i  M inistrem  spraw  w e­
w nętrznych  po w ysłuchaniu  odnośnej izby hand lo ­
w ej i przem ysłow ej, tudzież przełożetfstw dotyczą­
cych stow arzyszeń i wydziałów  pom ocników  uchylić 
drogą rozporządzenia całkow icie lub częściow o p rze­
pisy o m inim alnym  czasie, spoczynku pom ocników , 
w zględnie o zam ykaniu sklepów  podczas sezonu.

Za przedłużenie czasu pracy należy się po ­
m ocnikom  odpow iedm e osobne w ynagrodzenie

i

§ 90  /.

W  ciągu czasu, przez który lokale, w ym ienione 
w  § 9 6 .^ S m u s z ą  być zam knięte, zakazane jes t 
sprzedaw anie tow arów  sposobom  dom okrążnym  oraz 
na< ulicy, o ile w ładza przem ysłow a nie dopuści 
w yjątków  co do sprzedaw ania tow arów  na  ulicy.

A r ty k u ł  II

W prow adzone u staw ą z dn ia  22-. lipca 19ÖÜ," 
(Bz. u. p. Nr. 1.55, przepisy dodatkow e 1'ozdziału VI. 
ordynacy:' .przem ysłow ej „B. B . Dla poinocuikow  
w konsensow ych przem ysłach budow lanych  i w  in- 

jaych p rzedsięb iorstw ach  b u dow y“ ;_(-§ 96 . c) otrzy­
m ują oznaczenie ,C . D la pom ocnikow  w  konce- 
syonow anych przem ysłach budow lanych i innych 
p rzedsiębiorstw ach budowy,“ a przepisy dodatkow e 
rozdziału VI. ordynacji p rzem y sło w e j“ „U. Dla 
uczn iów “jj,§. 97 . do 104 . e) będąm znaczoim  „E. Dla 
uczn ió w “

Ï

t
A r ty k u ł  III.

Postanow ienia § 90 . d  do 90 . h m ają zastoso­
w anie także do obrotu tow arow ego stow arzyszeń spo­
żywczych i innych stow arzyszeń zarobkow ych i gos­
podarczych.

A r ty k u ł  IV.

U staw a m niejsza w chodzi w życie w  trzy m ie­
siące po ogłoszeniu.

A r ty k u ł  V.

W ykonanie  ustaw y tej poruczam  M ojemu Mi­
n istrow i han d lu  w porozum ieniu  z Moim M inistrem  

S p ra w  w ew nętrznych .

W iedeń , dn ia  14..; stycznia 1 910 .

Franciszek Józef wfr.
ISieuerth w łr. Haerdtl w łr.

W eisliirch iH M - włr.
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SO.

Ustawa z dnia 16. stycznia 1910
o umowie służbowej pomocników handlowych i in­
nych siużbobierców, pozostających na podobnych 
posadach (ustawa o pomocnikach handlowych).

Za zgodą obu Izb R ady p aństw a postanaw iam , 
co n astęp u je :

A r ty k u ł  I.

S tosunek służbowy osób. w ym ienionych w  §§  1. 
do 3 ., określony je s t postanow ieniam i ustaw y n i­
niejszej.

Co do stosunku służbowego pom ocników  h a n ­
dlow ych w stępują  postanow ienia te w m iejsce tytułu 
szóstego, księgi p ierw szej kodeksu handlow ego.

Artykuł 50 . kodeksu handfow ego zostaje 
uchylony.

Zakres P ostanow ien ia  ustaw y niniejszej odnoszą -się
ipaSust‘°""an 'ia %  stosunku służbowego które w ^przedsię-

a" ł ' b iorstw ie kupca są  pow ołane przew ażnie do św iad­
czenia usług kupieckich (pom ocnicy handlow i) albo 
usług wyższych,, nie kupieckich.

■ H Qsób zatrudnionych u kupca, których używa 
się-»jedyniet w yjątkow o do usług kupieckich, oraz 
tych osób, które pe łn ią  p rzew ażnie czynności p o d ­
rzędne, nie należy uw ażać za pom ocników  hand lo ­
w ych.

§ .?•-
Postanow ienia  ustaw y niniejszej m ają  dalej za­

stosow anie do stosunku służbow ego osób, które są 
pow ołane przew ażnie d o św ia d c z e n ia  usług kupiec­
kich lub usług wyższych, ivie kupieckich w in te re ­
sach, prow adzonych przez p rzedsięb io rstw a lub za­
kłady niżej w ym ienionego ro d z aj ajfl chociaż przedsię-, 
b idrca lub  zakład nie je s t kupcem  w  znaczeniu  
kodeksu handlow ego :

1. w  p rzedsięb io rstw ach  w szelkiego rodzaju, 
do których stpsuje się ordynapya przem ysłow a;

i >i2b w  zakładach kredyCowychyn kasach oszczę- 
dnościf':kasach zaliczkow ych, stow arzyszeniach za­
robkow ych i gospodarczych, zakładach zastaw niczych, 
zakładach, zaopatrzenia i zakładach rentow ych kasach 
chorych, zarejestrow anych  kasach zapom ogow ych, 
zakładach ubezp ieczen ia  w szelkiego rodzam  bez 
w zględu na  to, czy one zajm ują się p ryw atnym i in- 
lerąsam i ubezpieczeniow ym i, czy te^,służą do celów  
ubezpieczenia publicznego, jak rów nież w  zw iązkach 
w spom nianych  2 ik ładów ;

3. w  rcdąkcyi, zarządzie lub sprzedaży pe- 
ryodycznego pism a drukowegogj,^

4. w  kancelaryach adwokackich i nolaryalriych;

5. u pośredników  handlow ych, u techników  
pryw atnych, rządow nie upow ażnionych, u rzeczników  
patentow ych, w  pryw atnych zakładach pośrednictw a 
w  in te resach  i w  b iu rach  w yw iadow czych;

G. w  c. k. trafikach tytoniu i ko lekturach lo te ­
ryjnych.

§ 3.
Jeżeli przedsięb iorstw o w  rodzaju, określonym  

w  §§ 1. lub 2., prow adzone jest przez D wór, fun ­
dusz publiczny, kraj, pow iat lub gm inę;“ w ów czas 
osoby, używ ane, w  przedsiębiorstw ach tych do usług 
kupieckich  lub usług w yższych^nie  kupieckich, pod­
legają  postanow ieniom  ustawy niniejszej, o iiejćch 
stosunek służbowy polega na  um ow ie pryw atno­
p raw nej .

§ 4 .. *

Stosunek służbowy osób, zatrudnionych w  cha­
rakterze urzędników  lub  funkeyonaryuszy państw a, 
jednego  z zakładów  państw ow ych lub  funduszu 
zarządzanego przez państw o, nie doznaje zm iany 
w skutek postanow ień ustaw y niniejszej.

Postanow ienia  ustaw y n iniejszej nie m ają 
zastosow ania do uczniów  w  rozum ieniu  ordynacyi 
przem ysłow ej, do funkeyonaryuszy żeglugi m orskiej 
i kolei żelaznych, do funkeyonaryuszy w  p rzedsię­
b iorstw ach rolniczych i lasow ych, o ile te oslatnie 
osoby nie są pom ocnikam i handlow ym i, tudzież do 
osób, co do których obow iązują postanow ienia  po ­
w szechnej ustaw y górniczej.

§  6 -

Rodzaj i zakres św iadczeń, tudzież należne za Treść umowy 
nie w ynagrodzenie (pobory w  pieniądzach i w  na- służbowej, 
tu rze)''ok reśla  w  braku umowy zwyczaj m iejscowy, 
istniejący d la odnośnego rodzaju  przedsięb iorstw a.
Jeżeli niemä-’ takiego zw yczaju należy św iadczyć 
usługi, odpow iadające danym  okolicznościom , 
i uiszczać takie sam o w ynagrodzenie.

. Jeżeli .s.lronyi um aw iające się  należą do zw iąz­
ków służbódaw ców  i siużbobierców , w ów czas uw aża 

i«gię układ zbiorowy, zaw artytpom iędzytym i zw iązkam i, 
za um ow ę, o ile nie ułożono się w  sposób odm ienny.

O ddaw anie ubikacyi m ieszkalnych służbo- 
bie.rcom oraz żywienęę jc h  na  rachunek  w ynagro­
dzenia m oże być zakazane przez odnośne M inister­
stw a drogą rozporządzenia po w ysłuchaniu korpcf- 

I racyi, do których należy w  m yśl ustawy zastępstw o

12*
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dotycząc y-ch in teresów  (izb handlow y cli i przem ysło­
w ych, zgrom adzeń stow am szöfaiow ych . zgrom adzeń 
pom ocników  itp .) d la przedsięb iorstw  pew nego 
szczególnego .rodzaju  albo dla obszaru pew nych  
m iejscow ości.

S łużtiftbierca m oże po zaw arciu um ow y służ­
bow ej żądać od służbodaw cy pisem nego stw ierdzania 
istotnych p ra w i obow iązków , w ynikających z um ow y 
tój (kafiici służbowej)'; Nie podpisâne notatki tegd 
rodzaju  są  w olne od należytości stem plow ych  i Bez­
pośredn ich .

§ 7.

Służbobiercom , w ym ienionym  W g 1., ustęp  1., 
n ie w olno bez zezw olenia służbodaw ćy prow adztó  
sam odzielnego przedsięb io rstw a kupieckiego, an i też' 
załatw iać n‘a w łasny lu b  feńdzy rśfćłumei. in teresów  
handlow ych w  gałęzi p rzedsięb io rstw a służbodawcy.

Jeżeli slużbobierca przekroczy ten  przepis, 
m oże służbodaw ca żądaćłzw rolu  'wyrządzonej szkody 
albo zam iast tego dom agać się, aby in teresy  zaw arte 
na rachuńfek pomo'bhikä były uw ażane za Zawarte na 
fego  fachutió.k. Go do in teresów , zaw artych na  cudzy 
rachunek , rno^e on żądać w ydaiiia o trzyn ianego^a ïp‘ 
w ynagrodzenia albo.odstąpienia" p re te n s ji  do wynà-i 
grodzenia.

R oszczenia służbodaw cy gasną  w  trzech  m ie­
siącach, licząc od chw ili, w której dow iedział się 
o zaw arćiu in teresu , w każdym  za§ razie w  pięciu 
latach, hczate ‘od chw ili zaw arcia' in teresu .

§‘ S.

Jeżeli, służbobierea dgz-na po w stąpieniu  w  sto­
sunek służbowy przeszkód w pełn ien iu  służby w skutek 
chorób; lub n ieszczęśliw ego w ypadku, a nie spow o­
dow ał przeszkód tych rozm yślnie lub przez wielką 
n iedbałość. w ów czas zatrzym uje on praw o d o 'w y ­
nagrodzenia piw 'z c/a's- sześciu tygodn ijj' '

Kw7ot, które tenże  pob iera  podczas trw ania' 
przeszkody na  zasadzie,..1 publiczno-praw neg®  u bez­
pieczenia, nie. w olno liczyć na  poczet, poborów  p ie ­
niężnych.

S łużbobierća zatrzym uje także praw o cło Swych 
poborów  pieniężnych, jeżeh  w skutek innych w ażnych 
przyczyn, dotyczących jego osoliy, doznaje bez sw ej 
winy w iśiągu krótkiego stosunkow o1 czasu przeszkód 
w pełnieniu  służby.

Jeżeli przeszkody w  pełhidniu służb} wynikły 
w skutek dopełniania obow iązku służby w ojskow ej, 
w ów czas zatrzym uje on prawd- d a  sw ych poborów  
pieniężnych n a  czas aż do czterech  tygodni o ile 
stosunek służbowy trw ał już od roku bez przerw y.

Praw o to nie istnieje? jeżeli pow o ła ło  pom ocnika 
do dopełn ienia obowiązku w ojskow ej służby prezen- 
cÿjiiej przez w yznaczony ustaw ą jednoroczny łub 
dłuższy przeciąg cżfisu.

§ 9.

W sku tek  przeszkód w  pełnieniu służb>T, 1 Spo­
w odow anych tymi przyczynam i (g 8.), nie w olno 
oddalić służbobiercy, o ile przeszkody te. nic przę- 
Kraczają czasu, n a  który rozciąga się praw o do 
dalszego poboru  w ynagrodzenia. Jeżeli podczas 
trw ania  tych prz-eStkód nastąpiło  w ypow iedzenie, 
pozostają p raw a służbobierey w m ocy prze*/ czas, 
oznaczony w  g 8 ., jakkolw iek stosunek służbowy 
kończj się w cześniej.

• N atom iast gasną p raw a te z ustaniem  stosunku 
służbow ego, jezełi stosunek ten  u lega  rozw iązaniu 
w skutek upływ u czasu, n a  który go zaw arto, lub 
w skutek daw niejszego w ypow iedzenia. To sam o m a 
m iejsce w ó w czas ,' je.zeb oddalono służbobierce 
z innego  pow odu, a nie d la przeszkód w pełnieniu 
służby, spow odow anych zasłabnięciem , wypadkiem 
nieszczęśliw ym  lub  dopeln .auiein  obow iązku służby 
YYojskowej. .

§ 10.

Jeżeli zastrzćżoiio , iż śiużhobierea m d ótrzy- bj Prowi: 
m yw ać prow izyę od in teresów , które przyprow adził 
do skutku lub  w  których pośredniczył, w ów czas 
należy m u się w  braku um ow y prow izya, będąca 
w  zw yćzaju d la odnośnej gałęzi in teresów  w  m iejscu 
p rzedsiębiorstw a, dła którego pracuje.

W  braku  umowy uzyskuje się praw o do p ro ­
w iz ji przy in te resach  sprzedaży dopiero po w pły­
nięciu zapłaty i tylko w  stosunku do kwoty k tóra 
wpłynęła,., a  przy innych in te resach  z chw ilą zaw arcia 
inlejresji.

O brachunek  có do przypadających do' zapłaty 
prow izyi odbyw a się w  braku um ow y z końcem  
czerw ca i z końcem  grudnia  każdego hikiij jeże li zaś 
stosunek służbow y kończy się p rzed  upływ om 1 puł- 
jocza.' kalendarzow ego,^ w chw ili w ystąpienia ze 
służby.

, S łużbobierća m oże n iezależnie od uzasadn io ­
nego w  innych  p rzep isach  ustaw ow ych praw a do 
żądaniu przedłożenia ksiąg dom agać się udzielenia 
wyciągu z ksiąg co do tych in teresów , które przyszły 
do skutku przez jego dz.ałalność.

S łużbobiefćy należy się w  razie w ątpliw ości p ro ­
wizya także od takich  in teresów , które przy szły do sku t­
ku bez jego bezpośredniego  w spółdziałania podcźas 
trw aniu  stosunku służbow egonlfędzy przydzieloną m u 
lub  pozyskaną przez niego Klientelą a służbodaw cą.
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Jeżeli slużbom crcę U stanowiono wyraźnie" w y­
łącznym zastępcą Stuzbodawc'ÿ w pew nym  ozna­
czonym okręgu, w ów czas .nałeify m u śię w  braku 
porozum ienia  pr.owizya także od takich in te resó w , 
kióre zaw arte zostały w tym okręgu bez jego w spół­
działania podczas trw an ia  stosunku służbow ego 
przez służbodaw cę albo dla- tegoż.

Jeżeli w ykonanie in teresu , zaw artego przeź 
^ łużbobiercę lub za jego .pośredn ic tw em , albo też 
w zajem ne św iadczenie osoby trzeciej* z k tórą  interes 
zaw arto, nie przyszło do skutku całkowicie lub 
częściow o w skutek  zachow ania się służbodaw M  
i jeżeli n ie b y ło  do tego w ażnych pow odów , doty­
czących osohy drugiego kont-rahenta, w ów czas może 
służbobifered żądać pełnej prowizyi.

§ 12.

Jeżeli służbodaw ca w brew  um ow ie przeszkadza 
służbobiefę$. by tenże zarobił p row iz je  lub  dyeh 
w  zakresie um ów ionym  lub spodziew anym  stosow nie 
do zawarty cli układów , w ów czas należy Się tem u 
ostatn iem u odpow iednie odszkodow anie.

§
Służbobierca, którem u poruczono zaw arcie 

in teresów  lub  pośredniczen ie  w nieb, nie m oże beż 
zezw olenia shyżbodawcy przyjm ow ać od osoby 
Trzeciej, z k tórą zaw iera in te resa  d la  służ-bsdawcy 
albo w zględom  której w  in te resach  takich p o śred ­
niczy, ani prowizyi ani innego w ynagrodzenia.

N iezależnie od ew entualnych dalszych pretensyî 
do zw rotu szkody m oże służbodaw c‘a ; żądać od 
śłUżbobiercy w ydania prow izyi lub  w ynagrodzenia, 
które tenże n iep raw nie  pobrał.

§ 14.

Jeżeli zastrzeżono, jż w ynagrodzenie m a polegać 
całkow icie lub częściow o na  ucfzhle w zysku ze 
w szysd  ich lub pew nych  in teresów , albo iż zysk m g 
w  inny sposób rozstrzygać o wysokości w ynagro­
dzenia, w ów czas w  braku um ow y odbyw a się. obra­
chunek za ubiegły rok obrgtowy na  podstaw ie 
b ilansu.

S łużbobierca m oże dom agać się przeglądu 
ksiąg, o ile to je s t potrzebne d la stw ierdzenia p raw ­
dziwością obrachunku.

§ 15.

B ieżącą p łacę należną  służbobiercy m a się w y­
płacać najpóźniej z końcem  każdego m iesiąca ka len ­
darzow ego.

$  ie..

Jeżeli służbobierca m a praw o rfó p  ̂ryóMycźnrj 
rem uueracy i albo do innego szczególnego wynagro-

dzenia;i:mależy m u się rem uneraCya ta względnie 
w ynagrodzenie to miitto rozwiążtmia stosunku służ­
bow ego p rzed  zapadłością roszczenia w takiej kwocie, 
k tóra odpow iada stosunkow i między okreśem  służby, 
żu który przyznano w ynagrodzenie, a  przebytym 
czasem  służby.

§ 17-

Jeżoli stosunek służbowy trw ał bez przerw y Urlop, 
już od sześciu -miesięcy, należy dozwolić służbo- 
bicrcy corocznie n ieprzerw anego urlopu przez  p rze­
ciąg’ co najm niej dziesięciu dni. Jeżeli stosunek 

służbow y trw ał bez przenvy  już od pięciu albo 
p ię tnastu  la t, w ynosi urlop ro.ćżńy najm niej dw a, 
a  w  ostatn im  przypadku najm niej trzy tygodnie. 
R ozpocgęHe urlopu należy ozuaczyc za w zajem nem  
porozum ieniem  zaw czasu z uw zględnieniem  póry, 
odpow iadającej stosunkom  przedsięb iorstw a. "

Podcżaśr u rlopu zatrzym uje slużbob im ią  praw o 
do sw ych poborów  pieniężnych.

W  przedsiębiorstw ach przem ysłow ych, w  któ­
rych zatrudnia się nie w ięcej jak trzech pom ocników , 
m ożna udzielać u rlopu w  dw óch m niej w ięcej 
rów nych odstępach  czasu.

Do urlopu tego nie w olno w liczać czasu, przez 
który służbobierca doznaw ał przeszkód w  pełn ien iu  
służby ; w skutek  choroby lub  n ieszczęśliw ego w y­
padku.

S łużbodaw ca nie je s t obow iązany do udzielenia 
urlopu jeżeli służbobierca wypowiedział posaldo-.

§ i s .

Służboylawea je s t obow iązany zaprow adzić Obowiązek
; utrzym yw ać sw oim  kosztem  te wszystkie urządzen ia  pieczy,
co do pracow ni i sprzętów , które ze w zględu na 
jakość usług są po trzebne dla ochrony życia i zdro­
wia ślużbóbierców . '

Jeżeli służbodaw ca odstępu je  slużbobiercy 
ubikàcye m ieszkalne, nTć‘ w olno przé'zntTczac na  ten 
<Tef ub ikac ji s^kodliwÿdll dla zdrowia.

S łużbodaw ca m a starłtć?'3ię o to, aby pracow nie 
były w  czäsl'e trw ania pracy, o ile rodzaj zajęcia na 
to pozw ala, jasne, czyste i wolnt? od pÿlu, aby je  
w zim ie ogrzew ano i aby znajdow ało się tam  dość 
siedzęp dla użytku p racu jących  podczas przerw  
w pracy.

W  celu  sirze.zeńia obyczajności m a siitżbo- 
daw ca zarządzić te środki, które są  w skazane ze 
w zględu n a  wiek i płeć służbobierców .

19.

S tosunek  służbowy koiićzy' się  z upływem ^unk'u'ciuZ- 
czasu, na  który go zaw arto. bowIgOTl
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S tqsunek służbowy, um ów iony na pi ó b ^  może 
kyć rozw iązany każdej chw ili w  ciągu pierw szego 
m iesiąca próby*.przez obie Strony. 

a j M .powie- Jeżeli stosunek służbowy zaw arto lub przedłu- 
dzanie. jżonoł:,bez oznäczepia,. ftzasu, wóyyoąas m o żn a .g d  

rozw iązać przez w ypow iedzenie w edług następ u ­
jących postanow ień.

§ 20 .

W  braku umow y łub zwyczaju nńejscow-ego 
korzystniejszego dla s łużbob ićrc j m oże każda strona 
rozw iązać stosunek  służbowy- z upływ óm  każdego 
kw artału  kalendarzow ego’ po poprzedniem  sześc io l 
lygodniow em  wypow ied zeniu

T erm inu w ypow iedzenia n ie m ożna skrócić 
d rogą um ow y poniżej'j"ednego' m iesiąca; te rm in  ten  
m usi się zawsze' kończyć w dniu piętnastym  lub 
ostatnim  m iesiąca kalendarzow ego.

Jeżeli zaw arto stosunek  służbowy tylko na  czas 
przejściow ej potrżeby, w ów czas m ogą obie strony 
rozw iązać go każdej chwili w  ciągu pierw szego 
m iesiąca, dotrzym ując jednotygodm ow ego term inu 
w ypow iedzenia.

T e ' im n w ypow iedzenia m usi być zaw sze rówmy 
dla obu stron. Jeżeli um ów iono n ierów ne term iny, 
wów czas obow iązuje dla obu stron term in  dłuższy.

§ 2 1 .
Stosunek służbowy, zaw arty n a  czagjj życia 

pew nej osoby albo na dłużej jak p ięć lat, m oże być 
w ypowiedziany przez służbobiercę po upływie pięciu 
lat z zachow aniem  sześciom iesięcznego term inu 
w ypow iedzenia.

Szukanie
nowej

posady.

"hj Konkurs.

§ 22 .
Po w ypow iedzeniu  należy pozostaw ić służbo- 

b ierey n a  żądanie celem  wyszukania now ej posady 
odpow iedni w olny^z-as w dn iach  p.owszędnich bez 
ograniczania w ynagrodzenia.

B l iS .e  przejrisjL co do pozostaw ienia w olnego 
czasu rnożpa dla p rzedsięb iorstw  pewmego rodzaju 
albo dla obszaru  pew nych  m iejscow ości wydać 
drogą rozporządzenia.

§ 23

Jeżeli po ob ifc iu  stosunku  służłiowego otw arto 
k o n k u rs  do m ajątku slużboda\YCy;T w-Śtępuje m asa 
konkursow a w  um ow ę. W c ią g u  m iesiąca, liraąc^od 
dn ia  otw arcia konkursu , m oże jednak  służbobióHiai 
rozw iązać slesilnek  służbowy, bez w ypow iedzenia! 
a zarządca masy z zachow aniem  ustaw ow ego lub 
um ów ionego krótszego term inu  w ypow iedzenia.

Jeżeli stosunek służbowy ; uległ rozw iązaniu 
przeż w ypow iedzenie ze sti'ony zarządcy m asy przed

upływ em ..oznaczonego czasu, na  który go zaw arto; 
albo jeżeli w  um ow ie zastrzeżono dłuższy term in 
w ypow iedzenia, w.ówezas. mqżp .służbobierea żądać 
zw rotu zrządzonej m u szkody.

Y

§ 24 .

W ^i-azie-śmierci służbobiercy, którem u slużlio- CJ  Śtnierj 
daw ca odstąp1’! na  pcfdstawie um ow y służbowej ubi- służbobiercy. 
kacye m ieszkalne, należy opróżnić?- m ieszkanie 
w  Ciągu m iesiąeaP jjeżeli służbobicrca prow adził 
w lasrie ''gospodarstw o dom ow e, a w  innych w ypad­
kach w  ciągu czternastu  dni po śm ierci.'1 !

S łużbodaw ca m oże jednak  zażądać natych­
m iastow ego opróżnienia pdwnfej części'm ies-zkania,
0 ile to je s t potrzebnem  dla pom ieszczenia następcy
1 jego urządzenia.

Każda zé s'tçon może stosunekrozw iązać —  ^  n-zed-
służbowy, który zaw-arlo na czas ozmajy/.ony, p rzed  wczesne 
upływ em  lego czasu, a w innych w ypadkach bez rozwiązanie, 
dotrzym ania term inu w ypow iedzenia, jeżeli zhohłpdzą 
w ażne powody.

§ 26 .

Za ważny pow od, upow ażniający ,służbobiercę 
do przedw czesnego  w ystąpienia, należy w szczegól­
ności. uw ażać :

1. jeżeli służbobierca slanie.się niezdolnym  do 
dalszego pełn ien ia  .służby albo jeżeli n ie m oże jej 
kontynuow ać bez szkody dla sw ego zdrow ia lub 
obyczajności ;

"2. jeże li służbodaw ejt zm niejsza n iepom iernie 
lub zatrzym uje w ynagrodzenie, przypadające siużbo- 
biercy, jeżeli go krzywdzi przy poborach  w  naturze 
przez dostarczan ie  niezdrow ego lub nie w ystarczają­
cego pożyw ienia albo niczdrow 'ego m ieszkania lub 
jeżeli narusza in n e  is to tn e  postanow ienia um ow y;

3 / jeżeli służbodaw ca w zb ran ia  się dopełniać 
obow-iązków ( f  18 .), należących do niego w m yśl 
ustaw y a mRjących n a 'd c lu  'oclirbnę życia, zdrow ia 
albo obyczajnbśb! służbolbercy ;

4. jeżeli służboćlawrca dopuszcza1* się czeonych 
zniew ag, naruszenia* 'obyczajności albo dotkliwych 
obraz czci przeciw  służbobiercy lub 'członkom jego 
rodziny albo jeże li odm aw ia obrony służbobiercy 
pąz.opiw takim  działaniom ;że strony i inegôXpomocnika 
lub jednego z Cżłonków1 yodziin służbodawcy.

§ 27 .

Za w ażny pow ód,'1 upraw niający sluzbodaw cę 
do przedw czesnego oddalenia, należy w  szczegól­
ności, uw ażać:
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1. jeże li slużbobierca je s t n iew ierny w  służb ie ,’ 
jeżeli każe sobie przyznaw ać n iep raw ne korzyści 
przöz osoby trźbeie bez widozy lub y\oliiŚłWźbodawcy. 
a zwłasiłćźa iëzeli w brew  przepisow i § '13. przyj­
m uje prow izyę lub inne w ynagrodzenie albo jeżeli 
popeln ’ taką czynność, którą czyni go niegodnym  
zaufania służbodaw cy;

2 . jeżeli służ.bpbię.rca je s t niezdolny do św iad­
czenia Usług, przyolji.eć.anych lub odpow iadających 
danym  st&śunkom’ (s  &•) ;

3 . jeżeli jed en  z służbobierców , w ym ienionych 
w § 1 ,,uśtęp  1.,prow adzi sainodzielne przedsiębiorstw o 
kupieckie bez zezw olenia służbodaw cy albo załalw ia 
in te re s t hand low e w gałęzi p rzedsięb iorstw a sTużbo- 
dawcy n a  rhćhurfjek w łasny lub  cudzy;

4 . (jeżeli slużbobierca bez uznauej praw nie 
przeszkody zaniedbuje pełnienie-- służby przez czas 
znaczny ze w zględu na dane  okoliczności albo jeżeli 
w zbran ia  s-ię upQrezywia,1św iadczyć usługi lub pod- 
d ą ^ i ę  zarządzęniom ' służbodaw cy, usp raw ied liw io ­
nym  zet,w zględu  n a  przedm iol usług, alb.o jeżeli 
usiłuje uw ieść innych  pom ocników  do niepqslp-, 
s^ęństw a wobe^j' służbodaw cy ;

o. jeżeli slużbobierca doznaje przeszkód w pe ł­
n ien iu  służby w skutek choroby lub nieszczęśliw ego 
w ypadku dłużej aniżeli przéjz, sześć, tygodni albo 
w skutek dłuższej kary na w olność lub n ieobecności 
PLzez eza s  znacz.py.z'a w zględu na zachodzące, oko­
liczności albo w skutek pow ołania do służby w oj­
skowej-, przekraczającej ustawowy.. czas trw ania  
ćw iczeń w ojskow ych;

6. jeżeli slużbobierca dopuści się „cjsynnych 
zniew ag, naru sżen ią  obyczajności lub znaczniejszych 
obraz nzĘt p rzec iw '’.służbodaw cy, jego zastępcy, 
członkom  ich  rodzin  lub przeciw  osobom  węfólTrrę 
z n 'm  służącym.

§ 28? '

Jeżeli|»służbO bierea w ystęptije przedw cześnie 
bez w ażnego pow odu albo jeżeli ponosi w inę co do 
przedw czesnego oddalenia, m a-służbodaw ca praw o 
do zw rotu w yrządzonej m u szkody.

S lużbobiofcy służy praw o do odpow iedne] 
części zapłaty za w ykonane już św iadczenia, których 
w ynagrodzenie nie je s t jeS£dzęypłalnq, ty ]ko o tyle, 
o ile św iadczenia l.e w skutek p rzedw czesnego  roz­
w iązania stosunku służbow ego nie straciły dla sluż- 
bodawcy^ w artości całkow icie lub w  przew ażnej 
częśpi, .,i

§•'- 30!

Jeżeli służbodaw ca oddala służbobierce p rzed ­
w cześnie bez ważnego pow odu albo jeżeb iponosi

w inę co' do przedw czesnego w ystąpienia, w ówczas 
ntóżfe sluzbobier'çh, n ieza leżn ie‘.'od ew entualnych 
dalszych roszczeń do zw rotu szkody, żądać oprócz 
części wvTutgrddzeiha, odpow iadającej jego dotych­
czasow ym  i sblgom . nadto należnego m u w myśl 
um ow y w ynagrodzenia za ten czas, któny m usiałby 
rnplynąć aż do ustania stosunku służbowego w skutek 
upływu oznaczonego czasu um ow y lub wskutek 
praw idłow ego w ypow iedzenia.

Gale w ynagrodzenie staje się p łatne z chw ilą 
rozw iązania stosunku służbowego

g 30.

Jeżeli przyjęto służbobiercę pod tym w yraźnym  
w arunkiem , iż .ma objąć służbę punktualnie w  pew nym  
;ściśle oznaczonym  dniu, w ów czas może służbodaw ca 
odstąpić od um ow y,-jeżeli yś-łużbobierca z jakiego­
kolw iek pow odu nie obejm ie służby w  oznaczonym  
dniu.

O pifusr togo w ypadku m oże^Jlużbodaw ca rnd- 
stśp ić od um ow y przed  wiitąpienieni służbobierćy dc? 
służby, jeżeli len ostatni, mchlożmajĄcf n ieuchronnych  
pfaeszkód, nie obejm uje służby w  um ów ionym  dniu 
albo jeżeli w stąpienie do’. służby przew leka się 
w skutek n ieuchronnej przeszkody o w ięcej jak 
14 dni. Tó’ sam o m a m iejsce,'jeżeli zachodzi pow ód 
upraw niający slużbodaw cę 'do  przedw czesnego o d ­
dalenia służbobierćy.

Służbobioroa może przed objęciciti slużny od­
s tą p ić  od umowy, jeżeli zachodzi pow ód, up raw n ia­
jący go do przedw czesnego  w ystąpienia  ze stosunku 
służbow ego. To sam o m a m iejsce w ów czas, jeżeli 
w ątąpienie do służby przew leka się w skutek za­
w inienia służbodaw cy albo yyskutek w ypadku,_od- 
noszą,Migo się da-niego, dłużój ..jak 14 dni. Jeżeli 
slużbohipręa-w a'ępuje  w  tvm  ostatn im  w ypadku do 
służby pom im o zyyłoki, należy, nm  się w ynagrodzenie 

’öd tego dnia, w  którym ..w stąpienie do służby w inno 
było nastąp ić .

' Jeżeli p rżed w stąpieniem  do służby otw arto 
konkurs do m ajątku służbodawcy, wówczaS inoże 
zarów no zarządca m asy jak i shiżbobiprea odstąpić 
o‘d umowy.

§ 31 .

Jeżeli służbodaw ca odstąpił od mnoyvy bez 
ważnego- pow odu albo jeżeh przez sw e zaw inione 
działanie dał służbobierćy uzasadniony pow ód do od­
stąpienia. w ów cząs w im en on zw rócić tem u osta t­
n iem u w ynagrodzenie należne za ćzasHj któryby 
m usiał upłynąć aż do ustan ia  stosunku służbowego 
w  razie praw idłow ego;.-w ypow iedzenia w  dniu 
w stąp ien ia  do sluzby. Jeżeli zaw arto stosunek służ­
bowy na  pew ien czas oznaczony, wóWozas w inien 
służbodaw ca zap lac ió 's łu żb o l'ie rc \. jeżeli um ówiony
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czas trw ania służby nie p rzenosi trzech m iesięcy, 
w ynagrodzenie, przypadające zajcaly czas jej trw ania, 
jeżeli zaś um ów iony czas trw ania służby-'przenosi 
trzy miesiące, częściow ą kw ąję w ynagrodzenia, przy­
padająca za trzy m iesiące. E w eptualne dalsze rosz­
czenia do zw rotu szkody nie doznają zm iany wskutek 
powyższych postanow ień.

T e  sam e praw a służą służbobiercy, jeżeli za­
rządca masy odstąpił od umowy.

Jeżeli ^służbobierca odstąpił od um ow y bez 
w ażnego 'pow odu  albo jeżeli przez sw oje.zaw inione 
działanie - dal służbodawcy. uzasadniony pow ód d'o’. 
odstąpienia, w ów czas m tó e  służbodaw ca żądać 
zwrotu szkody.

§ 32 .

Obustronne Jeżeli obie strony ponoszą w inę pod w zględem  
zawmieuw. odstąpienia lub przedw czesnego rozw iązania sto­

sunku służbow ego^ m a rozstrzygnąć sędzia w edług 
j->swobp(lnego uznania, c-zy i w  jakiej wysokości 

należy się zw rot szkody.

§ 33 .

Stopiiy pierw- O ile roszczenia, dochodzone przez służbo-
szenstwä bîrfàcç na zasadzie §§ 23 ., 2 9 . i 31 ., nie przekra- ros2M«A . . * p . 1

■Qzwu.t szkody wysokości w ynagrodzenia, przypadającego za
w k onkursie , rok, należą one do pierw szej klasy w ierzU eluości 

konkursow ych (§ ;4;3., 1. £ . ustaw y konlu trsW ej).

§ U ,

Termin do- R oszczenia' o zwrot szkofly-zjjfnw odu przed-
chodzefija WCZe$nego wYstapicnia lub przedw czesnego od- roszczęu u

o zwrot dalenia w myśl §§ 2S. i .2 9 ., tudzież roszczenia 
szkody, o zw rot szkody z. pow odu odstąpienia od umowy 

w  myśl § 31 . m uśzą być dffihodzone sądow nie 
w ciągu sześciu m iesięcy pod rygorem  utiaty .

P rzy roszczeniach pierw szego rodzaju rozpó-' 
czyna s ię 'te rm in  ton z upływ em  dnia, w  którym 
w ystąpienie lub oddalenie zaszło, a  przy roszczeniach 
drugiego rodzaju z upływ em  dnia, w którym 
w stąpienie do służby pow inno było nastąpić.

§ 35.

K.iuc-yar' Jeżeli służbobićrea złożył kaucyę, -wówczhś

może on żądać, o ile służbodaw ca podnosi przeciw 
niem u przy ustaniu stosunku służbowego fcfe?,ozenia 
o zw rot szkodyj" Aby kaucyę/.łożono  w sądzie.

§ 36 .

Klauzula kon- Um owa, ograniczająca służbobiereę w działal- 
1 urniżujna. )l0!<c i zarobkow(‘j na czas po ustaniu stosunku służ­

bowego (klauzula konkurencyjna), nie m a skutku 
praw nego, jeżeli służbobiom a je s t \y czasie  um ow y 
tej m ałoletnim  albo jeżeli w ynagrodzenie w chwili 
ustania stosunku służbow ego nie przekracza kwoty 
4 0 0 0  K rocznie.

Przy w yższetn w ynagrodzeniu m a um ow a taka' 
skuteczność tviko o tyle, o ile:

1 ograniczenie odnosi się do działalności 
w gałęzi przedsięb iorstw a służbodaw-cy i nie p rze­
kracza okres-u jednorocznego, oraz

2. o ile ograniczenip. nie mjęś.ęi w  sobie ze 
w zględu na  przedm iot, eyas lub m ięjsae i w stosunku 
do gospodarczego in teresu , jak łączy się d la służbo- 
daw cy z jego dotrzym aniem , niesłusznego u trudnienia 
[dalszego utrzym ania pom ocnika.

I  3.7. .

Jeżeli służbodaweft przez zaw inione postępo- 
w anie dal służbobiercy ttz.asadniony p o w M  do przed- 
\ve«esnegó w ystąpieńia lub do w ypow iedzenia 
stosunku służbow ego, w ów czas nie może on do­
chodzić przeciw- niem u praw , uzasadnionych klau­
zulą konkurencyjną.

To sam o m a m iejsce, jeżęli służbodaw ca roz­
w iązuje stosunek służbowy, wyjąwszy, gdy służbo- 
b ierca  dal do tego uzasadniony' pow ód przez swe 
zaw inione postąpienie, albo gdy służbodaw ca ośw iad­
czył p rz j rozw iązaniu stosunku służbow ego, iż przez 
czas trw ania  ograniczenia będzie płacił pom ocnikow i 
w ynagrodzenie, które należało m u ię w  rcfcasic 
ostatnim .

Jeżgli służbobiejga przyrzekł karę unjgw ną na  
w ypadek w ykroczenia przeciw  klauzuli konku­
rencyjnej, w ów czas może sluzbodawga żąd.ąć tylko 
przypadającej kary um ow nej ; rosżózenie względem  
dopełnienia lub w zględem  zw rotu dalszej szkody 
je s t wykluczone.

§ 38 ,
i

Kary umowme podlegają sędziow skiem u prawuKary umowne- 
um iarkow ania!©

§ 39 .

S łużbodaw ca .jest obowiązany w ystaw ić po- Świadectwo- |  
mocnikowi po ukuiięzeniu^jlostinku służbowego na 
żądam em św iadectwo pisemn-e' co do czasu tnvąnia 
i rodzaju służby. ‘N iedopuszczalne są \vpisy i uwagi 
w św iadectw ie, któreby utrudniały służbobiercy 
uzyskan-iemowej pośadw

Jeżeli służbobierea żąda św iadectw a podeżriąWy­
trw ania stosunku służbowego, należy m u wystawić 
je na  jjego koszt.
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Św iadectw a służbobiercy, Które znajdują- śię 
w  przechow aniu  służbodawcy, należy mu wydać' 
każdej chwili na żądanie.- ;

§ 40 .

Przepisy P raw a, przysługujące służbobiercy na  zasadzie
bezwzględnie poäfijm w ijäi §§ f i , z w yjątkiem  zdania ostatniego,

o «»wiązujące. ^  ustęp ostatni, 1 2 *  14.. ustęp  2.. '15'.',
17., ustęp 1. do 4., 18.. 19.. ustęp  j3„, 2 0 ., ustęp
2..do'»4., 21 . do 24 .. ■29.. 30 .. ustęp:2.;.olo 4 ., 31 .. 
ustęp 1. i 2 .. 3 4 ., 3 5 ., 37 . do 3 9 ., nie m ogą być 
ani uchylono ani ograniczone przezliryiowę służbową.

§ 4 1 .

Właściwość Dla oporów  z e ' sl^s.unków służbow ych, unor- 
sądu prze- m ow anyrh ustaw ą lnniejąąą, w łaściw e są sądy 
iu\s owi r-o. j,rzeio y sł o a ve, jeżeli do przedsiębiorstw a sluz.liodawcv 

m a zastosow ani' ordynacyn przem ysłow a.

§ 42 .

8tosum-k do O ile ustaw a niniejsza nic postanaw ia czego; 
innych lRtAW.;Iulc^Ql m ają przepisy pow szechnego p raw a cywil­

nego o um ow ie służbowej i um ow ie najm u usług 
zastosoAvanle do stosunków  służbowych, unorm o­
wanych w pstaw ic  tej.

Przepisyj*fo.rdynac.Yi przem ysłow ej z wyjątkiem 
§§ 77 ., 80 . S b  80 . i.jjS l.. 8 |-.. 85 . pozostają
rów ni«ż w  mocy dla unorm ow anych w ustaw ie tej 

"  -Stosunków służbowych. do których ordynacya p rze­
mysłowa ma z a s t o s o w a n i e , i l e  u s t.w a  niniejsza 
nie postanaw ia czego innego.

A r t y k u ł  II.

Po w ysłuchaniu korporacyi, do których 
w myśl ustawy należy zastępstw o odnośnych inle- 
resÓAV"(izb handlow ych i przem ysłow ych, izb adw o­
kackich, Hótaryalnycli ild.), m ożna z uw zględnie­
niem  rodzaju przedsiębiorstw a i pplpzeb ludności 
postanow ią, drogą .rozporządzenia, iż przepisy ordy- 
nacyi przem ysłow ej o spoczynku m edzieln , m »bezasie 
pracy m ają mieć odpow iednie zastosow anie do sto­
sunków  służbowych, unorm ow anych w uslawde 
niniejszej a nie podlegających ordvnacyi przem y­
słowej.

Nadzói nad przestrzeganiem  zobowiązań, uza­
sadnionych na  Lej podstaw ie i na  podstawde S sŁ lS . 
i 39 . ustawy niniejszej, m ożna drogą rozporządzenia 
poruozy/; inspektorom  przem ysłow ym  w m yśl ustawy 
z dnia 17. czerw ca 1 883 , Dz. u. p. Nr. 1 17.

Bliższe postanow ienia co do w łaściwości władz 
i icli upow ażnień do przyjm ow ania doniesień i ka­
rania wykroczeń, a to w granicach postanow ień 
§ 133. o. p ., tndzieżico do dopuszczalnych środkow 
praw nych m ają byfe> w ydane drogą rozporządzenia.

A r t y k u ł  III.

Przepisy ustawy niniejszej m ają zastopowanie 
du slosunków  służbowych, istniejących w czasie, 
gd> u staw a ta wejdzm w m oc obow iązującą.

§§ 283  29 ., 32 . i 34 . nie m ają zastosow ania, 
Jeżeli przed w ęzesne rozwiązanie^tosim ku.slużbowegO 
nastąpiło przed w ejściem  irstawy tej w życie.

A r t y k u ł  IV.

.’Ustaw a niniejsza wchodzi w życie z dniem , 
który będzie oznaczony rozporządzeniem  Miiostni 
spraw iedliw ości, a najpóźniej^w  dniu 1. stycz­
nia.! 91 1.

A r t y k u ł  V.

W ykonanie ustaw \ niniejszej poruCzain Moim 
M inistrom spraw iedliw ości, handlu i spraw  w e­
w nętrznych

W iedeń, dnia 10. stycznia 1 9 10 .

Franciszek J ó z e f  w ł r .

B i e n e r t l i  wir. i i t i e r d l l  wir.

A V e is lr irc Im e r wir. H o c J tio n jlü  g ó r  wir.

2 1 .

Rozporządzenie Ministra sprawie- 
diiAvoAei z dnia 20. stycznie 1010,
dotyczące początku mocy obowiązującej ustawy 

o pomocnikach handlowych.

Na podstaw ie artykułu IV. ustawy z dmu 
id .  si\czm a 1910. Dz. u. p. Xr. 20  rozporządzą się:

U staw a z dnia 16. styczniu 1910. Dz. u. p. 
N r .20  o Umowie służbow ej pom ocników  handlowych 
i innych slużbobiew ów , pi «Ostających na podobnych 
posadach, (ustaw a o pom ocnikach handlowych) 
w chodzi w życie w dniu 1. hpńa 19 10.

H o e lu - i i lm rg v r  wir.

P̂olnisch.) i:



Dziennik ustaw państwa
d l a

królestw i krajów w Radzie państwa reprezentowanych
wychodzi nakładem  c. k. D rukarni nadw ornej i państw ow ej w  W iedn ia , dzielnica I., Seilerstätle 1. 24,

t a k ż e  w  r o k u  1 910 . w  j ę z y k u

niemieckim, chorwackim, czeskim, polskim, rumuńskim, ruskim, słoweńskim i włoskim.
Prenum erata na cały rocznik 1 9 l 0  każdego z tych ośm iu wydań. Dziennika ustaw  państw a 

wynosi za egzem plarz 8  K. Pojedyncze jego części m ożna odbierać w m iejscu lub otrzymywać bez­
p łatn ie pocztą.

P renum erow ać m ożna w składzie c. k. D rukarni nadw ornej i państw ow ej w W iedniu , dzielnica I., 
Seilerstätle  1. 24 , i nabywać? tam że także pojedyncze roczniki i pojedyncze części Dziennika ustaw  państw a.

Poniew aż Dziennik ustaw  państw a w ydaje się w zględnie rozsyła się abonentom  tylko po poprzedniem  
złożeniu prenum eraty rocznej, przeto należy rów nocześnie z zaabonow aniem  uiścić1 także przypadającą 
kwotę p ieniężną; celem  um ożliw ienia szybkiego i niew adliw ego doręczenia pocztow ego należy podać 
prócz dokładnego adresu m ieszkania także odnośny okrąg doręczeń pocztowych.

Pojedyncze roczniki wydania r i e m i e c k i e g o  m ożna nabyw ać:
Rocznik 1849 za . . 4 K 20 h Rocznik 1870 za . r a p w j K 80 h Rocznik 1891 za . . 6 K — h

n 1850% . . 10 n 50 n n 1871 „ . . 4 77 — 77 77 1892 77 • ■ 10 77 n
n 1851 „ . . 2 T> 60 n r 1872 „ . . 6 77 40 77 77 1893 r . > 6 77 --  »
Tl 1S52 „ . . 5 n 20 n r 1873 „ . . 6 77 60 77 77 1894 77 • • 6 n — »
r> 1853 „ ™ . 6 n 30 77 n 1874 „ . . 4 77 60 77 7) 1895 77 * * 7 77 --  «
n 1854 „ . . 8 n 4-0 77 r, '875 „ . . 4 77 — 17 77 18*06 77 • * 7 » — n
Tl 1855 „ . V- 4 n 70 n V 1876 „ . . 3 77 — 77 77 1897 71 • * m 77 n
Tl 185G ,. . . 4 n 90 77 V 1877S  .• 2 n — 77 77 1898 77 * * 6 77 — "
n :l-dS»7 ,  . . 5 n 70 77 V 1878 „ . . 4 77 60 77 T) 1899 77 * ' 10 77 --  «
n 1858 „ . 4 n 80 77 » 1879 „ . . 4 77 60 77 77 1900 V . . 7 77 «
n 1859 „ . .. 4 n — 77 7) 1880 „ . . 4 77 40 77 Tl 1901 77 * * 6 77 »
77 1860 „ . 8 V 40 Tl n 1881 „ . . 4 77 40 77 77 1902 77 • ' 7 » .
n 186 „ . . -3 17 — 77 n 1882- „ . . 6 77 — 77 77 1903 77 * * ■*9« 77 '  * 1
Tl 1862 „ . iBrfe V 80 77 n 1883 B . . 5 77 — 7) 77 1904 W 5 77 1-
n 1863 „ . 2 Tl 80 77 n 1884 „ . . 5 77 — 77 77 1905 77 * * 0 77 J!
n 1864 „ . 2 n 80 77 7.t 1885 „ . . 3 77 60 77 71 1906 77 * * 12 V n
n . 1865 „ . . 4 n — 77 n lS ffl „ . . 4 77 60 77 ■' 77 1907 17 * ’ 13 77 n
T) 1866 „ . . 4 n 40 77 n 1887 B . . 5 77 — 77 V) 1908 77 * * 9 77 2
n 1867 „ . . 4 71 — V n 1888 „ . '•:V£:3 77 40 77 77 1909 77 * * 8 „ 50
n 1868 „ . . 4 » — 77 n 1889 B . . 6 77 — 77

1869 „ . n — V V 1890 B . ' .  5 * 40 77
Pojedyncze, roczniki wyc ań W innych s ;ed m i u język ach od r. 1870 . począwszy

m ożna nabyw ać po tej samej cenie; co wydanie niem iei kie,

A a b y w a ja c y m  n a  r a z  p r z y n a jm n ie j  1 0  dow o ln ie  w y b ra n y c h , zu p e łn yc h  ro czn ik ó w  
D zie n n ik a  u s ta w  p ań sttca , p r z y z n a je  się  o p u s t 20°/fif a  n a b y w a ją c y m  n a  r a z  p r z y n a jm n ie j  
2 0  do w o ln ie  w y b ra n y c h , zu p e łn y c h  ro c zn ik ó w  D zie n n ik a  u s ta w  p a ń s tw a  o p u s t 20°!g, za ś  
n a b y w a ją c y m  nu r a z  p r z y n  a j  m n ie j SO d o w o ln ie  w y b ra n y c h , zu p e łn yc h  ro c zn ik ó w  D zien ­
n ik a  u s ta w  p a ń s tw a  o p u st 3 0 ° lo .

N B ,  Części niem ieckiego wydania Dziennika ustaw  państw a, które zaginęły lub doszły w stanie 
wadliwym , reklam ow ać należy najpóźniej W nrzeciagu czterech tygoani po ich ukazaniu się, zaś części 
wydań nieniem ieckich najpóźniej w przeciągu sześciu tygodni po w ydaniu spisu rzeczy i tcarty tytułowej 
do iodnośnycb  wydań, w prost w  c. k. D rukarni nadw ornej i państw ow ej w  W iedniu , dzielnica III., 
R ennw eg 1. 16. ~

Po upływ ie tego term inu m ożna pojedyncze części D ziennika ustaw  państw a dostać w yłącznie 
tylko za opłatą ceny handlowej arkusza —  2 strony za 2 h)

Poniew aż w szystkie roczniki wydania niemieckiego począwszy od roku 1 8 4 9 . i wszystkie roczniki 
wydań w innych siedmiu językach począwszy od roku 1 8 7 0 . są całkowicie uzupełnione, przeto można 
nabyć w  składzie c. k. Drukarni nadw ornej i państw ow ej w  W iedniu , dzielnica I., Seilerstätte Nr. 24 ., 
nie tylko każdy po;edynczy rocznik po cenie wyżej podanej, lecz nawet każdą z osobna część wszystkich 
tych roczników  po cenie handlowej (*/4 arkusza =  2 strony za 2 h); tym sposobem  um ożliw ione 
zostało uzupełnienie niekom pletnych roczników  i zestaw ienie pojedynczych cz-ęśc.i podług maleryi.


