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DreA. GOTTESDIENER

Tora wWwoda

Wszystko zalezy od czasu — mowi Zohar — nawet ro-
daty Tory w S$wiatyni. Zalezy wiec od niego i nasza ideologja
*Tora w‘Awoda« (Religja i praca). Zacigzyta na jej losie ta nazwa
sktadajgca sie z dwoch wyrazéw, stanowigcych kazdy dla siebie
dos¢ szerokie i gtebokie pojecie, ktore faktycznie poszczegdlnym
stronnictwom zydowskim starczy na caly program.

Wydaje sie zatem niektérym naszym towarzyszom w »Miz-
rachi«, ze niema tu nic nowego, oprocz tego »wow hachibur«-,
oprocz tego tacznika, ktory taczy te dwa odrebne pojecia i tworzy
w ten sposdb jedng nazwe, jeden program nie tyle ztozony, ile
podwdéjny. W tym programie podwdjnym. — snujg dalej swe
mysli — kazde pojecie stanowi rodzaj panstwa w panstwie.

Na podstawie tego mylnego pojmowania Tora w‘Awoda,
dochodzi sie dalej do twierdzenia, ze tak samo, jak nazwa tgczy
dwa pojecia odrebne, mogg tez i do organizacji, dla ktérej Tora
w ‘Awoda jest hastem i programem, naleze¢ ludzie wyznajgcy tylko
jeden z tych artykutow wiary, oczywiscie, ze mamy na mysli Tora.

Ale ta supremacja, to pierwszenstwo »Tory« nad Awoda
wskazuje nam, ze przeciez nie mamy tu do czynienia z dwoma
rownowartosciowemi pojeciami. Rdéznica miedzy gtebszem, praw-
dziwem, a powierzchownem, mylnem zrozumieniem Tora w‘Awo-
da polega tylko na tern, ze my uwazamy stowo »awoda« (praca)
nie za dodatek nadzwyczajny do stowa »Tora«, lecz za wyjas-
nienie gtéwnej jego tresci.

Zasadnicza bowiem roéznica, jaka zachodzi miedzy religjg
zydowskg a religjami innemi, jest wiasnie ta, ze punkt ciezkosci
tych ostatnich lezy w sferach boskich, pierwsza natomiast skie-
rowuje calg swa sile na cztowieka i na jego ustosunkowanie sie
do swego blizniego, do spoteczenstwa.

Rdézne sa zdania co do tego, co jest gtéwng zasadg Tory.
Jedni twierdza, ze jest nig zdanie biblijne: *Kochaj blizniego jak
siebie samego«, drugi widzi jg w innem zdaniu biblji, a miano-
wicie *To jest ksiega historji cztowieka«. Oba za$ zdania odnoszg
sie wylgcznie do cztowieka. Gdziekolwiek i kiedykolwiek Badg
zydowski objawia sie Smiertelnym, czyni to w ich interesie celem
zatagodzenia ich obyczajéw i zwyczajow, celem poprawienia ich
czynéw.



Owszem sg i przykazania odnoszgce sie bezposSrednio do
stosunkow zachodzgcych miedzy cztowiekiem a Bogiem, jako
Twdrcg Swiata i jego Kierowcg. Jest to jednak tylko rama Swia-
topogladowa, w ktorej miesci sie witasciwy obraz boski: Badg
jako Prawodowca i str6z moralno$ci ludzkiej. Rama ta, $wiato-
poglad ten o Bogu Twodrcy Swiata, ktéry kieruje nieustannie jego
losem i losem kazdej jednostki ludzkiej wedle jej warto$ci urny-
stowej a szczegOlnie etycznej, jest to Swiatopoglad warunkujgcy
calag Tore w drugiej jej czesci w czesci socjalnej. Swiatopoglad
ten nie stracit do dnia dzisiejszego nic na swej prostocie, giebi
i wartosci: zajmuje on wobec teoryj najnowszych to samo nie-
ubtagane i niezwruszone stanowisko, jakie zajmowat wobec kos-
mologji i mitologji starozytnej.

Faktycznie bowiem filozofowie i uczeni naszej doby nie
wiedzg o tych zagadnieniach prawie nic wiecej od bajkokletow
starozytnych. C6z pewnego moga nam np. powiedzie¢ o fak-
tycznym sposobie powstawania ziemi, nieba, gwiazd, roslin
istot zyjacych i cztowieka? Owszem, doktadniej, o wiele doklad-
niej, znaja historje ich rozwoju, ale o sposobie ich powstawania
kazdy szanujacy sie uczony milczy, albo szczerze dodaje swoje
jezeli nie »ignorabimus«, to przynajmniej swoje »ignoramus<:. Po
dtugich wycieczkach filozoficznych duch ludzkosci, mys$l cztowieka
zawsze jeszcze wraca do hebrajskiej ksiegi »Genesis« do naszej
»Tory«.

Nie lepiej wiedzie sie ludzkosci w zakresie etyki, szczegdlnie
w zakresie etyki socjalnej. Zwyciestwo przechodzi z obozu do
obozu, to ci, to tamci sg goérg, tu jedni, tam drudzy dochodzg
do wiladzy, a wszyscy w imieniu tej samej sprawiedliwosci, ktora
zawsze jest jednostronng. Przed zwyciestwem jest ona zawsze
sprawiedliwos$cig uciemiezonych, po ich zwyciestwie za$ staje sie
znowu sprawiedliwoscig ciemiezcow.

Nie tylko potomkowie Koracha nie umarli, Kain i Abel tez
jeszcze zyja. Ta krwawa walka bratobdjcza nie toczy sie juz
wprawdzie o to, czyja ofiara wiecej podoba sie niebiosom, lecz
0 miejsce przy stole biesiadnym. Ale to nie odbiera owej walce
nic z jej zacietosci.

Wzorem naszego braterstwa sg nie bracia Kain i Abel, lecz
synowie Jakoba.

Zycie pracy, uwazamy wprawdzie za jedyny, sposdb zycia
godny cztowieka-Zyda religijnego, to jednak nie pociaga za soba
stosunku nienawisci do braci niepracujgcych, tak samo, jak nasza



ideologja religijna nie pozbawia nas uczucia braterstwa jakie nas
taczy z Zydami niereligijnymi. Nasza walke na obu tych frontach
prowadzimy i prowadzi¢ bedziemy, nie silg, lecz duchem, wzoro-
wem zyciem religijnem, ktére naszem zdaniem jest zarazem zy-
ciem pracy.

Jezeli praca zydowska jest najlepszym #acznikiem miedzy
narodem, a krajem, jezeli praca jest przymierzem, ktére zawieramy
miedzy naszem zyciem iprzysztoScig naszg w Erec lzrael, to reli-
gijne zycie pracy jest zarazem przymierzem, Kktére zawiera sie
miedzy przyszto$cig catego narodu naszego, a wielkg jego prze-
sztoscia.

Najlepszg gwarancjg naszej przysztosci jest owa karnosé
i dyscyplina religijna i owe zycie wzorowe, ktore w jasnych swych
widzeniach widzieli nasi prorocy. Niemasz mocniejszej tamy na-
rodowej, ktéraby zabezpieczata przeciw silnym pragdom asymila-
cyjnym wdzierajgcym sie do nas na falach skrajnego socjalizmu,
nad religje nietylko w teorji ale i praktyce.

Niemasz znowu lepszego sposobu zapewnienia tej religji
autorytetu i og6lnego szacunku, nad stosowaniem wzniostych jej
ideatdbw spotecznych w zyciu codziennem. Smiem twierdzi¢, ze
nowe zwyciestwo religji zalezy teraz witasnie od tego ostatniego,
w tej samej mierze jak zupeine zwyciestwo sprawiedliwos$ci praw-
dziwej zalezy od gtebokiego wychowania religijnego. Nie o re-
ligje pracy, ani o religje i prace nam chodzi, lecz o prace majaca
swe zrddto w religji i o religje znajdujacg najwybitniejszy swdj
wyraz w pracy — 0 »Tore w‘Awodex.

Plan pracy dla szichwy 1.

opracowany przez Szaloma Trellera
I

Kwuce, gdudy i jej kierownicy.

Jest rzeczg powszechnie wiadomg, ze wychowanie w mtodym
wieku ma decydujacy wptyw na przyszte uksztattowanie sie zycia
i charakteru kazdego cztowieka. Dlatego tez kazdy ruch ideowy,
obliczony na dtugie istnienie, stara sie mie¢ w swoich szeregach
mitodziez od najmtodszych lat, aby moc jg wychowaé w swojej
ideologji. Posiadanie takiej miodziezy oznacza trwato$¢ danego



ruchu i daje mniejsze czy wieksze gwarancje, ze z miodziezy
wychowanej wyrosng przyszli realizatorzy ideologji.

Z tych tez motywoOw, oglosi! sie Haszomer Hadati jako
organizacja wychowawcza, majgca za zadanie wychowac iudzi
przejetych na cate Zzycie naszemi ideatami. A ideatem naszym,
to odrodzony nardd zydowski w Erec lzrael, nar6d pracujacy,
dla ktérego Tora nasza jest ksiegg zycia. Chcemy wiec stworzy¢
w Erec religijno-pracujace spoteczenstwo. — Cel do ktérego
urzeczywistnienia prowadzi diuga i zmudna droga, mozemy
osiggna¢ jedynie przez wychowanie sobie wielkich kadr miodziezy,
ktéra gdy podrosnie bedzie stanowita pierwsze komdrki naszego
spoteczenstwa.

Trudna jest nasza praca wychowawcza. Nietylko dlatego,
ze przeciwstawia sie ona sp6tczesnym prgdom zycia, ale i dlatego
rowniez, ze wychowanie nasze nie moze by¢ powierzchowne
i ptytkie, ale musi ono wycisng¢ gtebokie pietno na kazdym
wychowanku. A wychowywa¢ bedziemy mitodziez od najmiod-
szych lat, od lat 12, to jest te, ktora nie miata jeszcze sposobnosci
zepsu¢ sie i przeja¢ obcemi wpltywami. W tym wiasnie wieku
12-ty, 13-ty rok zycia chiopiec czy dziewczyna w zwigzku z obja-
wami dojrzewania piciowego zaczyna szukac czego$ nieznanego
i brakujgcego, i w tym przetomowym dla mtodziezy okresie jest
najstosowniejszy czas wstgpienia do organizacji. Pamietajmy, ze
wstepujagcym do organizacji w starszym wieku, w latach 16—19
trudno przejaé sie catkowicie naszym duchem iz takich wyjgtkowo
tylko wyrastajg petne typy Szomra Dati. Kazdy cztonek nasz
winien zasadniczo przej$s¢ wszystkie stadja naszego wychowania
naszej organizacji od sziehwy | do Il

Normalne gniazdo dzieli sie na 3 sziehwy (warstwy): 1) szich-
wa | od lat 12—14, 2) szichwa Il od lat 14—17 3) szichwa Il
od lat 17 wzwyz. Lat tych nie nalezy sie catkiem Scisle trzymac,
gdyz czesto zdarza sig, ze w szichwie | znajdzie sie chiopiec 14
letni, a w drugiej 13-toletni.

Podstawowg komdrka naszejorg. jest Kwuca. Na kwuce spada
caly ciezar pracy organizacyjnej, w szichwie 1i Il. Kwuca sktada
sie z 8—15 cztonkéw. W wiekszych grupach jest powazna praca
wychowawcza prawie ze niemozliwa. Kwuca powinna sie stac
dla kazdego drugg rodzing, miejscem catkowitego wyzycia sie
towarzyskiego i kulturalnego. Kwuca nasza nie jest krdtkotrwatg;
jest ona obliczona na dtugie lata, a niekiedy wigze ona czlonkow
kwucy na cate zycie, aby umozliwi¢ petne zzycie sie kwucy i nor-



malng, ptodng prace wychowawczg, musimy bacznie i ostroznie
dobiera¢ jednostki do poszczeg6lnych kwuc. W kwucy znajdujg
sie chtopcy albo dziewczeta w jednakowym mniej wiecej wieku
0 pokrewnym charakterze o podobnem wyksztatceniu i usposo-
bieniu. W odpowiednio dobranej kwucy tatwo wytworzy sie
prawdziwa bratersko$¢ a cztonkowie beda ze sobg $cisle zwigzani.
Na czele kwucy stoi kierownik t. zw. rosz kwuca - nXI11p WN.
Rosz kwuca musi sie catkowicie oddaé¢ pracy w swej kwucy
musi by¢ jej faktycznym kierownikiem - 7770 n1Inl ', Zadanie
rosz kwucy nie polega na tern, aby kilka razy w tygodniu odby¢
z kwucg pogadanke i odejs¢. Pogadanka jest tylko drobng czescig
naszego programu wychowawczego. Rosz-kwuca musi z kwucg
jaknajwiecej przebywac i interesowac sie kazdym poszczegdlnym
jej cztonkiem, takze w jego zyciu pozaorganizacyjnem. Miedzy
cztonkami kwucy a rosz-kwucg nie powinne istnie¢ zadne tajem-
nice. Rosz kwuca bedzie doradca swej kwucy we wszelkich
sprawach. W wypadku, gdy cztonek kwucy nie moze wyjawic
swoich trosk, watpliwosci przed catg kwucg, zwrdci sie on 0so-
biscie do rosz kwucy, i ten ma mu jaknajlepiej poradzi¢ czy
wyjasni¢. Nalezy przyzwyczai¢ cztonkow kwucy, by zwracali sie
do swego kierownika w sprawach jaknajbardziej dyskretnych,
Rosz kwuca jest kierownikiem, powiernikiem i przyjacielem swej
kwucy. Rosz kwuca jest dla kwucy zywym przykiadem jak sie
realizuje nasze zasady, jak sie postepuje w zyciu codziennem na
kazdym kroku, jest on dla niej takze autorytetem, i dlatego tez
powinien by¢ wiekiem starszy od reszty cztonkéw, jednak o mlo-
dym temperamencie, aby madgt sie do kwucy znizy¢, rozumiec ja,
razem z nig zy¢, bawic sie i t. d.

Budowa wewnetrzna kwucy tworzy z niej mocng komorke
organizacyjna, na ktérg spada caty balast pracy wychowawczej,
kulturalnej i wogOle organizacyjnej. Jedng z ujemnych moze cech
kwucy, to jej seperatyzm, ktéry wystepuje szczegdlnie w szichwie 1.
Aby czesciowo zatagodzi¢ te odrebnosé kwucowg i wpoié w jej
cztonk6w poczucie przynaleznosci do jednej organizacji, urzagdzamy
w szichwie lraz na tydzieA lub na 2 tygodnie, zbiorki gdudowe,
a od czasu do czasu zbiorki catego gniazda (pogadanka ogdlna
catego gniazda, raport gniazda).

(Kwuca ma swoje wiasne instytucje i mienie. Oprocz rosz
kwucy znajdziecie w niej sekretarza, ktory prowadzi dziennik
kwucowy. (Dziennik kwucowy powinien by¢ bardzo starannie
prowadzony; jest on odzwierciedleniem zycia kwucowego. Rozne



rysunki, symbole i fotografje z zycia kwucowego i organizacji
podnoszg warto$¢ estetyczng dzienniczka). Sekretarz kwucowy
koresponduje tez z kwucami innych gniazd, co jest zjawiskiem
bardzo pozadanem. Kwuca posiada skarbnika, ktory zbiera nie”
tylko do kasy organizacyjnej, ale takze do kwucowej. Kwuca ma
wiasny fundusz (WX12pn on), ktéry zaspakaja jej wiasne potrzeby.
Zastuzona kwuca ma tez wtasng chorggiewke kwucowg ijej cho-
ragzego (2AT). Moze ona posiadaé i inne przedmioty jak: namioty,
tragbke, kociotek, rézne narzedzia skautowe, warsztaciki, wtasng
bibljoteke i t. d.

Duzg wage nalezy przywigzywac¢ do imion i godet kwuc.
W pierwszym rzedzie nalezy przeprowadzi¢ zasade, ze nazwe
kwucy nadaje hanhaga (w porozumieniu z rosz-kwuca) a nie
kwuca sama. Hanhaga winna sie stara¢, aby nada¢ kwucy jakie$
imie symboliczne. Imionami takiemi dla kwuc meskich sg np. :
/n'xamwn” "nipnTnne” L "awnta” /fovn” oo’ "1y Uex” ocaNip
T "ONme”; a dla kwuc zenskich: "nmima” Uom” L toen” axiap
"npn” "nan” | "niaT”.

Podobne gdudy powinne nosi¢ nazwy wielkich osobistosci
-w narodzie zydowskim, a w szczegdlno$ci z ruchu odrodzenio
wego religijno-narodowego, a wiec n. p. ,"aimqnm" ">"'ny" T1Ta
e "Natpy " "awn” L UNaoi-11" Mo

Takze chorggiewke kwucowag moze sobie kwuca sprawic
jedynie za pozwoleniem hanhagi, jezeli ta ostatnia uzna, ze
kwuca sobie zastuzytla na te godnos$¢. Od czasu do czasu od-
bywaja sie w kwucy popisy skautowe w obecnosci hanhagi,
na ktérych kwuca zdaje egzamin ze swoich sprawnosci skauto-
wych i innych wiadomosci nabytych w kwucy.

Jeszcze kilka uwag dla rosz-kwucy. Oprocz przyrodzonej
inteligencji, zywego temperamentu, wyzszos$ci charakteru, musi
rosz kwuca rozporzgdza¢ dos$¢ duzg dozg wiedzy; musi wiele
czyta¢ i ustawicznie sie ksztatci¢. Naturalnie wstepem do samo-
ksztatcenia bedzie znajomos$¢ jezyka hebrajskiego. Bez znajomosci
tego jezyka, bedzie praca rosz kwucy ogromnie utrudniona.
(Ostatnio zjawiajg sie w ruchu Kkierowniczki, ktére nie witadajg
jezykiem hebrajskim. Kierowniczki owe muszg sie bezwzglednie
w krotkim czasie wyuczy¢ hebrajskiego). Ogromna bowiem ilo$¢
materjalu do prowadzenia kwucy znajduje sie wtasnie w pismach
hebrajskich. Czyto rosz kwuca chce sie zagiebi¢ w naszej ideo-
logji Tora w‘Awoda, czyto chce czyta¢ literature sjonistyczng
i wogole ksztatci¢ sie w judaistyce, musi sie postugiwaé jezykiem



hebrajskim.Oprocz wiedzy zydowskiej, powinien rosz kwuca zapo-
zna¢ sie z wiedzg niezydowska. Znajomos$¢ historji politycznej
1 kulturalnej S$wiata, znajomo$¢ nowszej pedagogiki, poznanie
wspdtczesnych ruchow spotecznych i politycznych — jest to rzecz
bardzo potrzebna kazdemu rosz kwucy, cho¢by prowadzit kwuce
z szichwy 1

Raszej kwucot szichwy | (aw gniazdach mniejszych wszyscy
raszej kwucot) tworzg rade NIXIAp 'WRY NXVIN, ktéra zbiera sie
raz na tydzieA i jest w duzej mierze pomocng hanhadze (kiero-
wnlctwu) w prowadzeniu gniazda. Na moejcy tej opracowuje sie
plan pracy na najblizsy czas dla szichwy 1(wzglednie dla catego
gniazda), wedtug planu wydanego przez Naczelnictwo (D21'9Y nanIN)
omawia sie potozenie poszczegdlnych kwuc, a wreszcie prowadzi
sie pogadanki lub referaty nad problemami wychowawczemi.
W radzie moga tez uczestniczy¢ kandydaci na raszej kwucot,
ci ktérzy w najblizszym czasie majg obja¢ kwuce.

Ponizej, podajemy plan pracy dla szichwy 1 Musimy jednak
juz na wstepie zaznaczy¢, ze plan ten nalezy stosowac ostroznie
nigdy za$ w sposéb niewolniczy. Nie zawsze i nie w kazdem
gniezdzie, wszystkie nasze zalecenia dadzg sie wprowadzi¢ w czyn.
Warunki w jakich sie znajduja nasze gniazda w réznych czes$ciach
kraju, sg bardzo rd6znorodne idlatego powinni kierownicy do-
stosowa¢ nasz zarys pracy do warunkdw poszczegdlnych gniazd,
nie wolno im jednak w zaden sposéb zboczy¢ z zasadniczego
kierunku wychowawczego podanego ponizej. Ponadto nalezy
zaznaczy¢, ze plan nasz nie jest jeszcze zupeinie wykonfczony
i w przysztych gazetkach czy broszurkach bedzie stopniowo udo-
skonalony. Zwracamy sie do' kierownikow réznych gniazd, by
wypowiedzieli swoje uwagi krytyczne o naszym planie, a my
z swej strony bedziemy sie starali zastosowa¢ do podanych uwag,
wzglednie zamie$Scimy je w gazetce. Chcemy tez zaznaczy¢, ze
kierownik nie znajdzie tu gotowego materjalu do pracy organiza-
cyjnej. Podano tu jedynie wskazowki do pracy, nasz zasadniczy
kierunek wychowawczy, forme organizacyjng. O materjat musi
sie kierownik sam stara¢ wediug naszych wskazan.

1. Wychowanie religijne.

Na wstepie zaznaczyliSmy, ze gtdwnym Srodkiem prowa- _
dzacym nas do celu jest wychowanie. Organizacja "Haszomer ’
"Hadati“ stawia sobie za ideat wychowanie petnowarto$ciowych
ludzi i Zydéw, odznaczajacych sic czystoscia charakter)y, prij_et}m
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tych duchem naszej religji i wyjezdzajagcych do Erec jako pionerzy
nowego spoteczenstwa zydowskiego religijno-pracujgcego. Chaluc
budujgcy dla odradzajgcego sie narodu zydowskiego kraj na
naszych starych podstawach Tory, gotowy do posSwiecenia dla
naszej religji i narodu — oto typ Szomra Dati. Wychodzac z za-
tozenia naszej ideologji dojdziemy do wniosku, ze wychowanie
religijne jest fundamentem naszej catej pracy wychowawczej i ono
powinno by¢ w pierwszym rzedzie podkre$lane i akcentowane,
Zaniedbanie wychowania religijnego w naszej organizacji bytoby
jednocze$nie samobdjstwem naszego ruchu. Uwazajagc Tore za
gtdwng podstawe naszej ideologji — musimy stawi¢ wychowanie
religijne na pierwszy plan naszej pracy.

Zachodzi zatem pytanie jakiemi Srodkami postugiwac sier
aby wychowac religijnie naszego wychowanka szichwy 1i jak
my sobie wyobrazamy wychowanie religijne?

Ot6z religijno$¢ naszego szomra nie moze by¢ jedynie czem$
nauczonem, narzuconem przez uczenie przepisoOw religijnych
i baczenie, aby te nakazy byly przestrzegane; to nie wystarczy!
ReligijnoS¢ naszego szomra wyptywa z gtebi duszy, z uczucia.
Uczuciowe zwigzanie naszego wychowanka z religjg bedzie gtowng
zasadg w naszem wychowaniu religijnem. Na wychowanie to nie
poswiecamy specjalnie wyznaczonych godzin, lecz obejmuje ono
catoksztatt naszej pracy [wychowawczej i objawia sie w zyciu
organizacyjnem i pozaorganizacyjnem, na wszelkich pogadankach
i innych zajeciach organizacyjnych. Wezmy za przyktad wycieczke
pozamiasto. Zdawatoby sie, ze niema ona zadnego zwigzku z wy-
chowaniem religijnem. W istocie jednak moze wycieczka mie¢
duze znaczenie takze i w tym kierunku. Wspdlna modlitwa na
tonie natury, wsp6lne odbywanie pewnych praktyk religijnych
dziata silniej na rozwdj uczuc religijnych witasnie w otoczeniu
przyrody. Nawet pogadanka o treSci religijnej wywiera silniejsze
wrazenie w obrebie pieknej natury. Obserwowanie za$ niektérych
cudéw przyrody nasuwa refleksje o wielkoSci Boga Stwdrcy,
wszelkiego stworzenia i tatwiej wtedy zrozumiemy stowa psal-
misty: ..NW1Y AT TIA,INA NDTA ON'T /T NN 'wol DM

Wazne miejsce w wychowaniu religijnem zajma pogadanki.
Pogadanki o tresci wytgcznie religijnej, a wiec o znaczeniu religji
o0 przepisach religijnych wiele w szichwie 1lprowadzi¢ nie nalezy,
gdyz nie przemawiajg one gteboko do umystow miodych z po-
wodu zbyt suchego tematu i braku fantazji. Wyzyskujemy za$
moment religijny w wielu innych pogadankach. Pogadanki z hi-



mstorji Zydéw bedg nam tu duzo pomocne. Historji Zydow nie
bedziemy prowadzili w szichwie 1 w formie systematycznej
i chronologicznej. Bedziemy jedynie wyszukiwali z dziejow Zydow
najpiekniejsze momenty i ujmujace postacie' ktdrych tam nigdy
nie zabraknie. W tym celu uzywaé bedzie rosz-kwuca w szichwie 1
nieprzebranego skarbca naszych legend, ktore najbardziej prze-
mowig do uczucia i fantazji mtodego wychowanka z szichwy 1
Oprécz wychowania narodowego jakie dadzg szichwie | poga-
danki legend (ukochanie naszego narodu i przesztosci) spetnig
one tez duza role w wychowaniu religijnem. Legendy nasze
z Talmudu, Midraszu, Chasydyzmu owiane sg w pierwszym rzedzie
duchem religijnym i dzieki swojej prostocie i zajmujacej tresci
beda doskonatym s$rodkiem do wzmocnienia uczucia religijnego
umitowania Boga i przesztoSci naszej.

Podobnie prowadzac pogadanki ze sjonistyki i zycia pale-
stynskiego, bedziemy sie starali wyzyska¢ momenty religijne.
Z historji sjonizmu (nie prowadzonej systematycznie w szichwie 1
oméwimy szczegdlnie postacie $ciSle zwigzane z religjg. Bedziemy
omawiali postaci rabinow Kaliszera i Gutmachera, piekng postac
rabina Mohilowera, rabina Reinesa, z nowszych za$ Sz. Ch. Lan-
daua i innych, ktorzy odegrali wybitng role w ruchu sjonistycz-
nym, uwzgledniwszy tu tez w duzej mierze historje Mizrachi,
jako ruchu religijno-sjonistycznego.

Olbrzymie znaczenie w wychowaniu religijnem ma nauka
naszej starej literatury religijnej, a wiec Chumaszu z komentarzem
Raszi, Biblji, a nawet juz w Szichwie 1 poczatki Talmudu. Bez
zajmowania sie judaistykg nie do pomys$lenia jest nasza praca
wychowawcza. Pod tym wzgledem znajdziemy w naszej organi-
zacji wielkg rdéznorodno$é materjalu ludzkiego. Jezeli chodz
o chiopcéw, to w przewazajacej wiekszosci uczg sie oni w chej-
derach lub w szkotach mizrachistycznych, gdzie otrzymujg wzgled-
nie dostateczng nauke judaistyki. Naturalnie tych nie bedziemy
w organizacji uczyli Chumaszu. Ale znajduje sie u nas takze
pewng ilos¢ chlopcéw, a w szczegdlnoSci przewazajgca czesc
dziewczat, ktérzy poza organizacjg nie otrzymujg zadnej prawie
nauki z dziedziny judaistyki. (Procent naszych dziewczat uczacych
sie w szkotach »Bejt Jaakow« i »Jawne« jest niestety bardzo maty)
Dla tej czesci naszej mitodziezy bedziemy musieli tworzy¢ kursa
judaistyki. Naturalnie wstepem do tego bedzie nauczanie jezyka
hebrajskiego, bez ktdérego znajomosci nie mozna zajmowac sie
naszg literaturg starohebrajskg. O ile nawet niema kursow



12

hebrajskich w szichwie 1 bedziemy przynajmniej raz na tydzien
prowadzili Chumasz, dla nieznajagcych go. Nasze dazenie
do wykorzenienia . NIXANQ DY z naszych szeregow rozpo-
czyna sie juz od szichwy 1 Tutaj musimy by¢ przygotowani na
to, ze nauka hebrajskiego i judaistyki bedzie u dziewczat szia
bardzo powoli i natrafi na znaczne trudnosci, ktdre trzeba bedzie
stanowczo przezwyciezyc.

Olbrzymia wage nalezy wreszcie przywigza¢ do zachowania
sie cztonkow, tak w organizacji jak i poza nig. Rosz kwuca winien
interesowac sie tern i uwaza¢ czy cztonkowie jego kwucy zacho-
wujg sie poza organizacjg religijnie. Duzo znaczy tez osobisty
przykitad rosz-kwucy. Pobtazliwo$s¢ wobec wystepkow religijnych
jest w naszej organizacji niedopuszczalng. Jezeli rosz-kwuca zau-
wazy, ze jaki$ chiopiec nie nosi N'XX niech posle go do domu
z poleceniem by wrécit zaraz do lokalu ubrany w [0p N'50. Przy
modlitwie niechaj baczy, aby byta zachowana nalezyta powaga.
(Niestety, w ruchu naszym nie zdotaliSmy jeszcze nada¢ modlitwie
uroczystego i powaznego charakteru, co jest u nas bardzo smut-
nem zjawiskiem, ktére nalezy bezwzglednie wykorzenic).

Bedziemy sie tez starali Swieta nasze religijne (takze soboty)
wykorzysta¢ dla celow wychowawczych. W sobote urzadzimy
mesibot oneg szabat zwigzane z NITIVD WOY. W $wieta prowadzimy
pogadanki o danem Swiecie, wigzac je z naszg przesztoscig. Wy-
korzystujemy wszelkie zwyczaje ludowe i religijne zwigzane z na-
szemi S$wietami. W Chanuka i Purim urzadzamy wieczorynk.
w Lag b‘omer wycieczki itd. Przy kazdej wogdle sposobnosci
i okoliczno$ci nalezy wykorzystaé moment religijny dla celéw
naszego wychowania.

2. Wychowanie narodowo-chalucowe.

Haszomer Hadati wychowuje mtodziez oddang narodowi
zydowskiemu i gotowg posSwieci¢ sie dla jego dobra. Nasze wy-
chowanie narodowe bedzie prowadzito naszg mtodziez do wyjazdu
do Erec, aby tam budowac¢ dla udreczonego narodu zydowskiego
bezpieczng i wolng siedzibe. Stworzenie chaluca wyjezdzajgcego
do Erec to ostatnie stadjum naszego wychowania narodowo-
chalucowego. To wychowanie zaczyna sie od szichwy 1 Nalezy
wszczepi¢ u naszych miodych szomréw i szomrot umitowanie
narodu i uwielbienie dla jego przesztoSci. W tern pomocne nam
bedg pogadanki z historji Zydéw. Oprécz momentu religijnego
w historji Zydéw, ktéry wykorzystujemy dla wychowania reli-
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egijnego, bedziemy podkreslali w pogadankach historycznych
moment narodowy. W pierwszym rzedzie nalezy w szichwie |
uwzgledni¢ w tych pogadankach opisy bohaterskich okreséw
historji Zydéw, opowiesci o dzielnych bohaterach, ktére silnie
przemowig do fantazji szomra sziehwy I. Samson, Chasmonaim,
Bar Kochba, Rabi Akiba, Dawid Reubeni, Szlomo Molcho oto
piekne postacie, ktére nalezy omawia¢ na takich pogadankach.
Nalezy tutaj takze zaznaczyé, ze juz samo wychowanie religijne
spetnia czeSciowo zadanie wychowania narodowego. Nardd zy-
dowski jest bowiem w naszem pojeciu nieodtgczny od religji
i juz sama religijno$¢ taczy kazdego z naszym narodem.—Chasz-
monaim, Rabi Akiba, Jehuda Halewi to piekne typy Zydow,
u ktorych umitowanie religji i narodu S$ciSle sie z sobg zespolity.

Jezyk hebrajski to wazny przyczynek do naszego wycho-
wania narodowego. W pierwszym rzedzie nalezy tu uwzglednic,
ze hastem naszem jest nietylko znajomos$¢ tego jezyka, ale po-
stugiwanie si¢ nim. Musimy przeprowadzi¢ w organizacji nie-
zmozong prace nad wprowadzeniem hebraizacji do naszych
gniazd. Nalezy to czyni¢ z bezwzglednym uporem i wytrwatoscig.
Zaraz po przekroczeniu progu lokalu organizacyjnego powinne
sie 0 nasze uszy obi¢ stowa hebrajskie. Rosz kwuca bedzie z kaz-
dym witadajagcym jezykiem hebrajskim rozmawiat jedynie po he-
brajsku, a nawet z takimi, ktérzy jezyk ten znajg w poczgtkach.
Konwersacja hebrajska da nam o wiele wiecej niz kursy; (natu-
ralnie, ze bez tych obej$¢ sie nie mozna). Podobnie na kursach
hebrajskich' nalezy prowadzi¢ system konwersacyjny.

W wychowaniu chalucowo-sjonistycznem duze znaczenie
bedzie miato zapoznawanie sie z zyciem palestynskiem. Musimy
naszym szomrom od wczesnej miodosci wpaja¢ mitoS¢ do Erec
i do dzieta odbudowawczego, ktéore tam sie dokonywa. Opo-
wiadania i czytanki z zycia palestynskiego muszg by¢é w szich-
wie I barwne i interesujgce, obfitujace w momenty bohaterskie,
(»Lanoar«). Bedziemy szomrom opowiadali o pierwszych cha-
lucach Bilujczykach, o pierwszych szomrach (Jizkor), o legjonie
zydowskim, w ktorym walczyt i padt Smiercig bohaterskg Josef
Trumpeldor, o pierwszych kolonjach zydowskich i t. d. Duze
wrazenie zrobi tez odczytywanie listow naszych szomréw prze-
bywajgcych w Erec. Zapoznamy ich w ten spos6b z zyciem
naszych szomréw i chalucéw z Hapoel Hamizrachi w Erec.

Nalezy juz od wczesnej miodosci przyzwyczai¢ naszego
:szomra do praktycznej pracy dla Erec. Tu wchodzi w rachube
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praca dla Keren Kajemet i Keren Tora w‘Aw-oda. Oprdécz poga-
danek o znaczeniu tych 2 funduszéw dla budowy Erec, bedzie
juz szomer z szichwy | zbieral pienigdze dla tych funduszéw.
Nie bedziemy go jednak wysytali jeszcze na publiczne zbidrki.
Praca dla K. K. L. w szichwie | jest jedynie wewnetrzna i ogra-
nicza sie do znaczkéow K. K. L, puszek kieszonkowych, opodat-
kowanie kwuc i t. d.

3. USwiadomienie ideologiczne.

Czy cztonka z szichwy | nalezy juz usSwiadamiaé¢ ideolo-
gicznie? Na to pytanie otrzymujemy rdézne odpowiedzi. Jedni
twierdzg, ze nie jest rzeczg pozadang, aby szomra dwunasto- lub
trzynastoletniego usSwiadamiaé, bo i tak nie zrozumie ideologji.
Chtopiec taki wstepuje do organizacji, gdyz znajduje tu zycie
gwarne, braterskie, przyjemne, urozmaicone rozrywkami i przy-
jemnosciami i to wiasnie zycie przycigga go i przywigzuje do
organizacji. Uswiadamia¢ ideologicznie — powiadajg ci pierwsi —
bedziemy mieli czas w szichwie Il i lll. — My natomiast jesteSmy
odmiennego zdania itwierdzimy, ze uSwiadomienie ideologiczne
rozpoczyna sie juz od szichwy 1 Uwazamy, ze czynnikiem wia-
zacym szomra z szichwy | z organizacjg nie moze by¢ jedynie
bujne zycie, bo gdy tego ostatniego zabraknie, moze rozpoczgc
sie wystepowanie cztonkdw szichwy 1z naszej organizacji i wste-
powanie do innych, gdzie bedg mogli przyjemniej spedzac czas.
Temu zapobiec moze czesciowe uswiadomienie ideologiczne. Nie
bedzie ono zbyt gtebokie — moze nawet catkiem powierzchowne,
ale potrafi sta¢ sie mocnym czynnikiem wigzgacym cztonka szichwy |
z organizacjg. Wykazuje to najdobitniej praktyka. llez to razy
spotkalisSmy sie z chtopcami czy dziewczetami trzynastoletniemi,
ktérzy z calg powagg twierdzili, ze w pierwszym rzedzie wigze
ich z organizacja Haszomer Hadati jego ideologja. Znaczenie
uswiadomienia ideologicznego stanie sie tern donioslejsze, jezeli
sobie uSwiadomimy, ze warunki w jakich sie znajdujg nasze gnia-
zda sg naog6t znacznie ciezsze niz w innych organizacjach. Or-
ganizacja nasza jest bowiem jeszcze bardzo mioda, znajduje sie
jeszcze w trakcie organizowania, podczas gdy otaczajg nas orga-
nizacje o diugim zywocie, rozwiniete, mocne, gdzie w wielu miej-
scowosciach cztonek szichwy |1, znajdzie moze bujniejsze .zycie
organizacyjne niz u nas. Wychowanie ideologiczne u$Swiadomi
wiec duzg cze$¢ naszych miodych braci i siéstr, ze w pierwszym
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rzedzie tgczy ich z naszg organizacjg ideologja i zdajg oni sobie
sprawe z réznic jakie ich dzielg od innych organizacji.

Jak wiec bedziemy uSwiadamiali ideologicznie szomrdéw
z szichwy t+? ZaznaczyliSmy na wstepie, ze ideologje naszg beda
oni mogli poznac¢ jedynie powierzchownie. Nalezy wiec w poga-
dankach porusza¢ zagadnienia w formie bardzo dostepnej i tatwo
zrozumiatej. A wiec np. pogadanki o 13 przykazaniach Szomra
Dati, ktére zawierajg wiele momentow ideologicznych. Przykaza-
nia te ma kazdy szomer i szomrot znaé pamigé, a rosz-kwuca
winien wpoi¢ im, ze jest obowigzkiem kazdego szomra spetniaé
te przykazania w zyciu codziennym. Nalezy tez czeSciowo wyttu-
maczy¢ réznice, jakie nas dzielg od innych organizacji.

Naog6t powinniSmy dba¢ o to, aby przywigzanie do organi-
zacji ptyneto bardziej z pobudek wewnetrznych (ideologicznych)
niz z zewnetrznych (zycie organizacyjne). Jednoczes$nie nie wolno
nam zapominac¢ o tern ze szomra z szichwy |, przycigga gtéwnie
gwarne, braterskie i petne urozmaicen zycie organizacyjne — idla-
tego musimy wiele doktada¢ wysitku, by stworzy¢ w szichwie |
Srodowisko, w ktérem szomer znajdzie pehie wyzycie sie towa-
rzyskie. — Tu dochodzimy do omdwienia skautingu.

4. SKAUTING

Organizacja nasza obrata sobie skauting, jako najlepsza for-
me wychowawczg dla ideowej organizacji miodziezy. Skauting
znakomicie odpowiada psychice mtodych umystéw, a szczegdlnie
cztonkom szichwy I. Wycieczka, ognisko, zabawy skautowe, mar-
sze, prace skautowe — wszystko to zainteresuje naszych miodych
chtopcdéw i dziewczat, przywiaze ich do organizacji i uprzyjemni
czas. System skautowy ma tez bardzo szerokie zastosowanie prak-
tyczne w naszem wychowaniu. Wyrabia on samodzielnos$¢ i przy-
gotowuje do przysztej walki o byt. Przez ¢wiczenie skautowe
uzyska nasz szomer zwinnos$¢, bystros¢, spostrzegawczosé, zdol-
nos$¢ szybkiej decyzji, odwage i silng wole. Skauting wprowadzi
w nasze szeregi karnos$¢ i dyscypline, punktualno$¢ i porzadek,
wszystkie te zalety, ktére my Zydzi dawno utracilismy, a ktére
nalezy bezwzglednie wprowadzi¢ do naszej pracy. Skauting bedzie
nam pomocnym w wychowaniu spoteczne/n. Wykorzeni on czes-
ciowo egoistyszne pobudki szomra, przyzwyczai go do zycia
wspblnego i gromadnego oraz wpoi obowigzek udzielania po-
mocy drugim w kazdej chwili. Przez skauting bedzie nasz szomer
ksztatcit w sobie silny charakter. Ksztattowanie pieknego i kry-
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sztalowego charakteru naszego szomra — co jest jednym z gtéw-
nycli celéw naszego wychowania — speini w duzej mierze
skauting. Skauting zblizy nas do przyrody, nauczy nas odczuwac
wszelkie piekno, — spetni tez zatem wazng role w naszem wy-
chowaniu estetycznem. CzeScig sktadowg skautingu jest tez wycho-
wanie fizyczne. Szczegdlnie u nas Zydoéw, ktorych golus ostabit
fizycznie, nie wolno lekcewazyé wychowania fizycznego. Nie
chcemy wiecej w naszych szeregach widzie¢ ludzi zgarbionych
bladych, wychudtych, oderwanych od stohAca i Swiatla. Szomer
nasz ma by¢ cztowiekiem silnym fizycznie jak i duchowo. Mio-
dziez, ktora w przysztosci ma budowa¢ nasz kraj w Erec, ktora
ma zamienia¢ moczarowe obszary w urodzajne krainy, musi by¢
silna, o mocnych muskulach.

Skauting przyzwyczai nas do pracy fizycznej.

Praca — jak wiadomo — zajmuje wazne miejsce w naszej
ideologji nTIayt nn. Cwiczenia skautowe przyzwyczajg naszych
szomréw do pracy (kotka zawodowe: stolarskie, $lusarskie, in-
troligatorskie, szewskie, krawieckie; Pionierka: budowanie kuchni
i stotu polowego, budowa mostéw, stawianie szataséw i t. d.).
W skautingu nie zaniedbamy tez zewnetrznych oznak, jak umun-
durowanie, sztandary i t. p. To bowiem szczeg6lnie imponuje
szomrom szichwy 1i ma takze znaczenie wychowawcze, gdyz
wszystkim nazewnatrz i wewnatrz dokumentuje przynaleznos¢
do jednej organizacji o jednem dazeniu.

AAusimy sobie rowniez usSwiadomic¢, ze aby nasza praca
skautowa sie udata i aby wzbudzita prawdziwe zainteresowanie
do skautingu, nalezy obudzi¢ w naszych mitodych szomrach lita-
jone instynkty ludzi pierwotnych, indjanizm, romantyke biblijng
z czasOw przebywania naszych praojcow na pustyni i w Kkraju.
Mtodziez nasza z szichwy |i 1l spragniona jest zycia romantycz-
nego na tonie przyrody przy blasku ogniska, wsrdd uroczystej
ciszy lesnej, co im czeSciowo przypomina zycie obozowe daw-
nych Indjan i ich nadzwyczajne przygody.

Z ubolewaniem musimy zaznaczy¢, ze niestety w gniazdach
naszych zaniedbuje sie skauting, co odbija sie bardzo szkodliwie
na naszej pracy wychowawczej. Szczegdlnie w szichwie 1 nalezy
duzo czasu poswieci¢ skautingowi.

Praca skautowa dzieli sie na teoretyczng ipraktyczng. Oprocz
kilku pogadanek o powstaniu skautingu, jego historji i znaczeniu,
o technice skautowej, zaletach dobrego skauta, bedzie rosz-kwuca
starat sie przeprowadzi¢ skauting praktycznie i zyciowo. Cze$¢
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zbiorki kwucowej powinna by¢ zwykle poSwiecona ¢wiczeniom
czy zabawom skautowym, w pokoju lub na wolnem powietrzu.
Zabaw skautowych jest duzo, np. gra w kuna, szukanie scyzoryka,
gra Morgana, ciuciu babka i wiele innych (Ksigzki — Sikorski:
»gry i zabawy ruchowe®, Mojnur: *Zabawy skautowe*). Cwicze-
nia skautowe obejmujg:spostrzegawczosc¢,tropienie, orjentacje wte-
renie, sygnalizacje, podchodzenie, ratownictwo, hygjene; pionerke:
wezty wszelkiego rodzaju, namioty, szatasy, kuchnie potowag,
i ognisko, ocene odlegtosci, budowe mostow, znalezienie 4 stron
$wiata w dzied i w nocy kompasem i bez, oraz musztre. Cwi-
czenia te odbywajg sie na wolnem powietrzu zwykle na wycieczce.

Kazdy wolny od zaje¢ dzien stara sie¢ rosz-kwuca czy rosz-
gdud wykorzystaé na wycieczke. Kazda wycieczka musi by¢ r.ale-
zycie przygotowana. Kierownik uktada sobie wczes$niej doktadny
plan wycieczki, wyznaczasz gory droge na mapie iszczeg6towy roz-
ktad dnia. Takze wszyscy uczestnicy muszg sie odpowiednio
przygotowac, a wiec umundurowanie musi by¢ w porzadku, plecak
z prowiantem i narzedziami skautowemi, buty mocne itd. Wy-
cieczka zabiera z sobg pewng ilo$¢ narzedzi skautowych jak:
topaty, siekierki, kociotki na ognisko, namioty, kompasy i t. d.
Woczas rano zbierajg sie uczestnicy wycieczki na oznaczonem miej-
scu punktualnie, kierownik kontroluje umundurowanie i ekwipu-
nek wycieczkowiczéw i wszyscy ruszajg w karnym szyku skau-
towym poza miasto ze $piewem na ustach. Podczas drogi mozna
przeprowadzi¢ — dla wykorzystania czasu — drobne ¢wiczenia
spostrzegawcze. U celu drogi zaktadamy ob6z, rozbijamy namiot
lub budujemy szalas, rozpalamy ognisko, posilamy sig, a potem
odbywajag sie ¢wiczenia lub zabawy skautowe. W planie wy-
cieczki bedzie tez pogadanka Z zycia palestynskiego, z przyrody
lub o tresci skautowej. Wycieczkom szichwy 1nie wolno péZzno
w nocy wracaé do domu, aby nie zaniepokoi¢ rodzicow. Wy-
cieczki takie najlepiej odbywaé¢ gdudami; nie powinne one by¢
zbyt dalekie, ani nuzgce.

5. Zbi6érki kwuc — Pogadanki.

Kwuca szichwy 1ma tygodniowo 2—4 zbidrek. Zbiorki kwuc
majg roznorodng tres¢: 1) Pogadanki, 2) czytanki, 3) kursy, 4) za-
bawy, 5) ¢wiczenia skautowe, 6) Spiew, 7) musztry, gimnastyka
8) praca w kotkach zawodowych, 9) spacer, wycieczka. Rosz
kwuca musi naturalnie dobra¢ sobie odpowdednie punkty na
kazdg zbidrke. Zasadniczo nie powinno na zbidrce z pogadanka
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zabrakng¢ $piewu i zabaw. Rosz kwuca nie rozpocznie zbidrki
od wygtoszenia swojej pogadanki. Przed przystgpieniem do oma-
wiania wyznaczonego tematu, pogwarzy sobie kierownik kwucy
0 zyciu prywatnem szomrOw, o0 nowinach w szkole, o ich zy-
czeniach, o sprawach wewnetrzno kwucowych i organizacyjnych,
a potem przystagpi do wiasciwej czeSci pogadanki. Nie bedzie
ona zbyt diuga, najwyzej potgodzinna; wygtaszana w sposob
zajmujacy. Po pogadance odbedzie sie $piew i jakas zabawa.
Dobrze jest tez czasem — po pogadance — odby¢é musztre
z kwucg. Na innej zbidrce odbedzie sie czytanka z podobnym
programem. Na zbiérkach spacerowych lub wycieczkowych
odbeda sie ¢éwiczenia skautowe, zabawy i musztry. Czes¢ zbidrek
poswiecona jest pracy w warsztatach, wzglednie kursom.
Najwazniejszg czescig sktadowg zbidrki kwucowej (nie kaz-
dej), to — pogadanka. Pogadanka musi by¢ przez rosz kwuce
dobrze przygotowana i odpowiednio dobrana. Pogadanki w szich-
wie 1 bedg r6znej tresci: a) Pogadanki historyczne (legendy,
piekne postacie z historji Zydéw), b) Pogadanki o tresci skauto-
wej (o historji ruchu skautowego, o technice skautowej, zaletach
skauta i t. d.) ¢) 13 przykazan Szomra Dati (kazde z nich moze
stuzy¢ jako temat do jednej pogadanki, o obowigzkach Szomra
Dati, o zaletach szomra, tematy ideologiczne) d) Pogadanki
0 tresci narodowo-chalucowcj (zycie palestynskie, o pierwszych
chalucach Bilujczykach i szomrach, o budowie Erec, o Hapoel
Hamizrachi, o kolonjach w Erec, Keren Kajemet, rozdzialy
z historji sjonizmu i Mizrachi) e) Pogadanki wolne i okolicznos-
ciowe (nasuwajgce sie w zwigzku z problemami i zyciem kwucy,
np. o szkole, o zyciu kwucowem itp.) tematy tych pogadanek

nasuwajg przewaznie sami cztonkowie kwucy i zaczynajg sie
czesto od "dlaczego“? f) Pogadanki o tresci przyrodniczej
(o zyciu roS$lin, owaddéw, zwierzat, o uprawie roli, o stoncu

1 gwiazdach itp.).

Ponizej podajemy zarys pierwszych 10 zbiérek kwucowych
w szichwie I nastepujgcych — mniejwiecej m jedna za druga.

1. Zbiorka poswiecona wiadomosciom organizacji — Rosz
kwuca zapoznaje krétko z ruchem Haszomer Hadati ijego istota;
co to jest organizacja?, o kwucy i jej zyciu, kwuca jako druga
rodzina, rosz kwuca a kwuca, o obowigzkach szomra wobec
kwucy, punktualno$¢, dyscyplina. — Pogadanka ta wprowadza
szomra do zycia organizacyjnego, i zapoznaje z jego budowa.
Rosz kwuca zapowiada na przyszty raz urozmaicong zbidrke.



19

Po pogadance, zabawa i nauczenie jakiejS piosenki hebrajskiej.y

2. Zbiorka wolna. Powinna ona wlaé do kwucy zycie,
rado$¢ i zadowolenie. Mozna poswieci¢ cze$S¢ zbiorki na zarly
(kazdy co$ opowie wesotego, albo przeczyta sie *Opowiesci
z Clletmu« lub co$ z Szalom Alejchema). Po wesotem gwarzeniu ,
nauczenie musztry wzglednie zabawy i Spiewy.

3. Zbiorka palestynska. Czytanka z »Jizkor« o bohaterskich
czynach pierwszych chalucéow, o ich nadludzkich wysitkach
ich silnej woli, ktore stworzyty? podwaliny dzisiejszej odbudowy
Erec; mozna wspomnie¢ o Trumpeldorze. Nalezy tu wprowadzié
atmosfere romantyczna.

4. Zbidrka o tresci ideologicznej. Rosz kwuca czyta 13
przykazan Szomra Dati, omawia ogdélnikowo ich znaczenie dla
naszych szomréw i obowigzek przestrzegania ich w zyciu
codziennym. Na nastepng zbidrke majg wszyscy zna¢ na pamiec
te 13 przykazan. Rosz Kwuca zapowiada, ze bedzie w przysztosci
szczegOtowo omawiat poszczegdlne przykazania.

5. Zbiérka skautowa. O pierwszym skaucie Baden Po-
wellu i o historji ruchu skautowego. Skaut i jego zalety (zreczny
silny, wesoty, odwazny, prawdomoéwny itd.); o umundurowaniu
skautowem, czystosci, skromnosci, punktualnosci, o ¢wiczeniach
skautowych, ich przyjemnos$ciach. Rosz kwuca zapowiada zbiorke
nawolnem powietrzu. Po pogadance zabawa skautowa lub musztra.

6. Zbiérka na wolnem powietrzu, (spacer albo Kkrotka
wycieczka). "Na polu odbedziemy musztre, zabawy skautowe
wzglednie ¢wiczenia. Jezeli zbiérka odbywa sie w wiekszym
miescie na ulicy, urzadzi rosz kwuca rdzne c¢wiczenia spostrze-
gawcze. Wysle np. chtopcow do odszukania pewnych ulic, nie
podajac ich nazwy, dajac jedynie r6zne wskazOwki. Spostrzegawczy

orjentujacy sie szomer bedzie niezadtugo z powrotem, wymieni
miejsce i nazwe danej ulicy.

7. Zbiérka o tresci historycznej. Omowienie postaci
Mojzesza. Mojzesz jako przywddca inauczyciel narodu; Mojzesz
jako cztowiek. (Uzywamy tu legend o Mojzeszu z Midraszu).
Otrzymanie Tory na goOrze Synaj i jej znaczenie dla narodu
"..0v> nt'm am o 0I'n" Dlaczego otrzymali Zydzi Tore na pustyni?

8. Zbiorka poswiecona pracy. Rosz kwuca wspomina
0 przykazaniu: *Szomer mituje prace«, mowi krétko o znaczeniu
pracy i przystepuje do czeSci praktycznej. Mogg sie tu odbywac
¢wiczenia krawieckie. Rosz kwuca przynosi ze sobg kilka igiet
z niémi, kilka szmatek i guzikéw, nozyczki. Uczy postugiwaé sie
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iglg, przyszywa guziki komu zabraknie, nauczy robi¢ tatke i inni
takze probujg szyé. Nastréj winien by¢ przytem powazny a nie
Smieszny. Jezeli gniazdo posiada wtasny ogrodek (co jest bardzo
pozadanem) odbedzie kwuca ¢wiczenia w ogrodku. Rosz kwuca
zaznajamia kwuce z ro$linami w ogrodzie, z metodg pracy ogro-
dowej i nauczy postugiwac sie topatg, poczem kwuca zabierze
sie do ostroznego plewienia chwastéw.

9. Zbiérka poswiecona szkole. Musimy dba¢ o to, aby
szomer nie lekcewazyt sobie obowigzkéw szkolnych; bedzie to
bowiem ze szkodg dla samego szomra, ktéry zaniedba sie w nauce
i ze szkodg dla organizacji, powodujgc tarcie miedzy organizacjg
a rodzicami i szkolg. W pogadance omoOwi rosz kwuca znacze-
nie nauki dla kazdego cztowieka, da do zrozumienia, ze nie
uczy sie dla otrzymania dobrych not, tylko dla siebie; nie wolno
oktamywacé¢ nauczycieli; nawotuje do spetnienia obowigzkow
szkolnych zaznaczajgc, ze organizacja jest uzupetnieniem zadan
szkoty.

10. Zbiorka tresci sjonistycznej poswiecona postaci ra-
bina Mohilawera. Rosz kwuca méwi o wielkiem przywigzaniu
Zydéw do Erec przez wszystkie okresy golusu. Mito$¢ to doku-
mentowana sporadycznemi czynami (BarKochba, Ramban, Jehuda
Halewi, Alija chasydzka), wyraza sie w pierwszym rzedzie w sta-
rych ksiegach, w modlitwach i tradycji. Przed okoto 50 laty
powstat ruch sjoAski, majacy za cel powrét Zydéw do Kraju.
Jedni z pierwszych tworcéw ruchu sjonskiego, to wielcy rabini
przywddcy zydowstwa religijnego — a miedzy innymi takze
rabin Szmuel Mohilower. Tu przechodzi rosz kwuca do omoéwie-
nia pieknej postaci Mohilowera na tle Owczesnego ruchu
*Chibat Cijon«

6. BIBLJOGRAFJA.

W zwigzku z swojg pracg wychowawczg musi rosz kwuca
wiele czyta¢. W ksigzkach znajdzie materjal do pracy wychowaw-
czej zapozna sie z pedagogika i nabedzie wyksztatcenia ogdlnego
Ponizej podajemy spis ksigzek, ktore rosz kwuca sziehwy I
winien przeczyta¢ i ktore dadzg mu obfity materjat do pogadanek.
Cze$¢ tych ksigzek winna sie znales¢ w bibljotece organizacyj-
nej gniazda, cze$s¢ mozna otrzyma¢ we wiekszych bibljotekach.
(lezeli bibljoteka gniazda chce naby¢ niektére ksigzki ponizej
wyszczegOlnione, zwrdci sie do centralnej Kooperatywy, ktora
z checig nabedzie ksigzki, przesSle je do gniazda, wzglednie
poradzi w tej kwestji).
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Pedagogika.

Forster: Wychowanie cztowieka. Kerschensteiner: Pojecie
szkoty pracy; Charakter ijego wychowanie. Dere;'s Szkota a spote-
czenstwo.Ziemnowi.cz: Problemy wychowania wspdétczesnego. Kot:
Historja wychowania. ElLen Key: Stulecie dziecka. Payot: Ksztatcenie
woli. Sully: Dusza dziecka. Hessen: Podstawy pedagogiki. May:
Wie erziehen? 'wX1I 1N D X1 .ONIW' 1NA NIT2IND «:X1'WL
N'O0INMBOIN NAIRT'D N NIN LNI'WYN MU0 'Y 1NA L IN L IMIpy.

Judaistyka.
['V" .ANINNE N2 wATA UTMON 0 "wa WINg ,0'IMIdI 0'N'1 NN
JAanr” U'niaadn nam” ot "apinn Ny Indiw tapye

Historja Zydow.

IXIN DPDAWLITIA LNTAND 190 'PXINAT PO ONAW NITAN 9D 1ad
AN 92 1Y T N2 NIINDT A2 LANIND MI2AN D N12 LATAND
JUT'ONA 190 :YI9 NITIONNE O'TYONA PX'TIIN .O'T'ONN NITAN P19
Balaban: HistorjaZyd6w. Grdtz: Historja Zyd6w..ON' NINYIN:yay!

Sjonistyka.

:D'1210" .' .YIXD 190 :[N2'9 .0'ANID1 OMdIn .nbon L"avad”" nand 9o
Bohin: Die .'nam NN :nw' )polecana( .NMIXDA  A'AANI NN
Geschichte des Zionismus. Ksiega »Jizkor«. Jozef Trumpeldor

Palestynografja.

JINCDYW DTN DR N DY NTDIAIN'A (DD L LYINA N
Farb: Geografja Palestyny. Ruppin: Der Aufbau des Landes Izrael
Ruppin: Die Landwirtschaftliche Kolonisation.

Skauting.

Wyrobek: Vademecum. Wyrobek: Harcerz w polu. Pawetek:
Mtoda druzyna. Siedlaczek: Szkota harcerska. Zawada: Czuj dncli!
Jezierski: Wywiadowcy. Piasecki-Sc/ireiber: Harce miodziezy
polskiej. Sikorski: Gry i zabawy ruchowe. Piasecki: Gry izabawy
ruchowe. Baranski: W co sie bawi¢ bedziemy. Sliwifski: Sygna-
lizacja. DNXIN( D'PNWAN 190 :AN2T'AW .X .NIMOIXD 190 GANAT'MY N
"ryxn nwn’).

Przyroda

Maeterlinck: Zycie pszczot; Zycie termitow; Zycie mrowek
Bolsche: Mitos¢ w przyrodzie. Heilperns. Jak zyjg rosliny; O storicu
ziemi i gwiazdach. )"nnnx DNXIN"( D'ANXD ''NDCOY NIN'Y :)A0V'IN LD
YRmIaxN Lo ) wad" amoon dw o MaIn( ONWr YIN2 v Yt
AXIPN( DR YDV |2 DI D'YOYIDE D' 'PDAN'X LN LYaon NIy
ONRAIDINIT



Polska.

Ruch nasz w Polsce rozwija sie ostatnio w szybkim tempie.
Organizujag sie we wszystkich czesciach kraju gniazda, a liczba
cztonkdéw ruchu wzrasta z dnia na dzien. Ruch nasz w Polsce
dzieli sie na 3 wielkie okregi, z ktérych kazdy posiada odrebng
Hanhage Haraszit; z tych za$ 2 okregi warszawski i lwowski zor-
ganizowany jest p. n. "Haszomer Hadati* a okreg Iwowski p. n.
"Bnej Akiba“. Okreg warszawski z siedzibg Hanhagi Haraszit
w "Warszawie obejmuje wojewddztwa: Warszawskie, Lubelskie,
Biatostockie, £ddzkie, Wilenskie iinne. Okreg krakowski z siedzibg
Hanhagi Haraszit w Krakowie obejmuje wojewddztwa: Krakowskie
Kieleckie, Slaskie, Zagtebie i czes¢ wojew. Lwowskiego. Okreg
Iwowski obejmuje wojewoddztwa: Lwowskie, Stanistawowskie,
i Tarnopolskie. W ostatnim okresie letnim i jesiennym odbyto sie
szereg pgisz i zjazdow w ro6znych czeSciach kraju, w Jezorze
(Zagtebie), Krakowie, Bochni, Biatostoku, Piotrkowie, Miechowie,
Kielcach, Tarnowie, todzi, tukowie itd. W okresie wakacyjnym
letnim zorganizowaty sie szeregi kolonji letnich i kolonja tnstruk-
torska p. Zakopanem. W Polsce znajduje sie obecnie spora liczba
naszych chalucéw-szomrdw pracujacych czy to we witasnych kibu-
cach szomrowych, czy tez w kibucach "Hechalucu Hamizrachi“.
W kazdym razie wskazuje wzrost liczby chalucdw w naszym ruchu,
ze wychowanie nasze prowadzi w prostej linji do chalucyzmu
i do Erec i ze to jest jedyna droga realizowania ideatu Tora
w<Awoda. Dos¢ wskazac, ze okoto 90°/0 cztonkéw szichwy IlI. to,
znajdujacy sie na hachszarze, albo przygotowujacy sie do hachszary.

W sierpniu r. 1932 odbyta sie konferencja Haszomer Hadati
dla gniazd z b. Kongres6wki. Na konferencji wybrano Hanhage
Eljona dla catego ruchu Haszomer Hadati w Polsce. W skitad
H. E. weszli; Dr. A. Gottesdiener (przewodniczacy), lzrael Bester
(Krakow, sekretarz), J. Blumberg i M. Krone (Warszawa),
F. Dawidowicz (Biatystok), Eliezer Unger (Tarnéw) i M. L. Kurz
(Krakow-Wieden). Siedziba sekretarjatu H. E. znajduje sie w Kra-
kowie. Ostatnio oprocz licznych spraw biezgcych zajmuje sie sekre-
tarjat w Krakowie wydawaniem roznych broszur z planami pracy,
ktére dadzag (wiele wskazéwek do prowadzenia gniazda i wprowadza
do ruchu jednolity kierunek wychowawczy. Hanhaga Eljona pro-
wadzi tez ostatnio rokowania z Bnej Akibg okregu Iwowskiego
w sprawie zjednoczenia ruchu w Polsce. H. E. stoi w statym kon-
takcie ze zwiagzkami naszego ruchu w réznych krajach jak: Austrja,



Niemcy, Czechostowacja. Palestyna. Rumunija, Wegry. Ameryka,
Litwa i t. d. H. E. czyni tez starania do zwotania S$wiatowej
konferencji i do zjednoczenia dwoch organizacji Haszomer Hadati
i Bnej Akiba w jeden silny ruch Swiatowy.

Mozliwos$ci rozwoju naszej organizacji w Polsce sg bardzo
wielkie. Mozna jeszcze zaktada¢ nowe gniazda we wielu miastach,
jakotez wzmacnia¢ liczbowo i jakoSciowo gniazda istniejgce. Duzo
inicjatywy wykazujg na tern polu oprécz Hanhagot Haraszijot
i Haglilijot niektére gniazda, ktére zajmujg sie zakladaniem
gniazd w swojej okolicy,

Austrja.

Ruch nasz w Austrji zorganizowany jest p. n, Haszomer
Hadati, Pierwsze gniazdo zorganizowato sie¢ we Wiedniu, rozdzie-
lor.e zostato ostatnio z powodu swojej liczebnosci na 2 oddziaty,
w dzielnicy IlI. i XVI. Takze gniazda w Baden i Eisenstat sa
w petni rozkwitu, W lecie odbyta sie kolonja, w ktdrej uczestniczyto
50 szomréw i szomrot. Organizacja tutejsza odczuwa silny brak
hachszary i dlatego czyni Hanhaga Haraszit we Wiedniu starania,
aby w jaknajblizszym czasie stworzy¢ hachszare p. Wiedniem. Co
miesigc odbywa sie we wszystkich gniazdach w oznaczonym dniu
"dzief organizacyjny* (N2 OI'")uroczys$cie obchodzony, na ktérym
w obecnosci cztonkoéw catego gniazda omawia sie plan pracy na
najblizszy miesigc i inne problemy organizacyjne. Zwigzek wydaje
gazetke p. n. Pirchej Haszomer Hadati.

Niemcy.

W Niemczech jest ruch nasz zorganizowany p. n. "Brith
Hanoar schel Zeire Mizrachi“. Zwigzek ten obejmuje blisko 50
gniazd, z ktorych najwieksze znajduje sie w miastach: Berlin,
Chemnitz, Karlsruhe, Hamburg, Leipzig, Mainz, Magdenburg.
Stuttgart, Frankfurt, Breslau i inne. Forma organizacyjna jest po-
dobna do polskiej. W czasie gdy w Polsce organizujemy mitodziez
od lat Il, to w Niemczech znajdujemy kwuce chtopcow i dziew-
czat od 8 r. zycia. Praca prowadzona jest wedtug planu pracy
wydanego przez Kierownictwo Zwigzku (Bundesleitung) z siedzibg
w Hamburgu. Kierownictwo wydaje plany pracy liczne cyrkularze
(Rundschreiben) i gazetke p. n. Kol Hanoar. Miesigecznik ten jest
w duzej czesci poswiecony zyciu palestynskiemu a w szczeg6lnosci
interesuje sie kibucem Rodges w Petach Tikwa (ktéry jak wta-
domo jest ich kibucem w Erec).

W lecie odbyty sie 3 kolonje letne w Biederitz, Eisen i w oko-
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licy Frankfurtu. W kolonjach wzieto udziat oKoto 251J cztonkow
z réznych gniazd.

"Brith Hanoare‘ wspotpracuje $cisle z org. " Cejrej Mizrachi*'
i razem prowadzg techniczne biuro organizacyjne w Magdenburgu
gdzie sprawnie pracuje sekretarjat. Sekretarjat H. E. w Krakowie
otrzymuje od nich wszelki materjat organizacyjny.

Chalucim z ,.Brith Hanoaru* wstepujg do religijnego zwigzku
chalucowego p. n. "Brith Chalucim Dathiim*“. Centrala znajduje
sie w Geringshof (Fulda Land), posiada w kraju szereg hachszar
i wydaje gazetke.

Z gniazd.

Krakéw. Z wynajeciem nowego lokalu, rozpoczat sie u nas
nowy okres pracy. Gniazdo zabrato sie z zapatem do pracy
organizacyjnej, wychowawczej, i kulturalnej. Gniazdo dzieli'sie
tymczasowo na 3 gdudy z 13 kwucaini, 1) gdud "Barkochba“
szomriin szichwy 1. 2) gdud "Szachal“ — szomrim szichwy II.
3) gdud "Kineret* — szomrot. W gdudzie "Barkochba“ wre
zycie organizacyjne w catej peini. Odbywajg sie tu 4 zbid6rki
tygodniowo, ktére sg posSwiecone 2 pogadankom w kwucach,
kursom hebrajskim (dla nieuczacych sie poza organ, hebrajskiego)
i kétkom zawodowym. Ostatnio zawigzato sie w gdudzie "Bar-
kochba*“ kotko introligatorskie i stolarskie. Urzgdzono dla tego
celu specjalny warsztacik z narzedziami. Gdnd ten wydaje ga-
zelke $cienng. Lokal "Barkochby“ starannie ozdobiony robi
mite wrazenie.

W gdudzie "Szachal“ prowadzi sie ostatnio intenzywng
prace kulturalng. Codziennie rano o godz. 6.30 odbywajg sie
ranne kursy Talmudu i Tnaclm. Wieczorami odbywajg sie po-
gadanki i kursy hebrajskiego. Istnieje tutaj caly szereg koétek
jak: "o'o)nn" aIn kétko samoksztatcace, hebrajskie, dramatyczne.
Obecnie organizuje sie kotko zawodowe S$lusarskie.' Prawie
wszyscy cztonkowie tego gdudu wtadajg jezykiem hebrajskim,
co pomaga naszej pracy kulturalnej. Wszyscy[ starsi chiopcy
»Szachalu“ nalezg do kibucu chalucowego gniazda, co jest zja-
wiskiem bardzo pocieszajgcem i wskazuje, ze nasze wychowanie
prowadzi prosto do czynu chalucowego. Do kibucu naszego
nalezy obecnie okoto 20 szomrim i szomrot, ktérzy w najbliz-
szych miesigcach wyjadg na hachszare, a w dalszym etapie
wyjadg do 1'trec, aby realizowa¢ nasz ideat. Kibuc zbiera sie
raz w tygodniu na luzszg zbiorke, na ktdrej odbywajg sie poga-
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danki o tresci palestynskiej i ideologicznej: o formach osiedlen-
czych w Erec, o historji Jiszuwu, o Tora w‘A\voda. Pogadanki
te zapoznaja cztonkow kibucu z rzeczywistoScig palestynska,
z ruchem robotniczym w Erec, z Hapoel Hamizrachi i uswiada-
miajg naszych przysztych chalucow o ciezkiem zadaniu jaki
ich czeka w Erec.

Gdud "Kineret“ rozwija sie stopniowo i w najblizszym
czasie okaze sie potrzeba uruchomienia z gdudéw zen :kich
szichwy Il i 1 Powoli wytaniajg sie tez z szoinrot kierowiczki
i raszej kwucot, a dziewczeta wykazujg juz obecnie wiekszg
samodzielno$¢, nie zdajac sie jedynie na kierownictwo chtopcéw.
Praca jest tu codzienna i ogniskuje sie na pogadankach, Kkur-
sach hebrajskich Chuinaszu i kotkach. Gdud wydaje gazetke
$cienng p. n. "Kol Szomrot“. Szoinrot sg przywigzane do orga-
nizacji i starajg sie spetniaé wszelkie obowigzki.

Gniazdo krakowskie bierze czynny udziat w pracach K. K E.
Raz w tygodniu odbywa sie rada raszej kwucot NIXIQp 'UNXY NXVIN
ogélna, wzglednie tylko kierownikéw szichwy I. Na radzie tej
moéwi sie o stanie kwuc, wypracowuje sie plany pracy i poru-
sza sie rozne problemy organizacyjne. Ostatnio wyjechato kilka
szomrow do Erec a kilku pracuje obecnie na hachszarze.

Biatystok. Gniazdo biatostockie nalezy do najlepszych

w naszym ruchu. Liczebnie silne (200 ludzi) prowadzi intenzywng
prace wychowawczg. Wszyscy przepojeni sg catkowicie naszym
duchem, oddani organizacji i w kazdej chwili gotowi jej stuzyc.
Praca kulturalna i skautowa stoi na bardzo wysokim poziomie.
Karnos$¢, szomrowos$¢, ruchliwo$é, oto zalety tego gniazda. Wy-
chowanie religijne wydaje pozgdane wyniki. Cztonkowie gniazda
posiadajg silny Swiatopoglad religijny i uSwiadomienie ideolo-
giczne. Gniazdo to, ktore jest centralg dla galilu biatostockiego,
zajmuje sie zywo organizowaniem nowych gniazd w swem
okregu. Gniazdo biatostockie organizuje corocznie wtasng ko-
lonje letnig, na ktérej wre w catej petni zycie szom:owe. Gniazdo
ma duzy procent chalucow, z ktdrych cze$¢ znajduje sie obec-
nie na hachszarze szomrowej. Ostatnio wydato gniazdo gazetke
drukowang "Cijun“ poswiecong bt. p. Jeszajahu Goldbergowi
("Harpazi®), z interesujaca trescig o tym pieknym typie Szomra
Dati, ktérego tak wczednie straciliSmy.

Wilno. Gniazdo tutejsze, stosunkowo bardzo mtode, roz-
wija sie liczebnie. Obecnie liczy gniazdo okoto 70 cztonkéw,
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ktora to liczba zapewnie sie powiekszy w najblizszej przysztosci.
Po pokonaniu wielu trudnosci, jakie nastreczyta gniazdu org. Miz-
raclii, praca poéjdzie tatwiej. Jest to niestety zjawisko bardzo
czeste, ze we wielu miastach ustosunkowuje sie do nas Mizrachi
nieprzychylnie, bez Zzadnych gtebszych przyczyn. Wszyscy
mizraehisci powinni sobie wreszcie uswiadomié, ze witasnie
z naszych szeregow stworzy sie przyszta Mizrachi, i ze bez
Haszomer Hadati niema Mizrachi wiekszych widokéw rozwoju
na przyszto$é. Ostatnio zajeto sie gniazdo galilem wilefAskim
i przystagpito do zaktadania nowych gniazd we Wilenszczyznie.

Stomniki. Gniazdo to nalezy do najruchliwszych w okregu
kieleckim. Pomimo kroétkiego czasu istnienia rozwija sie bardzo
szybko i obecnie liczy okoto 60 cztonkéw. Podobny rozwdj
zdradzajg nowozatozone gniazda w poblizu Stomnik, w Proszo-
wicach i Miechowie. Gniazdo bardzo ruchliwe sktada sie prze-
waznie z cztonkéw sziehwy T Mite wrazenie robi zewnetrzne
umundurowanie i karny marsz tych miodych szomréw i szom-
rot zawsze skorych do brania udziatu we wszelkich wycieczkach
i pgiszach. Praca kulturalna ogniskuje sie na pogadankach
i skautingu.

Sosnowiec — Bedzin. Te dwa mitode gniazda w Zagtebiu
rozwijajg sie w szybkim tempie. Kazde gniazdo liczy po okoto
100 cztonkow, przewaznie z sziehwy |. uczeszczajacych do szkot
"Mizrachi“. Starsi to byli cztonkowie org. "Sinaj“, ktéra nie-
dawno ztaczyta sie z "Haszomer Hadati“. Z "Sinaj*“ rekrutuja
sie tez kierownicy tych gniazd. Z gniazda bedzinskiego i sos-
nowskiego pokaz'na liczba szomréw wzieta udziat w kolonji
letniej i instruktorskiej, co wptyneto w duzej mierze na wzinoc-
nienie tych gniazd, a nasi miodzi szomrzy z Bedzina wprowa-
dzili duzo zycia do gniazda z kolonji letniej w Kobowie. Fakt
ten wskazuje dobitnie, jakie znaczenie dla przysztosci kazdego
gniazda m i udziat gniazd wkolonjach letnich i instruktorskich.

Debica. Gniazdo istnieje dopiero od kilku miesiecy, a jest
juz silnie ugruntowane. Liczy obecnie przeszto 40 cztonkow
(25 szomrow i 15 szomrot). Prowadzi sie tu intenzywng prace
kulturalng i wychowawczg. Wszyscy z zapalem oddajg sie pra-
cy organizacyjnej. Nalezy tez podnie$¢, ze gniazdo zajeto sie
ostatnio zaktadaniem gniazd w okolicy, co powinno postuzyc¢
za przyktad innym gniazdom.

Od redakcji: Wiadomos$ci z innych gniazd zapodamy
w przysztych numerach.



Listy z Erec

Kwuca Bnej Akiba, Petach Tikwa 18 Adar 5692
C
Do naszych braci u' Krakowie!

Chazak!

...Kwuca w Petach Tikwa, ten wazny osrodek naszej pracy,
mimo ciezkich warunkdw finansowych w jakich pracujemy, rozwija
sie bardzo pomys$inie i robi coraz to wieksze postepy. Poczatkowo
byliSmy zmuszeni nocowac pod golem niebem, gdyz nie posiada-
liSmy nawet namiotéw. Przez pewien czas musieliSmy — dla ochro-
ny przed rosg — zaktada¢ na noc namiot na sposob beduinski,
by nad ranem z powrotem go rozebra¢. W takich to warunkach
przystgpiliSmy do pracy. Logiczne obliczenia nie wykazywatly zad-
nych widokéw do poprawy naszych stosunkéw materjalnych, na-
dziejg nas jednak nie opuscita. Przepojeni gteboka wiarg w stusz-
no$¢ naszych przekonan, zahartowani i zasobni w silng wole
dodawalismy sobie nawzajem otuchy starajagc sie wprowadzié
w zycie nasz ideat Tora w‘Awoda.

..Oto stwarza sie u nas nowy typ doskonatego Zyda...
Stowa Tora w‘Awoda przestaty by¢é pojeciem abstrakcyjncm...
Rozumie sie, ze nie zadowalamy sie stanem obecnym. Pragniemy
by nasza kwuca liczyta setki braci. Dgzymy do tego by na pytanie:
"Jakie jest zycie oparte na zasadach Tory?“ mozna bylo $miato
odnowiedzieé: "Zycie w kwucy Bnej Akiba“.

...Takze pod wzgledem gospodarczym postepujemy naprzdd.
Posiadamy juz "crif ktory nam stuzy jako kuchnia, pokéj jadalny
i przechowalnia ubran zarazem. Pozatem wzbogacilismy sie o kilka
namiotéw do nocowania. Mamy juz ‘crif*, ktéry jest przezna-
czony na stajnievkrowy jeszcze nie mamy), wzorowo utrzymywa-
ny kurnik, ogrod warzywny i piec do wypieku chleba. Wyszczegot-
niarny wam doktadnie nasz inwentarz, gdyz wszystko co posia-
damy jest zdobyte ciezkg praca w pocie czota.

...Wiele radosci przysparzaja nam wiesci, ze setki naszych
braci w Golusie sg gotowi zasili¢ nasze szeregi, by urzeczywistni¢
ideat Tora w‘Awoda.

Chazak W‘mac
LEA.
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Il.
Kwuca Bnej Akiba. Petach Tikwa 11 Elul 5692..

Do gniazda krakowskiego!
Chazak!

...Celem Swietlanym, dla osiggniecia ktérego poSwiecamy na-
sze mtode sity, jest prowadzenie prostego i naturalnego zycia
w kraju ojczystym, wedle nakazéw Tory. Chcemy wskrzesi¢ Zy-
dowstwo w pojeciu naszych medrcow i praojcow. Niech sie Swiat
dowie, ze nardd zydowski nietylko moze i umie zy¢ jako nardd
rolniczy, ale ze jako taki zy¢ musi, gdyz zycie na tonie przyrody
jest dla nas konieczne. JesteSmy z naszg ziemig organicznie zwig-
zani i zadna sita nie zdota wezta tego przerwac.

...Ostatnio odbyly sie u nas dwie pgisze instruktoréw, ktore
przyczynity sie bardzo do wzmozenia naszej pracy organizacyjnej
i wychowawczej... W drugiej pgiszy brat udziat, oprécz gniazda
jerozolimskiego i z Petach Tikwy, réwniez gdud szomrot z Tel
Awiwu, pod kierownictwem znanego literata Gur-Ari. Tow. Gur-
Ari przedtozyt nam plan pracy na przysztosé. Okoto tego planu
rozwineta sie ciekawa i rzeczowa dyskusja. Nastepnie odbyt sie
referat tow. Szragai na temat "Nasz $§wiatopogladPgisza udata
sie pod kazdym wzgledem doskonale.

...Niedawno zatozyliSmy nowe gniazda w Bnej Brak i w Kfar
Saba. Niestety odczuwamy dotkliwie brak instruktorow. Przed-
stawcie sobie kochani bracia, nasze potozenie, gdy po skohczonym
dniu pracy musimy odwiedzi¢ pobliskie kolonje, by tam pokierowac
pracg organizacji. Przytem nasze stosunki materjalne takze nie-
bardzo rézowo sie przedstawiajg.

...Dotychczas wyjechali na bikurim tow. Elijahu do Tel-
Awiwu i tow. Mosze do Bnej Brak. Aszer prowadzi gniazdo
w Petach Tikwa. Ostatnio zatozyliSmy w Kfar Saba nowe gniazdo
ktore sie pieknie rozwija.

Chazak W' mac

NERIJA.
Thum. G~ S.



