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dziennik ostaw panstwa

dla

krolestw 1 krajow w Radzie panstwa reprezentowanych.

Cze$¢ IV. — Wydana i rozestana dnia 22. stycznia 1905.

Tresé: (V5 8i9.) 8 Rozporzadzenie, dotyczace mianowania naczelnikow i kierownikéw kancelaryi Najwyzszego
Trybunatu sadowego i kasacyjnego. — 9. Obwieszczenie, dotyczace zmiany statutu statystycznego Urzedu

pracy w Ministerstwie handlu.

8.

Rozporzadzenie Ministerstwa spra-
wiedliwosci z dnia 11. stycznia
1905,

dotyczagce mianowania naczelnikéw i kierownikéw
kancelaryi Najwyzszego Trybunatu sgdowego i ka-
sacyjnego.

Na zasadzie artykutu XXIV ustawy z dnia
1. sierpnia 1895, Dz. u. p. Nr. 110 i 8u 99 ustawy
z dnia 27. listopada 1896, Dz. u. p. Nr. 217, roz-
porzadza sie co nastepuje:

Wymogi mianowania.

§ 1

Naczelnikami i kierownikami kancelaryi Naj-
wyzszego Trybunatu sgdowego i kasacyjnego mia-
nowaé¢ mozna tylko takich urzednikéw kancelaryj-
nych, ktérzy:

1. ukonczyli szkoty $rednie lub wedtug 8§u 96,
ustepu 2 ust. o org. sad. takze i bez ukonczenia
szkot Srednich majg warunki do zajmowania takiego
stanowiska i

2. wykaza S$wiadectwem ztozenia egzaminu
z dobrym wynikiem (8 18 n. j.), ze posiadajg owe
szczegllne wiadomosci, ktérych ich czynno$¢ urze-
dowa wymagac¢ bedzie.

Od wy] azywania sie tym egzaminem wolni sg
ci kandydaci, ktérzy ztozyli z dobrym wynikiem
drugi egzamin kancelaryjny lub egzamin sedziowski
z takimze wynikiem (8 6, ustep 2 i § 8 rozporzg-
dzenia z dii.a 18. lipca 1897, Dz. u. p. Nr. 170).

(Polnisch.)

§ 2.

Za naczelnikéw i kierownikéw kancelaryi Naj-
wyzszego Trybunatu uwazac¢ nalezy: starszego dy-
rektora urzeddw pomocniczych i dyrektorow urze-
déw pomocniczych.

Adjunktom dyrekcyjnym Najwyzszego Trybu
natu wolno powierza¢ stale, samoistne kierown--
ctwo oddziatu kancelaryjnego w Najwyzszym Trybu-
nale tylko w takim razie, jezeli majg za sobg jeden
z wymienionych w 8ie 1 egzaminoéw z okresSlonym
tamze wynikiem.

Egzamin.

§ 3.

Egzamin kwalifikacyjny na naczelnika lub kie
réownika kancelaryi Najwyzszego Trybunatu sado-
wego i kasacyjnego sktada sie w tymze Trybunale.
Egzamin ten jest ustny i odbywa sie tajnie.

Przy tym egzaminie ma kandydat wykazac
wiadomosci, ktorych stanowisko naczelnika i kie-
rownika Kancelaryi Najwyzszego Trybunatu wy-
maga. Oprocz tego obejmuje egzamin ten takze
nastepujace przedmioty: organizacye i witasciwosé
sagdow w sprawach karnych i cywilnych w ogélnych
zarysach; dyscyplinarne przepisy dla niesedzio-
wskich urzednikéw; regulamin dla sadéw I. i 1L
instancyi, o ile znajomo$¢ jego potrzebng jest dla
manipulacyjnego zatatwiania aktéw, wptywajacych
do Najwyzszego Trybunatu sgdowego i kasacyjnego ;
rachunkowo$¢ i kasowos$¢ o tyle, o ile ich wymaga
zarzad i rachunkowos$¢ funduszow Najwyzszego
Trybunatu, wreszc-e zgtoszone przez Kkandydata
wikdomosci jezykowe.

Komisya egzaminacyjna sktada sie z dwoch
wyznaczonych w tym celu przez prezydyum Naj-
wyzszego Trybunatu radcow tego Trybunatu —
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z ktérych starszy ranga przewodniczy — i z jednego
ze starszych urzednikéw kancelaryjnych. Kazdo-
czesny referent kancelaryjny jest cztonkiem komisyi
egzaminacyjnej.

Wynik egzaminu ustala sie wiekszoscig gtosow
wedtug stopni: ,znakomicie“, ,bardzo dobrze“,
»dobrze® lub ,niedostatecznie”. Glos przytem ma
kazdy cztonek komisyi.

Swiadectwo z egzaminu z dodatnim wynikiem
wystawia kandydatowi po uchwato komisyi egzami-
nacyjnej, prezydyum Najwyzszego Trybunatu, wyci-
skajac na niem piecze¢ prezydyalna.

Przypuszczenie do egzaminu.

§ 4.

Podania o przypuszczenie do egzaminu wnosi¢
nalezy w drodze stuzbowej do prezydyum Najwyz-
szego Trybunatu przyczem wykazaé w niem nalezy
dotychczasowe zatrudnienie stuzbowe kandydata.
O przypuszczeniu orzeka prezydent Najwyzszego
Trybunatu, ktéry wyznacza takze termin egzaminu.
Przypuszczeni moga by¢ tylko tacy kandydaci, ktorzy
sa co najmniej w IX. klasie rangi.

Przeciw odmowie przypuszczenia do egzaminu
jak i przeciw uchwale komisyi egzaminacyjnej co do
wyniku egzaminu nie ma $rodkdw prawmych.

Powtérzenie egzaminu.

§ 5.

Jezeli komisya egzaminacyjna uchwali stopien
,hiedostateczny*“, winna rownoczes$nie oznaczy¢,
czy kandydat bedzie przypuszczony ponownie do
egzaminu, a jezeli tak, orzec takze, przez jaki prze-
cigg czasu ma petni¢ dalszg stuzbe przygotowawcza
w kancelaryi Najwyzszego Trybunatu.

Egzamin powtarza¢ wolno tylko raz jeden i to
w kazdym razie nie predzej, jak po uptywie szesciu
miesiecy.

Klein wtr.

9.
Obwieszczenie Ministerstwu han-
dlu z dnia 18. stycznia 1905,

dotyczgce zmiany statutu statystycznego Urzedu
pracy w Ministerstwie handlu.

Jego c. i k. Apostolska Mos$¢ raczyt Najwyz-
szem postanowieniem z dnia 14. stycznia 1905 ze-

Cze$¢ IV. — 9. Obwieszczenie Ministerstwa handlu z dnia 18. stycznia 1905.

zwoli¢ najmitos$ciwiej na zmiane pierwszych pieciu
ustepéw 8u 5 statutu statystycznego Urzedu pracy
w Ministerstwie handlu, ogtoszonego obwieszcze-
niami Ministerstwa handlu z dnia 25. lipca 1898,
Dz. u. p. Nr. 132 i z dnia 6. czerwca 1899, Dz. u.
p. Nr. 106, a w mi, jsce tych ustepéw wejs¢ maja
postanowienia nastepujace :

Ku wspieraniu statystycznego Urzedu pracy jak
niemniej dla spotegowania dodatniego wspdtdziata-
nia onegoz i przemystéw, na ktore sie jego dziatal-
no$¢ rozcigga, ustanawia sie statg Przyboczng Rade
pracy, powotang takze do wydawania opinii i czy-
nienia wnioskdw, dotyczacych stosunku pracy,
ochrony robotnikdw, zabezpieczenia robotnikow i
opieki nad nimi.

Przyboczna Rada pracy sktada sie z naczelnika
statystycznego Urzedu pracy, jego zastepcy, z je-
dnego delegata Ministerstwa spraw wewnetrznych,
sprawiedliwosci, skarbu, rolnictwa, kolei zelaznych
i handlu : najwyzszej Rady sanitarnej, z prezydenta
cenLralnej Komisyi statystycznej tudziez z 30 czton-
kéw, mianowanych przez Ministra handlu.

Mianowani cztonkowie Przyhotznej*Rady pracy
pochodzi¢ majg w je Inej trzeciej czesci z przedsie-
biorcow, w jednej trzeciej z robotnikéw a w jednej
trzeciej z grona oséb, ktérych fachowy wspo6tudziat
w pracach Przybocznej Rady jest pozadany. Dla
kazdego cztonka z grupy przedsiebiorcdw i robotni-
kéw mianuje Minister handlu statlego zastepce.
0 ile Minuter handlu mianowa¢ ma cztonkéw Rady
wzglednie ich zastepcéw, pochodzacych z gatezi
zawodowych, podlegajacych innym wydziatom, wi-
nien powotywaé ich w porozumieniu z interesowa-
nymi wydziatami.

Cztonkéw Przybocznej Rady pracy i ich za-
stepcdw mianuje sie na okresy trzyletnie.

Cztonkowie wzglednie ich zastepcy, ktorzy
nie mieszkajg stale we Wiedniu, otrzymuja za po-
dr6z do Wiednia i z powrotem jakotez przez czas
trwania posiedzen dyety po szesnascie koron dzien-
nie, o ile juz z innego tytutu nie pobierajg dyet
z kas panstwa. Nadto w celu uczestniczenia w po-
siedzeniach przystuguje kazdemu czlontowi wzgle-
dnie jego zastepcy dla podrézy na posiedzenia
1z powrotem, wolny przejazd dowolng klasg na ko-
lejach pod zarzadem panstwa zostajgcych. Koszta
podrézy poniesione przez uzycie mnych zakltaddw
komunikacyjnych bedg im zwracane.

Cztonkowie Przybocznej Rady, wzglednie za-
stepcy ich, bedgcy robotmkami a mieszkajgcy stale
we Wiedniu, pobierajg za kazdorazowa funkcye wy-
nagrodzenie po dziesie¢ koron dziennie.

Cali wir.



