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Kok 1914.

dla
krolestw 1 krajow w Badzie panstwa reprezentowanych,

Czesc \ JIL — Wydana 1 rozestana dnia 27. stycznia 1914.

BgggoE
Trcse: (Jfé 15—'20.) 15. Ustawa o stosunku stuzbowym urzednikow panstwowycli tstuzby panstwowej (pragmatyka
stuzbowa). — 16. Ustawa, ktdrg sie zmienia niektore pbstfiho'wienia Ustawy z ciula 23. wrzes$nia 1908. dotyczacej
uregulowania poboréw stug panstwowych, w czynnej stuzbie (podurzednilmw i stug), nalezacycli do kategoryi
stuzby. — 17. ilozpoizadzenie, dotyczace udzielenia jednorazowych datkow panstw owym funkcyonaryuszom
w czynnej stuzbie. — 18. Rozporzadzenie, ktérem na zasadzie artykutu TIL, ustep 2., ustawy z dnia 25. stycznia

191 i (pragmatyki stuzbowej), ustanawia sie dla urzednikow panstwowych, wysztych ze stanu uprawnionych
]»odolicerow, szczegOlne ulgi przy zastosowaniu 8§ 50., ustep 3., 8§ 51., ustep 6. i "8 57., ustep 1. lit.v, tejze
ustawy. — 19 Rozporzadzenie, ktorem z powodu wejscia w zycie ustawy z dnia 25. stycznia 1914 wydaje
sie niektdére nowe postanowienia o policzeniu przy posuwaniu do wyzszych poborow pewnych okresow po-
przedniej stuzby stug panstwowych (podurzednikowr i stug); nalezacych do -kategoryi stuzby. — 20 Rozporza-
dzenie. dotyczace wykonania 8§ 61., ust. 3., ustaw y z dnia 25. stycznia 19J 4 oraz dotyczace policzenia w ogole
panstwowych stuzb pomocniczych przy przyznawaniu zaopatrzen urzednikom panstwowym.

15, a) Zazalenie przeciw' kwalifikacji (§ 20.) rozstrzyga

. _ komisya kwalifikacyjna przetozonego trybunatu.

Ustawa z dnia 25. Stycznla HW b) Czasowe posuwanie do poboréw IX. klasy
rangi jest wykluczone. W IX. i VIII. Kklasie

nk tuzbowym urzednikow nstwowych ) . .
0 stosunku stuzbowy urzgdniko panstwowyc rangi wynosi okres czasowego posuwania

| stuzby panstwowej (pragmatyka stuzbowa). (8 bl ) po sze$é lat.

<) Praktykanci z wyksztatceniem prawniczem
Za zgodg obu Izb Rady panstwa postanawiam, i auskultarici otrzymujg od pierwszego dnia mie-
CO nastgpuje: sigca. nastepujacego po przyjeciu icli do przygo-
ATtV Ut L tc_)wawczej stuzby §edziowski?j, adjutum w kwo-
cie 1000 K rocznie, a po pottorarocznej zado-
Pierwsza czeSC tej ustawy odnosi sie do urze- walniajacej stuzbie przygotowawczej, adjutum
dnikow panstwowych, zaliczonych do pewniej klasy w kwocie 1200 K rocznie. Pod dalszym wa-
rangi. runkiem ztozenia z dodatnim wynikiem egza-
Wytaczeni sg Ministrowie i urzednicy, ktorym minu sedziowskiego otrzymujg po trzyletniej
powierzono samodzielne kierownictwo Ministerstwa, stuzbie przygotowawczej jako adjutum pobory
prezydent Najwyzszej lzby obrachunkowej, urzednicy (ptace i1 dodatek akty walny) urzednika X. klasy
sedziowscy I nauczyciete panstwowi. rangi. W razie ztozenia z dodatnim wynikiem
r>Q urzednikdéw sedziowskich nalezy jednak az egzaminu sedziowskiego najpézniej w ciagu
do wydania ustawy, normujacej w catosci icli stosu- czterech miesiecy po ukohczeniu trzyletniej
nek stuzbowv, stosowacC analogicznie postanowienia stuzby przygotowawczej, nalezy dodatkowo
A ustep 3., IG., ustep 1. do i., 17., przyzna¢ podwyzszone adjutum od pierwszego
18., ustgp 1.1 3 519" ZU, 30., 31. 37, 42. do dnia miesigca, nastepujacego po ukofczeniu

Y e 50,, 51., 53. do 55.. 57. do GG.. stuzly przygotowawczej.
dB., m9., 71.. 702 275 ?77 do 79>> si., si., S5, d) Amskultantom, ktérych zamianowano sedziami
88._1 89., ustep 2. 98., 121.. 131.. 142. i 346. w IX. klasie rangi dopiero po ukonczeniu
z nastepujace mi zmianami: dtuzszego, niz o$mioletniego, czasu stuzby.

(Polnisch.) 15
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policzalnego przy wymiarze poboréw spoczyn-

kowych (88 15. i 17. ustawy o0 organizacji
sagdowej), nalezy wliczyé czas stuzby, prze-
kraczajagcy osSm lat, do okresu, wymaganego

dla posuniecia do wyzszych poborow, wy jawszy
gdyby spo6Zniona nominacja nastgpita z powodu
mniej odpowiedniej kwalifikacji albo dlatego,
ze badzto wecale nie ubiegali sie 0 zamiano-
wanie ich sedziami, badz tez ubiegali sie. lecz
z wykluczeniem pewnych miejsc stuzbowych.
Nie uwzglednia sie okresow czasu, ktore
wedtug postanowien tej ustawy nie sag poli-
czalne przy posuwaniu do wyzszych poboréw.

Sedziow w IX. klasie rangi, zamianowanych
dla catego okregu sadu krajowego wyzszego (8 3.
ustawy o0 organizacyi sagdowej), moze Minister spra-
wiedliwosci, na wniosek prezydenta sadu krajowego
wyzszego, ustanowi¢ sedziami-samoistnymi. Takich
sedziéw samoistnych mozna uzywac tak, jak urzed-
nikow sedziowskich, zamianowanych dla pewnego
oznaczonego sadu i ustanowionych sedziami samo-
istny mi.

Artykut JlL.

Praktykanci podlegajg przepisom dla urzed-
nikow panstwowych, o ile ustawa la nie zawiera
dla nich odrebnych przepisow.

Praktykantami po mysli tej ustawy sg przy-
puszczeni do stuzby panstwowej kandydaci na posady
urzednicze, ktorym jako praktykantom, elewom itp.
przyznaje sie ze wzgledu na wykonywanie ich
stuzbowego zaveodu charakter urzednikdéw panstwo-
wych bez zaliczenia do pewnej klasy rangi.

Artykut L

Oficerow zawodowych, ktérzy ubiegajg sie
0 bezpoSrednie przejScie w panstwowy stosunek
stuzbowy, podlegajacy tej ustawie, nalezy przy tern
ubieganiu sie uwraza¢c pod wzgledem studyow co

najmniej tak, jak gdyby ukonczyli Sredni zaktad
naukowy.
Dla urzednikow" panstwowych, pochodzacych

ze stanu uprawnionych podoficerow, ustanawia sie
w drodze rozporzadzenia osobne udogodnienia.

Artykut IV

Druga czesS¢ tej ustawy odnosi sie do stug.

Stugami po mysSli tej ustawy sg wszyscy fun-
keyonaryusze panstwowi, nalezagcy wedtug artykutu 1L
ustawy z dnia 25. wrze$nia 1908, Dz. u. p. Nr. 201,
do kategoryi stuzby (podurzednicy i studzy).

Do cztonkéw- umundurowanej strazy bezpie-
czenstwa, nalezgcych do stanu zotnierskiego, do czton-
kow- cywilnej strazy policyjnej i ajentow policyjnych,
jakotez do starszych dozorcow i dbzoredw wiezniow
w zaktadach karnych i wiezieniach przy trybunatach
stosujg sie tylko postanowienia trzeciego rozdziatu

15. Ustawa z dnia 25. stycznia 19.14.

czeSci drugiej, a zresztg osobne przepisy, wydane

w drodze rozporzadzenia.

Artykut V.

Postanowienia tej ustawy o karaniu naruszen
obowigzkow- stuzbowych (rozdziat V.) stosujg sie
takze do toczgcych sie spraw- dyscyplinarnych; jezeli
jednak wydano juz w pierwszej instancji orzeczenie
dyscyplinarne, obowigzujg w postepowaniu, wywo-
tanym Srodkami prawuiymi, dotychczasowe przepisy.

Artykut V.

Ustawa mniejsza wchodzi w zycie z pierwszym
dniem miesigca, nastepujacego po ogtoszeniu.

O ile ustawa la nie zawiera wyjatku, znosi sie
w-szystlde przepisy o przedmiotach, unormowanych
tg ustawa.

Ustawy z dnia 19. kwietnia 1872. Ez. u. p.
60. z dnia 22. czerw-ca 1878, Dz. u. p. Nr. 59,
117, po-

Nr.
I z dnia 17. czerwca 1883; Dz. u. p. Nr.

zostaja nienaruszone.

Przepisy, wedtug ktorych wtadze akademickie
sprawaija witadze dyscyplinarng nad urzednikami
I stugami szkot najwyzszych, pozostajg nienaruszone.
Az do wydania osobnych przepiséw ustawowych
stosujg sie analogicznie do wymienionych kategoryi
funkeyonaryuszy panstwowych postanowienia tej
ustawy o karaniu naruszenia obowigzkdow-.

Artykut VI

Wykonanie niniejszej ustawy poreczam Mojemu
catemu Ministerstwu.

Wieden, dnia 25. stycznia 1914.

Franciszek Jozef wir.

Sturgkh wir. Georgi wir.
Hochentmrger wir. Heinold wir.
Forster wir. Tlussarek wir.
Troka wir. Schuster wir.

Zenker wir. Engel wir.
Morawski wir,

CzeSC pierwsza.
(Urzednicy.)
Rozdziat |.

Postanowienia ogoélne.

Nadanie posady.

8 i-
Posade urzednika mozna nadacC tylko obywate-

lowi austryackiemu o nieskazitelnej przesztosci,
ktory posiada zupetne uzdatnienie do wypetniaida
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swoich powinnosci stuzbowych i kiorego zdolnos¢
do dziatan prawnych me jest ograniczona z zadnego
innego powodu, jak tylko z powodu matoletnosci.

Do nadania posady matoletniemu potrzeba ze-
zwolenia jego ustawowego zastepcy.

Szczegdlne wymogi do nadania posady nalezy
ocenia¢ wedtug przepisowy obowigzujacych dla po-
szczegoblnych gatezi stuzby réznych dziatow.

Osoby, do ktorych majatku otwarto konkurs,
wykluczone sg od uzyskania posady, jak diugo trwa
postepowanie konkursowe.

§

Do nadania posady potrzeba zezwolenia wtadzy
centralnej, jezeli ubiegajacy sie:

1. nie ukonczyt jeszcze 18. roku zycia,

2. przekroczyt juz 4-0. rok zycia, a nie pozosta-
wat jeszcze dotychczas w stuzbie panstwowej,

3. zasadzony zostat za zbrodnie lub wy stepek,
albo za przekroczenie, popetnione z checi zysku lub
skierowane przeciw obyczajnosci publicznej,

4. wydalony zostal ze stuzby panstwowej albo
wystapit ze stuzby panstwowej podczas toczacego
sie postepowania dyscyplinarnego.

¢Q

Nadanie posady urzednikowi, ktoryby przez to
wszedt w stosunek przetozonego lub podwtadnego
w stuzbie wobec innego urzednika, z ktorym jest
spokrewniony lub spowinowacony albo w linii
wstepnej lub zstepnej, albo w linii bocznej az do
trzeciego stopnia wigcznie, lub z ktérym pozostaje
w stosunku adopcyjnym, dozwolone jest tylko za
przyzwoleniem witadzy centralnej.

§ *e
Jezeli sie poOzniej okaze, ze urzednik wytudzit
posade przez przedtozenie niewaznych dokumentow
lub przez przemilczenie okolicznosci, ktére wedtug
obowigzujgcych przepisow wykluczajg nadanie po-
sady, nalezy w\stgpi¢ przeciw niemu w drodze
dyscyplinarnej.

§ »-

O ile wedtug obowigzujgcych przepisow ma
stuzba przygotowawcza poprzedzaC nadanie posady,
stosujg sie odpowiednio postanowienia o0 nadaniu
posady takze do przypuszczenia do stuzby przygoto-
wawczej.

§ 6.

Na nadanie posady wystawia sie dekret, w kto-
rym nalezy podac tytut urzedowy i pobory.

Jezeli urzednik uzyska tylko prowizoryczng po-
sade, nalezy ja jako takg w dekrecie oznaczycC.

Takze na przypuszczenie do stuzby przygoto-
wawczej wystawia sie dekret.
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8§ u

Panstwowy stosunek stuzbowy rozpoczyna sie
z dniem doreczenia dekretu nadania posady (przy-
puszczenia), wyjawszy, jezeli w tym dekrecie wy-
raznie inny dzien oznaczono.

Objecie stuzby ma nastgpi¢ w dniu oznaczonym
w dekrecie, a jezeli zadnego dnia nie wymieniono,
w ciggu czternastu dni po doreczeniu dekretu.
W razie zwioki staje sie nadanie posady niewazne,
jezeli spo6znienia nie usprawiedliwiono dostatecznie
w ciggu dalszego czternastodniowego terminu.

8 8.

Miedzy urzednikami jednego wurzedu, ktéremu
poruczono zawiadywanie pienigdzmi lub materya-
tami albo ich zarachowywame, nastepnie miedzy
urzednikami jednego oddziatu rachunkowego, Jaku-
te/ miedzy nimi a urzednikami kas i1 urzeddéw
zarachowiejacych, Kktére podlegaja ich kontroli, nie
moze zachodziC stosunek pokrewienstwa lub powino-
wactwa, oznaczony w 8§ 3., ani stosunek adopcyjny.

Takze w innych wypadkach nalezy staraé sie
0 to, aby przez tego rodzaju stosunek nie byt interes
stuzby narazony na szkode.

Poczatek czasu stuzby.

§ O-

Czas stuzby po mysli tej ustawy rozpoczyna sie
przy pierwszem lub ponownem nadaniu posady
z dniem rzeczywistego objecia stuzby, a w razie
bezpoSredniego przejScia z innego panstwowego
stosunku stuzbowego, z dniem uwolnienia od tego
stosunku.

Dzien objecia stuzby prowizorycznej uwaza sie
za poczatek czasu stuzby, jezeli czas stuzby prowi-
zoryczne] jest policzalny w mysl § 61. przy
wymiarze poborow spoczynkowych.

Urzednik ma w ciggu czternastu dni po objeciu
stuzby okazaC swoj dekret nadania posady naczelni-
kowiwtadzy stuzbowej ;ten ma zarzadzic, aby poczatek
czasu stuzby wpisano do wykazu stanu osobowego.

Za wtadze stuzbowa nalezy uwazacC te wiadze,
ktorej naczelnik powotany jest wedtug obowigzu-
jacych przepiséw do bezposredniego sprawowania
nadzoru stuzbowego nad urzednikiem.

Stuzba prowizoryczna*

§ 10.

Stosunek stuzbowy urzednika, ktéremu nadano
posade z zastrzezeniem odwotania, mozna w kazdej
chwili rozwigza¢. O rozwigzaniu stosunku stuzbo-
wego nalezy zawiadomi¢ wurzednika na miesigc
naprzod, o ile w dekrecie nadania posady nie
postanowiono inaczej.
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Stuzba przylotowawcza.
8u.
Praktykanci pozostaja w stuzbie przygoto-
wawczej, Blizsze postanowienia o stuzbie przygoto-

wawczej normujg osobne przepisy.

Stosunek stuzbowy praktykanta moze byc
rozwigzany po wystuchaniu witasciwej komisyi kwatn
t kac-yjnej. jezeli sie okaze,, ze .praktykant nie posiada
uzdatnienia do uzyskania posady. W tym wypadku
nalezy mu, o ile zresztg zachowanie sie jego jest
bez zarzutu, przyzna¢ odprawe w wysokosci jedno-
miesiecznego adjutum.

Przy rozwigzaniu stosunku stuzbowego dla
braku egzaminow, wymaganych do uzyskania posady,
rozstrzygaja przepisy egzaminacyjne, jezeli dekret
przypuszczenia do stuzby nie zawiera szczegdlnych
postanowien.

Przysiega stuzbowa i przyrzeczenie stuzbowe.

§ 12.

Urzednik, wchodzac definitywnie w panstwowy
stosunek stuzbowy, ma ztozyC przysiege stuzbowg
w rece naczelnika urzedu lub wyznaczonego przezen
urzednika.

Zaprzysiezony rua podpisac formularz przysiegi
po umieszczeniu na nim daty jej ztozenia. Ztozenie
przysiegi nalezy z podaniem dnia stwierdziC urze-
dowide na dekrecie nadania posady.

Wypadki, w ktérych dotychczas skiadano
przysiege stuzbowa w rece Cesarza, pozostajg nie-
naruszone.

Urzednicy na prowizorycznej posadzie i prakty-
kanci maja przy objeciu stuzby ztozyC przyrzeczenie
stuzbowe, do ktérego stosujag sie analogicznie posta-
nowienia o przysiedze stuzbowej.

Wykaz stanu osobowego.

§ 13.

Witadza stuzbowa prowadzi dla kazdego urze-
dnika wykaz stanu osobowego, do Kktdérego nalezy
wpisywaC wszystkie odnoszace sie do jego osoby
szczegoOty, ktore majg znaczenie dla panstwowego
stosunku stuzbowego w ogolnosci, a dla posuwania
do wyzszych poboréw i dla wymiaru poborow
spoczynkowych w szczegolnosci.

Urzednik ma podaé szczegoty te bezposSrednio
po objeciu stuzby i donosi¢ o wszystkich zmianach,
o ile nie polegajg one na zarzadzeniach przetozonej
wiadzy.

Urzednik ma prawo wglgdac w swoj wykaz
stanu osobowego i braC z niego odpis.

CzesC VI1L — 15. Ustawa z dnia 25. stycznia 1914.

Kwalifikacja.

§ 14.

Ula urzednikéw, ktérych dotyczy czasowe po-
suwanie, jakotez dla praktykantow, prowadzi sie
biezagce tabele kwalifikacyjne, do ktorych nalezy
corocznie wpisywac kwalifikacye.

Blizsze postanowienia normujg osobne przepisy.

Rowniez osobne przepisy postanawiajg, o lie
takze dla urzednikow wyzszych klas rangi ma na-
stagpiC powtarzajace sie regularnie oznaczanie kwali-

likacyi.

§ 15.
Komisye kwalifikacyjne tworzy stie:

a) przy witadzach centralnych,
b) przy witadzach, podlegajacych
wiadzy centralnej.

bezposrednio

Jezeli przy witadzy, podlegajgcej bezposrednio
witadzy centralnej, nie da sie przeprowadzi¢ utwo-
rzenia komisyi kwalifikacyjnej, ma szef wtadzy cen-
tralnej poruczy¢ .innej komisyi kwalifikacyjnej ozna-
czanie kwalifikacji dla urzednikéw, zatrudnionych
w okregu stuzbowym tej wiadzy.

W zakresie zarzadu sprawiedliwosci oznacza
Minister sprawiedliwos$ci w drodze rozporzadzenia
te witadze, przy ktorych nalezy utworzy¢ komisye
kwalifikacyjne.

§ *6.

Komisye kwali Ikacyjne sktadajg sie z piecia
cztonkow.

Zwyczajnych cztonkéw komisyi, jakotez po-
trzebng iloS¢ zastepcoOw, ustanaw-ia z poczagtkiem
kazdego roku naczelnik tej wiladzy, przy Kktorej
utworzona jest komisya.

U komisyi przewodniczy najstarszy ranga
cztonek zwyczajny.

W komisyi zapadajg uchwaty bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

Jezeli chodzi o oznaczenie kwaiifikaevi dla

urzednika fachowego, wéwczas, o ile dla urzednikow
jego gatezi stuzbowej nie utworzono osobnej komisyi
kwalifikacyjnej* wstepuje do komisyi w miejsce naj-
mtodszego ranga cztonka zwyczajnego referent
fachowy- albo inny wyzszy urzednik fachowy, jako
cztonek nadzwyczajny z gtosem stanowczym.

W wypadku, przewidzianym w £ '15., ustepie 2.,
moze szef wiadzy centralnej zarzadzi¢, aby jeden
albo dwraj urzednicy tej wiadzy, przy ktorej nie
utworzono komisyi kwalifikacyjnej* weszli w sktad
komisyi jako nadzwyczajni cztonkowie 2z grosem
stanowczym w miejsce obu najmfodszych rangg
cztonkdw zwyczajnyeh.



Cze$¢ V1Jj. — 15. Ustawa z dnia 25. stycznia i91U

§ 17.

Dla urzednikéw, nie pozostajgcych pod bez-
posrednim nadzorem stuzbowym naczelnika tej
witadzy, przy ktérej utworzono komisye kwalitikacyjna,
ma bezposSrednio przetozony naczelnik urzedu lub
oddziatu sporzadzi¢ odpowiadajgce 8§ 19. opisanie
kwalifikacyjne wraz z wymaganem uzasadnieniem.
Opisanie to nalezy przedtozy¢ komisyi w drodze
stuzbowej.

Wtadze posSrednie w ustroju stuzbowym (organy
nadzorcze) majg oswiadczyC sie co do wszystkich
punktow opisania kwalifikacyjnego, i to w razie od-
miennego zdania, z podaniem powodow.

§ 18-

Komisya oznacza kwalifikacje. o ile przedtozono
opisania, po ich sprawdzeniu.

Do obrad komisyi nalezy z reguty powotywac
z gtosem doradczym referenta spraw personalnych
jakotez ewentualnie urzednika, ktoremu poruczono
regularne przeprowadzanie inspekcyi urzedowych,
0 ile oni nie nalezg juz do komisyi.

Jezeli komisya uzna potrzebe uzupetniajacych
wyjasnien, wowczas mozna powotaC takze innego
urzednika w celu udzielenia informaeuvi.

§ 19.

Pizy oznaczaniu kwalifikacyi
dniac :

nalezy uwzgle-

1. zawodowe wyksztatcenie (znajomoS¢ prze-
pisow, potrzebnych do sprawowania urzedu),

2. zdolnosci i pojetnosec,

3. pilnos¢, sumiennosSC i moznosSc
na urzedniku przy wykonywaniu stuzby,

4. zdatnoS¢ do obcowania ze stronami
stuzby zewnetrznej,

5. znajomosc jezykow,

6. wynik uzycia w stuzbie,

7. zachowanie sie,

8. co do urzednikdéw, ktorzy zajmuja kierujace
stanowiska stuzbowe, lub maja by¢ na takie stano-
wisko powotani, uzdatnienie do tegoz.

polegania

i do

SzczegoOlne okolicznosSci, rozstrzygajace o kwa-
litikacyi. nalezy wyraznie wymienic.

Ogdélna ocena ma opiewac
.,pardzo dobrze®, ,dobrze*,
lub ,,nieodpowiednio “.

Wszyscy urzednicy, powotani do wspotdziatania
w postepowaniu kwalitikacyjnem, majg przy spet-
nianiu swej funkcyi przestrzega¢ Scisle sumiennosci
I bezstronnoSci. W szczegoOlnoSci majag komisje
kwalifikacyjne dbac takze o mozliwie najwiekszg
rownomierno$¢ w ocenianiu urzednikow.

,Znakomicie*“,
,mniej odpowiednio*“
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§ 20.

Urzednika nalezy uwiadomi¢ o ogdlnej ocenie.

Temuz przystuguje prawo wgladac u wiadzy
stuzbowej w swojg tabele kwalifikacyjng (0go6ling
ocene i poszczegdlne punkty) 1 bra¢ z niej odpis.

Jezeli og6lna ocena nie opiewa przynajmniej
.dobrze*, wtedy moze urzednik w ciggu czterech
tygodni po zawiadomieniu go o0 niej wnies¢
do witadzy stuzbowej zazalenie, ktore rozstrzyga
komisya kwalifikacyjna witadzy centralnej.

Rozdziat II.

Obowiazki.
Obowiazki ogolne.

8 21.

Urzednik jest obowigzany do wiernosSci i po-
stuszenstwa! Cesarzowi i do nieztomnego przestrze-

gania zasadniczych ustaw panstwowych jakotez
innych ustaw. Ma on posSwiecaC sie stuzbie ze
wszystkich sit i z wszelkg gorliwoscig, oraz wy-

bez-
dba¢ zawsze o prze-

petnia¢ obowigzki
stronnie 1 bezinteresownie,
strzeganie  publicznych interesdw oraz unikac
wszystkiego 1 wedtug sit powstrzymywac @ to
wszystko, coby mogto tym interesom zaszkodzi¢ albo
wptynaC ujemnie na prawidtowy tok administraciji.

swego urzedu sumiennie,

Posiuszenstwo stuzbowe.

Q09

Urzednik ma obowigzek byC¢ postusznem za-
rzgdzeniom stuzbowym swoich przetozonych i przy
ich spetnianiu dba¢ o poruczone mu interesy stuz-
bowe wedtug najlepszej wiedzy i moznosci.

Jezeli lego wymagajg wazne wzgledy stuzbowe,
musi urzednik na zlecenie swoich przetozonych za-
tatwiaé czasowo przy tej wiadzy, gdzie jest za-
trudniony, albo przy innych wtadzach panstw owych,
takze te agendy urzedowe, ktdre nie nalezg do zwy-
czajnych czynnosSci stuzbowych urzednikéw' tej
samej gatezi stuzby.

Zachowanie tajemnicy urzedowej.

§ 23.
Urzednik ma o wszystkich sprawach, o ktérych
dowiedziat sie wt wykonywaniu stuzby albo ze
wzgledu na 'swoje stanowisko urzedowe, a ktorych

utrzymania av tajemnicy wymaga interes panstwa
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lub stron albo inne wzgledy stuzbowe., lub ktdre
zostaty mu wyraznie oznaczone jako poufne, za-
chowac jak najscislejsze milczenie wobec kazdego,
komu nic jest obowigzany o takicli sprawach urze-
dow nie donosic.

Wyjatek od tego zachodzi tylko o tyle, o ile
w pewnym oznaczonym wypadku zwolniono orze
dnika od obowigzku zachowania tajemnicy urze-
dowej .

Obowigzek zachowania tajemnicy urzedowej
Irwa nadal bez zmiany takze w stosunku poza-
stuzbowym i w stanie spoczynku jakotez po rozwig-
zaniu stosunku stuzbowego.

Urzednikom, powotanym do wspdtudziatu
w rozstrzyganiu spraw stron, nie wolno wyrazac
pozaurzedownie swo0Qgo zapatrywania o toczgcej sie
sprawie strony lub o prawdopodobnym jej wyniku.

#
Zachowanie sic.

§ 24.

Urzednik wanien w stuzbie i poza stuzbg strzec
powagi swego stanu, ''zachowywaé sie zawsze
zgodnie z wymaganiami dyscypliny i unikac
wszystkiego, coby mogto obnizy¢ powazanie i za-
ufanie, ktérego wymaga jego stanowisko.

Takze w stanie spoczynku obowigzany jest
urzednik do 'Zachowywania sie w sposob odpowiada-
jacy powadze jego stanu.

Urzednikowi nie wolna uczestniczy¢ w stowa-
rzyszeniu, jezeli to wuczestnictwa ze wzgledu na
daznosci lub rodzaj dziatalnoSci stowarzyszenia
pozostaje w sprzecznoSci z obowigzkami urzednika.

Rowniez nie wolno 'wchodzi¢ w zwigzki, ktore
maja na celu wywotywacC zaktdécenia lub tamowania
toku urzedowania lub stuzby.

Zaden urzednik nic moze naleze¢ do zagra-
nicznego stowarzyszenia, majacego cele polityczne.

§ 26.
y

Urzednik ma odnosi¢ sie do swych przetozo-
n\ch z wuszanowaniem a w obejSciu ze wspot-
towarzyszami w urzedzie i podwtadnymi zachowywac
sie przyzwoicie.

W stuzbowem znoszeniu sie ze stronami ma
sie przestrzegaC naleznej przyzwoitosci. W sprawach
stuzbowych nalezy w granicach dopuszczalnych,
przychodzi¢ stronom z pomoca.

§ 27.

Wszelkie prosby, przedstawienia 1 zazalenia
w osobistych sprawach stuzbowych lub dotyczacych
stosunku stuzbowego ma uizednik wnosiC z reguty
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w drodze stuzbowej, w kazdym jednak razie wy-
tacznie tylko do wtadz przetozonych; nalezy je bez-
zwitocznie przesytaé¢ wiadzy powotanej do urzedo-
wania, Kktdéra po wyjasnieniu w razie potrzeby
faktycznego sianu ma wydaé stosowne zarzadzenie.
Zazalenia przeciw stuzbowym zarzadzeniom
przetazonych nie majg mocy odraczajacej.

Uczeszczanie do urzedu.

§ 28.

Jezeli wurzednik nie jest wyraznie zwolniony
od regularnego uczeszczania do urzedu albo jezeli nie-
obecnoS¢ jego w stuzbie nie jest usprawiedliwiona,
winien SciSle przestrzegac przepisanych godzin urze-
dowych. W miare wymogow stuzby nalezy czynnos¢
urzedowa przedtuzyC¢ takze poza godziny urzedowe.

Urzednikowi nalezy o tyle umozliwi¢ spo-
czynek niedzielny, o ile mozna to pogodziC z nie-
odzownymi wymogami stuzby.

3 L=

Jlezeli urzednik doznaje przeszkody wr petnieniu
stuzb) wskutek choroby albo czasowo z innych uza-
sadnionych powodow, ma mozliwie najrychlej
donies¢ o tem witadzy stuzbowej i na jej zadanie
wykazaC w odpowiedni sposéb powdd przeszkody.

Urzednik nieobecny w stuzbie z powodu cho-
roby jest obowigzany na zarzadzenie wtadzy poddac
sie badaniu lekarza urzedowego.

Usprawiedliwiona, a w szczegolnosci kazda
spowodowana chorobg lub uzasadniona wr prze-
pisach sanitarno-policyjnych nieobecnos¢ wr stuzbie
nie pocigga za sobg uszczuplenia poborow tub
ujemnych skutkéw w posuwaniu do wyzszych po-
borow'.

Jezeli urzednik samowolnie nie jawi sie do
stuzby dtuzej niz przez trzy dni, nie wykazujgc do-
statecznie usprawiedliwiajgcego powoda, wowczas,
niezaleznie od odpowiedzialnosSci dyscyplinarnej,
traci pobory na czas trwania nieusprawiedliwionej
nieobecnosci. Pobory juz wyptacone potragca sie
z najblizszej kwoty poborow.

Stuzba wojskowa.

8§ 30.

Podczas petnienia prezencyjnej stuzby woj-
skowej zatrzymuje sie urzednikowi jego pozycye
wr klasie rangi.

Podczas petnienia prezencyjnej stuzby woj-

skowej (wojskowego wyksztatcenia) az do dziesieciu
tygodni, tudziez podczas peryodycznych cwiczen
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wojskowych, zatrzymuje urzednik swoje pobory;
czas ten liczy sie takze w tych wypadkach przy
posuwaniu do wyzszych poborow. W razie wyjatko-
wego powotania rezerwistow i zapasowych rezer-
wistow do peinienia czynnej stuzby wrczasie pokoju
moze pozwoli¢ witadza centralna wT wypadkach,
zastugujacych na uwzglednienie, na traktowanie
wr ten sam sposob takze diuzszego okresu czasu.

Urzednikom, powotanym do odbywania pre-
zeneyjoej stuzby wojskowej, trwajgcej ustawowo
rok lub diuzej, nalezy wstrzymac pobory. Czas
petnienia takiej stuzby nie jest policzalny przy
posuwaniu do wyzszych poboréw.

O ile urzednik podczas petnienia czynnej
stuzby wojskowej wr razie mobilizacyi (uzupetnienia
do stanu wojennego) lub powotania pospolitego
ruszeniu ma zatrzymac swroje pobory, postanawiajg
obowigzujgce osobne przepisy ustawowa. Czas pet-
nienia takiej stuzby liczy sie przy posuwaniu do
wyzszych poborow.

Jezeli urzednik, wyjawszy wypadek mobilizacyi
(uzupetnienia do stanu wojennego), chce bez ustawo-
wego obowigzku wstagpi¢ dobrowolnie do stuzby
wojskowej lub czasowo w niej pozostaé, potrzebuje
w tym celu osobnego urlopu, do udzielenia ktérego
majg zastosowanie postanowienia § 44.

W razie mobilizacyi (uzupetnienia do stanu
wojennego) potrzebuje urzednik do petnienia tego
rodzaju stuzby wojskowej zezwolenia witadzy cen-
tralnej. Zezwolenia lego mozna odmoéowic¢ urzedni-
kowi tylko wtedy, jezeli jest w stuzbie niezbednie
potrzebny.

Pobyt.

8§31.

Urzednik jest obowigzany obraé sobie miejsce
statego zamieszkania w ten sposob, aby mdgt do-
petni¢ punktualnie wszystkich powinnosci stuzbo-
wych. Ma on poda¢ do wiadomosci wtadzy, stuzbowej
swe miejsce zamieszkania i donieS¢ o kazdej zmianie.

Urzednik, ktdérego nieobecnosS¢ wr stuzbie jest
usprawiedliwiona, ma w razie, gdy przebywa poza
miejscem sw'ego statego zamieszkania, donies¢
0 tem witadzy stuzbow ej.

Urzednicy pozostajacy na urlopie majg witadzy
stuzbowej, a urzednicy w czasowym stanie spoczynku
tej wiadzy, gdzie na ostatku petnili stuzbe, podac
adres pod Kktérym mozna im wr najkrotszej drodze
przesytaC urzedowe zawiadomienia.
W tadza centralna zarzadza,
szczegblne stosunki stuzbowe

o ile ze wzgledu

na majg nastagpic

ograniczenia co do wydalania sie urzednika z sie- poSrednio,

dziby urzedowej takze poza godzinami urzedowymi.
W razie nadzwyczajnych okolicznosci moze takie
ogyaniczenia zarzadzi¢ czasowo takze naczelnik
wtadzy stuzbowej*

Jego
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Zawarcie maitzenstw a.

§ 32.

Jezeli urzednik zawrze matzenstwo, ma o tem
w ciggu czternastu dni donies¢ witadzy stuzbowej.

10 samo stosuje sie do urzednikéw w czaso-
wy/n stanie spoczynku.

Zajecie uboczne.

Q Oo

Urzednikowi nic wolno obok swego urzedu
mieC zadnego zajecia ani przyjmow ac¢ zadnej posady,
ktore mogtyby sie sprzeciwiaé powadze i godnosSci
urzedu lub przeszkadza¢ mu w zupeinern
I Scistem wypetnianiu obowigzkow stuzbowych albo
wywotaC przypuszczenie stronniczosci wr wykony-
waniu stuzby.

Urzednikowi nie wolno bra¢ udziatu w za-

rzadzie akcyjnych lub innych na zysk obliczonych
towarzystw ani w. przetozenstwie ani tez w radzie
zawtadowczc] lub nadzorczej.

Wy.jatkowo moze witadza centralna zezwolic

na bezptatny udziat w kierownictwie tego rodzaju
przedsiebiorstw, jezeli to lezy w bezposrednim inte-
resie panstwowym. Takiego zezwolenia nie wymaga
sie, jezeli chodzi o przedsiebiorstwo, majace wy-
tgcznie na celu popierame dazen humanitarnych lub
stosunkéw gospodarczych urzednikow publicznych
albo ich rodzin.

Kazde wuboczne zajecie
zgtosiC u wiadzy stuzbowrej.

zarobkowa nalezy

§ 34.

Zadnemu urzednikowi nie wolno w sprawach,
majagcych zwigzek z zadaniami jego zawodu, wy-
daw*aC pozasgdownie opinii rzeczoznawcy bez
zezwolenia witadzy stuzbowej. Zezwolenia nalezy
wowczas udzieli¢, jezeli stosownie do przedmiotu
I celu opinii przy uwzglednieniu stanowiska i zakresu
dziatania urzednika, wykluczone jest narazenie
interesow stuzbowych na szkode.

Przyjmon aule podarunkdw.

§ 35.

Z wyjatkiem datkéw, otrzymywanych za po-
srednictwem przetozonej wiadzy, nie wolno urzedni-
kowi przyjmowac zadnych podarunkowe ofiarow anych
ze wzgledu na sprawowanie przez niego urzedu
jemu lub cztonkowi jego rodziny, posrednio lub bez-
w pienigdzach albo w wartosci pie-
nieznej, ani tez przysparzac sobie pod jakirnkotwie k-
badz pozorem innych korzysci.

Do przyjmowania daréw honorowych potrzeba
zezwolenia witadzy stuzbowej.
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Rozdziat 111

Prawa.

Umieszczenie w klasie rangi.

§ 36.

Urzednik na .statej posadzie ma prawo do
umieszczenia go w Kklasie rangi, odpowiadajgcego
jego statej posadzie, a nastepnie jego ostatniemu
awansowi, co jednak nie uzasadnia prawa do

pewnego oznaczonego sposobu uzywania gow stuzbie.

Nadanie prowizorycznej posady, o ile w de-
krecie nie postanowiono inaczej, nie uzasadnia
roszczenia do nadania statej posady lub do pozo-

stawienia na prowizorycznem stanow isku.

Przyjecie urzednika do innej gatezi stuzby
mozna uczyni¢ zawistem od warunku zrzeczenia sie
zajmowanego dotychczas miejsca w klasie rangi.

Jako nalezace do tej samej gatezi stuzby wrro-
zumieniu tej ustawy nalezy uwazac te wszystkie po-
sady stuzbowe w roznych dziatach stuzby, do uzy-
skania ktorych wustanowiono zasadniczo jednakowe

wymogi.

Ranga stuzbowa.

8 87.
Hange stuzbowag oznacza sie wedtug czasu
trwania stuzby,, spedzonego w obrebie tej samej

gatezi stuzbv wr odnosnej klasie rangi albo w cha-
rakterze tej klasy rangi. Przytem nie wchodzg w ra-
chube te okresy czasu, Kktore nie sg policzalne przy
czasowem posiewaniu, albo w ciggu ktorych urzednik
byt wykluczony od posuniecia do wyzszych pobordow.

O ile juz z tego nie wynika pewne oznaczone
nastepstwo w randze, to do ocenienia jego miaro-
dajne sa kolejno nastepujgce okolicznosci:

1. stosunek w randze w bezpoSrednio nizﬁ?féznaczenia stuzbowego

klasie rangi.

2. czas trwania stuzby panstwowej, policzalnej
przy wymiarze poboréw spoczynkowych,

3. czas trwania niepoliczalnej
stuzby panstwowej.

4. wiek.

Praktykanci nastepujg po sobie wedtug trwania
policzalnego przy posuwaniu do wyzszych adjutow
czasu stuzby, spedzonego w obrebie tej samej gatezi
I tego samego dziatu stuzby.

rzeczywistej

§ 38.

Urzednik moze zrzec sie swej rangi stuzbowej.
Takie zrzeczenie sie wymaga zatwierdzenia.

Zatwierdzone zrzeczenie sie rangi jest nie-
odwotalne. Na podstawie zatwierdzonego zrzeczenia

IT). Ustawa z dnia 25. stycznia 1911.

sie otrzymuje urzednik w len sposdb nastepstwo
w randze, ze okolicznosSci przytoczone w 8§ 37. nie
wchodzg w rachube, o ile jc obejmuje zrzeczenie sie.

§ 39.

Wtadze, powotane do prowadzenia stanu 0So-
bowego, maja urzednikow, nalezgcych w mysl istnie-
jacej organizacji stuzby do tego samego stanu o0so-
bowego, utrzymywaé¢ w ewidencji wedtug ustawo-
wego nastepstwa w randze, w listach oddzielnie
utozonych dla kazdej gatezi stuzby i kazdej Kklasy
rangd.

Poszczegdblne listy rangi nalezy corocznie za-
mykac¢ wedtug stanu z dniem 31. grudnia i prze-
sytaC je wszystkim wiadzom, gdzie peinig stuzbe
urzednicy, umieszczeni na liscie rangi.

Naczelnicy urzedéw majg kazdemu urzedni-
kowi, petnigcemu stuzbe przy urzedzie, udziela¢ do
wgladniecia dotyczacg go liste rangi. Urzednikowi

wolno przeciw oznaczeniu jego rangi wnieSC w ciggu
czternastu dni po wgladnieciu u witadzy stuzbowiej
zazalenie do szefa witadzy centralnej.

Tytut urzedow vy.

a 40.

Tytuty urzedowe w roznych gateziach i dzia-
tach stuzby ustanawia rozporzadzenie cesarskie.

Urzednik ma prawo uzywa¢ Mutu urzedo-
wego i zadac¢, aby mu oddawano ten tytut zaréwno
w stosunku stuzbowym, jakotez w ogtoszeniach
urzedowych.

Za tytut urzedowy urzednika nalezy uwazac
ten tytut, ktory mu przyznano na podstawie obo-
wigzujacych przepiséw przy nadaniu mu posady,
przy jego ostatnim awansie, lub przy zmianie jego
spowodowanej nomi-
nacya. Jezeli urzednikowi nadano tytut, odpowiada-
jacy wyzszej klasie rangi w tej samej gatezi stuzby,
wowczas len tytut jest jego tytutem urzedowym.,

Urzednikom, przeniesionym w stan poza-
stuzbowy jakotez w stan spoczynku, przystuguje
prawo dalszego uzywania ich tytulu urzedowego.

Jednak przy wszystkich oficjalnych wystgpieniach
I w wszystkich pismach majg oni do swego tytutu
dodawaC¢ wuwage, wskazujgcg na stosunek poza-
stuzbowy (stan spoczynku).

Uni form.

§ 41.

Urzednik ma prawo nosi¢ wr obrebie panstwa
uniform, odpowiadajacy wmdtug obowigzujgcego
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przepisu uniformowego jego stanowisku w klasie
rangi i dziatowi stuzby, do ktérego nalezy.

Urzednikowi na prowizorycznej posadzie przy-
stuguje uniform, odpowiadajgcy zajmowanemu pro-
wizorycznie stanowisku. Uniform urzednika, ktory
posiada tytut, odpowiadajacy wyzszej klasie rangi
w tej samej gatezi stuzby, albo charakter wyzszej
klasy rangi, stosuje sie do wyzszego stanowiska
w klasach rangi.

Praktykanci z grupy urzednikdéw, oznaczonej
w 8 52. pod A. majg prawo nosi¢ uniform, przy-
stugujacy urzednikom XI. klasy rangi.

Do urzednikéw, przeniesionych w stan poza-
stuzbowy. jakotez do urzednikow' w stanie spoczynku,
stosujg sie przepisy o noszeniu uniformu, obowigzu-
jace urzednikow w czynnej stuzbie.

O ile urzednicy sa obowigzani nosi¢ uniform
w stuzbie, postanawiajg w obrebie poszczegdlnych
dziatow stuzby osobne przepisy.

Rowniez osobne przepisy normujg noszenie
uniformu za granica.

Urlop.

§ 42.

Kazdy urzednik ma prawo do corocznego
urlopu dla wypoczynku, o ile nie stojg temu na
przeszkodzie konieczne wzgledy stuzbowe.

Czas urlopu nalezy wyznaczaC wedtug sto-
sunkow stuzbowych.

Najkrotszy czas trwania urlopu ustanawia sie:

dla praktykantéw i urzednikow Xl. klasy rangi
na czternascie dni,

dla urzednikow”
rangi na trzy tygodnie,

dla urzednikow z poborami
rangi na cztery tygodnie,

a dla urzednikow od VI. klasy rangi
na pieC tygodni.

z poborami  X. i IX. klasy

VIIL. i VII. klasy

w gore

Do urlopu dla wypoczynku nie nalezy wliczac
urlopu, udzielonego z pewnego szczegodlnego po-
wodu, o ile tenze trwat tylko przez czas. jakiego ten
powdd wymagat.

Przekroczenie urlopu uwaza sie na
z samowolnem nie jawieniem sie w urzedzie.

rowni

§ 43-.

Udzielenie urlopu nie wyklucza odmiennego
zarzadzenia, wskazanego szczegOlnymi wzgledami
stuzbowymi. Nalez) jednak umozliwi¢ rozpoczecie
lub dalsze korzystanie z urlopu, skoro tylko stuzba
na to zezwoli. Za podrdoze, spowodowane nie-

(Polnisch.)

or-

przewidzianem odwotaniem zwraca sie
normalne koszta podrozy.

Jezeli zadanego wurlopu dla wypoczynku nie
mozna byto udzieli¢ wcale, lub w petnym usta-
wowym wymiarze, nalezy te okoliczno$S¢ uwzglednic
przy ustaleniu czasu trwania urlopu dla wypoczynku

W nastgpnym roku.

z urlopu,

§ 44,

Udzielenie urlopu diuzszego niz na trzy mie-
sigce mozna uczynié zawistem od warunku, iz za
czas, przekraczajacy ustawowy czas trwania urlopu,
majg odpasC pobory i ze ten czas nie ma bycC poli-
czony przy posunieciu do wyzszych poborow i przy
wymiarze poborow spoczynkowych.

Jezeli urlop trwat juz caty rok, nalezy udzie-
lenie dalszego urlopu uczyni¢ zawistem od wszystkich
w poprzednim ustepie podanych warunkéw. Mozna
jednak od wymienionych warunkdéw odstgpi¢c w ca-
tosci lub w czesci, jezeli udzielenie dtuzszego urlopu
jest pozadane ze wzgleddéw publicznych.

Przy obliczeniu jednorocznego czasu trwania
urlopu nalezy uwaza¢ odbytag w ciggu tego czasu
czynng stuzbe tylko wtedy za przerwe, jezeli ta
stuzba wynosi przynajmniej potowe czasu bez-
posrednio przedtem spedzonego na urlopie. W tym
wypadku liczy sie rok dopiero od konca stuzby,
odbytej miedzy obydwoma okresami urlopu. Jezeli
stuzba miedzy okresami urlopu trwata krociej. to
przy obliczeniu jednorocznego czasu trwania urlopu
zlicza sie razem poszczegdlne okresy urlopu.

Pobory.

§ 45.

Urzednik na statej posadzie ma prawo do po-
borow (ptacy i dodatku aktywalnego lub funkcyj-
nego), ktére wedtug obowigzujgcych wustaw odpo-
wiadajg jego klasie rangi, o ile nie naleza mu sie
pobory wyzsze na podstawie czasowego posuwania.

To postanowienie stosuje sie analogicznie do
urzednikow na posadzie prowizorycznej.

§ 46.

Praktykanci grup urzednikow, oznaczonych
w 8 52. pod A i li. otrzymujg od pierwszego dnia
miesigca, nastepujagcego po rozpoczeciu czasu
stuzby, adjutum w kwocie 1000 K rocznie, prakty-
kanci innych grup od tego samego dnia adjutum
w kwocie GOO K rocznie.

Adjutum podwyzsza sie po pottorarocznej za-
dowalniajgcej stuzbie w obrebie tej samej gatezi
I tego samego dziatu stuzby o kwote 200 K rocznie.

16
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Pobory nalezg sie, o ile w dekrecie nie posta-
nowiono inaczej, w razie pierwszego lub ponownego
nadania posady od pierwszego dnia miesigca, naste-
pujgcego po rozpoczeciu czasu stuzby, winnych wy-
padkach od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego
po nominacji, awansie lub posunieciu. W razie
zmiany miejsca stuzbowego nalezy sie urzednikowi
dodatek aktywalny (funkcyjny), odpowiadajacy no-
wemu miejscu stuzbowemu, od pierwszego dnia
miesigca, nastepujagcego po uwolnieniu urzednika
od jego dotychczasowego zatrudnienia.

Na wypadek S$mierci wstrzymuje sie pobory
z ostatnim dniem miesigca, w ktorym $mierC nasta-
pita, w razie zasS rozwigzania stosunku stuzbowego
W inny sposéb, z ostatnim dniem miesigca, w ktorym
urzednika z tego stosunku rzeczywiscie wytgczono
| dekretem uwolniono.

Jezeli zajdzie zmiana w wymiarze poborow,
wstrzymuje sie poprzednie pobory z ostatnim dniem
miesigca, poprzedzajacego nalezno$S¢ nowych po-
boréw.

§ 48.

Pobory nalezg sie w ratach miesiecznych, za-
padajacych z gory w pierwszym dniu kazdego
miesigca.

Dodatek aktywalny moze hy¢ na zgdanie urze-
dnika pod wmrunkami, ktore ustali sie osobnymi
przepisami, niezaleznie od postanowienia ustepu
pierwszego, wyptacany takze w ratach kwartalnych
z gory. Jezeli w ciggu dotyczacego kwartatu wstrzy-
mano dodatek aktywalny z innego powodu, anizeli
wskutek Smierci urzednika, ma urzednik zwrocic
raty miesieczne, wyptacone przed ich zapadtoscia.
BHzsze postanowienia 0 tym zwrocie normujg
osobne przepisy.

Awans do wyzszych klas rangi.

nie-
przez

Awans do wyzszych klas rangi nastepuje,
zaleznie od okreséw czasowego posuwania,
nadanie posady stuzbowej wyzszej klasy rangi.

Przy tern jest miarodajne szczegolne nadawanie
sie na posade, uzdolnienie, uzytecznoS$¢ i godnosc¢
zaufania.

Na kazdy awans do wyzszej klasy rangi wy-
stawia sie dekret, w ktorym nalezy podac¢ tytut
urzedowy” pobory i dzien awansu.

Czes¢ VIII. — 15, Ustawa

z dnia 25. stycznia 1911

Posuwanie do wyzszych poborow.

a) Posuwanie do wyzszych stopni ptacy.
§ 50.
Posuniecie do wyzszego stopnia placy tej
samej klasy rangi nastepuje, skoro urzednik ukon-

czyt ustawowy okres czasu z poborami bezposSrednio
poprzedzajgcego stopnia ptacy, o ile na mocy
osobnych postanowien ustawowych nie jest wyklu-
czony od posuniecia do odnosSnego stopnia ptacy.

| stawowy okres
I IX. klasie rangi
cztery lata.

czasu wynosi w Xl.,, X,
trzy lata, w innych klasach rangi

Przy pierwszem lub ponownem nadaniu po-
sady w panstwowym stosunku stuzbowym, podlega-
jac)m tej ustawie, moze witadza centralna, gdy
zachodzg szczegdlne okolicznosci, zezwoli¢ na poli-
czenie pewnego oznaczonego okresu czasu do
wcielenia lub posuniecia do wyzszego stopnia ptacy.

Przy przyjeciu do innej gatezi stuzby mozna
zastrzec, zc czas spedzony w dotychczasowej gatezi
stuzby nie bedzie uwzgledniony w catosci lub czesci
przy posuwaniu cto wyzszych stopni ptacy.

b) Czasowe posuwanie (posuwanie do
poborow wyzszej klasy rangi).

§ 51.

Czasowe posuwanie jest to posuwanie do po-
borow (ptacy i dodatku aktywalnego) kazdorazowej
bezposSrednio wyzszej klasy rangi liez zmiany klasy
rangi 1 posuwanie do dalszych stopni ptacy tej klasy
rangi.

Posuwanie do poboréw kazdorazowej bez-
posSrednio wyzszej klasy rangi nastepuje wedtug
szematu z g 52., skoro wurzednik w obrebie tej
samej gatezi stuzby ukonczyt czas stuzby, oznaczony
w tym szomacie (okres czasowego posuwania)
z poborami bezposSrednio poprzedzajacej klasy

rangi.

Czasowe posuwanie zalezy od ztozenia z do-
datnim wynikiem przepisanych egzamindéw facho-
wych. Nie mozna odmowiC przypuszczenia do egza-
minu, jezeli zachodzg ustanowione w tym wzgledzie
warunki.

Kwalifikacye ,mniej odpowiednia“ 1 ,nie-
odpowiednia®“ wstrzymujg czasowe posuwanie;
lata, za ktore takiej kwalifikacji udzielono, nie sg
policzalne przy czasowem posuwaniu.

Urzednicy, ktorzy ukonczyli 60'. rok zycia
I 35. rok stuzby, sa wytgczeni od czasowego posu-
wania.
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Przy pierwszem Ilub ponownem nadaniu po-
such w panstwowym stosunku stuzbowym, podlega*
jacym tej ustawie, jakotez przy przyjeciu do innej
gatezi stuzby, moze witadza centralna, gdy zachodza
szczegolne okolicznosci, zezwoli¢c na policzenie
pewnego oznaczonego okresu czasu do czasowego
posuniecia.

§ 52.

W celu czasowego posuwania rozrOznia sie
pie¢ grup urzednikéw, stosownie do tego, o ile do
nadania posady w odnos$nej gatezi stuzby przepisane
sg zasadniczo nastepujgce studya:

A. ukonczenie szkoty Sredniej i
ksz(atceuie aka<emickie,

B. ukonczenie S$redniego zaktadu naukowego'
I kursu akademii, jakotez ztozenie z dodatnim
wynikiem egzaminu panstwowego w akademii,

C. ukonczenie S$redniego zaktadu naukowego,

/>, ukonczenie czterech nizszych klas Sredniego
zaktadu naukowego albo jednorocznego kursu nauko-
wego przy szkole wydziatowej i ztozenie z dodatnim
wynikiem osobnego egzaminu fachowego,

E. kazde, inne wyksztatcenie wyzsze od tego,
ktore daje szkota ludowa.

Okresy czasowego posuwania sg nastepujace:

petne wy-

W grupi | i
; tl/.as trwania s’fuzby A B a 1) JS
, poborami
Jat. !
\
jl
1 X, kiasN rang . ) 6 6 6
X r i 5 0 G 7 9 1
1 X v 6 ' i o -
1vil. u 10 :

Oznaczenie zaktadow naukowych, ktore nalezy
uwazaC za Srednie po mysli tej ustawy, jakotez zali-
czenie poszczegOlnych kategoryi urzednikow rozma-
itych gatezi i dziatow stuzby do grup tego szemalu,
ma nastgpi¢ w drodze rozporzadzenia.

Czasowe posuwanie kazdego poszczegOlnego
urzednika stosuje sie wytgcznie do okresdw posu-
wania. ustanowionych dla jego grupy.

§ 53.

Jezeli co do urzednika, ktory uzyskat prawo do
czasowego posuniecia, zaszty od czasu ostatniego
oznaczenia kwalifikacji okolicznosci, ktore podajg
w watpliwos¢, czy jego kwalifikacje mozna jeszcze
uwaza¢ za dobrg, odracza sie rozstrzygniecie o cza-
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sowem posunieciu az do najblizszego oznaczenia
kwalifikacji.

c) Postanowienia wspolne.

g 54.

Przy obliczaniu okresu, przepisanego dla posu-
niecia do wyzszych poborowg nie wrehodzg w ra-
chube te okresy czasu, ktore wedtug postanowien
tej ustawy nie sg policzalne przy odnosnem posu-
nieciu, jakotez te, w ciggu ktorych urzednik z po-
wodow wr ustawie przewidzianych byt od takiego
posuniecia wykluczony.

Urzednicy, przeciw ktérym wdrozono postepo-
wanie dyscyplinarne, albo ktérych zasuspendowamo
z powodu postepowania 0 pozbawienie wtasno-
wmlnosci lub postepowania konkursowego albo tez
Zzinnego powodu, nie mogg posung¢ sie do wyzszych
poboréw przed ukonczeniem postepowania dyscypli-
narnego lub zniesieniem suspenzyl.

§ 55.

Posuniecie do wyzszych poboréw uskutecznia
sie na zgtoszenie sie urzednika ze skutkiem wrstecz
dziatajagcym od dnia, nastepujgcego bezposSrednio po
uptywie okresu posuniecia (dnia zapadtosci).

Na kazde posuniecie do wyzszych poborow
wystawia sie dekret, w ktérym nalezy podacC pobory
I dzien zapadtosci.

Mianowanie praktykantéw urzednikami.

8 56.
Praktykantow mianuje sie urzednikami naj-
nizszej klasy rangi, istniejgcej dla odnosSnej kate-

goryi urzednikéw, jezeli w obrebie tej samej gatezi
I lego samego dziatu stuzby spedzili w stuzbie przy-
gotowawczej czas nizej podany (okres awansu)
I ztozyli z dodatnim wynikiem egzaminy fachowe,
wymagane wedtug obowigzujacych przepisow do
nadania posady.

Okres awansu wynosi dla praktykantow w gru-
pach. A, B i C trzy lata, a w grupach ]) i E
cztery lata.

Postanowienia o wykluczeniu lub odroczeniu
I 0 terminie skuteczno$ci posuniecia urzednika do
wyzszych poboréw stosujg sie analogicznie do mia-
nowania praktykantow urzednikami.

Osobne postanowienia dla urzednikow i prakty-
kantow, bedacych juz w stuzbie*

g o57.

Do urzednikéwr, bedacych juz w stuzbie, sto-
Suja sie postanowienia 0 caasowem posuwaniu z na-
stepujacemi zmianami:
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a)

X1.

1X
LX-

b)

d)

Czgs¢ VIII. — 15. Ustawa z dnia 25. stycznia 191 1.

Ci urzednicy grup D i E, ktorzy w chwili
wejscia w zycie tej ustawy, ukonczyli co
najmniej cztery lata stuzby jako urzednicy, lub
osm lat stuzby jako praktykanci i urzednicy,
majg prawo do czasowego posuniecia, wedtug
nastepujgcego szematu :

W urupie

Czas trwania stuzby
z poborami

lat

Klasy ran g i ... 6 6
........................ (i 7 j

W S

Urzednicy, ktorzy w chwili wejscia w zycie tej
ustawy ukonczyli juz w swojej Kklasie rangi
okres czasowego posuniecia, posuwajg sie,
jezeli majg kwalitikacye przynajmniej ,,dobra*,
w kazdym razie do poboréw poczatkowych
bezposrednio wyzszej kla>y rangi. Jezeli czas
cywilnej stuzby panstwowej, spedzony przez
nich. w obrebie tej samej gatezi stuzby i poli-
czalny przy wymiarze poboréw spoczynkowych,
jest diuzszy anizeli tgczny czas stuzby, ktéry
wedtug okresdow, przepisanych ta ustawg dla
awansu i posuwania, potrzebny jest do uzyska-
nia tych poboréw poczatkowych, natenczas
dolicza sie im te rodznice czasu (fagczny nad-
liczbowy czas stuzby) w iloSci najwyzej
czterech lat przy posunieciu do wyzszych po-
borow i w danym razie wyptaca sie odpo-
wiednie wyzsze pobory.

Jezeli w chwili wejscia w zycie tej ustawy nie
uptynat jeszcze okres czasowego posuniecia,
nalezy tym urzednikom, ktorych czas cywilnej
stuzby panstwowej w obrebie tej samej gatezi
stuzby, policzalny przy wymiarze poborow
spoczynkowych, byt w czasie uzyskania po-
borow ich obecnej klasy rangi dtuzszy anizeli
czas stuzby, potrzebny wedtug okresow, prze-
pisanych tg ustawg dla awansu i czasowego
posuwania, do uzyskania poborow tej klasy
rangi, doliczy¢ przy posunieciu do wyzszych
poborow te roOznice czasu (poprzedni nad-
liczbowy cza> stuzby) w iloSci najwyzej
czterech lat do przebytej juz czeSci okresu
czasowego posuniecia 1 w danym razie wy-
ptacaC odpowiednie wyzsze pobory.

Jezeli urzednik w chwili wejScia w zycie tej
ustawy jest w najwyzszej klacie rangi, Kktorej

pobory mozna uzyska¢ w drodze czasowego
posuwania, nalezy mu poprzedni nadliczbowy
czas stuzby, wynikajacy z postanowien pod
lit. ¢, w iloSci najwyzej czterech lat doliczycC
przy posunieci« do wyzszych stopni ptacy
I wr danym razie wyptaca¢ odpowiednie wyzsze
pobory.

e) Urzednikom, ktérzy przed uzyskaniem posady
pozostawali w niepodiegajagcym tej ustawie
panstwowym lub innym publicznym stosunku
stuzbowym, albo ktdérych przyjeto z innej ga-
tezi stuzby, moze witadza centralna wr mysl
§ 51., ustepu 6., zezwoli¢ dodatkowo na poli-
czenie pewnego okresu czasu w iloSci naj-
wyzej czterech lat przy posunieciu do wyzszych
poborow, jezeli o to poproszg w terminie
jednego roku po wejSciu w zycie tej ustawy.

f) Czas, spedzony podczas cywilnej stuzby pan-
stwowej w wojskowej stuzbie prezencyjnej, po-
liczg sie' przy czasowem posuwaniu najwyzej
az do jednego roku.

g) W ciggu pierwszych pieciu lat po wejsciu
w zycie tej ustawy nalezy tych urzednikow,
ktorzy tylko dla braku wymaganego wyzszego
egzaminu fachowego byliby wytaczeni od
czasowego posuwania, uwalnia¢ od tego egza-
minu w razie bardzo dobrej kwahtikacyi. Po
uptywie tego czasu mozna udzieli¢ uwolnienia
z powodow, zastugujagcych na szczegOlne
uwzglednienie.

h) Urzednicy z nadliczbowym czasem stuzby
(lit. h do d), ktorzy w chwili wejScia w zycie
tej ustawy ukonczyli juz GO. rok zycia i 35. rok
stuzby, nic sg z tego powodu wykluczeni od
czasowego posuwania, jak dtugo, po odliczeniu
ich policzalnego nadliczbowego czasu stuzby
od ich wieku 1 czasu stuzby, jedna z obu
granic czasu nie jest przekroczona.

Postanowienia ustepu poczatkowego i lit. b
obowigzujg analogicznie przy mianowaniu prakty-
kantow' urzednikami.

Uboczne pobory i nalczytosci.

§ 58.

Osobne przepisy postanawiajg, czy, wejakim
rozmiarze i wsréd jakich okolicznosci i warunkow
przystuguje urzednikowi na czas trwania pewnego
oznaczonego petnienia stuzby prawrn do mieszkania
urzedowego Ilub w naturze, a wrbraku tegoz do
ekwiwalentu kwaterowego (dodatku pienieznego' na
mieszkanie), albo do jakich$ poboréw ubocznych
w pienigdzach lub w naturze.

Prawo do normalnych dyet, do nalezytosci za
podréze 1 substytucje przy zamiejscowych czyn-



Cze$¢ YIIl — 15. Ustawa z dnia 25. stycznia | )l {

nosciach stuzbowych, jakotez do nalezytosci za prze-
siedlenie, okreSlaja wydane w tym wzgledzie
przepisy.

Zaliczka na ptace.

59.

Urzednikowi na statej posadzie, ktéry wskutek
choroby lub nieszczes$liwych wypadkéw popadt bez
winy w krytyczne potozenie, udziela sie na prosbe,
az do wysokosci trzymiesiecznej ptacy, bezprocen-
towej zaliczki z funduszéw panstwowych, sptacalnej
najdalej w ciggu dwoch lat, o ile jego pobory nie
sqg juz obcigzone do najwyzszej dopuszczalnej
granicy.

Dalej idace ulgi przy udzielaniu zaliczek na
ptace zastrzega sie uznaniu wtasciwej wtadzy, Kktorej
w takich wypadkach pozostawia sie tez ustalenie
warunkow sptaty jakotez wskazanych ewentualnie
srodkow zabezpieczenia.

Pobory spoczynkowe | zaopatrzenia.

§ 60.

Prawo urzednika do poborow spoczynkowych
(odprawy), tudziez prawa pozostatych po urzedniku
cztonkdw rodziny do pozgonnego i do poborow dla
zaopatrzenia (odprawy), nalezy oceniaC wredtug obo-
wigzujacych przepisow z uwzglednieniem zmian,
wynikajacych z tej ustawy.

Zmiany te nie odnoszg sie do urzednikow
| pozostatych po urzednikach cztonkow rodzin, po-
bierajacych juz w chwili wejscia w zycie tej ustawy
pobory spoczynkowe i zaopatrzenia.

§ 61.

Przy wymiarze poboréw spoczynkowych nalezy
czas stuzby, spedzony w innym panstwowym sto-
sunku stuzbowym, oblicza¢c wedtug postanowien,
stosujgcych sie do urzednika wr czasie przeniesienia
go w stan spoczynku, o ile obliczenie wedtug prze-
pisow. obowigzujagcych wr poprzednim stosunku
stuzbowym, nie ma bycC stosowane takze na wypadek
przejscia.

Czas, spedzony w prowizorycznym stosunku
stuzbowym, nalezy w razie nadania urzednikowi
bezposSrednio potem statej posady, uwazaé przy wy-
miarze poborow spoczynkowych na rowni z czasem
stuzby, spedzonym na statej posadzie.

W drodze rozporzadzenia nalezy postanowic,
pod jakimi warunkami ma sie przy obliczaniu po-
borow spoczynkowych dolicza¢ czas, policzalny

wedtug obowigzujagcych przepisow dla oznaczenia

09
pensyi oficyanta kancelaryjnego Ilub spedzony
W innej pomocniczej stuzbie panstwowej, nie ma-

jacej charakteru publiczno-prawnego, jezeli ten czas
poprzedzit bezposrednio nominacye na urzednika.

§ 62.

Jezeli urzednik wskutek ociemnienia lub po-
mieszania zmystow stanie sie bez swego rozmys$inego
zawinienia niezdolnym do dalszego petnienia stuzby
I do jakiegokolwiek innego zarobkowania, natenczas
dolicza sie mu przy wymiarze pobordéw spoczynko-
wych dziesie¢ lat do jego policzalnego czasu stuzby.

Jezeli urzednik stanie sie niezdolnym do stuzby
wskutek nieszczeSliwego wypadku Irez swego roz-
mySlnego zawinienia, obowigzuje to samo pod na-
stepujacymi warunkami:

1. wypadek musiat spotka¢ urzednika przy wy-
konywaniu pewnej oznaczonej czynnosSci stuzbowej
I musi pozostawiaC z nig w bezpoSrednim zwigzku;

2. musi by¢ udowodnione zarzagdzonem z urzedu
badaniem lekarza rzadowego, ze niezdolnosS¢ do
stuzby spowodowat wytacznie ten wypadek;

3. niezdolnos$¢ do stuzby musi nastgpi¢ w ciagu
roku po wypadku;

4. roszczenie do korzystniejszego wymiaru po-
boréw spoczynkowych musi sie zgtosi¢ u wiladzy
stuzbowej w ciggu jednego roku po zajsciu niezdol-
nosci do stuzby.

WsSrod okolicznosci, zastugujacych na szczegol-
niejsze uwzglednienie, moze witadza centralna
w wypadkach, przewidzianych w ustepie 2., przy-
zna¢ pobory spoczynkowe takze w wyzszym jeszcze
wymiarze az do petnej kwoty pobordéw, policzalnych
przy wymiarze poborow spoczynkowych.

Jezeli urzednik stanie sie niezdolnym do dal-
szego petnienia stuzby i do jakiegokolwiek innego
zarobkowania wskutek innej, anizeli w pierwszym
ustepie oznaczonej, ciezkiej i nieuleczalnej choroby,
w ktorg popadt bez swego rozmyslinego zawinienia,
wowczas rnoze mu witadza centralna dla wymiaru
poboréw spoczynkowych doliczy¢ do jego policzal-
nego czasu stuzby okres czasu az do lat dziesieciu.

Jezeli urzednik podlega obowigzkowi ubezpie-
czenia od wypadkow, nalezy podwyzszenie pensyi
zmniejszy¢ o kwote jego renty z powodu wypadku.

Do praktykantow stosujg sie powyzsze postano-
wienia z tg zmiang, ze w miejsce ustanowionych
tam korzysci przyznaje sie pobory spoczynkowe
w wysoko$ci adjutum, pobieranego w miarodajnej
chwili.

Jezeli urzednik umart wskutek nieszczesSliwego
wypadku, doznanego bez swego rozmys$lnego zawi-
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menia a zachodza przy analogicznem zastosowaniu
postanowien 8§ 62., 1 1. do 4-, oznaczone tam
warunki, natenczas pozostali po nim cztonkowie
rodziny otrzymajg normalne zaopatrzenia, jezeli
zmarty nie nabyt jeszcze prawa do poborow
spoczynkowych.

Jezeli wurzednik miat juz prawo do poborow
spoczynkowych, moze wtadza centralna w razie
okolicznosci,  zastugujagcych na szczegdlniejsze
uwzglednienie, przyzna¢ zaopatrzenie wyzsze od
normalnego, a mianowicie cztonkom rodziny, po-
zostatym po urzedniku z poborami XL, X. Ilub
IX. klasy rangi, az do wysokoSci zaopatrzenia
drugiej z rzedu wyzszej klasy rangi, cztonkom zas
rodziny, pozostatym po innych urzednikach, az do
wysokosSci zaopatrzenia bezposSrednio wyzszej klasy
ranai.

§ 04.

Pobory spoczynkowe urzednika nalezy wy-
mierza¢ na podstawie poborow, do ktérych miat
prawo w czasie przeniesienia w stan spoczynku.

Zaopatrzenia dla pozostatych cztonkow rodziny
wymierza sie wedtug tej klasy rangi, ktora odpo-
wiada ptacy urzednika, policzalnej przy wymiarze
poborow spoczynkowych. Jezeli jednak wurzednik
uzyskat byt juz prawo do pobierania najwyzszego
stopnia ptacy swej klasy rangi, nalezy zaopatrzenia
dla pozostatych cztonkow rodziny wymierza¢ wedtug
bezposSrednio wyzszej klasy rangi, wyjawszy, jezeli
urzednik pozostat w najwyzszym stopniu ptacy
wskutek wykluczenia od czadowego posuniecia, lub
w chwili Smierci wykluczony byt wskutek kary
dyscyplinarnej od awansu do wyzszej klasy rangi.

§ 65.

Pozgonne nalezy sie wdowie. Jezeli matzon-
kowie zaniechali byli wspolnosci matzenskiej
wyjawszy, ze zyli oddzielnie tylko z powodu wy-
chowywania dzieci, ze wzgledu na zdrowie, z po-
wodow gospodarczych, albo innych podobnych po-
wodow, ktoére nie lezaty w ich wzajemnych stosun-
kach osobistych — wowczas wdowa nie ma prawa
do pozgonnego.

Jezeliurzedniknie pozostawit wdowy, uprawnia-
nej do pozgonnego, nalezy sie pozgonne do niepo-
dzielnej reki przedewszyskiem Slubnym potomkom
zmartego urzednika, ktorzy pozostawali w jego pieczy,
a w braku takich tym Slubnym potomkom, Kktorzy
z wtasnych Srodkéw pokryli koszta pogrzebu, odpo-
wiadajgcego stanowisku zmartego, albo — jezeli
0 pogrzeb postarano sie w inny sposéb ktérzy
zmartego podczas jego ostatniej choroby przed
Smiercig pielegnowali.

Postanowienie drugiego ustepu stosuje sie ana-
logicznie na korzy$C ustawowych dziedzicow urze-
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dnika, ktéry byt sianu wolnego +tub bezdzietnym
wdowcem.

W wszystkich innych wypadkach mozna po-
zgonne przyzna¢ w catosci lub w czeSci tym o0so-
bom, ktore udowodnig, ze pokryty z wtasnych S$rod-
kow koszta pogrzebu lub pielegnowaty zmartego
podczas jego ostatniej choroby przed Smiercia.,

§ 66.

Normalne pobory spoczynkowe (odprawe) ob-
licza sie na podstawie dat, zawartych w wykazie
stanu osobowego.

Jezeli urzednik rosci sobie prawo do wyzszych
normalnych poboréw spoczynkowych, w takim razie
otrzymuje wyzsze pobory spoczynkowe dopiero od
chwili zgtoszenia i wykazania tego prawa, chyba ze
moze wykazacC, iz nie ponosi winy wadliwego lub
nieprawdziwego wpisu do wykazu stanu osobowego.

Postanowienie to stosuje sie analogicznie,
jezeli urzednik msci sobie prawo do biezgcych po-
borow spoczynkowych, klore mu wedtug dat wykazu
stanu osobowego nic przystugujag. Kwote pobranej
ewentualnie odprawy nalezy w takim razie $ciggnaé
w ciggu odpowiedniego okresu czasu przez potra-
cenie z przyznanych dodatkowo biezacych poborow
spoczynkowych.

Rozdziat IV.

Zmiany w stosunku stuzbowym 1 jego
rozwigzanie.

Przeniesienie.

§-67.

dziatu
przenieS¢ z urzedu na

Urzednika mozna w obrebie gatezi i
stuzby, do ktorego nalezy,
inng posade.

Przy kazdem przeniesieniu nalezy mie¢ wzglad
na to, aby urzednik stosownie do swego uzdolnienia
mogt odpowiedzie¢ wymaganiom stuzby na nowem
stanowisku.

Przy przeniesieniu na inne miejsce stuzbowe
nalezy, strzegac interesow stuzbowych i uwzglednia-
jac mozliwie jak najdalej osobiste stosunki urzednika,
pozostaw i€ mu stosowny termin do przesiedlenia sie.

§ 08.

Urzednikowi, majgcemu prawo do normalnych
nalezytoSci za przesiedlenie, nalezy oprdcz tychze
wyptaci¢ odszkodowanie za czynsz najmu, jezeli za
swoje dotychczasowe mieszkanie, wskutek nie-
moznosci wypowiedzenia av wilasciwym czasie,
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musiat uisci¢ czynsz najmu za czas, Siegajacy poza
dzien zupetnego oproznienia mieszkania. O ile urze-
dnik nie uchronit sie od szkody przez odnajecie,
wymierza sie odszkodowanie za czynsz najmu
w takiej kwocie, jaka przypada tytutem czynszu
najmu za wymieniony czas, jednak tylko najwyzej
w wysokosci trzykrotnej nalezytoSci miesiecznej
dotychczasowego dodatku aktywalnego. O ile nie
zachodzg prawne przeszkody, ma urzednik z dniem
oprdznienia mieszkania oddaé¢ je bez zadnych za-
strzezen do rozporzadzenia urzedowo, celem mozli-
wego zuzytkowania, gdyz inaczej traci swre prawo
do odszkodowania za czynsz najmu.

Petnienie stuzby przy wiadzach centralnych.

8§ 69.

Powotanie urzednikéw z administracyjnej
stuzby konceptowej do stuzby przy wtadzy centralnej
albo w"urzedzie, potagczonym bezposSrednio z wtadza
centralng, jest dopuszczalne tylko wtedy, jezeli
urzednik byt conajmnicj przez pie¢ lat bardzo dobrze
kwalifikowany.

Zamiana posad stuzbowych,

g 70.

Urzednikom tej samej gatezi stuzby, pozostajg-
cym w tej samej klasie raugi, moze na ich proSbhe
zezwoli¢ na zamiane posad stuzbowych wtadza,
powotana do obsadzenia obydwu odnosSnych posad
stuzbowych, a o ile obsadzenie tych posad stuzbo-
wych nie przystuguje tej samej wdadzy, moga na to
zezwoli¢ po wzajemnem porozumieniu sie powotane
wtadze wtedy, jezeli przez to nie ucierpi interes
stuzby a dla skarbu panstwa nie powstang zadne
wydatki.

JesSliby wskutek zamiany posad stuzbowych
urzednicy pewnego stanu osobowego doznali
uszczerbku wrswoich stosunkach w randze, wdéwczas
nalezy to pozwolenie uczyni¢ zawistem od warunku,
iz mieniajacy sie urzednik zrzeknie sie swej rangi
stuzbowej o tyle, o ile to jest wskazane dla zapo-
biezenia uszczerbkowi w randze osob trzecich.

Przeniesienie w stan pozastuzbowy.

§ 71.

Jezeli urzednik ubiega sie o mandat poselski
do konstytucyjnego ciata reprezentacyjnego lub
0 mandat zastepcy, nalezy go z urzedu przenies¢ az
do ukonczenia wyborow wr stosunek pozastuzbowy.

Jezeli urzednik zostanie wybrany postem do
Uady panstw'a i nie zrzeknie sie wyboru, ktory padt
fta niego, nalezy zarzadziC przeniesienie go we stan
Pozastuzbowy na czas trwania mandatu, a w razie
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wyboru na zastepce, z chwilg wstgpienia lub powo-
tania go do ciata reprezentacyjnego.

§ 72.

Urzednikowi, przeniesionemu w stan poza-
stuzbowy, pozostawia sie¢ w niezmienionej wysokosci
pobierang w ostatnim czasie ptace, tudziez dodatek
aktywatny (funkcyjny), odpowiadajacy jego ostatniej
posadzie stuzbowej.

Czas, spedzony w stosunku pozastuzbowym,
jest policzalny przy posuwaniu do wyzszych poborow
I przy wymiarze poborow spoczynkowych.

Z ustaniem warunkow nalezy urzednika
wezwaé do objecia stuzby i zawiadomié go o jego
przeznaczeniu stuzbowem.

Urlop z ptacag tymczasows.

§ 73.

Jezeli wskutek zmian w organizacyi stuzln, nie
ma dla urzednika czasowo zadnej rozporzadzatnej
posady, albo jezeli zachodzag okolicznosci, ktore
z walnych wzgledow stuzbowych nie pozwalajg na
dalsze petnienie stuzby przez urzednika w obrebie
tej samej gatezi stuzbowej na posadzie, odpowiada-
jacej jego stanowisku weklasie rangi, wéwczas moze
go szef wiadzy centralnej urlopowac z przyznaniem
ptacy tymczasowej.

§ 74.
Urzednikowi, wurlopowanemu z ptacg tym-
czasoway,' przystuguje prawo do peinej kwoty po-
bieranej w ostatnim czasie ptacy. Jezeli jednak

normalne pobory spoczynkowe, ktoreby mu przy-
padty wr razie przeniesienia wr stan spoczynku, wy-
noszg wyzsza kwote, woéwczas nalezy mu wyptacac
te kwrote.

Czas spedzony na urlopie z ptaca tymczasowa
jest policzalny przy wymiarze poborow spoczyn-
kowych.

Urzednik, pozostajacy na urlopie z ptacg tym-
czasowg, moze by¢ w kazdej chwili powotany do
ponownego objecia stuzby. W tym wypadku jest
obowigzany podda¢ sie na zarzadzenie wiladzy
badaniu lekarza urzedowego, celem stwierdzenia
dalszego trwania jego zdolnoSci do stuzby.

Zresztg nalezy uwazaC urzednikéw, urlopo-
wanych z ptacg tymczasowg, na rowni z urzednikami
w czasowymi stanie spoczynku.

Przeniesienie w czasowy stan spoczynku
(kwU-skowanie).

§ 75.

Urzednik ma prawo
W' czasowy stan spoczynku,

zgdaC przeniesienia
jezeli jest niezdolny do
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stuzby, jednakowoz ponowne odzyskanie jego zdol-
nosci do stuzby daje sie przewidziec.

Prawo to przystuguje urzednikowi takze bez
wykazania niezdolnosci do stuzby, jezeli zostat
w mysl § 71., ustepu 2.. przeniesiony w stan poza-
stuzbowy lub urlopowany z ptacg tymczasowa.

§ 70.

Urzednika nalezy =z urzedu przeniesC w cza-
sowy stan spoczynku, jezeli:
1. z powodu choroby dtuzej
nie jest obecny w stuzbie, albo
2. jest urlopowany z ptacg tymczasowag i w ciggu
lat nie powotano go do ponownego objecia

anizeli przez rok

trzech
stuzby,

o ile w tych wypadkach nic zachodzg ewentualnie
warunki do przeniesienia w staty stan spoczynku.

Przy obliczeniu jednorocznego czasu trwania
nieobecnosci w stuzbie, spowodowanej choroba,
nie nalezy w ogéle uwazacC za przerwe czasu, spedzo-
nego w ciggu tego okresu na urlopie. W razie pet-
nienia czynnej stuzby w ciggu tego okresu nalezy
stosowac analogicznie postanowienia § 44.. ustepu 3.

§ 77.

Urzednicy, skwieskowani z powodu niezdol-
nosci do stuzby, sg obowigzani poddac sie na zarzg-
dzenie wiadzy badaniu lekarza urzedowego, celem
stwierdzenia dalszego trwania ich niezdolnoSci do
stuzbv. Prz\ tern badaniu nalezy w szczegodlnosci
uwzgledniC takze zajecie skwieskowanego urzednika
W czasowym stanie spoczynku.

Jezeli skwieskowany urzednik odzyska napowrot
zdolnos$¢ do stuzby, ma na wezwanie witadzy objac
posade stuzbowg, zajmowang w ostatnim czasie, lub
inng pesade. wyznaczona mu ewentualnie wedtug
8 67.

Jezeli wezwanie do ponownego objecia stuzby
wyszto od naczelnika witadzy, ktora podlega wiadzy
centralnej, natenczas moze urzednik w ciggu czter-
nastu dni wniesc¢ za posSrednictwem wiladzy stuzbowej
zazalenie do szefa witadzy centralnej.

§ 78.

Czas spedzony w czasowym stanie spoczynku
nie jest policzalny przy posuwaniu do wyzszych po-
borow. W razie reaktywowania policzg sie czas,
spedzony przed skwieskowaniem w ostatnim stopniu
ptacy, przy posuwaniu do wyzszych poboréw o tyle,
o ile byt przy tego rodzaju posuwaniu policzalny.

Jezeli urzednika przeniesiono w czasowy stan
spoczynku z odprawg i reaktywowano go w ciagu
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okresu czasu, przyjetego za podstawe do obliczenia
odprawy, woéwczas nalezy pobrang nadwy zke Sciggnac
najdalej w ciggu dwdch lat przez potrgcenie z ptacy.

Przeniesienie w staty stan spoczynku
(pensyonowanic),

§ 79.

Urzednik ma prawo zgdac przeniesienia w staty
spoczynku, jezeli jest niezdolny do stuzby
odzyskanie zdolnosci do stuzby jest

stan
a ponowne
wykluczone.

Prawo to przystuguje takze bez wykazania nie-
zdolnosci do stuzby, jezeli urzednik przekroczyt
GO. rok zycia, albo conajmniej od trzech Ilat jest
przeniesiony wr stan pozastuzbowy, urlopowany
z ptacg tymczasowa lub przeniesiony w czasowy
w stan spoczynku.

§ 80.

Urzednika nalez) z urzedu przeniesC w staty
stan spoczynku, jezeli ogdlna ocena jego kwalifikacyi

opiewata przez trzy po sobie nastepujgce lata .nie-
odpowiednio®.
Przeniesienie w staty stan spoczynku moze

nastagpiC, jezeli wurzednik jest trwale niezdolny do
prawidtowego petnienia swej stuzby, dalej wtedy,
jezeli przekroczyt 60. rok zycia i — wr razie, jezeli
nie chodzi o urzednikdéw, pozostajacych juz w cza-
sowym stanic spoczynku ‘uzyskat ustawowe
prawo do petnych poborow spoczynkowych.

Postepowanie przy przenoszeniu w stan spoczynku
(przenoszeniu wstan pozastuzbowy | urlopowaniu
z ptaca tymczasowsq).

§ 81.

Urzednik,starajgcy sie o0 przeniesienie w stan
spoczynku, ma sie poddaé¢ badaniu przez lekarza
urzedowego i podaC mu przytern do wiadomosci tak
cel badania jakotez potrzebne daty, odnoszace sie
do jego stanowiska stuzbowego. Lekarz urzedowy
przesyta swoje orzeczenie o0 przyczynie, stopniu
I przypuszczalncm trwaniu niezdolnosci do stuzby
bezposSrednio wtadzy stuzbowej badanego. W watpli-
wych wypadkach ma prawo witadza rozstrzygajgca
zarzadziC na koszta rzgdowe sprawdzenie Swiadectwa
lekarza urzedowego i w tym celu podda¢ urzednika
dalszemu badaniu lekarskiemu.

Przed odrzuceniem prosby o spensyonowanie
Jub skwieskowanie nalezy o watpliwosciach, zacho-
dzgcych co do dopuszczalnosSci takiej proshy.
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zawiadomi* pisemnie urzednika z wezwaniem do
oSwiadczenia sie na nie w ciagu dni czternastu.

Przez spéznienie terminu traci urzednik prawo
do wystuchania go w tym wzgledzie.

lezeli prosSbe o przeniesienie w stan spoczynku
odrzuci naczelnik wtadzy, podlegajagcej wiadzy cen-
tralnej. moze urzednik wciggu czternastu dni wnies¢
za posSrednictwem wiadzy stuzbowej zazalenie do
szefa wtadzy centralnej.

§ 82.

Jezeli zamierza sie urzednika przenies¢ z urzedu
w stan spoczynku, nalezy go przedewszystkiem za-
wiadomiC o teru pisemnie z podaniem powodow
I nadmienieniem, ze wolno mu w ciggu czternastu
dni wnie$¢ zarzuty. Go do podniesionych zarzutow
nalez) wdrozy¢ potrzebne dochodzenia. Jezeli nie
wniesiono zarzutow, nalezy postgpi¢ w ten sam
sposéb, juk gdyby urzednik prosit o przeniesienie
w stan spoczynku.

Przeciw' przeniesieniu w stan spoczynku, za-
rzgdzonemu z urzedu przez naczelnika witadzy, ktora
podlega witadzy centralnej, moze urzednik w ciggu
czternastu dni wnies¢ za posrednictwem wiadzy
stuzbowej zazalenie do szefa witadzy centralnej.

Podczas trwania wdrozonego na zazalenie po-
stepowania nalezy uwaza¢ urzednika jako pozosta-
jacego na urlopie.

§ 83.

Postanowienia 8§ 82. stosujg sie analogicznie
w wypadku przeniesienia urzednika w stan poza-
stuzbowy lub urlopowania z ptaca tymczasowsg.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego.
Q 84.

Urzednik jest uprawniony zgtosi¢ swre wystg-
pienie ze stosunku stuzbowego, o de nie przyjat
przeciwnego zobowigzania. Zgtoszenie to musi byc
wniesione na piSmie do witadzy stuzbowej.

Zgtoszenie wystgpienia wymaga przyjecia ze
strony witadzy, powotanej do tego weditug obowig-
zujac) cb przepiséw. Przyjecie takiego zgtoszenia
mozna uczyni¢ zawdstem od nalezytego oddania
urzedowania.

Przyjecia zgtoszonego wystgpienia mozna tylko
wtedy odmoéwic, jezeli urzednik pozostaje w Sledztwie
dyscYplinarnem albo zalega z pienieznemu zobowig-
zaniami, wyniktem! ze stosunku stuzbowego.

Takze wurzednik w stanie spoczynku moze do-
browolnie wystgpi¢ z tego stosunku.

(CoJdmstli.)

JO3

§ 85.

Zgtoszenie wystgpienia nalezy uwazac za przy-
jete, jezeli nie odmowiono przyjecia w ciggu czterech
tygodni.

Jezeli naczelnik witadzy, podlegajacej witadzy
centralnej, odmodwi przyjecia zgtoszonego wysta-
pienia, moze urzednik w ciagu czternastu dni wniesc
za posSrednictwem wiadzy stuzbowej zazalenie do
szefa wtadzy centralnej.

§ 86.

Przez wystgpienie ze stosunku stuzbowego (ze
stosunku w stanie spoczynku) traci urzednik wszelkie
z tego stosunku dla niego i jego rodziny wynikajace
uprawnienia, prawa i roszczenia.

W razie wydalenia, jakotez rozwigzania sto-
sunku stuzbowego po mysli 88 10. i 11., traci
urzednik wszelkie ze stosunku stuzbowego dla niego
| jego rodziny wynikajace uprawnienia, prawa i ro-
szczenia, o ile w razie wydalenia nie przyznano po
mys$li § 98. jemu lub jego rodzinie korzystniejszego
traktowania.

Rozdziat V.

Karanie naruszenia obowigzkow.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

§ 87.

ha urzednikow, ktérzy naruszajg obowigzki
swego stanu i urzedu, naktada sie, niezaleznie od
ich odpowiedzialno$ci wedtug ustawy karnej, kary
porzagdkowa Ilub dyscyplinarne, stosownie do tego,
czy naruszenie obowigzku przedstawia sie tylko jako
nieprawidtowos$é, czy tez, ze wzgledu na wyrzgdzenie
szkody interesom panstwowym lub narazenie ich na
ma, ze wzgledu na rodzaj lub ciezkoS¢ uchy-
bienia, powtarzanie sie, albo ze wzgledu na inne
obcigzajace okolicznosci, jako wystepek stuzbowy.

§ 88.

Przeciw' urzednikowi, ktory jest cztonkiem Rady
panstwa, nie wolno w czasie trwania sesyi bez ze-
zwolenia lzby, do ktérej nalezy, oni wdraza¢ ani
dalej prowadzi¢ postepowania, w celu ukarania go za
naruszenie obowigzkdow.

Urzednik nie moze byC takze poOzniej Scigany
z powodu swoich wynurzen w wykonywaniu zawodu
jako cztonek konstytucyjnego ciata reprezentacyjnego.

§ 89.

Ustawa ta nie narusza prawa przetozonego do
udzielania nagan pudlegtym witadzom, do wytykania
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podwitadnym niewtasciwosci w icli urzedowaniu,
jakotez uprawnienia wtadzy stuzbowej do naktadania
na mcii z mocy obowigzujagcych przepisow zwrotu
kosztow lub szkod.

Jezeli urzednika na podstawie stosunku stuzbo-
wego skazano orzeczeniem administracyjnem na
zwrot szkody," moze on w ciggu trzydziestu dni po
prawomocnos$ci administracyjnego orzeczenia wy-
stagpiC przeciw roszczeniu zapomocg skargi o0 usta-
lenie przeciwko panstwu w tym rzeczowo wtasciwym
sadzie, w ktérego okregu miat w chwili doreczenia
mu orzeczenia swoOj powszechny sad w sprawach
spornych, Do tej skargi stosuja sie przepisy arty-
kutu XXXVTII. ustawy wprowadczej do procedury
cywilnej. O ile skarga bedzie uwzgledniong, orze-
czenie 0 zwrocie traci moc obowigzujaca.

Kary porzadkowe.

§ 90,

Kary porzagdkowe s3g:
a) upomnienie;
b) grzywna.

Grzywna nie moze w, jednym wypadku prze-
kracza¢ kwoty 100 K. Suma grzywien, natozonych
prawomocnie na urzednika w ciggu jednego roku.
nie moze przekraczaC kwoty jednomiesiecznej
ptacy.

Grzywne mozna natozy¢ tylko po pisemnem
zagrozeniu.

6 91

Prawo natozenia kary porzadkowej przystuguje,
oprécz komisyi dyscyplinarnej, naczelnikowi wiadzy
stuzbowej jakotez naczelnikowi kazdej witadzy prze?
tozonej.

Przed natozeniem Kkary porzadkowej nalezy
obwinionemu urzednikowi da¢ sposobnos$c¢ do pisem-
nego lub ustnego usprawiedliwienia sie.

O natozone] karze porzagdkowej nalezy zawia-
domi¢ urzednika pisemnie z podaniem powodow.

Grzywny S$cigga sie w razie potrzeby przez po-
tracenie z pobordéw panstwowych. Uiszczone grzywny
nalezy przeznaczaC na cele dobroczynne dla urze-
dnikéw'. Blizsze postanowienia w tym wzgledzie
normuje w obrebie kazdego dziatu stuzby rozporza-
dzenie.

Kar porzadkowych nie wpisuje sie do wykazu
stanu osobowego!

§ 92.

Przeciw karze porzadkowej, ktdrej nie natozyta
komisya dyscyplinarna lub szef wtadzy centralnej,
mozna wnieS¢ zazalenie w ciggu czternastu dni
u witadzy stuzbowej.
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Zazalenie rozstrzyga naczelnik bezposrednio
wyzszej witadzy z wykluczeniem dalszego S$rodka
prawnego.

Kary (lyseypl\narne,
§ 93.
Kary dyscyplinarne s3:
a) nagana,
b) wykluczenie od posuniecia do wyzszych po-
borow,

C) zmniejszenie ptacy (adjutum),
d) przeniesienie w stan spoczynku

nyroi poborami spoczynkowymi,
e) wydalenie.

Zé zumie Szo-

Kary dyscyplinarne moga byc natozone tylko
orzeczeniem wiasciwe] komisyi dyscyplinarnej na
podstawie ]przeprowadzonego w sposOb przepisany
postepowania dyscyplinarnego.

Orzeczenia dyscyplinarne nie moga by¢ zarzg-
dzeniem administracyjnem ani zmienione ani znie-
sione.

§ 94.

Wykluczenia od posuniecia do wyzszych po-

boréw nie mozna orzec na diuzej niz na trzy lata.

Wykluczenie opdznia posuniecie o caty w orze-
czeniu oznaczony okres czasu nawet wtedy, jezeli
praw7/. do posuniecia byto juz nabyte przed prawo-
mocnoscig orzeczenia; przy obliczaniu okresu czasu
nie liczy sie tych okreséw, ktore nie sg policzalne
przy posuwaniu do wyzszych poborow.

§ 95.

Zmniejszenia ptacy (adjutum) nie mozna orze*
na dtuzej niz na trzy lata. W orzeczeniu nalezy usta-
nowi¢ potragcenie najwyzej na 25°/0. W czasie
trwania kary wykluczone jest posuniecie do wyzszych
poborow.

Jezeli urzednik przed uptywem czasu trwania
kary przejdzie w stan spoczynku, wowczas kwota
piacy z poborow spoczynkowych zmniejsza sie na
pozostaty czas trwania kar; w wymiarze procento-
wvm, ustanowionym w orzeczeniu.

% 96.

W wypadkach, przewidzianych w 88 94. i 95,
jest urzednik, na ktorego natozono kare, wykluczony
od awansu do wyzszej klasy rangi przed uptywem
czasu, oznaczonego W o0rzeczeniu.

§ 97.

Przeniesienie za kare w stan spoczynku moze
nastagpi¢ albo na pewien oznaczony okres czasu albo
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na state. Potracenie z normalnych poborow spo-
czynkowych (odprawy) nalezy ustanowi¢ najwyzej
na 25°/0.

Po uptywie okresu czasu, oznaczonego w orze-
czeniu, nalezy z urzednikiem tak postgpicC, jak gdyby
on w chwili prawomoenosci orzeczenia dyscyplinar-
nego zostat na podstawie 8 76. przeniesiony w cza-
sow) stan spoczynku.

§ 08.

W razie natozenia kary wydalenia, mozna
urzednikowi, nd wypadek wykazanej niezamoznosci,
przyzna¢ wyjatkowo) w orzeczeniu biezacy datek na
utrzymanie przez cale zycie lid) na czas ograniczony,
najwyzej w potowie tej kwoty, kldéraby mu przypadita
przy przeniesieniu w stan spoczynku jako normalna
nalez\tos¢ spoczynkowa.

Cztonkom rodziny wydalonego, nie ponoszgcym

jezeliby im na wypadek S$mierci wydalonego
prawomocnosci orzeczenia przystugiwato
prawo do zaopatrzenia, mozna wsréd okoli-
cznos$ci, zastugujacych na uwzglednienie, przyznac
W orzeczeniu odpowiedni datek na utrzymanie, naj-
wyzej w wymiarze ich normalnego zaopatrzenia,
poczawszy od $mierci wydalonego, a jezeli postano*
wienie pietwszego ustepu nie miato zastosowania,
nawet juz od chwili wstrzymania jego poborowe

winy,
w chwali

Postanowienia ustawowe o0 utracie poborow
spoczynkowych 1 zaopatrzen wskutek zasgdzenia
karno-sgdowego stosujg sie takze do takich datkow7
na utrzymanie.

§ 99.
Przy oznaczaniu kary dyscyplinarnej nalezy
w kazdym poszczegdélnym wypadku hwzglednic
ciezkos¢ wystepku stuzbowego 1 powstate stad

szkody, jakotez stopien zawinienia i
czasowe zachowanie sie urzednika.

cate dotych-

Zawarte w osobnych przepisach postanowienia
karne, w ktorych pewne naruszenia obowigzkow
zagrozone sg oznaczonemi karami dyscyplmarnomi,
przestajg obowigzywac.

Komteye dyscyplinarne i strony.

Komisye dyscyplinarne.

§ 100.

Do przeprowadzenia postepowania dyscyplinar-
nego ustanawia sie komisye dyscyplinarne:

a) komisje dyscyplinarne pierwszej instancji
przy witadzach, podlegajagcych bezpoSredni#
wdadzy centrant?,
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b) wyzsze komisye dyscyplinarne przy wtadzach
centralnych

Gdzie wustanowienie komisyi dyscyplinarnej
pierwszej instancji me jest mozliwe albo nie odpo-
wiada celowa, ma szef wtadzy centralnej zadania tej
komisyi przydzieli¢ innej komisyi dyscyplinarnej
pierwszej bislancyi

§ 101.

Kazda komisya dyscyplinarna sktada sie z prze-
wodniczacego, jego zastepcoOw i potrzebnej ilosci
cztonkow'. Mianuje ich na trzyletni okres czynnosSci.
szef wiadzy centralnej z posréd urzednikdw z wy-
ksztatceniem prawniezem i urzednikow fachowych,
zatrudnionych w okregu, stuzbowym tej wtadzy, przy
ktorej komisje ustanowiono.

Jezeli komisyi dyscyplinarnej przydzielono po
mysli 8 100., wustep 2.. sprawy dyscyplinarne innej
witadzy, wowczas ma szef wiladzy centralnej mia-
nowa¢ potrzebnag iloS¢C cztonkow komisyi ze stanu
osobowego tej wtadzg,

W razie potrzeby nalezy uzupetni¢ komisye
przez ustanowienie cztonkow7 komisyi na reszte
okresu czynnosSci.

Cztonkowie komisyi dyscyplinarnej sg w wyko-
nywaniu tego urzedu samodzielni i niezawisli.

Wiasciwosc.
g 102.

BezposSrednio witasciwe s3:
a) komisye dyscyplinarne pierwszej instancyi dla
wszystkich urzednikdéw, zatrudnionych przy od-
nosnej witadzy lub przy jednej z podlegtych jgj
witadz, albo przydzielonych komisyi dyscypli-
narnej po mysli 8§ 100.. ustep 2.. z wyjatkiem
urzednikéw od \L klasy rangi wr gore,

b) wyzsze komisye dysmplinarne dla wszystkich
urzednikow, nalezacych do stanu osobowego
wtadzy centralnej albo zatrudnionych przy
wtadzy centralnej* tudziez dla podwitadnych
urzednikow tego samego dziatu stuzb) od

VI. klasy rangi w gore.

Od komisyi dyscyplinarnych pierwszej instancyi
idzie tok mstancyi do wyzszej komisyi dyscypli-
narnej. wskazanej przynaleznoScig obwinionego
urzgdnika do dziatu stuzby.

Dla okregowych inspektorow szkolnych, mia-
nowanych urzednikami panstwowymi w pewnej
klasie rangi, ustanawia sie komisye dyscyplinarng

przy wtasciwej krajowej witadzy szkolnej. Osobne
przepisy ustaw krajowych, obowigzujgce w sprawach
dyscyplinarnych te kategorye urzednikow pan-
stwowych, maja mie¢ takze nadal analogiczne zasto-
sowanie.
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§ 103.
tasciwos$¢ zalezy od zatrudnienia stuzbo-
wego i od stanowiska w klasie rangi urzednika

w chwili wdrozenia postepowania dyscyplinarnego,
a to takze wtedy, jezeli obwiniony popetnit zarzucony
mu wystepek stuzbowy w poprzednim innego rodzaju
panstwowym stosunku stuzbowym. W wypadkach
ostalniego rodzaju nalez) istnienie 1 karygodno$¢
wystepku stuzbowego oceniaC przedewszystkiem
wedtug tych przepiséw stuzbowych, ktéorym obwi-
niony podlegat w chwili popetnienia czynu, sprze-
ciwiajgcego sie jego obowigzkom. Przy wydawaniu
orzeczenia nalezy jednak uwzgledni¢ takze nada-
wanie sie do stuzby i godnosC zaufania urzednika
na stanowisku obecnie zajmowanem.

Spory o witasciwosC rozstrzygaja wyzsze Kko-

rnisye dyscyplioarne.

Senat > dyscyplinarne.
§ 101.

Komisje dyscyplinarne obradujg 1 orzekaja
w senatach, ztozonych z przewodniczgcego albo jego
zastepcy 1 czterech asesorown Z asesorOw muszg
pizynajmniej dwaj mie¢ wyksztatcenie prawnicze.

Naczelnik witadzy, przy ktérej uslauowiono ko-
misje dyscyplinarng, ma przed koncem roku ztozyc
state senaty na okres catego roku nastepnego. Za-
fazem nalezy oznaczyC¢ porzadek, w jakim pozostali
cztonkowie komisyi wstepujg do senatow jako za-
stepcy, na wypadek doznania przeszkody przez kto-
rego$ z cztonkdéw senatu.

Jezeli komisyi. dyscyplinarnej przydzielono po
mys$li 8§ 100., ustep 2., sprawy dyscyplinarne innej
witadzy, nalez' do senatow, ktore w tym celu majg
by¢ utworzone, powotac jednego lub dwdéch cztonkéw
z posréd cztonkow komisyi. mianowanych na
podstawie 8 101.. ustep 2

§ 1.05.

W senatach dyscyplinarnych zapadajg uchwaty
bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Przewodniczacy
oddaje swdj gtos na koncu.

Kare wydalenia mozna orzec tylko wtedy, jezeli
sie za tern oSwiadczy czterech cztonkdéw senatu.

§ 106

O rzeczy potrzebne dla komisyi dyscypli-
narnych i o zatatwianie ich czynnosci kancelaryjnych
majg stara¢ sie te witadze, przy ktoérych komisje
istniejq.
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Naczelnicy tych wi#adz wyznaczgjg takze
w kazdym wypadku protokolantow do rozpraw dyscy-
plinarnych z posrod podlegtych im urzednikdéw
z wyksztatceniem prawniczem,

ProK nratorowie <yscypltnarnL

§ 10/.
Dla zastepstwa interesow stuzbowych, naru-
szonych wskutek uchybienia obowigzkom, nalezy

przy kazdej komisyi dyscyplinarnej ustanowi¢ wedtug
postanowien, obowigzujacych przy ustanawianiu
cztonkow kornisyf, z posSrod urzednikow z wy-
ksztatceniom prawniczem prokuratora dyscyplinar-
nego wraz z potrzebng iloScig zastepcow.

Obowigzkiem prokuratora dyscyplinarnego jest
przy przeprowadzaniu postepowania dyscyplinarnego
staC na strazy godnosSci i powagi stanu urzedniczego
oraz scistego wykonywania obowigzkéw urzedowych.

Przed kazdem powzieciem uchwaty przez ko-
misje nalezy wystuchacC prokuratora dyscyplinarnego
dla strzezenia powierzonych mu interesow'.

§ 108.
Urzednicy, ustanowieni cztonkami komisyi
I prokuratorami dyscyplinarnymi, ustepuja, jezeli

w ich stanowisku stuzbowein zajdzie zmiana, wskutek
ktorej odpadajg warunki ich ustanowienia.

W czasie trwania toczacego sie przeciw takiemu
urzednikowi postepowania karno-sgdowego lub dy-
scyplinarnego nie mozna go powotywac do zadnej
czynnosci urzedowej przy komisyi dyscyplinarnej.
Jezeli postepowanie skonczy sie ukaraniem urzednika,
to traci on swoje stanowisko i na jego miejsce nalezy
ustanowi¢ w sposéb przepisany innego urzednika na
reszte okresu czynnosSci.

Obrona.

§ 109.

Urzednik, pociagniety do odpowiedzialnosci,
ma prawo przybra¢ sobie w postepowaniu dyscypli-
namem obronce z posrod urzednikow, petnigcych
czynng stuzbe w terytorialnym okregu, na ktory roz-
cigga sie zakres dziatania komisyi dyscyplinarnej*
albo z grona os6b, wpisanych na liste obroncow.

Naczelnik wiadzy, przy ktorej istnieje komisja
dyscyplinarna, ma ng prosbe obwinionego urzednika
ustanowi¢ mu obronce do ustnej rozprawy.

/ wyjatkiem wypadku, wspomnianego W po-
przednim ustepie, nie sg urzednicy obowiazani do
przyjtuowania obrony. W zadnym razie nie wolno
Im przyjmowac¢ wynagrodzenia, a wobec obwinionego
majg tylko prawo domagacC sie zwrotu poniesionych
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wydatkow, w interesie obreny koniecznie polrzebny cli
celowi odpowiadajacy (di.

Obronca ma prawo to wszystko, co dla za-
stepstwa obwinionego uwaza za przydatne, bez
ogrédek przytoczy¢ i zastosowaC ustawowe Srodki
obrony. Jest on obowigzany zachowaC w tajemnicy
wszelkie udzielone mu w charakterze obroncy pomne

imormacYe.

Deie.e.wa.

5 110.

Jezeli-komisja dyscyplinarna nie. rozporzadza
iloscig czlonko.w, potrzebna do utworzenia senatu,
wowczas ma wyzsza komisya dyscyplinarna prze-
kaza¢ sprawe dyscyplinarng innej komisyi dyscypli-
narnej.

To samo moze ona zarzadzi¢ na wniosek pro-
kuratora dyscyplinarnego lub obwinionego urzednika,
jezeli zachodza powody, Kktére bezstronno$S¢ wita-
sciwej komisyi dyscyplinarnej podajg w watpliwosc.

Wykluczenie i wytggzenie-
§ NI.

Do wykluczania cztonkéw komisyi dyscypli-
narnej nalezy stosowaC analogicznie przepisy pro-
cedury karnej.

Ponadto ma obwiniony urzednik prawo w ciggu
oSmiu, dni po doreczeniu uchwaty przekazujacej wy-
tagczy¢ dwoch czitonkow' senatu dyscyplinarnego licz
podania powodow.

Postepowaule dyscyplinarne.

Wdrozenie.

g 112.

Naczelnik witadzy stuzbowej., po przeprowa-
dzeniu dochodzen, potrzebnych ewentualnie celem
tymczasowego wyjasnienia stanu sprawy, przesyta
w drodze stuzbowej doniesienie dyscyplinarne wia-
ciwej komisyi dyscyplinarnej*

§ 113

Komisya dyscyplinarna uchwala po wystucha-
niu prokuratora dyscyplinarnego bez ustnej roz-
prawy, czy nalezy wdrozy¢ Sledztwo dyscyplinarne
lub nic. Przed rozstrzygnieciem mozna zarzadzié
przeprowadzenie dochodzen.

Jezeli komisya dyscyplinarna uzna, ze zachodzi
tylko nieprawidtowos$é, moze odstgpi¢ akta na-
czelnikowi wtadzy stuzbowej albo sama natozyC kare
porzadkowa.

|07

Za zgoda prokuratora dyscyplinarnego moze
komisya dyscyplinarna' zamiast wydawac uchwate na
wdrozenie Sledztwa dyscyplinarnego uchwali¢ zaraz
przekazanie sprawy do rozprawy ustnej. Do takiej
uchwaty stosujg sie. postanowienia 8§ 122.

§ 114.

Uchwate na wdrozenie Sledztwa dyscyplinar-
nego nalezy doreczy¢é obwinionemu urzednikowi,
w drodze stuzbowej.

Przeciw wdrozeniu S$ledztwa dyscyplinarnego
nie jest dopuszczalny zaden Srodek prawmy. Przeciw
uchwale komisyi dyscyplinarnej pierwszej instancji,
ktorg odrzucono wdrozenie, przystuguje prokuratorowi
dyscyplinarnemu zazalenie w ciagu 14 dni do wyzszej
komisyi dyscyplinarnej.

§ 115. -

Jezeli naczelnik wiadzy stuzbowej albo komisya
dyscyplinarna uzna, ze zarzucone urzednikowi naru-
szenie obowigzku podlega ids.ar.miu kank)-sgdowemu,
wowczas nalezy wnieSC doniesienie do prokuratora
panstwa, a w pierwszym przypadku zawiadomic
o tern wtasciwg komisye dyscyplinarng. Az do ukon-
czenia postepowania kam o-sadowego spoczywa po-
stepowa nie dyrcyplinarne.

g 116.

Jezeli przeciw urzednikowi zapadt kamo-sgdowy
wyrok, ktory wedtug obowigzujacych przepisow
ustawowych pocigga za sobg bezposSrednio utrate
urzedu, nalezy bez dalszego postepowania zarzadzic
wydalenie urzednika wdiodze administracyjnej. Przy
tern ma zastosowanie postanowienie § 98.

§ 117,

Sad\ karne obowigzane sg o wdrozeniu poste'-
powania karnego i o wniesieniu oskarzenia przeciw’
urzednikowi, jakotez o natozeniu aresztu, doniesc
naczelnikowi wtadzy stuzbowej urzednika. Naczelnik
wiadzy stuzbowej zawiadamia o tern witasciwg ko-
niisye dyscyplinarnag.

Po prawornocnem ukonczeniu postepowania
karnego ma sad karny przesta¢ akta witasciwej
komisyi dyscyplinarnej.

Sledzi wo.

§ 118.

uchwalono wdrozy¢ sledztwo dyscypli-
przy ktorej

komisarzy
urzednikow

Jezeli
narne, ustanawia naczelnik wtadzy,
istnieje  komisya, jednego lub wiecej
Sledczych z posSréd podlegtych mu
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7 wyksztatceniem prawniczem. Jezeli chodzi o sprawe
dyscyplinarng innej witadzy, przydzielong po mysli
8§ 100., ustepu 2., to mozna ustanowiC komisarzem
sledczym urzednika z wyksztatceniem prawniczem
ze stanu osobowego tej wiadzy. Urzednikow, powo-
tanych do innej czynnoSci w postepowaniu dyscy-
plinarnem, nie mozna ustanawiaC komisarzami
eledczymi.

Do komisarza Sledczego stosujg sie analogicznie
postanowienia 88 108. i 111., ustep 1

§ 119.

Komisarz Sledczy ma przestucha¢ Swiadkow
I znawcOw ‘ez zaprzysiegania, zbadaC z urzedu
wszystkie okolicznosci i srodki dowodowe, potrzebne
do zupetnego wyjasnienia sprawy, oraz daé spo-
sobno$s¢ obwinionemu do oSwiadczenia sie na
wszystkie punkty obwinienia. Odmodwienie przezen
wspotudziatu nie wstrzymuje postepowania.

.Komisarz sledczy moze zgdaC wspoétdziatania
wtadz politycznych i policyjnych. W szczegdlnosci
ma to wtedy nastgpic, jezeli swiadkowie lub znawcy
mieszkajg poza obrebem powiatu politycznego,
w ktorym przebywa komisarz Sledczy, nic czynia
zadoSC wezwaniu komisarza Sledczego Ilub bez
ustawowego powodu wzbraniajg sie ztozyC zeznanie.

Witadze polityczne i policyjne majg przytem
postepowac wedtug istniejacych przepisow o wzy-
waniu i przestuchiwaniu stron przez te witadze.

Jezeli przestuchanie poszczegdlnych sSwiadkow
lub znawcow pod przysiega jest niezbedne w celu
ustalenia prawdy, moze komisarz sledczy, jezeli nie
jest urzednikiem sedziowskim, prosi¢ za zgoda swej
wiadzy stuzbowej wiasciwy sad powiatowy o prze-
stuchanie pod przysiega. Jezeli on jest urzednikiem
sedziowskim, moze w razie potrzeby takze pod przy-
siegg przestuchiwac¢ swiadkow i znawcow wedtug
postanowien procedury karnej.

Do przestuchiwania Swiadkow i znawcoéw oraz
do ich nalezytoSci nalezy stosowac analogicznie prze-
pisy procedury karnej.

§ 120.

Prokurator  dyscyplinarny moze  postawic
wniosek o0 uzupetnienie Sledztwa, mianowicie przez
wniesienie nowych punktow obwinienia.

Takze obwiniony ma prawo postawiC wniosek

n przeprowadzenie pewnych oznaczonych do-
chodzen.

Jezeli komisarz Sledczy ma watpliwosci, czy
ma sie przychyli¢c do wniosku o uzupetnienie,
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wowczas winien zasiegnaC uchwaty komisyi dyscy-

plinarnej. Do takiej uchwaty stosujg sie postano-
wienia S -114.
§ 121.
Podczas trwania Sledztwa dyscyplinarnego

moze komisarz Sledczy, o ile to uzna za zgodne
z celem postepowania, zezwoli¢ obwinionemu urze-

dnikowi i jego obroncy na nieograniczone lub
czeSciowe wgladniecie do aktéw sprawy.
Po doreczeniu uchwaty przekazujgcej przy-

stuguje obwinionemu urzednikowi i jego obroncy
prawo wglgdania do aktéw sprawy i brania z nich
odpisow, z wyjatkiem protokotow obrad.

Tresci aktow sprawy nie Wolno podawac do
wiadomosci publicznej.

Przekazanie i zastanowienie.

§ 122.

Akta ukonczonego S$ledztwa udziela sie pro-
kuratorowi dyscyplinarnemu a ten przedktada je ze
swoimi wnioskami komisyi dyscyplinarnej.

Komisya dyscyplinarna uchwala bez ustnej
rozprawy, czy nalezy sprawe przekaza¢ do ustnej
rozprawy, czy tez zastanowiC postepowanie 0 wy-
stepek stuzbowy. W ostatnim wypadku moze ona
takze powziaC uchwale po mysli § 1|13., ustep 2.

W uchwale przekazujacej muszg by¢ doktadnie
przytoczone punkty obwinienia oraz oznaczone
zarzadzenia, ktore nalezy wydacC celem przygotowania
ustnej rozprawy. Przeciw ucliwale przekazujgcej nie
jest dopuszczalny zaden Srodek prawny.

W ciggu oSmiu dni po doreczeniu uchwaty
przekazujgcej moze obwiniony urzednik i prokurator
dyscyplinarny stawiaC dalsze wnioski, Kktére roz-
strzyga komisya dyscyplinarna bez dopuszczenia
osobnego srodka prawnego!

Uchwate na zastanowienie postepowania wraz
z Dowodami nalezy doreczy¢ obwinionemu urzedni-
kowi wdiodze stuzbowej oraz prokuratorowi dyscy-
plinarnemu. Przeciw uchwale komisyi dyscyplinarnej
pierwsze] instancyi, ktdrg zastanowiono Sledztwo,
moze prokurator dyscyplinarny wnieS¢ w ciggu
czternastu dni zazalenie do wwzszej, komisyi dyscy-
plinarnej.

Rozprawa ustna.

§ 123.

Dzien wustnej rozprawy wyznacza przewodni-
czacy komisyi dyscyplinarnej. Do rozprawy nalezy



czeSC vm

wezwaC obwinionego urzednika, udzielajagc mu
uchwate przekazujaca (wdrazajgcg) i liste cztonkdow
senatu dyscyplinarnego, oraz jego obronce.

Komisya dyscyplinarna moze zarzadzic,
obwiniony jawit sie osobiscie do ustnej rozprawy.

aby

£ 124.

Rozprawa nie jest jawng. Obwiniony urzednik
moze jednak zadaC, aby dozwolono wstepu na roz-

prawe trzem jego zaufanym osobom, nalezacym do
stanu urzedniczego.

Narady i gtosowania podczas i na koncu -roz-
prawy odbywajg sie na posiedzeniu tajnem.

TreSci rozprawy nie wolno podawacC do wia-
domosci pul)licznej.

g 125.

Rozprawa rozpoczyna sie odczytaniem uchwaty
przekazujacej:

Potem nastepuj« przestuchanie obwinionego
oraz wezwanych Swiadkéw i znawcodw, tudziez, o ile
to jest potrzebne# odczytanie protokotow, spisanych
w postepowaniu wstepnem, i innych wazniejszych
dokumentow.

Obwinionemu i prokuratorowi dyscyplinarnemu
przystuguje prawo osSwiadczy¢ sie co do poszczegol-
ne« h prze dtawionych sSrodkow dowodowych, oraz
stawiaC pytania Swiadkom i znawcom.

Po ukonczeniu postepowania dowodowego
nalezy wystucha¢ wywodowi wnioskéw prokuratora
dyscyplinarnego# tudziez obrony obwinionego jakotez
jego obroncy. Obwinionemu przystuguje ostatnie
stowo.

Orzeczenie.

§ 126.

Komisya dyscyplinarna ma przy wydawaniu
orzeczenia tylko to uwzgledni¢, co zaszto na ustnej
rozprawie. W rozstrzygnieciu swojem nie jest ona
zwigzang ani wyrokiem uwalniajagcym sadu karnego,
ani regutami dowodowemi, lecz ma orzeka¢ wedtug
swego swobodnego przekonania, jakiego nabrata
na podstawie sumiennego zbadania wszystkich przed*
stawionych srodkéw dowodowych.

Orzeczeniem koraieyi dyscyplinarnej musi byc¢
obwiniony urzednik albo uwolniony od zarzuconego
mu naruszenia obowigzkéw, albo uznany winnym
takiego naruszenia.
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W razie uznania winy. ma orzeczenie zawierac

oznaczenie kary dyscyplinarnej lub porzadkowej, jaka
spada na urzednika,

* 128.

jezeli urzednika uwolniono
niego kare porzadkowg, wowczas koszta postepo-
wania ponosi panstwo. Jezeli orzeczono przeciw
niemu kare dyscyplinarng,nalezy w orzeczeniu podac,
czy i o ile ze wzgledu na postawione przez niego
wnioski dowodowe, jakotez ze wzgledu na jego sto-
sunki majatkowe i natozong kare, ma on zwrocic
koszta postepowania. Koszta, wynikte z przybrania
obroncy, ma w wsz\stkicb wypadkach ponosi¢ obwi-
niony urzednik.

lub natozono na

§ 129.

Orzeczenie nalezy zaraz ogtosi¢ |1 najpozniej
w ciggu oSmiu dni doreczy¢ wraz z powodami roz-
strzygniecia prokuratorowi dyscyplinarnemu jakotez
olywinionemu urzednikowi.

§ 130.

Z ustnej rozprawy nalezy spisa¢ protokét, ktory
ma zawiera¢ nazwiska obecnych i1 przedstawienie

przebiegu rozprawy w  wszystkich istotnych
punktach.
Go do narad i gtosowan nalezy prowadzic

osobny protokot.

Obydwa protokoty ma podpisac przewodniczacy
I protokolant.

§ 131.

Jezeli urzednik umrze przed prawomocnoscig
orzeczenia albo jezeli zezwolono mu na wystgpienie
ze stosunku stuzbowego, *wowczas nalezy postepo-
wanie zastanowic.

Odwotanie.

§ 132.

Od orzeczen komisyi dyscyplinarnej pierwszej
instancyi moze obwiniony i prokurator dyscyplinarny
wnies¢ odwotanie z powodu orzeczenia 0 winie

I karze# jakotez z powodu rozstrzygniecia co do
zwrotu kosztow,

Odwotanie ma skutek odraczajacy.

Odwotanie na korzys¢ obwinionego nie jest
dopuszczalne, jezeli natozono tylko kare porzgdkows.

§ 133.

Odwotanie nalezy wnie$S¢ w ciggu czternastu
dni po doreczeniu orzeczenia dyscyplinarna go do
przewodniczacego kornisyi dyscypli:riarn ().
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Przewodniczagcy ma odrzuci¢ odwotanie, jezeli
jest niedopuszczalne, spéznione albo wniesione przez
osobe, ktdérej nie przystuguje prawo odwotania.

§ 134.

Instancya odwotawcza
rozprawy :

rozstrzyga bez ustnej

a) jezeli
Sledztwa.
dzenie poruczy¢ komisyi
wszej instanc-yi;

uwaza za potrzebne uzupetnienie
W tym wypadku nalezy przeprowa-
dyscyplinarnej pier-

b) jezeli istotne wadliwosSci postepowania wyma-
gaja jego powtoOrzenia w pierwszej instancyi.
W tym wypadku nalezy zniesC zaczepione
orzeczenie i zwroci¢ sprawe witasciwej komisyi
dyscyplinarnej pierwszej instancyi;

c) jezeli odwotanie dotyczy tylko
0 zwrocie kosztow.

rozstrzygniecia

Jezeli nic zachodzi zaden z wypadkdéw, prze-
widzianych w,ustepie 1., wodwczas przewodniczacy
wyznacza dzien ustnej rozprawy. Do dalszego poste-
powania nalezy stosowaC analogicznie przepisy
0 ustnej rozprawie i orzekaniu w pierwszej instanc-yi.

Wykonanie orzeczeni a.

§ 135.

Po prawomocno$ci ma przewodniczgcy komisyi
dyscyplinarnej zarzadzi¢ wykonanie kary przez wta-
sciwg witadze i przesta¢ w drodze stuzbowej naczel-
nikowi witadzy stuzbowej urzednika egzemplarz
orzeczenia dyscyplinarnego wraz z powodami roz-
strzygniecia.

Kary dyscyplinarne nalezy wpisywa¢ do wykazu

stanu osobowego. Jak diugo wpis istnieje, nalezy
przechowywac odpis orzeczenia.
§ 136.
Po uptywie trzech lat od prawomocnosci
orzeczenia, nigdy jednak przed zupetnem od-
byciem natozonej kary dyscyplinarnej, nalezy na

prosbe wykresli¢ wpis w wykazie stanu osobowego,
jezeli urzednik przez ten czas zachowywat sie nie-
nagannie. Rozstrzygniecie takiej prosby przystuguje
szefowi wtadzy centralnej.

Po wykresleniu kary dyscyplinarnej w wykazie
stanu osobowego moze szef wiadzy centralnej w razie
stale nienagannego zachowywania sie urzednika
| bardzo dobrego petnienia stuzby zezwoliC, aby przy
dalszem posunieciu do wyzszych poborow policzono
napowrot w catosci lub w czesci okres wykluczenia.
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Wzuowieni<postepowania.

§ 137.

Jezeli odrzucono wniosek o wdrozenie postepo-
wania dyscyplinarnego lub zastanowiono postepowa-
nie z innego powodu niz z okreslonego w 8§ 1 3 1 albo
uwolniono obwinionego lub natozono na niego tylko
kare porzadkowa, natenczas mozna nawniosek proku-
ratora dyscyplinarnego wznowié¢ postepowanie na
niekorzy$¢ obwinionego tylko wtedy, jezeli wyjda na
jaw nowe fakt\ albo srodki dowodowe, Kktore sann*
lub w zwigzku z dowodami poprzednio zebranymi
moga stanowi¢ dowod przeciw obwinionemu urze-
dnikowi i uzasadni¢ natozenie kary dyscyplinarnej.

§ 138.

Urzednik, skazany prawomocnie na kare dyscy-
plinarng, albo jego ustawowi spadkobiercy moga
zadaC wznowienia postepowania takze po wykonaniu
kary, jezeli przedstawig nowe fakty lub Srodki dowo-
dowe, ktore same lub w zwigzku z dowodami po-
przednio zebranymi moga uzasadni¢ uwolnienie lub
natozenie kary porzadkowej, albo zamiast wydalenia
tagodniejszg kare dyscyplinarng.

§ 139.

O wznowieniu postepowania, jakotez o tern,
czy z powodu postawienia -wniosku o0 wznowienie
postepowania nalezy wstrzymac¢ wykonanie, roz-
strzyga bez ustnej rozprawy komisya dyscyplinarna,
Ktora rozstrzygata w pierwszej inslancyi.

Rozstrzygniecie komisyi dyscyplinarnej pier-
wszej instancyi mozna zaczepiC zapomocg zazalenia
W ciagu czternastu dni po doreczeniu.

S 140.

Pozwolenie na wznowienie postepowania znosi
o0 tyle orzeczenie, o ile dotyczy tego czynu, co do
ktorego dozwolono wznowienia postepowania.

Przez wznowienie wchodzi.sprawa z reguty
w stadyum Sledztwa. Wykonanie kary dyscyplinarnej
nalezV wstrzymac.

§ 141.

Jezeli urzednika, na ktorego korzys¢ dozwolono
wznowienia postepowania, uznano ponownie win-
nym, nie mozna natozy¢ na niego surowszej Kkary
od tej, ktdrg natozono na niego poprzedniem orze-
czeniem. Przy wymiarze kary nalezy uwzgledni¢ kare
juz poniesionag.
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Komisja dyscyplinarna, Kktora uznata za do-
puszczalne wznowienie postepowania na korzysc
obwinionego urzednika, moze za zgoda prokuratora
dyscyplinarnego orzec zaraz uwolnienie +tub Kkare
tagodniejszg.

§ 172,

Jezeli na podstawie wznowienia zastanowiono
postepowanie dyscyplinarne albo uwolniono podzniej
urzednika, skazanego na kare dyscyplinarng, lub
skazano go tylko na kare porzadkowa, natenczas ma
mu panstwo zwrdécic¢ to, co stracit z dochodéw stuz-
bowych wskutek nieusprawiedliwionego skazania.

Jezeli skazanego urzednika zasgdzono na pod-
slawie wznowionego postepowania na tagodniejszg
kare dyscyplinarng, moze komisja dyscyplinarna
orzec, ze panstwo ma mu zwroci¢ dochody stuzbowe,
utracone przez wykonanie kary.

Po Smierci urzednika przystuguje takze pozo-
statym po nim cztonkom rodziny, uprawnionym do
zaopatrzenia, prawo do zadania zwrotu o tyle, o ile
utracili nalezace sie im od skazanego utrzymanie.

Przywrécenie do pierwotnego stanu.

3 143.
W razie spéznienia terminu do wniesienia
srodka prawnego moze instancya odwotawcza

zezwoli¢ obwinionemu urzednikowi na przywrdcenie
do pierwotnego stanu, jezeli on zdota wykazac, ze
okolicznosci, nie dajgce sie usungC, uniemozliwity
mu bez jego winy dotrzymanie terminu.

Wniosek na przywrocenie do pierwotnego stanu
musi byC wraz z rownoczesnym wywodem Srodka
prawnego wniesiony w terminie czternastodniowym
po ustaniu przeszkody do komisy! dyscyplinarnej
pierwszej instancji. Ta wudziela wniosek prokura-
torowi dyscyplinarnemu do oSwiadczenia sie.

Jezeli instancja odwotawcza zezwoli na przy-
wrocenie do pierwotnego stanu, moze zaraz orzec
w sprawie gtownej.

Suspenzya.

g 144.

Komisja dyscyplinarna moze w kazdej chwili
urzednika, przeciw ktoremu wdrozono postepowanie
karno-sagdowe lub  dyscyplinarne, suspendowac
w stuzbie, jezeli to jest wskazane ze wzgledu na
rodzaj i ciezkos¢ wystepku stuzbowego.

Prawo
takze wtedy,

to przystuguje komisyi dyscyplinarnej
jezeli przeciw urzednikowi wdrozono

11

sagdowe postepowanie o pozbawienie witasnowolnosci
albo otwarto konkurs do jego majatku.

§ 145.

Jezeli nad wurzednikiem zawieszono Kkarno-
sagdowy areszt Sledczy, ma naczelnik wtadzy stuz-
bowej lub wtadzy przetozonej zarzadzi¢ bezzwitocznie
tymczasowa suspenzye aresztowanego.

Oprocz tego ma prawo kazdy przetozony, po-
wotany bezposSrednio lub posSrednio do wykonywania
nadzoru stuzbowego, zarzadzi¢ tymczasowag suspenzye
urzednika, jezeli tenze wsrod szczegdlnie waznych
okolicznosci stat sie winnym jawnego odmowienia
postuszenstwa albo, jezeli ze wzgledu na jakos¢
zarzuconego mu wystepku stuzbowego, bytaby przez
pozostawienie go w stuzbie zagrozong powaga urzedu
lub istotne interesy stuzby.

Prawro do tymczasowego suspend[owania przy-
stuguje pod wymienionymi warunkami takze urzedni-
kowi, ktéremu pomczcno przeprowadzenie inspekcyi.
urzedu.

Tymczasowg suspenzye w stuzbie, zarzadzong
po mysli ustepu 2., méze znie$S¢ kazdy naczelnik
przetozonej wtadzy.

O kazdej tymczasowej suspenzyi nalezy natych-
miast zawiadomi¢ w drodze stuzbowej komisje dyscy-
plinarng, ktora ma bezzwlocznie suspenzye zatwier-
dzi¢ lub uchyli¢ czesci.

§ 146.

Uchwatg komisyi dyscyplinarnej mozna na czas
trwania suspenzyi ograniczy¢ pobrry urzednika az
do dwoch trzecich czegsci.

§ 14-7.

Suspenzya konczy sie najpozniej z chwilg prawo-
mocnego ukonczenia postepowania dyscyplinarnego.

Jezeli pierwej odpadng okolicznosci, ktére spo-
wodowaty suspenzye urzednika, ma komisja dyscypli-
narna suspenzye uchylic.

§ 148.

\

rozstrzyga bez ustnej
lub zniesieniu

Komisja dyscyplinarna
rozprawy o natozeniu, zatwierdzeniu
suspenzyi.

Przeciw rozstrzygnieciu komisyi dyscyplinarnej
pierwszej instancyi mozna wniesC zazalenie w ciagu
czternastu dni po doreczeniu. Zazalenie jednak nie
ma skutku odraczajgcego.

Przeciw tymczasowej suspenzyi
puszczalny zaden Srodek prawny.

nie jest do-

1S
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§ 149.

Jezeli urzednika skazano na ka'e dyscyplinarng,
albo w wypadku, przewidzianym w 8§ 144.. pozba-
wiono go wtasnowolnosSei, tub zarzadzono suspenzye
z powodu otwarcia konkursu, to czas suspenzyi nie
jest policzalny przy posuwaniu do wyzszych poborow
| pizy wymiarze poborow spoczynkowych. W tych
wypadkach jakotez wtedy, gdy urzednika wskutek
zasadzenia karno-sadowego wydalono w drodze
administracyjnej, nie wyptaca sie dodatkowo po-
borow, zatrzymanych w czasie suspenzyi.

Natomiast policzalny jest czas suspenzyi i nalezy
zarzadzi¢ posuniecie ze skutkiem wstecz dziatajgcym
(§ 55.), a wreszcie spowodowac¢ dodatkowag wyptate
poborow, zatrzymanych po mysli g 146., jezeli po-
stepowanie dyscyplinarne zakonczyto sie zastano-
wieniem, uwolnieniem lub natozeniem kary po-
rzgdkowej, atbo jezeli odmoéwiono pozbawienia
witasnowolnosei.

Dore ezcn ia

a 150.

Wszelkie doreczenia* Kktdére maja nastgpic
wedtug postanowien tego rozdziatu, sg wazne i po-
wodujg bieg terminow, jezeli uskutecznia sie ie inte-
resowanemu osobiscie, jego obroncy lub innemu
petnomocnikowi, albo w razie, gdy miejsce jego
pobytu nie jest znane, jezeli sie je ztozy u naczelnika
jego ostatniej wiadzy stuzbowej.

Publiczne wezwanie do jawienia sie jakotez

urzedowe ogtoszenie orzeczenia nie jest dopu-
szczalne.
Srodki prawne i terminy.
8§ 151;

O ile w tym rozdziale nie postanowiono inaczej,
nie mozna osobnym Srodkiem prawnym zaczepiac
rozstrzygnie¢ 1 zarzadzen komisyi dyscyplinarnej
pierwszej instancyi lub przewodniczacego senatu
dyscyplinarnego, lecz Ilylko +tacznie ze Srodkiem
prawnym, przystugujacym przeciw ostatecznemu
rozstrzygnieciu lub zarzadzeniu. Zazalenia nalezy
wnosi¢ do przewodniczgcego komisyi dyscyplinarnej
pierwszej instancyi, ktory ma je odrzucic, jezeli sg
niedopuszczalne, spoOznione Ilub wniesione przez
osobe, nie majgcg prawa zazalenia.

Terminy do wnoszenia Srodkow prawnych nie
mogg byC przedtuzane. Terminy zaczynajg sie z dniem
nastepujacym po doreczeniu. Niedziele i dni Swig-
teczne nie stanowig przeszkody w rozpoczeciu lub
w biegu terminu. Jezeli koniec terminu przypada na
niedziele lub dzien Swigteczny, konczy sie termin

Ktore dni
postanawiajg przepisy,
Dni

nastepnego dnia powszedniego.
uwazac za Swigteczne,
wigzujace dla sadow.
wlicza sie do terminu.

nalezy
obo-
biegu pocztowego nie

Podania mozna wnosi¢ takze telegraficznie.

Uwolnienie od stempli i nalezytoSci.

§ i52.

Przewidziane w tej ustawie
dyscyplinarne nalezy pod wzgledem
stempli i nalezytoSci
waniem karnem.

postepowanie
uwolnienia od
uwaza¢ na réwni z postepo-

Osobne postanowienia dla urzednikow w stanie
spoczynku.

§ |h3.

Urzednik, przeniesiony w stan spoczynku (na
urlopie z placag tymczasowg), podlega postepowaniu
dyscyplinarnemu :

1. z powodu wystepku stuzbowego,
nionego w czynnej stuzbie;

popet-

2. z powodu razacego naruszenia obowiazkow,
cigzacych na nim wedtug tej ustawy.

W szczegdlnosci nalezy przeciw niemu 'wystgpic
\yt drodze dyscyplinarnej wtedy, jezeli sie okaze, ze
wytudzit przeniesienie w stan spoczynku lub przy-
znanie wyzszych poborow spoczynkowych anizeli
normalne.

§ 154,
bary dyscyplinarne sa:
nagana,

b) czasowe +tub state zmniejszenie pobordéw spo-

czynkowych z potrgceniem az do 35% tych
poboréw;

w razie okolicznosci szczegoOlnie obcigzajacych

e) utrata wszelkich praw, wyptywajacych ze sto-
sunku stuzbowego, oraz wszelkich uprawnien
do poborow spoczynkowych i zaopatrzen dla
urzednika i cztonkow jego rodziny, przyczem
jednak dopuszczalne jest analogiczne zastoso-
wanie 8§ 08.

§ 155,

Do przeprowadzenia postepowania dyscyplinar-
nego jest witasciwg ta komisya dyscyplinarna, ktora
byta wtasciwag bezposSrednio przed wystgpieniem
urzednika z czynnej stuzby.

Zresztg nalezy postanowienia tego rozdziatu sto-
sowacC analogicznie do urzednikow, pozostajacych
w sianie spoczynku.
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CzeScC druga.
(Stuzba.)
Rozdziat |.

Postanowienia ogolne.

§ 136.

Postanowienia 1. do 4.16. do 10., nastepnie
12. 1 ]3. o nadaniu posady, o poczatku czasu stuzby,
0 stuzbie prowizorycznej, o przysiedze stuzbowej
1 o przyrzeczeniu stuzbowem jakotez o wykazie
stanu osobowego, stosuja sie analogicznie do stug.

N 157.

W obrebie poszczegdlnych dziatow stuzby moze
witadza centralna zarzadzi¢ oznaczenie kwalifikacyi
dla stug.

Rozdziat II.

ObowigzkKi.

Obowiazki oaodlne.

§ 158.

Stuga jest obowigzany do wiernosci i postu-
szenstwa Cesarzowi i do nieztomnego przestrzegania
zasadniczych ustaw panstwowych, jakotez innych
ustaw. Ma on poSwiecacC sie stuzbie ze wszystkich
sit 1 z wszelkg gorliwos$cig, oraz wypetniaé swoje
obowigzki sumiennie, bezstronnie ibezinteresownie,
dbaC zawsze o przestrzeganie publicznych interesow
jakotez unikaC wszystkiego i wedtug sit powstrzy-
mywac to wszystko, coby mogto im zaszkodzi¢ albo
wptynaC ujemnie tui prawidtowy tok administracji.

§ 1509.

Powinnosci stuzbowe stugi okreslajg przepisy,
wydane przez poszczegoélne witadze stuzbowe. O ile
przepisy takie nie istniejg, miarodajnemi sg zarza-
dzenia naczelnika witadzy, przy ktorej stuga jest
zatrudniony.

Stuga jest obowigzany do obstugiwania urzedu,
przy ktérym pozostaje w stuzbie, jakotez do obstu-
giwani urzednikow, petnigcych stuzbe przy tym
urzedz e. o ileto jest wskazane wedtug urzgdzen stuz-

bowych. chyba ze jego zakres obowigzkow ograni-
czony jest do pewnych oznaczonych Swiadczen
stuzbowych.
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g 160.

Stuga jest obowigzany w stuzbie oddawac sie
wytgcznic wykonywaniu poruczonych mu czynnosci.

O ile tego stuzba wymaga, ma on przestrzegac
nie tylko przepisanych mu zwyczajnycli godzin urze-
dowych, lecz w nagtych wypadkach petni¢ stuzbe
takze poza temi godzinami urzedowemi i wykonywac
inne powinnosSci stuzbowe oprocz tych, ktdére mu
sg zwykle poruczane.

Studze nalezy umozliwi¢ spoczynek niedzielny
0 tyle, o ile to mozna pogodzi¢ z nieodzownemi wy-
maganiami stuzby.

W razie catodziennej stuzby niedzielnej nalezy
stuge w nastepujacym po tej niedzieli tygodniu
zwolni¢ na jeden dzien od stuzby. Jezeli jednak nie
mozna ze wzgledow stuzbowych zezwoli¢ na taki
dzien wolny, nalezy przyznaé¢ studze odpowiednie
wynagrodzenie. Blizsze postanowienia normuje roz-
porzadzenie.

g 161.

Stuga winien naczelnikowi witadzy, przy Kktorej
stuzy, jakotez urzednikom i wszystkim innym funkeyo-
naryuszom tej wiadzy, do ktorych pozostaje w sto-
sunku podwtadnosci, byc¢ postusznym i wykonywad
udzielone mu polecenia stuzbowe.

§ 162.
Stuga ma o sprawach stuzbowych, w jaki-
kolwiekby sposéb o nich sie dowiedziat, zachowac

sciste milczenie wobec kazdego, komu nie jest obo-
wigzany donosi¢ o nich stuzbowo. Wyjatek w tym
wzgledzie zachodzi tylko o tyle, o ile stuge zwolniono
od obowigzku zachowania tajemnicy urzedowej
W pewnym oznaczonym wypadku.

Studze nie wolno wywiadywac sie potajemnie
0 sprawach stuzbowych ani umozliwia¢ lego osobom
trzecim.,

§ 163.

Stuga winien prowadzi¢ zycie uregulowane
1przyzwoite, zachowywac sie w stuzbie i poza stuzba
zgodnie z wymaganiami dyscypliny i unika¢ wszyst-
kiego, coby mogto obnizy¢ poszanowauie dla niego.

Studze nie wolno uczestniczy¢ wTl stowarzy-
szeniu, jezeli to uczestnictwo ze wzgledu na daznosci
lub rodzaj dziatalnoSci stowarzyszenia pozostaje
W sprzecznosci z obowigzkami stugi.
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Rowniez nie wolno wchodzi¢ w zwiagzki, ktér<
majg na celu wywotywac zaktdcenia lui» tamowania
toku urzedowania lub stuzby.

Zadnemu studze nie wolno naleze¢ do zascra-
nic/mego stowarzyszenia, majgcego cele polityczne.

§ 165.

Stuga winien w stuzbie 1 poza stuzbg okazywac'
przetozonym szacunek.

W stosunku miedzy sobg majg studzy zacho-
wywac sie przyzwoicie i wspierac sie czynnie w wy-
konywaniu stuzby.

Wobec stron nalezy by¢ up'rzejmym i ustuznym.

§ 166.

Studze nie wolno obok swojej stuzbv miec
zadnego zajecia ani przyjmowac zadnej posady,
ktéra mogtaby sie sprzeciwiaC powadze lub przynies¢
ujme poszanowaniu dla niego albo nie databy sie
pogodziC ze sumiennem i bezmteresownem wykony-
waniem jego obowigzkéw stuzbowych.

O kazdem ubocznem zajeciu zarobkowem

nalezy donie$¢ witadzy stuzbowej.

§ 167

Postanowienia 8 27. o wnoszeniu prosbh, jakotez
88 2d. do 32. o usprawiedliwionej nieobecnosci
w stuzbie, o samowolnem niejawieniu sie w urzedzie,
o0 stuzbie wojskowej, o pobycie i o zawarciu mat-
zenstwa, stosuje sie analogicznie, o ile co do zawie-
rania matzenstw dla poszczegolnych kategoryi
stuzby osobne przepisy nie zawierajg odmiennych
postanowien.

Rozdziat III.

Prawa,

§ 168.

Stuga na statej posadzie ma prawo do stano-
wiska. odpowiadajacego jego statej posadzie. Ma on
prawo uzywac tytutu, ktdéry mu przyznano przy na-
daniu posady, lub przy zmianie jego przeznaczenia
stuzbowego, «powodowanej nominacyas.

zad owrab dajacej
studze

Najp6zniej po jednorocznej
stuzbie nalezy prowizorycznie przyjetemu
nadac statg pojade.

Przeniesienie podurzednika napowrdt do sta-

tusu stug jest dopuszczalne tylko na prosbe.

\
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g 169.

Stuga na statej posadzie ma prawo do poboréow’
(ptacy 1 dodatku aktywal!nego), ktore wedtug obo-
wigzujacych ustaw odpowiadajg jego stanowisku.

| wstrzymywania tych po-
47. 1 48.

Go do wyptacania
borow’ obowigzujg postanowienia

Te postanowierna stosujg sie analogicznie do
slug prowizorycznyeh.

§ 170,

Posuwanie do wyzszych stopni ptacy, przewi-
dzianych dla stug wedle obowigzujgcych przepisow,
nastepuje, jezeli stuga spedzit przepisany czas w bez-
posSrednio poprzedzajgcym stopniu ptacy.

Na posuniecie do wyzszego stopnia ptacy wy-
stawia sie dekret, w ktorym nalezy podacC dzien
zapadtosSci wyzszej ptacy.

Przy obliczaniu czasu, przepijanego dla posu-
niecia do wyzszych stopni ptacy, nie wchodzg w ra-
chube te okresy czasu, ktore wedtug postanowien
tej ustawy, odnoszacych sie do stug, nie sg policzalne
przy takiem posunieciu.

Poczatek czasu stuzby, policzalnego przy posu-
nieciu do wyzszych stopni ptacy, schodzi sie przy
pierwszem lub ponownem nadaniu posady w pan-
stwowym stosunku stuzbowym, podlegajacym tej
ustawie, z poczatkiem czasu stuzby w rozumieniu 8§ 9.
W dalszym ciagu uwaza sie dzien zapadtosci za po-
czgtek czasu stuzby w wyzszym stopniu ptacy.

§ 171.

Osobne przepisy postanawiajg, czy. w jakim
rozmiarze i wsrod jakich okolicznosci i warunkow,
przystuguje studze na czas trwania pewnego ozna-
czonego zatrudnienia prawo do mieszkania urzedo-
wego lub wr naturze, a w braku tegoz do ekwiwa-
lentu kwaterowego (dodatku pienieznego nu mie-
szkanie), albo do jakich$ poborow’ ubocznych w pie-
nigdzach lub w naturze.

Prawo stug do chodowego, strawnego, nalezy-
tosci za doreczanie przy zamiejscowych czynnosSciach
stuzbowych, oraz do innych nalezytosci ubocznych
jakotez do nalezytoSci za przesiedlenie sie okreslajg
wydane wr tym wzgledzie przepisy.

§ 172.

Prawo i obowigzek stug do noszenia ubioru
stuzbowego okreslajg obowigzujgce przepisy.

§ 173,

Do udzielania zaliczek na ptace stosujg sie
analogicznie postanowienia § 59.
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§ 174.

Kazdy stuga rna prawo do corocznego urlopu
dla wypoczynku, o ile nie stojg na przeszkodzie ko-
nieczne wzgledy stuzbowe.

Czas urlopu nalezy wyznacza¢ wedtug stosun-
kow stuzbowych.

Najkrotszy czas trwania urlopu ustanawia sie
dla stug z policzalnym czasem stuzby w charakterze
stugi ponizej lat pietnastu, na oSm dni, a dla stug
z policzalnym czasem stuzby w charakterze stugi
powyzej lat pietnastu, na czternascie dni.

Jezeli stuga przeszedt do stuzby panstwowej,
podlegajacej postanowieniom tej ustawy, z innego
stosunku stuzbowego, mozna mu doliczy¢ odpo-
wiedni okres czasu dla wymiaru jego urlopu.

Postanowienia $£ 42 | 43.

stosujg sie takze do stug.

ustep 1. 1 5.. i

S 175,

Udzielenie urlopu dtuzszego niz na dwa mie-
sigce mozna uczyni¢ zawistem od warunku, iz za
czas, przekraczajagcy ustawowy czas trwania urlopu,
majg odpasC pobory i ze ten czas nie ma by¢ poli-
czony przy posunieciu do wyzszych stopni ptacy
I przy wymiarze poborow spoczynkowych.

Jezeli urlop trwat juz szeS¢ miesiecy, nalezy
udzielenie dalszego urlopu uczyni¢ zawistem od
wszystkich w poprzednim ustepie podanych wa-
runkow.

Przy obliczeniu szeSciomiesiecznego czasu
trwwania urlopu nalezy wuwaza¢ odbyta w ciggu
tego czasu czynng stuzbe, tylko wtedy za przerwe,
jezeli ta stuzba wynosi przynajmniej potowe
czasu bezposSrednio przedtem spedzonego na ur-
lopie. W tym wypadku liczy sie szes¢ miesiecy
dopiero od konca stuzby, odbytej miedzy oby-
dwoma okresami urlopu. Jezeli stuzba miedzy
okresami urlopu trwata kreciej, to przy obliczeniu
szeSciomiesiecznego czasu trwania urlopu zlicza
sie razem poszczegOlne okresy urlopu.

§ 176.

8E€ 60.. GI., ustep i. i 2., i 62. do 66. 0 po-
borach spoczynkowych i zaopatrzeniach stosujg sie
analogicznie do stug. Zaopatrzenia pozostatych
cztonkow rodziny, podwyzszone p”* mysli § 63.
ponad normalny wymiar, nie moga jednak prze-
kraczaC tego wymiaru, Kktéryby przypadat, gdyby
stuga ukonczyt byt czas stuzby, wymagany do
osiggniecia petnych poborow.

11

Rozdziat V.

Zmiany w stosunku stuzbowym 1 jego
rozwiagzanie.

8§ 177.

Do przeniesien stug stosujg sie analogicznie
SS 67. i 68.

§ 178.

Na zamiane posad stuzbowych moze zezwolic
witadza, powotana do obsadzenia obydwu odnos$nych
posad stuzbowych, a o ile obsadzenie tych posad
stuzbowych nie przystuguje tej samej witadzy, moga
na to zezwoli¢ po wzajemnem porozumieniu .sie po-
wotane wtadze wtedy, jezeli przez to nie powstana
dla skarbu panstwa zadne wydatki.

g 179.

Postanowienia 71. 1 72. jakotez 75. do 86.
0 przeniesieniu w stan pozastuzbowy, przeniesieniu
w stari spoczynku i rozwigzaniu stosunku stuzbo-
wego stosuje sie analogicznie.

§ 180.
Przy przeniesieniu w stan spoczynku, tudziez
przy wystgpieniu ze stosunku stuzbowego, nalezy
studze wystawiC sSwiadectwo co do rodzaju i czasu

trwania jego stuzby, a na prosbe,
zachowania sie i zdatnosci.

takze co do jego

Rozdziat V.

Karanie naruszenia obowigzkow.
*

§ 181.

Postanowienia 88 87. do 155. o karaniu naru-
szenia obowigzkow stosujag sie analogicznie do stug,
o ile w nastepnych paragrafach czego innego nie
postanowiono.

»

§ i82.

Natozona na stuge grzywna nie moze prze-
kracza¢ kwoty 50 K.

Studze wolno wybra¢ obronce | mezoéw zaufa-
nia takze z odnosSnego grona stug.

§ 183.

Do przeprowadzenia postepowania dyscyplinar-
nego przeciw studze jest wtasciwg ta komisya dyscy-



Czesé VIII.

plinarna. ktéra jest powotana do przeprowadzenia
postepowania przeciw urzednikom od VII klasy
rangi w; dot. petnigcym stuzbe przy wiadzy siuzbo-
wej stugi.

Jezeli przeciw studze zachodzi podejrzenie na-
ruszenia obowigzkdéw, przedstawiajgcego sie jako
wystepek stuzbowy, z powodu ktérego nalezatoby
orzec jedng z kar dyscyplinarnych wedtug £ 93..
lit. a do e; wowczas ma naczelnik wtadzy stuzbowej
stwierdzi¢ istote czynu i przestuchac protokolarnie
w tym wzgledzie obwinionego. wypadku, prze-
widzianym w 8§ 98.; li. d lub e, ma on zarzadzic
wdrozenie Sledztwa dyscyplinarnego i zawiadomic
0 tern obwinionego, podajgc punkty obwinienia.

Przeciw tym zarzgadzeniom nie jest dopuszczalny
zaden Srodek prawny.

§ 185.

.Naczelnik wiadzy stuzbowej ma przeprowadzic
sledztwo dyscyplinarne przeciw stugom wedtug po-
stanowien g8 119. do 121.

Jezeli naczelnik witadzy stuzbowej jest wyklu-
czony od prowadzenia S$ledztwa dla jednego z po-
wodow, okreSlonych w g 111., ustep 1., albo jest
powotany do jakiejS innej fankcyi w postepowaniu
dyscyplinarncm, wodwczas nalezy innego urzednika
ustanowi¢ komisarzem S$ledczym.

15. Ustawa z dnia 25. sCrznia 1914.

Do przeprowadzenia Sledztwa dyseyptinar-
nego przeciw stugom mozna droga rozporzadzenia
w miejsce naczelnika witadzy stuzbowej przeznaczyc
innego urzednika.

Po ustaleniu istoty czynu lub po ukonczeniu
Sledztwa dyscyplinarnego przez naczelnika witadzy
stuzbowej, ma on przedtozy¢ w drodze ituzbowej
akta ze swoim wnioskiem komisyi dyscyplinarnej,
powotanej do rozstrzygniecia.

Komisya dyscyplinarna pierwszej mmmcyi
rozstrzyga bez poprzedniej rozprawy ustnej, jezeli
nie uznaje za odpowiednig zadnej z kar. wymienio-
nych w g 93., lit. (i c. W razie potrzeby mozna
przed powzieciem uchwaty zarzadzi¢ uzupetnienie
dochodzen.

Jezeli chodzi o natozenie jednej z kar, wymie-
nionych w 8 95., lit. d i (\ nalezy sprawe prze-
kaza¢ do ustnej rozprawy.

§ 188.

Wyzsza komisya dyscyplinarna rozstrzyga od-
wotanie bez poprzedniej rozprawy ustnej.
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10.
Ustawa z dnia 25. stycznia 1914,
ktorg zmienia sig niektére postanowienia ustawy

z dnia 25. wrzesSnia 1908, p. Nr. 204,

dotyczacej uregulowania poborow slug panstwo-
wych w czynnej

Dz. u.

stuzbie (podurzednikow i stug),

nalezacych do kategoryi stuzby.

Za zgoda obu Izb Rady panstwa postanawiam,
CO nastepuje:

§ 1.
Zmieniajgc czesciowo artykut Il. ustawy z dnia
25. wrzesSnia 1908, Dz. u. p. Nr. 204, ustanawia
sie jako ptace nastepujace kwoty:
dla pod-

dla stug )
urzggdnikow
w stopniu ptacy

k or on

PP 900 1.000

0 980 1.090

B e 1.000 1.180

4 ., 1.140 1.270

_ 5. . .o 1.220 1.360
| 6. . 1.300 1.450
r}r ............................................................. 1.380 1.540

T t &56 i .UoU

O 1.540 i.720 j
L0 e, 1.000 1,800

§ 2

Cztonkowie umundurowanej strazy bczpie
czebstwa, nalezacy do stanu szeregowcow, cztonkow ie
cywilnej strazy policyjnej i ajenci policyjni otrzy
mujg od rozpoczecia sie Czwartego roku stuzby
policzalny przy wymiarze poborow spoczynkowyet
roczny dodatek z tytutu slarszenstwa stuzbowego
ktory wynosi  w czwartym Toku stuzby 100 K
| zwieksza sie w pigtym, dziewigtym, trzynastym
siedemnastymi dwudziestym pierwszym roku stuzby
zawsze o0 1,00. K; starsi dozorcy wiezniow i dozorcy
wiezniow w zaktadach karnych 1 wiezieniach przy
trybunatach otrzymuja od rozpoczecia siejedenastego
roku stuzby, odbytego wr charakterze definitywnym,
policzalny przy wymiarze poborow spoczynkowych
roczny dodatek z tytutu starszenstwa stuzbowego,
ktéry wynosi w jedenastym roku stuzby 100 K
I zwieksza sie w szesnastym i dwudziestym pierw-
szym roku stuzby zawsze o 100 K.

117

Podurzednicy i studzy innych kategoryi otrzy-
maja po trzech +tatach stuzby, odbytych wlnajwyz-
szym stopniu ptacy, policzalny przy wymiarze
poboréw' spoczynkowych dodatek z tytutu star-
szenstwa stuzbowego, wynoszacy 200 K rocznie.

8§ ¢
Do uzyskania dodatkow z tytutu starszenstwa

stuzbowego stosuje sie postanowienia, obowigzujace

co do posuwania do wyzszych stopni ptacy.
y

8§ 4.

Wykonanie niniejszej ustawy, ktora wchodzi
Wr zycie z pierwszym dniem miesigca, nastepujacego
po ogtoszeniu, poruczam Mojemu catemu Mini-
sterstwu.

Wieden, dnia 25. stycznia 1914.

Franciszek Jozef wir.

Stargbli wir.
Hocheuburger wir.
Forster wir.
Trnka wir.

Zenker wir.

Georg] wir.
Heiuoid wir.
Hussarek wir.
Schuster wir.
Engel wir.
Morawski wir.
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Rozporzadzenie catego Minister-
stwa z dnia 25. stycznia 1914,

dotyczace udzielenia jednorazowych datkow pan-

stwowym Tunkcyonaryuszorn

W czynnej stuzbie.

Na zasadzie Najwyzszego upowaznienia z dnia
25. stycznia 1914 rozporzadza sie. co nastepuje:

8§ I-

Tym funkeyonaryuszom panstwowym, bedgcym
w dniu 1. lutego 1914 w czynnej stuzbie, ktorym
wr czasie od dnia 1. wrzeSnia 1913 dnia
31. stycznia 1914 nalezatoby sie byto bezpo-
Srednie polepszenie poborowag gdyby ustawa z dnia
25. stycznia 1914, Dz, u. p. Nr. 15 (pragmatyka
stuzbowa)s ustawa z dnia 25. stycznia 1914, Dz.
u. p. Nr. 10, lub inny uowy przepis o poborach,
wchodzaev wr zycie rOwnocze$nie z temi ustawami,
uzyskaty bylty moc obowigzujacg juz w dniu
1. wrzesSnia J913, udziela sie jednorazowych datkow
wedtug nastepujacych przepisowe

do

§ 2.

Wysoko$¢ ednorazowego datku ustala sieg,
Wr wymiarze réznicy, 0 KtOrg spina systemizowanych
poborow, przekazanych funkcyonaryusz-owi w czasie
od dnia 1. wrzesnia 1913 do dnia 31. stycznia 1914,
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jest mniejszg od sumy tych systemizowanych po-
borow, do ktorych funkcyonaryu-z miatby byt prawo
w tym samym czasie w tym wypadku, gdyby prze-
pisy, okreSlone w 8§ 1., weszty byty wzycie juz
w dniu 1. wrzesSnia 1913.

O ile nalezatoby byto przy polepszeniu po-
borow SciggnaC dodatki, nie nalezace do systemi-
zowanych poborow, nalezy doliczy¢ je do systemi-
zowanych poborow, przekazanych w czasie od dnia
1. wrzesnia 1913 do dnia 31. stycznia 1914,
a wiec nalezy uwazac¢ je na réwni z tymi poborami.

§ a

jednorazowe nalezy wyptaci¢ rowno-
czeSnie z poborami (placa, dodatkiem aktywalnym.
adjutum ild.). przypadajagcymi na mocy przepisow,
okreSlonych w 8§ 1., i pod tymi samymi warunkami,
co te pobory, oraz zarachowacC je na poczet kredytu,
ustanowi¢ sie majagcego na pierwsze poOtrocze 19-14
w rozdziale 11. ,,0golny zarzad kasowyu.

Datki

Stirgkh wir*
Hochenltrarger wir.
Forster wir.

Georgi wtr.
Heinold wir.
Hnssarek wir

Traka wir. Setraster wir.
Zenker wir. Engel wir.
Morawski wir.

Rozporzadzenie catego Minister-
stwa z dnia 25. stycznia 1914,

ktorym na zasadzie artykutu II!., ustgp 2.,
Z dnia 25.
(pragmatyki stuzbowej),

ustawy
15
ustanawia sie dla urze-

stycznia 1914, Dz. u. p. Nr.

dnikéw panstwowych, wyszlych ze stanu uprawnio-

nych podoficerow, szczegodlne ulgi przy zastoso-

mCzeS¢C VTI(. — 19. Rozporzadzenie catego Ministerstwa z dnia 25. stycznia 1914*,

uprawnionych podoficerow!'
sie jeszcze w takiej Kklasie
mozna osiggnag¢ w odnosSnej kategoryi urzednikow
-przez czasowe posuwanie, nalezy z czasu stuzby
wojskowej, be zwzgledu na jej trwanie, doliczy¢ przy
posunieciu do wyzszych poboréw dwa lata. taczne
doliczenie tak czasu stuzby wojskowej jak i czasu
innej stuzby nie moze wraz zwliczeniem ewentualnego
nadliczbowego czasu stuzby (8 57., ustep 1., lit, b.
g d pragmatyki stuzbowej) obejmowac' nigdy wiecej
niz cztery lata.

I w tym czasie znajduja
raugi, ktorej pobory

£ 0
y

(Ulga do §50.j ustep 3., i §51., ustep fty,
pragmatyki stuzbowej.)

Tym uprawnionym podoficerom, ktorzy po
dniu 3 1. stycznia 19 !4, uzyskajg posade urzednikow”
nalezy przy posuwaniu do wyzszych poborow

policzyC€ czas. spedzony w czynnej stuzbie wojskowej,
w obliczonej na lataimiesigce jednej trzeciej czesci
tego okresu czeSciowego, 0 jaki czas ten przewyzsza
trzy lub dwa lata, najwyzej jednak w ilosci czterech tat

Czy od czasu stuzby wojskowej nalezy z gory
odliczy¢ trzy lub dwa lata, zalezy od tego, czy asen-

terunek nastgpit najpdzniej w roku 1911, czy tez
pdzniej.
Stiirgldi wir. Uteorgi wir.
Hochenfourger wir. Heinold wir.

Forster wir.
Traka wir.
Zenker wir.

Hussarek wir

Schuster wir.

Engel wir.
Morawski wir.

Rozporzadzenie catego Minister-

waniu § 50,, ustep 3.. § 51.. ustep 6., i §57.2 Stwa z dnila 25. stycznia 1914,

ustep 1., lit. e tejze ustawy.

Na zasadzie artykutu UL. wustep 2., ustawy
z dnia 25. stycznia 1914, Dz. u. p. Nr. 15 (pragma-
tyki stuzbowej), wydaje sie z mocg obowigzujgca od
dnia 1 lutego 1914 nastepujgce zarzadzenia:

§ 1-

(Ulga do § 57., ustep |.> lit. e, pragmatyKi
stuzbowej.)

Tym urzednikom, bedacym juz
w dniu 1. lutego 1914, ktorzy wyszli

na posadzie
ze stanu

ktorem z powodu wejScia w zycie ustawy z dnia
25. stycznia 1914. dz. u. p. Nr, 16, wydaje sie
niektére nowe postanowienia o0 policzeniu przy
do wyzszych poborew pewnych okre-
sOw poprzedniej (poo-
urzednikéw ! stug). nalezacycn do kategoryi stuzby.

posuwaniu
stuzby stug panstwowych

Z powodu wejScia w zycie ustawy z dnia
25. stycznia 1914, Dz. u. p. Nr. 16, wydaje sie na
zasadzie artykutu IL, L 3. ustawy z dnia 25. wrze$nia
1908, Dz, u. p. Nr. 204, z moca obowigzujgcg od
dnia 1. lutego 1914 nastepujgce zarzadzenia:
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Tym podurzednikom i stugom, ktérzy na
zasadzie swego uprawnienia po mysSli ustawy z dnia
19. kwietnia 1873, Dz. u. p. Nr. 60 (88 1. i 3.,
otrzymali posade przed 1. pazdziernika 1908
I ktérym po mysli rozporzadzenia catego Ministerstwa
z dnia 33. listopada 1908, Dz. u. p. Nr. 334 (8 5.,
1 3.) policzono 5 lat, nalezy przy posuwaniu do
poboréw (ptaca i dodatek aktywalny) wyzszych
stopni ptacy policzy¢ 1, 2 lub 3 dalsze lata,- wedtug

tego, czy czas ich stuzby Avojskowej trwat 13, 13
lub co najmniej 14 lat.

§ 2.

Tym podurzedmkom i stugom, Kktorzy na za-
sadzie swego uprawnienia po mysli ustawy z dnia
19. kwietnia 1872, Dz. u. p. Nr. 60 ~8§ 1.1 2.
otrzymali posade po dniu 30. wrzesnia 1908
I ktorym po mysli rozporzadzenia catego Ministerstwa
z dnia 22. listopada 1908, Dz. u. p. Nr. 234 (8 1..
h 1) policzono 8 lat, nalezy przy posuwaniu do
poborow (ptaca i dodatek aktywalny) wyzszych stopni
ptacy policzyC jeszcze te cze$¢ czasu, spedzonego
w czynnej stuzbie wojskowej, obliczong na lata i
miesiace, o ktéra czas len przewyzsza 11 lat, naj-
wyzej jednak 3 lata.

8 d.

Tym podurzednikom i stugom,
sadzie swego uprawnienia po mysli ustawy z dnia
19. kwietnia 1872, Dz. u. p. Nr. 60 (88 10i 2.)
otrzymali posade po dniu 31. stycznia 1914, nalezy
przy posuwaniu do poborow (ptaca i dodatek akty-
walny) wyzszych stopni ptacy policzyC jeszcze te czesc
czasu, spedzonego w czynnej stuzbie wojskowej,
obliczong na lata i miesigce, o0 ktdrg czas ten prze
wyzsza 3 lub 2 lata, najwyzej jednak 11 lat.

ktorzy na za-

Gzy od czasu stuzby wojskowej nalezy z gory

odliczy¢ 3 lub 2 lata, zalezy od tego, czy asente-
runek nastgpit najpdézniej w roku 1914, czy tez
pdzniej.

8 4.

Aodurzedmkom i stugom, ktorym nadano po-
e przed dniem 1. lutego 1914 lub od tego dnia
uie na zasadzie uprawnienia po mysli ustawy z dnia
19. kwietnia 1872, Dz. u. p. Nr. 60 (88 1. i 2.),
ualezy przy posuwaniu do poborow (ptaca i dodatek
" dywalny) wryzszych stopni ptacy policzy¢ w potowie
czas stuzby, spedzony w stuzbie panstwowej w cha-
rakterze zatrudnionych catkowicie stug pomocni-

(Polnlach.)

czych, oraz te cze$¢ czasu, spedzonego Ww czynnej
stuzbie wojskowej (w zandarrneryi), o ktdrg czas
ten przewyzsza 3 bib 2 lata (8 3., ustep 2. niniej
szego rozporzadzenia), jezeli te okresy stuzby kazdy
z osobna lub zliczone razem wynoszg najmniej
1 rok. Policzenie taczne nie moze jednak prze-
kraczaC 5 lat. Czas stuzby wojskowej, przedtuzony
za kare ponad 3 lub 2 lata (8 3., ustep 2.), nie
wchodzi w rachube przy policzaniu. t

Okresy czasu, spedzone w stuzbie panstwowej
w charakterze tak zwanego czasowego pomocnika,
t. j. sity pomocniczej, zatrudnionej catkowicie
czynnosSciami stugi, jednak nie uzywanej state, nalezy
uwazaC na rowni z czasem stuzby w charakterze
stugi pomocniczego, jezeli sie je wykaze w sposob
niewatpliwy.

§

Postanowienia 1. ustepu § 4. stosuje sie — Dbez
wzgledu na to, czynadanie posady polega na uprawnie-
niu po mysli ustawry z dnia 19. kwietnia 1872, Dz.
u. p. Nr. 60 (88 1. 1 2.), czy tez nie ana-
logicznie do czasu stuzby, spedzonego przed dniem
1. lutego 1914 w charakterze podurzednika lub
stugi, bedacegu na posadzie prowizorycznej z syste-
mizowanymi poborami podurzednika lub stugi, bedg-
cego na statej posadzie; pobory wyzszego stopnia
ptacy nalezy przekazaC o tyle, o ile czasu stuzby
prowizorycznej nie policzono juz przedtem w tym celu
w tym samym lub wyzszym rozmiarze lub w inny
sposob nie uwzgledniono. Czas stuzby, spedzony po
dniu 31. stycznia 1914 w charakterze podurzednika
lub stugi z posadg prowizoryczng, jest w catosci
policzalny przy posuwaniu do wlzszych stopni ptacy.

5 6.

Nalezacym do stanu szeregowcow cztonkom
umundurowanej strazy bezpieczenstwa, cztonkom
cywilnej strazy policyjnej i ajentom policyjnym nalezy
dla zapadtosci dodatkow z tytutu starszenstwa stuzbo-
wego policzy¢ w catosci te cze$S¢ czasu, spedzonego
w czynnej stuzbie wDjskowrej (w zandarrneryi),
0 ktorg czas ten — wyjawszy w razie przediuzenia
za tare — przekracza 3 lub 2 lata (§ 3., ustep 2.
niniejszego rozporzadzenia).

Stfirgkk wir.
Hoehenlburger wir.
Forster wir.
Trnka wir.

Zenker wir.

Georgi wir.
Heinold wir.
Hussarek wadr.
Schuster wir.
Engel wir.
Morawski wir.
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30.

Rozporzadzenie catego Minister-
stwa z dnia 25. stycznia 1914,

dotyczace wykonania § 61., ust. 3., ustawy z dnia
25, stycznia 1914, Dz. u. p. Nr. 15, uraz dotyczace
policzenia w ogole panstwowych stuzb pomocni-
czycn przy przyznawaniu zaopatrzen urzednikom
panstwowym.

P

Artykut |

W celu wykonania § 61.,
z dnia 25. stycznia 1914, Dz. u. p. JNr. 15, doty-
czacej stosunku stuzbowego urzednikéw panstwo-
wych i stuzby panstwowej (pragmatyki stuzbowej)
wydaje sie nastepujgce zarzadzenia:

ust. 3., ustawy

S L

Urzednikom panstwowym (praktykantom) po-
liczg sie przy uzasadnieniu i wymiarze zaopatrzenia
po mysli ogdlnych norm pensyjnych bez uiszczania
optal, czas stuzby, odbyty przed uzyskaniem przez
nich posady a policzalny przy oznaczeniu pensyi
oficyanta kancelaryjnego, jezeli uptynat bezpo-
Srednio przed nominacjg na urzednika (prakty-
kanta). Przytem nalezy stope procentowa, przypada-

jacag za ten czas stuzby, po mysli rozporzadzenia
Ministerstwa skarbu z dnia 11. marca 1907, Dz.
u. p. Nr. 65, obliczy¢ wedtug skali pensyjnej,

obowigzujgcej oficyantow kancelaryjnych.

Tym urzednikom, ktérzy przy swem bezpo-
Sredniem przejSciu ze stuzby jako oficyanci kancela-
ryjni zastrzegli sobie roszczenia swe do Zakitadu
zaopatrzenia oticyantow kancelaryjnych po mysli
§ 19. statutu tego Zaktadu zaopatrzenia, majg az do
czasu spensyonowania prawo wyboru co do tego,
aby albo utrzymaé w mocy zastrzezone roszczenia
albo, zrzekajac sie tych roszczen, poddac sie trakto-
waniu wedtug postanowienia ustepu 1. Od raz
dokonanego wyboru, ktory nalezy oznajmi¢ pisemnie,
nie mozna juz odstgpic.

§ 2.

Spedzone w innej, nie prawno-publicznej pan-
stwowej stuzbie pomocniczej okresy czasu
stuzby, ktdére nie sg policzalne (warunkowo lub bez-
warunkowo) juz na zasadzie osobnych postanowien,
policzg sie na proShe urzednika przy wymiarze jego
poboréw spoczynkowych w razie, jezeli poprze-
dzity bezpoSrednio nominacye na urzednika
(praktykanta), a to wsrod nastepujacych okolicznosci
I pod nastepujacymi warunkami;

1. Tych stuzb pomocniczych, ktérych
nianie wedtug ich'rodzaju nalezatoby do oséb z kate-
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goryi stug lub robotnikéw, nie uwzglednia sie przy

policzeniu.
2. Stuzba pomocnicza musiata odnoSnego
funkeyonaryusza zatrudniaC catkowicie, to znaczy

wymagata zatrudnienia go podczas wszystkich nor-
malnych godzm urzedowych i musiata trwac

w ogolnosci lub w razie przerw za kazdym razem
— CO najmniej 6 miesiecy.

1

3. Policzenie wuskutecznia sie'tylko w celu
wymiaru poboréw spoczynkowych, nie zas takze
w celu uzasadnienia prawa do nich, a to w taki
spos6b, ze do wymiaru procentowego poborow spo-
czynkowych, obliczonego na zasadzie normalnie poli-
czalnego czasu stuzby, dolicza sie za kazdy policzony
rok 2 procent poboréw urzednika, policzalnych dla
wymiaru emerytury.

Utamki ostatniego roku stuzby w charakterze
urzednika dolicza sie do czasu stuzby pomocniczej,
o ile nie przekraczaja szeSciu miesiecy. W prze-
ciwnym razie (8 1., ustep koncowy ustawy z dnia
14. maja 1896, Dz. u. p. Nr. 744 okres czasu,
brakujagcy do petnego roku stuzby w charakterze
urzednika, odlicza sie od czasu stuzby pomocniczej.
Powstate ewentualnie przytem utamki z roku czasu
stuzby pomocniczej, przekraczajagce szeSC miesiecy,
liczy sie w obu przypadkach za petny rok.

Przy sumowaniu stép procentowych (2*4 pro-
cent i 2 procent) nie nalezy bra¢ w rachube kwoty,
przewyzszajacej ewentualnie 100 procent.

4. W celu policzenia nalezy uiszcza¢ optate,
ktora ma by¢ wymierzona od poczatkowej ptacy
w charakterze urzednika panstwowego za kazdy rok
policzy¢ sie majacego czasu stuzby w wysokosci
3 procent wzglednie 3*8 procent, a to w miare tego,
czy policzy¢ sie majacy czas stuzby uptynat do dnia
31. maja 1906 wiacznie, czy tez po tym terminie.

Za utamki roku (miesigce) nalezy wymierzyc
optate w wysokusci stosunkéw*ej czeSci optaty,
przypadajacej za caty rok.

5. Optate mozna uiszczaC na raz lub w ratach
miesiecznych, scigganych w drodze potrgcenia.

Najwyzsza iloSC rat wynosi:
dla praktykantéw i urzednikéw XI. do 1X. U»,, I
rangi wtgcznie

» urzednikow VIII. klasy rangi
VII. i wyzszych klas rangi

.36,
24,

6. Policzenie czasu
zupetnego uiszczenia optaty.

Jezeli w czasie spensyonowania urzednika
z przyznaniem biezgcych poborow spoczynkowych
zalegajg jeszcze raty optat, wowczas mozna prze-
kazaC pensye podwyzszong odpowiednio do policzal-
nego czasu stuzby dopiero poczawszy od pierwszego
sgpreta miesigca, nastepujacego po zupetnem (badz
naraz badz nadai ratami» uiszczeniu optaty.

stuzby zalezne jest od
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przy wymiarze poborow spoczynkowych urzednika

biezacych poboréw spoczynkowych przystuguje czasu stuzby w charakterze oficyanta kancelaryjnego
urzednikowi, wzglednie w razie jego $mierci jego lub czasu stuzby, przebytego w jakiejkolwiek innej
dziedzicom, jedynie roszczenie o0 zwrot uiszczonej nie prawno-publicznej panstwowej stuzbie pomocni-
optaty. czej, mozna zezwoli¢ na prosSbe urzednika w razie,

7. Wymienione okresy stuzby winien urzeged&li czas stuzby tego rodzaju nie uptynat bez-

(praktykant) zgtosi¢ w nalezytym czasie zapomoca
oSwiadczenia wedtug dotaczonego wzoru, zatgczajac
dokumenty, potrzebne w celach dowodu. Termin
do zgtoszenia wynosi rok a to dla urzednikow
(praktykantow), bedacych juz na posadzie w chwili
rozpoczecia sie mocy obowigzujgcej niniejszego
rozporzadzenia, poczagwszy od tego dnia, za$ dla
tych, ktérzy po tym dniu mianowrani zostali urze-
dnikami (praktykantami), od dnia rozpoczecia stuzby
w charakterze urzednika (praktykanta). Wyjatkowo
moze przetozona wtadza centralna w porozumieniu
z Ministerstwem skarbu w przypadkach, zastugujacych
na uwzglednienie, zezwoli¢ na przedtuzenie tego ter-
minu. Prawo do zgtoszenia gasSnie z chwilg prze-
niesienia w stan spoczynku.

Rozstrzygnienie o policzalnoSci wymienionych
okresow stuzby nalezy do witadz, powotanych do
wymiaru emerytury.

§ 3.

Czasu innej stuzby panstwowej, przypadajacego
miedzy poprzednim czasem stuzby w charakterze
oficyanta kancelaryjnego (8 1.) lub czasem innej
stuzby pomocniczej (8 2.) z jednej strony, a pézniej-
szym czasem stuzby w charakterze wurzednika
panstwowego (praktykanta) z drugiej strony, ktory
taczy sie bezposrednio z tymi okresami stuzby
I na zasadzie .obowigzujacych przepisow® ma byc
w razie bezposSredniego przejScia do panstwowej
stuzby wurzedniczej uwazany pod wzgledem wy-
miaru emerytury na rowni z tg ostatnig stuzbg, nie
nalezy uwazacC za przerwe.

Artykut I

Na zasadzie Najwyzszego upowaznienia wydaje
sie nadto nastepujgce zarzadzenia: Na policzenie

poSrednio przed nominacya na urzednika (prakty-
kanta), wsrdd okolicznosci, wymienionych w art. 1.,
8 2., i pod wymienionymi tamze warunkami.

Co do tych urzednikow, ktérzy jako oficyanei
kancelaryjni nabyli juz prawdo do poboréw spoczyn-
kowych i po mysSli § 15. statutu Zaktadu zaopatrzenia
oficyantow' kancelaryjnych, wzglednie 8§ 51. roz-
porzadzenia catego Ministerstwa z dnia 25. stycznia
1914, Dz. u. p. Nr. 21, utrzymali w mocy nabyte
prawda oczekiwania, nalezy analogicznie stosowac
postanowienie art. I. (2. ustep § 1.). Whptaty, pozo-
stawione w Zaktadzie zaopatrzenia, wzglednie nie-
zwTOcone optaty zapisuje sie jako nalezyto$¢ tak
w tych wypadkach jak i w wszystkich innych wy-
padkach skutecznego jeszcze zastrzezenia, w danym
razie przy uiszczeniu optaty po mysli art. I, § 2.,
1 4., pozostajacag jednak potem reszte nalezy uiscic
naraz przed spensyonowaniem.

Artykut 1.

Kazdy czas stuzby juz sam przez sie policzalny,
wzglednie do policzenia przyjety (art. 1. iii.), tudziez
uiszczenie ewentualnej optaty nalezy uwidocznié
w wykazie stanu osobowego urzednika (813. pragma-
tyki stuzbowej).

Artykut IV.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w

z dniem 1. lutego 1914.
Stiirgkli wir.
Hoclienburger wir.
Forster wir.

Trnka wir.
Zenker wir.

zycie

Georgi wir.
Heinold wir.
Hussarek wir.
Sctmster wir.
Engel wir. ¢
Morawski wir.
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Wz6r do art. 1., 82., 1 7.

Oswiadczenie.

Oswiadczam mniejszem, ze pod warunkami, ustanowionymi w rozporzadzeniu catego Ministerstwa

z dnia 25. stycznia 1914, Dz. u. p. Nr. 21, ubiegam sie o policzenie okresu(éw) stuzby, odbytego(ych)
przezemnie w czasie od

................................................................ O 0 i ——————
zatem przed zamianOWaNIEM MINTE C. Koot e et e st e e e be e e srte e e beeeaseeeasbes £eanteeesntesaseeeasaeeanseeenseeeans
W charakterze (CatkOWICIE ZatrUGNTONEU ) ittt eiiieeie ettt e et s e et e e srte e et e e sseeeasse e e aseeeesbeeenseeeanteeenseeeanteeanseeenneeeans
w

Doptate za czas, wynosSzacCy +1aCznie....iiiniiineninnn,s fat miesiecy, w kwocie
.......................................... koron zobowigzuje sie uisci¢ naraz (w .............ratach miesiecznychpo.....ccccceeveeeee. K
c e h rozpoczynajacych Sie Z dniem . TN 19. . )

Na dowdd rzeczywistego odbycia zgtoszonego(ych) nkresu(ow) stuzby dotgczam :

%

dnia 19

(Podpis)

(charakter stuzbowy)



