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Rok 1914.

Dziennik ustaw panstwa

dla

krolestw 1 krajow w Radzie panstwa reprezentowanych.

CzesC J\. — Woydana i rozestana dnia 27. stycznia 1914.

Tres¢: 21 1 22.) 21. Rozporzadzenie, dotyczgce kancelaryjnego personalu pomocniczego przy panstwowych
wlécizach. urzedach i zaktadach. — 22. Rozporzadzanie, ktérem. zmieniajgc artykut Il. rozporzagdzenia z dnia
23. marca 11)07 i artyku#t'll.. 8 !.. punkt 1.. rozporzadzenia z dnia 27. wrzeSnia 1911. ustanawia sie nowe

szematy zaptaty dziennej (zarobku dziennego) stug pomocniczych, zatrudnionych przy wiadzach, urzedach
i zaktadach panstw owych, wzglednie szemafy kwot normalnych, majacych by¢ podstawag poboréw zaopatrzenia
stug pomocni* zyeh.

21. Artvkul TL

(1) W rachunkowej, tudziez kancelaryjnej i ma-

Rozporzadzenie catego MiniSter- nipulacyinej stuzbie wiadz, urzedéw i zaktadow
. . panstwowych zajeci sg oprécz urzednikow:
stwa z dnia 25. stycznia 1914,

a) oficyanci kancelaryjni (starsi ofjcyanci kance-
: : Kryjni),
dotyczace kancelaryjnego personalu pomocniczego

, _ b) pomocnicy kancelaryijni.
przy panstwowych wtadzach, urzedach i zaktadach.

(2) Przepisy, odnoszgce sie do innych grup
funkcyoTiaryuszy, jakoto ckspedyentow kancelaryj-
Postanowienia ogdlne. nych, pomocnikow kancelaryjnych, ofieyantek kole-
jowych, manipulantck. dyurnistéw i innych funkcjo-
naryuszy c¢. k. ausfryackich kolei panstwowych,
oficyautéw pocztowych i aspirantow pocztowych iip.,
(1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy.cie Nie zostaja naruszone niniejszem rozporzadzeniem.

z dniem 1. lutego 1914.

Artykut I

Artykut 111

(2) RownoczesSnie znosi sie: o o )
W nastepnych postanowieniach rozuihie sie

a) o ile w my$l postanowien przej$ciowyeh-.niniej- pod mianem ,oficyanci kancelaryjni® (,starsl ofi-
szego rozporzadzenia takze nadal stosowaé nie cyanci kancelaryjni®) i ,,pomocnicy kancelaryjni® tak
nalezy statutéw Zaktadu zaopatrzenia: rozpo- meskich jakotez zenskich funkeyonaryuszy, o ile
rzagdzenia calego Ministerstwa z dnia 19. lipca W poszczegélnych postanowieniach nie nm wytgcznie
1902. Dz. u. ]). Nr. 145, i z dnia 15. lipca Mowy o osobach jednej lub drugiej ptci.

1906, Dz. u. p. Nr. 441, artykut |I. rozporza-

dzenia catego Ministerstwa z dnia 23. marca Artvkul 1V.
190_7. Dz. u. p. Nr_. 88. irc?zporzqdzenie catego (1) (Jd dnia 1. lipca 19 15 przyznaje sie upraw-
Ministerstwa z dnia 24. listopada 1908. Dz. nhionym podoficerom prawo do kazdej drugiej obsadzié
u. p. Nr. 236, sie majacej posady oficyanta kancelaryjnego.

b) rozporzadzenie catego Ministerstwa z dnia (2) Blizsze postanowienia wyda sige wr swoim
3. czerwca 1913, Dz. u. p. Ar. 107. czasie.

(Pointsdi.) 20
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Dziat pierwszy.
(Oticyanci kancelaryjni).

Rozdziat 1.
Stosunek stuzbowy.

8 1.
Nadanie posady.

(i) Do nadania posady oficyantom kancelaryj-
nym i do ich stosunku stuzbowego odnoszag sie
w o0go6lnosci postanowienia |I. rozdziatu niniejszego
rozporzagdzenia. Do sgdowych oficyantéw kancelaryj-
nych odnosza sie ponadto postanowienia uistawy
0 organizacyi sagdéw z dnia 27. listopada 1896. Dz.
u. p. Nr. 217, o pomocnikach kancelaryjnych za
statg ptaca.

@ Posady oficyantdw kancelaryjnych nie sg
wedtug statego systemu przywigzane do pewnych
witadz lub urzedéw, lecz moga by¢ obsadzane w ob-
rebie odnosnego obwani administracyjnego pewnego
dziatu stuzbV wedle zachodzacej potrzeby.

§ 2.
Wymogi ogodlne.

(i) Ogolne warunki nadania posady oficyanta
kancelaryjnego sg nastepujace:

1. obywatelstwo austryackie ;
2. nieposzlakowane zycie;
3. wiek nizej 40 lat;

i. zdatno$¢ fizyczna i zupetnazdolno$¢ do
stuzby ;

5. znajomoS$C¢ jezykOw, pisania ngmaszynie
1 stenografii, o ile lego stuzba wymaga:

6. wy ksztatcenie szkol ludowych:

7. przynamniej trzyletnia zadéw al niajgca stuzba
przy panstwowych witadzach urzedach Ilub zakta-
dach jako catkowicie, to jest jirzez caty normalny
czas trwania godzin wurzedowych zatrudniony po-
mocnik kancelaryjny. To trzyteeie oblicza sie wedle

postanowien § 12.;

8. dla kandydatow pici zenskiej ponadto stan

wolny lub wdowi i bezdzietnosc.

(s) Postanowienie punktu 6. nie ma zastoso-
wania do pomocnikéw kancelaryjnych, zatrudnionych
juz przy wejsciu w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 3.
Powo (ly wy klucz«'nia.

(1)

nego wykluczony jest ten. kto z powodu zbrodni lub

Cze$C IX. — 21. Rozporzadzenie catego Ministerstwa z dnia 25. stycznia 1914.

innej karygodnej czynnosci, popetnionej z checi zysku
albo przeciw obyczajnosci publicznej, zostal sado-
wnie zasgadzony lub. tez za kare ze stuzby panstw o-
we] wydalony.

(2)
laryjnemu, ktéryby wskutek tego wszedt w stosunek
stuzbowego podporzadkowania albo kontroli do
jakiej$ osoby, z ktorg w linii wstepnej lub zstepnej
albo tez bocznej az do trzeciego stopnia jest spo-
krewniony -lub spow inowacony, albo lez / ktérg
taczy go stosunek rodzicow przysposobicieli lub
wychowawcow.

() Okoliczno$ci pozniej zaszte, ktore taki sto-
sunek wytworzyty, nalez) bezzwitocznie podaC du
wiadomosci przetozonej wiadzy, ktéra ma przedsie-
wzigé potrzebne zmiany w przydzieleniu do stuzby.

()

pobory spoczynkowe,

Pomocnicy kancelaryjni,
moga by¢ tylko wtedy miano-

wani oficyantami kancelaryjnymi, jezeli na czas ich
mianowania zrzekng sie tych poborow.
8§ 4.
Wyjatki od postanowien 8£ *2 1 :h
Na wyjatki od postanowien 8§ 2., 1 2., 3., 6.,

8., i1 8 3., ustep 1. do 3., moze zezwoli¢ witasciwa
wtadza centralna tytku w wypadkach, zastugujacych
na szczegolne invzglgdnienie.

Aspiranci.
(1) Oficyantami kancelaryjnymi mianuje sie
z reguty takich pomocnikéw kancelaryjnych, Kktorzy

w czasie obsadzenia opréznionych posad oficyantow
kancelaryjnych zajeci sa przy jakiejS panstwowej
witadzy (urzedzie, zaktadzie) dotyczgcego obszaru
administracyjnego pewnego dziatu stuzby.

(2) Oficyantami kancelaryjnymi moga jedna-
kowoz takze by¢ mianowani oficyanci i pomocnicy
kancelaryjni innego obszaru administracyjnego tego
samego dziatu stuzby, lub takie osoby, ktdére dawniej
w jednym z tych charakterow' stuzyli w ktdrejs pan-
stwowej wiadzy (urzedzie, zaktadzie), po dopetnieniu
ogo6lnych warunkow przyjecia (§8 2.).

(3) Byli oficyanci kancelaryjni, ktérzy z powodu
dtuzej trwajgcej niezdolnosci do stuzby lun innej prze-
szkody w petnieniu stuzb), posady utracili (88 31.
I :>3.), majg przy odpow icdniem nadawaniu sie pier-
wszenstwo przed innymi wspotubiegajacymi sie przy
obsadzaniu posad oficyantéw kancelaryjnych (ego

Od uzyskania posady oficyanta kancelaiygzaru administracyjnego pewnego dziatu stuzby,

do ktérego na ostatku jako oficyanci kancelaryjni

Nie wolno nadaé¢ posady oficyautowi kance-

ktorzy otrzymujg
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nalezeli, o ile w ciggu trzech miesiecy po odzyskaniu
zdolnosci do stuzby lub usunieciu przeszkody W pet-
nieniu stuzby zgtoszag swe ubieganie sie w przepi-
sany sposob.

8 0.

Postepowanie przy nadaniu posady.

(1)
rozpisywania konkursu, na podstawie zapiskOw ubie-
gajacych sie o posady oficyantow kancelaryjnych,
prowadzonych przez witasciwag wiadze.

(M) Do mianowania oficyantow kancelaryjnych
powotane sg procz witadz centralnych tylko podlega-
jace tymze bezposrednio witadze (urzedy, zaklady),
wzglednie ich naczelnictwa i to z reguty te, ktorym
w odnosnym obszarze administracyjnym pewnego
dziatu stuzby przystuguje prawo mianowania urze-
dnikow kancelaryjnycli XI. klasy rangi.

()) Przy mianowaniu otrzymuje oficyant kance-
laryjny oprécz jednego egzemplarza niniejszego roz-
porzadzenia, pisemne wygotowanie (dokument
ustanowienia), w ktorym powota¢ sie nalezy na
niniejsze rozporzadzenie a takze na rozporzadzenie
szczegoblne, obowigzujgce w dotyczacej gatezi stuzby,
tudziez wymieni¢ witadze stuzbowg (urzad, zaktad),
policzalny czas stuzby (8 12.), wysoko$¢ poborow
(88 8-, 10., 11.), chwile, od ktorej pobory biodz
zaczynaja (g Jo.), i obowigzek uiszczenia nalezy-
losci od nadania posady (8 li., 1 5.) jakotez wkita-
dek emerytalnych. Dokument ten stanowi¢ ma do-
wod praw no-prywatnej urnowy stuzbowej, przez
ktorego przyjecie oficy{ant kancelaryjny poddaje sie

21. Rozporzadzenie catego Ministerstwa z dnia 25. stycznia 1914.

wszystkim  postanowieniom
dzenia.

niniejszego rozporzg-

(1) Ten kontrakt stuzbowy staje sie prawnie
skutecznym z chwila rozpoczecia stuzby.

(5) W razie mianowania kandydata, nie beda-
cego w czynnej stuzbie lub zatrudnionego u innej
witadzy, oznaczy¢ nalezy w dokumencie przyjecia
takze termin rozpoczecia stuzby, ktérego przekrocze-

Oficyantéw kancelaryjnych mianuje sie mie, pociggnetoby za sobg odwotanie przyjecia, a o ile

chodzi o ponowne przyjecie ofieyanta kancelaryjnego,’
pobierajgcego emeryture, takze utrate prawa do za-
opatrzenia (gg 2d>. ] 53.).

8 7-
Przydzielenie do stuzby i przeniesienie.

(1) Pomocnikow
mianowaniu

kancelaryjnych
ofieyantami

nalezy przy
kancelaryjnymi 2z reguR
przydzieli¢ do stuzby we witadzy (urzedzie, zakladzie)
w tern miejscu, gdzie zatrudnieni byli jako pomocnicy
kancelaryjni.

(2) Oficyantéw kancelaryjnych mozna przenosic
na ich prosbe albo tez z urzedu.

8 8.

Pobory w ogdlnosci.

(1) Oficyanci kancelaryjni otrzymujg pobory
roczne, ptatne w ratach miesiecznych. Pobory te
ustalone sg wedle klas miejscowosci, odpowiada-

jacych klasom dodatkéw aktvwalnvch urzednikéw
panstwowych, i stopniujg sie w kazdej klasie miej-
scowosci wedle czasu policzalnej stuzby.

i #
*

(2) Normalne pobory roczne oficyantow kancelaryjny ch wynoszg:

W niiejscowoseiach

Klasa W Wiedniu l. IL 1. V.
| starszenstwa Gdy czas stuzby wynosi
1 stuzbowego klasy dodatkow aktywalnych
kor ull
1 ponad 3 do 6 lat 1.450 1.360 1.270 1.180 1.100
1 » 6 , 9 1.G00 1.500 1.400 1.320 1.250
11 L. 9. 11, 1.750 1.650 1.550 1.450 1.350
Y , 12 » 15 1.900 .1.800 1.700 1.600 1.500
\ 15 » 18 2.050 1.950 1.850 1.750 1.650
Vi 18 ,, 21 2.200 2.100 2.000 1.900 1.800
Vil 21 , 24 2.350 2.250 2.150 2.050 1.950
VIl » 24 , 27 ,, 2.500 2.400 2.300 2.200 2.100
IX 27 , 30 2.650 2.550 2.450 2.350 2.250
| X ponad 30 lat 2.800 2.700 2,600 2.500 2.400
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U) Normalno pobory roczne oficyantek kancelaryjnych wynosza:

W micjscowosciach

Kitasa W Wiedniu l. . I1. V.
starszonstw a Gd) stuzbv wynosi
~ stuzbowego klasy dodatkow akty walnych
| koron
| . ponad !do (i lat 1.400 1320 1.240 1.170 1.100
i , 6 9 1.500 1.420 1.310 1.260 1.180
ni » s 12 » 1.60.0 1.520 1.440 1.350 1.270
J Iv 12 .15 1.720 1.640 1.550 1.460 1.380
V . 15 . 18 , 1.840 1.760 1.670 1.580 1500
18 21 1.060 1.880 1.790 1.700 1.620
ool oL 24, 2.080 2.000 1:910 1.820 1740
vm 2t 27 r 2.200 2.120 2.030 1.940 1860
IX 27 30 2.320 2.240 2.150 2.060 1.980
y ponad 30 lat 2.440 2.360 2.270 2.180 2.100
1
(i) Z pominieciem przypadkéw, okréslonych dzinach pozastuzbowych. renumcrao\i, wspar¢,
w 88 10. i 11., pobory wyzsze od wyzej ustano- chodowego i strawnego itd.), nalezy mu pobory,

wionych przyzna¢ moze tylko witasciwa wiadza cen-
tralna w porozumieniu z Ministerstwem skarbu.

S 9
Tytut.
Od wstgpienia do VI. klasy starszenstwa stuzbo-

wego noszg oficyanci kancelaryjni nazwe stuzbowg
»Starszy oficyant kancelaryjny (starsza oficyantka kan-

celaryjna)
§ 10.
Szczegoblne pobory.
(1) Pewnej czeSci oficy.antdw kancelaryjnych

moga byC przyznane za wyzej kwalifikowane czyn-
nosci urzedowe, zamiast pobordéw, przypadajacych
wedle 8§ 8., pobory ustanowione dla bezposrednio
wyzsze] klasy starszenstwa stuzbowego.

(2) Jezeli oficy ant kancelaryjny jest juz w naj-
wyzszej klasie starszenstwa stuzbowego, podwyzszaja
sie pobory roczne u oficyanta kancelaryjnego o 150 K,
Il oficyantki kancelaryjnej o 120 K.

§ U.
Przyznanie wyzszych poborow poczatkowych.

Gdyby pobory poczagtkowe ofieyanta kancelaryj-
nego, obliczone stosownie do powyzszych postano-
wien. nie dochodzity do kwoty, jakg tenze pobiorg!
przedtem tytutem wynagrodzenia jako pomocnik
kancelaryjny, z wytaczeniem wszelkich naleSytosci
pobocznych (jako to wynagrodzenia za prace w (o-

jakie osiggnat przed zamianowaniem go ofieyantem
kancelaryjnym (bez nalezytosci ubocznych) tak dtugo
zostawi¢, dopoki z tytutu starszenstwa stuzbowego
(88 8. i JO.) nie nabedzie prawa do wyzszych nor-
malnych poborow.

§ 12.

Czas stuzby policzalny przy wymiarze poborow.

(1) Przy wymiarze poborow' policzalny jest caty
bez przerwy odbyty czas stuzby w charakterze cat-
kowicie zatrudnionego (8 2., 1. 7.) pomocnika kan-
celaryjnego, jakotez w charakterze ofieyanta kance-
tar jnego przy witadzach, urzedach Ilub zaktadach
panstwowych.

(i) Wyjatek zachodzi tylko o tyle, ze nieuwzgie-
dnione zostang Ic okresy czasu, w czasie ktérych
oficyant kancelaryjny byt zawieszony w stuzbie
(8 28.). a potem ulegt karze dyscyplinarnej, albo
orzeczeniem dyscyplinarnem wytgczone zostat od
posuniecia do wyzszych siopm wynagrodzenia, lub
tez przeniesiony zostat do bezposSrednio nizszego
stopnia wynagrodzenia (§8 24.).

(» W razie zajScia przerw w czasie stuzby po-
liczg sie te okresV stuzby, ktore:
a) wynoszg z osobna najmniej sze$¢ miesiecy i
h) przez kandydata przed zamianowaniem go ofi-
cyantern kancelaryjnym w przepisanej w tym

celu formie zostang zgtoszone i w przeciggu
pierwszego roku po zamianow aniu wykazane.

(i) Jezeli, oficyant kancelaryjny

kancelaryjny po rozwigzaniu swego poprzedniego
stosunku stuzbowego przyjety zostanie na nowo do

lub pomocnik
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jakiejs panstwowej wiadz- (urzedu, zakladu) jako
olieyant kancelaryjny albo pomocnik kancelaryjny
to czas obu tych nastepujgcych po sobie zatrudnien
stuzbowych, chocby nawet kazde z nich trwato krocej
tiiz 6 miesiecy, uwazac nalezy w takim razie za nie-
przerwany czas stuzby, jezeli dotyczace czasokresy
nastepujg albo bezposrednio po sobie, albo tez jesli
oba zatrudnienia stuzbowe oddzielone sg od siebie
na wyzej trzema dniami.

(n) Czas, ktéry uptyngt miedzy dwoma po-
liczalnemi zatrudnieniami stuzbowe mi, bedzie do-
liczony do policzalnego czasu stuzby, jezeli nie prze-
kracza 3 dni.

§ 13.

Ptatnos¢”™ asjgnowanie i wstrzymywanie poborow.

(1) Pobory oticyantu\v kancelaryjnych wyptaca
sie pierwszego dnia kazdego miesigca z goéry a za-
asygnowaé¢ je nalezy z pierwszym dniem tego
miesigca, Kktor\ nastepuje po rozpoczeSiir stuzby,
»lezeli przeniesienie powoduie zmiane poborow,
nalezy nowe pobon zaasygnowacé z pierwszym dniem
miesigca, Kktory nastepuje po uwolnieniu obcy anta
kancelaryjnego z jego dotychczasow ego zatrudnienia.

(2) Wyzsze pobory, przypadajgce z powodu po-
suniecia z tytutu starszenstwa stuzbowego, nalezg
sie od pierwszego dnia tego miesigca, ktory nastepuje

5.'przypadajacawedle’ pozycyi taryfy 40., lil a.
ustawy o nalezylosciacb iaksge stuzbowe; w micirg,
przy zwolnnych rat;

6. ewrentualnie pobYc¢me nadwyzki.

(2)
z powodu wymienionych pod 1 2. i 5. potracen
nizsze sa od jego dziennego wynagrodzenia, po-
bieranego w roku poprzedzajagcym bezposrednio jego
na oficyanta Kkancelaryjnego, nalezy
mu wyptaci¢ réznice w formie dodatku uzupetnia-
jacego przy koncu loku lub przy ewentualnem
rozwiggzaniu stosunku stuzbowego.

nominacje

§ 15.

Przeszkoda w petnieniu stuzby.

(1)W razie udowodnionej ualezwcie przeszkody
w petnieniu stuzby, spowodowanej choroba, nie-
szczeSliwym wypadkiem lub przepisami sanitarno-
policyjnymi, wyptacane beda pobory nadal na czas
trwania tejze, z reguty jednak najwyzej za czas
szesciu miesiecy, nastepujacych od chwili, w ktorej
owa przeszkoda nastgpita, tym za$ oficyantom kan-
celaryjnym. ktérzy majg ukonczony policzalny wedle
812. czas stuzby przynajmniej ‘'dziesieciu, lat. za
czas dziewieciu miesiecy.

(2)

o J _ _ e powyzszego czasokresu nie zostanie usunieta, po-
po chwili ukonczenia czasu stuzby, uzasadniajgcego - : : ;

_ _ _ stagpi¢ nalezy z ohcyantem kancelary jnym, ktoremu
prawo  do wyzsz_ego wy_nagrodzenla., ! zosta_mfag_wy- posade wypowiedzie¢ mozna (8 ->1,, I. 1.). wedle
asygnowane_ of_leyantov_w kancelaryjnemu, jeSli on postanowien §§ 33., wzglednie -37. i nast. za
swe uprawnienie zgtosi. : . , R :

) _ i z takim, ktéremu posady wypowiedzieC nie mozna,
(3) Pobory zamknaC nalezy z koncem tego ., :
o ) _ _ ) wedle postanowien 88§ 37. i nast.
miesigca, w ktorym stosunek stuzbowy sie konczy
lub w ktérym zaszta okolicznos¢, uzasadniajaca § 16.
ustanie poborow.
(D) Jezeli zajdzie zmiana w wymiarze poborowa Stuzba wojskowa.
wstrzymuje sie pobory poprzednie z ostatnim dniem (1) VI czasie petnienia prezencyjnej stuzby
miesigca, ktory poprzedza otrzymanie nowych \ygjskowej (wyksztatcenia wojskowego) az do dzie-
poborow. sieciu tygodni, jakotez w czasie peryodycznych
§ U ¢wiczen wojskowych, otrzymuje otieyanci kance-
'_ laryjni z reguty potowe poborow, ci za$ olicyanci
Potracenia. kancelaryjni, ktorzy w wypetnieniu cif zgeego na

(1) Z ptatnych miesiecznych rat pdabércnv, po-

ac daniny publiczne. ktére Sciggane byC¢ maja
w drodze potrgcenia, jakotez roszczenia, nha rzecz
ktorych uzyskano zabez/pieczenie lub egzekucye sa-
dowa, wzglednie wydano obowigztijgce podwzgledem
prawnym zarzadzenie na podstawie jakiejS czyn-
nosci bedzie kasa wyptacajgca potrgcad
z gory:

1. zwroty,
wego (§23.);

2. wkiadki emerytalne (8 10.);

3. ewentualne szczegoOlne datki po mysli §41.
w miare przyzwolonych rat miesiecznych ;

I kary pieniezne,
k&ry porzadkowe i zatrzymane czes$ci poborow:

prawnej,

wynikajace ze stosunku stuzb0-

wymieniono w § 24.

nich na moc\ ustawy obowiggku uti/)}y, mwac majay
iInng osobe, otrzymujg petne pobory.

(2) M wypadkach, zastugujgcych na szczegc¢)lne
uwzglednienie, przyzna¢ mozna takze oiicyantom
kancelar\jimn, ktérzy nie majg takiego obowiazkp,
dalszy pobdr peine; ptacy.

(3) W razie powotania rezerwistow i rezer-
wistéw zapasowych du wyjatkowej stuzby czynnej
w czasie pokoju moze witadza centralna w wy-
padkach, zastugujacych na wuwzglednienie, przy-
zwoli¢ na czas najwyzej trzech miesiecy na trakto-
wanie w mysSl| pierw szego, wzgled nie drugiego ustepu.

(1) W razie mobilizacji (uzupetnienia do
yakennego) lub powotania pospolitego ruszenia
otrzymujg powotani otieyanci kancelaryjni, < iie

Jak diugo pobon oficyanta kancelaryjnego

lezeli przeszkoda w petnieniu stuzby w ciggu

~tanu
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naleza do stanu zotnierza i odbyli juz ustawowa
jednoroczng lub diuzsza prezencyjng stuzbe
wojskowsg, albo odbyli wyksztatcenie wojskowe jako
rezerwisci zapasowi, w mysl wydacC sie majacych
przez witadze centralng wskazowek, o0znaczone
w pierwszym, wzglednie drugim ustepie pobory na
czas najwyzej trzech miesiecy.

(r) Jezeli za$ cztonkowie rodzin\ olicyaiita
kancelaryjnego pobierajg zasitek na utrzymanie po
mys$li ustawg z dnia 21. lipca 1908, Dz. u. p.
Nr. lii. lub po mysli ustawy z dnia 20. grudnia
1912, 1)z. u. P- Nr. 237. to wymierzane wedle
pierwszego, trzeciego lub czwartego ustepu pobory,
po doliczeniu zasitku na utrzymanie, nie moga prze-
kracza¢ petnych aktywalnych poborow stuzbowych
nlicyanta kancelaryjnego; gdyby to nastgpito, nalezy
pobory zmniejszy¢ o wypadajgcg kwote nadwyzki.

(V) Olicyantom kancelaryjnym, ktérzy powotani
zostali do odbycia w mysl ustawy jednorocznej lub
dtuzszej prezencyjnej stuzby wojskowej, wstrzymane
zostana poborv z koncem miesiaca, w ktorwn uwol-

nieni zostali ze stuzby przy cywilnej wiadzy
panstwowej.

(t) Co do powotania olicyantow kancelaryjnych
do czynnej stuzby wojskowe] na nieograniczony

czas maja zresztg zastosowanie postanowienia roz-
porzadzenia catego Ministerstwa z dnia 3. czerwca
1913, Dz. u. p. Nr. 106.

(s) Oficyautom kancelaryjnym,
maja do odbycia ustawowej prezencyjnej stuzby
wojskowej, zostaje na czas tego powotania
jednakowoz bez policzenia tego czasu prezencyjnej
stuzby wojskowej clo posuniecia do wyzszych klas
starszenstwa stuzbowego — posada stuzbowa zacho-
wana, jezeli w ciggu |1 dni po ukonczeniu czynne;
stuzby wojskowej zgtoszg sie do rozpoczecia stuzby.

ktoérzy wstgpic

§ 17.

Urlopy.

(1) Oficyantom kancelaryjnym udzieli¢ nalezy
na ich prosbe, o ile stuzba na to pozwoli, corocznie
odpowiedniego urlopu dla wypoczynku, ktérego czas
trwania, wynosi z reguty dla olicyantow kancelaryj-
nych 8 dni. dla starszych olicyantow kancelaryjnych
1i dni.

(2) Udzielenie dtuzszych, anizeli 1li-dniowycli
mlopow mozna uczyni¢ zaleznem od catkowitego
lub czeSciowego zrzeczenia sie poborow.

Zaliczki.
Oucyautom kancelaryjnym, ktorzy wr Lwu cha-
rakterze ukonczyli wiecej jak pie¢ lat stuzby,

mozna udziela¢ az do wysokosci kwoty wptaconych
w mysl 8 40. wkiadek, nieoprocentowanych zaliczek,
sptacalnycti najwyzej w 27 ratach miesiecznych.

/
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pod warunkami, istniejgcymi dla udzielania zaliczek
na ptace urzednikom, i pod tym dalszym warunkiem,
ze na wypadek wypowiedzenia lub rozwigzania
stosunku stuzbowego ewentualna reszta niezwroconej
zaliczki potrgcona zostanie z wkitadek, przypadaja-
cych w danym razie do zwrotu (£ 50.).

Wynagrodzenia kosztow podrozy ($8 19. do 22.).
8 19. .

Strawne.

Oticyantom kancelaryjnym, ktorzy uzywani sg
do stuzby poza miejscem urzedowania, nalezy sie
strawne pod tymi samymi warunkami 1 ograni-
czeniami. pod Kktéremi urzednicy panstwowi maja
prawo do rlyet lub tez do czesSci tychze; strawne to
wy nosi  dla olicyantéow' kancelaryjnych 3 K, a dla
stars/veil olicyantow kancelarvinvch 4 K dziennic.

g 20.

Wynagrodzenie kosztow jazdy.

(1) Bez ujmy dla przepiséw o uzywaniu wspol-
nego pojazdu, nalezy sie oticyantom kancelaryjnym
jako wyllagrodzenie kosztow jazdy w razi<
wykonywania czynnosci stuzbowe] poza miejscem
urzedowania:

(f) gdzie sg do dyspozycyi jakiegokolwiek rodzaju
srodki przewozu dla wiekszej ilosci osoOb, tary-
fowa cena jazdy, a to na kolejach zelaznych za
111. klase a na statkach parowych za Il. miejsce;
oficvanci kancelaryjni, ktorzy dla odnosnych
srodkow przewozu posiadajg legitymacye, moga
policzy¢ tylko odnosng znizong cene jazdy;

w razie uzycia kolei zelaznej lub statku paro-
wego, za kazde udanie sie na stacye kolejowa
albo okretowag Ilub odejscie 2z takiej stacyl.
znajdujacej sie w miejscu urzedowania lub
odbywania komisy | albo nie oddalonej od tego
miejsca wiece]j jak 2 kilometry, kwota ry-
czattowa po 1 K:

za podréz innego rodzaju kilometrowe, a to
po 40 h za odbyty ch w jednym dniu pierwszych
10 kilometrow drogi i po 30 h za kazdy dalszy
kilometr.

(2) Jezeli usprawiedliwione jest wziecie ze soba
pakunkow podréznych, natenczas nalezy w wypadku
a zwroci¢ odnosne koszta przewozu, zas w wypad-
kach pod b i C podwyzszajg sie kwoty w kazdym
z nich o 20 procent.

b)

g 21.

Ryczatt za przeniesienie.

(1)
nego z urzedu do innego miejsca urzedowania, otrzy-
muje on — oprocz strawnego dla siebie 1 wyna-
grodzenia swoich kosztow jazdy —- jako odszko-
dowanie za inne wydatki konieczne, tern przenie-
sieniem spowodowane, ryczatt za przeniesienie.

W razie przeniesienia olicyanta kancelary j-
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uo 1rz\ Wymiarze tego,ryczattu, ktéry w kazdym
razie u oficyantow kancelaryjnych kwoty 200 K.
U ustarszvch oficyantow kancelaryjnych kwoty 250 K
przekracza¢ nie moze. baczyc¢* nalezy na odlegtosé,
srodki przewozu a szczego6lnie na to, czy przeniesiony
[ urzedu przenosi sie z rodzing lub bez tejze.

Do rachunkéw z podrézy, oznaczenia 1 przy-
znania tychze oraz do przystugujacych przeciw temu
snrdkéw prawnych stosowac¢ nalezy analogicznie
obowiagzujgce o0goélne przepisy dla podrozy stuzbo-
wych urzednikow panstwowych.

§ 28.

Ogo6lne obowiazki stuzbowe; slubowanie.

in Ofie/yanci kancelaryjni winni pracom, jakich
kazdoczesnie przydzielona im stuzba wymaga, od-
dawacé sie wiernie, pilnie i rzetelnie wedle najlepszej
wiedzy 1 moznos$ci oraz staraC sie sumiennie 0 na-
bycie potrzebnych ku temu wiadomos$ci i biegtosci.
Odpowiedzialni oni sg /a szybkie i punktualne wy-
konanie powierzonych im czynnosci stuzbowych,
maja Scisle przestrzega¢ godzin urzedowych, w razie

nadzwyczajnej potrzeb) czynnos¢., swag takze poza
godzinami urzedowymi przedtuzy¢, i oprocz po-
ruczonveh im obowigzkow wykonvwac takze inne

<zwmosci urzedowe, z wykluczeniem czynnosci stug,
bez prawa zadania osobnego wynagrodzenia.

(=3 Oficyanci kancelary jni winni sg dalej sprawy
stuzbowe wobec kazdego utrzymywacé w tajemnicy,
ktérego nie majg o nieb stuzbowo uwiadamiac.

(?) Odpowiadajg oni za powierzone sobie przez
stuzbodawce rzeczy, jakotez za kazda z ich winy
dla panstwa powstata szkode.

Ui Zwroty ustala sie w drodze stuzbowe,j.

(> Wzgledem .swoich przetozonych obowigzani
sg oficyanci kancelaryjni do postuszenstwa i sza-
<imku: w stosunku stuzbowym z innvy.mi funkcyo-
nar,uszami jakotez ze stronami winni przestrzegac
przyzwoitego zachowania sie; wzbronione im jest
najsurowiej z powodu, swoich czynnos$ci stuzbowych
przyjmowaé¢ ud stron podarunki luli inne korzysci
albo tez zezwala¢ na zapewnienie sobie takowych.

(e) Oficyanci kancelaryjni winni w stuzbie
I poza stuzbg zaniecha¢ wszystkiego, co mogtoby
poktadane w nich zaufanie lub powage urzedu na-
razic na szwank, zachowywac sie takze poza stuzba,
przyzwoicie 1 honorowo oraz wstrzymywaé sie od
takich zaje¢ ubocznych z powodu ktérych ich stuzba,
pokiadane w nich zaufanie Ilub powaga urzedu
Ucierpie¢ by mogty.

u) Oficyantowi kancelaryjnemu nie wolno na-
leze¢ do stowarzyszenia, jezeli ze wzgledu na

daznos$ci lub rodzaj dziatalnosci stowarzyszenia
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sprzeciw iatoby sic to obowigzkom oficyanta kancela-
ryjnego.

(s) Roéwniez wzbronionem jest wchodzic
w zwigzki, majgce na celu zaktocenie albo zatamo-
wanie urzedowego lub stuzbowego toku czynnosci.

(M) Oficyantnwi kancelaryjnemu nie wolno na-
leze¢ do stow arzyszenia zagranicznego, majacego
cele polityczne.

(io) Oticyant kancelaryjny przyjmuje roGwnocze-
Snie przy zawarciu kontraktu stuzbowego zobowig-
zanie, ze w ciggu pieciu lat po przeniesieniu go w cza-
sowy stan spoczynku wstgpi napowrot do poprze-
dniego stosunku stuzbowego po odzyskaniu znowu
zdolnosSci do stuzby za pobierang na koncu ptacag
w czynnej stuzbie, na wezwanie tej wiadzy, ktora
zarzadzita rozwigzanie stosunku stuzbowego, a lo pod
tym rygorem, iz w przeciwnym razie zostanie uznany
za pozbawionego wszelkich roszczen do zaopatrzenia
tak dla siebie jakotez dla cztonkow swej rodziny.

(u) Przy wstgpieniu do stuzby winni
kancelaryjni slubowaé, zc bedg wypetniali ScisSle swe
obowigzki stuzbowe i zc poddaja sie wszystkim po-
stam-wieniom niniejszego rozporzadzenia, w szcze-
golnosci takze postanowieniom 88 23. do 30.
Slubowanie to ztozyé nalezy wedle formularza,
stanowiacego zatacznik niniejszego rozporzadzenia.

(r> Do sadowych oficyantow kancelaryjnych
stosuje sie postanowienie § 51. wustawy 2z dnia
27. listopada 1899. Dz. u. p. Nr. 217.

§ 24.

Kary stuzbowe.

(1) Na oficyantéw kancelaryjnych, ktérzy na-
ruszyli swe obowigzki stuzbowe badz swera postepo-
waniem w urzedzie lub jakiemkolwiek osobistem
zachowaniem sie. naktadane bgda kary stuzbowe.

(2) Stosownie do tego, c/a naruszenie obo-
wigzku przedstawia sie tylko jako nieprawidtowosc,
czy tez ze wzgledu na jako$¢ i stopien, ewentualne
powtarzanie sie i inne obcigzajgce okolicznosSci jako
wystepek stuzbowy, podlegajacy ostrzejszej Kkarze,
bedzie ono ulegato karom porzgdkowym lub dyscypli-
narnyni.

I. Karami porzagdkowemu s3g:

1. ustne napomnienie;

2. pisemna nagana,;

3. grzywna, ktora jednakowoz w poszczegolnym
wypadku nie moze przekracza¢ jednej trzydziestej
czesSci ptacy miesiecznej i w ciggu tego samego
miesigca nie moze by¢ czesSciej jak trzy razy na-
tozona;

4. potrgcenie tych czesci poborow, jakie przy-
padajg na dnie nieusprawiedliwione] nieobecnosci
w stuzbie, w szczegolnosci takze na nienalezycie

usprawiedliwione dnie przekroczenia urlopéw.

oficyanci



130 CzesSC IX. — 21. Rozporzadzenie catlego

Il. Karami dyscyplinarnemi s3a:

1. odroczenie posuniecia do wyzszego stopnia
wynagrodzenia na okres jednego do najwyzej szesciu
potroczy ;

2. przeniesienie do bezposrednio
stopnia wynagrodzenia na okres
wyzej szeSciu potroczy;

nizszego
jednego do naj-

3. przeniesienie w stan spoczynku z najwyzej
0 25 procent znizonymi poborami spoczynkowymi;
moze to nastgpi¢ na pewien oznaczony okres czasu,
albo na state; w pierwszym przypadku nalezy ana-
logicznie zastosowal przepisy 88 23., ustep 10..
wzglednie 53.. 1 |.;

l. wydalenie; to moze nastgpi¢ na podstawie

orzeczenia dyscyplinarnego
takiego orzeczenia (8 30.) i pocigga za sobg utrate
posady stuzbowej i1 wszelkich roszczenh o zaopa-
trzenie tak dla ofieyanta kancelaryjnego jakotez dla
cztonkdéw jego rodziny.

(8 29.j, ’albo tez bez

U) Kilka kar dyscyplinarnych nie naktada sie
rownoczesnie; kary dyscyplinarnej nic
rownoczesnego skazania na kare

natozenie
wyklucza jednak
porzadkowa.

Postepowanie przy karach stuzbowych (g 25. 27.).

8 25.

a) Przy karach porzadkowych.

Prawo natozenia kary porzadkowej przystuguje
bezposSredniemu naczelnikowi urzedu jakotez na-
czelnikowi wiadzy przetozonej. Przed wydaniem
zarzadzenia karnego nalezy ofieyantowi kancelaryj-
nemu daC sposobnos$¢ usprawiedliwienia sie co do
zarzuconej mu nieprawidtowosci.

b) Przn karach dyscyplinarnych.

- (1) Prawo naktadania kar dyscyplinarnych przy-
stuguje temu organowi, ktory olicN anta kancelaryjnego
zamianowat (g 0.). Jezeli olicyanta kancelaryjnego
zamianowat wyzszy sad krajowe, wowczas powotane
jest do naktadania kar dyscyplinarnych prozydyum
wyzszego sadu krajowego.

0) Postepowanie Sledcze, ktore przeprowadzone
ma byC¢ wustnie, wdraza z reguly bezposredni na-
czelnik wurzedu i przeprowadza je albo sam albo
przez ustanowionego przez siebie w tym celu ko-
misarza Sledczego; pozostawia sie jednak uznaniu
organéw, powotanych do rozstrzygniecia danej
sprawy dyscyplinarnej, wyznaczenie przez nieb
urzednika, ktéremu ma sie poruczyC przedsiewziecie
sledztwa dyscyplinarnego.

() Z rozprawy ustnej spisuje sie protokét.

Ministerstwa z dnia 25. stycznia 1914.

(i) Obwinionemu nalezy doktadnie okreslic
zarzucony mu wystepek stuzbowy 1 da¢ mu spo-
sobno$¢ usprawiedliwienia sie wzgledem kazdego
punktu obwinienia. Bezposrednio po zaprotokoto-
waniu jego zeznah nalezy przez odczytanie tychze
da¢ mu mozno$¢ uskutecznienia sprostowan i uzu-
petnien. Po ukonczeniu Sledztwa nalezy przedtozyc¢
akta wtasciwe] \viadz\ do rozstrzygniecia.

(> Jezeli olicyant kancelaryjny umyslnie uchyla
sig. od przestuchania, woéwczas moze byC natozona
kara dyscyplinarna takze bez jego przestuchania.

(0)

pismie.

Orzeczenie wydaje sie obwinionemu na

(t) P rzeciw orzeczeniu moze obwiniony w ciggu
| i. liczac od dnia nastepujacego po doreczeniu,
wniesC zazalenie do \wviadz\ centralnej.

dni

=(s) Takie zazalenie, w drodze stuzbowej wnie-
sione, ma skutek odraczajacy.

8 27.

<@ Postanowienia wspoélne.

Kazdg kare porzadkowa lub dyscyplinarng na-
lezy zapisa¢ wrwykazie stuzbowym i kwalifikacyjnym :
zapisek len moze Dbyc¢ skreSlony po trzech Ila-
lach nienagannego prowadzenia sie ofieyanta kan-
celaryjnego.

8 28.

Zawieszenie w stuzbie.

(1) Oficyantow kancelaryjnycli. przeciw ktorym
wdrozono Sledztwo wstepne z powodu zbrodni lub
iInnego czynu Kkarygodnego, popetnionego z checi

zysku lub przeciw obyczajnosci publicznej, albo tez
natozono na nieb z powodu czynu karygodnego
areszt Sledcz) Ilub lez otwarto do ich majatku kon-
kurs — nalezy w stuzbie zawiesic.

(= Zawieszenie i0 mozna jednak takze za-
rzadzi¢ w tvm wypadku, jezeli przeciw ofioyantowi
kancelaryjnemu wdrozono Sledztwo wstepne z po-
wodu jakiego$ innego czynu karygodnego, lub jesli

popetnione przezen naruszenie obowigzku jest tego

rodzaju, ze zachodzi konieczno$¢ usuniecia go ze
wzgledu na bezpieczenstwo Ilub powage urzedu
albo na dobro stuzby.

() Okolicznosci, ktére spowodowat) zawie-

szenie w stuzbie, winny zawsze takze staC sie przed-
miotem S$ledztwa dyscyplinarnego, o ile w mysl
8 30. nie nastepuje wydalenie bez postepowania
‘dyscyplinarnego.

(1)
ternu organowi, ktory powotany jest do wydania orze-
czenia dyscyplinarnego, a w nagtych wypadkach
zarzgdzi¢ je moze takze DbezposSredni naczelnik
urzedu, przyczem ma zasiegnag¢ pOzZniejszego za-
twierdzenia.

Prawo zawieszenia w stuzbie przystuguje
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() Podczas =zawieszenia pobiera zawieszony
w stuzbie ofieyant kancelaryjny potowe poboréw
jako zasitek na utrzymanie (8 lik. nstep 2.).

(fi) Jezeli obwiniony ani nie zostanie skazany
przez sad karny, ani tez nie ulegnie karze dyscypli-
narnej, nalezy zawieszenie znieS¢ z moca wsteczng
i zwroéci¢ dodatkowo roznice miedzy normalnymi po-
borami a otrzymamm zasitkiem na utrzymanie.
Zresztg konczy sie zawieszenie z doreczeniem orze-
czenia dyscyplinarnego, jezeli jednak to orze-
czenie opiewa na przeniesienie w stan spoczynku
lub na wydalenie, wdéwczas konczy sie zawieszenie
po nastaniu prawomocnosSci tego orzeczenia. Zawie-
szenie w stuzbie mozna jednak uchyli¢ takze wcze-
Sniej, jezeli juz niema powoddéw do dalszego jego
trw aria.

(?) Jezeli orzeczono tagodniejszg kare dyscypli-
narng jak wydalenie ze stuzby albo przeniesienie
W stan spoczynku, wowczas mozna w wypadkach,
zastugujacych na uwzglednienie, zezwoli¢ na catko-

witg lub czeSciowg doptate zatrzymanej czeSci po-
boréw'.
8§ 29.
Wy (lalenie dyscyplinarne.
(1) Wydalenie moze by¢ zarzadzone na pod-
stawie postepowania dyscyplinarnego z powodu

ciezkiego naruszenia obowigzkow" stuzbowvcli. jako-
tez z powodu takich czynnosci, ktore Swiadczg o tern,
ze ofieyant kancelaryjny nie zastuguje na poktadane
w nim zaufanie albo ze dalsze pozostawienie go
w stuzbie nie da sie pogodzi¢ z interesem stuzb' albo
z powagg witadzy (urzedu, zakitadu).

(2) Za ciezkie naruszenie obowigzkow stuzbo-
wych uwaza sie w szczegdlnosci: opor lub niepostu-
szenstwo w stuzbie, wzbranianie sie petnienia stuzby,
ciezkie zaniedbanie winnego szacunku wobec przeto-
zonych, przyjecie lub zadanie podarunku albo innych
korzysci z powrodu wykonywania czynnosSci stuzbo-
wych, opilstwo w stuzbie, lekkomys$lne zadtuzanie
sig, ciezkie naruszenie tajemnicy urzedowej. -

§ 30.

Wydalenie bez postepowania dyscyplinarnego.

(j) Oficyantow' kancelaryjnych, ktorych uznano
winnymi zbrodni albo zasgdzono ich za jakie$S inne
naruszenie ustaw conajmniej na szeSciomiesieczng
kare na wolnosci, uwazac¢ nalezy z dniem urosSniecia
wyroku w moc prawa za wydalonych ze stuzhy.

(2) Gdyby komus udato sie wcisngc
stuzby mimo braku jakiego$ wymogu, ustanowionego
dla uzyskania posady (8 2.), albo mimo istnienia
powodu wykluczajgcego (8 3.), mozna wydali¢ go
bezzwitocznie po wyjsciu na jaw tej okolicznosSci.

Polnisch.)

sic Kgigcelaryjnemu przystuza

13!

U) Do zarzadzenia wydalenia powotane sg
organa, wymienione wr 8 6., ustep 2. Jezeli ofieyant
kancelaryjny zamianowany zostat przez wezszy sad
krajowy, wowczas powotane jest do zarzadzenia
wydalenia prezydyiam wezszego sadu krajowego.

§ 31.

Ustanie stosunku stuzbowego.

(1) Stosunek stuzbowy konczy sie:

1. Co do ofieyanlow'kancelaryjnych, ktorzy ani
nie ukonczyli w tym charakterze policzalnego w mysl
g 12. czasu stuzby,p 5 lat, ani w charakterze oficyanta
I pomocnika kancelaryjnego policzalnego po mysli
g 12. ogb6lnego czasu stuzby 20 lat,

a) przez wypowiedzenie (8 32.);

D) przez rozwigzanie &-powodu niezdolnosci do
stuzby lub innei przeszkody wr petnieniu stuzby
(8 33.).
2. Go do wszystkich oficyantow kancelaryjnych

a) przez wydalenie (8g 20. i 30.);

0) przez przeniesienie w stan spoczynku (8 24,
Il., i. 3.. i 88 37. i nast.);

C) przez zrzeczenie sie stuzby (g 34.);

d) przez utrate austryackiego obywatelstwa;

() przez rozwigzanie w szczego6lnych wypadkach,
wymienionych w g 35.;

f) przez przejscie do innego panstwow ego sto-
sunku stuzbowego;

g) przez $mier¢.

(2) Do rozwigzania stosunku stuzbowego w wy-
padkach, okre$lonych pod ). 1., jakotez I. 2., adof.
powotane sg organa, uprawnione do mianowania
oficyairtow karicelaryjnycli.

(:;;) Jezeli oticyan' kancelaryjny mianowam
zostat przez wyzszy sad krajowy, wowczas powotane
jest do. rozwigzania stosunku stuzbowego w wymie-
nionych wypadkach prezydyum wyzszego sodu kra-
jowego.

g 32.

Wypowiedzenie.

(1) Wypowiodzenie stosunku stuzbowego (g 31..
1 1., lit. @) nastapi¢ moze lak przez stuzbodawce,
jakotez przez stuzbobierce bez podania powodow'.

@ Wypowiedzenie ze strony stuzbodawcy
organiczy¢ nalezy do tych wypadkowy w ktorych
wedle zdania witadzy wazny interes stuzbowy wy-

maga rozwigzania stosunku stuzbowego.

(3) Termin wypowiedzenia wynosi dla stuzbo-
dawcy trzy miesigce. Wypowiadajagcemu olieyantowi
jednomiesieczny termin
wypowiedzenia.

() W razie wypowiedzenia konczy sie stosunel
stuzbowy z koncem tego miesigca, w ktorym uptywa
temlin w\powietizenia.

21
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(t) Oficyantowi kancelaryjnemu nie wolno bez
wyraznego pozwolenia stuzbodawcy porzuci¢ stuzby
przed koncem miesigca, w ktorym uptywa termin
wypowiedzenia. r

Rozw igzanie stosluiku stuzboweg o z powodu niezdol-
uosci do stuzby Ilub innej przeszkody w petnieniu
stuzby.

Jezeli niezdolnos¢ do stuzby Ilub inna prze-
szkoda wypetnieniu stuzby {§ 15.). trwa u ofieyanta
kancelaryjnego, ktoremu mozna w\powiedzieC, bez
przerwy dituzej jak szes$C¢ a u ofieyanta kancelaryj-
nego z ogolnym policzalnym czasem stuzb\ najmniej
dziesieciu lat, dtuzej jak dziewieC miesiecy, wow-
czas stosunek skizbowy moze bYC rozwigzam bez
dalszego postepowania — bez ujmy jednak dla naby-
tych ewentualnie praw do zaopatrzeniu {88 37. i nast.)

z uptywem szostego”™ wzglednie dziewigtego mie-
sigca po nastaniu przeszkody w petnieniu stuzby.

Zrzeczenie sie stuzby.

(1) Wniesione na pismie oSwiadczenie zrzecze-
nia sie stuzby wymaga przyjecia ze strony wiadzy,
uprawnionej do mianowania oficyantow kancelaryj-
nych. Jezeli oficyant kancelaryjny mianowany zostat
przez wyzszy sad krajowy, wowczas do przyjecia
zrzeczenia sie powotane jest prezydyum wyzszego
sagdu krajowego.

(2) Przyjecie moze by¢ odmowione tylko w wy-
padku, jezeli oficy ant kancelaryjny zostaje w Sledztwie
dyscyplinarnem, albo jezeli zalegajg u niego zobo-
wigzania pieniezne ze stosunku stuzbowego.

(Y) Przez zrzeczenie sig stuzby zrzeka sig ofi-

kancelaryjny tytutu, poboréw i wszelkich
innych ze stosunku stuzbowego wyptywajacy ch praw
tak dla siebie', jakotez dla cztonkéw swej rodziny.

cyani

§ 35.
SzczegoOlne wypadki rozwigzania.

(1) Jezeli oficyant kancelaryjny z powodu zmian
W organizacyi stat sie zbednym na zajmowanej po-
sadzie, zarzadzi¢ nalezy jego przeniesienie;

(2) Jezeli w takim wypadku niema do dyspo-
zycyi innej posady dla zatrudnienia go jako ofieyanta
kancelaryjnego/ woéwczas moze wiasciwa wiadza
centralna przenies¢ go w czasowy albo staty stan
spoczynku, albo tez — o ile mu mozna wypowiedziec
— rozwigzaé jego stosunek stuzbowy przez wypowie-
dzenie ze strony stuzbodawcy.

(3) Jezeli oficyantowi kancelaryjnemu, w cza-
sowy stan spoczynku przeniesionemu, w ciggu pieciu
lat zaofiarowang zostanie inna posada ofieyanta kan-
celaryjnego a tenze mimo zdolnosci do stuzby wzbra-
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nia sie ja przyjac, nalez * uzna¢ go za pozbawionego
wszelkich praw do zaopatrzenia tak dla niego, jako-
tez dla cztonkow jego rodziny.

(1) Stosunek stuzbowy oficy antki kancelaryjnej,
ktéra wyszta zamagz albo urodzita dziecko, uwazac
nale/v za rozwigzan) z chwilg ustalenia dego stanu
rzeczy. Wiadzy centralnej zastrzezona (est jednak
w wypadkach, zastugujacych na szczegdOlne uwzgled-
nienie. moznos¢ skorzystania z przystugujgcego jej
wedle 8 4. prawa- pobtazania albo tez zezwolenia
wyjatkowo, by stosunek stuzbowy z takg ofieyantka
uwazano jako rozwigzany przez wypowiedzenie.

§ 36.

Dokument uwolnLenia.

(1) Prz\ rozwigzaniu stosunku stuzbowego wy-
gotujg organa, wymienione w § 6.. ustep 2.. ofi-
cyautowi kancelaryjnemu dokument uwolnienia,
w ktorym wymieni¢ nalezy czas zatrudnienia w cha-
rakterze ofieyanta kancelaryjnego i — wyjawszy Wy-
padki przeniesienia w stan spoczynku za kare i wy-
dalenia — takze rodzaj rozwigzania stosunku stuzbo-
wego. Dalej nalezy, jezeli oficyant kancelaryjny po
mysSli 8 51. zastrzegt sobie nabyte uprawnienia, w do-
kumencie uwolnienia nadmieni¢ U okoliczno$é. Doku-
ment uwolnienia wydaje prezydyum wyzszego sadu
krajowego, jezeli oficyant kancelaryjny zamianowany
zostat przez wyzszy sad krajowy.

aY) Jezeli rozwigzanie nastepuje dla jednej
z przyczyn, wymienionych w 8§ 33., wskazac nalezy
w dokumencie uwolnienia takze na udogodnienia,
poreczone w 8§ 5., ustep 3.. niniejszego rozporza-
dzenia.

Rozdziat 1.
Pobory zaopatrzenia.

§ '37.
Przyznanie panstwowych poboréw zaopatrzenia.
Oficyantomkancelaryjnym przyznane sg pan-
stwowe pobory zaopatrzenia za zaptatag odpowiednich
wktadek.
g 38.
Rodzaje poboréw zaopatrzenia.
(1) Pobory zaopatrzenia obejmujg w szczegol-
nosci :
a) pobory spoczynkowe;
b) pensyc wdowie;
r) dodatki na wychowanie ;
d) pensye sieroce ;
e) odprawy ;
f) kwartaty po$miertne.
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1a) Po oficyantek kancelaryjnych stosujg sie
jodynie postanowienia o poborach zaopatrzenia, wy-
mienionych pod a), €) if).

§ 39.

policzalny dla osiggniecia ]H>bo:réw
zaopatrzenia,

Czas stuzby,

u) Do uzyskania prawa do oznaczonych w § 38*
poboréw zaopatrzenia jest w zasadzie policzalny
tylko czas czynnej stuzby, ukonczony od dnia 1. lu-
tego 1914 w*charakterze oficyanta kanrefimjnego.
za uiszczeniem przepisanych w § 40. wkiadek.
Z tym czasem bedzie sie uwazato na réwni ukon-
czony przed dniem wejscia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia czas stuzby (uczestnictwa) zatrudnionego
w powyzszym dniu oficyanta kancelaryjnego, poli-
czalny jako taki wedle statutu Zaktadu zaopatrzenia.
(2) Jezeli oticyant kancelaryjny powotany zo-

do odbycia ustawowej prézencyjnej stuzby
wojskowej, wowczas czas. przebyty w tej stuzbie
wojskowej* policzony bedzie bez doptaty, o ile ukon-
czony zostat po dniu 31. stycznia 191 1i.

stanie

§ 40.

Uiszczanie wlaladek.

Oficyanci kancelaryjni maja na cele zaopatrze-
nia uiszcza¢ biezgcg. wktadke roczng, Wkitadkeg te
wWv znaczy« nalezy wedle kazdoczesnej podstawy wy-
miaru emerytury, a to dla oficyantobw kancelaryj-
nych po 3*6 procent, adla oficyantek kancelaryjnych
po 3*5 procent i $ciggaC ja wr/ ratach miesiecznych
z gory ptatnych przez potrgcanie z poborow akty-
wa] nyeh

§ 41.

Policzenie czasu stuzby w chalcterze pomocnika kan-
celaryjnego i czasu prewencyjnej stuzby wojskowej.
Ptacenie szczegdélnych wkiadek.

(D) Oficyantom kancelaryjnym mozna na
prosbe zezwoli¢ za uiszczeniem szczegolnych wkita-
dek na catkowite alb oczesciowe policzenie dla otrzy-
mania poborow zaopatrzenia nastepujgcych okresow
czasu :

a) ukonczonego czasu atuzby w charakterze po-
mocnika kancelaryjnego przed zamianowa-
niem ofieyantem kancelaryjnym, policzalnegp
przy wymiarze poborow* :

b) ukonczonego przed dniem
czasu prewencyjnej stuzby wojskowe] w tych
wypadkach, w Kktorych powotanie do takiej
stuzby wojskowej po mysli poprzednio istnie-
jacych przepisow pociggneto za sobg rozwig-
zanie stosunku stuzbowego w charakterze oti-
cyanta kancelaryjnego.

1. lutego 1914
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(2) lo policzenie odnosi sie tylko do wymiaru
poboréw zaopatrzenia, nie za$S do uzasadnienia
praw a do takich poborow.

(3) Wktadki za to uiszczaC sie majgce wymie-
rzy¢ nalezy ofieyaritowi kancelaryjnemu za kazdy
miesigc policzy¢ sie majgcego czasu stuzby w cha-
rakterze pomocnika kancelaryjnego po 4K, ofieyantcc
kancelaryjnej po 5 K 50 h, wreszcie za kazdy miesigc
policzy¢ sie majacego czasu prezencyjnej stuzby
wojskowe] po 2 K.

(1)
jest co do oficyantéw kancelaryjnych, zatrudnionych
w obwili wejScia wrzycie niniejszego rozporzadzenia,
lylko w ciggu pierwszych pieciu lat od czasu, gdy
niniejsze rozporzagdzenie obowigzywac zaczeto, co do
wszystkich innych tylko w ciggu pierwszych pieciu
tat stuzby po zamianowaniu ofieyantem kancelaryj-
nym. wzglednie po ponowniem wstgpieniu jako ofi-
eyant kancelaryjny.

(5) Wkitadki uisci¢ nalezy albo odrazu albo na
prosbe najwyzej w 60 ratach miesiecznych- Poli-
czenie czasu stuzby nabywa jednak mocy dopiero
po zupetnrm uiszczeniu wkiladek.

(o) Jezeli w czasie spensyonowania oficyanta
kancelaryjnego zalegaja jeszcze raty wkiadkowe,
moze on je odrazu albo nadal w ratach sptacic;

emeryture, odpowiadajgcg policzonemu czasowi, wy-
asygnowac jednak nalezy dopiero z pierwszym dniem
tego miesigca, ktoéry nastepuje po zupetnern uiszczeniu.

(7) W razie wystgpienia ze stuzby bez prawa
do poborow spo< zyrikowych nie obowigzuje poli-
czenie czasu stuzby, natomiast istnieje dla oficyanta
kancelaryjnego, a na wypadek jego Smierci dla jego
spadkobiercéw tylko prawo do zgdania zwrotu ur-ku-
teeznionej doptaty.

(s) To samo prawo istnieje takze wowczas, jezeli
pobory spoczynkowe mimo doliczenia czasu stuzby
nie przekroczg najnizszej kwoty (8 48.. ustep 2.).

ich
8 42.

Wymogi dla prawa do poboréw spoczynkowych.

(1) Oficyanci kancelaryjni nabywajg prawo do
poborow spoczynkowych po dziesieciu wedle 8§ 39.
policzalnych latach stuzby.

(2) Prawo do poboréw spoczynkowych zawistem
jest od zupetnej niezdolnosci do stuzby, pomingwszy
wyjatki, ustalone w 8§ 44. Niezdolnos¢ do stuzby
udowodni¢ nalezy opinigwitasciwego lekarza panstwo-
wego, ktéry winien osSwiadczyC sie w orzeczeniu,
czy ze wzgledu na przyczyny niezdolnosci do stuzby,
zarzadzi¢ nalezy na razie tylko przeniesienie w cza-
sowy stan spoczynku, czy tez zaraz w staty stan

Prosba o dodatkowe policzenie dopuszczalng
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spoczynku. Badanie przez lekarza panstwowego od-
nosnie do niezdolnosci do stuzby zarzadzi¢ nalezy
wprawdzie z reguty dopiero na prosbe odnosnego
firnkeyonaryu.sza. moze jednak takze by¢ zarzadzone
z urzedu wedle uznania wiadzy, nadajgcej posade.

§ 43.

Niezdolnos¢ do stuzby przed uptywem dziesiecio-
letniego czasu stuzby.

Oficyanci kancelaryjni, ktorzy wskutek choroby
lub nic rozmys$inie spowodowanego uszkodzenia stali
sie niezdolnymi do stuzby, podlegajga, jezeli wprawdzie
jeszcze nie dziesie¢ ale najmniej pie¢ lat stuzby
ukonczyli, takiemu samemu traktowaniu, jak gdyby
ukonczvli juz dziesigc lal stuzby,

§ 44.

Odpadniecie dowodu niezdolnosci do stuzby.

(1) Olicyanei kancelaryjni,
60 lal zycia, moga na swg prosbe byC przeniesieni
w siaty stan spoczynku bez wymaganego zresztg do-
wodu niezdolnosci do stuzby.

(M) Rowniez w wypadkach, w ktérych ofieyaut
kancelaryjny na podstawie postanowien 8 24.. IL,
punkt *»., albo $ 35., ustep 2., przeniesiony zostaje
w stan spoczynku, albo jezeli olicyanta kancelaryj-
nego. ktéremu wypowiedzie¢ niemozna, traktuje sie
wedle S 15.. ustep 2., nie jest. prawo do poborow
spoczynkowych zawistem od niezdolnosci do stuzby.

s 10

Podstawa wymiaru emerytury.

Biezace pobory spoczyukowe oficyantow kanre-
laryjnych jakotez wkiadki przez nich uiszczac¢ sie
majace, wymierza¢ nalezy wedle podstawy wymiaru

emerytury, odpowiadajgcej rocznym aktywalnym
poborom (8 47.. przedostatnia kolumna szemalu
A i li).

§ 46.

Znizona podstawa wymiaru emerytury.

Nalezne ofieyantom kancelaryjnym i ich spad-
kobiercom odprawy 49., 50., 61. i1 63), dalegj
najwyzszy wymiar poborow zaopatrzenia dla wdowy
I dzieci (£ 57.) i kwartat poSmiertny, jakotez zwrot
kosztow choroby i pogrzebu (8 64.) wymierzaé¢ na-
lezy wedle wysokosSci potistaw wymiaru emerytmy.
ustalonych w mys$l £ 47., ostatnia kolumna szematu
A i B. wzglednie wypadajacych stad poboréw' spo-
czvnkowveh.

21. Rozporzadzenie catego Ministerstwa z dnia 25. stycznia 1911.

§ 47.

Wysoko$¢ podstaw wymiaru emerytury.

(i) Podstawa wymiaru emerytury wynosi:

A. dla oficvantéw kan cclar \inych:

Przy poborze rocznej placy akt ywalneg)

ktorzy ukonczyli

> %_,
whklasach miejsconosci SYE- _uu%
1 l m-o) W éa-v Lo
koro n
1450 1360 1270 1180 1100 1000 1000
1600 1500, 1400 1320 1250 1150 1150,
1750 165(> 1550 1450 1350! 1250  120i)
1900 1800 1700 1600 1500 1400 1330
2050 1950 1850 1750 1650 3550 1460
2200 2100 2000 1900 1800 1700 158<)]_
2350 2250 2150 2050, 1950, 1850 1700 .
2500 2400 2300 2200 2100 2000 1830 j
2650 2550 2450 2350 2250 2150 1960 |
2800 2700 2600, 2500 24001 2300 2100
2950 2850 2750 2650 2550 2450 2240 i
J 1
B. dla oficvai lek kdiiceiaryjnyell:
Przy poborze rocznej placy aktywalng <13| E - i
é wklasach Mmigjsconosc 2 PG N
= _ BCX™ LN
2 1 n ni v
k or (>n
\
1400 1320 1240 1470 1100 1000 1000 1
J500 1420 1340 1260 1180 1080 1(>6i)
1600 1520 1440 1350 1270 1170 1110
1720 1640 1550 1460 1380 1280 1220
1840 1760 1670 1580 1500 1400 1330 j
1960 1880 1790 1700 1620 1520 1450 j
2080 2000 1910 1820 1740 1640 1550
2200 2120 2030 19-40 1860 1760 1650
2320 2240 2150 2060 1980 1880 1750
2440 2360 2270 2180 2100 2000 1850
2560 2480 2390 2300 2220 2120 1960

(*/) Dla tych ofieyantow kancelaryjnych, ktorych
roczne pobory aktywalne odmienno sg od powyz-
szych kwot, przyja¢ nalezy za podstawe wwniaru
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emerytury kwote normalng, odpowiadajgcg tym nor-
malnym poborom aktywalnym, Kktére w obrebie do-
tyczacej klasy miejscowosci najbardziej zblizone sg
do poborow rzeczywistych.

(3) Jezeli
srodku miedza dwoma nonnalnemi ptacami, oho-
wigzujgcemi dla odnosSnej; klasy miejscowosci,
wowczas miarodajne sg najblizsze wyzsze pobory.

u) Jezeli jodnak rzeczywiste
kraczajg ustanowiona dla dotyczacej
wosci kwote najwyzsza,

pobory prze-
klasy miejsco-
wowczas obliczy¢ nalezy
podstawe wymiaru emerytury wedle stosunku miedzy
normalng kwotg najwyzszag a maksymalng kwotg
normalng 2*450 (2240) K (pod A) wzglednie 2120
(1950) K (pod B).

§ 48

Wysokos¢ poborow spoczy sikow ycli.

(1) Pobory spoczynkowe (8 88., lit. @) wynoszg
po dziesieciu pobczalnycb latach stuzby 40 procent
podstawy wymiaru emerytury po mysli 8 45., zas
za kazdy dalszy rok stuzby 2 procent tejze podstawy.
Po 40 tatach stuzby nalezy sie przeto tytutem po-
boréw spoczynkowych petna podstawa wymiaru
einen, kury.

(2) Normalne pobory spoczynkowe ofieyanta

kancelaryjnego nie moga. jednak by¢ nizsze jak
600 k/

(3) Przy obliczeniu czasu stuzby od dziesieciu
lub wiecej lat. liczy sie czeSci ostatniego roku.

o de przekraczajg szeSC miesiecy, jako peiny rok
sluzin .

§ 49,

Odprawa przy przeniesienia w stan spoczynku.

(1) Oficyanci kancelaryjni, ktorzy przed ukon-
czeniem policzalnego czasu stuzby dziesieciu lat
przeniesieni zostang w stan spoczynku, o ile nie
zachodza warunki zagdania biezgcych poboréw spo-
czynkowych (8 48.), otrzymujg jednorazowy od-
prawe. ktdérg wymierzy¢ nalezy za czas stuzby do
pieciu lat w wvsukosci pojedynczej; zaS za czas
stuzby w\zszy od pieciu lat w wysokosci podwadjnej
kwrot\ podstawy wymiaru cmerytun (8 46.).

(2) Jezeli taki ulicy ant kancelaryjny przed upty-
pieciu lat zostanie reaktywowany,” ma 0!l
zwroécic¢ te czeSC odprawy, ktéra przypada w stosunku
do tej czesci pieciu lat, ktora jeszcze nie uptyneta.

wami

§ 50.

Zwrot wktadek;odprawa na wypadek wypowiedzenia
albo przeszkody w petnieniu stuzby.

)
stuzby,

Oficyanci kancelaryjni,

ze majg prawo do zwrotu wptaconych

pobory te znajduja sie witasnieczemiu stosunku stuzbowego po mysli 831.,

ktorzy wystemlggumentu uwolnienia w tej .wtadzy (urzedzie,
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wkitadek (8 40.). jezeli stosunek stuzbowy konczy
sie po mys$li § 81.. I !.. lit. a lub b. a ofieyant kan-
celaryjny nic otrzymuje odprawy wedle 8 49. lub
biezacych poborow spoczynkowych, dalej przy ukon-
1 2.,
lit. /£ chyba ze znajduje zastopowanie artykut I.,
8 1. rozporzadzenia catego Ministerstwa
25. stycznia 1914, Dz. u. p. Nr. 20.

(2) ldicyanci kancelaryjni,
powiedzie¢ a ktorzy z powodu wypowiedzenia przez
stuzbodawme albo z powodu przeszkod w petnieniu
stuzby z niej wystepuj, 1 nie majg prawa zadania
odprawy wedle £ 49. albo biezacych poboréw spo-
czynkowych (88 42. i 43.), otrzymajg, bez ujmy
dla ewentualnego prawa zagdania zwrotu wkiadek,
jednorazowa odprawe, ktdrg z reguty wymierzona
by¢ winna w wysokosci jednej czwarte] czeSci
podstawy wymiaru emerytury (8 46.). za$ dla
wystepujgcych ze stuzby z powodu wypowiedzenia
w wypadku, przewidzianym w § 35., ustep 2.. albo
z powodu przeszkody w7/ petnieniu stuzby, jedna-
kowoz z policzalnym czasem stuzby wiece] anizeli
dziesieciu lat, w wysokosci potowy podstawy wy-
miaru emerytury (£ 46.).

(> Oiicyautki kancelaryjne, ktérych stosunek
stuzbowy konczy sie z powodu zamazpojscia (8 35.,
ustep 4.). jezeli juz ukonczyly przynajmniej piec lat
policzalnej stuzb; , otrzymuja jednorazowg odprawe
w wysokosci potowy uiszczonych przez nie wktadek
(8§ 40,).

(1)
powyzszych postanowien i z wyptaci¢ sie maja-
cych odprawa nalezy / goOry potraci¢ zalegajace
ewentualnie zwroty ze stosunku stuzbowego (8§ 18.
i 23., ustepy 3. i 4.).

z dnia

g 51.

Zastrzezenie nabytych uprawnien.

(1) Oficyanci kancelaryjni, ktorych stosunek
stuzbowy konczy sie wskutek wypowiedzenia przez
sluzbodaw ce albo z powodu przeszkody w petnieniu
stuzby (88 10. 1330, moga za zrzeczeniem sie zwrotu,
wktadek (8 50.) albo tez przypadajgcej im ewen-
tualnie wedle 8§ 49. odprawy, utrzymaé¢ w mocy na
wypadek ponownego wstgpienia do ich poprzedniego
stosunku stuzbowego nabyte uprawnienia do po-
boréw spoczynkowych, za$ na wypadek ich nie-
zdolno$ci do stuzby albo $mierci bez poprzedniego
ponownego zamianowania oticyantem kancelaryjnym
uprawnienia, ktére istniaty tak dla nich jak i dla
cztonkow ich rodziny w chwili :ukonczenia stosunku
stuzbowego.

(2) Oswiadczenie co do tego zastrzezenia musi
by¢ ztozone pisemnie jeszcze przed wygotowaniem
za-
ktadzie). ktéra wydaé¢é ma dokument uwolnienia.

ktorym mozna wy-

Z wkiadek zwroci¢ sie majacych wedle
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S 52
Poczatek i czas trwania poboréw spoczynkowych.

PoboOr emerytury rozpoczyna sie z pierwszym
dniem tego miesigca, Kktéry nastepuje po wstrzy-

maniu poboréw aktywalnych za$§ dla oficyantow
kancelaryjnych, nie bedacych w czynnej stuzbie
(8 51.) z pierwszym dniem tego miesigca, ktory
nastepuje po stwierdzeniu niezdolnosci do stuzby
przez lekarza panstwowego, 1 trwa, z wyjatkiem
wypadkow, ustalonych w § 53., az do Smierci, zas
W razie czasowego stanu spoczynku, az do po-

nownego wstgpienia do stuzby.

Odebranie poboréw spoczynkowych.

(1) Pobdr emerytury gasnie:

1. Jezeli pensyonista zostanie uznany winnym
zbrodni albo z powodu jakiego$ innego przekro-
czenia ustawy zasadzony zostanie przez sad na
kare na wolnosci, trwajgcg najmniej przez szesc

miesiecv ;
2. W razie utraty auslryaokiego obywatelstwa,;

3. W razie statego pobytu za granicg bez
zezwolenia na pobor emerytury za granica;

4. jezeli olicyant
W czasowy stan spoczynku,
nosci do stuzby wzbrania sie , uczyni¢ zadosc
wystosowanemu don w mysl 8 23., ustep 10.,
wezwaniu do ponownego wstgpienia do stuzby, albo
gdy przeniesiona w czasowy stan spoczynku oti-
cyantka kancelaryjna w przeciggu roku. liczac od
dnia przeniesienia w stan spoczynku, wyjdzie zamaz.

(2) W ostatnim wypadku nalezy sie jej od-
prawa w wysokos$ci jednorocznej kwoty emerytalnej.

kancelaryjny, przeniesiony
mimo odzyskania zdol-

S 54.

Wymogi dla prawa do pensyi wdowiej.

Wdowa po
w chwili Smierci w mysl
(88 42. do 44). do
uprawniony albo tez

oficyancie kancelaryjnym, Kktéry
powyzszych postanowien
poboru emerytury bytby
emeryture juz pobierat, ma
prawo do pensyi wdowiej, jezeli

1. malzenstwo wedle
zawarte zostato waznie w czasie
albo przed wstapieniem do czynnej

istniejagcych przepisow
czynnej stuzby
stuzby;

2. maz w chwili zawarcia matzenstwa nie
przekroczyt jeszcze 60. roku zycia, albo jezeli
matzenstwo, zawarte po ukonczeniu 60. roku
zycia meza, trwato jeszcze cztery lata lub w tem

maitzenstwie sptodzone zostato dziecko, i

21. Rozporzadzenie catego Ministerstwa z dnia "25. stycznia 1014.

3. watowa az do Smierci meza zyla z
w wspolnosci matzenskiej, albo jezeli matzenstwo
rozdzielone zostalo wyrokiem sgdowym, jednak nie
Z winy zonv.

Wysokos$¢ pensyi wdowiej.

Pensya wdowia wynosi:
dla wdow po oticyantach kancelaryjnych.
dla wdow po starszych oficyantach kan-
celaryjnych
rocznie.

. 600 K;

Poczatek 1 czas trwania pensyi wdowiej.

(1) Pobor pensyi
z pierwszym'dniem lego miesigca,
po dniu Smierci meza.

(2) PobdOr pensyi

1. przez sSmier¢:

wdowiej rozpoczyna sie

ktory nastepnie

wdowie] gasnie:

2. przez ponowne zamazpo6jscie wdowy upra-
wnionej do poboru pensyi, w ktorym to wypadku
ma ona prawo w terminie jednego roku albo zada¢d
odprawy w wysokosci jednorocznej kwoty pensyi.
albo zastrzedz sobie dalszy pobdr pensyi wdowiej na
wypadek ponownego owdowienia;

3. w wypadkach,
1 1. do 3.

wymienionych w 8 53.,

§ 57.

Dodatki na wychowanie.

(1) Za slubue lub przez nastepne matzenstwo
legitymowane dzieci ofieyanta kancelaryjnego nalezy
sie wdowie, jezeli ona sama ma prawo do pensyi
wdowiej, dodatek na wychowanie w wysokosci
jednej piatej czesci pensyi wdowiej za kazde dziecko,
ktore wieku normalnego (8 58.) jeszcze nie osiggneto
| pozostaje niezaopatrzone na jej utrzymaniu.

(2) Suma wszystkich dodatkéw na wychowanie
nie moze jednak przekracza¢ pensyi wdowiej, a suma
pensyi wdowiej i dodatkéw na wychowanie kwoty
podstawy wymiaru emerytury (8 46.) zmartego
meza, wzglednie ojca.

§ 58.

Poczatek i czas trwania dodatkow na wychowanie.

(1) Pobdér dodatkow
czyna sie z pierwszym dniem tego miesigca, Kktory
nastepuje po dniu Smierci ojca, 1 trwa az do
ukonczenia 24. roku zycia, lub do wczeSniej-

na wychowanie

nim

rozpo-
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szego zaopatrzenia albo tez do wczesSniejszej Smierci
dziecka.

(2)
padkach, wymienionych w 8§ 50.; istniejgce nie-
zaopatrzone dzieci nalezy jednak obdzieli¢ pensya
sierocg stosownie do postanowien 8§ 59.

§ 59.

Pensya sieroca.

(1) Pozostate po oboyantach
ptci meskiej sieroty, pozbawione rodzicow albo te,
klore za takie uwazacC nalezy, jezeli zostaty urodzone
w matzenstwie lub tez przez nastepne matzenstwo
legitymowane, jeszcze nie osiggnety normalnego
wieku (8 00.) i nie sg zaopatrzone, majg prawo do
pensyi sierocej w tacznej kwocie potowy tej pensyi
wdowiej, ktorg pobierata ich matka bil) macocha
albo ktdéra nalezalaby sie tejze wedle postanowien

$8 54. 1 55,

() Gdyby suma normalnych dodatkéw na
wychowanie, ktéraby wedle § 57. nalezata sie
matce, przekraczata kwote pensyi sierocej, naten-

czas nalezy nadwyzke asygnowac¢ jako dodatek do
pensyi sierocej wedle gtéw i to tak, zc po ukonczeniu
prawa poboru przez jedno dziecko rna odpasé
kwota przypadajagcego na to dziecko dodatku na
wychowanie a to tak diugo, az pozostanie tylko
jeszcze pensya sieroca w petnej kwocie.

(>) Pensya sieroca wraz z dodatkami nie
moze w zadnym wypadku przekracza¢ wysokosci
pensyi wdowiej (8 55.).

8§ 60.

Poczatek i czas trwania pensyi sierocej;

(l1) Pobor pensyi sierocej
dnia pierwszego lego miesigca, Kktory nastepuje po
wstrzymaniu pensyi wdowiej matki lab macochy,
wzglednie jesSli niema wdowy uprawnionej, od dnia
pierwszego tego miesigca, ktéry nastepuje po dniu
Smierci ojca, i trwa az do ukonczenia 24. roku zycia
albo do wczeSniejszego zaopatrzenia
do wczedniejszej sieroty.

(2) g 53. 0 odebraniu po-
borow spoczynkowych majg takze by¢ stosowane
do pensyi sierocej ze zmianami, wynikajgcemi
z natury tych poborow zaopatrzenia.

rozpoczyna sie od

lub wreszcie
Smierci

Postanowienia

g 61.

Zbieg kilku poboréw zaopatrzenia.

Jezeli
niniejszego

(1)

nowien

wedle
przekraczaja

pensye, obliczone
rozporzadzenia,

kancelaryjnyiszczonych

postaj- stuzbie

1-37
te pobory zaopatrzenia (pensye, prowizye, datki
z taski itd.). ktore nalezg sie z innego tytutu

Dodatki na wychowanie gasna dalej w aw¥farbu panstwa lub dotowanego przezen furrduazu,

wowczas nalezy sie na rachunek ogolnego funduszu
ponsyjnego jedynie rdéznica tytutem dodatku.

(2)
nowien niniejszego rozporzadzenia pobory zaopa-
trzenia nizsze sg od wyzej oznaczonych poboréw
zaopatrzenia innego rodzaju albo sg im rowne,
nalezy ich asygnow®¢; w takim wypadku
jedynie prawo, do zwrotu wkiadek (§ 40.).
ewentualnie szczegotach wkiladek
($ 41.), zas dla wdow i sierO0t prawo zadania od-
prawy. ustanowionej wedle § 93.

nie
istnieje
jakotez

(>) Oticyantkom kancelaryjnym zastrzezone zo-
staje prawo zgdania normalnych poboréw spoczyn-
kowych za petnienie stuzby przez nie same takze
wowczas, jezeli im nalezy sie od panstwa pobor
zaopatrzenia, jako wdowom po ich mezach, ktérzy
mieli prawo do zaopatrzenia.

s 62

Czasowe wstrzymanie poborow zaopatrzenia w razie
osiggniecia posady panstwowej.

(1) Jezeli olieyani kancelaryjny,
biezace pobory spoczynkowe, otrzyma panstwowg
posade, potaczong z trwalym poborem jakiego-
kolwiek rodzaju ptacy, woéwczas tymczasowo wstrzy*

mac¢ nalezy pobory zaopatrzenia na czas trwania
tego stosunku.

pobierajgcy

(2) Wdowa po oticyancie kancelaryjnym po-
biera jednak nadal pensje wdowig wr razie o0sig-
gniecia takiej posady panstwowej.

g 63.

Odprawa dla wdow 1 sierot.

Po Smierci oticyantow kancelaryjnych, ktorzy
nie nabyli jeszcze dla siebie prawa do poborow
spoczynkowych, nalezy sie wdowie albo sierotom, nie
majgcym rodzicéw, albo takim, ktore uwazaé nalezy
za nie majace rodzicow, o ile nie osiagnety jeszcze
24. roku zycia, jednorazowa odprawa w wysokosci
jednej czwartej czeSci podstawy wymiaru emerytury
{8 46.) zmartego, najmniej jednak w wysokoSci
uiszczonych przez zmartego wkiadek (8 10.\

§ 64.

kwarti\X posmiortny.

(1) Osobom, pozostatym po zmartych
bil) w stanic spoczynku oficyantach

kancelaryjnych, nalezy sie — nie naruszajgc praw

Jezeli wymierzy¢ sie majagce wedle posta-
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innych rodzajow zaopatrzenia kwartat po-
czwartej czesci pod-

do
Smiertny w wysokosSci jednej
stawy wymiaru emerytury (8 40.). wzglednie w wy-
sokosci potrdojnej kwoty miesiecznej poboréw spo-
czynkowych zmartego na tej podstawie obliczy¢ sie
majacej.

(2) Kwartat poSmiertny
Jezeli matzonkowie nie zyli z sobg w spdlnosci
matzenskiej — wyjawszy, ze zyli oddzielnie badz
z powodu wychowania dzieci, badz lez ze wzgledu

nalezy sie wdowie.

na zdrowie, ze wzgledéw gospodarczych lub po-
dobnych powodowg lezgacych poza ich osobistymi
stosunkami — , woéwczas wdowie nie nalezy sie

kwartat posSmiertny.

(3) Jezeli po olicyancie kancelaryjnym nie po-
zostata uprawniona wdowa, woOwczas nalezy sie
kwartat poSmiertny do niepodzielnej reki wpierwszym
rzedzie Slubnemu potomstwu, nad ktérem zmarty
sprawowat piecze, a w braku takiego, temu $Slubnemu
potomstwu, ktére z wiasnych funduszow poniosto
koszta odpowiednego stanowi pogrzebu albo
jezeli o sprawienie pogrzebu postarano sie w inny

21. trozporzadzenie catego Ministerstwa z dnia 2"). stycznia 1911

Rozdziat I11.

Wiasciwosc | prawo zazalenia.

§ Cr.
Witasciwosc.

(1) O ile tak wedle tresci samego rozporza-
dzenia, jakotez wedle istniejgcych ogolnych prze-
pisbw administracyjnych, rozstrzygniecie nie jest
zastrzezone wiadzy centralnej, nalezy wydanie za-
rzgdzen po mysli niniejszego rozporzadzenia do
zakresu dziatania witadz (urzeddéw, zaktadowy), po-
wotanych wedle 8§ 6., ustep 2., do mianowania
ofieyantéw kancelaryjnych, przyczem jednakowoz
w wszystkich kwestyach, bedacych w zwigzku

z sprawami zaopatrzenia, nalezy przed rozstrzygnie-
ciem porozumieC sie z zarzadem skarbowym.

(2) Jezeli
zostat przez wyzszy sad. krajowy,
wymienionych zarzadzen do zakresu dziatania pre-

zydyum wyzszego sadu krajowego.

oficyant kancelaryjny zamianowany
nalezy wydanie

§68.

sposOb — zmartego w czasie jego ostatniej choroby
przed Smiercig pielegnowato.
(1) Postanowienia ustepu trzeciego zastosowac

nalezy analogicznie na rzecz ustawowych spadko-
biercoOw po niezonatym lub owdowiatym bezdzietnym
olicyancie kancelaryjnym.

(r) W wszystkich innych wypadkach mozna
przyzna¢ kwartal poSmiertny w catosci lub w czeSci
tym osobom, ktore dowodnie wykazaty, ze z wiasnych
funduszéw poniosty koszta pogrzebu +tub zmartego
W czasie jego ostatniej choroby przed S$mierciag
pielegnowaty.

\

8 65.

Wyptata poborow zaopatrzenia.

(1) Wyptata powtarzajgcych sie poborow' za-
opatrzenia (§ 38. a do d) nastepuje w ratach mie-
siecznych z gory ptatnych.

(2) Pod wzgledem potwierdzenia miejsca za-
stanu wdowienstwa, a u sierot
wolnego 1 niezaopatrzenia
istniejgce wedle

mieszkania, zycia,
potwierdzenia stanu
zastosowaé nalezy postanowienia,
0golnych przepisow pensyjnych.

§ 66.

Positkowa moc obowigzujgca ogdlnych norm
pensyjitych.

O ile w poszczegd6lnych wypadkach postano-
wienia tegoz rozporzadzenia nie datyby nalezytego
punktu oparcia dla ocenienia uregulowanych ninicj-
szem rozporzgdzeniem praw do zaopatrzenia, sto-
sowacC nalezy ogdlne normy pensyjne dla urzednikow
panstwowych.

Prawo zazalenia.

Oficyant kancelaryjny, ktéry czuje sie dotknietym
zarzadzeniem, wydanem przeciw' niemu na podstawie
niniejszego rozporzadzenia pomingwszy prawo
zazalenia wedle § 26., wustep 7. i 8. moze
odwotac sie do rozstrzygniecia wyzszej instancyi za-
poraacg pisemnego I w drodze stuzbowej wnies¢ sie
majacego zazalenia, a to w przeciggu 14 dni, liczac
od dnia, nastepujgcego po dniu zawiadomienia go
0 wydanem zarzadzeniu. To zazalenie nie ma mocy

wstrzymujacej.

Rozdziat I\r.

Zniesienie Zakfadu zaopatrzenia i postano-
wienia przejsciowe.

8 69.

Zniesienie Zaktadu zaopatrzenia.

(1) Z dniem 1. lutego 1914 znosi sie Zaktad
zaopatrzenia ofieyantow kancelaryjnych.

(2) Z tym dniem gasnie lez dziatalno$¢ czton-
kébw' wydziatlu administracyjnego.

©)
ktadu zaopatrzenia tgcznie z wynikajgeemi
sunku uczestnictwa zalegtcmi wierzytelnosciami do
dotychczasowych uczestnikow, przechodzi z dniem
1. lutego 1914 na wiasnos¢ panstwa 1 nalezy
odda¢ go do kasy panstw a po ostateeznem zbadaniu

Istniejagcy z dniem zniesienia majatek Za-
ze sto-
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I ustaleniu wysokosci tego majatku jakotez zalegtych
wierzytelnosci i zobowigzan.

(4) Wktadki uiszczaé sie majagce na cele zaopa-
trzenia (88 40. i 41.) nalezy od dnia 1. lutego 1914
odbiera¢ na rachunek ogolnego funduszu peusyjuego.

(5) Do dnia rozwigzania wedle statutu juz przy-
padte emerytury, jakot>z inne na podstawie statutu
juz uroste Swiadczenia Zaktadu zaopatrzenia wobec
dotychczasowych uczestnikéw przyjmuje sie na ra-
chunek panstwa.

(0) Udzielone do powyzszego dnia zezwolenia
na doptaty (§ 18. statutu) i nalezycie zdeklarowane
zastrzezenia pretensyi do Zakitadu zaopatrzenia
(88 15. i 19. statutu) pozostajg w mocy. Wynikajace
stad uprawnione zadania zaspokojone zostang przez

panstwo.
(7) Wszystkie te Swiadczenia nalezy od dnia

1. lutego 1914 wyptaca¢ na rachunek ogolnych
emerytur.
§ 70.
Postanowienia przejsciowe.
A, Oficyanci kancelaryjni w panstwowych
wtadzach, urzedach i1 zaktadach.
(1) Postanowienia rozdziatu Il. niniejszego roz-

porzadzenia nie majg zastosowania do bedacych juz
w stanic spoczynku oficyantow kancelaryjnych, oraz
do wdow i sierot po oficyantach kancelaryjnych,
ktoére juz majg pobory zaopatrzenia.

(2) Do traktowania pod wzgledem zaopatrzenia
zajetych w czasie rozpoczecia sie mocy obowigzu-
jacej niniejszego rozporzadzenia przy witadzach pan-
stwowych (urzedach i zaktadach) oficyantow kancela-
ryjnych i cztonkéw ich rodzin, stosowac nalezy po-
stanowienia niniejszego rozporzadzenia z uwzglednie-
niem szczegolnych zarzadzen, wydanych w nastepu-
jac) cli punktach:

I. Jezeli na podstawie dawniejszych przepisow'
wypadnie wyzsza podstawa wymiaru emerytury od
wymiaru, ustanowionego w 8§ 47. niniejszego rozpo-
rzagdzenia, wowczas zastosowaé nalezy te kwote,
w wypadkach zas, wymienionych w 8 46., po-
przednio istniejgcg znizong podstawe wwmiaru eme-
rytury (pobory spoczynkowe).

Il. (1) Po oficyancie kancelaryjnym, przy wmjsciu
W zycic niniejszego rozporzgdzeniajuz zatrudnionym
I w czynnej stuzbie zmartym, nalezy jak dotychczas
wymierzy¢ kwartat poSmiertny w wysokosci czwartej
czeSci pobieranych na ostatku rocznych poboréw?7
w czynnej stuzbie.

(2) Tej samej reguty trzymac sie nalezy
wymiarze najwyzszego odszkodowania po oficyantce
kancelaryjnej w czasie wejScia wr zycie niniejszego
rozporzadzenia juz zatrudnionej i w czynnej stuzbie
zmartej.

(Polnisch.)

139

1. (1) Kazdemu w chwili wejsScia w
niniejszego rozporzadzenia przy panstwowe] wiladzy
(urzedzie, zaktadzie) zatrudnionemu oficyantowi kan-
celaryjnemu wolno zadac¢, aby pod wzgledom pobo-
row spoczynkowych i poboréw zaopatrzenia dla
siebie, jakotez dla cztonkéw swej rodziny, jakotez
pod wzgledem nabytych wredle statutu Zaktadu za-
opatrzenia praw, takze po dniu 31. stycznia 1914
traktowany byt wedle postanowien lego statutu.

(2) Dla takich oficyantéw kancelaryjnych pozo-
stajg wiec nadal w mocy zobowigzania statutowe,
w szczego6lnosci obowigzek do uiszczania wkiladek
I doptat w dotychczas obowigzujagcym wymiarze.

(s) Odnos$ng deklaracye ztozyé nalezy na pismie
u przetozonej witadzy najdalej do dnia 30. kwietnia
1914.

(4 Ci oficyanci kancelaryjni, ktérzy przez taka
w nalezytym czasie ztozong deklaracye zastrzegli
sobie traktowanie wedle pomicnionego wyzej statutu,
mogg to zastrzezenie kazdego czasu odwotac i pod-
da¢ sie dodatkowo postanowieniom |Il. rozdziatu
niniejszego rozporzadzenia.

(9 Takie odwotanie waznem jednak jest tylko
na przysztos¢, a lo u oficyantek kancelaryjnych bez
prawa do zwrotu ewentualnie uiszczonych w czasie
po dniu 31. stycznia 1914 wyzszych kwot doptaty
(8 18. statutu)’ za policzenie czasu stuzby w cha-
rakterze pomocnicy kancelaryjnej.

\

B. Prawa do zaopatrzenia funkeyon ary uszy

funduszow publicznych, dopuszczonych do

uczestnictwa w Zaktadzie zaopatrzenia ofi-
cyantow kancelaryjnych.

(1) Funkcyonaryuszom funduszéw publicznych,
dopuszczonym przy wejsciu w Zzycie niniejszego roz-
porzadzenia w mys$l § 2., ustep 2., statutu Zakiadu
zaopatrzenia do uczestnictwa w tym Zakladzie za-
opatrzenia, przyznaje sie¢ panstwowe pobory ‘zaopa-
trzenia w rozcigg’osci i w wysokosci, okreslonej tym
statutem, jednak pod warunkiem, ze przypadajace
obecnie wktadki uiszczaC beda na rzecz panstwa.

(2) Pod wzgledem policzalnosci czasu stuzby,
wymiaru wktadek, ptaconych przez tych funkeyona-
ryuszy, warunkoéw osiggniecia prawa do zaopa-
trzenia, rodzaju i wysokosSci poborow zaopatrzenia,
jakotez zasad zgaSniecia tych praw stosowacC nalezy
co do tych funkeyonaryuszy wytacznie postano-
wienia dotychczasowego statutu Zaktadu zaopa-

trzenia.
przy

(s) Wktadki, uiszczane dotychczas przez fun-
dusze publiczne do Zakitadu zaopatrzenia, nalezy
odtad uiszcza¢ na rzecz panstw-a (ogolny fundusz

pensyjnyj.
22

zycie
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Dzial drugi i sumiennie wedle swej najlepszej wiedzy, przetozo-
' nym winni okazywa¢ szacunek, ich poleceniom by¢

postuszni, zachowywaé sie przyzwoicie i honorowo
tak w stuzbie jak tez poza stuzbg i1 dochowywac
Scisle tajemnicy urzedowej.

(Pomocnicy kancelaryjni).

§71. (2) Pomocnicy kancelaryjni maja przy przyjeciu
przez podanie reki przyrzec wierne i sumienne wy-

OsoOb» do ktorych odnoszg sie postanowienia tego petnianie swoich obowiazkéw stuzbowych.

dziatu.
(3) Do sadowych pomocnikéw kancelaryjnych

Nastepujagce postanowienia dla pomocnikow odnosi sie postanowienie 8§ 51. ustawy z dnia

kancelaryjnych tycza sig¢ wszystkich sit pomocniczych, 27. listopada 1896, Dz. u. p. Nr. 217.
nie ustanowionych stale w rachunkowej jakotez

kancelaryjnej i manipulacyjnej stuzbie panstwowych

wiadz, urzeddéw Ilub zakiaddéw oraz uzywanych do
zatatwiania innych czynnosci, jak robdt stuzebnych

I zatrudnionych conajmniej przez caty czas normal-

nych godzin urzedowych, o ile nie naleza do kate-

goryi ofieyantow kancelaryjnych albo wyraznem za- (1)
rzadzeniem witasciwe] wiladzy centralnej sg wyita-
czone od zastosowania do nich niniejszego rozpor-
zadzenia.

Zaptata dzienna.
Pomocnicy kancelaryjni otrzymuja zaptate

dzienng, ptatng miesiecznie z dotu, a to:

W miejscowosciach

»

W Wiedniu } 11 1. \V2
Podstawa stosunku stuzbowego.
klasy dodatkow aktywalnych

Stosunek stuzbowy pomocnikéw kancelaryjnych
opiera sie na kontrakcie stuzbowym, zawartym ustnie
lub pisemnie miedzy naczelnikiem urzedu, wzglednie 3K80h 3K40h 3K20h 2K85h 2KO05h
oddziatu z jednej a funkeyonaryuszem z drugiej
strony.

(2) Niedopuszczalnem jest umawianie sie 0 niz-
§ 73. sze wynagrodzenie z zajetym catkowicie pomocni-

kiem kancelaryjnym.
Ogd6lne wymogi przyjecia i powody wykluczenia. _ _ _ o
(3) Zaptata dzienna wyzsza jak wyzej ustano-

(1) Do przyjecia na pomocnika kancelaryjnego wiona moze by¢ przyznana w miare istnienia roz-
wymagany jest ukonczony 17. rok zycia. Zreszta Porzadzanych funduszow. Do przyznania tego po-
baczy¢ takze nalezy przy przyjmowaniu pomocnikéw trzeba jednakowoz zezwolenia tego organu, Kktory
kancelaryjnych na zawarte w § 2., 1 1., 2., 4., 5., w dotyczacym okregu stuzbowym uprawniony jest,
6. i 8., dalej w § 3., ustep 1. do 3., niniejszego roz- do mianowania ofieyantow kancelaryjnych (8§ 6.);
porzadzenia przepisy o ogdlnych wymogach i powo- jezeli ofieyantow kancelaryjnych mianuje wyzszy sad
dach wykluczajagcych. krajowy, natenczas potrzeba przyzwolenia prezy-

_ o o denta wyzszego sgdu krajowego.
(2) Do przyzwolenia na wyjatki stosuje sie § 4.

(49 Do wyjatkowego przyznania zaptaty dzien-
nej, przewyzszajacej normalne pobory ofieyantéw
kancelaryjnych, zasiegng¢ nalezy decyzyi witasciwe]
witadzy centralnej.

(3) Przy przyjmowaniu pomocnic kancelaryj-
nych nalezy przy jednakowych zresztg warunkach
uwzgledniaC szczegolnie wdowy i corki cywilnych
funkeyonaryuszy panstwowych i oséb wojskowych.

»

§ 76.
§ 74.

Obowigzki stuzbowe. Czas, za ktory nalezy sie zaptata dzienna. i
(1) Pomocnicy kancelaryjni obowigzani sg wy- (1) Zaptata dzienna nalezy sie pomocnikom
konywaé¢ poruczone im prace i czynnoSci pilnie kancelaryjnym z reguty tylko za te dnie, w ktdorych
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rzeczywiscie stuzbe petnili, tudziez za Unie spoczynku,
przypadajace w czasie ich zatrudnienia stuzbowego.

(2) W czasie urlopu otrzymujg pomocnicy kan-
celaryjni petne pobory, o ile udzielenie urlopu nie

zostato uczynione zawistem od catkowitego lab
czeSciowego zrzeczenia sie tychze.
(3) Na wypadek nieobecnosci w stuzbie, spo-

wodowanej chorobg, nieszczesSliwym wypadkiem albo

sanitarno-polieyjnymi przepisami, bedzie zaptata
dzienna w petnej wysokosSci wyptacana podczas
pierwszych trzech miesiecy, zaS w nastepnych

dwdéch miesigcach w kwocie, znizonej o 25 procent,
a z uptywem piagtego miesiagca zostanie zaptata
dzienna wstrzymana. To dobrodziejstwo nic tyczy
sie tych pomocniczo uzywanych pomocnikow kance-

laryjnych, ktorzy przyjeci zostali tylko dla przej-
sciowej potrzeby i nie stuza jeszcze przez jeden
miesigc.

(4 Podczas prezencyjnej stuzby wojskowe]j
(wyksztatcenia wojskowego} na przecigg czasu dzie-
sieciu tygodni, jakotez podczas poryodycznych d¢wi-
czen otrzymujg pomocnicy kancelaryjni, ktérzy wtwy-
konaniu cigzgcego na nich ustawowego obowigzku
utrzymujg inng osobe, zaptate dzienng znizong
0 25 procent.

(5) WA uwzglednienia godnych warunkach moze
to dobrodziejstwo byC¢ przyznane takze pomocnikom
kancelaryjnym, nie majacym takiego obowigzku.

(u)
gujacych na uwzglednienie, traktowanie wspomniane
w czwartym ustepie przyznaC na czas najwyzej
trzech miesiecy takze przy powotaniu rezerwistow
| zapasowych rezerwisto-W do wyjatkowe] czynnej
stuzby w czasie pokoju a takze w wypadku rnobili-
zacyi (podwyzszenia do stanu wojennego) lub powo-
tania pospolitego ruszenia, jednak tylko o ile po-
wotani nalezg do stanu zotnierzy i odbyli juz usta-
wowg prezencyjng stuzbe wojskowag rok lub diuzej
trwajgcg, albo pociggnieci byli do wyksztatcenia
wojskowego jako rezerwisci zapasowi.

(7) Jezeli cztonkowie rodziny pomocnika kan-
celaryjnego pobierajg zasitek na utrzymanie w-mysl
ustawy z dnia 21. lipoa 1908, Dz. u. p. Nr. 141,
albo w mys$l ustawy z dnia 26. grudnia 1912, I)z.
u. p. Nr. 237, mozna traktowa¢ pomocnika kance-
laryjnego wr sposob uprzywilejow any po mysli ustepu
czwartego wzglednie széstego i to na przecigg czasu
ttajwyzej trzech miesiecy tylko wéwczas, jezeli ukro-
cona zaplata dzienna -wyzsza jest od zasitku na
utrzymanie.

(«) W tym wypadku wynosi wymiar poboréw
pomocnika kancelaryjnego réznice miedzy ukrocong
zaptatg dzienng a zasitkiem na utrzymanie cztonkow
jogo rodziny.

(9) W wszystkich
nosci w stuzbie zatrzymana bedzie zaptata dzienna,
przypadajgca na dotyczacy okres czasu.

Wtadza centralna moze w wypadkach, za\|§5f

J41

(10)
do czynnej stuzby wojskowej na nieograniczony
czas odnoszag sie zresztag postanowienia rozporza-
dzenia catego Ministerstwa z dnia 3. czerwca 1913,
Dz. u. p. Nr. 106.

§ 77.

Nalczytosci za podroze.

Do wynagrodzenia kosztow podrozy i kosztow
jazdy, do ryczattu na przeniesienie, jakotez do podrozy
stuzbowych w o0go6le odnoszg sie postanowienia,
wydane dla oficyantow kancelaryjnych (88 19.
do 22.).

§ 78.

Ukonczenie stosunku stuzbowego.

Stosunek stuzbowy ustaje:

1. przez wypowiedzenie (8 79.);

2. przez wydalenie (8 80.);

3. przez uptyw czasu, na ktory zawarty zostat ;

A przez $mieré;

5. u pomocnic kancelaryjnych ponadto z po-

wodu odpadniecia warunku co do stanu wolnego
b_wdowienstwa albo bezdzietnosci, o ile nie uzy-
skano przedtem w nalezytym czasie uwzglednienia
(8 73.).

§ 79.

Wypowiedzenie.

(1) O ile przy przyjeciu nie byto innej umowy,
przystuguje pracodawcy odnusnie do takich pomoc-
nikdbw kancelaryjnych, ktorzy nie sg jeszcze zatru-
dnieni przez jeden rok, czternastodniowy, jezeli
czas stuzby pomocnikow kancelaryjnych wynosi od
jednego roku do dziesieciu lat, czterotygodniowy,
a jezeli czas tej stuzby wynosi ponad dziesie¢ lat,
szesSciotygodniowy termin wypowiedzenia.

(2) Dla wypowiadajacego pomocnika kancelaryj-
nego wynosi termin wypowiedzenia 14 dni.

§ 80.

Wydalenie.

(1) Pomocnikoéw kancelaryjnych, ktorych uznano
winnymi zbrodni, albo z powodu innego prze-
kroczenia ustaw skazano sgadownie na przy-
najmniej szeSciomiesieczng kare na wolnosci,

innych wypadkach nieolbeaktowaé nalezy jako wydalonych z dniem urosSnie-

cia wyroku w moc prawng. Ponadto nastgpi¢ moze
wydalenie bez poprzedniego wypowiedzenia, jezeli

Do powotania pomocnikow kancelaryjnych
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pomochnik kancelaryjny dopusci! sie ciezkiego naru-
szenia swoich obowigzkéw stuzbowych lub takiego
czynu, wskutek ktérego nic zastuguje juz na zaufa-
nie lub jego dalsze pozostawienie w stuzbie nie da
sie pogodzi¢ z interesem stuzby albo z powaga
urzedu.

(2) Pomocnikowi kancelaryjnemu, Kktory wyda-
leniem czuje sie dotknietym, przystuguje w ciggu
oSmiu dni, liczagc od dnia, nastepujagcego po dniu
wydalenia, prawo odwotania sie do rozstrzygniecia
wyzszej mstancyi zapomocg pisemnego podania.

(3) Jezeli wydalenie uznane zoslanie jako nie-
usprawiedliwione, jednakowoz rozwigzanie stosunku
stuzbowego zostanie zatwierdzone, wowczas nalezy
pomocnikowi kancelaryjnemu wyasygnowac¢ dodat-
kowo zaptate dzienng za tyle dni, ile wynosi termin
wypowiedzenia.

Sturgkh wir. Georgi wh.
Hochenfaurger wir. Heinold wh.
Forster wir; Hussarek wir.
Traka wir. Schuster wir.
Zenker wir. Engel wr.

Morawski wir.

Formularz sSlubowania
dla

ofieyantoéw kancelaryjnych.

»Przyrzekam wypetnia¢ sumiennie obowigzki
stuzbow e, jakie wktadana mnie stanowisko stuzbowe
olicyanta kancelaryjnego, dba¢ przylem zawsze
0 dobro stuzby, ustawom, rozporzadzeniom, instruk-
cjom jakotez poleceniom moich przetozonych chetnie
by¢ postusznym, dochowywaé wiernie tajemnicy
urzedowej i podda¢ sie bez oporu pod kazdym
wzgledem postanowieniom rozporzadzenia catego
Ministerstwa z dnia 25. stycznia 1914, Dz. u. p.
Nr. 21., a w szczegolnosci takze postanowieniom

88 23. do 30. tegoz rozporzadzenia,*

Data: Podpis

it
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22.
Rozporzadzenie catego Minister-

stwa z dnia 25. stycznia 1914,

ktorem. zmieniajgc artykut Il. rozporzadzenia
* dnia 23. marca 19G7, Dz. u. p. Nr. 88., | arty-
kut 11.?7 § 1v punkt 1., rozporzadzeni z dnia
27. wrze$nia 1911, Dz. u. p. Nr. 193, ustanawia
sie nowe szematy zaptaty dz-enne; (zarobku dzien-
nego) stug pomocniczych, zatrudnionych przy wta-
dzach, urzedach i zaktadach panstwowych, wzgle-
dnie szematy kwot normalnych, majgcych hyc
podstawg poborow zaopatrzenia stug pomocniczych.

8 1.

Znosi sie szematy zaptaty dziennej (zarobku
dziennego) dla catkowicie zatrudnionych stug pomoc-
niczych przy wtadzach, urzedach i zaktadach panstwo-
wych. zawarte w artykule Il. rozporzadzenia z dnia
23. marca 1907, Dz. u. p. Nr. 88, i zastepuje sie
]° nastepujacymi szemaiami:

1

Dla stug pomocniczy cli, zatrudnionych przy wta-
dzach, urzedach i zakiadach panstwowych z wyjat-

I, P A p
3 w miejscowosciach
S
| = 1 n. UL V.
' Gdy stuzg >
[ 2 klasy dodatkéw aktywalnych
!
koron
dod lat..iiiiiiieieeeee, 8-20 3*- 2-80 2*60 2-60
ponad 4 latado8lat - . . . 8*0 3*30 310 2-90 2-90
ponad 8 lat do 12 lat . . . . 3*80 3-60 3*40 3-20 3-20
ponad 12 lat do 16 lat 4*—  3-80 3-60 3-40 3-40
ponad 10 lat do 20 lat . . « 420 4e— 3-80 3-60 3*60
ponad 20 lat ... 4’40 4-20 4-— 3-80 3-80
1.

Dla statych stug pomocniczych c. k. Zaktadu
poczt i telegraféow:

> w miejscowosciach
=
2 J. n. m . V.
Gdy stuz =
Y 4 2  klasy dodatkow aktywalnych
koron
"focej NIz L roK .o, 3.— 280 260 2*50 2*40
ponad 1rok do3lat . . . . 320 3 — 2*80 2*70 2*60
ponad 3 latado51lat . . . . 3-40 3*20 3*— 2*90 2*80
Ponad 5 lat 3-60 3-40 3*20 3*10 3 —

(Polnisch.)
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Dla przyjetych czasowo stug pomocniczych
c. k. Zaktadu poczt i telegrafow:
% w miejscowosciach
T
E" l. 1. nr. v.
Gdy stuz
y stiza $  klasy dodatkéw aktywalnych
koro u
krocej n.z 1 roK .o, 2*80 2*60 2-40 2*30 2*30
ponad 1rok do3lale . . . 3*~— 2*80 2-60 2*50 250
ponad 3 lata do 5 lat . . . . 3*20 3*— 2*80 2*70 2*70
ponad 5 lal ... 3*40 3*20 3 — 2*90 2*90
§ 2.

Szemat kwot normalnych,
stawg poborow zaopatrzenia

majacych by¢ pod-

stug pomocniczych,
zawarty w artykule IL, § 1., punkt 1., rozporzadze-
nia z dnia 27. wrzesnia 1911, Dz. u. p. Nr. 193.,
znosi sie 1 zastepuje sie nastepujacym szematem:

Gdy zaptata dzienna wynosi

w miejscowosciach

w -
Wiedniu . 1. M. V. Kwota norma] na
klasy dodatknw aktywalnych
koron
3.80 3*60 3*40 3*20 3-20 950 K
4x— 3*80 3 60 3*40 3*40 1.000 K
4*20 4*— 3*80 3*60 3-60 1.050 K
4*40 4*20 4 — 3*80 3*80 1.100 K
8§ 3.
Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1. lutego 1914.
Stargkh wir. Georgi wir.
Hoehenburger wir. Heinold wir.

Hussarek wir.

Schuster wir.

Engel wir.
Morawski wir.

Forster wir.
Trnka wir.
Zenker wir.

23



Dzlennik ustaw panstwa

dla
krolestw | krajow w Radzie parfistwa reprezentowanych

wychodzi naktadem c. k Drukami nadwornej i panstwowej w Wiedniu, dzielnica L, Seiiersialle 1. 21,

takze w roku 1914. w jezyku
niemieckim, czeskim, wioskim, chorwackim, polskim, rumunskim, ruskim i stoweiiskim.

Prenumerata na caty rocznik 1914 kazdego z tych o$miu wydan Dziennika ustaw panstwa
wynosi za egzemplarz & K przy odbiorze w miejscu lub bezptatnej przesytce pocztowej.

Prenumerowa¢ mozna w sktadzie c. k. Drukarni nadwornej i panstwowej w V iedniu, dzielnica L,
SeiJerstiUte 1 24. i nabywac tam takze pojedyncze roczniki i pojedyncze czesci Dziennika ustaw panstwa.

Poniewaz Dziennik ustaw panstwa wydaje sie wzglednie rozsyta sie abonentom tylko po poprzedniem
ztozeniu prenumeraty rocznej, przeto nalezy rownocze$Snie z zaabonowaniem uisci¢ takze przypadajacag
kwote pieniezng; celem umozliwienia szybkiego i niewadliwego doreczenia przez c. k. poczte uaiezy podac
procz doktadnego adresu mieszkania takze odnosny okrgg doreczen pocztowych.

Pojedyncze roczniki wydania niemieckiego mozna nabywac:

Rocznik 1849 za = « « 4 K20 h Rocznik 1871 za e« 4 K— h Rocznik 1893 za 6 If — h
n 1850 5, m e «10 o 50 » 1872 e e 6 j 40 w u J894 || - 6 « b>
» 1851 4 = ® » 2 « 60 « » 1873 <= 6 j 60 » 1895 i e 7y »
W 1852 n ©*°° 5 ft 20 Ir « 1874 u e o /4 u 60 i u 1896 u e 7 i ““n
W 1853 w ® = = 6 5 80 1« 1875 p » * 4G — ft 1897 y 15 ji it
n 1854 5, « = = 8 (40 » 1876 n ** 3 b u « 1898 n - 6 y »
ft 1855 ft ® = = 4 4, 70 » 1877 | e* 2% —u » 1899 ;i e 10 »
» 1856 4 = = = 4 Q0 , n 1878 e 4 4 60 b 1900 5 e 7 u w
» 1857 ,, * « = 5 {, 70 W n 1879 p me 44 60 y » 1901 , = 6 ii
W 1858 . * - - 4 . 80 ¢ » 1880 e 4 n40 i 1902 j, / « 50 ,
n 1859 3, « ® « 4  — & » 1881 e e 4 440 y n 1903 ji m . 9 # ft
it 1860 ,, o « « 3 , 40 4 n 1882 - 6 = i n 1904 , o . 5 ft
ft 1861 5, ® = = 3 ¢ — % » 1883 , *« D g T » » 1905 » 6 ft
w 1862 f -« - - 2 80, R 1884 = =5 [ — v 1906 ¢« . .12 f - ¢
ft 1S63 « * m =« 2 4y 80 w u 1885 | e « 3 jj 60 j n 1907 n 13 ft
ft 1S64 ,, = =« « 2 § 80 » 1886 #* 4 & 60 j u 190S p .9 ¢ ft
« 1865 « e « * 4 f — g u 1887 n **5u— it n 1909 g - m 38 » 50 ,
ft 1866  ® = =« 4 f 40 ¢ » 18S8 e« 8 ;i 40 « 1910 =« 8 . 40 ,
ft 1867 f = = = 4 § — « b 1889 | e 6n— » * 1911 0y
ft 1868 ,, ® = = 4 . — » 1890 | e e 5 j 40 » 1912 4 .12 . 50 |,
- 1869 ,, ®« « e« 6 ,, — * * 1891 | e e 6 4 — W 1913 5 e . 9 » 50 ,
ft 1870 n * - - 2 » 80 4y u 1892 , - *10 g —

Pojedyncze roczniki wydan w innych siedmiu jezykach ol r. 1870. poczawszy
mozna nabywaé po tej samej cenie co wydanie niemieckie.

Nabywajagcym na raz przynajmniej 10 dowolnie wybranych, zupetnych rocznikéw
Dziennika ustaw panstwa przyznaje sie opnst 20°!'o, a nabywajgacym na raz przynajmniej
25 dotvolnie wybranych, zupetnych rocznikdw Dziennika ustaw panstwa opust /iit°lof zas
nabywajacym na raz przynajmniej 35 dowolnie wybranych, zupetnych rocznikédw Dzien-
nika ustaiv panstwa, opust 30°/o.

N B. Czesci niemieckiego wydania Dziennika ustaw panstwa, ktore zaginety lub doszty w stanie
wadliwym, nalezy reklamowaé¢ najpézniej W przeciggu czterech tygodni po ich ukazaniu sie, za$ czesci
wydan nieniemicckich najp6zniej W przeciggu Sszesciu tygodni po wydaniu spisu rzeczy i karty tytutowej
do odnosnych wydan, wprost w c. k. Drukarm nadwornej i panstwmwrej w Wiedniu, dzielnica 111T
Rennweg 1 16.

Po uptywie tego term.nu wydaje sie Dziennik ustaw panstwa wytacznie tylko za optatg ceny
handlowej (V* arkusza = 2 strony za 2 h).

Poniewaz wszystkie roczniki wydania niemieckiego poczawszy ou roku If 49. i wszystkie roczniki
wydan w innych siedmiu jezykach poczawszy od roku 1870. sa catkowicie uzupetnione, przeto mozna
nabywaé w skiadzie c. k. Drukarni nadwornej i panstwowej w Wiedniu, dzieluica l., Seilerstatte 1 24.,
nie tylko kazdy pojedynczy rocznik po cenie wyzej podanej, lecz nawet kazdg z osobna czesc wszystkich
tych rocznikow po cenie handlowej (*/4 arkusza = 2 strony za 2 h); tym sposobem umozliwione
jest uzupetnienie niekompletnych rocznikdéw i zestawienie pojedynczych czesci podiug materyi,



