ROBOTNIK POLSKI

Nr. 1L BEZPLATNY

JOZEF ChMIELEWSKL

Do Pracy~*,

He]! bracia Rodacy,
do pracy, dc pracy!
Jedyne zagony,
z ktérych zbierzem plony.

Do pracy, hej wszyscy,
dalecy i bliscy,
I w mieScie i w wiosce,
a oprzem sie trosce!

Kazdy w swym zakresie
niech z pracy plon niesie;
to szczeScia przysporzy
i cato$¢ sie ztozy.

Niech praca nas zleje
i speini nadzieje
w ..za$ niezbyt daKKi,
ktore /iywim wieki.
Niech praca nas krzepi,
bedzie przez nig lepiej;
w niej przysztosSci zarod,
ona wskrzesi nardd.

Niech marne zapaty
sg polem dla chwaty,
lecz praca uczciwa
uzyczy nam zniwa.

Kto do pracy zdoiny,
ten moze byé wolny,
szczesliwy, swobodny,
bo tego jest godny.

Krzepmy sie na duchu
i w pracy i ruchu,
wcigz kroczmy wytrwale,
a ustang zale.

Gzy stonce nam biyska,
czy serca chiéd Sciska,
wcigz nanrzéd a dalej —
oraca nas ocuh.

Do pracy, do prlcy’
Inaczej, Rodacy,
potezn" narodm
swyprg nas z zagrodw

W pracy odrodzenie,
szacunek i mienie,

i zaszczyt i chluba,
w gnus$nosci — to zguba

Hej! bracia Rcdacy.
do pracy — do pracyi
W niei sita i mestwo,
swoboda, zwyciestwo!

DODATEK. Rok 1926.

Kto cnce zbieraC plony, musi zatozyc
ptug 1 brony.

Jak nazwaliby$my, zacni Druhowie, rolnika,
ktoryby jesieA, zime i wiosne spedzat za piecem #
roli swej nie obrobit i nie obsiat, a w lecie chciatby
zbiera¢ piony?

Napewno nazwalibySmy takiego czlowieka
— gtupcem, istusznie! Bo kto chce zbiera¢ plony,
ten wprzody musi sie obstarac okoto nich i czekac
dojrzato$ci a nastepnie moze zbieraé¢ plon.

O ile iifaczej wygladatoby u nas, gdyby wszy-
scy robotnicy polscy zechcieli to zrozumieé, iz
niema plonu bez pracy, ijej zorganizowania.

Inne byioby potozenie dzisiaj, gdyoy warstwa
robotnicza polska pamietata o tej prawdzie. Ale
wieksza cze$¢ robotnikéw polskich na Slagsku Opol-
skim, to jakoby 6w rolnik, o ktérym powyzej jest
mowa. Chcieliby zbiera¢ plony, lecz nie chcg na-
leze¢ do swej organizacji zawodowej Z. Z. P.

Chcieliby mie¢ prawa, lepsze jutro, byt godny
cztowieka, lecz nie chcg sie zdoby¢ na wysitek or-
ganizacyjny, bez ktoérego nigdy nie osiegng celu
swych marzen.

Gdy przed 17 laty zaczeto sie masowo organizo-
wanie robotnikdw w organizacji Z. Z. P. mowili
przywddcy do mas robotniczych; Organizujcie sie
w zwigzkach zawodowych Z. Z. P. Tam nikt was
nie bedzie wynaradawiat lecz ustyszycie los, kto6-
rym sie sami postugujecie, w kazdym clniu powsze-
dnim, w gronie swEm roazinnem, i to tak jak nam
dziéb urést w mowie naszej ojczystej polskiej. Nie
potrzebujesz lobotniku $lgski krepowaé sie, bc$ jest
pomiedzy swrojeVni, o réwnej wierze i gwarze, ro-
wnej narodowsci. Ptaécie regularnie waszg sktadke
dbajcie o oSwiate, bo nadejdg ciezkie dni, dni walki
0 zarobek, o byt i IS.nienie.

Gdy wszyscy bedziemy nosiaaali o$wiate, a
Zwigzki zawrodowre Wasze, beda rozporzadzaty
Wielkiemi sumami, wdedy bedziemy meg'i podej-

mowaé wmlke o byt i sprawiedliwo$¢, a szykany
pojdag w ciemna noc zapomnienia.

Rdézne wyboy odbywajg sie dotychczas z nasza
krzywda. Tak dtuzej nam nie wolno sie przygladac,
azebySmy wecigz byli tymi upos$ledzonymi'i mniejwarto-
sciowymi pod w-zgledem obywatelstwa w Panfstwie,
a trzeba koniecznie, azeby nasza organizacja miata
licznych i wyrobionych cztonkow.

Cze$¢ klasy pracujgcej trzyma sie tych do-
brych rad, rozumiejgc ich wartos¢, lecz ogromna
liczba robotnikow jest gluchg na pozyteczng rade

Niezorganizowami robotnicy powdnui spojrzec
w kopiec n,,0\vcxy, czy ta-m cho¢ jedng mrowke
zobaczg niezorganizowmng. Niezorganizowani ro-
botnicy nie potrzebujg oSwiaty, nie ptacg skladekj*
pozwalajg s e uzywm¢ za narzedzie, za popychadla,
dajg sie bala-mucie stugom kapitatu, dajg sie wcig-
ga¢ do Stahlhelmdéw, gdzie obiecujg im lepszg pface
1 prace, lub przystepujg do miedzynarodéwki, wro-
zacej szczesScie, jak owa cyganka, ktora karty kia-
dzie a patrzy, gdzieby co$ ukrasé. ~ skutek tego



tem ren, ze dzisiaj ldasa pracujaca, a przedcwszy-
‘lkicm robotnicy polscy zyja nedzy nie do opi-
sania i zdradzajg przekonania swetjo wspdtbrata
pracy za pare fcnigéw judaszowskich, zapominajac
0 tem, ze to jest tylko okres doczesny.

Nie poprawimy naszej doli siedzeniem”za pie-
cem, zatamywaniem ragk, lamentem lub rozpaczg i
przeklenstwem lub zaparciem sie swojej polskosci,
1narodowosci. Tylko czyn, jasne przedsiewziecie
moze nam dopomoc. Jezeli chcemy by¢ godni po-
szanowania od tych, ktérzy nas nienawidzga, za to,
ze zyjemy na swojej glebie, to musimy sie zorgani-
zowad.

Trzeba nam sie jagé pracy! Zacza¢ musimy od
zdobywania o$wiaty i organizowania si¢ w na-
szyci) zwigzkach zawodowych polskich. Organizo-
wac sie. to tatwo, lecz wytrwa¢ w organizacji nie
wszyscy umiejg, wciggna¢ do organizacji ospalcow
i ciemnych, to juz trudniej, zdobywaé osSwiate, to
rzecz najtrudniejsza. A jednak, musimy to wszystko
zrobié¢, jezeli wogdle chcemy doczekacie lepszego

jutra. Jest w nas taka sita, ze to nic powinno by¢
dla nas rzeczg niemozliwg. A bedziemy silny-
mi, gdy zlgczymy sie w szerega-ch organizacji.

Im wcze$niej zaczniemy uprawiaé glebe robotniczg
zawodowg, tem w?czeSniej zbiera¢ bedziemy nasze
plony.

Pamietajmy o tern wszyscy, jak o strawie ka-
zdodziennej, o ktorg sie zotgdek bezwzglednie upo-
mina, a sumienie nasze, to samo czyni pod wzgle-
dem duchowym

Sekretarz Z. Z. P

WolnosS¢ organizacji niemieckich
we Wo ewcdztwle Slaskiem

Organizacje niemieckie uzywajg petnej swobody
jak i ochrony Panstwowej. Gazety niemieckie lezg na
kazdym dworcu w kioskach, roznosiciele sprzedawajg
takowe publicznie na ulicach i w lokalach, bez wszel-
kiej przeszkody. Odbywajg swoje zebrania bez prze-
szkody w lokalach, czytajg otwarcie gazety w podr6-
zach kolejowych, postugujg sie wszedzie a nawet w
urzedach  jezykiem niemieckim swobodnie. A u
nas na Slasku Opolskim? Gazet pokskien nigdzie nie
ujrzysz, a bron Boze, gdyby sobie pozwolit robotnik
zawing¢ kasek Chleba do pracy w gazete polskg albo
gdyby sie kto$ powazyt z gazeta polskg wejs¢ do lo-
kalu, chcac zarobi¢ pare groszy i polecat jg gosciom,
len z catymi gnatami z lokalu nie wyjdzie, bo zostanie
opluty, skopany i wyzwany co niemiara. Po miastach
kr lud nasz po cichutku do siebie rozmawia po polsku
w obawie, azeby go nie styszano, bo wtedy naraza sie
na wielkie nieprzyjemne zbiegowisko, ktére go obstapi,
izage i wyzywajagc bez miary. Co sie tyczy lokali na
zebrania, to Zwiazki polskie sal wcale otrzyma¢ me
moga, albo z bardzo matwlfc wyjatkami, bo wtasciciele
lokalow z gory majg zag”zone, ze swych lokali dla
zv igzkéw polskich da¢ nie maja, bc w przeciwnym
razie zostang zbojkotowani lub narazeni na inne szyka-
ny, Oto taka woinose Polakéw na $I. Opolskim pod
jonowaniem pruskicm a zupetnie inna Niemcéw we
Wojewd6dztwie Slaskiem. Szykany i szykany i jeszcze
raz szykany, na kazdym kroku. Ludu polski! ludu
pracujacy w kopalniach, hutach i fabrykach na Slasku
Opolskim!  Chcesz poprawi¢ swoj los, chcesz mieé
wiekszy kawatek clilcha, chcesz by cio niemieccy pra-
rodawcy i urzednicy szanowali na rowni jak szanujg
twoja ciezka, marnie op'acang prace wtedy wstap na

\

przekdr, wszystkim zajadtym hakatystorn 1 germanl-
zatorom w szeregi polskiej organizacji zawodowej, bo
tylko zwiagzki polskie Z. Z. P bedg cie otwarcie bronit;
przed wyzyskiem kapitalistycznym i politycznym ter-
rorem ,,Stahlhelmu*®.

My robotnicy poiscy na Slasku Opolskim i w Niem-
czech zadamy tego samego réwnouprawnienia, tej sa-
mej wolnosci, jaka majg robotnicy niemieccy i zwigzki
niem. we Wojewddztwie Slaskiem i w. catej P.Wcc.

Zjednoczyniowiec.

LISTY.

15-go kwietnia 1926 r.

Kopalnia ,,Krélowej Ludwiki", pole wschodnie.

Kiedy przed 20 latami robotnicy na Slasku zaczeli
sie organizowa¢ w zwigzkach zawodowych na sposob
i mode robotnikbw na Zachodzie Niemiec, wtedy roz-
legaty ;ie na zebraniach hasta ,sprawa robotnicza to
zagadnienie petnego zotgdka" (byto to wotanie socjal-
demokratéw') — ,sprawa robotnicza jest kwestig pra-
wng" (hasto organizatoréw' chrzescijanskich i katolic-
kich) Dzisiaj po 20 latach istnienia naszych zwigzkéw
zawodowych twierdzg, zc sprawa robotnicza nie jestje-
dnem i drngiem. Albowiem ani peiny zotgdek nie za-
dowoli na stale roootnika i nie ochroni organizacji
przed rozpadaniem i rozktadem, jak réwniez samo u-
stawodawstwo nie zabezpieczy tych wszystkich zdo-
byczy i dobrodziejstw socjalnego praw'a robotniczego.
Ze tak jest, tego dowodem stan dzisiejszych organiza-
cji robotniczych. Wszystkie one rozbite, zdziesigtko-
wane, a robotnicy cztonkowie za ‘Jedzeni w nadzie-
jach i niezadowoleni. A pisze tylko o nastroju robo-
tnikow naszej kopalni. Z pewnoscig gdzieindziej tez
nie lepiej. Kiedy kopalnia ,Krélowej Ludwiki" byta
wiasnoscig krolewskiego rzadu pruskiego, mc mie-
lismy w pracy kiermaszu. Col byt wys$rubowany, a
dyng mierny Dzisiaj jest kopalnia prywatng spotka
akcyjng a stosunki,i warunki pracy i ptacy sa niemo-
zliwe. Dyrekcja napiera na urzednikow sztygaréw,
werkmajsirow — ci znowu na podkomendnych dozor-
cOw i starszych hajeréw, a ci ju/by najchetniej robo-
tnikiem orali jak wotem ipfacilimn jak wotu t. j. tro-
che siana, troche stomy awody do syta. Dzisiaj wy-
daje kopalnia o iedng czwartg cze$¢ wiecej wegla na
dobe, niz pized Avojna.wdzki idg kupiastc a mimo
wszystko jeszcze tego za mato. — Do przysztego nu-
meru ..Robotnika polskiego" podam szczegoéty.

Kilo f.

Zaborze,

Kopalnia ,,Kastellengo" ,,Osterbutschaft" p. dyrektora L.

Bracia robotnicy! Jak sobie z pewnoS$cig przy-
pomnie¢ mozemy czasy, kiedy wielka rzesza /. nas
brata czynny udziat w wojnie $wiatowej, to wiemy,
ze wtenczas, kiedy to zotnierz przychodzit w okopach
do przekonania, ze do$¢ juz tego morderstwa Swiato-
wego. a o tych pomrukiwaniach dowiedziat sie Ow-
czesny cesarz Wilhelm II. wydat oredzie wielkanocne,
tak zwane ,,Ostcrbotschaft", ktdiv przynies¢ miato lu-
dowi Rzeszy niemieckiej polepszenia prawa wy. borcze-
go, ktore jednak po6Zniej obrdcito sie w niwrez.

1 mozna byto przypuszczaé, ze wyraz taki ja!
»Ostcrbotschaft" zostat iimem wyrazem zastgpiony po
rewolucji, to jednak wyraz ten nie zagingt, gdvz zo-
stal bardzo skretnie zachowany w pewnej czesci Pnfi-
STwa niemieckiego to jest na Gérnym Slasku Opolskim,

Takim oto wyrazem postuzyt sie prawdopodobnie

J dyrckfo- kopalni Kastellengo, gdzie lo z dniem I-go

erwictnia b. r wydagt tak zwffie oredzie wielkanocne



(Osternotscnatt) co zatogi Kopalnianej, iz z uniem i-go
kwietni u. r. podnosi sie na jego rozkaz produkcja wy-
dobywanego wegla i bez pytania robotnikow podwyz-
szono przecietnie tak zwany col na kazdym numerze
0 25—30 beczek wiecej na szychte.

To oredzie zostato przez urzednikéw robotnikom
ogtoszone, bez pytania, czy sie na nie robotnicy godza,
czy nie! | c6z wy na to robotnicy? Oto sarkanie
1 przeklefistwo na urzednikdéw. Lecz czy te sarkania
} pizekleAstwa zdotajg nakaz cofngé? Mojem zdaniem
musielibySmy jako robotnicy $wiadomi celu osta-
tecznie zrozumieé, ze gdzie$ musi to zte tkwieé. Zro-
dta tego zta szukajmy i znajdziemy go w nas samych,
a przedewszystkieni w tej wielkiej masie nie/organizo-

wanych, o czein baidzo dobrze wie dyrektor naszej
kopalni.
Zatem chcac ztama¢ swawole pana dyrektora,

trzcin nam ostatecznie pomysle¢ stanowczo o organi-
zacji zawodowej. Wiemy przeciez dobrze, iz w tych
zaiogacli. gdzie robotnik jest jako tako zorganizowany,
tam takich skarg niema, poniewaz tam organizacje za-
wodowe jako tako ukroca niejednokrotnie samowole
DyreKtora lub Bergverwaltra, Albowiem stuchajcie-

Dyrekior kopalni ,,Heinitz" na Rozbarku niepra-
wnie przedtuzat czas pracy, przez tak zwany ,verle-
zunek® przed zjazdem do szybow', lecz na wezwanie
zastepcow organizacji zjechali 15-go marca b. r. -obo-
tnicy bez owego ,verlczunku®, i jednern zamachem zia-
mano silny up6r p. dyrektora, a ..Heinitz" sie nie za-
walit.

To rez i u nas mozna to uczyni¢, o ile bySmy byli
cho¢ mato wiela zorganizowani. Je$li atoli samopas
chodzi¢ bedzie wieksza cze$¢ naszej zatogi, to p. Jy-
reKtor sie Smieje. Teraz podwyzszyt col z numeru o
cate -0 beczek, a za miesigc tfmnieiszy dyngu a jesz-
cze podwyzszy col, za to nieszczesScia sie bede mno-
zyty.

Odrazu wskaze i na inne jeszcze krzyway, ktore
nas wszystkich codziennie spotykajg: jak wliczanie
materiatu wybuchowego do dyngu, gdzie dawniej tego
u nas nie znano? To wszystko krzywdy, ktére wo-
tajag o szybka naprawe, a robotnik stoi bezradny i zo-
bojetniaty patrzy na wszystko przez czarne okulary,
zamiast pomysleé¢ ostatecznie o tern, o czem mysle¢
powinien, to jest o swej obronie przez zorganizowanie
sie w Z. Z. P. Jedyng tez organizacjg tubylczg swoj-
ska, to Zjednoczenie Zawodowe Polskie, ktore zawsze
bronito i nalezycie broni swych cztonkéw, oraz ich in-
teresy.

Zatem zaloga4,Kastellengo"”, winna juz dzi$§ otwo-
rzy¢é oczy, inie powinna sie¢ godzi¢ na powyzej wska-
zane szykany, a o niedobo6r zarobkowy spowodowany
wspomniang dyktaturg dyrekcji kopalnianej wonna wy-
toczy¢ masowg skarge przed sad procedoroww. Wy-
toczeniem skargi zajmie sic chetnie Zjednoczenie Za-
wodowe Polskie. Marek z Chin.

Bytom 17. kwietnia 1926 r.

Zastéj w ruchu budow lanym.

Mieszkam w Zwonnicacli pow. opolski, a pracuje
w Bytomiu. W:adomo wszystkim, ze powiaty opolski
i strzelecki zamieszkujg procz rolnisbw w przewaznej
czesci robotnicy budowlani, murarze i ciesle. Nie ma
prawie wioski, a we wsi chatupy, w ktorejby nie mie-
szkata rodzina budowlarska. Jedni pracujg po kopal-
niach i hutach, mm u majstrow murarskich. Murarze
i cieSle, pracujacy po kopalniach to jeszcze od pét biedy
jako tako wegetujg, ale budéw larze pracujacy u maj-
strow' i przedsiebiorcéw bedg mieli w biezgcym roku
wiecej fajerszycbet niz dniowek przepracowanych. Do-
piero teraz po Swietach wielkanocnych zaczeta sic tu

i owdzie robota, ja sam pracuje 1 jednego 1 tego sai
mego majstra od przeszto 20 lat. Jestem podmaistrzeni
(czyli po naszemu palereni) ciesielskim. W zcsztyirf
roku 1925 pracowato nas juz o tym czasie blisko 250
w roku 1924 przeszto 600, a w tym roku zaledwie 2&
chtopa,, a widokéw' niema zaanych, by sie potozeni*
polepszyé miato. U innych majstréw jeszcze gorzej
Na godzine zarabiajg robotnicy wykwalifikowani di
fenigi. Ciezkie zatem czasy nadchodzg dla budowla-
rzy. JOzef M.

Poradnia.

Zwrot podatku zarobkowego (Lohnsteuer).
Prezycient krajowego urzedu skarbowego w Nysie
rozestat temi dniami do wszystkicli organizacji zwigz-
kéw zawodowych na Slasku Opolskim okélnik, w' kté-
rym powiadamia wszystkich robotnikéw, ptacagcych w
roku 1925 podatek zarobkowy (t. zw. ,Lohnsteuer"),
ze podatek ten moze im by¢ zwrdcony o ile robotnik
udowmdni: ze
1) byl dotkniety bezrobociem przez najmniej 2 ty-
godnie bez przerwy,
2) chorow-at przez diuzszy czas,
3) byt zmuszony do Swietowania z powodu strejku,
4) w jego gospodarstwie zaszty takie wypadm, ktore

spowodowaty straty i szkody w zarobkowaniu.
Podania o zwrot podatku juz zaptaconego powinne
by¢ uwierzytelnione: kontrolkg wspar¢ na bezrobocie,
poswiadczeniem odnosnej kasy chorych, poswiadcze-
niem biura posrc-dnictwm pracy oraz sekretariatow
Zwigzkow Zawodowych.

Czas do wnoszenia podan uptyw a z dniem 30-go
kwietnia. W#tadza skarbowa zwraca uwage, ze zaleca
sie podania wnosi¢ wczesniej i nie czeka¢ na ostatni
termin 30. 4. 1926 r.

Polscy robotnicy, cztonkowie Zjednoczenia Zawo-
dowego Polskiego chcacy wnosi¢ podania, niech sie
udajg do sekretariatow Z. Z. P. w Bytomiu, Zabrzu
Gliwicach, a czytelnicy ,Katolika" do biura porady
prawnej w redancji ,Katolika".

Z ustawodawstwa socjalnego,

Nowe uregulowanie sprawy zapomodg dla

bezrobotnych.

W berlinskich kotach rzgdowych i parlamen*
tarnych rozwazana jest sprawa zreformowania opieki
nad bezrobotnymi. W pierwszym rzeazie majg byod
rozw azane wnioski zwigzkéw zawodowych, ktore za-
daja, by wysokos¢ zapomog regulowana byta niezale-
znie od miejsca zamieszkania bezrobotnego, jak to sif
dzieje obecnie a wiec nic w zaleznosci od tak zwa-
nych stref drozyznianych. ale stosownie do zarobkdw,
ktore bezrobotni pobierali w czasie, gdy byli,jeszcze
zatrudnieni. W sprawie tej odbyla sie w ubiegifj
czwartek w ministerjuui opieki spotecznej konferencja
przedstawicieli rz.gdu z delegatami zwigzkéw zawodo
w'ych, zwigzkéw przemystowych i zwigzku miast. W
potowie kwietnia rozpocza¢ sie majg w tej sprawie o-
ficjalne mokowania rzadu I|~zeszy z rzadami poszcze-
golnych krajow, gdyz rzad Rzeszy stoi na stanowisku,
ze tak powazna sprawa moze by¢ zaiatwiona tylko
przez ustawe Rzeszy. Ustawa ta musiataby szybko
by¢ opracowana i uchwalona, tak aby mogta weis¢ W,
zycie juz z koncem maja-, gdyz w tym witasnie czasi*
uptywa termin dotychczas obowigzujgcego przepisuj
regulujagcego zapomogi wedlug stref miejscow ycif
drozyzmanycli.



Ksimiew ffieist uwili, a/jen fisM rakafnisuw sezenowp w Niemezech

Najwazniejszym dokumentem w reku kazdego
polskiego robotnika (i robotnicy) sezonowego w
Niemczech jest jego kontrakt pracy i ptacy. Kon-
trakt powinien kazdy robotnik jak najstaranniej za-

chowac¢ i lie wydawac¢ nikomu, ani nawet dozdicy
lub przodownikowi. Atoli nie wszyscy robotnicy
przeczytali sobie dobrze kontrakt zanim go pod-

pisali, przeto bedziemy w naszym ,,Robotniku pol-
skim" podawali dla robotnikéw sezonowych obja-
$nienia i porady

Jaka powinna oyc ptaca robotnikow?

a) O ile istnieje na miejscu pracy taryfa obowig-
zujaca dla robotnikéw wedrujgcych, pobie-
rajg i obcokrajowi robotnicy wedrujgcy takie
wynagrodzenie ogdélne, jak niemieccy robo-
tnicy wedrujacy.

b) O ile na miejscu pracy
dla krajow3rch robotnikéw wedrujgcych nie
istnieje, pobierajg obcokrajowi robotnicy te
wynagrodzenie ogdlne, co niemieccy robotni-
cy przy takiej samej czynnosci.

taryfa obowigzmaca

Jak ma by¢ uskuteczniana wyptata?

Zarobki wyptaca sie tygodniowo lub dwuty-
godniowo. Przez pierwsze 12 tygodni potragca
pracodawca robotn.koe.i z kazdej wyptaty po 3
marki niemieckie, ktdére dopiero przy prawnem
odejsciu robotnikom zostang wyptacone. Za pra-
wiie odejscie bywa rdwniez uwazane zerwanie
kontraktu bez winy robotnika.

Pracodawcy przystuguje ponadto prawo po-
tragcenia z zarobku w gotéwce i za- dostarczony de-
putat, za te wszystkie dnie, w ktdérych robotnik
bez uniewinnienia nie stawit s:e do ofacy. Po-
tragcenia za deputat moga tylko dosiega¢ wysoko-
§ci cen targowych danego czasu. Potrgcenia wolno
pracodawcy czvni¢ tylko przy najblizsze! nastep-
nej wyptacie — p6zmej mu tego robi¢ nie wolno.

Wyptata zawsze puwinaa by¢ wykonywana
w obecnosci dozorcdw przez samego pracodawce
lub jego urzednikéw, ale nigdy przez samych do-
zorcow | przodownikéw.

Reklamacje, tyczace sie obiachunku zarobko-
wego, majg by¢ o ile moznosci zaraz przy wypta-
cie albo bezwiocznie po niej wniesione.

Nie wolno pracodawcy potragca¢ wytozonych
kosztow na przyjazd robotnikow od gianicy do
miejsca pracy, jakotez za odjazd w koncu iku
oraz za wszelkie optaty legitymacyjne, de bowiem
optaty ponosi pracodawca sam.

Wikt i pomieszkanie.

Z wiktuatdw otrzymuje kazdy robotnic tygo-
dniowo: 25 fantéw kartofli, 7 litrow mleka zbiera-
nego (azier.nie 1 litr), albo o*dura dobrego, 7 fun-
tow chleba. 2 fmty krup albo kaszy gryczanej alKo
pszennej lub owocu strgczkowego, 1 funt maki rza-
nej albo trzy c¢wierci funta maki pszennej, H funta
ttuszczu i % funta soli.

Dalej wyznacza sie wsp6lne dobre pomieszka-
nie, oddzielnie aia pici ooojga, ze stotami, siedze-
hiami, naczyniami do mycia i zamykalnemi sza a-
jni, wspdélne ognisko do gotowania i prania, opat i
bprocz tego dla kazdej osoby t6zko, siennik i wet-
niang kotdre

Gotowaniem jedzenia zajmuje sie prze2 praco-
ftawee lub jego zastepce wyznaczona kobieta, >io

ktorej rowniez nalezy uporzadkowanie mieszkania
i sypialni oraz obieranie kartofli. Potrzebny do
tego wolny czas zostaje jej udzielonym przez pra-
codawce. Osoba ta otrzymuje te samg place, jak
inne robotnice, jak rowniez za niedziele i dni Swig-
teczne odpowiednie wynagrodzenie. Inni robotni-
cy sa zobowigzani jej w wolnym czasie pomagac.

Obowigzki robotnika.
Kazdy robotnik zobowigzuje sie wszystkie po-
wierzone jemu prace uczciwde wykonywraé, roz-
kazom pracodawcy lub jego zastepcy bezwarun-

kowo by¢ postusznym i przedewszystkiem $cisle
na przepisy domowe baczyé.

Kiedy kontrakt moze by¢ rozwigzany nrzed
czasem?

Jesli zajdzie w"a-zna przyczyna, a w szczegOl-
nosci jesli jedna ze stron zawierajgcych umowe
dopuszcza sie bicia, wyrazania grubych ublizen,
wymagania nieobyczajnosci, to jest drmra strona
upowazniona do na-tychmiastowego zerwania umo-
wy. Za wazng przyczyne uwraza sie dalej dla pra-
codawcy state odmawianie lub ciezkie zaniedbanie
pracy ze strony pracobiorcy, dla pracobiorcy od-
mawianie wyptacenia umowionej ptacy lub po-
wtarzajgce sie niepunktuaine wyptaty i ciagte, t. j.
mimo kilkakrotnych napomnied, nieodmienione zte
pozywienie lub zdrowiu szkodzgce mieszkanie.

Jak majag by¢ zatatwiane zatargi miedzy
pracodawcg a robotnikiem?

Zatargi, powstajgce z niewypetniania umowy albo
przy wykonywaniu prac miedzy robotnikami i pra-
codawcg lub jego zastepca, maja by¢ o ile moz 10-
§ci na miejscu pracy rozsadzane rozjemczo.

Zatargi winny by¢, przed wezwaniem do satii .
pizedtozone taryfowej komisji rozjemczej, jesli
takoara w powiecie lub obwodzie istnieje.

Skoro jednak robotnik czuje sie pokrzywdzo-
ny wyrokiem sgadu rozjemczego nie sie odrazu
zwroci do konsulatu polskiego swego okregu lub
opisze zgodnie z prawdg cata' zatarg redakcji ,,Ro-
botnika polskiego™, a nasze biuro ob-ony i pmady
praweei tnu dopomoze w uzyskaniu sprawiedli-
wosci.

Ponizej podajemy adresy konsulatow polskich
w Niemczech.

Berlin, Konsulat generalny

Beuthen O. S., Glciwitzerstrasse 137, konsu'i y.t~

; neralny.

Lyck, M icekonsulat.

Essen, Bahi’lofstras"e 90/92, konsulat

Hamburg, KirchenalLe 27., konsulat.

Kolu-Einotnthal, Dui.re” erstr. 243, konsulat.

Konigsberg I/Pr. Meue Dartnugassc 20, konsidat.

Marienwerder, Herrcnstr. 14, konsulat.

Leipzig, Gelle'strasse 7, konsulat.

Midichen an der Tannstrasse 226, konsulat.

Allenstein, Kaiserstrasse 28, konsulat.

Schmaédemuh!, Konigsstrasse 4, konsulat.

Breslau, Freibuigerstrasse 7, konsulat.

Stettin, Augustastrasse 15, konsulat.

Do konsulatu pisa¢ najlepiej
recepisem pocztowym.
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