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,Lohnbt)uie! gurnosigsKiego robotnika.

Przedstawiciele pracodawcéw przedstawiajg po-
fozenie robotnikéw jako wecale znos$ne, bronigc kie-
szeni wiascicieli hut i kopaln od wiotszych wydat-
kéw  Protokéty z obrad o podwyzszenie zarobkéw
sg najlepszym dowodem, iz zastepcy pracouawcéw
majg falszywe wyobrazenie o potozeniu klasy pracu-
jacej. Sa jeszcze inni panowie, ktérzy twierdza, ze
w obecnym ciezkim czasie najlepiej powodzi sie pra-
cujgcym robotnikom. Powtarzam pracujgcym,
gdyz Rzesza niemiecka ma przeszto potora miljona
bezrobotnych, o ktérych nawet ci ,,optymistyczni" pa-
nowie, mianowicie — przedstawiciele pracodawcow w
parlamencie Rzeszy, oraz w sejmie piuskim (przewa-
znie postowie frakcyj prawicowych) nie majg $mia-
tosci twoerdzi¢, iz los tych nedzarzy i ich rodzin jest

znosny. Lecz pracujgcy robotnik nie moze sie
skarzy¢! Na potwierdzenie swego zdania przytaczajg
nawet — dowody! Podczas ostatnich obrad doty-

czacych spraw robotniczych, jeden z tych panow wy-
jat z kieszen, liste zarobkowg i oswiadczyt, ze sg
robotnicy, ktérzy zarabiajg dziennie az 16 marek,
przeto v'iecej, niz niektérzy kupcy lub $redni urzed-
nicy. Niejeden z naszych robotnikéw zapewne bedzie

oczy przecierat, czy przy czytaniu powyzszej liczby
dobrze wuwazal, moze tez pomysli, iz to zecerski
btad; Otéz nie: modwca zastepujgcy interesy pandw
powiedziat 16 marek i pokazywat liste. Lecz ,za

pomniat" doda¢, ze 6w robotnik przepiacowat w
miesigcu 38 (!) szych, zamilczat takze, iz tak ,ciez-
ki" zarobek otrzymuje zaledwie jeden ze 100 robot-
nikéw. Zresztg jest wiadomo, ze wielu pracodaw-
naumyslr.ie ,,pozwala" na tak wysokie zarobki (oczy-
wiscie tylko kilku ,,przyjemnym" im robotnikom), na
ktére przy sposobnosci zwracajg uwage.

lle robotnik gdrnoslaski np, gornik, zatrudniony
w kopalni Spotki Schaffgotscha, naprawde zarabia,
mozna przekona¢ sie w dniu wyptaty. Najlepszym
dowodem jest torebka ptacy (Lohnbcutel). Ot6z ro-
botnik, zywiciel rodziny, majacy piecioro dziatek do
wyzywienia i odziewania, przepracowat w styczniu
r. b. 26 szycht. Zarobek jego wynosit 60 marek, za-
liczka 12,50 mk. — razem 72,50 mk. W lutym prze-
pracowat ten sam robotnik 23 szychty. Po potrace-
niu roéznych wydatkéw na materjat roboczy i optat
ubezpieczeniowych wyptacono mu 76 marek! W mar-
cu zarobit za 21 szychte 56 marek, a w kwietniu 47
marek za 14 szycht. Pracowat tylko przez dwa ty-
godnie, poniewaz od 15 do korica miesigca choro-
wat. W maju pizepracowat 6w chorobg ostabiony
gérnik tylko 20 szycht, a po potraceniu optat do ro
znvch uh. 7nieczeniowvcli kas. wyptacono mu 66 mk.

BEZPLATNY DODATEK.

Rok 1926.

Przecietny miesieczny zarobek owego robotnika kopal-
nianego, pracujgcego na jednej z najwiekszych i naj-
bogatszych kopali Slaska Opolskiego, wynosit prze-
to tyko 63 marek, co uczyni na czionka rodziny te-
go gornika nniejwigcej 32 fenigi na dzien.

Tak przedstawia sie przecietny zarobek robotni-
ka kopalnianego na Slagsku Opolskim. Wiadomo, ze
innych docnodéw wieksza czes¢ naszych robotnikéw
nie ma; tylko kilkunastu goérnikéw posiada wiasny
domek i niewielki ogrédek jarzynowy, chowa drob,
lub prosiaka. Lecz 00 procent gornikéw i hutni-
kow oraz rzemie$lnikbw zatrudnionych w ciezkim
pizemysle zyje jak to moéwig ze swych 10 palcow,
czyli z zarobku za prace wykonang w nucie lub
kopalni. Potozenie robotnika nie jest wiec tal
Swietnie, jak pracodawcy i ich zastepcy twierdzg. Co
ma jeS¢ i czem ma przyodz,ewac siebie i swag ro-
dzine ciezko pracujacy robotnik, zarabiajgcy miesiecz-
nie tylko tyle, ile wyzej podano? Dzieci goérnosla-
skich robotnikéw wiedzg jak wyglada mieso i ttuszcz,
wedzonka i kietbasy, jaja i jarzyny, bo wtdzg te
pozywne artykuly u rzeznika, patrzac przez szybe,
lecz nie wiedza jak smakujg, bo matka kupi¢ ich nie
moze, chyba kilka razy do roku — na S$wieta! A ro-

botnk? On zje coprawde czesciej kawatlek miesa,
lecz pokryjomu, by dzieci nie widnialy. Bo zjes¢
musi, inaczej ustalby przy pracy z ostabienia. 2e wy-

zywienie robotnika na Slasku Opolskim jest niedo-
stateczne, zbytecznie dowodzié. Wystarczy spojrzec
na jego twarz, na jego wyglad. Policzki i pitrsi za
padte, ramiona obw.ste, chdd ciezki, jakoy miat ku-
le otowiane u no6g. Ale rece, naszych robotnikow!
Skéra na dtoniach jak podeszwa pod buiem. Naj-
lepiej okreslajg swe potozenie nasi robotnicy, ktorzy
moéwig o samym sobie: ,,Robi¢ jak kon, a jes¢ jak
koza'3 Tak! a dzieci? Najlepsza odpowiedz mogli-
by da¢ lekarze szkolni, ktérzy od czasu do czasu
le biedote badajg. StyszeliSmy juz tez, ze stan zdro-
wotny dzieci w obwodzie przemystowym jest wprost
katastrofalny. Niestety statystyk dotychczas nie ogto-
szono. Tylko raz po raz napisze kto$ kilka zdan
do gazety. A w miedzyczasie dzieci robotnikow wy-
rastajga na cherlnkdw. Zdrowotnosci wsréd stanu ro
botniczego nie podniosa zarzady gmin, ktére z na-
ktadem wielkich kosztéw stawiajg schroniska dla su-
chotnikéw, urzadzaja poradnie i stacje dla os6b su-
dotknietych.

ktorzy twierdza,
znosne,

chotami

ze potozenie robotnika
mowia wiec S$wiadomie
przeciw swemu przekonaniu. Przeciez nedza Kklasy
pracujacej na Slasku Opolskim bije w oczy na ka
zdrm kroku Baronowie kopalniani i wiasciciele hut

Ludzie,
jest stosunkowo



oraz ich zastfpcy tej nedzy ftie widza, bu nie chca
widzieg,

W zesztym tygodniu spotkatem pewnego robotni-
ka, zatrudnionego w hucie Donnersmarcka. 6w ro-
botniK rzekt, ze czytat niedawno, zt przy obiadach
dotyczacych podatku od pséw, wydatek dzienny na
utrzymanie psa obliczono, raczej ustalono na 1 mar-
ke. Ow robotnik nie moze pojaé, dlaczego ,pano-
wie" ustalaia na wyzywienie psa, dziennie jedna
marke, a na utizymanie cztowieka 30 fenigéw, a na-
wet i mniej? A jesli kto$ psa zagtodzi, to wiadza
wtrgci takiego totra do wiezienia, lub ukarze dotkli-
wie grzywnag! A esh cztowiek zginie z gtodu Ilub
wycienczenia, albo zwatpi i targnie sie na zycie, to

winowajcow nikt nie szuka® Tak moéwit stary ro-
botnik z huty Donnersmarcka. Oczywiscie, ze od-
powiedz bylaLy na to pytanie tatwa. Lecz co mu

odpowiedziatem, tego nie pisze do naszej gazety, bo
nie o wszystkiem mozna pisaé, chociaz w konstytu-
cji Rzeszy stoi, ze kazdemu obywatelowi wolno 01-

sa¢ i ogtasza¢ drukiem co mysli i czuje Obecnie
wolno pizynajmniej pisa¢ o biedzie robotnika, cho-
ciaz panowie pracodawcy nie radzi styszg, gdy ro-

botnik prawde pisze.
Stary Watek.

Piekno pracy.

Mozna Smiato powiedzie¢, ze chwata czlowieka
* pracy jest czynno$¢, tern wieksza, im cztowiek wie-
cej i umiejetniri pracuje, tein wieksze jego znaczenie,
fetn wigkszy pozytek dla spoteczenstwa.

Lecz nietylko chwatg jest nasza praca, ale zara-
lem iwiczeniem sit, znakiem zdrowia, dorobkiem,
stowem nailepszem zuzytKOwaniem czasu, danego
nam przez Pana Boga, abysmy szczesliwie doszli do
wiecznosci.

Nie mozemy zy¢ bez pracy, bo wszystko psueby
sie zaczeto, my sami tez; ,nicby nie bylo zrobionez,
iak to sie moéwi Wystawmy sobie ten obraz zniszcze-
nia

' ,Lenistwo wlecze sie tak wolno, ze bieda zawsze
je dogania", méwi pewien medrzec."

Ni'e chodz; jednak o byle prace,
wicznie mg tylko by¢ zajetym, — bo i nalezyty od-
poczynek godziwa rozrywka potrzebne sg pocz-
ciwemu zyciu, — ale zalezy spoleczenstwu i panstwu
na tem, by praca byfa umiejetna, coraz skuteczniej-
sza, coraz lepiej obmyslana i przygotowana, aby
przy mniejszych wvsitkach korzy$¢ byta coraz wiek-
sza. Do takiej pracy narzedzia i zdrowie powinny
by¢ dobre, poza tem czas i spok6j. Prace zamie-
rzong nalezy oczywiscie zawczasu obmysle¢, zanim
sk ao niej zabierzemy. Nie wystarczy robi¢ co$s w
pewien okreslony sposob, bo matka czy moze bab-
cia tak samo robity. Len przedly recznie, a dzi$
na to sa maszyny Dawniej ksigzki nisano, a dzi$
je drukujg, i pewnie nie skarzymy sie na ten do-
step. -

To nie wystarczat

Dlaczego w Ammyce jesi najiiffliej socjalistow?
bo tam robotnik rozumie godno$¢ 1 potege pracy,
ale tez sie zna na niej 1 coraz lepiej do niej sie za-
b:°ra On nie chce umiera¢ robotnikiem i pedzi na-
przéd; praeufc i uczv sielL Niejeden z nich. takze z

o to. by usta-

'sania gesi,

naszych v'ycLodzcéw do \meryki, co zaczat od pa-
skoficzyt na  nzynierstwic, na profe-
sorstwie..

Stawny prezydent Ameryki A. Lincoln tak moéwi*
»Nie mam osobliwego pojecia o czlowieku, Kktory
dzi$ nie jest madrzejszy, niz byt wczoraj"

Gdybysmy sie nad tem iroche zastanowili, toby-
Smy sie moze przekonali, ze moznaoy domy buao-
wac, tak, aby do mieszkania dochodzdo wiecej $wia-
tta i stonca, i aby rodzice i dzieci mieli kazdy swadj
osobny pokoj, abyo grody, zwitaszcza naokoto domu,
wygladaty tadniej i mecie byly mocniejsze, a niektore
dobre do mycia po chorych, aby odziez byta prakty-
czniejsza i mniej wymagata naprawy i czasu ubiera-
nia sie, a obuwie bylo zdrowsze. Stowem, moznaoy
sobie uprzytomni¢ catodzienne czynnosci kcto siebie
samych, aby to lub owo jednakze lepiej urzadzié,
czas oszczedzi¢, i mniej sie meczyé. Przeciez to
wszystko dano nam, aby nam stuzyto, a nie odwro*
tnie  Napewno tez trzebaby co$ zmieni¢ w kuchni.
Co to niektére gosposie nauczg sie przy hchtj ku-
chence, czyli maszynie! Ni,ch me bedzL cukierkéw
i lakierkéw, a niech beda rzeczy do ustawicznego
uzytku w najlepszetn rodzaju. Przyrzadzanie potraw;
napewno wymaga ulepszenia. Nasze pozywieniel;est
niedostateczne, niedobrane i ile ugotowane Za malo
warzywa i mlecznych pobaw, owocow i jaj. Stad tez
mato ludzi zdrowych i dobrze wygladajacych.

Pewna gazeta amerykanska pisze ,Kazdy czio-
wiek ma obowigzek zaréwno wzgledem samego sie-
bie, jak i wzgledem swej rodziny zarobienia na zy-
cie i utrzymanie; jednoczes$nie tez powinien w swoim
zawodzie ciggle sie doskonalic.

Z innych wzgledéw kazdy cztowiek, korzystajac
z opieki spoteczenistwa, winien jest cywilizacji pe-
wien dhug, ‘ ktory moze by¢ sptacony jedynie przez
powiekszenie bogactw $wiata, to jest, dajac w ciggu
zycia wiecej, anizeli biorgc, czyli stwarzajgc lub pro-
dukujac wiecej, niz spozywa".

To wiasnie znaczy, zebySmy pracowali
jetna.

Upiekszymy sobie codzienny trud, gdy pomyslimy
o korzysci naszej pracy, nieraz cigzkiej i niemitej,
nietylko dla siebie, ale i dla drugich.

Rolnik przy zasiewach cieszy sie, ze przystuzy sie
mieszanom. Coby oni zrobili bez niego! Roi otmk
uliczny przy brukowaniu chodnikéw mysli; Teiazi
przynajmniej ludziska nie beda chodzit; po btocie, a
zamiatacz po skonczonej pracy rano zauwazy, ze je-
dnak ulica zamieciona fadniej wyglada, n’/ zas$mie-
cona i ze przyczynia sie do mitego wrazenia u cu-
dzo?iemca, ktéry twierdzi, ze jego miasto jest czy-
ste. A wiec to jego prace chwalg! Tramwajarz o0sz-
czedza ludziom czasu i wysitku, zawozac ich codzieru-
nie do pracy. Policjant ufatwia c¢’ rethu znalezienie
ulicy! Praczka przyczynia sie do czystosci a wiec i
porzadku bliznich. Kaletta, sprzedajacy gazety, "oz-
nosi pozyteczne wiadomosci swoim wspotobywatelom.
(Oby tylko pozyteczne — niechby niesprzedawat ztych
gazet.) Urzednik obstuguje interesenta predko i grze-
cznie, to w ten sposob stuzy krajowi. Na palenie
papieros6w w urzedzie sobie nie pozwala, bo to ps
blirzno$¢ oburza, jako jej lekcewazenie. Oto jaki
wszyscy, kazdy na swojem stanowisku, wspoétpracujal
na pozytek ogotu. K. B..

umie-

ROBOTNICY!
Wstepujcie do swojskiej orgamzacji:
ZJEDNOCZENIA ZAWODOWEGO PODSKIFGO.



Swiadeétwd lekarskie.

Co pizechodzi robotniK zanim uzyska $wiadectwo
lekarskie potrzebne dla przyznania mu renty
inwalidzkiej.

Robotnik ptaci sklaaKi do kasy inwalidzkiej, aby
na staro$¢ lub wskutek niezdolnosci do pracy uzy®
ska¢ rente. Do ptacenia tych skiladek jest on zobo-
wigzany, bo tak przepisuje ustawa. Zresztg nikt

nie pyta sie robotnika, czy chce optaca¢ kase inwa-
lidzkg lub nie. Pracodawca potragca ci skiadki przy
wyptacie kazdego zarobku i na tem koniec. Robotni-
cy sa cztonkami kasy rentowej od najwcze$niejszej
mtodosci az do pdéznego wieku, o ile ktérego z nich
nie spotka nieszczes$liwy wypadek, ktory spowoduije,
ze stanie sie niezdolny do wykonywania pracy za-
wodowej. Kugo nieszczes$cie nie spotka, ten optaca
kase przez wiekszg cze$¢ swego zycia. A takich jest

najwiecej. Sa przeto robomicy i robotnice, ktérzy
ptacg skiadki przeszio 30, nawet 40 lat. Zdawatoby
sie przeto, ze kazdy robotnik, wzglednie robotnica

uzyska rente bez wielkich zabiegéw i trudnosci, jesli
zostat inwalidg, przeto niezdolnym do zarobkowania,
albo jesli jest tak zuzyty przez ciezka prace, ze dalej
pracowa¢ nie moze. Niestety, tak nie jest. Robotnik,
chcacy uzyska¢ rente, nie tak tatwo jg uzyska. Wie-
dza o tem nasi renciéci, zwlaszcza na Gérnym Sla-

sku. Ci biedacy sami mowia, ze chodzi¢ musza ,,0d
Anasza do Kajfasza". A najtrudniejsza sprawa to —
Swiadectwo lekarskie — do uzyskania remy kon ocz-

nie potrzebne. Sprawa ze $wiadectwem lekarskim
przedstawia sie mniejwiecej, jak nastepuje.

Ot6z robotnik, gdy stanie przed lekarzem musi
najpierw poda¢ i wyliczy¢ wszystkie dolegliwosci i
choroby, ktére go dawniej trapity. Nastepnie gdzie
i przez kogo byt leczony. Potem musi podaé teraz-
niejszg niemoc i dolegliwosci, oraz ich poczatek; da-
lej czy ostatnie badanie poprzedzane byto lekarskiem
leczeniem, jesli tak, przez kogo, gdzie, 1 jak diugo?

potem: Z jakich powodoéw, wzglednie cierpien
mniema on, ze nie jest juz zdolny do wykonywania
pracy zawodowej? Od ktorego dnia?

Po tych pytaniach niezmiernie ciekawy lekarz za-
cznie wnioskostawce badaé, poczem stwierdza jego
wzrost, budowe ciata, odzywianie, nawet kolor sko-
ry, potem wzrok, uzebienie, jezyk, serce, ptuca, wre-
szcie narzady brzuszne.

Na ostatku spisze lekarz opinje czyli stan zdro-
wia robotnika. A robi to w ten sposéb, ze pisze
odpowiedz na kazde ponizej podane zapytania:

Czy niezdolno$¢ do pracy brackiej (inwalidztwo)
nastagpito i z jakich powodéw?

Czy zachodzi powdd do przypuszczenia, ze in-
walidztwo umyslnie lub przez wine trzeciej osoby
zostato spowodowane?

Czy skutki wvpadku stanowig jedng z przyczyn
w znhacznej mierze miarodajnych dla udzielenia pen-
sji inwalidzkiej?

Kiedy i na jakich zaktadach brackich, albo w
takich innych przedsiebiorstwach zdarzyt sie wypa-
dek, ktéry niezdolno$¢ catkowicie albo w znacznej
mierze spowodowat?

Czy pobiera wnioskodawca juz rente urazowa,
w jakim stopniu i od jakiej spotki zawodowej?

Podanie stopnia niezdolnosci (w procentach) przy
cztonkach, ktoére z powodu wypadku staty sie do
prao’ zawodowej niezdolnemi?

Czy poczatek niezdolnosci do pracy zawodowej
(pytanie 8 a) da sie objektywnie stwierdzi¢ z praw-
dopodobieristwem? W danym razie: Od kiedy ist-
ijreje niezdolno$¢ do pracy zawodowej?

Czy niezdolno$¢ do pracy zawodowej (8 a)
zostanie na zawsze?

Czy mozna sie jeszcze spodziewaé polepszenia?

W przewidzianym czasie

przeto, ze Spo6tka obejmie leczenie chorego?

W takim razie jaki sposob leczenia poleca sig?

Czy zoadany jeszcze jest chory, to jtst czy po-
trzebuje jeszcze lekarskiej pomocy i Srodkow leczni-
cycli i czy wogodle niezdolny jest prace wykonywac.

W jakim czasie wydaje sie podobne badanie jako
potrzebne?

Uwagi lekarza:

Z powyzszych zapytah mozna sie pizekonaé, ze
biednego robotnika, starajgcego sie" o rente Daaajg
na wszystkie strony, zanim mu kilka marek pensji
przyznaja. Zaznaczy¢ nalezy, ze w innych zawodach
np. urzedniczym takiego badania niema, lecz robotni-
kowi zajrzg wszedzie, nawet do.... oka, zanim przy-
znajg, ze jest niezdolny do wykonywania pracy za-
wodowej, czyli zarobkowania. A gdy mu rente przy-
znajg, to otrzyma miesiecznie kilka ma*-ek, ze za du-
zo by umrze¢, a za mato by wyzywi¢ zone, a czesto
jeszcze mate dzieci. — Nasi czytelnicy powinni sobie
schowaé niniejszy artykut, aby wiedzieli zawczasu,
jakie pytania lekarz stawia, przy badaniu, gdy cho-
dzi o rente,

po-

Ubranie przy pracy.

Praca dotychczas uwazana jest nie za naturalng
potrzebe organizmu, nie za niezbednag fizjologiczng
czynno$¢é, nie za zrédio zdrowia, radosci i szcze-
$cia czlowieka, — lecz za obowigzek narzucony mu
przez kanony boskie czy ludzkie, za katorge, za
niewole.

Wobec tak pojmowanej dzi§ ,pracy” nie dziw,
-ze pracownik-robotmk, ur/edn.k, handlowiec, po-
stugacz — nie chce nosi¢ szyldu, pietna na sobie, iz
zaprzedal najdrozszg czastke jestestwa ludzkiego,
swa wolnos¢, wzdraga sie przed bluzag robocza,
obow gzkowg odziezg przy pracy.

A jednak higjena pracy, higieniczna organizacja
pracy wdgz sie domaga, azeby pracownicy wykony-
wali swéj zawo6d w warunkacii zdrowotnych, nie
narazali sie na niebezpieczenstwo i szkodliwe czyn-
niki, azeby zaklad pracy badz fizycznej, badz umysto-
wej nie przedstawiat chaosu, beztadu i piekia, lecz
stanowit przybytek sprawnos$ci pracy, zdrowia i do-
brobytu pracownikéw.

W ustawodawotwie higjeny pracy, niema artyku-

téow i paragraféw nakazujacych nosi¢ bluzy rooo-
eze i nakrycia na glowe.
Wszak nie mamy wyraznej ustawy, zadnych roz-

porzadzeh i przepiséw higjenicznych w réznych ga-
teziach przemystu. Inspektorzy pracy, zajeci prze*
cféwszyrtkiem rozjemstwem, muszg nacigga¢ artykuty
niewyrazne i przestarzate o pracy w przemysle, kto-
ra juz dawno powinna znalez¢ miejsce w archiwum
lub muzeum pamigtek.

Zreszta nie na wiele sie zdadzg kodeksy, prze-
pisy i kary, jesli spoteczenstwo me odczuwa ich po-
trzeby. Przedewszystkiem zainteresowane werstwy i
osoby powinny zrozumieé¢ konieczno$¢ i pozytek pe-
wnych reform, pizepisow i nakazéw, wczué sie W
samg istote rzeczy, sta¢ sig¢ rzecznikiem i obronca
higjenicznych przepiséw.

N:ema wiec u nas wykladéw higjeny w szkotach
powszechnych, Srednich i wszystkich uczelniach, nie-
ma dostatecznej ilosci wydawnictw z dziedziny hi-
gieny pracy, niema pogadanek systematycznych wraz



jwzezroczami i nimami, niema zadnego muzeum
ezpieczenstwa i higjeny pracy. A wiasnie higjene
pracy nalezy szerzy¢ i propagowaé gruntownem,

cieglem uswiadamianiem pracownikéw, czem jest i
jaka powinna by¢ ich praca, czego nas uczy praw-
dziwa filozofja i patologja pracy, jakie czynniki i
jakie warunki moga zwiekszy¢ wydajnos$¢ pracy bez
uszczerbku zdrowia robotnika.

Na pozdér ubiér przy pracy,
btaha.

Co zrobi¢ ze starem, zuzylem, ciasnem niewygo-
dnem ubraniem, co zrobi¢ z podanem wykieconem
obuwiem, z bluzka wyszig juz aawno z mody?
Czyz je wyrzuci¢ na S$mietnik, lub za psie pienigdze
sprzeda¢ galganiarzowi, czyz nie lepiej, nie oszczed-
niej, ponosi¢ je jeszcze przez kilka tygodni lub mie-
Biecy w fabryce lub pracowni. Tak rozumuje nie-
uswiadomiony higjenista robotnik.

Jezeli do pitki, do tenisa i innych sportow mez-
czyzni i kobiety odpowiednio sie ubierajg, to dlacze-
g6z nie wkiadajg oni specjalnej odziezy przy pracy,
ktéra trwa co najmniej oSm godzin, wymaga wysit-
ku i pozycji stojacej.

Aptekarze, lekarze, pielegniarze, fryzjerzy nosza
juz wszedzie bluzy i fartuchy, dlaczeg6z w biurach
tub przy warsztacie pracownicy ubierajg sie jak na
wizyte do teatru lub kina albo nakladajg zuzyte tach-
many nasigkte oiudem, potem, pylem, gazami.

Kazda gatez pracy, kazde zajecie wymaga odpo-
wiedniej odziezy, tak jak wymaga odpowiednich na-
rzedzi, wentylacji, warunkéw higjenicznych i metod
pracy. Kazda pracownica czy pracownik, przecho-
dzac prog zaktadu pracy, powinien zrzuci¢ z siebie
krepujacg odziez i wiozy¢é wygodne ubranie, bez
obcaséw prawie obuwie, w razie potrzeby nakrycie
aa gtowe, fartuch, a nawet odziez nieprzemakalna.

Nic tak tatwo nie przenosi zarazkéw chorobo-
twérczych, trucizn, pasorzytéw, pylu i kurzu jak
wilosy, skdra i ubranie. Muszg by¢ one utrzymywa-
ne zawsze w wielkiej czystosci i chronione od wpty-
wow szkodliwych.

Przy kazdej pracy tworzg sie w mniejszej lub wiek-
szym stopniu: gazy, wyziewy, pyl, kurz. Przy
wszystkich wiec zatrudnieniach pracownicy powinni
nosi¢ odpowiednie robocze ubranie czyste i czesto
prane.

Warsztat pracy, do ktoérego dazymy — to przeciez
nie wiezienie -ponure i smutne, lecz przybytek twor-
czosci, wynalazkéw i bogactw.

Bluzy, nakrycia na gtowe, wszelka odz’ez robo-
cza nie tylko powinna by¢ wygodna i czysta, lecz
Zarazem zgrabna, piekna a przynajmniej niczem nie
odrazajgca.

to rzecz bardzo

LISTY.

Kilka zdan o zarozumiatosci.

Miechowie e, pow. bytomski w lipcu 1926 r.

Z wielkim zainteresowaniem czytalem wstepny
artykut w poprzednim numerze ,,Robotnikall o przy-
miotach i wadach naszych robotnikéw. Lecz jtie
tylko ja, lecz takze wszyscy inni gurmcy, ktorzy ten
artykut czytali, wypowiadali swoje zdania o tern, co
w artykule napisano. Pewnego dnia, po skonczeniu
szychty wywigzata sie pod szybem na ten temat zy-
iya dyskusja. Pomiedzy innemi, kamraci zalili sie¢ na
jedna bardzo brzvdka wade. ktéra szneci zwitaszcza

miodycli robotnikéw, mianowicie ,,zarozumiatos¢". Z
powodu zarozumiato$ci z dzisiejsza miodziezg ro
botnicza do skutku doj$¢ nie mozna. Bo trudno ra-
dzi¢ i pouczy¢ zarozumialca. On wszystko wie naj-
lepiej, onego uczyé nie potrzeba, bo on jesi madry
prawie wszystkowiedzacy. Niech tylko stary do-
Swiadczony robotnik takiemu zarozumialcowi wspom-
ni o os$wiacie, o potrzebie czytania i popierania
swojskich polskich gazet, oraz zawodowej organiza-
cji, to taki zarozumiaty miokos wysSmieje sie ze sta-
rego, nawet zelzy. Dzisiejszy miody robotnik (oczy-
wiscie, ze sga chlubne wyijatki) jest duszony dymem
wiasnej mitosci . zarozumialoscig tak bardzo, ze na-
wet nie czuje jak kapitalisci go dusza. Nieznosna to
wada ws$rdod naszych robotnikéw', a najszkodliwszg
dla tego, kto nig jest zarazony. Z takim czlowie
kiem trudno nawet rozsadnie mowié, bo jego zaro-
zumiato$¢ nie pozwala mu nawet szczerej prawdy
styszeé

Smutno jest zarazem i pociesznie poniekad sty-
sze¢ takiego zarozumialca na zebraniach robotniczych
i posiedzeniach towarzystw, oraz filji Z. Z. P. On
chce stanowi¢ o wszystkiem, udziela¢ rad i wskazo-
wek nawet ludzibm istotnie S$wiattym zastuzonym e i
doswiadczonym. | zdarza sie, ze krytykuje i wyro-
kuje o pracach dzielnego zarzadu.chociaz sam mc
jeszcze rozsadnego nie zdzia‘al, a gdy dadzg mu
sposobno$¢ co$ pozytecznego zrobi¢, to zatatwi te
prace tak, ze wszyscy patrzg na niego z politowa-
niem. Ale jezeli zarozumialcowi uda sie jakg wade
lub pomyitke jakowg w kim spostrzedz, a tylko na
to taki cztowiek poluje, wtenczas sadzi, ze jest we
wszystkiem nad innemi wyzszy, doskonalszy i naj
madrzejszy.

Zarozumiato$¢ jest gorsza wada niz zapamieta-
tos¢, chociaz zarozumialy i zapamietaty — oba dzia-
taja na oSlep. Lecz zapamigtaly ochlonie i moze sie
opamieta¢, zarozumialy me tak tatwo! Pierwszego
ni prowadzi¢ mozna, dla drugiego niema sposobu.

Zarozumiato$¢ jest wadg charakteru, ktérg mozna
zauwazy¢ juz u matych dzieci. Rodzice powinni
przeto baczyé¢ pilnie, aby ta wada z latami nie po-
wiekszata sie coraz bardziej. Zarozumiate dzieci,
gdy podrosng, sa ciezkim krzjzem dla starych rodzi
cow. Syn czy corka obarczeni tg okropng wada, sg
w najlepszym razie gtusi na wspomnienia i rady ro-
dzicow i czesto zle z nimi sie obchodza.

O zarozumiatoéci moznaby pisa¢é bardzo duzo,
zwiaszcza, ze ta wada jest u nas hamulcem pod ka
zdym wzgledem. Lecz nie mam zamiaru pisa¢ ja-
kie$ rozprawy naukowej. Do$¢, ze wskaze co szpe-
ci wielu naszych miodych robotnikéw i co szkodzi
postepowi sprawy naszej. Sag jeszcze mne wady,
wsrod  naszych robotnikéw, mianowicie przychleb-
stwo i obmowa, lecz o tych wadach w nastepnym
numerze w ,,Robotniku".

Oornik z kopalni ,,Prusy".
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