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Sady pracy w Niemczech

Pai lament niemiecki uchwalit ustawe o sgdach pracy
w dniu 13 grudnia 1926 r. 210 gtosami przeciw 140.
Dzieki poprzedniemu wystuchaniu zdan zaintereso-
wanych ko6t i uwzglednieniu zyczen nie zmieniono
zasadniczo projektu rzadowego, ktéry wobec tego
przeszedt w catej swej osnowie Sady pracy sa wta-
sciwe dla kazdego sporu, powstatego na ile stosunku
stuzbowego lub tez uczniowskiego, miedzy pracodawcg
a pracobiorcg oraz dla sooréw miedzy kontrahentami
uktadu taryfowego (umowy zbiorowej) wyniktych
z tegoz uktadu. Wtasciwoé¢ sadu nie jest ogianiczona
ani wysokos$cia dochodu nracobiotcy ani tez rodzajem
przezen wykonywanej czynnosci, jednakze tylko z tern
zastrzezeniem ze ustawowi przedstawiciele os6b praw-
nych (dyrektorowie spdétek akcyjnych i kierownicy
towaizystw z ograniczong odpowiedzialnoscig) nie sa
uwazani za pracobiorcow

W P1ERWSZEI INSTANCIJI rozstrzygajag sady pracy,
ktére: tworzy witadza sgdowa w porozumieniu sie z wia m
dzag spoteczng i po wystucha .iu zrzeszen gospodarczych
pracodawcow i pracobiorcéw w zasadzie kazdorazowo
dla okregu sadu pov'iatowego. Wspoétdziatanie tycn
trzech czynnikéw: wtadzy sgdowej, wltadzy spotecznej
izrzeszen gospodarczych pracodawcéw ipracobioicow
wije sie Drzez catg ustawe. — Takze jest przewidziane
potgczenie kilku okregéw sadéw powiatowych w jeden
okragg sadu pracy, przyczem nalezy braé¢ wzglad na
wtasciwos$é mieiscowg dotychczasowych sadéw prze-
mystowych i kupieckich. — Przewodniczagcym pier-
wszej instancji jest zazwyczaj sedzia zwykty; jednakze
sg doouszczone réwniez inne osoby nalezycie przy-
gotowane do sprawowania urzedu sedziowskiego; do-
tychczasowi przewodniczacy sadoéw przemystowych
i kupieckich zostang przyjeci na wtasne zyczenie, cho-
ciazby nie posiadali wymagarego przysposobienia.
Przewodniczgcych powotuje sie conajmniej na jeden
rok, a najwyzej na dziewie¢ lat; ponowne powotanie
jest dopuszczalne. Pierwsza instancja rozstrzyga w
sktadzie ztozonym z przewodniczgcego oraz po jednym
tawniku z grona pracodawcéw i pracobiorcéw. tAWNI-
KOW nie wybiera sie, lecz POWOLUIJE ich wyzsza wta-
dza administracyjna w porozumieniu z prezesem wtasci-
wego sadu okregowego na przecigg trzech lat. ta-
wnikow wybiera sie po nalezytern wuwzglednieniu
mniejszoséci z posér6d li8l kandydatéw przedstawionych
przez zrzeszenia gospodarcze pracodawcéw i praco-
biorcow, istniejagce na obszarze okregu sadowego. ta-
wnikami moga takze zosta¢ czionkowie i pracownicy
(syndycy i sekretarze zwiazkowi) zrzeszen gospodar-
czych pracodawcéw i pracobiorco6w oraz zwigzkéw
takich zizeszeh, Dotad byli urzednicy zwigzkowi (se-
kretarze) oficjalnie r.ie dopuszczeni jako tawnicy. kLa-
wnik musi tr.ie¢ przynajmniej 25 lat i by¢ niemieckim
ohywatelem; ich tytut urzedowy jest: sedzia pracy.
Tworzgoni wszyscy razem KOMITET tAWNICZY (Bei-
siizer-Ausschuss), ktéry winien by¢ wystuchany przed
utworzeniem izb, przed Dodziatem czynno$ci, przed
podziatem sedzi6éw pracy na poszczegdlne izby i przed
ustaleniem kolejnoéci powotywania tawnikéw na po-
siedzenia. Tak samo moze komitet tawniczy przed-
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stawia¢ zyczenia tawnikéw przewodniczacemu sadu
pracy i wiadzom sprawujacym zarzad i nadz6ér. Komi-

tetu tawniczego nie zwotuje przewodniczacy ani tez
nie przewodniczy obradom. Przewodniczacy nie ma
prawa wydawania swego zdania i wystepowania z
wnioskami, co posiadajg jedynie komitety tawnicze
sgdow przemystowych i kupieckich

Wyrok pieiwszej instancji jesi zaskarzalny, jezeli war-
to$¢ przedmiotu skargi Drzewyzsza 30u marek albo
wtedy, jezeli sad pracy ze wzgledu na zasadnicze
znaczenie sporu prawnego dopuscit moznos$é odwo-
tania sie. Takim sposobem rdéwniez sg zaskarzaine
wyroki wydane na mocy § 84 ustawy o radach za-
ktadowych

W DRUGIEJ INSTANCIJI rozstrzyga okregowy sad
pracy, ktoéry w zasadzie utworzony jest dla obszaru
zwyktego sadu okregowego. Przewodniczgcym jest
cztonek sadu okregowego albo wyzszego sadu okre-
gowego (wyzsze sady okregowe w Niemczech odpo-
wiadajg sadom apelacyjnym w Polsce), w ktére/ >
okregu tenze sad sie znajduje. Précz niego wsn -
dziataja dwaj tawnicy, jeden z grona pracodawcow

a drugi z pos$réd pracobiorcow, ktérzy mieé¢ musza
conajmniej 30 lat i co do ktérych pod wzgledem ich
powotania i zakresu dziatania (komitet tawniczy) sie

to samo stosuje, co w instancji pierwszej, ich tytut
urzedowy brzmi: sedzia okregowego sadu pracy.

W procesach miedzy kontrahentami uktadu taryfow ego
wspoétdziata w pierwszej jak i w drugiej instancji
précz pizewoduiczacego no 2 tawnikéw z kazdej gi upy
Wyroki zapadte w okiegowym sadzie pracy moga ulec
zaskarzeniu w drodze rewizji, jezeli przekroczona jent
w zwyktej procedurze cvwiinej przewidziana granica
- 00ec.nie 4000 marek — al'bo jezcii okregowy sad
pracy uznat wyrok z powodu jego waznos$ci za pod-
legajacy rewizii. Obok rewizji zwyktej jest dozwo-
lona natychmiastowa rewizja przez mstancie trzec:ag
(Sprungrevision), lezeli warto$¢ przedmiotu sporu prze-
kracza przepisana granice, a strona przeciwna wyrazit i
swa zgode. W tym przypadku moze instancja trze¢ a

z omm.eciem instancji drugiej sprawdzi¢ wyok pier-
wszej instancji. Rozpoznawanie samei tresci sprawy
jest przytem jednakowoz niedopuszczalne. Zgoda

strony przeciwnej moze bvé zastgpiona oSwiadczeniem
ministra pracy, ze w interesie og6itu uznaje rewizje
(Sprungrevision) za konieczna.

INSTANCJA TRZECIA, sad pracy Rzeszy Niemieckie'
sgdzi sprawy w sktadzie ztozonym z prezesa sgdu Rzeszy
dwoéch raacéw sadu Rzeszy i dwéch tawnikéow (po
jednym z grona pracodawcow ipracobiorcéow). Tychze
powotuje ministei pracy w porozumieniu sie z mini-
strem sprawiedliwos$ci wedtug zasad stosowanych u
tawnikéw nizszych instancyj. Wipk wynosi conajmniej
35 lat. Tytut urzedowy tych tawnikéw brzmi: sedzia
sgdu pracy Rzeszy Niemieckiej. Sedziowie pracy naj-
wyzszego sadu nie tworzg komitetu tawniczego. Za-
miast tego mogg wyrazi¢ swe zyczenia przed podziatem
czynnoséci. Senaty sadu pracy Rzeszy stojg na réwn.
z innemi senatami sadu Rzeszy i wspoidziatajg jak te
przy wydawaniu rozstrzygnie¢ zigczonych senatéw
cywilnych sgdu Rzeszy (iecz. nie przy rozstrzygnieciach
olenarnych sadu .Rzeszy).



Postepowanie przed sgdami pracy odpowiada mniej
wiecei postepowaniu przed sgdami kupieckiemi i prze-
mystowemi lub tymczasowemi sgdami pracy- Ucig-
zliwe test poniekagd PRZYMUSOWL POSrEPOWANIE

POJEDNAWCZE. W pierwszej instancji rre sg jako
petnomocnicy procesowi dopuszczone osoby, ktére
wykonywajg izecznictwo przed sadami zawodowo

Wyjatek stanowig cztonkowie i
gospodarczych pracodawcow i
uprawnieni sg na mocy statutu iub peitnomocnictwa,
takze wtedy, jezeli sa adwokatami, aie tylko w tym
ptzypadku, ze wystepuja wytacznie w sprawach czton-

pracownicy zrzeszen
pracobiorcéw, ktorzy

koéw swego zwigzku i — jezeli sg obronncami sado-
wymi — précz tego nie wykonywajg zawodu adwo-
kackiego. O przepis ten toczyty sie ostre walki

Pracodawcy i prawnicy przypuscili jeszcze w ostatniej
chwili stmy szturm do tego wtasnie przepisu.
Jakkolwek sady pracy sa wytacznie witasciwe, mozna
mimo' to w uktadzie taryfowym takze ustali¢ oarebng
wtasciwos¢é miejscowa. Ponadto mozna zapomoca
uktadu taryfowego w drodze osobnej umowy o roz-
jemsiwie wykluczyé¢ wtasciwosé sadéw pracy Wnioski
pewnych postow zmierzajagce do pozostawienia stronom
obok umowy o rozjemstwie takze wolnej drogi do
saqd6 v pi~cy unadly z powodu zawzietego oporu
socjalistéw. Projekt rzadu zezwalat nawet ze praco-
dawcy mogli w drodze prywatnej ,ugodyl (Red.!?)
rozic nczej odebia¢ robotnikom i pracownikom mo-
znos$¢ odwotania sie do sadu zwykiego. Przepis ten
zostat o tyle zmieniony, ze stosuje sie jedynie do
piacownikéw, ktérzy pobieraja pensje przewyzszajaca
g6rng granice ubezpieczenia emerytalnego pracowni-
kéw umystowych.

Sprawy hutnikow i metalowcow
Slagska Opolskiego.

W dniu Je= kwietnia 1921 r. w ~liwjcaeh odbyty
sie uktady wstepne zespotu pracy organizacji zawodo-
wych dla hut i metalurgii wielkiego przemystu na Slg-
sku Opolskim. z pr icodawcaini, ktérzy siedzibe swoja
maig w Ciliw ieacli.

Zesp6t pracy, do ktérego nalezy i Zjedn. Zaw. Pol-
skie zwigzek metalowcéw, wypowiedziat taryfe zarob-
kowg. obowigzujfiea do dnia-31. marca 1927 r. Orga-
nizacje zaw-udowe zazadaly podwyzki zarobkowej z
'powodu,;-ze pracodawcy S$wiadczenia robotnicze po-
ilzwdgiieli niestychanie w gére jak: komorne mieszkan,
rézne wynajecia roli i t. p. tak. Przeto zazadaly zwig-
zki zawodowe jednorazowego Wwj nagrodzenia w wy-
sokosci 20% wyrdwnawczej poprawy zarobku za mie-
sigc kwiecien, a poczawszy od 2. maja br. zada.itg.or-
ganizacje dla tych robotnikéw, ktérzy pracujg bez
udziatlu w akordzie, poprawy na godzine w grupie a)
65 fenigow. b) 62 feingi. c¢) 59 fen., d) 53 fen,
e) 50 fenigéw.

I >a robotnikéw akordowych, majgcych sposobno$é
wiekszego zarobkowania, czyto pracujagc od sztuki,
lub grupowo, obniza sic zarobek o 5 fenigéw na go-
dzine Dla fonnierzy, szmelcarzy zada ,Zesp6t pracy"
dla pierw szycli 5 fenigow, Ula drugich 10 fen. dodatku
wynjwnaw czego za zuzycie witasnych narzedzi, za ni-
szczenie odziezy. Oprocz tego zadaja organizacje ure-
gulowan!., zarobkéw dla uczni poszczegdlnych kate-
gorii

Pracodawcy na stawione Zzadania przez organiza-
cje ue -godza sie i o dodatku wyréw nawczym za kwie-
cien wcaie stysze¢ nie chcag. Co do podwyzszenia sa-
mych zarobkdéw réwniez protestuja, twierdzac, ze z3-

dania zwigzkéw zawodowych dla nich sg wprost przo-
razajace i do takowych wecale nie zabierajg stanowi-
ska uktadowego. Pan Tittler przewodniczacy zwigzku
pracodawcéw os$wiadczyt, ze takie zgdania zarobkowe;
mogty byé postawione w czasie inflacyjnym, ale obeo
nie w tym czasie jest to zupetnie wykluczonem, azeblfl
do zadan zwigzkéw, ktoére wynoszg 39% poprawy za-
robku, zabiera¢ jakie badz stanowisko, jest to wprost
niestychana rzecza, azeby dopiero wdawac sie w ukta-
dy ..My pracodawcy wstrzymuiemy sie catkowicie ja-
kakolwiek dawaé¢ propozycje naszych wmnmkoéw, co
do poprawy zarobkow"

Zwigzki zawodowe uzasadnity zgdania swe tem,
ze pracodawcy pizez wyzyskanie sit robotniczych, jak
réwniez zaptaty gtodowej, dorobili sie wielkich zy-
skow majatkowych, ulepszajac przez to swoje zakta-
dy. Mianowicie pracodawcy dorabiajga sie majatkow
przedtuzeniem dnia pracy, Wydal: :g pare tysiecy ro-
botnikéw, a pomimo tak olbrzymiego zmniejszenia sit
produkujacych podnies$li produkcje swych zaktadéw z
trzech procent przedwojennej zwyzki do 37% nadwyz-
ki obecnie. Zwigzki zawodowe stwierdzaja, ze Srodki
pierwszej potrzeby, bez Ktdérych robotnik oby¢ sie nie
moze, u nas na Slasku nie s3 tafisze nizw innych miej-
scowosciach W Niemczech. Jezeli pracodawcy Kkupuja;
rude zelazna i ptaca za nig 3% drozej, jak tc byto pized
w'ojng, na tem panowie Ci nie ponoszg zadnej szkody
Poniewaz kupujg $rut, odpadki zelaza starego, o 173
taniej, jak to byto przed wojngl Zelazo sprzedawaj®
w swych fabrykach wyrobione na rynkach handlowych*
po wysokich cenach. Stwierdzono, ze z 28 tysiecy ro-
botnikéw zatrudnionych jeszcze w 1924 r. w przemysH
metalowym, zostato 9 tysiecy zredukowanych. Pom$-
mo tego olbrzymiego ubytku sit robotniczych w prze-
mys$le. wydajnos$¢ pokazuje olbrzymia nadwyzke. Z t»
go wynika, ze panom Zle nie idzie. Obliczywszy za$
0og6lny zarobek do produkcji tony zelaza wydanego;
przypada przecietnie zarobek na robotnika 7% od tony,
a nie jest zadnag tajemnicza, ze ci panowie dazg do dal-
szej podwyzki cen zelaza

Zarobki obecne do olbrzymich dochodéw' produkcji
zelaza sg w'prost Smieszne. Ale nic dziwnego, ze ro-
botnik jest wyzyskiwanym. Zapytajmy go sie, czj nie-
dziwmo, ze swojg skdre i catej rodziny spizedaje nie-
nnsycineimt kapitatowi. Zarobki robotnikéw' komunal-
nych, ktérzy pracuja \y gminach wleiskich i miejskich,
wynoszg na grupe a) 70 fenigbw na godzine. Robotnik
nalezy do organizacji? Nie! iieszcze raz niel Robotni-
cy przemystu metalowego w Wroctawiu, osiegli zarob-
ki od 21 fenigbw' poczawszy do 70 i /6 fenigéw: z drnem
1. czerwca, poprawia sie ich zarobek o ieden fenig
wiecej, a z dniem 1. wr/e.$nia br. znow. o jeden fenig
wiecej. W Berlinie zw'yczajny robotnik zarabia 77 fen.
na godzine. Wiec gdzieze$ jest robotniku i rzemie$Ini-
ku Slaska Opolskiego? We wszystkich verajnach, tyl-
ko niema cie _w organizacji zawodowej. Pracodawcy,
sg przeciwko zgdaniom postawionym przez organizacje
zaw odoww. Pracodaw cy sg oburzeni i twierdza, ze
zadania zwigzkéw zawodowych sg wprost bezczelne.
Ale niepodadzg do gazet, ze dotychczasowy najwyzszy,
zarobek dla naszych robotnikéw na Slasku Opolskim
w'ynosi dla pracujgcych w akordzie g4 fen. a dla pra-
cujgcych na dzionke 49 fen. na godz. Czy to sag za-
robki wystarczajace przy obecnych stosunkach dro-
zyznianych?

Niestety bedzie pewnie bardzo trudno i ciezko za-
dania przeprowadzi¢, poniewaz obecnie bedzie zale>-
dwie 25% robotnikéw zorganizowanych. Wobec takie-
go potozenia winni robotnicy otworzy¢ eczy i ga.nagc



de do twj-Ui urganteacfi, a dla Polakéw jest Zwigzek
metalowcéw Zjednoczenia Zawodowego polskiego,
podkre$§lamy wyraznie, ie nasza organizacja na rowni
B innymi zwigzkami nalezy do ,zespotu pracy". Nie-
jeden powiada, te mu nie starczy do organizacji zapta-
ci¢ oo zarobki sg za niskie. Ale gdy wezmie nieraz
ostatnie 2 marki, po wyptacie i w szynku przepije, to
Inu ich nie zal i wtenczas mu starczy na skiadke orga-
nizacyjna dla szynkarza.

W Niemczech w 84 okregach poprawiono zarobki,
W wysokosci jak powyzej podano, a u nas sie ryje do
opadniecia bydlecego za gtodowy grosz. Wojna celna,
ktérg prowadzi sie z Polska idzie na rachunek robotni-
ka. bo on swojg sitag i marng zaptatg, ktérg otrzymuje,
pracodawcom dopomaga, takowa wojne prowadzi¢ i
podtrzymywaé¢. Dla 19 tysiecy pracujacych obecnie
robotnikéw, w przemys$le metalowym u nas poprawca
zarobku wynosi 700.000 marek, ktérej to sumy praco-
dawcy bronig zapalczywie rekami i nogami, azeby te-
go robotnikowi nie daé! Pracodawcy orzekli, ze szko-
dy powstate z wolny jak i z pamietnej inflacji, musi ro-
botnik pokryé, o ile chce mie¢ =zatrudnienie. A
Wiec zapewne wystarczy tobie hutniku, ze choéby
przyszto pracowaé¢ za darmo, to masz pracowaé, o ile
chcesz pracowaé¢ dla kapitalu. Szkody i dtugi, ktoére
werki majg, Ty masz pokryé marng twag zapitg, a pa-
nowie kieszenie swoje napetniajg ztotem i dolarami.

Poprawe zaiobku pracodawcy odmoéwili, uzasad-
niajac jg tern, ze 6 do 7 rmljonéw marek na rok robot-
nikuwi daé nie moga, woéwczas przystapi¢ by musieli
do dalszej redukcji robotnika. Tg zapowiedzig praco-
dawcoéw Zwigzki zawodowe sg zniewolone walke prze-
prowadzi¢; oddajagc sprawe zarobkowag do sauu arbi-
trazowego w Berlinie, skarzac pracodawcéw o zaptate
zgdang przez zespo6t pracy.

W powiecie Strzeleckim sg zatctady Zawadzkie.
Obecnie w tych zaktadach produkuje sie 11 do 12 tysie-
cy ton zelaza miesiecznie, atoli pized wojng produko-
wano zaledwie potowe. Zaktady Zawadzkie byty z
okregu przemystowego wyodiebnione pod wzg'edem
zarobkowym jako Przemyst skrajny. Pracodawcy w
ten sposéb obnizali zarobek w Zawadzkiem do 5% na
godzino. Zwigzki zawodowe wniosty memorjat o znie-
sienie tej formy i zaliczenie zaktadéw Zawadzicich do
robwnego przemystu metalowego; Redukcja robotni-
kéw pizedstawia sie tak, ze gdzie pracowato 3000 ro-
botnikéw. obecnie pracuie 2000. Na Bobrku w hucie
Julji pracowato 300 robotnikéw, obecnie pracuje 2000,
a produkcja wyzsza o pare set ton. Huta ta produko-
wata 20.000 ton zelaza, obecnie produkuje miesiecznie

33.000 ton. Borsi K produkowat 1,623 tony, obecnie pro-
dukuje 9,023 tony.
Zostato rowniez stwieidzone, ze obecnie w zakta-

dach na Slagsku Opolskim na 9 robotnikéw pracujacych,
przypada jeden urzednik (jako Angestellter). Na to
wszystko robotnik musi pracowaé¢ i wyda¢ zgdang pro-
aukcje, azeby takowy aparat urzednikierji utrzymac¢, a
Jednak zapomina o utrzymaniu swojej organizacji, kté-
ra wymaga tylko sKiadki tygodniowej w wysokosci
Barokbu godzinengo. O tein dzi$ nie chce sie robotnik
przekonaé¢, ze ta sktadka do organizacji jest fundamen-
tem jego obrony zarobkowej jak i innych spraw so-
cjalnych.

W zakiadach innych w Berlinie, Wroctawiu i t. d,
foootnlcy w akordzie zarabiaja o 80% ponad sw0j nor-
malny zarobek taryfowy, a u nas jak wyglada? Naj-
Izej ito jednostki tylko osiegajg zarobek ponad nor-

hy otan taryfy do 60% o ile zarobek ten wynosi do
mb do 80 procent, to sie jemu uniemozliwia zarob-

kowanie przez obnizenie zarobkéw procentualnie w
akordzie od sztuki tak, ze wydaje te sama ilo$¢ pro-
dukcji, lecz nie osiegnie tego zarobku, ktéry w rze-
czywistosci jemu sie stusznie przynalezy. Odzie sie ma
robotniK 6w, upomna¢ o wyrzadzona jemu krzywde,

jezli do organizacji nie nalezy. Wiec gtowe spuszcza
i charuje dalej na zab6j swoich kosci, a na powieksze-
nie majatku kapitalistom. Zwigzki zawodowe maja
materiatu dosy¢ duzo, z ktéorym wystgpia przed sa-
dem aroitrazowym, tam udowodniag pracodawcom, ze
moga oni wyptacaé¢ lepsze zarobki, anizeli to obecnie
ma miejsce. Walczy¢ beda az do zdobycia sukcesu,

poniewaz nie moga dalej przyglagdaé¢ sie skandalicznemu
wyzyskowi, jaki obecnie pracodawcy u nas prowadzg.
Jednego jeszcze pommaé nie moge' O tern robot-
nicy majg sie dowiedzie¢, ze czas pracy na 8 godzin,
ktory miat by¢é zaprowadzony ponownie u nas w
Niemczech, takowy przyszedt pod gtosowanie w parta-
mencie. Kto byt tym urzednikiem, ktéry przyczynit sie
do tego, azeby nie byto 8 godzin pracy? Oto znéw
macie dowdd, ze byli to panowie z frakcji centrowej
z p. Stegerwaldem na czele, ktérzy przyczynili sie
wiekszoscig gtoséw swych, za przedtuzeniem czasu
pracy w Niemczech. Oto kmotrowie i studzy kapitatu
obrani przez nieuswiadomiony proletariat Slaski. Jak
dtugo bedziemy jeszcze bielmo w oczach naszych
dzierzyli? Czyscie jeszcze malo przyrzeli?
Robotnicy! Pamietajcie, ze macie Zwigzek Zawo-
dowy Polski, tgczcie sie a lepiej nam bedzie, badzcie
pewni, ze obowigzkiem naszym jest pod sztandar ten
skupi¢ sity swe, to jest w Zwigzku metalowcéw Z. Z. P,
Hastem naszem jest ,wszyscy za jednego, jeden za
wszystkich", jak to bracia nasi umieli pokazaé, w hu-
cie Bankowej. Tam wydalono dwdch robotnikéw, za
nimi stanety wszystkie maszyny a ko6tka przestaty sie
obraca¢. Dyrekcja przyrzekia ich zatrzymaé nadal w
pracy. Sukces ten os,egngé¢ moga robotnicy solidar-
nie ziaczeni w witasnej obronie. taczmy sie, a nape-
wno zwyciezymy, bo czas juz najwiekszy.
Zjednoczeniowiec.

Z ruchu zawodowo Slassce Opolskiego,

Sprawa pracy w Wojewddztw.e Slaskiem.
Potrzeba popierania Z. Z. P.

filja Markowice Zwigzku metalowcéow ZZP,, od-
dziat kolejarzy, odbyta .swoje miesieczne zel'ranie w
Raciborzu dnia 27. 3. 27 r, w lokalu pod Strzechg

Zebranie zagait druh. E Pechuta hastem ,Szczesé
tsoze”, udzielajagc gtosu sekretarzowi druh. A. Auli-
chowi z Oliwie, Ktéry powitat zebranych i wygtosit
referat.

Druh. Aulich w referade swym omawiat stosun-
ki, jakie majg miejsce dia robotnikéw z Wojewo6dzt-
wa S$laskiego, pracujacych w Niemczech oraz diaro-
botnikéw z $lgska Opolsk'ego, pracujacych w Polsce.
Reteral: przedewsziystkiem zajmowat sie potozeniem
robotnik6w Polakéw z Slgsga Opolskiego pracuja-
cych na kolei w Wojewdédztwie Slask em, a mianowi-

cie tymi:
1. ktérzy przed rozgraniczeniem tam juz byli zatru-
dnien’;
2. ktérzy z Slagska Opolskiego uchodzi¢ musieli, a
w Wojew. Slgskiem zatrudnieme otrzymali;

3. ktérzy dobrowolnie zgtosili sie w Wojewodztwie
do piacy ceiem potrzymania rucnu kolejowego
w czasie Kkrytycznym;

4. ktérzy jako fachowcy
Wojewo6dztwa,;

pracowali w koleinictwi*



L wstysPnJh tych robotnikow w koWijtr.c wie W/o-

ipwddzlwa pracuje obecnie garstka nieliczna. L tej
garstki cze$¢ jedna zyskata obywatelstwo polskie, i
przeniosta' sie na state do Wojewédztwa Slaskiego,
rzeso druga pozostata na Slasku Opolskim, zatrzy-
mujac obywatelstw.) niemieckie.

Zarobki robotnikow z Slagska Opolskiego, zatru-

dnionych w Wojewddztwie
nia ztotego kalkulowato

Slaskiem, w czasie obnize-
sie najnizej na 35 lenigéw
niemieckich za 1 ztotego. Przy wymianie zlotego za-
robkdw na marki robotnicy ci otrzymywali tak mate
sumy) ze nie wystarczyty one ani w przyblizeniu na

zasookojcu e najniezbedniejszych potrzeb ich rodzin.
Na bnU.ek tego szerzyta sie miedzy nimi ned”a. Za-
cho izita obawa, by robotnicy ci nie porzucili piacy

w Wojewd6dztwie Slgsldem i nie stali sie w ten spo-
s6b jako bezrobotni ciezarem gmin Slagska Opolskie-
go, w ktérych zamieszkujg. By przeciwstawié¢ sie te-
mu niebezpieczenstwu, niemieckie organizacje zawo-
dowe ztozyty berlinskiemu Ministerstwu Pracy wnio-
sek o udzielehle z strony panstwa pomocy tym ro-
dzinom w postaci wyptacania un dodatku wyrow-
nawczego do zarobku, otrzymanego w Wojewddzt-
wie S.askiein.

Ministerstwo Pracy przekazato wniosek Minister-
$§.wti Opieki Spotecznej. Ministerstwo Opieki Spotecz-

nej uc walito, ze robotnicy, ktérzy pracuja w Wcje-
wo iziw e Slaskiem a zamieszkujag na Slagsku Opol
skicm, korzystaé moga az do odwotania z rzagdowej

pomocy doraznej, o ne zaswiadczeniem swego chlebo-
dawcy wykazg swo6j stan zarodkowania. Niemieck.e
organizacje zawodowe postawity wniosek swdj w ce-
lach agitacyjnych. Zwigzki Zawodowe Polskie o
wniosku orgamzacyj nicinieckick i o posrednicze
urn Mmisiersiwa Pracy dow>edziaty sie droga ubo-
czng i. pointormowaty swych cztonkow o moznosci
korzystania z tego rozporzadzenia. Nikta cze$¢ nji-
s”ych robotnikéw Polakéw otrzymata wsparcie. W
wiekszej czesci jednak robotnikom Polakom odntéwi-
ty urzetiy gmhine tych dodatkéw wyréwnawczych
Odmowy uzasadnione byty réznymi komentarzami do-
cho..6w' domowych tych robotn.kow i ich rodzin.

Zarobek przecietnego robotnika pracujacego na
Siasku Opolskim wynosi 4,3u mk. a fachowca 4,90
ntk. W stosunku do panujacych na Slagsku Opolskim,
kosztéw utrzymania, zarobek ten jest niewystarcza-
jacy. W réznydi miejscuwosciach w Niemczech na-
sigpiiy juz podwyzki zarookowe, przenoszace 6 mk.
na dzionke. Podwyzka zarobkéw zapewne nastgpi
na Sigsku Ojjolskim. Nastgpitaby juz predzej, gdyby
ws vscy robotnicy Slagska Opolskiego organizowali
ste w swoje zwigzki zawodowe

Potozenie zarobkowe robotnikéw, mieszkajgcych i
pracujacych na Sigsku Opolskim, jest zatem obecnie
niezadawakiiajgce. Potozenie zarobkowe za$ ro-
boinikéw' mieszkajacych na Slagsku  Opolskim, a
pracujacych w kolejnictwie  Wojewob6dztwa Slg-
skiego jest obecnie rozpaczliwa. Pracujg tam tylko
jako robotnicy sezonowi. Otrzymuja zarobek cofij-i)-
run.ej o 25 proc. nizszy od zarobku robotnika niese-

zonowego.” Wobec tego jednak, ze jako niesezunowi,
nie otrzymuj dodatkéw na rodzineg, a jako miesz-
kajagcy na Siasku Opolskim optacaé musza kulej do

granicy, zarobek ich w poréwnaniu z zarobkami nie
sezonowymi jest o 5U proc. nizszy, nie moéwiac juz
0 ounizce dalszej, jaka zachodzi przy przeliczaniu
zarobionych ztotych na marki Potozenie ich jest takie
ze nie sg oni w stanie na tych warunkach pracowact
w Wojewéddztwie Slgskiem.
Dyskusja, jaka wywigzata sie nad
Aulieha wwkazata, ze

reterateir. druh.
referat w niczem nie przesadzat

zobrazowat jedynie riezkie potozenie rzeczywiste fO-
botnikéw Polakéw, chcacych pracowaé¢ na kolei w
Wojewédztwie Slagskiem. Zebrani upowaznili druh.

Aulieha, by z strony ZZP.starat sie wptynaé na zmia-
ne tego potozenia.

Po dyskusji zabrat gtos druh Walenty tapa z
(jliwtc do wygtoszenia 2-go referatu. Referat drh.
tapy omav. tal stosunki Polakéw roboinikéw zyjacych
na wychodztwie, ktérzy jednuscig silni skupiajg sie
w szeregach Zjednoczenia Zawodowego Polskiego,
celem obrony swych intereséw? zawodowych i praw
tarytowo-zarobkowych. Druh. tapa nawotywat ze-
branych, by sie taczyli i trzymali polskich organiza-
cyj. W tych organizacjach polskich znajdg najrzetel-
niejszag obrone. W kazdym razie nie nalezy wchodzi¢
do organizacyj obcych nam duchem, jezykiem Ilub
przekonaniami religijnemi. Organizacje te nienawi-
dzg bowiem, wszystko, co nasze. Sztandarem naszym
to sztandar Zz P., na ktéiym wyszyte sg stowa: ,lJle-
den za wszystkich, wszyscy za jednego”. Jezeli wszy-
scy znajdz.emy sie pod tym sztandarem, wtedy spo-
kojnie patrze¢ bedziemy mogli w przysztos$¢, skad za-
wita nam lepsze jutro.

Na koniec prezes filji Markowice, druh Arka Bo-
zek dat wyraz radosci, ze w krotKim czasie 1.ja mar-
kowicka dobre zrobita postepy, i ze zatatwita w po-
rozumieniu z Sekretarjatcm w Gliwicach duzu praw
korzystnie dla cztonkéw.

Druh Aulki stowami
zamknat.

»Szcze$¢ Boze” posico enie

Ulgi podatkowe
dla polskich rokwtniitdw sezonowych
w Niemczech.

Rok biezacy przynosi dla polskiego robotnika
przychodzgcego do Niemiec na roboty rolne pewne
rzeczy nowe zaréwno pod wzgledem formy wer?*
bunku jak i pod wzgledem uregulowania szeregu
spraw podatkowch, ktérych =zatatwienie stusznie
sie domagata zaréwno opinja publiczna w Polsce
jak i te czynniki niemieckie, ktére najblizej sie
z tym robotnikiem stykaja i najlepiej rozumiejg, ze
sprawiedliwo$¢ jemu wymierzona moze tylko ko-
rzystnie odbi¢ sie na stosunkach miedzy praco-
dawcg a tym, ktérego okoliczno$¢ zmusity do szu
kania ciezkiej pracy na obczyznie.

Zastrzegajac sobie poruszenie sprawy ujedno-
stajnienia systemu werbunkowego w przysztosci,
chcemy na razie zaznajomi¢ czytelnika z tern, co
zostato w ostatnich czasach zrobione w dziedzinie
podatkowej.

1 tak w 1926 roku zostali zwolnieni od ptacenia
4 % podatku dochodowego (Lohnsteuer) ci robo-
tnicy rolni, ktérzy przybyli w 1926 roku do Nie-
miec. Korzysta¢ z tego lirawa mogli jednak tylko
ci robotnicy, ktérzy albo

1. mieli stampile w paszporcie polskich
déw konsularnych o posiadaniu
tego zamieszkania w Polsce,

urze-

miejsca sta-

lub tez

2. posSwiadczenie ze Starostwa o
mieszkaniu w Polsce,
odpowiedni polski

statem
przettémaczone
urzad konsularny

za-
przez

Ten system zwalniania od podatku byt oczy
wisci skurnplikowany, wymagat bardzo zgodnej
wspotpracy urzedédw niemieckich i polskich, wspét-
dziatania pracodawcéw niemieckich i wreszcie
znacznego uswiadomienia samych robotnikéw.



/
Nie zwazajac jednak na to. ze system o6éw byt
skomplikowany, a dla robotnika uciazliwy, udato
sie wiekszoé¢ robotnikéw tg droga zwolni¢ od opta-

cania podatku dochodowego w Niemczech, a tern
samem unikna¢ podwdjnego opodatkowania.
W dziedzinie spraw podatkowych byf to je-

dnak tylko pierwszy krok zaréwno poa wzgledem
rzeczowym jak i technicznym. Nowe prowizorjum
emigracyjne z dnia 9. XIl. 26 r. usuneto w dalszym
ciggu krzywdzacy robotnika sezonowego obowig-
zek ptacenia sktadek na rzecz niemieckiego fun-
duszu bezrooocia, z ktérego on nie moze korzy-
sta¢. bo pracuje w Niemczech tylko przez pewien,
$cisle ograniczony «czas i to na zasadzie z gory
podpisanego kontraktu. Powodem dla ktérego taki
robotnik przebywa w Niemczech, jest jego praca,
zapewniona przez podpisanie kontraktu z niemiec-
kim pracodawcsy. Uptyniecie terminu Kontraktu
powoduje w wypadkach normalnych jego powrét
do Polski a zatem zmuszanie takiego robotnika do
opotacama sktadek na lundusz bezrobocia, z kto6-
rego z go6ry wiadomo, ze nie korzysta, byto ja-
skrawo krzywdzacem i musiato by¢ usunietem ze
wzgledéw etycznych. Tyle o rzeczowych zmia-
nach w dziedzinie podatkowej.

O ile chodzi o strone techniczng t. j. w jaki spo-
s6b robotnicy w roku biezagcym bedag zwalniani od
optaty podatku dochodowego (Lohnsteuer) oraz od
ptacenia na fundusz bezrobocia, to komunikaty
polskich urzedéw konsularnych dajg zupetnie $ciste
wskazowki.

Komunikaty te dzielg
na trzv kategorje:

I. Robotnicy, ktérych paszporty sa
trzone przez Starostwa polskie w stampile
tnik sezonowy".

Robotnicy ci sa przez
mieckie (Finanzamter) zwalniani
kommensteuer" po przediozeniu
kich paszportéow.

Takich robotnikéw jest oczywisScie najwiece].
Stanowia oni gtbwng mase sezonowego wychodz-
ctwa do Niemiec.

robotnikéw sezonowych

zaopa-
.robo-

skarbowe wtadze nie-
od ptacenia ,Em-
tym urzedom ta-

Il. Robotnicy, ktérzy przybyli w tvm roku
z Polski za paszportami i

Ul Robotnicy, ktérzy przezimowali w Niem-
czech.

Co do tych dwoch ostatnich kategoryj, jest
przewidziany tryb postepowania ustalony w ze-
sztym roku, a wiec dla Il. kategorji stemplowanie

paszportéw przez
kategorji zaswiadczenia
w konsulatach.

Pod wzgledem metod technicznych, stosowa-
nych przy zwalnianiu od optaty podatku dochodo-
wego na rzecz Niemiec, osiggnieto zatem znaczne
uproszczenie dla wiekszoséci sezonowcow,

Konsulaty polskie oraz dla Ill.
ze Starostw, tléinaczone

Nie putrzebujg juz oni w tej sprawie korespon-
dowa¢ z Konsulatami, pilnowaé¢ wystania paszpor-
tow przez pracodawcéw, nie potrzebujg réwniez
uiszcza¢ zadnych optat

Nalezy podkresli¢, ze jezeli

nie wszyscy robo-

tnicy dostali taki stempel w Polsce przed wyjaz-
dem. to dlatego, ze wustalenie zasad technicznych
przy zwalnianiu od podatku dochodowego nastg-

Dito znacznie pédzniej
emig racyjr.ego.

Co do sposobu zwalniania sezonowcéw od
optat sktadek na fundusz bezrobocia, to sprawa ta
przedstawia sie catkiem prosto.

niz podpisanie prowizorjum

O kazdym robotniku sezonowym polskim,
ktéory podpisat kontrakt na prace, melduje praeo-
dawca miejscowej kasie chorych (Krankenknsse),
ktéra z ta chwilg przestaje pobiera¢ od takiego ro-
botnika powyzsze sktadki. Sktadki, wptacone po
2. stycznia li b., a przed terminem odnos$nego roz-
porzadzenia niemieckiego, zwracajg kasy chorych
zainteresowanym osobom.

Waznem jest fakt, ze kazdy pracodawca wedle
rozporzgdzenia witadz niemieckich jest w tym celu

zobowigzany, zameldowa¢ kazdego, =zatrudnione-
uego u niego polskiego robotnika sezonov. ego w
kasie chorych. Gdyby tego zaniedbat Ilub me
chciat, moze kazdy zainteresowany robotnik to
sam uczynié¢, a kasa chorych natychmiast go od

tego podatku zwolni,
dze zwrbci.
Zagadnienie to jest rozwigzane trafnie, gdyz
nie wymaga zadnych nadzwyczajnych tomuhrosci,
dajac mozno$¢ kazdemu robotnikowi bezposrednio

dopilnowaé wtasnego interesu.

a pobrane przedtem pienig-

Sady prac na clasku Opolskinr
I Slagsku Dolnym

Konstytucja
ochrone pracy, ale

niemiecka zapewnia
robwniez ochrone praw

nietylko
robotni-

czych, o co szerokie masy robotnicze za pomoca
organizacji zawodowych od szeregu lat zabiegaty
u ciat ustawodawczych. Wszelkie sprawy robo-
tnicze podlegajg panstwowemu ministrowi pracy.
Tenze, aby przewidziane prawo w Konstytucji nie-

mieckiej moéc wprowadzi¢é w czyn, wypracowat
odpowiedni projekt prawa i ordynacji Sagdéw pracy.

Ostatnio w parlamencie uchwalono prawo o
Sgdach pracy (o czem piszemy obszernie
w wstepnym artykule). Obrady w tym przedmio-
cie iuz sie znpemie zakonczyty, przeto powotano
czynniki odpowiednie, aby w mys$l prawa wszyst-
kie obwody w Niemczech przydzieli¢ do powsta-
jacych sadow pracy. Obwody tych sadéw beda
tesame, co sgdéw obwodowych i tawniczych.

W prowincji Slaskiej ustanawia sie sady pracy:

1) Wroctaw z obwodowymi sgdami. Wroctaw,
Canth, Neumarkt, Trebnitz, Prauswitz i Trachen-
berg.

2) Wohiau i Oels sktada sie z obwodéw: YVoh-
lau, Winzig. Hernstadt, Heinau a/Oder, Oels, Bern-

stadt, Namslau. Gross-Wartenberg Neu Mirrelwat-
de i Militsch.

3) Sagan i Glogau dla: Sagan, Sprottau, lUJbati.
Priebus, Glogau, Beuthen a/Oder, Fraustadt, Polk-
witz i Guhrau.

4) Griinberg oby ody: Gninberg. Carolatb,
Freystadt, Kontopp, Neusalz.

5) Bunzlau - Liegnitz obwody: Bunzlan, Naum-
burg a/Qw,, Lignica. Jauer, Liiben, Parchwitz,
Goldbcrg, Ilaynau.

6) Gdrlilz obwody: Gorlitz, Rcichenbadt Q/L..

Seidenberg O/L., Weisswasser, Niesky, Amskau,
Rothenburg.
, 7) Laubau z obwodami: | aitban, Markiissa,

Friedberg a/Qw., Greiffenberg.

8) Hoyerswerda i Hirschberg obwody: Hoy-

crswerda, léuhland, Hirschberg, tiolkeiihain, llerms-
dorf, Schniicdeberg, Liilm, Léwcnberg i Sthdénau.
9) Landeshut naleze¢ beda: Laudeshul
Schémberg. Liebau.
10 Schneidnitz: Schweidnitz. Zopren. Striegau



11) Relchenbacti: Reichenbach. Nimptsch' (aloo
Frankenstein).

12) Waldenburg: Waldenburg, Wustegiers-
durf, Gottesberg, Friedland (z obwodu wroctaw-
skiego). Freiburg i*obwody gérnicze z okolic Neu-
rodc.

13) Glatz: nalezg wszystkie obwody nalezgce

sgdu ziemianskiego w Glatz, z wytaczeniem

miejscowosci Frankenstein i
»>ych przewiduje
14) Brieg

Miinsterberg, w kto-
sie osobnego utworzenia sadu.
sktadaé¢ sie bedzie z miejscowosci:
Brieg, Lé6wen, Ohlau, Wansen, i moze dla Strehlen.
Sezeli ta miejscowo$é do majgcego sie utworzyé
sgdu pracy w Miinsterberg nie zostanie przyta-
czona.

Na Gérnym Slasku utworzone beda sady ro-
botnicze:

1) Nysa dla obwodu:
wek, Odmuchow, Paczkéw,
4 Fyriad.

2) Racib6rz obejmuje obwody: Racibdrz,
boréw, Kozle, Pawtowizna, Kietrz i Gtubczyce.

3) Opole obejmuje miejscowosci: Opole,

Nysa, Prudnik,
Koziaszyja,

Gtogo6-
Grotkow

Ba-

Po-

k6j (Carlsruhe), Krapkowice, Kupy, Dobrodzien,
Lednica, Strzelce i Niemodlin.

4) Rluczborek miejscowosci: Kluczborek, Wot-
czyn. Byczyna, Gorzéw' i Olesno.

0) Gliwice baleza obwody: Gliwice, Pysko-
wice, Toszek i Ujazd.

0) Zabrze: przynalezy tylko ODWGd goOrniczy
«abrski z miastem Zabize.

7) Bytom: miasto i obwdéd Bytomski.
Dla Gérnego Slagska przewidziany jest jeaen
sagd krajowy dla spraw robotniczych, Dutad nie-

ma pewnosci, czy siedzibe swoja otrzyma w Gli-
wicach czy tez w Bytomiu. W Opolu utworzona
bedzie izba krajowego sadu pracy.

Sposéb podziatu sgdéw pracy jest tensam, jak
obecnych zwyktych sadéw. Sady pracy istnie¢
bedg w wymienionych miejscowosciach, a pudlega¢
beda krajowemu sadowi pracy (Landesarbeitsge-
richt).

Sady pracy beda niaty zadanie wszelkie spra-
wy z zakresu prawa robotniczego oraz powstate
satargi pomiedzy pracodawcami i pracobiorcami
sgdzi¢ i rozstrzygac.

Sad bedzie sie sktaaat z sedziego oraz 2 tawni-
kow wybieranych przez wszystkie zawody; jak
gérnikéw - hutnikéw?" rzemie$lnikéw i robotnikéw
rolnych.

Aby poznaé podstawy potrzeb
rcbotniczej, powotano juz w tej
tentne strony rolotnicze oraz
wspo6lne narady.

Przed sadem pracy nie wolno podejmowac sie
obrony ludziom, ktérzy zawodowo sprawami s3-
dowemi sie zajmujg (n. p. adwokaci i cy wilni obron-
cy prawni t. zw. >,Rechtskonsulenci®).

i zyczen strony
sprawde kompe-
pracodawcéw na

Sprawy
wodowi
tani
czyti

robotnicze mogg tylko robotnicy za-
zastepowaé¢, w pierwszym rzedzie powo-
sg do tego urzednicy organizacji zawodowych,
sekretarze i kierownicy organizacyjni.
Sedziowie majg by¢ fachowcy na polu prawa
robo niczego i socjalnego, ktérym stuzy¢ bedag rada
tawricy, wybierani z kazdej kategor.fi zawodowej.

Tak te sady sie uksztattujg, dotagd niewiadomo,
do jak zawsze, strona pracodawcéw stawia swoje
roszczenia, ktéore w swych skutkach dziatajg ulem
hie dla spraw ludnosci robotniczej

Wszystkie propozycje obojga stron wystuchali
prezydenci wyzszych sadéw ziemianskich. Tako-,
we wystane zostaty do Berlina, aby wedtug tych
zyczen wypracowa¢ ordynacje i procedure sadow!
pracy.

Doczekali sie zatem robotnicy tak potrzebnego
uregulowania prawa robotniczego. Odtad wszel-
kie zatargi, pochodzace z pracy rozpatrywaé¢ beda
te sady. Wplyw wielki na nie osiggnag organizacje
zawodowe, przez ktére nalezy wnosi¢ podania do
sgdéw. Robotnik niezorganizowany w razie jakie-
go zatargu z pracodawcg, moze jedynie byé po-
party przez sekretarzy organizacji, przeto mech
nasz robotnik polski wstepuje do Z, Z P. aby do-
znat w potrzebie rady i pomocy.

Nowy ruch zarobkowy
w zagieb.u Ruhry.

Zwigzki gérnicze wypowiedzialy do 30-go br,
tabelke zarobkéw w goérnictwie obwodu rzeki Ruhry.
Wielka cze$¢ publicznoéci, a nawet goérnicy tutejszego
obwodu weglowego byli zdania ze to wypowieze-
nie byto powinno nastapi¢ zaraz przy wypowiedzeniu
taryfy ptaszczowej jak i czasu pracy.

To sie jednak nie stato.

Dtaczego? Ot6z, bo obrady bytyby zanadto skom-
plikowane. Zadania zwigzkéw co do wysoko$ci pod-
wyzszenia zarobkdéw przedstawione zostang praco-
dawcom w dniu obrad. Frzy obradach tych wielka
role odgrywa¢ beda Koszta produkcyjne. Zastepcy
organizacyj robotniczych na p.erwszem miejscu uza-
sadnia¢ beda zwyzke zarobkéw na podstawie zwyzki
udziatu produkcyjnego, jak i na zwiekszonej produk-
cji samej.

Problemem najkrytyczniejszym przy obradach za-
rockowych bedzie kwestja kosztow produkcyjnych
Obecna wydajno$¢ bedzie osiggnieta z znacznie mniej-
szg zatloga i zmniejszonym przemystem. Piecdziesiagt
kopaln zostato wunieruchomionych. Wydajnos$¢ dzien-
na podwyzszyta sie o 30 tysiecy ton w poréwnaniu
do 1913 roku, pomimo, ze 50 kopalA mniej produ-
kuje. Natomiast koszta utrzymania i koszta zaktado-
we tych 50 kopalA zupetnie zrikng. Przy konaln.ach
w ruchu pozostatych przeprowadzono wielkg kon-

centracje zaktadowa. Mamy wiec obecnie o wiek
mniej punktéw skiadowych, jak przed racjonalizacja,
przez co nastgpita réwniez znaczna oszczedno$é.

Do tego przychodzi jeszcze to, ze przez zwyzke ryn-
ku zbytu, zaktady moga zostaé w zupetno$n wyzy-
skane. Wiadomo, ze i przez takie postepowanie obni-
zaja sie koszta produkcyjne

Temu twierdzeniu zaprzeczaja stanowczo po-
siedziciele kopalh i z swej strony wysuwajg, ze 0Ssz-
czednos$ciom tern stoja naprzeciw o wiele wieksze
koszta materjalne.

Od zastepcéw zwigzkowych wykazane zostaly ko-
szta produkcyjne wedtug ich obliczenia 1 mwedtug
osiegnietego  materjatu z kopalh na 12,50 do
13,50 marek za tone natomiast z strony pracodaw-
coOw stanowczo zaprzeczano i jako wiele za niskie
uwazano.

Obok kosztéw produkcvjnych odgrywa wielka ro-
le zysk. Tajemnica zyskéw ukrywana bywa przei
pracodawcow tak, jak najwieksza S$Swietos¢ Ma sie
wrazenie, jakoby sie zawsze co$ zatai¢ mogto. Za-
stepcy robotnikéw byli wstanie pocieé¢ rzeczywiste
zyski njeictorych kopald z 1925 roku | z kilku osta-
tnich miesiecy. One poruszaja sie, witacznie % zyska-



mi produktu pobocznego, pomiedzy 16 do 18 mar
kami na tone. Roéwniez t te liczby zaprzeczane byty
przez pracodawcow. Rzeczywistych liczb wzbraniali
iie poda¢ pracodawcy. Zaprzecza sie przez nas po-

dane liczby i twierdzi sie, ze potozenie kopaln jest
nader smutne, ze potozenie w goérnictwie jest zupet-
nie inne, jak to przedstawiaja sonie piacodawcy

Najdobitniej uwydatnia sie to w bilansach niektérych
spoétek kopalnianych.

Juz w 1925 roku, w roku najwiekszego kryzy-
su, przy kazdych obradach zarobkowych twierdzono
po stronie pracodawcéw, ze pracujg ciaggle ze stra-
tami. A pomimo tych twierdzen do$¢ pokazna licz-
ba spoétek odrzucata zyski. Cho¢ one nie byly wy-
sokie, to jednakowoz jest faktem, ze twierdzenia i
podania pracodawcédw nie zgadzajg sie. Harpenskie
towarzystwo akcyjno-gérnicze podaje koszta produkecji
za 1925 rok 13,85 za 1926 rok 13,38 marek na
tone. Podania te potwierdzajg, ze podane liczby
przez zastepcédw robotniczych co do kosztéw produk-
cyjnych zgadzajg sie najzupetniej. 0Ogo6lny zysk przy

.Harptn" witacznie koksowni i produktéw pobo-
cznych wynosit w 1925 roku ponad 13 miljonéw,
w 1926 r. ponad 31 miljonéw marek, czyli na tonie
zysku 2,30 mk. w roku 1925, a w 1926 roku speina
4 mk. Liczby te potwierdzajag najdobitniej rzeczy-
wisto$§¢ twierdzenia zastepcow robotniczych. | po-

mimo tak dobitnych dowodéw z strony robotniczych
jest bardzo mato poparcia z strony czynnikéw miaro-
dajnych. F. K.

O prawo strajkowe.

Ostatni wielki strajk  goérnikéw w Anglji, krory
trwajgc kilka miesiecy, ogromne wyrzadzit szkody
panstwu, a goérnikom pozytku nie przyniést, spowo-

dowat /zad angielski, jak wtactomo konserwatywny,
do przedtozenia ustawy w sprawie strajkowania.
Projekt ustawy, wniesiony niedawno temu do
parlamentu, ogranicza prawo do strajkowania. Strajk
jako taki nie ma by¢ ani zakazany, ani Karany, ale
zakaza.iemi majg by¢ naduzycia strajnowe. Artykut
pierwszy projektu uznaje jako nielegalny kazdy stra,k
ktéry wychodzi poza zakres konkretnego zatargu eko-
nomicznego pomiedzy przedsiebiorcami a robotnika-
mi pewnej gatezi. Nielegalne maja by¢ przeto strajki
polityczne, strajki generalne i strajki ,z sympatji”. —
Artykut drugi projektu zakazuje zwiazkom robotni-
czym karaé¢ tamistraijkéw przez wykluczenie ich ze
zwigzkow luo przez inne tego rodzaju przymusowe
§rodki, z pomoca ktérych nawet niecnetnych robotni-
kéw zmuszano do wziecia udziatu w strajku. — Ar-
tykut 3-ci zakazuje ustawiania strazy strajkowych, bro-
11'acycti robotnikom przystepu do przedsiebiorstwa
lud obserwujacych tych co wchodzg. (Jak wiadomo,
juz podczas ostatniego strajku rzad usungt sita poste-
runki strajkowe z przed kopalni). — Artykut czwar-
ty ogranicza prawa zwiazkéw do $ciggania skiadek
na tundusz strajkowy, wymagajac wpierw p;semnej
deklaracji cztonkéw, ze sie na takie $ciggania godza.
— Artykut piaty Scie$nia prawo urzednikéw panstwo-
wych do tworzenia zwigzk6éw, ktéreby organizowaty

strajki i zakazuje, aby takie zwigzki urzednicze zacho-
wywaty tgcznos$é z innemi zwigzkami robotniczeir .
— Uiodzi gtéwnie o robotnikéw w przedsiebiorst-

wacn panstwowych,

Frojekt rzadu wywotal gwattowne protesty w par
tj> robotniczej (Labour-party). Na koniec miesigca,
zwotano wielki kongres wszystkich zwigzkéw robol-
niczych z celem zorganizowania jaknajostrzeiszei wal-

ki przeciwko projektowi Nie wiadomo tez, co w tej
chwili zajmuje w wyzszym stopniu opinje ang elska:
czy wydarzenia w Chinach, czy przgotowujaca sie
waiKa o nieograniczone prawo do strajkow?
Niezadowolenie wywotat takze projekt rzagdowy w

partji 1'beralnej Wedle telegramo6éw ostatnich przy-
woédcy tej tak niegdy$ poteznej a dzisiaj szczuptej
grupy wydali deklaracje, potepiajacg wprawdzie we
wstepie strajk zesztoroczny, ale potepiajacg takze pro-
jekt rzadowy jako ,nierozsadny i nie celowy’'. We-
dle ich zdania jest to ustawa klasowa, a walk spo-
tecznych nie rozgrywa sie naduzywaniem przewagi,
wyniktej ze znajdowania sie chwilowo u steru rza-
du. Liberali Zzadaja iez, aby projekt ustawy zostat

poddany pod zbadanie bezstronnej komisji, ktéra zba
databy co mozna, a czego nie mozna ograniczy¢ w
prawie do strajkowania.

Przebieg obrad parlamentarnych
zapowiada sie tez burzliwie.
nictwo konserwatywne, cho¢ ma wiekszo$¢, zdota go
przeprowadzi¢ Stabg sironag prujektu jest czes$¢, po-
legajaca na grozeniu karami wiezienia i pienieznemi
za naduzycia strajkowe, ale pomijajaca sprawe, °zcm
strajki pozytywnie zastgpi¢? Nie przyszedt jeszcze wi
docznie czas w Anglji ani na wprowadzenie przv
musowego arbitrazu w zatargu miedzy robdhtikam;
a przedsiebiorcami — co jest ideg przysztosci -- an
na stworzenie ,sadéw pracy”, na wzo6r $wietnie po-,
mys$lanej i opracowanej ustawy Rzeszy niemieckie" z
ania 23-go grudnia 1926 roku. Anglja w swojcm u-
stawodawstw’e spotecznem  pozustaje, jak wiadomo,
iyle poza panstwami Europy, a specjalnie poza Niem-
cami. Jej ostatni projekt jest $miatg, a w zasadzic
niewatpliwie trafng préoba zerwani? z pewnym prze-
starzalym pogladem na strajk, ale jezen ma Dy: pré-
bg skuteczng, wymaga uzupetniona. Panstwo powin-
no zabroni¢ naduzywania strajkéw, me powinno tak-
ze stworzy¢ organ bezstronny, Swiatly i w dostatecz-
ng site wyposazony, ktéryby naduzycia strajkowe u-
czynit wogéle niepotrzebnem'. .Katolik Potski”.

nad projekttm,
Nie wiadomo, czy stron-

Strajki Rosji

Prasa sowiecka nigdy nie pisze o strajkach w

zaktadach panstwowych. Natomiast strajki W prze-
mys$le prywatnym uwydatnia z naciskiem. Tymcza-
sem wiadomo, ze w zaktladach sowieckich réwniez

wybuchajg strajki,
rozgtos

z ktorych niektére zyskaly duzj

Ostatnie sprawozdanie rosyjskich zwigzkow za-
wodowych wspomina o takich strajkach. roku
1924 byto 151 strajké6w z wudziatem 42 800 robotni

kéw w przemysle panstwowym, w prywatnym za$
116 srajkow z 6800 robotnikami. W roku 1925: 99
strajkéw z 34 000 robotnikéw w przemys$le sowieckim,
a 97 strajk6w z 3600 robotnikami w przemysle pry-
watnym. W pierwszej potowie 1926 roku byto 58
strajk6w z 11 400 robotnikéw w przemysle pa.istwo-
wyni, a 14 z z500 robotnikéw w przemys$le prywatnym.

Sprawozdanie podaje b. ciekawy szczeg6t o straj-
kach z roku 1925. Oto na 85 strajk6w w przemysle
panstwowym ani jeden nie byt Kkierowany przez
zwigzki zawodowe. 74 strajk6w wybuchto bez wie-
dzy organizacyj, 11 za$ wbrew ich woli! Nawe'w
przemys$le prywatnym na 91 strajkéw 17 wy uclito
bez zezwolenia zwigzku, jeden za$ naprzekér jego
uchwale. \

Cyfry te, acz niezupetne, dajg pojecie o roiL
zwigzkéw zawodowych w Rosji, jako organow rajjll
du a nie wolnych stowarzyszen robotniczych.



Robotnicy w Chinach.

Z og6lnej liczby 5 milionéw chinskich robotni-
kéw fabrycznych w zwigzkach zawodowych zaled-
wie jest zorganizowanych 350 tys.ecy os6b. Na
czele ruchu robotniczego stojg w Chinach maryna-
rze i kolcjowcy, Kktoérzy tez odgrywajag najwybit-
niejszag tole w obecnej wojnie domowej. Maryna-
rze chinscy byli juz pod wzgledem politycznym
zorganizowani w roku 1922, kiedy to z ich inicja-
tywy doszto do olbrzymiego strajku, ktdrego ostrze
skierowane byto przeciwko Anglikom.

Réwniez w chwili obecnej s3 marynarze, posia-
dajacy swe organizacje centralne w Chinach potud-
niowych, niejako ciatem i duszg zacietej walki prze-
ciwko cudzoziemcom i popieranym przez nich ge-
neratom poétnocnym. Drugim waznym acy nnnikiem,
o ktory opiera sie rzad kantonski, sa robotnicy ko-
lejowi, zorganizowani réwniez w zwiazku zawodo-
wym. Podczas gdy dziatalno$¢ marynarzy mo-
carstwa do pewnego stopnia paralizujg swa flota,
operujagcag na wmdacli chinskich, przeciwko dziatal-
nos$ci rcwmlncyjnej kolejarzy sa w-szyscy zupetnie
bezbronni.

Chinscy robotnicy kolejowi juz niejednokrotnie
demonstrowali swa site i karnosé. W roku 1923
z og6lnej ilosci 50.000 kolejarzy strejkowalo wy-
trwale 30.000 robotnikéw'- na rozmaitych odcinkach
kolejowych. W zatargu obecnym rzadu kanton-
skiego z rzadem centralnym robotnicy kolejowa od
samego poczatku stojag niezachwianie po stronie
rzadu potudniowego.

List z Kanady.

Zc wzgledu na to, ze czytelnicy nasi
czesto zv\'racaig sie do nas w sprawach
wyjazdu do Kanady, podajemy tu list ro-
daka naszego umieszczony w ..Wycliodz-
cy*“, lIsodajgey troé¢. e szczeg6tdw o zyciu
tamlejsz’. m. — Red.

./.e wzgledu, ze tak w Polsce jak i tu propa-
ganda emigracyjna zakrojong jest na szerokag skale,
nie od rzeczy bed/ic da¢ szerszy poglad na sto-
sunki wr zachodniej Kanadzie. Skierowanie emi-
granta na role ma widoki jcs-eze jakie takie, o ile
sg urodzaje. W przeciwnym razie rolnik pomoc-
nika nie zechce, a innej gatezi pracy brak.

Prawda, ze sa tu obszary dziewiczego stepu,
oraz gospodarstwa, pozostawione przez bytych
wtascicieli, i te mozna naby¢ tanio od trzech do-

larow za aker na sptaty, lecz nowy przybysz musi
posiada¢ cokolwiek gotéwki, najmniej 5(10 dolardw,
(idy ma *te sumke, to po kilku latach wytezonej
pracy zdobedzie byt niezalezny.

Jak wyglgda gospodarka n,a roli.
(ileba wr zachodniej Kanadzie jest pierwszej
jakosci klimat za ostry. W niektérych czesciach

panujg posuchy. Za$ w takich warunkach egzy-
stencja rolnika na roli 100-morgowej, czyli 160
akrowej, jest gorsza od rolnika w Polsce na Kilku-
morgow'ym zagonie. 2byt na produkty rolnicze
nie zawsze jest poptatny. Obecnie jest dobry,
zwtaszcza na zboze. Lecz przed wojng $wiatowga
luiszel pszenicy sprzedawato sie po 50 c. za buszet

w rolnictwie sa nie-

mniej 4 konie, a te pochtong nielada fundusz. Sga
i tu rolnicy, ja sam piszacy te stowa do nich naleze,
ktérzy gotemi rekami kuli swag przyszto$é na ste-
pie i stworzyli sobie byt niezalezny, ale nie kazdy
zechce is¢ przez nadmierne wysitki, aby zdoby¢
chteb powszedni.

Jako dziecko roli tu i tam, w Polsce, oraz ro-
botnik w kopalniach na Gé6rnym Slasku, znajac te
zawody i majagc dosSwiadczenie radze by¢ bardzo
ostroznym w emigrowaniu do Kanady po zitote ru-
no. Kto kocha glebe i prace na niej, ten po latach
ciezkiej pracy sw7g energjag moze dojs¢ do celu. Ale
nie nalezy liczy¢ sie z wiletkierrr zarobkiem w fa-
brykach, bo tycli tu wtasciwie niema wcale A
miasta tu majg dos$¢ kiopotu z bezrobotnymi. Se-
zon letni tu jest krotki, a zima zabiera wiekszg po-
towie roku i jest w7/ miozy silniejsza, niz w Polsce.

Rolnik z Alberty.

Do sezonowych

KOMUNIKAT.
Konsulat Generalny R. P. w Berlinie podaje ao

roboinikuw rolnych.

wiadomos$ci wszystkich robotnikéw rolnych, zatru-
dnionych w tutejszym okregu konsularnym, ze ci
robotnicy rolni sg wolni od ptacenia podatku za-
robkowego, ktérzy:

1 zgodnie z prowizorium cmigracyjnem z dnia
9. XII. 1926 r. przybyli do Niemiec na roboty
rolne i posiadajg paszporty emigracyjne, zao-
patrzone na stronicy 6-tej w specjalna stam-

pile, wykonang drukiem o tekscie

naslepuiaeym:

barwnym

»,Paszport emigracyjny sezonowy**

pod ktéorym jest wyciSnieta piecze¢ Starostwa
oraz podpis jego kicrowmika.

II. Klurzy przyb\li do Niemiec na robot-, rolne i
posiadajg paszporty emigracyjne, prolongowa-
ne w7 kraju, ale uiezaopatrzone w starn
pile, o ktérej pow7?yzej mowa, natomiast uzy-
skali w Konsulacie Generalnym odno$ny stem-
pel w7 paszporcie stwierdzajgcy, ze okaziciel
paszportu ma swoje miejsce stalego zamiesz-
kania w Polsce.

»,Kto chce taki stempel uzyskaé, winien
nadesta¢ paszport do tutejszego Konsulatu
i dotagczy¢ 1.— ink niem. tytutem optaty
konsularnej**.

lii. Robotnicy, ktérzy pozostali na zime 1926/27
roku w Niemczech, zaréwno jak i ci, ktorzy
od lat poprzednich w Niemczech przebywaja,
a znajduja sie obecnie w tutejszym okregu kon-

sularnym, winni celem zwolnienia od optaty
podatku dochodowego na rzecz skarbu nie-
mieckiego, uzyska¢ od w#RasSciw7kgo StarostwT7a

w Polsce (ewentualnie przez Konsulat General-
ny) zaSwiadczenie o miejscu statlego zamiesz-
kania w Polsce, ktére po przettomaczeniu i
stwierdzeniu w Konsulacie Generalnym winni
przedtozyé w miejscowym niemieckim urze-
dz:e skarbowdm (Finanzamt).

Za te swoje czy nnosci Konsulat Generalny po-

biera mk. 2— (dwie) od zaswiadczenia, ktore z go-
ry nalezy tutejszemu urzedowi nadestac.
\Y v Konsul Generalny

Vot 7:cGnski.)



