Organ Zjednoczenia Zawodowego ,,Praca Poiska*

Redakcja, admimatracja, ekspedycja i biuro Biuro Zwiazku czynne od godziny 9—17-tej

zwigzku mieszcza sie w Katowica*, przy ul. w soboty i wigilie $wiat od godz. 8—14-tej
Jagielloriskiej 7. Tcl. 326-41 w Katowica* W niedziele i $wigeta biura sg nieczynne.
- . P Dla cztonkéw
NP 7 Cena Katowice, sierpienn 1938 Zwigzku Rok |
egz. 25 gr. bezptatnie
Nic me pomoga za(e i tesknoty. Sa dzi$ komunistyczny i narodowy. Wszystko
w krajach europejskich ty(ko dwa fronty; inne jest skazanena zag (adf.

APEL

do cztonkéw Z. Z. ,Praca Polsko™ i Obozu Wszechpolskiego

W rocznica ,,Cudu nad Wistg" dnia 15-Ro titirpuia ., 11,00 Pochéd przez miasto.
1938 rolcu Zjednoczenie Zawodowe ..Praca Polska" 12.00 Akademia w ogrodzie p. Botora % Ka
Okreg Slaski urzadza nieczysto$¢ poswigcenia r-ztun wicach-Zatezu z przeméwieniem dr. Ta
daru. deusza Bieleckiego, wizeprezesa Zarz. Gt
L, . Stronnictwa Narodowego w Warszawie.
Program uroczystosci: . LilH Whbijanie gwozdzi.
Coda. 8.30 Zbiérka na placu w parku Kosoiuazki. 1430 Wspdlny obiad.
930 Wymarsz do koéciola w Katowicach Za- . 16,00 Koncert i zabawa ogrodowa.
wodziu. Apelujemy do wszystkich cztonkéw, fby w dniu
® 10,00 Uroczyste nabozefistwo i poswiecenie tym wzieli jakuajliczniejszy udziat w naszej uroczys-
Sztandaru. tosci.

POLACY - PRACOWNICY!

w walce

prawa pracownicze -

poszanowanie godnosci pracowniczej -
naprawe ustawodawstwa pracowniczego
lepszy byt dla mas pracujacych -
godziwe place -

sprawiedliwos¢ spoteczng -

o o o o o o

jedynie Zwigzki zawodowe , P raca P o 1sk a*“

wystepujg z catg gorliwoscig i uczciwoscig



Str. 2. .PELAOA

POLSKA* Nr. 7-

Donioste uchwatly Kongresu

Zwigzku Zawodowego Gornikéw ,Praca Polska"

W niedziele, dnia JO hpea lir. o godz. 10-tej Ta-
no w wielkiej sali hotelu ,Ho,$pitz“ w Katowicach
obiadowat przy udziale radcéw zaktadowych i dele-
gatéw oddziatéw w liczbie przeszto 300 oséb, Kon-
gres Zwiazku Zawodowego Gérnikéw ,,Praca Polska,1

Referat o sytuacji w gornictwie weglowym, u po-
tozeniu Tobntnika i jego warunkach pracy i ptacy,
Wygbosﬂ plnzes Okregu Slaskiego Z. Z. ,Praca Pol
f-ke" Js Franicl Pawet, Prelegent omowit szczegotowo
zagadnienie czasu pracy w gérnietwi , oraz zadan.a
podwyzki ptac.

Poza tym oinéwuono ciezkie warunki egzystencji
inwmlidéw' gérniczych, ktory oi kilkakrotnie w okic-
sie kryzysu obnizano renty.

Po obszernej dyskusji Kongres uchwalit rezolu-
cje, ktorej wazniejsze ustepy przytaczamy ponizej:

Po oméwieniu ogdlnej sytuacji w ciezkim p“z-
iryslc i gomictwie, po wskazaniu w szeregu falclow
i przykladéw' na szkodliwg dla Polski gospodarke >
polityke obcego kapitatu, szczegdlnie nlemlecklego
I zydowskiego — Kongres w rezolucji wypowiada
sic przeciw skroceniu czasu pracy w  gornictwie,
wskazujac na grozace stad dla naszego zycia goson-
dnrezogo niebezpieczenstwo, gdyz inne panstwa cza-
su pracy nie skrocity.

WAZNIEJSZE ZADANIA GORNIKOW. »

Stwierdzajac obecg/ stan %(spodarczy Polski,
zblizajacy nas coraz bardziej do nt]tsrrofy i anarchii
ekonomicznej domagamy sie od rzadu:

1. Usuniecia obcego kapitatu, a szczegolme ni"
ubeckiego izydowskiego od wptywéw na ksztattowa-
nie si¢ naszego zycia gospodarczego.

2. Usuniooia socjalistow, bedacycli ramieniem
Kominternu bolszewickiego, do aiuirchizowania nu
szogo zycia gospodarczego, od wptywu na ksztaPo-
waniu $wiatopogladu i warunkéw' bytu robotnika
polskiego.

3. Nic skracania czasu pracy w goérnictwie,
réwno na dole jak i na powierzchni.

4. Unormowania wydajnoéci robotnika cigzkiego
pizemyslu drogg radykalnych zaizadzch, powstrzy
nmjacych kapitat od nadmiernego Wyzysku sil tak
ludzkich.

5. Zabronienia kapitatowi obcemu gospodarki ra-
bunkowe] w kopalniach $laskich,

fi. Zwigkszenia bezpleczenstwaJ)lany, ograniczo-
nego wskutek statego wzrostu wydajnosci robotnika.

7. ZabcTlpleczenia godziwego i ludzkiego trakio-
wanin przez kapitat godnosci robotnika.

8. Wstrzymaniu ucieczki bezrobotnych Polakéw
do Nicmiec. za ceng wyrzeczenia si¢ polskosci, przez
zapewnienie im pracy 1 bytu wewnatrz kraju.”

ZADANIE OGOLNEJ PODWYZKI
ZAROBKOW.

.,Stwierdzajac poprawre koniunktury w przemy.tc
gornlczym ;i przede wszystkim  biorac_pod uwage
ofiary, Jakle gornik, poniést przez powigszenie wy-

za-

w Katowicach

dajnosci. dla zwigkszania bogactw kapitalizmu obcego
domagamy  sie:

1. Og6lnej podwyzki zarobkéw gérniczych.

Robotnik polski, jako trzon praemystu polskiego,
musi nue¢ nalezyty i godziwy udziaf w dochodach,
uzyskanych z eksploatacji naszych skarbow natural*
nych. Nic ninzl by¢ przez kapitat w spraW|edI|wym
podziale dochod6éw swojej ch zkiej pracil pomijaa-,
tak jak dotychczas. On jo-,; motorem calej produkCJl
przemystowej; nu powieksra dochody spoteczne: on
stwarza nns»c wailosci; nu jest filarem obronnym
panstwa. Jako gtéwny czynnik w p odukcji przemy-
slowej nie moze by¢ w hanivhny sposéh wyzyskiwat-

%ego pracy nic wolno sie hogaci¢ anonimowym
kaplta oni

Wynagradzany by¢ musi w mysl narodowrcj spra-
wiedliwosci spotecznej, Nadwailos¢ osiagnigta z pra-
cy Jego rak nic moze wplyna¢ do kieszeni obcego
kapitatu

Domagamy SI? wobec tego, azeby rzad jak naj-
rychlej zrewidowat swojo vtanowinko i wobec tej naj-
Ilczmelsze; warstwy robotniczej, przez nacisk wywar-

na kapitat obcy, zapewnit jej godziwy i sprawie
Lﬁ/lwny dochdd ze swej pracy.

2. Jako wynagrodzenia specjalnego za przywrg
cenie czoku pracy do Sgodzm domagamy sie 8'i pot
procenl dodatkowej podwyzki plac.

Qd pertraktowania, nad warunkami prany i pf
ey domagamy sig usunieciu_ socjalistow’, jako szicod
nikéw' intereséw robotniczych i pafstwa.

4. Dopuszczenia Z. Z. ,,Ptaca Polskal do pertr
towania i podpinania wszystkich ukfadéw zbioro-
wych, dotyczacych warunkéw pracy i ptacy.

Ix Jako narodowa organizacja robotnicza doma-
{gam%/ sie pierwszefistwa w decydowaniu o losach mas
obotniezyeh,

fi. Domagamy .sie uchwalenia przez Sejm- Sla,skq
ustaw' korzystnyeh dla robotnika, ktére dotad obo-
wigzuja w reszcie Polski.

7. Domagamy sie reformy ubezpi czen spotecz-
nych {obnizenia granic wieku 7 60 na 50 lat).

8. Domagamy si¢ samorzadu w ubezpieczeniach
spolecznycu

9. Domagamy sie podwyzki gtodowych rent in

w-alidzkioh.
10. Domagamy sie dla inwalidéw bezptatnego
wegla.

U. Domagamy sie zatrudnienia miodziezy bez-
robotnej.

Padulaty te, jako .stuszne i konieczne muszg by¢
zrealizowane w najblizmym czasie.

~Praca Polska*] wyrosia z niedoli i potrzeb ro-
botniku polskiego, nie ustanie w walce o poprawe je
go egzystencjil
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Jak pracodawcy szanuja w Polsce ustawy?

Bardzo czesto jesteSmy Swiadkami oszukanczych
metod, jekie stosujg wobec pracownikéw pracodaw
cy przy wykonywaniu ustawy o urlopach ptatnycli.
Nieomal'kazdy praeodnwca na swéj sposob stara sig
obowigzujaca ustawe urlopowa nagia¢ ku swojej
kieszeni, krzywdzac tym samym pracownika, ktory
w obecnych optakanye]i warunkach zycia, pozbawio-
ny jest w catej petni godziwej ptacy wzamian za
nadludzki wyzysk i prace. Stata giozha utraty elile-
ba towarzyszaca bardzo czesto pracownikom w dopo-
minaniu sie o swoje prawa powoduje, Z0 ustawy i
rozporzadzenia dotyczace zagadnienia pracy staja sie
tj lko martwymi literami i w niczym nie_przyczynia-
ja sie do polepszenia warunkéw prasy i ptacy mas
pracujacych.

Ustawa o urlopach ptatnych majgea zapewni¢
pracownikom kilka wolnyth od zaje¢ zawrodowych
lecz ptatnych dni roboczych w roku. wyrazajaca w
sobie przede wszystkim uznanie dla ciezkiej pracy
pracownikéw fizyczni‘cli nie zdotata sobie swojg mo-
<3 prawng zdoby¢ nawet szacunku wsréd pracodaw
edéw, przescigajacych sie w brutalnych formach wy-
zysku mas pracowniczych i przez zadnego nie jest
honorowana.

Odpowiedzialno$¢ za to spadi na rzad, ktory
autorytetem swojem nie moze wzbudzi¢ nalezytego
szacunku i powazania wéréd sfer gospodarczych. Sa-
dzimy. iz prawo w parstwie winno by¢ szanowane
przez caty ogét spoteczenstwa. Rzad ~ jest str6zem
prawa i sedziag wymierzajacym sprawiedliwo$¢ oby-
watelom. Skoro za$ w panfstwie zarzadzenia rzadu
nie sg przestrzegane przez ogél a czesto nawet przez
organa i instytucje sprawaiace czynnosci zastepczo
rzadu, $wiadczy to o stabosci rzadu i jego bezsilnosci
wobec spoteczeristwa, ktéremu ma przewodzi¢. Rzad
slaby nic mogacy wykrzesa¢ w spoteczeristwie auto-
rytetu i sity dla siebie, zawsze bedzie przyczyna nie
sprawiedliwo$ci w zyciu spotecznym 1 nigdy nic za-
pewni szerokim rzeszom pracujacym godnosci osobis-
tej i godziwej ptacy, lecz zawsze dla bezlitosnych
wyzyskiwaczy rak ludzkich bedzie okazja do bez-
przyktadnego ucisku i zdzieratwa.

Nie bez winy sg tu i organizacje zawodowe, kt6-
re nienalezycie strzega dobrodziejstw ustaw dla in
teiesow mas pracujacych. Ucz bardzo czesto wsp6t-

pracujg z pracodawcami na szkode pracownikéw.
Wystarczy tu przypomnie¢ nldad zawarty pomiedzy
organizacjami zawodowymi ua Slasku a Zwiazkiem
Pracodawcow Przemystu  Gorniczo Hutniczego, w
kiéiym pizedsbawieiele robotnikéw zrzolcajg sie ho.
norowania przez pracodawcow obowiqzujgce] ustawy
o urlopach ptatnych i zezwalajg pracodawcom na
laki prz?/dzial urlopéw robotnikom, ktéry pozwala
im z naleznej ustawowej ilosei dni urlopowych po-
traca¢ ilos¢ urlopu przypadajacg na $wietowki i ur-
lopy Uunusowe. Rezultatem tej zdrady sa w gor
liictwie urlopy 3—5 dniowi jak to-ma miejsce na
kopalni Ignacy w Niewiadomin. Co za znaczenie ma
wobec tego ustawat

Jest ona tylko szyldem zewnetrznym, $wiadcza-
cym o uznaniu i dobrodziejstwach, n odwracajacym
réwnocze$nie uwage ogétu od wiasciwych intencji jej
mocodawcow. Jest przywilejem z ktorego wszyacj,
oprécz ludzi pracy ciggnaé moga zyski

Ta dwulicowo$¢ naszego zycia spotecznego i'02-
wielmozniana dzisiaj w Polsce rodzi¢ musi odraze d,,
tych, ktérzy egoizmem karmieni Zerujg na zyciu
publicznym Narodu.

W Polsce jedyrie grupa swoich uprzywilejowa-
nyeh. i obcy, uiczom nie zwiazani z interesami Narj-
chi strzezeni sa prawem polskim. Wszyscy nutom'ust
Polacy, ludzie ciezkiej fundamentalnej pracy dla
paristwa, prawa swoje zmuszeni fu sktadac na’ otta-
rzu wyzysku j ucisku.

Pozytek z zycia Narodu Polskiego w tym stanie
rzeczy wzbogaca innych i spjcha masy pracujace do
ioli pariaséw zasprzedajacy oh si¢ obcym w niewolni-
czej stuzbie w swojem wtasnym domu.

Z tym stanem rzeczy jak najrychlej w Polsce
tizeba skoriczy¢. Rzeczywiis'oéc naszego zycia publi-
cznego musi oddycha¢ atmosferg czysta. Prawo mu-
si by¢ poszanowane. Od wptywu na ksztattowanie sie
uarankéw zyciowych robotnikéw odsunieci musza
by¢ zdrajcy i szkodnicy intereséw pracowniczych.

Toj wieliciej reorganizacji naszego porzadku we-
wnetrznego dokona¢ moze jedynie Bilny rzad narodo-
Wy majacy na uwadze wytacznie interesy Narodu
Polskiego.

Objadnienia ustawy o nrlopadi ptatnylJi

dla pracownikéw zatrudnionych w przemys$le i handlu

Wobec coraz czestszego obchodzenia przez pra-
codawcéw ustawy o urlopach dla pracownikéw za
trndnionych w przemysle i handlu i narazaniu licz
nych robotnikéw na duze szkody materialne poda-
jemy ponizej niektére wazniejsze wyjatki zaeytowa
nej powyzej ustawy z zaznaczeniem ze:

1. Klasowe Zwiazki Zawodowe (socjalisci),

2. Zjednoczenie Zawodowe Polskie.

3. Zjednoezenie Zwigzkéw Zawodowych (Z.Z.Z).

4. Chrzscijariskie Zwigzki Zawodowe

zawarly z Zwiazkiem Pracodawcéw Przemystu Gor
mezo-Hntniczego w Katowicach uktad, na pdostawie
ktérego wyrazity zgode na potracenie robotnikom
z ustawowo naleznej ilosci dni urlopu, ilosci przypa-
dajacej na okres w ktérym lobotnik byt nu urlopie

tumusowym i przymusowo musiat $wigtowaé w
mysl tego uktadu pracodawcom wolno potigcu¢ z u-
stawowego urlopu taryfowego te ilosci dni. ktére
przypadaja na $wieta itninimsy. Uktad ten jest obec-
nie stosowany przez caty przemyst ciezki na Slaslcn.

Zdziwienie robotnikdw na tego rodzaju metod/
postepowania zawsze uspakajane byty ciezka sytu-
acja materialng przemystu  przez przedstawicieli
zwiazkowych, ktérzy jak to wynika z ich roli do-
tychczasowej, stale sa do nstug przemystu,

I lak:

Art. 1. ustawa przewiduje dla wszystkich praco-
wnikéw zatrudnionych na inney umowy w przemy
Sle, gérnictwie, handlu, biurowosci, komunikacji " i
przewozie, szpitalnictwie, instytucjach opieki spote-
cznej i uzytecznosci publicznej, oraz w nnych zakta-
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dach pracy choéby na zysk nieobliczalnych, pry-
watnych lub pafstwowych czy tez organéw samo-
rzadzacych, z wyjatkiem pracownikéw przedsie-
biorstw sezonowych, w ktérych praca trwa krocej
niz 10 miesiecy w' roku. prawo do korzystania co rof
z ptatnego urlopu.

Art. 2. przewiduje dla wszystkich wymienionych
w art. 1. platny 8-dniowy urlop w wypadku o ile
graca trwa bez przerwy jedeu rok w danym przedsie-

iorstwie. Jezeli trwa bez pizerwy trzy lata art. p
ustawy przewiduje 15 dni uropu ptatnego.

Przez dni urlopu nalezy rozumie¢ kolejno po so-
bie nastepujace dni kalendarzowe, poczynajac od
ostatniego dnia pracy.

Pracodawca nie moze zmusza¢ pracownika do
wykorzystania urlopu ptatnego w okresie wypowie-
dzenia pracy.

Urlop taryfowy wykorzystany by¢ musi w roki’,
za ktéry przystuguje. W roku nastepnym pozbawia

POLSKA" Nr. 7.

pracownika nawet prawa rlo odszkodowania za nie-
wykorzystany urlop ptatny.

Art. 3. ®dy pracownik sam rozwigzat umowe o
piney traci prawo do urlopu ptatnego. Tak samo tra-
ci prawo jezeli zwolniony zostat z prncy z powodéw,
ktore upowazniajg pracodawce do natychmiastowego
zwolnienia.

Pracownicy przedsigbiorstw sezonowych, w kt6-
rych praca trwa pelnc 10 miesigcy w roku posiadajg
prawo do korzystania w pierwszymi roku z 8-mio
dniowego, a po trzech latach z 15-to dniowego urlopu

Zadne — catkowite hih cze$ciowe zmiany wlas
nosci praedsigbiorstwa nie pozbawiaja praw do urlo-
pu pracownikéw, zatrudnionycli w tym przedsigbior-
stwie.

Powyzsze wazniejsze wyjatki ustawy, o urlopach
podajemy do wiadomosci cztonkom, celem zoriento-
wania ich w sprawie moznosci korzystania z urlopu
taryfowego.

Pod pregierz opinii

rzesz pracujacej

Dnia 17 lipoa b. r. odbyt w Chorzowie Zwigzek
Gornikéw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego kon-
feieneje gorniczg radcéw' zaktadowych, mezéw zaufa-
nia, delegatéw filii i starszych brackich na ktéraj
batamutne Grajki i Kréle “znéw w obtudny sposéb
zagraty na naiwnosci goérnikow'.

Charakterystyczno, ze wzgledu na poruszane te-
maty. przeméwienia przywodcow'/Zwigzku Gérnikéw
Z Z.P. Swiadczg o braku jakiegokolwiek planu i tak-
tyki w dziataniu Z. Z P. i dajg Swiadectwo ignorancji
W rozwigzywaniu najistotniejszych problemow $wia-
ta pracy.

W przeméwieniu p. Grajka znajdujemy caty sze-
reg przykrych faktow’ charakteryzujacych niezdrowe
stosunki w’ gérnictwie, jednak hiak w nim logicznych
wnioskéw prowadzacych do zmiany tego stanu rze-
czy na lepsze. Opisywaé stylem kwneeistymlo, za co
ponosi sie odpowiedzialno$¢ nie jest zadng sztuka
p.udnej jednak wgtebi¢ sie w przyczyny jakie skta-
daja sie na tego rodzaju zle potozenie gérnika i wska-
zywac $rodki do poprawy.

W elaboracie p. Grajka nie znajdujemy jednak
zadnych konkretnych wskazan wyjscia z cha-
osu gospodarczego i spotecznego, ktérego skutki dot-
kliwie odczuwa robotnik polski, a za ktéry wine po-
nosi réwniez p. Senator Grajek jako adherent obecne-
go rezimu i operetkowy praywrddea Zwigzku Gorni-
kéw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego.

Pan senator Grajek mowit bardzo obszernie o sy-
tuacji politycznej $wiata, zbrojeniach, produkcji we
gla, nadludzkim ‘wyzysku sit robotniczych, liezrobo-
uu.wspraem dla bezrobotnych, najwyzszej wydajno$
ci robotnika $laskiego i najnizszej jego pfacy, o
szybkim wyciericzeniu gémka i miodym inwalidz-
twie, 0 napedzauin jego w pracy Rp. nic wspomniat
.iedak ani stowem o tern. kto wytworzyt ten star
rzeczy i zan ﬁonosi odpowiedzialnoé¢ — kto niedo-
patrzyt swoich obowigzkéw luk tez umysinie wspét-
dziatat z kapitatem dla pogorszenia doli robotniczej
w Polsce.

Naszym zdaniem p. Grajek zamiast ubolewac
nad potozeniem goérnika w Polsce, ktére przez nie-
udolng i konjuukturalng polityke Z. Z. P. ulega sta-

temu pogodzeniu powinien byt wreszcie uczciwie ca-
la sprawe robotnicza postawic i zadecydowac¢ o tym,
czy odta}d zaprzestnie by¢ wykonaw’ca polecen rzadu
i kapitatu, od ktérych’ jest uzalezniony dla szkody
intereséw’ robotniczych i nalezyta otoezy opieka
$wiat pracy, ozy tez splamiony zdrada sprawy robot-
niczej usunie sie w zacisze i spocznie na iaurach zdo-
bytych krwia i znojem robotnika $laskiego.

W obecnej naprezonej sytuacji politycznej, gos-
podarczej i spotecznej w Polsce, miejsca dla ludzi
bez wyraznego oblicza politycznego, dla dywersan-
téw. ludzi lekliwych, niezdecydowanych, bez wias-
nych zdrowych sposobéw dziatania by¢ nie moze.

Zmiana tych fatalnych warunkéw zycia spotecz-
nego wymagajaca od kietownikéw zelaznej, woli, sta-
lowych nerwéw, zimnej krwi i nadludzkich, heroicz-
nych wysitkéw’ i poswigeena stawia poza nawias
dziatania takich dotychczasowych, zgrzybiatych,
skostniatych i tchorzliwych starcéw, ktérzy praca
swmja bezprogramowa szkodzg interesom robotni-
czym w normalnym rozwoju, i nastapi¢ moze wéw-
czas tylko gdy do glosu w? sprawraeh spoteeznyeK
de&dzie pokolenie mtode, zahartowane w twardej
szkole zycia zgotowanego mu przez obecny systeiu
polityczny i gospodarzy.

Najehnrakterystyczniejszym jednak 'w przemoé-
wieniu p. sen. Grajka jest moment w ktérym zapo-
wiada wyklnezenic z Zwiazku Goérnikéw Z. Z, P.
wszystkich tych cztonkéw, ktérzy nie beda prze-
strzegali ustawowego czasu pracy i dla wiasnej zgu-
by beda Ipierwsi zjezdzali do kopalni a jako ostatni
wyjezdzali. W_swej demagogii partyjnej p. Grajek
zapomina, ze Z. Z. P. wtasciwie idac w ogonie mie-
dzynarodéwki popierato dywersyjng akcje C- Z. G.
i Z Z. Z o skrécenie czasu pracy w gornictwie, kt6-
re spowodowato obecny nie do zniesienia wyzysk
i podniosto w znacznym stopniu Wydajno$¢ gornika
€0 pocigga za sobg ograniczenie rynku pracy dla
bezrobotnych gérnikow-

Skoro skrécenie czasu pracy w gérnictwie jak
to wynika z przeméwienia p. Grajka jest przyczyna
wzrostu wydajnosci a tym sam>m = zwigkszonego
wyzysku, zapowiedzig do mozliwych redukcji = sit



w7 -PBAOA

Titflstkich z goérnictwa, te nie konsekwencja jest do-
smagenie Mg dalszego skrécenia czasu pracy dla po-
mo-vrega zwickszfuin wyzysku JEb&niczego w pracy.

Ohcanto Z. Z. P. z pancni sen. Grajkiem dochodzi
do pm-ke-nania, a>skrécenie czasu pracy przy zacho-
waniu stawek zarobkowych oraz n*rm wydobycia
z okresu 8-min godzinnego dnia pracy nie bpeinila
poktadanych w nim nadziei.

\Y okcfio kampanii o skrécony czas pracy ,,Pra-
ca Polska** wydawata publikacje, w ktérych przewi-
dujac sku&ki ~skréconego dnia pracy domagat-, sie
«8i pot proceni podwyzki plac wzamian za nierkraca-
pie czasu pracy podnoszac przy tym zo skrécenie
<azexd pracy bez podwyzki suiwek akordowych o jod
ling szesnasta cze$¢ dotychczasowych oraz bez ob-
nizki norm wydobycia réwniez o jedng szesnas
rze$¢ dnidwki iv> da zadnych pozytywnych rezul-
tatéw. | lek sie lez srato.

To wszystko co ,Praca Polsku¥ praewidziala
przed wprow-.dzeniem skréconego dnia iiracy w gér-
nielwie ,$wiattyll p. Grajek stwierdza dopiero pi
blisko rocznym doswiadczeniu praktycznym, ktére
T.otfi-benp jego “wcale finansowo nie dotkngto. Uch)r-
pk-ti tylko finansowo gérnicy, ktérzy pozwolili ..ma-
drym* przywédcom Z. Z P. ek«p?rymontownie soba.
Xcjwazniej.-zym warunkiem ckwiK obecnej jest, pod-
mofucnio stopy zyciowej robotnika polskiego przez
*0g6lng podwyzke plac.

Zadan e wyrazono w rezolucji na konferencji Z
Z. P. obnizenia wydajnosci ?()rnika o jedna s"esna-
fftg cze$¢ dni¢wld czyli o pél godziny skrécony czas
pracy jes* obecnie grubo spdZznione.

Tak;cli ah*.uvdahiyeh pociagnie¢ moze sie robot
nik $laski E-nodziewac jedynie po wyprébowanych w
HOjacli o ,dtibro” robotniczo oeieniniatyeh przywéd-
cach Z. Z. P.

Zaciekawia nas réwniez zajecie sie na konferen-
cji sprawg podwyzki rent inwalidom Spétki Brackiej.

POXI5KA™

Przypominamy w tym miojscH, ze rok tema 2-
7. P. purnlraowato akcje ..Pracy Polskiej*w tym
kierunku i dopiero, gdy pierwszo przeszkody zostaty
pokonane i Iftn. Opieki Spoi. przyrzekio delegatom
..Pracy PolskejT w Warszowic poprawe bytu szero-
kim rzeszom inwalidéw gérniczych, Z. Z. P. po nic
wezftsic znéw idac $ladami ,,Pracy Polskiej* domaga
sie uwzglednieniu tych samych ~iwtulutow, jakie
rok tomu wysuneta .-Praca Polaka'l

*Tesl to jeszcze jeden dowéd troski Z- Z P. o ro-
hohuka. Pizy puszczamy, zo pozytywna zatatwienie
tego postulatu lezato w mozliwosfiaoh Z. Z. Ib, Iw
wystarczyio, by senatorowie i postowie Z. Z. P. w
te’i tak bardzo waznej sprawie interpelowali w Sojmie
i Senacie, czego jednak rrio uczynili.

Wyniku wice etyd. ze Z. 7. P zwlaszcza jego
pizywaddey ebetnio iradnig ~i¢ lem, co nie sprowadza
sic do obrony intereséw robotniczych.

Z tjikg zerujaca na nedzy robotniczej mafja, wy-
stugujaca sie w polityce pewnych grup dla szkody
Swiata pracy, marodowo-uswiadomiony robotnik mu-
si wreszcie skorczy¢.

Z powierzchni zycia zawatowego i spolcnaicgo
muszg zn)-knaé wszjTsey szkodnicy intereséw publi-
cznych. Swiat pracy nie pozwfli ‘sie dtuzej batamu-
ci¢ i nsduzywaé swojej cierpliwosci. Zbliza sig mo-
ment, w ktérym robotnik slaski prowadzony przez
hitode pokolenia Polski do poprawy swoich warun-
kéw bytu zedrze maske obtudy i fakszn z perfidnego
oblicza_p. senatoréw i p03téw ,obreficéwil robotni-
czych 2. Z. P.

W tei waW o sprawiedliwe prawo bytu w P6t-
sen, narodowa armia robotnikéw Slaskich nic pozwoli
siebie zniszczy¢, rio wytrwale i nieugiecia przt.j be-
dzie do zagtady swoich przesladowcow.

Juz nadszedt moment, kedy o losaeb polskich
FT»Iskpr?cujqcych decydowac bedzie narodowa .JPraea

olskal

Powstancy | inwalidzi meflg si¢ ubiega¢ o pozyczki

W Gazecie Urzedowej Wojewddztwa Slaskiego
a dnia 4. lipca r. b, ukazat sie uchwalony przez
Slaska Rude Wojewodzka regulamin w sprawie
udzielania pozyczcie powstaricom i inwalidom, Waz
niejftze postanowienia tg nastepujace:

Z pozyczek moga korzystac:

1. uczestnicy powstan $laskich;

2. osoby zastuzone na polu narodowym przeby-
wajace od tat 5-0iu na obszarze Wejowddztwa Slg
skiego:

3. inwalidzi wojenni przebywajacy od lat 5-cio
na obszarze Wojewddztwa Slaskiego;

4. wdowy po wymienionych osobach.

Nie moga korzysta¢ z pozyczek te osoby, ktd-
rych atan majatkowy- i dochodowy wedtug uznania
Slaskiej Rady Wojewddzkiej nie daje podstawy do
korzystania z tego_kredytu.

Udziela sie pozyczek na cele:

a) produkcyjne,

hg %brotowg,,l

c) poratowania zdrowia.

Okres spiaty -wynosi:

1. dla pozyczek do 300 zl. — 3 lata,

2. dla pozyczek ponad 300 zt. do 3000 z+. — 5 lal
-z tym, ze pierwszy rok jest wolny od sptaty kapitatu
.pozyczki.

Pozyczek do 300 zt. udziela sie bezprocentowo.

Od pozyczek ponad 300 zt. do 3000 zt. ptaci¢, be-
da pozyczko-biorcy 1 procent.

Pozywki do 300 zt. winny by¢ zabezpieczone w
fnrinin skryptu dInznego z ustanowieniem pTawa za-
stawu na rencie, podpisanego pracz pozyczkobiorce
i jego zone. a u 0s6b nie pobierajacych zadnej renty,
tylko w formie skryptu dtuznego.

Pozyczki ponad 300 zt do 3000 zt winny h{S
zabezpieczone w formie skryptu dtuznego z_poreka
dwoch oHoh, ktéro sic wykaza wiasnoscig nierucho-
mosci o tacznej wsurtosci ponod 20.000 zt. z tym, ze
osoby korzystajaca z kredytu tego funduszu nie mo
C" dawac poreki inny-m osobom ubiegajacym sie o
pozyczke z tego funduszu do czasu eatkowitej eplaty
pozyezki.

Skrypt dtuzny winien by¢ podpisany przez p<
zyczkobioreg i jego zone w obecnosci tej wiadzy,
ktér.a uskutecznia wyptate pozjiczek.

Slaska Rada Wojewodzka moze w poszczogol
nyeh wypadkach przyzna¢ pozy-czke pod innymi wa-
runkami zabezpieczenia.

Podania o pozyczki, zawierajace:

1. kwote pozyczki;

2. cet. na ktéry- pozyczka jest potrzebna;

3. wysoko$¢ renty, nazwiska, imiona iadresy re-
czyeicli, warto$¢ poszczegdlnych nieruchomosci i ich
obcigzenia — nalezy wnosi¢ "do Urzedu Wojewddz-
kirgo w Katowicach.
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Strajki w Polsce

W rokit 14.17 zauokowano w Potsae najwigksza
na przeittKOm ostaintpgc dziesieciolecia 1lozhe stcnl-
l6w, mianowicie 2.074. Strajki te objety 22.058 zakta-
déw prasy; strajkowato za$ ogétom 543,000 robotni*
Sow,

Liczba .straconych pieca robotnikéw dni — wy
crosta 5.283 000.

Najwiecej strajkéw wybuchto na tto zadania pod
wyzki plac, rruincwicie &3 w ktérych wzteto udziat
152.060 robotnikéw.

W zwigeku z zadar*fim zalegtyrh zarobkéw
strajkowato w n>kii ub. J9,000 robotnikow, liczba
strajkéw wybuchtych n* tym tle wyniosta 250

Strajkéw protcetAcyjnynk i solidamjeh zanoto-
wano 144. Strajkowato za$ *2120t5) rebotnCkow.

Ponadto wybuchty w roku ub. G strajki na *15 ify-
dunia picobnizania plac; iAgjjki te objety laezmt
7.600 robotnikéw.

Przogiazych abrajkéw byto 358, w ktérych nes.l-
ftniczylo '9.(,00 roboinkéw, Zaznaezy6 nalezy, ae w
statgstyce miedzynarodowej pokfca “pod wzgledem
liczby ‘strajkéw znajduje sio na drugim miejscu,,
ustepujac jedyilie Stanom Zjcd&ocMnym Ameryki
Pétnocnej, gdzie wybuchto w roku ubiegtym 4.605
strajkéw. Na trzecim miejscu ilguiujs Anglia, * licz-
ba 1.122 strajkéw.

Skodczy¢ z wyzyskiem przedsleiilorslw birawlanyZi

W hutach $Afrtkich przy robotach budowlanych
MIlrudniaie sg Hcmy budowane, ktére w bezprzy
Madnjr i ni(.dopuszczalny sposéb wyzyskuja robotni-
kéw. Miedzy iimymi w hucie ,.Pokéj" w Nowym By-
tomiu firmy Saro i -Klamer zatrudniajg robotnikéw,
ktoryob w dyktatorski sposob wyzyskuja. Rdbstniey
jak« kwalifikowani murarze szamotowi nie otrzymu-
ja dodafea sz.am#lojwego przewidzianego uktadem
taryfowym, nie otrzymuja 25% dodatku za nadgodzi-
ny oraz urlopéw ptatnych, jakit- im sie po mysli usta-
wy o urlopach ptatnych naleza.

Interwencja. ,,Pracy Polskiej“n Pa*a Insp. Pracy

w Chorzowie w powyzszych sprnwaeh dala rezultat'
pomysIBy dla robotnikéw. Firmy otrzymaty'ed p. In-
spektem Prasy polecenie stos-owenia "sio do »stawo-
wych przypieéw. Ofcrrzeni z poSeeenla p. Lpektora-
Hutni pracodawcy zwolnili delegatéw ,Pracy Pol-
skiej" p. Waclawezyka i Gajdag z pracy. Spjnwa
ri.afjtrzygniata zostanie m eporalnej konferencji.

Zazmezy¢ wypada, ze Zjednoczenie Zawodowo
Polskifi, ktérego cztonkami wszyscy murarze dotad
fejli, ten stan rzeczy tolerowato, to tez obu-isenic ro-
botnikéw na przywodcéw Z. Z. P. jest z ik-go powodu.
bardzo wielkie.

Deportowa¢ do Afryki

Konferencja u Inspektora Pracy

Jak juz donosiiimy w poprzednim numfitze w
Wrinio ,,Zuzel* eksploatujacej hatdy przy luitcen
$laskich istnioSH wprost niesamowite warunki pracy.

Nig1*50 ze place sa bardzo niskie, w"uorza bt>
wie*t zaiedwie 4 zt. dla mezczyzn a 230 dla kobiet za
8 godzin ciezkiej pracy; niedoSe, Zzo aiema zadnej
umowy zbiorowej, regulujacej warunki pracy i pla-
oi* — to ponadto robotnicy przebywajacy w ptaey po
13 do 18 godzin dziennie’ a wigc pozostajacy do
("rspozyOBi pracodawcy, zarabiali w tym azalie réw-
nowarto$¢ 5— 6 gedain. A dziato sie to dlatego, ze
wszystkie przerwy w pracy spowodowane z wina pra-
codawcy, oitiaaar 0 robotnikom.

Maszynistéw, ktéryoh stale zatrudniano po 12 go-
dzin, z tych 6a*iych powodéw za prace po 20-—23
godzin ua dobe ptacono za 12 godzin pracy. Godziny
nadliczbowe ptacono jaka zwykte. Nic ‘szanowani
zupetnie ustawy o czasie pracy, o wynagrodzeniu za
godziny nadliczbowe i prace w $wieta i niedziele.

Bez zezwolenia Inspekcji Pracy zatrudniaon vo~
boUilkérs w niedziele i ptacono im zwykle dniéwki.

Stosowano olbrzymio kary, zupetnie niewspot-
mierne do zarobkéw, za najdrobniejsze przewinienia,
mpowodowane z winy pracodawcy, ktéry zupeluri ni©
przestrzegat przepisow o bezpieczeristwie pracy.

Interwencje kilkakrotne sekretarza Z. Z. ,Praca
Polska" bezposrednio n pracodawcy, nie daty zad-
(yrch rezultatéw.

Kierownik p. inz. Lisak odpowiednikilny
stosunki pracy, mzypotni.naftie* eonajurniej

za t*
jakas

dzungle afrykanska, lekcewazyt sobie w najwyzszym
stopniu egzystencje robotnikéw.

Moze dla tego czut sie tak pewnym, ze beda#
akcjonariuszem firmy ,Zuzel'4 jest réwnoczcssiii in-
zynierem wydziatu powiatowego Starostwa w Swie-
tochtowicach i wydawato mu su;, ze jako wyzszy
urzednik i znany dziatacz canacyjny, moze w swoim
przedsigbiorstwie robi¢, co mu sie zywnie podoba.

Czynniki odpowiedzialne za porzadek i spokéj w
penisfrwio powinni zainteresowac sie tym parem Li-
Rrkiem, ktéry jako lrzidnik pafistwowy tym bar-
dziej powinien dla przykfadu w swoim przedsigbior-
stwie przestrzega¢ obowiazujace ustawy, i nie 0-
tj waé niezadowolenia i fermentu wsrod robo- sikow.

A tu. p. inz. Lisak jakby na ironie¢ w perfidny-
sposéb nie uznajac zadnego prawa, kteinjac sie jak-
by prawem dzungli afiykantkiej, a wigc prawem
silniejszego i mozniejszego, tamie”ustawy powszech-
nie obowigzujace i zdaje m« sie ze zatrudnia u sie-
bie niewolnikéw — murzynéw.

"Do tego stopnia doprowedzit rozgoryczenie ¢
wséréd robotnikéw firmy ,,Zuzel” przy hucla ,,Zyg-
muntll w tagiewnikach, ze ci w rozpaczy, spowodo-
wanej przez te dzikie metody piracodawey, eh*ielt
wywota¢ strajk okupacyjny.

Z.Z. ,Praca Polska" w ktérej wszsyc-y robotnicy
firmy ,Zuzel” 63 zorganizowani i ktdora kieruje akcja
zlikwidowania barbarzynskich metod ~pracodawcy
— powstrzymato robotnikéw od tego rozpacziSwog* ¢
kroku, i skierowata sprawe d* Imrpakttra Praey
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Wreszcie postanie potozony kres metodom, <
hlérych w panstwie praworzadnym nie byltiby do po-
myslenia. Inspektor Fraey pouczyt kierownictwo fir-
my, jtdc nalezy postepowac z robotnikami. Ja3li w
dalszym ciggu firma nie bidzie szanowa¢ ustaw ebo
vigrajacych, to zostanie ukarana grzywna, a zwia-
zek odda p. inz. Liryka do prokuratora. Pracodawcy
nie wolno Jtsilmdnin¢ robotnikéw w niedziele: ma-
szynietow na 12 godzui — bowiem na ly-le bozrobnl-
uych na Slasku, nalezy raczej przyja¢ wi'©cej ludzi
do pracy i tym aan>yin zmniejata¢ bezrobocie.

Ale e6z p. Lisaka obcbodzi baaroboeto, ekoi* on
ma dwie posady i je*t akcjonariuszom firmy ktdia
musi mie¢ olbrzymie tyski, przy tego lodzaju meto-
dach wyzysku robotnika.

Wreszcie na konferencji w inspekcji pracy zosta-
ta aaw(»wi«na rzeez najwazniejsziii miaaowio”- ie-

POLSKA* Sir. 7,

botniez moga by¢ zatrudniani tylko na 8 godzi*.
Wszelkie przerwy w <was'e pracy fiiio-wodowane *
winy piacodawey musza by¢ wlie-zonc do 8-mio s*-
dzinnefto dnia pracy i zaptacono.

Miarg stosunkéw jakie ﬁanowaly w filmie ,Zir
zcl* w taKiewnikncli jest ehowikteiyetycziie zjaws-
Ko, mianowicie Kunifcarat poiieji w tagltownikuoh
ikinteresowat sie wsimikami pracy robotnikéw i
piwsiat do Inspekcji Pracy w Oborzowi* ran*vt, w
ktérym sl-wierdn, ze. place robotaioze 64 hardz* ob*
nizano przez state syslramtytzno pnaiwy w pracy
spowodowano z winy pracodawcy.

Co na to p. Wojewoda'!

Czy nie nalezatoby p. Lisaka mi tego
szkodliwy wyzysk depoitowa¢ do dzikiej
Tam miatby szerokie pole do dziatania.

rodzaj#
Afryki?

EonSerenoia w |Espektoraaio Pracy

Ukrécony wyzysk pracodawcy

i 26 lipca b. r, w Luspikcji Pracy w Kato-
wicach, odby#a sie na skutek intorweneji Z. Z. ,,Praca
Polska" rozprawa w sprawio warunkéw praey i pta-
cy wdianie J”eluks' — Miedzynarodowy Dom Tran-
sportowy w Katowioaeh.

FTrma ,Feluks™ *d kilku juz lat zirpetnio nia
przestrzega nstaw robotniczych w Polsee obowigzu-
jacyob. Np. ustawa o czasie pracy dla firmy tej zu-
petnie nie istnieje, Sobotniey pracuja po 12 a nawet
ipo 18 gedein rsa dobg z ptaca ryczattowa 35 zt. na
tydzien.

Ea gedziny nadliczbowe zupetnie robotnikom
fk«** nie phaci. P*za tjnn f*rraa zmusza robotnikéw
de podpisywania rewerséw z klauzula, ze ni* maja
do firmy Zzadnych pretensji.

Ci r*botnicy, ktérzy upominaja sie o wynagro-
dzenie za godziny nadliczbowe, zostaja zwalniani
z prac*-, jak to miato miejsce z kolegami, P¢ltoraez-
iSem i Kaminskim, gdzie sprawa jest w Sldzi*
Praey.

Réwniez za przynalezenie robotnikéw do Zwiaz
ku, firma przesladuje ich, teroryzje i grozi zwolnie-
aibm,

Woprawy te faeroko zostaty oméwione na roz-
prawie w Inspekcji Pjacy. Pau Inspektor zagrozi!
pracodawcy, ze jesli wptynie jeszcze jedna skarga i
josti nie zlikwiduje tyeh barbarzynskich warunkéw
pracy, to zo»tanie ukarany 3-ech miesige*»ym aresa
k-» i grzywng 3000 zt

Nadto, po wyroku Sadu Pracy w sprawi© go
dein nadliczbowych Kaminskiogo i Péttoratzku, by
tych pracownikéw firmy — jesli Wyrok potwierdzi,
ze firma, zatrudnia robotnikéw ponad godsiny usta
wowo, ta rosianio dodatkowo ukarana, z« bez ze-
zwolefi,a Komisarze DomobiUzaoyjucga acitruduj*

robotnikéw w godzinach nadliczbowych, rnjresjgriw
jac sie tym samym do wzrostu bezrobacia.

W wyniku konferencji pracodawca zobawiasiat
sie przestrzega¢ ustaw© o wynagrodzeniu *a godziny,
Ktidliezbowe i odp*wicdnto traktowa¢ robotnikéw.

But-a niemca poskromiona

W sprawie niestusznego zwolnieniu z pracy a
mleczarni  LoweTenca w Swigtochtowicach cztonka
naszego koJ. Préby odbyta sie w dniu .18 lipca br
Icdjiferene<au p. Inspektora Pracy w Chorzowie, gdait#
po przeszto 2 godzinnej konferencji p. Im»p. Pracy
ustalit niestuszno$¢ natychmiastowego zwolnienia z
pracy p. Préby i nakazat finnio przyja¢ go z powr-o-
tem do pracy w przociggu 3 dni. Firma jeszcze tego
dnia zastosowata si¢ do polecenia p. Insp. Pracy i
p. Préb© z powrotom do pracy przyjeta. Na konfe-
rencji z ramienia Z. Z. ,,Proca Polska® byt hol, Fra-
niel.

Pracodawcy musza szanowac ustawy

Przedmiotem konferencji u p. Inspektora Pracy
w ChoTZOwio byia w dniu 14 lipca b. sprawa nieprae-
przesrzegania ugtmr o ezasie pracy i urlopach ptat-
nych przez firme budowlang Klamer z Katowic, zal
irndniajaea kilkaset robotnikéw w hutach $lawkieh.

Po przedstawieniu u p. Insp. Pracy warunkéw
pracy i ptacy w firmie Klarner przez kol. Frauiela,
pan Inspektor Pracy nakazat firmio stosowania s'4
do ustaw o ezaeio Pracy i nrlopaeh ptatnych. Firma
zobawiazata sie odtad przestrzega¢ wyzej wymienio-
ny«h ustaw. »

W tym eamym dniu toezyta si© tak* santa roe-
prawa u p. In«p. Pracy w Cfc*rzowio i te d*lj*ezyl«
firmy Saro.

I tu p. Insp. Pracy polecit firmie stoeow* de iifl
do obowinzujgoyJi netevr.



yPEACA

Uregulowane warunki pracy i piacy
* Dnia 18 lipea br. odbyta si¢ w Inspekcji Pracy
w Chorzowie konferencja w sprawie warunkéw Vt-y
cy iptacy w filmie ,Bocaja" w Tarnowskich G-

~r
Me Na konferencji sekretarz > Z. ,Praca EnUka
przedstawit p. Insp. Pracy zadanie podwyzki ptac,
ktére obecnie sa niewspétmiernie niskie do ptao”sw-
aowanyck ws firmach przetworéw migsnych w Kuto-
Yeieath,

Nastepnie wysunat Zadfinie zmiany niektérych
post-aHourion porzadku pracy, oraz oméwit niedosta-
teczne warunki higieniczne prney i niegodziwy Spo-
s6b postepowania kierownika firmy z pracownikami.

Inspektor Pracy wezwat pracodawce <lo:

1. ureguiowaaia czasu pracy w ten sposéb aby
zatrudnia¢ pracownikéw'tylko 8 godzin. Jeéli zarlio-
<k potrzeba duzszej piaey, pracownicy musza hj¢
opfacani wedtug ustawy, a wiec z 25 i 50 procento-
wym dodatkiem. Nie wolno zatrudnia¢ wszystkich
piaoownikéw w niedziele. Co druga niedziele pracow-
nik musi mie¢ wolna- Przerwy w pracy z winy p.a-
eodawey muszg by¢ pracownikom zaptacone.

2. do porzadku pracy wprowadzono nastepujace
zmiany:

a) przepis o wczedniejszym rozpoczynauin pracy
01 godzing dotyczy tylko poniedziatku iwtorku.

1> rndca zaktadowy upowazniony jest do spraw-
dzania knidodziennie przepracowanych gedzin
przez pracownikéw-

«c) na torebkach ptacy nalezy wykaza¢ przepraco-
wana godziny normalne i nadliczbowe inalez-
nos¢ za nie.

d) zarobki nalezy wyptaca¢ co sobote zaraz po
ukoniczeniu pracy.

e€) zakazy palenia papieroséw musza by¢ prawDas-
gane i przez kierownictwo firmy.

3. warunki higieniczne pruey muszg by¢ prze-
strzegane; pracodawca zobowigzuje sic dostarczy¢
pracownikom miodiuce, reczniki i mydto.

4. pracodawca zobowigzat sie pouczy¢ kierowni-
ka firmy o koniecznosci nalezytego obohodzonia sig
i traktowania w sposéb przyzwoity pracownikéw.

Co do podwyzki ptac i ustalenia nowej taryfy
inspektor pracy zalecit sprawe te zatatwi¢ stronom
bezposrodnio i o wyniku zawiadomi¢ Inspekcje
Pracy.

Pracownicy firmy ,Bonujg* wyrazajg obecnie
zadowolenie, zc Z. Z. -Praca Polska" przeprowadzita
skutecznie interwencje i unormowata warunki pracy.

Wybory na kopalni rudy zelaznej Bogustaw

Dnia 4 sierpnia r. h. odbeda si¢ poraz pierwszy
wybory do Bady Zaktadowej na kopalni .Bogu-
staw" w Kowalikach obok Tarnowskich Gor.

Kopalnia ta eksploatujaca bogate ztoza rudy i&
kurnej a nalezata do koncernu hrabiego
Uenckel Donnorfcjuarcka, ‘w niemitosierny spo
s6b wyzyskuje robotnikéw ptacac im o potowe nizej
niz to przewiduje taryfa ptuc obowiazujaca na Gor-
nym Slasku.

To tez robotnicy w poczucia erwej krzywd* kil
kakrotnie prébowali przystapi¢ do zwigzku aowodo-
wrgo, lecz inicjatorzy tej akcji spotykali sie z iopre-
sjami pracodawcow.

Wreszcie zorganizowano Oddziat Zwigzku Zawo-
dowego Gornikéw Praca Polska”, ktéry urzadzit juz
killea zebrai i poinformowat robotnikéw o biryfflb
plac, usuw/ach robotniczych i wyzysku, jaki praco-
dawca wobec moh stosuje.

Mimo tego, ze kopalnia istnieje juz od kftkm
m'*- fcigoy, dot-ycliczas nie byto rady zaktadéw jj.

Na skutek interwencji Z. Z. ,Praca Polaka" pra-
codawca zarzadzit wybory do Bady Zttktadowej.

Boboloicy kopalni --Bogustaw" muszg wybraé¢
trkicli reprezentantéw do Rady Zaktadowej, Iftorzy-
by rzotelnie i uczciwie bronili ich intereséw.

Takich kandydatéw znajdziecie na liscie Z. Z.
~Praca Polfeka".

Gtosujcie zatem na liste Z. Z. ,Praca Polska"!

.-Praca Polsku" walczy z wyzyskiom obcego ka-
pitatu.

.Praca Polska" — organizacja narodowych ro-
botnikéw walczy o Polske dla Polakéw.

~Praca Polska” — to potgga zorganizowa»cgo
$wiata pracy.

Uniewaznione wybory na kopalni Michat

AV marcu br. na kopalni -.Michat" w Michnike-
wicach odbyty sie wybory do Bady Zaktadowej.

Z powodu machinacji pewnej grupy zawodowe.,,
Icléra w przewidywaniu poniesionej kleski, sztuczka-
lii sanacyjnemi i cudami nad unia, cliciala odnie$¢
zwyciestwo. — Wybory te na skutek sprz oiw-i
zwigzkéw zawodowych zostaty przez Inspektora Pra-
cy uniewazniono.

Ponowne wybory do Rady Zaktadowej zostaw
wyznaczone ha 10 i 11 sierpnia br.

Do uyboiéw staje réwniez Oddziat Zwiazku Za-
wodowego Gornikéw ,,Praca Polaka w Michatfeowi-
cnch.

Uobotiiity kopalni ,ADchat" smagam nedzg i-wy-
zyskiem. tumaniemi objeijueami fatszywych prorp-
kéw z Z. Z. P. Z. Z. Z. i C. Z.G. winni wszyscy gto-
sowa¢ na liste Z Z. ,Praca Polska"”, organizacji,
kioifl t\ naczelny obowiazek postawita sobie wywal*
cze-nie warstwie robotniczej lepszej egzystencji, za-
gwarantowanej nnlezytem ustawodawstwem Polak?

Narodowej.
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Dobre zbiory w catym kraju

Wobec ztych warunkéw' atniosfeiyeznyeh tego
roczne zniwa na terenie Wielkopolski zostaty opdz-
nione.

Zbiér zyta rozpoczeto dopiero w potowie lipoa
w powiatach potudniowych. Sprzet zapwrada diq
wszedzie bardzo dobrze, pomimo, Ze w nielctéiych
okolicach wskntek otatnicli deszczow ziarno zawiera
jeszcze wiele wilgoci, a stoma niezupetnie dojrzata.

Réwniez dohrze zapowiada sie zbiér jeczmienia,
w niektérych zaf okolicach Wielkopolski wrecz zna-
komicie. Znacznie réwniez lepiej niz w tatach po-
pizednieh wypadt zbiér siana, natomiast, zbiér ko-
niczyny jest w wielu okolicach nieco stabszy, a to
z powodu nadmiernej wilgoc-i. Zaznaczy¢ réwniez na-
lezy, »e hawizo pomyséinie zapowiada sig zbiér oko-
pcwizn.

W ten sposéb po kilku latach nieurodzajnych-
tegoroczne zbiory w Wicikopolsce zapowiadajg sic
na ogdl bardzo dobrze.

W calym prawie kraju zniwa sg juz na ukon
czeniu. Zylo skoszono juz wszedzie, w nieklérych
okolicaeli pozostaty jeszeze pszenica, jeczmieri i o-
wiesj Sianokosy miaty doskonato wainnki, to tez
zbiory siana sg wyjatkowo obfile. W zbozach dobie
zbiory dotycza zaréwno stomy, jak. i ziarna.

Z pewna obawa czekano na wynik zbiotow w
tyoli wojewédztwach, nad ktérymi przeszty w rolm
biezacym rézne katastrofy zywiotowe, jak np, przy
mrézki wiosna, a deszcz, grad lub susza ‘afein.
Whbrew pesymistycznym przewidywaniom zbiory z
tyeh okolic sa dobre, wytaczywszy oczywiscie te po-
wiaty, w ktérych kleski zywiotowe dokonaty wyraz
nego spnstoszenia.

Powazny wzrost eksportu wegla

Eksport wegla kamiennego w pierwszej potowie
lipea wzrést w poréwnaniu z pTzeeigtng za potowe
czerwca br. o 58 tys. t., czyli o przeszto ILfi proc.,
i wyni6st 557 tys. ton. W zwiazku z wigksza liczbg
dni roboczyyeh przecietna dzienna wysytka wyrosiu
\- lipen w poréwnanin z czerweem w mniejszym sto-
pniu, a mianowicie o 05 tys. € i wynosita 48 tys.
ton, ,

Na wazniejsze grapy rynkéw wywieziono {w tys.
ten — w nawiasie réznica w poréwnaniu z przecietng
,70 potowe czerwca): rynki $rodkowo-europejskit? 55
(+19), skandynawskie 190 (+71), zachodnioeuropej-
skie 98 (—24), potndniowo-europejskje 71 (—28): z
innych grap rynkéw — rynki pozaeuropejskie wyka-
zaty pewien wzrost odbioru polskiego wegla; zwigk
szyt sie réwniez o 2 do 12 tys. t. wywé6z do W. M.
Gdanska oraz wegla okretowego, ktéry wyniést %
tys. ton.

Na szozeg6lng uwage zastuguje olbrzymi wzrost
eksportu na rynki skandynawskie, a przede 'wszyst-

POLSKA* Sk. 9.
Iriem do Szwecji i Danii, oraz powazny wzrost eks-
portu na rynki $rodkowo-europeijBkie czyli do Nie-
miec i b. Austrii. Napodkreslenie zastuguje rtwniez
dal.szy wzrost odbioru wegla bunkrowego.

Przetadunek wegla w portach polskiego obszaru
ecJne.go wzrést w poréwnaniu z przecigtng za potowe
czerwca o 45 tys. tou do 478 tys. ton z ezugo na
Gdynie przypada 310 (+53) tys. t, na Gdarisk za$
168 (—8) tys. t.

Ogdlny wstaznIR cen- liurtowydi

Ogoélny' wskaznik dla eon hurtowych w ozerwen
br. obliczany przez Gtéwny Urzad Statystyczny, wy-
niést 56,8 wobec 569 w maju r. b., 57,2 w kwietniu
r. b., 56,9 w marcu r. nb. oruz 60,3 w czerweu i, ub.
{podstawfi — 1928 — 100). .lak wida¢ wiec, dgéluy

.wskaznik cen burtowych — po chwilowej zw'/zre w

kwietniu r. b. — wykazuje dalszy, chociaz powoiuy
spadek.

Ponizej podajemy wskazniki cen hurtowych grup
specjalnych w czeiwcu r. b. (podstawa — 1928 —100;
.pierwsza liczba w nawiasie oznacza wskaznik z ma
ja r. b, druga za§ — z czerwca r. ub.):

Zywnosé i uzywki 560 (558—59,5)
pizez spozywcéw 60,4 (604—62,4).

Artykuly rolne krajowe 51-7 (515—55.5), sprze
dawane przez rolnikéw 46,3 (459—51,9), w tym zie-
mioptody 50,6 (50,4—6L6).

Artykuly przemystowo 57,5 (57,9—61,1), surowce
551 (56.0—63.6). poHabrykaty 571 (574—59-1); wy-
roby gotowe 59.7 (599—60,9). w tym dla koniumeji
56.7 (569—58,3).

Surowce i pétfabrykaty przemystowe 56.3 (56.8—
61,2), uzaleznione od zagranicy 40-2 (40,2—55.3), sltar-
tolizownne 77,9 (78,0—75,6).

Materiaty budowlane 551 (552—53,9).

Artykuty przemystowe uahywonc przez
kow' 651 (65,2—66.1).

Jak wida¢ z powyzszych liozb szczegétowych, w
czerwcu r. b, w poréwnaniu z czerwcem r. nb. wy
raznie spadty ceny przede wszystkim ziemioplodéw
a nastepnie snroweéw uzaleznionych od zagranicy.
Wozrosty ceny artylentéw skartelizowanych oraz ma-
teriatéw budowlanych.

nabywane

rolni-
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Komunikat

Wszystkim oddziatom powiatu chnrzow:kiego
Zjednoczenia Zawodowego ,Praca Polskal podaju-
my do wiadomosci, ze poczawszy od dnia 1 siefpn-a
lir. obwéd chorzowski Zjednoczenia Zawodowego
Praca Polska" posiada¢ bedzie wtasny lokal w
Chorzowie Przy placu Marszatka Pifendpriciegn.

Z zyria organizacyjnego

Swigtochtowice

mWhiedziele, dnia 17 lipca r. b. w sali Pawlasa
w .Swietochtowicach odbyto sie zebranie Oddziatu Z
Z. ,Praca Polska"™ w Swiatoclitowicacli

Referat na temat sytuacji robotnikéw w gérni
.dwie wygtosit prezes Oddziatu koi. Kiedrowski. Pre-
legent omoéwit poza tym akcje socjalistéw za dalszym
skréceniem czasu pracy i dotychczasowe skutki lego
eksperymentu.

Po dyskusji nad referatem prezes wezwat do
licznego udziafu w uroczystosci ;Cudu nad Wi&ig" i
poswiecenia sztandaru Z. Z. ,Praca Polska" Okrag
Slaski w 'dniu 15 sierpnia v. b. w Katowicach.

W sprawach organizacyjnych oméwiono kwestie
funduszéw Oddziatu i postanowiono zorganizowac ka-
so lokalng. Na ten cel cztonkowie opodatkowali si¢
po 10 gr. miesiecznie.

Na tym zebrania zakorczono hasloiu ,Szczes¢
Bi ze*!

Niewiadom

Przy wypetnionej sali kasyna koi»alnianego od-
byt sie dnia 14 lipca wiec Zw. Zaw. ,,Praca Polpfca”
w Niewiadomiu.

Po zagajeniu wiecu przez radce zakladowego
Pracy Polskiej" prezesa oddziatlu Wawrzynka prze-
mowit krétko do zebranych kol. sekr. powiatu Ksol
z Rybnika powem udzielono gtosu kol. prezesowi
zarz. okregowego Z. Z. ,Praca Polska" Frauielowi

Referent w bardzo plastyczny sposéb w swojem
godzinnym  przeméwieniu przedstawit zebranym
obecng sytuacje gospodarcza w goérnictwie wskazu-
jac przy ‘tym na szereg nieodpowiednich_pociagnie¢
Zwiazkéw = Zawodowych przy zawieraniu uméw o
warunki pnacy i ptacy.

W dyskusji nad referatem oheenj na zabraniu
p sekr. Mrowiee i prezes Piatek z zarzadu okrego-
wego Z. P. Z. Z. starali sie wywody kol, Franiela
obali¢, co im si¢ jednak nie udato. Kol. prezes Fra-
niel swojemi argumentami rzeczowymi odpart skute-
cznie ataki przywddcow Z. P. Z. Z. na ,,Prace Polska'l
i wykazat zebranym zalezno$¢ Z. P. Z. Z. (Fesser) od
pi-zemystu, ktéry finansuje dywersanta intereséw
robotniczych milionowymi kwotami subwencji. Przed-
stawiciele robotnikéw jak méwit kol. Fnaniel weszli
do Sejmu za pienigdze ksiecia Radziwitta 50(1000 z1.
1>> p6zniej dziata¢ na szkode $wiata pracy.

Takich przedstawicieli robotnicy jak najpredzej
powinni odpedzi¢ od siebie.
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Widzac swoja, bezsilnos¢ przedstawiciele Z. P. Z
Z. prosili, kol. prezesa Franiela wraz z ,Pracg Poi
sltg” na Slasku o zawieszenie walki i wsp6tprace dla
dobra mas pracujacych. Ten wybieg ochronit ich
Erzed zupetng kompromitacjg i wykluczeniem z ze
rania, gdyz robotnicy- w catosci gtuneli po stroaie
wywodéw kol|. prezesa Franiela.

Na tym zebranie zakoiiazono.

Ntedobczyce

Przy udziale przeszto 200 gérnikéw- i inwalidow
odbyto sie w Niedohezycach lebranie Zwr. Zawr. ,,Pra-
ca Polska" na ktéorym referat na temat sytuacji w
gérnictwie i ubezpieczen spotecznych wygtosit ko!,
prezes zarz. okregowego Z. Z. ,Praca Polska" Fra-
nie! z Katowic.

Referent w*bardzo jasny sposéb przedstawit ze-
branym walke ,,Pracy Polskiej” o poprawe bytu sze-
rokich rzesz robotniczych w Polsce, czego dotad na
skutclc zdradzieckiej dziatalnosci Zwiazkow Zawodo-
wych nie dato sie osiagna¢. W obecnej jednak fazie
0 poprawe, gdy- zdrowy czynnik obrony- robotniczej
.Praca Polska" zdobyta juz potezng lo$¢ cztonkéw
W Polsce, realizacja najstuszniejszych zadan robot-
niczych musi doj$¢ do skutku.

Po omdwienin spraw- organizacyjnych zebranie
zakoriczono apelem do w-zmozonej akc]i organiza-
cyjnej.

Nowy Bytom

Przy udziale 40 cztonkéw odbyto sie zebranie Zw.
Zaw. Metalowcéw ,Praea Polska" przy hucie ,,Po-
koj". Referat o Sprawach robotniczych wygtosit kol,
prezes Franie! z Katowic. Po omowieniu kilku za-
16w pod adresem huty i przedsigbiorstw w hncie za-
trudnionych, zebranie zakorczono,

Kochtowlce

Przy wielkim zuinteresowaniu cztonkéw odbyto
sie tn zebranie Z. Z. Gérnikéw ,Praca Polska".

Referat na temat sytuacji w gérnictwie wygtosi!
kol. prezes Franie]. Po obszernej dyskusji i omowie-
niu spraw organizacyjnych zebranie zakoriczono ha-
stem ,,Szeze$'¢ Boze!”

Radzionkéw

Przy udziale przeszto 500 cztonkéw gérnikéw
linwalidéw goérniczych odbyto sie w Radzionkowie
w dniu 30. czerwca hr. zebinnic Zw. Zaw. Gérnikéw
»Praca Polska".

Po zagajeniu zebrania i iiowitanin obeenyoh oraz
referentéw kolegéw Adw. Sojki, kier. Zarz. Gtéwne30
O. W. oraz prezesa Zarzadu okregowego Z. Z. ,Praca
Polska" Franiela, przewodniczacy iddziatu kol. Rat
udzielit gtosu kol. prezesowi Franielowi, ktéry w rze-
czowy sposéb uwypuklit wysitki ,,Pracy Polskiej"
i ,Obozu WIszechpolskiego" na Slasku w kierunku
poprawy warunkéw pracy i ptacy najszerszych rzesz
robotniczych.

Jako drugi przemawiat kol. kier. Zarz. Gt. O. W,
adw. Sojka z Katowic, ktéry w bardzo treciwym re-
feracie przedstawit zebranym obecng sytuacje poli-
tyczng Polski i wskazat na drogi, jakiemi kroczy¢
powinien Naréd cHa poprawy swojej egzystencji.

Po zatatwieniu spraw organizacyjnych zebranie
zakoriczono hastem ,Szcze$¢ Boze!"
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Piekary

Przy licznym udziale cztonkéw odbyto sie zebra-
nie ZwWT Zaw. Gornikéw ,,Praca Polskul.

Referat na temat poprawy ljyln gérnikocu wy
gtosit kol. prezes okregow’y Franiel z Katowic.

Po omoéwieniu spraw organizacyjnych zebranie
zakoriczono hastem ,,Szcze$¢ Bozo!"

Godula

Unia 1. lipea br. odbyto sie zebranie na budowli
doméw mieszkalnych w Goduli, prowadzonej ptjez
przedsiebiorstwo inz. Gruszcz,\iidiiego. Sekretarz L.
Nowicki z Katowic wygtosit referat o potrzebie orga-
nizacji zawodowej i nakreslit potozenie pracownikéw
msonowyoh. ktéryeh dola naprawde jest cigzka-
gdyz niedos¢. ze pracuja tylko w sezonie u wiec za
ledwie killca miesiecy w roku, to jc-zcze sa przez pra-
codawcéw niemitosiernie wyzy.ikiwaui.

Z. Z. ,Praca Polskall bedzie dazy¢, ahy pracowni
cy sezonowi zarabiali tyle w sezonie- zeby mogli
przezy¢ okres zimowy. Obecnie zarobki pracownikow
budowlany'eh sg stanowezo za niskie.

To tez zadtuzeni sa hairtzo i w sezonie zarabiajac
malo. nic tylko ze nie moga sptacie dugéw ale za
rljuzajg sie coraz hardziej. Oczywiscie w tycli warun
kaoh nie ma wogéle co mysle¢ o zaoszczedzeniu p'e-
niedzy na zime.

Po referacie zebrani stwierdzili, ze taryfa plac
nie jest honorowana przez pracodawce i ze ustawa o
czasie pracy zupetnie jest nieprzestrzeganiu

Poza tym pracodawc.a zatrudniajagc  pracowni-
kéw ponad godziny nadliczbowe ptaci je jaltn zwvklc
godziny. ,Praca Polskal podjeta natychmiast iotei-
wencje o przestrzeganie taryfy plac i ustaw w Pols-
ce obowiazujacych.

Wszyscy zebrani w liczbie, okoto 50 pracownikéw
zapisali sie na czlonkéw Z. Z. ..Praca Polskal i po-
ndeizili losy swoje w rece organizacji, ktéra juz nie-
jednokrotnie na Slafekn wykazata, ze dola robotiykuw
nie jest jej obca i obojetna.

Tarnowskie Gory

Dnia 3 lipca br. odbyto si¢ w Tarnowskicli Go
raeh zebranie informacyjne robotnikéw zatrudnio-
nycli na kopalni rudy zelaznej ,Bogustaw™ w Kowa
likach nalezacej do hrabiego Henkel Donnergmareka

Referat o sytnaeji robotnikéw w Polsce, wyzys-

kiwanﬁch przez obcy kapitat, wygtosit sekretarz L.
Nowicki z Katowic.

Prelegent zwrécit uwage zebranych na metody
wyzysku, omijanie i nieprzestrzeganie nstaw robot-
niczych i stwierdzit, ze place robotnicze na kop. ,,Bo-
gustawll sg o potowe nizsze, od plac ustanowicnych
w taryfieldla kopalh rud zelaznych, obowiazujacych
na terenie Gérnego Slaska.

Zebrani zaskoczeni tym. i oburzeni na tego rodza-
ju wyzysk, postanowili przeprowadzi¢ pronfiga*jde
wsréd robotnikéw kopalni za wpisywaniem sie do Z
Z. ,Praca Polska" i upowaznili Zwigzek do przepio-
wadzeuia interwencji- Icléraby ukrocita samowole
obcego Icapitaln.

Zebrani w liczbie 37 zapisali -i¢ wszyscy do Z. Z.

Praca Polskull ktéra wskazata im. jak bogaty kon-
cern Donnersniarcka potiafi wyzyskiwa¢ robotnika.
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Kosagcin i Cieszowa

Dnia 3 lipea br. w Koszecinie i Cieszowoj odbyg
sie zebrania Z. Z. ,,Praca Polska" robotnikéw zatru
nionyeli w majatkach Ks. Hoheulohego.

Referaty na zebraniach wygtosit sekr. L. No-
wicki, charakteryzujac potozenie robotnikéw folnycli
i zapoznajae ich. z taryfa ptac i nowg umowa zbio-
rowa.

Prelegent oméwit poza tym dziatalno$¢ innych
zwiazkéw, ktére dotychczas niczym nie przyczynity
sie do poprawy sytuacji robotnikéw rolnych.

Zflibrani stwierdzili, ze wyzysk robotnikéw rol-
nych nie jest niczym hamowany. Ani zwiazki zawo-
dowe, ani inspekcja pracy i powotano do tego urze
dy nie zainteresowaty si(f( uh ci(-gikal dola.

To tez, wyrazili wielkie zadowolenie, ze dopiero
narodowy zwiazek robotniczy ..lhaca Polaka'] ktéry
dociera swoja dziatalnoscia do wszystkich z‘.Jadow
pracy wykazat trocka o ich los i zajat Me ich -sprawa.

Wszyscy zebrani wpisali si¢ do Z. Z ..Piaen Pol
ska" i postanowili zorganizowac ogél tobolnikéw rol-
nych do walki pod kierownictwem Z. Z ,Praca
Polska" z wyzyskiem i o poprawe egzystencji.

Nawy Bytom

W obecnosci przeszto 50 <zlonkéw odbyto sie w
dniu 20 lipea bi. zebranie Z. Z Prac. Przem. Bud.
.Praca Polska” w N. Bytomiu.

Po omowieniu catego szeregu bolaczek robotni-
kéw zatrudnionych w firmie Saro i Klamer, ktérych
wigksza czes¢ zostata przez ,Prace Polskg" pozytyw
nie n p. Inspektora Pracy zatatwiona, prezes okregu
kol. Franiel wygtosit refWat na -lemat sytnaeji gos-
podarczej parnistwa.

Po wyborze zarzadu oddziatu i delegatow, jaki-
mi zostali kol. kol. Andcrwatcl. Wactawczyk i Gajda,
zebranie zakoriczono hasleui Szcze$¢ Bozel™

Kostuchna

Dnia 24 lipea i. b. odbyto sic w sali p. Jonderki
zabranie oddziatu Zw\ Zaw. Gornikéw ,,Praca Polskal
w Koslpcbnie.

Referat na temaf sytuacji gospodarczej i poli-
lycznej Polski wygtosit sekretarz . Nowicki z Ka-
towic.

Prelegent poza tym oméwit doktadnie sytuacje
w gornictwie weglowym i akcje socjalistycznego
0. Z. G. o dalsze skrécenie czasu pracy, ktore, jak
to juz doswiadczenie wykazato, w pierwszym rzedzie
godzi w inieresy robotnikéw

Po obszernej “dyskusji zebranie zakorficzono hastem
.Szcze$¢ Bozell i od$piewaniem ,,Hymnu Mtodych™.

Zyczenia
Cztonek oddziatlu Zw Zaw. Gornikéw' ,Praca
Polska" w Kostuehnie. kol. Pilszok Francuzek,

wstgpit w dniu 19 lipen 1> r. W zwiazek matzenski.

Z okazji tej Zarzad Okr. Zw. Zaw. Gornikéw'
.Praca Polska" oraz Zarzad oddziatu Zw. Zaw
Gornikéw' w Kostnehnie sktadaja Miodej Parze na
nowej drodze 2zyciu- Zzyczenia szczeécia i pomysl-
nosci.

Cztonkowie Zjedn. Zaw, ,Praca Polska"
nabywaja towary tylko w firmach
chrzedciansklch!
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Polacy - Narodowcy!

Na dzien 15-gn sierpnia br. przypada 18-ta rocznica ,,CUDU NAD WISLA".
Dzien ten obchodza Narodowcy catej Polski jako

swoje Swieto

ZWYCIESTWO NASZEJ ARMII NAD CZERWONYMI HORDAMI BYLO TRIUMFEM IDEI NA
RODOWEJ NAD KOMUNISTYCZNA. WIARV NAD BEZBOZNICTWEM, ZACHODNIEJ CYWHA-
ZACJI NAD WSCHODNIM BARBARZYNSTWEM.

ZWYCIESTWD NAD WISEA stanowi dla nas dokument niespozytych sit Narodu Polskiego, .letc
duchowej mocy. Jego wielkiego postannictwa dziejowego.

LEZAC NA POGRANICZU DWOCH SWIATOW7, CALY WYSILEK SKUPIAC MUSIMY KIT
OBRONIE NARODOWEGO CHARAKTERU NASZEGO KRAJU, WIARY NASZYCH PRZODKOW’
I WIEKOWYCH TRADYCYJ NASZEJ RODZIMEJ KULTURY.

OBOZ WSZECHPOLSKI NA SLASKU, A W RESZCIE POLSKI ,STRONNICTWA NARODO-
WE". SA AWANGARDA, SRAZA PRZEDNIA SWIADOMEGO NARODU POLSKIEGO W TEGO
WYTRWALEJ WALCE Z WROGAMI CHRYSTIANIZMU. Z CIEMNYMI MOCAMI MIEDZYNARO-
DOWEJ REWHLUCII.

MY, UCZNIOWIE | WY CHOWYNKOWMIJ ROMANA DMOWSKIEGO, DALISMY POLSCE WHEL-
KA IDEE | POTEZNY OZoZ POLITYCZNY, OBOZ WSZECnSTA NOWY, BO SKUPIAJACY WSZY-
STKIE WARSTWY7 SPOLECZENSTW A POLSKIEGO ALE OPARTY W GLOWINEJ MIERZE NA
ZYWHOLE ROBOTNICZYMI | CHEOPSKIM.

OBOZ NASZ REALIZUJE SlVE DAZENIA DROGA NIEUSTEPLIWEJ WY.£KI, KTORA MUSI
ZAKONCZYC SIE ZWYCIESKO

Kto nie wierzy w zwyciestwo Narodowcow niech bacznie SpOJI’Z&/ na zdyscyplinowane, karne szeregi
jasnych koszul, nietli obejmie wzrokiem nasza sie¢ organizacyjna, ktéra opanowata juz dzisiaj caty kraj
bez reszty.

DNTU SWIETA NASZEGO NARODOWY ZWIAZEK ZAWADOWY ,PRACA POLSKA" SWIE-
Cl SWOJ SZTANDAR OKREGOWY7 JAKO WIDOMY ZNAK WSPANIALEGO ROZWAJU.

Praca polska" dziatat na Slqsku pod hastem naprawy wadliwego ustroju gospodarczego, w ktérym a
Bpolegowany wyzysk robotnika nic idzie w parze z w7inoe.niona ochrong Jego prav». lIstniejace dotad
zwiazki zawodowe- oparte przewaznie na zydowsko-f-ocjaliatyczuej doktrynietwalk; klas, jiozhawiona no-
noezesnej struktury organizacyjnej, sa tworem przestarzatym, niewspélczcsnyin, a dziatalnosé ich spro-
wadza sit; do zapiania kas partyjnych.

MIMO OSTREJ OPOZYCIJI ZE SKONY TYCH ZWIAZKOW, KTORYM ,PRACA POLSKA" NIE-
SIE RYCHLA ZAGLADE. MIMO ZDECYDOWANEJ NIECHECI ZE STRONY WIELKIEGO KAPI
TALU, KTORY W ,PRACY POLSKIEJ" WIDZT NIEUSTEPLIWEGO SZERMIERZA PRAW7 RO-
BOTNICZYCH, ROZWOJ ,PRACY POLSKIEJ" POSTEPUJE NIEPOWSTRZYMANIE NAPRZOD.

Celem godnego uczczenia SW|eta naszego Ob6z Wszechpolski | Z. Z ,Praca Polska" urzadzaja w
dniu 15-go 6ierpnia w Katowicach

Manifestacje Narodowg

— NAHODOWTCY! NIECHAJ WAS W7 DNIU NASZEGO SWAETA NIE ZABRAKNIE
w NARODOWYCH SZEREGACH

WASZYM UDZIALEM W/ MANIFESTACJI NARODOWEJ ZtOZYCIE DOWZXD PATRIOTYZ-
MU | SILNEJ WOLI UNARODOWIENIA POLSKI*

KTO PRAGNIE POLSKI NARODOWEJ, POLSKI DLA POLAKOW, STANIE W DNIU 15-go
SIERPNIA W/ KARNYCH SZEREGACH NARODOWTCOWT !

Zarzad Gitéwny Zarzad Okregowy
Obozu Wszechpolskiego z. Z. ,Praca Polska"
w Katowicach. w Katowicach.
Wydawca Zjednoczenie Zawodowe .Prac* Polska* Katowice, ulica Jagieloriska 7. — Redaktor odpow. M. Ltsik Katowice
Cennik ogtoszen: Hi sir 300 zt, slr- 70 zt, »a *tr. 40 zt., Y10sir. 25 z4, 1 wiersz m/m na jeden fam 0,75 zt-

Druk: Drukarnia .STELLA* Katowice iii, ul. Wojciechowskiego 36. — Telefon 346-95



