GLOS PRACOWNICZY

MIESIECZNIK

Organ ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH Przemystu Har.dlu 1 Biurowosci
w Rzeczypospolitej Polskiej Siedziba Krakéw, Stawkowska L. 6.
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W wielkich chwilach dziejowych umiemy na
bok odrzuci¢ to, co nas dzieli i r6zni. Stajemy wszys3
ty, bez wzgledu na przekonania polityczne, wyzna3
niowe i stanowe, jak jzden maz gotowi do najwiek*
szych otiar r zycia i mierna na rzecz obrony i utrwa3
lenia Niepodlegtosci Panstwa.

Panstwa totalne zagrazata dzisiaj catemu Swia5
tu. Polska musi by¢ przygotowana na wszelkie nie*
spodzianki. Jakkolwiek zwiazana sojuszem z Anglia
i Francja musi przede wszystkim liczy¢ na wilasne si3
ly. Pragniemy iak rzadko kto rokoiu. Ale iesh ten
pokodj jest zagrozony. MIli pod adresem Polski sa
siad zachodni miota obelgami a nawet grozbami, ca®
ly Naréd Polski, wszyscy obywatele, stana¢ musza
solidarnie i niezachwianie do aoelu. Na rozkaz Na3
czelnego Wodza jesteSmy gotowi stana¢ z bronig u
nogi na strazy najswietrzych przykazan Bojownikow
o wolna Polske, gotowi odeprzeé¢ kazdy atak z iakiei5
kulwiek pochodzitby on strony. Zbyt krwawo oku*
piona zostata nasza Niepodlegto$¢. zbvt cenna iest
nam Wolnos¢ i Niezawistos¢, bv kto kolwiek mogt
sie odwazy¢ siegng¢ po nasze ziemie, nasze granice.

Pracownicy umystowi, ob”k chtopow i robot3

Swieto 1 maja

Podobnie iak kazdego roku, tak i w obecnym
roku, pracowr/cy umystowi Swieci¢ beda uroczyscie
dzienn Swieta proletarjatu. 1 maja w tym roku ma
specjalne znaczenie Cala klasa pracownicza Polski
obchodzi¢ bedzie to wielkie, miedzynarodowe swieto,
pod hastem: BRONMY NIEPODLEGLOSCYI
WALCZYMY O POLSKE LUDOWA Obronnos¢
Panstwa stawiamy na pierwszym, naczelnym mieiscu
naszych majowych 'z >aann tegorocznych,
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nikéw, stanowia gtoéwny bastion obrony Niepodleg-
tesci Udowodnili to niejednokrotnie czynami. Cu3
dsego nie chcemy, ale SWEGO NIE DAMY NI3
KOMU ! Oto hasto, w imie ktorego jednoczyt sie
dzisiaj caly Narod Polski wszystkie iego stany.

Swiat pracowniczy sktada z zapatem ofiary na
rrecz obronnosci Panstwa. Zewszad ptyng skiadki
na F. O. N. i obrone przeciwlotnicza Nasz Zwigzek
wyedat iuz apel do cztonkéw o skladanie datkow i
subskrybowanie kwot na pozyczke przeciwlotnicza
Z tego miejsca jeszcze raz apetutemy i wzywamy Ko=
lezanki j Kolegéw Og6t Pracownikow Umystowych:
sktadajcie ofiary pier.iezne na rzecz dozbioienla na3
szei nigdy niezawodnei Armii. 1ylko w ten sposéb
zdotamy obroni¢ najwieksze dobra ludzkosci: Woh
nos¢ Narodu i Pahstwa. Wten sposéb ziamiemy
przemoc i gwatty panstw imperialistycznych, zado?
kumentujemy wobec catego S$wiata nieztomna wo’e
do samodz elnego zycia Darnis+wowego i umocnienia
jego potegi.

Pracownicy umystowi wszyscy do szeregu’
Niech kazdy z Was spetni bez reszty, szybko i ofiar3

nie swoéj obowigzek dobrego Polaka!
M. St tter

Pracownicy umystowi wezmga udzial w pocho3
dzie Umajowym i w zgromadzeniu ludowvm. iakie
sie odbedzie tego dnia na Rynku krakowskim. Ma:
szerowac¢ beda wspolnie z cata klasa robotnicza Kra;
kowa i razem z nia demostrowac¢ na prastarym Rym
ku krakowskim swa bezwzgledna gotowos$¢ do ob3
rony catosci. Wolnosci Wewnetrznej i Niepodlegtos:
d Polski!

Slubowaé beda oddanie mienia i zycia na oltajrzn
walki o wielka i wolna Polske!
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Od redakcji

Jak koledzy widzicie zmieniliSmy zasadniczo
szat? i charakter naszego wydawnictwa zwigzkowe*
go. Odtad wychodzi¢ ono bedzie stale pod nazwa
»Gtos Pracowniczy"”. Obok wiadomosci info macyj’
nych z zycia zwigzkowego, zawiera¢ on bedzie wia*
¢omosci og6lne z dziedziny pracowniczej, spotecznej,
gospodarczej, ze szczegb6lnym  uwzglednieniem
judekatury pracowniczej i ubezpieczeniowej.

Koledzy! Pisujcie, nadsytajcie mateiiaty, swu*
je uwagi, atoh zawsze dostosowane do Kkierunha,
ideowego ( poziiomu ,,Gtosu Pracowniczego".

Redakcja z wdziecznosciag bedzie z nich ko*
rzystac.

Przy ri, sposobnosci ponawiamy nasze gorg!
ce wezwanie: Koledzy! Skiadajcie wolne datki na
Fundusz Piasowy naszego ,,Gksu Pracowniczego**,
Koniecznie! Wydatki wzrastala w miare rozszerze;
nia nam naszego Wydawnictwa. Na zadng obcg zew
neérzng pomoc liczy¢ nie mozemy, i liczy¢ nie chce
my. Sami sobie musimy pomagac i troszczy¢ sie o
utrzymanie trybuny publuznej, nasztj zwigzkowej
pracowniczej mowmcy. Datk. dobrowolne skiadajcie
do rgk inkasenta naszego Zwigzku. lle kto moze
lecz systematycznie i ochotnie!
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ftiedzproiMa Zawodowa w sprawie pokoju

W dn. 29 i 30 marca odbyto sie w Londynie
posiedzenie Zarzagdu Miedzynaroddwki Zawouo*
wej. W posiedzeniu uczestniczyli przedstawiciele
Wielkiej Brytanii, Francji. Polski, Holandii i
Belgii. Zwigzki Zawodowe Polski reprezentowat
wiceprezes Kom.sji Centralnej zwigzkéw zawo*
dowych T. Stanczyk Tres¢ zasadnicza uchwaty
brztm nastepujaco:

Miedzynarodéwka Zawrmdowa zwraca z nap
wiekszym naciskiem uwage na ustawiczne posunie*
cia hitleryzmu i faszyzmu witoskiego, ktére dopro- a*
dzity do aneksji Austrii, kraju Sudetéw, Gzecho*
Stowacji i Kitajjiedy. Stoimy wobec prob opanowa*
nia gospodarczego Rumunii i bezposredniego zagro*
zenig Litwie, a — ze strony Italii faszystowskiej —
zagrozenia Francji,

Miedzynarodéwka Zawodowa jest przekonana
ze tylko solidarna wspoétpraca Wielkiej Brytami,
Francji, Polski i Z. S. S. R., ptzy udziale Stanéw
Zjednoczonych Ameryki Poéinocnej, moze zapewnié
wolnos$é i niepodlegtos¢ narodow.

Miedzynarodowi.a podkresla, ze nikt nie zy;
wi nieprz\ Jaznego stosunku do ludu niemieckiego
i do ludu wioskiego; duza wiekszos¢ tvch ludow
pragme zy¢ w snokpiu i bezpieczenstwie. Pewne faG
ty jednak winny bvé podkre$lone. Euiopa i pokdj
sa zagrozone przez faszyzm. Miedzynarodowy ruch
robotniczy nie moze dopusci¢, aby gwalt zastepowat
prawo. Miedzynarodéwka iest zdama, ze przyszedt
czas dla zbiorowego przeciwstawienia sie napasciom
dla obrony pokoju-

Niewolno samowolnie obnizaé
sktadek cztonkowskich

Zauwazylismy, iz niektérzy Koledzy, zwlasz*
cza ci leniej sytuowani, obnizaia sobie samowolnie
sktadki cztonkowskie. Zwracamy uwage na medo--
puszczalnos¢ podobnego proceueru, Na innym miej*
scu piszemy o tak zwanych abstynentach organizicyj*
rych Wysokos$¢ skiadek ustala walne zgromadze*
nie cztonkow Zwigzku.
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Zarzagd Miedzynarodowki Zwigzkow Zawo-
dowych przez utrzymanie kontaktu z centralnymi
krajowymi i miedzynarodowymi sekretariatami za=
wodowymi, stara¢ sie bedzie, aby mozliwie nairych
lei zwota¢ nadzwyczame posiedzenie Egzekutywy
ktéra okres$li dalsze postepowanie, opierajgc sie nr
niniejszym os$wiadczeniu.

[towe skiadki w ubezpieczeniu girery-
talnym obowiazuja z dniem L b, m

Z dniem 31 marca 1939 r. uptynat czasokres, w
ciggu ktérego obowigzywatly ustawa o obnizenie
sktadek za ubezpieczenie spoteczne i rozporzadzeni'
Ministra Ooiegi Spoteczne o obnizeniu stadek zi
ubezpieczenia od wypadkéw w zatrudnieniu i cho*
rob zawodowych

Na podstawie wiec obowigzujgcych od 1 kwiet
ma 1939 r. przepiséw prawnych, wysokos$¢ skiadk
w ubezpieczeniu emerytalnym robotnikéw wynos
5,3 proc., policzalnego do ubezpieczenia zarobku, :
czego przypada na ubezpieczonego 3.35 proc. na pra.
codawce 1,95 proc.

Wysokos$¢ skitadki w ubezpieczeniu emerytab
rym i braku pracy pracownikéw umystowych 1I(
proc policzalnego do ubezpieczenia wynagrodzenia
0sO0b ubezpieczonych, z czego przypada na ubezDiej
czonego i pracodawce wedtug ponizszego zestawie'
nia:

Od zarobkéw do 95 J. — na oracodawce 10
proc. ubezpieczonego —, od zarobkéw od 60 — do
400 zt. na pracodawce 6 proc., ubezpieczonego proc
od zarobkéw od 401 — 800 zl. na pracodawce 5 proc
cd zarobkoéw ponad 800 zt. na -oracodawce t proc.,
ubezpieczonego 6 oroc., od zarobkdéw ponad 725 do*
datkowo, na pracodawce 4 proc, ubezpieczonego
1,2 proc.

Wysokos¢ za$ sktadki w ubepieczemu od wy<
padkéw w zatrudnieniu obowiazuje wediug orze*
czen, zaliczajgcych poszczegélne zakiady piacy do
klasy i kategorii niebezpieczenistwa (bez obnizki).



Sita klasowych zwigzkow

Wszystkie materiaty liczbowe o ruchu zawodowym uka
zujg sie w Polsce z wielkim opéznieniem. Niedawno ukazat
sig rocznik pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych za lata
1934—35. Od tego czasu zaistniata luka w oficjalnie ogtasza:
nych sprawozdaniach

Jesli chodzi o wykzanie w tych rocznikach liczb}, to
niejednokrotnie dawaltémy wyraz krytyKki tych zestawien
przez lJkogo nie kontrolowanych, a opartych na ankietach, wv
petmany ch czasami w spos6b fantastyczny.

iSag organizacje zawodowe, ktére liczg sobie dziesiatki
i setki tysiecy $wiezo przybywajacych cztonkéw, bez Zzadnej
zenady. Czynig to organizacje dla celéow politycznych.

Tak ,btyskawicznie" wzrasta np. ostatnio w ogé6lnych
liczbach Zjednoczenie Polskich Zwigzkéw Zawodowych
ktéoremu potrzebne to jest dlatego, by jak ,trgba jerychonska"
zastraszy¢ wrogéw i obudzi¢ przekonanie, ze w szeregach tej

kéw. Nie jest to nowe, bo przed tym czynito to sama BBS,
po6zniej ZZZ. Ale doswiadczenie nie nauczyto spadkobiercow
dwoch tamtych organizacji niczego...

Klasowy ruch zawodowy jest, o ile wiemy, chyba je:
dyna organizacja, ktéra nie kryje nigdy istotnego stanu rze:
czy. W naszych sprawozdaniach na Kongresy, obok liczb za:
rejestrowanych cztomcow w koricu kazdego roku kalendarzo«
wego, podawane s zupetnie S$ciste zestawienia zebranych
wkitadek cztonkowskich, zestawienia wpiséw i niemniej dok:
tadne sprawozdania finansowe, wszystkich zrzeszonych orga»
luzacyj zawodowych.

Nie mozemy w tej chwili da¢ zestawieni? z kompletny:
B.i liczbami jak na Kongres Zwigzkéw. /vby jednak pokazaé
jak wygladaja dzisiaj nasze organizacje zawodowe — na pod:
stawie sprawozdan przedstawianych Komisji Centralnej Zwiaz:
kéw Zawodowych podajemy ponizej tablice, obrazujaca
stan zorganizowanych cztonkéw w korncu roku 1936—1937 —

organizacji znajdujg sie juz dziesigtki i setki tysiecy czton: 1938.
Stan Liczebny cztonkéw w latach 1936 1937 — 1938.
NAZWA ORGANIZACII R. 1936 R. 1937 R. 1938
1. Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych 44.319 51.320 *52.602
2. Centralny Zwigzek GOrnikKOW......cooovvieeviiisiinenn. 17.351 23,9il 35 c04
3. Zwiazek Robotnikéw Przemystu Mttalowego 18.541 19.945 34.408
4. Centralny Zwiazek Rob. Przemystu Chemicznego 8.388 16 355 24.206
5. Centialin Zwigzek Rob. Przem. Budowl, Drzewn., Ceram
I Pokr. ZawodOw e 14,110 18.533 22.918
6. Zwiazek Rob. Przem. Witékienniczego 56 618 62.601 65.620
7. Zwiazek Zawudowy Rnbotn. Przem. Odziezowego 18 359 18.400 19 400
8. Centr. Zwigzek Rob. Przem. Skérzanego 9.487 8.200 8 486
9. Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Cukrowni 2082 3.686 4.050
10. Zwiazek Zaw Robotn. Przemystu Spozywczego 5.752 ! 6.873 7820
11 Zwigzek Zawodowy Pracown. Kolejowych Rz P 37.026 42,139 43 000
2 zwiazek Zawodowy Transportowcéw Rz. P. 7.922 8.500 10.500
13. Zwigzek Zaw, DruKarzy i Pokr. Zawodow 4.239 4.300 4.640
14. Zwiazek Zaw. Litograféw, Chemigraféw i Pokr. Zawodow 518 590 612
15. Zwiazek Zawoaowy Pracown. Fryzjerskich 1806 1.806 1.806
16. Zwiagzek Pracown. Komunalnych i Instytucji Uzytecznosci
PUD HICZNE] oo 17.213 = 18.200 18.562
17, Powszecnny Zwigzek Pracownikéw handlowych i Biurowych 12 150 12202 12 364
18. Zwiagzek Zav.odowy Pracown. Umystowych, Krakéw . 703 750 825
19. Zwigzek Robotnikéw Dozorcéw Domoéw, Stuzby Domowej
i Pokr. Zawoddéw, Krakéw — Lwow — t6dz 6346 5.026 5320
20. Zwigzek Zawodowy Pracown. Branzy Kinematogr. 796 323 299
21. Reprezentacja Zwigzkéw Nauczycieli Zydowskich  Szkéi
PowszechnyCh . . . s 3.2U0 3.200
22 Rada Krajowa Zwigzkéw Zydowskich 16.227 16.300 16.3u0
23. Zwigzek Zaw. Robotn. i Robotnic Przemystu Tytoniowego*) 15.97 1.628 1,640

4) Zwiagzek Tytoniowcéw potaczony zostat z dniem 1. VI.
Prawie wszystkie nasije organizacje wykazaly w tym
czasie bardzo daleki wzrost. Na czele kroczy Zv,lazek Zawo:
dowy Robotnikéw i Robotnic Przemystu W ~kienni

Polsce, ktory liczyt pod koniec r. 1938 zporg 65.000 czton
kéw. Wzrost jego stanu — stanowi prawie 50% w ciggu ostac
nich trzech lat. Na drugim miejscu — idzie Zwigzek Zawo-
dowy Robotnikéw Rolnych Rz. P. liczacy 52.000 z gé6ra czion.-
kéw, w koncu roku 1938; ta organizacja wzrosta réwnic-'

waznie ponad 8.000 cztonkéw. Wielki skok zrobdy Zwiazk'
Kolejarzy, Goérnikéw j Metalowcoéw, ZZK wzrést z 37 do 43
tysiecy, Metalowcy — z 13 do 34 z ?org tysiecy cztonkéw —

czyli prawie dwukrotnie, Gornicy — z 17 do 35 tysiecy z g6-

1938 r. ze Zwigzkiem Rob. Przem. Spozywczego.

rg — czyli wigcej niz dwukrotnie. Ogromny postep uczynit
Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Chemicznego, kté=
ry skoczyt z 3 tysiecy na 24 tysiace zorganizowanych, wzrass
tajac trzykrotnie w ubiegtym okresie. Réwniez duzy postep
zaobserwowaé nalezy w Zwigzku RobotniLow Budowlanych,
z 14 na 23 tysiejce cztonkéw

Nie ma prawie organizacji w tym okresie, ktéraby po:
waznie liczbowo me wzrosta.

Ogélnie biorac wzrost z 301 tysiecy w roku 1936 — do
394 tysiecy w r. 1938 stancwi 31%, Inaczej moéwigc organizacje
nasze na przestrzeni tych lat podmostv swdj stan liczebny prla:

wie o jedna trzecig swoicb cztonkéw



Nasze organ.zacje zawodowe, mozemy to z calg pew=
noscig stwierdzié¢, stanowig dzisiaj najpotezniejsza grupe -or-
ganizowanych robotnikéw i pracownikéw Przez to maja one
wplyw na wszelkie bez wyjatku gatezie przemystu.

Nasz wzrost i sita obecna — nie mogg nam oczywista
aslania¢ tego faktu, ze jeszcze do zrobienia pozostaje bardzo
duzo, ze jeszcze bez przesady setki tysiecy ludzi pracy pczos-

Nie ma w Polsce pracownika, ktéryby nie
pragnat polepszenia swych warunkéw pracy i ktéry*
Lty nie rozumiat, ze dla zdobycia tych postulatow
niezbedna jest silna organizacia

Sg edmak tacy pracownicy umystowi, a jest
ich niestety wiekszos¢, ktorzy pragneliby korzystaé
ze wszystkich tych doDrodzieistw, jednak bez wysit-
ku ze swej strony. Ci uchylajg sie od wsp6tpracy nie
chca by¢ cztonkami Zwigzku. Niejeden z nich. zapy*
tany dlaczego stroni od Zwigzku zawodowego. od*
powiada zwykle: ,,za wysokie macie sktadki”, albo
— ,,Zwiazek nv me robi“. ,,Co mi Zwigzek daje?“.

Charakterystyczne jest, ze pracownik aoorze sv
tuowany moéwi, ze Zwigzek pobiera za wysokie skiad
ki, za$ inny, ktory sie absolutnie praca zwigzkowa
nie interesuje, zarzuca, ze Zwigzet nic me robi. Sa
to twierdzenia gotostowne i nie wytrzymu.ace mai*
mniejszej krytyki. Jest rzeczg bezsporng, ze wyso*
koé¢ skladek i praca Zwigzku ida z soba w Parze.
Czym wiekszym bedzie bud -et, tvm intenzywniejsza
praca, a czvm wiecej cztonkéw tym wiekszy bud: et

Pracownicy, chodzacy luzem, doskonale to
zreszta sami rozumieja, a wymienione przyczvnv po*
daja jedynie dlatego, zeby zagtuszy¢ wiasne poczu*
cie obowigzku. Bo, zasadniczymi powodami dla kto*
rych cze$¢ pracownikéw umystowych nie nalezy do
Zwiazku to: BRAK ODWAGI | MANIA WIEL*
KOSCI, wybujato$é indiwidualistyczna. To sg nies*
tety cechy, ktére w przeciwstawieniu do robotnikow,
charakteryzuia pracownikéw umystowrych.

Pracownik umystowy z typu chodzgcych luzem,
obawia sie, ze nalezac do Zwiazku, bedzie przez pra*
codawce zle widziany, straci zaufanie i przy pierw*
szej sposobnosci pracodawca bedzie sie starat go
pozby¢. Taki pracownik wyobraza sobie. ze Zwia*
zek to jakas instytucja, ktora pragnie zawsze tylko
szkodzi¢ pracodawcy, ze Zwigzek zawodowy me ma
nic innego na celu, jak tylko by¢ stale na stopie wo*
jennej z pracodawcg Inni pracownicy z teize samei
kategorii abstynentéw organizacyjnych nie naleza do
Zwiazku, bo uwazajg go za Srodowisko dla siebie
nieodpowiednie, gdyz do Zwigzku nalezy réwniez —
powiedzmy — iego podwitadny, lub gorzej svtuowa*
ny kolega. Oczywiscie rozumowanie naiwne i Poni-
zajace. Rola zwigzkéw zawodowych zostata juz nale-
zycie oceniona, me tvXko przez Panhstwo, ale takze
przez samych pracodawcéw, ktérzy doszli do prze*
konania, ze lepiej mie¢ do czynienia z dyscyplir.owa*
tymi pracownikami, zorganizowanymi w silnych
zwigzkach zawodowych, ktére sa odoowiecl-lalne za
kazdg akcje i czyny organizacyjne pracownikow, niz

taje poza szeregami zorganizowanych. Dlategc tez te czie*
rysta tysiecy zorganizowanych musimy w dalLJym ciggu uwazaé
za rzec. wielkg dzisiaj. Musimy jednak wszystko zrobi¢, by
szeregi zorganizowanych cztonkéw wzrastaty nadal w tempie
nie mniejszym niz dotych'zas.

. Antoni Zdanowski

—0- -

z luzem chodzacymi pracownikgm , zuolnymi zdra*
dzi¢ wiasnych kolegow i dziata¢ na ich szkode za ce*
ne zyskama ,,wzgledoéw1l swych szeféw. ;

Czas najwyzszy, by skonczy¢ z tai zwanymi
abstynentami organizacyjnym 'z matostkowoscia i
zasciankowym sposobem myslenia ze strony szkdéd5

nikéw ruchu pracowniczego.
N ~ o- i «C
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Nve V¥ide Zigki

21 marca 1939 r. odbyto sie doroczne walne
zgromadzenie naszego Zwiazku, ktére wybrato nas*
tepuigce wiadze: v *

Prezes: Maksymilian Statter, wiceprezesi: Sta-
nistaw Wjcik, Kazimierz Kopczyniski. Sekretarz
Stanistaw Mrozek zastepca Mela Grimschlag, skarb*
nik St. Wéjcik, zastepca Tézet Wardega cztonkowie;
Aleksander Marmur, Zygmunt | ieberman, Jan Mas*
towski Zastepcy cztonkéw zarzadu: Henryk Kolzer,
Tadeusz Kustowski, Tozef Niegtos, Wilhelm Grim
berg- Komisja rewizyjna: Stanistaw Wolakiewicz,
Oskar Safran, Szymon Bloch, Leon Schussler. Ben*
iamin Silberman, Wiadystaw Wyrobek. Sad Zwiaz*

kowy: Dr Benedykt Nelken, Henryk Windisz.
Eliasz Insler, Maria Marszatkowa Mieczystaw
Gracz.

Zwolnienie zpracy

za naduzycia

Rostrzygmeta zostata zasadnicza kwestia na
tle stosowania ustawodawstwa pracy. lzba cywilna
Saclu Najwyzszego na skutek skargi kasacyjnej

whniesionej przez petnomocnikéw wydalonego z prb*
cy robotnika zaieta sie interpretacjg przepisu o
nioiwym wymowieniu w wypadku stwieidzenia po5
petnienia naduzy¢. Sad Naiwvzszv uznal ze termin
ten liczy¢ nalezy od chwili, w ktére" pracodawca
imat mozno$¢ sprawdzenia stuszno$ci zarzutdéw, n:e
za$ od chwili dowiedzenia sie o naduzyciach fC. |
703/37). m



Uchwata Plenamequ Posiedzenia H. G. Z Z.

Z dnia 23 marca 1939 roku

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych w
Polsce solidaryzuj sie catkowicie z uchwatg CKW.
PP5. z dnia 21 marca 1939 r. Jednocze$nie Komisja
Centralna Zwigzkéw Zawodowych stwierdza, ze
obecny uktad sil miedzynarodowych pcha coraz bai
dziej Swiat ku wojme. Losy Hiszpanii Republikan-
skiej, oddanej na lup miedzynarodowego faszyzmu,
aneksja Czech i Moraw przez Niemcy hitlerowskie
oraz protektorat nad Stowacjg zaietg przez woiska
niemieckie, zajecie Kilajpedy i niestabngca daznosé
zaborcza — $wadczg o konsekwentnym parciu na5
przéd Niemiec hitlerowskich. Polska po tych zmia-
nach granic, zostata otoczona przez faszystowskie
Niemcy.

Zadne obietnice i uklady krajow faszystow”
skich  Wioch, Niemiec i Japonii nie obowiazuig
tych krajow do niczego. Zasada samostanowienia nal
rodow dla nich nie ma zadnego znaczenia. Paristwa
faszystowskie niz lawnie dazg Ho podboju i rozsze-
rzema swoich wplywoéw na ltae narody. Faszyzm
stat sie giozbg dla wolnosci i niepodlegtosci wieli
krajow.

W tej sytuacji Polska musi z cala uwaga dg>
zy¢ do tego, by wzmocnié¢ sile obronna catego naro
du i doprowadzi¢ do istotnej konsohdacn spote-
czenstwa na podstawie peinej demokracji

Konsolidacja ta winna by¢ oparta na Dodsta-
wie rownosci obywatelskiej ‘'wszystkich mieszkan-
cow kraju i udziatlu w tei konsolidacj: mniejszosci
narodowych; winna bv¢ ponadto oparta o zdecydo-
wang polityke gospodarcza w celu wykorzystania
wszystkich produkcyjnych sit kraiu i podniesienia
dobrobytu ludnos$ci oraz potencjatu gospodarczego
kraju.

Polska powinna szukae opareia w sojuszu z
tymi wszystkimi panstwami, ktére szczerze daza do
utrzymania pokoju i do zwalczania faszyzmu

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych
domaga sie przywrdcenia samorzadu oraz przeprcr
wadzenia wvborow do instytucyj ubezpieczen spo*
lecznych Tylko samorzad w tych instytucjach i rza-

dy samych ubezpieczonych — moga doprowadzi¢ do
naprawy obecnej groZznej sytuacji tinansowej ubez*
pieczen i wptyna¢ na poprawg swiadczen dla czion'
kéw. Zadne rzadu komisaryczne me moga doprowa-
dzi¢ do jakiejkolwiek Trwatej i konsekwenmei napra-
wy stosunkéw w ubezpieczeniach.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych,
I-ietnuigc dazenia do ,,zglajchczaltowania“ ruchu za-
wdowego oraz przymusowego roziemstwa w zatan
gnch pracy — domaga sie petnej wolnosci koalicji.
Wszelkie nasladowanie panstw’ totalnych i krepowa
nie Swiata pracy zwraca sie nietylko przeciwko inte-
resom robotnikéw i pracownikéw, lecz rowniei
przeciwko interesom panstwa.

V.

Stwitrdzai<»c wielki wzcost liczebny klasowego

mchu zawodowego w latach 1936 — 1937 — 1938 —
Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych wzywa
wszystkie organizacje do nieustawania w wysitkach
by w szeregach ruchu zawodowego zgrupowac robot
nikow pozostajgcych dotychczas poza naszymi
zwiazkami.
Jednoczesnie Komisja Centralna Zwigzkow Zgwudo*
wych domaga s.e sprawiedliwego i bezstronnego stoi
~unku do klasowego ruchu zawodowego ze strony
zarowno urzednikéw pantwowych jak i ze stron\
wiadz adm.nistracyj fabryk panstwowych Komisji
Centaalna Zvvigzkéw Zawodowych protestuje prze;
ciwko prébom przyznawania prawa jakiego$ ,,mo-
nopolu™ organizacjom Zjednoczenia Polskich Zwigz-
kéw Zawodowych, tylko dlatego ze sa one ekspozy-
tura OZN-u i ze rozbijaja jednos¢ i solidarnos¢ nie-
zaleznego klasowego ruchu robotniczego.

V.

Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowycn i
Puhce podkresla swoje dotychczasowe stanowiskc
W sprawie represji przeciw Zwigzkom Klasowym
oraz w sprawie Berezy Kartuskiej. Wszelkie represje
powinny by¢ wobec klasowe To ruchu zawodowego
zaniechane

Orzeczenia Sadu Najwyzszego w sprawie

urlopow w przemysle

Czas trwania umowy pracowniczej a uriop

W mysl art. 1, 2, 7, utawy o urlopach w przemysle i
handlu prawo do urlopu pracownikom ‘imystowym $luzy po
rocznej nieprzerwanej pracy w danem przedsiebiorstwie, niza-
leznie od tego, jaki charakter co do czasu jej trwania miata
zawarta miedzy pracodawcg a pracownikiem umowa o prace,

handlu

mianowicie czy byta lo umowa aawaita na czas nieokreslony
czy na czas okres$lony, lub dla wykonania pewnej okreslonej
roboty. (Orz. S. N, 6 IV, 1938 C, I, 1197/37 Prz, U, 1938 poz
132),

Urlop w okresie w»powiedzenia

Ustalono, ze w r. 1933 pracodawca dnia 12 V wyzna-

)



czyt pracownikowi urlop na ten rok. Dnia 30 VI wypowie*
dziat mu umowe pracy na koniec wrzesnia, poczem miedzy
29 VII a 29 VIIlI pracownik wykorzysat urlop ptatny. Pracom
dawca nie twierdzit w powyzszym sporze, by przed rozpoczeé
ciem urlopu czynit jakie zastrzezenia co do jego nieprawidto?
wosci, zaczem zaszto tu przewidziange w ar. 5 ustawy urlopos
wej uzgodnienie miedy pracownikiem a pracodawcg i brak
podstaw do przyjecia, ze powd6d urlopu nie wykorzystat z wi-
ny pracodawcy. Uzgodnieniu temu z 12 V nie sto} na przesz
kodzie p6zniejsze wypowiedzenie pracy z 30 VI skoro pras
cownik nie twierdzi, by z tej przyzcyny nie madgt urlopu
prawidtowo wykorzysta¢ i o ,em pracodawce wczas nie zawias
demit. Niema tez przepisu ustawy, jaki by zabranial waznego
wykorzytania urlopu w trzymiesiecznym okresie wypowiedzes
nja Ustawa zabrania wypowiedzenia pracy w okresie wypo
wiedzenia pracy w okresie urlopu, nie za$ urlopu w okres
sie wypowiedzenia. Niewatpliwie moga zaj$¢ okolicznosci
uniemozliwiajace urlop w okresie wypoyviedzenia, jak potrzeba
szukania nowego zajecia, ale pracownik odchodzacy na emery-
ture nowej pracy nie szuka i z takiej przyczyny nie zachi*
dzi co do niego przeszkoda w odbyciu urlopu w okresie wy*
powiedzenia. (Orz. S. N, 5 VIII 1937, C, Il, 649/37, Prz, Ubezp
1937 poz, 152.),

Skutek niezgdania urlopu

Jezeli pracownik nie zada urlopu czyli nie wdrozyt kros

korzystajcie z ulgowych biletéw do|Teatru Miejsk.

W pierwszych dniach maia grana bedzie dos*
konata sztuka p. t. ,,Adriana Lecouvreure* z Zofia
Jaroszewska w roli tytutowej.

Zamawiajcie bilety!

Szachisci! Uwaga

UzyskaliSmy zgode znakomitego szachisty p.
Rubinsteina na rozegranie w lokalu naszego Zwigzku
tzw. ,,symultinki,, z wieloma naraz partnerami. Pro*
simy o0 zgloszenia do sekretariatu oraz o podanie
wolnych terminéw na koniec biezagcego, lub poczatek
przysztego miesuca.

SAMODZIALY
WEELNIANE

Leszczkow"

ZAKLADY ROLNICZO - PRZEMYSLOWE
ROMANA ZUROWSKIEGO

S Kt A D
W KRAKOWIE

UL. SEAWKOWSKA 3. Tel. 177-61.
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kéw z art, 5 ustawy urlopowej zastrzegajacej utozenie w zaks
tadzie listy urlopowej itd, to nie stuzy mu prawo do wynagro*
dzenia dodatkoweg za urlop niewykorzystany, (Orz, S, N, 19
1, 1937 C, Il, 2234 36)

Odszkodowanie za niewykorzystany urlop

OdszKodowan'e za niewykorzystany urlop obejmuje

Swiadczenia tak w pienigdzach, jak i w naturze, Albowiem

szkoda wskutek utraconego urlopu jest praca, jaka S$wiadczyt
pracownik w czasie kiedy miat by¢ od r.iej wolny, a kwote
szkedy okre$la warto$¢ pracy oznaczong w umowie stron, za$
warto$¢ te stanowig wszelkie $wiadczenia umowne pracodawcy
zatem tak zaolata w pienigdzu, jak i wikt. Tak stanéw. art4

ustawy o urlopach z r. 1922 w brzmieniu znowelizowanem

(Orz. S. N. 13 | 1938 Cs 11,1707/37, Praca 1938, poz, 928),

Przedawnienie roszczeh za nieudzlelony urlop

Roszczenie pracownika aa nieudUelony urlop jest wica
rzytelno$cig z kontraktu stuzbowego, zatem przedawnia sig do
lat 3 bez wzgledu czy wynika wprost z umowy o prace, czy z
ustawy normujacej stosunki pracy (8 1486 pkt. 5 peaust. kt;
deksu cywilnego art. 284 kod. zob.), (Orz, S, N, 19 | 1937 C,
1. 2234 36, Prz. Ub. 2937 poz, 192),

KOLONIE LETNIE!

Zarzad Zwigzku nawiazal kontakt z Robotni*

czym Towarzystwem Turystycznym w sprawie kolo*
nn letnich. W naibnzszych dniach bedziernv mogli

udzieli¢ Kolegom wyczerpujacych informacji
Naptyw nowych cztonkéw

W ostatnich dniach dat >e zauwazy¢ dalszy
naptyw nowych cztonkéw, dla ktérych Zarzad przy*
gotowuje akcje o uregulowanie warunkoéw pracy

i ptacy.

Nawet analfabeta

moze byC¢ pracownikiem
umystowym

N. T. A. wydatl orzeczenie o charakterze za-
sadniczym dla $Swiata nracy. Z orzeczenia tego w,
nika:

a) pracownik spetniajagcy czynnos¢ nadzorcza,
choéby w rozporzadzeniu o ubezpieczeniu pracowni*
kéw umystowych nie wymieniona, powinien mim *
to by¢ uwazany za pracownika umvstwego:

b) Przepisy ustawy nie uzalezna.a. iak to m\!
nie interpretowano,kwestii zaliczenia pracownika d;,
kategorii umystowych od wykonywania przez niego
pracy samodzielnej i tworczej, lecz wymagaia iedv*
nie przewagi wysitku intelektualnego nad fizycznym,
przy czym stopien posiadanego przez pracownika
wyksztatcenia jest bez znaczenia. (Orzeczenie N f.
A. L. 5680/38).
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