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Mylne rachuby kanclerza Hitlera

»-Madry zwyciesca zadania swe. ie$li moz*
liwe. stawiaé bedzie zawsze etapami. Moze po5
tem liczy¢ na to. iz naréd ktory stal sie masa
bez charakteru — a takim jest kazdy nardéd,
ktéry sie poduaje dobrowolnie, nie widzi po=
tem racji, aby w kazdym nowym wypadku
uciemiezenia uchwyci¢ za brohA Im wit-cei tab
kich wymuszen w ten sposob spokojnie zostab
nie Przyjetych, tym mniei bedzie skionne spo-
teczenstwo z Dowodu nowego, pozornie wyjat*
kowego. ale w gruncie rzeczy ciggle powtarzab
nego ucisku uchwyci¢ za broh. szczeg6lnie
wtedy skoro nardéd juz poprzednio o wiele
wieksze nieszczeScie znosit nulczaco i biernie.
Upadek Kartaginy jest najokropniejszym obra5
zem takiej powolnej i samozawinionej egzekucji
narodu*.

A. Hitler. ,,Mein Kampfl, str. 759.

Oto maksym*, jaka wypowiedzial obecny
kanclerz Trzeciej Rzeszy woOwczas, kiedy bvl mato
popularna figura, i k..'dv nawet mu sie nie silito, ze
wkrdtce stanie sie. dzieki btedom demokracji niemiec
klej. panem zycia i $mierci setek miliondw istnien
ludzkich Maksvme te — iak dotgd konsekwentnie
wciela w zycie. Scislej méwiac: wcielat bezkrwawo.
Przerachowat atoli swe sity. swa nieposkromiona
..od wase* wobec Polski. Przez usta ministra Becka
PRZEMOWILA CALA POLSKA Przede wszyst*
kim tezy, ktérym demokracja polska ud pierwszej
chwili dawat* wyraz.

NIGDY. POD ZADNYM WARUNKIEM
NIE USTAPIMY PIEDZI ZIEMI!
Zdecydowana S$miata, gotowa na wszyst
ko postawa catego spoteczenstwa, niby zimnv tusz
ostudzita goraczkowe zapedy drapieznego imperiab
lizmu hitlerowskiego. Powstrzymata — przynajmniej
narazie — iego brutalny pochod na wschdd. Nie
mniej jednak musimy z bronig u nég czuwac i z wia5b
ra w zwyciestwo wzmacniac¢ szeregi, hartowa¢ w spo5
koju sity moralne i materialne catego Narodu. Los
Austrii, Czechostowacji. Ktajpedy, ostatnie zadania
Hitlera pod naszym adresem, niech nam beda ostrze5
zeniem.

To prawda, ze Hitler ponosi obecnie same Kkies5
ki na terenie polityki zagranicznei ze iego -najser-
deczniejszyll sojusznik: (vide rok J916Y W iochy z
coraz wiekszym lekiem spogladaia na Tyrol, ze wew
natrz Niemiec wre i Kipi iak na wulk inie. ze lud cie5

niezony i gnebiony, wygtadzany, przygotowuje
sw>m ,,oswobodzicielom1 los kajzera Wilhelma, ze
generaiicja odradza Jfuiiieruwi wywotanie wojny, to
— wszystko niesporna prawda, ale mimo to niebez5
pieczenstwo wojny ciggle, nibv miecz Damuklesa,
wisi nad gtowami ludzkimi.

Przeciwnie, im wieksze kleski dyplomatyczne
Hitler ponosi, im baidziej okrgzonym widzi sie ten
nowoczesny Hannibal, tym wieksza ogarnia go
wséciektos¢ bezsity tym bardziej sie miota na panst*
wa demokratyczne, i tym blizszy jest zaryzykowania
womy. Znalazt sie bowiem dzieki wtasnei cblednej
polityce, w sytuacii bez wyjscia. Albo sie cofnie, a
wtedy jest wobec witasnego narodu skompromitowa-
ny wtedy podetnie gatgz nieomylnosci, boskosci, na
ktorej jeszcze dzisn i dzieki terorowi i gwaltom, sie
trzyma albo sprowokuje wojne

Sita i pewnos$¢ zwyciestwa panstw demokra*
tycznych, panstw nokojowych. nie na tym polega,
ze Hitler jest — iak prasa angielska donosi — ciezs
ko chory i szuka nastepcy ze przepowiadana w nap
blizszym czasie kres jego swiatoburczei wedrowki,
ale sita ta Dolega na zbiorowym solidarnym i nieu5
gietym wspétdziataniu Panstw pokojowych, panstw,
ktore postanowity nie dopusci¢ w interesie og6lnym
i wiasnym, do dalszej bezkarnej grabiezy terytoriab
nej ze strony nienasyconego molocha germanskiego.

Naruszenie granic ktéregokolwiek z matych
kraiow, w Szczegblnosci proba ,ofiarowania*1 rdzen5
nie polsk m ziemiom ,,opiekill hitlerowskiej musi w
konsekwencji wy wotaé wojne, nie — jak to sobie der
kleine Mtfrite wyobraza zlokalizowang, lecz
fo TNE OGOLNA. Pod tym wzgledem
rtarowisKo Anglii i Francji jest zupeinie jasne
i zdecydowane. *

Hitler spekuluje na zmeczeni* i wyczerpanie
nerwéw polskich. Dlatego przycicht. Przykucnat- niby
niedzwiedz w mateczniku j wyczekuje dogodnego
momentu do drapieznego skoku

Nie chcemy wojny! Nigdy do niej nie parlismy,
Ziemie polskie uaiwiecei ucierpiaty podczas zawie»
ruchy ostatniej. PrzeszliSmy niejedna gehenne, Ale
jesli HiPer zechce siegng¢ choéby po najmniejszy
,guzik ptaszcza polskiegoll sciggme na sieb.e ; Swiat

wojne, w ktérei utopi nie tylko siebie samego. re>
zim dyktatorski oparty na gwatcie, bezboznictwie
i prw tadowaniu wolnej mvSéli. ale ktéra sie stanie
OSTATECZNA ZAGLADA NIEMIEC ano ta*



kich. Niemcy bviv w roku 1914 w lepszej sytuaciji,
a wojne przebraly. Dzisiaj $Swiat nie bedzie sie lito*
w«tt nad panstwem, ktore jest niewygastym wulka*
nem niepokoidw i grozby wojennej.

Zaden nardd nie zechce wiecej ,,milczaco i biei™
nie znosi¢ nieszczescia ucisku*l.. Polska to nie Kar*
tagina. To nie kraj sprzedajnych. tchétzlhwch Hab
chow. To kraj BOHATERW)W, opiewanych dumnie
przez jej nieSmiertelnych wieszczéw. To kraj RY*
CERZY BEZ SKAZY Ludzi z GODNOSCIA na*
rodowa. Ludzi z HONOREM! Ludzi, dla ktérych

En iesf 1 przywroceni mmm eoezpr

»Ruina ubezpieczen spotecznych spowodowana-
zniesieniem samorzadu ubezpieczeniowego znacznie
poteguje cierpienia klasy robotniczej gnebionei przez
kryzys i bezroboc.c. Nieumiejetna, rozrzutna i nie*
spoteczna gospodarka komisaryczna, przerost i de*
moralizacia aparatu administracyjnego, obnizanie
Swiadczen, uniedostepnianie lecznictwa, i obnizenie
jego poziomu, wreszcie kompromitacja samej idei
ubezpieczen w oczach szerokich mas robotniczych —
oto rezultat 8*mio letnich rzgdéw ,sanacji" na tere*
nie ubezpieczen spotecznych. W tych warunkach v
dobie szalejagcego kryzysu i bezrobocia, gdy racjo*
nal.nie postawione ubezpieczenia spoteczne mogtyby
w duzym stooniu powstrzymac¢ fizyczna degeneracie
wycienczonych mas robotniczych — KCZZ. protes*
tuje przeciwko zgubnej polityce komisarycznej i wzv
wa klase robotnicza do walki o powrdt do catkowi*
tego samorzadu instytucyj ubezpieczehn spotecznych
i do rozszerzenia zakresu ich dziatalnosci. KCZzZz
przeciwstawi sie probom spaczeniu idei samorzadu
pizez wprowadzenie komisarzy do instytucyj ubez*
pieczeh i nominatéw dc c.al w nich rzagdzacych".

Taka uchwale opublikowata w roku 1936 Ko*
misia Centralna klasowych zwigzkéw zawodowych,
ktora to uchwata zostata natychmiast podjeta przez
wszystkie organizacje zawodowe

Min. Opieki Spotecznej powotato do zycia
specjalng Komisje, ktorei zadaniem miato by¢ prze*
prowadzenie badan i ustalenie jalie wady w funk*
cynowaniu ubezpieczen spotecznych Ltnieja oraz
wskazaé drogi uzdrowienia tych stosunkow. Zaraz
na pierwszym posiedzeniu podkomisji do spraw ogo6l
nych przedstawiciele robotnikéw zgtosili zgdanie by
przede wszystkim omoéwi¢ sprawe naibardzici pilng,
jaka |est potrzeba wprowadzenia samorzadu ubez*
pieczeri. Przeciwstawili sie temu z catg gwattownoscig
reprezentanci ,Lewiatana” oraz inni cztonkowie Ko*
misji z posrod urzedniko6w. Wobec tego przedstawi*
ciele ubezpieczonych wystgpili z komisji og0lneg
ktéra nie zostata wiecej zwotana.

Nie bedziemy przytacza¢ wszystkich wnioskéw
i uwag |akie Komisia przyjeta w swym kohAcowym
posiedzeniu 14 lipca 1937 roku. Do sprawy tej jesz*
cze powrocimy z innei okazji.

Dzisiaj chcemy tylko przytoczy¢ wniosek Ko*
misji, podjety w zakresie ogo6lnych zagadnieA orga*
nizacyjnych a m: Powotanie do zycia mozliwie szyb*
ko samorzidu w instytucjach ubezpieczeh spotecz*
nych, w drodze wyborow odpowiednich organéw
.nstytucyj.
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zycie bez wolnosci, bez wiasnej niezaleznej Ojczyzny,
p?z«.stajv by¢ zyciem, a staje sie niewola. NIEWO1 *
NIKAMI NIE BEDZIEMY NICDY.

O tym autor ,,Mein Kampf“ zdawat sie zaponr
nie¢, i dlatego wojne z Polska PRZEGRAL juz
dzisiaj.

Na niej sie potknat.
WATERLO.

Teraz w najlepszym razie kolej na wvspe Sw-
Heleny, albo na cichy zakatek w Dorn...

M. Statter

To nieublaganne

jego

nimgqo!

Do takich konkluzji doszta Komisja powotana przez
Mm. Op. Spotecznej.

Réwniez pan minister zapowiedziat jeszcze
przed dwoma laty z trybuny sejmowej przywrdcenie
samorzadu ubezpieczeniowego, mowigac

.,Chcac aby spoteczenstwo wzieto jak najwyzszy
udziat w dziatalno$ci ubezpieczalni spotecznych, przy»
stagpitem do wstepnych prac, aby przywréci¢ samorzad

w ubezpieczalniach. Jako pierwszy krok w tym kierun*

ku mianowatem wielu komisarzy w wiekszych: ubczpie*

czalniach z poéréd spotecznikéw, ktérzy od strony spo-
tecznej a nie od strony urzedniczej traktowaé bedg za*
gadnienia ubezpieczen spotecznych. W opracowaniu
znajduje sie ordynacja wyborcza do ubezpieczalni spo*
tecznych i spiawa ta w naikrétszym czasie zostanie za*

tatwiona"

Tymczasem wszystko to razem okazato sie
obiecankg dla matych dzieci. Nic sie r.ie robi, by
powstrzymaé¢ ,rume ubezpieczen spotecznych spo*

wodowana zniesieniem samorzadu ubezpieczeniowe*
go", by przywroci¢ klasie pracujgcej wptyw na gos*
podarke w tych instytucjach a przez to potozy¢ kres
,hieumiejetnej, rozrzutnej i niespoleczne; gospodar*
ce komisarycznej".

Ale Swiat pracy, zaprzagniety obecnie innym*
zagadnieniami — przypomnie sobie sprawe samo*
rzadu ubezpieczeniowego i rozpocznie akcie za roz*
pisaniem demokratycznych wyboiéw do jego orga
néw.

Zilone Stz w sloncu >radodl

W. K. O. organizuie 2 dniowg wycieczke na
dni Zielonych ->wiat, tj.: 28 i 29 maja br. do uroczej,
pieknie zalesionej i obfitujgcej w liczne jaskinie
1 groty przedhistorycznego cztowieka,

Doliny Mnikowa

Wyjazd z Krakowa w niedziele 28 maja pociggiem
0 godz. 7-30 rano (do stacji Rudawa, stad pieszo
2 godz.) Przyjazd do Krakowa pociggiem w ponie-
dziatek 29 maja o godz. 2033.

Koszt wycieczki: przejazd koleja do stacji
Rudawa i z powrotem do Krakowa, oraz nocleg
w Mnikowie tacznie zt 3.— 0d osodv.

Zgtoszenia przyjmuje sekretariat Zwigzku do
soboty dnia 27 bm. v tgcznie.



Iwigzki Zatmowe a Organizacja Pracy

Celem niniejszego artykutu jest nie tyle zapozna*
nie Czytelnikéw z prawami, zaradami i metodami nau--
kbwej organizacji pracy ile raczej zwrécenie uwagi na
spos6b stosowania tej nauki w organizowaniu wzglednie
reorganizowaniu przedsiebiorstw zarobkowych Pragnie*
my réwniez skierowaé uwage zainteresowanych na role,
jaka moga i powinny zdalniem naszym odegra¢ pracow.

r ..nicze zwiagzki .zawodowe na odcinku organizacyjnym
przedsigebiorstw, w szczegélnosci za$ tych zakitaddow,
ktérych pi.tcowniei
Organizacja — iako nauka — istnieje dopiero

od czasu wystapienia amerykanskiego organizatora
F. W. Taylora, ktéry pierwszy zastosowat do orga*
nizacji metode dosSwiadczalng. Odtagd powstaje na
ten temat szereg dziel i rozpraw r6znych wybitnych
teoietykow i praktykéw w catym Swiecie. W Polsce
isinieje od kilkunastu lat t zw Instytut Naukowy
Organizacji i Kierowu.ctwa z siedziba w Warszawie
ktory przyczynit sie walnie do spopularyzowania te,
nauki w kraju i zastosowania jej na najrozmaitszych
odcinkach naszego zycia gospodarczego i spolecz*
nego.

sg w tych zwigzkach zrzeszeni.

Naukowa organizacja pracy dazy do uzyska-
nia jak najwyzszego wyniku uzytecznego przv jak
najmniejszym naktadzie Srodkoéw, oraz do podme*
sienig wytwoOrczosci przez usunigcie marnotrawstwa
energii, czasu i materiatu. Takie usprawnienie zakla*
clu umozliwitoby réwniez poprawe bytu i warunkow
pracy pracownikéw  Przedsiebiorstwa organizujac
wzglednie reorganizujagc swoje zaktady pracy na tych
nowych zasadach, liczyty na wysokie zyski. Nadzie*
jc te jednak przewaznie zawiodty, a wprowadzone
przez przedsigbiorstwa zmiany nie tylko nie daty
spodziewanych wynikéw, lecz staty sie nadto Zréd*
lem nieporozum.ed miedzy pracownikami a praco*
dawcami Przyczyn, ktdre sprawity, ze przeprowadza*
na organizacja wzglednie reorganizacja zawio lla, na*
Iczy szuka¢ w biednym zastosowaniu metod nauko*
wych do celéw organizacyjnych.

Organizujac mkie$ dz.alanie (prace) w sposo6b
prawidtowy, musimy uwzgledni¢ wszystkie prawa i
zasady organizacji, ktore sg trwale i wszedzie jedna*
kowo obowigzujg. Nauka organizac.i wymaga po*
nadto uwzglednienia kolejnosci tych praw i zasad.
Podajemy przvkitauowo za W#t. Balinskim (,,Zasady

.crganizacji i budzetowania"*) nastepujgce prawa
organizacji: prawo optymalnego dziatania, prawo
podziatu, prawo akoncentracji i prawo harmonti.

Uwzglednienie tych praw nalezy do podstawowych
zasad prawidtowej organizacu, nieuwzglednienie za$
ktoregokolwiek z nich prowadzi do zaburzen w pro*
cesach wytwdrczych  Nalezy rdwniez przestrzegac
podanej przez nas wyzej kolejnosci tych pifw:

Jednym z gtéwnych celéw naukowei organu
zacji pracy jest zapobieganie przecigzeniu pracowni-
ka >oszczedzanie lego sil psychicznych i fizycznych.
Praca stanow: bowiem najwazniejszg podstawe dob*
robvtu i jest niewyczerpanym zrédiem bogactwa na*
rodowego Giownym za$ elementem pracy >est czto*
wiek. Kazda organizacja musi zawie$¢, o ile prowa*
dzi do niszczenia sit cztow ieka,

Wynika stad wniosek, ze tylko te orzedsie*
biorstwa mogg liczy¢ na podniesienie swojej spraw™

pPRzmmMmm m mwyv

omosm mugn U jhkosci

mm CW KH HOSRRCH

nosci i rentowmos$ci przy réwnoczesnym powneksze*
niu zarobkow pracowniczych, ktore przepiowadzily
u siebie organizacje metodg naukowg. Natomiast
przedsiebiorstwa, ktére w organizowaniu lub uspraw*
nianiu swoich zaktadéw uwzgledniata tylko czescio*
wo prawa i zasady organizacji naukowej, narazata
sie jedynie na wysokie koszty, me osigga,gc zamie*
Izonego celu. Zachodzg tez czasem wypadki nierze*
tclnego stosowania organizacji naukowej co jednak
nalezy, bezwzglednie zwalcza¢. Tu lezy istota btedu,
.Jaki niektore przedsiebiorstwa popetniajg przv orga*
mzowaniu swoich placowek.

Z uwagi na znaczenie niniejszego artykutu, zaj*
mierny sie tylko temi zasadami organizacji naukowej,
na ktore majag wpiyw pracownicy i kierownicy po*
szczegllnych dziatow przedsiebiorstwa. Interesuja*
cvch sie za$ blizej catoksztattem tych zagadnien od*
s\ lamv do ponularne- pracy Wt. Balinskiego p. t.

Zasady organizacji i budzetowania", skad w znacz*
pej mierze czerpiemy materia*, do naszego artykutu.

Chodzi wiec o te zasady, ktore dotycza najwaz*
niejszei komorki ustrojowej kazdego przedsiebiors*
twa t. j. kierownictwa. Najlepiej nawet zorganizowa*
ne przedsiebiorstwo nie podniesie swojej wydajnos$*
ci be- szkody dlla nracujgcych, o ile me bedzie po*
siadato prawidtowo zorganizowanego kierownictwa.
Aby za$ kierownictwo stato na wysoko$ci zadania,
winno nrzestrzega¢ zasad organizacu naukowei. Po*
dajemy za W1, Balinskim na>waznie]sze zasady dob*
rego kierownictwa: r

1) jedno$¢ rozkazodatWstwa, 2) autorytet, 3) dys*
cyp.ina, 4) sprawiedliwo$¢, 5) dobry orzyklad przeto*
zonego, 6) podporzadkowanie interesu osobistego intc*
resom og6tu, 7) zgranie personelu, 8) zachety, 9) sta*
to§¢ personelu i 10) inicjatywa.

Niektore z tych zasad wymagajg doktadniei*
szego omoOwienia. L tutai ograniczymy sie rédwniez
do cytatow z piacy W4, Balinskiego ,,Zasady orga*
nizacji i budzetowania" (str 108 i nast ). podaiac od

—



Siebie jtdynie krotkie uwagi, ktére nasunety jjam sie
w toku — pracy zawodowe, i wtasnego do..wiad*
czeiua.
Jednos$¢ rozkazodawstwa.
Postuchajmy, co pisze o tej zasadzie Wt
linski:

Ba*

»,Chodzi o to, azeby pracownik otrzymywat roz«
kazy wytacznie od jednej osoby, co moze by¢ zacho*
wanc wtedy, gdy ma jednego bezposrednio przetozonego
i tylko on mu rozkazuje. Wykraczanie przeciwko tej
zasadzie podwaza inne zasady — przede wszystkim
autorytet i dyscypline, a po przez nic: sprawiedliwosg,
stato$¢ personelu i t. d.“. |

Bardzo czesto spotykamy sie w naszej pracy
zawodowej z lekcewazeniem tej zasady i kazdy z nas
jest narazony w mniejszym lub wiekszymi stopniu
r.a rozne niespodzianki i nieprzyjtmnosci

Sprawiedliwos¢.
Podajemy rowniez za WI. Balinskim:
Spiawiedliwos¢ wymaga przyktadania witasciwej
miary do postepowania pracownikow i wlasciwego rea*
gowanfai na to postepowanie: wtasciwego wynagradzania

i karania. Nie uzywamy wyrazu ,jednakowego”, gdvz

stawiamy ludziom niejednakowe wymagania. Sprawied-

liwos$¢ kaze stawia¢ ludziom wtasciwe a niejednakowe
wiecej wymagamy od stanowis*

wymagania: ludzi na

kach wyzszych".

| przy tej zasadzie musimy niestety stwierdzig,
zC jest ona bardzo czesto podwazana pizez organy
kierownicze. llez to intryg, nieporozumien, zakla*
mania, fatszywych oskarzen, decydujacych niejedno*™
krotnie o losie pracownika, spotykamy na l6znycn
placéwkach naszej' pracy zawodowej. Te i tym po*
dobne przykre zjawiska w stosunkach personalnych
przypisa¢ nalezy lekcewazeniu powyzszej zasady
przez kierownictwa przedsiebiorstw, co zndw pod*
waza mne zasady, jak stato$¢ personelu, dyscypline
itd. .~

Podporzadkowanie osobistego interesu interesom
ogotu.
Zasade te nazwal W4, Balinski iedna z nai*

piekniejszych. Przestrzeganie tej zasady jest mozli*
we tylko tam, gdzie na stanowiskach kierowniczych
znajduja sie ludzie o wysokim poziomie umystowym
i moralnym, oraz o silnych charakterach.

Stato$¢ personelu.

Postuchaimy, co pisze o tej zasadzie W#t. Ba*

linski:
»Niestatos¢ personelu jest wielkim wrogiem
sprawnos$ci Dotyczy to przede wszystkim personelu
kierowniczego, ale daje sie bardzo we znaki réwniez,

gdy chodzi o wykonawcow. Wiele czasu uptywa zwyk#$?
zalnim sie pracownik ,zgra" nalezycie ze swym' kolega*
mi lub kierowniK pozna dobrze wszystkich swoich pra*
cownikéw Zwalczanie nadmiernego przeptywu perso*
nelu wymaga starannego badania przyczyn przeptywu,
lecz ustepowaniu dobrych pracownikow zapobiega prze*

de wszystkim stosowanie poprzednich zasad".

Tyle Wt. Balinski Niestety ramv naszego artv*
kutu nie zezwalam na doktadniejsze omoOwienie po*
wyzszej zasady, ktéora — jak to wszyscy dobrze wie*
my — jest lekcewazona w sposéb wprost dla nas
niezrozumiaty. JesteSmy bardzo czesto Swiadkami
,odptywu" pracownikéw nawet o wysokich kwalb
fikacjach, a ,przyptywu"” pracownikow mewykwali*
fikowanych. Jednym stowem zasada ,wtasciwy czio*
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wiek na witasciwym miejscu™ rue ,esl wcak respek*
towana.

Podane przez nas wyze, zasady pozostajg mie*
cizy sobg w Scistym zwigzku i powinny znale$¢ wy*
raz w regulaminach i instrukcjach prawidtowo zorga*
nizowanyrh przedsiebiorstw. Sprawy personalne sg
sprawami bardzo delikatnymi i powierzenie ich nie*

odpowiedniemu Kkierownictwu, prowadzi do zabu*
rzen w pracy, oraz do duzych strat.
cigg dalszy nastapi
T M.

Akcje zwigzkowe w toku
Sekcja Ubezpieczeniowa

31 pazdziernika, b. r. konczy sie ukiad zbio*
rowy zawarty pomiedzy towarzystwami ubezpiecz***
r.iowymi a naszym Zwigzkiem i Zwigzkiem j:racow*
nikéw ubezpieczeniowych w Warszawie Dnia 9 ma*
ia, b r. odbyto sie w naszym lokalu Og6lne Zebra*
nie pracownikdw ubezpieczeniowych, na ktérym
wybrano specjalna komisje, ktéra zajmie sie oprg*
cowaniem szczeg6tow dotyczacych zmian, jakie nasz
Zwigzek zaproponuje do nowo zaiwrzer sie Jliajace*
go uktadu zbiorowego.

Sekcja spedycyjna

Na jesieni tego roku korczy sie uktad zb.oro*
wy zawarty przez nasz Zwigzek z Gremium fasci*
cieli Przedsiebiorstw Spedycy.nycn i Przewozowych
w Krakowie.

Stkoa zwota w najblizszych dniach Zebranie dla
omoéwienia spraw zwigzanych z nowymi propozycja*
mi uktadowymi.

Sekcja Mutidanlek

Do uktadu zbiorowgo podpisanego przez soc*
jalistycznych adwokatow w Krakowie, przystapi nie*
tawern dalsza grupa adwokatéw, o czvm zawiado*
mito nas Koto tych adwokatdw.

8 maja b. r. odbyto sie Zebranie mundantek.
dos¢ licznie obestane, na ktorym postanowiono
uintenzywm¢ akcje w kierunku zwerbowania dla
Zwigzku stronigcych od organizacji kolezanek

ELawnicy do Sadu Pracy

Na -wezwanie Okregowego Inspektora Pracy
v, Krakowie, Zwigzek zgtosit kilkudziesieciu kand~*
datéw na tawnikow i ich zastepcéw do Sadu Pracy
i Sadu Okregowego w Krakowie, gdyz obecna ka*
dencja konczy sie w czerwcu b .

SubsRpybcja na rzecz obrony irzeciwlotniczsj

Zarzad Zwigzku subskrybowat na rzecz P, O
P. zt. IKK). Niezaleznie od tego Sekcja Spedycyjna
naszego Zwiazku of.arowata 500 zt. na F O. N Po*
za tym czionkowie Zwigzku subskrybowali odpo*
wiednie kwoty na rzecz P. O P. w zaktadach pracy.



Muszg byc dokonane przemiany

w ustosunkowaniu sie do cztowieka pracy

Na Kongresie Bezpieczenstwa Pracv, ktory od"
byt sie w roku ubiegtym, powziete zostaty wazne
uchwaty, dotyczgce roli inspekcji pracy, ubezpieczen
spotecznych, szkét wszelkich rodzajow i stopni —
v/ dziedzinie rozwoju akcji bezpieczenstwa i higieny
pracy w Polsce, oraz uchwala wskazuiaca na ko*
nieczno$¢ natozenia na branze przemystowe obowiaz*
ku opracowywania szczegOotowych przepisow bez*
pieczenstwa pracy.

Instytut Spraw Spotecznych, ktéry bvt iniciato*
rem Kongresu, dazy, aby uchwaty te, powziete przez
szerokie grono przedstawicieli $Swiata nauki, prze*
mystu i techniki i S$wiata pracowniczego zostaty wpro
wadzone w zycie. Prezydmm Instytutu Spraw Spo*
tecznych ztozyto Ministrowi Opieki Spotecznej me*
moriat, we wstepie ktérego czytamy

»lezeli Polska ma dotrzymac¢ kroku w wielkim
wysitku twdrczym iswiata, to w pianie uprzenysto*
wienia kraju musi byé z nalezyta, troska potrakto-
wana sprawa czynnika ludzkiego w produkcii.

Walka z marnotrawstwem sit ludzkich w prze*
mys$le, to dzis juz nie tylko walka z wypadkami przy
,pracy,wytrgcajagcymi z procesu produkcji przejsciowo
lub na zawsze dziesigtki tysiecy ludzi rocznie, to nie
tylko dazenie do poprawy warunkéw zdrowotnych
pracy, aby zmnieiszyc nieprodukcyjne wydatki na
leczenie i zasitki dla chorob — to réwniez troska o
memarnowanie sil psychicznych, uzdolniehd i energii
twaérczej polskiego robotnika i polskiego technika.

Aby to osiggna¢, musi zmltni¢ wyglad wiek*
sz68ci warsztatow pracy w Polsce. Nie wystarcze
wybielenie $cian zalozenia oston na maszyny urza*
dzenie wentylacy. Warunkiem usprawnienia pracy
jest rowniez stworzenie w obrebie muréw fabrycz*
nych innei atmosfery psychicznej, innego klimatu
pracy. Mowiagc konkretnie, musza by¢ dokonane
przemiany w ustosunkowaniu sie do cztowieka i da
iego pracy: w spoteczenstwie musi zapanowaé pog*
lad, ze kazda praca potrzebna i wykonana z pocztu

KSILIWMHELCDEI RADIE

WEASNE] FABRYKI

w kilkudziesieciu modelach

H I{CHTIG

SPECJALNE MAGAZYNY PONCZOCH, BIELIZNY
I TRYKOTAZY.

KRAKOW,
GRODZKA 71, SZEWSKA 21, FLORIANSKA 25

jak mobilizujg sity pized despotyzmem

ciem odpowiedzialno$ci ma réwna warto$¢ z punktu
widzenia spotecznego, a wiec musi by¢ szanowana;
w warsztacie nalezy wytworzyé warunki, w ktorych
pracownik bedzie zadowolony, majgc przeSwiadcze*
nie, ze jest niezbednym ogniwem w ogdlnym mobi*
kzmie gospodarczym spotecznym i panstwowym.

Rola ,imoonderabiiiéow* i w tei duedzinie ludz
kiej dziatalno$ci moze bv¢ bardzo znaczna Poza ko*
izyScianti witasnym, i swego najblizszego otoczenia,
zaréwno inzynier jak i robotnik polski, moga wi*
dzie¢ i widza w swych wysitkach wartosSci wvzszego
rzedu. Swiadczy o tym rola robotnikéw w walkach
o Polske

Postawe zoinierza polskiego buduje Panstwo
na owych imponderabiliach, jak —1 ,honor cnota,
mestwo i w oe6le sity wewnetrzne cztowieka". Cho*
cizi o to, aby kazdy uczestnik procesu wytwodrczego
w Polsce mogt prace swag traktowa¢ iak obowigzek
zotnierski i zeby istotnie odczuwat, ze jest tiaktowa*
ny jak obywatel — obrorica kraju i twoérca jego
bogactwa".

.~Jak moga istnieé¢ trwate uktady,jak moga
umowy posiadaé¢ moc obowigzujgca tam, gdzie
nie ma zadnej gwarancji sumienia ? / czy wo-
gbéle moze byé mowa o gwarancu sumienia tam,
gdzie zanikta wszelka wiara w Boga i wszelka
bojazn Boza?

Zburzcie te podstawe, a upadnie waz.z nig
wszelkie prawo moralne. Zaden juz $rodek nie
powstrzyma nieuniknionego, stopniowego postepu
ku zgubie narodéw, rodziny, panstwa i catej
ludzkiej kultury.”

O to prorocze stova zmartego niedawno Pa-
Pieza Piusa XI.

U schytku swego zycia tak przeméwit do dwu
ministrow angielskich, ktérych religia me zwigzana
jest ze Stolica Apostolska:

»Przez cate swe zycie i az do bliskiej juz
mej $mierci walczytem i walczy¢ bede w obro-
nie kilku umitowanych idei, jest to obrona ducha
przed sitg brutalng, obrona stabego przed na-
pastnikiem, matych naréd ow przed wielkimi,
wolnos$ci przed despotyzmem i prawdziwej spra
wiedliwo$d przed gwattem. Mnie wypadnie nie-
dtugo opusci¢ te walke... Panowie, na was spa-
da ciezar kontynuowania tej walki. Wy musicie
broni¢ zagrozonej cywilizacji™...

W niespetna cztery miesigce od wypowiedzenia
tych stow, jesteSmy Swiadkami |ak panstwa demo-
kratyczne organizujg obrone zagrozonej cywilizacji
i gwattem,
dwu burzycieli pokoju.

SLtOWA MARSZALKA PILSUDSKIEGO

Niech wbrew szalejacej burzy nienawisci plemiennych ws$réd nas panuje zgoda i brater-
stwo bez wzgledu na rdznice narodowosciowe i wyznaniowe.

Obca nam jest wszelka nienawi$¢ plemienna i

krajow i narodoéw sg naszymi bracmi.

narodowoscowa Bojownicy wszystkich



WAZNE ORZECZENIA SADU
NAJWYZSZEGO.

Art. 112 rozp. P. R. z dnia 24 listopada 1927 tk zabez-
pieczeniu pracownikéw umystowych Fakt, ze pracownik umyj
siewy, ktérego pracodawca nie zgtosit do ubezpieczenia przed
swym wystagpieniem przeciwko pracodawcy 0 zwrot utraco*
nkch SwiadczeA nie zgtosit roszczenia o przyznanie mu $wiad-
czenia mc ma zadnego znaczenia dla oceny roszczen odszko*
dowawczych pracownika. Przepisy rozporzadzenia o ubezpifi*
pracownikéw umystowych nie uzalezniajg zasadzenia
szkod, powstatych wskutek nieubezpieczenia pracownika, od
s'tvSeTdzcnia przez Ubezpieczainie lub Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych utraconych Swiadczen. Czy i jaki zasitek na wy*
padek braku pracy nalezatby sie pracownikowi wynika z prze*
piséw powyzszego rozporzadzenia, jezeli znane sg fakty, od
ktéorych przepisy nabycie i utrate zasitku uzalezniajg. Stad
v/ procesie o wynagrodzenie szkody z powodu niezgtoszenia
pracownika do ubezpieczenia Sad Powszechny ma obowigzel
istotne fakty i zastosowaé¢ do nich przepisy. (S.N.
11 1910%36).

czeniu

ustali¢ sam
z dnia 17 pazdziernika 1938 L. C

|
ODSZKODOWANIE A OBOWIAZEK

UBEZPIECZENIA
Art. 232 ustawy z dnia 28 marca 1933 o ubezpieczeniu

espotecznym.

Przepis art. 232 ustawy nic przewiduje, by o obowigzku
ubezpieczenia przy dochodzeniu szkéd i strat z powodu nie*

ubezpieczenia uprzednio orzekata ubezpieczalnia spoteczna.
Przeto z chwilg, gdy spér 0 odszkodowanie za nieubezpiec/.e*
sadu,

nie zostat wniesony do sagd jest sam uprawniony dn

rozstrzygniecia pytania, czy pracownik podlega obowigzkowi
ubezp.ecznia. (Sad Najwyzszy z dna 8 wrze$nia 1938 L, c, |

2628*37).

Ksiegarnia Powszechna
KRAKOW RYNEK Gt. 41

(Gmach
— = Telefon Nr 164-18 = —

»Feniksa")

Symultanka szachowa

z udziatem MISTRZA RUBINSTEINA odbedzie sie
w Swietlicy Zwia.zku w pietek, 26 maja br. o godz
19-tej (7 wiecz.) Dalsze zgtoszenia udz-atu przyj-
muje sekretariat. Zwiazku.

Teatr.

Najblizszg premierg w Teatrze Miejskim bedzie
komedia pt. ,To co wam sie podoba* Zwigzek
zakupi to przedstawienie dla cztonkéw i sympa-
tykow w pierwszej potowie czerwca.

Zgtoszenia adresow dla zawiadomien
ktadnym terminie, przyjmuje sekretatiat.

o do

Adres Redakcji i Administracji;

Krakéw, Stawkowska6. Telef, 155-54. Konto PKO. 405.781

kwietnia nastepnego roku 1939, bez swej winy, za$ drugi otrzy
mai wypowiedzenie réwniez bez swej winy w Styczniu 1939
od 1 maja tegoz roku. Czy majg oni prawo zada¢ w r. 1939
reszty okresu (zbywajgcego do jednego miesigca) urlopu przed
odejsciem z zatrudnienia, wzglednie zada¢ wynggiodzenia za
nieodbyty urlop przez owga reszte okresu?.

Pierwszy pracownik niema prawa do odbyca w r. 1939
urlopu wogole, jakotez jako reszty urlopu z r. 1938. Albowiem
do czasu opuszczenia swego zatrudnienia, tj. do konca .marca
1939 r. nie nabyt prawa do dtuzszego urlopu niz 2*tygodnio*
wego fart 2 ustawy o urlopach), a te dwa tygodnie urlopu
juz odbyt w r. 1938 i dopiero po 1 kwietnia 1939 r, nabyliby
prawo do nowego urlopu jednomiesiecznego (art. 1, 2 cyt.
ustawy), ale to nabycie bytoby bez znaczenia, gdyz od 1 kwiet*
nia 1939 r. nii jest juz zatrudniony w danym zakladzie pracy,
wynika za$ z ustawy o urlopach, ze prawo do urlopu moze by¢
aktualne dla pracownika tylko w czasie trwania zatrudnienia,
nic po opuszczeniu tegoz. W konsekwencji nie nalezv sie tez
wynagrodzenie za nieodbyty, bo nienalezny urlop.

Drugi pracownik nie nabyt doi 1 kwietnia 1939 r. prawa
do diuzszego wurlopu niz 2=tygodniowego (art. 2 ustawv o
jilopach), a ten urlop juz odbyt w r. 1938. Po 1 kwietnia 1939
i. nabyt prawo do urlopu jednomiesiecznego, jako nowego
urlopu (art. 1, 2 ustawy o urlopach), a wobec tego ze po 1
kwietnia 1939 r. jest jeszcze zatrudniony przez kwiecien, moégt
domaga¢ sie odbycia tego wurlopu w kwietniu r. 1939. Nato-
miast nje ma ten pracownik prawa do otrzymania jeszcze resz*
ty urlopu, gdyz za r. 1938 on sie nie nalezy, bo w tym roku
nie nabvt jeszcze prawa do diuzszego urtoou ponad odbyty
jur 2*tygodniowy, za$ na rok 1939 uzyskat juz po 1 kwietnia
1939 r. pratwo do urlopu jednomiesiecznego, a dtuzszego urlo*
pu nad jeden miesigc corocznie nie mozte pracownik zadac
(art 1 ustawy o urlopach). Gdyby pracodawca wzbraniat sie
udzieli¢ urlop jednomiesieczny w kwietniu 1939 r., bedzie pra*
cownik miat prawo iada¢ wynagrodzenia za urlop, a to wpraw*
dzie nie wedle ustawowych przepiséw 0 pracownictwie, bo te
nie przyznajg takiego wynagrodzenia (poza § 22 rozporzadze*
nia z r. 1923 poz. 464 Dz. U , ktéry jednak nie ma zastosowa*
nia do omawianego wypadku), ale w mys$l og6lnych zasad
kodeksu zobowigzan o skutkach niewykonania zobowigzan
(art. 239 —> 242 kod zob.).

Czy w razie sSmierci pracownika

rodzinia jego przystuguje prawo do otrzymania
odprawy posm.ertnej od pracodawcy?

Nasze prawo pracy zagadnieniem tym zajmujé sie od*
no$nie zaréwno pracownikéw umystowych, jak i fizycznych.
Je$li chodzt o pracownikéw umystowych to prawo o praccw*
nikach umystowych w art 42 zarzadza, iz w razie rozwigzania
umowy wskutek $mierci pracownika pracodawca bez wzg edu
na ubezpieczenie emerytalne pracownika powinien, jezeli pra*
cownik pracowat conajmniej 10 lat w przedsieborstwic, wypta-
ci¢ jego rodzinie, majgcej ustawowe prawo do utrzymania i
przez niego utrzymywanej odprawe w wysoko$ci ostatnio poi-'
ibicrancgo 3*miesiecznego wynagrodzenia. Jezeli stosunek pra*
cy trwat conajmniej 20 lat, odprawe stanowi¢ bedzie ostatnio
pobierane 6*miesigczne wynagrodzenie.

Odprawa nalezy sie w catosci woéwczas, jezeli zmarty
pracownik pozostawit matzonke i zstepnego Ilub zstepnych,
czyli dzieci.

We wszystkich innych wypadkacn, a wiec gdy przy zv*
ciu pozostali dal.u krewni, odprawa ulega redukcji do potowy
wyzej oznaczonej normy.

Redaktor; MaKsymilian statler

Wydawca; Zwiagzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych Przemystu Handlu i Biurowoséci w R. P. w Krakowie, ul. Stawkowska 6 | p.
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