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w Rzeczypospolitej Polskiej Siedziba Krakéw, Stawkowska L. 6.

A W —— —— -NMa

Rok 1

Uchwal; Centralng] Komig)l

Dnia 7 czerwca r. b. odbyto sie plenarne pos'e»
cizenie Komisii Centralni i Zwigzkéw Zawodowych.
Zostato ono posSwiecone omoOwieniu sprawozdania z
dziatalnosci KCZZ . oraz ustaleniu taktyki klasowych

Zwigzkéw Zawodowych w obecnej sytuac; gospo*
darczej i polityczne?.
Posiedzenie Komis: i Centralnej odbyto sie w

nastroju wielkie? powagi i poczucia odpowiedzialno*
Sri. Wszyscy uczestnicy bowiem zdawali sobie spra:
we z doniostego momentu historycznego i z odpowie*
dzialnosci, spoczywajacej na barkach S$wiadomej i
zoiganizowanej klasy robotniczej. Wszystkie posta*
nowiema Wydzialu wykonawczego KCZzZZ., jedli
chodzi o Pozyczke Obrony Przeciwlotniczej i o stab
nowisko og6lne — zostaty ZAj WILRDZONE i
sprawozdanie przyjeto do wiadomosci.

W sprawach taktyki Zwigzkéw —
nastepuiacg uchwate:

TAKTYKA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W OBECNEJ SYTUACII.

Komisja Centralna Zwigzkow Zawodowych w
Polsce na posiedzeniu swym dnia 7 czerwca r. b., po
wystuchaniu referatu i po przeprowadzeniu dyskusp,
stwierdza:

Zasady, ustalone przed dwudziestu laty przez
Pierwszy Kongres Zwigzkéw Zawodowych w W ar
szawie, obowigzujg nadal. Ruch zawodowy uznaje
swoje dotychczasowe stanowisko i stv ierdzc niezg*
przeczalny fakt, jakim ’est walka klasowa miedzy
Swiatem pracy i Swiatem kapitatu. Celem ruchu r.awc
dowego jest przebudowa stosunkow gospodarczych
i spotecznych w PanAstwie na podstawach sociatr
stycznych.

Zwigzki Zawodowe dla przeprowadzeni;. swo*
icj walki v. Polsce musza, tak jak dotychczas, utrzy*
mywaé SOLIDARNOSC Z ROBOTNIKAMI IN=
b i CH KRAJOW. Organizacje nasze muszg korzy*
sta¢ z ich doswiadczen, oraz utrzymywaé najscislej*
szg tgczno$é Swi ita pracy w walce o wspolne cele.

Ruch zawodowy moze skutecznie provcadzic
swojg walke, jedynie zachowujgc swojg CALKOW I
TA NIEZALEZNOSC od czynnikéw administracyj
nych, od przedsiebmrcéw i obszarnikéw. Wszelka
zalezno$¢ bowiem musiataby doprowadzi¢ dej zbocze
ma organizacyj zawodowych z drogi dotychczasowej
walki o petne zwyciestwo naszych ideatow.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych w
Polsce stwierdza, ze organizacje przedsiebiorcéw oraz

powrzieto

Czerwiec 1939
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niektore czynniki administracyjne chcag wyzyskac
obecna sytuacie dla dokonania OBNIZEK plac i po*
gorszenia warunkow pracy i ptacy.

Wszelkim tego rodzaju zakusom Zwigzki zrze*
s-one winny sie onrzeé, nie pozwala?agc w zadnym
wypadku NA POGARSZANIE obecnych warun*
kow. Jednoczesnie Komisja Centralna Zwigzkéw Za
rodowych zaleca prowadzenie nadal akcji q POD*
NI -SIENIE PLAC i polepszenie warunkéw pracy
wc wszystkich tych gateziach przemystu, gdzie istnie*
ja ku temu odpowiednie warunki.

Jednym z najwazniejszych zadahA ruchu zawo*
dowego musi by¢ walka o wprowadzenie w zycie
PROGRAMU GOSPODARCZEGO, ustalonego
przez nasze ostatnie Kongresv Zwigzkéw Zawodo*
v>ych, oraz akcja w obronie BEZROBOTNYCH i
n; rzecz zabezpieczenia ich egzystencji.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych w
Polsce przypomina raz ,eszcze z calvm nacisKiem, ze
akcje zawodowe o charakterze og6lnym, oraz wszel*
kie wystgpienia Zwigzk6éw na zewnatrz — moga bv¢é
przez Zwigzki prowadzone jedynie pod warunkiem
UPRZEDNIEGO POROZUMIENIA SIE i izys*
kania zgody Komisii Centralnej Zwigzkéw Zawodo*
wych. Zadne wystapienia samowolne — nie moga
by¢ tolerowane i nie znajdg poparcia KCZZ.

Ruch zawodowy musi przetamaé i przezwycig*
zy¢ AKCJE ROZLAMOWA, prowadzona obecnie
przez ZPZZ,, bedacy ekspozyturg OZN. Akcia tej
organizacji, pod pretekstem solidaryzmu, ma za za*
aame wpedzenie robotnikdéw i pracownikow w szere
«gi tego powolnego wiadzom ugrupowania.

Robotnicy polscy me potrzebuja ,,protektorowi
ze strony co raz to nowych organizacyj rzagdowych.
Klasa robotnicza Polski zdata egzamin ze swojego nie
zlomnego stanowiska NA RZECZ OBRONY KRA=
JU | NARODU. Potoki krwi, przelane; w obronie
Polski w okresie walki o Niepodlegto$¢ i w czasie
wo;ny, sg wymownym S$vradectsvem tego stanowis*
ka ktéremu nikt zaprzeczy¢ nie moze.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych zaj
mowata sie m. m. przejawami niepohamowane' mena
wisci wobec obywateli z posr6d mniejszosci narodo*
v.ych. W sprawie tej powzieto uchwate:

W SPRAWIE NACJONALIZMU.

Akcja nienawisci narodowos$ciowej (szowinizm)
eteprowadza w szeregu o$rodkéw panstwa do ostrych
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siar¢ z robotnikami mniejszo$ci narodowych, rrzy
czym ofiarg padaja czesto obywatele lojalni wobec
'Panstwa Polskiego, tylko dlatego, ze sg innej narodo
wosci, wtedy, gdy ogdlna sytuacjaWYMAGA KON
SOLIDACJI MAS, powszechnego wspétdziatania
pracownikow catego kraju.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych w
Polsce stw-erdza, ze dotychczas nie ustaty ANTYSE
MICKIE WYSTEPY na terenie akademickim, kté*

Sprawa lzby

Pod koniec roku 1925 uiawmly sie skionno$ci
a< wprowadzenia przez rzad Izb Pracy Ruch praco*
wniczy wypowiedzial sie w zasadzie za wprowadze*
niem tego rodzaiu instytucji, domagaigc sie atoli wy*
dania takiej w tej mierze ustawy, ktdraby istotnie za*
pewmata robotnikom i pracownikom umystowym
prawdziwg reprezeptace w tych instytucjach

Przedstawiciel Komisji Centralnej klasowych
zwigzkow zawodowych b. poset Kwapinski wypowie
dziat sie na konferencjach, ktore sie odbywaty w po*
czatkach 1936 r. w Ministerstwie Opieki Spolecznei
za powotaniem lzby Pracy zgtaszajgc przy tvm zada*
nie, by optaty na rzecz lzby Pracy nie byty zfcvt
wysokie, by ciata zarzadzajgce ta instytucja byty z
powszechnych wyborédw, by zostata utworzona jed*
na lzba Pracy na calg Polske.

W sprawie tej nastgpito porozumienie wszyst*
kich orgamzacyj zawodowych i na konferencji w
dniu 10 grudnia 1936 roku stanowisko swoje okresli*
ly w sposéb nastepu ,acy:

ADEKLARACJ\

Polski ruch robotniczy i pracowniczy stwierdza bez*
sporne prawo zorganizowanych warstw pracujacych do
petnego zarzadzania wszystkimi instytucjami, ktére repro*
zentujg lub ‘stuza ich szczegélnym interesom spotecznym
i ekonomicznym.

W tej mysli podpisane centrale ruchu zawodowego
uwazaja za swoj obowigzek stormulowaé zasady, na kté*
rych powinna by¢ opartal lzba Pracy. Spetni ona swoje
zadania z pozytkiem dla warstw pracujacych jedvnie
woéwczas, gdy bedzie odpowiednikiem wolnego ruchu za*
wodowego robotnikéw i pracownikéw, W zadnym wy*
padku nie moze krepowaé dziatalnosci ruchu zawodowe*
go, sta¢ sie instytucjag konkurencyjng, ograniczyé go
lub zastapic.

Zgodnie z tym przyjmujemy nastepujgce zasady:

1) organa stanowigce labe Pracy beda powotane w
drodze powszechnych i proporcjonalnych wybordéw, prze
prowadzonych w grupach robotnikéw i pracownikéw na
kandydatéw, przedstawionych wyborcom przez centrale
zwigzkéw zawodowych; nalezy przeto wykluczy¢ udziat
radcéw z nominacji,

2) lIzba Pracy powinna objg¢ wszystkie kategorie ro*
botnikéw i pracownikéw a wiec. zar6wno prywatnych
jaik samorzgdowych i panstwowych;

3) lzba Pracy powinna posiada¢ peiny samorzad,
t. j. prawo ostatecznego decydowania w sprawach kenrty*
tuowania witadz i ustalenia wysoko$ci sktadek w grani*
cach ustawowych jak tez i w zakresie calej swojej
dziatalno$ci;

4) bedzie utworzona obecnie tylko jedna lzba Pra*
cy i w ten spos6b utrzymywany zostanie charakter repie*
zentacyjny robotnikéw i pracownikéw i ograniczone do

re doprowadzity ostatnio Jo nowych ofiai , wéréd
uczace, sie miodziezy zydowskiej.

Wreszcie Komisja Centralna Zwigzkéw Zawo*
dowych w Polsce z ubolewaniem konstatuje, ze za*
gwarantowana Konstytucja ZASADA ROWNOS*
Cl obywatelskiej w Polsce jest naruszona dotkliwie
pizez szykany wobec mas pracujgcych narodowosci
niemieckiej, zydowskiej i ukrainskiej.

— 000 —

Pracy ucichta

minimum obcigzenia warstw pracujgcych na rzecz nowej
instytucji.

Deklaracja niniejsza wyraza zgodne stanowisko pedpisa*
nych central rowniez wobec projektu, ktéry zostat przed*
tozony pod obrady dzisiejszej konferencji.

Jednak podpisane centrale ruchu robotniczego i pin*
cowniczcgo wyrazaja przekonanie, ze warstwy pracujace
mogg ustosunkowaé sie z zaufaniem do projektu ustawv
0 lzbach Pracy, gdy zostanie przywrécony odebrany im
peiny samorzad w instytucjach ubezpieczeniowych, opar*
ty na powszechnych wyborach.

Powyzsza deklaracja zostata podpisana przez Cen-
tralng Komisje Klasowych Zw Zawdd., Zjednoczenie Za
wodowe Polskie, Zwigzek Zw. Zawodowych, oraz Korni*
sje Porozumiewawczg Zwigzkéw Pracowniczych, obejmu*
jaca centrale pracownikéw prywatnych t. j. Unie Pracow*!
nikéw Umystéw., Komnet Pracownikéw PanAstwowych
oraz Rade Naczelng Pracownikéw Samorzadowych.

Zupeinie zdecydowane stanowisko, jakie zajat
caiy robotniczy i pracowniczy ruch zawodowy, spra*
wito, ze sprawa ta ulegta odroczeniu... tylko dlatego,
ze przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych domaga*
h sie petnej autonomii tej instytucji. Obecnie jako$
nic oie nie moéwi o wprowadzeniu lIzb Pracy. Sprawa
ucichta. Widocznie przestata byé dla rzadu aktualna.

Atoli dla Swiata pracy jest ona nadal aktualna.
Nalezy sie spodziewaé, ze ruch pracowniczy nieba*
-Wtm i te sprawe obok innych podeimie i domagac sie
bedzie dopuszczenia go do zarzadzania wszystkimi
instytucjami, w ktdérych rozstrzyga sie o losie robot*
nikéw i pracownikéw*. Izba Pracy, powinna by¢ ich
parlamentu opartym na szerokich podstawach de*
mokratycznych.

Ster
— 000 —

Skazany za wyzysk pracy robotnikow

Rozpoznana byta sprawa kierownika fabryki
dykt w Potowic fpow. postawski) Bermana Kusiela
oskarzonego o zatrudnianie robotnikéw w fabryce
ponad normy ustalone ustawg o czasie pracy w' prze*
mys$le i handlu oraz w niedziele i sw eta.

Za powyzsze wvkroczenia Berman Kusiel zos-
tat ukarany w drodze karno*administracyinej orze*
czeniem Inspektora Pracy 73 obwodu karg aresztu na
przecigg szesciu tvnodni. Na skutek odwotania sie
ukaranego do Sgadu — Sad po rozpoznaniu sprawy
orzeczenie Inspektora Pracy zatwierdzit skazu.ac oh*
wunionego na 6 tygodni bezwzglednego aresztu. Wy
rok Sadu jest prawomocny i zaskarzony by¢ nie moze.



[nizki Mimie I naukowa opieacja pracy

(dokonczenie)

W pierwszej czeSci naszego artykutu zapoznali.'
my sie z najwazniejszymi zasadami organizacji naub
kowej odnosnie jednej komdrki ustrojowej przedsie*
bjorstwa, t. j. kierownictwa. Juz na podstawie tvch
pobieznych uwag dochodzimy do przekonania, ze na
rianowiskach kierowniczych w zaktadach przemysle
wyéh i handlowych powinni znale$¢ sie ludzie o wy5
sokiej wiedzy fachowej i duzym doswiadczeniu zab
wodowym. Dotyczy to przede wszystkim kierownic
kéw na stanowiskach naczelnych, nie mniej jednak
i kierownikéw t. zw. oddziatowych.

Wszyscy wybitni teoretycy i praktycy organi5
zp.cji naukowej podkres$lajg zgodnie, ze od Herowni5
kow nalezy wymaga¢ poza wiedza fachowa i do*
Swiadczeh.em rowniez duzego wyrobienia spoteczne5
go, Prof. K. Adamiecki w referacie swoim n. i. ,Sta5
nowisko inzyniera ,ako kierownika zaktadéw wv*
tworczych", wygtoszonym na |. Zjezdzie Naukowej
Organizacji Pracy w 1924 roku w Warszawie, tak
oto okresla role kierownika w zaktadach prze5
mys$lowych:

»Jezeli chcemy ubiegaé sie o role kierownictw w pro
cesach wytworczyh, to musimy dobrze zrozumie, ze naj*
szersza wiedza fachowa bedzie czem$ wielce uiomnem,
jezeli nie bedzie szta w parze z réwnie Wysokiem uspo*
lecznieniem kierownika. Cztowiek, nie posiadajacy tych
zalet, niech sie nie bierze do roli kierowniczej, bo za*
miast przyczynia¢ sie do postepu, moze bardzo latwc
sta¢ sie szkodnikiem spotecznym"

Stowa mocne i bardzo stuszne, lecz niestety
zbyt rzadko uwzgledniane przez czynniki, mangce de5
Ayclujacy wpiyw na obsadzanie stanowisk kierowni*
czych w przedsiebiorstwach prywatnych, samorzado
wychi i panstwowych.

Dotychczas panuie niestety mylne przekepame
ze do kierowania jakimkolwiek przedsiebiorstwem
zarobkowym wystarczy jedynie tytut wiasnosci (tak5b
ze udziat, akcje) bez wzgledu na kwa;itikacje lacho-'
we i zawodowe wtasciciela. Nie rzadko spotvkamv
takie wypadki, ze stanowiska kierownicze obsadzane
sg, nie pod katem widzenia fachowosci i uzdolnienia
kandydatow, lecz wedtug jakiego$ klucza me biorg*
cego pod uwage interesow an, celow, dla ktérych
przedsiebiorstwo zostalo powotane do zycia. Tego

rodzaju wypadki zachodzg bardzo czesto nawet w
duzych zaktadach,, rzadzacymi sie  wihasnymi
statutami.

Prof. K. Adamiecki w cytowanym iuz przez nas
referacie swoim ptzv omawianiu roli kierowniczej w
zaktadach przemystowych przytoczyt nastepujace
zdanie Forda:

»Pracodawca jest tylko, cztowiekiem, tak samo jak
i jego robotnicy Ma prawo do utrzymania swego stano*
wiska tylko o tyle, o ile umie jc wypetni¢. Jezeli mnie ste*
rowa¢ swojem przedsiebiorstwem, wtedy odpowiada swe*
mu stanowisku, w razie przeciwnym ma nie wiecej do te*
go kwalifikacji, niz nowonarodzone niemowle".

W dalszym ciggu swego referatu
miecki wywodzi:

»Jezeli bedzienr. patrze¢ na rzeczy bezstronnie, to
na nasze pytanie musimy odpowiedzie¢, ze sam tytut
wiasnosci wecale nie jest wystarczajacg kwalifikacja do

prof. Adab

zarzadzania zaktadem przemystowym. A jezeli zaczniemy
badaé istniejgce obecnie stosunki, to tatwo mozemy sie
przekonaé, ze znaczna ilo$¢ wiascicieli zaktadéw wytwor*
czych nie posiada do kierownictwa ant dostatecznej wie*
dzy, ani dosSwiadczenia, ani innych kwalifikacyj".

Identyczne stanowisko zajmujg pracownicze
zwiagzki zawodowe. ldag nawet w swoich zadaniacli
leszcze dalej, dgza do zmiany ustroni spotecznego na
zasadach sprawiedliwo$ci, celem ratowania majatku
narodowego, jaki stanowig warsztaty pracy, przed
zniszczeniem nieracjonalna gospodarkg prywatno —
kapitalistyczng. Zwigzki te wychodza z tego zaloze5
ma, ze dla Swiata nracy nie jest j me moze by¢ obo*
ietnym, czy wiasciciele przedsiebiorstw wzglednie ich
petnomocnicy posiadajg dostateczne kwalifikacje do
kierowania zaktadem, czy tez ich nie posiadajg. Przez
nieumiejetne bowiem kierowanie zaktadem niszczy sie
w sposO6b niedopuszczalny majatek narodowy i tym
samym pozbawia rzesze Dracowmcze wagjsztab
tow pracy.

iym tez m. i. nalezy ttumaczvc prowadpng od
d'uzszego czasu przez zwigzki pracownicze akcje o
dopuszczenie przedstawicielstwa pracowniczego dc/
witadz nadzorczych przedsiebiorstw zarobkowych.
Ale jest to juz temat inny, ktéry przekracza ramy na
szego artykutu. PoruszyliSmy go iedyme dlatego, ab\
przy omawianiu obecnego stanu organ zacii wiekszo5
Ai przedsiebiorstw wykaza¢ rowniez, jak stuszne sg
dazenia zwigzkow pracowniczych do zmiany ustroju
spoteczno-gospodarczego i jak zdrowa jest ich
ideologia

Podajagc wyzej niektére prawa i zasady organu
zacji naukowej, rozmyS$lnie cytowaliSmy obszerniej
zdania i uwagi tych naukowcéw i praktykow, ktorzy
tym problemem sie interesujg, azeby podkresli¢, ze
zwigzki zawodowe nie sg w swoich pogladaca
odosobnione.

Musimy jednak r. calvm naciskiem zaznaczy¢,
ze dalecy jesteSmy od twierdzenia iz na wszelkie me5
domagania przedsiebiorstwa ,edyna recepta iest za*
stosowanie nauki organizacji. Duzo iest jeszcze in*
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ilveK czynnikéw, ktére w ten czy inny sposob wpiw
wajg na przedsiebiorstwo. Oparcie jednak orgamza-
cji na podstawach naukowych usunie w duzvrn sten*
tnu istniejgce trudnos$ci i przyczyn, sie posredmo do
poprawy bytu i statoSci zatrudnienia pracownikow.
W dotychczasowych wywodach naszych stara’
hsmy sie dowie$¢, ze na niekorzystne ksztattowanie
sie wzajemnego stosunku pracodawcy wptywa w
duzej mierze wadliwa organizacja przedsiebiorstwa,
ktérego kierownicy nie staraja sie, czy tez n.ie chca
przestrzega¢ zasad i praw naukowej organizacji pra-
cy. Rowniez i utozenie prawidtlowego budzetu jest
nie do pomyslenia w przedsiebiorstwie o wadliwej
organizacji. Brak za$ budzetu w przedsiebiorstwie
jest dowodem bratu sprawnos$ci kierownictwa.
Tego rodzaju niepozadane zjawiska zachodzg
przewaznie w tvéh przedsiebiorstwach, w ktorych na
stanowiskach k-erowniczych znajdujg sie ludzie nie'
Poswiadczeni i o matym wyrobieniu spotecznym. Ci
za$ zwykli otacza¢ sie pracownikami o stabych cha-
rakterach. Wszystkie przez nas przytoczone wyzej
zasady dobrego kierownictwa sg przez nich state lek*
cewazone. Gdy jednak takie niezdrowe stosunki
trwajg przez czas diuzszy, przedsiebiorstwo upada :
zatamuje sie. Kazde za$ zatamanie sie przedsiebiorg
stwa wptywa niekorzystnie na zycie gospodarcze
panstwa, co znéw z kolei staje sie przyczyng wstrza-
sOw i prowadzi nieuchronnie do niszczenia maiatku

narodowego.

Zrozumiaty to dobrze rzady wiekszosci panstw
uemokratycznych, wydajgc szereg ustaw, maiacych
ni celu zabezpieczenie stusznych intereséw Swiata
t racy. Zrozumiaty to réwniez i spoteczenistwa, nie
moze tego jednak zrozumie¢ KAPITAL, dia ktérego
pracownik jest tylko .ednym z przedmiotowych czvn
nikdw gospodarczych.

Ale i w dzisiejszych warunkach istnieje mozlb
wos$¢ unormowania zasad wspoétpracy. Do naiwaz-
niejszych z tych zasad zaliczymy dobrg organizacje
przedsiebiorstwa, opartg na podstawach naukowycii.
oraz dosSwiadczone kierownictwo. Ponadto na stano'
wiskarh kierowniczych i pracowniczych powinni —
jak to juz wyzej wykazaliSmy — znale$¢ sie ludzie o
duzym wyrobieniu spotecznym. A szkota tego wy'
chowania spotecznego sa przede wszystkim zwigzki
zawodowe, jest niespornym ze pracownik — zwiaz-
t owiec, wychowany w twardej szkole zycia zw.azko
wego, bedzie pracowat na powierzonej rnu pl,acowce
nietylko sumiennie i uczciwie, lecz réwniez nie do?
pusci do tego, by ktokolwiek probowat dziata¢ na
szkode zaréwno pracownikéw iakotez , przedsienior
srwa. NAlezy bowiem pamietaé:

Zwigzki zawodowe jednoczg, wychowuia,
ksztatcg, hartu.g — stowem — uspoteczniajg !
J. M.
— 000 —

IDEA BRATERSTWA

Prezes Rady Naczelne] P. P. S., sekretarz genc-
rainy Kormsji Centralnej b. poset Zygmunt Zutawski'
wydat broszure pod hastem: ,,20 lat dziatalnosci zwia
zkow zawodowych w Polsce”, z ktorej podaiemy
nastepujacy fragment-

~Ruch zawodowy w Polsce, dazac do skonsoh-

dowania i zorganizowania wszystkich robotnikom
i pracownikow, prowadzac walke na dzis o prawo

i moznos$¢ zycia, oraz walke o zdobycie neinej
wolnosci jutro i 0 usuniecie wszelkiego wv-
zysku — konsekwentnie musiat stanai sam na
stanowisku ZUPEENEGO ROWNOUPRAW
IHENIA WSZYSTKICH LUDZI PRACY
BEZ WZGLEDU NA NARODOWOSC,
WYZNANIE | PRZEKONANIE. Uznanie
tej zasady, ktdre przejawito sie nie tylko we
wspomnianei powyzej uchwale Kongresu, lecz
roiwniez w stosowanej praktyce — zapewnno
tez ruchowi Ilaspwemu wielki wptyw na catg
klase robotniczg i dominujgce znaczenie. W
szeregach Zwigzkow staneli tez — lako zupe'
nie rownouprawnieni — obok robotnikéw p.ol-
skieh, robotnicy ukrainscy, biatoruscy, zvdov/=
scy i niemieccy. 1térzy dla zawarowania i zaspa
kajanm potrzeb swej wiasne] narodowej odrel
nej kultury stwarzali odrebne komisje naro-
dowosciowe.

Widzac w ttn spos6b we wszystkich lu:
dziach pracy, bez wzgledu na istniejgce wsréd
mlich rdéznice, lednakowych i réwnouprawnic'
ny¢h towarzyszy pracy i walki we wiasnym
kraju — klasa robotnicza od samego poczatku
stangta na gruncie istnbr.ia WSPOLNEGO IN
TERESU LUDZI PRACY CALEGO SWIA-
TA | MIEDZYNARODOWEJ SOLIDAR=

NOSCI. Zwigzki zawodowe, BRONIAC NTL
PODLEGLOSCI WELASNEGO KRAJU |
PRZYGOTOWUJAC JEJ OBRONE, czego
dawatly zawsze czynne dowody, rdwnoczesnie
dazyty do STWORZENIA LOJALNEJ |
PRAWDZIWEJ WSPOLPRACY WSZYST=
KICH NARODOW — i uwazaly,, ze osiag'
niecie j°j na trwate jest zawsze mozliwe, i zadei-
z nich nie bedzie dazyt do ujarzmienia
drugiego".
* $ E |

Broszurka b. posta Zutawskiego wmna sie zna-

les¢ w posiadaniu kazdego dciatacza zwigzkowego.

ZWIAZKOWCY WYCIECZKUIJA......

Wydziat Kulturalno-OSwiatowy zorganizowat

w pogodne niedziele maja i czerwca Kkilka wyci.e-
czek kraioznawczych.

Piekno przyrody w wiosennym stoncu, odpo-
czynek wsréd lasow Kochanowa, na pieknei gorze

Lanckorony (z ruinami zamku), w Kalwarii Zebrzy-
dowskiej, gdzie szbsmy ws$rod lasu drogami patni-
ké|w, zwiedzajac stynny klasztor, a przede wszyst-
kim cudowna panorama widokéw z Lanckorony, po
zostawig niezatarte wrazenie w duszach uczestnikow.

Wynieslismy z tych wycieczek wiele korzysci
dia zdrowia, poznanie pieknych i nieznanych nam do
tad okolic, miejsc i zabytkdiw i umocnito sie wspot-
zycie kolezenskie uczestnikow.

lo tez wycieczki tafcie, stale do innych rpiejsco-
wosci urzadzane brda w kazdg pogodna nied.picle la-
ta i ogtaszane w Swietlicy Zwigzku. Prosimy wszyst-
kie Kolezanki i Kolegdéw o zainteresowanie sie we
v faisnym interesie tymi przemitymi, ciekalwymi, a kat
kulowanymi mozliwie najtaniej’ — wycieczkami.



[ posiedzenia Rady

12 czerwca 1939 r. odbyto sie posiedzenie Ra;
dy Miejskiej. W dyskusji zabrat dwukrotnie glos
do porzadku dziennego prezes kol. M. Stattcr imie*
niem Klubu radnych P. P. S., na wniosek ktérego,
Rada Miejska uchwalita nastepujace rezolucie:

REZOLUCJA .

W zwigzku z uchwaleniem Statutu podatku
urogawego na rzecz Gminy stoi. krdl. miasta Krako-
wa, obcigzajagcego m. innymi takze wiascicieli budyn*
kow nie korzystajgcych z 6*letniego zwolnienia od
podatku drogowego. Rada Miejska w Krakowie
stwierdza, iz obciazenie to nie powinno dawac tvm
witascicielom asumntu do podwyzszania czynszéw Kkr
katorskich, szczeg6lnie z uwagi na to, ze mieszkania
te przewaznie zajmowane sa nrzez ludno$¢ pracujacg
ktoroi pobory nietylko. ze nie sg podwyzszane, ale
czestokro¢ ulegaja redukcji. Niezaleznie od powyz
szego, stwierdzono, ze w ostatnich czasach mieszka*
nia w nowych domach sa przedmiotem nieuzasadnio
r<gj zwyzki czynsz6w wobec czego Rada Mieiska
zwraca sie do Zarzadu Miejskiego, aby ten. wSD6tme
z wiadzami admmistracvinymi. poczynit zarzadzenia
przeciwdzialapace wszelkiei zwyzce czynszéwek —
zwlaszcza odnos$nie do mniejszych mieszkan, zajmo-
wanych przez robetmkow. urzednikéw j drobnych
rekodzielnikow.

REZOLUCJA .

Zwazywszy, ze Dolityka mieszkaniowa iest iel=
rym z podstawowych zagadnien gospodarki komu*
nalnej. Scisle wigzacym sie z catoksztattem snraw i za
dan tej gospodarki, ze zatem do ustawowych obowigz
kdw Gminy nalezy dostarczenie jei mieszkanicom da*
chu nad gtowg i dbanie o ciagta poprawe warunkow
mieszkaniowych, Klud radnych PPS., zastrzegajac so=
He wyczerpujace omoéwienie i zgtoszenie odpowied*
nich wniosk6w podczas debaty budzetowei. w tv.m
miejscu z okazji wystuchania sprawozdania z dziatat*
r.oéci Komitetu Rozbudowy miasta Krakowa, zgtasza
nastepuigcy wniosek, wzglednie dezyderat:

Komitet Rozbudowy m Krakowa winien przy;
czynigc sie do kierowania jak naiwiekszej ilosci kre-
dytéw diugoterminowych za stosunkowo niskim
oprocentowaniem na budownictwa mieszkan istotnie
najpotrzebniejszych o tanim komornym, t. i. 0d,20
do 60 zt. miesiecznie, przy czym winien przestrzegac,
by* powierzchnia tvch mieszkan, wyposazona dostate
cznie, nie dawata prawa witascicielom do Sciggania
nadmiernego komornego. Osiagng¢ to mozna tn in*
nymi przez popieranie budownictwa spotecznego pro
wadzonego przez spoétdzielnie i inne nstytucie na
zysk me obliczone, oraz przez prowadzenie przez
miasto wilasnej planowej polityki mieszkaniowej.

Komitet Rozbudowy m, Krakowa me powinien
udziela¢ kredytéw tym, Kktoérzy powyzszymi zatoze*
niom nie odpowiadajg, oiaz tym pozyczkobiorcom,
ktérzy daza do osiggniecia najwiekszego zysku z
wktadanych w budownictwo kapitatéow, przez budo-
wanie matych mieszkan, ale za takim komomvm. z«
nie moga one bv¢ wliczane do izb, ktore statystycz*
nie wykazuje sie iako mate mieszkania.

Polityka mieszkaniowa Gminy winna by¢ pro*
yvadzona za posrednictwem Komitetu Rozbudowy*
miasta w ten sposéb, by Zarzagd Miejski stat sie osrod
kiem akcji mieszkaniowo — budowlanej, prowadzo5

M- | k- . M |

nej tak we wiasnym zakresie, jak réwniez przez so6t*
dzielnie mieszkaniowe robotnicze. Tow. Os,edli Ro=
botniczych, Zakt. Ubezp. Spoi. i podobne instytucje

spoteczne.

S « *

Na posiedzeniu Komisji finansowo—budzeto*
wej, odbytej 19 czerwca 1939, uchwalono kilka wnio*
skow w dziale oSwiatowym, zgtoszonych przez kol.
Stattera. Miedzy innymi przyznane 50.000 zt. na bu*
dowe szkoty powszechnej na Krowodrzy, przyzna*
no 50.000 zt. na rozbudowe szkotly powszechnei im.
Jadwigi z tobzowa, przy ul. Kazimierza Wielkiego,
przyznano 2.800 zt. na sporzadzenie parkietow w
trzech izbach .szkoty im. Kraszewskiego przy ulicy
Miodowej. W dziale kultura i sztuka: bezptatny
wstep dla robotnikéow i pracownikéw umystowych,
2a poSrednictwem Zwigzkéw pracowniczych do
wszystkich muzedw miejskich w Krakowie.

KOLONIA LETNIA ZWIAZKU
W MAKOWI1E PODHALANSKIM

Zwiagzek nasz organizuje w biez. roku kolonig
letnig dla swych cztonkéw oraz ich krewnych.

Kolonia miesci¢ sie bedzie w pensionacie
I sei klasy ,,Stoneczko"™ obok rzeki Skayyy i lasu
wysokopiennego.

Koszt kolonii obejmujacy: 1) przejazd koleja
do Makowa i z powrotem do Krakowa, 2) miesz*
kanie w 4*o i 7*o osobowych pokojach pensjonatu,
3) $niadanie, obiad, podwieczorek i kotacie, 4)
obstuge, — wynosi¢ beozie ryczattem zl. 45.— od oso
by za pobyd 15%0 dniowy.

Gtowny turnus kolonii trwa¢ bedzie od 16*go
do 31 lipca br. i kierowany bedzie przez kol. Wyréb*
ka Wtadystawa, pod ktoérego przewodnictwem urzg*
drotle zostang (zaprowiantowane przez pensjonat)
wycieczki w okoliczne lasy i géry m. in. na Police
(1327 mtr. n. p. m.) i Babia Gore (1725 mtr. npm.).

Przewidziane sg réwniez dalsze turnusy od 1—
15 sierpnia i od 16 —i 31 sierpnia br.

Zgtoszenia z zadatkiem w kwocie zI. 10.— od
osoby przyjmuje sekretariat Zwigzku do dnia Il lip*
ca br. Uczestnicy winni zabraé z soba posciel.

KOSTIUMY KijPIELOWE i PLAZOWE

Z WELASNEJ FABRYKI

w kilkudziesieciu modelach
P OL ECA

H LICHTIG

SPECJALNE MAGAZYNY PONCZOCH, BIELIZNY
| TRYKOTAZY.
KRAKOW,
GRODZKA 71, — SZEWSKA 21,

FLORIANSKA 25
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Prawo pracy

Adwokat Dr Zygmunt Fenichel, autor kilku dziel z
czicdztny ustawodawstwa pracowniczego i spotecznego wydat
w ostatnich dniach nov.g prace - t. ,Prawo pracy'l Jest to
owoc jak sam autor powiada w przedmowie — kilkunasto*
letnich studiéw nad prob zmami polskiego prawa pracy.

Autor w spos6éb gruntowny i z gtebokg znajomoscia
sprawy omawia i komentuje catoksztatt polskiego prawa pra*
cy Prace swag podzielit 111 trzy czesci. Cze$¢ pierwsza zawiera
Umowe o prace wedtug kodeksu zobowigzan i przepiséw
wprowadzajacych k. z. Umowe o prace pracownikéw umys
stowych. Umowe o prace robotnikéw. Robotnicy portowi wvr
Gdyni. Urlopy, Kaucje. Uraowe o0 prace w przepisach dzielni*
cowych. Uktady zbiorowe. Zatargi zbiorowe: a) pracownikéw
rolnych, b) dozorcow domcwych, c) w przemysle i handlu,
d) lekarzy, Czas pracy. Praca mitodocianych i kobiet. Posred*
nictwo Pracy: a) panstwowe, b) spoteczne, c¢) zarobkowe.
Ochrona rynku pracy. Bezpieczenstwo i hig.ena pracy. Choro*
by zawodowe. Em.gracja. Zwigzki zawodowe: a) dekret z 28
1. 1919 r w przedmiocie tymczasowych przepiséw o pracowni
crych zwigzkach zawodowych b) prawo o stowarzyszeniach.

Cze$¢ druga obejmuje: Sady Pracy. Inspekcja pracy. R.i-
da Ochrony Pracy.

Cze$¢ trzecia zawiera: Ochrona lokatorow' (mieszkania
stuzbowe). Praca dla uczestnikéw walk o niepodlegtpsc Pan*
siwrn Polskiego. Ochrona wynalazkéw, wzoréw i znakdéw to*
warowych. Przepisy dotyczace prawa pracy a) wr rozp. o kon*
wersji i uporzadkowaniu dtugéw rolniczych, b) w postepowa*
niu uktadowym, z) w prawic o wykroczeniach.

Bardzo liczne korne.narze autora, cytaty orzeczeh Sadu
Najwyzszego i NajwyzSécgo . rybunatu Administracyjnego
uzupetniajg to niezwykle wartoSciowe dzieto.

Powinno ono znale$¢ sie w posiadaniu kazdego, zwigzku
zawodowego, kazdego dziataicza organizacyjnego i spoteczne*
go, a nadewszystko fawnika Sadu Pracy.

Olzakresie tej pracy Swiadczy fakt, iz zawiera 1253 stro*
ric przejrzystego i estetycznego druku. Praca Dr 1lenichla
wzbogaca dos$¢ skapa literature pracownicza bardzo ccnnyiTi i

obfitym, materiatem informacyjnym. Przede wszystkim S$widt
pracowniczy powinien by¢ wdzieczny Dr Fenichlowi za wy*
danie tak pozytecznego dla n;ego dzieta.
M. S
oOu

£0-lecie  Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Pozyteczng .nstytucjg przy Lidze Narodow ic
Miedzynarodowa Organizacja Pracy mogaca sie per
chwali¢ dazym dorobkiem i wptywem na ksztattowa
nie sie ustawodawstwa spotecznego w panstwach,
ktore uznata potrzebe wspoétdziatania z ta instvtucia.

Oto osiggniete posteny MOP. w dziedzinie mie
dr.ynarodowego ustawodawstwa pracy. W 1919 r.
przyjeto konwencie 8»godzinnego dnia i 48»i?0dzin=
nego tygodnia pracy w przemys$le. Ratyfikowato ia
23 panstwa, ale wptyw byt znacznit szerszy, bo refoi
ma ta stanowita dla wszystkich krajow podstawe do
wysitkdw w kierunku uposzechnienia 8*godzinnego

oma pracy.

Zadajcie wszedzie
najlepsze wieczne pidra

KAWIISK A,

. StiTowkL~"srfnatze, pluskiewki, podstawki i inne
przybory biurowe i szkolne

W kRADU FABRYKI STALOWEk

E J JFISILEWSHI 15ta U

WARSZAWA

Adres Redakcji i Administracji:

Krakéw, Stawkowska 6. Telef 15554 Konto PKO. 405.78i

Wezmy inna doniosta konwencje: o zatruank*-
riu kobiet przed i 00 potdgu. W 1919 r. zaledwie jed
r.o panstwo zastosowalo i'orme konwencyjng. 12 tve
godni urlopu polorowego a w 1939 & 25 krajow przy
jeto 6 tygodni urlopu przed potogiem a 31 kraiow 4f
tygodni po potogu. Z innych doniostych konwencii,
ktére wprowadzita Miedzynarodowa Organizacja
Pracy wymieni¢ nalezy: zakaz pracy dzieci ponizej
14 lat w przemysSle zegludze, rolnictwie j pracach nie
przemystowych, konwencie o ubezpieczeniach spote*
cznych, o ochronie pracy w marynarce, w koloniach,
hygienie pracy i t. d.

Obok 63 konwencii uchwalono 56 zalecenh. Sto
sowanie sie do nich nic jest obowigzkowe, wskazujg
cne tylko sposéb w ,aki nalezato by uregulowac pew
ne kwestie nie obiete jeszcze konwencjami. Tak n. p.

w 1923 r. przyjeto zalecenie dotyczace ogdlnych
wskazan przy organizac,i inspekc,* pracy.
Na podkresSlenie zastuguja wreszcie prace ba'

dawcze przeprowadzone przez biuri Miedzynarodc™*
we) Organizacji Pracy w azi*zirrferajKTsJ Mz yalttin

gospodarczym 1 bezroboci
— e
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