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Rola 1 znaczenie zwiazkow  zawodowych

Zwigzki zawodowe nalezg do najwazniejszych
nerwdw w organizmie wspoOtczesnego spoteczenstwa
i panstwa. Wykonujag szereg funkcyj doniostych za
rowno dla cztonkéw jak i dla catosci. Celetn ichi
pierwszym jest strzezenie praw pracy w danym za*
wodzie, zdobywanie tych, ktdre sie stusznie pracow-
nikowi nalezg, usuwanie krzywd i niesprawiedliwo;
§ci. W zrzeszonym cztonku wzbudzajg poczucie wiha*
snej godnos$ci i warto$Sci. Pozwalajg ogarnaé catosé
epraw me tylko zawodowych, ale szerszych, pozwag*
tajg poczué sie Swiadomym pracownikiem i obywa*
telem.

Zwigzki zawodowe spetniajg lunkcje wycho*
wawczg. Sg demokratyczng szkotg dobrowolnie przy-
jetej dyscypliny, solidarnosci, poczucia odpowiedziat*
nosci za cato$é. Uczg sztuki organizowania sie, ad
minisrowania i rzadzenia, jednym stowem, stojagc na
strazy praw pracy, dajg wszechstronne wyksztatce*
nie zawodowe, spoteczne, obywatelskie, moralne, po*
zwalajg posuwac sie naprzéd ku nowemu S$wiatu, w
ktérym me posiadanie, ale praca bedzie stanowita
prawa.

Zwigzki zawodowe rozwiiajg sie najlepiej na
platformie wolnosci i swobody demokratycznej, jak
to widzimy na zachodzie Europy a obecnie rowniez

i w Stanach Zjednoczonych. W panstwach totalnych
ze zwigzkow zawodowych pozostata tylko nazwa,
z ktorej usunieto wszelka tres¢, staty sie karykaturg
wzniostego celu, ktéremu stuzyly, tworzg obecnie
jeszcze jedno narzedzie ucisku materialnego i morah
nego, znoszacego prawa zarowno cztowieka jak i pra*
cownika.

Ograniczenie swobody dziatania zwigzkéw za*
wodowych, dziatanie na ich szkode jest nie tylko
krzywda, wyrzadzang Swiatu pracy, ale réwnoczesnie
7atamowaniem jedne] z najwazniejszych funkcyj or-
garizmu spotecznego, polegajacej na ksztatceniu pra*
cownika, obywatela i cztowieka.

Jesli atoli chodzi o zwigzki klasowe, to £a one
tymi jedynymi organizacjami zawodowymi, ktére od
zarania swego istnienia az po dzien dzisiejszy, sg od
nikogo niezalezne, oparte jedynie i wytgcznie o wy*
sitek organizacyjny i .'nansowy samych robotnikéw
i pracownikow. Niezalezny klasowy ruch zawodowy
prowadzi rozsadna, olanowg i do celu prowadzjaca
walke o interesy klasy pracujgcej, obliczona nie tylko
na dzi$, t. j. w kierunku obrony materialnych i mo=
ralnych zdobyczy, ale zapatrzong w niedaleki juz
ideat Polski robotrika, chtopa, pracownika umysto*
wego, panstwa sprawiedliwosci i wolnosci.

Komisja Centralna Zwigzttbui Zawodowych ® Polsce
do robotnikd <« pracownikow umystowych

Z okazji propagandy za przystepowaniem cto kia*
~"owych zwigzkéw zawodowych, wydata Komisja
Centralna, ktérej nasz Zwigzek jest z gora 50 lat
cztonkiem odezwe, w ktorej' m. in. czytamy:

Przed dwoma laty, kiedy po zmianie konstytu*
.cii i po odebraniu ludowi piecioprzymiotnikoweg:;
prawa wyborczego do ciat ustawodawczych zapano*
wala jaka$ beznadziejna martwota, kiedy zdawato sie
na chwile, ze skrepowana klasa robotnicza prezstala
juz byé powaznym czynnikiem w walce o wyzwole*
nie, — zwrociliSmy sie do wszystkich ludzi pracy ze
stowami:

Ocknnicie sie!

Pamietajcie, kto dzi§ stoi z boku — ten jest na*
szym wrogiem!

Pamietajcie, kto dzi$ tkwi w sanacyjych, naro*
dowych, czy chrze$cijanskich, zaleznych od kapuali*
stéw zwigzkach, podszywajgcych sie’ obtudnie pod

nazwe robotniczych i pracowniczych, a powotanych
do zycia jedynie po to, by rozbija¢ solidarnos¢ ro*
botniczg, — ten jest po drugiei stronie barykady, po
Stronie naszych wrogéw klasowych.

Dzi§ nie wolno sta¢ z boku!

Nie wolno by¢ apatycznym i obojetnym!

Nfic wolno z ulegtosci czy ze strachu naleze¢ do
wrogiej organizacji!

Spetnijcie swoéj obowigzek!

Wzmocnijcie swych walczgcych kolegow!

Przyczyncie sie czynnie do usuniecia krzywdy,
do zapewnienia wszystkim ludziom chleba i pracy,
do osiaggniecia zwyciestwa!

Na zew* nasz odezwato sie sumienie wielu, kto*
rzy w' nedzy i w* beznadziejnosci zapomnieli o swych
obowigzkach, a dzi$ zbudzeni zesnolilPswéj wyciek
wiare i wole, by w*yrwa¢ sie z unodlenia i niewoli. Na
apel nasz w ciggu ostatnich dwuch lat przystgpito d’
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naszych organizacy, klasowych okoto 150.000 nowych
cztonkow, ktdrzy powaznie juz wstrzasneli tancucha*
mi niewoli, skuwajacymi dzi§ rece wszystkich ludzi
pracy.

Zapowiedz nasza i obietnica, ze wzmozemy wab
ke, gdy tylko obojetne dotagd masy przystagpig dc-
wspdllnych naszych szeregéw, zostata z naszej strony
spetniona. W szeregu walk i strajkow przekonalismy
sie razem ze nie jesteSmy bezradni i bezsilni, jezeli
staniemy solidarnie w jednej karnej organizacji, ma*
jacej jeden wspodlny cel: zmniejszenie wyzysku.

ZaczeliSmy na nowo atakowac, zwyciezaé i zdo*
bywa¢ stracone pozycje w formie nowych podwyzek,
skrécenia czasu pracy i nowych umoéw zbiorowych.
Wyniki te, chociaz dzi$ 'eszcze drobne i nikte, Swiad*
czg niezbicie, Zze dalsze powiekszenie tych zdobycz;
zalezy wytgcznie od dalszego.wzrostu naszej sity or*
ganizacyjnej.

Pamietajcie, ze mimo masowego przyptywu no*
wych cztonkéw do Zwigzkow Klasowych — mimo
ostabienia, czy nawet zupeinego rozbicia wrogich or*
ganizacyj, ktérych celem byto zawsze sianie zametr.
i Swiadome nieraz krepowanie walki, — jeszcze ogro*
mna wiekszo$¢ robotnikéw i pracownikow umysto*
wych w Polsce stoi poza naszg organizacjg, obojetna
i apatyczna, — zdolna ~dynie skarzy¢ sie bezptodnie
na ntdze i wyzysk, — albo pasozytowa¢ na korzyc*
ciach, ktory wywalczyli ich witasni, zorganizowani,
otiarn- koledzy.

A dzi§ poprzez $wiat idzie coraz potezniejsze
glos, wzvwajgcy do konsolidaci i organizacji. Z jed-

nej strony — do witasnej ,,narodowej" konsolidacj'
wzywajg obszarnicy i przemystowcy wszystkich ga*
iezi — i ci, ktérym z tych czy innych wzgledéw jest

dobrze na Swiecie i dlatego chcieliby utrwali¢ swoj
stan posiadania. A z boku odzywa sie judaszowy glos
tych, ktérzy majg nadzieje skrepowac i uzalezni¢ na
rzecz swych pandw masy gtodne, nedzne i bezrobot*
ne — w przekonaniu, ze si¢ dadzg uwies¢ i oszukac
dlatego, ze sz ciemne i bezkrytyczne.

Strajh wfirmie Meitlis

Blisko trzy tygodnie trwat strajk okupacyjns
w Firmie I. Meitlis. Pracownicy umystowi wespét z
robotnikami, domagali sie cofniecia wypowiedzen
2lwigzek nasz prowadzit akcje. Zrazu zdawato sie, ze
akcja nie napotka na trudnosci. Gdy jednak praco*
dawca zastosowat na kilka dni przed terminem ode*
Scia pracownikéw, lokaut, pracownicy proklamowat-
za anrobatg i wiedzg Zwigzku, strajk okupacyjny. Mi-
mo niestychanego teroru, szykan i uporu ze stron;-
nieprzejednanego pracodawcy, strajkujgcy wytrwa-!
na stanowisku. Niestety, znalazt sie zdrajca sprawy
pracowniczej: lamistrejk. Nazywa sie Geitheim
Chaim. On to opuscit kolegdw w najgorszej dla
nich chwili. Ztamat dwukrotnie stowo honoru. Zwig*
zek wyciaggnie z tego faktu konsekwencje i rygory,
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Jeszcze me przebrzmialy echa poprzedniego roz:
bijania szeregéw robotniczych i pracowniczych, a juz
zapowiada sie propagande za nowg ,konsolidacjg"
robotnikéw pod wspdlnym reakcyjnym sztandarem,
gdzie stang¢ majg razem: ksigze Radziwil, wyzyski*
wacze Kkapitalistyczni z ,Lewiatana™ i wyzyskiwani,
ciemni chtopi i robotnicy.

Odpowiedzig na te konsolidacje reakcji - - musi
by¢ wiasna konsolidacja wszystkich sil robotniczych
i pracowniczych i organizacja wszystkich ludzi pracy
w miescie i na wsi, — na roli, w fabrykach i kopal*
niach.

Jezeli mamy i$n naprzdéd, musimy skonsolido*
wacé 1 zorganizowa¢ w jednej solidarnej organizacji
klasowej wszystkich ludzi pracy, bez wzgledu na n™
rodowo$¢ i wiare: Polakdw, Ukraincow, Zydow i
Niemcéw — wszystkich, ktérzy chcg bez wyzysku
innych uczciwie pracowac ctla siebie i kraju.

2 calg silg przeciwstawi¢ sie musimy wszystkim
nacjonalistycznym fatszywym i obtudnym hecom an*
tysemickim i agitacji przeciwko Zydom, w ktore]
wysuwa sie ich dzi$, jako przedmiot walki, po to
jedynie, by w zamecie zakryé swe wiasne reakcyjne
dazenia do utrzymania prawa wyzysku i przemocy.

Dlatego w tej powaznej chwili zwracamy* sie na
nowo do Was wszystkich z wezwaniem;

Przystapcie do zwigzkéw! Potaczcie swe sity w
walce o wyzwolenie i 0 usuniecie wyzysku!

Jesl, am Zzle — to nie narzekajcie, lecz orga*
r.izujcie sie i walczcie o nowg, demokratyczng Polske,
bez bezrobotnych, bez kapitalistéw i bez przywile*
jow — Polske réwng, sytg i wolna!

Zakusom konsolidowania i tgczenia wszy stkich
reakcyjnych sil Polski dla utrzymania dotychczaso*
wych przywilejow i praw do wiadzy i bogactw —
przeciwstawcie konsolidacje i jedno$¢ naszvch wla*
snych sil robotniczych i pracowniczych dla osiggnie*
cia prawa do zycia, réwnosci i wolnosci!

Niech wiec kazdy, kto dotad stal zdata — wzmo*
cni szeregi walczgcych przez przystapienie do swego
Klasowego Zwigzku

koledzy we firmie Meitles, takze. W tych warunkach
yvalka strajkujgcych napotykata na jeszcze wieksze
trudnosci. Odbyto sie kilka konferencyj w Inspekto*
racie Pracy, trwajacych do pdznej nocy. W miedzy cza*
sie Koledzy zwigzkowi pospieszyli z pomocg strajku*
jacym. Zebrano fundusze, ktére natychmiast rozdzie-
lono pomiedzy najbardziej potrzebujgcych. W rezu!
tacie, gdy sytuacja coraz bardziej sie komplil owali
zgodzono sie na propozycje arbitrazowg Inspektora
Pracy. Arbitraz wypadt na korzy$¢ pracow-nikéw.
Przez rok pracodawca nie moze wypowiedzie¢ niko*
mu pracy. Odeszty dwie kolezanki, ktore dobrowol*
me na to sie zgodzity, chcac w ten sposob umozliwié
pozostatym kolegom pozostanie w pracy. Otrzymafv
one odprawr. Przed uptyw-em terminu orzeczenia, ak*
cja o przedtuzenie uktadu i ,ego poprawy, prowadzo*
ng bedzie w dalszym ciggu. Wynik jej zalezny bedzie-
od postawy kolegow.



Wykluczenie ze Zwigzku

Na zasadzie par 11 statutu, zostat walluczoHv
ze Zwigzku Chaim Geithei*n z powodu dziatania na
szkode moralna i organizacyjna Zwigzku, oraz za
czyn niehonorowy, jakich to dziata:i szkodliwych,
dopuscit sie w toku akcji strajkowej na terenie Fi'*
my Meitlis.

* * *

Wezwanie do optacania
sktadek cztonkowskich

Zarzad Zwigzku wzywa Cztonkdéw zalegajgcych
ze sktadkami, b] nie zwlekali z ich uiszczeniem, gdyz
opieszatos¢ ta paralizuje wszelkg inicjatywe i podcina
podstawy Zwigzku. Kazdy Cztonek Zwigzku winien
sie poczuwa¢ do obowigzku systematycznego i punl*5
tualnego wptacania sktadek, w wysokos$ci przewidzi?.'
nej uchwala Walnego Zgromadzenia.

* * *

Walne Zgromadzenie Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Umystowych Handlu
Przemystu i Biurowosci R. P. w Krakowie

odbedzie sie we wtorek dnia 21 marca 1939 ro”u
w lokalu prsy ulicy®jStawkowskie, L. 6 o godzi5
nie 19atej z nastepujagcym porzadkiem dz,ennym;
1) sprawozdanie ustepujacego zarzadu, 2) skaibmka,
3) sorawozdanie komisji kontrolujgcej, 4) uchwale5
nie aosolutorium skarbnikowi i ustepujgcemu zarzgb
dowi, 5) dyskusja, 6) wybdor nowych wiadz zwigz5
kowych; prezesa, zarzadu, komisji kontrolujacej, sa-
du zwigzkowego’ 7) wnioski i interpelacje.

Prawo gtosu przystuguje cztonkom, ktorzy nic
zalegajg z optatami za miesigc biezacy i dwa miesigce
minione (o ile nie uzyskali legalnego odroczenia za5
legtych optat). Wnioski cztonkéw winny bv¢ wnie-
sione na dwa tygodnie przed terminem walnego zgro5
madzenia.

W razie braJu komoletu o godz. 19%ei. walne
zgromadzenie odbedzie sie¢ poi godziny pOzniej, bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych.

Stotownia da bezrobotnych
pracownikow umystowych

Jak wiadomo Zwigzek nasz posiada w Stolowni
dwoch przedstawicieli  kol. VI Ojcik jest wiceprze5
wodniczagcym Komitetu Wykonawczego a kol. Stat*
ter przewodnicagcym komisji rewizyjnej. W ostatnich
dniach zwinieto w Stolowni $wietlice z powodu nic
odpowiedniego zachowania sie stolownikéw. Sto5
sunki w samej Stolowni pozostawiajg wiele do zv5
czenia. Sprawy te poruszone bedg przez naszi ch rad*
nych na jednym z najblizszych posiedzen Rady Miej5
skiej
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naprzeciw Apteki Wisniewskiego
Poleca w wielkim wyborze na sezon wiosenny
bielizne meska i damska, poriczocha5i trykotarze.

Dla P. T. Cztonkéw 10 proc. opustu.

Sprawa pracownikow
zatrudnionych u komorrukow

Poniew az komornicy nie odpowiedzieli na nab
sze listy, zwrdciliSmy sie utartym zwyczajem do Tri5
sepktora Pracy w Krakowie, o zwotanie konferencji.
Inspektor Pracy odpowiedziat nam, ze Zwigzek nasz
nie moze zawrze¢ z komornikami uktadu zbiorowego
pracy, poniewaz komornik jest ,urzedem panstwo*
wym' , a pracownicy zatrudnieni w urzedach panstwo5
mych nie korzystajg z postanowien ustawy o ukiab
dach zbiorowych. Przeciwko decyzji tej — naszym
zdaniem zupetnie niestusznej — wniedliSmy odwota5
nie do Okregowego Inspektora Pracy, powotujac sie
na mylng interpretacje prawn-a- obwodowego Tnspek*
tora Pracy. UdowodniliSmy w naszym odwotaniu, ze
komornik nie jest ,urzedem pantswowym" lecz tylko
urzednikiem panstwowym, co w zupeinosci zmienia
posta¢ rzeczy. Okregowy Inspektor Pracy przyznat
nam racje, atoli Podkreslit, ze nie wie, czy komor5
mty zechcg merytorycznie z nami konferowaé. W re5
zultacie zwotang bedzie konferencja, na ktorej postab
iamy sie komornikom wyttumaczy¢, ze kto jak kto,
ale urzednicy pans+wowi v.inni rozumie¢ doniostos¢
zawarcia uktadu zbiorowego i konieczno$¢ podpo*
rzagdkowania sie intencji czynnikow panstwowych,
zainteresowanych w pokojowym rozwigzaniu kon
fliktow spotecznych.

floul do Holezdneh 1 Kolegnw!

Abonujcie i kupujcie

»MALOPOLSKI KURIER WIECZORNY
DZIENNIK LUDOWY™

pismo zjednoczonej demokracji bronigce intereséw
pracowniczych. ,Matopolski  Kurier Wieczorny,
‘dennik Ludowy", poswieca duzo miejsca sprawom
pracownikéw umystowych, ze szczeg6lnym uw.gled5
nieniem przejaw6wb5 zycia naszego Zwigzku.
Kolezanki i Koledzy! Zapisujcie sie na prenu5
meratorow. Miesieczna prenumerata wynosi z) 2.50.
Kupujcie w kioskach ,,Matopolski Kurier Wie5b
czorny Dzienik Ludow3 “. Propagujcie go wszedzie,
zgdajcie w2 wszystkich lokalach publicznych!
3



Diiniosta deSildracia Rad; Spoteczne]

orzu Prymasie Ks. Hlondzie!

Aktem duz”j doniostosci politycznej i spolec”
nej jest przed kilku tygodniami ogtoszona przez Ra
de Spoteczng przy Prymasie ks. Hlondzie, deklaracja
w sprawie uwitaszczenia pracy.

A, oto niektdre ,e> ustepy, ktére prosimy bar-
dzo uwaznie przeczytaé:

...Rozdziat dochodu w gospodarstwie narodo*
wym nie czyni zado$¢ zasadom sprawiedliwos$ci spo’
tecznej, powodujac przez to rozpowszechnienie sie
proletaryzmu. Zjawisko proletaryzmu polega na nie*
dostatetCznym zaspokojeniu potrzeb' oraz niepewno*
§ci warunkéw zyciowych pracownika. Proleraryzm
krepuje rozw0j moralny oraz ostabia zmyst gospo*
darczy.

Przyczyng proletaryzmu jest: a) zbyt niski po*
ziom plac, b) brak rozpowszechnienia wtasciwosci
dochodowej(ix) niedostateczny poziom wytworczosci.
W tym stanie rzeczy nalezy przypomnieé, ze warum
kiem usuniecia proletaryzmu jest zapewnienie pra*
cownikom w najszczuplejszych chocby granicach wla
snosci. Nalezy dazy¢ do tego, zeby pracownicy po*
mnozyli swe mienie przez oszczednosci.

Celem stworzenia warunkéw dla uwitaszczenia
pracy najemnej nalezy zw#aszcza: a) tworzy¢ i popie*
ra¢ zwigzki zawodowe (zapamietajcie to sobie pano*
wrie przemystowcy i upara pracodawcy, ktorzv wy-
rzucacie z pracy pracownikow dlatego, ze nalezg do
zwigzkow zawrodowych, w szczegdlnosci p. Meiilis
niech to sobie, zapisze do pam.etnika — uw-aga re~
dakcji Biuletynu") — b) popiera¢ organizacje samo*
dzielnych warsztatow rzemieslniczych, oraz rozwdj

orobnego kupiectwa, c) dazyé do upowszechnienia
ptac, jak rowniez podniesienia skali zarobkéw i ogra*
niczenia czasu pracy, d) wyposazy¢ pracownikéw w
parcele gruntowe lub przynajmniej ogrodki dziatko-
we i wiasne domy, t) dazyé do zniesienia system-
koszarowego mieszkan robotniczych, dazy¢ do moz.-
liwie wdelostronnego przygotowania fachowego pra*
cownikow. A, dalej czytamy wrecz rewelacyjne zg*
danie:

Rozdziat kapitatu °d pracy moze by¢ ztagodzo-
ny —mowi Prymas ks. Hlond — przez dopuszczenie
pracownikéw do udziatlu w zarzgdzie wiasnosci i zy=
skach przedsiebiorstwa. Nalezy dazy¢ do tego,

by umowa o najem pracy byta w granicach moz'
liwosci uzupetniona umowg spotkows.

Stad widzimy, ze pracownicy Banku Polskiego
domagajg sie juz udziatu w Radzie Nadzorczej tego
banku. Pierwszy krok zrobiony. Ale postuchajmy
jeszcze do jakich koncowych wnioskow dochodzi
wspomniana na wstepie deklaracja.

Zapewnienie kazdemu pracownikowi dostatecz-
nych $rodkéw nie tylko dU zasDokojema koniecz-
nosci zyciowej, ale umozliwienie mu takze wzniesie*
ma sie na wyzszy stopieh dobrobytu i kultury.

Tak -wiec dochodzimy do wniosku, ze deklara-
cja Rady Spoteczne! przy Prymasie ks. Hlondzie, za*
wiera w sobie wskazania, ktore od dawna gtosi kla-
sowy ruch zawodowy, o ktdre ten ruch walczy, i kto*
re — mamy to gtebokie przekonanie — w niedtugim
juz czasie wywalczy.

W jakich terminach wolno pracownikowi dochodzic
sadownie roszczen z umowy 0 prace ?

Roszczenia pracownicze ulegajg krdtkiemu prze.
dawniemu, gdyz zachodzi tu domniemanie zaptaty.
Sprawe dopuszczalnego terminu skargi reguluje art.
473 Kodeksu Zobowigzan, ktdry gtosi: ,,Pracodawcy
i pracownicy nie mogg dochodzi¢ sgdownie roszczen
wynikajgcych z umowy o prace po uptywie roku ou
dnia zakonczenia stosunku pracy". Przepis ten jest
niezmiernie doniosty praktycznie, gdyz pracownil-
ktory wnosi skarge po uptywie chocby 366 dni oa
daty rozwigzania umowy z pracodawcg, naraza sie
na loszty, jakie sad zasadzi od mego na rzecz praco-

dawcy.
Na $pec-alng uwage zastugujg terminy dotyczac?

prawa skargi pracownika o odszkodowanie za zwol-
nienie bez wypowiedzenia. Oroz dla tego rodzaju
roszczen w rm-$l art. 39 i 41 ustawy o umow-e pra-
cownikéw umystowych i art, 20 ustawy o umowne

robotniczej jest termin przedawnienia szesciomiesie*-
czny od dnia rozwngzania umowy.

Pracownik zatym po uptywie 6 miesiecy me
moze zada¢ sgdownie odszkodow-ania za bezprawne
zw-olnimie z pracy, po uptywie za$ roku nie moze
w ogOlle wytacza¢ zadan z umowy o prace t. i- sa go-
dziny nadliczbowe, wyrdwnania stawek, urlopy itp.

JUZ NADESZLY

nowosci wiosenne fabryk bielskich i angielskich

SKEAD SUKNA

rienryk Landau

Krakow, Florianska 43. — Telefon 117-62
Dla P. T. Cztonkéw rabat.
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Stanley Baldwin, wielokrotny premier Wielkiej
Brytanii i leader stronnictwa konserwatywnego, opu*
szczajac swoje stanowisko o$wiadczyt, iz ,Umowy
zbiorowe sg najlepszg forma, regulowania stosunkéw
miedzy pracownikami i pracodawcami .

Ta zasada, proklamowana przez meza stanu obo*
zu zachowawczego wskazuje, jak gteboko siegneta
w zycie wspotczesne przemystowej Anglii idea umow
zbiorowych.

Nie mozna, niestety, stwierdzi¢, aby w naszym
spoteczeAstwie — pozapracowniczym oczywiscie --
istniato juz dostateczne zrozumienie dla tej witasnie
formy regulowania, stosunkdéw zbiorowych pracy

Duza cze$¢ opinii widzi w umowach zbiorowych
przejaw szczeg6lnie radykalnych uroszczen warstw
pracujacych. Przemyst, ziemianstwo, itp. stowem war*
stwy posiadajace sabotujg wyraznie umowy zbio*
rowe szczegOlnie, gdy chodzi o pracownikéw urny*
stowych mimo, iz otrzymaty one sankcje panstwowe

postaei specjalnej ustawy.

A jednak, zgodnie z poglagdem p. Baldwina —
umowa zbiorowa stanowi najdojrzalszg, najbardziej
na linii panstwowych interesow lezacg forme pokoju
spotecznego.

Co przynoszg umowy zbiorowe? Pracodawcom
przynoszg stabilizacje stosunkéw na czas dtuzszy, a
wiec mozliwos¢ diugotrwatej kalkulacji. Likwiduja
nieuczciwg kalkulacje na tle wyzyskiwania ludzkiej
pracy.

Warstwom pracujgcym przynosza pewnos¢ pra'
cy, z reqguty lepsze warunki i wreszcie prawo reguto*
wania swego b\,tu na warunkach réwnego z rownym.
Zas zdaniem ministra Opieki Spotecznej p. Kasciat*
kowskiego, ktore wypov iedziat z trybuny sejmowej
w czasie dyskusji nad projektem ustawy o uktadach
zbiorowych, — ustawa ta ma na celu nie tvlko spo*
leczno*gospodarcze oddziatywanie ku podniesieniu
poziomu bytowania mas pracowniczych, ale zmierza
rownoczesnie do utrwalenia pokoju spotecznego, tak
bardzo potrzebnego dla wydzwigajacego sie z kryzy*
su zycia gospodarczego naszego Panstwa.

Sekcja spedycyjna

Po dtuzszej przerwie odbyto sie 8 lutego b. r.
Zebranie plenarne cztonkow sekcji spedycyjnej, na
ktorym referaty wygtosili: kol. kol. Kopczynski, Mai
mur, Wiesen Lewinger. Postanowiono reaktywowac
kase pozyczkowg, uruchomic¢ kursy taryf kolejowych,
kursy przepisow celnych, oraz porozumie¢ sie z za-
rzgdem Zwigzku w sprawie kolonii wakacyjnych.
Pod koniec kol. Statter wygtosit krdtkie przemowic*
nie na temat zadan ogo6lnych Zwigzku. W dyskusji
podnoszono sprawe akcji o zmiane uktadu zbioro*
wego. Do kwestii tej postanowiono powréci¢ na kil*
ka tygodni przed uptywem waznosci obecnie obowi?.'
zujacego uktadu zbiorowego. W miedzy czasie uchwa*
tono wzmocni¢ szeregi organizacyjne sekcli. Sg wsze 5
kie dane, ze sekcja ta powrdci do okresu swego naj*
wiekszego rozkwitu organizacyjnego.

SPpokaoj

spoteciny

Nic dziwnego, ze zwigzki pracownicze widzac
wybitng niecheé pracodawcdw do zawierania ukia*
dow zbiorowych, wysunety w Ministerstwie Opieka
Spotecznej, zagdanie utworzenia w drodze ustawowej
statych komisyj rozjemczych, ktoreby zapobiegaty
marnotrawstwu sit spotecznych i zapewnity rozstrzy*
ganie zatargéw zbiorowych, zgodnie z interesem pan*
stwa i w my$l zasad sprawiedliwosci spotecznej.

»Tylko proletariat przepetniony palagcym prag*
meniem wiedzy, dorosnie do swoich historycznych
zadan

. . » K. Kautsky

.Zyje sie n;e tym, co sie mys$li, nie bezsilng

prawdg, lecz tworzeniem sity".

# #

~Spoteczenstwo sktada sie - dwdch klas: jedna
ma wiecej jedzenia niz apetytu, druga wiecej apetytu,
nizeli ledzenia".

St. Brzozowski

Chamfort

* * *

»Nakaz mdwienia zawiera w sobie na przy*
szlo$¢ nakaz milczenia... Zarzgdzenia stosowane przez
rzad prze¢™ ko wolnosci stowa wiodg z nieuchronng
koniecznoscig do nakazu mowienia na korzys¢ rzadu".

® Adam Mickiewicz

»W miejsce prawa silniejszego musimy wytwo*
rzyr obowigzek silniejszego, ktéry na tym polega, by
stabszemu pomaéc".

. $ St. Brzozowski

»Istnieje czynnik, ktory zapewnia robotnikowi
zwyciestwo: ich liczebnos$¢. Ale masa wdweczas tylko
zawazy¢ moze na szali, gdy ujeta jest w karby orga-
tozacji i kieruje sie Swiadomoscia".

K Marks

* * *

»Ufajmy temu doswiadczeniu, ktére nas pedz;
naprzdd, bo jest ono zawsze wyzsze i szczythejsze
od doswiadczenia, odrzucajacego nas wstecz, lub trzy*
majagcego w miejscu”.

. M, Maeterlinck
# &

»Jestem socjalista, poniewaz socjalizm jest spra*
wiedliwoscia - jestem sonalista, poniewaz socjalizm
jest prawda".

. Anatole France

»S0cjalizm nowoczesny jest tylko wyrazem po*
czucia tak starego jak poczucie zycia, wyrazem odczu*
cia tego. co w naszym zvciu jest niezupetne, obciete
niemoralne, a wskutek tego nieszczesliwe. Poczucie
socjalistyczne jest popedem ducha ku lepszemu by*
towi, nie indywidualnemu lecz wsp6lnemu i solidar*
nemu".

Adam Mickiewicz

S



Sekcja mundantek

oniewaz cze$¢ adwokatdw socjalistycznych nic
podpisata uktadu zbiorowego zwrdciliSmy sie do Ra-
dy Zwigzkow Zawodowych, ora- do OKR PPS i
Bundu, z prosbg o interwencje, zapov.iadajac, ze w
razie dalszego oporu ze strony tych adwokatéw, wy5
ciggniemy witasciwe wnioski. Niezaleznie od tego na*
wigzaliSmy kontakt z innymi grupami adwokatéw w
sprawie rozszerzenia na nich uktadu zbiorowego. W
najblizszych dniach oczekujemy w tej sprawie kon-
ferencji. . .

Grupa m.ijstrow fabrycznych, zatrudnionych w
»oempericie”, zgtosita przystapienie do Zwigzku W
$lad za majstrami majg pdjs¢ urzednicy tej firmy.

Zwigzek interweniowat w firmie ,Artigraph” w
sprawne wstrzymania pracown.kom wyptaty 13 pensji.
Narazie odpowiedZ jest negatywna.

Odczyty

Uczeszczajcie na odczyty, ktore sie odbywaja,
w kazdy wtorek, o godzinie 19.45, a ktére wygtaszab
ja znani prelegenci z ramienia zarzagdu Powszechnych
\Vvkladéw U. J. oraz T. U. R. W najblizsze wtorki
przemawiaC bedg prelegenci T. L, R.: Bocian, Cyran5
kiewicz, b. poskt Oolkosz i ponownie dr Lidia Ciot5

koszowa.

Biblioteka

Zwigzek nasz posiada biblioteke o 1.500 dzie5
lach, stale uzupetniang nowosciami. Abonament wy5

nosi 50 gr. miesiecznie. Biblioteka czynna jest od
19 do 21.
Kolonie letnie

Zwigzek przygotowuje kolonie letnig dla cztonb
kow swoich, w ktdrej mogliby z pozytkiem dla zdro*
wia spedzi¢ urlopy. Zarzad ma upatrzonych kilka pe-?'
sionatow w miejscowos$ciach podgdrskich i gorskich.
Cztonkéw§ ktorzv chcieliby uczestniczy¢ w kolonii
letniej Zwigzku prosimy o zgtaszanie tego do sekreb

tariatu. Czas nagli!

Bilety ulgowe do kina Scala ze specjalna znizkg
dla cztonkow i sympatykow Zwigzku, oraz bilety na
biezagcg wystawe sztuki w Patacu Sztuk Pieknych ze
znizkg HQ'M stale do nabycia w sekretariacie wazne

na kazdy dzien.

Kursy jezyka angielsk. i niem.

Przyjmuje sie w dalszym ciggu wpisy na kursy
jezyka angielskiego i niemieckiego. Oplata wynosi
5 zt. dla cztonkéw, a 6 zt dla niecztonkow. Ko.ezanki
i Koledzy! Zapisujcie sie we wiasnym interesie!

Wydawca: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych Przemystu Handlu i Biurowo$¢" w

ZAKLAD
ZEGARMISTRZOWSKO -JUBILERSKI

MARCELI BOJAF SKI

Krakow, ul. Florianska 4.
20K ZAL. 1864.

KONTO P. K. O. 4C5-175 - TELEFON NR 175 79

Bilety zniikowe do teatru miejskiego

Kolezanki Koledfy kierujg pod adresem Zwia*
zku podziekowania za umozliwienie im uczeszczania
do teatru miejskiego.

Koledzy, korzsstajcie w dalszym ciggu ze zni-5
zek 69%. Bilety sprzedaje sie w Zwigzku juz na 5 dni
przed przedstawieniem w godzinach 18—21.

Potrzebujesz porady prawnej, innej’ waznej in5
formacji zawodowej, czy nawet osobistej, chcesz spd5'
dzi¢ kilka godzin na czytaniu gazet, lub stuchaniu ra-
dia, pragniesz zamieni¢ kilka $low w towarzystwie,
przychodz codziennie vf godzinach wieczornych do
Zwigzku, korzystaj ze Swietlicy i wszelkich urzadzen
zwigzkowych! Zamiast w kawiarni przesiaduj w swie5
tlicy zwigzkowej, to zdrclwiej i taniej, bo bezptatnie!

Wybor! lo Ml ecin.

Dowiadujemy sig, iz po ukonczeniu akcji wn*
borczej do samorzadu w miastach i na wsi nastgpic
ma rozpisanie wyborow do instytucji ubezpieczen
spotecznych, ktore odbedg sie w kazdym razie w cig-
gu 1939 r. Wybory odbyty by sie etapami przede
wszystkim do Ubezpieczalni Spotecznych na podsta*
wie ustawd z dnia 19 maja 1920 r. o obow. ubezn. na
wyp. chor (Dz. U. R. P Nr. 44, poz. 272) zmienio5
nej ustawa z 28 wrzesnia 1926 r. (Dz. U. R. P Nr.
101/26).

Po wyborach do Ubezpieczalni
zostaty by przeprowadzone wybory do
ubezpieczen spotecznych.

Obecne komisaryczne wiadze w ubezpiecza.*
niach zostaty powotane i sg czynne na podstawie Toy
porzadzenia ministra Pracy i Opieki Spotecznej, z dnia
29 listonada 1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu
instytucji ubezpieczen spotecznych.

Spotecznych
instytucji

SALON KRAWIECKI

ADAK LAZAR

Krakow, ul. Florianska 37
TELEFON NR 139-46.

Specjamos$¢ firmy : FRAKI SMOKINGI

R. P. w Kranéwie, ul. Stawkowska 6 1 p.

Drukarnia Literacka w Krakowie Pl. Zgody 4 — Tet 185-18
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