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Analizujac nasze zycie zbiorowe na réznych od'
cinkach, stwierdzi¢ nalezy ze smu.kiem, ze pracov nik
umystowy, jak pi&at w roku 1919 Stefan Zeromski
w swym dziele ,Organizacja inteligencji zawodowej*1l
gotéw jest tworzy¢ i tworzy wszystko i dla wszyst-
kich, lecz nie potrafi stworzy¢ wtiasnej, silnej nieza5
lezrfej organizacji zawodowej. Organizacji, ktdraby
tyla nie tylko instrumentem poprawy bytu mateiial5
nogo. ale rowniez azeby stata sie oSrodkiem kgysigH5
zowenia. mysli i pogladdéw na najistotniejsze zjawiska
zycia spotecznego.

Zyjemy wszyscy starzy i mtodzi, i ci Sredni
w wal!-"ch. ktére wymagaja od nas dziatania zespoto-
wego, dziatania zorganizowanego. Pb gtebszym fcafftas
ro bieniu dojdziemy do przekonania, ze zycie jedno5

Antykiasowcom

Ostatnio ruch pracowniczy spotyka sie do$¢ cze5
sto z zarzutami, ze hotduje on zasadzie walk; klas.
Xa innym miejscu (wyjasniliSmy znaczenie tej walki.
Najbardziej ztorzeczy pewna czes$¢ prasy niepr_yehyl'
i ie usposobiona dc ruchu pracowniczego. Réwniez
wsérod niektdrych nieuswiadomionych pracownikéw
pokutuje ten ,zarzut". Przytoczymy wiec malkotegp*
tom ciekawg, historyczng reminiscencje, oscylujaca
woko6t ego zagadnienia. Opisuie to naczeiny redaktor
.Robotnika", b. poset Niedziatkowski.

Byto to na Zjezdzie miodziezy postepowej
mepodleglo$ciowej zaboru rosyjskiego u r. 1912
Chodzito wéwczas réwniez o teze: ,odrzucamy zasab
de walki klas". Na posiedzeniu Komisji — lak pisze
red. Niedziatkowski — zjazdowej, przyszedt Jozef
Pitsudski, przedstawiciel C. K. R. PPS. W pewnym
u omencie, gdy kto$ tam proponowat diugi ustep po*
Jemiczny z owymi ,antyklasowvmi“ o$wiadczeniami,
zabrat gtos i powiedziat: Z GI- JPSTW AMI1 POLES
MIZOWAC SZCZEGOLOWO NIE WARTO. BO
TO TYLKO PODNOSI ICH ZNACZENIE ,CO
TO ZNACZY; ODRZUCAM ZASADE WALKI
KLAS? TO JEST TAK. TAK GDYBYM POWIE*
DZIt: ODRZUCAM ZASADE DESZCZU - AlL=
BO ODRZUCAM ZASADE BURZY*,

Skoro juz przy aczamy cytaty Marszatl-a Pik
sudskiego, pragniemy przv tej' sposobnosci pouczyé
tych, ktérzy nie zdajg sobie sprawy z tego na czym
polega istota zmiany ustroju spotecznego. Zacytu e*
my dostownie, co na ten temat pisat J6zef Pitsudski
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stk uzaleznione jest $cisle od zycia innej jednostki,
grupy, klasy i wreszcie catego spoteczenstwa. A zab
tym jednostka nawet najbardziej uzdolniona nie jest
w stanie nic zrobi¢ jezeli nie porozumie sie z innymi
takimi samymi jedostkami, ktére stworzg pewien ze=
spot ludzi o jednakowych dazeniach, potrzebach, i w
zaleznosci od tego powotajg do zycia odpowiednig
organizacje. Dla pracownikéw umystowych takimi
organizacjami sg zwigzki zawodowe. Prace w zwigz5
kach zawodowych odbywaja sie cicho, bez reklamy
i rozgtosu, ale systematycznie i nieprzerwanie. Dtate5
go tez wszyscy pracownicy umystowi powinni zna5
lez¢ sie w swych organizacjach zawodowych! W or=
ganizacjach klasowych, toczacych razem z klasg ro5
botniczg walke o wspdélne cele.

do wiadomosci!

w jednym z pierwszych numeréw konspiracyjnych
~Robotnika", przez Siebie redagowanym, w artykule
pod tytutem- ,Nasze Hasto":

.Lstroj kapitalistyczny, oparty na \-yzysku, z
koniecznosci wywotuje walke wyzyskiwanych z wy5
zyskiwaczami. Hastem olbrzymiej armii proletariatu
jest zmiana tego ustroju na socjakstyczrr . Leci ta
zmiana ustroju mozliwa jest tylko przez e jecie st.-ru
witadzy przez prole ariat. Do walki zas o wtadze pxc'
letariat potrzebuie SWOBODY SLOWA, ZARRAN
I ORGANIZACII. Proletariat tylko meus arag \ 2’*
kg klasowg wzmocniom , zairme w przysztosci w 1ra»
ju pierwszorzedne miejsce".

A, stucha,.ny dalej wielkich slofw:
~NIEPODLEGLA RZECZPOSPOLITA POLSKA
INNA JAK DEMOKRATYCZN ABYC NTE MO*
ZE A SWIADOMY PROLETARIAT POLSKI 7 A-
PEWNI SOBIE W TEJ RZECZYPOSPOLITE*
SWOBODY POLITYCZNE I UDZIAL W PRA-
WODAWSTWIE | RZADZIE*4

Wreszcie finat tego artykutu:

,TYLKO POTEZNY LICZEBNIE | SWIADO=
MY SWEJ SILY PROLETARIAT, POTRAFI NA
URZADZENIACH SWOJEGO KRAJU WYCT7S*
KAC PIETNO, ODPOWIADAIJACE INTERE*
SOM KLASY ROBOTNICZEJ, W PRZECIW*
NYM RAZIE KLASY POSIADAJACE ZAGARS
NIATA WLADZE. A RZESZOM PRACUJACYM
CIEN TYLKO SWOBODY ZOSTAIJE**.
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jtajp udziat w dochodzie spotecznym

szerokich mas ludnosciiest niedostateczny?

Takie pytanie postawit
~Spotem” w roku 1936.

Na to pytanie padta odpowiedZ prezesa ,Spo-
tem1, prof. Mariana Rapackiego, nastepujacej tresci:

Kongres spozywcow

.. ,Dla bardzo prostej przyczyny: Podsta5
wa kapi alistycznego ustroju w zakresie podzia’
lu dochodu spotecznego jest oparcie produkcji
i wymiany na zasadzie zysku z kapitatu wiezo5
nego w te produkcje, a nie na zasadzie zaspoko*
jenia potrzeb".

A dalej referujac w obecnos$ci Pana Prezydenta
R. P. program Spoétdzielni Spozywcdw, zakonczyt
swe przemoOwienie prof. Rapacki takim charakterys5
tycznym zwrotem:

Musze powiedzie¢, ze jest mojg glteboka
wiarg, iz zarowno dla catego $wiata, jak w szcze*
g6Inosci dla Polski, przebudowa ustroju jesi po
prostu kwestig bytu, nie tylko dlatego, ze dob
brobyt wielkiej ilosci jednostek musi byé pod*
niesiony, ale i po to takze, azeby panstwo nasze
mogto is.nieé. Stabe i mdie bedzie to panstwo
i rozpas¢ s € moze w gruzy, ktére bedzie teleiob
wato nedze miliondw swych' obywateli, a tej
nedzy i biedy nie mozna inaczej usung¢, jak tyl-
ko przez przebudowe istniejagcych stosunkéw".
A teraz postuchajmy, co w tej materii nowie*

dziat nie dziatacz socjalistyczny, czy klasowy, ale zna*
ny zresztg w Polsce, ksigdz biskup Kubina:

..,Przede wszystkim stwierdzi¢ mozemv
jako fakt, ze kryzys gospodarczy obejmuie dzi5
siaj caty Swiat, catg ludzko$é, wszystkie narody
wszystkie klasy i wszystkie dziedziny pracy
ludzkiej. Nie jest on spowodowany czynnikami
niezaleznymi od cztowieka, bo nie wywotata go
zadna katastrofa przyrody. Nie jest tez, jak sie
czesto styszy, przyczyna kryzysu przeludnienie
ziemi. Miliony ludzi dlatego dzi$ nie maja chleb
ba, ze jest za duzo zboza, dlatego siedzg w zim5
nych pokojach, ze jest za duzo wegla, dlatego
nie mogg kupié¢ sobie ubrania i obuwia, ze jest
tego za duzo w skiadach i magazynach.

Dzisiejszy ustrdj spoteczny — wyciagi
biskup Kubina wniosek — i gospodarczy, wed*
tug ktérego dokonywuje sie produkcja i podziat
débr. juz nie moze sprosta¢ warunkom, jakie sie
z biegiem czasu wytworzyty na ziemi. Zachwiat
sie on w samvch Podstawach i wskutek tego al-
bo sie musi podda¢ daleko idagcemu przeobraze"
mu, albo nawet ustgpi¢ miejsca innemu ustrojeb
wi gospodarczemu i spotecznemu, ktoryby lepiej
odpowiadat dzisiejszym warunkom zycia gospe*
darczego na swiecie".

Ks. b skup Kubina wypiera sie jakiejkolwiek
tacznosci pomiedzy Kosciotem a ustrojem kapib
talistycznym;
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...,Kosciot sw. ani nie stworzyt tego ustro-
ju, ani go nigdy me popierat, ani mu sie nie za5
przedat. Przeciwnie, kapitalizm wytworzyt sie
w przeciwienstwie do zasadniczych nauk etyki,
ktorg gtosi Kosciot sw., wyrdst na gruncie nie5
katolickich poglagdow na $wiat i zycie. Dlatego
tez naog6l zachowat sie niepizychylnie, a r.awet
wrogo wzgledem kos$ciota katolickiego i w wiel
kiej mierze przyczynit sie do podkopania pod5
staw zycia religijnegol
Wreszcie koncowe wypowiedzi ks.

Kubiny:

biskupa

-Konieczna reforma lub przebudowa ustro*
ju gospodarczego i spotecznego tylko wtedy be*
dzie miata pozadany skutek, jezeli bedzie pod5
jeta i przeprowadzona wszedzie wspolnym w
sitkiem catej ludzkosci, lub przynajmniej v iek=
szej jej czesci. To za$ jest niemozliwym, dopoki
w narodach i miedzy narodami nie zapanuje
trwaN pokdj".

A wiec nie lekajcie sie wotania o ,,znran? usAol
iu spotecznego”, nie przypisujcie nieSwiadomie tern'
zadaniu innych intencji, niz to wypowiedzieli lud-.ie
powyzej przytoczeni, niz to z naukowej, is>otnej. go£
podarczej tresci tego zagadnienia wynika.

W JAKIM TERMINIE WOLNO PRACODAWS5
CY DOCHODzIC SzZKOD NA ZtLOZOI 3.
U NIEGO KAUCIJI PRACOWNIKA?

W mys$l art. 4 Rozporzadzenia Prezydenta
Rzplitej o kaucjach sktadanych w zwigzku z umowg
0 prace z dnia 18 maja 1927 roku, pracodawca wib5
nien w ciggu dni 14 od chwili ustania stosunku pracy
dokona¢ potrzeb czynnosci umozliwiajacych sktada
jacemu kaucje jej podniesienie. Pracodawcy wo!no
odmowii dokonania tych czynno$ci jedynie w razie
podniesienia roszczenia wzgledem pracownika z ty5
tulu szkéd i strat, o czym powinien mu oznajmi¢ w
ciggu powyzszych 14 dni, a nastepnie w braku poro5
zumienia wytoczy¢ przeciwko niemu powddztwo sab
dowe w ciggu dalszych 4 tygodni.

O ile w wymienionych okresach pracodw
nie podniesie roszczenia wzglednie nie wytoczy jw*
wodztwa, powinien on bezwtocznie umozliwi¢ pod5
jecie kaucji.

Jak z powyzszego wynika, pracodawca meze za
trzymac¢ u siebie kaucje w ciggu 6 tygodni od daty
rozwigzania umowy o prace w tym wypadku, o ile
ma do pracownika jakiekolwiek roszczenie. Po uply5
wie 6 tygodni pracodawca nie zwracajacy kaucji na5
raza sie na daleko idace konsekwencje karno*prawne
t. j. na grzywne 1000 zitotych j areszt do 2 tygodni
(art 7 Ro*n.).



M&ta encyklopedia Spoteczna

Dla zapoznania Kolegdw i Kolezanek z podstab
wowymi wiadomosciami spotecznymi podajemy w
skrécie pewne ich wyimki:

1). Socjologia jest to nauka o spoteczenstwie.

2). Ekonomia jest to nauka o gospodarstwie.

3). Materializm historyczny jest to socjologia,
ktéra w oparciu o badania kazdorazowej rzeczywisto*
§ci i rozwoju historycznego tlumaczy zjawiska zycia
spotecznego przy pomocy i na tle zmian zachodzg'
cych w technice gospodarowano. Metoda materiat®5
mu dziejowego stanowi podstawe naukowej socjolo5
gii umozliwia zatem niesfatszowanc poznanie rzeczy5
wistosci spotecznej i dlatego jest powszechnie stoso*
y/ana przez ruch klasowy w walce o nowy ustroj
wspoOtczesny. Tworcami materializmu dziejowego sg
Karol Marx i Fryderyk Engels.

4). Cztowek, przyroda i spoteczenstwo. Ludzie
zyja w spoteczenstwach. Spoteczenstwo stanowi grub
pa ludzi potgczonych jakimi$s weztami. Wystarczy,
by ludzie ci o sobie wiedzieli, bo juz wtedy dziatania
ich sg uwarunkowane wzajemng Swiadomosciag o so05
bie. Ludzie zy;g w otoczeniu $wiata przyrody, ktore5
go stanowig czastke. Dziatania ich zatem sg takze
uwarunkowane rzeczywistoéciag przyrody. Zycie spo-
teczne biegnie wiec poprzez stosunek cztowieka do
cztowieka i cztowieka do przyrody.

5). Gospodarowanie jest to zesp6t dziatan ludz-
kich, ktérych celem jest osigganie $rodkéw do zaspo5
kajania potrzeb materialnych i duchowych. Srodki te
noszg nazwe ddébr gospodarczych. Ich cechg charak5
terystyczng jest to, ze jest ich zawsze zbyt mato w sto*
sunku do pogrzeb, trzeba wiec pracy, by je osiggnac.

6). Wytworczos¢ (produkcja) i wym.ana (han5
del). Przy pomocy witasnej pracy (fizycznej umy5
siowej) oraz sit przyrody ludzie osiggang, tworzg i prze
iwarzajg przednroty, stuzagce do zaspokojenia ich po5
trzeb. Czynno$¢ ta nosi nazwe produkcji. Na drodze
postepu spotecznego ludzie wprowadzili podziat pra*
cy: piekarz wytwarza chleb, krawiec szyje odziez, by
nadmiar kazdego z tych dobr wymieni¢. Poczatkowo
wymieniano rzeczywiscie wprost chleb na odziez, sol
na ptétno. Byta to wymiana naturalna. W rozwinie5
tym zyciu gospodarczym okazato sie to jednak mewy5
godne. Ludzie wiec' przyzwyczail sie uzywaé wspots
nego mernika wartosci wszystkich dobr. Miernikiem
tym jest pienigdz. Wyrazenie wartosci jednostki jakie
go$ dobra w pienigdzu nazywa sie ceng. Dobre wy*
tworzone nie dla wtasnego uzytku, lecz dla wymiany
nosi nazwe towaru. Rozw6j wymienne, gospodarki

towarowej stworzyt specjalny zawdd i specjalne urzg*
dzema, ktérych celem jest ulatwieme wymiany. Po5
wstat handel.

7). Srodki produkcji sg to dobra stuzace do wyj
tworzenia innych débr. Podstawowym $rodkiem pro*
oukcji jest praca ludzka, fizyczna lub umystowa. D 05
bra uzytkowe powstajg zasadniczo przez wspoldzia5
nie pracy ludzkiej z sdami i bogactwami przyrody.
Ale przy pomocy swej pracy ludzie wymyslili i wy5
tworzyh specjalne przedmioty, ktére maja im utatwié
wytworzenie innych dobr. W ten sposob powstat i po
wstaje ciggle kapitat. Kapitatem nazywamy Jakze pie*
nigdze przeznaczone na wytworzenie lub zakup $red5
kow produkcji. Ziemia wraz z wszystkimi bogactwab
mi i sitami przyrody rowniez $luzy do produkcji
débr uzytkowych, jest wiec takze srodkiem produkciji.

8). Techniki i spoteczne sity wytworcze. Pob
step spoteczny udoskonala sposéb wytwarzania d >br
uzytkowych, pomnaza ilos¢ i podnosi jako$¢ przed*
miotéw stuzacych do produkcji. Stad moznos$¢ pre5
d.ukowania coraz lepszych i liczniejszych doébr uzyt5
kowych i zaspakajania w coraz doskonalszy sposéb
potrzeb. Srodki produkcji ze wzgledu na ich JechnL
czng doskonato$¢ i gospodarczg moznos$¢ ich w”1 -
.zystywania nazywamy spotecznymi sitami wy wor*
czymi (produkcyjnymi).

9). Byt okres$la myslenie. W zaleznoS$ci od
go, w jakich warunkach zyjg ludzie i spoteczehstwo,
uktada sie ich sposdb mysélenia i dziataima. Inaczej’ my-
§li i dziata cztowiek uzywajacy miota kamiennego,
inaczej wspodiczesny mechaniu, inaczej robotnik, ina5
czej murzyn z Afryki, inaczej mieszkaniec Europy,
inaczej kapitalista. Stan spotecznych sit wytwérczy ;h
warunki geograficzne i przynaleznos$¢ klasowa ctecydu
ja 0 sposobie mySlenia i dziatania, o ideach kierujg*
cych postepowaniem ludzi. Mowimy wiec, ze byt
okres$la myslenie.

10). Podbudowa gospodarcza 1l nadbudowa ide*
ologiczna Rozwdj spoteczny odbywa sie przez dziab
lanie ludzkie. Mysli i dziatania ludzkie zalezne sg od
stanu spotecznych sit wytwdérczych, od sposobu gos5
podarowania, jesli pomingé v'arunki geograficzne. Od
sposobu gospodarowania zalezg wiec urzgdzenia pra*
wne, wierzenia religijne, kultura duchowa itd. Zmiany
w sposobie gospodarowania lezg u podstaw rozwoju
spotecznego, powodujg bowiem przeobrazenia w
wszystkich urzadzeniach i dazeniach charakterystycz*
nych dla jakiego$ ustrom spotecznego. Dlatego, bab
dajac zjawiska spoteczne, szeregujac je i chcagc w nich



rozpozna¢ te, krore sg przyczyng >nnych, zaliczamy
jedne do podbudowy gospodarczej, arueie za$ do
nadbudowy kulturalno — 'deologicznej

11). Klasy spoteczne. W spoteczenstwach dzi-
siejszych wsérdd ludzi b:orgcych udziat w produkecji
jedni posiadajg fabryki, maszyny, ziemie, wielkie ka*
pitaly pieniezne, inni za$ utrzymuja sie z ptacy robot-
czej, ktorag closta;a za sprzedanie swej zdolnos$ci do
pracy. Pierwszych nazywamy klasg posiadajgcg, dru-
gich klasg pracujacg

12). Ustroj spoteczny. Dla kazdego stopnia roz
woju spotecznych sh wytworczych istnieje pewien
charakterystyczny stosunek klasowy miedzy witasci-
cielami srodkéw produkcji a najemnikami. W starozy
tnosci byl to stosunek niewolnictwa, w sredniowieczu
stosunek szlachcica do chtopa panszczyznianego, dzi$
jest to stosunek kapitalisty do wolnego najemnika

(robotnika, pracownika umystowego). W zaleznosci
od stanu spotecznych sit wytworczych, od systemu go
spodarki, produkcji i wymiany, od charakteru stosun
ku klasowego witadza klasy posiadajgcej przybiera
rozne formy, decydujgce o tyra, co nazywamy ustio*
jem spotecznym.

13). Walka klas. Klasy pracujace, walczagc o
warunki swego bytu, wystepujg z okreSlonymi zada*
niam- przeciw wiladzy klasy posiadajgcej. Zespot za-
dan i celow klasy pracujacej zalezny jest od stopnia
rozwoju spotecznego, od charakteru stosunku klaso*
wego, od ustroju spoteczno — gospodarczego Wal*
ki klas pracujagcych zmieniajg oblicze rzeczywistosSci
historycznej i spotecznej, pchajac naprzéd rozwoj
dziejowy. Dotychczasowy rozwdj spoteczny jest his-
torig walk klasowych.

W sprawie sytuacji w szkolnictwie

Uchwala Komisji Centralnej Zwigzkow Law. w Polsce

Wydziat Wykonawczy K C. Z. Z. stwierdza,
ze polityka szkolna Panstwa kroczy, jak dotad po li*
nii uprzywi’ejowrania warstw zamoznych. Dostep do
szk6t Srednich i do wyzszych zaktadéw naukowych
jest praw,,1 zupetnie niemozliwy dla synéw robotni5
kéw i chtopéw. Powodujg to wysokie optaty za wszel
kiego rodzaiu szkoty.

Wychowywanie mitodzmzy w szkotach srednich
i wyzszych niestety me odpowiada zasadom i potrze*
bom Polsk Pracujacej i me jest korzystne dla potrzeb
Panstwa.

Na wyzszych uczelniach panujg nastroje reak-
cyjne;.. Wiadze autonomiczne wyzszych uczelni do*
tychczas nie stanety w obronie spokoju w wyzszvch
zaktadach naukowych. Ostatnio ze szczeg6lng namiets
noscg hula cze$¢ miodziezy, podjudzana stale i pro-
wadzona przez grupy faszystowskie, ulegajac wpty-

JAKIE DOPLATY POBIERA UBEZPIECZAL*
NITA SPOLECZNA PRZY UDZIELANIU
POMOCY LECZNICZEJ?

UlLzepieczalnia, udzielajac pomocy leczniczej,
pobiera nastepujace doptaty: a) za kazdg porade le*
karskg po 20 gr.. b) za kazdy zabieg leczniczy po
10 gr., c¢) za kazde lekarstwo i $rodek pomocni;zy
po 10 gr., d) za kazdy specyfik, to jest lekarstwo w
oryginalnym fabrycznym opakowaniu, po 30 gr.

Jezeli zabiegu leczniczego dokonywa sie jedno-
cze$nie za porada, wowczas ubezpieczalnia pobiera
tylko 20 gr. Za kilka lekarstw, przepisanych przez le*
karza przr poradzie lekarskiej Ubezpieczalma pobiera
doptate po 10 gr., do kazdego lekarstwa. Lekarstwa
i srodk, pomocnicze, ktdrych koszt nie przekracza
5zt a protezy uznane za konieczne przez komisje le-
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wom .deowym hitleryzmu. Nawet ofiary S$miertelne
padty wr ostatnich miesigcacn.

Zaprowadzenie ,gherta“ wywotuje raz po raz
krwawe rozprawy i zamykani: uczelni.

Wydziat Wykonawczy K. C Z. Z uznaje ten
sam stan rzeczy za wysoce niebezpieczny i szkodliwy
Wytwarza si¢ bowiem w naszym Panstwie wsrod
mtodziezy obyczaj regulowania najwazniejszych za*
gadnien wychowaczych przy pomccy piesci i kastetu.

Wydziat Wykonawczy K. C. Z. Z. wzywa wszy
stk’<¢ organizacje do uchwalania protestow i przesyta5
nia -eh do witadz Rzeczypospolitej.

Jednoczes$nie Wydziat Wykonawczy K. C. Z. Z.
domaga sie jak zawsze, by zagadnienie szkolnictwa i
dostepu do szko6t byto rozwigzane na plaszczyznie
dopuszczenia synéw chiopskich i robotniczych do
szl< 6t $rednich i wyzszych.

karska, ktérych koszt me przekracza 15 zi., wydaje
Ubezpieczalnia za doptatg po 10 gr. Jezeli lekarstwo
lub srodek pomocniczy kosztuje ponad 5 zi., a prote-
za ponad 15 zk, Ubezpieczalnia pokrywa 75% ,ch ko-
sztow dla osob zarabiajgcych do 75 zi. tygodniowo,
a 50% dla zarabiajgcych ponad 75 zi. tygodniowo.
Najwyzszy wydatek ubezpieczalm na lekarstwo, sro*
dek pomocniczy lub proteze, moze wynosi¢ od 100
do 200 zt. Kwote te ustala statut kazdej | 1'bezpieczalni,
Doptaty te powinny by¢ absolutnie zniesione!

DROGERIA ,FLORIANSKA"

Sktad mat. apt. | Perfumeria

Krakow, Florianska 23. Tet. 172-34



Przypomnienie na ciasie

Nie Wolno obnizoc zarodow pracowniczych!

W grudniu 1935 roku wydato Ministerium Opie
ki Spotecznej okdlnik, ktory zaszczyt maégt by przy*
nosi¢ kazdemu rzadowi, pod warunkiem ze znajdzie
on praktyczne zas‘osowanie. Rzad Owczesnego pre*
miera Kos$ciatkowskiego a obecnie Min. Opieki Spole*
cznej zwrdcit uwage na grozny objaw malejgcej silv
konsumcymej ludnosci pracujacej. Przytoczymy z
okolnika tego stowa najbardziej istotne:

~Dokonane ostatnio obnizenie minimum wolne*
go od podatkdw — gtosi ok6lnik — oraz zwigksze*
nie opodatkowania pracownikow nakazuje dotozyé
wszelkich staran, azeby zachowana zostata maksym,ib
na zdolno$¢ konsumpcyjna szerokich mas ludnosci
miejsk:ej, sktadajacej sie w znacznym stopniu z praco
wnikéw przemystowych i handlowych. Z tych wzgle*
cléw inspektorowie pracy winni przeciwdziata¢ usilnie

wszelkim prébom obnizania
niczych®.

W ok6lmku powyzszym stusznie podkreslona
zostata zasada zdolnosci konsumpcyjnej szerokich
warstw ludnosci. Zasada zostata uznana publicznie,
niestety nie znalazta szerokiego praktycznego zastoso*
wania. — W zrastajgca drozyzna podcieta zdolnosé
konsumpcyjng mas. Logicznym nastepstwem wziostu
cen powinno byto by¢ zatym podniesienie zarobkéw
robotniczych i pracowniczych, a przedsiebiorstwa pan
slwowe i potpanstwowe — w mys$l powyzszego okol*
nika — powinny byty Swieci¢ tutai przyktadem.

Niestety tak sie nie stato Inicjatywy takiej nie
widzimy ze strony przedsiebiorstw panstwowych ani
samorzadowych, ani tez prywatnych. Pr_eciwnie sg
préoby obnizania poborow, nrzeciwko czemu S$wiat
pracy, zyigzki zawodowe jak najostrzej wystepuja.

zarobkéw pracow*

Zwiazki zawodowe domagajg sie

powotania pracownikéw do rad nadzorczych przedsiebiorstw

Organizacje pracownicze podejmujg akcje w
sprawie powotania do rad nadzorczych spdtek akcyj*
nych pracownikéw, wydelegowanych przez odnosne
orpnnmacje pracownicze. Zwigzki te powotujg sie na
ogtoszong przez nas w poprzednim Biuletynie dekla*
racje Rady Spotecznej przy Prymasie Polski, ktéra
domaga sie witasnie dopuszczenia pracownikéw do
udziatu w zarzadzie, wtasnosci i zyskach przedsiebior*
siwa.

Godzi sie przy tej sposobnosci przypoirmeg,
ze problem udziatu pracownikéw w zyskach przedsie*
biorstwa jest podnoszony juz od wielu lat. Pomysty

" publicystéw polskich w tej dziedzinie wv*

stepuja juz w potowie ubiegtego wieku, a mianowicie
- ugust Cieszkowski w odczycie, wygtoszonym na
"resie rolniczym w Berlinie 19 maja 1845 r. mé*
wit m. in. o udzielaniu pracownikom rolnym w kon*
cu roku specjalnych dodatkéw do ptacy, ktére po pe*
wnym czasie, zebrane wraz z odsetkami stanowityby

Polecamy P. T. Cztonkom
znany z solidnosci Skiad sukna

B. Schcnberg
Krakow, ul Grodzka 34.
Hateriaiy Sielskie i angielskie

dla pracownikéw kapitalik, pozwalajagcy na usamo*
dzietnieme sie.

W spobtczesne za$ prawo spoteczne zna rdéznego
rodzaju udziat pracownikdéw w zyskach. | dziat ten
wystepuje badz w formie gratyfikacji, prowizji, tan*
ilemy, badz w postaci specjalnych rodzajow udziatu,
ktore Dr A. Raczynski w swoim ,Polskim Prawie
Pracy*" okresla nastepujgco: Do udziat w obrocie,
co ma zastosowanie przy procentach, ktére dolicza sie
do rachunkéw, 2*o udziat w zyskach przy ktérych
pracownik otrzymuje prawo do udzialu w zyskach
przedsiebiorstwa, oraz 3*o udziat w kapitale, pizez
wydanie akcji pracy przy spdtkach akcyjnych.

WYDAINOSC PRACY

Celem naukowego stwierdzenia wycajr.o-jc: p.u*
ty Instytut spraw spotecznych w Warsr po., -
dzi obecnie: badania nad sprawg stania i siedz ana i i_j,
pracy robotnikow. Badania dotychczasowe wypadty
na korzy$¢ siedzenia. Stwierdzono jednak ze sprzgt
musi byé dostosowany do pozycji pracujgcego Spe*
cjalny nawet typ znormalizowanych krzeset do pracy
opracowata W zorcownia urzadzen ochronnych. Spo*
$rod 37 modeli krzeset wybrano 2 typy, ktére ozna*
czone zostaty znakiem NvIK i 2K oraz znakiem wzor*
cowm WUO. Jako najlepsze z punktu widzenia hi*
gieny uznano proste krzesto uzywane przy pracy w
sortowniach i pakowniach.
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Zaliczanie miesiecy skiadkowych

Pracownikom Umystowym

Odmiennie, niz w ubezpieczeniu od wypadkow
w zatrudnieniu i na wypadek choroby, w ktérych
uprawnienia do $w adczen przystugujg w razie zajscia
"iypidku losowego, juz na podstawie samego obo*
wigzku ubezpiecze na — ubezpieczenie emerytr.ine i
na wypadek braku pracy umystowych pracownikéw
me zostaje dokonane automatycznie z mocy samego
prawa przez powstanie obowigzku tego ubezpiecze*
nia. Nabycie uprawnieh do $wiadczen zalezy w tym
ubezpieczeniu od zaliczenia do ubezpieczenia miesny

Zajecia przejsciowe
Pracownikéw Umystowych

W wypadku, gdy pozostajgcy bez pracy uzvska
zajecie przed uptywem okresu zasitkowego, zajecie to
uwa/a sie za przejsciowe, jezeli trwa ono krocej, niz
wymagany do przyznania $wiadczehh z pCwodu braku
pracy okres oczekiwania. Po ustan.u zajecia przejscio5
wego — na skutek zgloszenia roszczenia o wznowie5
nie Swiadczen — wyptaca sie nadal zasitki w poprzed*
niej wysokos$ci przez reszte okresu zasitkowego

Uwaga Kolezanki 1 Koledzy!

Przypominamy, ze Walne Zgromadzenie Zwigz*
ku naszego odbedzie sie we wtorek 21 marca, o godz.
19stej w lokalu przy ut. Stawkowskiej 6. Jawcie sie
liczniel

Bacznos$¢! Czitonkowie Sekcji Spedycyjnej! Egzekin
tywa Sekcji Spedycyjnej zawiadamia, iz urochurniong
zostata dla Cztonkoéw Sekcji zapomogowa Kas.* Ko*
lezenska.

Cztonkowie Sekcji proszeni sa o zgtaszarU u*
czestnictwa na kolonie letnie.

23 marca idziemy do Teatru Miejskiego po znizonych

cenachl Kolezanki i Koledzy! Zgtaszajcie sie po bile5

ty znizkowe (60%) na czwartek 23 marca 1939 Gra*

ng bedzie doskonata komedia Antonwgo Cwoidzin5s

sk:ego: ,TEMPERAMENTY 4 Bilety nabywa¢ moz*
na w godznach od 18=tei do 21*szej w lokalu Zwigzku.

cy, w ciggu ktorych istnial obowigzek uiszczenia skla*
dek, a wiec t. zw. miesiecy sktadkowych. Podslawo*
wym warunkiem zaliczenia jako miesiecy sktadko*
wych czasu przebytego w zatrudnieniu jest dokona5
nie zgtoszenia do ubezpieczenia.

Galzie ﬁﬂ]ﬁhpieczonego

Swiadectwa lekarskie?

Przy ocenie stopnia zdolno$ci zawodowej Za*
ktad Ubezpieczeh Spotecznych uwzglednia jedynie zab5
Swiadczenia lekarskie wystawione wedtug ustalonego
wzoru przez lekarzy rzeczoznawcOw, wyznaczonych
dla przeprowadzania badah osob ubiegajacych s;e o
Swiadczenia emerytalne. Wszelkie inne $wiadectwa le*
karskie mogg mie¢ znaczenie pomocnicze, nie majg
jednak w postepowaniu roszczeniowym mocy dowo*
cowej'. Zaktadowi Ubezp. Spot. przystuguje orawo
kilkakrotnego poddania badaniu lekarskiemu ubiega;
jacego sie o §t iadczenia, zarowno przed, ,ak i po
ich przyznaniu.

Blisko S18.C30 hezrobctnpeh

w polowite lutetc b. r.

W dniu 15 lutego b. r zarejestrowano na terenie
catego kraju, z wyjatkiem przytgczonych do Polski
ziem Slaska Cieszynsk;ego, 547.793 bezrobotnych W
poréwnaniu z poczatkiem b. m. liczba ta wykazuje
wzrost o blisko 6.000. natomiast w stosunku do 15 lir
tego 1938 roku oznacza zmnie:szenie o 7.000 osob.

Najwiekszg ilos¢ bezrobotnych zarejestrowano
na terenie woj, $lagskiego — 83.968 os6b, woj. pomor*
skiego — 60.881. woi. kieleckiego — 57.912, woj. tos
clzkiego — 56.847, woj. poznarnskiego — 56 438.

Najwyda+tnieisze zmniejszenie zarejestrowanego
bezrobocia nastamto w woi t6dzkim.

SALON KRAWIECKI
Adam Lazar

Krakow, Florianska 37.
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