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ftaft alle Ortsgruppen unferes ßcetsgebietes Ijaben für biefes SPinterhalbjabr 
Arbeitspläne I;erausgegeben. SBenn roir uns öiefe *piane einmal nuljer betrachten, 
fo jehen mir, bafc fie alte unter bem ßeitgebanken

,,‘B e ru fs fo rtb ilö m t.j"
ftefjen. ßetjrgange in ftur3|d;rift, ßadk* unh <piakct|chrift, kauftnännifchem 9tect;nen. 
Buchhaltung, ^polnifdi für Anfänger unb JJortgefchrittene, ßBc^fel unb Sd)eckiehre 
foHen abgehalten toerben. Die Durchführung öiefet fiuvfe ift aber nur bann möglich, 
twenn ftch genugenb Teilnehmer melben. Unb melben mü&ten fid> faft alle unfere 
3 ungmannen, benn fie toetfen burd)meg ßücken in ihrem Berufsmiffen nach, 
ausgefükten Bemerbungsbriefe ber ftetlenlojen Blitglieber fagen uns fo oreles. (Bar 
mancher fchreibt, er beherrjehe bte beurfci)e unb polmfche S p r a y e  in 5Burt unb Schrift 
D a s  bilbet er ftch aber nur cm- ^ f t  man bas SRteöergefcpnebene einmal burdj, fo 
toirb man fid) bes Staunens nicht ermehrert können. Der Botfitft hat hier t>iel Arbeit, 
benn im Deutf<hen unb im ^polnifcgen finb eine gange AngahC oon ftehiern, 
Die ffielegenheit gurn ßernen ift ba. SBarum melben [ich n^)t alle, bie es bitter not 
haben, ihr Berufsmiffen 3U erweitern, gu ben ßehrgangen ? 3 jt es 3 eitmongel ober 
Bequemlichkeit ? (Es bfirfte eigentlich keinen ^ungmann, ber tm Büro be|<tjüftvgt ift, 
geben, bet nicht öie Äurgf^rift in ausreichenbem Blafre be^errfc^t unb flott Sdjreib* 
m a r i n e  fd>reibt. Unb rmeoiele können es mirhltd)? 3 a f)I öerer toirb oer* 
fchtoinbenb klein fern. Selbftoerftänblid) mufj auch öer aufgenommene Brief fehlerfrei 
tns Deutfche ober ins '.polnifche übertragen toerben können, benn fonft märe ja bie 
Aufnahme unnötig, toenn ber Brief nachher noch einmal megen ber otelen tretyzt 
umgefchrteben toerben müßte. S o  greift ein iBlieb ins anbere. „B o r  bas q ief haben 
bie (ßbtter ben Sd)tüeij3 gelegt", [o heif?t es in einem Sprichwort. AJenn jeber oon 
heute auf morgen feine Äenntmjje erroettern könnte, jo toäre keine richtige ftrreube 
am ßernen. 2Ufr muffen aber immer toieber oerjud)en, mit bem anberen Berufs*
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kameraben wett3uetfern unb oerfuhen, ihn ju  überholen. B a ß  bas ffleiß unb ^iue* 
Dauer erforDert, b r a u e t  wohl nitt)t befonbers an gefr ort 3U werDen.

Bergleidjt man einmal Die Anzahl ber oon ben Ortsgruppen nerjanbten 
Arbeitspläne mit ben Anmelbungeu 3U ben ßehrgüngen, fo muß man mH Bebauern 
fejtftellen, baß fiep nur ein Bruchteil ber SLJtttglteber %u ben ßehrgüngen gemeldet 
hat. Selb|tüerftänbl;h  gibt es auch ,,Streber" Darunter, b e ben ernften SBiUen ha= 
ben, etroas 3U lernen.

S o  mancher ^nngtnann ßat ^en Abenb frei unb oertreibt ficE) bie Qe:z mit 
aüerbanb ünnüßen Sad)en; an ben Beruf oenki er aber nid)t, trctjbem er Darauf 
(ein ganzes ßeben aufbauen muß, (Fr ntmmt bie .JJreigett mit einer Selbjtoerjtänb* 
lid)heit tjin, bie mancher enbere nicht begreifen kann. Allen Denjenigen, bie Hd) bis 
jetjt nod) md;t 3ur Teilnahme an einem ßebrgang entfhiojfen haben, gilt biteje B?ah~ 
nung. ffianä befonbers ift es Der Stellenlofen, f h  beruflich fertjubilben.
Sie  müffen ntd)t nur neue ßenntniffe ercoerben, fonbern aud; Das bisher erworbene 
Berufswiffen aufrecht erhalten.

B a s  tl;eocetifhe Buffen kann in ber
Uebaitgsftrma

oer wertet merben. B a s  Beftreben eines jeöen 3 ungmanns müßte es fein, fid) aud) 
in ber Uebungsfirma 3U betätigen. Bie  BKtarbeit in ber Uebungsfuma ift keines­
wegs als unn ge 3 e’doergeubung an3ufeßen. B e t  Beut(d)en AngefteUtenfAaft in 
Beutfcßlanb ift es put Aufgaoe gem äht worben, bie ftaufmannsjugenb 3U tüchtigen 
ßaufleuten t)erari3U3tet)en. Ba^u firtD oort bie oielen Uebungsfirmen. 3 n größeren 
Ortsgruppen befteb>en 10, 20 unb nod; mehr berarliger Stätten für bie berufliche 
(Ertüdjtigung. Auch bei uns fallen alle ßaufmamtslehclinge unb 3ungael;ilfen bis 
3um 25. ßebensjabr ^ur ÜRitarbeit tn ber Uebungsfirma herangetw gen  werben. B er  
(Erfolg wirb bann md)t ausbleiben.

< £ d j a u f e « f f e r §  i

Ater ha* ni $ i  fh on einmal in ein (3efiht g e f la u t ,  von welchem man [th 
mit unmiberjtehticher (Bemalt ange3agen fühlte, oon welchem eine unerklärliche 
B lä h t  ausging uno welhem wir oertrauensooll aufbFcken konnten ? Atenn wir 
an ein fo mad)tooIles Antlit$ benken, fallen uns fogletd; bfe ^perfonen ein, bei benen 
wir etn [olhes (Befid)t fahen. Unwillkürlich benken wir an ältere, geiftooUe öerren, 
bie eine reihe (Erfahrung bes ßebens hinter fih haben unb unbebingte A h tu n g  ge­
nießen. BieUciht fällt uns baber ein erfahrener Kaufmann ein, unfer ßchrherr. um 
er früherer Bektor, unjer fiausar^t, ober wir erinnern uns unbekannter ^er* 
önltd)ke*.ien, bte uns auf ber Straßenbahn, ober auf Dem Ate ge 3um (Befhäft begegnet 
inb. Aäorin mögen nun bte Urfahen 3U folhcr Ausftrahlung oon Blad)t unb Be- 
fpekt liegen ? Schon ber [Jungkaufmann wirb erkennen, Daß aus einem fokhen 
(Befiht (Betft, Fähigkeit, AJiüe unb (Berehttgheit fprehen. Alan fagt, Daß man aus 
einem (Befiht ben Charakter bes betreffenben Bienfh^n lefen könne. 2Btr alle h^ben 
fhon Blenfhen gefehen, öeren (Beßhtsausöruck uns ceranlcrßter aus3urufen : „B e r
Btenfh muß aber einen \§vz&)itn ©hatakter hüben, id) könnte ihm kein Berirauen 
febenken."

Bun kann ih  meine eigentliche A b ß h t  niept länger nerbergen : ih  toill 
nämlih fagen, baß bas Shaufenfter bas (Behebt bes (Befrfjäfis ift.

2Bie man oielfah ben !IRen|hen n a h  [einem Q3efid)t beurteilen kenn, fo 
kann man eine Jirm a nadß h ^ r n  Shaufenfter beurteilen.

Btele 3 ungkaufleute helfen bem Bekorateur bei ber Shoufer.fterausftcHung. 
Babei kann man, wenn man offene Augen hah Ptel lernen. erklärt ber
Bekorateur, weshalb er einen Artikel nid)t fo, [cmöern fo ausftellt, ober obfihtüh
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md)i an biefer, fonbern an jener Stelle aufbaut, Darüber 3U plaubern, Ijabe id) 
heute nicht bie 9lbfi<ht. ^ber tdj null öem ^ungkaufmann, .ber immer mehr unb 
metjr ein tüchtiger Saufmann werben [oHr fegen, bah er fid) einmal öebanben 
baeüber machen fotl, meld)e VMrkung non eirtem Sd)aujenfter auf bie oorüberwan* 
belnben Vten|d)en ausgel)t.

53iet)erlicf) hat jeher fc^on, roenn er oor einem Sd)aafenfter ftanb gefjürt, 
wie ein Vetrcdjter 3um anbern fugte: „ D a s  ift eine reelle 3rtrma". Unb roenn man 
bas geulter nodjntais genau betrachtete, ftelGe man bas gleiche feft. ©reife, markt* 
fd)reierifd)e P lakate  in einem Sd)aufenfter genügen nicht, ja finb in oielen J ä ü e n  
gan3 ungeeignet, ben Säufer Vertrauen 3U bem ©efdjäft gewinnen 3U laffen. 9fttt 
bem Vnlocken. ber Vienfchenmaffen ift es nidjt allein getan. Die meiften Säufer 
wollen in ein ©efdjrft mit emem fieberen (Befüf)I bineingehen können, bah fie nid)t 
überoorteilt werben, bah fie für angemeffenen 'preis wirklich gute SUure bekommen. 
Der aufrichtige Saufmann bebient feine’ Sunbfdjaft fo ocrteilhaft, öajj er mit ihrem 
öfteren Viteberkommen rechnen kann, ©r will nicht an einem Sunben ein ein3iges 
3JlaI burd, Vetrug recht oiel oerbienen, fonbern but<h '2lufrict)ügkeit an einem Sun* 
ben öfter, wenn aud) im einzelnen grelle weniger oerbienen. Der tüchtige, ehrliche 
Saufmann weth, bah er fid} bie Sunbfdjaft nur bann für bie Dauer erhalten kann, 
wenn er fict) bte Qic l̂nng unb bas Vertrauen erwirbt unb erhält.

©in orbnungsltebenber Saufmann fiegt aud) barauf, oah fein Schaufenfter 
orbentltd) unb jauber ift. ©in unorbentlidjes1 Schaufenfter Iaht uns ausfpredjen: 
„ 3 n biejer J irm a muh aber eine 23irtfd)ajt herr[(henH. 3 n einem ©efdjäft, 
beffen Inhaber b;e Geute mit  ̂ aufbringltchen Lebensarten folange überhäuft, bah 
fie }d)lie^Iich oor lauter Verwirrung für teures ©elb minberwerttge 2Bare kaufen, 
fehen auch bie Schaufenfter banad? aus, nömlid) bie preisfdjüber unb p ia k atc  finb 
berart unangenehm aufbringlich, unb bie piakatteyte enthalten recht unfeine L eb en s­
arten. ©s gibt Schaufenfter, bet benen man fofort ben ©inbruck hat, bah ber Hn* 
haber einen oornehnien ©harakier hat. ©ute ©igenjd)cften wirken nad) dnjjen- hio 
nidd aufbrtnglicf). Denno(h werben fie bemerkt, fie ,,fatlen angenehm auf".

Der 3 ungntanrt gehe burd) bie belebten ©efajäftsftrahen ber Stabt unb 
bilbe fich beim Betrachter. ber Schaufenfter felbft etu Urteil. Der 2Cert bie*
fer Veobadjtung liegt barin, bah er baraus »ernt, wie er fpäter felbft
Schaufenfter gu bekori erett tjat. ©s gibt oiele anteilige Gehränge, bte fchon felb* 
ftänbtg Jenfter bekorieren. 3*ür fie finb foldje Beobachtungen mcht weniger widjtig. 
L ie  oetgeffe ber ^ungkaufmann, bah 3̂ edj»tf<±)affenl)ett unb (Ehrlichkeit unb bas bamtt 
erworbene Vertrauen, bie fefteften Stützen eines sr enfd)en »mb unb auch bie fefteften 
Stütjen eines ©efd)äftsbetriebes^unb nie oergeffe er, bah bas Schaufenfter bas ©efid;t 
bes ©efehäftes ift, in weldjes täglid) taufenbe oon VIenfchen hineinfehen unb barin Ie|en.
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bt§t)Gtigen (bon&etgaöen (S-ecien* unb 9Beif)nacf)t§gat>e) fallen in öufrmft roeg.. 
1935 toerben ad)t t>DÜe (iRetbenbcnbe geliefert, b;e aud, in g,albleber 3U f ĉben finD. 5ür 
bie 9Reibenbänbe 3 bis 8 ftef)t bie um mef entliehe Bücher bereicherte Qlu t̂naf)lreit)e *ur V e r ­
fügung. btefer £eiffung§fteigerung tritt teiue <£tf)ot)ung 6eS VesugspteifeS (nur 2 
monatlich) ein!

<yür ieben 3 unghaufmann 
ifi bas S a n ö b u d )  t e s  b m U  
fd>eit K a u f m a n n s  ein un-
e n t b e h r t e s  Bachfcgtagemerfn 
(Es ift bas erfte umfajfenbe 
kaafmänmf<he ßeljrbud), bas 
im ©elfte neuer beutfcfyer 2Birt=» 
fcgaftsgefinnung non führen* 
ben Biännern bet 3£trt|ä)aft 
aus 2Bijfenfä)aft unb $ r a j t s  
gefchaffen mürbe.

Ön ber heutigen 3 e ;t mer- 
ben im Berufe an jeben etn- 
feinen bie f)öd)[ten Bnforbe- 
rungen gefteüt. ©er iunge 
Kaufmann mirö nur bann be­
fielen unb in fernem Berufe 
oormäris (freiten, menn ihm 
grünblaue Kenntntjfe auf allen 

©ebieten gut Verfügung ftetjen. ©aju rnill i |m  bas fjjßtt&bud) kes öeuifcgen K au f­
manns oerhelfen.

©as umfafjenöe 2Berk unterriä)tet in klarer, lebenbiger ©arfteUung über: 
©as neue SBirtfdjaftsbenken — ©as Becht bes Kaufmanns — Betriebs- 
mirtf^aftsleijre -  Buchhaltung unb Bilanz -  B e i n e n  unb Kalkulation
— Kunbenmerbung — § a n b e l  unb Snbujtrfe — B ann unb Börfe — 
©eopolttik unb 2Birtfd)aftsgeogra^ie -  Bot)fioffe unb 2teltmirtfchaft
-  ^Technologie.

3Jl:t meljr als 1000 Seiten Umfang unb reichem Bilbmaterial (teilt bas 
vUterk für ben Kaufman bas geijtige Büfigeug ber Berufseratehung bar. ©arüber 
hinaus ift bas ^anbbudj als  Badjf^Iagemerk mit fernem ausführlichen Stieg-» unb 
S^lagmortoerjeidjuis, bas mefjr als  4000 Sdilagmorte entgalt, für feben ^Praktiker 
erforöerlid].

©as 2Berk koftet bet Barzahlung, BBJ. 25., bei monatlichen Batenäahlungen 
oon B B t.  3. — B B t.  26.25.

©as Buch liegt auf ber ©efchäftsfteüe aus utiö kann jeberäeit angejehen 
merben. Beftellungen nimmt bie (BefdjaftsfteUe entgegen.

£ l e i u e r  (® e r u f § t a m e r a & !

6 pieljl Oü auf einem 3nftrumentJ tUcnn ja, fo femmt dod) in 
nufere !Ru|ifi)i(6t. ü>it fpielen jefren ’tfotuug in Aattomit̂  in Oec 
fUafJi)<nen <£tfe, ul. eiowacfiego.


