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WACLAW ROGOWICZ

MOJE TRZY GROSZE

Z rzetelng satysfakcjg prze-
czytatem w ostatnim numerze
.Echa Spotecznego" piekny ar-
tykut wstepny, skromnie pod-
cyfrowany literami H. W. L,
pod ktérymi domys$lam sie na-
zwiska znanego publicysty obo-
zu demokratycznego — tego,
ktéry, cho¢ nie istnieje dzi$ u
nas jako skrystalizowana orga-

nizacja polityczna, gtosem
swym — wierze w to nieztom-
nie — zadecyduje Kkiedy$ o
przysztosci Polski, jako pan-
stwa i narodu.

Autor artykutu ,Bezdusz-
no$¢ w pracy czy ideowe po-
stannictwo?” nawotuje goraco

pracownikow ubezpieczenio-
wych do wzmocnienia weztow
solidarnosci z wielkimi rzesza-
mi ubezpieczonych, w imie za-
rowno swego ideowego postan-
nictwa, jak w interesie zwycie-
stwa w walce catego Swiata
pracy ,o ludzkie warunki ist-
nienia i 0 zycie na wyzszym po-
ziomie" — a wiec i w interesie
wiasnym.

Giteboka stusznos$é tego ape-
lu bije w oczy.

I nie podlega dyskusji jego
motywacja, gdy czytamy: ,0Od
pewnych skamieniatosci zycio-

wych nie sg wolne masy inteli-
gencji pracujacej, o ktoére nam
tutaj przede wszystkim cho-
dzi. Nasi inteligenci pracujacy
wcigz jeszcze w wielu wypad-
kach maja w pogardzie wezty
solidarnosci i pozujg na nieza-
leznych indywidualistéw". Albo
w innym miejscu: ,Jezeli nie
tylko chodzi o formalng czyn-
no$é pracownikéw ubezpieczen
spotecznych, lecz o istotny sens
ich roli zyciowej, to powinni
oni by¢ nie tylko ptatnymi u-
rzednikami, lecz takze postan-
rikami pewnych idei”.

Powtarzam: artykut ten o
charakterze zyciowo-ideowym,
utrzymamy w tonie szlachetne-
go dydaktyzmu (po fym tonie
przedewszystkim poznatem au-
tora), nie wzbudzit we mnie za-
dnych zastrzezen.

Ale... (co za '-ale", skoro ,za-
dnych zastrzezen ?).

Ale... potem przeczytatem in-
formacyjny, art. o uposazeniach
pracownikéw ubezpieczehn spo-
tecznych, p. Jana awa-dzkie-
go, juz o charakterze czysto
zyciowym. | dowiedziatem sie

Prawo walki

z niego ciekawych rzeczy z te-
renu, ktérego dobrze nie znam,
bo moj zawdéd, pisarski, nie ma
z nim bezposredniego kontak-
tu.

I, powodowany, jako tez in-
teligent pracujacy, poczuciem
solidarnosci z catym Swiatem
pracy, a jako publicysta tegoz
obozu co H. W. L, pewna wra-
zliwoscig na ostre obiawy nie-
sprawiedliwosci spotecznej, za-
mysSlitem si¢ i nad wymowa nie-

ktérych cyfr, podanych przez
p. Zawadzkiego, i nad pewny-
mi informacjami, ktére autor

tego ciekawego, nie tylko dla
bezposrednio zainteresowanych,

artykutu notuje ze spokojem,
wzbudzajgcym we mnie az ...za-
zdros¢.

Jedna rzecz mnie szczegdblnie
uderzyta i — kolega H. W. L.
wybaczy mi szczero$¢ — zma-
cita nastr6j, wywotany jego ar-
tytutem.

Zjawisko spoteczne, ktdre ta
rzecz ilustruje, spowodowato
witasnie, ze oto wtrgcam tutaj
swoje trzy grosze.

P. Zawadzki, méwigc o re-
dukcjach ptac urzednikéw in-
stytucji ubez. spot. po okresie

rzadéw Ministra Prystora, in-
formuje, ze ,redukcje dotycza
przewaznie ptac srednich i niz-

szych, natomiast nie dotycza
prawie ptac dyrektorskich".

Hm... to niedobrze, ze nie do-
tycza w réwnym proporcjonal-
nie stopniu i ptac dyrektor-
skich, Wielka szkoda!

To zjawisko nasuwa bowiem
postronnemu obserwatorowi re-
fleksje dwojakiej natury, gospo-
darczej i moralno-psychologicz-
nej.

Nie trzeba by¢ ekonomista,
zeby zrozumieé, iz przy ptacy
wynoszgcej, dajmy na to, 250
zt. miesiecznie, uszczerbek
pizypusémy 10%, czyli o 25 zt.
jest znacznie dotkliwsza lukg w
budzecie, niz zredukowanie

Minister Opiekl Spotecznej

w sprawie polityki personalnej i sytuacji materialnej pracownikow
instytucyj ubezpieczen spotecznych

Odpowiedz na interpelacje posta Szczepanskiego

Warszawa, d. 17.X11.1936 r.

Minister
Opieki Spotecznej
Nr. 4 7-6.

Do
Pana Marszatka Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

W miejscu.

Odpowiadajgc na interpelacje po-
sta W. Szczepanskiego z dn. 26 czer-
wca 1936 r., mam zaszczyt zakomuni-
kowaé co nastepuje:

Zagadnienie ruchu personalnego i
polityki personalnej w instytucjach
ubezpieczen spotecznych nie stano-
wig odrebnego samego w sobie prob-
lemu. lecz sa $cis$le zwigzane i uza-
leznione od ogélnych zmian organi-
zacyjnych i merytorycznych, dokona-
nych we wszystkich instytucjach u-
bezpieczen spotecznych na przestrze-
ni ostatnich lat.

Zmiany te objety zaréwno zakres
ubezpieczenia (wytaczenia i wiacze-
nia pewnych kapitatéw os6b do u-
bezpieczenia, zmniejszenie zakresu
Swiadczen wzglednie wprowadzenia

nowego rodzaju $wiadczen), jak i je-
go tormy organizacyjne (scalenie
jednostek organizacyjnych, reforma

udzielania $wiadczen lecznicowych),

| tak z ubezpieczenia chorobowe-
go ubyli Z kohncem roku 1933 robot-
nicy rolni (okoto 300.90 ubezpieczo-
nych plus co najmniej drugie tyle
cztonkéw ich rodzin), w r, 1935 pra-
cownicy zaktadéw wojskowych pra-
cownicy samorzadowi oraz osoby za-
rabiajgce ponad 725 2zt miesiecznie.
Ponadto wskutek wprowadzenia w
zycie z dniem 1 stycznia 1934 r, usta

o

wy o0 ubezpieczeniu spotecznym (t,
zw. scaleniowej) zmniejszony zostat
zakres udzielanych $wiadczen choro-
bowych. Natomiast przybyt nowy ro-

dzaj ubezpieczenia spotecznego tj,
ubezpieczenie emerytalne robotni-
kow.

W zakresie zmian organizacyjno -
terytorialnych od r. 1931 postepuje
akcja zmniejszania ilosci jednostek

administracyjnych ubezpieczenia spo-
tecznego i komasowania ich w wiek-
sze finansowo silniejsze komorki wy-
konawcze. Réwnolegle z tym jest w
trakcie przygotowanie decentralizacji
systemu udzielania $wiadczen, co mu-
si pociggna¢ za sobg pewne zmiany
personalne, wynikajace z potrzeby
wyzszych kwalifikacji u urzednikéw
petnigcych samodzietniejsze funkcje
w terenowych komérkach administra-
cyjnych.

Od r. 1931 do chwili obecnej trwa
ta praca, majaca na celu uproszcze-
nie i potanienie administracji. W jej
wyniku zredukowano ilo$¢ 243 kas
chorych do 61 ubezpieczalni spotecz-
nych, zlikwidowano 6 okregowych
zwigazkéw kas chorych. Ogélno-Pan-
slwowy Zwigzek Kas Chorych, 3 o-
kregowe urzedy ubezpieczen z dwie-
ma ekspozyturami, zlikwidowano 4
cdrebne zaktady ubezpieczen pra-
cownikéw umystowych i ich Zwigzek,
zlikwidowano odrebny Zaktad Ubez-
pieczenia od Wypadkoéw, aby zyskac
w kornicu organizacje obecnag polega-
jaca na istnieniu 61 ubezpieczalni spo
tecznych i Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, obejmujacych swym zakre-
sem dziatania wszystuie 5 rodzajow
ubezpieczenia spotecznego.

Tak radykalne i gteboko siegaja-
ce w tre$¢ i forme dziatalnosci ubez-
pieczen spotecznych w Polsce zmia-

ny musiaty sitg rzeczy odbi¢ sie na
sprawach personalnych instytucyj,
pociagajac z koniecznosci dostoso-

wanie aparatu administracyjnego (ja-
kosciowo i ilosciowo) do zmniejszo-
nego zakresu i potrzeb ubezpieczenia.
Dostosowanie to musiatlo uwzgled-

pensji wynoszacej 1000 zf. 6 ta-
kiez 10%, czyli do kwoty 900
zt. poniewaz tamte 250 zt
stanowi owe minimum, ponizej
ktérego zaczyna sie grozba zde*
klasowania dla pracujgcego In-
teligenta. i

Mowi sie jednak: trudno,
zeli obnizka ptac dotknie pro-
porcjonalnie wszystkich praco-
wnikow bez réznicy stanowisk”?
jako finansowa koniecznoS¢,
wynikajgca z ogdélnego potoze-
nia gospodarczego.

Lecz gdy redukcja W mniej-
szym stopniu lub wcale nie o-
bejmie pensji wysokich, do O-
lementu ekonomicznego dotg-
cza si¢ element moralny, po-
czucie niesprawiedliwosci, ja-
ka nas dotkneta, Swiadomos¢,
ze dzieje nam sie ciezka krzyw-
da. Ta reakcja psychiczna jest
niemniej wazna, a wedtug mnie,
nawet wazniejsza od doraznych
skutkéw materialnych zmniej-
szenie zarobkow.

Wytwarza ona bowiem state
narastajgcy osad goryczy, przez
ktéry bardzo trudno bedzie ti-
torowac sobie droge do swiadg-
mosci pracownika stowom o
deowym postannictwie w pra*
cy. Obawiam sie nawet, ze u o-
sobnika, niedostatecznie wy-

nia¢ réwniez trudny stan finansowyj0k0|0neg0 w poddawaniu Sie

ubezpieczen spowodowany kryzysem
a wyrazajacy sie strata kwoty okoto
250 mil. zt stratg pomniejszong
przez ubezpieczenia czy to wskutek
niewptaconych zalegtych sktadek,
umorzen i ulg stosowanych wobec
pracodawcoéw, czy tez wskutek zmian
ustawowych, wprowadzajgcych obai-
zenle sktadem.
Powyzsze wzgledy
nieodpartg koniecznos$¢
szeregu zbednych komérek organi-
zacyjnych, redukcji znacznej ilosci
pracownikéw oraz obnizenia uposa-
zen. Zwigzana z tym zmiana prze-
piséw stuzbowych wywotana zostata
koniecznosciag ujednostajnienia wa-
runkéw pracy personelu wszystkich
instytucyj ubezpieczeniowych, aby
umozliwi¢ przechodzenie pracowni-
kéw z jednej instytucji do drugiej.
Wynikte z tej zmiany obnizki pobo-
réw i diet sa wyrazem koniecznych
oszczednos$ci Przewidziany w dotych-
czasowych przepisach stuzbowych o-
bowigzek pokrywania sktadek ubez-
pieczeniowych w catoséci przez pra-
codawce (instytucje ubezpieczen spo-
tecznych) zostat zniesiony tylko w
stosunku do pracownikéw pobieraja-
cych wynagrodzenie od grupy IV  (za-
sadniczo zl. 530) wzwyz lub ryczatt
ponad zt. 450 miesiecznie. Pretensje
zwolnionych pracownikéw z tytutu
odpraw lub odszkodowan sg rozstrzy-
gane indywidualnie w mys$l obowigzu
(dalszy cigg na stronie 2-giej).

spowodowaty
likwidacji

bytjest prawem

J.

wyrokom Opatrznosci (jesli po-
dejrzewa, ze owa site wyzszg
reprezentujg w danym wypad-
ku rece manewrujace budzetem
wydatkow osobowych instytu-
cji), najszlachetniejsze dydak-
tyczne zalecenia moga wywo-
ta¢ ironiczny usmiech.

A dalib6g, taka reakcja nie
sprzyja wydajnosci pracy, cho¢-
by ja najsurowszymi rygorami
chciat sobie zapewni¢ regula-
min i dozdr osobisty.

Nikt mi nie wyttumaczy, ze
te instytucje, ktérych kierowni-
cy dbajg o interesy materialne
i moralne pracownika, maja
kierownikow durnidw.

| ze tam gorzej pracuja, nhiz
gdzieindziej.

I ze taki stosunek do praco-
wnika nie optaca si¢ pod kaz-
dym wzgledem.

I ze wszystko mozna osiag-
na¢ postrachem, tresurag w po-
stuchu i bojazni bozej.

Czytaj: dyrektorskiej.

Nigdy w to nie uwierze!

A wy, Czytelnicy?...

Istnienia zyc

Pitsudski.
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UPOSAZENIA PRACOWNKOW UBEZP. SPOLECZNYCH

W pierwszej cze$ci nim. ar-
tykutu (p. Nr. 1/1936 r. ,,Echo
Spot. ') przedstawitem, ze pta-

ce brutto administracyjnych
pracownikéw umystowych u-
bezpieczalni spotecznych sa
nader skromne, wynoszg bo-
wiem przecietnie okoto 260 zt
miesiecznie. Gdy uwzglednimy
jednak ustawowe potracenia,
to okaze sie, ze ptace netto,
zwtaszcza w nizszych grupach
uposazeniowych sa bardzo ni-
skie i zgota nie stanowig row-
nowaznika za odpowiedzialne
czynnos$ci, wypetniane przez
pracownikéw ubezpieczalni.

Wedtug przepiséw stuzbo-
wych, pracownicy ubezpieczal-
ni spotecznych, jak rowniez i
Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych (takie same normy stuz-
bowe). otrzymuja zasadniczo
uposazenie miesieczne, zaleznie
od grupy uposazenia, do ktorej
zostali zaliczeni. Obowigzujgca
pragmatyka stuzbowa przewi-
duje grup uposazeniowych XV.
przyczyni najnizsze uposazenie
wynosi miesiecznie 50 zi., naj-
wyzsze (grupa 1) 970 zt. Upo-
sazenie zasadnicze dyrektoréw
i naczelnych lekarzy ubezpie-
czalni okreslaja osobne umowy,
przyczym jednak z wyjatkiem
ubezpieczalni w .Wa-szawie i
Lodzi, wysoko$¢é tego uposaze-
nia nie moze przekracza¢ 1200
zl miesiecznie. Précz uposaze-
nia zasadniczego dyrektorow:e
ubezpieczalni, naczelni lekarze*
braz urzednicy, zajmujacy Kkie-
rownicze stanowiska, moga o-
'trzymywac¢ dodatki funkcyjne
~do 300 zt. miesiecznie), co fak-

tycznie powszechnie sie sto-
Suje.
Przewidziane w przepisach

stuzbowych uposazenia od 1-go
lewietnia 1934 r. obnizono
(przejsciowo) i to 0 8% w gru-
pach I — 1V (970 z+.—530 zi),
i 0 4% w grupach uposazenio-
wych nizszych. Uposazenie
wiec faktyczne brutto w |
jajwyzszej) grupie wynosi nie

0 zt. miesiecznie, lecz 892.40

zt. (w tej grupie pierwotnie wy-
nosito 1080 zt.), w grupie IV
wynosi nie 530 zt., lecz 487.40
zt., (wynosito 600 zt), w grupie

VIIl  wynosi nie 300 zt., lecz
288 zt. i t. d. | to sg ptace
brutto! Zobaczmyz teraz .jak

wielkie sg ptace netto t. j. po
uwzglednieniu ustawowych po
tracen. W najwyzszej grupie
uposazeniowej | (892.40 zt.) po-
tracenia wynosza: podatek
nadzwyczajny od uposazen 10%
(od 1.12.1935), podatek docho-
dowy (od 11 1936) 9,2%, skiad-
ka na ubezpieczenia (emerytal-
ne i bezrobocie od 725 zt)
5,2%, na fundusz pracy 1%,
tagcznie okoto 2,5%, czyli prze-
szto 200 zt, miesiecznie; w I
grupie (uposazenie faktyczne
726.80 zt., w 1930 r. 880 zt.) po-
tragcenia wynoszg 23% (podat-
ki 17,8%, ubezpiecz, spot.
4,2%, fundusz pracy 1%), w
grupie Il (faktyczne uposaze-
nie 579,60 zit) potracenia wy-
noszg 24,3% (podatki 16.8%,
ubezp. spot. 6,5%, fundusz pra-
cy 1%) t. j. przeszto 140 zi,
czyli uposazenie netto wynosi
zaledwie 438 zt. miesiecznie, a
to jest juz uposazenie urzedni-
ka wyzszego,- gdyz do tej gru-
py zaliczeni sg zazwyczaj u-
rzednicy, zajmujacy kierowni-
cze stanowiska i to w duzych
ubezpieczalniach.

W S$rednich grupach uposa-
zeniowych (V — 1IX) z uposa-
zeniem 432 zt,, 384 zt., 336 zi.,

288 zt. i 240 zt. miesiecznie,
potracenia wynoszg 14.8%,
14,6%, 14,2%, 13,6% i 12,6%

i dlatego sg nizsze, niz w gru-
pach wyzszych, poniewaz pra-
cownicy do grupy V (wiacznie)
nie ptaca (przejsciowo) skitadek
na ubezpieczenia spoteczne,
chociaz normy stuzbowe prze-
widujg takze potracenia dla
wszystkich pracownikow.

W nizszych grupach uposa-

zeniowych (X — XI) potrace-
nia wynoszg 10,6% i 8,3%.
Nastepujgce zestawienie ilu-

struje stosunkowg wysoko$é u-

Minlster Opieki Spotecznej

sprawie polityki

nikéw instytucyj ubezpieczen

personal nej i sytuacji materialnej pracow-

spotecznych.

Odpowiedz na interpelacje posta Szczepanskiego.

(dokonczenie ze strony

lacego prawa. W wypadkach spor-
nych sprawy sa rozstrzygane przez
wiasciwe sady w postepowaniu cywil-
aym.

Akcja w powyzszym kierunku mu-

siata by¢ roztozona w czasie, i aby
by¢ planowag i systematyczng musia-

ta by¢ skoncentrowana w jednym
osrodku dyspozycyjnym czuwajgcym
nad prawidtowoscia i celowos$ciag

zmian personalnych dokonywanych w
terenie. Przerzucenie na ubezpieczal-
nie spoteczne nowych zadan z zakre-
su ubezpieczen dtugoterminowych
spowodowato ponadto konieczno$¢
podciagniecia wwyz poziomu kwaliti-

kccyj fachowych personelu ubezpie-
czalni, a w konsekwencji wymiang
nioépowiedmch sit na sity nowe i
lepsze.

W wyniku tej bolesnej bezsprzecz-
nie dla wielu oséb sposréd persone-
lu, a koniecznej dla dobra instytucyj
i ubezpieczonych operacji stan ilos-
ciowy pracownikéw i koszty perso-
nalne instytucyj ulegty znacznemu
zmniejszeniu. W okresie od 1 sierpnia
1934 r. do 31 grudnia 1935 r. ilos¢
zatrudnionych w ubezpieczeniach ob-
nizyta sie o 4.932 osoby, a suma upo-
sazen o 1.223 119 zt

W miare mijania okresu reorgani-
zacyjnego oraz postepujacej stale
naprzéd stabilizacji  struktury orga-
nizacyjnej powotanych do zycia usta-
wag scaleniowg i p6zniejszymi soweta-
jni instytucyj ubezpieczeniowych, wy-

i-szej).
dawatem zarzadzenia ograniczajace
ingerencje Ministerstwa w _sprawy
personalne instytucyj. Obecnie inge-
rencja ta sprowadza sie do obsady
naczelnych i kierowniczych stano-
wisk, W najblizszym jednak czasie
zamierzam zarzadzi¢ catkowite przy-
wroécenie petnej swobody dysponowa-
nia personelem instytucji ubezpiecze-
niowych szefom tych instytucyj z
zachowaniem ustawowych uprawnien
witadz nadzorczych.

Nadmieniam, ze wusunatem zarzg-
dzeniem mozliwo$¢ zatrudniania pra-
cownikéw poza godzinami urzedowy-
mi bez potrzeby 1 bez zgody wtasci-
wego inspektora pracy oraz zarzadzi-
tem, aby, gdzie to mozliwe, do prac
wykraczajacych poza przecigtng nor-
me przyjmowano doraznie dietariu-
szy.

Réwnoczesnie nadmieniam, ii
jete zostatly przeze mnie kroki zmie-
rzajace ku ulzeniu ciezkim warun-
kom materialnym, w jakich znajduje
sie wielka ilo$¢ pracownikéw ubez-
pieczeniowych. Zrealizowano juz
pierwszy etap tej akcji to jest oddiu-
zenie pracownikoéw. Nad dalszymi
formami pomocy podjeto prace.
Minister

M. KOSCIALKOWSKI

pod-

Do
na

Pa-
powrécimy w najbliz-
,Echa". (Przyp Re-

spraw
Ministra

omawianych przez

sSzym numerze
dakeji).

stawowych potrgcen z ptac
pracownikéw instytucyj ubezp.
spot., urzednikéw panstwowych
i pracownikow zaktadow i
przedsiebiorstw prywatnych.
Za podstawe poréwnania przy-
jeto faktyczne, zasadnicze upo-
sazenia pracownikéw instytu-
cyj ubezp. spot. (XI grup),
uwzgledniono takze potrgcenia
przyczym w kolumnie A"
na ubezp. spot. w S$rednich i
nizszych grupach, zas w kolum-
nie ,,B“ uwzgledniono potrace-
nia faktycznie dokonywane.

Potracenia ustawowe w % uposazen
pracownikow:
instytucyj ubezp. zpot.
8 s 533
N 2 ]
© © n < 3 17}
Q0 A B 2% [T
338 > oo
55 a3 2aos9
okoto  okoto okoto
i 25°/0 25e/» 140/0  15%
ii 23 23 14 13
ni 24,3 24,3 tt 14,3
v 21,7, 21,7 11 13,7
vV 21,3 14,8 u 13.3
Vil 20,1 14,6 w 12,1
Vil 19,1 14,2 tt 11.7
VIl 19,1 13,6 m 11.1
X 18,1 12.6 10 10,1
X 16,1 10,6 tt 9,1
X1 13,8 8,3 9 8,3

Zostawienie powyzsze wska- | tnstytucyj ubezp,

zuje na to, ze potracenia pra-
cownikoéw Instytucyj ubezp
spot. sa wyzsze, niz potracenia
pracownikéw panstwowych i
pracownikéw w prywatnych
przedsiebiorstwach i to w gra-
nicach 1,5%; — 11%« RO6znice
te, na niekorzy$¢ pracownikéw
instytucyj ubezp, spot., sg”spo-
wodowane tg okolicznos$ciag, ze
pracownicy panstwowi ptacg
tylko podatek nadzwyczajny
od uposazen, a nie ptacg po-
datku dochodowego zwyktego
i sktadek na ubezp. spot., pra-
cownicy 'za§ przedsigbiorstw
prywatnych nie ptaca podal'ko
nadzwyczajnego. Nicrowt>">-
mierno$¢ ta, w danym sto;.Uu
krzywdzgca pracownikéw in-
stytucyj ubezp. spot., jest dla
kazdego bezstronnego obserwa’
tora niezrozumiata, poniewaz
ptace brutto tych pracownikow
nie sa bynajmniej, przecietnie
biorac, wygérowane i nie prze-
wyzszajg ptac innych pracow-
nikow instytucyj publicznych
badz pracownikéw prywatnych.
Nie trzeba wreszcie zapominac
0 tern, ze uposazenie pracowni-
kow instytucyj wubezp. spot.
byto juz kilkakrotnie obnizane.
Zupetnie wiec uzasadnione sg
dazenia wtasciwych organiza-
cyj pracowniczych, zmierzajace
do zniesienia krzywdzacych
obcigzen i do podwyzszenia
niskich uposazen pracownikéw

Stosunki pracy
pracownikow ubezpieczeniowych

I. Sad Najwyzszy w orzecze-
niu z dnia, 1 maja 1936 r. L. C.
| 2620/35 udzielit nastepujace-
go wyjasnienia:

1) Wypowiedzenie przez
pracodawce umowy 0 prace w
czasie urlopu jest niewazne za-
rowno w stosunku do pracow-
nika, jak i w stosunku do pra-
codawcy, i dlatego skoro ubez-
pieczalnia  spoteczna cofneta
wypowiedzenie, dokonane w
czasie urlopu swego pracowni-
ka, moze ona ponownie wypo-
wiedzie¢ prace temuz pracow-
nikowi przed uptywem okresu
wypowiedzenia, dokonanego
niewaznie.

2) Pracownik ubezpieczalni
spotecznej, zwolniony z pracy
po uptywie trzech miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy z
dnia 17 marca 1932 r. (Dz. Ust.
Nr. 32, poz. 338) traci takze
prawo do odprawy, zastrzezo-
nej w pismie nominacyjnym, je-
zeli prawo to nie stuzy mu na
zasadzie nowych przepisow
stuzbowych.

Il. W orzeczeniu z dnia 7
maja 1936 r. L. C. | 13/36 Sad
Najwyzszy wyjasnit co naste-
puje:

Przepisy stuzbowe dla pra-
cownikow instytucyj ubezpie-
czen spotecznych, zatwierdzo-
ne przez witasciwe wtadze nad-
zorcze, sa wazne nawet mimo
braku co do tych przepiséow
opinii centralnych organizacyj
pracownikow.

Il. Wedtug wyjasnienia Sadu
Najwyzszego, zawartego w o-
rzeczeniu z dnia 15 wrzednia
1936 r. L. C. 912/36:

Poglad, Ze praca w ubezpie-
czalni spotecznej nie podpada
pod przepisy ustawy z dnia 28
grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemys$le i handu (Dz. Ust.
z r. 1920 Nr. 2, poz. 7), ponie-
waz ubezpieczalnia spoteczna
nie jest zaktadem pracy, pro-
wadzonym w spos6b przemy-

stowy — fest mylny, ustawa z
dnia 28 marca 1933 r. o ubez-
pieczieniu spotecznym (Dz. Ust.

Nr. 51, poz. 396) stanowi bo-
wiem w art. 51, ze stosunek
stuzbowy pracownikéw ubez-

pieczalni spotecznych ma cha-
rakter (prywatno - prawny, a
pracownicy ci podlegajg usta-
wodawstwu ochrony pracy na
rowni z pracownikami przed-
siebiorstw przemystowych.

spot. Cofnie-
cle jednak obnizki uposazen,
wprowadzonej od .1V 1934 r.

;nie wystarczy, i zanim nastgpi
gruntowna przebudowa norm
uposazeniowych, pracownicy
instytucyj ubezp. spot. powinni
by¢ zwolnieni od ptacenia po-
datku nadzwyczajnego i skita-
dek na ubezp. 6pot., na co so-
bie, zwtaszcza pracownicy u-
bezpieozalni spot. w zupetnosci
zastuzyli, pracujgc za darmo
czestokro¢ ponad sity w godzi-
nach pozabiurowych.
Jan ZawadzKi.

Oddziaty Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych
beda utrzymane

Ministerstwo Opieki Spotecz-
nej wyrazito ostateczng zgode
na dalsze utrzymanie oddziatéw
Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych we Lwowie, Poznaniu
KraKOwie i todzi, niezaleznie
od oddziatu w Chorzowie, ist-
niejgcego na podstawie odreb-
nych przepisow.

Do zakresu dziatania odzia-
tow ZUS we Lwowie i Pozna-
niu nalezy przyznawanie $wiad-
czeh ubezpieczenia od wypad-
koéw i choréb zawodowych, e-
merytalnego pracownikéw u-
mystowych, na wypadek braku
pracy pracownikow umysto-
wych, oraz czynnos$ci zwigzane
z wymiarem i pobieraniem skita-
dek ubezpieczen wypadkowego,
oraz emerytalnego i na wypa-
dek braku pracy pracownikow
umystowych za okres do kornca
1933 r. Oddziaty w Krakowie i
todzi przyznajg Swiadczenia u-
bezpieczenia od wypadkow w
zatrudnieniu, oraz wykonuja
analogiczne czynnos$ci w odnie-
sieniu do ubezpieczenia wypad-
kowego za okres do korca
1933 r.

Wten spos6b utrzymana zo-
stata zasada decentralizacji w
przyznawaniu dtugotermino-
wych Swiadczen ubezpieczenio-
wych.

Wielka wieczornica taneczna

na Pomoc Zimowa

Jeden do

Polskiego Ra-

ze stuchaczy nadestat
Dyrekecji
dia

w

Programowej
interesujacy projekt urzadzenia

biezgcym karnawale wielkiego
wieczoru muzyki taneczne), ktéry po-
zwolitby zorganizowaé, zwtaszcza na
t. zw. zapadtej prowincji, w tym dniu
szereg zabaw tanecznych, wieczorkéw
i t. p. Catkowity dochéd

z tych zabaw

taficujgcych
radiostuchacz 6w pro-
ponuje przeznaczy¢ na Fundusz Po-
mocy Zimowej Bezrobotnym,
Ciekawa ta i pozyteczna inicjatywa
zbiegta sie szcze$liwie z

Dyrekecji

zamierze-

niami Programowej, ktéra
réwniez nosita sie z zamiarem nada-
nia takiej audycji i rezultacie,
sobote, dii, 30 stycznia, potaczone
rozgtoénie polskie nadawaé¢ beda, po-

czynajac od 19.45 az do 1.00 w nocy

w w

muzyke pod dyr.
skiego, Ka.peli Ludowej

Zdzistawa Goérzyn-
pod dyr. Fe-
Dzierzanowskiego, Wilenskiej
Orkiestry Salonowej i Orkiestry Ta-
Po-
ra-

liksa

deusza Seredynskiego ze Lwowa.
nadto udziat wezmg: ,Czwérka
diowa" i refrenisci.

Audycja ta, ktéra otrzymata w pro-
gramach nazwe ,Wielka wieczornica
taneczna w catej Polsce" trwac¢ be-
dz.e niemal bez przerwy przeszto 5
godzin. Jedyna wstawke stowng be-

dzie stanowit ,Dziennik wieczorny",
20,45. Nie chcac ma-

Polskie Radio

nadany o godz.

ci¢ nastroju zabawy,

zrezygnowato w tym dniu ze wszel-

kich komunikatéw, nawet z eodzier

nyob wiadomos$ci meteorologicznych

W catej Polsce wiec, w dn. 30 sty

cznia ze wszystkich gto$snikéw ra

diowych poptyna diwiegki ta-
necznej w wykonaniu najlepszych ze
Nie
zostanie

Polski

muzyki

spotow. watpimy ze ta oka-

zja przez radiostuchaczy

catej wszechstronnie wy

Wszechstronnie to zni-

zyskana,
czy w kierunku potaczenia przyjem
nego

z pozytecznym. zsynchronizo-

wania momentéw zabawy z nakazam:

powinnos$ci obywatelskiej, jakig kaza
nam kazdej chwili pamieta¢ o tych
ktérzy sa najbardziej przez los do

tknieci, o pozbawionych pracy, a nii

rzadko strawy i dachu nad gtowa.

We loka

lach zwigzkéw

wszystkich $wietlicach,
i organizacyj spotecz
nych, w .szkotach, klubach pracowni-
czych

prywatnych wreszcie —

i robotniczych, w mieszkaniach
powinny by¢
w

zorganizowane tym dniu zabawi

taneczne i wieczorynki, z ktérych

catkowity dochéd nalezy przeznaczy¢
na rzecz Pomocy Zimowej Bezrobot-
nym.

sie ju*
sprawie ze Stotecznym Kom’

Polskie Radio porozumiato
w tej
tetem Propagandy Radia w Polsce
nie watpi, ze w dn, 30 stycznia odb;
da sie w catym Kkraju liczne zabawy,
2y ktérych dochoéd zasili
mocy Zimowej.

Fundusz Po-
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DEMOKRACJA W

Jeszcze po6t roku temu nasi-
lenie reakcji wzbierato na na-
szym gruncie tak wyraznie, ze
zaczeto mowi¢ o jej tryumfal-
nym pochodzie przez Polske.
Zaraza faszystowska szerzyta
sie nagminnie, zagarniajac co-
raz to inne kota spoteczne. W
réoznych  warstwach narodu,
zwitaszcza wsrod drobnomiesz-
czahstwa odbywato sie w tem-
pie przys$pieszonym przegrupo-
wywanie sit. Zywioly chwiejne,
tatwo poddajace sie panice, za-
zwyczaj zresztg niepewne, jaw-
nie juz ulegaty zarazie, gorgcz-
kowaty silnie i zaczety odczu-
waé dreszcze faszystowskie.
Ludzie skadingd zdrowo dotad
myslacy, wypierajacy sie jakie-
gokolwiek  powinowactwa z
wsiecznictwem, wyznajacy gor-
liwie ideolcgje Marszatka Pit-
sudskiego, — naraz zaczynali
bredzi¢ o zbawiennym dla
Swiata pracy postannictwie na-
cjonalizmu. Niemal cata prasa
polska gorliwie pracowata na
rzecz wojujgcej reakcji, suge-
rujgc jednoczesnie nicos$¢ i upa-
dek demokracji i straszac ciem-
nych lub bojaztiwych widmem
,,zydo-kemuny'\ Krzykliwa fra-
zeologia nacjonalistyczna i nie-
ustajgca naganka na wszystko
co nie faszystowsk c nie spoty-
katy sie z odpowiednim prze
ciwdziataniem w prasie demo

W rota BBS
w Edin” pissSi:

WEADYSEAW BURKATH
EUSTACHY CZEKALSKI
JOZEF CZY&CIECK1
KAZIMIERZ DUCH
JM DABROWSKI
P. HULKA-LASKOWSKI
JAN JASzZCZ
Leonia jab¥fonkoéwna
EWA JASNIEWSKA
RYSZARD KARNICK1
ZYGMUNT KMITA
ROMAN KOLBER
HALINA KRAHELSKA
JADWIGA KRAWCZYNSKA
IRENA KRZYWICKA
JAN LORENTOWICZ
HENRYK LUKREC
JAN OLSKI
HELENA J. OSSOWSKA
MARIA PRZEDBORSKA
WACLAW ROGOWICZ
Tadeusz rolicki
HENRYK RYGIER
ZYGMUNT RUSINEK
MARIA SOKALOWA
WLEODZIMIERZ SZCZEPAN-
SKI
JOZEF WAKOWSKI
LUDWIKA WOLSKA
AURA WYLEZYNSKA
JAN ZAWADZKI.

PRACOWNICY UMYSLOWI

kratycznej, ktéra zdziesigtko-
wana, nie mogta wyrazacé istot-
nych nastrojéow spoteczenstwa.
Jeszcze niedawno na szancach
Swiata pracy z pism codzien-
nych bronit idei demokracji tyl
ko ,,Robotnik“, z niecodzien-
nych za$ ,Tydzien Robotnika"
i ,Echo Spoteczne".

Narastajgca jednak i coraz
mocniej piekaca potrzeba nie-
fatszowanej prawdy powotata
do zycia inne jeszcze czasopis-
ma, Kktore tamtym przysziy w
sukurs i stworzyty powazne c-
gniska oporu przeciw zarazie
faszystowskiej. Prasa demokra-
tyczna, jej wzrastajgca poczyt-
nos$é¢ i oddziatywanie, jest tylko
zewnetrznym  wyrazem  tego
procesu duchowego, ktéry za-
chodzi dzi$ ws$réd rzesz pracu-
jacych. Przeciwstawiaja sie one
coraz wyrazniej obcym wzorom
i metodom dziatania, przemyca-
nym do nas zaréwno ze wscho-
du, jak i z zachodu. Zywioty pa-
sorzytujace ogladaja sie dzi$ na
faszyzm jako upragnionego
kamrata, wyposazonego Wwc
wszystkie $rodki przemocy do
dtawienia zywiotdw wolnoscio-
wych i unicestwienia urzgdzen
demokratycznych. W steczni-
ctwo nasze mobilizuje wiec w
ostatnich czasach  wszystkie
swoje sity, izby méc coraz sil-
niejszy nacisk wywiera¢ na
panstwo. Takie uroszczenia i
zamiary naszej faszystowsko -
hitlerowskiej reakcji miatyby
moze pewne szanse powodze-
nia, gdyby dotychczasowy stan
rozbicia i rozproszkowania de-
mokracji trwat niezmiennie na-
dal i gdyby pozostawaty one
wcigz w pozycji biernej wobec
agresji wstecznictwa.

Dawno juz byto powiedziane,
ze im mocniej pchnie sie waha-
dto w prawo, tym mocniej odbi-
je ono w lewo. Che¢ gwattow-
nego przeobrazenia naszej rze-
czywistosci w faszystowskim
duchu, zapewniajgcym pano-
nowanie niepodzielnie warstw
pasorzytujacych, obudzito czuj-
nos¢ i postawito na nogi zywio-
ty wolnosciowe, zaprawione w
walce o niepodlegta i demokra-
tyczng Polske. Wobec grozy
zawistej nad krajem, iz reakcja,
ktéra jeszcze tak niedawno pet-
nita stuzbe lokajskg i wierno-
poddancza u stop zaborczych
trondéw, siega po witadztwo, wy-
tonita sie samorzutnie pozytyw-
na sita polskiej demokracji, wy-
rostej i wychowanej w walkach
0 wolnos¢.

Ta demokracja polska, posia-
dajgca w swych zylach witasng
krew dosé¢ czerwong, nie po-
trzebuje obcych zastrzykow,
ani tez zapozyczac sie u sasia-
dow, jezeli chodzi o sposoby i

BEZROBOTNI na TERENIE POSZCZEGOL-

NYCH WOJEWODZTW.
(Tablica poréwnawcza).

Liozba prac. o- Liczba prac. u-
myst, bezrob, w/g myst, befcrob. za-
Wojewo6dztw]j powisz. spisu ludu. rejestr, w P. U.
,Ww dn. 9.12.1931 r.P.P. w koncu gmu-
* dnia 1931 roiku.
~olska 89009%*) 41071
Ogoétem w 13 wojew. i m, sit War-
szawie * * )i ,5 I S S S | < 54996 39936
M st. warszawa 3 e i t * 16493 5689
Wojew.warszawskie s 8 a2 a 4320 2263
todzkie **) t, J aa a 3775
,  kieleckie j 8j a apb « 5631 3097
, lubelskie __ as s a sas 2782 1421
. biatostockie b b s sa b 2270 741
wilenskie m. a i sa a 2832 1117
nowogrédzkie a a >, a 981 460
poleskie as s ai i 1219 1096
wotynskie e b aa * 2170 1070
poznanskie **) j a aa a 5482
" pomorskie ., » a *a a 2555 1934
» $laskie , . . a a aa » 4621 7019
" krakowskie **) j a ia a 1778
" lwowskie .. » a ba s 6658 2908
,  stanistawowskie a aB * 1578 825
. tarnopoliksie > aa a 885 396

*) Szacunek'.
**) Dane sdisu
skiego

ludnos$ci z 1931 r.
i poznanskiego nie zostaly jeszcze opublikowane.

dla wojewoédztw: tédzkiego, krako

metody urzadzania bytu pol-
skiego. Pozytywna konstrukcja
demokracji obejmuje caty Swiat
pracy, wszystkie sity wytwor-
cze narodu, S$wiadome swych
obowigzkow, zadan i celdw.
Obok wielkich odtamoéw pracu-
jacej inteligencji, wyzwalajacej
sie z niemocy i marazmu, obok
fabrycznego i rolnego proleta-
riatu, staje dzi$ pospolnie jako
zywiot demokratyczny i twdr-
czy wielka gromada chtopska.
Wiasnie wkrotce, bo za pare
dni odbedzie sie w Warszawie
nadzwyczajny kongres chtopski
z pod znaku Stronnictwa Ludo-
wego, ktére niewatpliwie za-
wazy na dzisiejszej sytuacji w
kraju, a gtos potezny, co z sali
kongresu sie rozlegnie, zabrzmi
jak donosna zapowiedz zmian
dalekosieznych i zapowiedz
rzeczywistego odrodzenia Pol-
ski na zasadach sprawiedliwo-
$ci spotecznej.

Kongres ten, wyrazajacy wo-
le wielu miljonéw chtopéw, za-
deklaruje niewatpliwie z pet-
nym poczuciem odpowiedzial-
nosci gtebokie zrozumienie po-
trzeb panstwa w zakresie obro-
ny kraju i zgtosi w imieniu catej
gromady wtoscianskiej zupeing
gotowos$¢é wypetnienia obowiagz-
ku patriotycznego i ponitesienia
najdalej idacych ofiar. W poli-
tyce zagranicznej Kongres do-
magac sie bedzie sojuszu z wiel-
kimi demokracjami krajow za-
chodnich, w wewnetrznej za$
polityce odetnie sie catkowicie
zaréwno od komunizmu, jak i
od faszystowskiego kursu pol-
skiej reakcji. Kongres napewno
zazagda bezzwtlocznego rozwiag-
zania sejmu i senatu, oraz roz-
pisania nowych wyboréw do
tych izb na podstawie zmienio-
nej ordynacji, opartej na zasa-
dach prawdziwie demokratycz-
nych.

Zgtaszajac ten postulat, od-
powiadajgcy dazeniom wszy-
stkich zywiotéw demokratycz-
nych, Stronnictwo Ludowe na-
pewno przekonane jest, ze wy-
nik wyboréw odpowiadac¢ be-
dzie rzeczywistemu uktadowi
sit spotecznych kraju i stanowié
bedzie prawdziwe zwyciestwo
gromady chtopskiej, oraz
sprzymierzonym z nig ugrupo-
waniom pracowniczym i robot-
niczym, a przez to samo zapew-
ni im prymat w Kkraju.

Dziatacze ludowi sg zdania,
ze Kongres, majac petne poczu-
cie odpowiedzialnosci za swe
postepowanie i za wtasciwg o-
cene dzisiejszej rzeczywistosci,
— odwota sie do catego narodu
z wezwaniem do wziecia udzia-
tu w gruntownej przebudowie
gospodarczo - spotecznej pan-
stwa, zastrzegajac pierwszen-
stwo dla $wiata pracy w rzg-
dach krajem, dla tych wiec zy-
wiotow, ktore dojrzaty i sg w
prawie tworzy¢ nowe dzieje
Polski.

Zarysowuje sie¢ zatem potez,
na konstrukcja demokracji, ja.
ko potaczenie wszystkich sit
twérczych i produkcyjnych ca-
tego narodu, warunkujacych
dta swego rozwoju peitnie swo-
béd obywatelskich. Stanowig
one najpewniejsza rekojmie we-
wnetrznej niepodlegtosci oraz
catkowitej gotowosSci obronnej
kraju, ale jednoczes$nie sag tez
opoka, o ktérag rozbijg sie pra-
dy faszystowsko - hitlerowskiej
reakcji pasorzytniczej. Stronni-
ctwo Ludowe i Polska Partia
Socjalistyczna, do Kktoérej cigzy
znaczny odtam zrzeszonej w
zwigzkach pracujacej inteligen-
cji, stanowig te sity spoteczne
i moralne, Kktore przetworza
rzeczywisto$é¢ nasza w duchu
najpiekniejszych tradycji demo-
kracji polskiej i sa zapowiedzia
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rychtego odrodzenia i rozkwitu
Polski.

W przemilczanym przez bru-
kowg i faszystowskag prase wy-

wiadzie Aleksandra Swieto-
chowskiego, sag stowa, petne
znaczenia i wagi, a tym zna-

mienniejsze, ze wypowiedziane
zostaty przez nestora piSmien-
nictwa polskiego, ktéry na bar-
kach swoich dZzwiga dziewigty
krzyzyk swego zywota. Wystg-
pieniem tym w chwili najwiek-
szego nasilenia reakcji, znako-
mity autor ,Historii Chtopdéw
Polskich" zaswiadczyt dowod-
nie, ze nie tylko przekres$la i
potepia role warstw pasorzytu-
jacych, ale catg swojg duszag o-
powiada sie po stronie demo-
kracji: ,Lud jest u nas jedyna
warstwg spoteczng, z ktorej
moze i kiedy$ bedzie wyrastat

geniusz narodu... Pokolenie
mitodsze juz czuje swoja god-
noé$¢ ludzkya, zbija sie w zorga-
nizowane gromady, rozpala w
nich Swiatto, dopomina sie na-
leznych praw, darowuje zwierz-
chnim warstwom swoje Krzyw-
dy, ale nie chce tolerowa¢ no-
wych, zapowiada lub rozpoczy-
na walke, ktérej nie zakonczy
przed zupetnym zwyciestwem..*
Istnieje w naszej opinii publicz-
nej wspoé6lna katuza, z Ktdrej
czerpig swe potwarcze btoto
rozmaite ciemnoduchy i z kto-
rej na walczgce kolumny odro-
dzonej mitodziezy ludowej, na
wet na tak szlachetne w swych
uczuciach ,Wici", pada oskar-
zenie o komunizm, ale z naj-
gestszego plucia nie utworzy
sie chmura, Kktéra by zaémita
Jwschodzgce stonce". L. H.

OSTRZEZENIE

Prase obiegta wiadomos$¢, ze wy-
dziat funduszu emerytalnego pracow-
nikéw Miejskich Zaktadéw Elektrycz-
nych we Lwowie — w mys$l uchwa'y
rady miejskiej — obnizy! emeryture
wdowom po pracownikach M. Z. E, o
50%. Wiadomo$¢ ta wywarta, oczy-
wiscie, wrazenie przygnebiajace. Zno-
wu naruszenie praw nabytych. Zno-
wu — tatanie budzetu kosztem naj-
biedniejszych, W tym wypadku kosz-
tem wdoéw, dla ktérych w przyttacza-
jacej wiekszosci owa skromna eme-
rytura jest jedynie $rodkiem utrzy-
mania.

Wydziat funduszu emerytalnego
pracownikéw Miejskich Zaktadéw E-
lektrycznych bedzie sie niewatpliwie
ttumaczyt tym, ze nie ma pieniedzy
na wyptate emerytur wdowom w do-
tychczasowej wysokosci, Napewno
tak jest. Lecz odpowiedz taka nie
moze by¢ wystarczajgca. Trzeba jesz-
cze postawi¢ pytanie, jaka to gospo-
darka finansowa doprowadzita do ta-
kiego stanu rzeczy. Przeciez fundusze
emerytalne réznych instytucyj opie-
raja sie na danych, wobec ktérych
nie MOzZe wytworzyé sie sytuacja
zgota nieprzewidziana, taka. ktora
przekresla prawa nabyte, zobowigza-
nie wyraznie zaciagniete.

Emerytura statutem przewidziana,
nie moze tu ulec zmniejszeniu. Przy-
ktad z obnizeniem emerytur wdéw po
pracownikach Miejskich Zaktadow
Elektrycznych we Lwowie jest wy-
mownym  przyczynkiem do zasadni-
czej sprawy?, a mianowicie wy-
taczenie pracownikéw pewnych insty-
tucyj z pod obowigzku ubezpieczenia
spotecznego, i. j. sprawy t. zw. ubez-
pieczen zastepczych.

Otéz trwatos¢ i ciggtos¢ podstaw
finansowych ubezpieczenia zastepcze-
go stoi pod znakiem zapytania. Nale-
zy bowiem przewidzie¢, ze dochody
ubezpieczen zastepczych nie zwigk-
szg sie w przysztosci w tym stopniu,
co wydatki, Fo latach ten sam niema!
ilosciowo zastgp pracownikéw insty-
tucwj wyltgczonych z ubezpieczenia
spotecznego bedzie musiat utrzymy-1
waé ze swych skitadek, o

mniej wiecej wysokosci, znacznie
wiekszg niz obecnie liczbe emerytéow.
Czy lezy to w granicach mozliwosci
pracownikéw tych instytucy;j?

Czy zdotaja udzwignaé¢ caty ciezar
Swiadczen emeryiatnych w ubezpie-
czeniu zastepczym?

Przyktad Iwowski jest pod tym
wzgledem ostrzezeniem petlnym wy-
mowy,

W instytucji ubezpieczeh spotecz-
nych bedzie zawsze istniata moznoéc¢
takiego wyréwnania budzetu, aby
prawa emerytalne ubezpieczonych!

nie byty naruszone. Bedzie tu utrzy-
many racjonalny stosunek wydatkéw
na rézne $Swiadczenia biezace do wy-
sekosei lunduszéw rezerwowych,
przeznaczonych na wyptate przy-
sztych emerytur.

Ci pracownicy, Kktérzy odseparo*
wali sie od ubezpieczen spotecznych,

postapili lekkomys$lnie, Narazie maja
korzysci z pewnych udogodnien, a
nawet niektérych wyzszych $wiad-

czen, wszelako ten ich przywilej w
Swietle dalszej przysztosci ma -.zigcej
niz watpliwg wartos¢.

Gdyby nie byli wytaczeni z ubez-
pieczen spotecznych, a tym samym
nie uszczuplili funduszéw tej instyiu--
cji, to aktualne $wiadczenia ubezpie-
czen spotecznych stalyby na poziomie
nie nizszym, niz w ubezpieczeniu za-
stepczym, A juz trwatoéci uprawnien
emerytalnych pracownikéw obecnie!
z ubezpieczen spotecznych wytgczo-
nych nie grozity takie ewentualnosci,
jak wdowom po pracownikach Miej-

skich Zaktadéw Elektrycznych w«
Lwowie.
Mamy tu nowa okazje do stwier-

dzenia, ze istnieniu intereséw 3$wiata!
pracowniczego odpowiada¢ moze tyl-
ko zasada powszechna ubezpieczenia
spotecznego, ktoérej przeczy wytacza-
nie pewnych grup pracowniczych z in-
stytucji ubezpieczen spotecznych dla
watpliwych, jak sie okazuje, przywi-
lej6w. Przy realizacji zasady po-
wszechnego ubezpieczenia spoteczne-
go, catlty sSwiat pracy odpowiadatby
solidarnie za uprawnienia wszystkichl

tej samej | pracownikéw ubezpieczonych.

z dniem 1 lutego 1937 r.
zniesiona zostaje obnizka
komisaryczna. Posuniecie
to w wielu wypadkach sta-
nowi przez zwyzke staw-
ki podatku specjalnego —
obnizke poborow —
To tez w dalszym ciggu

domagamy s

e 1 do-

magac sie bedziemy

CALKOWITEJ

BONIFIKATY

PODATKU SPECJALNEGO DLA
PRACOWNIKOW INSTYTUCYJ

UBEZP. SPOLECZNYCH —
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Swietny talent Juliana Tu-
wima od samego poczatku miat
w swym rozwoju dwa rownoie-
gi': tozyska: z jedne, strony
ptomienny, zywiotowy liryzm,
ktéry dat mu znakomite nazwi
sko poetyckie, z drugiej zas$ —
satyryczna, farsowo -parody-
styczna twdrczos¢ kabaretowa,
najbardziej moze zastanawiaja-
ca u poety tej miary. Wielu pi-
sarzow francusk-ch, ktérzy za-
siadali lub zasiadajg w Aka-
Jemij, rozpoczynali swag dzia-
talnos¢ od kabaretow. Szukali
w nich moznos$ci szczerego wy
powiadania sie wobec nienawi-
dzonej burzuazji, ktéra ptlacita
chetnie za to, ze jej wymyslano
W spos6b bardzo wyrafinowa-
ny. Ale dla kazdego z tych pi-
garzéw kabaret byt epoka
przejsciowg, byt szczeblem do
przysztej stawy. Kabaretyzm
Tuwima trwa juz od lat dwu-
dziestu Najlepsze sketch'e
ktore w ogoéle decydowaty o ist-
nieniu naszej sztuki kabareto-
wej (z gruntu — obcej), wycho-
dzity z pod jego piora. Nie-
zmierne tch powodzenie spra-
wito, ze zaproponowano Tuwi-
mowi, aby skabaretyzowat sta-
rag farse Dobrzanskiego ,.Zot-
nierz krélowej Madagaskaru".
Wykonat to zadanie znakomi-
cie i — bez skruputu.

Od kilku lat okazuje Tuwim
nowe zainteresowania, S$wiad-
czgce o tym, iz posiada w wy-
sokim stopniu ,esprit litterai-
te“, szukajgc cierpliwie i wy-
trwale ro6znych osobliwosci w
ksigzkach i dokumentach zy-
ciowych. Ogtosit najpierw rzecz
O ,Czarach i czartach pol-
skich", uzupetniona ,Wypisami
czarnoksieskimi"; nastepnie u-
fetzyt ,Polski stownik pijacki" i

ECHO SPOLECZNE,
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LAntologie Bachiczna";
cie zadat sobie trud

wydat wielkg Kksiege
Cztery wieki fraszki
polskiej" (Warszawa, 1937,
wydawnictwo J. Przeworskie-
go). Jest to antclogiczny wy-
bér 1405 fraszek od poczatku
az do roku 1935 Rzecz catg po-

Z

wresz-
niematy:
p. t.:

przedza. .wstep A. Brucknera,
napisany, n;estety, do wydru-
kowaniu ksigzki zawierajacy
szereg drobnych zastrzezen
znakomitego Dadacza da.wrej
literatury, zastrzezen, ktérych
mozna bvio uniknagé¢, gdyby

przedmoéwca otrzymat byt tek-
sty antologii w korekcie.

Ks'ega zadziwia przede
wszystkim ogromem wiozonej
w nig pracy. Tuwim korzysta w
swym wyborze nie tylko z ksig-
zek drukowanych, ale i z cza-
sopism, a niekiedy z manuskryp-
tow. Podaje nazw iska catego
szeregu autordéw, o ktérych
czytelnik (a nawet badacz lite-
ratury) dowie sie poraz pierw-
szy. Pomieszcza réwniez wie-
le utworéw anonimowych.

Najbardziej powierzchowne
spojrzenie na catoksztatt tego
ogromnego materiatu pozwala
zorientowac¢ sie co do etapow
rozwoju fraszki polskiej. Sam
wyraz fraszka pochodzi z
wioskiego frasca, gatazka,
w liczbie mnogiej: frasche,
bagatele, czyli, ze fraszk a—
to drobiazgi blahostka. Sciste
okres$lenie granic flaszki, jako
rodzaju literackiego nie jest
tatwe. Bruckner uwaza, ze
fraszka nie koniecznie musi b y¢
zaprawiona humorem; obcho-
dzi sie nawet bez poimy; autor
.Sktada w niej doswiadczenia i
zawody zvviowe, wiec mmoro-

W jaki sscstb ktiatts wytftoww dziwko

Znaczenie ks'a4dld w wychowaniu
liwno juz zostato ocenione. Chcemy

Wszyscy da¢ dobra traigzke na<zym

dzieciom. Powstaje jednak pytanie,
jaka ksigzki jest dob-a? Jest to spra-
wa nie tatvrr: ksigzka musi z jednej
stomy odpowiada¢ naszym zamierze-

niom wychowawczym, z drugiej — o-

'JOZFf CZYSCL1ECKI
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Gawedzitem
czytelnikami

uz kiedy$ z
~Echa”, w felie-
tonie p t. ,Problem godziny
trzeciej ', na temat powaznej
niekonsekwencji, jaka wynika
z potozenia przez w.adze naci-
sku na sprawe punktualnosci
urzedniczej przy rdéwnoczes-
nym zlekcewazeniu zagadnienia
czasu trwania pracy biurowej.
PrzyszliSmy wdéwczas do wnio-
sku, ze Swiat pracy tylko w
tym wypadku odnidstby sie z
petnym uznaniem do zarzgdzenh
Scistego przestrzegania godzin
urzedowych, gdyby zarzadzenia
te interesowaty sie nie tylko
momentem rozpoczynania pracy
ale i Jej zakonczenia. Wyrazi-
lismy tez wtedy nadzieje, ze
korektora tych zarzagdzen, dyk-
towana oczywiscie wzgledami
stusznosci, stanie sie przedmio-
tem zainteresowania czynnikéw
miarodajnych- N'estety, nadzie-
ja ta zawiodta.

Urzednicy wszystkich dz'a-
tow stuzby panstwowej, samo-
rzadowej i instytucyi publicz-

Za-
gadnien”™ to bedzie tematem audycji

po¢obanwm miodego czytelrika,

,Dyskutujmy" w dniu 19 stycznia o
grdz, 19.00, Dyskusje zagai Réza Cza-
plinska - Mutermilchowa, ktéra wy-
gtosi odczyt p. t, ,W jaki sposéb
ksigzka wychowuje dziecko?"

BLKZBOWE

nych dos$¢ czesto maja moznosé
karmienia swych uszu stodyczag
komplementéw, jakich nie
szczedzg pod ich adresem w
mowach okolicznos$ciowych
rzadu i samorzadu. MOowi sie
zawsze przy kazdej okazji duzo
i piekne o tym, ze urzednicy
sg zawsze gotowi do ofiar, ze

ptong nigdy nie gasngcym
ogniem mitosci Ojczyzny, ze
zawsze pierwsi stajag na zew,
ze sie nie uchylaja, ze de-
klaruja gotowos$¢ i t. d, i t. d,
Zrodzita sie bogata kolekcja

frazeséw pochwalnych, Kktore
wskutek naduzywania stracity
wszelki walor i robig juz dzi-
siaj wrazenie racz.ej humory-
styczne. Nie samym chlebem
cztek zyje, ale i Stowem,
powiada Pismo Swiete, — w
naszych warunkach nalezatoby
jednak to powiedzenie odwro-
ci¢. StowO najbardziej ciepte i
wznioste nie zastgpi chleba po-
wszedniego, n:e zaspokoi naj-
prostszych. eodz:ermych po-
trzeb pracujgcego cztowieka.

:dowane

15 stycznia
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we tony stale przewazaja". Tu-
wim uznaje za fraszke ,utwor
wierszowany, diugosci od 2 do
16 rzadkéw, a juz najrzadziej 20
przekraczajacy, utwér przede
wszystkim dowcipny, powtére
za$ dia rozmaitych innych po-
wodnw godny upamigtnienia.
Fraszka moze by¢ absurdalna
w tresci, a dowcipna w formie;

moze by¢ catkowicie pozba-
wiona dowcipu, ale ciekawa
péd wzgledem obyczajowym;
nijaka sut specie aeter-
nitafis, lecz aktualna d'a
naszych czaséw; btaha i nie

warta wskrzeszenia jako utwor
jednego s lksow lub Ig-ekéw, a
niezmiernie interesujgca, gdy
ja znakomity pisarz na margi-
nesie swej powaznej tworczosci
skreslit".

Klasyczng forme fraszce na-
dat Kochanowski, ktory jg wta-

Sciwie stworzyt. ,Jezeli dzi$
jeszcze — moéwi Bruckner —
kontakt zywy z czasami Zyg-
munta Il odczuwamy, tym pol-

skim fraszkom go zawdziecza-
my". U kazdego z pisarzow
miata fraszka wtasng forme wy-
razu. Gruba, trywialna, zapra-
wiona koprolaliag u Reya: na-
zywajgca wszystko po imieniu,
ale nieco powciggliwsza u
Wactawa Potockiego, ma juz u
A. Morsztyna ozdoby witoskich
concetfi 1 skomplikowane
dwuznaczniki. U wszystkich
dawnych pisarzow petno we
fraszkach sprosnosci, ale zmie-
nia sie raz po raz stosunek au-
toréw dc tych tematéw: zdecy-
zaciecie pornograficz-
ne dostrzegamy dopiero w
dwuznacznikach Morsztyna i u
niektérych pisarzéw epoki sta-
nistawowskiej, Przetadowanie
sprosnoscig dawnej fraszki ma
swe wyjasnienie: ,czem nizszy
stopienn  kultury, tym wezszy
bywa zakres spostrzezen, tym
wytaczniej naiblizsze otoczenie
przewaza, a do niego nalezg w
pierwszym rzedzie, wpadaig
ciagle w oczy, rozn ce pici”.
Tuwim postawit sobie pytanie
wstepne, czy wolno mu poda-
waé w swym wyborze te
~wszetecznictwa" i sprosnosc.i?
Rozgrzeszyt go doswiadczony
doradca, Bruckner; pominiecie
tych akcentow fraszki, odebra-

Nie ma watpliwosci, ze od-
poczynek po pracy winien by¢
jednym ze skitadnikéw tego
chleba powszedniego. Cztowiek
zyje nie po to. aby pracowad,
ale pracuje pc to, aby zy¢. Na-
turalnie i praca ,est przejawem
zycia. Mozna witasnie w pracy
sie ,wyzywié¢" t. i. znajdowac
zadowolenie, a nawet cel ist-
nienia. Aie taka zbiezno$¢ sa-
tysfakcji osobistej z pracg mo-

ze mie¢ mseisce tylko w nie-
licznych zawodach i tylko w
wypadkach, gdzie specjalne

powotanie cztowieka zwigze s;e
z pracg twdrcza. Praca urzedni-
cza w niektérych tylko dzia-
tach moze dawacé bezposrednia
przyjemno$¢é. Na o0g6i jest nu-
zgca, monotonna i po prostu
nudna. Ani referent odwalaja-
cy typowe ,kawatki", ani ste-
nofypistka zdzierajgca wyma-
nicurowane paznogcic na kla-
wiszach maszyny, ani buchal-
ter sumiuacy rozpelzte po ksie'
gach robactwo cyfr, ani urzed-
nik podatkowy zamieniajacy w
nakazach ptatniczych tzy atra-
mentu na #tzy podatnikéw, nie
moga entu/azmewac¢ sie swa
praca, nie mogg uwazac jej za
miéd swego'zywota Oczywi-
<$cie-i dmac w nu-on frareologn,
mozna i tutaj powiedzieé, ze

0
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toby jej najbardziej znamienny
charakter Tuwim nie uwzgled-
nia tylko tych fraszek, w Kkto-
rych pozostat sam motyw por-
nograficzny bez specjalnych
cech obyczajowych (np. Kocha-
nowskiego ,Dobrym towarzy-
szom gwoli").

Fraszki dawno miaty nie tyl-
ko zywot ksigzkowy; Kkrazytly
w odpisach, odczytywane Ilub
recytowane podczas uczt i za-
baw szlachty. Wiele z nich za-
wierato aluzje: lub akcenty ro-
zumiane przez wspobiczesnych
(a niekiedy dopiero przez wta-
jemniczonych). Akcenty te
ezistaj, po kilku wiekach pogi-
nety zupetnie. Pomimo to, ba-
wig i zajmujg niespodziankami
wyrazu, dwuznacznikami, ry-
sunkiem postaci, barwg zwartej
anegdoty.

Smiech lub u$miech dawnej
fraszki nie byt skomplikowany.
Rubaszno$¢ szlachty nie mogta

odczuwac subtelniejszej ironii,
zbyt wytwornej metafory, Za-
dano $miechu prostego, ,zdro-

wego , Smiechu na cate gardio.
Po utracie niepodlegtosci
$miech taki bywa coraz rzad-
szy. Fraszki dziewietnastego
wieku staig sie albo epiggama-
tami o celach moralno-saty-
rycznych, albo tez wprost krot-
kimi naukami. W dobie ucisku
mnozg sie fraszki polityczne,
szerzg sie fraszki anonimowe.
Tuwim miat niewatpliwie wiel-
kie trudnos$ci w wyodrebnieniu

z tego materiatu wtasciwych
fraszek i dos$¢ obficie wuzgled-
niat krétkie wi :rsze, luznie

zwigzane z tematem jego anto-
logii.

Najzywiej wypadto w zbiorze,
oczywiscie, ostatnie czterdzie-
stolecie. Mowa tu o obycza;ach
znanych nam i o ludziach
wspotczesnych. Tuwim nie oba-
wia sre akcentéw najostrzej-
szych. Wracajg grube wyrazy
wiekow dawnych, a Tuwim
uwaza, ze przyzwyczaimy sie
do nich tatwo. Kazda epoka
ma swe ,spro$nosci”. Niegdy$
np. me uzywano w druku i w
~przyzwoitej" rozmowie wyra-
zu kiep, bo wyraz ten ozna-
czat. penis. Wyrazano go nie-
gdy$ opisowo: ,mam cie za
«Nnr HHBHH" PT IfiLaL” &l
rozkosza Jest mozoli¢ sie i w
taki spos6b, bo to wszystko
dla wspoélnego dobra, dla kra-
ju, dla ludzkosci. Ale tak po

ludzku rzecz biorgc, bez buja-
nia, wiemy, ze gtéwne drogi
naszych zainteresowan zycio-

wych lezg poza remingtonem,
amerykanka i nakazem ptatni-
czym. Chcemy wiec m*e¢ czas
kroczy¢ t/mi drogami. Chcemy
po prostu troche zy¢!

Siedmiogodzinny dzien pra-
cy umystowej i oSmiogodzinny
tycznej uznane zostaty praw-
nie za maksymalng norme wy-
sitku zawodowego cztowieka
pracy. Czemu wiec stale nor-
2£8 té gwalca czynniki, ktore
w pierwszym rzedzie winny
dawac przyktad jej poszanowa-
nia, t, j. panstwo, samorzad i
instytucje prawa publicznego?

Zatrudnianie pracowrrkoéw
w godzinach nadliczDowych
stato' sie epidemiczng i chro-
niczng chorobg naszych urze-
déw. Na skromnym terenie, do-
stepnym mej bezposredniej ob-
serwacji, stwierdzitem, ze Ju-
dzie pracujag nieraz po 10 do
12 godzin dziennie, niejedno-
krotnie nawet w uroczyste
Swieta, Z relacji pos$rednich
wiem, ze tak jest wszedzie.

Nr. 2
cztery litery". ,Dzisiai — za*
pewnia Tuwim—czterema lite-
rami okresSlamy inne stéwko,
ktére za pare lat bez skrupu-
té6w wypowiadane bedzie w

czasie wykwitnej rozmowy to-
warzyskiej". Bedzie to zapew-
ne catkowite zwyciestwo kaba-
retu.. Czekajmy. Tymczasem w
.Czterech wiekach fraszki pol-
skiej" pomiescit Tuwm caty
szereg wierszy pamiletowy ch,
skierowanych do os6b wspoét
czesnych, niekiedy o charakte-
rze wybitnie obelzywym. Nie
wydaje mi sie stuszng taka me-
toda, bo w wierszykach tych
zdarza sie nieraz zatatwmnie
spraw osobistych, nie majacych

nic wspolnego z lekkosciag
fraszki.
Dos¢ czeste sa w zbiorze

porachunki auteréow z krytyka.
Osobny rozdziat pos$wiecit Tu-
win dawnemu zoilowi, ,kté-
ry ludzka prace kasa¢ zwykt
Rozdziat to bardzo ciekawy, bo
siega wstecz, az do poczatku
siedemnastego wieku. Jan Uze-
wicz (a wtasciwie Uzewicki —
Usevicius) z potowy XVII w.
tak sie rozprawia pogardliwie
z ,zoilem": ,Przy bankietach)
kedy wiec potrawy oddaja,
psom tez kos$ci pod tawe z ta-
lerza rzucaja! | ja, godnym od-
dawszy mych rytméw potra-
wy, tobie kosci zostaw dam, jak
psu, dla zabawy". W innym,
bardzo wyniostym tonem mow;
o krytyku Bohdan Zalesisi;
JKrytyk? Zeby on wiedziat to
jasno, co plecie, bytby poeta,
zamiast wybredzaé¢ poecie. Kto
sam bitw nie wygrywat jeszcze,
temu wara nicowac strategicz-
ne pomysty Cezara .

...Cale szczescie, ze nie my-

sle  ,nicowac" Czterech
wiekoéw fraszki pol-
skiej. jWitam te antoiog'e

ze szczerg radoscia, jako wspa-

niaty objaw tacznosci obecnej
naszej kultury literackiej z
dawng, tacznos¢ te odczuwa
gteboko najbardziej »NOWOo-

czesny" z naszych poetéw to
mu przynosi zaszczyt. Stworzyt
ksiege wazna, niezwykle zaj-
mujaca, utozong wybornie, wy-
dang pieknie i starannie.

Jan Loremowicz.

Siedmio wzgl. o$miogodzinny
dzien pracy byt wielka zdoby-

cza. warstw pracujgcych. On
to miat stworzy¢é warunki u-
mozliwiajagce cztowiekowi pra-

cy wzniesienie sie na wyzszy
szczebel czlowieczenstwa. Z
jednej strony miat chroni¢ je-
go zdrowie, przedtuzyé¢ mu zy-
cie, z drugiej — da¢ mu czas
na wzbogacenie istnienia war-
toSciami pozazawodowymi.
Dzieki skréceniu dnia pracy
cztowiek z bydlecia roboczego,
dzielgcego swoj czas miedzy
prace i sen, zaczat S zmie-
nia¢ w jednostke kulturalng,
rozszerzajaca obszar swego u
dziatu w wszechstronnej i uro
zmaiconej grze zjawisk tego
Swiata. Kultura, ktéra byta
przev-ilojem klas posiadajgcych
zaczeta sie Upowszechni i¢ y
warunkach dajgcych maso

moznos$¢ nie tylko eKonomiez
ng, ale i czasowg, zaintere?”
wai ia sie jej wytworami. Csic
wiek, ktéory pc catym dniu r"’

cy wali sie jak kiloda na tdzko
nie moze by¢ konsumcoeHp
kultury, nie ma bowiem cpr

na czytanie ksiazek czy gaz-'
lub pciscie do kina czy teatru
Jezeli wiec Swiat pracy zosta-
nie uwieziony w biurach i za-
ktadach, lezeli przodujacej kul-
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PRACY

w miedzynarodowych organizacjach kobiecych

Dwa sg zagadnienia, ktére w
obecnej epoce wyplywajg na
jaw, “na pierwszym miejscu w
kazdym miedzynarodowym ze-
braniu organizacyj kobiecych,
na kazdym kongresie, czy kon-
ferencji: kwestia pokoju S$wia-
towego i kwestia pracy zawo-
dowo-zarobkowej. Niby jakies$
memento, uporczywie brzmig-
ce, powtarzajg sie nawotywania
0 organizowanie pokoju i pra-
cy, straszliwie zagrozonych.

Wydawaé sie moze, ii te
dwie sprawy nie sg ze sobag
zbyt Sscisle, albo nawet wcale
ztgczone. tagczy je jednak sze-
reg posrednich ogniw przyczy-
nowych. Wedtug wspobiczes-
nych, popularnych pogladow,
wojna, czy pok6j sa w znacz-
nej bodaj w przewaznej czesci,
zwigzane ze starem ekono-
micznym ludzkos$ci i poszcze-
gbélnych panstw, wystepujacych
na arenie miedzynarodowej.
Tak samo czynniki ekonomicz-
ne, gospodarcze okre$lajg po-
nad wszystko inne (jezeli w o-
bu tych zagadnieniach nie u-
zna¢ za najbardziej istotne dla
stanu etyki i poziomu myslo-
wego spoteczeristw) rozmiary
zatrudnienia, lub bezrobocia
mas.

Oba te zagadnienia sg ponad-
to — jak zadne inne — w do-
bie obecnej najwiekszymi bo-
laczkami, najciezszymi dolegli-
woséciami organizmoéw epotecz-
nych i panstwowych. Oba do-
tycza najszerszych mas ludno-

§ci pracujacej, zdecydowanie
nie przychylnej wojnie — i —
wreszcie — oba sa pilne, wig-

zg sie z najblizsza przysztoscig
zarowno jednostek, jak rodzin,
Spoteczenstw i panstw — oba
stanowiag te naprawde ,palace”
troski kazdego obywatela i
kazdego zespotu ludzkiego, po-
litycznego, gospodarczego, czy
kulturalnego...

Oba te zagadnienia, ktérych

fatalny stan tkwi — jak sadzi
sie powszechnie — w ztej go-
spodarce, opartej na kapitaliz-

mie, miedzynarodowych nadu-
zyciach finansjery, oraz na wy-
Jiysku mas pracujacych, wsku-

turalnie warstwie spoteczne)
odbierze sie mozno$¢ aktywne-
go wudziatlu w zyciu kultural-
nym, jakiez mozemy stawiaé
horoskopy realizacji modnego
hasta »,podciagania Polski
Wzwyz"?

Nie nalezy réwniez zapomi-
na¢ o stronie ekonomicznej za-
gadnienia. Truizmem jest juz
dzisiaj twierdzenie, ze przediu-
zanie dnia pracy wydatnie
6przyja rozrostowi bezrobocia.
Kazdy rok przysparza nam ty-
sigce mtodych gtéw i ragk, kto-
re czekajag na zatrudnienie, a
my tolerujemy state przekra-
czanie norm prawnych o cza-
sie pracy. Sytuacja zaiste pa-
radoksalna: jedni pracujg po 12

godzin na dobe, inni nie pra-
cuig wecale.
Pracownicy zatrudnieni w

'‘godzinach nadliczbowych, ste-
roryzowani obawg utraty posa-

dy, a czasami ztudzeni mizer-
nymi zarobkami, jakie za te
prace nadprogramowgag otrzy-

muja, nie zdajg sobie niejedno-
krotnie sprawy z tego, ze de-
waluujg wartos¢ swego wysit-
ku. Ze przediuzanie czasu pra-
cy jest przeciez w gruncie rze-
czy ru.z-ym innym jak obnize-
niem wynagrodzenia. _Drobny
zysk za godziny nadliczbowe,

tek niesprawiedliwego podziatu
dobr — budza jaknajwieksze o-
bawy, wrecz Smiertelng trwo-
ge. Oba grozag zagtada, rozkta-
dem, ruing ludzkosSci w razie
negatywnego obrotu rzeczy. O
ile ludzkos$¢ nie potrafi obroni¢
sie przed tymi zmorami, o ile
nie potrafi odwroci¢ od siebie
tych niebezpieczenstw...

Wystgpienia organizacyj ko-
biecych sg nacechowane poczu-
ciem, ze te dwie sprawy, pokoj
i praca, sa kwestiami bytu ludz-
kosci. W psychice kobiecej
wojny i bezrobocia nabierajag
specjalnego ponadto zabarwie-
nia wskutek wiekszej, niz w
psychice meskiej, troski ozycie
ludzkie, wynikajacej naturalnie
z instynktu macierzynskiego.
Nic tez dziwnego, ze Kkobiety
nietylko rozumowo, lecz. uczu-
ciowo przeciwstawiaja sie za-
gtadzie tych dwu niszczyciel-
skich klesk. Szalenstwo zbro-
jen i niegodziwos$ci bezrobocia,
oburzajg je w najwyzszym stop-
niu.

Na wszelkich kongresach,
czy nawet mniej waznych zjaz-
dach, te dwie kwestie sg nie-

odzownie wysuwane w deba-
tach i rezolucjach, chociazby
przedmiot zasadniczy i cel

zgromadzenia byty z innej dzie-
dziny. Jest to wyrazny od-
dzwiek powszechny nastrojow
w masach kobiecych catego
Swiata.

Podkreslano postulaty poko-
ju Swiatowego i zwalczania bez-
robocia podczas ostatniego
kongresu Miedzynarodowej Ra-
dy Kobiet (w Dubrowniku
1935), do ktérej wchodza orga-
nizacje narodowe o0 typie po-
wszechnej reprezentacji, a za
tym bardzo dalekie od jedno-
stronnosci kierunku i wcale nie
nazbyt demokratyczne. To sa-
mo na kongresie Miedzynaro-
dowej Federacji Kobiet Pracu-
jacych Zawodowo (w Paryzu
1935), gdzie spotkaty sie kobie-
ty Ameryki i Europy i gdzie
minister pracy Stanéw Zjedno-
czonych, pani Frances Perkins-

Wilson, sens swych wywodow
w wielu urzedach zresztg z
reguty nieptatne — jest zys-
kiem pozornym, bo prowadzi
z czasem do takiego kalkulo-
wania wynagrodzen, aby do-

' piero tacznie z zaptatg za go-
dziny nadliczbowe stanowity
to minimum egzystencji, ktore
pracownikowi winna zapewni¢
praca wykonana w czasie nor-
malnym.

No dobrze powie
kto§ — zasadniczo ma pan ra-
cje, mowi pan rzeczy stuszne,
ktére zreszta nie pierwszy raz
styszymy, ale czy, liczgc sie z
realnymi warunkami budzeto-
wymi administracji panstwo-
wej samorzadowej i instytucyj
publicznych, godziny nadlicz-
bowe mogag by¢ skasowane?
Istnieje przeciez pewna ilos¢
pracy do wykonania, Kktorg
musi wyrobié¢ istniejgcy aparat
urzedniczy, bo na jego rozsze-
rzenie nie ma pieniedzy, A
przytym, zapomina pan o0 tym
jeszcze, ze istniejg dziaty stuz-
by publicznej i koniecznosci u-

rzedowe, ktére z natury rze-
czy wymagaja zatrudnienia
pracownikéw w czasie poza-
stuzbowym.

Argumenty pozornie nie do
zbicia Ale sprébujmy je pod-
da¢ krytyce.

kierowata ku podkres$laniu ro-
li kobiet w wspéttworzeniu po-
koju Swiatowego. To samo na
kongresie Miedzynarodowego
Zwiagzku Rownouprawnienia,;
nie brakto tych akcentéw i na
kongresie Kobiet w zawodach
prawniczych (Wieden 1936) i t.
d., i t d. Nad zagadnieniami
fachowymi i kulturalnymi wisi
nieuchronny cien niepokoju i
grozy: wojna? bezrobocie?

Istniejacy, mimo likwidacji
Konferencji Rozbrojeniowej,
zjednoczony Komitet miedzy-

narodowych organizacyj kobie-
cych do spraw Rozbrojenia w
Genewie, nie ustaje w czujno-
Sci, bada, inicjuje, porusza opi-
nie. Kobieca Miedzynarodowa
Liga Pokoju i Wolnos$ci, znana
z radykalnych nastrojow, wzmo-
cnita swe pozycje, lecz waha
sie miedzy wyborem taktyki.

Od strony anglosaskiej, po-
pieranej przez przedstawicielki
polskie, jest tendencja ku me-
todom pacyfistycznym w dzia-
taniu, wptywy francuskie sta-
raja sie orientowac akcje Ligi
na tory energicznych wysta-
pien, widzac nieskutecznosé
powolnego, ich zdaniem, zbyt
tagodnego dziatania propagan-
dowego, ideowego i organiza-
cyjnego na rzecz akcji pokojo-
wej.

Zagadnienia pokoju S$wiato-
wego, jak i kleski bezrobocia—
z uwzglednieniem szczeg6lnym
sytuacji kobiet na rynku pracy
— bedag w dalszym ciggu roz-
wijane na najblizszych kongre-
sach miedzynarodowych orga-
nizacyj kobiecych. A wiec Mie-
dzynarodowy Zwigzek Ro6wno-
uprawnienia organizuje w
dniach 25 Ilutego — 2 marca
konferencje Studiow w Zuri-
chu, nadajac szeroki rezonans
obu tym sprawom, poruszanym
obok akcji za prawem gtosowa-
nia Szwajcarek, pozbawionych
dotychczas praw politycznych.

Spodziewana jest poza tym
druga konferencja tego samego
Zwigzku, ktoéra miataby sie od-
by¢ w Polsce, byé moze juz w
maju b. r, a poswiecona spe-

A wiec przede wszystkim: z
punktu widzenia interesow
pracowniczych nie do przyjecia
jest twierdzenie, ze dang pra-
ce musi wykona¢ dana ilos¢
pracownikow. Gdyby Swiat
pracy na takie rozumowanie
sie zgodzit nie byloby granicy
dla wyzysku. Pamietajmy, ze
zawsze ilekro¢ walczono o
skrécenie dnia pracy, praco-
dawcy przysiegali na wszystkie
Swietosci, ze nie sg w stanie
bez strat zatrudnia¢ pracowni-
kow na innych warunkach. Gdy
ich do tego zmuszono, okazato
sig, ze Swiat sie nie zawalit, a
pracodawcy nie wyrzekli sie
wiasnosci swych ~deficyto-
wych” przedsigbiorstw. Oczy-
wiscie jezeli chodzi o praco-
dawce publicznego, ktérego
budzet opiera sie nie na zys-
kach, lecz podatkach czy
wktadkach tymze budzetem
okreslonych, sprawa przedsta-
wia sie nieco odmiennie. Ale
i tutaj t. zw. koniecznosci bud-
zetowe sa pojeciem dos¢ ela-
stycznym. Jezeli sie nalezycie
oceni ze stanowiska spoteczne-
go, ekonomicznego i kultural-
nego szkody, jakie wyrzadza
uporczywe przedtuzanie czasu
pracy w urzedach, oraz jezeli
sie  uwzgledni demoralizujgcy

cjalnie zagadnieniu stosunku fe-
minizmu do pokoju S$wiatowe-
go.
W Bratislavie, w Czechosto-
wacji ma by¢ w lecie konfe-
rencja Ligi Pokoju i Wolnosci,
oczywiscie z programem pacy-
fistycznym.

W Sztokholmie zapowiedzia-
ny jest na czerwiec Kongres
Miedzynarodowej Federacji Ko-
biet pracujacych zawodowo, na
ktorym temat pracy i bezrobo-
cia, oraz sprawy pokoju bedag
na pierwszym planie.

Akcja, taczaca szereg wystg-
pien, oraz wszystkie organiza-
cje miedzynarodowe kobiece o
charakterze pracy zawodowej,
jest rozpisana przez Miedzyna-
rodowe Biuro Pracy w Gene-
wie ankieta. Dotyczy ona zna-
czenia pracy zawodowo-zarob-
kowej kobiet. Inicjatorka an-
kiety, p. Matgorzata Thibert z
MBP, rozestata szereg pytan o
rodzaju pracy i stanowisk, zaj-

kel .

mowanych przez kobiety, o
ptacach i ich wysokosci w sto-
sunku do analogicznych ptac
pracownikéw-mezczyzn, o obo-
wigzkach i ciezarach rodzin-
nych, utrzymywaniu rodzin
przez kobiety i o sytuacji praw-
nej kobiet pracujacych zawo-
dowo.

Organizacje kobiece w Pol-
sce, afiliowane do ugrupowan
i zwiazkéw miedzynarodowych
utrzymujag staty kontakt z ru-
chem zagranicag. Wezma udziat
w ankiecie Miedz. Biura Pracy,

oraz w szeregu kongresow,
przynoszac tym sposobem do
og6lnego dorobku Swiatowej

wspoétpracy pokojowej i gospo-
darczej, zmierzajgcej do polep-
szenia sytuacji, takze swoja
czestke mysli tworczej i pozy-

tywnej pracy, wspétdziatania
propagandowego i wspotpracy
kulturalnej.

Jadwiga Krawczynska,

,Nlieznany rapsod”

SSgKhoiuisSco W rom te

WsS$réd bohaterskich zdarzen po-
wstania styczniowego, mniej znang
karte przedstawiajg dzieje polskich
wypraw morskich, ktére w latach
1863/64 wazng odegra¢ miaty role
przy dostawie broni i amunicji na
Litwe. Jedng z tych awanturniczych
wypraw, zaprojektowanag pzrez dyk-
tatora Mierostawskiego wespd! z par-
tyzantem litewskim, Z. Sierakowskim,
powierzyt Rzad Narodowy do wyko-
nania ptk, Teofilowi +tapinskiemu,
wstawionemu tuz przed wybuchem
powstania dowoédztwem nad rewolta
czerkieska na Kaukazie. Fakt, ze u-
dziat doradczy w wspomnianej wy-
prawie wzieli najprzedniejsi konspi-
ratorzy i rewolucjonisci tych czaséw
z Mazzinim, Bakuninem i K. Marksem
na czele, nadaje dzi§ tej nieznanej
karcie naszej historii posmak wrecz
sensacyjny. Tto i zdarzenia tych nie-
zwyktych wypadkéw dziejowych po-
stuzyty znanemu pisarzowi marynis-
cie, Januszowi Stepowskiemu, do o-
pracowania oryginalnego stuchowis-
ka p. t, ,Nieznany rapsod™, ktore
nadane zostanie przez Polskie Radio
w rocznice Powstania Styczniowego
dnia 21 b. m. o godz. 19.00.

Przypomnie¢ nalezy, ze Janusz
Stepowski jest laureatem niedawnego

wptyw tej praktyki na przed-
siebiorcow prywatnych, moze
i ewentualne przeszkody bud-
zetowe okaza sie mniej grozne.

Nastepnie: w duzym stopniu
przedtuzanie dnia pracy w u-
rzedach wynika nie z zadnych
koniecznosci stuzbowych, lecz
z wadliwej organizacji pracy.
Moje bezposrednie obserwacje
pracy w urzedach daty mi
pewnos$¢, ze przy nalezytym
planowaniu roboty i wtasciwym
jej roztozeniu na caty personei
biura, datoby sie prace w go-
dzinach nadliczbowych zredu-
kowa¢ do minimum. Niestety,
panowie szefowie nie zawsze
sobie zdajg dobrze sprawe z
tego, co kto robi w biurze i jak
robi. Dlatego tez w kazdym
niemal biurze istniejg 2 kate-
gorie pracownikoéw: tych co
sie obijajg i tych co za nich
pracujg.

Wreszcie po trzecie: pojecie
koniecznosci stuzbowych po-
wodujacych zatrudnianie pra-
cownikéw w czasie pozausta-
wowym powinno by¢ interpre
towane $cisle. Bardzo czesto
bowiem mowie to réwniez
na podstawie swego wielolet-
niego doswiadczenia urzedni-
czego zwyczajny kaprys,

powstania styczateftsgg

konkursu stuchowiskowego Polskie-
go Radia (za utwér p. t. ,Zaczarowa-
ny Kurant"), a zarazem przez prze-
cigg o$mioletniejv wspétpracy z Pol-
skim Radiem — autorem kilkudziesie-
ciu stuchowisk specjalnie napisanych
dla mikroionu, w$éd ktérych m. fn.
~Morskie szance Rzplifej" i ,Gdynia**
ukazaty sie w ksigzce, wydanej przez
Lige Morska i Kolonialng,

.PcredRia
Swiadomej urawdy"

Skecz przez radio.

W czasach kryzysu ludzie poszuku-
jacy zarobku wpadajg na coraz to c-
ryginalniejsze pomysty i dokonywejag
réznych wynalazkéw, Mikroion zain-
stalowany w mieszkaniu pewnego po-
mystowego mitadzienca, potrzebujace-
go pieniedzy, przyniesie stuchaczom
kilka scen z 2zycia zatozonej przez
niego instytucji, ktéra za drobnym
wynagrodzeniem... méwi ludziom pra-
wde w oczy. Jalde to za soba pocia-
ga skutki, dowiedzg sie wszyscy ze
skeczu Wilhelma Raorta dn, 22.L o g.
22.30,

nieliczenia si¢ z czasem prar
cownika i jego zyciem prywat-
nym, lub nawet zwykta szyka-
na, powodujg, ze kaze sie pra-
cownikowi przyis¢ wieczorem
dla wykonania pracy, ktoéra
bez szkody da nikogo, a z zys-
kiem dla pracownika moznaby
wykonaé¢ w czasie normalnego
urzedowania. llez to takich
.pozabiuréwek” wywodzi sig
bezposrednio z niedbalstwa lub
chamstwa zwierzchnika, chore-
go na kompleks witadzy Ilub"
obdarzonego przez nature sa-
dystyczng dusza feldfebla.

Nie ma argumentéw, ktéreby
mogty usprawiedliwic¢ istnie, g-
cy stan rzeczy. Bierne zacho-
wanie sie warstwy prarown.i-
czej wobec przedituzenia dnia
pracy ponad 7-o0 wzglednie 8-
godzinng norme kryje w sobie
tak wielkie niebezpieczenstwa,
nie tylko dorazne ale i na
przysztosé, ze stanowczo nale-
zatoby energiczniej i skutecz-
niej zaprotestowaé¢ na drodze
organizacyjnej przeciwko tej
praktyce wyzysku, ktéra, na
niektérych przynajmniej tere-
nach pracy publicznej, przybie-
ra zastraszajgce rozmiary bia-
tego niewolnictwa.

Jozef Czysciecki,
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Z ZYCIA NASZEGO TWIAZKU

Przed Watem Zjazdem

Wobec majacego sie odby¢ w mie-
sigcu lutym r. b. V Zjazdu Delegatéw
naszego Zwigzku Zarzad Gtéwny po-
leca wszystkim Oddziatom nadestanie
w nieprzekraczalnym terminie do dnia
1 lutego 1937 roku, sporzadzonych na
dzien 31 grudnia 1936 roku:

1. Imiennego wykazu cztonkéw da-
nego Oddziatlu z podaniem wysokos$-
ci poboréw;

2. bilansu i rachunku dziatalnosci;

3. spisu inwentarza.

Dane te sg nam niezbgedne do maja-
cego nastgpi¢ na V Zjezdzie Delega-
tow potaczenia naszej Organizacji ze

Z Zarzadu

Zarzad Gitéwny Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Ubezpieczen Spo-
leocnych w Polsce podaje do wiado-
mosci, co nastepuje:

1. Obnizki komisaryczne,
dzone na polecenie witadz nadzor-
czych uchwatami komisarzy zarza-
dzajacych b. Kasami Chorych, po-
wzietymi w koncu grudnia 1933 roku,
a obowigzujacymi od 1 kwietnia 193t
roku w wysokoséci: dla pracownikéw
w grupach od V do IX po 4 lub 5%,
dla pracownikéw w grupach od | do
IV po 8 lub 10%, dla dyrektoréw, na-
czelnych lekarzy po 10% —- zostana
od dnia 1 lutego 1937 roku zniesione.
Roéwnoczes$nie pracownicy w grupach
od X—XV otrzymajg podwyzki po zl
10 lub zt, 5, wzglednie indywidualne
przesuniecia o jedna grupe,

wprowa-

2. Réwnocze$nie komunikujemy, ie
Ministerstwo Opieki Spotecznej za-
tatwito memoriat Zarzadu Gtéwnego
i Oddzialu naszego Zwigzku, ztozony
jednoczeénie w dniu 31 marca 1936
roku — w ten sposbéb, ze § 48 prze-
piséw stuzbowych zostaje zmieniony
przez dodanie ustepu, ze: ,na ckres
czasu od dnia stycznia 1937 roku
do dnia 31 grudnia 1941 roku ogélna
suma zaliczek nie moze przekroczy¢
1/6 kwoty przewidzianej w budzecie
Ubezpieczalnt Spotecznej na uposa-

Tor

Oddziat nasz zorgantzowa! w dniu
9 b. m. pigekng uroczysto$¢ wspodlne-
go optatka dla swoich cztonkéw i ich
rodzin. Na uroczysto$¢ te zaprosilis-
ko-
legébw z Apteki Central' Zaopatrywa-
Ubezpieczenn Spotecz-

my takze wszystkie kolezanki i
nia Instytucyj
dziata od wrzesnia
leki i $rodki
Ubezpieczalnie woje-

nych (ktéra tu

1936 r., zaopatrujac w

opatrunkowe

woédztw: pomorskiego i poznanskie-

go.

W S$wietlicy przy ul. taziennej

Kalendarz higieny
I bezpieczenstwa pracy

Na rok 1937 niezwykle ruchliwy
Instytut Spraw Spotecznych wydat
bardzo pomystowo opracowany ka-
lendarz Bezpieczenistwa Pracy. Wy-
dawnictwo to subsydiowane przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych li-
czy 96 stron matego formatu.

W tak matej objetosci redakcja
tego ze wsizech miar udanego kalen-
darza zdotata pomiesci¢ wyczerpuja-
ce omowienie takich doniostych za-
gadnien, jak: dlaczego mamy walczy¢
z wypadkami przy pracy, ile rocznie
zdarza si¢ w Polsce wypadkéw przy
pracy, co robig zagranicg i u nas by
zmniejszy¢ plage tych wypadkow...
Zmiescity sie tutaj i artykuty na te-
mat mechanizméw maszyny ludzkiej
i zdrowia w domu, widzimy tutaj i
takie sprawozdanie, jak relacja z
dziatalnosci zZUS. w zakresie zapo-
biegania wypadkom przy pracy, ubez-
pieczenia spoteczne w cyfrach i td.

Cato$¢ bogato ilustrowana posta-
wiona na bardzo wysokim poziomie
graficznym stanowi dla kazdego, ko-
mu nie sa obojetne warunki pracy
naszych pracownikéw, warto$¢ ma-
tej, a wyczerpujacej encyklopedii.
Uwadze foloamatoréow polecamy
ogtoszony w kalendarzu konkurs na
og6lna sume nagréd okoto 3.000 zi,
konkurs na najlepszg fotografie na
temat: ,Cztowiek przy pracyl.

CENY OGLOSZEN:
cato i poéistronicowe wg.

Optata pocztowa uiszczona ryczattem.

Redaktor Naczelny

Za miejsce wysokosci
cen specjalnych.

i odpowiedzialny:

Zjednoczonym  Zwigzkiem Zawodo-
wym Pracownikéw Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Ogo6t kolegébw zdaje sobie doktadnie
sprawe z doniostosci obestania Zjaz-
du Delegatéw przedstawicielami
wszystkich naszych Oddziatow z te-
renu catej Polski, — na Zjezdzie bo-
wiem omawiane sg poza og6lnymi
sprawami, dotyczacymi $wiata pracy
lub pracownikéw instytucyj ubezpie-
czen spotecznych — réwniez bolacz-
ki i zagadnienia lokalne, brak wiec
na Zjezdzie przedstawicielstwa moze
przynie$¢ Oddziatowi duza szkode.

Gféwné&go

zenia. Niezaleznie od powyzszego nha
okres czasu od dnia 1 stycznia 1937
r. do duia 31 grudnia 1941 roku pra-
cownikom nieobjetym przepisami
stuzbowymi, a zatrudnionym na pod-
stawie umoéw zbiorowych, wzglednie
‘rdyr/iduatnych, moze Dyrektor U-
ferz-Me.-znlni  Spotecznej przyznawac
- raczki diugoterminowe na zasadach
przewidzianych w § 48 przepisow
stuzbowych z tym zastrzezeniem, ze
ogdéina suma zaliczek dla tej kategorii
pracownikéw nie moze przekroczy¢
1/12 kwoty przewidzianej w budzecie
Ubezpieczalni Spotecznej na uposa-
zenia stuzbowe personelu, zatrudnio-
nego na podstawie umoéw zbiorowych
i indywidualnychll

Plan uzytkowania sum, przewidzia-
nych wskutek wyzej wymienionych
zarzadzen zostanie w czasie najbliz-
szym ustalony przez Zaklad Ubezpie-
czen Spotecznych.

W powyzszy sposéb walka, prowa-
dzona przez nasz Zwigzek o zniesie-
nie obuizek komisarycznych oraz o
zawieszenie niektérych rygoréw prze-
piséw stuzbowych w zwigzku z akcja
oddtuzeniowa zostata zakonczona ak-
tem, stwierdzajgcym zrozumienie
przez wtadze nadzorcze naszego ciez-
kiego potozenia i naszych stusznych
postulatéow.

un
24,

drzewku, zebrali sie o godz. 7 wieczo-

im. przy gustownie przybranym

rem cztonkowie naszego Zwigzku z
rodzinami oraz wszyscy pracownicy
Apteki Centrali Zaopatr. I. U. S. z

kierownikiem p. mgr. Domanskim na
czele. Z ramienia wtadz Ubezpieczal-
ni zaszczycili nas swg obecnoscig wi-
cedyrektor p. Czachowski Kazimierz
dr.

Matula

i lekarz naczelny p. Dasiewicz

Lucjan (p. dyrektor byt w
tym dniu poza Toruniem). Zebranych
powitat w serdecznych stowach kol.
prezes Krupka, dzigekujac za tak licz-
ny udziat w

tej uswieconej tradycja

uroczystosci optatka, bedacego sym-
bolem jednosci i zgody. Niewatpliwie
moéwit kol.

prezes — uroczystosé

dzisiejsza przyczyni sie w znacznym
stopniu do blizszego wzajemnego po-

znania sie i zzycia sie kolezenskie-

go, co witasnie lezy w intencji i za-
miarach Zarzadu.
Pigekne ofooilicznosciowe  przemo-

wienie wygtosit nastepnie ks. kapelan

Mikowski, ktory odprawit czes¢ li-
turgiczng koledy, po ktérej w ser-
decznym nastroju tamano si¢ optat-

kiem i sktadano sobie wzajemnie zy-
czenia.

Po ods$piewaniu koledy uczestnicy

zasiedli do wspélnej wieczerzy, przy-
rzadzonej wysSmienicie przez nasze
przezorne kolezanki: p. Stenclcwa,
Voelpowa, Przybyszewska i inne,

ktére w takich okolicznosciach zaw-
sze chetnie podejmujg sie wszelkich
trudéw i zawsze wywigzuja sie do-
skonale.

Nie zapomniaty tez nasze przewi-

dujace kolezanki o $w. Mikotaju, kté-

.Mato tego— w toku setuki

Prawdziwg rado$¢ wsréd czitonkow
naszego Oddziatu wywotat moment,
gdy przetamawszy sie z nami optat-
kiem, wszystkie kolezanki i
z Apteki

U. S. zgtosili

koledzy
Centrali Zaopatrywania |I.
przez usta swego kie-
rownika p. mgr.

Domanskiego — na-

der zyczliwie usposobionego do Zwig-
zku Zaw. Prac. Ub. Spot —e oswiad-
czenie gremialnego wstgpienia do na-

szego Oddziatu. Po tym os$wiadczeniu

zapanowata przemita atmosfera —
wznoszono liczne toasty na cze$¢
;p6tpracy i wzajemnej pomys$inos-

ci, Teraz rozpoczeta sie zabawa ta-

neczna (poprzedzona wspdlng foto-

grafig). Bawiono sie ochoczo, z fan
tazja, w nastroju szczerej kolezer
skosci. Podkresli¢ trzeba, ze cato'

wypadta wspaniale i pozostawita ;

ie mile niezatarte wrazenia

jasnienia Sadu Najwyzszego

z zakresu przepiséw prawa

l. Sad Najwyzszy w orzecze-
niu z dnia 15 wrze$nia 1936 L.
C, Il 910/36 udzielit nastepuja-
cego wyjasnienia:

1. Umowa o prace, w ktorej
pracodawca zastrzegt sobie
prawo zwolnienia pracownika
bez wypowiedzenia w razie
sprzedania lub wydzierzawie-
nia przedsiebiorstwa, stanowi
mimo to umowe, zawarta na
czas nieokreslony. Rozwigzanie
takiej umowy moze nastgpic
tylko za uprzednim trzymie-
siecznym wypowiedzeniem,

2 Czas trwania umowy nie
musi by¢ okres$lony data kalen-
darza, jednak okreslajgce czas
ten zdarzenie musi mieé¢ oechy
zajécia tak pewnego w przy-
sztosci, jak data kalendarza,
nie moze za$ mie¢ cech warun-
ku rozwigzujacego, ktérego
zajScie w przysztosci nie jest
pewne (np. sprzedaz, wydzier-

zawienie przedsiebiorstwa
tp).

Il. W orzeczeniu z dnia 8
czerwca 1936 r, L. C. Il 401/36
Sad Najwyzszy wyjasnit co na-
stepuje:

Ciezka obraza przetozonego
przez robotnika, chociazby nie
podpadata pod sankcje karna,
uzasadnia niezwtoczne rozwig-
zanie umowy 0 prace z winy
robotnika,

I1l. W orzeczeniu z dnia 10
stycznia 1936 r. L. C. Il 624/34
Sad Najwyzszy wyrazit naste-
pujacy poglad prawny:

Jezeli pryncypatowi grozi u-
padtos$¢, a jedynym Srodkiem
uchronienia sie przed nig po-
zostaje tyko jeszcze zwolnienie
pracownika, to pracownikowi
nie wolno trwaé¢ bezwzglednie
na stanowisku wylgcznej o-
chrony fwiasnych interesdw,
lecz powinien w porozumieniu
z pryncypatem znalez¢ wyjscie,

W Teatrze Malickiej

Teatr Malickiej pobit wiele rekor-

déw, zwigzanych z kunsztem sztuki

teatralnej, & kunsztem przygoto-
wania odpowiednich
»Trafika Pani

.Profesja pani

magneséw dla
publicznosci. Genera-

Warren

towejl i —
te sztuki szty bez przerwy kilka do-
do

przy wypetnionym

brych miesiecy, szty ostatniej

chwili teatrze.
Teatr Malickiej zyskat sobie w stoli-
ar-

cy marke niezawodnej rozrywki

tystycznej i intelektualnej.

Na afiszu obecnie w tym teatrze
znalazta si¢ sztuka A. de Herza p. t
Sztuka jest lekka ko-
mediag w 3 aktach, starannie wyrezy-
Zbyszka

ki erownicizki

~Zamieszaj".

serowang przez Sawana,

meza dzielnej teatru i
Swietnej artystki. SaUnka jest dosko-

nata i doskonale jest grana. Jest

petna  przekcmicznych sytuacyj i

dowcip6éw, dalekich od trywialnosci
czy btazenskiego zgrywania sie auto-
ra dla jednego usémiechu widza. A. de
Herz nie lada jest mistrzem w aran-
zowaniu dowcipu:

czyni to z finezjg

artysty i ze starannoscig smakosza,
i bawi¢ szermu-
ga-

Dos$¢ powiedzied,

ktéry pragnie bawic
jac jaknajbardziej
tunkami

szlachetnymi
komizmu.
ze juz od potowy pierwszego aktu

Smiech serdeczny towarzyszy akcji

sztuki. No bo jakze sig nie $mia¢ z
perypetyj
Strymbulanu, ktéry po nocy mitosnej

przedziwnych adwokata

spedzonej z Olga,
zonie nad

stara sie¢ swojej

ranem wytlumaczyé¢, ze

spotkat swojego kolege szkolnego, z

ktéorym witasnie uczciwie przegawe-

dzili noc. Wymys$élit sobie pan maz
fikcyjne nazwisko jakiego$ Bomgna-
rescu. A tu wiasdnie stuzaca meldu-

je pana Bongrasescu.
Nie.
przechodzac ulicag ttumaczenia Strym-

Zbieg okolicz-

nosci? Poprostu  ten styszat

bulanu i pospieszyt mu z pomoca.

przedstawia

Strymbulano i rzekomy Bongrasescu,

Bongrasescu i pokojéwka, Olga i zo-

na Strymbulanu, Strymbulanu i Olga.

Tysigce powiktan i nabrzmiatych

bakcylami s'miechu sytuacyj.

Autorowi i rezyserowi dzielnie

sekundowali w realizacji przed-

stawienia: panstwo

pana

BiesAadeccy w

rolach pani i Strymbulanu.
p. Wojtecki jako rzekomy Bongrases-
cu, p. Benita jako Olga, Modrzewski
jako ztodliwy nieco obraz zbzikowa-
nego sedziego. Dobre dekoracje Kur-
mana dopetniajg naszego mitego i
beztroskiego nastroju,

po

jiaki towarzy-
szy nam diugo

Malickiej.

wyjéciu z teatru

Or ta.

praty

ktére by przy stusznym odwa-
zeniu potozenia obu w réwne:
mierze rozktadato straty wy-
wolane sytuacjg pryncypata.

Pracownik, ktory czyni ina
czej, nie docenia zaufania, na
ktorym stosunek ustug jest o-
party, a tym samym stwarza
warunki, uzasadniajace wazna
przyczyne do natychmiastowe-
go wypowiedzenia stosunku
pracy.

IV. Sad Najwyzszy w orze-
czeniu z dnia 13 sierpnia 1936

r. L. C. Il 967/36 wyjasnit, co
nastepuje:
Przepisy rozporzadzenia

Prezydenta Rzplitiej z dnia 16
marca 1928 r. o umowie o pra-
ce pracownikéw umystowych,
ktére naktadaja na pracodaw-
ce, w razie niewyptacania pra-
cownikowi we witasciwym cza
sie wynagrodzenia statego, tan-

tiemy lub prowizji, obowigzcl
optacania odsetek zwitoki v
wysokoséci od 2 do 3% mie

siecznie, nie zostaty uchylono
przez wydanie dekretu o wy
sokosci odsetek ustawowych.

V. W orzeczeniu z dnia V
pazdziernika 1935 r. L. C.
1939/35 Sad Najwyzszy udzieli
nastepujacego wyjasnienia:

wW? mySsl obowigzujacyc!
przepisow pracownik jest A,
zasadzie obowiazany do wyko-
nywania pracy osobiscie. V
przypadku przeto, gdy istota
charakter czynnos$ci pracowni-
ka wymagaja pracy (osobistej
wyreczanie sie przez niego
podnajetym pracownikiem, na-
ruszajace interesy pracodawcy,
stanowi zmiane istotnych wa-
runkéw umowy, uprawniajaca
pracodawce do niezwiocznego
jej rozwiazania.

. P. S. wprowadzit ulgowe

bilety

Instytut Propagandy Sztuki w sto-
licy wprowadzit ulgowe bilety roczne
na wystawy Instytutu dla pracowni-
koéw instytucyj panstwowych, samo-
rzadowych i prywatnych, zrzeszonych
w organizacjach.

Ulgowy bilet roczny na rok 1937
kosztuje 10 zt, i zawiera 40 kuponéw
wstepu z ktérych moze korzysta¢ na-
bywca biletu i jego rodizina. W po-
réwnaniu t ceng pojedynczych bile-
tow na wystawe bez ulg (zt. 1.15) sta-
nowi to duzg znizke. Nabycie biletu
umozliwia zwiedzenie wszystkich wy-
staw Instytutu w ciggu roku. Na pro-
gram wystaw sktadajg sie pokazy naj-
ciekawszych przejawéw wspobiczesnej
sztuki polskiej i obcej oraz wystawy
retrospektywne.

Wszyscy nabywcy biletéw rocznych
otrzymajga w koricu roku premie arty-
styczng, poza tym majg prawo do
znizki w prenumeracie pism artysty-
cznych: ,,Gtos Plas,tyikow" 25%),
»Arkady" 20% oraz korzystaja z
ulg w Ziemianskiej Artystéw w rfma-
chu I. P. S.

Wystawy w roku 1937:

Styczen M edzynarodowa

Wy-

ry obdarowat zebranych licznymi stawa Drzeworytow.
paczkami, o zawartosci bedace' cze- Zdumionemu p. Strymbulanu  owa Luty — Salgnl Malarskbl.
. . . ces Marzec —e Salon 'Rzezby.
c~i i Olge, ako swo zone, oczywiscie

sto przyczyna wybuchu wesotosci i ’9‘?. .J | {"’1_ € y . Kwiecieh — Wystawa Mebla Pol-
émiechu. réwniez... fikcyjnie, Po tern zona skiego

1 milimetra w jednej szpalcie: na str. 1-ej zt 1—; w tekscie 70 gr.; za tekstem 50 gr

Ogtoszenia tabelaryczne o 25% drozej Ogtoszenia w kolorze o 50% drozej

wania powodow

Adres Redakcji
Juliusz Domanski.
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PRENUMERATA: roczna zi. 4.50

Piekarniaka, Warszawa,

Oké6lnik 10, Tel,

Redakcja regkopiséw nie zwraca,

Warszawa, Marszatkowska 83, tet. 729-40
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Nekrologi po 20 gr.. najmniejszy nekrrlog 20 zt
Nieumieszczenie ogtoszenia nie obowigzuje Aé¢mmbtracii

Prac. CJbezp. Spot

roczne
Maj — Grupa Plastykéw Wilen-
skich, zbiorowa R. Kramszfyka.

Czerwiec poémiertna Z. Wali-
szews$kiego, zbiorowa A. Rafatow-
skieigo.

W Il pétroczu: wystawy Aleksan-
dra Gierym,skiego, Xawerego Duni-
kowskiego. Wtadystawa  Jarockiego
Scenografii Polskie; oraz dwie wysta-
wy o skiladzie jeszcze nie ustalonym.

Dotychczasowe
Propagandy Sztuki:

W r. 1932 — drzeworyt
Witadystawa Skoczylasa;

w r. 1933 — drzeworyt
Edmunda Barttomiejczyka;

w r. 1934 — drzeworyt oryginalny
Stanistawa Ostoja - Cbrostowskieigo;

w r. 1935 — drzeworyt oryginalny
Tadeusza Kulisiewicza;

w r. 1936 — drzeworyt oryginalny
Stefania Mrozewskiego.

premie Instytutu

oryginalny

oryginalny

Ulgowe bilety roczne sg do nab--
cm. za okazaniem legitymacji, w Se-
kretariacie I. P. S, Krélewska 13. N-
bvé b let mozna rdéwniez, wnlaeaja
10 zI. na konto Instytutu w P. K. O

Nr. 24606 i podajac na blank'ec =
nazwisko, adres i Nr. legitymacji. Na
wezwane ickt-nic-ne ft~l. 240-10
przesyta I. P. S. bilety do domu Ilut
urzedu.

Ogtoszenia
do poda

Konto wydawcy w P- K- 0, 21670.

W Polsce



