ODBYIEGTfl W

lInauguracja Zfazdu

Dniu 'p listopada 18&1 r. (& godzinie 10 w. 30
myv Bali Reprezentacyjnej Dworu Artusa w To-
Tuniu odbyt sie zjazd Delegatéw Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Ubezpieczen ©polljliz-
nycli, w ktérego sktad wchodzg pracownicy .Kas
Chorych i Funduszu Bezrobocia,

Na zjazd przybito okoio 300 oséb. P. wini.,
stra ©piekl jspoteitZMpj. ircprez.entowal
minister Kazimierz Duch;
wzieli

p. wice'
ponadto w obradach
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starosty Rogowskiego, jaku przedstawiciela p.
wojewody Kirtiklira p. starosty krajowego tag,
ckiego, naoz-. wojew wydz. zdrowia p. dr. Pie-
tiaszewskiego, komendanta miasta p. putk. Ala-
tzeiiauera p. radcy ATakowskiego w zarza-
du miastu, dalej prezes liudy Wojew. BBAAii p.

im

mjr. Paluch, p. se.i Klemensiewicz, wiceprezes
Unji 5W Prac. Umystowych p. Szczepanski i
inni.

udziat rtprekei tama witadz w osobach p. |

taCafcnit pmm Prezesa Patia beilta

Koledzy!

ldae za przyktadem Zwigzku Legjunistow,
ktory kazdy swodj Zjazd odbywa w innym gijOkj

dz e Polsk przybyliSmy i my ze wszystkich

Pan wiceminister Dr. Duch na zjezdzi¢ praeow-
nikéw Ubezpieczen Spotecznych.

stron EzeezypospoMtc-j do prastarego grodu To-
runia, azeby wzmocni¢ okrzyki; ,wara od na'
szych granic” .

Koledzy!

W dniu dzisiejszym sffrCYj i my$li nasze niech
sie zwroca na Zamek i do Belwederu, do gtowy
Panstwa naszego, jPrezy(lenta '"*Rzeczypospolitej,

Prof.-lgnacego Moscickiego, i do kochanego

komendaiila — Budowniczego Polski Odrodzo-
nej, Marszalka J6zefa Pitsudskiego.

Pan Prezydent Rzeczypospolitej i Pan Mar-
szalek Polski niecit zyja!

Koledzy!

JesteSmy dumni, zo Zjazd nasz zaszczycit
swa obecnos$cig Pan AAiceniniister Dr. Kazimierz
Duch. i

Kie tuk nie wiaze, jak wspoélna platforma

dla wspdélnego echi.
Z panem Ministrem
z tak niedalekiej

tagczy nas ogrom pracy
przesztosci, kiedysmy dla
Swiata pracownikdw ubczpiecztu spotecznych u
Unii musze nod-
kres$lio z cala serdecznoscig zyczliwe i rzeczowo
Jego ustosunkowanie sie dlajsprawy dla nas

zgadniali przepisy stuzbowe. |

tak waznej.

Nierh nu wolno bedzie w imieniu AYaszem
powita¢ Pana Ministra, ztozy¢, hotd wiodarzowi
woj. Pomorskiego, panu wojewodzie Kirtikliso-
ktéremu choroba nie pozwolita wziaé o-
sobiseic udziatu w Zjezdzi¢. Witam
mendanta miejscowego garniz.onu,
dzkiego, przedstawiciela miasta, Pana Dyrekto-
ra Zwigzku Kas Chorych, Dyrektora O. U. U.
w Poznaniu Naczelnika Wydziatu Zdrowia i 11
piski .Spotecznej, przedstawiciela Sekrotarjutu
generalnego UBAYR.. Przedstawiciela "Unji Z. Z

p. U, — AYitam wszystkich Kolegéw!

wi, —
rowniez ko-
staroste gro-

Pierwszy gtos zabrat p. wicemin. Duch, ktory
powiedziat co nastepuje:

PritmOwicnie wiceministra Ducha

Ministerstwo zywe sie interesuje pracami i
dziatalnoscia Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Ubezpieczen s-ioteeznych Av Polsce. Intere-
suje sie zywo dlatego, ze dotychczasowa wspot-
praca Ministerstwa z Organizacja zawodowag u-
raozlirnta rozwigzanie w sposéb najbardzuej ce-
lowy i sprawiedliwy ,atoge szeregu problemoéw.
z ktérych nalezato znalezé stuszne wyjsécie za-
réwno dla interesu publicznego, jak i dla inte5
res6w pracowniczym Tu wspoétpraca z czynni-
kami, ieprezentujgeepii fachowo$¢, pozwoli Mi-
nisterstwu przc7. wymiane pogladéw na poszcze-
g6lne zagadnienia postawi¢ sprawy w ten
sposob, ze obie str-,a\ musza by¢ z rozwigzania
zadowolone.

Stwierdzi¢ muszegiz 0),jektvivnoScig. ie
z tej wspoipracy z Orgauizucj.j wyniesliSmy juk
najlepsze dos$wiadczenie. M'ysokio poswiecenie
intereséw osobistych pracownikéw, wielka ofiar-
no$¢ i zrozumienie dla sytuacji i warunkéw, w
.Jakich pracujemy, znalazty wyraz w szeregu po-
iiggnio¢ czy to gdy 0 sprawe prugm!lty-
ki, czy Pozyczki Narodowej. Swiat pracy nil £
wie ubezpieczen da! wyro., zrozumienia i ofiar-
nosci. Czasy, jakie przed nami stoja, Przej-
Sciowym stanem przed dnlszem zespoleniem u-
bezpicczen, a réwnocze$nie,musimy-gde liczy¢ ;z
tein, ze zakres $rodkéw, jakiemi rozporzadza-
niy, znacznie sie zmniejszyt. Dzi$ musimy z ca-
lem zrozumieniem puzystapi¢ do zagadnienia w

ten sposéb, aby idea ubezpieczen nie aoanata
szwanku. Musimy zdue egzamin sprawno$ci or
gainzaeji, ze nawet w ciezkich warunkach po5

trafimy dany problem rozwigzaé.

Stawiam zawsze rzeczy prosto; jasno i szcze-
dlatego, korzystajac z tak licznego Zja-
zdu, pozwole sobie zaznnczy¢~ze ofiary, ktérych

rze i

wymagamy nie sg jeszcze skonczone, musimy

bvé -na nie w dalszymYd¢iggu przygotowani, bo-
wiom dostosowanie naszych mozliwosci w dzie-
dzinie administracji do tych S$rodkoéw, ktore

nam daje ustawa,
ofiar.

bedziJ wymagato pewnych
Jednak moge zapewnié, zo tak, jak do,
tychczas w sprawa di pragmatyki, zawsze Mini-
sterstwo bedzie zajmowato takie stanowisko, a-
by stuszne i sprawiedliwe postulaty pracowni
kéw byty uznane i
czen spotecznych
pracy.

Chcieliby $my,

oby pracownikom ubezpie
stworzy¢é warunki spokojnej

aby
spotecznych pracowali

pracownicy ubezpieczen
kazdy w swoim zakresie
spokojny, ze byt jego na dalszag mete bedzie za,
bczpieezonj i jezeli *oruz wymaga sie od niego
ofiar, to jest to jkres przejsciowy, po ktorym
mus: nastgpi¢ poprawa sytuacji

D'"nga kwestja, inka chciatbym poritszy¢T>to
kwostja wysitku w dziedzinie pracy zawodowej.
Podkres$lam tutuj, jO wartosci danego pra-
cownika nie oedzieniy
kryterjow politycznych,

przyktadali wytacznie
ale kryteeja jfgo pracy fachowej,
a °d ludzi, ktérzy stojg przy idcologji
BBAAD}. bedziemy wymagali wigkszego wysitku i
wykazania przyktadu innym swoja praca. Kto
bowiem chee. sie zalicza¢ do kierunku,
ktérego stoi

obozu

na czele
Pierwszy Marszatek Jdézef Pitsud,
ski, ten w wyscigu pracy musi by¢é wzorem o-

bywatela i pracownika.

Ar tym krotkim ok resio, ktéry stoi przed na-
mi, k:cdy bedziemy -walali poszczegélne ubez
pieczenia spoteczne w jedna cato$¢, bedziemy
musieli przeprowadzi¢ pewng selekcje na stano,
wiskach kierowniczyc.i: bedziemy przeprowadzad
w«ltug wartosci osobistych i fachowych Apeluje

aby ci, ktérzy zajmuja stanowiska kierownicze

wptywali na pOrsonil tak, aby w tym okresie
przetomowym wykazatl cata sprawno$¢, pozyte-
czno$¢ i celowo$¢ istnienia instytucji. W na-

szych pracach musimy mie¢
na wzgledzie to,

przodewszystkicm
ze pracujemy dla tego celu,
mieli to, co im sie od ubcz-
ubezpieczen nalezy. A praca ta, ta stuzba na,
rska, jost naszym honorem i zaszczytem.

aby ubezpieczeni

Nastepnie przemawiali; p. starosta Rogow-

ski, sktadajac zycteniii zjazdowi w imieniu p.
wojewody Kirtiklisft, p. rndea Makowski w i-
mieniu p. prezydenla miasta i Zarzadu Miej-
skiego, pMson. Klemensiewicz w im. Zw. Kas
Chorych, wiceprezes Unji Zw. 1‘rae. Umyslo-
w.yfcfr p. Szczepanski i wreszcie w imieniu se,

kretarjatu gen. BIDYR. p. Hoppe,
przemdwienia ktoregr

sadnicze w\ jatlt<i.

z diuzszego
przytaczamy ponizej za-

PRZEMOWIENIE P. HOPPEDO,

0 iyp zwigzkowca — spotecznika
Okres dzikiejszy — moéwit p. .Hoppe — cha-
'Tflkteryzuje moment

my | "a"

uyézekiwania na rezulta-

z zab ,ui rewiaji kunstytucjin*
Sprawa ta budzi specjalnie zywe zaintereso-
wanie na odcinku
kto tylko
nadzieje odegrania Wielkiej
starej

ruchu zawodowego, bo nie

inny, rin-h zawodowy zywit dumne
roli! Spadkobiercy
liberalnej

mieszczanskiej demokracji.

W ruchu zawodowym bardzo silnem eCdiem
odbijaty sie koncepojr: przebudowy ciat parta,
menrarnych w drodze wprowadzenia przedsta-
wicielstwa zwigzk iw zawodowych Nie mniej-
sze zainteresowanie budzity swego czasu pro-
jekty nu.iwyzszuj izby gospodarczej. Duzo sie
mowito o samorzadzie i nowoj konstytucji prawi
nej zwigzkéw zawodowych, wreszcie wiele refe-
ratbw wypowiedziano i broszur napisano o lz,
bach Pracy. |

Dwie wyraznie zarysowujace sie mozliwosci
lezag przed nami. Jedna ro piekna forma pan-
stwa, ktéra bedzie syntezg dojrzatych ruchoéow
spotecznych, a druga to konieczno$¢ coraz czest-
szego stosowania sity. Administrowanie sita.
Wychowywanie sitag. oGspodarowanie sita. AYre-

AV obydwéch
nie

szeie nawet uspotecznianie sita.
mozliwos$ciach
cyfry i supremacji bez-'
Bo nagvet. jezeli masy dojda do
gtosu, to bedzie to dowodem ich wysokiego po5
ziomu i dojrzatosci, gdyz tylko istotne wartosci

wymienionych bedzie juz
przemocy mechanizmu,

mys$lnych mas.

beda mogty dochodzi¢ do czota.
Dwa nurty, dwie koncepcje,
— upanstwawianie — nspoteuznianie.
I zdawatoby sie,

dwie mozliwo-
Sci:
ze dla nas sprawa ta nie
watpliwosci. Ludzie wyra-
stajgcy z pnia spotecznego poprostu nie maja
wyboru — pozornie sprawa jest prosta i jasna.

moze budzi¢ zadnej

A jednocze$nie kiedy uchylamy rabka tajem-
nicy przysztej konstytucji, okazujo sie, ze du-
mni nadzieje zwigzkéw zawodowych nie ziszez.a
ja sie, zwigzki zawodowe nie bedg wprowadzo-
ne na miejsce starych Jformacyj politycznych,
ich przedstawiciele nie beda mieli bezposrednie-
go dostepu do nmndutéw w ciatach parlamen-

tarnych. A zatem proces uspotecznienia w rozu-

mieniu zwigzkowem — sjndykalistyeznem, zo-
stat zahamowany.
Jakj.ez to przyczyny wptynety na ten ruch

hamulcowy? \Y
AAAdzisiejszych czasach przelanie wiciu obo-
wigzkow i ciezaréw ogdlnopanstwowych na nich
zawodowy bytoby jeszcze eksperymentem o nie-
wiadomych rezultat.acb, a okres dzisiejszy nie
sprzyja niebezpiecznym eksperymentom.
AYplywa na to ccréwno sytuacja miedzyna-

rodowa jak i wewnetrzna, zaréwno sprawy o-
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brony granic-, jak i sprawy gospodarcze. Jeste$-
my jeszcze panstwem biednem i wypadio nam
odradza¢ sic w warunkach niestychanie ciez-
kich, a przytem niemaiinic nalezy pamieta¢ o
epowaznych niedomogach w zakresie poziomu O,
bywatolskiego réznycl, grup spotecznych. Te
niedomogi powodujg powazne niepokoje, urasta-
jace nierzadko do miary ruchéw ods$rodkowych.

'To jest gtéwna pfzyczyna, dla ktdérej sternik
'‘nawy panstwowej, widzac trudnosci;zeglowania,
iie dopuszcza do wspdétodpowiedzialno$ci tych,
ktérzy nawet deklaruja dobrg role..

Czujny sternik wil/.i, ze ten dawny obywa-
tel — klijent, jaszcze ma gtos, jeszcze dominu-

je, widzi nawet, ze ta postawa ceohuje go m»

Prezes Zwigzku poset Gettcl

przemowieniu

podczas

tylko w-obec panstwa, ale i wobec swojej orga-
nizacji
hasto

spotecznej,
,CO mi

widzi, ze to kbjentowskit
zwigzek aa?‘l jOst yycigz aktualb
nem zawotaniem,
pracy zawrdowcj.

rozlegajacem sie na terenach

To powszechnie znane ,co mi zwigzek da”
to gtdwna przyczyna hamujgca wszelkie entu-
zjaziny dla ruchéw spotecznych. Dzi§ jeszcze
wiekszo$¢ zwigzkow.-6w nic poto idzie do orga-
nizacji, zeby ztozy¢ swéj trud do zbioirwego
nie poto,
poziom zycia
i siebie.podnosi6Ja dla
pozadliwego ;a0 mi

wysitku gromady zawodowej, zeby w
cespole tworzy¢ wyzszy
Srodowisk, a przez to
krétkowzrocznego,

da?” .

swych

zwigzek

Tu w tom pozornie mnlem Zrédle jest ukry-
ta zagadka przysztosci. Od jakiego$ czasu co-
raz czesciej padajg sygnaty zapowiadajace do;
broézJynny zwrot,"‘wymienie tvlko wspaniaty §fg
nat, jakim byta powszechna ofiara pracownicza
na rzecz pozyczki narodowej.

Sa $rodowiska, w ktérych stowa prawdy juz
nie raza, juz znajluja zywy oddzwiek. ATierze
w to, ze takiem S$rodowiskiem jest i organizacja
pandéw, wierze, i dlitrgo w imieniu swo.eh wtadz
wzywam panéw do wzmozonej pracy i walki o
nowy typ odrodzonej organizacji zawodowej i
nowego prawdziwie uspotecznionego zwigzkow
ca.

Nastepnie wygtoszono dwa referaty,
czace najaktualniejszy; h kivestyj
ubezpieczen spotecznych, poezem na rynku fda-
romiejskim odbyt sie uroczysty akt zlozenia
wiefca u stép pomnika KoperniRa.

doty-
w dziedzinie

AT uroczystosci wziagt udziat p. wiceminister

Duch i przybyty mimo choroby' p. wojewoda
Kirtiklis. Pamie¢ wielkiego meza Dauki poi
skioj zebrani uczcili jednoniinutowem milcze-
niem.



Nowe zadania pracownikow Kas Cl orgeh
Swietle ustawy scaleniowe!

geferat wygtoszony na Zjezdzie Zwigzku)

Niewiele juz czasu dzieli nas od
chwili, gdy z dniem wejscia w zycie
ustawy o0 ubezpieczeniu spolecznem
odwroci sie karta dziejow pierwszych
powszechnych polskich instytucyj u*
bezpieczeniowyeh — Kas Chorych.
Po czternastu latach istnienia nazwa
Kasy Chorych zostanie wymazana z
historji zycia polskiego, a na jej miej*
sce powstanie — ubezpieczalnia spo*
leczna.

Tej zmianie nazwy odpowiada gle*
boko siegajaca istotna zmiana charak*
teru instytucji.

O ile Kasa Chorych byta i jest do*
tad instytucjg, prowadzacg jeden tyl*
ko dziat ubezpieczenia — ubezpiecze*
nie na wypadek choroby i maeierzyn*
stwa, to ubezpieczalnia spoteczna w
mys$l zatozen ustawy stanowic¢ bedzie
wspolng placowka, wykonujgca wszel*
kie najwazniejsze czynnosci dla wszy*
stkich podstawowych gatezi ubezpie*
czcn spotecznych, a wiec procz ubcz;
pieczenia chorobowego rowniez i dla
ubezpieczenia od wypadkoéw przy pra*
cy. ubezpieczenia robotnikdw na wy*
padek inwalidztwa, na staro$¢ i na wy*
padek $mierci, analogicznego ubezpie*
czcnia emerytalnego pracownikéw u*
mys$lowych, wreszcie dla pracowni*
kow umystowych réwniez i ubezpie*
czcnia na wypadek braku pracy.

W tym nowym charakterze ubez*
pieczalni spotecznej wyrazac¢ sie bg*
dzic nowy etap rozwoju naszego usta*
wodawstwa spotecznego-

Jakkolwiek ze wzgladéw technrez*
nych podziat ubezpieczen spotecznych
na trzy zasadnicze dzialy, a ubezpie*
czenie na wypadek braku pracy jako
dziatem czwartym, czesciowo tylko
organizacyjnie zespolony, zostaje na*
dal zachowany, to przeciez cel wszy*
stkich tych dziatow jest tylko jeden
— ochrona cztowieka i jego pracy.
Struktura ubezpieczalni jest wyrazem
tej jednosci celdw.

Zasadniczej zmianie charakteru in*
stytueji odpowiadaé musi réwniez za*
sadnicza rownolegta zmiania zadanh i
obowia.zkow jej pracownikow. Nieza*
‘leznie od koniecznosci doskonatego
opanowania nowych konkretnych
dziatow pracy, powierzonych przez
ustawe ubezpicczalniom spotecznym,
nowa ustawa stawna pracownikow' Kas
Chorych wobec koniecznosci radykat*
nej zmiany psychicznego nastawienia
do pracy

W ciagu dtugoletniej praCy wy*
tworzyto sie niewatpliwie wsrdd kie*
rownikow i pracownikow' Kas Cho*
rych gtebokie zzycie sie i zrozumienie
intereséw' i zadahn ubezpieczenia na
wypadek choroby gotowo$¢ stuzby
tym celom, gotowo$¢ obrony intcrc*
sow Kasy Chorych i prowadzonego
przez nig ubezpieczenia wobec wszy*
stkich obcych czynnikéw, pomiedzy
ktéremi w dotychczasowym stanie
rzeczy znajdowal> sie i inne instytu*
cjc ubezpieczen spotecznych.

Nowra struktura organizacji ubcz*
pieczenia spotecznego wymaga od kie*
rownictwa i ogétu pracownikow ubez*
pieczalni zrozumienia, zzycia sie i uzna
nia za swoje w réwnym stopniu inte*
rasow," celéw i zadan wszystkich dzia*
tow ubezpieczen spotecznych. W dzia*
talnosci ubezpieczalni nie moze by¢
czyniona zadna réznica miedzy czyn*
nosciami na rzecz wykonywanego
przez nig ubezpieczenia na wypadek
choroby a powierzoncmi jej czynno*
§ciami na rzecz innych dzialéw ubez*
pieczen. Interesy  poszczeg6lnych
dziatdbw ubezpieczen nic mogg by¢ ni*
gdy sobie przeciwstawiane, kazdemu
dziataniu towarzyszy¢ winno gtebo*
kie zrozumienie tej prawTy podstawo*
wej, zc jedynie idealnie harmonijne
wspoétdziatanie wszystkich gatezi i in*
stytucyj ubezpieczen spotecznych za*
pewnie moze petng i skuteczng rcati*

zacje wspodlnego celu — ochrony bytu
ubezpieczonego i jego rodziny

Bez zadnej przesady mozna powie*
dzie¢. ze pomysSlny rozwo0j ubezpie*
czenh spotecznych w Polsce w najwiek*
szej bodaj micize zaleze’ od stopnia,
w jakim Kkierownicy i pracownicy u*
bezpieezalni spoteczne ch ten ideat
stuzby dla wspdlnych celow wecieli¢ w
zycie zdotajg. Dlatego tez temu wzbu*
dzeniu poczucia rownej odpowiedziat*
nosci za losy wszystkich dziatow u*
bczpieezen spotecznych przydac nale*

Z wyliczenia powyzszego widac, ze
ubezpieczalnia spoteczna skupia w so*
bie wykonywanie wszystkich czynne*
Sei, wymagajace eh kontaktu z pra*
coeenikami i pracodaevcami, niezalez*
nie od tego, z jakiego rodzaju ubezpie*
czeniem czynnos$ci te sg zwigzane

Poréwnujac zakres czynnos$ci Kas
Chorych wyodrebni¢ mozemy trzy
grupy czynnosci. Pierwszg najwazniej
sza stanowig czynnos$sci evykonyevanc
dotychczas na rzecz jednego dziatu
ubezpieczenia, a ktére obecnie maja

Piitus:" w Tofuniu.

zy znaczenie podstaevoeve, wazniejsze
bodaj od spraeemosci evykonvevania
nowych powierzonych ubezpieczat*
niom oboevigzkdev.

Nowy zakres oboevigzkdéev ubezpie*
czalni spotecznej ujmuje art. 23 usta*
wy 0 ubezpieczeniu spolecznem, W
mys$l tego arytkuiu do zadan ubezpie*
czalni nalezy:

1 ustalanie obowigzku ubezpiecze*
nia, tak w zakresie nowej ustawy, jak
i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy*
pospolitej o ubezpieczeniu pracowni*
kéw umystowych, oraz ustalania u*
prawien do kontynuowania poszcze*
go6lnych rodzajow ubezpieczen.

2. prowadzenie wykazOw ubezpie*
ezonych (ewidencji ubezpieczonych),

3. wymierzanie i pobieranie wszy*
stkich sktadek ubezpieczonych i kon*
trola uiszczania sktadek przez praco*
dawcow.

4. przy jmowanie roszczen o Swiad*
czcnia oraz przeprowadzanie czynno*
§ci przygotowawczych dla udzielania
Swiadczen z ubezpieczenia od wypad*
kow przy pracy, ubezpieczenia emery*
talnego robotnik6éw i ubezpieczenia
emerytalnego i na wypadek braku
pracy pracownikéw umystowych-

decydujagcag role. Obowigzek ubezpie:
czcnia w mysl tej ustawy obejmuje
szereg mozliwych kombinaeyj, uje*
tych w art. 3 i 6 ustawy. Sg katcgorje
pracownikdéw podlegajace tylko ubez*
pieczeniu od wypadkéw (robotnicy
rolni, praktykanci’ wiezniowie i t. d-).
badz ubezpieczeniu od wypadkow i na
wypadek choroby (osoby powyzej 60
lat. rencisci, terminatorzy, sezonowi
robotnicy na linjach telegraficznych i
telefonicznych Itd.) samemu tylko u*
bezpieczeniu emerytalnemu podlega*
ja prowizoryczni pracownicy pan*
stwowi, prowizoryczni za$ kolejowi
rowniez i wypadkowemu, nie sg jed*
nak objeci ubezpieczeniem na wypa=
dek choroby. Dla kazdego zatem pra=
eownika musi by¢ stwierdzany obo;
wigzek ubezpieczenia niejako zosobna
dla kazdego z dziatéw ubezpieczen,
przyczcm badane by¢ muszg wszyst*
kie wyzej wspomniane okolicznosci.
Szczegblnie trudnem i wazkicm zada*
rriem ubezpieczalni bedzie orzekanie o
obowigzku ubezpieczenia na podsta*
wic rozporzadzenia Prezydenta Rze:
czypospotitej o ubezpieczeniu pra*
cownikow umystowych. Orzekanie to
wymaga nieraz wnikliwej analizy i o*
ceny wykonywanych czynnosci,
szczegOlniej  wsrdéd  pracownikdéw
przemystowych i gdrniczych, wiele
trudno$ci nasuwa¢ moze ustalanie sto*
sunku zatrudnienia szczegdlniej w
stosunkach handlowych, oraz kwalifi*
kacyj zawodowych dla sprzedawcow
i ekspedjentéow sklepowych. Ten
dziat orzecznictwa wymaga¢ bedzie
szczegOlniej stalego zapoznawania sie
Z orzecznictwem instancyj odwotaw*
czych oraz studjéw teoretycznych.
Zwrocié tez. trzeba uwage, ze w na*
szych stosunkach ustalanie przez in*
stytucje ubezpieczeniowe przynalez*
nosci do katcgorji pracownikéw u*
myslowych moze mie¢ donioste ogol*

nc znaczenie socjalne, nie pozostaje
bowiem bez wptywu na uzyskanie
przez pracownikéw i innych praw,

przystugujgcych pracownikom umy*
stowym. Ubezpieczenie emerytalne i
na wypadek braku pracy pracowni*
kéw umystowych dopuszcza zndw dal*
sze uzaleznione od specjalnych wa*
runkéw zwolnienia od tego ubezpie*
czenia- badZz z mocy prawa badz na
wihasne zadanie (art. 5 i 6 rozp. Prez

3 prowadzenie wykazow i kontroRzph), powstang zatem dla ubezpie:

la 0s6b’ pobierajagcych Swiadczenia z
wszystkich dziatow ubezpieczen.

Wreszcie po Kasach Chorych o*
bejmuje ubezpieczalnia przyznawanie
i udzielania Swiadczen z ubezpiecze*
nia na wypadek choroby i maeierzyn*
stwa.
byé wykonywane #gcznie na rzecz
wszystkich dziatéw. Sg to ustalanie o*
bowigzku ubezpieczenia, ewidencja u*
bezpiecZonych oraz wymiar i $cigga*
nie skitadek. Druga grupe czynnosci
stanowig czynno$ci zwigzane z przy*
znawaniem Swiadczen emerytalnych,
wypadkowych i na wypadek braku
pracy, ktérych Kasy Chorych badz
wcale nic wykonywaty, badz wykony*
waty je jako czynno$ci poruezone
przez wiasciwe zaktady. Trzecig gru*
pe stanowi udzielanie Swiadczen z u*
bezpicczcnia na wypadek choroby, co
cto tej grupy zmiany zadan ubezpie*
czalni wynikajg z zmiany przepisow
ustawowych, zakres czynnos$ci jednak
pozostaje ten sam.

Rozpatrujac kolejno, nowe zadania
ubezpieczalni  spotecznych  trzeba
zwroéci¢ szczegblng uwage na zmiany
w poréwnaniu z obecnym stanem rze*
czy

1 Ustalenie obowigzku ubezpieczenia

Czynnosci dotychczasowe Kasy
w tym zakresie ulegajg znacznemu
rozszerzeniu. Obecnie gtownem kry*
terjum dla ustalania obowigzku ubcz*
pieczenia na wypadek choroby jest

stwierdzenie stosunku stuzbowego,
namiast rodzaj zatrudnienia, rodzaje
przedsiebiorstwa i warunki osobiste
nic odgrywaja roli; na podstawie no*
wej ustawv czynniki te odgrywaja

czalni dalsze kombinacje, polegajace
na ubezpieczeniu niektorych pracow*
nikéw umystowych tvliko na wypadek
choroby i od wypadkéw, badz tez tyl
ko od wypadkow.

Z kwestjg ustalania obowigzku u*
bczpieczenia tgczy sic Scisle kwestje
kontroli zaktad6w pracy, przeprowa
dzana dla stwierdzenia, czy wszyscy
podlegajacy obowigzkowi ubezpiecze:
niu pracownicy zostat' 1do ubezpie:
czalni zgtoszeni i to zgtoszenie z rze*
czywistemi zarobkami. Dotychczas w
ubezpieczeniu na wypadek choroby
kontrola ta miata znaczenie tylko dla
uzyskania przez Kase Chorych nalez*
nych skladek, dla pracownika za$
zgtoszenie do ubezpieczenia byto obo*
jetne. prawo bowiem do wszystkich
Swiadczen uzyskiwat on przez samo
pozostawanie w zatrudnieniu. Dla u*
bezpieczenia emerytalnego robotni;
kow i pracownikéw umystowych, a
takze dla ubezpieczenia na Wwypadek
braku pracy, zgtoszenie do ubezpie*
czcnia ma dla samego pracownika
znaczenie decydujgce, wszystkie bo-
wiem $wiadczenia uzaleznione sg od
faktycznego ubezpieczenia. W ubez*
pieczeniu robotniczem zalicza sie pra*
cownikowi do ubezpieczenia tylko te
tygodnie, za ktore sktadki zostaty wy*
mierzone; oczywiscie wymierzenie
sktadek moze nastgpi¢ tylko w stosom
ku do pracownikow zgtoszonych- V
ubezpieczeniu Ilwacownikow umyto?
wych rowniez zgtoszenie do ubezpie*



czenia jest warunkiem policzalnoSci
ubezpieczenia. W obu ubezpiecze#
niach zaliczenie okreséw czasu, w kto#
rych pracownik nie by1lzgtoszony do
ubezpieczalni, moze nastgpi¢ tylko w
miare optacania sktadek za te okresy,

poniewaz za$ $ciggniecie sktadek cze#
stokro¢ napotyka na duze trudnosci’
przeto interes ubezpieczonych wyma*
ga prowadzenia bardzo sprawnej kon#
troii zgtaszania pracownikéw przez
zaktady pracy.

2. Prowadzenie ewidencii (wykazow)
ubezpieczonych

nabiera w ubezpieczalni zupel#
nie nowego znaczenia. W ciagu
minionego okresu w Kasach Cho*
rych czyniono niejednokrotnie pro#
by zorganizowania i prowadzenia
ewidencji ubezpieczonych, préby te
jednak nie przyniosty naog6t pozy#
tywnych rezultatéw i zostaty w koncu
zaniechane. Istotnie dla Kasy Chorych
prowadzenie statej ewidencji ubczpic#
czeniowych z odnotowywaniem kaz#
dego zatrudnienia i kazdej zmiany za#
robkéw nie jest niezbedne, skoro dla
ustalenia praw do $wiadczen i wymia#
ru zasitku wystarczy stwierdzenie po#
zostawania w zatrudnieniu w chwili
powstania prawa do Swiadczen i
stwierdzenie ostatniego zarobku. E*
widencja ubezpieczonych, ktdrej pro#
wadzenie nalezy do trudniejszych i
kosztownych dziatébw pracy, mogta
by¢ wiec w Kasach Chorych zastgpio#
na przez zaswiadczenia pracodawcow,
porownywane jedynie dla celow kon#
trolnvch ze zgtoszeniami lub listami
ptacy, stanowigcemi podstawe dla wy#
miaru sktadki-

Zupetne odmienne znaczenie ma
ewidencja ubezpieczonych dla ubez#
pieczenia emerytalnego robotnikéw i
pracownikéw umystowych. Tu ewi#
dencja jest podstawa dla catej dzia#
talnosci Swiadczeniowej. Obejmowacd
ona musi caty czas ubezpieczenia, a
wiec w przysztosci do 40#stu lat. W
obu tych dziatach ubezpieczenia
Swiadczenia rentowe wymierzane sg
z uwzglednieniem kazdoczcsnych za#
robkéw z catego czasu ubezpieczenia,
prawo za$ do Swiadczen i procento#
wy wymiar rent zalezy od dtugosci
olcresu ubezpieczenia. Pozatein dla
stwierdzenia, czv prawo do Swiad#
czen jest zachowane, konieczne jest,
by karta ewidencyjna kazdego ubez#
pieczonego zawierata stwierdzenie os
kresow niezdolno$ci do pracy, pozo#
stawania bez zatrudnienia z powodu
braku pracy, pobierania rent wypad#
kowych i inwalidzkich, stuzby woj#
skowej i innych jeszcze danych. \\
ewidencji dla ubezpieczenia emery#
talnego robotnikéw obok wysokosci
zarobku musi by¢ podane, z jakg
sktadka robotnik jest ubezpieczony,
gdyz dla robotnikéw zatrudnionych w
goérnictwie i hutnictwie, optacajacych
na ubezpieczenie emerytalne wyzsza
skatdke, warunki uzyskania S$wiad#
ezen sg inne i to w zalezno$ci od dlu#
gosci okresOw ubezpieczenia z wyzszg
sktadkg. Ewidencja musi tez zawierac
dane co do policzalnosci poszczegol#
nych okreséw ubezpieczenia, zaleznej
w ubezpieczeniu robotnikéw od opla#
cania lub wymierzenia sktadki, w u#
bezpieczcniu za$ pracownikéw urny#
stowych od daty zgtoszenia do ubez#
pieczenia i daty optaty za miesigce
poprzedzajgce zgtoszenie.

Rowniez w ubezpieczeniu na wy#
padek braku pracy pracownikéw urny*
stowych ewidencja ubezpieczonego
jest niezbedna, tak bowiem prawo do
Swiadczen, jak i jego wymiar zaleza
od przebiegu ubezpieczenia w ciagu
ostatnich dwu lub wiecej lat. Wobec
zmiany przepiséw w dziedzinie ubez#
pieczenia na wypadek choroby, OCwi#
dencja staje sie i dla tego dzialu ko#
niecznoscig, wymiar bowiem zasitku
chorobowego nastepuje nie od ostat#
niego wynagrodzenia, lecz od przc#
cietnego w ostatnich trzech miesig#
cach, prawo za$ do zasitku rowniez
uzaleznione jest od przebycia pcw#
nych okreséw w zatrudnieniu, podle*
gajacem obowigzkowi ubezpieczenia.

Dla ubezpieczenia od wypadkow
przy pracy ewidencja zawiera¢ musi
zarobki z ostatniego roku oraz poda#
wac musi liczbe faktycznie przepraco#
wanych dni. Odmiennie bowiem niz w

innych dziatach ubezpieczen, za pod#
stawe wymiaru $wiadczen wypadko#
wych przyjmuje sie zarobki tygodnie#
we, odpowiadajgce zarobkom za tak#
tycznie przepracowane dni, a nie rzc#
czywistc zarobki uzyskane w poszczc#
gélnyeh tygodniach przy pracy prze#
rywanej.

Dla ubezpieczen rentowych karty
ewidencyjne poszczegdlnych ubczpic#
czon\ch majg znaczenie takie same,
jak polisy ubezpieczeniowe w prywat#
nych towarzystwach ubezpieczen, one
bowiem tylko zawierajg zobowigzanie
zaktadu wobec ubezpieczonych i sg
podstawg calcj statystyki ubezpiecze#
niowej i dla wszystkich obliczen ase#
kuraeyjno#technicznych.

Nie mozna jeszcze dzi$ przesadzac,
czy ewidencja ubezpieczonych za caty
dtugoletni okres ubezpieczenia prowa#
uzona bedzie tyiko przez ubezpieczat#
nie spoteczne. Ze wzgledu na czeste
przesiedlenia Sie pracownikOw raczej
wskazanem moze sie okazaé centrali#
zowanic ewidenc ji w zaktadach uboz#
pieczen emerytalnych, Kwestje te raz*
strzygna rozporzadzenia wykonawcze,
ktére bedg wydane w zwigzku z wej#
§ciem w zycie ustawy. W kazdym ra=
zic biezace prowadzenie ewidencji
naleze¢ bedzie do ubezpieczalni, cwcn
tualna za$ ewidencja centralna zbiera#
laby tylko materjaly przesytane przez
ubezpieczalnie- Odpowiedzialno$¢ za#
tern za prowadzenie ewidencji obcia#
za¢ bedzie w catosci ubezpieczalnie.

Rola ewidencji przy przyznawaniu
i wymiarze $wiadczen nie wyczerpuje
jeszcze znaczenia prowadzonej przez
ubcpieczalnic ewidencji ubezpieczo#
nych. Jednym z motywdw powierza#
nia ubezpieczalniom podstawowych
czynnosci dla wszystkich rodzajow u#
bezpicczeh jest dazenie do skoordy#
nowania dziatalnosci Swiadczeniowej
wszystkich instytucyj. Z jednej stro#
ny chodzi o zapobieganie jednoczcs*

nemu pobieraniu dwoch lub  wiecej
roznych Swiadczen, n. p. renty wy#
padkowej lub zasitku chorobowego

tacznie z rentg inwalidzka, z drugiej
za$ strony O zapewnienie pracowni,
kom ciaggtosci Swiadczen ubezpiecze#
niowych, tak aby np. pomiedzy wy#
gas$niecicm prawa do zasitku chorobo#
wego a przyznaniem renty inwalidz#
kiej lub wypadkowej nie powstaty
dtuzsze przerwy, w ciggu ktorych nie*
zdolny do pracy pracownik pozbawio#
ny jest srodkow egczystcncj. Otéz
karta ewidencyjna jest nietylko ak#
tern. zawierajagcym historie ubezpie*
czenia, lecz réwniez aktem, w ktérym
zbierajg sie i zostajg zapisane wiado#
mosci o wszystkich uzyskanych przez
pracownika $wiadczeniach a nawet o
zgtoszonych przez niego wnioskach.
Dzieki temu karta ewidencyjna jest
podstawowym aktem dla koordynacji
Swiadczen ubezpieczeniowych, jest
tez w znacznym stopniu podstawg dla
wykonywania przez ubezpieczalnie
kontroli pobierajagcych Swiadczenia.
Jesli bowiem osoba, pobierajgca ren#
te wskutek niezdolnosci do zarobko#
wania lub do wykonywania zawodu
albo korzystajagca z Swiadczen z po*
wodu braku pracy, obejmie prace za*
robkowg i z nowego zajecia zostanie
do ubezpieczenia zgtoszona. badz
przez pracodawce badZz przez organ
kontrolny ubezpieczalni, wdweczas,
dzieki temu zc ewidencja notuje za*
rowno przebieg ubezpieczenia jak

j niebezpieczenstwa ustalone

przebieg Swiadczen, fakt ten jest au*
romatycznie wykrywany, co umozli*
wia natychmiastowe zastosowanie od#
powiednich sankcyj ustawowych.

Ewidencja ubezpieczonych bedzie
naturalnie zawiera¢ dane, jakim dzia*
lom ubezpieczenia kazdy pracownik
podlega, dalej z jakg sktadka podlega
ubezpieczeniu emerytalnemu robotni*
kéw, wreszcie w jakiej wysokosci za*
robki pracownika sg dla kazdego dzia*
lu ubezpieczenia policzone. Ustawa
0 ubezpieczeniu spoleeznem ustala bo*
wiem dla poszczeg6lnych dziatow réz#
nc granice policzalnos$ci zarobkdéw; dla
ubezpieczenia emerytalnego robotni*
kéw wynosi ona 72 zl. tygodniowo dla
wypadkowego 174 zl. tygodniowo, dla
chorobowego statuty poszczeg6lnych
ubezpieczalni moga ja ustanawiaé w
granicach od 90 do 174 zl.. dla ubez*
pieczenia pracownikéw umystowych
wynosi ona 720 zl. miesiecznie- Zaro*
bek tego samego pracownika moze
by¢é wiec zaliczany w rdznych wyso*
kosciach dla poszczeg6lnych dziatow
ubezpieczeh. Ewidencja, ktora zawie*

ra¢ bedzie wszystkie dane, dotyczace
wysokosci sktadek za danego pracow*
nika, moze stanowi¢ podstawe dla
przeprowadzania rozdziatu S$cigga*
nych przez ubezpieczalnie sktadek po*
miedzy witasciwe instytucje.

Z powyzszego ogb6lnego omdwienia
czynnosci ubezpieczalni w zakresie
ewidencji ubezpieczeniowych wynika
z cala oczywistoscig, ze ten nowy dla
ubezpieczalni dziat pracy bedzie miat
podstawowe znaczenie dla dziatalno#
Sei wszystkich instytucyj ubezpiecze#
niowych i dla calcj struktury ubezpie#
czenia. Podkresii¢ jeszcze trzeba, ze
ten dziat pracy bedzie musiat by¢ pro#
wadzony niestychanie sprawnie i ze
jakiekolwiek zalegtosci sg tu niedopu#
szczalne, hamowatyby one bowiem
wprost catg dziatalno$¢ Swiadczenie*
wag wszystkich instytucyj ubezpiecze*
niowych. powodowatyby ogromne
zwhoki w przyznawaniu Swiadczen i
uniemozliwiatyby uzyskanie danych
statystycznych, niezbednych dla ase*
kuracyjno # tcchniczynch podstaw
ubepicczcnia.

3. Wymiar i1 _pobieranie sktadek
ubezpieczeniowych

1 ten dziat pracy ulega ogrom#
nemu rozszerzeniu tak iloSciowe#
mu jak i jakosciowemu. W mysl
artykutu 29 ustawy sktadki po*
winni  by¢é przez pracodawcéw oOF
placane z regulty  t3gcznic na
wszystkie dziaty ubezpieczenia, wszy#
stkie zas sktadki ubezpieczeniowe wy#
mierzg i pobiera ubezpicczalnia spo*
leczna. Przy omawianiu jroprzednio
innych dziatow pracy byta juz mowa
o réznych mozliwych kombinacjach,
wynikajgcych z podlegania ubezpie*
czeniu tylko w niektérych dziatach i
z zaliczania zarobkéw w réznej wy*
sokosci. Caty system rachunkowosci
Kasy Chorych w dziale sktadek uleg*
nie catkowitej przebudowie, by méc
sprosta¢ nowym zadaniom. O szcze*
golach organizacji dziatu skladek u*
bezpieczalni nie mozna jeszcze méwic
przed wydaniem rozporzadzeA wyko*
liawszych. ktore dopiero okre$lg spo#
soh zgtaszania wykazow zarobkow™ i
optaty sktadek przez pracodawcow.
W kazdym razie wymiar skiadki w
ubezpieczeniu chorobowym, emerytal#
nem robotnikéw oraz cmcrytalnem i
na wypadek braku pracy pracowni*
kow* umystowych oparty bedzie na
tych samych, pokrywajgcych sic z
obecncmi. zasadach; wf tych dziatach
sktadka wymierzana jest w statym
procentowym stosunku do zgloszo*
nych i podlegajacych w danym dziale
zaliczeniu zarobkéw. Natomiast zu*
petnie nowe zadanie przypadnie, w

udziale ubezpieczalniom w z2wtigh
zku z ubezpieczeniem od wy*
padkow przy pracy. Wymiar sklad#
ki w tern ubezpieczeniu nastepuje

wprawdzie tez. w stosunku do zardb#
kéw, ale stosunek procentowy ozna*
czany jest stosownie do rodzaju
przedsiebiorstwa i stopnia niebezpic*
czenstwa, jakie kazcie przedsiebior*
stwo przedstawia- Skladka w tern u*
bezpieczcniu ustalana jest w ten spo*
sob, ze kazda grupa pracodawcow, na#
lezaca do tej samej gatezi gospodar#
czej, powinna skiadkami swemi po*
kry¢ wszystkie wydatki spowodowane
wypadkami przy pracy. Najpierw te*
dv trzeba kazde przedsiebiorstwu)
przydzieli¢ do oznaczonej grupy. W
obrebie grup przedsiebiorstwa opla*
cajg sktadke w zaleznosci od stopnia
niebezpieczenstwa danego przedsie#
biorstwa. A wiec n. p. w obrebie gru*
pv ..przedsiebiorstwa obrébki drzewni"
do innej kategorii niebezpieczenstwa
bedg nalezaly stolarnie uzywajgce mo#
torow, a do innej nieuzywajaco ich.
Grupy przedsiebiorstw* i kategorje
bedg w

Jile przynaleznosc polityczna, lecz
fowalifibacfe fachowe decydujgcym
czynnihiem rn>doborze zespotu
ubezpieczeniowcow

rozporzadzeniu Ministra Opieki Spo*
leeznej, ale zaliczanie poszczegdlnych
przedsiebiorstw do grup i kategorji
naleze¢ bedzie do ubezpieczalni. Na
zaliczeniu do grupy i kategorji niebez
pieczchstwa jeszcze sic obowigzki
ubezpieczalni nic koncza, w zaleznosci

'/.tozenie wienca przez 6olegatéw zjazdu u pom-
nika Kopernika.

bowiem/ od indywidualnych warun*
ko\v danego przedsiebiorstwa, zaopa*
trzenia go w urzadzenie ochronne lub
braku tych urzadzen sktadka moze
by¢ o 23 proc. podwyzszona lub ob¥*,
nizona. Zaliczenie przedsiebiorstwa
do grupy i kategorji nicbezpicczen#
stwa wymaga wiec nieraz specjalnych
dochodzen, zagadnienie to komplikuje
sie niezwykle, gdy mamy do czynienia
z duzemi przedsiebiorstwami, prowa*
dzacemi rozne dziaty pracy, nalezace
do roznych Kkategorji nicbezpicczen*
stwa. W zakresie wymiaru sktadki
wypadkowej bedzie ubezpieczalniom
udzielat szczeg6towych instrukcji Za*
klad Ubezpieczenia od wypadkow, w
pierwszym okresie niewatpliwie Za*
I klad ten udzieli nawet bezposredniej
i pomocy, w kazdym jednak razie ubez*
pieczalnie muszg starannie przygoto-
wac sie do tego dotad zupetnie dla
Kas Chorych obcego zadania.

Rozwigzanie technicznych trudno*
§ci przy wym.arze. $ciggnieciu i po*
dziale sktadek nie wyczerpuje jeszcze
zagadnien, zwigzanych z powierze*
niem tych czynnos$ci ubezpieczalniom-
Przedcwszystkicm w pracach ubez*
picczalni powinno znalez¢ petne zro#
zumienie i uwzglednié znaczenie, ja*
kie problem terminowego $ciggania
sktadek posiada dla ubezpieczen dlu*
goterinin owych.

W ubezpieczeniu na wypadek cho*
roby sktadki stuzg w catosci na po*



krycie biezacych wydatkow, instytu;
cje nic zaciggajg tu wobec ubezpieczt);
nych zadnych Sci$le okresSlonych zobo
wigzah ani na przyszto$¢ ani nawet
na terazniejszo$¢; Swiadczenia tego
ubezpieczenia nic sg i nic mogag by¢
co do swej wysokos$ci ani nawet co do
warunkowych uzyskania zupetnie $ci;
§le oznaczone (przedewszystkiem cho;
dzi tu o $wiadczenia w naturze). W
razie zmniejszenia wptywow moze za*
tern zawsze w pewnym stopniu naste;
powa¢ kompresja wydatkdéw, ewentu;
alne za$ trudno$ci finansowe mogg
by¢ wprawdzie nader powazne, s3
jednak zawsze natury przejSciowej i
nie podwazajg podstaw ubezpieczenia.

W ubezpieczeniu dlugotcrminowem
nieSciggniecie naleznych skladek ma
Znacznie powazniejszo' nastepstwa.
Wydatki na S$wiadczenia tych ubez;
pieczen sg SciSle ustalone i niezalezne
zupetnie od osiggnietych wplywow,
luki zatem w bilansie drogg kompresji
wydatkow nie dadzg sie wyrdéwnac.
Luki za$§ moga by¢ bardzo dotkliwe,
w ubezpieczeniach tych bowiem naj;
wieksze znaczenie maja fundusze re;
zerwowe, powstajace z lokowanych ze
sktadanem oprocentowaniem nadwy;
zck dochodéw z pierwszego okresu
dziatania ustawy. Kazdej stracie na;
leznosci dzi$ odpowiada¢ bedzie w
przysztosci kilkakrotnie wiekszy brak
w funduszach rezerwowych. Pamietac
tez trzeba, ze w wielu wypadkach za;
liczenie pracownikowi okresu ubez;
pieczenia i nabycie uprawniefn do
Swiadczen zalezy wprost od optacenia
sktadek w okreslonym terminie,

W Swietle powyzszych wywodow
okazuje sie jasno, ze sprawnos¢ ubez;
pieczalni w S$cigganiu sktadek przez
szczegOllniej za$ sprawnos$¢ kontroli
uiszczania skltadek przez pracoduw;
cow i egzekucji zalegtosci bedzie mia=
la dla ogétu ubezpieczen spotecznych
znaczenie wielokrotnie wieksze, niz
miata je dotad sprawnos$¢ Kas Cho;
rych w tej dziedzinie.

4. Przgjecie Swiadczen

przez zaht. Ubezp. Sp

Juz obecnie Kasy Chorych przyj;
mujg roszczenia o Swiadczenia z po*
wodu braku pracy i niektére Swiad;

czcnia emerytalne z ubezpieczenia
pracownikow umystowych- W mysl
ustawy o ubezpieczeniu spotecznem
ubczpieczalnie przyjmowac bedg rosz;
czcnia o wszystkie Swiadczenia wszy;
stkich dziatow- Rola ubczpieczalni nic
ogranicza sic do przyjecia roszczenia
i przesiania go do wiasciwego zaktadu
z cdpowiedniemi zatgcznikami, lecz
obejmuje wszelkie czynnosci przygo*
towawcze, a wiec sprawdzenie i kon;
trole dokumentéw, zbadanie wszyst;
kich warunkoéw, od jakich dane Swiad,;
czcnie jest wuzaleznione, przeprowa*
dzenie odpowiednich dochodzen i ko;
respondenc ii, ustalenie na podstawie
ewidencji ubezpieczonych przebiegu
ubzpieczcnia i skontrolowanie, czy
zgtaszajacy rozszczenie nic korzysta
juz z Swiadczeh innego dziatu ubez*
pieczenia, wreszcie przeprowadzenie
przez lekarzy ubczpieczalni konjecz;
nych badan lekarskich. Trzeba parnig#
ta¢, ze ubezpieczalnia jest dla wszyst;
kich instytucyj ubezpieczeniowych jc;
dynag placéwka, utrzymujaca bczpo;
Sredni kontakt z ubezpieczonym i pra*
codawca. Zgtaszajacy' roszczenie sty*

ka sie tylko z ubezpicczalnig, tu wiec
musi otrzymac¢ wszystkie informacje
wskazowki, od niej ma prawo oczeki;
waé¢ pomocy i opieki, ona bowiem
wobec ubezpieczonego reprezentuje
wszystkie instytucje.

Obowigzki ubczpieczalni w oma;
wianytu zakresie okre$lg szczegdtowo
wydane przez izbc Ubezpieczen Spo;
lecznych regulaminy i instrukcje wla;
Sciwych zaktadéw; dla spetniania
tych obowigzkéw niewatpliwie nie;
zbedna bedzie dokladna znajomos$c¢
przepisbw prawnych, dotyczgcych
Swiadczen wszystkich dziatdw.

Ws§rdd czynnosci  przygotowaw™
czyeh wyodrebniajg sie jako nowe zu;
petnie dla ubczpieczalni zagadnienie
dochodzenia wypadkowe. Przy $wiad;
czeniach ubezpieczenia od wypadkow
stwierdzac trzeba nietylko stopien u*
traty zdolnosci do pracy wskutek wy;
padku, lecz réwniez okolicznosci, w
jakich wypadek zaszedt, czy podpada
on po pojecie wypadkdéw przy pracy
ustalone w ustawie. Przy dochodze;
niu tern powinny by¢ badane przy;
czyny wypadku, majg one bowiem do;

Widok ogélny na sale podczas obrad delegatéw Zjazdu.

Dlaczegow

(Reportaz miga

(Tto:
klimatycznej X, dokad zostajg wysytani
kowie Z. U. P. U. zapobiegawcze le-

—- pensjonat prywatny w miejscowosci
czton-
na t.
czenie).

Powiadomiona o akcji spotecznej Z. U. P. U,

ZW.

wypetniasz wtasciwe formularze i deklaracje, a
przeszediszy przez
kratyzméw — zostajesz
miejscowos$ci klimatycznej X.

sito najrozmaitszych hiuro-
zakwalifikowana do

Pozyczywszy walize (bo
siadasz, wyjezdzasz bowiem
Warszawy) — jedziesz tramwajem (bo taniej)
Po 5 godzinach jazdy

Kataszkami, ktorzy
jako jego ozdoba i honor

»takowej"
raz aa 4

nie po-
lata z

r.a Dworzec Giéwny. —
Goldarni i
do X,
sezonu, wysiadasz u celu.

Czekajac w hallu willi na przydziat pokoju,

z rozmaitymi
juz wyruszyli

studjujesz czas w szufeczee wywie-
sZupowcow"™. — X, wiec: Nr. 19 (bi-
let wizytowy) ,Marja na Janoeinie Janocin-
ska", — Xr. 20 — ,Dawid — Salomon", —
Kr. 21 —- ,Alojzy Kawka"™. — Acha, myslisz,
»Yivat wszystkie Stanyl!...

Nie zrazona biletem wizytowym proletarjusz-

przez ten
szonych

ki umystowej Nr. 19, ktéra, widocznie,
szcze Panig na wiesciach, cieszysz sie,

jest je-
ze jed-
nakze spedzisz urlop wséréd Swiata pracy, a nie
z jakicmi$ tam sferowemi damulkami, ktéro
przyjechaty zaprezentowa¢ komplet toalet sezo-
nowych.

Po przepisaniu ci zabiegéw przez lekarza Z.
TT. P. U., zaczynasz stosowa¢ przektadaniec ku-
racyjny — solanka, fason, borowina i t. d., w
miedzyczasie jednak obserwujac ,,Zupowcéw™,
jako element naptywowy ze wszystkich dzielnic
Polski.

Jest wiec i ...buchalter” z Goérnego $laska,
ktéry .na wstepie w sali jadalnej zwraca sie
gtosno do kelnerki: — ,Panna, za$ powiedzie¢
mi, gdzie tu jest ...wychodek™, — a tazien-
ce wymys$la kapielowej, szykujgocj mu solan-

ke: — ,za$ wyla¢ mi zara to paskudztwo, nie

bede kapat wodzie, nie
frajorowaé¢, ze czysta wanna™.

Jest i dama z wyzszemi aspiracjami nuuko-

sie w takiej brudnej

womi, ktéra zwraca sie do Ciebie oburzona: —
»Pani J\,, doktora fi-
lozofji umiescili w jednym pokoju... z ekspe-
dientka jajek™... Na co replikujesz: »Pro-
sze Pani, ja w ten sposéb nie klasyfikuje lu-
dzi, dla mnie $mieciarka jest czasami wiecej
warta i milsza w obcowaniu, niz doktér filozo-
. — Obraza, ze$ nie zrozumiata jej ponize-

czy Pani wic, ze mnie...

fji™
nia.

W sali jadalnej
podziwu, to idg dwie panie z ZUPU (t. zn. u-
rzedniczki tam pracujace) — arystokracja gosci
»Zlipowskich™, niosg sie z godno$cig uprzywile-
jowanych tego Swiatka. Obie wystylizowano na
intelektualistki, z. -TTSI) lub Ziemianskiej, na
twarzach obu kalotechnika wybatikowuta prze-
dziwne impresjonizm}-. Jedna, podobno, Zona
radcy, (pani radozyni, powtarza ttum 2z podzi-
wem). Opinja $wiatka gtosi, ZC objechaty juz
na koszt ZUPU wszystkie kurorty, az w tym
roku pozostat im tylko ..X. — Cala sala jadal-

przechodzi czasami szmer

na patrzy sie na nie z zazdros$cia, — ..tak, one
zawsze stalujg specjalne dania, — takim to do-
moja Pani, jak przyjechaty, to zazadaty
od gospodyni najtadniejszego pokoju...
z ZUPU™

Albo, —e ,co, znowu szparagi (bo to nowalja,
wiec co drugi dzien), zrozpaczony miody
»ja mam TV-ta djete, tamten Tll-gp
szparagi, — prosze

brze,
bo one

mowi
cztowiek, —
ten If-ga, a wszyscy jemy...
boefsztyk z chrzanem, o0 to, szparagarnia u li-
cha, jak w tej anegdotce z ksiedzem™- %

Mtody aktor, ze specjalng jarskg djetg do

kelnerki: ,co, miesu, markiza wie, ze nie ja-
dam miesa"™, — ,no, to moze omlet z grosz-
kiem?"™ — A, c¢6z, czy nie innego nie macie,

tylko groszek z omletem i naodwrét, wole juz
przynajmniej przezuje jak kro-
tylko na postronku, bo za-

satate z jajami,

wa, uwigzcie mieg

czne brykaé". —

Jedna Pani drugiej Pani zerka do talerza:
— ,co0 to, Pani codzion dostaje rzodkiewki i sa-
tate, a my tylko od S$wieta, ...no, no, jakie$
osébki!"... ,Uprzywilejowana"™' obrazona: —
»madra, naje sie zupy, miesa, a ja tego nie mo-
ge, musze wiec zapcha¢c bo to
zdrowo na serce". —

Dama z wyzszem wyksztatceniem
tde ze kiedy stuzaca przyszykuje do kolacji go-
towe'porcje na stole — ,to ja prosze Pani wpa-
dam przed czasem, zjadam pierwszg lepsza por-
cje, stuzaca mysli, ze przeoczyta jedno miejsce
— stawia ponowne danie i w ten sposéb, pro-
sze Pani, ..mam dwie kolacje". —

Gazeciarz roznosi po sali jadalnej Swieze pi-
sma codzienno, gros zapotrzebowan, to

sie ziolenizna,

zwierza

jer Warszawski', »,Gazeta Warszawska',
»Kurjer Poznanski'™, ,IlI. Kurjer Krakowski"
(ze wzgledu nu t. zw. ,michatki™), ,,Detektyw",
wyjatek stanowia: ,Gazeta Polska™ i ,Kurjer
Poranny™. ..Robotnik"™ — porusza obok sie-
dzacego bankowca, ex-obywatela ziemskiego,
ktéry podpuszcza: ,Proteturjurhy wszystkich

krajow taczcie sie™..

ku-
pita ,Wiadomosci Literackie™ i czytajac repor-
taz Krzywickiej o procesie Gorgonowoj syczy:
— ,Co ta Zydowica sobie mys$li, rozzuchwalita

Jedna z dam, t. zw. ,intelektualistek™

sie, odkad zostata kochankg Boy'a"™ ...Ciszej:
(»-Ten Boy, to tez z zydéw™...).
Wszystkie Panio urzedniczki, akuszerki, eks-

doktorki
antysemitkaini (nawet zydéwki);
rodzily sie w gniazdach szlacheckich, —

pedjentki, filozofji — wszystkie sa
wszystkie u-

»tylko

widzi Pani, w powstaniu méj dziadek (albo oj-
ipiec) stracit majatek i ja teraz, musze by¢ ..a-
kuszerka"™. — Panie z .Kreséw Wach. wszyst-

kie maja fortuny za kordonem — ..., bolszewi-
cy skrzywozili"

Antysemityzm dominuje ponad wszystkie i-
dee Swiata. Pani z wyraznym iljalektcm litwae-
o wybitnie semickiej urodzie, otrzasa sig
na co bierzesz jg tagodnie za re-
nu samo dno duszy, odwa-

»Pani Sabino, dlaczego

Kim,
a ,,parchow™,
ke i zajrzawszy al,

zasz sie -zapytaé: —

niosto spoteczne znaczenie jako przy:
ezyniajace sie do podniesienia bczpie;
czcnstwa pracy.

Ubczpieczalnie nie tylko przygoto;
wuja sprawy dla przyznania S$wiad;
czeh przez zaktady, ale w wielu wy;
padkach odgrweajg czynng role przy
udzielaniu Swiadczen. Przedewszyst;
kiem wszystkie Swiadczenia lecznicze
zaktadéw, a wiec pomoc lecznicza
przy wypadkach w zatrudnieniu i cho;
robach zawodowych, kontynuowanie
leczenia po wyczerpaniu okresu zasil;
kowego a czesSciowo i lecznictwo zapo*
bicgawcze w ubezpieczeniach emery;
talnyeh, udzielane bedag za posSredni*

i ctwem ubezpieczalm. Swiadczenia z

powodu braku pracy pracownikéw u*
mys$lowych wyptaca¢ bedg nadal u;
hczpieczalnie. \\ reszcie w ubezpiecze*
niu emerytalnern robotnikéw ubczpie;
czalniom powieizone bedzie prawdo*
podobnie przyznawanie zapomég po$*
miertnych a w pierwszym okresie
pewnie i zaopatrzen inwalidzkich dla
inwalidow pracy, ktorzy nie zostang
juz objeci ubezpieczeniem i dla ich
cztonkéw rodzin.

Podobnie jak przez scentralizowac
nie w ubezpieczalniach ewidencji u*
bezpieczonych umozliwione bedzie za;
pobieganie korzystaniu z podwdjnych
Swiadczen, podobnie przez, powierze;
nie ubezpiecza!nipm przyjmowania
roszczen i czynnosci przygotowaw;
czyeh dla wszystkich rodzajéw ubez*”
pieczen umozliwione bedzie zapewnie’
pracownikom i ich rodzinom cigglosc
Swiadczen i opieki ubezpieczenia spo;
iecznego.  Zadaniem ubezpieczalni,
wyraznie przez ustawe podkreslonem,
jest czuwanie nad tg ciggtoscia i koor;
dynacjg S$wiadczen wmubezpicczenio;
wych w ten sposob, by kazdy pracow
nik mogt w ubezpieczalni spotecznej

znalez¢ zawsze zaspokojenie swych
potrzeb i ochrone swych stusznych
praw.

Zapisujcie sie na
cztonfcon> £.C.3.($.

Pani wstydzi sie, ze jest Pani zydéwka, dlacze-
go ja. nie wypieram sie swej polskiej
woséci?" — Otrzymujesz wyjasnienie,

narodo-
ktére za-
wiera w sobie pyche w upokorzeniu: —-
»Tuk, jestem zydéwka, ale tylko w ,potowie™,
matka moja bowiem pochodzi z liuji .. Radzi-
wittéw, poniewaz babka moja, bedac gospodynia
...moja

we dworze u Radziwitta miata z nim

matke™.,. — Chapeau bas!...

Panowie, prawie, wszyscy, maja sygnety na
matych palcach (bez wzgledu w jakieji branzy
pracuja — czekolada, zelazo, czy ksigzki, lut
sg punstwoweami), wszyscy marzg o0 ,polskim
Hitlerze"” — t0 prosze Pani — ,Polska

tylko dla Polakéw™...

Przy $niadaniu kursowat zwykle z ust do
ust biuletyn z nocy,
chodzity duchy, ze <lo jednego z Panéw o 12-tej

duch o jasnych blond wtosach i

ze to gdzie$ po korytarzu
zapuka! noéz-
kach girlaski, ale czuwajaca
ciwka uchylita drzwi i wrzasnagwszy
wystraszyta duszyczke, Pan za$

rywalka z prze-
,,-Miauuu!™
w pidzamio
wyjrzat z wsciektoscia, w dal za

duszka gtodne spojrzenie.

przesytajac
To znowu, ze jedna z kuracjuszek zdemolo-
wata w nocy w ataku furji urzadzenie swego
wydzierajac sie: ,Ja chce mezczy-
Kuracjuszka, ktéra ze wzgledu na swoj

pokoju,
zny!-'...
niebezpieczny wiek baizakowski i zaburzenia
organiczne z tern zwigzane, powinna byta prze-
chodzi¢ kuracje hydropatye.zno - gtodowag w
Kossowie, a nie by¢ rozgrzewana na wszelkie
sposoby w solankach i borowinach (albo, w re-
cepcie lekarz winien byt zapisaé¢ chociaz jedno
pogotowie erotyczne w postaci tegiego ,Zu-
powca'").

Z boku slyszy-sz,
zywszy lowo oko, méwi do drugiego: —
a ktéra Pan teraz... ,obrabiasz"'?...

Tu znowu, miode dziewcze 9 Poznania kiwa
aa kelnerke palcem, cedzac, arystokratycznie
przez zeby: — ,Hallol...
wi?" — Na co styszy odpowiedz,

jak jeden dzibas, przymru-

»Hanie,

jak sie na was mo-
godnag pierw-

szorzednego humorysty: — ,Moze Pani wotaé

hop, hop!..."

W hallu, mitody PIIQ: 2 zawodu buchalter,



Nowa budowa ubezpieczen

| spote

Ubezpieczenia spoteczne w Odro*
dzoncj Polsce maja juz swoja histo?
rje. Mtitoda Rzeczpospolita jio r/aj*
dacii zaborczych otirzymala w lej
dziedzinie nieréwny spadek: o ile 2a*
chodnic dzielnice PanAstwa miaty na-
lezycie rozbudowany gmach ubezpie*
czeh spotecznych juz w pierwszej
chwili istnienie Panstwa, to b. zabor
austriacki a tern bardziej b. zabdr ro?
syjski posiada! wiele brakow. Pierw-

szem wiec zadaniem Rzaddéw Pob
»kich bylo utworzenie ubezpieczenia
jednolitego chorobowego. ubezpie*

czenie to bowiem, chociaz daje Swiad*
czenia krotkotrwale, to jednak wsku*
tek czestotliwosci wypadkéw ubez*
pieczeniowych jest dla ludnoSci
pracujacej bodaj ze najwazniejsza
gateziag  ubezpieczehn  spotecznych-
Rzad ludowy premiera Moraczew*
skiego przygotowuje dekret o trbez*
pieczeniu chorobowein, ktéry wresz-
cie po licznych zmianach staje sie
ustawag sejmowg z dnia 19 maja 1920
r. o obowigzkowem ubezpieczeniu na
wypadek choroby. Niezaleznie od
tego waznego posuniecia w dznedzi*
nie polityki spotecznej. Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej juz od
1919 roku poczawszy przystepuje do
gromadzenia materiatow i opracowy*
wania jednej wustawy o scalonem
ubezpieczeniu 'spolecznem, liczac sie
z wymogami praktyki i teorji, gtuszo*
rtej zwiaszcza w tym kierunku przez
wybitnych fachowcow niemieckich
(Bddikcr, Freud i inni). Opracowany
jednak w zbyt szybkiem tempie picr*
wszy projekt ustawy scaleniowej,
obejmujacy takze i ubezpieczenia na
wypadek braku pracy, po Kkrotkiej

dyskusji w tonie samego Minister*
stwa odtozono do akt i liczac -sie
z wymogami zycia Ministerstwo

przystepuje do nowelizowania i po*
prawy obowigzujacych ustaw, przed*
wojennych jeszcze. Znowelizowano
wie-c miedzy innemi ustawy cmory*

pisze kurto do swojej
emini¢ zatruta miofiu

prawowitej
Dani, z ktor.

zony, przez,

»chodzit”
pu oliwili styszysz scene ((Un-
».Jakto. Pan przy innie pisze
takie czule listy do swojej zony, 110, uo..."* Od-
powiedz: ..Widzi Pani, to jest rowniez
robione z mys$la o Pani, Itti majac w domu al-

przez caty czas;
fi-matzensky: —

bum do pocztowek, ta karta roéwniez sie tam
znajdzie i bedzie mi przypominata zawsze... tyl—
ko Pani;;1'... (A, to ci podwdjna buehaltcrju —
pomys$latasn.

Przebiegajac przez schody (Il godzina wie-

czorem, $wiatto zgaszone), styszysz mitosny dja-

log jakiego$ Tuptusia i f czterdziestoletniej
Mroéwci: ,Teraz ja pocciatuje, toraz ty poccia-
tujesz* *,,

yehodzisz do ogrédka i siadajac na tawce
marzysz o urlopie w roku przysztym, ktéry po-
stanawiasz spedzi¢ w mniej ,europejskim Kkuro-
ieie**; a poprostu w gluszy led$nej, za swoje
wtasne trzy grosze, poza t. zw. spoteczng akeja
ratunkowag. — Podchodzi do ciebie starsza Pa-
ni z gos$ci ,,Zupowych** przedstawiajac sie: —
..Jestem N, wdowa po doktorze z Poznania** —-
(.,1 hu!... bedzie zuluwa, cieszy sie w Tobie
szyderczych)- »Widzi Pani, no
rok wyjezdzam do kurortéw na

Zaczyna:
.-.prywatnie*"*

swolj koszt, i roku miatam juz prawie
wszystko zatatwione w Inowroctawiu, a (u pro-

w ty.m

sze Pani, przychodu; kiedy$ w jiutisj$§ sprawie
do ZUPP i tam moéwig mi, ze moga mie wystac
do ..X, rozumie sie, zgodzitam sie. Nu, nlo -,

wiem, kto mi to ,zrobit", to ten poczciwy ar_
B..“

— ,Jestem- kierowniczka stacji Opieki Spot.
nad Alkoholikami
ko z dwoéch wzgledéw zarobkowo, po pierwsze,

w Poznaniu, ale pracuje tyl-

zeby nie siedzie¢ w domu i nie mysleé, prosze

Pani, ze ja kiedy$ miatam konie, powozy, X>
kai. majatek i meza, a nastepnie, ja kocham,
kocham ludzi, chce in stuzy¢ strojem chrzesci-

janskiem mitosierdziem, bo, prosze Pani, nikt-
0y tej stacji tuk nie poprowadzit jak ja, a wie
bo.., odbywajac podr6z pos$lubng
lat tomu do .Szwecji, ogladaliSmy z mezem

wiasnie takie Sinojo Opieki,

Pani dlaczego,

Swietnie urzadzo-

C<?Ze/er

talne, dotyczgce pracownikéw' urny*
slowych, a dziatajgce w b. zaborach
austrjackim i pruskim, znowclizowa*
no ubezpieczenie wypadkowe, obo*
wigzujace w b. zaborze austrjackim
i rozciggnieto to ubezpieczenie na b.
zabor rosyjski i t. p. Obok tych prac
nie spuszczano jednak oka i wiek
kiego zagadnienia — scalenia ubez*
pieczen spotecznych i kolejno od

cznvch w Polsce

iijMoszony na zjezdzic).

wnidst do Sejmu projekt ustawy
0 ubezpieczeniu spolecznem. Prawie
rok caty zajmowata sie tym projek*
tern sejmowa komisja i po przepigé
wadzeniu duzych, nieraz nawet bar*
tlzo powaznych zmian przez komisje,
projekt ustawy wptyngt pod obrady
Sejmu i Senatu i wreszcie uchwalony
zostat przez Sejm w ostatecznej for*
mje dnia 28 marca 1933 r.

Zarzad Oddzialu Zw. Znw. Prac. TJbezp. SpotocznyoH w Toruniu.

1923 r. poczawszy powstaja projekty
ustaw scaleniowych, z ktérych naj*
hardziej odpowiadajacym interesom
warstw pracujacych i wymogom te*
orji ubezpieczeniowej Pyl bezsprze*
cznie projekt z 1927 r. Projekt ten
jednak, jak réwniez projekt z 1929 r.
nie wniesiono pod obrady Sejmu i do*
piero po dokonaniu licznych zmian
i prawic catkowitej przebudowie pro*
jektu z 1927 r. Rzad na wiosne 1932 r.

ne, przyjrzatam sie i juz wyjezdzajac, zo Sztok-
liolmu lia (tworc-u, powiedziatam do lueza... wiesz,

jak ty umrzesz, to ja taka stacje zatoze w Pol-
sce. no, i on umart, a ja teraz, zrealizowatam
tell ideat**...

— ,Prosze Pani, ja przesztam duzo w zyciu,
stracitam meza, majatek, zestatam si¢ z dwoma
synami,
nej torebki) ale tylko to. to,
mi otnehg i pomocag"”

(tu wyjmuje obrazek Swiety z podrecz-
prosza Pani, byto

,»,Czy Pani synowie sag rrizeni z Panig w

Poznaniu.”” — pytasz.
— ,Alez, uchowaj Boze, Poznanh, to zbyt
$piaca dziura dla uiohf jeden jest ..w Bydgosz-

czy (Sicl), o ten to ma

lokaja, ale powiem Pani, ze o tego to

a drugi w Warszawie,
(i pokoi,
sie najbardziej martwig¢, ho kobiety szalejg za
nim, a ja takbym chciata, aby on sie ...dosko-
nalit. doskonalit duchowo, bo to jest celem czto-
wieka, prawda, prosze Pani.’™ —

— Wotracasz: — ,,Alez, Pani syn jest mitody,
jezeli wyzywa sie, to jest to jego przyrodzone
prawo, tego nie mozna podcigga¢ pod kategor-
je grzechu, — krew nie woda!"...

»Acha, Pani jest moderno kobieta,
siaj kobiety nie szanujg sie, biedni
wie, pewno znajda sobie zony na dancingu". —
»Albo, prosze Pani, ten dancing, panna z dobre-

dzi-

moi syno-

go domu wysciskana, wymatmnfi, c6z to moze
by¢ za zona... biedni moi synowiel**...

— Np. ten moéj syfi kobieciarz, znalazt so-
bie taka jedna na dancingu, (proszg Pani, to
nawet- byta studentka, artystka malarka, li. in-
teligentna), ,chodzit** z nig przez 4 lata, ko-

chata go podobno (!), ale c6z, zamiast ukrywac

sie, ze jest- jego ...koehanicg. afiszowata sie z
nim wszedzie... o$mielita sie kiedy$ nawet
przyj$¢ do mnie... do .Matki!... — Xn, i r6z pro-

sze Pani, sam ja rzucit, powiedziawszy do mnie
»juz mam dos$¢ tej wydry!...
»Albo, prosza Pani, jak teraz
traktuje matzenstwo? — Dawniej, prosze Pani,
matzenstwo byto sakramentem $wietym, kobieta
nigdy
a teraz"...

— Na to polecasz jej przeczytanie ,,Roman-

miodziez

nie rzucita meza. Im przysiegata,

Ustawa z dnia 28 marca b. r. o
ubezpieczeniu spolecznem — to akt
ustawodawczy o niezwykle donio*
slem znaczeniu spoteczno * gospodar*
czem, przedstawia bowiem pewng zab
konczong catosé, pewien system
ubezpieczen spotecznych, obejmujg*
cy za wyjatkiem bezrobocia wszelkie
rodzaje ryzyk ubezpieczeniowych. —m
Ustawe te ogtoszono w Nr. 31 Dzien*
nilka Ustaw.

su Prababki™ i t. p. Wasylewskiego — wtraca-
jac: (lzy nawet-wtedy kobiet a powinna ttak-
towne matzenstwu jaku dozywotnie galero, je-
zeli up... maz. okaze sie gangreng .fizyczna, kté-
rej nastepstwa odbijajg sie ,;1 przyehudzgcem
na Swiat potomstwie, albo pijakiem m nalogow
rem, brutalem, bandyts, katujacym dzieci.*"...
dzieci

»Tak, prosze Pani,...
odda¢ z domu. a przy mezu nalezy sie zosta¢

mozna wtedy

— wuszlachetni¢ go — uzdrowié, im matzenstwo.
M Swieta rzecz — to nie romans!™ Ko-
chasz ludzi™ — myslisz sobie). — Wknncu wiec-
religijny
odmawia¢... litanje Boya do Matrony Polskiej:
,.)0. Ty uroczysta kloiopo, Ty, obrazie wiedZzmy

i Ty wpadasz w nastrdj i zaczynasz

starej’ *..

Sa jeszcze t zw, ,prywatni™ goscie pen-
sjonatu, tych tytutuje sie¢ —- ,,Panie inzynierze,
panie By rektorze,
behinuwu (a jakze,
Tym Pani
reke, zaprasza na fcridzn.
/.lipowskiej".

Itaz tylko, ale to zastuga Szopena, jaki$ pan

panie profesorze, pani Szant-
byta taka — papieska) itp.
podaje
hototy

wtascicielka

pensjonatu
wytacza ,z

.prywatny™ zasiadt do rozklekotanego Kklawi
cymbatu i rzeczywiscie dal ,koncert nad kon-
certami’ *

Wtedy to cze$¢ ,,Zupuwedw** pociagnieta

niezwykta interpretacjg -mazurkéw Szopena za-
siadta wraz z ,prywatnymi*‘ w liallu-sabmir
i w cichosci ducha ,tuchatu przygodnego mis-
trza. — tiozentuzjazninwana Pani wtascicielka,
po skonczonym koncercie, ni stad, ni zowad, za-
czeta w rumel wszystkim podawaé reke. nie pa-
trzac, czy to ,Zupowiec**, czy ,prywatny",
przedstawiac¢ sie. uSmiecha¢ sie. az onieSmieleni
»Zupowry*1l zaczeli sie powoli ulatniaé. — Buch
Szopena sprawit, ze o.i chwile ,,Zupowry"™ stuli
sie zréwnani w swych prawach towarzyskich z
Lprywatnymi gosémi*=

Pomiedzy ta menazerjg ludzkg, gndng pi6ra
Magdaleny Samozwaniec, uwijajg sie przy pra-
ce 4-ry kelnerki obserwujac ich

takt, spokéj, goduoséyZacliowama sie wobec, fry-

numerowe,

Ustawa scaleniowa z dn. 28. 3. r. b.
nie zajmuje sie materjalnem scale*
nic-m ubezpieczeh spotecznych, pozo*
stawia i nadal odrebne rodzaje ubez*
pieczen, z odrebna sktadkg, jako sa*
mowystarezalne ubezpieczenia. Prze*
wodnig ideg ustawy scaleniowej jest
wytacznie scalenie organizacyjne ist*
niejacych w Polsce ubezpieczen oraz
wprowadzenie nowej gatezi ubez*
pieczenn spotecznych nieistniejacej
W przewaznej czesci terytorjum Rze*
czypospolitej t. j. ubezpieczenia emc;
rytalnego robotnikéw. Liczagc -sie z
obecng sytuacjg gospodarczag kraju,
t. j. z mozliwo$ciami platniczemi  za*
interesowanych czynnikow, a przede*
wszysfkicm ze zdolno$cig wytwérczg
i konkurencyjng przemystu, ustawa
polska unika zwiekszenia obcigzen
warsztatow pracy i dlatego wprowa*
dzajac nowe obcigzenie w postaci
ubezpieczenia emerytalnego robotni*
kéw. konsekwentnie dazy do obnize*
nie sktadki w ubezpieczeniu chorobo*
wem, by¢é moze zbytnio rozbudowa*
nem w poréwnaniu z zagranicg. —
Pozostawiajagc na uboczu istniejgce
juz weulcm Panstwie odrebne ubez*
pieczenie emerytalne i na wypadek
braku pracy pracownikéw umyslo*
wyeh. ustawa o ubezpieczeniu spoi-'*
cznem normuje ubezpieczenie na wy*
padok choroby i macierzynstwa, nie*
zdolnosci  do pracy. starosci iub
Smierci i ubezpieczenie od wypad*
kéw w zatrudnieniu lub choroby za*
wodowej. Poza zakresem dziatania
ustawy pozostaje ubezpieczenie ro*
botnikéw na wypadek bezrobocia i
wszelki® ubezpieczenia robotnicze na
Gérnym Slagsku za wyjatkiem ubez-
pieczenia wypadkowego, ktore nar6*
wni z ubezpieczeniem pracownikéw
umystowych, obejmuje swem dziata*
niem cala Rzeczpospolita i zostaje
materialnie i organizacyjnie scalone.
Zakres obowigzku ubezpieczenia
jest szeroki i obejmuje poza osobami
zatrudnionemi w rolnictwie', ktore pic
sg objete ubezpieczeniem chorobo:
wem i emerytalnem. a jedynie wy:
padkowem, wszystkie pozostajgce w
stosunku pracy bez rdznicy pici i
wieku, nie wytgczajgc uczniow, ter*
minatoréw chatupnikoéw i t. p. Liczac

mimnwoli
,nie damy** i
naleza te pro-

zjerskirh dowcipéw buchalteréw-, se
gregujrzz kobiety ,:ri damy™ i
niestety, do kntegorji ,,nie dani”
ste cory prowincji. Zazdro$cisz im, ze nie wcho-
dza w sktad ,parszywej inteligencji-".

Po pewneni cza~i“ t/.ujesz sie wsréd swych
rodaczek, jak cudzoziemka i nie wiedzac kiedy,
dochodzisz de prze!--mania, ze przypadkiem tu
bedace; Rosjanka. 'Szwedka. Belgijka (i tylko -
Polki) odpowiadajg ci lowarzysko, (I-'i dom-!,
co za brak patrjoty/.mu, na 3 cudzoziemki, tylko
li Polkil!).

1)1.ACZBUO, Ty, Baum Starsza, wstydzisz,
sie. ze pracujesz ,.zniohkowoi' i ,hanbe™ te
usprawiedliwiasz ntiatg meza. majatku i loka

ia,
stopniem

czyzby pozycja bogatej zony byta wyzszym
hioinrchji ludzkiej, niz. stanowisko
cztowieka prucy i obowigzku?
DLACZEGO, Ty, akuszerko, sie.
powotana do przyjmowania pierwsza

na $wiat CZLO-

wstydzisz,
ze jeste$
w swoje
W\ IBKA1

DBA CZEGO, Ty, dzierlatko z Poznania, tra-
ktujesz cztowieka pracy — kelnerke, jak feu-
dalna ksiezniczka, sama bedac umystowym
nierobem, bez. najmniejszej ciekawosci i po-

rece przychodzacego

pedu gtodnego Wiedzy cztowieka?
BKACZKGO, Ty, tziubnsko ez.terdziestidatka.
nbcatowujai; dziubasa na schodach, *jak poko-
jowka orilynaiisa,
z piedestatu
sprawdzalna

traktujesz, potem swa stuzbe
~wyzszej klasy'* — Kkiedy jedyna
réznica miedzyludzka, to rdéznica
wartos$ci kulturalnej
DLACZEGO \Vy,
..inteligencji" prace
dlaczego nie stara-ic sie ze stanowiska robo
ezej inteligencji przejs¢ do roli tw <3c m3j.
dlaczego zalegacie w poprzek drogi $wiatu Pra-
cigzac, ku stare,
ktasowosci inteligenckich pélpunkow?..
Czyzby tylko dlatego. — jak powiedziat Sto-

i wyzszos$ci ducha!
wszystkie Punie z t,
traktujecie jako

zw
mus

ce jak zwalisku batwanoéw,

wacki. — ze

~GELUPSTWO JEST WIECZNI! — GLUPSTWO
NME MOZE UMIERAC!I"..

Dnia 7. VII .1981 r. (—) Wanda Kostecka.



si& /.e stanem tmansowym ubczpie*
cz-nia na wypadek choroby, w kto*
rem dotychczasowa sktadke ubezpic*
czeniowg ustawa znacznie obniza
(prawie o -a), przewiduje sic motali*
wos$i rozciggniecia obowigzku ubcz*
pieczenia na wypadek choroby na
pracownikdw instytucyj i przedsic*
biorstw', ktére--obecnie udzielajg, swym
pracowmikom pomocy leczniczej aa*
miast ubezpieczenie w kasach Ohm
rych a to w tym celu, by wzmocni¢
finansowo to ubezpieczenie, pnwiegk5
mszajagc  krad o0s6b  ubezpieczonych
1 wigczajagc do ubezpieczenia naogol
lepsze ryzyka (wieksze place, stalv
stosune-k esluzbow-y).

Ubezpieczenie unormowanie wy*
mieniona ustawa przeprowadzaé ma*
ja: ubezpwczalnie spoteczne, zaktady
ubezpieczen spotecznych oraz Izba
Ubezpieczen Spotecznych — Ubcz*
picczalnie spoteczne (dzisiejsza Kasy
Chorych) maja udziela¢ s$wiadczeni
chorobowych  wykonywa¢ jednoro5
dne czynnosci dla wszystkich rodza*
jaw ubezpieczen, me wyla-czajac
ubezpieczenia pracownikéw umyslo*
wycli, a mianowicie: ustalanie obo*
'wiazku ubezpieczenia, wymierzanie i
pobieranie sktadek oraz k-nitrola pra*
codawcOw, przyjmowanie roszczehA o
Swiadczenia i nrz* prowadzanie czynb5
Sei jirzygotowawozy eh w sprawach
Swiudezeniowych. ewidencja i kon*
irola Os6b pobii rajgych Swiadczenia.

Zaktady ubezpieczen spotecznych
dtugoterminowe eh (Zaktad ubezpic*
ez,en wypadkow ych. Zaktad ubezpic*
czynia emerytalnego robotnikow' i
Zaktad ubezpieczehn  pracownikéw
umystowych), przyznajg i udzielajg
Swiadczen, zarzadzajg wlasnemi fun*
duszami, prowadza statystyke i
wspoétdziatajg w akcji zmierzajacej
do przywwcrcnia zdolnosSci do za*
robKowania ubezpieczonych i renci-
stow (pomoc lecznicza, profilaktyka).
Zaktad Ubezpieczenia na Wypadek
( horébe uzupetnia i usprawnia dzia*
talno$¢ 'poszczegdblnych ubs, zpieczalni
sjiolecznyeh w zakresie ubezpiecze5
nia chorobowego i prowadzi wspdlna
dla wszystkich ubezpieczeh dziatat*
nos¢ lecznicza i profilaktyczna, moze
spetniaé wreszcie poniekad funkcje
InsLwtucji reasekuracyjnej w zakresie
ubezpieczenia chorobowego (art. 239
ust. 2). lzba ubezpieczen sipoleeznych
jest instytucja koord\nujgca dzia*
talnos¢ ubezipieczalni i zaktadow i in
stYtucjg kontrolujacg i rewizyjna.

Organizacja  wiadz instytucyj
ubezpieczen spolcc-znych naogd6l od*
powiada organizacji ustalonej rozpo*
rzadzeniem Prezydenta Rzplitej z dn.
29- listopada 1930 r. i opturta jest na
kolegialnych organach, pochodzg*
cych czesciowo z wyboréw, czescio*
wo z nominacji, oraz na dyrekcjach
urzedniczych. Organami kolegjalnc*
mi w uhezpieczalniach i zaktadach sa:
rady. Komisje administracyjne, re\w-i*
zy ine, rozjemcze (wr ubezpieczat*
niach) i rentoww w zaktadach ubez*
pieczenia dtugoterminowego, w lzbie

za§ ubezpieczen spotecznych ra*
da zarzadzajgca, nrezydjum Izby,
prezes i Komisja rewizyjna. —

Okres urzedowania rad i komi.-yj re*
wizyjnych Wsszyestkioh instytucyj wy*
nosi 5 lat, komisyj administrac;-. jnyeh
i re-ntow-ych 1 rok. Komisje admi
nUtracyjne (organ nowy) sg z za*
'strzezeniem upraw nien rad, organem
uchwatodawczym i sprawujg og6lne

kierownictwo nad dziatalnoscig in*
stytueyj, wykonujac nadz6r nad
czynnoSciami dyrekcji i udzielajac

jej dyrektywy- Komisje te powotujg
i zwalniajg cztonkéw' dyrekcji. Cha*
rakteryst\ezng C-eeha tych komisy.;
jest ta okolicznos¢, ze aczkolwiek
wypetniaj3 nadzwyczaj wazne funlk*
uje, to skladajg sie przewaznie z
cztonkéw wybieranych przez rady. a
nic zt nominatéw, sktad ich bowiem
jest nastepujacy: w uhezpieczalniach
Komisja administracyjna sktada sie z
7 cztonkbw w tern 1 nonrnat (pre-
zes rady), 2 pracodawcOw i 4 ubez*
pieczonych, z ktorych jeden musi by¢
pracownikiem

dach za- Komisja administracyjna

-blada mi- z 9 os6b. w tern 3 nomma* Iczelnego

tow, 2 pracodawcow' i 4 ulwzpieczo*
nych. \V lzbic Ubeznieczen Spolc*
cznych Rada zaizadzajgca sktada sie
z 28 cztonkéw a to 8 nominatéow, 7
pracodawcéw, 13 ubezpieczonych (w
tem 1 ipracow. tmi'.stowych), prezy*
djum z 10 cztonkéw, w tem 2 nomina

tow. 4 pracownikéw i 4 ubczpicczo;
nych, Komisja rewizyjna sklada sie z
9 cztonkdéw w tem 1 nonnnat, 5 pra*
codawcow i 3 ubezpieczonych. Ude5
rza w oczy nieproporcjonalnie duza
ilos¢ czlom 6w organéw lzby, prze*

kraczajacii znacznie sktad rad i ko*
misy j ubczpicczalni ; zakiadéw Gry
ganami  wykon.iwczemi jw instytu*

ejacb ubezpieczen spotecznych sg dy*
rekeje sktadajace sie w ubezpieczat5
niach z dyrektora, lekarza naczelne*
go i 1 lub 2 wicedyrektoréw, w za*
ktadach z dyrektora, wicedyrektora
i matematyka wzgll. lekarza naczel5
nego. w zaktadzie ubezpieczenia na
wypdek choroby, dyrekcja za$ lzby
ebezp. spoi. sktada sie z pieciu 0sob:
naczelnego dyrektora, lekarza n.i*

Czas - lo

Cho¢ tyle juz pisano i méwiono o
znaczeniu czasu oraz umiejetnosci je*
go wyzyskania, to jednak zagadnie*
nic to ani na chwile nic przestato by¢
aktualne, zwilaszcza dla spoleczeie
srwa polskiego, ktére posiada zalc*
gtosc poliorawiekowej blisko mewo*
li. Polska nic moze spdznia¢ sie w
postepie, nie moze pozwala¢ na ..trate
czasu, gdy Swiat Kkroczy naprzod.
Nakazem chwii dla kazdego Polaka
jest nalezyte wyzyskanie czasu Wyl
konanie tego obowigzku nastgpi i
tylko wtedy, gdy kazdy obywatel
przesigknie glebokicm przekonaniem,
ze 6w nieuchwytny, niematerialny
cza.-, — posiada drogocenng wartos¢
realna Ze nalezyte jego wyzyskanie
jest na]wiek-za dzwignig dobrobytu

i kultury.
Gzas W przeciwienstwie do in*
nych dobr doczesnych, posiada te

charakterystyczna ceche, ze nie mos
ze by¢ magazynowany, ulokowany w
banku, schowany lub uchroni,my od
zguby. Biegnie stale i nieubtaganie
przed nami, bez naszej w-oli i z zu*
petng ~obojetnoscig. a dobro to nie*

wyzyskane kiedykolwiek przepada
dla cztowieka bezpowrotnie.
Ifarrington Emcrgon, bawigc w

Polsce, stwierdzit niezwWklc wysoka
oszczednos¢ w zuzyciu materjatow
j Ikicj nie znaja Amerykanie, nato5
miast widzi, jak wielka jest rozrzu*
tno$¢ i marnotrawstwu) czasu, ktéue*
go u nas nikt nie ceni. Dobrobyt Sta*
néw Zjednoczonych A. P. ziwdziegb
cza ludno$é¢ nalezytemu wyizyskaniu
c/asiu; dobrobyt jest tak znaczny, iz
oszczedno$¢ w zuzyciu materiatow
nie stata sie tam zwyczajem. Gdyby
Polacy, méw . Emerson, talent oszcze*
dzania co do zuzycia materjatow za*
stosowali do wyzyskania czasu, wte*
dy wzniesliby sie do wyzyny dobro*
bytu i kul rury ponad Szwajcurje i po*
nad Stany Zjednoczone AmeryKki
Po6tnocnej.

Spoleczensiwo Standw-- jest tak
gteboko przeswiadczone o znaczeniu
wartosci czasu, iz umiejetnosé wyzy*
skaniu go kultywuje we wszystkich
dziedzinach zycia a w wyksztatceniu
miodziezy na naezclnem miejs-cu sta*
wia umiejetno$¢ wyzyskania czasu.

Brak zrozumienia warto$ci czasu
panuje w Poscc w-szechwladme. Cze*
sto zdarza sie -stysze¢ od oso6b, posia*
dajgcych czas wolny od pracy a nie*
umiejacych go wyzyskaé, takze po*
wuedzema: ,no, i .jako$ znowu icdng
godzinke zabilisSmy'*. Jedna tylko mi*
nuta codziennie pracy wydajnej 30*
mil jonowego) narodu przedstawia juz
wielka wartosé. Jesli przyjmiemy, ze
spoteczenstw'!;) polskie marnuje tylko
25% — to zaoszczedzenie tego eza-u
i wyzyskanie go pozytecznie, stwo*
rzy¢ moze wdelkic] wartosci sume, —

umystowym. wr zakla* Iréwna rocznemu budzetowi panstwa.

Zarzud omnibuséw-' w  Londynie

(jest nim naczelny hkarz
zakla-du ubezpieczenia chorobowe*
go). 2 dyrektoréw i naczelnego mate*.
matyka. | w tym wypadku réwniez
uderza niezwykle duzy skiad dyrck*
eji lzby, ktérej przeciez agend.- ad*
ministratyjne sg o wiele mniejsze,
nizli ubczpicczalni i zakladow'. Na
czele dyrekcji stojg dyrektorzy, Kkjt6*
izy bedac zwierzchnikami pozosta-
tych czlonikdw' dyreken faktycznie
kierujg sami pod wzgledem organizab
cyjnym i admini .tracyjnym cala
dziatalno$cig instytucji tibeFpi&ezen
sirotecznych.

Przechodzac do S$wiadczch prze*
widzianych ustawg przedstawie w
krotkiem streszczeniu najpierw
Swiadczenia ubezpieczen dlugotermi5
nowy-ch, pozostawiajgc wiecej miej*
sea na omowienie Swiadczen ubezpie5
czema chorobowego, ktore zostaty
jTOwaznfc zredukowanc w -poréwna*
ntu ze stanem dzisiejszym.

W ubezpieczeniu wypadkowem
Swiadczenia naogdl sa dobre, a nie*
ktére nawet podwyzszono, Swiadcze*

wartosC

zwrocit sie z apelem do publicznosci i
do obstugi, aby skrécono czas, traco*
ny na przystankach, gdyz sekunda,
oszczedzonego na wszystkich  przy*
Stankach czasu, duje blisko jeden mil*
ion ztotych rocznic dochodu. SlAcio
letni Edison przyjmujac ZY-e-zcnia co*
najmniej stuletniego zycia, odpowie5
dziat: ..juz przezytem 120 lat. gdyz
pracuje na dwie zmian\ ; wprawdzie
czynig to i inni. lecz druga zmiang;
poSwiecajg na gre w pokera”.

AbZ osiggng¢ korzySci z natural*
nego hogactwa, jakiem, jest czas. na*
lezy metyiko umieé go / aos zcZe*

dzicé¢ ale i pozytecznie wy z v*
ska¢ Pozyteczne wyzwy
-kanie czasu nic moze
by¢ zrozumianc jedynie
jako przedluzeni e pracy
zarobkowej zamicnionei

na douliéd pieniezny. Nie*
watpliwie jest to pozyteczne, ale po*
/ytec/niei ;zem jest jeszcze wyzyska*
me czasu wr ten sposéb, hy pra*
ca byta wydajn;ejsza
przy zmnicjszonym wy*
sitku, i aby celem zaoszczedzonego
czasu byto wzbogacenie  wiedzy
i ksztatcenia umystu, a takze na roz*
rywki ujirzejcmniaja.ce zycie i sprzy *
.pijace r-ozwojowi fizycznemu i urny*

slowemu. Bltedne jest zda*
nie, ze czas to nieniadz
Gzas to wartos$é Emersson

rozroznia dWi rodzaje czasu: czas
,.niew'otnika” i czas ,mistrza-l Czas.
ktory kazdy cztowiek poswieci¢ musi
na pra&e mezbedne. bedace codzien*
ng koniecznoscig dla zabezpieczenia
bytu wtasnego i swej rodziny, bydzie
czasem ..niewolnika”, czas natomiast
wolny, dajgce zadowolenic — czasem
.mistrza--. Dazeniem kazdego o,zto*
wieka jer-t przediuzy¢ czas. dajacy
zadowolenie. Do osiggniecia tcygo ce*
lu prow-adza dwie drogi: pierwsza
przez podniesienie wydajnosci iiracy
i jej organizacje, aby w'krétszym cza*
sie mozna bylo wykonaé prace nie*
zbedng i o.siegnac jak najwiecej czasu
wolnego. Druga, wybraé, jesli moz*
na, taka pilaoe zawodowa i tak si® jej
odda¢, aby praca ta cho¢ niezbedna,
dawata jednocze$n-e zadowolenie, np.
przez artyste malarza, rzczbiarza, mu*
zyka it. p

Zdarza sie, iz czas mozna czesto
wykorzY.sm¢é wieloki-otnic. np. czytab
nie podczas jaizdy kolejg, okretem,
robotki reczne kobiet dozorujacych
itp

Ten jest mistrzem, kto konieczna
prace skraca prz-ez wysoka wydaj*
nos¢ i raojomdng organizacje, kto pd*
daje sie ulubioinemu zawodowi i tem
prace sobie uprzyjemnia i kto prace
wming .mistrza" w'yzy-kuje w sposéb
przy jemny i korzystny zaréwno dla
siebie, jak i dli spoteczenstwa.

Czestaw' J. Piotrkowicz

nia te sa nastepujgce: renta wypad*
kowu, dodatki do renty, renta wdo*
. ia, sieroca i dalszej rodziny, zajio--
moya pos$miertna, leczniLtw-o i Swiad*

czeniu w naturze. Ubezpieczony,
ktory wskutek wypadku w za-
trudnieniu lub choroby zawodowej

stal sie ealkowicie tub cze$ciowo nic*
/sdolny do zarobkowania (nie mniej
ra* U)k), ma prawo, bez wzgledu na
czasokies uhezipieczenia i o ile nie*
zdolnos$¢ trwa dUi/ej niz 4 tYgodnie,
do renty, w;ynO'szaeej w razie Catko*
wiltj (100 r/) niezdolno$¢ -a prze*
‘Cietnego miesiecznego zarobku w cig*
gu o-Pitnieh tygodni, w razie za$
czesSciowe i niezdolne ci do zarobko*
Wania otrzymuje odpowiednia pro*
centowg cze$¢ renty petnej. Renci-$ci
stuprocentowi nie mogacy sie obejsé
be.z statlej pumocy i opieki os6b trze*
cich otrzymuja dodatek do renty- w
ysckosci 'a zarobku urzec.etnego
(potowa petnej retuty). G”oby otrzv*
mujac' renty w\-padiKowe, wwnoszg;
ce co najmniej %4,-cnty petnej (t( j.
ci, co utracili #< zdebro. ci zarobko*
‘'weij otrzymujg n kazde dzicckr
(cht. pey di) ukonczenia ]~ dziiew
Iczeta 18 roku zyul|) dodatek do ren*
i t>- w wysi.kosci 'o, renty-bez dodatku
dla bezrtuln.eh.  Wdowy i sierotw
maja praw-0 do renty o ile maz wzgl.
ojciec, matka, zmart w.Autek wypad*
ku ' e zatrudnieniu lub na chorobe za*
wooowg. Renta wdowia wynosi 30.4,,
sieroty zinelnci 23k, niezupetnej
A) k przecietnego miesiecznego za*
tobku zmartego ubezjtieczoneuo.
Kenta dalszej rodzmy wynosi 20k
|-i zecietnego /,robku i majg di) nigj
piawo wstepni, jak diugo zyja w nic*
dostaiku, wnuki za$ i lodzenstwo, je*
zeli by,i utrzymywani wyla-uz.ni-e. lub
przewaznie przez zmarleg i/ Zarobek
jirzyie y za jsodstawe WNiaiktru renty
nie moze przekraczaé "kwot- 174 zl ty*
godniowo. Pozostata po zmartym ro*
cuma otrzymuje précz renty wyjiad*
kowej takze zaitomoge po$miertna w
wysokOsci  miesiecznego " c a.itniegn
zal-i;l-<ku_- nbezpiccrzonegij, najmniej
Jtclnak (3 zt. (Otrzymujacy rente wv-
pad-iowa » ma ])ta\vo do otrzymania
najrrawy i odnawiania lirotcz ze stro*

ny zaktadu u.Pezpieczcn od wypad*
kdwn

»* zakresie ubezpieczenia e eiw*
talnego przewidziane sg nastuwujgcc

Swiadczenia pienie/ne: renfa mw-=
liuzna, renta wdowia poinwalidzka,
renta sieroca, dodatki do rent i za*

jtomoga pos$miertna. Ustaw-a przewi*
duje takze pomoc leczniczg j Swiad*
czenia w naturze. Prawo do renty in*
w'ulidzkiej ma ubezpieczon»  ktérw
jest inwalida i ma przebyty okres
wyczekiwan:a, wynoszacy 200 tygo*
dni sktadkowych, przypadajacych na
okres ostatnich 10 lat jirzed jnowsia*
nieni inwalidztwa, 2z czego przynaj*
mniej o0 tygodni przypada mrokre-
n o.-tatnieh lat, okres w\ czekiw ania
uwaza Sie takze zu przebYt\- o ile
ubezpieczony ma 1000 tygodni sktad*
kov.ych, albo takag liczbe tygodni
skUd kowycli ponad 200, ktéra stano*
wi i liczby tygodni kalendarzu*
wych uikie upEnely miedzy data
jioczatKu ubezjiieczenai i dniem jiow*
stania inwalidztwa. Do okresu 10 lub
3*letniego nie wlicza sie cza-u bezio*
bocia, czasu pobierania renty wypad*
kowrej lub zasitku chorobowego i cza*
su obowigzkow ei .sluzh> \voi-kowcj.
Za inwalide ustawa uwaza tego, kto
wskutek choroby, utomnosci fizycz*
myj albo umystowej, hadz tez w-ku*
tek upadku sil fizycznych lub umu*
slowych stanie sie¢ niezdolny do zaro*
hienia \rlasna praca jednej trzeciej
tego, co zarabia w danej miejscowo™'
Sei osoba w neln; sil fizycznych i
umystowych o podobnem wyksztal*
ceniu i uzdolnieniu. Za inwalide uwa*
Za sie rowmez irsobe, ktora ukonczy*
la 65 rok zycia, oraz osobe, Kktdra
i konczyta 60 rok zycia i przebyta 730
tygodni skladkowrych, bedac zsitru*
dniona w gornictwie lub hutnictwie.
Pozatem osoby zatrudniane w gor*
nictyyie . humictwic, ktoére maja za*
mliczonych do ubezpiee-zenia 600 tygo*
Idni skitadkowych, z czego przynaj*



mniej 50 tygodni przypada na osta#
tnie 4 lata przed powitaniem inwa#
lidztw*a. uwazane sg za inwalidow*,
o ile nieng zdolne do zarobienia wla#
sng pracg potowy tego, co zarabia w*
danej micjscow*osci osoba w* petni sil
fizy*cznyeh i umystowych o podo;
bnem wyksztatceniu i uzdolnieniu.
Renta inwalidzka skiada -sie z kwoty
ezasadniczej a kwoty indywidualnej,
V, ysoko$¢ kwoty* .zasadniczej ustala
corocznie Rada/Ministréw w+ grani;
caeh od 10—16”i.jirzec.ethncgo rnie#
siecznego zarobku ubezpieczonych,
ktorym w roku ubiegtym przyznano
Swiadczenia rentowe, albo po kto#
rych $mierci w* roku ubiegtymi przy*;
znano renty* wdowie i sieroce. Kwo;
ty* indywidualne wymierzg sie wedtug
fwvysokosci przecietnego zarobku z
calego okresu ubezpieczenia, przy;
czem do ubezpieczenia zaliczany* jest
maksvmalnie zarobek w*ynoszaey* 72
z\. tygodniowo. Kw*ota indywidual#
na jest zmienna i zalezy od dtugosci
okresu ubezpieczenia, wynoszac dla
0s6b, Ktore przebydy* w* ubezpiecze;
mu nie wiecej niz 416 tygodni skiad;
kow*ych 10% przecietnego nuesieez#
nego zarobku, nastepnie wzrasta za
kazde 52 tygodnie ubezpieczenia o

przecietnego miesiecznego za#
robiKU az do osiggniecia 832 tygodni
dalszy wzrost wynosi 1%"za ka/.de
52 tygodnie w* przeciggu 8 lat ubez;
pieczenia i P/2% przecietnego mie#
siecznego zarobku za kazde 52 tygo;
dnie w przeciggu 12 nastepnych lat
ubezpieczenia, (624 tygodnie skiad#
kowe) osiggajac 40%. przecietnego
miesiecznego zarobxu po 3b latach
(1872 tygodnie) nbezpieczema, po#
czem wzrost kwoty indywidualnej
ustaje.

Otrzymujacy rente imvalidzkg ma
prawo do dodatku la kazde dziecko
w wy sokosci |K» kwoty zasadniczej i
Kwrot\* indywidualnej, jednak bez
uwzglednienia jej wzrostu. Praw*o do
renry* wdowiej ma w*dow*a, Kktora;
ukonczyta 60 lat zycia tub wcze$niej,
gdy jest niezdolna do ,zarobkow*ania
W rozumieniu ustaw*y*, jezeli maz w*
chwili $mierci pobiera! rente, lub
miatby do niej praw*o, gdyiby sta) sie
mwalidg. M dow*y* po zmartych goér#
nikach 1 hutnikach, ktérzy* przeby*li
W+ ubezpieczeniu 600 tygodni, z cze#
go 50 tygodni przypada na ostatnie
cztery lata przed Smiercig, majg pra;
wo do renty* w*dow*iej juz po ukon;
czeniu 50 lat zycia. Renta wdowia
w*ymosi polow*e renty*, jakg otrzymy;

wrat. lub du jakiej miatby prawo
zmarty. Renty sieroce otrzymuja
dzieci, pozostate po Ubezpieczonym

do ukoniczenia 17 (chtopcy*) lub 18 ro#
ku (dziewczeta),* dzieci za$ catkowi#
cie niezdolne do Zarobkow*ania —
przez caly czas trw gnia tej niezdolno#
§ci. Renta .sieroca w*ymosi 75 renty,
ktora otrzymywat zmarty lub do kté#
rej imatby* prawo, w razie $mierci
obojga rodzicow  (zupetne sieroty*),
albo ydy -wdowa nie otrzy*muje renty*
ogblna suma rent sierocych podwyz#
sza sie 0 15% renty*. Rencisci (inwa;
lidzi. wdowy, sieroty) oferzyumijg po;
mitem doptaty do rent, ktére sg uza;
leznione od wysoko$ci zarobku sta#
nowiu cego podstawe dla kwoty indy*;
widualnej renty i w*y*noszg rocznie
przy* rentach inw*alidzkich 12—48 z.,
Wrduw*ich 12—39 -z, sierocych 9—36
zl. Rodzina pozostata po ubezpieczo#
nym lub renciscie ma praw*o ao za;
pomugi posmiertnej w wirsokotsci ta#
l:iej, jak w~ ubezpieczeniu wypadko#
w*em. Ubezpieczony, ktdry przeby*
wr okresie ostatnich 10 lat 200 tygodni
skladkowwch, wyczernal okrese zasil#
kowy,,i leczenia w* ubezpieczalni spo#
lecznej (26 tygodni) i jest nadal cho#
Ty* na te sama chorobe, ma prawo do
pomocy leczniczej od zaktadu eme#
ry*talnego robotnikéw, niezaleznie od
praw*a do renty* inw*alidzkiej. Jezeli
choroba jest wymikiem w*y*padku w
zatrudnieniu, lub chorobg zaw*odow*a,
ubezpieczony* ma praw*o do pomocy
lecznezej od zakladu ubezpieczenia
" ypadkow*ego bez wzgledu na czaso;
kres ubezpieczenia i bez wzgledu na
to, czy* pomoc ta je-st potrzebna bez#
posSrednio po wy*korzy*staniu Swiad#

czen ubezpieczalni, czy tez w ok<%e#
esach pdzniejszych. Prdcz tego zakia#
dy wymienione majag prawo wdrozy¢
leczenie profilaktyczne h b restytu#
cyjne celem zapobiezenia niezdob
nosci do zarobkowania grozacej
ubezpieczonemu, lub rprzywrocenla
tej zdolnosSci osob.e, pobierajacej
Swiadczenia, moga wreszcie przejac
leczenie chorego od ubezpieczalni.
jezeli uznaja/* ze leczenie stosowane
przez abezpieczalnie nie jest dosua®
teczne dla zapobiezenia grozacej nie;
zdolno$ci do zarobkowania. V'szell g
akcje lecznicza prowadzg wymienia#
ae zaktady z reguly* za posrednie;
twem Zaktadu ubezpieczen na wypa®
dek Choroby. Swiadczenia wsnaturze
wymienionych zakladéw polegajg na
tern, ze osoby otrzymujace renty* na
podstawie omawianej ustaw*y moga
by¢ na wiasne zadanie, bagdZz nag zada;

ubezpieczonym: pomocy* leczniczej,
zasitku chorobowego, leczenia,uszpis
talnego, pomocy* potozniczej, ,zasilku
potogowego, zasitku dla karmigcych
matek, opieki pielegniarek, zasitku
pogrzebowego. Pomoc lecznicza
(opieka lekarska, leki, $rodki opa;
trunkowe) udzichma jest ubezpieczo#
nym nic dtuzej niz przez 26 ty*godni
v* poszczeg6lnym wypadku choroby*.
Cztonkowie rodziny ubezpieczonego
majg. praw*o do pomocy* leczniczej wr
c agu najw*yzej 13 tygodni w roku
kalendarzowym. Za 'porady* lekar;
skie, lekarstwa, $rodki lecznicze, po;
mocn.cze i zabiegi lecznicze ubezpie#
czalnia -spoteczna pobiera od ubez#
pieczonych i cztonkéw* ich rodzir do;
piaty* wedtug cennika ustalonego
przez Ministra Opieki Spotecznej.
Od optat zwolnione sg .zabiegi chirur#
giczne, ro;zpozhnaw*cze i mne Wry*mic,

nie opiekuna lub kuratora umieszczo# j nionc W* rozporzadzenlaich minister;

nc w zaktadach dla inwalidow*, star; '

coOw i sierot za potrgceniem na ten
cel renty* w catosci, lub czeSci.
Ubezpieczenie na w*ypaaeik cho;
roby macierzynstwa przewiduje
mudzielanie nastepujacych $wiadczen

O nowef

jalnych (choroby* ostre, zakazne, gru#
>liea, choroby weneryczne, urny sio#
we i t. p.). Prawo do zasitku choro#
bowego powstaje dopiero po 4 tygo#
dniach podlegania obowdazkow i ubez;
pieczenia lub od dnia zaistnienia -obo#

ustawie

samorzadowe;

‘Nowa ustaw*a samorzadow*a ze#
spala poszczeg6lne czeSci kraju w je#
den organizm. Jest to najistotniej;
sza i najbardziej zasadnicza jej ce;
cha. Wielkie w*artosci do tej ustawry
wrnoszg hnawskro$ nowe momenty¥*,
akcentujace: a) udziat znacznie szer#
sz>*ch w*arstw ludnos$ci w pracach sag
morzadow*ych, niz to doty chczas nua#

lo miejsce; b) podniesienie stopnia
odpowiedzialno$ci; c¢) zracjonalizo#
w*anie pracy* ciat w*ykonawczy*ch.

Najidealmcjsza jednak ustawa zawsze
stanowi tytko ramy* dla tych czy* in;
nych zjawisk i poczynan ludzkich To
samo w znaczniejszymi stopniu doty=
czy* ustaw*y samorzagdow*ej. W lesztak
tow*aniu naszej rzeczyw*istosci samol
rzadowej wezmg udzial szgire masy*
cztonkow* ciat  uchwoitoidawczy-eh.
W ich to rekach spocznie praw*o go;
spodarki pienigdzem publicznym oraz
prawo wetowania kredytow 1 budze;
tow. Oni to beda naktadaé nodatk*
i dzieli¢ dobro spoteczne, zatem za;
danie ich bedzie niezmiernie wazne
i w catoksztatcie prac samorzado#
w*ych najistotniejsze.

Nowa ustawa samorzgadowa pod;
nasi w*iek dla czynnego i niemego
]>raw*a w*yborczego. Praw*o w*ybiera®
rila bedzie mial ten. kto skonczy* 24
lata przynajmniej w przededniu za;
rzgdzenia w*y*boréw. Dalszy* wry*mog
ustawy, to zamieszkanie przez rok
W miej-scowesci, w ktoérej ma sie po;
siada¢ praw*o w*yiborcze. Od tego
ograniczenia zw*olnieni sg posiadacze
nieruchomosci. Przez posiadacza na;
lezy rozumieé, jak wyjasnia irozpo#
rzgdzenie w*ykonawcze, tego, kto po#
siada w charakterze wtasciciela, g nie
moze sie wy kaza¢ ty tulem -wiasnosci.
Urzednikéw™* réwniez me dotyezy wh=
mog rocznego zamieszkania.

Dla uzy*skania prawa w-ybieralno®
$oi konieczne jest ukonczenie 30 roku
zyeig, W* przededniu zarzadzenia wy#
borow*. Wysoka granica w*ieku jest
bardzo charaktery*sty czna dla stosun#
ku tw*orcow* ustaw*y* do miodego jio#
kolenia. Zawodowi wojskowi majg
prawo wybierania do organéw samo;
rzgdowych, nie przystuguje za$ to
praw*o niezawodowym wojskowym
stuzby* czynnej. Ozymne i bierne pra#
wfo wyborcze traci obywatel polski
z chwilg upraw*omocnienia sie w*yro#
ku, w* ktorymi sad nazawsze lub na
czas od 2 do 10 lat orzekt utrate praw
publicznych i obyw*atelskich praw* ho;
norowych. przy wumiarze karv dozy#
wotniego wiezienia, badZz kary* za
zbrodnie stanu, lub zbrodnie przeciw*
Interesom zcwmetrznyrn panstwa i
stosunkum miedzuiarodow*y*m, alno
tez za kam wiezienia za inne zbrod#
nic lub pize'stepstw*a z checi zy*sku
lub z innvch niskich pobudek.

Przy* w*yborze do rady miejskiej
i pow*iatow*ej, jak réwmiez na stano#
wisko lawmika miejskiego, w*ymaga#
ne jest wiadanie jezy*kiem polskim
W+ stowie i pisSmie, a do w*ydzialu po#
wiatowego pozatem jeszcze p>rzy*sto#
sow*anie praktyczne

Sto wyrazi! zgode na postayyienie
sw*ojej kandydatury* do organu ustro#
jowego na bezptatne stanowisko, obo#
wigzany* jest mandat przyjaé. Zloze#
nie mandatu przed uptywem kaden#
cii dozwolone jest tylko z pow*odow*
W u:stayvie wyliczonych. Whrazie bez#
praw*nego odmow*ienia przyjecia man#
datu lub ztozenia go bez ustaw*ow*ego
zw*olnienia, wlasciw*e wiadze (magi#
strat lub w*y*dzial polviatow*y*) moga
natozy¢ jednorazowe S$wiadczenie w
wytsokosci od 10 do 1000 zt na korzy*.s¢
danego zwigzKu samorzgdowego. Od#
nosi sie to takze do urzedu soly*sa
i j*>odsolty*sa w gromadzie ojiuszcze#
nia bez usprawiedliwionych pow*odéw
3 kolejnych posiedzen organu stano#
wigcego lub zarzadzajgcego pow*odu#
je utrate mandatu niezawodnego
cztonka tego organu, przy*czem moze
by¢ natozone Swiadczenie, jak w*yzej.

Rozporzadzenie w*y*konaw*cze W
sjirawic wykoru do rad miejskich po#
daje, ze miasta ponad 5.000 miesz#
kanedw* bedg dzielone na okregi. Po#
dziatu doikona wiadza administracji
panstwowej i ona rowniez ustali ilos$¢
mandatow*, T>rz\*pawlajac>*cli na Kazdy
olcrejl. Wybory w mia-stach niewry;
dzielonych z pow*iatowr, zarzadza sta#
rosta, w* w\*dzielonycli — wojewoda,
komisja w*yborcza sktada sie z 5#ciu
cztonkéw* i tyluz zastepcow*. Z tego
przewodniczacego i dwdch cztonkdw*
mianuje wiadza administracyjna, po#
zostalych dw-6ch desyygnujc Zarzad
Miejski. Uchw*aly zapadajg jrrosta
wiekszo$cig glossdw*. a zatem mianos
wrani czionkowne zaw*sze mieé bedg
glos decydujgcy*. Blokowanie list jest
niedopuszczalne. Jezeli w jakim$
okregu Pzgloszona zostanie tyiko je#
dina lista, glosow*anie sie¢ nie odbyw*a,
a Kandydaci z tej listy* wchodzg do
rady. Glosowanie odbyw*a sic w'e#
dtug specjalnego sy*stemu, glosuje sie
na listy, ale kazdy* oddaje tyie gtosow,
ile jest mandatéw* w* jego okregu. Pi;
sze wiec numer listy i tych kandydas
tow* z tej listy, korzy mu sie podoba#
ja. Moze kilka razy napisa¢ nazwi#
sko tego* samego kandydata. Wynik
gtosow*ania oblicza sie wr ten sposob,
ze najpierw* oblicza sie glosy*, padle
na listyy-systernem d‘Hendta, apotem
w*ewnatrz list glosy*, padle na poszcze#
golnych kandydatow*.

Oto najcharaktery*styezniejsze
przepisy now*ej ustaw*y i rozporza#
dzen wy*konaw*czy cli.

w*igzku ubezpieczenia, je$li osoba
zglaszajaca roszczenie byia w* ciggu
ostatn.ch 12 miesiecy ubezpieczona
najmniej 26 ty*godni. Ograniczenie
jiowyzszc ni-e istosfuje sie do o0sdb,
lubiegajacych sie o Swiadczenia z jio#
wodu iwypadku w+< zatrudnieniu lub
zapadniecia la chorobe ostrg lub
ostrg chorobe zakazng. V*y*kaz tych
chordb ustala Zaktad ubezpieczen na
wypadek choroby 7 zatwierdza Mini#
ster Opieki Spotecznej. Zasitek cho#
robowy* wynosi  tygodniowo 50%
przecietnego zaroibku ty*godniowego
z ostatnich 13 ty*godm, zasitek dzieh#
ny wy*nosi %' zasitku ty*godniow*ogo.
Zasitek churobow*y* pobieraé mozna
najdtuzej przez 26 ty*godni, poczyna#
jac od czwartego dnia niezdolnosci
do pracy,;mgdy* jednak niezdolno$¢
wystgpi pdézniej niz wk trzecim dniu
choroby* — od merw*szego dnia nie
zdolnosci do pracy. W pcwny*ch w®
padkach okres pobierania zasitkow*
chorobow*y*ch moze by¢ skrneony do
13 ty*godm, Praw*o do zasitku cnoro;
Dowego nie przystuguje ubezpieczo#
ny*m wuokresie czasu, w ktorym w
mys$l jirzepisow stuzbowych, umowy
zbijrow*ej lub obowigzujacy ch prze#
pisow* prawmych majag prawo do cal#
kowitego w-ynagrodzema od praco#
daw*cy. Zamiast udzielania pomocy*
leczniczej i zasitku chorobowego
ubezpieczalnia moze za zgodg chore#
go lub w* pewnych wypadkach na zle#
cenie lekarza udziela¢ bezptatnego le®
czenia 1 utrzymaniu,szpitalnego na
najnizszej klasie, w*ow*czas ubezpie#
czony, ktory ma na utrzymaniu jedng
lub wiecej os6b -zamieszkujgcych ra#
zem z nim, otrzymuje zasitek domo®
Wy w wysokosci potowy zasitku cho#
robow*ego, chorzy za$ nie pobieraja#
o zasilKu domowego — otrzymuja
zasitek szpitalny w* wysokosSci Js za#
sitku chorobowego. CzlonKOwie ro#
dziny* ubezpieczonego moga by¢
umieszczani W szpitalu tylko na zfe#
cenie lekarza ubezpieczalni i przez
czas me dtuzszy*, niz 13 tygodni. Oso#
by* ubezpieczone w razie potogu
otrzymuja bezptatng pomoc lecznu
czg i potozniczg przed, w~ czasie i po
porodzie, zasitek J*>ologow*y w wyso#
kosci zasitku chorobowego przez
cza-s, gdy* jmloznica w*strzymuje sie
od pracy, rdc w*y*laczajac niedziel
i Swiat, nie dtuzej jednak niz w ciagu
8 tygodni, z ktéryioh co najmniej 6
przypadaé pownnno po porodzie za#
silek dla karmigcych matek w natu#
rze, W* dosci litra mleka dziennie lub
ckw'iwa,ent w* gotowce przez czas
uarmienia od dnia ukonczenia za-siTu
potogowego, nie dluzej jednak niz 12
tyygodhii. Pral\yo do zasitku potogowe®
go i dla karmigcych majg ubezpieczo#
nc, ktére w' ciggu ostatnich 12 mie#
siecy przed porodem pozostawaly
przynajmniej przez 4 miesigce w za#

jeciu, uzusadniajgcem  obowigzek
ubczpieczeniii. Za zgoda jmioznic
ubezpieczalnia moze udzieli¢ im

Itrzyman.a i onieki lekarskiej w* za=
ktadzie dm potoznic, w*ow*czas za=
miast zasitku pologowego potoznice
otrzy*majg zasitek domowy* lub szpi#
talny rdéwniez za zgodg potoznic
ubezpieczalnia moze udziela¢ nomo#
oy i opieki pielegniarek za potrace#
niem na ten cel najwyzej 50% zasitku
potogowego. Cztonkowie rodziny
ubezpieczonego majg w razie potogu
T>raw*o do pomocy leczniczej i polo#
zniczej i do polow*y* zasitku dla kar#
migcych jirzcz czasl karmienia, nie
dluzej jednak, niz przez 12 tygodni
od dnia porodu. W trazie S$mierci
ubezpieczonego ubezpieczalnia udzie#
la jednorazowego zasitku pogrzebo#
w*ego (przcdcw-szw.stkiem na pokrycie
kosztow* pogrzebu), rdéwmajgcego sie
trzy*tygodniow*cmu zardbkowi ubez#
pieczonego, W razie S$mierci cztonka
rodzmy* ubezpieczony otrzy*muje za#
siiek pieniezny* na kosiztv pogrzebu w*
w*y*sokosci potowy zasitku pogrzebo#
wego. Podstawg w\*miarui,Swiadczen
pieniezny ch a ubezpieczeniu na wy#
padek choroby stanowig fakty*czne
zarobki ubezpieczonego w< maksy#
malny*ch granicach 90—174 zl tygo#
dniowo, ustalon\ch w* statutach ubez#
pieczaln, Jezeli choroba jest choro®



bag zawodowg lub spowodowana zo*
stata wypadkiem w zatrudnieniu i
jest potaczona z niezdolnoscig do
pracy, trwajgca dtuzej niz 4 tygodnie,
wowczas zaktad ubezp. od wypad;
kow zwraca ubezpieczalni koszty
wszystkich  $Swiadczernh udzielonych
od pierwszego dnia zachorowania.
Swiadczenia dla cztonkdw rodziny
udzielane sg nastepujacym osobom:
zonie, lub niezdolnemu do zarobko*
wania mezowi, dzieciom Slubnym,
uprawnionym, przysposobionym, nie*
$lubnym, wnukom, w wieku do lat 16
lub ponad 16 lat, jesJi sg niezdolne
do zarobkowania albo ksztalcg sie.
Warunkiem posiadania praw do
Swiadczen dla cztonkéw rodziny jest
zamieszkiwanie we wspdtnem gospo*
darstwie domdéwem z ubezpieczonym
i pozostawanie na jego wylgcznem i
ealkowitem utrzymaniu, oraz nicpo;
dloganie obowigzkowo ubezpieczenia
nia wypadek choroby. Osoby, ktore
przed ustaniem stosunku pracy, uza*
sadniajgcego obowigzek ubezpiecze*
nia, byly obowigzkowo ubezpieczone
co najmniej przez 10 ostatnich ty.g0s
dni, lub w ciggu ostatnich 12 miesig;
cy przynajmniej przez 30 tygodni,
majg prawo do pomocy leczniczej od
ubezpieczalni przez czas nic diuzszy
niz 13 tygodni, jezeli wypadek choro*
by zajdzie w ciggu trzech tygodni od
dnia ustania obowigzku ubezpiecze*
nia, w wypadkach za$ chorob o dtuz*
szym okresie ubezpieczalnia udziela
Swiadczen, jezeli wypadek choroby
zajdzie w ciggu 4 tygodni od dnia
ustania obowigzku ubezpieczenia.

Za osoby umieszczone w szpita;
lach publicznych ubezpieczalnia ptaci
85% optaty na klasie najnizszej.

Jak wyzej juz nadmienitem Swiad*
czenia na wypadek choroby zostaty
powaznie zredukowane. Do najwa*
znicjszych  rcsjtrvkeyj, przewidzia*
nych ustawg scaleniowa nalezg naste;
pujgce zmiany: skrocono wiec o0 la
(z 39 tygodni na 26) czas udzielania
pomocy leczniczej i zasitku chorobo*
wego. wprowadzono optaty za korzy5
stanie z porad lekarskich i pomocy
leczniczej, prawo do zasitku chorobo*
wego uzaleznione zostato w zasadzie
od przebycia okresiu wyczekiwania,
wynoszgcego 4 tygodnie, znizono za;
sitek chorobowy o 7« (z 60% na 50%
zarobku), a potogowy zasitek znizo*
no o potowy (zamiast 100% ptacy
podstawowej 50% przecietnego
zarobku), znizono odpowiednio zasi*
lek domowy, obostrzono wreszcie
prawo do korzystania ze Swiadczen
chorobowych w razie wystgpienia z
ubezpieczenia. Zauwazy¢ jednak nas
lezy, ze pomoc dla cztonkéw rodziny
ubezpieczonego redukcjom prawie
nie podlega i te Swiadczenia sg i na#
dal do$¢ znaczne w pordwnaniu
z ustawodawstwem zagranicznem.

Na pokrycie wymienionych po*
wyzej Swiadczen  ustawa ustala
sktadki ubezpieczeniowe w podanej
nizej wysokosci: za ubezpieczenie na
wypadek choroby pracownikéw' urny*
slowych sktadka wynosi 4,6% zaréb*
ku ubezpieczonego, za ubezpieczenie
pozostatych ubezpieczonych 5% za;
robkéw', przyczem pracodawcy i
ubezpieczeni placg sktadke po polo;
wiic; za ubezpieczenie emerytalne ro5
botnikéw .zatrudnionych w gérnic*
twie i hutnictwie skladka wynosi
5,8% zarobkéw, z czego nha praco#
dawce przypada 2,2%, a na ubezpie;
czonego 3,6% zarobku, sktadka po5
zastatych ubezpieczonych w ubezpie;
czcniu emerytalnem wynosi 3,2%, z
czego ubezpieczeni ptaca 3,3%, a pra;
codawcy 1,9%, w ubezpieczeniu wy;
padkowem sktadke placg w catosci
pracodawcy i to gospodarstwa rolne
i lesne przecietnie 1% zarobkow, a
pozostate przedsiebiorstwa przeciet*
nie  1,4%. Zalegtosci skiadkowy
w ubezpieczeniu emerytalnem robo*
tniczem niesSciagniete beda, poczyna;
jac od czwartego roku dziatalnosci
ubezpieczenia pobierane wr postaci
dodatkowej optaty, obcigzajacej po
potowie pracodawcow' i ubezpieczo*
nych, dodatkowa ta oplata obejmie
-a zalegtosSci, pozostatg Ys cze$é zale*

glych skladek przejmie na swoj ra;
chunek Zaktad ubezp. emerytalnego.

Skarb Panstwa przejmuje czesé
wydatkdéw na renty z tytutu ubezpie;
czenia emerytalnego, w.placajgto Za;
ktadowi za kazdag rente inwalidzkg i
wdowig 24 zI| rocznic, a za kazdg ren*
te sierocg 12 zl. Procz tego Skarb
Panstwa na pokrycie mzobowigzan
przejetych przez Zaktad ubezp. od
wypadkow* (z tytutu ubezp. w rolnic*

twre wr b. dzielnicy pruskiej (wptacac
bedzie temu Zakladowi po 3 miljony
zl. rocznie przez 20 lat.

Przepisy o nadzorze nad instytu#
cjami ubezp. spoi. sg naogdl te same,
jakie zawiera rozporzadzenie P-rezy*
denta z d. 29 listopada 1930 o orga;

nizacji i funkcjonowaniu instytucyj
ubezpieczen spotecznych. Nadzor
ten polega nie tylko na badaniu legat*
nosci, lecz przewaznie celowosci

Udziat Swiata pracy
w Potyczce Narodowe}

Przeprowadzona sprezyscie i plas
nowo organizacja subskrypcji Po*
zyczki Narodowej, data imponujace
wyniki. PokazaliSmy calemu Swiatu,
iz zdolni jesteSmy w chwilach ciez;
kich dla Panstwa nie$¢ zaréwno da;
nine krwi, jak i danine ciezkiej i mo;
zolnej pracy.

Najwiecej jednak poczucia, patr*
jotyzmu i zrozumienia potrzeb pan*
stwowych wykazatl Swiat pracy.

Ogolna wysoko$¢ subskrypcji Po*
zyczki Narodowej wynosi weditug o#
bliczen dotychczasowych 327.608.200
zl. Nie jest to jeszcze suma ostatecz*
na z niektérych bowiem placéwek za5
pisow zwilaszcza z zagranicy wply*
wa jeszcze pewna liczba dektaracyj i
gotowki.

Biuro komisarza
zyczki przygotowuje obszerne spra;
wozdanie z przeprowadzonej akcji
i szczegOtowe tablice statystyczne,
ktére zobrazuja miedzy innenn udziat
poszczegdlnych warstw w zbiorowym
wysitku.

Tymczasem dokonano juz obli*
czch prowizorycznych, ktore jednak
daja juz dostatecznie Sciste dane do
wyciggania pewnych wnioskow i uo*
golnien i pozwalaja na ustalenie ja;
kie warstwy mogg i chcag odgrywac
czynng role w zyciu gospodarczem
Polski.

Z zestawienia wynikéw subskryp*
cji jedna niedoceniana dotad praw*
da wysuwa sic na czoto z przekony*
wujacg oczywistoscia:

Polska jest panstwem S$wiata pra#

generalnego Po;

cy- o . S

Bo d$wiat pracy mimo ciezkich
skutkow  kryzysu  gospodarczego,
ktéry najwiekszem ciezarem spadt

za przedsiebiorstwa kapitalistyczne.
Suma ta chocby nieznaczna przenie*
siona by¢ winna na dobro Tachunku
Swiata pracy.

Do rachunku tego doda¢ zapewne
nalezatoby jeszcze znaczng czesé po*
zycji ,,R6zni“, wynoszacg 13 milj., a
po przeprowadzeniu tych poprawek
okaze sig, ze Swiat pracy subskrybo#
wat z gérag potowe catej sumy 327
milj. zl., gdy udziat kapitatu prywa*
tnego spadiby wiele ponizej jednej
trzeciej.

Pozostata jedna szdsta zadeklaro*
wanej na pozyczke sumy to udziat
Banku Polskiego i bankéw panstwo*
wych 191 milj. (5,83 proc.), Komu;
nalnych kas oszczednosci 6 milj.
(1,83 proc.), -Spétdzielni kredytowych
3,4 milj. (1,13 proc.), instytucji ubez*
pieczeniowych publicznoprawnych
22 milj. (6,83 proc.). ,.R6zni* 13 milj.
(3,98 proc.), wreszcie nie rozbite do*
tad na poszczegdlne pozycje zapisy
w Gdafmku 1 milj (0,32 proc.).

Przy analizie tych pozycyj uderza
fakt, ze komunalne kasy oszczedno*
§ci odgrywajg w zyciu gospodarczcm
Polski tej samej doniostosci role co
banki prywatne, a #gcznic ze spét*
dziclniami kredytowemi — znacznie
wiekszg od bankéw prywatnych, ze
ubczpieczalnic publiczno*prawnc ma*
ja pieciokrotnie przeszto wiekszg
wartos¢, niz wszystkie dziatajagce w
Polsce prywatne towarzystwa ubez;
pieczen.

W pozycji ,,R6zni" na uwage za*
stuguje suma'470.650 zl. subskrybo*
wana przez 5.783 szkoty i klasy, kt6*
re przewaznie sktadaty sic na zakup
wspoblnej obligacji — przecietna su;
ma jednej subskrypcji wynosi tu 81

na jego wiasnie plecy subskrybowat ] ziotych.

157.4 mil), zI., t. j. 48 proc., gdy udziat
przemystu wynosi zaledwie 46.2 milj.
zIl., t.j. 14.11 proc. — handlu 31 milj..

t. j. 9,46 proc., wiekszej

ziemskiej 7,5 milj. (2,3 proc.), nicru*
chomos$ci miejskiej 6 milj. (1.82
proc.), bankdw prywatnych 6,4 milj.

(1,95 proc.), rzemiosta 57 milj. (1,74
proc.), instytucje ubezpieczeniowe
prywatne 3,6 milj. (1,1 proc.), przed*
siebiorstwa komunikacji 2,1 milj.
(0,63 proc.).

Razem wiec wszystko to, co mo*
znaby uwaza¢ za ,Swiat kapitatu pry*
watnego" zdobyto sic zaledwie na
108.5 milj. zl.. t. j. 33,11 proc., a wiec
mniej niz na jedng trzecia subskryp*
cji, chociaz pozyczka iest przede#
wszystkiem lokatg kapitatu i to loka*
tg korzystng dla kapitalisty.

Do obliczen powyzszych naleza*
toby jeszcze wprowadzi¢ poprawki,
kére zmienia jeszcze stosunek mig*
dzy udziatem $Swiata pracy i Swiata
kapitatu na niekorzy$¢ tego ostatnie*
go: w sumie subskrypcji przemystu
mieSci sie przeciez powazna suma
ztozona przez przemyst panstwowy.
Z zapiséw 5.7 mili. od rzemiosta pe*
wng cze$¢ stanowig drobne warszta;
ty, nie zatrudniajace robotnikéw na*
jemnych. ktore trudno uwazac¢ za

f  Na pozycje $wiata pracy sktadajg
;sie zapisy funkcjonarjuszy panstwo*
wych 75.673.250 zi.. pracownikéw

wiasnosci j prywatnych 50.611.350 zl.. pracowni*

, kbw samorzadowych 12.968.900 zl.,
wolnych zawoddéw 8.907.750 zl. i dro*
bnycii rolnikow — 4.902.(50 zt. Pra;
i cownicy fizyczni samorzadowi i pry*
watni wchodzg w te liczby 'suhskry*
bowang sumg 14.348.850 zI Tc dwie
ostatnie sumy blisko 5 mili- od wio*
Scianstwa i z goéra 14 mili- od robo#
tnikbw maja tern wiekszg wymowe,
ze ani wsrod wloscianstwa ani wsréd
robotnikéw nie prowadzono zadnej
propagandy pozyczki z uwagi na isto*
tnie bardzo ciezkie potozenie warstw
tych podczas kryzysu.

5 milj. od drobnej wiasnosci wo*
buc 7,5 milj. od wigkszej wilasnosci
rolnej to zestawienie daleko odbiega*
iacc od frazesdw o przodujgcej roli
ziemianstwa tak czesto powtarza#
nych przy dyskusji o reformie rolnci-
14 mili od glodujacych robotnikéw
wobec 43 milj. od catego przemystu
deklamujgcego o wysitku w miare
moznos$ci i ponad mozno$¢ — to jc*
den z argumentéw o schytku roli ka*
nitalu prywatnego w zyciu gospo*
darczem.
|

dziatalnoSci nadzoroteas
nych.

Bardzo wazne przepisy przejseio*
we wprowadzita Komisja sejmowa
do ustawy, zapewniajgce zaopatrze*
nie osobom zamieszkatym na terenie
b. zaboru rosyjskiego i austrjackiego,
ktére w chwili wejscia w zycie usta*
wy ukonczyty 65 rok zycia, posiada;
ja obywatelstwo polskie, nie maja
niezbednych $rodkéw utrzymania i
pozostawaty w przeciggu 14 ostatnich
lat przynajmniej przez 4 lata w za*
trudnieniu, uzasadniajgceni obowig*
zek ubezpieczenia emerytalnego w
my$l przepisow ustawy scaleniowej
Zaopatrzenie to bedzie wynosito 15—
20 zI. miesiecznie. Termin wejscia w
zycie Ustawy okre$li rozporzgdzenie
Rady Ministrow'. Spodziewaé sie je*
dnak nalezy, ze ustawa ta, tak donio*
sla wr swych skutkach, wejdzie w zy*
cie juz z dniem | stycznie 1934 r.

Pragnac oceni¢ polska ustawe
scaleniowg musimy jg porownac
z podobnem ustawodawstwem zagra5
nicznem i to poréwnanie mozemy
przeprowadzaé¢ tylko odrebnemi ro=

instytucyj

dzajami ubezpieczen. Ot6z jezeli
idzie o ubezpieczenie na wypadek
choroby, to stwierdzi¢ nalezy, ze

Swiadczenia  przewidziane  polska
ustawg nawet po tak znacznem zre#
dukowaniu nie sa naog6l mniejsze,
niz podobne Swiadczenia n:p. w Niem.
czech, ktére sg przeciez ojczyzng
ubc,zp. spoi., a $wiadczenia te sg row*
niez dalej idace, niz przewidziane w
ubezpieczeniu francuskiem i angiel*
skiem i ustepujg jedynie Swiadcze*
niom chorobowym udzielanym w
Czechostowacji, Austrji. | o tym fak*
cie trzeba pamietaC takze, ze polska
ustawa powstata podczas najwieksze*
go kryzysu gospodarczego, jaki Swiat
kiedykolwiek przezywal, uwzglednia*
jac powyzsze tembardziej ocena wy*
padnie na korzy$¢ naszej polskiej
ustawy. Wypadkowe ubezpieczenie,
jak juz wyzej nadmienitem, jest bar*
dzo rozbudowane i korzystne dla
ubezpieczonych, zwitaszcza jesli idzie
o renty wdowie powypadkowe. Mato
sie znajdzie naogol ustaw' zagranicz
nych, ktoreby mogty konkurowaé wr
tym wzgledzie z polska ustawa. No*
we ubezpieczenie wprowadzone tg
ustawg — ubezpieczenie emerytalne
robotnikéw, moze najbardziej zawie;
ra braki, ale tylko gtéwnie pod wzgle*
dem konstrukcji wymiaru Swiadczen
przepis\ bowiem, dotyczace okresu
wyczekiwania, wymogdw pobierania
renty starczej (inwalidzkiej zaleznej
od wieku) sa naog6l o wiele korzy;
stniejsze, niz przewidziane w usta;
wodawstwie zagranicznem. Odczu:
wa sie brak przepisow, zapewniaja;
cych lecznictwo wogble rencistom.
Krzywdzacy  ubezpieczonych  jest
takze przepis ustawy, dotyczgcy po*
dziatu sktadki miedzy pracodawce a
ubezpieczonego w  ubezpieczeniu
emerytalnem, jak réwniez przepis
obarczajacy ubezpieczonych doptata
z tytutu niesciggnietych zalegtosci. Sa
wiec i braki w tej ustawie i to natury
powaznej, atoli rozpatrujagc catosc
przepiséw, a zwiaszcza przepisy, do*
tyczace organizacyjnego scalenia, za5
wdzieczajgc ktdrym osiggnie sie nie*
zawodnie bardzo powazne o0szczed5
nosci na kosztach administracyjnych,
nalezy otwarcie i szczerze powie*
dzie¢, ze ta polska ustawa scaleniowa
nie jest naogdl zla. ze zawiera wiele
dobrodziejstw dla Swiata pracy,
a braki i luki mozna bedzie z czasem
poprawi¢ drogg nowelizacji- Jezeli
za$ idzie o wytgczenie robotnikow
rolnych z ubezpieczenia chorobowe#
go i emerytalnego, to cho¢ tcoretycz*
nic mozna temu sie sprzeciwic i kry*
tycznie oceniaé, atoli z zyciowego
punktu widzenia wiasciwie dla tych
warstw robotniczych bardziej celo*
wem jest stworzenie odrebnego, spe#
cjalnego ubezpieczenia, co prawdo-
podobnie bedzie urzeczywistnione i
w ten sposob powstanie w Polsce Od*
rodzonej system ubezp. spoi., ogaT=
niajgcy caty Swiat najemnej pracy.



Torunski

Oddziat Iw. Z P. |l
przy pracy

Torunski Oddziat Zw. Zaw. Prac. Ubezp. kowo kroétkiego czasu zajeta sie gorliwie

Spoi. powotany zostat do zycia w dniu 1
listopada 1930 r. Do Zwia.zku wstapili pra-

cownicy Kasy Chorych w Toruniu i Fun-
duszu Bezrobocia.
Poczatkowo dziatalno$¢ Oddziatu by-

ta nie wydatng, a to ze wzgledu na
mata ilo$¢ cztonkéw. Z biegiem czasu Od-
dziat znacznie rozszerzyt swa dziatalno$é,
co szczeg6lnie uwydatnito sie w chwili sca-
lenia b. Kasy Chorych w Toruniu, Powia-
towej Kasy Chorych w Chetmzy i Powia-
towej Kasy Chorych w Wabizeznie.

W dniu 17 kwietnia 1932 r. odbyto sie
w Toruniu walne zebranie cztonkéw Zw.
Zaw. Prac. Ubezp. Spot., na ktérem mie-
dzy innemi uchwatami powzieto decyzje,
mocg ktoérej w skitad Oddziatu Torunskiego
weszty pododdziaty w Chelmzy i Wabrze-
Znie.

*Od tej chwili Oddziat toruAski przysta-
pit do energiczniejszej pracy, owocem kté-
rej byto szereg zebran nietyiko w sprawach
zawodowych, lecz réwniez szeroko oma-
wiano sprawy aktuialhe natury spotecznej
i gospodarczej.

Rezultatem wytezonej pracy poszcze-
gélnych cztonkéw Zwigzku byto utworze-
nie Kota Bezp. Bloku Wspétpracy z Rza-
dem oraz zawigzanie Kota LOPP'u. Do
wyzej wymienionych K&t nalezg -wszyscy
bez wyjatku cztonkowie Oddziatu.

Oddziat ponadto bierze zywy udziat w
przepawach zycia og6lnego, wysyta swych
przedstawicieli na wazniejsze posiedzenia
o charakterze ogélno-spotecznym, jak réow-
niez bierze siaty udziat w pracach Z, 0. K,
Z., L. O. P. P. (tydzien przeciwgazowy) i
w innych organizacjach miejsowych, w kt6-
rych posiada statych swych Delegatéw.

Bardzo czynny udziat cztonkowie Od-
dziatu wykazali przy propagandzie Suk-
.krypcjii Pozyczki Narodowej, a przedsta-
wiciel Zwigzku wzigt czynny udziat w ra-

zbyt

cacli Urzednicz. Komitetu Wojewoddzkiego
w Toruniu.

Cztonkowie Oddziatu zadeklarowali je-
dnomiesieczne petne pobory — w sumie zl.
19,700.

Na wyréznienie zastuguje Sekcja Go-
spodarcza Oddziatu, ktéra w ciggu stosun-

kwestjag samopomocy 'kolezenskiej. Cha-
rakteryzujgc jej dziatalno$¢ w pierwszym
rzedzie nalezy wymieni¢ zaopatrzenie

cztonkéw w opat ,na .ziimg, sprowadzanie
roznych artykutéw pierwszej potrzeby it.p.

Zarzad Oddziatu przewidujagc wprowa-
dzenie przez Wtadze Nadzorcze zakazéow
wydawania przez Kasy Chorych krétkoter-
minowych zaliczek personelowi, a ponad-
to, aby zapewnié¢ cztonkom gromadzenie
pewnych oszczednos$ci, dazyt do utworze-
nia Kasy samopomocy. W rezultacie diu-
gich i rzeczowych obrad Kasa samopomocy
zostata utworzona w dniu 1 stycznia 1933
r. Stosunkowo niezbyt diugi okres czasu
istnienie wykazat juz hardzo dodatnie re-
zultaty. Cztonkowie Zwigzku z dobrowol-
nych wktadéw posiadajgc juz d-o$¢ powaz-
ny kapitat, bedacy zawsze do ich dyspo-
zycji w' postaci pozyczek, z ktérych dos¢
chetnie korzysta w tym Kkryzysowym cza-
sie 0g6t cztonkow.

W czasie karnawatu w roku ubiegtym
i biezacym Oddziat celem wsp6lnego spe-
dzenia czasu przy stole i zabawie urzg-
dzat wspdlne herbatki, ktére dzi§ budza
mite wspomnienia.

Ogo6lnie biorac Zarzad torunskiego Od-
dziatu doktada usilnych ,staran aby jego
wysitki przyniosty korzys$¢ i pozytek czton-
kom.

Nie od rzeczy réwniez bedzie wspom-
nienie, ze Ill Zjazd Delegatéw Z. Z. P. U.
Sp. odbedzie sie¢ w Toruniu z inicjatywy

Zarzadu Oddziatu torunskiego.

W sktad wtadz Oddziatu wchodzg:

W Zarzadzie; Prezes kol. Jakubowski
Marian, Wiceprezes kol. Barczynski Cze-
staw, Sekretarz kol. Zydowo Mieczystaw’,
Skarbnik kol. Majewski Zygmunt, ZasL
Sekr. kol. Krupka Jan, Zast. Skarbn. kol.
Karaszewski Jan,

Cztonkowie: kol. kol. Strzatkowski Ka-
zimierz, Szatach Antoni, Zielinski Maksy-

milian, Holc Lucjan i Kotodziejski Zygmunt
Stefania, Rogacki Jan i Gtowacki J6zef.

W sadzie kolezeniskim; kol. kol. Strzat-
kowski Kazimierz, Krupka Jan i Schwai-
cenberg-Czerny Adam.

Dziatalnos¢ Oddziatu Hola
Prac. Fund. Bezrob. wToruniu

przy Zwigzku Zawodowym Pracownikéw Ubezpieczen
Spotecznych w Polsce

Z momentem potaczenia sie w roku
1931 Zwigzku Pracownikéw Funduszu Bez-
robocia ze Zwigzkiem Zawodowym Pra-
cownikéw Ubezpieczenr (Spotecznych w
Polsce, a nastepnie w roku 1932, utworzo-
nia Kota Pracownikéw Funduszu Bezrobo-
cia przy rzeczonym Zwigzku, Oddziat Ko-
ta Pracownikéw Funduszu Bezrobocia w
Toruniu spoétpraoowiat w ogélaych zada-
niach organizacji zawodowej z miejscowym
Oddziatem Zwia.zku Zawodowego Praco-
wnikéw Ubezpieczen Spotecznych w Pol-
sce majacym siedzibe w Kasie Chorych w
Toruniu.

W zakresie dziatalnos$ci wewnatrz Kota
Pracownikéw F. B. pozostawat Zanzad miej-
scowego Oddziatu Kota w S$cistym konta-
kcie z Zarzadem Kota Pracownikéow F. B.
-w Warszawie.

Dziatalno$¢ lokalna Oddzialu Kota w
Toruniu, prowadzona w ramach skromnych
mozliwosci, doprowadzita do powstania
lokalnej Kasy ,,Samopomocy" kolezenskie)
dysponujgcej w chwili obecnej kapitatem
w wysokoséci zt. 540,— powstatym z dobro-
wolnego opodatkowania sie cztonkéw mie-
siecznemi wptatami, ktére stanowig osobi-
stag wtasno$¢é kazdego wptacajacego.

Opracowany we whasnym zakresie i
zatwierdzony przez odnos$ne wtadze Regu-
lamin ,Samopomocy"” umozliwia Kol. Kol.
korzystanie z natychmiastowych pozyczek
w razie nagtej potrzeby.

O pozytecznosci ,Samopomocy" $wiad-
czy¢ moze okoliczno$¢, ze w stosunkowro
niedtugim czasie, bo w ciggu pottorarocz-
nego istnienia z Kasy ,Samopocy"” wydano
154 pozyczek na sume zi. 5,468,83.

ip. J.

i zebranych dzieci serdeczne

Uskuteczniano ir6wniez zorganizowane
zbiorowe zakupy opatu na diugoterminowe
sptaty, zakupu maki i cukru po cenacli
znacznie znizanych oraz materjatéw wiok-
kienniczych na dogodne dtugoterminowe
sptaty.

Ostatnio urzadzano za inicjatywg Zarza-
du Kota w Warszawie ,Swieto Dziecka"
dla dzieci cztonkéw m. Oddziatlu Kota Zw.
Prac. F. B.

Nadestane przez Zarzad Kola w War-
szawie upominki dla dzieci w postaci ksieg-
zek otrzymanych dla 7-miorga dzieci bio-
rgcych wudziat w konkursie urzadzonym
przez Komitet ,Swieta Dziecka” w War-
szawie, uzupetniono przez zakup dalszych
6-ciu ksigzek dla dzieci, ktére z niezalez-
nych powodéw nie braty udziatu w konkur-
sie urzadzonym w Centrali.

.Swieto Dziecka" Oddzialu Kota w To-
mniu miato przebieg bardzo uroczysty.

Po zagajeniu przez Przewodniczacego
Zarzadu Oddziatu Kola i powitaniu przed-
stawiciela Naczelnika Wydziatu Opieki
Spotecznej Urzedu Wojewddzkiego Po-
morskiego p. kpt. Gérzynskiego oraz Prze-
wodniczgcego Zarzagdu Obwodowego F. B.
Milewskiego i wszystkich cztonkéw
m. Oddziatu Kota z rodzinami wygtosit do
i ujete w cie-
pte stowa przemowienie Przewodniczacy
Zarzadu Obwodowego F. B. p. J. Milewski,
poczem nastapito rozdani¢ nagrod.

W dalszej cze$ci programu nastapity
deklamacje dzieci do ktérych zgtaszaty sie
ochoczo niemal wszystkie z uczacych sie.
Z posrod dzieci przedszkolnych wystapita
z deklamacjg 3-letaia Krysia Mtynarczy-

Ubezpieazenia Spoteczne. Dr. IGNACY
GL1KSMAN. 'Warszawa 1933. Wydane F.
llcc.sicka, str. 148.

Polska literatura ubezpieczern spotecznych

jest nadzwyczaj uboga. iDo ostatnich czaséw
jedynym podrecznikiem w tej dziedzinie byta
wydana przed dwudziestu pnzeszlo laty ksigz-
ka Ldwarda Grabowskiego, ktéra dawata mu-
terjait informacyjny co do rodzajéow ubezpie-
czen i udzielanych osobom ubezpieczanym
Swiadczen w krajach obcych, gtdwnie w pan-
stwie niomieckicni. Wtasciwej tcorji ubezpie-
czen dotychczas w jezyku polskim nie byto.
Luke te wypetniaja wydane niedawne ,Ubez-
pieczenia Spoteczne”, doktora Gliksmana.
Ksigzka ta stanowi podrecznik, niezbedny dla
wszystkich, ktérzy, pracujac w ubezpiecze-
niach spotecznych, nie poprzestajg na uutoma-
tyeznem wykonywaniu cudzych zlecen. lecz
pragng udoskonali¢ sie w zawodzie, sta¢ sie
pracownikami  $wiadomymi,  wspo6ttwdércami
budujgcego sie dizi§ wielkiego gmachu zrefor-
mowanych ubezpieczei spotecznych w Polsce.

W ksigzce d-ra Gliksmana wszelkie zaga-
dnienia otrzymujag oS$wietlenie socjologiczne. —
Jesli socjonolgje uwazaé za nauke o typowych
zwigzkach spotecznych; to ksigzke te nalezy,
uwazat za dziat soejologji. traktujacy o ubez-
pieczeniach spotecznych. W koncepcji autora,
u podstawy ubezpieczen spoilaczmy-ch leza
zwigzki os6b ubezpieczonych. Zwigzki te ma-
ja charakter typowy; cechuje je przymus, kto-
ry ubezpieczeniom spotecznym nadaje wiladza
panstwowa. Ubezpieczenia sa wynikiem poli-
tyki spotecznej panstwa. Polityka ta moze by¢
dwéch rodzajéw: albo dba¢ o cala ludno$é kra-
ju réwnomiernie, stabilizujac ten stosunek sit.
ktory juz miedzy rézuemi warstwami spolccz-
r.emi istnieje, albo tez dba¢ o jedna warstwe
spoteczng, usitujac stan jej polepszy¢. Ubez-
pieczenia spoleczn-e sg wynikiem tego drugiego
rodzaju polityki, ktéra ma na celu pomne lud-
nosci pracujacej. W zwigzku iz tem ksigzka
d-ra Ciliksmana rozwaza drogi i granice wpty-
wu polityki panstwowej na ubezpieczenia (spo-
teczne, poczem daje analize ubezpieczehn spo-
tecznych. wykrywajgc w nich  (w rozdziale
3-ini) czynniki natury moralnej, spoleteuej, fi-
nansowej i ubezpieczeniowej. Nastepny roz-
dziat traktuje o organizacji ubezpieczen: autor
znajduje cztery podstawy organizacyjnie, bada
te sity spoteczne, ktére sg czynnikami wspél-
rzadzaccmi w ubezpieczeniach, zastanawia sie
nad warto$cig organizacyjnag wielkich i matych
zaktadow ubezpieczen i daje szczegétowy prze-

glad zasad wymiaru sprawiedliwo$ci w dzie-
dzinie ubezpieczen spotecznych. Osobny roz-
dzial stanowig rozwazania nad strukturg so-

cjalna, ludnosci pracujacej w Polsce, jako pod-
stawg organizacji ubezpieczefn  spotecznych,
przyczem szczeg6lng uwage  poswieca autor
sprawie odrebnosci ubezpieczenia pracownikéw
umystowych. Ubezpieczenia chorobowe i ich
jecia w kompleksie ubezpieczen stanowi tres¢
nastepnego (6-go) rodzaju, traktujacego o me-
dycynie spotecznej.

Je$li dobroczynne dziatanie wubezpieczen
spolec/mych na zycic szerokich warstw ludno-
§ci jest rzeczg bezsporna, to jednakze pamie-
ta¢ nalezy, ze praktyczna dziatalno$¢ zaktaddéw
ubezpieczen nic jest bez wad. Badaniem tych
ztych stron ubezpieczenia, ktére  musi mieé
kazda instytucja, podobnie jak kazdy medal
ma dwie strony, zajmuje sie rozdzial, poswie-
cony patologji ubezpieczen spotecznych.
Przedostatni rozdziat traktuje o stronie go-
spodarczej ubezpieczen, przyczem autor roz-
prawia sie z szerzonym przez niektore sfery
pogladem, Zzc ubezpieczenia spoteczne, odrywa-
jac wielkie sumy od produkcji, hamujg zycie
gospodarcze kraju. Bezpodstawno$¢ tego po-
gladu ujawnia sie w S$wietle wywod6éw autora
w catej petni. Ostatni rozdziat, poswiecony
drogom rozwojowym ubezpieczen spotecznych,
wskazuje te dziedziny zycia, ktére, jak mozna
przypuszczaé, stang sie w przyszto$ci pr -idmio-
tem ubezpieczenia spotecznego.

Ksigzka jest petna optymizmu i wiary w

dalszy pomys$iny rozwdj ubezpieczen  spo-

tecznvch.

kéwna. Wystapienie jej wywotato wsréd

obecnych niektamana rado$¢ i oklaski.
Czes$¢ oficjalng zakonhnczono od$piewa-

niem ,Roty" i wspo6ing fotografja.

W drugiej cze$ci uroczysto$ci obdarzo-
no dzieci slodycziami oraz podieto ich pod-
wieczorkiem, po ktérym dzieci wraz z ro-
dzicami rozeszli sie w mitym nastroju do
domow.

-3 7 runku ksiegarskiego

»Organizacja inteligencji zawodowej" — ST.
ZEROMSKIEGO z przedmowa protf. Henryka
Rygiera. b. prezesa b. Kolskiej Konfederacji
Pracownikéw Umystowyeh.

W bruszurce powyzszej wielki pisarz na
wiele lat przed obecnym rozwojem organizacyj
zawodowych pracownikéw umystowych wska-
zat inteligencji polskiej na konieczno$¢ odreb
nego organizowania sie. Ksigzka ta, napisana
przez Zeromskiego w 1919 r. nic stracita nic
na swej aktualno$ci, przeciwnie wobec rozlicz-
ni ch, a nieraz sprzecznych idei zorganizowania
spoteczenstwa, dzi$ ciggle wskazuje intcligepcji
polskiej wiasciwa droge pracy spotecznej.

»Prawo Pracy w Swietle orzeetzen sadowych"
w opracowaniu \\'L. .SZCZEPANSKIEGO za-
wiera zbi6r 493 tez orzeczen .Sadu Najwyzsze-
go w sprawach pracowniczych.

Ustawodawstwo socjalne staje sie martwa
literg, jezeli pracownik, ktérego ochronie zo-
stato ono powigconc nic wykazuje dostatecznej
znajomosci przepiséw prawnych, jego obowig-
zujacych. Obok tekstéw ustawowych niezbed-
ng jest znajomos$¢ orczcznictwa sadowego, wy-
jasniajacego przepisy  ustawowe. Rozsianie
orzeczeh sadowych po rozmaitych wydawni-
ctwach uniemozliwig doktadne zorjetntowanic
sie w nich. Wydawnictwo LThji zawiera kom
pletr.i zbiér orzeczeh sadowych za okres lat
13. poczawszy od wydania pierwszej ustawy
socjalnej o czasie pracy w przemys$le i handlu
w. grudniu 1919 r.

Swiezo wydane izostaly przez L'nje

»Wczoraj, dzi$ i jutro ruchu pracowniczego".
Broszura powyzsza zawiera nastepujace roz-
dziaty: Narodziny ruchu pracowniczego, Stan
ohecny ruchu pracowniczego, Nasze zdobycze
socjalne. Co nam daja ubezpieczenia spoteczne,
Nasze postulaty na dzien  dzisiejszy. Ideg
przewodnig powyzszej broszury sa stawa wste-
pu broszury: ,Prawdziwie polska jest w Pol-
sce tylko praca i ziemia. Przemyst, handel, fi-
nanse znajduja sie w rekach obcych, bezposre-
dnio lub po$rednio. Stanowiagc czynnik stabszy
musi $wiat pracy oprzeé sie o organizacje wyz-
szego rzedu i w niej realizowaé swoje ideaty
Ta organizacjg jest dla polskiego $wiaja pracy
Panstwo Polskie".

»W organizacji i pracy przyszto$¢ pracujacej
Polski" — \YL. SZCZEPANSKIEGO (zawiera
zbiér artykutéw, dotyczacych aktualnych za-
gadnien $wiata pracy w latach 1933/33r. Umo-
wa o prace w polskim kodeksie cywilnym, za-
mach sfer gospodarczych na Rozporzadzenie
Prezydenta o umowy o prace pracownikéw
umystowych, bezrobocie pracownikéw umysto-
wych.'nowelizacja ustaw o czasie pracy i ur-
lopach. Artykuty powyzsze odzwierciedlajg
stanowisko sfer pracowniczych w powyzszych
zagadnieniach.

Wydawnictwa powyzsze powinny stanowi¢
niezbedny materjal w reku kazdego dziaiacza
ruchu. Sa niezbedne dla kazdego pracownika,
gdyz zawierajg jedyne informacje o dziatalno-
$ci i ideach zorganizowanego ruchu zawodowe-
go pracownikéw umystowych.

Do nabycia sag w Sekretariatach Zwigzkow
i w biurze Unji. Koszt powyzszych wydaw-
nictw jest nastepujacy:

1 Organizacja inteligencji zadowowej zt 1,20.

2. Prawo Pracy w S$wic,tle orzeczen sado-
wych zt. 5.00.

3. Wczoraj, dzi§ i jutro ruchu pracownicze-
go zk 0,30.

4. W organizacji i pracy przysizto$¢ pracujacej
Polski zl. 1,20.
Dla organizacyj zawodowych rabat.
tv przesyiki oddzielnie,

Kosz-

Ustawa o0 ubezpieazeniu spoleesnem z dnia
28 marca 1933 (Dz. L. R. iP. Nr. 51 poz. 935).
Tekst z wyjasnieniami opracowali Leontyna
Frankowska, radca Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej i Kugenjusz Modlinski, radca Minister-
stwa Opieki -Spotecznej. Naktadem Zwigpku
Kas Chorceh w Warszawie.

Uroczysto$é ,Swieta Dziecka" wywarta
na dzieci niezatarte wrazenie i wszystkim
Inicjatorom imprezy w Warszaw-ie jak row-
niez biorgcym udziat w urzadzeniu uroczy-
stosci w Toruniu, ztozyé nalezy jaknajser-
deczn.iejszc podziekowanie.
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Jfolo ffrac Jundiissu dBe«ro6 odo
Zn'ifEKcft Cfrac. 3 M. (f. M.
Jtas tlrori/ch
Zan. I*rac.. W CA €hraesc, 2jedii Zan.
Zan. ifrac. tlbeau &i»oi. n fratsc.r
Cenhnlnu 2ni Zan- drac. lii. eh.
Cbrot”

Wydawca:
RedaKtors

(Bolestaw
Ztota SI

(Borkow sKki
(telefony 037-13, 737-23.

P FKEJLICii
fam. 3

Telefon nr. 597-45

gl

lip

cHiniilrti 1 nedati oz litu.

TOWaR iwykomanie
PIERWSZORZEDNE

Honorujemy asygnaty Kota
Prac runduszu bezrobocia

Zarzagd Giowny Zwigzku Pracowrikdéw Ubezpieczen spotecznych.
Sylwester Grochowski, Warszawa, ul. Czackiego \A, m. 5-

Pomorska Drukarnia Rolnicza S. A. w Torun u, ul. bydgoska. 56



