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Do Czytelnikow , Echa Spotecznego.

Rozpoczynamy rok Ill naszego wydawnictwa.

StawaliSmy zawsze w miarg sit i moznos$ci w obronie stusznych
interes6w Swiata pracy i ta nietylko wtedy, gay chodzito o cztonkéw na-
szego Zwigzku.

Solidarnos$é catego Swiata pracy stanowita zawsze nasze hasto na-
czelne. Zadna niesprawiedliwo$¢ w stosunku do rzeszy pracowniczej nie
byta dla nas obojetna.

Nowy, Ul rok wydawnictwa, rozpoczynamy z wiarg, ze spetnilismy
nasz obowigzek. Zaden bezstronny sedzia nie zarzuci nam chociazby
cienia uzalezniania sie od tych, z ktorymi walczymy na tamach naszego
pisma w obronie najzywotniejszych intereséw Swiata pracy.

Btadzi ten tylko, kto nic nie czyni.

Moze i my popetnialiSmy biedy.

Waszym obowigzkiem. Czytelnicy ,,Echa“ jest wytkngé nam inng
droge, jezeli obralismy, wedtug Was, nieodpowiednia.

Krytyka rzeczowa, sumienna naszych dotychczasowych wysitkéw
jest Waszym obowigzkiem, lezy w Waszym i w naszym interesie.

Jestesmy Srodowiskiem, ktérego stowa prawdy nie razag, lecz
znajduja zywy oddzwiek w pracach o nowy typ odrodzonej organi-
zacji zawodowej i 0 nowego, prawdziwie uspotecznionego zwigzkowca.

Nie bedziemy w tern miejscu powtarza¢ znanej wszystkim dobrze
i stwierdzonej oddawna doniostosci i znaczenia dla ruchu zawodowe-
go posiadania wtasnego, niezaleznego organu. Rozumie to dzisiaj kazdy
uswiadomiony pracownik.

Sktadamy swéj trud do zbiorowego wysitku gromady zawodo-
wej po to, azeby w zespole tworzy¢ wyzszy poziom zycia swych $ro-
dowisk, a przez to i siebie podnosic.

Wzywamy Was, popierajcie we wtasnym, dobrze zrozumiatym
interesie ,ECHO SPOLECZNE". Dawajcie je czyta¢ jeszcze obojetnym

CAu $fprixut pT**c**wniczrycn. Siarajdc ste o jaknajszersze rozpowszechnia-
nie tego Waszego organu prasowego.

Im silniejsze bedzie .ECHO SPOLECZNE", im predzej z mie-
siecznika stanie sie tygodnikiem, z tygodnika dziennikiem, tem skutecz-
niej bedzie walczyto w obronie Swiata pracy przed wyzyskiem, przed
wszelka niesprawiedliwoscig. Rok 1935 — nalezy to sobie powiedziec
otwarcie — zapowiada sie dla Swiata pracy bardzo niepomys$inie. Bez-
robocie wzrasta. Znajdujemy sie pod znakiem dalszych powaznych re-
dukcyj, zaréwno ptac, jak i personelu w instytucjach ubezpieczen spo-
tecznych, w Funduszu Bezrobocia, w Funduszu Pracy.

Jeszcze liczne rzesze pracownicze zblizajg sie do wrot nedzy
i gtodu. Musimy wiec tgczy¢ sie nie tylko do walki o posiadanie war-
sztatu pracy zarobkowej, o prawo do zycia, lecz réwniez dla wspélne-
go organizowania pomocy dla tych wszystkich, ktérzy badz juz sa po-
zbawieni pracy, badz tez pozostang bez niej w najblizszym czasie.

Nie wolno nam pomimo wszystko upada¢ na duchu, nie powinna
opuszcza¢ nas wiara w lepszg przysztoscé.

WSPOLPRACA NASZA Z TYMI, KTORZY WALCZYLI
0 ZDOBYCIE NIEPODLEGLEGO BYTU PANSTWOWEGO POL-
SKI, SWIADCZY, 2E IDZIEMY PO WLASCIWEJ DRODZE KU
LEPSZEJ PRZYSZtOSCI PANSTWA, A WIEC | NASZEJ.

OBYSMY JEJ DOCZEKALI JAKNAJPREDZEJ — ZYCZYMY
TEGO WSZYSTKIM CZYTELNIKOM ,ECHA SPOLECZNEGO"
Z NOWYM ROKIEM 1935.

Redakcja
L,ECHA SPOLECZNEGO"

Warszawa

m. 6, tel. 269-40

Stj/czen 1935 .

Do nabycia we wszystkich ksiegarniach i
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Groszy

PRACOWNICZY M

Rok 111

kioskach ,Ruchu”

NA ZtYCH TORACH

Pracownicy instytucyj ubezpie-
czcn spotecznych stojg w obliczu
nowych redukcyj i obnizek ptac.

Wyrzuca sie na bruk starych

a na ich miejsce przyjmuje sie sity
mtode, bez kwallfikacji, z gtodowa
ptaca po 2 — 3 zt. dziennie.

Zmniejsza sie personel pracow-
niczy, obarczajgc nadmierng praca
tych, co pozostali.

Pracownicy przemeczeni Kilku-
nastugodzinng praca, niedozywieni,
pada,, wprost pe zmeczenia , wy-

czerpania, zdarzaty s,e w Ubezp,c-
czalmach wypadki omdlenia przy

racy.
P Ci%rpial na tem
spoteczenstwo,

ubezpieczeni
gdyz gtodny i
przemeczony pracownik nie jest w
stanie nalezycie wywigza¢ sie ze
swych obowigzkéw, pomimo nawet
najwiekszego samozaparcia sie.

Tembardziej nie moze jej nalezy-
cie wykona¢ pracownik nowy, nie
posiadajacy nalezytych kwalifi-
kacyj.

Zrozumiata jest rzecza, ze sytu-
iacja obecna wymaga
ofiar i oszczednosci. _

lecz $rod- wzgledem materjalnym

zwiekszajaca sie liczbg godzin pra-

znacznych cy, obniza sie ptace.
Przy tem wszystkiem zatrudnia n*u tej czesci
Jednakze te ofiary i oszczednos$ci sje ca\e szeregi
wykwalifikowanych pracownikdéw, winny byé¢ nie celem,

ludzi dobrze pod
sytuowa-

Niepewnos¢ i zniechecenie, jakie

towarzyszy gwattownemu uboze-
naszego spoteczen-
stwa sg w wysokim stopniu nie-

bezpieczne,

demoralizuja i wyko-

kiem naprawy, w przeciwnym bo-nych, posiadajacych duze emerytu- lejaja.

wiem razie moga przynies¢ tylko
szko e, zamiast poprawy.

i szkodliwem przerzucanie wszyst-
Ikich ciezaréw na gospodarczo naj-
stabszg czesc spoteczenstwa

Sw at PXac'/-

Dlaczego ratowanie f.nansow

Ubezpieczen Spotecznych ma sie dag 5Zar .

odbywaé¢ niemal
'kosztem szarych

wytgcznie tylko
mas pracowni-

praca potozyli duze zastugi

1

ry j t.p.

przy redukcjach i

J
obnizkach zbyt wiele
ptac>czesto dominujgce znaczenie stracenia, by celem

Nie mozna dopusci¢ do tego b
ludzi nie miato nic do
ratowania za

ma nie rzeczywista warto$¢ pra- wszelka cene swych rodzin i siebie,

cownikéw, nie ich warunki finan-
sowe i potrzeby, lecz protekcje

stosunki, ktére wykorzystujg na-
, Swjala z k

pracowniczej.

BkuJ 1 ten°

budowie tych instytucyj to juz zro-|sta w zastraszajacy sposob, pocia-

zumie¢ trudno.
rodzinami, obniza sie ptace ponizej

powieksza sie nedze mas pracow-

slanu r7eczY sa- fa'lrac”
cz, ch, ludzi ktérzy swa wieloletnia [talne; Poziom Zzycia pracowniczego wysitek na;igen,alnie,szych

poszto na kazda droge wyjscia z

i dotychczasowej sytuacji-

Bo jezeli wynedzniate, -ywyfito-

d 1 pLcowmczc zatraca

a.wc wartosci twoércze i moralne. ,1
\

\° & Xf'B.moc, 1 -aden
nawet

przy,wcigz sie obmza. Zadtuzenie wzra- jednostek™~me uratuje potozenia

Oszczednosci sg konieczne, lecz

Zajac za sobag odpowiednie kon- winny one i$¢ droga redukcji wy-
Redukuje sie ludzi obarczonych sekwencje. Przed biurami na scho-

sokich ptac tych, ktérzy pobieraja

dacl? | w korytarzach oczekujg na'niejednokrotnie po kilka pensji i e-
niezbednego minimum utrzymania, wychodzacych pracownikéow wie-

rz~fie , .Y w Y

niczych, zmieniajgac je w wegetuja-'m°zna”mowic¢ o spokojnej, owocnej
ce woty robocze; rdwnocze$nie ze|Pracy -

MEMOKJAL

do Pana Ministra
W sprawie
Memoriat ten opracowany przez

Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Prac.
Ubezp. Spot. w Polsce, przedtozo-

ny byt Panu Ministrowi Opieki
Spotecznej.
Najogélniej formujac tezy, wy-

tuszczone w tym memorjale, moz-
na je uja¢ w nastepujacych punk-
tach:

1) Nie nalezy przyjmowac¢ no-
wych pracownikéw na miejsce wy-
kwalifikowanych zwolnionych z
pracy, a jesli zajdzie potrzeba uzu-
petnienia personelu, to kandydaci
winni sie rekrutowac¢ tylko z po-
$rod zwolnionych z tej samej ubez-
pieczalni, wzglednie z innych, kté-
rych przedstawi zwiagzek,

2) Nie nalezy zatrudniaé

ptatnych praktykantow.
3) W razie koniecznos$ci zmniej-

szenia wydatkéw personalnych,
stosowaé w porozumieniu ze Zwig-

WYMOWA CYFR

Ogolny koszt $wiadczen ubez-
pieczeniowych wyniost we wszyst-
kich Ubezpieczalniach Spotecz-
nych na lI-sze p6trocze 1934 i. zi.
49.401.231.

W sumie tej mieszczg sie wydat-

473.268 zt., na zachodnie 2.184.084
zt., i na potudniowe — 910.255 zi
Zakt. Ubezp. Emeryt. Rob. wy-
Ptacit z tytutu rent wypadkowych,
rent wdowich, sierocych i dalszej
r°dziny ogotem zt. 18.677.947.

ki na zasitki pienigzne (7.528.492 w tych tedy kilku dziatach
zt.), koszt opieki lekarskiej

(18.978.904 zt.), koszt lekarstw ijnych z Funduszu Bezrobocia nie-
innych Srodkow leczniczych'posiadamy, $wiadczenia
(8.989.882 zt.), koszty leczenia wjpoétrocze 1934 r. wyniosty

~pitalach i zaktadach leczniczych
N2-222.057 zt) oraz przewozow
chorych i lekarzy (1.681.986 zi.).
TI, a l-sze pétrocze 1934 r. Zakt
Ubezp. prac. Umyst, wyptacit z ty-
tutu Swiadczen emerytalnych (ren-
ty inwalidzkie, starcze, wdowie i
sieroce oraz jednorazowe odpra-
"T zh 13.322.221.

bezrobotnym pracownikom u-
j~ystowym wyptacit Zakt. Ubezp.
rac' Umyst, w tym samym okre-
sie 6.607.011 zi., w tem na woje-

centralne przypada
zbi na w-schodnie

tem blisko 92 miljony ztotych.
Cyfry te moéwig same za siebie,
Ponad 100 miljonéw zt. (tgcznie ze

bocia) rzucono w ciggu potowy ro-
ku na rynek na artykuty pierwszej
potrzeby, a wiec produkowane w
kraju. Pienigdze te dostaty sie do
rak producentéw i kupcéw droga
najtansza, bo bezposSrednio, a nie
w formie oprocentowanych pozy-
czek, a wiec i obrét niemi byt du-
zo tanszy. Suma ta znaczniej ozy-
wita rynek wewnetrzny, musi to
przyznaé nawet najzagorzalszy
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ubezpieczen spotecznych, gdyz da-1 rzecz Skarbu Panstwa,

Swiadczeniami z Funduszu Bezro-

przeciwnik ubezpieczen spotecz-
nych, niz gdyby miata pozosta¢ w
kieszeniach obywateli. Niewatpli-
wie nie jeden z nich ukrytby pie-
nigdze w ponczosze, lub w ban-
kach zagranicznych i w ten spo-
sob je zamrozit, unikajgc optat na
inny wy-
datkowat by je na przedmioty

za l-szclzbytku pochodzenia zagraniczne-
0g0- (go, jeszcze inny wydatby je dzi$, a

jutro w razie wypadku losowego,
jak choroba, bezrobocie, kalectwo
i. t. p. zwr6cit by sie o pomoc do
Ispoteczenistwa, ktére nolens vo-
lens musiatoby go wzigé w mniej-
szym lub wiekszym stopniu na swe
utrzymanie, azeby tylko moc spo-
kojnie przejs¢ przez ulice lub po-
zostawi¢ w bezpieczenstwie swoj
dobytek, a co najwazniejsze po
obudzeniu sie rano nie stysze¢ za

oknami salw karabinowych i o-
krzykéw w rodzaju ,grabi za-
grablennoje — (,rabuj zrabowa-

ne").

Opieki Spotecznej

redukcji w Ubezpieczalniach Spotecznych

zkiem, zamiast redukcyj pracow-
nikéw, obnizke wszystkich ptac i
Zd te cene utrzymaé w pracy tych,
ktéorzy mieliby by¢ zwolnieni.

4) Nie nalezy zatrudnia¢ tych,
ktérzy maja kilka posad, wzgled-
nie niech z innych posad zrezygnu-
ja na rzecz bezrobotnych.

5) Nie nalezy zatrudnia¢ oséb,
ktérych praca zarobkowa nie jest
jedynem zrédiem utrzymania, a
uboczne ich dochody odpowiadajg
ich dotychczasowej skali zyciowej.

6) We wszystkich sprawach, do-
tyczacych obowigzkow i upraw-
nien pracownikéw, witadze insty-
cyj ubezpieczen spotecznych maja

jzasiega¢ opinji Zwigzku za poSred-
bez-'nictwem organdéw lokalnych zwia-
1zku( wzglednie organu centralne-

go, z tem jednak, iz zasieganie tej
opinji bedzie obowigzkiem, a nie-
tylko wyrazem dobrej woli wtadz
danej instytucji.

7) Nalezy szukaé¢ oszczednos$ci w
wypadkach rzeczowych, ktore je-
szcze sie znajdg bez wielkiego tru-
du.

W motywach wyrazono obawe
narazenia instytucyj ubezpieczen
spotecznych na obnizenie ich spra-
wnosci, o ile bytaby utrzymana
metoda redukcyj mechanicznych,
a nie rzeczowych. Nadto przyto-
czono katastrofalng sytuacje pra-
cownikéw wiecznie pozostajacych
pod groza badz redukcyj, badz
obnizki uposazenia. Nie pominieto
réwniez zastug wielu diugoletnich
pracownikow na polu ubezpieczen
spotecznych i przedstawiono ich
nadwyraz ciezkg sytuacje, w jakiej
sie obecnie znalezli. Powotano sie
na b. pozyteczne wyniki wspotpra-
cy pomiedzy wtadzami szeregu in-
stytucyj ubezpieczen spotecznych
a Zwiazkiem i wskazano na konie-
cznos$¢ podtrzymania tej wspotpra-
cy w interesie obu stron.

Wreszcie powotano sie  na
oswiadczenia Pana Wiceministra
Jastrzebskiego w przedmiocie ma-
sowych redukcyj i zwolnien pra-
cownikow wykwalifikowanych.

Pauperyzacja pracownikéw u-
bezpieczen spotecznych poczynita
w ciggu ostatnich lat olbrzymnie
postepy. w miare tej pauperyzacji
zmniejsza sie sita nabywcza tych
ludzi, nastepuje wzrost bezrobocia,
cate masy wychodzg poza obrot
zycia gospodarczego, zmniejszajac
dochod spoteczny.

To tez polityka redukcji pozio-
mych i pionowych, prowadzona w
dotychczasowy sposéb moze sie
zakonczyé tylko katastrofa.

. warunkach j aukcji

merytury, winny i$¢ po linji re-
tych, ktoérzy posiadajg do-
stateczne $rodki utrzymania,

Wiemy o tem, ze zaréwno Pan
Minister, jak i witasciwe czynniki
nie posiadajg doktadnych wiado-
mosci, w jaki to sposéb sg wyko-
nywane ich zarzadzenia i jak sm
przeprowadza redukcje personal-
ne, ale my o tem gto$no publicznie
mowimy i niewatpliwie glos nasz
dojdzie tam, gdzie trzeba. Reduk-
cje dokonywane w porozumieniu
ze Zwiazkiem pracowniczym za-
pobiegng krzyczacej niesprawiedli-
wosci.

J. Emer.

Jedna dostateczna pensja
dla jednej rodziny

W Nr. 12 ,,Echa Spotecznego" z
1934 r. poruszyliSmy inicjatywe
naszych kolegéw w #+todzi co do
podjecia akcji w kierunku prze-
prowadzenia reformy podziatu pra-
cy — sprawiedliwszego, niz do-
tychczas.

Jak sie dowiadujemy
ktadem todzi poszto szereg miast,
w ktorych juz powstaty

za przy-

j
]

Komitct to6dzki opracowat,
sie dowiadujemy, obszerny, nale-
zycie uzasadniony memorjat, kto-
ry ma by¢ przestany Panu Prezy-
dentowi R. P., marszatkom Sejmu
i Senatu, ministrom; opieki spo-
tecznej i spraw wewnetrznych.

Hasto komitetu t6dzkiego: ,Jed-
na dostateczna pensja dla jednej

jak

specjalne jrodziny winno by¢ podjete przez
komitety dla walki z bezrobociem WSZYS

“

organizacje pracownicze

za pomocag sprawiedliwego podzia- ina erenie calego Pahstwa,

tu pracy

jedna tylko Warszawa,

We wszystkich osrodkach, gdzie
mozna stwierdzi¢ jaskrawg nie-

ktora sprawiedliwo$¢ co do podziatupra-

mogtaby w tym kierunku uczyni¢ cy, nalezatoby zestawiac¢, za przy-
najwiecej nie spieszy sie z podje-jktadem todzi, ,czarne listy" mez-

ciem odpowiedniej akcji. Nasuwa
sie pytanie:

Kto ma daé¢ inicjatywe w tej
mierze i

Kto ma pretensje do reprezento-
wania najwiekszej liczby pracow-
nikéw umystowych?

Dlaczego na terenie Warszawy
zadna organizacja pracownicza nie
podjeta tej akcji?

Ubezpieczenia spoteczne

’

czyzn, posiadajacych kilka pensyj,
wzgl. kilka Zrodet dochodu z krzy-
wd4 dla “ nych, ktérych moznaby
zatrudnié¢ na ich miejsce.

Nastepnie listy kobiet, ktorych
mezowie lub ojcowie majg dosta-
teczne zarobki dla utrzymania ro-
dziny itp. itp.

Jak dtugo jeszcze bedziemy cze-
kali na podjecie odpowiedniej akcji

Ina terenie stolicy?

realizujq idee

solidarnosci spotecznej i zawodowej Swiata pracy;

nie sq one zadngq filantropjq, ani dobrodziejstwem.
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Jak wiadomo, w dn. 1 lipca 1934
r. weszto w zycie Rozporzadzenie
Prezydenta R. P. z 27 pazdzierni-
ka 1933 r. ,Kodeks Zobowigzan".
W Kodeksie tym znajduje sie sze-
reg artykutdéw, poswieconych ,umo-
wie o Swiadczenie ustug”, a m. in.
arb 445 przewiduje: ,uktad co do
warunkéw umoéw indywidualnych
0 prace, zawarty miedzy praco-
dawcag albo prawnie istniejgcym
zwigzkiem pracodawcow z jednej
strony a prawnie istniejgcym zwig-
zkiem pracownikoéw z drugiej stro-
ny (uktad zbiorowy), wigze, w bra-
ku szczegélnego przepisu ustawy
tylko strony, ktére uktad zawarty
oraz cztonkow zwigzku, bedacego
strong".

Tres¢ tego artykutu stanowi po-
niekad odzwierciadlenie stosun-
kow, jakie zapanowaly u nas na
rynku pracy, wymaga jednak dal-
szego rozwinigcia postanowien te-
go artykutu.

Uwzgledniajgc momenty, stawia-
ne przez wymogi zycia i trzymajac
nalezycie reke na pulsie naszego
rynku pracy, Ministerstwo Opieki
Spotecznej przystapito do opraco-
wania ustawy ,0 uktadach zbioro-
wych pracy' ,

Projekt Ministerstwa, oparty na
doSwiadczeniu, jakie zdobyto w
ciggu ubiegtych lat kilkunastu re-
guluje to niezmiernie wazne dla
Swiata pracy zagadnienie w sposob,
pozwalajacy wnioskowacd, iz ilos¢
momentéw, powodujgcych zatargi
pomiedzy praca a kapitatem
zmniejszy sie w pewnym stopniu,
co oczywiscie bedzie bardzo ko-
rzystne zaréwno dla Swiata pracy,
jak i dla ogélnych warunkéw zycia
gospodarczego.

W projekcie nowej ustawy prze-
widziano, ze uktad co do warun-
kéw umoéw indywidualnych o pra-
ce (ukitad zbiorowy) ustala warun-
ki, jakim winny odpowiada¢ indy-
widualne umowy o prace lub umo-
wy 0 nauke wuczniéw przemysto-
wych oraz okres$la zwigzane z pra-
cg ogdlne uprawnienia i obowigz-
ki stron.

Pracownikami w rozumieniu
projektu ustawy sa osoby, zatrud-
nione na podstawie umoéw o prace
lub uméw o nauke, a wiec zardéw-
no robotnicy, jak i pracownicy
umystowi. Pracodawcami za$ 0so-
by zaréwno fizyczne jak i prawne,
zatrudniajgce tych pracownikow.

Nie majg podlegaé¢ przepisom
nowej ustawy nastepujace grupy

pracownikéw: osoby zatrudnione w
urzedach i instytucjach panstwo-
wych, pracownicy ,Polskiej Pocz-
ty, Telegrafu i Telefonu", Polskich
Kolei Panstwowych, Monopoli
Panstwowych, prowadzonych w
zarzadzie panstwowym, pracowni-
cy administracji Laséw Panstwo-
wych, uczniowie pracujgcy w war-
sztatach szkolnych, pracownicy
urzedéw gminnych i zwigzkéw sa-
morzadowych oraz ich przedsie-
biorstw i zaktadéw, w ktorych wa-
runki pracy opieraja sie na statu-
cie, regulujgcym stosunki stuzbo-
we, wzglednie na statucie etatu
stanowisk stuzbowych. Ustawa nie
ma dotyczy¢ robotnikéw, zatrud-
nionych w gospodarstwach rol-
nych, leSnych i ogrodowych oraz w
przedsiebiorstwach z niemi zwig-
zanych, nie posiadajacych przewa-
zajgcego charakteru przemystowe-
go lub handlowego.

Uktad zbiorowy moze zawrzec
poszczegdlny pracodawca lub
organizacja pracodawcow i zwig-
zek lub stowarzyszenie pracowni-
kow. Jak réwniez ogdét pracowni-
kow zaktadu pracy, reprezentowa-
ny przez delegacje, o ile: w danym
zaktadzie pracy wogole nie dziatat
zaden zwigzek zawodowy, lub dzia-
tajace wuchylaty sie od zawarcia
uktadu i o ile powstaje potrzeba
ustalenia zasad stosowania ogé6lne-
go uktadu zbiorowego w danym
zaktadzie pracy.

Osoby fizyczne iprawne, upraw-
nione do zawierania uktadéw zbio-
rowych moga przystepowaé do
kazdego uktadu za zgodg jego
uczestnikow.

Zmiany umowy 0 prace, wWpro-
wadzone do istniejgcej umowy o
prace przez uktad zbiorowy, mo-
ga byé¢, po wygasnieciu uktadu,
uchylone, a brzmienie pierwotne
umowy o0 prace przywro6cone, jed-

nakze z zachowaniem terminéw
wypowiedzenia ustawowych Ilub
zwyczajowych.

Pracodawca, zwigzany wobec

tych samych pracownikéw Kkilko-
ma uktadami zbiorowemi, powinien
stosowac¢ uktad najkorzystniejszy
dla pracownikow.

Dla waznos$ci ukitadu zbiorowe-
go konieczne jest: zawarcie ukta-
du na pismie, zarejestrowanie go
przez wtasciwego inspektora pra-
cy, ustalenie dziatéw pracy i ka-
tegoryj pracownikow, ktdrych u-
ktad dotyczy i oznaczenie terenu
dziatania.

,Ubezpieczenia Spotecznell

Or. Kazimierz Duch, poset na Selm R. P. Warszawa, 1934.

(Cicg dalszy)

Podajac w ,Echu Spotecznem" z
dn. 1.XII u. r. sprawozdanie z ksigz-
ki dr. K. Ducha, ,Ubezpieczenia Spo-
teczne", pozostawiliSmy do omoéwie-

nia w nastepnym numerze ,Ec.ha"
rozdziaty VII, zatytutowany: ,Re-
forma Ubezpieczen i Wnioski", ze

wzgledu na tres¢ tego rozdziatu, za-
stugujgcego na poswiecenie mu wie-
cej miejsca.

Poddajac rzeczowej ocenie ustawe
scaleniowg, dr. Duch podkre$la m.
in.,, ze stanowi ona duzy krok na-
przéd i posiada bardzo duzo zalet,
a mianowicie: wyréwnanie w po-
szczegdlnych dzielnicach, a nadto
obnizenie w b. zaborze niemieckim,
kosztéw produkcji réwnomiernemi
i niezmiennemi kosztami $wiadczen
spotecznych; zapewnienie utrzyma-
nia w mocy, zaciggnietych zobowig-
zan przez deficytowe instytucje dtu-
goterminowe w b. zaborze niemiec-
kim, przez roztozenie dodatkowych
sktadek na obszar pozostatych dziel-
nic, wyrownanie $wiadczenh ubez-
pieczen spot. na catym obszarze Pol-
ski, ich zracjonalizowanie i podwyz-
szenie w wypadkach razacej niewy-
starczalnosci. Nastepnie zespolenie
organizacyjne wptynie na zmniejsze-
nie kosztdw administracyjnych
stytucyj ubezpieczeniowych, praco-
dawcom za$ utatwi spetnianie obo-
wigzku, gdyz beda oni mieli do czy-
nienia z jednag tylko Instytucja, a nie
z kilkoma, jak dawniej.

Dalej dr. Duch robi zestawienie
korzysci i ofiar, jakie poniosty obie

strony t. j. pracodawcy i pracowni-
cy. Nie od rzeczy bedzie przytoczy¢
to zestawienie dla wiadomos$ci mas
pracowniczych, by mogty sie one na-
lezycie zapozna¢ z tym momentem
reformy ubezpieczen.

Przemyst na terenie b. zaboru nie-

mieckiego uzyskat zmniejszenie
sktadki wypadkowej conajmniej o
2,6 % zarobkow robotniczych, a w

catem panstwie zmniejszenie sktad-
ki chorobowej 0 2%. Przemyst w b,
zaborze austr. i rosyjskim z zaoszcze-
dzonej sktadki chorobowej wypta-
ca I,t)/o na ubezp. emerytalne, zas
0,2% na ubezpieczenie wypadkowe
i pokrycie deficytéw tego ubezpie-
czenia w b. zaborze niemieckim.
Czyli, ze zwiekszenie obcigzenia u
b. zaborach austr. i rosyjskim wy-
nosi zaledwie: 0,1% (z 5,6% do
5,7%). B. zab6r niemiecki uzyskat
zmniejszenie wysokosci sktadek wy-
padkowych i chorobowych, a na
ubezp. emerytalne robotnikéw pta-
cit juz 1,8%. Ponadto, ze wzgledu
na krotkg pamieé¢ w tej dziedzinie
pracodawcéw, dr. Duch przypomina,
ze przemyst uzyskat jeszcze: prze-
;dtuzenie czasu pracy z 46 do 48
[godz. tygodniowo i zmniejszenie wy-

in- nagrodzenia za godziny nadliczbo-

[we; skrécenie urlopéw, umorzenie
wszystkich odsetek i kosztéw zwioki
za zalegte skitadki do I.X 1933 r.,
oraz mozno$¢ umarzania czesci za-
legtych skiadek.

Jak wida¢ , ofiary” przemystu zo-
staty wynagrodzone b. sowicie, co

ECHO SPOLECZNE, styczen 1935 r.

Uktady zbiorowe pracy

Uczestnik uktadu zbiorowego,
ktéry zada wpisania uktadu do re-
jestru w petnem brzmieniu niepo-
prawionem, moze zgtosi¢ inspekto-
rowi pracy wniosek o przekazanie
sprawy sadowi pracy. Wniosek ta-
ki winien by¢ przekazany przez
inspektora pracy do sadu w ciagu
dni siedmiu.

Uktad zbiorowy zawarty na czas
nieokres$lony, lub poszczegoélne je-
go postanowienia moga by¢ wy-
powiedziane przez kazdego z jego
uczestnikow w terminie conajmniej
jednomiesiecznym- Uktad moze
ustala¢ dtuzszy termin wypowie-
dzenia. Uktad zbiorowy zawarty
na czas okresSlony, ktérego wy-
gasdniecie nie zostato zapowiedzia-
ne przez ktéregokolwiek z uczest-
nikow na jeden miesigc przed
uptywem jego terminu, uwazany
jest za przedtuzony na czas nie-
okreslony, jezeli sam uktad nie
przewiduje innego okresu jego
przedtuzenia.

Wypowiedzenie lub zapowiedze-
nie uktadu zbiorowego przez
wszystkich uczestnikow, stanowia-
cych jedna strone, powoduje, po
uptywie okresu wypowiedzenia
lub zapowiedzenia, catkowite roz-
wigzanie uktadu. Wypowiedzenie
lub zapowiedzenie uktadu zbioro-
wego przez jednego z uczestnikow
danej strony zwalnia od wykony-
wania uktadu zbiorowego tylko
tego uczestnika.

W razie wystgpienia pracodaw-
cy ze stowarzyszenia, ktére zawar-
to uktad zbiorowy, pracodawca
moze w stosunku do siebie ukitad
ten wypowiedzie¢ z zachowaniem
ustalonych w ustawie okresow
wypowiedzenia, wzglednie zapo-
wiedzie¢ jego wygasniecie zgodnie
z przepisami ustawy. Uktad zbio-
rowy moze by¢ rozwigzany przed
terminem i bez zachowania obo-
wigzujgcego okresu wypowiedze-
nia jedynie za zgoda wszystkich
uczestnikéw ukiadu.

Dalej nastepuje najwazniejszy
moze przepis nowej ustawy, usta-
lajacy, iz uktad zbiorowy, ktéry
posiada gospodarcze przewazajgce
znaczenie w gatezi pracy, objetej
uktadem, i na obszarze, dla ktore-
go uktad ten zostat zawarty, moze

by¢ przez Ministra Opieki Spote-:

cznej, na wniosek jednego z ucze-
stnik6w uktadu, rozciggniety, w
formie nadania mu mocy powsze-
chnie obowigzujacej, w catosci lub
w cze$ci na catym, objetym przez

jest szczeg6lniej wymowne przy
zestawieniu z ofiarami (bez cudzy-
stowu) Swiata pracy, a mianowicie:
zmniejszono powaznie $wiadczenia
chorobowe, podwyzszono sktadki z
tytutu ubezpieczenia o 2,8% (skiad-
ka 3,3% minus 0,5% obnizenie na
ubezpiecz, chorobowem) i wreszcie
przedtuzenie czasu pracy i skrécenie
urlopéw. ,Sg to ofiary niepropor-
cjonalnie znaczniejsze" — przyzna-
je autor.

~Najlepszy interes na ustawie sca-
leniowej" — pisze dr. Duch — ,zro-
bili wtasciciele ziemscy: wzamian za
ubezpieczenie emerytalne robotni-
kéw rolnych, ktére miato by¢ u-
cliwalonc w osobnej ustawie, spo-
czywajacej na razie spokojnie w
Sejmie, uzyskali zwolnienie z Kas
Chorych robotnikéw rolnych oraz
zajetych w {irzeds. przemystowych,
z rolnictwem zwigzanych, pod wa-
runkiem ubezpieczenia ich we wtas-
nym zakresie.

To ubezpieczenie wyglada w ten
sposob, ie do pracy przyjmuje sie
tylko zdrowego robotnika, za$ cho-
rego zwalnia sie z pracy. Narazi¢
robotnicy sg zdani na laske i nie-
taske pracodawcy. Jakie to bedzie
miato konsekwencje, przyszto$¢ po-
kaze".

Interesujace sg wywody dr. Ducha
na temat ubezpieczenia emerytalne-
go stuzby domowej, co wywotato w
chwili wprowadzenia tego ubezpie-
czenia, ostre protesty i sprzeciwy.
Autor uwaza, ze stuzba domowa
winna podlega¢ ubezpieczeniu eme-
rytalnemu. ,Wprawdzie niewiele ze
stuzacych bedzie mogto korzystac¢ z
tego ubezpieczenia“ — pisze autor—
.ale stuszng jest rzeczg, aby do tego
Funduszu przyczyniaty sie i stuzace.

uktad obszarze lub na jego czesci,
na ktérej uktad uzyskat przewaza-
jace znaczenie. Rozporzadzenie o
nadaniu mocy obowigzujgcej obo-
wigzuje od daty jego wejscia w zy-
cie wszystkich pracodawcéw i pra-
cownikéw do stosowania uktadu
zbiorowego do odpowiednich
umow o prace w mysl postanowien
ustawy.

Poszczegélny pracodawca lub
pracownik, zwigzany uktadem, jest
odpowiedzialny indywidualnie za
szkode, powstatg z niewykonania
obowigzku, wynikajgcego dla nie-
go, jako pracodawcy lub pracow-
nika, z uktadu zbiorowego.

Powyzej omoéwiony projekt u-
stawy o uktadach zbiorowych czy-
ni zados¢ dawno juz wysuwanym
zgdaniom $wiata pracy. W szcze-
gélnosci nalezy podkresli¢, iz wej-
Scie w zycie tej ustawy utrudni w
pewnej mierze wyzysk pracy przez
t. zw. firmy niezrzeszone, wykorzy-
stujgce nadmiar podazy pracy na
rynku.

Rzecz oczywista, ze rozmiary
pozytku, jaki dla $wiata pracy mo-
ze przynies¢ ta ustawa bedg w du-
zej mierze zalezne od ustosunko-
wania sie do jej przepiséw szero-
kich mas pracowniczych.

* *

Omawiajac powyzszy projekt
ustawy o uktadach zbiorowych
pracy, organ Lewjatana ,Prawda”
(6dzka) pisze, ze najwazniejszem
postanowieniem w tej ustawie jest
upowaznienie Ministra Opieki Spo-
tecznej do nadawania mocy obo-
wigzujgcej uktadom zbiorowym
pracy badz w catej gatezi pracy, w
obrebie ktérej uktad dany doszedt
do skutku, badZ na pewnych obsza-
rach Panstwa. Przepis ten wydaje
sie ,Prawdzie" uzasadnionym ze
wzgledu na konkurencje zaktadow
pracy niezrzeszonych, ktére, wyko-
rzystujac bezrobocie, stosujg niz-
sze ptace i uzyskujg w ten sposo6b
mniejsze koszty produkcji.

~Natomiast wszystkie inne prze-

pisy projektu" — pisze ,Praw-
da" — ,sg najzupetniej zbyteczne.
Co wiecej, w praktyce zyciowej

niewatpliwie okaza sie szkodliwe".
Twierdzenie to uzasadnia ,Praw-
da" w sposéb, zmuszajacy do
wnioskowania, ze chce o stuszno-

sci swego stanowiska przekona¢
ludzi, nie majacych pojeciach o
warunkach pracy i ptacy w Pol-
sce.

Ubezpieczenie spoteczne nic polega
na tern. iz kazdy ubezpieczony w
catej petni musi wykorzystaé sSwiad-
czenia. Jedni zarabiaja na niem,
wptaciwszy niewiele sktadek, inni
wcale nie korzystaja. To jest interes
losowy. Uwazam, ze mato jest osob
w Polsce, ktéreby tak spokojny byt
miaty zapewniony, jak stuzba do-
mowa../1 Nalezy w tern miejscu do-
da¢, ze, nie pozbawione stusznosci,
wywody dr. Ducha mozna catkowi-
cie zastosowaé¢ do os6b zarabiaja-
cych ponad 725 zt. miesiecznie, kto-
re to osoby zostaty obecnie wytaczo-
ne od przymusu ubezpieczenia z
wielka stratg dla ubezpieczalni spo-
tecznych.

Nastepnie dr. Duch przechodzi do
omowienia réznych propozycji re-
formy, podkres$lajac, ze wiasciwie
cata kampanja prasowa w tej dzie-
dzinie nie dala konkretnego mater-
jatu do reform, ,Nie mozna trakto-
wac, jako powaznej propozycji znie-
sienia inslytucyj ubezpieczeniowych
i przerzucenia catego ubezpieczenia
na dobrowolne skiadki do 13. K O.
Za taki projekt“ — pisze dr. Duch—
.nalezatoby skaza¢ autora na upo-
sazenie w wysokosci ok. .300 z}. do
65 roku zycia tub ewent. inwalidzwa
bez pozostawienia mu praw do eme-
rytury, a z poleceniami sktadania
dobrowolnie oszczednos$ci na czarna
godzing. Nie jest bowiem rzecza go-
dzona. pi¢ szampana, a drugiemu za-
leca¢ wode, jako najzdrowszy na-
poj".

Dr. Duch krytykuje tez ostro pro-
jekt odebrania lecznictwa Ubezpie-
czalniom, a przerzucenia go na szpi-

tale publiczne i kliniki, dostepne za
darmo dla wszystkich obywateli.
Stusznie zapytuje on: Dlaczego

1.509.000 pracownikéw ma plu-

Zdaniem ,Prawdy" umowy zbio-
rowe ,od wielu tat dochodza do
skutku i nikt nigdzie nie odczut bra-
ku specjalnych przepisow, reguluja-
cych tryb ich zawierania, rozwigzy-
wania, zatatwiania sporéw. Mimo
tych ,brakéw“ prawie wszystkie u-
klady zbiorowe byty i sa sumiennie
dotrzymywane przez obie strony-
Jezeli gdzie$S powstanie jakie$ nie-
porozumienie, nigdy nie trwa ditugo
i nigdy do zadnego ,wdjta" sie nie
chodzi. Zatatwia sie spor szybko j
w atmosferze przyjaznej. Stosunki
miedzy niektéremi organizacjami
przemystu a organizacjami zawodo-
wemi robotniczemi, zwigzanemi
podpisanemi przez siebie umowami
zbiorowemi, sa w okresie trwania u-
mow wrecz przyjacielskie i nacecho-
wane petnem wzajemnem zaufa-
niem. Taki stan rzeczy wytworzyt
sie wtasdnie dla tego, ze niema prze-
piséw, regulujacych tryb zawiera-
nia umow zbiorowych, ze niema pro-
cedury zatatwiania sporow, a kwe-
stje te pozostawione sg przyzwoito-
$ci bezposrednio zainteresowanych
stron. Ten stan rzeczy nalezatoby
utrzymac¢, jako wyproébowany i po-
zyteczny. ,Uregulowanie" tej dzie-
dziny przepisami formalnemi bedzie
miato ten skutek, ze do umoéw zbio-
rowych wtargnie pieniactwo i wi-
chrzycielsiwo, skutkiem czego zadna
umowa zbiorowa, chociazby z naj-
wiekszym trudem do skutku dopro-
wadzona, nie bedzie trwatg, bo
zawsze znajdzie sie kto$, kto zechce
w niej dtuba¢, wykorzystujac w tym
celu przepisy ustawy".

PrzytoczyliSmy umys$lnie do-
stownie caty ustep z ,Prawdy" w

obawie, iz streszczenie tych ,zto-
tych mys$li", chociazby najlepsze,
narazi nas na zarzut tendencyj-

nosci lub drwin. Trudno doprawdy
zrozumie¢é, jak pismo, majace pre-
tensje do tego, by je nazywano po-
waznem, moze wypisywac¢ takie
bzdury bez sensu, moze z takim
cynizmem zadawac¢ kiam codzien-
nym faktom. | to pismo wychodza-
ce w todzi, gdzie sprawa niedo-
trzymywania warunkow pracy i
ptacy, ustalonych w umowach zbio-
rowych, stanowi zjawisko nieomal
state.

Caty przytoczony wyzej ustep z
~Prawdy” nadawatby sie do ,urze-
dowego sprostowania"™ w rodzaju:
nieprawdg jest, ze nikt, nigdzie nie
odczut braku specjalnych przepi-

cie sktadki na wszystkich obywateli,
niewiadomo.

~Wykluczona musi by¢ w dyskusji
propozycja zniesienia ubezpieczen
Ispotecznych wogdle. Tego wyraznie
nikt nic odwazy sie sformutowac, ale
posrednio iakie wnioski wynikajg z
licznych wywodéw". Stowa dr. Du-
cha potwierdzaja to, cosmy wielo-
krotnie podkreslali na tamach ,,Echa
Spotecznego", alarmujgc Swiat pra-
cy zamierzeniami likwidacji ubez-
pieczen spotecznych. (Ostatnio w
Nr. 13 z I.XIl w art. p. t.: ,Likwida-
torzy ubezpieczen spotecznych").

Nastepnie dr. Duch omawia zna-
czenie ubezpieczen spotecznych dla
panstwa, podkres$lajgc, ze jest ono
pierwszorzedne, gdyz renty wypta-
cane przez zaktady ubezpieczenio-
we odcigzajg budzet panstwa w dzi -
le opieki spotecznej. W tern miejscu
autor przytacza szereg cyfr, a nr. in.,
ze na poczatku 1933 r. wyptacono
samych rent diugoterminowych na
0g6lng kwote ponad 115 milj. zi
Dzisiaj wysoko$¢ rent przekracza
120 milj. zt. rocznie

Dalej dr. Duch omawia poszcze-
golne -wazniejsze tezy projektu
zmian ustawodawstwa spotecznego,
wypowiadajgc sie m. in., przeciwko
skasowaniu samorzadu spotecznego.
W sprawie ustalenia granicy przy-
musu ubezpieczenia do 720 zt. mie-
siecznie zaznacza, ze renta ponad te
kwote pdjdzie do prywatnych towa-
rzystw asekuracyjnych i zapytuje:
.koma to dogadza'?"

Cenng i pozytecznag swa prace dr.
Duch konczy wnioskami, Kktére w
krotkosci przedstawiajg sie jak na-
stepuje: nowelizacja ustawy z 17
marca 1922 r., wydanie nowych
przepiséw stuzbowych dla persone-
lu administracyjnego, i dla lekarzy,

Nr.

obawy pracownikow

s6w... natomiast prawda jest, ze
caty swiat pracy domagat sie ta-
kich przepiséw. Nieprawda jest, ze
prawie wszystkie uktady zbiorowe
byty i sg sumiennie dotrzymywane,
natomiast prawda jest, ze uktady
zbiorowe sa stale naruszane przez
pracodawcéw, a przedewszystkiem
w okregu to6dzkim, co zmusito na-
wet niedawno inspekcje pracy do
podjecia specjalnej interwencji
przy pomocy zwiekszonego perso-
nelu inspekcyjnego. W ciagu np.
listopada 1934 r. inspektorat pra-
cy w todzi sporzadzit 200 proto-
kotow, stwierdzajgcych zerwanie
umowy zbiorowej przez pracodaw-
cow. Jeden z fabrykantow toédzkich,
p. M. F,, miat w koncu grudnia b.
r. 1201 (tysiac dwieScie pierwsza)
sprawe w sgdzie o zerwanie umowy
zbiorowej przez wstrzymanie wy-
ptaty zarobkoéw.

Bajeczki o niechodzeniu do ,wdj-
ta", o zatatwianiu sporéw w atmo-
sferze przyjaznej, o stosunkach
~wrecz przyjacielskich" itp. dobre
sg do kacika humorystycznego.
Przeciez nikt, chociazby troche
zorjentowany w istotnem potoze-
niu, nie wezmie tego na serjo. Jak
rowniez nikt nie potraktuje powaz-
nie pozostawienia sporéw ,przy-
zwoitosci" zainteresowanych. Przy
zwoito$¢ pracodawcoéw wogoble, a
t. zw. ,Lodzermenschow" w szcze-
go6lnosci jest zbyt dobrze i zbyt
dawno znana, by mogta wzbudzaé
jakiekolwiek watpliwosci.

Nic dziwnego, ze ,Prawda" pra-
gnie, pozostawienia wszystkiego
bez zmiany, aby jej mocodawcy
mogli nadal uprawia¢ bezgraniczny
wyzysk pracy umystowej i fizycz-
nej, ze obawia sie ona, iz wejscie
w zycie nowej ustawy bedzie sta-
nowito jednak pewien hamulec dla
»,strony sumiennie dotrzymujacej
obecnie swych zobowigzan".

Niech sie panowie z ,Prawdy'’
i ich mocodawcy oio obawia ja
niactwa i wichrzycielstwa' Nie
wtargnie ono ze srony $Swiata pra'
cy, w ktérego interesie lezy moz-
nos$¢ spokojnej pracy- Przepisy na-
tomiast nowej ustawy powaznie u-
trudniajg wtargniecie pieniactwa i
wichrzycielstwa tym, Kktérzy to
stale uprawiajg obecnie ze szkodag
dla Swiata pracy i zycia gospodar-
czego Panstwa.

/ A-s.

zorganizowanie osobnego funduszu
emerytalnego dla pracownikéw u
bezpieczalni i zaktadéw, przeredago
wanie ustawy dla nadania jej wigk
sze jasnosci i przejrzystosci.
wreszcie  zrewidowanie budowj
organizacyjnej i podziatu kompeten
cyj miedzy zaktadami, lzbg Ubez-
pieczen Spotecznych a Minister-
stwem Opieki Spotecznej w Kkierun-
ku potanienia administracji i $ciste-
go rozgraniczenia kompetencji. Po
nadto wcielenie Zaktadu Ubezpie-
czenia na Wypadek Choroby dc
Izby.

1

W dalszym ciggu dr. Duch oma
wia zakres oséb podlegtych ubetz
pieczeniu, poszczeg6lne dziaty ubez
pieczen spotecznych i wkoncu po
Swiecg kilka stow Funduszowi Bez
robocia, wyrazajgc opinje, ze powi
nien ou by¢ wcielony do scalonyct
ubezpieczen.

Jakesmy to juz zaznaczali v
~Echu Spotecznem" z 1.XII ub. r.
~Ubezpieczenia Spoteczne” dr. Du
cha przedstawiaja duzg wartos$¢ za
rowno ze wzgledéw na doskonal:
cze$¢ informacyjng, jak i na cner
giczne odparcie tych wszystkich
wielokrotnie zto$liwych, a czeScir.
bezscnsowych zarzutéw, jakie rézu
analfabeci spoteczni wysuwali prze
ciwrko ubezpieczeniom spotecznym

Konhczac powyzsze uwagi o ksigz
ce dr. Ducha trudno sie powstrzy
mac¢ od podkres$lenia, ze ten, tal
wazny dokument chwili obecnej, zo
stal prawie ze zupeinie pominiet
milczeniem w prasie codziennej, s
szkoda, gdyz ksigzka dr. Ducha zf
stuguje, aby z jej trescig zapoznat
sie jak najszersze masy spoteczei

stwa.

K. K.
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Miedzynarodowe porownania

obcigzen spotecznych

W zwigzku z zaostrzeniem sie
walki konkurencyjnej pomiedzy
przemystami roznych Kkrajéw na
rynku miedzynarodowym, Wielka
Brytanja jeszcze w r. 1926 zapro-
jektowata przeprowadzenie szero-
kiej ankiety miedzynarodowej w
sprawie obcigzen socjalnych w ro6z-
nych krajach. Utworzona specjalnie
do badania tych obcigzen komisja
przy Miedzynarodowem Biurze Pra-
cy odbyta szereg posiedzen, na kto-
rych rozwazano zebrane materjaty.
Na dziesiatej zkolei sesji, odbytej w
Brukseli w r. 1930, komisja uznata,
zc niemozliwe jest przeprowadze-
nie poréwnan miedzynarodowych
mfedzy obciazeniami socjalnemi po-
szczeg6lnych krajow z dwodch
wzgledéw natury zasadniczej:

1) zadne z kryterjow, ktére dla
tych poréwnan mogtoby by¢ przy-
jete, nie posiada dostatecznej wagi
i wartosci; '

2) brak dostatecznych kryterjo
dla wtasciwej oceny poziomu obcig-
zen badz tez Swiadczen  (stosunek
kosztu obliczen socjalnych do do-
chodu spotecznego lub wartosci wy-

twoérczosci, stosunek kosztu robo-
cizny — 1tacznie z kosztami obcig-
zen socjalnych do kosztow wita-
snych) ..

Z tych wzgledéw uznano za bar-
dziej wskazane ograniczy¢ sie do
badania i ogtaszania perjodycznie
informacyj o stanie i dziatalnosci
instytucyj socjalnych w poszczeg6l-
nych krajach.

Ostatnio,ogtoszono pierwsze tego
rodzaju wydawnictwo (,Les servi-
ces soc™aux‘, Bureau International
du Travail. Etudes et Documents
Serie M) Assurances sociales (Nr.
11, Genewa, 1933) .Wydawnictwo to
zawiera monografje, dotyczace 24
krajow i posiada charakter pewne-
go jakby ,kalendarza" $wiadczen
spotecznych, przyczem wszystkie
monografje opracowane sg wedtug

he_dnego Scis$le utozonego plami.
iestety, dane, na ktoryc oparto

sie¢ w tych opracowaniach, sg dos¢
przestarzate i obejmuja materjat
przewaznie za lata 1930 i 1931, co
zresztg wynikio wskutek niemozno-
Sci uzyskania wczes$niejszych cvfr

poréwnawczych, dotyczacych po-
szczego6lnych Kkrajow.
Materjat poréwnawczy, zawarty

w opracowaniu, niewagtpliwie wimen
by¢ uznany za bardzo cenny, acz-

kolwiek opracowanie o typie ,al-
manachu" lub ,kalendarza", dzieki
zastosowanym skrétom, z natury

rzeczy nie moze by¢ traktowane ja-
ko materjat ostatecznie miarodajny
dla oceny catosci zagadnienia, kto-
re jest niezmiernie skomplikowane.
Juz bowiem najpobiezniejsze zapo-
znanie sie z wydawnictwem pozwa-
ta zwréci¢ uwage na pewne Kkwe-
stje, ktérych rozwigzanie mogtoby
by¢ bardziej szczeSliwe.

Pojecia np. ,urlopu
nalezy identyfikowa¢ z pojeciem
urlopu wypoczynkowego, istnieja
bowiem wypacjkj urlopéw okolicz-
nosciowych oraz urlopy w zwigzku
z trwaniem choroby, czego zresztg
ani polskie ani wiele innych ustawo-
dawstw urlopem nie nazywa. OKko-
licznos¢ ta spowodowata, ze rozdziat
dotyczacy urlopéw w Polsce obej-
muje jedynie omodwienie danych,
dotyczacych urlopéw wypoczynko-
wych, natomiast rozdziat o Niem-
czech poza urlopami wypoczynko-
wymi, osobno omawia urlopy na wy-
padek choroby i okolicznosciowe,
przystugujace z mocy kodeksu cy-
wilnego.

Przyktady wskazanych usterek
niewatpliwie dadzg sie usungé w
nastepnych wydaniach przy zasto-
sowaniu wiekszej jednolitosci w me-
todzie dokonywanych badan, z ta-
kiemi zastrzezeniami nalezy nie-
mniej jednak uzna¢ wydawnictwo to
Za bardzo cenne zrodio informacyj-
ne w zakresie tak mocno dzi§ dy-
skutowanego, szczegélnie w Polsce,
2agadnienia obcigzen spotecznych.

Osobno nalezy podkres$li¢ wartos¢
materjalow, zawartych w tern wy-
~Anictwie dla stosunkdéw spotecz-

Polskich. Otéz w momencie,
? Vsprawa obcigzen spotecznych
jest przedmiotem powszechnych roz-
praw publicznych, ukazanie sie
wskazanego wydawnictwa nabiera z

wogbéle nie

natury rzeczy niezwykiej aktualno-
sci. Materjat, zawarty w wydawnic-
twie bedzie stanowit dla tych, kto-
rzy zechca sie z nim zapoznaé, Zroé-
dto, stwierdzajace, ze polskie go-
spodarstwo narodowe nie jest tak
nadmiernie przecigzone S$wiadcze-
niami spolecznemi, jak to mylnie sie
przedstawia, i, ze réwnie wielkie, a
przewaznie nawet wieksze, obcigze-
nie spoteczne posiadaja rowniez
kraje, z ktoremi Panstwo Polskie
zmuszone jest prowadzi¢ walke
konkurencyjng na rynkach miedzy-
narodowych.

Wydawnictwo to poucza, jak bar-
dzo skomplikowane jest samo zaga-
dnienie obcigzen spotecznych i ile
trudnosci sprawia ocena ich wagi
oraz sposobu ich traktowania.

Po wprowadzeniu ubezpieczenia
emerytalnego robotnikéw podno-
szony byt zarzut zwiekszenia obcig-
zen spotecznych. Otéz obecnie w
zwigzku z przyznawaniem zapomdg
starczych dla robotnikéw, ktoérzy
przepracowali ponad 4 lala w ciggu
ostatnich 14 lat i ukonczyli 65 lat,
masowo ujawnia sie, ze poszczeg6l-
ne fabryki ptacity swoim wystuzo-
nym robotnikom do$¢é powazne za-
pomogi pieniezne na staros$¢, Kktore
wszak tez stanowily $wiadczenia
spoteczne. Z natury rzeczy, z chwilg
wprowadzenia powszechnego ubez-
pieczenia robotnikéw na starosg,
ptacenie tycli zapomdég stopniowo w
znacznej mierze ustanie, a sumy
zaoszczedzone przez pracodawcow
z lego tytutu w rzeczywistosci bar-
dzo znacznie zredukuja rzekome no-
we obcigzenia z tytutu robotniczej
sktadki emerytalnej (pomijamy tu
kwestje, ze wogole skltadka emery-
talna robotnicza jest w rzeczywisto-
Sci przez pracodawcéw ptacona ko-
sztem zmniejszenia sktadki chorobo-
wej).

Pojecie obcigzen spotecznych z
punktu widzenia nauki ekonomicz
nej jes) nienaukowe i ukute jedynie
ze wzgledéw utylitarnych dia obifo-
ny konkretnych intereséw. Istotnie
przez pojecie ,obcigzenia spotecz-
nego" rozumie sie pewng instytucje
prawng, ktéra powoduje przymuso-
we zastosowanie $wiadczenia na
rzecz pracownika w okreslonych wy-
padkach (poza wynagrodzeniem).
Rozumiemy pojecie obcigzenia spo-
tecznego w ten sposéb, iz tworzy
sie pewna fikcja mys$lowa, odpowia-

dajaca mysleniu ekonomicznemu
szkoty liberalnej, polegajaca na
tem, ze pracodawca (producent)

ptaci wynagrodzenie pracownikowi,
a wszelkie Swiadczenia, ktoére otrzy-
muje Swiat pracowniczy poza wy-
nagrodzeniem stanowig pewnego
rodzaju ,nadwarto$¢" wynagrodze-

nia (oczywiscie w zupetnie innem
znaczeniu, niz uzywa go szkota
marksizmu), a wiec pewien . ciezar
dodatkowy, pewnego rodzaju garb
spoteczny — kule u nogi zycia go-

spodarczego. Tak rozumie sie po-
wszechnie pojecie ,obcigzen spo-
tecznych" (,charges sociales"), kto-
re w bardziej ,cywilizowanej" for-
mie przybiera nazwe ,,services so-'
ciaux" (stuzb spotecznych).

Natomiast w celu przeprowadze-
nia analizy ,Swiadczen spotecz-
nych" z punktu widzenia wiedzy e-
konomicznej, moze by¢ interesuja-
cy sposéb rozdziatu dochodu spo-
tecznego pomiedzy poszczegodlne

warstwy spoteczne, a z tego stano-
wiska jest zupetnie niemozliwe o-
derwanie pojecia ,stuzb spotecz-
nych" od poziomu innych docho-
déw warstwy pracowniczej, z ktore-
mi ,obcigzenia spoteczne" stanowig
jedna catosé.

Usitowalismy nakresli¢ pewne
zasady metodyki prawidtowego
sposobu mys$lenia w dziedzinie, kté-
ra w namietnym wirze polemiki pu-
blicznej ujmowana jest naogdl w
spos6b symplicystyczny. Uwagi na-
sze jednak odrazu zmuszajg do po
stawienia kilku postulatéw, prawdo-
podobnie zupetnie niemozliwych do
zrealizowania w ptaszczyznie badan
miedzynarodowych w obecncm po-
tozeniu statystyk gospodarczych.
Ocena miedzynarodowych $wiad-
czen spotecznych bedzie znacznie
bardziej interesujgca, jezeli zosta-
nie uzupetniona nastepujgcemi in-
formacjami:

a) globalna suma rocznego do-
chodu spotecznego (obliczonego z
pewnem przyblizeniem oczywiScie,
jednak wedtug jednej okreslonej
metody),

b) globalna suma wyptat pra-

cowniczych w ciggu roku oraz rocz-
na suma dochodu pracownika,

c) globalna suma kosztéw dodat-
kowych z tytutu obcigzen spotecz-
nych z ewentualnym rozkiadem na
poszczeg6lne, pozycje,

d) globalna suma $wiadczen o-
trzymywanych przez $Swiat pracow-
niczy poza placami.

Dopiero rozejrzenie sie w tych
liczbach, z uwzglednieniem kosztéw
utrzymanie, mogtoby pozwoli¢ na
przeprowadzenie pewnej analizy,
ktéra mogtaby posiada¢ jakies zna-
czenie z punktu widzenia wiedzy e-
konomicznej.

J. W.

Rozw0] muzeum

W .dniu 15 grudnia odbyto sie otwarcie
trzech nowych dziatltbw Muzeum Przemy-
i Handlu:
liygjeny pracy i rozwoju samochodéw.

Slu —

dzial bezpieczenstwa i

Na otwarciu byli obecni: minister ko-
munikacji inz. Butkiewicz, minister poczt
Kalinski,
przemystu i handlu p. Dolezal, wicemini-
ster oSwiaty p. Chylinski i w zastepstwie
ministra opieki spotecznej p. inz. H. Za-
grodzki, zastepca gt inspektora pracy,
oraz licznie zgromadzeni goscie.

i telegrafow p. wiceminister

Do zebranych przemoéwit prezes zarza-
du p. Sliwinski ,oraz dyrektor Muzeum p.
inz. Jackowski.

i hi-
storje poszczeg6lnych dziatdw, a w szcze-

Moéwcy zobrazowali cele Muzeum

gbélnosci oddziatu bezpieczenstwa i hygje-
ny pracy, nad ktérym protektorat objat
min. opieki p. Jerzy Pacior-
kowski.

spotecznej

Po przemodwieniach dla przybytych go-
Sci wysSwietlono film p. t. ,Bezpieczen-
stwo Pracy.
nie Muzeum.

Poczem nastgpito zwiedze-

Organizacja poszczegdlnych dziatéw zo-
stata przeprowadzona w ten sposéb, by
kazdy dziat stanowi! synteze danego za-
gadnienia. Specjalng uwage zwrécono na
dydaktyczne ujecie powstawania maszyn
i urzadzen. W tym celu
przekroje i wykresy, przyczem
cze$¢ eksponatéw znajduje sie w ruchu.

zastosowano
znaczna

Pogadanki w styczniu 1935

JAGIELLONSKA 34 — Obwdd VI
Wtorek 8.1.35 r.
Dr. Kaczynski:
,Znaczenie szczepien ochronnych bto-
nicy i ptonicy".
Wtorek 15.L.35 r.
Dr. Purski:
,O korzystaniu ze $wiadczeh Ubezpie-

czalni Spotecznej".
Wtor k 22135 r.
Dr. Chorazycki:
»,Choroby zawodowe organu stuchu".
Wtorek 29.1.35 r.
Dr. Witkowski:

,Gruzlica kos$ci i stawow".

w lokalach jej

MARJANSKA | — Obwdd |

Sroda 9.1.35 r.
Dr. Zamecki;

»,O chorobach umystowych".

Sroda 16.1.35 r.
Dr. Kaczynski:

.Szkarlatyna i jej zwalczanie".
Sroda 23,1.35 r.

Dr. Martyuski:

,Choroby kobiece a matzenstwo"
kobiet).

(dla

Sroda 30.1.35 r.
Dr. Kuligowska:

,Higiena kobiety" (dla kobiet).

Str. 3

Charakterystyczne znaki czasu

BezczelnoSC czy naiwnosSc?

Oto jeden z nich.

W kilku dziennikach warszaw-
skich i prowincjonalnych ukazaty
sie niedawno wzmianki, najwidocz-
niej inspirowane, w réznych redak
cjach, podobnej jednak, mniej wie-
cej nastepujacej tresci:

~Ministerstwo Skarbu ustalito, ze
ubezpieczalnie spoteczne moga in-
kasowac sktadki na rzecz instytucyj
ubezpieczen spotecznych zasadniczo
w gotowce, w wekslach zas jedynie
w drodze wyjatku i tylko w wyso-
kosci tej czesci skiadki, jaka przy-
pada na pracodawce.

Zasadniczo moga by¢ przyjmo-
wane tylko weksle opatrzone dwoma
podpisami, przy réwnoczesnem zto-
zeniu przez pracodawce deklaraciji,
ze w razie niewykupienia weksla w
terminie, moze on by¢ zwroécony pra-
codawcy, a nieuszczone sktadki po-
zostaja jako zalegtos¢, podlegajaca
egzekuciji.

Wobec tego przyjecie weksla nie
moze by¢ traktowane, jako zabez-
pieczenie lub zaplata, lecz jedynie
jako odroczenie zaptaty.

Takie stanowisko jest nowem u-
trudnieniem dla pracodawcow, kto-
rzy dotad niejednokrotnie mogli re-
gulowaé swoje zalegtosci wekslami.
Przytem jak widzimy pojecie weksla
zostato zmienione, dotychczas bo-
wiem weksel byt uwazany co naj-
mniej za zabezpieczenie, jesli nie za
regulacje". (Podkres$lenia nasze).

Z takiemi skargami wystepuja
slery, ktére schowaty do swych kie-
szeni przeszto 300 miljonéw Jfotych.
Ktére mogty schowac takg sume z
powodu zbyt pobtazliwego postepo-
wania instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych, z powodu nieuzyskania
przez nie we wtasciwym czasie od-
powiedniego zabezpieczenia sum na-

Przem. 1 Handlu

W dziale samochodéw, obok motorow i

czeSci armatur na specjalna uwage zaslu-

guja oryginalne modele samochodéw =z
1901 ; 1905 r.
Z jednej z licznych tablic statystycz-

nych dowiadujemy sie, ze Polska ma 26
lys. zarejestrowanych samochodéw o0so-
bowych I. j. zaledwie trzecig czes$¢ lego,
co ma tylko sam Berlin. Bardzo ciekawy
jest dziat bezpieczenstwa i hygjeny pracy,
obejmujacy szczegoétowa statystyke- licz-

ne wykresy i fotomontaze.

Gleboko ujety i przemyslany jest dziat
rozwoju pracy rak ludzkich, ilustrowany
licznemi obrazami arlysty-malarza H. Ja-
worskiego.

Organizacja wystawy wykazuje duzag
inicjatywe jej kierownikow, ktorzy z wiel-
kim naktadem sil i dobrej woli stworzyli
petnowartosciowg placéowke naukowa.

Wielkg przeszkodg rozwoju Muzeum
stanowia warunki lokalowe. Szalona cia-
snota, brak

rozdzielenie

odpowiednich wreszcie

poszczegdlnych

sal,

dziatdbw w
trzech oddalonych od siebie gmachach nie
wszystkich
stara sie o
W tym
komitetu,
sktad ktorego weszli przedstawiciele Rza-
du, Samorzadu, Handlu i Przemyslu.

pozwalajg na wykorzystanie
mozliwosci, to tez Muzeum
wybudowanie wtasnego gmachu.
celu powotano

specjalny w

leznych z tytutu sktadek za ubezpie-
czonych pracownikéw i robotnikow.

Obecnie sfery te wysuwajg zada-
nia ,oddtuzenia"!!

Jest to witasciwie zadanie poda-
rowania pieniedzy zainkasowanych
dla instytucyj ubezpieczenn spotecz-
nych i niewptaconych, gdzie nalezy.
Panowie ci nazywaja to ,oddtuze-
niem"!! Swiat pracy stosuje w tej
dziedzinie okreslenie normalne,
praktykowane na calym Swiecie,
odpowiadajgce istotnemu stanowi
rzeczy, okreSlenie zaczerpniete z
obowigzujacego kodeksu karnego—
przywtaszczenie.

Okazuje sie, ze pracodawcy, w
przekonaniu, iz instytucje ubezpie-
czen spotecznych nie nauczyty sie
niczego, ze nie wyciagng zadnych
konsekwencyj z dotychczasowych
smutnych doswiadczen, uskarzajg
sie obecnie na te ,nowa krzywde",
jaka im grozi. Maja oni skitadac¢ o-
précz weksla deklaracje! Czyz nie

jest to ,szykana" biednych, wyzy-
skiwanych pracodawcéw?
Spodziewajg sie oni najwidocz-

niej, ze weksel péjdzie do protestu,
ze o ile znalazt sie w trzecich re-
kach, zostanie wykupiony przez zy-
ranta — instytucje ubezpieczeniowa,
ktéra bedzie nastepnie poszukiwata
naleznej sumy na wystawcy weksla
normalng droga sadowa, prowadzg-
ca, jak uczy doswiadczenie, do po-
wstawania dalszych ,normalnych”
zalegtosci.

Nalezy oczekiwaé, ze Minister-
stwo Skarbu nie cofnie swego zarzg-
dzenia, ze naleznosci z tytutu wkita-
dek bedg przyjmowane przez insty-
tucje ubezpieczen spotecznych

prawde tylko w drodze wyjatku, ty#t-

no od zupetnie pewnych, solidnych

spotecznych. Jest to zupeinie zro-
zumiate", tryumfuja adwokaci li-
kwidatorow ubezpieczenh spotecz-
nych.

Nalezy przedewszystkiem pod-
kresli¢, ze do istotnej niepopulamo-
sci w pewnych kotach naszego spo-
teczenstwa ubezpieczalni spotecz-
nych (d. kas chorych) w duzej mie-
rze przyczynita si¢ wtasnie czesé
prasy, nieprzebierajacej w wyborze
srodkéw dla zohydzenia instytucyj
ubezpieczeh spotecznych. Sprawie-
dliwoé¢é nakazuje uznaé pewne po-
wodzenie wysitkéw w tej mierze.

Nasuwa sie dalej pytanie, dlacze-
go dzienniki te nie napisaty wyraz-
nie, jakie to mianowicie ,prywatne
organizacje" zbierajg rocznie miljo-
ny ze sktadek ubezpieczeniowych.
Aby nie byto watpliwosci, trzeba je
zastgpi¢ i wyjasni¢, ze miljony
zbieraja prywatne towarzystwa
ubezpieczeniowe, bedace przedsie-
biorstwami zarobkowemi, w formie
spotek akcyjnych, ubezpieczajgce
na zycie, na wypadek pozaru, od
wypadku, gradobicia, kradziezy i t.
p.tale nie na wypadek choroby.

Jedno tylko istnieje obecnie pry-
watne towarzystwo ubezpieczenia
na wypadek choroby, powstato ono
jednak tak niedawno, ze nie mozna
dzisiaj jeszcze nic powiedzie¢ o wy-
nikach jego dziatalnosci.

Czy panowie, radujacy sie z nie-
popularnosci ubezpieczen spotecz-
nych nie orjentuig sie, kto ubezpie-
cza sie dzisiaj doDrowolnie na zycie,
czy na inny wypadek losowy? Wia-
domo chyba wszystkim, ze jedynie
ludzie bardzo zamozni moga sobie

na*'pozwoli¢ na tego rodzaju ,zbytek".
'Jedynie ludzie, ktérzy tyle zarabia-

ja, ze nie stanowi dla nich réznicy

firm i tgcznie ze wspomniang wyzej jdobrowolne wptacanie kilkudziesie-

deklaracja.

Suma zalegtosci z tytutu wkiadek

do instytucyj ubezpieczen spotecz

ciu, czy kilkuset nawet ztotych mie-
siecznie na te ubezpieczenia. Ludzie
tej kategorji nie potrzebujg ubez-

nych, wynoszgca ok. 300 miljonéw >pieczaé¢ sie dobrowolnie na wypadek

ztotych, powinna byé¢,
na wysoko$¢, najzupetniej wystar-
czajaca, dla skionienia
miarodajnych do zarzadzen,
mozliwiajagcych dopuszczenie
dalszego wzrostu tej sumy.

unie

A teraz inny jeszcze, ale podob-
ny, znak czasu.

Niektére dzienniki stoteczne, ad-
wokatujgce mocno sferom, dgzgacym
do likwidacji ubezpieczen spotecz
nych, ostrzeliwujac te,
nicli znienawidzong, placéwke, do-
wiodty jeszcze raz, jak wielkimi sg
szkodnikami spotecznymi.

Z zadowoleniem nieukrywanem
pisze sie, ze ,,dowodem, jak wielka
niepopularnoscia ciesza sie nasze
ubezpieczalnie spoteczne, moze naj-
lepiej Swiadczy¢ znikoma ilo$¢ oséb,
ubezpieczajgcych sie dobrowolnie.
Gdy prywatne organizacje ubezpie-
czeniowe zbieraja rocznie miljony
za sktadki ubezpieczeniowe, wpta-
cane oczywiscie zupetnie dobrowol-
nie, to ubezpieczenie spoteczne tych
dobrowolnych sktadek posiada mi-
nimalng ilos¢. Dziwi¢ sie temu nie
nalezy, gdyz skladki sg wysokie
a $wiadczenia mate. No, a przytem
stosunek do ubezpieczonego w ubez-
pieczalni jest bardzo dobrze znany
catemu spoteczenstwu i t. d. i t d.
Niema wiec w Polsce amatoréw,
chcacych sie ubezpieczaé dobrowol-
nie w naszych ubezpieczalniach

roku, zorganizowane przez
UBEZPIECZALNIE SPOLECZNA W WARSZAWIE

ambulatorjow

WOLSKA 52 — Dbwoéd V.
Czwartek 10.1.35 r.
Dr, Zakrzewski:
,Higjena cigzy, porodu i potogu".
(dla kobiet).
Czwartek 17.1.35 r.
Dr.
,Gruzlica skory i jej' leczenie”
Czwartek 24.T.35 r.

Brunner:

Dr. Zamecki:
,O chorobach nerwowych". Cze$¢ II.
Czwartek 31.1.35 r.
Dr. Rajpert:

,Dur brzuszny i zapobieganie".

SOLEC 93 — Obwdd II.
Pigtek 4.1.35 r.
Dr. Birencwajg:
,Choroby zawodowe".

Pigtek 11.1.35 r.

Dr. Martynski:
,Skutki poronien" (dla kobiet].
Pigtek, 18.1.35 r.
Dr. Purski:

,Choroby weneryczne" (dla mezczyzn
Pigtek 25,1.35 r.
Dr. Miszewski:

»,Czynnosci organizmu ludzkiego".

czynnikow Jwisk,

tak przez!zupeinego

ze wzgledu Ichoroby, gdyz sta¢ ich na optacanie

nawet pajdrozszych: lekarzy, uzdro-
chociazby zagranicznych,
wszelkiego rodzaju najkosztowniej-

dolszych zabiegow, leczenia i t d.

Z tej wiasnie sfery ludzi, wptaca-
jacych miljony do towarzystw ubez-
pieczeniowych, rekrutujg sie prze-
waznie inspiratorzy walki z ubez-
pieczeniami spolecznemi, walki do
ostatecznego zwyciestwa, t. j. do
zniszczenia tych ubez-
pieczen. (

Kt6z wiec moze sie ubezpieczac
dobrowolnie w naszych ubezpie-
czalniach spotecznych, gdzie sktad-
ki sg wysokie, a $wiadczenia niskie?
Gdzie wobec ograniczenia obecnie
zakresu podlegajacych ubezpiecze
niu (do zarabiajgcych ponizej 725
zIl.) potozenie finansowe pogorszy
sie i Swiadczenia spadna niewatpli-
wie jeszcze nizej, niz teraz, a co w
gtéwnej mierze nalezy zawdzigczacé
witasnie zwalczajgcym ubezpiecze-
nia spoteczne

Czy robotnik lub pracownik umy-
stowy, nie podlegajacy dzisiaj z ja-
kich badz powodéw, przymusowi
ubezpieczenia spotecznego jest w
stanie ubezpieczy¢ sie dobrowol-
nie? Czy jest on w stanie optacacd
chociazby najnizsze skladki ubez-
pieczeniowe, gdy przewaznie za-
robki nie wystarczajg na zycie, na
zaspokojenie najniezbedniejszych
potrzeb  zycia kulturalnego czto-
wieka, gdy niepewnos$¢ jutrzejszego
dnia, a wiec moznos$¢ optacania
wktadek jest wudziatem znacznej
wiekszosci Swiata pracy, zaréwno
umystowej, jak i fizycznej? Czy
moga by¢ jakiekolwiek watpliwosci
co do odpowiedzi na powyzsze py-
tania?

Sam fakt stawiania na jednej
ptaszczyznie instytucyj ubezpieczen
spotecznych z dochodowemi prywat-
nemi towarzystwami ubezpieczen,
instytucjami, dajacemi swym akcjo-
nariuszom niezte dywidendy, Swiad-
czy o: badz zupetnem niezrozumie
niu istoty ubezpieczenia spoteczne-
go, badz o zdecydowanej ztej woli,
a w kazdym razie o wielkiem szko-
dnictwie spotecznem tych wszyst-
kich, ktérzy zwalczajg te ubezpie-
czenia.

Auertens
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P uca 1 Opieko Spoteczna w Rumunii

Pomimo, ze przed wojng przyby-
wali licznie obywatele panstw ob-
cych, by na stale lub tyiico czaso-
wo o0sig$s¢ w Rumunji', nikt wow -
czas nie myslat o regulowaniu imi-
gracji zgodnie z potrzebami kraju,
oaDywalo sie to automatycznie.
Ustawa o kontroli cudzoziemcow z
1925 r. opracowana przez Minister-
stwo Spraw Wewnetrznych zajmo-
wata sie tylko nadzorem nad niemi
z punktu wicizenia bezpieczenstwa
Panstwa, co przettomaczone na je-
zyk praktyczny oznaczato troske
Rumunji o Besarabje i obawe
przed naptywem komunistéw so-
wieckich. Uzi$ te sprawy politycz-
ne znacznie sie poprawny wobec
zawartego z Sowietami porozumie-
nia w sprawie Besarabji, co jest za-
stuga polskiej dyplomacji i uznania
Sowietow de iure przez Kumunjg,
a co zatem idzie i nawigzania bez-
posrednich  stosunkéw dyploma-
tycznych z Z.S.R.R. przez panstwa
Malej Entenly,

W 1925 roKU uchwalono ustawe
0 uregulowaniu ruchu imigracyjne-
go, ale zawierata zbyt wiele nie-
Scistosci i dopiero w 1933 uchwalo-
no nowg ustawe o opiece nad pra-
ca tubylcza, ktéra uprawnia cu-
dzoziemcow do wykonywania swe-
go zawodu w Rumunji, za uprzed-
nim zezwoleniem Ministerstwa
Pracy wydanem przedsiebiorstwu,
ktore zamierza go zatrudnié Po
przybyciu do krajtf poddany obce
go panstwa nie moze jeszcze zajac
swego stanowiskai o ile nie jest w
posiadaniu ksigzeczki zawodowej

Orzeczenie
Najwyzszego

Wypowiedzenie umowy o0 prace
w czasie urlopu.

W zwigzku 1z Kkategorycznem
brzmieniem art. 29 rozp. Prez. Rz

Sadu

z 16.ill.28 r. 0o wumowie o0 prace
pracownikéw umystowych uznac
nalezy, ze tak diugo, po6ki urlop

trwa, umowa o0 prace nie moze by¢
wvpowiedz;ana pracownikowi bez
wzgledu na to, czy wypowiedziano
ja w ostatnim dniu urlopu, czy tez
w jakimkolwiek innym dniu.

N.I.C 2210/32 z dn 15.111.1934 r

Sprostowanie wadliwego wypo-
wiedzenia umowy o0 prace.

Z art. 29 rozp. Prez. Kzplilej o
umowie o0 prace pracownikow
umystowych wyrnika, iz pézniejsze
sprostowanie niezgodnego z pra-
wem wypowiedzenia pracy jest
niedopuszczalne.

N.I.C. 2186/32 z dn. 8.11.1933 r.

Tryb udogodnienia ilosci godzin
nadliczbowych.

Art. 16 ustawy z dnia 18 grud-)
ma 1919 r. o czasie pracy w prze-1
mysSle i handlu.

Dla mozno$ci skutecznego do-
chodzenia naleznusci za t zw. go-
dziny nadliczbowe, czyli przekra
czajace pizewidziang w ustawie
maksymalng ilo$¢ pracy dziennej,
wzglednie tygodniowej, nie wystar-
cza udowodnienie samego faktu
pracy, lecz niezbedne ;est Sciste
ustalenie ugulnym trybem dowo-
dowym czasu trwania pracy', czyli
ilosci godzin przepracowanych, w
zwiazku z wysokoscig stawek za

godziny, okresSlong w ustawie z
; nia 18 grudnia 1919 r.
N. I. O 612/32 z dnia 7.11.1933 r.

Niestawienie sie do pracy praco-
wnika odwotanego z urlopu.

Art 332 rozp. o imon e o pra-
ce piac. umystow, z 16.111.28 r. i §
"43 rozp. Min. Pr. i Eip. Spot. z dn.
11 v1.23 r (Dz. Ust. R. P poz.
.464).

Skoro pracodawca w mys$l § 34
rozp. Min. Pracy i Op. Spoi. z dn.
11.VI. 23 r. nie moze odwotac¢ pra-
cownika z udzielonego mu urlopu,
brak przeto zgody pracownika na
przerwanie urlopu nie moze by¢
uznany za wazng przyczyne do
zerwania umowy Ww rozumieniu
art. 32 rozp o0 umowio 0 prace pra-
cownikéw umystowych z dnia
16.111.1928 r.

N. I, C. 201U32 z dn. 4.1.1933 r.

wydanej przez Ministerstwo Piacy
Poczawszy od stycznia 1925 do 31
giudnia 1933 przybyto do Rumunj;
dla uprawiania najrozmaitszych za-
wodoéw' 39.580 poddanych panstw
obcych, a 49.875 cudzoziemcow,
ktorzy przed wejsciem w zycie u-
stawy pracowali w Rumunji nie
tylko nie nabyto praw, ale prze-
ciwnie, nawet zostali repatrjowani.
Stowarzyszenia zawodowe

W Rumunji dopiero w roku 1921
uregulowano prawo stowarzyszenh
zawodowych, ktore zgodnie z tg u-
stawg ograniczone byé muszg do
obrony intereséw zawodowych
Stowarzyszenia o innych celach u-
waza sie za -stmejgce poza pra-
wem. Dla otrzymania charakteru o-
scbyr prawnej stowarzyszenia po-
winny dokonaé¢ pewnych formalno-
§ci w sagdach pokc ju, a nastepnie
zgodnie z ustawg o osobach praw-
nych w trybunatach. Ustawa prze-
widuje rezultaty otrzymania o0so-
bowosci prawnej odnoszace sie za
rowno do aKtéw prawnych jak i
przystugujacych syndykatowi.

Rzeczywiscie ustawa o syndyka-
tach przewiduje powazne dyspozy-

JERZY GERO

(Dokon

cje, moca ktérych syndykat ma
prawo zastrzec sie w odniesieniu
do fantow, ktére pomimo, ze
mogg by¢é uwazane za szkody wy-
rzadzone pewnem prawem ndy-
widualnem jego cztonkéw, wypty-
wajgcych z ustaw, uregulowan
konwencji zbiorowych i innycn,
ktéore sa niemniej w zwigzku z u-
prawianiem zawodu zgodne z inte-
resami og6tu cztonkow.

Ustawa ta gwarantuje na przy-
szto$¢ dobre stosowanie konwencji
zbiorowych.

Ubezpieczenia spoteczne

Ustawy, regulujace ubezpiecze
nia .-poteczne w Rumunji majg na
celu chroni¢ rzemies$lnikéw i ro-
botnikéw przemystowych przede-
wszystkiem przed wyzyskiem ich
zycia zawodowego.

Ustawy przewidujg ubezpiecze-
nia na wypadek choroby, na sta-
ros¢, na wypadek $mierci, nieszcze-
sliwych wypadkow, utomnosci i
potoznictwa.

Ustawodawstwo w tej najwaz-
t :tjszej dziedzinie zycia publiczne-
go nic zostato jesjrze ujednostaj

czenie)

-ijone w Rumuini. To tez w byten

[Sposob pobierama skiadek zalezy

Krolestwie i Besarabji obowigzuje!rowniez od miejscowosci; odbywa
rudawa o rzemios$le z 1912 roku, w jsie on albo za pomocg znaczkéw

'ir nsylwanji ustawa
kDs z 1907 roku o ubezpieczeniu
pracownikéw, a ra Bukowinie u-
stawy austrjackie z 1887 — 1888 i
1909 dotyczace ubezpieczenia pra-
cownikow fizycznych i umysto-
wych. Panuje wiec w lak wazne;
dziedzinie zdobyczy socjalnych XX
wieku prawdziwy chaos; przyjrzyj-
myt sie jednak z bliska tym ubez-
pieczeniom.

Ubezpieczenia na wypadeK
choroby

W bytem Kroélestwie i w Besara-
bjf ustawa z 1912 r. obcigza ubez-
pieczonego wszelkiemi $wiadcze-
niami ubezpieczenia na wypaaek
choroby. W Transylwanji ustawa
przewiduje, ze sktadki ubezpiecze-
niowe na wypadek choroby pono
szag w réwnej mierze ubezpieczony
i pracodawca. Na Bukowinie prze-
pisy auslrjaok.e obcigzajg ubezpie-
czonego do % skiadek a Ya ptaci
pracodawca, sg one proporcjonal-
ne do pobordw ubezpieczonego.

ENnu

wegierska.naklejanych do

kart <wilOwych,
ialbo tez pracodawcy przekazuja je
do instytucji ubezpieczeniowych.

Odszkodowania dla robotnika
w nieszczesliwym wypadku

obowigzuje pracodawce. On ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ryzyko zawo-
dowe robotnika w swojem przed-
,siebiorstwie, lo znaczy za wypadki
spowodowane pracg zawodows.
Ubezpieczeni od wypadkow, sg
wszyscy zatrudnieni w pizedsie-
biorstwach przemystowych, han-
dlowych i rolniczych.

Renty inwalidzkie i starcze

sg roéwniez przewidziane przez usta-
ve. Swiadczenia ubezpieczeniowe i
starcze polegaj? nietydko na pokry-
ciu wydatkéw rocznych, lecz réw-
niez odnoszag sie do instytucji ubez-
pieczeniowych. ktére musza zabez-
pieczy¢ odpou iednie fundusze dla
przeprowadzania pensionowan, kto
re jak wszedzie sg dozywotnie.

Francja zrzuca maske przyjazni

W okresie pierwszych dziesieciu
miesiecy wysiedlono z Francji 17
tys. robotnikéw polskich wraz z ro-
dzinami.

Jedli sie wezmie pod uwage, ze
imigracja do Francji z innych kra-
jow nie ustala (w pazdzierniku ub.r.
103 robotnikéw) zjawisko migracji
miedzy Polskg a Francjg nabierze
swoistego posmaku ' zarowno ze
wzgledu na metody wysiedlama,
jako i samo wysiedlanie.

Juz przed wojng kopalni? francu-

skie odczuwaty brak ragk roboczych,
gdyz ciezkie warunki pracy w gor-
nictwie odstraszaty od tej gatezi
przemystu ludnos$¢ miejscowa.
I To tez juz w roku 1909-ym za-
czeto sprowadzaé¢ polskich goérni-
kéw. Akcja ta zapoczatkowana
sprowadzeniem pierwszej grupy
z Westfalji, miata charakter ofi-
cjalnego werbunku, a inicjatywa
wyszta od rzgdu i przemystu fran-
cuskiego.

W okresie wielkiej wojny cate
zagtebie weglowe zostato doszczet-
nie zniszczone. ty mi ;j;cu, gdzie
przed wojng byto Lens postawiono
tablice z napisem ,lei fuit Lens
(,Tutaj byto m. Lens"). Straszne
wyludnienie i wyczerpanie ludnosci
pogarszato jeszcze wiecej te ciezkag
sytuacje, w jakiej zastat Francje
rozejm.

I znéw przypomnieli polakom

‘francuzi swa przyjazn, w imie tej

przyjazn5 wezwali polsk;ch gérni-
kéw' do ptacy nad odbudowag zni-
szczonego Kraju.

Doskonale scharakteryzowat ten
stan rzeczy przemystowiec francu-
ski p. Riollot:

,Gornicy polscy wypetnili proz-
nie, ktéra sie wytworzyta w szere-
gach gérniczych, na skutek stral
wojennych. Ruch imigracyjny po-

zwolit na przesiedlenie sie wiek-
szych  mas robotnikéw polskRh,
dzieki czemu stato sie mozliwem

doprowadzenie w krotkim czasie do
produkcji przedwojennej. a nawet
w niektérych kopalwach do prze-
kroczenia cyfry tej produkcji.

Trudno tu przytoczy¢ wszystkie
pochwaty i wyrazy zachwytu, ja-
kich nie szczedzono poczatkowo
polskim em:grartom,

I nic w tem dziwnego, w ciggu
niespetna dziesieciu lat emigracja
polska odbudowata zagtebie weglo-
we, ozywita zamarte zycie gospodar-
cze Francji, poruszyta przemyst i
handel.

Przypadta mi w odbudowie lej
najciezsza rola. Pracujgc przewaz-
nie pod ziemiag, w kopalniach po-
zbawionych najprymitywniejszych
srodkéw' ochronnych, narazani u-
stawicznia na niebezpieczenstwo,

wyzyskiwani w bezprzyktadny spo- tatwianiu formalnosci, momentalnie

s6b, wzbogacili kraj i przemystow-
cow.

PisaliSmy, ze akcia werbunkowa
polsk;ch gornikéw byta planowa.

Ta planowo$é wiasnie byla jea
nym z najcyniczniejszych s$rodkow
wyzysKU polskich gérnikéw.

Akcje pod protektoratem wtadz
francuskich przeprowadzato ,bo
ciete Generale D'immigration®.
Opracowato ono wzor kontraktéw,
na mocy ktérych przyjezdzajacy
robotnicy zobowigzywali sie praco-
wac przez caty rok na umdwionych
warunkach pod grozba surowych
kar.

Poniewaz za$ zarobki wyznaczo-
ne v/ kontraktach byly ponad pieé-
dziesigt procent nizsze od zarobkéw
rocotnikow miejscowych, przemy-
stowcy chetnie ptacili towarzystwu
koszty przewozu ,zywego towarul
w wysokos$ci przekraczajgcej dwu-
krotnie koszty istotne. Optacito sie
to sowicie i przemystowcom i towa-
"zystwu imigracyjnemu, Kktore tg
d-c ga uzyskato olbrzymie kapitaty.

Po wygasnieciu umowy robotni-
cy musieli sie godzi¢ zwykle na je-
szcze gorsze warunki, lub zostawali
wyrzucani na bruk w obcym kraju,
nic znajac jezyka, pozbawieni ja-
kiejkolwiek opieki; wykolejali si¢ z
giodu i nedzy.

Sytuacja polskiej emigracji po-
gorszyta sie jeszcze wiecej z na-
dejsciem kryzysu.

Bezrobocie, a nastepnie wykrycie
afery Stawisky’'ego wzburzyty lud-
nos$¢, tembardziej, ze w afere byli
zamieszani nawet bardzo wysocy
dygnitarze panstwowi.

Postanowiono  sie ratowac¢ i
wzburzenie mas skierowa¢ w inng
strone.

Koztem ofiarnym
grantow polskich.

Wyrzucajac ich na bruk bez $rod-
kéw do zycia, zarzucono im wit6-
czegostwo, umitowano przedstawic
jako element grozny dla porzadku
publicznego.

Rozpoczeto bai barzyrnnskg nagon-
ke na polskie wychodzctwo. Akcje
zapoczgtkowano szykanami ze stro-
ny witadz administracyjnych. Naj-
drobniejsze przekroczenie przepi-
s6w administracyjnych wynikie z
nieznajomosci jezyka i stosunkoéw,
najmniejsze przeoczenie przy za-

zrobiono emi-

BOJKOTUJCIE

llustrowgny Ku

wyolbrzymiane karykaturalnie, sta-
lje sie pretekstem do odebrania
karty tozsamosci, co pocigga za so-
bg automatycznie redukcje. Wtedy
prefektura wydaje pozwolenie na
pobyt we Francji, lecz robotnik
pracy spowrotem juz nie uzyska.
Niechby jednak sprébowat wyko-
rzysta¢ naoyte do Swiadczen w cig-
gu lat prawa, natychmiast nowy
pretekst powoduje wydalenie gc z
Franciji,

Jes$li sie jeszcze wezmie pod) u-

wage fatalne warunki pracy, brak
UDezpieczenia od wypadkéw, bru-
talne obchodzenie sie zwierzchni-

kéw z robotnikami polskimi, wzgle-

dem ktérych pozwalajg sobie na
réozne niedopuszczalne wybryki,
mozna sobie wyobrazi¢ dole pol-

skich wychodzcéw, Sposobéw na
znecanie sie nad polskimi emigran-
tami jest caty szereg.

Wyrafinowane  okruciefistwo i
brutalnosé¢ cechujg rodakow wtasci-
cieli warszawskiej elektrowni i
Bussaka. Od poczatkéw Kkwietnia
ub, r. represje wzgledem polaKow
przybraty charakter masowy, bpe
cjalnie rozpowszechniony jest sy-
stem wydalania drogg ,dobrowol-
nych' deklaracyj. Rrzy wyptacie
zaroDku robotnik otrzymuje do pod-
pisu bez zadnego uprzedzenia, bez
zadnych powodéw podanie: ,Upra-
szam o zwolnienie mnie z pracy, ce-
lem sko zystania z bezptatnego wy
iazdu do Polski".

Wyjazd nastepuje w okresie od

pieciu godzin do o$miu dni od
przedstawienia deklaracji, tak ze
wobec niemoznosci przewiezienia

mebli i dobytku, caty dorobek, nie-
raz Kilkunastoletniej pracy prze-
pada.

Jezeliby kto$ deklaracji nie pod-
pisat, skutek bytby ten sam: reduk-
cja, kara za witoéczegostwo, no i od-
stawienie do granicy.

Masowe zwalnianie polskich ro-
botnikéw, francuzi usTuig tluma-
czy¢ bezrobociem. Tiumaczenie to
jednak jest cynicznym  wykretem.
Na miejsce wydalonych polakow
sprowadza sie algierczykéw, maro-
kanczykéw i senegalczykoéow, jako
jeszcze tanszy ..towar". Na roli bez-
robotnych we Francji r.iema Y/ogo-
le, wprost przeciwnie, jeszcze daje
sie silnie odczu¢ brak rak roboczych,

rjer Codzienny

i wszystkie jego wydawnictwa

n w goérnictwie i kamieniotomach
francuzi nie chcag pracowaé. Bardzo
nieliczni bezrobotni w tej gatezi
przemystu, rekrutuja sie naogo6t z
cudzoziemcow.

Ukoronowaniem catej tej barba-
rzynskiej polakozerczej akcji buty
zajscia w kopalni JLscapeile w Le-
forest.

ty ober tego, ze oDrong ' polskich
wycnodicow zajeta sie energicznie
Centralna Koniederacja Robotni-
kow )C G. T.), postanowiono wzbu-
rzy¢ opinje publiczng przecw po-
lakom, odwracajac zarazem po-
wszechng uwage od afery P *mce'a i
Levy ego.

Byto to, jak stwierdza zresztg
w ,Peupie” p. Legay, zorganizowa-
na akcja przemystowcéw i policji

Zajscia w Hscapelle staty sie pre-
tekstem do wzmozonej akcji repre-
syjnej. W okresie od 22 do 27 paz-
dziernika opuscito Francje 512 ro-
botnikéw. Wysyia sie ludzi, ktdérzy
tam przebywali po 10 do 15 lat, po-
siadajgcych liczng rodzine.ty Bruay
bezrobotnemu goérnikowi ozenione-
mu z trancuska, ojcu pieciorga dzie-
ci, ktory przez dziesig¢ lat praco-
wat w tamtejszej kopalni, odebrano
prawo .pobytu, z nakazem natych-
miastowego wyjazdu

Takich i temu podobnych wypad-
kow nie jssleSmy w stanie wyliczy¢.

Ostatnie zarzadzenia rzadu fran-
cuskiego bija przedewszystkiem i
tylko w emgiracje polskg. Ustalanie
odsetkdéw zatrudnionych cudzoziem-
cOw, caty szereg bezprawnych cze-
sto zarzgdzen wvgiagdajg na prowo-
kacje.

Spotkaty sie one z surowa kryty-
ka powaznej prasy, a nawet orga-
now przemystu. Prasa bije na
alarm, wykazujac szkudliwos¢ te;
akcji i wynikajace stad dla Francii
szkody.

Ostre wymowki padty pod adre-
sem rzadu ze strony deputowanych.

Pomimo tych trzezwych gtosow,
liczba wydaianych wcigz wzrasta.

To tez wychodzZzcy wracajg do
Polski z silnem poczuciem wyrza.-
dzonej im krzywdy, usposobieni

wzgledem Francji wrecz wrogo

Nastroj ten wucMela sie i spote-
czenstwu, ktore z oburzeniem patrzy
na te barbarzynskie praktyki.

1 jezeli Francja zbiera dzis plony
swej pohtyki wzgledem Polski i je<
obywateli, winna tylko sobie przy-
pisa¢ wine.

ty jej interesie lezy zmiina tej
polityki, bo jednak kapitaty francu-
skie, ulokowane w polskich przed-
siebiorstwach. sa duze, i reakcja
spoteczennstwa moze sie fatalnie od-
bi¢ na rentownosci tych kapi atéw.

Opieka Spoteczna

Tworzac Ministerstwo Pracy w
1920 r. stworzono roéwnocze$nie
pierwsza Dyrekcje Opieki Spo
tecznej, ktorej celem byto zorgani-
zowanie kontroli osob iizyczme,
morahiie lub materialnie uposle
dzonych. ktére z witasnej pracy mc
moga sie utrzymac i ktére wskutek
tego potrzebujg opieki ze strony
spoteczenstwa.

Wychowanie i opieka pracy

W celu kierowania wychowa-
ni''m przysztych robotnikéw ru-
nunskie Ministerstwo Pracy stwo
rzyto nauczanie robotnicze, wy-
chodzac ze stusznego zatozenia, ze
mwychowanie i nauczanie mas wpty-
wa na postep ekonomiczny kraju,

35“nie liczba szk6t rzemies$ini-
czych w Rumunji wynosi 150, dzie-
lg sie on° na szkoty: rzem.eSlnicze
sens.5 stricte, szkoty praktyczne
handlowe, zawodowe i szitoty-pra-
cownie.

W ostatnim roku uczeszczato do
tych szkét 17.000 ucznidéw i ucze-
nie.

Rumunski Jnstytut Naukowej
Organizacji Pracy

w Bukareszcie, utworzony z inicja-
tywy zwiazku przemystowcow ru-
munskich ,

Tak sie przedstawia catoksztatt
stosunkéw pracy i opieki spotecz-
nej w Rumunj:' na tle jego dosko-
rale malujg sie i uwypuklajg do-
piero nalezyci nasze polskie sto
surmi w tej samej dziedzinie zycia
publicznego. Jest jednak wielka
réznica poziomoéw w tej dziedzinie
zk\_/vyraz'na korzyscig na rzecz Pol
ski.

Ze Swiata

tytochy faszystowskie zaczynaja
coraz powazniej ustosunkowywac
sie do skrécenia czasu pracy, jako
zabiegu, majacego -wptynaé na
zmniejszenie Dezoroocia.

Obecnie wioskie przedsiebiorstwa
przemystowe rozpoczety przy mo-
ntowaé¢ nowych robotnikéw na pod
stawie przyjetych zobowigzan, o
pracowanych przez organizacje kor-
poratywne pracodawcéw i pracow-
nikow.

Porozumienie, zawarte w tej dzie-
dzinie, zawiera m. m. nastepu'ace
postanowienia: tydzien pracy ulega
skréceniu z 48 do 40 godzin we
wszystkich przedsigbiorstwach prze-
mystowych Zatrudnianie pracowni-
kéw w godzmach nadliczoowych jest
bezwzglednie zakazane Kobiety zo
staig zastapione przez mezczyzn w
tych wszystkich gateziach pracy, w
ktéorych praca moze by¢ wykonana

zarbwno przez mezczyzn, ,ak i
przez kobiety. Wszystkie wolne
miejsca, jakie powstang z powodu

yparowadzenia w zycie tych posta
nowien zostang wypetnione przez
przyjecie do pracy bezrobotnych.

W zwigzku z powyzszem oczeki-
wane jest we Wioszech zmniejszenie
sie bezrobocia.

Parlament belg jsk; rozwazat o-
statnio Sprawe ustosunkowania sie
rzadu francuskiego do robotnikéw
belgijskich- zatrudmonych na tere-
nie Francji. Wyrazono nadzieje,
ze rzad francusk5 przyimie pod u-
wage. iz Belgja zatrudnia robotm
kéw francuskich, i nie zmusi jej do
stosowania represji w stosunku do
nich.

W dyskusji na ten tema* belgiisk’
minister SDraw zagranicznych o-
Swiaaczyt m, i.,, ze wrazie nie doj
Scia do porozumienia z rzagdem fran-
cuskim, Be'gia bedzie zmuszona
zastosowac¢ ochrone wewnetrznego
rynku pracy, a wiec ogranie zeni*
zatrudniania rubotnikuw  franca
skich.

Smutne to Zjawisko przypomina
niestety anegdote o dwodch kitoca-
cych sie dorozkarzach: ,ty Hjesi
mego pasazera, to ja bije twoiego
| beda bici ci pasaze-owie dopoki
me wezmag na rozum i nie zrobiag po

JiVon.Alrnca»/t«Vi< 1V
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Zarzad Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ubezpieczen Spotecz-
nych otrzymat od ,Unji” pismo z
dnia 3.X 1934 r. z zawiadomieniem,

ze jej Komitet Wykonawczy wy-
kreslit Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Ubezpieczen Spotecz-

nych z listy cztonkéw ,Unji”. Wo-
bec niepodania motywow tego wy-
kreslenia, Zarzad Zwigzku zwrdcit

do Unji” o ich przytoczenie,
Pismem Z dnia i19-grudnia iag4a r.

si

,Onfa- podata, jako m ot~ w y
Slenia: niewplacanie sktadek czton
kowskich.

W zwigzku z tem oraz z trescia
tai. p. t.

Wrazenia" w ,Jutrze Pracy" z dnia

sci:
L- 1530/34.
Do Prezydju.a
Unji zwiazkow Zawodowych
Pracownikoéw Umystowych
W miejscu
w rdanie Unji Zwiazkéw Zawodo

1 Pracownikéw Umystowych ,Jutro
z dn. 9.XII r. b. Nr. 49, w artyku-

,Rada Naczelna Unji.

Pracy"
le p .t Wrazenia",
znajduje sie ustep nastepujace tresci:
,Pierwsza czeé¢ posiedzenia Rady Na-
czelnej, chociaz poswiecona sprawom for-
malnym. wcale nie byta nudna. Rada
skreslenie  kilku
nieprzejawiajacych

Naczelna zatwierdzita
drobuych zwigzkoéw,
uziatalnosci,

kreélenie Zw. Prac. Ubezpieczen Spolecz-1

nych {dawnych Kas Chorych t. zw.
tlowcéw™").

~get-

lojalne stanowisko tego zwigzku w okre-
sie plebiscytu sprawie ubezpieczen
spotecznych. Poraz pierwszy w dziejach

w

pracowniczego ruchu zawodowego, zostat
zastosowany surowy wymiar kary wobec
organizacji, ktéra oémielita sie ztamad
dysepling organizacyjng i solidarnosc
Swiata pracy".

Wobec wybitnie inspiracyjnego charak-
teru tego ustepu ,wrazen" .oSwietlajace

50 nieziktodnie z istptpyrn stanem rzeczy
Przyczyny skreé$lenia naszego Zwigzku z
liczby cztonkéw Unji, Zarzad Giéwny

Zwigzku, na posiedzeiniii w dmiu 45 B. m,,
po rozwazeniu calej sprawy uc
zwréci¢ sie z prosiba raz jeszcze o taska-
we nadestanie wyciagu protokétu Ko-
mitetu Wykonawczego, zawierajacego
uchwate wykres$lenia z Unji naszego
Zwigzku.

Nadto Zarzad Gidwny uchwalit zwrécic
sie do Unji z propozycja poddania roz-
wazeniu stawianych n/Zwigzkowi zarzu-
tow kolegium, ztozonemu z przedstawicie-
li Unji, przedstawicieli n/Zwiazku i
perarbitra, powotanego przez obie strony.

su-

Zarzad Giléwny podkresla,

T w! “a | ZquZK@YX/'l* nie
wy aczanyc prze

moga w danym wypadjru pov?oiywac sie
Oa wzgledy formalne, jak brak w przepi-
sach statutu Unji podobnego trybu zata-
twiania zatargow.

0 ile do dnia 24 b. m. Zarzad Giowny
nic otrzyma odpowiedzi na niniejsze pi-
smo, be<iziemy zmuszeni uwazaé, iz wta-
dze Unii Uchylaja sie od wyjasnienia istot-
nych przyczyn wykre$lenia n/Zwigzku i
w najblizszym numerze ,Echa Spoteczne-
go podamy do publicznej wiadomosci
tre$¢ okélnika Nr. 24/111 z dn. 29.X1 1934
roku, rozestanego do wszystkich Oddzia-
tow n/Zwiazku.

Z powazaniem
v.-Prezes (
Sekr. Gen.

1 zatgcznik

okélnik Nr. 24/111.

) Juljusz Domanski.
(—) Dr' T««W z Gorz.

Aby cata ta sprawa nie nasuwata
zadnych watpliwosci i byta )asna
i zrozumiatg dla wszystkich, przy-
taczamy ponizej wazniejsze ustepy
z oko6lnika naszego Zwigzku z 29.X1
1934 r. Nr. 24/111 L. dz. 14335/34.

.Zarz. Gl. Zw. Zawéd. Pracown. Ubezp.
Spot. w Polsce podaje wszystkim oddzia-

tom do wiadomosci co nastepuje:

S.

,Rada Naczelna Unji.l

ale zatwierdzita réwniez wy-1 ™

ze wtadzej

+

Zawiadamiamy, ii Zwigzek nasz prze-

stat by¢ cztonkiem Unji Zwigzkéw Zawo-i

dowych Pracownikéw Umystowych.
Fakt ten,

czysto formalny, w niczem

nie zmienia dotychczasowego stanu rze-
t ]
:spotecznych, a zwtaszcza
na wypadek choroby, jak i obrona na

iszych spraw zawodowych, a wiec obrona

czy, ze zaréwno obrona ubezpieczen

ubezpieczenia

przed redukcjami, obnizkg plac it. m,ie
byty, niestety, przedmiutem wi ocznegoj
<la nas' blizszego zainteresowania i W)
k r e - 1 s
steouiacych warun-
gkiem odbyto 3|e w nastep gy run

kach:
dn. 22 wrze$nia r. b. Un,a wezwata Za-

* N

«gd Glow,v do ~relul®°wania

aczkolwiek posiadat ilo§¢ czlonkow pra-
wie trzykrotnie wiekszg, natomiast 1-zto-

ECHO SPOLECZNE, styczen 1935 r.

Z ruchu zawodowego

Zarzad Gitéwny nie moégt pozostaé¢ na
10 obojetny i uwaza! za swo6j obowigzek
lorganizacyjny zwréci¢ sie w tej sprawie
do pana Ministra.

Zwigzek nasz nie byt zapraszany na
[miedzyzwigzkowe konferencje, miedzy in-
nemi i poufne, zwotywane przez Unje dla
przedstawicieli Zwigzkoéw,
a kilkakrotne prosby Prezesa n/Zwiagzku
z Wi-
ceprezesem Unji dla wspdélnego omoéwie-
nia aktualnych spraw pozostawaty bez
skutku.

~Nja  konferencji
Okregoewyeh

0 zwotanie specjalnej konferencji

przedstawicieli Rad

AF
1

W f.

kordercncPlI

w tymczasem
’\metylko zaproszenia, ale n

t” zawiadu-

"Sdwe

mienia me otrzymat.
Zwigzek nasz nietylko nie byl zapra

szany d°.wspotpracy w akci® p,l# ¢ ylo,

Tylko niektére nasze Oddziaty otrzy-

maty zawiadomienia o plebiscycie z Rad

dani Unja zadata od_ faktycznej
t10Wla- pln? Jz lau nr/Pin gz‘lp'leﬂ>0kregowych Un,i, a Zarzad Gitéwny
Y o 4
Wykonawczego mogt rozstrzygnac tylko  czpopnkowie niektérych prowincjonal-

Zarzad Gdwny. O powyzszem niezwtocz-
inie zawiadomiono Un,e i proszono o Kkil-

liniow a zwloke; gdyz plenarne posie-

dzenie ~ z7 G~wnego mial® sieiT®

W w dn-~" r' b- Tymczasem Un,a,
| czeka,gc odpowiedz. Zarzadu Giow-
W przystaia w ciggu nastepnych Kil-
ka d™ hst 2 zawiadomieniem o wykresSle-

Zwiazku z listy cztonkdw,

Jezeli fakt ten nastgpit obecnie, to nie
Jjest on zaskoczeniem i niespodzianka, lecz

Powodem skreslenia byto nie- jbyt juz przewidziany przez Zarzad Gléw-

ny n/Zwigzku ze wzgledu na taktyke, ja-
kg wtadze Unji zastosowatly do nas jesz-
cze na kongresie w marcu r. b.

przedstawiciele Zarzadu G#6-
zwrocili sie do Prezesa Unji o
blizsze podanie przyczyn takiego ustosun-
kowania sie Unji do n/Zwigzku.

Niemniej
wnego

Prezes,
n;kowali,

oraz Wiceprezes Unji zakomu-
iz przyczyng formalng jest zwto-
ka w zaptacie naleznosci cztonkowskiej,
ale Jednak przyczyna istolng byto:
wystapienie n/Zwigzku wobec P. Wice-J
ministra Opieki Spotecznej w obronie’

u'bez ieczen spoiecznych oraz \(riyttyka

"wl}acdz Un*

W¥§EQBIEHIE Rasze d P. Wiceministra 1wo}ane w motywach wykluczenia oko- BA cze*e ktérej stoi Dyrektor Br.

Jastrzebskiego, o ktérem byt w prasie i
W Polskiem Radjo, oficjalny
P.A.T.-a, nazwano dziataniem dywersyj-
nem w odniesieniu do Unji gdyz Unja

komunikat

jakoby posiadata wtasny poglad na spra- jnas> ktéfzZy

we ubezpieczenia chorobowego,
audjencji przedstawiliSmy poglad

a my na
inny
W momencie wzrastajacych atakéw na

ubezpieczenia spoteczne Unja zorganizo-

wata w kilku wielkich miastach Komisje,

,dla przyjmowania zazaleh od ubezpieczo-

nycH' Zadaniem KomisU b>'° zbieranie

,skarg na niewtasciwe zachowanie sie pra-
cownikéw Ubezpieczalni Spotecznych i
zebranie dowoddéw, majacych stwierdzic

t. zw. przerost biurokratyczny. Do zad-

nej z tych Komisyj nie dopuszczono przed-’

stawiciela Zarzadu Gtéwnego, ani tez lo-
kalnych Oddziatéow Zwigzku, ani
Redaktora ,Echa Spotecznego"”, Kktorzy,
jako praktycy i ludzie najlepiej znajacy
przyczyny pewnych niedomagan aparatu
administracyjnego i organizacyjnego
Ubezpieczalni Spotecznych, mogliby wiele
skarg badZz uzupetni¢ materjalem lacho-

wym, badz tez wskaza¢ bralc podstaw do
skargi.

nawet

Kiedy w catej prasie i w réznych wy-
stgpieniach publicznych atak
atakiem na ubezpieczenia spoteczne, kie-
dy zdawalo sie, ze wybita juz ostatnia
dla nich godzina, wtedy to milczata Unja
i zadnej wskazéwki nie daty wtadze Unji
naszemu Zwigzkowi, co Unja zamierza
nzyni¢, w jaki sposéb bedzie broni¢ ubez-
pieczen oraz ich pracownikéw, na kté-
rych napadano, ze ,bronig swych ttustych
posad N;e by}0 zadnego gtosu Unji, ani

szedt za

zadnego wystgpienia publicznego, ktére
mogtoby wnie$¢ uspokojenie w szeregi
rozgoryczonych naszych Kolegdéw.

P.

Franciszek HENDRYKOW SKI

Cztonek naszego Zwia.zku
i dtugoletni pracownik Funduszu Bezrobocia.

zmart w Gdyni w dniu 9 listopada 1934

sot>ie szczery zal.

r. pozostawiajgc po

Czes$¢ Jego pamieci!

nych Rad Okregowych,
nem ,uz przed kilkoma
siewali pogtoski,

jak np. w Row-
miesigcami
ze n/Zwiazek jest wy-

roz-

re$ ony z  nji,

Nieuwzglednienie przez wtadze Uniji
prosby Zarzadu Giéwnego o sprolongowa-
me term,nu odpowiedzi w sprawie ure-
gulowania sporne, naleznos$ci jest wprost
niebywale w-historji Zwigzkowej.

Zarzad Glowny n/Zwigzku dazyt zaw-
sze do wspoipracy Oddziatéw n/Zwiazku
z Radami Okregowemi UnH w ﬁrzekona—i
niu, ze

rozne kwest,e zaistniate pomie-

dzy wiadzami
beda wyjasnione, czem $wiadczy

wspomniana na wstepie uchwata Zarzadu
Giownego z dnia 30.1X. r. b.". '

centralnemi Organizacy,

0

Jak bardzo
ko dla

wykreslen,a

yJ<tajnemi , dostepnemi
wtajemniczonych

tyt-
naszego

nu Zwigzkowego Nr. 2 z dn. 15.X11.1934 r.

wydanego przez (jeszcze nie wykreslony
z ,Unji s ,Zjednocz. Zwigzek Prac.

Ubezp. Spoteczn." J
w s%rawozdanlu posiedzenia R\ad\yl
nasi sympatycznl koledzy pi-

,Specjalnie przykrem byto no-

~acz. unji

licznos$c; sabotowania prac Unjia
cja,nic publicznego szkodzenia akcjl Je.
biscytowej> zorganizowanej przczUnj w
bronie wubezpieczen spote h. Dla
w  wykluczQnej
niejednokrotaie znajdowaliémy energicz-

nego i doswiadczonego wspoétpracownika,
fakt ten jest przykrym.."

Jezeli Kolegom ze Zjedn. Zw. byto
,przykro", to czemu nie zapytali, na czem
I polegato sabotowanie prac Unii" i

bliczne szkodzenie akcji plebiscytowej?
,Warto bytoby napisa¢ o tem w ,Biulety-

nie",
dowiedzg, co to byto witasciwie? 1

W zadnym wypadku nie mozemy sie
zgodzi¢, by plebiscyt miat broni¢ ubez-
spotecznych. Zycie
obronit ich, co byto
zresztg do przewidzenia. Wreszcie, kto
nie rozumie polityki witadz naszego
Zwigzku, niech czyta ,Echo", a jezeli i to

pieczen
przeciez,

pokazato
ze nie

mu nie wyjasni sprawy, niech sie zwrdéci
do Zarzadu, a otrzyma catkowicie jasne,
niedwuznaczne wyjasnienia. Zarzad na-
(szego Zwigzku nie uprawia zadnej polity-
ki tajnej, wszystko jest u nas jawne

CZESTOCHOWA.
W zwigzku z dokonywujgcemi sie obec-
nie redukcjami i obnizkg poboréw odbyto

sie¢ w dniu 3.XIlI r. b. walne zebranie na-

szego oddziatu, w Kktérem wzieli udziat
specjalnie zaproszeni kol. kol.: v.-prezes
J. Domanski i dr. T. Goérz.

Walne zebranie poprzedzito posiedze-

nie Zarzadu Oddziatlu przy wspétudziale
obu przedstawicieli Zarzadu Gtéwnego;
posiedzenie to przeciagneto sie do pdéznej
nocy i w konkretnych wynikach dato
ustalenie wytycznych dalszych dziatan
Zwigzku w obliczu dokonywanych reduk-
cyj.

Nazajutrz za$§ w niedziele, przed Wal-
nem Zebraniem delegaci z Warszawy kon-
ferowali w sprawach aktualnych z Dyrek-
torem Ubezpieczalni p. Tomaszewskim,
ktéry wzigt udziat w Walnem Zebraniu
i wystapit tam ze znamiennem oS$wiad-
czeniem, zapewniajac cztonkéw Zwigzku
o swej petnej gotowos$ci wspotdziatania
z miejscowym Oddziatem i przyrzekt zia-
juz redukcyj
podjecie wszelkich staran w kierunku za-

godzenie dokonanych oraz

pobiezenia dalszym.

cztonkéw Unji,1 Uroczystos¢ zaszczycili

informowane uczeﬂmuﬂ@m 1

chzyi imieniem

sg przyczynyl, okazaty

LWOW.

Dzieki goracemu poparciu
6bezpieczalni Dr. Jana Szumskiego oraz
zyczliwej wspoétpracy i stanowiska Wice-
dyrektoréw Dr.

Dyrektora

Witodzimierza Korskiego
i Witadystawa Macka odbyta sie dnia 17
listopada 1934 r. w salach Klubu Towa-
rzyskiego Rady Gtéwnej B. B. W. R. pod-
niosta uroczysto$¢ rozdania odznak P.O.S.
pracownikom Ubezpieczalni
we Lwowie.

Spotecznej
swoja obecno-
jcia: p. Wicewojewoda Sochanski, Prezes
Rady Grodzkiej B. B. W. R. Dr. Stronski,
tecznej Dr. Szkodzinski,
Dr. Jan Szumski,
Inz.

Inspektor Pracy
Naczelnik Opieki Spo-
Stanistaw Zwolinski, Dyrektor OKkr.

Urzedu Ubezpleczen Grzegorz Chomlckl

w i m
W pieknie udekorowane) sall
.kolo 14 0,6b.

zebra}o

Do ,.b,.,yck

~ ow;} reprezentant Pana Wojewody, Pan

Wicewojewoda Sochanski, poczem wre-
j 0dznake panstwowa pp. Dyrektorow

{Szpieczaki Spoleczn!,- we Lwowie Dr.

JanOW1 Szumskiemu, Dr.'

*

Szkodzinskiemu,

cza,ni Spotecznej we Lwowie,

wyZzsze odznaczenie P.O.S.

jako naj-
Inauguracyjne
przem6wienie w g[osi} Dr. Jan Szumski,

lu w opornoéci, podkres$lajac dziatalnos¢
Ko,a Sportowego na terenie Ubezpiecza-
n- w szczezoétach ,az do chwili obecnej,
podnoszac znaczenie tegoz dja spoteczen-
gtwa ; Panstwa

Polskiego. Po przemoé-

'wjen’u zakoriczonem okrzykiem na cze$¢

prezydenta ; Marszalka, orkiestra odegra-
}a hynin panstwowy, poczem Dyrektor Dr.
Jan Szumski osobiscie wr?czat Jegityma-
cje j odznaki P_0.S. Poniewaz réwnocze$-
dE w tym samym ~ Kqg}lo Sportowe

Ubezpieczalni zaznaczajace coraz zywot-

niejsza dziatalno$¢, urzadzito uroczystosé

“wreczenia dyplomu i nagrédl turnieju teni-

SQrfeZ0 pracownikéw Ubezpieczalni Spo-
,ecznejt przemoéwi} do ,branych p. Wice-
dyrcktor Dr. Korski Wtodzimierz,

Wodnlczacy Komitetu turnlejoweQO|

Prze-

wr*'

p.
przepigkny
wedrowna)

fundatora zwymezcy
Czyzewskiemu Zygmuntowi i

puchar (nagroda

Zwigzku z ,Unji* Julundowany prZez Naczelnego Dyrektora
moze jeszcze $wiadczyé ustep z ,Biulety- ]Zaktadu Ubezpieczed do

Wypadkoéw p
Korskiego Adama,
ie w Warszawie nadestat

ktéry bawigc w tym
dla Kola
sportowego telegram o serdecznej tresci,

Ums;zystosc miata charakter wyhitnie

Pr paganaowy i stwierdzita dowodnie,
prac°wnicy Ubezpieczalni

ze
Spotecznej

Jan
oddajg sie
z catg gorliwoécig pracy spotecznej z po-
zytkiem dla spoteczenstwa i Panstwa,

Szumski, poza praca biurowa,

TEATR KAMERALNY , 0OJCIEC"
STRINDBERGA — REZYSERJA
ADWENTOWICZA
Dramat napisat Strindberg, lecz Adwen-

towicz stworzyt arcydzieto. Adwentowicz

7N !
° AU

artySta °kazat S< wirtuozem'
|6St N a' ®CZ wspania'a imPro’

niech sie wszyscy, a z Rimj tmy *??Zac’'a' Trafedia °ica' cztowieka o wiel-

kiej wartos$ci, uczonego, ktéry w walce o

swoje prawa do dziecka zostaje zniszczo-
"y prz® zon<”™ przecietng kobiete bez
skruputdw, znalazta w sztuce doskonate-
go wyraziciela. Tragedje cztowieka kté-
remu zniszczono dzieto wielu lat pracy,
ojca, ktéoremu zona wstrzykneta jad nie-
pewnoséci, czy rzeczywiscie jest ojcem
swego dziecka, przezywa naturalnie, bez

scenicznego patosu, a wstrzasajaco silne.

Kreacja trudna, wymagajaca wiecej niz

duzego talentu by jg opanowaé. Ad-
wentowicz nie tylko jg opanowat, lecz i
uplastycznit kazdym swym ruchem, nie-
omal drgnieciem, swa mistrzowska silg

twoércza.

Pani Jasinska (zona) doskonale, odegra-
ta role matki,
Jej

a raczej walczacej samicy.
gra wysokiej bardzo klasy wywiera
silne wrazenie, a wyrazista mimika mocno
podkreéla dramatyczne napiecie sytuacji,
nadaje charakter roli.

Wzruszajaca
niania ,ojca",

jest Zamitlo, jako stara
nieSwiadome narzedzie zo-
ny, dobija ukochanego Adolfa, naktadajac
na niego kaftan przy
$piewie pamietnych mu z lat dziecinnych
piosenek.

Bardzo dobrzy byli Brem (szwagier ,0j-
pastor) i Wdjcikiewiczéwna (cérka).

,Ojciec" nalezy do sztuk, ktére sie gry-
wa bardzo rzadko nie dla tego, zeby byty
juz przezyte, lecz ze wymagaja specjal-
nych sil rezyserskich i artystycznych.
Adwentowicz wystawiajgc ,Ojca" zda-
wat sobie sprawe, ze dla niego trudnosci
te nie istniejg. Teatr Kameralny dat pet-
ng satysfakcje artystyczng i
wrazenie.

bezpieczenstwa,

ca",

niezatarne

J. G.-R.

. przed

Mata rzecz,

Donoszg nam ze Lwowa, ze Kil-
kunastu pracownikéw przydzielo-
nych do Ubezpieczalni Spotecznej

z Zaktadu Ubezpieczenia od wypad-1

kéw wniosto skarge do Dyrekcji
Ubezpieczalni, spowodu rzekomo
nieprawnego potrgcenia im skitadek
cztonkowskich przez nasz Oddziat.

Wedtug objektywnych wyjasnien,
jakie otrzymalismy, rzecz przedsta-
wia sie nastepujaco:

Jeszcze w maju r. ub. Zarzad Od-
dziatu we Lwowie otrzymat od me-
za zaufania wojewodzkiego B. B.
W. R., kol. Kolendowskiego, wykaz
pracownikéw przydzielonych do
Ubezpieczalni z Zaktadu Ubezpie-
czenia od wypadkéw. Poniewaz kol.
Kolendowski zapewnit Zarzad Od-
dziaty, & umigsaczeni na wWykazie—=

i,cztonkowie Sekcji TThezpieczeniow-

cow przy R luzie Grodzkiej B. B.

W. R. we Lwowie wtasnorecznymi,

podp.sami zadeklarowali zbiorowe,
przystapienie do naszego Zwigzku
przyjeto ich i potrgcono sktadke na
1 lipca 1934 r. Z posrod kilkudzie
sleciu os6b nagle ockneto sie kilku
i.. wniosto skarge do Dyrekcji.
Koledzy ze Lwowa stwierdzaja,

ze gdyby nie oSwiadczenie kol. Ko-
Dziatalnosc¢
Ubezpieczalni Sp
Wytknieto jej dwa cele, udo-
stepnienie jaknajszerszym kotom
ubezpieczonych  (réwniez i nieu-

bezpieczonych] pozytecznych wia-
domosci z wielkiej ksiegi wiedzy o

zdrowiu i chorobach, najczesciej
trapigcych ludnos$¢, oraz zblizenie
wzajemne ubezpieczonych i u-
bezpieczalni spotecznej, rozumia-

nej jako placowki pracy spotecz-
nej i instytucji dobra ogélnego.
Juz dzisiaj mozemy ocenié te
dziatalnos¢ Stotecznej Ubezpie-
czalni Spotecznej jako wysoce po-
zyteczng i celowag. — Akcja pro-
pagandowa, rozpoczeta zaledwie
kilkoma miesigcami przy
udziale Kilkunastu stuchaczy na
salach obwodow leczniczych, dzi-
siaj obejmuje zywem stowem juz
dziesigtki tysiecy oso6b, ktoére jak-
najchetniej i najzyczliwiej utrzy-
muja staty kontakt 2z wubezpie-
czalnig spoteczng za posrednic-
twem Kkilkudziesieciu prelegentow
— spotecznikéw.
Wypada z naciskiem
Sli¢, ze ta propaganda higjeny,
wiadomos$ci o cztowieku oraz o u-
bezpieczeniach spotecznych silg
swej wartosci i aktualnosci wy-
Ipchnieta zostata poza ramy orga-

podkre-

nizacyjne ubezpieczalni spotecz-
nej.

Godne uwagi
Wedtug bilanséw, ogtoszonych

przez Ubezpieczalnie Spoteczng w
Warszawie, niedobér za rok ubie-
gty 1933 dawnej Stotecznej Kasy
Chorych siega kwoty 9 miljonow
309 tysiecy ztotych, natomiast za-
legtosci z tytutu sktadek, nalez-
nych od pracodawcoéw wynosity az
27 miljonéw ztotych.

Podobny stan finansow spotyka
sie i w wielu z pozostatych daw-
nych kas chorych, wobec tego ja-
snem sie staje, gdzie lezy wtasciwa
przyczyna zta. | jezeli nie bedzie
sie zdecydowanie przeciwdziatac
ztej woli pracodawcéw, dziataja-
cych na szkode ubezpieczen spote-
cznych, to nawet najgenialniejszy
reformator nie potrafi nala¢ z proéz-
nego.

Pracownicy Ubezpieczen Spote-
cznych, czy niema w tem i waszej
winy, ze zalegtosci wurosty do tak

kolosalnej sumy. Moze zbyt mato
interesowaliscie sie kontami po-
szczeg6lnych pracodawcéw, albo

pozwoliliscie sie uwies¢ krokody-
lim tzom ludzi, czychajgcych na
ubezpieczenia spoteczne. Naprawic

NA FUNDUSZ PRASOWY
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lendowskiego, bedgcego jednocze
Snie prezesem miejscowego Oddzia-
tu n/Zwiazku, nie przyjmowanoby
tak pohopnie do organizacji wszyst-
kich przydzielonych, lecz przepro-
wadzonoby selekcje i wyeliminowa-
noby tych, ktérzy z réznych wzgle-
dow nie nadawali sie do naszego
Srodowiska.

Koledzy Iwowscy oswiadczajg, ze

obecnie po blizszem poznaniu tych
panéw sa szczerze zadowoleni, ze
ich niema w naszej organizacji.

Trzeba przyzna¢, ze takie sztubac-
kie metody postepowania ludziom
dojrzatym zaszczytu nie przynosza

Przeciez mozna byto bezposred-
nio zwroci¢ sie do Zarzadu z zawia-
domieniem. ze nie zyczg sobie nale-

m| '

Zen"a.. win , ,
watpliwie cata sprawa bytaby zata-
Wﬂona w sposob Powszechnle przy

/:tom ncfrooi.o
A akT» demonstracje, aI'< Opl-

-Ifanf wyzej, Swiadczg o kompletnem

braku uspotecznienia u tych ludzi,

-j1 mu?z? wywotaé rumience wstydu

u catel spotecznos$ci pracowniczej,
, Czyzby ,guwernantki”, o ktorych
moéwi Zeromski w swoich ,Biczach z
piasku" miaty wiecznie istniec?

odczytowa
ot. w Warszawie
Odczyty, a nastepnie pogadan-

ki prelegentow ze stuchaczami na
tematy, objete trescig odczytu,
ktore lo pogadanki wskazujg na
wielki gt6d wiedzy u najszerszych
warstw ludnosci, organizowane
sg rowniez w szeregu wiekszych
zaktadow pracy stolicy w poro-
zumieniu z zarzadami tych zakta-
doéw i ze zwigzkami pracownicze-
mu

Odczyty te byty wyglaszane
rowniez dla cztonkéw n/Zwigzku
i wprowadzonych gosci w lokalu
Zarzadu Gitownego (Czackiego
14 m. 6), na tematy specjalne
interesujace pracownikéw umy-
stowych, przy licznym i zywym u-

dzialc stuchaczy. Prelegentami
byli P. P. Dr. Zamecki, Dr. Ob-
niski.i Dr. Szymanski, ktérzy mo-

wili na tematy nastepujace: ,Zgu-
bny wptyw narkotykéw na orga
nizm ludzki ', ,Choroby przemia-
ny materji” i ,Walka z gruzlicg”

Notatke te umieszczamy ce-
lem zainteresowania tego rodza-
ju dziatalnoscig spoteczng naszych
kolegéw w ubezpieczalniach spo-
tecznych w innych wiekszych
miastach. Praca na tem polu jest
bardzo pozadana i bardzo wdzie-
czna, przeto nie odkiadajmy jej
na pézniej.

zto nigdy nie jest zap6zno, mocniej
przykreccie Srube $ciggania skta-
dek. tatwiej jest i dobrowolnie
wptaci¢ i wyegzekwowaé¢ kwote
mniejszg, anizeli czekaé¢, az uros-
nie- ona do takich rozmiaréw, ze
Sciggniecie jej staje sie zabojczem
dla zaktadu pracy.

CZASEM...
Czasem moj Smiech
Rados$nie brzmi,
Wszystko sie wokot Smieje.
A czasem...
Nagle sptyna tzy
1 urok sie rozwieje.

Minionych dni
Miga mi cien,
Smutek oplata dusze.
Chce w mrok zamienié
Blasku dzien,
Lecz w blasku zosta¢ musze.

1 wtedy,
Wielka smutku moc
Bierze w swoje ramiona
Blask dnia,
Pokrywa mroku noc
I Smiech radosci kona!

~ECHA SPOLECZNEGO”

£ juz zadeklarowal stalg

miesieczna ofiare po groszy 10 miesiecznie od osoby.

Nalezno$é
Kto
Kto

reguluje zgory
w tym wyscigu

szybko daje,

co kwartat.
bedzie nastepny?

dwa razy daje.



Str. 6

/A

Praca i Opieka Spoteczna. Kwartalnik.

Zeszyt Ill. Lipiec — wrzesien wyd. Mi-
nisterstwa Opieki Spotecznej. Warszawa.
1934 r.

Wydany ostatnio drukiem zeszyt Ill
kwartalnika ,Praca i Opieka Spoteczna"

zawiera, jak zwykle, bogaty i bardzo in-
teresujacy materjal z zakresu spraw spo-
tecznych.

Przedewszystkiem wiec nacz. Jézef Za-
grodzki omawia: ,Skrécenie czasu pra-
cy". Autor, jako uczestnik obrad genew-
skich nad temi zna przedmiot
i zaznajamia czytelnika z lo-

sprawami
gruntownie
sami tego waznego dla $wiata pracy za-
gadnienia. Dowiadujemy sie m. in., ze z
posréd europejskich krajéow wielkoprze-
mystowych jedynie Francja i Witochy sil-
nie popierajag sprawe miedzynarodowego
unormowania skrécenia czasu pracy. Wo-
bcc niepowodzenia, jakiego doznata do-1
tychczas na Miedzynarodowej Konferen-j

cji Pracy proba przeprowadzenia konwen- j
cji o skroceniu czasu pracy, delegat rzadu '

witoskiego zaproponowat ostatniej
konferencji, aby narazie ograniczy¢ sie do
przyjecia tylko ramowej konwencji, ktéra
wprowadzataby zasade czterdziestogo-
dzinnego tygodnia pracy. Zastosowanie
za$ i przeprowadzenie tej zasady w po-
szczego6lnych gateziach przemystu bytyby
przedmiotem osobnych uchwat M. K. P.
W wyniku rozwazahn nad zagadnieniem
skrécenia czasu pracy, M. B, P. propono-

na

wato zastosowanie skrdéconego tygodnia
pracy w nastepujgcych dziedzinach dzia-
gospodarczej: roboty publiczne,
prowadzone lub subwencjonowane przez
rzady; przemyst zelazny i stalowy; prze-
myst budowlany; huty szklane produkuja-
ce szkto butelkowe. Grupa robotnicza
sprzeciwita sie temu, zadajgc jednej ogo6l-
waszyngtonskie;

talnosci

nej konwencji na wzér
z r. 1919.

Ostatecznym wynikiem tych narad byto
uchwalenie zapisania na porzadek obrad
XIX M. K. P.
pracy.

Stusznie autor,

sprawy skrécenia czasu

kohczac swoj artykut,)
podkres$la, ze chaos i zamet, panujacy w
miedzynarodowych stosunkach gospodar-
czych oraz zupeiny niemal brak nalezytej
wspoétpracy, utrudnia a wtasciwie uniemo-
zliwia przeprowadzenie 40 godz. tyg. pra-
cy. Dopéki trzy wielkie potegi przemy-
stowe Swiata: Anglja, Niemcy i Japunja
odrzucajg wspoétprace miedzynarodowag w
sprawie skrécenia czasu pracy, zagadnie-
nie 40 godz. tyg. pracy nie moze by¢
praktycznie rozwigzane.

Nastepny artykut omawia ,reorganiza-
cje sadownictwa pracy w Polsce". Autor
tego artykutu, radca Jerzy Wengierow,
analizuje szczegdétowo nowe prawo o s3a-
dach pracy, ktére wejdzie w zycie od 1
stycznia 1935 r. W szczeg6lnosci autor
wyjaénia sprawy, dotyczace witasciwosci
sagdoéw pracy w sprawach cywilnych, za-
gadnienia orzecznictwa karnego w spra-
wach pracy, ustréj sadéw pracy i ich
instancyj odwotawczych, postepowanie w
sadzie pracy i w Sadzie Okregowym w
sprawach pracy i postanowienia wprowa-
dzajace.

Obszerna praca p. Wengierowa powin-
na ukazaé¢ sie w oddzielnej odbitce, jako
bardzo dobry przewodnik dla tych wszy-
stkich, ktérzy beda sie w zyciu stykali z
sadownictwem pracy.

W art. p. t: ,Prawo ubogich'l
Antoni Gadomski omawia sprawe zwal-
niania od optat sgdowych stron, nie po-
siadajacych funduszéw na ponoszenie
tych optat. Autor zwraca uwage, ze cze-
sto inspektor pracy zmuszony jest wyja-
éni¢ pracownikowi, iz pozostaje mu jedy-
nie droga sadowa do dochodzenia swych
praw. Najczesciej pada wodwczas odpo-
wiedZ, ze sady sa dla bogatych i, ze pra-
cownik nie moze wytozyé na koszty pro-

radca

wadzenia procesu. Nastepnie autor przy-
tacza szeregi cyfr, dotyczacych kosztéw
procesowania sie i wnioskuje wkoncu, ze
Skarb Panstwa poni6éstby mniejsze koszty

-y rozpatrzeniu przez sady o pare ty-
...;S8y spraw wiecej, niz przez ponosze-
nie wydatkéw w zwigzku z obstuga wy-
dawania zaswiadczeh ubéstwa i rozpo-
znawaniem spraw 0 przyznawanie prawa
ubogich. Innemi stowy nasuwa sie wnio-
sek konieczno$sci obnizenia kosztéw sa-
dowych proceséw.

Inz. Z. Putawski porusza wazne zagad-
nienie ,Polskiego ustawodawstwa bezpie-

czenstwa pracy". Pisze on, ze: ,rola
ustawodawstwa oraz inspekcji pracy w
dziedzinie bezpieczenstwa jest dos¢
skromna: sprowadza sie do ustalenia

pewnych norm og6lnych i skontrolowa-

nia, czy normy te zostaly przez zakilady
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pracy nalezycie zastosowane. Jezeli om6- j

wione warunki nie istniejg lub tez sg sta-
bo rozwiniete, wytwarza sieg
anormalna, ktérej maleje znaczenie
wszelkich, nawet najlepszych przepiséw
bezpieczeistwa, a rola inspekcji pracy
Przytacza-

w

staje sie niezmiernie trudna".
jac nastepnie szereg przyktadéw
dziedziny, pisze inz. Putawski: ,Rozpatru-

z tej

jac stan bezpieczenstwa pracy w Polsce,
oraz $rodki, jakiemi sie obecnie rozporza-
dza w walce z wypadkami przy pracy, od-
nosi sie wrazenie, w tej dziedzinie
przezywamy okres, przez jaki Niemcy
przeszty juz lat temu 50. Ten sam brak
nalezytego zorganizowania i uswiadomie-
nia spoteczenstwa, te same tendencje
przerzucenia odpowiedzialnosci
dze panstwowe i na przepisy prawne, ten
jsam brak podrecznikéw, czasopism i
chron technicznych". Dalej

ze

na wla-

0-
autor oma-

wia istniejace u nas przepisy ochronne,
dzielagc je na trzy kategorje: ramowe,
ogélne i specjalne. Artykut swéj konczy

inz. Putawski szeregiem wnioskéw i twier-]
dzeniem, ze wydanie koniecznych prze-1
piséw bedzie wymagato szeregu lat wy-
tezonej programowej pracy. Praca ta jed-
nak musi by¢ podjeta i catkowicie wyko-!

nana, gdyz jest niezbedna dla unormowa- ]

nia ochrony zycia i zdrowia

kow.

pracowni-

P. J. Miedzinska w art. p. t.. ,Opiekun-

Ki sgo}eczne w fabrykach przedstawia

i zakres
szereg ciekawych cyfr .dotyczacych opie-
kunek spotecznych w St. Zj. A. P,
Anglji i w Niemczech.

ich dziatania. Nastepnie podaje

w

,Odptatnos¢ pracy, jako jedyna racjo-
nalna podstawa zatrudniania mtodziezy".
Pod takim tytutem p. H. Krahelska poru-
sza niezmiernie dzi$ aktualne zagadnienie
zalrudniania m#todziezy w przemysle i

rzemio$le, zwracajac m. in. uwage, ze w
IPolsce przepisy prawa przemystowego
iulatwiajq przedsigebiorcom wyzysk mto-

dziezy pod pozorem nauki zawodu. W u-
mowach, zawartych w fabrykach, zatrud-
niajacych ponad 1000 robotnikéw, wpro-
wadzono $redniowieczne pojecia
skiej opieki it p;
dawcy zastrzegajag tu sobie w umowie
prawo wkraczania do prywatnego zycia
uczniéw, zakazujac im np. wstepowania

,o0jcow -

pracodawcy" praco-

do organizacji zawodowej; podstawowa
za$ kwestja wyuczenia ucznia zawodu by-
wa tu traktowana bardzo lekko i czasem
wprost cynicznie. Nastepnie autorka pod-

kresla konieczno$¢ gruntownej zmiany za-

sad organizacji pracy mitodziezy i jej
ustawowego normowania. Wreszcie, po
przytoczeniu szeregu danych, dotyczag-

cych ksztattowania sie dotychczas w Pol-
dziedziny pracy
ze pierwszym Kkro-

sce ustawodawstwa

mtodziezy, przyznaje,
kiem do uporzadkowania stosunkéw pra-
cy miodziezy w skali miedzynarodowej
bedzie miedzynarodowa konwencja o za-

4

kazie bezptatnego zatrudniania mto-
dziezy.
P. W. Mamrotowa przytacza szereg

ciekawych danych, dotyczacych ubezpie-
czenia w kasach bratnich gérnikéw w Za-
gtebiu Dabrowskiem. P. J. Sobocinski za-
rn.eszcza niektére cyfry statystyczne, do-

sytuacja j

ECHO SPOLECZNE, styczen 1935 r.

ruchu wydawniczego

.Reorganizacja sgadownictwa pracy w
Polsce". Jerzy Wengierow, adwokat,

W dn. 1 stycznia 1935 r. wchodzi w zy-
cie nowe prawo o sadach pracy. Wobec
powaznych zmian, jakie wprowadza nowe
prawo w stosunku do obowiazujacych
obecnie przepiséw, zastuguje na szczeg6l-
ng uwage praca J. Wengierowa, ktéry z
gruntowng znajomos$cig rzeczy, wyczerpu-
jaco omawia powyzsze zagadnienie, pod-
kreslajac w szczeg6lnosci wszystkie zmia-
ny, jakie wprowadza nowa ustawa o0 sa-
dach pracy. Zagadnienie sadownictwa
pracy jest dla $wiata pracy tak powazne,
iz obszerniejsze omoéwienie ksiazki adwo-
kata Wengierowa odktadamy do nastep-
nego numeru, aby mie¢ moznoé¢ posSwie-
ci¢ mu wiecej miejsca.

»Przepisy o ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych. Ubezpieczenie emery-
talne i na wypadek brakn pracy" w opra-
Zielinskiego, radcy w

cowaniu Joézefa

Min- °P- SPot- Naktadem Izby Ubezpie-
czen Spotecznych. Warszawa, 1934 r.
Pod P°wy*szym tytutem ukazata sie

Ina Pukach ksiegarskich nowa Ksiazka,
ktéra ze wzgledu, na swa tres$¢ jest bar-
dzo na czasie.

Radca Zielinski podzieli swa prace na
6 czeséci, a mianowicie: teksty ustawowe,
Yprzepisy wykonawcze, przepisy o poste-
powaniu, stosunki miedzynarodowe, prze-
pisy zwigzkowe i wreszcie rozp. Prezy-
identa R, P.z 24.X 1934 r. o zmianie usta-
wy o0 ubezpieczeniu spotecznem.

Rozporzadzenie Prezydenta R. P.
24.X1 1927 r. ,0 ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych” podaje autor w brzmie-

z

niu obowigzujacem od 12 maja 1934 r.
z uwzglednieniem zmian, dokonanych w
pierwotnym tekécie wszystkiemi poézniej-
szemi przepisami prawnemi.

Nastepnie zamieszczone zostaty tresci
ustaw: z 22 marca 1933 r. ,0 ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych", z 23 mar-
ca 1933 r. ,0 ubezpieczeniu spotecznem",
tre$¢ rozporzadzenia Rady Ministrow z
27.X11 1933 r. ,0 uchylenie grup zarobko-
wych w ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych" i wreszcie tre$¢ ustawy z 15
marca 1934 r. ,0 zmianie rozporzadzenia
Prezydenta R. P. z 24.X1 1927 o .ubezpie-

czeniu pracownikéw umystowych".

w
znajdujemy wszystkie rozporzadzenia Mi-
nistra Opieki Spotecznej poczawszy od
rozporzadzenia z 22 grudnia 1927 r.
szeregiem objasnien, usuwajacych wszel-

rozdziale ,Przepisy wykonawcze"

z

kie watpliwosci, jakie moga nasunaé sie
czytelnikowi.

Przepisy o postepowaniu, w czes$ci lii,
uzupetniajag catoksztatt przepiséw praw-
nych tej dziedziny naszego ustawodaw-
stwa spotecznego.

W cz. IV autor
konwencje i ustawy,
wania konwencyj z Austrjg i
w dziedzinie ubezpieczenn spotecznych.

przytacza wszystkie
dotyczace wykony-
Niemcami

Wreszcie w cz. V znajdujemy przepisy,
dotyczace przekazywania sktadek i zali-
czania uprawnien ubezpieczeniowych.

Cato$¢ uzupetniaja przepisy, dotyczace
organizacji posrednictwa pracy, wydane
przez Ministra Opieki Spotecznej, po-
czgwszy od rozporzadzenia Prezydenta R.

tyczace inwalidéw wojennych i wojsko P. z 27,X 19333, i nastepnie, dotyczace
wych w Polsce wg. pochodzenia orazjprzekazania czynnoéci urzedéw posred-
przyczyn inwalidztwa. Inictwa pracy Funduszowi Bezrobocia.

,O witaminach i odzywianiu" podaje
szereg ciekawych wiadomosci p. Z. Koto-
dziejska. Dr. Tadeusz Sporzyriski analizu-
je problem walki z ospa w $wietle obec-
nej Wreszcie
p. F. Miller zaznajamia czytelnika z prze-
wodniemi mysélami projektu polskiej usta-
wy aptekarskiej.

sytuacji epidemiologicznej.

Catos¢ Il zeszytu ,Pracy i Opieki Spo-
tecznej" uzupetniaja: sprawozdanie z 68
sesji Rady Adm. M. B. P., niemiecka
ustawa o przebudowie wubezpieczen spo-
tecznych, zagadnienie popierania mat-
zenstw w Niemczech, reforma ubezpie-
czen spotecznych w Czechostowacji i t
d., bibljografja i streszczenie artykutéw
w jezyku francuskim. r.

Dr. Feliks Burdecki. ,,Zycie maszyn".
Tomik 46. Bibljoteczki Iskier. Naktad
Ksigznica - Atlas. Lwéw — Warszawa.
1934 r.

,Maszyna jest winna. Postep techniki,
szalony rozwo6j racjanalizacji w produkcji
Swiatowej pozbawia olbrzymie rzesze ro-
botnikéw pracy i mozliwoséci zarobkowa-
nia. Technika stata sie przyczyna nedzy
i upadku miljonéw bezrobotnych".

Takie i podobne zdania styszy sie o-

Ksigzka r. Zielinskiego, zaopatrzona
dobrym skorowidzem, opracowana sta-
rannie i przejrzysécie, stanowi bardzo po-
zyteczny podrecznik dla wszystkich inte-
spotecz-

resujgcych sie ubezpieczeniami

nemi.

sic gospodarczo - socjalnego potozenia
Swiata. Wielu ekonomistéw widzi przy-
czyne kryzysu w niestychanym rozwoju
wynalazczo$ci ostatnich dziesiecioleci i
wzywa do czeéciowego zaprzestania dal-
szej technizacji, a nawet do cofniecia sie
wstecz do poziomu techniki z przed pél
stulecia.

Czy racje majag oskarzyciele techniki.

Jakiego to rodzaju zwiazki zachodzg
miedzy postepem techniki oraz rozwojem
stosunkéw gospodarczych i socjalnych
ludzkoéci. zZ jakich Zzrédet czerpie twor-
czo$¢ wynalazcza i jakie sa istotne cele
pracy technikéw i inzynierdw.
t.
,,Zyeie Maszyn" znanego autora, dra Fe-
liksa Burdeckiego. W pierwszym rozdzia-
le oraz w rozdziale p. t. ,Cztowiek a ma-
szyna" autor analizuje doktadnie stosu-
nek cztowieka do maszyny,
sposéb interesujacy najaktualniejsze pro-

Pytanie te tworzg kanwe ksigzki p.

oswietla w

becnie czesto wypowiadane na margine-blemy dnia.

— 450; 4\ — 240: ‘Je — 110; V16 — 80;

i Odpowiedzialny: JULJUSZ DOMANSKI.

‘do
nych analfabetéow. W ten sposob poko-jp!sana .

POD HASLEM
WALKI Z ANALFABETYZMEM

Doniosta akcja organizacyj spotecznych

Jedna najgorszych pozostatosci z
okresu niewoli, z ktéra nie zdotaliSmy
] sie dotychczas upora¢ jest fakt analfa-
betyzmu w wielkiej cze$ci ludnos$ci pan-
stwa Polskiego. Mamy dotychczas

z

nie- j eP°jn

Anna Pohoska.
Ksigznica Atlas,
1934.

»Syn Kujawll Naktad
Lwoéw Warszawa

Ta piekna powie$é¢ biograficzna zapo-
petng zmagan
Jana Ka-|

znaje nietylko z trudna,
sie zprzeciwnos$ciamimitodoscia
poety polskiego
aje | z zyciem

sPr°wiazainajwiekszego
poromant} cznej.

stety ponad 6 miljonéw dorostych anal-)cZélu miodziezy z czaséw ostatniej doby

fabetow,
m Poniewaz panstwo nie jest obecnie w
Imoznosci zorganizowac powszechnego
i nauczania analfabetéw, a z drugiej strony
>zawiodty préby zbiorowej nauki
slych analfabetow Macierz Szkolna
zaprojektowata inng w tej dziedzinie me-

tode dziatania. Rzucita wielki projekt, w

Imys$l ktérego, cztonkowie
ltecznych i kulturalnych maja przystgpic

indywidualnego nauczania poszczegél-

doro-)

zrzeszen spo- Ichetnie- Ksi*zka SpiSana

porozbiorowej, marzeniami,

In‘am*' s‘e' szlachetnemi
Prac4 spoteczng w tajn>c
Z.|c™ Vial
adstwa
dzieZA postat Kasprowicza, przebi-
iatdccgo sie Przez zycie o w asnych si-
tach’

z je;
porywami,
organizacjach,

o skiego. Na te og6tu mio-

silnie i niezmiernie szla-

na Podsta'vie

°P°™adari wielkiego poety o Jego mlo-
dos'cl'est bartho lektura, a
niezwyklezajmujaco i barwnie

zmaga-
z jej

>omng w zmartwychwsta-

Nr. 1

T. Milewski i J. Meissner. ,Przez Ergi
i Hammady Sahary". Bibljoteka ,Dookota
Ziemi". Naktad Ksigznica - Atlas. Lwow
Warszawa. 1934,
,Przez ergi i hammady Sa-
opis podrézy dwoéch na

Ksigzki
bary", stanowi
"szych lotnikéw wojskowych, z Warszawy
do oazy El Golea na Saharze. Nie byta
to podréz naukowa, ani stuzbowa. Obaj
autorzy postanowili w ten sposéb spedzi¢
swoj urlop wypoczynkowy.

Europejska cze$¢ drogi odbyli samolo-
tem pasazerskim, odcinek morski — stat-
kiem francuskim, przeznaczonym dla a-
rabskich emigrantéw, dalej za$ jechali
rzemiennym dyszlem; krajowcéw, wagsko-
lub na wielbtgdach

Juz sam wybér Srodkéw lokomocji
wskazuje, ze podr6z odbyta zostata w ce-

torowemi kolejkami,

lu poznania prawdziwych — codziennych,

ze tak powiemy — warunkéw miejsco-

nana byé moze przeszkoda polegajgca na XZzaimje * pociggnie niety o’mtodego czy Wych. Niewatpliwie, podrézujac w ten
tym, iz doro$li analfabeci niechetnie ko- )e a ae moze sie staé mila lekturg SPOsOb, turysta wiecej moze zobaczy¢ i
rzystaja ze zbiorowej nauki czytania i pi- (~ a sfars2yc”’ lepiej pozna¢ kraj oraz zycie i zwyczaje
sania. Szereg wielkich organizacyj zrze-I| Charles Vildrac — ,Decouvertes"”. Ze- ludnosci, niz wéwczas, g(_jy Jedzie [:_)ieryvj
szen zgtosito juz swoéj akces do tej donio- jszyt IV Biblioteczki Francuskiej. Naktad sza klasg lub wozem sypialnym wielkiei
siej akcji, ktéra organizuje Polska Ma- ;Ksigznica Atlas Lwoéw - Warszawa 1934.1 okrctem” ~asazerskfm ™ Paniald ”
cierz Szkolna pod razwag ,Miesigc likwi-j Gteboki znawca dusz ludzkich, Ch. 1 * t 77
dacjl analfabetyzmu Vildrac, maluje w swoich ,Decouvertes"” towarzystwa ~ci¢czkowego.”~"100

Akciata rozpoczeta sie

szych dniachlistopada r. b.

J

n e

Dr. K. Z’ag’ajewsk’i
,Der kaufmannische Schrifverkehr®
ktad Ksigznica -Atlas. Lwoéw

Na-,
szawa 1934,

Nowy tenzwiezty podrecznik
mieckiej korespondencji handlowej
od dotychczasowych
dziedziny. Po pierw-

nie-
roz-
ni sie zasadniczo

wydawnictw z tej

sze, tematy listow sa wziete z rzeczy'
wistego obrotu handlowego Polski z
Niemcami i innemi Kkrajami, posluguja-
cemi sie w korespondencji z nami je-

zykiem niemieckim. Podrecznik wprowa-
dza -zatem ucznia bezposrednio w prakty-
ke aktualng i daje mu, précz podstaw
formalnych i jezykowych, zarazem ele-
mentarne wiadomos$ci o niektérych towa-
rach, stanowigcych wazne artykuty przy-
wozu i wywozu, oraz o zwyczajach i urza-
dzeniach przytem stosowanych. Po dru-
gie, wzory listow odpowiadajg pod wzgle-
dem formy i stylu nowoczesnym normom

odbiegajacym tak bardzo od
byto ogdlnie

niemieckim
tego, co jeszcze niedawno
przyjete.
ce poszczegblne

Wreszcie wstepy,
rozdziaty,

poprzedzaja-
uwzgledniaja
nietylko rzeczowa i prawng strone danej
korespondencji, lecz daja takze wskazéw-
ki co do wtasciwego nastawienia psy-

chicznego w zwiagzku z celami, jakie list
ma osiggnacd.

Ksigzka zawiera okoto 50 wzoréw
i 100 zdan, osnutych na tle okoto 30
tranzakcyj. Nowe ,wytyczne" minister-

ialne dla programéw gimnazjéw kupiec-
kich sa w niej w catej petni uwzglednio-
ne. Przeznaczona jest przedewszystkiem
dla szko6l handlowych, lecz i korespon-
denci praktycy znajda w niej wiele pozy-
tecznego materjalu.

E. Passendorfer. ,Jak powstaty Tatry".
z licznemi rysunkami i fotografiami. (Biblj.
,Dookota Polski", T, 1). Ksigznica-Atlas
S. A. Lwow — Warszawa, 1934.

Autor przedstawia geologiczng prze-
szto$¢ Tatr, od chwili, gdy w czasie epo-
ki weglowej wdarty si¢ roztopione masy
I gtebszych rejonéw skorupy ziemskiej
i zakrzepty w granit, po czasy dzisiej-
sze.

W wiadomos$ciach wstepnych podaje
autor znaczenie najprostszych po;e¢ geo-
logicznych, poczem prowadzi czytelnika
poprzez koleje ladéw i mérz w czasie réz-
nych formacyj geologicznych.

Kilkanascie folografii ilustruje wazniej-
sze typy krajobrazowe i ciekawsze formy

morfologiczne.

Naktadem Ksigznicy Atlasu ukazata

sie¢ ksigzeczka p. t. ,Przekroje. Wstep do

ieorji liczb niewymiernych"”, napisana
przez dr. Wactawa Sierpinskiego, prof.
Uniw. Warsz., wspoétredaktorem ,Funda-
menta Mathematicae" i ,Monografii Ma-

tematycznych".

Temat, ktéremu ta ksigzeczka jest po-
dwiecona, wigze sie z niekléremi punkta-
mi gimnazjalnego programu matematyki,
to tez ,Przekroje" odda¢ moga znaczne
zislugi zaréwno nauczycielom, jak i
rbom. Ksigzeczka prof. Sierpinskiego wy-
szia jako pierwszy tomik ,Bibljoteczki
matematycznej", ktérej redakcja (Dyr. T.
Sierzputowski i Dr. E. Szpilrajn) posta-
wita sobie, jako zadanie, dostarczanie le-
ktury matematycznej osobom, nie posia-
dajacym specjalnego wyksztatcenia mate-
matycznego.

ucz-

za wiersz milimetrowy jcdnoszpaltowy — 50 gr., w tekscie .30% drozej.

Drukarnia Artystyczna. Winia

wz Nowy Swiat 47, tel. 035-80.

,uz w pierw- jParyz

War- ,yertes '
rzysci
poznania jezyka,

dnia powszedniego, odstaniajgc

wieka pracy. Opowiadanie Vildrac'a ce-

i dr. W. Gotthcb. chu;e wdziek, subtelny humor i optymizm.

Nalezy podkresli¢, ze lektura
moze przynie$¢ réwniez duze ko-
praktyczne, gdyz daje sposobnos$¢
ktéorym moéwi dzisiejsza
Francja,

Pro. g w.
nauki. Naktad Ksigznica - Atlas Lwéw —

Natanson. ,Widnokrag
Warszawa. 1934.

Na dzieto stawnego uczonego, sktadaja
si¢ nastepujace artykuty i studja: 1. W

Rleksandrji’. 2.,De Rerum Natura", 3.,
,Michat Faraday , 4. ,James Clerk -
Maxwell"t 5. ,Henry Cavendish”, 6.
»Szkice z przesztoéci Cambridge”, 7.

,Fragmenty". Dwa pierwsze rozdziaty po-
daja obraz helleinskiej nauki (w Atenach),
hellenistycznej (w Aleksandrji) oraz rzym-
skiej: autor zestawia starozytng witadze z
nowoczesng, europejska i $ledzi bieg my-
$§li badawczej poprzez wieki, az do cza-
séw najnowszych. Trzy nastepne rozpra-

P«ynojza zarys wspaniatych zdoby-
czy nauki fizyklw XVIII i w XIX stuleciu,

skupionych dokota trzech poteznych po-

staci,
w tytutach. Historyczne te rozwazania sta
nowiag jednakze tylko tlo i niejako kan-
we, na ktérej rozsnute sg poglady autora
na istote, granice i widnokrag nauki, na
naszag mozno$¢ poznawania i pojmowania

ktérych nazwiska sa wymienione

natury. Te mysli, rozsiane w catej ksigz-
ce, sa przewodnia nicig rozpraw, w niej
umieszczonych: one czyniag z ksigzki spéj-
ng cato$¢ i uzasadniaja jej tytut.

Cafo$¢ stanQwi ,ekture réwnie c;gk

]prawdziwe oblicze duchowe szarego czto- !'jak i pouczajaca, zaréwno dla mtodziezy.

S Jl. t, .
atv i a‘?a starszych. Druga czesc opisu po-

drézy T. Milewskiego i J. Meissnera o-
,Decou-, bejmujaca droge do tajemniczych 'gé6-
Hoggaru, do Timbuktu, do kopaln soli
,Jaudeni i spowrotem przez niedawno

przy pomocy Legji Cudzoziemskiej zdo-

byty Tafilalet do Marokka — ukaze sie
niebawem réwniez naktadem ,Ksiaznicy-
1Atlai'" P- t- ,W krainie leku i pragnienia”.

Instytutu Wydawn. ,Ksigznica—Atlas".
I H. GORDZIALKOWSKI: Czarny Sen.
Przygody i przezycia w Kongo Belgij-
skiem. Z 15 ilustr. i 1mapka. Str. 160.

Dzungla dorzecza rzeki Kongo, niezba-
dana i tajemnicza, to tlo opowies$ci autora
0 czarnym .$nie, $pigczce, tej strasznej
Ichorobie, dziesiatkujgcej ludno$¢ tubyl-
:cza. Walka z tg choroba, a raczej z jei
jreznosicielkg, muchg tse-tse, to tema)
opowiesci, opartej o barwne wspomnienia
polskiego lekarza.

M. TARNOWSKI: Zamarte stolice Cej-
Z 16 ilustr. i 2 mapkami. Str. 160.
] Chociaz ksigzka ta nie jest dzietem li-
terata, lecz dziennikiem z podrézy zwy-
)kiego turysty, pisanym z dnia na dzien, to
jednak dzieki swe; bezpos$redniosci, dzie-
i utrwalaniu wrazen na go-

tonu.

ki chwytaniu
raco tern zywiej
atmosfere opisanych krain, dajac poza tem

przenosi czytelnika w
wiadomosci
w dostatecznej
telnika o dziejach Cejlonu, jego przyro-
dzie i bogactwie. Dzigki swej bezpreten-
sjonalnosci i lekkiemu stylowi stanowi
I'milg i pozytecznag lekture dla kazdego.

historyczne i krajoznawcze
ilosci, by pouczyé¢ czy-

[biorowe wydanie pism Boi. Prusa

Rozpisana subskrypcja na Pisma
Bolestawa Prusa stata sie wielkim
ewenementem w naszym ruchu lite-
racko - wydawniczym, a co wiecej:
w naszem zyciu kulturalnem. Oka-
zato sie nagle, ze nowele i mniejsze
powiesci Prusa — mate Kklejnoty
prozy naszej, sg od lat kilkudziesie-
ciu wyczerpane. Ze istnieje sporo
arcydziet Prusa, dotychczas wogole
nieopublikowanych! Ze mnéstwo u-

tworéw nie doczekato sie do-
tad ksigzkowego wydania, utkngw-
szy w starych rocznikach dzi$

juz nieistniejgcych czasopism.
Protektorat Akademji Literatury,
nazwiska redaktoréw: prof. Ign.
Chrzanowskiego i prof. Z. Szwey-
kowskiego, ktory od 6 lat przygoto-
wuje teksty, dajg gwarancje, ze be-
dzie to wydawnictwo u nas jedyne
w swoim rodzaju. Firma Gebethner

Ukazat sig numer 11-ty ,Wiedzy i Zy-

cia". Artykuly poswiecone przewaznie
sztuce: M. W al lis a ,0 sztuce wczo-
rajszej" — ciekawe rozréznienie sztuki
dawnej od wczorajszej; A Szpaka

s,Ryszard Strauss i muzyka programowa”;lsze omodwienie tomu,

N. Samotyhowej ,Oftarz Gandaw-
ski i W. Husarskiego szkic o Al
Ortowskim. Pozatem znajdujemy dokon-

czenie artykutu ludoznawczego K. Zawi-

stowicz ,Obrzedy weselne”. W dziale za- iposzlakowana prawoscig i

gadnien biezacych, jak zwykle: przeglad
miedzynarodowy (Al. Hertz), sprawy pol-
skie (T. Unkiewicz), kronika o$wiatowa;
ponadto dziat ,Wiedza i technika" oraz

recenzje.

Konto wydawcy w P- K. O. Nr. 21670.

i Wolff za$ doktada wszelkich sta-
ran, aby ta edycja, obejmujaca 26
tomoéw, prezentowata sie jak najo-
kazalej i najpiekniej. W dodatku,
co podkresli¢ trzeba, wyjgtkowo ta-
nia cena w subskrypcji (juz od zt.
78) udostepnia te najszlachetniejszg
w mowie naszej proze wielkiego pi-
sarza i wychowawcy najszerszym
masom naszego spoteczenstwa.
Miejmy nadzieje, istotnie trafi
ona pod strzechy.

ze

Juz sie ukazat t. | zbiorowego
lwydania Pism Bolestawa Prusa,
lzawierajgcy mtodzienczy utwor
wielkiego pisarza p. t. ,,To i Owo”,
ktéry pc raz pierwszy i ostatni opu-
blikowany byt w r. 1874.

Sadzac z tego pierwszego tomu,
gebethnerowska edycja Prusa zapo-
wiada sie pierwszorzednie: format
okazaty, stylowa, piekna oktadka i
oprawa, Swietny druk, dobry papier,
wielce staranna korekta—przy wy-
jatkowo taniej cenie w subskrypcji
rokuje \vvdawniciwu niewatpliwe
powodzenie.

Odktadajac na kiedyindziej szer-
kohczymy te
notatke stowami Akademji Literatu-
ry: ,Znowu bedlziemy sie cieszyli
ogromnym genjuszem tego pisarza,
jego niewyczerpang dobrocia, nie-
usmie-
chem bez goryczy. Bolestaw Prus —
Ito przepyszny konar z samego pnia
polskosci: najstuszniej tez caty na-
Irod otacza jego pamie¢ czcig i
Iwdziecznos$cia.

PRENUMERATA: Roczna zt. 2,40.

Wydawca- Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Prac. IJbezp. Spoi. w Polmec.



