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przez Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Opieki Spotecznej

P. Wincentego Jastrzebskiego

Ze wzgledu na wielkg wage poru-
szonego w tym odczycie zagadnie-
nia spotecznego oraz doniosto$¢ zna-
czenia dla ubezpieczonych i pracow-
nikdéw instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych tresci tego odczytu, zamie-
szczamy go ponizej w catosci, sJda-
dajac jednoczes$nie podziekowanie
Panu v. ministrowi W. Jastrzebskie-
mu za taskawie udzielone nam ze-
zwolenie na wydrukowanie tego od-
czytu w ,Echu Spotecznem™.

Redakcja.

Ubezpieczenia spoteczne od Kil-
ku lat ptyng pod zmiennym wia-
trem reorganizacji. Stan ten doku-
czyt juz instytucjom ubezpiecze-
niowym, dokuczyt spoteczenstwu i
co jest rzecza najwazniejszg doku-
czyt samym ubezpieczonym. Ponie-
waz jednak stosunek ubezpieczo-
nych do ubezpieczen leze¢ winien
na sercu 'kazdemu, kto w wiekszej
lub mniejszej mierze czuje sie od-
powiedzialnym za stan w tej dzie-
dzinie naszego zycia publicznego,

W czasie moich inspekcyj na te-
renie pokazywano mi z duma t. zw.
boksy, przez ktdére przechodza
chorzy do lekarza. Od tych boksoéw
zostat juz tylko jeden krok do tas-
my Forda. Ambulatoryjny lekarz
bedzie wtenczas podobny do ro-

botnika fordowskiego, lecz tylko
pod jednym wzgledem: tak samo
mato bedzie sie znat na zwigzku

choroby z jej podtozem, jak robot-
nik fordowski na zasadach kon-
strukcji samochodu. Natomiast w
przeciwienstwie do tego robotnika
— bardzo czesto nic pozytecznego
nie zrobi. Przeszkadza¢ mu w tern
bedzie lecznictwo oparte o ambu-1
latorja i wcisniecie badania chore-
go i jego leczenia w instrukcje ad-

ministracyjne. Bo prosze rozwazy¢, |

gdzie tu moze by¢ mowa o uwaz-
nem rozpoznawaniu choroby, kie-
dy w boksie czeka rozebrany pa-
cjent, a w poczekalni zniecierpli-
wiona i ztorzeczgca kolejka, ktorej
samo przejscie przez uprzednie
formalnosci biurokratyczne pod-

uwazam za swoj obowigzek poin- \niosto temperature.

formowaé ubezpieczonych o przy-'
czynach i celach prac dokonywa-
nych w chwili obecnej na terenie
ubezpieczalin spotecznych,

Prace te zeSrodkowane sg gtow-
nie na dwéch odcinkach: uspraw-
nienia czynnos$ci central ubezpie-
czeniowych, oraz usprawnienia
lecznictwa wubezpieczeniowego.
Odktadajac omoéwienie administra-
cji na pobzniej, dzi$ przedstawie
sPrawe reorganizacji naszego lecz-
nictwa ubezpieczeniowego.

Musze tu zaznaczy¢, ze, podczas
gdy ostatnie zmiany” dziedzinie
ustroju central ubezpieczeniowych
me zastugujg na miano reorganiza-
cli, bowiem sa jedynie dalszym
krokiem na drodze scalenia, zapo-
czatkowanego przed rokiem, to za-
poczatkowane zmiany w dziedzinie

lecznictwa reorganizuja je zasad-
niczo.

0 c6z tu chodzi? Chodzi o zmia-
ne lecznictwa ambulatoryjnego na
lecznictwo oparte o system leka-
rza domowego. Najwyzszy czaSi
azeby nareszcie odstgpi¢ od jej Qr_
ganizacji lecznictwa, ktora nie zda-

e”~zf m'nu pomimo to, ze egzamin
ten odktadano jej z roku na rok w
ciggu pieciu lat. Azeby W nalezyty
spos6b zrozumieé¢ powody, dla kto-
rych odstepujemy 0d ambulatoryj-
nego systemu lecznictwa w ubez-
pieczalni, musimy zapoznaé sie z
jego zasadniczemi cechami

Przyjmowanie ubezpieczonych
w ambulatorjach pocigga za sobag
jonieczno$¢ skupiania pod jednym
uachem wielu lekarzy, wielu ubez-
P'fCz°nych, oraz stosowania pracy

arzY na godziny, z konieczno-
SpI™ .utatwiania przez nich Scisle
okreslonej ,nadmiernie wysokiej
iczby chorych w ciggu godziny.
NYstem ten w swojej idealnej for-

oraz jemu wtasciwej tenden-
sj' r°zwojowej, prowadzi do za-
to~ania w pracy lekarza me-

mechrZzem”~stowych| szablon’wych,
anizuje jg 1 obnizajakosciowo. '

Jakichze warunkéw potrzebuje
lekarz do badania chorego? Wielu
z nas prawdopodobnie przytrafito
sie¢ by¢ u lekarza. Przypomnijmy
sobie, jak odbyta sie pierwsza wi-
zyta. Lekarz, o ile to byl lekarz
dobry, zaczynat swojg rozmowe z
nami w dziwny sposéb. MySmy
moéwili, ze nas boli tu i tam, rano
czy wieczor i t. d a lekarz ten, ku
naszemu nieraz oburzeniu, nie
zwracat na te informacje uwa-
gi, puszczat je mimo uszu i kiedys-
my nareszcie, zniecheceni, milkli,
on ni stad ni zowad rzucat nam py-
tania: — lle pan ma lat? — Co pan
robi? — Jak pan mieszka? — Jak
pan sie odzywia? — Kim byt pan-
ski ojciec i t. d.

Do djabta, mysleliSmy, co go to
wszystko obchodzi. On za$ ciggnat
dalej: — Czy rodzice panscy zyja?
— Czy chorowali? I na co? | na co
zmarli? Czy pan ma rodzenstwo?
— Czy to rodzenstwo chorowato i
na co? — Na co — wreszcie —
pan chorowat? Czy pan jest zona-
ty? — Czy pan zyje z zong? — Czy
zona i dzieci sg zdrowe? i t. d. Oto
w skrécie typowe zainteresowania
dbatego lekarza, kiedy do niego
pacjent przychodzi po raz pierw-
szy.

Pocoz udaje on sedziego $Sledcze-
go i niepokoi nieSwiadomego rze-
czy pacjenta? Otéz lekarz tu nic
nie udaje. Jemu poprostu potrzeb-
ne sg wiadomosci o warunkach
powstawania i trwania choroby w
naszym organizmie, bowiem w ol-
brzymiej wiekszosci wypadkow
stan choroby, z ktérym do lekarza
przyszliSmy, jest wynikiem witasnie
tych warunkoéw i dopiero po po-
znaniu naszej i naszych przodkdw
przesztosci, nawet jej strony in-
tymnej, lekarz méwi nam:

— No dobrze, rozbierz sie pan,—
zaczyna stuchaé¢, badac¢ i powaznie
sie zastanawiac. Jezeli do tego sa-
mego lekarza idziemy drugi raz,

cate badanie wstepne odpada. Le-
karz zaglgda do notatki, Kktéra
przy pierwszej wizycie sobie spo-
rzadzit i przystepuje do ogledzin.
Jezeli do tego samego lekarza
idziemy po raz trzeci, juz nie czy-
ta on notatek, zna je na pamieg¢é, a
tylko sprawdza niektére jej dane,
dopytuje sie jak sie chory czuje,
stawia rozpoznanie i udziela rad.
Czy jest do pomyslenia taki
spos6b badania w ambulatorjum
o okreslonej liczbie chorych na go-
dzine pracy? — Wykluczone.

Na to niema czasu. Wprawdzie
lekarze ordynujgcy w ambulator-
jach powinni prowadzi¢ karty cho-
robowe, ale c6z z tego? Po pierw-
sze brak lekarzowi czasu na nale-
zyte wypetnianie tych Kkart, po
drugie lekarz, wcisniety w ten sy-
stem leczenia, nie przywigzuje wa-
gi do karty chorobowej i nawet, je-
zeli jg wypetnia, to niedbale, po-
prostu azeby uczyni¢ zados¢ for-
malnos$ci. Po trzecie karta choro-
bowa, wypetniana przez coraz to
innego lekarza, czesto traci war-
tos$¢, bo nie zawsze lekarz lekarza
potrafi odczyta¢. Wreszcie karta
chorobowa, z ktérg przed leka-
rzem chory stoi pierwszy raz, nie
powie mu tego, co rozmowa wyzej
dla przykiadu przytoczona, ktorej

odpowiednig ilos¢
kto$. Nic z tego.

czasu,

powie !skiem Przedmiesciu,
W ubezpieczat-;

moze wie-]|
dzie¢ o ubezpieczonym, mieszkaja-

niach, obejmujacych swojem ubez- jacym na Przyokopowej lub Bema,

pieczeniem chorobowem tylko o-
koto 10% ludnosci kraju, pracowa-
to az 40%

merki. ogonki, badanie
gtos¢" i trudnosci w uzyskaniu po
mocy lekarskiej i lekéw

Nie damy z tym systemem rady.
Praca lekarza to nie fabrykacja
guzikéw. Zmechanizowaé¢, uprze-
mystowi¢ nie da sie ona. Lekarz,
dbajacy o jakos$¢ swej pracy, da-
zy¢ bedzie do swego gabinetu i
swojego pacjenta, a nie do pacjen-
ta anonimowego. Tak byto ijest na
catym swiecie. Ambulatoryjny sy-
stem lecznictwa w zatozeniu swo-
jem wyklucza ciggto$¢ leczenia.

z ktérym spotkat sie przelotnie raz
gdzies w ambulatorjum innej dziel-

lekarzy catego kraju, a'nicy. Naog6t nic. A czego moze do-
mimo to chory klnie lekarzy za nu-j wiedzie¢ sie

lekarz w ciggu tych

-na odle-1 kilku minut przeznaczonych na wi-

zyte?

No... moze mu kazaé¢ zmierzy¢ w
domu temperature, policzy¢ tetno
i zapisujgc pos$piesznie odpowiedzi
do formularza, zgruba przeznaczy¢
z lekospisu lek,

Tak marnie wyglada ideat, do
ktorego doprowadzityby nas ten-
dencje rozwojowe ambulatoryjne-
go systemu leczenia, gdyby nadal
dziataty one swobodnie w ciggu od-
powiedniego czasu.

ldZzmy wciaz dalej i rozpatrzmy

Oczywiscie mozna przytoczy¢ sze-urzecj grzeck ambulatoryjnego sy

reg przyktadow ciaggtosci leczenial

w ambulatorjach. lecz to sg wyjat
ki, a nie zasada. Wyjatki, ktore
Zreszta nalezy zapisa¢ na dobro
rozsgdku chorego i pomysSinego
zbiegu okolicznos$ci, a nie na do-
bro systemu.

Ogonki w ambulatorjach i tuziny
lekarzy z magicznym przymiotni-
kicir ,speC~ta", pospiech u jed-
nych j drugich, stan psychiczny
choreg0, ktory sktonny jest ralo-

wyniku lekarz do karty nie wpisze, lwac s°¢ 'ponioM naraz wszystkich

bo niema czasu i, nie majac pew-
nosci, ze pisze tylko
wpisa¢ nieraz nie ma prawa.
System wiec ambulatoryjny i
podkreslam, zwigzane z nim orga-
nizacyjne koniecznos$ci mechanizo-
wania pracy lekarza, w swojem za-
ltozeniu, w swoich tendencjach roz-
wojowych przeczy rozsgdkowi pra-
cy lekarskiej, ubliza powadze tej

ki,
laik.

na ktorej poznaje sie nawet

Tale jest. Ambulatoryjny system " ?

nie pozwala lekarzowi pgfzgdnie

zbada¢ chorego. Ale chory tak

sptawiony, jest kandydatem na pa- 1zw,erza sn? ZC

dla niego dostepnych lekarzy,

dla siebie, jwreszcie swoboda chorego w kaz-

Idorazowym wyborze lekarza — sg

powodem, ze ubezpieczony przy
systemie leczenia specjalistyczno-

ambulatoryjnym moze trafia¢ z U
samg choroba wWeigs 99 Rege te-
karza. Ten s@l FzBc?Y pozDawia
lekarza jednegwo z najwazniejszych
warunkéw dla jego pracy: znajo-
po-
wstata choroba, i podtoza, na kto-
Izen, la choroba trwa. ldeatem by

Koy ? .
J~o starym zna,ornym, a lekarz byt

ant. cnily €93

***»

r_itwn

cjenta juz za dwa. trzy dni i przy-1~lek arz posiadatby catg zna,o-

poiza prasy iRnemu lekarzewi, u-
trudmajac nadania nastepnych

chorych. | tak wkotko:
szerka ptodzi

fuszerek. Wkoncu, nawet dobrej

jedna fu-.
tuziny nastepnych 5

mos5C | . | e . j ordanikar®
ley znictwa mus; w swoiem zatoze-
dwarantowaé¢ cigdlos¢ nomie

2 I

woli lekarz zrezygnuje ze swolghlekarzem, ambulatoryjny zas

ambicyj i ograniczy s;e do byle ja-
kiego formalnego traktowania
swoich pacjentéw, do postepowa-
nia z nimi jak z natretnymi intere-
santami. Dajcie wiec lekarzom

Ubezpieczenia

solidarnosci spotecznej i

pcha nas w odwrotnym kie-
runku.

Badzmy szczerzy i zapytajmy
sig: co taki lekarz mieszkajacy np.
na Nowym Swiecie lub Krakéw

spoteczne realizujg idee

zawodowej Swiata pracy;

nie sq one zadng tilantropjq, ani dobrodziejstwem.

,do inne!

sieniu
zacji.

leczenia: przerost specjali-

Ambulatoryjny system leczenia
stopniowo nasigka specjalistami, a
poniewaz uprawniony czesto od-
wiedza ubezpieczalnie, diugo tam
czeka, czekanie za$ skraca rozmo-
wag z innymi o swej chorobie, to
nastepuje tu smutne zjawisko: cho-
ry wybiera sobie specjaliste pod
wptywem ,ogonkowej" ankiety i
spetnia sam w stosunku do siebie
wstepng, bardzo wazng czynnos$é
lekarskg — stawia sobie diagnoze.
Jestem, mowi, chory na nerki i ide
do specjalisty od nerek. Jezeli
chory wynik tej ogonkowej ankiety ;

| awet objawy tej*choroby 1j

0 owie.o nich specjaliscie,
wadzalac go w
lisla omylk? chor.*, zauwazy i. nic
zdecydowawszy - sie  poyicdzicd
ehoremu, ze jest niewlaseiwym je-
go wybor specjalisty a sprébuje o-1
Lesl ¢ jego chor “be to przedz erz.’
** 4 i lokarz.LgoLgo, albo
niezdecydow anie odeszle chorego
Kief;j
chorego moze spotka¢ ten sam os.
W ostatecznym rezultacie, po diuz
szel wedréwce, chorobe razpaozna
m
tow 17"izy '’

wpro-

. Cn sposo cay en

cl*osc ponue (FrOceder specjalistyczny oddziela
pi czonyin 1 razwybra-1 chorobe od chorego, a lekarza na- * ciaKUiednej dodzinv orzeciez to

StAMia N2 edrabiafie adpaviesniel
iloSci porad, na odrabianie godzin
czy punktéw, bez ~tebsze”™o zainte-'
resowania sie skutkami dla chore-i
go, odrabiania ,kawatkow".

bad. Jeseli specra-li

mePot™ ebnie narobig punk-,

sobu jest wybor specjalisty, przez

chorego laika, wybo6r, 2z ktorym
chory moze sie uporac¢ tylko w nie-
licznych  wypadkach. Przeklen-

stwem tu jest zasada, ktérej zwo-
lennicy dzisiejszego stanu zajadle
bronig, a ktéra wyraza sie w hasle:
dostep ubezpieczonego do specjali-
sty bez ograniczen. Zasada ta
przesuwa punkt ciezkos$ci lecznic-
twa na specjaliste, ktéry faktycz-
nie winien by¢ jedynie uzupeinie-
niem lekarza ogé6lnego.

Na tem jednak nie konczy sie
spis btedéw ambulatoryjnego sy-
stemu lecznictwa ubezpieczenio-
wego.

Kiedy lecznictwo to zostato po-
grzebane zmechanizowaniem, kie-
dy praca lekarza zostata oprawio-
na w ramKi pracy fabrycznej: wy-
dajnos$¢, tc stosunek czasu do ilo-
sci wykonanych zabiegow, Kkiedy
lekarzowi dano tylko chorobe, lecz
pozbawiono go moznosci doktad-
nego pognania przyczyn jej, pozna-
nia pozywki, na Kktorej choroba
rozwija sie. kiedy wytworzono taki
stan rzeczy, przy ktérym ta sama
choroba moze by¢ leczona kolejno
przez Kilku lekarzy, kiedy wresz-
cie rozkawatkowano te chorobe
na jej poszczego6lne objawy, czy po-
stacie, kiedy wytworzono taki stan
rzeczy, ze chory najmniej do tego
powotany przyjat na siebie naj-
trudniejszg czes$¢ wiedzy lekarskiej
rozpoznawczej, bo wybierajac

—dla siebie specjalistow, sam stawia

wspn

e rozpoznawanie swojej

prz~eczetowanie “ego syTtemm

le
ze-
by jego godzina w ambulatorjum
k ja pokryta odpowiednig ilosScig
i u ,u-rau ;
nyime”~{Owycll y
mec' mu,mcnt’

*JSci w Jaka” artT 1~ eysle
gdZ,6S- zakamarkach sVstc

rT1'\ina EH&oBUW%iQS&Y—CG‘&oska 0 szyb-
kk wyzdrowienie ubezpieczonego.
Troske te mozna powierzyé¢ jedy-
Rie lekarzowi, lecz jakze on znaj-
dzle dk niej zrozumicniei kiedy

walor jegO pracy $cisle uzaleznio-
rn nd liczbv Drzvietvch chorvch

* 1[ ! - | ¥
ytworz&/ sie mianowicie typ

m ko-

W GehY weodw'r S - IBEFE4TRE, tO
moze. Nayl’ezy
ISO" i powiedzied:

Tak jeanak by¢
zawroéci¢ o cale

(zadaniem_ lecznictwa ubezpiecze-
Iniowego jest opieka nad zdrowiem
ze nie jubezpieczonych, a pozytecznos¢

Musze sie tu zastrzec,
chce przez to da¢ do zrozumienia,'
iz lekarze — specjalisci sa nicpo-
trzebni, ze specjalizacja jest zby-
teczna dla rozwoju wiedzy lekar-
skiej. Bynajmniej, ta znajomos¢
rzeczy, na jaka mnie sta¢, jako lai-
ka, wystarcza mi az nadto, zeby
zda¢ sobie sprawe z kolosalnej ro-
li, jakg spetnia wiedza i praktyka
specjalistyczna w stuzbie zdrowia.
To, co powiedziatem o specjali-
stycznosci w lecznictwie dotyczy
sposobu korzystania ubezpieczo-
nych z wiedzy i praktyki specjali-
stycznej. Przeklenstwem tego spo-

tego lecznictwa winna by¢ uznana
za tem wieksza, im-bardziej zmniej-
szy sie zachorowalno$¢ ubezpie-
czonych. Zawroci¢ jednak o 180*
to znaczy odwrdéci¢ sie conajmniej
plecami do ambulatoryjnego syste-
mu lecznictwa. Stan rzeczy, kté-
rySmy przedstawili, pocigga za so-
ba dalszy btgd w organizacji lecz-
nictwa ubezpieczeniowego. Nie
pozwala na zadzierzgniecie Sci-
stych weztow wspoétpracy pomie-
dzy ubezpieczeniem, jako instytu-
cja, a lekarzem.

c. d. na str. 2
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Istotni.”. To wuprzemystowienie
lecznictwa, uprzemystowienie po-
mocy w cierpieniu, spaczenie sto-
sunku lekarza do chorego, po-
zwala wigzac¢ sie instytucji ubez-
pieczeniowej z lekarzem na 3, 2, 1
godzine, a nawet pot godziny dzien-
nic z p6t, a nawet éwieréspecjali-
stg Prosze sobie teraz wyobrazi¢,
co jest wart stosunek do ubezpie-
czenia takiego lekarza ,éwieréspe-
cjalisty"”, zatrudnionego pare kwa-
dransy w ubezpieczalni Nic.
nawet me mozna \/ymagac¢ od
karza zeby byt co$ wart.

Lekarz zatrudniony w ubezpie-
czalni jaka$ jedna godz,ne dziennhie
nie noze interesowaé sie ideg u
bezpieczenia. Musi on interesowac
sie raczej lem, co robi w ciagu
trzech czwartych dnia swej pracy
Jednak taki brak zainteresowan
lekarza ubezpieczalni prowadzi do
tego, ze lekarz wyrzgdza niejedno-
krotnie krzywde samej idei ubez-
pieczenia chorobowego. Lekarz,
wydatkujacy w ubezpieczalni nad
stan i program lej ubezpieczalni.
nie liczacy sie z jej Srodkam ma-
terialnemi zastuguje na poréwnanie
z takim lekarzem, ktory po udzie-
leniu porady lekarskiej prywatne-
mu pacjentowi zabrat mu z tytutu
naleznosci za porade, t6zko na kté-
rym chory lezy. Poréwnanie to ro-
bie z catem poczuciem odpowie-
dzialnosci za nie i nic tu nie pomo-
ze opowiadanie o tem, ze wydatki
na chorego me moga by¢ ograni-
czone. Wszak w swojej praktyce
pry watnej lekarze majg catg game
kosztéw leczenia tej samej choro
by, poczawszy od kosztu odpoczyn-
kowej podrézy na R:wierg, a koh-
czac na przesunieciu lozka z ciem-
nego do stonecznego kata sutereny.

Ubezpieczenie chorobowe znaj-
duje si? w stosunkowo dobrej sy-!
tuacji materjalnej, nie potrzebuje
dzi$ i nie bedzie potrzebowato w
przysztos¢”™ az tak dalece ograni-
cza¢ sie, jak ogranicza sie czesto-
kio¢ lekarz w swoje' praktyce pry-
watnej Niemniej nie posiada ono
piemedzy na takie przerosty kosz-
tow leczenia, ktére prdécz deficytu
w ubezpitczalni nie przynosza
zadnej korzysci ubezpieczonym.

To sa materjalne skutki tego am-
bulatoryjnego typu lecznictwa i
wytwarzanego przez nie dorywcze-
go stosunku lekarza do ubezpie-
czonych. Lecz sa jeszcze skutki ma-
tury spotecznej Lekarz nastawio-
ny na chorobe, jako zjawisko oder-
wane od warunkow zycia ubezpie-
czonego, od gospodarczych mozli-
wosci ubezpieczenia chorobowego,
nie interesuje sie zagadnieniem, ja-
km sg skutki spoteczne ubezpiecze-
nia chorobowego. Obserwujac pra-
ce ubezpieczaln, badajac zaintere-
sowania lekarzy skutkami ubezpie-
czenia chorobowego, niej-dnokrot
nie zadawatem im pytanie, jakg ko-
rzy$¢ spoteczenstwo ma z ich pra
cy”™ Na to otrzymatem zawsze ty-
powg odpowiedz: jak to, pan watpi
0 tej korzys$ci? A watpie panie.

Nastepowato ktopotliwe milcze-
nie, wiec wyjasnitem.

Prosze pana, mnie interesuje
nie to, ile pan w swoje; dzielnicy
miat wizyt ile recept pan nap’sat
lwiele policzono panu ,godzin , a
to, iak wygladat przed pieciu laty,
a jak wyglada dzi$ stan zdrowia tej
grupy spotecznej, ktérej zdrowie
panu, jako lekarzowi ubezpiecze-
niowemu, powierzyto Panstwo. Bo
tylko dodatnie spoteczne wyniki
ubezpieczenia chorobowego dla ich
stanu zdrowia uspray iedhwiaja
obowiazkowo$¢, panstwowy przy-
mus ubezpieczenia chorobowego.

Lekarz rozktadat rece i rozmowa

upodabn.ata sie do rozmowy dwdch

le-

ludzi méwiagcych réznenr jezyka
mi, wzajemnie s;e nie rozumiejg-
cych i rozpaczliwie pomagajacych

sobie gestami. A przeciez jednak
chodZz o stan zdrowia.

Jezeli nawet pominiemy spotecz-
ne znaczenie takiego rozumienia
cela ubezpieczenia choiobowegu i
jego lecznictwa, to zwvkty interes
racjonalnego wydatkowania sum,
przeznaczonych na ubezpieczenie
chorobowe, wymaga prowadzenia,
ze tak pow icm, karty zachorowan
c? ' stanu zdrowia poszczeg6lnych
grup ubezpieczeniowych, rejondw,

miast, czy innych zespotdéw, bo tyl-
ko taka karta, takie zestawienie
pozwoli nam zagospodarowac sie i
wydatkowac nasze zasoby nie we-
dtug zasady, ,kto pierwszy ten
lepszy *

Oczywiscie, ze przy specjalisty-
czna - ambulatoryjnym systemie
lecznictwa, me moze by¢ mowy o
takiem podejscia do sprawy, o ja-
kiem mowilisSmy wyzej. Tylko le-
karz — ubezpieczeniowiec, iekarz-
spolecznik zesSrodkuje swoje ambi-
cje na zdrowia ubezp:tczonych i
bedzie sie starat z tych Srodkdw,
jakiemu dysponuje ubezpieczalnia,
wykrzesa¢ maksimum zdrowia dla
tych ubezpieczonych! Lecz taki le-
karz, uksztattuje sie dopiero wten-
czas, kitdy lecznictwo ubezpiecze-
niowe zostanie wydarte z btednego
kota ambulatoryjnego, a lekarzowi
przywréci sie naturalne warunk’
jego pracy.

Caty ten system, Kktobysmy tu
opisali, wienczy jeszcze jedno zto
dokucz.iwe, kosztowne, obrzydza-
jace zycie wszystkim. Jest to po-
Srednictwo administracyjnego apa-
ratu ubezpieczeniowego pomiedzy
chorym a lekarzem. Ale bigd po-
petnia ten, kto zrazu sadzi, ze
funkcjonowanie lecznictwa ubez-
pieczeniowego, dlatego ;est zie, ze
6ie do niego wtrgca administracja
ubezpieczeniowa.

Dzisiejszy ambulatoryjny system
organizacji lecznictwa jest wiasnie
taki, ze wogdle nie moze funkcjo-
nowac¢ bez wtrgcania sie admi li-
stracji do nawet drazliwych dla le-
karzy kwest/j. Ainbulatoryjuego
systemu lecznictwa nie mozna so-
bie wyobrazi¢ bez wielkiego gma-
chu ambulatoryjnego, tego ostat-
nijgo bez skupienia wielkiej liczby
lekarzy pod jednym dachem bez
skupienia wielkich mas pacjentéw,
a tych wielkich mas i lekarzy bez
administracyjnego sprawdzania toz-

samos$ci, uprawnien, numerkoéw,
pil nowania ogonkéw, inwentarzy
i t. p.— Dodajmy nawiasem, ze ten

system jest nie do pomys$lenia bez
wtrgcanii sie administratora, na-
wet do spraw istotnie lekarskich,
jak: ilos¢ wizyt na godzine, rodzaj
i koszt stosowanego leczenia (szpi-

tal, sanatorjum i t. p.). Foza tem
system ten nie moze obejs¢ sie
bez statystyk, wykazéw, sprawo-

zdan i réznych ‘mych kancelaryj-
nych czynnos$ci. Zto, o ktérem moé-
wiliSmy, wyniKa nie stad, ze ad-
ministrator posredniczy pomiedzy
chorym i lekarzem, a stad, ze sy-

Dziatalnos¢ szkodliwa,

W ,Gazecie Polskiej" z 5.1 b. r.

(C iqgqguog

stem leczenia ambulatoryjnego baz
lego posrednictwa w zaden sposo6b
obejs¢ sie nie moze.

Tyle stéw surowych, a jednak
prawdziwych o ambulatoryjnym sy-
stemie lecznictwa ubezpieczenio-
wego, o0 systemie od ktdérego na-
reszcie odchodzimy. Dokad idzie-
my? Do lekarza domowego. Co
to jest lekarz domowy i jakie sa je-
go zalety?

Na to pytanie moglibyémy odpo-
rliejzie¢ krotko: lekarz domowy
w zasadzie jest opiekunem zdiowia
ubezpieczonych, a jego cechami
charakterystycznem i sg metody i
warunki pracy witasciwe opiekuno-
wi zdrowia. Pozostawiajgac sprawe
metod pracy lekarza domowego do
jego zawodowego uznania, (jest to
miedzy innemi bardzo istetna ce-
cha lekarza domowego, to swobod-
ne roztrzyganie o metodach swej
pracyj zajmiemy sie warunkami <b
go pracy — te bowiem zalezg od
administracji ubezpieczeniowej.

Azeby by¢ dobrym opiekunem
zdrowia ubezpieczonych trzebi
tycli ubezpieczonych znaé. Trzeba,
zeby warszawski, krakowski, czy
sosnowiecki lekarz tak dobrze znat
powierzonych sobie wubezpieczo-
nych, jak zna ich lekarz w matem
miasteczku prowincjonalnem. Po-
zna¢ za$ ubezpieczonych bedzie
moégt lekarz tylko wteuczas, kiedy
beduie mieszkat w tym rejonie, w
ktéorym jego ubezpieczeni sa rozlo
kowani

Pierwszym wiec warunkiem pra
cv leks rza domowego, czy tez jego
pierwszg cechg zasadnicza, jest
tnieszkame, a juz conajmniej posia-
danie swego gabinetu w rejonie
swoich ubezpieczonych. Spemieme
tego warunku utatwi lekarzowi
prace. Mieszka jagc w tej dzielnicy,
w ktérej sie znajduja jego ubezpie-
czeni, lekarz pozna catoksztatt wa-
runkéw ich bytowania zbiorowego,
rodzinnego i indywidualnego. Z bie
giem czasu taki lekarz pozna pra-
Avie wszystk.ch swoich ubezpieczo-
nych, bedzie znat przeszto$¢ ich
zdrowiu na pamieé, bedzie zna.i ich
radoé¢ i troske, Swiatta i cienie, a
szczegO6lnie cienie zycia, ktére sag
bogata pozywka dla choiéb. Ma-
jac uwage skierowang przede-
wszystkiem na zdrowie swych u-
bezpieczonych, lekarz domowy be-
dzie mdégt w wielu wypadkach bez
lekéw, szpitali, specjalistow wielu
chorobom zapobtedz, a kiedy mimo
to one przyjda, skuteczniej je le-
czyé. Tak jest: zamieszka¢ na W o-

A w czyim to

obecnie ubezpieczeniami

liaca sie

zamieszczono ,reportaz" (?!?) p. t jspotecznemi??

~W ubezpieczalni spotecznej".

Tres$é¢ tego reportazu musi wy-
wotaé zdurmeiue i <dnccze$nie po
dejrzenie, ze anonimowy autor nie
byt nigdy w Warszawie i pisat re-
portaz gdzie$ u siebie, zdata od sto-
licy.

Ws$rdd tresci, wykombinowanel
przez witasciciela bujnej wyobrazni
i fantazji, umieszczono fotografje
gmachu przy ul. Czamiakowskiei
231 z podpisem: ,Gmach ulbezpie-
czalni spotecznej przy ul. Czernia-
kowskiej". Nalezy zatowa¢, ze au-
tor nie wszedt do wnetrza, aby
,o0dmarzngc¢" i dowiedzie¢ ne, ze
gmach ten nie j'est i nigdy nie byt
gmachem ubezpieczalni spotecznej,
lecz nalezat do 1.1.35 do ,Zaktadu
Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych", a obecnie do jego spad-
kobiercy: ,Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych". (Z.U S.).

Zakt. Ubezp. Prac. Umyst., (Z.U.
P. U.), pragnac utatwié¢ swym ubez-
pieczonym korzystanie ze $wiad-
czen lekarskich, urzadzit w swym
budynku, w porozumieniu z oOw
czesng Kasa Chorych, niewielks
przychodnig, wytacznie dla ubez-
pieczonych w Z.U.P.U. (oczywiscie
ubezpieczonych réwniez na wypa-
dek choroby).

Czyzby nie wieaziata o tem ,Ga-
zeta Polska", tak bardzo interesu-

Opisujac dalej zatatwianie for
nalnosci w ubezpieczalni przy ul.
Polnej, pisze nieznang autor, ze
interesantéow przywiodta do lego
gmachu konieczno$¢ upomnienia
sig 0 Swiadczenia. ,,Gdy pracowali,
gdy byli zdrowi — optacali regular-
nie skiadki — dzis, gdy choroba,
wypadek przy pracy, lub redukcja
pozbawity ich normalnych zarob-
koéw — przyszli dyskontowaé swa
zapobiegliwoscll

Oceniajac tak pochlebnie prze-
zornos¢ pracownikow, nalezato po-
da¢ dla $ciJosoi, ze regularnie
optacane przez nich sktadki nie
lzawsze wplywaty dc kas ubezpie-
czalni, ze powsiate zalegtosci z te-
go tytutu, wynoszg przeszto 270
rni.ljonow ztotych, a nastepnie, ze
prasa, wystepujaca w obror:e tych
sNieuczcilzych inkasentow (jak
n. p. ,Gazeta Polska ', ,llustr. Kurj.
Codzienny', ,Prawda' i t. d., napa-
dajgc stale i atakujgc ubezpiecze-
nia spoteczne, przyczynna sie w
duzej mierze do powstania tych
usterek, jakie obecnie stwierdza-
my wszyscy.

Ale powroémy do tresci
tazu.

Anonimowy autor kaze intere-
santom wedrowac¢ po réznych bu-
dymkach ,B*“, ,D .wypetniaé ja-
kie$ formularze i wreszcie stwier-

repolt

Nr.

Lecznictwa Polskiego

dalszy)

li,
zumny krok dla dobrego
pacjentéw z Woli.

Rozumiem przyczyny oporu psy-
chicznego u lekarza, ktéry mieszka
w $Srédmiejskiej dzielnicy, kiedy mu
mowig: przeprowadz sie na przed-
miescie. No tak, ale ten, kto czu-
je w sobie ten op6r psychiczny i nie
umie go przezwyciezy¢, nie nadaje
sie na lekarza ubezpieczeniowego
i winien szczerze to jx>wiedzie¢, a
nie zastania¢ sie tworzeniem dok-
tryn ambulatoryjnych Dla ubezpie-
czenia chorobowego dobry ;est tyl-
ko taki lekarz, ktéry traktuje ob-
stuge ubezpieczenia nie jako od-
skocznie dla swojej karjery zycio-
wej i nie jako zrédto dodatkowego
dochodu, lecz jako jedno z niezbed-
nych ogniw dzisiejszego bytowania
spotecznego, dla ktérego en, le-
karz, oddaje swojg wiedze i uczu-
cia spoteczne catkowicie.

Taki lekarz, bez naszych dyrek-
tyw, sam zechce uciec z ambulato-
ryjnego mtyna do ciszy i samodziel-
nosci swegc gabinetu w dzielnicy
swoich ubezp, iczonych Dobrze,
powie kto$, ale gdzie jest taki le-
karz? Jezeli go niema, to trzeba
go wychowaé¢. Lecz wychowa go
tylko system lekarza domowego.
Zresztg lekarze - spotecznicy o za-
barwieniu lekarza domowego sg w
kraju Sa oni na prowincji, na pe-
ryterjach mityna ubezpieczeniowe-
go — nalezy wec, jezeli zajdzie ku
temu potrzeba, skorzysta¢ z tych
rezerw. Azeby nasz lekarz domo-
wy, pracujacy i mieszkajgcy wsrod
swoich ubezpieczonych, mdgt znaé
nietylko ogé6lne warunki bytowa-
nia ubezpieczonych, lecz Sprzebieg
ich zdrowia, musi on sprawowac
stata opieke nad zdrowiem ubez-
pieczonych, a wiec: albo ubezpie-
czony winien by¢ na state powie-
rzony jednemu lekarzowi, albo tez
lekarz winien by¢ na state przy-
daielony ubezpieczonym.

Oczywiscie nie rozumiem przez
to stosunkow dozywotnich, chociaz
takie witasnie stosunki bytyby ide-
atem Zdaj; sobie sprawe z tego, ze
ubezpieczony musi mie¢ prawo
przenoszenia si¢ dc innegc lekarza
raz do roku, lub czesSciej w przy-
padkach uzasadnionych i za zgoda
lekarzy o zasadnosci decydujacych.
Rozumiem, ze istnieje ruch i mie-
dzyrejonowy i miedzymiastowy
ubezpieczonych i idgca z nim w pa-
rze koniecznos$¢ zmiany ustalo-
nych stosunkow. Rozumiem, ze i le-
karze beda si¢ zmieniat', owszem,

to znaczy zrobi¢ pierwszy ro-
leczenia

Interesie?!

dza, juz jak ,spec* od ubezpiec-en
spotecznych: ,,Rojny gmach ubez-
pieczalni opuszczamy z przekona-
niem, iz len system, na jakim opie-
ra sie dzi$ organizacja u lezpieczal-

ni jest zasadniczo waJdl'wy“. Nie
podobaja mu sie o! ienka, sposo6b
informowania interesantéw. Jed

nem stowem wszystno Zle, wszyst-
ko doniczego.

Nalezy oczekiwaé, ze Minister-
stwo Opieki Sput. zawezwit zdol-
nego reportera ,Gazety Polskie"
i poleci mu zreorganizowac¢ ubez-
j>ieczalnie — moze nawet w tak
szybkim tempie, jak szybko zdo-
tat on stwierdzi¢ wadliwos¢ obec-
nej organizacji.

~,Komu i naco potrzebne sg te-
go rodzaju informacje r} zapytat
mnie pewien ubezpieczony, ktory
po diuzszej chorobie wyszedt ze
szpitala, gdzie leczono go i wyle-
czono na r-k ubezpieczaln

Odpowiem mu.

Sfery, t. zw. gospodarcze, pragna
za wszelka cene zlikwidowaé ubez-
pieczenia spoteczne a nastepnie ca-
te ustawodawstwo spoteczne. Nie
bedac w stanie uczyni¢ lego droga
wymuszenia wydania, odpowied-
nich ustaw, usitujg one przy pomo-
cy ludzi ustuznych, dobrze optaca-
nych wmoéwi¢ w spoteczenstwo, ze
wszystko, w tej dziedzinie jest zie,
ze wszystko jest ze szkoda dla pra-

wszystko to bedzie, ale niech obrét
ubezpieczonych wsréd lekarzy o-
graniczy sje jedynie do przypadkéw
koniecznych, a nie do zupetnej swo-
body.

Zadzierzgniecie statych weztéw
pom.adzy tekarzem a ubezpieczo-
nym winno przynie$¢ kolosalne re-
zultaty dla lecznictwa. Statos¢ le-
czenia i obserwacji zblizy lekarza
do ubezpieczenego, w ubezpieczo-

nym za$ wyrobi szacunek i zaufa-jooecnej

nie do swego ‘'ekarza domowego,
odzwyczai go od histerycznych
prob leczenia sie u wszystk.ch do-
stepnych mu lekarzy naraz, prob,
ktore czynig spustoszenie w Kka-
sach ubezpieczaln i nadto uniemo-
zliwiajg lekarzowi konsekwentng
walke z chorobg.

Jednak teu drugi warunek leka-
rza domowego pocigga za sobag za-
istnienie trzeciej stotnej cechy te-
go lekarza: lekarz domowy nie mo-
ze by¢ specjalistg. Winien on po-
siada¢ rozpoznawcze i lecznicze
umiejetnosci mozliwie wszechstron-
ne, by¢, jak tytutowano urzedowo
w Matopolsce takiego lekarza, do-
litorem wszechnauk lekarskich, bo
tylko taki lekarz bedzh mogt i be-
dzie miai prawo przyjagé na siebie
obowigzkl opieki nad zdrowiem
ubezpieczonego i tylko taki lekarz,
dzieki swej wszechstronnej wiedzy,

bogatej i rdéznorodnej praktyce,
szczeg6towej i ciggtej obserwacji
zbliska sprosta godnie zadaniom

odjetych koncepcjg lekarza domo
wego.

Jakie sg granice koncepcji, tych
zadan?

Scisle na to w kazdyir oduziel
nym wypadku odpowie sobie lekarz
domowy sam. Ja jestem obowia-
zany slwieidzi¢, ze wedtug tej kon-
cepcji, lekarz taki nic powinien le-
czy¢ ubezpieczonego sam osobiscie
we wszystkich bez wyjatku wy-
padkach. Bytoby to cofnigeciem sie
wstecz, wyrzeczeniem sie tych do-
brodziejstw, jakie w dziedzinie lecz-
nictwa daje stosowanie lecznictwa
specjalistycznego, Lekarz domowy
jednak winien decydowaé, w jakich
wypadkach nalezy uzyskac¢ i zasto-
sowa¢ pomoc specjalistyczng.

Trzecig wi? cecha lecznlctwa,
op artego o system lekarza domo-
wego, jest sprowadzenie lecznictwa
specjalistycznego do funkcji uzu-
petniajacej przy lekarzu domowym
i uzaleznienia ubezpieczonego w
korzystaniu z pomocy specjalistycz-
nej od decyzji jego lekarza domo-
wego.

antyspoteczna.

cownika W ten sposéb ci obtudni
.0broncy" $wiata pracy usitujg zo-
hydzi¢ w oczach niedostatecznie
uswiadomione! szarej masy pracow-
niczej instytucje, bez ktérych zycie
jest dzisiaj nie do pomys$lenia.

Dobrze ptatni — w zaleznosci
od bogactwa fantazji — obroncy
sfer guspcdarczych moga sobie po-
zwoli¢ na optacanie drogich polis
ubezpieczeniowych, dobrych leka-
rzy, lekarstw, wyjazdéw aa kura-
cje, i t. p. Jednak szary cztowiek,
pracownik najemny, musi korzystac
z ubezpieczen spotecznych bez
wzgledu na to, jak — dobrze, czyl
zle obstugujag go odnos$ne in-
stytucje ubezpieczeniowe,

Oczywiscie, ze i tumoga by¢é wy
jatki, do ktérych zaliczy¢ mozna
pomoc potozniczg, pomoc dla gru
zlikdw, chirurgiczng i t. p., wyjat-
ki te jednak muszg by¢ istotnie wy
jatkami, zasada zas$ winno by¢. ber
swojego lekarza domowego ubez
pieczony nie moze korzysta¢ z po-
mocy lekarskiej spec.alistycznej.
Tak zorganizowana pomoc specja-
listyczna uchroni ubezpieczalnieod
orgji specjalistycznej, or-
gii, ktorej przyczyna tkwi w psy
chice chorego, posiadajgcego swo-
bode szwedania sie po gabnittacb
specjalistycznych. Ze ten stan, kté
ry trwal, mozna nazwaé orgja.
Swudeza sprawozdania naptywajg-
ce z terenow, gdzie jaz lekarz ¢to
mowy funkcjonuje.

Musimy jeszcze dodaé¢, ze le-
karz domowy, o ile tego wymaga
liczba ubezpieczonych w danej
miejscowosci, winien by¢ gotéw
cahr swdj czas poswiecaé ubezpie-
czonym, a wiec nie powinien byc
zatrudniony na godziny, czy punkty
i nie moze byc ptatny od godziny
numerku lub punktu. Ptaca za go
dzne i wyrazne czy ukryte opcig-
zenie tej godziny pewng iloscia wi
zyt, porad, jest ptacg za wizyte
Nasz zas lekarz domowy sprawuje
opieke nad zdrowiem ubezpieczo-
nych, bedzie wiec to wynagrodze-
n.e uzaleznione jedynie od liczby
ubezpieczonych przydzielonych le-
karzowi.

Jak wysokie powinno by¢ to wy-
nagrodzenie?

Wysoko$¢ wy nagrodzenia me
nalezy do zagadnienia organizacyj-
nego, a tylko o tych zagadnieniach
tu mowie. Niemniej -ednak organi-
zacja wymaga, azeby lekarz domo-
wy, jezeli zostata mu przydzielona
laka liczba ubezpieczonych, ze za-
biera mu caty czas — mozliwie byt
pozbawiony ktopotow materiat
nych. Wynagrodzenie wiec, powin-
no dojs¢ do takie; wysokosci, kté-
ra pozwoli lekarzowi spokojnie po-
Swieci¢ swoj czas ubezpieczonemu
i nie oglada¢ sie za dodatkowym
dochoaem.

A teraz ostatni warunek pracy
domowego lekarza: pomiedzy #tym
lekarzem a ubezpieczonym nie mo
ze byé¢ posrednictwa biurokracji.
Ubezpieczony winien mie¢ maz-
nos$¢ zgtosi¢ sie do swego domowe-
go lekarza bez uzyskania na to ze-
zwolenia ubezp:eczalni, bez obo-
wigzku zbierania dokumentéw o
swojem uprawnieniu. Kontrola
uprawnien ubezpieczonego winna
by¢ tak zorganizowana, azeby
ubezpieczony i lekarz prawie jej
nie odczuwali. Kontrola ta muubyi
oderwana od wizyty u lekarza, wi-
zyta za$ winna by¢ oczyszczona od
momentéw urzedowania.

Oto zasadnicze cechy organiza-
cji lecznictwa ubezpieczeniowego,
opartego o system lekarza domo-
wego. Organizacja ta winna odbu
dowu¢ zaufanie do ubezpieczenia
chorobowego, stworzy¢ dla pracy
lekarza upezp.eczeniowego odpo-
y.aeanie warunki, dla ubezpieczo-
nego skuteczng pomoc, a dla ubez
pieczalni rozumne -wydatkowanie
Srodkéw przeznaczonych na obstu-
ge ubezpieczenia chorobowego.

Na zakohczenie jeana wuv.aga,
ktéra winna ustrzec stuchaczy od
nieporozumien.

Rysujgc obraz lecznictwa aniDu
latoryjnego w pierwszej czes$ci swe-
go referatu, oraz obraz lekarza do-
mowego w drugiej czesci, nie chcia-
tem powiedzie¢ ze lecznictwo am-
bulatoryjne zawsze i wszedzie tak

W interesie catego $wiata pracy |ile wygladato i, ze (utro tak dobrze

lezy bezwarunkowo usprawnienie
dziatalnos$ci instytucyj ubezpieczen
spotecznych, uproszczenie nad-
miernych nieraz formalnosci — tyl-
ko oczywiscie nie tak, jak pragnat-
by tego bezimienny autor Kkilku -
dziesieciowierszowego reportazu,
napisanego najwidoczniej P°d dyk-
tando, na rozkaz, w mys$* hasta:
»niszczy¢ ubezpieczenia spotecz-
ne".

Niewatpimy, ze szary cztowiek
pracy potrafi jednak ocenie odpo-
wiednio wysitki swych ,nieproszo-
nych obroncéw" i przeciwstawi sie
nalezycie zamachom na ustawo-
dawstwo spoteczne, a w szczego6l-
nosci ra ubezpieczenia spoteczne.

bedzie wygladat lekarz domowy.
Chciatem natomiast powiedzie¢,
jak wygladajg tendencje obu syste-
mow.

Mdéwiac za$ o zwolennikach am-
bulatoryjnego systemu lecznictwa
i przeciwnikach lekarza domowego
nie miatem na mysli w ekszosc i na-
szego $wiata lekarskiego, a racze!
tych niehcznych lekarzy, ktérych
jeszcze nie przekonata logika zycia
i ten fakt. ze dzis lekarz domowy
z pozytkiem funkcjonuje w If-tu
panstwach, a od systemu ambula-
toryjnego i przerostu leczenie spe-
cjalistycznego w niektorych pan-
stwach ubezpieczalme wprost ucie-
kaja w ostatnich czasach.
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Czy wyczerpalismy
zagadnienia polityki spotecznej ?

Rozwj ustawodawstwa 0-1
chronnego i postep na drodze po-:
prawy materjalnej bytu Swiata
pracowniczego w Polsce po okre-1
sie pomyslnosci gospodarczej lat
1927 — 1929 zostat zahamowany
2 chwilg, gdy depresja gospodar*
cza wywarta swo6j wptyw na zycie
gospodarcze Polski. Fala oszczed-

Dzieje sie tak dlatego, iz poza:
literg prawa, ktéra w tej dziedzinie
odgrywa niewatpliwie pewna ro-
le, posiada pozatem wybitne zna-
czenie faktyczny uktad sit spotecz-
nych. Uktad ten
badz w niewolniczem prawie pod-1
daniu pracownika jednostronnymJ
zarzadzeniom pracodawcy, badz

nosci na wszelkich odcinkach w pewnej niezaleznosci psychicz-
kosztéw produkcji obnizyta roéw-1nej pracownika, kultywowanej
tiez ptace i usitowata podwazyc¢jprzez ruchy spoteczne, a prowa-

Ustawodawstwo
whnicze.

Gdy obecnie ogét zarzg- W drodze ustawodawstwa ochron- szczegé6lnie w

sob wytwarzania ani miejsce, w
ktérem sie praca odbywa, nie roz-
strzygaja jeszcze o0 istnieniu cha-
tupnictwa. Istota chalupnictwa
tkwi w zaleznosci pomiedzy na-

znajduje wyrazjkladcg a liczng masg chatupnikoéw, Ji pracowniczych,

wskutek czego ten system pracy
posiada cechy masowej produk-
cji wielkokapitalistycznej. Chatup
nictwo w Polsce przybiera postacé
bardzo réznorodng. Najbardziej
typowy jest dziat bielizniarstwa i

ochronne praco- dzaceij do wyzwolenia pracownika odziezownictwa rozpowszechniony

oSrodku tédzkim,

dzern wyniktych wskutek kryzysu nego oraz walk zawodowych, badz, Zreszta osrodki wtokiennicze w o-

,nowig reprezentacje ogétu pra-
Icowniczego w zaktadzie, wybrane
isystemem De Hondta, jednoczes$nie
Imajg na celu ,wspieranie kierow-
nictwa zaktadu" rada i pomocag w
zarzadzie i w dazeniu do osiagnie-
cia mozliwie najkorzystniejszych
wynikéw gospodarki.

Na ziemiach wojewdédztw za-
chodnich, poza Slaskiem obowigzu-

Swiat pracowniczy przez pewien
czas wysuwat idee utworzenia sa-
morzadu zawodowego w postaci
izb pracowniczych, jako reprezen-
tacji publiczno-prawneg intereséw
pracowniczych naréwni z izbami
przemystowo — handlowemi i rze-
mieslniczemi, ostatnio jednak za-
gadnienia te stracity na aktual-
nosci wobec dyskusji na temat re-

ja mniej skomplikowane przepisy | formy ruchu zawodowego.

Jo t. zw. wydziatach robotniczych!
zawarte w nie-
mieckiem rozporzadzeniu z 23
grudnia 1918 r. W wojewoédztwach
siodkowych i wschodnich dotych-
czas obowigzuje, aczkolwiek nie
jest wykonywany, przepis rosyj-
skiej ustawy o pracy w przemysle
e ,starostach" w przedsiebior-
stwach. Przepisy wykonawcze do

ustawy o urlopach przewidujg wy-

Podlego podsumowaniu, trzebalwreszcie w poczuciu pewnej ko- statnich czasach stanowia teren delegacji w zaktadzie pracy
stwierdzi¢, zepomimo licznych Iniecznosci wspoOtpracy gospodar- rozwoju nowego rodzaju i systemu lcejein wustalenia listy urlopowej,
gtoséw przeciwnych,ustawodaw- czej pomiedzy pracodawcami aj produkcji t. zw. lonkiettnictwa, j Réwniez r6zne umowy zbiorowe
stwo ochronne — z nhielicznemiipracownikami, znajdujacej wyraz polegajagcego na tern, ze tkacze przewidujg istnienie statych dele-
>ryjatkami — naogo6t przeciwsta- w umowach zbiorowych i roz-: chatupnicy wynajmuja miejsca na jgacyj pracowniczych w zaktadach
Wito sie fali ograniczen w spos6b jemstwie mniej lub wiecej przy- swoje warsztaty w duzych salach, pracy wybieranych przez og6t ro-
$wiadczacy o odpornoséci $wiata musowem. Wyktadnikiem tych za- gdzie pracujg po Kkilkunastu, jako botnikéw z rozmaitym zresztg za
Pracowniczego oraz zrozumieniu gadnien, pozaformami prawnemi odrebni przedsiebiorcy, pracu-1 Jrresem dziatania, systemem wy-
foli tego ustawodawstwa przez stosunku pomiedzypracodawcaaj jacy dla swego naktadcy, bedace-1 boréw, zakresem uprawnien i.t.d.

czynniki rzadzace. Oczywiscie Pracowniklem, jest z natury rzeczy go z reguty wtascicielem sali (lohn- Wegjej w zagte-
utrzymanie foimalne tego usta- Ukitad warunkéw pracy, a wszcze- weberm), pozyczajacego maszyny biach, i. t. d.). W tych warunkach
wodawstwa na niektérych odcin- 9g0lnosci poziom ptac, $wiadczacy dajacego opat, $wiatto, a nawet zagadnienie przedstawicielstwa za-
kach zostato okupione tolerowa- 0 mniejszej lub wigkszej sile orga- czasami i naped. Oczywiscie ten kladowego pomimo braku jedno-

niem jego nieprzestrzegania.

Ale niezaleznie od tych prze-
mian ,konjunkturalnych", w dzie-
dzinie polityki spotecznej zaczyna
sie mowi¢ o wyczerpaniu podsta-
wowych zagadnienn, o ,usychaniu”
zrodet inwencji w tej dziedzinie, o

~Przezywaniu" polityki spotecz-
nej, jako czynnika dzi$ juz prze-
starzatego i niepotrzebnego.

Oczywiscie hasta te gloszone sg
przedewszystkiem ze strony ,sfer
gospodarczych'® ktérym zalezy na
pomniejszaniu zagadnien polityki
spotecznej — co, przy gospodarce
liberalnej, pozwala osiagna¢ wiek-

sze korzys$ci materialne . ... przy
zaniedbywaniu elementarnych o-
bowigzkow wobec Swiata pra

cowniczego.
Niewatpliwie waznym propaga-
torem polityki spotecznej byta Ge-

6zynarodowego Biura Pracy.
Szczegdlnie w pierwszych latach
po wojnie kierownictwo tej organi-
zacji wywierato rzeczywisty wptyw
na ustroj spraw spotecznych nie-
ktéorych panstw, zmuszajac je do
podciggania poszczegdlnych usta-
Wodawstw na pewien poziom, od-
powiadajgcy panstwom kultural-
nym. Dziatalno$é ta byta i mogta
by¢ skuteczna, gdyz rzeczywiscie
wiele panstw, w tym okresie, albo

wcale nie posiadato ustawodaw-
stwa ochronnego, albo w niewiel-
kim tylko zakresie. Gdy jednak

yiekszo$¢ panstw taka akcje mo-
bilizacyjng przeprowadzito i, gdy
syiatowa depresja gospodarcza u-
ni&mozliwita dalszy postep na tej
drodze, zmuszajac nal\yet niektore
Panstwa do czynienia pewnych
krokow wstecz, wptyw Genewy

sprawy spoteczne ulegt powaz-
ne®u pomniejszeniu. Co ciekaw-
ie, Genewie w tych sprawach
Matecznych wymknat sie — jak-
eémy tu powiedzieli ~rzad
dusz . Poszczegdlne panstwa za-
czety czyni¢ w dziedzinie polityki
spotecznej dosSwiadczenia, na kté-
re ekskluzywna w istocie (i bynaj-
mniej nie tolerancyjna) Genewa
Patrzyta poczatkowo ze zgroza.
Autarcbji gospodarczej — w dzie-
dzinie spraw spotecznych zaczeta
towarzyszy¢ ,autarchja intelek-
tualna" — panstwa zaczely same
szuka¢ nowych drog polityki spo-
tecznej. Jak narazie, wpityw niwe-
lacyjny ijei polityki genewskiej
ostabi rzeczywiscie.

Rozwazmy w zwigzku z tem Kil-
ka zagadnien, aby zorjentowac sie,
czy istotnie wyczerpaliSmy w Pol-
sce zagaunienia polityki spotecz-
nej?

Zagadnienie stosunku pomiedzy
Pfrcodawcg a pracownikiem moze

V* przedmiotem rozwazan z
r2ech réznych punktéw widzenia:

Istnieje przedewszystkiem zespot
objektywnych norm prawnych, re-
fujacych zasady, na ktérych sto-
*Unek ten sie opiera: w normach
~Nch znajdujg wyraz niewatpliwie
etli ncje Swiadczace o Swiatopo-

ustawodawcy: tendencje te

niaW eraig bardzo doniosty, jednak
s ecVdujacy, wptyw
w Pracowniczych.

nizacyjnej ruchu pracowniczego, a
zarazem o0 mozliwosciach gospo-
darczych pracodawcow.
Elementem trzecim, ktéry wpty-
wa na stosunek pomiedzy praco-
dawcg a pracownikiem, jest wresz-
cie caty zesndt instytucyj publicz-
nych, ktorych zadaniem jest
wspoldzialanie w tworzeniu form
i merytorycznej tresci stosunkow
pracowniczych. W$r6d instytucyj
tych  wymienic
szym rzedzie inspekcje pracy i sa-
downictwo pracy. Do grupy tej
ponadto trzeba zaliczy¢ instytucje
posrednictwa pracy oraz ubezpie-
czenia spoteczne  ktérych zada-
niem jest rozktadanie ryzyka, wy-
nikajagcego ze stosunku pracy.
Rozwazmy tutaj kolejno kilka
spraw najbardziej zasadniczych.

X

Wsréd bardzo skomplikowa-
nych i trudnych do
zagadmen polityki spotecznej, kto-
re jeszcze me znalazty w Polsce
wiasciwego wyrazu,
wa chatupnictwa. Ustawodawstwo
ochronne polskie naogét zupeinie
nie dotyczy chatupnikéw, aczkol-
wiek niektére przepisy cytujg ten
rodzaj zatrudnienia. Chatupnictwo,

rozwigzania j kow

system pracy stanowi fikcje sa
modzielnosci, majagca na celu za-
ciemnienie istotnego stanu rzeczy,
uchylanie sie przez przedsiebior-
ce — naktadce od1l przestrzega-
nia ustawodawstwa ochronnego,
Swiadczen spotecznych oraz podat-
kow. Wobec braku reglamenta-
cji pracy chatupniczej, organa nad-
zoru nad praca sa, przy takim sy-
Istemie pracy, 'zupeinie bezsilne,

nalezy w pierw-jlnny interesujacy dziat chatupnic-

twa stanowi chatupnictwo rybac-
kie: naktadca — wtasciciel najcze-
Sciej wedzarni, udziela rybakom

todzi i sieci, umozliwiajgc im jed-
nocze$nie sprzedaz catego poto-
wu. Chatupnictwo w Polsce we-

dtug obliczen szacunkowych obej
niuje ok6to~200~tysTludzh "ktérych
warunki pracy zupeinie nie sg u-
normowane.
wazniejszg grupe wsrod chatupni-
jJcow stanowia grupy odziezowni"
j bielizniarzy os$rodka #todz-
; kieg0- Tania praca tych ludzi
,mozliwia doniosty gospodarczo e-

nalezy spra-1 ksport gotowych ubran, stanowiag-

cy doniosta pozycje polskiego bi-
lansu ptatniczego. Czynnik ten jed-
nak oddziatywa hamujaco na
wszelkie wysitki, zmierzajace do
wprowadzenia reglamentacji cha-

nie bedac w Polsce zorganizowanej lupnictwa w Polsce.

stanowi w warunkach obecnych
naréwni z drobnym przemystem
dziedzine zatrudnienia znajdujgca

sie wszczegoélnieucigzliwych
runkachgospodarczych. Proby wy-
dania us-tawy chatupniczej, czynio-
ne w latach korzystnej sytuacji go-
spodarczej nie daty wyniku. Zor-
ganizowano wprawdzie w tym cza-
sie wystawe chatupniczag, przepro
wadzono interesujgce badania,
zwigzane z drobnym przemystem
i chatupnictwem, przez Instytut
Gospodarstwa Spotecznego. Ba-
dania te jednak miaty tylko cha-
rakter monograficzny i w istocie
nie zdotaty odtworzy¢é w sposéb
nalezyty syntezy zagadnienia. Pod
tym  wzgledem ustawodawstwo
spoteczne polskie jest niewatpli-
wie bardzo upos$ledzone w pordéw-
naniu z ustawodawstwem catego
szeregu innych krajow, posiadaja-
cych albo osobne ustawy o pracy
chatupniczej (Norwegja, Czecho-
stowacja, Argentyna, Niemcy, Au-
strja, Francja), albo tez przewi-
dujacych ~objecie og6lnym  syste-
mem rozjemstwa z odpowiedniem
przystosowaniem do spraw chatup-

nictwa, reglamentacji warunkow
pracy w tej dziedzinie (Wielka
Brytanja, Wegry, Wtochy, Kana-
da — siedem stanow, Stany Zjed-
noczone — dwanascie standw.
Meksyk, Australja, Nowa Zelan-
dja, Afrykal. Chatupnicy podlega-:

ja w zasadzie ubezpieczeniu spo-
tecznemu oraz spory ich nalezg do
sgdownictwa pracy. Jednak w
dziedzinie chatupnictwa najistot”
niejszem zagadnieniem wobec bra-
ku wszelkiej organizacij chatupni-
kow jest sprawa warunkow pracy
tych ludzi. Chatupnictwem nazy-
wamy produkcje, odbywajaca sie
na rachunek t. zw. naktadcy, lecz
we wiasnych mieszkaniach lub,

|stad chatupnikami. Jednak ani 6po-1

wa- jSwiata

W$rod spraw dotyczacych bytu
pracowniczego w Polsce
jedna z najdonios$lejszych jest kwe-
.stja jego reprezentacji w organi-
zacjach lub instytucjach,
jacych mniejsze Ilub wieksze u-
prawnienia publiczne. Zagadnienie
to, rozwigzane tylko bardzo frag-
imentarycznie przez dekret z 8 lu*

tego 1919 r. o zwigzkach zawodo-1

wych, ktéry w zatozeniu swem
miat charakter czasowy,
szczegb6towego jeszcze
przepracowania.
Wchodzg tu w gre zagadnienia,
posiadajgce znaczenie zaréwno lo-
kalne w poszczegélnych zaktadach
pracy, jak zawodowe — dotyczgce
pewnych zawodéw, jak ruchy ide-
ologiczne pradéw politycznych,
nurtujgcych wséréd warstwy pra-
cowniczej,
nia ustrojowe, wynikajgce ze
struktury politycznej panstwa, kté-
re w mniejszym lub wiekszym za-
kresie zgodzi sie uzna¢ przedsta-
wicielstwo pracownicze, jako re-
prezentacje interesow spotecznych

w Polsce

i wykorzysta odpowiednio te re-
prezentacje.
W zakresie delegacyj zaktado-

wych na ziemiach polskich panuje
catkowita mozaika. Gérny Slask
posiada najwyzej pod tym wzgle-
dem uksztattowane przepisy me-
mieckiej ustawy z 4 lutego 1920 r.

o radach zatogowych. Rady te sla-

[lustrowany Kurjer

Niewatpliwie najpo-'

u_

jak wreszcie zagadnie-

litych przepiséw polskich, wyzto-
bito sobie pewne reguty dziatalno-
écii  ktére przeniknety w rze-
czywisto$¢ gospodarczg polska w
spos6b nie dajacy sie z niej wy-
kresli¢. Niewatpliwie sprawy te be-
dag wymagaty z czasem przepro-
wadzenia odpowiedniej unifikacji.
O de zagadnienie delegacyj za-
ktadowych przypuszczalnie da sie
przeprowadzi¢ bez wiekszych per-
turbacyj — szczegdlnie jezeli de-
legacjom zakres$li sie wzglednie
waskie ramy uprawnien, o tyle
sprawa reorganizacji ruchu zawo-
dowego nastrecza szereg bardzo
skomplikowanych watpliwosci.

Przepisy o zwigzkach zawodo-

wV?h' obowiazujgce od 1919 r, zo-
staiy czesciowo wzmocnione po-
stanowieniami prawa o stowarzy-
szeniach,_ ogtoszonego rozporza-
dzeniem Prezydenta Rzeczpospo-
litej z 27 pazdziernika 1932 r. De-
presja gospodarcza pozbawita
zwigzki zawodowe sity finansowej,
a tem samem ograniczyta bardzo
znacznie ich wptywy na masy.

Wielki liberalizm przy rejestrowa-

n'u. statutéw, wynikajacy z prze-
Plspw dekretu, namnozyt liczbe
1 zwlixzkow ,azikich nie nalezga-

Jcvch do central, a tem samem u-
trudnil dziatalno$¢ powazniejszych
jodtamoéw ruchu zawodowego. Za-
razem centrale te wskutek libera-
lizmu odpowiednich statutéw nie
posiadajg wplywu dostatecznego
na gospodarke poszczegdlnych na-

posiada-. lezgcych do niej zwigzkéw. Sytu-

acja ta wytworzyta niewatpliwe
zjawiska upadku moralnosci i ety-
ki zawodowej, nierzadko doprowa-
dzajagc do korupcji, a zarazem po-
zbawita poszczegdlne odtamy ru
chu zawodowego istotnego wpty

wymagaj wu na masy pracownicze, umozli-

, wiajac rozwijanie sie wsrdd nich
ipradéw czasami omal ze dziwacz-
! nych, a w dziatalnosci swej prze-
kraczajacych granice legalnosci,
Nierzadkie sa wypadki nalezenia
pracownikéw do kilku zwigzkow,
byle zabezpieczy¢ sie wszech'
stronnie przed mozliwoscig reduk-
cji. Czesto przynaleznos$¢ do zwigz-
.ku stanowi tylko sposob utrzyma-
nia sie przy pracy bez rzeczywi-
stego ideowego podporzadkowania
sie kierownictwu zwigzku i. t. d.

Oczywiscie ten stan ruchu za-
wodowego niezmiernie ostabia od-
porno$¢ warstwy pracowniczej,
uniemozliwiajgc przeciwdziatanie
wszelkim posunieciom, dokonywa-
nym na niekorzy$¢ Swiata pracow-
niczego. Stan ten niewatpliwie
Swiadom jest rozwaznym dziata-
czom zawodowym i z czasem musi
doprowadzi¢ do pewnych reform
w tej dziedzinie mniei lub wiecej
radykalnych.

Codzienny

Zwalcza Ubezpieczenia Spoteczne

Cz
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Z zagadnieniem przedstawiciel-
stwa pracowniczego taczy sie
Scisle kwestja organizacji stosun-
kéw zbiorowych pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami.

Jak wiadomo, kwestja ta roz-
wigzana jest na ziemiach polskich
tylko fragmentarycznie.
przepisy majg charakter przejscio-1
wv, pochodzac z czaséw zabor-1

czych, a w niektdérych dziatach ca-:

to$¢ zagadnienia stoi jeszcze otwo-|
rem.

Zagadnienie umoéw zbiorowych,
rozwigzane w dzielnicy zachodniej
w drodze przepiséw niemieckich,
czesSciowo jednak niedostatecznie
uregulowane przez art. 446 ko-
deksu zobowigzan, wymaga nie-
watpliwie wydania osobnej jedno-
litej ustawy, ktéraby okreslata
skutki prawne umoéw zbiorowych,
rozciggata moc tej umowy na
wszystkich pracownikéw przedsie-
biorcy, niezaleznie od tego, czy na-
lezg do Zwigzku Zawodowego, a
co najwazniejsza przewidywata
zastosowanie tej umowy' na przed-
sigbiorstwa niezrzeszone, jezeli u-
mowa zbiorowa posiada przewa-
zajace znaczenie na odpowiednim
obszarze. Wydanie tej ustaw-'-be-
dzie stanowito dla dzielnicy za-
chodniej tylko pewnego rodzaju
unifikacje przepiséw i uchylenie
przepiséw zaborczych. Natomiast
dla wojewodztw $rodkowych, po-
tudniowych i wschodnich stanie
sie reforma doniostego znaczenia.

Rozjemstwo w zatargach zbio-
rowych réwniez jest unormowane
w przemyS$le tylko w dzielnicy za-
chodniej, na pozostatym za$ obsza-
rze panstwa obowigzujg tylko
;przepisy o komisjach nadzwyczaj-

I'nych, dotyczgce zatargéw zagra-
1zajacych ogdélno-panstwowym in-
teresom  gospodarczym, wskutek

czego w zatargach mniejszego zna-
czenia zakonhczenie zatargu zdane
jest na interwencje inspektora
pracy, ktory i tak jest przecigzony
innemi czynnos$ciami zwigzanemi z
jego urzedem. Nie przesadzajac
wiec, czy przyszte ustawodawstwo
0 rozjemstwie w zatargach zbioro-
wych ustali w jakimkolwiek sen-
sie  przymus podporzadkowania
sie orzeczeniu rozjemcy, czy tez
nada postepowaniu temu cechy li-
beralnej akcji pojednawczej — u-
zupelnienie odpowiednich przepi-
sOw przez wydanie ustawy 0 roz-
jemstwie w przemys$le — chociaz-
by w tak skromnych ramach, jak
np. we Francji bedgcej krajem naj-
moze liberalnym w tej
dziedzince — wydaje sie nieodzow-
nie konieczne.

Wymienione akty prawodawcze
wykoncza caloksztat zagadnien
zwigzanych z ustaleniem zasad, na
ktérych opiera¢ sie ma w Polsce
zesp6t stosunkow zbiorowych po-
miedzy pracodawcami a pracowni-
kami.

Poza dokumentami zasadnicze!
wagi w dziedzinie ustawodawczej
niewatpliwie czas pouczy o0 po-
trzebie uzupetnienia szeregu prze-
pisow, nadania im formy bardziej
zupeinej, lepiej przystosowanej do

nieustannie zmieniajacej sie rze-
czywistosci.
W zakresie tej dziatalnosci no-

welizacyjnej i wykonawczej w od-
niesieniu do ustaw obowigzuja-
cych na pierwszem miejscu wyli-
czy¢ nalezy niewatpliwie caty ze-
sp6t  szczegdtowych przepiséw
wykonawczych z dziedziny bez-
pieczenstwa i higjeny pracy. Od-
powiednie postanowienia ustawo-
we maja narazie® charakter tylko
ramowy i wymagaja wydania dla
poszczegblnych gatezi produkcji
szczeg6towych zasad i wskazowek,
ustalajacych granice dopuszczalne-
go zastosowania poszczegdlnych
zarzadzen, ktoreby odzialywaty
ujemnie na zycie lub zdrowie ludz-
kie. W dziedzinie tej prace przygo-
towawcze prowadzi Instytut Spraw
Spotecznych. Rozwija sie Réwniez,

Niektore1l
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zresztg dos¢ powoli, samorzutna
akcja przemystowa w zakresie
profilaktyki wypadkowej, jednak

niewatpliwie dziatalnos¢ ta be-
dzie musiata by¢ szczego6towo roz-
winieta i uzupetniona postanowie-
niami wykonawczemi.

Druga dziedzine zagadnien wy-
magajacych praktycznego rozwig-
zania w terenie jest sprawa nale-
zytego postawienia opieki nad
kobieta pracujaca i jej dzieckiem.
Objecie akcjg ztobkéw spotecz-
nych mozliwie najwiekszej liczby
dzieci robotniczych stanowi postu-
lat, Kktdéry wczesniej lub pdzniej
musi by¢ rozwigzany, jezeli pro-
dukcja przemystowa i gospodar-
cza spoteczna w Polsce majja by¢
postawione na nalezytym pozio-
mie. By¢ moze dla przedsiebiorstw
Srednich i mniejszych pozyteczniej-
sze bedzie obcigzenie obowigz-
kiem ptacenia specjalnej sktadki
od kazdej zatrudnionej robotnicy
i poddanie urzadzen ztobkowych
I'nadzorowi instytucyj spotecznych
lub nawet publicznych. Zagadnie-
nie to tgczy sie z koniecznosciag
prowizorycznego rozwiniecia w te-
renie stacyj lotnych dla kobiet i
dzieci robotniczych, Kktére przy
niewielkich wz~~dnie kosztach
daja wysoce dodatnie wyniki za-
pewniajace systematyczng opieke
i fachowa pomoc w zakresie hi-
gjeny matki i dziecka.

X

Niewatpliwie ustawodawstwo o-
chronne polskie nie stanowi jesz-
cze systemu catkowicie wykorczo-
nego i na niektdrych odcinkach
posiada pewne luki, jednak gtow-
ne zreby instytucyj ochronnych
znajdujg juz dpstateczny swoj wy-
raz w przepisach ochronnych.
Gdy jednak ocenia sie znaczenie
tego ustawodawstwa dla sytuacji
warstwy pracowniczej polskiej
stwierdzi¢ trzeba, ze, zawierajac
Ibardzo szlachetne postanowienia,
ustawodawstwo to w spos6b wy-
Isoce niedostateczny jest przestrze-
lgane w terenie. W konsekwencji
liczne uchybienia przy wykonywa-
Iniu ustawodawstwa ochronnego
Inie sa Scigane, a zacheca to czesto
\do dalszych juz bardziej $wiado-
mych i planowych czyndéw prze-
ciwprawnvch w tej dziedzinie.

Ustawodawstwo ochronne moze
byé¢ tylko wowczas nalezycie rea-
lizowane w praktyce produkcji,
jezeli posiada dostatecznie rozwi-
nietg sie¢ inspekcji pracy Nieste-
ty jednak, pomimo wysokich cze-
sto waloréw poszczegélnych in-
spektoréw pracy, sie¢ inspekcyjna
jest wysoce niedostateczna pod
wzgledem ilosciowym. Etat in-
spekcji  przewiduje zaledwie 12
inspektorow okregowych, 58 ob-
wodowych, 25 podinspektorow
pracy do spraw og6lnych, 6 pod-
inspektoréw pracy do spraw ko-
biet i mtodocianych i 1 lekarza in-
spekcyjnego, co w 6umie stanowi
102 sity inspekcyjne na obszar ca-
tego panstwa przy liczbie okoto
1,5 miljona pracownikéw przemy-
stowych, nie liczac pracownikow
w rolnictwie. Oczywiscie tak ob-
sadzona sie¢ inspekcji pracy nie
moze podota¢ elementarnym swo-
im obowigzkom, uo ktérych nalezy
przedewszystkiem wizytowanie
zaktadoéw pracy.

Tymczasem oprocz normalnych
wizytacyj inspekcja pracy obcig-
zona jest szeregiem czynnosci, kt6-
re wykraczajag poza normalny za-
kres dziatalno$ci. Wymieni¢ tu na-
lezy dziatalno$¢ rozjemczg, absor-
bujacg wiele czasu, udziat w ko-
misjach lustrujacych nowopowsta-
jace lub przebudowywane zakta-
dy, oraz rozwijajaca sie ostatnio w
dos$¢ istotny spos6b dziatalnos¢
karno-administracyjng.

System ten, nawet jezeli
prawidtowo rozwigzany
wzgledem ustawowym,
nieodzownie istotnego rozszerze-
nia obsady inspekcyjnej i podnie-
sienia warunkdéw ich uposazenia,
aby umozliwi¢ im catkowite po-
Swiecenie sie zadaniom, nad kto-
rymi pracujg i uniezalezni¢ od pra-
codawcéw. Z tego tez wzgledu w
zakresie zagadnien organizacyj-
nych inspekcji pracy najdonio$lej-
sza kwestjg, decydujacag zupeinie
dla zapewnienia egzekutywy cate-
go ustawodawstwa ochronnego
jest zagadnienie podniesienia licz-
bowego etatu inspekcji pracy i jej
sit pomocniczych. J. W.

(D. c.

jest
pod
wymaga

n.).



Str. 4

SPRAWA SPOLECZNI

na bezdrozach zycia gospodarczego

Zagadnienia gospodarcze wigza
sie z zagadnieniami spotecznemi tak
$cisle, ze wprost niepodobieAstwem
jest rozwazanie jednego tylko z nich
w oderwaniu od drugiego.

Rozw0j zycia gospodarczego wy-
tworzyt masy pracownikéw najem-
nych.

Praca najemna stata sie czynni-
kiem gospodarczo spotecznym w zy-
ciu panstw i narodow, stata sie
przedmiotem troski i badan socjolo-
gow.

Wynikiem tego sa miedzy innemi
ubezpieczenia spoteczne.

Scisle uzaleznione w swej rozbu-
dowie i dziatalnosci od potozenia

gospodarczego, przesuwajag w za-
leznosci od istniejgcej sytuacji
punkt ciezkos$ci swego dziatania.

W  okresie ,prosperity”, gdy
wzrasta ilo$¢ zatrudnionych i pta-

ce, zwiekszajg sie wptywy ze skia-
dek i nastepuje proces kapitaliza-
cjiny.

Wtedy gtdwna uwaga skierowana
zostaje na lokate kapitatow i rosnie
majatek ubezpieczenn diugotermino-
wych (renty starcze, inwalidzkie).

W okresie depresji gospodarczej
potozenie zmienia sie catkowicie

Zmniejsza sie ilo§¢ zatrudnionych
i wysoko$¢ ptac, automatycznie
zmniejszajg sie wptywy, dochodzi
natomiast wydatek: Swiadczenia dla
pozbawionych pracy.

Wtedy punkt ciezkosci dziatania
przesuwa sie na S$wiadczenia Kkrot-
koterminowe, na ubezpieczeniel na
wypadek bezrobocia.

To tez zagadnienie takiego, Ilub
innego stanu wytwdrczosci ma ol-
brzymie znaczenie dla ubezpieczen
spotecznych.

W Polsce ludno$é¢ zatrudniona w
produkcji, na podstawie badan p.
Landaua (Sktad Zawdd. Ludnosci
~olski) dzielita sie w 1928 r. na-
stepujaco:

Rolnictwo 64,1% i przemyst
9,2 W okresie do 1933 r. produk-
cja przemystowa zmniejszyta sie o
45%, zwiekszyta sie natomiast wy-
dajnos¢ pra:y, czyli wzrost bezro-
bocia catkowitego i czeSciowego
wyniost jeszcze wiekszy procent.

Na podstawie pracy p. Cywinskie-
go (Przemyst polski i nasze potoze-
nie gospodarcze) wzrost bezrobocia
w okresie od 1928 r. do 1933 r. dot-
knat w rolnictwie 3 m:lj. os6b w
przemysle 1,249 lys

Nie uwzgledniliSmy tu jeszcze in-
nych gatezi zycia gospodarczego,
jak handel, transport i t. p., tgcznie
z ktoremi ogolna liczba wyniostaby
okoto czterech miljonow.

Ta katastrofalna sytuacja skiero-
wata uwage zaréwno czynnikéw o-
ficjalnych, jak i organizacji spo-
tecznych, oraz socjologow na za-
gadmenie walki z bezrobociem.

Powddz projektdw i pomystdw,
gorgce polemiki na ten temat, nie
daty jednak dotad zadnej skutecz-
nej rady.

Przez diuzszy czas propagowano
idee ,powrotu na wies".

.Znajdywano" juz tam prace dia
pracownikéw umystowych i fizycz-
nych, projektowano kota, kétka i
kooperatywy. Jak sie jednak przed-
stawia rzeczywistos$c?

Rolnictwo nie tylko nie posiada
kapitatow ptynnych, lecz ma dtugi
siegajace 4,5 miljardéw zt.

Wedtug danych Matego Roczni-
ka Statystycznego cena 10 kg. cu-
kru wyraza sie ceng 110 kg. zyta
oraz 4,9 dni pracy, cena pluga —
273 kg. zyta, 45,6 kg. wieprza zywej
wagi, 10 garnkéw emaljowanych —
178 kg. zyta, 29,1 kg. wieprza zy-
wej wagi, mydta 10 kg. — 109 kg.
zyta, 18,2 kg. wieprza zywej wagi.
Wedtug prof. Piekatkiewicza z 12,9
miljonéw zawodowo czynnych, 4,4
milj- niema zadnej pracy w ciagu
catego roku, co oznacza 4,4 milj.
bezrobotnych na roli. Profesor Pie-
katkiewicz stwierdza dalej, ze przy
obecnej produkcji na roli zupetnie

wystarczytoby 28% obecnie za-
trudnionej ludnosci,

Szalona nedza wsi, ktdrej nie
sta¢ dzi$ na zakupywanie produk-

tow miasta, ktora sdl spozywa z

moczu dzieci i zwierzat, szybko u-
krécity niefortunne pomysty ,po-
wrotu na wies$".

Przemyst dzi$ nie tylko nie po-
trzebuje nowych rgk roboczych,
lecz redukuje. Na skutek zatapiania
kopalh, zamykania fabryk rynek
pracy jest przesycony.

Przesycenie to jednak nie odpo-
wiada naszym istotnym mozliwo-
sciom gospodarczym.

Przedewszystkiem istnieje caty
szereg gatezi niewykorzystanych
przez nas, a w ktorych nicpotrzeb
nie uzalezniliSmy sie od zagranicy.

Mozna tu wymieni¢ przemyst e~
lektrotechniczny, przetwoérczy me-
talowy, produkcje maszyn i t. d.

Wykorzystanie tych dziedzin mia-
toby olbrzymie znaczenie dla gor-

nictwa i kupiectwa, zwiekszajac
wydatnie zapotrzebowanie wegla i
zelaza.

| tu uwydatnia sie szkodliwa rola
karteli, ktére zupeinie me przysto-
sowuja sie do potrzeb i sity nabyw-
czej w kraju. Miedzynarodowy kar-
tel zelazny nie pozwala na obnize-
nie cen sprzedazy do takiego pozio-
mu, do jakiego mogtoby je obnizy¢
polskie kupiectwo.

Jak nieproporcjonalnie do ko-
sztow produkcji kartele wysSrubowu-
ja ceny, moze stuzy¢ przyktad kar-
telu cementowego, po rozwiazaniu
ktéregu cement staniat o0 27%; tern
Srubowaniem cen, rozpietoscig ptac
i dochodéw, oraz kosztéw produkcji,
polityka sfer gospodarczych powo-
duje nieobliczalne szkody,

Jaskrawy przykiad stanowi tu
kalkulacja przy produkcji cukru
(w okr. 1933 r.).

Cena cukru w tym okresie wyno-
sita 140 zt. za 100 kg.; koszt pro-
dukcji — 28 zt. zysk kupca— 28 gr.,
podatek— 38 zt. 50 gr., fundusz wy-
rownawczy — 20 zt., opakowanie —
1 zt. 50 gr. czyli ze koszty te wyno-
sity 88 zt. 28 gr., czysty zysk 54 zit
02 gr. na stu kg. Jesli zas$ obliczy¢
jeszcze dochdd ze sprzedazy odpad
kéw wytworzonych przy fabrykacji
cukru (melassa), zarobek na wor-
kach, ktére faktycznie kosztujag 1 zt.
okaze sie ze zysk byt jeszcze wigk-
szy.

Nalezy zaznaczy¢, ze wymienilis-
my tu tylko pozycje ujawniane
przez sfery cukrownicze.

Ciekawag tez jest pozycja kosztoéw
produkcji: dyrekcja i zarzad cukro-
wni, stanowigacy 1% og6tu zatru-
dnionych, obcigzali 100 kg. cukru
sumg 2 zt. 20 gr. pracownicy
umystowi za$ i fizyczni, stanowiagcy
99% zatrudnionych, sumg 8 zt. Dy-
widendy cukrowni siegaty 27%
30%.

Innego znéw rodzaju ciekawem
zjawiskiem, stosowanem na wielka
skale, zwtaszcza w przemysle nafto-

e ECHO SPOLECZNE, luty 1935 r. = Nr. 2
, - - - -
w oswietleniu Miedzynarodowego Biura Pracy
W sprawozdaniu dyrektora Mig- 8 by¢ dla nas obojelne i zastuguja, ograniczania pracy cudzoziemcOw, dnosci finansowych, wyniktych 1
dzynarodowego Biura Pracy, zto- by zapoznano sig¢ blizej z ustosun- pod pretekstem walki z bezrobo- kryzysu, nie beda przywrécone cat-
jzonem na XVIIlI sesji Miedzy- kowaniem sie do nich Migdzynaro- ciem, nie tylko nie poprawiajg poto- kowicie do poprzedniego stanu”, |

dzynar. Konferencji Pracy w Gene-
wie w r. 1935, poruszone zostaly
bezrobocia, ubezpieczern spotecz
nycli, ptac, czasu pracy, ruchéw mi

gracyjnych it d. it d. Wszystkie tej kryzysemJego skutki spowodowaty!gracje.
zagadnienia, ujete w skali zainteie-

sowan miedzynarodowych, nie mo-

wym jest optacanie taniej wytwa-
~rzajacego producenta za unierucho-
mienie przedsiebiorstwa,

i Dzieki temu kartel pozbywa sie
[niewygodnego konkurenta ktoéry za
wynagrodzenie zamyka swoje przed-
siebiorstwo.

Wobec takich metod musiat na-
stapi¢ w przemysle wzrost bezrobo-
cia i zast6j, cena wytworéw jest
zbyt wysoka w stosunku do mozli-
wosci sit nabywczych spoteczen-
stwa, ktore ubozeje przez redukcje
pionowe i poziome, a 61% ludnosci
(wie$) zupeinie nie bierze udziatu
w tym obrocie.

Potozenie przemystu i rolnictwa
odbito sie wydatnie na handlu, kté
ry skoérczyt sie bardzo powaznie.

Zmniejszyta sie bardzo liczba du-
zych przedsiebiorstw, a wzrosta
ilos§¢ matych, w ktérych prawie ca-
ty personel stanowi rodzina witasci
ciela.

Dzisiejsze potozenie gospodarcze
zmusza nas do energicznego szuka-
nia drog walki z kryzysem i bezro-
bociem. Jednym ze $rodkéw, ktory
raczej nalezatloby nazwaé¢ pé6isrod-
kiem sa roboty publiczne.

Stosowane dzis§ w calym szeregu
panstw maja bezwarunkowo powaz-
ne znaczenie, jako klapa bezpie-

dowego Biura Pracy.

Przedewszystkiem wiec uderza
charakterystyczna bardzo uwaga,
ze w wielu krajach, dotknietych

od

pokolen, w zasadnicze wytyczne zy-
cia ekonomicznego. ,,Nadchodz'
dzien"—czytamy w sprawozdaniu—
.kiedy powstaje fala dostatecznie
silna, aby znie$¢ nie tylko rzady, ale
i konstytucje, nie tylko polityke e-
konomiczng, ale nawet i doktryny
uznane oddawna za artykuty wiary".
Obecnego dyrektora M. B. P., pod-
czas jego pobytu w Warszawie w .
1932, nazwano miedzynarodowym
ministrem pracy. Przypominamy to
stanowisko p. Il. Butlera ze wzgle-
(1, n(, wazknsé sléw przytoczonyc

wyzej, slow pochodzacych od czto-
wieka najbardziej miarodajnego do
oceny bezstronnej obecnego potoze-
nia.

1utrJute wiary, przechowywanej

Widoki na przyszto$¢ — nie we-

sotel

Nastepnie sprawozdanie porusza
tak wazne dzisiaj zagadnienie go-
spodarki planowej i zwraca uwage,
zc 4. z posrod najwiekszych krajow
przemystowych $wiata, skupiajace
OK. 400 milj. ludnosci i reprezentu-
jace ok. 64 proc. Swiatowej produk-
cji przemystowej (Niemcy: 11,55
proc., St. Zj. A. P.: 44.80 proc., Wto-

chy: 3.15 proc.,, Rosja Sow.: 4.63
proc> razcm 64 15 proc pOZOStnic

35.85 proc.), wyrzekty sie juz
w znacznym stopniu zasad, ktoremi
'dotad kierowata sige polityka ekono
miczna wszystkich panstw. Fakt
ten wydaje sie bvé wskazéwka, iz
uzdrowienia nie mozna szukaé¢ po-

czenstwa i ratunek przed ostateczng [prostu zapomoca dawnych metod,

nedzg mas pracowniczych.

' Trudno

odmowié¢ trzezwosci i

Nie stanowig one jednak statego,] stusznosci sadu dyrektora M. B. Pr.,

dziatajgcego na dtuzszg mete lekar-
stwa na zmniejszenie bezrobocia.
Z innych $rodkéw naprawy gospo-
darczo spotecznej nalezy wymienic
zagadnienia czasu pracy i ruchu
emigracyjnego.

Sprawa czasu pracy chwilowo zo-
stata pogrzebana przez wielki prze-
myst, odpada dzisiaj réwniez emi-
gracja z powodu nasycenia rynkow
pracy.

Pomimo to nalezy nadal kierowac
wysitki  w celu przeprowadzenia
skrocenia czasu pracy, podwyzsze-
nia zarobkéw mas pracowniczych,
przeprowadzenia réwnomiernego
podziatu pracy oraz dochodow, a
nastepnie w celu zniesienia wszel-
kich  barjer, uniemozliwiajacych
rzeszy pracowniczej poszukiwan
warsztatéw pracy zarobkowej poza
ojczyzna.

J. GERO

ktéry bada zagadnienia przy pomo-
cy wielkiego i fachowego aparatu
z wielka skrupulatnoscia i bezstron-
noscig i ktérego opinja jest dzieki
temu bardzo miarodajna.

Sprawozdanie stwierdza dalej, ze
stosunki miedzynarodowe sg zaha-
mowane we wszystkich kierunkach
przez nowe barjery cta, kontyngen-
ty lub ograniczenia operacyj walu-
towych i im dtuzej bedg one utrzy
mann i im wyzej bedzie sie je wzno-
si¢, tom trudniej bedzie przywrécic
swobode obrotéw, od ktorej zalezy
tak zywotno$¢ handlu miedzynaro-
dowego, jak i racjonalny rozdziat
bogactw $wiata.

Dodamy w tern miejscu od siebie,
ze najwazniejszem moze dla uzdro-
wienia miedzynarodowych stosun-
kow gospodarczych bedzie zniesie-
nie barjer, hamujacych

zenia, lecz przeciwnie pogarszaja je
stale. Zaczynajg to juz rozumie¢ St
Zjcdn. Am. Poin. i poddajg rewizji
swe zarzadzenia ograniczajgce imi-
Nalezy zyczy¢, aby w ogo6l-
nym interesie wszystkich spote-
czenstw, zrozumiano wreszcie, ze
wzniesione obecnie przeszkody, u_
niemozliwiajagce szaremu cztowieko-
wi pracy poruszanie sie swmbodnie
po Swiecie w poszukiwaniu warszta-
tu pracy zarobkowej, stanowia naj-
wiekszy i najsilniejszy hamulec dla
polepszenia zaréwno warunkéw go
spodarczych, jak i ogo6lno politycz-
nych.

Rozdziat 1l sprawozdania zostat
poswiecony: bezrobociu, ubezpiecze-
niom spotecznym, placom, czasowi
pracy i ruchom migracyjnym. Pod-
kreslono tu m. im, znany zreszta,
fakt, ze podawane ostatnio cyfry
bezrobocia obnizyty sie wytgcznie z
powodu pozbawienia prawa do
Swiadczen-na wypadek bezrobocia
rozmaitych kategoryj robotnikéw i
pracownikéw umystowych, pozosta-
jacych jeszcze bez. pracy. Ponadto
wprowadzono na szerokag skale sy-
stem bezrobocia czes$ciowego lub ra-
czej czesciowego zatrudnienia, nie
uwzglednianego zwykle w staty-
styce.

Dalej sprawozdanie omawia roz-
ne sposoby walki ze skutkami bez-
robocia w poszczeg6lnych Kkrajach.
Sposoby te sg wszystkim znane tak,
jak znane sa przerazajaco nikte -wy-
niki tej walki.

Przechodzac nastepnie do zagad-
nienia bezrobocia ws$rdd miodziezy,
sprawozdanie przytacza ciekawe cy-
fry odsetek bezrobotnych ponizej lat
25, a mianowicie: Czechostowacja:
24.6 (1932 r.), Niemcy: 26.1 (1933
rok), Norwegja: '27.0 (1933 r.). St.
Zjedn. A. P.: 28,5 (1930 r.), Szwaj-
carja: 20.0 (1933 r.), Wegry: 42.0
(19.30 r.), W. Brytanja: 31i (1930
rok). Ponizej za$ 26 lat: Danja: 28.1,
Finlandia: 33.3, Szwecja: 53.0 (w r.
1933) i Wiochy: 415 (w r. 1932).
Jak wida¢ z powyzszego, hajgo-
rzej przedstawiaja sie cyfry doty-
czace: Wegier i Wioch, najlepiej:
Szwajcarji i Czechostowacji. Brak
cyfr dotyczacych: Polski, Francji i
Belgji.

Oniawiajac ubezpieczenia spo-
teczne, Sprawozdanie podkresla, ze
..mimo trudnosci chwili, nigdzie nie
ostabia wiara w abezpieczenia spo-
teczne, ktére uwazane sg nadal za
najskuteczniejszg metode podniesie-
nia og6lnego poziomu zdrowia i cy-
wilizacji kazdego spoteczenstwa.
Niema ponadto zadnego powodu do
przypuszczenia, ze wraz 7 pPOWro-

naturalny jtern lepszych czaséw systemy ttbez-

ruch ludzi pracy. Coraz dalej idgce >ieczeniowe, ostabione wskutek tru-
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JAGIELLONSKA .34 — Obwoéd VI
Wtorek 5.11.35 r.
Dr. Purski:

..Choroby weneryczne" (dla mezczyzn).

Widrek 12.11.35 r.
Dr. Purski:
,Choroby weneryczne" (dla kobiet).

Wtorek 1U.I1.35 r.
Dr. Zamecki:

,Choroby nerwowe".

Wtorek 26.13.35 r.

Dr. Piotrowska:
,Zalezno$¢ zdrowia dziecka od

wychowania".

jego

Poczatek o godz. 8-ej wiecz.

w lokalach |ef

MA IWANSKA | — Obwoéd |
Sroda 6.11.35 r.

Dr. Birencwajg:

,Choroby zawodowe".

Sroda 13,11.35 r.
Dr. Kaczynski:
,O bakterjach".

Sroda 20.11.35 r.

Dr. Witkowski:
,Zapalenie wyrostka robaczkowego".

Sroda 27.11.35 r.
Dr. Martynskit

.Przyczyny bezptodnosci" (dla kobiet).

ambulatoriow:

WOLSKA 52 — Obwéd V
Czwartek 7.11.35 r.
Dr. Rajpert:
,Choroby zakazne".

Czwartek 14.11.35 r.
Dr. Brunner:

,Gruzlicn skoéry i jej leczenie".

Czwartek 21.11.35 r.
Dr. Bacia:
,Choroby przewodu pokarmowego".

Czwartek 28.11.35 r.
Dr. Kass:
,.0 Rentgenie." (pokaz i objasnienia).

SOLEC 03 — Obwéd O
Pigtek 1.11.35 r.
Dr. Rostkowski:
,O jaglicy" (egipskie zapalenie
Pigtek 8.11.35 r.

Dr. Witkowski:
,Choroby watroby".

Pigtek 15.11.35 r.
Dr. Szymanski:
“Walka z gruzlicg".
Pigtek 22.11.35 r.

Dr. Zamecki:
,0 chorobach umystowych' .

Wejscie bezptatne

Przed kazda pogadankg stuchacze beda informowani o wprowadzonym obecnie systemie lecznictwa w Ubezpieczalniach Spotecznych.

opartym na t. zw. lekarzu domowym.

Jakze bardzo nalezy zatowaé, <
u nas w Polsce wiara w ubezpiecze
nia spoteczne nie przenikneta jesz
cze do tych wszystkich, ktorzy \
zaden sposo6b nie chcg wcigz jeszcze
zrozumie¢, iz ubezpieczenia spotecz-
ne sg dzisiaj tak samo potrzebne
jak wojsko, jak policja, jak szpital,
sad czy lekarz. W iara nie ostabfa
tam, gdzie byfa. U nas panuje ona
wérod szerokich mas pracownikéw
najemnych, ktérzy w miare sit 1 mo-
znosci beda zawsze bronili tych u
bczpieczen.

Nastepny rozdziat Sprawozdania
poswiecono zagadnieniu ptac. Pod
kreSlono 111. im ze panujgca w T.
1932 nieprzerwana tendencja ku
obnizce ptac, od pierwszych miesie-
cy 1933 r. ulegta w wielu krajach
ostabieniu, a w niektérych zostata
nawet zahamowana catkowicie. Roz
dziatl ten uzupetnia tablica wskaz
nika ptac nominalnych i ptac real
[nycl* w niektérych krajach oraz wy-
krcsyr stawek ptac zatrudnienia i o-
g6lnej sumy ptac w St. Zj. A. P, w
Wielkiej Brylanji i w Niemczech.

W dziedzinie zagadnienia czasu
pracy Sprawozdanie uwaza za naj-
wazniejsze wydarzenie skrdécenie
czasu pracy w St. Zj. A. P. w mysl
ustawy o odbudowie gospodarczej.
W Niemczech 40-o0 godz. tydzien
pracy obowigzuje de facto, chociaz,
nie uchwalono oficjalnych norm u-
stawowych w tej dziedzinie. W W.
Brytanji powazna ilo$¢ przedsie-
F(iors,tw, wprowadzita na wtasng re-

e skrocony tydzien pracy.

Dalej sprawozdanie podkresla, zc
jedng z najbardziej uderzajgcych 1
doniostych konsekwcncyj kryzysu w
dziedzinie spotecznej jest odwrodce-
nie ruchéw imigracyjnych. Prawic
wszystkie Kraje inugracyjne ograni-
czyty surowo lub nawet zupetnie
wstrzymaty wjazd imigrantow. Z
drugiej za$ liczni wychodzcy, k#to
rzy oddawna juz osiedli zagranica,
musieli wraca¢ do ojczyzny, nie mo
gac znalezé pracy. Wreszcie inni je
szcze zostali wysiedleni, gdyz stali
sie ciezarem dla spoteczenstwa. Te
ostatnie fakty szczeg6lniej dotkli
wie odczuta Polska, jako kraj emi
gracyjny, posiadajgcy powazne wy
chodzctwo. Szczegodlniej zas, o czen
pisalismy w ,Echu Spotecznem"”
niejednokrotnie, otrzymalismy silni
uderzenie ze strony Francji, ktora
wysiedla polakéw, sadzac, ze w ter
sposdb zmniejszy u siebie bezrobo-
icie i skutki Kkryzysu.

Ciekawe sa niektore cyfry, doty-
czace migracji. Przed wojna liczbo
imigracji netto z krajow zamorskich
w St. Zj. A. P. wynosita przeszte
100 tys. os6b rocznic. W r. 1931
cyfra ta spadia do 20 tys. oséb. W
Argentynie po raz pierwszy od wie-
lu lat ilos¢ wyjazdéw przewyzszy-
ta liczbe wjazdéw, to samo zauwa-
zono w Anstralji i w Nowej Zelan-
dji. Polska nalezy do rzadkich wy-
jatkow, gdyz emigracja zamorska
przewyzszata stale do 1932 r. imi-
gracje.

Catos$¢ sprawozdania — tego nie
zmiernie ciekawego dokumentu
przezywanego obecnie okresu— uzu
petniajg: rozwazania nad doswiad-
czeniami w dziedzinie struktury so-
lojalnej poszczeg6lnych panstw Swia
lia, omdéwienie wynikow dziatalnosé
Miedzynarodowej Organizacji Pracj
w r. 1933 i ,zakonczenie" Dyrekto-
ra M. B. P. p. Harolda Butlera, kté
ry pisze ni. in, ze. Miedzynarodowa
Organizacja Pracy przyczynita sie
Jo wykazania wartosci i celu wspot
pracy miedzynarodowej. W ciggu
nadchodzgcych lat bedzie ona za-
pewne musiata wypetni¢ zadanie je-
szcze ciezsze i bardziej odpowie
dzialne; ale jezeli zostanie wiernJ
podstawowym zasadom pokoju po-
wszechnego i sprawiedliwos$ci spo
tecznej, bedzie mogta odegraé¢ donio
sta role, jaka jej przypadta przA
rozwigzywaniu sprzecznosci, z ktd
remi musi sie pora¢ obecne pokolc
nie.

K. R
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SPRAWY SPOLECZNE W DANJI

Danja jest jednym z najbardziej
demokratycznych krajéw w konste-
iacji panstw skandynawskich pomi-
m?°, iz arystokratyzm rzadéw zda-
watby sie temu zaprzeczaé. Przoduje
ona w pierwszym rzedzie w dziedzi-
nie ubezpieczen i pomocy spotecz-
nych, ktérym udato mi sie przyjrze¢
blizej podczas mego pobytu w tern
minialurowem panstwie. Absolutna
rownina jaka. przedstawia Danja
predestynuje ja z natury rzeczy uo
rolnictwa. Ono wiec w postaci drob-
nych gospodarstw stanowi witasciwe
oblicze kraju. Gospodarstwa te wigze
w jedno idea spoétdzielcza, a zatem
spotdzielnie mleczarskie, jajczarskie,
przetwordw nabiatowych i roslin-
nych, wreszcie zwiazki eksporterdw.
Jest rzeczag rzadka aby drobne ko-
morki gospodarcze taczyty sie w
wieksze latyfundja, te za matym wy-
jatkiem (dobra koronne) w Danji
nie istniejg. Poziom kulturalny i e
konomiczny jest jednolity, wolny
od wszelkiego snobizmu. Wspo-
mniany demokratyzm odgrywa tu
wielkg role zaréwno w prawodaw-
stwie dunskiem, jak i w pogladach
catego spoteczenstwa. Nic w tern
dziwnego, ze idee, zakorzenione od-
dawna w tern spoteczenstwie nie
daty po wielkiej wojnie zbyt daleko
odbiegajacych od lat poprzedzaja-
cych ja kontrastow. Wobec wazkiej
roli, jakg odgrywa w Danji rolnic-
two obok przemystu i handlu, pra-
wodawstwo obdarzyto je szeregiem
ustaw zarowno zabezpieczajacych,
jak przeciwdziatajagcych ewentual-
ncj jego majoryzacji. Odwrotnie —
w stosunku do robotnikéw, zatrud-
nionych w przemys$le prawodaw-
stwo dunskie znajduje szereg mozli-
wosci w celu zabezpieczenia ich e-

gzystencji w pierwszym rzedzie
przez swoistag forme ubezpieczen
spotecznych.

Ubezpieczenie od choroby nic jest
w Danji obowigzujace, w przeciw-
stawieniu do szeregu innych krajow.
Niemniej, wsaczenie w spoteczen-
stwo przekonania o niezbednosci
tych dobrowolnych $wiadczen spo-
wodowato, ze juz dzisiaj 4/5 ogo6tu
Robotnikéw zapisato sie chetnie do
ubezpieczalni. Podobnie i drobni
rolnicy, urzednicy panstwowi i ko-
munalni, tak ze bez mata 2/3 ogotu
mieszkancéw Danji korzysta z tej
formy ubezpieczen. Pomoc pieniez-
lla, przewidziana przez ustawe, wy-
nosi 18% kosztéw ogdélnych, nato-
miast pomoc lekarska wznosi sie do
3(5% tejze sumy.

Panstwo udziela tu swej subwen-
cji i zapewnia objektywng kontrole
Ubezpieczalni. Istnieje jednak gra-
JICa uposazen, zamozniejsi zmuszeni
sg uhe/piecza¢ sie w prywatnych

owarzystwacli Ubezpieczeniowych.
llos¢ panstwowych Kas Chorych
v\ynosi w r. b. ponad 1750 w catym
kraju.

Szpitalnictwo dunskie stoi na wy-
"°koAci zadania, wynosi ono procen-
towo g t6zek na 1000 mieszkancow.
Czuwa nad niem Urzad Zdrowia z
centralg w Kopenhadze. Szpitale pu-
bliczne posiadajg okoto 19 tys. t6
zek, nie liczgc kilku sanatorjow: dla
gruzlikéw (2400); dla chorych umy-
stowo (3700) i w, innych. Kasy
Komunalne placa ze swych fundu-
szow' za swoich cztonkéw na prze-
£15g przewidzianego ustawg okresu
Kuracji. Po wyczerpaniu takowego,
uzyskuje sie (w razie koniecznosci)
u°welizacje zasitku, tym razem z za-
sobdéw Urzedu Zdrowia.

Kazdy cztonek Kasy Chorych ko-
rzysta w Danji z ubezpieczenia na
wypadek niezdolnosci Jo pracy. W
tym i poprzednio uwarunkowanych
przypadkach pomoc panstwowa czy
m komunalna nie posiada charakte-
ru darowizny., pozostajgc w prostym
stosunku do przywilejow ubezpie-
czonego. Jedna z nowszych zdoby-
ty socjalnych jest ubezpieczenie na
w,.I3>ndck  bezrobocia. Koncepcja,
zblizona do Ubezpieczalni, pozosta-
jacej rowniez pod kontrolg Panstwa
‘czerpigcej niezbednag subwencje ze
j.~Arhu. Widze tu podobienstwo do

z tg atoli roznicg, ze tam wy-
w® ,°SC zapomogi zalezy od sumy
;,c°nych przez ubezpieczonego

tygodniowych, tli za$ od —
ny oszczednosci obywatela, po-

sui

Swiadczonej przez odnosng ksigzecz-
ke oszczednos$ciowa. Fundusze bez-

robocia pozostajg tu w Scistym
kontakcie z syndykatem robotni-
czym, co jest tern ‘tatwiejsze, ze

wiekszo$¢ pracownikow przemystu
dunskiego do nich nalezy. Réwniez
i w tej dziedzinie zauwazam analo-
gje do Bclgji w zakresie specjalnego
funduszu Kkryzysowego, uzywanego
jedynie podczas ostrej i dtugotrwa-
tej formy bezrobocia, nastepnie uzu-
petnionego kazdorazowo z sum re-
zerwowych Banku Panstwa.

Bodajze najwazniejszem dobro-
dziejstwem dla obywateli Danji jest
prawo, zabezpieczajgce staroscé.
Uchwalono je poraz pierwszy w r.
1891. Az do r. 1922 zaopatrzenie
starcze byto przywilejem gmin. Kto-
re okres$lalty rozmiary emerytury
wedtug wilasnego widzimisie. Rzad
pokrywat 50 proc. przyznanego w
ten sposéb uposazenia emerytalne-
go. Decyzje czynikéw komunalnych
spowodowaty z czasem daleko idace
przekroczenia w budzecie. To lez w
r. 1922 nastgpita rewizja pierwot-
nych uchwat, granica wieku zostata
okreslona na lat 65, zabezpieczenie
starcze stato sie w len sposéb przy-
wilejem kazdego obywatela kraju,
Wysoko$¢ uposazenia emerytalnego
waha sie od 370 kor. dunskich (dla
pojcdync.zcj osoby na wsi) do 1008
koron (dla matzenstwa w stolicy).
Jest to na stosunki tamtejsze suma
dostateczna na skromne, lecz nale-
zycie zaopatrzone bytowanie. Ci,
ktérych nic nie wigze z zyciem mia-
sta, maja prawo wyboru miedzy
uposazeniem a pobytem w ,dzielni-

N a

cy starcow", znanej w Kopenhadze
pod nazwag ,De Gamles By“. Jest to
bez. przesady ,miasto w miescie",
powstate z potgczonych funduszow
rzgdowych i komunalnych. ,De
Gamles Bv'' to wielki kompleks
gmachow, powigzanych zc sobg lo-
gicznie, rozrzuconych wposréd zie-
leni trawnikéw i w cieniu drzew,
majacych na celu stworzenie pen-
sjonariuszom swoim mozliwie naj-
idealniejszycb warunkow do zycia.

Sa tam bloki mieszkalne o wielkich,
typowych dla Danji oknach i wy-
kuszach. inne zawierajg czytelnie,

sale do pracy recznej, kaplice, szpi-
tal o kilku oddziatach a nawet —
sale teatralng, obliczong na 500
0s6b, urzadzong z duzym smakiem.
Posiada ,dzielnica starcow" oczywi-
écie i ekrany do filméw oraz nieod-
zowne w tym kraju — radjo. Te
urzadzenia moéwig same za siebie i
Swiadczg o poczuciu kultury w spo-
teczennstwie matego panstwa dun-
skiego. Ale to jeszcze nie wszystko:
dla ,mtodszych" i silniejszych eme-
rytow istnieje tu moznos$¢ pracy fi-
zycznej v,' ogrodzie przy sadzeniu
drzew i pracach inspektowych. Per-
sonel ,De Gamles By“ liczy przeszito
trzysta os6b. koszty budowy i urza-
dzen wyniosty dotad przeszto 6 mil-
jonéw koron dunskich. Zarzad in-
stytucji stanowi magistrat stoteczny
za posrednictwem specjalnego dy-
rektora, zamieszkatego na terenie
instytucji.

Ustawodawstwo dunskie posiada
pozatem szereg pomocy spotecz-
nych, znanych nam 2z innych kra-
jow. Sg to miedzy innemi: 1) ubez-

froncie walki

Z bezrobociem

(od wtasnego korespondenta).
---------- 1Mediolan, styczen 1935 r

Walka z bezrobociem we Wto-
szech szta poczatkowo po linji ro
b6t publicznych

Inwestycje przeprowadza sie na
wielkg skale, drogg olbrzymich
ofiar catego narodu, wynoszg one
rocznie przeszto 4,5 miljarda lirow.

Przy budowie drég, mostow,
autostrad, kanatéw, przy osusza-
niu btot pontyjskich znalazto pra-
ce setki tysiecy bezrobotnych.

W zadnym moze Kraju roboty
publiczne nie byty zakrojone na
tak szerokg skale, ale tez w zad-
nym kraju plany robét inwestycyj-
nych nie byly przeprowadzone
z réwng bezwzglednoscig i wysit-
kiem. Jesli chodzi o efekt, jest on
rzeczywiscie olbrzymi. Jednakze
ta droga walki z bezrobociem za

chwiata sie w ostatnich czasach
dos$¢ powaznie.

Przedewszystkiem kleska bez-
robocia nie zostata zwalczona,
liczba bezrobotnych nadal prze-

kracza cyfre 1 miljona zarejestro-
wanych.

Z drugiej strony wzrosta bardzo
wytwoérczos¢ wioska i rynek pra-
cy szybko zostat przesycony, a
trudnosci, jakie napotyka wywoz,
zmusity rzad witoski do powstrzy-
mania nadmiernego rozwoju inwe-
stycyj.

Powstato wiec zagadnienie
zwiekszenia liczby zatrudnionych,
bez zwiekszenia produkcji.

Rade znaleziono.
Ograniczono
przeznaczajac kontyngent, odpo-
wiadajacy tej rdznicy, terenom
powstatym po osuszeniu btot pon-

tyjskich.

W dziedzinie polityki przemy-
stowe! zastosowano skrécenie
czasu pracy.

Zasada ta nie zostata ujeta jesz-
cze w Sciste normy, przeprowadza
sie ja ostroznie w poszczeg6lnych
gateziach przemystu, czesto w for-
mie™ zalecen, z uwzglednieniem
miejscowych warunkow technicz-
nych i okolicznos$ci ogélnych.

produkcje zboza,

Nie obejmuje ona handlu i komu-
nikacji, mniejszych zaktadéw pra-
cy oraz specjalistow.

Zmniejszenie zarobkoéw robotni-
czych w pewnym stopniu maja

rownowazyé zasitki rodzinne,
przystugujgce robotnikom nie pra-
cujgcym diuzej ponad 40 godzin.
Bardzo ciekawie ujeto zagadnie
nie pracy emerytéow. Zasada prze-
widuje zastepowanie ich praco-
wnikami pozbawionymi pracy.

Réwniez i praca kobiet oraz
mitodocianych jest obecnie przed-
miotem badan faszystowskiej kon-
ferencji narodowej, przyczem o-
czekiwane tu sa liczne ogranicze-
nia na korzys¢ ojcow rodzin.

Pomimo, ze wymienione tu re-
formy znajduja sie jeszcze w sta-
djum prob, nalezy sie spodziewad,
iz dotychczasowe zasady beda
utrzymane, a jak wynika z roz
moéw, prowadzonych z miarodajny-
mi czynnikami, zostang one moc-
niej zakreslone i otrzymaja normy
prawne bezwzgledne, jeszcze
pierwszej potowie b. r.

pieczenie robotnikéw od wypadkéw
przy pracy (i chor6b zawodowych);
2) opieka nad dzieckiem; 3) walka
z gruzlica, ktéra, analogicznie do
panstw nadbattyckich, zabiera w
Danji wcigz jeszcze tysigce ofiar.
Jezeli idzie o przywileje klasy ro-
botniczej, nie réznig sie one w zasa-
dzie od ogélnie przyjetych. O$mio-
godzinny dzien pracy zachowywany
jest w Danji z pedantyczng $cisto-
$cig. Rada robotnicza, istniejagca w
niektérych panstwach, zastgpiona
jest w Danji przez system delegacyj
robotniczych, wybdr ktoérych musi
uzyskaé¢ aprobate pracodawcow. De-
legat fabryczny posredniczy przy
zatatwianiu spraw uposazeniowych,
jest medjatorem przy ewentualnych
sporach, reprezentuje zrzeszenie ro-
botnicze w Ubezpieczalni i t. p.
Chatupnictwo w Danji prawie, ze
nie istnieje, skala uposazen robotni-
kéw w przemysle jest dos¢ wysoka,
wynosi ona obecnie do 12 koron
dziennie dla sit wykwalifikowanych.
Prawodawstwo dunskie tworzyto
swoje ustawy odno$nie spraw Sso-
cjalnych stopniowo, uzgadniajgc je

7. modyfikacjg potrzeb, ktéra nasta-

pita zwtaszcza w ostatnich latach po
wojnie. Rzad obecny postawit sobie
jako jeden z celow rewizje dotych-
czasowych ustaw w tej dziedzinie.
Zreszta charakter bedacych w uzy-
ciu ustaw dunskich posiada jednag
ceche charakterystyczna: pozwalajg
one w duzym stopniu na inicjatywe
poszczegdlnych syndykatow, czy
grup komunalnych. Tres¢ tych
ustaw daje raczej zarys globalny,
rzut projekcyjny, niz wyczerpuje

przedmiot do najdrobniejszych, z
géry przewidzianych szczego6tow.

Rewizja ustawodawstwa socjalne-
go byta przedmiotem wieloletniej
pracy jednego 1z iiajzastuzenszych
ministréw Danji, M. K. Steincke'go.
On to pierwszy, jeszcze w r. 1920
poddat surowej, nawskro$ fachowej
krytyce niektére dotychczasowe
ustawy w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych, dziatajace czestokroc¢
nazbyt rozbieznie. Rzucona przez
min. Steincke‘'go mys$l przyoblekta
sie w ciatlo w rzadzie obecnym.
Scentralizowano okoto piecdziesie-
ciu ustaw prawnych do ilosci czte-
rech a mianowicie: 1) zabezpiecze-
nie na wypadek bezrobocia; 2) po-
taczenie ubezpieczenia na wypadek
choroby i utraty zdolnosci do pracy
oraz zabezpieczenia starczego; 3)
4) ubezpieczenie od wypadkow i
choréb zawodowych. W ten sposo6b
usunieto dotychczasowej rozbiezno-
Sci w interpretacji niektérych ustaw,
zwitaszcza w dziedzinie Kas Cho-
rych, co stanowito dotad bolaczke
ustawodawstwa. Dzieki temu, ze
sktad obecnego rzadu, zaréwno jak
obu izb, obfituje w przedstawicieli
Socjaldemokracji dunskiej, nalezy
sie spodziewac rychtego zwiekszenia
wydatkoéw na Swiadczenia socjalne
conajmniej o 8 do 10% w stosunku
do budzetu z lat ubiegtych. Wywota
to zapewne sprzeciw pozostatych
cztonkéw Landstagu, posiadajgcych
tam po dzi$ dzien nieznaczng prze-
wage nad Socjaldemokracjg. Jedna
z zasadniczych idei charakterystycz-
nych dla prawodawstwa dunskiego,
jest dazenie do wyeliminowania zen

Reformy Spoteczne

w Stanach Zj

Stany Zjednoczone, Kktére do-
tychczas nie miaty jeszcze zor-
ganizowanych ubezpieczen spo-

tecznych, zaczynajg zwraca¢ uwa-
ge coraz powazniej na ten czyn-
nik réwnowagi spotecznej.

W styczniu b. r. ogtoszono ore-
dzie prezydenta Roosevelta, w
ktérem zostata poruszona sprawa
organizacji ubezpieczen spotecz-
nych. Do oredzia dotgczono pro-
jekt sen. Wagnera, oparty na spra-
wozdaniu specjalnej komisji rzado-
wej. Projekt ten zawiera pie¢ kon-
kretnych juz wnioskéw w sprawie
ubezpieczenia pracownikéw na wy-
padek bezrobocia, rent starczych
oraz przymusu ubezpieczenia na sta-
ros¢, wreszcie w sprawie zasitkow
dla wdéw i sierot.

Przewiduje on ponadto wprowa-
dzenie tych ubezpieczen od dnia

w 1-go stycznia 1936 r.
Pozatem komisja proponuje uto-
Kor. zenie planu zatrudnienia wigkszej
Vd
Ministerstwo przezornoséci spotecznej

Wedtug danych Miedzynarodowego Bili
ra Pracy w Genewie, koszt wydobycia 1
tonny wegla, tacznie z obcigzeniami na
ubezpieczenia spoteczne, wynosit w r.
1931 w Polsce: 5.09, w Japonji 5.74, na
G. Slasku niemieckim: 6.25, w Czechosto-
wacji: 8.25, w zagl. Huhry: 8.47, w Anglji:
8.69, we Francji: 12.24, w Bclgji. 12,25,
w Saarze: 12.90 fr. szw.

Jak wida¢ z przytoczonych wyzej cyfr
najtaniej pracuje robotnik i pracownik
umystowy w Polsce, u nas jest praca w
lej dziedzinie (a w innych nie lepiej) naj-
wiecej wyzyskiwana.

1 pomimo takich bezspornych argu-
menléw pracodawcy weglowi usitujg -wy-
mac dalsza obnizke plac zaréwno pracow-
nikéw umystowych, jak i robotnikdéw.

W Czechostowacji powotano do zycia
inspekcje pracy goérniczej na wz6r in-
spekcji przemystowej. Jednocze$nie usta-
nowiono urzad podinspektoréw robotni-
czych, ktérzy muszg mie¢ ponad 30 lal.
co najmniej piecioletnig praktyke w ko-
palni i zaswiadczenie zdania odpowied-
niego egzaminu. Kazdy inspektor gérni-
czy bedzie miat do pomocy po jednym
podinspektorze robotniczym na 5000 gor-
nikow.

opracowuje nowelizacje ustawy o inspek-
cji pracy przemystowej w celu powotania
do zycia robotniczych podinspektoréw
pracy w przemysle.

* *

W Hiszpanji przedtuzono 8-cio godz.
dzien pracy we wszystkich kopalniach,
opréocz kopaln wegla.

* *

W szeregu cukrowni we Wtoszech wpro-
wadzono prace na 4 zmiany, co umozli-
wito powazne zwiekszenie stanu zatrud-
nienia.

* * *

Biuro pracy kobiet — Frontu Pracy
(Niomcy) — opracowato wytyczne szkole-
nia pracownic spotecznych (assistantes
sociales) i czynnos$ci icii zaktadach
pracy.

Pracownice spoteczne bedg mialy za za-
danie rozstrzyga¢ zatargi i wydawac
opinjc w sprawie -wydalania i przyjmo-
wania robotnic. Do ich obowigzkéw ma
naleze¢ pomoc robotnicom w przezwycie-
zaniu trudnosci w pracy, rozbudzanie w
kierownikach i w majstrach zrozumienia
wagi pedagogji pracy, nastepnie wysuwa-
nie propozycyj co do lepszej organizacji
lokaléw pracy, oswietlenia, przewietrza-
nia. ogrzewania i t. p.

w

ednoczonych

iloSci rgk roboczych przez zorgani-
zowanie na szeroka skale robét
publicznych.

W opracowaniu komisji pozosta-
je jeszcze do opracowania m. in.
ubezpieczenie na wypadek choroby.

Drugiem bardzo ciekawem i cha-
rakterystycznem zdarzeniem  jest
gtosne wystapienie znanego dziata-
cza pastora Kaglena, ktéry doma-
ga sie zniesienia wszelkich ogra-
niczen w sprawie imigracji.

Pastor Kaglen wychodzi ze stu-
sznego zatozenia, ze przybywajaca
rokrocznie do Stanéw wielka rze-
sza imigrantéow, stanowita po-
wazne odcigzenie rynku zbytu dla
amerykanskiego handlu i przemy-

jstu.  Kazdy imigrant przywozit
ze sobg wiekszy, lub mniejszy ka-
pitat, zdrowe rece <k pracy i twor-

czag inicjatywe.
Pastor Kaglen proponuje osa-
dzenie nowej fali imigrantow w

potudniowych stanach nad rzeka
Misisipi, gdzie znajdujg sie olbrzy-
mie niewykorzystane jeszcze zyz-
ne obszary.

Projekty te znajdujg coraz licz-
niejszych zwolennikéw i nalezy sie
spodziewa¢, ze w niedtugim czasie
wejdg w stadjum realizacji.

Stanowig one bardzo ciekawy
przyczynek do badan polityki lud-
jnosciowej, ktéra dzisiaj znajduje
sie catkowicie w stanie chaosu.

Szkodliwa, aspoteczna walka z
robotnikami cudzoziemskimi, pro-
wadzona w szeregu panstw euro-
pejskich, doczekata sie rzeczowej,
surowej krytyki Stanéw Zjedno-
czonych, ktére wstepujg na nowa
droge reform gospodarczo - spo-
tecznych.

Przeprowadzenie odpowiednich
zarzadzen miatoby dla nas duze
znaczenie, gdyz przed wprowadze-
niem ograniczen imigracyjnych wy-
jezdzato do Ameryki okoto dzie-
sieciu tysiecy oso6b rocznie.

Doswiadczenia amerykanskie wy-

kazaty caty szereg absurdéw zy-
cia narodow, jakiemi sa m. in.
brak ubezpieczeh spotecznych i
ograniczanie wolnego ruchu lud-

nosci.

Amerykanie z doswiadczen tych
korzystajg. Najwyzszy czas, aby z
nich skorzystata tez i Europa.

resztek serwilizmu w postaci dobro-
czynnosci publicznej, bedgcej aktem
darowizny z taski. Danja dazy,
zwitaszcza w latach ostatnich, do
wpojenia w swych obywateli zasady
wrecz odmienej, polegajacej na
przekonaniu, ze pomoce spoteczne
nie sg darowizng, lecz przywilejem
prawnym, zapracowanym sobie in-
dywidualnie przez obywateli kraju.
Prawodawstwo durnskie pragnie by¢
natomiast bezwzgledncm dla zdecy-
dowanych szerzyddi nierdbstwa,
pijakéw i zboczencow.

Historja powstania pierwszych
ustaw socjalnych daluje sie ud poto-
wy XIX stulecia, kiedy to powstaty
na terenie Danji pierwsze zaktady
przemystowe z browarem Jakobse-
na na czele. Rok 1870 dorzuci! do
nicli syndykaty robotnicze, w dzie-
sie¢ lat pdézniej uchwalone zostaty
projekty pierwszych Ubezpieczalni.
Wreszcie pierwsze lata XX-go stu-
lecia zwiekszyty liczbe $Swiadczen,
co zatem idzie i ustaw je normuja-
cych, ktore rozrosty sie niebawem w
tak obfite ,.silva rerum", ze refor-
ma Steincke‘'go, o Ktorej wyzej
wspominalismy, stata sie poprosiu,
koniecznoscig. Obraz spraw spotecz-
nych w Danji nie bytby kompletny,
gdybysmy nie przyjrzeli sie pokrét-
ce inicjatywie jednostek, ktorych
mozliwosci finansowe i SciSle z tem
zwigzane poczucie obywatelskie, na-
leza do wyjatkéw nietylko na tere-
nie omawianego w tej chwili pan-
stwa. Mam tu na mysli wielkg fun-
dacje im Karola Jakobscna, jednego
Z najmozniejszych przemystowcow
dunskich w dobie obecnej.

Browary jego, zatozone w r. 1833
pod nazwag ,Carlsbcrg‘u“, stanowia
dzi$ jedne z najwiekszych na Swie-
cie zaktadéw przemystowych tego
rodzaju. Zajmuja one catg dzielnice
Kopenhagi, a produkcja dzienna
wynosi okoto 2 milionéw butelek.
».Carlsberg" zatrudnia 3.500 robot-
nikéw, wliczajgc w to otwarty w la
tach ostatnich Instytut Wéd Mine-
ralnych o produkcji ca. 600 tysiecy
butelek dziennie. Cyfry powyzsze
wskazujg na rozmiary pracy prze-
mystowej tych olbrzymich zakta-
dow. Podaje je réwniez dlatego, aby
wykaza¢ wielkos¢ fundacji, jakiej
dokonat syn zatozyciela ,Carlsber-
gu", J. C. Jakobsen, oddajac dobro-
wolnie (w r. 1876) na razie potowe
dochodu z zaktadéw mod roku za$
1887 — catkowity dochéd z przed-
siebiorstwa na cele spoteczne. Ten
niezwykty i hojny gest umozliwit
egzystencje catego szeregu instytu-
cyj naukowych, muzeum, stynnej
glyptoteki kopenhaskiej i wielu in-
nych. Kapitat, jakim rozporzadzata
Fundacja Jakobsena w r. 1930 wy-
razit sie sumg 43 miljonéw koron
dunskich. Dochody z fundacji uzy-
wane sg ha utrzymanie: 1) Labora-
torjum fizjologicznego i chemiczne-
go w Kopenhadze; 2) jako subwen-
cje na badania naukowe (matema-
tyka, nauki przyrodnicze, jezyko-
znawstwo, filozofja); 3) dla mu-
zeum historycznego we Frederiks-
borgu.

Zarzad Fundacji Jakobsenéw sta-
nowi dyrektorjat, ztozony z pieciu
jcztonkow, wybranych przez Kro-
lewska Akademje Nauk w Daniji.

Niezwykte poczucie obywatelskie
Jakobsena, oddajgcego niemal cate,
skadingd miljonowe dochody na ce-
le publiczne w swoim Kkraju, nie
znajduje dolad podobnych sobie, w
Europie. Zresztg fundacja jego nie
jest odosobniong. Istniejg jeszcze i
inne. jak wspomniana Krolewska
IAkademja Nauk (z r. 1742) i funda-
cja naukowa Rask — Orsled, pow-
stata w r. 1919. Obie one subsydio-
wane sg przez Rzad dunski.

Jak widzimy, sfery spoteczne w
Danji noszg charakter wybitnie de-
mokratyczny, i przepojone sg przez
jednostki na wzor Jakobsena, badz
tez przez Rzad gtebokiem zrozumie-
niem potrzeb kraju. Nic zatem dziw-
nego, ze na zapytanie moje, skiero-
wane do jednego z dunskich mezéw
Istanu, a dotyczgace zamoznosci kra-
ju. otrzymatem odpowiedz: ,niewie-
lu z nas grzeszy nadmiarem docho-
idow. ale jeszcze mniej cierpi niedo-
statek".

i Prof. W. t. Burkath.
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CZY DtUGO JESZCZE?

Patowanie skutkow ziej gospo-
darki odbywa sie u nas nieomal z
zasady kosztem pracownikéw. Ob-
nizanie pensyj szarei masy przy
jednoczesnem podwyzszaniu ptac
najwyzszych, a w najlepszym razie

pozostawianiu ich bez zmiany — to
zjawisko nagminne, uznane przez
pracodawcéw za ,najmadrze:szi

spos6b ratowania ich zyskow i wy-
nagrodzen ,dyrektorski: , Dzieje
sie tak pod tym wzgledem zaréwno

w instytucjach spotecznych, jak i
prywatnych, lub Samorzadowych
itp

Wozelkie teorje o sile nabywczej
masy, 0 znaczeriu wielkosSci tej sity
dla zycia gospodarczego uznano za
przestarzate, wycofane z obiegu. W
najgtebszych nawet rozwazaniach
na lematy kryzysu, spadku wytwér
czosci, bezrobocia it d. zagadnienie
sity nabywczej spoteczeristwa pomi-
ja sie milczeniem, iak co$ bez zna-
czenia, co$ niegodnego wspomnienia
lub chociazby kroétkiej uwagi.

Jednem stowem pojecie to wy-
szto najwidoczmei z mody, a wiec
musiato tez zej$¢ ze szpalt prasy.

Natozono np. sekwestr na elek-
tiownie warszawska. (Lepiej p6z-
no. niz wcale). Wydawatoby sig, ze
przedewszystkiem bedzie zrobiony
porzadek z nadmiemem tupieniem
ludnosci Warszawy na dobro kapi-
talistow zagranicznych, tymcza-
sem. przedewszystkiem zwrdcono
uwage, ze pracownicy elektrowni
otrzymuja nie catkiem gtodowe
pensj 2, ze sa oni wynagradzani za
prace prawie normalnie, a wiec
lieco lepiej, niz urzednicy pan-
stwowi, samorzadowi, prywatni it
p. foczvwiscie chodzi tu nie o dy-
rektorow). Fakt ten wzbudzit za-
niepokojenie! Juz krgzg pogtoski o
zamierzonych obnizkach. Znowu
wiec ,wyréwna" cie pewna liczbe
pr-cowmikéw do poziomu nizszego,
zwiekszy sie liczbe gtodujgcych.
Zygka na tern pienieznie przedsie-
biorstwo, a wiec prywatny, zagra-
niczny kapitalista, bo przecie sek-
westr, to jeszcze nie—wywitaszcze-
nie, i dzisiejsze zyski wcigz jeszcze
beda prawdopodobnie piynety do
kieszeni wtascic'.cli elektrowni.

Pod grozbg obnizek pensyj stoja
pracownicy gazowni, tramwaj™w i
wydziatdw administracji zarz. m
Warszawy.

Rzecz jasna, ze pociggnie to za
sobag obnizki ptac w wielu przed-
siebiorstwach prywatnych skwap-
liwie przestrzegajacych ,sprawie-
dliwego aposazema pracownikéw.

| stajemy d:is:ai wobec faktu
masowego, juz nieomal ,zracjonali-
zowanego", gnebienia Swiata pra-
cy, spychania go do coraz nizszego
poziomu zycia, do coraz nedzniej-
szego bytowania.

Zamiast dazy¢ do zmniejszenia
réoznic pomiedzy zarobkami szero-
kiej masy, szarego czlowieka pra-
cy, a zarobkami jednostek — to+-
nice te powieksza sie coraz bar-
dziej z krzywda dla pracownika i
dla zycia gospodarczego kraju. Ob-
niza sie ptace pracownicze, a zwie-
ksza zarobki tych, ktérzy i tak iuz
posiadajg wszystko poddostatkiem.

Najwiecej nrarodajne w Kraju
czynniki stwieidzity wielokrotnie,
ze najofiarniejszg czes$¢ spoteczen-
stwa, gdy chodzi o dobro Panstwa,
stanowi $wiat pracy.

Zyja jeszcze $wiadkowie, moga-
cy potwierdzi¢, ze w walkach z za-
borcami o niepodlegto$¢ Polski
brat udziat prawie wytgcznie Swiat
pracy umystowej i fizycznej.

Wiadomo jest, jaki odsetek sta-
nowili ludzie pracy w legjonach,
w szeregach ochotniczych w r. 1920
i kto niost najwieksze ofiary krw’
i mienia ,pro publieo bom

A po odzyskaniu niepodlegtego
bytu panstwowegol

Pracownicy umystowi i robotni-
cy wptacajg podatki i Swiadczenia
spoteczne w 100 m.Zadne zalegto-
Sci me istniejg w tej dziedzinie i sg
nie do pomyslenia, gdyz podatek
ten potrgcg sie pracowmikowi

przed wyptatag tego zarobku. Tak
samo $wmdzczenia spoteczne. Ze
pieniadze te czesto nie dochodzg
do kas skarbowych, ze ,nieuczciwi
inkasenci" chowaja nazbyt czesto
potracone sumy do wiasnych kie-
szeni, ze Panstwo ponosi z tego po-
wodu straty — wszystko to oczy-
wiscie nie stanowi wny pracowni
kow.

Swiat pracy w kazdej dziedzinie
i na kazdem polu daje dov-ody cat-
kowitego, najleoszego zrozum*cnia
istotnych intereséw kraju, stanéw
czynnik istotnie panstwowo-twor-
czy (to nie jest fikcja) i lojalnos¢ je-
go wzgledem Rzeczypospolitej nie
podlega zadnym zastrzezeniom.

Ofiary, ponoszone dla dobra
Panstwa, szary cztowiek pracy u-
waza za spelnienie obowigzku oby-
watelskiego i nie liczy na zadne
nagrody materjalne, jax nie dla
nieb wystepowat on w r. 1905, 1914,
1918, 1920, jak nie dla mch brat u-
dzial w Pozyczce Narodowej.

A jednak w Swiat ten uderzajg
‘ciosy jeden za drugim, coraz sil-
Iniejszc, boles$niejsze, gdy jedno-
czesnie stery t. zw, gospodarcze
moga bezkarnie okrada¢ Skarb
Panstwa, bezkarnie uchyla¢ sie
od wptacenia do kas panstwo-
wych podatkéw i sum scigga-

pych z pracownikéw na po-
datki i na Swiadczenia spoteczne.
Jakas$ kaizgca reka zawsta nad
szarym cztowiekiem przy dzwie-
kacn meloaeklamacp: ,frontem dc
szarego cztowiekall

Gtéwnym winowajcg takiego
tragiczn ago stanu rzeczy sa prze-
dewszystkiem sami pracownicy.
Dzieki ich niedotestwu i brakowi
solidarnosci, sfery gospodarcze,
ktére me ponosity nigdy zadnych
ofiar bezinteresownie, ktérych naj
wyzszym ideatem , .st napeinienie
wiasnej kieszeni, chociazby kosz-
tem krzywdy ludzkiej, posiadaja
takie przemozne wptywy, ze zadna
sita nie moze widocznie oprze¢ sie
ich antypanstwowej, szkodliwej
dziatalnosci.

Potozenie $Swiata pracy, szarego
cztowieka, bedzie coraz gorsze, o
ile nie stanie on zwartg, solidarna
masa do wspdlnej, ;ednoiitej obro-
ny swego prawa do zycia.

Jedynie istotne, nie formalne,
nie papierowe zjednoczenie moze
nas wyprowadzi¢ z tej ulicy nedzy
bez wyjscia, bez jutra, w jakag za-
pedza nas wspélnym zgodnym wy-
sitkiem Kkapitalista zagran :zny i
Kkrajowy.

W zwigzku z powyzej przy-
toczonem, nasuwa sie pytanie, czy

nie bytoby wskazane rozszerzyé
zakres -'stnie-acych zwigzkow w
kierunku zmniciszenia ich ilosci

przy zwiekszonej liczbie cztonkow.

Ideatem, do ktérego nalezatoby
dazy¢ na terenie pracownikéw in-
stytuty) ubezpieczen spotecznych,
bytoby stworzenie zamiast dziata-
jacych obecnie kilku zwigzkéow —
jednego silnego, ktéry moznaby
byto nastepnie przeksztatci¢ na
»,ZWHzek praco wnikéw instytucyj
spotecznych", obejmujacy nie tyiko
pracownikéw instytucyj" ubezpie-
czen spotecznych, ale réwniez pra-
cown'kéw szeregu instytucyj i or-
ganizacyj spotecznych, nienaleza-
cych obecnie do zadnego zwiazku
zawodowego.

Rzecz jasna, iz przy wybujatych
— czesto nadmiernie — ambicjach
osooistych, doprowadzenie do ta-
ki -go zjednoczenia jest bardzo
trudne i bedzie wymagato duzego
wysitku, energji i dobrej woli.

Ale me nalezy traci¢ nadzieji, ze
ciegi, jakie stale otrzymuje sSwiat
pracy, zapedza go wreszcie do jed-
nej silnej organizacji, zdolnej do
prze~wstawienia sie wszelkim a-
takom, zdolnej do obrony swych
cztonkéw przed nowemi ciosami,
ktére grozg szarej masie pracowni-
czej,

K. Reck

Walne Zgromadzenie Oddz. w Rownem w dniu 24.X1.34 r Na Colografii widoczni: Dy-
rektor Ubezpieczalni p. Wcisto, w $rodku, Delegat Zarzadu Gtéwnego kol. tukanski
Stefan, Prezes Oddziatu kol. Janusz Dzigciotawski i Sekretarz Stanistaw Trembecki.

O zdrowie obroncow kraju

Ubezpieczenia spoteczne, a szcze-
gbélnie ubezpieczenie na wypadek
choroby, majg olbrzymie znaczenie
nieiylko z punktu widzenia spotecz-
nego, lecz takze z punktu w.dzenia
obrony Kkraju.

Og6t ubezpieczonych, cata ta
szara masa pracownikéw umysto-
wych i fizycznych, stanowig czyn-
ny element w akcii obrony kraju,

Okoto miljona ubezpieczonych
podilega obowigzkowi stuzby woj-
skowej jako lub jako
poborowi.

W tych warunkach ubezpieczenie
chorobowe winno byé przedmiotem
troski sfer wojskowych, gdyz od
niego jest uzalezniony w znacznej

rezerwisci,

mierze stan fizyczny i sprawnos$é
zotnierza.

Wojna wymaga od spoteczen-
stwa duzego naktadu sil i wytrzy-

matosci, by mogto ono znies$é przez
dtuzszy nawet czas najciezsze wa-
runki.

Na ten wysitek moze sie zdoby¢
tylko spoteczennstwo zdrowe.

Caty szereg niedomagan, pozor
nie matoznaczacych, jak zte uze-
bienie, artretyzm, gruzlica, anemja

it d it d ostabiajg odpornosé¢ na-
rodu, niszczg ludzi, ktérzy w najfa-
talniejszych warunkach bedg bro-
nie swéj kraj.

To tez ubezpieczenie winno sobie
postawié nietylko
choréb w stadjum ich gwattownego
nasilenia, rowniez zapobiegac
chorobom, dba¢ o wzmocnieni™ nad-
watlonych organizmoéw, daé¢ im na-
lezyta odpornosc.

za cel leczenie

lecz

W czasie pokoju kazdy chory
staje sie ciezarem dla spoteczen
stwa.

Podczas wojny, gdy panstwo mu-
catg swag site wytezyé w celu
zwalczenia wroga zewnetrznego,
odczuwa sie to welokrotnie silniej.
Wtedy kazdy lekarz, kazde *t6zko
szpitalne, kazdy wreszcie $rodea
leczniczy potrzebny jest dla bronig-
cych kraju. Wtedy niemozliwos$cig
wprost jest leczenie chorob niedo
leczonych i zastarzalych, a kazdy
obywatel winien spetni¢: swoéj obo-
wigzek w mozliwie najszerszym za-

kresie.
To tez brak nalezycie zorgamco-

wanei stuzby zdrowia i akcji profi-

si

laktycznej stanowi dla nas powaz-
ne n:ebezpieczenstwo. Choroby za-
kazne, jak tyfus, choroby wene-
ryczne, gruzlica, szerzg si¢ u nas w
zastraszajgcy sposdb, i nie dla tego
zeby byty nie doj zwalczenia,
wprost z powodu niedostatecznie
rozwinietej akcji
biegawczego.

a

lecznictwa zapo-

Tak bardzo wazne badania bak-
teriologiczne nie posiadaia nalezy-
tych srodkow do wykorzystania
swycb zdobyczy. Kresy wschodnie,
olbrzymia pota¢ kraju, nie posiada-
ja wilasciwie prawie wcale opieki
sanitarnej.

Co pewien okres wybuchajg tam
nowe ogniska choréb, mszczacych
wartos$¢ przysztych obroncéw kraju.

Nalezy sie spodziewac, ze dzi-
siaj, w chwili reorganizacji
pieczen spotecznych czynniki mia-
rodajne wezma ood uwage row-
niez i to, tak wazne, pod wzgledem
obronnvm Kkra;u,
pieczenia chorobowego, i zajmag sie
w nalezytej merze
zannHieunwczem.

ubez-

znaczenie ubez-

lecznictwem

Nr. 2

Planowa reorganizacja lecznictwa

Minister Opieki Spotecznej zwré6ci! sie,
W porozumii-niu z Ministrem Spraw We-
wnetrznych, do wszystkich prezydentow
miast i przewodniczgcych wydziatéw po-
wiatowych o nadestanie w najkrétszym
czasie wj czerpujacej opinji co do sposo-
bu i warunkéw najbardziej celowego
wspoétdziatania z ubezpieczalniami spo>e-
czncmi w zakresie wspélnych zadan.

PuDliczna organizacja lecznictwa i stuz-
by zdrowia rozwija si¢ w Polsce dwoma
niepowigzanemi zc sobg torami, i Njema
planowe, koordynacji pracy lecznictwa
ubezpieczalni spotecznych z lecznictwem
samorzadu terytorjalncgo. Wszedzie ist-
niejg i rozwijajg sie samodzielnie te dwie
odrebne formy organizacyjne lecznictwa i
stuzby zdrowia.

Tani stan rzeczy moze ulec zasadniczej
zmianie na skutek ostatniego rozporza-
dzenia Prezydenta R. P. z dnia 24 paz-
dziernika 1934 r.,, ktére wprowadza do

Cdpow etfZ Rzedu Po sKiego
W Sprawie uurawnien

Ministerstwo Opieki Spotecznej prze-
stato do Miedzynarodowego Biura Pracy
w Genewie odpowiedZz Rzadu Polskiego
na kwestjonarjusz w sprawie zachowania
pizez pracownikéw, przechodzacych z
jednego kraju do drugiego, uprawnien do
ubezpieczenia: na staro$¢, na wypadek
inwalidztwa i $mierci.

Zagadnienie to byto przedmiotem obiad
XVIII Secii Migedzynarodowej Konferencji
Pracy, odbytej w czerwcu 1934 r. w Ge-
newie i bedzie rozwazane ponownie na
tegoiocznej sesji, w drugiem czytaniu, ja-
ko projekt Miedzynarodowej konwencji,
ewentualnie zalecenia.

Przy ustalana odpowiedzi Rzadu Pol-
skiego Ministerstwo Opieki Spotecznej
zuzytkowato opinje instytucyj ubezpie-]
czen spotecznych oraz organizacyj pra-'
codawcow i pracownikéw, ktére byty w
tej sprawie zapytywane przez Minister-
stwo.

Jak zlikwidow

,Kurier Polski" z dnia 19 stycz-
nia u m. zamiescit artykut p. t.:
,Watpliwej wartosci statystyka".
W artykule tym znajduje sie¢ m. m.
zdanie takiej tresci: ,,Gdy nadzieje
uzyskania pracy sa lepsze, ozywia
sie rejestracja bezrobotnych. W r.
1934 obok wzrostu stanu zatrud-
nienia w przemysle miaty miejsce
prowadzone na duzg skale roboty
publiczne, a r6znego rodzaju enun-
cjacje zapowiadaty dalsze ich roz-
szerzenie. Wspomniane okoliczno-
sci  niewatpliwie wptynety na
zwiekszenie sie liczby zgtoszen
bezrobotnych i na wzrost ,staty-
stycznego bezrobocia". W skompli-
kowanych warunkach naszego ryn-
ku pracy, liczby bezrobotnych mu-
szg byc¢ traktowane bardzo ostroz-
nie Zmiana dotychczasowych pod-
staw statystyki bezrobocia upro-
Scitaby niewatpliwie rozna zawi-
tosci rachunkowe".

Kazdy bezstronny cztowiek, in-
teresujacy sie naszem zyciem go-
spodarczem, a w szczeg6lnosci za-
gadnieniami pracy, mus. przyznac,
ze powyzej przytoczone stowa
,Kurjera Polskiego stanowig pier-
wszorzedng rewelacje!

Dotychczas przypuszczalismy
wszvscy, ze faktyczny stan bezro-
bocia jest znacznie wyzszy, niz
wskazujg to cyfry urzeaowe, z tej
prostej przyczyny, ze przeciez nie
100% bezrobotnych zgtasza sie do
biur rejestracyjnych. Tego samego

Z dziatalnosci

Powotany niedawno do zycia spe
cjalny referat robotniczy przy se-
kretarjacie wojewodzkim B B v
R. w Kielcach, z inicjatywy iady
wojewodzkiej i przy wspcudziale
rad grodzkich B. B. VI. R, rozpo-
czat tworzenie uniwersytetéw ro-
botniczych im Adama Skwarczyn-
skiego. Uniwersytety te maja za za-
danie wyksztatcenie odpowiedniej
iloSci dziataczy robotniczych, wy
chowanych w duchu idleologji Ada-
ma Skwarczynskiego. Najwiekszy
nacisk potozono na metode pracy,
ktéora ma byé prowadzona zespoto-

wo. Tego rodzaju rozwigzywania
79d9nnion i -rarlon rnriTa emifiar*

ustawy o ubezpieczeniu spoteczncm now
jrrzepis, naktadajgcy na instytucje ubei
pieczen spotecznych i zwigzki samorzj
du terytorjalncgo obowigzek wzajemnego
korzystania dla swcch celdw ze swych-
zaktadoéw i urzadzen leczniczych oraz za-
pobiegawczych.

Obecnie korzystajac z uprawnien, przy-
stugujacych przy nowym stanie prawnym
Ministerstwo Opieki Spotecznej przyste-
puje do wprowadzenia w zycie tego prze-
pisu.

Oninje prezydentéw miast i przewodni-
czacych wydziatdw powiatowych meja
dotyczyé przedewszystkiem  nastepuj-
cych panstwowych zagadnien:

a) utrzymania ciggtosci leczenia w prze-
wlektych chorobach spotecznych — gra*
Rcy, jaglicy, chorobach wenerycznych w
ktérych powstaje potrzeba dalszego le-
czenia po wyczerpaniu ustawowego okre
su Swiadczehn ubezpieczeniowych,

b) wzajemnego Kkorzystania ub°zpi(
czalni spotecznych i zwigzkéw samorza-
dowych z istniejacych szpitali, sanatoi
jo-w, urzadzen leczniczych i t p. oiar
wspolnego zaktadania i prowadzenia z*
ktadéw i urzadzen leczniczych.

¢) w-spdlnego prowadzenia akcji zapo
biegania i zwalczania choréb zakaznych
i spotecznych oraz akcji opieki nad mat
ka i dzieckiem,

d) umozliwienia ludnosci nieub“zpie
czonej korzystania z urzadzen leczniczych
ubezpieczalni tam. gdzie urzadzenia takie
poza ubezpieczatnig nie istniejga tub nie
sgq dostepne dia szerszych warstw ludna
Sci.

Nie ulega watpliwosci, ze sumieni - po-
dejscie do tego tematu i mozliwie wszech-
stronne  wypowiedzenie swych opinji
ze strony zwigzkéw samorzadu ter»t*rjal
nego moze Ministrowi Opieki Spotecznej
ogromnie utatwi¢ nalezyte wykorzystacie
tego nowego przepisu, tak potrzennfg* w
ustawie o ubezpieczeniu spoteczncm za-

réwno dla ubezpieczen spotecznych, jak i
dla samorzadow

a¢ bezrooocie

z lania, jal stwierdza to sprawo-
zdame M. B P., jest dyrektor tej
ir stytucji p. Butler, tymczasem
skazuje sie, ze byliSmy wszyscy w
btedzie, ze zapowiedz mozliwos¢:
znalezienia warsztatu pracy zarob-
kowej zwieksza ,statystyczne bez
robocie". Nalezy wiec wnosi¢, ze
.stotne cyfry bezrobocia, czy to w
Polsce, czy w innych krajach sag za-
lezne nie od ilosci ludzi poszukujg-
cych pracy, lecz od perspektywy
pod’ecia takich lub nnych robét

Cenialpy wynalazek ,Kurjen
Polskiego' prowadzi prosta drogi
do zupetnego zlikwidowania te
wspotczesnej kieski spotecznej, ja
ka jest bezrobocie. Zachowurmi
w jak najwiekszej tajemnicy wszel
kie plany jakichbgdz robo6t, a do
prowad7:my w ten sposéb dc ,ze
ra 1bezrobotnych, gdyz nikt juz ni<
beazie sie zgtaszat do b;-ir posred
nictwa pracy.

Nalezy zatowac, ze autor wspo-
mnianego wyzej artykutu nie po-
daje, jak mianowicie nalezy zmie-
nia¢ podstawy statystyki bezrobo-
cia, w jakim kierunku nalezy je
przeprowadzi¢ i iakie mianowicie
-.zawitosci rachunkowe" zostatyby
uproszczone po zmianie podstaw
statystyki bezrobocia.

Za szybkag odpowiedZ w te; spra-
wie bylibySmy ,Kurjerowi Polstde-
mu Szererze wdzieczni.

R- B. W. ®r

nos$¢. wspoétzycie i odpowiedzialnosé
pracy

Uniwersytety robotnicze, zapo-
czatkowane w Zagt. Dabrowskiem,
staty sie oSrodmiem zainteresowania
warstwy robotniczej i powoli ale
konsekwentnie wchodzg w role po
zyteczncj i celowei placowki ro
botniczej.

W grudniu ub. r. otwarto uni-

wersytety robotnicze im. Adama
Skwarczynskiego w Radomiu, Cze-
stochowe i Kielcach. W najbliz-
szej przysztosci beda otwarte
Ostrowcu, Skarzysku, Zawierci'l
Konskich.
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0 czem mowic

M dn. 2 i 3 lutego b. r. zbieramy
w Wilnie. Mamy caty szereg
spraw wiasnych i ogélno - spotecz-
nych pierwszorzednej wagi, pieka-
cych bolaczek naszego zycia co-
dziennego, nad ktéremi nalezy sie
zastanowié, ktére nalezy rozwazyg,
by pomysle¢ o srodkach zaradczych.
Zdajemy sobie sprawe, ze nie
Przewrocimy sSwiata ,do gory noga-
mi”, nie wymyslimy odrazu nieza-
wodnego $rodka na poprawienie doli
szarego cztowieka pracy, nie zdecy-
dujemy juz odrazu, co moze usu-
nac¢ niesprawiedliwosci spoteczne...
ale..., pomimo to obowigzkiem na-
szym jest zaznaczyé, ze zdajemy
sobie dobrze sprawe z potozenia,
w jakiem sie znajdujemy i, ze pra-
gniemy zwraca¢ uwage na koniecz-
noé¢ podjecia akcji ratowniczej.
Na pierwszy plan, wéréd naszych

bolaczek, wysuwajg sie redukcje
i brak pracy zarobkowej dla zredu-
kowanych.

Do najwazniejszych przyczyn

tej katastrofy nalezy bezwatpienia
dtugos$¢é czasu pracy i niesprawie-
dliwy jej podziat.

Kazda redukcja personelu odbija
sie na pracy pozostatych pracowni-
kéw przez zwiekszenie dlugosci
czasu ich pracy.

Zjawisko to w potgczeniu z za-
trudnianiem emerytéw, posiadaja-
cych dostateczne $rodki utrzymania,
wszystkich cztonkoéw jednej rodzi-
ny lub chociazby meza i zony, oraz
posiadajgcych $rodki utrzymania
z innych zrédet, wytwarza na rynku

trzeba | nalezy?

pracy ten stan tragiczny, ktéry wi-
dzimy i znosimy bezsilni, gdyz nie
umiemy zdobyé¢ sie na zdecydowa-
na, energiczng walke z ta wielkg
niesprawiedliwoscig spoieczna.

Dalej nasuwa sie zagadnienie
wysokosci ptac i ciggtych obnizek.
Jest to temat tak omdwiony i opi-
sany, ze trudno juz dorzuci¢ w tej
sprawie co$ nowego.

Do powaznych réwniez bolgczek
naszego zycia nalezy zaliczyé ogol-
ne warunki pracy, wywotujace roz-
ne choroby, ostabienie i wyczerpa-
nie nerwowe i fizyczne, a w osta-
tecznym wyniku przedwczesng ru-
int: organizmu.

W zwiazku z przytoczonemi wy-
zej sprawami nasuwa sie¢ zagadnie-
nie braku nadzoru inspekcji pracy.

A dalej: nieprzestrzeganie prze-
piséw pragmatyki stuzbowej, spra-
wy oddtuzenia, pomocy lekarskiej,
ubezpieczen spotecznych, i t.d. i t.d.
i wreszcie sprawy rozbicia organi-
zacyj zawodowych i braku karnosci
i solidarnosci w ich szeregach, co
ostabia szalenie wptyw pracowni-
kéw na polityke spoteczng. Wszy-
stko to sg bolaczki wazne, istotne,
Jie urojone, obchodzace caty Swiat
pracy, wymagajace omowienia i po-
wziecia pewnych postanowien.

Jasne, wyrazne wypowiedzenie
sie zjazdu we wszystkich wymie-
nionych wyzej sprawach jest ko-
nieczne. Wymaga tego interes Swia-
ta pracy i rola, jakag ten Swiat wi-
nien odgrywa¢ w zyciu panstwowo-
[tworczem  Odrodzonej Ojczyzny.

ECHO SPOLECZNE, luty 1935 r.

/ RUCHU ZAWODOWEGO

W DNIACH 2 i 3 LUTEGO ODBEDZIE SIE

IV z wyczafny Zjazd Delegatow Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ubezpieczen

PORZADEK

i poSwiecenie sztandaru
Bramie,

Sniadeckich Uniwersytetu

Rewizyjnej.

Dnia 2 lutego 1935 r.
1. Godz. 10-ta: nabozenhstwo
Zarzqdu Gtownego w Ostrej
2. Otwarcie Zjazdu w sali
Stefana Batorego przy ul. S-to Janskiej.
3- Przemoéwienia powitalne.
PRZERWA.
4. Wybér Prezydjum Zjazdu.
5. Uchwalenie regulaminu obrad Zjazdu.
6. Wybo6r Komisji Mandatowej.
7. Odczytanie protokétu Il Zjazdu Delegatow.
8. Sprawozdanie ustepujgcego Zarzqdu Gtéwnego:
a) przemoéwienie v- Prezesa,
b) sprawozdanie Sekretarza Generalnego,
c) sprawozdanie Skarbnika
9. Sprawozdanie Gitownej Komisji
10. Sprawozdanie Komisji Mandatowe.

Ha marginesie redukcfi

Odpowiadajgc w grudniowym nu-
merze ,Echa Spotecznego"” na prze-
jEOwienie p. posta B. Miedzinskiego,
ktéry okreslit pracownikéw Ubez-
pieczalni jako »,zadowolonych",
przytoczytem trudne warunki ich
bytowania i podkreslatem ich ciez-
kie potozenie materjalne.

Czytajac, w styczniowym nume-
rze ,Echa", artykut ,Na ztych to-
rach", przychodze do wniosku, ze
czesciowo, sami ponosimy wine za
stan obecny, Zbyt mato reagujemy
na niesprawiedliwosci, widziane
przez nas w terenie. Autor wspom
nianego artykutu w catej rozciggto-
§ci potwierdza moje stanowisko,
'vytuszczone w grudniowym nume-
r2e ,Echa" i wyraznie opisuje dole

,zadowolonych". Szkoda tyH
j°' ze nie operuje on materjatem
dowod°Wym, wtedy bowiem war-
tos¢ jego pracy bylgby znacznie
wieksza.

Jak wiemy z doswiadczenia, kaz-
de zarzadzenie moze by¢ roznie in-
terpretowane i wykonane, zalezy
tylko od tego, kto dane zarzadzenie
wprowadza w zycie. Tak tez dzieje
sie w wypa(fjtach koniecznych, a tak
bolesnie dotykajgcych pracowni-
kéw — rednkcyj. Gdyby redukcje
nie byty przeprOwadzane pod Kka-
tem nieznanych nam blizej zakuli-
sowych opinij tych, czy innych prze-
tozonych. lecz w porozumieniu z
°rganizacjg zawodowa, dziatajaca
Prawnie na terenie danej instytucji,
to> jestem przekonany gteboko, o-
strze tych redukcyj bytoby znacznie
ztagod2one i odeszliby tylko ci, kté-
rzy Powinni odejs¢ w rzeczywisto-
ci.

Dzieje sje jednak, w wielu wy-
padkach, inaczej.

0 opinje organizacyj nikt nie py-
ta w tych sprawach. Przy koncu
miesiaca otrzymuja ,terminatki"
c¢> ktérzy najmniej sie tego spodzie-
wajg i czestokroé¢ zastuguja na to
n*imniej.

Znam sporo razacych niesprawie-

Wosci, ktére przechodzg bez echa
A nie docieraja w wielu wypadkach
jlQ wiadomosci Pana Ministra Opie-
|/ Spotecznej, ktéry niewatpliwie w
i nadzoru zapobiegtby nie

~nei krzywdzie.

D nam taki np. wypadek: jeden z
Otacownikéw przez caty 1934 rok
~"Tmywat co trzy miesigce wypo-

wiedzenia i 31.XIl r. ub. raz jesz-
cze doreczono mu, zdaje sie piate,
wymowienie pracy.

Wiemy dobrze z doswiadczenia,
jak taki pracownik moze normalnie
i z korzyscig pracowac dla instytu-
cji.

W jednej z ubezpieczalni, w wo-
jewodztwie zachodniem, otrzymuje
wypowiedzenie okoto 30-tu o0so6b,
ktére majag podlegaé¢ redukcji, w
tym samym za$ czasie przyjmuje
sig, i to niestety na wniosek tego
samego dyrektora, ktéry redukuje,
innych zupeinie nowych pracowni-
kéw. Czy to jest sprawiedliwe?

Jednemu z pracownikow fizycz-
nych zmniejsza sie pobory ze 150
kilku ztotych do 50 zt. miesiecznie.
Czy to réwniez jest sprawiedliwi?

Wszystkie podane wyzej wypad-
ki sa wiarogodne i moga by¢ spraw-
dzone.

Zarzad Gtéwny naszego Zwigzku
winien materjat taki nalezycie zba-
da¢ i wystgpi¢ do Pana Ministra O-
pieki Spotecznej badz z rzeczowo
opracowanym materjatem, badz tez
z listem otwartym. Zdaniem mojem,
dobrze bytoby, gdyby z trescig ta-
kiego listu otwartego mogty zapo-
zna¢ sie szerokie warstwy ubezpie-
czonych, by na podstawie dowo-
déw poznaty zainteresowane czyn-
niki, wtasciwg dole tych ,zadowo-
lonych".

Memorjat, wzgl. list otwarty, wi-
nien zawierac¢ nie tylko sprawdzone,
razgce krzywdy, ale rownocze$nie
mogtby zobrazowac¢ doktadnie war-
to$¢ cztonkdéw naszego Zwigzku na
polu zawodowem, spotecznem i u-
dziat ich w pracach dla dobra Pan-
stwa.

Niezaleznie od tego
taki powinien zawiera¢ réwniez .
charakterystyke dziatalnosci nie- '
ktorych  kierownikéw instytucyj,
ktéorzy w swych rzekomo reforma-
torskich zapedach oszczednoscio-
wych, zapominajg o innych mozli-
wosciach oszczednosSciowych i zapo-
minajg czestokro¢ o potrzebach
cztowieka.

Przypuszcza¢ mozna, ze tak ze-
brany materjat Pan Minister Opie-
ki Spotecznej przyjmie chetnie i
niewatpliwie rozpatrzy przychylnie,
a tam, gdzie uzna za stosowne,
wkroczy z tytutu swego prawa nad-
zoru.

memorjat |

Jedzy w

lart. 1 ustawy

Jako organizacja, opierajgca sig
0 te warstwy w narodzie, Kktore
krwig witasng zdobytly Niepodle-
gtos¢, mamy obowigzek miec¢ peine
zaufanie do swoich Wtadz Panstwo-
wych i wiare w to, ze za rzeczy
zgodne z prawda nikt nie moze by¢
pozbawiony kawatka chleba.

Z tych tez wzgledéw wszyscy Ko-
terenie winni pomaga¢ W
Zarzadowi Giéwnemu i
materjaty dowodowe

pracach
dostarcza¢

Jodnos$nie krzywdzacych redukcyj.

Chciatbym na tem miejscu i z ca-
tym naciskiem podkresli¢, zc cho-
dzi nam nie o osobiste materjalne
korzysci. Nie chcemy uwazaé sie za
zwyktych ,zjadaczy chleba"”, ale
pragniemy, przez sprawiedliwe i
madre podejscie do zagadnienia re-
dukcji, mie¢ na uwadze zaréwno in-
teres instytucji, jak i szerokiej rze-
szy ubezpieczonych.

Niewatpliwem jest dla mnie, ze
Walny Zjazd Delegatéw zwrdci sie
z apelem do Pana Ministra Opieki
Spotecznej o wniknigecie w trudne
warunki bytowania pracownikéw
instytucyj ubezpieczen spotecznych,
a w szczego6lnosci zatrudnionych w
ubezpieczalniach spotecznych

Ogo6t naszych Kolegébw Zwigz
kowcow zdaje sobie doktadnie spra-
we z tego, ze w zwiazku z reorgani-
Zcja ubezpieczen spotecznych mu-
si ponies¢ pewne ofiary, pragnie
jednak sprawiedliwego ponoszenia
tych ofiar i sprawiedliwego podziatu
pracy, wprowadzenia wreszcie sta-
bilizacji stosunkéw personalnych,
umozliwienia spokojnej, rzetelnej
pracy dla dobra ubezpieczen spo-
tecznych, poszczeg6lnych instytu-
cyj oraz spoteczenstwa i Panstwa.

J. Papinski.

/A DARMO

Istniejg przepisy prawne i usta-

wy, Kktore nalezatoby wywieszac
w biurach, instytucjach, urzedach
i t. p., nawet w... obowigzanych

sta¢ na strazy przestrzegania tych
przepisow i ustaw.

Oto np.: ,art. 2 ustawy z
2.V11.1924 r. ,w przedmiocie pracy
miodocianych i kobiet". Ustala
on, ze w rozumieniu tej ustawy za
mitodocianych nalezy uwaza¢ oso-
by obojga pici w wieku od lat 15
do ukonczonych lat 18. A dalej;
z dn. 7.X1.1931 r.
»W sprawie zmian i uzupeinien,
niektérych postanowien ustawy z
dn. 2.VI11.1924“ w przedmiocie pra-
cy mitodocianych i kobiet", uzu-
petnia te ustawe trzema artykuta-
mi, a mianowicie: art. 7a, 7b, i 17.

Art. 7a brzmi: ,bezptatne za-
trudnianie miodocianych jest
wzbronione. Wzbronione jest row-
niez przyjmowanie przez praco-
dawce wynagrodzenia za nauke
miodocianych. Wysoko$¢ wyna-
grodzenia miodocianego  winna
by¢ okreslona doktadnie w umo-
wie i ujawniona w wykazie../1

Art. 7 b ustala m. in., ze: ,w wy-
padku zatrudniania mitodocianego
wbrew postanowieniu art. 7 a, mto-
docianemu przystuguje roszczenie

0 wynagrodzenie za caty
w ktoérym byt zatrudniony".

czas,

| wreszcie art. 17 przewiduje, ze
winni  przekroczenia przepisow
ustawy karani bedg za pierwszym
razem grzywng od 200 zt do
1000 zt., lub aresztem do 3 mie-
siecy...".

Jakkolwiek Rozporzadzenie Pre-
zydenta R. P. z dnia 16 marca
1928 r. ,0 umowie 0 prace praco-
wnikow umystowych" nie zawiera
wyraznego zakazu bezptatnego
zatrudniania pracownikéw umy-
stowych, to jednakze z ducha tej
ustawy, a w szczegdlnos$ci z tresci
art. art. 8, 12, 13, 14, 15 wynika,
ze kazdy zatrudniony pracownik
winien otrzymywacé za swag prace
wynagrodzenie.

Wszystko powyzej przytoczone
wskazuje niezbicie, ze niedopusz-
czalne jest zatrudnianie gdziekol-
wiek, nawet w instytucjach ubez-
pieczen spotecznych, bezptatnych
praktykantow.

Tymczasem, niektére ubezpie-

czalnie spoteczne przeprowadzaja
powazne redukcje personelu,
przyjmujac réwnoczesnie mitode

panieneczki w charakterze prakty-
kantek, ktére nie otrzymujg zadn¢-
go wynagrodzenia.

ZJAZDU

Spotecznych w Polsce

11. Zatwierdzenie protokotu Il Zjazdu Delegatéw.
12. Dyskusja nad sprawozdaniem Zarzqdu Gtldéwnego
13. Dyskusja nad sprawozdaniem Gtownej Komisj
Rewizyjnej.
14 Gtosowanie nad wnioskami.
15. Wyboér Prezesa Zwigzku.
Dnia 3 lutego 1935 r.
1. Przyjecie preliminarza budzetowego.
2. Wybor cztonkéw Zarzgdu Giéwnego.
3. Wyboér cztonkéw Gilownei Komisji Rewizyjnej.
4. Wybdér cztonkow Gtownego Sqdu Koiezenskiego.
5.  Wnioski.
6. Zamkniecie Zjazdu.

Kolegom z Funduszu Bezrobocia

»Szukasz szczescia

Zarzad Zw. Z-aw. Prac. Ubezp.
Spot. otrzymat pismo od Kota Pra-
cownikéw Funduszu Bezrobocia z
zawiadomieniem o wystapieniu ze
Zwigzku.

Ani pismo to, ani zalagczony do
niego wyciag z protokutu Zjazdu
Delegatow nie podajg motywow
wystgpienia. Niewatpimy, ze beda
une jednak ujawnione, gdyz, zdaje
sie, nie zna ich nawet og6t pracow-
nikoéw tej instytucji spotecznej.

W zwigzku z powyzszym, nie-
zmiernie smutnym dla zycia pra-
cowniczego faktem, nie od rzeczy
bedzie przypomnie¢ nie tak dawng
przesztos¢ wysitk6w organizacyj-
nych pracownikéow F. B.

Gdy w r. 1924 ,Fundusz Bezro-
bocia" rozpoczat swag dziatalnos¢,
pracownicy tej instytucji, na sku
tek inicjatywy kilku oso6b, zorgani
zowali sie i przystgpili do Zw.
Zawéd. Prac, Il. B. i Prz. (Sienna
16), gdzie utworzyli wtasnag sekcje.
Sekcja ta, po przytgczeniu sie do
niej pracownikéw Obwodowych
Biur F. B., stata sie jedng z najpo-
wazniejszych na terenie Siennej 16
i przedstawiciele pracownikéw F.
B. brali bardzo czynny i wybitny
udziat w Zarzadzie Zwiazku, wj
owczesnej Centralnej Organizacji
Prac. Umyst., w warsz. Radzie O-
kregowej, w redagowaniu ,Swiata
Pracowniczego" (redakcje objat
pracownik F. B. kol. K. Roznie-
wicz), w poszczego6lnych komisjach
zwigzku i t. d.

Nagle, z przyczyn, Kktore trudno
byto ustali¢ niewtajemniczonym,
co$ sie popsuto ,w panstwie dun-
skiem". Dziatacze, ktorzy praco-

Zwracamy uwage nha powyzsze
fakty Panu Wiceministrowi Opie-
ki Spotecznej W. Jastrzebskiemu
z prosba, aby w mys$l swego wypo
wiedzenia sie co do pracy w go-

dzinach pozabiurowych, zechciat
taskawie ukréci¢ tego rodzaju
praktyki, ktoére gdzie, jak gdzie,

ale w instytucjach spotecznych nie
powinny by¢ tolerowane w zad-
nym wypadku, szczeg6lniej w
okresie, gdy zastepy bezrobotnych
pracownikéw umystowych rosna
w zastraszajacem tempie.

S

wstagp na chwile”.

wali w Sekcji i ja zorganizowali u-
suneli sie, czy moze ich ,usunieto”.
Ci, co przyszli po nich, tez usuneli
sie powoli, czy tez ich ,odsuwano".
Wreszcie Sekcje rozbito, zlikwido-
wano. ’

Dlaczego? Nikt wéwczas nie o-
trzymat odpowiedzi na to pytanie,
nalezy tez watpi¢, czy i dzisiaj po-
trafi kto uzasadni¢ celowo$¢ tej
likwidacji.

Po diugich namystach i.. per-
traktacjach, oraz r6znych prdbach
organizowania sie na nowo po roz-
biciu, przystgpiono do Zw. Zaw.
Prac. Ubezp. Spotecznych.

Niestety matzenstwo to trwato
nie dtugo, gdyz w listopadzie 1931
r. pracownicy F. B. wystgpili ze
Zw. Zawo6d. Prac. Ubezp. Spot. Dla
czego wtasciwie? Niewiadomo.
Tak, jak nie wiadomo dlaczego po
pewnym czasie, w lutym 1932 r.,
koledzy z F. B. powrocili do Zwig-
zku, aby teraz znowu wystgpi¢ z
niego. Jednem stowem historja sie
powtarza.

Sadzac powierzchownie, mozna-
by wnioskowa¢, ze wsro6d pracow-
nikéw F. B. panuje nadmiar inicja-
tywy. jaki$ niezwykle niespokojny
duch, sktaniajacy naszych mitych
kolegéw do stosowania w zyciu
popularnego hasta: ,szukasz szcze-
$cia, wstgp na chwile".

Ten swoisty zupetnie sposéb
propagowania idei solidarnosci
Swiata pracy i taczenia sie dla

wspolnej walki o byt, nie wyptywa
ani z nadmiaru indywidualnosci, a-
ni z nadmiernych zapasow energji
twdrczej, ani z namietnosci do wy-
nalezienia najdoskonalszych, naj-
lepszych form organizacyjnych
(francuskie przystowie mowi, ze

.lepsze jest wrogiem dobrego"),
ani wreszcie z gtebokiego, grun-
townego zastanawiania sie nad
.za" i ,przeciw".

Nie tracimy nadziei, ze ci kole-
dzy z Funduszu Bezrobocia, ktérzy
badi dobrowolnie, badz tez pod
przymusem wystgpili ze Zwigzku,
jeszcze do niego powré6ca, by po-
taczy¢ sie z tg liczng grupg, ktdra
w tym Zwigzku pozostaje nadal.

Fnduszowiec.
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Smutna prawda o stosunkach pracy

. = . .
Sprawa niestosowania sig (J%
przepisow ustaw chronigacych pra-

ce, a wszczegoluosu meprzeshze.

nanm uctauru o rTncio nroo\r ior
gatia UStawy & tZAsid Dpraty jost

Zrnana bardzo ttobrze szerokim ma-
som pracowniczym

W omain.ch czasach zaczyna sie
dzia¢ w .e, dz -idzime coraz gorzej,

0 czem Swiadczg zreszta takty sta-1 dniu

le podawane przez_ niezalezng fi-
nansowo prase codzienng.

ze nie zadziwi
z

Zdawatoby sie,
juz nikogo zadna wiadomos¢
dziedziny ,,ruitego’
szosci pracodawcéw do pracowni-
kow. Wystarczy jeanak przeczytac
prace p, Haliny Krahelskiej, b. in-
speklorki pracy, p. t.: ,Prawda o
stosunkach pracy" (Lwéw, 1934 r.),
by sie przekonaé, ze dziejg sie rze-
czy, ktére musza zadziwi¢ nawet
dobrze znajacych te sprawy Zatuje-
my mezmiernie, ze ramy mniejszego
sprawozdaria nie pozwalajg na
przytoczenie wszystkich, najwiecej
charakterystycznych, a bardzo cie-
kawych. ustepéw tel pracy. Poda-
my wiec tylko niektére z uich, isne
za$ postaiamy sie stresci¢, w na-
dziei, ze uda sie nam zaintereso-
wacé naszych czytelnikéw tg praca,
o tyle, by skioni¢ do zapoznania
sie z trescig cate; broszury p. Kra
helskrni (tylko 35 str. 17 X 24 cml-
wszystkich, ktorym nie sg obojetne
zagadnienia ochrony pracy

Przedewszystkiem wiec autorka
zwraca uwage, ze wspoOiczesny u-

str6i gospodarczy zainteresowany
jest w utrzymywaniu i rozpo-
wszech lianiu rozmaitych fikcyj.

Do rzedu takich nalezy likcja o po-
prawnych stosunkach oracy, prze
strzeganiu ustawodawstwa spo-
tecznego, wysokich $wiadczeniach
dla robotnikow i t. p.

_el utrzymywania i rozpo-
wszechniana tej fikcji jest dla kaz-

go cztowieka bezstronnego, po
s adajgcego poczucie spraw adli-
wosci ludzkiej, zupetnie jasny
zrozumiaty. Jest to interes kiesze-
niowy. Chodzi o wytworzenie at-
mosfery, utatwiajgcej ataki na u-
stawodawstwo spoteczne, utatwia-

jace' redukowanie uprawnien i
Swiadczen spotecznych, sprzyjaja-
cej uzyskiwaniu pozyczek dla

Skarbu Panstwa, ulg podatkowych,
subsyd’owna cele instytuc}j, i t. p.
wszystko pod firmg poprawnych
stosunkow z robotnikami, lojalno-
sci wobec ustawodawstwa pracy,
dbatosci o interes og6lno panstwo
wy it .d.

Dalej p. Krahelska omawia sze-
roko gtoszone twierdzenie sfer pra-
-odawczych,
dzinnego dniu pracy przestata by¢
aktualna, gdyz dz.siaj’ ludzie nie
pracujg nawet szesciu i pieciu go-
dzin dziennie i ze dla $wiata pracy
jest przeklenstwem brak a ni.: nad-
muir pracy. ,Nic batamutniejsze-

go" — pisze p. Krahelska — ,o0d
takiego stawiania kwestji... bo
wiem stad, ze przecietna liczba

dni pracy na jednego robotnika w
przemys$le polskim obnizyta sie w
koncu no. r. 1932 do 5-27 w tygod-
niu, w poréwnaniu do 5.92 w koncu
r. 1938, nie wynika bynajmniej, ze
robotnik zatrudniony pizez 527
dni w tygodniu pracuje po szes$¢
lub osiem godzin dziennie. Wydaje
sie to paradoksem i nonsensem, ale
jest tak w rzeczywistos¢' ze w
okresach najgtebszego  kryzysu
czas pracy znacznej liczby robot-
nikéw w Polsce przedtuza sie do 9,
10, 12 i nawet szesnastu godzin
dziennie

Nastepnie autorka analizuje
przyczyny ta.cich ,paradokséw i
nonsenséw ‘i przypomina okres, w
ktéorym ukazat si¢ dekret Naczel-
nika Panstwa o 8 g. dniu pracy z
23 X1-1918 r. i ustawa z 18.X11.1919
r o czasie pracy.

.Z o0sobistega doswiadczenia in-
spektora pracy" — pisze p. K. —
,.czynnego oa r. 1919, moge podac,
ze najlepszy stan wykonywania u-
stawy o0 czasie pracy i dzien pracy,
najbardziej zblizony do o$miogo-
dzinnego, mieliSmy jedynie w tych
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stosunku wiek-1 um|]szych*

ze zasada osnrogo-

na,'pierwszych latach

go bytu Polski,
1e9° SRFEERu 1Kl S maraxendt sy
wstrzgsAw poHtyczn' ch i spolec”
"lych oroz odbudowy uanstwowosc,
11> - 1 1
)I/Dsecydowa’fy w tym wy-

polskiei
padku nastroje mas, bardzo wy-

,-azna linja polityki spotecznej pan-
stwa: dekret o o$miogodzinnym
pracy podpisat Naczelnik
jPanstwa Jozef Pitsudski 23 listopa-
cha 1918 r>t a wiec w dziesie¢ za-

ledwie dni ~¢ objeciu wtadzy w
Polsce: nie byto wtedy spraw pil-
Stusznie pudkies$la da-
lej autorka, ze prawo o oSmiogo-
Jzinnym driu pracy byto w Polsce
wyrazem najistotniejszej $wiado
mosci spotecznej, woli i energji
tworczej osrodkéw polskiego ruchu
robotniczego. W pierwszych lalach

przemystowiec typu Sredniego, za-
biegajacy o mozliwe stosunki z
urzedem, podporzadkowywat sie

pozornie ustawie o 8 godz. dniu pra-
cy. Z biegiem lat stan wykonywa-
nia ustawy o 8 godz. dniu pracy po-
garszat sie stale i zastuga inspekcji
pracy jest, ze, nie mogac zapobiec
jnie poszanowaruu prawa, zebrata
chotiaz wyczerpujgacy materjat o ta-
Imaniu ustawodawstwa spotecznego
i roli sadownictwa w tej dziedzinie.
Materjaty te postuzyty nastepnie do
obrony ustawy o sadach pracy.

Powotujac sie na swa dziatalnos¢
inspektorki piacy, p. Krahelska
przytacza szereg ciekawych cyfr,
dotyczacych nieprzestrzegania usta-
Wy 0 czasie pracy mpodaje, ze w r.
1930 w woj. kieleckiem przepraco-
wano w przemysle do 6 milj. godz.
nadliczcbowych. W r. 1931 w woj.
krakowskiem stwierdzono w wiel-
kich fabrykach ilo$¢ godzin nadlicz-
bowych réwng godzinom normalnym
it ditd

Nastepnie p- Krahelska charakte-
ryzuje zagadnienie znowtiizovrania
ustawy o0 czasie pracy (r. 1933) i
wnioskuje wreszcie, ze dzisiaj 8
godz dzien pracy nic obowigzuje w
Polsce nawet teoretyczne. W zwia
zku z tem podkresla autorka, ze
przy obecnym stanie rzeczy dokony-
wa sie rabunkowa gospodarka na te-
renie tego bagetwa i skarbu, jak:
Polska posiada w robotniku. W”esz
de zajmuje sie autorka naszag statg
bolgczka: niedostale zng lic;bg in-
pektoréw pracy, podinspektorow.
brakiem asystentéw inspektoréw i
inspektoréw specjalnych.

Praca p. Krahelskiej, obrazujaca
wymuwnie los Swiata pracy w Pol-
sce, zastuguje na jakna iszersze roz-
powszechnienie, na zapoznanie sie
1z nja szerokich mas pracowniczych,
i1 w SZCzego6lnosci tych, ktérzy sie
tudza mozliwosciami polepszenia
sprawy przy pomocy nieknych stéw.

Zatowaé nalezy, ze p. Krahelska
nie poswiecita nieco miejsca zagad-
injeniu pracy umystowej. Ten dziat
pracy traktowany jest u nas zawsze
po macoszemu, przyczem duza wine
w tej mierze ponosza organizacje
pracownikéw umystowych i nawet
sami praebi liry pi ztz medostarcza-
nie inspekcji pracy materjatéw, do-
tyczacych nieprzestrzegania czasu
pracy umystowej zaréwno W przed-
siebiorstwach prywatnych, jak sa-
morzadowych i panstwowych.

Praca, podobna do pracy p. Kra-
helskiej, a obejmujaca dziedzine
pracy umystowej, bytaby bardzo jio-
zgdana i sprawitaby bezwatpicme
nawet najwiekszym pesynrstom du
Z0 niespodzianek.

Tis

niepodlegte-1
&qm*imo uzasadnio:-1

ECHO SPOLECZNE, luty 1935 .

Z ruchu wydawniczego

PPZEGIAD UBEZPIECZEN
SPOLEECZNYCH.

Wyszedt z druku zeszyt | ,Przegladu
Ubezpieczen Spotecznych”, organu Insty-
tucyj Ubezpieczen Spotecznych, Styczen.
Warszawa, 1935 r., r. wyd. X.

W zwigzku z rozpoczeciem X roku
wydawnictwa, Redakcja czyni rachunek
sumienia swej dziatalnosci i przypomina
pokrétce wyniki aotycnczasowej pracy.
Podkreslono m. in., ze inspirowanym ata-
kom na ubezpieczenia spoteczne sekun-
dowaty od czasu do czasu takze i ,pry-
watne" jednostki: ,to stary austrjacki
ekscelencja od historji sztuki L. Pininski
uznat za stosowne obwiescié ,urbi et or-
bi", ze w istnieniu kas chorych lezy je-
dyna i wytaczna przyczyna gospodarcze-

upadku warsztatéw pracy, to znéw
A. Swietochowski wzdrygat sie na
wspomnienie 6wczesnych kas chorych,

uwazajac je za ,komunistyczne cerkwie
Nastepnie Redakcja podkres$la, ze wo-
bec braku odpowiedniej liczby katedr na
wyzszych uczelniach, z ktérych uczono-
by zagadnien i ustawodawstwa socjalne-
go, na ,Przegladzie lezat powazny obo-
wigzek ksztatcenia

wnikéw u ezpieczenio ych. Ober.de p
sujg w przegladzie" ' dzie m.odzi kto-

rzy podchodzg do ubezpieczen z zapa‘’j

tem i oddaniem, ktérzy nietylko kawat
ka chleba w nich szukajg, ale takze
przedmiotu teoretyczno-naukowych do-
ciekan.

.,Echo Spoteczne" ze swej strony, po-
Swiecajac kazdemu zeszytowi ,P-zegla-
du" nieco miejsca, zyczy mu z okazji roz-
poczecia 10 roku pozytecznej pracy, jak
najlepszego rozwoju, a przedewszystkiem
przejScia z miesigczniki na... conajmniej
dwutygodnik

Omawiany Nr. 1 Przegladu zawiera:

zawodowego praco- .

reair Kameralny

Nie kazdy teatr moze pozwolié
sobie na wystawienie sztuk, ktérych
zyciowosc i zrozumienie sg uzalez-
nione od gry artysty.

, Mistrza“ musiat realizowacé
mistrz, i to mistrz o szerokiej bar-
dzo skali mozliwosci artystycznych.

Naturalne przejscie od pogodne-
go chumoru, do bolesne; wulki we-
wnetrznej i zatamania, cata game
przemian psychicznych, Adwento-
wicz odtwarza swym olbrzymim ta-
lentem tak wyraziscie, ze zbedne
stajg sie stowa. Adwentowicz wni-
ka w swg role, przerabia i charak-
teryzuje ja z jemu tylko w#asciwym
artyzmem.

Doskonaty ironista w chwili swe-
go tryumfu, gdy po wieloletniej
walce z oficjalnie uznanemi powa-
gami nauki, otrzymuje tytut profe-
sora i doktora za rzecz drobng bez
znaczenia.

Swietny tragik, gdy w konflikcie
miedzy rozumem i uczuciem tamie
sie w sobie i szuka drogi wy,Scta.

Doora jest Horecka (zona ,Mi-
strza®.
Role swojg gra z zacieciem

1 R°Wmf
sekretarka aala ciekawy ,yp sJre
tarki, buntujacej sie przeciw cienio-
¥e okrywajgcemu ja i jej stano-
wiskom

Wyréznili si¢ ponadto wsréd ze-
sootu. Dabrowski (stuzacy), Rzec-
ki (asystent), Dolnicka r Brem.

Walka m.jJzy uczuciem a rozu-
mem, etykg t moralnoscig, ujeta
przez autora bardzo ciekawie, zrea-
lizowana zostata talentem rezyser-
skim Adwentowicza w sposéb —
~adwentowiczowy".

Jest to, oryginalny, bardzo rea-

artykuly J. Neymana p. t. ,O pewnych /'styczny sposob, nadajacy kazdej

szczeg6tach siatystyki ubezpieczonych na
wypadek choroby w Anglji w zwigzku z
systemem gospodarowania”, adw. Jerze-
go Wengierowa: ,Sady pracy a ubezpie-
czenia spoteczne”, J. Piotrowskiego:
,Ubezpieczalnia Krajowa w Poznaniu po
ustawie scaleniowej", mgr. Z. Wyznikie-
wicza: ,Geneza art. 33 umowy polsko
niemieckiej o ubezpieczeniu spotecznen
z dnia 11 czerwca 1931 r. Jego hisiorja
i wykonanie , adw. dr. L. Szarowskiego:
,O niedopuszczalnos$ci drogi procesu cy
wilnego w sporach miedzy lekarzami a in-
stytucjami ubezpieczeh spotecznyci , dr.
J. Baumgartena: ,,Obov-iazek ubezpiecze-
nia ajentéw ubezpieczeniowych '. Nastep-
nie znajdujemy w tym numerze orzecz-
nictwo i opinje prawne, materjaty, kroni-
ka krajowg, statystyke Swiadczenia ubez-
pieczenia na wypadek choroby, kronike
zagraniczng, ksigzki i czasopisma, prze-
glad ustawodawstwa, ruch stuzbowy it d.
it d

Pierwszy ten zeszyt, rozpoczynajacy
nowe dziesieciolecie, Swiadczy, ze ,Prze-
glad Ubezpieczehh Spotecznych" bedzie
nadal dobrze spetniat swe odpowiedzial-
ne zadanie w walce o ubezpieczenia spo
leczne w Polsce. r

Dodatek do ,Przepiséw o ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych" r. Jézefa
Zielinstciego.

Wyszedt z druku ,Dodatek"” do pracy
radcy J. Zielinskiego: ,Przepisy o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych,
Ubezpieczenie emerytalne i na wypadek
hteku pracy".

Dodatek ten zawiera: tekst przepiséw
ustawy o

ubezpieczeniu  spotecznem,

zmienionych rozporzadzeniem Prezyden-
ta R P. z dn. 24 pazdziernika 1934 r.
W ten spos6b r. Zielinski uzupetnit swa
ksigzke materjatem, dotyczacym ostat-
nich dni historji i istotnego stanu rzeczy
ubezpieczenia pracownikéw umystowych

Stanistaw Stonski ,Historja jezyka pol-
skiego w zarysie". Ksigznica-Atlas,
Lwow-Warszawa, 1934.

Historja jezyka polskiego jest szczeg6-
towem i doktadnem przedstawieniem

Czas odnowiC prenumerate
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ztuce specjalny wyraz i sile.

Warto péjs¢ do Teatru Kameral-
nego, by zobaczy¢ te bezpretensjo-
jialag, a ciekawg i z duzym talen-
tem opracowang sztuke.

J.

G.-R.

dziejow jezyka polskiego od epoki wspo6l-
noty prastowianskiej, az do czaséw ostat-
nich, dajac obraz rozwoju systemu fone-

jtycznego i morfologicznego polszczyzny,

Rzecz ilustrowana jest odpowiednim
|doborem tekstéw staropolskich i ich
szczegdtowa analiza.

j  Ze wzgledu na odbyty w dn. 21 stycz-
n;a r. b. w Krakowie Zjazd jezykoznaw-
cow, majacy roztrzgsa¢ zagadnienie usta-
lenia pisowni polskiej, dzietko Piof. St.
Stonskiego nabrato specjalnej aktualnosci

Kalendarz bezpieczenstwa i higjeny
yracy na r. 1935. Wyd. Instytutu Cpraw
Spotecznychb.

Kalendarz wydany pod hastem ,dobra
organizacja jest warunkiem bezpieczen-
stwa pracy”, stanowi bardzo pozyteczng

kieszonkowa encyklopedje tej niedoce-
nianej przez nas dziedziny.
Zawiera on caly szereg informacji i

wskazéwek dotyczacych organizacji pra-
cy, srodkéw zwiekszenia higjeny i bez-
pieczerislwa. Syntetycznie ujete wiado-
mosci, ilustrowane ciekawemi fotomonta-

jzami >wykresami, o - £aNzl

|P«cy oraz mi. sprawy, jak h.gjena «me-
szkania, je-dzenia, Szatnie, wychowanie

fizyczne, obchodzenie sie¢ z elektryczno-
Scia w mieszkaniu, wietrzenie, wreszcie
pierwsza pomoc w naglych wypadkach.
Na zakonhczenie podano instrukcje o
zatatwianiu formalnos$ci wrazie nagtego,
wypadnu i choroby zawodowej, oraz sp:»
prac, dotyczacych hygjeny i bezpieczen-
stwa pracv. Nalezy tez zwr6ci¢ uwage na
oryginalnie i estetycznie rozwigzang stro-

ne graficzng

* *

Naktadem  Miedzynarodowego Biura
Pracy w Genewie wyszedt ukazujacy sie
od 4 lat rocznik. ,L Annéc Socialc 1933'.
Bocznik ten zawiera oprécz zwykle za

JULJAN FatAT. PAMIETNIKI. War-
szawa, 1935. Nakt Ksieg. F Roesicku
(209 str., 14 X 20 cm.).

Pamietniki genjalnego artysty polskie-
go, Falata, to jedna z najmilszych Kksig-
zek. jakie ukazaly sie ostatnio aa pol
kach ksiegarskich.

Czyta sie te pamietniki jednym ichem,
a po orzeczytaniu ogarnia zal, iz koncza
sie one juz na r. 1895, gdy nasz wielki
artysta obejmuje stanowisko dyrektora
Szkoty Sztuk Pieknych w Krakowie.

We wstepie do swych zapiskéw Fatat
podkresla: ,aprobate pisania pamietni-
kéw znalaztem w pamietnikach Benvenu-
ta Celliniego, ktéry wyraznie moéwi, ze
kazdy cztowiek winien pisa¢ pamietniki,
ale dopieio po 40-tym roku zycia. Ustu-
chatem i napisatem, a ty, drogi czytelni-
ku, wyczytaj, co moze ci sie przyda¢ w
zyciu".

Fatat rozpoczyna swe wspomnienia od

Nr. 2

4-go roku zycia, od wsi rodzinnej w M*
lopolsce Wschodniej. Nastepnie przecho-
dzi do czaséw szkolnych — wyjazd do
Lwowa, do Komarna, pobyt w Przemyslu,

Krakowie, Monachjum, Szwajcarji, a da-
lej: Wiochy — Rzym, Hiszpznja, Indj'
Nieswiez, Berlin, Warszawa i t. d.

Bezpreiens,onainos$é, szczerosé, wielki*,
gorace ukochanie sztuki obok duzego ta-
lentu naracyjnego — oto wybitne cechy
pamietnikéw. Nic tez dziwnego, ze czy-
ta sie je z meslabngacem zainteresowaniem,
$ledzgc z zajeciem dzieje i zywot jedne-
go z najwiekszych malarzy lat ostatnich.

Nie mozna pomina¢ milczeniem, piszac
o pamietnikach Falata, pietyzmu, z jakim
przygotowat je do druku brat mistrza
p. Stanistaw Fatat, ktéremu nalezy sie
tez gorgca podzieka, ze dal moznos$¢ spo-
tzczensiwu polskiemu zapoznaé sie z zy-
wotem wielkiego artysty.

R-

CO KOGO BOLI ?

.Nowa umowa zbiorowa, ktorg
zawrze zarzad miejski z pracowni-
kami gazowni i tramwajéw, winna
przynie$¢ powazng redukcje wygo-
rowanych stawek plac. Jest rzeczag
nie do pomyslenia, aby pracownicy
tych przedsiebiorstw mogli koszlem
gtownie nisko zarabiajacych rzesz
pracowniczych stolicy korzysta¢ na-
dal z tak wielkich przywilejéow i do-
chodéw., jakie posiadaj

Tak pisze p. ,J. K. w ,Gazecie
Polskiej" z 8.1.35 w art. p. t. ,Gaz
i tramwaj".

P. ,J. K.“ jest, wg. naszych wia-
domosci, pracownikiem, a nie pra-
codawcg.INieznana nam jest wyso-
ko$¢ jego zarobkéw, ale wiemy, ze
jest wyzszym urzednikiem w jed-
nem z ministerstw i statym wspot-
pracownikiem ,Gazety Polskiej
Ma on wiec dwie niezte posady. Czyz
zarabia mniej, niz odpowiedzialny
pracownik gazowni lub tramwa-
jow? A mmej, czy me powi-
nien raczej domagac sie podwyzki,
aby zréwnaé sic z ,uprzywilejowa-
nymi"?

Nie dziwi nas, gdy domagaja sie
obnizek pracodawcy, ale ,ikze smut-
nie, bolesnie zarysowuje sie nasza
terazniejszo$¢, gdy pracownia, pu-
blicznie, w prasie, zada, by innym
pracownikom obnizono pensje, aby
nic zarabian wiecej od niego!!

Aby usprawiedliwi¢ wobec ogo6tu
ten smutny przejaw swej wspobtcze-
snej psychologji, p. ,J. K.' pisze:
,miasto powinno przeznaczy¢ wszy-
stkie uzyskane na redukcji plac pra-
cownikow przedsiebiorstw miejskich
oszczednos$ci na przeprowadzenie
petnej 5-groszowej obnizki cen bile-
tow tramwajowych

Zgoda Dawno juz nalezato obni-
z.y¢ ceny gazu i biletéw tramwajo-
wych. Tylko nie kosztem plac pra-
cotmoc-ycb, ktér~y nie otrzymaja
wygérowanych \stawek piw ™ lecz
tylko znosne. Inne sa drogi czynie-

ORZECZENIE SagDU NAJWYZSZEGO

Sad Najwyzszy (lzba Cywilna) wydat
ciekawe orzeczenie, posiadajgce donioste
znaczenie dla pracownikéw, biorgcych
udz.al w strajku. A mianowicie, powstrzy-
manie si¢ od pracy pracownika, zatru-
dnionego na podstawie umowy indywidu-
alnej, w czasie trwaaia strejKu pracowni-
kéw, podlegajacych umowie zbiorowej,
nie stanowi prawnego powodu do rozwia-
zania stosunku stuzbowego.

nakazy ptatnicze w sgdach
PRACY
Postepowanie nakazowe, przewidziane
w kodeksie postepowania cywilnego sto
sowane jest obecnie w sadownictwie pra-
cy z uwzglednieniem tresci art. 36 ,Pra-1
wa o0 sadach pracy" z 24 pazdziernika
1934 r.
Artykut ten ustata, ze:
zada¢ wydania nakazu zaptaty w poste-1
powamu nakazowem réwniez na podsta-

. jemy tej rdpowurizi

nia oszczednosci,
WSzyscy.

Bytoby bardzo wskazane ogtosze-
nie w dziennikach, jak w rzeczywi-
stosci wygladajg te ptace ,wygdro-
wane". ktére tak bardzo bolg p,
WJ. KL

Winni to uczyni¢ koledzy, pra-
cownicy gazowni i tramwajow aby
raz wreszcie rozwiaé¢ wszystkie baj-
ki o ich uprzywilejowanych pen-
sjach i dochodach.

Bedzie to najlepsza odpowiedz pa-
nu ,,J. Iv.*, ktéry pragnie najwidocz-
niej robie konkurencje ,Czasowi

Bad: imy jednak oslroznie, gdyi
.Czas" wzywa. lw urzednikom pan-
stwowym obniza¢ pensje.

Co6z. odpowie na to ,Czasowi" p.
»J. K.“? Z niecierpliwoscia oczeku-
A.

Wiedzag o tem

Wazne Orzeczenie

‘Sadu Najwyzszego

Sad nracy w Wiiniej po rozwazeniu
sprawy p. T. I, b. pracownicy miejscowe;
ubezpieczalni spotecznej, przeciwko tej
ubezpieczatm, zasadzit na rzecz pracowni-
cy zadanag przez nig sume z procentami j
kosztami procesu oraz zaopatrzyt wyrok
rygoicm natychmiastowej wykonalnosci.

P. I. T. pracowata w b. powiatowej ka-
sie chorych, a nastgpnie w ubezp spot
w Wilnie, jako buchalterka, na mocy
umowy, na czas nieokreslony przez 5 lat
lii miesigcy. (Od 15.X1.1928 do 31.X.1934
roku).

Po otrzymaniu zwolnienia z pracy, p
| T. zazadata: odprawy w wys. peinego
sczeSc.omiesiecznego, ostatniego uposaze-
nia stuzbowego, cztereer trzynastych
pensji za cztery lata i wreszcie niedopia-
conej sumy Jo pensji za 4 miesigce w r
1931, a ogbétem 2713 zi

Rozwazajac te sprawe, sad w mo*ywach
wyroku wspomniat m in,: ze z zeznan
$wiadkow wynika, 'i w b. k chorych w
Wilnie, a nastepnie ubezpieczalni spo-
teczni j istniat zwyczaj wyptacania pra-
cownikom gratyfikacji w postaci 13 pensji,
a wobec tego gratyfikacja ta nalezy sie
tez p. I T, bez wzgledu na to, czy byto
to zastrzezone w jej umowie o prace, ze
wbrew twierdzeniu ubezp spot. ustawa
z 17 marca 1932 o uregulowaniu stosun-
kow stuzbowych pracownikéw inst.
ubezp. spot. nie zostata dotychczas uchy-
lona; ze skoro pracownica przepracowata
5 lat i lii miesigca, a ubezpieczalnia
spot., nie zwolnita jej z pracy w ciggu 3
miesiecy od dnia wejscia w zycie tej u-
stawy, to pracownica, bedgac zwolniona,
ma prawo domagac sie odprawy w wyso-
kosSci lg ustawg przewidz.anej; ze prawo
pracownicy do odprawy, przez nig zada-
nej nie jest uzaleznione od mianowania
jej na stale lub stabilizowania, ze skoro
ustawa obowigzuje i dotychczas, to powo-
tywanie sie ubezpieczalni na inne dowody

.powéd moze |PiSmienne i przepisy b. kasy chorych m.

Wilna nie majg zadnego znaczenia dla
sprawy, albowiem przepisy i rozporzadze-

mieszczanego w nim niaterjalu, statysty- wie ksigzeczki obracnunkowej, jezeli od-jnia stuzbowe niezgodne z postanowienia-
powiada ona przepisom prawa, n,e nasu-» Mi ustawy, sa niewazne; ze ustawoaaw-

ke spoteczng za rok uh. W szeregu tablic
znajdujemy: statystyke ptac, bezrobocia
stanu'zatrudnienia, kosztéw utrzymaniu,
spozycia, migracyj, umoéw zbiorowych, za-
targdbw w pracy i t d. W roczniku tym
umieszczono tez nazwy, adresy i stan
liczebny miedzynarodowych federacyj
zwigzkéw zawodowych robotniczych, fe-
dcnacyj rzemieSlniczych i central zwigz-
kowych w poszczeg6lnych krajach.

— 450; 1/a — 240; Hft — 140; 1/18 — 80; za wiersz milimetrowy jednoszpaltowy — 50 gr., w tekscie 30% drozej.
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wa podejrzenia co do ,ej prawdziwosci, a
nalezno$¢ pracownika jest stwierdzona
podpisem pracodawcy lub osoby upo-
waznionej przez niego do rozliczen z pra-
cownikami".

Wydawanie nakazéw zaptaty upraszcza
bardzo dochodzenie naleznos$ci przez pra
cownikéw z tytutu zalegtych plac, wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbowe . t. p.

Konto wydawcy w P. K. O. Nr 2lt>7u

Wydawca: Zarzad Gtéwny Zw

stwo pracy wyraznie wyklucza wszelkn
umowy, przepisy i rozporzadzenia, regu-
lujace stosunek pracy mniej Kkorzystny,
anizeli przewiduje ustawa.

Sad Pracy w Wilnie uznat zadanie po-
wodki, dotyczgce zasadzenia jei poszuki-
wane; odprawy, jako uzasadnione i zupet-
nie stuszne, a pozew jako udowodniony w
catej rozciagtosci. r.

PRENUMERATA: Roczna zi. 2.4b.

. Zaw. Prac. Ubezp. Spoi. w Polsee.



