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Rynek pracy

a przymus oszczednosci

Jednem z podstawowych zagad-lopartej na stosunku pracy najem-

nien, rowniez na terenie Polski, jest,
bezwatpienia, sprawa opanowania
rynku pracy i skuteczne) walki
z bezrobociem. Zagadnienie to sta-
je sie tembardziej palgcem, ze jest

ono coraz bardziej skomplikowanej

na skutek dorocznego doptywu na
rynek pracy ludzi miodych, posia-
dajagcych nietylko wiare w swoje

sjy. pragnienie pracy i peinie
~Nzyczne™®' ak rowniez

dowychnOW"”

Mo

Mamy na mysli  tutaj zaréwno

nej (umowa o prace, lub z nomi-
nacji), natomiast w zakresie zawo-
déw wolnych i oparcia o zarobki
prywatne — restrykcji nie zgta-
szamy.

Tak postawiona rygorystycznie
sprawa rodzi, sitg rzeczy, pytanie—
a co sje stanie z pracownikami po
50 roku zycia, t. j. gdzie znajdg oni
srodki utrzymania?

j~a zabezpieczenie egzystencji

Wia °m°*Cl zaw0”1tych obywateli sktadajg sie naste-
jpujace czynniki:

1) zaopatrzenie
emerytalne panstwowe, 2) emery-

miode obywatelki i mtodych oby-jtury z tytutu ubezpieczen spotecz-

wateli z pokonhczonemi studjami
wyzszemi jak i wychowancow
52k6t  zawodowych i 0go6lno-
ksztatcgcych.

Wiemy, chociazby z naszego oto-
czenia prywatnego, czy tez zarob-
kowego, ilu mtodych ludzi tej wtas-
nie kategorji taknie pracy i znalez¢
Jel, niestety, nie moze.

Nie bedziemy naswietla¢ syiu
acjl spotecznej i politycznej, jaka
wytwarza sie z roku na rok, w
zwigzku Z rosngcem przymusowem
bezrobociem nader
dych kadr pracowniczych.

nie okolicznosci,

ntawianemu stanowi rzeczy, to doj-1ka umystowego i

dziemy do wniosku, ze, poza
wzgledami natury ogélno gospodar-
czej kraju, t. j. konjunkturalnej,
wchodzg tutaj w gre, ze tak sie wy-
rszimy, wzgledy strukturalne na-
szego organizmu pracy. W organi-
kach tych widzimy zjawiska na-
nyPk~ce' — Ludzi bez dostatecz-
i C kwalifikacyj zawodowych,
?s °krotnie nawet bez kwalifika-
cyj °sobisjydli na stanowiskach
wy onawCZyJli czestokrotnie kie-
rowniczyc” dajej emerytow pan-
stwowych, samorzadowych, czy tez
spotecznych j pryWatnych, ,dora-
Pracg zarobkowg w u-
rzedach, zak}adacb przemystowych
do tej emerytury nierzadko kwoty
bardzo Pokazne — wreszcie ludzi
starych, czestokro¢ niedoteznych,
zatrudnionych przez wzglad na
utrzymanie ich przy zyciu, albo-
wiem innych srodkéw do tego nie-
szczesliwey ci nie posiadaja.
Omawiane przez nas Kkategorje
pracownikow umystowych | fj_
zycznych sg liczebnie powazne
i posiadajg cechy statosci, i dlate-
go pozwalamy sobie twierdzi¢, iz
one czynnikiem, w obecnych

warunkach, regulowania rynku
Pracy, bardzo powaznym.
Wychodzac z zatozenia, ze re-

gulowanie spraw o specjalnej wa-
dze ogdlnej i w dodatku niezwykle
skompl;kowanych odbywacé sie po-
J nno nietylko wedtug ustalonych
' Dly zasad i planu, ale i w sposdb
, ecydowany i konsekwentny,
Wlerdzimy, co nastepujei—1) Pra-
ca Zarohkowa, oparta na stosunku
umownym (lub z nominacji), zaréw-
no w organizmach administracyj-
nych, jak j przmystowych w pan-
s wie, moze trwac tylko do 50 roku
zycia; 2) w zakresie wskazanych
yvzej™ prac, moze by¢ zatrudniony
V L®le i wytgiije | tylko cztonek
atiej rodziny. Zwracamy uwage,
ze je«t mowa o pracy zarobkowej,

nych, 3) ewentualne posiadanie
wiasnych zasobdéw, 4) rzecz nowa—
wyniki  materjalne stosowanego
przymusu oszczedno$ci w okresie
zarobkowania, — przymusu, trak
towanego, jako obowigzek obywa
tela wzgledem panstwa, spoteczen
stwa i samego siebie.

Rozwijajac nasz projekt, przewi
dujemy minimum ptacy, a wiec —
dla pracownika umystowego zto-
tych 250 w stosunku miesiecznym,
a dla pracownika fizycznego zio-

cennych mio-1 tych 100 miesiecznie,
Jezeli
Przeanalizujemy chociazby pobiez- jchunek
towarzyszace 0-JIO% petnego uposazenia pracowni-

Przymusowe potracenia na ra-
oszczednos$ci wynosityby

5% zarobkow
pracownika fizycznego w stosunku
miesiecznym.

Sciggniete tacznie z podatkiem
dochodowym tego rodzaju potrg-
cenia bytyby przelewane na rachu-
nek instytucji bankowej, ktéraby
przeprowadzata wszelkie dalsze z
temi kapitatami operacje. Takim
bankiem bytaby Paristwowa Sktad-
nica Oszczednosciowa (Dziat w
P. K. O0.). Wkfady z omawianego
tytutu podlegatyby oprocentowa-
niu, co znakomicie zwiekszytoby
zasoby przymusowej oszczednosci.

Z kolei przejdziemy do cyfrowe-
go ujecia zagadnienia, zastrzegajac
sie jedynie co do traktowania po-
danej kalkulacji, jako doktadnej
i wigzacej, a nie o znaczeniu tylko
przykfadiowem i orjentacyjnem.

Zarobki pracownikéw umysto-
wych (urzednicy panhstwowi i pry-
watni) wynoszg miesiecznie zi
185.400.000.—, zarobki za$ praco-
wnikow fizycznych wynoszg mie-
siecznie w przemysle przetwor-
czym 90.000.000 zt., w gornictwie

i hutnictwie 58.750.000; tacznie
148.750.000 zt. Sumujac zarobki
pracownikéw umystowych i
fizycznych, otrzymamy  kwote

185.450.000 zt. plus 148.750.000 zi.

razem 334.200.000 zt. miesiecz-
nie. Przy zastosowaniu 10% i 5%
potragcen otrzymamy nastepujgce
sumy potracen miesiecznych: —
Z wynagrodzenia pracownikow u
m ystowych — 18.545.000 zt., z za-
robkéw robotniczych~7.437.000 zi,
— razem zt. 25.982.500.— miesiecz-
nie, a wiec otrzymamy orjentacyjng
kwote 25 miljonéw (z zaokragle-
niem) miesiecznie wpltywow z ty-
tutu przymusowej oszczednosci, t. .
300 miljonéw w stosunku rocznym.
Wydaje sie to nam rzecza prostg—
bez giebszych studjow, — catko-
wicie mozliwe operowanie tym ka-
pitatem w ten sposéb, aby przez
kapitalizowanie sum, nalezgcych

sie emerytom pracy (w 50-ym roku
zycia) zabezpieczy¢, badZz dodat-
kowe, badi tez jedyne podstawy
dalszego ich zarobkowania w gra-
nicach mozliwosci pracy zarobko-
wej, nieopartej jednak na stosunku
umownym, — to znaczy w ramach
wolnego handlu, przemystu, rze-
miost, rolnictwa i t. d. Zbedne by-
toby podkreslaé, ze otrzymane w
tej drodze sumy stworzytyby po-
tezny atut gospodarczy, znakomicie
utatwiajacy realizacje zamierzen o
znaczeniu ogdélnopanstwowem.

Sprawa ustalenia zasad postepo-
wania dla okresu przejsciowego,
okresu mozliwie najkrotszego, dla
zaopatrzenia obecnych emerytéw
pracy (podstawa kalkulacyjna
25 lat pracy), jak rowniez wprowa-
dzenia do pracy obywateli mto-
dych, o ktérych mowa na wstepie,
jest zagadnieniem waznem, od nie-
go wiasnie zalezeé¢ bedzie w stop-
niu decydujagcym powodzenie lub
niepowodzenie przewrotu na na-
szym rynku pracy, ktory to prze-
wrot. jakkolwiek niemajgcy, zdaje
sig, dotychczas precedensu, to jed-
nak — i moze wilasnie dlatego —
wart jest zastanowienia.

Kazimierz Olszewski.

Z g on cz tow ie

I ubiegtym miesigcu zmart Bo-
lestaw Limanowski.

Nazwano Go cztowiekiem - legen-
da, gdyz cate Jego zycie bytlo, jak
piekna legenda z epoki walk o nie-
podlegto$é, o najszczytniejsze ide-
aty.

Limanowski—to oSmdziesigt prze-
szto lat watki o wolno$¢ narodu,
rownos¢ sprawiedliwo$¢ spoteczng
i mito$¢ braterska.

Limanowski - to symbol niezta-
manego carskiem wiezieniem, wy-
gnaniem tutaczka, nedza i gtodem
bojownika.

Na ottarzu ukochanej idei ztozyt
w ofierze cate swoje zycie i wiedze

W dziedzinie naukowej zostawit
po sobie Limanowski piekng spusci-
zne.

gzereg prac historycznych i spo-
tecznych, olbrzymie bogactwo mysli
filozoficznej zawarte w dzietach
i broszurach, stanowia trwaty pom-
nik.

Wyznawca materjalizmu dziejo-
wego, postawit ten materializm na
najwyzszym szczeblu ideatu.

Bolestaw Limanowski urodzit sie
w 1845 r. w Inflantach polskich.

1854 r. wstepuje na wydziat le-
karski uniwersytetu moskiewskiego.
a nastepnie przenosi sie do Dorpatu,
gdzie bierze czynny udziat iv ruchu
kotkowym-

Na wies¢ o otwarciu polskiej
szkoty wojennej pod kierunkiem
Mierostawskiego i Wysockiego, je-
dzie do Paryza.

Tam studjuje obok wiedzy woj-
skowej prawo i filozofje w Sorbonie
a w r. 1860 powraca na Litwe, by

sprawom

spotecz

marzec 1935 .

Do nabycia we wszystkich ksiegarniach

nNym |

C ENA

Groszy

pracowniczym

Rok Il

i kioskach ,,Ruchu’

0 nadmiar inteligenc)i

W zwigzku z wzrastajgcem bez-
robociem wsrod pracownikow u-
mystowych, coraz czesciej ukazu-
ja sie na tamach piasy, zar6wno u
nas, jak i zagranicg, artykuty po-
Swiecone zagadnieniu ,,nadmiaru
inteligencjill

Pod okresleniem ,inteligencja’
rozumie sie w tym wypadku nao-
got ludzi pracy umystowej, posia-
dajacych wyksztatcenie conajmniej
Srednie.

Sprawa tg zajeto sie réwniez
Miedzynarodowe Biuro Pracy w
Genewie i rozpisato odpowiednig
ankiete z zapytaniem (m. in.) czy
nalezy ogranicza¢ studja wyzsze
i w iaki spos6b?

Wiekszos¢ nadestanych odpo-
wiedzi gtosita ograniczenie inteli-
gencji przez utrudnianie zdobywa-
nia wyzszego wyksztatcenia.

Odpowiedzi takie mozna sobie
wyttomaczy¢ tylko nastepujacemi
wzgledami: niektérzy, niestety
liczni, ludzie posiadajgcy wyzsze
wyksztatcenie, pragneliby mieé
jaknajmniej konkurentéw i, gdyby
1M n#”” umkneliby na kilka lit
wszystkie wyzsze zaktady nauko-

we. ‘Inni, leszcze wiece) liczni, nie jwysokiego poziomu zbedni sg lu- ~ Np.
wksztatce-1 dzie z wyzszem wyksztalceniem? Opréocz

posiadajacy wyzszego
nia> ustosunkowujg sie, czesto
przez zazdro$¢, wrogo do posiada-
ldcych to wyksztatcenie i chcieli-
by, tak iak i pierwsi — ze wzgle-

k a s k azy

Zestany do gub. Archangielskiej
nie ustaje w pracy, pogtebiajac na-
dal swg wiedze przygotowuje sie do
ucieczki. Schwytany w drodze po-
wrotnej, zostaje osadzony w wiezie-
niu i dopiero w 1868 r. otrzymuje
wolnos¢.

Po powrocie do Warszawy nie
stara sie wykorzysta¢ zdobyczy nau-
kowych dla celéw osobistych.

Celem uzyskania $cislejszego kon-
taktu z robotnikami wstepuje do fa-
bryki, jako robotnik. Nastepnie prze-

nosi sie do Galicji, a wydalony
przez rzad austrjacki rozpoczyna
czterdziestoletnig tutaczke po

Francji, Anglji, Belgji i Szwajcarji.

Stale czynny, peten energji, wy-
gtasza tu szereg odczytéw, wydaje
pisma i broszury, bierze czynny
udziat w ruchu robotniczym.

W r. 1892-im przewodniczy na
zjezdzie paryskim, jako wspottwor-
ca P- P. S., oraz przeprowadza na
kongresie drugiej miedzynarodéwki
rezolucje o prawie wolnosSci i samo-
stanowienia o sobie ludéw.

W r. 1907 powraca do Krakowa
gdzie w dalszym ciggu przeprowa-
dza akcje rewolucyjng, a nastepnie
wspoétpracuje przy tworzeniu legjo-
now.

Zegnat Go caty kraj.

Nad jego trumng ucichty walki
i nienawisci polityczne, wszelkie
swary i kitotnie, jakby w tej chwili
ostatniego pozegnania wielkiego
cztowieka, cata Polska chciata
uczci¢ jego wiekowag walke o zwy-
leiestwo idei mitosci braterskiej,

Zmart cztowek, ktory juz za zy-
| cia stat sie pieknym sztandarem po-

rozwing¢ zywa dziatalno$¢ rewolu-! koleh.

cyjna.

Czes¢ Jego pamieci!

déow réwniez  konkurencyjnych,
uzasadni¢ szkodliwo$¢ nadmiaru
ludzi z wyzszem, a nawet Sredmem
wyksztatceniem.

Jednem stowem precz z wyz-
szem wyksztatceniem. Poniewaz
zagadnienie to powstalo w zwigz-
ku z gnebigcem nas bezrobociem,
nasuwa sie pytanie, czy zmniejsze-
nie liczby wyksztatconych obywa-
teli przyczyni sie do zmniejszenia
bezrobocia? Czy zmniejszenie licz-
by konczacych wyzsze zaklady
naukowe o np. 50 proc. wplynie
na poprawe potozenia? Czy istnie-
je jakas dziedzina pracy, w ktorej
odczuwa sie brak ludzi iz powodu
nadmiaru chetnych do ksztalcenia
sie na lekarzy, prawnikéw, inzy-
nieréw i. t. p.?

Wydaje mi sie. ze trudno o bar-

dziej btedne, niezyciowe i nierze-

czowe ujecie tego zagadnienia.
Ludzko$¢ cata dazy stale do po-

stepu we wszelkich przejawach
zycia, do postepu dla wiasnego,
dobra.

Najistotniejszym, przejawem po-
stepu jest poziom nauki i kultury.
Czy dla-osiggniecia---odpowiednio

Czy utrudnianie zdobywania wie-
dzy nie jest barbarzynstwem, bez
wzgledu na to, jakie pobudki na-
kazuia dziata¢ w tym kierunku?

Natura i zycie same stwarzajg
meréwnosci. Rodzg sie i zyja lu-
dzie, ktérych moézg nie wchionie
wiecej, niz nauczenie si¢ pisania i
czytania. Dla innych maximum
bedzie stanowito 2, 3 lub 4 klasy
szkoty powszechnej lub S$redniej,
dla innych matura. Wresizcie mnigj
liczni, oczywiscie, z tatwoscia zdo-
bywajg nauk? nie tylko jednego
lecz nawet 2 fakultetow wyzszego
zaktadu

Rozwo6j umystowosci cztowieka
dazy nieznanemi nikomu drogami
Nigdy nie wiadomo w jakim okre-
sie czasu, z jakich przyczyn, badz
wewnetrznych bgdz zewnetrznych,
nastepuje zasadnicza zmiana w ca-

tej psychice cztowieka, w jego dal-1 .

szych mozliwosciach wchtaniania
wiedzy

%namy chyba wszyscy Wypaéj’kif

zet. zw. pierwszy uczeh otreymu-jspecjaln

.6 Swietng mature, wstepuje do
wyzszego zaktadu nauk°® ~
nagle, z przyczyn czesto nikomu
nawet ,emu, nieznanych, zatamuje
sie ,umystowo .pojednym lub

u@ﬁ%mie, %W p6zniej cate”™ —
cie zaimowaé¢ stanowisko, Fﬁ"g
wymagajace wiecej, niz 4-o klaso-
wego wyksztatcenia. Oczywiscie
chodzi tu o =zatamanie sie nie z
przyczyn losowych, jak np. brak
srodkow materialnych, cios' morat-

ny |.t p., a j.e ynie z przyczyn

nem winno by¢ zastanawianie sie
nad tem, jaki odsetek obywateli,
mniejszy, lub wiekszy, ma prawo
otrzymaé¢ wyzsze wyksztatcenie,
ozy utrudniaé zdobycie tego wy-
ksztatcenia i w jaki sposéb.
Sprawe te winno rozwigzywac
wylgcznie i jedynie samo zycie.
Jedynie wartosci intelektualne
jednostki, wywotujgce u niej na-
kaz wewnetrzny dazenia do zdo-
bywania wiedzy, winny stanowic
0 granicy wyksztatcenia, a nie
sztuczne dzielenie ludzi na powo-
tanych do zdobycia wyzszego
wyksztatcenia i niepowotanych do

tego, szczegolniej, gdy dzielenia
tego dokonywuja zbyt czesto nie-
powotani,

W zwiazku z rozwazaniem po-
wyzszego zagadnienia nasuwa sig
,jeszcze kilka uwag. W naszem zy-
ciu panstwowem wytworzyto sie
szereg dziedzin, ktdre wymagaja
studjow specjalnych teoretycznych
dla ludzi poswiecajgcych sie pracy
w tei dziedzinie. Brak mozliwosci
>rzeprowadzenia tych studidow sta-
nowi wielka luke, ktorei wypetme-
nigniest konieczne. >
ubezpieczenia spoteczne.
lekanzy, farmaceutéw,
jprawmkow  ksiegowych i. t. p.
lpotrzebujg ludzi dla czynnosci ad-
Iministracyjnych, ktdérzy posiadali-
>v wiadomosci z dziedziny usta-
wodawstwa spotecznego, matema-
tyki (nie koniecznie wyzszej), eko-
nomii spotecznej i politycznej, hy-
gjeny ogoélnej i hygjeny pracy, psy-
chologii, itd., i td. w zakresie nie-
zbednym dla pracownikow insty-
tucyj ubezpieczenn spotecznych.

A dalej. Np. inspektorzy pracy.
Dobry inspektor pracy winien byé
inzynierem, hygjenistg, prawni-
kiem, psychologiem, ekonomistg i
nawet politykiem.

N AN, co daje inzynierowi poli-
technika, teorja i prakty a, nie
wszystko iest potrzebne inspekto-
réwniez nie wszystko
u zkota

lrowi Pracy
~tygo, co daie prawo,
Gtowna an owa-

Vv jie naeza 0 v zastanowié

sie °a . nau oyrm _programem
ksztalcenia Judzi® na inspektorow

RIASYenfNiena Jakichs spgialnysh
dziatu na politech.
w g Q R przydafob fii

N N

1;podobne rozwigzanie sprawy dla

n wykwalifikowanych, wy-
juz odpowiedni, zl

,wodowo, pracownikdw réznych

dziatbw PracV instytucyj ubezpie-
czen spotecznych.

W ten sposéb moznaby uzyskaé
nowe dziaty, obok dotychczaso-
wych, wyzszego wyksztatcenia i
odcigzy¢ fposobem naturalnylm._

_ “tucznym, wydzialy Ietkarski'
bR Yo omittthn it VES Y RS

t. zw. niezrozumiatych, mewyjas-,Gféwnei Handlowe;.

nionych.

I odwrotnie Czyz me spotyka-
my ludzi o bardzo wysokim pozio-
mie umystowym . duzej wiedzy.
ktérzy z trudem przebrneli przez
szkole srednig i dopiero pod ko-
niec uniwersytetu, czy politechni-
ki, stali sie jakby innymi ludzmi,
ludzmi, ktérym nagle spadt cie-
zar, utrudniajgcy dotychczasowe
wchitanianie nauk.

W spoteczenstwie kulturalnem.

oceniajacem nalezycie warto$¢ na-

uki dla ludzkosci, niedopuszczal-

W. kazdym razie nie wolno od-
Ltgpic ~ yzasag Qc w R n?c
moze by¢ nigd za duzo ~ z

;wyzszem wyksztatceniem, ale jed-

nocze$nie. ze cztowiekowi z wyz-
szem wyksztatceniem nie przynosi
ujmy praca zawodowa nie wyma-
gajaca tego wyksztatcenia.

Nie wolno zapominaé, ze jedno-
stka z wyzszem wyksztatceniem
moze zawsze przynie$¢ spoteczen-
stwu duzo korzysci i poza pracag

zawodowa. .
Avertens.



Str.

Zgodnie i

w zycie art. 212 i 213 ustawy 0 u-
bezpieczeniu spotecznem (Dz. U.
R. P. Nr. 79 poz. 560), przestat z
dniem 1 listopada 1933 r. istnie¢
obowigzek, ubezpieczenia na wy-
padek choroby pracownikéw rol-
nych w wojewoddztwach poznan-
skiem i Pomorskiem. Obowigzek
udzielania $wiadczen w razie cho-
roby pracownikéw rolnych spoczy-
wa odtad w mysl art. 212 i 213 u-
stawy 0 ubezpieczeniu spotecz-
nem wytgcznie na pracodawcach
rolnych.

Od chwili wprowadzenia w zycie
wyzej wymienionych przepiséw, u-
ptyneto zgdérag 14 miesiecy. Jest to
okres, w ktorym spoteczehstwo
miato sposobnos$¢ zauwazyé skut-
ki zwolnienia pracownikéw rol-
nych z przymusu ubezpieczenia na
wypadek choroby i oceni¢ je do-
statecznie, poréwnujgc stan obec-
ny ze stanem istniejagcym poprzed-
nio.

Wartoby sie dzi§ zastanowic,
czy zniesienie obowigzku ubezpie-
czenia pracownikéw rolnych w by-
tych Kasach Chorych byto bez-
wzgledng konieczno$cig, oraz jakie
odniesiono z tego korzysci.

Jest rzeczg wiadomg, ze kola
ziemianskie od dawna juz prowa-
dzity wroga agitacje przeciwko u-
bezpieczeniom spotecznym, usitu-
jac przerzucié po czesci wine ztego
potozenia gospodarczego rolnictwa
Ra falk IstRidhma ubePpescRm §pe-
tecznych. Kota te zadaty od czyn-
nikbw  miarodajnych zupeinego
zwolnienia pracownikéw rolnych
od ubezpieczenia w Kasach Cho-
rych. Cel swoj kota ziemianskie o-
siggnety, jednak wzamian praco-
dawcy rolni zostali zobowigzani
przez odnosne przepisy do udzie-
lania robotnikom rolnych $wiad-
czen na tych samych warunkach i
w ciggu tych samych okresow, ja-
kie obowiazujg Ubezpieczalnie
Spoteczne w stosunku do oséb w
nich ubezpieczonych. Pracodawcy
rolni nie powini zatem wedtug lo-
gicznego rozumowania wskutek
zwolnienia pracownikéw rolnych z
ubezpieczenia na wypadek choro-
by odnies¢ zadnych korzysci ma-
terialnych.

Przyjrzyjmy sie jednak, jako to
wyglada w zyciu i jak pracodawcy
rolni leczg swoich pracownikow?

Przez szereg pierwszych miesie-
cy po zwolnieniu pracownikéw
rolnych z ubezpieczenia w Kasach
Chorych pracodawcy nie mieli zor-
ganizowanej zadnej pomocy lecz-
niczej. Chorzy chodzili bezradnie
bagdzto do Kasy Chorych badz do
pracodawcy, nieuzyskujac zadnej
pomocy. W takich warunkach pra-
codawcy nie odczuwali nawet cie-
zaru obowigzku udzielania Swiad-
czen. Wedtug osobistych zeznan
niektérych pracodawcéw rolnych
0og06lne koszty na leczenie pracow-
nikdw rolnych wynosity w pierw-
szym okresie kilka lub kilkanascie
ztotych miesiecznie, podczas gdy
ten sam pracodawca ptacit przed-
tem do Kasy Chorych okoto 200
zt. miesiecznie.

Pracodawcy ci nie robili tez ta-
jemnicy z tego, ze leczg chorych o
ile moznosci bez lekarza, sposo-
bem domowym. Zakupywano w
aptekach pewne zapasy lekéw nie-
skomplikowanych i rozdawano je

trym w mniejszych iloSciach.

- powszechnito sie w ten sposéb
ca wsi partactwo lecznicze kiedy$

zwalczane przez czynniki mia-
i-iajne. Praktyka wykazata, ze
lek 'ze, apteki i t. p, w niektorych
wypadkach odmawiali swych u-
stug z powodu niewywigzywania
sie pracodawcow  rolnych ze
sYlrych zobowigzah finansowych.

Nadmieni¢ wypada, ze Nadles-
nictwa Panstwowe, Kktore réwniez
zwolnione zostaty od obowigzku
ubezpieczenia swych pracownikow
w Kasach Chorych przez dhugi
czas nie miaty zorganizowanej zad-
nej pomocy lecznicze;j.

Dopiero na skutek interwencji
lekarzy powiatowych pracodawcy
rolni, zatrudniajgcy ponad 5 pra-
cownikoéw. musieli wskaza¢ wia-
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przepisami Rozporzg- idzy administracyji ogdélnej, zakon-
dzenia Radv Ministrow z dnia 29 jtraktowanego przez
wrzes$nia 1933. r. w sprawie wejscia tNie

nich lekarza,
dotyczyto to drobnych pra-
cownikéw rolnych, ktoérzy do tej
pory nieomal nic nie uczynili w ce-
lu zapewnienia swym pracowni-
kom pomocy leczniczej.

Pomoc udzielana przez praco-
dawcéw rolnych niestety jeszcze
dzi$ pozostawia wiele do zyczenia
Obecnie wprawdzie wieksze go-
spodarstwa rolne przewaznie majg
zakontraktowanego lekarza i aku-
szerke, lecz wzywa si¢ ich do cho-
rego tylko w najkonieczniejszych
wypadkach. Naogét pracodawcy
wplywajg na -swych pracownikow,
aby jaknajmniej zgdali pomocy le-
karskiej. Chorzy majg czesto obo-
wigzek zgtaszania sie poprzednio u
pracodawcy, lub upowaznionego
przez niego zastepcy (urzednika
gospodarczego), gdzie z wielkiemi
trudnosciami udziela im sie prze-
kazu do lekarza. Ma to oczywiscie
ten skutek, ze niejednokrotnie po-
waznie chorzy nie wzywajg leka-
rza, niechgc $ciggnac

na siebie!wprawdzie

gniewu pracodawcy lub zgota nie-
przewidzianych konsekwencyj.

Znany jest w powiecie Kkepin-
skim fakt masowego zachorowa-
nia pracownikéw pewnego folwar-
ku na dur brzuszny, gdzie chorzy
zaczeli sie leczy¢ dopiero na sku-
tek interewencji lekarza powiato-
wego, ktory jednocze$nie zarzadzi!
natychmiastowe zamkniecie szko-
ty.
yLiczne sg tez wypadki zupetne-
go lub czeSciowego odmawiania
pomocy leczniczej przez praco-
dawcéw, wymagajgcych, aby cho-
rzy pracownicy optacili np. aku-
szerke, leki i t. p. z wiasnych fun-
duszéw. W innych za$ wypadkach
chorzy czekajg na lekarza po kilka
dni (w pewnym folwarku 6 dni) lub
zazywat muszag lekarstwa zupet-
nie nieodpowiednie, mylnie wyda-
ne im przez pracodawcow z ich
wiasnych zapasow.

Pracownicy rolni, w przypad-
kach odmowy udzielania pomocy
leczniczej przez  pracodawcow,

majg prawo odwota-

Zaktamani

Sfery finansowe, wychodzac z
zalozenia, ze dochdéd 1z kapitatu
jest gtownym celem zycia, szukaja
wiecznie sposobéw dla powiegk-

SZenla Wzrostu obrotoW. no 1.. ZY-
skow.

Nie moga sie one pogodzi¢ z
tem, ze istniejg duze kapitaty, usu-
niete z obrotu gietdowego, nie da-
jace zyskdw, a przeznaczone wy-
tacznie dla zabezpieczenia szero-
kich mas pracujacych, na wypadek
nieszcze$liwych wydarzen  loso-
wych.

Ubezpieczenia, opierajgce sie na
zasadzie wzajemnej pomocy znane
byly juz w okresie powstawania
najstarszego ustawodawstwa: Ko-
deksu Hamurabiego.

Indusi  babilo6czycy, zydzi i
fenicjanie mieli instytucje dla po-
krywania ryzyka transportow.

Organizacje tego rodzaju spoty-
kamy w starozytnej Grecji i Rzy-
mie, gdzie rozwijaty sie one bar-
dzo pomysinie.

W wiekach $rednich dziatalno$¢
instytucyj ubezpieczeniowych jest
bardzo szeroka i w zyciu handlo-
wem odgrywa duzg role. W tym
okresie powstajg juz techniczne
wyrazenia, jak: polisa i asekuracja,
oraz duze organizacje, przezna-
czone do pokrywania ryzyka,
jak: ,,Brandgildje” w Niemczech
»Repps" w Islandji, ,,Rentenkauf"
we Flandrii, we Wtoszech, w Pol-
sce.

W Anglji obok ,ubezpieczenia
morskiego"”, spotykamy szereg in-
nych, jak ubezpieczenia na zycie
dtuznika, prowadzone przez ,,L’Of-
fice des Assuranses" (urzad ubez-
pieczeniowy).

W XVII w. organizuje sie juz
kalkulacja, podstawy statystyki i
specjalne badania nad mozliwoscig
ryzyka.

Obok instytucyj ubezpieczenio-
wych o charakterze zwigzkéw sa-
mopomocowych, powstajg zrzesze-
nia finansistéw; spoétki akcyjne,
ktére prowadzg ubezpieczenia dla
celéw zarobkowych.

Rozwo6j zycia gospodarczego,
odegrat w dziedzinie ubezpieczen
powazng role. W zwigzku z po-
wstaniem kolei w potowie XIX w.
powstaje ubezpieczenie od wypad-
kéw kolejowych, ktére w ciggu
dalszej swej ewolucji obejmuje wy-
padki w przemysle, powodujgce
niezdolno$¢ do pracy, lub $mier¢.

Ubezpieczenia tego rodzaju roz-
powszechniajg sie coraz szerzej,
jak np. na ryzyko $mierci, pozaru,
wkraczajg one we wszystkie nieo-
mal dziedziny zycia.

Przedmiotem ubezpieczenia jest
juz glos Spiewaka, rece muzyka,
nogi tancerki, szyba wystawo-
wa i. t. d it d.

Instytucje ubezpieczeniowe sta-
nowig dzisiaj olbrzymi zbiornik
lkapitatow.

Same tylko polskie towarzyst-
wa ubezpieczeniowe pochtaniajg
rocznie okoto 170 milionéw zi., a
aktywa ich siegajg okoto 500 milj.
zt.

Jednakze olbrzymie te kapitaty,
przeznaczone w 60 proc. wplywu

nia sie do Starostwa Powiatowego,
przewaznie jednak nie korzystajg
z przystugujgcego prawg z obawy
utraty pracy.

Skutki zwolnienia pracownikéw
rolnych z ubezpieczenia na wypa-
dek choroby dajg sie roéwniez za-
uwazyC¢ przy doborze pracowni-
kow przez pracodawcéw rolnych.
Pracownicy chorowici, wzglednie
majacy w swej rodzinie osobe wy-
magajacg diuzszego leczenia, o-
becnych warunkach skazani sg na
terminatke.

Nie moze byé oczywiscie mowy
o tworzeniu w obecnych warun-
kach na wsi jakichkolwiek nowych
urzadzen leczenia zapobiegawcze-
go, ale nawet o utrzymaniu nadal
dawnych urzadzen, jak np. osrod-
kow, poradni i t. p., tak bardzo
kiedy$ propagowanych, gdyz pra-
codawca rolny nie da na te cele
ani grosza nie bedac do tego obo-
wigzany.

Tego rodzaju stan rzeczy musi
oczywiscie wptyng¢ ujemnie na
zdrowotnos$¢ ludnosci wiejskiej, co

e

rocznej skladki, na zysk, stanowig
fundusz dochodowy, zamrozony w
bankach i papierach.

Jakze odmiennem iest znaczenie
kapitatow, lokowanych w ubezpie-
czeniach spotecznych. Przezna-
czeniem ich jest tagodzenie skut-

Jeszcze o sprawiedliwy

podziat pracy

W Nr. 12 ,.Echa Spotecznego" z
listopada u.r. i w Nr. 1 z b.r. poru-
szaliSmy sprawe koniecznosci pod-
jecia walki z niesprawiedliwym po-
dzialem pracy — z zajmowaniem
przez jednego pracownika kilku
posad. WskazywaliSmy na przy-
ktad todzi, gdzie akcje taka pod-
jeto b. energicznie i rozpoczeto na-
wet zestawia¢ odpowiednie listy
0s6b, zajmujacych po dwie lub
wiecej ptatnych posad.

Obecnie wazng te sprawe poru-
szyt nowy dziennik ,,Dzi$", stuzacy
sprawie polskiego $wiata pracy, w
numerze 9-ym z 82 b. r.

Wystapienie ,,Dzi$" nalezy po-
witaé z zywem zadowoleniem i
zyczyc mu jaknajwiekszego powo-
dzenia w tej akcji.

Dla tego tez pragnelibysmy
zwroci¢ uwage tego dziennika, iz
wiasnie sprawa komisarzy ubez-
pieczalni spotecznych nie powinna
podpada¢ pod nasze ataki, a skie-
rowanie na nich uwagi, moze od-
wréci¢ uwage od o0s6b istotnie
zajmujacych dwie posady.

Zasadniczo nie jesteSmy zwolen-
nikami instytucji 'komisarzy ubez-
pieczalni spotecznych i pragneli-
by$Smy jaknajszybszego powrotu do
nich samorzadu.

Dopdki jednak istnieje ustréj ko-
misaryczny i komisarze, stanowis-
ka te musza zajmowac ludzie trak-
tujacy swe czynnosci nie jako war-*
sztat pracy zarobkowej, lecz jako
prace spoteczng i otrzymujacy je-
dynie zwrot kosztéw, ponoszonych
przy wykonywaniu tych czynno-
Sci.

Stanowiska komisarzy ubezpie-
czalni spotecznych zajmujg obecnie
urzednicy Ministerstwa Opieki
Spotecznej (centrali), inspektoro-
wie pracy, profesorowie uniwersy-
tetu, dzialacze spoteczni, lekarze
i t. pp Tytulem zwrotu kosztéw,
ponoszonych przy wykonywaniu
swych czynnosci, komisarz otrzy-
muje ryczatt: 150-200-250 zt. mie-
siecznie, w zaleznosci od wielko-
$ci ubezpieczalni.

Rola komisarza w obecnej dobie
reorganizacyj ubezpieczen spo-
tecznych, jest szczegdlnie trudna
i odpowiedzialna, gdyz musi on

by¢ okiem i uchem ministra, ktéry
tez sam wybiera i mianuje komisa-
rzy, jako swych ludzi zaufania. Ko-
misarz musi nie tylko kontrolowac
catoksztatt gospodarki ubezpie-
czalni, ale wycigga¢ odpowiednie
whnioski, ktore mogtyby stuzy¢, ja-
ko rzeczowy materjat do reform.
Kwalifikacje fachowe komisarzy
muszg by¢ bardzo wysokie i nie
mozna wymagac, by obowigzki te
petnit urzednik za 150 zt., czy na-
wet 200 zi, miesiecznie.

Na optacanie za$ komisarzy po
600 — 700 zt. miesiecznie nie stac
dzi$ ubezpieczalnie Jedynem wiec
wyjsciem jest powierzanie tych sta-
nowisk ludziom, cieszacym sie 0so-
bistem zaufaniem ministra, zajmu-
jacym odpowiedzialne stanowisko
i odpowiedzialnym nalezycie za fa-
chowe i sumienne petnienie swych
obowigzkow.

Tak przedstawia sie sprawa ko-
misarzy ubezpieczalni spotecznych.

Wyjasniajagc powyzsze, nie chcie-
libySmy, by posadzono nas o kry-
tyke wystapienia ,,Dzi$". Przeciw-
nie pismo to, jako dziennik ma duze
mozliwosci prowadzenia skutecz-
nej watki w tej dziedzinie.

Nie tak trudno bedzie chyba ze-
stawi¢ i ogtosi¢ liste n. p. zon wy-
sokich urzednikéw panstwowych
lub dyrektoréw instytucyj spotecz-
nych, zajmujacych niezte posady
pomimo, iz mezowie zarobiajg po 2
13 tysigce zk miesiecznie. Nie
przedstawi tez trudnosci zestawie-
nie wykazow o0s6b, zajmujacych po
2 i wiecej dobrze ptatne posady
pod réznemi pretekstami.

Z catym jednak naciskiem nale-
zy podkresli¢, ze najlepsze checi
i wysitki prasy pracowniczej nie
dadzg dodatnich wynikow o ile nie
beda z nig wspéidziatalty organiza-
cje pracownicze i og6t pracowni-
kow.

Jedynie wspdlnym  wysitkiem
zdota sie usungé¢ z naszego zycia
publicznego ten przejaw oburzajg-
cej niesprawiedliwos$ci spotecznej
i braku etyki, jakiem jest zajmo-
wanie w dobie szalejgcego bezro-
bocia kilku ptatnych posad przez
jedng osobe tulb przez zone i meza,

a.

W

bynajmniej nie lezy w interesie ani
spoteczenstwa ani Panstwa, ktore
bedzie musiato w przysztosci pta-
ci¢ na podniesienie stanu zdrowia
tej ludnosci.

Przyznaé trzeba, ze mamy wy-
jatki wsréd pracodawcéw rolnych
i nie wszedzie traktuje sie pracow-
nikbw w sposob jak wyzej podano,
bez przesady jednak stwierdzic¢
nalezy, ze w obecnych warunkach
w olbrzymiej wiekszosci wypad-
kéw pracownicy rolni nie majg za-
pewnionej opieki lekarskiej, nie sa
leczeni wogole lub tez w sposob
nie odpowiedni.

O udzielaniu $wiadczen przez
pracodawcéw rolnych w zakresie
pomocy dentystycznej, nawet mo-
wy niema. Smutnem nastepstwem
takiego stanu rzeczy bedzie, ze za
lat kilka duzy procent bezzebnych
miodziericéw z rocznikéw poboro-
wych powiekszy ilos¢ niezdolnych
do spetnienia  obowigzku po-
wszechnej stuzby wojskowej.

Jesli tak jest, to nalezatoby za-
da¢ sobie pytanie, czy zniesienie

prywaty

kow nieréwnego podziatu dobr, za-
pewnienie bytu, na wypadek ciez-
kich przeciwnosci losowych, lu-
dziom, ktdrych jedynym majat-
kiem jest wiasna praca,

W ciggu pierwszego poétrocza
swego istnienia jedna tylko ubez-
pieczalnia warszawska wyptacita
tytutem réznych Swiadczen, zwig-
zanych z lecznictwem i choroba-
mi przeszto 1212 miliona zi,

Na sume te m. in. skltadaja sie
koszty leczenia szpitalnego, Roent-
gen, terapja i inne kosztowne $rod-
ki leczenia.

Na podkreslenie zastuguje tez
stosunek wpltywow do wydatkow
ubezpieczen chorobowych. W
1928 r. wpltywy wyniosty 297 milj.
zt., wydatki na Swiadczenia 263
milj. zt. W 1929 r. wplywy wynio-
sty 340 milj. zt, wydatki — 310
milj. zt.

Widzimy tu pewng nadwyzke
wplywow nad wydatkami, ktora
umozliwita czeSciowe rozszerze-
nie dziatalnosci Kas Chorych,
sprowadzenie potrzebnych przy-
rzgddw i maszyn, dzieki czemu in-
stytucje lecznicze rozporzadzajg
nowoozesnemi urzadzeniami.

Juz w 1931 r. dochody spadty.

Wynosity one 2948 milj. z,
podczas gdy wydatki pizekroczyty
te sume, osiggajac 311,4 milj, zt
W r. 1932 wplywy wyniosty 243,1
milj., wydatki 244,9 milj.

Czyli koszty leczenia przenios-
ty wysokos¢ sumy sktadkowej, kt6-
ra wptyneta do ubezpieczen.

Czy tego rodzaju potozenie by-
toby do pomyslenia w instytucji
przeznaczonej na zysk? Tam
wplywy muszg by¢é wieksze, niz
wydatki, a roéznica idzie nie na
dobro ubezpieczonych, lecz do
kieszeni akcionariuszéw.

I na tem m. in. polega zasadni-
cza rdznica miedzy ubezpieczenia-
mi spotecznemi, a prywatnemi

Na zakoriczenie dodamy ieszcze

ciekawy przyczynek do ,biuro-
kratyzmu" ubezpieczen spotecz-
nych.

Tak szeroko omawia sie wyso-
kie koszty administracji ubezpie-
czeh spotecznych, gdyz wynoszg
one okoto 11% wplywow. Jakze
znikomy odsetek stanowi te 11
proc. w poréwnaniu z kosztami
administr. ubezpieczen prywat-
nych, ktore, jak podaje ,Dzis"
przekraczajg sume 30 proc. wpty-
wow.

Jesli sie te wszystkie rdznice,
tecznemi, a prywatnemi przyjmie
pod uwage, to fatwo bedzie mozna
zrozumie¢, dlaczego aspoteczne
kota kapitalistow walcza z ubez-
pieczeniami spotecznemi.

Nr.

przymusu ubezpieczenia pracow-
nikéw rolnych byto bezwzgledna
koniecznoscia, czy diugoletnie wy-
sitki Kas Chorych w kierunku pod-
niesienia  zdrowotno$ci ludnosci
miejskiej musza i$¢ na marne, oraz
czy tej ludnosci, zyjacej w warun-
kach ciezkich, wprost optakanych
(szczegOlnie jesli chodzi o warun-
ki higieniczne i mieszkaniowe), nie
mozna byto da¢ moznosci odpo-
wiedniego leczenia.

Zdaje sie, ze tak! Nalezato pozo-
stawi¢ przymus ubezpieczenia pra-
cownikow rolnych i w dalszym
ciggu powierzy¢ leczenie tych pra-
cownikéw Ubezpieczalniom Spo-
tecznym! Organizacja lecznictwa
przez poszczeg6lnych pracodaw-
cOw nie moze pociggngé za sobag
kosztow mniejszych, niz w Ubez-
pieczalniach Spotecznych, ktore z
zrzeszeniami lekarzy, dentystow,
akuszerek i t. p. zawieraja urnowy
bezwarunkowo  korzystniejsze i
przystosowane do potrzeb leczni-
ctwa masowego. Pracodawcy nie
korzystajg z ustawowych opustow
z aptek prywatnych (do 30% tak-
sy), szpitali i t. p,, z ktérych korzy-
stajg Ubezpieczalnie Spoteczne.
Oszczedno$ci osiggniete z tyt. u-
przywilejowanego stanowiska U
belzpieczalni Spotecznych sa tak
znaczne, ze pokrywajg poniesione
przez nie koszty administracyjne.

Takiego samego zdania sg obec-
nie prawdopodobnie réwniez pra-
codawcy rolni, skoro coraz cze-
$ciej chodza pogtoski o zaktadaniu
przez nich réznych Kas Chorych
na terenie wojewddztw zachod-
nich. Domagali sie oni zwolnienia
swych pracownikéw z ubezpiecze-
nia na wypadek choroby, a obec-
nie, po stosunkowo niedtugim cza-
sie, organizujg z wiasnej inicjaty-
wy zbiorowa pomoc leczniczg na
wzér znienawidzonych Kas Cho-
rych. Dowodzi to, ze instytucje u-
bezpieczeniowe, .skupiajace w to-
bie wielka ilo$¢ cztonkéw, zdoine
sg do zorganizowania sprawniegj-
szej i tanszej pomocy leczniczej,
bez odczuwania wstrzagséw finan-
sowych nawet w razie wzmozonej
ilosci zachorowan.

Kwestia wysokosci sktadek u-
bezpieczeniowych w zasadzie nie
powinna by¢ przeszkoda, mozna je
odpowiednio obnizyé, zaleznie od
zakresu $wiadczen, jakie przystu-
giwatyby ubezpieczonym. Pracow-
nik ze wzgledu na warunki, w ja-
kich zyje i pracuje (wolne miesz-
kanie, zarobek wnaturaljach) mogt-
by np. w razie niezdolnos$ci do pra
cy nie pobiera¢ zasitkbw pienigz-
nych, przez co sktadke datoby sie
wydatnie obnizy¢ tak, ze nie stano-
witaby ona zbyt wielkiego obcigze
nia dla pracodawcy rolnego.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze je
dynie racjonalnem byloby przy
wrdécenie przymusu ubezpieczenia
pracownikéw rolnych na obszarze
wojew. poznarnskiego i pomorskie-
go oraz powierzenie leczenia tych-
ze pracownikéw Ubezpieczalniom
Spotecznym, ktére wywigza sie ze
swego zadania lepiej, jezeli beda
skupiaty w sobie wiekszag ilo$¢ u-
[bezpieczonych nawet przy stosun-
kowo nizszej sktadce.

Zaznaczy¢ przytem wypada, ze
aczkolwiek przywrécenie przymu-
su ubezpieczenia  pracownikéw
rolnych nie lezy w interesie Ubez-
pieczalni Spotecznych, ktére ze
scigganiem skladek od pracodaw-
cOw rolnych majg nielada klopoty,
to jednak winno to nastapi¢ w cza-
sie najkrotszym, gdyz podyktowa-
ne jest troska o los pracownikow
rolnych, pozbawionych racjonalnej
pomocy leczniczej.

Znaczna cze$¢ pracodawcow rol-
nych, traktujgca sprawe prawdo-
podobnie z punktu widzenia swego
wiasnego interesu, rozumie spada-
jaca na nich odpowiedzialnos¢ i
dla tego zgtasza wnioski do Ubez-
pieczalni Spotecznych o dobrowol-
ne kontynuowanie ubezpieczenia
swych pracownikéw na wypadek
choroby, wyrazajgc gotowos$¢ opta-
cania takich samych skiadek, jakie
pobierane sg od innych pracodaw-
cow. Wsérdéd skiradajacych wnioski
zauwaza sie przewage drobnych
rolnikéw, na ktérych spada oczy-
wiscie najwieksze ryzyko.

Xyz
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Czy wyczerpalismy
zagadnienia polityki spoteczne)?

(Dokonczenie)

Uo doniostych bardzo dla przy-1dziclnia sie czeéciowo starsze wie-

sztosci polityki spotecznej, aczkol-
wiek surowych jeszcze w Polsce
zaf)adnien, nalezy sprawa uksztal-
°Wania form pracy, ktore nie po-

krywajg sie SciS$le z pojeciami
uiriowy 0 prace.
Kwestje te znalazty juz swoje

odbicie czeSciowo w przepisach o
osobistych $wiadczeniach wojen-
nych, wydanych w drodze rozpo-

rzagdzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 27 pazdziernika
*934 r. Juz rozporzadzenie to

przewidziatlo Swiadczenie pracy w
wypadkach koniecznosci panstwo-
wych, nie posiadajgce charakte-
ru Umowy o prace, a w ograni-
czonym tylko zakresie nadajgce sie
do traktowania, jako stosunek pub-
liczno-prawnej stuzby urzedniczej,
~oswiadczenia, dokonywane przez
Mektore organizacje .spoteczne ze
Stowarzyszeniem Opieki nad Nie-
zatrudniong Milodziezg na czele
Swiadczg, ze zagadnienie organi-
zacji pracy w zespotach, spoétdziel-
niach pracy i placowkach pracy o-
chotniczej wymaga niewatpliwie u-
normowania ustawowego. W
szczegoblnosci w dziatalnosci tych
zespotéw daje sie dotkliwie odczu-
waé brak koordynacji pomiedzy
formami pracy tych instytucyj a
elementarnemi zasadami ustawo-
dawstwa ochronnego. Dyscyplina
We Wspotzyciu codziennem, réw-
niez i poza pracg, wymagana w
zespotach, stanowi rozszerzenie
obowigzkéw, wynikajgcych z umo-
wy 0 prace, co szczegOllnie staje

jaskrawem przy zestawianiu list
kar za uchybienia w codziennem
Wspobtzyciu; wyptacanie znacznej
cze$ci wynagrodzenia w naturze,
a zatrzymanie reszty wyptaty na
sigzeczke oszczednosciowa, s ero-
cenie terminéw wypowiedzenia
pracy w wypadkach, gdy poszcze-
gélny cztonek zespotu pracowni-
czego nie nadaje sie do wspotzy-
cia, rozczepienie pojecia praco-
dawcy pomiedzy organizatora ze-
spotu pracowniczego, instytucje, na
rzecz ktorych roboty sg wykony-
wane i dostarczajgce w zwiazku z
tem pomocy technicznej, oraz in-
stytucje finansujace te roboty, Fun-
dusz Pracy, a przedewszystkiem
zupetnie inny cel pracy zespoto-
wej — uwzglednienie w niej czyn-
nika wychowawczego i o$wiatowe-
go — wszystkie te wzgledy powo-
duja, iz struktura prawna pracy
Zespotowej nie miesci sie zupetnie
w ratnach norm ustawodawstwa
Pcnropnego zbudowanego pod kg-
eF* °hrony pracownika przed pra-
codawcg. Zagadnienia te stajg sie
leszcze bardziej skomplikowane,
gdy pod egidg stowarzyszen i przy
Ich pomocy oraz kontroli usamo-

/e Swiata

W Anglji zaczeta obowigzywac
umowa zbiorowa ustalajgca warun-
ki pracy i ptacy w przemysle prze-
Wozowym towarowym (samocho-
dowym). Umowa ta obejmuje prze-
szto 150.000 kierowcow.

W Butgarji opracowano piecio-
etni piat odbudowy gospodarczej.
°bejmujacej: rolnictwo, ogrodnic-
two, warzywnictwo, uprawe wino-
8r°n, hodowle bydita i gérnictwo.

, yt Hiszpanji przywrdcono 48 go-
zinny tydzieh pracy w przemysle
ANlurjjicznym  zamiast, stosowa-
czasowo, po strejku, 44-0 go-
dzilniego.

Konfederacje faszystowskie kup-

i' cdw i pracownikéw handlowych za-

ie warty umowe,
r sie prace w godzinach

ktérej moca znosi
nadliczbo-

w Wych, skraca sie o 2 godziny dzien-
:b Me czas pracy lub ogranicza liczbe

dni pracy w tygodniu dla umozli-
wienia zwiekszenia stanu zatrud-

kiem zespoty, tworzgc z nich o$rod-
ki pracy zbiorowej zblizone swemi
formami do instytucyj wspoétdziel-
czych.

Oczywiscie zagadnienia te w Pol-
sce moga byé przepracowywane w
ptaszczyznie $cisle gospodarczej i
wychowawczej, gdyz nie sg obcig-
zone, jak w niektérych krajach sa-
siednich, czynnikiem militaryzacji
masy pracowniczej, ktéry w braku
powszechnego obowiazku stuzby
wojskowej tworzy zastepcze formy
paramilitarne) stuzby pracy. Uko-
liczno$¢ ta powoduje, ze wzory
krajow sgsiednich w tym zakresie
sg dla uzytku Polski bezprzedmio-
towe i, ze zlobienie przysziej rze-
czywistosci na tym odcinku w Pol-
sce bedzie musialo sie opiera¢ na
jedynie stusznem doswiadczeniu
warunkéw rodzimych.

Wyczerpanie zagadnien ustawo-
dawstwa ochronnego pracy najem-
nej i pewna stabilizacja w tej dzie-
dzinie umozliwi z czasem przysta-
pienie do.pracpkggyfikacyjnych
utworzenie jednego systematyce-
nego zbioru przepiséw ochronnych,
zawartych w ukladzie metodycz-
nym — w wielkim kodeksie pracy,
ktory stgnie sie podwaling ustroju
spotecznego naréwni z innemi ko-
dyfikacjami praw cywilnych i pu-
blicznych.  Niewatpliwie bowiem
przy obecnem rozbiciu zrédet pra-
wa na liczne ustawy szczegoétowe,
wielokrotnie nowelizowane, ani o-
bywatel, ktéry ma je stosowac, ani
urzednik w terenie, ktory ma pil-
nowat icb Wykonania, nie'mogg so
bie usw;adomj¢ catoksztattu obo-
w;aZkoéw na nich cigzacych. Gdy
za™do ignorancj[ przytacza sie nie-
cbedjub wyrazna zta wola — prze-

ocbronne nabierajg charakteru
papierowego, gdy jednocze$nie w
terenie rzadzi w tym zakresie sita
przewagi gospodarczej i samowola.
Jednolity kodeks pracy w Polsce—
oto postulat, ktéry bedzie musiat
by¢ zrealizowany, aby zapewnié
trwatos$é, ciggtos¢ i poszanowanie
ustawodawstwa pracy,

J. W.

nienia. Ponadto zostata ograniczo-
na do minimum praca kobiet.

Na Litwie ma iby¢ powotana do
zycia izba pracy pod kontrolg mini-
stra spraw wewnetrznych. Odnos-
ny projekt ustawy zostat juz opra-
cowany.

W Niemczech nazwa ,,rynek pra-
cy” w statystyce i w prasie zosta-
nie, w mysl zarzadzenia ,,Frontu
Pracy*' zastgpiona przez nazwe
»posrednictwo pracy . Chodzi o za-
znaczenie,”™ ze cztowieka i jego pra-
cy nie mozna uwazaé za towar.

W Rosji Sow. zorganizowano
dziatalnos¢ instytutow badan nau-
kowych z dziedziny higjeny i bez-
pieczenstwa pracy. Sprawy higjeny
przemystowej, fizjologji, patologji
kliniki pracy bedg nalezalty do 14
instytutéw naukowych przy komi-
sarjatach zdrowia.

Badania nad gospodarka i nor-
malizacja pracy, oraz sprawy tech-
niczne w przemysle bedg podlegaty
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Sprawy spoteczne w Estonii

Estonja jest bezsprzecznie je-
dnem z niewielu panstw europej-
skich, pozostajgcych w harmonij-
nych stosunkach politycznych z
gronem blizszych i dalszych kole
gow politycznych. Polske tgczy z
nig wyjatkowa przyjazn, nie zama-
cona od lat szesnastu zadnem, na-
wet przejSciowem, nieporozumie-
niem. Wydaje mi sie zatem rzecza
wiasciwg przyjrzeé sie tym razem
uktadom spraw spotecznych i usta-
wodawstwem  socjalnem w tym
minjaturowym, ale bardzo zywot-
nym organizmie panstwowym na
raaxginesie 17-ej rocznicy jego nie
podlegtosci. Jak wiadomo, nardd e-
stonski utracit jeszcze przed piecio-
ma wiekami prawo do wiasnosci
ziemskiej, byto to podczas pierw-
szego podboju kraju przez najezdz-
cow teutonskich. Prawo to odzy-

skano dopiero na poczatku ubiegte- .

go stulecia, juz pod panowaniem

rosyjskiem. Dzieki wyjatkowe, wy- j

rezerwatem panstwowym, Kktory
stuzy do racjonalnego nadziatu w
pierwszym rzedzie bytych komba-
tantow estonskich, nastepnie za$
licznej rzeszy bezrolnych lub mato-
rolnych wioscian, zwanych odtad
kolonistami.

Powstaje zatem typ tak zwanej
wsi osadniczej, w postaci pojedyn-
czych osiedli wspomnianych kolo-
nistbw. gesto rozrzuconych na
przestrzeni dotychczasowych, wiel-
kich débr ziemskich baronerji. O-
sadnicy budujg sie, korzystajac z
kredytu diugoterminowego o0 nis-
kiein oprocentowaniu z funduszéw
Banku Panhstwa, a p6zniej — Ban
ku Rolnego. Udzielono im w pierw-
szych latach réwniez ubezpieczen
ziemioptoddéw i budowli od ognia i
gradobicia. Wszystkie lasy, kto-
rych posiada Estonja poddostat-
kiem stajg si¢ wtasnoscig Panstwa,
nawej wowczas, jezeli wchodzg one

sciowo w sktad odnosnej parceli

trwatosci chiopa estonskiego oraz!10)nej

wielkiej jego pracowitosci osiagnie-1

to niebawem znaczne polepszenie

warunkéw bytu rolnika, poczymo-
Ino oszczednosci,

ktére pozwolity!

N

ubieg{ H b kolonij
osadniczych, powltatych dzieki es-
ej reformie
. j-

£ | dof egata
b o5 o

sekcyjnych; terenem inspekcji sag
do chwili obecnej—ca 6000 robot-
nikdw fabrycznych, pracujgcych w
325 zaktadach przemystowych na
terenie kraju. Prace otrzymuje sie
za pos$rednictwem Urzedu Posred-
nictwa w Tallinie, badz tez licz-
nych biur posrednictwa prywat-
nych, jak réwniez na wniosek od-
nosnych zwigzkéw zawodowych, te
jednak dziata¢ moga jedynie w nie-
wielkim, zwiazanym z ich specjal-
noscig, zakresie.

Umowy zbiorowe reguluje prawo
z 1929 r., przy umowach za$ indy-
widualnych istnieje znaczna jeszcze
Yozbiezno$¢; kodeks prawny nie u-
stalit dotad jeszcze formy dla uméw
indywidualnych. Kazda wiec gatez
przemystu rzadzi sie w tej mierze
osobnemi przepisami. Ministerstwo
rezerwuje sobie p.zywilej reguto
wania w razie potrzeby stawek ro-
botniczych, badz legalizacje zawar-
tych uméw zbiorowych miedzy
stronami.

Os$miogodzinny dzieri pracy uzna*
ny zostat za obowigzujagcy w prze-

mysle estonskim jako jedna z naj-1st@@wowegp granicy Wieku-
iwczesniejsiych

ustaw ~ prawnycb,

mu zwolna na nabywanie mew.el- Je liczono ich przed wojna, jeszcze w pierwszym roku niepod-
5<|ckh oqic(ljnkow grl:ntu pakwiasn?sc. Jost zecza oczywista, ze ' legtosci: (16,"XI 1918). W rolnictwie;
ak wiadomo, cata wigksza wlas- . i
S ' ; ! | trzeb chwijli, diu-
nosc stanowita kompleT(s dobr ba- obszarni-cy CZUIIll (s(ie pokrzywazeni wza e&rﬂgs%(sgep&zrgﬁragz é Ibkrgs
ronerji niemieckiej, osiadtej tam, sposobem, jaki dokonano refor- 0g0dzinny z tem jednak, aby
podobnie jak na totwie od kilku my. rrzevajednak zwazyc ze byto , f n sita ponad 9
wiekow, zasadniczo niezyczliwie u-,to niezbedne, aby moc stworzy¢ [P , . ¢ ' TprinaWrP nrzedn-
ﬂ:g)osobi_one_j dla wszelkich zakusdw kapitat zakladowy nowego padstwa 'Zodzm na dobe» 11
amodzrinfenia s rolnikbw e-jt w czeSci przynajmniej zadoéé-MVe ReFMOWamiR pracy ~ rolnic

stonskich. Dlatego tez ilogé grun-luczyrié PBIFZEBBM |UeY; W trzeeR twie napotykato pgngluze trudnosci,

tow na sprzedaz nie byta wystar-

‘czwartycl stanowiacego element

czajacg dla licznej rzeszy nabyw- jrolniczy, otuszny wydaje mi sie tez

cow. Tem tlumaczy sie, ze okoto
dwustu tysiecy chiopow eston-
skich opuscito w potowie ubiegtego
wieku, swoj kraj udajgc sie na przy-
musowg emigracje do Rosji central

nej, na Kaukaz, a nawet na Syberje.

Wielka wtasnos¢ ziemska, stano-
wigca blisko 60% calego obszaru
kraju, skupita sie w reku paruset
rodzin, o pochodzeniu przewaznie
niemieckiem, pozostate 40% stano-
wito wiasnosé matorolnego prze-
waznie chlopa, mozna wiec sobie
wyobrazi¢, jak mato byto parceli,

argument rzadowy, ze lud estoriski
niemal wylgcznie byt zdobywca
niepodlegtosci swojego kraju. Ina-
czej bowiem cate terytorjum, zaj-
mowane dzis przez Estonje, statoby
isie zdobycza rosyjskiego sgsiada,
woéwczas za$ nawet ta niewielka in
demnizacja, jaka przyznano przy
wywiaszczeniu bytym wiascicielom
ziemskim, roéwnataby sie niewat-
pliwie — zeru.

Ostatni skwapliwie opuszczali
granice Estonji, przyjmujac pod-
danstwo niemieckie w tym celu,

jakiemi rozporzadzatl, zwazywszy, jaby mdc skorzysta¢ z praw obco-

ze Mdnos¢ Krajtt Wyrtiosita juz oko-
to r. 1900 blisko miljona gtow.
Dysproporcja powyzsza uwazang
byta juz wowczas, jako malum
itemporale, wysoce dla ludno-

tyckich zjawisko—emigracji. Jed-

nakowoz wszelkie zakus¥ (w latach
1 Qric - | | - ]

4680 parttYadié X/?/lfélgsfb}\ HtaSts
.cifioz ijaty sie 0 _bezwz edr+Ta,.o-1

Toenife-

S
S & g
ojginpsc rzgdow garskieh.

W T valn°X CzmmjTza A rosT)s

jpostulatéw, rezultatem czego B)ﬂa

juz w Niepodlegtej Estonji analogi-
Iczna do totewskiej — reforma a-
grarna.

, Zreszta zycie przyniosto samo

rozwigzanie tej palgcej i waznej
sprawy. Powracajacy do kraju zot-
nierze b. armji carskiej, estoficzycy
zastali w nim nietylko niepodleg-
tos¢ ale i stuszng nagrode z aofiar-
ny trud wojskowy — ziemie. Oni to
wszakze a nie potomkowie daw-
nych teutonéw—obszarnikéw przy-

mesli Estonji tak dawno upragnio-

ng wolnos¢. Osadnictwo wojskowe

pddudfiyth i uzyskaé w ten sposéb
maksimum indemnizacji. Prawo z
r. 1926 ustalito wysoko$¢ tego ma-
ksimum, dzi$ zatem nalezy uwazaé
pretensje tej kategorji obszarnikéw

jsci krzywdzace, gdyz powodujgce ziemskich za catkowicie 'zaspoko-
[tak niezwykte w krajach nadbat-

ljone, a sprawe za wyczerpana.

Rolnictwo estonskie, trzeba to

przyznaé, potrafito w ciagu ostat-'

je peozluvt\go%vHerlr'?g )éa’faF;wi'eniu mie
dzy stronami.

Ochrona pracy kobiet i nieletnich
normowang jest osobng ustawa z r.
1924. Dzieci ponizej lat czternastu
mogg by¢ zatrudniane tylko w o-
kresia feryj szkolnych i jedynie za
pisemnem zezwoleniem rodzicOw
oraz lekarza okregowego. Praca
nocna jest dla nich wytaczona. Po-
dobnie i praca kobiet podlega w la-
tach ostatnich zwiaszcza, bardzo
Scistej reglamentacji, wchodzg tu
pod uwage wzgledy natury fizjolo-
gicznej w pierwszym rzedzie. Urlo-
py w okresie macierzyristwa wyno-
szg do 5 — 7 tygodni. Dtugi poczet
ustaw zabezpiecza robotnikowi hi-
gieniczne warunki podczas wyko-
nywanej przezen pracy zawodowej,
zwitaszcza w hutnictwie i produkcji
chemicznej. Brane tu sg pod uwage
lata pracy w danym zawodzie, sto
pieh utraconej zdolnosci do pracy,
nabyte w ciggu lat ubiegtych skion
nosci do choréb zawodowych

Rickat aziesigeiy Wykazat Fezuiei-1Trz8Ha przyzna¢;, ze ustawodaw

ity swojej pracy, podniesiono za-

rown® ilosc, jak -gatunek ziemiopto-
H6W) ktorejuz & skutecz-

stwo estons ie idzie bardzo daleko
0 (

Ipod‘ wzgI(—;;Erjrear%I OEATOAY nrraacv. \\/vvi'-
dzianej z punktu wnd%ﬂ?@ ﬁ?,@j@h‘y,

nie wspodtzawodniczy¢ na rynkachl!zwiaszcza, ze klimat Estonji, pre-

I~ o~ ch panstw nadbaltyckich.

Sprawy robotnicze.
Ustawodawstwo estoriskie ze-
zwala bez Ograniczeii na powsla-
wanie zwiazkéw zawodowych; o-
[kreslg to i precyzuje prawo z 26
marca r. 1926. Wystarcza wiec fakt
zgtoszenia projektowanego zwigz-
ku do Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych w Tallinie w celu o-
siggniecia t. zw. osobowos$ci praw
nej. Inny przepis prawa (z r. 1919)
zezwala na tworzenie przy zwigz-
(kach zawodowych osobnej Rady
nadzorczej, obowigzkiem ktorej jest

zapoczatkowato wiec rerorme roi"iczuwac iia<i spetnianiem wzajem*

ng, uzasadnienie za$ jej lezalo
gdzieindziej — w koniecznosci roz-
wigzania kwestjt socjalnej. To tez

nvch obovrigzkéw ze strony praco-
dawcy i robotnika. Powyzsza Rada
czuwa réwniez i nad sprawa ubez-

13 instytutom,  kontrolowanym--projekt reformy zostaje w r. 1919 pieczen spotecznych, ktére — w
przez Centralng Rade Zwigzkow,— prawem. Scisle 96% dotychcza-,przeciwstawieniu do Danji — sg tu
Zawodowych. |sowej wielkiej wiasnosci staje sie (obowigzkowe. Ma ona réwniez pie-

Ubezpieczenia

spoteczne realizujg idee

solidarnos$ci spotecznej i zawodowej Swiata pracy;

nie sq one zadnq filantropig, oni dobrodziejstwem.

cze nad higieng pracy, likwidacjg
ewentualnych zatargébw z praco-
dawcami, sprawe wypadkow przy
pracy, chor6b zawodowych i t. p.
Cztonkowie wspomnianej Rady o-
trzymujg za swoje trudy renumera-
cje, nie przenoszacg jednak staw-
ki ich normalnych poboréw dzien-
nych w fabryce.

Inspekcja pracy stanowi w E-
stonji atrybut Ministerstwa Oswia-
ty (1), posiadajagcego odnosng sekcje

jochrony pracy zawodowej. Sktad

[destymije duzy odsetek jejmiesz-
kancow do cierpien reumatycz-
nych, a zwtaszcza, gruzlicy. W o
statnich latach Estonja pozostaje w
Scistym zwigzku z miedzynarodo-
wym ruchem w zakresie prawo-
dawstwa socjalnego. Jak dotad, ra-
tyfikowata ona niemal wszystkie

K& B "réa r.
Scie.

Ubezpieczenia Spoteczne datujg
jeszcze z ostatnich lat caratu, od

r. 1913-%0. Pierwotnie bardzo ogra
niczéneT z chwilguzyskaniaprzez

E&tBRjenise9sieeiessti zo58edly one
przez rzad rozbudowane, rozsze-
rzone i — przystosowane, do no-
wych warunkéw bytu spotecznego
panstwa. Zasadg odmienng niz np.
w Danji, jest — ja'k to juz wspomi-
naliSmy — obowigzek ubezpiecze-
nia.

Ubezpieczenie na wypadek cho-
roby jest powszechne, wyjgwszy
urzednikéw panstwowych .korzy-
stajacych (podobnie jak u nas) z od-
dzielnej pomocy lekarskiej, rolni-
kéw, marynarzy w stuzbie czynnej,
stuzby domowej. Przewidziane jest
rowniez zwolnienie od obowigzku
ubezpieczenia zaktadoéw, zatrud-
niajagcych mniej, niz cztery osoby.
Organizacja ubezpieczalni, tgcza-
cych w sobie odno$ne Kasy Cho-
Jrych zblizona jest do typu polskie-

j jej jest nastepujacy: generalny in-igo z ta atoli réznica, ze wybor le-

spektor pracy i pieciu inspektoréw

Ikarza jest pozostawiony ubezpie-

czonemu, za pomoce wszelkiego
rodzaju nie pobiera sie zadnych o-
ptat dodatkowych. Odnosi sie to i
do sanatorjow panstwowych, do-
mow zdrowia i klinik.

Ubezpieczenie od wypadkéw
przy pracy jest w zasadzie rowniez
obowigzujace przynajmniej dla
wiekszosci zaktadéw przemysto-
wych. Te, ktérym przystuguje pra-
wo zwalniajgce od ubezpieczenia,
zmuszone sg do zagwarantowania
robotnikom przy t. zwanej ,,Karcie
najmu" odnosnego odszkodowania
na wypadek okaleczenia.

Renty starcze i inwalidzkie przy-
znawane sg wszystkim, z wyjat-
kiem urzednikéw i funkcjonarju-
sz6w panstwowych. Obowigzuje
wiek lat 60, przyczem prawo do e-
merytury rozpoczyna sie po upty-
wie dwudziestu pieciu lat pracy
zawodowe] (55%), nastepnie za$
odsetki rosng az do 70% uposaze-
n*a w P°staci trzyprocentowych
dodatkéw za kazdy kolejny rok

a szei Pracy az do osiggniecia u-
razie
utraty zdolnosci do pracy naskutek
n P f~P.owan'e P«vrae u-
chYla automatycznie, gwarantu-
{?gfnggﬁlfg%)a %nemv mozliwos¢ o-

ymalnego, w gram-
Icach powyzszych, uposazenia eme-
rytalnego.

-
zwadach ustawodawstwa zachod-
niegb j ogarnia cate spoteczeristwo
estoniskie, a nawet tych cudzoziem-
cow, zamieszkatych na terytorjum
Estonji, ktérych rzady zawarly ze
sobg konwencje, gwarantujgce od-
nos$ne przywileje Estoficzykom, za-
mieszkaltym w danem panstwie. Or-
ganizacje Opieki Spotecznej, kie-
rowane zasadniczo przez gminy ko-
munalne sg pod kontrolg Minister-
stwa Pracy oraz witadz komunal-
nych, Tosamo Ministerstwo udziela
zezwolen na otwarcie instytucyj
dobroczynnych, kontroluje dziatal-
nos¢ juz istniejgcych.

Osobna’ wzmianka nalezy sie o-
piece nad dzieckiem, ktéra w E-
stonjl wyrdznia sie wyjgtkowa
troskliwoscig ze strony rzadu i spo-
teczenstwa. Dziecko pozbawione
rodzicow znajdzie z reguly opieke
ze strony odnosnych wiadz rzado-
wych w postaci ogrédkéw dziecie-
cych. przedszkoli, a nastepnie bez-
ptatnego ukonhczenia panstwowej
szkoty powszechnej. Dzieci bez-
domne korzysta¢ mogg nadto zdo-
zywiania, utomne, bgdZz tez ociem-
niate — z szeregu odnos$nych za-
ktadéw wychowawczych, gdzie po-
za wyksztatceniem zasadniczem u-
czone sa rzemiosta, badz tez — mu-
zyki, do ktoérej Estoriczycy maja
wielkie upodobanie.

Dziecko estonskie, ktérego byto-
wanie miatem sposobnos$é zaobser-
wowacé, wychowuje sie w atmosfe-
rze radosci zycia i stonca, tem cen-
niejszej, im go mniej w dalekiej pot-
nocnej Estonji Kraj ten nie moze
isobie pozwoH¢ na tak wielkie fun-

da? e sP°lecznc- )ak- _wzmianko-
walismy, piszac o Jlanji: instytucje
Nobla, czy Jakobsenéw z natury
rzeczy istnie¢ w tak miodem jesz-
cze panhstwie nie moga.

Pozatem jednak spoteczenstwo i
rzad estonski, w gtefookiem zrozu-
mieniu potrzeb obywateli, robi
maksymalne wysitki, aby w tych
poczyniach socjalnych doréwnac
innym krajom. Zebractwo ostatnio
nie istnieje; witbczega 1 nedzarz
znajdujg przytutek w domach pra-
cy, utrzymywanych przez Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej.
Praca ich, podobnie jak w wiezien-
nictwie, optacang jest na podsta”™ 6
specjalnie ustalonej taryfy.

Przyktadajac objektywng, badi
tez — zyczliwg miare do poczy™”
panstwa estonskiego w dziedzinie_
ubezpieczen i pomocy spotecznej
nie zapominajmy, ze ludno$¢ tego
kraju réwna sie bez mata zaludnie-
niu Wielkiej Warszawy... Zwazyw-
szy to, powinnismy zbliza¢ s< 2ter"
wiekszem zaciekawieniem do usta-
wodawstwa socjalnego wspoét
nej nam, niepodlegtej Estonji



Str. 4

W ubieglym miesigcu znane z
ozywionej dziatalnosci Towarzy-
stwo Polityki Spotecznej zorgani
zowato dwa wieczory dyskusyme;
poswiecone zagadnieniu inspekcji
pracy w Polsce.

Na pierwszym wieczorze wygto-
sit odczyt Gtéwny Inspektor Pracy,
p. M. Klott, omawiajac zagadnienie
inspekcji pracy w Police z u-
wzglednieniem rozwoju historycz-
nego tego zagadnienia

Na wstepie prelegent zajat sie
definicjg istoty inspekcji pracy, tej
najwiecej na czoto spraw spotecz-
nych wysunietej placoéwki, ktoéra
ma na celu usuniecie nieréwnosci
spotecznej, wynikitej z warunkow
gospodarczych

Prelegent przypomniat, jak to sto
lat tomu w takim kulturalnym k a-
ju. jak Anglja istniato schronisko
dla dzieci, wynajmowanych do pra-
cy w fabryce. Z biegiem czasu za-
gadnienie ochrony pracy rozwijato
sie coraz szerzej, az w 19 wieku
skrystalizowato sie w kompleksie
poszczegbdlnych zagadnien, jak o -
chrona kobiet dzieci, warunki pra-
cy, wynagrodzenie i t. p Aby nie

eksploatowano pracownika do catm

kowitej utraty sit, nad przestrzega-
niem przepis6w ochronnych czuwa
organ panstwowy inspekcja
pracy

Droga ewolucji, papiez inspek-
cje fabryczne i przemystowe, do-
szta ona do stanu obecnego, t. j. do
inspekci- pracy ogémej. Zaczatki
ksztattowania sie polityk: ‘nspekcji
pracy spotykamy za okupacji nie-
mieckiej w Kielcach i Lublinie,
oraz w Warszawie, gdzie v’ 1916 r.
wprowadzono inspekcje fabryczna.
Jednakze egzekutywa znajdowata
sie wtedy w rekach wciskowych
i, przystopowana do praw wojen-
nych, nie mogta spetni¢ swego za-
dania.

Na drugim z kolei wieczorze po-
Swieconym temu zagadnieniu, wy-
glosita bardzo ciekawy referat, pt.:
~Inspekcja Pracy, a re-
alizacja ustawodaw -
stwa ochronnego w Po 1l
sce" p. Janina Miedzinska.

Na samym wstepie pani Miedzih-
ska zaznaczyta, ze z tego punktu
widzenia sprawa ilosci inspekto-
row jest tylko fragmentem obok
waznego zagadnienia, jakiem jest
ustawodawstwo pracy i obchodze-
nie tego ustawodawstwa. Duze
znaczenie posiada sprawa tekstu
ustaw, kiore bedac wynikiem
kompromisu spotecznego nie moga
sta¢ zdecydowanie na strazy o-
chrony pracy.

Chwilowe prady, panujace w to-
ku opracowywania ustawodaw-
stwa, uniemozliwity nadanie mu
okres$lonej, jedno!'tej linji, wytwo-
rzyty luki i niejasnosci przez kto-
re intencje autorow bywaja wypa-
czane bez trudu.

Ta wielka elastyczno$¢ ustaw
daje przewage pracodawcom, kto-
rzy maia odpowiednie S$rodki fi-
nansowe na utrzymanie specjalis-
tow do odpowiedniego nasw ietlania
sprawy i do nadania form praw-
nych popetnianym naduzyciom.

Specjalnie szkodliwe sa rozpo-
rzagdzenia wykonawcze do ustaw;
lozporzadzenia te czesto wprost
przekre$lajg ich znaczenie.

Prelegentka podkieslita bardzo
mocno brak przepisow, dotyczg-
cych zarobkéw, statosci pracy i za
be-pieczenia wyi itku pracy.

Wysoko$¢ zarobku nie moze
by¢ przedmiotem interwencji in-
spektora, Kktéry nie ma podstaw
prawnych do wystgpienia przeciw
k/zyczacemu nawet wyzyskowi.
Wynikiem tego sg bardzo niskie
zarobki.

Np. na Polesiu przecietnie 72%
robotnikdw zarabia ponizej 20 zi.
tygodniowo.

tatwosé zwolnienia z pracy, da-
.je pracodawcy mozno$¢ wywiera-

nia nacisku na pracownikow,
przedmiotem tego nacisku iest
miedzy innemi przynalezno$¢ do

zwigzkéw zawoaowych. Pani Mie-
dzinska zwrocita uwage, ze tym
naduzyciom moznaby zapobiec
przez uregulowanie przepiséw, ty-
czacych sie ofinomei reprezenta
cji robotniczej, ktéra dotgd me ma
zadnego oparcia prawnego.

W dalszym ciggu referatu prele-
gentka oméwita sprawe rozbicia
ruchu zawodowego, lako czynnika
utrudniajgcego normalne, owocnhe
funkcjonowanie .nspekcji pracy, a
tem samem dziatajgcego na szko-
de pracownikow.

Brak przep.séw, dotyczacych
wysitku pracy, powoduje olbrzy-
mie naduzyciu. Wynika stad caty
szereg spotecznie  szkodliwych
skutkéw, jak: obstuga nadmierne!
ilosSci maszyn, przedtuzanie czasu
pracy, nadmierne tempo pra-
cy i t d

W tej dziedz.nie koniecznem
jest unormowanie sprawy odpra-
cowywania niewykorzystanych go-
dzin pracy, a nastepnie podwyz-
szenie ptac za godziny ponadlicz-
bowe, co zmniejszytoby w duzym
stopniu wyzysk. Sytuacjg pogaisza
jeszcze to. ze wiladze nie wspot-
dziataja =z inspekcjg, a czesto in,
spektorzy sa traktowani wrecz
WI ogo.
| Rowniez i sadownictwo ponosi
,0dpowi zdzialnosc za ten stan rze-
‘czy.

Obnizanie kar wbrew' intencjom
ustawodawcy, niezrozumienie dla
istoty sprawy czesto cechuje wy
roki sgdowe, ktére naogot w du-
zym stop: su paralizujg dziatalnosc
inspekcji.

Orzecznictwo sadowe jest bar-
dzo nieréwnomierne, a specjalnie
w ostatnich czasach odchyla sie
na niekorzy$¢ ochrony pracy, utat-
wiajac ,uz me tylko nielojalnosé¢
przemystu lecz wprost sabotowa-
nie ustaw.

ECHO SPOLECZNE, marzec 1935 r.

Inspekcja pracy

w oswietleniu jej realizatorow

Dalej omoéwita prelegentka trud
nosci napotykane przy walce o hy-
gjene i bezpieczenstwo pracy, wy-

nikajace ze zbyt malej ilosci in-
spektoréw.

Najwiecej jednaK daje sie od-
czu¢ brak udziatlu masv robotni

czej co tez powaznie uniemozli-
wia skuteczne dziatanie inspekcji.

Przechodzac do roli inspeKtora
pracy, pani Miedzmska podkresli-
ta, ze winien on by¢ wspotworca
prawa, dziatalnos¢ za$ jogo musi
by¢ zrédtem praw o ochronie pra-
cy w kierunku rozszerzajgcym.

W dyskusji zabierat' glos m. in.
p. minister Simon, ktéry zwrdcit
uwage na brak poparcia wysitkow
inspektorow' macy ze strony spo-
teczenstwa. Nastepnie p. radca Z.
Wroblewski  omoéwit  trudnosci
prawne, wynikajgce ze zbyt krot-
k ej praktyki w tej dziedzinie
Gtowny inspektor pracy p. dvr M.
Kiott przedstawit fatalne skutki
duzej podazy u nas rak loboczych
ogoélnych nastrojow gospodarczych

ktére doprowadzaja do tego, ze
bekon jest wazniejszy od czto-
wieka.

Zwrocit tez uwage na duze u

spotecznienie robotnika, ktéry dba
o stan warsztatu pracy, odnoszac
sie do niego z pietyzmem.

P. dyr. Klott zaznaczyt wreszcie,
ze wyrobienie spoteczne robotnika
stoi na bardzo wysokim poz om:e,
do ktérego niestety nie doszia jesz-
cze inteligencja. Daje s'e to
zwlaszcza zauwazyC przy dziele-
niu sie robotnikdéw praca.

J. G. - R.

Czyz p*sozytnictwo?

Na apel kolegi J Papinskiego w
Nr. 13 ,,Echa Spotecznego" z gru-
dnia 1934 r., dorzucam gars¢ spo-
strzezen, wzietych z zyc:a.

Wpadt mi w reke Nr. 21 ,I.K.C
z dnia 21.1.35, z artykuiem p. t
,»K0$¢ ubezpieczaln! ‘, opisujacym
,ak to sanitarjusz pewnej ubezpie-
czalni, pobierajgcy wynagrodzenie
miesieczne w -wysokosci zt. 49,50

oraz zywno$é, musiat zaptaci¢ zajniepodlegtosc;

lekarstwo, wydane z apteki ubez-
pieczalni, a przepisane mu przez
lekarza. Nie powtarzam tresci ca-
tego artykutu, podlanego sosem
nienawisci do ubezpieczen spotecz-
nych i ich pracownikéw. Nie wcho-
dze réwniez w meritum sprawy

Podkre$lam jedynie powyzszy
fragment dla uwypuklenia faktu,
ze pracownicy ubezpieczen spo-
tecznych nie majg zadnych specjal-
nych pizywilejéw, sg mizernie wy-
nagradzani i trautowani naréwni z
innymi ubezpieczonymi. Jezeli, po-
nrmo to, nie wystepujg oni prze-
ciwko ubezpieczeniom spotecznym,
nalezy to przypisa¢ ich uswiado-
mieniu spotecznemu. Mieli oni bo-
wiem moznos$¢ stwierdzié, ze sta-
nowig one zdobycz nieoceniong dla
Swiata pracy

Wezmy np robotnika lub pra-
cownika umystowego, obarczonego
liczng rodzing, ktdéry zachoruje i
jest czasowo niezdolny do pracy
Co by sie stato z owym cztowie-
kiem i ;ego rodzing, gdyby nie miat
srodkéw pienieznych na optacenie
lekarza i nie byt w stanie porato-
wac swego zdrowia? Bytby on ska-
zany na S$mieré¢ przedwczesng, a
rodzima jego na gtéd i nedze. Kto
leczy go podczas choroby? Kto fi-
nansuje go podczas niezdolnosci do
pracy ? Kto w razie nieszczesliwe-
go wypadku podaje mu pomocng
dton? Kto w razie utraty posady
pozwala mu przetrwac kryzys bez-
robocia? OdpowiedZz na te pyta-
nia — ubezpieczenia spoteczne.

Wedtug ostatnich obliczen lzby
Ubezpieczenn Spotecznych, liczba
ubezp.eczonych na terenie catego
kraju wynosita 1.734.981 o0s6b, w
tem 1.457.493 robotnikow i 277.488
pracownikéw umystowych. Ot6z
ci, ktérzy najwiecej korzystajg z u-
bezpieczen spotecznych, ta szara
masa pracownicza, Ire jest moze
newet dostatecznie uswiadomiona,
co do skutkéw powodzenia zama-
chu pracodawcoéw na ubezpiecze-
nia spoteczne, wzgl. moze nie jest
o tyle wyrobiona spotecznie, zebv
mogta w tej sprawie zabieraé glos

na famach prasy. Nic dziwnego
wiec, ze jedynymi nadajgcymi sie
do obrony ubezpieczen spotecz-
nych sg ludzie zatrudmeni w insty
tucjnch uibezp spoi., jako najwiecej
spotecznie uswiadomieni.
Wzigwszy pod uwage ciezka,
mozolng prace tych ludzi, wsréd
ktérych znajduje sie powazna licz-
ba bytych bojownikéw o wolnos¢

ludzi, Kktorzy tak,
jak ongi$ wiasng piersig wywalczali
i bronili gran ce Panstwa, tak

dzi$ bronig postulatow nieznanego,
szaiego pracownika, tego rdzenia
narodu, nalezy przyzna¢, ze ludzie
ci zastugujg na szacunek i uznanie,
a nie na pomawianie ich o pasozyt-
nictwo na organizmie gospodar-
czym panstwa. s Mielhorski.

Zagadka

Wedtug ofic,alnych danych mie-
dzynarodowego komitetu wieki
na gtodujacg ludnoscia, znajdujace-
go s*¢ w Genewie, w r. 1933 ulegto
zniszczeniu w réznych krajach-
568.000 wagonow zboza, 114.000
wagonéw ryzu, 267.000 workdéw
kawy, 2.500 tysiecy klg. cukru i t.
d.

Jednoczesnie, iak wykazuje sra
tystyka, w r. 1933 zgineto z gltodu
2.300.000 ludzi na catym Swiecie.
W liczbie tej okoto potowy popet-
nito samobojstwo.

Nasuwa sie w tem miejscu pyta-
nie, czy te objawy wspobiczesnego
wandalizmu stanowig wypadki spo-
radyczne, czy jest to akcja celowa.

OdpowiedZ niestety jest grozna.
Wszystko wskazuje, ze miedzy-
narodowe ,sfery t. zw. gospodar-
cze" beda dla zapobiegania spad
kuwi cen nadal niszczyty artykuty
zywnosci, a ludzie bedg w dalszym
ciggu umie.tali z gtoau lufb odpie-
rali sobie zycie w obawie przed
Smiercig gtodowa.

| pomysleé, ze wszystko to doty-
czy prawie wyltgczni ? $v iata pracy,
a wiec masy, stanowigce; przytia-
czajacg wiekszos$¢, a dopuszczajg-
ca, przez swa biernos¢, apatje,
brak nalezytego =zorganizowania
sig, do planowego tepienia pracow-
nikéw, | rnkt temu nie przeciwdzia-
ta. Nie stychaé¢ gtoséw i czynéw
protestu.

Czyzby ten caty Swiat pracy
znaidowat sie w jakims$ $nit letar-
gicznym,czyzby nie widzial, nie
zdawalt sobie sprawy z tego co sie
dzieje? t.

Nr. 3

Zagadnienie robot publicznych

W dniu 1 marca 1935 r.,, w wy-
petnionej po brzegi sali Resursy O-
bywatelskiej, w/gtosit odczyt na
temat ,,Zagadnienie robét publicz-
nych w Polsce * wielce zastu-
zony dziatacz niepodlegtosciowy, b.
minister Spr. Zagr. w rzadzie Mo-
raczewskiego, b. ambasador R. P.
w Stanach Zjednoczonych Ameryk’
Potnocnej p. Tytus Filipowicz.

Przemoéwienia swe prelegent roz
poczuj od stwierdzenia, ze podsta-
wg dobrobytu narodu jest praca i
oszczednos¢, ale my oszczedzac nu
mamy z czego i, ze Panhstwo Pol-
skie, skupiajgc w swych rekach
1/9 majatku narodowego i rozpo-
rzadzajgc 75% ogodlnej sumy kredy-
tu, posiada, sitg rzeczy, decydujacy
wplyw zaréwno na administracje
majatkiem prywatnym, iak i na po
dziat dochodu spotecznego i, jako
takie, jest odpowiedzialne za stan
gospodarki narodowej.

Przechodzac z kolei do potozenia
gospodarczego w Polsce, p Filipo-
wicz zaznaczyt, ze Polska obok

kryzysu ognlno - Swiatowego od-
czuwa i swuj wiasny kryzys ludno-
sciowy.

Z jednej strony przyrost ludnosci
wynosi przeszto 400.000 gtow rocz-
nie, z drugiej za$ strony posiadamy
przeszto 4 majony, czyli 12 i pot
procent ludzi usunietych, na sku-
tek bezrobocia, poza nawias zycia
gospodarczego, i wreszcie zredu
kowang prawie do zera emigracje.

Kryzys, jak' przezywamy, uwi-
dacznia jaskrawo polskg nedze i
niestychanie niska stope zyciowg
catej ludnosci. Na poparcie tego
twierdzenia prelegent przytoczyt
szeregi cyfr, uwypuklajgcych do-
sadnie nasze potozenie gospodar-
cze. Spozywamy np. 5 razy mnigj

cukru niz Czechostowacja, samo-
chodow cata Polska posiada ty-
le, co jedno miasto Bruksela.

SzesSciomiljonowa ludnos$¢ Austrji
zuzywa 2 razy tyle benzyny co Pol-
ska, 65% mieszkan u nas me od-
powiada najprymitywniejszym wy
maganiom higjeny. Przecietna sto-

O biurokracji stéw kilka

Biurokracja, biurokratyzm! Sa to
pojecia czego$ najzupetniej stusznie
znienawidzonego przez oD>watela
nieposiadajgcego specjalnych sto-
sunkéw, czego$ szkodliwego, co
jest zrodiem wszelkiego zia i
wszelkich klesk gospodarczych.

Krytyka nadmiernie u nas wybu
jatego u nas biurokratyzmu stala
sie w ostatnich czasach bardzo mo-
dna.

PosSwiecity jej niedawno specjal-

ne artykuty: ,,Gazeta Warszaw-
ska , ,Kurier Polski" i ,1lustr.
Kurj. Codz.“, wusitujgc uwypuklic¢

charakterystyczne cechy tej plagi
i zobrazowac jej szkodliwo$¢. Nie
zdotano jednak, czy tez nie umia-
no. ustali¢ dokfadnie istoty biuro-
kratyzmu, wskaza¢ na czem wtasci-
wie on polega, co nalezatoby u-
czynir, aby go usung¢ z naszego
zycia spotecznego i panstwowego.
Przedewszvstkiem nasuwa sie py
tanie, czy biurokracja u nas jest
rzeczywiscie az tak potezna, iz nie
mogga jej zmoéc ani Sejm z Senatem,
ani spoteczenstwo, ani czynniki
decydujgce? Chyba me.

Wydaje sie, ze najwiekszg sitg
biurokratyzmu i biurokracji stano-
wi fakt, iz wéréd pragnacych zwal-
czenia tego zjawislka, brak zgody
co do tego, jakie mianowicie obja-
wy nalezy uwazaé za objawy zbiu-
rokratyzowani ., a jakie za przejaw
tadu i porzadku.

Nie trudno przekonac sie, ze pa-
nuje w tej dziedzinie bardzo daleko
posunieta rozbieznus$é¢, ktora naj-
wiecej utrudnia usuwania zta.

Czesto bardzo fakt, Swiadczacy
jedynie o panujacym w danej insty-
tucji porzadku, o przestrzeganiu
przepisbw prawa, o nalezytej pie-
czy nad majatkiem publicznym stu-
zy za podstawe do zarzutu biuro-
kratyzmu.

Stosunek obywatela do omawia-
nego tu zagadnieniaFyest naog6t
stronniczy, ~akty ocenia sie prze-
waznie pod katem widzenia bar-
dzo subiektywnym. Wycigga sie
whnioski i uogélnia zarzuly aa pod-
stawie zbwsk, ktérych ocena
Swiadczy o nieprzemysleniu cato-
ksztattu sprawy.

Wezmy dla przy! fadu najczesciej
atakowany, najdokuczliwszy moze
dla szarego czilowieka biurokra-
tyzm instytucyj spotecznych a w

szczegOlnosci ubezpieczalni spo-
tecznych.
Bezwatpienia mozna i nalezy

tam uprosci¢, moze odrzuci¢ sze-
reg czynnosci Trzeba sie jednak
zastanowié¢ ile to czynnosci, bez-
wzglednie koniecznych, musi sie
wykona¢ przy ubezpieczeniu kaz-
dego cztowieka, aby mégt on otrzy-
mac, wrazie choroby, niezbedne
Swiadczenia, aby nie mogli korzy-
sta¢ ze Swiadczen na jego rachurok
nieubtzp.eczeni, aby wszyscy pod-
legajacy obowigzkowi ubezpiecze-
nia bvli ubezpieczeni i t. d.
GdybySmy zyli w jakiems 100%
uczciwem spoteczenistwie, gdyby
nikt nie usitowat oszuh iwaé ubez
pieczalni, gdyby nie trzeba bylo

kontrolowa¢, czy kazdy, oLwwigza-
ny do tego, pracodawca ubezpie-
czyt swych pracownikéw, czy kwo-
ty potragcane z zarobkéw na ubez-
pieczenia spoteczne n.,e tong cza-
sam. w kieszeniach pracodawcow,
gdyby do lekarzy przychodzit* tyl-
ko rzeczywiscie chorzy, a pogoto-
wie wzywano tylko w nagiych wy-
padkach — wtedy personel ubez-
pieczalni moznaby bezwatipienia
zmniejszy¢ do potowy. Wszelkie
sprawy bytyby zatatwiane natych-
miast i zniknatby biurokratyzm,
Podobnie przedstawia sie sprawa
we Wszystkich urzedach, instytu-
cjach, organizacjach i t. p.
Najwieksza wine za przerost
t. zw. biurokratyzmu ponosi same
spoteczenstwo, ktére ustosunko-
waniem si¢ swojem do instytucji
spotecznej, czy rzadowej, a wiec
administrujgcej dobren publicz-
nem, zmusza do nadmiernie rozwi-
nietej kontroli i ostroznosci. To

pa yciowa w Polsce jest nizsza, niz
w Estocij. i Rumunji. Tak, mniej
wiecej, przedstawia sie obecnie
polska rzeczywistosé.

Przem nim;, zdaniem prelegenta
leza dwie drog]: iedna, to droga za-
ciskania pasa, przetrwania, Kktéra
mi si doprowadzi¢ nas do poziumu
kulisow, lub chiopa biatoruskiego,
ktéry gtdéd przesypia; druga — to
walka z polskg nedzg przez zakro-
jeni na szeroka skale inwestycje

udowe drég, regulacje rzek, osu-
szanie btot, budownictwo i t. d., i
t d. Kapitaly, niezbedne na te ro
boty, posiadamy w kraju w gotow-
ce i w naturze, nie potrzebujemy
obcego kapitata, nie potrzebujemy,
by obcy- kapitalista kierowat na-
szem zyciem gospodarczem. Do
obrania tej drugiej drogi 'muszaja
nas trzy motyw- . art. 13 Traktam
Wersalskiego, dotyczgcy zagadnie
nia ochrony pracy, motyw strate
giczny — sity obronnej kraju ;
wreszcie motyw sprawiedliwosci
spotecznej, ktory pikyswiec-t bo-
jownikom o niepodlegtos¢ Polski.
Krai nasz jest rzadzony przez lycil
ktérzy obok hasta niepodlegtosé;
politycznej, stawiali sobie z"Ws"g
za cel sprawiedliwo$¢ spotecznag
Ci, co rzadza dzisiaj nie powinru
zapomina¢ o tem drugiem haslc

Zebrana tlumnie  publicznos¢
zgotowata prelegentowi ourzliw
owacje zaréwno po ukoriczeniu od-
czytu, jak i podczas odczytu, ?rze.
rywa(@c mu wielokrotnie prze”o6
wienii  burzliwemi oklaskami.

A r.

*

»Kur/er Poranny"™ z 3.3. b. r. za
mieszczajac obszerne sprawozdania
z tego odczytu,zakonczyt je ustepem
nasteput, cej tresce ,,fezy odczytu
ambasadora FiHp°wicza w S$cistej
relacji podoje ostatni r,umer ty|
drika ,Jutro pracy", organu praco-
wnikéw pahstwowych samorzado-
wych i prywatnych z niewiadomych
przyczyn powijajac przytem nazwi-
sko autora™,

Do stéw tych nalezy doda¢, ze
wspomniany tygodnik podat obszer-
nie tres¢ odczytu (nie tylko tezy) w
formie artykutu, nie tytko nie wy
mieniajage nazwiska anta Filipowi.

znowu przyczynia si¢ do powsta- jcza, ale nie wspominajac nawet ze
wania atmosfery wzaimnej nieuf' ijest to tres¢ odczytu. Ano mozila \

nosci i niecheci do siebie pracow-
nika instytucji i interesenta, do
przejawéw przesady z jednej i z
drugiej strony.

Nie ulega watpliwosci ze nie
wszyscy pracownicy (urzednicy) —
musimy szczerze 1 otwarcie przy-
znac sie do tego —estojg na wyso-
kosci zadania. Rowniez jednak i in
teresanci zachowujg sie nazbyt
czesto bardzo niewtasciwie, a cza-
sem wprost prowokacyjnie. Istnieje
oczywiscie duzo momentéw, stano-
wigcych okolicznosci tagodzace.
Niepotrzebna, nieraz przesadna,
gorliwo$¢ w drobnej sprawie spro-
wadza burze, jest rozdmuchiwana,
wykorzystywana dla usprawiedli-
wienia zarzutu przerostu biurokra-
tyzmu. W rej dziedzinie moga ode-
gra¢ powazng role organizacje pra-
cownicze i prasa zawodowa, wply-
wajac odpowiednio na rzesze
urzednikéw i pracowni céw, wyjas-
niajac, iz réwniez cierpliwos¢ i wy-
rozumiato$¢ powinny by¢ nieod-
tacznemi cechami kazdego dobrego
urzednika, stykajgcego sie z pu-
blicznoscia.

Jezel to wszystko, G vox po-
puli nazywa biurokratyzmem zana-
lizujemy, oddzielimy rzeczy lub
czynnosci niezbedne, nie stanowig-
ce przejawu biurokratyzmu lecz
stuzgce aKo dowod nalezytej pie-
czy nad instytuc a bagdZz urzedem,
oraz wypadki nieodpowiedniego
traktowania interesenta, od istot-
nego zbednego formalizowania, to
okaze sig, ze okreslenie ,,nadmier-
ny pizerost biurokratyzmu jest
,nhadmiernie orzesadzone".

To za$, co istotnie stanowi nie-
potrzebny biurokratyzm usung¢ nie
trudno, gdyz wyptywa on przede-
wszystkiem ze ziej nieobmyslonej
organizacji, z niecelowego, nieu-
miejetnego  podziatu czynnosci, a
czesto tez z powodu fatalnych,
niehygjenicznych warunkéw pracy

Jezeli przer6zne dotychczasowe
reorganizacje czy to w urzedach,
czy w instytucjach panstwowych

tak!

lab spotecznych n'e
sprawnialy pracy, ale
garszaty stan rzeczy<’'°
mierze nalezy pf2ypisa.¢

ze reorganizacji- Przoprowadzali
ludzie nie stykajac sie bezposref
nio z zyciem, 2 Put,licznoscigtopra-
cowujacy plaliy reorganizacyjne w
swych hermetycznie zamknietych
gabinetach, do ktérych nje mogq
dotrze¢ odgtosy zycia.

Niebezpiecznie jest przesadza¢ »
oceni® is-to nego znaczenia przysto
wia ,,nie $wieci garnki lepig", nalO.
miaS- nalezy wiecej pamietaé c
przystowiu, ze ,zle sie dzieje, gd}
butki zaczyna wypieka¢ szewec, j
buty szy¢ piekarz".

Polska posiada poddostatikiem
i szewcow i piekarzy — tudzg kto
rych przeszto$¢, doswiadczenie zy
ciowe zawodowe, kwalifikacje fr
chowe i moralne dajg dostateczna
rekojmie, iz, potrafig oni zastgpic
tak rozpowszechniona u nas nieo-
mal ,,naukowag dezorganizacje pra.
cy , przez zwykig rozsadng dobrr
organizacje, praktyczna, celowg
zyciowa odpowiadajgcag psychice
mozliwosciom naszych pracowni
kuw.

Gdy to nastgpi, zginie automa
tycznie, powoli, $miercig naturalni
biurokratyzm. Ludzie za$ przesigk
mec iaden, biurokratyzmu w stop
niu, ktéry nalezy okresli¢, jako nie
uleczalny, beda musieli odejs¢ z u
rzedéw i z 'nstytucyl spotecznvr
bez wzgledu na zajmowane stano
wisko.

Walka z biurokracjg i z biuro
kratyzmem w Polsce jest koniecz
na, ale wytacznie w takiem ujecii
jak wskazano wyzej. Samo wymy
stanie i napadanie, krytykowani
bez rozrdznienia :stotnego biuro
kratyzmu od koniecznos$ci zycic
wych, nie usunie zla, a moze tylk
pogorszy¢ stan obecny.

tylko u.
czest<po-
Znaeznej

T«s.
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IV Zjazd Delegatow Zwiazku

Ustepujacy Zarzad GL Zw. Zaw. Prac. Ubezp.

Zjazd Delegatow rozpoczat sie uroczy-
stem nabozenstwem w Ostrej Bramie,
ktore celebrowat Jego Ekselencja Ks. Ar-
cybiskup Jatbrzykowski. Na nabozen-
stwie byli obecni: Pani Premjerowa Pry-
-elorowa, p. Wojewoda Jaszczott, przed-
stawiciele Wtadz, organizacyj, uczestnicy
Zjazdu, koledzy wileinscy i liczne rzesze

miejscowego spoteczenstwa.
Po nabozenstwie J. E, Ks. Arc. Jat-

brzykowski  wygtosit do uczestnikow
Zjazdu piekne przemoéwienie,
nawigzat do roli zwigzkéw zawodowych,
a w szczeg6lnosci do zwigzku naszego,
lako zwigzku pracownikéw ubezpieczen
spotecznych, oraz do samej istoty ubez-
pieczen spotecznych, jako tej instytucji,
ktéra ma stuzy¢ najnieszczes$liwszym, bo
tym, ktorzy potrzebujg opieki lekarskiej.
Na zakorniczenie wezwat uczestnikéw Zja-
zdu do wytezone) i zgodnej pracy dla do-
bra ubezpieczonych, spoteczenistwa i Pan-
stwa. Przy poswieceniu sztandaru
ztozyt zyczenia pomyslnej i zboznej pra-
Ccy naszej organizacji.

w ktorem

Po uroczystem pos$wieceniu sztandaru,
ktérego chrzestnymi rodzicami byli
P, Premjerowa Prystorowa i p. Wojewo-
da Jaszczott, J. E. Ks. Arcybiskup zapro-
sit uczestnikow Zjazdu do kaplicy i tam
przed odstonietym cudownym obrazem
Matki Boskiej Ostrobramskiej odprawit
specjalne modty na intencje Zjazdu.

Specjalnie ta cze$¢ nabozenstwa wy-
warta na zebranych niezapomniane wra-
zenie, a gtebokie wzruszenie, ktére odbi-
jato sie na twarzach wszystkich uczest-
nikéw Zjazdu, na dlugo pozostawito
Slady

Spoi.

Po tej uroczysto$ci uczestnicy Zjazdu
czwérkami ze sztandarem, wywotujacym
og6lny podziw, udali sie do gmachu Uni-
wersytetu Stefana Batorego,
pieknie udekorowanej Sali $niadeckich
na tle sztandaru mialy rozpoczgé sie
obrady.

IV Zjazd Delegatéw powitat kol. Wi-
ceprezes Juljusz Domanski, nastepujacem
przemoéwieniem:

Mam zaszczyt powita¢ obecnych
tu na sali: Panig Premjerowg Pry-
storowa, Wiodarza ziemi Wilen-
skiej — Pana Wojewode Jaszczot-
ta, przedstawiciela Ministerstwa
Opieki Spotecznej — Pana Radce
Krogulskiego, Przedstawiciela Za-
ktadu Ubezpieczeh Spotecznych —
Pana  Dyrektora Balcerskiego,
przedstawiciela Sekretarjatu Gene-
ralnego B. B. W R.—pana W. Bie-
leckiego, Naczelnika woj. wydz.
Op. Spot. Pana Dr. Rudzinskiego,
Jego Magnificencje Pana Rektora
Uniwersytetu im. Stefana Batore-
go, przedstawiciela Pana Posta
Birkenmajera — Pana Przegalin-
skiego, Wicedyrektora Ubezpie-
czaini Spotecznej w Wilnie Pana
Arciemowicza, Naczelnego Lekarza
Ubezpieczalni Spotecznej w Wil-
nie — Pana Dr. Szmiolisa, Przed-
stawiciela Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku Lekarzy Parnstwa Polskie-
Z° — Pana Dr. Safarewicza.

Witam  serdecznie. Witam i
dziekuje za to, zescie Sz. P. P. nie
zatowali tak drogiego dla Was
czasu, a niektorzy z Panstwa i tru-

Zbidrka Prac. Ub. Spoi. ze swym sztandarem przy kaplicy
M. B. Ostrobramskiej.

W glebi -

sztandar Zwiagzku.

déw dos¢ dalekiej podrézy, aby
uswietni¢ swojg obecnoscig otwar-
cie obrad naszego pracowniczego

gdzie w parlamentu.

Drodzy moi. Kolezanki i Kole-
dzy. Witam Was i dziekuje, ze tak
licznie przybyliscie z catej Polski,
azeby bezinteresownie ztozy¢ w
ofierze na ottarzu mitosci do kra-
ju i blizniego najwieksze bogac-
two, jakie posiada cztowiek, t. j.
serce i rozum — dusze.

Dzieki uprzejmosci Jego Magni-
ficencji Pana Rektora Uniwersyte
tu im. Stefana Batorego Zjazd
swoj odbywamy w tych prastarych
murach Wilenskiej Alma Mater j
i za to, wyrazajac Mu serdeczne
podziekowanie, zapewniamy, ze
Swiety spokéj i powaga, panujace
w tych salach nie bedg zaktécone
zadng zwada, a wyniki prac na-
szych muszg odpowiada¢ tym
wielkim ideatom, jakie tutaj od
wiekOw przyswiecaty catym poko-
leniom, roznoszac dobre imie Pol-
ski po Swiecie.

Oby duch opiekunczy nauki pol-
skiej otoczyt nas swemi skrzydia-
mi, oswiecit umysty nasze w cza-
sie tak waznych dla nas obrad
i pokierowat wynikami prac ku
dobru Najjasniejszej Rzeczypospo-
litej Polskiej, a wiec i naszemu.

Tak sie zbiegto, ze kiedy na o-
statnim naszym Zjezdzie Torunskim
w 1933 roku padio z ust przedsta-
wiciela najblizszych wspétpraco-
whnikow Wodza Narodu. Marszal-
ka Jozefa Pitsudskiego, wezwanie
do nas, azebySmy tworzyli w na-
szem S$rodowisku nowego czlowie-
ka pracy, nowy typ zwigzkowca -
spotecznika, to juz nastepny —
obecny nasz Zjazd w 1935 roku

odbywamy w murach uczelni,
wskrzeszonej po latach niewoli
przez Tego, w Kktérego imieniu

rzucone byto do nas to wezwanie
i na tej ziemi wilenskiej, ktéra Go
na Swiat, dla wyzwolenia Polski,
wydata.

Dobry to prognostyk, jednak
tem niemniej w pracy swej usta-
waé nie mozemy, a tembardziej
musimy  wzmocni¢ jej tempo.
PrzyjeliSmy udziat w wyscigu pra-

cy i albo padniemy, albo dojdzie-
my pierwsi do mety, ale sie nie
cofniemy. Musimy ztozy¢ swoj

trud do zbiorowego wysitku gro-
mady zawodowej poto, azeby w
zespole tworzy¢ wyzszy poziom
zycia swych $Srodowisk, a przez to
i siebie podnosic.

Str. 5

Zaw. Prac. (Jo. Spot. w Polsce

Chrzestni Rodzice! Pani Premje-
rowo! Panie Woiewodo! Wreczo-
ny nam dzisiaj znak otoczymy
gteboka czcig, jako symbol pracy,
majgcej nam rozwigza¢ zagadke
przysztosci.

Z kolei w imieniu Pana Ministra Opie-
ki Spotecznej, Jerzego Paciorkowskiego,
p. Radca Krogulski powitat Zjazd naste-
pujacem przemdéwieniem:

Szanowne Panie i Szanowni Pa-
nowie.

Zjazd, zwotany na dzieh dzisiej-
szy przez Zwiazek Zawodowy Pra-
cownikdw  Ubezpieczenn Spotecz-
nych w Polsce przypada na zna-
mienny okres w rozwoju polskich
instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych, ktérych Panowie jesteScie
pracownikami. Jezeli bezspornem
jest przekonanie, ze pracownicy
Instytucyj Ubezpieczen Spotecz-
nych w swej dziatalnosci zawodo-
wej, indywidualnej czy zbiorowej,
muszg przyja¢ za podstawe ogol-
ny interes spoteczny, wyrazony w
ustawach, stuszny interes ubez-
pieczonych, ktérych konkretne
sprawy zatatwiacie, tem tez silniej
mys$l te przewodnig dziatania na-
lezy podkreslic w chwili obecnej.
JesteSmy u wstepu drugiego eta-
pu reform w zakresie ubezpie-
czen spotecznych, zmierzajgcych

do osiggniecia maksimum istot-
nych celow instytucy] ubezpie-
czen spotecznych przy mozliwie

najmniejszem zuzyciu na forme or-
ganizacyjng funduszéw publicz-
nych.

JesteSmy uczestnikami spotego-
wanego, wskutek trudnych wa-
runkéw gospodarczych, krytyczne-
go ustosunkowania sie do urzg-
dzenn spotecznych, kazde niedo-
maganie, kazda okolicznosé, dajg-

Nabozehstwo przed Cudownym Obrazem M. Boskiej Ostrobramskie;j.

Przemo6wienie Pana Dyrektora Balcer-
skiez®:

Prosze Panstwa. W imieniu Pa-|Praca powinna
Czarnockiego, wjna wykonywaniu polecen, praca ta

na Komisarza
imieniu Pana Dyrektora Lgockie-
go, ktérzy ze wzgledu na swoje
obuwigzki nie mogli przyby¢, oraz
w imieniu catej Dyrekcji Zaktadu
witam Zjazd Zwigzku i zycze Mu
owocnych obrad.  Zesztoroczny
Zjazd w Toruniu odbywat
chwili  wprowadzania w zycie
ustawy o ubezpieczeniach spotecz-
nych. Reforma ta wymagala ze
strony pracownikow wszystkich
instytucyj ubezpieczen
nych niezmiernego wysitku, aby
trudnosci pokonaé¢. Dazisiaj, kiedy
juz jeden rok czasu uptynglL jezeli
siegniemy wstecz, mozemy stwier-

spotecz-

etapie doniostg jest rola pracowni-
,kOw  ubezpieczenn  spotecznych.
polega¢ nietylko

powinna polegac na czynnej
wspotpracy wszystkich pracowni-
kow z kierownictwem instytucyj
ubezpieczen spotecznych, gdyz
przeciez nikt tak, jak pracownicy
nie moze wskazac¢ jakie sg jeszcze

sie w biedy i niedociggniecia w funkcjo-

nowaniu instytucyj ubezpieczen
spotecznych, w jaki spos6b mozna
dziatalnos¢ instytucyj uproscié, aby
jak najszybciej ubezpieczony mogt
,otrzymaé¢ Swiadczenia, a praco-
.dawca wnosi¢ sktadki. Nie watpie,
ze tak, jak na poprzednich Zjaz-
-dach, tak i na dzisiejszym obradom
Waszym bedzie towarzyszyto

ca pole do mniej lub wigcej stusz- dzi¢, ze praca reorganizacyjna zo- Przekonanie, ze ubezpieczenia spo-

nych zarzutow przeciw instytu-
cjom  ubezpieczen spotecznych,
musza by¢ w tych warunkach jak
najstaranniej usuwane i unikane,
chociazby kosztem takich wysit-
kow i takich ofiar, jakich nie moz-
naby wymaga¢ w okresie pomysl-
nosci gospodarczej i ustabilizo-
wanych warunkéw pracy.

Witajgc serdecznie, w imieniu
Pana Ministra Opieki Spotecznej,
Zjazd dzisiejszy i zyczagc mu owoc-
nych wynikdéw obrad,daje réwno-
cze$nie wyraz przekonaniu, ze
obrady toczy¢ sie bedg z uwzgled-
nieniem tych wskazan, jakie dyk-
tuje Panom Delegatom szczytna
praca w instytucjach ubezpieczen
spotecznych i okolicznosci chwi-
li, przejawione obecnie przez te
instytucje.

statla przeprowadzona i dzisiaj
ubezpieczenia wstgpity na normal-
na droge pracy. Ze tak jest — jest
to przekonanie
dem lego moze by¢ zanik gloséw
przeciwko ubezpieczeniom spo-
tecznym w prasie. Jezeli ten wysi-
tek, poniesiony w roku ubiegtym,
mogt by¢é dokonany, to byt on nie-
tylko wynikiem ustosunkowania
sie pracownikéw do instytucyj
ubezpieczen spotecznych, ale byt
w gtéwnej mierze wynikiem od-
dzialywania zwigzku zawodowego
na pracownikbw — Zwigzek bo-
wiem swoim wplywem wytwa-
rzat zdrowg, czystg atmosfere.
Stoi teraz przed nami drugi etap
pracy nad uproszczeniem i uspra-
'wnieniem dziatalnosci instytucyj
ubezpieczen spotecznych. W tym

teczne sg dla dobra spotecznego,
ze obrady Wasze przyniosg ko-
rzy$¢ Organizacji i instytucjom

publiczne, dowo- Ubezpieczen spotecznych. Jeszcze

raz zycze pomysinych obrad.
Przemdéwienie Pana Zbigniewa Bielec-
kiego, przedst. Sekr. Gen. B.B.W.K..
Dzieh dzisiejszy jest dla Zwiagz-
ku Zawodowego Pracownikow U-
bezpieczeri Spotecznych w Polsce
dniem wielkiego Swieta i wielkiej
radosci, gdyz jest dniem posSwiegce-
nia Waszego sztandaru. Z ogrom
ng radoscia mam zaszczyt braé
udziat i powita¢ IV Zjazd w imie-
niu Bezpartyjnego Bloku Wspot-
pracy z Rzadem i zyczy¢ jak naj-
serdeczniejszej pomysinosci w o-
bradach. Z drugiej strony dzien
dzisiejszy jest dla Panstwa dniem
najwiekszego wysitku i pracy w

Goscie i delegaci na IV Zjezdzie Deleg. Zw. Zaw. Ub. Spoi. z P. Premjerowg Prystorowg (trzecia z pra-
wej stronyJ i P. Woj. Jaszczottem (S-ty z prawej strony) na czele.
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(Dokonczenie z.e str. 5—e€j)

ciggu catego roku, gdyz zjecha-
liscie sie, aby wystucha¢, co do-
konat Zwigzek w ciggu ubiegtego
okresu i podig¢ uchwaty, jak ma
wygladaé praca w przysztosci.
A trzeba przyzna¢, ze przysztosc
wyglada bardzo powaznie. Ubez-
pieczenia w Polsce przechodzg
obecnie w nowg faze rozwoju i or-
ganizacji, dzieki prowadzonej, lub
zapowiadanej reorganizacji. Nigdy
leszcze chyba w Polsce tyle nie
oisano i nie mowiono o ubezpie-
czeniach spotecznych, co w chwili
obecnej—zabierajg gtos wszyscy—
zabierajg glos ci. ktérzy majg pra-
wo do zabierania gtosu i catkowici

ignoranci. Uwazam sie za nie-
kompetentnego do stwierdzenia
kto i ile ma racji, tern niemniej

jednak sadze, ze zale i narzekania
ktore przewazajg w gtosach, ktoé-
re sie Byszy i czyta — majg swo-
je zrédto w catkowitem niezrozu-
nr.eniu przez spoteczenstwo wiel-
kiej de. ubezpieczen spotecznych,
ktore —i jako oparte na solidaryz
mie spotecznym, zawsze znajda
Drzeciwn.kow i malkontentow,
ktorzy nie beda chcieli zrozumiec.
ze z ich strony nalezy sie opieka

stabszym i chorym. Tylko czas
moze ten poglad zmienié, czas.
ktory pozwoli na wychowanie

spoteczenstwa w duchu wiekszego
uspotecznienia. Tu wiasnie wyste-
puje rola Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ubezpieczenn Spo-
tecznych w Polsce. Mogg Pano-

‘uijusz Domanski. Prezes Zw Zaw
Prac. Ub. Spoi-

w Warszawie
wyksztat-

li ,dzony 1VI1.1894 r
po»,a-i - nieukoniczone wyzsze
cenie.

Do pracy polityczno - spotecznej w ko-
tach mtodziezy niepodlegtosciowej P. P. S.
przvstapil J, Domanski juz w 1995 r. Prze-
$§ladowanicm politycznym ulegt po
p.erwszy, jako uczeh 5-ej klasy gimna-
zjuro, w 1911 r. Byt wtedy aresztowany
przez ,,ochrane warszawska i osadzony
w wiez.eniu, a po zwolnieniu oddany pod
nadz6r policji. Pomimo to tgcznos$ci or-
gantcacyjnej nie traci, pracuje nadal i w
1913 r. przystepuje do Polskich Druzyn
Strzeleckich. Po wybuchu wojny swia-j
towei zostaje ponownie aresztowany ze-
siany w gigD Rosji i wcielony do a/mji
W Polskich Druzynach Strzeleckich pro-
wadzi, oprécz prac wiasciwy:ch, akcje
przeciwdziatajaca werbunkowi do legjo-
néw Gorczynskiego. Wystgpieniami swe
mi na terenie biura werbunkowego wj wo
tuje powazng manifestacje na czes¢ |-sze,
Brygady i uchodzi przed aresztowaniem
tvlko dzieki pomocy, okazanej mu przez
legjonistow Gorczynskiego.

W kohcu lipca 1915 r. ucieka z wojsku
rosyjskiego, wraca do Warszawy i wste-
puje w szeregi p. 0, W piastujagc przez
li. krotki czas zastepstwo kom-ta I-szej
Sekcji. Po kilku tygodniach zostaje ko-
mendantem tej Sekcji, a nastepnie otrzy-
ntuje funkcje instruktora i organizatora
oddziatéw P. O. W-iackich. Bierze udziat
nieomal we  wszystkich
P. 0. W na terenie Wirszawy, w star-
ciach z policja i wojskiem. Przechodzi
kurs podoficerski i podchorgzych. \
1917 r. z rozkazu obecnego kapitana Ho-
ryda prowadzi az do listopada 1918 r,,
fnuro paszportowe, z ktérego korzystata
ruwniez i P. p. S. Z pos$réd wielu setek
os6b, korzystajgcych z przygotowanych
przez niego paszportéw, wystarczy wy-
mieni¢ nastgpujace osoby; obecny Szef
Sztabu Gtéwnego Generat Gasiorowski

raz!

wie skréci¢ ten czas czyto przez
wieksze samoksztatcenie i naby-
wania wiedzy zawodowej, czyto
przez nalezyte, z posSwieceniem,
spetnianie swego obowigzku. gdvz
jasnem jest, ze nawet najSwietniej-
sza idea. o ile nie natrafi na witas-
ciwych wykonawcéw, — zawsze
w teb weZmie. Rozumiem, ze ta
praca moze czesto natrafia¢ na du-
ze trudnosci, niemniej jednak z ca
g pewnoscia moge stwierdzi¢,
czyto z rozmoéw, ktére prowadzi-
tem z przedstawicielami Zwigzku,
czy tez z organu prasowego
gdz e wyczuwa sie zapat, ze w naj-
blizszej przysztosci — dzieki Wa-
szej pracy, ogot spoteczenstwa
zrozumie wiasciwie idee "ubezpie-
czen spotecznych i doczekamy sie
wiasciwego jej zastosowania.

Nastepnie jeszcze przemawiali: p. Dr.
Aleksander Safarewicz — przedstawiciel
~Zarzadu Giéwnego Zwigzku Lekarzy Pan-
Jstwa Polskiego i p. Arciemowicz — Wi-
| cedyrektor Ubezpieczalni Spotecznej w
Wilnie.

Po przemoéwieniach  kol.
Juljusz Dumanski przystap,! do odczyty-
J wania nadestanych depesz:

: IV Zwyczajnemu Zjazdowi Delega
tow zycze owocnych obiad, zapewnia-
"'t réwnocze$nie, ze dobro pracowni-
k°u Ubezpieczen Spotecznych jest
przedmiotem statej mojej troski.
Stuszne uchwaty Zjazdu i postula-
ty Zwigzku bedg przezemn.e jaRnaj-
przychylniej rozwazone w ramuch o-

wiceprezes

1(,,Gostynski"), §. p. Tadeusz Holéwko,
|$. p. J6zef Korczak (,Piotr"), Rajmund
tJaworowski, obecny Major Edward Gor-
czynski (,Nowinski"), obecny wicewoje-
woda Stanistaw Jarecki (,,Jarostaw")
i wielu innych. Na

19J7 r. wesp6t z obecnym wicewojewoda,

Jareckim, §. p. Korczakiem, § p. Majo-

gotnegc interesu Ubezpieczen Spotecz-
nych.
Minister Paciorkowski

Z okazji IV Zwyczajnego Zjazdu
Delegatow zycze Panem owocnych
dla Nich i dla instyiucyj Ubezpieczen
Spotecznych obrad, podkreslajac, ze
Wasz byt i Wasze losy zwigzane sg
z pomysinoscia i dobrem funkcjonowa-
niem instytucyj, ktorym stuzycie.

Wiceminister Jastrzebski

W trudnym dla Ubezpieczen okresie
watki o stuszne zasady dla dobra spo
teczenstwa, zycze uczestnikom Zjazdu,
by pracg swag i myslg twdrczg przy-
czyniali sie do utrwalenia bytu Ubez-
pieczen Spotecznych w Polsce.

Piestrzynski.

Nie mogac osobisScie przyby¢, prze
sylam Zjazdowi zyczenia owocnych o-
brad i dalszego rozwoju.

Dolanowsm.

Dziekujac uprzejmie za zaproszenie
na Zjazd, zawiadamiam, ze przyby¢
nie moge. Wobec tego pozwalam so-
bie w drodze pisemnej powita¢ Zjazd
oraz zlozy¢ zyczenia pomyslnych wy-
cizéw obrad i aalszej owocnej dzia-
falnosci Zwigzku dla dobra iego czton-
kom i ubezpieczonych

Dyrektor Gabinetu
z Dworzanczyk.

Zatrzymany sprawami stuzbowemi
przyby¢ na Zjazd nie moge.
Uprzejmie dzigekuje za otrzymane
zaproszenie, serdecznie zycze Zjazdo-
wi pomys$inych wynikéw obrad,
p. o. Dyrektora Biura Personalnego.

Stanistaw Trelta,

IV zwyczajnemu Zjazdowi Delega-

przetomie 1916 — tow sktadam zyczenia owocnych wy

rakow obrad beuagc przekonanym, :e
cztonkowie Zwiazku, jak uoigd, pooz-

rem Podwysockim i kilku innym, Doman- \stang w przysztosci trwoiym czymd-

ski wspétdziata przy organizowaniu Po | kiem budowy i rozwoju
gotowi? Bojowego P. P. S, w ktérego dla Panstwa

lak waznej

Instytucji Ubezpieczen

dziatalnosci bierze czynny udziat w W ar-#5potecznych.

szawie i w Lublinie

Przyjmuje czynny udziat w maniiesta-

cjach zbiorowych P P. S. na terenie
Warszawy oraz w zamachach bojowych
Prowadzi magazyn broni i materjalow

wybuchowych. W pierwszych dniach li-
stopada 1917 r, ucieka przed aresztowa-
niem do Lublina, gdzie dziata pod na-
zwiskiem ,Wisniewski oddajgc sie cat-
kowicie pracy w Pogotowiu Bojowem, ja-
ko miejscowy komendant, i w P. 0. W
Organizuje i przyjmuje osobisty udziat
w zbrojnych  wystapieniach. Organizuje
i prowadzi instruktorski kurs bojowy, za-
rowno dla cztonkéw Pogotowia Bojowe-
go, jak i P. 0. W, gromadzi bron, wy-

Dyrektor Makowiecki.

Nie mogac wzig¢ udzialu w Zjez-
I1zie sktadam tg drogag najlepsze zy-
nenia owocnych obrad.

Tadeusz Szubartowicz.

Czwartemu zwyczajnemu Zjazdowi
Delegatéw Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Ubezpieczen Spotecznych
przesytam nejserdeczniejsze zyczenia
owocnych obrad.

Wicherski-

Hastem promienistych byto oczy na
Wilno, rozum na serce, a serce na
ogromng przyszto$¢. Zycze zachowa-

krada przy pomocy internowanych legjo-!hig tego hasta podczas obrad Zjazdu

mstéw karabiny i skrzynki z nabojami
1z koszar austriackich. Bierze czynny
udziat w akcjach bojowych w dniu 1 ma-
lja 1918 r., urzadza masowy pogrom na
j tajng policje austrjackg. Rozpoznany w
czasie tej akcji, poczatkowo ukrywa sie
w Lublinie, p6znie, za$ w Warszawie,
: lecz tutuj zostat rozpoznany, aresztowany
na ulicy i osadzony w Cytadeli. Dzie-
| ki znalezieniu przy' nim fatszywego do-

wodu osobistego na nazwisko ,Wisniew- .

ski", udaje mu sie zmyli¢ tok S$ledztwa
.ji skazany zostaje przez sad potowy nie

i jaknajbardziej wazkich jego wyni-
kow dla dobra Panstwa i Spoteczno-
Sci Ubezpieczeniowej oddanej spra-
wie, jakiej stuzy nasz Zwigzek.

Kazimierz Olszewski.

Kazda z odczytywanych depesz byta
przyjmowana oklaskami,

Nastepnie kol. wiceprezes J. Domanski
zaproponowat wy'stanie depesz do: Pana
Prezydenta Rzeczypospolitej, Pana Mar-
szalka Pitsudskiego, P. Pik. W. Stawka,

p, Min. Op. Spoi. J. Paciorkowskiego

niecki na wiezienie za rzekome wtdcze- loraz do Pp. Wiceministrow W. Jastrzeb-

gostwo. W  przewrocie listopadowym
nerze czynny udziat w rozbrojeniu oku-
pantéw,

W roku 1920 wstepuje do armii, otrzy-
niujagc stopien porucznika, a wr. 1922, po
opuszczeniu jej szeregéw, wraca do prac
polityczno - spotecznych, zajmujac wy-
. bitniejsze stanowiska z ramienia P. P. S.

j 1zwigzkéw zawodowych. W r. 1926 przyj-
inuje czynny udzial w przewrocie raajo-
vym, stajagc w szeregach zotnierzy Mar-
1szalka Pitsudskiego.

Od roku 1924 przyjmuje udziat w ruchu
1zawodowym pracownikéw umystowych,
'przedtem za$ w zwigzkach robotniczych.
j Po ustapieniu z wojska pracowat w

wystgpieniami Okregowej Inspekcji Pracy, a nastgpnie skiego:

lod 1924 r. w Funduszu Bezrobocia, gdzie
pracuje dotychczas.

Qd czerwca 1933 r. piastowat mandat
wiceprezesa Zw, Zaw. Prac. Ubezp. Spoi
<w Polsce, a na ostatnim Zjezdzie Delega-
tow w Wilnie zostal powotany na sta-
nowisko Prezesa Zwiazku.

Prezes Juljusz Domanski jest czton-
kiem Zwigzku P. 0. W. i Stowarzyszenia
b. uczestnikbw Walk o Niepodlegtos¢:
»Zarzewie".

i do P. ko-
W Czar-

skiego  Dr. Piestrzynskiego
misarza Z. U S. Docenta Di.
nockiego.

Odpowiedzig na powyzszg propozycje
byta burza oklaskéw.

1. Do Pana Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej, Prof. Ignacego Moscickiego:

Zebrani w dniu dzisiejszym na IV Zjez-
dzie w WlJnie delegaci Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Dbezpieczen Spo-
tecznych w Polsce $lg Panu Prezydentowi
swe z gtebi serca wyrazy holdu i czci,
zapewniajagc o stalej gotowosci do wier-
ne, stuzby dla dobra Najjasniejszej Rze-
czypospolitej.

2 Do Pana Marszatka Jozefa Pitsnd-

llustrowany Kurjer

Wierni przewodniej idei Pana Marszat-
ka nad rozbudowa Mocarstwowego sta-
nowiska naszej Ojczyzny, zebrani w pra-
starej straznicy polskosci — Wilnie —
delegaci Zwigzku Zawudowego Pracowni-
kéw Ubezp-eczen Spotecznych w Polsce
meldujg postusznie Pana Marszalkowi swa
gotowos$¢ ku wszeikun czynom, zdazaja-
cym do wurzeczywistnienia u$wieconych
cech zotnierza i obywatela.

3. Do Pana Putkownika, Prezesa Wa-
lerego Stawka:

Na przewodniczgcego Zjazdu powota-
no przez aklamacje kol. J6zefa Papin-
skiego z Kutna, na sekretarza — Kkol,
Edwarda Zielinskiego, a na asesoréw —
kol. kol.: M. Ciechanowicza, Szmidta
Braulinskiego, Rozatowska, Durka, No-
wackiego i Tulowskiego.

Porzadek dzienny,
przez Zarzad Gioéwny,

zaproponowany
przyjeto.
P/zed przystagpien.em do obrad przyje

to przez aklamacje zgtoszony w imieniu
Oddzialu w Sosnowcu przez kol. Kantor-

droge ku dobru Panstwa i sprawiedliwos-
ci spotecznej.

W imie dobra Panstwa i sprawiedli-
wosci spotecznej domaga sie IV ty Zjazd
Delegatéw oojeoia ubezpieczeniami spo-
tecznemi jak najszerszych warstw praco-
wn czych, ktore sg jednym ze skladniKow
potegi Panstwa oraz domagajg sie ener-
gicznej obrony ubezpieczen spotecznych
przed wrogiemi atakami.

Srodki do urzeczywistnienia powyz-
szych celéw widzi 1V-ty Zjazd Delega-
tobw w zapewnieniu moralnych, prawnych

P. Wojewoda Jnszczott whija gw6zdz w drzewce sztandaru Zw. Zaw. Prac. UZ. Spoi.

Zebrani w dniu dzisiejszym delegaci IV
Zjazdu Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Ubezpieczen Spotecznych w Polsce
$§lg Panu Perezesowi wyrazy prawdziwe-
go szacunku i zapewn.aja Go, ze Zwig-
zek nasz stoi na niezlomnem stanowi-
sku idei Marszatka J6zefa Pitsudskiego,
ktérych to niestrudzonym realizatorem w
zyciu publicznem jest Pan Prezes.

4. Do Pana Ministra Opieki Spotecz-

nej Jerzego Paciorkowskiego:
Zrzeszeni w  Zwigzku Zawodowym
Pracownikéw Ubezpieczen Spotecznych

w Polsce delegaci i/-go Zjazdu, zgroma-
dzeni w dniu dzisiejszym w kresowym gro-
dzie — Wilnie — zapewniajg Pana Mi-
nistra Opieki Spotecznej o swej goto-
wosci do ofiarnej pracy ku utrwaleniu
idei ubezpieczen spotecznych.

5. Do Pana Wiceministra Opieki Spo-
tecznej Wojciecha Jastrzebskiego:

Delegaci IV Zjazdu Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Ubezpieczen Spo-
tecznych w Polsce zapewniajg Pana Wi-
ceministra o gotowos$ci do dalszej ofiarnej
pracy na niwie ubezpieczehn spolecznyclj.

6.
pieczen Spotecznych Dr

Do Pana Komisarza Zaktadu Ubez-
Wilhelma Czar-
nockiego:

Delegaci IV Zjazdu Zwigzku Pracowni-
kéw Ubezpieczeh Spotecznych w Polsce
zapewniaja Pana Komisarza Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych o gotowosci do
dalszej ofiary dla utrwalenia dej ubez-
pieczen spotecznych.

i rzystgpiono do uroczystos$ci whbijan.a
gwozdzi w sztandar. Pierwsze gwozdzie
whbili p. Premierowa "rystorowa i p. Wo-
jewoda JaszczotL jako rodzice chrzestni,
nastepnie p. Radca Krogulskt w zastep-
stwie p. Ministra .

i kolejno wszyscy pozostali

Paciorkowskiego
goscie

Na tem zakonczono cze$¢ oficjalng Zja-
zdu, a po przerwie przystapiono do wtas-
ciwych obrad.

Codzienny

Zwalcza Ubezpieczen-a Spoteczne

Czy pamietasz o

BOJKOCIE

Mroskiego, tresci

pujacej:

»W dniu 13 stycznia 1935 roku odbyt
sie plebiscyt w zagtebiu Saary, ktdrego
niemieccy z pochodzenia, jezyka i kultu-
ry mieszkancy wyrazili swojg wole po-
wrotu do niemieckiej ojczyzny. W zwigz-
ku z tem zebrani na IV Zjezdzie Delega-
tow przypominaja, zt wbrew pierwotnym
postanowieniom plebiscyt na Slasku Cie
szynskim dotychczas nie doszedt do skut-
ku i zfc kraj ten podzielono niesprawiedli-
wie, nie ogladajac sie na wole tamtejszej
ludno$ci w czasie, kiedy wojska bolsze-
wickie staty u wrét Warszawy.

nagly wniosek, naste-

Narod polski nigdy nie uznat tego nie-
zgodnego zzasadg samostanowienia naro-
déw bezprawia, czemu dat dowdéd Sejm
Polski, nie ratyfikujac decyzji w sprawie
podziatu tego polskiego Kkraju.

Wobec powyzszego zebrani domagj-ja
sie od czynnikéw miarodajnych wszczecia
MBpow.elimech krokoW W HM Ki@runku,'
aby ludno$¢ etnograficznie polskich tere °
néw W czechostowacji migta da¢ w ple-
biscycie wyraz swojej istotnej woli co d"
przynaleznosci parnstwowe;j.

Sprawozdania: Prezesa, Sekretarza Ge-
neralnego, Skarbnika i protokét Giéwne'
Komisji Rewizyjnej przyjeto do wiado-
mosci, a ustepujacemu Zarzadowi Glow-
nemu, na wniosek Komisji Rewizyjnej je-
dnomyslnie uchwalono absolutorjum.

W zakonczeniu pierwszego dnia obrad
dokonano wyboru Prezesa Zwigzku. Na
Prezesa Zwiagzku zgtoszono tylko jedng
kandydature .kol. Juliusza Domanskiego.
Kandydature kol. Juliusza Domanskiego
przyjeto niemilknaceiri oklaskami.

Po wyborze ko) Domanskiemu sktada-
no Kcme, serdeczne zyczenia

Nastepnego dnia Zjazd rozwazat zgto-
szone wnioski, przyjat preliminarz budze-
towy, doLonal wyboru Wtitadz Zwigzku
oraz uchwalit szereg rezolucyj a miedzy
innemi nastepujace:

I-sza:

Delegaci Zwigzku Zawodowego Praco-
whnikéw Ubezpieczenn Spotecznych w Pol-
sce zebiani z terenu catei Rzeczypospo-
litej w dniu 2 i 3 lutego 1935 roku w Wil-
nie, na IV-ym Zjezdzie Delegatow, pom-
ni szczytnych, lecz ciezkich obowiazkéw
w stuzbie idei ubezpieczen spotecznych
sg nadal gotowi do ofiar w pracy dla tej
idei, przez ktérej urzeczywistnienie widza

li materjalnych warunkéw pracy pracowni-
kom instytucji ubezpieczen spotecznych".
,Il-ga (na wniosek Oddziatu Lwowskiego):
Walny Zjazd Delegatow z abuizen;em
ataki, skierowane przez dr. Jana
Hosera pod adresem pracownikéw Admi-
nistracyjnych i upowazni- -a'2a<l Gtéwny
do przeciwdziatania tej akcji réwniez i na
teienie lzby Lekarskiej-

Na wie$¢ o Smierci senatora Bolestawa
Limanowskiego Zjazd uczcit pamie¢ zmar-
tego przez powstanie i wystat do rodziny
depesze tresci nastepujacej:

»Obradujacy w Wilnie v Zjazd Dele-
gatébw Zwigzkd Zawodowego Praeowni-
Ikéw Ubezpieczen Spotecznych w Polsce
~na wiadomos$¢ o $mierci Senatora Bule-
Istawa i-Jnanowskiego, n.estrudzonego bo-
ljownika o Niepodlegto$¢ Poiski i wolnoéé
lludu pracujacego, tgczy sle w ialu Z TO
oraz narodem

dzing Zmartego catym

i~ iatem PracV dla ktérych Boles%@yv Li-
mamowskKi byt i bedzie wzorem cnot Obv

watelskich".

W zakonczeniu Zjazdu uchwalono wy-
razenie goracego podziekowania:

J. E. Kks. Arcybiskupowi Jalbrzykow-
skiemu za odprawienie nabozenstwa i po-
<Swiecenie sztandaru;

J, Magn. Panu Rektorowi Uniwersytetu

Staniewiczowi, za
dla obrad

Stefana Batorego, prof-
bezinteresowne udzi-tenie sali
Zjazdu;

Oddziatowi Wilcé&iemu
i goscinne przyje-

za wzorowe
przygotowanie Zjazdu
cie jego uczestnikéw.

Zebrani od$pieWah marsz
gada".

»l-sza Bry-

Zaznaczy¢ nalezy, iz przedstawiciele
P. Min. J. Paciorkowskiego, p. radca Kro-
gulski i Sekr. Gener. E B. W. R, p, Bie-
lecki byli obecni przez caly czas trwania
2-dniowych obrad.

Nadmieni¢ wypada, ze Ziazd Delega-
tow cechowata giteboka powaga i wyso-
ki poziom obrad, co w duzej mierze nale-
zy przypisa¢ Przewodniczagcemu Ziazdu,
kol. J Papinskiemu, ktéry, pomimo ciez-
kiej choroby, wytrwat na swem stanowi-
sku do konca.

Zupetnie zastuzenie uchwalono kol.
J. Papinskiego, na wniosek przedstawicie-
la Oddzialu Warszawskiego, serdeczne
podziekowanie za obj aktywnie i ipiawn*

kierowanie obradami.



Nr. 3

Dobro Panstwa,
praca, sprawiedliwos$¢
spoteczna

Hasia te wyryte sg w sercach
Legjonu Mtodych — Zwiagzku Pra-
cy dla Panstwa, ktory w dniu 13 lu-
tego r. b. obchodzit uroczyscie ju-
bileusz swego 5-lecia,

Powstanie Legjonu Miodych—to
jeden z silnych ruchéw powojen-
nych miodego pokolenia w Polsce
niepodlegtej, wznoszacych wysoko
na swoim sztandarze idealy ofiar-
nej i bezinteresownej pracy dla
Panstwa i Spoteczenstwa, ideaty
nieobarczone jeszcze w miodych
duszach marazmem prywaty i za-
ktamania.

Mtodzi Legjonisci,
jaknajgtebszg czesc

deklarujac
dla bohater-

0g6lne Zebranie Cztonkow
L. Il. I. K. oddziatu
Beniowskiego

im. M.

W -dniu 15 lutego r. b. odbyto sie w lo-
kalu Okregu Stotecznego Ligi Morskiej
i Kolonjainej doroczne og6lne zebranie
cztonkéw Oddzialu im. Maurycego Be-
niowskiego. Oddziat ten zostat powota-
ny do zycia przez pracownikéw Fundu-
szu Bezrobocia, ktoérzy stanowia wiek-
szo$¢ jego cztonkéw. Ponadto cztonka-
mi tego Oddziatu sa pracownicy firmy
Blok - Brun w Warszawie, oraz innych
firm, instytucyj panstwowych,
dowych i spotecznych.

samorzg-

Na przewodniczacego zebrania powota-
no p. red. Kazimierza Roiniewicza. W o-
bradach przyjeli udziat pp.: Radca dr
Rosinski — v.-prezes Okregu Stoteczne-

go, r, Sukiennicki sekr. Okregu, oraz

stwa i ofiarnosci Czynu Legionowe - P L. Maciejec, sekretarz Rady Gitéwnej

go, pragng widzieé siebie jako kon-
tynuatoréw, bezkrwawego juz te-
raz, trudu na polu pracy panstwo-
wej, gotowych odda¢ w kazdej
chwili swoje zycie w obronie ca-
tosci i suwerennos$ci Panstwa.

I zwyktg dziejow kolejg starsze
pokolenie musi ustepowac¢ miejsca
miodym. Mtodych porywa zapat i
entuzjazm, nie widzg zadnych prze-
szkoéd na drodze, prowadzacej do
osiggniecia  zamierzonego celu;
starsi powinni wnieé¢ tylko czynnik
doswiadczenia, rozwagi i rownowa-
I_

J W  enuncjacjach, gtoszonych
przez Miodych Legjonistow z try-
buny méwcéw, podczas Akademiji,
przebijata jednak duza doza kryty-
cyzmu w stosunku do starszego po-
kolenia, niepozbawiona, niestety, w
wielu wypadkach stuszno$ci. Zacy-
tuje tutaj kilka urywkoéw z przemo-

wien réznych moéwcéw. | tak:
~Wiele nikczemnej tre-
§ci miesSci sie dzisiaj w
urzeczywistnianiu piek-
nych haset: Dobro Pan-
stwa, Praca i Sprawiedli-
wosé spoteczna. Niewie-

le jest bezinteresownej
pracy spoteczne j“

, trzeba do tego dopowiedzie¢, ze
wzniosty cel pracy dla Panstwa, ze
wykonywanie  wiasciwych obo-
wigzkow, optacane czesto groszem
publicznym, niezawsze znajdujg na-
lezyte zastosowanie i zrozumienie
natomiast prywata, zalatwianie
r6znych porachunkéw osobistych,
zaktamanie i intryga, dominujg nie-
jednokrotnie w naszem zyciu, przez
co ulega opd6znieniu proces krzep-
niecia i postepu w dalszej budowie
Panstwa i Spoteczeristwa .

I jesli miodzi, widzac te ujemne
strony starszych, obarczonych ba
iastem przesztosci oraz réznych z
Xego czasu pogladoéw na Panstwo i
Spoteczenstwo, wykuwajg wiasne
drogi i wtasne metody pracy dla
Panstwa, to musi sie temu przy-
klasna¢, musi sie poprze¢ je daze-
nia.

Niewtasciwe iniezyciowe bytyby
zamierzenia catkowitego podpo-
rzadkowania dgzern miodego poko-
lenia pogladom starszych. Zamiast
wspoOtpracy nastgpi rozbieznos$é, a
wtedy temperament moze ponies¢
Mitodych w niewtasciwym Kkierun-
ku.

»~Prowincja,
cza wschéd, pozbawiona
jest tudzi do pracy spo-
teczno-wychowawczej.

Woédka, karty i t »p.
przyjemnos$ci wypetnia-
ja przewaznie wolny
czas. Latwo wobec tego
szerzy sie wroga agita-
c) a".

~Kazdy na

a zwtasz-

swoim od-
cinku winien da¢ ucz-
ciwg prace spotecznag,
W przeciwnym razie po-
winien znalez¢ sie tam,
gdzie nauczg go tej u-
czciwej pracy, ale w
drodze przymus u”.

Mocne te 1 prawdziwe stowa
spotkaty sie z zywiotowemi oklas-
kami rzesz Miodych Legjonistow.

Pracownicy, zatrudnieni w insty-
tucjach Ubezpieczeh Spotecznych
nie moga przejs¢ obojetnie obok
nowych ruchéw miodziezy w Pol-
sce, obok Legjonu Mtodych.

~Przez ubezpieczenia
spoteczne ku sprawie-
dliwosci spoteczne j"
Pracujac na niwie ubezpieczen spo-

L. M. i K. i im. Jana

z Kolna.

prezes oddz.

Po odczytaniu protokétu i wystuchaniu
N -1 1 . .
szcze%o%owego sprhwezdania przewoani
czacego ,ddz. p. Wt Walczaka, s ar ni
ka — p. H. Rudolfa i pzredstawiciela ko-
misji rewizyjnej p. J. Dziembowskiego,
udizelono ustepujacemu zarzadowi abso-
lutorjum i uchwalono mu wyrazy uznania

FCHO SPOLECZNE, marzec 1935 r.

ODGLOSY

W Nr. 8 ,,Frontu Robotniczego"
znajdujemy ciekawg charaktery-
styke dziatalnosci Zjednoczonego
Zwiazku Zawodowego Prac. Inst.
Ubezp, SpoL R. P., ktorag podaje-
my w catosSci bez zadnych ko-
mentarzy. Niewatpliwie kazdy po
przeczytaniu tej charakterystyki
wyrobi sobie poglagd o tym tak
ciekawym Zwiazku z nieprawdzi
wtgo zdarzenia.

Na terenie Ubezpieczalni todzkiej
istnieja dwa tak zwane zwiagzki. Jeden
z nich zwie sie Nr. 1, drugi Nr. 2. Nr. 1
dziata pod egidg PPS-CKW, a Nr. 2, tak
zwany ,,PIUS", jest rodzaju nijakiego.

W ieloletnia ,dziatalno$¢" tych ,orga-
nizacyj", to handelek za gotéwke i na
raty spirytusem i réznemi jego odmiana-
mi. Doszto do tego, ze pracownicy jesz-
cze nie sptacili jednej partji, a juz ini
wciskano drugg — niby to z okazji uro-
czystych Swigt. Tym sposobem trzymano
gazdego pracownika przy tych zwiaz-
kach. Zamiast obrony spraw pracowni-

Zrownac dochody

W,,Echu Spotecznem” z lutego
b. r. w art, p. t.: ,,Co kogo boli",
omawiajgc sprawe rzekomo wygo-
rowanych, w przekonaniu p. ,J.
K." z ,,Gazety Polskiej", plac pra-
cownikéw warszawskich tramwa-
jow i gazowni, zapytaliSmy: ,,Co
odpowie na to ,,Czasowi p. ,J.
K."? (Czas wzywat i nadal nawo-
tuje do obnizenia pensyj urzedni-
kom panstwowym).

Pomimo skrzetnych poszukiwan
nie mogliSmy jako$ znalez¢ dotych-
czas odpowiedzi na to pytanie, A
szkoda!

»Czas", organ ludzi zarabiajg-
cych dobrze bez pracy, zada, aby
zmniejszy¢ wynagrodzenie za pra-
ce.

A mozeby tak przyrownac¢ wyna-
grodzenie za prace urzednikéw do
dochodow, jakie majg nie pracujgcy

czYch' zwigzki te stawaty sig w ten spo = panowie z obozu ,,Czasu"?

Z(’;Zcobenz_ﬁgérednia przyczyng zubozenia Wydaje sie, ze ogét pracowniczy
wnikow. . K . .
W czasie urzedowania komisarza p. 299dz'*b¥ sig chetnie na takie
topuszanskiego, nastgpita pierwsza -re- ZFownanie.

dukcja pracownikéw i obnizka 'poborow.
Zwiazki wymienione, zamiast stangé¢ w
obronie spraw pracowniczych milczaty.
Zwolniono wowczas okoto 70-ciu pra-
cownikéw i obnizono pozostatym pobo-
ry. Ale sprzedaz woédeczki, winka i réz-
nych deliikatesikbw rozwija sie bardzo

za sumienng i energiczng prace, co row- jdobrze. Zwigzki te, pobierajac sktadki od

r.iez podkres$lit w swem przemoéwieniu p.] cztonkéw,

radca dr. Rosinski i p. Maciejec.

Nastepnie przyjeto preliminarz oddzia-
tu na r. 1935 i dokonano Wyboru nowych

wiladz oddziatu, ktére ukonstytuowaly

sig, jak nastepuje:

Prezes oddz.: Witadystaw Walczak;

V-prezesi: dyr. L. Staworzynski i M
Rokicki;
Sekretarz: B. Chybiriska;

Skarbnik i przewodn. Sekcji F. O. M.:
H. Rudolf.

Ponadto wybrano 3 cztonkéw Kom.

Rewizyjnej oraz delegatéw na Zjazd
L. M. i K
tecznych jesteSmy wprzegnieci w

rydwan, wiozacy i nas ku sprawie-
dliwosci spotecznej, ku przysztosci
w ktérej tylko uczciwa praca be-
dzie jedynym kapitatem, wylgcz-
nym walorem dobra spotecznego.

W szeregach naszych mamy Mto-
dych Legjonistéw,, garngcych sie z
zapatem do pracy zawodowej i do
pracy spotecznej.

W codziennym znoju ciezkiej
walki Obyt oni bedg szermierzami
idei ubezpieczen spotecznych w
najlepszem stowa tego znaczeniu i
jest  wielkim obowigzkiem nas,
Starszych ,aby Mitodzi Legjonisci w
swoim kulcie dla Cztowieka pracu-
jacego, robotnika i inteligenta, na-
lezycie uwzgledniali Ubezpieczenia
Spoteczne, jako jedng z fundamen-
talnych i niewzruszalnych podstaw
Swiata Pracy.

Do spetnienia tego obowiazku
dopomoze nam Starszym serdecz-
nos¢ i zapat Mtodych Legjonistow.

Dr, Tadeusz Gorz.

zarabialy jeszcze na nich po

handelkiem, nic wzamijan im
za to me dajgc. Gdy ,ednak chciano

1zwolni¢ 5-ciu cztonkéw Zarzadéw tych
Zwiagncéw, dopiero zrobit sie ruch i roz-

poczety sie gwattowne zabiegi. Banowie
ci po2ostalj Pa posadach, a nawet po ja

kim$ czasie awansowali na dyrektorow.
Z chwilg objecia rzgdéw w taédzkiei
UDezpieczalni w 1933 r. przez p. Dwor-

iraz drUni ~

skiego, nastgpity kolejno cztery obnizki
poboréw pracowniczych. Co robig te
zwigzki? Ano siedzg -cicho, uspakajajg

pracownikéw i obiecujg wszczecie akcji.
Pracownicy sami juz byli przekonani, ze
jezeli ma by¢ obnizka poboréw, to niech
bedzie, ale sprawiedliwa, tak jednak sig
nie stato, bo kto zarabiat zt. 200 mies.,
to mu obnizono do zt. 80, lub zt. 120, a
kto zarabiat zt. 900, 750 i 685 mies. nie
stracit nic, a niektérym dotozono po zi
20 Zwiagzek CKW i ,PIUS" na to nie
zareagowaty, a gdy pracownicy przyci-
sneli Zarzady tych Zwiazkéw, domaga-
jac sie .konferencji, to odpowiedziano im.
ze z niemi p. dyr. Dworski nie chce ga-
da¢. To iedno powiedzieli prawde.

Gdy w roku 1933 Ubezpieczalnia tédz-
ka rozestata tak zwano ,,Osobowe Tabe-
le Ewidencyjne" pracownikom do wypet-
nienia, (czego w zadnej Ubezpieczalni w
Polsce nie byto), cztonkowie Zarzadu
PIUSA" namawiali pracownikéw do
wypetnienia ich i podpisywania. Pracow-
nicy sie wzdragali, bo jeden z punktéw
tei tabeli mowit: ,stwierdzam zarazem,
ze nie mam do Kasy Chorych w todzi
zadnych .pretensyj z calego okresu me
pracy w tejze, po dzien 31 marca 1933
r. z wyjatkiem naleznych mi poboréw
za “

Dla $cistosci nadmieni¢ nalezy, ze le-
karze te tabele odrzucili i wogble nie
chcieli stysze¢ o ich wypetieniu. A
».PIUS" kazat swym cztonkom podpisy-
waé, zalaczajac do tego nic nie zciaczace
~08wiadczenie". Zwiazek /PPS-CKW o-
patrywal te tabele jaka$ pieczateczka
Dzi$ jest z tego taki skutek, ze jezeli
pracownik Ubezpieczalni -zostanie zwoi-
niony, traci prawo do wystugi lat, t. i
odszkodowania w wysokos$ci jedno-cnle-
siecznej pensji za kazdy przepracowany
rok.

Gdy w roku 1934 p. dyr. Dworski na-
kazat pracowa¢ w godzinach nadliczbo-
wych — za co otrzymywali pracownicy
po kawatku kiszki lub kietbasy, (a nawet

A c6z p. ,,J. K.“? Czy nadal nie
zabierze gtosu?
A.

v z1Ss"

Od 1 lutego br. zaczat wycho-
dzic w  Warszawie dziennik:
»Dzi$", majacy stuzy¢ sprawie pol-
skiego Swiata pracy".

Z tresci numerdéw, jakie ukazaty
sie w pierwszym miesigcu tego
wydawnictwa, mozna wnioskowac,
iz na froncie walki o sprawiedli-
wosC¢ spoteczng i przeciwko wyzy-
skowi S$wiata pracy stangt ener-
giczny bojownik, ktéremu nalezy
tez zyczy¢ powodzenia i jaknajlep-
szych wynikéw usitowan i zamie-
rzen.

raz byt schab z kapustg) — to Zwiagzk'
te ani drgnety. Sprawa godzin nadliczbo-
wych nie zostata przez te zwigzki wobec
Dyrekcji Ubezpieczalni podniesiona, az
trzeba byto, aby pracownicy sami zwro-

cili sie do Inspektora Pracy o pomoc.
Gdy Inspektor Pracy przyszedt na miej-
sce i zastat przy pracy pracownikéw o
godz. 20 ej, to woéwczas kazano im kita-
macé¢ prz-ed urzednikiem Ministerstwa, ze
sami ,,dobrowolnie" pracujg i ,o0drabiaja

swe zalegtosci". Gdy jedna z pracownic
powiedziata, ze zmuszajg pod grozbag u-
traty pracy, bez zadnej zaptaty, a daja
wzamian podejrzanego smaku kiszike, to
la na drugi dzien natychmiast przelran-
slokowano na lecznice.

Po tym fakcie pracowano dalej w go-
dzinach nadliczbowych, wbrew zakazowi
‘Inspekcji Pracy, a gdy za$ ktéry z pra-
cownikéw nie chciat pracowaé, grozono
mu wydaleniem. By zatrze¢ wrazenie te
go faktu, zdecydowano sie wyptaci¢ jed-
norazowo tym pracownikom za ich prace
nadliczbows. ,Zaptata" ta wyglada tak:
zamiast 25% i 50%, wyptacono po 3 gr.
5 gr., a uprzywilejowanym po 10 gr. za
lgodzine pracy-i na tern sprawa ta wedlug

HyrCKcji zostata™ wyczerpana. A  c6z
zwiagzki? Nic. Siedzg cicho, bo ,nie
chcg z niemi gada¢". Widocznie ci pa-

nowie nie rozumiejg, ze robota zwigzko-
wa polega nie na gadaniu, ale na czynie.
Niech sie tem nie wylgiwuja, bo nie wy-
zyskali drég prawnych, ktére i dzi$ jesz-
cze stoig otworem. A Zwigzek przeciez—e
to narzedzie walki.

Str. 7

Co ubezpieczeni powinni obecnie wiedziec

o lekarzu

domowym

Zamiast obecnego leczenia w ambulatoriach ubezpieczeni beda

sie leczyli u lekarzy domowych.

1) Lekarz domowy
czeSnie opiekunem

2) Lekarz

3) Lekarz domowy

nietylko leczy chorych, ale jest jedno-
zdrowia ubezpieczonych i ich rodzin.
domowy dziata na wydzielonym terenie.
zamieszkuje na tym terenie i dlatego

opieka lekarska nad zdrowiem ubezpieczonych i ich rodzin jest oparta
na znajomosci nietylko stanu zdrowia ubezpieczonych, ale réwniez -

co ma dla sprawy lecznictwa donioste znaczenie -

tych ubezpieczonych.
4) Lekarz

i odwiedza obtoznie chorych w ich
5) Lekarz

warunkoéw zycia

domowy przyjmuje chorych u siebie w domu

mieszkaniach.

domowy ma bezpoSredni kontakt z ubezpieczo-

nymi, przeto wszelkie ,,numerki", ,,ogonki" ,okienka" i t. p. zjawiska,
zwigzane z leczeniem ambulatoryjnem, nie piwonny mie¢ juz miejsca.

UBEZPIECZENI! OD w As

w DUZEJ MIERZE ZALEZY, aby

PRACA LEKARZY DOMOWYCH BYLA DLA ZDROWIA WASZE-
GO i WASZYCH RODZIN JAKNAJBARDZIEJ OWOCNA i SKU-

TECZNA.

Rzeczowe i zyczliwe ustosunkowanie sie ubezpieczonych do le-
karzy domowych jest tembardziej uzasadnione, aby lekarzom, dziataja-
cym z petnem zrozumieniem doniostosci ich pracy dla lecznictwa spo-
tecznego, utatwi¢ tak wazng dla dobra ubezpieczonych dziatalnos¢

Ubezpieczalnia Spoteczna w Warszawie apeluje przeto do wszyst-

kich swych ubezpieczonych, aby

we wilasnym interesie spotdziatali

z lekarzami domowymi, stosujgc sie $cisle do wskazan, zaréwno Ubez-
pieczalni Spotecznej, jak i lekarzy domowych.

UBEZPIECZALNIA

spoteczna W WARSZA WIE

Przeglad Ubezpieczen Spotecznych

Wyszedt z druku zeszyt 2-gi, lutowy
»Przegladu Ubezpieczen Spotecznych®,
Ciekawy, jak zwykle, numer tego wydaw-
nictwa rozpoczyna artykut dr. J. Huberta
z Poznania p. t. ,,Prawotwércza rola Try-
bunatu dla Spraw Ubezpieczen Spotecz-
nych w Poznaniu w dziedzinie ubezpie-
czenia pracownikéw umystowych". Autor
przypomina rzecz niezmiernie wazna, ze
w mys$l przepiséw, Trybunat powinien o-
gtasza¢ w spos6b okresSlony przez Mini-
stra Opieki Spotecznej,
posiadajgce zasadnicze znaczenie.

nia drukiem wyrokéw zasadniczych Try-
bunalu musi powodowaé¢ poza kulawizng

porzadku prawnego — réwniez przecig-lpsychiczny,

zenie sadownictwa ubezpieczeniowego, a
wiec wywolywaé w jego dziatalnosci
objawy, przypominajace zla przemianeg
materji w organizmie ludzkim. Nieogto-
szenie zasadniczych wyrokéw Trybunatu
ma za bezposredni skutek brak ustalonej
wyktadni przepiséw prawa. Brak ten nie
tylko sprzyja pieniactwu, ktére przecieza
niepomiernie pierwsza instancje orzekaja-
cg, lecz uzasadnia, w razie odpowiedniego
whniosku strony, dewolucje witasciwosci z
Wyzszych Urzedéw Ubezpieczen na Try-
bunat.

Omawiajac nastepnie i analizujagc zna-
czenie orzecznictwa Trybunatu, autor
konczy pierwsza czesé swego artykutu u-
waga, ze Ministerstwo ﬂpieki. Bpofecznej-
nie jest bynajmniej ustawodawca przepi-
sow rozporzadzenia o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych. Jest ono tylko
ich autorem i tylko, jako aulor prz piséw
moze objasnia¢ ich cele, oraz okresla¢
znaczenie termindéw, jakich uzyto dla ich
wyrazenia w projekcie ustawy.

W art. p. t.. ,,Ubezpieczenie emerytal-
ne a bezrobocie" mgr. Zdz, Wyznikie-

Pogadanki w marcu 1935 roku> zorganizowane przez
UBEZPIECZALNIE SPOLECZNA W WARSZAWIE

JAGIELLONSKA 34 — OBW. VI

Wtorek 5.Ul.
Dr. Witkowski:

»,Choroby watroby m

Wtorek 12.ni.
Dr. Kuligowska:

u kobiet" (dla kobiet).

~Krwawienie

Wtorek 26.ni.
Dr. Brunner:

»Gruznica skéry i jej leczenie".

Poczatek o godz. 8-ej wlecz.

w lokalach |e]

MARJANSKA Nr. 1 - OBW. I.

Sroda 6.m.
Dr.
»O gazach trujacych".

Diem:

Sroda 13.111.
Dr. Purski:

»Higjena pracy codziennej".

Sroda 20.111.
Dr. Bacia:
.Choroby przewodu pokarmowego".

Sroda 27.111
Dr. Gebski:
»Farmacja i jej zastosowanie w Ubez-
pieczalni Spotecznej".

ambulatoriow:

WOLSKA 52 — OBW. V,

Czwartek 7.Ul.
Dr Gebski:
.,Farmacja i jej zastosowanie w Ubez-
pieczalni Spotecznej".

Czwartek 14111
Dr. Purski:

»Higjena pracy zawodowej".

Czwartek 21Jn.
Dr. Birencwjag:

»Choroby zawodowe".

Czwartek 28.111.
Dr.

»Zdrowie dziecka a jego wychowanie".

Piotrowska:

SOLEC 93 — OBW. D.

Piatek 8.11I.
Dr. Rajpert:
»Choroby zakazne".

Pigtek 15.111.
Dr. Zamecki:

,Zycie codzienne a nerwy".

Pigtek 22.m.
Dr. Martynska:
~Zdrowie a matzenstwo" (dla kobiet).

Pigtek 29.ni.
Dr.
»Choroby przewodu pokarmowego".

Bacia:

Wejscie bezptatne.

Przed kazdg wjfcuthuike stuchacze beda informowani o roli i zakresie dziatania lekarza domowego.

wicz podkreéla, ze panujacy kryzys go-
spodarczy i zwigzane z nitm bezrobocie
daty sie réwniez odczu¢ w zakresie ubez-
pieczenia emerytalnego. Zmieni! si¢ bo-
wiem w znacznej mierze caloksztatt wa-
runkéw i okolicznosci, ws$réd ktérych
dziatato to ubezpieczenie.

Najbardziej widoczne skutki bezrobocia
stanowi zmniejszenie sie dochodéw ze
sktadek i zwiekszenie sie wydatkéw na
Swiadczenia. Nastepnie autor omawia Kil-

rozstrzygniecia, i kumiljonowy deficyt w ubezpieczeniu na
Tym-j wypadek inwalidztwa na G. $Slagsku i pod-
czasem brak okreslenia sposobu ogtasza- ~kre$la,

ze cale masy ubezpieczonych
znajduja sie pod dziwnag psychoza. Sa oni
przekonani, ze stan fizyczny ich, wzgl.
niedomaga w stopniu, jaki
przewiduje ustawa. Ré6wniez daje sie zau-
wazy¢ nieche¢ ubezpieczonych, chorych
na powazne choroby, powodujgce przy

dalszym ich rozwoju inwalidztwo fizycz-
ne, do poddawania si¢ zabiegom leczni-
czym.

Przytaczajac * dalej szereg ~momen-
tow, stwierdzajacych ujemny bardzo

wplyw bezrobocia na ubezpieczenie eme-
rytalne oraz na ubezpieczonych, podkre-
$la konieczno$¢ przyczyniania sie ubez-
pieczen emerytalnych do zmniejszenia
bezrobocia — przy pomocy odpowiednich
lokat. P. Wyznikiewicz proponuje budowe
hygjenicznych mieszkan, wlasnycg uzdro-

i wisk, domow dla starcéw i t. p. Tego ro-

dzaju akcja budowlana powinna — zda-
niem autora — wptyngé na zmniejszenie
bezrobocia.

Trzeci zkolei artykut, adwokata E. Sis-
sle zajmuje sie zagadnieniem: ,Prawo
upadtosciowe i uktadowe a ubezpiecze-
nia spoteczne".

Adw. M. Baumgart omawia ,, Trudnosci
praktyczne przy przyznawaniu $wiad-
czen na wypadek braku pracy pracowni-
kéw umystowych".

W art. p. t. ,Nabywanie uprawnien w
ubezpieczeniu emerytalnem robotnikéw
p. R. Garlicki analizuje powyzsze zagad-
nienie, konczac swe wywody uwaga, ze
modyfikacja systemu nabywania upraw
nien w emerytalnem ubezpieczeniu to-
botnikbw moze by¢ przeprowadzong tyl-
ko w drodze nowelizacji ustawy o ile o-
czywiscie doswiadczenie wykaze ko-
nieczno$¢ zmian.

Wreszcie art. p. t. ,Jak zachowaé u-
prawnienia wobec niemieckich ubezpie-
czen spotecznych" wyjasnia tre$¢ umowy
polsko - niemieckiej o ubezpieczeniu spo-
tecznem z 11 czerwca 1931 r. w zakresie:
ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa,
ubezpieczenia goérniczego i ubezpieczenia
pracownikéw umystowych.

Orzecznictwo i opinje prawne, art. p- t.
»Troche prawdy o lekarzu domowym —
dr. E. Piotrowskiego, ,W sprawie likwi-
dacji lecznicy Okr. Zw. Kas Chorych we
Lwowie" — dr. J. Szumskiego, kronika
krajowa, streszczenie odczytu przez radjo
p. wicemin. W. Jastrzebskiego: ,,Powody
reorganizacji lecznictwa ubezpieczenio-
wego", szereg tablic statystycznych, do-
tyczacych dziatalnosci b. Kas Chorych,
Kronika Zagraniczna oraz ,,Ksigzki i Cza-
sopisma i ruch stuzbowy uzupetniajg tres¢
lutowego zeszytu ,,Przegladu Ubezpieczen
Spotecznych".
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Przedstawiciele naszego
Zwigzku u wiceministra
Opieki Spotecznej
p. W. Jastrzebskiego
W dniu 5 b. m. byta przyjeta na

audjencji u Wiceministra Opieki
Spotecznej P. W. Jastrzebskiego
delegacja Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ubezpieczen Spotecz-
nych w Polsce w osobach: Prezesa
Zwigzku, p. Juljusza Domanskiego,
Wiceprezesa, pmJozefa Papinskie-
go, Sekretarza Generalnego p. Ja-
nuarjusza Goscimskiego, oraz pp
Hipolita Kowalskiego, Jana Karko-
chy i innych.

Podczas konferencji poruszono
szereg zagadnienn, dotyczacych u-
bezpieczenh spotecznych i spraw
pracowniczych, a miedzy innemi
pragmatyki stuzbowej.

Pan Wiceminister W. Jastrzebski
oSwiadczyt, ze nowa pragmatyka
jeszcze znajduje sie w opracowaniu

uspokoit delegatéw, ze nie bedzie

ECHO SPOLECZNE, marzec 1935 r.

Z ZALOBNEJ KARTY

Z zycia oddziatow

ODDZIAL ZtOCzOW.

W oddziale naszym po dos$¢ diugiej pra-
cy, ograniczonej nieomal wyacznie do
spetniania najprostszych obowigzkow wy-
nikajagcych z tytutu piastowania tej lub
innej funkcji w zarzadzie — ogo6t czton-
kéw byt bardzo mato zainteresowany.

Nie zastanawiajmy sie nad tem co byto
tego przyczyng, czy brak dobrych checi
ze strony ogo6tu cztonkéw, czy brak od-
powiedniego zrozumienia dla sprawy, czy
tez byta to praca wewnetrzna, praca nad
ugruntowaniem myséli przewodniej nasze-
et
Dzi$ oddziat nasz zyje i pracuje, a kaz-
da zrodzona mys$l nie zostaje jedynie po-
stanowiona lecz z prawdziwem i po-
tej zrozumieniem
podjeta i chocby cze$ciowo juz zrealizo-

Il

trzebnem w mierze
wana.

Pierwszym krokiem w naszej pracy by-
*° z°rganizowan< przez kol. prezesa Si-
zorskiego Marjana, kierownika dziatu u-
bezpieczeniowego - wyktadéw z zakre-

ona wprowadzona w zycie bez u-Isu ustawy ubezP- oraz P~ktyczne lekcje

przedniego
treSci  ze
Pracownikdw Ubezpieczen

tecznych w Polsce

przedyskutowania

Pierwsze plenarne

posiedzenie Zarzadu Gt

W dniu 3 marca r. b. odbyto sie
pierwsze plenarne posiedzenie nowo-
ohranego Zarzadu Gtdéwnego. W posie-
dzenia tem wzieli udziat wszyscy
cztonkowie Zarzadu Gioéwnego z kol.
Prezesem Domanskim na czele.

Nowy Zarzad Gtowny ukonsty-
tuowat sie jak nastepuje: kol. Mar-
ja Rozatowska z Warszawy, kol. J6-
zef Papinski z Kutna, oraz kol. Mar-
celi Ciechanowicz z Czestochowy —
wiceprezesi, kot. Januarjusz Giscim-

jej |
Zwigzkiem Zawodowym |
Spo-j1 cieszy si« wielkEl

Iilre] manipulacji biurowe,.

Akcja ta znalazta szybko zrozumienie
popularnosciag, a dy-
skusja nawigzujaca sie nad kazdym nie-
mal tematem, ma swoje bardzo korzyst-
ne strony, gdyz niejednokrotnie rozwig-
zuje zawite i sporne kwestje.

Dalszym i bardzo znamiennym krokiem

w naszej pracy, byta kilkakrotna inter-

Nie ,.na

Trudno doprawdy o trafniejszy
tytut dla notatki w ,,Jutrze Pracy"
z 10.2 b. r. zatytutowanej: ,,Na po-

wencja prezesa i zarzagdu u witadz naszej
instytucji, w sprawie tak aktualnych dzi$
redukcyj personelu.

Dzigki dobrze zapoczatkowanej pracy
zawigzato sie zycie towarzyskie, ten tak
dodatni czynnik potrzebny dla skoordy-
nowania mys$li i wysitku idacego w jed-
nym Kierunku.

Na zewnatrz zwigzek nasz jeszcze nie
wystepowat oficjalnie, ale wierzymy, ze
nastgpi to niewatpliwie szybko i placéw-
ka nasza stanie na réwni z pokrewnemi
organizacjami, godnie reprezentujac nasz
stan i nasze zamierzenia.

ODDZIAL JAROSLAW.

Dnia 15 stycznia b. r. odbyto sie Zwy-
czajne Walne Zebranie cztonkéw Oddzia-
tu Z. Z. P. U. S. na ktérem, po udzieleniu
absolutorjum ustepujagcemu Zarzadowi do-
konano wyboru nowych Witadz Oddziatu
w nastepujacym sktadzie:

Prezes: kol. Nesseltuch Wtodzimierz,
cztonkowie Zarzadu: kol. kol. Sierakow-
ski Stefan, Gromada Jan, Batycki J6zef
i Goryl Franciszek. Zastepcy: kol. kol.
Marona Jan i Furtek6wna Jadwiga.

Komisja Rewizyjna: kol. koi Parcha-
mowicz, Chanko i Decowski Zastepcy:
kol. kol. Mayerowa i Pilecki .

Sad Kolezenski: kol. kol. Jaroszynski,
Sliwinski i Zeman. Zastepcy:
Zarebski i Czubaléwna.

S.P. FRANCISZEK STRUZIK

Dnia 30 stycznia r. b. zmart czto-
nek Oddziatu Biatostockiego b. se-
kretarz Zarzadu Oddziatu $. p. kol.
Franciszek Struzik.

$. p. Franciszek Struzik zmart
przedwczesnie w wieku 39 lat. Zo-
stawit po sobie szczery zal i smu-
tek wsrdod kolegow, przez ktorych
byt bardzo tubiany jako kolega i
dobry pracownik Ubezpieczalni,
ktéry zakonczyt swe zycie na wy-
znaczonym mu posterunku.

S. p. Franciszek Struzik chorowat
juz od diuzszego czasu
Pewien czas leczyt sie w sanator-
ium, lecz niedtugo cieszyt sie po-
prawg zdrowia, gdyz wkrdtce po
powrocie do pracy otrzymat wraz
z innymi kolegami wypowiedzenie
pracy.

Niewiadomo byto czy to wymo-
wienie zakonczy sie tylko zmniej-
szeniem poborow, czy tez bedzie on
wraz z zong i dwojgiem matych
dzieci pozbawiony kawatka chleba.
Franciszek Struzik pracuje nadal
resztkami energji, mimo, ze lekarz
kategorycznie zabronit mu praco-
wac i polecit is¢ do szpitala.

Obawia sie jednak kol. Struzik

kol. kol. Nopusci¢ prace w przededniu ekspi-|
Iracji okresu

wypowiedzenia, co

pochytosci”, lecz u

marskiego, to z niecierpliwoscia i
zaciekawieniem bedziemy oczeki-
wali doiscia ich do nas. Moze ,,Ju-

ski z Warszawy, Sekretarz Generalny Jchyt0sci“. Tres¢ tej notatki toczy!tro Pracy" odwazy sie podaé ich

kol. Jerzy Chrominski z Warszawy — |gi<? pQ

Skarbnik. S .

Powotano do zycia kilka komisyj,
ktorych zadaniem jest wzmocni¢ i u-
sprawni¢ dziatalno$¢ Zwigzku.

W toku 11-godzinnych obrad poru-
szano szereg waznych zagadnien, wy-
sunietych przez IV Zjazd Delegatow.

rzedmintem ozywionej dyskusji by-
ta  -awa listu, skierowanego przez Z.
Z L. pod adresem Zarzadu Gidéwnego

i p zczegbdlnych cztonkéw Zarzadu
G vnego. W wyniku dyskusji jedno-
mys$lnie powzieto w tej sprawie

uchwate, ktérg podajemy w dostow-
nem brzmieniu w oddzielnym okol-
niku.

W dn. 4 i 5 b. m. prezydjum nowe-
go Zarzadu zostato przyjete na aud-
iencji przez P. Wiceministra W. Ja-
strzebowskiego, P. Dyrektora Biura
Personalnego Majora St. Trelle i P-
Dyrektora Departamentu Ubezpieczen
Spotecznych St. Makowieckiego.

Komunikat

Na zebraniu w dniu 4.2.35 r. zostat
utworzony w porozumieniu z wiadza-
mi ,,Legjomu Mtodych" Oddziat Zawo-
dowy kolegdéw Legjonistow, pracowni-
kéw Instytucyj Ubezpieczeh Spotecz-
nych. Na tym samym zebraniu wybra-
no Kierownictwo Oddziatu w osobach:
Kierownik Oddziatu, leg. Pilarski A-
leksander, zastepca leg. Mag. Latacz
Kazimierz i sekretarz Saski Stanistaw

pochYtosci: tchérzostwa,

ktamstwa, zawisci, czego nieuspra-
wiecjjlwja nawet usitowanie rato-

wania w ten spos6b sucholniczego
zywotu tego ,,organu" pracowni-
kow panstwowych (?!), prywat-
nych (?!) i samorzgdowych (1?).
Anonimowy, tchoérzliwy autor
notatki dat redakcji ,,Jutra Pracy*
stek kiamstw, nic wiec dziwnego
ze wolat on zachowac incognito w
obawie przed konsekwencjami.
Odpowiedzialno$¢ zatem za umie-
szczanie kitamliwych bzdur ponosi
redakcjg tego tygodnika.
Przedewszystkiem wiec zjazd
Zw. Zaw. Prac. Ub. Sp. 2 i 3 lu
tego br, w Wilnie byt zwyczajnym
dorocznym, a nie nadzwyczajnym
i powody jego zwotania byty nie te
(az trzy), ktore sobie wymyslit in-
formator ,,Jutra Pracy", lecz zwy-
kte: ustawowy i statutowy obo-
wigzek zwotywania takiego zjazdu
raz na dwa lata dla spraw, prze-
widzianych w statucie, a m. i, i dla
wyboru wiadz Zwigzku.
Nastepnie: na zjezdzie omawia-
no m, i. sprawe skresSlenia Zwigz-
ku z ,,Unii Z. Z. P. U. i sprawe
y~yStapjenia pracownikow Fundu-
szu Bezrobocia. Jak omawiano i z
jakim wynikem podajemy w in-
nem miejscu, w sprawozdaniu ze
Zjazdu.
Co do komentarzy, jakie wywo-
tato pozostanie w Zwigzku kol. Do-

Mate, ale obrzydliwe

W Nr. 8 z dn. 24.11 rb. ,,Frontu
Robotniczego" (Z. Z, Z.) umiesz-
czono notatke p. t.: ,,Garng sie do
2272 zZ"

Autor tei notatki z radosScig wi-
ta grupe pracownikéw warszaw-
skiej Ubezpieczalni, ktéra przy-
stgpita do Z. Z. Z. Czyzby tak ra-
dosnie, o dziwo, rozpierat piersi
autora fakt, ze w szeregach pra-
cownikoéw jeszcze znajdujg sie lu-
dzie, ktorzy przynalezno$¢ swoja
do organizacji zawodowej traktu-
ja, jak zmiane krawata?

Czy au-j dniem kazdym

w jednych szeregach walczyli, ale
niemniej obrzydliwe jest i to, ze w
ulotce tej natgali. Jednak autor no-
tatki przewyzszyt pod wzgledem
blagi wszystkich.

Osdwiadczamy, ze w omawianej
grupie znalazto sie pie¢ 0s6b z po-
§réd cztonkéw naszego Zwigzku, a
nie 90, jak to falszywie podano w
notatce. Zaden z naszych oddzia-
tow, ani tez nikt z poza Warsza-
wy nie przeszedt do Z Z. Z, a
odwrotnie organizacja nasza z
ro$nie liczebnie i

tor ina pewnos¢, ze panowie ci ju- *krzepnie duchowo,

tro nie poOjda jeszcze do innego
zwigzku? Czy dopiero teraz zau-

wazyli, ze serce ich bije w kierun-j dowcéw. ale judaszowe
za ktore drukuje sie paszkwile na
jest'wiasnych kolegéw, wzbudzajg tyl-

ku z. zZ. Z-?

W tem wszystkiem jedno

Moze bytoby pragnieniem owych
pieciu pandéw znalezienie nasla-
srebrniki,

wiadome, ze ci, ktorzy opuscili na- j ko odraze. Nie przyniosa one poza-

sze szeregi, juz do nich nie powré-;

cg, bo klamka za nimi zapadta na
zawsze.

Brzydka cechag owych dezerte-
row jest to, ze za cudze pieniadze
wydrukowali ulotke i rozrzucili ja
wsérod kolegéw, z ktorymi razem

danych owocow, a inicjatorzy po-
zostang sami z wyrytem pietnem
zdrady na czole.

Nie zazdroscimy Z. Z. Z. takiego
nabytku, a i autor notatki réwniez
nie przynosi chluby ,,Frontowi Ro-
botniczemu".

tres¢ — tylko prawdziwg, oraz o-
czywiscie autoréw  komentarzy.
Wtedy powrdcimy do tei sprawy.

Sytuacja i warunki pracy na te-
renie pracownikow ubezpieczen
spotecznych sa istotnie fatalne.

Do wiadomosci

»Jutro Pracy™ z dn. 10 b. m. za-
miescito artykut p. t. ,,Karygodne
wybryki  chuliganéw® 2z opisem
zaj$¢, jakie rzekomo wywotali we
Lwowie koledzy, cztonkowie nasze-
go Zwiazku, w zwigzku z niedo-
sztym do skutku odczytem dr. Ho-
zera.

Po otrzymaniu wyczerpujacych
szczegOtowych wyjasnien w tej spra-
wie ze Lwowa, z oddziatu naszego
Zwigzku, musimy napietnowaé wy-

IVVa froncie

Z Federacji Kolejowcow Polskich.

W dniu 10 b. m. odbywaly sie w
lokalu organizacyjnym obrady ple-
narne Zarzgdu Gtdwnego Federacji
Kolejowcow Polskich. W charakte-
rze gosci uczestniczyli w zebraniu:
z Sekr. Gen. B. B. W, R. — p. Wi-
told Bielecki i z N. Ch. Z. P. (B. B.
W. R. na Slasku) — p. poset Kapu-
Scinski.

Po krotkiej dyskusji, nastgpito
jednogtosne przyjecie protokutu, |
spisanego w dniu 5 b. m. w Kato-
wicach przez przedstawicieli Fede-
racji Kolejowcdéw Polskich i Fede-
racji Kolejarzy P. K. P,, w ktérym
obie wyzej wymienione organizacje
postanawiajg zjednoczyc¢ sie, przyj-
mujagc starg nazwe sprzed roztamu
— Federacja Kolejowcéw Polskich.

\l/<ursy %jolkszttaicajazce
a einuna orow.
Wojewcéazka Sekcja Gospodar-
cza B. B. W. R. w Brzesciu n.B. w;
porozumieniu z lzba Rzemieélnicza}
przystgpita do zorganizowania

krotkoterminowych $3 ‘tygodnio-1
wych) kurséw doksztalcajgcych dla -

terminatoréw w tych miastach wo-
jewoddztwa poleskiego, gdzie niema
zawodowych szkot doksztatcajg-
cych.

Program projektowanych kurséw
przewiduje miedzy innemi: nauke
o Polsce, jezyk polski, rachunko-
wos¢, ksiegowo$¢, organizacje pra-
cy i szereg innych przedmiotow,
potrzebnych do doksztalcenia za-
wodowego.

Zdawato sie nam, ze gtdbwng tego
przyczyng, nieomal wylaczng, ijest,
wg. zgodnej opinji i pracownikow i
spoteczenstwa, chroniczny stan
reorganizacji - permanentny stan
statej niepewnosci jutra.
Tymczasem red. ,Jutra Pracy",
otwiera nam oczy, wskazujgc inne
przyczyny zla. Wg. ,,Jutra Pracy’
»pan" Juliusz Domanski ponosi

LJutra Pracy'

stapienie ,Jutra Pracy", jako nik-
czemng napa$¢ na nasz Zwigzek,
zawierajagcg stek kiamstw i o-
szczerstw, na ktoére nie bedziemy
odpowiadali w ,,Echu Spotecznem™,
gdyz kierujemy sprawe przeciwko
temu tygodnikowi do Sadu Pan-
stwowego.

Po zakonhczeniu sprawy w Sadzie,
zajmiemy sie wyjasnieniem ,dzia-
talnosci” ,,Jutra Pracy".

B. B. W. R-

Zgtoszenia na kurs przyjmujg
Sekcje Gospodarcze, istniejgce
przy Radach Powiatowych B. B.
W. R.

Rzemiosto w okregu t6dzkim.

Woj. tédzkie, jak wiadomo, jest
obok woj. kieleckiego i warszaw-
skiego, najwiekszem skupiskiem
rzemiosta samoistnie wykonywane-

Wojewddztwo to Jest zarazem
okregiem wielkiego_ przemystu i

chatupnictwa -dw 6ch czynnikéw
gospodarczych, ktdére, wediug po-,

gladu niektdérych ekonomistow,,
skazujg rzemiosto samoistne na za-
glade.

Rzeczywisto$¢ przeczy tym PO’
gladom pesymistycznym na przy-
sztos¢ rzemiosta. Wedtug cyfr, ze-
Ay R e e vt SAme
istnych  warsztatow rzemieslni-
¢zych: w r. 1930-tym — 27.268, w
r 1931 _ 28.565 (przyrost 4,7%),
| r 1933_ 31,337 (przyrost 10%),
w r.1933 — 34,074 (przyrost 8,7%).'

. Ichn_iqoo i
W okresie od r. icz-

ba warsztatow rzemmstmezych na
terenie  -wojewddztwa todzkiego

zwiekszyta si eo liczbe 6,906 warsz-
tatéw, czyli — o 25 /o

Jesli zwazymy, ze okres r. 1930
— 1933 nalezat do najciezszych e-
konomicznie lat kryzysowych, ja-
snem jest, ze cyfry przyrostu war-
sztatow rzemieélniczych sg wy-
mownym i niezbitym dowodem zy-
wotnos$ci rzemiosta w Polsce.

7

Nr.

Wincenty CHOJNACKI

Mieloletni cztonek naszego Zwiagzku, b. dyrektor Kasy Chorych.

Zmart w (In. 30.1.35 w wieku lat 63,

gdyz Dyrektor obiecat, ze postara
sie uzyskaé¢ zezwolenie wtadz nad-
zorczych na pozostawienie go przy
pracy nadal. Bojac sie, ze choro-
ba moze sie sta¢ przeszkoda przy
zaangazowaniu, przychodzi do biu
ra z napchunietg twarzg, z bdélem
&ou}ly> podtrzymujac energje do
Pracy proszkami od bdlu gtowy, co
ieszcze wiecej pogarsza jego stan.
Wreszcie 30 stycznia spowodu
lawatu pracy, pracuje do wieczo-
ra bez przerwy i w pét godziny po
powrocie do domu dostaje ataku,
a przywieziony do szpitala konczy
zywot szarego-urzednika.
Odprowadzony zostat do miejsca
wiecznego spoczynku przez wszyst-

szczytu

odpowiedzialno$¢ za obecny stan
w ubezpieczalniach spotecznych.
Wyobrazamy sobie konsternacje
i jednoczesnie rados¢ naszych
dziennikéw i czasopism, ktdre sta-
le atakujg z przeréznych stron u-
bezpieczenie spoteczne, a nie zdo-

taty jednak odkry¢ zZrédia tej
»Kleski spotecznej".
Wiekopomng zastugg ,Jutra

Pracy" jest umozliwienie ujawnie-
nia tego zrodta. A wiec wszystkie-
mu winien jest ,,pan" Juljusz Do-
manski... Czemuz autor notatki nie
odstoni przytbicy, czemu chowa sig
tchérzliwie za plecy ,redakcji".
Niech Swiat pracy dowie sie ko-
mu zawdziecza ratunek.

Zjazd byt rzekomo ,,burzliwy"!!!
Prawdopodobnie dla tego przy wy-
borze prezesa pojawita sie jedna
tylko kandydatura ,,pana" Doman-
skiego przeciwko ktéoremu gtoso-
walo az szesSciu uczestnikdéw Zjaz-
ku na og6lng ich liczbe ok. 140.

Czy anonimowy informator ,,Ju-
tra Pracy" byt na Zjezdzie, czy mu
tylko... méwiono, ze...

Niestety nie byto tak. lakby mo-
ze niektorzy pragneli- Caly prze-
bieg Zjazdu byt bardzo pO-
wazny, dyskusja znajdowata sie
na wysokim poziomie i $wiad-
czyla, ze uczestnicy majg na
wzgledzie -wytgcznie dobro publi-
czne i interes kolegéw, ktorych
godnie reprezentowali.

Cata ta notatka w ,Jutrze Pra
cy bytaby bardzo wesota, gdyby
nie fakt, ze tygodnik ten majgc
ambicje stuzenia sprawie spo.ecz-
nei, nie powinien robi¢ konkuren-
cji prasie humorystycznej.

Zyczymy szczerze temu tygod-
nikowi, by stoczyt sie ze szczytu
$miesznosci na poziom uczciwego
stuzenia interesom $wiata pracy,

pozostawiajac po sobie szczery zal.

Cze$¢ Jego Pamieci

obtoznie. miato nastgpi¢ 31-go stycznia r. b., kich kolegéw i wielkie grono przy-

jaciot.

Wieczny Ci Pok6j, nieodzatowa-
ny Kolego!

Zakonczyte$ zycie na posterunku
stuzbowym, gdzie przeszto 6 lat
pracowate$ dla idei ubezpieczenio-
wej i dla dobra tych, ktérzy taksa-
mo, jak Ty, pracujg bez pewnosci
jutra, w ciggtym strachu o kawatek
chleba.

Czy wyjasnito sig
wszystko ?

»Biuletyn Zwigzkowy Nr. 3" z
26.1 b. r. zamiescit tre$¢ pisma L.
26/35 z 15.1 b. r. do Zarzadu Gtow-
nego Zw. Zaw. Prac. Ubezp. Spot-
w Polsce. Skiadajgc w piSmie tem
gteboki pokiton idei zjednoczenia
organizacyj ubezpieczeniowcow i
wyrazajgc rados¢ z powodu inicja-
tywy, podjetej w tej mierze przez
Zwigzek, wskazujg przedstawiciele
Zjednocz. Zwiagzku Zawdd. Prac.
Ub. Spot. na niebezpieczng rafe
podwodng, grozacg rozbiciem.

»Z uwagi na niewyjasniong w tej
chwili Waszg sytuacje" pisza
ci koledzy — ,,uwazamy, ze wska-
zanem bedzie rozpoczecie dyskus;ji
na temat potgczenia naszych orga-
nizacyj po wyjasnieniu Waszej sy-
tuacji organizacyjnej po Zjezdzie
delegatéw W aszego Zwigzltll leto
ry, jak nam wiadomo, odbedzie sie
za pare tygodni".

Pomijajagc w tej chwili fakt, ze
sytuacja w naszym Zwigzlku nie by-
ta w styczniu br. ,,nie wyjasniong",
ze dla nas byta zupetnie jasna, wy-
razamy przypuszczenie, iz powyzej
przytoczony ustep pisma byt po-
dyktowany przesadng moze trosk-
liwoscig o dobro sprawy i stano-
wit przejaw zupetnej szczerosci bez
zadnych ubocznych mysli.

Zjazd sie juz odbyt. Nowe wiadze
Zwigzku objety juz prace. Czy sy-
tuacja jest juz wyjasniona? Czy ist-
niejg jeszcze jakie przeszkody ku
FBEBBEEQFN dyskusji na temat po-
ltgczenia

Omawiaigc swoje pismo do nas,
Jeoledzy ze Zjednocz. Zw. podkres-
lili (w ,,Biuletynie"), ze: ,,roczna, u-
wazna i bezstronna obserwacja tej
organizacji uprawnia nas do wnios-
kowania, ze powyzsze zasady" (i-
deowo-zawodowe) ,,znajdujg coraz
silniejszy oddzwiek ws$rdéd czton-
kow tego Zwiazku. Za pare dni
przekonamy sie. w jakim stopniu
spostrzezenia nasze sg trafne".

Z przyjemnoscig musimy stwier-
dzi¢, ze koledzy nasi ze Zjedn. Zw.
rzeczywiscie obserwowali nas bez-
stronnie i bacznie i, ze wyciggneli
zupetnie stuszne wnioski z tej od-
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,opojrzenie wstecz"

Jan Lorentowicz

(Nakt. Funduszu Wydawn. Leopolda Wellisza). Warszawa 1935.

Swietny nasz krytyk i literat,
Jan Lorentowicz rzucit swem by-
strem okiem spojrzenie wstecz i
uwiecznit swem pieknem pidrem
na papierze, ujrzane tam obrazy.

A sa to obrazy tak ciekawe i
tak umiejetnie opisane, ze trudno
sic od nich oderwaé, ze z zalem
zamyka sie ksigzke (352 str.), z
mimowolng smutng uwagg ,juz
koniec".

Lorentowicz przebywat przez
dtuzszy czas w Paryzu. Stykat sie
tam z najwybitniejszymi przedsta-
wicielami literatury i sztuki pol-
skiej i francuskie;j.

Tematéw do wspomnien ma co-
niemiara.

Czastke
ksigzce.

Poznajemy wiec niezmiernie cie-
kawe fragmenty z zycia Reymon-
ta, Zeromskiego, Prusa, Zapolskiej
i innych, dzieje przyznania nagro-
dy Nobla Reymontowi i pozbawie-
nie jej Zeromskiego. A dalej: zywot
naszego znakomitego bajkopisarza
Lemanskiego , niektére epizody,
dotyczgce Przybyszewskiego, jego
zony, Kasprowicza, Dagny Przyby-
szewskiej. Szereg stronic poswie-
ca Lorentowicz bohaterskiemu zy-
wotowi Wactawa Sieroszewskie-
go, Kisielewskiemu (autorowi Ka-
rykatur i w Sieci) i. t. d.

Nastepnie znajdujemy interesu-
jace szczegoty, dotyczace uroczy-
stosci wywiezienia z Paryza zwiok
Adama Mickiewicza (,Walka o
prochy Wieszcza") oraz opis walk,
iakie musiata wéwczas staczac de-
mokratyczna cze$¢ emigracji pol-
okioj 2 roalLcjg™ W pieknych bar-
wach maluie Lorentowicz zastuzo-
nych dla sprawy polskiej patryjo-
tow, zamieszkatych stale pod Pa-
ryzem: dr. Gierszynskiego i jego
matzonke, ludzi niezmiernie ofiar-

ich dat nam w swej

nych — opiekunéw wielu, wielu
emigrantow.

Duza warto$¢ dla historyka
K. RECH.

przedstawia analiza bezstronna,
gteboka Owczesnego spoteczen-
stwa, wiladz francuskich i stosu-
nek ich do polakéw oraz skutecz-
ne na nie wplywy ambasady rosyj-
skiej, w zwigzku z soiuszem fran-
cusko-rosyjskim. SzczegOlniej cie-
kawa iest trafna charakterystyka
przecietnego francuskiego obywa-
tela, ktéry, iak mozna stwierdzic,
nie zmienit sie w ciggu ubiegtych
lat, ktérego mentalno$¢ pozostata
po woinie prawie bez zmiany.
Stusznie Lorentowicz pisize, ze:
»Przez caty wiek btakat sie w Pol-
sce wytarty, Smieszny, ale uparcie
powracajacy liczman: ,Francuzi
potnocy'l Wolg Wodza narodu
ustala sie nareszcie przeswiadcze-
nie, ze — nie jacys$ tam stabi nasla-
dowecy, rozkoszujacy sie mdig naz-

wg ,Francuzéw poéinocy", ale —
poprostu: Polacy, ktorzy po 16
latach wzmagania na silach, doj-
rzeli juz do tego, ze chcg rozma-
wiac, ,,Jak rowni z réwnymi".

Ograniczone ramy niniejszego
sprawozdania nie pozwalajg na
omowienie ksigzki
tak obszernie, jak zastuguje ona
na to ze wzgledu na swag tres¢ i
na wymienienie tych wszystkich
os6b, ktoérym autor poswieci!
mniej lub wiecej uwagi.

Konczac wiec tych kilka uwag,
nalezy tylko podkredli¢, iz ,,Spoj-
rzenie Wstecz" Lorentowicza, to
jedna z najciekawszych ksigzek,
jakie ukazaty sie ostatnio na pét-
kach ksiegarskich, zastugujaca na
uwazne przeczytanie.

K. R-cz.

Teatr Kameralny

»-Nora" Ibsena. Rezyserja i tto-
maczenie — Karol Adwentowicz.
Dekoracje Ireny Lorentowlcz-Kar-
wowskiej.

Napisane piecdziesigt lat temu
arcydzieto lbsena, me stracito dzi$
na aktualnosci, a w opracowaniu
rezyserskiem i literackiem wybit-
nego ibsenisty Adwentowicza
nabrato SwiezosSci i sity.

Adwentowicz wydobyt z tekstu
istotg dramatu, podkreslit ukryte
miedzy wierszami przejawy najtaj-
niejszych zakatkéw psychiki ludz-
kiej.

Grywinhska rolg Nory opanowata
z wihasciwem jej wyczuciem, dajac
Swietng kreacjg kobiety - czto-
wieka, wyzwalajgcej siq z ciasnego
futeratu kobiety lalki.

Ta najtrudniejsza ze wszystkich
sztuk Ibsena, pozwolita jej rozwi-
na¢ petniga mozliwosci artystycz-
nych.

w 125-tg rocznice urodzin

Fryderyka Chopina

1810 -

Dnia 22 lutego 1810 r. urodzit sie,
we wsi Zelazowa Wola pod Socha-
czewem, artysta najwiekszy moze
z pomiedzy tych, ktoérzy zadziwiali
Swiat. Artysta, ktéry bedac przez

cate zycie stabym i wattym fizycz-
nie, potezng sitg swego genjuszu
wzniost muzyke na najwyzsze

szczyty i posungt jej rozwdj o krok
tak wielki, jakiego nie uczynita od
X1V wieku.

Pierwszym nauczycielem mio-
dziutkiego Fryderyka byt Wojciech
Zywny, czech, osiadty od kilku lat
w Polsce. Byt on wielbicielem J. S.
Bacha i na jego utworach ksztaitcit
swego miodego ucznia, ktéry odra-
zu okazywat zdumiewajgce poste-
py, zarobwno jako pianista, jak
i kompozytor.

W dniu 24 lutego 1818 r. oSmio-
letni Chopin grat poraz pierwszy
publicznie, zaproszony przez Niem-
cewicza, na koncercie na dochéd
Warsz. Towarz. Dobroczynnosci.
Byto to pierwsze zwyciestwo Cho-
pisia i od tej pory poczeto rozrywacé
cudowne dziecko.

W r. 1821 powstato w Warszawie
krolewskie konserwatorjum mu-
zyczne, ktérego dyrekcje minister
Staszyc powierzyt znakomitemu
podéwczas muzykowi polskiemu,
Jézefowi Ksaweremu Elsnerowi.

Chopin wstgpit do tej nowej u-
czelni, przynoszac ze sobg intuicje
piekna, instynktowne poczucie ar-
tyzmu i niewyczerpane zasoby du-
cha twdérczego — znamiona nieza-
przeczonego daru wielkiego talen-
tu muzycznego.

1935

Elsner szybko zorjentowat sie i
ocenit nalezycie mtodego ucznia.

Wielkg tez zastuga Elsnera jest
to, ze przeczuwszy w Chopinie
iskre genjuszu i majac na niego
duzy wptyw, nie powstrzymywat
Smiatych wzlotow artysty, nie ha-
mowat porywow, nie karcit zbo-
czen od przyjetych prawidet, nie
zabijat w nim indywidualnosci, nie
zmuszat do chodzenia juz utartemi
szlakami. W r. 1827 Chopin zdat
ostateczne egzamina w liceum i,
uwolniony z pet szkolnych, poswie-
cit sie wylgcznie studjom muzycz-
nym w konserwatorjum.

W dn. 2 listopada 1830 r. artysta
opuscit w towarzystwie Tytusa
Wojciechowskiego  Warszawe i
kraj rodzinny, nie przeczuwajac, ze
nie ujrzy go juz, ze strawi w wiecz-
nej tesnocie za Polskg swe nie-
szczesliwe zycie.

Wies¢ o wybuchu powstania za-
stata Chopina w Wiedniu. Wojcie-
chowski wyjechat natychmiast do
kraju. Artysta ruszyt w droge na
drugi dzien. Nie mogt jednak do-
goni¢ przyjaciela i wrocit do Wied-
nia ztamany, zrozpaczony.

Jego powrét z drogi i pozostawa-
nie pdzniej na emigracji ttbmaczo-
no tem, ze wolat on po wojnie do-
browolnie dzieli¢ z innymi tulac-
two, anizeli patrze¢ zbliska, bez-
silnym, na gwality, bezprawia i dzi-
kie znecania sie nad zwyciezonymi.

Niepokdj i trwoga miotaty bezu-
stannie dusza artysty. Slady tego
nastroju, tych bdlow i cierpien, ja-

Chwila, gdy rozépiewany ,,sko-
wronek", wyjadajacy w tajemnicy
przed mezem takocie, przeradza sie
w mocnego cztowieka, nie upada-
jacego pod ciezarem ttoczacych go
konfliktow wewnetrznych, uchwy-
cita Grywinska z artystycznym rea-
lizmem. Réwniez na specjalng uwa-
ga zastugujag dwa momenty o Wyso-
kiem napieciu tragicznem.

Jeden, gdy w oczekiwaniu majg-
cego nastgpic ciosu, z rozpaczliwem
zacieciem tanczy tarantelle, by od-
wroci¢ uwage meza od listu, ktory
spowoduje katastrofe, drugi mo-
ment, gdy w uwielbianym mezu
dostrzega zupetnie obcg nieznang
jej dotychczas dusze, a w jego za-
sadach etycznych i moralnych od-
krywa fatsz i zaktamanie, préoznie,

obramowang frazesami o prawie,
o retigji, o obyczajach.

Nastepuje przebudzenie. lluzje
opadajg.

kie przechodzit, siedzgc w Stutgar-1i wielu innych stawnych poetéw il Gdy

dzie, odbity sie w jego 6éwczesnych
kompozycjach, a przedewszyst-
kiem w poteznej Etiudzie C-moll,
zwanej rewolucyjng, a napisanej po
otrzymaniu wiadomosci o wzieciu
Warszawy 8 wrzesnia.

Po dtuzszej wedrowce, w korcu
wrzesnia 1831 r.(przybywa Chopin
do Paryza ,gdzie musial rozpoczgc!
wywalczanie sobie uznania ludzil
obcych, nieznajacych jeszcze na-1
szego artysty. Pomimo to, pierwszy
koncert Chopina, w salonach Ple-i
yela, wywart na znawcach wielkie!
wrazenie. | w Paryzu przyznano
odrazu artys$cie polskiemu odreb-j
ne, wysokie stanowisko, zaréwno.,
jako fortepjaniscie, jak i kompo-
zytorowi, pomimo, iz Owczesny
»Krol pianistow" Kalkbrenner, kry-
tykowat niepoprawne palcowanie
Chopina, a stawny muzyk i krytyk
Field napisat o nim: ,c‘est un ta-
lent de chambre de malade" (ta-
lent z pokoju chorego).

Wkroétce jednak rozw6j twor-
czosci Chopina i jego zalety osobi-
te, jako cztowieka, zjednaty mu
szerokie kota przyjaciot i wielbi-
cieli.

Kalkbrenner, Liszt, Mendelsohn,
Meyerber, Rossini, i wielu innych
wspotczesnych muzykéw, uwazali
sobie za zaszczyt by¢ przyjaciotmi
Chopina. Dzigki nim artysta nasz
otrzymat dobrze ptatne lekcje, kto-
re uratowaty go od nedzy i gtodu
i zjednywaly coraz wigkszg stawe
i uznanie.

Zdobywszy zrédta dochodu, Cho-
pin urzadzit sobie mieszkanie przy
Chausse d‘Antin, ktore stato sie
wkrotce jednym z najSwietniej-
szych salonéw artystycznych Pary-
za, odwiedzanym przez Mickiewi-
cza, Bohdana Zaleskiego, Heinego

Lorentowiczal

B olestaw

Brak zbiorowego wydania dziet
Prusa, stanowit dotad niezbyt
chlubne $wiadectwo o naszem zro-
zumieniu potrzeb kulturalnych.

Wszak dzieta Prusa swojg
wszechstronng trescig i réznorod-
noscig tematéw dajg czytelnikowi
bogaty materjal mys$lowy, rozsze-

rzajag jego horyzonty, rozwijajg
miodziez.
Wszystkie jego prace cechuje

gtebokie ujecie tresci i wspaniaty
dar obserwacji.

Rzecznik idei spotecznej w ,,Fa-
raonie , daje tu petng synteze logi-
ki struktury spotecznej. +taczy z
tem pojecie mysli filozoficznej i re-
ligijnej, a przenoszgc czytelnika w
odlegte wieki, zmusza do robienia
poréwnan z zyciem dzisiejszem, ka-
ze wyjs¢ poza ramy trosk ,,wiasne-
go podworka".

Mocnym weztem mitosci do czto-
wieka wigze realizm z idealizmem
w jedng zespolong catosé.

Rora, ktéra z mitosci do meza
zdobyta sie na wielkie poSwiece-
nie, tracgc dla niego szacunek, tra-
ci i uczucie tej mitoSci.

Jest to chwila artystycznego try-
umfu Grywinskiej, bodajze najlep-
sza z jej dotychczasowych kreacji.
Dobry jest Surzynski (maz Nory),
ktory w role swa witozyt duzo eks-
presji, stwarzajac typ mezczyzny-
z pozoru cztowieka, - a w rzeczy-
wistosci lalke, wymawiajacg za
przycisnieciem odpowiedniej spre-
zynki okreSlone zasady. Roéwniez
dobra jest Drabikéwna, ktéra od-
twarza ze zrozumieniem role Kry-
styny.

Zamillo, b. dobry Butkiewicz i
Maliszewski z powodzeniem poko-
nali trudnosci swoich rél inteligent-
na gra.

Dekoracje Lorentowicz Karwow-
skiej, odznaczajag sie duzym sma-
kiem, stwarzajagc, harmonizujgce
z catoscia, tho J. G. R.

artystow.

Mieszkanie to stuzyto réwniez za
przytutek dla polskich emigran- i
tow, ktéorym artysta oddawat nie-
raz ostatni grosz, opiekowat sie
nimi i protegowat ich wséréd znajo-
mych.

Rok 1837 byt najwiecej moze
brzemiennym w skutki dla nasze-
go artysty. Liszt zapoznat go z

p. Dudevant (George Sand), kobie-1

ta, ktéora wywarta ogromny wptyw
na cate pdézniejsze zycie i twor-
czos$¢ Chopina; réwniez w tym ro-
ku, na jesieni, Chopin zachorowat
powaznie po raz pierwszy i od tej
pory nieuleczalna gruzlica rozpo-j
czeta swe niszczycielskie dzieto.

Dla ratowania zdrowia wyjechat
on z George Sand na Majorke. Na
wyspie tej powstato szereg arcy-
dziet, prawdziwych peret literatury
muzycznej, wydanych pod nazwg
»Preludja" — byty to ,,mate gwiaz-
dy, ktore spadajac, rozsypujg sie w
dzwieki".

W r. 1839 w miejscowosci No-
hant powstata m. in. Sonata z mar-
szem zatobnym o0o. 35. W lutym
1842 r. Chopin dat koncert w sali
Playela. Nikt nie przypuszczat, ze
byt to ostatni publiczny wystep
genjalnego muzyka w Paryzu.

W r. 1847, po zerwaniu stosun-
kéw z George Sand, Chopin roz-
chorowat sie bardzo ciezko i pra-

wie calg zime 1848 r. przelezat
w t6zku. Fortepian przysuwano
mu i w ten sposéb, napdt lezac,

nieszczesliwy artysta dzwiekami
drgajgcych strun fortepianu wyra-
zal wszystkie moralne i fizyczne
cierpienia, ktére wobwczas prze-
chodzit i ktoére przyspieszaly kata-
strofe.

glii,

KULTURALNE

P

Bystry obserwator, $wietnie or-
jentujacy sie w biegu zycia codzien-
nego, zostawit przysztym pokole-
niom bogaty dorobek publicystycz-
ny i literacki.

Glebokie odczucie nedzy ludz-
kiej (,,Lokator z poddasza", ,,Su-
kienka balowa") daje Swietne obra-
zy typow ludzkich, wiecznie zyjg-
cych. Postacie ,,Lalki ‘ mozna spot-
ka¢ dzisiaj spotka sie je i za lat

TEATR LUDZI PRACY

W styczniu r b. zostat zorgani-
zowany w Warszawie teatr zespo-
towy ,,Comoedia" (Karowa 18) na
czele ktérego sanat, jako kierow-
nik artystyczny irezyser p. Eugen-
jusz Poreda.

Zespot tego teatru — to w wie-
kszosci ludzie mtodzi i najzdolniej-
si absolwenci Panstwowego Insty-
tutu Sztuki Teatralnej. Postanowili
oni zgodnie, ze teatr ,,Comoedia"
musi sta¢ sie pod kazdym wzgle-
dem teatrem spotecznym. Nietylko
repertuar o nastawieniu spoteczno-
dramatycznem, lecz podejscie tych
ludzi do swego warsztatu pracy
kulturalnej — to dazenie do pro-
mieniowania na srodowiska najwie-
cej teatru potrzebujace, a wiec
pracownicze, robotnicze i miesz-
kancow przedmies¢

Dazeniem zespotu p. Poredy jest
utworzenie przy ul. Karowej cen-
trali dziatania, a w $wietlicach czy
salach organizacyj robotniczych
i rzemiesSiniczych — placéwek kul-
tury teatralnej, poprzez ktére teatr
wychowywaé ma widza, trafia¢ do
jego mentalnosci, nies¢ kaganiec o-
Swiaty.

W pracach tych spotka¢ sie mu-
si zespot teatru ,,Comoedia" z zy-
wem zrozumieniem i poparciem ca-
tego zorganizowanego $wiata pra-

CyTeatr »,Comoedia" wystawia o-
becnie komedje Stefana Zeroms-
kiego p. t. ,,Uciekta mi przepidre-
czka..." ktorej tres¢ ma gteboka
my$l psyhologiczng i spoteczna.
Sztuke te warto zobaczy¢.

na wiosne 1849 r. stan
zdrowia nieco sie poprawit, Chopin
odbyt tryumfalng podr6z po Anglji.
W pazdzierniku, po powrocie z An-
ponownie rozchorowat sie
ciezko i tak opadat z sit, ze nie
mogt juz podnosi¢ sie bez pomocy.
Do chorego przybyla, wezwana
przez przyjaciot, siostra, Ludwika
Jedrzejowiczowa, a nastepnie Del-
fina Potocka, ks. Marcelina Czar-
toryska i przyjaciel Gutman.

Chopin dogorywat. W dn. 17 paz-
dziernika 1849 stan jego byt juz
beznadziejny od rana. Po potudniu
poprosit on swg ulubiong uczenice,
Potocka, by zasSpiewata mu ,,Hymn
do Matki Boskiej" Stradelli. Drza-

jcym ze wzruszenia gtosem, z ocza-
mi

petnemi tez, Delfina Potocka
poczeta $piewac. ,,0, jakie to piek-
ne" — wyszeptat Chopin kilka ra-
zy. Byly to ostatnie jego stowa.
0 godz. 3-ej w nocy zakonczyt zy-
cie na rekach Gutmana.

Zwitoki genjalnego artysty ztozo-
no na cmentarzu Pere Lachaise,
serce za$ przewieziono w urnie i
umieszczono w kosciele Sw. Krzy-
za w Warszawie,

»W ziemi i w ludzie tkwi naj-
gtowniejszy rdzen tworczosci Cho-
pina. Ziemia, jej bezbrzezna tes-
knota, jej zaduma i smutek naryso-
wata i wyciagneta linje, w jakich
sie jego dusza rozwija¢ miata, wy-
ztobita koryto, w jakiem sie jego
uczucie potezng falg przewalac
musiato, a lud dat mu pierwsze,
wprawdzie niezmiernie pierwotne,
ale zasadnicze formy, w jakich juz
od wiekow te tesknote, ten smutek
1te zadume odtworzyt"
w swej muzyce, to nasza ziemia ca-

ta". Stowa powyzsze napisat o
Chopinie, jeden z jego najgoret-
szych, najgtebszych czcicieli —

nie,
Izadng zaleznoscig. Pogodny ironi-
Jsta i powazny mysliciel daje obok
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.pie¢dziesigt z temi samemi zaleta-

mi. wadami i $miesznostkami.

j W barwnych obrazach daje nam

Prus ciekawe studja psychologicz-
obiektywne, nie zacienione

opisu i rozwazan psychologicznych
rzadko spotykane bogactwo cha
rakterow bez idealizowania.

Nie pogardza nikim, uczucie to
jest mu obce. Z fagodnem pobtaza-
niem, nieomal zalem, czasem z sar
kazmem ujmuje cudze stabostki i
wady. Arcydzietem pod tym wzgle-
dem jest ,,Anielka".

W utworach swych duzo miejsca
poswieca wsi polskiej.

Dusze chiopa zna i odczuwa gte-
boko.

Jego ukochanie ziemi rodzinnej,
pietno dtugiej niewoli - bezrad-
nosé, wreszcie site woli, ujat w
»Placowce", ktdora stata sie jakby
gtosem sumienia 6wczesnych poko-
len.

Bardzo ciekawe sg poglady Pru-
sa w dziedzinie zagadnienn moral-
nych.

Odrzuca teorje walki o byt,
przyjmuje zasade wiecznego dosko
nalenia sie. W zto nie wierzy, zlo
wedtug niego jest przeciwnem pra-
wu natury.

Te wszystkie cechy dziet Prusa
whniosg ozywczy prad w bezbarwne
zycie szarego sztowieka pracy. W
okresie ustawicznej troski o byt,
zmechanizowania naszych mysli w
ciasnych ramach techniki i... spor-
tu, odswiezajg zatechtg atmosfere
dnia powszedniego.

Zastuzonej na polu wydawn.. rem
firmie Gebethner i Wolff, Kktora,
przez przystgpienie do petnego
wydania dziet Prusa, udostepnia
szerokim masom poznanie mysli
tego wielkiego pisarza i publicy-
sty, nalezg sie stowa uznania, za
zrozumienie potrzeb kulturalnych
spoteczenstwa.

G- R

Stanistaw Przybyszewski, a stresz-
cza sie  w nich znakomicie cata
twdrczos¢ tego genjalnego poety-
muzyka.

Wielka, gteboka mitos¢ nie-
szczesliwej ojczyzny i jej ludu,
przebija sie niezatartemi sladami w
wiekszej czesSci jego kompozycyj.
Zal, smutek, bol, tesknota, rezy-
ghacja, rozpacz i wielki, lecz bez-
silny bunt, odzwierciadlajg sie ko-
lejno w jego dzietach.

To wota on z gtebi zbuntowane-
go, zrozpaczonego serca: ,,Moskwa
panuje Swiatu! O Boze, jeste$s Ty?
Jeste$ anie mscisz sie! Czy jeszcze
Ci niedo$¢ zbrodni moskiewskich,
albo... albos sam moskal!!? Ty$ nie
ojcem Swiata, ale carem" — po-
wtarza Chopin za Mickiewiczem.
To znowu, jakby wespo6t z Mickie-
wiczem, Stowackim i Krasinskim
»Z archangielskiemi skrzydtami i
gtosem" strzeze ,,narodowego pa-
migtek kosciota", jako czwarty, co-
»Drzmiaca piersig nad zgliszcza i
groby nuci podréznym pioskne za
toby".

Lecz pie$n jego jest szczesliwsza,

niz trzech wieszczéw, gdyz na-
prawde obiegta caty Swiat, bez-
ustannie go obiega i obiega¢ be-

dzie, przemawiajac do serc i dusz
ttumow, gtuchych nieraz na wszyst-
ko inne. Pie$h ta wszedzie wycis-
ka tzy serdeczne od chat do pata-
coOw i dworébw i rozszerza stawe
imienia i sztuki polskiej tak, jak
jej nie byt w stanie rozszerzy¢ na-
wet Mickiewicz.

Genjusz wielkiego artysty, serce

polaka i dusza piekna i czysta
Chopin Istworzyty wielki, niezniszczalny
pomnik sztuce polskiej. On zas,
Fryderyk Chopin, stat sie ,,nie-

Smiertelna, muzykalng duszg Pol-
ski".



Str. 10

NAGRODA

Nagroda Mtodych Polskiej Aka-
demji Literatury zostata przyznana
wr. b p.Jalu Kurkovi :a powies¢
p. t. ,,Grypa szale,e w Napraw.e”.

Jalu Kurek urodzit sie w Krako-
wie w r. 1904. Po ukoniczeniu gim-
nazium studjnwal na uniwersytecie
Jagiellonskim i w Neapolu.

Dziatalnos$¢ literackg rozpoczat,
w wieku lat 17, drukuiac wiersze
w ,,Zwrotnicy". Twadrczos¢ jego
znajdowata si? pcczglkowo pod
silnym wplywem  Marinetti‘egc,
pézniej jeunak wptyw ten zmalat
powaznie.

W r .1925 Jalu Kurek wrydaje
tom poezji: ,LipaT , w r. 1926 po-
wies¢. ,,Kim byt Andrzej Panik',
w r. 1927 — ,,S. O. S.” i nastepnie
»3p:ewy o Rzplitej", ,,Usta na po-
moc ,-Mohigangas".

Ponadto laureat P A. L. jest au-
torem szeregu teoretycznych arty-
kutéw o filmie awangardowym,

FODS AWY USTROJU TRZECIEJ
R2ESZV. LUDWIK 'tRAJEWSKI, War-

szawa* 1935. Nakt. Ksieg. F. hc. sieka.

Na poétkach ksiegarskich ukaza-
fa sie nowa ksigzka, bardzo na
czasie, wobec stosunkoéw, iakie o-
becnie istnieja z naszym zachod-
nim sasiadem.

Autor zaczyna swa prace od
charakterystyki konstytucji Wei-
marskiej z 11 sierpniu 1919 r. i
omowienia treSci art 48 tej kon-
stytucji, ktéry przewiduje, ze pie-
zydent Rzeszy moze wydawal za-
rzagdzen.a niezbedne do przyw™-6-
cenia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w Rzeszy Niemieckigj,
oraz zawiesi¢ wykonywanie praw
zasadniczych ustalonych w niekto-
rych artykutach konstytuciji.

Po cym wstepie p. Krajewski po-
daje treseiwy skrot przebiegu zda-
rzen i wypadkéw w Rzeszy od r.
1928

Jak w kalejdoskopie przesuwa
sie przed czytelnikiem: historja
objecia wiadzy przez narodowych
socjalistbw. stopniowe zwieksza-
nie sie wphwow tej panji, metody
jej walki z przeciwnikami, zniesie-
nie odrebnosci politycznej poszcze-
g6lnych krajow, zniesienie stron-

MtODYCH

tworca eksperymentalnej krétko-
metrazéwki i wspodtpracownikiem
pism, w ktorych roztrzasa zagad-
niania spoteczne.

Tym tez zagadnieniom poswiecit
Kurek ostatnio nagrodzong po-
wies¢, w ktdrej opisuje nedze wsi

polskiej i warunki bytowania lud-1

nosci wiejskie;. Powie$¢ ta spotkata
sie¢ z bardzo réznorodng krytyka
od wielkich pochwat do ostrych
protestow przeciwko 7 stanowis-

ku spotecznemu. Fakf ten, spowo-s Krzyzanowskiego,

dowania dyskusji w dziedzinie bar-
dzo u nas $pigcej, musi by¢ zapisa-
ny na doDro autora.

Nalezy tez podkresli¢ trafny in-
stynkt firmy Gebethner i Wolf,
klora, wydajgc dzieta Bolestawa
Prusa, nie zlekcewazyta Kutkow,
Choromanskich (,,Zazdro$¢ i Medy-
cyna"), Kruczkowskich, podtrzy-
mujgc w ten sposéb swe dawne,
Swietne tradycje wydawnicze.

n.ctw politycznych, ustosunkowa-
nie sie do ludnosci l.iearyjskiej, dc
samorzadu, do religji i t. d. Wresz-
cie autor analizuje u.ecie przez
htleryzm zagaluieh gospodarczych
i socjalnych, zdrowia fizycznego
narodu moralnosci publicznej.

W uwagach koncowych p. Kra-
jewski podkresla m. i., ze doktry-
na niemiecka ostatniej doby ata-
kuje jednomys$inie ustroi demokra-
tyczno parlamentarny, wytwo-
rzony na gruncie ideologicznym
rewolucji fiancuskiej, a wiec obcy
duchowi niem.eckiemu i niemiec-
kim tradycjom panstwowym. Bur-
zuazyjne panstwo prawne, ktérego
istote stanowig wolnos$¢ i rownosc
polityczna, jest przezytkiem XIX
stulecia

Aktualna, dobrze ujeta, swa pra -
ce autor konczy szeregiem zapy-
tan, a m m. ,czy sity wybuchowe,
nagi cmadzone pod powtoka ze-
wnetrznej harrrron i jednosci, nie
zechcg wydosta¢ sie na zewnatrz,
gdy ostabnie stalowa reka wtitadzy,
trzymajaca je w ryzach?".

Odpowiedz na te pytania przy
niesie zapewne niedaleka przysz-
tosc¢.

Wydawnictwa Ksigznicy Atlas

H. Boguszewska i J. Kornacki — JADA
WOZY Z CEGLA, Wspdlna powies¢ za-
tozycieli i kierownikéw Zespotu Literac-
kiego ,Przedmiescie ", Heleny Boguszew-
skiej i Jerzego Kornackiego moznaby na-
zwaé réwnie dobrze Ksiega Przemian.
Srodowiskiem powiesci jest $wiat drob-
nomieszczanski, sklepiki i warsztaty rze-
mieslnicze, a ttem proletariackie bytowa-
nie na placach i pud szopami cegielA-
Autorowie powiesSci nie ograniczajg sie
do reportazowo wiernego opisu obu tych
Swiatéw, lecz rozwijaja przed oczami czy-
telnika nieustanny wptyw uktadu na $io-
dowisko i odwrotnie, $rodowiska na u-
ktad. Tak wiec legendarny Juljan, cho¢
pracowat jako ustawiacz w cegielni, byt
jednak synem rzemie$lnika — stolarza, a
bohaterski terminator krawiecki, Olek
Madaj przychodzi do rzemiosta z cegiel-
nianych czworakéw. Nieustanna zalez-
no$¢ wzajemna Srodowiska i uktadu prze-

jawia sie jednak w powiesci Boguszew-
skiej i Kornackiego najsilniej i najwy-
razniej w zazebieniu spraw cegielni i

spraw sklepu. Lodzia maizy, zeby w skle-
pie brata towar cegielnia i oto obserwu-
iemy rozwdj sklepu w okresie prosperity,
kiedy jeszcze zarabiajg strycharze, a gdy
nadchodzi okres kryzysu i slajkéw sklep
upada. Powie$¢ konczy si¢ zemsty sklepu
i krwawym odwetem cegielni. Tragiczne
wspotzycie proletarjatu i drobnomiesz-
czanstwa polskiego postuzyto autorom
powiesci do rozwinigcia mistrzowskiego
znastwa przyrody podmiejskiej, obycza-
jow, magi- pracy... Ludzie Boguszewskiej
i Kornackiego metylko walczg o byt, lecz
ukazujg na kartach powiesSci swoje cale
zycie petne radosci i trosk, nienawisci i
poswiecen, zataman, zwyciestw, bohater-
stwa i milusci-

M- CERVANTES: PRZYGODY DON
KICHOTA: Przetozyt i opracowat dr. E.
BOYE. Ksiaznica - Atlas. Lwow — War-
szawa. Str. 192. Dobrze sie stato, ze staw-
ne dzieto hiszpanskiego pisarza, w Kkto-

CENNIK OGLOSZEN: 1 strona — 800; *» — 450: I/4 — 240, 1/8 —

Redaktor Naczelny i

Odpowiedzialny;

rem rozczytywaly sie diugie szeregi po-
kolenn catej ludzkosci, pojawito sie w no-
w,,j szacie, przyswojone literaturze pol-
skie, przez znakomitego znawce litera-
tury i kultury hiszpanskiej, dra E. Boy¢-
go. Zbyt jest ono znanem, by nalezato
przypomina¢ jego tre$¢. Pragniemy na
tem miejscu podkresli¢, ze przektad, o-
party na oryginale, jest jak najwierniej-
szy i nietylko oddaje wszystkie odcienie
mysli autora lecz nasladuje nawel z po
wodzeniem jego styl. Tre$¢ dz.eta zy-
skata na zywosci przez streszczenie tych
party;, ktoére stracity w ciggu wiekow
swoj aktualny charakter, a barwnie skre-
Slony wstep i objasnien.a wydawcy czy-
nig z tej powiesci lekture przystepna tak-
ze moldziezy. Doda¢ nalezy, ze ksiazke
zdobig liczne i piekne ryciny wedlug G.
Dorego.

Claparede — Jak rozpoznawa¢ uzdol-
nienia uczniow. Tomik XVII Bibljoteki
Przektadéw Dziej Pedagogicznych. Na
ktad Ksiaznica - Attas, Lwoéw — War-
szawa 1934. Zagadnienie rozpoznawania
uzdolnien jest tak dawne, jak sprawa
stworzenia racjonalnych $rodkéw do wy-
chowywania i nauczania skierowywania
do zawoddéw i celowego zuzytkowania
pracy ludzkiej. Niegly$ zatatwiano to ,na
oko", przyczem -duzg role odgrywato dtu-
gie doswiadczen.e i wrodzony talent. Od
lat kilkudziesieciu rozpoczynata sie pra-
ca nad ujeciem zagadnienia w formy nau-
kowe. Praca ta wydala materjat tak obfi-
ty, ze dla zorjentowania sie w nim oraz
dla praktycznego zuzytkowania potrzeb-
na jest pomoc w postaci umiejetnego
wprowadzenia. Wybornie spetnia to za-
dan.u, ukazujgca sie wiasnie w polskim
przektadzie ksigzka prof. Claparede‘a,
przejrzana iuzupetniona przypiskami
przez prof. St. Baleya. ,Bedac dobrym
podrecznikiem dla przysztych ,praktycz-
nych psychologéw", — pisze prof. Baley
w przedmowie do polskiego wydania,

ECHO SPOLECZNE, marzec 1935 r.

i Wyszedt z druku rocznik dwu-

nasty, r. 1934 czasopisma ,.Wier-
chy" poswieconego gorom i go-
ralszczyznie. Organ  Polskiego
| Tow. Tatrzanskiego, wydawany

pod redakcjg prof. dr. Jana Gwal-
berta Pawlikowskiego i prof. dr.
. Walerego Goetla, Krakéw 1934.

Zeszyt ten ,Wierchéw ozdo-
bionymi licznemi ilustracjami, za-
Wiera sizereg ciekawych artyku-
téw prof. Pawlikowskiego, J. Pie-
r~gzka, J. A. Szczepanhskiego, Jul.
Jul.  Zborow
skiego, S. W. Daszynskiego i in-
nych. Cato$¢ uzupetnia ,,Kronika”

Artykuty powyzsze, poswiecone
poezji tatrzanskiej, strojom ludo-
Jwym, taternictwu i wyprawie pol-
,skiej aipinistyczno - naukowe) w
[gory Ameryki Pot. muszg zainte-
resowa¢ kazdego, komu nie jest
obce piekno przyrody, a w szcze-
golnosci majestat gor i znaczenie
ich dla zdrowda narodu oraz,
przez turystyke, dla zycia gospo-
darczego.

SPOLECZNE ZNACZENIE
.TEATRU WYOBRAZNYI

Wysitek polepszenia programéw radjo-
wych, ktoéry objagt juz wiele odcinkéw
pracy PoUbego Rai,a. sk.ei wany zost-.}
obecnie ku stuchowiskom. Jezel. sie mowi

| dram. cie, ze jest syntezg rodzajow

literackich, to Wiasm(te o/,,teatrze Wyo-
. - . iz

.men W
co

brazm mozna powiedzie¢, ze
on tynytezaz tws.zystkiego rnajlepszego.
moze da¢ atuchaczow, radjo.

I rzetSywiscie -ae:;tr Wyobrazni.
ktérym wspoipracujg w miare swych mo-
zliwosu artystycznych, wszystkie roz-
gtosnie radjowe, poszczyci¢ sie moze
wielu powaznemi sukcesami. Jestto jed

nak dziedzina aityimu zbyt mioda, zbyt)

mato oparta o doswiadczenie i wymaga-
jaca zbyt pospiesznej pracy, aby nie zda-
rzaty sie w niej od czasu do czasu zata-
mania i upadki Wszyscy zdajg sobie do
kladnie z tego sprawe, ale nikt nie moze
zaprzeczyé, ze zar6wno w tematyce, jak
i ekspresji zrobiono przed mikrofonem
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Drzy dyskretnie upo,na mdodja,
W sah pogwar i szelest jedwabi,
W sercu skryta mitosci rapsodija,
Teskny walczyk czaruje i wabi.

Z bukietu barw, z pod cienia rzes
Spojrzaty trwoznie oczy,

A Amor, widzac tune lic

Zanucit hymn uroczy...

W zancu muséniecie stowem ,kocham
W jeden takt igczy serca dwa,

W, taki walca ptyng serca gtosy

I walc upojny trwa.

Za tat sto -

bat w tej samej sali

Wsrod teczjjkfryzur data targ,
Smieja sie oczy z otowkow tali,
Smieje sie karmin wykrojem waig...

DZwienami jazz u podniecone
Ciata do siebie Igng,
Ogniwem zmystow potgczone

W tancu pozadan

Ze $cian -

mkna...

ze strachem patrzg babki,

Cieniem z portretéw schodza,
Unoszac lekko kraj sukienek -
Zgorszone z niej wychodza.

ktérzy nie bedac fachowymi psychologa-
mi interesujg sie wynikami psychologii
stosowanej, a zwilaszcza przez nauczy-
cieli. Opr6cz t. zw. psychologicznych
testow omawia ona lakze réznego rodzaju
lesty pedagogiczne, zwane niekiedy te-
stami wiadomosci, w odniesieniu do kté-
rych kompetencja nauczyciela jest w kaz-
dym razie nie mniejsza anizeli psycholo-
ga. Ale nawet i te cze$¢ ksigzki, ktora
zajmuje sie testami psychologicznemi
nauczyciel czyta¢ bedzie z zainteresowa-
niem i niematym pozytkiem dla wzboga-
cenia swej wiedzy o psychice mitodziezy.
Autor bowiem, zanim przystagpi do oma-
wiania pewnego rodzaju testow zawsze
analizlje najprzéd te strone psychiki, do
ktérej badania owe sg przeznaczone,
IV ten sposéb, irzechodzac kolejno od
jednego rodzaju testéw do drugiego, da
je rzut oka na cato$¢ podstawowych dy-
spozycy psychicznych. A poniewaz tam,
gdzie to jest mozliwe, autor przytoczyw-
szy test i oSwietliwszy go krytycznie,
przytacza ponadto rezultaty cechowania
danego testu na melerjale dzieciecym po-
nadto rezultaty cechowania danego testu
na materjale dzieciecym, ksigzka jego
pozwala $ledzi¢, jak pewne witasciwosci
psychiczne rozwijajg sie u dzieci i mio-
dziezy wraz z wiekiem i jak duze tu za-

Jadwiga Jastrzebska

Zycla

{ powazny krok naprzéd. | jeszcze jedno:
dzieki wytrwatej pracy przy realizacji
stuchowisk radjowych wychowano odreb-
ny typ stuchacza, typ rézny od widza
teatralnego, rézny w tem, ze umie on
przezywa- N aze« ijx

jednezo ,ylku zmk fu _ s}uchu

WyoLrazni koilSUmcnta stu.howisk ra.

ldjowych pracuje sz bme]l
widza teatralnego. Jest
G *

i sza* wraznwsza, konieczno$é zeg ograjn—
czenia inslrumentéw per(jepCji 0O

I ko zmystu powoduje W z ;tj 3prei-rSl4
srail efektowniejszg zdolno$¢ od.
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»Teatr Wyobrazni jest wiec prawdzi-

szkotg tych wartosci, ktére coraz bar-

dziej zabija w dzisiejszym cztowieku
rytm zycia i warunkéw pracy.

Radjo majac na uwadze te wysokie za-
dania spoteczne stuchowisk, dazy do ich
wysokiego coraz bardziej wyzszego po-
ziomu.

W poczatkach sadzito sie przed mikro-
fonem, ze wystarczy wzia¢ co$ co, zda-
watoby sie lezato przygotowane tuz pod
reka: sztuke sceniczna, aby powstato stu-
chowisko. Wkrétce okazato sie, ze sztu-
ka pisania z mys$la o tréjwymiarowej sce-
nie nie nadaje sie do mikrofonu. Niepo-
zorny przyrzad zaczat dyktowaé swe wia
sne prawa, podobnie, jak aparat fotogra-
ficzny narzucit swe wymagania twoércom
scenarjuszy filmowych. Sztuka przeczyta-
na przed mikrofonem w swej scenicznej
postaci tracita nietylko swoj wiasciwy
czar, ale nawet efekty wzruszeniowe,
ktére pamietano z teatru, u stuchacza ra-
djowego przechodzity niezauwazone Ilub
co gorsza, zauwazone w sposob komiczny
lub przykry.

Zaczeto odkrywaé co$, co moznaby na-
zwaé dramaturgjg stuchowisk radjowych.

Doswiadczenia z praktyki i wnioski z
teorji ztozyty sie razem na ustalenie no-
wej polityki Polskiego Radja w dziedzi-
nie stuchowisk, polityki, ktéra zapewne
przyjeta bedzie przez stuchaczy z zado-
woleniem.

I chociaz ostatni konkurs stuchowisko-
wy nie znalazt wéréd naszych pisarzy na-
lezytego oddzwieku, gdyz nagrody przy-

'znane zostaly przewaznie osobom zasila-

jacym juz scenariuszami ten dziat twor-
czosci tadjowej, radjo dazy¢ bedzie w
tym kierunku dalej, wytrwale, a zapewne
i skutecznie. Nas. czotowi pisarze drama-
tyczni i komedjowi winni tylko p méc
radju w stworzeniu nowe, sztuki

wprawdzie analogja teatru, ale opartg na
innych metodach pracy i innej technice.

DLACZEGO APaRaT RADJOWY NIE DZIALA?

Pytanie to jest Zzrédiem kilopotéow dla
kazdego radiostuchacza. Podajemy tutaj
kilka sposobéw naprawy odbicinika de-
tektoi owego w zakresie mozliwosci kaz-
dego stuchacza. A wiec — aparat nie
dziata, gdyz:

— Antena uziemiona, podnie$¢ raczke
przetacznika antenowego ku gdrze.

— lIgta nie dotyka krysztatu, dosunat
igte do krysztatu i wyszuka¢ czuty punki
Wtyczka antenowa lub uziemienie
odtgczone od odoiornika, wiaczyé je do
odpowiednich gniazd.

— Jedna
odtagczona od odbiornika, witaczyé jg do
odpowiedniego gniazda.

z wtyczek stuchawkowych

— Zle nastawiony przetacznik talowy,
przekreci¢ gatke przetgcznika na adbie-
rany zakres fal.

— Nadtamanie sznuréw lub obluzowa-
nie sie $rubek we wtyczkach stuchawko-
wych, sprawdzi¢ stuchawki na innym od-
biorniku, ktéry dziata dobrze (naprzyktad
u sasiada], a po stwierdzeniu uszkodze
nia odda¢ je do naprawy.

— Nadtamanie w przewodach: anteno-
wym, uzi* miajacym lub brak kontaku z
wtyczkami badz ze S$rubkami przelgcz-
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nika antenowego, sprawdzi¢ przewody i
wtyczki.

chodzi¢ moga indywidualne réznice- To
sg sprawy, ktére majag dla nauczyciela
niewatpliwie donioste znaczenie"
Uszkodzenie odbiornika, sprawdzi¢
najpierw na innej antenie, a jezel. nie be-
dzie dziata¢, odda¢ go do naprawy.

Tyle w wypadku zupetnego milczenia
odbiornika. Gdy aparat wprawdzie dziata,
ale audycje stycha¢ za cicho, to zapewne:

— Igta dotyka krysztatlu w nieczutym
Punkcie, wyszuka¢ punkt czulszy.

- Ska-a strojeniowa przekrecona na

niewtasciwe potozenie, nieudpowiadujace

odbiorowi stacji, dostroi¢ odbiornik do
cdbieranej fali.

— Stary krysztat (znieczulony wymienié¢
na nowy lub wyjg¢ z detektora i odlu-
pa¢ jego kawatek w celu odstoniecia czu-

lej powierzchni.

Nr.

rad ja

,Teatr Wyobrazni" ma przed sobH du
z3 przyszto$¢é, choéby z najwazniejszego
wzgledu, ze wywotuje zainteresowanie
stuchaczy, przewaznie pozbawionych wo-
g6le dostepu do obcowania z prawdziwym
artysta i prawdziwym dramatem Gdy si¢
wezmie pod uwage socjologiczne znacze-
|nie teatru . .

radjowogo, udostepniajgcego
przeciez najwyzsza kategorje wzruszen
catej pols.kiej tak ubogiej w artyzm pro-
wincji, gdy sie wezmie pod uwage trud-
nosci, na jakie napotykajg préby zaspo-
kojenia artystycznego gtodu prowincji,
wreszcie gdy zwrdci sie uwage na pojem-
no$¢ ,widowni", ktéra wyszta dzieki ra-
dju ze $c;an teatru i rozszerzyta sie na
caly kraj — zrozumie sie, ze wszelkie
pomysty reformatorskie w tym dziale za-
stugujg na jaknajpilniejsza uwage.

jAK zatozyé prawidtowo

ANTENE

On prawidtowego zatozenia anteny za-
lezy nietylko doDry odbiér audycyj radjo-
wych, ale w wielu wypadkach réwniez
bezpieczenstwo zycia i mienia ludzkie-
go. Od kilku lat istniejag specjalne prze-
pn-y opracowane przez Polski Komitet
Elektryczny, dotyczace zaktadania anten
Podamy tu kilka najwazniejszych punk-
tow, ktoére obowigzujg mieszkancow wsi
i miasteczek prowincjonalnych.

Zdarza sie czesto, ze w poblizu domu
przebiegajg druty telegraficzne, telefo-
niczne lub przewody elektrycznej sieci
osSwietleniowej. Oberwanie sige anteny i
zetkniecie sie z takiemi przewodami gro
ziloby w wielu wypadkach uszkodzeniem
linij elektrycznych, a nawet pozarem

Dlatego nie wolno przecigga¢ anten pod
przewodami zawieszonemi na stupach lub
tez nad przewodami. Pozatem nie wolna
przecigga¢ anten nad torami kolei, ulica-
mi i drogami publicznemi. Zaktadanie
anten nad przewodami sieci o$wietlenio-
wej zawsze prezdstawia powazne niebez-
pieczensiwo. W wypadku zerwania sir
przewodu os$wietleniowego i zetkniecia z
anteng powstanie zwarcie z ziem.a i zni-
szczenie odbiornika, a nawet pozar.

Antena, jak i jej doprowadzenie nie po-
winny przebiega¢ blisko przewodéw elek-
trycznych, gdyz odbiér bedzie zagtuszon'
siluemi trzaskami. Dla kazdego odbiorni-
ka powinna by¢ odrebna antena.

Kazdy ktoby interesowal sie sprawa
pidwWIdtljwez0 ~ kjadania anten ffioze dc
gt m broszure S ?olskiego Komitetu Elek-

Warszaw3i A Czackiego jy

ZAPOMNIANI POPRZEDNICH
RADJOFONIJI

Przed Marconim istniaty préby przeno-
szenia mowy ludzkiej i muzyki w celach
artystycznych na odlegto$¢, oczywiscie
przy pomocy $wiezo wowczas wynalezio-
nego telefonu. W roku 1381 wynalazca
francuski Ader otrzymat patent na urza-
dzenie zwane ,teatrofonem przy pomoc\
ktérego transmitowano przedstawienia z
Opery Paryskiej dla obonentéw. Na mie-
dzynarodowych wystawach elektrycz
nych, ktére odbywaty sie w r. 188l w Pa-
ryzu i w r, 1883 w Wiedniu, zwiedzajgca
[publicZno$¢ mogta na stuchawki odbieraé
przedstawienia operowe i koncerty. W r.
J391 w New Yorku stuchano opery z Me
IropolitanGfouse na duzej przy po-
tnocy wynalezionego przez Edisona tele-
tonu gtosnikowego. Dzwieki odbierane
byty w operze przy pomocy mikrofonéw
Iz duzemi tubami, przyczem kazd', czto-

sali

— Zadtuga lub zakrotka antena, skro-1«ek orkiestry mi-t swo6j odrebny mihro-

ci¢ antene lub zatozy¢ diuzsza. j

Audycje wprawdzie dobrze,
ele w stuchawkach poza stowami prele-
genta i tonami muzyki stychaé¢ nieprzy-
lemne trzaski. Trzaski pochodzg z tego,
ze:

— Antena lub doprowadzenie dotyka
dachu, sprawdzi¢ i naciggnaé¢ antene lub

stychaé

doprowadzenie.

— Nadtamane sznury stuchawkowe lub
staby kontakt z wtyczkami badz z gniaz-
dkami odbiornika, sprawdzi¢ sznury przy
poruszaniu niemi lub podkrecaé¢ Srubki w
wtyczkach, badZ porozgina¢ ich konce
przy pomocy hoza

—aZblizajgca sie burza (b. silne trzaski,
uziemi¢ antene.

Konto wydawcy w P. K. O. Nr. 21670.

Wydawca: Zarzad Giéwny Zw.

dostosowany  wielkos$cig do sity
Izwieku jego instrumentu.

ty r- i»93 wynalazca wegierski Puska,
wspoipracownik Edisona, zorganizowat w
Budapeszcie towarzystwo ,,Telefon Hir-
mondo , ktére dostarczato swoim abo-
nentom za posrednictwem drutéw telefo-
nicznych i stuchawek codziennie prodtit;
cyj muzycznych, wykladéw i wiadomosci
prasowych, Jeszcze przed sama wojng
transmitowano k ka razy w Niemczech
opery przy pomocy telefonu. Oczywiscie
préby te skonczyly sie z wynalezieniem
radja, ktére w sposéb doskonalszy i tan-
szy rozwigzato problem dostarczania ®u-
wvki i wiadomosci wprost do mie««&aa
stuchaczy.
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