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NOWA KONSTYTUCJA

W nocy 7 dnia 23 na 24 marca
1015 r. Sejm Rzeczypospolitej zdecy-
dowang wiekszos$cig gtosow uchwalit

nowg uSta-wc konstytucyjng.

Przez fakt ten powstat nowy tom
hi.itorji Pohki Mocarstwowej i Niepo-
dlegtej. Znamienng dla dziejéw Naro-

du chwile uczczono w Polsce bardzo
uroczys$cie. W dzien niedzielny 24 mar
ca miatly miejsce imponujgce manife-
stacje, przemoéwienia znakomitych
mowcow, v iclkie pochody organizacyj
politycznych, spotecznych i zawodo-
wych nastréj wy jatkowego podniece-
nia u mieszkancéw stolicy, uw.daczmV
jacy sie tylko w momentach wybitnie
doniostych, cechowaty ten dzien hi-
storyczny.

Tak przeszedt dzien Swigteczny. wy-
petniony przez podnioste decorum
z udziatem wszystkich osrodkow
i warstw uswiadomionego panstwowo
spoteczenstwa.

Po dniu $Swigtecznym przyszty, sitg
faktu, dnie powszednie dnie planowej
oby najhardziej wydatnej — pra-

i —
cy- -

W szlachetnym wysScigu pracy dla
dobra Panstwa i przyszityi h pokolen
oby-watoli, pracy panstwowo-twérczej,
pod ktoérej sztandarem zigczyty sie
wszystkie najcenniejsze, najszalchet-
ruejsze najuczciwsze elementy spo-
teczne, nie jest do pomys$lenia, azeby
nowa ustawa konstytucyjna mogta by¢
potraktowana tylko jako wielkiej wagi
akt panstwowy, o ktérego realizacje
i utrwalenie w zyciu Narodu troszczy¢
sie maja lvlko jednostki, stojace u ste-
ru spraw panstwowych, a nie. wszyscy
bez wyjagtku obvwat :le.

Nie watpimy ani na chwile, ze wszy-
scy nasi czvtelnicy przemyS$leli i prze-
jeli bez zastrzezen idee przewodnig
nowej konstytucji, ktéra wyrosta z du-
cha i doswiadczenia dziejow Polski
Niepodlegtej, a ktoérg to idee Swietnie
skrystalizowat Prezes Walery Stawek
w swojej deklaracji ideowej w lIzbie
Sejmowej, w zwigzku z uchw-aleniem
przez Sejm nowej Konstytucji.

Okoliczno$¢ la zw-alnia nas od obo-

wigzku udawadniania waznos$ci tego
aatu panstwow-ego.
Rozwazajae losy Swiata Pracy

w Polsce wspoéiczesnej, przezywalismy,
niewatpliwie, niejednokrotnie dziwne,
a zarazem skomplikow-ane, zjawisko;
mianowicie, nie mogliSmy nie odczu-
w-a¢ tego, ze Sw-iat Pracy w Polsce,
niezmiennie zywy, wydajny i nieza-
wodny czynnik bytu i rozwoju pan-
stwowego, nie znalazt dotychczas zde-
cydowanego dla siebie stanowiska
w strukturze spotecznej.

Takie sanie uczucie watpliwos$ci

niejasnosci zajmowanego stanowiska
W Polsce odczuwaé musiatl ré6wniez po-

jedynczy przedstawiciel tego Swiata
Pracy.

Ustawa konstytucyjna z dnia 21
kwietnia 1935 r. posiada dla nas. sze-
regowyrh .Swiata Pracy, kapitalne
wartosci; stanowi ona niejako punkt
zwrotny w dziejach bytu i rozwoju lu-

dzi pracy, daje ona obywatelom, kto-
rzy ztozyli twérczag swa prace do dy-
spozycji Panstwa, mozno$¢ umochie-

nia spoistosci spotecznej.

Jak bardzo wysoko ceniong jest
przez nowa konstytucje praca obywa-
teli i jak wielkie nadzieje nowa Kon-
ytstucja poktada w tej pracy, dowo-
dzi tego szereg artykutdw konstytu
cyjnych, a w pierwszym rzedzie arty-
kut 5;. ktéry gtosi, ze ..Twédrczos¢ jed-
nostki jest dzwigniag zycia zbiorowe-
go ‘, i artykut 8-v, ktory stwierdza, ze

,Praca jest podstawg ioz.woju i pote-
gi Rzeczypospolitej".
Jest prawda niezmienng w zbioro-

wcm zyciu hidzkicm ze wielkie przy-
wileje pociggaja za sobg wiclkie obo-

wigzki. Swiat Pracy polskiej w* rozwo-
ju dziejowr Narodu stat sie teraz rdze-
niem jego potegi i przysztosci. Swiat
Pracy polskiej musi przyja¢ na swoje
barki to dziejowe postannictwo z pet
nem zrozumieniem odpowiedzialnosci,
z calem po,wigceniem i z niezachwia-
na wolg sprostania natozonym na nie-
go obowigzkom.

Swiat Pracy
sc\, czynm na wszystkich
dziatalnosci panstwowej, samorzado-
wej. wytworczej, przemystowej, arty-
stycznej lub naukowej. Kazdy powi-
nien .sobie zdawaé sprawe z tego, ze
stanowi nieroztaczng czastke catosci
i. ze zalamanie sie jego energji, twor-
czosci i poswiecenia nieuchronnie po-
ciggnie za sobag taki sam zgubny sku-

stanowimy m\ w*szy-
odcinkach

tek dla catosci wysitkow i walki,
w .mie Polski Mocarstwowej i Niepo-
dlegtej.

Dewizg naszg jest i pozostanie ..Jed-
noscig silpibo przez n.g silne beda
nasza terazniejszos$¢ i przysztosc¢.

SPOLECZNYM i

1935 r.

Do nabycia we wszystkich kioskach i w

|l z b vy

Zagadnienie izb pracy ma olbrzymie
znaczenie nietylko dla najliczniejszego

odtamu naszego spoteczehnctwa — mas
pracujacych, lecz réwniez dla cato
ksztattu gospodarki panstwowej, w

ktorej udziat tych mas posiada decy-
dujaca wage

To tez coraz silniej daje sie odczu-
wac .brak instytucji opartej na gruncie
zawodowym lecz ktérej dziatalnosé O-
pierataby sie na podsiawach prawnych,

reprezentujacej interesy S$wiata pracy,
przestrzegajacej wvkonywrania ustaw
dotyczacych ochrony pracy i opinju

jacej projekty ustaw, a przytem upra-
wnionej do inicjatywy ustawodawczej.
Rozwdj naszego zycia spoteczno-go-
spodarczego dazy "zupeinie zdecydo-
wanie w kierunku wytworzema takiej
instytucji, czego wyrazem sga umowy
zbiorow*e. regulujgce warunki ptacy i
pracy w catlych gateziach przemystu,
oraz czeste, respektowane pomimo
braku podstaw prawmych. wy stgpienia
zwigzkoéw zawodowych u wtadz.

,,Oszczedzac", czy ,,odkladac"?

,Ucieka przedZtym nedza — kto o-
szczedza"; ,Kto oszczedza — ominie
tego nedza ..Do grosza grosz — be-
dzie trzos"; ,Kto oszczedza— ton stwa-
rza dobrobyt swéj i swojej rodzmy"
itocitd

Uzytam te piekne przystowia i za-
stanawiam sie nad perfidng ztos$liwo-
Scig ich tresci.

Oszczedzaj, oszczedzaj! Nawotuja
zewszad przcdewszystkienr ci, do kto-
mozna zasto-
- SYyty

rych juz bez ztosSliwosci
sowaé stare, znane przystowie:
nie zrozumie nigdy gtodnego".

Potozenie materialne przewazajaci j
czesci ludzi pracy w Polsce jest tra-
giczne. Stata niepewnos$¢ jutra, nieppw-
nos$¢ wysokos$ci zarobkéw, ktéore obni-
za sie co Swigtek i pigtek — oto los
pracownika w r. 1015.

Rzecz zrozumiata, ze wtasnie ta nie-
pewnos$¢ jutra, ten stan statego ,wisze-
nia w powietrzu" nakazywatby jak-
najdalej posunietg oszczednos$¢. 1 rze-
czywiscie ludzie oszczedzaja, ale na od-
zywianiu sie. ,.zaciskaja 'paseSjL lecz nic
nie odktadajg, A przeciez pod h/islrm
,.0oszczedzaj“ nalezy rozumie¢ .,odkta-
daj".

Z czego odktadaé¢, gdv sie ma np.

pensje pozwalajacag na spozywanie
obiadu trzy. najwyzej cztery razy w
tygodniu gdy buciki mozna podzelo-

wac tvlikr> z zaliczki na pensje, a nhra-
nia wognie niema za co knp:¢ nawet
na raty?

Emil Wasilewski

dtugoletni felczer Lbezpieczalni

Spotecznej

w Sosnowcu

zmart w dniu 3t marca 1935 r

W Zmartym Ubezpieczalnia traci sumiennego pracownika

Czes$¢ Jego Pamieci!

UBEZPIECZALNI

DYREKCJA
SPOLECZNEJ
W SOSNOWCU

Czytamy, zc wkitady w P. K. O.. K.
K. O. wzrastajg. Nic dziwnego. Jezeli
pracownikom dobrze uposazonym lub
zajmujacym po kilka posad zwieksza
sie ciggi*1l pensji kosztem nia.sy gtodu-
jacych. to ci pierwsi moga i oszczedzaé
i sktada¢ na ksigzeczki oszczednoscio-
we nawet powazne stimy.

Oczywiscie tego rodzaju oszczedza-
nie powoduje 'cdynie zmniejszeni*1 sie
spozycia, spadek obrotu towarowego,
ograniczenie wytwoérczos$ci wzrost bez-
robocia i t. d, zmniejszenie obrotu p =
meznego.

Stule zmniejszanie sie sity nabyw-
czej szerokich mas pracowniczych u-
trzymnje kryzys na obecnym poziomie
i dop6ki nie nastapi jaki$ zasadniczy
zwrot w obecnym, kr-pwdzacym masy
podziale débr, dopéty me ruszymy z
miejsca kit lepszemu.

Obecnie stoimy przed nowag pozycz-
kg inwestycyjng. Pozyczka ta jest nie-
zbedna i moze przyczyni¢ sie¢ do ozy-
wienia zycia gospodarczego. Ale nie-
chaj chociaz raz stosunek udziatu lu-
dzi zamoznych i biedoty w $Swiadcze-
niach na rzecz dobra publicznego nie
bedzie jaskrau o krzywdzacy dla mas
pracowniczych.

Nie od rzeczy bedzie tutaj przypom-
nie¢ w jakiej wysokos$ci poszczegdlne
warstwy spoteczenstwa subskrybowa-

ty Pozyczke Narodowag z r. 1913:
Pracownicy panstwowi, prywatn”
\vnj-,ko — ah. 149.000 000
Przemyst — zi. 46.245.000.
handel — zt. 12.263 000.
rzemiosto — zi. 5.498.000,
roln ctwo — zi. 11.00(1.000,

duchowienstwo
862.000.

wszystkich wyznan
— zi

Oto oficjalne dane. mowigce o ofiar-
nosci na rzecz. Panstwa: chyba nie wy-
magaja one komentarzy.

Niezaleznie od powyzej przytoczo-
nych uwag, chciatby m poruszy¢ jeszcze
jedna sprawe.

Przed kilku laty byto bardzo ,mod-
ne" u nas zagadnienie ptac minimal-
nych — wysokos$ci wynagrodzenia nie-
zbednego dla egzystencji cztowieka
pracujacego.

Ruchliwy i zastuzony Zwigzek Ban-
kowcoéw podat wéwczas, na podstawie
wynikéw, przeprowadzonej ankiety,
spis najniezbedniejszych wydatkow
pracownika umystowego (me pamie-
tam w tej chwili cyfr). Podjeto wtedy
energiczng akcje o wprowadzenie onli
czonego w ten sposéb min .num po-

trzelmego dla mozliwosci
zycia.

.podtrzymy-
wania"

Dzisiaj jako$ cicho i gtucho o\ tej
sprawie. Roéznica pomiedzy pensjami
pracownikéw wyzszych i nizszych ka-
tegoryj zwieksza sig coraz hardziej.
Nie oierze sie juz pod uwage minimum
potrzebnego dla, chociazby, wegetowa-
nia. Onniza s'e pensje maszynistek,
kancelistow, a podwyzsza dyrektorom,
naczelnikom i to zaréwno w urzedach,
jak i w -nstytucjach spotecznym, sa-
morzadowych. ubezpieczen spotecz-
nych i prywatnych (za przyktadem
pierwszych). A wszystko to wr mys$I ha-
sta:
mozliwia
dzaj" w zrozumieniu ..odktadaj 1i kto6-
re ma widocznie nie dotsczy¢ uprzywi-
lejowanych.

,zaciska¢ pasa", hasta, ktére unie-
stosowanie hasta ,oszcze-

"Wydaje nii sie. ze sprawa ptac mi-
nimalnych dla pracownika nie stracita
na swem znaczeniu i, zf organizacje
pracownicze, a przedewszystkipm cen-
trala tych organizacyj, powinny zajac
sie ponownie tem zagadnieniem, by
wreszcie potozy¢, kres zmniejszaniu
ptac biedocie dla powigekszenia zarob-
kow dobrze uposazonym.

Szerokie masy pracownicze szczerze
pragng oszczedzac¢ i odktadaé, grosz do
grosza, ale po zjedzeniu najskromniej-

szych 7 obiadéw w tygodniu, po -re-
perowaniu obuwia i ubrania, upraniu
bielizny, ogrzaniu w zimie pokoju,
zaspokojeniu chociazby tylko najnie-

zbedniejszych cztowieka me

jaskiniowego.

potrzeb

Pracownik

OSZCZEDZAMA, a wiec Bl DUJE-
BUDUJEMY, a wie*1 OSZCZEDZA
MA podwaliny Polski Niepodlegtej...

MA’ obecnemu i przysztym pokole-

niom Polski Niepodlegtej poczucia

nizszosci wobec obcych..
dwém

Tym nas&iom daje W)‘raz

3% Premjowa Pozyczka Inwestycyj-

na, ktérej nabywanie dla Polskiego
Swiata Pracy stanowi obowigzek oby-

watelski.

P
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PRACOWNICZYM

Rok 11l

L,Huchu‘“v

racy

Roéwniez komisje rozjemcze sg pew-

nym zarobkiem instytucji, ktora za-
czyna tworzy¢ samo zycie.
Zwigzki zawodowe dziatajagc wy-

tacznie na pewnych, drobnych odcin-
kach zycia spoteczno - gospodarczego,
me moga obejmowac catoksztattu za-
dan samorzadu gospodarczego

To ostatnie mogtaby wykonaé¢ ofi-
cjalna reprezentacja catego Swiata pra-
cy uposazona w zrédiowe materjaty
badawcze jako pod.dawy do przepro-
wadzania, odpowiedn.ego programu
spoteczno - gospodarczego.

\Y tej dziedzinie dzisiaj tylko $wiat
pracy jest pozbawiony odpowiedniego
przedstawieiels.wa oficjalnego.

Zaréwno bowiem handel, przemyst
jak i rzemiosto, czy rolnictwo maja
swoje izby Kklére rozwijaja ozywiong
dziatalnos¢.

Niestety dziatalnos¢ ich ogranicza
sie niemal wytgcznie do oDrony* inte-
res6w poszczegb6lnych _grup spotecz-
nych, obliczonej na krétkg mete.

O ite w.ecej in:cjatywv i dgznos$ci do
czynnego udzialu w zyciu panstwowo
tworczem wykazujg szare masy* pra-
cownicze.

Niestety* nie mogga one wytadowac
tej korzystnej dla panstwa energji, z
powodu braku instytucji, ktéraby ja
skierowata na droge skrystalizowanej
planowej akec,i.

W art. 4-ym Konstytucji kwietnio-
wej powiedzianoW ramach Panstwa
i w oparciu o nie ksztattuje sie zycie
spoteczenstwa™.'i*

Organa panstwowe, majac do spet-
nienia ogrom pracy nie moga'wnika¢
w poszczeg6lne fragmenty naszego zy-
cia gospodarczego i tu wtasnie ji st
potrzebna $cista czynna  wspotpraca
spoteczenstwa, ktoreby dawato rzgdo-
wi odpowiednio przygotowywane ma-
terjaly do wykorzystania czy to w for-
mie ustaw czy w formie odpowied-
nich reform.

M organizacji politycznej panstwa
czynnosci te wykonywuja samorzady*
miejskie i wiejskie, w dziedzinie gospo-
darczej izby.

Wyrazem tej potrzeby jest pkt. 1
art. 4 Konstytucji z dn, 23 kwietnia
1935 r. Kktéry mowi:

..Panstwo powota samorzad terytor-
ialny i gospodarczy do udziatu w wy-
konywaniu zadan zycia zbiorowego",

Samorzad terytorjalny istnieje, nato-
miast w samorzgdzie gospodarczym
istnieje luka Kktorej wypetnienie stato
sie dzi§ palaca koniecznos$cig, oddawna
juz zrozumiang, jak lego dowodzi re-
zolucja. uchwalona na odbvlym w
w r. ub. zjezdzie dziataczy spotecz-
nych i gospodarczych BB\YR, ktéra
brzmi:

,,Uznajac podstawowy
czynnik produkciji, ludzi zyja-
cych z pracy ragk i mézgéw, jako fun-
dament sity panstwa i narodu, Zjazd
stwierdza, ze zorganizowanie Swiata
pracy w izbach Pracy jest niezbednym
warunkiem uregulowania praw pra-
cowniczych i robotniczych w interesie
porzadku spotecznego i indu gospodar-
czego w panstwie

W calym szeregu panstw zrozumia-
no juz to wielkie znaczenie izb pra-
cowniczych i wprowadzono je u siebie
z doaatmemi wynikami

Polska, ktora zawsze przodowata w
organbacji i ustawodawstwie spotccz-
nem ni? mnze zosta¢ w tyle a garnacy
sie do planowej w*spo6tpracv w utrwa-
leniu mocarstw*o\vego stanowiska pan-

prace za
a oboz

stw*a Swiat pracy* nie zostanie ode-
pchniety.

Zagadnienie w*prowadzeni? izb pra-
cowniczych ifest wcigz omawiane, a w

wyniku tego opraeow*ano szereg kon-
kretnych projektéw.

Nalezy wiec tylko jaknaiszybcicj
projekty te zrealizowac¢ i nada¢ im for-
me prawnag.

J. Gero
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Ustawodawstwo socjalne w Finland

W kilka lat pézniej, w r 1924 ogto-
szono ciekawag ankiete, chcac sie
przekona¢ o rezultatach kiikoletniej
abstynencji. Formularze ankiety zre-
dagowane byty w ten sposob, aby
mogty sie wypowiedzie¢ wszystkie
odtamy spoteczennstwa, cowiecei —

wyoowiedz;e¢ sie anonimowo a wiec
naizupetnie' bezstronnie.

Rezultaty tej oryginalnej ankiety,
o ktérei duzo pisano na tamach pism
gospodarczych i snotecznych przed-
stawia sig, jak nastepuje:

w 15 miastach finlandzkich spozy-
cie alkoholu zm"e.jszvto sie;

w 9 miastach
status quo;

iinladzkich pozostat

w pozostatych 15 miastach finlan-
dzkich zapotrzebowanie wzrosto (!).

Na wsi natomiast. 45 proc. odpo-
wiedzi na ankiete stwierdzito wzrost.
20 pioc. — status quo, wreszcie 35
proc. — mznaczng poprawe

Rzecz naturalna, ze surowo$¢ usta-

wy i rygory w jei wykonywaniu spo-
wodowaty, zwtaszcza w latach 1922-
25, bardzo ozywiong kontrabande
morska, tern tatwiejszg, im trudniej-
sze sa do uchwycenia zitoczyhcow
gteboko rozgatezione hordy morskie
Finlandii.

W okresie kiedy i zatoka
finska nie sg zamarzniete, krazyta po
ni"m cata flotyla ryzykantéw, w po-,
staci statkéw, szybkobieznych moto-
réwek i zagléowek, urggaigcych swa
btyskawiczng szybkos$cig oczom czu-
wa:acvch staraznikéw celnych. Jak
rosty cyfry kontrabandy alkoholo-

morze

wej, charakteryzuig dane, zaokraglo-
ne do 1 tysigca litréow:

w r. 1920 — 98 tvs. litrow,

w r 1924 — 548 tys. htrow,

w r. 1927 — 630 tys. litréw,

iw r. 1929 — 955 tys. litrow.
Nie pomaga w tej mierze wspélna

konferencia krajow battyckich w r.
1925, zmuszajgca do energicznej
kontrakcji przeciwko zuchwatej kon-
trabandzie ..Piraci" morscy wyciaga-
ja zen wnioski praktyczne, Kkryjac sie
badz pod banderami innych krajéw,
badz tez czatujgc z transDortami swe-
mi na granicy woéd terytorialnych.
Walka prohibicu z alkoholizmem wy-

magata wielu wysitkéw, a przede-
wszyslkiem niematych kosztow u-
trzwnanm w ciggu szeregu lat catej

armii  uzbroionvch straznikéw cel-
nych na przestrzeni olbrzymiei w tym
kraju granicy morskiej, Zmniejszona
w r. 1910 karalno$¢ za naduzycia
alkoholowe zwiekszyta sie w pietna-
Scie lat po6zniej kilkakrotnie: w 1927
widzimy juz w roczniku sadowni-
ctwa cyfre 24 tysiecy o0s6b niezalez-
nie od 87 tysiecy wukaranych za pi-
janstwo, w r. 1929 — przekroczono
iuz sto tysiecy.

Ta grozna i, zdawatoby s;e, bezna-
dziejna sytuacja spowodowata w r.
1931 pierwsze ztagodzenie ustawy
przeciwalkoholowej, a nastepnie jej
rozwigzanie w spos6éb odmienny, niz
ten. jakiego oczekiwano w okresie
przedwojennym.

SPRAWY ROBOTNICZE

Do r. 1889 Finlandia nie posiadata
syndykatéw robotniczych, co zreszta
odpowiadato o6wczesnemu stabemu
nasileniu  w zyciu przemystowem.

Okoto r. 1900 syndykaty te, powstate
dzieki najlepszej woli patronéw —
fabrykantéw zabarwione zostato tak
jaskrawo radykalnie ze przewazajag-
cy w nich element rozwazniejszy usu
nat sie

Stronnictwo soc:alno demokratycz-

ne, tak potezne w dobie obecnei w
Skandvnawi . powstato na gruncie
finskim w roku 1879, opierajgc sie
na znanym juz skadingd programie

Kongresu erfurckiego. Analogicznie
do wzmankowenel Skandynaw” i
wiciu innych panstw curooeiskich ro-
botnicy finlandzcy od r. 1907 zostali
zgrupowani w centralnym organie
Syndykatéw, t. zwanym Zwigzku za-
wodowym finladzk.m. liczyt on w
zaraniu istn.enia (1917] okom 160 ty-
siecy cztonkow, cvfra ta dzmki re-
wolucji komunistyczni® zmalata n~
stepnie blisko do potowy, w r. 1929
statystyka wykazata 17 syndykatow
robotniczych z 1130 oddziatami tych-
ze i 90 tysigcami zrzeszonych. Rola
komunistéw, ktérzy iak wiadomo na-

dawali od r. 1920 wtasciwy ,,ton
syndykatom, malata z kazdym ro-
kiem znaczac 'eh definitywnag prze-
grane. Nieznaczne tylko Hosci ,ko-
munizujagcych przetrwaty w organi-
zacji do r. 192° 30. Naskutek ruchu
antykomunistycznego, ktory jedno-

czeSnie przejmuje dotychczasowe mh
placéwki, powstaje w r, 1930 socjali-
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styczne zrzeszenie robot 6eze pod
nazwa Zwigzku Syndykatow finladz-
kich tvm razem dalekich od zgub-
nych dla kraju teoryi Markséw, czy
Leninow

Jednocze$nie zaczynaja sie formo-
wacé¢ Zwigzki pracodawcéw w obro-
nie ich stusznych praw i intereséw
zawodowych. Zwigzek Patronéw Fin-
landji, zatozony w r. 1907, rozwija
sowig dziatalnos¢ dopiero po Wojnie
osigga'ac w r. 1929 — 466 cztonkoéw
reprezentujgcych liczbe 89 tys. za-
trudnionych przez nich robotnikéw
przemystu.

Erugowane w r. 1923 Ministerstwo
Spraw socja'nychb (sic!) jest regulato-
rem i pos$rednikiem pelnomocnym w
sprawach konfliktéw robotniczych,
meedatorem miedzy obu Zwigzkami
— robotnikéw i pracodawcow
taczy ono w sebie Zarzad soraw
socjalnych i inspektorat pracy. A za-
tem przedmiotem zainteresowania
Mmisterstwo Spraw' Socjalnych sa
sprawy bezrobocia, posrednictwa
pracy, ubezpieczen spotecznych, ta-
godzenia konfliktow, statystyki so-
cialnei, szpJainictwa wreszcie op;eki
nad dzieckiem i ustawodawstwem
prohibicyjnem o ktoregp Instorycz-
nvm rozwoju juz wspominalismy. Jak
widaé¢, zakres prac olbrzymi i wielo

*]P

Gubernator i
,,swego"

I'f ©

faktyczny dyktator
stanu Louiciang, senat u i...
rywal Prezydenta Roosevelt'a Huey
Long Jest dzisiaj w Stanach Zjedno-
czonych A P, conairnmej tak popu-
larnym. jak Prezydent Roosevclt, a
kto wde nawet czy nie uzyskatby w
wyborach 'na naiwyzszy urzad Sta-
now — gdyby wybory takie mogty
cdby¢ sie teraz — wecej gtoséw niz
twérca ,New deal’ .

W kraju Wszelkib.il
taka kariera jest mozhwa. Dojscie
jednak na ostatni, a nawet i przed-
ostatni tylko szczebel drabiny popu-
larnosci a tern samem i Kkaijery, r.ie
jest i w St Zj. A. P. tatwem, a moze
nawre( tam witasnie trudnieiszem, niz
gdziekolwiek indziej.

Widzimy to po ciezkich kolejach,

niemozhwosci 1

jakie przechodzit Huey Long, nim
stat sie ,tyn" witasnie, czem jest 6-
becnie.

Najpierw zbywano jego idee i po-
mmysly milczeniem. Dalszymi etapem
byto naigrawanie sie z niego. Long

jednak nic ustawa! w swej pracy, kto-
ra ograr .czata sie i ogranicza po dzi$
dzien, do wygiaszama codziennie ;ea-
nego przynajmniej, przemoéwienia, a
to w ,swoim" senacie, na meetingach,
a co najwaznipisze i przed minrofo-
fferf!

Huey Long méw' — Wystarczy to,
aby kilka mlljonéw nastawito swe od-
bi irn:ki, dla wystuchania przerné
wierna.
to nowator —
starego porzad

Huey Long bowiem,
demagogalburzyciel

ku niesprawiedliwos$ci socjalnej,
twérca nowego tadu — zbawca tych
najbiedniejszych — (rozumie sie w

ich mniemaniu) — apostot nowej idei
i rownosci wszystkich, o ile chodzi o
bvt materialny.

Odpowiedniejszej chwili do wygta-
szania swych ,zbawczych’ haset nic
moégt doprawdy znalezc przebiegty
gubernator.

Kryzys, dewaluacja, 21 miljonéw

pobierajacych zasitki,
dza, gtéd,

bezrobocie, ne-
a to wszystko mimo ,new
deal”, mimo ,codes", mimo ,N, R.
A, N, I. R. A" i ,A. A. A." i mimo
najlepszej checi Prezydenta Roose-
velta oraz jego ,trustu rnuzgoéw",

A przytem prorok Long jest w da
zeniach swych nawet dosy¢ skromny.
Chce w pier™zym rzedzie zaopa-
trzy¢ wszyslkmh obywateli St Zj. A
P, nieposiadajgcych dotad na swem
koncie marnych bodaj 5.000 dolaréw,

taka witasnie sumag, jako kapitatem
zelaznym.

Dalszym punktem jego programu
jest' udostepnienie wszystkim, maja-
cym che¢ ku temu, sludjow uniwer-
syteckich i to bezptatnych; skroécenie
czasu pracy do tego stopnia, by moz-
na byto zatrudni¢ podwdjng ilos¢
pracujacych i wreszcie — zapewnie-
nie wszystkim obywatelom, ktorzy
przekroczyli 60 ty rok zycia, renty
dozywotniej

Hasta — niewatphwie szczytne,
tern wiecej, ze Long nie zamierza
zrealizowa¢ ich w drodze rewoluciji,
lecz tylko przy pomocy... egzekutora

podatkowego.
Natozy¢é chce bowiem na bogaczy
takie podatki, by wystarczyty one na

(Dokonczenie)

stronny. Nazewnatrz — Ministerstwo
utrzvmuie $cisty kontakt z Miedzy-
narodowem Biurem Pracy w Gene-
wie, wchodzac don jako jeden z po-
szczegdlnych cztonkéw zagranicz-
nych.

Trzeba zaznaczyé¢, ze dzieki wta-
Sciwosciom geograficznym Finlandp.
wielki przemyst nie stanowi tam od-
setku tak powaznego, jak w innvcb
krajach. Niemn-ei pomnazajace sie
wcigz fabryki papieru i celulozy oraz

przer6bka chemicznych produktéow
drzewnych zwieksza z kazdym ro-
kiem liczby robotnikéw fabrycznych

a co zatem idzie wymaga S$cislejsze-
go sprecyzowania ustaw socjalnych.

Jeszcze w r. 1922-23 powstaty u-
stawy reglamentacyjne odno$nie Tr
mow zbiorowych. Panujace naoow-
czas tendencje ,czerwonych" opé6z'
niaty reglamentacie ze strony praco-
dawcow, Wybuchto kilka diugotrwa-

tych strajkéw majgcych na celu u-
zvskanie przywilejow kontrakto-
wych.

W r. 1926 uchwalonem zostata u

stawa gtoszgaca ze kazde miasto fin-
landzkie liczgce od pieciu tysiecy
mieszkancéw wzwyz musi posiadac
paristwov/e Bnmo posrednictwa,
mniejsze osrodki — agentury, Dzieki
temu juz w latach nastepnych, do

F o Kk o

renty, na optacanie Kkosztéw stu-
diéw, no na te kaoitaly zaktadowe
po 5.000 dolaréw.

To przeciez catkiem proste i ta-
two trafir.jace do umysiéw tych
wszystkich, ktérzy nie maja w ban-

kach chociazby tylko 5.000 dolaréw,
ktérzy uczy¢ sie nie moga czy tez nie

chca i ktérzy nie ma;g z czego dalej
zy¢ po przezyciu 60 lat. A ze takich
ludzi jest w St. Zi. A. P. wiecej, nie

dziw, ze Huey Long i jego hasta sta-
ja sie coraz popularniejszemi i, ze on
sam stat sie dzisiaj najgrozniejszym
konkurentem Rooseyelta w niedale-
kich zresztg Juz (za 2 lata) wyborach.

Z poczatku, gdy usitowano wystg-
pienia Longa, utrgci¢ milczeniem, a
w poézniejszem stedjum iego demago-
gicznych zapowiedzi, unieszkodliwi¢
oédmieszaniem, walka z nim byta ta-

Zm Swiata

W Anglji weszta w zycie ustawa
o sklepach, ustalajaca 48 godz. ty-
dzien pracy dla mtodocianych ponizej
18 lat

Praca w godzinach nadliczbowych
lopuszczalna jest jedynie w wyjatko-
wych wypadkach i tylko dla mtodzie-
zy powyzej 16 lat, przyczfm ilos¢ go
dz;n, nadliczbowych przepracowa-
nymi przez pracownika, nie moze
przekracza¢ w roku 50-iu i w tygod-
niu — 12-tu. Ustawa 'ta przewiduje
idzienny odpoczynek conaimnicj 11
godzin, przerwy na positki i p6t dnia
odpoczynku tygodniowego.

* * *

Rzad angielski zgtosit wniosek do
parlamentu w sprawie ulepszenia wa-
runkéw mieszkaniowych. | stawa
przep:suic liczbe i obszar izb, w kto6-

rych wolno mieszkaé¢ okres$lonej licz-
bie os6b. Rzad i gminy maja subsy
djowac nowowznie5ione budowla

przez 40 lat, abv umozliwi¢ ustalenie
jaknajnizszego komornego.

* * *

Prezes ministrow Czechostowacji
osSwiadczyt, ze o ile pracodawcy nie
zmienig wrogiego ustosunkowania sie
co do wprowadzenia 40 godz. tygo-
dnia pracy, to rzad przeprowadzi od-

powiednia ustaweg, WD-owadzajaca
40 godz. tydzien pracy.
' f. * K

W Estonii weszta w zycie ustawa

wprowadzajgca siedmio dniowe urlo-
py po roku pracy dla oséb zatrudnio-
nych na mocy umowy o prace w za-
ktadach pracy, zatrudniajgcych co-
najmniej 5 pracowniKCw.

* * *

Rzad Finlandzki zarzadzit szeroka
kontrole wysoko$ci ptac robotnikow
leSnych i mianowat w tym celu 11
kontroleréw, ktérzy przeprowadzaja
rewizje tych ptac, chronigc w ten
spos6b robotnikcw przed wyzyskiem.

* * *

Pa-lament francusKi uchwal"1l wnio-
sek wzywajacy rzad do ziozenia se-

natowi projektu ustawy o przediu-
4eniu obowigzkowej nauki szkolnej.
Wejscie w zycic odnos$nej ustawy u-

mozliwitoby Francii ratyfikowanie 4
konwencyj, dotyczacych wieku ciiicci,

¢ 7 iszcze o .
ktére mozna ao N rac

1929, Biura
czterdziesc’
kow.

powyzsze
kilka tysiecy

zatrudnity
robotnl

Bezroboc;e,
stanowiac

pomimo to
podobnie iak w

istnieje,
innych

krajach nadbattyckich bolgczke dni
obecnych i kosztmac Rzad Fmlandii,
kilka milionéw marek f- rocznie.

Walczy sie z niem obecnie przez kon-
centracie robd6t publicznych na okre-
sy maksymalnego przyrostu bezrobo-
czych, trzeba bowiem wiedzieé¢, ze
bezrobocie w Finlandii nosi charak-
ter sezonowy i nie przewyzsza prze-
cietnej normy.

Naiwieksza z notowanych cyfr nie-
zatrudnionvch robotnikéw wynosita
40 tysiecy osob. W r. 1921 Finlandia
nalezato juz do Miedzynarodowej
Konwenc;i.

Os$miogodzinny dzieh pracy stat sie
prawem jeszcze w r 1917, a wiec le-
szcze w epoce ginacego caratu (!), co
nalezycie charakteryzuje odiruenne
w Wielkiem Ksiestwie stosunki. Po-
twierdzita go odnos$na ustawa pan-
stwa finladzkiego.

Ubezpieczenie od wypadkoéw przy
pracy okres$la diugi szereg ustaw: du-
z3 wage przykitada sie do warunkow
sanitarnych przy wykonywaniu pra-
cy robotniczej.

n 0)

twg o tyle, ze w hasta te nie mwie-
rzono.

Dz,siai jednak, gdy |l.ong, mimo
liczne n? swa osobe ataki, nie usta-

pit z placu i gdy usilne zabiegi w Kkie-
runku unieszkodliwienh a go wywota-
ty skutek wrecz przeciwny — Long
bowiem nie przestawat gtosi¢ swych
proroctw — dzisiaj wszyscy, ktérzy
w poczatkach ka.jery Longa scep-
tycznie moze odnosili sie do jego za-
powiedzi, zamienili sie w fanatycz-
nych iego zwolennikéw, a zastepcy
ich mnozg sie w spos6b nawet i w

I S. A. nicnotowany dotad. Dzisiaj
bowiem mihonowe rzesze wierzg juz
,w to, co Long moéwi a co naigiow-

nieisze, wierzg : w to, ze Long potra-
fi dotrzymac¢ swych przyrzeczen. Sy-
tuacja gospodarcza jest tez tylko wo-
dg na ,miyn" Longa.

Wprawdzie prezydent Roosevelt u-
zyskat zgdany przez siebie kredyt w
wysokos$ci blisko 5 miljardéw dola-
6w na cele zwalczania bczroboc;a,
lzba Reorczentantéw uchwalita o
statnio bille o ubezpieczeniu na wy
padek bezrobocia oraz o rentach
starczych 30 dolaréow miesiecznie)
dla kazdego pracownika, ktéry ukori
czyt 50 rok zycia (obydwie te usta-
Wy wymagaja jeszcze zatwierdzeni”®
niewatp’’'wego zreszta pr?.ez senat),
uzupetnienia i zmiany poszczegélnych
..rodeU szybko postepuja naprzoéd,
wszystkie te jednak zwycigestwa pre-
zydenta Rooseyelta pozo-stana tylko
~pyrrhusowemi"”, o ile faktycznie nie
uda sie, i to w krotkim juz czasie
usmierci¢ radykalnie hydre — bez
robocia.

Znamicnnem jest i to, ze Long,
aczkolwiek sam nalezy do partji re-
publikanskiej, a zatem proprezydenc-
kiei, zyskuje coraz wigcej zwolenni-
koéw Srod demokratow, ktérzy w
swem antirooseyeUowskiem zaSlepie-
niu godowi sg nawet... dusze swe za-
pisaé¢ | ergowi.

Rozumie sie, ze teraz i Huey Long
sam zaczyna juz wierzy¢ w swoja
misje jak i w to, ze przy nastepnych
wyborach, specjalnie Ncw-York, ta
dotychczasowa domena wytacznych
wptywoéw Prezydenta Rooseyelta,
gtosowaé bedzie na niego, juko ,pre-
zydenta - dyktatora".

Lotig nie tai obecnie
uzyskaniu wtadzy potrafi
MussoUnicgo wzgl. Hitlera, przeoro
wadzi¢ zamierzenia swoje i popro-
wadzi¢ caty naréd U. S. A. w zwy-
cieskim pochodzie ku prawdziwej
.prosperity", uwaza sie bowiem co-
naimnicj za bohatera narodowego, a
miijony iego stuchaczy utwierdzaja
go coraz y.igecej w tern przekonaniu.

tego, ze po
na wz0r

Boi sie on natomi ist tylko jedne-
go, t. j. by program odbudowy gospo-
darczej Rooseyelta i jego daznos$¢ do
zapewnienia ,social security czyli
bezpieczenstwa socjalnego, jednem
stowem, by la roose\ eltowska N. R.
A. przeciez nie zwyciezyta...

Z ta ewentualnos$cig jednak lic-ry
sie coraz mniej obywateli St. Zj. A. r

Szanse Longa rosng zatem a kto
wie, czy nic przerosng i 'ego same
gol;
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Dzieci do lat 14 nie moga by¢ za-
trudniani w fabrykach. Co sie tyczy
starszych (14 — 16) — obowigzuje

zaswiadczenie lekarskie. W kazdym
przypadku mtodziezy me wolno za-
trudnia¢ w godzinach wieczornych

an: tembardziej — w nocnych (od 21
do 6 z iana).
Odnos$nie pracy kobiet — nie zo-

staty ieszcze dotad wydane odnos$ne,
zabezpieczajgce ustawy.

Ubezpieczenia spoteczne nie obej-
mujg jeszcze w chwili obecnej catko-
witej liczby zatrudnionych pracowni-
kéw. Rzecz cieKawa, ze W przeci-
wienstwie do polskich i estonskich
cechuje je newna fakultatywnos$¢
Naprzyktad: iesli pracodawca nie wy-
raza zyczenia wspotuczestnictwa w
ubezpieczeniu pracownikéw, obowig-
zek ten przeimuje gmina. Pracowni-
cy umystowi r.ie sa zmuszeni do u-
bezpieczema sie, podobnie jak urzed-
nicy panstwowi, pomimo to iedi.ak,
w razie wypadku obie strony korzy-
stajag z dobrodzicistw ubezpieczeica.

Przypadki $miertelne sa, nawiasem
mowigc, dos¢ czeste, liczono ich np.
w r. 1926 232 na ogo6lnag liczbe 36
tysiecy.

Ubezpieczeni,o <xI choroby réwniez
nie sa jeszcze $cistej zdefiniowane.
Prywatne Kasy chorych, subsydio-
wane cze$c:owo przez Rzad sg do tej
chwilg jedyna pomoca lekarsitg dla
ludnosci. Byto ich w r 1928 dwiescie
czterdziesc' z 72 tys. cztonkow

Rzad finlandzki opracowuje pro-
jekty zabezpieczenia starosci, rent
inwalidzkich, przyobleka sie one nie-
watoliwie w forme obowigzujgcych
ustaw prawnych.

OPIEKA SPOLECZNA

Zapoczatkowana .eszcze w poto-
wie ubiegtego stulecia, podlega ona
modernizacji po Wielkiej \X'o:me.
Obcigza finansowo gminy, ktore zo-
bowigzuje do odpowiednich budowli,
badz hospicjow. W roku sprawoz-
dawczym 1928 wydatkowano na nig
ca 270 miljonéw marek f. Przyjrzyj-
my sie pokrotce ciekawym zestawie-
niom w tei dziedzinie

Jedna z nich zobowigzuje matzen-
stwa do utrzymywania swych dzieci
do 16 lat zycia; dzieci natomiast nie
maja tego obowiagzku (!), uzalezn ajac
go od sprzyjajacych warunkoéow.

Zebractwo zakazane ‘’est w caiej
rozciggtosci i na catym tereme pan
slvwva. Inna ustawa z kodeksu karne-

okresla granice karalnosci na lat
15 Ustawa z r. 1922 okresSla nato-
miast przywileje dzieci nieSlubnych.
Nakazuje ona bezwzgledne poszukl
wanie ojca za pomoca metod nowo-
czesnego badania pokrewiens+wa,

W r. 1925 wydano ustawe o adop-
tacji i okreslono wzajemne prawa i
przywileje w te dziedzinie, Nieza
mozne dzieci sg grupowane w hospi-
ciach speoialnyeh, wynoszgcych obec-
nie okoto 200 i mieszczacych blisko
75 tysiecy matych pensjonarzy.

go)

Sprawy z opieka nad dzieckiem
zwigzane reguluie specmlna Dyrekcja
Szkolna z centrala w Helsinkach,
dziatajac rzecz naturalna, w S$cistem
porozumieniu z Min. OSwiaty. Do-
zwolong byta i inic:atvwa prywatna.
Powstaty tez w latach ostatnich bar-
dzo liczne towarzystwa o charakte-
rze spotecznym, jak ,Kroola mleka",
,Kolorni letnich" sportowe i w. in-
nych. Bardzo wybitng role odgrywa
w tej akcji prodziecigce* Liga gen.
Mannerheima, ,ak rowniez T-wo
osied'i dzieciecych.

Zwrécono wreszcie nalezna uwage
na sieroty po inwalidach wojennych,
liczba ktérych przekroczyta 15 ty-

siecy, na szczes$cie liczba ta corocz-
nie sie zmniejsza.

Na marginesie tej poteznej akcji
motecznej zanotowal ieszcze na”zy

specjalne szkoty dla gtuchoniemych,
ociemniatych, dziec: niedorozv:nie-
tych umystowo badz tez — dla zde-
cydowanie umystowo chorych; no-
woczesne szpitalnictwo i sanalora
dla gruzlikow.
We wszystkich
Panstwo, badz
prywatna, badz —
na w swoie rece

tvch dziedzinach
Doniera inicjatywe
przejmuje ja zwol-

Nie umiem sie powstrzyma¢ nd za-
cytowania slow prof. de Lapradelle’a,
jednego z najlepszych / znawcow
soraw w nowej mlandji, charaktery-
zujg one bowiem zasadnicze wytycz-
ne tego panstwa:

...haréd finlandzki stworzyt sobie

ideat oodwdiny: pokoiu wewnatrz
kram przez Wolnos$¢ i — zewnetrz-
nego, — przez sprawiedliwos¢ Jest
to mate panstwo, lecz — wielki Na-

rod.
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W ,.Przegladzie Ubezpieczen Spo-
Jrecznych , Nr. 4 z kwietnia b, r. radca
Jézef Zielinski zamieszcza szereg u-
wag p. t. ,,Ubezpieczenia Spoteczne
w nowej Konstytucji”

Ze wzgledu na ujecie zagadnienia,
pragnelibyS§my sprawe te omowic¢ z
punktu widzenia wiekszo$ci obywa-
teli Panstwa — t. j. ludzi pracy.

Radca Zielinski stawia bardzo waz-
ne pytanie ,,jak ustosunkowata sieg
nowa Polska Konstytucja do zagad-
nien spotecznych oraz do takiego ich
rozwigzania na pewnym odcinku, ja-
kie zawiera w sobie urzadzenie okre-
Slane mianem ,ubezpieczenn spotecz-
nych”.

W odpowiedzi na to pytanie r. Zie-

linski przypomina przedewszystkiem
tres¢ arl. 102 Konstytucji z 17 marca
1921 r, i podkres$la, ze ,nowa Kon-
stytucja nie posSwiecita specjalnego

rozdziatu prawom i obowigzkom oby-
watelskim, bowiem wujecie problemu
obywatela i Panstwa jest nieco inne,
niz byto w poprzedniej Konstytuciji.
Dawna Konstytucja wychodzita z za-
tozenia odrebnos$ci obywatela i Pan-
stwa, przyczem Panstwo bylo pojete
raczej, jako forma prawno-organiza-
cyjna, ktoéra istnieje poto tylko, aby
umozliwi¢ i gwarantowaé¢ swobode
rozwoju poszczeg6lnych jego obywa-
teli, przyczem moze ona by¢ ograni-
czona w takim jedynie zakresie, jaki
zostat dopuszczony przez Konstytucje
i ustawy ze wzgledu na spokdj publi-
czny . Dalej autor charakteryzuje du-
cna nowej konstytucji piszac: ,,We-
diug nowej Konstytucji Panstwo nie
jest tylko bezduszng organizacja sku-
piajaca w sobie na podstawie umowy
sume obywateli, ale odwrotnie — po-
szczegb6lny obywatel jest tu czesSciag
sktadowg biologicznej catosci, orga-
nizmu spotecznego, ktéory zyje a tylko
nazywa sie panstwem”. ,Innemi sto-
wy”—zauwaza r. Zielinski — ,w no-
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Zagadnienia spoteczne a nowa konstytucja

wej Konstytucji mamy na pierwszem
miejscu Panstwo, jako zywy organizm,
a na drugiem miejscu obywatela, kto6-
rego zycie i interesy realizujg sie w
ramach Panstwa i wobec tego powin-
ny mu by¢ podporzadkowane w imie

dobra powszechnego, ktérego urze-
czywistnianiem zajmuje si¢ Panstwo,
jako takie".

Rozwazanie tego rodzaju, teoretycz-
nie moze stuszne, w praktyce jednak
musi wygladac¢ inaczej. Nie moze ule-
ga¢ zadnym zastrzezeniom zasada
koniecznosci podporzadkowania, w
imie dobra powszechnego, zycia i in-
teres6w obywatela, ale trzeba prze-
ciez przyjag¢ pod uwage, ze dobro po-
wszechne t. j. wtasnie dobro tych oby-
wateli, ktérzy majg swe zycie i inte-
resy podporzadkowaé¢ Panstwu.

A jezeli jest wtasnie tak, to trudno
sobie jako$ wyobrazi¢ dwa miejsca,
z ktérych: pierwsze zajmuje Panstwo,
a drugie obywatel, jak to titomaczy
p. r. Zielinski.

Jezeli Panstwo jest zywym orga-
nizmem, jak jest nim n.p. czlowiek,
to obywatel (cztowiek) jest elemen-
tem niezbednym do zycia tego orga-
nizmu. | tak samo, jak serce, czy
moézg jest niezbedny dla zycia czto-
wieka, ktory przestatby by¢ zywym
organizmem bez tych organdéw, lub
wrazie ich zamarcia, tak tez i Pan-
stwo przestatoby by¢ zywym organiz-
mem bez zywego obywatela (czto-
wieka).

Z tych wiec wzgledéw nic wydaje
sie stuszne wumieszczanie Panstwa i
obywatela na dwéch po sobie naste-
pujacych miejscach, jak to czyni p.
Zielinski.

Panstwo i obywatel, tak jak czto-
wiek i jego serce i moézg, musza zaj-
mowac¢ tacznie jedno miejsce.

Interesy Panstwa i obywatela nie
moga sie rézni¢, winny one by¢ za-
wsze wspoélne, jednakowe.

DziatalnosC Ubezpieczen Spotecznych

CYFRY NAJNOWSZE.

/. 1lo$¢ ubezpieczonych w Ubezpie-
czalidach Spotecznych.

Wedtug najnowszych obliczen Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych we
wszystkich  ubezpieczaluiaeh spotecz-
nvch na terenie calceno panstwa z wy-
jatkiem U. Maska bytu w grudniu ub.
r. t.570.846 ubezpieczonych zgtoszo-
nych przez 376.002 zaktady pracy.
W tem 1.289.778 robotnikéw i 281.068
pracownikéw umystowych. 1lo$¢ ubez-
pieczonych w 15 najwiekszych ubez-
pieczalniacii spotecznych wynosita w
grudniu 1934: w Warszawie 282.385,
w Lodzi 140.792. w Krakowie 79.830.
we Lwowie 77.015, w Sosnowcu
04.723, w Poznaniu 64.220. w Wilnie
41.790. w Bydgoszczy 30.225, w Cze-
stochowie 20.155,w Biatej 28.122, w
lublinic 25.311 w Radomiu 24.956.
w Biatymstoku 22.619. w Stanistawo-
wie 21.288. w Gdyni 21.040.

Il. Swiadczenia.

W ciagu 1934 roku wyptacono) nie
liczac $wiadczen wyptaconych przez
L bezpieczalnie Krajowg w Poznaniu.

Kase Emerytalng Robotnikéw Kolejo-

wych i ubezpieczen na Goérnym Slas-
ku): 1) 7 tytutu $éwiadczen emerytal-
nych robotnikéw — zt 10.055.536.
Renty inwalidzkie, starcze, wdowie

i .sieroce otrzymato w grudniu 1934 r.
53.448 os6b; 2) z tytutlu $wiadczen
emerytalnych pracownikéw umysto-
wych — 27.631.529 z. W grudniu
1934 roku renty inwalidzkie, starcze,
wdowie i sieroce otrzymato 17.658
os6b: >3) 7. tytutu Swiadczen na wypa-
dek braku pracy pracownikéw umy-
stowych — 12.267.800 zt. 1lo$¢ wy-
ptaconych zasitkéw miesiecznych wy-
niosta w 1934-ym roku — 147.815.
przecietna miesigczna wysokos$¢ zasit-

ku — 1zt 83. Ilo$¢ pracownikéw umy-
stowych, ktdérzy korzystat ze $Swiad-
czen na wypadek braku pracy ok.
.10.090 mies; 4) z tytutu $Swiadczen

od wypadkéw w zatrudnieniu
35.571.082 zt. Ilo$¢ os6b otrzymuja-
cych obecnie renty z tego tytutu wyno-
si ponad 100.000. 5) z tytutu Swiad-
czen na wypadek choroby (od 1.1.31
r. do 1.N.34) 71.274.158 zt. W sumie
tej mieszcza sie wydatki na zasitki pie-
niezne (10.477.912 zt) koszt opieki le-
karskiej (27.246.577), koszt lekarstw’
i Srodkéw pomocniczych (13.112.436)
koszty leczenia w szpitalach i za-
ktadach leczniczych (17.905.702)
oraz przewozu chorych i lekarzy

(2.531.532).
1. Wymiar i wptywy sktadek na

ubezpieczenia spoteczne.
Od 1 stycznia do 30 listopada 1934

r. ogélna suma sktadek, wymierzonych
na obszarze Panstwa wynosita:
251.299.583 zt. Z tego na ubezpiecze-
nie na wypadek choroby 94.014.530
zl, na nbezp. emerytalne robotnikéow
61.210.323. na ubezpieczenie pracow-
nikéw umystowych (emerytalne i brak
pracy) 69.831.093 zt i na ubezpieczenie
oil wypadkéw prz\ procy- 26.243.637
zt.

W tym samym okresie wptywy wy-
niosty og6tem 179.967.463 zi. W tern
na ubezpieczenie na wypadek choroby
67.172.098, emerytalne ubezpieczenie
robotnikéw 43.681.117, ubezpieczenie
pracownikéw umystowych (emerytal-
ne i brak pracy) — 50.481.611 zi
i ubezpiecz, od wypadkéw 18.632.637.

Jak wyptywa z liczb powyzszych,
zalegtosci z tego tytutu skiadek osiag-
nety w okresie 11 miesigcy 1934 r. su-
me zI 71.332.120 zt. Do konca tegoz
roku zalegto$¢ niewatpliwie zwiekszy
sie o dalsze kilkanascie miljonow =zt
i osiagnie cytre okoto 100 niiljonéw zi.
co tacznie, z zalegtosciami za lala ubie-
gte bedzie stanowi¢ ponad p6t milj
zt. Czy wobec tego mozna sie dziwic,
ze ubezpieczutnie spoteczne znajdujg
sie w ciezkich warunkach material-
nych. ze konieczne sg r6zne oszczedno-

Sci, ktére b. ujemnie odbijaja sie na
ubezpieczonych! Tani. gdzie dziata
zta wola, nie moze i nie powinno by¢
zadnych wzgledéw, gdyz w tye.ii ra-
zach wszelkie ulgi. nawet najmniejsze
wyrzadzaja szkode, zamiast spodzie-

wanych korzysci. A ze ze strony sfer
gospodarczych jest zta wola w stosun-
ku do ubezpieczen spotecznych, to nie
ulega juz zadnej watpliwosci. Usilnie
zabiegaty one o ulgi i to niclylko w od-
niesieniu do zalegtosci za lata ubiegte,
ate i obnizenie sktadek biezacych i ja-
kie sa tego wyniki? ZalegtosSci rosna
i to w tem samem tempie, jak poprzed-
nio, t. j. w stosunku okoto 100 miljo-
néw rocznie. Nieomal potowa sumy
tych zalegtosci, to pienigdze, stanowig-
ce bezsporng witasnos$¢ pracownikéw,
ktére zainkasowat pracodawca i przy-
wtaszczyt sobie. Czy to sie nigdy nie
skonczy, czy nieuczciwos$é tych ptatni-
kéw nie bedzie ukrécona? Czas naj-
wyzszy zdecydowanie przeciwstawic
sie sabotazowi ubezpieczen spotecz-
nych, uprawianemu przez sfery gospo-
darcze. Pracownicy,
stytucjach ubezpieczen spotecznych,
majg pole do dziatania i moga dobrze
zastuzy¢ sie catemu Swiatu pracy: nie
dopuszcza¢ do gromadzenia sie zale-

zatrudnieni w in-

gtosci, pilnowacé¢ terminowosci u>pkni
i by¢ nieustepliwym przy $cigganiu
sktadek.

Tres¢ art. nowej
,Praca jest podstawa
tegi Rzeczypospolitej.
tacza opieke nad pracg i sprawuje
nadzo6r nad jej warunkami” zapew-
nia teoretycznie w wystarczajacy
sposéb nalezne miejsce wubezpiecze-
niom spotecznym— co réwniez stwier-
dza r. Zielinski.

Nalezy jednak dodaé¢, ze jest to
znowu tylko teoretyczne zatatwienie
sprawy, gdyz niezbedne jest jeszcze
zatatwienie zyciowe, praktyczne.

Konstytucji:
rozwoju i po-
Panstwo roz-

Istutna opieka Panstwa nad praca
bedzie zalezata od oséb, ktére bedg
sprawowaty te opieke i od tego, w
jakiej mierze bedzie ustalony zakres
tej opieki. Przyczem ustalenie tego
zakresu bedzie zalezne w znacznej
mierze od najwiecej zainteresowanych
t. j. od Swiata pracy. Toz samo doty-
czy nadzoru nad warunkami pracy,
gdyz od $wiata pracy przedewszyst-
kiem bedzie zalezato ustalenie, jakie
mianowicie jej warunki winno sie
uwazaé¢ ,za znos$ne”, a jakie ,za nie-
dopuszczalne”

Uksztattowanie sie stosunkow w
Polsce, po wejsciu wzycie nowej Kon-
stytucji, zalezne jest — jezeli chodzi
o Swiat pracy, a wiec o przewazajaca
wiekszo$§¢ narodu — od nalezytego
udziatu przedstawicieli mas pracujg-
cych w praktycznem rozwigzywaniu
zagadnien zakreslonych w artykutach
nowef Konstytucji. Gdyby rozwigzy-
wanie tych zagadnien miato sie do-
sta¢ w rece wytacznie t. zw. sfer go-

spodarczych stanowitoby to wielkie
niebezpieczenstwo dla ludzi pracy,
gdyz — nie ulega watpliwosci — tresé
artykutu 8 nowej Konstytucji pozo-

stataby wtedy wytacznie na papierze.
Przemawia za tern cata polityka sfer
gospodarczych, egoistyczna, nie liczg-
ca sie 7 interesem Panstwa i wiekszo-
Sci jego obywateli.

Avertens

Z Funduszu Pracy

Minister Opieki Spotecznej zatwier-
dzit regulamin Biura Gtéwnego i Wo-
jewédzkich Biur Funduszu Pracy.

W skiad Biura Gtéwnego wchodzg
wydziaty: administracyjny, finansowy,
organizacji rynku pracy, robét, pomo-
cy spotecznej oraz Biura: slmljow,
prawne i zabezpieczenia na wypadek
bezrobocia. Ponadto przy Biurze Gtow-

nym czynny jest Gitéwny Inspektor
.Funduszu Pracy, podlegajacy Dyrek-
torowi Fund. Pracy.

Na czele Wéjt:w. Biura F. P. stoi dy-
rektor Woj. Biura F. Pracy. Biuro
dzieli sie na siedem referatéw: admini-
stracyjny, finansowy, ewidencji, po-
Srednictwa pracy, robo6t publicznych,
zabezpieczenia i pomocy spotecznej.
Ponadto przy kazdem biurze, czynny
jest inspektor Mojew. Biura F. Pr.

Regulamin powyzszy wszedt w zycie
1 kwietnia b. r.

JP rs & e fir

Wejherowo, liczace okoto 1t.000
mieszkancow, przez ktére przebiega
szlak tranzytowy — drogowy i kolejo-

do Prus Wschodnich,
chociaz posiada nieliczng garstke lu-
dnosci niemieckiej, jednak nosito do
pewnego czasu charakter miasta nie-

mieckiego.

wy z Niemiec

Obecnie znéw mowa niemieokftl na
ulicy rozbrzmiewa na kazdym kroku,
moéwig po niemiecku mitodzi i starzy.
Pozdrowienie hitlerowskie wchodzi w
zwyczaj. Tu i owdzie pokazuje sie
hronzowa koszula. Brak tylko swasty-
ki na ramieniu, a mielibySmy gotowych
hitlerowcéw, jak w Niemczech. Butne
miny. germanski tupet, wystepuje u
pewnej grupy osobnikéw, do niedaw-
na skromnych i pozornie Ilojalnych
wspo6tobywateli.

Zyczliwe traktowanie Niemcéw w
c-atym kraju zostalo przez nich zrozu-
miane btednie. Nasi domorosli hitle-
rowcy podniesli gtowe, zaczeli sie krzg-
ta¢ po cichu i towi¢ w metnej wodzie.
Robota ta niedtugo dala czeka¢ na wy-
niki. Tu i owdzie mniej wyrobieni ka-
szubi szerzyli pogtoski, ze Pomorze be-
dzie druga Saara —- Gdansk powroéci
do Niemiec. Nie skonczyto sie na akcji
stownej. Wykorzystano ciezkie potoze-
nie bezrobotnych. Niemiecka ,Wioter-
bilfe", dajaca pomoc w gotéwce i na-
turze, rozszerzyta swoja akcje takze na
Polak6éw, Kktérzy uprzednio musieli
podpisa¢ deklaracje, ze byli. sa i beda
Niemcami. Deklaracje taka podpisy-
wali stabi na duchu w imieniu swoim,
zony i niepetnoletnich dzieci. Deklara-
cje takie podpisywane byty masowo.
Cel uzyskania takich deklaraeyj jest
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Umowy zbiorowe w prawie | w zyciu

W ubiegtym miesiacu vr lokalu To-
warzystwa Poltiyki Spotecznej odbyto
sie zebranie dyskusyjne na temat u-
mow zbiorowych w prawie i w zyciu,
z odczytem radcy M O. S. p. Zbignie-
wa Wroéblewskiego.,

Na samym wstepie prelegent pod-
kreslit, ze zagadnienie to wyptywa u
nas nie z nasladownictwa wzoréw za-
granicznych, lecz z samego zycia i naj-

istotniejszych potrzeb spoteczno - go-
spodarczych.
Zagadnienie umoéw zbiorowych nie

jest nowem.

Zmiany w procedurze idg w Kkierun-
ku ciggtego umacniania ich znaczenia
i pogtebienia zasad powszechnego i je-
dnolitego regulowania warunkoéw ptacy
i pracy.

Dzi$§ wszystkie panstwa posiadajgce
w wiekszym lub mniejszym  stopniu
rozwinietg produkcje przemystowag u-
znaty za wtasciwe normowac ja jedno-
licie dla catych gatezi przemystu, przv-
czem w Stanach Zjednoczonych A. P.
utworzono ostatnio specjalne organa
ktoére drogg specjalnych zarzadzen za-
pewniaja t. zw. minimum utrzymania.

Prelegent zaakcentowat niezrozu-
miatg abnegac.je w nalezytem uregu-
lowaniu prawnem umoéw zbiorowych
w Polsce, pomimo iz w pomystach i
projektach nie pozostajemy w tyle za
innemi panstwami.

Z tej dziedziny posiadamy bardzo
donioste przepisy dla rolnictwa.

Normy prawne daty robotnikom rol-
nym peiny system umoéw zbiorowych

i przymusowego rozjemstwg. oraz u-
tworzyty specjalny wymiar sprawie-
dliwosci. 13

Dzieki petnemu wuregulowaniu sto-

sunkéw pracy i ptacy w rolnictwie u-
niknieto w tej waznej dla nas dziedzi-
nie zycia gospodarczego wielu szkodli-
wych. a nawet niebezpiecznych za-
targow.

Najlepszym wyrazem korzys$ci z u-
regulowania tego zagadnienia w rol-
nictwie jest takt, ze w 1933 r. liczba
strajkujacych w rolnictwie objeta dwa
tysigce oséb na og6lna liczbe t milj.
robotnikéw, podczas gdy w przemysle
objeta 340 tys. na ogo6lnag liczbe okoto
po6t mil jona.

\Y przemy$le sprawa umow zbioro-
wych na terenie b. zaboru niemieckie-
go jest regulowana na podstawie roz-
porzadzeniu rewolucyjnych witadz nie-
mieckich.

1 tu znébw mamy charakterystyczne
zjawisko.

Akcje strajkowe na terenie objetym
ustawag sg przewaznie ttlumione w za-
rodku dzieki rozjemstwu lub dobro-
wolnej umowie, obejmujgcej moc po-
wszechnie obowiazujaca, podczas gdy
na innych terenach akcje strajkowe
stajg sie przewlektg rozpaczliwg watka.

Odpowiednie normy prawne obej-
muja na terenie catego kraju jeszcze
dozorcow domowych i robotnikéw por-
towych.

W dalszym ciggu p. Wréblewski o-

lo . sl«>

jasny. Chodzi o wykazanie statego
zwiekszania sie elementu niemieckiego
i w zwigzku z tem, koniecznosci po-
wiekszenia liczby szkét, a p6zniej udo-
wodnienie nicmieckosci Pomorza PO6#t-
nocnego. Poza towieniem bezrobotnych
szta rownolegle akcja werbowania
cztonkéw do ..Deutsche Vereinigung",
podpisywanie wnioskéw o uzyskanie
..Ebrenkreuz fur ehmalige Frontkam-
pfer”.

Zerowano i tu na niewyrobiepiu po-
litycznem ludnosci kaszubskiej — in-
formujac $Swiadomie biednie, ze do
krzyza przywiagzane sa pensje mie-
sieczne wzgl. jednorazowa odprawa.
Oprécz tej roboty, jeszcze nieukonhczo-

noj. ale przynoszacej plon obfity (kil-
ka tysiecy réznych deklaraeyj), zaob-
serwowano kaptowanie aaszej mto-

dziezy do ..Jungdeutsche Tartei". | tu
robota przynosita plon.

Przebrata sie miarka. Nielojalnos¢
mniejszosci niemieckiej, kupowanie
dusz polskich, wstrzasneto spoteczen-
stwem polskiem. Juz dnia 12.4.35 —
kiedy Niemcy w Wejherowie zwotali
zebranie ,Jungdeutsche Partei" — z
udziatem skopiowanych Polakéw-Ka-
szub6w — zjednoczona mtodziez pol-
ska, zrzeszona w réznych, przeciwnych
sobie organizacjach, powiedziata:
,D0$¢ tego — Wara od mtodziezy pol-
skiej". Na zebranie to udali sie grem-
jalnie i zazadali obradowania w jezy-
ku polskim. Butni hardzi Niemcy wo-

leli rozwigza¢ zebrania, anizeli tamacé
sobie jezyk znienawidzona przez, nich
polszczyzng. Nastepnego dnia. na wie-

cu manifestacyjnym,
spotecznestwo polskie,

zebrato sie cale
by wyrazi¢ u-

m

moéwit art. 445 Kodeksu Zobowigzan,
ktér} zawiera postanowienia w spra-
wie uktadéw o prace, oraz rozporzag-
dzenie Prezydenta o Nadzwyczajnych
Komisjach Rozjemczych,

W dalszym ciggu swego referatu
prelegent zaznaczyt, ze w* gérnictwie
weglowem e.az hutnictwie Zelaznem

warunki pracy sa ws/edzie regulowa-

ne na podstawie umoéw zbiorowych.

Gorzej sie przedstawia sprawa w
przemys$le przetwdérczym. Olbrzymia
ilo§¢ drobnych zaktadéw pracy nie

jest tu zupetnie objeta umowami zbio-
rowemi. przyczem umowy zbiorowe
nie obejmuja catej gatezi. a poszcze-
go6lne zaktady. Najmniejszg stosunko-
wo ilos¢ umoéw zbiorowych spotyka-
my w handlu.

Na Gérnym Slgsku istnieje umowa

dla pracownikéw handlowych, posia-
dajaca moc obowigzujaca.
Na terenie Poznanskiego i Pomorza

spotykamy odpowiednie normy obo-

wigzujgce. traca one jednak coraz bar-
dziej charakter powszechnos$ci, wsku-
tek wytgczania wciaz nowych zakta-

doéw pracy.

Umoéw zbiorowych jest zasadniczo
trzy rodzaje: ramowa, ustalajgca tary-
fe ptac i ustalajaca taryfe akordowsg.

Pod wzgledem formy spotykamy u-
mowy, jako dobrowolne osSwiadczenie
stron, jako protokut zastepujacy umo-
we zbiorowa, lub jako orzeczenie arbi-
trazowe. Duze znaczenie ma tu inspek-
cja pracy, ktorej stanowcze i zdecy-
dowane dziatanie nie dopuszcza do
wytamywania si¢ pracodawcéw z przy-
jetych na siebie zobowigzan.

Duzg przeszkodg w zbiorowem nor-
mowaniu stosunkéw pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami sg fabrykan-
ci efemerydy, ktérzy stanowig element
nieuchwytny.

Daje sie to specjalnie zauwazy¢ w
przemys$le budowlanym i wiékienni-
czym (lonkietnicy).

Nastepnie p. Wrdéblewski strescit
zamierzenia i stosunek rzgdu oraz spo-
teczenstwa do zagadnienia uméw zbio-
rowych, mocno podkreslit ze zagad-
nienia te sg rozwigzywane praktycznie
przez samo zycie i ono domaga sie
przeprowadzenia nalezytej kodyfikacji
celem ustalenia zbiorowego regulowa-
nia warunkéw plac.

\V konkluzji prelegent stwierdzit, ze
umowy zbiorowe juz weszty w obieg

zycia gospodarczo - spotecznego, a
praktyka stwierdzita ich olbrzymie
znaczenie.

Walka z umowami zbiorowemi szko-
dzi interesom przemystu i zdrowej
kalkulacji, a idzie na reke nieuczci-
wym przedsiebiorcom, opierajacym
swe dochody na wyzysku pracowni-

kéw i na ztych,
towarach.

Po odczycie wywigzata sie ozywio-
na dyskusja, w ktérej zabierali gtos
ks. prol. Wdjcicki, dyrektor Sasorski
i inni.

tandetnie wykonanych

J Cr.-R.
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znanie dla bohaterskiej postawy spote-
czenstwa polskiego w Gdansku, Kktore
mimo niestychanego terroru, zdotato
powiekszy¢ swéj stan posiadania, | pa-
dty stowa potepienia na nielojalng
mniejszo$¢ niemiecka, na renegatow,
ktérzy za srebrniki judaszowe sprze-

dali swoje dusze. Wzburzenie byto o-
gromne, pogarda dla renegatéw bez
miary

W pochodzie ruszyta mtodziez przez
miasto. Niemcy prowokacyjnie zale-
gali chodniki i wylegali w oknach. Je-
den z przywdédcéw niemieckich, jakby
grozac podnosi rece do géry — rece
Scisniete w kutak. | wtedy poleciaty ka-
mienie. Prowokacja dopieta celu. Nikt
juz nie zdotat wstrzymacé sprowokowa-
nej masy.

Wtadze prowadza $ledztwo i szuka-
ja winnych — ws$réd Polakéw. Winni
jestesmy wyttuczenia szyb i stusznie
nas za to potepiaja, ale to tylko reak-
cja staba, bo zaledwie 1 proc. tych
gwattow, ktére od lat popetniano na
terenie Gdanska i Niemiec wobec Po-
lak6w. Nie chcemy nasladowaé¢ metod

gdanskich i niemieckich, lecz zwraca-
my uwage, ze winni sa nie ci, ktérzy
wybijali szyby, winnymi sa ci, ktdrzy

za parawanem paktu o nieagresje pro-
wadzg krecig robote, ktérzy daza do
odciecia nas od morza.

Winni wybicia szyb, o ile zostana u-

jawnieni, bez szemrania odcierpia ka-
re, pomni, ze brzekiem szyb uderzyli
na alarm, niejednego podnies$li i

wzmocnili na duchu — zdotali wezwa¢

pomoc na zagrozony bastjon.
kwiecien 1935 r.
\Yucl.

Wejherowo,
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SADOWNICTWO PRACY

Charakterystyczne orzeczenie Sgdu Najwyzszego
I Najwyzszego Trybunatu Administracyjnngo

Sild Najwyzszy — lzba Cywilna — oddala-
jac dwie rézne skargi kasacyjne w 2 podob-
nych sprawach pracownikéw, zgdajacych od
pracodawcy wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych, wydal dwa niezmier-
nie charakterystyczne i donioste, dla pracow-

nikéw w skutkach, orzeczenia.

Jedno z nich brzmi: ,Nie mozna przyjac,

ze pracodawca wzbogaci! sie praca pracow-
nika, dokonang przez legoz bez osobnej za-
pluty w godzinach nadliczbowych, jezeli nic
wykazano, zc pracodawca przy oznaczeniu
ceny zbytu swych wytworéw uwzglednit tak-
ze place, przypadajgca pracownikowi za pra-
ce w godzinach nadliczbowych'l W uzasad-
nieniu podano m. i.. ,Praca zarobkowa w
I handlu, trwajgca nad 4G godzin
na tydzien, jest poza wyjgtkami ustnwowemi,
0 jakie w danym wypadku nie chodzi, zaka-

zana 1 zaplata za nig nlenalezy sige. Pracow-

przemysle

nik nie moze ttumaczy¢ sie nieznajomoscia
tego zakazu. Skoro nie nalezy
sie, obojelne jest,
cownik upominat

roszczenie
czy o te nalezno$¢ pra-
sie poprzednio u praco-
dawcy, czy zapisywal godziny nadliczbowe,
oraz czy chudzi o prace wedtug czasu ptatna,
czy tez akordowa. Pracownik powotat sie w
skardze réwniez na niestuszne zbogaccnie
lecz nie podalt fak

majace uzasadnié

pracodawcy jogo praca,
tow i dowodoéw na fakty,
prawne okreélenie niestusznego
Wywody, zc pracodawca miisiutby przyjacé

1 optaca¢ drugiego robotnika, gdyby skarzag-

zbogacenia.

cy pracowat tylko 8 godzin dziennic nie wy-
kazujg wzbogacenia pracodawcy. W sporze

nie byto twierdzenia, by pracodawca, ozna-
wstawiat w

istot-

czajac ceng¢ nowych wyrobow,
kosztach produkcji nietylko zarobek,
nie wyptacony skarzacemu pracownikowi,
lecz takze niewydanc koszty drugiego robot-
nika, zaoszczedzone nadliczbowa pracag skar-
zgcegoll

W innej podobnej sprawie orzeczenie Sadu
Najwyzszego brztnl: ,,Do wykazania, ie pra-
codawca zbogaeit sie praca pracownika,

nadliczbowych

wy-
konywana w godzinach nie
wystarcza twierdzenie, zc zbogaccnie to jest
niewatpliwek

W uzasadnieniu, lak, jak i w poprzednio
Sad Najwyzszy podkre-

nad-

omoéwionej sprawie,
$la, ie pracownik petnit w godzinach
liczbowych prace zakazang przez ustawe, za-
tem nie nalezy mu sie zaplata za te prace.
Przepis art.
si sie do pracy dozwolonej, zatem nie takiej,
jaka byta praca skarzacego. Reszta wywodoéw,
sie
uzasadnienia w

16 ustawy o czasie pracy odno-

przytoczonych w uzasadnieniu nie rézni
prawie zupetnie od tresci

pierwszej z omawianych spraw.

Dwa przytoczone wyzej
Najwyzszego i
na jeden bezsporny moment. Nie wolno pra-

orzeczenia Sadu

ici  uzasadnienia wskazuja
cowa¢ w godzinach rtndtlczbowych. Posiada-
my dostateczng liczbe ré6znorodnych bezro-
botnych 1 ich nnlezy przedcwszystklem za-
gdy ilo$¢ pracy przerasta mozli-

woséci zatrudnionego personelu.

trudniac,

Sprawy te winny zainteresowaé¢ jaknaj-

szersze masy pracownicze, a przedewsz.yst-

kiem zwiagzki zawodowe. Nalezy wreszcie u-
Swiadomi¢ tych, ktérzy tego jeszcze nie ro-
zumieja, ze pracujac w godzinach nadliczbo-
wych w dobie takiego bezrobocia, jakie ma-
sobie,

pracownikéw nic posiadajgcych pracy, przy-

my obecnie, szkodzimy krzywdzimy

czyniamy sie do obnizania slly nabywczej

mas a wiec pogtebiamy kryzys gospodarczy.
s *

Izba Cywilna Sadu Najwyzszego rozwa-
zajagc skarge kasacyjng na wyrok Sadu O-

TEATR
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kregowego orzekta,
powotywaé sie na naruszenie postanowien li-

ze ,pracownik nie moze

niowy zbiorowej, zerwatl z pracodaw-

cg umowa indywidualna.

jezeli

W uzasadnieniu tego orzeczenia Sad Naj-
wyzszy wypowiedziatl sig, ze ,umowa zbioro-
wa nie jest kontraktem stuzbowym i nie po-
obowigzki, objete 26
gdyz nikt nie zobowiazuje

wstaja z niej rozdz.
ustawy cywilnej,
si¢ w niej osobiscie do $wiadczenia ustug,
lub do zaptaty za ustugi. Umowa zbiorowa
tworzy tylko wzér dla uméw indywidualnych,
ktére wyraznie lub w sposéb domniemany
moga powota¢ si¢ na ten wzér w tym celu,
by postanowienia umowy zbiorowej staly sie
Nie-

ma jednak przepisu, bronigcego stronom, mi-

postanowieniami umowy indywidualnej.
mo istnienia umowy zbiorowej wigzacej pra-
kontrakt stuzbowy innej
niz postanowiono w umowie zbioro-

codawce, zawrzed
tresci,
wej, zatem taka odmienna umowa nie na-
rusza ustawy dla lego,
Poglad ten zgodny jest z
41 rozp. L. 324/28 Dz. U., stanowigcego,

zc wysoko$¢ wynagrodzenia okres$la badz li-

ze jest od zbiorowej
inna. przepisom

art.

niowa indywidualna, badZz zbiorowa, obowig-
zujgca danego pracodawce, z czego wynika,
ze tylko od woli stron zalezy, czy majg byc¢
zwigzane zbioro-

postanowieniami umowy

wej".

Zaréwno przytoczone wyzej orzeczenie Sa-
du Najwyzszego, jak i wyjatek z uzasadnie-

nia posiadajg zasadnicze znaczenie dla Swia-

ta pracy i momenty te beda bezwatpienia
brane pod uwage przy zawieraniu umoéw zbio-
rowych.
«
. .
Sprawa sabotowania przez pracodawcow

ubezpieczen spotecznych, a w szczegélnosci

przymusu ubezpieczenia pracownikéw, jest
tak dawna, jak
czenia. Od pierwszej chwili powotania do zy-

chorych

nieomal same ubezpie-

cia kas rozpoczeto bezmy$ina,
szkodliwg w skutkach, akcje przeciwko tym
instytucjom spotecznym. M. i. przejawem tej

akcji bvlo, i jest obecnie, niezglnszanie do

ubezpieczatoi spotecznej przez pracodawcow

swych pracownikoéw.

W wypadku zachorowania takiego ,nie-

zgtoszonego" rozpoczynaja
gdyz
sie na witasny koszt.
sie odpowiedzialnosci

sie pertraktacje

z pracodawca, pracownik musi leczy¢
Pracodawca, obawiajac
za niezgloszcnie pra-
cownika, staje si¢ ustepliwy. Pracownik w o-
bawic utracenia posady réwniez skionny jest
do ustepstw. W rezultacie, togo rodzaju
zatatwiane sg w drodze

dla pra-

,nieporozumienia”
ugodowej, ze szkodg oczywiscie i

cownika i dla ubczpieczalni.

Niceo inaczej wyglada ta sprawa w wypart-
kacli, rozwigzania stosunku stuzbowego.
W jednej takiej Sad
orzekt, ze: z ugodowego zatatwienia sporu
pomiedzy pracownikiem | pracodawca,

sprawie Najwyzszy
nie
mozna wnioskowaé, jakoby pracownik przez
zawarcie ugody zrzekt sie uprawnien, wyni-
kajacych z rozporzadzenia o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych. Pracownicy Jed-
nak moga sweni roszczeniem o odszkodowa-
nie z powodu niezgtoszenla Ich do ubezpie-
czenia dobrowolnie rozporzadzaé¢, a wigc mo-
roszczenia wzgle-

ga takze zrzec sie lego

dem pracodawcy.
Najwyzszy juz czas, by kazdy praco-wnik

zrozumiat,

dawce do wubczpieczalni, o

ie niezgloszcnie go przez praco-
ile podlega on
przymusowi ubezpieczenia, jest oszustwem.
Pracownik, ktéry toleruje takie postepowanie
oszustwie

pracodawcy wspotdziata w tern

TO WIECEJ
NIZ MILOSC

Sztuka w 6 obrazach BUS-FERETK

Przektad z wegierskiego Stelli

W ROLACH GLOWNYCH
IRENA GRYWINSKA

KAROL ADWENTOWICZ

ZOFJA S3 KULSIyA
JOZEF MALISZEWSKI

Olgierd

I Wit Pietrzykowskiego.
REZYSERJA

JERZY RONARD-BUJARSKI
DEKORACJE

gqlLUS

Kusa czynna od 12 do 2-ej i od 5-cj.

Docz. o ¢g. 8,15. Ceny bilatéw od 60 gr. do 6 z!

dla cztonkéw Zw. Zaw. Pr. Ub. Sp. znizki

i dziata na wlasnag szkode i na szkode ubez-
pieczalni, ktoérej
cy niezbednie konieczne.

istnienie jest dla tudzi pra-

Bezwzglednym obowiazkiem kazdego pra-
cownika, podlegajacego przymusowi ubez-
pieczenia w ubczpieczalni spotecznej, jest do-
pilnowaé¢, by pracodawca ubezpieczyt go
zgodnie z obwigzujgcemi przepisami. W
zie stwierdzenia uchylenia si¢ pracodawcy od

ra-

tego zawia-

domi¢ ubezpieczalnie i

obowigzku, pracownik winien
spowodowaé w ten
sposéb przeprowadzenie kontroli w zakta-
dzie pracy.

Kto nie uczyni tego —

ten krzywdzi siebie, swojg ro-

Jeszcze raz nalezy
zaznaczy¢ —
dzine | pomaga
czen spotecznych.

do sabotowania ubezpie-

Prawo

Najwyzszy Trybunat Administracyjny roz-
zwaznt skarge jednego z naszych kolegéw na
orzeczenie
dotyczace

Ministerstwa Opieki Spotecznej,

przyznania temu koledze prawa
do 5-cio tygodniowego urlopu.

Koledze naszemu nbezpieczaliiia spotecz-
na. w Kktorej 5-tyg.
urlopu. Decyzje taka zatwierdzit Okreggowy
Urz. Ubezpieczen w Warszawie, a nastepnie

Ministerstwo Opieki Spotecznej.

pracowat, odmoéwita

Najwyzszy Trybunat Administracyjny u-
chyltt zaskarzone przez naszego kolege orze-
czenie Ministerstwa z powodu wadliwego po-
stepowania t zarzadzi! zwrot skarzagcemu
wniesionej optaty.

Ze wzgledu na duze znaczenie tego orze-
czenia przytaczamy ponizej w cato$ci powody

uchylenia, podane przez N. T. A.:

Dz.
Kasy Chorych w

,Decyzjg z dnia 28 bitego 1031 r. L.
665/31 Zarzad Powiatowej
Ptocku odmoéwit buchalterowi tejze Kasy Ze-
nonowi Danielewskiemu 5-lygodniowogo ur-
lopu wypoczynkowego. Na te decyzje wnidést
Zenon Danielewski zazalenie dn Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w Warszawie, ktory de-
cyzjag z dnia 13 lipea 1031 r. Nr. 5J25/1V za-
zalenia nie uwzglednit, zaznaczajgc w uza-
sadnieniu swej decyzji, ze nie znajduje pod-
stawy do uchylenia decyzji Zarzadu wymie-
nionej Kasy Chorych, gdyz przytoczone w za-
zaleniu dane nie odpowiadajg warunkom o-
koélnika Urzedu 7 dnia 27 sierpnia 1030 r.
Nr. 603, w mys$l ktérego prawo do korzysta-
nia z 6-tygodniowego urlopu zwyktego przy-
stuguje pracownikowi jedynie po nieprzerwa-
nej 10-letnicj pracy Chorych.
Wniesionego od tej decyzji odwotania Gtow-
ny Urzad Ubezpieczen
marca 1932 r. Nr, 25401,
zglednit, podajac do wiadomosci
ze nie znajduje podstaw prawnych do zmiany

w Kasach

decyzjg z dnia 30
réwniez nic uw-
rekurenta,
deeyzji Okregowego Urzedu Ubezpieczen.

W skardze do Najwyzszego Trybunatu Ad-
ministracyjnego zarzuca na wstepie 'Zenon
Danielewski zaskarzo-
nej decyzji
podniesionych w odwotaniu zarzutéw.

brak umotywowania
w przedmiocie nieuwzglednienia
Zarzut ten Najwyzszy Trybunal Admini-
stracyjny uznat za usadniony ile ze zaskarzo-
na decyzja wbrew wyraznym postanowieniom
75 rozporzadz.cnia Prezydenta Rzeczypo-
Polskiej z dnia 22 marca 1928 r. o
(D. U, poz.
prawnego ani

art.
spolitej
postgpowaniu administracyjnym
3tl)
faktycznego
wyzej treéci zaskarzonej decyzji nie podobna

istotnie nie zawiera ani
uzasadnienia, a z przytoczonej

wywnioskowaé¢, czy wtadza pozwana oddalita
odwotanie skarzgcego ze wzgledéw meryto-
czy tez odmowita,

rycznych, jak twiudzi w

odpowiedzi na skarge wykorzystania przystu-
gujacych
uwazajac odwotanie skarzacego li tylko za
Okregowego U-
Uza-

jej z tytutu nadzoru uprawnien,
prosbe o uchylenie decyzji
rzedu Ubezpieczen w drodze nadzoru.
sadnienie odrzucenia odwotania skarzacego
z lego ostatniego powodu dopiero w odpo-
na skarge,
wystarczajace, gdyz nie byto ono podane do
wiadomos$ci skarzgcego roéwnocze$nie z za-

wiedzi nie moze by¢ uznane za

komunikowaniem mu zaskarzonej decyzji,
co uniemozliwito mu zajecie wobec tego uza-
sadnienia okre$lonego stanowiska w skardze
do Najwyzszego Trybunatu Administracyjne-
go. O ile za$ wtadza pozwana uwazata, jak to
twierdzi w odpowiedzi na skarge, ie niewy-
korzystanie przez nig przystugujacych jej z
tytutu nadzoru uprawnien, jako pozostawione
catkowicie uznaniu witadzy, nie wymaga umo-
tywowania, to w knzdym badz razie w mysl
ust. 3 art. 75 wyzej powotanego rozporzadze-
nia o postgpowaniu administrucyjnem, powin-
od-
Brak powotania

na byta wskaza¢ w zaskarzonej decyzji
powiedni przepis

sie¢ w zaskarzonej decyzji

prawny.
na uzasadniajaca
ja podstawe prawng stanowi naruszenie, ze
szkoda dla skarzgcego, form postepowania
administracyjnego, wobec czego w mys$l art.
84 pkt. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej

1932 r. o Najwyzszym Trybunale Administra-

z dnia 27 pazdziernika
cyjnym (D. U. poz. 806) nalezato zaskarzong

decyzje uchyli¢ bez potrzeby rozwazania po-
| zoslalych zarzutéw skargi jako w tym stanie

Czas pracy

W bibljotece ,,Hocsicka Teksty Ustaw obo-
wigzujacych Polskiej1l
ukazata sig¢ ksigzeczka opracowana b. staran-

w Rzeczypospolitej

nie przez mag. praw Zofje Zlelcnlewska p.
t ,Czas Pracyll

Ksigzeczka ta zawiera tre$¢ ustawy o czasie

pracy w przemys$le i handlu w brzmieniu
obowigzujgcem obecnie od 1 stycznia 1934 r
oraz 126 tez Sadu Najwyzszego w sprawie

godzin nadliczbowych.

Dla utatwienia czytelnikowi orjenlacji, te-

zy zostaly rozdzielone na dziewigé¢ grup, a
mianowicie: 1) ogélne podstawy prawne — 23
tezy, 2) kategorjc pracownikéw — 30 tez,

3) rodzaje prac wytgczajace — 5 tez, 4) pow-

stanie uprawnienia — 14 tez, 51 wykazy go-

dzin nadliczcbowych — 8 tez, 6) upominanie
sie i wysoko$¢ wynagrodzenia — 13 tez,
7) spos6bb wynagrodzenia — U tez, 8) Zrzc-

do 5-cio tygodniowego urlopu

rzeczy narazi¢ bezprzedmiotowych. Zwrot
optaty opici u sie na art, 95 ust, t powotanego
rozporzadzenia o Najwyzszym Trybunale
Administracyjnym.

Warszawa, dnia 28 wrzednia 1934 r.’\

Obecnie wiec ubczpieczalnia spoteczna w
Ptocku musi (jako spadkobierca Pow. Kasy
Chorych)
kol.

wego orzeczenia, o ile ubczpieczalnia nie wy-

wydaé¢ inne orzeczenie, przyczem

Danielewski ma prawo domagac¢ si¢ no-
da go sama. Nalezy- podkresli¢, ze nadzér nad
wykonywaniem wyrokéw N. T. A.
Prezes Rady Ministréow.

sprawuje

Jezeli tre$¢ nowego orzeczenia bedzie kol,
D. uwazat za krzywdzaca dla siebie, przystu-
guje mu prawo odwotania do Zaktadu Ubez-
pieczenn Spotecznych w Warszawie, wrazié
potrzeby, dn Ministerstwo Opieki Spotecznej
i wreszcie ponownie do Najw. Tryb. Admini-

stracyjnego.

Z UbezaieczdIn! Spotecznej

W dniu 17-ym b. ni. zostat zakon-
czony przedwakacyjny cykl kezplat-
nych odczytéw propagandowych, zor-
ganizowanych dla jaknajszerszyc.il
warstw ludnos$ci stolicy przez Ubez-
picczalnie Spoteczng w Warszawie.

Wygtoszono ogdétem okoto 160 od-
czytéw wobec przeszio 30.000 slu-
staczy.

Odczyty obejmowaty zagadnienia z
zakresu higjeny, wiadomosci o cho-
robach spotecznych ich powstawaniu
i zapobieganiu, jak réwniez o Swiad-
czeniach ubezjfiec/.eniowycli.

Bardzo zywy wudziat stuchaczy w
rozmowach poodczytowych z prele-
gentami i stale wzrastajgca liczba

tych stuchaczy pozwala mnieman, ze
tego rodzaju dziatalno$¢ propagando-
wo - populizalorska jest na terenie
stolicy bardzo pozadang i celowg.

Reorganizacja

czenie sie — 8 tez, 9)
czenia — 14 tez.

Dwa skorowidze: jeden do ustawy
do orzecznictwa utatwiajg wyszukanie tego,
co jest potrzebne czytelnikowi w danej chwi-
li.

przedawnienie rosz-

i jeden

Jako dodatek (wktadka),
omawianego wydawnieflwa tre§¢ rozporza-
dzen wykonawczych Ministra Opieki Spo-
tecznej do ustawy o czasie pracy w przemy-
Sle i liandu,
grudnia 1933 r.,
z Ministrem Przem. i Handlu, w sprawie cza-

dotgczono do

a mianowicie; rozporz, z 13

wydane w porozumieniu

su pracy os6b, zatrudnionych w przemys$le

przewozowym (Dz. U. R. P. Nr. 103, poz.
805); rozporz z dn. 20 grudnia 1033 r., wy-
dane w porozumieniu z Ministrami: Spraw
Wewn., Spr. Wojskowych, Sprawiedliwosci
oraz Wyznan Religijnych i O$wie¢. Publicz-
nego, W sprawie czasu pracy os6b zatrud-
nionych w zaktadach leczniczych (Dz. U.
R. P. Nr. 103, poz. 806); rozporz. z 27 grud-
nia 1933 r., wydane w porozumieniu z Mi-

Handlu,
pracy pracownikéw
U. R. P. Nr. 103, poz. 807);
20 grudnia 1933 r. w sprawie trybu i warun-
kéw udzielania zezwolen

nistrem Przem. i w sprawie cz.lsu
(Dz.

i rozporz z dn.

ruchu tramwajoéw

na niestosowanie
lub skracanie przerw, w pracy (l)z. U. R. P.

Nr. 103, poz, 808).

Ze wzgledu na staty, systematyczny wy-

zysk pracy i pracodaw-

céw ustawy o czasie pracy,

sabotowanie przez
ksigzeczka mg.
bardzo na czasie

pr. Zieleniewskiej jest

i z trescig jej winien

pracownik. X r.

zapozna¢ sie kazdy

Sad Okregowy
przyznaje wystuge lat

Sad Okregowy w Warszawie, jako druga
instancja odwotawczy od Sadu Pracy,
wazatl skarge b. pracownika Funduszu Bez-
robocia na te

roz-

instytucje z powodu odmowy
wyptacenia mu odprawy, tak zwanej ,wystu-
gi lat", jaka byta przewidziana w umowie o
prace pomiedzy Funduszem Bezrobocia a je-
go pracownikami.

Skarge wnosit w
wokat L. Brandcs, ktéry powotywat sie¢ na
moc praw nabytych i uzasadniat to szeregiem
motywéw. W szczegélnosci adwokat Brnndes

imieniu pracownika ad-

podkreslat
pracownika tych praw moca jednostronnej

niedopuszczalno$¢ pozbawienia

decyzji pracodawcy.

Sad Okregowy przychylit sie do wywodoéw
obroncy
me nalezng z tytutu wystugi lat za caly okres

i zasadzit na rzecz pracownika su-

pracy do chwili zwolnienia pracownika z po-
sady.

Wyrok fen posiada zasadnicze znaczenie
dla szerokich mas pracowniczych.

LLRTN Ry R e

W DN. 2,81 4 CZERWCA ODBE-
DZIE SIE NA STATKU .KOSCIluSsz-
KO*“ W GDYNI I NA MORZU WAL-

NY ZJAZD DELEGATOW L. M. | K.

lecznictwa ubezpieczeniowego

W MARCU B. R. UBEZPIECZALA!A SPOLECZNA W WARSZAWIE
ROZPOCZEtLA REORGANIZACJE DOTYCHCZASOWYCH FORM LECZ-

NITWA,
MOWYM.

WPROWADZAJAC

SYSTEM OPARTY

NA LEKARZU DO-

REORGANIZACJA ZOSTALA PRZEPROWADZONA CALKOWICIE

NA TERENIE OBWODU Il —

SOLEC;

OBWODU IV - PULAWSKA,

POLNA; CZESCIOWA ZAS REORGANIZACJA OBJELA TEREN OBWO-

DU | — oOBWODU
WOLSKA

W CHWILI

MARJAISSKA;
| OBWODU VI —

CJA ORDYNUJE 108 LEKARZY DOMOWYCH
DZIECIECYCH).

WEWNETRZNYCH |

I — MtLAWSKA; OBWODU V —

JAGIELLONSKA.
OBECNEJ NA TERENACH OBJETYCH REORGANIZA-

(Z ZAKRESU CHOROB

WEDtUG PRZEWIDYWAN DALSZA REORGANIZACJA ZOSTANIE

W CIAGU MIESIACA MAJA R. B.
CZONA.

NAJPRAWDOPODOBNIEJ ZAKON-

DOTYCHCZASOWE OBSERWACJE WYKAZALY, ZE PRZEPROWA-

DZONA REFORMA LECZNICTWA ODPOWIADA W ZUPELNOSCI
TRZEBOM SZEROKICH RZESZ UBEZPIECZONYCH,

PO
KTORZY Z ZADO-

WOLENIEM PRZYJELI OBECNY SYSTEM LEKARZA DOMOWEGO.

Z DNIEM 9-GO KWIETNIA R.
DZILtA DALSZA REORGANIZACJE

B. UBEZPIECZALNIA WPROWA-
LECCZNTCTWA UBEZPIECZONE-

GO, OPARTEGO NA SYSTEMIE LEKARZA DOMOWEGO, KTORA ZKO-

LEl OBEJMIE:

TEREN OSRODKA LECZNICZEGO LESZNO, T. J. TEREN NA PO¢t-
NOC OD ULICY ELEKTORALNEJ WZDtUZ ZELAZNEJ, SMOCZEJ DO

UL. GESIEJ | NALEWKI

DO DLUGIEJ.

TEREN OSRODKA LECZNICZEGO DLUGA, T. J. TEREN NA PO¢Lt-

NOC OD NOWEGO ZJAZDU, SENATORSKIEJ,
FRANCISZKANSKIEJ,

WZDtUZ UL. NALEWKI,
BRZEZA GDANSKIEGO.

NAZWISKA

DANILOWICZOWSKIEJ
KOSCIELNEJ | WY-

| ADRESY LEKARZY DOMOWYCH UMIESZCZANE BE-

DA W BRAMACH DOMOW MIESZKALNYCH WYZEJ WYMIENIONYCH

REJONOW.

WARSZAWA, KWIECIEN 1933 R.

UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA

W WARSZAWIE
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/ RUCHU ZAWODOWEGO!

LCHO SPOLECZNE, maj 1935 r.

Czy to prowadzi do celu?

Matody kolegbw ze Ziednoczenia

Sytuacja w Unji Zw. Zawodowych

W dniu 31.111.35 r. odbyto sie posie-
dzenie petnego komitetu wykonawcze-
go Unji Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Umystowych.

Posiedzenie to byto konsekwencjg
burzliwych poznanskich obrad Rady
Naczelnej z ubiegtego tygodnia.

Komitet wykonawczy naprawit de-
fekty, ujawnione na Radzie Naczelnej.
.Wyrazem tego jest powr6t do dawne-
go uktadu sit we wtadzach organiza-
cji.

W wyniku ditugotrwatych obrad, po-
wrécili na swe stanowisko prezes pik.
Anatol Winkowski i wiceprezes W#,
Szczepanski. ,Przeglad Tygodniowy**
(Biuletyn prasowy Sekr. Gen. B.B.W.R.
w art. p. t. Sytuacja w Unji Zwigzkéow
Zawodowych** pisze ni. in, co naste-
puje:

,Kompromis niedzielny nie wyjasnit
najistotniejszego cienieniu catego kon-
fliktu. Niewyjasniong zostata sprawa
ideologiczna".

Z z7ycia Zwigzku Zaw. Prac. Ubezp. Spot.

PRACOWNICY UBEZPIECZAL*] SPOLECZ-
NEJ SUBSKRYBUJA POZYCZKE INWE-
STYCYJINA

Pracownicy Ubezpieczalni Spotecznej vi

Warszawie zrzeszeni w zwigzkach zawodo-
dla Pan-

pod

wych, w zrozumieniu doniostosci
stwa hasta ,Oszczedzamy — Budujemy"”,
zostata wydana 3%
Inwestycyjna, przystapili

do subskrybowania Pozyczki w granicach do

jakiem Premjowa Po-

zyczka gremjalnie
130% miesiecznych poboréw.

Wyniki
Pozyczki

subskrybowania 3% Premjowej
Inwestycyjnej ws$réd pracownikéw
Ubezpieczalni Spotecznej w Warszawie osigag-
nety,
miljona ztotych.

jak dotychczas, kwote okoto jednego

Ze wzgledu na ogromng popularno$é, jaka
cieszy sie Premjowa Pozyczka Inwestycyjna
wsréd tych pracownikéw, wnosi¢ nalezy, ze
ostateczna suma subskrybeji przekroczy mil-

jon ztotych.

ODDZIAL W ZYRARDOWIE.

W dniu 16 marca r.
obchodzit swoje wewnetrzne $wieto. W dniu
Odziat Zyrardowski

b. Oddziat miejscowy
tym, staraniem Zarzadu,
otworzyt whasng Swietlice, w ktérej zainstalo-
wany zostal radjoodbiornik.

Fakt ten niewatpliwie utatwi obecnemu Za-
rzadowi realizacje podjetego na poczgtku ro-
ku zadania, ze.$rodkowania na terenie miej-
scowego Oddziatu wszelkich przejawéw zycia
kulturalnego i spotecznego cztonkéw Zwigz-
ku, co byto utrudnione dotychczas z powodu
braku witasnego lokalu.

Krétka historie 5-cioletniego istnienia Od-
Rakete, skladajac jed-
nocze$nie w Imieniu wszystkich cztonkéw Od-

dziatu przedstawit kol.

dziatu obecnemu na powyzszej uroczystosci
Dyrektorowi Ubezpieczalni, p. mjr. K. Michat
skiemu podziekowanie za zyczliwe i bezinte-
resowne potraktowanie potrzeb cztonkow
miejscowego Oddziatlu Zwigzku przez udzie-
lenie lokalu dla Swietlicy.

Jednocze$nie zZ okazji uroczystosci obcho-
du Imienin Marszalka Pitsudskiego obszerny
referat okolicznos$ciowy, poswigcony wspo-
mnieniom walk niepodlegto$ciowych, wygto-
sil kol. P. Skuratowicz.

Na zakonczenie uroczystosci

kolezenskim wspélna

odbyta sie w
serdecznym nastroju

,herbatka".

ODDZIAL W KUTNIE

cztonkow.
naszego Oddziatu wynajat lokal sktadajacy
sie z 3-ch pokoi, celem urzadzenia Swietlicy

Ku zadowoleniu ogétu Zarzad

zwigzkowej.
Zakupiono komplet mebli do brydge‘a oraz
3 lampowy radjoodbiornik Philipsa.
Swietlica od pierwszych dni otwarcia cie-
szy sige wiclkiem powodzeniem ws$réd Kole-
zanek i Kolegéw oraz gosci, ktérzy chetnie

spedzajg wolny czas przy stolikach brydge‘o-

wych, wzglednie stuchajac radja Ilub prze-
gladajac dzienniki.
Bridg‘c jednak opanowat prawie wszyst-

kich cztonkéw naszego Oddziatu, a niektérzy
z kolegéw zdobyli ,Zawo-
dowych kibicow".

zaszczytne miano

W styczniu b. r. staraniem Oddziatu, urza-
dzony zostat tradycyjny optatek dla cztonkéw
Zwigzku Zabawe te
zaszczycili swojg obecno$cig: Komisarz Ubez-
pieczalni an Henryk Sukiennicki i Dyrektor
Ubezpieczalni an Feliks Kucharski z mat-
zonka. Ws$réd mitego nastroju bawiono sie do

i zaproszonych gosci.

rana.
Warto zaznaczy¢, ze tut. Oddziat zdobywa

praca swojg coraz szersze grono sympatykow
sposréd inteligencji m. Kutna.

ODDZIAL W ZLOCZOWIE.

Oddziat nasz posiada Kase Samopomoco-

wa, o0 kapitale, — ktéry w ramach nakre-
Slonego przez nas regulaminu i statutu Ka-
sy — moze podota¢ swemu zadaniu.

Stworzenie Kasy Samopomocowej byto dla
Oddziatu sprawg palaca.

Sadzimy, ze nasi Szanowni Koledzy z in-
nych oddziatéw, — nieposiadajgcych jeszcze
wilasnej Kasy, znajdujg sie w tern samem

potozeniu w jakiem i my znajdowaliSmy sie
i ze stworzenie Kasy w Ich oddzia-
oddziatach

dawniej,

tach — szczeg6lnie w mniej-

szych — stanowi réwniez problem, ktérego
rozszerzenie i rozciggnigcie sie do mozli-
wych granic — zdaza¢ bedzie do polepszenia

naszego jutra.
Pragniemy

przyj$¢é z kolezenska pomocg — o ileby tego

zaszta potrzeba — w drodze udzielania prak-

tym wszystkim oddziatom

tycznych uwag, jakie dato nam dos$wiadcze-
nie.

Pomoc tg udziela¢é mozemy w formie ko-
respondencji miedzy < oddziatowej.
Stwierdzamy, — ze kazdy cel jest mozli-
wym do osiggnigcia,

checi

jezeli znajdg sie dobre
oraz gdy

po-

og6tu i zrozumienie sprawy,
spruwag pokieruje osoba doswiadczona i

siadajgca nieco zmystu organizacyjnego.

W naszym oddzielo zrodzity sie dobre che-

ci zrozumienie, a przewodniczy nam nie-

omal w kazdej mierze prezes naszego od
dziatu Kol. Marjau Sikorski.
Dzieki Kol. prezesowi, dzieki Jego pomy-

stom i wiadomosciom w tej dziedzinie posia-
damy Kase Samopomocowg, oraz wyzyskuje-
my zdolnosci — jakie oddziat nasz posiada—
pozycji w

w kierunku umocnienia naszej

spoteczenstwie.

ODDZIAL W BIALYMSTOKU.

W dniu 14 b. m. odbyto si¢ pod przewod-
nictwem p. Marjana Scheffera zebranie pra-
cownikéw Ubezpieczalni Spotecznej w Bia-
tymstoku. Omoéwiono obecng sytuacje ubez-
pieczen spotecznych i stanowisko $wiata pra-
cy wobec atakéw na te ubezpieczenia, oraz
projekt nowej pragmatyki stuzbowej dla pra-
cownikéw Instytucji I-bezpicczch  Spotecz-
nych, i poprawki, ktére zostaty ztozone przez
Zarzad Gléwny Zwigzku podczas konferen-
cji z naczelnym dyrektorem Zaktadu Ubez-
pieczern Spot. w Warszawie J. Lgoekini, a
ktére byty réwniez przedmiotem rozmowy na
audjencji Zwigzku n Wiec-
Ministra Opieki Spotecznej p. W. Jastrzebow-

skiego w dniu Ifl kwietnia r. b.

przedstawicieli

Sprawa powyzsza wywotata ogromne za-
interesowanie obecnych. Nastepnie zebranie
powzieto nastepujaca rezolucje w sprawie
pozyczki inwestycyjnej: ,Zebrani pracowni-
cy Ubezpieczalni Spotecznej w Biatlymsto-
kwietnia 1933 r.

przez Rzad 3%

doceniajac
Prcm-

ku w dniu Il
znaczenie rozpisanej
jowej Pozyczki ktéra ma by¢

zuzyta na walke z bezrobociem,

Inwestycyjnej,
zgtasza swa
gotowos$¢ subskrybeji powyzszej pozyczki i
kolegéw o Solidarno

uchwaty"”.

apeluje do wszystkich
honorowanie niniejszej

W konicu zoslaly jeszcze poruszone miej-
scowe sprawy organizacyjne i podano do

wiadomosci cztonkéw niektére zarzgdzenia
Centrali i Zarzadu Oddziatu majgce na celu
uporzgdkowanie 1 usprawnienie dziatalnosci

tutejszego Oddziatu Zwiagzku.

ODDZIAL W RZESZOWIE.

Rzeszéw, kwiecienn 1935 r.
Oddziat nasz przystapi! do gruntownej
wewnetrznej reorganizacji,

rozpoczeli§my nowy etap pracy.

w ktorej wyniku

Wszyscy pracownicy miejscowej ubezpie-
czalni za wyjatkiem tylko 2-ch nalezg do na-
szego oddziatu.

Zebrania Zarzadu odbywajag regularnie 2

razy na miesigc. Przedmiotem obrad sg naj-

zywotniejsze sprawy pracownicze, jak: re-
stosunek

do pracowni-

dukcje, obnizki ptac,
wtadz do naszego Zwigzku i
kéw. Na ostatniem posiedzeniu Zarzadu pod-

kreSlono m. i., ze pracownicy miejscowej

pragmatyka,

ubezpieczalni majg najnizsze place. Wahaja
sie one od 50 do 195 zl. miesiecznie, pomimo,
iz wéréd pracownikéw znnjduja sie osoby z
powaznemi kwalifikacjami i 23-letnig praca.
Ostatnio uchwalono zatozy¢ ,Kase Samo-
pomocy" i w tym celu zwrécono sie do od-
dziatlu w Krakowie o nadestanie statutu.

Nastepnie Zarzad Oddziatu zwroécit sie do
Dyrektora m. Ubezpieczalni Spotecznej z pro-
$§bg o udzielenie dla celéw utrzymania zycia
towarzyskiego i kulturalno - os$wiatowego
pracownikéw jednego pokoju w lokalu ubez-
pieczalni. W sprawie tej prosbe naszag po
part Zarzad Gitéwny listem do Dyrektora
Ubezpieczalni. Zywimy nadzieje, ze sprawa
nasza zostanie zatatwiona przychylnie i, zc
bedziemy mogli wkrétce urzadzi¢ dla swych
cztonkédw porzadnag Swietlice.

wdn.
zowat wuroczysty obchoéd

19 marca b. r. oddzial nasz zorgani-

imienin Marszatka

Pitsudskiego. Stowo wstepne wygtosit kol.
prezes oddziatu M. Supcrson. Kol. W. Pa-
sek wygtosit referat na temat: ,Marszatek

Pitsudski,

Okrzyki
Hymnu Narodowego i

jako Woédz i Budowniczy Parnstwa.
na cze$¢ Marszatka 1 od$piewanie
Pierwszej Brygady
zakoniczyto uroczystos$é.

Na obchéd nasz przybyt Dyrektor Ubez-

pieczalni p. Sopocki, jego zastepca p.
Hornung, lekarz naczelny dr. Schrcibrr.dr
Klisiewicz i inni. S.

(Na marginesie artykutu,
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zamieszczonego w kwietniowym numerze ,,Echa" p.t. ,,Biuletynowi

Zjednoczeniowcow w odpowiedzi") ¢

Dobrze sie stato, ze jeden z naszych
kolegow — cztowiek od szeregu lat
biorgcy czynny udziat w pracach spo-
tecznych i w ruchu zawodowym, za-
brat glos na tamach naszego organu
i na podstawie malerjahi dowodowego,
moze w nieco przykrej formie dla ko-
legéw, jasno jednak wykazat metody
pracy naszych kolegéw ze Zjedncozo-
nego Zwigzku, dazacych rzekomo do
zjednoczenia ruchu zawodowego na
terenie instylucyj ubezpieczen spotecz-
nych.

Na podstawie wspomnianego arty-
kutu i doktadnych, zaczerpnietych zre-
szta z ,Jednodnidwki* Zjednocze-
niowcéw z grudnia 11)34, mogli Szan-
Kolez.anki i Koledzy wyrobi¢ sobie nie-
jaki sgd o metodach pracy tej Orga-
nizacji oraz oceni¢ jej wartos¢.

Czytajac doktadnie wspomniany ar-
tykut naszego Kolegi oraz zastanawia-
jac sie czestokro¢ nad niewlasciwemi
metodami walki, prowadzonej prze-
ciwko naszej Organizacji, przychodze
do smutnych wnioskoéw, i nie przewi-
duje pozytywnych jej wynikéw, w
szczegblnosci, jezeli chodzi o inlcres
naszych wspoélnych Kolegéw’, znajdu-
jacych sie w nielicznych szeregach
Zjednoczonego Zwigzku.

Do wysnucia powyzszych wnioskow
uprawniajag mnie: zarowno dokiadna
zna jomos$¢ poczynan i taktyki tych Ko-
legow, jak i dokonany w ostatnich
2-ch tygodniach objazd szeregu na-
szych Oddziatéow- oraz osobiste z6tknie-
cie sie z tak zwanym powszechnie ,Do-

tem" Organizacji, 1 j. z Kolegami z
prowincji.
Obserwowatem taktyke i metody

postepowania Kolegéw ze ,Zjednocze-
nia*, jako cztowiek, woéwczas niezna-
jacy doktadnie (tak jak dzisiaj) stosun-
kéw' w stolicy. Sledzitem bacznie pra-
ce tych Kolegéw badz z taméw prasy,
badz tez przy osobistych zetknigciach
sie z Kolegami ze Zjednoczenia i pod-
jeta akcje potgczenia b. Zwigzku ist-
niejgcego na terenie Ubezpieczalni Spo-
tecznej w todzi z Organizacja istnieja-
ca na terenie b. Zaktadéw diugotermi-
nowych. Wszystko lo i sam fakt zwota-
nia zjazdu do stolicy, jego przebieg i
dos$¢ sprytnie obmys$lana reklama pra-
sowa, po diugich rozwazaniach (i mo-
ze dla laika, zdawac¢ by sie mogto, po
zbyt powierzchownej ocenie wspomnia-
nych metod i taktyki) utrwalito we
mnie przekonanie, ktore w chwili obec-
nej okazuje sie bltedne, ze istotnie Ko-
ledzy ze Zjednoczenia, propagujac sca-
lenie ruchu zawodowego na terenie
instytucyj ubezpieczen spotecznych, w
dobrze zrozumiatym interesie wszyst-
kich naszych Kolegoéw, zatrudnionych
w tych instytucjach, powaznie i szcze-
rze o tern mysleli, a w dziataniach i w
pracach swych napotykali na jakie$
powaznej natury trudnosci, ze strony
naszych wtadz organizacyjnych. Po-
wiedzmy wyraznie: te czy inne osoby,
stojace u steru naszej Organizaciji,
przeszkadzaty do realizacji tak pieknej
mysli, jakg hez.watpienia jest i to nale-
zy z catym naciskiem publicznie pod-
kresli¢, potaczenie wszystkich pracow-
nikéw w jedna silng zwartg organi-
zacje.

Niestety, patrzac na wspomniane
metody pracy i walki z naszg Organi-
zacjg z perspektywy istniejgcych sto-
sunkoéw na terenie stolicy, czytajac wy-
dawany przez Kolegéw ze Zjednoczenia
.Biuletyn", w ktéorym zamieszcza sie
brzydkie napasci na najliczniejsza t
najbardziej zwartg Organizacje i poda-

Do

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Ubezpieczen Spotecznych m» Oddziat
w Ostrowie

narece Prezesa JWPana Grodzkiego.
Opuszczajac prace w Ubezpieczalni
Spotecznej w Ostrowie i wogole pracag w
ubezpieczalniach spotecznych, z powodu
przejscia do Warszawy na inne stanowi-
sko w stuzbie publicznej, zyczag tutejsze-
WPanow jak

mu Oddziatowi Zwiazku

najlepszego rozwoju dla dobra Kraju

i zrzeszonych w Zwigzku Cztonkow.

Niech lokal klubowy Zwigzku, ktéry
niezadtugo WPanowie otworzycie, stanie
siag widomym znakiem city Zwigzku oraz
jednosci i zgody wszystkich Jego czton-
Kow.

(—) Zakowski.

wane sg do wiadomos$ci publicznej rze-
czy niezgodne z prawda, obserwujac
stosunek Zjednoczonego Zwiagzku do
Unji Zwigzkéw Zawodowych Pracow-
nikéw’ Umystowych, i stanowisko Zje-
dnoczonego Zwigzku w obronie idei u-
bczpieezen spotecznych, przyznaje sie
szczerze, zc wowczas istotnie bytem w
btedzie.

Bo czyz mozna powaznie mysle¢ o
szczero$ci zamierzen, gtoszonych przez
Zjednoczeniowcow w sprawie potgcze-
nia wszystkich w jedna organizacje, i
czy mozna prowadzi¢ jakiekolwiek roz-
mowy z Kolegami ze Zjednoczenia, a
w szczeg6lnosci z reprezentantami za-
siadajgcymi w zarzadzie gtownym tej
Organizacji, jes$li sie zwazy co naste-
puje:

1) ze Koledzy nasi, zatrudnieni cze-
stokro¢ przy jednych biurkach z nami,
w wielu wypadkach stosuja niedopu-
szczalne i nieprnktykowane dotychczas
ws$réd ludzi kulturalnych metody wat-
ki, wyrazajace sie badz w szkalowaniu
organizaeij najpowazniejszej i najlicz-
niejszej, stosujgc w niektérych wypad-
kach teror, i pod grozbag utraty posa-
dy t. j. kawatka chleba, wptywajac na
opuszczanie przez Kolegéw naszych
szeregbw’ organizacyjnych. A najbar-
dziej jaskrawym i zarazem przykrym
tego dowodem, sg ostatnie wypadki na
terenie naszego Oddziatu w Bydgo-
szczy. Nie zamierzam sprawy tej szcze-
g6towo poruszaé¢, gdyz znajdzie ona
nalezyte osSwietlenie we witasciwym

czasie i na odpowiedniej drodze, mam
nadzieje, zostanie zatatwiong, a o wy-
niku, przypuszczalnie w najblizszym

czasie zostang powicdomicni Sz. Kole-
zanki i Koledzy. Narazie stwierdzam
tylko sam fakt, zc zdarzyty sie tego
rodzaju przykre wypadki.

2) ze Koledzy, ktérzy w zwigzku ze
scaleniem instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych zmuszeni byli przejsé¢ z b.
Zaktadow diugoterminowych na nasz
teren pracy, pracy niewatpliwie ciez-
kiej, wymagajacej niejednokrotnie du-
zej ofiarnosci i posSwiecenia sig, znaj-
dujac sie dzietem przypadku w brat-
niej nam Organizacji, pragng niejed-
nokrotnie szczerze, wytworzenia takiej
atmosfery w terenie, aby doszto, i to
jaktiajrychlej, do stworzenia jednoli-
tego frontu Swiata pracy na terenie
wspomnianych instytucyj. Natomiast
panowie zasiadajacy w Zarzadzie Gtow-
nym Organizacji tych Kolegbéw, po-
stepowaniem swojem mys$l te wypacza-
ja 1 zamiast przybliza¢ sie do powyz-
szego celu, znacznie oddalajg sie od
niego,

PowTyzsze jest mojem glebokiem
przekonaniem, -ktére wywioztem ze
znacznej potaci kraju, z kilkunastu na-
szych oddziatéw, ktdére ostatnio odwie-
dzatem i gdzie prawie wszedzie spoty-
katem niestychany entuzjazm oraz
rzeczowe podejscie naszych kolegéw
ze Zjednoczenai do poruszonych wy-
zej zagadnien.

3) ze Zarzad Giéwny Zjednoczonego
Zwiazku, pozostajagc dotychczas w sze-
regach Unji Zaw. Zwiazk. Prac..
Umyst., przeczy hastom i ideom, gto-
szonym przez siebie zar6wno w statu-
cie, jak i w specjalnie reklamowanych
artykutach zamieszczanych na tamach
prasy, a w szczeg6lnosci w okresie zja-
zdu w Warszawie. Bo czyz mozna
szczerze wypowiada¢ z jednej strony
hasto obrony pracownikéw instytucyj
ubezpieczen spotecznych — t j. Kole-
gow pozostajagcych w ramach tej Orga-
nizacji oraz gtosi¢ idee obrony samych
ubezpieczen spotecznych , a z drugiej
strony tkwi¢ w Centrali Zwigzkow

(Unji), ktéra w walce o ubezpieczenia
spoteczne — jaka toczyta sie w roku
ubiegtym na tamach prasy codziennej
i na terenie ciat parlamentarnych —
nie zajeta wyraznego i zdecydowanego
stanowiska w obronie catego S$Swiata
pracy w Polsce.

Powyzsze moje uwagi, ktére nasu-
nety mi sie po przeczytaniu wspomnia-
nego na wstepie artykutu naszego Ko-
legi, oddaje Sz. Kolezankom i Kole-
gom, zar6bwno pozostajacym w naszej
Organizacji, jak i bedgcym poza ra-
mami naszego Zwigzku do rzeczowej
oceny i ewentualnej dyskusji.

Pragne tylko podkres$li¢, ze piszac po-
wyzej przytoczone, miatem na celu wy-
kazanie pewnych biledow, a moze na-
wet nieporozumien dotychczas istnie-
jacych oraz stwierdzenia, ze pragnie-
nie potaczenia wszystkich naszych Ko-
legébw w terenie jest powszechne, ze w
Jonie Zarzadu Gitéwnego Organizaciji,
do ktérej mam zaszczyt nalezeé,
wiekszos$¢ cztonkéw skltada sie ze sta-
rych dziataczy niepodlegtosciowych,
spotecznych, na terenie zawodowym
dobrze znanych, my$l potaczenia jest
szczera i brana bardzo powaznie pod
uwage, i ze tylko Centrala Zjednoczo-
nego Zwigzku wydaje sie by¢ przeciw-
na scaleniu. Zrealizowanie scalenia,
mojem zdaniem, jest dlatego zalezne
w duzym stopniu od zmiany metod po-
stepowania Zjednoczonego Zwigzku.
Przewiduje bowiem, ze w wypadku
trwania przy dotychczasowych for-
mach walki, zycie samo przejdzie do
porzadku nad Zarzadem Giéwnym
ZjednoczeniowcO6w, a entuzjazm i Mia-
ra wszystkich Kolegéw ubezpiecze-
niewé¢éw w koniecznos$¢-powotania do
zycia jednej organizacji zaM-odowej na
terenie ubezpieczen spotecznych —
doprowadzi samo przez sie do zjedno-
czenia.

Na zakonczenie pragne Sz. Kolezan-
kom i Kolegom przypomnieé¢, iz Cen-
trala Zjednoczeniowcéw w biuletynie
Nr. 4 skierowata apel do tych Kole-
gow ktérzy nie znajdujg sie w szere-
gach Zjednoczonego Zwigzku, przyta-
czajac réwnoczesnie w tymze biulety-
nie mys$li jednego z najbardziej zastu-
zonych dla Panstwa obywatela — $. p.
Adama Skwarczynskiego, $wietlanego
ideologa obozu Marszatka Jo6zefa Pit
sudskiego. mysli piekne i M-zniosle, za-
pominajagc, prawdopodobnie $wiado-
mie nie Swiadomie, podaé¢ tych
mysli, p. Adam Skwarczyn-
ski wypowiedziat na temat rozprosz-
kowaniu sie organizacji w Polsce. Z te-
go wzgledu uwazam za swdj mity obo-
wigzek zakonczy¢ niniejszy artykut
zdaniem, wypowiedzianem przez Tegoz
Cztowieka z zyczeniem serdeczncm. a-
by mysli, w tein zdaniu zawarte, staty
sie dla nas wszystkich natychmiasto-
wym celem i wskazaniami w naszej
przysztej pracy organizacyjno - zawo-
dowej.

czy

ktére S.

S. p. Adam Skwarczyniski wypowie-
dziat kiedy$ co nastepuje: ,Zerwac
trzeba radykalnie z dzisiejszym stanem
rzeczy — ze te samg prace wykony-
wa tub raczej udaje, ze wykonywa Kil-
ka lub kilkadziesigt naraz stabych, kt6-
cacych sie miedzii sobg zrzeszen. Uni-
fikacja — oto hasto, ktore juz tu i 6w-
dzie zostalo dodatnio zastosowane, a
dzi$ staé¢ sie powinno naszym nakazem
zycia spotecznego, stosowanym z catlg
bezwzglednoscia".

Warszawa, w kwietniu 1935 r.

J. Papinski
b. legjonista | Brygady

Leg. Pol.
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SLUSZNA DUMA KAZDEJ ORGANIZACJI ZAWODOWEJ JEST PO-
SIADANIE WELASNEGO ORGANU PUBLICYSTYCZNEGO.

.ECIIO SPOLECZNE** JEST WLASNIE TYM ORGANEM.

CZYTELNICA'1l O
SPOLECZNEGO",

NALEZYTY POSLUCH | WALOR,

ILE PRAGNIECIE,
KTORE SA WASZEM1 POSTULATAMI,

ABY POSTULATY ,ECIHA
OSIAGNELY
WSPOLPRACUJCIE Z WYDAWNIC-

TWEM ZAROWNO W DRODZE NADSYLANIA W JAKNAJSZERSZEM

UJECIU MATERJALU REDAKCYJNEGO,
NIE ,ECHA SPOLECZNEGO" W KAZDEJ MIEJSCOWOSCI |

DEJ OKAZJI.

O'ILE NIE JESTESCIE JESZCZE STALYMI
ZADAJCIE |

.ECHA SPOLECZNEGO"

PRZEZ PROPAGOWA-
PRZY KAZ-

JAK |

PRENUMERATORAMI
NABYWAJCIE WYDAWNIC-

TWO TO W PUNKTACH SPRZEDAZY CZASOPISM ,RUCIIU" W CA-

tEJ POLSCE.

PAMIETAJCIE, ZE PRASA TO POTEGA — O

| ZYCZLIWYCH CZYTELNIKOW. |

ILE MA LICZNYCH
PRENUMERATOROW — .
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Dr. J6zef Marczynski, naczelny le-
karz ubezpieczalni spotecznej w Byd-
goszczy, prezes miejscowego oddziatu
Zwigzku Legionistow, zamiescit w
,,Dniu Bydgoskim’' znamienny arty-
kut p. t. ,O dojrzatos¢ obywatelska".

Tre$é tego artykutu zawiera szereg
uwag, stanowigcych poparcie naszego
stanowiska w dziedzinie organizacji
ruchu zawodowego, stanowiska, kté-
remu dajemy wyraz nieomal w kaz-
dym numerze ,,Echa Spotecznego".

Autor wspomnianego artykutu przy-
pisuje rozbicie ruchu zawodowego
brakowi, dojrzatosci obywatelskiej.
Przypomina on, ze ,Marszatek Pit-
sudski w walce o niepodlegtos¢ Pol-
ski nie znalazt poparcia w samolub-
stwie ciasnem sfer posiadajacych, o-
part on swojg prace niepodlegtoscio-
wa na masach pracujacych, ktérych
ofiarno$¢ i poswiecenie nigdy nie za-
ginie, bo warstwy te umoralnia od-
wieczny wielki nauczyciel, jakim jest
ciezka praca na kawatek chleba". Na-
stepnie autor przypomina poswiece-
nie i ofiarno$¢ Swiata pracy w r. 1920
i stwierdza, ze $wiat pracy ztozyt
wtedy dowo6d dojrzatosci obywatel-
skiej.

,Dzi$ $wiat pracy'l — pisze cat-
kiem stusznie dr. Marczynski'— ,jest
nieomal zapomniany, odsuniety od
wszelkich wptywéw. O jego potoze-
niu i warunkach stanowi sie bez niego
i wbrew jego interesom i woli".

Wine za taki stan rzeczy ponosi
przedewszystkiem sam $wiat pracy,
ktoéry nie posiada dzisiaj zadnego zna-
czenia ,z powodu rozbicia i rozprosz-
kowania sie na drobne komoéreczki,
ambicjonujgace kazda o swag godnos$¢é
i znaczenie i zwalczajgce sie wzajem-
nie'. ,Rzecz zrozumiata, ze takich
konkurujacych ze sobg zwigzeczkow
nikt powaznie nie bierze i nikt sie z
niemi nie liczy".

Analizujagc dalej to zjawisko, dr.
Marczynski dochodzi do "wniosku, ze
wtasciwie nie masy pracownicze sg
winne, lecz prowodyrzy, i przytacza
szereg, znanych nam zresztg, faktow,

L,UCZMY SIE LATAC"

Oto hasto dnia dzisiejszego.

Sportem, ktéry wszystkim udoste-
pnia ocean powietrza tatwo, bezpie-
cznie i tanio, jest

SZYBOWNICTWO
urzeczywistniajgce legende lkarowych
lotéw.

Rozwija ono harmonijnie wartosci
fizyczne i ciuchowe. Wyrabia w jed-

nostce i w zespole cechy niezbedne dla
nowoczesnego cztowieka

HART | ODWAGE.

Budzi nielylko
stonecznej swobodzie i
dztwa nad przestworzami,
z soba najcenniejsze

szlachetny ped ku
poczucie wta-
ale niesie
uczucie ludzkie

RADOSC.

ECHO SPOLECZNE, maj 1935 r.

Brak dorzatosa ooywetelskig czy niedotestwo

na poparcie swego twierdzenia. Oso-
biste ambicje, porachunki nie na tle
ideowym, lecz wytgcznie osobistym,
stajg sie czesto powodem rozitamu i
powstania nowego zwigzku. Stusznie
dr. Marczyhnski uwaza takg robote za
niedojrzatg z punktu widzenia obywa-
telskiego i wrecz szkodliwa.

Peten gorzkich, lecz stusznych za-
rzutéw, pod adresem $wiata pracy i
przywo6dcow organizacyj, artykut,
konnczy nastepujaca uwaga: ,Nic wiec
dziwnego, ze kiedy takie rzeczy sie

Z Ubezidietzaini Sooteiznej

W dniu 18 b. m. odbyto sie posie-

dzenie Tymczasowej Komisji Rewi-
zyjnej Ubezpieczalni Spotecznej w
Warszawie, poswiecone specjalnie
zakonczeniu prac rewizyjnych, odno-
szagcych sie do roku operacyjnego
Ubezpieczalni 1934.

Komisja Rewizyjna powzieta u-

chwate przyjecia bilansu za rok 1934,
jak réwniez udzielita jednomysSinie
absolutorium Dyrekcji Ubezpieczalni
Spotecznej za czynnos$ci w roku ope-
racyjnym.

Konstytucja z 23

YY
sieka Tekstu

zimnem wydawnictwie: .Jloc-
Ustaw, obowigzujacych

Ksigzeczki pracy
we Wioszech

Wioskie
opracowato

ministerstwo korporacyj
projekt wprowadzenia
ksigzeczek pracy, ktére winien po-
siada¢ kazdy pracownik, zatrudniony
w zaktadadzie pracy na podstawie
umowy o0 najmie. Pracodawca nie
moze nikogo przyja¢ do pracy (oproécz
stuzby domowej) bez ksigzeczki, kto6-
ra obowigzany jest przechowywaé¢ u
siebie.

Rowniez nie wolno urzedom poSre-
dnictwa pracy rejestrowaé¢ pracowni-
kow, nieposiadajacych ksigzeczek
pracy.

Powyzsze dotyczy réwniez chatup-
nikéw. Przekraczajgcy ten przepis
pracodawca ptaci kare od 30 do 50
lirow za kazdego pracownika do o-
g6lnej sumy 10.000 liréw.

Oddziat Zwigzku Zaw. Prac. Ub.

Np. « Grudzigdzu ufundowat z dobro-
wolnych sktadek kolezenskich wiasny

szybowiec, ktéremu nadano imie

.Grudzigdz". Szkoli¢ sie¢ na nim beda

nasi koledzy. Idzmy leli $ladami.

Zarzad Gtowny Lig! Morskiej i Kolonjalnei
prosi wszystkich mieszkancéw Warszawy na
wielkg zabawe, z licznemi atrakcjami i niespo-
dziankami, w tazenkach w dn. 19 maja b. r.

Dochdd z zabawy zasili fundusz kolonialny

L, M. K.

Czas pracy przy robotach publicznych

Na wszystkich robotach, finansowa-

nych przez Fundusz Pracy na terenie
.Warszawy, wprowadzono czterodnio-
wy tydzien pracy dla robotnikéw nie-
wykwalifikowanych i dla pomocy nie-
fachowej.

W miare moznosSci zasada ta bedzie
stosowana rowniez wzgledem robotni-
kow wykwalifikowanych i nadzoru.

Niewiadomo jeszcze, czy zasada ta

bedzie obowigzywata tylko na terenie

m. Warszawy’, czy zostanie rozszerzo-

na na cata Polske.

zdarzajg, $wiat pracy diugo jeszcze
bedzie musiat dojrzewaé¢, zanim zaj-
mie witasciwe, w stosunku do swej li-
czebnos$ci i do swej funkcji w zyciu
spolecznem, stanowisko".

Dr. Marczynski w artykule swym
poruszyt jedng z najwiekszych na-
szych bolgczek. Wszyscy zdajemy so-
bie sprawe ile strasznej szkody przy-
nosi nam nadmiar zwigzkéw, rozbicie
pracownikéw jednego zawodu na Kil-
ka zwigzkoéw i walki, bezmySine, i
zawsze w skutkach krzywdzace ogot,
Pomimo to, przychodzi czasem na
mys$l, ze tak przyzwyczailiSmy sie do
tej bolaczki, jak garbaty do garbu.
Nie wida¢ zdecydowanych przejawoéw
checi zakonczenia z obecnym stanem
rzeczy,

A jednak czas juz najwyzszy pomy-
Sle¢ o podjeciu jakiego$ er,-rgicznego
wysitku ku scaleniu $wiata pracy. Je-
zeli nie podejmag tego istniejace cen-
trale pracownicze, trzeba bedzie po-
mys$le¢ o akcji poza niemi, a wtasci-
wie poza nielicznemi jednostkami,
ktére przeciwdziatajg temu scaleniu

Gr. Z.

kwietnia 1935 r.

w Rzeczypospolitej Polskiej'l ukazat
sie na potkach ksiegarskich nowy lo-
mik p. t. ..konstytucja Rzeczypospolite]
Polskiej z dn. 23 marca 19.10 r.** ljwci-

yi wstepne. Tekst. Skorowidz. (90 str.,
17 x 12 cm.).
W uwagach wstepnych anonimo-

wy autor podkresla przedewszystkiem,
ze konstytucja nasza z 17 marca 1921
r. hyia od chwili jej narodzin przed-
miotem ostrej krytyki: najpierw na
podstawach teoretycznych, a nastepnie,
gdy praktyka wykazata stusznos$é tych
przewidywan teoretycznych. -Tako za-
sadniczg wade ustroju, opartego na

konstytucji z 17 marca 1921 r., autor
wskazuje ,stabos$¢ egzekutywy, zalez-
nej w swym bycie i losie od jakze

zmiennych flukluacyj partyjnych na
terenie parlamentarnym®”. Nastepnie
autor przytacza obszerne strzeszczenie

uzasadnienia tez konstytucyjnych,
uchwalonych przez Sejm 2(5 stycznia
1934 r. omawia poprawki, wprowa-

dzone do ustawy konstytucyjnej przez
Senat, i motywy tych poprawek.
Wreszcie analizuje zasadnicze artyku-
ty nowej konstytucji. Po tym w tepie
znajdujemy tekst nowej ustawy kon-
stytucyjnej — osiemdziesigt jeden ar-
tykutow — i przepisy konstytucji z 17
marca 1921 r.. utrzymane w luocy na
podstawie art. 81 ust. 2 nowej ustawy
konstytucyjnej, a mianowicie: art. art.
99, 109, 110. 111. 1112, 113. 114. 116,
116 117, 118 i 120.

Catos¢ wuzupeinia dobrze
skorowidz. Zwazywszy, ze
kiem kazdego obywatela
przepisy obowigzujacej konstytucji,
chociazby w ogé6lnych zarysach, nowe
wvdawnirtwo jest bardzo |iS czasie,
umozliwi bowiem i uprzystepni wszyst-
kim zaznajomienie sie z teini przepi-

utozony
obowigz-
jest znacd

Wydawnictwa

OPIEKI SPOLECZNEJ.

Ministerstwo Opieki Spotecznej rozpoczeto

siato wydawnictwo, dwa razy na miesigc,
..Dziennika Urzedowego Ministerstwa Opieki
Spolee/nej". Dziennik ten ma zastgpi¢ do-
tychczasowy dodatek miesieczny do Kwartal-
nika Praca i Opieka Spoteczna i bedzie za-
w ktérych be-

okresach od

wierat stale dzialy rzeczowe,
da ogtaszane,
té i od Ifi

wydawane w

do konca kazdego miesigca'.

Sptata zalegtych sktadek ubezpieczeniowych

obligacjami Pozyczki Narodowe]

Jak sie dowiadujemy’, zgodnie z za-
Ministra OpieKki
16 marca 1935 r.,

Ubezpicczalnia Spoteczna w Warsza-

rzagdzeniem Pana

Spotecznej z dn.

[lustrowany Kurier Codzienny

Zwalcza Ubezpieczenia Spoteczne

Czy pamietasz o BOJKOCIE

tego

wroga

Swiata pracy

wie przyjmuje od pracodawcéw obli-
gacje b% Pozyczki Narodowej na r-k
sptat zalegtych sktadek wraz z odset-
kami za

za zwitoke

ktéryrch to skitadek ter-

ubezpieczenia
chorobowe,
min ptatnosci minat przed dniem
1 stycznia 1934 roku.

Obligacje przyjmowane sa jedynie
od pracodawcéw, jezeli posiadajg je

jako pierwonabywcy Ilub otrzymali
obligacje na zasadzie przelewu doko-
zezwoleniem Komisarza

nanego za

Generalnego Pozyczki Narodowej.
Kurs obligacyj wustalony

zostat zt. 96.— za 100 ziotych warto-

nabycia

Sci nominalnej.

Nr. 5

Miejsca dla mtodych

Ws$réd powodzi przeréznych haset,

ktore sa teraz w modzie, na szcze-

g6lng uwage zastuguje hasto ,odmta-

dzania" w urzedach, instytucjach
panstwowych i spotecznych i t. d.
Hasto to, stuszne w zasadzie, w

praktyce moze sie okazaé¢ bardzo nie-
gdy bedzie

zgodzie z zasada

bezpieczne, nie ono w

,odpowiedni czto-

wiek na odpowiednim miejscu”.
Nie wulega watpliwosci, ze mitodzi
badz 6zkote

nie majg zamiaru ksztatcié

ludzie, ktérzy ukonczyli
Srednig i
sie dalej, badz wyzszy zakiad nauko-
praktyke
ild.,

by z czasem, polgczywszy wyksztat-

wy, winni rozpoczynacd

ptatna w urzedach, instytucjach
cenie z wiadomos$ciami praktycznemi
zaja¢ kierownicze stanowisko.

sie u

Niestety zbyt czesto dzieje

nas inaczej. Kierownicze stanowisko

powierza sie¢ miodemu czlowiekowi,
ktéry oprécz wyksztatcenia ze szko-
ty $redniej, lub, w najlepszym wypad-
ku, do-
Swiadczenia, kiero

wyzszej, nie posiada ani

ani umiejetnosci

wania praca, ktory nieraz nie moze

sie zorientowa¢, ile czasu potrzeba
dla wykonania takiej lub innej pra-
cy, a jedyna jego kwalifikacjg, jest

protekcja. Zaczyna sie wtedy okres

eksperymentéow szkodliwych dla in-

stytucji, nie dajgcych zadnej korzy-

sci miodemu czltowiekowi, Kktory w
ten spos6b nie nauczy sie nigdy ni-

czego.

Sprawa ta posiada jeszcze jeden
bardzo przykry, zastugujagcy na pod-
kreslenie, moment.

Mtody cziowiek,

karjere zbyt wysoko,

zaczynajacy swa
ulega czesto

niemitej chorobie t. zw. ,uderzeniu do

gtowy".

~<Wtadza" uderza mu do gtowy.
Staje sie on niegrzeczny, opryskliwy,
rzucajac w ten spos6b ziarno, z kt6-

rego wyrasta to, co ludzie kulturalni

nazywajag ,chamstwem".
Nie umiejgc oceni¢ pracy ludzkiej,
a tego moze nauczy¢ tylko zycie,

rzeczy nie-
Bezposredni

mtody cztowiek wymaga
niewykonalnych.

sie

raz

podwitadny stara nasladowacd

swego zwierzchnika i, w obawie na-

razenia si¢ mu, wymaga rzeczy nie-
mozliwych od personelu nizszego i t d.
Zaczyna sie wowczas dezorganizacja,

zgrzytanie zebami, niezadowolenie,

intrygi — jednem stowem t. zw. po-

pularnie ,batagan", ktdrego opano-

wacé nikt nie jest w stanie. Wytwarza

sie wtedy krag intereséw ludzi, w
ktérych interesie staje sie podtrzy-
manie jaknajdtuzej bataganu, zwala-

nie winy za jego powstanie na in-

nych i utrzymywanie sie w ten spo-

s6b na powierzchni.

Dalecy jesteSmy oczywiscie od u-

znania stusznos$ci pozostawiania na

posadach ludzi starych, niedoteznych,
emerytéw, ktéorym nalezy sie juz spo-
czynek. niejedno-

krotnie wystepowato m. i.

~-Echo Spoteczne"
przeciwko

zatrudnianiu emerytéw — bez wzgle-

du na ich wiek — ale pomiedzy ta-
kimi pracownikami, a mitodymi ludz-
mi, ,Swiezo upieczonymi" absolwen-

tami wyzszej szkoty, posiadamy spo-

w t. zw. wieku $red-
po
siadajg wiedze praktyczng, fachowa,
pod ktérych Kkierunkiem mogliby z

re kadry ludzi

nim, ktérzy obok wyksztatcenia,

pozytkiem dla instytucji i dla siebie

praktykowaé¢ mtodzi ludzie, wkracza
jacy w zycie.

Podczas takiej praktyki — pod
kierownictwem oczywiscie, czlowie-

ka
uksztattowatoby

dosSwiadczonego, kulturalnego —-
sie nalezycie usto-
sunkowanie sie miodego praktykanta
do kolegéw i do przysztych podwtad-

nych.

Niechaj mitodziez wchodzi w zycie,
niechaj przyspasaoia sie do zycia pu-
do
stano-

blicznego, do pracy zawodowej,

przysztego odpowiedzialnego
wiska kierownika, lecz niechaj nie za-

czyna od zbyt wysoka. Zaszkodzi to

jej z pewnoscia predzej lub poéznie),

,Odpowiedni cztowiek na odpo-
wiedniem miejscu” winno by¢é nadal
zasada nienaruszalng, zasada, ktorej

nie powinna tamaé¢ ani protekcja, ani

zadne inne wzgledy.

Roboty publlczne w U. S. A

W Stanach Zjednoczonych A.
weszta w zycic ustawa w sprawie wy-
asygnowania 4.800 miljonéw dolaréw
na roboty publiczne, podiete w celu
zatrudnienia bezrobotnych.

W zwigzku 2z tern amerykanska
Federacja Pracy wysuneta nastepuja-
ce zadania: wprowadzenia na tych
robotach 30 godz. tygodnia pracy;
bezptatnego wyksztatcenia dla dzieci
robotnikéw; wprowadzenia przymusu
ubezpieczenia robotnikéw na wypa-
dek choroby, braku pracy i na sta-

ro$¢; przejecia przez rzad spraw kre-

dytu dla catego przemystu (etatyza-
cja kredytu); zakazu pracy dzieci;

zakazu tworzenia przez przemysto-
wcow syndykatow; ustanowienia
przez rzad specjalnej rady dla po-

dziatu zyskow z wytwoérczosci; wol-
nosci robotniczego ruchu polityczne-
go i strajkéw i wreszcie wysokiego
opodatkowania wielkich majatkoéw
w celu rozdrobnienia ich na drobniej-
sze i dazenia do sprawiedliwszego
podziatu débr.

7 zakresu Ubezpieczen Spotecznych

ustawy, rozporzgdzenia Prezydenta R. P.
7 mocag ustawy, rozporz. Rady Ministréow
i konwencje — dotyczgce zagadnieh objetych
Ministerstwa —

Spotecznej,

zakresem kompetencji oraz

rozporzagdzenia Ministra Opieki

zarzadzenia, instrukcjo, okélniki, pisma okol-
ne, wyjasnienia Ministerstwa i jego organdéw,
uchwaty Nadzwyczajnych Komisyj Rozjem-
czych. umowy zbiorwe,

nych witadz naczelnych ktére dolyczg Mini-

wreszcie przepisy in-

sterstwa Opieki Spotecznej lub jego orga-
now.
Dotychczas wyszty juz Nr. Nr. 1, 2, Z 4io0

Dz. Urzedowego M. O. S.

PRZEGLAD UBEZPIECZEN .SPOLECZ-

NYCH.
Wyszedt t druku Nr. 4. kwietniowy,
,,Przegladu Ubezpieczen Spotecznych”, or-

ganu Instytucyj Ubezpieczen Spotecznych.
Dziat artykulowy zawiera szereg interesu-

,Ubezpieczenia Spoteczne

Joézefa Zielin-

jacych prac, jak:
w nowej Konstytucji" — .
skiego (artykut ten omawiany w innem miej-
za wypadek przy
pracy i wypadek przy pracy" — Stef. Mateji;
,<Jak nalezy pojmowac¢ wspoétdziatanie ubez-

scu!; ,Odpowiedzialnos$¢

pieczalni spotecznych z samorzadem tery-

torjalnym" — dr. mcd. E. Piotrowskiego

i ..Zmienna Stopu oprocentowania" dr.
fil. 1l. Greniewskicgo.

Nastepny dziat: ,,
zawiera szereg waznych orzeczen Sadu

orzecznictwo i opin je pra-
wne"
Najwyzszego i wyrokéw Najwyzszego Trybu-

natu Administracyjnego. W dziato ,materia-
ty" znajdujemy: Kaz. Teisseyrego: ,Zagad-
nienie lokat instytucyj ubezpieczeh spotecz-

nych w pozyczkach hipotecznych na tle kry-
J. Zielinskiego: ,No-
we zasady zanpalrzcnia pracownikéw débr

zysu gospodarczego"”,

zywieckich", Z. Rynkiew iezowcj: ,Umowa
o prace a umowa spo6tki*, Dr. P. Chrapowic-
lekarska i wychowawcza na

kiego: ,Praca

kolonji leczniczej".

Wreszcie uzupetniajg catos¢: kronika kra-
statystyka: przypisu skladek i odsetek
zwtoki na poszczegélne rodzaje ubezpieczen
za czas od t.t do 10.XI — 1014 r..

z tytutu sktadek i odsetek zwloki na poszcze-

jowa,
wptywow

g6lne rodzaje ubezpieczenn réwniez za ten o-
kres, przypisu sktadek i odsetek zwioki za
m. listopad 1014 r. i t. d.. kronika zagraniczna,
w ktérej zna jduje sie bardzo interesujacy opis
przebiegu rokowan z Bctgjg w sprawie ubez-
pieczenia na wypadek bezrobocia i omoéwie-
nie porozumienia z totwag w sprawie ubez-
pieczenn spotecznych, ksigzki i czasopisma o-
raz przeglad

ruch stuzbowy.

ustawodawstwa spotecznego i

,Granicag wolnosci jednostki

jest dobro zbiorowe..."



Nr.

Przed kilkoma tygodniami dowie-
dzieliSmy sie z prasy codziennej, ze w
jednym ze Stanéw Ameryki Pétnocnej
robotnicy zdemolowali rozwijajaca sie
znakomicie fabryke ,robolow'*, t j
automatéw, wykonywajgcych mecha-
nicznie pewne funkcje. Jakby na iron-
je, nadano ,robotom** wyglad ze-
wnetrzny, bedacy karykaturg cztowie-
ka, a umieszczony wewnatrz precyzyj-
ny mechanizm wydawal samoczynnie
dzwieki mowy ludzkiej, nagrane na
ptyte. Interes szedt znakomicie. Zamo-
wienia rosty z dnia na dzien. Odbiorcy,
niemniej od wytwoércow sprytni kom-
binatorzy, $ciggali do swych przedsie-
biorstw, w ktérych zwalnianych pra-
cownikéw zastepowano ..robotami *
molloch ludzki, bezkrytyczny, ogtu-
piaty i zadny sensaeyj i dziwowiska.
A poniewaz tajniki maszynerji robo-
towych znane byly, oczywiscie, tylko
wytwércom, przeto, nic dziwnego, ze
naprawy, remonty i konserwacje ,,ro-
bolow*“ dokonywali wytacznie wytwor-
cy. czerpigc i z tego tytutu olbrzymie,
dodatkowe zyski.

| bytoby wszystko jaknajlepiej, a
.prosperity** kwilnetahy na tein polu,
bezwatpienia. coraz okazalej i pewniej,
gdyby nie odruch — straszny w swej
sile i nicpohamwoany — masy ludz-
kiej; tej wyrzuconej z zaktadéw pracy
na bruk bezrobotnej i zgtodniatej izc-
szy robotniczej. W akcie rozpaczy, sie-
gajacym gtebig swa az do instynktu
samozachowawczego, robotnicy roznie-
$li jedno z wielu— jakkolwiek stosun-
kowo drobne — Zrédto ich nedzy. Na-
lezy powatpiewac¢, czy fabryke ,.robo-
téw*“ przedsiebiorcy odwazg sie odbu-
dowaé¢ w czasach najblizszych.

Opowiedziany fakt kaze nam zasta-
nowi¢ sie nad tern, jakze to u nas, w
Polsce, traktowana jest sprawa mecha-
nizacji pracy. Ze wzgledéw zrozumia-
tych interesuje nas to zagadnienie
przedewszystkiem w stosunku ¢l6 pra-
cownikow umystowych. Stwierdzi¢
musimy, ze sprawa nic przedstawia
sie pomy$lnie dla pracownikéw. Czy to
matokrytyczne parcie do nowatorstwa
It jednych, czy tez z gruntu faiszywe
przestanki (o czem nizej) oszczedno-
§ciowe u drugich, przyczyniaja sie.
niestety, znakomicie do wzrostu na na-
szym gruncie zachtannych macek
agentow firm zagranicznych, produku-
jacych aparaty, mechanizujgCc prace
ludzkg i wypychajgce jednoczes$nie lu-
dzi, zyjacych z tej pracy, poza nawias
zycia.

Przypatrzmy sie blizej akcji roz-
nych arem, risow, tonéw, rosoéw,
strandéw i wielu innych jeszcze tego

rodzaju maszyn, skwapliwie nabywa-
nych w Polsce za tak trudne dzisiaj do
zapracowania nasze ziole po przelicze-
niu za nie obrotnych i przedsiebior-
czych dolaréw, funtoéw, rcichsmarek
it p

Pragniemy sie uprzednio zdeklaro-
wac. ze jesteSmy réwniez entuzjastami
zdobyczy wiedzy i technikiw nie-
mniojszym stopniu od innych, ze za-
chwycamy sie temi wszystkiemi pomy-
stami. aparatami i stale potegujaca sie
inicjatywg cztowieka wspdiczesnego.

Dzwon alarmowy, mocno dzisiaj
przez nas w ruch puszczony, ma poru-
szy¢ i wezwac¢ do zastanowienia tych
wszystkich obywateli, ktérzy nie zdaja
sobie jasno sprawy z tego. ze, wprowa-
dzajgc lub zezwalajgc tylko na wpro-
wadzanie dzisiaj do polskich biur
maszyn, mechuniztijacyeh zespotowag
prace praewonikéw krzywdzg caty
polski Swiat Pracy, pogtebiajg olbrzy-
mie bezrobocie i utrudniajg Panstwu
Jego wysitki w kierunku opiniowania
tragicznie powiktanego rodzimego ryn-
ku pracy.

Ktamstwem jest bowiem twicrdzc-
nei, ze pozbawienie pracy dopiero set-
ki lub tysiace pracownikéw moze mie¢
ujemny wptyw na uktad naszych sto-
sunkéw  wewnetrz.no - politycznych,
spotecznych i gospodarczych. Prawdag
natomiast jest fakt, ze zwolnienie
z pracy choé¢by jednego tylko pra-
cownika i zastgpienie, go przez, maszy-
ne stanowi — w obecnych warunkach
zatamanie egzystencji pracowniczej —
akt przeciwspoleczny i przeciwpan-
stwowy.

Trzeba nazwaé te rzecz, po imieniu
i wystawi¢ ja na widok publiczny, aby
nikt nie maégt i nie Smiat ttdmaczy¢ sie
nieSwiadomosciag tej smutnej prawdy.

Agenci i przedstawicielstwa, sprze-
dajacy te ,pracokleski“ (tak pozwala-
my sobie nazwaé¢ maszyny, wyrzuca-
jace ludzi z pracy), operuja, niestety,
nie bez powodzenia, przy propozycjach
nabycia .pracoklesk" argumentem
uzyskania przez nabywce w tej drodze
wielkich oszczednosci w wydatkach

ECHO SPOLECZNE, maj 1935 r.

Rujnujaca nas o0szczednosc
. Pracokleski

biurowych i niemniej wielkich zyskoéw
wr wydajnos$ci pracy.

Twierdzimy, ze chwalb\ nie odpo-
wiadaja prawdzie. Przeanalizujemy
tedy doktadnie te rzekome korzysci,
wynikajagce z kupna maszyn. Przede-
wszystkiem cena kupna maszyny. Ce-
na ta jest z regutly, jak na nasze mo-
zliwosci wydatkowania i faktyczng
wartos¢ aparatu, horendalnie wysoka.
Ale trudno... agenci zachwalali, namé-
wili nas na kupno, wstawili maszyne
za darmo do naszego biura na proébeg;
préba wypadta, oczywiscie, doskona-
le. Personel biurowy, siegajacy czesto-
krolnie mys$lg i zainteresowaniami
swemi najdalej do ,pierwszego*' na-
stepnego miesiaca, zachwycony nowo-
Scig, ho to i ,,samo” pracuje i btyszczy
sie (taki sam stosunek, jak gtupiego
do gilotyny.'), no a pan szef — czego-
by dla personelu swego nie zrobit. Na-
wet nie odmowi nut.... redukcji za mie-
sigc. bo maszyna zastgpi wszak ,kosz-
towny" personel.

Po Kkilku, czy tez kilkunastu tygod-
niach pracy maszyn, zaczynaja sie
mniej przyjemne dla nabywcéw nie-
spodzianki. Co$ zaczyna w maszynach
szwankowaé. Wezwany / przedstawi-
cielstwa znachor aplikuje drobne re-
tnondki. zmiane czeéci i t. p. Znachor
wyszedt — przyszedt rachunek za wy-
regulowanie* maszyn. Ten pierwszy
rachunek jest skromny, ale rachunki
nastepne, powtarzajgce sie coraz cze$-
ciej. sg coraz mniej skromne. Posia-
dacz maszyn dopiero teraz orjenluje
sie w sytuacji. Dopiero teraz zrozu-
miat, ze przedstawicielstwo posiada
monopol nielylko na maszyny danego
typu. ale jednoczes$nie i na czesci za-
mienne. konieczne dla funkcjonowania
tych maszyn.

W wiekszosci wypadkéw w przed-
stawicielstwie i tylko w denem przed-
stawicielstwie mozna dosta¢ te czesci
zamienne i tylko mechanik danego
przedstawicielstwa moze przeprowa-
dza¢ remonty i ..regulowania*' maszyn,
oczywiscie za stntemi, siegajgceini jed-
norazowo dziesigtkow i setek ztotych,
optatami.

Jezeliby posiadaczowi tych ..praco-
kle-k** — putapek przyszto do gtowy
wezwaé mechanika z wolnej reki. to
moze by¢ pewien, ze agentura firmy
zagranicznej, zorjentowawsz.y sie. ze
w maszynie diubata ,obco*.* reka, wie-
Ib nabywcy maszyny przy pierwszej
okazji kilkaset ztotych ..kary * pod
pretekstem, ze jaki$§ niefachowiec
uszkodzit maszyne i ze trzeba ja pod-
da¢ gruntownej regulacji.

Co sprytniejsze przedstawicielstwa
proponuja klijentom swym stale kon-
serwacje.' sprzedawanych przez nich
..pracoklesk”. To pomystowa dodat-
kowa putapka! Klijenl zwigzat sie
umowa konserwatorska, poto tylko,
aby zagwarantowacd przedstawiciel-
stwu dozgonng (dla maszyny) wier-
nos$¢ z optacaniem tylko temu witasnie
przedstawicielstwu dodatkowego, bar-
dzo wysokiego, liaraczu. Wystarczy
przejrze¢ ..standardowe*' umowy na te
konserwacje, aby sie przekonaé, ze sie
padto ofiarg (z wtasnej woli i winy)
swoistych gangsteréw, zerujacych na
goscinnych ziemiach polskich.

A teraz prosimy obliczy¢ te wszyst-
kie sumy i sumki, stale wydawane na

,.-regulacje” maszyn, tasmy, Kklisze,
sz.omaty. nabywane w przedsigebior-
stwach. (ho to tylko majg by¢ dobre)

i t d iprzekona¢ sie. ile naprawde ko-
sztuje nas ten wymyslny ,oszczedno-
sciowy" nabytek, ktéry przedstawiono
nam przed kupnem niemal jako pana-
ceum na wszelkie niedomagania
w funkcjonowaniu naszego przedsie-

biorstwa lub instytucji.

A nie zapomnijmy doda¢ do otrzy-
manej w ten spos6b ,zaoszczedzonej"
sumy tych szkéd i strat, jakie wyrzg-
dziliémy Panstwu i Swiatowi Pracy:
Jednemu — przez calkiem zbedne wy-
rzucenie ztotych polskich zagranice,
a drugiemu — przez dalsze pograzenie
Go w gtebiach bezrobocia.

Przewodnicy i szeregowcy Swiata
Pracy! Apelujemy do Was w imie¢ do-
bra catego spoteczenstwa pracownicze-
go. wpilywajcie, w miare sit na zaha-
mowanie w okresie szalejgcego bezro-
bocia, mechanizacji pracy zespotowej,
dokonywanej przez zastgpowanie pra-
cownikéw maszynami, bo mechaniza-
cja ta kleske Wam mesie!

Omega

...Chmury zbierajg sie nad globem.

Zewszad dochodzg ponure pomru-
ki, Swiadczace niezbicie o tem, ze
zle sie dzieje na Swiecie i, ze to zlo,
mimo najrozmaitszego rodzaiu ekspe-
rymentéw ratowniczych, pogiebia sie
coraz bardziej

W pogoni za temi S$rodkami znaj-
duje sie caty glob ziemski od wscho-
du na zachéd i od péinocy na potu-
dnic. Wszedzie tez widzimy wysitki,
by to straszliwe zto — te najstrasz-
niejsza kieske — bezrobocie, jezeli
juz nie zdtawié, to chociazby tylko
ostabi¢. Wysitki te jednak, — iak do-
tad przynajmniej, zawodzg prawie na
catej tinji.

Potegi przemystowe Swiata — An-
glia, a za nig i Stany Zjedn. A. P. bviy
przekonane ze 1z chwilg obnizenia
wartosci ich pienigdza opartego dotad
na odpowiedniku szczeroziotym,
wzmoze sie wytwoérczosé i, ze przez
faktyczng obnizkag cen wyrobionych
przedmiotéw, uda sie réwnoczes$nie
wzmoéc ich zbyt w pierwszym rzedzie
poza granice wiasnego Kkraju.

Wzmozona wytwdrczosé¢ i zwiek-
szona konsumeja pociagnie znoéw za
sobg — wedle teorji zwolennikéw od-
stepstwa od ztota — zwiekszenie ilo$-
ci zatrudnionych — no i w ten sposéb
kwestia bezrobocja zblizy sie ku li-
kwidacji.

Anglia, ktéra Juz przed 4-ma laty
dokonata odstepstwa, a za nig Szwe-
cja, Norwegja. Dania, Japonia, oraz
Stany Zjedn. A. P. i wkoncu Czecho-
stowacja — mimo pewne objawy po-
prawy w o0go6lnej sytuaciji
gospodarczej, rychto dojs¢ musiaty do
przeswiadczenia, ze droga, ktérg o-
brano nie doprowadzi do zamierzone-
go celu.

Deprecjacja pieniagdza wywotata
wprawdzie, tatwo zresztg zrozumia-
ty, ,ruch" nie posuneta jednak

sprawy bezrobocia ani o krok na-
przéd — za jednym wyjatkiem chyba
Japonji, gdzie na ten pomys$iny objaw
ztozyto sie précz dewaluacji — caty
szereg innych momentéw gospodar-
czych, ktérych blizsze oméwienie wy-
magatoby wiecej miejsca. Faktem jest,
ze kraie, nalezgce do t. rw. ,bloku
sterlingowego”, a zatem Anglia (bez
kolonii). Szwecja, Danja, Norwegia —
o Japonii osobno — wykazujg w kon-
cu 1934 roku, w poréwnaniu z rokiem
1931 (koniec) stosunkowy wzrost ilo-
Sci zarejestrowanych bezrobotnych.

W Japonji — ktoérej waluta zde-
precjonowana zostata o 657" swej
pierwotnej wartosci, ilos¢ bezrobot-
nych (cyfra Biura Statystycznego
Ligi Narodéw) z koncem 1931 wyno-

KOMUNIKA?

UBEZPfECZALKI

Pracownicy umystowi, ktérzy przed
1 stycznia 1934 r. byli ubezpieczeni w
dawnych Zaktadach Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych (w War-
szawie, we Lwowie, Poznaniu i Kro-
lewskiej Hucie) winni dotaczy¢ przy
sktadaniu deklaracji na wystawienie
statej legitymacji ubezpieczeniowej
(lub uzupeini¢ przestana deklaracje)
karta ubezpieczeniowg, wydang przez
ktérykolwiek z wymienionych wyzej
Zaktadow, przyczem wpisy na tych
kartach, dotyczace przebiegéw ubez-
pieczenia za czas do 31 grudnia 1933
roku powinny by¢ doktadnie uzupet-
nione i w miare moznosci poswiad-
czone przez pracodawcow.

O ile potwierdzenie przebiegu u-

SPOLECZNEJ w Warszawie

bezpieczenia przez pracodawce oka-
zatoby sie z réznych wzgledéw nie-
mozliwe (zlikwidowanie zakitadu pra-
cy, zmiana miejsca zatrudnienia i t
p.) pracownik moze sam uskutecznic
wpis w karcie ubezpieczeniowej, z za-
znaczeniem w skrdéceniu przyczyny
braku podpisu pracodawcy.

Podanie nieprawdziwych danych
powoduje kare grzywny do 1000 zto-
tych a w razie niesciggalnosci kare
aresztu do 6 tygodni. (Art, 134 Roz-
porzadzenia Prezydenta Rzplitej z dn,
24 listopada 1927 r, Dz. U, R. P. 106,
poz. 911).

Ubezpieczalnia Spoteczna
w Warszawie,

OBFITA
iMIEKCZAJACA
PIANA
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sita 422.000, a przy koncu 1934 spada
zaledwie do 368.060, w U. S. A., gdzie
dolar stracit na wartosci — dotad
przynajmniej — przeszto 42%, liczba
bezrobotnych spadta zaledwo o 8 do
1Q'/C ze 6we, globalnej wysokosci 11
milionéw.

W Szwecji, w tych samych okresach
ilos¢ bezrobotnych wzrosta nawet z
52.064 przy koncu 1931 do 54.423
(koniec 1934). W Danji wzrost ten
jest nawet jeszcze wigekszy. Odpowie-
dnie cyfry wynoszg bowiem 35.798
(wrzesien  1931), 79.071 (wrzesienh
1934) i 133.631 (grudzien 1934).

Wedtug wynikéw obliczenia, doko-
nanego w krajach o walucie zdepre-
cjonowanej oraz w krajach, ktére do-
tad jeszcze pozostaty wierne ,ztotu'
okazuje sie, ze w pierwszej kategorii
krajéw przypada na 1.000 mieszkan-
céw 65 bezrobotnych, a w krajach
.Ztotych" 22.

Widzimy zaleni. ze sama deprecja-
cja waluty — mimo stwierdzone tu
i owdzie objawy moze nieznacznej
poprawy — nie pociggneta za soba,
ani w przyblizeniu nawet, tych skut-
kow, jakich spodziewano sie.

W kazdym razie — straty, jakie
deprecjacja taka za sobag pociagneta,
r,T,,vp71;a 0 miljonykro¢ te rzeko-
me korzysci, jakie odniesiono w dzie-
dzinie bezrobocia.

Niestety jednak objawéw poprawy
nie mozemy réwniez stwierdzi¢ w
krajach, ktére, jak Polska, Francja,
Holandja, w teorji tylko Wtochy, a
ostatnio i Belgia — pozostaty dotad
wierne standardowi ztota.

Wysitki znéw tych panstw — ida
w kierunku t. zw. deflacji — to jes:
ograniczenia wydatkéw budzetowych
do osiggalnego minimum, do znizki
kosztéw utrzymania, a temsamem do

obnizki cen artykutéw t. zw. pier-
wszej potrzeby.
Ten system jednak, zdaniem na-

szein, nie doprowadzi do rozwigzania
omawianego problemu. Systemalecz-
na bowiem obnizka cen, dokonywana
zazwyczaj pod naciskiem sfer rzadza-
cych, pociaga za sobag w konsekwen-
cji obnizke kosztéw produkcji, prze-
prowadzona tylko przez redukcje
ptac i zarobkéw. Skutek tych, jedno-
stronnych zarzadzen — skarby bo’
wiem odnos$nych penstw ze swych do-
chodoéw, wzgl. czesdci tychze ani mysla
rezygnowaé¢, — objawia sie w coraz

wiekszym spadku stopy zyciowej,
zmniejszeniu s;e sity nabywczej mi-
lionowych rzesz konsumentéw, a

wszystko to w sumie przyczynia sie
do tego, ze istniejgce i, jako tako pro-
sperujagce, zakladv pracy, zmuszone
bywajag do coraz wiekszych oszcze-
dnosci droga zmniejszenia liczby za-
trudnianych i ptac.

Do specjalnej grupy panstw, operu-
jacych swoista metoda w zwalczaniu
bezrobocia, nalezy Trzecia Rzesza.

Naczelnem hastem hitleryzmu stato
sie — zwalczyé¢ bezrobocie — bez de-
waluacji, ale przy pomocy sui generis
inflacji.

Rozpoczeto sie ,nakrecanie kon-
iunktury , nemajacej dotad w historji
przyktadu.

Miliardy marek (R. M.) konieczne
na zatrudnienie milionowych rzesz
gtodujacych (z nastaniem 11l Rzeszy

byto przeszto 6 mili. zarej. bezrob. —
dzisiaj ilos¢ ta wynosi przeszto 2 mi-
liony — rdéznica zatem ogromna), zdo-
byto i zdobywa sie krotka droga, a
doprawdy, ze i wygodna — w drodze
dyskonta weksli panstwowych, ma-
jacych pokrycie w przysztych wpty-
wach podatkowych, czyli t zw.
~Wechsel auf dle Zukunft".

Weksle te, w terminie ich ptatno-
sci — zamienia 6ie na nowe i t. d. —-
Stusznie zreszta. Niechaj tez praca
i przyszte pokolenia, ktére korzystac
beda ze wspaniatych autostrad, z ka-
natéow rzecznych, z elektryfikacji i t.d.

Podobnych acz nie tak daleko ida-
cych, zabiegow w kierunku zdobycia
funduszéw na zwalczenie bezrobocia
uzywat i uzywa il Duce Mussolini.

We Wioszech  jednak, zamiast
~weksli na...przyszto$¢" wydaje skarb
panstwa coraz to nowg serje pozyczek
wewnetrznych diugoterminowych (za-

zwyczaj 50-cioletnie), ktére beda
sptacane kosztem rdwniez... przy-
sztych pokolen.

Ani w Niemczech jednak, mimo

ogromnych, jak na okres trzechletni,
sum, ani we Witoszech — mimo upty-
wu kilkunastu juz lat od ,zwycieskie-
go marszu na Rzym" i mimo naktadu
kilkunastu juz miliardéw — bezrobo-
cie nie przestato by¢ i nada] najwie-
kszym ciezarem catego zycia gospoj
darczego.

Szukajac istolnvch powoddéw- te)
Swiatowej kieski, jaka iest bezrobo-
cie, dojs¢ musimy wreszcie do tego,
ze najgtéwniejszg jej przyczyng ni#
jest rzekoma hyperprodukcja, ale fak-
tyczne zubozenie catego $wiata, spo-
wodowane stratami, poniesionemi z
powodu wojny i jej skutkami.

~Ne straszliwg, ogélnoswiatowg pa-
uperyzacje i jej skutki poteguje jesf-
cze tysiackro¢ stan wzajemnej do sie-
bie nieufnosci poszczegélnych panstw,
wzgl. ich gruo, stan ciggtego napre-
prezenia politycznego — powoduja-
cego, iz problemy gospodarcze samag
sila faktu przesuwane bywaja na plan
drugi, bo na planie pierwszym znaj-
duje sie... bezpieczenstwo, uzbrojenie,
— dozbrojenie.

Jak diugo zatem nie nastapi prze-
suniecie kolejnosci tych probleméw—
jak diugo panstwa —e mocarstwa i
panstewka mniej mocarne nie dojda
do tego przeswiadczenia, ze powrot
do recovery poprzedzi¢ musi wytwo-
rzenie sie admosfery wzajemnej ufno-
sci i wzajemnych usleostw oraz u-
trwalenie sie tej atmosfery, tak dtu-
go nie bedzie mogto by¢ mowy o tem,
by tych kilkanascie setek milionéw
».szarych ludzi, z ktérych kilkaset
milionéw zamienito nawet iuz te ,sza-
ro$¢" na kolor zupeinie ziemisty, mo-
gto tylko... zyé.

Dopéki jednak ta jutrzenka nowe-
go, a raczej odnowionego zycia nie
nastagpi, dopoOty ci zyjacy jeszcze w
zrozumieniu potocznem, t. zn. majacy
jeszcze dach nad glow-g, majacy jesz-
cze w co sie ubrac¢ i co$ zjes¢ — mu-
szg dba¢ o to, by i pozbawieni tych
.rabskich daréw", bezrobotni i ich
rodziny — przynajmniej tyle mieli —e
by nie musieli umiera¢ z gtodu.

Troska o to iest powinnoscig Swie-
ta catego spoteczenstwa, Kktérego
przeciez czescia, czesto i bardzo war-
tosciowg, sa ci wiasnie, pozbawieni
moznos$ci pracy.

Jak diugo zatem istni¢ bedzie bez-
robocie i jak diugo nie znaidzie sie
Srodka na radykalne uzdrowienie te)
rany tak diugo spoteczno$¢ — pan-
stwo tozy¢ musi na to, by ci wtasnie
pariasi losu, niewinnie zresztg, tak-
ze.., zy¢ mogli, chociazby tylko jak
ten, o ziemistym iuz kolorze ,szary
cztowiek".

'»-A tymczasem chmury coraz bar-
dziej zaciemniaia horyzont S$wiata,
upodobniajgce sie kolorem swym co-
raz bardziej do tego koloru ziemistego.
Datby Bég — by z cbmur tycb nie
spad! znéw deszcz... otowiu...

(ha n)
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Nagroda literacka m. Krakowa

W osubie Zygmunta Nowakowskie-
go witamy nowego laureata.

,,Start Edmunda Sulimy'* — po-
wies¢ trzymajgca w napieciu czytel-
nika od pierwszej do ostatniej strony—
dla nutoGukow teatru *jest bezwzgled-
nie rewelacjag. Bezceremonjalne wtar-
gdecie za kulisy, ukazanie catego apa-
ratu w ruchu w akcji, wspaniate stu-
djum psychologiczne aktora, przepro-
wadzenie po mistrzowsku catej linji
rozwojowej gry aktorskiej, wykresle-
nie krzywej zataman i wzlotéw boha-
tera, wspaniatych zagran i ,wsypekZ
uzaleznionych od wplywéw zewnelrz-
nvch. oddanie atmosfery scenicznej,
petnej specyficznych i draznigcych na-
strojéw przesiaknietej scxem — two-
rza catos¢ niezrownang. Do gtéwnej

,,Na ostrzu nozal

Jerzy Paczkowski. Wyd. F.
Warszawa, 1935

Hocsick.

Znany czytelnikom $. p. Cyrulika war-

szawskiego" Paczkowski
nakt.
tom wierszy satyrystycznych, fraszek, dow-
cipéw, kalamburéw i t. d., ogtaszanych dru-

kiem w t 1927 — 1934.

p Jderzy -wydat

ksiegarni F. Hoesicka w Warszawki

Tom ten, zatytutowany ,Na ostrzu noza",
wnosi w naszg smutng, szarg rzeczywistosé
sporo dobrego numoru i pobudza czesto do
eerdeczncgo ,usmiania sie". Jest to wielka

zaletg tresci tej ksigzki, zaleta zaslugu-gca

na szczego6lne podkreslenie.

Autor zebra! swéj materjat, ustawit go,

jak sam wyjasnia w przedmowie, w chrono-
logicznym porzadku, i tre$¢ ,trgcaca mysz-
ka" zaopatrzyt w dowcipne komentarze ku
pouczeniu tych,

ktoérzyby sie, ze wzgledu

na mtooy wiek, nie mogli zorjentowaé¢ na-

lezycie o co witasciwie chodzi autorowi.

Wiekszo$¢ jednak wierszykow, zarcikow
i t. p. jest dzisiaj w dalszym ciagu, zupetnie
niezaleznie od tego, ze narodzity
w 1927, a nie 1930 roku. Co
jednak najwazniejsze, to fakt, ze
materjnlu, zebranego w ,Na ostrzu noza"

przez diugie jeszcze lata nie straci

na czasie,
sie one mozt
wiele z

na swej

aktualnosci.

Dobry humor, ciety dowcip pozbawiony

jednak zoéiciowej musi

nikogo me

ztosliwosci, kazdego

rozémieszy¢, moze obrazié, co
tez nalezy zapisa¢é

dobro jego rachunku u czytelnika.

p. Paczkowskiemu na

Kr.

akcji doczepiony caity szereg epizodow,
w f térych pyszny, niezré6wnany humor
Nowakowskiego btyszczy w peini. Lek-
ko dyskretnie zaprawione eroiyzmem
epizodziki, peitne dowcipu scenki, jak
np. ta, kiedy w ostatnim akcie cate to-
warzystwo. zgromadzone na scenie,
mocno ,robi** Izy nad umierajagcym tra-
gicznie Edmundem — Orlagtkiem wpa-
trujac sie w stojacg obok kotyske, sym-
bol szczes$liwego dziecinstwa, biedm
ksigze spostrzega nagle pojawiajacy
sie na twarzach scrdec/.r’, niewstrzy-
many $miech. Spojrzat w kotyske i
pomimo tragizmu sytuacji nic moégt o-
panowac¢ wesotosci. W kotysce, na de-
likatnym puchu spat
proszony gos$¢, maty kotek. Widzowie,
nie rozpoznajgcy wyraznie rysow, z
wstrzagséw ciata i skurczéw twarzy
wnioskowali o gtebokim dramacie, a
stawny krytyk scene te nazwatl szczy-
tem bo6lu i rozpaczy, arcydzietem gry
akl orskiej.

hezlrosko nie-

Teatr Kameral

.,TO ,VVIECEJ NIZ MILOSC*. Sztu-
ka w trzech aktach, napisat Bus-Fe-
ketc. przeklagt Stelli Olgierd i Wt. Pie-
trzykowskiego. Rezyseria Jerzego Ro-
nard - Bujanskiego, dekoraeje Kru-
szynskiej i .1 Golusa.

Warne o prawo do mitosci, prze-
ciwstawia dzi$§ zycic walke o Cyt.
M-to$¢€. moze sie zdobyé, na posSwie-

cenie, lecz poswiecenie nie nasyci
ambicji tego, ktéremu zostato ofia-
rowane,

Szluka Rus — Fokete nie jest two

rem fantazji autora, lor,. bolesng sa-
tyra na wspodiczesne warunki byto-
wania.

Jednostki ktére sie im nic podpo-
rzadkowujg, odchodzg na emeryture
opuszczone i zapomniane.

lakierni jednostkami
Csermak (Adwentowicz)
ta Michalik (Grywinska).

Adwentowicz ukazat sig¢ nam w no-
wej, doskonatej kreacji.

sq profesor
i doktor Ka-

Roli swojej nadat wzruszajgcy wy-
raz pozornie znicdoti zniatego starca,
a w rzeczywistosci silnego cztowieka,
ktérego nie zatamu je zycie.

Ta umiejetno$s¢ potaczenia dwu
krancowych przeciwnos$ci w sposo6b
prosty, naturalny, stanowi .bharakte-

Felieton muzyczny

Echa konkursu — Ze sceny 6peTowel —Ruch kon-
certowy — Jubileusz J. Korowewscz eWaydowe |

M'cd/ynarodowy konkurs skrzypco-
wy- skonczyt sie, juk wiadomo, pozo-
stato po nim jednak dos$¢ rozgtosne
echo w postici szeregu witasnych reci-
taléw pierwszych laureatéw, a m.ano-
wicie: mtodocianej Gillette \eveu, Da-
niela Ojstracha, Temiunki i Goldsteina.

Na +tych koncertach mozna byto —
tym razem w atmosferze mniej, mz na
konkursie naelektryzowanej pogtebie

swoéj sad o mtodych artystach europej-
skich, z ktérych niejeden zapewnie sta-

nie sie gtosnym za lat kilka. t\et>eu
moze nie najbtyskotliwsza, jeSu idzie
0 technike, posiada zato przedziwng
gtebie interpretacji, zwtaszcza klasy-

koéw, Ojstrach — rozmach wirtuozow-
ski i doskonate odczucie epoki nowszej,
(ioldstein z dzieciecym humorem po-
konywa najtrudniejsze tamance tech-
niczne, dos$¢ zreszta powierzchownie.
Najbardziej z tej czworki dojrzatym
skrzypkiem wydaje rni sie Harry Te-
mianka, skonczony wirtuoz i, co waz-
niejsze, jeszcze — dobry muzyk. Stu-
chajac go mimowolnie nasuwajg sie

refleksje, Zze ten rodzaj pedagogji in-
strumentalnej, idgcy w skutkach swo-
ich raczej wgtab, niz nazewuatrz in-
terpretacji jest racjonalny, uzyteczny
1 madry. Skonczyta sie bowiem bez-
powrotnie epoka Kubclikéw — ptyt-
kich wirtuozéw’ ,na efekt*'. Dzi$ idzie-

my raczej ku intelektualnej strukturze
muzycznej llubermanéw; nawet wir-
tuozowstwo nabrato w ostatnimi
¢wieréwieczu cech odmiennych od
tych, jakie mogty jeszcze-fascynowacé
przed wojna.

Zreszla i poglady nasze ulegly grun-

townej rewizji nietylko w omawianej
dziedzinie wirtuozowstw’a instrumen-
talnego. Prosze przyjrze¢ Ge operze:

to, co baw-ito nas,budzac bezkrytyczny
zachwyt jeszcze w poczatkach biezg-

cego stulecia, dzisiaj czestokroé raz ka,, a raczej opera komiczna, utrzyma- Sze numery jego programu. W Bay- $. p. llilarv DylinslJ, Kktory bedac
nasz zmyst estetyczny, a poczesci i — na w poéttonach, nietylko zreszlg mu- reuth, jak wiadomo wyglad sali opero w przyjaznych stosunkach z Myszugag
zdrowy rozsadek. Donizeiti Rossini zycznych. Zainteresowanie wprost wej, 9 nawet fizjonomja programu da- utatwit miodej adeptce dostanie si¢ ao
CENNIK OGLOSZEN: | strona — SOfl; >/* 4A0; '/« 240, dt — 140; '/m — 80; 7a n-irrsz milimetrowy jednoszpaltowy — 50 gr., w fek$rie 50% drozej'. Kordo wydawcy w P. R. O, Nr. 21870.

Redaktor Naczeln;, i Odpowiedzialny:

(nawet!) a zwilaszcza stynny ongis
Meyorbeer, dzieki ptytkosci libretia od
chodza coraz bardziej w mgte zapo-
mnienia. Przeciez niespus6b jest dzi-
siaj bra¢ na sorjo fabuty Afryknnok
Lucji z Laniernisooru, a nawet, wjemy
dobrze, ile wysitku rezyserskiego wito-
zy¢ musi dyrekcja w wystawieniu ar-
cs dzieta muzycznego Rossiniego ,Cy-
rulik Sewilski , aby ozy¢'ono mogto
ponownie i zabltysna¢ w Swietle elek-
trycznosci iym samym  blaskiem, co
ongis, w pétmroku Swiecznikéw.

Czy Canalo Grande w Wenecji jest
dzisiaj mniej pieknym, mniej roman-
tycznym, niz przed pétwiek.om? Czy
szkodza mu chocm/ w cze$ci sznury
limuzyn, mknacych nieopodal po San
Marco? Nie o przezyciu sie opery na-
lezy zatem mowié, ile o jej w pewnym
stopniu racjonatneni zmodernizowa-
tru. Powiem jasno: nic o zmoderni-
zowanie jej analogiczni do ,Orfeusza
w Piekle" chodzi mil nic o to, abv aktu-
alizowa¢ inscenizacje w sposob try-
wjalny, wnoszac w nig metyle poglady
nowoczesne, ite realistyczny rozgwar
dzisiejszej ulicy. Idzii natomiast o re-
wizje tresci operowej, czyli t. zw'. li-
bretta, ktédrych szereg urgga jeszcze po
dzien dzisiejszy najskromniejszym
naszym wymaganiom.

Idzie o ciggte eliminowanie z akcji
scenicznej szablonéw- tkwigcych w
niej od stuleci, dobrych w wieku X\ II,
gdzie sam $piew’ stanowit alfe i omege
wrazenia, nic za$ w naszenr stuleciu,
gdzie reforma agnera przetworzyta
juz z gruntu podejscie stuchacza do
istoty widowiska operowego.

Reszte tej ,rewolucji poje¢** dokonat

film, nie majacy juz dzisiaj, jesli idzie
0 mis en scene, granic, ani trudnosci.

Odbiciem tych wptywéw jest cho-
ciazby ,Kraina U$Smiechu** — operet-

JULJUSZ DOMANSKI.
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Go daje rat..1 ludziom pracj

0 ile wiek XIX byt okresem
rozwoju tt-chniki, o tyle, co zresztg jest lo-

olbrzymiego

gicznein nastepstwem tego zjawiska, ostatnie
dziesigtki lat biezgcego stulecia

najwiekszy rozkwit racjonalizacji pracy, a co

przyniosty

zatem idzie, jej najbardziej drobiazgowej spe-
cjalizacji.

Nie trzeba chyba dowodzié¢, jak tego rodza-
ju wykonywalne pracy zawodowej, czy to fi-
zycznej, czy umystowej zacieSnia horyzont
mys$lowy- i jakie powoduje zubozenit intelek-
tu. C/.lowick jest przewaznie
Czesto posiada

wzbogacenia swej wiedzy. Zbyt czesto jednak

wygodnickim.
bodziec do rozszerzenia i
wystarcza mu malenki zakres jego specjalno-
Sci. W takich warunkach, zwtaszcza wobec
intensywnego tempa pracy ktére czesto naj-
bardziej nawet chetnym uniemozliwito poda.-
zanie z pradem ogolnej koltury duchowej,
jedynym os$rodkiem mimiku przeciwko pau-
peryzacji intelektualnej staje sie radio.
Pomimo olbrzymiego swego rozpowszech-
nienia, mimo cahgo podziwu i zainteresowa-
nia jakie obudzito radjo nie jest jeszcze nale-

zycie doceniane jako

ny

rystyczny wyraz Jego wybitnego ta-
lentu i mistrzowskiego indywidualiz-
mu.

Grywinska w roli kobiety, ktéra z
mitosci do ukochanego oddaje go in-
nej kobiecie, aby mégt nadal praco-
waé naukowo i osiggna¢ rezultaty
wieloletnich studjhw badawczych,
doskonale odegrata swg role.

czynnik powszechnej

Bezwarunkowo nalezy ona cto rze-

du tych artystek, ktérym Kkultura
artystyczna i talent daja szerokie
mozliwosci ekspresji, nie stawiajac
granic piw doborze roli.

Kazda jej nowa Kkreacja, to nowy
tryumf

Tenlr Kameralny jest jednym /

tych nielicznych leatréw, ktére nic le-
kaja sie wprowadzania na scene mto-
dych sit.

I w tvm wypadku nic lekat sie dac.
trudnej, odpowiedzialne.! rob nnodej
artystce zZnfji Sykulskiej.

Sykulska pokitadanych w niej
dziei nie zawiodta, jesli nie przewyz-
szyta.

na-

I*osla¢ jej przewija sie przez cala
akc je, a nie jest tn postaé¢, o ktorej sie
tylko moéwi. 1dziat jej w sztuce jest
zupetnie wyrazny i zaakcentowany.

Role cérki bogatego fabrykanta,
ktéra chce zdoby¢ dla siebie ukoclta-

spontaniczne, jakie, jesli idzii o War-
szawe. towarzyszy przeszto piecdziesie-
ciu przedstawieniem tego utworu, jest
dla mnie dowodem, ze publicznosé,
ktéra w przeciwstawieniu do kryty-
ki — niema (w zasadzie| gtosu, budzi
sie i dazy do nowej, nieznanej jej je-
szcze—, ale ponetnej formy widowiska
operowego. Nie zdaje solne ona zape-
wne sprawy, na czem polegaja te ni
ne niz dotychczas wartosci, ale oce-
nia je szczerze, doprowadzajgc statys-
tykéw operowych do koniecznosci za
pisania wielotysiecznych tluméw’ na
wspomnianej Kramie Us$Smiechu** ta-
ko anomalji, pozornie niewyllumaczo-
nej.

Gorzej przedstawia sie natomiast
t. ?w. ruch koncertowy w stolicy. Przy-
czynag tego nie sg wytgcznie ani kry-
zys, ani — rozw0j radja. jak chcg nie-
ktérzy. Poco szukaé przyczyn choro-
by na/ewnatrz, kiedy tkwig one w nas
samych. Pisatem niedawno na tem
miejscu o braku powaznej kultury mu
tycznej w Polsce, do czego doprowa-
dzity mnie pewne wrazenia z niedaw-
nogo konkursu. Obserwuje od \Vielu
tat zycie muzyczne w kraju, zwitaszcza
w Warszawie, nie biorac w i.iem celo-
wo wspétudziatu. Obserwuje ludzi,
tak zwany cli melomanéw’, i te wtasdnie
obserwacje pragnatbym tu blizej zdc-

finjowac.
U nas, w stolicy (a moze i w Pol-
sce) szuka sie w programie koncertu

czy tez opery nie treSci muzycznej
ale... nazwiska. ldzie sie zatem na Ade
Sari, ¢c>\ na Kiepurg, w dziedzinie Sci-
§le muzycznej — na Hubermana, lub
Turczyniskiego. W bardzo rzadkich,
wrecz odosobnionych przypadkach
styszafiru zainteresowanie dla autora
utworéw ktore zawiera¢ bedzie pro-
gram koncertu danego artysty.

I to jest anormalne, wrecz niezdro-
we dla rozwoju kultury muzycznej.
.Widziatem sam — znowu w Czecho-
stowacji — atisze koncertowe tak
skonstruowane, ze w oczy bije nietyle
nazwisko wykonawcy, ile najcenniej-

kultury intelektualnej, czynnik
lehnie od innych wazny, z racji specjalnych,

zupetnie id-

odrebnych warunkéw swei dziatalnosci;
Pierwszym z nich jest iego =powszechnos$¢.

Najz.apalerisz;’ meloman musiat dawniej ogra
niczy¢ sie do stuchania oper, koncertéw- w tej
miejscowoséci, w ktérej w danej chwili miesz-
kat, czy przebywat.
catego Swiata’ To samo rzecz prosta jest ze
stowem niowionetn. Przytem, nie zajmuje ko-
go$ dana prelekcja, czv produkcja muzyczna,
nie potrzebnie wystuchiwac¢ jej dn konca, tub
wychodzi¢ z sali, szukajac czego innego. Jed-
gdziein-
uwidocznita sie j w

Dzi§ moze ich stuchaé¢ z

no przesunigcie eliminatora
dziej. Powszechnos$¢ ta

i jest

programach audycyj radiowych. W
wiekszych, najzywszym pulsem bijgcych sto-
licach Swiata niema nigdy odrazu odczytéw

naj-

ze wszystkich dziedein wiedzy, polityki, sztu-
ki, ani kilkunastu oper iub koncertéw. Gdyby
nie bedzie technicznie moz-
jaki kazde-
mu odpowiada. Radjo daje nam wtasnie len

za$ nawet bytv
noéci zrobie nim wyboru takiego
najwigkszy wybor.

Drugim specjalnym czynnikiem radja jego

nego, odegrata z rzadko u mitodych
sit spotykanym umiarem a przy tern
z duzym wdziekiem.

Wyczucie granic ekspansji nic tiu-
mito wyrazistosci gry, ani tempera-
mentu.

W niosta na scene duzo zycia.

Sykulska juz dzi$ wykazuje duzy
talent i jezeli nie ustanie w pracy naci
solig, stanie sie wybitng silg polskiej
sceny.

Dohneléwna w roli Sary Bdéka. by-
ta dalekg od szablonu z jakim traktu-
je sie na scenie iypy prostytutek.

Gre jej cechowata dyskrecjo w pod-
kresleniu wtasciwego tym kobietom
wyrazu i pewna oryginalnos¢.

Ws$réd zgranego zespotu dobrg gra
w.ré6zmali sie roéwniez Maliszewski
(asystent Wagner) i Rostan (Sindcc —
wozne) w swych charaktery stycznych
rolach.

I>r. Jerzy Rujanski, utalentowany
rezyser, nadat akcji nalezyte tempo i
rozmach.

Trudnos$ci, jakie przedstawiato wy-
rezyserowanie..'sztuki, rozwigzat cie-
kawie i trafnie.

Cato$¢ uzupetniaty pomystowe de-
koracje Kruszynskiej i Golusa.

J. G.-R.

zy, niewatpliwie, celowo, do wysunie-
cia na plan pierwszy me — nazwisk
grajacych, ile sylwety bohateréw.

U nas niestety rozpanoszyt sie od
czadéw rosyjskich ptytki reklamiar-
ski system zapowiadania koncertow
od strony wykonawcy. Trudno sie za-
tem d; iwi¢, zc po kilku pokoleniach,
wychowanych na takiej kulturze pro-
gramu, rezultaty’ sg smutne. Martwy,
wiszacy na stupach afisz potrafit zcza-
sem urobi¢ nietvlko wzrok ale i —
kat nudzenia u naszej publicznosci. Po-
zornie btaha rzecz, ale w niej znajduje
odbicie dzisiejszego smutnego stanu,
jesli jtjiie o ruch muzyczny w stolicy.

Na zmianeg¢ tego status quo nie wpty-
nie juz dzisiaj nawet ewentualne na-
wrécenie do afisza czeskiego. Tn trze-
ba zwolna, ale wcigz wsarza¢ w spo-
teczenstwo, ze ponad najbardziej do-
skonatym wirtuozem —- odtwércg stoi
kompozytor— twérca, dzieto ktérego,
jesli jest doskonaleni, przezyje posto-
krné¢ razy najbardziej artystyczne wy-
sitki wykonawcze. Rozumiem dobrze,
ze wykonani" lo musi dzi$ sia¢ na naj-
wyzszym poziomie, je$Sli chce nalezy-
cie wyrazi¢ intem-jt; kompozytora. Mi
mo to jednak przypada wykonawcy
w najlepszym razie rola ziemi, obraca-
jacej sie wiekuiscie dookota zyciodaj-
nego stonca.

Sezon obecny upitywa pod znakiem
licznych obchodéw jubileuszowych
Junosza - Stepowski, Zelwerowicz, Sol-
ski, wreszcie trzydziestopieciolecie pra-

cy artystycznej i spotecznej obecnej
dyrektorki Opery’ warszawskiej, p. .Ta-
niny Korolev. icz Waydowcj. Ostatni
z obchodéw jubileuszowych jest m

w danej chwili najblizszy, tgczy sie bo-
wiem integralnie z rozwojem zaintere-
sowania do sztuki operowej w naszym
kraju. Dtugoletnia dziatalnos¢ Korole-
wiffe - Waydowcj skltada sie z dwu,
jakby’ wzajemnie dopetniajacych sie
czynnikéw: pieknej karjery wokalnej
i — w fatach ostatnich — dziatalnosci
spotecznej Jubilatki. Odkryt walory
jej sopranu zastuzony dla sceny naszej

Wydawca:ZarzadGtownyZw.taw.Prac.Ubezp.Spoi,wPc

Drukarnia Artystyczna, Warszawa Nowy Swiat 47, tel. 635-80,

dostepnos$¢ i tatwosé, ekonomia
czasu i wysitku. Na odczyt lub koncert trzeba

péis¢, ksigzke trzeba nietylko kupi¢, ale wy-

niezwykto

braé, czesto czekac nawet jesli o dzieto spe-
ckilne, na jej sprowadzenie, wreszcie przeczy-
ta¢, do czego wielokrotnie cztowiek wyczer-
pany praca niema zbytniej ochoty. Zywe sio
wo radjowe daje mu kwintesencje nic nuzac
umystu i nie zabierajac czasu.

Najwazniejsza moze wtasciwosécig radja jest
jego charakter sugestywny wptyw jego fal,
ktére otaczajg nas atmosferg ogélnej kultury,
informacyj o wszystkich
Aby péjs¢ na odczyt lub koncert, aby czylai.,

przejawach zycia.
trzeba juz mie¢ zainteresowanie zreiem in-

tctektualnem, trzeba umie¢ zrobi¢ wybor,

trzeba zna¢ dane gatezie wiedzy,
lub przynajmniej naoyélnie.jsze
meh dziedziny radjo za- przynosi

czy- sztuki,
zjawiska z
snmo in-
formacjg oraz przykfady tych zjawisk nawet
tym. ktérzyby o leli istnieniu dotychczas nic
wiedzieli nic zgota.

* *

*

CO PRZYNIESIE MAJ.

Maj — stoi pod znakiem transmisjg o cha-
rakterze wiogpnnym. Mniej wiecej w potowie
miesigca da si¢ odezué¢ najwieksze nasilenia
tych transmisyj \y programach, kiedy to mi-
krofony oddadzga nam nastroje wiosenne, pa-
nujace w roéznych potaciach naszego kraju.
A wiec:
tak frapujacym folklorem i pejzazem wiosen-
gory
koncert zab

poiesie ze swoim mato znanym, a

nym, dalej Mazowsze, i wreszcie pod

stuchy przyrody — i stowikow.
W pierwszej potowie miesigca ustysza rad
josluchacze transmisje z Gdym z portu ry-
backiego. gdzie, zapoznamy si¢ z pracg i tru-
dem rvhaka. Dnia 3 maja zwtaszcza radjo
stuchaczy mieszkajacych na prowincji zain-
teresuje reportaz ruch
wielkiego miasta. Bedzie 10 transmisja z jed-

nej z najbardziej ruchliwych przecznic War-

ilustrujacy uliczny

szawy. N”. wzOr reportazu przeprowadzonego
kiedy$ w uroczystosci Kentu,
nada Polskie radjo dnia 6 i 7 maja, fragmen-

za$lubin  ks.
ty uroczystoéci jubileuszowych ku czci kroé-
la angielskiego, ktére z wielkim przepychem
Swigcone bedzie w Londynie.
Ogrodu Jordanowskiego, k.ora odbedzie sie
dnia 10 maja — to reportaz o charakterze

Transmisja z

spoteczno « wychowawczym poswiecony wy.
chowaniu dzieci i poprzedzony interesujaca
dyskusjg o dzieciach uliry. Zwolennicy mu-
zyki powaznej ustysza tegoz dnia transmisje
.Mesjasza" Hacmlla z Lipska. W Kkrotkim
tym przegladzie nie mozna pomingé rozgry-
wek o puhar Daiisa miedzy Afryka a Polska
ktére odbedzie sie w Warszawie, a ktérych
przebieg transmilowany bedzie przez rozgto-

$nie polskie w drugiej potowie maja.

studja wokalnego Walerego Wysockie-
go, nauczyciela Myszugi i wielu najwy-
bitniejszych naszych $piewakoéw. Po
dtugich studjach konczy Korolewi
e/6wna Konserw atorjum Iwowskie w
18-ym roku zycia i wkrétce potom roz-
poczyna swojg wielka karjere $Spiewa-
czg. Wystepuje na scenach krajowych
w szeregu rol t. zw. wielkiego reper-
tuaru: w Fauscie. Pajacach, t annen
i w operach moniuszkowskich. Péz
niej udaje sie po Jliury zagranice: $pie-
wa w Londynie, Wiedniu, a nawet i na
drugiej po6tkuli: — w Ameryce, wr&sz
cie w ojczyznie niezapomnianej Melby
— Australii. Pannetamy Kurolewicz -
W aydowag na scenie warszawskiej w
okresie poapuchtinowskim, kiedy
Swigtynia i teatr byty, jesli sie nie my
4e, jedynemi przybytkami mowy oi-
czystej. Styszatem Ja w oratoriach,
zwtaszcza w ,Stabat Mater * Rossinie-
go. Pézniej przyszta okupacja, oble-
zenie Lwowa. Tu obudzita sie w wiel-
kiej artystce idea patrjutyczna $piewa-
ta wielokrotnie na cele dobroczynne,
w soborze na placu Saskim, dolagd —
siedlisku rusyfikacji. Kwestowata
swym talentem na Lwéw, pomagata
ociemniatym i bezdomnym. To tez,
kiedy podczas niedawnego jubileuszu,
w przerwie miedzy dwoma aktami
SJAfrykanki" (w ktoérej zeszta Waydo-
wa w r. litl9 ze sceny) przesuwraty sie
przed naszem oczyma liczne delegacje,
nie zabrakio wposrod nich tych, kté-
rym czynita dobrze Jubilatka.

Mozna sie spiera¢, czy warto byto
wv.nawia¢ ,Afrykanke* Meyerbeera
z uwag. na jej ,antycznos$¢** tresci,
zgodzi¢ sie jednak nalezy, ze podczas
dyrekcji p. Korolewicz - Waydowcj pu-
bliczno$¢. nasza zaczeta interesowac sie
operg i ttumnie odwiedzac¢ jej przyby-
tek. Jest réwniez rzeczg oczywista, zfi
hasto Jubilatki ,niech 2zyjag mfodzi*®
znalazto sw6j wyraz w obsadzeniu Ka-
dréw operowych przez, sity dotad nie-
znane, miode i petne Swiezosci.

Zatowaé¢ tez nalezy, ze ,akademji**
jubileuszowej nie uwdeczniono na tas-
mie filmowej, tak, jak nagrano ja,
stusznie zresztg, na stillu.

Arie.
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