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Niema chyba Polaka, orjentujgcego
sie w obecnej sytuacji finansowej i go-
spodarczej Polski chociazby tylko na
podstawie witasnej intuicji lub roz-
mow z otoczeniem o sprawach zycia
codziennego, ktéryby nie zrozumiat,
ze oSwiadczenie Pana Prezesa Rady
Ministrow, wypowiedziane w dniu 24
pazdziernika r. b. w Sejmie w zw it-
ku ze zgtoszeniem przedtozenia rzg-
dowego o petnomocnictwach, stanowi
niejako punkt zwrotny w ocenie przez
Rzad tej roli, jakg spoteczenstwo pol-
skie — cate i niepodzielne — moze i

powinno odegra¢ w wielkim dziele
utrwalania bytu Rzeczypospolitej, kto-
ra jest — w mys$l Konstytucji Kwiet-
niowej — wsp6lnem dobrem wszyst-

kich obywateli.

Rozwijajac to witasnie zalozenie
programu swego Rzadu, Pan Premjer
W nastepujacy sposéb naswietla stan
rzeczy, jaki pragnie stworzyé: ,,Musi-
my pociggna¢ do pracy i walki o przy-
szto$¢ Polski ludzi przeniknigtych gte-
boka wiarg we wiasne sity i sity spo-
teczenstwa oraz w przyszto$¢ narodu,
ludzi, ktérzy czuja, ze najwyzszym
nakazem jest zwigzanie miljonow
obywateli, zamieszkatych kraj nasz, z
Ideg panstwa tak, aby kazdy obywa-
tel, niezaleznie od wyznania i narodo-
wosci, byt zdolny walczyé o wspding
nasza przyszto$¢ z wiarg i przeswiad-
czeniem, ze waitczy o witasny stan po-
siadania moralny i materjalny. Awan-
garde muszg tworzy¢ ludzie, w zytach
ktorych ptynie krew, tetnigca zdro-
wiem 1sitg, ludzie, ktérzyby potrafili
stworzy¢ nastroj tezyzny moralnej |
fizycznej 1 rytm $miatego rozmachu
pracy".

A dalej, po o$wiadczeniu, ze w pra-
cach, ktére podejmuje, liczy na po-
parcie spoteczenstwa. Pan Prezes Ra-
dy Ministrow wypowiedziat znamien-
ne i, bezwatpienia, decydujace dla
uktadu naszych stosunkéw wewnetrz-
nych stowa: ,.Jeclnem z gtéwnych na-
szych zadan winno byé przyspiesze-
nie procesu zrastania sie narodu i
panstwem™.

Przyznajemy, ze czekaliSmy na ta-
kie oSwiadczenie Pana Premjera; ono
to charakteryzuje dobitnie dgzenie ,,do
zespolenia wszystkich- obywateli w
harmonijnem spétdziataniu na rzecz
dobra powszechnego".

Wolg Marszatka Jézefa Pitsudskie-
go i staraniem Rzgdu putkownika Wa-
lerego Stawka Panstwo nasze otrzy-
mato w roku biezgcym nowe i trwate
formy swego zycia politycznego. Obec-
nie za$ postepujemy tak, jak postepu-
je madra i uczciwa rodzina po stra-
cie senjora rodu, ktory byt dlan naj-
ti oskliwszym i najszlachetniejszym
tworcg j opiekunem, — mianowicie
taczy sie i jednoczy, aby wsp6lnym
Wysitkiem i pracg utrzymac¢ i pomno-
zy¢ pozostawione przez zmartego sen-
jora dobra i splendor rodu.

Na ezem wieC w\skazany przez Sze-
fa Rzadu proces zrastania sie naro-
du z panstwem winien si¢ opierac?
Czy tylko na przestankach natury
emocjonalnej lub na pieknem uczuciu
mwiary w szlachetno$¢ i celowos$é prac
Rzgdu? Takie wiezy mogtyby sie, nie-
stety, okaza¢ w dzisiejszych powikia-
nych i niekiedy nader ciezkich okre-
sach bytu panstwa i spoteczenstwa
zbyt kruche, aby utrzymaé w mocy
state i niezachwianie te wiez dosko-
natg Pomys$lno$¢ rozwoju procesu
zrastania sie dwuc.h uzupeiniajgcych
sie wzajcmnie wartosci — narodu i
panstwa — uzalezniona jest, naszem
zdaniem, réwniez od urzeczywistnie-
nia przez obydwie strony kapitalnego
warunku, jakim jest wzajemne zrozu-
mienie sie rzadu i poszczeg6lnych
warstw- spoteczenstwa co do obustron-
nych wymagan i potrzeb.

W takiej sytuacji, w jakiej znalazto
sie  nasze panstw-o obecnie i wobec
zdecydowania przeprow-adzenia—jak-
najpomys$iniejszego i najszybszego —
omawianego procesu zro$niecia sie
idwuch czastek jednego i tego samego

organizmu, zbednie oscylujgcych do-
tychczas miedzy sobg, obowigzuje
bezapelacyjnie warunek szczerego wy-
powiadania, zaréwno przez jednag ze
stron, jak i przez drugg, swych po-
gladow- i uwag. ktoreby utatwiaty
stronom tak bardzo pozgdang i ocze-
kiwang wspotprace.

Kierowani temi wtasnie intencjami,
sgdzimy, ze nasze stowa, ptyngce
bezposrednio z szeregéw S$wiata pra-
cowniczego, powotanego i tym razem
do szczegdlnej i ofiarnej pomocy w
urzeczywistnieniu zamierzen rzado-
wych, beda nalezycie docenione, a
szczero$¢, z jaka je wypowiemy, wia-
Sciwie osadzona.

Ze wzgledu na charakter naszego
pisma — jako organu publicystycz-
nego $wiata pracowniczego — przy-
stepujemy w pierwszym rzedzie do
omdwienia spraw S$cisle pracowni-
czych.

Nie uwazamy w obecnej chwili za
celowe analizowanie przewidywan o
takich lub innych wptywach na nasz
wewnetrzny rynek zbytu w zwigzku
z projektow-anem przez rzgd powaz-
nera obnizeniem wynagrodzen pra-
cowniczych. To zagadnienie bowiem
moze byé jedynie rozwazane tgcznic
ze sprawg ulg w zakresie $wiadczen
i optat dla pracow-nikéw, o ktorych
byta mowa w sposéb ogo6lnikowy w
enuncjacjach rzagdowych.

OBNIZKAIE WYNAGRODZEN

Nowe obnizenie wynagrodzen pra-
cownikéw to ciezka i smutna rzeczy-
wistos¢! Obnizka ta jest, przyznaje-
my. tern smutniejsza, ze wydaje sie
mie¢ zastosowanie odno$nie do pra-
cownikdw w zakresie niewspétmier-
nie szerszym, anizeli w stosunku do

innych warstw ekonomicznych w pan-
stwie, materjalnie wyczerpanych nie
w tak powaznym stopniu, jak to sie
dzieje ze $wiatem pracowniczym. Z
tego wtasnie wzgledu uwazamy za ko
nieczne, aby przeprowadzenie obnize-
nia wynagrodzen dokonane zostato w
sposéb jaknajbardiiiej ogledny i spra-
wiedliwy; w zadnym za$ wypadku nic
wedtug bezdusznego szablonu kance-
laryjnego. W pracach nad zmiang
wynagrodzen winni wzigé bezwarun-
kowo udziat ad ho* powotani przez
organizacje pracownicze mezowie za-
ufania, ktorzy, niekrepowani w swych
usitowaniach obrony sprawy pracow-
niczej, powinni baczy¢, aby obnizki
nie dotknely tych pracownikéw, kto-
rych stan rodzinny i obowigzki z nim
zwigzane na to nie pozwalajg. Czynni-
ki decydujgce w sprawach uposazen
pracowniczych winny sobie u$wiado-
mi¢ i pamieta¢ o tern, 2c przez obni-
Zenie uposazenia pracownik oddaje
czastke egzystencji witasnej rodziny,
ktérg to egzystencje zdobyt swg praca
i zastugg i ze pracownik jest w tych
okolicznosciach specjalnie wrazliwy
na wszelkiego rodzajii objawy nie-
sprawiedliwos$ci, jakie dziacby sie
mogty w tych sprawach. Roéwniez wy-
powiadamy sie przeciw automatycz-
nemu réwnaniu wddl wynagrodzen
pracowniczych, okreslonych jako ,mi-
nimum egzystencji". Kwoty te sg
obecnie tak mate j niewystarczajgce,
ze 0 ich zmniejszeniu nie powinno
by¢ nawet mowy.

Razgco niski poziom zycia nasze-
go Swiata pracowniczego uwidacznia
sie jeszcze jaskrawiej i grozniej. gdy
porobwmamy go ze stosowanym nie
zmiennie — bez wzgledu na zatama-
nie gospodarcze — wynagradzaniem
potentantéw i kacykéw* wt handlu.

przemysle i bankowos$ci w postaci o
fantastycznych  wysokosciach dywi-
dend. ,odszkodowan", tantjem. ,ma-
rek obecnosci” i t. p. formach kary-
godnego obcigzania kosztow produk-
cji luli operaeyj finansowych, ktore
to koszty z reguty ponosi ,szary" oby-
watel.
AKCJA ODDLUZENIOWA

Niejakg nadzieje utrzymania sie —
pomimo obnizenia ptacy na powierz-
chni zycia widzi $wiat pracowniczy
w zapowiedzianej akcji oddtuzenio”
wej. Rzecz prosta, akcja oddtuzeniowa
nic spali na panewce jedynie wowczas,
gdy przeprowadzona zostanie szybko,
w stosunku do catego Swiata pracow-
niczego i w rozmiarach, mogacych w
stopniu dostatecznym zawazy¢ na
budzetach pracowniczych.

Reasumujac nasz poglad na spra-
we regulacji ptac pracowniczych,
zwracamy uwage na fakt niezaprze-
czony, ze bieda pracownika i niedo-
statek, w jakim trwa jego rodzina —
pomimo staran i wysitkbw z jego
strony — sg ztymi doradcami, podsu-
wajgcymi zte mysli, bo nietylko o bez-
nadziejnosci sytuacji ale i o wszelkich
sposobach jej usuniecia.

POLITYKA PRACY

Nie mozemy réwniez nie wyrazié
uznania dla zamierzonego likwido-
wania zjawiska w naszych warun-
kach bytowania wrecz oburzajgcego,
jakie, niestety, panoszyty sie dotych-
czas bezkarnie w $wiecie pracowni-
czym.

Zjawisko to — to wielokrotnos$¢ po-
sad ptatnych, zajmowanych przez jed-
nostke. przewaznie naskutok pomysl-
nego uktadu osobistych ..stosunkéw",
dalej pobory ,rodzinne", wynikajgce z
zatrudnienia z funduszéw publicznych

Prawo waiM O byt fest prawem
Istnienia zycia U swiecie

J.

PILtSUDSKI

Oddtuzenie pracownikow umystowych

Ankieta ,,Echa Spotecznego”™

Zagadnienie, trapigce S$wiat pra-
cowniczy od szeregu lat. dostato sie na-
reszcie — jak wnioskowaé mozna
z przemoéwienia Pana Prezesa Rady
Ministréw w Sejmie w dniu 24 paz-
dziernika r. b. z okazji uzasadnienia
projektu rzgdowego o0 petnomocnic-
twach — w orbite rozwazan Rzgdu w
dziedzinie prac nad uzdrowieniem sy-
tuacji finansowej i gospodarczej Pan-
stwa.

Jakkolwiek Pan Premjer zaznaczyt
w swern przemowieniu, ze ,przez
Rzad rozpatrzone bedzie w porozu-
mieniu ze $wiatem urzedniczym za-
gadnienie zadiuzenia pracownikdéw
panstwowych oraz dogodne roztoze-
nie sptat reszty pozyczki inwestycyj-
nej", to jest rzecza niewatpliwg, ze
sprawa oddituzenia pracownikéw ure
gulow®Bna by¢ musi réwniez jedno-
cze$nie w stosunku do pracownikéw
niepafnstwowych.

dwéch miarek w
powotanym

Dwéch polityk,
Swiecie pracowniczym,
ponownie do ztozenia najciezszych
ofiar materjalnych dla dobra Pan-
stwa, stosowa¢ nie mozna — to jasne
i niewatpliwe.

Poniewaz omawiane, zagadnienie
interesuje jaknajblizej caly Swiat pra-
cowniczy, a ponadto zaliczone by¢
musi — ze wzgledu na wysoce po-
wiktany i drazliwy zarazem sposob
jego uregulowania — do kategorji
spraw nader skomplikowanych —
»Echo Spoteczne" uznato za stuszne
i celowe zaprosi¢ ogét swych czytel-
nikow doWziecia udziatu w omawia-
nej ankiecie.

Ankieta nasza obejmuje dwa za-
gadnienia, a mianowicie:

1) Ocene i charakterystyke istoty
zadtuzen pracownikéw umystowych
w Polsce wogole, a pracownikéw in-
stytucyj ubezpieczen spotecznych w
szczegolnosci.

2) Konkretne projekty 1 plany
przeprowadzenia stusznej i celowej
akcji oddtuzeniowej odnosnie do grup
pracowniczych, wskazanych w punk-
cie pierwszym.

Prosimy naszych czytelnikéw’, kto-
rzy Przystgpig do opracowania odpo-
wiedzi na ankiete, aby w swych pla-
nach i projektach zechcieli wskazaé
takie rozwigzania zagadnienia, ktdre-
by wuwzgledniaty interesy zardwno
dtuznikéw, jak i wierzycieli, gdyz w

ten tylko sposéb datoby sie przepro-
wadzi¢ akcje oddtuzeniowg bez po-
wazniejszych wstrzags6w na wewnetrz-
nym naszym rynku pienieznym i to-
warowym.

Wobec wielkiej aktualno$ci zagad-
nienia zmuszeni jesteSmy ograniczy¢
czas nadsytania odpowiedzi na ankie-
te (do Redakcji ,Echa Spotecznego”
w zaklejonych kopertach z napisem
»Ankieta oddtuzeniowa") do dnia 20

listopada r. b. Wczesne nadsytanie
odpowiedzi jest bardzo pozadane.
Otrzymane odpowiedzi (opatrzone

podpisem i adresem autora) bedg roz-
wazone przez powotang ad hoc redak-
cyjng komisje rzeczoznawcow. ,Echo
Spoteczne" przeznacza pieé¢ honoro-
wych nagréd za najlepsze odpowiedzi
na ankiete, rezerwujgc sobie jedno-
cze$nie prawo druku wyr6znionych
prac.

Zapraszajagc naszych czytelnikdw
do jaknajliczniejszego "'ziecia udzia
tu w ankiecie, podkreslamy, ze wspoét-
praca obywateli w okre$lonej waznej
akcji zbiorowej posiada duze znacze-
nie dla pomys$inego rozwia.zania zy-
wotnych zagadnien $wiata pracowni-

czego

po kilku cztonkéw jednej i tej samej
rodziny, wreszcie ,dorabianie'lw dro-
dze zajmowania posad przez wszelkich
kategoryj emerytéw lub osoby, posia-
dajace uprawnienia do zaop;ijrzenja e.
merytalnego. Dzisiaj, gdy swiat pra-
cowniczy niedojada, nie moga by¢ to-
lerowani wybiancy losu i protekciji,
czerpigcy swe dochody z funduszow
publicznych z dwu tytutébw — emery-
ta i pracownika. Pojecie ,emeryt" sta-
nowi wszak samo przez sie zaprzecze-
nie pojecia ..pracownika", otrzymuja-
cego swe pobory za prace w urzedach,
instytucjach i t- p.

RAZACY DOBROBYT

Powiedzmy sobie otwarcie, ze po-
czucie krzywdy i upoS$ledzenia mater-
ialnego poteznieje jeszcze wsrod Swia-
ta pracowniczego przy zetknieciu sie
jego uczestnikéw z razgcymi i draznig-
cymi poczucie smutnej rzeczywistosci
objawami dobrobytu ws$réd ..gdérnych
>fer" biurokracji i wojskowosci. Czy
nie nalezaloby — przynajmniej w o-
kresie ogtoszonej krucjaty przeciwkry-
zysowej — zaniecha¢ wystawnych a
kosztownych wizyt w modnych dan-
cingach i restauracjach? Czy nie by-
toby to dowodem duzego zrozumienia
-stanu umystéw i dusz catych zastepdéw
smutnych ludzi bez pracy, gtodujgcych

beznadziejnie wyczekujgcych pracy
zarobkowej, gdyby ,goérne sfery" nie
afiszowaty przepychu strojéw dam, o-
ryg/nalnosci i luksusu automobilow;
tych ostatnich zakupywanych szczo-
drg dfojiig z funduszéw publicznych?

1znowuz przytoczymy — gwoli po-
krzepienia serc naszych — wyjatek r
przemowienia Pana Premjera w Sej-
mie z dnia 24 pazdziernika r. b.
»--wierze bowiem, ze ludno$¢ nasze-
go panstwa zniesie nawet ‘wielkie
ciezary, byleby wiedziata, ze sg one
sprawiedliwie roztozone i $ciggane, a
pienigdz publiczny nie jesi marno-
wany".

POLITYKA PERSONALNA

Nie wyczerpalibySmy, nawet w uje-
ciu pobieznem, zagadnienia pracowni-
czego, gdybysmy nie poruszyli sprawy
bardzo delikatnej natury, majgcej bez-
watpienia, doniosty wpityw na zrasta-
nie sie narodu z panstwem — modwigc
$cislej Swiata pracowniczego z pan-
stwem (bo wszak piszemy artykut pod
katem tego wilasnie ,zrastania sie").
Méwimy o polityce personalnej, prze-

dewszystkiem w urzedach i instytu-
cjach, utrzymywanych z funduszow
publicznych. Kierownictwo i wyko-

nawstwo polityki personalnej spoczy-
wa tam w t. zw. ,biurach personal-
nych'. na ktérych czele w szeregu wy-
padkéw usadowiono ludzi najzupetniej
nieprzygotowanych i obcych dla tej
dziedziny pracy. Skutki tego systemu
nie daty ditugo na siebie czekaé. Dzi-
siaj Swiat pracowniczy traktuje biura
personalne jako ,czarne gabinety",
jako osrodki, skad pochodza wszelkie
krzywdy, niesprawiedliwosci i upoko-
rzenia pracownikow.

Panowie z ,biur personalnychl od-
dzieleni zupetnie od og6tu pracowni-
kéw podwojnemi drzwiami swych ga-
binetdw, nie utrzymujg przewaznie
zadnego jawnego kontaktu z pracow-
nikami. Co gorsze, dopuszczajg cze-
stokro¢ do siebie zausznikdéw oraz
wczytujg sie w brzydkie listy, pisane
przez brzydkich ludzi pogtebiajac w
ten sposob przepasé¢, dzielgcg ich od lu-
dzi uczciwych ' posiadajgcych poczu-
cie honoru i szacunku dla swego za-
wodu.

Swiat pracowniczy nie ma zaufania
do tego rodzaju kierownictwa jego
sprawami. Swiat pracowniczy oczeku-
je zlikwidowania jllz w czasie naj-
blizszym systemu polityki personalnej,
nieopartego na obustronnem zaufaniu
i na jawnos$ci oraz jasnos$ci postepowa-
nia ,biur personalnych".

(Dokonczenie art. na str. 2-gj).
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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Zkolei rzeczy przystagpimy do omo-
wienia nastepnej sprawy, silnie zwig-
zanej z bytem pracowniczym. Sg to u-
bezpieczenia spoteczne. Doprawdy, nie
istnieje chyba w Polsce dziedzina pra-
cy panstwowej lub spotecznej, tak
chaotycznie ujeta pod wzgledem prze-
piséw formalno - prawnych, jaka sta-
nowig ubezpieczenia spoteczne. Pomi-
mo, iz ubezpieczenia te przecierpiaty
juz szereg gtebiej i catkiem niegteboko
pomys$lanych reorgnnizacyj, to jednak
stanowig one nadal organizm powaz-
nie chory, nie dajacy zadnej pewnosci,
ze bedzie on w moznoSci stale i nalezy-
cie wykonywac¢ te funkcje, dla jakich
zostat w strukturze spotecznej powo-
tany.

Nie zamierzamy na leni miejscu roz-
wodzi¢ sie szeroko o bolaczkach ,,u-
stawy scaleniowej'l odgrywajacej ro-
le macochy ubezpieczen spotecznych,
jak réwniez o mozliwosciach naprawy
tej instytucji. Poprzestaniemy na wy
powiedzeniu og6lnikowem naszego w
tej kwestji zasadniczego stanowiska.
Oczekujemy zatem od Panstwa nale-
zytego ugruntowania i utrwalenia by-
tu instytucji ubezpieczen spotecznych
w Polsce w tym znaczeniu, aby ubez-
pieczenia te przestaty by¢ lekcewazong
i obrzydzang w opinji publicznej, za-
rowno przez ubezpieczonych, jak i u-
bezpieczajgcych wyktadnig sprawiedli-
wosci spotecznej. Nalezytg sprawnos¢
dziatania ubezpieczen spotecznych o-
siggniemy, niewatpliwie, wowczas, gdy
zostanie uproszczona struktura organi-
zaeyina tej instytucji, gdy znikng
miazdzace ubezpieczenia swym cieza-
rem ..przybudéwki" i ,nadbudowki”,
gdy biura ubezpieczen spotecznych
przestang by¢ przystanig dla wycofa-
nych z powaznej pracy niedotegéw i
wreszcie, gdy w sprawach ubezpieczen
spotecznych beda mieli naprawde gtos
sami ubezpieczeni. Mozemy wodwczas
by¢ pewni, ze do takiej sytuacji, w ja-
kiej znalazta sie obecnie sprawa eme-
rytur pracowniczych, S$wiat pracow-
niczy, nalezycie reprezentowany’ w
kierownictwie ubezpieczen  spotecz-
nych, nie dopusci nigdy. Nie bytoby
rowniez wowczas do pomys$lenia mar-
nowanie przez pracodawcOw sum,
Seiggniglych z wynagrodzen pracowni-
czych, a niewptaconych do kas in.sfv
tucyj ubezpieczen spotecznych Ta-
kie metody postepowania wymagajg
bowiem w pierwszym rzedzie napiet-
nowania, jako niedopuszczalne w zy-
ciu Polski Niepodlegtej, a nastepnie—
przekazane urzedowi prokuratorskie-
mu jako oczywiste przestepstwo karne.

Zapewniamy ze spokojem, ale zara-
zem z calg stanowczos$cig, zc traktuje-
my ubezpieczenia spoteczne jako real-
na naszg zdobycz spoteczng, jako akt
sprawiedliwos$ci spotecznej, powstatej
z woli i rozkazu Naczelnika Panstwa
Joézefa Pitsudskiego i zniszczyé ubez-
pieczen spotecznych nie pozwolimy!

WALKA Z BEZKOBOCIEM
Nie bylibysmy w zgodzie z naszem

sumieniem, gdybysmy nie poruszyli
sprawy niezwykle bolesnej, sprawy,
ktéra stawia w watpliwo$¢ racjonal-

no$¢ obecnych uktadéw miedzypan-
stwowych ispotecznych — sprawe bez-
robocia. Nie ulega watpliwosci, ze w
Polsce uczyniono wicie — stosunkowo
do istotnych mozliwosci finansowych
i gospodarczych miodego naszego
Panstwa, — aby tagodzi¢ katastrofal-
ne skutki bezrobocia. Akcje dorazne,
pieniezne i w naturze, przez Panstwo
prowadzone, powazna w skutkach
dziesiecioletnia dziatalno$¢ Funduszu
Bezrobocia, poszczegdlne wysitki spo-
teczenstwa, — wszystko to, niewatpli-
wie, tagodzito sytuacje, ale zagadnie-
nia bezrobocia nie rozwigzato. A nie-
rozwigzato réwniez i dlatego, ze sto-
sunek ogétu spoteczenstwa do zagad-
nienia bezrobocia byt i jest raczej bier-
ny, sobkowski, bez inicjatywy i nie-
skoordynowany.

System obecnie u nas stosowany w
walce z bezrobociem, mianowicie za-
trudnianie bezrobotnych, przedewszy-
stkiem na robotach publicznych, daje
oczywiste i powazne wyniki dodatnie.
Ale czy jest on wystarczajgcy, nawet
przy uzupetnianiu go pomocg dla bez-
robotnych w naturaljach?

Niestety, nie. Ujemng cechg systemu
jest ta okoliczno$¢, te wysitki Panstwa
nie sg dostatecznie mocno sprzegniete
z mozliwos$ciami spotdziatania catego
spoteczenstwa w pracach nad opano-
waniem kleski bezrohocia. Z tego wta-
$nie wzgledu przemawiamy za doko-
naniem rzeczowej i objektywnej oceny
dotychczasowej polityk' oraz sposobow
jej realizowania, stos°wanych przez
instytucje, powotan'- do regulowania
rynku pracy oraz przeprowadzania ro-
bét dla zatrudnienia bezrobotnych. O-
cena taka miataby na celu catkowite
dostosowanie dziatania tych instytucyj
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do aktualnych wymagan 1 mozliwosci
w tej dziedzinie, zaréwno ze strony
Panstwa, jak i spoteczenstwa. Nie po-
trzebujemy przeciez podkres$la¢ wagi
tego zagadnienia, bo¢ ciazy ona na
sercu i duszy kazdego uczciwego czio-
wieka bolesng troskg o przyszto$é ca-
tej cywilizowanej ludzkosci.

Tak oto przedstawiajg sie nasze my-
$li i pragnienia po wystuchaniu apelu
szefa Rzadu do Narodu w sprawach
Panstwa.

Niechaj pomys$inos¢ i potega Rzeczy-
pospolitej bedzie dla wszystkich oby-
wateli polskich najwyzszem prawem i
obowigzkiem.

»Najznakomitszy" dzisiaj publicy-
sta - obronca t, zw, sfer gospodar-
czych, a w istocie rzeczy - reakcji
spotecznej p. Ignacy Matuszewski za-
miescit w ,,Gazecie Polskiej" p. t.: ,,Co
i jak" cykl artykutdw na temat najzy-
wotniejszych  zagadnieA  gospodar.
czych.

Autor doszedt Jo wniosku, ze nale m
zy podnie$é dochéd narodowy i utrzy-
mac kapitalizacje a dla dokonania te-
go waznego dzieta, proponuje szereg
Srodkow.

Uzasadniajac stuszno$¢ tych S$rod-
kow p. Matuszewski pisze: ,RoOwnowa-
ga budzetu... Bez rownowagi budze-

O sprawiedliwy ,,przydziat”
Nnowych ofiar

Ta droga wymaga ofiar, chwilo-
wo nawet ciezkich, ale dwustronnych.
Widze bowiem konieczno$¢ poniesie-
nia tych oiiar nietylko przez budzety
innych resortdw i przez ludno$¢ na
rzecz Skarbu Panstwa, ale i odwrot-
nie powaznych ofiar ze strony Skarbu
na rzecz wypchniecia két naszego
wspo6lnego wozu gospodarczego z grze-
zawiska".

Przytoczone powyzej stowa to ustep
z przemdwienia vice-premjera i mini-
stra skarbu p. inz. Eugenjusza Kwiat-
kowskiego, zastuzonego wso6ttwdrcy
»Benjaminka" Polski — Gdyni.

Ze wzgledu na osobe autora tych
slow i ogromne znaczenie ich tresci
dla rzesz pracowniczych nalezy po-
Swieci¢ im nieco uwagi.

A wiec ofiary. Chwilowo
ciezkie.

Nas — ludzi pracy — nie straszg te
stowa. Przywyklismy do ofiar. Skita-
daliSmy je, walczac z najezdzcami
przed i podczas wojny. W walkach
0 utrzymanie zdobytego niepodle-
gtego bytu panstwowego w r. 1920
1 wreszcie w nieustajgcej ,wojnie"
z kryzysem my, Swiat pracy, ponosi-
my stale najwieksze ofiary, rozumie-
jac, ze bez nich nie moze sie obejsé
nasze Panstwo, ze prawo do uzywania
wyrazu ,nasze" zdobywa sie ofiara-
mi.

Rzecz zrozumiata., ze i obecna w . t*
nie ministra inz. Kwiatkowskiego
Swiat pracy przyjmie ze spokojem, go
téw, jak i dotychczas, do nawet naj-
ciezszych ofiar dla dobra Panstwa.

Ale...

Niechaj chociaz obecnie ofiary te —
a s to przeciez ofiary tylko materjal-
ne — ponosza nie tylko sfery pracow-
nicze.

Niechaj do ofiar tych zostang po-
ciggniete rowniez i t. zw. sfery gos-
podarcze. Niechaj stosunek zamoz-
nosci i zarobk6w $wiata pracy zosta-
nie zachowany przy ustalaniu wy-

nawet

sokosci nowych ofiar, Niechaj caty
ciezar nowych, Oczekujgcych nas,
Swiadczen na rzecz Panstwa spadnie
nietylko na $wiat pracy.

Pan Minister inz. E. Kwiatkowski
uzyt w swem przemowieniu okres$lenia
»ofiar dwustronnych".

Jest to zwrot ni»co niezrozumiaty.

O ile jasnem jest co znaczg ofiary
ludno$ci na rzecz Skarbu Panstwa,
o tyle trudno zrozumie¢, co majg
oznacza¢ ,ofiary zj strony Skarbu"?

Jakie ,ofiary" moze ponosi¢ Skarb
Panstwa?

Wydaje sie, iz Starb Panstwa pono-
si tylko wydatki, przyczem suma tych
wydatkéw znajduje sie w Scistym
zwigzku, a wiasciwie w zaleznosci,
od Swiadczen (fgcznie z ofiarami) lud-
nosci.

Ttumaczac na jezyk praktyczny
stowa p. ministra Kwiatkowskiego:
.ciezkie ofiary", nalezy powiedzie¢:
»Zwiekszenie dotychczasowych Swiad-
czen" ludnosci, co nastagpi¢ moze kosz-
tem wyrzeczeni* sie tego, czego wy-
rzeka¢ sie jeszcze mozna. Tego, co
jeszcze pozostato do wyrzeczenia sie.

Gdy do Skarbu Panstwa zwigkszy
sie doptyw gotéwki, powiekszg sie wy-
datki Skarbu, prawdopodobnie prze-
dewszystkiem na roboty rentujace go-
spodarczo uzasadnione, przy jedno-
czesnem zwigkszaniu stanu zatrudnie-
ma.. A wiec OZVwianvti rmracc®™**vystvy i
handlu.

Wszystko to jednak nie beda ofia
ry, a w zadnym wypadku ,ofiary dwu-
stronne”.

Nalezy dodaé, ze istotne ozywienie
przemystu i handlu w znacznej mierze
bedzie zalezatlo od odpowiedniego
.przydziatu" ofiar.

Zmniejszenie sity nabywczej mas
pracowniczych przez nadmierne $cig-
ganie od nich ofiar nie przyczyni sie
do ozywienia zycia gospodarczego, a
przeciwnie przydusi je jeszcze wiecej,

O tem zapomina¢ nie wolno.
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fowej wogdle niema i by¢ nie moze
zadnej przemyslanej polityki gospo-
darczej".

Z dalszych rozwazan p. Matuszew-
skiego, nalezy podkresli¢ nastepujace
ztote stéwa: ,,Przywrocenie réwnowa-
gi budzetowej wymaga jednego tylko
— aby bra¢ od tych, co maja, nie za$
od tych, QO nie maja, Kiedy probuje
sie wycisngé podatek z deficytowego
warsztatu, kiedy zabiera sie kobieci-
nie ostatnig poduszke z pod glowy i
wywotuje bunt chtopski — to to jest
nadmierne obcigzenie publiczne, Kie-
dy sie probuje zamiast wziecia czesci
dochodu, skonfiskowaé czes¢ majat-
ku, to to jest nietylko nadmierne
obcigzenie — ale i niszczenie zrodet
dochodowych. Ale kiedy sie zamiast
10Z dochodu chce wzigé 11% — czy
zamiast 25% — 26%, to to uczynié
mozna", (Podkres$lenia naszej

Omawiajagc sprawe obnizenia kosz-
tow utrzyman'a, p. Matuszewski zwra-
ca uwage na konieczno$¢ obnizenia
(obok taryf kolejowych) cen: gazu,
Swiatta, wody, optat targowych, ko-
mornego, no i oczywiscie ubezpieczen
spotecznych.

Nastepnie autor pisze, ze ,obnize-
nie ciezarow w rolnictwie zmniejszy
w sposOb naturalny podaz ptodéw
rolnych na rynek (bo wie$ zje wiecej)
oraz zwiekszy popyt na wytwory prze-
mystowe, ktdrych wie$ od lat juz nie
spozywa" — i — ,jednoczes$nie zniz-
ka kosztdw utrzymania w miastach i
kosztéw transportu — powinna po-
zwoli¢ na znizke wytworow przemy-
stowych i tem samem utatwi¢ roz-
szerzenie ich zbytu na wsi i zapobiec
zmniejszeniu ich zbytu wéréd ludno-
Sci wiejskiej..,".

Cate rozumowanie p. Matuszew-
skiego zdradza swoisty sposéb myséle-
nia i charakterystyczng psycnologje o-
bozu ktérego wybitnym przedstawi-
cielem jest p. Matuszewski, obozu n;e
uznajgcego prawa do zycia ludzi pra-
cy, obozu, pomimo wszelkie pozory,
nawskro$ reakcyjnego.

Proponowany przez p. I. M, zespdl
$rodkéw uzdrowienia budzetu nie
mogtby budzi¢ zadnych watpliwosci...
gdybysmy jednak wiedzieli, jakg dro-
ga beda Osiggane te cele, -- = * -

Narazie widzimy, ze do réwnowa-
gi budzetowej dazy sie przedewszyst-
kiem przez obnizenie zarobkéw pra-
cowniczych, co p. Matuszewski nie
tak dawno propagowat na lamach
,Gazety Polskiej".

Znizka taryf kolejowych i cen mo-

nopoléw jest konieczna, tylko nie
przy jednoczesnem obnizeniu plac
pracownikéw kolejowych i monopo-

lowych.
Toz samo dotyczy wszelkich innych

obnizek.

Pan Prsmjer KosciaJkowsKI

obcigzen na rzecz ubezp eczen spotecznych

domaga sie obnizenia

Pan premjer, minister Marjan Ko-
scialkowski, zaznaczyt w swem prze-
moéwieniu w Sejmie w dn. 24 paz-
dziernika r. b., gdy poruszyt zaga-
dnienie réwnowagi budzetu, ofiar i
zmniejszenia cen wytworéw przemy-
stowych, rowniez konieczno$¢ obniz-
ki obcigzen na rzecz instytucyj ubez-
pieczen spotecznych.

Obnizka taka nie budzitaby za-
strzezen pod warunkiem, ze to
wszystko, co p. premjer powiedziat

0 znaczeniu réwnowagi budzetowej
Panstwa bedzie sie réwniez odnosito

do réwnowagi budzetowej instytucyj
ubezpieczen spotecznych.
Tymczasem stosowane  obecnie

metody reform stanowiag wielkie nie*

bezpieczeAstwo dla bytu tych ubez-
pieczen, a obnizenie $wiadczen na
ich rzecz, jako reforma oderwana,

bez innych réwnoczesnych zmian za-
sadniczych. moze grozi¢ wprost ban-

kructwem i zupetnym upadkiem tej
waznej dziedziny spotecznej zycia
panstwowego.

Zaktad Ubezp. Spot. wydat ostat-
nio p. t. ,Ubezpieczenia Spoteczne w
Polsce w latach 1925 — 1934* szereg
tablic statystycznych i wykresow,
(Bardzo ciekawe i na czasie wyda-
whnictwo).

Po doktadnem przejrzeniu cyfr,
podanych w tyCh tablicach, nie tru-
dno stwierdzi® £e pewna niezbita za-
sad; handlowa posiada takie samo
zastosowanie w instytucjach ubezpie-
czen spotecznych, jak i w ubezpie-
czeniach  prywatnych, jak i we
wszelkich  przedsiebiorstwach han-
dlowych lub przemystowych.

Akurat rok temu w ,Echu Spo-
tecznem™ Nr. 10 1z pazdziernika
1934 r. zamies$ciliSmy dwa artykuty:
»Tworcy fermentu”™ (miano na mysli
t. zw. sfery gospodarcze) i ,,Rozsze-
rzyé przymus ubezpieczeniowy".

W pierwszym z tych artykuiow

znajdujemy  taki _ ustep: ,Wedlug
przyblizonych obliczen na przeszio
33 milj. ludnosci w Polsce, liczba

ubezpieczonych nie przekracza I+
miljona oséb, w czem pracownikow
umystowych ok. 260.000, Sg to cyiry,
Swiadczace, ze jednem z najwazniej-
szych zagadnien reformy ubezpie-
czen spotecznych winno by¢ dopro-
wadzenie do znacznego zwiekszenia
liczby ubezpieczonych.

| dalej czytamy, ze ,, nie trudno so-
bie wyobrazi¢, jak znacznie zmienity-
by sie warunki finansowe instytucyj
ubezpieczen spotecznych, gdyby licz-
ba ubezpieczonych wyniosta nie
I+ miljona, jak obecnie, lecz 5 czy
15 miljonéw, Z wielkg tatwos$cig mo-
znaby wtedy obnizy¢ wysokos$¢
wkiadki ubezpieczeniowej, zwiek-
szy¢ Swiadczenia,.."*

Cyfry, podane we wspomnianem
wyzej wydawnictwie Z. U. S., po-
twierdzity catkowicie stuszno$¢ tych

wy' odéw, potwierdzito je zycie p°
ostatniej reformie,
miare spadku liczby ubezpie-

czonych zwieksza sie niedobér, wzra-
sta odsetek na koszta administracyj-
neit p. Wiemy, do iakich smutnych
wynikéw doprowadzito n, p. w war-
sza.ikiej ubezpieczalni  obnizenie
przymusu ubezpieczeniowego (do
725 zl, miesiecznie) dla prac. umysto-
wych.

Zwiekszenie liczby  ubezpieczo-
nych, i to powaznie, to jedyny” sposob
na zrownowazenie budzetu instytu-
cyj ubezpieczeniowych, sposob,_ P°"
zwalajacy jednoczes$nie na zmniejsze-
nie obcigzen na rzecz tych instytucyj,

czego domaga sie p. premjCf Ko-
$cialkowski.
Drugi, zpowyzej przytoczonych ar-

tykutéw w ,Echu Spotecznem' z
pazdziernika r. ub., koAczy sie uste-
pem, ktory przytaczamy, uwazajac, iz
tre$¢ jego nie stracita ani troche na
aktualnosci.

»Zagadnienia ubezpieczen spotecz-
nych nie mozna rozwazac i rozwigzy-
wac¢ pod katem interesow jednej lub
kilku kategoryj pracownikow. Jest
to zagadnienie, dotyczgce catego spo-
teczenstwa, zagadnienie bezwatpie-
nia trudne, wymagajgce diuzszych
i powaznych studjéw, ktérych jednak
wyniki nie mogg w zadnym razie oba-
li¢ zasady, ze interes i ubezpieczo-
nych i instytucyj ubezpieczeniowych,
wymaga poza wszystkiemi innemi re-
formami, objecia przymusem ubez-
pieczenia jaknajwiekszej liczby oséb
w jednej wielkiej instytucji spotecz-
nej.

V'’ interesie Panstwa,
stwa i jego wiekszos$ci, t. j. Swiata
pracy, lezy obnizenie $wiadczen na
rzeer instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych. Jest to jednak moz 'we tylko
przy znacznem zwiekszeniu liczby
ubezpieczonych, W przeciwnym razie
by" to kro' naprzéd ku doprowa-
dzeniu tych instytucvi do ruiny finan-
sowej, a wiec i likwidacji.

Tego — jesteSmy pewni nie
pragnie Pan premjer KoS$ciatkowski.

spoteczen-
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lixes® O nowe zrodia dochodu dla Panstwa

Jezeli chodzi o koszty produkcji,
to nalezy zwrdci¢ uwage na nadmier-
ne koszty administracyjne, na kolo-
salne pensje dygnitarskie — o tem p.
Matuszewski oczywiscie n.-i pisze,
uwazajac, iz wystarczy zadanie, by
potaniat kredyt,

»Bra¢ od tych, co majg, nie zas od
tych, co nie maja. $wiete stowa.

Obawiaé¢ sie jednak nalezy, ze przy
segregowaniu ptatnikéw podatku na
te dwie kategorje, trudno sie bedzie
pogodzi¢ catkowicie z p, Matuszew-
skim.

Zgodzimy sie co do ,kobieciny"” i jej
»,poduszki' i co do ,zbednosci" wy-
wotywania buntéow chtopskich, ale sg
to wszystko przykitady negatywne.

A jak wygladatyby przykiady po-
zytywne? Od kogo braé¢? Tego p. Ma-
tuszewski, na wszelki wypadek nie
podaje w swych artykutach. Wyre-
czymy go wiec.

Przyktady zycia codziennego i tresé
ariykutow gospodarczych .Gazety
Polskkj" wskazujg, ze porozumienie
w tej dziwizmie bytoby trudne.

My uwazatby, ze urzednicy panh-
stwowi, pracownicy instytucyj spo-
tecznych i przewazajgca wiekszos$¢

ludzi pracy nalezy do £rupy tych, ,,co
nie maja". (Czy aby p. Matuszewski
podziela to zdanie?).

A jednak ciggle sie im zabiera i to
wie.cej niz 1%. Majatku sie im nie
konfiskuje, bo go przewaznie nie ma-
ja, ale konfiskuje sie im znaczng
cze$¢ srodkéw do zycia, a czyz to
nie to samo?

Wydaje sie, dalej, ze zmniejszenie
podazy, w sposob naturalny, propono-
wany przez autora, ptodéw rolnych na
rynek, tylko zwiekszy ich ceny.® Czy
wzrost tych kosztdw przyczyni sie do
obnizki kosztéw utrzymania, chociaz-
by nawet obnizy¢ koszty transportu?

Trudno zrozumie¢ to rozumowanie.

Z jedng tylko uwagg trzeba sie zgo-
dzi¢ z p. Matuszewskim, a mianowi-
cie co do zwiekszenia podatku od do-
chodéw. Uwaga rzucong zresztg tak,
jakby mimochodem, do ktérej autor
jakby nie przywigzywat wiekszej wa-
gi.

My sie jednak zatrzymamy nad tg
s-prawA, uwazajac, iZ ma ona pierwszo
rzedne znaczenie dla budze.-
tu. , ,

W Dzienniku Ustaw Nr. 76 z r.
1934 zamieszczona zostata skala, wg.
ktérej potraca sie podatek przy wy-
ptacie uposazenia.

Analizujgc te skale, nalezy stwier-
dzi¢, iz wymaga ona rewizji zaréwno,
jak skala podatku (dodatku) kryzyso-
wego. (Dz. U. R. P. Nr. 22 z r. 1935).

W Polsce nie brak n. p. ludzi, kt6-
rych zwykta pensja wynosi 50.000 zt'
rocznie. Obywatel taki ptaci: 12,7%
podatku + 5% pod. kryzysowego
+ 1% na Fundusz Pracy, czyli razem
18,7 %.

Po potraceniu zatem tych 18,7%,

pozostaje takiemu ptatnikowi na
»Skromne ' zycie ,tylko 40.650 zi.
A teraz obliczymy podatek od

skromniejszych pensyj.

Od pensji 3.000 zt. rocznie podatek
wynosi 2% + 0,5% (kryzysowy)
h 1% na Fundusz Pracy, razem
3,5?0. Czyli, ze pracownik, otrzymu-
jacy 250 zi. miesiecznie, ptaci 8 =zt
75 gr. podatku.

Jezeli poréwnac teraz jego obcigze-
nie z obcigzeniem otrzymujgcego n. p.
1000 zt. miesiecznie (8 — 9%), to o-
trzymamy, ze pierwszemu pozostaje
na zycie 241 zt. 25 gr., drugiemu za$
911 zt. i t. p. it p.

Obie przytoczone wyzej skale po-
datku: dochodowego i dodatku kryzy-
sowego winny ulec zmianie.'

»Bra¢ od tych, co maja", od tych,
ktorym po wzieciu jeszcze zostania
dosy¢ na utrzymanie siebie i rodziny,

Wadg jednej i drugiej skali jest zbyt
powolny wzrost stopy procentowej.

Zar6wno stopa procentowa podat-
ku, jak dodatku kryzysowego powin-
na, poczawszy od wynagrodzen 500—
600 zI. miesiecznie ulec podwyzce od
1% do 2%, a °d wynagrodzen od 1000
zt. 0 3 —; 4% i dalej wzrasta¢ zacz-
nie szybciej, niz obecnie.

W ten sposéb uczyni sie zados¢
projektom p. Matuszewskiego, wez-
mie sie: wiecej z dochodu od tych co
maja i jednoczes$nie nie nastagpi zmniej-
szenie sity nabywczej szerokich mat
pracowniczych, co sie powtarza zbyt

czesto przy obnizaniu plac: stosun-
kowo najwiecej; najmniej zarabiaja-
cym — a najmniej, albo wecale, najle-

piej wynagradzananym.

Pozostaje wiec tylko nowelizowanie
ustawy o podatku dochodowym i o
dodatku kryzysowym, co jest niezbed-
ne dzisiaj dla zycia tfospodarezegd
Polski.
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Na marginesie dyskusji

na temat ubezpieczen spotecznych*)

TI.
W Nr. 10, pazdziernikowym ..Echa
Spciccznegc oniéwiusmy niektdre
artykut} djskusyjne, zamieszczone na

tamach ,,Gospodarki Narodowej", a
poswiecone ubezpieczeniom spotecz-
nym.

Zgodnie z zapowiedzig, poSwiecimy
jeszcze nieco miejsca nastepnym arty-
kutom.

P. Zygmunt Szemplinski (art. p. t.
,Panstwo wspdtczesne a ustawodaw-
stwo socjalne ® przypomina, Ze pierw-
szym realizatorem ubezpieczen spo-
tecznych byt Bismarck i to na skutek
przedtozen sztabu generalnego, zanie-
pokojonego powaznem pogorszeniem
*ig zdrowotnosci rekrutow z okregéw
przemystowych.

Przypomnienie to, bardzo na czasie,
powinno zainteresowa¢ wszystkich
zwolennikow likwidacji tych ubezpie-
czen, temoardziej, ze nedza i niedo-

etateczne odzywianie ' sie szerokich
mas w r. 1935 réwniez moze budzié
zaniepokojenie o zdrowie rekrutéw.

»-Nedza czeSci narodu*4— p.sze pan
Szemplinski — ,,spowodowana zbyt
nierébwnomiernym podziatem docho-
du narodowego, to nietylko niespra-
wiedliwos$¢ spoteczna. 1o zjawisko
szkodliwe dla Intereséw narodu jako
catosci, a wiec panstwa, gdyz podry-
wa jedno$¢ psychiczna, ostabia psy-
rhobiologiczng zywotno$¢ znacznej
cze$ci narodu, a wiec i ogodlna sile
panstwa Dla tego panstwo, nit negu-
jac swobody prywatnej fcicjntywy
w dziatalno$ci gospoaarczej, nie .noze
pozostawié¢ sprawy podziali dochodu
mpoieezuego wolnej grze siP*. ,,Przy-
jtaleznfts¢ do narodu daje jednostce
prawo do czesci dochodu nawet bez
pracy, jesli w tem niema winy danej
jednostki**.

Stowa powyiize dla nas, ludzi pra-
cy, to: 2 X 2 = 4, to prawda, ktéra
potwierdza kazdy przezywany dzien,
.ktora szczeg6lniej jaskrawo uwypukla
sie w chwilach trudnych dla Pai
ztwa i narodu, w chwilach wielkich

doSwiadczen losowych.

Wkoncu tego mocnego i petnego
prawd zyciowych artykutu autor wy-
ftepuje przeciwko kwestjonowaniu
»atnej zasady ubezpieczen spotecz-
nych i pisze: ,,Pafstwo dzisiejsze nie
moze skasowaé ubezpieczen spotecz-
nych, podrywatoby bowiem jedna
K jaczelnych idei, na ktérych opiera
sie j>gfl autorytet, me mowiac juz
0 tem, ze dziatatoby przeciw swoim
Interesom matcrjalnym**.

Niestety zbyt wielu ludzi nie moze
| zbyt wielu niechce zrozumieé, ze
itowa powyzsze to nie frazes, lecz do-
brze ujete stwierdzenie istotnego sta-
»U rzeczy.

Nieco ,,odmiennie” ujmuje zagad-
nienie ubezpieczen spotecznych p. Jo-
zef Poniatowski w art. p. t.: :,ldeolo-
gj .reakcjonisty".

Aczkoi\ iek wyraz reakcjom sta bez
eudzysjowu stanowitby za mocne
okreédlenie stanowiska p. Poniatow-
skiego to jednak wziety w cudzystéow
cie odpowiada tresci artykutu

P. Poniatowskiemu przysporzyt
wiele ktopotu (przyznaje sie on do te-
go lojalnie) artyku} prof. dr. J. Lazar-
skiego (vide ..Echo Spoteczne** Nr. 10
1r. b). Trudno sie temu dziw-i¢, gdyz
twaza on, te art. p H. Greniewskie-
go (réwniez omowiony w Nr. io
wEc.ha") ,,przynosi znakomite tiesci-
AN'e i przejrzyste, a przeciez bodaj wy-
ezerpujacc zestawienie celéw-, ktdrvm
Ubezpieczenia spoteczne mogg slm
#v” .

Autor pragnie znalez¢ Odpowiedz
na pytanie, ,czy istnienie ubezpieczen
spotecznych wogoéle, albo pewnego ro-

jlzaju ubezpieczenia, jest d|a sj»ote-
czeAstwa korzystne**. W tym celu
rzeprowadza on pordwnanie sutuy

orzysci i sumy strat,
nasze).

Tych kilka wyrazéw’ doskonale cha-
rakteryzuje ustosunkowanie sie p. Po-
niatowskiego do zagadnienia ubezpie-
czen spotecznych i Swiadczy o tem,
jak on je ,rozumie**.

Prz,dewszystkiem wiec p. P-. jak
to wida¢ 2 jego rozumowan, nie roz-
ro. iiia, ze spoteczerstwa, — oile cho-
dzi o pojecie ,korzy$ci z ubezpieczen”
-— nie standw; jakiei$ catosci jedno-
litej. .SpotecMI3two — W ogolnym po
jy-iu tego wyrazu, sktada sie z licznej
rzeszy, dm ktdrej istnienie ubezpie
czen, to nieomal sprawa zycia i Smier-
ci i z nielicznej grupy, ktéra pragne-
taby likwidacji tych ubezpieczen ze
wzgledu na pewien, niewielki, wyda-
tek, obcigzajacy ich Kkieszenie.

(podkreslenia

*)  Vide
dzierniki

~Echo Spoteczne** Nr.
1936 r.

10 r paz.

To jest rzeczyw isto$é, to jest zycie

Pocot wiec (prosze wybaczy¢ wy-
razenie; zawraca¢ ludziom glowe wy-
szukiwaniem pytan co do strat i korzy-
sci?

Nic dziw-nego tez, ze p. Poniatow-
ski, przeprowadzajgc zawite rozumo-
wanie, pisze. ,Wszystko co podraza
tcw-ar ostabia jego zdolno$¢ konku-
rencyjng. Dla tego obcigzenia ubez-
pieczeniowe nie sprzyjajg dodatniemu
kierunkowi ewolucji gospodarczej
Polski".

| zawsze wkoOtko to samo. Kazda
analiza omawianego zagadnienia do-
prowadzi pandw reakcjonistow spo-
tecznych (i tych bez cudzystowu i tych
w cudzystowie) do wykazania konie
cznos$ci likwidacji ubezpieczen spo-
tecznych, aby potaniat iowar. czto-
wiek piacy nie wchodzi w gre, jego
wartosci, nie posiadajg w tych obli-
czeniach zadnego znaczenia.

| jeszcze jeden argument wysuwa
p. Ponmtou ski (argument pseudo-
spotecznikéw, wysuniety zresztg nie
poraz pierwszy). ,Chodzi wiec o li-
tosciwe rozszeizenie ratunku na gru-
pe pracownikow najemnych. Wystar-
czy przyjrzeé sie poziomowi zycia na
naszych .ziemiach wschodnich i na
Podkarpaciu, zobaczy¢ dzieci blade,

W obliczu

Swiat pracy nigdy nie szczajcSrit o-
h?r dla odzyskania, a nastepnie, utrzy-
mania niepodlegtego bytu panstwo-
wego.

| teraz jest on gotéw do dalszych
ofiar, w mysl tresci przemowien panow

ministrow KoS$ciatkowskiego inz.
Kwiatkowskiego
Nie tudzono sie co do rozmiarow

tych ofiar. Wierzono na stowo, ze be-
da ,najciezsi . Ale to, co ustyszano
od p. ministra Kwiatkowskiego w jego
przemdéwieniu na komisu seimowej,

ktéra udzielita rzgdowi petnomocnictw,
przechodzi juz granice tego, co mozna
okresla¢ wyrazem ,najciezsze ofiary".

To /ni nie ,ofiary", lecz niszczenie
najcenniejszego dla Panstwa materjatu
ludzkiego — inteligencji pracujacej-
zywych sit tworczych narodu.

W nnem miejscu piszemy o ko-
niecznosci zvdekszenia poda [ku docho-
dowego i kiyzysowego, ale przeciez nie
od nedzarzy ktéry jui dzisiaj nie maja
tyle, by zjes¢ ob;ad chociazby 3 razy na
tydzieA. Czy i to xaczesto? By w zimie
napali¢ w piecu, kupi¢ nafty.

I c6z ma ,ré6wnowazy¢" to nowe ob-
nizenie ptac w formie zwiekszenia po-
datkéw dochodowego i kryzysowego7
Obnizka podatku od lokali dwuizbo-
wych. To chyba zarty. Podatek ten wy-
nosi tyle, ze koszta jego $ciggania nie
zawsze dadzg sie nakry¢ uzyskang
sumg. Ponadto ilez to est tych lo-
kali dwuizbowych, zajmowanych przez
inteligencje pracujaca

Wiadomo, ze wobec .eh braku pra-
cownicy wynajmujg 3, 4i 5 io pokojo-
we mieszkania, co nie przeszkadza, ie
w kazdym pokoju miesci sie po kilka
0s6b (sublokatoréw) w warunkach u-

igcych najeieioentamiejszyni wy-
maganiom higjeny.

0$ samo mozna powiedzie¢ o obniz-
ce komornego od ,matych” mieszkan,
z dodatkiem, ie bedg tu mieli jeszc;e
gtos wiasciciele doméw, ktérzy nie
ustgpia taiwo i zna.fdig dosy¢ sposohdw,
by ewentualne zarzadzenia wiadz w

mierze weszty w zycie jaknaip6z*
niei *w jaknalwiecej ograniczonych
rozmiarach.

A obnizeme kosztéw uh zymania?

Czy potanieje mleko, chleb, mieso,
nafta, wegiel, mydto?

Narazia Wszystko to drozeje.

Cieszy nas obnizki* ceny gazu i pra-
du elektrycznego, ale ilu ludzi pracy
nie sta¢ na takie luksusy jak gaz, elek-
tryczno$¢...? C6z im z tej obniik1?

Jak wog -e moga potanie¢ koszta
utrzymania, gdy zaczyna sie od obni-
zania zarohk6w szerokiej masy pra-

cowniczej, a wi*C zmniejsza sie sity
aabvwcze wiekszosci mieszkancow

i wydeleml brzuszkami aLy
sie przekonaé, ze natal istnieja i w
niematych rozmiaraci objawy conaj-
mniej réwnie ostre, jak te, ktdrym za-
pobiegajg ubezpieczmia". Wniosek
.jasny". Skasowaé ubezpieczenia spo-
teczne dla grupy pracownikéw najem-
nych, gdyz nie stac nas na ubezpiecze
nia mas wiejskich. Ale, nalezy zapy-
ta¢ p. Poniatowskiego czy przez ska-
sowanie ubezpieczen Tl kilku miljo-
now pracownikow, nrkarmi sie masy
wiejskie, cl.y stanieje sél, zapatki?

Czy p. Poniatowski pragnie réwna-
nia w dot, by masy pracownicze zna-
lazty sie w takich sirrych warunkach
zdrowotnych, w jakich znajdujg sie
masv  wiejskie na kresach wschod-
nich?

»Na korzys¢, nasik rowanej drogi”
— pisze p. Poniatowski — ,wydaje
mi sie przemawiac¢ ;edna okolicznos$¢:
niema innej

Ze kto$ nie chce y,udziec innej arogi
trudno poradzié. My, Swiat pracy,
wskazujemy inng droge. Powro6cimy
do tej sprawy w nastepnych nume-
rach ,Echa Spotecznego” przy oma-
wianiu dalszych artykutéw ,Gospo-
darki Narodowej".

(d. ¢. n) krertens
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0 znosne warunki pracy!

Dzisiaj, gdy zacichto, tak modne
jeszcze przed kilku miesigcami- hasto:
».frontem do szarego cztowieka", gdy

otozenie materjalne szarego cztowie-

a pogarsza sie nieomal z dnia na
dzien (podrozenie produktéw spozyw-
czych i w.elu artykutdw pierwszej po-
trzeby), gdy nic nie ulzyty doli rze-
szom pracowniczym piekne artykuty w
tej sprawie, nie od rzeczy bedzie roz-
wazy¢ nieco stan obecny z uwzgled-
nieniem jeszcze innej strony zycia
pracownika.

Zbliza sie zima. Wydatki kazdego
obywatela muszg zwigkszy¢ sie po-
waznie Opat wiecej Swiatta, ciepta
odziez, wiecej tluszczow i t. p.

Oszczednosci brak, zarobki nie wy-
starczajg na najskromniejsze zycie w
miesigcach letnich, a coz dopiero —
w zimowych.

W parze z temi tragicznemi warun-
kami materjalnemi i w zwigzku z nie-
mi. trzeLa ze smutkiem stwierdzi¢ po-
garszajgce sie stale warunk' moralne
i hygieniczne w warsztach pracy umy-
stowej.

Chamstwo, brak kultury z jednej
strony, wyzysk pracy brak poszano-
wania godnosci cztowieka z drugiej —
oto zjawisko nieomal nagminne

nedz/, gtodu 1 ciitoou

miast. Czy to ma wptyna¢ ns polepsze-
nie warunkow bytu rolnikéw7 Kto be-
dzie kupowat ich ptody? Za co?

Jezeli dygnitarzowi, otrzymujgcemu
3 — 4 tym ziotych zabierze sie (jak
wynika z przyblizonych obliczen) nie-
cate 700 zt., to mimo to pozostanie mu
jeszcze tyle, by mogt >n nie zmienié
trybu zycia. (Mozna zabra¢ mu uie
700, lecz i 1500 zt.)

Zabranie jednak zarabiajgcemu 180
— 200 rf) miesiecznie chociazby 10 zi-
musi gruntownie rmie- ¢ tryb jego zy-
cia, szczegolnie,, jezeli ma na utrzyma-
nia chociazby tylko jedna osobe

Wymk ,nowego programu oszczed-
nosciowego, kiéry wiasciwie stanowi
znowu powtdrzenie tejo, co czyniono
dotychczas, t j. dazenie po linji naj-
mniejszego, (a witasciwie zadnego) o-
poru. przewuaiz.e¢ nietrudno na pod-
stawie dotychczasowej praktyki zy-
ciowej.

Zwiekszenie wiec nedzy $wiata pra
cy, zmniejszenie obrotu handlowego,
znui iejszeniz spozycia, a wiec wytwaor-
czosci przemystowej, wzrost be srobo-
cia, zmniejszenie wpitywu podatkéw
i ostatecznie wplyw ze zwiekszonego
podatku dochodowego, bedzie mniejszy
od sumy strat, jakie poniesie zycie go-
spodarcze i Panstwo-

Wszystkie punkty programu oszczed-
nosciowego p. min. Kwiatkowskiego to
stara piosenka. Ani stowa, ani muzy-
ka me sg nowe. Styszelismy je juz wie-
le razy.

| tak, |ak bywato aotad, tak i obec-
nie z tatwosciag bedzie wykonany punkt
programu: obnizenie zarobkéw pra-

cowniczych. Pozostate punkty progra-
mu z przyczyn niezaleznych od ,zalez-

Fuzja organizacy]

"A dniu 16.X. r.

nyuh" wykonawcdw pozostang na pa-
pierze.

Nie wierzymy, by obnizyty sie kosz-
ty utrzymania.

Rzesze pracownicze zostang wtrg-
cone w najgorsza nedze, kryzys psy-
chiczny o ktéry sie troszczy p. prerujer
Koscialkowski, osiggnie niespotykane
u nas rozmiary.

Troska o zdrowie, los, nawet Zzycie,
dzieci, ktérych nie bedzie czeni karmig,
nie jednemu wtozg bron w reke w ce-
lach samobojczych

Swiat pracy ma 6oov igzek jakuaj-
energiczniej zaprotestowaé¢ przeciwko
tego rodzaju oszczedno$ciom, nic mo-
ze sie zgodzi¢ na spychanie z rodzina-
mi w jeszcze wiekszg, niz teraz nedze,
na skazywanie na gtod i chtéd w chwi-
li, gdy grozna zima stoi u progu

»,Bra¢ od tych co majg" — jak mé-
wi p Matuszew; k., Niechaj czynniki
decydujace siegng do ziodel niewy-
czerpanych nalezycie. Swiat pracy, a
w szczeg6lnosci zwigzki urzednicze,
zrodta te wskazywatly niejednokrotnie.

Obnizcie najpierw koszta utrzyma-
nia, a potem poméwimy o ofiarach.

I wr kofAcu jeszcze jedna smutna re-
fleksja. Jeden z dziennikow warszaw-
skich omawiajgc powyzsze zagadnienie

zupetnie bezstronnie pisze m. im:
»W obronie poboréw urzednikéw, e-
merytow i inwalidow staneto tylko

trzech postéw, czyli 10 proc. Komisji.
Swiat pracy, jest ,ah widzimy, stabo
reprezentowany w naszym Sejmu

Panowie postowie, przedstawiciele
$wiata pracy! Baczcie, by Wasi wybor-
cy nie powiedzieli wkrotce, iz $wiat
pracy niema swych przedstawicieli ani
w Sejme, ani w Senacie.

Ukez>)ieczer.ibwtew

b. odbyta sie wspdlna konterencj‘a przedstawicieli

Zwiagzku naszego i Zjednoczonego Zwigzku Zaw. Prac. Ubez. Spot. w spra-
wie potgczenia sie W jedng organizacje zawodowg. Udzial w niej wzieli

kol. kol.: J. Domanski, K. Nienientowski, J. Goscimski, S. Fiedorowicz,
M. Rozalowska, Sazim. J. Trebinski, Prof. Mgi T. Makary i M. Ciecha-
nowicz.

W wyniku obopdlnego porozumienia postanowiono:

1) przystapi¢ do potaczenia obu zwigzkéw w jedng wspdlng organi-
zaeje p. j, ,Zwigzel, Zawodowy Pracownikéw Ubezpieczenn Spolecznyclrr>

2) Komitety Wykonawcze Zarzaddw Gtownych obu Zwigzkdéw, wzgled-
nie osoby przez nie upowaznione, opracujg Statut nowej organizacji oraz

spos6b technicznego przeprowadzenia potgczenia.

ODracowanie poszcze-

golnych zagadnien ideowych, organizacyjno - statutowych j propagando-
wo - prasowych komitety powierzg swym delegowanym specjalnie w tym

celu przedstawicielom,

3) do czasu potaczen;a oba Zwiazki wspotdziatajg wspodlnie za po-
$rednictwem Komitetébw Wykonawczych w sprawach zasadniczych, doty-
czacych pracownikdw instytucyj ubezpieczen spotecznych z tem, ze zobo-

wiazujg sie nie zalatwia¢ zadnych

spraw o charakterze ogolnsun bez

uprzedniego porozumienia sie miedzy sobg
4) Zwigzki zobowigzujg sie pod zadnym wzgledem nit rywalizowacd
ze sobg na terenie organizacyjno - zawoduwwm.

Aktem

tym zamknieto pierwsza najwazniejszg cze$¢ prac przygo-

towawczych, mozna zatem wnioskowac, ze samo formalne potgczenie sie
obu Zwigzkow jest kwestjg b. krotkiego czasu.

Wykorzystywanie nadmiaru podazy
rgk do pracy, w poréwnaniu z ich za-
potrzebowaniem, spotyka sie na kaz-
dym kroku. Stwarza sie warunki pra-
cy czestokro¢ nie Jo zniesienia.

Kult niekompetencji, nieodpowiedni
cztowiek na nieodpowiedniem miejscu,
t ite reorganizacje, wprowadzaigce
dezorganizacje, sg to zjawiska nie-
oszczedzajagce instytucyj panstwo-
wych, samorzadowych i spotecznych.

Jezeli dodamy, ze jaknajgorsze wa-
runki lokalowe stanowig rowniez zja-
wisko az nazbyt czeste, io otrzymamy
mnie) fipgceg wierny obraz doli pra-
cowniczej.

Przepisy ustawy o 8-mio godz. dniu
pracy sg s’ale lekcewazone, i nieprze-
strzegane. O placach za godziny poza-
biurowe pisng nie wolno, pod grozba
utracenia posady

OboK elegancko urzgdzonych du-
zych, jasnych, dobrze ogrzanych gabi-
netéw szefow, znajdujemy dla pra-
cownikéw mate, duszne pokoiki, w
ktorych trzeba pali¢ Swiatlo nieomal
catly dzien, nieopalone dostatecznie
lak, ze juz teraz w chtodniejsze dni
rece grabiejg i trudno utrzymaé w re-
ku piéro lub otdwek, brudne. nieriEle-
zycie odkurzane, uragajgce najprymi-
tywniejszym WjTnuganiom higjeny.

Na wszelkie reklamacje w ;ak’;f-
badz dziedzinie jedyna odpowiedz:
»,nikogc nie zmuszamy ao pracy, drzwa
otwarie". Jest to odpowiedz udziela-
na za posrednictwem sekretarza lub
kierownika dziatlu czy wydziatu, bo
panowie dyrektorowie nie posponuja
sie, nie stykajg z szarym ttumem pra-
cowniczym, me wpuszczajg go do
swych cieptych gabinetow.

Czy jest na to rada?

Jest. Prasa pi acownicza. -

Oczywiscie uzdrowienie nie nastapi
z dnia na dzien Jednakze state, syste-
matyczne pietnowanie jednostek, wy-
rézniajagcych  sie bezwzglednoscia,
chamstwem, wyzyskiem pracy, lekce-
wazeniem zdrowia pracownika jest ko-
nieczne i moze by¢ skuteczne.

Ponadto nalezy apelowaé do inspek-
cji pracy, aby zajeta sie wreszcie ins-
pekcjg lokali, zatrudniajacych pra-
cownikéw umystowych ,aby dbata o
przestrzeganie obowigzujgcych przepi-
séw o higjenie pracy i o czasie orany.

Zbliza sie zima. Niewolnc zmuszaé
pracownikéw do pracy w zle lub wcalS
nieopalanych pokojach, w dusznych i
nieprzewietrzanych.

Szefow, dyrektoréw i dygnitarzy o
innych tytutach nalezy pocigga¢ do od-
powiedzialnosci na réwni z witascicie-
lem fabryki, ktory nie przestrzega
przepiséw ustawodawstwa spoteczne-
go i przppiséw o higjenie pracy.

O wszelkidi szczcgd’niej jaskra-
wych wypadkach w tej dziedzinie na-
lezy podawa¢ do prasy zawodowej
pracowniczej lub codziennej, zyczli-
wej rzeszom pracowniczym.

Nlecha’ spoteczefAstwo pozna nazwi-
ska ludzi, ktérzy zdobywszy, najcze-
Sciej nie przez zastugi i nie dzieki
kwalifikacjom, kierownicze stanowi-
ska, przejawiajg b'ak kultury cham
skiem trasowaniem podwtadnych,
wyzyskiwaniem ich ciezkiego poloze-
wiania, oszczednos$ciami kosztem ich
zdrowia lub zycia dla popisania sie
rzekomo dobrg administracja.

Zdajemy sobie doskonale sprawe, ze
nawotujemy do wykonania rzeczy tru,,
dnej. Ooawa przed ujawnieniem Zré-
dta wiadomosci, niejednego powstrzy-
ma od ogtoszenia w prasie faktow,
oburzajacych jego suro nnie, jego p°‘
czucie godrosci cztowieka. Przy pew-
nej jednak ostroznos$ci i zaufaniu do
tych, ktérym sprawy te lezg na sercu,
walka ze ztem bedzie mozliwa.

Z poczatku bedzie trudniej, ale stop-
niowo orzyktad podziata i skargi be-
da naptywac.

Nalezy tylko jaknaikaiegoryczniej
zaznaczy¢, ie nic nie zaszkodzi spra-
wie wiecej, niz podawania faktéow nie-
zgodnych z prawdo lub chociazby
przesadzonych.

Jaknaj wiekszg ostrozno$¢ w osSwie-
tlaniu faktdw iesl konieczng Raczej
poda¢ w formie ztagodzonej, niz w
przejaskrawonej.

Nie wolno dopus$citby chociaz ied
na skarga okazata niezgodna z
istotnym sianem rzeczy.

A wiec do walki o poprawe moral-
nych i lokalowy” (higjenicznych: wa-
runkéw pracy-

Czekamy wiadomosc¢-
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Sprawy spoteczne na Wegrzech

Od roku 1922, kiedy powstato Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecznej,
zajeto sig unormowaniem $wiadczen
ze strony panAstwa w strone tych,
ktorzy utracili przez wojne zdolnosci
do pracy. Parlament podkreslit juz
znacznie wcze$niej, ze obowiagzek ten,
jeden z najszczytniejszych, cigzy na
panstwie, jezeli nastapito tu pewne o-
p6znienie w realizacji tego wniosku,
przyczyng byta jedynie katastrofalna
pustka w skarbie wegierskim.

Prawo gtosi, ze do $Swiadczen po-
wyzszych ma prawo kazdy obywatel
wegierski, niezaleznie od wyznania i
przekonan politycznych, ktéry ucier
pial podczas dziatan wojennych. Pra-
WO powyzsze rozszerza sie rowniez i
na zone poszkodowanego oraz jego
potomstwo z tem jednak zastrzeze-
niem, ze inwalida nie byl zawodowym
wojskowym, ci bowiem korzystajg z
innej formy opieki spotecznej. Zaliczo-
no tu oczywiscie i inwalidow z roku
1919 podczas walk antykomunistycz-
nych. Zasitki wyptacane inwalidom
wojennym zalezne sg od procentu nie-
zdolnosci do pracy (od 25 do 10075).
W ten sposob stuprocentowy inwalida
o ile byt szeregowcem otrzymuje ren-
te inwalidzkag w wysokosci 80 pengd
miesiecznie, podoficerowie 120
pengd, szarze oficerskie 240 p. i wie-
cej. Ponadto inwalidzi od 75 — 100%
utrzymywani sg przez panstwo w spe-
cjalnie wzniesionym Ogniwie w stoli-
cy, jako niezdolni do Zzadnej juz pra-
cy indywidualnej. Rozdawnictwo pro-
tez i innych niezbednych pomocy or-
topedycznych jest bezptatne. W razie

zgonu, wdowa po inwalidzie wojen-
nym otrzymuje jednorazowg kwote
na koszty pogrzebu. Prawodawstwo

wegierskie roztacza pieczotowity o-
pieke i nad sierotami po bohaterach
wojny, zapewniajac im bezptatne wy-
ksztatcenie, pomoce naukowe i caty
szereg specjalnych stypendjéw. Po-
dobnie jak na totwie i w Estonji, rol-
nicy - inwalidzi otrzymujg od panstwa
bezptatnie dziatki gruntu, rzemiesl-
nicy za§ — petne wyekwipowanie w
niezbedne dla ich warsztatéw uten-
eylja pracy zawodowej.

Dopo6ki jednostka monetarna ,pen-
go" niezostata ustabilizowana wypta-
ty pensyj i rent inwalidzkich nie zaw-
sze odpowiadaty ich istotnej warto-
$ci. Dzi$ sprawa powyzsza jest juz de-
finitywnie okreslona i wniesiona do
budzetu panstwa. Ewentualne reduk-
cje uposazen nie rosciagajg sie na wy-
ptaty zasitkéw inwalidzkich, wycho-
dzac ze stusznego zatozenia, ze renta
powyzsza jest pewnego rodzaju eme-

Mle z w

Naktadem Instytutu OS$wiaty Pra-
cowniczej ukazata sie ksigzka wyjat-
kowa w literaturze $wiatowej, a jedy-
na w Polsce, gdyz w catosci posSwie-
cona wytgcznie zagadnieniu bezrobo-
cia pracownikéw umystowych i me-
todom walki z tym bezrobociem.

Ksigzka ta, opracowana przez dy-
rektora Instytutu O$wiaty Pracowni-
czej Henryka Rygiera, oraz referenta
komisji studjow Instytutu OS$wiaty
Pracowniczej Bolestawa Machonbau-
ma, wydana zostata w jezyku francu-
skim, poniewaz przeznaczona jest row-
niez i dla zagranicy. Tytul jej brzmi:
.Lutte contre te chdémage ¢zs/travail-
leur” intellectuels en Pologne".

Jeden z podstawowych rozdziatow
poSwiecony jest analizie masy bez-
robotnych pracownikéw umystowych
i charakterystyce bezrobocia.

Analizujagc mase bezrobotnych pra-
cownikéw umystowych, ktdrych liczbe
szacuia autorzy na ok°to 200 tysiecy

os6b w Polsce, da sie ustali¢ 3 grupy
bezrobotnych.

Pierwsza — to pracownicy bez od-
powiednich kwalifikacyj, ktérzy dzie.
ki specjalnej sytuacji, jaka wytworzyta
sie po powstaniu Panstwa Polskiego,
weszU w skiad warstwy pracowni-
czej, lecz aie potrafili _czy nie chcieli
nalezycie podwyzszyé swoich niedo
statecznych kwalifikacyj' ci skazani sg
na state bezrobocie, o ile ni- zdecydu-
ja sie na przejscie do katcgorji wyzej
wykwalifikowanych pracownikow fi-
zycznych.

Grupa druga — to pracownicy, zre-
dukowani gtdwnie w latach 1930
1931. posiadaja om odpowiednie kwa-
lifikacje zawodowe i majg najwieksze
szanse znalezienia pracy W okres‘e
poprawy gospodarczej, o ile d Ug

ryturg, nalezng za zastugi bojowe za-
rowno jak zmniejszenie zdolnosci do
pracy z tego rowniez tytutu osiggnie-
te. Ostatnio przyjeeto projekt zwiek-
szenia renty dla inwalidow 507-ych
oraz zastgpienia jej jednorazowg kwo-
tg dla tych, ktérych utrata zdolnosci
nie przekroczyta 25%, Sprawa opie-
ki nad inwalidg byta na Weg-zech jed-
ng : najbardziej aktualnych, co zastu-
guje na specjalne podkreslenie.

Niemniej wazng stata sie w latach
powojennych sprawa ubezpieczen spo-
tecznych, na co ztozyta sie odbudo-
wa fabryk i wielkiego przemystu we-
gierskiego. Trzeba przyznaé, ze pra-
wodawstwo wegierskie zdobyto sie je-
szc. w potowie ubiegtego stulecia na
szereg przejawéw humanitaryzmu,
gdzieindziej nie spotykanych. Wystar-
czy tu przypomnieé, ze ustawa z r.
1840 zredukowata ilos¢ godzin pracy
gérnikéw do 9 dziennie, zamiaist 12,
jakie spotykamy w prawodawstwie
sgsiednich krajow. Podobniez wsp6t-
czesny nasz gabinet hr, Bathlena za-
opiekowat sie specjalnie dzieckiem, o-
kreslajagc minimum wieku na lat 12 i
to jedynie w charakterze pomocniczej
pracy fabrycznej. Réwniez i w zakre-
sie pracy kobiet, rzad wegierski je-
den z pierwszych zakazat (w mysl
konwencji bernenskiej) wszelkich za-

trudnien fabrycznych w godzinach
nocnych (od 21 do 6-gj).
W ramach ubezpieczen spotecz-

nych umieszczono réwniez sprawe u-
bezpieczen od wypadku przy pracy
bad,, chorob zawodowych. Reguluje
ja komisja ztozona w réwnych cze-
§ciach z przedstawicieli pracowni-
kow i pracodawcow, na czele ktdrej
stoi desygnowany przez rzad kierow-
nik. Wktadki ubezpieczeniowe pokry-
wa réwniez w potowie pracownik i je-
go pracodawca, suma powyzsza hie
moze przewyzsza¢ jednak 1% dzien-
nego zarobku. Zony ubezpieczonych
korzystajg z dobrodziejstw tejze opie-
ki spotecznej, otrzymujg one w przy-
padku zgonu pracownika indemniza-
cje wynoszacg trzydziestokrotny o-
statni zarobek dzienny meza. W razie

zgonu dziecka suma indemnizacji wy-
uprzedniej. Uhaxpicczenift

powyzsze, jak réwniez — renty star-
cze datujg na Wegrzech od dn. 1 sty-
czni?. 1929 r. Wiek wymagany — lat

65, rosciaga sie to réwniez i na wdo-
wy po robotnikach, ktére przekroczy-
ty powyzszg granice wieku.
Osobliwoscig usawodawstwa socjal-
nego wegierskiego jest sprawa wypta-
ty renty ubezpieczeniowej obywate-
lom, zamieszkujacym poza granicami

le k a ¢ !

trwate bezrobocie nie wptynie ufem-
nie na ich umiejetnosci zawodowe.

Trzecia grupa — to miodziez, ktdra
po ukonczeniu studjow, posiada wia-
domosci teoretyczne, ale brak jej jest
praktyki niezbednej dla znalezienia
zajecia-

Wyksztatcenie ogdlne i zawodowe
odgrywa, jak wynika z powyzszych
rozwazan, bardzo powazng rola. Po-
nizej przytoczona tablica, opracowana
przez Instytut Spraw Spotecznych,
obrazuje stan wyksztatcenia (w odset-
kach) zaréowno zatrudnionych, jak i
bezrobotnych pracownikéw umysto-
wych w Polsce (ubezpieczonych w Za-
ktadzie Ubezpieczen Spotecznych).

Jak wynika z obliczen, 42,6 proc.
mezczyzn i 47,2 proc. kobiet z posrdd
zatrudnionych najemnych posiada wy-
ksztatcenie zdecydowanie niedosta-
tecznie, gdyz elementarne, S$rednie
nieukonczone lub zawodowe o0 pozio-
mie nizszym. Odpowiednie cyfry
wsérod bezrobotnych sg jeszcze ujem-
niejsze: 46,3 proc. mezczyzn i 47,6
proc. kobiet, t. j- prawie potowa.

Potwierdza to dotychczasowe przy-
puszczenie, ze ws$rod bezrobotnych

mamy element o nizszych kwalifika-
cjach, niz wsérod zatrudnionych.

Procent pracownikéw ze S$redniem
wyksztatceniem stale wzrasta, co
wskazuje na nieodzowng konieczno$¢
statego doksztatcania sie réwniez i za-
trudnionych pracownikéw. Oto w ro-
ku 1930 byto wsrod mezczyzn zatrud.
nionych 5,9 proc. z ukonczunem S$red-
niem i 12.4 proc. z wyksztatceniem
wyzszem, natomiast w 1933 roku ze
$redniem wyksztatceniem byto juz 6,7
proc., a z wyzszem — 15 proc.

Warto przytoczy*, ze w niektérych
zaktadach pracy liczba pracownikow

kraju. Od lat djiesfeciu stowarzysze-
nia zawodowe zwracaty uwage rzadu
na pot-zebe novelizacji dotychczaso-
wyct w tej dziidzinie przepisow.

Poczynione obserwacje przyczynity
sie dr wydania ustawy, ktéra opiewa,
ze kazdy Wegiel przebywajgcy conaj-
mniej rok zagranicg i tamze zatrudnio
ny, korzysta w dobrodziejstw ustawy
ubezpieczeniowej, jako wolontarjusz
,, 0 ile odpowiada on warunkom fi-
zycznym stwierdzonym przez Komi-
sje lekarskg i nie przekroczyt jeszcze
piedziesieciu lat zycia.

Inng jeszcze osobliwos$cig zycia po-
wojennego jest walka z depopulacja,
Coprawda wyraza sie ona iunemi me-
todami niz te, jakie wprowadzit u sie-
bie np. faszyzm vioski, idea jednak
pozostaje ta sama — walka z odzie-
dziczonym po Francji systemem ,jed-
nego dziecka". Rostoczono zatem spe-
cjalng opieke nad niezamozng matka
juz w okresie ciezarnym, pragnac za-
pobiec procesowi niszczenia ptodu,
otworzono szereg doméw dla pod-
rzutkbw oraz ins'ytutéw dla upoS$le-
dzonych fizycznie i kalek.

Bezrobocie na Wegrzech osiggato
juz kilkakrotnie svoje maksimum na-
tezenia. Nie jest ono w tym Kraju
sprawg tak bardso niebezpieczng i
palaca, jak to ob;erwowal:Smy w in-
nych, bardziej péhocnych krajach eu-
ropejskich. Ministerstwo Pracy i Opie
ki Spotecznej opJacowuje corocznie
projekt robdt investycyjnych wew-
natrz kraju, pragnac w ten sposéb za-
pobiec liczniejsze emigracji rolnikow
wegierskich  do innych, sasiednich
panstw europejsk.ch.

Opieka nad dzieckiem byta tu okre-
$§long jeszcze w r. 1901 przez prawo-
dawstwo austrjackie. Jest izeczg
stwierdzong, ze Wegry wyprzedzity w
tej dziedzinie szereg innych panAstw
przyznajagc kazdemu dziecku bez wy-
jatku petne prawa do opieki panstwo-
wej.

Kiedy na rok przed wojng liczba
dzieci korzystajacych z Opieki Spote-
cznej wynosita okoto 50 tysiecy, w
latach ostatnich cyfra ta podwoita sie

bez mata, do niej nalezy ponadto do-
liczy¢é 5 — 6 tysiecy sierot po inwali-
dach wojennych,

Miatem przed kilku laty sposobnos$¢
przyjrzenia sie szeregowi konstytutéw
wychowawczych jakie powstaty na
Wegrzech po wojnie. Najwszechstron-
niejszym spos$rod nich jest Instytut
Sierot po inwalidach w Szekesfeher-
var, na ktéry sktada sie az siedem-

nascie réznorodnych, odpowiadaja-
cych uzdolnieniu miodych adeptow.
Trzeba wiedzie¢ jak tysigce mitodziezy
ksztatci sie na p.zysztych rzemiesini-
kéw: drukarzy, szewcéw czy elektro-
technikow. Jedna ze. specjalnosci We-
grow sa stynne wyroby skérzane. Po-
Swiecono tej gatezi przemystu osobny
instytut w Vac, jedyny w swoim ro-
dzaju w Europie.

Opieka nad dzieckiem roscigga sie
do 15-go roku zycia. W wyjatkowych
wypadkach jesli rozwoj jego jest op6z-
niony granica wieku musi zosta¢ prze-
sunietg do oS$mnastego roku zycia.
Wielkg uwage zwraca sie na dzieci
niedorozwiniete i gruzlikow. Choroba
ta podobnie jak w Czechostowacji jest
systematycznie zwalczang na terenie
szeregu nowoczesnych sanatorjow, do-
stepnych poza ubezpieczonymi — dla
wszystkich obywateli panstwa. Scisle
zwigzana z opiekg nad dzieckiem. —
Opieka nad matka wyraza sie od lat
pieciu Ligg Narodowga ,Stefanja" wy-
datnie subsydjowana przez panstwo.
Celem ligi jest walka ze $miertelnos-
cig u dzieci. Jest to olbrzymia organi-
zacja, pochtaniajgca corocznie kilka
miljonow pengd. Dos$¢ powiedziec, ze
dzieli sie ona na 200 sekcyj prowincjo-
nalnych, posiada 35 ,kropel” mleka
300 lekarzy i okoto szeSciuset siostr—
pielegniarek. Statystyka jednego tylko
roku (1927), wykazuje przeszto 100 ty-
siecy dzieci (w wieku od lat 3 do 10),
ktorze korzystaty w tej, czy innej for-
mie z czynnej pomocy Ligi.

Oprocz wspomnianej wielkiej ligi
»Stefanja" istniejg jeszcze inne stowa-
rzyszenia o pokrewnych celach spo-
tecznych. Od r. 1906 dziata Liga Opie-
ki nad dzieckiem, ktéra do chwili bie-
zgcej udzielita pomocy przeszio stu
tysigcom dzieci wegierskich. Niezalez-
nie od dziatalno$ci wewnetrznej, stwo-
rzyta ona coroczng letnig ,,emigracje”
do krajow tak zdrowotnych jak Szwaj-
caria, Belgja czy Szwecja, dokad uda-
ja sie stabsze dzieci budapesztanskie
i prowincjonalne dla spedzenia waka-
cyj. Liga ta stworzyta réwniez i kolo-
nje letnie w kraju, korzysta z nich co-
rocznie przeszto 3 tysigce dzieci i mto-
dziezy.

W rostoczeniu nalezyte) opiek! nad
dzieckiem partycypuja réwniez sto-
warzyszenia wyznaniowe z Patrona-
tem Katolickim na czele. Utrzymuja
sie rowniez zaktady, utrzymywane
przez poszczeg6lne zrzeszenia (ku-
pieckie, rekodzielnicze), niesposob
jest wymieni¢ bodaj z nazwiska liczne-
go ich szeregu. Wreszcie dwa wielkie
Sanatorja nad Balatonem i pdtkolonje
pod Budapesztem sg zastuga Zrzeszo

Zatrudnieni Hezrobolni
WYKSZTALCENIE
'930 11931 | 1932 1933 1930 1931 1932 1933
Nezrzya ni
Ognlem 1000 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 100.0
Ogéblnoksztatcace 448 444 436 421 461 464 470 479
elementarne 18.8 18.5 17.6 166 20,3 202 208 211
srednie nieukoriczone 17.8 17.5 17.5 167 174 175 17.3  18.0
ukonczone 5.9 6.1 63 6./ 5.8 6.1 61 6.0
bez blizszego okresl. 2.3 2.3 2.2 2.1 2.6 2.6 2.8 2.8
Zawodowe 317 321 320 323 256 268 283 286
o poziomie nizszym 9.4 9.5 9.3 9.3 7.1 7.4 7.4 73
$rednim 223 226 227 23.0 18.5 19.4 209 213
Wyisze 184 89 201 216 169 181 152 146
nieukonczone 6.0 5.8 59 6.6 6.0 6.0 5.9 5.2
ukofczone 124 131 142 150 109 101 9.3 9.3
Nlepodaiie 6.1 46 43 40 14 107 95 90
Cohmty
Ogotem 1000 1000 !coo 1000 1000 1000 1000 100.0
Ogodlnoksztatcace 548 542 531 522 568 541 539 531
elementarne. 11.2 11.4 111 105 13.9 12.4 125 12.3
$rednie nieukoriczone 284 275 266 258 27.5 272 267 26.4
ukoriczone 126 125 122 131 126 122 12.3 113
bez blizszego okresl- 2.6 2.8 3.2 28 2.8 23 2.4 3.1
Zawodowe 306 315 318 319 254 276 296 309
0 poziomie nizszym 11.0 111 110 10.9 82 8.3 8.4 8.9
$rednim 196 204 20 8 21.0 17.2 19.3 21.2 22.0
Wyzsze |04 109 120 131 102 96 8.9 8.8
nieukoriczone 3.6 3.7 3.9 4.1 5.0 4.1 3.6 3.4
ukoriczone 6.8 72 8.1 9,0 5.2 5.6 63 5.4
4.2 34 31 2.8 7.7 8.7 7.6 7.2

Nlepodane

z wyzszem wyksztatceniem dochodzi
juz do 40 proc. i ze tendencja w tym
kierunku wzrasta zar6wno w instytu-
cjach panstwowych, jak i przedsiebior-
stwach prywatnych.

Z tych iinnych danych, ktérych tu-
taj nie mamy moznosci przytoczyé,
autorzy omawianej ksigzki wyprowa-
dzajg 6zereg wnioskoéw, miedzy inne-
mi, ze:

a) wyksztatcenie bezrobotnych jest
nizsze niz zatrudnionych,

b) 42,6 proc. mezczyzn zatrudnio-
nych i 47,2 proc. kobiet z wyksztat-
ceniem elementarnem lub nizej $red-
niego, jest zjawiskiem groznem, bo za-

powiadajgcem dalszg ich redukcje i za-
stapienie ich przez element lepiej przy-
gotowany i miodszy, wychodzacy rok
rocznie ze szko6t w ilosci okoto 30.000
0s0b. Jesli wzigé przytem pod uwage,
ze w 1933 roku pigta czes$¢ personelu
zostata odnowiona, to zrozumiemy
w jakiem niebezpieczenstwie znajduje
sie wspomniane wyzej 42,6 proc. mez-
czyzn i 47,2 proc. kobiet.

Dopiero w ilustracji tych cyjr ujaw-
nia sie doniosto$¢ akcji dazacej do do-
ksztatcania ogélnego i zawodowego
pracownikéw umystowych zaréwno
zatrudnionych, jak _ 1 bezrobotnych.
Dla zatrudnionych fest to droga d°

nych Sanatoriow wegierskich p, »m
»,Zso0fia". Rozumna troska nietylko
witadz panstwowych ale i catlego spo-
teczenstwa o przyszto$¢ miodego po-
kolenia to jednak z najbardziej zasad-
niczych, typowych cech ustawodaw-
stwa socjalnego na Wegrzech.
Niesposéb jeszcze nie doda¢ kilku
stow o intensywnem bardzo budowni-
ctwie z lal ostatnich: W zadnym kraju
kryzys mieszkaniowy nie przybrat
form tak niezwyktych, jak na We-
grzech. Zwtaszcza jeszcze lata powo-
jenne dajag nam obfity materjat staty-
styczny. Do$¢ powiedzie¢, ze ludnos¢
ktaju zwiekszyta sie tak wydatnie, iz
w okresie sze$ciu lat, od 1918 do 1924
przeszto 300 tysiecy reemigrantow za-
mieszkato w wagonach kolejowych,
rozsianych po calym terenie panstwa.
Dopiero p6zniej te osobliwe ,miesz-

kania ustgpity miejsca barakom tym-
czasowym, rekonstrukcjom zniszczo-
nym przez wojne budowli i t. p.~

Dopiero dzieki imcialywie Departa-
mentu Ubezpieczen Spotecznych za-
czeta sie racjonalna rozbudowa, po-
czynajac od stolicy, kraju w okresie
trzech zaledwie lat (1926 — 29) przy-
byto 52 nowych doméw, mieszczgcych
w sobie 3640 matych mieszkan, dzisiaj
rozrastajgcych sie juz w specjalng, no-
woczesng dzielnice.

Za przyktadem Budapesztu poszia
prowincja, statystyka jej wykazuje
rowniez bardzo intensywng rozbudo-
we. Kiedy ilo§¢ nowowznoszonych bu-
dowli wyniosta w okresie 1921 — 23
$rednio sto corocznie, w latach ostat-
nich (1929 — 34) ilo$¢ ta jest conaj-
mnicj pieciokrotnie wiekszg. Nie sg to
juz prowizorja w stylu barakéw z o-
kresu powojennego, ale wykwintne,

o specjalnie wegierskim, ludowym
charakterze, elewacje, zblizone ilos-
cig otwordw Swietlnych i estetyka

wnetrz, do budownictwa finlandzkie-
go, ktéremu przygladaliSmy sie uprze-
dnio.

Najwidoczniej podobieAstwo mowy,
w mys$l teorji tainowskiej nie jest je-
dyng ptaszczyzng wspdlnoty kultural-
nej miedzy narodami, ktore losy dzie-
jowe umies$city dzi$ pod réznemi sze-
rokosciami geograficznemi,

Tych fmdobielTStw, nlctylKu zrco.-.ti*
w dziedzinie budownictwa, jest wiecej.

Pro/. Wt. Burkath

CtY JESTES
C7LOMPEM
L 0. P. P.

unikniecia redukcji, dla bezrobotnych
— jedyna droga znalezienia pracy.

Powracajagc do ksigzki pp. Rygiera
i Machonbauma, zawierajgcej bogaty
materjat obserwacyjny i cyfrowy, oraz
umiejetnie podajacej wnioski czysto
praktyczne, z ktérych nalezy skorzy-
sta¢, zwracamy na nig z calym naci-
skiem uwage zaréwno czynnikéw rzg-
dowych i instytucyj, walczgcych z bez-
robociem lub jemu zapobiegajacych,
jak réwniez zwigzkéw i zrzeszonych
w nich p.acownikdéw.

Walka z bezrobociem i zapobiega-
nie bezrobociu — to jeden z najistot-
niejszych nakazow juz nie najblizszego
czSsu, ale dzisiejszej chwili. Omawia-
na ksigzka w prowadzeniu tej akcji
bedzie kazdemu bardzo pomocna,

Analfabetyzm, bo inaczej nie mozna
nazwa¢ poziomu wyksztatcenia poto-
wy pracownikow umystowych, oraz
prawie powszechny analfabetyzm po-
wrotny drugiej potowy, — ktéz bo-
wiem dzi$ z tak zwanych szumnie pra-
cownikow umystowych po ukonczeniu
szkot uzupetnia swe wiadomosci ogol-
ne i zawodowe? — analfabetyzm ten
jest najwieksza kleska, wiecej — jest
popros/u hanbg $wiata pracy umysto-
wej!

Nedza wprost powszechna i nieli-
czenie sie z pracownikami umystowy-
mi, jako z czynnikiem spotecznym,
wynika nie z czego innego, jak wtasnie
z tego analfabetyzmu. -

Analfabetyzm i pracownik umysto-
wy! Czyz do tego zestawienia trzeba
dodawa¢ komentarze?

Wezcie sie wiec do pracy nad
swoim rozwojem, a przekonacie sie, ze
w krétkim czasie wzro$nie wasze zna-
czenie, wzro$nie popyt na -v,s, wzro-
sng wasze zarobki. | liczcie przede*
wszystkiem na samych siebie Powta-
rzam: liczcie tylko na swoje wartosci.

S. A
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USTAWODA

Sad Najwyzszy wydal naslepjjace
orzeczenie:

W luysl art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
17.111.1932 o uregulowaniu stosunkow
stuzbowych pracownikéw instyiucyj
mubezpieczen spotecznych, odprawa w
wysokosci petnego uposazenia stuzbo-
wego za kazdy rok pracy nalezata sie
tym tylko pracomikom ktérzy zwoi-
nieni zostal; w okresie miedzy 18 ym
kwietnia a 18 upca 1932 roku.

Powyzsze stanowisko Sad Najwyz-
szy ~ajagt w rzech  sprawach:
C- 1. 1672/34, 1673/34 oraz 1866/34.

*

W mys$l orzeczenia lzby Cywilnej
Sadu Najwyzszego (C, I. 2393/34) cy-
tujemy nastepujacg teze:

Z faktu ze zgodnie z art. 7 ust. 3
ustawy' z dnia 17.111.1932 o uregulowa-
niu stosunkow stuzbowych pracowni-
kéw instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych, Kasa Chorych w okresie od 18
lutego 1932 do czasu uchwalenia prze-
piséw stuzbowych nie mogta bez waz-
nych powod6éw uwalniaé pracowni-
kow, nie wyptywa byna mniej wnio-
sek, aby ni skutek ttgo wszyscy pra-
cownicy Kas Chorych otrzymali cha-
rakter pracownikow statych.

*

Sad Najwyzszy lzba Cywiina z dnia
6.1X.1934 orzekt cn nastepuje

Prawo pracownica do urlopu po-
wstaje z poczatkiem roku kalendarzo-
wego, niezaleznie od tego, ile miesie-
cy w tym roku przestuzyt. Kiezpdaine
za$ udzielenia urlopu nie pozbawia
pracownika prawa do otrzymania wy-
nagrodzenia, byleby urlop ten magt
by¢ zazadany irozpoczety przed kon-
cem roku kalendarzowego.

Jest to teza oparta o uchwale
/gromadzenia Og6lnego Sadu Naj e
wyzszego z 1.12.1928 Teze te powto-
rzyto i rozwineto wiele orzeczen poz-
niejszych S N. Jednak pragniemy pod-
kresli¢ ze odmiennie rozstrzygneto o-
mawiang sprawe orzeczenie S. N.- z
dnia 9 X1.1932. zawierajgce teze, ze
w razie przepracowania np. 1/12 roku,
pracownik ma prawo do potowy urlo-
pu. Orzeczeire to jest sprzeczne z po-

danem wyz;j orzeczeniem oraz niema
ono oparcia ani w ustawie o urlopach,

ani w rozporzadzen"! wydanem tej
ustawy .
Ciekawo orzeczenie lzby Cywilnej

S N. fC.1.1611/34): Rozp. Prezydenta
P P. o umowie o prace pracownikow
umystowycn aczkolwiek naktada na
pracodawce obowigzek wyptacania
nalezno$¢' gotowka art. 13 nie zawie-
ra iednak przepisu analogicznego z
prze?,sem art, 23 rozp. 0 umowie 0
prace robotnika i nie przewiduje, aby
zaptata pracownikowi umystowemu
wynagrodzenia za prace wekslami by-

ta niewazna.
*

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego
Izby Cywilnej z dnia 19.1X 1934 (L.l
989'34);

Nie kazda czynno$¢ administracyjna
i nadzorcza uzasadnia zaliczenie wy-
konywaigcej jg osoby do kategorji pra-
cownikéw umystowych; ao kategorji
pracownikéw umystowych moze by¢
bowiem zahezona tylko osoba, ktéra,
rpetnia czynnosci administracyjne i
nadzorcze, zajmuje stanowisko analo-
g.czne do stanowisk przyktadowe wy
mienionych w art. 2 piet. 1 rozp. Tez.
Kzplitej z dnia Ib marca 1928 r. 0 umo-
wie o prace pracownikéw umystowych
Pz. Ust. Nr. 35, poz. 323).

W dniu 31 pazdziernika 1934 (C.I.
2791/33) zostan wydane przez lzoe
Cywimg Sadu Najwyzszego orzecze-
nie nastepujace] tresci:

Osoby, petn gce czynnos$ci nadzor-
cze, moga by¢ tylko wtejy w mysl
art, 3 pkt. 1 rozporzadzenia Prez.
RzpWej z dnia 16 marca 1928 r. 0
umoéwi™ o prace pricowr.ikov/ umysto-
wych (Dz Ust. Nr. 35, poz. 323J zali-
czone do kategurji pracownikéw umy-
stowych, jezuii kierujg technicznie pra-
ng 1sg za caio$c pracy odpowiedzial-
ne.

*

Orzeczen.em C.11-3053/34 z dnia 4
kwietnia 1935 Sad Najwyzszy ustalit
nastepuja teze:

1, Z odszkodowania, nalezgcego
pracownikowi w mys$l art. 112 ust 3
-ozp. Prez. Rznli/ej * 24 listopada 1927
r. o ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych z powodu pozbawier ia go
prawa do rentv przez zaniedbanie
zgtoszenia do ubezpieczenia we wtas-
ciwym czasie, nit mozna potrgcac
kwoty odprawy, jakg -ndgi byt praco-
wnia otr: yrnac¢ z Udu Ubezpieczen
(b. Z.U.F.U.) na podstawie przebytego

ECHO

OR

okresu ubezpieczen _ gdyby byt zgto-
sit 0 nig roszczenie

2. Orzekanie o tem, czy zachodzg
warunki odszkodowania z art. 112 ust,
3 rozporzadzenia nalezy do sadu, a nie
do Zaktadu Ubezpieczen. _

Sad Najwyzszy lzby Cywilnej (C.III,
145 34) wydat orzeczenie o ponizszej
tresci:

Okres$lone w art. 43 p. Il zdanie 2
ustawy z dnia 19 maja 1920 r o obo-
wigzkowem ubezj'eczer.iu na wypa-
dek choroby (Dz.U. R P. nr. 44, poz.
272) roszczenie Kasy Chorych ao
Zwigzku Komunalnego o zwrot czesci
kosztdw leczenia szpitalnego ma cha-

SPOLECZNE, listopad 1335 r.
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WSTWO PRACY

Z ECZN

rakter publiczno-pravny i w zwigzku
z tem nie podlega ono rozpoznaniu
przez sady powszechie lecz przez wta-
dze administracyjne

AN

W dniu 9 m, ja 1915 wydano w gq-
dzie Cyw;,nym Sadu Najwyzszego (C.
11.1970/34"nastepuja<g teze:

Kasa Chorycn tdzielajgc swym
cztonkom S$wiadczen i pomocy w
kresie lecznictwa, nie odpowiada za
zawinienia swoich pricownikow ani za
wyniki tej pracy.

Izba. Cywilna Saéu Najwyzszego w
uzasadnieniu erzectena odpowiedzial-

| C T WA

nos$ci Ubezpieczato! za biedy zatrud-
nionych lekarzy podnosi, ze ,nienale-
zyty zabieg lekarski, wykonany przez
lekarza ubezpieczalni aa osubie ubez-
pieczonej, jest nie-alezytem dopetnie-
niem Swiadczenia, ktorego ubezpieczo-
ny ma prawo zgda¢ od Ubezpieczalni

Dochodzenie szkody, wyrzadzonej
przez n enalezyty zabieg,.opiera sie na
przepisach prawa prywatnego, posia-
da, charakter prywatno-prawny i na-
lezy do witasciwosci sagdoéw povrszech-
nych. i

Naiwyzszy Tiybunat Administracyj-
ny - swem orzeczeniu z dnia 27 lutego
1935 r. 1 rej. 10963,31 ustalit:

aa-cr-1 Irsetoa wlewie ' ..

z bezrobociem pracownl&tcw

w oswietleoiu N

Viymienione Towarzystwo uznato
dla siebie obecnie za witasciwe, za-
pewne w mysl pojattlarncj zasady ,,Le-
piej pézno, niz wcale", zainteresowac
sie publicznie zagadnieniem bezrobo-
cia pracownikéw umystowych.

Jako wyraz tego zainteresowania
Towarzystwo oglosito rezolucje, w
ktorej dazy do ujecia syntetyczne-

go istoty zagadnienia.

N.c nie mamy przeciw tego rodzaju
demonstracji, $wiadczacej m. in. o
tem, ze Towarzystwo zastanawia sie
rowniez nad zagadnieniem o znacze-
niu kapitalnem dla struktury poli-
tycznej, spotecznej’ i gospodarczej na-
szego Panstwa. Coprawda, uchwala-
nie rczolucyj, na ktérych zaczt na sie
i niestety konczy dana akcja, niewie
le przyniostoby rzeczywistych korzy-
sci ula Swiata Pracy, ale¢ zawsze
lepsze to od zatroskanego milczenia.

N'ie mozemy jednak zrozumie¢ in-
teneyj, jakiemi Kkierowato sie Towa-
rzystwo, formutujac swe ,stwierdze-
nie", umieszczone W zakonczeniu
opublikowanego ..08wiadczeniall.

Pizypomnijmy sobie OWO zakoncze-

nie: brzmi ono, jak nastepuje:
Jednocze$nie Polskie Tow. Polityki Spo-
tecznej stwierdza z ubolewaniem, iz dotych

czasowa akcja wiekszosci zwigzkéw zawodo-

wych pracownikéw umystowych w dziedzi-
nie walki z bezrobociem okazata sig, zwlasz
sza w latach ostatnich, niewystarczajgca i
pozbaw.ona gtebiej przemysélanego programu
zasadniczego i praktycznego, winna wiec., by¢
gruntownie przeobrazona zaréwno w kierun-
ku ustalenia jej zasadniczych podstaw ideo-
wych, jak i wykazania wiekszej energji i od
pornosci, wiekszej odwagi

oraz wiekszej celowosci w

solidarnosci i
jednolitosci i
dziataniu.

Przepraszamy zgo6ry Panéw z To-
warzystwa za nasze naiwne, by¢ mo-
ze, pytania. Ale, co oznacza ten ton

»mentorsko sedziowski' w dodatku
»ubolewajacy.1 w ocenie dziatania
wiekszosci zwigzkéw  zawodowych

pracov» pikéw umystowych w dziedzi-
nie walki z bezrobociem? Czy Towa-
rzystwo, uzasadniajgc, racje swego
istnienia, usitowato — kiedy 1 w ja-
kiej formie—przepracowaé¢ gruntow
nic to zagadnienie w plaszczyz.nic
mozliwosci realnych zwigzkéw za-
wodowych? Czy Towarzystwo ujaw-
nito kiedykolwiek cheé¢ spdidziatania
7, pracowniczymi zwigzkami zawodo-
wymi w kierunku ustalenia wspél-
nych usitowan zmierzajgcych do opa-
nowania kleski bezrobocia w Pol-
sce, — kleski, ktéra, stanowigc za-
gadnienie najmniej, by¢ moze, skry-
stalizowane, przybiera rozmiary i
formy wrecz nieoczekiwane i jaknaj-
mniej pozadane dla Panstwa i spo-
teczenstwa?

Czy Towarzystwo, bedac tak blis-
kie czynnikéw' decydujacych w Mi-
nisterstwie Opieki Spot. podjeto, ja-
kie kroki aby zwigzki mogty wykazy-
waé bezkarnie wiesza solidarnosé
1 odwage?

Zgtaszajgc te pytania, zastrzegamy
sie jaknajhardzicj co d0 posadzania
nas o tendencje gloryfikowania dzia-
talnosci pracowniczych Zwigzkéw za-
wodowych w zakresie walki z bezro-
bociem.

Naszem zdaniem, Polskie Tow. Po-
lityki Spotecznej zajeto ostatnio sta-
nowisko catkowicie nieuzasadnione i
niewtasciwe w omawianej sprawie.
Nie widzimy bowiem racji celu w
koszeniu Ax cathedra" surowych sg-
dow j ocen o pracy i usitowaniach
ozganiyneyj pracowniczych, ktérych
wysitki w skutecznej walce z bezro-

bocit m i zatamuja sie wobec
zbyt stabego iotychczas — w stosun-
ku do powagi sytuacji — interesowg

nia sie tem zagatmeniem zaréwno
spoteczenstwa, jal i administracji
panstwowej. \ e widzimy pozatem

koniecznosci —mo )c to ma byc¢ osta-
teczng i jedyna formg akcji — publi-
kowania efektownb brzmigcych pou-
czeti, bedgcych w .-Jocie jedynie gor-
nolotng frazeologja

Dla skutecznej walki z kleskg bez-
robocia potrzebna jest nam pomoc w
czynie, a nie urocaysfe rezolucje.

Utrata cinerjtur pracowniczych?

Prasa stoteczna pizyniosta w dniach
ostatnich wiadomo$¢ wrecz kalastro-
walng dla ogo6tu pracownikéw umy-
stowych Gtlosi ona mianowieie, ze Za-
ktad Ubezpieczen spotecznych nie be-
dzie w moznosci — ,voboc nieposia-
dania zasob6w gotéwkowych — wy-
ptaca¢ emerytur w wysokosci ustawo-
wej. O ile wiadomt.se odpowiada
praw-dzie, to staje sie jasne, ze kraza-
ce oddawnn ws$réd pracowatkéw' u-
my.sfowych, ulic zpioczonych z mocy
ustaw' w Z. U. S., pojoski o ,,zamro-
zeniu,, kapitatéw enerytalnych od-
powiadajg istotnemu stanowi rzeczy.

A o iteby te pogtost, byty prawdzi-
wa, to., co dalej? C.iegp moze ocze-
kiwa¢ w tych warunkach od ubezpie-
czen spotecznych spracowany i zesta-
rzaty pracownik umystowy?

Niepokdj wsrdéd rzesz pracowni-
czych wzrasta z kazda chwilg. Czy Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych opubli-
kuje wigzace, wyjasnienia w tej kwe-
stji i kiedy? ?

Swiat pracowniczy, wzburzony wie-
$cig, czeka niecierpliwie na ogtosze-
nie tylko praw'dy i catej prawmy.

Przykry' podziat Swiata pracowniczego

W dniu 18 pazdziernika r. b. Rzad
Rzeczypospolitej ztoiyt w krypcie wa-
welskiej hotd Marszatkowi Jozefowi
Pitsudskiemu. Tegoz dnia P. Prezes
Rady Ministrow wydal w Krakowie
odezwe do wszystkich pracownikéw
panstwowych, wzywajgc ich do ofiar-
nej pracy w imie idei, pozostawionej
przez M le.lkicgo Mars/.alKU — idei,
ktérej naczelnem wskazaniem jest
dbatos¢ o honor i potege Panstwa.

Ze szczerg radoscig i wzruszeniom
czytamy wsnanialg odezwe P. Prem-
jera. Jedna tylko okoliczno$¢ sprawia
nam. pracownikom niepafstwowym,
przykros$¢, a przez nig czujemy sie
niejako upokorzeni Sprawit to takt,
ze swg odezwe P. Prezes Rudv Mini-
strow' uznat za wiasciwe skierowacl
tylko do pracownik 6w panstwowych.
DlaczegoO Czy istnieja jakowes$ wzgle-
du formalne, cz\ proceduralne tak
potezne, aby mogty skrepowra¢ Szefa
Rzadu w jego woli zwro6cenia sie —
zwtaszcza w chwili tak waznej dla
Panstwa Polskiego,- jnk ob jecie wia-
dzy przez Rzad S$cistego porozumienia
z calem spoteczenstwem w pracach
dla potegi Panstwa i dobra jego oby-
wateli — metylko do pracownikow’
panstwowych, ale do catego $wiata
pracowniczego PolskiO

Apel taki. zapewniamy,
oddzwiek najszlachetniejszy
i wérod nas, zapomnianych.

znalaztby
rowniez

Rzad o pracy dla miodego pokolenia.

W deklaracji Rzadu, wygtoszonej w
dn. 14 pazdziernika r. b. przez P-
Prezesa Rady Ministrow do dzienni-
karzy polskich i obcych, czytamy ni
in. co nastepuje:

»-Rzad widzi konieczno$¢ zapew-
nienia szerszych mozliwosci w otwar-
ciu now-jch drog pracy dla miodego
pokolenia pragngc je jaknajscislej
zwigzac z interesami Panstwa 1fj 7,1'
daniem nieprzerwanego umachiania

Tg%*. PoUty&i

fundamentéw Polski dzisiejszej i przy-
sztej/*

Odczuw®my petnie rado.wolc.ma, ze
zagadnienie zatrudnienia miodego po-
kolenia, ktéremu to zagadnieniu po-
Swiecamy stale wiele troski i uwagi —
jako jednej ze sjiraw najwazniejszych
dla rozwoju naszego Panstwa
uwzglednione zostatlo w podstawo-
wym programie prac Rzadu.

Ufamy, zc juz najblizsza przesztosé
ujawni konkretne poczynania w tej
dziedzinie.

Jak walczymy z bezrobociem

Oto krotki reportaz z nasze .wal-
ki" z bezrobociem. Stolica Ulica Mar-
szatkowska, okolice Gtéwnego Dwor-
ca. Godziny potudniowe. W jednym
ze sklepow tow. akeyj. branzy droge-
r-.jnej o miljonowveh obrotach panu-
je ruch wielki, jak to zresztg ma miej-
sce codziennie i o kazdej porze. Ki-
pujncych ob Jnguje dwoéch pracowni-
kéw — starszy wiekiem zarzadzajacy
oraz miody sprzedawca. Co chwilg
to jeden 7 nich, io drugi wyszukuje w
niesamowitej grubosci cenniku firmo-
wym posze/.egdInéf.pozycje, oblicza
zakup, wybija kupon do kasy. pakuje
towar, wydobywany z zakamarkéw i
piwnic olbrzymiego sklepu.

Pomimo, iz dwaj pracownicy pra-
cujg rzetelnie i sprawnie, kupujacy
wyczekujg dtugie chwile na przyjecie
ich zamowien. fedm, zdenerw owani
oczekiwaniem wychodza, nie doko-
nawszy zaluinn, inni za$, cisi i cierpli-
wi, czekajg na zakup.

Chociazby z tego krdétkiego spra-
wozdania sytuacyjnego wyprowadzi-
cie, niewatpliwie, Szanowni Czytelni-
cy jeden, narzucajacy sie wrecz wnio-
sek — ze w tym sklepie jest zatnato
personelu, zatatwiajgcego kupujgcych.

Wie o tem, niezawodnie, zarzad
spotki akcyjnej, powinienby o tem
wiedzie¢ inspektor pracy, gdyby mu
powierzono czynny udziat w walce z
bezrobociem, bez ograniczania zasie-
gu jego wptywdéw i metod postepowa-
nia Ale c6z z tego- firma nie zwiek-
sza ilosci pracownikéw  bo... czasy
kryzysowe i trzeba oszczedzac... oczy-
wiscie na personelu

llez mamy zakladéw przemysto-
wych i handlowych, traktujgcych w
ten sam spos6b zagadnienie walki z
kryzysem iz bezrobociem! A czyz jest
nam obca ,polityka personalna", sto-
sowania w biurach Instj tucyj, nietylko
prywa Inych.

Jakze liczne sg W'ypadki mow iac
$cisSlej metoda postepowania, ze per-
sonel w-ykonawczy (maszynistki, eks-
pedjenci, archiwisci, K°hey i t. c)
pracuje po kilkanascie godzin co-
dziennie, czesfokrotnie bev grosza za-
ptaty za prace wieczorowo.. Gzvz nie
nalezatoby zatrudni¢ w tych instytu-
cjach pracowmkow nowych? Praca
dla nich jest, pienigdze na wynagro-
dzenie tez sie znajdg zwitaszcza prz>
masowem stosowaniu w-ynagrod/en
dla pracownikéw biurowych i w-onec
istnienia niewatpliwwch mozliwosci
ograniczenia w-ydatkéw ,sfer gor-
nych * (w'ydatki na reprezentacje, na
samochodu, na wmjnze inspekcyjne
wielkich szefow7i t d.).

Wiec c6z stoi na przeszkodzie sku-
tecznemu zwalczaniu bezrobocia w
drodze racjonalnego’ zatrudnia™/3
pracowmkow? Odpowiadamy: Jasti-
nioww poziom uspotecznienia zbyt li-
cznych pracodawcéw' i kierownikow?7
»~polityk personalnych” w instytu-
cjach, wreszcie brak bata administra-
cyjnego, regulujagcego polski rynek

racy.
pracy omikron.

Przejecie przez stuzibo*
dawce optat uCezfiecte™*
niowych, cigzagcych z mocy ustawy
na pracowniku, stanowi dodat-
kowe wynagrodzen” pra-
cownika, poolegajgce u niego opo-
datkowaniu na zasadzie art. 20 ustawy
0 podatku dochodowym

zaliczenie; miesiecy sktadkowych
W I'BEZPIECZLNiIU PRACOWNIKOW
UMYSEOWYCH

Podstawg praw do $wiadczen w ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych jest posia-
danie wyir.agat.ej sktadko-

wych.

liczby miesiecy
I. Pracownikowi podlegajacemu obowigz-
kowi ubezpieczania, zalicza fne do n, esiecy
sktadkowych [art. ijj rorp- t 24Iistopada
1927 roku):
szenia w ciggu 7 lub 10 dni od dnia powsta-

1) w razie uskutecznienia zgto-

nia obowigzku ubezpieczenia. czyii najcze-
$ciej od dnia wstapienia do pracy wszyst-
kie miesigce kalendarzowe, liczac 0(J po-

czatku tego mienigca, w ktérem powb5.ai o-
bowigzeg ubezpieczenia, az do kornca mie-
sigca, w ktéi/m

ustal;

obowigzek ubezpieczenia

2J w razie uskutecznienia zgtoszenia

w terminie pozmeiszym a wiec spézZnio-

nym — wszystkie miesigce kalendarzowe,
poczynajac

ktéorym dokonano

od poczatku tego miesigca, w

zgtoszenia, az do kofhca

miesigca kalendarzowego, w ktérym obo-

wigzek ubezpieczenia ustat.
Dla
wigzek ubezpieczeh.a ustaje z koncem mie-

informacji nalezy zaznaczy¢, ze obo-

sigca kalendarzowego, w ktérym ubezpieczo-
ny przesiat pracowaé¢ w cnarakterze pracow-
nika umystowego na ooszarze Rzeczypospo-
litej, albo ubjat zajecie nie podlegajace obo-
badz uz/skat pra-
we do renty, — we wszystkich tych przypad-

wigzkowi ubezpieczenia,
kach pod warunkiem jednak, ii zajecie trwato
conajmniej 14 dni w ciggu danego miesigca
kalendarzowego, w przeciwnym razie z kon-
cem poprzedniego miesigca kalendarzowego.
Jazeii pracownik
czynnos$ci stuzbowych

nie wykonywa faktycznie
,alc otrzymuje od pra-
codawcy wynagrodzenie lub ma
wynagrodzenia (np. urlopu) lo
uwaza sie go za pozostajacego w zatrudnieniu

piawo do
w okresie

1 pracownik taki podlega w tym czasie obo-
wigzkowi ubezpieczenia (art. 7).

W szystkie miesigce kalendarzowe, o kto-
rych méwiono wyzej pod 1) i 2), sq zaliczone
do ubezpieczenia bez wzgledu na to, ery
skfadkilzostaty zaptacone czy nie, a zatem
pracownik nabywa na podstawie tych mie-
siecy bezwarunkowe prawo dn
Jak wiec wida¢ Z powyzszego fakt i moment
zgtoszenia dc wubezpieczenia majg decydu-
jace dla
praw ubezpieczeniowych,

Swiadczen.

znaczenie narastanie przysztych

Jedli chodzi o
zgtoszenie, to w mvsl art
ze zgtoszeniem,

codawce traktuje

Ul rozp. naréwni
uskutec.zmonem przez
sie
nione przez pracownika (do Ubezpieczalni).
a takze zgtoszenie dokonane z urzedu przez
lub Zaktad

pra-

zgtoszenie, uskutecz-

otgan
Ubezpieczen Spotecznych.

kontrolny Ubezpieczalni

Il. Co sie dzieje z temi miesigcami, ktére
poprzedzajag moment zgtoszenia do ubezpie-
czenia? Jezeli pracownik zostat zgtoszony
spéznionym (np. dopiero po

zwolnieniu go z pracy), to miesigce poprzed

w terminie

nie moga mu by¢ zaliczone do ubezpiecze-
nia tylko pod warunkiem
cania sktadek

i w miare wpta-
Za poszczegolne miesiqce z
Jeduak ograniczeniami: J) w
ten sposéb moze by¢ zaliczony najwyzej o-

nastepujacemi

kies 3-letni wblecz, liczac oa chwili dokona-
nia zgtoszenia; 21 sktadki
czone przed uniywem 2-lat od chwili doko-

muszg by¢ uisz-

nania zgtoscenia do ubezpieczenia W zakre-
sie praw do $Swiadczen spowodu braku pra-
cy rozporzadzenie stanowi tu ponadto, ze w
razie spdéznionego zgtoszenia miesigce po-
przedzajace moment zgtoszenia tylko wow-
czas wlicza si¢ do okresu, wymaganego dla
uzyskania praw do $wiadczen na wypadek
braku pracy, jezeli sktadki za dane miesig-
ce zostaty wptacone pized uptywem o mie-
siecy od dnia utraty zajecia, za ktére n»3ei7
sie sktadka. Przyktad; Pracodawca zgtosit
pracownika do wubezpieczenia
zwolnieniu go z pracy mimo, ii
pracowm3*
ubezpieczeniu

dopi>=ro po
ten praco-
nabyt
zadnych praw. W
wptacit zalegt*
sktadki. Zgodnie z tem co wyzej powiedzia-

wat u niego 2 lata;
przeto w
rok po6zuiei pracodawca
no, caty okres zostanie pracownikowi zali-
czony tylko do ubezpieczeni-, emerytalnego,
natomiast praw do $wiadczen tpcwodu brr-
ku pracy pracownik nie bedzie juz moégt o-
trzyma¢, a tylko bedzie miat piawo docho-
dzi¢ na pracodawcy wyniktej stad szkody.

Z zagadnieniem zgtoszen taczag sie przepisy
(art. 112), ktére moéwia, ze: 1) zgtoszenia do
ubezpieczenia dokonane dopiero po zajsciu
okoliczpOSCé tak
zdo.no$¢ do wykonywania zawodu, osiggnie-
cie 65 Tit

wet 60 lat,

u pracownika takich nie-

(a po pierwszem zgtoszeniu na*
jesli pracownik nifc ma ,przeld
60 roku zycia okresu PI’®Cy policzalneSa

ubezpieczenia) lub $mieré — czy<dh ubez-
pieczenie bezw'zgleduia niewaznoi z praco-

dawca jest odpowiedzialny materialnie za

wszelkie szkody wyrzadzone pracownikowi
lub jego rodzinie przez zaniedbanie zgto-
szenia.
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ELu.a KONGRESU
ubezpieczen spotecznych

Delegaci na Miedzynarodowym Kongre-
sie Ubezpieczen Spotecznych w Budapeszcie
zapoznali sie¢ z rozwojem prac ubezpiecze-
niowych w poszczegdlnych krajach.

Niemcy wprowadzajag czeé$ciowo koma-
sacje organizacyjna, ale

odrebnosci

bronig zachowania
poszczegdlnych gatezi ubezpie-

czen t sg przeciwne daleko idacej centrali-
zacji.
Austrja w tym

roku przeprowadzita re-

forme. kiadac speojalny nacisk
trzenie starcze i
padek bezrobocia.

W tochy realizujg plan ubezpieczenia od

gruzlicy, ktére przyniosty, wedtug ich

na zaopa-

na zaopatrzeni” na wy-

infor-

macyj, obnizenie $miertelnosci o potowe.

Wegry badajg elementy wysokos$ci kosz-
t.d.
W szystkie pafistwa reprezentowane Ja Kon-

samorzad

tow administracyjnych ubezpieczen .

gresie, prowadza ubezpieczenio-
wy, ktory

kontaktu

jest uzasadniony
z zaimeresowanemi

koniecznosdciag

czynnikami
spotecznemi, stwarzaniem psychologicznych
podstaw nalezytego funkcjonowania wubez-

pieczen, koniecznos$ciag przeciwdziatania
biurokracji i
tematéw dyskusyjnych byta sprawa mecha-
nizacji produkcji,
pinje, ze system maszynowy nalezatoby tyl-

ko wtedy stosowa¢, kiedy nie mozna nale-

t. d. Jednym z powazniejszych

przyczem wyrazono o-

zycie wvnetm¢ zamoéwienia z powodu ma-

sowos$ci roboty.

CHOROBY ZAWODOWE
W edtug danych austriackich ubezpieczen
ehorobowych, wystepuja

bardzo czesto u oséb ciezko fizycznie pra-

cierpienia serca

cujacych, jak np. u robotnikéw zatrudnio-
nych w fabrykach metalurgicznych przy
podnoszeniu ciezkich przedmiotéw, lub tez

u kowali,
robotnikéw

uzywajacych ciezkich mlojéow U
tych wystepuja czesto przerost
i rozszerzenie serca, co powoduje przed-
wczesng $mier¢.

Na serce réowniez

choruja piekarze w

W jakiej
pracuja. Zbyt wysoka temperatura utrudnia

zwigzku Z wysokag temperatura,

dziatanie serca, zmuszajac je oraz system
nacryniowy do nadmiernej pracy. Szewcy
réwniez chorujg na serce, ale powodem te-
go nie jest wysitek fizyczny, lecz skulona
postawa przy piacy, co znacznie upoéledza
krazenie Krwi i zmusza serce do pokony-
wania oporow U rolnikéw, szoferéw, moto-
rowych wystepuje nerwica serca pod wpty-
wem czynnikéw psychicznych.

FUZJA ZWIAZKOW PRACOWNICZYCH

Od dnia 24 do dnia 27 wrze$nia odbyt
lie we Francji przy udziale kilku tysiecy
delegatéw kongres Konfederacji General-

nej ((C.G. T.) w obecnosci delegatéw zagra-
Miedzynarodo-
W cza-
dwoéch

nicznych i
wej Federacji Syndykainej [F. S. I).
sie zjazdu

przedstawicieli

nastapito potgczenie or-
gjnizacyj: ,Confederation Gene-ale de Tra-
.Confederation Generale de Tra-
yaille Uoitaro", razem 1

cztonkow.

yaille'1 i
liczagcych miljoa
Kongres zosta-
n;e przeprowadzone w
przed kofncem roku biezgcego
Komitet Narodowy, wybrany po dokona-
nem potaczeniu poszczegdlnych zwigzkow.
Bedzie on miat na celu: a) wybranie zarzadu

uchwalit, Zze potgczenie
nastepujacy sposéb:

zbierze sie

tymczasowego, majacego za zadanie zape-
wnienie funkcjonowania w okresie przej-
§ciowym; oznaczenie daty zjazdu przed 31

stycznia 1936 r-, na ktérym omoéwione bedga
szczeg6towo zagadnienia iednosci. Zjazd ten
wybierze nowy Zarzad, b) odtworzenie da-
wnej Konferencji Generalnej Pracy.

Pod koniec Zjazdu przewodniczacy odczy-

ECHO SP&+HtCZNE, listopad 1*35 r.

SE SWIATA

tat list
(30,000), ktéry dotychczas tworzyt autono-
miczng organizacje, ale obecnie przewiduje
przystapienie do Konfederacji

Nalezy podkreslic,

zwigzku urzednikéw panstwowych

Pracy.
ze obydwie organiza-
cje przed to tez
fakt obecnego potaczenia jest wielkim kro-
kiem naprzéd w

Francji.

14 laty slwoizyty jedna,

interesie $wiata pracowni-
czego

WYDALANIE OBCOKR AJOWCOW

N+ podstawie wniosku specjalnej Komisji,
ktéra bada od kilku miesigcy stan personal-
ny w réznych przedsigbiorstwach, rzad ru-
munski 15,000
Decyzia ta dotyczy przc-

postanowit wydali¢ z kraju
obcokrajowcow.
dswszystkiem wyzszych zasia-
daigcych w administracyjnych po-
szczeg6lnych fabryk. Na

rowniez kilku obywateli

u:,ed,iikow
radach
liscie wydalenia
zrajduje sie pol-

skich.

NEDZA MAS P1LUCOWNICZYCH
W CZECHACH

Czeski minister opieki spotecznej uwydat-
ni! ostatnio w parlamencie ciezka
gospodarcza Wykazat on, ze za-
robki
wor.

sytuacje
ludnosci.
pracownicze spadty z 14.982 m:lj. kc.
129 do 9,573 milj kc obecnie. Odse-
tek os6b zarabiajacych najnizszg stawke
wynosit w r. 1930 tylko 39 proc., obecn:e za$
podniést sie do 54 proc. Potowa zatem lud-
nosci czechostowackiej zarabia ponizej mi-
Potozenie ich pogarsza

wzrastajagca tala drozyzny. Minister podkre-

nimum egzystencji.

$lit konieczno$¢ przeprowadzenia ochrony
konsumenta, zwracajac uwage na to, ze w
1929
zwierzecych spadio o 20 proc.,

proc., wegla o 19 proc., zapatek o 33 proc.,,

poréwnaniu z r. spozycie ttuszczow

cukru o 10

spirytusu o 50 proc.

WZROST PRODUKCIJI | BEZROBOCIE

W Stanach Zjednoczonych wzrost produk-
cji, wywotany akcjg piezydenta Roosevelta
pozostat bez wptywu na liczbe bezrobot-
nych. bezrobocie, obejmujgce w Il kwarta-
le 1934 r. 10,975 milj. osdéb. zwiekszyto sie
do 11,592 w IV kwartale 34 r.
1935 r, a wiec o 617 tysiecy.

W  Polsce ilo§¢ pozbawionych

wzrosta

i1 kwartale

pracy
od 220 tysiecy w roku 1932 do
473,219 w kwietniu 1935 r. We Francji bez-
robocie wzrosto w | kwartale 1935 r. o 127
tysiecy 1932 r. Podobniez
przedstawia si¢ sytuacja w Belgie Holand, ,
Kanadzie i. p.— —

wobec I kw.

CIEKAWA PUBLIKACJA

Ministerstwo Spraw
Japonji opublikowato sprawozdanie,
czace stosunkéw na gietdzie pracy i

fliktow pomiedzy pracodawcami

Wewnetrznych w
doty-
kon-
a robotni-
kami, ktére miaty miejsce w pierwszem po6t-
1935 r. Wedtug tego sprawozdania
liczba strajkéw wzrasta: od 1 stycznia do |
lipca 1935 r. odbyto sie 542 strajkéw (t. j. o
21 wiecej, niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego); réwniez liczba strajkujacych
19,805 t. j. o 13,442 w.ecej,
w tych samych 6-ciu miesigcach 1934 r.

roczu

wzrosta do niz

PRZYCZYNA STRAJKOW

W Polsce od r. 1928 —
iunktury, liczba strajkéw spada stopniowo z
776 do 505 w 1929 r. i 322 w reku 1930, aze-
by potem z powrotem sie podnosi¢ do liczby
359 w 1931 r, 209 w 1932 r., 641 w 1933 r,,
954 w 1934 r. i 502 w | p6troczu b. r., od ro-
ku 1930 do 1934 r.
0o 632 (trzykrotnie), strajkujacych z
50.399 do ogromnej sumy 372.618 —
siedmiokrotny), liczba optaconych

roku dobrej kon-

liczba strajkéw wzrosta

liczba
(wzrost
przeszio

Ubezp’ec7enia spoteczne w walce z gruzlicq

W szeregu
terenie catego kraju
ktad Ubezpieczen Spotecznych zajmuje jed-
*"ych miejsc, zaréwno w akcji

instytucji, ktére prowadza na

walke z gruzlicg, Za-

no Z nacze

samodzielnej
dnie) ora*

(wtasne sanatorja i przycho-
dziatalno$és profilaktycznej, jak

i w zakresie wspdtpracy z innemi instytu-

cjami.
Na ogdlng liczbe 5,219 t6zek sanatoryj-
nych w Polsce w roty 1935-tym, instytucje

ubezpieczen
snych sanatorjachb 1. 688 tdzek, t.

spotecznych posiadajg we wta-
> 31.9%.
Wedtug ankiety Polskiego Zwigzku Prze-
ciwgruzliczego, ubezpieczalnie. spoteczne
wydijg przecietnie 40 proc. ogdlnego kosztu
leczenia sanatoryjnego w Polsce.

W roku 1934 w 38 przypadkach przeciw-
gruzliczych ubezpieczato§ spotecznych na
41,140 zbadanych chorych lub podejrzanych
0 gruzlice wykryto u 4,543 (aseczniki Kocha.
Innemi stowy
to chorzy

U proc. spoéréd chorych

zarazliwi, niebezpieczni dla oto-
czenia. Odsetek taki uprzytamnia nam gro-
fnv stan rzeczy | nieodzownosé¢ aKcji profi-
laktycznej, zakrojonej Na najszersza skale.
To tez Z. U. S. i

prowadza akcie

ubezpieczalnie spoteczne
uswiadamiajaca, uwzgled-
niajac szczego6lnie gruzlice, wydaja miesiecz-
nik ,Droga do “tki i
propagandow'®! organizujg kursy dla
rzy | dla pielegniajek, oraz dla poszcze-

zdr ,wia', u plakaty

leka-

gélnych grup ubezpieczonych, zorganizowat,
objazdowg wystawe przeciwgruzliczg i. t. p.

Dla zapobiegania
powazne réwniez znaczenie posiada prowa-
dzona przez wszystkie ubezpieczalnie

szerzeniu sige gruzlicy
spo-
teczne w Polsce badanie mtodocianych, roz
poczynajacych prace i posytanych obowigz-
kowo przez inspektoréw pracy i pracodaw-
cow do lekarzy

W roku 1934-tym wszystkie ubezpieczal-

i przychodni ubezpieczalni.
nie spoteczne wydaty na akcje profilaktycz-
ng 1, 914.996 zt, na rok biezacy prelimino-
wano 1,637,778 zt.

Donioste tez znaczenie w spotecznej wal-
ce z gruzlicza ma lokata kapitatow ubezpie-
czen spotecznych w budowie i finansowaniu
tanich, higienicznych mieszkan dla ubezpie-
czonych, Lokaty Z. U. S,
wca r. b. ) na budowe lub popieranie budo-
wy mieszkan wynosity okoto 198,000,000 zt,
n= popieranie za$ budowy zaktadéw
cierych ponad 35,500,000 zi,

(w dniu 30 czer-

lecz-

~n° sobie dzi$ wyobrazi¢, jak grozne

skutki w dziedzinie spotecz-
nej Sprowadzitaby uszczuplenie dziatalnosci

ubezpi 'czen spotecznych w tej mierze. W al-

zdrowotnosci

ka z gruzlicg jest najjaskrawszym przykta-
dem nieod”™uwnojej instytucji, powotanej do

ratowania zdrowia ubezpieczonych, a tern

samem do umacniania organizmu spoteczne-
go i panstwowego.

z 367.711 do
(wzrost réwniez siedmiokrotny).
Sie ilos¢ strajkéow, zwieksza sig¢ ich zasieg
i sifa.

Zeby
napozor zjawisLi. wzrastania ilosci strajkow

2.365.631
Zwieksza

robotnikodnidwek

zroztimifé poditoze tego dziwnego

w okresie ostabiania sity Swiata pracy, trze-

ba siegna¢ do lanych statystycznych, ilu-
strujacych przyczyne walki strajkowej. Z po"
954 strajkéw w 1934 roku byto 677

strajkéow, dotycztcycn ptac i umoéw zbioro-

$rod

wych, w tem 101 o nieobnizanie ptac- 225 o
mwyptate zalegtych zarobkéw, 277 o podwyz-
ke ptac, 122 str-jki o niezredukowanie per-
sonelu, robotni-
kéw, 51 o inne naiunki pracy. A wiec gtow-
nera podtozem w*Ui (83 proc. strajkéw) jest
zarobkow i przy

przyjmovaiie i wydalanie

sprawa

pracy

utrzymania sie

MAJATEK POLAKOW w AMERYCE

Ogo6lny ma,agtek polskiego wychoditwa

amerykanskiego d* obecnego kryzysu i kra-
chéw bankowych przedstawiat sie jak na-
stepuje:

1) Warto$¢ farm — 300 milj. doi., 2) war-
tos¢ sklepéw, dondéw, placow,
2.800 nilj. doi., 3) majatek pu-
bliczny — 250 mil. doi.. 4) oszczednos$ci w
bankach i kasach subiicznych 50C milj. do!.,
5) oszczednos$ci w papierach procentowych,
hipotekach — 150milj. doi., 6) kapitat ase-
kuracyjny w polsto - amerykanskich
tucjach 100 milj. d>l,, 7) w

przedsie-
biorstw —

insty-
instytucjach czy-

sto - amerykanskeh — 100 milj. doi. Og6-
tem a.200 milj. d<l. Jezeli doliczy¢ oszcze
dnoéci, przechowywane w domu i L p. to

otrzymamy blisko4 i p6t miljarda doi. ogdl-
nego majatku nandowego Polakow w Sta-
nach Zjednoczonych. Pizecietnie zatem na
gtowe wypada pHeszto 1000 dolaréw, pod-
czas gdy przecietly majatek obywatela Sta-
néw Zjednoczony:h wynosi ok. 3000 dola-
row.

Wychodztwo pdskie, aczkolwiek nie jest

zamozniejsze od itnycb grup narodowych te m

go bogatego kram, reprezentuje ogromny,
miljardowy kap tat.
wWYzZM.MA W CYFRACH
Czasopismo ingielskie »Liying Curct

przytacza dane liczcbowe o wszystkich wy-
znaniach.

W editug tego pisma jest na Swiecie: pro-

testantéw 1¢9.844 tvs., angl kan 37.096 tys.,
wyznawcoéw kojciota rzymsko - katolickie-
go 331,5u0 tys., prawostawnych .. 144 milj.

wyznawcéw kodhnota koptyjskiego — 10 mil-
jonéw, wogoéle tiirzescijah — 692,400 tys.

Zydoéw, czyli yyznawcéw religji mojzeszo-

wej — 16.140 tys., mahometan — 209.020
tys., buddystéw — J50-i80 tys., hinduséw —
230150 tys., wyziawcéw nauki Konfucjusza:
taoistow — SSO.~K) tys., szintoistow — 25
miijonéw, animis-6w — 135.650 tys., roz-
nych innych obrzgdkéw — 50 870 tys. Ogd-
tem nie wyznajacych nauki Chrystusa —

1.167.610.000.

BADANIA NAD PRZYROSTEM
LUDNOSCI
Znakomity socjolog szwedzki dr. A. Edin,
ktéry w szczegélnosci bada zagadnienie
przyrostu naturalnego ludnosci, twierdzi, ze
liczba urodzin dzieci jest $ciéle

stanu materjainego

zalezna od
i stopnia wyksztatcenia
rodzicow.

Badaniami swemi dr. Fdm odjat 6.000 ro-
dzin ,w ktérych kobiety przed
zwigzku

zawarciem

matzefnskiego nie przekroczyty
wieku 35 lat.

Nastepnie dr. Edin ustalit zaleznos$¢

po-
miedzy liczbg dzieci a wysokoécig docho-
déw i stopniem wyksztatcenia rodzicow.
Okazato sig, ze w rodzinach, ktérych do-
chéd roczny wynosi mniej, niz 6.000 koron,
liczba dzieci dosiega przecigtnie 117- oile
ojciec rodziny posiada wyksztatcenie W za-

kresie zwyktej szkoty Iludowej. lecz pod-
nosi sie do 1,45 oile ukonhczyt on sludjs
wyzsze.

W grupie dochodéw od COUO do 10.000

koron rocznie przecigtna liczb dzieci wzra-
sta do 1,18 w pierwszym wypadku, i do 1,46
przy wyzszem wyksztatceniu mezczyzny.
W rodzinach, ktérych doché6d przekracza
10T00 koron, bywa przecietnie 1,56 dzieci,
przy nizszem wyksztatceniu ojca i

wyzszera.

1,85 przy

PRZYMUS SZKOLNY

danych Miedzynarodowego Biu-
przymus dla mtodziezy
45 panstwach. W tern w 10 kra-

W edtug
ra pracy, szkolny
istnieie w
jach  przymus obejmuje mio~r*e* P°AiZej
14-lu lat, a w pozostatych do lat 14-tu.

Do grupy wspomnianych 7® "rajoéw nale-
zy: Fran, ;a, Luksemburg, Pana na (do 1 13),
Hiszpania, Grecja, Wegry Italja. ]‘ortugal-
ja (dc 1. 12) i Jugostawia (do 1 10).

Granica 14 tat obowigzuje w: h-‘emezeeb,

Australii, Austrji, Belgi*, Drazylji, Bulgarj*.
Danji, San Domingo. Estonii, Finiandji, °*
Brytanji, Guatemrli, Haitt, Irlandji, Japonii.

totwie, Nikaragua, % Zelandii, Paragwaiu.
Hoiandji, Polsce, Rurtunji, Sjamie, Szwecje
Czechostowacji, Urugwaju i Wenezueli.

W Szwajcarji, zaleznie od kantonu, przy-

mus szkolny obowigzuj' do 14 jub 15 at,

a do 15 lat — w Chili, Hondurasie. Norwe-
gii, Z. S. R. R. f w Unji POf Afrykan-
skiej (tylko dla dzieci biatych). W St. Zje-

dnoczonych A p. mtodrez
do 16 roku zycia.

musi 6} uczy¢

LIKWIDACJA MINISTERSTWA PRACY

Rzad berlinski rozpoczat likwidacje mini-

sterstwa pracy, ktérego zakres dziatania
obejmie jedno z ministerstw gospodaiczych
w formie depaitanieniu pracy. Jako pretekst
do tej likwidacji podaje sie fakt, ze na cze-
Seldie, przy-

rozwigzanego w letie

le ministerstwa stat minister
Stahlhelmu,

roku biezacego.

wodca
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Terenem najbardziej radykalnych,
a zarazem najgtowniejszych redukcvj
sg obecnie ubezpieczalnie spoteczne.
Setk pracownikow traci zajecie, wy
datki dzialdw rozmaitych  zostaty
skurczone powaznie, szereg placéwek
leczniczych zlikwidowano. Na catej
linji reakcja przeciw ,rozbudowie",
walka z deficytami i ,zaciskanie pa-
sa

Sprawa zasadniczo prosta: wedle
stawu grobla, zmniejszyty sie docho-
dy, muszg zmniejszy¢ sie wydatki, co
w chwili obecnei wymaga radykalnych
cie¢ oszczedno$ciowych. Radykalnych
i wysoce dotkliwych, zwtaszcza w u-
bezpieczeniu na wypadek choroby.

Ubezpieczenie to ma inng podstawe
finansowg, niz miato przed ogtosze-
niem ustawy scaleniowej z 28.111.1933
roku. Wedtug ustawy z dnia 19.V.1920
fundusze na lecznictwo w Kasie Cho-
rych mogty by¢ gromadzone w wyso-
kosci, zgodnej z potrzebami, t.j. sktad-
ka na ubezpieczenie chorobowe mogta
byé, w miare potrzeby, podwyzszana.
Ustawa scaleniowa, natomiast, wpro-
wadzajgc sktadke stala, t j. niezmien-
ng na ubezpieczenie chorobowe odse-
tek zarobkow, nakazafa tem samem
dostosowanie wydatkéw na lecznic-
two nie do potrzeb — w catej ich roz-
ciggtosci — lecz do aktualnych docho-
doéw tego dziatu ubezpieczenia. Ponie-
waz za$ wptywy w ubezpieczeniu na
wypadek choroby w ciggu ostatnich
lat zmniejszyty sie niemal trzykrotnie,
w tym samym stopn'u zmniejszy¢ sie
musiaty Swiadczenia chorobowe. Jest
to stan rzeczy ubolewania godny. W
takiej bowiem sytuacji lekarze ubez-
pieczaini spotecznych muszg by¢ kre-
powani w swojej pracy, a zasady lecz-
nictwa ekonomicznego — stosowane w
catej petni. A nawet — czego ukry-
waé¢ nie ma powodu — oszczednosci
posuniete sg r.braz do granic, juz
przekraczajacych te zasady. Stwarzaé
to musi bolesny konflikt dla lekarza,
ktory czestokro¢ me moze zastosowac
zabiegow, jakie uwaza za potrzebne.
I — co najwazniejsze — ws$réd cho-
rych ubezpieczonych szerzy sie roz-
goryczenie, rozlegajg sie coraz cze-
Sciej skargi, ze me sg leczeni, jak na-
lezy. W wielu wypadkach sg to skargi
przesadne, zarzuty nieprawdziwe,
wszelako stwierdzi¢ mozna ze lecznic-
two w Ubezpieczalniach Spotecznych
nie odbvwa sie w spos6b normalny, t.
j. w petni odpowiadajgcej potrzebom
ubezpieczonych.

Catkowita naprawa tego smutnego
stanu rzeczy nie jest te tej chwili mo-

zliwa. Ubezpieczalnie Spoteczne nie
moga nadal brngc w deficyty, ktore w
koncu doprowadzilvbv do katastrofy
finansowej. Mamy tu wiec do czynie-
nia z niedobrym stanem przej$ciowym,
z ktérego wyjscie ,est jedyne: oszcze-
dno$¢, majaca doprowadzi¢ do row-
nowagi budzetu, ktéry w przysztosci—
wspotrzednie z ozywieniem sie zycia
gospodarczego i — przez to samo —
wzrostem wptywow ubezpieczen
spotecznych, pozwoli na dziatalnos¢
leczniczg w skali, zgodnej z potrze-
bami ubezpieczonych.

Niewatpliwie: w warunkach normal-
nych chory ubezpieczony powinien ko-
rzysta¢ z takich zabiegow, jakie lekarz
uzna za potrzebne W normalnych wa-
runkach gios lekarza jest decydujacy
i nie krepuje go nadmiernie hamulec
oszczednoSciowy. W dzisiejszej jed-
nak, nienormalnej sytuacji, zadanie le-
karza polega na wyzyskaniu maxinu.m
mozliwosci finansowych, ale tylko mo-
zliwie aktualnych. Stad — owe ogél-
niki, zakazy, kontyngenty 1 wszelkie-
go rodzaju ograniczenia, ktére dia le-
karza muszg by¢ wysoce przykre.

Nie ma na to rady. W praktyce pry-
watnej rowniez — tak, niestety, czesto,
lekarz musi bra¢ pod uwage warantd
materjulne swego puc: rta i nie za-
leca mu przeciez takich $rodkuw le-
czenia, na jakie pacjenta me sta¢, lecz
zaleca wszystko, co w danych warun-
kach moze by¢ spetnione.

Na,mniej prawa do oskarzen w tej
Sprawie roa*g ci wszyscy, ktorzy ci-
skali i ciskajg gromy na instytucie
ubezpieczen spotecznych, jako na nad-
mierny ciezar aocCiwU:-r «w. «.J ius
darczem.

Zmniejszanie sie tego ,ciezaru", a
wiec, miedzy innemi, Kkurczenie sie
wptywow w ubezpieczeniu na wypa-
dek choroby nie mialo sie wyraz;¢ w

redukcji  $wiadczen  chorobowych.
Smutna to, spotecznie ujemna, lecz
nieunikniona konsekwencja. | tem

smutniejsza, ze witasnie w latach go-
spodarczego kryzysu stan zdrowotno-
§ci ogolnej pogarsza sie zr -.czme i
przeto dziatalno$¢ lecznicza Ubezpie-
czalni Spotecznych powinna nie zwe-
zaé. lecz lozszerzaé swoj zasieg.

Trzeba mieé¢ nadzieje, ze ten niedo-
bry stan przejSciowy nie Dedzie trwat
zDyt dtugo. Dziatalnos¢ ubezpieczen
spotecznych taczy sie — z natury rze-
cz} — najscislej z sytuacjag gospodar-
czg kraju. Jej naprawa rozluzni te
wjezy oszczednoSciowe, ktére dzis w
takim stopmu krepujg prace lekarza.

Higjena 1 bezpieczenstwo pracy

fako “rzecj”iol nauczania
w szkitadi pawszectonsrtfr

We wszystkich krajach cywilizowanych
problem bezpieczenstwa i higjeny pracy
nabiera corgz wiekszego znaczenia zaréwno

gospodarczego, jak spotecznego i kultural-
nego.
UsSwiadomieni- o koniecznosci racjo-

nalnego uzytkowania sit
piZez zapobieganie wypadkom 1 chorobom,
majacym swe Zzrédto w niewtasciwych wa-
runkach higienicznych, w jakich praca sig
odbywa, szersze
dzi, inzynieréw, przedsiebiorcow,
robotnikow.

ludzkich w pracy,

obejmuje coiaz rzesze lu-

lekarzy,

Wyrazem tego, jak duza wage przywigzu-
je sie do tego zagadnienia na Zachodzie
Europy oraz w Stanach Zjednoczonych A-
Pétnocnej, jest fakt,

higieny i

meryki ze zagadnienie

bezpieczefistwa pracy witaczone
nauczania w szko-

w szkotach zawodo-

zostato do programoéw
tach. w szczegélnosci

wych, wyzszych i $rednich.
W Ameryce mtodziez zaznajamia sig¢ juz
z problemem bezpieczehAstwa i higjeny pra-

cy w szkotach powszechnych

szkot

a w Drogra-

mach zawodowych zagadnienie to

zajmuje bierwsze miejsce
W Niemczech higjena i

oddzielny przedmiot naucza-

nia w szkotach zawodowych w famach spe-

bezpieczenistwo
pracy stanowi

cjalizacji; a wiec wydziaty gérnicze uwzgle-
dniajg wyktady z zakresu bezp,eczenstwa t

higieny pracy w gérnictwie, wydziaty archi-
tektury — zagadnienia
higjeny pracy w budownictwie I.

bezpieczenstwa i
t. p.

W wyzszych szkotach technicznych w
programach nauczania przewidziane sg pre-

lekcje z zakresu ochrony pracy.

W Austrji z kazdym rokiem przybywa
szk6t, w ktoérych higjena i bezpieczenistwo
pracy wchodzi jako przedmiot nauczania

do programu wyktadow.

W szkolnictwie n*en,eckiem ujawnia si®

ostatnia tendencja, aby zagadnienia doty-
czgce warunkdéw pracy cztowieka, byty
Laktowane tacznia z przedmiotami tech-
nicznemi zaréwno w wyktadach, jak i ¢wi-

czeniach praktycznych, a to z tego wzgleuu,
organizacyjna po-
winna by¢ $cisle zespolona z zagadnieniem
higjeny pracy.

zagadnien z zakresu

te wiedza techniczna i

bezpieczenstwa i

W taczenie bezpie-
czenstwa i higjeny pracy do programoéw na-
szych szk6t zawodowych
gélnie aktualne z uwagi
becnie reforme nauczania.

staje sie
na realizowang o-

szcze<

Nauczanm w szkotach zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy iesl u nas sprav.g tem
wazniejsza, tB spoteczeristwo polskie iee’
W tej dziedzinie jeszcze bardzo stabo
domione j teé ten brak uswiadomienia
potaczony ze szkoda dla zycia gospel

go i stosunkdéw sootecznych.



ir. 11

Swol

Ze stowem emigracja kojarzy sie w
umys$le prawie zawsze poje-
cie robotnika lub rolnika, rzadziej
kupca lub rzemieslnika, opuszczajgce
[fO domowe piaiesze i ruszajgcego w
jaleki swiat w poszukiwaniu chleba,
ktorego mu poskgpito miasto rodzin-
ne i kra' ojczysty.

Zatai to sie juz oodawna w pamieci
ludzkiej, kto dal poczatek emigracji
do tego lub owego kraju, kto wskazat
bezrolnym z Kresow wschodnich, ze
powinni szuka¢ szczes$cia na bezdro-
zach Brazylji lub Argentyny, kto wy-
tknat beziobotnjm z Wilna czy Grod-
na droge do francuskich fabryk.

Emigracja tych wszystkich wyzej
Wspomnianych elementéw idzie sama
i trwa juz dziesigtki lat Czas wydep
tal jej Sciezki i wytknat drogi.

Ostptmo jest to wychodZztwo regu-
lowane przez wazny, moze nswet de-
cydujacy czynnik: przez ograniczenia
*e strony wiladz poszczeg6lnych
pansiw.

‘lak sie wiec srato, ie chociaz rikt
pic dbnt o Lo, aby emigracje pchnaé
na witasciwe tory, to regulowala sie
ona samorzutnie lak, jak zresztg sa-
moizutnie powstawata.

To catkowite pozostawianie emi-
gracji na taske Bozg m;ato jednak fa-
talny skutek, Kktéry dziwnym zbie-
giem okol cznosci nie wywotal nigdy
wiekszego zainteresowania. A jest to
jednak sprawa niezwykle wazna*

Chodzi mianowicie o fakt zupeine-
go wyeliminowania pracownika umy-
stowego z emigracji

Jak juz wspominaliSmy, nie dziwi
nikogo, Ze emigrujg robotnicy, chio-
pi rzemie$lnicy czy kupcy.

Ale dlaczego nie wywotuje ndziwie-
nia to doprawdy niezrozumiate zjawi-
sko, ze pracownicy umystowi posw.e-
cajg emigracji tak mato uwagi. Wszak
bezrobocie ws$rdd nich jest wcale nie
mniejsze, niz u robotnikéw fizycz-
nycn

Prawda jest, Ze pracownntowi fi-
zycznemu jest o wiele fatwiej aklima-
tyzowaé sie na obcym terenie, gdyz
W najgorszym razie moze sie on wzigé
do kazdej pracy jako robotnik niewy-
kwalifikowany.

To jednakowoz absolutni'! nie zmie-
nia faktu, ze takze i dla pracy umy-
stowej stoi otworem jezeli nie caty
Swiat, to przynajmniej znaczna jego
cze$¢ s przedewszystkiem za$ wiasnie
te kraje, do ktérych kieruje sie obec-
ny prad emigracji.

Czyz moze kto$ zaprzeczyé¢, ze jezeli
w kraju jakim$ jest zapotrzebowanie
na ciesle lub szewca, to nie znajdzie
zatrudnienia zdolny buchalter czy ste-
notypistka? Zrozumiale, Ze to, co w
eimigracji pracownikéw fizycznych
jest juz zrobione pizez cza?, jak réw
niez doswiadczenie tysiecy, a moze
nawet setek tysiecy emigrantéw, kto6-
rzy Polske opuscili i znalezli pface
gdzieindziej, mus, dopiero zostac
zdziatane ne polu emigracji dla ele
taentu inteligenckiego.

Znalez¢ sie muszag pionierzy, ktérzy
pierwsi wyjadag, aby swym trudem i
mozotem torowac¢ droge dla innych,
zapewniajac sobie przytem wiasng
egzystencje zdala od Ojczyzny. Moga
oni potozy¢ podwaliny pod budowe
nowych os$rodkow Polskiej Inteligen-
cji Pracy zagranicg'i stang sie pierw-
szym bastjonem obrony” polskosci, jej
robotnikow, rzemie$in.kow, kupcow
oi az intehiieniéw no obczyznie. Beda
oni rownoczes$nie przedmurzem prze-
ciw wynaradawianiu naszych roda-

Znamienny

Nietyle tvielom6Vi*lcy, Jle raczci
wlelokrzyczacy dokument wpadt przy-
padkowo w nasze rece,

Aczkolwiek ostrzezenie jestbardzo
poufne, to jednak, ni' roszczac sobie
pretensji do triana dyskretnych, poda -
*emv je do wiadomosci naszych Czytel.
sikow.

Nie watpimy, Ze
zek Detalicznego Kupiectwa Chrze-
Scijanskiego Rzeczypospoldei Pol-
skiej", Warszawa, ul. Ordynacka
Nr. 9, bedzie nam jednak wdzit czny,
pominie naszej niedyskrecji, gdyz za
posrednictwem naszego pisma “etys-
cy ,koledzy" : CeiP-alnego Zwigz-
ku otrzymajg ostrzezenie o grozacem
Ja niepezpieczpnistwie.

A oto orySinamy dokument, ktdry
nalezy orzeczyta¢ bardzo uwaznie.
(OryzinfEd mozna obejrze¢ w Redik-
gjj .rcha Spotecznego").

Warszawa, dn. 12 paidz /935 r.

»Centralny Zwigzek Peralicznr go
Ku Aectwc Chrzescijanskiego Rzec 38

Centralny Zwi p

posnolitej Polskiej® V aTszawa, ulica
O iynacka Nre9.

mozny Pan * ¢ * | | | «

urm irf. ., » * o« ¢ *
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m |

kéw na szerokim S$wiecie. Bedg po-
$rednikami odbiorcéow i odbiorcami
wytworéw polskiego przemystu i rze-
miosta. Bedg propagatorami polskiej
w> tw orrzosci.

Kt6z przewidzie¢ zdota jakie sie
moga wyiuni¢ mozliwosci przed tymi
pionierami, gdy zjawig sie oni na te-
renach Brazylji czy Paragwaju, cze-
kajacych nie tylso na rece, ktoreby
wykarczowaly dziko porosniete lasy i
zaoraly pola, ale tez na mézgi Inteli-
gentow poiSKich, zdolnych do kiero-
wania maszynami.

Wsréd 50-ciu tysiecy bezrobotnych
inteligentow w Polsce muszg sie zna-
lez¢ i wierzymy, ze znajdg sie napew
no jednostki (niozt poczatkowo ludzie
samotni), ktoére przerwg bezczynne i
bezradne wyczekiwanie na prace w
kraju i wyruszg w $wiat. Rozumiemy
jak ciezka bedzie ich dola jak wielki
trud Wierzymy jednak, ze jednostki
odwazne a przedsiebiorcze, zdolne i
pracowite zwalczg wszystkie przeciw-

Nowe

JThAzef Pitsudski. ,M hta Ul Ina”. N#
kindem Gebethnera i Wolffa. Warszawa 1935.

i Wolffa
miodziezy

W wydawanej przez Gebethnera

pieknej i bibljotece
~Polska ukazat sie ja-
ko tomik Nr. 35 Pitsudskiego
p. t. ,elinn Mata", jeden z trzech fragmentéw

»Moich pierwszych bojow ,

pozytecznej

i Swiat .spolczesny"”

szkic Jézefa

Ulina Mata. Nazwa tej zapadtej wioszczy-

ny wiele nam dzisiaj moéwi. Ulina Mata to je-

den, niewielki zresztg etap w boga'cJ karje-

rze Pitsudskiego jako dowddcy, niewielki

lecz do pewnego stopnia przetomowy. Fra-

gment zatytutowany ,Ulina Mala jeat krot-
ka historjg genjalncgo odwrotu, dokonanego

w warunkach zaiste zdumiewajacych.

W listopadzie 1914 r. armja austrjackfl
fata sie¢ w poplocnu przed nastepujacymi Jej
na piety Rosjanami, z pod Deblina na Kielce.

co-

Pie¢ bataljonéw strzelcow pod dowddztwem

Pitsudskiego postepowaty w arjc,igardzie.
Pragnac powierzone sonie zaczatki
polskiego Pitsudski decyduje
ryzykowny marsz na Krakéw. | prawie zc za-
wadzajgc 0 przednie szereg' Rosja, w cudow-

ny sposob przeprowadza z Wolbromia przez

wojska

ocali¢, sie nn

Uling Malg w catoéci chtopcow swych do
Krakowa.

Marsz przez Uling Matg ,nu — jak pisze
w doskonatej przedmowie do lotniku mjr.
W Lipinski — swoje wielkie, historyczne
znaczenie... Pitsudski decydujac sie podjecie

marszu przez Uling Maig do Krakowa, mu-

siat wydobyé¢ z duszy swojej decyzje niez-

miernie ciezka, razie nie-

pomys$lnego jego przebiegu, o

przesadzajacag w
losie i istnie-
niu polskiego zoinierza™.

»Ulina Mola szkic rozmiarami stosunko
kowo niewielki, opis dramatycznego przenik
nieci- nioz-

miernie duzo.

sie oddziatu, daje czytelnikéow,
Poza faktycznym malcrjalem,
niezbednym dla historyka tych czaséw, za-
wiera bogatg autoobserwacje, cenne spostrze-
zenia do zotnierza |

psychologji dowoédcy...

L~Umiejetno$¢ zuchwatej decyzji pisze mjr.
Lipinski — spokéj i zimna krew przy Jej rc
alizacji, chtodne obliczenie mozliwos$ci w j>o-
tozeniu nieznanem | potnero tajemnic, cechy
Jakie sg koniecznym warunkiem duszy W«
dza — wykazuje Pitsudski w tych ciezkich
godzinach marszu na Uline Malg wzt),ecajac
w duszach zotnierskich jeszcze wieksze za-
ufanie, jeszcze wiekszg mitos¢, jeszcze wiek-
»,23 wiare w szcze$liwg gwiazde Komendan-

ta".

dokument

Ostatnio, jak Sz. Koledze wiadomo
Z prasy, przygotowywany jest projekt
wprowadzenia ,noratorjum dla dtugow
urzednikéw, Nie znajac jeszcze do-
klcdnte nieopublikowanego projektu,
nie mozemy poda¢ szczego6tdw, jednak
juz teraz mozemy stwierdzi¢, ze spra-
wa morntorjum moze dotkliwie odbié
sie na interesach naszych przedsie-
biorstw, dlatego tez, sygnalizujgc
przygotowujgcg sie sprawe, zalecamy
duzg ostrozno$¢ przy udzielaniu kre-
dytu urzednikom. Prosimy jednoczek-
nte o traktowanie naszego ostrzezenia
b, poufnie,
Z kolezenskiem pozarowieniem
(-) W. FINTARA
Kierownik biura.
(=) W MIERZEJEWSKI
Urzedujacy V.-Prezes

I my ze SWMstrony zaleamy na-
szym kolegom, 0y zachowali duzg
ostroznos$¢ przy korzystaniu z kredy-
tow cztonkéw ,Centralnego Zwigz-
ku..."

Naszego ostrzezenia mozna nie trak-
t 'waé poufnie.
Spozywca za gotowke.

SPOLECZNE, listopad 1935 r.

sobie...

nosci na obcym gruncie i potrafig za-
pewni¢ sobie tam niezalezny byt.
Wierzymy, ze nade jdzie czas, gdj w
tych wszystkich krajach, gdzie do-
tychczas znany jest palsKi robotn.k
lun rolnik, zastynie i polski inteligent,
ktorego beda wszedzie fhetnie zatrud-
nia¢! Jak zawsze, tak iw tej dziedzi-
nie najwazniejszym i najtrudniejszym
jest poczatek. Niechaj tylko pierwsi
inteligenci znajda prate w Ameryce
Potudniowej czy tez Afryce, niechaj
tylke garstka pionieréw wskaze dro-

ge — wowczas poptynie wnet za ni-
mi szeroka fala pracownikéw umy-
stowych — ofiar kryzysu.

Na poparcie takiej emigracji, ktora
stataby sie prawdziwrm dobrodziej-
stwem tysigcznych uesz bezrobot-
nych inteligentéw, znajda sie zawsze
fundusze, gdyz przs puszcza¢ nalezy,
iz rzad zainteresowat /y sie nig gorgco
i wyposazyt w odpowiednie $rodki.

Darleska

wydawn

LU li-
lekturg gocng polecenia kaz-

mie wyznanie osobistj zawarte w
n,e Mat |" sa
de nu. Jako lektura szko!n« podstawowa zna-
re-
sie
bohaterstwa,

eic sig winny w pierwszym rzedzie w
S nich doszuka

kach mtodziezy, ktéra

Swietnych  wzoréw odw,g| i
we wszystkich bibtj*t«kach

i wojskowyih.

ora. szkolnych

Swietlicowych

ze Jest to jedna
Mar

wiel-

Wyvs l.-trczy pow,edzie¢
i najbaidziej
Pitsudskiego,

emocjonujgcych prac

szajka kléry z zaictanil
kiego Wodza ljczyl niémi, ejszr zalety pisar-
skie.
Bibljotcka
zostata przeswietnem
pieanym tnnlkiem.

»Polska 1 $wiat wspdtczesny™

ozdoniona nazwiskiem

autora 1 nowym,

P 11§ ud-
Nakta-
W arszawa 193o0.

Leon W asilewski
ski, jakim Go
dem Tow Wyd. ,,R6j"

WJ 0z - f

znsie m".

do
oiobie |

Nieliczny — w stosunku tematu —
ksiegozbidr, poswiecony czynom
Marszatka Jézefa Pitsudskiego, zostat ostat-
nio powiekszony przez Wydaile drukiem pra-
cy Leona Wasilewskiego p. I. ,,Jozef Pitsud-
ski, jakim Go matem™.

Tre$¢ ksigzki stanowig wspomnienia auto-

ra. oparte na osonistym jego kontakcie z
Marszatkiem, wynikajacym zaréwno z tytu-
tu  przyjazni, jak 1 dziatalnosci Ildeowej,

a ujete w cztery znnmienne dla historjl okrf

»y zycia W ielkiego Marszatka. Autor oswie-

tla na podstawie osobistych prtezy¢ postaé
Jézefa Pitsudskiego jako Towarzysza W ik-
toral nastepnie jako ,Ziuka* < dalej jako

Komendanta i wreszcie jalo Naczelnika Pan

siwa.

Hc/posr idnio$¢ opowiadania o sprawach,
bliukich sercu kazdego Polaka, oraz kult, ja-
kim aufor otacza osobe Wielkiego Cztowie-
ka.

urokowi i

ulega
Mat

Sprawiaja, fe czytelnik bezwotnie

wptywom wielkoéci postaci
szatka i czerpie stad — jak gdyby z orzei-
wiajagcego strumienia — Swieze sity do walki

0 lepsze Jutro

Jakkolwiek wspomnienia Leona W asilew-

skiego nie ujawniajag — dla wzgledéw zro-

zumiatych — szczegétéow dziatalnosci

stwowoiwoérczej Jézefa Pitsudskiego oraz sto-

pan

sunku Jego do szeregu O6wczesnych osobisto-

§ci politycznych polskich i obcych, tc jed-
nak z zamieszczonych w ksieze* wiadomosci
czytelnik tatwo sobie wyrabia pojecie o tern,
jak potezng t zbawcza dI* Polski Niepodleg-
tej hyta twérczos¢ Wielki'go Marszalka we
wszystkich okresach Jego peitnego nieSmier-
telnej chwaty zywota.

Jakze uczaca ciekawa to ksigzknl

Kao,

OD REDAKCIJI- Prrr sposobnos$ci omawia-
o Jdzeft » Pitsudskim os$wiadcza-
zr wynoCC aktualne

nia ksigzki
my, z« uwazamy nadal
t ze wszcelintlar pozadane dla najszerszych
mas obywateli spieszne wydanie — w formie
po eeid* najprzystepniejszej ~
opracowanego wybori: pism

popularnej |
odpowiednio
1 méw Wielkiego Marszalka.

Sprawe le omowiliSmy szerzej w czorwco-
wym numerze ,Pelis Spotecznego™ w
kule, zatytutowanym ,Najpilniejsza sprawa
(Ki* uwadze iftsiytiilu Badan Nnjuo”~zcj
Historji Polski)".

Jozef Wnsnwskl P I>mtt | Czytat-

n 1k Nakt
skiej. Warszawa 1938.

Wyzszej Szkoty Dziennikar-

Nit jast prawda, ta ctilaw/' k, nawat ta-
motoie id,cy przez zycia, musi czué sie o-
Nie cztowieka
mota *awie$¢ w zyciu moga
zawie$¢ go prryjaciale. moja zawie$¢ wiara

puszczony. jesl prawda, ze

wW«*y»tko:
w prawdziwo$¢ szczylnyck haset ludzkosci,

moze zawie$¢ mito$¢, moze zawie$¢ nawet
silna jego wola i h»rt dueba, — ale nie za-
nigdy cztowieka sfowo pisane, o

lite-

wiedzie
He ma ono okreslony walor dla naukt.
ratury lub sztuki.

Ruch zawodowy
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Z 7ycla naszego 2w azku

WILNO.

Ulaniu 6JC r. b. w kosciele Sw. Teresy,
odbyto tle uroczy jte ztozenia hotdu Sticu S§.
p Marszatka J, Pitsudskiego i prochom Jego
*Mulki przez prjcownikéw Ubezpieczalni Spo-
tecznej w Wilnie,

Na skutek staran Zarzadu
Oddziatu uzyskano w gm,chu Ubezpieczalni
lokal
zaréwno
organizowanie odczytéw
dowych.

energicznych
ma potrzeby zwigzkowe. Umozliwi to
rozwéj zycia towarzyskiego, jak i
i poga-danek zawo-

Pierwszy referat p. L ,Znaczenie propa-
gandy w dobie wrpo6tczesnej” wygtosit w dn
19JC r. b. prezes OJduatu kol. H.
ski. Nastepnymi referatéw beda:

.Swiadczenia pracownikéw umystowych™ —

Sowin-
tematami

kol. B. Makarewicza 1 ,Swiadczenia emery-
talne pracownikéw umystowj ch™ — kol, Z

W ojciechowskiego,

W dn. ZO.X r. b. odbyto sie nadzwyczajne
W alne Zebranit
tatjia do zycia Kolt Przyjaciét Zwigzku Strze

Ictwa

Pod takim wrazeniem zakonhczy kazdy czy-
tanie ksigzki Jdéze(a
W asowtkiego, p.t. ,Pisarz i
telni k™ Autor,
i puDlicysta o olbrzymim

Oddziatlu w sprawie powo-

wydanej ostatnio
Czy-
wybitny dzienmaarz
zasiggu znawstwa
a ponadto wy-
po-
tajemnice su-

spraw  kultury { intelektu,

tworny w pracach piéra europejczyk,
siadt —

gestywnego

jeden z niewielu —
stowa pisanego.

Z wisikim taktem, umiejetnoéciag i nieza-
wodnym skutkiem zwalcza pisarz psseudo-
kulture i umystowe lenistwo Czytajac rze-

czy Jézefa W asowskiego
dwéjne zidowoienie; Z jednej bowiem
ny czytelnik osigga nowe, rozkgls horyzon-
zgodnie z

przezywamy po-
stro-

ty mys$lowa i utrwaL w sobie —

mnten”jg autora, przesSwiadczenie, iz mys$l

intuicja, wiedza i kultura cztowieka stano-
wig istotng strukture cywilizacji wspot-
czesne i, ze on, czytelnik, nie moze pozo-

stawaé¢ na uboczu, patrzac biernie na ksztat-
sie tresci
strony cz/telnik przyswaja
nigc to z wielkg satysfakcja,
mniejszg dla siebie korzysci,
forme literackg i doskonate

* drugiej za$
sobie — czy-
no i z nie-
wykwintna

towanie zycia, —

opiacowanie

tres$ci, w niezmiennie celuje W asow-

ski.

ezem

»,P.sarza i czytelnik. 1 powinien przestu-
diowa¢ katdv kulturalny erytetnik.
ta wyjasni* i reguluje wzafemne s'o«unki
cztowieka i stowa piaanego,

Rzecz

K*n.
llenryk Rygter ,L utte contre le
eliomage des travailleurs
intelloctuels en Polog ne"

Instytut O$wialy Pracowniczej. Sir. 96. Wai
sznwa 1936.

Niema chyba w Europie kraju, roszczace-
go pretensje do nazwy kulturalnego. ktérvbv
tak niedbat, ba lekcewazyt nawet, jak Pol-
ska, wszelkg propagande zsgramczng, Ujem-
stanowiska

ne skutki tego niezrozumiatego

dawaty sie wielokrotni* odczuwacd

dziataczom aa terenach miedzynarodowych,

naszym

a pomimo lo nie ma iaduych danych, aby
mozna wnosi¢, ze ldziemy w tej mierze Kku
lepszemu.

Nic wiec dziwnego, z* ukazanie sie pracy

dyrektora ,Instytutu Os$wiaty Pracowni-

czej", prof. Henryka Rygiera p t. ,Walkr z
btzrobocleiu umystowych w
Polsce™, wydanei,

ku francuskim stanowi

pracownikow
bardzo staranne, w jezy-
poniekad rewelacje.
Zagadnienie

cownikéw fizycznych w

bezrobocia wogdle pra-
po-

natomiast

szczeg6lnosdci
tiada literature,
bezrobocie

Zagadnienie odrebne,

dzisiaj bogatag
pracownikéw umystowych, jako
n.e mogto dotychczas
Znalez¢ autora

jest nieomal

i omawiana w tem miejscu

praca biatym krukiem w tej
dziedzinie.
Ksigzka obejmuje bezrobo-

cie wséréd prarownil 6w umystowych i , -

dwie etesei:

Btitut Od$wiaty Pracowniczej

W pierwszej czedci
analiza masy bezrobotnych,
odrebne:

nu szczeg6lng uwage
zastuguje uja-
wniajaca ws$éréd nich trzy grupy
bezrobotnych

posiadajacych

pracownikéw
wiasciwie kwalifikacyj,

umystowych,
n'*
wymaganych dla te) grupy pracownikéow i,
ktérzy stali sie nimi z przyczyn wyjatko-
wych, zwigzanych t powstawaniem maszyny
panstwowej polskiej.

Druga drupa, to wykwalifikowani
umystowi, ktérzy Utr&cill
swéj charakter pracownika umystoweg"™ w
latach 1930 — 1933. T powodu

W reszcie trzecia grupa to mitodziez, ktéra
Srednie lub wyzsze, po-
kwalifikacje, wymagane
1 me moi*

praco-
wnicy prace i
kryzysu.

ukartczyta szkotly
siada teoretyczne
dla pracownikéw umystowych,
maleg¢ pracy.

Druga czesc ksigzki zaznajamia ezytehd’
ka z organizacjg i dziatalnoscig , Instytutu
Os$wiaty Pracowniczej ¢ jako
cinkéw walki z pizyczynami

Catos¢ tej ksigzki
statut , Instytutu OS$wiaty Pracowniczej",

ednego z od-
oezrobocia

Interesujace’ uzupetnia

leckiego. W =zebraniu wuczestniczyt przest

stawiciela mie,scowych wtadz z, S. ob. obi

pik. Dr. E. Pobaczewski i Czarnecki.

Na prezesa kota powotano kol. H. Sowin-
skiego.
Oddziatu W fiedsldege
unemt
do
bezplatnegc otrzymywania herbaty aa dro-

Zyczvmy kolegom
dalrzych owocnych pra
odzyskania niedawno otrgconego praw*

miedzy

gie $niadanie (chociaz rt oareo zimyl) i my-
dlg do mycia rak.

dyrektorski badti$
umiat znaiez¢ inne zZr6dia oszczednosci-

Niewatpliwie genjosr

toDZ
L-nia 1? X. r. b. odbyto sie W ilne Zabra-
nie Oddziatu w ktérem wzieto udziat okoto

250 oséb, co stanowi 707C og6tu
Zwigzku.

cztonkéw

w wyniku zebrania
ktéory ukonstytuowat sj*

nowotanc Zarzad,
n.stepuje:
Kok Wilczynski cMmund - Preze#
Baster Kazimierz — W iceprezes
Jankowski Alekrand”. _
Balcerzak Bolestaw —.

., Cepeuszowa lrena

Sekreiaru
Skarbnik

S.airiecki Antoni
, taczaowski Stefan
,» Sznajdei Adam
,», Cebizynski Jan
h Wojtasik Michat
, Paprocki Stanistaw

Do
M adalinskiego Edwarda,
W itolda Andrzejewska Zofje,
go Klemensa i Gorobcowa Mikotaja.

Saéu Kolezenskiego powotano koT kol.:
Korzeniowskiego
Cieptowskie-

Do Kumisii Rewizyjnej weszli kol. kol.l
Cielecki Wtadystaw, Btaszczyk Zenon i Mar-
tyniak Jozef.

Kolegom w Lodzi zyczymy owocnej pracy*

CIECHANOW.

Na Walnem Zebraniu w dn, 70X r. b. wy-
brano Zarzad Oidziatu w nastepujacym skit*.
dzie- kol. kol.: Kulikowski Jan — prezes, To-
karski Wtadystaw — wiceprezet, Strzyzewski
Tadeusz — sekretarz, Jozwiak Tadeusz —
skarbnik, Dobrowolski J6zel — cztonek Za-
rzadu.

Sktad Komisj. Rewizyjnej i Sagdu Kolezen-
skiego bez zmian.

Nowonbranemu Zarzgdowi zyerymy owoc-
ne! pr-cy.

2 latcbne] karty

Dn 12.X r. b. odbyt sie w Wilnie
pGgrzor, L p. Eugenji KisieloMej,
cztonkini n/Zwigz.ku.

p. Eugenja Kisielowa pracowat*
na niwie Uliezpieczen Spotecznych
przez przeszto 12 lat i zawsze cieszy-
ta sitj u swych przetozonych jaknaj
lepszy opinjip Ostatnia zmiana na sta-
nowisku dyrektora 1’bezpieczalni
przyniosta z sobn wypowiedzenia pta-
cy potowie ogo6lnej ilosci zatrudnio-
nych pracownikéw. Ws$réd zwolnio-
nych znalazta sie i §. p. Eugenja Ki-
sielowa.

Biedne serce nie wytrzymato tego
ciosu i przestato bi¢- na zawsze.

IV zmartej straciliSmy dobrg Kole-
zanka.

Cze$¢ Jej pamieci!

Akcja samoksztatceniona
praionniKow umystowych

Dnia 4
wyktady na Universitas-W szechnicy Instytu-

I'st( pada r b. rozpoczynaj, si?
tu Os$wiaty Pracowniczej. Akcja t«go rodzaju
poraz

i nawigzuj*

zostata zapoczatkowana obecnie
pi. rwazy w Polsce Niepodlegtej
do tradycji

wej w okresie przedwojennym.

podobnej dziatalnosci o$wiato-

Univer»itas.
dzie 2 lata nauki mc na celu przedess WPjst'

ktérego kurs obejmowacé¢ be-

kicm p-zyzwyczai¢ pracownikéw ‘jmv<tu”
wych do sprawnego i
oraz zaznajomienia ich

znawczemi. Poszczegdlne

rzeczowego *
z czycnosc'am” PO’
wyktsdy ob'eli
pref* W.
prof. E.

profesorowie wyzszych uczelni

Czarnowski, prof. N. Gasiorowska,
proj. A, g. Dobrowolski, docent
M. Matchison, dr A. Hertz. dr. A. Bardach,
S. Rudzinski, dr J- Kulikowaki, dr. J.
P. Assarobra;, dr. B. Korz*

poprzedzi cyk"'

Zawadzki

doc.
Starzynski,

Inauguracje Univ«rsitas

tali Uniwereytato
odbeda

jeszcze w ciggu biezacego miesigca- Prelek-

odczytéw pubiicznyoh w

Jozefa  Pitsudskiego, ktdre t-ie
cje profesorowie
Joézefa Pitsudskiego — prof- ~

ska. prof. A. B. Dobrowolski *Pr°L

nlowsk..

Uniwersytetu
G asiorow -
C*ar-

wygtosza

Szczegbtowy cele i

W szechnicy, prot. A. ® Dobrowol»kl, J7°¢
rektor Untuersitas, ftfesdt
,Universitas Redi"ivnh 1 Wydane) naktadem

Instytutu OS$wiaty Pz-cowniczai-

progra®1'

w broszur*
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Co dafe radjo ludziom pracy

Odbiornik dla mieszkanca miasta

Jak sama nazwa wskazuje, odbiorniki
sieciowe czerpig energie elektryczng z sie-
*1 oSwietleniowej. W kazdym odbiorniku

sieciowym jedna z lamp stuzy do przerabia
nia pradu
wptywu na jakos$¢é odbioru. Jest to tak zwa-
na lampa prostownicza, ktérej nie uwzgled-

z sieci, przeto nie ma zadnego

nia sie¢ w nazwie odbiornika. Poniewaz sie¢
odSwietleniowa dostarczac napiecia
statego lub sprzedajace-

moze

zmiennego, przeto
mu nalezy odrazu wymienié, jakim pradem
i napieciem ma by¢ zasilany odbiornik. Ro-
pradu
napiecia sieci

dzaj (staty czy zmienny) i wysokos¢
odSwietleniowej
umieszczony na liczniku elektrycznym, we-
+"lg wskazali ktérego elektrownia pobie-
ra optate za prad. W biezgcym
kazaty sie¢ w sprzedazy odbiorniki uniwersal-
ne, ktére moga by¢ pradu
statego

okreéla napis

sezonie u-

zasilane ,z sieci
lub zmiennego.

Poniewaz wktady odbiornikéw sieciowych
Sg bardzo podobne
nych, przeto w zamierzonym ponizej zesta
wieniu, beda wymienione tylko
réznice, istniejace miedzy odpowiednimi ty-
pami odbiornikéw bateryjnych

do wktadéw bateryj-

zasadnicze

i sieciowych.
Jcdnolampowy. Istnieje tylko jako wzma-
cniacz do odbiornikéw detektorowych.
Dwéjka. Z lampami
dwojce bateryjnej z lampami
szych typéw. Koszt eksploatacji
Odbiornik pobiera z sieci ok.
Dwoéjka luksusowa z pentodg wielkiej cze-

zwyktetni odpowiada

réwniez star-
nieduzy.

15 watéw.

stotliwoséci i pentoda gtos$nikowg (9 watéw)
moze da¢ na gtosnik okoto 40 stacyj wie-
czoiem i kilka stacyj w dzien. Stacje lo-

kalng eliminuje. Duza sita odbioru na gto-
$nik dynamiczny. Odbiornik pobiera z sieci
35 watow. Cena sprzedazna dwojki zwyktej
od 120 do 160 zt., a dwodjki luksusowej ok.

200 zt

Tréjka jednoobwodowa Odpowiada dwoj-
ce bateryjnej z lampami zwykterai. Na ante-
nie zastepczej zasieg zmniej-
sza sie o 30 — 40 proc. Odbiornik pobiera
z sieci ok. 20 watéw. Z lampami nowoczes-
odpowiada tréjce bateryjnej, w ktdrej
zastosowano lampy klasy B. Pobér pradu
ok. 40 watéw. Cena sprzedazna od 250 do

320 zt

i sita odbioru

nemi

bate-
ryjnej tréjce dwuobwodowej z lampami kla-
sy B. Nadaje sie do centrum miasta, bo-
wiem pomimo duzej czuto$ci i zasiegu nie
jest tak wrazliwa na zaburzenia powstaja-

Tréjka dwuobwodowa. Odpowiada

ce w sieci, jak odbiorniki o wiekszej ilosci

lamp (superheterodyny). Na antenie zastep-
czej, daje cichszy lecz czystszy odbiér. Od-
biornik pobiera z sieci ok. 40 watéw. Cena

sprzedazna od 330 do 390 zi

Tréjka tréjobwodowa. Odznacza sie tylko
wiekszg selektywnoécig od poprzedniej tréj-
ki. Zasieg i sita odbioru takie same jak w
tréjce Koszt eksploatacji
jednakowy. Cena sprzedazna od 350 do 400

ztotych.

dwuobwodowej.

Czwoérka (superheteredyna). odbiér
ok. 100 stacyj

20 w dzien.

Daje
na gto$nik wieczorem i ok.
Odbiornik posiada urzadzenie
przeciw zanikaniu fal. Ciche strojenie. Po-
b6ér pradu ok. 45 watéw. Sita odbioru bar-

dzo duza na gto$nik dynamiczny. Nadaje sie

do audycyj zbiorowych w wigkszych salo-
nach. Cena sprzedazna ok. 600 zi.

Pigtka (superheterodyna). Odznacza sig
wielkg selektywnoscig i zasiegiem. Na
trzech zakresach fat (dtugie, $rednie, krét-
kie) mozna odebra¢ ponad 150 stacyj wie-

czorem. Odbiornik posiada urzadzenie prze-
ciw zanikaniu fal i ciche strojenie. Na ante-
nie zastepczej (1 — 2 mtr. drutu) daje okoto
50 stacyj. Poniewaz czuto$¢ odbiornika jest
miasta,
linje tramwajowe, windy,

bardzo duza przeto w centrum

gdzie znajdujg sie

silniki elektryczne i. t. p.) odbiér jest zagtu-
szany bardzo silnemi trzaskami
Odbiornik pobiera z sieci ok. 50 watéw. Ce-
na sprzedazna od 700 do 900 zt

i szmerami.

Odbiorniki o wigkszej ilosci lamp produ-
kuja dotychczas tylko wytwérnie zagra-
niczne.

Kazdy odbiornik sieciowy czy bateryjny
nowoczesnej konstrukcji moze byé¢ stoso-
wany do lokalnej reprodukcji ptyt gramo-
fonowych, zapomocg specjalnej membrany
elektrycznej (adaptera).

Transmisje z opery mediolanskiej

Z dniem 1 listopada rozpoczyna La Scala

swdj coroczny, bogaty i wspaniaty program
operowy. Przedstawienia te bedg wydarze-
zyciu artystycz-

albowiem nietylko publicznoé¢

niami niepowszedniemi w

nem S$wiata,
zgromadzona w imponujacej sali opery me-
diolanskiej bedzie stysze¢ najstaw-
niejszych $piewakéw i dyrygentéw oraz ol-
brzymia orkiestre medjolariska,
niez radjostuchacze catego

mogta
lecz row-
§wiata, posiada-
jacy aparaty lampowe.

Opery te transmitowane bedg przez roz-
Ge-

Rzymie

gto$nie wtoskie w Turynie, Medjolanie,

nui, Bolzano i
I1l. Poczatek transmisyj

alnie o godz. 20.50.

Tryjescie, Florencji,

radjowych punktu-

Inauguracjg sezonu w La Scali bedzie o-
pera Bruno Barilli‘ego ~Meduza”, ktéra
dyrygowa¢ bedzie Tullio Serafin — w dniu

3. XI. (niedziela). Dn. 8 listop. nadana bedzie
~Madame Sans Gene” — UmDerto Giordano,
dnia 10
pada poznajg sie stuchacze z operg Victora
de Sabata — ,Drjada"™, pod dyrekcjg La

pod dyrekcja kompozytora; listo-

Rosa Parodi; 13 listopada wystawiona zo-

stanie opera YGbera — ,Wolny Strzelec™,
pod dyrekcja kompozytora; dnia 10 listop.
~Maski", Piotra Mascagni ego, pod dyrekcja
kompozytora; 20 Xl. — , Trubadur"™, Ver-
di‘ego pod dyretciag Edoardo Vitale; 24. XlI.
— LArjanna i Sinobrody", Dukas
pod dyrekcjg Yttorio Gui, wreszcie 27. Xl.
— Mario bedzie operg
oraz, , tegoz sa-
opera

Pawta
Rossi dyrygowac
.Goyescas"
Giuseppe
~Namiko San".

Granadosa —
mego wieczoru, Morelli

Aldo Franhetti —

Tak przedstawia
wy La Scali, dcstepny
siadaczy aparatiw lampowych.

sie program listopado-

dla wszystkich po-

Doda¢ nalezy ze radjofonja wtoska, o-

pierajac sie na zamitowaniach swoich stu-
chaczy, a specjilnie dla celéw propagan-
dowych — zwrica wiekszg uwage niz ja-
kakolwiek inna radjofonja na $wiecie na

transmisje operowe, czemu nalezy przypisa¢
tak obfity repertuar jednego tylko odcinka

twoérczosci muzycznej w radjo.

Komunikat z Ubezpieczalni Spoteczne!
w Warszawie

Ubezpieczalnlu Spoteczna w Warszawie podaje do wiadomos$ci ubezpieczonych, ze

* dutem 5.X. r. b. wprowadzita dalszg
dentys$ci rozpoczeli
snych gabinetach.

Nazwiska i adresy lekarzy dentystow sa wywieszone S nizej

niach, gabinetach lekarzy domowych

reorganizacje

I na bramach domoéw, w ktorych

lecznictwa. Z dniem tym lekarze

przyjmowanie uprawnionych do $wiadeien ubezpieczonych we wta-

podanych przychod-
lekurzc dentysci

zamieszkuja, zostaty wywieszone tabliczki tre$ci nastepujace!:

,l.ckarz Dentysta L’bezpieezalnt Spotecznej

10 — 12 i 16 — 18”.

Dcy czasu wprowadzenia insty tucji
W arszawy czynne beda nadal
Wolskiej 52 i Jagiellonskiej 34.

Dnia 16 ub. ra. odbyto sie miesieczne po-
siedzenie wtadz Ubezpieczalni Spotecznej w
W arszawie przy udziale p. G. Chomickiego,
komisarza Ubezpieczalni, dyr. M. Jastrze-
bowskiego, prezesa komisji rewizyjnej oraz
cztonkow dyrekcji. Yy

Przyjeto do
tychczas

wiadomos$ci wymoéwienie do-

obowigzujacej umowy ze Zrzesze-
niem Lekarzy oraz stan pertraktacji o zawar-
cie nowej. Poniewaz wprowadzona organiza-
i ko-

rzystna spotkata sie z catkowicie zyczliwem

cja domowego lekarza dentysty celowa

Felieton muzyczny

Nauka muzyki ,,metoda skrocong”. Otwarcie sezonu operowego

Darujcie mi, czytelnicy feljetonu, ze
tym razem zapozycze sobie od stonecz-
nego Kornela nieco beztroskiego hu-
moru i nieszkodliwej ironji. Maku-
szynski ma racje, ze najczarniejsze
nieraz sprawy os$wietla na wesoto —
un poco scherzando. Przez to stajg sie
one i tatwiej rozumiane i — bardziej
strawne. Bo tez jest tych spraw bez
liku, wotajgcych gtosem wielkim o
odstoniecie ich przed oczyma spo-
tecznosci.

Lezy przedemng jeden z niedziel-
nych numerdéw ,pisma ogtoszen i nie-
boszczykéw", otwarty w Srodku dziatu
nauki i wychowania. Takie kroétkie, ale
ilez méwigce ogtoszenie: ,Ucze mu-
zyki metoda skrécong, b. uczennica
Michatowskiego i innych znakomitych
profesoréw. Adres"’. Zdawaloby si-g,
ze to drobiazg Uez znaczenia, w tych
dwunastu wyrazach ogtoszenia kryje
sie .jednak nteHda materjat. Rozma-
wiatem kiedy$ z Michatowskim o jego
uczniach i uczennicach, ktédrych wszak
wydat rta Swiat tysigce. Kilka pokolen
bez przesady studiowato u wielkiego
naszego Szooenisty, zaczynajgc o
tamtych, osiwiatych juz dzisiaj matron,
konczac gronem miodziezy, ktorg z ja-

CENY OGLOSZEN: Za miejsce wysokosci 1 milimetra w jednej

Ogtoszenia tabetaryCzne 0 25% drozej. Ogtoszenia w kolorze

Optata pocztowa uiszczona ryczattom

kaz bezinteresownos$cig ksztatci on
jeszcze w chwili obecne). Zapytywa-
tem Go o, tego rodzaju ogtoszenia w
pismach. Nazwisko tej miary pedagoga
jest magnesem, znaczy ono postokro¢
wiecej niz dyplom, Senjor pianistow
polskich moéwit mi jednak ze conaj-
mniej trzy czwarte rzekomo Jego u-
czennic to blaga, tem gorsza w skut-
kach, ze kryjaca w sobie nieuczciwosé.
Potowa conajmniej tych ,bytych ucze-
nie znakomitych profesoréw" to an-
tyczne, bezzebne babcie, pamiegtajgce

krola Cwieczka, w najlepszym razie
troche grajace ' to z zakresu wieko-
pomnej stawy kompozytorki polskiej

— Badarzewskiej, autorki ,,Modlitwy
Dziewicy",

Piszacy te stowa jest dyplomowa-
nym pedagogiem fortepianu, zadat on
sobie trud (niezbyt zresztg mity) zba-
dania powyzszego stanu rzeczy u zro-
dta. Kilka wybranych na chybit trafit
adreséw.- Gdzie$, na Piwnej otwiera
mi drzwi sze$¢dziesiecioletnia jejmos¢.
Prosze o informacje o lekcjach i, jako
dorosty, pytam o tajniki ,metody
skréconej”. W zatechtem mieszkaniu
stoi ogoniasty Hofer, a na nim obok

domowych
przychodnie dentystyczne

w Warswwle — godziny przyjec
lekarzy dentystow na terenie catej

Ibezpieczalni przy ulicach:|

ustosunkowaniem si¢ ubezpieczonych—przy-
chodnie dentystyczne Ubezpieczalni przy ul.
Orlej 11 i Marszatkowskiej 17, z powodu zu-
peinego braku fiekwencji, zostajag zamkniete.

Co sige tyczy stanu

czalni Spotecznej omoéwiono catoksztatt tych

finansowego Ubezpie-

zagadnien, porus:ajac sprawy budzetu na rok
przyszty.

W sprawie zamiany tymczasowych legity-
po 1 listopada r. b.
stale legitymacje

macyj — ustalono, ze

wazne beda tylko czton-

kowskie.

dorow leza jakie$ pozotkie i popstrzo-
ne przez muchy strzepy nut. Dowiadu-
je sie, ze moge sobhie wybiera¢ z nich,
czego dusza zapragnie (oczywiscie —
tylko z nut), po lekcji za$ ¢éwiczyé na
miejscu do przyj$cia nastepnego ucz-
nia. Cena lekcji — ztotowka. Drugi
adres w $rédmiesciu znaczy kaligra-
ficzna kartka na drzwiach: ,Lekcje
muzyki, tamze obiady domowe”. Jesz-
cze gdzieindziej otwiera mi szesnasto-
letnia, sympatyczna zresztg panienka,
ktéra na zapytanie o lekcje czerwieni
sie mocno, a naskutek aluzji mojej do
jej profesora ttumaczy sie, ze... sty-
szata go kilka razy na koncercie. —
Oczywiscie, ze nie mam juz odwagi
pyta¢ ja — o metode... Jest zresztg
rozbrajajgca w swej skromnosci i bez-
interesownosci; ,,lekcja 50 groszy, mo-
ge przychodzi¢"...

Dos$¢ chyba przyktadéw i dos¢ ironji.
To juz przestaje by¢ wesote. Powie ni
ktos$, ze to walka o byt,kryzys czy inne
jakie$ banaty, Przeciez kryzysu tego
nie byto przed laty dwudziestu, ja Ea$
co niedziela spotykatem te same, lub
im podobne ogtoszenia.

Czas juz naprawde najwyzszy skon-
czy¢ z tem znachorstwem w zakre-
sie muzyki i $piewu. z tg diugoletnia
plaga pokatnego nauczania przez 0so-
by, wiekszo$¢ ktorych, risum tene-
atis, zastugiwatoby moze na zaufanie

stoikéw z grzybami i kolekcja pomi- w dziedzinie wspomnianych juz wy-
PRENUMERATA: roczna zi 240
szpalcie; na str. 1-ej zt. 1.—; w teks$cie 70 gr.; z* tekstem 50 gr. Nekrologi

Redakcja rekopiséw nie zwraca.

=Nr. 11

Miedzynarodowe Biuro Pracy

W T.

Doskonate odzwierciadlenie prac, wykona-

nych przez Miedzynarodowe Biuro Pracy,
drukiem ob-
szerne sprawozdania dyrektora Biura, przed-
ktadane na Miedz.

Pracy.

stanowig wydawane corocznie

sesjach Konterencyj

Obecnie ukazato sie takie
) IX sesji,
r. b. w Genewie, w

polski p. t.
spotecznej.

sprawozdanie,

przedtozone odbytej w czerwcu
ttomaczeniu na jezyk
~Walka z kryzysem w dziedzinie
Rezultaty —

W arszawa, 1935 r. Nakt, Ksiegarni Ferdynan-

przyszte zadania™.

da Hoesicka.

Butler
stwierdza, m. in., ze ,rok 1934 wykazat w ca-
toksztatcie niezaprzeczony postep w stosunku

We wstepie do sprawozdania dyr.

do poprzedzajgcego go roku’, ale
nie mamy do czynienia raczej z

~taktycz-
powierz-
chowng poprawa, niz z jaka$ gruntowng sa-
nacjg potozenia™,

Analizujagc potozenie gospodarcze poszcze-
gélnych krajow, dochodzi p. Butler do smut-
nych, lecz niestety, zgodnych z istotnym sta-
nem rzeczy, wnioskéw, ze ,nedza jest wcigz
wielka wszedzie i cate szeregi jednostek z.a-
nadziejach.
Swiat ciggle jeszcze poszukuje z trudem, po
omacku i

wiodty sie raz jeszcze w swych

z uczuciem strachu — swej wta-
Sciwej drogi™.

Dyr. Butler nie bez stuszno$ci zauwaza, ze
z punktu widzenia spotecznego r. 1934 posia-
da zupetnie wyjatkowe gdyz
.pewne tendencje ,ktére powoli zarysowywacé
sie zaczety oo poczatku
Swiatowego umocnity sie ostatecznie, wyka-
zujac w ten sposéb

znaczenie,

samego kryzysu

zupeiny i gruntowny
zwrot, jaki sie zaznacza w koncepcjach spo-
tecznych™.

Dyrektor Butler stwierdza, ze pod ener-
gicznym naciskiem opinji publicznej poszcze-
gélne kraje porzucaty doktryne
relyzmu®™, ktéry, obnizajgc poziom zycia, na-
razat na szwank trwato$¢ i moc budowy spo-
tecznej. Zdaniem mdyr. Butlera, ktére bez-
watpienia podzielg wszyscy ludzie, posiada-

jacy zdrowy sad o rzeczy, ,bezpieczenstwo

»laisser fai-

panstwa zalezy dzisiaj nietylko od nienaru-

szalno$ci granic, ale i od stopnia, w jakim
wtadze zapewni¢ sg w stanie przedstawicie-
lom wszystkich klas spotecznych zycie nor-
malne i znosne warunki egzystencji™.
,Obrona skali zycia ludnosci stata sie” —
jak o$wiadczyt wybitny publicysta amerykan-
ski Walter Lippman — ,podstawowym obo-

wigzkiem panstwa, zupeitnie tak samo, jak
Trudno
nie zgodzi¢ sie z takiem ujeciem zagadnienia,
ale i trudno powstrzymaé¢ sie od uwagi, ze

spetniaja

zabezpieczenie jego niepodlegtosci™.

nie wszystkie panstwa nalezycie
~ten obowigzek™ i, ze.obrona skali zycia lud-
noéci jest naog6l nazbyt staba, czasem nawet
zupetnie nieodczuwalna.

»W naszych
Butler —

czasach™ — pisze dalej dyr.

»granice pasywnej cierpliwosci
przekracza sie o wiele wczedniej: pewne wy-
magania higieny, pewna skale komfortu ido-
brobytu uwaza sie, jako naturalne prawo, do
ktérego naréd, jako zbiorowo$é, ma nietylko
poczuwac sie z tytutu moralnego obowiagzku,
ale ktéory obowigzany jest gwarantowac, po-
dejmujac zbiorowo odpowiednie prace i wy-

zej — dobrych obiadow domowych.
Bliskg jest podobno chwila, kiedy Mi-
nisterstwo Wyznan i Os$wiecenia Pu-
blicznego zarzadzi reglamentacje na-
uczycielstwa prywatnego w dziedzi-
nie muzyki i $piewu solowego. By¢
moze, ustang nareszcie te homeryczne
ogtoszenia, la kontrola jest poprpstu
wnioskiem nagtym, wotajgcym y
dobra publicznego o zatatwien’e Tsk-
najszybsze i jaknajbardziej ce”o\ve.
Niechaj nauczajg sztuk pieknych po-
wotane do tego i odpowiedzialne przed
Opinjg publiczng szkoty aHystyczne
oraz te osoby prywatne, ktoére potra-
fig wykaza¢ sie nietylkO papierowym
(czesto juz bardzo pozdétktym) dyplo-
mem, ale iistotng umiejetnoscig. Pra-
wa ,majstra cechowego muszg i tu-
taj obowigzywac.

llez zupeinie odmiennych refleksyj
nasuneta mi uroczysto$¢ otwarcia no-
wego sezonu operowego. Oczywiscie
nHalka" tak samo, jak przed laty uko-
chana przez nas wspotczesnych. Ta
»Halka", ktéra krzepita naszego ducha
w okrutnych czasach apuchtinow-
skich, kiedy to ambona i scena byty
jedynemi uprawionemi do propagowa-
nia stowa polskiego. Dzisiejsza mito-
dziez stoteczna juz nie rozumie tego
uczucia radosci i dumy. z ktérem po-
chtanialiSmy kazda melodje moniusz-
kowska, pochtaniajagc jednocze$nie
wzrokiem piekno stroju staropolskie-

po 20 gr>, najmniejszy nekrolog 20 zt- Ogtoszenia cato f poéistronieowe

Adres Redakcji i Administracji: Warszawa, Czackiego 14, tet. 269-40
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Drukarnia Artystyczna,

W arszawa,

Nowy S$wiat 47, tel.

1934

sitki", Nastepnie dyr. Butler powotuje sie Nni
opinje w tej mierze polskiego ministra Pri&-
mystu i Handlu p. Floyar - Rajchmana |
przytacza ustep z jego mowy wypowiedzig*
nej na posiedzeniu Komisji Finansowej Sej-
mu 23.1,1935 r. Ustep ten kornczy sie naste-
puigcym odwiadczeniem: ,Badimy szczerzyt
to nie panstwo, lecz spoteczenstwo wykazuje
sktonnodci interwencjonistyczne™.

W czasie dawnych kryzyséw'.' — czytamy
dalej —
szg, wylewami

..gospodarczych, wywotywanych su-
rzek i innemi plagami, jedy-
ng pomocag byt mozliwie po-

dziat nagromadzonych zapaséw. W naszej za$

sprawiedliwy

epoce problem nedzy i niedostatku rozstrzy-
ga nauka i wspo6lny wysitek catego Swiata.
Nietylko niema juz dzi§ najmniejszego po-
wodu, ktokolwiek
z gtodu, lecz przeciwnie —mkonstatujemy dzi$

azeby umiera¢ musiat
fakt, ze $rodki zywnosci i surowce przewyz-
szajg widoczne potrzeby konsumeji®.

A jednak... miljony cierpia gtéd, lub sa
odzywiane znacznie ponizej wtasdciwej normy,
poniewaz nic maja za co nabywaé¢ zywnosci-

W niosek z tych faktéw moze by¢ tylko je-
den. Zto tkwi w niesprawiedliwym, wadliwym
podziale débr i pozostawienie tego podzia-
tu ,,na lasce jakiego$ podejrzanego prawa e*
konomicznego — zdaje sie
wcale nie dziata¢ — wydaje sie czem$ niedo-

ktére pozatem

puszczalnem wobec porywajgacych zwyciestw
odnoszonych przez nauke i metode na in-
nych polach dziatalno$ci ludzkiej".

Dalej dyr. Butler omawia istotne przyczy-

ny powstania ruchu na korzy$¢ ,gospodar-
stwa kierowanego™, ktérego istotny cel jest
natury spotecznej; ma on zapewni¢ stusz-

niejszy podziat débr i nie pozwoli¢ na mar-
nowanie zaréwno bogactw materjalnych, jak
i ludzkich wartos$ci, dostosowa¢ produkcje do
spozycia i przeksztatci¢ obecny ustréj gospo-
sinstrument oddany na

darczy w ustugi

ludnosci™.

Po tych rozwazaniach, natury
Butler ujat
sprawozdanie w czterech nastepujacych roz-
dziatach: poprawa sytuacji gospodarczej i za-
trudnienie, $rodki przeciwko bezrobociu (u-
bezpieczalnia i opieka, roboty publiczne, czas

zasadniczej,

dyr. swe niezmiernie ciekawe

pracy, organizacja przemystu, polityka finan-

sowa organizacja miedzynarodowa) Miedzy-
narodowa Organizacja Pracy w r. 1934 i
przyszte zadania.

W rozdziale: ,Poprawa sytuacji ekono-
micznej i zatrudnienie™ dyr. Butler stwierdza,
ze w opinji publicznej nastagpita powazna
zmiana z powodu wyczucia, ze ,bardziej e-

nergiczna walka z bezrobociem staje sie ko-
nieczng"™. Wzrosto”przCkénante, ze meo6-
zownem jest, azeby panstwo
energiczne S$rodki
zarobkowania.

przedsiebrato
dla umozliwienia ludziom

W tern miejscu przytoczono trafnie ustep
z oredzia prezydenta Roosevelta (na Kon-
gresie 411935 r.), o$wiadczyt m. im,
ze ,obowigzkiem naszym jest nietylko zacho ¢

ktory

waé bezrobotnych od fizycznego zwyrodnie-

nia, ale réwni®* utrzymaé¢ w nich i obroni¢
ich poczucie osobistej godnoéci, wiare w
siebie, odwag? i Wole",

(D. c. °) Th.

go: ztociste pasy stuckie i amarantowe
»Halkilmowi do mnie bogatag syntezg

kontusze... Tysigczne przedstawienie
wspomnien nietylko osobistych, ale
1 dziejami sceny naszej. Przesuwajg
sie przed oczyma wyobrazni tamci

wielcy z roku 1858, kiedy dwuakto-
wa jeszcze opera Stanistawa Moniusz-
ki ujrzata Swiatto kinkietow, jeszcze-
nieelektrycznych. Blizej nas stoi juz
okres Myszugi, niezapomnianego Jon-
tka, Kruszelnickiej i Korolewiczéw-
ny — nieporéwnanej w roli ,Halki".

Kiedy odwréce wzrok, tam ku wyzy-
nom galeryj, majaczag mi dtugowtose
gtowy owczesnej mitodziezy, studen-
terja, zacy gimnazjalni, z ktérych dzi$
wyrosto nasze stare pokolenie. To oni
decydowali o sukcesie sztuki, nie par-
ter, ani-krytyka. Ich ,,placet”, kto wie,
Czy nie spowodowato utrwalenia sie
»Halki" na scenach polskich, tak jak
ich ,,veto" zniweczyto ilez nadziei au-
torow Owczesnych. Takiego entuzjaz-
mu, z jakim przyjmowano premjery
moniuszkowskie w tamtych czasach
niespos6b juz sobie dzisiaj wyobrazic.
Snujg sie tylko smutne, kto wie, czy
nie prawdziwe refleksje o obecnej
naszej hyperkulturze, zwolna, ale
wcigz eliminujacej z zycia cztowieka
jego nieomylne, cho¢ przestarzate

kryterjum, jakiem jest serce... Poco tu
ukrywaé prawde. '

ARTE

wg. cen specjalnych.
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