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0 konsolidacje naszego ruchu zawodowego

Nawiazujagc do artykutu, u-
mieszczonegc w  poprzednim
numerze Echa .Spotecz-

nego p. t ,O wspolng redu-
te zwigzkowi;", poruszamy w
dalszym ciagu patace zagadnie-
nie koalioji zawodowej pracow-
nikéw  ubezpieczeniowych, a
czynmy to w tem giebokiem
przekonaniu, ze dzi$ iest ono
szczeg6lnie zywotne i ze w obe-
cnych  wa-unikaeh ponizenia
wartosci i dostojenstwa pracy
dtuzej pomija¢ go i lekcewazy¢
niepodobna.

Wszyscy wemv, ze trwaty i
zywotny zwigzek zawodowy w
danem $rodowisku pracowni-
czerr me powstaje nagle z roz-
kazu niby na skinienie roézdz-
ki czarodziejskiej, Grunt moral-
ny dla *ego istnienia urabiajg
przedtem lata wzajemnych sto-
sunkéw miedzy pracownikami
bolesne doswiadczenia na wia-
snej skoérze, wyniaajgce z bez-
silnego szamotania sie w poje-
dynke z przemoca wyzysku, u-
zyzmihjjg go obficie cierpienia,
niezliczone wypadte zawodoéw
i upokorzen. Dopiero pod na-
porem twardych koniecznosci
i potrzeo zyciowych prawdzi-
wie dojrzewa Swiadomos¢
wspoélnych celéw i wytlania sie
idea zrzeszenia, majgcego sta-
nowi¢ pancerz ochronny dla ca-
tej grupy pracowniczej.

Mocno od wewnatrz spojony
zwigzek zawodowy, dominuja-
cy w danem s$rodowisku, stano-
wi nietylko potezna dzwignie
moralna, ale takze niemal wy-
taczng, generalng reprezentacje
pracownikow, powotang do wy-
petniania tych wszystkich czyn-
nosci, ktére wynikajg z stoity
stosunku miedzy pracownikiem
a pracobiorca.

Jasne wiec iest, ze m powaz-
niej spetnia swojg role zwigzek
zawodowy , tem mniej pozosta-
je pola dla dziatalnosci niezor-
ganizowanej, prowadzonej poza
plecami zwigzku przez posz ze-
goélnych pracownikéw na wias-
ng reke i w celach egoistycz-
nych. Bezowocno$¢ oddziel-
nych, pojedynczych wystgp ien
0 poprawe bytu pracownikéw
warunkuje petne ogriskowaiue
sit w miare solidarnosci zawo-
dowej dla celowej, zorganizo-
wanej dziatalnosci

Zgota nie teoretyzujac, lecz
ujmujac cate to zagadnienie od
strony najbardziej dostepnej i
sprawdzalnej , czysto zyciowej

Prawo walki

i praktycznci, tkwiagcei w co-
dziennem dos$wiadczenia,— na-
przod zapyta¢ trzeba, czy na
naszym terenie zwiazki zawo-
dowe speinity swoja role? Czy
moga sie legitymowacé¢ takiemi
zdobyczami w walce o zabez-
pieczenie i poprawe bytu pra-
cownikow, ktore usprawiedl:
wiatyby ich istnienie?

Nie zamierzajac bynajmniej
czyni¢ tutaj przegladu ich dzia-
talnosci ani wda;ac sie w dro-
biazgowg krytyke stanowisk

zarbwno w sprawach zasadni-
czych, jalc i podrzednych, —
lednakze zg6ry  oswiadczy¢

trzeba, ze podstawowych zadan
zwiazki te nie spetniajg i, co
gorsza, wszystkl one w liczbie
siedmiu speini¢ ich nie moga,
W samym bowiem fakcie roz-
bicia niewielkiej stosunkowo
gromady pracownikéw ubez-
pieczeniowych az na siedem.
wztvMmnie ze sobg rywatizuja-

cych zwigzt 6w, tkwi zrédto nie-
mocy, czai sie zarodek $mierci.

Kazdy myslacy, czynny i
sprawiedliwy dziatacz zwigzko-
wy musi objektywnie stwier-
dzi¢, ze w tem rozproszkowa-
niu sit pracowniczych ginie sa-
ma zasada zbiorowego dziata-
nia, pograzajac jednocze$nie
znaczenie i autorytet moralny
zawodowej organizacji. Wnika-
jac w istote rzeczy, trzeba so-
bie nadto wyraznie powiedzie¢,
ze przy istnieniu siedmiu zwiaz

kéw, czynigcych fikcje z sity
zbiorowej pracownikoéw, cata
moralna racja istnienia tych

zwigzkéw budzi powazne wat-
pliwosci. Ale itu nietylko cho-
dzi o same racje moralne, al-
bowit m w tych warunkach pod-
wazona takze zostaje sama za-
sada zyciowa zrzeszenia zawo-
dowego Z czego zasada ta wy-
ptywa? Niewatpliwie z konie-
cznosci obrony najzywotniej-

W watce z rekinami kapitatu

Jak czytelnicy nasi w.edj juz za-
pewne z prasy ce”zicnnej w war-
szawskiej cent-ali Towarzi iwa U-
bezpieczen ,Vita i Krukowskie" trwat
strajk okupacyjny t, zw. polski pra-
cownikéw tego towarzystwa, wywo-
tany nieuzasadnionemi redukcjami
i obnizkami poboroéw.

Istota ostrego zatargu ma giebokie
i zasadnicze podtoze waiki pol-
skiego pracownika w Polsce z kapi-
talem zagranicznym. Powodem akcji
pracowniczej byty redukcje poboréw
w granicach od 10 do 40% pensji za-
sadniczej oraz zwolnienie z , ~acy
Kilku doswiadczonych pracownikéw,
pracujacych w towarzystwie 17, 18
lat. Owe oticiecaa budzetowe oyty
dokon} wane w imie dobra... kapitatu
zagranicznego, ktdérego przedstawi-
ciele mieszkajacy gtéwnie w Szwald-
carji apycha¢ pragng swoje kiesze-
nie pieniedzmi potskiemi, Mato tego
— w razie pewnych niepowodzen fi-
nansowych bez pardonu siegaja po
pensje pracownicze. Wtedy nic nie
znaczy dla rekinéw miedzynarodo-
wego kapitatu, ze pracownik praco-
wat z oddaniem nie W jednym i
nie w dwéch wypaakach pc 15
ery 1? tat w tej instytucji. Telefon
z Zurichu, a oan dyrektor Koztowski,
wyrzuca na bruk, na nedze i
gtéd Opatrznosciowy stuga i obron-
ca kapitatu zagranicznego, zabnrdzo
juz hulajacegi w Polsce, zdobywa sie
w swoim cynizmie pa fatsz uczucia,
potrati, wreczajgc dekrety zwalnia-
jace pracownikom czy listy z zawia-
domieniem o obnizce pensji, méwic o
nocacn nieprzespanych, o bélu serca

(gdzie? — wroéble o teni aa dachu
$piewaja szerokiej kamienicy), O
tym  bélu serca pandéw dyrekto-
row ,od kapitatu' styszelismy
nieraz i wiemy, jak je klasyfi-
kowaé¢. Przyzwoito$¢ kaze nam jed-
nak Zamilcze¢. Milczymy, Praco-

o byt jest prawem

wnicy towarzystwa jsdnak nie mil-

czeli i w solidarnym dziataniu prze-
ciwstrwili moc woli polskiego pra-
cownika zakusom Molocha, W

dniach 30 i 31 lipca doreczone zusta-
v wypowiedzenia, a juz dnia nastep-
nego delegaci pracownikéw towarzy-
stwa opracowali w sprawie tej, ktéra
daje wiele nowych ryséw do wtasci-
wego oblicza kapitalistycznych zape-
déw, specjalry memorjat.

Na przedstawiony dyr. Koziow-
skiemu memorjat pracownicy uzysku-
ja z miejsca odpowiedZz negatywna,
twarda i bezkompromisowa.

Swiadomo$é  dozuaréa  krzywdy
przez pracownikéw polskich w pan-
stwie polskim za staraniem kapitatu
zagranicznego starannie tamowana
daje zna¢ narazie o sobie demonstra-
cyjnym strajkiem jednodniowym w
dniu 6 sierpnia rb.

Po strajku idzie znoéw delegacja
pracownicza z nowym memorjalem
do gabinetu pana dyrektora. Praco-
wnicy wykazujg w catej akcji podzi-
WU godny umiar, wykorzystywujg
wszelkie mozliwe drogi do wugody.
Mato tego — w nowym memoriale
przynoszg dyrektorowi Koztowskie-
mu plan usanowania towarzystwa,
plan, wprowadzajacy projekt istotnej
naprawy z pominigeciem redukcyi i
obnizek.

I znéw stosunek negatywny, twar-
dy, wrogi. Reprezentant Kapitatu za-
granicznego nie chce stucha¢ argu-
mentéw polskiego pracownika. Jest
nieugiety, pieprzystepny bo ma
za soba — Zurich, t ktérym pono¢
codziennie prowadzi diugie rozmowy
W czasie rozmowy delegatéw z dy-
rektorem wuchylaja sie karty pana
Koztowskiego. Kiedy zwrdécono mu
uwage, ze zwolnieniu ulegli pracow-
nicy pr 18 latach stuzby w towarzy-
stwie, kiedy wcale niedwuznacznie
zakwestjonowano strone etyczna i o-

szych poitrzeb bytu pracowni-
kow. Co warunkuje przeprowa-
wadzauie i stosowanie tej zasa-
dy w zyciu? Moicn® przede-
wszystkien? poczucie solidarno-
sci pracownikéw ubezpiecze-
niowych. Ot6z jasne jist juz dla
wielu, ze dotychczasowa prak-
tyka siedmiu zwigzkéw stano-
wi zaprzeczenie zasad, na kto6-
rych opieraja swoje nsrauenie:
naprzoéd dlafteige, ze stan rozbi-
cia wytacza mozliwos¢ skutecz-
nej obrony rzesz pracowni-
czych, nastepnie dlatego, ze po
czucie solLdiarnosci wypacza sie
przez wttoczenie pracownikéw
do siedmiu zwigzkéw, wzajem-
nie sie zwalczajgcych. Zaimaist
naturalnych uczu¢ solidarnosci,
wigzacych wszystkich w jedna
gromade, zaszczepia sie w ten
sposo6b uczucie niecheci, krzew
sie wzajemng nieufnos¢ i z go-
ry, z zarzadéw siedmiu zwigz-
kow przenosi sie na dét najréz-

zagranicznego

bywatelskg takiego posuniecia, pan
dyrektor cynicznie zauwazyli ,prze-
ciez zyjemy w ustroju kapitalistycz-
nym". To wyznanie pudi osto tem
perature rozmowy. W pewnej chwili
Koztowski uderzyt piescia w stot
i podniesionym gtosem wydal sobie
dosadne $wiadectwo;

jezeli sie nie zgodzicie z moja
decyzjg, to natychmiast telefonuje do
Szwajcarji. aby likwidowali przedsie-
b:orstwo. —

Moloch kapitatu zagranicznego >d-
slonit swoje oblicze... Uchwalono
strajk, najpierw witeski — bezczynne
siedzenie przy biurkach, potem — o-
kupacyjny z zajeciem catego lokalu
biurowego. W iniu yybuchi strajku
t. j. 11 sierpnia p Koztowski wyje-
chat rzekomo w sprawact towarzy-
stwa. W dwa dni pézniej az leszcze
udano \ do pana dyrektor!, Pan
Koztowski delegatéw nie przyjat.

Przeszto dwa tygodnie trwata oku-
pacja biur towarzystwa, przeszto dwa
tygodnie trwaty rézne pertraktacje z
rézne— instancjami. Interwenjowat
inspektor ODW.dowy, potem inspek-
tor okregowy. Wszystko bez re-
zultatu.

Sprawa doszta do Ministerstwa O -
P efci Spotecznej, gdzie podjeto nowe
rokowania. Tu obie strony zgodzity
sie wreszcie na arbitraz ministerjalny,

W okresie okupacji na biurkach, na
potaczonych krzestach, na podtodze
urzagdzono sobie postanie. Gabinet
dyrektora zamieniono na jypialnieg
Jamska, I tak szesnascie noc”
i szesnascie dni speuziL dz>elni
pracownicy w bezwzglednej solidar-
nosci i bezwzglednem podporzadko-
waniu sie swojemu Zwigzkowi.

PyliSmy ws$réd nich. Pyli spokojni,
ufni w stuszno$¢ swofei spiawy. Sag
silni icdnos$cig, zzyciem kolego6w

(Dokonczenie na str. 2-ej)

niejsze animozje i drofcn™ am-
bicje, pogtebia sie meL.Oitne
réznice i Sprzecznosci, a takze
pobudza sie zrzeszonych do nie-
szlachetnej rywahzacii,

W, ten sposéb miast potez-
nej reduty zwigzkowej, ozywio-
nej duchem obrony intereséw
zawodowych, powstaty obozy
i oboziki ludzi przewaznie znie-
checonych i rozgoryczonych
tracgcych stopniowo wiare w
skutecznos¢ dziatalnosci zwiaz-
kow Moze nawet wbrew za*
m.arom, rozmieniono zatem
wielki kapitat moralny zrzeszen
nych pracownikéw ubezpiecze*
niowych na walory watpi'wey
wartosci,

Niewatpliwie kazdy z istnie-
jacych zwigzkoéw usilnie w sfe-
rze materjalnych korzysci czy-
ni¢ co$ pozytywnego dla swoich
cztonkéw i pomnaza¢ wspdélny
kapitat Aie i w tej aziedzinigS
rozproszone wysitki i $rodki,
w dodrtku przy do$¢ wysokich
stosunkowo kosztacn utrzyma-
nia oddzielnych zwiazkéw, mu-
sza dawac efekty bardzo zniko-
me. Sitg rzecz-" i w tej dziedzi-
nie marnotrawi sie kapitat i nie
siega po te mozliwosci potenr-
cjialne, ktére wyzwolityby sie
w warunkach pogodzonej i po-
taczonej dziatalnosé-.

Wszystkie te wzgledy i racje
powyzsze nieodparte kazg zan
ja¢ stanowisko, zmierzajgce dci
organicznego pota-
czenia tych wszyst-
kich zwigzkdéw, Kktére
nie zajmuja w cnwili obecnej
biegunowo przeciwnych ideo-
wych pozycji, i stworzenia w,
ten spoiséb silnej liczebnie i mo-
ralnie zawodowej organizacji
pracownikow ubezpieczenio-
wych. kzecz prosta, iz tego ro-
dzaju potgczenie nie moze sie
odby¢ w sposéb mecnaniczny,
ani paperowry na mocy odre-
cznego pisma Majac poczucie
rzeczy wistosc; wiemy, zc tlo
tego celu prowadzi droga diuz-
sza, petna przeszkéd wybojéw

zataman. Ale jut dzi$§ uwaza
my za swoi obo wigzek podnies¢
wyraznie to zagadnienie konso-
hdacj. ruchu zawodowego w
gtebokiem przeswiadczeniu, ze
ono odpowiada prawdziwrym i
zywotnym potrzebom rzesz pra-
cowniczych, a przez to samo jest'
iaknajbardzie* realne, dajace ;ie
urzeczywistni¢ w pewnych wa-
runkach przy s$Swiadomej woli
i poid s;lnem dziataniem uczué
solidarnos¢ pracowniczej.

Istnienia zycia w Swiecie
J.

Pitsudski.
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w zakresie ubezpieczen spcteanych w foku 1034135

mPrac* f Opieka Spoteczna", organ
Ministerstwa Ooieki Spotecznej, przy-
nosi w zeszycie 1, wydanym w r. b,
sprawozdanie z dziatalnosci tego mi-
nisterjum. Powazng pozycje w spra-
wozdaniu iem stanoy <g ubezpieczenia

spoteczne. W streszczeniu podajemy
gtébwne punkty sprawozdania, trakto-
wane przykiadowo, ktére dadza nam
pouczajace spojrzenie wstecz na pra-
ce zamierzenia w zakreaie ubezpie-
czalnictwa spotecznego w ir, 1934-35.

A. Prace ustawodawcze i Keoretycoe

Rok ten przypada w zakresie ubez-
pieczen spotecznych na pierwszy o-
krcs obowigzywa na zunifikowanego
-mstawodawsfwa ubezpieczeniowego, W
konsekwencji wiec prace M. C, S. w
tym okresie musiaty byé zastosowane
do specyficznych warunkéw. Cha-
rakter ramowy szeregu przepiséw u-
stawy z dn 28.111,1933 r. 0 ubezpie-
czeniu spolecznem wymaga! z jednej
strony opracowywania przepiséw wy-
konawczych wzgl, zmieniania czy tez
uzupeiniania uprzednio wydanych dla
dostosowania tychze do potr.™n zy-

ciowych, z drugiej za$ naklei* o-
bowigzek ujednostajnienia w drodze
zarzadzen i hnstrukecyi wykonywania

nowych przepiséw, co byto wazne ze
wzgledu, ze jednolity tryb postepo-
wania nie zdazyt sie jeszcze wytwo-
rzy¢ w drodze praktyki.

Niebawem wuznano réwniez za ko
nieczne rozpatrzenie zagadnienia no-
welizacji ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznem.

V? wyniku prac postanowiono ogra-
nicza¢ zakres przygotowywanej no-
welizacji do niektérych tylko kwe-
styj, i opracowano projekt ustawy,
ktéry zostal ogtoszony jako rozporza-
dzenie Prezydenta R, P. z 24.X.1934
nem (Dz. U. R« P. Nr. 95, poz. 855).
T, w sprawie zmiany ustawy z dn. 28.
Tl 1933 r, o ubezpieczeniu spotecz-
nym.

Rozporzadzenie to obejmuje noweli-
zacje dwoéch grup zagadnienn ubezpie-
czeniowych: zakres osobowy ubezpie-
czen i organizacje instytucyj ubez-
pieczeniowych. W zakresie orzecz-
nictwa uhezpieczeniowego, noweliza-
cje ograniczyta sie do czes$ciowego u
jednos ajnienia dotychczasowego sta-
nu rzeczy w poszczegbélnych dzielni-

Na podstawie ramowych przepiséw
noweli nadany zostatl Zaktadowi
libezp. Spot, statut, wprowadzajgcy
na gérnym szczeLlu instytucyj ubez-
pieczeniowych nowa organizacje, kté-
r-a w poréwnaniu z poprzednim sta-
nem rzeczy oznacza powazng zmiane
w kierunku uproszczenia i usprawnie-
nia administracji ubezjiiieczeoaowei.
Réwnoczeénie zniesiono Okregowe
Urzedy Ubezpieczen, ktérych komuj-
tencji przeszty czesSciowo na Zaktad
t cze$ciowo na M. O. S. Sprawe te
normuje ruzporzaltenie M. O. S. z
dn. 14.1.1935 r. o zakresie nadzoru Za-
ktadu Ubezp. Spoi, nad noezpiecz.al-
niam* spotecznemi i o likwidacji okre-
gowych urzedéw ubezpieczen (Dz. U.
R, ?. Nr. 3, poz. 23). Rozporzadzenie
powyzsze przekazato w znaczi ej c~e-
sci bezposredni nadzér nad ubezpie-
czeniami Zaktad. Ubezpieczen Spo-
tecznych, od ktérego decyzji przy-
stuguje ubezpierzrinioai: prawo od-
wotani? sie do M. O. S.

Unormowano zagadnienia wymiaru
i noboru skitadek, ewidencji zakta-
déw i t. p. rozporzadzeniem M. O. S.
Z dn. 14.V1.1934 r. w sprawie doko-
nywania znoszen przez pracodaw-

céw rolnych sposobu ryczaltowania
i uiszczania sktadek za ubezpieczenie
od wypadkéw w zatrudnieniu i cho-
réb zawodowych oraz wysokosSci
tychze sktadek, wydanem w zakresie
8§ 2, 3, 5, 11, 13, 22 w porozumieniu
z M-rem Roln. i Rei. Roln. (Dz. U.
R. F. Nr,- 56, poz, 496). Z rozporza-
dzeniem tent wiaze sie Scisle rozporza-
dzenie M. O. S- z dn. 22.X11.1934 r,,
wydane w porozumieniu z M. Spr,
Wewu. w sprawie wspo6izialania gmin
przy wykonywaniu ubezpieczenia od
wypadkéw  drobnych producentéw
rolnych i ich rodzin na obszarze woj.
poznanskiego i pomorskiego, oraz
gornoélaskiej czesci woj. $laskiego
(Dz, U. R. P. Nr. 1 z r. 1933, oo0z. 2).

Dalsza grupge zagadnien stanowig
prace podjete nad ustawowein unor-
mowaniem szeregu zagadnien w za-
kresie ubezpieczenia emerytalnego
robotnikéw, ktére to zagadnienia badz
powstaty na tle dawnego ustawodaw-
stwa, badz tez unormowane zostaty
ramowo tylko w ustawie scaleniowej
Podjeto réwniez prace w SDrawie u-
regulowania uprawnieh dtugoletnich
robotnikéw w b. dzielnicach austrjac m
kiej i pruskiej, podwyzszenia minimal-
nych rent pizemyiiowych w woj. po-
znanskiem i  Slaskiem, uprawnien
utraconych z powodu zbyt su-
rowych przepiséw ordynacji ubez-
pieczeniowej oraz w sprawie zarzadu
i likwidacji mienia przeznaczonego
na pomoc Jla pracownikéw upadiego
przedsigbiorstwa i ich rodzin.

W zakresie ubezpieczenia wypad-
kowego oprdécz opracowania wyzej
wymienionych rozporzadzen podjeto
prace nad ustawowem unormowaniem
dobrowolnego wubezpieczenia t. zw.
Junakoéw”, nad wysokoécig zryczat
towanej sktadki w ubezpieczeniu wie-
zniébw oraz nad organizacjg i zakre-
sem pierwszej pomocy w wypadkach
w zaktadach pracy,

W zakresie ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzyrnistwa ogto-
szono rozporzadzenie M, O, S. z dn.
10.1V 1934 r., okreslajace warunki
dobrowolnego ubezpieczenia na wys
padek cbnmby i macierzynstwa (Dz.
U. R. P. Nr. 37, poz. 336) oraz rozpo-
rzadzenie M, O. S. z dn. 1™IV.193> r.
o komisjach rozjemczych dla. spraw le-
karskich (Dz. U. R, P. Nr, 51, poz.
477j.

W zwigzku z nowelizacjg przepiséw
ubezpieczenia emerytalnego pracow-
nikéw umystowych, przeprowadzonag
ustawg z dn. 15.TI1.1934 r., opracowa-
no rozporzadzenie M. O. S, z dn. 21,
VIII. 1934 r,, wydane w porozumieniu
7. M. Komunik, o zaliczeniu nawiga
toréw i pilotéw statkéw powietrznych
do kategorii pracownikéw umysto-
wych (Dz. U. R. P. Nr, 78, poz, 729).

Tczporzadzen»e M. O. S. z dn. 24.
VI1.1934 r. o funduszu pozyczkowo
zapomogowym ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzynstwa (Dz,
U. R. P. Nr, 72, ooz. 693) miato nato-

W walce z kinam i ksjsitelu zagranicznego

(Dokonczenie

ich rano.
sprzatnieto.
Pokoje biurowe

— przylaciot. Odwiedzamy
Wtu tale po $niadaniu
Poéciel schowam,
przypieraja pozo.nie noimalny wy-
glad. Niema tylko klientow. Przy
biurkach siedzg gdzieniegdzie praco-
wnicy. Czytaja gazety, ksigzki. Czes¢
spaceruje, rozmawia ze spokojem. Cze
kaja de'egatéw, ktorzy wyszli do
ministerstwa na n-ta juz 2z rzedu

konlerencje.jr- Jwp ]
Odwiedzamy ich wieczorem. Szy-
kuja sobie posianie na twardych
grzbietach biurek, panie osobno —
Sciggnety zewszad kanpki, szeslongi.
Zanim sen zmorzy oczy stuchija
radia, graja w bridza. Jest tu bardzo
mito. Ludzie zwiagzani wspo6lnem
dziataniem, ludzie jednego rhcenia.

A przytem wiedza, ze nig sg sami.
Wiedzg, ze za nimi stoi ‘tawa catly
Swiat pracy. Bo¢ przeciez we wszys
kich towarzystwach uhezpiecze: nod
jeto strajki jednogodzinne podkre-
$lajace solidarnoé¢, bo codziennie nie-
mal wszystkie zwiazk: zawodowe
pracownicze sktadaty deklaracje so-
lidarnosci, bo szty powazne ofiary
zwigzkéw w pienigdzach na rzecz
strajkujacych,

Pclski éwiat prac) w potrzebie ies,
zawsze gotéw nietylko sympatiami
manifestowaé¢ swoja jednos¢,_ale czy-
nem wspo6lnej akcji, ale dziataniem —
jednej polskiej woli i jednego polsk'e-

go serca

Wypadki rozgrywajace sie w to-
warzystwie ubezpieczen ,Vita i Kra-
kowskie" sg dzwonem alarmu, wzy-
wajacym nieiylko $wiat\ prac” no
czujrosci przeciwko zapedom Kkapi-

ze str. l-ej)

talistycznej miedzynarodéwki, ale na-

dewszystko polskie czynniki miaro-
dajne, ktére raz na zawsze powinny
wyraznie, mocno os$wiadczy¢ kapita-

towi z zagranicy, ze one i tylko one
moga w Polsce decvdowac.

Zarzad Giléwny naszego Zwiagzku
przestat w zwigzku ze sprawa praco-
wnikéw Tow, ,Vita i

list nastepujacej tresci:

Krakowskiel

Do Pracownikow
Tow. Ubezp ,Vita i Krakowskiel
okupujacych lokal Towarzystwa od
dnia 11 sierpnia 1936 roku.
w miejscu
Zarzad Giéwny Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Ubezpieczen Spo-
tecznych w Polsce spieszy Kolegom
ztozy¢ wyrazy bezwzglednej
nosci z Ich akcja strejkowa.
4.500 cztonkow
zgrupowanych w 56 Oddziatach na
terenie catej Polski tgczy sie z Wami
w walce z gospodarujacym samowol-
nie w Polsce kapitatem zagranicz-
nym
woli i

solidar-

naszego Zwigzku

W jednos$ci zadan, w jednosci

jednosci serca dazcie az do
Bo Wasze
zwyciestwo bedzie zwycigstwem

catkowitego zwyciestwa.
ca-
tego Swiata pracowniczego.

Prezes: Juljusz Domansk
Sekretarz Generalny: Januariusz

Goscimski,

miust odmienny charakter, celem je-
go byto bowiem stworzenie w tonie
instytucyj ubezpieczeniowych inndu-
szu, ktoryby pozwalat przychodzi¢ z
dorazng pomoca finansowa ubezpic
czalnicm spotecznym, znajdujgcym sie
czasowo w trudnem potozeniu ma-
terjulnem.
Oprécz powyzszych spraw prace
ustawodawcze obejmowal) opraco-
wywanie uwag do wszystkich pro.
jektow ustaw i rozporzadzen Prez)
denta R. P. nadestanych M-stwu O. S.
do uzgooniema, a ktére mialy bezpo-
$redni lub posredni zwigzek _ dzie-
dzing ubezpieczenh spotecznych.
Prace ustawodawcze nie wyczer-
puja jednak catoksztattu prac norma-
tywnych, w wykonaniu bowiem
przepiséw  ustawowych konieczne
byto unormowanie szeregu spraw, co

do ktorych decyzja czy to w drodze
specjalnych czy tez ogdlnych prze-
piséw ustawowych zostata pozosta-
wiona M-stwu O. S, a wiec:

w zakresie ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzynstwa,

w zakresie ubezpieczenia emery-
talnego robotnikéw;

w zakresie ubezpieczenia pracow-
nikéw umystowych.

Wkcricu wspomnie¢ nalezy o wy-
jasnieniach i interpretacjach o cha-
rakterze normatywnym ie wszyst-
kich dziatdw prawa o ubezpieczeniu
spolecznem, udzielanych w szczegél-
nosci wladzom panstwowym, oraz
instytucjom ubezpieczen spotecznych

Ponadto petniono strty nadzér nad
| dziatalnosciag prawno - normatywna
I instytucyj ubezpieczen spotecznych.

B. Prace owmzacpjaf. athanismcijK

Wazna role odgrywato tu rozpatry-
wanie w drodze nadzoru indywidual-
nych zazalen na dziatalno$¢ instytu-
cyj ubezpieczen spotecznych oraz ich
organéw, w szczeg6lnosci na dziatal-
no$¢ Swiadczeniowa i to zaréwno na
merytoryczne zatalwienie roszczen
jak i na tok ich zalatwienia, a prze-
dewszystkiem na diugos¢ zala*wia-
nia, W sprawach powyzszych inter-
weniowano badz indywidualnie, badz
tez opracowywano cdpow ednie za-

rzagdzenia, majace na celu popr iwa
istniejgcego stanu. Zazalen zatat-
wiono 1290 — 1500 miesieczu.e.

Specjalng grupe stanowity sprawy
organizacyjne instytucyj nowoutwo-
rzonych na podstawie ustawy o ubez
pieczeniu spolecznem, a wiec L-by
Ubezp Spot i Zaktadéw ubezp. spot.,
oraz utworzonego na podstawie no-
wel5 Zak*adu Ubezp. Spot. (opraco-
wanie i nadanie statutu temu Zakta-
dowi), jak réwniez likwid jcja_ stanu
poprzedzajacego ustawe scaleniowa,

W zakresie nadzoru naid instytu-
cjami ubezp. spotecznych badano
réwniez zarzuty prasow" przraiwko
tym, instytucjom, prowadzono docho-
dzenia w sprawach jaskrawszych za

ciedban instytucyj nadzorowanych.
Ponadto badano akty prawne i ma-
terjaly sprawozdawcze, (odpisy pre

toko6tow, uchwal i decyzyi nrganow) i
rozpatrywano odwotania od decyzyf
b. Okr. Urzedéw Ubezpi czen.

W wykonaniu czynnos$ci kontroli
nadzoru przeprowadzano inspekcje i
lustracje terenowe.

Powotano Tymczasowe Komisje
Rewizyjne i Rozjemcze przy Ubei-
pieczalniaeh, a po ich powotaniu czu-
wano nad uzupeinianiem ich sktadu.

Opracowano opinje o projektach

zmian przepiséw stuzbowych w insty-
tucjach uDezp, spotecznych, w szcze-
g6lnosci co do zmiany uposazen, oraz
co do dalszych zmiau przepiséw stuz-
bowych.
Podjeto Intensywna prace nad uorc
szczeniem  czynno$ci administracyj-
nych dla obnizenia wydatkéw na ad-
ministracje ubezp, spotecznych. Spie-
szne wprowadzenie w zycie ustawy z
dn. 22,111.1933 r, wywotato niedocig-
gnigcia administracyjne i doprowadzi-
to do czasowego zwiekszenia perso-
nelu. Na ten objaw zwrécono uwage
i przy pomocy Okr. Urzedéw Ubez-
pieczen i Zaktadu Ubezp, Spo . do-
konano uproszczenia administracji.

W zakresie lecznictwa ubezpiecze-
niowego przystapiono do dostosowa-
nia jego ram do zmienionych warun-
kéw organizacyjnych i uszczuplonych
dochodéw ubezp, spotecznych

W okresie sprawozdawczym przy-

gotowano wprowadzenie w zycie
systemu lekarza domowego. Obranu
svstem jednostkowego lekarza tere-
nowego.

W zakresie spraw finansowych u-
bezpieczen rozwinieto w peini akcje
pomocy dla dotknietych kryzysem

warsztatéw pracy w drodze I¢h od-
diuzenia, a to w zwigzku & wejSciem
W zycie ustawy z dn. 15.111.1934 r. o
utatwieniu sptaty zalegtych sktadek i
optat na rzecz instytucyj ubezpieczen
spotecznych.

W zwigzku z ogtoszeniem ustawy
z dn. 15.111.1934 r. instytucje ubezp.
spotecznych otrzymaly niezwykle du-
zg ilo$¢ podan pracodawcow, ktorzy
z pominieciem innych ulg, prosili na
mocy art, 4 ustawy o0 umorzenie za
legtosci, M, O. S., jako wiadza nad-
zorcza, otrzymato w tej sprawie 1679
podan odwotawczych od decyzyj in-
stytucyj ubezpieczen spotecznych.

W pierwszych miesigcach 1034 r.
Izba Ubezp. Spoi. opracowata wespét
z Ministerstwem schemat budzetu dla
ubezpieczalri spotecznych Po wy-
daniu instrukcji i zarzadzeniu sporza-
dzenia budzetéw na r. 1934 przez
ubezp. spoteczne, lIzba mogta w maju

1934 r. przystapi¢ do opracowania
schematu preliminarza budzetowego
dla siebie i zakladéw ubezpieczen
spotecznych.

W tych warunkach pierwszi preli-
minarze budzetowe na r. 1934 Izby i
Zaktadow Ubezp. Spoi. zostaly p ze-

dlozone M. O. S, dopiero w 'ipcu
1934 r.
Preliminarze budzetowe Izby i Za-

ktadéw poddano dcKtadnemu zbada-
niu; w wyniku tych prac zdecydowa-
no przedtozonych preliminarzy bud-
zetowych nie zatwierdzaé, ocene za$
gospoaarki finansowej odtozy¢ do
czasu przedtozenia zamknieé rachun
kowych i sprawozdania z dziatalno-
$ci. Zarazem upowazniono poszcze-
g6lne instytucje ubezpieczeniowe do
dokonywania wydatkéw w granicach
przedtozonych preliminarzy budzeto-
wych z uwzglednieniem zgtoszonych
w toku icb badania poprawek oraz
zastrzezono ewent. zwiekszenie kre-
dytow do decyzji M. O. S.

Wobec nieustalenia budzetéw na r.
1934 Izby i zaktadéw ubezpieczen
spotecznych az do konca tegoz r.
1934, powstaty ogromne trudnosci w
sporzadzeniu planu lokal instytucyj
ubezp. spotecznych na r. 1934. lIzba
Ubezp. Spot. przediozyta M. O. S. w
czerwcu 1934 t. prowizoryczny plan
lokat, plan ten poddano szczegdtowe-
mu badaniu wspélnie z M Skarbu
przy udziale przedstawicieli 1zb’" Ub,
Spot., jedn; kze ostateczna aprobata
formalna planu nastgpita dopiero 5.
XIl. 1934 r. Poniewaz zaktady ubez-
pieczen spotecznych mialy jednak w
ci. gu r. 1934 nadwyzki do ulokowa-
nia, lokat fych dokonywano nz zasa-
dzie aprobowania ich przez M. O. S.
i M-stwo Skarbu w kazdym poszcze-
g6lnym wypadku, co op6zniato wyko-

nanie i komplikowato tryb zatatwia-
nia spraw.

Opracowano zarzadzenie o0 przyj-
mowaniu przez instytucje ubezpie-
czen spotecznych bonéw  Funduszu
Inwestycyjnego.

Opracowano w porozumieniu z
przedstawicielami zakiadéw ubezp.
spotecznych  oraz M-stwem Skarbu

i ogtoszono zarzadzenie M. O, S, o
oddtuzeniu pracownikéw instytucyj
UDezpieczen spotecznych przez prze-
jecie przez zaktady od pracownikéw
6% Pozyczki Narodowej,

Opracowano w porozumieniu z Za-
ktadem Ubezp. Spot. oraz M Skarbu
i ogloszono zarzadzenie M. O. S. o
przyjmowaniu przez instytucje ubez-
pieczeh spotecznych obligrcyj 6%
Pozyczki Narodowej na pokrycie za-
legtych sktadek za*czas do 1 stycznia
1934 r.

W zwiazku z akcja oddtuzenia rol-
r:ctwa sporzadzono wykazy tych za-
dtuzen i wspoétdziatano przy opraco-
waniu rozpo; zadzen wykouwczych do
rozporzadzenia o uporzgdkowaniu i
konwersji dtugéw rolniczych.

W zakresie kontroli doptat Ska-bu
Panstwa do ubezpieczehh spotecznych
sporzadzono perjodycznie zapotrze-
bowanie kredytéw, oraz sporzadzono
rozdzielniki tych kredytéw w celu
ich asygnowania; kr.egowano mie-
sieczne wykazy tych doptat.

W zakresie nadzoru finansowego
nad ubezpieczalni..,ni spotecznemi:

zbnd, np wniosek Izb) Ubezp. Spoi,
o wysokos$ci zwrotéw ubezp. rpotecz-
nyn. w mys$l art. 23 ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznem;

rozpatrzono i zatwierdzono wnio-
ski 1zb) Ubezp. Spot. i Zaktadu
Ubezp. Spot. o przyznawaniu pozy-
czcie i subsydjow w mys$l art. 239 u-
stawy o ubezpieczeniu spolecznem;

zgromadzono materjaty cyfrowe i
wspotdziatano przy opracowaniu za-
sad wylgczenia pracownikéw niekto-
rych wytwdérni wojskowych od obo-
wiazku ubezpieczenia

(. ftcuaki u&bmHodowu

W zakresie wspoipracy z M=dzy-
narodowg Organizacja Pracy wzieto
czynny udziat w pracach przygoto-
wawczych do XIX sesji Miedzynar.

Konferencji Pracy w sprawie zacho-
wania uprawnien emigrantéw w dzie-
dzinie ubezpieczenia

réownocze$nie opracowano

erncrytaWgo; [na $wiadczenia i>« rzecz bratnich
wstepnie stytucyj

projekt ratyfikacji trzech konweemf

dotyczacych ubezpieczenia na sta-
ros¢, na wypadek inwalidztwa i
Smierci z pominieciem krnwencyj,

obejmujacych swym zakresem ubez-
pieczenie przeciw tym trzrm ryzy-
kom lobotnikéw rolnych.

Porozumienie w sprawie ubezpie-
czen spotecznych z totwa, zawarte w
dn. 1C.XI1.19?4 r. obejmuje zwitaszcza
ubezp, od wypadkéw i ubezp. na wy-
padek choroby Porozumienie tn
weszto w zycie z dniem 1 lipca 955
r. (Dz. U. R. P. Nr. 47. poz, 322 i 323).

W okresie sprwozdawczym wes-la
w zycie konwencja polsko-francuska
0 ubezpieczeniu na staro$¢, na wypa-
dek inwalidztwa i $mierci robotnikéw
1 pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych w gérnictwie z dn. 2i..X11,19?9
r. (Dz. U. R. F Nr 72, poz. ‘90 i 691)
oraz konwencja miedzy Polska a Ar-
gentyng, dotyczaca odszkodowan z
wypadki przy pracy z dn. 17.ni.1932
r. (D,. U R. P. Nr. 14, poz. 77 i 78).

Natomiast umowa c¢ ubezpieczeniu
spolecznem z W. M. Gdanskiem z dn.
2.VI1.1934 r. zatwierdzona p-zez wia-
dze ustawodawczg polska, odrzucona
zostata w sierpniu 1935 t. przez Volks
tag gdanski,

W marcu 1935 r. przeorom »dzouo
pertraktacje z -zadem belgijskim w
sprawie ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia celem rozciggniecia na o-
bywsteli polskich korzysci tego dzia-
lu ubezp. spotecznych stosc "nip do
zasad odnos$nej konwencji Miodzynar,
Organizacji P-acy, wuchwalonej w
\T'aszyngtcnie w r. 1919, Pertraktacje
te nie doprowadzity jednak naralie
do pomysinego rezultatu.

W zakresie wykonywania umow
juz obowigzujgcych na merwszy plan
wysuwata sie sprawa odpowiedniego
wykonania najwazniejszej z u ch za-
rowno dla ubezpieczonych instytucyj
ubezpieczeniowych jak i Skarbu Pan-
stv-a, umowy polsko-niemieckiej o u-
bezp. spolecznem z dn, ILVT.193i r.
W  ‘kresie sprawozdawczym przygo-
towano zawarcie nowego zkolei trze-
ciego porozumienia co do ziriany i
uzupetnienia umowy polsko-niemiec-
kiej o ubezpieczeniu spolecznem.

Utsezpi8fi@ns3
w cyfrach

sienne

FINANSE UBEZPIECZALNI

Dochody Ubezpieczalni Spotecznych
wvniosly w pierwszom pétroczu b. r.
55.822.C00 zt. w czem skladk’ czton-
kowskie wyrazajg sie pokaZng suma
50.136.000 zit.

Natomiast wszystk:“ wydatki wy-
niosty razem 51.636.860 zi.

Na zasitki wydatkowano 5 mil.
55.500 zt,, na opieke lekarska
13,502,970 zt., Srodki lecznicze 6 mili.
424.U00 zt., szpitale i zaktad) leczni-
cze 9.242.100 zi, i profilaktyke
1.110.333 zt.

Swiadczenia  wyniosty 35  mil.
335.800 zt., z niesciagalnych sklide'™

skreslono 2.243.900 zl. koszty za$ ad-
ministracyjne i o0g6lne pochtonety
7.301 000 zt.

Czysty zysk w ciggu poétrocza wy-
raza sie tadng sumka 4.186.000 zt

WPLYWY
Z TYTULU SKLADEK

Wedtug ostatnich obliczen w mie-
sigcu lutym 1936 r, wptyneta tytutem
sktadek (i odsetek zwioki) w zal e-
sie ubezpieczen spotecznych obje-
tych scaleniem suma 22.718.000 *{ z
sumy tej na wojewdédztwa centralne
przypada 13.353.000 zt., na wojewé6dz-
twa wschodnie 1.253.000 zt., na wo-
jewédztwa zachodnie 3.259.000 zL, na
wojewddztwa potudniowe 4.410.004
zk., a na Slask Cieszynski 441.900 zi.

Suma 22.718.000 zt. rozktada sie na
poszczeg6lne dziaty ubezpieczen spo-
tecznych w ten sposoéb, ze 35.9% su-
my tei przypada na ubezpieczenie na
wypadek choroby, 23,8% n* ubez-
pieczenie emerytalne robotnikow,
27.9% na ubezpieczenie pracownikoéw
umystowych i 12.4% na ubezpiecze-
nie cd wypadkow.

SWIADCZENIA CHOROBOWE
FIERWSZYM KWARTALE 1936 R-
W  pierwszym kwartale 1936 r.

wydano tytutem $wiadczenn ubezpie-
czenia na wypadek choroby (poza
Gérnym  Slagskiem) sume  17.270.000
ztotych.

Z sunw- powyzszej 14,6% przypada
na zasitki pieniezne, 38.9%' na opie-
ke lekarska, 18.3% na $rodki U..zni-
cze i coirocnicze, 25,7% 'na Lepitam
i -sktady leczmcze, 1.5% na profilak-
tyka, cele sanitarne, reszta zwrwty
in-
ubezpieczen Spotecznych,
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Zagadnienie pracy zawodowej

w oswietlenie Kongresy Niidzparotiowei Federacji lobie! Praiujacycii Zawodowo

Ostatni tydzien lipca zgroma-
dzit w Paryzu przedstawicielki
Miedzynarodowej Federacji Ko-
biet Pracujacych Zawodowo
(International Federafion of Bu-
siness and Professional Women),
jednoczacej obecnie 22 organi-
zacje narodowe z krajéw Ame-
ryki i Europy. O Ameryce trze-
ba mowi¢ na pierwszem miej-
scu, gdyz Federacja powstata w
Stanach Zjednoczonych i w Ka-
nadzie, w tych tez panstwach
ma najliczniejsze ogniska (klu-
by), w sumie okoto 70.000 czton-
kin. Kraje europejskie dopiero
od kilku lat tworza swe orga-
nizacje, ktére obecnie dochodzg
liczebnie do 30.000 cztonkin, z
przewaga w Wielkiej Brytanji,
ttalji i Norweg(i. Polska organi-
zacja po'd nazwa ,Polskie Zjed-
noczenie Kobiet Pracujacych
Zawodowo", byta reprezento-
wana na Kongresie przez dele-
gacje, ztozonag z czterech oséb
z przewodnczaca, p. Anng Sze-
lagowska na czele.

Jak zazwyczaj bywa z mie-
dzynarodowemi Kongresami,
program, obejmujacy tydzien
czasu, byt bardzo obfity. Kon-
gres, dobrze przygotowany pod
wzgledem propagandowym,
zwrocit uwage powszechna, byt
obszernie komentowany w pra-
sie, gdyz ws$rod uczestniczek
byto wiele wybitnych kobiet z
réoznych krajoéw. Przyjazd Mini-
stra pracy Stanéw Zjednoczo-
nych, pani Frunces Perkins -
Wilson, byt dla Paryza niezwy-
kiem zdarzeniem. Ze strony
Francji reprezentowata nowe
prady pierwsza w tym kraju
kobieta - minister, podsekre-
tarz stanu w ministerstwie o-
Swiaty, pani Cecylja Brunsvick.
Pozailem nie brakito wybitnych
przedstawicielek réznych zawo-
déw, tak intelektualnych i ar-
tystycznych, jak gospodarczych,
przemystowych, handlowych,
technicznych, itd.

Osig obrad i wystagpien Kon-
gresu paryskiego, (odbywajag-
go sie v/ salach Hotelu Luitetia)
byto zagadnienie udziatu kobiet
w spoiczesnym Swiecie pracy
pracy zawodowej, okreslenie
trudnosci, jakie napotykajg ko-
biety pracujace w réznych kra-
jach, gdzie istniejg usitowania
ograniczenia ich pracy, oraz
sposoby praktycznej walki z te-
mi ograniczeniami.

Sytuacje kobiet w pracy za-
wodowej w réznych Kkrajach
przedstawity wystanniezki po-
szczegoblnych organizacyj naro-
dowych. Podsumowanie ich
sprawozdan daje obraz nieko-
rzystnej dla kobiet konjunktu-

Nowa humoreska radiowe
(zywieckiego

Spieszymy naszym czytelni-
kom zakomunikowaé, ze Swiet-
ny feljetonfsta, autor niezapo-

mnianej humoreski radjowej
»Sprzedam kamien", Jozef
Czysciecki, zasilajacy ,Echo

Spoteczne" stale swojemi pra-
cami, wystepuje przed mikrofo-
nem Polskiego Radja z nowag
swoja humoreska p. t. ,Lyzka
do butéw". /

Jest to nowe studjum psy-
chologiczne tego wysoce uta-
lentowanego pisarza. Trescig
jej jest kapitalnie zaobserwo-
wana ilustracja zyciowa na tle
teorji o ztosliwosci martwych
przedmiotéw, ujeta w trzy
btyskawiczne i zabawne dialo-
gi, Nieszczesng ofiarg i dum-
nym pogromca wiasnej tyzki do
butéw bedzie Chaplin mikrofo-
nu, Jan Kurnakowicz, Te za-
bawng audycje nada Polskie
Radjo w dniu 5 wrzesnia o
<cdz. 21.30.

ry. Oprécz powszechnej w $wie-
cie depresji ekonomicznej, po-
wodujacej bezrobocie pracow-
nikéw, niemal wszedzie zasto-
sowano specjalne zarzadzenia,
mniej lub wiecej oficjalne, mnigj
lub wiecej rygorystyczne, w ce-
lu usuniecia kobiet z warszta-
tow pracy, przedewszystkiem ze
stuzby publicznej: panstwowej
i samorzgdowej. Urzedniczki i
nauczycielki, zwlaszcza zamez-
en, sa rugowane z posad. Z o-
golncj reguty wyjatkiem jest w
chwili obecnej... Italja, gdze
wskutek kcnjunktury, wytwo-
rzonej przez wojne w Abisynji,
oraz koionizacje tego terenu,
kobiety wiloskie zyskalty moz-
nos$¢ objecia szeregu stanowisk,
przedtem dla nich niedostep-
nych,

Podstawowsg tedy akcja, jaka

re akcje taka potrafity przepro-
wadzi¢. Na pierwszy plan ‘wy-
sunetly sie tu ko-biety belgijskie,
wywalczajac odwotanie juz wy-
danego przez rzad dekretu o u-
suwaniu kobiet z urzedow i biur
panstwowych i samorzgadowych.
Zywa dz’atalno$é¢ obronng pro-
wadza organizacje amerykan-
skie Polskie Zjednoczenie Ko-
biet Pracujgcych Zawodowo
przeprowadzito, tgczn e z inne-
mi organizacjami kobiecemi, ak-
cje protestacyjng przeciw za-
mierzonym w roku ubiegtym o-
graniczeniom, zwotujac w War-
szawie zebranie protestacyjne
i przedstawiajgc jego uchwaty
Panu Prezydentowi Rzeczypos-
politej na specjalnej audencji.
Kongres wuznat koniecznosc¢
dalszej akcji w celu obrony pra-
wa do pracy i r.ietylko obro -y.

prowadzity organizacje kobiet (Jecz wywalczania lepszych wa-

zawodowo pracujacych, byty w
'‘atach ubiegtych wystgpienia w
obronie prawa do pracy. Przy-
nito sie to do wiekszej spoisto-
Sci i z .Yiczenia organizacyj, kto-

Natychmiast po ukazaniu sig¢ re-
skryptu Pana Ministra Opieki Spo-
tecznej dotyczgcego sprawy oddiuze-
nia, przedstawiciele wszystkich zwig
zkéw zawodowych, dziatajacych na te-
insfytucyj ubezpieczeh spo-
tecznych, odbyli wspdlng miedzy
zwigzkowa narade w celu ustalenia
jednolitej Unii postepowania w akcji
oddtuzeniowej, a w szczegélnosci do-
tyczacej drugiej czesci oddiuzenia, t
j. uregulowania dtugéw prywatnych

renie

za posrednictwem pracowniczych in-
stytucji oszczednos$ciowo - kredyto
wych.

Zasadnicze postulaty powziete na
tej naradzie zostaly podane do wia-
pracownikéw w ko-

munikacie Nr. 1 Gidwnego Komitetu
Oddtuzeniowego.

domoséci ogétu

W celu kontynuowania dalszych
prac zwigzanych z akcjg oddtuzenio-
wa, jak roéwniez utrzymywania sta-
tego kontaktu z Ministerstwem Opie-
Zaktadem Ubezpie-
ukonstytu-

ki Spotecznej i
czen Spotecznych zostat
owany Gitéwny Komitet Oddtuzenio-
wy, w sktad ktérego weszli przed-
stawiciele wszystkich
oraz dwoéch

gospodarczych

zwigzkéw za-

wodowych pracowni-
czych organizacyj

dziatajgcych na terenie Warszawy,

Oddtuzeniowy
swag dziatal-

Giowny Komitet
rozpoczat natychmiast
no$¢ i na pierwszym posiedzeniu w
dniu 22,VIIL. r, b., przy wspotudziale
przedstawicieli dyrekcji Z. U. S-u, n-
stalit wytyczne swej pracy oraz wy-
tonit ze swego grona Komitet Wyko-
W sktad Komitetu Wyko-
wszedt réwniez przedsta-

nawczy.
nawczego
wiciel naszego Zwigzku
przewodniczacy, Giowny
Oddtuzeniowy na pierwszy plan wy-
sunagt sprawe powotania do zycia je-
dnolitych  instytucyj oszczednoscio-
wo - kredytowych na terenie dziatal-
poszczeg6lnych instytucyj u-
Specjalnie

jako Wice-
Komitet

nosci
bezpieczenh spotecznych.
powotana do tego celu komisja po
przeprowadzeniu bardzo szczegoéto-
wych badan i dyskusyj na ten temat
przedstawita juz w dniu 27 b. m, na
plenum G#dwnego Komitetu Oddtu-
zeniowego gotowy opracowany przez
nig statut dla pracowniczej instytucji
kredytowej o ty-
Nalezy

oszczednos$ciowo -
pie ,Kasy Przezornosci”,
podkresli¢ bardzo silny a nawet de-
cydujacy udziat dwéch przedstawi-
cieli naszego Zwiazku,
udzial we wszystkich posiedzeniach
zaréwno w omawianej komisji, jak tez
i plenum Gidwnego Komitetu Oddtu-
zeniowego,

ktorzy brali

Zasadniczym najtrudniejszym do

runkoéw tej pacy, stanowisk dla
kobiet i réwnej ptacy na sta-
nowiskach zajmowanych przez
kobiety, czy mezczyzn. Nakres-
lono obszerny plan propagowa-

W akeii oddtuzeniowej

rozstrzygniecia punktem byh
sprawa ustalenia samego typu maja-
cej powstaé instytucji oszczednoscio-
kredytowej. Przyjety zosta!
,Kasy Przezornosci”
,Spoétdzielni” z powoddéw nastepuja’
w przeciwienstwie do spo6t-
gdzie wymagany jest jedno-
a proécz

obrad

wo -

typ za$

nie
cychi

dzielni,
razowy powazniejszy wktad,
tego konieczna bytaby dodatkowa od
powiedzialno$¢ cztonkéw, zasadniczy
kapitat kasy przezornoéci bedzie for-
ze skiadek,
zgtaszajgcym

mowat sie stopniowo
ktére beda potracane
che¢ przystgpienia z ich miesiecznych
poboréw w wysokos$ci od 2 do 4% w
zaleznoséci od poboréw.
Kapitat ten stanowi¢ bedzie w
czywistosci  faktyczng oszczednos$é
kazdego cztonka i nie moze ulec naj-
odwrotnie

wysokosci
rze-

mniejszemu zmniejszeniu,
zawsze bedzie wzrastat z tytutu opro-
centowania. Nastepnym bodajze naj-
wazniejszym plusem tego rodzaju
kasy przezornoéci jest to, ze zgodnie
z o$wiadczeniem Pana Ministra Ja-
strzebskiego, udzielonym przedstawi-
cielom Komitetu Wykonawczego w
dniu 24 b. m, instytucje ubezpieczenh
spotecznych beda doptacaty do kasy
samag kwote, jaka

pracownikom z
miesiecz-

przezornosci taka
bedzie potrgcana
tytutu ich cztonkostwa z
nych poboréw. W ten sposéb oszczed
kazdego cztonka kasy przezor-
nosci beda sie podwajaty, albowiem
przy wptacie przez niego 2% od po-
Instytucja, w ktoérej pracuje,
bedzie jego rachunek
réwniez 2%, Przy diuzszym okresie
pracy oszczednos$ci te moga osiagnaé
pokazne kwoty.

nosci

boréw i
wptacata na

Nastepnie w celu umozliwienia
przeprowadzenia akcji
dotyczacej diugéw prywatnych,
Minister Jastrzebski w rozmowie
z przedstawicielami Komitetu Wyko-
nawczego przyrzekt udzielenie kasom
przezornosci z funduszéw M. O, S.
wzglednie Z. U. S-u pewnych Kkapi-
tatdw do administrowania mniej wie-
jednomiesiecznych

oddtuzeniowej
Pan

cej do wysokosci

wszystkich  zatrudnionych
instytucjach ubezpieczen spo-
tecznych pracownikéw, co w przybli-
zeniu wyniesie okoto 4.500.000 zto-
tych. W ten sposdéb, nalezy mie¢ to
na uwadze, kapitat kasy przezornosci,
sktadajacy sie ze sktadek oszczedno-
$ciowych cztonkéw nie bedzie zupet-
nie zaangazowany w akcji oddtuze-
niowej i przez to nie moze by¢ nara-
ryzyko. W dalszym

poboréw
w tych

zony na zadne
ciggu, tam, gdzie omawiany wyzej ka-
pitat, udzielony przez M.O.S, wzgled-
nie Z.U.S w formie kapitatu do admi-

nistrowania nie bytby wystarczajacy, |

celéw Federacji podkresla-
znaczenie rozpowszechnia-
nia wiadomosci przez radio o-
raz oddziatywanie innemi no-
woczesnemi $rodkami. Postano-
wiono rozwija¢ wspotprace mie-
dzynarodowa kobiet zawodowo
pracujacych, przez wyjazdy za-
graniczne, wymiane intelektu-
alna, oraz wymiane korespon-
dencji zawodowej. Ten nowy
projekt spotkat sie z duzem za-
interesowaniem, gdyz tym spo-
sobem mogtyby cztonkinie Fe-
deracji w roznych krajach otrzy-
mywac¢ tatwo wskazowki i in-
formacje o zawodach i warun-
kach praicy, oraz inicjatywy o
t. zw. nowych zawodach, two-
rzacych sie na podiozu wspot-
czesnych warunkéw ekonomi-
cznych i potrzeb spotecznych.
Federacja stawia sobie cele
pozytywne, praktyczne — pod-
kreslano wiec znaczenie takich
srodkéw oddziatywania, jak
tworzenie warsztatobw pracy,
ubezpieczen na zycie, kas osz-
czedmosciowych, stypendjow,

nia
jac

przewidziane zostato przez Pana Mi

nistra Jastrzebskiego stosowanie
wzgledem zadtuzonych pracownikéw
zapomég, na co réwniez miatby by¢

stworzony specjalny kapitat.

Jak wynika z powyzszego organi-
zacja kas przezornoséci pomys$lama
zostata dos$¢ szeroko i na bardzo zdro
wych podstawach, ktdre szczeg6towo
sg ujete w statucie kasy. Zaznaczy¢
ze poniewaz przy
akcji oddtuzenio-

réwniez nalezy,
przeprowadzeniu
wej za posrednictwem kas przezor-
nosci przewidywane jest znaczne za-
angazowanie kapitatéw otrzymywa-
nych do administrowania, wprowa-
dzony zostat czynnik nadzoru do

wtadz poszczegdlnych kas w osobie

cztonka dyrekcji danej Instytucji u-
bezpleczeh spotecznych, na terenie
ktére; kasa taka bedzie iunkcjono-

walta.

Po ustaleniu wyzej podanych za-
momentéw jako wyjscio-

rozwa-

sadniczych
wych oraz po szczeg6towym
zeniu statut ,Kasy Przezornosci”
stat przyjety z nieznacznymi popraw-
kami przez plenum Gitéwnego Komi-
tetu Oddtuzeniowego na posiedzeniu
w dniu 27 sierpnia r. b.

Z0-

Rewja maSe! orkiestry
Polskiego Radja

Na otwartej obecnie w Warszawie
wielkiej Wystawie Radiowej odby-
wajg sie codziennie wystepy arty-
stow, zaproszonych przez Polskie
Radio wystepy, ktére nietylko sty-
szane sa przez radiostuchaczy, lecz
réwniez widziane przez znajdujaca
sie na Wystawie publicznosé. W kon-
certach tych nie zabraknie zespotu
Matej Orkiestry Polskiego Radja, kté-
ra wystapi kilkakrotnie i to nietylko
jako zesp6l. Rewja Matej Orkiestry,
ktéra odbedzie sie w sobote 5.1X. o
godz. 19,00 zaprezentuje najszerszej
publicznosci kazdego artyste Zzosob-
na. Przedefilujag przed nami w ten
sposéb najrozmaitsze instrumenty jak
skrzypce, wiolonczela, ob6j, klarnet,
flet, tragbka, puzon i te niezmiernie
dla muzyki tanecznej wazne saksofo-
ny, ksylofony, wibrafony i t. d.

W ten sposéb zapoznajg sie radio-
stuchacze z poszczegdlnymi artystami
i rodzajem instrumentéw, wchodza-
cych w sktad ulubionego zespotu.

Popierajcie

wystaw, zebran kulturaJnycE

i spotecznych.

Oswietleniem sytuacji i da-
zen kobiet pracujacych w skali
miedzynarodowej byt referat p.
Magorzaty Tbibert z Miedzyna-
rodowego Biura Pracy w Ge-
newie, ktéra poruszyta kwestje
rownych uprawnien kobiety w
dziedzinie politycznej i ekono-
micznej. Zwyczajem Instytucyj
genewskich bedzie rozestana do
powaznych zawodowych orga-
nizacyj kobiecych ankieta BIT,,
obejmujaca zagadnienie usunie-
cia przeszkod tradycyjnych, za-
grazajacych pracy zawodowej
kobiet, kwestje pracy i ptacy,
kwestje obcigzen rodzinnych,
wyzszych stanowisk dla kobiet,
it A
iekawym momentem obra2
byto posiedzenie, na ktéorem
przedstawicielki zawodow cha-
rakteryzowaty swa dziatalnosé.
A wiec np. mowity o swej” pra-
cy, jej warunkach i mozliwos-
ciach — lekarki indyjskie, pra-
cownice samorzgdu angielskie-
go, pracownice handlowe, prze-
mawiata fotografika, kierownicz-
ka domu mody, inzynierka - e-
lektrotechniczka, i t, d., i t. d.

Jakkolwiek kongres daleki
byt od wszelkich tcndencyj, czy
zagadnien o charakterze poti-
tycznym, moéwczynie 2z wiciu
krajow zalecaty branie udziatu
w zyciu politycznem, wskazu-

.jac na to, ze bez kobielt na star

nowiskach politycznych, w par-
lamentach i w rzadach, sytuac-
ja gospodarcza i zawodowa mas
kobiecych nie poprawi sie. Nie-
ustannie powtarza¢ «ie bedag
zamachy na prawo kobiet do
pracy i spychanie pracownic na
nizszy szczebel pod wzgledem
ptac i stanowisk. Te akcenty
powtarzaty sie wielokrotnie i
to, jako nawotywanie do spet-
nienia przykrego raczej obo-
wigzku, niz ambicyj Swiata ko-
biecego. Wydaje sie koniecz-
nem, by na drodze politycznych
wplywow, osiggnietych poprzez
udziat w zyciu politycznem, za
pewni¢ kobietom nalezne im
prawo pracy i zarobku. Kon-
kluzja ta jest czysto ogélniko-
wa, gdyz Federacja nie zaleca
zadnego kierunku polityczne-
go, zostawiajgc czitonkiniom
petng swobode przekonan.
Kongres miat, obok narad k o
misyjnych i plenarnych zebran,

znaczenie reprezentacyjne. U-
rzadzono zebranie publiczne
z przemowieniami wybitnych

dziataczek roéznych krajow na
temat najwazniejszych zadan
kobiet pracujacych zawodowo,
oraz szereg zebran towarzy-
skich, w ktérych brali udziat
przedstawiciele rzadu francu-
skiego (vicemmister Viennot) #
miasta Paryza i dyplomacja kra-
jow, reprezentowanych na kon-
gresie.

Dodajmy, jako informacje pro
domo sua, ze w wyborach do
wiadz Miedzynarodowej Fede-
racji znalazto sie miejsce dla or-
ganizacji polskiej: do Sekretar-
iatu Federacji powotano p. An-
ne Szelggowska, obok przed-
stawicielki Norwegji. Przewod-
nictwo pozostato przy Stanach
Zjednoczonych w osobie p, Phil-
lips.

Jadwiga Krawczynska.

Fundusz
Obrony Narodowvej
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PIERWSZE UTWORU

Rasowego pisarza nie trudno
pozna¢ po przeczytaniu jednej
stronicy jego opowiadania; za-
trzyma nasza uwage zywem,
orga-ni-czneni poczuciem lezyka,
jasnoscig i dokiadnoscig wizji,
naturalnym ukitadam wyrazéw
i zdan oraz indywidualng ba -
wg mysli i uczu¢. Takie zna-
miona rasowos$ ci znajduje-
my w pierwszym utworze po-
wiesciowym p. Tadeusza
Brezy pt. Adam Grywald
(Warszawa, 1936, nakt, F. Hoe-
sioka).

Rasowo0$¢ — nie znaczy je-
szcze : opanowanie przedmiotu.
Pi Breza lub »Zagadnienia",

zawitosci psychologiczne, skom-
plikowane sytuacje, niezwy-
kle postacie, Ale niedostatecz-
ne doswiadczenie zyciowe ma-
ci mu zaréwno plany, jak rea-
lizacje zamieizen: czysto teo-
retyczng koncepcje uwaza ni3-
raz za pomyst twodiczy, a sztu-
cznos$¢ wydaje mu sie niekiedy
niezwyktoscig charakteru. Do
tych szkoputéw dochodzg jesz-
cze ‘trudnosci konstrukcyjne,
najtrudniejsze zwykle do poko-
nania, gdy sie pragnie pomies-
ci¢ w pierwszej powies¢ zbyt
wiele pomystéw a niekiedy —
zbyt wiele  stow.

»2Adam Grywaltd’ miat byc¢
niewatpliwie studjum chara-
kteru. Mamy w calej po-
wiesci dosyc¢ dowodoéw, ze
p. Breza umiatby studijum ta-
kie naipisa¢ niepospolicie, gdy-
by go nie uwiodta che¢ orygi-
nalnosci same; budowy opo-

wiadania. Postanowit by¢ nie-
jako widzem bezpos$re‘d-
nim opisywanych wydarzen ftj.
opowiada¢ wszystko od sie-
bie. Dla studium psychologi-
cznego jest to metoda zupetnie
zawodna: narrator nie moze
by¢ obecny w duszy swego bo-
hatera, musi sie postugiwac
znakami zewnetrznym*, domy-
stami plotkami, wreszcie.sztu-
cznie weciggnietymi do powie-
sci notatkami pamietnikowymi
bohatera. Czasem p, Breza od-
czuwa, ze to nie wystarcza, ze
nie wypowiedzial wszystkiego
i wtedy — zapomina poprostu,
ze mowi od siebie czyli ze Jest
niejako jednym z bohateréw
powiesci; zaczyna opisywacl to,
czego osobiscie nie widziat i o
czem nie styszat a wiec wraca
do zwyktej formy powiesciopi-
sarskiej

O Grywaltdzie
ku wiemy
niegdy$ poeta,

jako cztowie-
niewiele. Byt
ale twodrczosé,
poetyckiej poniechat. Gtéwne
;ego zajecie w pow esci stano-
wi , nieszczesliwa" mitosé: za-
kochat sie w pieknej pannie
Izie Mo-sse, ktéra zrazu od-
ptacata mu wzajemnosciag, ale
pbézniej odsuneta sie od niego.
Dlaczego? Wyjasnita to lza
opowiadajgcemu w zakoncze-
niu ksigzki: Grywatd — moéwi-
ta — byt jej za Dbliski na
meza. Mezem musi by¢ ,ktos"
obcy, kto$ niespodziany, kltos
nagty. Tylko kto$ obcy moze
by¢ porywajacy", lza czuta, ze
gdyiby wyszta za Grywatda, to
nie minagtby nawet rok, a mu-
siataby go opusci¢. Wyszia
wiec za maz za bogatego czio-

Dwa kongresy m edzynarodowe
w sprawce ubezpieczen

W dniach od 4 do 8 wrze$nia 1930
r odbedzie sie w Dreznie Il-gi mie-
dzynarodowy kongres rzeczoznawcéw

ubezpieczen spotecznych. Referafw
majg dotyczyé zagadnien;
1) miedzynarodowych stosunkéw

w dziedzinie ubezpieczen spotecznych.

2) popularnosci ubezpieczen spo-
tecznych,

3) stuibv zdrowia w ubezpiecze-
niach sooleczrych i

4) administracji wewnetrznej insty-

tucyj ubezpieczen spotecznych.

W Pradze w dniach od 28 do 30
wrze$nia r. b. odbedzie sie VII zgro-
madzenie migdzynarodowego zwia-
zku kas chorych. Na porzadku c
bra¢ znajduja sie sprawy:

Cyfry

Statystyka, podobnie jtn te-
Sciowa, nie cieszy sie popular-
noscig i pada ofiara zto-SFwycb
dowcipéw. Czasami wywotuje
nawet oburzenie. Pewien jego-
mos$¢, gdy wyczytal w gazecie,
ze na 1000 os6éb umiera w Pol-
sce rocznie 14 i p6t osoby zam
wrzat swietym gniewem: — Tez
to niemozliwe, azeby po6t czto-
wieka umarto, a pét zyto- To
byt z calg pewno-$i a oaraliz
potowy oiaia, a nie s$mierc.

Statystyka, jak wdacé¢ z po-
wyzszego przykitadu, wymaga
zdolnosci abstrakcyjnego mys-
lenia, co nie znaczy, aby po-
zwalata na zbyt pospieszne uo-
golnienia. Bo nie mozna np. z fa-
ktu, ze w pokoju siedzi inwalida
bez nég i gra w 66 z partne-
rem o normalnej iios'ci konczyn,
wvc,igga¢ wniosku, ze prze-
cietnie grajacy w karty ma je-
<Ya nege. Réwniez bytoby gru
ba orzesada, gdyby kto$ nosza-
cy okulary ozenit sie z niewia-

1) wudziatu instytucyj ubezpieczen
spotecznych w walce z gruzlice,

2) oszczednego zapisywania le-
karsiw w ubezpieczeniu na wypaaek
choroby,

3) gospodarczych i spotecznych
iunkcyj ubezpieczen spotecznych o-
raz

4) aktualnych zagadnien ubezpie-
czen emerytalnych.

P. dr. Jerzy Babecki ma by¢ refe-
rentem w pierwszej z czterech tych
spraw.

Nalezy przypuszczaé,
zdan rzeczoznawcow

ze wymiana
ubezpieczen

I spotecznych w tych berzo doniostych

i aktualnych sprawach moze

nie$¢ duzy Dozytek.

przy-

mowila

sta patrzaca na Swiat bez po-
Srednictwa szkiet i twierdzit na
podstawie o-bsorwacyj w cirzy
domowego ogniska, ze staty-
stycznie biorgc na kazdag oso-
be pozostajgca w zwigzku mat-

zenskim przypada ieden... mo-
noikil.

Statystyka uwazana jest za
rzecz nudng Poniewaz operuje
cyframi, tatwo ja skojarzy¢ z
bucha-tterjg lub matematyczny-
mi zaoariami  szkolnymi, za
ktére w zamierzchte przeszto-
Ssci tapato sie dwodje. Postaram
sie dalej udowodnié, ze posa-
dzanie statystyki o nudnosc jest
brzydka insynuacjg. Cyfry bo-
wiem tablic statystycznych moé-
wig 0 zyciu w najszersizym tego
stowa znaczei ‘u, a c6z moze
by¢ ciekawszego naci zycie?

Do tak pochlebnego sadu o
statystyce doszedtem przegla-
dajac ,Maty Rocznik Statysty-
czny" na rok 1936, wydany na-
ktadem Giéwnego Urzedu Sta-
tystycznego. Ta 300-stronicowa

mwieka i wyjechata do Paryza.
Grywald zostal ze swem cier-
piern em, ktérego domyslamy
sie raczej, bo autor przy kon-
strukcji owej powiesci nie byt
w sitamie etapow tych cierpien
nalezycie roizwimag¢. Kilkanas-
cie kartek pamietnika, ktore
Grywatd dat (nie wiadomo dla-
czego?) do przeczytania opo-
wiadajgcemu, n*c nam nie mo-
wig o istocie tych cierpien.
Przeciwnie: sa to wynurzenia
blade, a wydaja sie jeszcze
bledszymi, poriewaz autor za
dtugo przygotowywat nas do
ich ukrytej tresci. Tymcza-
sem — nie ma w nich zadnej
tajemrucy i; ot, zwyczajna hi-
storjoa nieporozumien dwojga
tudzi, nie dla siebie przezna-
czonych. Najwiekszym bra-
kiem w tych notatkach pamiet-
tnikowych jest niedostateczny
opis samego uczucia Grywatda.
Z tego, co sie state pOzniej, do-
mys$lamy sie. ze mitos¢ Gry-
watda musiata by¢é namietnos-
cig olbrzymia, pozerajaca. Cze-
muz autor nie pokusit sie o ta-
ki jei obraz? Wiemy, ze nie-
brakowato mu do tego Srod-
kéw, bo umiat je Swietnie wy-
zyska¢ w osobistych zwierze-
niach Grywatda przed opowia-
dajacym (sir. 272 i nastepne).
Wolat zatrzymac¢ sie na pot-
stowach i napomknieniach.

Nagle, w zakonczenit po-
wiesci stawia nas autor wobeic
drastycznego faktu: Grywatld,
w w,lce z trawigcg go mitoscia
dla lzy, szuka , nagrody po-
cieszenia" u ,e brata, Edmun-
da, ktory jest do niej bardzo
podobny... Na szczesScie auitor
okazat tyle taktu pisarskiego,
ze na te osobliwg tajemnice
przemiany namietnosci rzucit
zastone. Powiadomit o mej
czytelnikébw za pomocag Kkilku
drobnych napomlrnien. | tu
znowu p. Breza wpadt w sidia,
przez samego siebie uplecione
Niewatpliwie ta ewolucja na-
mietnosci az do granicy zbo-
czenia miata by¢ zasadniczym
motywem ,Adama Grywaitda".
Motywu tego jednak mie dato
sie wyzyskac¢, Pozostata dys-
kretna insynuacja o niezaspo-
kojonej ,libido", ktéra wypro-
wadzita nieszczesnego b-ohaliera
na manowce. Ale dziejow du-
szy Grywatda nie znamy do
korica. Wiemy tylko, ze za Wie

ksigzka, kosztujgca zaledwie ty-
le co 20 s$rednie) jakosci papie-
rosow (1 zt), jest naprawde ko-
palnig bezcennych wiadomosci.
Bogactwo zawartych w niej ujec
statystycznych najroznorod-
niejiszych dziedzin zycia zmu-
sza mnie do ogdélnego tylko i
przykiadowego omowienia nie-
ktérych danych, dotyczacych
zycia gospodarczego i kultural-
nego Polski.

W tym zakresie ,Rocznik’
jest ciekawa, ale bardzo- smutng
lektura. Juz na pierwszej stro-
nie dowiadujemy sie, ze pro-
dukcja przemystowa Polski ule-
glta reduikcji nieréwnie wiek-
szej niz produkcja innych
panstw. Przyj,muiac produkcje
r, 1928 za 100 otrzvmujemv dla
Polski wskaznik na roik 1935—
66. Zadne panstwo z 18 wymie-
nionych w tablicy (str.85) nie
ograniczyto tak kompro-mituja-
co swej wytwaorczosci, niektore
za$ mimo Kkryzysu rozszerzyty
ja nawet wydatnie. | taik wska-
znik produkcji przemystowej
na rok 1935 wynosi dla An-
glji — 112, dla Wegier — 113,
dla Nn,rwegji— 117 dla Danii—
131, dla Jpponji — 158 Rekord
bije Rosja Sowiecka, wskazni-

le czytat Freuda.. | nic nam
nie pomogty do orjentacji w tej
sprawie: szerokie tto oraz obfi-

te nagromadzenie szczegotow.
Adam Grywatd ukazuje nam
sie w S$rodowisku trzecn ro-

dzin: Hinczkéw, Mosse‘dw i
Hozjuszéw O "odznach tych
cpov iedziat p. Breza bardzo
wiele rzeczy potrzebnych i nie-
potrzebnych. W charakterysty-
ce poszczegodlnych oséb wiele
nieréwnosci: stary HgSnrzka jest
sztuczny; natomiast stary Mos-
se wypadt jak znakomicie wy-
konczony portret. Nie mniegj
plastycznie naszk cowat autor
pania Mos.se W  malowaniu
postaci mitodego pokolema jest
p, Breza realista wybitnym.
Toz samo w opisach natury i
w opisach wsi. Djatlogom zby-
wa na naturalnosci; majg prze-

waznie ton dos¢ wysokiej kul-
tury umystowej i uczuciowej,
nie zawsze odpowiadajacej ga-
tunkowi samych postaci.

Te drobne zastrzezenia rire
zmniejszajg zdecydowanego fa-
ktu, ze mamy do czynienia z
talentem rzeczywistym, niespo-
kojnym, szukajagcym nowej for-
my, rownie ciekawym w bie-
dach, jak — w pieknie wykona
nych fragmentach.

Jan Lorentowicz

H8irr<—=—
SPROSTOWANIE.

W pierwszej czes$ci
.Fsarwsze utwory" winno byé: .2
najszczersza skwapliwoscig" zamiast:
,Z najsurowsza skwapliwoscig"; ,ze
tematem wlasciw ym jest tu stosunek
narratora do niedawnych przezy¢";
zamiast ,ze tematem wiasciwym jest
tu stosunek nowatora do niedawnych
przezyé¢',

artykutu p. t

'tejntowiifczy z wynalazkéw XX wieku

Nawskro$ nowg forma kulturalnego
i cywilizacyjnego wspétzycia miedzy
ludzmi jest mewatpldwie radjo, ktére-
go olbrzymiego znaczenia w ducho-

. wym rozwoju ludzkos$ci wcigz jeszcze

sie nie docenia, a istote jego mato
zgtebia. Stad opinje o niewatpli-
wych dobiodz:ejstwach, jakie wy-
Swiadcza nam 6w epokowy wynala-
zek, sa najcze$ciej powierzchowne
A przeciez tylko psychologiczn e ic-
gfebiony sad, moze temu zjaw.sku
wyznaczy¢ miejsce witasciwe.

Jakze niestuszne a przedewszyst-
kiem nieprzemys$lane sa owe hczne
dzi$ jeszcze opinje, kwalifikujgce ra-
dio jako konkurenta sceny teatralnej,
sali filharmonicznej, opery, prasy i t
p. Tkwi w tem da*eko idgace niepo-
rozumienie. Radjo — co z naciskiem
nalezy podkres$lilc — jest w istocie
swej czem$ zupetnie nowem, w peni
przystosowane”, do dyspozycyj psy-
chicznych wspétczesnego cztowieka.
Z tego niewatpliwego faktu nie zda-
jemy sobie niestety dostatecznie ja-
sno sprawy.

Tetno wspdiczesnego zvc;a jest
przys$pieszone. Obserwujemy to cho-
ciazby w dziedzinie produkcji i kon-
sumeji débr kulturalnych. Wybitnie
wzmogta sie wytwoérczo$¢ nasza w
poréwnaniu z wiekami poprzedniemu
na polu pismiennictwa, muzyki i t, p.
Przeciez w ciggu jednego roku po-
wstaje dzié. nieporéwnanie wiecej
dziet literackich czy muzycznych, ani-
zeli dawniej w ciggu lat kilkudziesie-
ciu czy kilkuset, W dziale przekita-
doéw z zakresu literatury Swiatowej
stwierdzono, ze iloé§¢ Iltunaczen na
przestrzeni Kkilku ostatnie! dziesigt-
kéw lat znacznie prze-osta cyfre
'vgu Kkilku ubiegtych stu,;;.

Z zagadnieniem produkcji wiaze sie,

ki produkcji w tatach od 1928
do 1935 wyrazajg sie nastepu-
jacymi, raptownie wz-rastjacy-
mi, cyframi: 100, 126. 165, 203,
230 251, 297, 367. Cyfry te da-
ja duzo do myslenia i1 kaza
przyznaé, ze planowa gospodar-
ka spoteczna zdaje egzamin ce-
lu,gco

W parze ograniczenia pro-
dukcji idzie kurczenie sie spo-
zycia. W roku 1929 na 1 mie-
szkanca Polski konsun.cj.a we
gla wyrazita sie cyfra 726 kg.,
w r. 1935 — 412 Kkg.; zelaza
walcowanego w r. 29— 12.5 kg.,
cukru w r. 29 — 119 kg.,, w r.
35 — 9 kg.; soli wr. 29 — 99
kg.,, wi r. 35 — 8,1 kg.; piwa w
r.29 — 841, wr 35 — 32 1;
snirvtusu konsumcyjnego w .
29 — 16 1, wr. 35 — 09 1]
tytoniu w r, 29 — 231 zi, w
r. 35 — 13.9 zi.; pradu elektry-
cznego w r. 29 — 99 kWh, w
r. 35 — 82 kWh; zapatek w r
29 — 23.9 pudetek, w r, 35 —
12.3. Charakterystyczne jest,
ze np. spozycie jedwabiu wzro-
sto w okresie sprawozdawczym
prawie dwukrotnie. Swiadczy to
chyba o iem, ze niektére war-
stwy  spoteczne rozszerzyty
swojg konsumeje rzeczy luksu-

bezp. $rednio probleiji konsumci po
pytu. i tu zndéw stwierdZ,* nalezy
ii cztowiek wspoéiczesny, o rozgate

zionych ustokrotn-onych niejako ma-
ckach wrazliwos$ci, asymiluje boga-
c.wo podniet wrazen i wjadcmosci w
skal: bardzo rozleglej. Zrozumiate
tedy, ze do istniejacych juz Srodkoéw,
umozliwiajgcych nam korzystanie s
olbrzymiego a wciaz narastajgcego
dorobku twoérczej mysli , ducha ludz-
kiego, p-zybywa¢ musza nowe ,na-
rzedzia", hardziej, nota bene. w swej
skutecznos$ci przystosowane do stop-
nia chtonnosci, cztowieka dzisiejsze-
go,

Radu iest tem witadnie nar/edziem
zaspakajacem nasze ro6znokierunko-
we zainteresowania. W tem lezy ta-
jemnica atrakcyjnosci radia, jako
srodka rozrywkowo - informacyjne-
go odrebnego w swem dziataniu i po-
stac’ Nietylko zreszta tajemnica a-
tiakcyjnosci, ale i jego doniosto$él w
petnym iego sensie stowa. Na ozena
6w dirgi walor polega moznaby od-
powiedzie¢ w Kkilku stowacn: NA
URABIANIU SPOLECZENSTW WE-
DLUG IDE1 JEDNEJ Z N\JWZNIO-
SLETSZYCH, IDEI HUMANITARY-
ZMU

Ale doniosto$¢ i uzyteczno$¢ radia
zarysowuje sie dobitn;e w propogari-
dzie artystycznej. Codzienna, nieu-
stanna stuzba radia szerzaca ws$rdd
n...jonowych rzesz radiostuchaczy za
mitowanie do muzyki, literatury, po-
ezji pozwala nam wierzy¢ gleboko w
wyzsza etycznie  kulturalnie wartos¢
przysztego cztowieka,

ztowiiek wspoétczesny znaiazt w
rad o naturalnego sprzymierzenca w
zmaganiach o lepsza, doskonalszg i
petniejsza rzeczywisto$¢. Stad jego
coraz giebsze przywigzanie do tego
najcudowniejszego z wynaiazkéow XX
wieku

ograniczenia
spozycia

sowych kosztem
przez inne warstwy
soli, cukru i zaoaek.

Szalony spadek wytwadrczo-
Sci i spozycia zostat na szczes-
cie zahamowany. Ostatnie lata.
od 1932 r. mniejwie-cej pocza-

wszy, wykazjia, bardzo po-
wolny w Polsce, ale staly
wzrost produkcji i konsumeji.

Jest to oczywiscie obfaw po-
cieszajacy, ale nie nalezy go
przecenia¢, bo wiasnie powol-
nos$¢ tej poprawy, zwiaszcza
w zestawieniu z innymi panst-
wami, dowodzi ze dno Kryzy-
su u nas byto najglebsze i ze
najwolniej sie z niego podnosi-
my co bez watpienia jest skut-
kiem stawnej i ostawionej po-

lityki ,przetrwania" i ,zacis-
kania pasa", czyli inaczej moé-
wigc polityki biernosci gospo-

darczej, Kto stoi w miejscu,
ten sie cofa. Cofa sie réwniez
ten, kto idzie zbyt Ytolno. W
takiej sytuac" wiasnie znajdu-
je sie Polska, gospodarczo co-
raz da'ej zostajgca w tyle za
inymi krajami, kté-re nie baty
sie ,nakrecan"i kor.j-unkitUry"
i troski o pokonanie Kkryzysu
nie pozostawiaty czasowi i G-
patrznosci.



Przeglagd

WALKA w HTSZPANJI

Uli egte 2 tygodnie sierpni-, nie
rozstrzygniecia tragedji
Juz 6 tygodni przeszio

na potwvspie Pirenej-

przyniosty

hiszpanskiej,
leje Sie krew
z radiostacji
lalach eteru po calym Swie-

skim
ptyna ns
ci* wiesci

stron walczgcych

petne grozy, ale wypadki

decydujgce nie nadchodza. Nie mo-
zna nawei powiedzieé, aby zblizato
sie rozwigzanie. Rzad w Mrdrycie

wraz z ,generalitad” katalonska w
Barcelonie organizuje od podstaw ar-
na}* ludowa w obronie republiki i jak
dotychczas, pomimo zmiennych kolei

poszczegdlnych staré, stawia czoto
zwyciesko inwazji generalskiej, ktora
wtasdciwie nie posuneta sie naprzéd
od pierwszych dni spieku. Cenerato-
v.ib maja za sobs lepiej*wyszkolong
arraje. maja baze w Maroko, zasiepv
poétdzikich
rzad hiszpanski

wojownikow Kabylow,

ma po swej stronie

masy ludowe, ich zapal, ni przemyst

wojenny w i.atalonji, wieksza czes¢

floty.

Im diuzej trwa walka, tem tacniej
umniejszaja sie szanse generatow,
ktérzy poza wszystkiem kidcg sie

miedzy soba; gen. Franco chce zapro-
wadzi¢ faszyzm, gen Mola chce przy-

wréci¢ kroélestwo, Nawarry, inni ge-
neratowi e chcieliby widzie¢ na tronie
Alfonsa XIlIl, s jeszcze inni Don Rar-
tosa Jednocze$nie zapatl Maurdéw
do udziatu w hiszpanskiej wojn:e do-
mowej wvgasa, budzi sie inredenta
Ks$byléw, kraza iuz pogtoski, ze >am

ich wodz osadzony na francuskiej wy m
spie Reunion zamierza pojawi¢ sie w
Afryce, gdzie przez wiele lat toczyt
boie o niepodlegto$¢ Maroko.

Przeciwnicy legalnego rzadu hisz-
pansk.ego wskazujg, ze i w Madrycie
niema jednosci, gdyz
skrajnie lewicowe Zywioly komuni-
styczne i anarchistyczne biora gore

nad lewicowa demokracja, stojgcg u.

i Barcelonie

steru witadzy. W;eSm te sa jednak |
Swiadomie przejaskrawiane. Oczy-'
wiscie, ze w miare trwania walki i
wciggania do mej
mas ludu pracujacego rzad hiszpanski
radykalizum sie, Jednak i.
te Popular jest dotychczas $cisle ze-
spolony. Zaréwno w Madrycie jak w

coraz szerszych

zw. Fren-

Barcelonie na czele wiladzy stojg te
same czynniki, ktére znajdowaty sie
u steru w chwili
Na przewlektos¢
czynniki wewnetrzne

wybuchu rewolty.
walki  wptywaj"
i nieomal roéw-
ne sity reakcji i demokracji, wptywa-

ja takze czynniki zewnetrzne,

O NIEINTERWENCJE

llustracja dziatania tych czynnikéw

sa dzieje francuskiego projektu
Wracajac do kwesti soozy
cia zainteresujemy sie leszcze

poréwnaniem kc-nsumcji innych
panistw z nasza. Dowiadujemy
sie z ,Rocznika", ze prym
trzymamy w napyichanuu zo-
tadkéw kartoflami  ktére sa
naszym podisltawowym pokar-
mem. Przecietni.! na 1 miesz-

kanca Polski wypada rocznie
932 kg. ziemniakéw. Nastepne
mieisce rafinuja Niemcy —

703 kg. na gtowe, a dalej Bel-
gia 449, Austria 389, Francja
369, Helamdia 335 i ¢t d.
Tierwsi réwniez jesteSmy w
pataszowaniu chleba naszego
powszcdrnogo. Zjadamy prze-
cietnie kazdy po 160 kg. zyta
rocznie. Analogiczne cyfry dla
inych panstw wynoszg Cze-
ch@?tov/,acja 115, Niemcy 110,
Z.S.R.R. 107, Austria 91, Bel-
gia 77 iitd Ostatnie za to rtrigj-
KOC — mowa oczywiscie tylko
i panstwach wymienionych w
. estawieniu zajmujemy w
konsumeji pszenicy. Gdy np.
we Franek roczne spozycie
pszenicy przeypada.jace na jeo
nego mieszkanca wyraza sie
liczbg 107 kg, v Belfii t*9,
Wioszech 174. Anglii 155, a
nawet w wygtodzonych Niem-

ECHO

deklaracji panstw o0 niein-
do sptaW Hiszpanji. W.
Brytanja poparta i wprowadzita pro-
jekt ten w zyoie bez zastrzezeh, wy-
dajac zakaz wywozu sprzetu wojen-
nego do Hiszpanji. Natomiast Italja i
Niemcy na tle proiektu prowadzity
przez cate tygodnie gre dyplomatyce,
na, najspokojniej dostarczajac b™oni
swoim generalskim sojusznikom i ata-
kujac Francje za to, ze jej Front Lu
dowy wyraza sympatje dla Frontu
Ludowego w Hiszpanji i ze w Z, S. R.
R. zebrano ofiary pienigzne na po-
moc dla walczacej z faszyzmem liisz-
panja,
Angl William Rose widziat na lot-
nisku w Sewilli dziesigtki samolotéw
Junkersa i Savoia - Marchetti
ze instruktoréw lotniczych z Niemiec.
targ dyplomatyczny,
a tymcza-
Franco i

wspélnej
terwencji

Nie podejrzany o stronniczo$¢

a tak-

Prowadzono
formutowano zSstrzezenia,
sem zbnojomo zastepy gen.
iego przyjaciot. Nie mozna sie dzi-
wi¢, ze w tej sytuacji sekretarz Gene-
ralnej Konfederacji Pracy Jouhauz
c erpko zawotaj: ,polityka neutralno-
éci to oszustwo". Nie domagamy sie
interwencji pisat Jouhaui bo
bytby to idjotyzm, ale nie chcemy na-
dal przygladaé¢ sie bezradnie, jak inni
zbroja rebeljantéw, zadamy uznania

prawa legalnego rzadu republikan-
skiego do nabywania swobodnie
wszystkiego, co mu jesl potrzebne.
W ostatnich dniach sierpnia akt o
neutralnosci w wojnie domowej hisz-
panskiej zaczat jak gdyby realizowacd
sie. Wtochy pierwsze, nie czekajac
na Niemcy, zgodzity sie na udziat w
deklaracji, pospieszyty
i Niemcy. Akces W. Brytanji, Belgji,
Z. S. R. R. — byt wyzyskany juz po-
przednio. Jednakze ten ,instrument
dyplomatyczny" bynajmniej nie wpty-
nat na razie w chwili, gdy powstawat,
na ztagodzenie walki Na gérach, po-
lach i wodach Hiszpanji rozgrywa sie
bowiem wyraznie walka o wiadze

zaraz za nimi

nad $wiatem, walka o hegemonig,
walka o zasady, o prawo.,.; hitleryzm
gwatcacy u siebie wszelkie prawa
ludzkie, wodach Hiszpanji
staje w obronie prawa;

tam na
za zrewido-
wanio parowca noszacego
cyjna nazwe bytej kolonji
kiej , Kamerun" grozi bombardowa-
niem floty rzadu hiszpanskiego. Es-
kadry niemieckie przesuwajg sie po
falach morza Srédziemnego jak u sie-
bie w domu. Panujgca na morzach W.
Brytanja patrzy na to i zbroi sie. Na-
wet sprzymierzony ostatnio z Hitle-

prowoka-
niemiec-

rem Mussolini ma zdaje sie dosy¢
tych niemieckich wedréwek w pobli-
Anglja wciaz nie
moze zdecydowaé¢ sie na wyrazne
stanowisko i tak, jak w 1914 r az do

zu brzegéw Afryki.

czech — 75, — w Polsce zjada
jedna osoba tylko 51 kg. Fa-
talnie réwruez przedstawia sie
w Polsce, kraiju produkujgcym

cukier, konsumeja tego arty-
kutu, W Ilaitach 1930 — 1933
zjadaliSmy przecietnie na gto-
we, 9.8 kg.,, podczas gdy w
Niemczech zjadano 23.2, w
Czechostowacji 26.1, we Fran-
cji 26.7, w Belgji 29,1, w

Austiii 29.3, Holandii, Szwecji,
St. Zj. Am. i Angl', ponad 40,

a w Danji 585 kg, Mn.ej od
nas zjadajg cukru: Hiszpanie,
Witoeny, i Z.S.R.R.. Horendal-

nie dla Polski wypadajg row-
niez pordéwnania spozycia ka-
wy, kakao, wina, p.wa, wegla,
bawetny i elektrycznosci. Na-
turalnie, me wszystkie, olbrzy-
mie nieraz, rozpietosc cyfr
spozycia poszczegolnych arty-
kutbw w roéznych krajach sa
wyktadnikiem zamoznosci czy
kultury tych krajow. Czasem
sg tylko dowodem roéznosci
zwyczajow i upodoban kon-
sumcyjnych lub sprzyjajacych
warunkéw produkcji. Jako cie-
kawostke tego typu przytocze,
ze we Francji np. wypija sie
przecietnie okoto 160 litréw
wina na 1 mieszkanca, pod-

SPOLECZNE,

' ostatniej chwili zachowuje sie tak,
jakby kazdy mogt Uczyé na jej bez.
Czasem tylko uczyni krok

ze te rachuby sa

czynhos¢.
wyraznie mowiacy,
ptonne.

POROZUMIENIE

ANGLJ1 Z EGIPTEM

Na tle tych witasnie wydarzen za-
notowa¢ nalezy dojscie do skutku u-
egipskiej, dajacej
prawdziwg niepodlegtosé,
wycoiame wmsk bry-

mowy angielsko -
Egiptowi
wiasng armje,

tyjskich z miast egipskich i udziat
Egiptu w Lidze Narodéw. Jesl to
krok angielski obliczony na dalekg
przyszto$¢. Czy zrozumiano go w

Rzymie i Berlinie?

NOWE NARUSZENIE
TRAKTATOW PRZEZ NIEMCY

Rzad Hitleia rozumie tylko jedno,
zc poki trwa rozgardjasz na Swiecit,
péki mozna bezkarna- czyni¢ z cate-
go narodu niemieckiego ob6z speso-
bigcy sie do walki z catym $wiatem,
dopdty nalezy korzysta¢ z kazdej
okazji i z kazdej chwili. W mysl tej
ogélnej tendencji rzadu narodowo-so-
cjalistycznego 24 sierpnia Hitler za-
dekretowat przedituzenio czasokresu
stuzby w wojsku z 1 roku do 2-ch,
stwarzajgc sobie ten sposéb na
1937 rok armje, liczgcg miljon zoinie-
Swiat zaniemoéwit wobec tego
nowego dekretu. Ukazal sie¢ on
wkrétce po tem, gdy zabroniono w
Niemczech ogtaszania niektérych cy
tat z ksigzki Fiihrera ,Mein. Kam-of",
k mianowicie nastepujgcego ustepu:
.Pragre, aby kiedy$ kazdy robotnik
miat swéj dom i aby ten dérn byt je-
go twierdzg a nawet narodowo-socja-

w

rzy.

zandarmom zabronie wste
Rzeczywistos$¢
zadaje  taki
chetpliwym zapowiedziom,
ze oprocz goraczki zbrojen i przygo-
towania awantury na wielkag skale
nic wiecej hitleryzmowi nie pozostaje,

tistycznym
pu do tej
niem'ecka

twierdzy".
krzyczacy
klam tym

MOWA PREZYDENTA
ROOSEVELTA

Przed duchem zaborczym hitlery-

zmu przestrzegal niedawno’ Swiat

prezydent Rooscvelt w przemowie-
niu w Chichuagua. Proklamujac neu-
tralno$¢ Standéw Zjednoczonych wo-
Europy,
napietnowat
méw miedzynarodowych,

bec prezydent jednocze$nie

niedotrzymywanie  u-
jednostron-

traktatow, zaboiczy
Kto ma czyste sumie-
nie niech przyjmie rnoja wyciagnieta
przyjaznie diton, patrzac mi prosto w
W Berli-

ne
imperjalizm.

gwatcenie

oczy — moéwit prezydent.

sam m sSssSssm aassm m sssrn

czas gdy w Polsce zaledwie
0.1 litra. Najwekszymi piwo-
szami natomiaslt sg nie Niemcy,
jak to sie powszechnie sadzi,
iecz Belgowie. Zuzywajg oni
209 litréw iego trunku na oso-

be, t j. prawie czterokrotnie
wiecej niz Niemcy, ktérych
spozycie przecietn:e wvraza

sie cyfra 59 liltréw na glowe.
W Polsce, jak juz wyze! zano-
towalisSmy, spozycie piwa stale
maleje. W r. 1929 wynosito C4
na gtowe, w r. 1935 juz tylko
32 litra

Niezmiernie interesujacym
bytoby poréwnanie norm spo-
zycia poszczegolnych grup soo-

tecznych w Polsce. Niestety,
pod tym wzgledem informacje
»~Rocznika" sg dos¢ skagpe.

Mamy wprawdzie 4 tablice
przedstawiajace typowe bud-
zety rodzin robotniczych, bez-
robotnych, pracownikéw umy-
stowych i nauczycieli szkoét
powszechnych, jednak zawarte
w tych tablicach dane sg zasa-
dniczo nieporéwnywalne, po-
niewaz Dochodza z réznych lalt
Budzet typowy rodziny robo-
tniczej wyrazat sie w r. 1937
kwotg 2104 zt. Dzi$ oczywiscie
powyzsza suma bytaby wy-

i wrzenia 1936 r. «

nie i w Rzymie nikt w oczy Roose-

yeltowi nie spojrzat.

NOWY SPISEK W JAPONJI

Na drugim koncu $wiata w Tokio
mowa Roosevelta takze nie przypa-
dia do gustu
wiasnie wybieraja sie na nowy
bunkowy pochéd na Chiny w oba-
odrodzonego

,wodzom panstwa, bo

ra-
wie, ze
,Panstwa Smoka"
potozy¢é kres nienasyconej chciwosci.

Tokjo musi sie spieszy¢ bo prze-
ciez zaledwie odprawiono przed ot-

zjednoczenie
niezadtugo moze

tarzami przodkéw cesarza modty z
powodu likwidacji spisku z dnia 26
lutego, a juz znowu wykryto spisek

oficeiski na zycie ministra wojny ge-
nerata Teranczi, b. general-guherna-

tora Korei - Ugaki.

Pci pracy - pr”izyfai

Do Redikcii nasze' nadestano

M, ARC1A. HISTORJA SZTUKI,
t. I, Dzieje sztuki od epoki staro-
chrzescijanskiej do czaséw obecnych
w opracowaniu R HAMANNA Ttu-
maczyt W. WALLIS.
polskiej opracowali:
J. STARZYNSKKI.
muje architekture, rzezbe,
1 grafike, 1250 stron druku, 1480 ilu-
stracyj, 45 artystycznych reproduk-
cyj na specjalnych wktadkach
2 tablice barwno, Wydawnictwo
my M. Arcta w Warszawie, 1936.
SIF ARTHUR S. EDDINGTON: CzZK
WSZECHSWIAT SIE ROZSZERZA?
Wydawnictwo J, Przeworskiego,

Dzieje sztuki
M. WALICKI i
Dzieto to obej-
malarstwo

oraz
iit

Warszawa, 1936.

ST. JODLOWSKI I W, TASZYCKI.
ZASADY PISOWNI ROLSKIEJ | IN-
TERPUNKCJI ze stownikiem orto-
graficznym wedtug uchwat Komitetu
Ortograficznego  Polskiej Akademji
Umiejetnosci z 21 kwietnia 1936 r.
za- wierdzouych przez Ministerstwo
W. R. i O. P z dnig 24 czerwca 1936
r. Wydawnictwo Zakladu Narodowe-
go im. Ossolinskich. Lwéw, 1936, Ce-
na 09t) zt.

M t

pol:.-tyczny

PONURY PROCES |
| 16 EUZEKUCYJ V3 MOSKWIE
I w Moskwie takze majg wciat

Jednak zaden t
prziz

spiski do tropienia.
proces6w przeprowadzonych
sady sowieckie nie da sie porowna¢c
w swojej tajemniczej ohydzie z pro-
cesem t. zw. zinowjewcéw i trocki-
stow, zakonczonym w nocy z dn. 24
na 25 b. m. przez rozstrzelanie 16 r
Kamiemewem, b. prezesem sowiettt
m. Moskwy i Zinowjewem, b. preza*

sem Sowietéw Komuny péinocnej na

czele.

Wstega krwawych wydarzen lata
1936 r. zostata przez te egzekucje
spieta wiele moéwigca klamra.

t.r

m Kk wydawnictwa

DR. TH. H. VAN TE VET.DE.
ZNIECHECENIE W MALZENSTWIE
IRydawnictwo J. Przeworskiego,

Warszawa, 1936

MJR. STEFAN PCMARaNSKI. Z

HISTORYCZNYCH DNI UPCA 1
SIERPNIA 1914, Wydwnlctwt Ge-
bethnera i Wolffa: Polska 1 S$wiat
wspotczesny, bibljoteka miodzieiy,
Warszawa, 1936.

JULJAN K. MALICKI. MARSZA-
LEK PILSUDSKI A SEJM Histo-

pol-
1936.

ria
skiego,

rozwoju parlamentaryzmu
1919-1936. Warszawa,

Zadajcie wszedzie

ECHA
SPOLECZNE]J

Reforma ubezpieczen
na wypadek bezrobocia w Belgji

Ost itnio czasopismo ,Le Moure-
hh&ftf Syndical btlge" przyno$' cie-
kawe wiadomosci o reformie ubezpie-
czenia na wypadek bezrobocia, doko
nanej ostatnio w Belgji. Ma ona na
celu, jak to podkreslaja urzedowe mo-
tywy dekretu, przygotowanie wpro-
wadzenia obowigzkowego ubezpie-
czenia na wypadek bezrobocia, ktdre
zastgpi funKcjonujacy tam obecnie
t. ,w. system gandowski (kasy be:-
renocia, istniejace przy poszczeg@i-

mSSHBHHBKSSSiISSDBHHB

kladnikiem dobrobytu waistwy
robotniczej. Wysokos¢ budze-
tu typowego bezrobotnej ro-
dziny robotriczej wynosita w
r. 1932 w Warszawie 921 zi,
rocznie. | ta cyfra zdaje sie nie
odpowiada¢ znacznie gorszej
rzeczywistosci dzisiejszej. Jesz-
szcze bardzie, nieprawdopo-
dobnym w Swietle faktéw wy-
daje sie okresSlenie typowego
budzetu rodziny pracownikéw
umystowych w r. 1932 kwotag
6 173 zt. rocznie. Wynikatoby
z 'tego, ze w r, 1932 pracowni-
cy umystowi zarabiali prze-
cietna; ponad 500 zt. miesiecz-
nie. Przeczy temu inna tablica
»Rocznika wykaz traca, ze
przewazalgca ilos¢ pracowni-
kéw umystowych ubezpieczo-
nych w Z.U P.U. otrzymywata
w r, 19323 wynagrodzenie w
granicach od 120 do 360 zt
miesiecznie. Oczywiscie w
ostatnich latach zarobki pra
cownicze spadly jeszcze n.zej
Wymowna pod. tym wzgledem
jets statystyka dochodow funkc
jonarjuszéw panstwowych. Do-
wiadujemy sie z niej, ze naj-
wiecej pracownikoéw, zatru-
dnionych w administracji ogol-
nej, szkolnictwie i policji, przy-

nycb zwigzkach zawodowych, a sub-
wencjonowane przez passtwol. Re-
forma poprawia 1 ulepsza dotychcza-
sowe wiadc: ei ia, znoszac okres ka-
rencji przy udzielaniu $wiadczen o-
piekuhczych (po wyczerpaniu praw*
do $Swiadczen czysto ubezpieczenio-
wych), unie; ej szi ta udzielanie zasit-
kéw kryzysowych «d stwierdzenia
kryzysu w poszczeg6lnych g teziach
produkcji oraz poprawia wymiar nie-
ktérych Swiadczen.

pada na gruroe zarobkowa wy-
noszagca 160 zt. miesiecznie,;
Polskie Kole,a Panstwowe aaj-
liczniejsza grupe swych pra-
cownikéw optacajg kwotg 15C
zt. miesiecznie, za$ Poczta, Te-
legraf i Telefon kwota 175 zi

miesiecznie. Znacznie lepiej
sgq uposazen! wojskowi zawo-
déw-. oraz sedziowie i proku-

ratorzy. Najnizsza pensja tyci
dwoéch ostatnich grup wynosi
425 zt. mioriecznit.

Jezeli "dz:a o robotnikow,;
to w r. 1935 zaroDek tygodnio-
wy 11.4% robotnikéw, zatrud-
nionych w wielkim i Srednim
przemysle przetwoérczym, wy-
nosit ponizej 10 zi. tygodnio-
wo, 28.7% od 10 dc 20 zi,,
27.6% od 20 do 30 zt. ygo-
dniowo. Powyzsze cyfry swia®
dcza wymov>mie o ogromnej pa-
uperyzacji Swiata pracy, ktéry
przeciez uwaza sie jeszcze, |
stusznie, za uprzywdejowany
w pordéwnaniu z armia bezro-
botnych pracownikéw i mato-
rolnych chiopow,

(dok. nastagpi)

Jozef Czysca@cki
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W pnedetfniu petnienia

Zarz; . G¥dwny Zwiazku Za-
wodowego Pracownikéw Ubez-
pieczen Spotecznych w Polsce
w dniu 14 sierpnia r. b, wystat
do Zarzadu Gioéwnego Zjedno-
czonego Zwiagzku Zawodowego
Pracownikéw Ubezpieczen Spo-
tecznych list tresci nastepuja-
cej:

.Na podstawie uchwaty
plenarnego posiedzenia Za-
rzadu Glownego z dnia 5 lip-
ca r, b. uprzejmie zawiada-
miamy Sz. Kolegoéw, ze dla
dobra ogé6tu pracownikéw u-
bezpieczed spotecznych goto-
wi jesteSmy wszczgé ponow-
nie przerwane w swoim cza-
sie obrady zmierzajace do
potaczenia obu bratnich na-
szych Organizacyj.

W skiad komisji porozu-
miewawczej wchodzg z ra-
mienia Zarzadu Giownego
n/Zwiazku kol, kol, Ciecha-
nowicz z Czestochowy, Janu-
ariusz Goscimski, Jerzy Tre-
binski, Jerzy Chrominski —
wszyscy z Warszawy, Ed-
mund Gramza z Poznania i
Edmund Wilczynski z todzi.

iW oczekiwaniu rychtej od-

powiedzi na nasz apel, kres-
limy sie z kolezenskim po-
zdrowieniem- Prezes {—) Jul-
iusz Domanski, Sekretarz
Generalny (—) Januariusz
Goscimskill
Zarzad Giowny otrzyma! w
odpowiedzi na powyzsze od Za-
rzadu Gtéwnego Zjednoczonego
Zwigzku Zawodowego Praco-
wnikéw Ubezpieczen Spotecz-
nych w dniu 27 sierpnia r, b.
pismo o ponizszej tresci:
~Potwierdzajgc odbidr pis
ma Sz Kolegéw z dnia 14.8
1936 r, L, 2350/36 w sprawie
wznowienia pertraktacji na
temat potgczenia naszych or-
ganizacyj spieszymy zawiado-
mi¢, ze konkretne rozmowy
w tej sprawie nawigzemy w
drugiej potowie wrzesniar b.,
a to ze wzgledu na to, ze
wiekszos¢ czlonkéw Wiadz

n/Organizacji bawi obecnie
na urlopach wypoczynko-
wych.

Wyrazajac prawdziwg ra-
dos$¢ spowodu Waszej inicja-
tywy taczymy kolezenskie
pozdrowienia. Wiceprezes
(—) Grot, Sekretarz General-
ny (—) SkolimowskiZ

Akcja w sprawie oddtuzenia

W dn. 8 b. m. ukazato sie zarzadze
nie Ministerstwa Opieki Spotecznej
normujace podstawy akcji oddtuzenio-
wej pracownikéw I.U,S. Nie zostato
uwzglednione w niem skasowanie ob-
nizek 4 — 8% i zbonitikowanie po-
datku specjalnego, na wzér innych
IDstytucyj publiczno-prawnych i pan-
stwowych. Zarzadzenie to stanowi
yt nsszem rozumieniu pierwszy etap
akcji oddtuzeniowej.

Zarzadzenie M. O. S, niesiety nie
jatatwia bezposrednio bolesnej i ciez-
kiej sprawy prywatnych zadtuzen.
Stwarza jednak mozliwoéci do zatat-
wienia czesciowego tej sprawy przez:
a) sptate naleznosci z tytutu wyrokéw
sadowych, b) przez ulgi w sptacie na-
leznosci wobec inst. ubezp. spot, oraz
c) przez udzielenie nieoproceutowa-
aych kredytéw ze strony inst. ubezp.

spot, pracowniczym kasom samopo-
mocy.
W tych warunkach na pracowni-

kach cigzy obowigzek: a) rozwiniecia
dalszej akcji oddtuzeniowej, b) zebra-
nia szczeg6towych danych co do sta-
nu zadtuzenia poszczeg6lnych praco-
wnikéw, c¢) opracowania na podsta-
wie zebranych materiatéw szczegoto-
wego planu tinansowego oraz iorm i
sposobdw jego wykonania,

W wyniku narad organizacyj zawo-
dowych zostat podpisany protokét, z
konferencji Zwiazkéw Zawodowych
Prac. Ubezp. Spot., odbytej w dniu
21 sierpnia 1936 r. w lokalu Zwigzku
Zawodowego Prac. Ubezp, Spot. w
Polsce przy ul. Polnej, w sprawie od-
dtuzenia pracownikéw instytucyj u-
bezpieczen spotecznych.

Obecni byli delegaci: Centralnego
Zwigzku Fracownikéw Ubezpieczen
Spotecznych, Zwiazku Farmaceutéw

Pracownikéw R. P, Zwigzku Pracow-
nikéw Ubezpieczeh Spotecznych Z.
Z, Z., Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikéw Ubezpieczen Spotecznych w
Polsce, Zwigzku Chrzescijanskiego
Zjednoczenia Zawodowego, Zjedno-
czonego Zwiazku Zawodowego Pra-
cownikéw Ubezpieczen Spotecznych,
Zwigzku Pracownikéw Instytucyj U-
bezpieczeh Spotecznych. Zrzeszenia
Lekarzy Ubezpieczalni Spotecznej w
W ?rszawie, Kasy Przezornosci Pra-
cownikéw Ubezpieczen Spotecznych
ye Warszawie, Kasy Samopomocy
Zrzeszenia Lekarzy Ubezpieczalni
Spotecznej w Warszawie, Kasy Kole-
zenskiej Centrali Zaopatrywania In-
stytucyj Ubezpieczen Spotecznych.
Na konferencji tej wytonit sie gtow-
ny Komitet Oddtuzeniowy pracowni-

kéw instytucyj ubezpieczeh spotecz-
D; eh.
Delegaci jednomys$lnie os$wiadczyli,

ze forma oddtuzenia pracownikéw in-
stytucyj ubezpieczen spotecznych
przewidziana zarzadzeniem Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 88. b. r,

CENY OGLOSZEN:

Optata pocztowa uiszczona ryczattem.

Redaktor Naczelny

Za miejsce wysokosci
cato i péistronicowe wg. cen specjalnych.

okélnikiem Naczelnego Dyrektora Z.
U. S. z dnia 19, 8. b, r, jest niedo-
stateczng. Integralng czescig planu

oddtuzenia winno by¢ wudzielenie ulg
w ptlaceniu podatku specjalnego i u-
cbylenie obnizek komisarycznych 4
8%. Tylko po uzyskaniu tych ulg od-
dtuzenie stanie sie realne.

Do zajecia powyzszego stanowiska
na konierencji Zwiazkéw z Dyrekcja
Z, U. S, w dniu 22 b. m, zobowigzaty
sie wszystkie reprezentowane nakon-
ferencji Zwigzki, bez zadnego wyjat-
ku.

Poza tem delegaci Zwiazkéw po-
stanowili zgodnie domaga sie¢ wnie-
sienia poprawek, zmian i uzupetnien
zarzadzenia Ministra Opieki Spotecz-
nej z dnia 8.8. b. r. i okélnika Z. U. S.
z dnia 19.8, b. r,

W dniu 22 b. m. odbyta sie z Ini-
cjatywy Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych konferencja, w ktérej wzieli
udziat przedstawiciele Zaktadu Ubez-
pieczen Spoecznych oraz przedstawi-
ciele wszystkich 8-miu zwigzkow
prac. ubezp. spot,, i 4-ch Kas Samo-
pomocy prac, i lekarzy U. S. w War-
szawie, Na konierencji zostat dore-
czony przedstawicielowi Z. U, S. od-
pis przytoczonego wyzej protokdtu
oraz powotano do zycia Gtdwny Ko-
mitet Oddiluzeniowy Pracownikow
I. U. S.

Komitet natychmiast
swojg dziatalno$¢. Dotychczas opra-
cowano kwestjonarjusz, ktéry powi-
nien by¢ doktadnie wypetniony przez
wszystkich pracownikéw, bowiem ma
on na celu ustalenie taktycznego o.
brazu sytuacji materjalnej pracowni-
kéw i. u, s. Nastepnie Komitet po-
stanowit powota¢ do kierowania ak-
cja oddiuzeniowa w poszczegélnych

rozpoczat

instytucjach ubezp. spot. Komitety
Lokalne, w skiad ktérych wejda
przedstawiciele zwigzkéw i kas sa-

mopomocy oraz przedstawiciele
rekcji instytucji.

Komitety te powinni
stionariusze wypetnione i przestac¢ je
do dn. 59. r. b. pod adresem: Gtow-
ny Komitet Oddtuzeniowy Pracown.
Instytucyj Ubezpieczern Spotecznych
Warszawa, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, ul. Czerniakowska
231. Nie nalezy nikogo pomija¢ w tej
akcji.

Akcja oddtuzeniowa musi by¢ prze-
prowadzona gruntownie i wszech-
stronnie, Musi ona doprowadzi¢ do
catkowitego uzyskania naszej réwno-
wagi finansowej.

dy-

zebra¢ kwe-

W dniu 24 b. m. Pan Wiceminister

W, Jastrzebski przyjat Wydziat Wy-
konawczy Gitéwnego Komitetu Od-
dtuzeniowego Prac. 1.U.S., ktory

przedstawit Panu Wiceministrowi u-
chwaty Plenarnego Zebrania GHow-

1 milimetra w jednej szpalcie:
Ogtoszenia tabelaryczne o 25%

Adres Redakcji

293/

na str.
drozej
wania powoddéw

i Administracji:
i odpowiedzialny: Juljusz Domanski.

nego Komitetu Oddtuzeniowego, za-
padie przy wspoétudziale przedstawi-
Dyrekcji Z. P. S.,, w dniu 22.8.

r.( w sprawie

cieli
36
oddtuzeniowej.

rozszerzenia akcji

Po zreferowaniu i uzasadnieniu
wszystkich postulatéow wyzej poda-
nych —m Pan Wiceminister udzielit

nastepujacych wyjasnien:
Zarzadzenie M. O. S. z dn. 88 r. b.

nalezy uwaza¢ za pierwszy etap ak-

cji oddtuzeniowej.

Wysuniete przez Komitet postula-

ty zostang wziete pod uwage przy o-

pracowywaniu dalszych projektow

oddtuzenia.

Natomiast Pan Wiceminister
za, ze sprawy cofniecia obnizek Kko-
misarycznych (4 — 8%), oraz bonifi-
katy podatku specjalnego od uposa-

uwa-

zen nie tacza sie bezposrednio z ak-
cja oddtuzeniowa, j ze w sprawach

tych naraizie nie moze udzieli¢ kon-

kretnej odpowiedzi,
Odnos$nie zadtuzenia z wyrokéw
sadowych Pan Wiceminister os$wiad-

czyt, ze beda objete oddiuzeniem
nietytko dtugi z wyrokéw juz zgto-
szonych do instytucyj, ale i te, ktoére

zostang ujawnione do dnia 31.8. b. r.
wigcznie.

Obligacje Pozyczki Narodowej
przejmowane nie beda. Nalezy je

przeto wymieni¢ na obligacje Po

NAS

Redakcja nasza otrzymuje
listéw od czytelnikow i

szereg
przyjaciot
naszego pisma, ktdére stanowig wielo-
krotnie bardzo cenny materjal infor-
macyjny, zywo os$wietlajacy zagad-
nienia pracownicze, panujace na tere-

nie ubezpieczalnictwa spotecznego,
zagadnienia tak bliskie i tak drogie
,Echu Spotecznemu'l

Omoéwieniu tych listéw i uwag po-

Swieci¢ zamierzamy wiele miejsca w
naszem pismie.
Trybuna"

Pod dziatem ,Nasza
bedziemy zamieszcza¢ za-
tem to wszystko, co godne jest uwa-
gi w Listach naszych uprzejmych ko-
respondentéw.
Mamy nieztomne

przekonanie, ze

nasza rubryka przy zywym i szer-
szym udziale wszystkich naszych
czytelnikéw bedzie bardzo powaz-

nym przyczynkiem do
obecnego stanu,

wys$wietlania
panujacego w
tucjach ubezpieczen spotecznych,
uzdrowienia tych wszystkich

insty-
do
spraw,
ktére sa udreczeniem pracownika.
W korespondencji
specjalna uwage
telnikéw ,Echa Spotecznego".
pseudonimem:

biezgcej zwraca
list jednego z czy-
Pod
subezpieczeniowiec"
U-
jako wyso-

kryje sie wnikliwy obserwator.
wagi jego zamieszczamy,
ce charakterystyczne, w obszernem
streszczeniu. Nawiagzujac do tragicz-
nyc ostatnio dwéch zabéjstw na te-
renie ubezpieczalni nasz korespon-
dent pisze tak pod krétkim,
mownym tytutem;
CO ROBIC?

Prawie od dwu lat przez Ubezpie-
czalnie przechodzi iala redukcji i
przenoszen pracownikéw. To nowa
LPOLITYKA PERSONALNA". Za-
czeto sie od tego, ze ,wzmocnione"
sekcje i referaty personalne,

ale wy-

zaczety
dorecza¢ masowo wymowienia pracy.
Pod grozbg natychmiastowych zwol-
nien zadano od pracownika zto-
zenia podan o przeniesienia do innej
Ubezpieczalni. WYMAWIANO PRA-

CE PRACOWNIKOM, KTORZY
PRZEPRACOWALI PO 10, A NA-
WET 14 LATI!

Wiekszoé¢ zwolnionych, to pra-
cownicy bez skazy, ktérzy pracowali
z catym oddaniem dla instytucji

Wszedzie, a szczeg6lnie w dzielni-

1-ej zl.
Ogtoszenia w kolorze o 50%
Redakcja

PRENUMERATA: roczna zt 4,50.

1—; w teks$cie 70 gr.;"za tekstem 50 gr.
drozej.
rekopiséw nie zwraca.

zyczki Konsolidacyjnej, ktére zosta-
ng przejete przez 1. U, S, bez za-
strzezen.

Pan Wiceminister zatatwit pozy-
tywnie sprawe potracen rat skoma-
sowanych diugéw w I. U. S. Mia-

nowicie, maksymalne raty muga wy-

nosi¢ do 10% poboréw ,netto’ a nie
sbrutto”, jak to okres$lit okélnik Nr.
150 Z. U, S., z tem, ze zachowuje sie

pkt. 8 reskryptu M.O.S., w sprawie
oddtuzenia, w nastepujagcem brzmie-
niu: — ,Lulgi, wynikajace z niniejsze-

go zarzadzenia, nie naruszajg eweni,
dalej idacych ulg, dotyczacych spta-
ty dawnych zaliczek, przyznanych
pracownikom w sptaty

okresie rat

Pozyczki Inwestycyjnej".

W ktérych
akcja oddtuzeniowa nie moze by¢ za-
tatwiona pomys$lnie, Pan Wicemini-
ster uznat, ze stanowisko Komitetu

sprawie zapomoég bez

ze oddiuzenie mozna
przeprowadzi¢ jedynie przy

czesnym rozwinieciu akcji

jest stuszne i,
réwno-
zapomogo-
wej.

Dla sfinansowania akcji
powierzonej
zostang wudzielone

oddtuze-

niowej, kasom samopo-
odpowied-
nie kredyty, w przyblizonej mwysoko-
éci jednomiesiecznych poboréw pra-
cowniczych, po uprzedniem przepro-

wadzeniu badan co do formy i od-

mocy,

LA

cach, gdzie dopiero z okresem

wskrzeszenia Polski
sy Chorych,

powstaty Ka-
spotykat urzednik Kasy

sie
swoje

nieprzychylne
obywateli.

ustosunkowanie
Wytadowywali oni
niezadowolenia na tym szarym pra-
Kosztowato
aby,
warunkach tych trwaé¢ i pracowac.

cowniku Ubezpieczalni,

to wiele nerwéw i zdrowia, w

Raptem nadchodzi zmiana ,polity-

ki personalnej” i ,wprowadzenie z
gory nakre$lonego planu”. Jedne-
go usuwa sie, drugiego, pod grozba
utraty pracy przenosi sie o setki
kilometréw, a na ich miejsce, po za
przesiedlonymi skadinad, przyjmuje

sie nowych pracownikéw, ktérzy na
terenie Ubezpieczen Spotecznych ni-
gdy nie pracowali,,.

Pamietam wypadek z okresu swe-
go urzedowania, kiedy drobny przed-
siebiorca zydelr, zatrudniajacy Kkilku
pracownikéw, zwr6cit sie do mnie o
jak najdalej idgce utatwienie w spta-
cie zalegtoéci z tytutu skitadek ubez-
pieczeniowych,
trudnosci

ktéorych z powodu
materialnych nie moze uis-
Po uwzglednieniu
w ramach przepiséw powyzszej pros'
by zwrécitem uwage, ze jak naobecne
czasy (zastéj w handlu) ma za duzy

ci¢ jednorazowo.

personel i trzeba zmniejszy¢. Na to
otrzymatem zawstydzajaca odpo-
wiedz: JAK JA MOGE ZWOLNIC
PRACOWNIKA, KTORY U MNIE

PRACUJE JUZ 5 — 6 LAT?!*

Jaki to kontrast pomiedzy malucz-
kim obywatelom, a instytucjag noszg-
cg nazwe spotecznej,

A oto przykiad autentyczny z zy-
cia pracowniczego. X przystgpit do
pracy w 1922 r. w jednej z o6éwczes-
nych Kas Chorych na kresach Rze-
czypospolitej. Poniewaz zadnej pro
tekcji nie miat, zaliczono go do XI
kategorji ptac,
nio pracowat

jakkolwiek poprzed-
w urzedzie panstwo-
wym w VIII st. st. Byt jednak pra-
cownikiem zdolnym, w ciagu po6t ro-
ku awansowano go do VIII st. ptac
z powierzeniem kierownictwa oddzia-
tu. Ostatnio przed kilku laty byt juz
w VI st. st
ja uczciwrg prace zostat wynagrodzo-
ny. Lecz nadchodzi

Zdawato sie, ze za swo-

,2Zmiana polity-

Warszawa, Marszatkowska 83, tel, 729-40,

Nekrologi po 20 gr, najmniejszy nekrolog 20 zi.
Nieumieszczenie ogtoszenia nie obowigzuje Administracji

powiedzialno$ci kredytowe] poszcze-
gélnyc.i kas samopomocy.

Giowny Komitet wzywa do natych-
miastowego powotania miejscowych
Komitetéw Oddtuzeniowych.

W skiad tych Komitetéw
wejé¢ przedstawiciele istniejacych na
terenie danej i. u. s, zwiazkéw i kas
samopomocy oraz przedstawiciel dy-

winni

rekcji.
sktadzie Komitetu
nalezy powiadomi¢ na-

O utworzeniu i
miejscowego
tychmiast Gtéwny Komitet pod adre-
sem: Giwny Komitet Oddtuzeniowy
Pracownikéw 1. U. S. Warszawa,
Czerniakowska 231, (Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych).

ul.

Po ustaleniu form
kas samopomocy
zostanie

organizacyjnych
statut
przestany miejscowym Kko-
mitetom do zarejestrowania.

wzorowy

Oddziat w Dubnie

W dniu 2 maja r. b. odbyto sie Wal-
Zebranie dubienskiego oddziatu
naszego Zwiazku, na ktérem wybrano

ne

nowy Zarzad Oddziatu. Zarzad ten
ukonstytuowat s:e jak nastepuje: kol,
kol.: Maitski Eugenjusz — prezes; Do-
brzycki Stanistaw — wiice-prezes;
Zajaczkowski Tadeusz — sekretarz;
Zarkow Witodzimierz — skarbnik;
oraz Tyrankiewiczéwna Jadwiga —

cztonek zarzadu.

TRYBUNA

ki personalnej", nastepuje dla szere-
gu os6b, w tej liczbie i dla niego, wy-

moéwienie pracy i ciezki okres bez-
robocia. Cze$¢ os6b przenoszag do
innych Ubezpieczalni, to znaczy, ze

jedna Ubezpieczalnia likwiduje umo-
we pracy, za$ inna na skutek podania
oraz polecenia Z. U. S.
tych pracownikéw, innych wyrzucaja
na bruk po odpracowaniu 3-miesiecz-
nego wymowienia.

Mato tego — na wniosek dyrekto-
ra Ubezpieczalni do Z. U. S. o zwol-

przyjmuje

nienie wtadze nadzorcze Z. U. S.—
wyrazity zgoage na zwolnienie z tem
jednak, ze wymieniony ztozy poda-
nie o przeniesienie do innej Ubezple-
czalni, O postawionym warunku przez

Z. U. S. — ZATAJONO, a przy o-
statecznym rozliczaniu z Ubezpie-
czalnig, t, j, po paru miesiacach —

na odchodnem referent personalny

zakomunikowat mu, ze ,Pan dyrek-
tor zezwala ztozy¢ podanie o przenie-
sienie  do innej
Oczywiécie, propozycja ta nie zosta-

ta przyjeta.

Ubezpieczalni"?!

Bywaty wypadki,
miesigcznego

wyptacenia 3-
Na
przyjmowano
Re-
pienigdze z kasy ubezpie-
czalni szty na zaptate pensji nowoza-
trudnionego i

odszkodowania.
miejsca
wowczas

zwolnionych,
nowego pracownika.

zultat —

odprawe zwolnionego.
Urzednicy ubezpieczalni nie maja
zadnych w tej mierze uprawnien.
Mozna rok pracowaé¢, mozna praco-
wacé¢ lat 10 i by¢ usunietym bez zad-

nych praw. Z trzymiesigcznem wy-

mowieniera — na bruk po gtdd i ne-
dze.

Sktadatem podania do witadz na-
czelnych o rewizje zwolnienia, lecz
dotychczas nic.,. Pytam co robic¢?!
Jak szuka¢ sprawiedliwosci?! Kto
bedzie i czy znajdzie sie taki czto-

wiek, ktory da satysfakcje wszystkim
tym ktérzy pokrzywdzeni zostali nie-
sztusznie

ZA CO MAJA ODEBRANY TEN
CZARNY KAWALEK CHLEBA?
PRZECIEZ, AZEBY DOSTAC JAKA
KOLWIEK PRACE, TRZEBA MIEC
+MOCNE PLECY".

CO ROBIC?! LUDZIE CHCA JESC
1 zYC UCZCIWIE!

Ogtoszenia
do poda-

Konto wydawcy w P. K. O. 21670.

Wydawcal Zarzad Giowny Zw. Zaw. Prac. Ubezp. Spoi. w Polsce

Zaktady Drukarskie W, Piekarniaka, Warszawa, Okoélnik 10. Tel. 644-59 i 592-40.



