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O PRAWA EMERYTALNE

PRACOWNIKOW UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Ostatnio sprawa emerytalna
jest znowu na porzadku dzien-
nym. Po dekrecie listopadowym
jesteSmy znowu w obliczu no-
wego opracowania ustawy eme-
rytalnej. Tym razem zagadnie-
nie to wyptywa na szersze wo-
dy ustawodawcze. Zgodnie ze
znanym os$wiadczeniem wice-
premiera E, Kwiatkowskiego —
w ministerstwie skarbu opraco-
wywany jest nowy projekt u-
stawodawczy, obejmujgcy cato-
ksztatt zagadnien emerytal-
nych, Tym razem projekt ma
byé wniesiony pod obrady zbli-
Zajacej sie sesji budzetowej Sej-
mu i Senatu, gdyz publiczne
rozpatrzenie projektowanej re-
formy w sharmonizowaniu z
pracami budzetowymi stanowi
najbardziej wtasciwa droge do
zatatwienia niezwykle trudnego
problemu.

Problem ten jest niewatpliwie
bardzo trudny, wkracza bowiem
w dziedzine praw dobrze naby-
tych i w tej mierze catego obiek-
tywizmu i powaznego wyrobie-
nia trzeba, by praw tych nie

urazi¢, nabyte — w miare moz-
nosci budzetowych — zacho-
wac¢, unika¢ tworzenia armii

miodocianych emerytéw, "wy-
strzega¢ sie przez nadmierne
obnizki poboréw emerytalnych
szerzenia fermentéw, nieza-
dowolenia ws$rdéd tych, ktérym
kazano odej$s¢ od pracy, lub
tych, ktérzy z wystuga lat, z
przekroczeniem wieku progi
biura musieli opusci¢ na zawsze.

Nowe zamierzenia ustawo-
dawcze napotkajg na drodze
brzemienne w nastepstwa grze-
chy dawnej polityki emerytal-
nej. Bedg musiaty w obecnym
stanie rzeczy wiele przebudo-
wac, wiele uzdrowié, przerosty
zniweczy¢, usunaé niedociagnie-
cia.

To jednak nie wszystko co
jest do zrobienia w tej dzie-
dzinie. Jest jedna zasadnicza
rzecz do przeprowadzenia: roz-
ciggniecie mocy obowigzujacej
przysztej ustawy emerytalnej
nietylko na wurzednikéw pan-
stwowych, ale réwniez na zna-
czng, jak dotad z niezrozumia-
tych wzgledéw pominigta, gru-
pe pracownikéw tych instytu-
cyj, ktérym prawo przepisuje
charakter instytucyj prawno-pu-
blicznych,

Nie bedziemy obecnie pole-
mizowali z tym, jaka bedzie
nowa ustawa emerytalna i jak
beda sie przedstawiatly szcze-

Prawo walki

gétowe jej przepisy. Chodzi
nam tylko o zasade, ktora w
przebudowie catoksztattu za-

gadnien emerytalnych nie mo-
ze by¢ pominieta zadna miarag.
Kadry emerytalne w pewnym
okresie narastaty z zastraszaja-
cg sitg, obcigzajac dla mniej lub
bardziej stusznej polityki perso-
nalnej budzet panstwowy.

Zjawisko przerostéw tak cha-
rakterystyczne dla zycia nasze-
go miodego Panstwa i tu zna-
lazto swoje jaskrawe zastoso-
wanie, rodzac jednoczes$nie dys-
proporcje. Ten brak réwnej
miary wyrazit sie w nadaniu
pewnym grupom pracowniczym
— urzednikom pahstwowym —
emerytur, dla innych pozosta-
wiajac sprawe zaopatrzenia
emerytalnego pewnej granicy
wieku.

Dzi$ chodzi nam o konkret-
ny zupetnie odcinek, zajmowa-
ny przez Polski Swiat Pracy.
Tym kilkunastotysiecznym ttu-
mem sg pracownicy instytucyj
ubezpieczen spotecznych i pra-
cownicy wydzielonego jako od-
rebna jednostka organizacyjna—
Funduszu Pracy.

Instytucje ubezpieczen spo-
tecznych zgodnie z postanowie-
niami prawa s osobami praw-
nemi prawa publicznego, a wigc
w kategorii rodzajowej znajdu-
jace sie w tej samej rubryce, co
imsltytucje panstwowe. Zdawa-
toby sie zatem, ze poprostu i
pracownicy tych instytucyj zré-
wnani sg w prawnym charakte-
rze swojego stanowiska z urze-
dnikami panstwowymi. Tak-
by byto, gdyby...

Niestety tak nie jest, bo pra-
cownicy instytucji prawnio-pu-
blicznej sga angazowani na za-
sadach umowy o prace praco-
wnikéw umystowych, a zatem
na zasadzie... prywatno - praw-
nej. Takie postawienie sprawy
pocigga za sobg niezmiernie po-
wazne konsekwencje. Daje ono
pretekst do umniejszenia praw
emerytalnych pracownikom in-
stytucyj ubezpieczeh spotecz-
nych. Dzieja sie¢ stad znane
wszystkim naszym czytelnikom
fakty usuwania pracownika po
kilkunastu latach pracy z trzy-
miesiecznym odszkodowaniem
lub trzymiesiecznym wymowie-
niem.

Powie kto$, ze nie idzie pra-
cownik bezposrednio na bruk,
bo trzy miesigce ma zapewnio-

o0 byt jest prawem

ne, ba dalej — zaopatrzenie na
wypadek bezrobocia. O, ironio!
W praktyce przeciez pracow-
nik usuniety po 12 latach pra-
cy, czy nawet po latach 14, jak
to ma czesto od lat 2-ch miej-
sce, nawet z tym trzymiesiecz-
nym odszkodowaniem czy dzie-
wieciomiesiecznym zasitkiem
na wypadek bezrobocia jest ska-
zany najpierw na wegetacje, a
potem na gtéd i chiéd.

CzytaliSmy w ostatnim nume-
rze ,Echa“ o pewnym zydzie—
przedsiebiorcy, ktéry na zwrd-
cong mu uwage o zastoju w
handlu i Kkoniecznos$ci zmniej-
szenia personelu powiedziat tak
bardzo uczciwie: ,Jalk ja moge
zwolni¢ pracownika, Kktory u
mnie pracuje juz 5 — lat!". To
moéwit przede wszystkim czto-
wiek. Jaki to przykry kontrast
miedzy przepisami stuzbowymi
ubezpieczalni a poczuciem spra-
wiedliwosci u ,szarego" oby-
watela.

A wystarczy przypomnie¢, ze
zwyczajny fornal, iktéry prze-
pracowat w tym samym dworze
25 lat, jest nieusuwalny,
a jezeli niezdolnym jest po tych
latach do dalszej pracy, otrzy-
muje potowe swojej ordynarii
do konca zycia!

Za lata stuzby w instytucji
prymitywne poczucie sprawie-
dliwosci spotecznej wota o pra-

wo do spokojnej starosci nie-
doteznej, za sterane zdrowie i
nerwy przy pracy kazdy, kto

oddaje prace swojg spoteczen-
stwu, ma prawo zgdaé¢ od pan-
stwa cho¢ kawatka chleba —
do $mierci.

Jezeli mowa o steranych ner-
wach i steranym zdrowiu, to o
tym moze wiele powiedzieé pra-
cownik tej czy innej ubezpie-
czalni. Jego praca to przeciez
praca wymagajaca duzfego wy-
sitku i duzych ofiar, wymagaja-
ca wszechstronnego us$wiado-
mienia spotecznego, gruntownej
wiedzy ubezpieczeniowej, praca
zadajgca zyciowego, ludzkiego
przede wszystkim traktowania
ubezpieczonego, S$cistego, a jed-
nocze$nie wyrozumiatego stoso-
wania rygorystycznych przepi-
s6w. Zapat w pracy, sumiennos$¢
w spetnianiu swoich obowigz-
kéw, wysokie poczucie godno-
$ci i honoru swojej pracy — oto
elementy, budujgce charakter
pracownika stuzby idei ubez-
pieczen spotecznych, ktéry sto-

jac na strazy prawidtowego ich
funkcjonowania stoi jednoczes-
nie na strazy celowego ksztat-
towania zycia panstwowego na

zasadach sprawiedliwosci spo-
tecznej.
Pracownik — ubezpieczenio-

wiec jest gotéw zawsze do stuz-
by — na rzecz ubezpieczonych.
Zawsze, gdy oni zadajg zwiek-
szonego wysitku, wie ze nie zg3-
da tego instytucja, leoz ubezpie-
czeni, nie dyrekcje — lecz cho-
rzy, gtodujacy bezrobotni, inwa-
lidzi, wdiowy, sieroty.

A pracac zabiera mu wszyst-
kie niemal wolne chwile. Na
posterunku w stuzbie wznio-
stej idei ubezpieczeniowej trwa-
ja wszyscy. Mimo przepraco-
wania. Mimo niskich uposazen.
Trwaja, lecz mysla o jutrze.
O tym jutrze, ktore lada chwi-
la wychyli sie z dekretu zwal-
niajgcego, oderwie go od tak
dobrze znanych wymiaréw, wy-
kazéw, drukéw, by rzuci¢, mi-
mo lat wystuzonych na niepew-
ne.

Jest zatem w dziedzinie prze-
piséw emerytalnych — bardzo
powazna luka ustawodawcza,
nie majaca rzeczowego uspra-
wiedliwienia. Po co i dlaczego
ona powstata — trudno na to
odpowiedzie¢. Jedno jest pew-
ne, ze w tych rozwazaniach mi-
mowolnie tloczy sie na usta
Swiadomos$¢, ze wubezpieczenia
spoteczne sa traktowane nieco
po macoszemu. Prawda — Mi-
nisterstwo Opieki Spotecznej
ztozyto obszerne sprawozdanie
ze swej dziatalnosci w tej dzie-
dzinie. | dziatalno$¢ to niemata.

Prawda o St.

»Echo Spoteczne*l zgodnie z
zapowiedziami, wydato drukiem
prace popularnego historyka
prof. JANA KRZESEAWSKIE-
GO p. t.: ,PRAWDA O STANI-
SEAWIE BRZOZOWSKIM**,

Ksigzka ta ukazuje sie w 25
rocznice $mierci BRZOZOW-
SKIEGO. Oswietla ona, na 70
stronach matego formatu, ob-
iektywnie na podstawie orygi-
nalnych materiatébw archiwal-
nych osobe i dziatalnos¢ te-
go niezwykle utalentowanego
przedstawiciela ,,Mtodej Polski"
sprzed lat 30-tu, a jednoczes$nie
cztowieka skazanego przez los
na tragiczne przezycia.

Ale... | te ,ale", ktore stanowia
troske $wiata pracowniczego*
a ktore wynikaja z regularnej,
planowej akcji wrogiej kapita-
tu, a nieregularnej i nie bardzo
planowej pracy czynnikéw mia-
rodajnych nad ubezpieczeniami
spotecznymi, czynia z nich
skromnego ubogiego krewnego*
stojacego na uboczu, a raczej
— na to ubocze odsunietego.

A pracownicy tego ubogiego
kuzyna? Pozostali bez emery-
tury mimo tego, ze instytucjom
ubezpieczen spotecznych prawo
nadato charakter instytucyj pra-
wno-publicznych.

Pisalismy o ztosliwych nowo-
tworach, pasozytujacych na td-
renie ubezpieczalni, o klesce
tych biur — polityce personal-
nej. Pisalismy, ze ,szacunek dla
wytezonej pracy pracownikow,
ubezpieczenn spotecznych, zrtN
zumienie ich potrzeb, bezstron-
no$é¢ oceny charakteréw i kwa*
lifikacji ze strony przetozonych
niechaj bedzie kamieniem we-
gielnym nowe) atmosfery".

W imie zatem tego szacurku
dla wytezonej pracy, w iimie zrO«
zumienia potrzeb pracownika*
dla tej nowej atmosfery niszcza-
cej wzgarde i obojetnosé¢ dla
parcowniczej niedoli, mamy pra-
wo domagaé sie, aby w nowym
projekcie ustawodawczym w za-
kresie emerytury byty nalezy”
cie reprezentowane interesy Kil-
kunastu tysiecy pracownikow
ubezpieczen spotecznych. O to
wota wielkim gtosem obok lo-
gicznej budowy przepiséw pra-
wnych sprawiedliwos$¢ spo-
teczna. Tadeusz Rolicki.

sa

Brzozowskim

Praca prof. KRZEStEAN-
SKIEGO, ktérej obiektywizm,
konieczny w tym przypadku,

zapewniony jest przede wszyst-
kim przez powage jej autora,
jest przeznaczona zaréwno dla
przeciwnikéw, jak i przyjaciot
STANISEAWA BRZOZOW-
SKIEGO — tej nierozwigzanej
do dnia dzisiejszego zagadki w
dziatalnosci wyzwolenczej Pol-
ski konspiracyjnej.

Cena ksigzki wynosi i zt, dla
cztonkéw zwigzkéw zawodo-
wych i stowarzyszen spotecz-
nych — 0,70 zt, Do nabycia w
lokalu naszego wydawnictwa —
W-wa, Marszatkowska 83, m. 4.

Istnienia zycia w Swiecie
J.

Pitsudski.
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PRAWO CZtOWIEKA PRACY DO ODPOCZYNKU

(Korespondencja witasna ,Echa Spotecznego")

Z dniem 1-ym sierpnia we
Francji weszta w zycie umowa
zbiorowa, obejmujgca prawo o
40-godzinnym tygodniu pracy i

ptatnych urlopach. Zgodnie z
postanowieniami prawa, kazdy
robotnik czy wurzednik, ktory

bez przerwy pracuje u praco-
dawcy conajmniej jeden rok, po-
siada prawo do 14-dniowego ur-
lopu. Dotychczas urlop ten byt
bezptatny. Obecnie pracodawca
obowigzany jest do zaptacenia
pracownikowi za 12 dni urlopu,
jezeli urlop trwa 14 dni, za$ za
6 dni urlopu kazdemu, kto pra-
cowat w danym zaktadzie pra-
cy najmniej pét roku.

Doniosty ten fakt, wprowa-
dzajacy urlopy ptatne, poczynit
w zyciu szerokich mas donioste
zmiany. Bo¢ wieksza ilos¢ go-
dzin wolnych pozwoli pomysS$leé
0 prawdziwym odpoczynku, o
tym odpoczynku, ktéry byt do-
tad wytlaczng wiltasnosciag — u-
przywilejowanych. Swiat pracy
stangt wobec radosnego pyta-
nia: ,,Co zrobi¢ z tygodniem czy
dwoma tygodniami swobody?".

_Na to radosne pytanie nad-
szedt odzew mtodego i energicz-

nego wiceministra sportow i
rozrywek:
— .Wakacje, pierwsza zdo-

bycz Frontu Ludowego, winny
da¢ wam zdrowie i winny po-
maéc wam poznaé piekno przy-
rody. W S$lad za tym poszty
szczegb6towe zarzadzenia, uka-
zaty sie tanie bilety kolejowe,
od nazwiska ich tworcy zwane:
sbillets populaires Lagrange"
(bilety popularne Lagranzal. Te
bilety popularne Lagrange'a
przynosza obok znacznych zni-
zek, siegajacych 60%, duze u-
tatwienie w podrézy. Uzyskuje
sie je na zasadzie odpowiednie-
go zaswiadczenia pracodawcy.
Akcja propagandowa szerokie
w tej mierze zatoczyta kregi.
Warunki uzyskiwania tych bi-
letow powtarzano w prasie i
mowiono wielokrotnie przez ra-
dio. Mato tego. Tym wszystkim,
ktérym los nie dat nigdy wyje-
cha¢ dla zdrowia czy dla przy-
jemnosci, tym wszystkim nale-
zato wyjazdy utatwié¢ nietylko
przez ulgi finansowe, ale przede
wszystkim przez organizacje no-
wego dziatu turystyki ludowej,
przez utozenie i poddanie roéz-
nych wycieczkowych projektéw.
Powstajg zatym plany wycie-
czek pieszych, wycieczek auto-
busem, kolejg, okretem, wycie-
czek krajowych i zagranicznych,

znacznie tanszych obecnie, niz
dawniej.
Ozywiona dziatalno$¢ mini-

sterstwa sportu i rozrywek juz
teraz wydaje wcale piekne o-
woce. Ludzie z miast, ludzie z
fabryk i biur odetchneli innym,
Swiezym, czystym powietrzem.
Poznali nigdy niewidziane gory,
morza, a nawet wie$, poznaja
bogactwo swej ojczyzny. To nie
wszystko. Bo wraz z ptatnymi
urlopami wzrést w catym kraju
ruch w wielu dziedzinach, Ptat-
ne urlopy, wymagajgace ekwi-
punku letniskowego czy wycie-
czkowego, dodatnio odbijaja sie
na handlu, zwtaszcza w wiel-
kich magazynach. Koleje podje-
ty intensywniejsza prace, row-
nowazgc swdj dotychczas moc-
no deficytowy budzet. W sobot-
nie wieczory z paryskich dwor-
cow idag pociggi za pociggami.
Potudnie Francji, gdzie przez lat
kilka hotele staty pustkami, za-
peinito sie niewidzianymi tu je-
szcze gosémi, ktérzy rozloko-
wali sie od Marsylii po granice
wiosks.

Z zaktadéw Renault'a wyjez-
dza po kilka tysiecy metalow-
céw na urlop. Plaze Normandii
i Bretanii zapetnili robotnicy z
p6inocnych departamentéw, lu-
dzie z kopalni i przedzalni.

Wakacjami dzieci bezrobot-
nych zajeto sie Ministerstwo
Zdrowia Publicznego, a zwta-

szcza podsekretarz stanu w tym
ministerstwie, pani Susanne La-
core. Doswiadczona ta dziatacz-
ka spoteczna, diugoletnia na-
uczycielka szkoty prowincjonal-
nej, organizuje z zapatem waka-
cyjne wywczasy dla najmtodsze-
go pokolenia Francuzéw. Po-
niewaz narazie nie ma zadnego
na ten cel specjalnego funduszu,
wiec zaproponowano rodzicom,
ze koszt wystania dziecka na
letnie kolonie bedzie réwny do-
datkowi na dziecko, wynoszgce-
mu 3 fr. 50 c. dziennie (okoto
1zt 20 gr). Reszte kosztéw u-
trzymania mtodego obywatela
(70%) ma pokry¢ gmina. Nie
wszyscy jednak rodzice zgtosili
na tych warunkach swoje lato-
ro$le i nie wszystkie dzieci ro-
botnikéw i pracownikéw znala-
zty sig¢ na letnich koloniach,

Mtodziez w duzej mierze ko-
rzysta z t. zw. ,Auberges de la
Jeunesse". ,Gospody dla Mto-
dziezy" powstaty niedawno.
Liczba ich szybko ro$nie, wzma-
ga sie ich popularno$é, coraz
wiekszym cieszg sie powodze-

Klintka medycyny pracy

We wioskim
na del

czasopi$mie ,Medic-
poswieconym zagad-
nieniom medycyny pracy, dyrektor
mediolanskiej kliniki medycyny

Lavoro",

pra-
cy, L. Devotto, drukuje ciekawe uwa-
gi ma temat organizacji zapobiegania
wypadlkom przy pracy i chorobom za-
wodowym. W tej
autor obowigzek, bezwzgledne prawo

organizacji widzi
jakie naktada chwila biezaca spote-
cznosciom zorganizowanym:

Jest obowigzkiem spoteczenstw i
ich rzadow tworzy¢ przy fakultetach
lekarskich instytuty naukowe o cha-
rakterze klinik, dla obserwacji robot-
nikéw dotknietych chorobami
dowymi, dla przeprowadzenia labora-
toryjnych badan nad zagadnieniami
zwigzanemi z pracag ludzka,
miania z wynikami

zawo-

zaznaja-
swych doswiad-
zainteresowanych orgamizacyj i
rzadéw, wychowywania mtodych le-

czen

karzy w duchu medycyny spotecznej,

$ledzenia postepéw wiedzy technicz-
nej i t d. !

Tworzenie oddziatéow szpitalnych
dla choréb zawodowych bez odpo-
wiedniego wyposazenia laboratoryj-
nego dla celéow medycyny pracy, jest
niewystarczajace. Natomiast taczenie
dostatecznie wyposazonych oddzia-
téw choréb zawodowych i dla wy-
padkéw przy pracy w jednym insty-
tucie klinicznym dla diagnostyki lecz-
jest w
zapobieganiu i lecznictwie chordéb za-
wodowych nalezy uwzglednia¢ wy-
chowanie fizyczne i balneoterapje.

nictwa ogdlnego wskazane.

U studjujacej mtodziezy medycznej
po-

warunki

nalezy rozwija¢é zmyst socjalny
trzebny dla
pracy zawodowej

wnikania w
i poznawania czto-
W szkotach po-

by¢

dzone kursy higjeny przemystowej.

wieka pracujacego.

litechnicznych winny wprowa-

mem Kazdy moze byé czton-
kiem takiego stowarzyszenia,
ptacac drobna sktadke czton-
kowskg roczna, a nadto nie-
wielka sume na utrzymanie, za
czas feryj wakacyjnych.

W takich ,Gospodach" za-
rzad kuchnia i og6lna admini-
stracja spoczywaja w rekach
~Matki" i w rekach ,,Ojca" go-
spody. Jednakze kazdy, jak mo-
ze, tak przyczynia sie w miare
swoich sit i zdolnosci, aby jego
chwilowy, wakacyjny dom szedt
sprawnie. Panuje tutaj bowiem
pewna forma spotecznego
wspoétzycia, polegajaca na wy-
borze dobrowolnym zajecia w
pracy i zyciu ,Gospody". Oczy-
wiscie, ze takie ,gospody" o
wiele silniej niz pensjonaty czy
hotele tgczg mtodziez we wspdl-
nej pracy i wspdélnej zabawie.
Niepodzielnie tu dominowaé po
czyna duch braterstwa i wspdl-
noty, przenikajacy nietylko
francuskich mieszkancow ,go-
spdéd”, ale i ich czestych gosci
— miodych przedstawicieli wie-
lu narodowos$ci. Wtedy zwia-
szcza nastepuje poznanie i wza-
jemne zblizenie, swego rodzaju
liga miedzynarodowej przyjaz-
ni.

Kogo krepuja jakiekolwiek
karby organizacyjne, narzucone
mu w okresie wypoczynku, ten
puszcza sie w droge kajakiem,
wsiada na rower czy motocykl,
idzie pieszo. Czesto spotyka sie
pary, podr6zujace na motocy-
klu. Niegdy$ podobny stréj ta-
czyt dwie siostry, dzi§ mezczy-
zna i kobieta ubrani sg w taki
sam materiat tego samego
meskiego kroju. Moznaby
rzec, ze mtody Francuz poraz
pierwszy od czaséw Rousseau
obecnie znow zblizyt sie do
przyrody. Wyszedt na pola,
idzie na szczyty, ptynie rzeka-
mi, morzem. Symbolem tego
zbratania z matka - przyroda
jest zmiana wygladu.

Ludzie starej daty w lecie no-
szg trykotowe koszulki i w ka-
peluszu wchodzg do pokoju. Lu-
dzie dnia dzisiejszego bliscy sa
nudystom i podnosza do stohca
odkryte gtowy, piersi, rece.

Lato 1936 roku dla francu-
skiego Swiata pracy bedzie pa-
mietng datg pierwszych na tak
wielka skale podjetych zbioro-
wych wakacyj. Wprowadzenie
ptatnych urlopéw poza znacze-
niem osobistem ma donioste
znaczenie spoteczne i narodo-
we. Ci ludzie, ktérzy siedzieli na
miejscu przez cate zycie, wyru-
szaja w nowe strony, zanoszac
tam wiadomo$¢ o swoich zdoby-
czach, o swoim zyciu i pracy,
poznajac inne warunki ekonomi-
czne i inne potrzeby zyciowe.
Ruch ten narazie przyniost —
zblizenie wsi i miasta, a zapew-
ne pdjdzie za tym ws$lad Sciste
zbratanie i zrozumienie. W o-
sfatnic.h czasach specjalnie sil-
nie dawat sie odczu¢ naptyw
elementu wiejskiego do miast, a
orzede wszystkim do stolicy.
Wolat on tu przymierac¢ gtodem,

Udajcie wszedzie

ECHA
SPOLECZNEGO

Francja — Chateau dc la Hallotiere, we wrzes$niu,

niz wracaé¢ do swoich. Dzi$, ko-
rzystajgc z ptatnych urlopow sy-
nowie ziemi odwiedzajg rodziny
i krewnych, wzamian za goscine
znowu stajac do pracy na roli.
Zresztg mtodziez pracujgca, we-
drujaca w czas urlopu pieszo po
kraju, chetnie ofiarowywata w
-.gospodzie" swojg pomoc, tym
bardziej pozyteczna, ze krotkie
ubiegtego lata byty chwile po-
gody. Liczne ilustracje, zamie-
szczone w wielu pismach, przed-
stawiajg prace na roli, przy zni-
wach i zagonach — ludzi z mia-
sta. Sag to ciekawe dokumenty
chwili.

Ubiegte lato niezbyt pogodne
i niezbyt upalne dato mi moz-
nos$¢ przyjrzenia sie odpoczyn-
kowi wakacyjnemu i jego roéz-
nym formom. Moznaby na tym
;matym odcinku naszych spo-
strzezen poczyni¢ zestawienie
dwéch Swiatéow, ktore dzis sta-
ja we Francji naprzeciw siebie
w walce o jutro. Jedni mieli do-
tad niemal wytaczne prawo do
radosci, wygo6d i wypoczynku
mniej lub wiecej zastuzonego.
Drudzy — to ludzie pracy, kto-
rzy te wygody 1 ten wypoczy-

1936 r.

nek, te rados$¢ zdobyli niedaw-
no, w tym roku.

Ludzie pracy, przyzwyczaje-
ni do watki i to do walki soli-
darnej, ludzie, przekonani, Ze
sita ich lezy wtasnie w jedno-
$ci kazdej podejmowanej akcji,
jak w pracy, tak i w odpoczyn-
ku, kierujg sie tymi samymi za-
sadami. Dbajg na kazdym Kkro-
ku o wspélne dobro, wymagaja

wiele i — dostajg wszystko.
Przekonatam sie, jak bardzo
potrzebowata demokratyczna
Francja odnowy swoich praw f
przewartosciowania przywile-
jow.
Sa jeszcze ,indywidualisci",

oburzajgcy sie na normowanie
godzin pracy, na przepisy ogra-
niczajgce wolno$¢ pracodaw-
céw w stosunku do g,woich pra-
cownikéw. Nie rozumiejg, ze tu-
taj nie chodzi o zawsze niepew-
nag — ,dobrg wole' , ani nie cho-
dzi o taske. Chodzi o to, aby
kazda wymiana pracy za ptace
byta ujeta w niewzruszone pra-
wa i obowiazki. Bo to jest jedy-
ny sposéb polepszenia bytu
wszystkich.
Aura Wylezynska.

Prokurator 1 obroncy Szymika

zakzyli

Adwokaci Henryk Swiagtkowski i
Henryk Gacki ztozyli do Sadu Apela-
cyjnego zaskarzenie wyroku, skazujag-
cego Szymika, zabdjce $. p. dyr. Go-
siewskiego, na wiezienie dozywotnie.

w
Szymika wskazujg na szereg momen-

skardze apelacyjnej obronicy

tow, Kktore upowazniaja ich do zto-
zenia apelacji, wysuwajg szereg argu-
mentéw zasadniczych dla merytory-

cznej i formalnej strony sprawy.

W skardze piszg obroricy m. in. o
panujacych stosunkach na terenie u-

bezpieczalnictwa spotecznego:

,Szczegblnym zrzgdzeniem losu,
jakby przez ironie, witasnie przybytki
ubezpleczalmi spotecznych, powota-
nych w swym zalozeniu do tagodze-
nia skutkéw niedoli, jaka niesie dzi-
siejszy ludziom
pracy,
matycznych porachunkéw z

ustréj gospodarczy
same stajg sie widownig dra-
ich kie-
rownikami. Nasza sprawa jest juz
drugg taka tragedig i to wkrotce po
tragedii tédzkiej.

Jakie ag przyczyny takich
dyj?

Nie ufega kwestji, ze potozenie na
rynku pracy, na ktérym ilo$¢ ludzi
poszukujacych pracy przewyzsza za-

na

trage-

potrzebowanie pracownikéw, i
wynikajace stad beizrobooie to pierw-
sza przyczyna takich tragedyj, przy-
czyna rzucajaca sie jaskrawo w oczy.
Nedza, rozpacz, tragiczne
cztowieka bezrobotnego,

na nedze najblizszych

potozenie
patrzacego
utrzymywa-
nych przez niego, zwtaszcza,
sg nieletnie dzieci, beznadziejno$¢
potozenia — to jest podioze kiebo-
wiska mysli cztowieka, w ktérym na-
stepuje psy-
chicznej i rodiza sie szalericze pomy-

jesli to

zwichnigcie réwnowagi
sty, jesli nie wyjscia z sytuacji, to uj-
Scia dla rozpaczy. To sa przyczyny
natury ogdélnej. Przyczyny raczej
prowadzgce do rezygnacji z zycia, do
samoboéjstwa.
Natomiast tego
ma i-nine jeszcze przyczyny. | to juz
dotyczy konkretnych warunkéw, pe-

rodzaju zabdjstwo

wnej atmosfery, ktéra wytworzyta siie
na teren,e ubezpieczalnii spotecznych
wogoéle, a ubezpieczato; spotecznej w
To jest
lub przy-

Sosnowcu w szczego6lnosci.
co$, co niie istnieje wogdle
takim nasileniu na tere-

najmniej w

apelacje

nie imaych instytucji i zaktadéw pra-
cy.

Musiato by¢ tam cos w atmosferze,
co nie dopuszczato poddac sie losowi,
doszukiwaé w sobie winy ozy przy-
czyny niepowodzenia zyciowego, co$
co rodzi bunt przeciwko temu co sie
dzieje i kaze szuka¢ domniemanych
winowajcoéw i wymierzaé¢ sobie spra-
wiedliwos$¢, ktdérej nie spodziewa sie
iw

znalez¢ gdzieindziej inny sposob,

O tych stosunkach w ubezpieczli-
niach spotecznych modwig uchwaty i
memorjaly zwigzkéw pracowniczych
ogtaszane w prasie; méwi tez o nich
podana w prasie interpelacja do Pa-
na Ministra Opieki Spotecznej, ztozo-
na przez posta Wilodzimierza Szcze-
panskiego, spowodu zabodjstwa i. p.
dyr. Wasowicza w todzi.
lacji tej poset Szczepanski m. in. pi-
,0d kilku lat pracownicy w u-
bezpteczalniach sg przedmiotem cig-

Nieustanne

W interpe-

sze:

gtych
zmiany pragmatyk, nieustanne odbie-

eksperymentéw.
ranie praw nabytych, redukcje pra-
tych,
diuzej pracujg— wszystko to,
ne w atmosferze niepewnosci
chu... doprowadzito do sytuacji,
ktérej pracownicy wobec swego sta-

cownikéw, zwtaszcza ktorzy
czynio-
i stra-

w
nu psychicznego nie sg w stanie pra-
cowac".

Obroncy
jako cztowieka, ktory przeszclt przez

charakteryzujg Szymika

zycie jako trzezwy i sumienny praco-

wnik, jako dobry ojciec, maz, brat i
syn.
Przyczyna tragedii Szymika, a w

konsekwencji i tragedii rodzinnej Go-
siewskich powiada skarga apela-
cyjna — jest bezrobocie i

towarzy-
szagce mu nienormalne objawy zycia
nas otaczajgcego. A takie obiawy
zwalcza¢ mozna nie bezkrytycznag su-
rowos$cig kar, lecz roztadowaniem sa-
mego Obroncy,

adw. Swigtkowski i Gacki wniesli o

bezrobocia. adw.
zastosowanie do czynu popeinionego
przez Szymika kwalifikacji ipTzew.i-
dzuajnej w art. 225 § 2 K. K- [kara do
10 lat).

Obok apelacji obroncéw prokura
tor Leniewski wniést réwniez apela-
cje od wyroku, skazujgcego Szymika
na wiezienie dozywotnie. Prokurator
domaga sie — kary $mierci
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BeuH statym i pilnym czy-
telnikiem Ecaa Spotecznego

stwierdzam na wsiepie z pra w-
dziwym zadowoleniem, ze usi-
towania. redakcji! zmierzajg do
sz”chetnego celu: zebrania w
jedno dotad rozproszonych sit
pracownikow ubezpieczen -
wych. Swiadcza o tem przede
wszystkim dwa redakcyjne ar-
tykuty w 16-ym i 17-ym nr
Echa p. t:. ,O wspo6lng redu-
te zwiazkowa” i ,,0 konsolida-
cie naszego- ruchu zawodowe-
go”. Takie zmierzen-a zastugu-
ja tylko na zywe i petne popar-
dzielme myslacych pracowni-
kéw ubezpieczeniowych, zrze-
szonych zawodowo ale tak-
ze wszystkich tych, kltérzy do-
tad idg luzem i nie nalezg do
zadnego z istniejacych zwiaz-
kow.

W tej Swiezo wrszczete) akcji
najbardziej ujmuje i przekony-
wa objektywne stanowisko
Echa, ktére choé¢ samo ,est
organem jednego ze zwigzkow,
— jednakze jednakowg miaie
Stosuje do -wszystkich, a winigc
je wszvstkie za rozbicie i roz-
proszenie sit pracowniczych, w
ten sposdb czesé winy bierze na
siebie. Takie sprawiedliwe sta-

wianie rzeczy obowiazuje i
zmusza do powaznego trakto-
wania wysunietych zagadnien.

Omawiane tuta artykuty sa
niewatpliwie jasne i zrozumia-
te, jednakze moim zdaniem nie-
ktore fragmenty sg bardzo skon
densowane i wymagaja pewne-
go rozwiniecia i dodatkowego
oSwietlenia. Np. w artykule pt,
,,0 konsolidacje naszego ruchu
zawodowego stuszna mysl po-
nizsza powinna byé w przykita-

dach wzmocniona: ,,Niewatp'i-
wic kazdy z istniejacych zwiagz-
kéw usituje w sferze material-
nych korzysci czyni¢ co$ po-
zytywnego dla swoich czton-
kow i pomnaza¢ wspolny ka-
pitat. Ale i w tej dziedzinie roz-
proszone wysitki i $rodki, w do-
datku przy dos$é wysokich sto-
sunkowo kosztach utrzymania
oddzielnych zwigzkdw, musza
dawa¢ efekty bardzo znikome.
Sita rzeczy i w tej dziedzinie
marnotrawi sie kap tat i nie sie-
ga po te mozliwosci potencjal-
ne, ktére wyzwolityby sie w
warunkach pogodzonej dziatal-
nosc¢. Gdybysmy jako ludzie
praktyczni lub nawet tylko z
prostej ciekawosci zadali sobie
trud . zsumowali chociazpy sa-
me koszta administracyjne sie-
dmiu tych zwigzkéw, a wiec
wydatki na komorne, Swiatto,
opat, kancelarie, obstuge i t. d,,
otrzymalibySmy napewno tak
powazne sumy, ze ich wymowa
stanowitaby potezny argument
na rzecz zupeinego potgczenia
zwigzkéw. Drgretoby niejedno
suirrenie ludz; uspotecznionych
obdarzonych zaufaniem kole-
gow - pracownikdw i moralnie
oupow :eazialrvcb za ogledne i
najbardziej celowe rozporza-
dzanie groszem skiadkowym.
Posypatyby sie naipewiniO' pyta-
nia; w ime czego Wydaje s:e
krwawice urzednicza na kilka-
krotne optakanie jetkneij rzeczy,
podzielonej sztucznie na czesct.
Czy dlatego urzedowa¢ mamy
w roéznych lokalach, ze po-
chodzimy z réznych krajow i
mowimy niezrozumiatymi dla
nas jezykami? Czy moze dlate-
go, Ze reprezentujemy prze-

W >pran>& zwrotu oiha szKumtb

Reskryptem z dnia 3 tipca
036. Pan Minister Opieki Spo-

ecznej przedtuzyt prawo
iorzytsnia ze zwrotow opiat
zkolnych do kunca roku

936 37 tym pracownikom U-
»ezp eczaliu  Spotecznych, kto-
ry prawa te nabyii jeszcze
<~zed wejsSciem w zvcie csjec-
ivch przepisow stuzbowych,
larzad Gtéwny Zw, Zaw. Prac,
Jh Sp. w Polsce, zwrdécit  sie
lo Ministerstwa z memorintem
i wyjednanie rozszerzenia wy-
‘ej podanego reskryptu w tym
«nsie aby léwniez i ci praco-
wnicy do grupy V, ktérzy pra-

wa tegc przed wejsciem w zy-
cie opecnycn przepisow stuz-
bowych nie wykorzystali, albo-
wiem wtenczas nie posiadali
dzieci w wieku szkolnym, mo-
gli obecnie 2z dobrodziejstwa
tego skorzystac¢. Prosbe swoja
Zarzad Gioéwny motywowat
tem, ze ze wszech miar niepo-
zadanym jest wprowadzenie
roznego traktowania pracowni-
kéw w jednej i tej samej insty-
tucji, co niewatpliwie ujemnie
wptywa na ich wzaiemny sto-
sunek i niepotrzebnie wywotuje
rozgoryczenie

to tmrrfk Scft Pnty wiedzieC potiweii

Organizacja wymiaru sprawiedli-
wosci w  azieazinie zagadnien pracy
owotals do kompletu orzekajacego
bok sedziego zawodowego, przedsta-
ncieii pracownikéw i pracodawcéw
iko tawnikéw Sadu Pracy. Wzieto
owtem pod uwade, ze wymiar spra-
wiedliwosci w zagadnieniach pracy
ast bardzo skomplikowani wymaga
pecjalnic czujnego i wnikliwego po-
ejscir Takie wszechstronne naswie-
leuie spraw na tle "moréw o prace
te moze zapewnie tylko zuajomo ¢—
eczegbtowa nawet — catego polskiis-
o ustawodawstwa spotecznego, ale

Miwznv ajfodi
starpefc wiiifokOwek

koncerty orkiestry rad,owej ptyna
, falach eteru w $wiat: Listy i ,wi-
'Kowki” jakie P" koncertach nad-
edze do rozgtosni josiadaja znaczni
»cztowe i pieczatki réoznych kraje,
[oum z lakierni , widokéwkam.
zedstawi radiostuchaczom audycja
uzyczna nadana ze Lwowa iS..X. o
>h 22.15. Kazde miasto kazdy kraj
lajdzie swoéj odpowiednik v siuzyce.
ouieransjerke prowadzi \Smttor ft,.-
lynsk!  Wykonawcam, beda orkie-
ra T. Seredynskiego i soliaci.

piztde wszystkim znajomos$¢ specjat
nych warunkéw pracy w poszczegol-
nych gateziach i osrodkach pracy oraz
stosunkéw gosnodarczych t spotecz-
nych ze szczegdélnym uwzglednieniem
spraw robotniczych

O tej doniostej roli, jaka cogrywa
tawnik Sadu Pracy, wspoétdziatajac
przy wymiarze sprawiedliwosci, mowi
wydana niedawno irzez Zrzeszenie
Przyjaciét Sadéw Pracy (Warszawa,
Swietokrzyska 17 m. 9, broszurka p.
t ,Co tawnik Sadu Pracy wiedzie¢
powinien?". Brcszurk, obejmuje omoé-
wienie prac Zrzeszenia, zadan zwiaz-
koéw zawodowych pracowniczych
przy wyznaczaniu kandydatéw na ta-
wnikéw, podaje szezgedtowe orzeDisy,
dotyczace ustroju sadowrictwg -racy.
Madto zawarte tarlsa wskaz'--yi dla
tawnika na naradzie i na -prawie.
Pozyteczng broszure zamyka informa-
tor sadowy oraz wykaz ustaw i roz-
porzadzen zwigzanych z ustawodaw-
stwem pracy,

Wydawnictwo to winno znalez¢ sie
w kazdej bibliotece ni?— -zy
czytelni zwigzkowej. Szczytne obo-
wigzki tawnik? Sadu Pracy musza
by¢ znane dokltadnie kazdemu pra-
cownikowi, urzednikowi czy refcotm
kowi, Broszura Zrzeszenia Przyjaciot
Sadoéw Pracy wswchstronnie kazdego
tz zadaniami tawnika zapozn=»

ciwne sobie interesy i potrze-
by? Albo tez dlatego, ze dla
dobra znekanych pracownikow
lepiej jest napycha¢ Kieszenie
kamiecznikéw, niz obracac¢ je
tysigce ztotych na rzecz wspdl-
nsgo i trwatego dobra?

Oto np dowiadujemy sie, ze
oddziat w Sosnowcu zorganizo
wat pierwszg kolonie wypoczyn
kowa dla pracownikéw Utez-
pieczalui Spotecznej i .eh ro-
dzin W podhalanskiej wsi w
lipcu i sieipniu zazywato wy-
poczynku 170 oséb, koszt po-
bytu tam wynosit dwa ziote
dziennie dla dorostych, dla dzie
ci za$ do lat 12 — potowe. Za-
rzad Zwigzku ustalili, ze wptaty
za udziat w kolonii wypoczyn-
kowej roztozone beda pracow-
nikom na kilka rat miesiecz-
nych, a chociaz organizatorzy
rozporzadzali tylko nieznaczny
mi funduszami, zdotali jednak
ze wyposazy¢ kolonie w nie-
zbedne przybory gospodarskie,
w biblioteke, w przyrzady gim-
nastyczne, spoitowe i t. d.

A teraz nasuwa sie refleksja'
jakto, jeden z oddziatéow zwigz-
kéw zaktada na warunkach
dzierzawnych kolonie dlla pra-
cownikéw, ktéry dla korzysta-
nia z wypoczynku muszg obcig-
za¢ swoje ubogie budzety i po-
tem ptaci¢ miesiecznie za tro-
che powietrza i rozrywek, a
tymczasem nieprodukcyjnie wy
daje sie latami dziesigtki tysie-
cy ztotych na utrzymanie Kkil-
ku zwiazkéw? Czyz te pienig-
dze nie moga by¢ obrdcone na
potrzeby kulturalne i zdrowot-
ne pracownikow w skali nie-
rownie wigkszej i w formie
bardziej trwatej? Czy zamiast
dzierzawi¢ jedna kolonijke dla
170 ois6b. nie moznaby w wa-
runkach odmiennych wynika-
jacych z potaczonej pracy
zwigzkéw , stworzy¢ wiasne
kolonie i uzdrowiska, obliczone
dla tysiaca ludzi? Czyz nie jest
dos¢ bijagcg w oczy krzywda,
ze nasi koledzy musza koszta
letniego wypoczynku, wynoszg-
ce dwa ztote dziennie, spta-
ca¢ w zimie ratami, a tutaj ich
wiasne pienigdze marnotrawi
sie w sumach wielu tysiecy zto-
tych? Czy to jedno nie daje do-
statecznego powodu dla pote-
pienia dotychczasowego powo-
du do potepienia dotychczaso
wego stanu rzeczy, a jednocze-

taowienle stuchowiska
CzysciecKiegu

»Siedzi ntaszek na drzewie i sie
luc.ziom dziwuje, ze najmedrszy z
nich nie wie, gdzie sie szczescie znaj-
duie*, jak méwi poeta.

Bedzie sis roéwniez ,dziwowal"
stuchacz, gdy sie dowie, ze czasami
szczeécie znalezé mo: na w zwyczaj-
nym polnym kamyku. Wystarczy taki
kamyk podnies¢ i zrobi¢ lo, co zrobit
pe.rien wesoty malarz, aby... Ale nie
o Ibierajmy stuchaczéw’ przyjemnosci
bczpesrean.ego dowiedzenia sie o lo-
sach kamienia i jego szczesliwego
wiasciciela z humoreski tak dobrze
znanego naszym czytelnikom Joézefa
Czyscieckiego p, t, ,Surzedam ka-
mien". Audycja zos.anie ponownie
nadana irzez Polskie Radio w Jn. 19.
IX- o godz. 21.00,

Liste ofiarodawcéw na rzecz
Szymikowej i Je] dzieci otwo-
rzyt bezrobotny nasz kolega =z
Wilna, skiadajac na cel powyz-
szy sume zt, 2.—.

W $lad za mm nadeszty ofia-
ry od piei wszyeh pieciu oddzia-
téw naszego Zwuzku w sumie
103,34 zt.

Koledzy! Kto tworzy nastep-
nag piatke ofiarodawcéw spo-
Siéd naszych Oddziatow?

| KONSOLIJIECIH

Snie czyz nie est olSniewaja-
cym argumentem na korzys¢
postulatu, domagajgcego siie po
tagczenia zwigzkow?

Jakze w Swietle naszego
smutnego doswiadczenia wyda-
ie sie prawdziwa analiza zta i
trafna diagnoza niemocy, po-
stawiona pizez Echo Spoteczne
i jak gorzkg jest prawda, ze w
wyniku dotychczasowego puste
powania zamiast poteznej redu-
ty zwigzkowej, ozywionej du-
chem obrony intereséw praco-
wniczych — posiadamy obozy
i oboziki ludzi, przewaza,e
zniecheconych i rozgoryczo-
nych, tracacych stopniowo wia-
re w skuteczno$¢ dziatalnos$¢
zwigzkow/ Nikt niema dzis wa-

tpliwosci, ze zagadnienie kon-
solidacji  ruchu zawodowego
wyrasta z gruntu naszej rzeczy-
wistosci i odpowiada prawdzi-

wym, najzywotniejszym potrze-
bom rzesz pracowniczych. Przy-
ktad z sosnowieckiej praktyki
jest wymownym tego obrazem,

ale nie wszyscy zdaja sobie
sporawe, jak wielkg jesit lista
szkdéd i strat, zaréwno morat

nych, jak i meterjalnyrii, ktore?
ptyna z straszliwego rcrabicia.j
sktécenia i rozproszkowania na-
szych sit i srodkow, zas$ z diru-
giej strony nawet nie przeczu-
wajg, jak diuga jest litanie do-
brodziejstw, ktére mogtyby sie
posypa¢ niby z roigu obfitosci
gdybysmy rozpoczel prace w
oparciu o wspoélne dobro zwlaz
kowe.

Swojem skromnem tuta wy-
stgpieniem pragnatem jedynie
podnies¢ i poprze¢ rojumné i
szlachetng inicjatywe Echa Spo
tecznego, Uczynitem to w gite-
bokiej wierze, ze postulat zo-
gniskowania sit pracowniczych
ubezpieczeniowych jest realny,
ktéry moze by¢ wcielony w zy-
cie z chwila, gdy wyzwoli sie
w tym kierunku zbiorowa na-
sza wola i kiedy gore wezmie
swiadomos$¢ pozyiku solidarno
§ci nad rozbiciem i matostko-
woscig dazen odsrodkowo dzia-
tajacych w naszem $rodowisku
i spetniajacych role zawalidro-
gi na szerokim gosuneu naszych
zadan i ceJow,-

Ve, n.

Walka | bezrobotiim

pracownikdéw

Prébe walki z bezrobociem praco
wujkéw umystowych w Polsce pod-
jat Instytut OsSwiaty Pracowniczej,
O dotychczasowych zamierzeniach
Instytutu, o jego osiagnieciach i pra-
cach pisze jeden z najwybitniejszych
znawcéw spraw pracowniczych, zna-
ny czytelnikom ,Echa” z licznych ar-
tykutéw proi, Henryk Rygier, w spe-
cjalnej broszurze, wydanej w prze-
dedniu walnego zgromadzenia czton-
kéw [IMtytutu.

Instytut Oswiaty Pracowniczej
przy poparciu Zakitadu Ubezpieczen

Spotecznych i F-indusza Piacy ora.
przy pomocy czynnikéw rzadowych
przystap,! do rozlegtej akcji, zmie-
rzajacej do zreorganizowania cato-

ksztattu warunkéw pracy umystowej
w kraju. Instytut nakreslit sobie na-
stepujace gitéwne zadania:

t) Systematyczne studja nad zagad-
nieniem bezrobocia,

2) przeszaal ie zawodowe praco-
wnikéw umystowych dla wcielania
ich dc zatrudnien nowych, noznych
niejednokrotnie od icL dotychczaso-
wej kariery zyciowej,

3) organizowanie nowych zatrud-
nien w tych dziedzinach pracy zawo-
dowej, ktéra do'l chczas w dostatecz-
nej mierze nie korzystaty z ustug
pracownikéw umystowych.

Instytut zatem podjat w swoim
programie zamiast polityk? ogranicza-
nia produkcji inteligencji, polityki ta-
twej w wykonaniu, ale szkodliwej w
skutkach, zdecydowane dazenie do
ieDSzego podziatu pracy i dc stalego
rozwijania nowych mozliwosci zatru-
dnienia pracownikéw umystowych.

Droga ho zwiekszenia monsumc;
ustug tej kategorji prowadzi przede
wrzysikim przez podniesienie pozio-
mu kulturalnego Polski i jej szero-
kich rzesz ludnosci, oraz przez wzmo-
zenie wartosci i uzytecznosci tych
ustug, drogg podwyzszenia poziomu i
ogolnokulturalnego i zawodowego ca
lej warstwy pracownikéw umysto-
wych, jak roéwniez jej uspotecznienia
i uaktywnienia.

Takie przyswiecaja zatozenia zor-
ganizowanemu w dniu 4 pazdziermka

1933 r. Instytutowi Os$wiaty Pracow-
niczej, tej wysoce pozytecznej pla-
cowki, ktéra podjeta studia | rozpo-

czeta praktyczng dziatalnos¢ w Kie-
runku walki z bezrobociem pracow-
nikéw umystowych.

Jan Olski sktada zt. 10 iwzy-
wa wszystk-ch wspotpracowni-
kéw ,-Echa Spotecznegol co
podtrzymania tancucha ofiar.

o
Juliusz Eomanski, prezes
Zwigzku, sktada zt. 5 i vvzvwa

wszystkich cztonkéw Zarzadu
Gtéwnego do ziozenia takiejze
ofiary.

umystow i

W  okresie ubiegtego trzecbleda
Instytut nie majac zadnych wzoréw
musiat szuka¢ wihas.mtni sitami droég
nowych < najprosciej prov.,dzacycfc
de celu. Zasada, ktéora sie £ O. P,
kieruje, jest gruntowac¢ p.zygotowy-
wanie kazdego projektu. Dlatego mo-
ze plon -ealny dziatalnosci Instytuty
jest jeszcze skromny i wyioza sie na-
razie w szeregu mniej lub wiecej uda-
nych eksperymentéw praktycznych w
kierunku zwiekszania zatrudnieni*
pracownikéw umystowych ora? w re-
zultatach badann Komisu Studidw,
ktéore pozwolity, #tacznie z pewnym
doswiadczeniem praktycznym, na u*
stalenie planu dziatalnosci na okres
najblizszy.

Po nab'~ciu pewnego doswiaaczenU
Instytut dla nstatecznegr skrystalizc
wani: pogladéw i ustalenia $cislej-
szej metody dziatania projektuje
pierwsza juz prace na wiekszg sk»
ie, a mianowicie przeprowadzenie
badan nad struktura bezrobocth
i mozliwosciami zwiekszenia stanu zr
trndnienia pracownikéw umystowych
w poszczegblnych dziatach zycia go-
spodarczego i spoteczrego. Wtedy
po przeprowadzeniu tegc zamierzenia
Instytut podejmie utozenie planu ge-
neralnego walki z bezrobociem pra-
cownikéw umystowych i przystgpi dc
akcji na wielka skale, ktérej obecne
poczynania praktyczne stanowiag
pierwsze ogniwa.

I. O. P, w nastepujacych dziatach
pracowat w okresie ubiegtych lat
trzech:

1. Systematyczna analiz, zagadnie-
nia bezrebocii pracownikéw umy-
stowych i prace nad ustaleniem pla-
nu i metody racjonalnej walki z bez.
robociem,

2. praktyczna realizacja watki |
bezrobociem a to przez akcje krot-
koterminowych kurséw zawodowych
przeszkalajacych i dostarczajacych
bezrobotnych pracownikéw umysto-
wych, przez $cisle iwigzang z akcja
kurséw akcje zatrudniania absolwen-
téw kurséw oraz zaktadanie dla nich
nowych placéwek zarobkowych na
zasadacl spoéidzielczosci prac- wre-
szcie p.zez akcje czeSciowego za-
trudnienia (ogrodki dziatkowe);

3. akcjo s>oienu tycznego samo-
ksztatcenia ogélnego i samcoctwa
zawodowego $rod bezrobotnych oraz
zatrudnionych pracownikéw umysto-
wych, a wiec t. zw. akcja o0sw». ito-
wa Instytutu.

W omawianej o wysoce interesuja-
cej tresci broszurze proi, Rygier opi-
suj- poszr egobine dziaty 1, O. P.f ko-
misje st-id;6w, program badan, akcje
zatrudniania, akcje oswiatowo-kuHu-
ralng, wolne studiun: 1. O, P., po-
wszeebufc  wyktady uniwersytecKij,
organizacje wezazéw |1 wreszcie za-
gadnienie przegrupowan w strukturze
zatrudnienia.

B: rszura ta godna jes. specjalnej
uwagi, a cata tak wartosciowa dzia-
talnos¢ Instytutu OsSwiaty Pracowni-
czej zastuguje na jaknajdaiej idace
poparci; catego Swiata pracownicze-
go, k.6ry wirn.en pracowac¢ wspé'nie z
3n“tytutem naé¢ rozwigzaniem trud-
nego a niszwyklc aktualnego zagad-
nienia walki z bezrobociem pracow-
nikéw umystowych.
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Przygladajgc sie od wielu lal
twdérczosci mitodych powiescio-
pisarzy, stwierdzitem, ze talen-
ty ich niezmiernie rzadko obja
wiaja od pierwszego rzutu, pet-
na harmonje pomiedzy formg a
trescig. Po wojnie staty sie mo-
dne ,problematyf1,reportazel],
ktére sg podawane czytelniko-
wi bez dostatecznej troski o ich
wyraz artystyczny. Ulega sie
tatwo ztudzeniu, ze, gdy powie-
Sciopisarz rozstrzasa mniej lub
wiecej wazne zagadnienie, mo-
ze poprzesta¢ na kojarzacych
sie luznie i rozpadajacych fra-
zesach. Dos¢ wyjagtkowe sg wy-
padki, kiedy mtody pisarz za-
trzyma nasza uwage forma
swego utworu, chociaz nie za-
dowoli nas ani anegdota jego
opowiadania, ani jego budowa.
Takie zjawisko obserwujemy
witasnie w pierwszej powiesci
p. Juljusza Zutaw s ki e-
go pod tyt. W yprawa
0o zmierzchu" (Warsza-
wa, 1936, nakt. Inst. Wyd. ,Bi-
blioteka Polska"). P. Zutawski
przemawia do nas prozg zwar-
ta, jedrnag, kunsztowna, dziwnie
dojrzatg i indywidualng. Znaj-
dziemy w niej chwilami nad-
mierng rozlewno$¢, zatrzyma
mas tu i owdzie intern p e-
rantia litterarum,; ale
dostrzezemy w tym pewng lot-
nos¢ wyobrazni, pewien roz-
mach poetycki i bogactwo jezy-
ka. Niekiedy padnie nagle jakis
wyraz, ktéry zabrzmi tak, jak
wystrzat z pistoletu podczas
stuchania najcichszych tono6w
symfonii; ale z wrazenia tego
otrzagsamy sie szybko, gdy in-
stynkt podszepnie autorowi, ze
sita ekspansji nie polega na
wtrgcaniu stéw jaskrawych lub
trywialnych. Pomimo wszystko
p. Zutawski przychodzi do nas
z narzedziem litecackiem wyso-
kiego gatunku.

Jakze wyglagda jego pierw-
sze marzenie tworcze? Wy-
brat sobie bohatera skompliko-
wanego i nieco mglistego, Gdy
go ksztattuje w naszych oczach,
doznajemy wrazenia, ze odzywa
si¢ do nas nie tyle epik, ile li-
ryk, ktory usituje nadac¢ ksztatt
wiasnym buntom przeciw orga-
nizacji zycia. Jakob Gastor uro-
dzit sie w gérach i szuka sposo-
béw, aby zaspokoi¢ swoéj gtod
absolutnej wolnoséci. Zy-
je érod ludzi, a jednocze$nie
przyglada sie samemu sobie,

'JOZEF CZYSC1ECKI1.

ZatrzymaliSmy sie w poprze-
dnim felietonie, omawiajacym
~Maty Rocznik Statystyczny",
na zarobkach pracowniczych,
Zobaczymy teraz, jakie spusto-
szenia poczynit kryzys na wsi,

Spadek dochodéw rolnika ilu-
struje wymownie tablica cen
hurtowych zywnosci w Polsce

w latach 1928— 1935, Dowiadu-
jemy sie z niej, ze 100 kg,
pszenicy kosztowato w r. 1928
47.4 zt., w r. za$ 1935 —
16.1 zt.; 100 kg. zyta w r, 28 —
409 zt, w r. 35 — 133 1zt
1000 kg. ~ziemniakéw w r. 28—
96.9 zt, w r. 35—33.1 zt.; wol
zywej wagi 100 kg. w r. 28 —
139.3 zt, w r. 35 — 597 zt;
wieprz zywej wagi 100 kg. w
r. 28 — 2123 zt. w r. 35 —
77.1 zt.; mleko 100 1 w r. 28—
41.7 z+.. w r. 35— 16 zt. Spadek
cp jak widzimy, Kkatastrofal-
ny, bo niewyréwnany odpowie-

jakby z oddalenia i szuka dla
siebie dyscypliny moralnej i u-

czuciowej. ,Zycie — moéwi so-
bie — w kazdem miejscu na
Swiecie jest réownie interesuja-

ce. Tto jest kwestjg drugorzed-
ng. Trzeba tylko umieé przygla-
daé¢ sie witasnej codziennosci
i nie wikta¢ sie w sprawy, kto
re jakze iatwo mogtyby by¢
cudze. Byé¢ rownoczeénie i bez-
interesownym i zaciekawio-
nym". Gastor, kupiec morski,
posiada wtasny jacht w Gdyni
i jezdzi nim do Danii, przewo-
zac towary. Prowadzi zywot
prostacki: sam sobie gotuje
strawe, przepedza wiele czasu
w szynkach portowych. od
jednej przygody erotycznej
przechodzi do drugiej, ma jed-
nak zupeine lekcewazenie dla
kobiety. Raz jeden kochat na-
prawde, ale i wtedy zerwat

brutalnie ze swa kochanka bez
zrozumiatego powodu. Rozmi-
towany jest do szatu w morzu,
a tymczasem sprzedaje nagle
swdéj jacht, wraca w gory ro-
dzinne, buduje tam dom i za-
myka sie w nim na caty rok z
nowg kochanka, niewiarogod-
nie cierpliwg, skoro mogta tak
dtugo wytrzymaé wspétzycie z
podobnym fantastg. Potem wra-
ca do morza, zaktada z dwoma
wspolnikami stocznie jachto-
wa w Gdyni, prowadzi dalej zy-
wot dziwaczny i usituje przeko-
na¢ czytelnika, ze ma dosy¢ ty-
tutow do wyniostosci wobec Ilu-
dzi. Pobyt swéj w stolicy, w
gosécinie u przyjaciela urozmai-
ca sobie nowag przygodag eroty-
czna: siostre przyjaciela czyni
matka nielegalnego dziecka i
znowu okazuje wobec tego fak-
tu pretensjonalng obojetnos¢.

NASZA TRYBUNA

GtoS W SPRAWIE AKCJI ODDLUZENIOWE]

Z szeregu listéw, jakie otrzymata
nasza redakcja na temat aktualnej o-
becnie akcji oddtuzeniowej, drukuje-
my obecnie ciekawe zdanie w tej mie-
rze jednego z naszych czytelnikéw,
ukrywajacego sie w swoim glosie o
akcji oddtuzeniowej pod kryptonimem
Jotka,

t * %
*

Bezsprzecznie, ze wszczeta, a na-
wet juz czesSciowo zrealizowana, ak-
cja oddtuzeniowa pracownikéw insty-
tucyj ubezpieczenn spotecznych, jest
znacznym sukcesem na odcinku reali-
zacji dazen i wysitkéw w kierunku po
prawy bytu materjatpego tych praco-
wnikéw. Jesli jednak przyjrzec sie tej
akcji z perspektywy jej rezultatéow, to
kazdy obiektywny obserwator dojdzie
do wniosku, ze akcja ta przyniesie w
rezultacie ztudna, bo tylko chwilowg
poprawe bytu, a natomiast w zniko-
mej mierze i tylko w wyjatkowych
wypadkach przyczyni sie do ustabili-
zowania i callkowitcgo zréwnowaze-
nia pracowniczych budzetéw domo-
wych. Niestusznie tez zdaniem moim
akcja ta nosi nazwe ,akcji oddtuze-
niowej", gdyz jest ona raczej akcja
dalszego zadtuzania sie li tylko na
dogodniejszych warunkach.

Powotany do zycia Gitéwny Komi-
tet Oddiuzeniowy powinien akcje tg
skierowa¢ na inne tory, ktére w re-
zultacie przyniostyby bardziej realnag
poprawe bytu materialnego pracowni-
kéw instytucyj ubezpieczenn spotecz-
nych. Akcja ta powinna po6js¢ w
dwoéch kierunkach, a mianowicie: a)
wzmozenie awanséw i b) stabilizacja,

mowiag

dnim obnizeniem cen artyku-
té6w przemystowych. Skarteli-
zowany wielki przemyst nie
dopuscit do zamkniecia nozyc,
przeciwnie, nozyce te jeszcze
bardziej sie rozwarty. Skutki
gospodarcze tego egoizmu Kkla-
sowego wiadome: rolnik,
przedstawiciel najliczniejszej
warstwy ludnosci w Polsce,
(ludnos¢ wiejska — to okoto
75% og6tu mieszkancow kra-
ju), przestat by¢ konsumentem.
Nonsens oczywisty, bo jak
mozna liczy¢ na uprzemysto-
wienie kraju, jezeli % ludnosci
wylgcza sie z proceséw wy-
miany gospodarczej. A jednaj
nonsensowi temu pozwolono
wyres¢ do potwornych roz-
miaréw. Wies$ dzisiejsza to mo-
rze nedzy i pierwotnej, jaski-
niowej niemal, samowystar-
czalnosci gospodarczej. Oto
przyktady, jaka cene musi pta-

Ad. a) Najliczniejsza grupe praco-
wnikéw wsréd zatrudnionych w insty-
tucjach ubezp. spoi., bo wynoszaca
ca 70% stanowia pracownicy O nis-
kich grupach uposazenia IX i X. Upo-
sazenie w tych grupach jest niskie i
aczkolwiek umozliwia ,zycie" i chro-
ni przed gtodowa $miercia, to jednak
jest to ,zycie" pariasa, nie mogacego
zaspokoi¢ swoich najprymitywniej-
szych potrzeb kulturalnych. Jest to
tem wieksza krzywda spoteczna, iz
wsréd tej kategorii pracownikow jest
b. wielu, ktérzy w instytucjach ubez-
pieczen  spotecznych przepracowali
po kilka i kilkanascie lat, lat najlep-
szych, bo w petni sit fizycznych i te-
zyzny umystowej, i wobec ,zamroze-
nia awansoéw objetaby przeto najlicz-
niejszg grupe pracownikéw i to tych,
ktérzy znajduja sie w najgorszych
warunkach materjalnych.

Uwazam, ze tego rodzaju akcja, da-
la by naprawde realne rezultaty, u-
mozliwiajac pracownikom zréwnowa-
zenie ich budzetéw domowych,

Ad. 2) Niemuiejsza wage. a na-
wet powiedziatbym, ze wigksza przy-
pisuje akcja ustabilizowana pracow-
nikéw instytucyj ubezpieczenn spo-
tecznych.

Prowizorium, legalizujgce taki stan
rzeczy, ze pracownik przypusémy po
kilku, czy kilkunastu latach stuzby
meze by¢ zwolniony, najczesciej z
przyczyn dla niego nieznanych, za
zwyktym trzymiesigcznym wypowie
dzeniem, stwarza niezdrowg atmosfe-
re, w ktérej sie rodza typy pracowni-
ka bankruta zyciowego — czlowieka,
ktéry niema nic do stracenia ponad
swe mozliwosci — bo on ma mato do

ci¢ rolnik za arttykuly prze-
mystowe: — Do r, 1928 ptug
mozna byto naby¢ za 100 kg.
zyta lub 20.8 kg, wiejprza zy-
wej wagi, obecnie wartos$¢ ptu-
ga odpowiada 244 kg. zyta lub
42 kg, wieprza zywej wagi. Pa-
ra kamaszy stanowita do r. 28
rownowartos¢ 99 kg. zyta lub
20.7 Kkg. wieprza, w r. 1936 —
203 kg. zyta lub 34.9 kg, wie-

prza; 10 mtr. madapolamu do
r, 286—53 kg. zyta lub 11.1 «kg.
wieprza, w r. 36 — 110 kg.

zylta lub 18.8 kg. wieprza; 10
kg. soli do r. 28 — 8 kg. zyta
lub 1.7 kg. wieprza, w r. 36 —
27 kg. zyta lub 4.6 kg. wieprza,;
10 kg. cukru do r. 28 — 36 Kkg.
zyta lub 7.4 kg. wieprza, w r.
36 — 84 kg. zyta lub 14,5 Kkg.

wieprza; 1 leg. tytoniu do r.
28 — 141 kg. zyta lub 29.4 kg.
wieprza, w r. 36 — 636 kg.

zyta lub 109.5 kg. wieprza.
Materjat, jakiego dostarcza
~Rocznik Statystyczny" do roz-
wazah na temat stanu gospo-
darczego i kulturalnego kraju,
:esl lak obfity, ze trudno oczy-
wiscie nic tylko wyczerpa¢ go

Gdy sie zestarzeje, ta corka be-
dzie u niego mieszkata przez
kilka lat, nie wiadomo dla cze-
go, bo ojciec nie zywi dla niej
zadnych tkliwszych uczué. Au-
tor tudzit sie, ze ten pobyt coOr-
ki co$ nas powiadomi blizej o
istocie charakteru Gastora. Nie-
stety, fragmenty z pamietnika
panny Agaty, dotyczace ojca,
nie sg wcale oczekiwang rewe-
lacja.

Wiemy jednak, jaki ma by¢
Gastor w w zamierze-
niach autora. Tu i owdzie
w ciggu narracji tak go p. Zu-
tawski okres$la: ,Poszukiwacz
wiasnej twarzy, cztowiek pa-
trzacy na swoje serce jak na

syna, przechodzacy przez
wszystko, co go otacza, jak
oglgdacz interesujacych spek-

takléw, z ktorych kazdy kosz-
tuje go krople krwi. Bezdom-

stracenia, kazdej chwili moze by¢ na-
razony na wyrzucenie na bruk, wiec
zradza sie w nim poprostu zwierzecy
instynkt najszerszego wykorzystania
okresu prosperite — okresu zatrud-
nienia, bo przyszto$¢ nawet najblizsza
jest nieznana.

Gospodarka zyciowa takiego pra-
cownika dalaby sie poréwnaé z go-
spodarka dzierzawcy, ktéry majac
s'ci$le zakre$Slony termin dzierzawy,
nie prowadzi gospodarki racjonalnej,
a dewastacyjna, aby tylko jaknaj-
wiecej mie¢ korzysci w danym okre-
sie czasu, Natomiast stabilizacja
pracownikéw stworzytaby zdrowa at-
mosfere, w ktérej pracownik prowa-
dzitby gospodarke racjonalng, gospo-
darke obliczonag na przyszto$¢ — a
nie gospodarke z dnia na dzien i w
tej atmosferze sam potrafitby siebie
oddtuzy¢.

Smiem twierdzié, ze taki typ pra-
cownika bytby daleko wydajniejszy w
pracy i w rezultacie pokryte bylyby
wszelkie ewentualne ryzyka finanso-
we instytucji wynikajgce ze stabili-
zacji.

Gtéwny Komitet Oddiuzeniowy nie
powinien zaniedbac¢ tej akcji, tembar-
dziej, ze jedli chodzi o stabilizacje,
bedzie to tylko zrealizowaniem obo-
wigzujacych  przeciez postanowien
pragmatyki,

Jestem przedwiadczony, iz wiek-
szo$¢ pracownikéw zgadza sie z moim
stanowiskiem, iz zrealizowanie tych
postulatéw, da w konsekwencji lep-
sze i trwalsze rezultaty, niz obecnie

prowadzona akcja oddiuzeniowa.
Jotka.

w dwoéch felietonach, ale na-
weit pobieznie choéby poinfor-
mowac¢ o nim czytelnika. Z ko-
niecznos$ci ogranicze sie do cha-
otycznego i wyrywkowego
przytoczenia jeszcze kilku cha-
rakterystycznych zestawien cy-
frowych, WeZzmy np. t. zw.
sprawe motoryzacji. W r. 1931
mieliSmy 38.800 samochodéw,
w r. 1932 — 28.00, w r. 1933—
25.300, w r. 1934 — 26.100, w
r. 1935 — 24.800, w r. 1936 —
24.700. W zestawieniu z inne-
mi panstwami, wymienionemi
w tablicy, jesteSmy oczywiscie
na ostatniem miejscu. Na 1000
mieszkancow przypada we
Francji 48.6 samochoddéw, w
Anglii 40,1, w Niemczech 11.9,
we Wioszceh 8.7, w Hiszpanii
6.9, w Belgii 18.7, w Szwecji
22.6, w Danii 34.4, w Czecho-
stowacji 7.4, nawet w Rumunii
1.8, — a w Polsce 0.7. Cieka-
we, cho¢ réwnie niepooiesza-
jace, jest porownanie obrotu
pocztowego w roznych krajach.
Najwiecej listbw pisza w
Szwajcarji — 174 przesytki li-
stowe na 1 mieszkanca. An-

ny, niepokonany, chwiejny i
entuzjastyczny. Towarzyski i o-
samotniony. Cyniczny i pate-
tyczny. Przewygodny sybaryta,
a po chwili wtéczega. Za pare
dni bedzie szamotat sie z ob-
stuzeniem zagli sam na jachcie
pudczas sztormu lub szorowat
poktad miedzy wodg a niebem
w blady dzien ciszy morskiej

Ta zmienno$¢ i nieuchwyt-
no$¢ zastanawia nieraz samego
Gastora. ,Jak to nazwac? —
zadaje sobie pytanie. — Prag-
nieniem jakiej§ maksymalnej
wolnosci, tesknota za niezma-
conemi wyzynami objektywiz-
mu? — Pierwsze bytoby moz-
liwe, gdyby drugie nie lezato w
sferze niemozliwosci".

To tez ten Latajacy Holender
niepokoi nas naprézno swa kon-
systencjg wewnetrzng. Nie ufa-
my rzekomej szczeros$ci jego na-
uki zyciowej, ktérg daje swemu
uczniowi, miodemu kandydato-
wi na marynarza: ,Nie wierz w
rzekomag konieczno$é potrzeb
seksualnych, — to bzdura. A je-
zeli o$lepi cie nagle gwattowna
mitosé, traktuj jg jak przykry,
ale przemijajacy katar". Nie wi-
dzimy dramatu wewnetrznego

w jego wedrdowkach, ani tez
poczucia istotnej wolnosSci
w calem jego zyciu. Wydaje
nam sie najbardziej realnym

i ludzkim wowczas, gdy stawia
sobie pytanie: ,Co wtasciwie
nalezy zrobi¢ ze sobg, aby stac
sie zywym cztowiekiem, nie za$
samego  siebie przerazajaca
zmorg?1

Gastor jest owocem niedo-
ksztatconego marzenia. Na ma-
rzenie to nie powinniSmy na-
rzeka¢, objawitlo nam bowiem
piekny talent pisarski, o-
party na wrodzonem poczuciu
stylu. Poezje morza odtwarza
p. Zutawski niepospolicie. Raz
po raz ukazuje nam sie w mysli
zjawa Conrada, ktory usmiecha
sie dobrotliwie na opisy morza
i zycia morskiego w ,Wypra-
wie 0 zmierzchu". Drazni nas
niekiedy nadmiar niezrozumia-

tych  terminow  technicznych
(jak gafel, kokpit, saling, bom,
wimpelek, fok, baksztag, Kkli-

wer, jol, Kil, slup, rumpel itd.);
ale cieszymy sie, ze przybywa
nam wybitnie utalentowany
chwalca polskiego morza i ze
nasza mioda literatura tak wy-
mownie, tak pieknie jak w po-

wieéci p. Zutawskiego opiewa
nasza ,rzeczywisto$¢" morska.
Jan Lorentowicz.
glia — 155, Francja — 142,
Belgia — 146, Kanada — 125,
Australia — 140, Austria —
105, Niemcy — 85, Czechosto-
wacja — 51, Polska — 22
Mniej od nas koresponduja:
Brazylia — 20, Rumunia — 17,
Z.S.R.R. — 7, Indie Bryit. — 3,
Chiny — 2. Rosja Sowiecka,

piszaca tak mato listéw, bije
nas natomiast w postugiwaniu
sie telegrafem, Na 1000 miesz-
kancéw przypada tam 512 te-
legraméw rocznie, podczas gdy
u nas 94. Bezpos$rednio przed
nami idzie Rumunia 229,
dalej Jugostawia — 249, Mek-
syk — 292, Niemcy — 343, Hi-
szpania — 482 itd. Dla wielu
krajow cyfry te wahajg sie od
500 do 1000, dla Anglii i Au-
stralii przekraczajg 1000, Mniej

od nas telegrafujg Indie Bryt.
—43 i Chiny — 9. lloscia apa-
ratow telefonicznych, — 6 a
1000 mieszkancow, — bijemy
tylko Z.S.R.R. (4), — inne kra-

je postugujg sie telefonem
réwnie cze$ciej niz my.

W zakresie hygieny najlc
Szym pono sprawdzianem po-
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KOBIETA W PRACY ZAWODOWEJ

Minety juz bezpowrotnie cza-
sy, w ktérych dorastajgca pan-
na po zdaniu matury poswieca-
ta sie z catym zapatlem grze na
fortepianie i robotkom szydet-
kowym, czekajgc cierpliwie na
konkurenta. Rzadkie wypadKki
wytamania sie z pod ogo6lnie
przyjetego zwyczaju dotyczyty
jedynie zawodow wolnych ze
specjalnym wyro6znieniem ma-
larstwa, muzyki, literatury. Na-
wet tak zwana panna emancy-
powana, idac na uniwersytet
czy na politechnike, chetnie
zmieniata swo6j stan wolny na
maitzenstwo, ktadace tame
wszystkim wyzszym aspiracjom
naukowym.

Bywaty woéwczas wyjatki, ale
byty one traktowane przez spo-
teczenstwo jako nadzwyczajne,
dziwaczne i nienaturalne.

Mezczyzna utrzymywat dom
i zone. Mezczyzna byt fachow-
cem, mezczyzna w tej czy in-
nej dziedzinie byt alfg i omega.
Kobieta - sedzia, kobieta - po-
licjant, kobieta - zoinierz, ko-
bieta-dorozkarz, czy kobieta-
motorniczy — byty jedynie fan-

tazjag, wytworem bujnej wy-
obrazni, widmem ,oszalatych"
sufrazystek angielskich, lub po-
prostu dowcipem w pismach hu-
morystycznych. Nadeszta wojna
i wraz z nig popyt na sity ko-
biece.

Cate prawie stulecia mozol-
nie wznoszona budowla zasad i
obyczajoéw runeta bezpowrotnie
jak domek z kart nieudolnag,
dzieciecg rekg stawiany.

Popyt na prace kobiet sitg
rzeczy wytworzyt ich specjali-
zacje.

Zapetnity sie wyzsze zaktady
naukowe kobietami.

Rywalizacja z mezczyznami, w
teorii tak nieprawdopodobna, o-
kazata sie w praktyce tatwa i
przechylajgca szale na strone
kobiet.

Kobieta - pracownik miata
mniejsze wymagania, pracowa-
ta o wiele skrupulatniej, byta
bardzo obowigzkowa 1 szybko
sie orientujgca.

Dzisiai niejednokrotnie kobie-
ta jest gtowa domu, tozy na wy-
chowanie dzieci i pomaga me-
zowi. Zona-adwokat, doktér czy

Gornicy o ubezpieczeniach

Na Walnem Zebraniu duzego i spre-
zystego Zwigatku Goérnikéw  Zjeduo
czeniia Zawodowego Polslkiego zapa-
dta miedzy innymi ciekawa rezolucja
w zakresie ubezpieczen spotecznych.

/Walne Zebranie stwierdzito, ze:

Ubezpieczenia spoteczne sa zagad-
nieniem panstwowem, wplywaigcem
w duzym stopniu na ksztattowanie
i rozwdj zycia spoteczno-gospodarcze-
go
czenie w rozwoju Panstwa — pownn-
ny by¢ zatem talk przez czynniki pan-

i jako talcie majg podnioste zna-

stwowe, jak i przez czynniki zainte-
resowane otoczone specjalng opieka i
od fluktuacyj przej
Sciowych natury politycznej. Ubez-
pieczenia spoteczne musza sie oprzeé
na zasadach powszechnosci, jezeli
majg mie¢ trwate podstawy gospodar-
czo-finansowe i wywigzywacé sie na-

uniezaleznione

lezycie z zobowigzahn $wiadczauto-
wych w stosunku do uprawnien naby-
tych przez uprawnionych.

Winny by¢ nareszcie uznane za za-
gadnienia bardzo wazne sanne przez
sie i waznos$¢ tego zagadnienia nie
powinna podlega¢ krytyce,
zajgc istote samego zagadnienia, pod-
waza sie i rozw6j zycia spoteczno-go-
spodarczego.

Podwa-

ziomu Kulturalnego Kraju jest
zuzycie mydta. W Polsce przy-
pada niewiele ponad 1 kg. ro-
cznie na osobe. Niestety, nie
mamy tablicy poréwnawczej
spozycia tego produktu w in-
nych Krajach. Jezeli idzie o

dziedzine Ofpieki lekarskiej, ma-
my w ,Roczniku" dane poréw-

nawcze, z ktérych wynika, ze
bezrobocie lekarzy w Polsce
jest takim samym absurdem,

jak nadpiodukcja chleba, kto-
rego gtodni nie majg za co kupic¢.
Na 10.00 mieszkancéw przypa-
da w Polsce zaledwie 3.1 leka-
rzy, gdy np. we Francj; 5.9, w
Belgii 6.8, Czechostowacji 6.5,
Niemczech 7.4, Austrii 12. Ma-
tg ilos¢ lekarzy maja, podobnie
jak Polska, Szwecja i Finlandia,
tam jednak brak ten jest skom-
pensowany duza iloscig miejisc
szpitalnych. W Polsce na
10.000 mieszkancéw przypada
20 t6zek, gdy w Finlandii 41.1,
a w Szwecji 89.7, Nizej od nas
t pod wzgledem opieki lekar-

tkiej i szpitalnej stojg Litwa i
E*:'pt. o
W dziale omawiajgcym

Ubezpieczenia spoteczna bedac spe
cjatng i samodzielng ferma polityki
spotecznej, wymagajg dla sprawnego
i owocnego dziatania przed wszyst
kim odpowiedniego samorzadu, gdyz

samorzad stanowi organiczng catosé

samej istoty ubezpieczen. 1
Kompetencje nadzoru panstwowe-
go musza by¢ ustawowo oddzielone

od spraw autonomicznego samorzgdu
by
czynnikami wspdtrzadzgcymi, istotnie
byli pracownicy stojgcy ha strazy
swoich praw. Czynniki panstwowe
winny jedynie nadawaé¢ kierunek zgo-
polityki

w ubezpieczeniach, nareszcie

dny z wytycznymi og6lnej
panstwowej w tej dziedzinie.
Zadtuzenie pracodawcéw w ubez-
pieczeniach  spotecznych za skiadki
siega sumy 330 mitj. ztotych, z ktérej
to sumy droga ustawowych odcigzen
skres$lono juz 80 miiljonéw, a reszta
jeszcze niie wptyneta do kas Ubezpie-
Spotecznych. Tolerowanie dal-
tej dziedzinie jest
gdyz utrudnia pro-

czat™
sze zadtuzenia w
niedopuszczalne,
wadzenie polityki finansowej ty-'- i»-
stytucyj, a z drugiej strony duza
cze$¢ tej gumy stanowig potracone z
zarobkéw skitadki pracownikéw, kto-
re stuzg pracodawcom do regulowa-

nia ich wtasnych zobowigzan.

.zdrowotnos¢ publiczng" ma-
my ciekawa statystyke samo-
boéjstw w Polsce w r. 1935. Po-
niewaz brak zestawieh porow-
nawczych z innemii latami, nie
mozemy z niej wycigga¢ zad-
nych wnioskéw na temat od-
dziatywania kryzysu na decy-
zje dobrowolnego wycofywania
sie ludzi z zycia. Mamy nato-
miast w tablicy materjat do in-
nych wnioskéw, natury psycho-
logicznej. Oto okazuje sige, ze
na 4121 zamachéw samoboj-
czych 2468 przypada na mez-
czyzn, a tylko 1653 na kobie-
ty. A zdawatoby sie, ze to ra-
czej psychika kobieca jest bar-

dziej podatna na wszelkiego
rodzaju depresje, rodzace za-
machy samobdjcze. Mezczyzni

nie tylko czesciej usituja ode-
bra¢ sobie zycie, ale i ,lepiej"
zamiar ten realizuja, bo na
2.468 zamachow samobojczych
meskich 1816 zakonczyto sie
zgonem, podczas gdy na 1653
zamachy kobiece przypada tyl-
ko 796 zgondéw. Moznaby tu
snu¢ stuszne chyba domysty,
ze na taki stan rzeczy wplywa

SPOLECZNE,

inzynier posiada meza oficera,
urzednika. Dochody jej niejed-
nokrotnie sa o wiele wieksze

niz zarobki meza, ona prowadzi
wspoblng kase przy zadowoleniu
obojga.

Specjalizacja pracy kobiet jest
sprawg tatwa, jesli chodzi o
wyzszy zaktad naukowy. Ina-
czej sprawa sie przedstawia, jes-
li chodzi o szkolnictwo zawo-
dowe, w ktorym ksztakci¢ sie
ma materiat mniej dojrzaty i nie
zdajacy sobie zbytnio sprawy z
powagi decydujgcego momentu
wybrania odpowiedniego zawo-
du, ktory niejednokrotnie be-
dzie towarzyszyt do konca zy
cia.

Tymbardziej owocna 1 warto-
Sciowa jest praca Warszawskiej
Poradni Zawodowej Stowarzy-
szenia ,Stuzba Obywatelska".

Mato os6b zapewne wie o
tym, iz Poradnia Zawodowa
przy wydatnej pomocy ze stro-
ny Min Wyznan Rei. i Oswiec.
Publ., Banku Polskiego oraz
B. G. K. stworzyta film, skiada-
jacy sie z 12 odcinkéw, pod ty-
tutem ,Szkolnictwo zawodowe
zenskie”. Jest to pierwszy film
polski, stworzony systematycz-
nie dla celow dydaktycznych i
nalezacy do kategorii zaznaja-
miajacych z poszczegdlnymi za-
wodami.

W filmie tym przedstawiono
nastepujgce zawody: Kilimiar-
stwo, tkactwo, koronkarstwo,
hafciarstwo, introligatorstwo,
fryzjerstwo, jubilerstwo, foto-
grafia, gospodarstwo domowe,
ogrodnictwo, maslarstwo, sero-
warstwo oraz pielegniarstwo.

Bezposrednio po pokazie fil-

ilosf ubezpieczonych
w Ubezpieczeniach
Spotecznych

Wedtug Ostatnich obliczern dokona-
nych w Zakladzie Ubezpieczen Spo-
tecznych, liczba ubezpieczonych we
wszystkich ubezpieczalniach- spotecz-
nych na terenie catego kraju (précz
Gérnego Slaska) wynosita w czerwcu
t, b. 1.839.215 o0s6b, zgtoszonych przez
412.415 zaktadéw pracy.

w liczbie tej znajdowato sie
1.497.950 robotnikéw i 267.449 praco-
wnikéw umystowych.

Na terenie wojewddztw centralnych
liczba ubezpieczonych wynosita
954.308 0s6b, zgtoszonych przez
191.324 zaktady pracy, w wojewo6dz-
twach wschodnich 144.155 (31.724 za-
ktaddéw pracy), w zachodnich 264.189
(¢4.685 zaktadoéw), (w potudniowych

437.738 (118.372 zaktadéw), oraz na
terenie Slagska Cieszynskiego 38,753
(6.310 zaktadow pracy).

nie tylko skuteczno$¢ narze-

dzia $mierci, ktérym sie obie
ptci postuguja, ale i pewna nie-
rownos¢ ,dobrych checi", z
jakimi obie pici na zamachy
samobojcze sie decydujg. Cha-
rakterystyczne sg réwniez za-
leznosci iloSciowe samoibojsliw
od wieku i wyznania, omawia-
nie tej sprawy zabratoby jednak
zbyt duzo miejsca.

Interesujace i tragiczne za-
gadnienie kurczenia sie o$wia-
ty w Polsce réwniez odzwier-
ciadla sie w tablicach ,Rocz-
nika". Ograniczmy sie do po-
dania, ze przy ogromnym wzro-

Scie liczby dzieci w wieKu
szkolnym, wydatki panstwa,
skarbu $lgskiego i zwigzkow

samorzgdu terytorialnego zre-
dukowano z kwoty 626.1 mil-
ionéw zt. w r. 1929 — 30 cho
kwolty 413.9 mitjonéw w r.
1935 36. To zmniejszenie
kredytéw na zaspokojenie naj-
istotniejszej potrzeby kultural-

nej Kkraju tem wiecej razi, ze
miljonowe dotacje panstwa na
wyznania, ktére mogtyby bez

trudu obywaé sie bez pomocy

15 wrze$nia 1938 r.

moéw Poradnia Zawodowa prze-
prowadzita ankiete ws$réd mito-
dziezy zenskiej szkot powszech-
nych i zawodowych, Odpowie-
dzi zgodnie potwierdzity ko-
rzy$¢ pokazéw. To, co niegdys
byto absurdem i niemozliwo-
S§cig — zawodowa praca kobiet
— dzisiaj jest rzeczywistoscia
zorganizowang bez zarzutu, od
podstaw, dajacag spoteczenstwu
kadry wykwalifikowanych we
wszystkich dziedzinach pracy
kobiet.

Program zimowy

Ramowy program na sezon zimowy
1936/37 wchodzi w zyr.i« z dniem 4
pazdziernika t obowiazywac¢ bedzie
do dn. 29 maja przysztego roiku.

Program ten, tak zreszta jak i do-
tychczas, ininy bedzie w niedzielg, a
inny w dmie powszechne.

W dnie $wiagteczne wszystkie roz-
gtosnie regionalne pracowaé¢ beda bez
przerwy w ciagu 15 godzin na dobe,
Rozgtosnia Warszawska
jeszcze o po6t godziny diuzej t. j. d
23.30.
ta rozpoczynaé
god.z. 8.00 rano.

w dnie  powszednie Rozgto$nia
Warszawska bedzie czynna przez 11

pr-zyozem

Prace swa w niedziele i Swie-

beda rozgtosnie

godzin i 40 minut, a w soboty przez
12 godzin i 10 minut.
Rozgtosnie regionalne maja praco-

wacé o godzine diuzej w porze obiado-
wej, konczac swe transmisje juz o
23,00, * wyjatkiem sobo6t, w ktére to
dnie wszystkie stacje beda czynne do
23.30.

Program dnt powszednich podzielo-
no w Rozgto$ni Warszawskiej na od-
cinek porannmy od 6.30 do 8,10, odci-
nek potudniowy od 11.30 do 13.00 |
popotudniowe - wieczorny od 15,00
do 23.30.

W rozgtosniach regionalnych zalez-
nie od war,unikdbw miejscowych zajda
podobnie, jak w programie letnim,
pewne odchylenia w godzinach rozpo-
w dodatkowych koncertach potudnio-
wych.

Rowniez tak fak w programie let-
nim zywe stowo zostanie bardziej sku

pione, przyezem decydowaé¢ bedzie
pokrewienstwo tresci nadawanych
prelekeyj oraz kategoria stuchaczy.

Chodzi tu specjalnie zwtaszcza o stu-

chaczy wiejskich, Odcinki muzyczne
zostang znacznie rozszerzone, Dtu-
go$¢ poszczeg6lnych audycyj wahaé

sie bedzie od 5 minut do 2A godzin.
Godzina regionalna ulegnie podziato-
wi na dwa

odcinki, wcze$niejszy i

z zewnatrz, zostaty prawie nie-
naruszone. Boje sie by¢ posa-
dzonym o postugiwanie sie zbyt
daleko idacymi i demagogicz-
nymi uproszczeniami, ale tru-
dno mi sie nie przyznaé, ze mi-
mo woli kojarze sprawy zubo-
zenia ludnosci, redukcji oswia-
ty i przesadnej dbatosci o wyz-

nania z kwestiag zaludnienia
wiezien w Polsce. W r. 1928
siedziato za kratami 29.796
os6b, w r. 1930 — 30.219, w r,
1932 — 37.992, w r. 1934 —
48.444, w r. 1935 — 55.895 1 w

r, 1936 — 55.336. Sg to bardzo
wymowne cyfry, Swiadczace o
tem, ze propaganda moralnosci,
choéby najwznio$lejszej, nie
przyda sie na nic, jezeli wyjda
jej naprzeciw gtéd i ciemnota.
Fakt, ze w Polsce wiezienia sg
zaludnione w 142% (!), ze sa
przetadowane ponad miare, ze
nie mogag pomiesci¢ rosnacej z
roku na rok liczby wiezniow,
jest przerazajacy! Tablica Sta-
tystyczna, z Kktdérej sie o nim
dowiadujemy, jest najsmutniej-
sza karta ,Matego Rocznika".

Jezeli czytelnik na podsta-
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Nie zatujemy zblaktych ciem
przesztosci — dziewczat graja-
cych na fortepianie i oczekujg-
cych konkurentéow. Mamy opa-
nowane prawie wszystkie pla-
cowki naréwni z mezczyznami,
— ostatnio nawet mozemy sie
poszczyci¢ i dzielna policjg ko-
biecg. Mamy wiec szereg dziel-
nych i prawych pracownic za-
wodowych — obywatelek, z
ktérych panstwo i spoteczen-
stwo moze by¢ dumne.

Helena Janina Ossowska,

Polskiego Radia

p6Zniejszy. Bedzie to zgadne z zy-
czeniami rozgtosni prowincjonalnych,
ktére pozatem dysponowaé¢ ma.ja

dwoma dituzszemi odcinkami w ciagu
tygodnia w godzinach wieczornych w
niedziele od 19.15 do 20.25 i w $rody
od 19.20 do 20.30.
Audycje dla wsi beda
tak jak i w leoie w oiggu godzin po-

nadawano

rannych i popotudniowych w dni!
Swigteczne, oraz w potudnie i wie-
czorem w dn,i powszednie, na calg

Polske.

Dotychczas lokalnie nadawany prrei
glad wydawnictw stanie sie audycja
ogélnopolska. Natomiast  skrzynki
techniczne beda lokalne dla kazdej
rozgtosni.

Fragmenty stuchowiskowe beda na-
dawane w niedziele nie w przeerewie
poranku, lecz w godzinach popotud-
niowych. Stuchowiska natomiast zo-
stang rozrzucone na przestrzeni tygo-
dnia.
w miesigcu, we wtorki
literackiemi,

Ustyszymy je w niedziele raz
naprzemian z
wieczorami w czwartki
trzy razy w miesigcu i raz na miesigc!
w Srode jako stuchowiska ekspery-
mentalne.

Dla wiekszej dyskutuja-

Swietlicach,

wygody
cych grup w kluba.cn i
audycje ,Dyskutujmy" beda przesu-
niete w programie zimowym ma godz,
19.00.

W poniedziatki ustyszymy audycja
zotnierskie, w soboty audycje dla Po-
lakéw zagranica, przyezem wieczory
te uzyskajg wieksza rozmaito$¢. Go-
dzina audycji obu typéw zostata usta-
lona na 19.00.

W programie zimowym nie bedzie-
my mieli lekcyj jezykéw ob-
cych, gdyz utrzymanie ich w dotych-
czasowych rozmiarach nie przynosita!

wcale

radiostuchaczom pozytku.

W programie zimowym 1936/37 be-
dziemy mieli prawie 60% muzyki czy-
stej, 14% audycyj i 25%!
audycyj stownych.

mieszanych

wie wyzej przytoczonych przy-
ktadow przyjdzie do wniosku,
ze ,Maty Rocznik Statystycz-
ny" jest oskarzeniem ustroju,
w ktérym zyjemy, niewiele sie

pomyli. Rzeczywiscie mato
znajdziemy w nim danych krze-
piacych serca. Ale sa i takie.
Nalezy, moim zdaniem, zali-
czy¢ do nich informacje o straj-
kach w Polsce w latach od
1923 — 1935. Wynika z nich,
ze od roku 1930 poczawszy

Swiat pracy zaczyna otrzagsac
sie z biernosci i zastraszenia,
ze zaczyna walczyé o swoje
prawa. W r. 1930 mieliSmy 312

strajkéw, w r. 1931 — 357, w
r. 1932 — 504, w r. 1933— 631,
w r. 1934 — 946 i w r. 1935 —

1165. Oczywiscie same strajki
nie sa objawem radosnym, ale
pokrzepiajace jest to, ze prze-
wazajagca ich wiekszo$¢ zakon-
czyta sie zwyciestwem, ktoére
dowodzi, ze tylko przez walke
masy pracujace moga zdoby¢
lepsze warunki bytowania eko-
nomicznego, a co za tem idzie
i kulturalnego.
Jozef Czysciecki.
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Projekt Boyg. -

Ubédéstwo naszych sztuk ory-
finpdlnych w ubiedtym sezonie
mwywotato obfite dyskusje i a-
larmy. Zdarzato sie dos$¢ cze-
sto, ze w pieciu teatrach, pro
wadzonych przez Tow. Krze-
wienia Kultury Teatralnej, gry-
wano same sztuki obce, czyli,
ze wrociliSmy do stosunkow z
przed lat stu trzydziestu. Wy-
starczajgca racjg istnienia ,tea-
tru narodowego" byt wowczas
fakt, iz grywano po polsku,

Préby zwalania winy za taki
stan rzeczy na dyrekcje tea-
trow T. K. K, T. okazaly sie
jatowe: zadna dyrekcja nie

stworzy repertuaru oryginalne-
go bez dostatecznego doptywu
nowych sztuk, ktére muszg wy-
trzymac¢ prébe konkurencji ze
sztukami, sprowadzonymi ze
wszystkich krajéow Swiata.
Zrodzito sie coraz bardziej na-
tarczywe pytanie, jak ztemu za-
radzi¢? Niedawno zastanawiat
sie nad sprawg Boy i wysunagt
taki, jak nazwat zartobliwie,
Jkanikularny" projekt: nalezy
zawigza¢ staty komitet
opieki nad polska
twoérczos$ciag drama-
tyczna. Komitet taki skta-
datby sie z dziesieciu 0s6b
kompetentnych i 'majacych pe-
wien autorytet. Kazdy autor—
zwtaszcza nieznany — magiby
do tego Komitetu nadestac
wiasng  sztuke, Cztonkowie
dzieliliby sie temi sztukami do
czytania. W razie, gdyby Kkto6-
ry z nich znalazt rzecz, zastu-
gujaca na uwage, przekazywat-

by dany utwér Kkilku innym
cztonkom dla skonstruowania
witasnego sadu. Sztuki, ktore

Komitet uznatby za dojrzate do
sceny, polecatby ktéremu z te-
atrow sloteczynch lub prowin-
cjonalnych, oczywiscie w cha-
rakterze opinji doradczej.
Projekt — bardzo interesuja-
cy i wazny. Nasuwa on jednak
niepokojacg watpliwos¢: kto za
te ciezka prace bedzie ptacit
cztonkom Komitetu? Trudno
wymagac, aby literaci polscy,
zyjacy naog6ét w bardzo ciez-
kich warunkach, mieli ofiaro-
wywacé swoj czas bezinteresow-
nie. W poczatku roku rozstrzy-
galiSmy w dwunastu konkurs
dramatyczny Polskiej Akade-
mii Literatury. Nadestano nam
do przeczytania 280 sztuk. Wo-
bec znacznej ilo$ci utworéw,
zakwalifikowanych do spraw-
dzenia lub wspoélnego czytania,
na kazdego z sedziéw przypa-
dto po kilkadziesigt sztuk, czy-
li, ze kazdy musiat ofiarowaé
bezptatnie na ten cel kilkadzie-
sigt wieczoréw. Jest to filan-
tropia zbyt ucigzliwa. Gdybys-
my z drugiej strony przyjeli za-
sade, ze praca taka bedzie ho-
norowana, staje przed nami al-
ternatywa: ptaci¢ bedzie jaka$s
instytucja czy rzad, albo tez —

sam autor nadestanej sztuki.
Trudno sobie wyobrazi¢, azeby
proponowany Komitet miat

otrzymywac honorarja od auto-
row. Pozostaje kombinacja
pierwsza: zaptaci instytucja lub
rzad. Ale i w tym drugim wy-
padku niema zadnej gwarancji,
aby cata akcja mogta byé sku-
teczna. Konkurs Polskiej Aka-
demji Literatury poinformowat
nas, ze mamy 280 autorow dra-
matycznych (oprécz tych, kto-
rzy nie ubiegali sie o nagrode
konkursowg). Niestety, dat wy-
niki zupetnie negatywne: se-

CENY OGLOSZEN:

cato i poéistronicowe wg. cen

Optata pocztowa uiszczona ryczattem,

Redaktor Naczelny

Reorgsnzacja teatréow T.K.K.T. -

Pierwsze premiery sezonu

. dziowie nie znalezli ani j e d- Idytorzy. Tu juz Smiech byt nie-

sztuki, godnej zalecenia
teatrom; nagrodzono dwie dla-
tego, iz musiaty by¢ (wedtug
ustawy) przyznane dwie na-
grody. Moze state wytawia-
nie sztuk nieznanych autoréw
bytoby szcze$liwsze, ale w
zadnym wypadku nie powinno
by¢ ono wyzyskiem cudzej o-
fiarnosci.

Tymczasem same Tow. K. K.
T. spodziewa sie zmiany na
lepsze po reorganizacji tea-
trow, jaka nastgpita od wrze-
$nia. System ziaczenia b. tea-
tréow miejskich z teatrami szyf-
manowskimi pod jedng dyrek-
cja okazat sie wadliwym, bo
hamowat rozwdéj poszczego6l-
nych scen. Spotykano niepoko-
nane trudnosci przy obsadzie
rol wobec utworzenia jednej
wielkiej trupy. Jezeli pewna
sztuka byta obsadzona przez
najlepszych artystow,
wszystkie inne teatry miaty
obsady niejako zastepcze. Jed-
nocze$nie odczuwano brak bez-
posredniej opieki dyrektorskiej
w kazdym teatrze. .Wrdbcono
wiec do systemu dawnego: kaz-
da scena otrzymata osobnego
dyrektora i osobng trupe. Wol-
ni aktorzy jednego teatru moga
wystepowaé w innym teatrze
T. K. K. T., ale wéwczas upo-
sazenie ich wyptacane bedzie z
kasy tego teatru, w ktéorym wy-
stepuja. Dyrektor Szyfman w
tej nowej kombinacji objat z po-
wrotem teatry Polski i Malty,
ktére tak Swietnie prowadzit
przez wiele lat. Teatr Narodo-

ne)

wy i Nowy powierzono do-
Swiadczonemu i zastuzonemu
kierownikowi scen, Ludwikowi

Solskiemu, ktéry witasnie za-
mierza ustali¢ w teatrze Naro-
dowym, jezeli nic wytgcznie, to
gtownie — repertuar oryginal-
ny. Wreszcie teatr Letni objat
uzdolniony rezyser i wybitny
aktor p. Warnecki.

Reorganizacja nastgpita ad-
ministracyjnie od poczatku no-
wego sezonu, ale praca arty-
styczna zwigzana jest na razie
z sezonem ubiegtym. Grywa sie
jeszcze sztuki, ktoére mialy po-
przednio wielkie powodzenie,
albo tez sztuki, przygotowane
w sierpniu,

W teatrze Letnim ukazata sig
rara avis naszego reper-
tuaru: oryginalna farsa polska.
Napisat jg p. Wincenty Rapacki
i dat jej tytut: ,Jubileusz
mistrz a". Powitano jg nie-
zbyt zyczliwie, zarzucano auto-
rowi karyakturalnos¢ typéw
starego juz pokroju. Zarzuty te
sa o tyle niestuszne, ze teatr
Letni karmit nas zawsze farsa-
mi cudzoziemskimi niezbyt wy-
sokiego gatunku i zabiegat je-
dynie o byle jaki $miech. Kro-
tochwila p. Rapackiego zadanie
to spetnia dobrze w pierwszych
dwéch aktach; pdzniej werwa
komiczna autora stabnie. Naj-
zabawniejsze w sztuce sg przy-
gotowania do jubileuszu, zwig-
zane z nadziejami mistrza i je-
go rodzimy na wielkie dochody
i—z wielkimi projektami zuzy-
cia tyioh dochodéw. Uroczystos¢

samego jubileuszu w teatrze
wypadta najstabiej; krepowata
sna¢ autora obawa, aby nie

dotkna¢ aluzja ktéregokolwiek
z kolegéw. Dochody byty sto-
sunkowo znaczne, ale — zaraz
po jubileuszu rozdrapali je kre-

Ogtoszenia Tabelaryczne o 25%
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co tatany. Obsade otrzymata
krotochwila p. Rapackiego nie-
dostateczng; mitodemu p. Ta-
deuszowi Frenklowi trudno by-
to stworzy¢ maske i ruchy
»czcigodnego" jubilata.

Tetr Nowy wystapit z ko-
medjg angielskg p. Gertrudy
Janniugs p. t. ,Sprawy
rodzino. e“. Uitwér, wsku-
tek nadmiaru szczegdétéw zbed-
nych, wywiera wrazenie, jak-

1936 r.

by byt przerabiany z powiesci.
Sg to dzieje rodziny angiel-
skiej, tej stawnej rodziny tadu
moralnego i starych tradycyj,
na ktérg spadto wielkie nii-
szczescie; syn parni domu, do-
stojnej staruszki, zdefraudowat
pieniadze, sfalszowal papiery
i uciekt przed karg. Bracia
jego zdotali przekonaé¢ mat-
ke, ze Sidney wumart. Aie
wiedzg o0 miejscu jego poby-
tu i zasilaja go nawet pie-
niedzmi. Sprawa Sidney'a cigzy
jednak wcigz nad cata rodzing
ciezkg chmura. Wreszcie z
chmury tej pada piorun: Sidney
wraca do domu, potrzebuje bo-

Nr. 18

wiem pieniedzy na jakie$ przed-
siebiorstwo. Cata rodzina staje
wobec mozliwosci okropnego
skandalu: Sidney moze by¢ za-
aresztowany, Sytuacje ratuje
matka, lady Madchurst, ktéra
ratuje syna i przebacza mu

ciezka wine. Pomimo melodra-
matycznych akcentéw, sztuka
jest bardzo interesujgca. Wy-

socka, ktora jg doskonale wy-
rezyserowata, stworzyta z roli
lady Madchurst kreacje pierw-
szorzedna. Wegrzyn, jako Sid-
ney, wzruszat gteboko odczuta
rolg Sidney‘a. Caty zespoét pra-
cowat bardzo starannie.

J. L.

Ubezpieczenia spoteczne w unice z U p d M

Nie wszyscy zdajg sobie
sprawe, ze przy 'dzisiejszym
stanie rozwojowym przemystu

wypadki przy pracy urosty do
rozmiarow kleski spotecznej.
Dos¢ powiedzie¢, ze licizba in-
walidéw pracy w Polsce jeislt
wyzsza niz liczba inwalidéw
wojennych bezposrednio po woj-
nie. Ubepieczenia spoteczne w
Polsce wydaja rocznie okoto
50 milionéw ztotych na renty
wypadkowe. Suma, jak na na-
sze warunki, olbrzymia, a jed-
nak pozwalajgca zaledwie we-

getowaé¢ wielotysiecznej rze-
szy inwalidéw.
Suma ta jest tylko czesciag

strat materialnych, jakie pono-
sza przedsiebiorstwa na skutek
wypadkéw. Kazdy wypadek
pocigga bowiem za sobg przer-
we i zakldécenie normalnego
biegu produkcji, uszkodzenie
maszyn i materiatow i t. d.
Straty te szacowane sg przez
naiszych ekonomistéw na okoto
250 miljonéw zt. rocznie

Walka 2z wypadkami przy
pracy, zapobieganie im, jest
mietylko doniostym zagadnie-

niem spotecznym, ale jest takze
waznym zagadnieniem gospo-
darczym. Ze stanowiska zwy-
ktej kalkulacji gospodarczej le-
piej optaca sie zapobiegaé¢ wy-
padkom, niz pokrywaé Kkoszty
ich nastepstw.

Ubezpieczenia spoteczne, ktd-
rych obowigzkiem jest nietylko
udzielanie odszkodowan ofia-
rom wypadkow, ale réwniez
prowadzenie walki z wypadka-
mi, walke te prowadza juz od
szeregu lat.

Pierwszym jej etapem byta
akcja zmierzajaca do uswiado-
mienia spoteczenstwa o znacze-
niu i roli zapobiegania wypad-
kom. Trzeba bowiem pamietad,
ze zagadnienie walki z wypad-

przy pracy

kami byto doniedaWna dla na-
szego spoteczenstwa obce, W
tej dziedzinie panowata catko-
wita biernos¢, wypadki byty
traktowane jako nieuniknione
zto, jako zjawisko losowe, kto-
remu cztowiek zapobiec nie
moze.

Do prowadzenia akcji propa-
gandowej i usSwiadamiajacej,
opartej na podstawach nauko-
wych, Instytucje Ubezpieczen
Spotecznych powotaty do zycia
w roku 1931 Instytut Spraw
Spotecznych. Dzi$ mozna S$mia-

to powiedzie¢, ze radykalna
zmiana reakcji spoteczenstwa
na wypadki, jaka nastgpita w

ciggu ostatniego 5-ciolecia, jest
w duzej miierze wynikiem dzia-

talnosci Instytutu. Dzieki sze-
rokiej akcji prasowej i wydaw-
niczej, prowadzonej przez Z.
U.S. i l. S. S, zagadnienie bez-
pieczenstwa pracy uzyskato
nalezne mu miejsce wsrod in-
nych waznych .zagadnien spu-
teczno-goispodarczych Mozna
przekona¢ sie o tem, czytajac

prase, przystuchujac sie prze-
mowom sejmowym, enucjiacjom
rzadowym, oSwiadczeniom dzia-

taczy spoteczno - gospodiar-
czych.
Drugi etap walki — to utwo-

rzenie przez Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych w r. 1934
komorki bezpieczehstwa pracy,
ktéra rozpoczeta bezposSredniag
dziatalno$¢ na terenach zakta-
dow pracy.

Na czele komoérki stangt in-
zynier specjalista, ktéry otrzy-
mat do pomocy 9-eiu inspekto-
row bezpieczenstwa pracy,
inzynieréw wyspecjalizowa-
nych w zagadnieniu bezpie-
czenstwa pracy w poszczegol-
nych gateziach przemystu, a
mianowicie w przemys$le: hut-
niczym i kopalnianym, metalo-
wym, drzewnym, wiékienni-

Z ZYCIA NASZEGO ZWIAZKU

ODDZIAL W PLOCKU

Nowy zarzad miejscowego Oddziatu
naszego Zwiazku ukonstytuowat sie
nastepujaco: kol. kol. Lewandowski
Edward — prezes; Andrzejczak Jul-
jan — v. prezes; Betner Jan — skarb-
nik; Albrechtowa Sabina sekre-
tarz; Sadzinska Jadwiga — zast. se-
kretarza; Szkopanski Wactaw, Sob-
czyk Jozef — czitonkowie Zarzadu.

ODDZIAL W SZAMOTULACH

W dniu 12 lipca r. b. odbyto sie w
Szamotutach walne zebran-e Oddzia-
tdw wagrowieckiego i szamotulskiego
naszego Zwigzku, na ktérem m. i. —
z uwagi na przeniesienie wszystkich

Za miejsce wysokosei i milimetra w jednej szpalcie: na str. 1-ej 2z}, 1L—, w tekscle 70 gr.; za tekstem 50 tfr
specjalnych.

Ogtoszenja, w kolorze o 50%

PRENUMERATA: roczna zt 4.50

A % drozej.
Redakcia rekopisow nie zwraca.

Warszawa, Marszatkowska 83 te!

Wydawca: Zarzad Gidwny Zw.Zaw. Prac. Ubezp. SpoL w Polsce

urzednikéw potaczonych ubezpieczat
ni do Szamotut jednogtos'n:e u-
chwalono potaczy¢ oba Oddziaty w
jedna cato$¢ organizacyjna.

Na zebraniu tem wybrano
Oddziatu, ktére ukonstytuowaty
nastepujaco: kol. koi.:

wiadze
sie
Sajna Fran-

ciszek — prezes Stefaniak
Franciszek — v. prezes; Stoncin-
ski Jozef — sekretarz; Tyksin-
sk Mieczystaw — skarbnik; Wiza
Stanistaw — hibljotekarz; Rother
Mieczystaw — kierownik sekcji spor-
towej i wychowania fizycznego. Po-
nadto do Zarzadu weszli koi. kol.:
W ozniak Feliks, Zajac Zyg-
matt, Kaczmarek P:otr.

NekrnWi ™ 50
Nieumieszczenie ogto$ zenia"» ~

729-40

Zaktady Drukarskie W. Piekarniaka, Warszawa, Okélnik 10. Tet 64-1-59 i 592-40.

'obowigzuie Adm' “ t

czym, chemicznym, mineralnym,
cukrowniczym, spozywczym
oraz wojennym.

Koniec 1935 r. zastaje inspe-
toirbw bezpieczenstwa pracy
przy intensywnej dziatalnosci
w terenie. Dotychczas inspek-
torzy zwiedzili okoto 600 za-
ktadéw pracy, zatrudniajgcych
przeszto 200 tysiecy robotni-
kow. Rezultatem kazdej inspek-
cji sg odpowiednie pouczenia
i instrukcje, zmierzajgce do
podniestenia bezpieczenstwa
pracy. Inspektorzy wykazuja
korzysci finansowe (redukcja
sktadek, zapobieganie stratom
materialnym), ptynace z pod-
niesienia stanu bezpieczenistwa.
Pouczajgc w jaki sposdéb sto-
sunkowo prostymi i tanimi
srodkami technicznymi i orga-
nizacyjnymi usunagé przyczyny
wypadkow, wyjasniaja, zt
wszelkie wysitki, zmierzajace
do jaknajpeiniejszego zabezpie-
czenia pracy, podciggaja row-
niez przedsiebiorstwo na wyz-
szy sz-czebci organizacji j po-
rzadku.

Zaktad Ubezpieczen
nych zawart ponadto umowy
z szeregiem zwigzkéw przemy-
stowych a mianowicie: prze-
mystu drzewnego', metalowego,
papierniczego i innych, repre-
zentujacych okoto 2 tysiace
zaktadéw pracy. W mysl tych
umow zwiagzki owe zobowiagza-
ty sie prowadzi¢ na swoich
, terenach organizacyjnych w
Scistem porozumieniu z Z. U, S.
zbiorowa akcje bezpieczenistwa
przy pomocy specjalnie do tego
celu zaangazowanego personelu
technicznego'.

Réwniez na terenie rolni-
czym osiggnat Zaktad Ubezpie-
czeh Spotecznych dodatnie
rezultaty w akcji zapobiegaw-
czej przez zawarcie umowy z
Izbami i organizacjami rolniczy-
mi. Na podstawie tej umowy
powstanie przy kazdej Izbie
Rolniczej komorka organizacyj-
na, ktéra zajmie sie prowadze-
niem akcji inspekcyjnej i
instrukcyjnej w dziedzinie bez-
pieczehstwa pracy na terenie
gospodarstw rolnych.

Zaktad Ubezpieczen Spote-
cznych chcgc dopoméc organi-
zacjom przemystowym i rolni-
czym w pierwszym stadium
akcji, przeznaczyt na ten cel
do konca roku 1937 okoto 1
miljona zt. Mozna to uwazré
za najbardziej rentowng lokate
kapitatu, gdyz niewatpliwie
sumy wydatkowane na akcie
zapobiegawcza optaca sie wie-
lokrotnie dzieki zmniejszeniu
ilosci wypadkoéw i sumy wypta-
canych rent.

Spotecz-

- f ,0SZ

obowikzuje Admimistraeii do poda-
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