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Hu potedze prasy zawodowe]

prawdziwg radosng i nie-
ktamanym zainteresowaniem
kazdy bezwatpienia czytelnik
,Echa  Spotecznego ' S$ledzit
drogi, ktérymi toczyta sie w
swoim czasie dyskusja na temat
roli i zadan ,Echa”. Byla w
tych stowach wiara w preznosé
i moc ducha pracowniczego,
luéry mimo wszystko potrafi
wykrzesaé wysokie napiecie
woli zwyciestwa. formie pu-
blicystyki wotata z tam ,Echa”
nieustepliwosé ludzi, wierza-
cych $w ecie w stusznos$¢ swo-
jej sprawy i stojacych nieugie-
cie przy sztandarze swojej w a -
ry. Wowczasto w artykule
traktujagcym o podstawach roz-

wojowych -Echa' (Nr. 11/36,
str 5) p . T J. O. pisat.
—- Trzeba do pracownikéw

o ich sorawach o nich samych
pisa¢ z serca, pisa¢ sercem,
krwig, gtosem pityngcym z giebi
duszy. Bo tam, gdzie mowa o
walce o byt, gdzie widniejg na-
sta Swiata pracowniczego, am
nawet skromne piéro publicy-
sty winno ocieka¢ krwia, krwig
serdeczng, poswieceniem na-
brzmiatg, —

A Henryk Lukrec w artykule
»,O ideowych mozliwosciach pi-
sma spotecznego" (nr. 10/36)
pragnat widzie¢ w ,,Echu” wiel-
kie ognisko kultury, a jednocze-
$nie obronna redute dla wielu
tysiecy zrzeszonych pracowni-
kéw ubezpieczeniowych.

Nie na tym jednak redakcja—
wida¢ — poprzestata. Odktada
tymczasem na bok sprawy swo-
jego podwoérka, a siega po nie-
zmiernie wazne i wysoce aktu-
alne zagadnienie konsolidacji
prasy pracowniczej. Oto we
wstepnym artykule , O rzeczy
wielkie” (nr. 21/36) — ,Echo
Spoteczne” wystepuje  jako
pierwsze i jak dotad jedyne
czasopismo pracownicze z po-
stulatem spotegowania znacze-
nia naszej prasy zawodowej,
ktéraby odpowiadata wzrasta-
jacym potrzebom jednoczgcego
sie  Polskiego Swiata Pracy,
tym potrzebom, ktdére obecnie
wynikaja zarowno z poczucia
sik crganizacy nej jak i sity mo-
ra’'nej, promieniujgce z ogniska
kPkuset tysiecznej rzeszy pra-
cowniczej.

Stanowisko taki¢ jest godne
uwagi. W Polsce na 'amach
prasy zawodowej podniesione
zostato po raz pierwszy. Pod-

Prawo walki

niesiono je w imie poteg’ Swia-
ta pracowniczego, ktorg osiag-
niemy na drodze konsolidacji
ruchu zawodowego. Postawiono
jednak odrazu kropke nad i Oto
czytamy tam, Zze zywotng nie-
zmiernie sprawg jest potacze-
nie wszystkich organéw zawo-
dowych w jeden wielki organ
zawodowy, obejmujacy calg m-
tehgencje pracujaca. Przy tym,
co podkreslam ze specjalnym
naciskiem, redakcja ,Echa”, za-
wsze ofiarnie pracujgca dla pra-
cowniczej rzeszy, gotowa jest w
przypadku powotania do zyma
organu centralnego do czynnej
w tej sprawie pomocy, a nawet
do ewentualnego przez taki or-
gan wchioniecia. Rzadkie to
dzisiaj stanowisko, tak szczerze
spoteczne i szczerze ofiarne.
Artykut, o ktéorym mowa,
zwezit cak zagadnienie do te-
renu, obejmujgcego swoim za-
siegiem Swiatta i cienie praco-
wnikéw umystowych. Nie jest
to rozw ”~zame trafne. Zdaniem
moim nawet— oddzielanie spraw
pracownikow umystowych i pra-
cownikéw fizycznych jest wy-
soce bteane i szkodliwe dla bu-
dowy poteznych bastionéw Pol-
skiego Swiata Pracy. Jest prze-
ciez miedzy robotnikiem a urze-
dnikiem i zalezno$¢ wzajemna i
wiez tgczaca , wzajemne zrozu-
mienie. Nie jest wiec rzeczg ce-
lowg wprowadzanie do zagad-
nienn ogo6lno - pracowniczych ta-
kich granicznych stupow, ktére
W gruncie rzeczy przeciez sg
sztucznym wytworem Scistych
paragraféw prawniczych, By¢
moze, ze autor artykutu ,O rze-
czy wielkii dla uproszczenia
zwezit teren swoich rozwazan.
Idac wiec, acz niechetnie, tym
Sladem i ja przyjmuje za pod-
stawe analizy — ruch zawodo-
wy pracownikéw umystowych.
Jest zasadnicza réznica mie-
dzy konsolidacjg prasy zawodo-
wej, a powotaniem do zycia
wielkiego centralnego organu
pracowniczego. O ile bowiem
kwestia konsolidacji jest spra-
wg juz obecnie bardzo pilng i
niezbedng, o tyle powstanie or-
ganu centralnego odsuwam na
blizsza lub dalsza przysztosé.
Konsolidacia prasy pracowni-
czej oznacza jednolite, uzgod-
nione dziatanie, jednolitg, pila*
nowg akcje, jednolitg walke o
utracone lub nowe pozycje.
Jezeli przed nasza rzeszg
pracowniczg staje przeszkoda

o byt jest

trudna do przezwyciezenia, kon-
solidacja prasy zawodowej ma
sprawi¢ to, ze wszyscy
razem, ze wszystkie or-
gany prasowe wszystkich
zwiazkéw pracowniczych jed-

noczesnie idg szturmem na
te wilasne, a nie inng prze-
szkode. | dopiero wewnetrzng

kwestig tej czy owej redakcji
bedzie odpowiednie stylistyczne
ujecie tej sprawy, poaanie jej
w takim tonie, jakim postuguje
sie dane wydawnictwo w roz-
mowie ze swymi czytelnikami.

Jezeli walczy przeciw zdoby-
czom Swiata pracy taki ,1.K.C.”
czy inny dziennik spod znaku
Lewiatana, to konsolidacja pra-
sy zawodowej oznacza, ze we
wszystkich periody
kach zwigzkowych bedzie sie
.oczyta walka stata, nieustep-
liwa, az do zwyciestwa.

Jezeli pracownicy ubezpie-
czen spotecznych doznali jaskra-
wego upos$ledzenia w zakresie
awansow, oddtuzenia, praw e-
merytalnych, jezeli pracownicy
innych instytucyj ozy prawno-
publicznych czy prawno-pry-
watnych toczg walke o stuszne
i sprawiedliwe, to przez konso
Kdac'e prasy zawodowej Swnt
Pracy osiggng¢ ma w swym #to-
nie solidarne stanowisko
wszystkich wobec stusz-
nych poczynan licznej lub riigr-
licznej grupy pracowniczej tych
czy innych urzedoéow, z-.ktaJow,

instytucyj.
A na konsolidacje prasy za-
wodowej — czas najwyzszy.

Trzeba bowiem pamieta¢, ze je-
zeli mamy swojg wiasng prase
w swoich rekach, to mamy
pierwszorzednej wagi, atut pro
pagandowy, Swiadectwo wyraz-
ne potegi i mocy naszego ru-
chu ogélno-pracowniczego. 7a-
dne czasopismo pracownicze nie
moze by¢ pismem, powtarzaja-
cym jak za panig matka pa-
cierz — regulaminéw, okolni-
kéw, czy innych zarzadzen
witadz zwierzchnich. Nie mo-
ze przeciez bv¢ Dbezduszna,
urzedowa makulaturg. Nie mo-
ze by¢ roéwniez pismem tylko
dla pracownikow danej instytu-
cji, gdzie w rodzinnym koétku
opowiada sie o tym lub o tam-
tym, nie dajac nic postronnemu,
a ciekawemu czytelnikowi. Mu-
li by¢ przeciez pismem, ktére-
mu zadng miarg n;e moga bvé
obce sprawy : bolaczki, jakie sg
udziatem calego spoteczenstwa

prawem

czv tej albo innej grupy praco-
whniczej.

Trzeba z catym przekonaniem
sonie uprzytomni¢, ze me po to
sie drukuje tygodnik, dwutygo-
dnik czy miesiecznik piacowni-
czy, by zado$¢ uczynié¢ snobiz-
mowi redaktora i danego zwigz-
ku, ale przede wszystkim po to.
by sprawy pracownicze podda-
waé sadzacej opinii catego spo-

teczenstwa. A spoteczenstwo
to — powiedzmy sobie szczerze
i przytomnie — jest przezarte

jadem wszczepianym wen regu-
larnie przez lewiatanskie ustuz-
ne kurierki. Jest zarazone —
mimo, ze skiada sie w wiekszo-
8ci z pracownikéw — niechecig
do poczynan zwigzkéw i jego
prasy. Z tym witasnie catym spo-
teczenstwem, karmionym fai-
szem i obtudg, mamy wejsé
przez konsolidacje prasy pra-
cowniczej w jaknajzywszy kon-
takt, by zyska¢ tak wazki i za-
sadniczy dla nas rezonans u
wszystkich obywateli naszego
Panstwa.

To tez przytaczr ac sie do ini-

cjatywy podjetej przez ,Echo
Spoteczne”, wielkim gtosem
wotam o0 konsolidacje
prasy zawodowe]j

praco wniczej. Jako
najistotniejszy element tej kon-
solidacji nalezy uzna¢ powota-
nie do zycia og6lno-pracowni-
czej agencji prasowej. Czion-
kiem-zatozycielem takiej agen-

Prania o St

»Echo Spoteczne”, zgodnie z
zapowiedziami, wydato drukiem
prace popularnego historyka
prof. Jana Krzestawskiego p. t,:
.Frawda o Stanistawie Brzo-
zowskim".

Ksigzka ta ukazuje sie w 25
rocznice Smierci Brzozowskie-
go. Oswietla ona, na 70 stro-
nach matego formatu, obiektyw-
nie na podstawie oryginalnych
materiatéw archiwalnych osobe
i dzialalnos$¢ tego niezwykle u-
talentowanego przedstawiciela
»Mtodej Polski" sprzed lat 30-tu,
a jednoczesnie cztowieka skaza-
nego przez los na tragiczne prze-
zycia.

Praca prof. Krzestawskiego,
ktérei obiektywizm, konieczny
w tym przypadku, zapewniony
jest przede wszystkim przez
powage jej autora, jest przezna-

J.

cji moze by¢ tylko pracowniczy
zwigzek zawodowy. Podstaw fi-
nansowych agencja winna szu-
ka¢ wytacznie w skiadkach u-
dziatowcow, niezalezniajac sie
w ten spos6b catkowicie w swo-
jej pracy i opinii od przekup-
nych manewrow kapitalistycz-
nych komorek i presji przeto-
zonych. Bytaby to msty/ucja na-
wskro$ pracownicza. Pracowni-
cy beda piacownikéw o praco-
whnikach informowan, aajac ca
tej prasie dyrektywy walki i
dziatania.

Dopdki n:e powstanie cen-
tralna organizacja Polskiego
Swiata Pracy na ktérej jako or-
ganiczna podbudowa oprze¢ sie
winna proponowana przeze mnie
agencja prasowa, powotanie tej
agencji Jo zycia moze sie oprze*4
na wzajemnym porozumieniu
wszystkich oigauéw prasowych
zwiazkéw pracowniczych. Jest
to zresztg nie tylko w interesie
og6lnopraeowniczym, ale nade
wszystko w interesie samych
redakcyj, ktore dzieki powsia
niu takiej agencji usprawnia
znacznie stuzbe informacyjng na
swoich tamach. Mam prawo wie-
rzyé, ze nie brak wsrdéd nas lu-
dzi dobrei woli, ludzi czynu i
poswiecenia. Chciejmy chcied!

A Kkwestia organu centralne-
go — to kwestia dalszej jeszcze
dyskusji. Moim zdaniem jest
znacznie lepiej, jezeli w te sama

(Dokonczenie na str, 2),

Brzazonskim

czona zaréwno dla przeciwni-
kow, jak i przyjaciét Stanistawa
Brzozowskiego — tej nierozwia-
zanej ‘'agadki w dziatalnosci
wyzwolenczej Polski konspira-
cyjnej.

Ksiazka ta zostata przychyl-
nie przyjeta przez krytyke, pod-
kreslajaca aktualnos$¢ i zywot-
no$¢ tematu. Prasa podnosi zy-
wy, barwny styl opracowania i
staranne opracowanie historycz-
ne sprawy. (,,Epoka", ,,Dziennik

opukrny", ,,Robotnik").

Cena ksigzki wynosi 1 zh
Do nabycia w lokalu naszego
wydawnictwa — W-wa, Mar-
szatkowski- 83, m, 4, oraz w
ksiegarni M. Aicta (W-wa, No-
wy Swiat 35j, i w Ksiegarni Ro-
botniczej (W-wa, Czerwonego
Krzyza 20).

istnienia zycia w Swiecie

Pitsudski.
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Ubezpieczalnie Spoteczne zdaty dobrze egzanin

Wywotana Kkryzysem gospo-
darczym konieczno$¢ racjona-
nalizacji ubezpieczen spotecz-
nych i w niektdrych zagranicz-
nych ustawodawstwach (Niem-
cy, Austria, Wegry, Czechosto-
wacja i t, p.), przeprowadzona,
znalazta swdéj wyraz takze i w
Polsce w ustawie tak zwanej
scaleniowej z marca 1933 r.
Wszechstronnej jednak reformy
nie przeprowadzono, racjonali-
zacja bowiem nie objeta, mie-
dzy innemi, zupetnie Swiadczen
dtugoterminowych (rentowych),
natomiast najwiekszg bodaj za-
stugg reformy byto scalenie or-
ganizacyjne ubezpieczeh spo-
tecznych, objetych ustawg sca-
leniowy. |

Doskonata idea skoncentro-
wania prawie catej techniki u-
bezpieczeniowej dla wszystkich
gatezi ubezp. spot. w jednej
podstawowej komodrce organi-
zacyjnej — ubezpieczalni spo-
tecznej, z jedng nadbudowg —
Zaktadem Ubezpieczen Spotecz-
nych na czele, idea urzeczy-
wistniona juz, lecz tylko cze-
sciowo, w niektérych powojen-
nych ustawodawstwach euro-
pejskich, w Polsce, mozemy to
z catg Swiadomoscia stwierdzié,
zostata wcielona w zycie najle-
piej i przytem najkonsekwent-
niej oraz daje juz widoczne re-
zultaty, obnizajac  wydatnie
koszty administracyjne, jak do-
tychczas jednak tylko w dzie-
dzinie ubezpieczenia chorobo-
wego.

Niezmiernie ciekawe Swiatto
Kizuca witasnie na zagadnienie
racjonalizacji administracji u-
~>ezp:eczenia chorobowego ar-
tykut E. Polkowskiego, in-
spektora Zakiadu Ubezpiecz,
epot. p, t. ,Koszty administra-
cyjne ubezpieczenia na wypa-
dek choroby", umieszczany w
Nr. 12 (grudniowym) ,Przegla-
du Ubezpieczen Spotecznych”
(1935). .Wskazanem wiec jest w
rocznice ukazania sie tego ar-
tykutu przytoczyé¢ z niego garsé
danych liczbowych, ktore w
Swej istocie sg tak rewelacyjnie,
tak wymowne, Ze dziwi¢ sie na-
lezy, iz w prasie zawodowej
pracownikéw instytucyj ubezp.
$pot. dotychczas na te dane nie
Zwro6cono nalezytej uwagi.

Z przytoczonych w cytowa-
nym artykule liczb okazuje sie,
jak dobra organizacja obnizy¢
moze wydatki administracyjne,
fle wydatkéw zbednych czynio-
no przed tym, lekkomysinie nie-
raz szafujac groszem publicz-
nym. W 1930 roku koszty ad-
ministracyjne ubezpieczenia
chorobowego (bez Gérnego Sla-
ska) wyniosty kwote 27124 ty-
siecy ziotych t, j. 11.75 zt. na
jednego ubezpieczonego (najlep-
szy miernik poréwnawczy!), w
1931 r. — 12,26 zt, w 1934 r.,
pierwszym roku dziatania usta-
fkry scaleniowej (weszta w zy-
cie z dn. 1.1.1934-r.) — 10,38
ff, w roku 1935 zaledwie 8,24
fl.( na rok zas$ biezacy prelimi-
nowano i wyniosg przypuszczal-

pokonczenie ze str, 1)

nute uderzg poteznie setki pism
pracowniczych niz jeden perio-
dyk, nawet najlepiej redagowa-

ny, ale zawsze — jako central-
ny organ — stanowiacy pewien
glos Srodkowy, gtos kompro-

misu.

Trzeba tepic¢ tylko pisemka—
efemerydy, trzeba niszczy¢ dla
dobra naszego takie ,organy za-
wodowe", ktére wychodzg nie-
wiadomo po co i dla kogo. Pi-
smo pracownicze ma by¢ zwier-
ciadtem istotnym i wiernym tre-
$ci wewnetrznej, moralnej i du-
chowej grupy reprezentowanej.

nie 6,88 zt. na jednego ubezpie-
czonego.

Jesli przyja¢ administracyjne
wydatki b. kas chorych w 1930
r. za 100. to w latach 1935, 1936
wskazniki tych wydatkéw w u-
bezpieczatniach spotecznych
wyniosg 50 i 42, co wskazuje,
ze globalna suma takich kosz-
téow administracyjnych ubezpie-
czalni spotecznych (tylko ubez-
pieczenie chorobowe) wynosita
w 1935 r. potowe kwoty wyda-
nej na ten. sam cel w 1930 roku,

a wydatki administracyjne u-
bezp. spot., preliminowane na
rok biezacy nie przekrocza

42% kwoty wydanej w 1930 r.

Spadek wydatkéw admini-
stracyjnych w liczbach wzgled-
nych na jednego ubezpieczone-
go jest cokolwiek mniejszy, ato-
li bardzo znaczny, gdyz w po-
rownaniu z 1930 r. (100) wskaz-
niki te w latach 1935 i 1936 wy-
nosza 70 i 59.

Powyzsze dane oparte na
miarodajnym materiale (dane
Z. U. S) wymownie $wiadczg
o tym fakcie, ze ubezpieczalnie
spoteczne zdaly naogo6t dobrze
egzamin zyciowy, ze schematy
organizacyjne byly dobre i Ze
osiggnieto maximum wydajno-
$ci pracy pracownikéw ubez-
pieczalni. Przeciez powyzsze
cyfry, moze mato moéwigce lai-
kowi, dla fachowca stanowig
niezbity dowo6d, ze administra-
cja ubezpieczalni spotecznych
jest obecnie jedna z najtanszych
na $wfecie, poréwnujac, rozu-
mie sie, podobne systemy ubez-

pieczenia chorobowego. Jezeli
bowiem porownamy  kwoty
kosztéw administracyjnych u-

bezpieczatni spot. u nas (w sto-
sunku na jednego ubezpieczo-
nego) z takimiz kwotami np.
chorobowego ubezpieczenia nie-
mieckiego w Kasach chorych
miejscowych (Ortskrankenkas-
se), a tylko takie terytorialne
kasy poréwnywaé¢ mozemy, to
widzimy, Zze w Niemczech ko-
szty te wynosity na jednego u-
bezpieczonego w 1934 r, — 7.42
mk, w 1935 r. — 7,71 mk,, na-
stgpit wiec wzrost kosztow, a u
nas spadek z 10.38 na 8,24 zi.,
nie mowigc juz o roku biezg-
cym, gdy koszty te wyniosg za-
ledwie 6,88 zt. na ubezpieczo-
nego. Ro6znica kosztéw bedzie
jeszcze bardziej znaczna na na-
szg korzysé, gdy uwzglednimy
wartos¢ poréwnywanych wa-
lut w zlocie. Takiez rezultaty
da nam takze poréwnanie wy-
sokosci kosztow admimstr. u-
bezpieczalni spotecznych z wy-
sokoscia kosztow miejscowych
Kas chorych w Czechostowacji,
np. w 1934 r. Kasy czechosto-
wackie mialy kosztdw admini-
stracyjnych na 1 ubezpieczone-
go 70,14 koron (15 przeszio
ztotych), u nas koszty te wy-
niosty 10,38 zt, L j. znacz-
nie  mniej. Mozna bytoby
jeszcze poréwnywac i z innemi
panstwami, a zawsze pordéwna-
nie wypadnie na korzy$¢ na-
szych ubezpieczalni spot., zwia-

Takich periodykow, gtebo-
kich w tresci, planowych w
dazeniu, niech bedzie jak naj-
wiecej. Bo w prasie, jak w re-
klamie. Gtos jednego pisma nie
zawsze moze przewyzszy¢ ty-
sigce gtoséw wielu pism. Tym-
bardziej, ze gtosy te, wychodzg-
ce z réznych szpalt réznych cza-
sopism, bedg uprzednio zestro-
jone i sharmonizowane.

I w tym jednakowym, nie jed-
nym, w tym zgodnym chorze,
nie solowym glosie ,oficjalnego
organu S$wiata pracowniczego"
lezy potega prasy pracowniczei.

Tadeusz Rolicki,

szcza, gdy wezmiemy przy po-
rownaniu koszty preliminowane
na 1936 rok, gdyz u nas spadek
kosztéw nastapit b. powazny, a
zagranicg koszty te albo nao-
got, cho¢ nieznacznie wzrasta-
ja (Niemcy), badz, jezeli maleja,
to rowniez tylko w b. nieznacz-
nym stopniu (np. Czechostowa-
cja).

Szkoda, ze autor wym. arty-
kutu nie zadat sobie trudu wy-
eliminowania z t. zw, ,kosztéw
ogo6lnych" pozycyj, stanowig-
cych istotne wydatki admini-
stracyjne (np. koszty prawne,
sktadki na zwigzki b. Kas cho-
rych, na Z. U. S. i t. p,), wow-
czas bowiem mielibySmy cato-
ksztatt rzeczywistych kosztow
administracyjnych ubezpiecze-
nia chorobowego w Polsce i
wtedy napewno jeszcze w stop-
niu wiekszym zaznaczytby sie
spadek tych kosztéw, spowo-
dowany scaleniem organizacyj-
nym ubezpieczen spotecznych.

Zapewne, ze na tak powazne
zmniejszenie sie kosztéw admi-
nistracyjnych ubezpieczenia
chorobowego miata pewien
wplyw i obnizka uposazen pra-
cowniczych, uposazen na ogo6t
tak niskich, lecz zasadniczy
wptyw i przemozny wywarta
nowa organizacja biurowosci,
ktéra wywotata znaczny spa-
dek liczby pracownikéw, zatru-
dnionych w  ubezpieczalniach
spotecznych, w poréwnaniu z
liczbami pracownikow b. Kas
chorych, mimo iz agendy ubez-
pieczalni spot,, wskutek przeje-
cia pewnych agend wykonywa-
nych na rzecz ubezpieczenia
diugoterminowego znacznie
wzrosty (autor artykutu wzrost
ocenia na 35%).

Rzeczywiscie, w grudniu 1933
r. byto personelu administr. w
b. Kasach chorych 4892 osoby
(w tej liczbie 348 inkasentow),
w drugim za$ p6iroczu 1935 r,
byto w ubezpieczalniach spot.
4487 os6b personelu (w tej licz-
bie 407 inkasentdw), t. j. na je-
dnego pracownika umystowego
(bez inkasentéw) przypadato
przecietnie ubezpieczonych, w
grudniu 1933 r. — 352, w 1935
r. 438 ubezpieczonych, t.
jeden pracownik, przy znacz-
nym zwiekszeniu agend fp. wy-
zej) obstugiwat o 86 ubezpie-
czonych wiecej (25%).

Jesli porownamy pod tym
wzgledem stan u nas i zagrani-
ca np. z Niemcami, gdzie Kasy
chorych terytorialne (a tylko te
poréwnujemy) nie spetniajg
czynnosci na ogo6t na rzecz in-
nych ubezpieczen, jak u nas
ma to miejsce, z wyjatkiem
Sciggania sktadek na ubezpie-
czenie bezrobocia, to na 1000
ubezpieczonych w Niemczech w
1934 r. przypadato przecietnie
1,82 pracownikéw, t. j. jeden
pracownik obstugiwal przeciet-
nie 551 ubezpieczonych, gdy u
nas w koncu 1933, jeden praco-
whnik obstugiwat zaledwie 352
ubezpieczonych, — stan ten je-
dnak w 1935 roku zmienit sie
u nas wybitnie na naszg ko-
rzy$¢, gdyz w Niemczech z po-
wodu stosunkéw ustabilizowa-
nych, stan ten pozostat naogét
bez zmiany.

Ciekawsze jest poréwnanie
pod tym wzgledem z Czechosto-
wacjg, gdzie ubezpieczenie cho-
robowe jest organizacyjnie sca-
lone, lecz tylko z ubezpiecze-
niem emerytalnym robotnikéw
(tres¢ i zakres scalenia podob-
ne jak u nas), a wiec w Polsce
zakres czynnosci zleconych u-
bezpieczalni soot. jest znacznie
szerszy, spetniajg one bowiem
czynnosci nie tylko dla ubezp.
emerytalnego robo+nikéw iak
w Czechostowacji, lecz i dla
innych diugoterminowych ubez-

piecz. (wypadkowe i pracowni-
kéw umystowych), oraz dla u-
bezpieczenia na wypadek bra-
ku pracy pracownikéw umysto-
wych. W Czechostowacji usta-
wa o0 ubezp, spot. weszta w zy-
cie z dn. LLVII 1926 r. i trudno
jest wykazaé, jaki wzrost per-
sonelu w tym roku nastgpit
wskutek tego w Zaktadach
ubezp. chorobowego (nasze u-
bezpieczalnie spot.), gdyz obo-
wigzywata zaledwie p6t roku i
odnosnych danych nie publiko-
wano, wiadomem jest tylko ze
statystyki ogtaszanej przez Cen-
tralny Zaktad ubezp. spot. w
Pradze ilu byto pracownikow
(wedtug rodzaju zajeé) zatrud-
nionych w zaktadach ubezp.
chorobowego w latach 1927 i
nastepnych (ostatnie dane za
1934 rok). Otéz z tych danych
okazuje sie, ze w 1927 roku w
miejscowych Zaktadach ubezp.
chorob,, jeden pracownik umy-
stowy przypadat na 531 ubez-
pieczonych, w 1929 r, na 485
ubezp., w 1931 — na 420, w ro-
ku 1933 jeden pracownik ob-
stugiwat zaledwie 373 ubezpie-
czonych, a w 1934 roku 396 u-
bezpieczonych,

Z powyzszych danych wida¢,
ze w Czechostowacji w pierw-
szym peinym roku dziatania
ustawy (1927 r.) i to przy znacz-
nie zmniejszonym zakresie czyn-
nosci, niz u nas (procz tego u
nas agendy S$wiadczen dtugo-
terminowych byly na ogét juz
w  pierwszym i drugim roku
dziatania ustawy scaleniowej
daleko wieksze niz w tymze
czasokresie w Czechostowacji)
réznica ta nie byta tak bardzo
znaczna (438 u nas, 531 —
Czechostowacja), w nastepnych
latach w Czechostowacji stale
sie odnos$ne stosunkowe liczby

zmniejszajg, t.j. personel sie po-
wieksza, gdy w Polsce daje sie
zauwazy¢ tendencja przeciwna
— liczba personelu administra-
cji w ubezpieczalniach spotecz-
nych spada i coraz wiecej
ubezpieczonych przypada prze-
cietnie na jednego pracownika
administracji W sierpniu 1934
roku, byt to wiasciwie okres
organizacyjny, na 1 pracowni-
ka przypada 327 ubezp., w Il
potroczu 1935 r, przypada juz
— 438 ubezpiecz. W Czecho-
stowacji w latach 1933, 1934, t.
j. w okresie petnego dziatania
ustawy emerytalnej, gdy Zakta-
dy ubezp. chorobowego rozwi-
nety juz znacznie dziatalnosé
Swiadczeniowa, na rzecz ubez-
pieczenia emerytalnego robot-
nikéw (czynnos$ci poruczone),
jeden pracownik obstuguje oko-
to 400 ubezpieczonych (w 1934
r, mata nastgpita poprawa), gdy
w Polsce ubezpieczalnie spo-
teczne, majac znacznie wieksze
agendy skiladkowe i ewidencyj-
ne na rzecz ubezpiecz, diugo-
terminowych (p. wyzej) i wiek-
sze rowniez takiez poruczone
agendy Swiadczeniowe (emeryt,
ubezp. pracownikéw umysto-
wych i robotnikéw, ubezpiecze-
nie wypadkowe) w Il pétroczu
1935 r. zatrudniaja zaledwie
jednego pracownika umystowe-
go na 438 ubezpieczonych.

Oczywista poréwnanie wy-
pada na korzys$¢ ubezpieczalni
spotecznych i dla tego mozemy
spokojnie, lecz z caltym uzna-
niem stwierdzi¢, ze zdaly one
dobrze egzamin, zawdzieczajgc
to przede wszystkim ofiarnej i
wytezonej pracy swych praco-
whnikow, o ktdrych doli i nie-
doli opowiem w nastepnym nu-
merze.

Jan ZawadzKki.

Stata praca bezptatna uprawnia

do zasitkow

Najwyzszy Trybunat Admi-
nistracyjny rozpatrywat ostat-
nio skarge kasacyjng p. K. M.
Stan faktyczny sprawy przed-
stawia sie nastepujgco. K, M,
zostat zwolniony z zajmowa-
nego stanowiska bez odprawy
z powodu otwarcia wiasnego
sklepu na nazwisko swojej zo-
ny. Odnosne badania stwier-
dzity, ze K. M. pracuje w skle-
pie swojej zony, zastepujac ja
stale w sprzedazy artykutow,
oraz, ze melduje sie w Kasie
Chorych (poczatek sprawy da-
tuje sie z 1932 roku) w ustalo-
nych okresach. K. M. zazadat
od O6wczesnego Z. U. P U.
Swiadczen zapomogowych na
mocy art. 12 p. 2 rozp. Pre-
zydenta R. P- z dnia 24 listo-
pada 1927 r. Sprawa w kasacji

doszta do N. T. A. Ogtoszone
orzeczenie (z dnia 13 stycznia
1936 r.) interpretuje w sposéb
zasadniczy przepisy o zasit-
kach na wypadek bezrobocia
pracownikéw umystowych N.
T. A. ustalit, ze przez pozo-
stawanie bez pracy, w rozu-
mieniu art. 17 p. 2 ust. 1 roz-
porzadzenia Prezydenta R. P.
z dnia 24. Xl. 1927 r, o ubez-
pieczeniu pracownikéw umy-
stowych, nalezy rozumie¢ po-
zostawanie bez zarobkowej
pracy zaleznej. To tez zajecie
niezarobkowe, chociaz bytoby
zajeciem statym, nie moze by¢
w zadnej mierze powodem po-
zbawienia ubezpieczonego, w
mys$l tego przepisu, prawa do
Swiadczen na wypadek braku

Mowe projekty muzyczne Polskiego Radia

Polskie Radio projektuje na naj-
blizsze tygodnie szereg audycyj mu-
zycznych, ktére bez watpienia wzbu-
dzg powszechne zainteresowanie.

Radiostuchacze ustyszag kilka utwo-
row po raz pierwszy wykonywanych
i dziel muzycznych o wysokiej war-
tosci, W dziale operowym wysuwa
sie na plan pierwszy projekt wysta-
wienia doskonalej opery Elsnera
~tokietek", oraz Adrien Boieldieu
,Biata Sama".

,Biela Damal odgrywa we Francji
podobng rolg, jak u nas ,Straszny
Dwor®, czyli jest operg nawskro$ na-
rodowa; w Polsce nie byta wykony-
wana od stu lat,

w dziale muzyki
wspan:ale zapowiada sie nastepny
koncert z ,Romy", podczas ktérego
wykonana zostanie m. in, jako pra-
premiera, Symfonia Palestra, frag-
ment 7. opery ,Fata Morgana"
Wertheima j uwertura ,Andromeda"
— Elsnera. Z poczatkiem grudnia u-
styszg radiostuchacze po raz pierw-
szy w Polskim Radio symionie C-dur

symfonicznej

nr. VI Schuberta i ,,Gymnopedies" m
Erica Satie. Projektowane jest ror

niez wykonanie rzadko grywanyi
dwoéch  koncertéw  fortepianowyc
Mozarta B-dur i Humla, Z nowo$

ustyszymy ,Suite Liryczna" — Be
ga, czotowego kompozytora austria
kiego doby wspoétczesnej.

Z utwordéw kameralnych dawnie
szych mistrz6w zapowiedziane s
»Divertimento“ Mozarta na skrzyi
ce, altéwke i wiolonczele i kwint
klarnetowy; kwartet Dworzaka, si
net Spohra i kwintet Brucknera,
utworéw wspotczesnych polskich vr

mieni¢ nalezy sonatineg na klarm
Szalowskiego.

Najblizsze ,Sylwetki kompozvt<
rowr‘ poswiecone beda Ncwowicjskii
mu, Malczewskiemu i Rytlowi.

Gdy dodamy, ze przyjazd swoéj z
powiedzieli artysci tej miary, co Fe
Bartok, Clakdio Arreu, AFred HOh:
Tebnsnyi, Arlitr Rubinstein i wiel
innych — zorientujemy sie, ze na
bTizsze (godnie radiowe zapowiadi
ja sie nader atrakcyjnie.
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Czas pracy lczas Kleski

Donioste hasto pomocy zi-
mowej bezrobotnym n(ie po-
winno sprowadzaé¢ sie gtownie
do form doraznej pomocy w
postaci porcji zywnosSciowych,
opatu i t d., ani tez przesta-
nia¢ zadania metodycznej i ce-
lowej walki z kleska spotecz-
ng bezrobocia, przynajmniej w
tych granicach mozliwosci, ja-
kie zakresla wspoiczesny
ustr6j gospodarczy,

Nie zamierzajagc bynajmniej
roztrzasa¢ tutaj wszystkich za-
gadnien, dotyczacych sposo-
bow tej walki, warto jednakze
zatrzymac sie nieco nad jedng
ze stron lej wielkiej i ztozonej
sprawy. Niewatpliwie w pow-
szechnym porywie spoteczen-
stwa i warstwy pasorzytujgce
z tza rozczulenia nad niedoig
ludzka, gotowe sg do zlozenia
ofiar pienieznych na rzecz cier-
piacych bliznich, ale napewno
tez uczynig réwnoczes$nie wszy-
stko, azeby skala wyzysku pra-
cujacych dotad rodakéw nie
zmniejszyta sie, a przede wszy-
stkim, izby dtugo$¢ dnia robo-
czego uchroniona byta od no-
watorskich zakuséw.

Jest rzeczag powszechnie
wiadomg, a namacalnie i do-
tkliwie odczuwang przez caty
Swiat pracy, takze umystowej,
ze w znaczne) wiekszosci
przedsiebiorstw dzien roboczy
zaczat dos¢ mocno odbiegad
od norm, ustalonych przez pra-
wodawstwo ochronne. Nie wol-
ne sg tutaj od naruszania i sta-
tego gwatcenia obowigzujgcych
w tym przedmiocie przepiséw
i nasze ubezpieczalnie spotecz-
ne, ktére w tym wzgledzie nie
dajg sie ubiega¢ prywatnym
wyzyskiwaczom. Dyrekcje u-
bezpieczalni w  wielkich i
mniejszych  osrodkach maja
niewatpliwie petng Swiadomos¢
nielegalnosci swoich wymagan
i zmuszania urzednikéw do
nadmiernej pracy w godzinach
pozaustarwowych. Swiadczg o
tym chociazby wypadki dos¢
tragi-komicznego zachowywa-
nia sie wladz poszczegélnych
ubezpieczalni w chwilach nie-
spodziewanych wizyt inspekto-
row pracy. W godzinach po-
zaustawowych urzednicy, pra-
cujacy nadomiar bezptatnie, z
polecenia swojej wiadzy petnig
swoje czynnosci przy drzwiach
zamknietych i szczelnie zasto-

nietych oknach, aby sSwiatlo
wieczorami nie przedostawato
sie na zewnatrz i nie znecito

przypadkiem argusowych oczu
inspektoréw pracy, przestrze-
gajacych stosowania praw
ochronnych. Mimo tych ostroz-
nosci przy obchodzeniu przepi-
sow, zdarzato sie, ze inspektor
znienacka spadat jak nieszcze-
scie, a wiladza ubezpieczalni
chcac pos$piesznie zatrzet
wszelkie $lady nieleganej pra-
cy, nakazywata urzednikom u-
cieka¢ co tchu oknami i tylny-
mi wyjsciami. Te bezwstydne
praktyki, hanbiagce instytucje
spoteczne, i ten strach przed
wizytami i kontrolg inspektor-

Odpowiedzialno#

Sad Najwyzszy jedno z
is atnich swoich posiedzen po-
iwiecit ustaleniu tezy," okresla-
acej ramy odpowiedzialnosci
tarnej urzednika.

Sad Najwyzszy wyjasnity ze
irzednik moze Dy¢ pociggniety
jo odpowiedzialnosci karnej
lietylko wtedy, Kkiedy poste-
kuje niezgodnie z ustawami
ub rozporzadzeniami wyko-
j™wezyxm czy zarzgdzeniami,
ia nich opartymi, lecz i wow-
-zas, kiedy nie stosuje sie do
~owigzujacych instrukcyj i

Iskg nie wptynety bynajmniej
na zahamowanie wyzysku, a
dzi$ niejako zwyklg rzeczag sie
stato, ze urzednicy i funkcjo-
nariusze ubezpieczalni spotecz-
nych pracuja po 10 i 12 godzin
dziennie, zaréwno w biurach,
jak i w szpitalach, kuchniach
szpitalnych, zaktadach przy-
rodo - leczniczych i t. p. Jasne
tutaj sie stajie, ze gdyby po-
waznie mys$lano o sposobach
walki z kleskg bezrobocia, a
warstwy pasorzytujgce potrafi-
ty po obywatelsku rzeczy te
traktowaé, a przynajmniej trzy-
macé sie przepisébw prawa co
do dtugosci dnia roboczego, to
mozna bytoby z tatwoscig za-
trudni¢ w wielu instytucjach i
przedsiebiorstwach znaczna li-
czbe bezrobotnych. W samych
ubezpieczalniach, gdyby prze-
strzegano ustawowego 7-i0 go-
dzinnego dnia pracy, to przy
15 tysigcach urzednikéw obec-
nie tam zatrudnionych mogtoby
chleb znalez¢ jeszcze conaj-
mniej trzy tysigce ludzi.

Niewatpliwie swiadomos¢ ce-
lowego zwalczania bezrobocia
i na tej drodze wyraznie zapa-
nowuje w catym $wiacie pra-
cy, 0 czym $wiadczg chociazby
postulaty, wysuniete na ostat-
niej konferencji przedstawicieli
Zwiazkéw Pracownikow Umy-
stowych, ktére nalezg do Cen-
tralnej Komisji Porozumiewaw-
czej Zwiazkéw Pracowniczych.
Postulaty te sg niezmiernie wy-
mowne i $miato uchodzi¢ moga
nie tylko za dodatni znak cza-
su, ale takze za pewne ostrze-
Zzenie przede wszystkim pod
adresem warstw pasorzytuja-
cych i ‘tupiezczych, aby po-
skromity swoje zapedy egoi-
styczne i nie lekcewazyty zby-
tnio istotnych uprawnien i po-
trzeb rzesz pracujgcych. Warto
wiec przytoczy¢ je w .pelnym
brzmieniu: 1) Utrzymania sta-
tosci waluty. 2) Podwyzszenia
ptac pracownikom prywatnym,
panstwowym i samorzgadowym.
3) Ustalenia minimum i maxi-
mum zarobkéw pracownikow,
w granicach od 200 zt. do 2000
zt. 4) Skrécenia czasu pracy
bez obnizania wynagrodzen —
jako konieczny warunek uczci-
wie i szczerze prowadzonej
walki z bezrobociem. 5) Uru-
chomienia publicznych robét in-
westycyjnych dla zatrudnienia
bezrobotnych. 6) Poprawy wa-
runkéw pracy przez zmiane
pragmatyki pracowniczej. 7)
Wprowadzenia umoéw zbioro-
wych. 8) Udziatu organizacji
pracowniczych w kwalifikowa-
niu, przyjmowaniu i zwalnianiu
pracownikéw. 9) Ustawowej
ochrony wolnosci przekonan,
prawa koalicji, wolnosci prasy
i stowarzyszen. 10) Petnego Sa-
morzadu Ubezpieczalni Spote-
cznej, Dla zrealizowania tych
postulatéow Stoteczna Komisja
Porozumiewawcza przystepuje
do akq'i masowej, przy Scistej
wspotpracy z bratnimi organi-
zacjami. W tym celu zostanie
zwotany na dzien 12 i 13 grud-

karna urzednika

regulaminéw. W ostatnim
przypadku o jego odpowie
dzialnosci decydowaé¢ bedzie
kryterium: czy 'i w jakiej
mierze swoim postepowa-
niem moze zaszkodzi¢ inte-
resom publicznym lub o0s6b
trzecich. Naruszenie nato-
miast  samych tylko  for-
malnosci wewnetrznego urze-
dowania — bez moznosci spo-
wodowania szkody — nalezy
do dziedziny ustawodawstwa
i sadownictwa dyscyplinarne-

go.

nia Stoteczny Kongres praco-
whniczy, Wszystkie organizacje
pracownicze stolicy proszone
sg 0 jak najliczniejszy udziat.
Nadto na konferencji uchwalo-
no nastepujacg rezolucje: ,Pra-
cownicy umystowi, w petni po-
czucia odpowiedzialnosci za lo-
sy panstwa domagajg sie istot-
lego przedstawicielstwa warstw
pracujacych w ciatach ustawo-
dawczych".

Najbardziej obecnie obcho-
dzace nas tutaj postulaty pra-
cujgcej inteligencji, podkresla
jace konieczno$¢ walki z bez-
robociem, potwierdzajg nasze
stanowisko przedtym juz okre-
Slone i Swiadczg, ze bezpraw-
ne przediuzanie dnia robocze-
go zagradza droge do pracy
wielu, wielu tysigcom bezro-
botnym. Ale nieche¢ praco-
biorcow do skracania dnia ro-
boczego trwa niezmiennie od
poczatku ery kapitalizmu i na-

wet w jiego okresach najswiet-
niejszych walka o kazdag go-
dzine musiata by¢ przewlekia
i okupiong ciezkimi ofiarami.
Wzrastajaca wydajnosé pracy,
rozwoj stosunkéw gospodar-
czych, postep techniczny i kul-
turalny pociaggaty za sobg zmia-
ne stopy Zzyciowej mas pracu-
jacych. GdybySmy dzi$§ probo-
wali poréwna¢ warunki pracy
z przed wieku, kiedy one jesz-
cze bardziej urggaty najstabsze-
mu poczuciu ludzkosci, z wa-
runkami pracy w dzisiejszej
schytkowej dobie kapitalizmu,
tobySmy stwierdzi¢ mogli, ze
op6r pracobiorcéw przeciwko
skracaniu czasu pracy nie
ostabt w przeciggu catego stu-
lecia. Zaréwno wtedy, Kkiedy
praca trwata od trzeciej rano
do dziewigtej wieczér, a dwa
razy w tygodniu nawet przez
dwie petne noce, jak i wtedy,
kiedy ideatem pracownika byt

dwunastogodzinny dzien roébcn
czy, czy pdézniej os$miogodzin-
ny, czy wreszcie, jak obecnie
szesciogodzinny, zawsze i wsze-
dzie podnoszono larum, ze
krotsza godzina pracy bez jed-
noczesnego obnizenia stawek
zarobkowych lub pensji zrujnu-
je przemyst i cate zycie gospo-
darcze.

Postulatem $wiata pracy w
obliczu kleski bezrobocia mu-
si by¢ w chwili obecnej mocne
postawienie dnia roboczego i
domaganie sie przede wszyst-
kim sprowadzenia go do ram
ustawowych, do zniesienia go-
dzin nadliczbowych. Wodwczas
prace te wykonywa¢ beda mo-
gli bezrobotni, pomoc za$ zi-
mowa stusznie dla nich przez
wiadze i spoleczenstwo organi-
zowana, nabierze innej jeszcze
tresci, bardziej odpowiadajacej
dumie i godnosci cztowieka
pracy. H. W. L,

Wyrazne pokrzywdzenie

Na terenie instytucyj ubez-
pieczen  spotecznych mamy
znéw do zanotowania wyrazny
fakt nieréwnego traktowania
pracownikoéw ubezpieczenio-
wych.

Oto prowincjonalne ubezpie-
czalnie spoteczne nie wyptaca-
ja swoim pracownikom remu-
neracji, ktére wedtug obiegaja-
cych poglosek, majg by¢ udzie-
lone pracownikom Zakiadu U-
bezpieczen Spotecznych w
Warszawie. Nie chcemy zadng
miarg wystgpowaé tu przeciw-
ko wyptacie remuneracji pra-
cownikom Z. U. S. Wyptata ta-
ka nalezy sie im niewatpliwie,

Ale i nalezy sie niewatpliwie
i innym pracownikom ubezpie-
czalni spotecznych, wszystkim
urzednikom tych instytucyj, tak
pracujacym w centrali, jak i na
prowincji.

Trzeba przeciez przy tym
poraz chyba tysiaczny przypo-
mnieé¢, ze pracownicy prowin-
cjonalnych komoérek paszych
ubezpieczen spotecznych sg
grupg pracownikdéw, najgorzej
uposazonych.

Jako przyktad jaskrawy sto-
sunkéw panujacych na prowin-
cji, podajemy fakty i cyfry:

W pewnej ubezpieczalni w
roku 1934 przeprowadzono re-
dukcje poboréw, dochodzaca
w niektorych przypadkach do
50 proc. | tak pracownik, kto-

ry otrzymywat 300 ;z. miesiecz-
nie w r. 1934, obecnie otrzymuje
165 zt., pracownikowi, pobiera-
jacemu 220 zt. miesiecznie, zre-
dukowano pensje do 120 zi
Przyktady takie mnozg sie.
Dzieje sie to jednocze$nie
przy ustaleniu stosunkowo wy-
sokich uposazen dla pracowni-
kéw Z. U. S., pobierajacych
nadto corocznie remuneracje.
A zwazy¢ przy tym musimy,
Ze miasta prowincjonalne w
caltym szeregu przypadkow nie
wiele ustepujg Warszawie w
kosztach utrzymania, czesto
przewyzszajg te koszty, zwia-
szcza w miejscowosciach  kli-
matycznych i przemystowych.
Pominiecie pracownikéw u-
bezpieczalni spotecznych przy
remuneracji stanowi wyrazne
ich pokrzywdzenie tym mniej

usprawiedliwione, Zze przyzna-
nie stawki remuneracyjnej nie
wykracza w tym przypadku po-
za ramy obowiazujgcych prze-
piséw stuzbowych.

Sprawa ta nie moze nadal
lezy¢ odiogiem i winna by¢
jaknajpredzej pozytywnie ure-
gulowana. Wszyscy pracowni-
cy ubezpieczen spotecznych'
maja prawo do tych samych’
uprawnien, wszyscy pracujg
z oddaniem ofiarnie dla idei
ubezpieczeniowej. Rozciagnie-
cie zasady wyptaty remunera-
cji na wszystkie ubezpieczalnie
w kraju usunie te, ze wszech
miar szkodliwg, sytuacje istnie-
nia dwoéch grup: uprzywilejo-
wanej i ,Szarych*1 pracowni-
kow, sytuacje bynajmniej nie
budujaca i niczem nieusprawie-
dliwiona.

Urlop po 6 mlesiacab pracy

Sprawa urlopéw uregulowa-
na w ustawodawstwie pra-
cowniczym  stanowi czesto
przedmiot rozpraw sadowych,
ktére stanowig charakterysty-
czne memento postepowania
pracodawcy z pracownikami.
W konkretnym przypadku —
pracownik umystowy wniost
do sgdu skarge przeciwko pra-
codawcy, ktéry zaangazowat
pracownika na okres 6 miesie-

cy i nastepnie odmowit przy-
znania mu urlopu. Sprawa o*
parta sie o Sad Najwyzszy, ktd-
ry w orzeczeniu znakowanym
C. I. 1304-35 orzek}, ze pra-
cownik umystowy, z ktérym
zawarta byta umowa o prace
na okres 6 miesiecy ma prawo,
w razie zwolnienia go po u-
ptywie tego terminu, do wyna-
grodzenia za dwutygodniowy
urlop. ,

Bank Polski, Bank Gospodarstwa Krajowego,
Bank Rolny, Panstwowy Monopol Tytoniowy

I Spirytusowy, Wytwornie Panstwowe,

Po-

wszechny Zakiad Ubezpieczen Wzajemnych,
a ostatnio zarzad miejski miasta Bielska i

Poznania —

ZBONIFIKOWAL 'Y swoim pracownikom
PODATEK SPECJALNY OD UPOSAZEN.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nadal zwle-
ka. Kilkunastotysieczna rzesza pracownikow
Instytucji ubezpieczen spotecznych, tak stabo
wynagradzana a przytem obarczona licznymi
potraceniami z niecierpliwoscig oczekuje od
wiadz zwierzchnich prawdziwie stusznej i
jaknajszybszej decyzji:

BONIF1IKATY PODATKUSPECJALNEGO
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Nowa powiesC chtopska

Zastanawiano sie swego cza-
su nad tym, czy chiopi sa
istotnie tacy, jak ich przedsta-
wit Reymont w swej epopei.
Dla wartosci i doskonatosci
dzieta niema to zadnego zna-
czenia. Nieporozumieniem sg
stowa, ktére napisat jeden z
postdw ludowych, ie ,powiesé
ta stawia w oc,zach Swiata cy-
wilizowanego chiopa polskiego
w najgorszym Swietle i wyrzg-
dza krzywde juz nie tylko chto-
pom, ale Polsce”. Reymont nie
odtwarzat z naturalistyczng
wiernoscig zycia chiopskiego,
ale tworzyt je wedlug
wiasnej wizji. Ta witasnie oko-
liczno$¢ zapewnia jego dzietlu
trwatos¢, (ak trwalg bedzie
stawa prusowskiej ,Placowki”,
ktéra jest przeciez utworem
czystej intuicji.

A jednak sprawa ,prawdzi-
wych chtopéw” w powiesci n:e
przestaje zajmowa¢ umystow.
[W ostatn.ch latach wystgpit na
widownie literackg szereg uta-
lentowanych  mitodych pisa-
rzow, urodzonych w zagrodach
chiopskich. Niepodlegtos¢ da-
ta im moznos$¢ nauki i ,poczu-
cia sm w swym jestestwie". Nic
naturalniejszego przeciez, iz w
narodzie, ztozonym w tak ol-
brzymi ?j wiekszosci z chiopéw,
odzywajg sie $rod nich szcze-

re ilenty literackie. Raczej
ubolewa¢ nalezy, ze jest ich je-
szcze tak mato, co niewatpliwie
wigze sie z ciezka dolg zycio-
wag chiopa. tatwo tez zrozu-
mie¢, ze miody pisarz, Kktory
wyszedt na Swiat z chatupy
chtopskiej, pragnie opowiedzie¢
prawde o zyciu chiopow,
prawde wediug mego —
skazong mocno w powiesciopi-
sarstwie. Zdarza sie jednak
czesto, ze owg ,prawde" bie-
rze sie za objaw ,samorodne-
go” talentu i wita sie z entu-
zjazmem . tres$ ¢ powiesci,
nie zastanawiajgc sie nad jej
s-tosunkiem do formy, W utwo-
ach Kruczkowskiego, W. Bur-
ka, Skuzy. Czuchnowskiego itd.

podkresla s przede wszyst-
kim bojowe nastawienie
ich chtopskosci. tak, jakby

utwor literacki musiat by¢ je-
d_iym z rodzajow publicystyki.

Fd ,bojowos$¢", mniej Ilub
wiece5ukryta pocigga ku sobie
coraz to nowych pisarzow-
chtopéw. Znajdziemy jg row-
niez w powiesci p. Witady -
stawa Kowalskiego
p. t W Grzmigcej"
(Warszawa, 1936, Wyd. M.
Fruchtmana). Autor jest bar-
dzo interesujgcym samoukiem.
Jako syn fornala, spedzit mio-

Pozyteczne wy&iwnfcftwa
dh SsiftSintsk j*»iazkowycli

MARIA MAYKOWSKA. KLASY-
CZNA TEORIA WYMOWY Nakta-
dem Kasy im. Mianowskiego — Insty-
tutu Popierania Nauki w Warszawie,
str. 87, cena 3.50 zt. Praca p. May-
kowsikiej stanowi' powazny przyczy-
nek do studiéw nad teorig wymowy,
dajac jednoczes$nie czytelnikowi duzo
cen-iych uwag o sztuce oratorskiej.
Dla moéwcy ksigzka przyniesie wiele
ulatwien i wskaze droge racjonalne-
go ksztattowania stowa i gtosu.

WYDAWNICTWA ZARZ. GLOW-
NEGO ZWIAZKU NAUCZYCIEL-
STWA POLSKIEGO. Ostatnio uka-
zaly sie dwie ciekawe broszury, wy-
dane przez Zwiagzek; ,0 WEASCIWY
STOSUNEK DO PRACY NAUCZY-
CIELA" i ,,0 WEASCIWY POZIOM
KSZTALCENIA NAUCZYCIELI
SZKOt POWSZECHNYCH W POL-
SCEL1. Broszury zawderaig stanowisko
Z. N. P. w sprawie zagadnienia oceny
pracy nauczyciela i w sprawie syste-
mu ksztatcenia nauczycieli, Z uwagi
pa to, ze sprawy te dzieki swojemu

JOZEF CZYSCI1ECK1

SERCE |

Umowili sie ludzie nie wiado-

0 ki idy 1 nie wiadomo dla-
,eqgo, zeby serce uczynic
sdliskiem uczué. | to uczué

ibrych, altruistycznych, Bo o
towieku ztym moéwimy ze
st w ogo6le bez serca. Albo
: ma serce z kamienia Ze
dnak serce z kamienia nie
st sercem, lecz mineratem”
iec na jedno wychodzi. Lu-
;is zli nie majg serca. Ludzie
ibrzy natomiast majg serce;
asami samo, czasami z przy-
iotnikiem ,wielkie", ,szla-
tetne", ,goragce”, ,gotebie”
b po prostu ,dobre”.

Cztowiek o dobiym sercu
st ,mietki”. Latwo sie wzru-
a, tatwo rozczula, tatwo
spétczuje, tatwo kocha i tat-
0.. zapomina. Witasnie ta lat-
08¢ jest bardzo czesto towa-

ysztm dobroci i... obniza jej
Slnr. moralny
Na tatwosci dobroci zbucto-

mzna jest filantropia.

szerokiemu zasiegowi maja donioste
znaczenie dila zycia kulturalnego ogo-
tu  spoteczenstwa, a zwilaszcza dla
przysztosci kulturalnej szerokich mas
ludowych, broszurki te winny znalezé
sie w kazdej bibliotece i 3Swietlicy
zwiazkowej.

LEOPOLD BRODZINSKI. FaUN
Z HOLLYWOOD. Wydanie 2-e. Skiad
gtéwny: Gebethner i Wolff, Warsza-
wa, 1936. ,Faun z Hollywood" — to
powie$¢ o zyciu i karierze bozyszcza
kobiet, Rudolfa Valenlino. Aut04 tej
ze wszech miar udanej ksiazki wydo-
byt ze znanego sobie dobrze Holly-
wood mocne akcenty, dosadnie malu-
jace Srodowisko gwiazd i gwiazdo-
row, gwiazdeczek i statystow filmo-
wych. Zywa i bogatg fabute okrasza
tadny i przystepny, ujmujacy swojg
prostotg styl opowiadat la. Koricowe
zwlaszcza ustepy ksiazki, moéwigce o
mPosci Valentino do Poli Negri,
wzruszajg i usprawiedliwiajg w catej
rozciggtosci drugie juz w bardzo
krotkim ~zasie wydanie ,Fauna".

ROZUM

Pani o dobrym sercu, pro-
wadzgca na smyczy obwieszo-
nego dzwoneczkami karykatu-
ralnego potworka psiego rodu,
widzi na uUcy bose, zebrzace
dziecko i sie wzrusza. Przysta-
je, wygrzebuje mozolnie z gte-
bin torebki pieé¢ groszy (jezeli
nie ma drobnych) i wrzu¢; je
szlachetnym gestem w podar-
ta czapke dziecka. Potem dum-
na ze spetnionego obowigzku
.S00iecznego” wraca do domu
i wyrzuca z miejsca na bruk
stuzaca, ktéra dotkneta zaraza
nadziei nielegalnego macie-
rzyhstwa,. Za kilka lat pani o
dobrym sercu, przechadzajac
Sie z synkiem swego psiego
pupda, snotka moze synka wy-
dalonej przed laty stuzacej i
zasili jego finanse hojng sub-
wencja pieciu groszy. | znowu
zabije jei dobre serduszko za-
dowoleniem, ze oto pomogta
blizniemu, ze nie przeszta obo-

de lata $réd chtopéw. Zna ,ten
Swiat ' na wylot, bc brat udziat
bezposredni w jego troskach,
smutkach i nic czestych rados-
ciach. Napisal powiesé, ktora
jest syntezg zycia chiopskiego
we wsi Grzmiacej w ostatnich
latach przed Wojng, podczas
wojny i okupacji az do pierw-
.zych chwil niepodlegtosci.
Przed wojng chiopi, oproécz
Moskali, widnieli we wsi jed-
nego tylko wroga, a mianowi-
cie: dwor i witasciciela majat-
kj, pana Olpinskiego. Stosun-
k' pomiedzy nim a wsig miaty
w sobie wiele jeszcze zabyt-
16w z dawnej panszczyzny. 01-
pinski widziat w kazdym chto-
pie zamaskowanego zlodzieja,
ktéry czyha na jego dobro, Nie
miat nigdy Zadnego wyrozu-
mienia dla nedzy chtopskiej. Za
najdrobniejsze przewinienia ka-
rat chtopéw w sposob, zapozy-
czony jeszcze od ksiecia Ra-
dziwita Panie Kochanku: wzy-
wat delikwenta na podwdrze
dworskie i tam, przy pomocy
¢ voch pachotkéw, zmuszal go
do wypicia kwarty okowit/,
pocaem zadal jeszcze, aby
.przestepca" zagwizdat. Cnfo-
pi udawaii wobec ,pana” uleg-
tos¢, ale rne ufali mu. nigdy i
w niczem., odptacajac sie za
jego brak zaufania. Fomiedzy
dworem a wsig trwata cicha,
nieprzerwana walka, ktdra je-
.dnak cierpien i nedzy chiop-
skiej nie tagodzita. Nadeszia
wojna, Pan Olpinski uciekt do
Rosji i tam oodubno, po wybu-
chu rewolucji bolszewickiej,
musiai sie ukrywa¢ w przebra-
niu chtopskim. Niemcy rozgo-
spodarowali sie we wsi i nisz-
czyli jg swym' bandyckimi gra-
biezami. nazywanymi rekwizy-
cjg. Chiopi Grzmiacej nie zlek-
li sie i tego brutalnego najezdz-
cy. P. Kowalski, w szeregu do-
skonatych fragmentéw, opisuje
sposoby czynnej obrony chio-
péw przed grabieza okupan-
téw. Nie tylko organizuja soli-
darnie nadzwyczajne kryjowki
na zboze i produkty, ale do-
chodzg w swej odwadze oporu
do tego, ze sami pedza wodke.
Przez catv ten okres wojenny
chtopi daja dowody nadzwy-
czajnej zmyslnosci, hartu, za-
biegliwosci, rozumu i zbioro-
we! sity. P, Kowa Iski przesuwa
przed czytelnikami caty szereg
postaci chitopskich, malowa-
nych $miato, bez schlebiania,

jetnie obok nedzy, ze ,otarta
lze".

Historyjce o dobrej pani z
pieskiem mozna zarzuci¢, ze

jest banalna i oklepana. Ze
zawsze sie jej uzywa w roz
maitych wariantach cna o$mie-
szenia filantropii. Nie da sie
jednak zaprzeczyé, ze trafia
ona w sedno rzecz/. Demasku-
je tanio$¢ tej dobroci, ktdrg
nie tylko panie z pieskami i

bez piaskéw, ale niejeden z
nas uspokaja swoje sumienie
spoteczne.

Nie uciekajac sie do kary-
katury i przesady musimy
f przyznaé, ze wszelka chocby
najchwalebniejsza i z najlep-

szych intencji zrodzona dziatal-
no$¢ charytatywna ma w sobie
duzo fatszu i zaktamania. Jest

pewnego rodzaju dywersja.
Przesuwa  rozped instynktu
sprawiedliwosci spotecznej na
Slepy tor. Rozbraja gotowos$¢

serc ludzkich do walki o ’stot-
ng poprawe warunkéw byto-
wania ludzkiego. Jest owym
przystowiowym plasterkiem,
zastaniajagcym rane, ktéra wy-

alt z odczuciem niezwyciezo-
nej azieinosci chiopa.

Gdy doszty do Grzmiacej
wieséci o zawieszeniu broni, ca-
ta wie$ ogarneto niecierpliwe
oczekiwanie zmian na lepsze.
Skonczy sie nedza — nastgpi
powiekszenie dziatdw ziemi
Kowalski usmiecha sie na mysl
lirycznych opowiesci o ,przy-
wigzaniu chtopa do ziemi”, w
czem ci i owi dostrzegali jego
gteboki patriotyzm. Admini-
strator majatku ,Grzm gca",
pan Odolanicki w swej rozmo-
wie z tazowskim, profesorem-
ideologiem, tak wyraza swoj
poglad na mit chiopski o przy-
wigzaniu do ziemi: ,— Nasiak-
te$, braciszku, Wyspianszczyz-
ng i Reymontows szyzng. Zda-
je ci sie, ze$ trafit do raju..
Ubzdurates sobie w glowie,
moj kochany, $ni ci sie pokor-
ny kmiotek, z mitosci wzdy-
chajacy do ziemi, ronigcy f#zy
za krowka. Ma tu Sobieraj do-
bra krnwe. Pare lat jui jg ma,

to chyba miat czas do niej
przywyknaé. 1dz, Zygmu$, daj
mu wiece niz waita, zoba-

czysz, jak ci sie bedzie kianiat.
Cata wie$ kupie, jak im dam
za ziemie w;ecej, niz warta...
My ich tu lepiej znamy. Poki
ich sie za teb trzyma, poty mo-
zna miedzy nimi zy¢" itd.

Jest to poglad ,pana , we-
dtug ktoérego tylko ,trzymanie
za teb" chiopa moze by¢ dy-
ng forma wspotzycia dworu ze
wsig. P Kowalski w catej swej
powiesci uwydatnia wilasnie te
wszystkie cechy charakteru
chiopa, ktére go czyn.g doj-
rzatym, mocnym w sobie, nie
pozwalajgcym, aby go trakto-
wano, ,jak smarkacza”. ldeo-
log tazowski, po zetknieciu sie
z chtopami w Grzmigcej, zro-
zumiat, ze nie istnieje ta wies,
.ktorg wypiescit w glebi swei
duszy, a ktora przez cale zycie
widziat inaczej i w ziudnej
wierze naginat do swoich wy-
marzonych ideatéw. Ta wie$ i
ten jego wymarzony ideat, by-
ty to dwa okrety plynace po

réznych  morzach, odgrodzo-
nych tak szerokim lgdem, iz
uczul nagle, ze nadhidzkim

wrysitkiem nie potrafitby przez
ten lad wyztobi¢ kanatu, dajg-
cego okretom moznosé spotka-
nia".

Wiedziat jednak dobrze o
dwoéch okretach, ,ptynacych
po réznych morzach" witasci-

maga zdecydowanej interwen-

cji chirurga.

,Dobre serce” ludzkie nie
jest przeciez wynalazkiem o-
statnich lat. Nakaz mitosci
blizniego, w takim czy innym
sfoi murowaniu, lezy u podstaw

kazdej : eligii i kazdej moral-
nosci. Zawsze poffluc niesiona
ubogim, chorym nieszczesli-

wym byta uwazana za szczytny
obowigzek moralny i zawsze
wielu ludzi dobrej wuli spet-
nieniu tego obowigzku stuzy¢
chciato i stuzyto. A jednak ni-
gdy i nigdzie na tej drodze nie
usunieto nedzy. Jest to chyba
najlepszy dowdd, ze dziatalnosé
filantropijna nie jest Srodkiem
prowadzacym do zlikwidowa-
nia krzywd spotecznych.
Oczywiscie, jezeli sie mowi
o filantropi5 nie mozna zapo-
minac¢ i o jej zastugach. Pewng
ilo§¢ cierpienia  niewatpliwie
ztagodzita i tagodni. Zwia,szcza
jezeli sie przejawia w formach

bardziej uspotecznionych, ob-
:ektywizuigcych w  celowej i
zorganizowanej  akcji dobre

checi jednostek o dobrym ser-

ciel Grzmigcej, pan Olpinski.
Ocalony cudem z niewoli bol-
szewickiej, przyjechat do swe-
go majatku dziwnie zmieniony:
zaczgt traktowac¢ chiopow tak
Sudzko” i serdecznie, ie go
zrazu wzieli za ,przyglupka".
Jeszcze bardziej byli zdziwieni,
gdy Olpinski poczatl sprzeda-
wacé im dziatki ziemi i pobierat
na nie zadatki- Ale wkrotce
~dwa okrety" rozeszty sie w
rézne strony: O'pinski otrzez-
wial, parcelacji nawet czescio-
web zaniechat i... nie byt nawet
w stanie zwrdci¢ chilopom za-
datkéw. Prysty nadzieje, daw-
na nedza staneta przed chio-
pami w catej swej grozie i —
rozpoczyna sie nowa walka z
-panami” i krzywda...

Obraz wsi p. Kowalskiego
jest ponury. Pomimo surowej
jeszcze formy, powies¢ LW
Grzmigcej" wywiera moche
wrazenie, nie tyle swym ,bo-
iowym nastawieniem”, ile
bogactwem charakterystyki,
szczero$cig tonu, do$¢ giebo-
kim wejrzeniem w dusze chto-
pa, nieslvchanie juz dalekiego
od wszelkie5 ,kiniotkowosci” i
,kolorowosci”.

Jan Lorectowice,

Rac«ona»si@
\ drnans

zarzadzenie

W jednym z ostatnich za-
rzadzen dyrektor naczelny Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych podat dc wiadomcsci
wszystkich ubekpieczalni spo-
tecznych okolnik Ministra O-
piek' Spotecznej w sprawnie za-
kupow przedmiotéw pochodze-
nia zagranicznego.

Pocltug tego zarzadzenia, za-
kup/ powyzszych  przedmio-
tow winny by¢ ograniczone do
przypadkéw bezwzglednej ko-
niecznosci, a mianowicie, gcy
przedmoty pochodzenia zagra-
nicznego nie dadza sie zastgpic
nawet takimi przedmiotami
krajowej wytwdrczosci, ktore
chociaz nie odpowiadajg w zu-
petnosci wzorowi zagraniczne-
mu, moga ie jednak w znacz-
nym stopniu zastgpic.

Kazdorazowy zakup przed-
miotoéw pochodzenia zagranicz-
nego jest uzalezniony od de-
cyzji  Ministra Opieki Spo-
tecznej

cu. Miedzy filantropig pani z
pieskiem, a dziatalnoscig jakie-
go$ powaznego stowarzyszenia
dobroczynnego jest réznica. To
jasne. Ale c6z z tego, W osta-
tecznym rezultacie bezsilnosé
kazdej filantropii jest oczywi-
sta.

Zyjemy w czasach, w kto-
rych swiadomos$¢ drogi wioda-
cej do Istotnego rozwigzania
probleméw spotecznych coraz
bardziej sie krystalizuje. Natu-
ralnie ludzkos$¢ nie bytaby ludz-
koscig, gdyby umiata znajdo-
waé Srodki niezawodne, jedyne
i aprobowane przez wszyst-
kich. Jestesmy wiasnie Swiad-
kami i uczestnikami tragicz-
nych walk o nowag moralnos¢
spote:zr.g, ktora rézni roznie
okreélajg. Swiat sie podzielit
nie tylko. jak to sie gwoli u-
Droszczeniu podaje, na dwa o-
bozy: faszyzmu i antyfaszyzmu,
ale nadto na mndstwo sekt ide-
owych, z ktérych kazda uwa-
za za niezawodng tylko swoja
recepte zbawienia ludzkosci.
Ale z tego chaosu sprzecznosci,
z gaszczu doktryn i haset za-
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Prawdziwe niebezpieczenstwo antysemityzmu

W niektorych kotach nasze-
go spoteczenstwa, antysemi-
tyzm i walka z zydostwem sta-
ty sie niemal ze legitymacja do-
brego Polaka. Znam osoby,
ktére na punkcie Zydéw, czy
kwestii zydowskiej cierpig, na
isthg manie. Niema tematu i
niema rozmowy z tymi osoba-
mi, ktora nie zesztaby na nie-
bezpieczenstwo zydowskie, na
przyktady krzywd, doznawa-
nych od Zydéw, na peilne pod-
niecenia pogrozki pod adresem
Zydoéw, a okropne proroctwa
dla Polski zazydzonej... Widmo
Zyda przestania tym ludziom
caty horyzont myslowy i uczu-
ciowy w sprawach publicz-
nych. Niema sprawy, ktéra d'a
tego typu maniakéw nie tgczy-
taby sie z destrukcyjnym wpty-
wem Zydéw. Kazde nieszcze-
écie rodzinne, kazde urojone,
czy przewidywane nieszcze-
Scie kraju — to reka zydow-
ska. Jezeli komukolwiek sie
co$ nie uda, jezeli kto$ poniesie
straty, ,jezeli zalamie sie w
karierze — to napewne winni
temu Zydzi. Ale jezeli kto$ zro-
bi kariere, wygra na loterii, al-
bo dorobi sie majgtku — nie-
zawodnie, trzeba znalez¢ w je-
go rodowodzie, a przynajmniej
w jego fizjonomii cechy zydow-
skie. Przeciez nie-Zyd nie po-
trafitby, nie miatby powodze-

Zasadnicze

nia. W oczach antysemitow
wszelkie niedotestwo i kazda
kleska jest witasciwoscia pol-
skg — a energia i pozytywne
rezultaty nalezg do Zydow,

W takiej atmosferze pograza
sie obecnie — niestety — nie-
maty odtam spoleczenstwa, za-
réowno ludzi dorostych, ktorzy
mowig o koniecznosci walki
przeciw Zydom, jak i miodzi-
kow, ktérzy robig te walke.
Psychoza, szerzaca sie pod tym
wzgledem, ma w sobie co$ zio-
wrogiego — i to nie tyle w
stosunku do Zydéw, ile wiasnie
ztowrogiego w stosunku do pol-
skosci i rzeczy polskich.

Pozostawie tu na boku kwe-
stie zydowska, lub rozwazania
stusznosci i niestusznosci  za-
sadniczego stosunku Polakow
do Zydéw w Panstwie Pol-
skim. Nie chce tu wystepowac
w humanitarnej obronie Zydoéw,
ani nawet omawia¢ wartosci sa-
mej ,,idei walki z zalewem zy-
dowskim", nie chce wypowia-
da¢ sie na temat metod, stoso-
wanych w tej walce. Wystarczy
mi na dzi$ Swiadomos$é, ze wal-
ka ta istnieje i ze jest prowa-
dzona znanymi i do$¢ szeroko
gtosnymi metodami. (Nie moz-
na, jak chca niektérzy ludzie o
zacnych, iecz teoretycznych
pogladach, negowac¢ istnienia
kwestii zydowskiej skoro bru-

orzeczenie

Sedu Najwyzszego

W oddziale  warszawskim
pewnej firmy pracowata p.
w charakterze biuralistki. W
zwigzku z wykryciem naduzy¢
popetnionych przez Kkierowni-
ka oddziatu — wydalono p. S.
z pracy bez odprawy, zarzuca-
jej, ze wiedzac o naduzyciach
kierownika nie zawiadomita o
nich wtasciwej wiadzy.

Sketz radiowy

Okrwawione ¢wierci miesa w skle-
pie rzeznika i wygtodzony ale pe.en
sonetéw w duszy poeta — czyz moz-
na wymysli¢ wiekszy kontrast, moc-
niejsze przeciwstawienie — poezji i
prozy zycia? A jednak bez tych Kkil-
kudziesieciu gramoéw krwistej poled-
wicy, nawet najbardziej uduchowio-
nemu poecie trudno wyzyé- “Skecz
radiowy p. t. ,Rzezni,k i poeta omo6-
wi ten ,problem" z humorem. Skecz
Duvemoiis nada Radiostacja War-
szawska dn. 4,XIl. o godz. 22.30.

zyna sie jednak wytania¢ ja-
:a$ 0§ krystalizacyjna. Jest nig
jednej strony coraz powszech-
iiejsze przeswiadczenie, ze
.ktualna organizacja spoteczna
est zta, z drugiej, ze usuniecie
erzywdy, ciemnoty i nedzy mas
lic da sie przeprowadzi¢ na
Irodze dziatalnosci filantropij-
iej.. Zdaje sie by¢ rzeczg pew-
ia, ze zwyciestwo doktryn,
ctére chcg broni¢ dotychczaso-
vego porzgdku rzeczy, moze
>y¢ tylko chwilowe. Przysztosé
lalezy do tych idei, ktore na
wych sztandarach wypisaty
lasto planowej gospodarki spo-
ecznej, gwarantujacej kazdemu
iztonkowi zbiorowosci przy-
:woity udziat w konsumeji do-
zesnych débr materialnych i
ailturrinych.

Nie trzeba by¢ optymista,
by stwierdzi¢, ze ewolucja w
ni kierunku juz dawno sie za-
,.Ja. | to nawet w tych pan-
twach, ktérych etykieta ustro-
,wa przeczy, zdawaloby sie,
asadom radykalizmu spotecz-
tego. Przeciez stopniowe
irzejmowanie przez panstwo

Pani
dztwo dosadu

S. wytoczyta powd-
pracy domaga-
jac sie wpytaty 3-miesiecznej
odprawy, Sady obu instancyj
uznaty za stuszne ttumaczenie
p. S., ze jako podwiladna nie
mogta kontrolowa¢ przetozo-
nego i przyznaty pretensje po-
wodce.

Natomiast Sad Najwyzszy
wyrok ten uchylit, przyjmujgc
teze, ze pracownik, winny nie-
zawiadomienia pracodawcy o
jakichkolwiek naduzyciach ze
strony wspétpracownika, na-
wet gdyby byt on bezposred-
nim zwierzchnildem, postepuje
nielojalnie w stosunku do pra-
codawcy. Postepowaniem ta-
kim pracownik daje dostatecz-
ng podstawe do natychmiasto-
wego rozwigzania umowy
przez pracodawce bez odszko-
dowania

nowoczesne obowigzkéw opie-
ki spotecznej, progresja podat-
kowa, bezptatne nauczanie, u-
stawodawstwo o ochronie pra-
cy, a wreszcie ubezpieczenia
spoteczne, — to pierwsze pro-
by, majgce na celu zmniejsze-
nie przepasci  kulturalnych i
gospodarczych miedzy dudzmi.
Wszelkie racje logiczne i mo-
ralne przemawiajg za tym, ze
te procesy wyréwnawcze poj-
dg dalej i ze opozycja reakcji
moze conajwyzej ich bieg op6z-
ni¢, ale nie zdota ich powstrzy-
mac.

W mece i walce rodzi sie po-
woli nowa moralno$¢ spotecz-
na, oparta nie na kruchym fun-
damencie ,dobrego serca" i li-
tosci dla nieszczes$liwego bliz-
niego, lecz na wierze w prak-
tyczna zdolno$¢ rozumu ludz-
kiego do racjonalnego zorgani-
zowania S$wiata, ktéry dyspo-
nuie przy obecnym stanie tech-
niki wystarczajacg do obozie
lenia wszystkich iloscig doébr
W masach pracujacych rosnie
Swiadomos¢, ze tylko przez ra-
cjonalng organizacje wytwor-

talne fakty Swiadcza o daleko
idgcem zaognieniu sytuacji.
C6z znaczy nie uznawaé ,kwe-
stii", gdy niezaleznie od prze-
stanek rozumowych czy spo-
teczno - gospodarczych, dziejg
sie fakty, sSwiadczace, ze ist-
nieja gwattowne antagonizmy!
Moze nie nalezy nazywac ich
-Kwestig" zapewne, sg
znacznie mniej delikatne, niz
dysertacje filozoficzne).

Pozostawiajac na boku za-
réowno meritum sprawy, jak o-
sgdzanie faktdéw, dziejgcych sie
w imie antysemityzmu, chce
zwroci¢ uwage na najbardziej
zasadniczy btad, ktoérego skut-
ki fatalnie odbi¢ sie musza na
psychice spoteczenstwa i na
pozytywnym jego ustosunko-
waniu sie do twoérczych zadan
w Panstwie. Oto — zacietrze-
wienie i obtedna mania, cechu-
jaca bojowcow (czynnych, czy
podzegaczy) antysemlityzmu,
odwraca uwage jednostek i
grup spotecznych od spraw o
wiele wazniejszych, o wiele
bardziej doniostych w naszym
zyciu zbiorowym.

Nie mozna nawet poroéwny-
wa¢é, o ile wieksze szkody, niz
wszystkie razem wziete zydow-
skie niegodziwosci, wyrzadza
Panstwu i spoteczenstwu, gos-
podarce narodowej itd. szeroko
rozpowszechniony analfabe-
tyzm i brak kultury w Polsce.
To sa wrogowie, przeciw Kkto-

rym powinno by¢ zwrécone
ostrze wysitkéw narodowych,
to jest nieszczesScie, ktore po-

winno by¢ zwalczane z gorli-
woscig i zapatem, z poswiece-
niem najwyzszym. Ale czyz ta
walka wzbudza do$¢ entu-
zZjazmu?

Podstawowe warunki nie-
tylko przodowania, nietylko
mocarstwowego stanowiska,
o ktorym tyle sie i tak
szumnie deklamuje przy lada
okazji ale wrecz  warunki
egzystencji panstwowej — oby-
watel oswiecony i rozumny,
wychowany  wspoéiczesnie —
charakter narodowy solidny, u-
gruntowany, pozytywny, boha-
terski — gospodarka pracowi-
ta, umiejetna, twoércza —
wszystkie te warunki zaczynajg
sie od istnienia szkoty, oswia-
ty, kultury, w szerokim poje-
ciu. Najwiekszym za$ niebez-
pieczenstwem, jakie zagraza
dzi$§ Panstwu i obywatelom w
Polsce sg niedo$¢ szybkie, nie-

czosci i rozdziatu jej owocow
da sie zwnlczy¢ bezrobocie i

nedze.
Stusznie. Podzielam w zupet-
nosci te wiare. O ile jédnak

nie szczedzitem ironicznych u-
wag pod adresem pani z pies-
kiem i os6b o ,dobrym sercu”,
o tyle $mieszg mnie roéwniez,
a nawet wiecej, bo oburzaja,
ludzie, ktorzy zapatrzeni w wi-
zje przysziego lepszego ustro-
ju spotecznego patrzg z zimng
obojetnoscia i lekcewazeniem
na kazdy wysitek, zmierzajacy

do doraznego ulzenia nedzy
ludzkiej. Ludzie tego typu do-
szli do takiego wyabstraho-

wania problemu sprawiedliwo-
sci spotecznej, do takiego ode-
rwania go od wszelkich odru-
chow bezposredniej reakcji u-
czuciowej na krzywde jednost-
kowa, widzialng, ze robig cza-
sami wrazenie okrutnych egoi-
stow, ktorzy mogliby przejs¢
obok umierajgcego z gtodu
cztowieka i nie podaé¢é mu
kromki chleba dlatego tylko,
ze taka pomoc jest filantropig,
nie rozwigzujaca radykalnie

dosé¢ twobrcze, niedos¢ po-
wszechne wysitki w osigganiu
tego celu.

Zwolennicy antysemityzmu
chowajg sie, niby za pa-
rawan, za Zyda i nic z poza

niego dostrzec nie sg w stanie.
Twierdzg, ze cien Zyda zaciem-
nia catg Polske i jest przeszko-
dg do osiggniecia wiasnej kul-
tury (zazydzona literatura i
sztuka), wiasnego dobrobytu
(handel i finansjera zydowska),
wiasnej polityki,,.

Wedtug ich rozumowania,
gdyby udato sie Polske oczy-
$ci¢ z Zydow, wszystko zmie-
nitoby sie odrazu na dobre i ni-
by za dotknieciem czarodziej-
skiej rézdzki, Polacy staliby
sie doskonatymi gospodarzami,
Swiattym i uczciwym narodem,
majacym wiasng, czystopolska
literature i kulture — stowem
wszelki dobrobyt, powodzenie,
mocarstwowos$é... Wydaje sie,
stuchajac wywodéw antysemic-
kich, ze manna i zloty deszcz
czekajg tylko na chwile, by
spas¢ na Polske, gdy w niej nie
bedzie Zydow.

Nie negujgc trudnosci rézne-
go rodzaju, jakie sprawia w
Polsce liczna mniejszo$¢ zy-
dowska, trzeba przeciez w imie
zdrowego rozsadku, w imie o-
czywistosci faktow i w imie
bezpieczenstwa kraju ostrze-
ga¢ przed takim zaSlepieniem,
wiodgcym spoteczehstwo i je-
go moralng odpornos$¢ na ma-
nowce. To zaslepienie, ta nie-
czuto$¢ na inne sprawy, sto-
kro¢ wazniejsze, niz walka z
zydostwem, to odwracanie u-
wagi od istotnie pilnych i twér-
czych, pozytywnych zadah na-

rodu — jest najwiekszym bite-
dem, najwiekszym nieszcze-
sciem, jakie powoduje u nas

antysemityzm.

Poprostu usypia sie spote-

czenstwo i jego czujnosé wobec

innych  kwestyj — ustawiajac
na kazdym rogu ulicy — Zyda,
jako cel pociskéw zbiorowo-

$ci polskiej. Wobec wrzaskli-
wej agitacji antyzydowskiej za-
nika wrazliwo$¢ na sprawy po-
lityczne, na kwestie udziatu
spoteczenstwa w pracach pan-
stwowych, na znaczenie pracy
samorzadowej, nawet na tak
dojmujace sprawy, jak bezrobo-
cie, lub wzrost przestepczosci.
A sg to sprawy, ktore z Zyda-
mi, czy bez Zydéw — muszg
by¢ jaknajintensywniej rozwiag-
zywane. Ale tez trzeba odrazu
powiedzie¢, ze sg to sprawy,
wymagajace usposobienia twor-
czego catego spoteczenstwa,
wymagajace pozytywnych wy-
sitkoéw, dtugoletniej pracy. Wi
oczach zaslepionych nienawi-
écig, pycha i pogarda wobec
Zyda, czyz mozna je poréwnag

z efektami destrukcyjnego zy-
wiotu burd i awantur ulicz-
nych?

Ot6z to efekciarstwo, nie

troszczace sie 0 nic istotnego,
poza pozorami walki, poza pry-
mitywnym hurra-patriotyzmem
jest naprawde zgubnym i lek-
komys$lnym odwracaniem uwa-
gi od waznych spraw Polski
dzisiejszej. Antysemityzm, ja-
ko objaw z jednej strony kom-
pleksu nizszosci Polakéw (oba-
wy, ze zawsze i wszedzie Zyd
jest tym lepszym, ktéry ma po-
wodzenie i zwycieza), z drugiej
strony — wytadowaniem pseu-
dospotecznej idei w najnizszej
formie (bi¢ Zyda), jest zabdjczy
dla psychiki zbiorowej. Prze-
stania swym oparem nietylko
dalekie perspektywy narodowe,
lecz terazniejszo$¢ z jej zada-
niami codziennej pracy i budo-
wania zycia.
Szkodzi Polsce { polskosci.
Jadwiga Krawczynska.

Premiera w teatrze wyobrazni

Znakomity pisarz niemiecki Ernest
Joliannsen, gto$ny juz w Polsce dzie-
ki nadanemu przez Polskie Radio w
roku ubiegtym reportazowi wojenne-
mu ,Hallo, tu brygada" — wystepuje
z nowag premierg radiowa. W wilie
Sw. Barbary, patronki gérnikéw, nada
Rozgtosnia Warszawska mocne o wy-
razie dramatycznym stuchowisko gor-
nicze p, t. ,Pod ziemia" (Unter Tag"),
Johannsen odznacza sie nie tylko ta-
lentem dramaturga, ale 1 $wietnym
wyczuciem elementéw dzZzwiekowych,
ktére i tu, jak w Brygadzie, tworzg

organiczny sktadnik akcji. Dramat
radiowy ,Pod ziemia" ttémaczyt Gu-
staw Morcinek. Utwoér ten wystawio-
ny byt z wielkim sukcesem w licz-
nych rozgto$niach zagranicznych.
Podkresli¢ nalezy sympatyczny gest
autora, ktéry czwarta cze$¢ swego
honorarium za polska autoryzacje
przeznaczyt na wdowy i sieroty po
polskich gérnikach. Audycje nada
Polskie Radio w dniu 3 grudnia o
godz. 19.00. Na czele doskonatej ob-
sady stoi Steian Jaracz,

sprawy nakarmienia gtodnych [poparcia akcji ,pomocy zim<

w ogole. Zimny doktryner jest
bodaj gorszy od tej pani z pies-
kiem, gorszy witasnie o te piec
groszy, ktérymi nie chce sie
przyczyni¢ do popierania za-
ktamanej filantropii.

Powyzsze uwagi na temat
~dobrego serca" i ,zimnego ro-
zumu" nasuneta mi akcja ,po-
mocy zimowej" dla bezrobot-
nych. Krytykujg ja po cichu i
panie z pieskami i zimni dok-
trynerzy. Pierwsze: bo .przeciez
i tak zawsze dajg ubogim, dru-
dzy: bo to jest filantropia. Pa-
nie z pieskami uwazajg zresz-
ta zawsze bezrobotnych za le-
niuchéw, ktoérym sie nie chce
pracowac¢. Zimni doktrynerzy
za$ patrzg na akcje z usmiechem
ironii.

Witasciwe stanowisko zajmu-
ja w tej sprawie szerokie rze-
sze pracownicze. Zdajg sobie
sprawe, ze rozwigzanie proble-
mu bezrobocia wymaga zasad-
niczych reform spolecznych i
gospodarczych, wiedzg jednak
réwniez, ze uchylenie sie od

wej" bytoby dowodem egoizm
i obojetnosci wobec kleski spe
tecznej, ktorej w danych wj
runkach lepiej czesciowo prz»
najmniej zaradzi¢ niz dopusc:
do gtodowania i marzniecia tj
siecy ludzi; mezczyzn, kobiet
dzieci. Swiat pracy, zgodni
zresztg z sugestig organizatc
réw akcji, nie uwaza jej za f
iantropie. Traktuje swdj udzi;
w niej jako obowigzek wobc
towarzyszy pracy. Bez poz
dobrodziejstwa, bez gestu lite
éci ztozy cze$¢ swoich zarot
kéw na rzecz ,pomocy zimc
wej" w tym przcSwiadczenii
ze w rekach czynnikéw par
stwowych nawet akcja opart
na dobrowolnych sktadkach ni
bedzie miata upokarzajgceg’
charakteru jatmuzny.

Swiat pracy uznaje bowier
prawo bezrobotnych do po
mocy- | uwazatby za obraze icl
godnosci traktowanie tej pomo
cy jako taski sptywajgcej z ,do
brych serc" szlachetnych ofia
rodawcow.

Jozef Czysciecki.
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$ przededitfy pofozenia

Zarzad Gtowny naszego
Zwigzku, stojacy na straz]* do-
bra pracownikéw instytucyj u-
bezpieczen spotecznych, majac
na uwadze szkodliwe rozbicie
organizacyjne pracownikow,
juz w roku ubiegtlym podjat
kroki porozumiewa wcze, idace
ku potaczeniu dwoéch zwigz-
kéw: naszego Zwigzku i Zjed-
noczonego Zwiagzku Zawodo-
wego Pracownikéw Ubezpie-
czen Spotecznych

Pertraktacje w sprawie poita-
czenia, Kilkakrotnie przerywa-
ne, w ostatnich dniach dopro-
wadzity do konkretnych rezul-
tatéw. Zawsze pomni na dobro
pracownicze, ozywieni dobrg
wolg pracy wspdlnej dla Pol-
skiego Swiata Pracy przez Ko-
misja Porozumiewawczg nasze-
go Zwiagzku uzgodnilismy z Ko-
misja Porozumiewawczg Zjed-
noczonego Zwiazku tre$¢ zapi-
su dobrowolnego na zakoncze-
nie prac potgczeniowycti obu
tych organizacyj.

Zapis przewiduje potaczenie
Zwigzku Zawodowego Pracow-

nikow Ubezpieczenn Spotecz-
nych w Polsce i Zjednoczonego
Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Ubezpieczenn Spotecz-
nych w jednag organizacje za-
wodowg pod nazwa: ,,Zwigzek
Zawodowy Pracownikow In-
stytucyj Ubezpieczen Spctecz-
=iych*.

Prace potaczeniowe majag byc¢
ostatecznie ukonczone do lute-
go 1937 roku, a potgczenie ma
nastgpi¢ na Walnym Zjezdzie
w tym samym terminie. Tym-
czasem obie uktadajace sie stru-
ny zobowigzaly sie wr zapisie,
ze w tym okresit nie bedag ze
soba wspoétzawodniczyty w roz-
Woju organizacyjnym na tere-
nach objetych juz dziatalnoscia
obu Zwigzkow, zostawiajac so-
bie natomiast wolng reke we
wszelkich innych ze statutu wy-
nikajacych dziataniach ma ze-
wnatrz, Jednoczes$nie zgoanie
oswiadczono, ze zadne posu-
niecia obu Zwigzkéw z wyjat-
kiem sprzecznych z trescig za-
pisu nie spowodujg zerwania
lub zawieszenia prac potgcze-
niowych.

Bielsko na Slasko

dddziai naszego Zwigzku w Biel-
sku prowadzi ozywiona dziatalno$¢ w
sprawie uchylenia podatku specjalne-
go od wynagrodzen optacanego przez
pracownikéw instytucyj uDezpieczen
spotecznych, a to na podstawie art.
2 dekretu Prezydenta R. P. z dnia
i4.X1.1935 roku.

Jak informowalismy naszych Czy-
telnikéw w intensywnie prowadzonej
akcji prasowej na tamach naszego
nisma, domagajacej sie bonifikaty po-
datku specjalnego, podnosilisSmy, ze
miele instytucyj, jak; Bank Polski,
Bmik Gospodarstwa Krajowego, Po-
wszechny Zaktad Ubezpieczen Wza-
jemnych podatek ten pracownikom
zboniiikowatr.

Obecnie w zwiagzku z okcja oddzia-
tu bielskiego godnyjn uwagi jest fakt,
Ze magistrat Bielska na posiedzeniu

swoim w dniu i9 listopada b. r. za
tatwit te sprawe w ten sposéb, ze
,udzieli pracownikom gminnym bez-
terminowej pozyczki do wysokosci
kwoty podatku specjalnego optaca-
nego kazdomiesierznie z tym, ze jed-
noczes$nie wystepuje do swych wiadz
nadzorczych o zniesienie tego podat-
ku". Zarzad gminy miasta Bielska po
stenowi! ulge le zastosowaé na okres
2 miesiecy wstecz, t. j, za miesiace;
wrzesienn i pazdziernik r. b,, udziela-
jac tych kwo' na rachunek beztermi-
nowej pozyczki ala swoich pracowni-
kow.

Powyzsza uchwata ma wage prece-
densu, ktory winien by¢ usilnie wy-
korzystany w akcji lokalnej naszego
oddziatu. Jest to réwniez wazny mo-
ment i dla Zarzadu Gitéwnego, cen-
tralizujgcego plac walki o bonifika-
te podatku specjalnego.
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Zarzad oddziatu naszego Zwigzku w (ralna,

Baranowiczach w osobach kol, kcl.
Wz Zo6kka i L. Nowika ztozyt w dniu
7 wrzesnia b. r. na rece Dyrektora
miejscowej Ubezpieczalni memoriat
wyréwnaniu  grup uposazeniowych
zgodnie z posiadanymi kwalifikacja-
mi i sprawowanymi czynnosciami o-
raz» przyznaniu okreséw wyréwnaw-
czych zgodnie z wystuga lat,

Do chwil" obecnej — jak nas infor-
mujg — Oddziat naszego Zwigzku na
memoriat powyzszy nie otrzymat nd
powiedzi. Pilna to sprawa i wymaga-
jaca iak najszybszego pozytywnego u-
regulowania. O niej czytamy w po-
wotywanym memoriale:

Przy obecnym stanie uposazen nie-
ktérych pracownikéw powierzonych
Pana Dyrektorowi Ubezpieczalni, pra-
cownikéw wykonujacych jednakowe
czynno$¢’, ponoszacych za le czynno-
Sci jednakowa odp. wiedzialno$é¢, ma-
jacych jednakowa ilos¢ lat wystugi w
danej instytucji, istnieje do$¢ znacz-
na roéznica w zaszeregowaniu do
grnp zarobkowych, a co zatym idzie
rézuica w otrzymanych przez wspo-
mnianych pracownikéw wynagrodze-
niach.

Stan powyzszy stwarza wsrod pra-
cownikéw niezdrowa atmosfere mo-

nacechowana z jednej strony
zazdroscia i niechecia w stosunku do
swycn kolegéw, posiadajacych jedna-
kowe funkcje, a rézne uposazenia i
kwalifikacje, a z drugiej strony ni-
czym nie uzasadnione wywyzszanie
sie .i ignoracja. Nieréwne traktowanie
poszczegdblnych pracownikéw wptywa
bardzo ujemnie na ogdlny bieg pracy,
pogtebiajac w jednych krzywde za-
réwno materialng jak i moralna, po-
tegujac w drugich obojetnos¢ i lekce-
wazenie pracy.

Ogoblne rozgoryczenie panuje ze
wzgledu na fakt, ze pracownicy ma-
jacy za sobg wiele lat stuzby w in-
stytucjach ubezp. spot. sa uposazeni
naréwni z nizszymi funkcjonariusza-
mi, woéwczas gdy inni, nowoprzyjeci
otrzymuig ndrazu X, XI st. stk

Przedstawiajagc powyzszy stan rze-
czy, Zarzad oddzialu Zwigzku Pra-
cownikéw Ubezpieczern Spotecznych
w Baranowiczach ma zaszczyt prosi¢
Pana Dyrektora o wyréwnanie grup
uposazeniowych zgodnie z posiadany-
mi kwalifikacjami i sprawowanymi
czynnosciami oraz przyznanie okre-
sow wyréwnawczych zgodnie z wy-
stugg lat.

Nic zatem dziwnego, ze sprawa jest
wazna i wymaga bezwatpienia osta-
tecznego uregulowania.

Poznah

oznanskt oddziat naszego 7wiaz-
wvstgpil do Dyrekcji miejscowej
izpieczalni Spotecznej w .prawie
atku komunalnego, ktéry jest "O-
any od pracownikéw na terenie b.
oru pruskiego. Odnosne pismo,
:one Panu Dyrektorowi Ubezpie-
Ini wnosi o:

I zaniechanie pobierania od pra-

CENY OGLOSZEN:
cato i poistronicowe wg.

Oplata pocztowa uiszczona ryczattem.

Za miejsce wysokosci
cer specjalnych.

cownikéw Ubezpiaczalni Spotecznej
w Poznaniu podatku komunalnego
zgodnie z postanowieniem art. 2a u-
staw" o panstwowym podatku do-
chodowym w brzmi niu ustalonym
dekretem Frezydenta R P z dnia 22
listopada 1935 r.,

2) zwré6cenie sie do Urzedu Skarbo-
wego z prosba o zwrot niestusznie za-

Adres Redakcji i

Redaktor Naczelny i odpowiedzialny: Juliusz Domarnski.
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1 milimetra w jednej szpalcie; na str. 1ej !
Ogtoszenia tabelaryczne o 25% drozej.
wania powodéw.

ptaconego podatku za czas od 1 sty-
cznia 1936 r.

Za podstawe do podobnego zada-
nia postuzyt naszemu oddziatowi pre-
cedens, jaki mial miejsce z Pszczyn-
skim Bractwem Gorniczym. Bractwo
powotujac sie na orzeczenie Sadu
Najwyzszego, uznajace Kasy Chorych
za instytucje samorzadu gospodarcze-
go, i uznajac si? za prawno - publicz-
na instytucje ubezpieczenia spotecz-
nego, przypomniato urzedowi skarbo-
wemu, ze art. 24 ustawy o panstwo-
wym podatku dochodowym powiada;
dodatkowi do panstwowego podatku
dochodowego na rzecz zwiagzkéw sa-
morzadowych t. zw, podatku komu-
nalnego nie podlegaja miedzy innymi
takze dochody z uposazen za najem-
na prace z funduszéw samo-zadow. W

konkluzji Bractwo zawiadomito Urzad
Skarbowy, ze przestaje mu wplacac
podatek komunalny.

Wobec tego, ze w analogicznej sy-
tuacji znajduje sig; Ubezpieczalnia
Spoteczna w Poznat ia, przyjeto ten
przypadek za hardzo istotny powdd
do wystgpienia stusznego i racjonal-
nego. Oczekujemy pomysinych wiado-
mosci. Sprawa jest jasna i \ dstawy
prawna i kwestie preindycjalne
walnie przemawiajg za postul. Sami za-
rzadu oddzialu naszego Zwiazku w
wielkopolskiej stolicy. Sprawa ta
przyty.u jest bardzo doniosta. Poc-
jecie inicjatywy tej przez poznan
przyniesie niewatpliwie umorzenie po-
datku komunalnego dla pracownikéw
instytucji ubezpieczen spo*ecznych aa
terenie wojewoédztw zachodnich.

SMMW feC

Podi jemy wazng rezolucje powzie-
ta przez pracownikéw fizycznych U-
bezpieczalni Spotecznej w Sosnowcu.

Zgromadzeni ni nadzwyczajnym Ze-
braniu w dniu 19.1X.1936 r. pracowni-
cy fizyczni, stwierdzaja, ze sposéb od-
dtuzenia podany pracowniKom za pt
Srednictwem okol m.a Ubezpieczalni
Spotecznej w Sosnowcu z dnia 22.VIII
b. r. Nr, 96 oraz pierwszej czesci o-
kélnil.a Zakt, Ubezp. Spot z dnia
19.V1ll b, r- Nr. J50 jest jednostron-
nym zarzadzeniem nieobejmujacych
wszystkich  pracownikéw, Instytucji
Ubezpieczenn Spotecznych.

Zebrani domagaja sie:

a) roztozenia im wszelkich indywi-
dualnych pozyczek i zaliczek na ra-
tj zgodnie zc wspomnianym wyzej o-
kélnikiem i przejecie przez Ubezpie-
czalnie dtugéw ujawnionych w dro-
dze egzekucyj sadowych, pod, tnie
jak to miato miejsce z pracownikami
objetymi przepisami stuzbowymi.

b) zebrani oczekuja ponadto od-
dtuzenia zobowigza¢ prywatnych oraz
zapomdég jednorazowych Lezzwiof-
nych, co, niestety zostato przez Wita-
dzo Nadzorcze zupeinie pominiete.

c) objecia przepisami stuzbowymi
wszystkich pracownikéw  fizycznych,
zatrudnionych w Ubezpieczalni nie

kiécej niz lat 5, zastosowania do nich
praw i przywilejéw aa réwni z inny-
mi pracownikami Instytucji Ubezpie-
czenn Spotecznych, or=—c przywrécenia
zarobkéw do wysokosci otrzymywa-
nych do chwili przejscia na diiéwk

d) niezwlocznego uregulowania cza-
su pracy pracownikéw zatrudnionych
w szpitalnictwie zgodnie z litawag o
najmie, pracy z dnia 20.X11.33 r. Dz.
Ust. R. P. 103-33, poz. 806 i stosowa-
nia wobec nich ciagoisci pracy, uchy-
lajac  tymsamym wogodle dotychczaso-
we przerwy obiadowe, trwajace po
cztery i wiecej godzin w ciggu jedne-
go dnia pracy.

e) zdecydowanego podwyzszenia
ptac przez uchylenie podatku specjat
nego od uposazen, wobec wszystkich
pracownikéw, jak ‘i uczynito wiele
innych Instytucyj Panstwowych i Sa-
morzadowych i zwrécenia tego podat-
ku pracownikom, pobranego za czas
od 1.XI1.35 r.

Rezolucje niniejsza zebrani poleca-
li ztozy¢ p. Dvr. Ubezpieczalni Spoi.
w Sosnowcu za posrednictwem Zw.
Zaw, Prac. Ubezp. Spot. Oddziat w
Sosnowcu, odpis tej przesta¢ Zarza-
dowi Gt w Warszawie, celem podje-
cia energicznych staran z uregulowa-
niem odnos$nych postulatow.

Nr. 23

Oddtuzenie
prwmilw
ubezpieczen
spoteczw#

Na konferencji odbytej w < .a 28
b. m. u Pana Wiceministra Opieki
Spotecznej Jastrzebskiego w obecno-
Sci Prezesa ZUS i Naczelnego Dyrek-
tora, przedstawicieli zwigzkéw pra-
cowniczych Pan Minister zapowie-
dziat, ze Instytucje Ubezpieczen Spo-
tecznych udzielg pozyczek na oddtu-
zenie swych pracownikéw z dlugéw
prywatnych na nastepujacych warun-
kach:

1, pozyczki dostana jedynie spot-
dzielnie do wysoKosci odpowiedziat
nosci statutowej badz finansowej (jesli
to jest wieksze),

2, pozyczki udzielone zostang bez-
procentowo, spiacalne najdalej w cia-
gu 60 rat miesiecznych,

3, spoidzielnie beda opiniowaty
poszczegblne podania, jednak decyzje
w sprawie przyznania pozyczki po-
szczeglblnym pracownikom nalezec¢ be-
da do Dyrekgiji,

Z powyzszego wynika, ze kazda
spoétdzielnig otrzyma pozyczke w wy-
sokosci 150 ziotych na kazdy udziat
(a to wskutek trzykrotnej odpowie-
dzialnosci).

Poniewaz poszczegélni pracownicy
moga m'e¢ po kilka udziatéw, ustalo-
no gorng granice pozyczki dla spo6t-
dzielni, ktéra nie moze przekroczy¢
jednomiesiecznych poboréw  wszyst-
kich pracownikoéw.

Akcja ta objeci beda wszyscy u-
dziatowcy spoétdzielni, a wiec i nieob-
jeci przepisami stuzbowymi (lekarze,
farmaceuci, pracownicy lizyczni i t.p,).

Nasze ti'kwafv w iniawtfi spawach zawodowych

Zgromadzeni w dniu 16 b. m. w Sali
Handlowcéw lekarze, lekarze denty-
Sci. iarmaceuci, pracownicy umy?towi
i fizyczni Zakiadu Ubezu.eczen Spo-
tecznych, Ubezpieczalni Spotecznej i
Centrali Zaopatrywania Instytucyj
Ubezpieczern Spotecznych, po wystu-
chaniu sprawozdann z prowadzonej
akcji w sprawie oddtuzenia, bor liika-
ty podatku specjalnego, cofniecia ob-
nizek komisarycznych z dnia IL.IV.
1934 r. oraz stabilizacji, stwierdzajg
jednogtosnie:

1. ze stan materialny ogétu pTaco-
wnikow stale ulega pogarszaniu, w
stosunku do innych pracownikéw in

stytucyj publiczno - prawnych i w
chwili obecnej przekroczyt granice
minimum egzystencji;

2. ze zapowiedziane przez Pana
Ministra Opieki Spotecznej, reskryp-
tem z dnia 8.1X.36 r, , dalszymi za-
rzadzeniami wiad* naci: orczych, ui-
dtuzenie pracownikéw Instytucyj U-

bezpieczen Spotecznych, nie zostato
w calosci zrealizowane. W szczeg6l-
nosci za$ nie wszyscy pranowucy Zzo-
stali objeci skupem obligacyj pozy-
czek panstwowych, orcz dotychczas
nie otrzymaty kasy pracownicze kre-
dytébw na oJdiuzenie z zobowigzan
prywatnych. Zebrani stwierdzaja, ze
wyeliminowanie powaznego odsetku
pracownikéw, zwigzanych stosunkiem
umownym z Instytucjami Ubezpie-
czen Spotecznych (lekarze, lekarze
dentysci i inni), oraz niektdrych grup
uposazeniowych jest krzywda dla tych
ostatnich pracownikéw, ktérzy swoje
najlepsze sity, wiedze i prace poswie-
caja dla dobra ubezpieczonych i In-
stytucyj Uebzpieezea Spotecznych;
3. ze zakres oddtuzenia nie popra-
wi w dostatecznym stopn"u sytuacji
finans wej ogétu pracow nikéw Insty-
tucyj Ubezpieczenn Spotecznych;

4. ze sytuacja finansowa og6tu pra-
cownikéw  Instytucyj Ubezpieczen
Spotecznych zostanie osiggnieta je-

dynie po cofnieciu obnizek komisary-
cznych i wprowadzeniu czes$ciowych
doptat ze strony pracodawcy do po-
datku specjalnego od uposazen, opta-
canego przez pracownikéw Instytucyj
Ubezpieczern Spotecznych, podobnie
'Ijak to ma miejsce w bankach, wy-

Ogtoszenia w kol >rze o 50%
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twoérniach i w Monopolach Panstwo-
wych, oraz Powszechnym Zaktadzie
Ubezpieczen Wzajemnych;

5. ze obnizki komisaryczne z dnia
1.1V 1934 r. wpiowadzone byiy jako
przejsciowa ofiara materialna praco-
wnikoéw Ubezpieczen Spotecznych dla
ratowania pogarszajacego sie woéwczas
potozenia finansowego Instytucyj U-
bezpieczenn Spotecznych, podobnie jak
ztozona przez tychze pracownikéw o-
fiara wzmozonej pracy w nieoptaco-
nych godzinach ponadobowigzko-
wych na przestrzeni la* 1934, 1935 i
1936, Ofiary te pracownicy ztozyli bez
szemrania. W wyniku wytezonej pra-
cy zostata osiggnie) stabilizacja fi-
nansowa Instytucyj Ubezpieczern Spo-
tecznych, co jest chluba ogétu praco-
wnikéw. Pracownicy obecnie majg w
swym sumieni" prawo moralne doma-
gania sie cofnigecia obnizek komisa-
rycznych zwiaszcza, ze cato$é¢ praco-
wnikéw oietylko ze nie uchyla sie ni-
gdy od $wiadczen na rzecz ratowa-
nia réwnowagi budzetu panstwowe-
go, ale kroczyla zawsze na czele_ .ab-
skrybentéw Pozyczki Budowlanej, Na-

rodowej j Inwestycyjnej oraz dobro-
wolnych $wiadczen na rzecz kazdej
akcji panstwowo - spotecznej, lub
poprawy losu pracowniczej braci bez-
robotnych;

6, ze moralne samopoczucie pra-
cownikéw  Instytucyj Ubezpieczen

Spotecznych wzroénie wtedy jedynie,
gdy zostanie "prowadzona stabiliza-
cja pracownikéw Ubezpieczen Spo-
tecznych, a tym samym zostanie za-
pewniony jedyny stan posiadania, ja-
kim jest wC nas ,praca" w Instytu-
cjach Ubezpieczenn Spotecznych;

1. zgromadzeni pracownicy Ubez-
pieczen Spotecznych wyrazaia zaufa-
nie do reprezentacji swej Komisji
Miedzyzwigzkowej oraz zapewniaja,
ze postawa swa popra jej wyniki.

To przedtozenia Panu Ministrowi
Op"eki Spotecznej niniejszej rezolucji
zebrani upowazniaja Prezydium zgro-
madzenia, zyrazajac giebokie przeko-
nanie, ze Pan Minister wczuje sie w
syt_acje pracownikéw i stuszne po-
stulaty, zgtoszone w niniejszej rezo-
lucji uwzgledni, tym bardziej, ze Pan
Minister poczynit pewne nadzieje w
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swych rozmowach z przedstawiciela-
mi pracownikéw Instytucyj Ubezpie-
czen Spotecznych.

Zjednoczony Zwiagzek Zawodowy
Pracownikéw Ubezpieczern Spotecz-
nych,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Ubezpieczen Spotecznych w Polsce.

Zwigzek Zawodowy Piacownlkéw
Ubezpieczern Spotecznych Z. z. Z.

Zrzeszenie Lekarzy Dentystéow U-
bezpieczalni Spotecznej w Warsza-
wie.

Zrzeszenie Lekarzy Kas Chorych m.
st. Warszawy.

Zwiazek Chrzescijanskiego Zjedno-
czenia Pracownikéw Kas Chorych m.
si Warszawy.

Zwigzek Zawodowy Farmaceutow
Pracownikéw w Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

Zwigzek Klasowy Pracownikéw In-
stytucji Ubezpieczen Spotecznych.

W wykonaniu powyzszych uchwat
komisja Miedzyzwiazkowa wystoso-
wana odpowiednie pisng z zatlgcze-
niem rezolucji do pp.: Ministra i Wi-
ceministra Opieki Spotecznej, p. Dy-
rektora Departamentu Ubezpieczen
Spotecznych M, O. S., p. Komisarza
Z. U. S. i p. Naczelnego Dyrektora
Z. U. S.

Niezrozumiate jest dla nas poste-
powanie Zwigzku Pracownikéw Ubez-
pieczen Spotecznych Z. Z. Z., ktéry
aczkolwiek podpisat sie pud rezolu-
cja, to jednak odmoéwit swego podpi
su na powyzszych pismach. Okolicz-
no$¢ ta spowodowata mate opdznie-
nie przy wysytaniu tych pism,
rJemozliwita catkowicie wystanie ta-
kiego pisma do p. Dyrektora Ubez-
pieczen Spotecznych Ministerstwa
Opieki. Spotecznej.

a u-

Ten dziwny zaiste sposoéb postepo-
starajgcego sie po-
w sprawach pracow-

wania Z. Z. Z.,
sigs"¢é monopol
niczych, jest stusznie szeroko komen-
lowany ws$réd pracownikow.

Ogtoszenia
do pod
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