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Zadamy powszechnego, rownego, bezposredniego i tajnego prawa wyborczego dc sejmu!

Wrogowie organizacyi.

Najwiekszym wrogiem klasy robotniczej i
jedna z najbardziej niebezpiecznych przeszkoéd
dla wszelkich daznosci i celéw naszych orga-
nizacyi byta zawsze obojetnos¢ i pessymizm
u poszczegélnych robotnikéw. Dzisiaj, kiedy
wychodzi tyle pism robotniczych, kiedy na
tylu setkach zgromadzen niezbicie wykazano
i udowodniono, jaka potega jest w nekach
klasy robotniczej silna organizacya zawodo-
wa, kiedy organizacya ta niejednokrotnie naj-
bardziej nieufnych przekonata, ze ona jedna
jest w stanie zdziata¢ co$ dla polepszenia doli
robotnika — znajduje sie przeciez ogromna
liczba naszych kolegéow i wspéttowarzyszy
pracy poza ramami tej organizacyi, co w pierw-
szym rzedzie przyczynia sie do ostabienia
naszych szeregéw i do ODOzZnienia urzeczywi-
stnienia naszych ostatecznych celow.

To, ze tak wielka ilo$¢ robotnikéw stoi je-
szcze .poza swymi zwigzkami zawodowymi —
przypisa¢ nalezy nie temu, by koledzy ci nie
rozumieli celéw organizacyi — Jeez w pierw-
szym rzedzie temu, ze dla nich sprawa orga-
nizacyi jest rzecza zupeinie obojetnag, ze oni
nie wierzag sami w witasne sity i nie spodzie-
wajg sie, by byli w stanie wywalczy¢ sobie
lepszg dole.

A przeciez do$¢ spojrzeé¢,'na ostatnie ubie-
gte lata, by przekonaé sie, jak ten pessymizm
i watpienie w skuteczno$é." dziatania organi-
zacyi jest nieuzasadnionym. Ci, ktérym sie
zdaje, ze drobne dzisiaj ich orgamzacye nie
beda nigdy miaty tej sity7, by wprowadzi¢ ja-
kie$ lepsze stosunki do zawodu — niech przy-
pomna sobie tylko, ze kilka lat wstecz wszyst-
kie nasze organizacye byty drobne i stabe,
a przeciez dzi$ wzrosty do imponujacej potegi
i ogarniajac znaczng wiekszoscszatrudnionych
w zawodzie kolegéw, zyskaty sobie decydu-
jacy gtos przy ustanawianiu warunkéw pra-

ZYGMUNT NIEDZWIECK1.

CZEKWONY PLAKAT.

(Dokonczenie).

A prawdal!... Wszyscy zdumieli -sie ol$niewa-
jaca trafnoscig i prostota odpowiedzi, ktéra je-
dnem slow em rozstrzygata zawitg kwestye.

Naturalnie!... czem tu sie trapi¢? Co ,Opie-
kuna“ obchodzie 1Imoga socyalisci?...

Zwotuja oni wprawdzie zgromadzenia ,ludo-
we" — a ,Opiekun" opiekuje sie ,ludem", ale
te dwa ludy, lud «i,Opiekuna" i lud socyalistow,
sg jak niebo i ziema. Lud socyalistow bowiem
nie jest przedewszystkiem ludem w wiaseiwem
tego stowa znaczeniu, ale zta, dzika i niesforng

zgraja. Jedynym prawdziwym, godnym uwagi
i rzetelnym ludem jest ten, ktéry czyta ,Opie-
kuna" i garnie sie pod jego sztandar — wszelki

inny za$ lud jest samozwancem, imitacya, pod-
robieniem ludu i jako taki zwalcza¢ go i jak
chwast tepi¢ nalezy.

Kwestya byta zatatwiong. Czerwony plakat,
zmiety przechodzeniem z rak do ragk, tu i 6w-
dzie naddarty, rzucony teraz na puste krzesto,

cy. Nie stat sie tam cud zaden — wszystko
rozwijato sie naturalnym biegiem wypadkoéw
— W jednem miejscu predzej — w drugiem

stabiej — stosownie do sprzyjajacych okoli-
cznosci. Skutek jednak zaleznym byt zawsze
i wszedzie od gorliwosci, od wytrwatosci i
powagi, z jaka towarzysze brali sie do pracy

organizacyjnej. Do dzi$§ dnia zadna praca
w kierunku wybudowania i wzmocnienia na-
szych szeregdéw organizacyjnych nie okazata
sie bez skutku, jezeli tylko ci, ktdérzy jg pro-
wadzili, mieli wiare i ufnosc w skutecznos¢
swej pracy, jezeli nie zrazali sie pierwszem
lepszem napotkanem na drodzjsJ niepowodze-
niem i wierzyli,' ze po ich stronie musi by¢
zwyciestwo.

Nieufnos¢ i watpienie, przewidywanie nie-
powodzen w rozpoczetej pracy — to pierwsze
i najwazniejsze przyczyny wszystkich niepo-
wodzen. Jakze czesto, kiedy tym wiecznie
watpigcym wskazuje sie na zadziwiajace wprost
zdobycze, osiggniete przez organizacye — sty-
szy sie odpowiedz: ,Tak, to prawda, — ale
to jest mozliwe tam — gdzie indziej - ale
nie u nas". A ,tum®“ byli rowniez watpiacy,
ktérzy w ten sam sposéb moéwili i oziebiali
zapat swych kolegéw. Dla nas decydujgacym
jest jedno, ze potrzebujemy silnej i poteznej
organizacyi i dlatego mimo wszelkich prze-
szk6d zbudowaé¢ jg musimy. Watpi¢ w to, to
znaczy — watpi¢*wogdéle w moznos$é popra-
wy stosunkéw wsréd klasy robotniczej, wat-
pi¢ w mozliwo$¢ osiagniecia lepszej przyszio-
Sci. A przeciez przekonaliSmy sie, ze tak nie
jest, ze juz dzi$ zdotaliSmy niejedno napra-
wi¢. Gdysmy jednak dawali postuch tym, kt6-
rzy watpia w mozno$¢ zbudowania u nas
naprawde silnej organizacyi — to mozemy
byé pewni ze dzi$ nie moglibySmy sie po-
szczyci¢ ani jednag zdobycza, ani jednem od-
niesionem zwyciestwem.

Wielu z pos$rod towarzyszy, biorgcych u-
dziat w agitacyi — w pessymizmie swym

smutno, jak skazana na zgon w $mietnisku
szmata, zwisat na zakurzone deski podtogi, po
swej zebraczej wedréwce naokoto redakcyi.

W tej chwili drzwi sie otwarty i na progu
stanagt oblany potem tragarz z drewniang paka
na ramieniu, na ktorej wymalowanag byta czer-
nidtem butelka.

— Aha! proébki wédek od Kimmla — zawo-
tat szef z ozywieniem i odebrawszy list od po-
stanca, odprawit go napiwkiem, dodajgc ciepto;
,Ktaniaj sie panu!" Wszyscy obejrzeli troskli-
wie, przyjaznie przesytke, podczas kiedy szef
poszedt do swego gabinetu odczytaé list, mru-
czac po drodze;.,,

— Poczciwy Kimmel, trzeba go bedzie zare
klamowaé przed $Swietami.

Kimmel przysytat redakcyi ,Opiekuna" pare
razy na rok po 25 butelek swych woédek, za
co gazeta, w imie popierania krajowego prze-
mystu, wynosita pod niebiosa jego wyroby, roz-
chwytywane przez wspéipracownikéw za ka-
zdym razem ‘tapczywie. Zgarbieni teraz nad
biurkami czynili wszyscy naprzéd na margine-
sach gazet obrachunek, po ile flaszek wypasé

twierdza: ,To sie da zrobi¢, ale jeszcze nie
dzisiaj — dzisiaj za wielu mamy obojetnych
itp.“. Dlaczego mamy sie pociesza¢ przyszio-

$cig, dlaczego nie dzi$, zaraz wzig$C- sie do
pracy z calg stanowczos$cig i energiag i stara¢
sie, usuwaé w pierwszym rzedzie tego naj-
wiekszego wroga. obojetno$¢ i niewiare. Po-
winnismy wcisnagé sie wszedzie, by stworzyé
potezna organizacye i im pierwiej odtozymy
na bok nasze zwatpienia, tern wczes$niej osie-
gnieiny cel, wyzwolenie z pod ucisku klasy
robotniczej.

Tak, jak ci wiecznie watpigcy, zatruwajac
kazda naszg prace w kierunku wybudowania
organizacyi swoim pessymizmem Psg niebez-
pieczng przeszkodag dla przysztosci naszych
zwigzkéw, tak dla ich terazniejszosci, dla ich
ciggtego rozwoju ogromna przeszkoda jest
pewien typ towarzyszy wiecznie niezadowo-
lonych, wszystko Kkrytykujacych, o wszyst-
kiem lepiej poinformowanych, ktérych jeden
z angielskich towarzyszy scharakteryzowat
w ten mniej wiecej sposéb:

W wielu stowarzyszeniach robotniczych jest
specyalny rodzaj cztonkéw, ktérzy siejg na
okot'siebie nieprzyjazn, nieufnos$é¢ i niezgode,
ktérych kazde odezwanie sie to hasto do
ktétni. Nigdy nie sg oni zadowoleni, nigdy
serdeczni, wszystko tiémacza sobie na opak,
we wszystkiem starajg sie wyszukiwac tylko
zte strony. Przystepujg oni do stowarzyszeh
pozornie by wspélnie pracowaé, w rzeczywi-
stosci jednak, by wszystko krytykowaé, nie
starajac sie réwnoczes$nie rzecz te zrobi¢ le-
piej. Przy kazdej akcyi prorokuja oni zawsze
przegrang, a gdy dzieki tym ich proroctwom
sprawa Zle wypadnie, cieszg sie, nie baczac,'
ze oni wtasnie stali sie powodem przegranej.
Na szczescie nie wielka liczba jest tych medr-
kéw — sa oni jednak prawie wszedzie. | oni
wtasnie siejg w organizacyach niepokdj i po-
zbawiaja cztonkéw wiary w mozliwos¢é po-
stepu. Przed tymi nalezy sie mie¢ na baczno-

moze na jednego w obecnym skitadzie perso-
nalu.

Gdy po uptywie kilku minut szef ukazat sie
z kartka papieru w rece przed okienkiem dru-
kami w gtéwnej sali — naraz wszyscy otoczyli
go wiencem.

— Napisatem tu dla Kimmla
rzekt najblizszy, podajac Swistek

— Co0? napisate$ pan?... ja takze... —
zwat sie drugi.

— | jal!... — zawotat ze zdziwieniem trzeci,
po nim chérem inni to samo.

Wszyscy napisali! Wszyscy co do jednego
z kartkami gotowych rekopiséw czekali na apro-
bate szefa; istny konkurs.

Ten parsknat $miechem.

— Jakto? — zawotal — Wszyscyscie napi-
sali?!... To jakze bedzie?... bo i ja napisatem
takzel...

| podniést kartke do géry, a stat w tej chwili
jak raz na purpurowym kwadracie plakatu, o
ktorym nikt pisa¢ nie chciat — niby rycerz
zwycieski na trupie pobitego przeciwnika.

reklamke... —

ode-



Sci. Ludzie''ei umiejg zatru¢ zjcie szczego6lnie
wszystkim tunkciyonaryuszom zwigzkoéw
a nie”tetyij, bardzo wielu cztonkéw daje im
chetnie postuch i uwazajgnjich za madrzej-
szych dla ich wiecznego krytykowania stawia
ich na czele organizacyi. Jezeli zasjzawczasu
poznaja sie na nich i usung ich od wszelkich
stanowisk w organizacyach — to ON nieza-
dowoleni staja sie woéwczas meczennikami
i prowadza swa destrukcyjng robote dalej
lub wystepuja z organizacyi i stajg sie jej
najzacietszymi wrogami

Tych dwéch wrogéw: wiecznie niewierza-
cych w, skuteczno$¢ pracy organizacyjnej i
wiecznie niezadowolonych medrkéw nalezy
sie nam jak najpilniej wystrzegac.

Organizacya jedna tylko moze wywalczy¢'

nam lepsze warunki — i dla tego mimo
wszelkich przeszkéd musi by¢é zbudowansg.
Z wiarg w swoje sitjflw stusznos¢ naszych
dazen nalezy przystepowaé¢ do pracy nad ta
wielka budowg — agcel musi by"®osiggniety.

0 zwigzkach zawodowych w Austryi
w 1907 roku.

(Dokonczenie).

Zwigzek piekarzy wzrést o 500 cztonkow; do
funduszu rezerwowego przeniesiono 60.000 kor.,
Ha wsparcia dla bezrobotnych wydano 65.000
kor., dla cztonkéw w podrézy 3000 kor., dla
wydalonych z pracy, 2.300 kor, na chorych
30.000 kor., na ubezpieczenie bezrobotuych
w kasach chorych 4!p00 kor., razem 105.000
koron.

Unia gornikéw liczyta z koncem
1907 30.194 cztonkoéw, tj.
w roku 1906.
50.000 kor.

Zwigzek robotnikéw chemicznych zyskat no-
wych cztonkéw wprawdzie tylko 1.300, poczy-
nit jednak bardzo znaczne postepy pod wzgle-
dem reorgamzacyi statutéw i regulaminu.
prowadzenie obowigzkowego funduszu strejko-
wego dato zwigzkowi silng podstawe do przy-
sztych walk. Z koricem roku liczyt zwigzek
20.027 cztonkéw i 214 grup i stacyj. Dochody
razem wynosity 249.000 kor. Z tego na same
zapomogi dla chorych wydano 81.000 kor., dla
bezrobotnych 26.000 koiy, dla przesladowanych
25.000 kor , dla podréznych 3.200 kor.

Zwigzek introligatoréw jest w stadyum kon-
solidacji, gdyz dopiero w roku 1906 zaczeta
sie przemiana organizacyj krajowych w pan-
stwowa.

Zwigzek drukarzy otrzymat nowych 600 czton-
kéw i liczy obecnie 13.100.

listopada f.
0 2.206 wiecej, mz
Na wsparcia strejkowe wydano

Dr. 1 INGWER.

Prawo koalicyjne.

Referat wygtoszony na VIII. zjezdzie metalowcow
w Wiedniu.

Jpiag dalszy).

A teraz przypatrzmy sie w krétkosci,' jak pra-
wo rozstawiania strazy strejkowyeh s/.anowane
jest w Austryi. W Austryi nie znalazt sie do-
tad ani jeden sad, ktérjday kogo$ kiedykolwiek
z powodu stania na strazy w czasie strejku za-
sadzit. Bardzo czesto wprawdzie oskarzano o
to, nigdy jednak nie przyszio z tego powodu
do zasadzenia. Az wreszcie znalazta sie policya
i wedtug ostawionego wzoru w Niemczech orze-
kta: Nie wolno sta¢ na Strazy, poniewaz w ten
spos6b mozna spokojnych ludzi nagabywaé. Je-
zeli wiec teraz ludzie na wezwanie policyanta
nie usung sie, natenczas znajduje zastosowanie
znane rozporzadzenie z roku 185 4, wedtug kto6-
rego za niepostuszenstwo zostaje sie zasadzo-
nym i zamknietym. Ze tego rodzaju postepowa
nie jest bezprawne, tego nie potrzebuje wam
dowodzi¢. Wymienie wam pewnego S$Swiadka,
ktéry powinien by¢ dla was w tej sprawie mia-
rodajnym. Jestto pewien radca namiestnictwa,
ktéry z powodu niezrecznego wybiegu jednego

Ziut.

METALOWIDC

Zwigzek personalu pjmocniczjgc drukarskiego
liczy '5.130 cztonkéw.; dochody wynoszg 3u-,()19
koron, wydatki 29 143 koron, z czego wydano:
na wsparcia dla bezrobotnych ~7.113 koron, na
chorych 9.300 koron, na prase, agitacye i ad
ministraeye: 12.412 kor. Organ fachowy wjrcho-
dzi w 4.200 .egzemperzach.

Organizacya kolejarzy liczyta z konecki 1907
roku .J12.000 cztonkéw, t] o 6.000 wiecej, niz
w r. 1906. Grup miejscowych jest 179, stacyj

.ptatniczych 165,, Dochody wynostity 180.500 kor.,

wydatki 176.000 Kker.

Zwjgzek robotnikéw drzewnych wzrést o 3.000
cztonkéw, grup miejscowych jest 3Q9. Dochody
wynosity 600.000 kopon, wydatki¢jfi0O.000 kofi',
z czego na wsparcia 265.000 koron. Strejkow
przeprowadzono 169, z czego 35 zakonhezjdo sig
zawarciem umowy zbiorowej, 76 zwyciesko.

Zwigzek robotnikéw handlowych i transporto-
wych’ liczyt przeszto I0tOOO cztonkéw w 84
grupach i 44 istjcyach ptatniczych. Doehodj
118.826 ,kor., wydatki 95.883 Kkor.

Zwigzek malarzy i lakiernikéw liczy 5.000
cztonkéw (o 400 wiecej niz w roku 1906). Do-
chodj7 wynosity 69:244 korom ;wydatki 55.620
koron, majatek zwigzku wynosi’ 47.818 koron,
nie wliczajgc fundirszu dyspozycyjnego. Cyfry
te \yskazuja, ze zwigzek stanat juz na tyle sil-
nych podstawach, ze mimo panujgcego w nie-
ktorych okolicach kryzysu budowlanko, nie
poniost ubytku ani w cztonkach ani w dooho-
dadji.

Organizacya murarzy licz4jjjj27.000 cztonkéw
w 352 grupacji. Strejkéw w roku 1907 przepro-
wadzono 131, zakonczonych skréceniem czTjsh
pracy i podwyzszeniem zarobku o 3-,300.000
koron. Dochéd zwigzku wynosit okoto 385.000
koron, rozchéd za$ okoto 300.000 koron. Na
sgme strejki wydano 1-30.000 koron, na agita-
cyejn0.000 koron, na prase 30.000 koron, na
zapomogi w nieszczesciu 6.200 koron, dla are-
sztowanych 1.300 koron, dla przesladowanych
2.200 koron, na odprawy posmiertne 4.000 kor.,
na zapomogi w czasie podrézy 400 kor.

Zwigzek krawcow liczy okoto 7.000 cztonkéw
w 182 grupach. W zwigzku tym daje sie od-
czué¢ fluktuacya czlonkéw jak nigdzie. W osta-
tnich trzech kwartatach wpisato sie okoto SsOOO
nowych cztonkéw, z czego w organizacyi zo-
statlo zaledwie 300. Dochéd zwigzku wynosit
(za 3 kwartaty) 88.000 koron, wydatki 106.000
koron.

Zwigzek szewcOw liczyt 5.350 cztonkéw w 118
grupach. Dochody 230.761 kor., wydatki 2°9.067
koron. Na 49 strejkéw zakonczjTo sie 39 zu-
petnem, 2 czesciowem zwyciestwem, 8 niepo-
myslnie.

Unia tkaczy liczy 52.500 .-cztonkéw. Dochody
540.000 koron, wydatki 390.000 koron, majag-

z adwokatéw, zastepujgey¢h przedsiebiorcow,
zostat przestuchany i powiedziat co nastepuje:
,0dnosnie do rozstawiania strazy “strejkowyeh
istnieje brak konkretnych ustawowych postano-
wien“. W len sposéb 6w radca namiestnictwa,
a byt nim p. dr von Hentl, musiat jako Swia-
dek przed sadem zeznaé, ze niema ustawowego
postanowienia, ktoreby zabraniato rozstawiania
strazy strejkowyeh. Musze was jeszcze z tein,
co pan Hentl powiedziat, blizej zapoznaé. Wy-
wodzit on diugo k> zastosowaniu ustawy o ko;i
alicyi, o stosunku witadz do przedsigbiorcow, i
wiadz do robotnikéw, czego wam powtarzacé
nie bede. Ja sam chce o tem zamilcze¢ i przy-
taczam tjlko stowa pana radcy namiestnictwa.
Moéwit on o strejku ,Maria-EuzersdorfT (1906)
w ten sposob: Jako referentowi od spraw prze-
mystowych przypadto mi w udziale byé¢ posre-
dnikiem odnosnie do zyczeh witasciciela firmy
miedzy namiestnikiem i niejednokrotnie miatem
sposobno$¢ odnosnie do wskazéwek i zyczen
tego ostatniego udziela¢é wskazéwek starostwu
w Modling i policyi w Wiedniu“. Teraz wid li-
cie, jak sprawy toczg sie za kulisami. Pan rad-
ca namiestnictwa pod przymusem obowigzku
Swiadka zeznat przed sadem krajowym w Wie-
dniu w ten sposéb, a my nie mamy powodu,
aby w prawdziwos$é”,jego zeznah watpic.

N! 6

tek 425,000 kor. opré¢z funduszu
w kwocie ¢wier¢ miliona koron.

CjTrjt' te wskazuja, jak Wwielkie znaczenie ma
organizacya .pawodowa i jaka potezna jest bro-
nig w rekach robotnikéw.

Zwigzek kamieniazry zjrskat nowjmh ijazlonkéw
1.700 i liczy obecnie 4.000 cztonkéw w 53 gru-
p;(6h. Dochéd zwigzku wynosit okragto 62.000
kor., wydatki okoto 48.000 kor.jMajatek z kon-
;cein roku wynosit 14.000 kor., dwa,razy wiecej
niz w r. 1906.

zapasowego

Zwigzek kaflarzy zyskat nowych cztonkéw
1.500” obecnie liczy 4.800 cztonkéw. Ubiegty
rok byt dla zwigzku rokiem walki. W calem

panstwie przeprowadzono kilkadziesigt ruchéw
cennikowych, ktére wszystkie konczono zawar-
ciem ugody i ustanowieniem ¢ennika. Rozchodj’
zwigzku wskutek przeprowadzonych walk w ro-
ku ubiegtym ogromnie wzrostj'.

Zwigzek ciesli zyskat nowych eztonkow 2.440
i obecnie liczy 7,687 czionkéw w 54 giupach.
Wktadek pobrano razem 2)22.806*' za ktére do
kasy centralnej odestano 79.237 koron. Majatek
zwigzku 31.738 koron. Zwigzek przeprowadzit
w ubiegtym roku catly szereg akcyi cennikowych
i dla 7.000 ,cztonkéw zawart umowy normujace
czas pracj i minimum placy.

Zniesienie kar fabrycznych.

Kary fabryczne majag na celu utrzymanie po-
rzadku w fabryce. 2Ot6z nie ulega watpliwosci,
ze no-woCzesny przenijlst nie moze istnie¢ bez
regularnosci w produkcyi i bez $cistego trzy-
mania sie isGptych przepiséw. W dawnym war-
sztacie, gdzie nie bylo podziatu pracy, kazdj
robit swojg sztuke, nie troszczac sie o innych
i nie bylo maszyn, tam czeladnik mobgt prze-
rwaé prace, bez wielkiej szkody. DzisjJ o tem
mowy byp nie moze: maszyna nie moze byd
odstgpiona ani na ininule™ bez narazenia catej
fabryki na straty, a czesto,.!zycia wielu Indzi —
na niebezpieczenstwo Regulamin fabryéznj’
musi zatem istSfiuw i powinien by¢/sposéb zmu-
rszenia tych, ktérzy pracuja, do trzymania sie
jego przepisow.

Ale pytanie, czy kary fabrycznerag witasnie
najlepszym z tych sposobéw? Przedewszystkiem
kary sg naktadane przez inzynieréw, majstrow
ludzi, zupelnie od ronotnika niezaleznych,
ktérzy zatem mogag czesto kierowaé sie fanta-
zya,; upodobaniem czy nienawiscia do tego -dzj
owego robotnika i robotnicy. | praktyka poka-
zuje nam, ze bywa tak w wiekszosci wypad-
kéw. Szczegdlniej majg tu do cierpienia robo-
tnice, zwiaszcza miode i tadne, jezeli nie sag
powolne bezczelnym propozycyom tych panoéw,
I to juz jedno Czyni kary fabryczne $rodkiem

Sadze, ze dosy¢ zajatem wam czasu, jakkol
tstote i tres¢, ustawy o koalieyi i jej interpre-
tacye, btedy i braki traktowatem tylko pobie-
Znie.

Zdgzam do zakonczenia. Dazenia do reformy
w tym wzgledzie istnieja z obu stron. Przed-
siebiorcy chca, aby ustawa zostata zmieniona,
a rowniez i robotnicy domagajg sie reformy tej
ustawy. W Niemczech znalezli pracodawcy bar-
dzo poteznego rzecznika swych zadan, nie mniej-
szego niz Wilhelm Il. Przypommeie sobie moze
jedng z moéw jego, w ktorej osSwiadczyt, ze
strejbrecheréw nalezy otoczy¢ opiekg i ze na
skutek tej mowy wniesionem zostato w parla-
mencie niemieckim rozporzadzenie, skierowane
przeciw wolnosci strejkéw. nos tego przedioze-
nia powinien wam by¢ znanym. Nie tylko sa-
mi robotnicy, lecz wszyscy, ktérzy mieli cho-
ciazby najstabsze poczucie przyzwoitoscigz naj-
wiekszg, wprost bezwzgledna energig zwalczali
ten bezwstydnjr projekt. No i musiat on zgingc¢
i to zging¢ na zawsze. Na pewno jjst dzisiaj
w Niemczech tysigce i tysigce, ktérzy domagaja

sie pogorszenia ustawy o koalieyi, niema je-
dnak nikogo, ktoby miat odwage wnie$p podo-
bny projekt, jak wspomniany. (C. d. n)



samowoli. "Nastepnie kary te okreslane sag przez
zarzady fabryczne i czesto tak <4 wysokie, ze
zjadajg znaczng cze$¢ zarobku roootnika, co
juz wskazuje, ze nie- sg’ stuszne, bo ktézby ddj;
browolnie narazal sie na strate znacznej czesci,
swego jedynego dochodu? Widocznie zatem ka-
ry naktadane sg za takie rzeczy, ktorych ustrzedz
sie niepodobna. Wreszcie, co sie dzieje z pie-
nigdzmi uzbieranemi z kar?_ Znajduja sie one
w rozporzadzeniu zarzgdéw fabrycznych, ktére
postepuja z nimi zupeilnie do woli i uzywaja
ich na cele, nic wspélnego z potrzebami robo-
tnikéw nie majace.

Jednenrijelowem  kary sa srodkiem demorali-
zowania lubotnikéw i wyciggania im z kieszeni
pieniedzy. Rozum moéwi zatem, z~"powinny by¢
zniesionfe; a to moze nastgpi¢ w ten sposéb, ze
zakazane zostanie fabrykantom $cigganie jakich-
kolwiek optat pienieznych z robotnikéw. Co sie
za$ tyczy porzadku w fabryce, to moze on by¢
utrzymany innymi, daleko skuteczniejszymi spo-
sobami. Wystarczy, by przez samych robotni-
kéw' wybrana zostata kon.isya (w tajnem gto-
sowaniu), ktéra miataby piecze nad porzadkiem,
a nie ulega watpliwosci, ze wszystko bedzie
szto tak, jak nalezj,, O ile zas ta komisya uzna
zti stosownie nakladaé kary pieniezne za pewne
przekroczenia (np. przynoszenie wodki do fa-
bryki, czesanie si¢ kobiet przy warsztatach nrBk
dzalnianych, od czego mozna straci¢ i kawat
skory z gtowy, palenie fajki w kopalni, od cze-
go caly szyb moze swytecie¢ w powietrze itp.),
to uzbierane w len sposéb pienigdze powinny
iS¢ do ka%> zwigzku zawodowego da-
nego fachu. Takie kary bytyby napewno daleko
skuteczniejsze, a nie nosityby”~6eohy niespra-
wiedliwosci.

Z w? irsztatow i Sfcbryk.

Strejk kosiarzy i lokaut w Wiener-Neu-
stadt trwajg dalej, wobec czego miejscowo-
§ci te bezwarunkowo omijaé nalezy, az do
odwotania. Obszerny artykut w tej sprawie
umiescimy w nastgonym numerze

Krakéw. (Zz fabryki Zielenie wskiego).
Niedawno wspominaliSmy w naszem piSmie o
postepowaniu buchaltera Kuscha 2z robotni-
kami, widocznie jednak notatka nie poskutko-
wata, poniewaz pan Kusch daje znowu o sobie
mowi¢. Jezeli pier.upj; nazwaliSmy jego obcho-
dzanie sie z robotnikami nie licujgcem z prze-
zen zajmowanein stanowiskiem, to obecnie mu-
simy je nazwac¢ wprost tajdackiem. Pan Kusch

w.da¢ wcale dowcipny czitowiekl Urzadza sie
w ten sposb6b, ze przy wyptacie nie wkiada
robotnikom do kopert — bagatele — halerzy!
Zwykt 011 zarobek zaokragla¢é — lecz w dét
Kilkunastu robotnikéw .Skarzyio sie, iz od diuz-
szego czasu brakuje im halerzy; a na- urgensy
pan Kusch nieczuly ,jako gtaz“. Fe! panie

Kusch. Czy to tadnie? Czy chce pan, by' zasto-

sowac¢) do pana jego wiasne nazwisko?
mCiekawisSmy wiedzie¢, gdzie te brakujgce ha-

lerze wptywajg; do kasy fabrycznej (w co wat-

pimy), czy tez do wiasnej kieszeni pana buchal-
tera. Zapytujemy, czy pnn Zieleniewski
wie o tego rodzaju ,podwdjnej buchalteryi”,

uprawianej na kieszeniach robotniczych? Czy
zamierza kres temu naduzyciu potozyé? A 110!
Czekamy odpowiedzi.

Lwow. (Tumanienie
przez klerykatoéo w.

Lwowscy klerykali, nie mogac $ciggna¢ robo-
tnikéw do swojej organizacyi programem, po-
radzili sobie i $ciagajg ich sposobem.

W ubiegtym roku udato im sie zorganizowacd
w ten oszukanhczy sposéb gazownikéw Iwow-
skich.

Rzecz poszta bardzo gtadko! Dyrektorem ga-
zowni jest Teodorowie z, rodny brat arcy-
biskupa ormianskiego.

Arcybiskup jest cztonkiem ,Jednosci”, tak
samo cztonkiem tego stowarzyszenia jest arcy-
biskup Bilczew ski ze swoim adlatusem, wychrzta
Horowitzem.

No ale ,Jednos$¢", ztozona tylko z arcybisku-
pow. ich sekretarzy i trzech tuzinéw dewotek,

robotnikdéow

wygladata troche za indykowo, a ze wszelkie
nawotywania i zachwalania z arnbon psu na
buty7 sie zdaty, jetiJSie chytrzy7 klerykali lwow-
'sfty.Srodka obtudnego.

Poszedt wiec stary grzesznik, ostawiony szu-
brawiec klerykaluy na poradeL do swego szefa

Biiezewskiegp i do jego kolegi zawodowego
Teodorowicza, a nastepnie z wizytowymi bile-
tami' obyrdwéch do brata arcybiskupiego, dyre-

ktora gazowni Teodorowicza.

Pan von Horowitz wyjawit dyrektorowi wole
arcybiskupéw, a ten obiecal patrze¢ przez palce
i wydat zarzadzenie poufne, Zze zgromadzenia
moga sie odbywaé¢ w straznicy latarnikow.

Rozpoczeta sie robota organizacyjna, dwa
zgromadzenia w tygodniu, dyrektor odgrywa
waryata i niby nic nie wie, co sie dzieje w ga-
zowni i poza gazownig, ciuciubabka odchodzi
przez pare tygodni, robotnicy na zgromadzeniu
uchwalajg strejk, Horowitz z poczatku od $troj-
ku odradza, a przycisniety do muru, godzi sig
za wiedzg dyrektora na rozpoczecie akcyi strej-
kowej.

Tu
skale.

Teodorowiez udaje, ze sie co$ dowiedziat i
robi zachmurzong mineg, robi kierownikom wy-
moéwki i catkiem jasno oswiadcza, ze kazdy naj-
stabszy ruch w zarodku zdusi.

rozpoczyna sie ciuciubabka na szersza

Robotnicy, nie wiedzgc o tein, ze sie iih 0-
szukuje, zaczeli sie trwozy¢ stanowiskiem dy-
rektora i waha¢ co do akcyi strejkowej, wtedy
Horowitz wytadowuje calg energie i ogtasza
strejk.

Wiec odbvwa sie ten pamietny nieudaty
strejk.

Dyrektor tulaje naprawde zagniewanego i nie
chce nic gadacz komitetem strejkowym, na
ktérego czele stoi Horowitz, nastepnie robi za-
rzadzenia ochronne, stara sie naktoni¢ kilku
szwagréw do tamistrejkowstwa, stara sie o po-
zyskanie pompieréw do Swiecenia latarn i uda-
je, zejSie boryka z podzeganymi i z podzega-
czami.

Strejk trwa kilka dni, robotnicy trzymaja sie
wylrwale, dyrektor trzyma sie na liece niego-
rzej i powiada robotnikom, ze wuznaje organi-
zacye, aie socyalistyczng, i ze podejmie pertra-
ktacye ale z Hudecem.

Robotnicy zdebieli.

Zapisali sie do porzadnej organizacyi, miedzy

zacnych arcybiskupéw i mysleli, ze dyrektor
jako brat arcybiskupi, péjdzie im na reke,
s,biedni robotnicy", a ten przed nimi udaje po-

stepowca i chce gada¢ z Hudecem. Co za per-
fidya.

Do tej .Calej komedyi, w trzecim akcie, wsa-
dzaja klerykali prezydenta miasta, ktéry rzecz
zatatwia wedle z gory utozonego planu i naka-
zuje otumanionym robotnikom wracaé¢, pod ry-
gorem utraty miejsca, napowrét do roboty, a
sprawa podwyzszenia ptac bedzie traktowana
regulaminowo na posiedzeniu Rady miejskiej.

Poszli oszukani, przez chytrych i obtudnych
klerykatéw, robotnicy do pracy i dzi$ dopiero
przekonujg sig, ze ich ta zmdéwiona banda
w podly sposéb oszukata.

Podwyzszono niektérym cokolwiek, szwagrom
i zieciom troche wiecej, ale i bez strejku i bez
organizacyi klerykalnej mieliby to samo.

Dzi§ im sie oczy otworzyty, dzis witzg calg
nikczemnos$¢ klerykalnjjch opiekunéw i przeko-
nuja sie, ze miejsce szanujacego sie i dbatego
robotnika jest w organizacyach socyatistycznych.

Plunicie gazownicy na klerykalnych drabéw,
pluncie na ich szmate ,Postep"”, nie dajcie sie
bra¢ na kawat przez tajdakoéw, ale idzcie S$la-
dem rozsadniejszych robotnikéw waszego zawo-
du 1 wstepujcie gremialnie w szeregi prawdzi-
wej oredowniczki robotniczej, w szeregi organi-
zacyi metalowcow.

Watdzierz. (Panu Nawratilowi do pa-
mietnika). Hen za gérami ! lasami, w miej-
scowos$ci zupeinie odcietej od $wiata, znajduje
sie w Waltdzierzu fabryka Gottlieba. Pan 6w ujat
pracujgcych tam robotnikéw w swoje szpony,
wyzyskujgc ich dowolnie. Fabryczka ta otoczo-

na jest wysokim parkanem, a przy bramie sto-

ja stroze pilnujac, aby przypadkowo przez szpar-
ke nie dostato sie Swiatto prawdy do nedzarzy,
jeczacych pod obuchem wyzysku kapitalisty-

cznego. Sam Gottlieb siedzi we Lwowie, a do
zatrudnionych zaJdedwie kilkunstu robotnikéw
trzyma dyrektora, inzyniera, kasyerajMmagazy-

niera i werkfiihrera, a gdy ktéry z robotnikéw
uponmh'sie o>lepsza zaptate*?.;otrzymuje zaraz
odpowiedz, ze fabi;"kav traci i ze zarzad ma
swojg taryfe i wediug tej ptaci¢ miisi, a ludzi
to tylko tak z laski sie irzyma i daje im sie
zarabia¢ na kawatek ciiteba. Ale wgladnijm\
w te sprawe blizej, a przekonamy sie, ze tych
wilasnie nadsfawnikéw optaca sie z ciezkiej i
-krwawej "pracy biednych robotnikow, a i Gott-
lieb takze porzadne zjski-jehowa do Kkieszeni,
bo gdyby tak nie bylo, z pewnoscig .fabryki
by nie prowadzit i nie trzymat by tak wielkie-
go apiiratu administracyjnego. Robotnicy tam
pracujacy, to zyjace szkielety?* bo zarobki mar-
ne, a praca trwa od godziny pierwszej
w nocy do czwartej i piatej po potu-
dniu, tj. 15 i 16 godz 111 na dobe; za taka
prace otrzymuje robotnik 3 korony dziennie,
a z tegtp musi zniptaci¢ pomocnika. Wystarcza-
jacym jest zobaczyé tych robotnikéw raz tylko,
a z twarzy ich mozna wyczyta¢ nedze i wy-
zysk niemitosierny, jakiemu podlegaja. Biedacy
ci nawet nitow nie maja, tylko w trepkach
chodza do roboty, a jak ktéry ma buty, to
chowa od wielkiego $wieta. Bo w rzeczywisto-
Sci skad ma wzigse ten robotnik na odziez, je-
zeli podczas tak wieikiej obecnej drozyzny za-
rabia 1 kor. 20 hal. dziennie, a wiec przy tak
marnych ptacach cate rodziny gtodem przymie-
rajg a co dopiero moéwi¢ o odziezy. Wszystkie
reperacye robotnicy musza wykonywaj za dar-
mo, a w zamian za ,to biorg sobie kawatek
drzewa na opat. Srogo odpokutowat raz robo-
tnik, gdy sobie wzigt stary styl, a zobaczyt to
dyrektor Witkowski, natychmiast wydalit go
z pracy7, a w dodatku pobit do krwi i natozyt
kare 20 kor. Domyslamy sie, w jakiem potoze-
niu znalazt sie ten biedaczysko, zarabiaja® 1
kor. 20 hal,, bez centa w zimie zostat wypu-
szczony jak ptaszek z klalki ale ¢~z miat po-
cza¢ nieuswiadomiony i bezradny robotnik na
takiej pustyni, a wiec zwiocit jitie z prosba o
przyjecie go napowrdét, Uczymiono to po wiel-
kich prosbach, ale kare w wysokosci, 20 koron
musiatl zaptacic.

To sa obrazki przemystu krajowego. Mozeby
p. Jawratil Raczyt pofatygowac«sie do Watdzie-
rza i zbadaé¢ stosunki tam panujace, ukracajac
swawole niemitosiernego wyzyskiwacza.

Robotnicy7! Sami widzicie, ze dopuszczajg sie
bezkarnie rozmaitych wybrykéw wobec Was,
a to na to niema innego wyjscia, jak tylko sa-
mi musicie sie stara¢ uzbroi¢, a ta bronig jest
oi'‘ganizacy/a zawodowa, a wtenczas bedziecie
mogli potozy¢é kres wszelkim naduzyciom A
wiec nie tudzcie sie dalej daremnie, ale wstap-
cie gremialnie do naszej organizacyi metalow-
cow, ktéra Wam w kazdej chwili ciezkiej przyj-
dzie z pomoca.

Trzyniec. Juz kilka razy pisaliSmy o tern,
jak tutejsi robotnicy przez swojg obojetnos$¢ do
organizacyi przyczyniajg sie sami do tego, ze
ich inzynierzy i majstrowie traktujg gorzej niz
bydto. Nigdzie moze w zadnym przedsiebior-
stwie nie ma tak czestych bezpostawnyZh kar
na robotnikéw naktadanych, a co jeszcze gorzej,
nigdzie tyle ludzi niema bez przyczyny wyrzu-
canych na bruk, jak w Trzyncu. Nie uptynie
ani jeden tydzien, zeby nie byt kto$ wydalony
z roboty bez najmniejszej przyczyny, wystar-
czy niepodobaé¢ sie panom ,Deutschineistroin®,
by bez wypowiedzenia na godzine bydbwyda-
lonym. Pokrzywdzeni ludzie chodzg potem z pta-
czem za naszymi mezami zaufania, lub do se-
kretarza partyjnego, lecz to juz za p6zno. Je-
zeli taki robotnik, skoro sie mu lepiej wiedz.ie,
niedba o swojg przysztos$é, przepija swoéj ciezko
zapracowany grosz w panskich, brudnych kan-
tynach i przez lizun~two i dawanie tapowek
majstrom chce swoj T3yt polepszyé, to my nie
mozemy potem nic innego powiedzie¢, jak: ,Ktc
czego zada, tego dosiegnie!"



Niech sobie to robotnicy w Trzyrncu dobrze
wszczepig w pamie¢ i starajg sie zapobiedz te-
mu”' zeby ich na bruk bez powociu wyrzu-
cano, i przystapia do organizacyi zawodowej,
ktorag jtst Zwigzek Metalowcéw i moga byé pe-
wni, ze z najwieksza ochotg i ofiarnoscig, be-
dziemy ich bronili. Jeszcze musimy wskazaé na
jeden system wyzyskiwania, ktéry w ostatnim
czasie u nas coraz to czesciej i jawniej wpro-
wadza sie w zycie. System ten rozpanoszy! sie
juz od diuzszego czasu na koksowni w tazach,
a mianowicie sg tam robotnicy od Barbera
do fabryki przydzieleni w razie braku robotni-
kow, tylko z tg rdéznica, ze tym sie ptaci o po-
towe mniejszg zaptate. To samo dzieje sie u nas
z robotnikami od niejakiego Maczki. Ci no-
womodni otrocy harujga za pare halerzy, bo
nikt z nich nie zarobi wiecej nad 2 korony,
do tego jeszcze mato ktéry z nich je otrzyma —
calych 12 godzin i nawet wiecej i robig naj-
ciezsze prace, czesto wchodzgce w zakres kwa-
lifikowanych robotnikéw. Do tego jeszcze dodaé
nalezytfze sa to ludzie przewaznie starzy, kto-
rzy zostali z huty wyrzuceni itp. i ktérzy nie
maja nnego zajecia.

Dozorcy, przewaznie niemieccy hakatysci ob-
chodzg sie z nimi gorzej, niz kozacy z wie-
zniami w Rosyi, wymys$laja czesto i bija, a naj-
czesciej kary pieniezne na nich naktadajg. Ze
ludzie ci, z powodu ziego odzywienia i nedzy
uciekajg sie do alkoholu, rozumie sie samo przez
sie. 1 wypadki nieszcze$Sliwe sa u rijph na po-
rzadku dziennym. Wtenczas, jezeli sie Kktory
pokaleczj, nikt sie o niego nie troszczy, bo ci
robotnicy nie sag — tak jak hutnicy i inni w
przedsiebiorstwie zatrudnieni robotnicy — ubez-
pieczeni w kasie brackiej. Do tego jeszcze do-
da¢ nalezy, ze skoro sie ktory z tych biedakéow
odezwie, zaraz go wyrzucaja, a przoduje w tern
majster Wania. Niedawno w przystepie zte-
g 0 humoru bez najmniejszej przyczyny wydalit
robotnika Podzorskiego, ktdéry juz kilka lat u
Maczki drze i teraz wskutek choroby juz nigdzie
roboty nieotrzyma. Nikt sie o niego troszczyt
nie bedzie i Podzorski, majac 7 dziecie teraz
dopiero poznat, jak daleko to doprowadzit on
i jak daleko to doprowadzg inni, ktérzy tak,
jak on postepuja.

Tu by teraz mogli Bracia zawodowcy chrze-
Scijanscy" pokazaé¢ swojg mitos¢ i ofiare, ktorej
oni tak bronia, jak oka w gtowie. Lecz takich,
co juz sa wyrzuceni, to oni chetnie posylaja
do ,czerwonych". Oni majag teraz wiecej troski
i klopotow ze zblizajgcymi sie wyborami do
kasy brackiej. Tu ich zbawiciele Jasiczek
i Kupcza juz wszystkiego swojego ,sprytu”
uzyli, a do wyboréw jeszcze tak daleko, a co
dopiero pdézniej ukazg. Mozeby, gdyby to jako$
szto postawili swego statego kandydata Bureg,
bo z tych zer, ktére pod wptywem alkoholu
wymysla¢ tylko umiejg, watpimy, czy sie na
delegata ktdéry nadaje. Lecz najlepiej sie prze-
konamy przy wyborach.

Na jedno jednak zwracamy uwage naszych

METALOWIEC

szeregi przyprawi¢ do walki, ktéra moze w nie-
ktérych oddziatach dosy¢ ostrg bedzie.

A zatem starajmy sie towarzysze o toy,, zeby
wszyscy ci, ktorzy sie przy wyborach do par-
lamentu pokazali socyalnymi demokratami, stali
sie i inni naprawde i wstamh jak jeden maz
do naszej organizacyi, a badzmy pewni, ze
wtedy nikt nas nie zmoze i ze sie lepszej przy-
sztosci i w Trzyhcu doczekamy. vCzeT\lvonv'.

Rozmaitosci.

»,Postepowi" ku pamieci. Ubiegtej soboty od-
byta sie przed krakowskim trybunatem rozpra-
wa przeciw Janowi M., robotnikowi z fabryki
Zieleniewskiego, ktéry w podchmielonym stanie
napadt na $lepego zebraka, a poturbowawszy
go, zrabowat 1 K 20 h. Trybunat skazat Jana
M. na 3 tygodnie aresztu.

W toku rozprawy oskarzony przyznat sie do

czynu, a na obrone swoja podat, iz byt kom-
pletnie pijanym.
Na zapytanie przewodniczacego, od kiedy o-

skarzony oddaje sie pijanstwu, odpowiedziat

tenze:

,0d czasu, kiedy przestatem by¢
zorganizowanym robotnikiem. Da-
wniej bytem cztonkiem zawodowej

organizacyi i uczciwym cztowie-
kiem. Wieczory przepedzatem w zwig-
zku, czytajagc pisma i ksigzki. Nie-
stety, udato sie moim poboznym ko-
legom odwies$é innie od organizacyi
i ztag chwilg upadatem moralnie co-
raz to nizej. Oddatem sie pijanstwu,
przepijatem zarobiony grosz w gro-

nie moicih poboznych kolegéw. Dzi$
koncze tak smutnie".
A zatem dokad byt zorganizowanym robo-

tnikiem, byt uczciwym, pokumawszy sie z ,,Pod-
stepowcami”, zostat zbrodniarzem!

Stowa tego miodego czitowieka sg strasznem
oskarzeniem klery.katéw, ogtupiajacych i rozpi-
jajacych lud, ktérych demoralizujgca praca u-
widocznia sie na kazdym kroku. Mimo to Kkle-
rykali sa ,podporag.tadu!”

Oskarzonego bronit tow. dr Drobnegjr.

Z powodu strejkow i bojkotow
omija¢ nalezy nastepujace miejscowosci:

Metalowcy wszystkich kategoryj: Lwow (wszyst-
kie fabryki); Sanok (fabryka wagonéw); Sara-
jewo ; Zurych (wszystkie firmy); Budapeszt-
Ujpest (fabryka budowy maszyn i okretéw
,Danubius"); Rumunia (wszystkie miasta).
Graz (fabr. roweréw ,Styria"); Wiener Neustadt;
Berlin (fabryka broni).

Pilnikarze: Praga.

Odlewacze i formierzy: Lwéw (wszystkie fabryki);
Miirzzuschlag, Racibérz, Wiener Neu tadt.

Ztotnicy: Wieden (firma S. Fi+i:ka) Reichsgasse 12.
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Sanok (fabryka wagonéw), Andritz obok Gracu
(Tow. akc. budowy maszyn).

Blacharze: Gmunden, Zurych.

Slifierzy: Wiedef (firma H. Wagner, V dzielnica,
Jozef Mitoschinka, Y1l dzielnica).

Instalatorzy: Praga (firma K. Krczil).

Kosiarze (Sensenarbeiter): calg Austrye.

KOMUNIKATY.

GRUPY MIEJSCOWE.

Grupa miejscowa Krakéw zawiadamia wszy-
stkich cztonkéw zalegajacych z wkiadkami dtu-
zej jak 10 tygodni, iz zostang z listy cztonkéw
skresleni, o ile nie wyrownaja zalegtosci
do 1 maica b. r. Zarzad.

Z powodu wyburéw do sadu przemystowego
we Lwowie, odbedzie sie doroczne walne
zgromadzenie lwowskiej grupy zwigz-
ku ,Metalowcéwll, zapowiedziane na 16 b. m.

z tym samym porzadkiem dziennym, na tym
samym miejscu i 0 tym samym czasie na dmu
23 lutego. Zarzad.

Zarzad biblioteki Zwigzku stowarzyszen rob.
i Kotka samoksztatcenia w Krakowie wzywa
towarzyszéw, zwlekajgcych z oddaniem ksigzek
z Dbiblioteki, by je 'niezwtocznie oddali, gdyz
W przeciwnym razie zostanag ich nazwi-
ska publicznie ogtoszone i wdrozy sie
najenergiczmejsze kroki przeciw opieszatym.
Réwnoczes$nie uprasza sie towarzyszéow, ktorzy
napotkaja ksiazki z biblioteki Zwigzku u os6b

obcych, by je odebrali i oddali bibliotece, ewen-

1 tualnie doniesli szczegéty bibliotekarzowi.

Biblioteka otwarta we czwartki od 7— 9 wlecz,
niedziele 10- 12 rano. Wislna 1 5, Il p.

Na dochod piekarni ludowej odbedzie sie
W niedziele 1 marca.- 1908 r. w sali ,Sokota" .
w Podgérzu Wielka Zabawa Ludowa, potgczona
z loterya fantowg.

Tance prowadzi¢jlbedzie p. Ed. Bobulski.
fet we wilasnym zarzadzie.

Kazda z Pan otrzyma przy wejseiu los.

Bilet familijny & kor. Pojedynczy: dla Panéw
1 kor. dla Pan 70 hal., miejsce na balkonie 1 K.

Po zaproszenia zglosi¢ sie mozna do Stow.
fPostep” Krakéw, Miodowa 25. i do Stow.
,Postep" Podgérze,,Maty Rynek 4.

Komitet dla zatozenia piekarni

Bu-

ludowej.

Odpowiedzi
Trzyniec. Odezwe umiescimy w nastepnym
numerze. Dlaczego lak rzadko pisujecie? Ra-
chunki wysytamy. Sporysz. W nastepnym nu-
merze umiescimy obszerny artykut o Singerze.
Aui. OSwiecim. Rachunki dawno wysiane i wszy-

Redakcyi.

towarzyszy, a mianowicie, zeby i oni nie pré- Stolarze modelowi: Wiedenn (firma Denng i Ska) stkie aru 2 wviatkiem Waszei otrzvmaly. Na
znowali i przygotowywali sie do zblizajagcych Ill, Erdbergerliinde 28, K. Schultz i L. Goebel IV, list g _pyd tng . U3 ) p yme ()j/
sie wyboréw. Jezeli ,Bracia zmarli" uznajg to Weyringergasse; Hoerde i Ska (zaktad bu- ISty swoje dostaniecie zastuzong odpowiedz.
za potrzebne, to i my musimy wczas swoje dowy miynéw, IlI, Taborstrasse).

Za ogtoszenia Redakcya n«e przyjmuje odpowiedzialnosci. — Cena ogtoszen w nagtdwku

" KOBIETY !

Jezeli cierpicie na zastéj krwi lub co$
podobneg o, to zwréécie sie do P. Ziervas’a
w Kalk 288, obok Kolonii nad Renem
(Cdin a d Rhein).

Oto kilka wyjatkéw z setek pism dzigk-
czynnych :

Pani B. w W. pisze: ,Dziekuje bardzo
za panski $rodek, ktérpgo skutek okazat
sie juz po 5 dniach". Pani L. w M. pisze:
.Srodek Panski kazdemu polecaé i zawsze
u siebie w domu trzymaé¢ bede". Archi-
tekt S. w M. pisze: ,Juz po 3-dniowem u-
uzyciu Panskiego srodka, okazat sie skutek
w calej petlni i wszystko mineto bez naj-
mniejszego cierpienia". 20—52

Za nadestaniem 1K 20 h (takze w mark.)
wysytam ksigzeczke: ,Przeszkody w perio-
dach* dra meo. Lewisa Prospekty darmo.

(Marke na odpowiedz nalezy dotaczyc).

Witasciciele: Ludwik Exner i Franciszek Domes.

POLONIA'

Wyrabia

warunkami.

u Tarnowie, ul. Krakowska.

i sprzedaje rowery, gramofony,

wanych Towarzyszy, ofiaruje 5% czystego zysku na rzecz

organizacyi miejscowej.

Wydawca i odpowiedzialny redaktor: Mikotaj Koztowski.

. Zaktad mechaniczny oraz wyrob maszyn:
do szycia i haftu- roweréw, gramofonéw itp.

Przy zakupnaeh, czynionych p-zez zorganizo-

JInf Wy.szed’r
,Kropiata
Nr. 4

maszyny do szy-
cia i haftu na sptaty miesieczne pod bardzo dogodnymi

Cena numeru 20 halerzy.

Do nabycia we wszystkich trafi-
kach, u kolporteréw partyjnych,

5 6 oraz w Administracyi ,Naprzodu".

Drukarnia W}, Teodorczuka w Krakowie.



