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Rozszerzenie
ubezpieczenia robotniczego.

mNapisat Dr Emil Bobrowski.

Ubezpieczenie robotnikéw na wlypadek cho-
roby jest bardzo niedostateczne i posiada
wiele brakéow. Niska skala ubezpie-
czeniowa sprawia, iz w razie choroby do-
staje robotnik zbyt maty zasitek chorobowy.
Najlepiej to wyjasni przykiad: Robotnik ko-
wraiski Socha, pracujacy w Podgorzu u p.
Grzadziela zarabiat najmniej 4 K dziennie,
a W kasie ubezpieczonym byt tylko od 2 ko-

ron; obecnie — od miesigca — choruje So-
cha na tyfus, a zasitek dzienny wynosi 1 K
20 hal. i lobotnik, ktéry w normalnych wa-

runkach miat 4 K dziennie, teraz w czasie
choroby ma zaledwie 1 K 20 hal., jedynie
dzieki temu, iz byt zbyt nisko ubezpieczo-
nym, a nie nalezgc do otganizacyi nie umiat
wystarac sie 0 wyzsze ubezpieczenie. Potrzebe
wyzszej skali ubezpieczeniowej odczuwajg do-
skonale robotnicy zorganizowani, walne zgro-
madzenie krakowskiej kasy chorych
uchwalito w r. 1901 na wniosek tow Zutaw
skiego podwyzszy¢ skale, zwiekszy¢é wskutek
tego optaty na to, aby w razie choroby po-
bierali cztonkowie wyzsze zasitki cho-
robowe. Uchwata ta jednak dotad nie weszta
w zycie, dzieki opozycyi majsterkéw i przy-
jazniakow'

Statut kasy wyklucza od prawa pobierania
zasitkéow tych cztonkow, ktorych choroba
trwa krécej niz 4 dni. Jest to zupetnie
niestuszny przepis, krzywdzacy wielu isto-
trile chorych i do pracy niezdolnych przez
2—8 dni. Towarzysze nasi w Bernie mora-
wskiem zmienili ten przepis statutu, tak, iz
zasitek wyptaca sie cztonkom, o ile choroba
trwa dituzej niz jeden dzien. W nie-
ktérych kasach podwyzszono wyso-
kos¢ zasitku z 6)Mo na 70 lub 75°/o;
gdzieniegdzie przedtuzono okres 20 ty-
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WYKRZYKNIK.

(Swiagteczne opowiadanie).

W wigilie Bozego Narodzenia sekretarz kole-
gialny Efim Tomicz Perektadin potozyt sie spac
obrazony i zmartwiony. — Odczep sie¢ odemnie,
ty czarownico! — wrzasnat ze ztoScia na zoneg,
kiedy pytata go, dlaczego taki ponury.

Powodem tego byto, ze tylko co wrocit z ze-
brania. gdzie mowiono wiele nieprzyjemnych
i obrazliwych dla niego rzeczy. Z poczatku mo-
wiono o pozytku wyksztatcenia og6tu, potem
za$ nieznacznie przeszli do oceny wyksztatce-
nia stuzacych kolegéw, przyczem wypowiedzia-
no duzo skarg i utyskiwan i wy$Smiewano sie
takze z nizkiego stanu os$wiaty. | tu, jak to sie
dzieje we wszystkich rosyjskich towarzysl wach,

rozmawiajgcy przeszli od ogdlnych spraw do
osobistych.
— WezZmy n. p. pana, Efimie Tomiczu —

zwrécit sie do Perektadina jeden mitody — Pan

godni, przez przecigg ktérych moze chory
cztonek kasy pobiera¢ zasitki; najdonios$lej-
szem w skutkach jest jednak rozszerze-
nie ubezpieczenia na zony i dzieci
cztonko6w kasy. Robotnik nawet wzgle-
dnie dobrze zarabiajgcy nie jest bezwarun-
kowo w stanie optaci¢ z biezacych docho-
déw lekarza i lekarstw w razie choroby zo-
ny lub dzieci. A przeciez wsrdd klasy robo-
tniczej zyjacej w tych warunkach mieszka-
niowych, nieodzywiajgcej sie odpowiednio,
bujnie gniezdzg sie choroby zaréwno zaka-
zne (odra, szkarlatyna, dyfterya, gruzlica),
jak wynikajgce z ztego odzywiania si¢ (katar-
kiszek, zwitaszcza u dzieci), wilgoci mieszka-
nia (reumatyzm) itd. A te tysigce zon i dzie-
ci w razie choroby pozbawione sg opieki le-
karza, ktdérego dla braku funduszéw wzywa
sie dopiero w ostatecznosci, gdy juz pomoc
lekarska nic zdziata¢ nie moze. To tez odda-
wna daje sie odczuwaé potrzeba rozszerzenia
ubezpieczenia w kasach chorych takze i na
rodziny cztonkow. Kazdy zrozumie, ze k a-
zde nowe Swiadczenie kasy wyma-
ga¢ musi nowych optat ze strony
Cztonkdw. Ubezpieczenie rodzin majg juz
kasy fabryczne, kolej panstwowa i niektdre
kasy powiatowe. W biezagcym roku opraco-
wat zarzgd powiatowej kasy dla
chorych w Podgorzu projekt ubezpie-
czenia rodzin cztonkdéw, przyczem wzorowat
sie na statucie miejsko-powiatowej kasy w
Bernie. Wedle tego projektu — uchwaio-
nego jednomysinie przez Walne Zgromadze-
nie kasy w dniu 28 czerwca 1908 r. — bedg
miaty zony i dzieci wszystkich cztonkéw
kasy w razie choroby opieke lekarska i le-
karstwa bezptatnie, a w razie $mierci zony
lub dziecka otrzyma cztonek kasy zasitek na
pogrzeb w wysokos$ci 6 koron dla dziecka do
ukonczonego roku 6, 10 koron dla dziecka
ponad 6 lat, a 20 koron w razie Smierci zo-
ny. W zamian za to nowe S$wiadczenie kasy
uchwalili zaréwno delegaci robotnikow jak

zajmuje przyzwoite stanowisko... a jakie ode-
brat pan wyksztatcenie?

— Zadne. U nas nie potrzeba wyksztatcenia —
krotko odpowiedziat Perektadin. Pisa¢ porzadnie,
i na tern koniec...

— A gdzie sie to
pisac?

— Przywyklem. Przez czterdziesci lat stuzby
mozna naby¢ wprawe... Z poczatku, to rzeczy-
wiscie, byto trudno, roh'to sie btedy, ale po-
tem przywykto sie... i dobrze...

— A znaki pisarskie?

— 1 do znakéw pisarskich tez...
brze.

— Hm! — zmieszal sie miody. — Tak, ale
przyzwyczajenie, to zawsze nie to, co wyksztat-
cenie. To jeszcze mato, ze pan dobrze daje znaki
pisarskie... to mato! Trzeba je dawaé umieje-
tnie! Daje pan znak zapytania, to powinien pan
wiedzie¢, dlaczego go pan daje... ot! A to pah-
skie nieumiejetne... pisanie i grosza nie warte.
To machinalna robota i nic wiecej.

Perektadin umilkt i usmiechngt sie (mtody byt
synem cywilnego radcy i sam miat prawo do

pan nauczyt porzadnie

Daje je do-

i reprezentanci pracodawcow jednogto-
$§nie podwyzszy¢ optaty kasowe
z 3% na 41-2°/o; aotad optaca robotnik od
1 kor. zarobku na rzecz kasy 2 hal., a pra-
codawca 1 hal. tygodniowo; teraz bedg pta-
cili robotnicy 3 hal.,, a pracodawcy 1'5 hal.
Doptala robotnika za zony i dzieci wyniesie
wiec 14 do 28 hal. tygodniowo.

Ta reforma powitang zostata bardzo przy-
chylnie przez og6t robotnikéw, ktorzy odda-
wna domagali sie opieki lekarskiej dla swych
rodzin; takze szereg pracodawcéw popiera
ten projekt. Natomiast wielu majsterkow, ty-
kéw, a takze podobno niektérzy lekarze pod
goérscy, starajg sie przez wplywanie na sta-
rostwo niedopusci¢ do tej tak koniecznej i zba-

wiennej reformy. Obowigzkiem robotnikéw
podgdrskich jest zaja¢ stanowczg postawe
wobec tych intryg i wywalczy¢ dla

swych rodzin opieke lekarskg. Gdy
robotnicy w kazdej fabryce odbedag zgroma-
dzenie celem wypowiedzenia sie w tej spra-
wie, gdy masowe zgromadzenie robotnikow
podgdrskich zademonstruje na rzecz tego pro-
jektu, wtedy umilkng intryganci, a wiladze
nie o$mielg sie unicestwi¢ tej doniostej re-
formy.

Robotnicy i Robotnice
Austryi!

Centrala wolnych zwigzkéw zawodowych, k o-
misya zawodowa, przedktada wam ponizej
sprawozdanie z czynnosci zjednoczonych w niej
organizacyi, byscie mogli w nie wgladna¢ i na-
lezycie osgdzi¢. Czytajcie te cyfry! O ile
tylko same suche cyfry umozliwiajg wydanie
sadu o dziatalnosci jakiej$ korporacyi, to z prze-
dtozonego wam sprawozdania, musicie uznac,
ze wolne zwigzki zawodowe
to najwazniejsza i jedynie skuteczna obrona

i podpora klasy robotniczej w Austryit

urzedu X rangi), ale teraz, ktadac sie spac, caty
przemienit sie w nieche¢ i ztos¢.

»Stuzytem czterdziesci lat — myslat nikt nie
nazwat innie glupcem, a tu, widzisz go, jacy
krytycy znalezli sie! Nieumiejetniel... Machinal-
na robota... A... zeby cie licho wzieto' A prze-
ciez wiem moze jeszcze wiecej od ciebie, cho¢
nie bytem w twoich uniwersytetachll

Wylawszy tak pod adresem krytyka wszyst-
kie znane sobie obelgi i okrywszy sie kotdra,
Perektadin zaczat uspokajaé sie.

,Ja wiem... rozumiem si¢ na tem... — my-
§lat zasypiajgc. — Nie dam tam dwukropka,
gdzie potrzebny przecinek, tak, wiem, tak, mto-
dzieAcze. Najpierw trzeba pozy¢, postuzy¢, a po-
tem sadzi¢ starych...1

W zamknietych oczach usypiajacego Perekta-
dina, przez ttlum ciemnych u$miechajacych sie
obtokow, przelecial jak meteor ognisty przeci-
nek, za nim drugi, trzeci i wkrotce bez konca,
ciemna tablica rozscielajgca sie przed jego wyo-

braznig pokryta sie zbitym tlumem latajgcych
przecinkéw.
~Wezmy n. p. te przecinki... — mys$lat Pe-



A przedewszystkiem zastan6wcie sie nad liczba
tycti waszych braci i siostr-robotnikéw, ktérzy
iuz dzi$ jedyng droge do zdobycia lepszej przy-
sztosci znalezli wtasnie w wolnych
zwigzkach zawodowych.
Wiecej niz po6t miliona

byto takich, ktérzy z koncem roku
1907 stali solidarnie zjednoczeni
w tych zwigzkach. 1 sprébujcie ocenié
znaczenie tej liczby. W prawdziwym Swietle
przedstawi wam sie ona dopiero wtedy, gdy
poréwna sie ja z liczbg zorganizowanych w la-

tach  poprzednich. Liczba zorganizowanych
w wolnyéh zwigzkach zawodowych w Austrii
wynosita:
z koncern roku 1903 154.665tt«
. 1904 189.120
u N ” 1905 323.099
. 1906 448.270
190V 501.094

Na przedstawieniu tego olbrzymiego wprost
zwrostu liczby cztonkéw moglibySmy zakonczyc.
Gdyz ten niestychany wz?rost wskazuje
jaskrawiej i dosadniej, anizeli wszystkie inne-j.ika

bezwzgledng koniecznoscig
staty sie wolne zwigzki zawodowe dla Kklasy
robotniczej w Austryi! PomySlcie tylko: Czyz

mozliwym by byto, aby przeszto pot
miliona robotnik 6w i robotnic sta-
neto w szeregach wolnych zwigz-
kéw zawodowych, gdyby sami nie
byli przekonani otem, zeprzysztosd
swg i zbawienie catej klasy robotni-
czej w Austryi znalez¢ mogag tylko
na tej drodze!

A jezeli zapytacie, co byto przyazyng, ktora
spowodowata ten imponujgcy wzrost naszych

organizacyj, to znowu zamiast stow clLyifry.
Nieprzyjaciele wasi, ktérzy jak wilki w owczej
skorze w podchlebczy i obtudny sposob udajac
""" starajg siej was sprowadzic
z drogi, ktora was wiedzie do zdobycia sobie
lepszej przysztosci, opowiadaja wam zawsze', ze
wktadki, ktore m&eie ptaci¢ do wolnych zwigzkéw
zawodowych, obracane sg nie na waszg korzysc,
lecz na rozmaite inne cele, ktoére z waszemi
interesami nie maja nic wspo6lnego. Przypatrzcie
sie tedyHile wolne zwigzki zawodowe zaptacity
w roku 1907 na
Zapomogi dla swych cztonkéw
i ocefAcie z tego bezgraniczne kiamstwo
twierdzen. Na same zapomogi wyptacono :

tych

na zapomogi dla podréznych . 162.808 Kor.
» " , bezrobotnych 1,147.534 ”
” » , chorych, inwa-

lidbw, wdéw, sierot o-

raz na koszta pogrzebow 1,122.772 »
w nieszczes$liwych
wypadkach . . .
2,841.339 koron
wydaty wolne zwigzki zawodowe na
same zapomogi dla swych cztonkow

408.225

rektadin, czujac.? przyjemne dretwienie cztonkéw
z powodu nastajagcego snu. — To- znam dosko-
nale... Moge dla kazdego znale$¢ miejsce, jezeli
chcesz, i... i umiejetnie, i nie patrzagc nawet...
Pytaj, a przekonasz sie... Przecinek ktadzie sie
w roznych miejscach, gdzie go potrzeba i gdzie
nie jest potrzebny. Im bardziej powiktanym o
kazuje sie akt, tern wiecej trzeba przecinkow.
Ktadzie sie je przed ,ktory" i przed ijpji". Ja-,’
zeli w akcie wymienia sie urzednikéw, to kaz-

dego z nich trzeba oddzieli¢ przecinkiem...
Umiem!"
Ogniste przecinki zakrecity sie i znikty. Na

ich miejsce przyleciaty ogniste kropki...

»A kropki ktadzie sie na koncu aktu... gdzie
trzeba zrobi¢ wiekszy przystanek i popatrzec
na stuchacza, ,tam takze trzeba da¢ kropke. Po
wszystkich dtuzszych ustepach sg potrzebne
kropki, azeby sekretarz, kiedy bedzie czytat,
nie oslinit sie. Wiecej nigdzie nie kiadzie sie
kropki..."

Znowu przylatujg przecinki... Mieszajg sie
z kropkami, krecag sie i Perektadin widzi cata
gromade kropek, przecinkéow i dwukropek...

.l te znam... — mysli. — Gdzie przecinka
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w ciggu jednego roku 1907. W kazdej
potrzebie i nieszczes$ciu, ktore niestety tak czesto
zdarzaja sie w zycip robotnika, jedynie zwiazki
niosty mu pomoc; kiedy ci wszyscy fatszywi
przyjaciele, o ktérych mowi przystowie, ze
w biedzie poznaje sie ich warto$¢, porzucili go,
to skuteczng pomoc i rade znalazt
on tylko uswy ch prawdziwych przy-
jaciot i wspottowarzyszy niedoli, u
swego zwigzku zawodowego.

Dla robotnika, ktérego nasz system produkcyi

wrogi dla catej klasy robotniczej i catego spo-
teczenstwa zmusit do bezczynnego zatozenia
zreszta tak zawsze pracowitych dtoni, wyrzu-

cajacego jako bezrobotnego na bruk, dla robo-
tnika tego, aby maégt znalez¢ gdzieindziej prace
i chleb
zapomoga w czasie podrdzy
byta najskuteczniejszag obrong przed nedzg i zaf
gtadg, a bardzo czesto i przed naszg ojczysta
.polityka socjalng4, ktéra tryumf swoj znalazta
w zandarmie i wozie szupas$niczym. A jezeli
stosunki zmuszaty kogo$, by pozostat na miejscu
i tutaj czekat, az wreszcie ktory$ z kapitalistow
pozwoli mu taskawie pracg rak swoich wtasnych
stwarza¢ dla niego bogactwa i dostatki, to
witasnie
zapomoya dla pozbawionych pracy,

jaka udzielat mu zwigzek, chronita jego i jego
familie przed gtodem i czesto goérze; jeszcze —
przed poniewierkg i zyciem bezdomnym na
bruku.

Zapomoga dla chorych i koszta pogrzebowe
byty réwniez potrzebnym bardzo i pozadanym
dodatkiem do tej drobnej kwoty', jakg stosownie
do naszego lihgséiwego ustawodawstwa, dajg
robotnikowi i pozostatej po nim rodzinie przy-
musowe kasy dla chorych. 1to,'co tak nieskon-
czenie trudno przychodzi uskuteczni¢ w drodze
ustawodawczej: zabezpieczenie starego i niezdol-
nego do pracy robotnika przed kijem zebraczym
i udzielenie pomocy pozostatej po nim rodzinie,
znalezli w swej organizacyi ci, ktérzy w odpo-
wiednim czasie umieli jg stworzy¢,«w>formie

zapomogi dla inwalidow, wddéw i sierdt i na
wypadek nieszcze$cia.
Widzicie wiec z tego, ze stowa +tych, ktorzy

odciagajg was od wstgpienia do wolnych zwigz-
kéw zawodowych sag petne fatszu i obtudy i ze
ci doradcy chca nie dobra waszego, lecz waszej

nedzy i cierpienia ; mozecie teraz ocenié¢:;, jak
madrze postapito ty,ch pot miliona’',
ktéry juz obrali te droge, na ktorg
wy w interesie swym wtasnym i dla

dobra swych rodzin wos tapic¢ poow in -

droge do zwigzkow zawodowych!
MowilisSmy powyzej o waszych wrogach, ktérzy
ustawicznie przeszkadzajg wam w solidarnem
zjednoczeniu jSie z resztag waszych braci i siostr
robotnikéw, to jest powstrzymujg was-.pd wstg-
pienia do zwigzku zawodowego. | teraz z calg

za duzo, a kropki za mato, tam trzeba kropki
z przecinkiem. Przed ,ale“ i ,wigjgj" wszedzie
daje 'Srednik... a dwukropek? Dwukropek kta-

dzie sie po stowach ,postanowili® i ,wydali
wyrok"..."
Kronki, przecinki i dwukropki pogasty.. Przy-

szta kolej na pytajniki.
kow i zatahcowaty...

»Widzisz ich! Pytajniki! *Jhi?)¢v ich bedzie ty-
sigc, to znajde dla nich miejsce. Kitadzie sie je
wszedzie, gdzie trzeba zapytaé, albo, przypus$é-’!
my, pytaé¢ sie o akty... ,gdzie przeniesiony o-
statek sum za ten a ten i'0&fcjt5 albo — ,czjbi
Dyrekcya poli¢yi znalazta...?"

Pytajniki dobrotliwie zakiwaty na chwile swoi-

Te wyskoczyty z obto-

mi haczkami i jak na komende wyciagnety sie
w wykrzykniki.
»~Hm!... Ten znak pisarski ktadzie sie w li-

stach czesto: ,,M06j mitosSciwy panie!" albo: ,Ja-
$nie wielmozny ojcze i dobrodzieju!"... ale w
aktatjh, — kiedy?"

Wykrzykniki wy'ciggnety;'lS:ie jeszcze bardziej
i czekaty...

»W aktach ktadzie sie je, kiedy... tego... ja-
kze t6? Hm! Naprawde! Kiedyz ktadzie sie je
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stusznos$cia moglibyscie sie zapyta¢, kt6z wiec
ma interes w tym, bys$cie nie nalezeli do swego
stowarzyszenia i jakie powody sktaniatyby kogo$
do dawania wam tak fatszywych rad i wska-

zowek ? Odpowiedz na to pytanie jest bardzo
tatwa. Wyzyskiwacze waszej sity ro-
boczeiio przedsiebiorcy ioptacani

przez nich stugusy satymi, ktorzy zawsze
i wszedzie staraja sie wzbudza¢ i utrzymywac
nieufno$s¢ wzgledem organizacyi zawodowej
i dlatego to wtasnie narzucajg wam sie ze swemi
zgubnemi radami. A jakie sg powody tego ?
Lepiej niz wy sami, znajg je wyzyskiwacze
waszej sijH roboczej:
Kazdy z was z osobna jest bezsilnym

i bezbronnym, wydanym w zupetno-
§ci na pastwe wyzysku:
Ztaczeni w zwigkach zawodowych tworzycie sitg,
ktéra jedna jest w stanie potozy”
niejirzepartag tame che<iomwaszych
wy skiw zy do zdobywani aJroraz
to nowych bogactw, wy.ciskanych
w bezlitosny sposob -z szpiku koSci
waszyffch i krwi waszych t'etnic!

Wolne zwigzkizawodowe w Austryi
dajg dzisiaj nietylko najbardziej skuteczng po-
moc i podpore we wszystkich ciezkich chwilach
zycia robotnika,-, wiecej — sg one najwazniej-

szym czynnikiem w walce o
poprawe bytu klasy robotniczej.
Spojrzcie tylko uwaznie na historye robo-
tnikbw w Austryi z ostatnich lat. Grupy.,roT

botnikéw, z posréd ktérych wiekszo$¢ poznata
juz te nieskonczenie wysokag wartos¢ zjedno-
czenia sie w zwigzkach zawodowych, potrafity
juz w znacznej mierze rozluzni¢ wiezy, ktore
narzucit iin kapitalistyczny sposob produkcyi.
To juz nie dawni pokorni niewolnicyJUktérzy
postuszuia. li w cichosci ducha spetniali rozkazy

wydawane im taskawie przez wszechwtadnego
pana-,-— przedsiebiorce; dzieki potedze swych
organizacyi zawodowych zasiadajg oni dzisiaj

.jako réwnorzedny czynnik obok przedsiebiorcy

i uktadajg z nim, jakie wynadrodzenie maja
otizyaiac”za wykonang prace”Siosunek wszech-
wtadnego pang do bezwolnego parobka zmienu
sie dla nigji zasadniczo, — zastgpionym zostat
przez umowe pomiedzy' dwoma rownorzednymi
czynnikami.
Setki umow cennikowych,

ktére obowigzujg dla poszczeg6lnych fabryk,

a nawet dla catych iniast i krajow, sg najldE
pszym dowodem ogromnie’ zywej dziatalnosci
wolnych zwigzkéw na tern polu. To. ze dzi$

setki tysiewcy robotnik 6w

pracuje znacznie krécej od ustawg okreslonych
jedenastu godzin,

ze

ptace ich nie moga spas¢ ponizej
czone minimum;

ze réwniez i na innych punktach stosunku pra-

cy, jak w wynagrodzeniu za pofa-

stale ozna-

w aktgch?”Czekaj... ach Loze,zebym sobie przy

pomniat... Hm!..."

Perektadin otworzyt oczy' i obrécit sie na
drugi bok. Nie zdazyt jeszcze na nowo zam-
kng¢ oczu, kiedy na ciemnej tablicy znowu zja-
wity sie wykrzykniki.

»Niech je dyabli wezmga. Kiedyz je trzeba
ktas¢ ? — pomyslat, starajgc sie wypedzi¢ z swej
wymbrazni nieproszonych gosci. — Czyzbym za-
pomniat?. Albo zapomniatem, albo... nie pisatem
ich nigdy"."

Parekladin zaczat przypominaé¢ sobie tresé

wszystkich aktéw, ktdre napisat przez czterdzie-
§ci lat swej stuzby, ale chociaz myslat i mar-
szczyt brwi, w catej swej przesztosSci nie zna-
lazt ani jednego wykrzyknika.

,Co0 za dziwny zbieg okolicznosci'! Pisatem
czterdziesci lat i ani razu nie napisatem wy-
krzyknika... Hm! No;?kiedyz sie to licho pisze."

Z za szeregu ognistych-, wykrzyknikéw poka-
zata sie ztosSliwie usSmiechnieta twarz mitodego
krytyka. Wykrzykniki u$miechnety sie takze
i zlaty sie w jed. n wielki wykrzyknik.

(Dokonhczenie nastgpi;.
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za prace w dni
innymi wzgledami na-
laty
wy-

jeralllowe godziny,
S§wiateczne, oraz pod
stapito polepszenie o ktorem przed paru
nikt jeszcze nie marzyt, to wszystko jest
taczna

zastuga wolnych

One to wiasdnie
musieli ustgpi¢ im

zwigzkéw zawodowych!
zmusity pracodawcow, ze
czjs¢ swojej wtadzy, one
ponosity niezliczone ofiary wszelkiego rodzaju,
aby austryacka klase robotnicza, ktéra przed
paru laty jeszcze stata na najnizszym szczeblu
spotecznym,™ pchngé naprzéd w jej 'rozwoju;
i one jedne tylko zdolne sg do piro-
wadzenia klasy robotniczej dalej
na tej drodze.

1,825.587 koron
wydaty zwigzki na te, cele
1907. Stokro¢, wieksze jednak
zultaty, ktdére robotnicy
danie tych sum uzyskali, $miatlo mozna
powiedzie¢, ze pienigdze te oprocentowaty sie
mozliwie najlepiej, a w przysztosci przyniosa
jeszcze wieksze korzysci.

Usitowania wolnych zwigzkéow' zawodowych,
zdgzajace do tego, aby tych niewolnikéw pracy,

roku
sg re-
przez wy-

w

ktérzy stojg dzi$ jeszcze sami i dlatego bez-
bronni, zjednoczyé¢ wr jednej S$wiadomej sw#ch
celow i sity i zdolnej do walki organizacyi

wrspdlnie z resztg robotnic i robotnikow', aby zro-
bi¢ z nich ludzi znajacych swa wrarto$é, te usito-
wania wtasnie sag powodem, dlaozego wyzyski-
wacze nienawddzg z;*eatej swej duszy wmlinych
zwigzkow i staraja sie ,wszelkimi sposobami
wrzbudza¢ i utrzymywac 'wrnbec nieb nieufnos$¢.
Wiedzg oni bowuem, ze w ten sposéb odbierajg
wam mozno$¢ oparcia sie i na przesztos¢, ich
checiom wyzysku. (C. d. n).

Krok ku Europie.

Nieznosne stosunki, ktore zakorzenity sie od
lat w naszym zawodzie otworzyty w koncu
oczy najciemniejszym robotnikom, iuci, by kres
potozy¢ zhtu, zaczeli stwarza¢ w kraju organiza-
cye zawodow 3 Zaczeto saiergicznie pracowac
W tych ostatnich, Uswiadamiano kolegow zawo-
dowych, a praca,- chociaz zmudna, juz dzi$ wy-
daje owoce.

Jledna z najgorszych fabryk, najgorszych pod
wzgledem wynagradzania i traktowania robo-
tnikow', byta fabryka wagondéw w Sanoku. Sto-
sunki, ktére zagniezdzity 8if: pod dyrekturg o-
stawdonego Drewnowskiego, nietylko, ze
wywotaty stuszne oburzenie ws$rdd pracujacych,
lecz nawet — $niado to twierdzi¢ mozemy —
Drewnowski zaprowadzit fabryke prawie ze nad
brzeg przepasci. Lecz nie moéwmy o umartych...

Madrzejsi robotnicy-' widzieli, ze tylko droga
organizac-yi zaw'odow'ej zno$niejsze stosunki praejjj
wywmlczy¢ potrafig. | zorganizowali sie. Pio-
nierami organizacyi w Sanoku byli i sg3 ko-
wale. Oni tez mniej gebowali, wiecej za to
rzeczywiscie robili. Inni robotnicy po czesci po-
szli na lep klerykalnych obiecanek, badz tez
stali obojetni wobec-, rucliu naszego. Dzi$ ko-
whRle najlepiej sg zorganizowani ijako tacy mieli

prawo zada¢ od organizacyi S$wiadczen. Orga-
nizacya spetnita idS %zyczenia i dnia 3 lipca
wniosta memoryat do Zarzadu fabryki, Kkléry

w dostownem jego brzmieniu przytaczamy.;-"

Krakoéw, dnia 3. lipca 1008.
MEMORYAL.

Do Szanownego Pierwszego Galicyjskiego Akcyjnego
Towarzystwa budowy wagondéw i maszyn
w Sanoka.
PASzanow-ny jZarzadzie!

Upowaznieni przez kowali zatrudnionych w fabryce,
ktérzy sg naszymi cztonkami, przedktadamy niniejszem
Szanownemu Zarzadowi zyczenia ;l.yeh/e, dotyczace
poprawy warunkéw pracy i ptafe w nadziei, iz Szano-
wny Zarzad zyczenia te uwzgledni¢ zechce i Swa od-
powiedZz nam do dnia 11. b. m. nadesta¢ raczy.

Zyczenia kosvali brzmig nastepujgco:

I. Czas pracy.
1. Czas pracy ustalonym bedzie na 54*godzin ty-
godniowo.
2. Praca rozpoczyna sie o godzinie 7 rano i trwa
bez przerwy do 12 w potudnie i od ifdfetpo potudniu
do o** wieczér.

METALOWIEC

Przed uroczystemi $wietami jak Wielkanoc, Zie-
lone Swieta, Boze Narodzenie, Nowy Rok. atakzettu-
stywtorek, praca trwa¢ bedzie do godziny 2 po po-
tudniu bez przerwy obiadowej.

4. Kazda godzine ponad wyz wymieniony podziat-
godzin liczy sie za godziny przezézasowe.
5. W dniu J. maja precjf ,-mstaje wstrzymana.

Il. Wynagrodzeni e.
1. Najnizsze ptace ustala gaBj
a) dla samodzielnych kowali (Feuerburgcii)
nadgodzing 38 hal.
ot}dla pomocn. tychze nieukwnl. W 28 .,
c) dla pomocnikéw ukwaifikow. | 30,
2. a) Samodzielni kowale, ci ktérzy juz majg ptace
réwnajaca sie najnizszej i ci, ktérzy przekro-
czyli te, otrzymajag 10°.0 podwyzki,
n)--Pomocnicy ci, ktérzy juz majag minimum lub
ci. klérzy e przekroczyli, otrzymajg podwry-
.zke wedtug zdolnosci.
ij Prowadzaég mioty parowe (SSeuermann) otrzy-
maja 10% podwyzki.

3. Godzin~ p|fffiBlaso\ve beda wynagradzanej 3aP/o
osobnym dodatkiem do ptacy za kazdag godziriei, Punkt
ten dotyczy tak robotnikéw pracujacych na dniéwke,
jak i w akordzie.

4.tUiegulowanie ‘akordéw' lyistapi w ten sposoéb,
aby pracuja&jyw .akordzie mogt zarobi¢ conajmniej 40%.

5. Robotnikom pracujagcym w akordzie gwarantuje
sie ich place dzienna.

Ili. Ogédlne.

1 Mezowie zaufania zostang uznani i przystuguje
im praw'o zyczenia i zazalenia robotnikéw przedsta-
wia¢ Zarzadowi fabryki.

w jl Przetozeni beda sie w ludzki
z robotnikami. \
«Jfca Odpowiednia ilo§¢ ludzi do pomocy bedzie ,iiKe-
znaczona.

n. Odpowiednie wentylacye zostang zaprowa lzons,
jak

4. réwniez szafy na ubrania w warsztacie.

(i. Robotnicy otrzymajg w warsztacie czysta wode

spos6b obchodzi¢

do picia.

6. Robotnicy otrzymajag w warsztacie czystag wode
do picia.

7. W warsztatach beda., potistawiaiis? liygieniczne
spluwaczki.

Poniewaz potozenie fol otnikéw' w' przeciggu osta-
tnich dwdéjdi lat pogorszyto sie znacznie z powodu o-
gromnjéj drozyzny ‘Srodkéw d-> zycia, roTptuicy zostali
wprost zmuszeni swrje zyczenia przedtozy¢ i nie wat-
pia. ijpde zyczliwie pazyjeh; zostana.
> Celem wspdlnego porozumienia sie w tej, sprawie,
pozwoli sobie: jeden z zastepcéw — po otrzymaniu od-
powdedzi od Szanownego Zarzadu - Zwdazku Meta-
lowcow w Ahijfryi, Szanowny Zarzad odwiedzie.

Z jira'dziwem pow-azaniem

Rcdnkcm ..Mctato®wéa” Galicyjski Sekretnryat
Organu Zwigzku krajowy Zwigzku Meta-
lowcow w Austryi. towcéw VvV Austryi
Krakow. w Krakéw ie.

W odpowiedzi na ten memoryat odpowiedziat
imieniem zarzadu, dyrektor fabryki p. Eydzia-
towi¢jz, iz zgadza*'sie na pertraktacye i gotow
jest szlusziiym zadaniom kowali zado$¢ uczynic.
Nie ulega tez watpliwosci, ze robotnicy znaczne

korzys$ci odniosg teinbardziej, ze obecny dyre-
ktor fabryki mniej zajmuje sie polityka, za$
bardziej czuwa nad rozwojem fabryki samej

i zdaje sobieijSz tego dprawe, iz pierwszym
igtownym warunkiem do rozwoju przedsie-
biorstwa., to zgodne pozycie z robotnikami. Ko-
wale od zyczen owych nie odstagpig i bedg umieli
je bezwzglednie za-stapié.

Pertraktacye w tej sprawie z dyrekcya,
bedg sie dnia .12 b m.

Inni robotnicy niech sobi<Y-vrozwaza dobrze
ten jeden fakt, Swiadczacy o sile naszej orga-
nizagyi. Niech przekonajg %ie, ze Zgérniatjy
i ,Podstepyll zaprowadzity ich, w zamian za
zaufanie — w bagno! A naszych towarzyszy
Orgaiiizacya w obroneibierze przed nienormal-
nemi stosunkami, tak kazdego cztonka z osobna,
jakotez wszystkicli razem.

od-

Robotnicy Sanoccy, ~ci obojetni, niechaj wy-
snuja odpowiednie konsekweneye i zdrajcow
precz od siebie odtragca a zrzeszg sie w sze-
regi zorganizowanego proletaryatu. Czas do

L]

pracyl... ,,

W Borystawiu przezywa ogél robotnikow nie-
bywaty dotychczas kifyzys i straszng niepe-
wnos$é o chleb dla .swych rodzin. W mysli kaz-
dego robotnika’”.zatrudnionego w przemysle na-
ftowym w Borystawiu, gniezdzL,’sie w obecnych
feasa¢h oczekiwanie z dnia na dziehn “czter-
nastki“. Albowiem niebywata dotychczas ,,zmo-

ral gnigéie tak wiascicieli kopalh, jak i robo-
tnikdw. | teraz dopiero dozyliSmy czpsow, ze
aluminiowe mozgi egoistycznych spekulantéw
naftowych zaczety mysle¢ o organizacyi!!l Wi
dzagc naprawde biede, i nieuniknione bankru-
ctwo, kilku powazniej mys$lacych prawdziwych
nafciarzy, stara sie zorganizowa¢ ,Zwigzek
producentow naftowych"”, celem uregulowania
stosunkéw w tymze przemys$le. Lecz trudna to
sprawa; zjjtakg banda réznorakich ,raubritte-
row“ i prawdopodobnie skoriczy sie na tem, ze
dobra zreszta mys$l rozbijd/hie o opdr kilku pa-
néw, ,grubszych" pandw, ktérym obecny po-
rzadek w przemys$le naftowym przynosi bez
wielkiego ryzyka fbgromne dochody. — Wsku-
tek nadmiernej produkcyi, braku zbiornikow do
magazynowania ropy, i cena tejze, niebywale
niska. Drobni producenci, operujacy gtownie
kredytem i wekslami, gonig ostatkami. Po ko-
palniach ogranj.fe.enie ruchu; wiele firm wpro-
wadza zamiast 2 szycht na 24 godz., tylko
dniéowke. Skutkiem ograniczenia ruchu ustaje
zapotrzebowanie przyrzadéow wiertniczych, ar-
tykutow technicznych, zmniejsza sie potrzeba
reperacyi, a to wszystko pocigga zajhjoba ogra-
niczenie ruchu w warstatach i redukeye perso-
nalu tychze. Firmy: ,Wolski-Korsak-Weidlich
i Ska" zredukowata personal o potowa. Tak
samo ,Zdanowi¢z-Wolski i Ska“. Warstaty Towc
Akc. dla przemystu naftowego wstrzymatWrueh
nocny. Ponadto wielu palaczy, maszynistow7 to-
karzy'. *$§lusarzy, kowali i pomocnikéw7 kowal-
skich jest bez pracy. Caly ten obiaz bezrobo-
cia jest*dwoéem 'rabunkowej gospodarki w prze-
mys$le naftowym i”*“obojetnosci rzadu na teze.
Stosunkéw obecnych nie uzdrowi nawet jat-
muzna dana nafcfM’zom przez namiestnika
w7 kwhcie 50.000 koron podczas jego”ijytadsci
przed paru dniami. Jedyng nadziejg polepszenia
stosunkow nafciarskich — to obietnica zakupna
ropy do opalania lokomotyw, dana' przez mini-
stra kolei, podczas jegbj zwiedzania Borystawia
przed paru dniami. Lecz gdy ita deska ratunku
rozbije sie o op6r baronéw7 to drobnym pro-
ducentom grozi nieuniknione bankructwo a set-
kom robotnikéw brak pracy. — Sytuacya obja
:Cna powinna otworzyé oczy tym robotnikom,
ktorzy stojag pozayurganizatyg zawodowrg. Po-
winni zrozumie¢, ze tylko przez silng organi-
zacye zawodowg whwalczy(% moga znosniejsze
warunki zycia swego i rodzin swoich. Za$
w7 chw iii krytycznej daje im ona pomoc mate-
ryalng a w speawach spornych 2z pracodawca,
obrone prawna. 1 obecnie niejeden z niezorga-
nizoWan”clH,roboTnikéw takomem okiem patrzy,
jak jego- towarzysz pracy lecz zorganizowany,
pobiera co tydzien zapomoge bezrobotnych.
A wtedy z zalem oejozuwajgc skutki swej obo-
jetnosci, przyznaé musi, ze nie nalez.ge do or-
ganizacyi zawodowej, popetnia mat.ej-yalng zbro-
dnie na sw#®j rodzinie. W koncu zwracamy sie
do ogo6tu metalowcdw?7 wszystkich branz,, azeby
w interesie swim witasnym i w interesie robo-

tnikow borystawskich omijali Borystaw az
do od wrotani a
Niechaj zaden metalowiec nie przy-

jezdzg do Borystawia.

Zwarsztatow ifabryk.

Pasieczna. (Scliw7arz chce interpeia-
Cyi). Robotnicy pracujgcy na prowincyi prze-
chodza rozmaite kolejki zycia i dzieki tylko
ich odpowiedniej taktyce i cierplnwosci, nie
przychodzi do pow7aznyeh zaburzen. Naprzyktad
w Pasieczuej, po strejku, sprowadzono do gi-
serni zandarmow7, ktérzy na kaz.dym kroku sta-
rali sie biednych w”zyskiwanifyli robotnikéw
sprowmkowaé lub podchwyci¢ jakie stdwko, aby
mozna ;ich pociggna¢ przed kratki sadowre.
Wszystkie te zabiegi, spetzty na niczem Jedna*
kowdz jest to gwall niestychany i o$wiad-
czamy, ze po kazdym takim bezprawmym gwat-
cie udamy Lfe do wiadz kompetentnych w7celu
ukrécema swawoli organéw, przeznaczonych do
celow inny&h a zajmujgcych sie Hyprost prowo-
kacyg. Do p. Schwarza, dzierzawmy c. ki huty



w Pasiecznej, zwracamy sie, aby podobnej tak-
tyki zaniechat, bo jezeli tak dalej pdjdzie, to
bedziemy zmuszeni wnie$¢ interpelacye w par-
lamencie, co mu zapewn;" nie wyjdzie na zdro-

wie. Wiec uwazaj panie Schwarz, inaczej
bedzie Zzle! Zwracamy takze uwage niektdrym
robotnikom, ktérzy zaczynajg sie bawi¢ w de-

nuncyantow, jezeli napomnienie nie pomoze, to
bedziemy zmuszeni nazwiska jeh wymieni¢, po-
dajac ogo6towi do wiadomosci nazwiska zdraj-
céw spraw robotniczych.

Ze zgromadzen.

Oswiecim. (Klerykalni tchérze). Przez
caty ubiegty tydzien Kklerykali szumnie ogta-
szali, ze w niedziele dnia 5 b. m odbedzie sie

publiczne zgromadzenie, na ktérem beda prze-
mawia¢ Zgdrniak i Puchata. Jednakowoz w so-
bote zwineli chorggiewke i zdobyli sie na od-
bycie tylko poufnego zgromadzenia, bo ci dwaj
rycerze stchoérzyli i na publicznem zgromadze-
niu bali sie przemawia¢, aby przypadkowo sto-
wa prawdy nie ustyszeli. Do OS$wiecimia przy-
byto dwoch towarzyszy z Krakowa i daremnie
oczekiwali na rozpoczecie zgromadzenia, bo
z tych meneréw zaden nie przybyt. Zgroma-
dzenie przy licznym udziale robotnikéw zagait
prezes klerykalnej organizacyi, poczem na prze-
wodniczagcego zgromadzenia wybrano tow. Sy-
nowca. O znaczeniu organizacyi socyalistycznej
referowatl tow. Topinek wraz z drugim towa-
rzyszem. Wywody mowcéw przyjmowali zgro-
madzeni burza oklaskow.

Rezultat byt taki, ze zwotane zgromadzenie
przez klerykatow odbyli nasi towarzysze. Nie-
chaj sie robotnicy przekonaja, do czego ich
prowadzg organizacye klerykalne. Menerzy kle-
rykalni majg tylko odwage przemawia¢ przy
zamknietych drzwiach i pod ostong policyi. Je-
zeli jednak przychodzi przemawia¢ na zgroma-
dzeniu} gdzie muszg sie spotka¢ z prawda, tchd-
rza, chowajac sie w mysig dziure.

Przeglad spoteczny.

Kasa chorych w Podgorzu odbyta 28 z. m.
walne zgromadzenie w sali ,,Sokota" podgér-
skiego przy licznym udziale delegatow robotni-
czych i reprezentantow pracodawcow. Delega-
tom przedtozyt zarzad sprawozdanie, z ktérego
wyjmujemy nastepujgce cyfry: Kasa liczy nie-
speina 5.000 cztonkéw; optaty wyniosty 70.426
kor. 07 h.; tytutem zasitkow wyptacono chorym
cztonkom kasy 22.739 kor. 67 hal. (32.28°fo-
optat) czyli o 7.700 kor. wiecej niz w r. 1906;

wydatki na lekarzy wynosity 13.980 kor. 35
hal.; na leki wydano 12.673 kor. 75 hal.; na-
tomiast administracya kosztowata 9.338 kor.
17 hal. (13% optat) czyli tylko o 1.300 kor.

wiecej niz w r. 1899, kiedy (za dawnych nie-
socyalistycznych rzgdow) wydatki administra-
cyjne stanowity blisko 27% optat.

W ubiegtym roku powiekszyt zarzad kasy
personal lekarski i ustanowit posade lekarza
naczelnego, zwiekszyt liczbe godzin ordynacyj-
nych z 3 na 5Va dziennie, nadto przyjagt do
kasy nowych 2 lekarzy specyalistow.

Sprawozdanie zarzagdu objasnione przez pre-
zesa kasy tow. |. Grossa przyjeto do wiado-
mosci i uchwalono zarzgdowi absolutorym. Po
wyborze nowego zarzadu przystapiono do obrad
nad opracowanym przez zarzad projektem ubez-
pieczenia zon i dzieci cztonkéw kasy na wypa-
dek choroby. Wedle tego projektu zony i dzieci
robotnikéw, nalezagcych do podgdrskiej kasy
otrzymujg w razie choroby bezptatnie opieke
lekarskag i leki; za§ w razie $mierci zony lub
dziecka, otrzymuje cztonek kasy zasitek na po-
grzeb.

Po krotkiej dyskusyi przyjeto projekt zarzadu
jednogtosnie wsrod zywych oklaskéw, wyraza-
jac zarzadowi uznanie za przygotowanie tego
projektu i uchwalono roéwniez potrzebne pod-
wyzszenie optat.

METALOWIEC

Do zarzadu weszli tow.: Gross Ignacy, Ja-
worski Jan, Durek Franciszek, Rewilak Michat,
Mayer Wilnelm, Benesch Pawet, oraz pp.: Ep-
stein Tadeusz, Zweig i Sadowiuski. Nowy za-
rzad bedzie miat za zadanie uchwalone prze,z wal-
ne zgromadzenie tak konieczne rozszerzenie
ubezpieczenia w czyn wprowadzic.

Z sadow przemystowych.
Powodem do wydalenia musi by¢ znaczniejsze
zaniedbanie obowigzkdw.

Majster malarski K. M. we Wiedniu przyjat
do pracy czeladnika 14 marca b. r. podajagc mu
warunek, ze 16 marca o godzinie 7 rano ma
stang¢é do pracy. Nowo przyjety czeladnik nie

przybyt do pracy w oznaczonej godzi-
nie, spbézniajac sie kilkanascie minut. Majster
owego czeladnika wydalit natychmiast, bez za-

ptaty za 14 dni. Wydalony czut sie by¢ poszko-
dowanym, a poniewaz przy przyjeciu do pracy
nie byto zadnej umowy co do wydalenia, a wiec
wniést skarge o zaptate za 14 dni na podstawie
ustawy przemystowej. Przy rozprawie w Sadzie
przemystowym pozwany tltumaczyt sie, ze wy-
raznie przy przyjeciu oswiadczyt czeladnikowi,
iz do pracy ma stang¢ 16 marca punktualnie
0 godzinie 7 rano. Na dowdd, powotat sie na
zawartg umowe zbiorowa, gdzie wyraznie za-
znaczono, Ze praca rozpoczyna sie o godzinie
7 rano, a czeladnik mimo tego spo6znit sie. Sad
przemystowy (przewodniczgcy radca sadu kra-
jowego Klaussmann) wykazat, ze 3 77. ust. prze-
mystowej wyraznie zaznacza, ze robotnik nie
jest obowiazanym, jezeli sie praca rozpoczyna
0 godzinie 7 rano juz by¢ w warstacie o godz.
w poét do siédmej rano. Skardze czeladnika sad
zado$¢ uczynit, powotujac sie na § 82 ustawy
przemystowej, ktory wyraznie powiada, zer.je-
zeli nastagpi wydalenie z powodu zaniedbania
obowigzkéw, to to zaniedbanie musi by¢ zna-
czniejsze, a w tym wypadku tego nie byto.
Nie zgtoszenie sie chorym, nie uprawnia przed-
siebiorcy do natychmiastowego wydalenia z pracy.
Pewna pomocnica zatrudniona w pralni we
Wiedniu u I. R. zostata z pracy wydalona, ze

zachorowawszy nagle, bez opowiedzenia sie
wtascicielowi zostata w doinu. Gdy po raz
pierwszy zachorowata, zgtosita sie, ale miedzy
pierwszem zastabnieciem a drugiem uptyneto
1% dnia. To byt powdéd do natychmiastowego
wydalenia. Pomocnica wniosta skarge do sadu
przemystowego o zaptate za 14 dni. Wtiasciciel

pralni opiera! sie, ze obowigzkiem jej byto przy
pon >wnem zachorowaniu zgtosi¢ sie. Sad prze-
mystowy skardze pomocnicy zado$¢ uczynit,
skazujgc owego wtasciciela na zaptacenie od-
szkodowania za dni 14. Przy motywach powotat
sie sad na ustawe przemystowga, ktéra wyraznie
zaznacza, ze robotnik nie jest zobowigzany
chorobe swojg udowodni¢. A w tym wypadku
mozna byto przyjs¢ do przekonania, mze jezeli
po wyzdrowieniu za IV2 dnia znowu zostata
w domu, to tylko przez zachorowanie. A wiec
nie Dyto najmniejszego powodu do natychmia-
stowego wydalenia.

Rozmaitosci.

Pratat papieski ztodziejem. Znowu przed oczy-
ma puhliczno$ci wtoskiej rozwingt sie proces,
ktéry dosadnie maluje zepsucie wyzszych sfer
duchowienstwa rzymskiego. Przed trybunat w Pe-
rugii powotano redakcye ,Scintilla", organ stron-
nictwa socyalistycznego w Foligno, ktory wy-
drukowat list z Rzymu, w ktérym powiadamia
czytelnikdbw o odkrytych naduzyciach przy
»Swietopietrzu”. Naduzycia te siegaty cyfry stu
tysiecy, a spetnit je monsignor Santapaolo. Re-
dakcya bronigc sie, powotata na swiadkéw: pra-
tatow i monsignoréw papieskiego dworu, przed-
stawicieli arystokracyi rzymskiej, piastujacych
wysokie godnosci wojskowe w Watykanie. Précz
tego ztozyta listy, ktérymi rozmaici monsigno-
rowie zmuszali Santopaolo do wytoczenia pro-

W tasciciele: Ludwik Ezner i Franciszek Domes. Wydawca i odpowiedzialny redaktor: Mikotaj Koztowski.

cesu socyalistom. Przytoczyta znany szczego6t,
jak pewnatj para amerykanska ztozyta na rece
Santapaolo 2 tysigce dolarow $Swietopietrza, ktore
w rekach pomystowego pratata zmienity sie na
2 fysigce frankéw. Ogolnie sadzg, ze Santapaolo
wytaczajgc proces, popetnit krok szalony, po-
dyktowany przez rozpacz.

Kradziez u ,siéstr mitosierdzia". W ostatnich
latach wystawiono przy klasztorze ,siéstr mi-
tosierdzia" ,Nazareth" w Lambach przybudo-
we, poniewaz klasztor byt juz za ciasny. Po-
trzebne koszta otrzymywata przeorysza, siostra
Feichtinger od przetozenstwa zakonu z Pragi.
Przeciw przeoryszy wniesiono obecnie oskarze-
nie, ze na spotke z nauczycielkg zakonng Ka-
tarzyng Kolin, ukradta sume 100.000 koron.
Przeorysza jednak dowodzi, ze przysytane jej
z Pragi pienigdze nie wystarczaty na pokrycie
kosztow biezacych budowy, tak, ze musiata na-
wet zacigga¢ diugi. Dochodzenia karne, ktore
natychmiast wdrozono, nie sgjeszcze ukonczone.

Przeciw carowi. Robotnicy' francuscy obwodu
Sekwany urzadzili dnia 4 lipca wielkg demon-
stracye, jako protest przeciw podrézy Fallie-
res’a do cara i wyraz solidarnosci z ludem ro-
boczym Rosyi.

Z powodu strejkéw i bojkotéw
omija¢ nalezy nastepujace miejscowosci:

Metalowcy wszystkich kategoryj: Lwoéw (wszyst-
kie fabryki); Sanok (fabryka wagonow); Koprzy-
wnica (Nesselsdorf) fabryka wagonéw; Rumu-
nia (wszystkie miasta); Graz (fabr. rowerdw
.Styria™); Trzebinia (fabryka Rudolphiego);
t anralcone (fabryka budowy okretéw Cossu-
lich); Preszburg (firma Siemens-Sehukert);
Paryz (wszystkie fabryki):)-'Lichtenworth; Na-
delburg (firma Heinisch).

Ooiewacze i formierzy: Lwow (wszystkie fabryki);
Miirzzuschlag, Trzebinia (fabr. Rudolphiego);
Rokiczany w Czechach (miejskie odlewarnie);
Rumburg (firma G. Thiele); Praga (odlewar-
nia metali Beudelineiera).

Pilnikarze: Budapeszt i Erszebet aua (wszystkie
pilnikarnie).

Tokarze: Pilzno (zaktad Szkody); Budapeszt (fa-
bryka Gauza).

Kowale: WiedeA (wszystkie kuznie).

Gwozdziarze: Sarajewo (wszystkie fabryki).

Instrumenciarze: GrassFtz.

Ztotnicy: Wieden (firma S. Fitzka) Reichsgasse 12

Stolarze modelowi: Wieden (firma Denng i Ska
IIl, ErdDergeviande 28), K. Schultz i L. Goebel IV,
Weyringergasse ; Sanok (fabryka wagonow) ;
Praga wszystkie fabryki).

Blacharze: Gmunden, Zurych, Koszyce, Sillein.

Palacze i maszyniéci: Zywiac (fabryka papieru).

Pismo satyryczno-polityczne

Kropidto

Numer po! dynczy kosztuje tylko ?0 hal.
Wyszedt jut nr 13.

Wyszta z druku broszura
pod tyt..

Jak statozycy rzadzg Galieyf?
Napisat Andrzej M orraczewski

Cena za egzemplarz 20 halerzy.

Zambwienia nadsyta¢ natychmiast do administr. ,Naprzodu",
Krakow, ul. Filipa 11

Drukarnia Ludowa w Krakowie.



