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O umowach zbiorowych.

Odpowiednio do wzrostu potegi organiza
cyj robotniczy cli w historyi walk cennikowych
i strejkOw, zaczynajg zyskiwac (oraz to wiek-
sze znaczenie umowy zbiorowe, to jest takie
umowy, Kktére za 'arte nnedzy organizapya
pracodawcOow a robotnikéw normujg stosunki
pracy i ptacy w zawodzie na pewien S$cisle
okres$lony przecigg czasu. Umowy takie, to
zdobycz wytacznie tylko organizacyi robotni-
czej i jakkolwiek zapewniajg one przedsie-
biorcom rdwniez znaczne korzysci, fo prze-
ciez zawarcie ich poprzedzajg zazwyczaj dtu-
gie i zaciekte walki strejkowe. Wiekszo$¢ dzi-
siejszych pracodawcOow nie rozumie jeszcze
korzysci, jakie im umowy wspomniane zape-
wniajg. co dziwniejsza jednak, ze i wsrod
robotnikow znajduje-isie bardzo wielu, ktorzy
nie doceniajg olbrzymiego ich znaczenia i ra-
czej skilonni yag widzie¢c w n\th wszystkie
stabe strony, anizeli uzna¢ ptynace z nich ko-
rzysci.

Prawda, ze robotnicy niejednokrotnie po-
parzyli sie na wiarogodnosci swych praco-
dawcdw, to jednak, ze ten i 6w majster zta-
mie zawartg umowe, nie moze byé dowodem,
ze umowy zbiorowe wogole nie nnijg zna-
czenia.

Umowa zbiorowa — chociazby zostata za-
wartg w najmniej pomysinych dla robotni-
kéw okoliczno$ciach i chociazby zapewniata
im pozornie tylko bardzo mate ustepstwa —
to i tak w skutkach swych znaczy ona wie-
cej dla zawodu,; niz najbardziej zwycieskie
strejki, nie zakonczone umowg zbiorowa. Umo-
wa zbiorowa stwarza bowiem pewng statos¢
ptac i czasu pracy, niemniej jednak chroni
robotnikéw przed ustawicznemi zakusami pra-
codawcow w kierunku pdzniejszego obniza-
nia ptac i wogdie wykorzystania mniej po-
mysinej konjuktury przemystowej, celem po-
garszania warunkow pracy. Umowy zbiorowe
stwarzajg dla nas pewien m'stan staly, ktory
postuzy¢ moze do dalszej spokojnej pracy or-
ganizacyjnej. llez to strejkdw wygranych zo-

WASYL STEFANYK.

Z+ ODZIEJ.

(Ciag dalszy).

Ztodziej siedziat za stotem blady, apatyczny/,
koto niego Maksym, a dale;- Michajto. Koto pieca
stata baba w kozuchu.

— Giorgiju, co ty chcesz z nim zrobi¢? Ludzie,
upamietajcie go, on chce cztowieka zabic.

— Ja widze, babo, ze ty sie boisz. Idz ty se
do matki, przenocuj, a jutro przyjdziesz.

— Ja nie ustgpie z chatupy!

— To pij z nami, a nie jecz, bo spieke. Lez
na piec i $pij albo sie patrz, albo jak chcesz.

Ani sie nie ruszyta od pieca.

— Baba, babg, Giorgiju, ona sie bdéjki boi,
jak zyd. nie uziwujcie sie.

— E, co mamy na babe patrzec¢: daj Boze
zdrowie, czlowiecze, pije do ciebie. Nie wiem,
kto za kogo bedzie miat grzech — czy ty za
mnie, czy ja za ciebie? Aie grzech musi by,
tak sie stato, ze sie bez grzechu nie obejdzie.
No, pij.
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stato wskutek tego, ze pracodawca w danej
chwili nip mogt sie oprze¢ potedze robotni-
kow, a w kilka miesiecy pdzniej, kiedy w za-
wodzie nastata gorsza konjunktura, ustepstwa
przez strejk wywalczone zostaty wprost zde-
ptane lub staty sie iluzorycznemi przez zmiane
personalu robotniczego i przyjecie nowego,
co do ktérego umowa w czasie strejku za-
warta nie obowigzywata. W iluz to zawodach
stojkiem wywalczony krdtszy dzien roboczy
trwa tylko w czasie najlepszego sezonu,
z chwilg za$, gdy nadejdzie gorszy czas w zawo-
dzie, pracodawca czas pracy samowolnie prze-
dtuza, gdyz rozumie on bardzo dobrze, ze zdol-
no$¢ do walki u robotnika zmniejsza sige ro-
whniez z nadejsciem mniej pomysinego sezonu.
Robotnik, wstepujacy do pracy w takim nie-
pomysinym sezonie,* nie $Smie czestokro¢ za-
pyta¢ nawet pracodawcy, ile za prace swojg
otrzyma — place wyznacza mu sam majster.
Wysokos$¢ zarobkéw w takich warunkach sto-
suje sie wylgcznie do sity oporu poszczegol-
nego robotnika.

Tylko umowa zbiorowa jest w stanie rowniez
i tu zto usung¢, albowiem juz z go6ry nazna-
cza ona na pewien czas wysoko$¢ najnizszej
ptacy, stwarza granice, ponizej ktorej ani ro-
botnik stang¢ do pracy, ani pracodawca robo-
tnika zatrudni¢ nie moze. Robotnik zaraz przy
wstapieniu do fabryki ezy warsztatu wie,
Ze ma zagwarantowane umowg pewne mini-
mum egzystencyi, ktore uszczupionem by¢
nie moze. Umowa zbiorowa bowiem odnosi
sie metylko do tych, ktérzy w czasie jej za-
warcia byli zatrudnieni, lecz i do wszystkich,
ktérzy w okresie trwania umowy do pracy
przyjetymi zostang. Tem samem uniemozli-
wiona zostaje rowniez konkurencya miedzy
robotnikami samymi, ktorzy, zwtaszcza w mniej
pomysinym sezonie, gotowi sg stang¢ do pracy
nawet za nizszg niz zwyczajna zaptate, byle
tylko dosta¢ robote.

Stworzenie najnizszej granicy ptacy, usta-
lenie t. zw. ptacy minimalnej, ma dla kazdego
zawodu najwieksze znaczenie, a jednak —
niestety — lepiej ptatni robotnicy znaczenia

— Nie chce.

— Musisz pi¢, jak ja prosze. Gorzatka cie
troche upamieta, bo$ het ostabt.

— Ja nie chce pi¢rz wami.

Wszyscy trzej chiopi zwrdcili sie do ztodzieja.
Zawziete, czarne oczy wrozyly mu zgube.

— To dawaj, niech bedzie, ale pie¢ porcyj
odrazu.

— Pij, a jak nam zabraknie, to jeszcze po-
Slemy.

Raz po raz nalewat i wypit sze$¢ kieliszkow.
Potem pili Michajtlo i Maksym, Przegryzali i
znow pili.

Michajto :

Powiedzze nam czlowiecze, skade$ ty7 zabrnat
w naszg wie$, czy$ ty z bliska, czy z daleka ?

— Ja ze Swiata.

— A jak ty, czy naszej, chtopskiej kondycyi,
czy mieszczanskiej, czy panskiej? Bo sie ina-
czej do ciebie zastosujemy. Chiopa, to tak sie
bije: ze trzy razy lusniag po tbie i pare razy
w pysk, zeby upadt. Bo chiop twardy, do niego
trza sie twardo bra¢, ale jak on juz pod no-
gami, to robota letka. A pana, to sie rychtuje
znowu na inszg mode j lusni nie pokazuj, bo ze-
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tegoz czestokro¢ niedoceniajg. Dopiero wy-
znaczenie6: ptacy najgorzej kwalifikowanego
i najstabszego robotnika moze stworzyé¢ pod-
stawe do ocienienia wartosci robotnika lep-
szego. Bez tego wyznaczenie ptagy nawet dla
najlepszego robotnika zaleznem jest wytgcznie
i jedynie tylko od dobrej woli i zapatrywa-
nia pracodawcy, a jak ta ,dobra* wola jest
zmienna, o tem wiedzg robotnicy najlepiej
z wtasnego doswiadczenia.

Jednak w kazdym razie umowy zbiorowe
przedstawiajg wyzszg forme kontraktéw ro-
botniczych i dajg robotnikom moznos$¢, przy
zawieraniu umowy roboczej, rzucenia réwniez
na szale i sity organizacyi zawodowej i za-
warcia przez to kontraktu bez wzgledu na
chwilowe potozenie przemystu. Owo wielkie
ktamstwo o wolnoSci i swobodzie robotnika
przy zawieraniu umowy, nie zostato jeszcze
wprawdzie przez umowy zbiorowe zupeinie
usuniete, w kazdym jednak razie stato sie
dla robotnika mniej niebezpiecznem, gdyz do-
tychczas dawato mu zupetng wolnosé... umrzec
z gtodu Ilub poddaé sie przez pracodawce
podyktowanym warunkom.

Zbytecznem bytoby wspomina¢ o tem, ze
czynnikiem niezbednym do zawierania umow
zbiorowych jest organizacya zawodowa. W mia-
re wzrostu tejze i zbiorowe umowy stajg sie
rowniez coraz bardziej powszechnemi, tak,
ze i ustawodawstwo bedzie zmuszone nadacd
im pewien prawny charakter, nad czem
juz zastanawiat sie Swiezo w Niem-
czech odbyty kongres prawnikéw,
a 0 czem w najblizszej przysztosci napiszemy.
Czy umowy te osiggniete zostaly zapomocg
dtugotrwatych i zacietych walk, czy tez drogg
spokojnego porozumienia sie — to zalezy wy-
tacznie ou samych pracodawcow. Robotnicy
walki nie chca, lecz zawsze do niej sg gotowi.

Tam, gdzie zwyciezy zdrowy rozum i za-
stanowienie £ie u pracodawcéw, tam oszcze-
dzone zostang zawodowi wstrzgsajgce czesto-
kro¢ walki cennikowe, a zawarte w drodze
obopolnego, spokojnego porozumienia sie u-
mowy zbiorowe zapewniajg tysigcom poiep-

mrze odrazu, ale batem go postrasz. A kiedy
on dygoce na calem {Ciele, to daj dwa razy
w morde, ale tez nie za mocno: pan juz pod
nogami | Pochodz po nim troche, minute, dwie —
i gotowy. Zebra starte na chrust, bo to kostka
bieluska, jak papier. A zyHa, to na pierwszy
ogien bierzesz za pejsy — on skacze, pluje,
kurczy sie jak sprezyna. Ale ty na to nie pa-
trzysz, jeno zaktadasz wielki palec nnedzy dwa
mniejsze  sztorcem go popod zebra, wsze sztor-
cem. Letka bitka, ale barz bolaca...

Gazdowie zasmieli sie ciezko, tepo, a Michajto
przechylit gtowe poza Maksyma i czekat, co zto-
dziej powie.

— No, do jakiej wiary przystajesz?

— To, gazdo, tak jest, ze jak wy gorzatke
pijecieslto juz mnie zadnym sposobem zywego
z rak nie puscicie.

— Prawde powiadasz,
cie lubie!

— A nim zabijecie, to dajcie jeszcze gorzalki,
niech sie upije, zebym nie wiedziat kiedy i jak.

(Dalszy cigg nastapi).

bihme, prawde, zato



szenie i trwato$¢ ich egzystencyi. Lecz tam,
gdzie brakuje silnej i solidarnej organizacyi
zawodowej, tam, gdzie wsréd robotnikow wy-
rosta obojetnos¢-; tam umow zbiorowych za-
wrze¢ nie mozna, a i korzysci- najmniejszej
nie przyniosg one. Bez fundamentow zaden
gmach jstnie¢ nie moze, a wtasnie funda-
mentem umowy zbiorowej, a co za tern idzie,
gwarancyg dotrzymania polepszonych warun
kow pracy i ptacy ze strony przedsiebiorcy
jest orgaiiizacya zawodowa.

Robotnicza dola.

Przeciwnicy nasi zachwalajg zawsze zycie
skromne, nabozne, ,bez buntéow i rewolucyi“,
ciche pozycie rodzinne przy ognisku domowem,
gdzie w spokoju piyng dni i lata. Oszczednos¢
i pokora — zadowolenie sie byle ezein: oto sg
hasta, ktore burzuazya i kler gtoszg robotnikowi.

I zdumiony staje robotnik zorganizowany wo-
bec takiej ironii i $miech go ogarnia, gdy czyta
takie prawdy klerykalne.

Rzeczywisto$¢ bowiem uczy go czego$ zupet-
nie innego, ciezkie zycie wyprowadza go z bier-
nosci i spokoju i zmusza go do walki i poSwie-
cen, do zrywania wiezOw i deptania wszyst-
kiego, co hamuje jego rozwdj.

Nedza i gtod pedzg rodzine robotniczg do
pracy najemnej — wysytajg ojca i matke, meza
i zone, dziewczeta miodociane - nieledwie
dzieci, na targ pracy, gdzie za marng ptace
sprzedajg sity swoje i zdrowie Kkapitaliscie. Ta
zachwalona ,harmonia rodzinna“ rozbija sie
odrazu, cztonkowie rodzin nie pedzg dni swych
spokojnie obok siebie przy ognisku domowem,
ale dni cale, a czesto i noce pracujg zdata od
siebie w brudnych, zadymionych norach fabry-
cznych, gorzej od tych maszyn, ktére przynaj-
mniej nie czujg udreki zyciowej. | ani matka
nie popiesci dziecka swego, ani me ma czasu
nauczy¢ go stow modlitwy, ani dba¢ nie moze
0 to, czy dzieci te, same w domu pozostawione,
wychowajg sie na ludzi zacnych i pracowitych.

Niewola pracy wyciericza sity catej rodziny,
starszych zabija i niszczy, mtodym nie daje sie
rozwing¢, wyksztatci¢c — zyc.

Nedza, jak wieczna strdzka, objeta swemi
ramionami zagrode robotnika, rano towarzyszy
mu do fabryki, wieczorem wita go na progu
jego domostwa. | plagcze mu jego sny nocne,
1 straszne obrazy dnia stajg gtuchg nocg przed
zmeczong duszg robotnika.

A kiedy zgrozg przejety tym widokiem ne-
dzy bezgranicznej, robotnik ucieka z niskiej,
zimnej chaty do szynku, by tam przy kieliszku
zapomnie¢ o swej biedzie, rzucajg mu jego wro-
gowie w twarz stowo wzgardy i nadajg mu
miano pijaka, natogowca.

Oni nie chca widzie¢ przyczyn pijanstwa —
nie chcg widzie¢ ogromnej niedoli robotnika,
tylko widzg jego brud, ciemnote, pijafAstwo.

Ze ten robotnik dla nich pracuje, Zze on ich
zywi i ubiera, dla nich wznosi patace i gma-
chy, ijn buduje szkoty i teatra, dla nich haruje
w stuzbie wojskowej — tego oni widzie¢ nie
chca.

Robotnik walczy o krétszy dzieh roboczy —
a przeciwnicy jego wotajg don: ,prézniaku, ro-
bi¢ ci sie nie chce, caly dzierh chodzitbys, jadi-
bys, spat i spacerowat —a do pracy igc ci sie nie
chce®. Dla nich walka o 8-godz. dzien roboczy—
to tylko objaw lenistwa naszego ludu.

Walka o réwne prawo wyborcze oburza ich,
nie chcg oni przyzna¢ robotnikowi praw poli-
tycznych i ttbmaczg sie tem, ze robotnik jeszcze
za ciemny i glupi na to, hy sie zajmowat po-
litykag. A nie wiedzg oni, ze najlepszg szkotg
jest nedza, ze ona uczy robotnika wielu rzeczy,
ktorych ci panowie z szkét nie wyniesli — ze
ona uczy robotnika, iz tylko walkg i zgdaniem
osiggnie swoj cel i byt swodj poprawi.

Organizacya zawodowa jest solg w oku na-
szych wrogdéw, nienawidzg oni jej z catych sit
i ciggle trudzag sie, aby ja obalic.

Poruszaja' niebo i piekto, aby
kom nie da¢ sie zorganizowac.

tylko robotni-
I wszystkie te
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broszury i odezwy'klerykalne, wszystkie te an-
tysocyalistyczne kazania i przeklenstwa — to
Srodki do obalenia,,stowarzyszen robotniczych.

Na ustugach kapitatu zapomniat kler o swern
przeznaczeniu i stal sie stugg fabrykantéw, ich
policyantem i naganiaczem. Dla nich wpaja
w dusze robotnika pokore i ulegtos¢Jti wyklina
strejkujgcych i potepia socyalizm. Burzuazya
i kler reka w reke idg przeciw klasie robotni-
czej — a kazdy krok swoj znaczg fzami i krwig
proletaryatu. Ale i robotnik juz poznat swe za-
danie, znalazt swa droge i milionowag masg sta-
nagt w organizacyi zawodowej i polityczne;j.
W duszy jego nie przebrzmiaty jeszcze wielkie
hasta proletaiwatu — ale z dniem kazdym co-
raz gtosniej, coraz potezniej idzie w Swiat odzew
zjednoczonej rzeszy robotniczej. | czolem du-
mnie podniesionem — rzuca on burzuazyjnemu
Swiatu wyzwanie, pomny stéw jgf,Manifestu ko-
munistycznego*:

Komunisci nie majg nic do ukrywania, cele
swe gtoszg Smiato i otwarcie.

Niehh drzy S$wiat burzuazyjny przed potega
zjednoczonego proletaryatu.

Lud roboczy nie ma nic do stracenia procz
wiezéw, do zdobycia ma Swiat caly.

Proletaryusze wszystkich krajow, taczcie sig!

Do naszych grup miejscowych!
W mysl uchwaly Centralnego Zarzadu zwo-
tuje sie na podstawie § 9, punktu 1 statutu gto-

wnego, na dnie 6 do ewentualnie 12 gru-
dnia 1908 r.

Xl. Zwyczajny Zjazd Zwigzkowy
do Wiednia, X. Laxenburgerstrasse 8— 10
(Dom Robotniczy).

Zarzad proponuje nasteputacy porzadek dzienny:
1. Sprawozdanie Zarzagdu,

2. Sprawozdanie kontroli;

3. Sprawozdanie sgdu rozjeczego;

4. Wnioski, dotyczgce zmiany sta-
tutu;

5. Uchwata organizacyjnego statu-
tu odnos$nie do wewnetrznych
urzgdzen Zwigzku i wnioski do
regulaminu zapomogowego;

6. Wybory;

7. Strejki i fundusz strejkowy;

8. Fundusz solidarnos$ci;

9. Walki cennikowe w ostatnich
latach izgdania ustawodawstwa;

10. Sprawa wubezpieczenia robotni-
czego;

11. Wnioski i interpelacye.

Sprawe delegacyi grup miejscowych na zje-
zdzie zwigzkowym reguluje — na VIII. Zjezdzie
zwigzkowym zmieniony — statut w ten spo-
séb, ze na kazdych 500 ptacgcych czton-
kow przypada jeden delegat. Azeby
osiggna¢ potrzebng w tym celu liczbe 500 czton-
kow — poniewaz niektére grupy miejscowe wy-
kazujg mniej, inne wiecej jak 500 cztonkéw —
zostang utworzone kota wyborcze z kilku grup
miejscowych razem. O ile dana grupa wykazuje
wiecej, anizeli 500 ptacacych cztonkow, wow-
czas utamek nadwyzld bedzie przydzielony do
jednej z najblizszych grup, w celu utworze lia
dalszego kota wyborczego; réwniez w ten spo-
s6b postapi sie z grupami, ktére nie majg wy-
magalnej liczby cztonkéw do wyboru delegata.

Jezeli przez takie polgczenie grup nie osig-
gnie sie potrzebnej liczby 500, natenczas moze
i takie koto wyborcze — skoro liczha cztonkow
przynajmniej 200 wynosi — wybraé delegata,
0 czem jednak Zjazd zwigzkowy zawiadomic
nalezy. Ustalenie k&t wyborczych przeprowa-
dzajg egzekutywy krajowe, ktore zawiadamiajg
0 tem pisemnie grupy miejscowe.

Whnioski na Zjazd nalezy nadsytaé jak najwcze-
$niej, jednakowoz najdalej na os$in tygodni
przed odbyciem sie Zjazdu (dolOpa-
zdziernika 1908 r.) na rece Centralnego
Zarzagdu we Wiedniu V/2 Kohlgasse 27,
azeby one mogty by¢ na czas w organach zwigz-
kowych opublikowane.
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O przedtozyé sie majacych Zjazdowi wnio-
skach i przedtozeniach Centralnego Zarzadu, za-
wiadomi sie na czas miejscowe grupy.

Franc. Domes, Ludwik ExnerjE[
sekretarz. przewodniczacy.

Z *ft.hryk.

Krakow, (Z fabryki Peterseima). Ro-
botnicy, pracujacy w wiekszych fabrykach i war-
sztatachféonrocz zwyklego wyzysku ze strony
wiaséicieli, czesto bardzo duzo trgcg i sg nara-
zeni na rozmaite szykany ze strony majstrow
i werkfuhrerow, jezeli ci znajdujg sie wjednym
zakladzie, a jeden drugiego nienawidzi. Taka
wiasnie polityka miedzy werkfiihrerem Bereni-
leiem a majstrem Btachutem odgrywa sie
w fabryce Peterseima, przez c6 dotkliwie cierpig
robotnicy. Bereinek juz raz opuscit owg fabry-
ke i wowczas robotnicy odetiJmeli, gdy z 6cz
ich zniknagt dobrze znany robotnikom ananas.
Jednakowoz nie dtugo zabawit Beremek w innej
fabryce, gdyz natrafit na robotnikbw zorgani-
zowanych i uswiadomionych, ktérzy nie pozwa-
lali sobie na kaprysy i biedny Beremek rad nie
rad musiat owg fabryke opusci¢. | zndw.; udat
sie z pokorg do Peterseima,ljla ten przyjat go
napowr6t. Gdy wszedt do fabryki, zastat Biu-
chute* ktéry mu sie nie spodobat, a w dodatku
podobno ma swego pupila, ktérego gwattem
chce wkreeie na miejsce Btachuty. Od tej chwili
miedzy Beremkiem a Btacliutg rozpoczeta sie
zacieta walka, a obaj uzywajg za narzedzie ro-
botnikéw mniej uswiadomionych, tak, ze jedni
na drugich napadajg Zdarzyt sie nawet wypa-
dek, ze jeden z formierzy pobit Slusarza przo-
downika, za co Bfachut jest mu bardzo wdzie-
czny, bo nawet nieraz sam wykonuje lepsze
roboty i zarachowuje owemu formierzowi. Tu
musimy ostro wystgpi¢ przeciw Btachutowi,
gdyz ten odbiera robote samym formierzom, a
w dodatku roboty lepsze, na ktérych mozna
zarobi¢, a kazdy z formierzy na taki kawalek
roboty czeka, gdyz ceny akordowe za roboty
do narzedzi gospodarczych sg bardzo niskie i
tylko przy lepszym kawatku roboty potrafi for-
mierz stracony czas wynagrodzi¢. Beremek zno-
wu uzywa ze swej strony innego robotnika $lu-
sarza, aby ten formierzom przerzucat roboty,
a nawet sam na kazdym kroku stara sie roDoty
wykonane przez formierzy odrzucac; jezeli ma-
leika skaza znajduje sie, zaraz odsyla napo-
wrot, przez co formierzy bardzo duzo traca.

Jezeli ci panowie naprawde chcg miedzy so-
bg prowadzi¢ walke, to niechaj w to nie wcia-
gaja robotnikéw i niech nie krzywdza tychze,
gdyz w przeciwnym razie bedziemy zmuszeni
podobne fajdactwa ostro pietnowgiUj*"

Btachute' rozgoryczony szykanami ze strony
Beremka, msci sie pdzniej na robotnikach, nie
pomny, ze kiedy$ i on jako robotnik zalit sie,
gdy go krzywdzono lub gdy sie majster z nim
brutalnie obszedt. Podobne szykany i wybryki
ze strony przetozonych byty bolesne dla pana
parne Biachut, a wiec nie czyn pan dzisiaj to
samo drugim, co panu niemitem bylo. Zdaje
nam sie, ze tym panom najlepiejby pasowato
by¢ btaznami w cyrku* gdzie mogliby sie do-
wolnie za tby wodzi¢ na arenie cyrkowej, a
tym sposobpm ubawiliby publicznosé, ale drzec
sie miedzy sobg, a przez to krzywdzic robotni-
kéw, jest tajdactwem. Wzywamy p. Peterseima,
aby w sprawe te wgladnagt i pouczyt swyeh
majstrow, jak majg postepowac z robotnikami
Robotnicy za$ powinni energicznie pracowac
nad rozwojem organizacyi, bo tylko przy po-
mocy organizacyi podobne tajdactwa usungc
mozna.

Do Beremka powrdcimy jeszcze, on bowiem
o$miela sie robotnikéw polskich nazywac¢ pol-
skiemi Swiniami itp., niebaczny, ze jako przy-
btede smutny go los spotka¢ moze. Co pomoga
na cennikach ztocone motta: ,Swoj do swego“
i ,popierajmy przemyst krajowyl, skoro taki
Beremek, optacany za grosze polskich kmiot-
kéw, Smie tubylcow od Swin wyzywac.

COz pan Peterseim na to?
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LWOW- (Zgromadzenie $lusarzy. —
Sekcjya monteré6w. —Partactwo w za-
wodzie instalatorskim).

Dnia 13 bm. odbyto sie liczne zgromadzenie
Gremium towarzyszy S$lusarzy i pokrewnych za-

wodow, na ktérem miano uchwali¢ nowy sta-
tut korporacyjnej Kasy chorych i statut Gre-
mium towarzyszy.

Po przemoOwieniach tow. Hansa, Czmiela i

wnelu innych, statut Kasy chorych odrzucono
przygniatajagca wiekszoscig gtosow i uchwalono
obecnie administrowang Kase, przeji wiadze nie-
zatwierdzong, rozwigza¢ i przenie$¢ jg do Kasy
miejskiej.

Delegat majstrow, p. Kucharski, i stary za-'
rzad obecnej Kasy z Zurowskim i Flisakiem
forsowali koniecznie Kase korporacyjng, jednak
zgromadzeni, ktérzy mieli sposobno$¢ na swo-
jej skorze oceni¢ warto$¢ Kasy korporacyjnej,
odrzucili jednogtos$nie ich porady i przemowie-
nia i nie uchwalili statutow.

Dziwne stanowisko w tej sprawie zajat. tow.
Low, ktdry takze stangt po przeciwnej stronie
i energicznie zalecat Kase korporacyjna.

Niefortunne wywody tow. LOwa pozostaty
tym razem bez skutku. Robotnikom S$lusarskim
Jjuz dos¢ tej gospodarki korporacyjnej i pragna
za swoje pienigdze mie¢ dobrg Kase, ktéraby
data gwarancye ich zdrowiu.

Co do statutu Gremium towarzyszy, to zgro-
madzenie polecito do przestudyowania osobnej
komisyi powyzszy statut, poczem w tej sprawie
ma sie odby¢ zgromadzenie.

Przy Iwowskiej grupie powstata sekcya mon-
terow wodociggowych i gazowych, liczaca obe-
cnie dwudziestu kilku cztonkdéw.

Nowa ta organizacya odbywa w lokalu grupy
dwa zebrania tygodniowo, na ktorych radzg
cztonkowie nad poprawg swego bytu i nad roz-
wojem zawodu.

Do kierownictwa sekcyi zostali wybrani tow.
Bolek, przewodniczacy, Wzorek, sekretarz i Hor-
wat, poborca.

Kierownictwo sekcyi ma za najblizsze zada-
nie zwotaé warsztatowe zebrania, na ktdrych
wybrani zostang mezowie zaufania z kazdego
warsztatu

W zawodzie instalatorskim rozwielmoznito sie
partactwo na wielkg skale, tak, ze obok istnie-
jacych 20 firm powstata dwakro¢ wieksza ilos¢
fuszer6w. Ludzie ci przyjmujg robote za bez-
cen, mordujg robote, ze krew z niej strugami
cieknie, nie optacajg ani Kas chorych ani ubez-
pieczenia od wypadkdéw, tak, ze robotnik, ktéry
ulegnie chorobie albo jakiemu wypadkowi, musi
dochodzi¢ swoich praw sadownie, jednakze bez
skutku, bo taki fuszer to najczesSciej adresu sta-
tego zamieszkania niema.

U fuszera Wowkonowicza stal sie nieszcze-
Sliwy wypadek, a skoro robotnik udat sie do
Kasy .chorych i do zaktadu ubezpieczen, zostat
z kwitkiem odprawiony.

Energiczne wytapywanie fuszeréw przez cech-
mistrza Hellera nie odnosi skutku, dzieki nie-
porzagdkom, jakie panujg w magistrackiem biu-
rze przemystowem, pod nieudolnem Kkierowni-
ctwem ostawionego Fiszera.

Takze 1'unkcyonaryusze miejskiego biura wo-
dociggowego idg fuszerom na reke, odbierajgc
przez nich spartaczone instalacye.

Trzyniec. (Swietne zwyciestwo przy
wvborafch do kasy brackiej). Z gorg
pét roku (bo jeszcze od zimy), prowadzono
w Trzyhcu ze strony klerykalnej szalong agita-
cye, azeby tych ,czerwonych prowodyrowil —
jak naszych towarzyszy nazywano — z kasy
wyrugowac¢. Na zgromadzeniach klerykalnych
wszyscy ,generatowie bez armiill jak np. Bura,
Zgorniak, Kraus i inni, juz Paty rok o niczem
nie moéwili, jak tylko o tych wyborach. Nasi
zbatamuceni ,bracia“ .fasiczek, Staszko, Ptoszek,
Cienciata i Kupczg widzieli sie juz o cate niebo
wyzszymi, zdawato im sie bowiem, zZe juz sg
delegatami i konferujg z p. dyrektorem. Kazdy
z nich obliczyt juz, ile to Korzysci ,dla robo-
tnikow1l (tak méwiono, lecz to trzeba rozumiec :
dla siebie) zdobedzie. Ale niestety, nasi ,bra-
ciall maja na Slasku naprawde ,smote¥ a skoro
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tylko gdzie przy wyborach sie pokaza, zawsze
w ,,powidtach*? siedzg. Wszystkie klatwy, za-
rzuty, oszczerstwa i demagogia, jakotez wszyst-
kie wrzaski starych bab klerykalnych, *spetzty
na niczem i .laseczkowi z jego kompanig nie
powiodto sie znowu. Wszystkie kleski, ktére u
nas dotychczas w biegu ostatniego roku ponie-
§li, sg tak sromotne, ze naprawde trzeba miec
»~Zgorniakowski zotagdekll, aby moddz jeszcze mo-
wi¢ o ,upadkull socyahiych demokratow i o
-Awzrosciell i ,silell klerykatéw. Po upadku sta-
wnego Kankocza, po klesce w kasie chorych
w ?Cieszyme i .Jabtonkowie, przyszta znowu je-
szcze dotkliwsza kleska w kasie Trzynieckiej,
a to tern bardziej dokuczliwi, bo nasi ,braciall
nie znajac ,korzystnejll dotychczasowej dziatal-
nosci Zgoérniaka i Bury, poszii na ich lep i glo-
sik juz calemu Swiatu, jak to'(oni bedg w kasie
socyalistom dokuczali. Zeby Byt kto$ przed mie-
sigcem lub 14 dniami powiedziat, ze klerykali
upadng, byitby przez nich za gtupca ogtoszony.
Dumnie $obie moéwili ,bracig™: ,No, z 22 de-
legatéw, jezeli im dobrze pdéjdzie, to soeyalisci
otrzymajag 7, a my co najmniej 15 pewnychll
W tym celu potaczyli sie.1lz majstrami i stawiali
kandydatury urzednikow, azeby,sobie zabezpie-
czy¢ ich glosy. W stawianiu kandydatow byli
bracia nie bardzo skgpi. Kto .tylko przyszedt
do ich ,,Czytelnil i troche sobie z ,generatami
bez armiill podchmielit, byt na drugi dziehA kan-
dydatem. Na drugi dzieh przyszedt znéw inny,
wiec'tego weczorajszego przekreslono i wstawio-
no tego nowego, i tak to szto az do ostatniego
dnia, lezeli me wiecej, to pewnie nie mniej, niz
30 kandydatow przeszto w kazdej grupie, ktére
miaty po 3—5 delegatow wybiefflito tez w ca-
tym Trzyncu naliczono przeszto 120 kandyda-
tow klerykalnych. Z tego najlepiej pozna¢ mo-
zna te ich klerykalne maniery. Kazdy, kto raz
byt w ,,Czytelni® juz musiat by¢ kandydatem.
Cata ich ,Czytelniall i ,Zwigzek Zgo6rniakowl
niema ani tyle do gtosowania uprawnionych
cztonkéw kasy, na ilu kandydatow ich gtosy
rozstrzelono.

Z naszej strony patrzyliSmy az do rzeczywi-
stego rozpisania wyboréw na te demagogiczne
»Zgromadzenia poufne4, na ktérych baby i dzieci
razem z kilku ,bra¢mill ,,gtosowatyll na ich li-
ste, ze Smiechem, i mowiliSmy tylko : ,Kto sie
ostatni $mieje, ten Smieje sie najlepiejll Kiedy
wybory rozpisano, spetniliSmy swdj obowigzek
przez to, zeSmy wymogli odtgczenie ,sekcyi
majstrowll, w ktérej 100 urzednikéw i dozor-
cow miato mie¢ to samo prawo, co 300 Ilub
wiecej robotnikdw, co tylko dzieki naszej akcyi
sig udato. Tu ale widzieliSmy to, o czem dawno
mowiliSmy: Ze klerykalna organi zacya
jest na to, azeby wole kapitalistéw
iich naganiaczy podstepnym sposo-
bem ws$rdd robotnikéw przeprowa-
dzi¢ Za to, zeSmy wymogli, azeby od dyre-
kcyi zbiezni urzednicy, ktdrzy nigdy nie beda
mogli nic uczynié, coby sie dyrekcyi nie podo-
bato, nie mogli by¢ wybieralnymi w liczbie
3, to postawiono ze strony klerykal-
nej prawie we wszystkich sekcyach 2—3 do-
zorcow lub urzednikow, tak, ze w razie przej-
ecia ich kandydatur, bytoby ich nie 3, ale 10
lub wiecej wybranych. Podajemy do osadzenia
wszystkim uczciwym ludziom ten haniebny fakt
z prosba, by, jak jeszcze gdzie przyjdzie Zgor-
niak i bedzie opowiadat o leni, jak to soeyali-
§ci ,,zdradzajgll robotnikéw, jemu przypomnieli,
ze klerykali w Trzyncu chcjeli kase
zda¢ na taske i nietaske dyrekcyi,
aby tylk oswoich kilku pupiléow prze-
forsowa ¢. Nalezy takze napietnowaé¢ hanie-
bne postgpienie ze strony Kkilku ludzi, ktérzy
widzadf ze osobiste zaczepki i zarzuty stracily
juz u nas na dobre swojg warto$¢, chcieli oszczer-
stwami udaremni¢ naszg prace, rzucajac oszczer-
stwa na osoby, aby sie tern zrobi¢ popularny-
mi. Sg to ludzie indyferentni, ktdérzy majg na
wzgledzie swojg kieszen tylko, i w chwili, jak
sg wybory, clietnieby na wszystkich: nutach
grali, azeby odgrywac ,,zastepcow lrobotnikéw. Te-
go rozumie sie my nie mogli czynié¢, ale wbrew
pogré6zkom okazato sie, ze tylko tam, gdzie pa-

nuje solidarno$¢ i organizacya i gdzie wspdlnie
dla jednego ideatu sie walczy, jest zwyciestwo
pewne. Ze strony naszej postawiono kandyda-
tow tych, ktérzy przedewszystkiem sg czion-
kami organizacyjni a tem samem dajg gwaran-
cye, ze chcag dla dobra wspdlnego pracowac.

Wynik wyboréw jest nadspodziewanie po-
mysiny, a to tem bardziej, ze po raz pierwszy
postawiono wszystkich kandydatéw, tak, jak to
nasz program organizacyjny zada i ze cala li-
sta, liczaca w 5 grupach 22 delegatow, przeszia
wiekszoscig blisko 70% ogo6tem oddanych gto-
sow. Klerykali uzyskali nieco ponad 20% gto-
sow. Reszte gtosow byto rozstrzelonych. Lecz
niech cyfry moéwig: W 1 grupie wybierano 6
delegatow. Oddano 455 gtoséw. Otrzymali: so-
cyalni demokraci: Bajttk 292~Welszar
252.,; Gunka 422, Plintit.288, Golec P. g. 278,
Wojaczek 209. Klerykali: Hlawiczka 184,
Brosz 135, Siedlaczek 113, Lipka 103, Pilch 73.
Poniewaz tow. 'Wojaczek nie otrzymat absolu-
tnej wiekszos$ci, statutem przepisanej, przepro-
wadzono w poniedziatek 21 bm. .(Scislejszy wy-
bor pomiedzy nim a Hlawiczka; znaczng wie-
kszo$cig wybrany zostal Wojaczek.

W 2 grupie wybierano 4 delegatdw. Odda-
no 356 gtosow. Otrzymali: Socyalni demo-
kraci: Karkoszka 276, Starzik 257, Bacza 263,
Lazar 257. Klerykali: Cieslar 80, Ghodura
79, Nowak 79, .lursa 67.

W ’3''grupie wybierano 3 delegatow. Odda-
no 292 gtoséw. Otrzymali: Socyalni demo-

kraci: Podola Jan 207" Zahradnik 182, Men-
drok 169. Klerykali: Staszko 82, Hurzik 43;
Troszok 14.

W 4 grupie wybierano 4 delegatow. Odda-
no 302 gtos6w. Otrzymali: Socyalni demo-
kraci: Kornuta 229, Szurman 224, Lipka 228,
Wojnar 193. Klerykali: Jasiczek 104, Owe-
sny 76, Bojda 76, Trombik 77.

W 5 grupie wybierano 5 delegatéw. Odda-
no 415 gtoséw. Otrzymali: Socyalni demo-
kraci: Herczyk 238, Dziki 227, Sekuta 220,
Myrdacz 246, Szopa 229. Klerykali (pota-
czeni z dozorcami, ktorzy w tej grupie mieli
okoto 80 gtoséw): Aklerl76, Ptoszek 166, Hin-
czicg 93, Kaifosz 84, Cienciata 79. Kandy-
daci urzednikoéw: Swietlik 101, Friem 76.
Wiec jezeli te cyfry zestawimy, to przekonamy

sie, ze w |. grupie bylo przecietnie: 280 soc.-
dem. przeciw 110 kler.; w Il. grupie 26>=soc.-
dem. przeciw 78 kler.; w Ill. grupie 189 soc.-
decA. przeciw 50 kler.; w IV. grupie 220 soc.-
dem. przeciw 80 kier ; w V. grupie 238%oc.-
dem. przeciw 100 kler. Reszte gtosow rozstrze-
lono. A wiec gdziez jest ta ,wiekszoS¢d Kklery-

kalna w TrzyhAcu ? Na to nam moze bedzie ta-
skaw ,,PostepX lub ,,Gwiazdka4! da¢ odpowiedz.
A wiec wiec odtagd bedg mieli socyalni demo-
kraci swoich prawdziwych zastepcow jako de-
legatow w kasie brackiej. Lecz jest obowigzkiem
robotnikdw trzynieckich, ktérzy tymi wyborami
zaufanie swoje do naszej partyi, a w szczegdl-
nosci do naszej organizacyi zadokumentowali,
pokaza¢ teraz, ?e pojeli naprawde swoje stano-
wisko klasowe, i jezeli chcg, azeby nasi .dele-
gaci mogli swojego wptywu jako prawdziwi re-
prezentanci robotnikéw na korzys¢ tychze uzy¢,
stang¢ jak jeden magz w organizacyi zawodowej,
jakotez w politycznej, a wtedy przy przysztych
wyborach jeszcze pomySlniejszy rezultat osia-
gniemy. Niech widzg Zgoérniak i Bura, ze trzy-
nieccy robotnicy nie dadzg sie za nos wodzic¢
przez nich, i ze nie bedg panskiej obrozy pod
ich komendg nosic.

Dodaé jeszcze nalezy, ze zwyciestwo przy
tychze wyborach nie jest tylko zwyciestwem
dla Trzynca. Pan Lanikiewicz, wszechwtadca
cieszynskiej kasy brackiej, byitby bardzo sie cie-
szyt, gdybjjnu nas udato sie klerykatow prze-
forsowaé, bo delegaci z Trzynca beda mieli na
walnem zgromadzeniu decydujgcy gtos w wielu
sprawach, gdyz Trzyniec jest najwiekszem przed-
siebiorstwem hutniczem, nalezacem do tejze ka-
sy i ma 22 delegatow. Sadzimy, ze i towarzy-
sze glrnicy wybory zwyciesko dla naszej par-
tyi przeprowadza i wtenczas zakusy pankéw



Ji la Lanikiewicz bedziemy mogli skutecznie ode-
przec.

Ustron. (Lapownictwo). Brak organizacyi
daje sie odczuwa¢ na kazdym kroku, czy to
z tej prostej przyczyny, ze robotnicy pobierajg
nedzne place za swojg ciezkg prace, czy tez,
ze muszg znosi¢ wszelkie kaprysy ze strony
przetozonych. Jednakowoz gtdwng wadg, ktorg
mozna przypisa¢ brakowi organizacyi, jest lizui-
stwo, rozpowszechnione na wielkg skale, a co
gorsza, to tapownictwo, ktdre u nas kwitnie
w catem tego stowa znaczeniu. tapownictwo,
rozwiniete na wielkg skale, kwitnie w oddziale
kowalskim. W tym oddziale pracuje jeden Kko-
wal, wrog zaciety organizacyi robotniczej, tak,
ze gdyby mdgt, toby swojemi klerykalnemi ze-
bami calg organizacye zgryzt w kawatki. To
marne indywiduum co niedziele ugania po le-
sie jak Sowizdrzat, polujac na zwierzyne, a co
upoluje, to w Leg chwili zanosi w podarunku
majstrom i urzednikom, byle sobie taski zaskar-
bic. Kubany te odnoszg rzeczywiscie skutek,
bo warchot w zamian za to otrzymuje najlep-
sze roboty. Kazdy sie zdziwi,; zegjurzednicy za-
miast sta¢ mirstanowisku bezstronnem, tolerujg
obrzydliwy spos6b brania kubanéw. Ciemne in-
dywiduum Kopoal za bezptatnie upolowane
zajagce zyskat sobie takie wzgledy u dawnego
zarzadu i majstrow, ze zarabia sam wdecej, ani-
zeli drudzy kow#dale z pomocnikami. Drab ten
nie chce rozumieé, ze tym sposobem szkodzi
sobie samemu i drugim robotnikom, bo zamiast
ceni¢ swojg ciezkg .prace i za te zgada¢ wyna-
grodzenia, podarunkami zdobyw a lepszg ptace.
To powinno robotnikom dodatf-bodZzca do ener-
giczniejszej pracy nad rozwmjein organizacyi i
niechaj sie przekonajg, ze tylko przy pomocy
organizacyi podobne ‘apownicLwo wykorzenic,
potrafia.

A wiec do pracy Towarzyszel

Sporysz. (Wybory do kasy brackiej.
Nieszczes$Sliwy wypadek). Przy odbytych
wyborach delegatéw7 do kasy7 brackiej, przeszia
lista kleryrkalna. Wybrano ponownie oby-
dwoch dotychczasowych delegatow, z ktérych
szczegOlnie jeden posiada wielkie zdolnosci li-
zania panskich lap. O tem, jak ,wyboryll prze-
prowadzano, nie warto i wspomina#: dniem
i nocg agitowali urzednicy i majsterkowie prze-
ciw naszej lisScie kandydatéow, grozac i wymu
szajac na robotnikach gtosy. Wystarczy nadmie-
ni¢, ze sami klerykali, w ktérych jeszcze iskierka
uczciwosci tli, oburzeni sg na spos6b, w jaki
przeprowadzono ,wyboryIll Szczegdlnie w agi-
tacyi odznaczyli sie majstrowie Kiszg i Raum-
schissel. Pierwszy z tych znany jest juz naszym
czytelnikom ze swego gburowatego i nietakto-
wnego postepowania z robotnikami i w najbliz-
szej przysztosci damy Kiszy porzagdng moralng
kisze. Co do Raumschissla, to i z tym sie wnet
rozprawimy. Nie martwi nas wynik wyborow:
wszak przeciwko rozbojom uczciwi ludzie nic
pomddz nie mogg!

Smutniejszym atoli jest fakt drugi, a miano-
wicie: nieszczedliwy wypadek, ktéry wydarzyt
sie dnia 14 z. ib. z winy karygodnej niedbato-
§ci zarzadu huty. W cynkowni bowiem, pomi-
mo ogtoszonego i przez inzyniera Dawidowicza
podpisanego zakazu, ktory zabrania cynkowania
blachy mokrej, cynkujg mimo to mokrg blache
z polecenia majstra Lichnowskiego, albo-
wiem ten chce sie Singerowi podchlebi¢. Wia-
domem jest naszym czytelnikom, ze Singer to
taki pan, ktéry ma, zdaje sig, niedobrze w gto-
wie.

Ot6z, chociaz Lichnowski w dniu, w ktorym
wypadek miat miejsce, bawit w kapielach, je-
dnak on ponosi wine za wypadek, albowiem
wytgcznem jego zarzgdzeniem jest, by blache
bez wzgledu na jej stan cynkowac. Oprzec sie
jego rozkazom niepodobna, poniewaz za nim
Singer ukryty stoi. Kiedy na ditugo przed wy-
padkiem zwracano Lichnowskiemu uwage na
wyrazny zakaz dyrekcjo i mozliwo$¢ nieszcze-
Scia, Lichnowski zamiast rady ustuchaé, ofuknat
robotnika. Powiedziat on, ze komu sie rozkazy
jego nie podobajg, moze i$¢ do domu, albowiem
on a nie dyrekcya w Sporyszu rzadzi. Robo-

Wiasciciele :
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tnicy w obawie utraty kawatka chleba milczac
pracowali, az nieszczescie chciato, ze robotni-
kowi Szczyglowi wyslizneta sie z rgk mokra
blacha, wazgca 50 klgr., a wpadtszy do rozto-
pionego cynku, wywotata eksplozye. Skutek byt
straszny, poniewaz Szczygla formalnie salmiak
i roztopiony cynk oblepit tak-ze musiano nie-
szcze$liwego w stanie beznadziejnym przewiez¢
do szpitala. Takie to skutki wywotuje nieudolna
gospodarka Singera. Ubiegtego roku, dzieki nie-
dbatosci tego pana, padto ofiarg jedno zycie lu-
dzkie, obecnie drugie niewatpliwie padnie. A na-
sze wiladze, jakoto starostwa, prokuratorye i im
podobne milczg. Wszak ,tylkol o robotnika
chodzi!

A przeéiez wnet nadejdzie dzien zaptaty i sa-
dzi¢ bedziem myl...

Ze zgromadzen.,

Debniki. We czwartek dnia 24 wrze$nia od-
bylo sie poufne zgromadzenie z fabryki Suli-
kowskiego przy bardzo licznym udziale. O zna-
czeniu organizacyi dla robotnikéw referowat
tow. Topiuek. Mdwca omowit obecne potozenie
robotnikdw, w tejze fabryoe i wyraznie zazna-
czyt, ze dopoki niema silnej organizacyi, sto-
sunki pracy 1 ptac nie dadzg sie zmieni¢. Wy-
czekiwanie robotnikéw na lepsze czasy, ze moze
kiedys tam fabrykant zlituje sie i podwyzszy
ptace, jest daremne, gdyz gdziekolwiek spotkamy
lepsze warunki, to wszystko to zdobyto ciezkg
i trudng walkag przy pomocy organizacyi. Mo-
wca wezwat zgromadzonych, by tez w tym Kie-
runku pracowali. W d”skusyi wzieto udziat kilku
robotnikow, ktoérzy oswiadczyli sie za organiza-
eyg. Po zgromadzeniu kilku przystgpito do or-
ganizacyi.

Dolina. Na niedziele dnia 20 wrze$nia zwola-
liSmy poufne zgromadzenie metalowcéw, pracu-
jacych w salinach. Na zgromadzenie to robo-
tnicy przybyli bardzo licznie. Po zagajeniu wy-
brano przewodniczagcym tow. Krumholza,
ktéry udzielit gtosu tow. Topinkowi z Krasowa.
Moéwca w godzinnym referacie omowit znacze-
nie organizacyi dla robotnikéw oraz jakie ko-
rzysci majg cztonkowie organizacyi. Mowca, kon-
czac swoje wywody, wezwat zgromadzonych
w goracych stowach do pracy nad rozwojem
organizacyi, co zgromadzeni przyjeli Durzg okla-
skow. W dyskusyi przemawiato kilku robotni-
koéw, a wywody ich skierowane byly za po-
trzebg organizacyi. Zgromadzenie odniosto pozga-
dany skutek, gdyz postanowiono pracowac nad
zatozeniem organizacyi.

Rozmaitosci.

Katolicyzm a praca. W ciggu ilu dni gorliwy
katolik powinien by¢ obecnym na nabozenstwach
w kosciele ? Niedziel mamy dorocznie 52, sta-
tych $wiagt 62, co daje razem 114 dni. Dodajmy
do tego 31 dni nabozehstwa majowego, 31 dni
pazdziernikowego nabozenstwa rézancowego,
8 dni nabozenstwa czerwcowego, t. zw. okta-
wy, odpusty, rekolekcye, misye, spowiedzi wiel-
kopostne, adwentowe, otrzymamy z g6rg 200 dni
w roku, a zatem zaledwie ItfS dni pozostanie
w catosci do pracy. Kosciot nigdy nie lubit
matematyki.

Srebrny jubileusz obchodzit niedawno centralny
Zwigzek metalowcéw w Niemczech. W ciggu
tych 25 lat rozwinat sie on do najsilniejszej
organizacyi zawodowej catego S$wiata, liczy bo-
wiem obecnie przeszto 370 tysiecy cztonkow.
Jego organ ,,Metallarbeitei-Ztg.1l wychodzi w na-
ktadzie przeszto 380.000 egzemplarzy. Srebrny
jubileusz obchodzit zarazem jej redaktor Scherm,
ktory ja od chwili jej zalozenia dotad bez
przerwy redaguje. Zwigzkowi metalowcdw zy-
czymy dalszego powodzenia w walce o wyzwo-
lenie proletaryatu z jarzma kapitalistycznego!

Wptyw pogody na cztowieka, na jego zdro-
wie, usposobienie i zycie umystowe, ujawnia
sie w réznorodny sposob. | tak stota wplywa
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zgubnie na umysty ludzi wrazliwych, ktérych
czyni niezno$nymi i niezdolnymi do pracy. Prze-
ciwnie stonce ich wprawia w nastr6j pogodny,
ozywia ich i pobudza ich site tworczg. Podiug
badan, dokonanych w Kopenhadze, sita musku-
tébw w styczniu, wraz z sitg chemicznie czyn-
nych promieni stonca, zaczyna wzrasta¢", az do-
piero wysoka temperatura w miesigcach letnich
powoduje zastdj.

W leeie wielu ludzi sypia gorzej i nie do-
znajg w $nie pokrzepienia/ podczas gdy zimno
samo dziata usypiajgco. W lecie przewazajg cho-
roby przewodu pokarmowego, w zmiie nato-
miast wzrasta iloS¢ przeziebien. Klimat tropikal-
ny po dtuzszym czasie odbiera che¢ do pracy.
Zimno, jezeli trwa dluzszy czas, czyni powol-
niejszemi wszystkie czynnos$ci organizmu,“czto-
wieka wychowuje do lenistwa, jak to mozna
zauwazy¢ u eskimoséw. Najodpowiedniejszym
dla ludzi jest klimat stref umiarkowanych, bo
witasnie zmiana por roku wpltywa bardzo zba-
wiennie na organizm ludzki. Dlatego nie po-
winno sie spedza¢ zimy na potudniu, a lata na
po6tnocy/

Z powodu strejkdw i bojkotéw
omija¢ nabzy nastepujace miejscowosci:

Metalowcy wszystkich katego-yjLwow (wszyst-
kie fabryki); Trzebinia (fabryka Rudolphiego);
Wieden (firma Hutter i Sehrantz i firma Weiss
i Eka); Loebersdorf (firma Ganz i Sp.); Mar-
bach nad Dunajem (firma Weissgeber); Modling
(firma Kleiner i Fleischmann),;., Saaz (fabrjc¢ka
pilnikbw Rechorta); Berno (wszystkie fabryki
maszyn); Miiglitz (firma J. Doczekat); Rumu-
nia (wszystkie miasta); Dortmund i Paryz
(wszystkie fabryki).

Odlewac® iformierzy: Lwow (wszystkie fabryki);
Trzebinia (fabr. Rudolphiego); taiirzzuschiag
(firma Bleckmann); Berann (firma J. Schima-
nek); Trentenau 1 Praga (firma Bendelmayer).

Stolarze modelowi: Wieden (firma Denng i Ska
Erdbergerlimde 28, Tn. Schultz i L. Goebel IV,
Weyringergasse); Praga wszystkie fabryki).

Kowale: Wieden (wszystkie kuznie).

Slusarze kasowi: WiedeA (firma Salamon Lau-
fer>XVII, Hernalser Hauptstrasse 87).

Pilnikarze: Budapeszt (wszystkie fabryki).

Instrumenciarze: Grasslitz.

Palacze i maszynisci: . /wiec (fabryka papieru).

Literatura partyjna.

Kalendarzyk robotniczy na rok 1909 juz wy-
szedt z druku i jest do nabycid u kolporterow
partyjnych lub u tow. Klemensiewicza, Krakdw,
Wislna 5, Il p. TreS¢ kalendarzyka przedstawia
sie niezwykle bogato. Smialo mozemy powie-
dzie¢'tfiz kalendarzyk na rok 1909 przewyzsza
pod kazdym wzgledem dotychczasowe wydania.

W fadnej pidciennej oprawie, z ztotemi lite-
rami wybitym napisem, kosztuje wszedzie 80 ha-
lerzy. Na tres¢ kalendarzyka sktada sie: ,Gdy
nar6d do boju wystgpit..." (piesn), kalendaryum,
kalendarzyk zydowski, Moéwca socyalno-demo-
kratyczny (krotkie wskazowki dla robotnikow).
Rekrutom naszym na droge (pouczenie rekru-
tow o ich prawach i obowigzkach przy wojsku).
Informator partyjny zawiera: Program Partyi
Socyalno-Deinokratycznej w Austryi. Uchwaty
kongreséw zawodowych. Przewodnik adresowy.
Zwigzek postow socyalno-demokratycznych w par-
lamencie austryackim. Prasa partyjna. Katalog wy-
dawnictw Polskiej Partyi Socyalno-Deinokraty-
cznej. Katalog wydawnictw spotkinakt. ,,Ksigzkall
Katalog wydawnictw dziet spoteczno-politycznych
.Zyciell Swiadczenia stowarzyszen zawodowych.
Tablica obliczania ptacy. Podatek osobisto-do-
chodowy. Rachunki robotnicze. Dzienniczek na
caty rok. Ogtoszenia.

Towarzyszom naszym polecamy gorgco kalen-
darzyk. Kazdy z towarzyszy powinien go nabyc.

Drukarnia Ludowa w Krakowie.



