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Ochrona iamistrejkow.

Od wieiu lat domagano sie reformy przesta-
rzatego prawa i kodeksu karnego w Austryi,
az wreszcie rzad wypracowat elaborat projektu
tego prawa i przedtozyt komisyi. Projekt ten
w wielu miejscach jest przystosowany do nowo-
zytnych stosunkéw i sa pewne ulepszenia, lecz
tam, gdzie chodzi o prawa robotnika, projekto-
dawcy nietylko nie zmienili na lepsze, lecz spo-
tykamy jeszcze wieksze pogorszenie, jak dotad.

Obostrzenia ustawy spotykamy tam, gdzie
chodzi o walke ekonomiczng robotnika. Prawo
koalicyi ma by¢ ograniczone, bo tak sobie zy-
czg wszechwtadni kapitalisci, na ktérych ustu-
gach stoi kazdy rzad w Austryi. Obostrzenia
tego prawa domagali sie przedsiebiorcy na
wszystkich swych zgromadzeniach i konwenty-
klach i w parlamencie w formie interpelacyi.
Ochrona t. zw. ,chetnych do pracy“ tamistrej-
kéw~to ich marzenie, dlaczegéz by w interesie
kapitalistow nie mial rzad $tworzyS ustawy,
ktérany chronita od wptywoéw uczciwych robo-
tnikéw dla fabrykantéw tak pozadanych pod-
czas strejkéw dzentelmendéw. | jak dotad, rzad
chce fabrykantom w zupetno,sSci zados$¢ uczynié,
czy sie to uda, jest nieco inne pytanie, bo ro-
botnicy potrafili niejednokrotnie pokrzyzowacé
plany rzadu i fabrykantéw,” tym razem, gdzie
chodzi o wolno$¢ rozporzgdzania swoja praca,
o walke z wyzyskiem, tam robotnicy nie po-
zwola na wieksze ograniczenia swobody, a juz
trudno pomysleé, aby niegodnych wyrzutkéw
w oczach uczciwych ludzi ,tamistrejkéw" ustawa
miata bra¢ w ochrone.

Obecna projektowana zmiana dotyczy gitéwnie
§ 3 ustawy koalicyjnej

Dotad czyn karygodny, przewidywany w § 3,
moégt by¢é dopiero wtenczas dokonany, gdy
miat zwigzek z § 2 tej ustawy, t. j. gdy

ANDRZEJ NIEMUJE WSKI.

PTAK.

(Dokonczenie).

Juz szarpnieto dzwonek. Ptak wyjrzat przez
otw6r w oknie. Dum otoczony zandarmerya
i policya. Na koniu oficer. Ptak zmierzyt, strze-
lit. Oficer spadt z konia a tancuch oblezniczy
w jednej chwili prysnat na wszystkie strony.
Teraz stycha¢ tomotanie do drzwi. Znowu cisza.
Ptak wyjrzat przez szczeline. Céz to? Poszli so-
bie? Uzupetnit nabdj, czekat. Mineto pél godziny.
Nagle rozlega sie salwa a kilka kul przewier-
cito na wylot okiennice i odbito sie o Sciane
przeciwlegta, ze posypat sie gruz. Ptak zdazyt
przez szczekne dojrze¢ w oddaleniu po przeciw-
legtej stronie placu oddziat wojska, ktéry po-
nownie przykiadat karabiny ao policzkéw. Ptak
szybko wusunat sie w bok. Nowa salwa. Po6t
okiennicy wyleciato. Ptak prébowat mierzy¢ z za
muru, ale odlegto$¢ byta zbyt wielka. Tymcza-
sem ponowito sie tomotanie w drzwi. Juz drzewo
trzaska. Walg toporami. Ptak stanat za odrzwiami.
Barykada kruszy sie. Juz w wyiomie wida¢ ja-
kas twarz. Ptak rzucit strzat z rek Strzelat,
jak mistrz. Krotki jek, poptoch — a potem re-
gularne kroki marszu piechoty. Ledwie zdotat
lepiej ukryé sie za murem, kiedy przez wytom
gruchneta salwa. Zerknat znowu ku oknu. Aha,
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byta zmowa, to w nowym projekcie jest prze-
kroczenie prawa koalicyjnego, gdy osoba sama
spowoduje przeszkodzenie w postanowieniu da-
nej osobie podjecia pracy i t. d., wiec obecnie
§ 3 ma mie¢ nastepujace brzmienie, wzglednie
dodatek:

,Kto pracodawce lub robotnika czynnie znie-
waza, lub zniewazeniem grozi, lub uzywa in-
nych sposoboéw, ktére majg na celu odstra-
szenie -od postanowienia podjecia
pracy urobotnika lub upracodawcy
oddania pracyy ten zostanie ukarany do
3 miesiecy lub do 1000 koron Kkary.

Obmyslanym ze stanowiska przedsiebiorcéow
jest ten ustep niezle, ale jest on za rafinowany
i Smiaty, dlatego nie moga liczy¢, *ze tak tatwo im
przyjdzie uzyskac¢ ustawe. Robotnicy wraz z swymi
przedstawicielamiw parlamencie dotozg staran, aby
tamistrejki nie mieli specyalnych praw i ochrony
w Austryi. Zdrajca robotnikéw musi by¢é uwa-
zany, jak kazdy inny sprzedawczyk, za wy-
rzutka, oddanego samemu sobie i wlasnej obro-
nie, a hanby tamistrejka nie jest w stanie zma-
za¢ nawet ustawa.

Jezeli jeszcze dodamy, jak u nas ustawy sa
interpretowane, to wtenczas mozemy sobie wyo-
brazi¢, do jakich absurdéw zastosowanie tej
ustawy by doszto.

Np. Robotnicy przedtuzyliby zadanie™: ze z fa-
mistrejkiem robi¢ nie beda i zgdaja jego usu-
niecia. Bytby to juz czyn karygodny w mysl
§ 3-go, kiury mowi o przeszkadzaniu w posta-
nowieniu przyjecia lub dania pracy.

Lub tez,y)gdyby wszyscy zorganizowani za-
dali, aby we fabryce lub warsztacie pracowali
zorganizowaniy-obotnicy, inaczej porzucg prace,
natenczas ten sam paragraf moze by¢ do robo-
tnikéw zastosowany.

Obecna ustawa przewiduje za przekroczenia

czaja sie pod murem. Ptak pochylit sie nieco
naprzéd. Strzelit raz, drugi, trzeci, czwarty.
Mierzyt celnie a szybko — skutek byt za ka-
zdym razem. Ale i oni nie préznowali. Kule la
taja po calym pokoju. Ptak odktada jeden re-
wolwer, bierze drugi. Wraca do okna, nie wi-
dzi nikogo, wychyla sie — a wtem ze strychu
domu po przeciwnej stronie placu padt strzat,
bo kula trafita Ptaka w samo czoto. Automa-
tycznie Sciggnat cyngiel rewolweru, strzelit gdzies
w powietrze i rungt bez zycia na podioge.
Strzelanina nie ustata jednak tak predko.
Dokota zwiok Ptaka tworzyta sie katuza. Dziu-
rawity te zwiloki nowe kule, ostrzeliwano mie-
szkanie systematycznie jak pole bitwy z ukry-
tym gdzie$ nieprzyjacielem. Rewolucyonista bo-
wiem to ,chytry czlowiek"! Gdzie§ sie przy-
czai jak zwierz, z ukrycia ukasi... Totez gdy
nareszcie po uptywie jakiej$ poét godziny odwa-
zyli sie wtargng¢ do mieszkania, Ptak juz do-
brze ostygt a w dymie, ktéry napetniat pokdj,
ledwie go mogli odnalezé na podiodze. Zawzie-
tos¢ byta taka, ze go jeszcze buciskaini koDali

i thukli kolbami. Na miejsce wypadku zjezdzali
sie wyzsi dygnitarze. Przetrzg$nieto cate mie-
szkanie, obejrzano kazdy szczeg6t urzadzen.

Ptaka odwrdécono ‘twarza do goéry, Dwie eksce-
Jencye w czapkach na gtowie i w wykiadanych
futrem ptaszczach cesarskich patrzyty w te twarz
ptasia, niepospolita, a jedna ekscelencya rzekia
do drugiej:
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Rocznik V.

areszt do 1 miesigca, a w projekcie jest pod-
wyzszona do 3 miesiecy lub 1000 koron.

Tu jeszcze podamy prébke z ustawy, ktéra
ma na celu przeszkodzenie bojkotéw, a ustep
ten brzmi:

§ 389. Kto nie jest pewny prawdziwosci
a mimo tego donosi lub rozsiewa wobec trze-
ciej osoby lub podaje trzeciej osobie te wiado-
mosci, ktére moga spowodowaé zmniejszenie
odbytu, utrudnienie kredytu, ograniczy¢ prowa-
dzenie interesu lub zawodu innej osobie, bedzie
ukarany do 6 miesiecy lub 2000 koron. Kara
ta moze bycjdo 1 roku podwyzszona, jezeli
skurkiem w ustawie wymienionych czynéw jest
obawa ruiny danego osobnika, lub wystapienie
to nastgpito przeciw wiecej osobom.

Tak obmys$lana ustawa stanowitaby zamach
na najwazniejsze prawa klasy pracujacej i stwo-
rzytaby nietykalng kaste bez czci i honoru,

bande lamistrejkéw pod ochrong prawa w po-
dobieristwie do rosyjskich stosunkéw i dobrze
bedzie, jezeli robotnicy juz teraz interesowaé

sie beda ta niebezpieczng gra zachtannych ka-
pitalistéw, ktéorzy mysla, ze rzad bedzie w sta-
nie przemyci¢ dla nich ten pozadany kaganiec
ila robotnikéw.

Lecz w tym wypadku bez gospodarza, ra-
chunku panowie me beda mogli zrobi¢, bo tu
zorganizowana klasa robotnicza ma co$ do po-
wiedzenia a takze ma prawo, wbrew zachcian-
kom kapitalistéow, do zadania rozszerzenia
prawa koalicyjnego, dostosowanego
do potrzeb nowoczesnego rozwoju
zycia publicznego.

Wolnosci! Swiatta i chlebal

— Szalony cztowiek!

Druga za$ odparta pierwszej:

— Spytacby Lomnhrosa: geniusz,
nie?

czy obtgka-

Wachmistrz, ktéry kleczat u zwitok i gtowe
Ptaka podtrzymywat, aby sie jej ekscelencye
lepiej mogly przypatrzeé, wykrzywit twarz do
idyotyczno-zalotnego usmiechu i rzekt:

— Swinia rewolucyjna, wasza $wietnosé...

Ekscelencye wydety wargi na dowdd nieza-
dowolenia, a jedna z nich, obracajac sie, rze-
kta:

— Alez on tu chyba nie byt sam?!

Pytanie to poruszylo wszyztkich. Zaroito sie.
Gdzie reszta? Uszli? Jak i kiedy uszli? Dokad
uszli? Wietrzyk niepewnosci powiat po wszyst-
kich. Ekscelencye szybko sie zabraty i wyszty,
wszyscy wychodzili, naradzano sie w sieni, po-
tem na ulicy, potem ekscelencye do$¢ pospie-
sznie odjechaly a w zdobytem mieszkaniu zo-
stato tylko na warcie Kilku zotnierzy i lezacy
na podtodze Ptak, nieruchomy, zimny juz —
skruszone ogniwo — ale tak spokojny, jak
gdyby ten kulg przewiercony moézg myslat je-
szcze a myslac widziat oczjma duszy nowe
mieszkanie, nowe Kkaszty i jakiego$ nowego
Ptaka, ktéry eo rano wychodzi z bibutg zadru-
kowang a co wieczér wraca z bibutg Swieza.



V. Zjazd zawodowy Galicyi.

(Dokonczenie).

Referat do drugiego punktu porzaduu dzien-
nego ,organizacya i agitacya" wyglosit tow. Zu-
tawski. Jezeli rozwdj naszych organizacyi za-
wodowych nie postepuje naprzéd w tak szyb-
kiem tempie, jakbySmy sobie tego zyczyli i nie
zadawala naszych wymagan, to jedng z gtéwnych
przyczyn tego jest brak sit agitacyjnych, brak
odpowiednich, stale na ustugach organizacyi po-
zostajgcych pracownikéw. Dla nalezytego rozwoju
naszych organizacyi trzebaby dla kazdego po-
szczegblnego zawodu mie¢ osobng site, osobnego
sekretarza, tak, jak to jest na zachodzie. | do
tego musimy systematycznie dazyj Jednak sami
sekretarze luki nie zapetnia, nie usung wszystkich
brakéw w robocie organizacyjnej. Oni moga by¢
kierownikami ruchu, udziela¢ wskazéwek, ale na
miejscu w kazdej organizacyi muszg by¢é me-
zowie zaufania, wykonawcy polecen i wskaz6-
wek, ktérzyby w ScisSlejszym zakresie pilnowali
wszystkich szczeg6téw ruchu zawodowego w da-
nej miejscowosci. Na 130 grup, zatozonych u nas
w ostatnich latach, 80 upadio gtéwnie dlatego
ze nie byto na miejscu ludzi czynnych.

Dla utatwienia pracy organizacyjnej i agita-
cyjnej cala Galicya powinna by¢ podzielona na
odpowiednie tereny. Osobne sity Kkierownicze
potrzebne sg koniecznie : w zachodnim krancu
Galicyi (dla gornikéw), w Nowym Sagczu (gtéw-
nie dla kolejarzy), we Lwowie i na Podkarpaciu.

Nastreczajg sie tu oczywiscie bardzo znaczne
trudnosci pieniezne. Ale mamy obecnie 17.000
zorganizowanych robotnikéw w kraju. Gdyby

kazdy do wkiadki ptacit jednego halerza na ten
cel, zebratby sie pokazny fundusz, z ktorym
moznaby juz co$ rozpoczac¢. Drugiego halerza od

wktaaki nalezy zazada¢ od centrali. W ten spo-
s6b — przy subwencyi poszczegélnych organi-
zacyi, ktére dla pewnych okregéw przeznaczy-

tyby jakie$s sumy, moznaby tych kilka, najkoniecz-
niejszych sit utrzymaé¢ i robota organizacyjna
posztaby o wiele razniej.

Nad referatem tow. Zutawskiego rozwineta sie
bardzo szeroka i ozywiona dyskusya, w ktorej
zabierato gtos okoto 40 delegatéw, miedzy in-
nymi moéwili tow. Sotyk, Sozaniewicz, Sieget,
Teller, Janson, Zakrzewski, Scherer i Mandel.

Tow. Wenzel (Stanistawéw) poruszyt sprawe
organizacyi kaflarzy, ktéra chroma pod wieloma
wzgledami.

Tow. Meten, delegat Komitetu wykonawczego
U. P. S. D. przedstawit z polecenia ostatniego
Kongresu ukrainskiej partyi postulaty, odnoszace
sie do ruchu zawodowego, ktére kongres wy-
razitw nastepujacych rezolucyach: ,Trzeci Kongres
U. P. S. D. uwaza w sprawie organizacyi za-
wodowych za wskazane: 1) Zakitadanie w przy-
sztosci na odpowiednim stopniu rozwoju orga-
nizacyj osobnych ukrainskich organéw, czy tez
dodatkéw do poszczegélnych zorganizowanych
zawodo6w. 2) Zalozenie osobnego sekretaryatu
zawodowego dla wschodniej Galicyi z uwzgled-
nieniem stosunkéw jezykowych t. zn. ze spe-
cyalnem uwzglednieniem jezyka ukrainskiego.
3) Wydawanie w miare moznosci wszelkich dru-
kéw organizacyjnych, proklamacyi i odezw takze
w jezyku ukrainskim. Te zgdania przedktada
kongres najblizszemu zjazdowi organizacyi za-
wodowych Galicyi*.

Tow. Hausner (Lwoéw), popiera wniosek na
utworzenie sekretaryatu zawodowego dla wscho-
dniej Galicyi, przyczem oswiadcza sie za wszystki-
mi wnioskami komisyi.

Tow. Daszynski omawia kwestye prasy zawo-
dowej. jej braki i postulaty. W tym duchu stawia
tow. Daszynski rezolucye.

Nastepnie omawia zdobycze ruchu zawodo-
wego w Kkraju i potrzebe stworzenia sekretarya-
atow zawodowych.

Odnos$nie do prasy politycznej méwca wnosi:

.Kazda grupa miejscowa ma,obowigzek pre-
numerowaé¢ ,Naprzéd" i ,Gtos", (Oklaski).

Nastepnie przemawiali tow. Kus$nierz, tow.
Kostenbaum, tow. Buniak, tow. dr. Buber, ktéry
uzasadnia potrzebe agitatora, wtadajacego zargo-
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nem, tow. Wasytejko, tow. Jawron podkresla
potrzebe walki z alkoholizmem i ciemnota.

Tow. Moraczewski popiera wniosek o sekre-
taryat zawodowy dla Podkarpacia podkreslajac
bezwarunkowa koniecznos$¢ agitatorazawodowego
(oklaski).

Tow. Domes (Wieden) oswiadcza, ze nowe se-
kretaryaty bedg musieli optaca¢ sami towarzy-
sze galicyjscy. Zarzad centralny moze tylko
w miare uwzgledni¢ zadania zjazdu, ktoéry zna-
cznie lepiej uczyni jesli zamiast patrze¢ na Wieaen
wiecej zaufa we wiasne sity. Moéwca oswiadcza
sig przeciw projektowi tow. Daszynskiego, aby
wydawacé jeden tylko organ zawodowy.

Nastepnie méwili tow. Mociak, tow. Wertheim,
tow. Oramus, tow Bazan i tow. Stengel.

Tow. Fuchs Zada energicznej agitacyi
tomyi i organu Zzargonowego.

w Ko-

Tow. Birnbauin popiera swdj wniosek o se-
kretaryar zargonowy, nastepnie przemawiali tow.
Brum, Szuta, Mikulski, Jaworek, Siegman, To-
karz, wreczcie tow. Zutawski, ktéry wygtosit
uwagi koricowe nad cala dysknsyag o punkcie
sagitacya i organizacya". Stworzenie sekretaryatu
zawodowego dla Nowego Sacza, Lwowa i Pod-
karpacia czyni zaleznym od dodatku po 1 ha-
lerzu do kazdej wktadki zawodowej.

Poczem modéwca przedstawia wnioski, ktore
komisyi poleca do przyjecia, a ktére potem zo-
staty przez zjazd uchwalone:

I. Wnioski zarzadu Zwiazku stow. rob.: V. Zjazd
zawodowy, obradujgcy w dniach 15 i 16 b. m.
w Przemys$lu, uchwala

1. Wszystkie grupy zawodowe obowigzane sg
do ptacenia 1 halerza od wkitadki na rzecz kra-
jowej komisyi zawodowej.

2. Z tak powstatego funduszu maja by¢ utwo-
rzone sekretaryaty zawodowe w najwazniejszych
punktach przemystowych.

3. Sekretaryatami oKregowemi kieruje komisya
zawodowa okregowa, ktéra podlega komisyi za-
wodowej krajowej, Kkierujacej cata akcya zawo-
dowa w Kkraju.

4. Agendy krajowej komisyi zawodowej obej-
muje zarzad Zwiazku stowarzyszen robotniczych
w Krakowie i jest uzupetniony przez 6 delega-
tow z krajufla to 2 ze Lwowa, 1 z Przemy-
Sla, 1 ze Stanistawowa i 2 z Podkarpacia.

5. Konferencya uchwala definitywne utworze-
nie posad uposazonych sekretarzy, a to w okre-
gach : Lwoéw, Podkarpacie, Zagtebie krakowskie
i Nowy Sacz.

6. Sekretarzy okregowych ustanawia krajowa
komisya zawodowa w porozumier iu z okregowa
komisya zawodowa.

7. Zjazd zobowigzuje krajowa komisye zawo-
dowg, aby przy obsadzaniu sekretarzy uwzgle-
dnione bytly potrzeby jezykowe danego okregu,
a w szczegdllnosci jezyk ukrainski dla Lwowa
i Podkarpacia.

Il. Wnioski tow. Moraczewskiego :

1. Zjazd uchwala zwréci¢ sie do wszystkich
zwigzkéw, aby te z pobieranych wkiadek od
cztonkéw w Galicyi odprowadzaty 1 halerz do
komisyi zawodowej.

2. Zjazd wyraza zyczenie, aby optaty od czton-
kéw (uchwalony 1 hal.) odprowadzany byt wraz
z rachunkami do zwigzkéw centralnych.

Il. Wniosek tow. Wencla:

Krajowa komisya zawodowa utworzy dla kaz-
dego zawodu 2 komitety agitacyjne, a to jeden
dla zachodniej, a drugi dla wschodniej Galicyi,
ktoreby prowadzity agitacye w swoich zawo-
dach.

IV. Wniosek tow. Jaworka:

Zjazd wyraza zadanie, aby we wszystkich
przedsiebiorstwach partyjnych zatrudniano ro-
botnikéw zawodowo zorganizowanych.

V. Whniosek tow. Brucknera:
Zjazd poleca usung¢ z lokali organizacyjnych
napoje alkoholowe.

VI. Rezolucye delegatéw kaflarzy:
V. Zjazd zawodowy wychodzi z zalozenia,
ze tylko organizacye centralne sa zdolne do
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przeprowadzenia skutecznej walki cennikowej,
ze tak zwane organizacye krajowe czy lokalne
sg czesto przeszkoda w osiggnieciu powyzszych
celéw.

Zjazd wyraza ubolewanie tow. Kkaflarskim
we Lwowie, ktérzy prowadza destrukcyjnag ro-
bote w organizacyi krajowej i wzywa ich do
jaknajszybszego przytgczenia sie do organizacyi
centralnej.

Zjazd wzywa sekretaryat zawodowy i miej-
scowg komisye zawodowag we Lwowie o wdro-
zenie energicznej akcyi w kierunKu przeprowa-
dzenia powyzszej sprawy.

VIlI. Wniosek tow. Szerera:

V. Zjazd organizacyi zawodowych w Galicyi
w uznaniu wielkiego znaczenia organizacyi mito-
docianych dla wychowania i ksztatcenia robot-
nika, naktada na poszczegdlne organizacye za-
wodowe obowigzek opieki i moralnego i mate-
ryalnego popierania tychze.

VIIl. Wniosek tow. Siegmana:

Zjazd uchwala, ze zwyczajne
dowe odbywaja sie co 4 lata.

Krajowa komisya zawodowa moze uznaé po-
trzebe zwotania nadzwyczajnego zjazdu w kroét-
szym terminie.

zjazdy *awu-_

IX Rezolucya tow. Tellera:

Zjazd organizacyj zawodowych wyraza gte-
bokie przekonanie, ze zorganizowany lud pra-
cujacy w naszym kraju, bez réznicy narodowo-
Sci i wyznania, moze znalezé pomoc i site do

walki o poprawienie swego potozenia ekono-
micznego jedynie tylko w jednolitych i silnych
centralnych zwigzkach zawodowych, kierowa-

nych przez jedng wspd6lng panstwowg komisye
zawodowgq.

Przeciw coraz $cisSlejszemu zjednoczeniu ka-
pitalistow i przedsiebiorcéw nie przeDierajagcych
w Srodkach w walce z klasg pracujaca, musi
stang¢ jednolita, potezna i karna organizacya
klasy roDotniczej i kazdy krok, ktory te site
walczacego ludu pracujgcego ostabia lub niszczy
przez zakladanie organizacyj krajowych i lokal-
nych, jest dziatalnoscig na szkode tejze klasy.

Poniewaz za pomoca organizacyi zawodowych
klasa robotnicza nie moze osiggna¢ wszystkich
celéw, przeto ruch zawodowy musi by¢ Scisle
zwigzany z rucnem politycznym parryi socyalno-
demoKratyeznej i dba¢ o wychowanie swych
cztonkéw w duchu programu partyjnego.

Wnioski do prasy:

I. Wniosek tow. Daszynskiego:

Poleca sie sekretaryatowi zawodowemu w naj-
blizszym czasie zwota¢ konferencye redaktoréw
wszystkich pism zawodowych w celu zastano-
wienia sie nad podniesieniem prasy zawodowej.

Zjazd poleca wszystkim grupom w Galicyi,
aby kazda z nich prenumerowata “Naprzéd",
.Gtos" oraz dla ukrainskich robotnikéw ,Zemle
i Wole“.

Il. Wniosek tow. ukrainskich:

Dla grup miejscowych, nieposiadajacych wita-
snych organéw zawodowych, poleca sie obowigz-
kowe wprowadzenie dla cztonkéw ,Prawa Ludu"
i, Zemli i Woli".

Zjazd poleca krajowej komisyi zawodowej
uwzglednianie w poszczegélnych organizacyach,
a to w miare ich rozwoju, potrzeo wynikaja-
cych z odrebnosci narodowej robotnikéw ukrain-
skich, a mianowicie: wydawanie odrebnych pism
zawodowych w jezyku ukrainskim, jako tez
drukéw, odezw itp.

Taki -sam wniosek uchwalono co do potrzeb
robotnikéw zydowskich.

Ubezpieczenie socyalne oméwit w wyczerpu-
jacym referacie tow. dr Zygmunt Marek z Kra-
kowa, ktory swoje, goraco oklaskiwanejprze
moéwienie zakonczyt rezolucyg, jednomysinie
uchwalong. Nastepnie przemoéwit tow. Hudec,
poczem przeméwienia pozegnalne wygtosili tow.
Bobrowski imieniem prezydyum, Manuel
imieniem gospodarzy zjazdu, wreszcie tow. Ja-
roszewsKki imieniem komisyi zawodowej.
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Przeglad spoteczny.

Btogostawiony porzadek spoteczny. W spra-
wozdaniu towarzystwa ,dla ochrony dzieci"
w Bielsku przedstawia p Guminski straszny
obraz, jaki spotkat u robotnika Alojza J. na Zy-
wieckiem przedmiesciu.

Mieszkanie miesci sie w piwnicy i jest cie-
mne. Robotnik lezat w t6zku i modgt sie tylko
z wielkg trudnoscig obréci¢. Od diuzszego cza-
su jest chory na suchoty, a obecnie dochodzi
ta choroba ku koncowi. Troje malych dzieci
(11, 7 i 4-letnie) pielegnowaty ojca, wykonujac
jego polecenia. Dzieci te byly same sobie po-
zostawione, bo matka musiata przez caly dzien
pracowaé¢ w fabryce na utrzymanie chorego ojca
i dzieci. Dzieci byty pokryte juz zniszczonemi
i podartemi sukienkami, a z twarzy mozna byto
wyczytaé¢ bezgraniczng nedze.

Po trzech dniach ojciec umart.

To suche sprawozdanie zawiera straszny obraz
nedzy. W ciemnej, wilgotnej piwnicy dogorywa
ojciec na suchoty, jego troje malenstwa go pie-
legnuja. Matka w fabryce musi na utrzymanie
zarabiac.

To zaiste okrutny dramat zycia robotnika!

Nie jest to odosobniony wyjatek, lecz setki
robotnikéw w dzisiejszym ustroju spotecznym
ten sam los spotyka, i dlatego jest to druzgo-
czace oskarzenie dla ojcow miasta, ktérzy swoja
komunalng polityka doprowadzaja do tego, ze
robotnik z powodu drozyzny mieszKan i braku
tychze, zmuszony jest sie miesci¢ w mieszka-
niach piwnicznych, gdzie do niedawna byty wy-
legarnie szczuréw i innego robactwa.

To iluscracya do kazan o ,mbosci blizniego".
Z jednej stronj robotnik, ktéry konczy zycie
w ciemnej, wilgotnej norze podziemnej, z dru-
giej fabrykant, ktéry z pracy tego robotnika
zdobywa majatek, szczescie, rozkosze zbytek.
To drogowskaz dla robotnika, co ma robi¢, aby
znikly te straszne stosunki, grozace kazdemu
robotnikowi. | tylko przez organizacye zawodo-
we, tylko walkag polityczng zdotamy usungé ten
straszny obraz terazniejszosci.

Los wynalazcy w kapitalistycznym Swiecie. Je-
den z wtascicieli huty na zebraniu fabrykantéw
wspomniat, ze w okolicy Paryza zyje w niedo-
statku wynalazca nowoczesnego spajania stali
Pierre Martin. Ta wiadomos$¢ wzruszyta grono
fabrykantéw do rozpisania zebraczej kurendy
dla wynalazcy, na ktérego pomysle fabrykanci
zarobili miliony

Jest to przykiad, ze nietylko fizyczna, lecz
tak samo t. zw umystowa praca jest przez ka-
pitalistow wyzyskana i nizej jej wartosci opta-
cana. Geniusz stwarza wynalazki i ginie z ne-
dzy, a kapitalista robi na nim interes i ciggnie
zyski. Dopiero, gdy ci nie bedag musieli swe
talenta oddawaé¢ dla jednostki, lecz na uzytek
spoteczenstwa, wtenczas gorycz i niedostatek
nie bedg mie¢ u tych wielkich ludzi miejsca.

Kursy elektrotechniczne. C. k. urzad popiera-
nia przemystu w Wiedniu urzadzit wzorowg
pracownie elektrycznej instalacyi i zamierza urza-
dzi¢ szereg kurséw majsterskich tego przemy-
stu. W kursach tych moga braé¢ udziat przemy-
stowcy i robotnicy z zawodu elektrycznej insta-
lacyi oraz pokrewnych zawodéw metalowych,
Kurs trwa okoto szeSciu tygodni, gdyby za$
kandydat zamierzat bra¢ udziat tylko w wykita-
dach i ¢wiczeniach pewnej gatezi instalacyi, po-
wotanie do Wiednia na kurs nastgpitoby na
czas krotszy.

Ubiegajacy sie o przyjecie na te kursy winni
uaowodnié¢, ze co najmniej od dwéch lat pra-
cuja w zawodzie elektrycznej instalacyi lub za-
ktadaniu gromochronéw.

Niezamozni uczestnicy moga sie ubiega¢ o sty-
pendyum wynoszgace zwrot kosztow podrozy
klasg Ill, pociggiem osobowym z miejsca zamie-
szkania do Wiednia i z powrotem oraz zasitek
na czas trwania kursu, a mianowicie po 20 K
tygodniowo dla majstrow, i 17 K tygodniowo
dla czeladnikoéw.

Oprécz tych ogdlnych kurséw, ktére obejmuja
catoksztatt techniki instalacyjnej, bedg odbywaty
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sie w Wiedniu specyalne kursy zaktadania gro-
moehronéw (czas trwania 1 tydzien), zakitada-
nia elektrycznych zegaréw (czas trwania 2 ty-
godnie), instalacyi elektrycznych aparatéw me-
dycznych (czas trwania 2 tygodnie), zaktadanie
bezpiecznikéw (czas trwania 1 tydzien).

Nalezycie udokumentowane podania o przy-
jecie na kursy ogélne wzglednie specyalne na-
lezy wnosi¢ na rece Instytutu technologicznego
lwowskiej lzby handlowej i przemystowej.

Instytut technologiczny udziela wszelkich wy-
jasnien w sprawie programu nauk i warunkéow
ubiegania sie o przyjecie na kursy.

Gminne ubezpieczenie bezrobotnych w Danii.

W maju ubiegtego roku, kiedy brak pracy
stat sie wprost kleskg spoteczna, ktora tysigce
rodzin robotniczych zniszczyta i zrujnowata,
parlament dunski uchwalit tymczasowag ustawe,
wedle ktérej wszyscy; robotnicy, cztonkowie sto-
warzyszen udzielajacych zapomoge dla bezrobo-
tnych, ktérzy zapomoge te, przepisana statutem
juz wybrali, otrzymywal majg dalej te samag
zapomoge az do wysokosci pobranej poprzednio
kwoty ze stowarzyszenia. Ustawa ta traci je-
dnak swa moc oDowigzujgcag z dniem 1 kwie-
tnia 1910. Brak pracy w obecnym roku nie
zmniejszyt sie prawie zupeinie i stosunki, ktére
zmusity parlament do uchwalenia wspomnianej
ustawy trwaja i nadal niezmiennie. W samej
Kopenhadze, miescie stotecznem Danii, liczba
bezrobotnych w obecnej zimie wynosita 11.545,
1 j. 15'1°/o0 og6tu robotnikéw. W zimie roku
1908 bezrobotnych byto 13.000, ale tylko 14'7
procent ogétu robotnikéw i robotnic. Ze pro-
centowo bezrobocie obecne jest nizsze, pocho-
dzi to stad, ze ogromna czes$¢ robotnikéw, zwita-
szcza robotnikéw budowlanych, nie majac na-
dziei znalezienia pracy w swym Kkraju, wyemi-
growaty do Niemiec i t cL

Na zasadzie ustawy o zapomogach dla bez-
robotnych, samo miasto Kopenhaga wyptacito
do stycznia b. r. 140.000 koron, a do konca
trwania ustawy, t. j. do 1 kwietnia, suma ta
dojdzie prawdopodobnie do wysokosci miliona
koron. Nadmieni¢ przytem nalezy, ze w Danii
wedle stale obowigzujacej ustawy, panstwo i
gmina ptaci do kas dla bezrobotnych przy uzna-
nych stowarzyszeniach potowe kwoty, ktérg
cztonek bezrobotny ma ptacié.

W ostatnim czasie zgromadzili sie przedsta-
wiciele wszystkich kas dla bezrobotnych w ca-
tej Danii, aby wspdlnie zastanowi¢ sie, co na
przyszto$¢é czyni¢ nalezy, by przyjs¢ bezrobo-
tnym z pomoca Jednogtosnie uchwalono zwré-
ci¢ sie do klubu postéw socyalno-demokraty-
cznych w parlamencie dunskim z zadaniem, by
starali sie przeprowadzi¢, aby tymczasowa usta-
wa z maia 1909 r. pozostata i nadal w mocy,
gdyz stosunk’ ktére spowodowaty jej uchwale-
nie, nie ulegly zadnej zmianie. Réwnoczes$nie
postanowiono wezwac¢ wszelkie instytucye pu-
bliczne i calg publicznosé,
starata sie przez zatrudnienie miejscowych ro-
botnikéw zmniejszyé brak pracy w kraju.

Ograniczenie stosowania pracy kobiet i dzieci
przy przenoszeniu ciezarOw. Francuskie mini-
steryum pracy wydato rozporzadzenie, regulu-
jace uzywanie kobiet i dzieci do pracy przy
przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw. Dekret
szczegbtowo okresla niaximum wagi transporto-
wanych przedmiotéw odnos$nie do wieku wy-
mienionych kategoryj robotnikéw oraz sposobu
transportu. Granice wieku podaje nastepujace:
przy taczkach i dwukotowych wézkach recznych
nie wolno zatrudnia¢ chiopcéw ponizej lat 14,
kobiet ponizej lat 18, przy trzykotowcach cie-
zarowych — chiopcéw ponizej lat 14, dziewczat
i kobiet — zupetnie. Specyalnie kobiet nie wol-
no uzywacé¢ do transportu jakichkolwiek cieza-
row w ciggu trzech tygodni po porodzie.

Charakterystyczne jest, ze dekret rozciaga sie
na wszelkie przedsiebiorstwa bez wzgledu na
to, czy kierownictwo ieb spoczywa w reku $wie-
ckim czy duchownym, i bez wzgledu na typ:
podlegajg mu réwnie zaktady przemystowe, jak
dobroczynne. Ma to podstawe taka, ze jak wia-
domo, kler francuski pod pozorem dobroczyn-

by o ile moznosci'

nosci prowadzi znaczne przedsiebiorstwa prze-
mystowe, w ktérych bujnie kwitnie stosowanie
isScie plantatorskiej metody wyzysku pod bogo-
bojnym ptaszczykiem pomocy ,maluczkim".

Z warsztatow i Sauryk.

Krakow. W piatek i w sobote odbyty sie zgro-
madzenia odlewaczy fabryki Zieleniewskiego i Pe-
terseima, na ktoérych tow. Topinek kroétko
przedstawit cel tych zgromadzen, poezem roz-
wineta sie ozywiona dyskusya na temat stosun-
kow fabrycznych. Z dyskusyi tej wynika, ze
odlewacze fabryki Zieleniewskiego daleko wy-
zej stoja od swych kolegéw w sasiedniej fabryce
Peterseima. Podczas gdy pierwsi z poprawng
solidarnoscia postepuja i usituja trzymacé sie
w granicach normalnego czasu pracy, nie ubie-
gaja sie za robotg pofajerantowg i, aby to so-
lidarne postepowanie utrwali¢, przystepujg do
organizacyi, to u odlewaczy od Peterseima jest
wszystko na opak. Nie sa oni co prawda wro-
gami organizacyi zawodowej, lecz dzieki kilku
jednostkom wytworzyty sie tam obskurne sto-
sunki i teraz sie w nich dusi¢ musza ku rade
Sci p. Peterseima. Zachtannos$¢ 1 zazdro$é wsrod
odlewaczy doprowadzita do tego, ze jeden pod
drugim kopie dotki. Gdy jeden otrzyma lepsza
lub pilng robote wtenczas spiskuje sie po ka-
tach, cho¢ zwykle ten szczesliwiec umiat zdo-
by¢ sobie wiecej taski u przetozonego donosa-
mi i pochlebstwem, na drugi raz inny to samo
osiggnie tg sama droga. Gonitwa za godzinami
pofajerantowemi doprowadzita do tego, ze Pe-
terseim stale redukuje ptace i magazyny zapet-
nia gotowemi maszynami. Czym wiekszy bedzie
jego skiad, tern mniej robotnikom ptaci¢™-bedzie
i jak tak daiej pojdzie, to odlewacze przez swa
wiasna wine pomimo natezajacej pracy pozago-
dzinowej nie zarobig wiecej, jak w innych fa-
brykach przy normalnej pracy. Nie chcemy tu
wystepowacé przeciw pojedynczym osobom, po-
niewaz ani jeden nie bytby bez zarzutu. Tu
wytworzyt sie niezdrowy i ogromnie szkodliwy
system i przeciw temu systemowi trzeba wy-
stapi¢. Odlewacze fabryki Peterseima powinni
sie zastanowié¢, bo zepsué stosunki w fabryce,
to nie jest sztuka, lecz gorzej bedzie z popra-
wa. Czas zatem oprzytomnie¢ i potlaczy¢ sie ze
swymi kolegami w swojej ,sekcyi odlewa-
czy" i z rada i pomocg swych kolegow dazyé
do oczyszczenia tej Peterseitnowskiej atmosfery.

StanistawOw. Jezeli w naszym rodzinnym
-przemysle" tak dalej pdéjdzie, to robotnicy be-
da zmuszeni do omijania naszych fabryk, a szu-
ka¢ chleba poza granicami. W naszym kraju
jezeli kto$ teraz zaktada fabryke, to jest albo
zwykty szarlatan lub taki, ktéry nie ma wyo-
brazenia o tej galezi przemystu, ktoérg zamie-
rza prowadzié. Typ takiego przemystowca, to
End i Ska Knihinin-kolonia. Kierownikiem facho-
chowym jest tam niejaki Bernardy, jest to
jeden z wielu takich importowanych kierowni-
kéw, ktérym na rozwoju fabryki zalezy tyle,
co na wczorajszym $niegu, ktérzy bodaj czy
nie w porozumieniu z konkurentami poza kra-
jowymi prowadza do upadku fabryki w na-
szym kraju. Czy Bernardy ma na celu zni-
szczenie tej fabryki, tego nie wiemy. Lecz cate
postepowanie wskazuje na to, Ze na rozwoju
tej fabryki mu nie zalezato, bo tabryka ta dzieki
jego Kkierownictwu' jest na upadku. Czilowiek
bez poczucia obowigzku, otaczajacy sie szumo-
winami, zajmujacy sie wiecej kieliszkiem, jak
fabryka, nie mégt nic wiecej zrobié¢, jak zepsuc
na zewnatrz reputacye tej fabryki. Zaden uczci-
wy robotnik tam robi¢ nie mégt, a obecnie pra-
cuje tam dwoéch jego czeskich zausznikéw, kt6-
rzy wraz z nim i kilkoma uczniami uszcze$li-
wiaja pana Enda i Ske, bo przecietnie dobry
robotnik ma wiecej pojecia o prowadzeniu fa-
bryki, jak pan werkmistrz, wfljc diugo tam za-
grza¢ miejsca nie mogt, a teraz juz doszio do
tego, ze musiano robotnikéw oddali¢ z braku
pracy. Jezeliby wszyscy nasi domoros$li prze-
mystowcy tak pojmowali prowadzenie fabryki,



to przemyst nasz wraz z fabrykami w niedtu-
gim czasie nalezatby do zabytkéw historycznych.

bogumin. (Fabryka drutu). Przez szereg
lat w fabryce tej byly do$¢ znos$ne stosunki,
dopiero od niedawnych czaséw zaczynajg tam
grasowaé najeci agitatorowie zo6ttych organiza-
cyj. Jeden z tych p. Persteh ma gust wogdéle
wszystkich, ktéorym jest winien oddali¢, nie zty
to apetyt pozby¢ sie dtuznikéw, lecz tak dobrze
chyba mu nie péjdzie. Drugi, to t. zw. Schin-
dler, ten dopiero 3-go maja zostat przez sad
powiatowy zasadzony za uderzenie robotnika
w twarz, a poniewaz go to dos$¢ duzo koszto-
wato, szuka zemsty na robotnikach. Trzeci, to
niejaki Ludwik, ten pan namawia robotnikéw
do organizacyi zéttych, bo socyalisci chca za-
prowadzi¢ wolng mito$¢, to indywiduum ma te
czelno$¢ prawi¢ moraty, ktéry zmusit gtuchonie
ma, uboga robotnice, wiec i tak juz nieszcze-
$Sliwag do nierzadu i upadku moralnego. Dyre-
ktor za $wiecenie 1 maja wyrzuca z fabryki
robotnikéw, a takie bydle grasuje ciagle jeszcze
w fabryce i szykanuje ludzi.

Jezeli dyrektor cierpi jego w fabryce, to ro-
botnicy sami powinni mu wskazaé, gdzie ciesla
zrobit dziure w $ciauie i zrobi¢ z nim porza-
dek, a teraz o samym dyrektorze, 10 lat jest
on w tej fabryce i 10 lat istnieje tam crgani-
zacya zawodowa metalowcéw i przez ten czas
nie przychodzito do zadnej scysyi.

byty czasy, kiedy mawiat: ,Organizujcie sig!"
,Przedsiebiorcy sa takze zorganizowani“. Czasy
te jednak minely, a teraz wyrzuca bez skru-
putu robotnikéw na bruk nie z powodu braku
roboty, lecz z powodu przekonan politycznych
robotnika.

My mozemy tylko panu dyrektorowi przypo-
mnie¢, ze juz nie tacy sobie potamali zeby na
socyaiistach. Moze sie mu uda¢ na kroétki czas
nasz ruch organizacyjny w jego rozwoju wstrzy-
ma¢é, lecz zniszczy¢ nigdy! Chwilowo cofnieta
organizacya poézniej z wieksza jeszcze witg poéj-
dzie naprzéd, bo idee socyalistyczng zadna sita
nie powstrzyma w swym tryumfalnem pocho-
dzie.

Nie mogt tego dokonaé¢ Bismark, nie dokona
tego tez i dyrektor fabryki drutu w Bogumi-
nie.

Sekcya tokarzy.

Krakbw. W niedziele dnia 22 b. m. odbyto
sie zgromadzenie wobec licznie zebranych to-
karzy i heblarzy. Na zgromadzenie to przybyli
takze koledzy z poza Krakowa.

Tow. Tokarz zagait zgromadzenie, wykazu-
jac potozenie dzisiejszego tokarza. Skutkiem wy-
zysku popada w niedostatek i staje sie przez to
wiecej podatnym do wiekszego wyzysku. Nad-
mierna ilos¢ uczni w naszym zawodzie pogar-
sza ten stan rzeczy, a kiedy wreszcie tokarze
podjeli zadanie podniesienia i poprawienia na-
szych stosunkoéw, to nalezy wytrwaé w pracy
organizacyjnej, do ktérej wszystkich kolegow
wzywamy.

Do porzadku dziennego: Kryzys, stan tokarzy
a sekcya, zabrat gtos tow Kazek. Potozenie
nasze jest coraz gorsze; brudna konkurencya
fabrykantéw, wzrastajacy system maszynowy,
wreszcie drozyzna, to nasze najwieksze prze-
szkody.

Drozyzna postepuje naprzéd, ale zarobki nie
idg w goére, a sg wypadki, ze zarobki sg jeszcze
nizsze, jak byly podczas tanszych czaséw. Skut-
kiem drozyzny zarobki sie obnizyty o0 45— 60%.

System maszynowy ciggle wzrasta i réwno-
legle obniza warto$¢ pracy i zarobkéw. Taksamo
olbrzymia i niezdrowa konkurencya fabrykan-
tow, ktérzy, jeden ponad drugiego, obnizaja
ceny, a gdy potem nie majg nalezytego zysku,
odbijaja ten zysk na robotniku, obnizajgc ptace
dzienng i akordowa.

Zadaniem naszej sekcyi bedzie przeciwdzia-
ta¢ temu i doprowadzi¢ do réwnowagi zarob-
koéw z wyprzedzajaca nas drozyzna.

Ograniczenie ilosci terminatoréw z odpowie-
dniem wyksztatceniem szkolnem. Przeprowadze-

Wiasciciel: Fr—Iclszek Domai.

Wydawca: Ludwik Exner.
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nie biura posrednictwa pracy przy sekcyi toka-
rzy, by tokarz i heblarz moégt z géry z nalezng
mu stopg zarobkowa przystapiag do pracy. Azeby
to, co dla nas niezbedne i konieczne, zdoby¢,
musimy stang¢ do zdrowej, silnej i wspdlnej
pracy w ramach sekcyi tokarzy Zwigzku meta-
lowcow.

W mys$l swoich wywodéw postawit
nastepujaca rezolucye:

Zebrani w dniu 22 maja tokarze, heblarze
i frezerzy, uznajg sekcye tokarzy jako jedyny
Srodek do wywalczenia sobie lepszych warun-
kéw zycia a uznanie to zadokumentujg wsta-
pieniem do wspdélnej i zywej pracy w ramach
tejze sekcyi dla dobra ogétu tokarzy.

Po jednogto$nem uchwaleniu wymienionej re-
zolucyi, zabrat gtos sekretarz metalowcéw tow. To-
pinek; ktoéry z zadowoleniem wita ruch tokarzy
nietylko w Krakowie, ale i w catej Galicyi, wy-
kazat, jak podly i nikczemny jest wyzysk ro-
botnika przez faDrykantow, ze me przepieraja
w $Srodkach przeciw robotnikom, byle tylko
ostabi¢ ich w walce i stworzy¢ sobie podatny
grunt do wyzysku. Zysk swdj czerpig z krwi
i potu, nedzy i gtodu a nawet $mierci robo-
tnika. Poniewaz tokarze, nie majac, nieukwali-
fikowanych konkurentéw, moga sSmiato przeciw-
dziata¢ tym wszystkim ztym czynnikom w je-
dnolitej sekcyi Konczac wzywa do goracej walki.

Po krétkich wskazéwkach kilku kolegéw tow.
Tokarz zamknagt zebranie z pelnem zapalu we-
zwaniem :

Do pracy Koledzy i Towarzysze!

Lwow. Wybucht tu strejk metalowcéw w zy-
dowskich warsztatach. Strejkuje przeszto 150 ro-
botnikéw. Nalezy omija¢ majstréow zy-
dowskich we Lwowie.

moéwca

Odezwa.

Blacharze pracujacy na budowach
Bielska-Biatej, wydali do swych kolegéw
nastepujaca odezwe:

Koledzy! Wiosna rozpoczeta swoj pochéd w ca-
tej peini, dla nas blacharzy najgorszy czas juz
minagt. Nie do jednego z nas nedza zapukata
do drzwi podczas zimy.

A przeciez musimy sobie przypisa¢ czes¢ tej
biedy nam samym. Bo gdzie byliSmy wtedy,
gdy nasi koledzy w przesztym roku, dzieki swej
organizacyi, w wielu miastach uzyskali lepsze
ptace? Blacharze w sasiednim Cieszynie majg
dzi$ juz lepsze ptace, pomimo,- ze jest tam ta-
niej, jak u nas.

Zwigzek metalowcéw daje po 1 roku naleze-
nia 11 kor. przez 5 tygodni; po 3 latach 12 kor.
przez 6 tygodni; az do 9 tygodni po 15 Kor.
tygodniowo zapomogi bezrobotnej. Czy niejt
dnemu z nas nie bytoby lzej, gdy nie mamy
roboty. Zwigzek pozwala na prolongate wkia-
dek, gdy w zimie robotnik nie ma roboty, przez
co nie zostanie skreslony z listy czionkodw.

My mamy tylko przez 8 miesiecy robote
a tylko mata ilos¢ jest szczesliwszych, ktoérzy
robig w warsztatach, przyczem ptace od 18 do
24 koron tygodniowo sg juz wyjatkowe. | za to
mamy ryzykowaé¢ nasze kosci i podczas de-
szcz6w i burzy, upatu i zimy, pracowac i ni-
szczy¢ swoje zdrowie.

Ilu mamy blacharzy, ktérzy przekroczyli 40-ty
rok zycia? Z tysigca przezyje moze jeden. Prze-
waznie ging jeszcze w dos¢ miodym wieku z wy-
cienczenia i ztego odzywienia.

Jezeli sie jest miodym, to mu majster po-
wiada: ,Pan ni; ma jeszcze doswiadczenia, nie
moge wiecej ptaci¢!® a starszy musi ciggle szu-
ka¢ roboty, bo zawsze miode i tanie sity maja
wieksze szanse do uzyskania pracy.

Czy chcecie, aby zawsze tak byto?! Pomysimy
raz nad sobg, ztgczmy sie przy Zwigzku meta-
lowcéw, dgazmy do lepszego jutra.

Jezeli sie udalo lepsze warunki uzyskaé na-
szym kolegom w innych miastach, to i nam
sie uda¢ musi.

Robotnicy bialscy
nizacyjna,

rozpoczynaja robote orga-
mozehy tez przypomnieli sobie bla-

Odpowiedzialny redaktor: Andrzej Teller.
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charze Iwowscy, krakowscy i innych miast Ga-
licyi, ze i dla nich Zwigzek metalowcéw moze
by¢ jedyna obrona ich intereséw. Bo jak dotad
blacharze w naszym kraju tem zrozumieniem
rzeczy sie nie odznaczaja, z wyjatkiem Kilku
jednostek, ktére zwykle po drobnem niepowo-
dzeniu pracy agitacyjnej na diugie czasy cho-
waja gltowy w piasek.

Z powodu strejkow i bojkotow
omija¢ nalezy nastepujgce miejscowosci:

Metalowcy wszystkich kategor/j. Wieden ,Alfa
Separator"”, fabryka towaréw blaszanych i ma-
szyn mleczarskich, XII. Wienerbergstrasse;
Dilbsky, fabr. narzedzi VI Mariahilfengiirtel 14);
UsScie nad Elbg Aussig (firma Breitenfeld iDa-
nek); Krasna (firma Bcer, fabryka maszyn);
Bohm Kamnitz (firma Rochlitz); Weiz (firma Ve-
reinigte elektrische Industrie, dawniej Elektro-
werk F. Pichler); Bielsko- Biata (wszystkie za-
ktady); Erzebetfalva obok Budapesztu (We-
gierska fabryka broni i maszyn ; Paryz (wszyst
kie zaktady): Uster (kanton Zurichski, Szwaj-
carya) fabryka automobiléw ,Turicum".

Drikerzy. Wieden (firma Koteborsky XVI. Hipp-
gasse 4); Bukareszt (firma Hornstein).

Slusarze: Sarajewo (Bosnia) (wszystkie
sztaty).

Siusarze kas zelaznych: Wieden (fabryka lIgnacy
Patzak XVIIl Edwardgasse 4).

Slusarze meblowi: Bukareszt (firma Z. Hornstein)
Tokarze: Wieden (firma Hofman i Czerny, fa-
bryka automobiléw ,Continental, XIIl. Lin-
zerstrasse 176-178) Kapfenberp (firma Braci
Eohler), — Budapeszt (fabryka broni).

Odlewacze i formierzy: Gorlice (Wegner); Miin-
zuschlag (firma Bleckmann); Andritz (fabryka
maszyn Andritz); Przybrani (firma Br. Ungar-
man); Neisse (firma Rettig i S-ka).

Instalatorzy gazowi i wodociggowi: Graz (firma
Wilhelm BrUckner i S ke).

jubilerzy: Krakéw (firma Samuel Landesman).

war-

KOMUNIKATY.

SEKRETARYAT KRAJOWY
Krakow, ul, Zwierzyniecka 10

Do wszystkich grup miejscowych i stacyi ptatni-
czych. Z dniem 27 kwietnia Sekretaryat Zwigzku
metalowcéw i Redakcya Metalowca dla Galicyi
przeniesione zostaty z ul. Wislnej 1 5 do lokalu
przy ul. Zwierzynieckiej 10. Adres wiec do Se-
kretariatu bedzie odtad: W. Topinek, Krakéw,
ul. Zwierzyniecka 10.

Niniejszem podajemy do wiadomos$ci wszyst-
kim grupom miejscowym, ze redakcye ,M eta-
low ca“ objat tow. Andrzej Teller i wszel-
kie korespondeneye i odnos$ne pisma lo admi-
nistracyi nalezy wysyta¢ na adres wyzej wy-
mienionego, Krakéw, ul. Zwierzyniecka 10.

GRUPY MIEJSCOWE.

Trzebinia. Zwraca sie wszystkim cztonkom
uwage, iz dyzury odbywaja sie w kazdy wto-
rek, czwartek i sobote od 7— 9 wiecz6r, a w nie-

dziele od 8 rano do 12 i od 3-ciej do 6-tej;
W lokalu Stow. Metalowcow. Zarzad.
rw virv~h V WV t «

Inkwizycya hiszpanska w XX. w.

Wyszty z druku

3 ilustrowane karty korespondencyjne:
1 Portret Ferrera. 2. Zamordowanie Ferrera.
3, Inkwizycya przy pracy,

Ceua za karte 8 h.

mm m8 Kolporterom znaczny rabat! ™M

Drukarnia Ludowa w Krakowie.



