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W ostatnich czasach panuje do$¢ ozywiony
ruch w organizaeyi metalowcéw w Borystawiu,
a to z powodu podniesienia sie przemystu
naftowego. Na porzadku dziennym swych
zgromadzen, mdéwiono o niskich ptacach, nie-
regularnych wyptatach, obezgranicznej iwzma-
gajacej sie drozyznie a takze i 0 organizaeyi
»lzby pracodawcéw" i méwcy nie mylili sie
jezeli utrzymywali ze tak zwana ,lzba pra-
codawcow w przemysle naftowym" jest ni-
czem innem jak organizacyg ktdéra ma praco-
dawcom zabezpieczy¢ wolng droge do wyzy-
sku robotnika, oraz na wypadek gdyby robo-
tnicy zechcieli postawi¢ jakiekolwiek zgda-
nia, to zorganizowani pracodawcy stang soli-
darnie do walki z robotnikami. Juz ze samego
zestawienia ludzi kierujgcych tg ,lzbg" robo-
tnicy wyrobih sobie zdanie o tej malej ale
dobranej kompanii

Prezes lzby to poset jakby na ironie
zwacy sie ,ludowy" p. Ditugosz, cztowiek
chytry jak lisj.ziejacy poza oczy nienawiscig
do robotnikéw? ktory podczas stiejku prowo-
kowat robotnikéw7 inspirator ,,czarnych list".
Wiceprezesem jest pan Meszaros ani nie gor-
szy ani nie lepszy od p. prezesa, a trzeci to
ustawiony burmistrz Borystawia Sc-hutz-
mann na rozmaitych spekulaoyach i kalku-
taeyach wzbogacony zyd do wszelkich inte-
resow. Socyalistow nie moze strawi¢, bo na-
stepujg mu na piety i patrzg na palce. Wy-
starczy wspomnie¢ ze ten pan burmistrz bro-
nili wystawiat policyantom borystawskim naj-
lepsze Swiadectwa moralnos$ci, gdy ci stawali
przed sagdem za pospolile zbrodnie, kradzieze,
przekupstwa. Oto filary ,,lzby pracodawcow".

Nie trzeba byto diugo czeka¢ a przewidy-
wania robotnikdw sie ziscity, bo oto na je-
duem posiedzeniu, panu Zdanowiczowi (nar.
dem.) zdawalo sie, ze tokarz'e*juz co najmniej
rozpoczeli strejk izapytuje jakie stanowi-
sko ,lzba" zajmuje wobec strejku
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Niebo byto biekitne, biekilne bez jednej chmur-
ki, petne stonca. Pocigg mija Montchanin. Tam,
przed nami, unosi sie chmura, zupetnie czarna,
gesta, jak gdyby wydobywata sie z pod ziemi,
i zaciemnia jasny lazur dnia, chmura ciezka,
nieruchoma, -To dym z buty. Zblizamy sie i za-
czynamy rozréznia¢. Sto olbrzymicji kominow
wyrzuca w powietrze weze dymu, Inne, mnigj
wysokie, dyszagc wypluwajg kieby pary; wszyst-
ko to miesza sie, rozposciera, przyk ywa osade,
napetnia ulice, zakrywa niebo, gasi stofce. Jest
teraz ciernno niemal. Py} weglany’, unoszacy sie
dokota, gryzie w oczy, plarni skére, brucze bie-
lizne. Domy S czarne, jak gdyby posypane sa-
dza, bruk czarnym jest réwniez, szyby zapro-
szone sg weglem. Odor kominow, smoty, sma-
rowidet, unosi sie na wszystkie strony, dawi
w gardle, piers przygniata, a obok niego nie-
kiedy ostry swad zelaza, kuZni, rozzarzonego
metalu, patajagcego piekta, zapiera oddech, spra-
wia, ze wznosisz oczy i szukasz czystego po-
wietrzaA woJnego; ‘ zdrowego powietrza, otwar-
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metalowcow. Pierwszy wystgpit gwattownie
p. Schutzinann z tein, ze robotnikom nie
nalezy da¢ zadnych podwyzszek, napredce
zredagowat p. Meszaros dyrektor tow. akcyj-
nego ,Nafta" rezolucye ktéra brzmi:

lzba pracodawcOw' uznaje poru-
szong przez p Zdanow iA?zasprawe
robotnikéw warsztatowych za
'sprawe wspo6lng pracodawcéow
i uchwala wxhwili wystgpienia
tokarzy z zgdaniami podwyzsze-
nia ptacy, wysta¢ zoswegogrona
komitet do traktowania z nim i

Jeden z cztonkéw dr. Kieisberg sprze-
ciwial sie, aby angazowaé izbe w sprawy
dotyczace jednej grupy pracodawcOw, mimo
to rezolucye przyjeto.

Posiedzenie to bylo tajne i niematg kon-
sternacye wigwotato wsrdod p. pracodawcdw,
gdy sie dowiedzieli, ze sg zdemaskowani. Dla
nich jestto tern wiecej hanbigcem, ze wobec
robotnikdw udawali, szczegdlnie w czasach
kryzysu, poprawnych przyjaciel!, w szczeg6t
no$¢i, gdy chodzito o pomde- robotnikéw
es,krachowanyni przedsiebiorcom, a gdy tylko
zaczynaja poraslaé®w pierze, pierwszym ich
wysitkiem jest, nie daé¢ robotnikom nic ze
swoich zyskdw, bicz trzymaé ich na gtodo-
wej placy.

Robotnikom metalurgicznym olworzyli ci
panowie oczy, dlatego tez garng sie do swej
organizbcyi, bo przychodza do prze ipnanig,
ze przeciw organizaeyi kapitali-
stéw muszg robotnicy stworzy¢ jedno-
litg i silng organizacye robotni-
czg, inaczej mim >wzmozonego ruchu w prze-
mys$le naftowym, dola robotnika moze sig
jeszcze pogorszysz

Dlatego borystawsey towarzysze metalowcy
wszystkich kategoryi spieszcie i zapetniajcie sze-
regi naszej organizaeyi! Okazalismy dosélcier-
pliwosci w czasie kryzysu, a teraz gdy sto-
sunki w przemys$le naftowym doznajg trwa-

tego nieba; lecz w gorze widaé¢ tylko zawie-
szong chmure gesta, ciemng, a przed sobg mi-
gocace kieby miatkiego, lotnego wegla.

To huta.

"uchy i nieustanny huk wprawia w drzenie
ziemie, huk, ztozony z tysigca toskotéw, prze-
rywa go od czasu do czasu straszliwe uderze-
nie wstrzgsajgce catg kolonia.

Wejdzmy do zaktadéw braci Schneider.

Co za czarodziejskie widowisko! To panstwo
zelaza, w ktérem wilada jego krolewska Inos¢
Ogien!

Ogien! widzi sie go wszedzie. Olbrzymie ru-
sztowania ciggng sie rzedein w niedojrzang dal,
wysokie, jak gory i petlne az do wierzchotka
maszyn, ktore krecg sig, spadajg,.'podnoszg sie,
krzyzuja, poruszaja, sapia-,-Swiszcza, zgrzytaja,
wrzeszczg. Wszed/ie oue obrabiaja zelazo.

Tu olbrzymie ogniska, tum fontanny iskier,
nieco dalej brylty rozzarzonego zelaza biegna,
wracajg, wyehodzg z piecow, znikajg w glebi

machin, wynurzajg sie z nich, powracajg sto
razy, zmieniajac ksztatt, ciggle czerwone. Zar-
toczne machiny pochtaniajg ten zar, to zelazo

patajace, kunig je, krajg, pituja, ptaszcza, cig-
gna, kreca, robig z niego lokomotywy;" statki,
dziata, tysigce przeroznych rzeczyl"subtelnych,
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tego polepszenia, niech panowie z ,lzby pra-
codawcow" ani na chwile sie nie tudzg, ze
bedziemy dalej w dotychczasowych warun-
kach pracowaé¢. Dosy¢ ofiar z naszej strony!
A ich bezwzgledne stanowisko doda
nam tylko wiecej energii do walki. Wiec me-
talowcy do szeregu, da organizaeyi!

Kilka wskazowek dla mezdow
zaufania.

Niema dla cztonka organizaeyi wiekszego zaA
szczytu, jak by¢ mezem zaufania. Kogo bowiem
koledzy powotujg na to stanowisko, aby w ich
imieniu spetniat wszelkie funkeye i bronit ich
interesow, jako catosci, ten moze i powinien
byé z tego dumny. Bo taki cztonek moze so-
bie powiedzie¢, ze jest uwazany za zdolnego,
aby sprawy robotniczej wiernie bronié. Przede-
wszystkiem jednak musi sobie powiedzie¢, ze
to nie upowaz.nia go wcale do okazywania tej
dumy wobec swych kolegbéw, jak réwniez wo-
bec innych ludzi, lecz ambicye jego ma stano-
wi¢ to, aby powierzony mu urzad honorowy
godnie i pilnie spetniat. A wiec nie w codzien-
nem obejsciu, w obcowaniu ze wspdtpracowni-
kami swymi ma sie okazywac ta wyzszosé/ lecz
w zrozumieniu i poSwieceniu sie powierzonj i
interesom, w. spetnianiu natozonych obowigz-
kéw wzgledem og6tu; to jest co prawda za-
szczyt, ale i ciezka stuzba.

Kto wiec ma przyjaé w organizaeyi stanowi-
sko meza zaufania, ten powinien wpierw do-
brze sie zastanowi¢, jezeli nie ma dos¢ silnej
woli, aby wytrwa¢ na posterunku, a jezeli je
juz przyjmuje, powinien sie do niego odpowie-
dnio przygotowac¢. Bo jezeli swemu pracodawcy
ma stuzy¢ ,wiernie, pilnie i uczciwie", to tern
bardziej jest obowigzany do takiej stu-
zby wzgledem wtasnych towarzy-
sz6w; nawet wiecej — pracodawca moze roz-
porzagdza¢ jego sitg roboczg, nie ma jednak

jak cyzelatury ztotnika, potwornych jak dzieta
olbrzymow, skomplikowanych, delikatnych, bru-
talnych, poteznych.

Sprébujmy przyjrze¢ sie temu i zrozumiec.

Wchodzimy na prawo do przestronnej gale-
ryi, gdzie funkeyonujg cztery ogromne machiny
Idg one zwolna, poruszajac kota, ttoki, i dzwi-
gnie. Co robig? Wdmuchajg powietrze do wy-
sokich piegow, w ktdérych kipi roztopiony kru-
szec. Sg one olbrzymiemi ptucami kolosalnych
piecow,/ ktére bedziemy widzie¢. Oddychaja, nic
wiecej; spraw >aja, ze potwory zyja i trawig.

Ot6z i tygle: jest ich dwa, z dwéch koncow
innej galeryi, wielkie, jak wieze, brzuchate, roz-
palone i szerzgce taki zar, ze w odlegtosci stu
metrow oczy' Slepug, skdra pata i dyszy sie jak
w tazni.

Rzekitbys: wulkany w napadzie wsSciektosci.
Ogien, buchajacy z paszczy pieca; jest biaty,
wzrok znie$¢ go nie moze, a o sile i huku,
z jakim.isie wydobywa, trudno da¢ pojecie.

Wew nalrz Kipi stal, stal bessmer’ska, z kto-
rej robig sie szyny. Silnie zbudowany; mezczy-
zna, miody, przystojny, powazny, w ogromnym
czarnym kapeluszu, spoglada z uwagg na stra-
szliwy podmuch. Siedzi on przed kotem, podo-
bnem do steru okretowego, i obraca je niekiedy.



wiladzy nad jego sercem i dusza, podczas gdy
pracy organizacyjnej te oddaé trzeba. Kto chce
stuzy¢ sprawie wolnosci, ten musi czesto swojg
ofiarowac.

Maz zaufania organizacyi, jakgkolwiek spet-

nia czynno$¢ — gdyz kazda praca jego jest
wazng i zaszczytng — musi by¢ wzorem czto-
wieka : musi byé¢ slatych zasad i przytein sza-

nowa¢ przekonania innych, musi by¢ spokojny,
a mimo to energiczny, inteligentny i do$wiad-
bzo y, trzezwo myslacy i zdecydowany, ostro-
zny i niedowierzajacy, gorliwy i wytrwaty. Praw-
da, ze ludzi o takich zaletach jest mato, wzgle-
dnie me wszystkie te zalety sg u wszystkich
rownomiernie wydoskonalone, to jednak ma by¢
tylko wskaz6wka, jakich ludzi mozna wybierac
na stanowisko meza zaufania i ze przy ich wy-
borze nalezy postepow®dé z jak najwiekszg tro-
skliwoscia.

Maz zaufania musi by¢é przygotowany na
wszelkie mozliwosci, ktére wymagaja nietylko
zoryentowania sie w sytuacyi i szybkiej decy-
zyi, lecz takze i fizycznej rzutkoSei i sprezy-
stosci.

Nieodzownymi warunkami owocnej pracy me-
za zaufania jest uczciwo$é¢ i solidno$¢, nadto
powaga. Maz zaufania musi umie¢ sam nad so-
bg panowac” jezeli chce innymi kierowa¢, ma
on nietylko postanowienia i uchwaty organiza-
cyi punktualnie i doktadnie wykonywac, lecz
takze w razie potrzeby w braku czasu imie-
niem towarzyszéw samodzielnie umie¢ dziatac.
Jest on przeciez doradcg swych kolegéw w wielu
kwestyach, dotyczacych stosunkéw robotniczych,
a koledzy i organizacya na to go powotujg na
meza zaufania, aby im byl pomoca.

Przedewszystkiem musi znac'; doktadne pod-
stawy organizacyi, t. j. statuta, postanowienia
zapomogowe i regulamin strejkowy. Bez tych
wiadomosci trudno mu spetnia¢ funkcye meza
zaufania bodaj przez chwilg, a w razie nieSwia-
domosci moze wykroczy¢ przeciw postanowie-
niom statutu,'a przez to narazi¢ calg organiza-
cye na wielkg szkode. Te sg dla niego tem,
czem dla sedziego ustawy.

Maz zaufania powinien baczy¢ na to, aby
nietylko sam sie ksztalcit, ale zachecal takze
swych towarzyszéw do korzystania z odczytow,
biblioteki i pism organizacyjnych. Tyle czasu
traci sie nieraz przy szklance lub na préznem
gadaniu zamiast wzig¢ gazete do reki. tak, ze
nieraz pisma lezg w lokalu nie czytane.

Walka o wyzwolenie musi by¢é prowadzona
bronig umystowa, "a wspélny cel mozna osia-
gna¢ tylko wspolnem dziataniem. Umystowe zy-
cie musi panowaé¢ w lokalach organizacyjnych,
jezeli wogdle klasa robotnicza chce sie podniesc.

W tejze samej chwili gniew ogniska wzmaga
sie; wypluwa ono huragan ptomieni, bo mistrz
giser powiekszyt potworny ped powietrza w pa-
lenisku.

Giser, ciagle podobny do kapitana statku,
podnosi raz po raz do oczu szkietko, aby zba-
da¢ zabarwienie ognia. Daje znak; maty wago-
nik podjezdza i wsypuje inne metale do topig-
cej sie mieszaniny. Giser ocenia ponownie od-
cien rozwscieklonych ptomieni, szukajac wska-
zO6wek i naraz, przekreciwszy inne koteczko,
malutkie, wprawia w ruch tygiel. Olbrzymi zbior-
nik przechyla sie zwolna, wyrzucajagc az pod
sam strop galeryi przerazajaca kisc iskier, i wle-
wa delikatnie, jak wdzieczacy sie ston, Kilka
kropli ognistego ptynu do naczynia, ktére mu
podsunieto, a potem wraca do pierwotnego po-
tozenia, oblekajgc sie tuna.

Jeden z robotnikéw zabiera ten ogieA wy-
pluty przez potwora. Jest to juz w tej chwili
tylko kawatek szkartatnego metalu, ktéry umie-
szczony zostaje pod miotem, poruszanym przez
pare. Mtiot uderza, miazdzy, rozptaszcza, jak
listek, grudke patajagcego kruszczu, ktory ozie-
biajg natychmiast w wodzie. WowczasSchwytajg
go cegi i tamig, a majster egzaminuje roztam,
nim wyda rozkaz: ,Lejcie"!

(Dokorczenie nastapi).

'Nzyny przynoszg korzy$¢ organizacyi.
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Nie jest to juz ostatecznym celem organizacyi,
jezeli sie uzyska podwyzke ptacy, skrocenie
lub lepsze warunki pracy, nie dlatego sie o to
walczy, aby cztonkom dawaé wiecej sposobno-
§ci do marnowania czasu w restauracyach i tru-
cia sie alkoholem, lecz aby im da¢ czas do
ksztatcenia sie, do oddawania sie wiecej zyciu
rodzinnemu, wogdle do lepszego ludzkiego bytu.
Zotadek mozna w krotkim czasie zaspokoié,,
a lepszy byt nie polega tylko na tem, aby jes¢
lepsze niz inni potrawy, lecz aby ksztatci¢ od-
powiednio do swego ludzkiego powotania umyst.
Jest wiec zadaniem mezéw zaufania, aby to
poczucie w cztonkach budzili, gdyz klasa robo-
tnicza potrzebuje wielkiego uswiadomienia. Ha-
stem naszem jest: przez osSwiate do wolnosci.
Wprawdzie musi by¢ przytein i dobrobyt eko-
nomiczny, gdyz inaczej wolno$¢ nie bytaby za-
bezpieczona ; lecz gdybysmy nawet jakim$ szcze-
Sliwym zbiegiem okolicznosci z niewoli kapita-
lizmu sie wyzwolili, to przewagauinystowa klas
posiadajgcych, napowrdt zapedzitaby nas w nie-
wole. Jedynie wiedza i o$wiata jest podstawg
i zapewnieniem dobrobytu i wolnosci.

Maz zaufania powinien by¢ wzgledem wszyst-
kich uprzejinyiju,a o swoich kolegéw troszczyé
sie- i za nimi sie ujmowa¢. W kolegach nalezy
wzbudzi¢ zainteresowanie dla zgdan organiza-
cyi i w ten sposob pozyskiwa¢ ich dla celéw
ruchu robotniczego. Kazdego cztonka nalezy
pilnowa¢, aby wktadki regularnie ptacit. W spra-
wach pienieznych musi maz zaufania odzna-
cza¢ sie nieposzlakowang uczciwosciag, gdyz roz-
woj i zaufanie czlonkéw do organizacyi wy-
maga sumiennosci i na tem sie opiera.

Nalezy wiec unika¢ wszystkiego, coby na
prace meza mogto rzuci¢ podejrzenie, albo wo-
géle mogto wpltywaé ujemnie na jego spokdj,
bezstronnos¢ i trafno$¢ oceny sytuacyi. Jest to
konieczne takze przy sporach i zatargach, jakie
powstajg w fabryce.

Wobec niezadowolonych nalezy okaza¢ jak
najwiekszg cierpliwo$é, a sprzecznos$¢ zapatry-
wan usuwac przez jasne wysSwietlenie sprawy.

Nie chodzi bowiem o wykluczenie wszelkiej
krytyki, lecz o odparcie matostkowych i ztosli-
wych uwag. Zawsze nalezy mie¢ cato$¢ organi-
zacyi na oku i zapobiega¢ wszystkiemu, coby
jej wzrostowi zaszkodzi¢ mogto.

Musi by¢ utrzymana zasada, ze wszyscy majg
podporzagdkowaé swe interesy pod organizacye
dla jej i swego dobra. Demagogie nalezy tepic,
a wprowadza¢ rownosé i sprawiedliwosc.

Obowigzkiem meza zaufania jest donosi¢ re-
dakcyi pisma zawodowego o stosunkach i wa-
runkach pracy oraz zajSciach we fabryce. Do
niego takze nalezy dowiadywac sie i zawiada-
mia¢ bezzwiocznie kierownictwo organizacyi o
miejscach wolnych, aby swym bezrobotnym ko-
legom utatwi¢ szukanie pracy.

Statg jego troska jest czuwanie nad tem, aby
w fabryce byt przestrzegany cennik i warunki
pracy — i to nietylko ze strony przedsiebior-
cy, lecz rowniez ze strony robotnikéw. Jezeli
sie dowie o ztamaniu regulaminu, ma natych-
miast doktadnie sprawe zbadaé. Osobista samo-
dzielna interwencya nie jest wskazana.

Jezeli robotnicy pracujg ponizej ugodzonej
minimalnej zaptaty, ma im zwrdci¢ uwage na
niedopuszczalno$é takiego postepowania — na-
lezy zwraca¢ uwage na usposobienie i chara-
kter majstrow i urzednikow, z ktérymi sie ma
do czynienia. Jezeli ci sa dla robotnikéw nie
przyjaznie usposobieni, nalezy zachowaé wielkg
ostrozno$¢, aby przez ich falszywa gre nie dac
wj prowadzi¢ sie w pole; w wypadku przeci-
wnym nie nalezy naduzywaé ich zyczliwosci.
Zawsze uczciwo$¢ jest pierwszym obowigzkiem
meza zaufania, roztropno$¢ drugim, a uprzej-
mos$¢ trzecim. Musi umie¢ postepowac z ludzmi
i wiedzie¢ o tem, ze nie piekne stowa, lecz
Maz
zaufania nie moze polega¢ na tem, co mu kto$
powie, lecz wszystko musi zbada¢ osobiscie i o
wszystkiem sam sie przekona¢. W razie kon-
fliktu ma uzy¢ wszelkich $rodkéw, byle nie do-
pusci¢ do strejku, aby zatarg zatagodzié¢/.w dro-
dze spokojnej.
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Sprawiedliwos¢, bezstronnos$¢, sumienno$¢ i po-
stepowanie zgodne z prawdg zjednajg mezowi zau-
fania szacunek nietylko u kolegbéw, lecz takze
u przetozonych i przedsiebiorcy. Bo organiza-
cya prowadzi zawodowa walke nie przeciw 0so-
bom, lecz przeciw systemowi kapitalistycznemu.
Zawodowa walka ma za zadanie przedewszyst-
kiem odparcie tego wszystkiego, co interesom
robotniczym szkode przynies¢ moze, dalej ochro-
ne czasu pracy i wychowanie cztonkéw na
uswiadomionych klasowo bojownikéw i sprawe
wyzwolenia sie z jarzma kapitalizmu. Dlatego
sity organizacyi nie mogag by¢ wyczerpane na
droDnostki, dla osiggania jakich$ chwilowych,
przemijajacych korzysci, jakkolwiek i tych nie
mozna lekcewazy¢. Organizacya ma masy wy-
szkoli¢ i nauczy¢ karnosci, aby te w danym
razie byly przygotowane wywrzeé¢ decydujacy
wptyw na bieg wypadkéw i odnie$¢ zwyciestwo.
Bez walki niema zwyciestwa, ale tez niema walki
bez nalezytego i starannego przygotowania przez
prace organizacyjng i

Przeglad ekonomiczny.

Po dtugim czasie zastoju po raz pierw-
szy zwiekszone zamowienia wptynety na sztaby
zelazne, trawersa i szyny. Choé¢ kwiecien nie
doréwnat jeszcze temu samemu miesigcowi w ro-
ku 1908, to jednak podniost odbyt o potowe
straty, jaka wynosita w kwietniu 1909, gdyz
mniejszy odbyt wynosit w sztabach zelaznych
0 49.676 centnar6w metrycznych.

Natomiast zapotrzebowanie trawers jest wie-
ksze”™ co nalezy przypisa¢ wzmagajgcemu sie ru-
chowi budowlanemu. Tak samo i szyny majg
nie zty odbyt.

Niedawno oabylo sie walne zgromadzenie
akcyjnego towarzystwa fabryk loko-
motyw we Wiedniu. Z przedstawionego spra-
wozdania przez dyrektora Gussenbauera
wynika, ze warto$¢ fakturowa za wyproduko-
wane lokomotywy, tendry i inne wyroby wy-
nosita za ubiegty rok 10.678.714 koron. Czysty
zysk wynosit 1,259.923 koron. Po wyznaczeniu
pewnych sum na odpisy funduszu rezerwowego
1t p. przypadto na kazdg akcye 64 koron dy-
widendy, a 34.349 koron pozostawiono na no-
wy rachunek. W stosunku do roku 1908 fa-
bryka florysdorfska przyniosta w r. 1909 na
kazda akcye o 8 koron wyzszag dywidende.;
W czasie gdy setki robotnikéw zostato wydalo-
nych i pozbawionych chleba, akcyonaryusze ro-
bili najlepsze interesa. Ale w kapitalistycznym
Swiecie jest wszedzie jednakowo. Gdy robotnicy
wykonali nadmiar towaréw i ich nadwartos¢,
mogg sobie chodzi¢ bez pracy o chtodzie i gto-
dzie, a akcyonaryusze, ktorzy tej fabryki nie
znajg i nigdy jej nie widzieli, wypetniajg swoje
kieszenie nadwyzkami z pracy robotnikow.

Austryacki przemyst maszynowy,
pomimo wysokich cet ochronnych ma jeszcze
trudng walke z Konkurencyg fabryk panstwa
niemieckiego. | w biezacym roku w pierwszym
kwartale import maszyn z Niemiec wzrost nie-
pomiernie, zaledwo przy niektérych systemach
maszyn przywo6z jest nieco mniejszy, jak w 1
kwartale 1909 i tak wedtug statystyki handlo-
wej w Niemczech eksportowano do Austryi
w I. kwartale 19.10 tylko 1350 centnarow me-
trycznych lokomotyw, w I. kwartale 1909 1532,
tak samo wywéz lokomobil spadt z 3396 cen-
tnaréw metrycznych na 2366 centnarOw metry-
cznych, natomiast maszyn parowych wzrdst
eksport do Austryi z 387 centnaréw metrycznych
w | kwartale 1909 na 797 centhnarOw metry-
cznych w tym samym czasie 1910, a przywoz
rozmaitych motoréow wzrést z 1754 centnaréw
metrycznych w . kwartale 1909 na 4606 w bie-
zacym roku w tym samym czasie.

Rowniez pompy dynamomaszyny nadeszty do
Austryi w ilosci 1553 centnardw metrycznych
w porownaniu do 1424 zesztego roku.

Maszyn do szycia przywieziono z Niemiec
w 1 kwartale b. r. 3103 centnar6w metrycznych,
zesztego roku tylko 1424 centnaréw metrycznych,
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a maszyn do przemystu tkackiego w L kwar-
tale 1909 sprowadzono do Austryi 15.937 cen-
tnarobw metrycznych, a tego roku w tym sa-
mym czasie przyszto z Niemiec 24.435 centna-
row metrycznych tych maszyn.

Przywéz maszyn do obrabiania metalu spadt
z 10.937 centnaro6w metrycznych na 15.531 cen-
tnar6bw metrycznych, za$ przyw6z maszyn do
przemystu drzewnego wzmogt sie z 3988 na
5893 centnaréw metrycznych, a przywo6z z Nie-
miec maszyn dla gorzelni, browaréw, miynow,
cukrowni wzrost z 5480 na 9705 centharéw
metrycznych, w b. r. w I. kwartale tak samo
wzrost przyw6z w dos$¢ wielkiej ilosci maszyn
dla przemystu skérnego i obuwia i przemystu
ziemnego i kamieniarskiego.

Cho¢ trudno sie ograniczy¢ chiuskim murem
przed konkurencyg przemystowcéw obcego pan
stwalLJto jednak nieudolno$¢ austryackich wiel-
kich przemystowcow oraz niewystarczajgca opie-
ka i poparcie rzadu natomiast ciggte popieranie
i forytowanie polityki agrarnej, wreszcie niszcza-
ca przemyst austryacki polityka zagraniczna
Arenthala sg hamulcem w rozwoju przemystu
austryaekiego, tern samem niezdolnym do kon-
kurencyi z przemystem obcym.

Przeg«ad spoteczny,

Wrogowie ubezpieczenia socya>nego. Zwig-
zek austryackich przemystowcéw
przedtozyt w parlamencie pismo, w ktérem pro-
testujg przeciw ubezpieczeniu robotnikbw na
staro$¢. Szczegdlnie wystepuja przeciw zapomo-
gom posmiertnym, przeciw dodatkowi panstwo-
wemu w sumie 90 koron do kazdej renty sta-
rosci, oraz przeciw obnizeniu uprawnienia do
renty starosci z 65 lat na 60 lat, a zadajg, aby
robotnik do renty byt uprawniony dopiero po
skoniczonych r70-eiu latach zycia.

Zwigzek przemystowcdw protestuje réwniez
przeciw temu, aby ubezpieczenia na staro$¢
miano zaprowadzi¢ wcze$niej, zanim nie nastapi
sanacya finanséw panstwowych i krajowych, to
znaczy, gdyby robotnicy mieli czeka¢ dopoki
nastagpi sanacya finansow krajowych i pafAstwo-
wych to predzej doczekaliby sie rozbioru Au-
stryi, jak ubezpieczenia na starosc.

O miliony-" kiore sie wydaje na militaryzm
bez zapytania parlamentu, zaaen zwigzek prze-
mystowcOw?7 sie nie troszczyt, nie styszymy tez
ani jednego stowa protestu ze strony przemy-
stowcdw przeciw majagcym sie wydaé nowym
setkom milionéw na nowe olbrzymie okreta, tak-
samo nie mieli odwagi wystgpi¢ przeciwko sza-
lonej polityce agrarnej, ale tam, gdzie chodzi,
aby robotnikom dano jakie takie ludzkie prawa,
ktérzy swojg pracg napychajg Kkieszenie przed-
siebiorcow, ktérzy az do ostatniej kropli krwi
wyzyskuja ronotnika, tam majg te bezczelng
odwage wystgpi¢/ .aby temu robotnikowi gdy
sterat przy pracy swe zdrowie, i wczes$niej sie
postarzeje, nie da¢ cho¢ skromng rentg, aby
nie musiat i$¢ na zebry. Oto robotnicy, jeszcze
jeden dow®d, jakiego wroga macie w organiza-
cyi Zwigzku przemystowcoéw, do ktérego
naleza i polscy przemystowcy!

Towarzyszka w urzedzie dla ochrony dzieci.
Usitowmniom naszych towarzyszy radnych gmi-
ny miasta Berna jest do zawdzieczenia, ze utwo-
rzono tam urzad dla ochrony dzieci. Magistrat
rowniez odniost sie do naszej partyjnej orgam-
zacyi kobiet z wezwaniem, aby jedna z towa-
rzyszek zajeta miejsce w kierownictwie tego
urzedu. Jestto postep, ktory nalezy z uznaniem
powita¢. | u nas w Galicyi sg miasta, w ktorych
rodzice muszg pracowa¢ poza domem, a dzieci
zostajg bez opieki. Te miasta powinny sie takze
poczuwac¢ do tego samego obowigzku, co Berno,
tymbardziej, ze zadna gmina dla klasy pracujgcej
nie nie zrobita, lesz najwieksze dochody z tej
klasy ciagnie.

»,Glos" donosi: Trwajagcy juz od dwoch tygo-
dni strejk robotnikdw S$lusarskich, pracujgcych
u majstréw zydowskich miat przebieg dotad nie-
zwykle powaAzny i spokojny. Robotnicy strejku-
jacy oparci jedynie na solidarnosci swej, z pod
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ktérej nikt sie nie wylamat, unikali wprost na-
wet cienia jakiego$ gwattu. Atoli majstrowie, wi-
dzac, ze przewlekaniem nie ztamig strejku,
chwycili sie innego $rodka: prowokacyi.

Na skutek proslyeh donoséw oszczerczych
polieya w ostatnich dniach poczeta aresztowac
robotnikéw bez najmniejszej do tego podstawy.
Panowie majstrowie wpadli na prosty pomyst:
przyaresztowaé komitet strejkowy, a woéwczas
robotnicy bedgq musieli sie poddad.

Onegdaj w nocy niespodziewanie agenci po
licyjni aresztowali tow. Krampnera. Wywotato
to niestychane oburzenie ws$rdd robotnikéw;
takie porywanie w nocy robotnikéw zanadto
przypomina stosunki rosyjskie.

Jesli majstrowie spodziewali sie, ze wywotajg
przez to postrach w szeregach slrejkujacych, to
sie grubo zawiodg w swych oczekiwaniach.

Spodziewamy sig, ze robotnicy mimo prowo-
kacyi, zachowaja nadal spokdj. Sgdzimy jednak,
ze i dyrekeya policyi nie zechce by¢ narzedziem
w rekach majstrow.

Komitet strejkujgcy zwrécit sie telegraficznie
0 interweneye do ministerstwa, a réwnoczesnie
do posta tow. Diamanda.

Szalejgcy militaryzm. Na nowe okrety i na
uzupetnienie zbrojern lgdowych zazadali mini-
strowie wojny i komendant marynarki nic wie-
cej tylko znowu nowych 400 milionow koron.
Wprawdzie nie chca tej sumy odrazu, tylko ra-
tami, ale to nie zmienia faktu, ze ludno$¢ Au-
stryi i Wegier w nastepnych 3—4 latach ma
do zwyktych jéiezardw militarnych doda¢ nowe,
jeszcze wieksze. | majg SmiatoS¢ zadaC takich
sum w czasie, kiedy budzet austryacki wyka-
zuje deficyt, na ktérego pokrycie wymysla sie
coraz nowe podatki, a réwnoczesnie rzad we-
gierski pozycza 100 milionéw na optate procen-
téw od starych diugdw.

£ warsztatow i fabryk.

Krakéw. (Zwycieski bojkot). Jubilerzy
przedtozyli firmie Lemel i Lauderman w Krako-
wie zgdania. Po kilku tygodniowym bojkocie ro-
botnicy uzyskali wszystkie zgdania, oraz 9-cio-
godzuiny czas pracy i przyjecie wszystkich ro-
botnikéw napowr6t do pracyj, i temsame m
bojkot zostatl zakonczony.

Mtoda organizacya jubileréw i ztotnikéw po
raz p‘erwszy w Galicyi uzyta sity swej organi-
zacyi do poprawy doli, przyczem trzeba wspo-
mnie¢, ze w tych zawodach w naszym Kkraju
robotnicy maja ptace daleko nizsze, niz w ka-
zdym innym zawodzie, i nalezaloby raz Domy-
$§le¢ nad poprawg stosunkéw u jubilerow i zto-
tnikéw we wszystkich zaktadach. Przystepujmy
zatem do organizacyi, a niedtugo bedziemy cze-
ka¢ na poprawe naszego potozenia.

Lwéw. Korporacya S$lusarzy we Lwowie
rozestata nastepujgce pismo do wszystkich maj-
strow katolickich.

Wny Panie!

W mys$l uchwaly nadzwyczajnego zgromadze-
nia z dnia 12 maja b. r. upraszam W-go Pana,
aby$ podczas strejku czeladzi izraelickich nie
przyjmowat tychze do robo6t, anr'tez nie obej-
mowat robd6t rozpoczetych przez majstrow izrae-
lickich.

We Lwowie, 15 maja 1910.

Gustaw Pamrner, m. p.
przetozony Stow. S$lusarzy i t. d.

Majstrowie S$lusarscy polscy, traktujgcy deli-
katnie zydowskich majstréw po ,izraelicku®,
nawotujg sie w czasie obecnej walki zydowskich
robotnikéw do solidarnosci w tej walce z zy-
dowskimi majstrami.

Dotychczas trwa miedzy majstrami tymi za-
zarta walka i wzajemna rasowa nienawis¢ z po-
woddéw konkurencyjnych, ale teraz w czasie
walki strejkowej nienawi$¢ ta czeSciowo uste-
puje, bo idzie o ztamanie robotnika.

Trzebinia. Stosunki w hucie cynkowej pod
rzgdami stawetnego Fuhrmana z dnia na dzien
stajg sie gorsze i nieznos$niejsze. Fuhrman do

spotki z Goldmanem juz tak daleko doprowa-
dzili, ze prawie kazdy dzieh przyjmuje sie no-
wych robotnikéw, a di dzisiaj przyjeci, na drugi
dzien odchodza, i tak wcigz w kétko.

Przez taka gtupig gospodarke tylko starsi ro-
botnicy, ktorzy dituzej pracuja, bedg pokrzy
wdzeni. Gdy nadejdzie zamkniecie roku admi-
nistracyjnego i wowczas okaze sie maty zysk —
a wiec dalej na robotniKOw, i nastapia reduncye
ptac, jakto juz niejednokrotnie miato miejsce.
Takich dwodch ograniczonych ludzi zamiast da-
waé do kierowania hutg, gdzie pracuje kilkaset
robotnikéw — raczejby powinni i$¢ do cyrku,
tam wodzac*sie za tby, chociazby publicznos¢
zabawiali, bo tutaj niema z nich zadnej korzy-
§ci, lecz szkoda. Te niedobrg gospodarke od-
czuwaja robotnicy i odczujg jg takze wiasciciele
hut, ale wéwczas juz bedzie zapdzno.

W jaki bezczelny i tajdacki sposéb zachowuje
sie wobec robotnikéw ta klika prusko-zydowska,
Swiadczy fakt, ze wilasnym kosztem utrz y-
rauje czterech polieyantéw umun-
durowanych ze szablami, ktérzy w dzien
i w nocy chodza po hucie, zachowujac sie wo-
bec robotnikdw w sposéb prowokujacy. O wy-
padek z tymi pachotkami nie trudno, gdyz sg
to starzy portyerzy fabryczni. Dziwimy sie tylko
starostwu chrzanowskiemu i urzedowi gminne-
mu w Trzebini, ze pozwalajg polskiego robo-
tnika przez prusaka tak gnebié, i na kazdym
kroku szykanowa¢. Lecz c6z zrobi¢ z naszymi
narodowymi patryotami — oni sobie zawsze tak...

Przy sposobnosci musimy poméwic¢ stow Kilka
o lekarzu Dobrzynskim. Lekarz Kazimierz Do-
brzynski, to wielka figura z pos$réd patryotow
tej nieszczesnej Trzebini. A na patryotyzmie
robi nielada interesy. | tak: Dobrzynski jest le-
karzem w powiatowej i brackiej kasie, a takze
lekarzem kolejowym, a oprdcz tego i wiascicie-
lem muzyki, naczelnikiem sokota i naczelnikiem
ochotniczej strazy pozarnej. Wszystkie te tytuty
przysparzaja mu niezle ptatne posadki.

Kazdy zrozumie, ze jeden cztowiek obarczony
tylu funkcyaim, ani jednej nalezycie nie wy-
petni, tak tez i Dobrzynski. Na drzwiach ma
wypisane godziny ordynacyjne, a mianowicie:
od 9 rano do 12 w potudnie i od 3 do 4 po
potudniu, lecz wyjatki sg tylko, ze dotrzymuje
te godziny, ale niechby tak robotnik zamiast
0 9, przyszedt do niego o llkp, juz go nie
przyjmie, a po potudniu to nawet zaden nie
$mie sie pokazaé. Ciezko zapracowane robotni-
cze pienigdze umie bra¢ ten kwadratowy pa-
tryota, ale robotnikiem to sie brzydzi. Jezeli
okaleczony robotnik przyjdzie do niego prosto
z roboty, to najpierw pedzi go do studni umy¢
sie, a dopiero po6zniej udziela mu pomocy le-
karskiej.

Obarczony tylu funkeyami biedny dr Dobrzyn-
ski leczy chorych na bdl gtowy, czy zotadka,
czy tez na rwanie powiedzmy w kolanie, to
jest jedno lekarstwo — proszek chinowy za
5 halerzy.

Ma tez przy sobie Dobrzynhski pomocnika,
ktory jest fryzyerem i felczerem. Jestto sobie
taki podskubany zydziak, zwacy sie Szmul Lowi.
Szmul to prawa reka Dobrzynskiego. Co Szmul
powie, to Swiete, i tak: gdy Dobrzynski zapi-
sze 30 baniek — to Szmul stawia tylko 15 ba-
niek, w ezem mu takze pomaga jego potowica.
Jezeli chory upomina sie, dlaczego nie wyko-
nuje zlecen lekarza, Szmul odpowiada: ,,Ja wiem,
co ja zrobié, to moj gtowa juz w tern!"

Szmul jest takze kawatkiem strazaka, a po-
dobno nawet posiada range wyzszg i dlatego to
ma tak wielkie zaufanie i protekcye Dobrzyn-
skiego.

Szmul lubi takze obchodzi¢ sie z robotnikami

w sposéb arogancki, a nawet mowi do robo-
tnikow ,,ty“.
Szmulku, radzimy ci, aby$ zaniechat tych

praktyk, bo przystowie moéwi, ze dzban aopoty
nosi wode, dopdki sie ucho nie urwie, tak tez
1 z tobg bedzie, gdy ta cierpliwo$¢ robotnikéw?7
sie wyczerpie — Dedziesz Szmulu wyrywat tam,
gdzie pieprz ro$nie. Nie dziwimy sie wcale, ze
robotnikow w tak tajdacki sposob traktuje sie
w takiej kasie, gdzie tylko klika rozmaitych m-



dywfduéw rzadzi samodzielnie i to pod bokiem
c. k. starosty w Chrzanowie.

Dwanascie lat uptyneto juz od czasu wybo-
row do tej kasy itensam zarzad rzadzi i krzy-
wdzi robotnikéw.

Gdziez wtadza! gdziez ta
Mozeby nareszcie pan starosta raczyt juz raz
rozkazac:rozpisaé wybory do tej kasy, by ta
klika przestata sie tuczy¢ krwawicg robotnicza.

Ustron. W tutejszej fabryce maszyn, ktora da-
whniej zatrudniata z gérg 700 robotnikdw, pod rza-
dami rozmaitych Faussigow i Gunteréw zostata
zaledwie znikoma garstka. Oddziat kotlarski zu-
petnie zniesiono. Slusarnia i tokarnia zatrudnia
Kilku ludzi i to nieregularnie. Oddziat kowalski,
ktéry mial by¢ rozszerzony, zatrudnia 90 robo-
tnikow ze 170-ciu, lecz z tych 90 wielu pozo-
staje catemi tygodniami w domu. Wprawdzie sg
tu wyjatki, ktérzy zajeci sg taksamo jak w cza-
sach dobrej konjunktury. ROzni lizunie w ro-
dzaju Herczykow, Matuszkéw, cieszg sie taska
pana majstra Dama, a ktorzy nawet z ognia
zabieraja innym robote, inni zarabiajg pare ko-
ron. Pan Dam, Kktory poza fabryKag udaje po-
stepowego i kulturalnego cztowieka, powinien
i w fabryce postepowaé sprawiedliwie i trakto-
wac robotnikow na réwni t. j. rozdzieli¢ robote
tak, aby zaden nie byt pokrzywdzony, inaczej
musielibySmy przyjspgdo przekonania, ze pan
Dam tym sposobem chce szykanowac i mscic¢
sie na robotnikach przekonan socyalistycznych,
poniewaz ci witasnie sg pokrzywdzeni, natomiast
klerykali i rozmaite idywidua cieszg sie jego
opiekg i taskg. To przeciez nie licuje z poste-
powaniem postepowego cztowieka i spodziewa-
my sie, ze pan majster zmieni swe dotychcza-
sowe postepowanie, inaczej musielibySmy sie
zajaé nieco obszerniej jego osobg. Réwniez zwra-
camy sie do zarzadu fabryki, aby ten wgladnat
w te stosunki i zaprowadzit sprawiedliwy po-
dziat pracy, wreszcie ukrocit samowtadztwo pana
Dama. Za$ robotnikéw kowalskich wzywamy,
aby meznie wytrwali na posterunku w swej or-
ganizacyi, a ci, ktérzy! jeszcze zdata stojg, niech
wstepujg w jej szeregi,, bo tylko z pomocg tej
organizacyi i solidarnosci naszej, bedziemy mo-
gli naszag krzywde naprawic.

Sekcya tokarzy.

Bacznos$¢ tokarze! Wiasciciele warsztatow
Borystawskich, chcac mie¢ tansze sity, sta-
raja sie sprowadza¢ takowe z innych miast.
Przestrzegamy naszych kolegéw, aby nie
dali sie uwie$¢ obietnicami pracodawcow,
i do Borystawia pod zadnym warunkiem nie
jechali.

Bielsko-Giata. Firma .Joseph? w Biel-
sku znowu chciata zredukowa¢ ptace akordowg
taksamo niby z powodu, ze nie moze dorownac
konkurencyi, przyezem nalezy nadmienié, ze ta
sama firma obecnie zakupita kawat gruntu dla
powiekszenia fabryki. Oburzenie tokarzy byto
tak wielkie, ze zdawato sie, ze natychmiast po-
rzucg prace. Na zgromadzeniu otrzymali mezo-
wie zaufania polecenie, aby natychmiast odnie-
§li sie do zarzadu fabryki i zazadali cofniecia
tej redukcyi ptacy. Wskutek tej interwencyi Jo-
sephy u Kkilku robotnikéw redukcye cofnat,
u wielu innych z powyzszych motywéw pod
trzymat zredukowana cene, o$wiadczajac, ze je-
zeli robotnicy nie sa w stanie za znizong ceneg
pracowaé, to on moze im daé te robote na dnio-
wke. Na to moznaby sie wszedzie zgodzi¢ tylko
nie u Josephiego. 1 jest zrozumiatem, ze toka-
rze bedg zmuszeni w odpowiednim czasie za-
zadaé¢ uregulowania swego stosunku ptacy.

Wieden. (Strejk tokarzy firmy Hof-
man n i Czerny. Wieden, XIIl Linzerstrasse
176—180). Firma ta ciaggle jest na poszukiwaniu
streikbrecherdw, ogtasza w dziennikach, rozsyta
kartki korespondencyjne do rozmaitych miast,
do stowarzj szen i pojedynézych tokarzy, aby
przyjechali do pracy, obiecujgc 50 hal. ptacy na
godzine, a zarobek w akordzie 40 do 50 koron
tygodniowo, przyezem ani im $ni sie komu na-

Wihasciciel: Franciszek Dames.

Wydaweca: Ludwik Ezner.
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pisaé;Sze u nich jest strejk tokarzy. W tajda-
ctwie swojem Hofmann posunat sie tak daleko,
ze chciat umiesci¢ w naszym partyjnym orga-
nie ,Arbeiter Zeitung* anons, poszukujacy do-
brych tokarzy. W swojem zacietrzewieniu Hof-

sprawiedliwo$¢ L man wyrzucit meza zaufania $lusarzy, w odpo-

wiedzi na to, porzucili Slusarze prace.
Wszystkim kolegom zwracamy uwa-

ge, aby nie przyjmowali w tej firmie
pracy pod zadnym pozorem, tym sa-
mem niech nikt z tokarzy i $lusarzy
nie jedzie do firmy Hofmann i Czerny

we Wiedniu.

Sprawy techniczne.

Lokomotywa 0 23 kotach. Inzynierowie w Ame-
ryce wybudowali lokomotywe, ktdra uchodzi za
najwiekszg w S$wiecie. Maszyna ta wazy 46020
centnaréw, a razem ztendrem 70.000 centnaréw.
Tender jest w stanie zabraé¢ 4000 galonéw (mia-
ra angielska) ropy do opalania maszyny i 12.000
galonéw wody dla kotta.

Lokomotywa ta nietylko ma to wielkie zna-
czenie, ze moze uciggnac olbrzymie ciezary,
lecz jest tak skonstruowang, ze gdy w dotych-
czasowycn ogromna ilos¢ gazéw i gorgca ucho-
dzi kominem w powietrze, to w tei maszynie
zostaje/-to wszystko specyalnemi urzadzeniami
uchwytane do ogrzewania Kkotta.

Jdak wielka iloscPgoragca uchodzi w powietrze,
to dowdd, ze przez to nowe urzgdzenie oszcze-
dza sie okoto 50% opatu.

Maszyna ta jest w stanie natadowany pociag
0 diugosci jednej mili angielskiej z tatwoscig
ueiggnac.

Lutowanie glinu. P. Schoop poleca nastepu-
jacy sposo6o lutowania drutéw, blach i t. p. gli-
nowych. W celu usuniecia pokrywajagcej metal
warstwy tlenku, uzywa on mieszanine ztozong
z 60 czesci chlorku potasu, 12 czeSci chlorku
sodowego, 4 czesci kwasnego siarczanu potasu
1 20 czedci chlorku litowego; mieszanine nalezy
najpierw stopi¢ w naczyniu platynowem, naste-
pnie sproszkowa¢ i przez dodanie wody zamie-
nit, na gesta mase. Jezeli do lutowania uzywa
sie ptomieri o stosunkowo niskiej temperaturze,
np. ptomien dmuchawki tlenowej lub acetyle
nowej, nalezy zwieksza¢ zawartos¢ w miesza
ninie kwasnego siarczanu potasu, obnizajac
w ten spos6b punkt topliwosci takowej. Miesza-
nina ta odgrywa podwodjng role: 1) uwalnia po
wierzchnie metalu '6d warstwy tlenku; 2) nie
pozwala na dostep powietrza do rozgrzanej po-
wierzchni metalu. Punkt topliwosci mieszaniny
jest nieco nizszy od topienia sie glinu. Chcac
zlutowaé odpowiednie powierzchnie, nalezy ta-
kowe pokry¢ masg i nastepnie nagrzewa¢ w od-
powiednim momenck WAkrdtce stopi sie masa,
a nastepnie glin, taczac sie bezposrednio ze
soba.

Telegraf bez drutu w balonach sterowanych.
Proby, dokonywane z telegrafem bez drutu na
balonie sterowym ,Z I11“, juz ukoficzono. Oka-
zato sie przy dosSwiadczeniach, ze wytwarzanie
fal odbywa sie bez szkodliwym lub niepewnych
zjawisk i w balonach metalicznych (sztywnego
systemu), i ze przy stosowanych przyrzadach
mozna porozumiewac>sie na odlegtosé okoto 500
kilometréw.

Na'zasadzie otrzymanych wynikow, stacya
telegrafu bez drutu ma bye urzadzona na stale
w gondoli balonu.

Z powodu strejkow i bojkotoéw
om:ja¢ naiszy nastTiujeoa miojsoowusti m

Metalowcy wszystkich kategaryj: Wieden ,Alfa
Separator,!;1 fabryka towardw blaszanych i ma-
szyn mleczarskich, XIl. Wienerbergstrasse;
Dubsky, falir. narzedzi VI Mariahilfengurtel 14);
Uscie nad Elbe Auss-ig (firma B.eitenfcld iDa-
nek); Krasna (firma Bepr, fabryka maszyn);
Bdhm Kamnifz (firma Rcchlitz); Weiz (firma Ve-
reinigte elektrische Industrie, dawniej Elektro-
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werk F. P'chler); Bielsko-Biata (wszystkie za-
ktady); Erzebetfalva obok Budapesztu (We-
gierska fabryka broni i maszyn.

Drikerzy: Wiedenn (firma Koteborsky XVI. Hipp-
gasse 4); Bukareszt (firma Hornstein).

Slusarze: Serajewo (Bosnia) (wszystkie war-
sztaty).

Slusarze kas zelaznych: Wiederi (fabryka Ign; cy
Patzak XVIII Edwardgasse 4).

Tokarze; Wieden (firma Hofman i Czerny, fa-
bryka automobilow ,Continental, XIII. Lin-
zerstrasse 176-178) Kapfenberg (firma Braci
Behler).

Odlewacze i formierzy: Gorlice (Wegner); Miirz-
ziischlag (firma Sleckmann); Andritz (fabryka
maszyn Andritz); Przybrani (firma Br. Unger-
man); Neissa (firma Rettig j S-ta)

Instalatorzy gazo. i i wodociggéw : Graz (firma
Wilhelm Bruckner i S ka).

Kotlarze: Wegry.

Grawerzy i robotnicy przy emalii: Praga (firma

Lokbsch i Syn, guziki bizuteryjne).

Zgubiono nastepujace ksigzeczki legitymacyjne:

Jozef Ecker, br ceutr. 56.031, ur. 1grudnia

w Denebergu, przystgpit 13 marca 1904 w Steier; Fran-
ciszek Nowak, Sslusgly., nr centr. 138.767, ur. 20 marca
1888 w Birenz, przystapit 20 stycznia 1007 w Wiedniu;
Krzystof KastWVo, kowal, numer ceYitr. 54.094, urodz.
7 lutego 1862 w Piruno, wstagpit 28 stycznia 1905 w Pola;;
Jan.,.Go6tzinger, blachart;; nr centr. 27jt49, ui%rsty-
cznia 1892 w Obr.tz, przystapi! ¥ lipca 1909 w Laa
nad ThajM nudwik Stok lasek, formierz, nr centr.
41.439, ur. 15 wrzesnia 1880 w Dnemohotitz, przysla
pit 8 maja 1909Iw St. Pohe* Jézef KaStanka no-
zownik, nr centr. 108.659’1ur. 27 sierpnia 1889 w (lo-
tes-Segen, przystapit-tiksierpnia 1906 w Wiedniu 16527
Benedykt Justitz instalator, nr. centr, $£1284, uro-
dzony 11 marca 1878 w Stpb, wstapit 28 stycznia 1905
w Wiedniu 6/1.

Zwraca Si¢ uwage wszystkich kierownikow stacyi
ptatniczych, 1 kasyerow grup miejscowych, by na po-
wyzsze legitymacye zadnych zapomo6g nie wyptacali.

KOMUNIKATY.

Towarzyskie Korespondenci! Jezeli pi-
smo nasze ma byc¢ interesujgce dla czy-
telnikéw, jezeli ma korzystnie oddzia-
tywaé na nasze stosunki, to jest nie-
zbedne, aby towarzysze Kkore-
spondenci nadsytali wiadomo-
§ci do redakcyi ,,Metalowcajlj|

Upraszamy rowniez, aby korespoden-
cye byly po jednej stronie papieru pi-
sane i zawieraly fakty prawdziwe, a na-
zwiska osob byly wyraznie napisane.

Kazda korespondencya musi by¢ naj-
pézniej we wtorek rano redakcyi dore-
czona, poniewaz zamkniecie numeru na-
stepuje najpOzniej we wtorek o godz.
11-ej przed potudniem. Redakcya.

¢ ¢

Stowarzyszenie jubileréw, ztotnikéw itd w Au-
stryi. Sekretaryat: Wiedeu--'VI., Kopernikus-
gasse 12.

Zarzad stow. jubileréw, ztotnikéw itd zawia-
damia, iz skarbnik tow. Lanekutsch wkitadki
i zapisy cztonkéw przyjmowaé bedzie w sezo-
nie letnim, od 14 bm. poczawszy, od godziny
7—8 wiecz. co soboty i w niedziele od 11— 12
przed potudniem.

Zarazem zawiadamia sie, iz biblioteka sktada
sie z ksigzek polskich, niemieckich i zargono-
wych, jest juz w komplecie i cztonkowie moga
z niej korzysta¢ réwniez co soboty od godz.
7—8 wiecz.

Zwracamy cztonkom uwage*; ze posiedze-
nie Zarzadu odbedzie sie w poniedziatek
dnia 6 czerwca o godz. 7’50 w lokalu stowa-
rzyszenia.

Stacya ptatnicza w Krakowie: Kierownik sta-
cyi L. Zahn, Starowi$lna 29, przyjmuje wkiadki
cztonkéw do organizacyi.

Drukarnia Ludowa w Krakowie.



